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5#دف�هذه�الدراسة�إ1ى�إبراز�أهمية�متطلبات�ممارسة�مهنة�التدقيق�ا(نصوص�عل$#ا��ي�معاي
��التدقيق�

الدولية،�حيث�تعت@��هذه�ا(تطلبات�بمثابة�<ساس�لبناء�الشخصية�ا(هنية�للمدقق،�كما�تساعده��ي�

  .Mحتفاظ�باستقIليته،�وتمكنه�من�أداء�عمله�بعناية�كافية

�معظم�وق �غطت �قد �الدولية �معاي
��التدقيق �أن �أهمها �النتائج �من �جملة �إ1ى �الدراسة �توصلت د

متطلبات�ا(عاي
��العامة��ي�التدقيق،�ع^ى�الرغم�من�أ[#ا�لم�تخصص�معاي
��خاصة�لذلك�وإنما�تناولت�

  .تلك�الجوانب�من�خIل�مجموعة�من�القواعد�ا(نصوص�عل$#ا��ي�أك_��من�معيار

  .مهنة�التدقيق،�معاي
��التدقيق،�التأهيل�ا(fg،�الحياد�وMستقIل،�العناية�ا(هنية: حيةالكلمات�ا�فتا

   JEL :Z02 ;Z21تصنيف�

Abstract : 
This study aims to highlight the importance of the requirements needed for practicing 

the auditing profession set forth by international auditing standards. These requirements 
represent the basis for building the auditor’s professional character, and help him maintain 
his independence and enable him to perform his work with enough care. 
 The study reached a number of results, the most important of which is that the 
international auditing standards have covered most of the auditing general standards 
requirements, although they did not determine special standards for that. rather, they dealt 
with these aspects through a set of rules stipulated in more than one standard. 

Keywords: auditing profession, auditing standards, professional qualification, 
neutrality and independence, professional care. 
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  :مقدمة

،�نجد�مهنة�التدقيق،�اذ�يتم�بواسطt#ا�من�ب
ن�أهم�ا(هن�ال�fsتساهم��ي�التطور�Mقتصادي�rي�بلد

إبداء�الرأي�حول�عدالة�وصدق�القوائم�ا(الية�وا(علومات�ال�fsتتضمw#ا،�وتعد�حلقة�الوصل�ب
ن�ا(Iك�

�مهنية� �منظمات �لها �وأسس �وقواعدها، �أصولها �تدريس �تم �فقد �<همية �لهذه �ونظرا �الشركات، وإدارة

  .عملية�وضع�معاي
���ومتطلبات�ممارسة�مهنة�التدقيقمحلية�ودولية،�بحيث�تتو1ى�هذه�ا(نظمات�

ومن�ب
ن�ا(نظمات�ا(هنية�الدولية�نجد�Mتحاد�الدو1ي�للمحاسب
ن،�الذي�قام�بإصدار�معاي
��التدقيق�

الدولية،�ح��sتكون�أداة�لعمل�ا(دقق،��بحيث�تمده�با�رشادات�وا(فاهيم�و�جراءات�ال�fsتساعده��ي�

  والجودة�الIزمة��انجاز�مهامه�بالكفاءة

تتعلق�متطلبات�ممارسة�مهنة�التدقيق�بشخصية�ا(دقق�والصفات�ال�fs: [طار�العام�dشكالية�البحث

  . يجب�أن�تتوافر�فيه�بحيث�يصبح�أه�I(مارسة�مهنة�التدقيق

�ي�ظل�ما�سبق�ذكره�تتبلور�معالم��شكالية�<ساسية�لهذا�البحث،�وال�fsيمكن�صياغt#ا�ع^ى�النحو�

  : لتا1يا

 هل�غطت�معاي�mnالتدقيق�الدولية�الجوانب�ا�تعددة��تطلبات�ممارسة�مهنة�التدقيق؟

  :ل�جابة�ع^ى�هذه��شكالية،�تم�تقسيمها�إ1ى�التساؤ�ت�الفرعية�التا1ي

 هل�تنص�معاي
��التدقيق�الدولية�ع^ى�متطلبات�التأهيل�العلم�fوالعم^ي�للمدقق؟ -

 ع^ى�متطلبات�حياد�واستقIل�ا(دقق؟هل�تنص�معاي
��التدقيق�الدولية� -

 هل�تنص�معاي
��التدقيق�الدولية�ع^ى�متطلبات�العناية�ا(هنية�الIزمة؟ -

�البحث �إ1ى��:أهمية �ا(هنة �أعضاء �قبل �من �وا(ستمرة �ا(لحة �الحاجة �إ1ى �إ1ى �البحث �هذا �أهمية تعود

�اح �ولسد �التدقيق، �حقل ��ي fg)ا� �للعمل �ا(ختلفة �الجوانب �مجتمع�معاي
��تغطي �وتوقعات تياجات

�fا�من�التمتع�بقوة�مهنية�ملزمة�لكل�ممار��#wعمال�وتحظى��ي�نفس�الوقت�بالقبول�العام�الذي�يمك>

  .مهنة�التدقيق

  :أهداف�البحث

 تبيان�أهمية�معاي
��التدقيق�الدولية��ي�تنظيم�ممارسة�ا(هني
ن؛ -
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 ؛للمدقق�التعرف�ع^ى�متطلبات�التأهيل�العلم�fوالعم^ي -

  .متطلبات�الحياد�وMستقIل�والعناية�ا(هنية�للمدقق�التعرف -

من�أجل��جابة�ع^ى��شكالية�ا(طروحة��ي�البحث�والتساؤ�ت�ا(تفرعة�عw#ا�سوف�يتم�: هيكلة�البحث

  :ا(حاور�التاليةتقسيم�هذه�الدراسة�إ1ى�

  مهنة�التدقيق�-

  قيق�الدولية�ي�ظل�معاي
��التد متطلبات�التأهيل�العلم�fوالعم^ي�للمدقق�-

  متطلبات�حياد�واستقIل�ا(دقق��ي�ظل�معاي
��التدقيق�الدولية�-

  متطلبات�العناية�ا(هنية�الIزمة��ي�ظل�معاي
��التدقيق�الدولية�-

I- مهنة�التدقيق  

�يمكن�  توجد�هناك�صعوبة�بالغة��ي�تحديد�مفهوم�ا(هنة،�بحيث��يزال�هناك�جدل�مستمر�حول�ما

� �وما �عم�Iمهنيا �إ��أنه�اعتباره �ا(وضوع، �هذا ��ي �مختلفة �آراء �وجود �رغم �ولكن ،fgم��
�غ يعت@��عمل

�تمثل� fsوال� �عل$#ا، �عام �اتفاق �هناك �يكون �أن �يكاد fsال� �<ساسية �القواعد �من �مجموعة يوجد

fgي�عمل�مr2011محمود،�كلبونة،�و�زريقات،�( .الخصائص�الرئيسية�(   

ستخدام�ا(عرفة�الخاصة�بأحد�فروع�العلم��ي�التطبيق�ع^ى�عمل�يعتمد�ع^ى�ا" تعرف�ا(هنة�ع^ى�أ[#ا 

�ا(عرفة �هذه �ع^ى �يعتمد �ما �فن �ممارسة �أو��ي ��خرين �( ".شؤون �و�شحاته، �الديب �الله ،�2013فتح

  )72صفحة�

�� �أ[#ا �ع^ى �ا(هنة �تعرف �من�"كما �لقسم �النظري �الهيكل �واستيعاب �فهم �ع^ى �ممارسته �تؤسس عمل

وتعتمد�ممارسته�ع^ى�ا(هارات�والقدرات�ا(تولدة�من�هذا�الفهم،�ويتم�تطبيق�أقسام�العلم�أو�ا(عرفة،�

هذه�ا(هارات�والقدرات��ي�مجال�الشؤون�الحيوية�ل�نسان،�ويتم�تعديل�ا(مارسات�ا(هنية�من�خIل�

  )73-72،�الصفحات�2013فتح�الله�الديب�و�شحاته،�( ".تراكم�الخ@�ات�لدى�ا(مارس
ن

���� �ع^ى �أيضا �وتعرف �ا(كانة�"أ[#ا �هذه �حقق �وقد �<خرى، �<عمال �من �أع^ى �ذو�رتبة �غ
��يدوي عمل

ي� وع^ى�ا(ستوى�الشخ�f�ª) من�قبل�الحكومات�والقانون (ا(هنية�بعد�Mع©�اف�به�ع^ى�ا(ستوى�ا(وضو̈

�كمهني
ن( �بأنفسهم �ممارسيه �اع©�اف �خIل �ويقوم�) من �وMهتمام �للدراسة �محدد �بنطاق «
ويتم
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�بت �ا(تقدم�ممارسوه �التعليم �خIل �من �لذلك �الIزمة �ا(عرفة �اكتسا¬#م �بعد �محددة �خدمات قديم

  )73،�صفحة�2002/2003فتح�الله�ديب�و�كامل�سالم،�( ".والتدريب�الرا­ي

وقد�ركز�بعض�الباحث
ن�ع^ى�مدخل�القوة�لتعريف�ا(هنة،�حيث�يروا�أن�ما�يم
»�أعضاء�ا(هنة�عن��������

�أو�نوع �طبيعة �ليس �ما�غ
�هم �ولكن �(زاولته، �الIزمة �أو�التدريبية �التعليمية �الف©�ة �أو�طول �العمل ية

�العمل� �وبيئة �ظروف �ع^ى �سيطر5#م �ومدى �تخصصهم �مجال ��ي �¬#ا �يتمتعون fsال� �هو�السلطة يم
»هم

�لهذا� �وطبقا ،fg)ا� �العمل �بمجال �ترتبط fsال� �<خرى �الوظيفية �ا(جموعات �بعض �وع^ى �¬#م ا(حيطة

فتح�( ".تنظيم�وظيفي�يكتسب�rعضائه�احتكار�قطاع�مع
ن�من�سوق�العمل" ا(هنة�بأ[#اا(دخل�تعرف�

  )73،�صفحة�2002/2003الله�ديب�و�كامل�سالم،�

��������«
وقد�استخدم�بعض�الباحث
ن�عنصر�ا(عرفة�ا(هنية�كأساس�لتعريف�ا(هنة�من�ناحية،�وللتمي

دور�اجتما¨ي�" أخرى،�وطبقا�لذلك�تعرف�ا(هنة�بأ[#ا�بيw#ا�وب
ن�غ
�ها�من�<عمال�مثل�الحرف�من�ناحية

منظم�يتحمل�بأمانة�ا(سؤولية�عن�قطاع�مع
ن�من�معرفة�وثقافة�ا(جتمع،�وتتضمن�هذه�ا(سؤولية�

�العم^ي �الواقع �(شاكل �حلول ��يجاد �واستخدامها �ا(عرفة �وتطوير�هذه �لتنمية �ا(هنة �الله�( ".سµي فتح

  )73صفحة��،2002/2003ديب�و�كامل�سالم،�

�قاعدة�������� �ترتكز�ع^ى �فا(هن �والحرف، �ا(هن �ب
ن �التفرقة �يجب �هو�أنه �هنا �إليه ��شارة �يجب وما

علمية�منظمة�ومتطورة�باستمرار�وليس�ع^ى�ف©�ة�تدريبية�طويلة��كتساب�بعض�ا(هارات�اليدوية�كما�

�ي �ا(هنة �اصطIح �القول �يمكن �التفرقة �لهذه �وطبقا �الحرف، ��ي �تخضع�:"ع·fهو�الحال �العمل �من نوع

أنشطته�للدراسة�والتحليل�النظري�ويتم�تعديل�هذه�<نشطة�طبقا�للنتائج�ا(شتقة�من�هذه�الدراسة،�

بينما�الحرفة�¹ي�عمل�يستند�إ1ى�مجموعة�من�<نشطة�اليدوية�الروتينية�يتم�تعديلها�بالتجربة�والخطأ�

 )73،�صفحة�2002/2003فتح�الله�ديب�و�كامل�سالم،�( ".للممارس�الفرد

�للمهنة������� �الشائعة �التعريفات �معلومات�: ومن �إ1ى �مزاولته �تحتاج �الذي �العمل �عن �عبارة أ[#ا

�طويل �وتدريب �وإعداد �( متخصصة �و�العزب، f2011نظم� �صفحة �أداء�)32، ��ي �يعتمد �العمل �وهذا ،

� �ع^ى �ا�نظم معاي�mnلuداءوظيفته wxا�� �والسلوك �بوساطة �يتم �ا�، �ا�تخصصةا�نظمات أو��هنية

،�ويكون�هدفه�<سا���fأداء�خدمة�عامة�دراسة�مستمرة�تفاق�العام،�ويحتاج��ي�سبيل�مزاولته�إ1ى�

  )167،�صفحة�2011محمود،�كلبونة،�و�زريقات،�(. للمجتمع

�انه �ع^ى �Mمريكية �ا(حاسبة �جمعية �عرفته �فقد �التدقيق �القرائن�" أما �ع^ى �للحصول �منتظمة عملية

�ب �من�ا(رتبطة �التأكد �لغرض �موضوعية �بطريقة �وتقييمها �Mقتصادية، �<حداث �ع^ى العناصر�الدالة
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الصبان،�(". درجة�مسايرة�هذه�العناصر�للمعاي
��ا(وضوعة،�ثم�توصيل�نتائج�ذلك�إ1ى�<طراف�ا(عنية

  )6،�صفحة�2002/2003

انات�ا(حاسبية�ا(ثبتة��ي�فحص�إنتقادي�منظم�rنظمة�الرقابة�الداخلية�والبي" ويعرف�ايضا�ع^ى�انه

الدفاتر�والسجIت�والقوائم�ا(الية�للشركات�ال�fsيتم�تدقيق�حسابا5#ا��بقصد�إبداء�رأي��ف·�fمحايد��ي�

�أو�الحسابات� �ا(الية �القوائم �د�لة �ومدى �عل$#ا �Mعتماد �ودرجة �البيانات �هذه �أو�دقة �صحة مدى

،�صفحة�2014الجمال،�( .ة�أعمالها�من�ربح�أو�خسارةالختامية�ال�fsأعد5#ا�الشركة��ي�التعب
��عن�نتيج

62(  

� �انه �ع^ى �التدقيق �يعرف �ا(عاي
��"كما �مع �التوافق �مدى �لتحديد �ا(علومات �عن �<دلة �وتقييم جمع

  ".ا(قررة�سلفا�والتقرير�عن�ذلك،�ويجب�أداء�التدقيق�بواسطة�شخص�كفء�ومستقل

اليب�الرقابة�يشتمل�ع^ى�مجموعة�من��جراءات�ان�التدقيق�هو�أسلوب�من�أس"اما�شريقي�عمر�ف
�ى�

ال�fsيتخذها�ا(دقق،�وال�fsتسt#دف�الفحص�Mنتقادي�للسجIت�ودفاتر�وحسابات�ا(ؤسسة�والقوائم�

� �واقع�ا(ستندات�للتأكد �ككل�من �مع�ا(بادئ�ا(حاسبية�ا(تعارف�عل$#ا،�ما(الية �وانسجامها �سIمt#ا ن

�وال �الصادق �تعب
�ها �من ��ي�والتأكد �فحصه �نتائج �ينشر�ا(دقق �أن �ع^ى �ا(ؤسسة، �وضعية �عن صحيح

��
�التعب ��ي �ا(الية �القوائم �وعدالة �صدق �مدى �عن �وا(حايد �ا(سؤول f·الف� �رأيه �يتضمن تقرير�مكتوب

�عل$#ا �ا(تعارف �إطار�معاي
��التدقيق ��ي �يتم �هذا �وكل �للمؤسسة، �وا(ركز�ا(ا1ي �النشاط �نتيجة  ".عن

  )2013شريقي،�(

  :من�خIل�التعاريف�السابقة�يمكن�القول�أن�عملية�التدقيق�¹ي   

 عملية�منهجية�ومنظمة�تتم�وفق�مجموعة�من��جراءات��ا(تتابعة�وا(خطط�مسبقا؛� −

ي؛ −  عملية�جمع�وتقييم�أدلة��ثبات�بشكل�موضو̈

(علومات�التقرير�هو�ا(نتوج�الw#ائي�لعملية�التدقيق�وهو�يمثل�أداة�لتوصيل�النتائج�(ستخدمي�ا −

�ا(الية� �القوائم ��ي �الواردة �ا(علومات �ب
ن �التوافق �التقرير�مدى �هذا �يب
ن �بحيث ا(حاسبية،

 وا(عاي
��ا(وضوعة؛

يجب�ان�يكون�ا(دقق�مؤه�Iلفهم�ا(عاي
��ال�fsيجب�استخدامها�وكفئا�ح��sيعلم�أنواع�وحجم� −

  .<دلة�ال�fsيجب�جمعها،�ويجب�أن�يتمتع�بإتجاه�ذه·�fمستقل
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�أ[#ا����  �ع^ى �التدقيق �مهنة �تعريف �يمكن �سبق �ما �ع^ى �الجهد�" تأسيسا �ع^ى �يقوم �عمل �عن عبارة

�ع^ى� �يكون �أن �يزاوله �من �ع^ى �ويش©�ط �للمجتمع، �عامة �أو�خدمات �منفعة �تحقيق �إ1ى �وÆ#دف ،f·الذه

هنية،�قدر�عا1ي�من�التخصص،�وأن�يجتاز�مراحل�دراسية�وتدريبية�معينة�تنظمها�الدولة�أو�ا(نظمات�ا(

قبل�ال©�خيص�له�بمزاولة�ا(هنة،�وأن�يكون�هناك�نوع�من�الرقابة�الذاتية�ع^ى�<داء�تمارسه�ا(نظمات�

�ا(مt#ن
ن� �ال©»ام �لضمان �ا(هنة، �وسلوك �آداب �تنظيم �وقواعد fg)ا� �معاي
��لÇداء ��ي �ويتمثل ا(هنية،

  )167،�صفحة�2011قات،�محمود،�كلبونة،�و�زري( .بالوفاء�بمسؤوليا5#م�تجاه�ا(جتمع�ككل

وعليه�يمكن�القول�أن�مهنة�التدقيق�يجب�أن�تتوفر�ع^ى�مجموعة�من�ا(قومات�ح��sتتمكن�من��������

تقديم�خدمات�عامة�للمجتمع،�والوفاء�بمسؤوليا5#ا�اتجاه�أفراد�هذا�ا(جتمع،�و�تتمثل�هذه�ا(قومات�

  : فيما�ي^ي

  �شراف�وتنظيم�شؤون�مهنة�التدقيق؛�وجود�جمعيات�أو�منظمات�مهنية�تتو1ى�مسؤولية�-

  وجود�مجموعة�من�معاير�<داء�ا(تعارف�عل$#ا،�بحيث�يعتمد�عل$#ا�ا(هني
ن�أثناء�عملية�التدقيق؛�-

وجود�مجموعة�من�القواعد�والتقاليد،�ال�fsتحكم�السلوك�ا(�fgلÇعضاء�ا(نتسب
ن�للمهنة،�و5#دف��-

  ضافة�إ1ى�ا(حافظة�ع^ى�كرامة�أعضاÈ#ا؛إ1ى�الرفع�من�مستوى�مهنة�التدقيق،�با� 

وجود�برامج�التعليم�ا(�fgا(ستمر،�بحيث�5#دف�هذه�ال@�امج�إ1ى�الرفع�من�جودة�<داء�ا(fg،�كما��-

  .تمكن�أعضاء�ا(هنة�من�مواكبة�التطورات�الحديثة��ي�مجال�ا(عرفة�ا(هنية

II- متطلبات�التأهيل�العلمي�والعم}ي�للمدقق ��mnالتدقيق�الدولية�ي�ظل�معاي  

   ��������fg)ا� �التأهيل �يساعده �بحيث �للمدقق، �ا(هنية �الشخصية �بناء ��ي �<ساس fg)ا� يعت@��التأهيل

�تنفيذ� ��ي �ا(دقق �نجاح �أن �كما �كافية، �بعناية �عمله �أداء �من �ويمكنه �باستقIليته �Mحتفاظ ��ي الجيد

التخطيط�السليم�لعملية�التدقيق�و�شراف��عملية�التدقيق�يتوقف�ع^ى�تأهيله�ا(�fgالذي�يمكنه�من

��ثبات� �أدلة �ع^ى �والحصول �الداخلية �الرقابة �نظام �وتقويم �فحص �وكذلك �ا(ساعدين، �ع^ى ا(Iئم

�( الكافية �1994الشمرى، �الصفحات �بواسطة�)49-50، �تتم �أن �يجب �التدقيق �عملية �فإن �لذلك ،

ا(هنية�ال�fsتؤهله�للعمل�كمدقق،�وهذا�يع·��fشخص�لديه�ا(عرفة�العلمية�والخ@�ة�العملية�والكفاءة

�ا(جا�ت� �من �وغ
�ها �والتدقيق �والضرائب �ا(حاسبة �مجا�ت ��ي �الكافية �العلمية �با(عرفة �يتمتع أن

ا(رتبطة�با(مارسة�ا(هنية،�إضافة�إ1ى�ذلك�يجب�أن�يستمر�ا(دقق��ي�مواصلة�التعليم�والتدريب�طوال�



  ........عنوان�ا�قال

 

 
7 

طورات�الحديثة��ي�تلك�ا(جا�ت�ويظل�مستعدا��كتساب�ا(عرفة��ي�ممارسته�للمهنة�ليظل�ملما�بالت

    )40،�صفحة�2002/2003فتح�الله�ديب�و�كامل�سالم،�( .مجا�ت�جديدة

��ي�� �أوردت �ولكw#ا �للمدقق �والعم^ي fالعلم� �للتأهيل �خاصا �معيارا �الدولية �معاي
��التدقيق �تحدد لم

  :�fgللمدقق��ي�عدة�معاي
��ع^ى�النحو�التا1يفقرات�متعددة�القواعد�ال�fsتنظم�التأهيل�ا(

  )77،�صفحة�1994الشمرى،�( :�ي�الفقرت
ن�السابعة�والثامنة��تي�)200(تضمن�ا(عيار�الدو1ي�رقم�. 1

− �� �أنه �ع^ى �السابعة �الفقرة �التقرير�بعناية�" نصت �إعداد �يتم �وأن �التدقيق �عملية �تتم �أن يجب

 ".وخ@�ة�وكفاءة��ي�التدقيقمهنية�وبواسطة�أشخاص�ممن�لدÆ#م�تدريب�

− �� �أنه �ع^ى �فتنص �الثامنة �الفقرة �وكفاءة�" أما �متخصصة �مهارات �ا(دقق �يتوافر�لدى �أن يجب

يمكن�اكتسا¬#ا�من�خIل�التعليم�العام�وا(عرفة�الفنية�ال�fsيكتسË#ا�من�خIل�دورات�دراسية�

�يك fsال� �العملية �الخ@�ة �خIل �ومن �اختبار�تأهي^ي �بموجب �تنعقد �إشراف�رسمية �تحت تسË#ا

سليم،�وفض�Iعن�ذلك�فإنه�يقت�f�Ìع^ى�ا(دقق�أن�يكون�ع^ى�إطIع�مستمر�بالتطورات،�بما�

�<نظمة� �وكذلك �التدقيق �وبأمور �با(حاسبة �ا(تعلقة �والوطنية �الدولية �القرارات �من �ذلك �ي

 ". وا(تطلبات�القانونية�ذات�العIقة

منه�) 14(برقابة�الجودة�ع^ى�أعمال�التدقيق�فقد�نصت�الفقرة�ا(تعلق�) 220(أما�ا(عيار�الدو1ي�رقم�. 2

ع^ى�أنه�يجب�ع^ى�ا(دقق�وا(ساعدين�ممن�لدÆ#م�مسؤوليات�إشرافية�أن�يأخذوا��ي�الحسبان�مهارات�

�والتدقيق� �و�شراف �التوجيه �نطاق ��ي �البت �عند �لهم �ا(وكل �العمل �أداء �ع^ى �وقدر5#م ا(ساعدين

  )173،�صفحة�2012دحدوح�و�القاf�Í،�( .ا(ناسب�لكل�مw#م

3.�� �رقم �ا(عيار�الدو1ي �تضمن �ي^ي) 600(كما �ما �ع^ى �الخامسة �فقرته �عند�: " �ي �ا(دقق �ع^ى ينبÎي

التخطيط�لIستفادة�من�عمل�ا(دقق��خر�مراعاة�الكفاءة�ا(هنية�للمدقق��خر��ي�إطار�ا(همة�ا(حددة�

�ا(صاد �بعض �ومن �ا(دقق، �ذلك �نفذها fsمثلال� �ا(علومات �مw#ا �يأخذ �أن �يستطيع fsالعضوية� :ر�ال

دحدوح�و�القاf�Í،�( ".العامة��ي�مؤسسة�مهنية�أو�الرجوع�إ1ى�ا(ؤسسة�ا(هنية�ال�fsينتم�fإل$#ا�ا(دقق

  )173،�صفحة�2012

4 .� �رقم �ا(عيار�الدو1ي ��ي�) 610(أوضح �الداخ^ي �ا(دقق �عمل �من �ا(دقق �استفادة �كيفية �ينظم الذي

يجب�ع^ى�ا(دقق�الخارÑي�أن�يتحقق�من�أن�أعمال�التدقيق�الداخ^ي�قد�تم�: "�تي) 09(رقم�فقرته�

تنفيذها�من�قبل�أشخاص�لدÆ#م�التدريب�الف·�fا(ناسب�والكفاءة�ا(ناسبة�باعتبارهم�مدقق
ن،�ويمكن�
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�التدقيق� �موظفي �وتدريب �بتوظيف �ا(تعلقة �السياسات �ع^ى �التعرف �طريق �عن �ذلك �من التحقق

  (IFAC, 2009, p. 647) .اخ^ي�ومراجعة�خ@�ا5#م�ومؤه5I#م�الفنيةالد

5 .� �رقم �ا(عيار�الدو1ي �من �السابعة �الفقرة �ألزمت �بمهارة�) 620(لقد �شخصيا �اقتناعه �بضرورة ا(دقق

� ��ستخدام�عمل�الخب
��كقرينة�إثبات�:" تي�وكفاءة�الخب
�،��حيث�نصت�ع^ى عندما�يخطط�ا(دقق

 ,IFAC, 2009) :قنع�نفسه�بمهارات�وخ@�ة�الخب
��من�خIل�دراسة�ما�لدى�الخب
��منللتدقيق،�عليه�أن�ي

p. 659)  

 شهادات�مهنية،�ترخيص�أو�عضوية��ي�جهاز�م�fgمناسب؛ −

 ".خ@�ة�وسمعة��ي�حقل�العمل�الذي�يسµى�ا(دقق�للحصول�ع^ى�بينة�له −

ولية�قد�حددت�مفهوم�التأهيل�من�خIل�هذه�النصوص�يمكننا�استقراء�أن�معاي
��التدقيق�الد�������

�تحدد� �ولم �تأهيليا، �اختبارا �يجتاز�ا(دقق �أن �وضرورة �العملية �والخ@�ة �العلمية �با(عرفة �و�قارنته fg)ا

�تم
»ت� �كما �دولة، �كل ��ي �ا(هنية �أو�ا(نظمات �للجهات �ذلك �Mختبار�وتركت �لهذا �ا(عاي
��ضوابط هذه

رورة�تقويم�ا(دقق�الرئي�f�Øلكفاءة�ا(دقق��خر�والخب
�،�معاي
��التدقيق�الدولية�بكو[#ا�نصت�ع^ى�ض

  . الذي�قد�يستفيد�من�خ@�ا5#م�ا(دقق

و��بد�من��شارة�إ1ى�أن�التأهيل�ا(�fgهو�مفهوم�متحرك�وليس�ثابتا،�rن�مجرد�الحصول�ع^ى��������

عليم�والتدريب�ا(ستمر،�شهادة�ا(دقق�الخارÑي���تع·�f[#اية�ا(طاف،�بل�يجب�Mعتماد�ع^ى�سياسة�الت

  .   مما�يجعل�حامل�هذه�الشهادة�يحتاج�إ1ى�دورات�تدريبية�قص
�ة�كل�عام
ن�ع^ى�<قل

III- التدقيق�الدولية�mnل�ا�دقق��ي�ظل�معايBمتطلبات�حياد�واستق  

إن�استقIل�ا(دقق�يمثل�حجر�الزاوية��ي�ممارسة�مهنة�التدقيق،�ويتطلب�MستقIل�قيام�ا(دقق�����

ه�دون�التعرض�إ1ى�أية�ضغوط،�وقد�كان�MستقIل�مرتبطا�با(هنة�منذ�نشأ5#ا،�بل�إنه�هو�الذي�بعمل

أوجد�ا(ناخ�ا(Iئم�لنشوÈ#ا،�ويمكن�القول�أنه�بدون�MستقIل�تصبح�عملية�التدقيق�بدون�م@�ر�ع^ى�

،�صفحة�2012دحدوح�و�القاf�Í،�( �طIق�وتفقد�دورها�Mجتما¨ي،�بل�يغدو�ضررها�أك_��من�نفعها

،�ويغطي�MستقIل�ناحيت
ن�هما�MستقIل��ي�الواقع�وMستقIل��ي�الظاهر،�MستقIل��ي�الواقع�)174

هو�حالة�ذهنية�وهو�يع·�fأن�ا(دقق�يجب�أن�يكون�مستق�Iمن�حيث�الوضع�أو�الحالة�الذهنية��ي�كل�

�أو�لرقاب �لضغوط ���يتعرض �بحيث �ا(هنية �با(هام �ا(رتبطة �أو�<مور �التدقيق �برنامج �وضع �الغ
���ي ة

�الظاهر�فإنه� ��ي �MستقIل �أما �التدقيق، �مراحل �من �مرحلة �أي �التقرير�أو��ي �أو�إعداد �الفحص إجراء
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�مصلحة� �وجود �عدم �يتطلب �وهذا �ا(دقق، ��ستقIل �ا(الية �القوائم �مستخدمي �وإدراك �بنظرة يرتبط

  )41،�صفحة�2002/2003ح�الله�ديب�و�كامل�سالم،�فت(.       مادية�للمدقق��ي�ا(ؤسسة�محل�التدقيق

لم�تحدد�معاي
��التدقيق�الدولية�معيارا�خاصا�لحياد�واستقIل�ا(دقق�عند�قيامه�بعملية�التدقيق���

  :وإنما�غطت�هذا�الجانب�بمجموعة�من�القواعد�ال�fsوردت�ضمن�ا(عاي
��التالية

1 .� �رقم �ا(عيار�الدو1ي �) 200(نص �رقم �فقرته �عن��)14(�ي Iمستق� �يكون �أن �يجب �ا(دقق �أن ع^ى

�استقIلية� �من �كل �من �تتألف �أ[#ا �ع^ى �ا(عيار�MستقIلية �هذا �وصف �كما �التدقيق، �محل ا(ؤسسة

�ع^ى� �قدرته �التدقيق �محل �ا(ؤسسة �عن �ا(دقق �استقIلية fوتحم� �ا(ظهر، ��ي �وMستقIلية الذهن

رأي،�وتعزز�MستقIلية�قدرة�ا(دقق�ع^ى�العمل�تكوين�رأي�دون�أن�يتأثر�بتأث
�ات�قد�تضعف�ذلك�ال

fg)اهة�وموضوعية�والحفاظ�ع^ى�موقفه�من�التشكك�ا«Úب. (IFAC, 2010, p. 84)  

2 .� �رقم �ا(عيار�الدو1ي �فقرته�) 600(يتطلب �آخر��ي �مدقق �بعمل �يستع
ن �عندما �الخارÑي �ا(دقق من

IستقM� ��خر�بمتطلبات �ا(دقق �إحاطة �بضرورة � �للمؤسسة،�الخامسة �بالنسبة �للتطبيق �القابلة ل

  (IFAC, 2010, p. 584). والحصول�ع^ى�كتاب�يضمن�به�ا(دقق��خر�ال©»امه�¬#ذه�ا(تطلبات

 :فقد�تضمن��ي�فقرته�الخامسة�ع^ى�ضرورة�حصول�ا(دقق�ع^ى�ما�ي^ي) 220(أما�ا(عيار�الدو1ي�رقم�. 3

  )205،�صفحة�2008أحمد�لطفي،�(

ات�ذات�عIقة�من�ا(ؤسسة�ومن�شركات�ضمن�ا(جموعة،�عند�Mقتضاء،�الحصول�ع^ى�معلوم� −

 لتحديد�وتقييم�الظروف�والشركات�ال�fsتشكل�5#ديدا�لIستقIلية؛

�MستقIلية�� − �وإجراءات �لسياسات �وجدت، �إن �ا(حددة، �ا(خالفات �حول �ا(علومات تقييم

 ة�عملية�التدقيق؛الخاصة�با(ؤسسة�لتحديد�ما�إذا�كانت�تشكل�5#ديدا��ستقIلي

إتخاذ��جراءات�ا(ناسبة�للقضاء�ع^ى�مثل�هذه�الt#ديدات�أو�تخفيضها�(ستوى�مقبول�بتطبيق�� −

�Mنسحاب� �يكون �حيث �مناسبا، �ذلك �كان �إذا �العملية �من �أو�با�نسحاب �الوقائية �جراءات

  .ممكنا�وفقا�للقانون�أو�النظام�ا(طبق

بغض�النظر�عن�درجة�استقIلية�وموضوعية�وظيفة�:" ما�ي^ي) 610(لقد�جاء��ي�ا(عيار�الدو1ي�رقم��-5

�عند� �الخارÑي �للمدقق �ا(طلوبة �MستقIل �درجة �إ1ى �الوصول �تستطيع �� �أ[#ا �إ� �الداخ^ي، التدقيق

التعب
��عن�رأيه��ي�القوائم�ا(الية،�ولذلك�يتحمل�ا(دقق�الخارÑي�وحده�مسؤولية�الرأي�الذي�تم�إبداؤه�
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�ا �القوائم �الداخ^يع^ى �ا(دقق �عمل �من �الخارÑي �ا(دقق �باستفادة �ا(سؤولية �تلك �تقل �و�  ".(الية،

      )435،�صفحة�2000الناÝيّ،�(

ينبÎي�أن�يقيم�ا(دقق�ما�إذا�: "ع^ى�ما�ي^ي) 620(من�ا(عيار�الدو1ي�رقم�) 20 - 14(كما�نصت�الفقرات�. 6

ية�الIزمة�rغراض�ا(دقق،�و�بد�أن�يتضمن�تقييم�كان�ا(دقق�الخب
��يتمتع�بالكفاءة�وا(قدرة�وا(وضوع

�
�الخب �ذلك �موضوعية �ع^ى �5#ديدا �تخلق �قد fsال� �والعIقات �ا(صالح �Mستفسار�عن ". ا(وضوعية

(IFAC, 2009, p. 653)  

�تم
»ت�������� �قد �الدولية �معاي
��التدقيق �أن �القول �يمكن �ا(عاي
��السابقة �نصوص �استعراض بعد

�الشر  �من �النحو�بمجموعة �ع^ى �وذلك �ا(دقق �وحياد �استقIل �لضمان �توفرها �الواجب �وا(تطلبات وط

  :التا1ي

�و¹ي� − �م©�ابطة، �مفاهيم �ذات �صفات �بأربعة �ا(دقق �يتصف �أن �وا(وضوعية�: يجب Mستقامة

 وMستقIل�والحفاظ�ع^ى�أسرار�عمIئه؛

�ل� − �MستقIل �طبيعة �بالتمي
»�ب
ن �الدولية �معاي
��التدقيق �قامت �الداخ^ي�لقد �ا(دقق �من كل

��
�معاي �مواجهة �تستطيع �� �الداخ^ي �ا(دقق �استقIل �ضوابط �أن �بحيث �الخارÑي، وا(دقق

 MستقIل�ال�fsتعت@��جوهرية�للمدقق�الخارÑي؛

�ع^ى�� − �عIوة �مكثفة �بإجراءات �القيام �ع^ى �الخارÑي �ا(دقق �الدولية �التدقيق �
�معاي ألزمت

  . ك�عندما�يستفيد�من�عمل�أحد�الخ@�اء�جراءات�ال�fsكان�مخطط�لها،�وذل

IV- التدقيق�الدولية�mnزمة��ي�ظل�معايBمتطلبات�العناية�ا�هنية�ال  

�وتدقيق� �بفحص �القيام �عند �مع
ن �أداء �بمستوى �ا(دقق �ال©»ام � �الIزمة �ا(هنية �العناية �ببذل يقصد

�ا( �يحقق �الذي �العمل �أي �التقرير، �وإعداد �للمؤسسة �الختامية �ا(الية ��خراج�القوائم �الIزم ستوى

،�صفحة�1998درويش�و�صحن،�( ا(علومات��ي�صورة�دقيقة�لخدمة�<طراف�ذات�ا(صلحة�وحمايt#م

�تحدد�)41 fsال� �ا(ختلفة �التشريعات �عليه �تنص �ما �مw#ا �العوامل �من �العديد �ا(ستوى �هذا �ويحدد ،

ا(طلوبة�من�ا(دقق،�هذا�با�ضافة��ا(سؤولية�القانونية�للمدقق�وال�fsتمثل�الحد�<دنى�للعناية�ا(هنية

�«
إ1ى�ما�تنص�عليه�القواعد�وا(عاي
��ال�fsتصدرها�الهيئات�ا(هنية�لغرض�ا(حافظة�ع^ى�مستوى�أداء�مم

  )46،�صفحة��2002الصبان�و�ع^ي،�(. (زاو1ي�ا(هنة
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لقواعد�ا(نصوص�تطرقت�معاي
��التدقيق�الدولية�للعناية�ا(هنية�الIزمة�من�خIل�مجموعة�من�ا�������

  :عل$#ا�ع^ى�النحو�التا1ي

،�1994الشمرى،�( :�ي�فقرتيه�السابعة�والعاشرة�ع^ى�التوا1ي�ع^ى�ما�ي^ي) 200(نص�ا(عيار�الدو1ي�رقم��.1

  )81صفحة�

�لدÆ#م��- �ممن �أشخاص �وبواسطة �مهنية �التقرير�بعناية �إعداد �يتم �وأن �التدقيق �عملية �تتم �أن يجب

 دقيق؛تدريب�وخ@�ة�وكفاءة��ي�الت

�أن��- �عليه �ويجب �بعناية، �للمساعدين �ا(فوض �العمل �ويراجع �ويشرف �يوجه �أن �ا(دقق �ع^ى ينبÎي

  .   يحصل�ع^ى�ضمان�معقول�بأن�العمل�ا(ؤدى�من�قبل�ا(دقق
ن�أو�الخ@�اء�هو�عمل�كاف�لغرضه

ية�الIزمة،�أنه�يجب�ا(رتبطة�بالعناية�ا(هن) 09(فقد�جاء��ي�فقرته�رقم�) 610(أما�ا(عيار�الدو1ي�رقم��.2

ع^ى�ا(دقق�الخارÑي�أن�يتحقق�مما�إذا�تم�تخطيط�نشاطات�قسم�التدقيق�الداخ^ي�و�شراف�عل$#ا�

ومراجعt#ا�وتوثيقها�بشكل�سليم،�وا(ثال�ع^ى�ممارسة�ا(دقق�الداخ^ي�للعناية�ا(هنية�الIزمة�هو�وجود�

  )436ة�،�صفح2000الناÝيّ،�(. وكفاية�أدلة�التدقيق�وأوراق�العمل

3.�� �رقم �ا(عيار�الدو1ي �من �الثامنة �الفقرة �ع^ى�) 620(ترى �يكون �بأن �يمكنانه �وثقافته �ا(دقق �خ@�ة أن

دراية�بأمور�ا(ؤسسة�بشكل�عام�ولكن�من�غ
��ا(توقع�أن�تكون�له�الخ@�ة�ال�fsتتوفر�للشخص�ا(تدرب�

  . ا(هندس�أو�ا(ؤهل�(زاولة�مهنة�أو�حرفة�أخرى،�كالخب
���ي�شؤون�التأم
ن�أو 

 (IFAC, 2009, pp. 654-655) :من�خIل�ما�سبق�يمكن�القول�أن���

معاي
��التدقيق�الدولية�لم�تخصص�معيارا�للعناية�ا(هنية�الIزمة�وإنما�تناولت�هذا�الجانب�من�� −

 خIل�مجموعة�من�القواعد�ضمن�ا(عاي
��السابقة؛

عناية�ا(هنية�الIزمة�تلبية�لشرط�تأهيل�معاي
��التدقيق�الدولية�نصت�ع^ى�ضرورة�بذل�ا(دقق�لل� −

 ا(دقق�تأهي�Iمهنيا؛

− �� ��ي �الIزمة �ا(هنية �العناية �مفهوم �الدولية-امتد �معاي
��التدقيق �ا(هنية��-ضوء �العناية ليشمل

للمدقق�الداخ^ي،�وأوجبت�ا(عاي
��الدولية�ع^ى�ا(دقق�الخارÑي�أن�يتحقق�من�هذه�العناية�عن�

 .داخلية�كافية�وبرامج�تدقيق�وكذلك�أوراق�عمل�منظمة�طريق�وجود�أدلة�تدقيق
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��ي�������� �ا(عاي
��العامة �متطلبات �معظم �غطت �قد �الدولية �معاي
��التدقيق �أن �القول �يمكن وعليه

�خIل� �من �الجوانب �تلك �تناولت �وإنما �لذلك �معاي
��خاصة �تخصص �لم �أ[#ا �من �الرغم �ع^ى التدقيق،

  .�ي�أك_��من�معيارمجموعة�من�القواعد�ا(نصوص�عل$#ا�

V- الخاتمة:  

�التدقيق� �مهنة �ممارسة �متطلبات �ع^ى �Mعتماد �أهمية �إ1ى �الدراسة �هذه �خIل �من �التطرق �تم لقد

�مفهوم� �حددت �الدولية �معاي
��التدقيق �أن �تب
ن �حيث �الدولية، �معاي
��التدقيق ��ي �عل$#ا ا(نصوص

وضرورة�أن�يجتاز�ا(دقق�اختبارا�تأهيليا،�كما�التأهيل�ا(�fgوقارنته�با(عرفة�العلمية�والخ@�ة�العملية،�

يجب�أن�يتصف�ا(دقق�بأربع�صفات�ذات�مفاهيم�م©�ابطة،�و¹ي�Mستقامة،�وا(وضوعية،�وMستقIل،�

�لشروط� �تلبية � �الIزمة �ا(هنية �للعناية �ا(دقق �بذل �ضرورة �إ1ى �با�ضافة �أسرار�عمIئه، �ع^ى والحفاظ

      .تأهيل�ا(دقق�تأهي�Iمهنيا

  :التوصيات

 يجب�أن�يتمتع�ا(دقق�بمهارات�متخصصة،�وكفاءة�يتم�اكتسا¬#ا�من�خIل�التعليم؛ -

 يجب�أن�تتم�عملية�التدقيق�بواسطة�أشخاص�ممن�لدÆ#م�تدريب�وخ@�ة�وكفاءة؛ -

�العمل� - �ع^ى �يساعده �ما �وهذا �التدقيق، �محل �ا(ؤسسة �عن Iمستق� �ا(دقق �يكون �أن يجب

 بÚ»اهة�وموضوعية؛

 ؛ملية�التدقيق،�وأن�يتم�إعداد�التقرير�بعناية�مهنيةيجب�أن�تتم�ع -

يجب�ان�يكون�ا(دقق�مؤه�Iلفهم�ا(عاي
��ال�fsيجب�استخدامها�وكفئا�ح��sيعلم�أنواع�وحجم� -

 <دلة�ال�fsيجب�جمعها،
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