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 شكر وعرفان

انحًذ وانشكر لله تعانى انزي وفقًُ لإتًاو هزا انعًم انعهًً انًتىاضع، كًا ٌسعذًَ 

 وجساهًا خٍرأطال الله فً عًرهًا والدي الكريميه... إنى أٌ أتقذو بانشكر انجسٌم 

 طخطى "انعًمانًشرف عهى هزا  انفاضم انجسٌم إنى الأستارًا أتقذو بانشكر ك

انزي حرص عهى إعطائً كم انُصائح وانتىجٍهات انلازية لإتًاو هزا رمضان" 

 انعًم.

فإنٍه أدٌٍ بانشكر "بحاش عبد الحق" يع انشكر انجسٌم إنى الأستار انكرٌى 

 وأعترف نه بانجًٍم.

ولا ٌفىتًُ يٍ هزا انًقاو أٌ أتقذو بانشكر إنى كم يٍ ساهى فً إَجاز هزا انعًم يٍ 

 بىلاٌة انًسٍهة انزٌٍ نى ٌبخهىا عهٍُا بانًعهىيات. أعضاء وقاباث التربيت

 

 إليكم جميعا...أهدي ثمرة جهدي



 ملخص الدراسة:

هجفت هحه الجراسة إلى التعخف على طبيعة اتجاه نقابات التخبية نحه ميثاق قظاع التخبية 
أخلاقيات  ميثاقنحه ة المسيلة، وتحجيج اتجاهاتهم الهطنية في بعض نقابات التخبية في ولاي

 التخبهية(.)المبادئ العامة للميثاق، حقهق وواجبات أعضاء الجماعة قظاع التخبية الهطنية 

 07ا على المنهج الهصفي، حيث طبقت هحه الجراسة على عينة قهامها واعتمجنا في دراستن
 .بهلاية المسيلة عضه من نقابات التخبية

 :النتائج التاليةوتهصلت الجراسة إلى 

 _ هناك اتجاه إيجابي لنقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطنية.

 جابي لنقابات التخبية نحه المبادئ العامة للميثاق.ه إيا_ هناك اتج

 _ هناك اتجاه إيجابي لنقابات التخبية نحه حقهق وواجبات أعضاء الجماعة التخبهية.

اتجاهات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية            _ هناك اختلاف في 
 الهطنية تعدى لمتغيخ الانتماء النقابي 

هناك اختلاف في اتجاهات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطنية  _
 تعدى لمتغيخ الأقجمية في المهنة



Le Résumé D’étude : 

Cette étude a objectif de définir ou identifier la nature de direction de 
syndicat d’éducation nationale vers la charte de secteur d’éducation 
nationale aussi dans un certains syndicat éducatifs ou niveau de la 
wilaya de M’sila, spécialement son direction vers la charte 
d’éducation nationale (les principes généraux de la charte, son droits, 
son devoirs). Et nous basé dans notre sur les programme d’éruptifs 
ou nous allons appliquer cette étude sur 70 m’ombres de syndicat 
nationale d’éducation. 

Cette étude a inclue sur ces résultats suivant : 

 une direction objective positive du syndicat vers charte 
éducative. 

 une outre direction positive vers les principales générales de la 
charte. 

 une direction positive vers les droits et les devoirs des m’ombre 
éducatifs.  

 une déférence aux directions du syndicat vers la charte 
d’éducation nationale selon l’adaptation du syndicat. 

 et dernièrement la déférence aux directions éducatives vers la 
charte éducative est selon l’expérience et l’ancien.         
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 مقدمة



 

 

 أ

 مقدمة:

تعج الأخلاق قاسسا مذتخكا بيؼ السيؼ السختمفة في السجتسع الؽاحج، إذ لا تخمؽ ميشة      
مؼ الزؽابط الأخلاقية التي تحكػ ترخفات أفخادىا، لأن الأخلاق تتأثخ بالإطار الفكخي 

 (143، ص9002الحزاري الحي يقيدو السجتسع. )سمؽم وجيل:والسدتؽى 

ولا يخفى عمى أحج بأن التخبية تعج ضخورة اجتساعية وفخدية فلا يدتطيع الفخد أن      
يدتغشي عشيا ولا السجتسع، وكمسا ارتقى الإندان في سمػ الحزارة كمسا زادت حاجتو إلى 

عمػ السشطمق والقجوة باعتباره مؽضع تقجيخ ولحلغ يعج الس، التخبية باعتبارىا حقا مؼ حقؽقو
 وذلغ التقجيخ، عميو أن يكؽن في مدتؽى ىحه الثقةلدم واحتخامو وثقتو. وبيحا  السجتسع،
والسعمػ قجوة  .لا يؤثخ عشو إلا ما يؤكج ثقة السجتسع بو واحتخامو لوأويحخص عمى ، والاحتخام

لحلغ ، باقيا   أثخه في الشاس حسيجا  وحخيص عمى أن يكؽن ، لطلابو خاصة ولمسجتسع عامة
، ويجعؽ إلييا ويشذخىا بيؼ طلابو والشاس كافة، والسثل العميا، سدغ بالقيػ الأخلاقيةتفيؽ ي
سا يجب عمى السعمػ أن يجرك ك .مى شيؽعيا واحتخاميا ما استطاع إلى ذلغ سبيلاع ويعسل

 سات وتشفيحىا والسذاركة الايجابيةقؽاعج الدمؽك الؽظيفي والالتدام بالأنعسة والتعمي أن احتخام
 أركان أساسية في تحقيق أىجاف السؤسدة، في نذاطات السجرسة وفعالياتيا السختمفة

 .التعميسية

فأخلاقيات ميشة التعميػ تديػ في جعل السعمػ أكثخ حبا وإقبالا عمى ميشتو وأكثخ انتساء        
شخريتو والارتقاء لسجتسعو وأكثخ قجرة عمى التكيف معو، كسا أنيا تداىػ أيزا في تكؽيؼ 

كسل وجو، ولياتو وواجباتو السشؽطة بو عمى أكثخ قجرة عمى القيام بسدؤ بسدتؽاه وجعمو أ
برؽرة  وتؤثخعمى سسات التلاميح  تشطبعرية الايجابية والستسيدة لمسعمسيؼ الذخ فالدسات

 يمتدم ة التعميػسيشلميثاق أخلاقي  وجؽد دستؽر أو ويقتزي ذلغ .ايجابية عمى سمؽكاتيػ
إذن ىي معاييخ تعج  ، فالأخلاق السيشيةبتطبيقو في سمؽكيػ اليؽمي أعزاء الجساعة التخبؽية

 .التداميا ، والحي يتعيج أعزاء السيشةالسدتحب السيشةأساسا لدمؽك أفخاد 

      



 

 

 ب

والجدائخ مؼ الجول التي سعت إلى وضع ميثاق أخلاقي لسيشة التعميػ حيث كان       
طاع، حيث كان لشقابات اليجف الخئيدي مؼ وراء صياغة ىحا السيثاق ىؽ ضسان استقخار الق

التخبية الحق في إعطاء رأييػ حؽل مذخوع ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية، فالشقابة ىي حقيقة 
بيجف اجتساعية تزخب بجحورىا أعساق التاريخ، وتشعيسيا يعسل عمى جسع القؽى العاممة 
ن ىحا حساية وتشسية السرالح الاجتساعية والاقترادية والدياسية لأعزائيا. بحيث يكؽ 

 (algpress.com) التشعيػ وفق السبادئ والقؽانيؼ والذخوط السسشؽحة ليػ.

عالج مؽضؽع اتجاه نقابات التخبية نحؽ ميثاق أخلاقيات قطاع دراستشا لتومؼ ىشا جاء       
 .التخبية الؽطشية

 يمي: مؼ أجل ىحا الغخض تػ تقديػ الجراسة إلى ما     

وكحا وتشاولشا فيو إشكالية الجراسة وفخضياتيا الإطار العام للدراسة بعشؽان  الفصل التمهيدي
أىجافيا وأىسيتيا بالإضافة إلى تحجيج السفاىيػ الأساسية وقج استعخضشا في ىحا الفرل أيزا 

 الجراسات الدابقة.

 فرؽل نعخية.  1حيث قدػ بجوره إلى الإطار النظري للدراسة عشؽان تحت اسػ  الباب الأول:

تسييج وتعخيف الاتجاه وكحا السفاىيػ  حيث تطخقت فيو إلى الاتجاهاتبعشؽان  الأول:الفصل 
الستعمقة بالاتجاه بالإضافة إلى خرائص الاتجاه ومكؽناتو واىسيتو وأيزا وظائف الاتجاه 

 وأنؽاعو والطخق العمسية لقياس الاتجاه وأخيخا خلاصة.

عشاصخ أساسية وىي  8فيو إلى تسييج و حيث تطخقشا نقابات التربيةبعشؽان الفصل الثاني: 
والجدائخ نقابات التخبية ولسحة تاريخية حؽل تطؽر الشقابات في العالػ  الشقابة ومفيؽم مفيؽم

بالإضافة إلى أىجاف نقابات التخبية ودورىا وشخوط تكؽيؼ الشقابة وكحا مبادئ خاصة بالعسل 
 الشقابي وعشاصخ الشقابة وأخيخا خلاصة.

حيث تطخقشا فيو إلى تسييج  الوطنية ميثاق أخلاقيات قطاع التربيةبعشؽان  الفصل الثالث:
وأخلاقيات ميشة  مفيؽم أخلاقيات السيشةوخرائص الأخلاق في الإسلام و  مفيؽم الأخلاقو 

يتيا وأىجافيا ومرادرىا أىسو  السشعؽر الإسلامي لأخلاقيات ميشة التخبية والتعميػالتعميػ وكحا 



 

 

 ج

يثاق م يا، بالإضافة إلى تعخيفأسباب تخاجعلاقيات ميشة التعميػ و قبات تطبيق أخع وأىػ
ق السيشة لؽزارة التخبية عشاصخ مذخوع أخلاوكحا  أىجافو  أخلاقيات قطاع التخبية الؽطشية

 وفي الأخيخ خلاصة. الؽطشية

حيث قدػ بجوره إلى الإطار المنهجي والميداني للدراسة عشؽان تحت اسػ  أما الباب الثاني:
 :في والستسثميؼ فرميؼ

تسييج ثػ حيث تطخقشا فيو إلى الإجراءات المنهجية للدراسة تحت عشؽان  الفصل الرابع:
مشيج الجراسة بعجىا الجراسة الاستطلاعية وحجود الجراسة الدمانية والسكانية وأدوات الجراسة 

عيشة الجراسة  وكحا الجراسةبالإضافة إلى أساليب السعالجة الإحرائية وكيفية بشاء وسيمة 
    .وأخيخا خلاصة

حيث عالجشا البيانات  ومناقشة النتائجوتفسير  عرضتحت عشؽان  الفصل الخامس:
السيجانية الخاصة بالتداؤلات الستعمقة بطبيعة اتجاه نقابات التخبية نحؽ ميثاق أخلاقيات 

عة التخبؽية قطاع التخبية الؽطشية والسبادئ العامة لمسيثاق وحقؽق وواجبات أعزاء الجسا
لشتطخق أخيخا إلى مشاقذة الشتائج العامة حؽل كل محؽر مؼ محاور الجراسة والستسثمة في 

وبعج التطخق إلى كل ما جاء في البابيؼ الأول التداؤلات التي وضعشاىا في إشكالية الجراسة، 
خاتسة ذكخنا والثاني تأتي الخاتسة حيث أوردنا فييا أىػ الشتائج التي تػ التؽصل إلييا، بعج ال

 التؽصيات ثػ جاءت قائسة السخاجع ثػ السلاحق.  جسمة مؼ
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 الفصل التمييدي                                                  الإطار العام للدراسة
 

 5 

 الإشكالية _ 1

تحقيق تشسية شاممة للئندان كؾنيا  إلىالحياة التي تدعى وسائل تعج التخبية مؽ أىؼ 
التي يذيجىا  عسمية أخلبقية اجتساعية ثقافية، واداة ميسة في مؾاجية التغيخات الدخيعة

تؤثخ عمى اتجاىات افية قج ثقالسعخفي وما يراحبو مؽ تغيخات  والانفجارعرخ العؾلسة 
الافخاد وقيسيؼ وحتى أخلبقياتيؼ، الأمخ الحي يجعل غخس القيؼ والأخلبق العالية ىجفا ساميا 

 مؽ أىجافيا.

تشسية  إلىأن التعميؼ يختبط بالتخبية ارتباطا وثيقا، حيث أنو يدعى  (2004ويرى ناصر)
واكدابو السيارات والسعارف والأخلبقيات التي تمدمو في الحياة. فالعمؼ طخيق العقل وصقمو 

التقجم والشيزة والتفؾق، وىؾ أساس نيزة الأمؼ وتقجميا. وكمسا ارتقى الاندان في سمؼ 
 .(4، ص2004 ،ناصر) التخبية باعتبارىا حقا مؽ حقؾقو. إلىالحزارة كمسا زادت الحاجة 

مجى مدؤولية ذلػ السجتسع اتجاه  إلىإن الاىتسام بسيشة التعميؼ في السجتسعات يذيخ 
مدتقبل أجيالو ومجى حخصو عمى تؾفيخ الخجمات التخبؾية لأبشائو، لأن أي اصلبح 
مدتيجف للؤمة بغية تقجميا، إنسا يشظمق مؽ البرسات التي يتخكيا السعمؼ عمى سمؾكيات 

 طلببو وأخلبقيؼ.  

أخلبقيات تشغؼ الدمؾك العام لأعزاء السيشة مع بعزيؼ البعض  إلىل ميشة تدتشج كو 
ؽ الأخخى، وتشدجؼ مع قيؼ ضسؽ تمػ السيشة ومع غيخىؼ مؽ العامميؽ في مجالات السي

، قية التي تشبثق مؽ فمدفة السجتسعوميشة التعميؼ رسالة وميشة ليا قؾاعجىا الأخلب السجتسع،
خاصة تؾجب عمى القائسيؽ بيا أداء حق الانتساء الييا إخلبصا وأن ميشة التعميؼ ذات قجاسة 

 في العسل، وصجقا مع الشفذ وعظاء مدتسخا لشذخ العمؼ والخيخ والقزاء عمى الجيل والذخ.

بات لداما عمى افخاد الأسخة التخبؾية الاتفاق عمى السدعى الأخلبقي والسشيجي  لحا 
 مثمى في مجال أخلبقيات السيشة ومحاربة ما خبؾيةات ومسارسات تيسمؾكإقخار  إلىالسؤدي 

ضخورة وضع ميثاق شخف لسيشة التعميؼ يبشى عمى  إلىوىحا ما ادى يمحقيا مؽ انحخافات 
وىحا ما أكجت  ضؾء الفكخ الإسلبمي تعتسجه الؾزارة ويقدؼ السعمؼ عمى الالتدام بو قبل تعييشو.
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شبثق عؽ اجساع التخبية الؾطشية السحيث يؤكج ميثاق أخلبقيات  (.2000حيدر ) عميو دراسة
العالسية وعمى قيؼ خاصة واسع للؤسخة التخبؾية عمى مبادئ عامة مدتسجة مؽ السقاييذ 

 بسجتسعشا.

ر ميثاق قظاع التخبية الؾطشية السشبثق عؽ القانؾن التؾجييي لمتخبية وىحا و صجولقج تؼ 
حيث أكجت وزيخة التخبية  خكاء الاجتساعييؽبعج التذاور مع الذ 2015نؾفسبخ  29يؾم 

أن اليجف مؽ وراء صياغة ىحا السيثاق ىؾ ضسان استقخار القظاع، وقج تسكشت الؾطشية 
الؾزيخة مؽ اقشاع تدع نقابات مؽ القظاع مؽ أجل التؾقيع عمى ىحا السيثاق الحي سيحجد 

ؽ . في حي2015جانفي  في شيخوكان ذلػ  حقؾق وواجبات كل الفاعميؽ في الشغام التخبؾي 
نقابتي مجمذ ثانؾيات الجدائخ والشقابة السدتقمة لأساتحة التعميؼ الثانؾي عؽ التؾقيع امتشعت 

والجستؾر. ضخاب الحي يكفمو القانؾن بعض مؾاد ىحا السيثاق يحج مؽ الإ بحجة أن
(algpress.com)     

تؾجو  إلىؼ الكبخى لأداة تعبئة وأداة مخجعية لتدظيخ السعاإن ىحا السيثاق يسثل إذا 
دمؾك وأشكال الحياة التعمسية كسا يسثل أرضية تدتميؼ مشيا القؾانيؽ الزابظة للآداب وال

تؾفيخ عخوف إقامة جؾ مؽ الثقة الستبادلة  إلىيخمي ىحا السيثاق  التشغيؼ السكخسة ليا، حيث
تساعييؽ. التي بيؽ مختمف مكؾنات الجساعة التخبؾية والفاعميؽ في القظاع وشخكائيؼ الاج

ي، وإقامة حتخام الجسيع للؤدوار السدشجة لكل طخف داخل الشغام التخبؾ ب أن يشجؼ عشيا ايج
ستقخار الزخورييؽ لتشفيح العجيج مؽ العسميات، ىحه العسميات التي مشاخ مؽ الظسأنيشة والا

الأخلبقيات. ي، ومؽ ثؼ مجى احتخام يجب القيام بيا مؽ أجل رفع مدتؾى الأداء البيجاغؾج
 قيات قظاع التخبية الؾطشية(.ميثاق أخلب)

البعج و  السعخفيالبعج و  البعج الاجتساعي فيشاك بعادذو أ كيانوتعتبخ السؤسدة التعميسية 
العلبقات الاجتساعية في السجتسع الستسثمة في كميا تعكذ  التشغيسيالبعج و  ةالاقترادي

جسعية أولياء التلبميح السجرسية و  الإدارةالأسخة التخبؾية ككل مؽ أساتحة وتلبميح وعسال 
مى تخبؾية معتسجيؽ في ذلػ ع ىجافأ ق جل تحقيأتتكاثف جيؾدىؼ مؽ  ومذخفيؽ تخبؾييؽ

السادية ىي السعجات والتجييدات وكحا  بالإمكانات الإمكانات السادية والبذخية فالسقرؾد
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اس وركيدة ما الإمكانات البذخية فشقرج بيا اليج العاممة فيي أسالسيدانية السالية لمسؤسدة أ
برفتيا الجية  ت التخبؾيةالاعتخاف بالشقابا إلىدفع  السؤسدة التخبؾية والعسل التخبؾي ىحا ما

مؽ  تدتقبميا السجافعة عؽ حقؾق العامميؽ السشتدبيؽ إلييا وتبحث وتقبل الاقتخاحات التي
ـ 2011حليمة بن عمر عبد العزيز ) وىحا ما أشارت إليوجسيع العامميؽ ومذاكميؼ. 

أن الشقابة تمعب دورا في تشسية الحخاك الاجتساعي وذلػ مؽ خلبل  أكجت حيث. (2012
          والسعشؾية. مشيا السادية السيشية، السظالب تحقيق و الدعي لمحفاظ عمى السكتدبات السيشية 

ية تتبع مؽ خلبل تفاعل الاندان وبيئة بالتخ اىخة اجتساعية في قظاع تتؾاجج الشقابة كغحيث 
وتذكل لبقاتو مع الآخخيؽ في مشاخ العسل العسل التخبؾي الحي تتؾاجج فيو. وفي مختمف ع

رباب العسل. واخفاق بفعل تشاقض واختلبف السرالح بيؽ أبيئة العسل مجالا لغيؾر الشقابات 
ىتسام عمساء لحلػ شكل مؾضؾع الشقابة محؾر ا  شباع حاجاتيؼ وعجم تكيفيؼ،في إ الالعس

رافقت العسل الإنداني في التخبية وفي مختمف السيؽ، رغؼ تعجد رؤاىؼ  الاجتساع كغاىخة
  الفكخية السفدخة ليحه الغاىخة.

الؾطشية بسثابة حجخ  اتجاىات نقابة التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبيةتعتبخ و 
شؤون قظاع التخبية، لو دور  شخاك نقابييؽ فيوبشاء عمى ذلػ فإن إالخكؽ في ىحا السدعى 

تعتبخ تشغيؼ محكؼ لخبخات وتجارب  فالاتجاىات .في رسؼ الدياسات التعميسية وتؾجييياكبيخ 
بية فأراء الشقابيؾن و الدمكل الشيائي للبستجابة الإيجابية أتحجيج الذ إلىالافخاد بحيث تؤدي 

حاجاتيؼ الذخرية ورغبتيؼ مى قيات قظاع التخبية الؾطشية تجل عميثاق أخلب التخبؾية حؾل
 في التغييخ.

سة مؽ خلبل دراخبية، وذلػ استجابات نقابات الت جاءت دراستشا لتؾضح ومشو
 وعميو يسكششا طخح التداؤلات التالية:ق اخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية، اتجاىاتيؼ نحؾ ميثا

 التساؤل العام:

 قظاع التخبية الؾطشية؟ ق أخلبقياتاتجاه نقابات التخبية نحؾ ميثا طبيعة ما_ 
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 التساؤلات الفرعية:

 اتجاه نقابات التخبية نحؾ السبادئ العامة لمسيثاق؟ طبيعة ما _ 

  اتجاه نقابات التخبية نحؾ حقؾق وواجبات أعزاء الجساعة التخبؾية؟ طبيعة ما_ 

           ىل ىشاك اختلبف في اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية _ 
 الؾطشية تعدى لستغيخ الانتساء الشقابي؟ 

ىل ىشاك اختلبف في اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية _ 
 تعدى لستغيخ الأقجمية في السيشة؟

 فرضيات الدراسة: _2

 الفرضية العامة:

 التخبية الؾطشية.اتجاه نقابات التخبية إيجابي نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع _

 الفرضيات الجزئية:

 اتجاه نقابات التخبية إيجابي نحؾ السبادئ العامة لمسيثاق._

 اتجاه نقابات التخبية إيجابي نحؾ حقؾق وواجبات أعزاء الجساعة التخبية. _ 

تؾجج اختلبفات في اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية _ 
 الانتساء الشقابي. تعدى لستغيخ

تؾجج اختلبفات في اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات ميثاق التخبية الؾطشية _ 
 تعدى لستغيخ الأقجمية في السيشة.

 الدراسة: وأىداف أىمية _3

تكسؽ أىسية الجراسة في أنيا تتشاول مؾضؾعا حيؾيا ييؼ كل تخبؾي عسؾما وكل عزؾ 
اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق نقابي بذكل خاص حيث الحاجة الساسة لجراسة 
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ي دراسة في حيث لؼ تتشاولو أ وىحا السؾضؾع في حجود عمسشاأخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية 
ىحا السؾضؾع خظؾة عمى طخيق التعخف عمى ميثاق أخلبقيات قظاع  الجدائخ ويعتبخ تشاول

 في الشقاط التالية: الحالية الجراسةوتتجمى أىجاف  التخبية.

الكذف عؽ طبيعة اتجاىات نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية.  _
  الإيجابية؟ إلىالدمبية ام  إلىوىل ىحا الاتجاه ىؾ أقخب 

وحقؾق  ،ذف عؽ طبيعة اتجاىات نقابات التخبية نحؾ كل مؽ )السبادئ العامة لمسيثاق_ الك
 وواجبات أعزاء الجساعة التخبؾية(

 _ معخفة ما مجى تأثيخ متغيخ الانتساء الشقابي عمى اتجاىات نقابات التخبية.

 _ معخفة ما مجى تأثيخ الأقجمية في السيشة عمى اتجاىات نقابات التخبية.

 مفاىيم الدراسة: تحديد _4

البحث الاجتساعي،  تحجيج مفاىيؼ الجراسة مؽ السدائل اليامة والزخورية فييعتبخ       
ىشاك الكثيخ مؽ السفاىيؼ تتذعب في معانييا ودلالتيا. وليحا وجب تحجيجىا إزاحة ذلػ أن 

 لمبذ والغسؾض الحي يعتخييا.

 مفاىيؼ أساسية وىي كالتالي:وعمى ىحا الأساس اعتسجت الجراسة الحالية عمى       

  :أ ـ الاتجاه

بالخغؼ مؽ أنو لؼ يكؽ ىشاك اتفاق بيؽ الباحثيؽ والعمساء عمى تحجيج الاتجاه اصطلاحا: 
 نفذ السعشى. إلىمعشى الاتجاه اصظلبحي دقيق. الا أن معغؼ التعخيفات تذيخ 

حج  إلىتؾجو ثابت، أو تشغيؼ مدتقخ  إلىىؾ تكؾيؽ فخضي يذيخ  فقد عرفو أحمد عطهة:
ما، لسذاعخ الفخد ومعارفو، واستعجاده لمقيام بأعسال معيشة، نحؾ أي مؾضؾع مؽ مؾضؾعات 

ويتسثل في درجات مؽ القبؾل والخفض ليحا السؾضؾع، كانت أو مجخدة،  عيانيوالتفكيخ، 
 (196، ص1994)دروير وعظؾة: يسكؽ التعبيخ عشيا لفغيا أو أدائيا. 
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 تعريف الاجرائي للاتجاه:ال

نقرج باتجاه نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية الؾطشية ىؾ مؾقفيؼ مؽ      
خلبل الخفض أو القبؾل بسيثاق الاخلبقيات التي يسكؽ الؾقؾف عمييا مؽ خلبل تظبيق 

ميثاق  استسارة استبيان أعج ليحا الغخض. أو كسا يعخف اجخائيا أيزا أن الاتجاه نحؾ
الأخلبقيات ىؾ ما يقيدو مقياس الاتجاىات نحؾ ميثاق الاخلبقيات السدتخجم في ىحا البحث 

 مؽ خلبل استجابات الشقابييؽ عمى عبارات السقياس السعج ليحا الغخض.

 ب ـ نقابات التربية:

تزسيؼ ميشة أو أكثخ، وعيفتيا الجفاع عؽ ىي جساعة مؽ العسال النقابة اصطلاحا: 
، 1972)عبج الباسط محمد حدؽ: عزاء ورعايتيؼ مؽ الشاحية الاقترادية. مرالح الأ

 .(270ص

ىي مشغسة مكؾنة مؽ مجسؾعة مؽ الأفخاد يعسمؾن في  ف الاجرائي لنقابة التربية:التعري
قظاع التخبية وعيفتيؼ الجفاع عؽ حقؾقيؼ السادية والسعشؾية لتحقيق مظالبيؼ في إطار ما 

 يدسى بالشقابة التخبؾية. 

 ـ الميثاق: ج

ىؾ مجسؾعة الزؾابط التي يشبغي أن يمتدم بيا أطخاف العسمية التعميسية الميثاق اصطلاحا: 
السعمسؾن والاداريؾن والظلبب _ وتكؾن بسثابة السخجع الحي يحتكؼ اليو في تقؾيؼ _ 

مسارستيؼ الدمؾكية والسيشية، وىحه الزؾابط مدتسجة مؽ السعتقج أو مؽ الثقافة الدائجة في 
 (.2)نؾرة عبج الغفار: ص لسجتسع.ا

الؾاجبات التي يجب أن يمتدم ميثاق يحجد السبادئ والقيؼ وكحلػ : للميثاق الاجرائي التعريف
 .بيا جسيع السعمسيؽ لأداء ميستيؼ بالظخيقة السثمى
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 ـ أخلاقيات مينة التعليم: د

مجسؾعة القيؼ والأعخاف والتقاليج التي يتفق ويتعارف عمييا أفخاد أخلاقيات المينة اصطلاحا: 
ميشة ما حؾل ما ىؾ خيخ وحق وعجل في نغخىؼ، وما يعتبخونو أساسا لتعامميؼ وتشغيؼ 

 أمؾرىؼ وسمؾكيؼ في إطار السيشة. 

ىي مجسؾعة مؽ معاييخ الدمؾك الخسسية وغيخ : التعريف الاجرائي لأخلاقيات مينة التعليم
سمؾكيؼ أثشاء أدائيؼ لؾعائفيؼ، وتدتخجميا  الخسسية التي يدتخجميا السعمسؾن كسخجع يخشج

   الإدارة والسجتسع لمحكؼ عمى التدام السعمسيؽ. 

 الدراسات السابقة: _5

اتجاىات نقابات التربية نحه الإصلاحات حؾل: " (2014/2015دراسة مخنيد سسية)أ_ 
التعخف عمى اتجاه نقابات التخبية نحؾ الإصلبحات التخبؾية  إلىىحه الجراسة ىجفت " التربهية

في بعض نقابات التخبية بؾلاية السديمة، وتحجيج اتجاىاتيؼ إذا كانت سمبية أم إيجابية نحؾ 
 الإصلبحات التخبؾية

 . ةالتخبؾي اتلإصلبحا لشقابات التخبية نحؾ ايجابي أن ىشاك اتجاه إلىوتؾصمت نتائج الجراسة 

دور النقابات العمالية في " :حؾل (2011/2012ميسة عسخ عبج العديد )دراسة بؽ ح ب_
ىحه ىجفت  "–نمهذجا  تنقابة الكناباس-تنمية الحراك الاجتماعي في المؤسسة التعليمية 

 ،معخفة دور الشقابات العسالية في تشسية الحخاك الاجتساعي إلىالجراسة 

الكشاباست تمعب دورا في تشسية الحخاك الاجتساعي أن نقابة  إلىوتؾصمت نتائج الجراسة  
لمحفاظ عمى السكتدبات السيشية وتشسية السظمبية الشقابية والستسثمة في تحقيق السظالب السادية 

 . الحخاك الاجتساعي في السؤسدة التعميسية إلىوالسعشؾية وىحا الدبب يؤدي 

معلمي اللغة العربية ومعلماتيا درجة التزام " :حؾل (2012دراسة ل أديب حسادنة) ج _
بأخلاقيات مينة التعليم من وجية نعر مديري المدارس ومديراتيا في مديريات التربية 

التعخف عمى درجة التدام معمسي المغة  إلىالجراسة  ىحه ىجفت "والتعليم لمحافعة المفرق 
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ومجيخاتيا في العخبية ومعمساتيا بأخلبقيات ميشة التعميؼ مؽ وجية نغخ مجيخي السجارس 
 مجيخيات التخبية والتعميؼ لسحافغة السفخق 

 :ما يمي إلىوتؾصمت نتائج الجراسة 

_جاء مجال علبقة معمؼ المغة العخبية بدملبئو في السختبة الأولى بستؾسط حدابي 
بسدؤوليو في السختبة الثانية بستؾسط  مجال علبقة معمؼ المغة العخبية ( كسا جاء4.59مقجاره)

في السختبة الثالثة  ( وجاء مجال علبقة معمؼ المغة العخبية بسجتسعو4.08حدابي بمغ)
( بيشسا جاء مجال علبقة معمؼ المغة العخبية بسيشتو في السختبة 3.88بستؾسط حدابي بمغ)

 (.4.00الخابعة ونال متؾسط حدابي مقجاره)

( في تقجيخات مجيخي 0.05)دلالة  لة إحرائية عمى مدتؾى عجم وجؾد فخوق ذات دلا_
السجارس ومجيخاتيا لجرجة التدام معمسي المغة العخبية ومعمساتيا بأخلبقيات ميشة التعميؼ تعدى 

 إلىسشؾات خبختو في الإدارة السجرسية أو  إلىمؤىمو العمسي أو  إلىجشذ السجيخ أو  إلى
 التفاعلبت الثشائية بيؽ تمػ الستغيخات عمى السقياس الكمي وعمى السجالات الفخعية.

درجة التزام المعلمات المتعاونات بأخلاقيات مينة  ":حؾل (2013ريؼ الدعبي)دراسة  د_
 إلىالجراسة ىحه ىجفت " التعليم من وجية نعر الطالبات المتدربات في جامعة آل البيت

التعخف عمى درجة التدام السعمسات الستعاونات بأخلبقيات ميشة التعميؼ مؽ وجية نغخ 
 الظالبات الستجربات 

 :أن إلىوتؾصمت نتائج الجراسة 

درجة التدام السعمسات الستعاونات بأخلبقيات ميشة التعميؼ في مجالات الجراسة الدتة كانت  _
 .عالية

جة التدام السعمسات الستعاونات بأخلبقيات ميشة وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في در  _
التعميؼ تعدى لستغيخ الخبخة العسمية في مجاليؽ ىسا: مجال أخلبقيات السعمسة الستعاونة اتجاه 
زميلبتيا في العسل، وتجاه أولياء الأمؾر والسجتسع السحمي وكانت لحوي الخبخة العسمية التي 
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ت دلالة إحرائية في درجة التدام السعمسات عذخة سشؾات. وعجم وجؾد فخوق ذاج عؽ تدي
   الستعاونات بأخلبقيات ميشة التعميؼ بحدب متغيخ السدتؾى الأكاديسي.

 التعقيب على الدراسات السابقة:  _6

بعج عخض الجراسات الدابقة يسكؽ التعقيب عمى تمػ الجراسات وذلػ بتبيان أوجو      
 الحالية.التذابو الاختلبف بيشيا وبيؽ الجراسة 

 أوجو التشابو:

بؽ حميسة عسخ عبج  تتذابو الجراسة الحالية مؽ حيث دراسة الستغيخات مع دراسة"     
"ريؼ الدعبي" و عيشة "نقابات التخبية" ومع دراسة اعتسادىا عمى  " و "مخنيد سسية" فيالعديد

 "أديب حسادنة" في معالجة متغيخ أخلبقيات ميشة التعميؼ.

 ىحه الجراسات في استخجام السشيج الؾصفي.وتتفق مع جسيع 

 أوجو الاختلاف:

سسية" في  "مخنيد"بؽ حميسة عسخ عبج العديد" و اختمفت الجراسة الحالية مع دراسة      
عمى طبيعة اتجاه الشقابة نحؾ ميثاق أخلبقيات قظاع التخبية، حيث ىجفت دراسة  الكذف

لكذف عمى طبيعة اتجاه نقابات التخبية نحؾ الإصلبحات التخبؾية، في ا إلى"مخنيد سسية" 
سالية في تشسية معخفة دور الشقابات الع إلىحيؽ ىجفت دراسة " بؽ حميسة عسخ عبج العديد" 

 الحخاك الاجتساعي.

كسا اختمفت الجراسة الحالية مع دراسة كل مؽ "ريؼ الدعبي" و "أديب حسادنة" في      
عيشة دراسة "ريؼ الدعبي" كانت عيشة مكؾنة مؽ نقابات التخبية، في حيؽ اعتسادىا عمى 

مكؾنة مؽ الظالبات الستجربات أما دراسة "بؽ حميسة عسخ عبج العديد" كانت عيشتيا مكؾنة 
 مؽ مجيخي السجارس ومجيخاتيا في مجيخيات التخبية.
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 تهظيف الدراسات السابقة في الدراسة الحالية:

 الاستفادة مؽ الجراسات الدابقة في عجة جؾانب مشيا:لقج تست 

 _ أخحت كخمفية نغخية لمجراسة الحالية.

 _ تست الاستفادة مشيا في تجعيؼ الجانب الشغخي مؽ خلبل تشاوليا لشفذ السؾضؾع

دت _ كسا إن جسيع الجراسات استخجمت السشيج الؾصفي وىحا ما يتذابو مع دراستشا واستفا
....( لشقابة، أخلبقيات ميشة التعميؼ، ميثاق قظاع التخبيةج السفاىيؼ )امشيا أيزا في تحجي

 وتظؾر الحخكة الشقابية في العالؼ والجدائخ 



 

 

 الفصل الأول: 

 الاتجاه

 تمهيد

 _ مفهوم الاتجاه.1

 _ المفاهيم المتعلقة بالاتجاه2

 _ خصائص الاتجاه3

 _ مكونات الاتجاه4

 _ أهمية الاتجاه5

 _ وظائف الاتجاه6

 _ أنواع الاتجاه7

 _ الطرق العلمية لقياس الاتجاه8

 خلاصة
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 تمهيد

يكتدب الفخد مغ خلاؿ حياتو مجسػعة مغ السػاقف، والاستعجادات تجعمو يقيع بالدمب      
أو الايجاب مػاضيع مختمفة في بيئتو ومحيصو، سػاء كانت ىحه السػاضيع أفخادا وأفكارا أو 
أشياء، حيث يجركيا ويتعخؼ عمييا بأفكاره وانفعالاتو وسمػكو، مسا يجعمو في الػخيخ يخفزيا 

يا، ويدسي عمساء الشفذ ذلظ بالاتجاىات، فيحه الأخيخة تعج مغ السػاضيع الأساسية أو يقبم
في عمع الشفذ الاجتساعي، والتي تدعى لمكذف عغ مجى مػافقة الأفخاد والجساعات أو 

 معارضتيع لسػضػع مغ ىحه السػضػعات.

والجساعات ويدسح مػضػع الاتجاىات لمباحثيغ بسعخفة الكثيخ حػؿ اختيارات الأفخاد     
داخل السجتسع، مسا يداعج ذلظ في تدميط الخؤية حػؿ الدمػكات الزسشية ليؤلاء الأفخاد 
ومجى إدراكيع لمبيئة السحيصة بيع، وبالتالي معخفة كيفية التعامل مع شخائح اجتساعية معيشة، 

 في ضل فيع خمفياتيع واتجاىاتيع، وىحا ما سيتػضح مغ خلاؿ ىحا الفرل.   
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 تعريف الاتجاه: ـ1

 اتجاه جسع اتجاىات، شخيق وسبيل.يعرف الاتجاه لغة:   

)قامػس السعجع الػسيط المغة العخبية السعاصخ:  أقبل ػ تػجو ػ قرج :اتجو ػ اتجيت ػ اتجاه
  عخبي ػ عخبي(

أف الاتجاه ىػ التػجو والقرج نحػ شيء معيغ. الاتجاه  ورد في لدان العرب لابن منعهر  
 ىػ الػجو الحي نقرجه.

والذيء السػجو إذا جعل عمى جية واحجة لا يختمف. الجية والػجية، السػضع الحي تتجو 
  (161، ص2000)ابغ مشطػر:  .إليو وتقرجه

 ما اصطلاحا فنهرد التعاريف التالية: أ 

الاستعجاد أو التأىب العربي الشفدي، تشتطع مغ خلالو الاتجاه حالة مغ تعريف البهرت: 
خبخة الذخز وتكػف ذات تأثيخ تػجييي أو ديشامي عمى استجابة الفخد لجسيع السػضػعات 

 (153، ص2003 )عبج الفتاح دويجار: .والسػاقف التي تدتثيخ ىحه الاستجابة

سمػكو وتػجيو بل ويسكغ : وىحا معشى أف اتجاىات الفخد العربية والعقمية تؤثخ في تعقيب
 التشبؤ بدمػؾ الفخد في السػاقف السختمفة عغ شخيقيا.

(: الاتجاىات بأنيا اعتقادات وججانية حػؿ مػضػع أو مجسػعة HALLANDER)تعريف
مغ السػضػعات في البيئية الاجتساعية، وىي متعمسة وتشدع الى الثبات والاستقخار عمى 

، وىي حالة نفدية تؤثخ في الأفعاؿ التي يقػـ بيا الفخد الخغع مغ أنيا تخزع لمتأثيخ بالخبخة
 (138، ص 2002كػضيفة لمسػاقف السختمفة. )الكشاني وآخخوف: 

للاتجاىات نجج أنو يعتبخ الاتجاه اعتقاد  HALLANDERمغ خلاؿ تعخيف تعقيب: 
 وججاني ثابت ومدتقخ رغع تأثخىا بالخبخة كسا أنيا حالة نفدية تؤثخ في أفعاؿ الفخد.
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ىػ ميل الفخد الحي يشحػ سمػكو اتجاه بعس عشاصخ البيئة أو  (:BOGARDESتعريف )
بعيجا عشيا، متأثخا في ذلظ بالسعاييخ السػجبة أو الدالبة تبعا لقخبو مغ ىحه، أو بعجه عشيا. 

 (195، ص2009)العتػـ عجناف يػسف: 

 د.عمى العشاصخ البيئية كسؤثخ عمى اتجاىات الفخ  BOGARDESركد  تعقيب:

مفيػـ أو تكػيغ فخضي يذيخ الى تػجيو ثابت أو تشطيع  تعريف زين العابدين درويش:
مدتسخ الى حج ما لسذاعخ الفخد ومعارفو واستعجاده لمقياـ بأعساؿ معيشة نحػ أي مػضػع 
مغ مػضػعات التفكيخ علانية كانت أـ مجخدة ويتسثل في درجات مغ القبػؿ أو الخفس ليحا 

 (11، ص1993)زيغ العابجيغ دروير:  شيا لفطيا أو أدائياالسػضػع بالتعبيخ ع

 وىحا معشى أف الاتجاه ىػ تػجيو لسذاعخ الفخد لمقياـ بذيء ما. تعقيب:

عبارة عغ استجابة مكتدبة مغ الفخد نحػ مػضػع مغ السػضػعات قج تكػف  تعريف شامل:
 ىحه الاستجابة مػجبة أو سالبة، وذلظ في ضػء خبخاتو الدابقة.

 المفاهيم المتعلقة بالاتجاه:ـ  2

أو الاتجاه يعشي الاستعجاد العقمي للاستجابة أو السيل العاـ نحػ الاقتخاب أ ـ الاتجاه والآراء: 
نعتقج  الابتعاد عغ مػضػع ما، أي نحغ عمى استعجاد لعسمو أما الآراء، فإنيا تذيخ الى ما

التي ىي وسيمة لمتعبيخ عغ أنو الرػاب وعمى ذلظ فالاتجاىات أكثخ عسػمية مغ الآراء 
 (18، ص2006)عبج الخحساف محمد العيدػي: . الاتجاىات

)عبج الله بػجلاؿ: . دفا للاتجاه بل ىػ التعبيخ عغ اتجاه أي ججؿ أو رفزوفالخأي ليذ مخا
 (10، ص5عجد

يكسغ الفخؽ بيغ الاتجاىات والقيع في أف القيع ىي أكثخ اتداعا وتعسيقا ب ـ الاتجاه والقيم: 
مغ خلاؿ تعبيخ الأفخاد عغ مغ الاتجاه، وأكثخ تجخيجا، تتزح أو تكذف عغ نفديا 
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اتجاىاتيع نحػ مػاضيع محجدة مثلا: اتجاه الفخد نحػ مبشى أثخي عخيق فقج يتأثخ بقيسة 
 القيسة أعع وأشسل مغ مفيػـ الاتجاه.الجساؿ عشج ىحا الفخد بسعشى أف مفيػـ 

كاف لجى الفخد  وإذامحجد، فالقيع يشعجـ فييا مػضػع للاتجاىات، تقجـ السزسػف القيع    
ف لجيو عجدا قميلا ججا القيع لكػف القيسة تذسل مجسػعة مغ الاتجاىات الاتجاىات، فإالاؼ 

سل ...الخ كميا قيع الفخد تعاؿ الخيخ، الجس الاجتساعية،فالخجمة  بيشيا،السختبصة فيسا 
سيج محسػد ) .والتي عغ شخيقيا يشسي الفخد اتجاىاتوكسدتػيات مجخدة لاتخاذ القخار، 

 (210، ص2008: الصػاب

 ستجابات الفخد إزاء مػضػع معيغ مغ حيث التأييجيعبخ السيل عغ ا ج ـ الاتجاه والميل:
بيشسا ل ىػ ما نحب او نفزل، الاتجاه فالسيفيشاؾ فخؽ أساسي بيغ السيل و  والسعارضة.

العكذ صحيح أي اف الاتجاه لأنو ليذ كل ما نحب نعتقج فيو و  الاتجاه يتعمق بسا نقرجه
 يبخىغ عقيجة السيل يعبخ عغ شعػر.

 متجادؿكػف مدالة ت برفة اجتساعية كأف غبركاف مػضػع ي إذايسكششا القػؿ انو  إذا   
عمييا ومػضػع تداؤؿ او محل صخاع نفدي او اجتساعي سسي السفيػـ السعبخ عغ 

اف كاف السػضػع لا تغمب عميو صفة الججؿ او الرخاع بل غمب عميو الاستجابات اتجاىا و 
يحجث أحيانا إف يربح ميلا فقط  صفة الذخرية او الحاتية سسي السفيػـ في ىحه الحالة

 .عيغ لخجمة ىجؼ سياسي أو قػميالسيل اتجاىا إذا ضيخت ضخورة م

خؽ بيغ السيل والاتجاه بالعبارة التالية: السيل يتعمق بالشػاحي الحاتية أو يسكششا أف نف     
الذخرية التي ليدت محلا لمخلاؼ أو الشقاش في حيغ يتعمق الاتجاه بالسػضػعات ذات 

 الأشخاص. الربغة الاجتساعية التي يسكغ أف يجور حػليا نقاش أو يختمف عمييا 

إذا السيل يقترخ عمى جػانب التفزيل وعجـ التفزيل فقط مثلا كاف يسيل الفخد لشػع      
 (57، ص2010عبج الخزاؽ سمصاني: معيغ مغ الأشعسة أو شكل مغ السلابذ. )
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 ـ خصائص الاتجاهات: 2

 تتمخز أىع خرائز الاتجاىات الشفدية الاجتساعية فيسايمي:    

  الفخد ومػضػع ما مغ مػضػعات البيئة.الاتجاه علاقة بيغ 
 .الاتجاىات تكػيشات فخضية يدتجؿ عمييا مغ الدمػؾ الطاىخي لمفخد 
 .الاتجاىات متعمسة يكتبيا الفخد عبخ عسمية التشذئة 
 .تتبايغ الاتجاىات في الثبات والتغيخ 
 .الاتجاىات تعجد وتختمف حدب السثيخات التي تختبط بيا 
  لمخبخة الدابقة وتختبط بالدمػؾ الحاضخ وتذيخ الى الدمػؾ الاتجاىات تعتبخ نتاجا

 في السدتقبل.
 .حساد غخيب  الاتجاه تغمب عميو الحاتية أكثخ مغ السػضػعية مغ حيث محتػاه(

 (42، ص2011السصيخي: 

 ـ عهامل تكهين الاتجاهات: 3

 فيسايمي: ىشاؾ عجة عػامل يذتخط تػافخىا جسيعا حتى يتكػف الاتجاه الشفدي يسكغ ايجازىا

تتكػف الاتجاىات عشجما تتكامل الخبخات الفخدية الستذابية في وحجة أ ـ تكامل الخبرة: 
 واحجة. بحيث تربح ىحه الػحجة مقياس ترجر عشو أحكامشا.

 لتكػيغ الاتجاه يجب أف تتكخر الخبخة.ب ـ تكرار الخبرة: 

 جاىات.الات لمخبخات الانفعالية الحادة أثخ قػي في تكػيغج ـ حدة الاتجاه: 

يؤدي تعسيع الخبخات الفخدية الستتالية إلى تحجيج الاتجاه تحجيجا واضحا د ـ تمايز الخبرة: 
 وقػيا.

تشتقل الخبخة عغ شخيق السحاكاة والتقميج والحي يعتبخ مغ العػامل اليامة ه ـ انتقال الخبرة: 
 .(elganna)مػقعفي تكػيغ الاتجاه. 
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 مكهنات الاتجاه:ـ  4

وتفاعل اجتساعي وخبخات إف الاتجاه نتاج اجتساعي ثقافي )مغ تشذئة اجتساعية 
تجاىات مكػنات (. فزلا عغ الطخوؼ التي مخ بيا كل فخد وشبيعة مجتسعو وللاسابقة...

 ثلاثة رئيدية ىي:

يعػد الى مذاعخ الذخز ورغباتو حػؿ قزية اجتساعية أ ـ المكهن العاطفي )الانفعالي(: 
أو نفػره مشو، أي قج تكػف الاستجابة معيشة، أو مػضػع ما، إما اقبالو عميو ما، أو قيسة 

سمبية أو إيجابية وىحا يخجع إلى الجانب العاشفي لكل انداف وأحيانا يكػف ىحا الذعػر غيخ 
 مشصقي، فالقبػؿ أو الخفس والحب أو الكخه قج يكػف دوف مدػغ واضح أحيانا.

السعمػمات والحقائق والسعارؼ والأحكاـ والسعتقجات والقيع يذيخ الى : ب ـ المكهن المعرفي
والآراء التي تختبط بسػضػع الاتجاه، أي مقجار ما يعمسو الفخد عغ مػضػع الاتجاه، فكمسا 
كانت معخفتو بيحا السػضػع أكثخ كاف اتجاىو واضحا أكثخ، فالصالب الحي يطيخ استجابات 

يسمظ بعس السعمػمات عغ شبيعة ىحه الجراسات  تقبميو نحػ الجراسات الاجتساعية مثلا قج
ودورىا في الحياة الاجتساعية وضخورة تصػيخىا لإنجاز حياة مجتسعية أفزل وىي أمػر 

 (306ػ  305، ص2012:حديغ صجيق) تتصمب الفيع والتفكيخ والسحاكسة والتقػيع.

حة التي يقجميا وىػ عبارة عغ مجسػعة التعبيخات والاستجابات الػاضج ـ المكهن الدلهكي: 
 الفخد في مػقف ما بعج ادراكو ومعخفتو وانفعالو في ىحا السػقف. 

إذ عشجما تتكامل جػانب الادراؾ بالإضافة الى رصيج الخبخة والسعخفة التي تداعج 
عمى تكػيغ الانفعاؿ وتػجييو يقػـ الفخد بتقجيع الاستجابة التي تتشاسب مع ىحا الانفعاؿ وىحه 

 (254، ص1999اؾ. )فؤاد البيي الديج وآخخوف: الخبخة وىحا الادر 
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 ـ أهمية الاتجاهات: 5 

تحتل دراسة الاتجاىات مكانا بارزا في الكثيخ مغ الجراسات وفي كثيخ مغ السجالات     
التصبيقية وغيخىا مغ مختمف مياديغ الحياة، ذلظ جػىخ العسل في ىحه السجالات يتسثل في 

أىجاؼ العسل فييا، وإضعاؼ الاتجاىات السعخفة، بل إف دعع الاتجاىات السيدخة لتحقيق 
العلاج الشفدي في أحج معانيو ىػ محاولة لتغييخ اتجاىات الفخد نحػ ذاتو أو نحػ الآخخيغ 

 او نحػ عالسو.

أف تخاكع الاتجاىات في ذىغ السخء وزيادة اعتساده عمييا، تحج مغ حخيتو في الترخؼ     
متكخرة، ويديل التشبؤ بيا، ومغ ناحية أخخى فيي تجعل  وترحيح أنساشا سمػكية روتيشية

 الانتطاـ في الدمػؾ والاستقخار في أساليب الترخؼ أمخا مسكشا وميدخا لمحياة الاجتساعية. 

ومغ ىشا كانت دراسة الاتجاىات عشرخا أساسيا في تفديخ الدمػؾ الحالي والتشبؤ    
 (217، ص1998محمد أبػ جادو:  بالدمػؾ السدتقبمي لمفخد والجساعة أيزا. )صالح

تسثل الاتجاىات العػامل السؤثخة في مذاعخ الفخد الػججانية واستعجاداتو، حيث يقػـ    
بتػجيو سمػكو عمى نحػ معيغ في البيئة التي يعير فييا، والقرج بالسذاعخ الػججانية ما 

، 2001ف: يترل بأحاسيذ الفخد وما يراحبو ذلظ مغ سمػؾ. )عبج السجيج مشرػر وآخخو 
 (225ص

 ـ وظائف الاتجاهات:  6

 يسكغ اجساؿ أىع وضائف الاتجاىات الشفدية الاجتساعية فيسايمي:

والادراكية والسعخفية حػؿ بعس الشػاحي الاتجاه يشطع العسميات الجافعية والانفعالية أ ـ 
 السػجػدة في السجاؿ الحي يعير فيو الفخد.

وفي أقػاه وأفعالو وتفاعمو مع الآخخيغ في الجساعات الاتجاىات تشعكذ في سمػؾ الفخد ب ـ 
 السختمفة في الثقافة التي يعير فييا.
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الاتجاىات تيدخ لمفخد القجرة عمى الدمػؾ واتخاذ القخارات في السػاقف الشفدية الستعجدة ج ـ 
 في شيء مغ الاتداؽ والتػحيج دوف تخدد أو تفكيخ في كل مػقف في كل مخة تفكيخ مدتقلا.

 الاتجاىات تبمػر وتػضح صػرة العلاقة بيغ الفخد وبيغ عالسو الاجتساعي.د ـ 

الاتجاه يػجو استجابات الفخد للأشخاص والأشياء والسػضػعات بصخيقة تكاد تكػف ه ـ 
 ثابتة.

إزاء مػضػعات البيئة الاتجاه يحسل الفخد عمى أف يحذ ويجرؾ ويفكخ بصخيقة محجدة و ـ 
 (139، ص1977زىخاف:  الخارجية. )حامج عبج الدلاـ

 ـ أنهاع الاتجاهات:  7

تعجدت تقديسات الاتجاىات وأنػاعيا باختلاؼ الداوية التي يشطخ مشيا عمع الشفذ 
 الاجتساعي

بيغ عجد مغ تدسى الاتجاىات الاتجاىات السذتخكة أ ـ الاتجاهات الجماعية والفردية: 
 اتجاىات فخدية.الجساعية والاتجاىات التي تسيد فخدا عمى آخخ تدسى 

 (feedo )مػقعفإعجاب الشاس بالبصػلة اتجاه جساعي، واعجاب الفخد بدميل لو اتجاه فخدي. 

 ب ـ اتجاهات عامة وخاصة:

وىي اتجاىات معسقة نحػ مػضػعات معيشة، كالاتجاه نحػ جشديات ـ اتجاهات عامة: 
 معيشة مغ الأجانب.

 استقخار نحػ مػضػع نػعي. أقلتكػف محجودة و ـ اتجاهات خاصة: 

 ج ـ اتجاهات علنية وسرية:   

 اضيار الفخد لاتجاه معيغ مغ خلاؿ سمػكو دوف خػؼ أو حخج.ـ اتجاهات علنية: 
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اتجاه عكذ الأوؿ حيث يخفي الفخد سمػكو ويدتتخ عميو. )جبار كشدة: ـ اتجاهات سرية: 
 (28، ص2014

 د ـ اتجاهات قهية وضعيفة: 

وىػ الاتجاه الحي يتزح في الدمػؾ القػي الفعمي الحي يعبخ عغ العدـ ـ اتجاهات قهية: 
 والترسيع ويبقى قػيا عمى مخ الدمغ نتيجة لتسدظ الفخد بقيستو.

بػلو ويسكغ وراء الدمػؾ السداجي الستخدد مغ الديل التخمي عشو وقـ اتجاهات ضعيفة: 
 (28ص ،2014رخ:)مبخوكة ساري نلمتغييخ والتحػؿ حدب الطخوؼ 

 ـ الطرق العلمية لقياس الاتجاهات: 8

استصاعت حخكة قياس الاتجاىات الشفدية خلاؿ ىحه السخحمة تخسيخ أقجاميا عغ   
والتي تجور حػؿ ما يدسى 1925شخيق الجيػد التي قاـ بيا عالع الاجتساع بػجاردوس 

وكاف  بالبعج الاجتساعي وعغ شخيق تكتيظ عسل مػازيغ الاتجاىات الحي قجمو ثخستػف 
بػجاردوس يقرج بالبعج الاجتساعي الجرجة الحي يخضي عشجىا الفخد أف يدسح لذخز مغ 
جساعة أخخى أف يترل بو اترالا مباشخا مثل "أسسح لو أف يجخل بمجي" إلى "أف أسسح لو 
أف يتدوج مغ أسختي ويجج ىحا العسل في يػمشا ىحا امتجادا لو في إجخاءات عسل مػازيغ التي 

لفخد عمى مترل مدتسخ مغ ناحية مػافقتو أو عجـ مػافقتو مدألة مغ السدائل تقخر مخكد ا
كسا ىػ الحاؿ عمى ميداف جصساف وشجعت جيػد ثخستػف تكػيغ مػازيغ الاتجاىات الشفدية 
التي تتزسغ إعصاء )وزف( لعشاصخ الاتجاه مغ ناحية التأييج والاستحداف لتػضيح ذلظ قاـ 

لقياس الاتجاىات نحػ الجيغ كاف يتزسغ عشاصخ  بعسل ميداف 1929ثخستػف وتذيف 
 تتخاوح عغ تأييج "عاؿ" إلى تأييج " مشخفس".

وزاد تيديخ البحػث في الاتجاىات الشفدية في باكػرة الثلاثيشات بتػصل ليكخت لذكل     
أبدط قياس الاتجاه الشفدي لازاؿ مدتخجما استخجاما واسعا في الػقت الحالي واعتسجت كل 
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اءات عمى التقجـ في الصخؽ الإحرائية التي أصبحت في الستشاوؿ في ذلظ الػقت. ىحه الإجخ 
وكاف ليحه الصخؽ الإحرائية أثخىا في استخجاـ ترسيسات لمبحػث واختبار لمفخوض عغ 

 شخيق الاستشتاجات الإحرائية السرقػلة.

ة مسا جعل لقج أدت ىحه البجايات إلى ما يسكغ حرخه مغ البحػث حػؿ الاتجاىات الشفدي   
 ىحا السيجاف مغ أنذط السياديغ في عمع الشفذ الاجتساعي السعاصخ.

، بخنديظفخيشكل  أدو رنػوكاف نذخ كتاب الذخرية الستدمصة مغ حػالي عذخيغ سشة )   
 علامة أخخى عمى الصخيق.  1950لفشدػف، وسانفػرد

حػ دراسة أتى بو ىحا الكتاب أنو وجو البحث في الاتجاىات ن ذ مغ بيغ ماإ    
الأيجيػلػجيات كعشرخ مغ مكػنات الذخرية وقج تبيغ أف مقياس ؼ سكاؿ )ؼ مغ فاشية( 
وىػ ميداف مغ نػع مػازيغ ليكخت يقيذ التدمط يختبط بخرائز نفدية ديشاميكية أخخى 
كالجسػد العقمي، والقمق، والشكخاف بالإضافة الى قياس التعرب ضج الأجشاس الحي يقػـ 

ضيخت كسية ضخسة مغ البحػث التي تع استخجاـ ميداف ؼ فييا في بقياسو أصلا لقج 
الدشػات القميمة التي تمت ضيػر الكتاب وانترخت مثل ىحه البحػث اتصخنتذ 

وعمى الخغع مغ أف لمسقياس عيػبو إلا أف أىسية البحػث 1958وكخيدتي،وكػؾ1957وىػلانج
لذخرية في الدمػؾ في ىحا الاتجاه عطيسة ججا خاصة فيسا يتعمق بفيع عػامل ا

 (225ػ 224ص :)سعج جلاؿالاجتساعي. 

 ـ نعريات الاتجاه: 9

عسمية تكػيغ الاتجاىات وفقا لعسمية  1974بانجور قدع البختأ ـ نعرية التعلم الاجتماعي: 
التعمع بالسلاحطة فعشجما نلاحظ بصخيقة معيشة ويمقى إثابة عمى سمػكو فسغ السحتسل ججا أف 
يقػـ بتكخار ىحا الدمػؾ، أما إذا اتبع سمػؾ ما بعقاب، فاف الاحتساؿ الأكبخ أف لا يقػـ 

الأسخة وجساعة المعب ووسائل الاعلاـ في  بتكخار أو تقميجه وتختكد ىحه الشطخية عمى دور
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تكػيغ الاتجاىات مغ خلاؿ ما تقجمو مغ مػاقف اجتساعية وما تخويو مغ قرز وحكايات. 
 (203، ص2004)صلاح محمد عمي أبػ جادو:

 HEIDERوالتي ليا عجة حالات أو صػر وأوؿ مغ جاء بيا العالع  ب ـ نعرية الاتزان:
قائمة بأف كل فخد يخغب في أف يخى الاندجاـ بيغ ما يخاه والتي استخمريا مغ الفخضية ال

مغ  HEIDERوبيغ ما يقػـ بو مغ اعساؿ ىػ أو غيخه، ويسكششا أف نعصي تػضيحا لشطخية 
خلاؿ وجية نطخ الذخز الحي يخى شخريغ آخخيغ فيخى بيشيسا علاقة ما فإذا كاف يحب 

كاف يحب أحجىسا ولا يحب الآخخ واحج مشيسا فإنو يتػقع أف يحب أحجىسا الآخخ، أما أذا 
فإنو يتػقع أف يكخه أحجىسا الآخخ، وحالة التػازف ىشا تتزسغ اندجاـ العلاقة السخئية وتػافقيا 

 (237، ص 2008مع وجػد درجة مغ الاتداؽ بيشيسا. )عبج الخحساف عجس وآخخوف: 

ػيا وميسا في تؤكج ىحه الشطخية إف لاتجاىات الفخد دورا حيج ـ نعرية التحليل النفدي: 
تكػيغ الأنا لجيو وىحه الأنا تسخ بسخاحل مختمفة ومتغيخة مغ الشسػ مشح الصفػلة إلى مخحمة 
البمػغ متأثخة في ذلظ لسحرمة الاتجاىات التي يكػنيا الفخد نتيجة لخفس أو عجـ خفس 
تػتخاتو، وإف اتجاىات الفخد نحػ تمظ الأشياء يحجد دورة تمظ الأشياء في خفس التػتخ 

لشاشئ عغ الرخاع الجاخمي بيغ متصمبات اليػ الغخيدية وبيغ العخاؼ والسعاييخ والقيع ا
التػتخ أو يتكػف اتجاه سمبي نحػ  الاجتساعية إذ يتكػف اتجاه إيجابي نحػ الأشياء إذ خفزت

، 2007الأشياء التي أعاقت أو مشعت خفس التػتخ. )عساد عبج الخحيع الدغػؿ وآخخوف: 
 (128ص
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 :خلاصة

مغ خلاؿ ما تقجـ في ىحا الفرل، تبيشت لشا الأىسية البالغة التي يتسيد بيا مػضػع   
الفخد في كل السياديغ كسا انيا تعتبخ  الاتجاىات والجور الحي تمعبو في تحجيج سمػكات

مطيخ مغ مطاىخ السعخفة الاجتساعية التي تؤدي الى التفاعل الاجتساعي أو تحج مشو، وىي 
مغ أغدر السػضػعات بحثا في عمع الشفذ الاجتساعي وأكثخىا أىسية، ويسكغ حرخ مكػنات 

الدمػكي وأخيخا السكػف الاتجاىات في ثلاثة مكػنات أساسية وىي السكػف السعخفي والسكػف 
العاشفي وىػ الحي يشعكذ عمى سمػؾ الفخد وذلظ مغ خلاؿ أقػالو وأفعالو أو تفاعمو مع 

 الآخخيغ.     
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 تمهيد

الاندان اجتساعي بظبعو، جسمة لظالسا رددىا الكثيخون ليجخمؾا مشيا إلى الخظابات 
والسقالات التي يخيجون أن يدسعؾىا لغيخىؼ. وقج كان لتغيخ الدياسات عمى مخ العرؾر 

الاندان عمى ابتكار طخق يدتظيع مؽ خلاليا أن يحفظ حقو أو يظالب الأثخ البالغ في حث 
 بو دون صجام مع مؽ ىؼ أقؾى مشو وأعمى مشو في السشاصب.

لحا فإن الشاس الحيؽ أطمقت عمييؼ تدسية "العسال" كان ليؼ الجور الأساس في ابتكار 
اثشان عمى أن الجور الحي تمػ الظخيقة الخائعة السدساة " بالشقابات التخبؾية". فإنو لا يختمف 

تزظمع بو السشغسات الشقابية في مؤسدات السجتسع السجني يغظي جسيع الذخائح ويسثل 
 جسيع السيؽ والتخررات.

وقبل أن نخؾض في فرل نقابات التخبية لابج أولا أن نقف ولؾ قميلا عشج تفديخ 
دة مؽ ي مجسؾعة محجو الشقابة كي نرل إلى لب العسل الشقابي، فالشقابة بالسفيؾم العام ى

العسال يسثمؾن إجسالي العجد مؽ العسال في نفذ السؤسدة أو السرشع أمام أرباب العسل أو 
الإدارات العميا بجءا مؽ تؾلي العامل وعيفتو وحتى انتياء عقؾدىؼ أو تقاعجىؼ. ومع تظؾر 

ا مؽ استخاتيجيات ومكتدبات العسال التي تعسل عمييا العسل أصبح العسل الشقابي جدء
التشغيؼ الدياسي الدمظة وسيتؾضح في ىحا الفرل مفيؾم نقابة التخبية والتعخف عمى دورىا 

 وشخوط تأسيديا.
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تعشي الخئاسة. ويقال لكبيخ القؾم نقيبا أو رئيدا أو عقيجا )ويكيبيجيا تعريف النقابة لغة: _ 1
 السؾسؾعة الحخة(.

نفذ السيشة وميستيا القيام بشذاط جساعي مشغسة عسال يسارسؾن تعريف النقابة اصطلاحا: 
لرالح أعزائيا في السفاوضات مع أرباب العسل حؾل الأجؾر وعخوف العسل وإلى غيخ 
ذلػ. وتتكؾن الشقابة عادة مؽ عسال ميخة تعمسؾا فشا مؽ الفشؾن. )معجؼ السعاني الجامع. 

 عخبي _ عخبي(

قابة ىؾ نقب، وتعشي تجسع العسال يكؾن مرجر الشويشير جبران مسعهد في معجمه )الرائد( 
أو أصحاب السيشة الؾاحجة أو غيخىؼ في ىيئات مشغسة لمجفاع عؽ حقؾقيؼ ومرالحيؼ 

 (152، ص1969السذتخكة. )جبخان مدعؾد: 

ىي بتعخيفيا الاصظلاحي البديط إطار يجافع عؽ الحقؾق _ مفههم نقابات التربية:  2
يؽ الحيؽ يعسمؾن في نفذ السؤسدة مؽ تؾلي العامل السادية والسعشؾية لذخيحة العسال التخبؾي

 (2008وعيفتو وحتى انتياء عقؾدىؼ أو تقاعجىؼ. )السيجي الفحري: 

 _ تطهر الحركة النقابية في العالم: 3

إن تشاول البعج التاريخي لتظؾر الشقابات عالسيا، يتظمب بالزخورة الخجؾع إلى تاريخ 
الثؾرة الرشاعية والشيزة العمسية والتكشؾلؾجية في أوروبا وفي بجاية القخن التاسع عذخ وىحا 
لا يعشي أن الحخكة الشقابية انبثقت مؽ الحخكة الآلية برؾرة مباشخة، فمؼ يكؽ العامل الحاسؼ 

 فقط بل والانفرال بيؽ العسل وممكية وسائل الإنتاج.عيؾرىا التحؾل التقشي في 

وقج ارتبظت الثؾر ة الرشاعية بالسجتسعات الخأسسالية، حيث بجأ الانقلاب الرشاعي 
أولا في بخيظانيا في أواسط القخن الثامؽ عذخ وعيخ جميا في القخن التاسع عذخ وقج وضح 

بالإضافة إلى  1784والتعجيؽ عام  1765ديج عام بذكل ىائل في صشاعة الغدل والش
، وفي العقج الخامذ مؽ القخن التاسع عذخ أزاحت الرشاعة 1825الدكػ الحجيجية عام 
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رأسسالية أخخى، إنجمتخا ما لبثت أن انتقمت إلى مجتسعات الآلية تجريجيا الإنتاج اليجوي. وفي 
قات الاجتساعية فقج عيخت جساىيخ وتتبع ىحا الانقلاب الرشاعي تغييخات كبيخة في العلا

أعجاد ضخسة مشيؼ في أماكؽ العسل. وكان ليحا التجسع أثخه في العسال الرشاعييؽ وتجسع 
خمق روابط واترالات بيشيؼ وفي تشسية الإحداس الجساعي بزخورة الشزال السذتخك مؽ 

عسل  أجل رفع مدتؾى معية العسال، وتحديؽ عخوف عسميؼ حيث كانؾا يذتغمؾن فتخات
ساعة في عخوف عسل سيئة ويتقاضؾن أجؾر لا تكاد تكفي  16_12يؾمية تتخاوح بيؽ 

القؾت الزخوري بجون أي رعاية أو ضسانات تبعث في نفذ العامل اطسئشانا عمى يؾمو أو 
 (42، ص2015غجه )مخنيد سسية: 

ة حيث أنيا كسا أولت الؾلايات الستحجة الأمخيكية اىتساما وتقجيخا واسعيؽ لمحخكة الشقابي
القيادييؽ الشقابييؽ كمسا اقتزت الزخورة وعمى كل مدتؾيات الحياة كانت تدتجعي 

الأمخيكية، فالسؤتسخ يدتجعييؼ للأخح بخأييؼ في عجد لا بأس بو مؽ السدائل الاقترادية 
والاجتساعية والخؤساء الأمخيكيؾن يظالبؾن مشيؼ أن يذاركؾا في عجة لجان ويدتذيخونيؼ 

سياسية ذات طبيعة معقجة، واليؾم نخاىؼ يتفاوضؾن مع أرباب العسل الأمخيكي  حؾل مؾاضيع
لأخح القخارات فيسا يخص الأجؾر، الغخوف الرحية، السداعجة الاجتساعية والتقاعج في 

 أكبخ القظاعات الاقترادية وىحا ببشاء نساذج والتي تعخض للأخخيؽ قرج الشقاش.

أمخيكا، أي أصحاب الاتحاد السحافظ يخون في والسعارضيؽ لمحخكة الشقابية في 
 R. Brookالقيادييؽ الشقابييؽ أشخاص لا يداومؾن وفي الشقابات مشغسات قؾية )

Thomas :1983: p215) 

حيث استظاع عسال صشاعة القبعات  1870_1830وفي ألسانيا تؾسعت ما بيؽ 
نقابة لكؽ أمام  250سيذ إلى تأ 1848تذكيل أول نقابة ثؼ تمتيا نقابات أخخى انتيت سشة 

التفكػ الدياسي الألساني وتأسيذ الجسعيات العسالية السعارضة لكي تجخل مؽ قبل الجولة 
 .1854تفخقت ىحه الشقابات عام 
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وبعجىا تأسدت الجسعيات العسالية بتأثيخ اشتخاكي التي كانت مؽ أىجافيا خمق 
ي أىسية في بخامجيا وأعساليا تعاونيات إنتاجية تجعسيا الجولة كسا أعظت لمعسل الدياس

أنو نغخا لديظخة العلاقات الحخفية في ألسانيا بحكؼ أن الظبقة العاممة سشة الشزالية، كسا 
مؽ مجسؾع الفئات الشذيظة جعمت الشقابات الألسانية  %04لؼ تكؽ تذغل سؾى  1855

 إصلاحية في حخكاتيا واستخاتيجية عسميا.

ة اتجاىات تأثخت بالؾضع الدياسي فالاتجاه الأول كسا عخفت الشقابة في ألسانيا ثلاث
اشتخاكي بيشسا الاتجاه الثاني كان مشبثقا عؽ الميبيخالية في حيؽ تأسذ الاتجاه الثالث عام 

لتزؼ اتحاد ميشي يزؼ عسال  1899بعج عيؾر الشقابات الكاثؾليكية، وتؾسعت عام  1894
 لسديحية.السشاجؼ السديحييؽ عخف بالاتحاد العام لمشقابات ا

أكثخ مؽ وبالخغؼ مؽ أن عجد السشخخطيؽ في الشقابة ذات الاتجاه الاشتخاكي 
السشخخطيؽ في الشقابات السديحية والميبيخالية إلا أن الباحثيؽ يجسعؾن عمى أن الحخكة 
الشقابية في ألسانيا كانت ماركدية ثؾرية عمى مدتؾى الظخح والأفكار واصلاحية في حخكتيا 

 (George Lefranc :1975: p17اليؾمية. )

 تطهر الحركة النقابية في الجزائر:

حاول تظبيق التجخبة الفخندية  1830تأخخ عيؾر الحخكة الشقابية في الجدائخ سشة 
فخندة في العسل الشقابي في الجدائخ. وذلػ بتظبيق القؾانيؽ والأنغسة فييا كجدء مؽ عسمية 

عاملا كانؾا مؽ  18945غ عجد أعزائيا بم 1915نقابة عام 241الجدائخييؽ، وأسدت 
في  203نقابة مشيا  344سسحت فخندا بإنذاء  1921السدتؾطشيؽ الفخندييؽ. وفي سشة 

في قدشظيشة لكشيا كانت مختبظة بالاتحادات العسالية  59في وىخان و 82الجدائخ العاصسة و
ناة الجدائخييؽ ولج الؾعي الفخندية ولؼ تدسح لمعسال الجدائخييؽ بالانتساء إلييا ومؽ خلال معا

 الشقابي دفعيؼ إلى الشغام إلى الشقابات بغخض الجفاع عؽ مرالحيؼ الاجتساعية والسادية.
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تؼ تذكيل خلايا سياسية ونقابية برفة نيائية تحت الحدب الؾطشي  1923وفي سشة 
 الجدائخي مدامشا ىحا مع نذاط الحخكة الؾطشية في الثلاثيشيات.

 والبشاء السؾانئأول اضخاب عسالي جدائخي شسل عسال السشاجؼ و كان  1963في عام 
 وذلػ مؽ أجل الحرؾل عمى حق السذاركة كأعزاء في السجالذ الشقابية.

كان تذكيل الاتحاد العام لمعسال الجدائخييؽ وقج أحجث تغييخا  1956فيفخي  24وفي 
ختو جخيجة العسال نؾعي في الحخكة الشقابية مؽ خلال أن يجدج البيان الأول الحي نذ

والستسثل في الكفاح ضج الاستعسار متجاوزا بحلػ فكخة الرخاع الظبقي، وقج نغؼ الاتحاد عجة 
الحي أكج تلاحؼ العسل الثؾري والعسل  1957وجانفي  1957جؾيمية  5إضخابات عسالية في 

 الشقابي.

ستقلال في قيادة أما بعج الاستقلال فقج استسخ الاتحاد العام لمعسال الجدائخييؽ بعج الا
الحخكة الشقابية لمبلاد غيخ أنو طخأت عميو تغييخات عجيجة وىي: عجم استسخارية حدب جبية 

 عمى الاتحاد بعج الاستقلال مثمسا كان أثشاء الثؾرة.التحخيخ الؾطشي 

تبشى الاتحاد العام لمعسال الجدائخييؽ الاتجاه الظمب في الؾقت الحي كانت فيو الثؾرة 
واستسخ  1963لسؾاقف العسال السظمبية وقج عيخت ىحه التغيخات في السؤتسخ  تشغخ بتحفظ

 1969الغسؾض في السؤتسخ الثاني وجاء السؤتسخ الثالث لؾضع الحج ليحا التجىؾر سشة 
وأعظى انظلاقة شبو ججيجة لمحخكة الشقابية بؾضع قؾانيؽ ججيجة كخست عزؾية حدب جبية 

 خاع.التحخيخ الؾطشية، والقزاء عمى الر

حجثت تغييخات جحرية في الحياة الدياسية والاقترادية  1989أما بعج سشة 
والاجتساعية التي عخفيا السجتسع الجدائخي في الدشؾات الأخيخة وىحه نتيجة عخوف صعبة 
عخفتيا شتى السجالات وىي التي كانت لب التغيخ بحيث أخحت الحخكة الشقابية مشعخجا آخخ 

ات السدتقمة وىحه الغخوف ىي الغخوف الدياسية حيث تؼ ولأول والستسثل في عيؾر الشقاب
بسعشى  الاعتخاف بتأسيذ جسعيات ذات طابع سياسي بخايخف 32في دستؾر  1989مخة سشة 
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آخخ الحق في وجؾد التعجدية الحدبية تعسل عمى تخظيط وتفديخ شؤون السجتسع سياسيا 
 ائخ عمى البتخول في مجال استثسارىا.واقتراديا، أما الغخوف الاقترادية كان اعتساد الجد 

إن عيؾر الحخكة الشقابية السدتقمة في الجدائخ أيزا ارتبط بجراسات بعض تجارب البمجان في 
قؾانيؽ وشخوط مسارسة الحق  90-14مجال مسارسة العسل الشقابي الحخ وقج بيؽ القانؾن 

 (43، ص2015جؾان. )مخنيد سسية: 25الشقابي الرادر في الجخيجة الخسسية 

 _ أهداف نقابات التربية:4

 _ الجفاع عؽ حقؾق أعزائيا، ورعاية مرالحيؼ.

 _ العسل عمى رفع مدتؾى أعزائيا، اقتراديا واجتساعيا وثقافيا.

 _ نذخ الؾعي الشقابي وروح العسل الجساعي بسا يكفل تجعيسيا وتحقيق أىجافيا.

السذاركة في وضع ومشاقذة خظط العسل والإنتاج ذات الرمة بأعزائيا والسذاركة في  _
 )طارق عقمة( تشفيحىا.

 _ ابجاء الخأي في التذخيعات التي تسذ حقؾق ومرالح وحقؾق أعزائيا.

_ إقخار وتشغيؼ حق أعزائيا في الاحتجاج والاضخاب، دفاعا عؽ مرالحيؼ وحقؾقيؼ 
 (12لأعباء السالية لحلػ. )صابخ بخكات: صوإنذاء صشاديق لسجابية ا

 دور النقابة: -5

 يتسثل دور الشقابة في الجفاع عؽ السرالح السادية والسعشؾية لمعسال.

 أ _المصالح المادية: 

 ._ رفع الأجؾر والسشح

 ._ الديخ عمى تحديؽ عخوف العسل )الامؽ/ الشغافة/ الؾقاية(
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 .الاجتساعية والتقاعج_ التجخل لجى صشاديق التأميشات 

  ._ الديخ عمى تؾجيو الخجمات الاجتساعية

 ب _ المصالح المعنهية: 

 ._ الاتحاد والتزامؽ بيؽ العسال

  ._ ضسان تسثيل العسال لجى ىيئات الجولة

 حسل الدمظات عمى اصجار قؾانيؽ تحسي حقؾق العسال. _ 

 _ التفاوض مع السدتخجميؽ لتحديؽ عخوف العسل. 

 لشداعات القائسة بيؽ العسال وأرباب العسل._ تدؾية ا

الدشة الخابعة -ممخص دروس التخبية السجنية_ المجؾء إلى الاضخاب عشج فذل السفاوضات. )
 متؾسط(

 _ شروط تكهين النقابة: 6

_ تقجيؼ ترخيح وتتزسؽ ىحا الترخيح القؾانيؽ الأساسية والشغام الجاخمي لمشقابة السخاد 
 تأسيديا.

 _ لائحة الأسساء مع ذكخ عشاويشيؼ وأماكؽ إقامتيؼ ومياميؼ وجشديتيؼ. 

 فخوعيا. )مفيؾم العسل الشقابي وشخوط تأسيدو(وعشؾان  وعشانيا _ تحجيج اسؼ الشقابة وىجفيا

 _ مبادئ خاصة بالعمل النقابي:  7

مؽ أىؼ مبادئ العسل الشقابي أن يكؾن مقتشعا بأىسية السسارسة الشقابية أ _ مبدأ الاقتناع: 
وججواىا في السحافغة عمى حقؾق الجسيع وتحديؽ أوضاع الأعزاء والارتقاء بالؾاقع 
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السؾجؾد نحؾ الأفزل فيؾ ضخورة ممحة لاستسخار العسل الشقابي والرسؾد أمام جسيع 
 الغخوف الظارئة.

يعتبخ العسل الشقابي عسلا تظؾعيا لحا تكسؽ أىسية الحاتية بية: ب _ مبدأ الذاتية الإيجا
الإيجابية للأعزاء لتكؾن السحخك الأساسي لمعسل والسثابخة لتحقيق الأىجاف السخجؾة وتتبمؾر 

 في ىحا السبجأ عسمية الاستعجاد والتزحية في سبيل البمؾغ لمغايات السخجؾة.

ا السبجأ العسؾد الفقخي الحي يختكد عميو الشذاط يعتبخ ىحج _ مبدأ الديمقراطية المركزية: 
لمحخكة الشقابية ككل، وىؾ الحي يعشي بأن تكؾن إدارة الشقابة وكافة الشقابي والحياة التشغيسية 

القخارات والسؾاقف السعبخة عشيا صادرة وفق آليات ديسقخاطية يذارك فييا جسيع الأعزاء، 
جسؾعة التي تقؾد العسل الشقابي ويمتدم جسيع الأفخاد ىحه الآليات تعظي الأفخاد حق اختيار الس

  بالقخارات الرادرة عؽ ىحه السجسؾعة.

ىؾ السبجأ الحي يجشب العسل الشقابي الأخظاء والانجفاع خمف د _ مبدأ القيادة الجماعية: 
ة بيا الأنانية ويتجمى ىحا السبجأ عشج اتخاذ القخارات بالاعتساد عمى رأي الأكثخية والتدام الأقمي

 والجفاع عشيا حتى وإن كانؾا معارضيؽ ليحه القخارات.

 قائج أوويذتخط ىحا السبجأ بأنو عمى كل نقابي : الشهرى ر _ مبدأ العمل الجماعي أو 
مدؤول أن يدتعيؽ ويدتخشج خلال قيامو بالشذاط الشقابي بآراء أصحاب الخبخة إضافة إلى 

 لمشقابة.آلية اتخاذ القخار بسا فيو الأسمؼ والأفزل آراء زملاءه حتى يتؼ ضسان تخشيج 

بسؾجب ىحا السبجأ فإن كل نقابي مدؤول يتحسل نتائج ما يقؾم ز _ مبدأ المسؤولية الفردية: 
بو مؽ وعائف وميام نقابية، وخلال قيامو بعسمو يتعخض العزؾ الشقابي لمسخاقبة والسحاسبة 

 الجنيا لمتشغيؼ الشقابي. مؽ القيادات والأجيدة العميا ومؽ القؾاعج

حيؽ يفتقج الشذاط الشقابي لسبجأ السخاقبة والسحاسبة يتعخض و _ مبدأ المراقبة والمحاسبة: 
التشغيؼ الشقابي لشؾع مؽ الفؾضى والتديب يرل أحيانا إلى حج التلاشي الفعمي لمعسل 
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الخظأ وفخض وانيياره، والخقابة والسحاسبة كسبجأ لا ييجف بالجرجة الأولى إلى إثبات 
 العقؾبات بقجر ما ييجف إلى تحديؽ نؾعية الشذاط الشقابي ورفع انتاجيتو.

بغض الشقج والشقج الحاتي كسبجأ ىؾ حق لكل عشرخ نقابي ل _ مبدأ النقد والنقد الذاتي: 
الشغخ عؽ مؾقعو الشقابي أىؾ في عزؾ الأجيدة القيادية أم ىؾ ضسؽ قؾاعج الشقابة، ومؽ 

والشقج الحاتي يقؾم العزؾ بتؾجيو انتقاداتو لمجية السدؤولة مخاعيا خلال مبجأ الشقج 
 ة.ءالسؾضؾعية في تشاول السؾضؾع السخاد انتقاده بعيجا عؽ التجخيح وبرؾرة بشا

فعمى كل فخد في الشقابة ميسا كانت تؾجياتو أن يتقبل الخأي م _ مبدأ تقبل الرأي المعارض: 
 مجى مخالفتو لخأيو.السعارض بكل مخونة ميسا كانت صحتو و 

يقزي ىحا السبجأ بأن يخاعي العزؾ السؾضؾعية قبل اتخاذ ن _ مبدأ مهضهعية الاختيار: 
القخار بعيجا عؽ تأثيخ العاطفة والسرالح الفخدية بأن يكؾن الفخد عمسيا في اختياره الحي يجب 

 أن يشذج لرالح العام. )حسؾد عقمة العشدي(

 _ عناصر النقابة:  8 

يتحتؼ عمى الأفخاد الحيؽ يشغسؾن وفق نقابة معيشة وجؾد سسة مذتخكة تجسعيؼ أ _ الفئة: 
السيشجسيؽ والظمبة الاتحاد الؾطشي جسيعا )طلاب، عسال، معمسيؽ...( فيتسثل فئة العسال 

 لمظمبة وىكحا...

يجب أن تدعى الفئة أو مجسؾع الأفخاد السختريؽ وفق نقابة معيشة لتحقيق ب _ أهداف: 
فمكل نقابة غخض معيؽ مؽ إنذائيا ويسكؽ ترشيف الشقابات تبعا لأغخاضيا  أىجاف مذتخكة

 التالية:

جسعيات سياسية: وىي الأحداب التي يكؾن اليجف مؽ إنذائيا العسل بالشذاط الدياسي 
 والسذاركة في صياغة القخار الدياسي ضسؽ الأجيدة السحاكسة
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ئيا الجفاع عؽ مرالح الأعزاء الحيؽ يشتسؾن إلى نقابات ميشية: التي يكؾن اليجف مؽ انذا
 معيشة ومؽ أمثمتيا جسعية الرحفييؽ جسعية السعمسيؽ...ميشة 

جسعيات خيخية: ىي التي تدعى لتحقيق أغخاض خيخية مؽ أمثمتيا جسعية اليلال الأحسخ 
 وجسعية السكفؾفيؽ...

  ، كالشادي العمسي جسعية عمسية: وىجفيا الشيؾض بالعمؾم الثقافة والفشؾن والآداب

جسعيات اقترادية: ىي التي تيجف إلى الارتفاع بالسدتؾى الاقترادي لأعزائيا 
 كالجسعيات التعاونية وغخفة التجارة والرشاعة

يقؾم التشغيؼ الشقابي بخبط الفئة وفق مشغؾمة مؾحجة يحجد بيا الحقؾق ج _ تنظيم نقابي: 
ر السسثميؽ وتؾثق ىحه الأمؾر في الشغام الجاخمي والؾاجبات وآلية اتخاذ القخار وكيفية اختيا

 الخاص بالشقابة وتقؾم الشغؼ عمى عذخ مقؾمات أساسية:

 _ ضسان استقلالية الشقابة.

 _ استعان الشقابة لكافة الذخائح في قؾاعجىا.

 _ الدمظة العميا فييا قؾاعج الشقابة غيخ الجسعية العسؾمية أو السؤتسخ.

 ة والسريخية بيج الجسعية العسؾمية._ اتخاذ القخارات الكبيخ 

 _ قيادة الشقابة ليا سمظة تشفيحية فقط.

 _ الانتخاب الحخ لقيادة الشقابة سؾاء انتخاب مباشخ أو غيخ مباشخ.

 _ التجاول الظبيعي والجيسقخاطي في قيادة الشقابة.

 _ الجورة الشقابية محجدة السجى الدمشي.

)السفاىيؼ  الاستساع أخظاب الجورة الحي يذسل التقخيخ الحالي._ مدائمة ومحاسبة القيادة بعج 
 العذخة(
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 خلاصة

إن الحخكة الشقابية في أي بمج مؽ بمجان العالؼ ماىي إلا حقيقة إلى انعكاس لسجى وعي 
بمغتو ىحه الظبقة، لأن الظبقة العاممة، وىحا السقياس يتفق عمى درجة الشسؾ الاجتساعي الحي 

تشذأ مؽ فخاغ، وإنسا ىي تعبيخ عؽ مكؾن اجتساعي لمظبقة العاممة، ومؽ  الحخكة الشقابية لا
  ىشا تتفاوت درجة الشسؾ والشزج لمحخكات في مختمف العالؼ.
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 تسهيد:

 الخئيدي السػجو باعتبارىا الأمع، حياة في الأساسية الخكيدة العام، بالسفيػم الأخلاق تعتبخ   
 وما الستبادل، والاحتخام والتعاير التزامغ نحػ والتخبػؼ، والاجتساعي الإنداني لمدمػك
. الدلام وتحقيق الاستقخار أجل مغ السجتسع تشطيع عمى تديخ ومبادغ، قيع مغ عشيا يتختب
 .ورقيو وتقجمو السجتسع واستقخار سلامة عغ الحجيث يسكغ لا الأخلاق فبجون 

 في السيشةفأخلاقيات  لحا .مشيا مشاص لا واجتساعية إندانية ضخورة الحياة فتخميق    
 فبجون . والأمع الذعػب حياة في العام الأخلاقي التػجو صسيع في التخبػؼ، يعتبخ السجال
 تتجمىحيث  .والتخمف والانحصاط بالزياع أنفدشا عمى حكسشا قج نكػن  العسمية الحياة تخميق

 وأوليائيع، الستعمسيغ ومع السيشة، مع إيجابية علاقات تأسيذ في بالأساس السيشة أخلاقيات
 بسريخىع السختبصة القخارات اتخاذ في الاستقلال عمى وتذجيعيع الستعمسيغ آراء واحتخام
 .التعمسي والتعميسي التخبػؼ 
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 مفههم الأخلاق: _ 1

فقج جاء مغ جسع خمق، ومغ معاني الخمق في المغة: الصبع، والدجية، : الأخلاق لغة
 (21، ص2005والعادة، والسخوءة، والفصخة، واشتق مغ خمق خميق )إبخاىيع ناصخ: 

ة، ػاء كانت ىحه السعخفة وراثية أم مكتدبيعخفيا "بيخس": محرمة كل معخفة ساصطلاحا: 
 فالأخلاق والذخرية ىسا شيء واحج. 

 خرائص الأخلاق في الإسلام: _ 2

 :( و)العاجد20، ص 1993خرائز الأخلاق في الإسلام يػضحيا كل مغ ) الدنتاني
 :( بأنيا394، ص2007

أؼ أنيا مغ عشج الله عد وجل وفق السشيج الحؼ ارتزاه رب العالسيغ  _ ربانية السردر:
 لبشي الاندان عمى ضيخ الأرض.

 كػنيا إليية وصالحة في كل زمغ ومكان. _ الاستسرارية والخلهد:

 حيث شسمت جسيع جػانب شخرية الاندان._ الذسهل والتكامل: 

يقبل الاجتياد ولتدايخ مدتججات لاستشادىا إلى نز قصعي الجلالة لا  _ الثبات والسرونة:
 الحياة وىي ندبة كالقيع الجسالية والسادية.

حيث راعت القيع التخبػية الإسلامية الشطخة الدميسة التي تجسع بيغ  _ الهسطية والتهازن:
 الجانب الخوحي والسادؼ والعقمي، بيغ الشدعة الفخدية والجساعية.

 كمفو الله إلا ما يصيق.حيث راعت شاقة الاندان، فمع ي _ الهاقعية:

 : إلى الخرائز الدابقة:201، ص1427ويزيف عقيل

 راعت الجانب الإنداني وكخامتو. _ إندانية:
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أنيا تمدم الفخد بأدائيا في تعاملاتو وأقػالو وأفعالو ولا يجػز التقيج بالبعس وتخك  _ إلزامية:
 البعس.

 مفههم أخلاقيات السهشة: _ 3

تعتبخ أساسا لدمػك أفخاد السيشة السدتحب والتي يتعيجون  يىي السبادغ والسعاييخ الت
  (35ص ،1982 )الفخحان وآخخون: ومخاعاتيا وعجم الخخوج عمى أحكاميا بالتداميا

( بسعاييخ لمحكع عمى 25، ص2002يعخفيا الخصيب:  :تعريف أخلاقيات مهشة التعليم_ 4
 سمػك السعمع وتحجيج سمػكياتو واستجاباتو الستػقعة في السػاقف التعميسية التعمسية السختمفة.

مجسػعة السبادغ والقيع والآداب والسعاييخ الحاكسة لدمػكيات السعمع في عسميات التعميع   -
لعلاقاتو بالسشطػمة البذخية العاممة في الػسط التعميسي والتجريذ والبحث العمسي والزابصة 

 (19، ص2005مغ إدارة وزملاء وشلاب وفشييغ )القخيصي:

_ الرفات الحسيجة، وأنساط الدمػك الصيبة التي يجب أن تتػافخ في عزػ ىيئة التجريذ 
  ويمتدم بو في أداء رسالتو )تقخيخ أخلاقيات ميشة التجريذ(

 شة التعليم:  _ أهسية أخلاقيات مه5

تتجمى أىسية دراسة مػضػع أخلاقيات ميشة التعميع في تعديد السسارسات الأخلاقية 
التي يشبغي أن تشعكذ بذكل أكثخ إيجابية في مشيجية التجريذ، وفي العلاقات التخبػية في 
مختمف مكػنات الػسط السجرسي، وتكػيغ لجػ السجرس اتجاىات إيجابية نحػ السيشة، إذ 

 لتداماتو الأخلاقية، وتػعية بأبعاد الخسالة التي يتحسميا اتجاه الفخد والسجتسع.تبرخه با

كسا تشطع علاقاتو الإدارية الاجتساعية، وتجربو عمى أساليب التعامل اللائق مع 
مختمف مكػنات السجتسع السحمي والػششي ىحا فزلا عغ معخفتو لقػاعج الانزباط 

مغ أجل تحقيق بالزسيخ السيشي والابتعاد عغ الذبيات، الأخلاقية، والقجوة الحدشة والتحمي 
الػعي بأىسية البعج القيسي الأخلاقي في مجال التخبية والتكػيغ، وإشاعة ثقافة ججيجة مبشية 
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عمى أساس احتخام مػاثيق حقػق الاندان وحقػق الصفل والأسخة، ودعع الارتباط بالسؤسدة 
ىحا فزلا عمى تشسية روح التػاصل والتعاون  والحفاظ عمى سسعتيا وتفعيل دورىا الاشعاعي

 (2267والاحتخام الستبادل بيغ مختمف الفخقاء.)بغ عيدى احديشات: العجد 

 _ ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية:6

 _ تعريف ميثاق أخلاقيات قطاع التربية:1_6

ػ مجسػعة تػجييات تزعيا إدارة القصاع والسشطسات السيشية حيث تعخض ى   
بالتفريل مجسػع القيع الاخلاقية والقػاعج الدمػكية معتخفة مغ شخف كل أعزاء الاسخة 

 (11شػقيات، ص .م. )التخبػية

 أهداف السيـثاق: _ 2_6

ييجف السيثاق إلى تعديد انتساء السعمع لخسالتو وميشتو، والارتقاء بيا والإسيام في  
مشو وذلظ  فادةستوالاتصػيخ السجتسع الحؼ يعير فيو وتقجمو، وتحبيبو لصلابو وشجىع إليو، 

 مغ خلال الآتي: 

 تػعية السعمع بأىسية السيشة ودورىا في بشاء مدتقبل وششو. _ 

 الإسيام في تعديد مكانة السعمع العمسية والاجتساعية. _ 

)ميثاق أخلاقيات .تحفيد السعمع عمى أن يتخح قيع ميشتو وأخلاقيا سمػكاً في حياتو_ 
  (2006ميشة التعميع: السسمكة العخبية الدعػدية، 

 _عشاصر مذروع أخلاق السهشة لهزارة التربية الهطشية:3_6

  :_ الديباجةأ 

أبخزت عغ وزارة التخبية الػششية حيث  2015نػفسبخ 29صجر ىحا السيثاق في 
الجيباجة اليجف مغ ىحا السيثاق الستسثمة في استعادة السجرسة الجدائخية بخيقيا وقجسيتيا. كسا 
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يتجمى مغ خلاليا كحلظ الغاية مغ صياغة القيع والسبادغ الأخلاقية التي نز عمييا 
عديد الانخخاط الصػعي للأفخاد والجساعات التي تتذكل مشيا السيثاق، التي تكسغ في ت

 الجساعة التخبػية، بغية تعسيع احتخام مزسػنو وتصبيقو.

عمى  أرض الػاقع إلا باعتساد السيثاق أن تتجدج عمىوالػاضح أنو لا يسكغ ليحه السبادغ 
لمشطام  السبادغ الأخلاقية الرحيحة التي تميع سمػكات وترخفات الأعػان السشتدبيغ

  التخبػؼ.

 :الأسس القانهنية_ ب

يدتسج ىحا السيثاق مغ مجسل الشرػص الأساسية التذخيعية والتشطيسية السعسػل بيا 
 في بلادنا وىي:

 _ دستػر الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية.

 السجرسية._القانػن التػجييي لمتخبية الػششية ولاسيسا تمظ السبادغ السختبصة بالأخلاقيات 

 _ القانػن الأساسي لسدتخجمي عسال التخبية الػششية.

 :السبادئ العامة للسيثاق _ج

لا يسكغ تحقيق أىجاف الشطام التخبػؼ إلا إذا تحمى السشتدبػن إليو  _ الشزاهة والأمانة:
 بالشداىة والأمانة.

مسارسة ميشة التعميع لا تقترخ عمى تبميغ السعارف التعميسية فحدب، بل  _ القدوة والسثالية:
 تتزسغ بعجا أخلاقيا.

 تكػن العلاقة بيغ أشخاف الجساعة التخبػية متدسة بالاحتخام الستبادل. _ الاحترام:

عمى كافة أعزاء الجساعة التخبػية بحل الجيػد لتصػيخ الكفاءة السكتدبة  _ تطهير الكفاءة:
 ا.وتعديدى
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الاستقخار ضخورؼ لتسجرس جيج وتحقيق الشتائج  _ الاستقرار داخل السؤسدات التربهية:
 السخجػة.

 :حقهق وواجبات أعزاء الجساعة التربهية _د

حيث حجد السيثاق حقػق التمسيح والتي تجور في مجسميا حػل حقهق وواجبات التلسيذ: _ 
ضسان كخامتو وتدويجه بسعمػمات ذات شابع وقائي وكحا تػفيخ السخافق الزخورية لتسجرسو. 
بالإضافة إلى واجباتو كالالتدام بقػاعج الانزباط السختمفة واحتخام السػاقيت والامتشاع عغ 

 تخخيب أجيدة السؤسدة.

يجب أن يكػن محل احتخام  وضح السيثاق حقػق السخبي حيثالسربي:  حقهق وواجبات_ 
مغ شخف السجتسع وكحا حفع كخامتو وتػفيخ الحساية لو أثشاء تأدية ميامو. بالإضافة إلى 

غخس الحذ الػششي لجػ تحديغ كفاءتو السيشية باستسخار و ل دعيمشيا الالػاجبات مغ جسمة 
 التمسيح.

نحكخ مغ بيغ حقػقيع الاستفادة  داريين والعسال السهشيين:حقهق وواجبات السهظفين الإ_ 
مغ الحساية والسداعجة والجعع في مسارسة وضائفيع وكحا الاستفادة مغ التكػيغ السدتسخ أما 
بالشدبة لػاجباتيع فيجب عمييع احتخام تصبيق القػانيغ التي تحكع الشطام التخبػؼ كسا يشتطخ 

  .مشيع التحمي بالحكسة

تتختب عمى أولياء التلاميح حقػق وواجبات فحقػقو تتسثل  وواجبات أولياء التلاميذ:حقهق _ 
في التكفل بالسذاكل السصخوحة مغ شخفيع عمى السدتػػ الػششي والسحمي أما واجباتيع 
فكانت كالآتي الدعي لتػفيخ جػ مغ اليجوء والاستقخار في السحيط العائمي والسداىسة بفعالية 

 ولياء التلاميح بالسؤسدة والديخ عمى حدغ سيخىا.في تحخيظ جسعية أ

تتجمى حقػقيع في الحرػل عمى السعمػمات التي  حقهق وواجبات الذركاء الاجتساعيين:_ 
تيع الشطام التخبػؼ التكفل بالسذاكل السيشية والاجتساعية السصخوحة مغ شخف الشقابة أما 
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سية السػضػعية تحت ترخفيع ويجب واجباتيع فيي السداىسة في الحفاظ عمى السخافق السجر 
  أن تكػن مسارسة العسل الشقابي مبشية عمى الاقشاع وقبػل الخأؼ والخأؼ الآخخ.

 الخاتسة _ ه

وجاء في خاتسة السيثاق أنو يخمي إلى تػفيخ ضخوف إقامة جػ مغ الثقة الستبادلة بيغ 
الاجتساعييغ، التي يجب مختمف مكػنات الجساعة التخبػية والفاعميغ في القصاع وشخكائيع 

)ميثاق  أن يشجع عشيا احتخام الجسيع للأدوار السدشجة لكل شخف داخل الشطام التخبػؼ.
 (2015ات قصاع التخبية الػششية: أخلاقي
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  خلاصة:

 قائسا عمسا ليدت السيشة أخلاقيات أنمغ خلال ما تقجم في ىحا الفرل، تبيغ لشا  
 إن. ووججانية سمػكية شبيعة ذات ذاتية ثقافة ىي وإنسا خاصة، دراسية مادة أو بحاتو،

 ما( والجسال والخيخ الحق) بالقيع كثيخا تختبط الشياية في يجعميا والػججان بالدمػك اىتساميا
 ىػ السيشة اتأخلاقي ىاجذ يطل ليحا. بالسػاقف وتذبع بالقيع قشاعة عغ يرجر الدمػك دام

 تػجيييا عمى والعسل الآخخيغ، ومع نفدو مع السجرس علاقات تحكع قيع مغ مشطػمة تكػيغ
 ميشة التعميع. مجال في الخلاقة شاقاتيا وإبخاز الفخدية الحات تحخيخ نحػ

 قيع ،السػاششة قيعك القيع وتخسيخ تعديد في السيشة أخلاقيات وراء مغ الغاية تتجمى ليحا      
 الصفل وحقػق  الإندان حقػق  قيع ،الجيسػقخاشية قيع ،الدامية الأخلاق قيع ،الإسلامي الجيغ

 بأبعاد التعميع العامميغ في ميشة تػعية عغ فزلا السختمفة، البذخية الفئات قيع، والأسخة
 فيو يمعب أخلاقي سمػك اراستطي بغية والسجتسع، الفخد تجاه والتعميسية التخبػية الخسالة
 .وإيجابيا فعالا دورا السيشي الزسيخ

  

 

 

 

 

 

 

 



 الفرل الثالث                                              ميثاق أخلاقيات قطاع التربية
 

 52 

 قائسة السراجع: 

 ، عسان _ الأردن، دار وائل لمشذخ.1(: التخبية الأخلاقية، ط2005إبخاىيع ناصخ)_ 1

(: أسذ التخبية في الدشة الشبػية، شخابمذ، دار العخبية 1993الدنتاني عبج الحسيج)_ 2
 لمكتاب.

(: دور الجامعة الإسلامية في تشسية بعس القيع مغ وجية نطخ 2007العاجد فؤاد)_ 3
(، 1مبتيا، سمدمة الجراسات الإندانية، السجيشة السشػرة، مجمة الجامعة الإسلامية، العجد)ش

 .15مجمة 

(: قياس مجػ ارتباط السعمسيغ في الأردن بسيشة التخبية والتعميع 1982الفخحان وآخخون)_ 4
ردنية، ، الجامعة الأ9، مجمة 2وولائيع ليا والعػامل السؤثخة في ذلظ، مجمة الجراسات، العجد 

 عسان. 
(: السعمع الجامعي_ أدواره وأخلاقياتو السيشية، دراسات تخبػية واجتساعية، 2005القخيصي)_ 5

 ، كمية التخبية، حمػان.2، مجمة 11العجد 
العجد  ،الحهار الستسدن، السجال التربهي وأخلاقيات السهشة بغ عيدى احديشات:_ 6 

2267 ،30/4/2008. 
 www3startimes.com/faspx ?=34914503 التجريذ_ تقخيخ أخلاقيات ميشة7 
(: التشازع والتػازن في حياة السدمع، ججة، مؤسدة الصباعة والرحافة 1427عقيل محمد)_ 8

 والشذخ.
 . شػقيات: أخلاقيات ميشة التعميع ىل ىػ تزييق لمسسارسة الشقابية أم حساية لمسيشة؟ _ م9 
(: وزارة التخبية الػششية، 2015نػفسبخ 29ة )ميثاق أخلاقيات قصاع التخبية الػششي_ 10 

 .1ط
(: السسمكة العخبية الدعػدية، وزارة التخبية 2006_ ميثاق أخلاقيات ميشة التعميع)11 

 ، شخكة الصابع الأىمية، الخياض. 1والتعميع، ط
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 تسهيد

وأفكار في يعتبخ الفرل السشيجي تجديج لكل ما ىؾ نغخي في الجراسة مؽ فخضيات     
أن يكؾن الباحث دقيقا في اختيار السشيج والإجخاءات التي يتبعيا  الؾاقع السمسؾس، إذ يجب

والظخق والأدوات التي يدتخجميا، بغية الحرؾل عمى كل ما يتعمق بالغاىخة السجروسة 
فيتظخق الى السشيج وحجود الجراسة، إضافة الى السجتسع وإجخاءات الجراسة الاستظلاعية 

 ليب الإحرائية التي استخجمت في معالجة الشتائج.وكيفية اختيار العيشة الأساسية، والأسا
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 الدراسة الاستطلاعية: أولا/ 

لمجراسة الاستظلاعية أىسية كبيخة، نغخا لسا تقجمو لمباحث مؽ معظيات ونغخة أولية      
حؾل السذكمة التي ىؾ برجد البحث فييا، فيي خظؾة لابج مؽ القيام بيا كسا أنيا تداعج 

 الباحث عمى: 

 .تحجيج مؾضؾع البحث بجقة -
  .الاطلاع بعسق عمى جؾانب وتفاصيل مؾضؾع الجراسة -
  .البيانات تحجيج وسيمة جسع -
  .مؽ خلال نتائج الجراسة الاستظلاعية يسكؽ صياغة الفخضيات -

 خرائص الدراسة الاستطلاعية: _1

الستؾاججة بؾلاية السديمة  التخبية دراستشا الاستظلاعية عمى مدتؾى بعض نقاباتأجخيت     
 وذلػ بدبب: 

 ._ مؾقعيا الجغخافي السسيد

 .معيؼ_ وجؾد أعزاء مسثميؽ يسكؽ التعاون 

 عزؾ مؾزعيؽ كسا يمي:20وقج تكؾنت عيشة الجراسة الاستظلاعية مؽ 

 .أعزاء مؽ نقابة الاتحاد الؾطشي لعسال التخبية والتكؾيؽ 09_ 

الأطؾار  ثلاثيريذ لمقظاع أعزاء مؽ نقابة السجمذ الؾطشي السدتقل لسدتخجمي التج 11_
  .لمتخبية

 أدوات الدراسة الاستطلاعية ونتائجها:_ 2

 الاستبيان استسارة في دراستشا الاستظلاعية، عمى أداة لجسع السعمؾمات وىي اعتسجنا   
 السعجة مؽ طخف الباحثة.
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 نتائج الدراسة الاستطلاعية:  _3

أولا: مؽ خلال الجراسة الاستظلاعية تؼ التحقق مؽ صجق الأداة وأنيا صالحة لمجراسة 
 مع السحاور  بشؾدىاالشيائية واندجام 

 تؼ التعخف عمى مجتسع وعيشة الجراسة كسا أنيؼ أجابؾا عمى كل فقخات الاستبيان ثانيا: 

 (0.98قجر)ثالثا: تؼ حداب الرجق حيث 

 إنوعميو يسكؽ القؾل  مختفعةوىي قيسة ( 0.99)رابعا: تؼ حداب ثبات الاستبيان حيث قجر
 ثابت وبالتالي فيؾ قابل لمتظبيق عمى عيشة البحث الأساسية  الاستبيان

الخرائص الديكهمترية لاستبيان اتجاهات نقابات التربية نحه ميثاق أخلاقيات  _1_3
 قطاع التربية الهطشية:

 الثبات:_أ

ق الجاخمي باستخجام معادلة ألفا تداتؼ حداب ثبات ىحا الاستبيان عؽ طخيق الا
مغ كخونباخ القائسة عمى أساس حداب معجل الارتباطات بيؽ عبارات الاستبيان ككل حيث ب

ونجج أيزا أن محاوره كحلػ جاءت بشفذ القيؼ تقخيبا حيث بمغ في السحؾر الاول  0999
ومشو ندتظيع القؾل بأن ىحا  (3)أنغخ إلى السمحق رقؼ  0.99اني وفي السحؾر الث 0.98

  الاستبيان ثابت، كسا ىؾ مبيؽ بالججول التالي:

 باخعن طريق ألفا كرونالاتجاهات ( يهضح ثبات استبيان 1الجدول رقم )

 عجد العبارات ونباخخ ألفا ك السحاور
 25 0,989 الأول السحهر
 55 0,993 الثاني السحهر

 80 0,995 الكمي
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 _ الردق: ب

تعج أداة القياس صادقة إذا كانت تقيذ ما أعجت لقياسو، وتؾجج عجة طخق لمتحقق مؽ     
 :صجق الاختبار، اعتسجت الظالبة عمى

 الظاهري:الردق  -

عاىخيا، بحيث يقؾم الباحث  لاستبيانوالحي يعشي تقييؼ مجى صجق الفقخات والعبارات ل      
عمى مجسؾعة مؽ الأساتحة السحكسيؽ، ثؼ يقؾم بحداب  لاستبيانبتؾزيع )الرؾرة الأولية( ل

( % 80ندبة تقجيخاتيؼ عمى كل بشج، ثؼ يقبل البشؾد التي كانت ندبة تقجيخاتيا تداوي )
 ( فيشبغي مخاجعة البشج بححفو أو تعجيمو.%80كثخ، أما إذا كانت ندبة الاتفاق أقل مؽ )فأ

في صؾرتو الأولية عمى الأساتحة السحكسيؽ الحيؽ بمغ عجدىؼ  الاستبيانحيث تؼ عخض     
الاستبيان بسقجمة وضحت فييا اليجف مؽ (. وقج أرفقت الظالبة 1أساتحة( ممحق رقؼ )7)

 إشكالية وىجفت الظالبة إلى معخفة:، وكحا الاستبيان

 _ مجى قياس العبارة لسا وضعت لو أو عجم قياسيا.

 _ مجى وضؾح العبارات لغؾيا، اصظلاحيا.

 _ مجى تخررية العبارة.

عمى الأساتحة السحكسيؽ في  لاستبيانندخ مؽ الرؾرة الأولية ل 7حيث تؼ تؾزيع      
لتكخارات والشدب السئؾية للاستجابات . تؼ جسع ا23/2/2017واستخجعت يؾم  8/2/2017

 .لاستخخاج ندبة اتفاق وكسا تؼ تعجيل بعض البشؾد
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 صدق الاتداق الداخمي: -

 والجرجاتتؼ حداب صجق ىحا الاستبيان عؽ طخيق الاتداق الجاخمي بيؽ العبارات  
الكمية لمسحاور التي تشتسي إلييا وبيؽ الجرجات الكمية لمسحاور مع الجرجة الكمية للاستبيان 

 ككل كسا يمي:

 :ارتباطات عبارات السحهر الاول مع درجته الكمية 

تؼ حداب الارتباطات بيؽ درجة كل عبارة بالجرجة الكمية لمسحؾر الاول ككل بسعامل  
بيؽ عبارات استبيان الاتجاىات مع الجرجة الكمية  تطاالارتباط بيخسؾن حيث جاءت الارتبا

( عبارةً، حيث 25( وعجدىا )α=0.01لو كميا دالة إحرائيا عشج مدتؾى الجلالة ألفا )
( والجرجة 10كان بيؽ العبارة ) ارتباط( كـأعمى 0997تخاوحت قيؼ الارتباط فييا ما بيؽ )

( والجرجة الكمية 4كان بيؽ العبارة ) ارتباط( كأدنى 0971ككل و) للاستبيانالجرجة الكمية 
، كسا ىؾ مؾضح في الججول صادق الاستبيانككل، وعسؾما يسكؽ القؾل بأن ىحا  للاستبيان

 التالي:

 ارات والدرجة الكمية لمسحهر الأول( يهضح مرفهفة الارتباطات بين العب2الجدول رقم ) 

 
الدرجة 
  الكمية

الدرجة 
  الكمية

الدرجة 
 الكمية

العبارة 
1 

 **0,905 معامل الارتباط
العبارة 

11 

 **0,972 معامل الارتباط
العبارة 

18 

 **0,968 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
2 

 **0,945 معامل الارتباط
العبارة 

11 

 **0,967 معامل الارتباط
العبارة 

19 

 **0,794 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
3 

 **0,936 معامل الارتباط
العبارة 

12 

 **0,928 معامل الارتباط
العبارة 

21 

 **0,804 الارتباطمعامل 
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 **0,847 معامل الارتباطالعبارة  **0,967 معامل الارتباطالعبارة  **0,716 معامل الارتباطالعبارة 
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 0,000 مدتؾى الجلالة 21 0,000 مدتؾى الجلالة 13 0,000 مدتؾى الجلالة 4
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
5 

 **0,812 معامل الارتباط
العبارة 

14 

 **0,888 معامل الارتباط
العبارة 

22 

 **0,958 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
6 

 **0,784 معامل الارتباط
العبارة 

15 

 **0,867 معامل الارتباط
العبارة 

23 

 **0,852 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
7 

 **0,948 معامل الارتباط
العبارة 

16 

 **0,818 معامل الارتباط
العبارة 

24 

 **0,906 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
8 

 **0,929 معامل الارتباط
العبارة 

17 

 **0,879 معامل الارتباط
العبارة 

25 

 **0,939 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

العبارة 
9 

 **0,853 معامل الارتباط
(0.01=α)  عشج دال الارتباط  0,000 مدتؾى الجلالة ** 

 20 حجؼ العيشة

 
 :إرتباطات عبارات السحهر الثاني مع درجته الكمية 

تؼ حداب الارتباطات بيؽ درجة كل عبارة بالجرجة الكمية لمسحؾر الثاني ككل بسعامل  
الاتجاىات مع الجرجة الكمية  بيؽ عبارات إستبيان تالارتباط بيخسؾن حيث جاءت الارتباطا

( عبارةً، حيث 55( وعجدىا )α=0.01لو كميا دالة إحرائيا عشج مدتؾى الجلالة ألفا )
( والجرجة 52( كـأعمى إرتباط كان بيؽ العبارة )0995تخاوحت قيؼ الارتباط فييا ما بيؽ )

والجرجة الكمية  (27( كأدنى إرتباط كان بيؽ العبارة )0971الجرجة الكمية للإستبيان ككل و)
للإستبيان ككل، وعسؾما يسكؽ القؾل بأن ىحا الإستبيان صادق، كسا ىؾ مؾضح في الججول 

 التالي:
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 ( يهضح مرفهفة الارتباطات بين العبارات والدرجة الكمية لمسحهر الثاني3الجدول رقم ) 

 
 2 السحهر

 
 2السحهر 

 
 2السحهر 

 26العبارة 
 **0,926 معامل الارتباط

العبارة 
45 

 **0,826 معامل الارتباط
العبارة 

63 

 **0,725 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 27العبارة 
 **0,717 معامل الارتباط

العبارة 
46 

 **0,913 معامل الارتباط
العبارة 

64 

 **0,812 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 28العبارة 
 **0,902 معامل الارتباط

العبارة 
47 

 **0,779 معامل الارتباط
العبارة 

65 

 **0,839 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 29العبارة 
 **0,891 معامل الارتباط

العبارة 
48 

 **0,902 معامل الارتباط
العبارة 

66 

 **0,800 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 31العبارة 
 **0,791 معامل الارتباط

العبارة 
49 

 **0,906 معامل الارتباط
العبارة 

67 

 **0,853 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 العيشةحجؼ  20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 31العبارة 
 **0,821 معامل الارتباط

العبارة 
51 

 **0,934 معامل الارتباط
العبارة 

68 

 **0,917 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 32العبارة 
 **0,905 معامل الارتباط

العبارة 
51 

 **0,900 معامل الارتباط
العبارة 

69 

 **0,907 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 **0,898 معامل الارتباط 33العبارة 
العبارة 

52 
 **0,956 معامل الارتباط

العبارة 
71 

 **0,819 معامل الارتباط

 34العبارة 
 **0,913 معامل الارتباط

العبارة 
53 

 **0,910 معامل الارتباط
العبارة 

71 

 **0,736 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 35العبارة 
 **0,917 معامل الارتباط

العبارة 
54 

 **0,923 معامل الارتباط
العبارة 

72 

 **0,817 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 **0,772 معامل الارتباطالعبارة  **0,923 الارتباطمعامل العبارة  **0,650 معامل الارتباط 36العبارة 
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 0,000 مدتؾى الجلالة 73 0,000 مدتؾى الجلالة 55 0,002 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 37العبارة 
 **0,787 معامل الارتباط

العبارة 
56 

 **0,878 معامل الارتباط
العبارة 

74 

 **0,905 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 38العبارة 
 **0,826 معامل الارتباط

العبارة 
57 

 **0,844 معامل الارتباط
العبارة 

75 

 **0,839 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 الجلالةمدتؾى  0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 39العبارة 
 **0,824 معامل الارتباط

العبارة 
58 

 **0,940 معامل الارتباط
العبارة 

76 

 **0,839 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة

 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 العيشةحجؼ 

 41العبارة 
 **0,867 معامل الارتباط

العبارة 
59 

 **0,822 معامل الارتباط
العبارة 

77 

 **0,814 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 41العبارة 
 **0,878 معامل الارتباط

العبارة 
61 

 **0,873 معامل الارتباط
العبارة 

78 

 **0,944 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 42العبارة 
 **0,752 معامل الارتباط

العبارة 
61 

 **0,923 معامل الارتباط
العبارة 

79 

 **0,902 معامل الارتباط
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 43العبارة 
 **0,896 معامل الارتباط

 العبارة
62 

 **0,821 معامل الارتباط
العبارة 

81 

 **0,894 الارتباطمعامل 
 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة 0,000 مدتؾى الجلالة
 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة 20 حجؼ العيشة

 44العبارة 
 **0,848 معامل الارتباط

(0.01=α)  عشج دال الارتباط  0,000 مدتؾى الجلالة ** 
 20 حجؼ العيشة

 
  الكمية لمسحاور مع الدرجة الكمية للاستبيانالارتباط بين الدرجات 
تؼ حداب الارتباط بيؽ الجرجات الكمية لمسحاور مع الجرجة الكمية للاستبيان ككل حيث جاءت ىي  

الجرجة الكمية  ( حيث بمغت قيسة إرتباطα=0.01)الأخخى كميا دالة إحرائيا عشج مدتؾى الجلالة ألفا 
(، أما إرتباط الجرجة الكمية لمسحؾر الثاني مع 0.98لمسحؾر الاول مع الجرجة الكمية للاستبيان ككل )
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(، وىحا يعشي أن الاستبيان صادق، كسا ىؾ مؾضح في 0.99الجرجة الكمية للاستبيان ككل فقج بمغ )
  الججول التالي:

للاستبيان الكمية لمسحاور مع الدرجة الكمية  ( يهضح مرفهفة ارتباطات الدرجات4الجدول رقم )
 ككل

الكمية الدرجة السحاور والدرجة الكمية  
الأول )السبادئ العامة لمسيثاق( السحهر  0.984** 

الثاني )حقهق وواجبات أعزاء الجساعة التربهية( السحهر  0.996** 
. (1011الارتباط دال عشد مدتهى الدلالة ألفا )  ** 

 الأساسية:ثانيا/ الدراسة 

 _ مشهج الدراسة: 1

يعخف السشيج بأنو عبارة عؽ مجسؾعة مؽ العسميات والخظؾات التي يتبعيا الباحث بغية      
 (119، ص2000)رشيج زرواتي:تحقيق بحثو. 

فاختيار الباحث لسشيج الجراسة يختمف حدب طبيعة السؾضؾع، فميذ لو الحخية السظمقة      
في اختيار مشيج دون آخخ، بسعشى أن طبيعة السؾضؾع والسذكمة السجروسة ىي التي تفخض 
السشيج السشاسب وأن الجراسة الشاجحة ىي تمػ الجراسة التي تحتخم ىحا الذخط، لان ذلػ 

، 1995)محمد الجؾىخي:عسمو فيؾجو ويشغسو ويؾفخ لو الؾقت والجيج. يداعج الباحث في 
 (65ص

وبسا أن الجراسة الحالية تيجف الى الكذف عؽ اتجاه نقابات التخبية نحؾ ميثاق       
عتساد عمى السشيج الؾصفي الحي يدسح بؾصف الاأخلاقيات قظاع التخبية الؾطشية، فقج تؼ 

)محمد  ي الؾاقع وتحميميا واعظائيا تفديخا عمسيا ومشظقيا.السذكمة السخاد دراستيا كسا ىي ف
 (46، ص1985شفيق: 
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 حدود الدراسة: _ 2

 الحي يديخ بجاخمو الباحث، أو مجسؾعة الستغيخات التي سؾف الإطارذلػ ويقرج بيا      
تحجيج مجال الجراسة وفي ىحا البحث نقرج بيا تمػ يتؼ معالجتيا خلال البحث بيجف 

نية ومكانية وبذخية والجراسة الخاصة بالستغيخات الخاضعة لمجراسة مؽ زاوية زماالحجود 
الحالية الستسثمة في معخفة اتجاه نقابات التخبية نحؾ ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الؾطشية 

 ليا حجود ىي: 

لمبحث السيجاني الشغخي و  ىؾ الفتخة التي استغخقيا الذق االسقرؾد بيأ ـ الحدود الزمانية: 
 .2016/2017بكل مخاحمو وخظؾاتو عمى مجى سشة دراسية واحجة 

، في بعض نقابات التخبية، وقج بمغ بقظاع التخبية أجخيت ىحه الجراسةب ـ الحدود السكانية: 
 .cnapest، نقابة unpefنقابات: نقابة  2عجدىا 

 طبقت الجراسة عمى عيشة مؽ الشقابييؽ التخبؾييؽ.ج ـ الحدود البذرية: 

 _ عيشة الدراسة: 3

ىي مجتسع الجراسة الحي تجسع مشو البيانات، حيث تعتبخ العيشة جدء مؽ الكل بسعشى      
 أن يأخح مجسؾعة مؽ أفخاد السجتسع عمى أن تكؾن مسثمة لمسجتسع الحي تجخى عميو الجراسة

ئ الفخص ولقج اعتسجنا عمى العيشة العذؾائية البديظة ىحا الشؾع مؽ العيشات يعشي تكاف    
لجسيع عشاصخ السجتسع لتكؾن أحج مفخدات العيشة، ويتؼ اختيارىا عؽ طخيق القخعة ويتظمب 
استخجام ىحه الظخيقة ضخورة حرخ ومعخفة كامل العشاصخ التي يتكؾن مشيا مجتسع 
الجراسة، وبحلػ تكؾن فخصة الغيؾر لكل عشرخ معخوفة ومحجدة مدبقا، وتعج العيشة 

ل أنؾاع العيشات عمى الاطلاق إن أمكؽ تظبيقيا. )عبج الخحسان العذؾائية البديظة أفز
 (222، ص2004عجس وآخخون 
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 حجم عيشة الدراسة وكيفية اختيارها

في ولاية السديمة التخبية نقابات  2( عزؾ مؾزعيؽ عمى 70بمغ عجد أفخاد عيشة الجراسة)    
 UNPEF_ CNAPEST ارجاعولقج تؼ اختيارىؼ عؽ طخيق الدحب دون 

  حدب متغير الانتساء الشقابي ( يهضح تهزيع أفراد العيشة5الجدول رقم)   

 الشدبة العدد الستغير
CNAPEST 36 51 % 
UNPEF 34 % 49  
 111% 71 الإجسالي

 

 
 ( دائرة ندبية تهضح تهزيع أفراد عيشة الدراسة حدب متغير الانتساء الشقابي1الذكل رقم )

 :الدراسة_ أدوات 4

تعج مؽ  والتي باحثةالسعجة مؽ طخف ال استسارة الاستبياناعتسجنا في دراستشا ىحه عمى     
استسارة اط الباحثيؽ، ويسكؽ إعظاء تعخيف وسائل البحث العمسي السدتعسمة بكثخة في أوس

عمى انيا مجسؾعة مؽ الأسئمة السرسسة لجسع البيانات اللازمة عؽ مذكمة البحث الاستبيان 
 (52، ص1997)محمد عبيجات وآخخون: أو الجراسة 

CNAPEST 
51% 

UNPEF 
49% 
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انظلاقا مؽ كؾن السشيج الؾصفي ىؾ السشيج ستسارة الاستبيان اويأتي اعتسادنا عمى    
 السدتخجم في الجراسة 

 بيقيا بالسخاحل التالية:وقج مخت عسمية بشاء استسارة الجراسة وتظ   

 السرحمة الأولى: 

 :ولية وقج تؼ تقديسيا إلى محؾريؽالأ الاستبيان في ىحه السخحمة تؼ بشاء استسارة

  .السحؾر الأول: اتجاه نقابات التخبية نحؾ السبادئ العامة لمسيثاق

  .السحؾر الثاني: اتجاه نقابات التخبية نحؾ حقؾق وواجبات أعزاء الجساعة التخبؾية

 السرحمة الثانية:

في ىحه السخحمة تؼ عخض الاستسارة عمى محكسيؽ مؽ قدؼ عمؼ الشفذ بجامعة السديمة     
 مؽ حيث: ظاء ملاحغاتيؼ حؾل بشاء استسارة الاستبيانأساتحة. وذلػ لإع 7البالغ عجدىؼ 

 _ وضؾح صياغة المغة والأسمؾب 

 لسدتؾى الأعزاء وما ىؾ متجاول بيؽ نقابات التخبية نحؾ ميثاق قظاع التخبية  ا_ ملاءمتي

 _ تغظيتيا لسختمف محاور الاستسارة. 

ملائسة بشؾدىا ، أكجوا أن الاستبيان وبعج اطلاع الأساتحة عمى محتؾى استسارة
حغات غيخ أنو تؼ تقجيؼ ملاحغات أخحتيا بعيؽ الاعتبار، ومؽ خلال ىحه السلا، لاستبيانل

تؼ صياغة وتعجيل بعض العبارات بححف الكمسات السخكبة وإدخال مكؾنات الاتجاه السعخفي 
 الاستبيان بشؾدوالؾججاني والدمؾكي عمى 
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 السرحمة الثالثة:

وقبل تظبيقيا الشيائي، تؼ  الاستبيان بعج إدخال التعجيلات الدابقة عمى استسارة
عزؾ مؽ الشقابات الدالف ذكخىسا، وذلػ لتجخيبيا، وبعج تجخيبيا 20تظبيقيا عمى عيشة مؽ 

 بذكل كمي.  ستبيانالا بشؾدتبيؽ أن كل الأعزاء أجابؾا عمى 

( 03( إلى )01درجة واحجة ) قامت الظالبة بسشح درجات لاستجابة السفحؾصيؽ مؽحيث 
 درجات.

مخحمة جسع السعمؾمات والبيانات مؽ أىؼ مخاحل البحث العمسي، وتختمف ىحه  تعتبخو      
الؾسائل حدب السؾضؾع السخاد دراستو، كسا تحجد وسيمة البحث السشاسبة عمى ضؾء أىجاف 

 وفخضيات ومشيج الجراسة

سؤال مؾزعيؽ عمى  80التي تؼ الاعتساد عمييا في دراستشا مؽ  الاستبيان ستسارةوتتكؾن ا    
 محاور وىي:  2

 3، 2، 1 عبارة وىي العبارات 25خبية نحؾ السبادئ العامة لمسيثاق ويذسل _اتجاه نقابات الت
،4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،23 ،24 
،25) 

عبارة وىي  55وواجبات أعزاء الجساعة التخبؾية ويذسل _ اتجاه نقابات التخبية نحؾ حقؾق 
، 42، 41، 40، 39، 38، 37، 36، 35، 34، 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26) العبارات

43 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48 ،49 ،50 ،51 ،52 ،53 ،54 ،55 ،56 ،57 ،58 ،59 ،60 ،61 ،
62 ،63 ،64 ،65 ،66 ،67 ،68 ،69 ،70 ،71 ،72 ،73 ،74 ،75 ،76 ،77 ،78 ،79 ،80) 
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 السعالجة الإحرائية:أساليب _ 5

 Statistique Packageتؼ استخجام بخنامج الحدمة الإحرائية لمعمؾم الاجتساعية )

for Social Sciences-SPSS( وبخنامج الإكديل ،)Excel في تحميل البيانات التي تؼ )

 جسعيا في ىحه الجراسة، وفيسا يمي الأساليب التي تؼ استخجاميا كسا يمي:

 خرائص الديكهمترية:أ/ بالشدبة لم    

 ألفا كخونباخ في الثبات لستخجام معاماتؼ  -

 الرجق بظخيقة الاتداق الجاخمي يخستخجام معامل الارتباط بيخسؾن في تقجاتؼ  -

 ب/ بالشدبة لفرضيات الدراسة

( والتي تفتخض دراسة الفخق بيؽ Ttest) اختبار الجلالة الإحرائية "ت" لمعيشة الؾاحجة -

( والستؾسط الإفتخاضي والحي   xلمعيشة والحي يخمد لو بالخمد )الستؾسط الحدابي 

 ( ميؾ، وتعظي بالعلاقة التالية:μيخمد لو بالخمد)

  
 ̅   

  ̅
 

 
 " تحميل التبايؽ الأحادي يعظى بالعلاقة التالية:Fالجلالة الإحرائية " ختبارا -

  
         
        

 
 بحيث: 

          
         
         

 

         
        
        

 
 بحيث: 
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(∑  )

 

  
   

(∑  )
 

  
 
(∑ ) 

 
 

                 
(∑  )

 

  
   

(∑  )
 

  
 

                
(∑ ) 

 
 

                           

 :ثبحي

              

         ∑    

        ∑    
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 خلاصة 

بعج تحجيج الظالبة في ىحا الفرل لسختمف الإجخاءات السشيجية التي اتبعتيا لإنجاز 
السيجاني لمجراسة الحالية، والتي مكشتيا مؽ جسع السعمؾمات والبيانات السيجانية الجانب 

للإجابة عمى الأسئمة التي أثختيا في الإشكالية، سؾف يتؼ في الفرل اللاحق عخض التحميل 
 لسختمف الشتائج التي تؾصمت إلييا. الكيفي
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 قائسة السراجع

، 1مشيجية البحث في العمؾم الاجتساعية، ط (: تجريبات عمى2000رشيج زرواتي) .1
 الجدائخ، دار ىؾمة.

(: البحث العمسي مفيؾمو _ أدواتو وأساليبو_، 2004عبج الخحسان عجس وآخخون) .2
 طبعة مديجة ومشقحة ومرححة، الخياض، دار سامة لمشذخ والتؾزيع.

 ، بيخوت، دار السعارف.2(: دراسة في عمؼ الاجتساع، ط1995محمد الجؾىخي) .3
(: البحث العمسي _ الخظؾات السشيجية لإعجاد البحؾث العمسية_، 1985محمد شفيق) .4

 بيخوت _ لبشان، السكتب الجامعي الحجيث.
(: البحث العمسي_ مشياجو وتقشياتو_، بيخوت _ لبشان، 1997محمد عبيجات وآخخون) .5

 السكتب الجامعي الحجيث.



 

 

 الخامس:  الفصل

 عرض وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة

 

 تمهيد

_ عرض وتفسير ومناقشة النتائج المتعلقة باتجاه نقابات التربية نحو ميثاق 1
 أخلاقيات قطاع التربية الوطنية

_ عرض وتفسير ومناقشة النتائج المتعلقة باتجاه نقابات التربية نحو المبادئ 2_1
 العامة للميثاق

عرض وتفسير ومناقشة النتائج المتعلقة باتجاه نقابات التربية نحو حقوق _ 3_1
 وواجبات أعضاء الجماعة التربوية

_ عرض وتفسير ومناقشة النتائج المتعلقة بوجود اختلافات في اتجاه نقابات 4_1
 التربية نحو ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية تعزى لمتغير الانتماء النقابي

وتفسير ومناقشة النتائج المتعلقة بوجود اختلافات في اتجاه نقابات _ عرض 5_1
 التربية نحو ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية تعزى لمتغير الأقدمية في المهنة.

 _ الاستنتاج2
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 تسهيد:

ابات التخبية نحه ميثاق بعج تظبيق استسارة الاستبيان السعجة لغخض قياس اتجاه نق
من خلال التأكج مسا تم  قظاع التخبية الهطشية وجسعيا، وبعج السخاقبة الشقجية لياأخلاقيات 

تهفخ الذخوط العمسية مشيا، ومجػ مخاقبة السبحهثين لمتعميسات. ومجػ استخجاعو 
والسهضهعية، تم الذخوع في تفخيغ الاستسارات آليا عن طخيق جياز الاعلام الآلي، مدتعيشا 

 "Excel/Spss" بشظامي

وإثخ ذلك تجسعت لجػ الظالبة بيانات تم تبهيبيا في ججاول، بغية قخاءتيا وتحميميا 
    وللإجابة عن تداؤلات الجراسة عمى الشحه الآتي.وتفديخىا، 
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 عرض ومشاقذة نتائج الفرضية العامة:

اتجاه نقابات التربية إيجابي نحه ميثاق أخلاقيات  "نرت الفخضية العامة عمى:  
  ، وبعج السعالجة الإحرائية تم التهصل إلى الشتيجة التالية:" قطاع التربية الهطشية

( يهضح اتجاهات اتجاه نقابات التربية نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التربية 6رقم )الجدول 
 الهطشية

الاستبيان 
 ككل

حجم 
 العيشة

الستهسط 
 الشظري 

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الحرية

T 
مدتهى 
 الدلالة

 القرار

 0.01دال عشج  0.000 4.13 69 44.22 181.85 160 70
 

( نلاحع وبشاء عمى الستهسط الحدابي 6الشتائج السبيشة بالججول أعلاه رقم )من خلال 
بانحخاف معيارؼ قجره ( 181.85ككل والحؼ بمغ ) الاستبيانلأفخاد عيشة الجراسة عمى 

، بشاء عميو فإن (160هسط الشظخؼ للاستبيان والسقجر بـ)من الست تساماأكبخ أنو ( 44.22)
، أخلاقيات قظاع التخبية الهطشية ميثاقبية لجػ أفخاد عيشة الجراسة نحه تجاىات إيجااىشاك 

( وىي قيسة دالة إحرائيا عشج مدتهػ الجلالة 4.13وىحا ما أكجتو قيسة ''ت'' والتي بمغت )
من الستهسط أكبخ ( وىحا يعشي أن الستهسط الحدابي لأفخاد عيشة الجراسة 0.01ألفا )

اتجاه نقابات التربية  فخضية البحث العامة والقائمة " قبهل الفخضي للاستبيان وبالتالي تم
"، وندبة التأكج من ىحه الشتيجة ىي  إيجابي نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية

 %. 1%، مع احتسال الهقهع في الخظأ بشدبة 99
بعشهان  2014/2015وقج اتفقت نتيجة الجراسة إلى حج بعيج مع دراسة "مخنيد سسية" 

والتي ىجفت في الأساس إلى تحجيج طبيعة  تجاه نقابات التخبية نحه الإصلاحات التخبهيةا
اتجاه نقابات التخبية نحه الإصلاحات التخبهية حيث تهصمت إلى نتيجة مفادىا أن ىشاك 

ومن ىشا يسكن اعتبار  ،اتجاه إيجابي لشقابات التخبية بهلاية السديمة نحه الإصلاحات التخبهية
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أن ميثاق قظاع التخبية الهطشية يجخل ضسشيا ضسن ىحه الإصلاحات مسا يبخر الشتيجة التي 
  تهصمشا إلييا. 

 عرض ومشاقذة نتائج الفرضية الأولى:

اتجاه نقابات التربية إيجابي نحه السبادئ العامة  "نرت الفخضية الأولى عمى:  
  شتيجة التالية:، وبعج السعالجة الإحرائية تم التهصل إلى ال"لمسيثاق 

 ( يهضح اتجاهات اتجاه نقابات التربية نحه السبادئ العامة لمسيثاق7الجدول رقم )

السحهر 
 الأول

حجم 
 العيشة

الستهسط 
 الشظري 

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الحرية

T 
مدتهى 
 الدلالة

 القرار

 0.01دال عشج  0.000 5.56 69 12.502 58.31 50 70

( نلاحع وبشاء عمى الستهسط الحدابي 7الشتائج السبيشة بالججول أعلاه رقم ) من خلال
بانحخاف معيارؼ  (58.31لأفخاد عيشة الجراسة عمى السحهر الاول ككل والحؼ بمغ )

بشاء  (،50)من الستهسط الشظخؼ لمسحهر الاول والسقجر بـ  تساما أكبخأنو  (12.502قجره)
، وىحا ما أكجتو قيسة لأفخاد عيشة الجراسة نحه مبادغ السيثاقإتجاىات إيجابية عميو فإن ىشاك 

( وىحا 0.01( وىي قيسة دالة إحرائيا عشج مدتهػ الجلالة ألفا )5.56''ت'' والتي بمغت )
يعشي أن الستهسط الحدابي لأفخاد عيشة الجراسة أعمى من الستهسط الفخضي للاستبيان 

اتجاه نقابات التربية إيجابي نحه السبادئ  ائمة "فخضية البحث الأولى والق قبهلوبالتالي تم 
%، مع احتسال الهقهع في الخظأ 99"، وندبة التأكج من ىحه الشتيجة ىي  العامة لمسيثاق

 %.1بشدبة 
تحقيق أىجاف  بعجم إمكانيةأن ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطشية يشادؼ ىحا لكهن 

وميشة التعميم لا تقترخ عمى ، الشظام التخبهؼ إلا إذا تحمى السشتدبهن إليو بالشداىة والأمانة
وىحا ما جعل اتجاه نقابات التخبية ، تبميغ السعارف التعميسية فحدب بل تتزسن بعجا أخلاقيا

 نحه السبادغ العامة لمسيثاق إيجابية.
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 :عرض ومشاقذة نتائج الفرضية الثانية

اتجاه نقابات التربية إيجابي نحه حقهق وواجبات  "نرت الفخضية الثانية عمى:  
  ، وبعج السعالجة الإحرائية تم التهصل إلى الشتيجة التالية:"أعزاء الجساعة التربية 

( يهضح اتجاهات اتجاه نقابات التربية نحه حقهق وواجبات أعزاء 8الجدول رقم )
 الجساعة التربية

السحهر 
 الثاني

حجم 
 العيشة

الستهسط 
 الشظري 

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الحرية

T 
مدتهى 
 الدلالة

 القرار

 0.01دال عشج  0.000 5.33 69 29.565 128.84 110 70

 

( نلاحع وبشاء عمى الستهسط الحدابي 8من خلال الشتائج السبيشة بالججول أعلاه رقم )
بانحخاف معيارؼ قجر  (128.84السحهر الثاني ككل والحؼ بمغ )لأفخاد عيشة الجراسة عمى 

بشاء  (،110)والسقجر بـ  الثانيمن الستهسط الشظخؼ لمسحهر  تساماأكبخ أنو  (29.565ب)
لأفخاد عيشة  الجراسة نحه الحقهق والهاجبات التي يشص  ةإتجاىات إيجابيعميو فإن ىشاك 

( وىي قيسة دالة إحرائيا عشج 5.33وىحا ما أكجتو قيسة ''ت'' والتي بمغت ) عمييا السيثاق،
( وىحا يعشي أن الستهسط الحدابي لأفخاد عيشة الجراسة أعمى من 0.01مدتهػ الجلالة ألفا )

اتجاه نقابات  فخضية البحث الثانية والقائمة " قبهلالستهسط الفخضي للاستبيان وبالتالي تم 
"، وندبة التأكج من ىحه ية ه ه حقهق وواجبات أعزاء الجساعة التربالتربية إيجابي نح

  %.1%، مع احتسال الهقهع في الخظأ بشدبة 99الشتيجة ىي 
من أجل تحقيق الهعي  "بقهلو: (2267)بن عيدى احديشات: العجد وىحا ما أشار إليو 

بأىسية البعج القيسي الأخلاقي في مجال التخبية والتكهين، وإشاعة ثقافة ججيجة مبشية عمى 
أساس احتخام مهاثيق حقهق الاندان وحقهق الظفل والأسخة، ودعم الارتباط بالسؤسدة 
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عاون والحفاظ عمى سسعتيا وتفعيل دورىا الاشعاعي ىحا فزلا عمى تشسية روح التهاصل والت
 ."والاحتخام الستبادل بين مختمف الفخقاء

 الفرضية الثالثة:عرض ومشاقذة نتائج 
تهجد اختلافات في اتجاهات نقابات نرت الفخضية الثالثة ليحه الجراسة عمى: " 

"، وبعج التربية نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية تعزى لستغير الانتساء الشقابي 
  تحرمشا عمى الشتيجة التالية:السعالجة الاحرائية 

( يهضح الفروق بين أفراد العيشة في اتجاهات نقابات التربية نحه 9الجدول رقم )
 ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية تبعا لستغير الانتساء الشقابي

 
( بمغت F( أعلاه نلاحع أن قيسة اختبار التجانذ ليفين )9من خلال الججول رقم )

(، وىحا يدتهجب 0.05قيسة غيخ دالة إحرائيا عشج مدتهػ الجلالة ألفا )(، وىي 2.05)
 ( بالشدبة لعيشتين مدتقمتين متجاندتين.Tاستخجام اختبار الجلالة الاحرائية )

نحه  اتجاىاتيموبالشظخ إلى الستهسظات الحدابية بالشدبة لأفخاد عيشة الجراسة في 
 (CNAPESTعسال نقابة )بمغت عشج والتي  ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطشية

( يسكن القهل بأن ىشاك فخوقا بيشيسا، 214.41) (UNPEFعسال نقابة )( وعشج 151.11)
( حيث جاءت دالة -8.57( والتي بمغت )Ttestوىحا ما أكجتو أن قيسة اختبار الفخوق )

التي تشفي (، وبالتالي تم رفض الفخضية الرفخية α=0.01إحرائيا عشج مدتهػ الجلالة ألفا )
تهجد اختلافات في اتجاهات وجهد الفخوق، ومشو تم قبهل فخضية البحث الثالثة القائمة بـ " 

" نقابات التربية نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية تعزى لستغير الانتساء الشقابي 

الاتجاهات
 

 الانتساء
اختبار ليفين 
لمكذف عن 

 (Fالتجانس )

مدتهى 
 الدلالة

حجم 
 العيشة

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الحرية

 (Tقيسة )
مدتهى 
 الدلالة

 القرار

CNAPEST 
2,058 0,156 

36 151,11 26,542 
68 8778-  07000 

 دال عشد
0701 UNPEF 34 214,41 34,909 
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، وندبة التأكج من ىحه الشتيجة (UNPEFعسال نقابة )كسا أن ىحه الفخوق ىي لرالح 
 %. 1% مع احتسال الهقهع في الخظأ بشدبة 99الستهصل إلييا ىه 

ىم أساتحة التعميم الابتجائي ( UNPEFابة )جع ىحا الاختلاف في كهن أعزاء نقويخ 
في كهن ىحه الأخيخة تتكهن  (CNAPEST)ستهسط وىم بحلك يختمفهن عن أعزاء نقابة لاو 

 ت( رفزCNAPEST) من أساتحة التعميم الثانهؼ. وقج يعهد الاختلاف في كهن أن نقابات
 السيثاق بعج السذاورة مع القاعجة للأسباب التالية: 

 _ مشع مسارسة العسل الشقابي لحق الاضخاب وىحا يفقج الشقابة دورىا وعسميا الشقابي.

 عمى أفعالو السذيشة ضج الأستاذ.يسشع معاقبة التمسيح _ 

  _ رفض مرظمح الأخلاقيات في حج ذاتو لأنو يديء للأستاذ ويسذ بكخامتو. 

 الفرضية الرابعة:عرض ومشاقذة نتائج 

تهجد اختلافات في اتجاهات نقابات  نرت الفخضية الخابعة ليحه الجراسة عمى: "
"، التربية الهطشية تعزى لستغير الأقدمية في السهشة  قطاعالتربية نحه ميثاق أخلاقيات 

  وبعج السعالجة الاحرائية تحرمشا عمى الشتيجة التالية:

( يهضح الفروق بين أفراد عيشة الدراسة في اتجاهات نقابات 10الجدول رقم )
 التربية الهطشية تبعا لستغير الأقدمية قطاعالتربية نحه ميثاق أخلاقيات 

 مردر التباين
مجسهع 
 السربعات

درجة 
 الحرية

متهسط 
 السربعات

F قيسة 
مدتهى 
 الدلالة

 القرار

 الاتجاهات
 5958,071 2 11916,142 داخل السجسهعات

3,245 0,045 
دال عشد 

0708 
 1836,156 67 123022,429 ما بين السجسهعات

  69 134938,571 الكمي

( Fوبالشظخ إلى قيسة اختبار الجلالة الاحرائية )( أعلاه 10من خلال الججول رقم )       
تجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أو ما يدسى بـ "تحميل التباين الأحادؼ" في استبيان 

(، نلاحع أنيا قيسة دالة إحرائيا عشج 3.24والتي بمغت )التخبية الهطشية  قظاعأخلاقيات 
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ية الرفخية التي تشفي وجهد الفخوق، ( وبالتالي تم رفض الفخض0.05مدتهػ الجلالة ألفا )
تهجج د فخوق ذات دلالة إحرائية في ه هجفخضية البحث الخابعة والقائمة ب قبهلومشو تم 

التخبية الهطشية تعدػ  قظاعاختلافات في اتجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات 
% مع احتسال الهقهع 99الأقجمية، وندبة التأكج من ىحه الشتيجة الستهصل إلييا ىه لستغيخ 

 . %1في الخظأ بشدبة 

( لا يحجد لرالح من الفخوق في حالة ما إذا Fوبسا أن اختبار الجلالة الإحرائية ) 
( وىحا لتحجيج LSDكانت الفخوق دالة كسا في ىحه الحالة فإنشا نمجأ إلى استخجام معامل )

( حيث نلاحع أن متهسط الفخوقات بالشدبة 10لرالح من الفخوق وىحا ما بيشو الججول رقم )
التخبية  قظاعاتجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات لأفخاد عيشة الجراسة في استبيان 

، كسا ىه مبين بالججول سشهات 10أقجميتيم في العسل  فاقتكان لرالح الحين الهطشية 
 التالي:

تحديد لرالح من الفروق في ( يهضح السقارنات البعدية بهدف 11الجدول رقم )
 الاتجاهات

 الاستبيان

 ( لمسقارنات البعديةLSDمعامل )

 (Jالأقدمية) (Iالأقدمية)
متهسط الفروقات 

(I-J) 
الخطأ 
 السعياري 

مدتهى 
 الدلالة

 الاتجاهات

 5أقل من 
 سشهات

 0,286 16,23109 17,45652 سشهات 10إلى  5من 
 0,453 15,27224 11,527- سشة 10أكثخ من 

 10إلى  5من 
 سشهات

 0,286 16,23109 17,4565- سشهات 5أقل من 
 0,013 11,37799 *28,98355- سشة 10أكثخ من 

 10أكثخ من 
 سشة

 0,453 15,27224 11,52703 سشهات 5أقل من 
 0,013 11,37799 *28,98355 سشهات 10إلى  5من 
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( بعشهان درجة 2012بعيج مع دراسة أديب حسادنة ) حج وقج اختمفت الجراسة إلى

التدام معمسي المغة العخبية ومعمساتيا بأخلاقيات ميشة التعميم من وجية نظخ مجيخؼ السجارس 
ىجفت إلى التعخف عمى درجة والتي ومجيخاتيا في مجيخيات التخبية والتعميم لسحافظة السفخق. 

خلاقيات ميشة التعميم من وجية نظخ مجيخؼ السجارس التدام معمسي المغة العخبية ومعمساتيا بأ
ومجيخاتيا في مجيخيات التخبية والتعميم لسحافظة السفخق، حيث تهصمت إلى نتيجة مفادىا أنو 

( في تقجيخات مجيخؼ السجارس 0.05فخوق ذات دلالة إحرائية عمى مدتهػ )دلالة  لا تهجج
عمساتيا بأخلاقيات ميشة التعميم تعدػ إلى ومجيخاتيا لجرجة التدام معمسي المغة العخبية وم

سشهات خبختو في الإدارة السجرسية وقج كان ىحا الاختلاف راجعا في الأساس الى الاختلاف 
في نهع العيشة حيث أن الجراسة الحالية أجخيت عمى عيشة متكهنة من نقابات التخبية في حين 

  لسجارس ومجيخاتيا.كهنة من مجيخؼ ادراسة أديب حسادنة أجخيت عمى عيشة مت
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 :الاستشتاج العام

بعج عسمية التحميل لمتداؤلات التي وضعت في إشكالية الجراسة نرل إلى معخفة اتجاه نقابات 
 : ، حيث جاءت الشتائج كالآتيالتخبية نحه ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطشية

 التخبية الهطشية.*ىشاك اتجاه إيجابي لشقابات التخبية نحه ميثاق قظاع 

 ىشاك اتجاه إيجابي لشقابات التخبية نحه السبادغ العامة لمسيثاق. *

 * ىشاك اتجاه إيجابي لشقابات التخبية نحه حقهق وواجبات أعزاء الجساعة التخبهية.

تهجج اختلافات في اتجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات قظاع التخبية الهطشية  *
 .(UNPEFتساء الشقابي " كسا أن ىحه الفخوق ىي لرالح عسال نقابة )تعدػ لستغيخ الان

تهجج اختلافات في اتجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات ميثاق التخبية الهطشية  *
 تعدػ لستغيخ الأقجمية في السيشة.
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 ة ـــــــــــخاتم

تعتبخ الطسيخة الظقابية في الجدائخ حافمة بالحجاثة والتغييخات، وذلك نظخا لمتطهرات      
الحاصمة عمى الطستهى الاقتصادي والاجتطاعي والثقافي لمبلاد، حيث واكبت نقابات التخبية 
ىحا التطهر نظخا لاعتبار نقابات التخبية تظظيطا داخل الطجتطع عطهما والطؤسسات التعميطية 

كان ىظاك من الظقابيين  6102صا، بحيث بعج صجور ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية خصه 
من ىم مؤيجين ومن ىم معارضين ليحا الطيثاق ومن خلال مهضهعظا حاولظا أن نعخف ما 
ىه اتجاىيم نحه الطبادئ العامة لمطيثاق فكانت الظتيجة أن اتجاىاتيم إيجابية، أما اتجاىاتيم 

 ضاء الجطاعة التخبهية فكانت إيجابية ىي الأخخى.نحه حقهق وواجبات أع

أما من حيث وجهد اختلافات في اتجاىات نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات التخبية      
 ، (unpefالهطظية تعدى لطتغيخ الانتطاء الظقابي فيظاك اختلافات لصالح عطال نقابة)

تخبية نحه ميثاق أخلاقيات التخبية أما من حيث وجهد اختلافات في اتجاىات نقابات ال    
الهطظية تعدى لطتغيخ الأقجمية في الطيظة فيظاك اختلافات كانت لصالح الحين فاقت أقجميتيم 

 سظهات. 01في العطل 

 وعميو فإن اتجاه نقابات التخبية نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية الهطظية إيجابية.    

ليجف مظو تهضيح اتجاه نقابات التخبية نحه ميثاق ويبقى ىحا البحث مجخد إضافة بسيطة، ا
أخلاقيات قطاع التخبية الهطظية، وأخيخا تكهن ىحه الجراسة كطشخوع أولي لجراسات وبحهث 

 مستقبمية. 
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 التوصيات

بظاء عمى ما جاء في الجانب الطيداني لمدراسة وما تم التطرق إليه في الجانب     
 الظظري، نقترح إكطالا لمفائدة الطرجهة من البحث الحالي ما يمي:

القرارات التي تصدرها وزارة التربية والرجهع إلى _ إشراك أعضاء نقابات التربية بكل 
 خبراتهم.

_ أن تطفه روح الجطاعة لدى أعضاء الطكتب، ويتحمها بروح الطدؤولية الجطاعية 
 التي تخدم الظقابات بدون استثظاء.

 _ ضرورة التطدك بطبدأ الحهار البظاء بين الهزارة الهصية ومختمف الظقابات.

 طاع التربية الهطظية ليكهن داعطا لمعطل التربهي._ تطبيق ميثاق أخلاقيات ق
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 وزارة التعميم العالي والبحث العمسي 
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 كمية العمهم الإندانية والاجتساعية
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 طمب تحكيم استسارة استبيان

بيجف إعجاد محكخة التخخج لشيل شيادة الساستخ في عمؽم التخبية تخرص تؽجيو وارشاد تخبؽؼ. حؽل 
أمل التكخم والاطلاع عمى "اتجاه نقابات التربية نحه ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الهطشية". مؽضؽع 
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  تخونو مشاسبا مؼ ححف أو تعجيل أو إضافة.
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 (: ................الأستاذ)ة(الفاضل)ةالى 
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 والتدامح داخل السؤسدة 

   

السداىسة في ابعاد السجرسة عؼ التأثيخ أعتقج أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداعجه عمى  50
 الدياسي والايجيؽلؽجي والحدبي 

   

العسل عمى غخس وتشسية الحذ الؽطشي يبجوا لي أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداىػ في  56
 لجى التلاميح

   

 ـ حقهق وواجبات السهظفين الإداريين والعسال السيشيين  13



الاطلاع عمى ظخوف سيخ السؤسدة ومجخيات أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ ليػ أظؼ أن ميثاق  66
 تسجرس أبشائيػ 

   

حزؽر مختمف الاجتساعات والمقاءات داخل أشعخ أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ ليػ  63
 السؤسدة التخبؽية

   

السداىسة في انجاز الأنذطة اللاصفية أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداعجىػ عمى  64
 السقتخحة عمى التلاميح وكحا الأعسال ذات الطابع الاجتساعي 

   

السذاركة في متابعة تعمػ أبشائيػ وتؽجيييػ أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ ليػ  65
 وتجشيبيػ أي نؽع مؼ السسارسات الدمبية 

   

 ب ـ واجبات أولياء التلاميح
الإعلامية التي يقتخحيا السذاركة في المقاءات أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ ليػ  66

 أو إدارة السؤسدة برفة مشتعسة أو استثشائيةساتحة الأ
   

وكل العامميؼ في السؤسدة  ساتحةاحتخام الأأرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يفخض عمييػ  67
 والتعامل معيػ باحتخام

   

 حقهق السهظفين الإداريين والعسال السيشيين أ ـ 
    وحفع الكخامة الاستفادة مؼ الحساية والاحتخام  يؽفخ ليػأن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية أرى  53

مؼ الجعػ والسدانجة في مسارسة الاستفادة أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يؽفخ ليػ  54
 الؽظائف

   

    الاستفادة مؼ بخامج التكؽيؼ السدتسخأرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يؽفخ ليػ  55

أشعخ أن أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ الاستفادة والجعػ في مسارسة وظائفيػ وبخاصة لجى  56
 تعخضيػ لرعؽبات إدارية 

   

 السهظفين الإداريين والعسال السيشيينب ـ واجبات 

خزؽع الأداء الخاص بأنذطتيػ لمتقييػ السشتعػ أشعخ أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يفخض  57
 والحاتي معا 

   

التحمي بدمؽك ميحب ومحتخم في العلاقة بيؼ أعتقج أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يفخض  58
  أعزاء الجساعة التخبؽية ميسا كان مدتؽاىػ أو راتبيػ 

   

     احتخام تطبيق القؽانيؼ التي تحكػ الشعام التخبؽي أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يقخ ب 59

الامتشاع عؼ كل أشكال مشع تجاول أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداعجىػ عمى  61
 السعمؽمات والخد بالإيجاب عؼ الطمبات الذفؽية والكتابية 

   

التحمي بالحكسة وروح التزامؼ اتجاه أعزاء أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يفخض  60
  الجساعة التخبؽية 

   

 ـ حقهق وواجبات أولياء التلاميح  14

 أ ـ حقهق أولياء التلاميح



الدعي لتؽفيخ جؽ مؼ اليجوء والاستقخار أظؼ أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يفخض عمييػ  68
 والشعام في السحيط العائمي 

   

السداىسة بفعالية في تحخيغ جسعية أولياء أشعخ أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداعجىػ عمى  69
 والديخ عمى حدؼ سيخىا التلاميح 

   

 ـ حقهق وواجبات الذخكاء الاجتساعيين  15
 أ ـ حقهق الذخكاء الاجتساعيين 

الحرؽل عمى مختمف السعمؽمات التي تيػ أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يداعجىػ عمى  71
 الشعام التخبؽي والسؤسدة التخبؽية التي تخبطيػ بيا علاقة 

   

الخد عمى طمباتيػ فيسا يخص السقابمة والاستعلام أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يزسؼ  70
 مؼ طخف الإدارة التخبؽية 

   

الحؽار والتفاوض والتشديق لمتكفل بالسذاكل السيشية أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية يؽفخ  76
 والاجتساعية السطخوحة عمى السدتؽى الؽطشي والسحمي 

   

فييا عسل الشقابات بسا الديخ عمى تؽفيخ وسائل يؽفخ أرى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبية  73
 والسحمي سخكدي السقخات عمى السدتؽى ال

   

السداىسة في تحديؼ التأطيخ العمسي يداعجىػ عمى  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 74
 والتخبؽي والبيجاغؽجي والشقابي عؼ طخيق التكؽيؼ 

   

    الانراف في التعامل مع الذخكاء الاجتساعييؼ يفخض  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 75
الديخ عمى تكثيف التشديق والتذاور الستؽاصل مع يؽفخ  ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةرى أن أ 76

 الذخكاء الاجتساعييؼ في تشفيح الدياسة التخبؽية ومختمف القزايا السيشية 
   

إرساء لغة الحؽار ومج جدؽر الثقة بيؼ الإدارة يداىػ في  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 77
 والذخكاء الاجتساعييؼ 

   

 ب ـ واجبات الذخكاء الاجتساعين 
    الالتدام بالقؽانيؼ السشعسة لمعسل الشقابي يفخض  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 78
    العسل بسبجأ الاقشاع وقبؽل الخأي والخأي الآخخ يداىػ في  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 79
السداىسة في الحفاظ عمى السخافق السجرسية يداعجىػ في  رى أن ميثاق أخلاقيات قطاع التخبيةأ 81

 السؽضؽعة تحت ترخفيػ
   

 

 



 ملحق ثبات وصدق أداة الدراسة(: 3الملحق رقم )

 أ/ الثبات:
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 

 Alpha de Cronbach Nombre d'éléments المحاور

 25 0,989 المحور الاول

 55 0,993 المحور الثاني

 80 0,995 الكلي

 

 ب/ الصدق:
Corrélations 

Corrélations 

 
M1 

 
M1 

Q1 

Corrélation de Pearson 0,905** 

Q14 

Corrélation de Pearson 0,888** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q2 

Corrélation de Pearson 0,945** 

Q15 

Corrélation de Pearson 0,867** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q3 

Corrélation de Pearson 0,936** 

Q16 

Corrélation de Pearson 0,818** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q4 

Corrélation de Pearson 0,716** 

Q17 

Corrélation de Pearson 0,879** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q5 

Corrélation de Pearson 0,812** 

Q18 

Corrélation de Pearson 0,968** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q6 

Corrélation de Pearson 0,784** 

Q19 

Corrélation de Pearson 0,794** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q7 

Corrélation de Pearson 0,948** 

Q20 

Corrélation de Pearson 0,804** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q8 

Corrélation de Pearson 0,929** 

Q21 

Corrélation de Pearson 0,847** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q9 
Corrélation de Pearson 0,853** 

Q22 
Corrélation de Pearson 0,958** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 



N 20 N 20 

Q10 

Corrélation de Pearson 0,972** 

Q23 

Corrélation de Pearson 0,852** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q11 

Corrélation de Pearson 0,967** 

Q24 

Corrélation de Pearson 0,906** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q12 

Corrélation de Pearson 0,928** 

Q25 

Corrélation de Pearson 0,939** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q13 

Corrélation de Pearson 0,967** 
**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 
Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 

 
Corrélations 

Corrélations 

 
M2 

 
M2 

Q26 

Corrélation de Pearson 0,926** 

Q54 

Corrélation de Pearson 0,923** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q27 

Corrélation de Pearson 0,717** 

Q55 

Corrélation de Pearson 0,923** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q28 

Corrélation de Pearson 0,902** 

Q56 

Corrélation de Pearson 0,878** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q29 

Corrélation de Pearson 0,891** 

Q57 

Corrélation de Pearson 0,844** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q30 

Corrélation de Pearson 0,791** 

Q58 

Corrélation de Pearson 0,940** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q31 

Corrélation de Pearson 0,821** 

Q59 

Corrélation de Pearson 0,822** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q32 

Corrélation de Pearson 0,905** 

Q60 

Corrélation de Pearson 0,873** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q33 

Corrélation de Pearson 0,898** 

Q61 

Corrélation de Pearson 0,923** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q34 

Corrélation de Pearson 0,913** 

Q62 

Corrélation de Pearson 0,821** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 



Q35 

Corrélation de Pearson 0,917** 

Q63 

Corrélation de Pearson 0,725** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q36 

Corrélation de Pearson 0,650** 

Q64 

Corrélation de Pearson 0,812** 

Sig. (bilatérale) 0,002 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q37 

Corrélation de Pearson 0,787** 

Q65 

Corrélation de Pearson 0,839** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q38 

Corrélation de Pearson 0,826** 

Q66 

Corrélation de Pearson 0,800** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q39 

Corrélation de Pearson 0,824** 

Q67 

Corrélation de Pearson 0,853** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q40 

Corrélation de Pearson 0,867** 

Q68 

Corrélation de Pearson 0,917** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q41 

Corrélation de Pearson 0,878** 

Q69 

Corrélation de Pearson 0,907** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q42 

Corrélation de Pearson 0,752** 

Q70 

Corrélation de Pearson 0,819** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q43 

Corrélation de Pearson 0,896** 

Q71 

Corrélation de Pearson 0,736** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q44 

Corrélation de Pearson 0,848** 

Q72 

Corrélation de Pearson 0,817** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q45 

Corrélation de Pearson 0,826** 

Q73 

Corrélation de Pearson 0,772** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q46 

Corrélation de Pearson 0,913** 

Q74 

Corrélation de Pearson 0,905** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q47 

Corrélation de Pearson 0,779** 

Q75 

Corrélation de Pearson 0,839** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q48 

Corrélation de Pearson 0,902** 

Q76 

Corrélation de Pearson 0,839** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q49 

Corrélation de Pearson 0,906** 

Q77 

Corrélation de Pearson 0,814** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 



Q50 

Corrélation de Pearson 0,934** 

Q78 

Corrélation de Pearson 0,944** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q51 

Corrélation de Pearson 0,900** 

Q79 

Corrélation de Pearson 0,902** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q52 

Corrélation de Pearson 0,956** 

Q80 

Corrélation de Pearson 0,894** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

Q53 

Corrélation de Pearson 0,910** 
**. La corrélation est significative au 

niveau 0.01 (bilatéral). 
Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 

 
 
Corrélations 

 

Corrélations 

 
TOT 

 
TOT 

M1 

Corrélation de Pearson 0,984** 

M2 

Corrélation de Pearson 0,996** 

Sig. (bilatérale) 0,000 Sig. (bilatérale) 0,000 

N 20 N 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 



 ملحق نتائج الدراسة(: 5الملحق رقم )

 الفرضية العامة
Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

 5,28560 44,22252 181,8571 70 الاتجاهات

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 160 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 

 21,85714 0,000 69 4,135 الاتجاهات

 

 الفرضية الأولى
Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

 1,49430 12,50222 58,3143 70 المبادئ

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 50 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 

 8,31429 0,000 69 5,564 المبادئ

 

 الفرضية الثانية
Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

 3,53378 29,56576 128,8429 70 الحقوق والواجبات

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 110 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 

 18,84286 0,000 69 5,332 الحقوق والواجبات

 

 

 



 الفرضية الثالثة
Test-t 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الانتماء

 الاتجاهات
1,00 36 151,1111 26,54245 4,42374 

2,00 34 214,4118 34,90951 5,98693 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene  Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bil) 

Diff 

moy 
Diff é-t 

 الاتجاهات
variances égales 2,058 0,156 -8,570 68 0,000 -63,300 7,386 

variances inégales 
  

-8,504 61,567 0,000 -63,300 7,443 

 

 الفرضية الرابعة
A 1 facteur 

ANOVA à 1 facteur 

 الاقدمية الاتجاهات

 
Somme des carrés ddl Moyenne des carrés F Signification 

Inter-groupes 11916,142 2 5958,071 3,245 0,045 

Intra-groupes 123022,429 67 1836,156 
  

Total 134938,571 69 
   

 
Tests post hoc 

Comparaisons multiples 

 الاتجاهات
LSD 

 الاقدمية

(I) الأقدمية Différence de moyennes (I-J) Erreur standard Signification 

 5أقل من 
 0,286 16,23109 17,45652 01إلى  5من 

 0,453 15,27224 11,527- 01من أكثر 

 01إلى  5من 
 0,286 16,23109 17,4565- 5أقل من 

28,98355- 01أكثر من 
*
 11,37799 0,013 

 01أكثر من 
 0,453 15,27224 11,52703 5أقل من 

28,98355 01إلى  5من 
*
 11,37799 0,013 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 

 

 

















 


