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حيث تعددت ، الباحثينو  تعتبر البطالة احد المواضيع التي أثارت اىتمام الاقتصاديين
النظريات حول ىذه الموضوع سعيا من وراء ذلك إلى زيادة العمالة مقابل معدل منخفض من 

فلا يكاد مجتمع من ، حاضراو  كظاىرة في جميع المجتمعات سابقاوجدت البطالة و . البطالة
، وترتبط ىذه المشكمة بمجموعة من المتغيرات الاقتصادية. المجتمعات يخمو من ىذه الظاىرة

غير مقبولة وانتشار بعض الظواىر ، والنمو، وخاصة في الأداء الاقتصادي، والاجتماعية
 اجتماعيا .

بحيث والتي تعاني من مشكمة البطالة ، الناميةو  لعربيةفالجزائر شأنيا شأن الدول ا
انخفاض عوائد  عنالمالية الناتجة ، و في الأوضاع الاقتصادية اً شيدت فترة الثمانينات تراجع

وعميو انتيجت الجزائر العديد من ، البترول التي أدت بدورىا إلى ضعف الاقتصاد بشكل عام
 البطالة .الإصلاحات الاقتصادية لمقضاء عمى 

خاصة إذا استعممت نماذج ، و أىم المتغيرات الاقتصادية عمى البطالة ميم تأثير فمعرفة  
فالسؤال الذي يطرح نفسو  ماىي أىم ، كمية قياسية تفسر مختمف المتغيرات محل الدراسة
 .المتغيرات الاقتصادية التي تحدد البطالة في الجزائر

الوقوف عمى أىم ، و رة البطالة في بلادناإن اليدف من ىذا البحث ىو تحميل ظاى 
من ، الإصلاحات التي قامت بيا الدولة في مجال التوظيف لمحد من ىذه الظاىرة مستقبلا

. خلال بناء نموذج قياسي لتفسير تحميل المتغيرات الاقتصادية التي تؤثر في ىذه الظاىرة
إلى نتائج محددة وفوق  بغرض الوصولو  ولمعالجتيا ارتأينا أن نستخدم المنيج التحميمي

 . معايير عممية
  :إشكالية البحث

 ؟ماهي محددات البطالة في الجزائر      
 :وعمى ضوء ىذه الإشكالية يمكن طرح الأسئمة الفرعية التالية  
 ما ىي أىم النظريات التي تناولت مشكمة البطالة ؟ 
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 التخفيف من ظاىرة و  ما تأثير أىم الإصلاحات الاقتصادية التي اتخذتيا الجزائر لمحد
 البطالة؟

 ما ىو واقع ظاىرة البطالة في الجزائر؟ 
 ما ىي أىم المتغيرات الاقتصادية التي تؤثر عمى البطالة في الجزائر؟ 
 ىل يمكن بناء نموذج اقتصادي قياسي لظاىرة البطالة ومحدداتيا في الجزائر؟ 

تحديد مجموعة من عمى ضوء ما تم طرحو م ن تساؤلات حول موضوع البحث يمكن 
 :الفرضيات وىي كتالي

 :الفرضيات
  وجيات النظر المفسرة لمبطالة .في وجود تباين 
 البطالة .و  للإصلاحات الاقتصادية الجزائرية أثر عمى مستوى التشغيل 
 . دور أجيزة مكافحة البطالة في الجزائر لمتخفيف من حدتيا 
 الناتج ، حجم السكان: البطالة في تتمثل أىم المتغيرات الاقتصادية المؤثرة عمى معدل

 .أسعار البترول، الكتمة النقدية، النفقات العامة، التضخم، المحمي الإجمالي
 :أهداف البحث

 :إلى نيدف من خلال ىذه الدراسة
  محاولة تحميل ظاىرة البطالة واقعيا في الاقتصاد الجزائري ومعرفة أثر أىم

 الإصلاحات الاقتصادية .
  معرفة العلاقات التي تربط المتغيرات الاقتصادية بمعدل البطالة 
  محاولة بناء نموذج اقتصادي لمعرفة أثر المتغيرات الاقتصادية عمى معدل البطالة

 في الجزائر .
 وكذا دور نماذج ، الأساليب القياسية في البحث العمميو  محاولة إبراز أىمية الأدوات

 . وتفسير ظاىرة البطمةتحميل في الاقتصادي القياسية 



 ة ــــــــــــمقدم
 

 
 ج‌

 :أهمية البحث
يكتسي البحث أىمية كبيرة في كونو يعطينا فكرة شاممة عن أىم المشاكل الاجتماعية 

وىذا من خلال ، ومدى سعي الدولة الجزائرية في إتباع السياسات لحميا، المتمثمة في البطالة
الوقوف عمى مدى فعالية جب و  ومنو، الجزئيةو  التأثير عمى المتغيرات الاقتصادية الكمية

 تحديد أىم المتغيرات الواجب التأثير عمييا .و  السياسة
 :حدود البحث

الزمان فإن فترة الإطار يما يخص فأما ، إن الدراسة تخص الجانب الاقتصادي لمجزائر
وقد تم اختيار ىذه الفترة لتناسبيا مع بداية الأزمة ، 6102إلى  0891الدراسة تمتد من سنة 

لك تزامننا سمة من الإصلاحات الاقتصادية وكذعد ذلك في سمبشروع الجزائر ، و 0892لعام 
 ) أزمة أسعار النفط ( . 6102و )أزمة الرىن العقاري( 6119مع الأزمتين لعامي 
 : المنهج المستخدم

التحميمي كونيما يتماشيان مع طبيعة و  لمعالجة ىذا الموضوع يتم إتباع المنيج الوصفي
  علاقة الإحصائية الضرورية لدراسة و (ARDL)  تم استخدام الطرق القياسيةيس الموضوع كما

وسيتم الاستعانة ببرنامجين ، معدل البطالةو  المتغيرات الاقتصادية
(EVIEWS.9,EXCEL)جراء الاختبارات اللازمة.و  استخراج النتائجو  لتقدير  ا 

 :السابقة الدراسات
-6106محاولة تحميل : التشغيل  في الجزائرإشكالية : درويشدراسة دحماني محمد ا* 

وقد توصمت الدراسة إلى ، تممسانكمية العموم الاقتصادية جامعة ، ادكتور  رسالة، 6102
 : مجموعة من النتائج أىميا

 عموما سياسات التشغيل في الجزائر كغيرىا من الدول العربية الأخرى و  انطوت برامج
 في معالجة الاختلالات الحقيقية لسوق العملجعمتيا تفشل ، عمى ثلاثة عيوب رئيسية

 وتغطييا المنخفضة ،وتأثير المحدود .، تكمفتيا العالية: ىيو 
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  2..2 ــالمقدر ب 6100-6111معدل النمو الاقتصادي الحقيقي خلال الفترة 
 لمعمل عمى خفض معدلات البطالة الفعمية في الاقتصاد . كمتوسط ليا غير كاف

 نعاش الاقتصادي التي أعدت في الجزائر بداية سنة اتضح أيضا أن سياسة الإ
لا تتناسب مع الوضع الاقتصادي الذي تعيشو ، ، وفقا لأسس النظرية الكينزية6111

 كذا طبيعة بنيتو .و  الجزائر بالنظر لعدم مرونة الجياز الإنتاجي
دراسة –أثر المتغيرات الاقتصادية عمى معدل البطالة حول قياس :دراسة سميم عقون* 

، -سطيف–التسيير جامعة فرحات عباس عموم و  ،كمية العموم الاقتصادية -قياسية تحميمية 
 :وقد توصمت الدراسة إلى العديد من النتائج أىميارسالة ماجستر.
 بالناتج المحمي و  تتأثر معدلات البطالة بشكل كبير بحجم السكان الإجمالي

 . 6112-.089الإجمالي الحقيقي ،وىذا خلال فترة الدراسة 
  لا توجد علاقة واضحة بين معدل البطالة والتضخم في الجزائر في الأجل

 . 6112-.089الطويل خلال فترة دراسة 
  المناصب التي تم توفيرىا ىي مناصب عمل غير دائمة وبالتالي ىي معرضة

كون أن كل تمك الأجيزة ، لمزوال إذا تعرضت الدولة إلى نقص في المداخيل
 النفقة العمومية .تعتمد عمى 

-0891حول دراسة قياسية لمحددات البطالة في الجزائر لمفترة :دراسة طاهر جميط* 
ومن أىم مجمة البحوث الاقتصادية والمالية، ،، كمية العموم الاقتصادية جامعة جيجل6102

 :ما يميمن نتائج إليو الباحث  خمصما 
  الإنفاق و  معدل النمو الاقتصاديمحددات البطالة في الجزائر تمثمت خاصة في أىم

 ن الإنفاق العام كان بمثابة المحدد الرئيسيأو ، سعر النفطو  العام
  السياسة المالية أكثر فاعمية من السياسة النقدية في التخفيف من حدة البطالة 

: دراسة قياسية باستخدام بيانات افي تركي تحت عنوان تحميل البطالة:HalilTunaliدراسة * 
 الباحث إلى ما يمي: ،ولخص 6119-6111لمفترة الممتدة  فصمية



 ة ــــــــــــمقدم
 

 
 ه‌

 بالرغم و  كذا بمعدل التضخمو  تتأثر معدلات البطالة بمستوى الناتج المحمى الإجمالي
 البطالة فإن العلاقة كانت ضعيفة .و  من تحقيق العلاقة العكسية بين التضخم

 :صعوبات البحث
 :وتمثمت فياعترضتنا صعوبات اثناء إنجازنا، ليذا البحث 

  الصعوبة في جمع البيانات الإحصائية 
 تجمييا في الاقتصاد الجزائري و  صعوبة التوفيق بين النظريات الاقتصادية من جية

 من جية أخرى 
 متغير معدل التضخم و  عدم إدخال كل من متغير حجم السكان لعدم استقرار السمسمة

 .موذج لوجود ارتباط ذاتي تسمسمي بين الأخطاء بوجوده في الن
 هيكل البحث :

ما الفصل الأول وقد فصول فصمين نظري وفصل تطبيقي ، أ إلى ثلاثتقسيم البحث تم 
 جاء بعنوان تعريف البطالة وأنوعيا وأسبابيا ول عمى ثلاث مباحث المبحث الأ احتوى

والثاني النظريات المفسرة لظاىرة البطالة والثالث جاء بــ قياس البطالة ومحدداتيا، 
المبحث  بمبحثين ىما والفصل الثاني جاء تحت عنوان واقع ومناخ البطالة في الجزائر

( والمبحث الثاني 6102-0891ل )الأول بعنوان تطور معدل البطالة في الجزائر خلا
، وجاء الجانب تحت عنوان البرامج و الأجيزة الاقتصادية لمتخفيف من ظاىرة البطالة 

نوان دراسة قياسية لمحددات البطالة وأثرىا عمى معدل التطبيقي في الفصل الثالث بع
البطالة المبحث الأول منيجية ومتغيرات الدراسة القياسية المبحث الثاني نتائج الدراسة 

 ( ومناقشتيا .6102-0891القياسية لمحددات البطالة في الجزائر )
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 :تمهيد
متخمفة عمى حد سواء فيي تساىـ في تدني الالبطالة واحدة مف مشاكؿ الدوؿ المتقدمة و 

 .استغلالياو  مستويات المعيشة وعدـ الاستفادة مف القوى العاممة
 الاىتمامات مف طرؼ الاقتصادييفو  فالبطالة استحوذت عمى جزء كبير مف الدراسة

حيث تعمقت الأبحاث وتعددت النظريات الاقتصادية التي حاولت تفسير ىذه ، الباحثيفو 
 الاجتماعية والسياسية لممخططيفو  تالي تعد مف أىـ الأىداؼ الاقتصاديةالوب، الظاىرة

 واضعي السياسات الاقتصادية .و 
طار نظري خاص بظاىرة عاـ إلى إة البطالة سنتطرؽ بشكؿ جؿ فيـ مشكمأمف 

ة مباحث يتمثؿ الأوؿ في تعريؼ البطالة أنوعيا مف خلاؿ ثلاث في الفصؿ الأوؿ البطالة
وأسبابيا أما المبحث الثاني النظريات المفسرة لظاىرة البطالة والآثار المترتبة عنيا وندرس 

 في المبحث الثالث  قياس البطالة ومحدداتيا .
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 أسبابها و  أنوعهاو  تعريف البطالة:الأول المبحث
بموضوع البطالة  لـ يخؿ مف  باحثيف الاقتصادييف والاجتماعييفإف اىتماـ مختمؼ ال    

المفيوـ كمصطمح عممي وذلؾ نتيجة لتعدد الغموض الذي اكتنؼ ىذاو  بعض الملابسات
ارتأينا في ىذا المبحث أف جؿ ذلؾ أومف ، أسبابياو الإجرائية لمفيوـ البطالة وتنوعيا التعاريؼ

 .تعريؼ البطالة ونوعيا  وأسبابيا نمقي بشيء مف التفصيؿ حوؿ
Iتعريف البطالة.: 
I -1- المفيوـ المغوي: 

الرأي  ات فيويرجع الاختلاؼ إلى اختلاف لغويالا يوجد اتفاؽ حوؿ مصطمح البطالة 
 .مختمفةني أشياء مختمفة في بلاد كما أنيا تع، حوؿ تحديد مفيوـ البطالة

بمعنى لـ يعد صالحا أو ، بَطُؿَ أف البطالة مشتقة مف "فقد ورد في معجـ المغة العربية  
أف ، في حيف البطاؿ )الشخص العاطؿ عف العمؿ( يعني أنو فقد حقو وصلاحيتوو  نو فقدأ

الروسية لا تعني أكثر مف الانقطاع عف العمؿ وبالتالي و  البطالة في المغتيف الإنجميزية
. وفي ف أف تعقبيا مرحمة نشاط آخر مكثؼالمتعطؿ يمر بمرحمة عدـ النشاط ممكالشخص 

بَطُؿَ أي تعطؿ مشتقة مف فعؿ ، والتي تعني البطالة - Chômage -المغة الفرنسية كممة 
لاؿ مف الشمس بمعنى أف ضيعني أيضا الاست  - Chômer -عف العمؿ لكف فعؿ 

إنما يعني أيضا ذلؾ الشخص الذي ستريح في الظؿ ، في المغة الفرنسية، العاطؿ عف العمؿ
 وتعني البطالة . – unemployment–أما بالانجميزية كممة  .1"ومف ثـ يستأنؼ عممو

  

                                                           
الطبعة الأولى،دار طويؽ لمنشر ، العمالة والعمارة مف منظور الاقتصاد الإسلامي، البطالة، زيف بف محمد الرماني1

 .13،ص2001والتوزيع،الرياض،
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I-2- المفاهيم العممية لمبطالة: 
I-2-1- :1المفيوـ العممي 

ما يكوف أفضؿ رب –العطالة–الأستاذ محمد نبيؿ جامع إلى أف "مصطمح البطالة أشار 
إذ أف البطالة كممة تحمؿ في طياتيا مضمونا قيميا أو أخلاقيا ، -البطالة-مصطمح مف 
. خاصة إذا كاف العاطؿ ذلؾ الشخص الموجود إنيا مستمدة مف الباطؿ عكس الحؽ حيث

، وقادر مدة محددةسنة لا يعمؿ بأجر ولو  64و 16داخؿ قوة العمؿ وعمره محصور بيف 
وذلؾ قبؿ التعداد أو المسح. ولا ، ـ جديتو في البحث عنولا يجده رغو  راغب فيوو  عمى العمؿ

خاصة وأنو ليس عاطلا بمحض ، ليعبر عف موقفو العممي -العاطؿ-يفضؿ استخداـ صفة 
نما ىو معطؿ"  .إرادتو وا 

أف العاطميف عف "  William Nordhausو Paul A. Samuelsonوبينما يرى 
بفعالية عف و  الذيف يبحثوفو  غير العامميفالعمؿ ىـ المجموعة التي تضـ عدد مف الأفراد 

 ."صب شغؿ أو ينتظروف العودة لعمميـمن
ىو لفظ يشمؿ كؿ الأشخاص ، (1985أما البطالة حسب منظمة العمؿ الدولية )

وقد ، لحسابيـ الخاص دىـ لو وقياميـ بالبحث عنو بأجرالعاطميف عف العمؿ رغـ استعدا
 .قانوني يؤىميـ لمكسببمغوا سف 

I-2-2-  طني للإحصائيات الجزائري لمبطالةتعريف الديوان الو: 
ي في آف واحد " ويتمثؿ في الشخص الذي يستوف"بطاؿ " يقصد بومصطمح "بدوف عمؿ

 :عمى النقاط التالية
 ؛سنة (60-16)مف سف العمؿ أي بيف أف يكوف  -
 ؛بدوف عمؿ أثناء فترة التحقيؽ -
 ؛يكوف قاـ بالبحث الجاد عف العمؿ أف -

                                                           
-2012،تممساف،إشكالية التشغيؿ في الجزائر:محاولة تحميؿ،أطروحة دكتورة،جامعة أبوبكر بمقايد،دحماني محمد ادرويش1

  27-26ص، 2013
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 1؛ثناء فترة الإسنادمستعد لأي عمؿ مأجور أو غير مأجور أأف يكوف  -
II-نواع البطالة أ 

II-1- الةم التقميدي لمبطالتقسي: 
 تقسـ البطالة إلى ثلاث أنواع حسيب العوامؿ التي ترتبط بيا وىي:

 ؛البطالة الدورية -
 البطالة الاحتكارية ؛ -
 البطالة الييكمية أو البنيوية ؛ -
II -1-1-  الدوريةالبطالة: 

، ىي البطالة المرتبطة بالدورات الاقتصادية التي تتعرض ليا النشاطات الاقتصادية
حيث تزداد البطالة في مرحمة الانكماش والركود أو الكساد ويتـ تفسير أسبابيا استنادًا إلى 

ومف ، إلى ضعؼ استخداـ الطاقة الإنتاجية في الاقتصادالذي يؤدي و  انخفاض الطمب الكمي
 حيث تزداد، الازدىارو  انخفاض درجة الاستخداـ وتنخفض البطالة في حالة الانتعاشثـ 
، وتسمى أيضا بالبطالة العابرة 2،ويزداد إنتاجيا ويزداد الاستخداـتتسع النشاطات الاقتصاديةو 

 .3وىي تظير عادة في الدوؿ المتقدمة
اقتصادية توسعية ممثمة وقد تتطمب لمقضاء عمى ىذا النوع مف البطالة إتباع سياسات 

، زيادة الصادراتو  مي ولتشجيع الاستثمارالنقدية ولزيادة الطمب الكو  ةيفي السياسات المال
 .4الضرائبو  الإنفاؽ الحكومي وخفض الوارداتو  الاستيلاؾ

                                                           
-2014، ورقمة، محدداتيا في المغرب العربي )دراسة قياسية تحميمية (،جامعة قاصدي مرباحو  البطالة، بف حمودة نجيب1

 4-3ص، 2015
، الطبعة الأولى، عماف الأردف، التوزيعو  جدارة لمكتاب العالمي لمنشر، (،الاقتصاد الكمي2007)، فميح حسف خمؼ 2

 .335ص
، عماف الأردف، التوزيعو  (،"مبادئ الاقتصاد الكمي "،دار المسيرة لمنشر2005آخروف،)و  حساـ داود مصطفى سمماف 3

 .257الطبعة الثالثة،ص
كمية العموـ ، ،رسالة ماجيستير-دراسة قياسية تحميمية –قياس أثر المتغيرات الاقتصادية عمى معدؿ البطالة ، سميـ عقوف 4

 8، ص2010-2009،-سطيؼ–ات عباس جامعة فرح، الاقتصادية
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II -1-2- : البطالة الاحتكاكية 
وظيفة لى وجود أفراد قادريف عمى العمؿ ويبحثوف عف إتشير البطالة الاحتكاكية "

مناسبة لأوؿ مرة أو يبحثوف عف وظيفة أفضؿ مف سابقتيا في الوقت الذي توجد فيو وظائؼ 
نيـ لـ يمتحقوا بسبب عدـ معرفتيـ بيذه الوظائؼ أو أ إلاا ، أعماليـ ومياراتيـو  تناسب خبراتيـ
ة أو ة في القوة العامم، وينشأ ىذا النوع مف البطالة نتيجة لمتغيرات الحاصم1بأماكف وجودىا"

، ومف ما يطر لمقضاء عمى ىذه البطالة ىو معرفة مؤىلات و ميارات العامؿ سوؽ العمؿ
لتوجييو لمعمؿ الذي يناسبو ويكافئ مياراتو وأيضا توفير قاعدة معموماتية في سوؽ العمؿ 
وتبيف الميارات المطموبة ليتسنى لمعامؿ معرفة العمؿ الذي يناسبو في حالة خروجو مف 

 أدراية.مف محض إرادتو أو لأسباب اقتصادية أو العمؿ لأسباب 
II-1-3- البطالة الهيكمية: 

يقصد بالبطالة الييكمية عمى أنيا "حالة تعطؿ جزء مف القوة العاممة بسبب التطورات 
التي تؤدي إلى اختلاؼ متطمبات ىيكؿ وبنية الاقتصاد الوطني عف طبيعة ونوع العمالة 

ولحؿ مشكؿ البطالة الييكمية نقترح توفير عمؿ مؤقت لمعمؿ حتى يجد العمؿ  ،2المتوفرة"
 .ليذا تسمي بالبطالة البنيوية المناسب بنسبة لو،

 ومف الأسباب التي توجد البطالة الييكمية نذكر منيا: 
 .ميارات العماؿو  عدـ التوافؽ بيف مؤىلات -
 .اليب الإنتاجالتطور التكنولوجي في أس -
 .الجغرافي بيف المناطؽ التي يوجد فييا فرص عمؿعدـ التوافؽ  -
 .ضعؼ المقدرة الاستيعابية للاقتصاد الوطني -

II-2- : تصنيفات أخرى لمبطالة 
                                                           

، الإسكندرية، الدار الجامعية، دراسة تحميمية تطبيقية:أثر برنامج الاقتصادي عميياو  عمى عبد الوىاب نجا،البطالة 1
 17(،ص2005)
، التوزيعو  "مبادئ الاقتصاد الكمي بيف النظرية والتطبيؽ "،دار وائؿ لمنشر، أحمد حسيف الرفاعيو  خالد وصفي الوزني 2

 .268ص، الطبعة الخامسة، الأردف، عماف
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ىمية عف ثوف في المجاؿ الاقتصادي لا تقؿ أىناؾ تصنيفات أخرى يعتمدىا الباح  
البطالة الموسمية ، المقنعةالبطالة ، البطالة الإجبارية، البطالة الاختيارية:سابقتيا ونذكر منيا

 .وبطالة الفقر
 

II -2-1- البطالة الإجباريةو  البطالة الاختيارية: 
الحالة التي ينسحب فييا شخص مف عممو بمحض إرادتو البطالة الاختيارية ىي "  

ولا يرغبوف فيو عند الأجور ، لأسباب معنية فيي تشير إلى وجود أفراد قادريف عمى العمؿ
الأفراد و  بعض القراء المتسولوف، مثؿ الأغنياء العاطموف، وجود وظائؼ ليـالسائدة ورغـ 

الذيف تركوا وظائؼ كانوا يحصموف عمى أجور عالية فيما لا يرغبوف في الالتحاؽ بوظائؼ 
 لتعودىـ عمى الأجور المرتفعة".، مماثمة بأجور أقؿ

أما بالنسبة إلى البطالة الإجبارية فتشير إلى وجود أفراد قادريف عمى العمؿ،وراغبيف فيو       
ولنأخذ كمثاؿ لنا في البطالة الاختيارية في الجزائر  .1وعند الأجور السائدة ولكف لا يجدونو

صحة حيث يكوف التوظيؼ العماؿ في البطالة الموجودة في قطاع التربية و قطاع ال وىي
 اكف قد تكوف نوع ما بعيدة عف مكاف الإقامة فتظير ىنا البطالة الاختيارية .أم

II -2-2-  البطالة المقنعة 
، تعرؼ البطالة المقنعة عمى أنيا "حالة التحاؽ بعض الأفراد بوظائؼ معينة  

فالاستغناء ، ويتقاضوف عمييا أجورا في حيف أف إسياميـ في إنتاجية العمؿ لا يكاد يذكر
تاج دوف فيي عمالة يمكف سحبيا مف موقع الإن 2لا يؤثر بأي حاؿ عمى حجـ الإنتاج"عنيـ 

الموظفيف والعماؿ  ولحؿ مشكؿ البطالة المقنعة يجب تحديد عدد.تأثير عف الكمية المنتجة

                                                           
 222-221(،ص2004)، الإسكندرية، الدار الجامعية، مقدمة في الاقتصاد الكمي، محمدي فوزي أبو السعود 1
، التوزيعو  دار وائؿ لمنشر، التطبيؽو  مبادئ الاقتصاد الكمي بيف النظريات، أحمد حسيف الرفاعيو  خالد وصفي الوزني 2

 258(،ص2002طبعة الخامسة .)ال، الأردف، عماف
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وتختار ما يناسبيا مف العمالة واف الكوف العممة في المؤسسة بنظاـ الانتداب ويمكف 
 تجديدىا. 

II-2-3- الة الموسمية وبطالة الفقرالبط: 
تتطمب بعض القطاعات الاقتصادية في مواسـ معينة أعدادًا كبيرة مف العمؿ مثؿ 

مما يستدعي إحالة ، . عند نياية الموسـ يتوقؼ النشاط فيياالبناء وغيرىا، الزراعية السياحية
ويكف تفادي مثؿ ىذا النوع ، العامميف بيذه القطاعات وىنا تظير ما يسمى بالبطالة الموسمية

نتياء الموسـ أعماؿ أخرى يمكف مزاولتيا بعد امف البطالة بانخراط العامميف أو تدربيـ عمى 
 الإنتاجي لمسمعة التي يشتغموف فييا أساسا.

والغالب في ىذه البطالة أف ، بطالة الفقر فيي تمؾ الناتجة بسبب النقص في التنميةأما 
قميمة وتسود ىذه البطالة الدوؿ ، المستمرو  يـ فرصة العمؿ الدائـأفرادىا لا يجدوف في محيط

ؿ كة اقتصاديًا( كـ ينشأ لدى أفرادىا ميالمنيَ و التي يسودىا الركود وضعؼ التنمية )و  النمو
ليذه العمالة  المضيفةالدوؿ و  "ىذه الدوؿ "دوؿ الإرساؿ ىإلى اليجرة الخارجية وليذا تسم

 .1"دوؿ الاستقباؿ"
III .سباب البطالةأ 

ولكف ميما ، جة عف إرادة الدولةأخرى خار و  نابعة مف سياسة الدولةسباب لمبطالة أ
 .البطالةو  ؤثر في معدلات التشغيؿالأسباب كميا ت اختمفت

III-1- أسباب الخارجية عن إرادة الدولة: 
 وىي الأسباب التي كانت خارج نطاؽ الدولة سواء كانت مباشرة أو غير مباشرة .

بما أف الجزائر بمد طاقوي يحتؿ قطاع المحروقات أىمية :انخفاض أسعار المحروقات -
تصدير المحروقات بنسبة و  كبيرة بحيث يعتمد الاقتصاد بالدرجة الأولى عمى إنتاج

أف انخفاض أسعار البتروؿ بصورة مستمرة خلاؿ فترة الثمانينات مما أدى  إلاا  96%
تدىور الربيع  ة إتباع سياسة تقيدية بسبباقتصاد في الجزائر نتيجإلى انكماش 

                                                           
 .270(،ص2005)، آخروفو  أحمد حسيفو  خالد وصفي الوزني 1
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 إيجاددى إلى تقميص حجـ الاستثمارات المحمية ومف ثـ تقميص أالبترولي وىذا ما 
 .مناصب عمؿ جديدة

لؾ وتترتب عف ذ:انخفاض معدلات النمو الاقتصادية في الدولة الصناعية الكبرى -
المتقدمة لأف النمو الناتج إتباع سياسة انكماشية في فترة الثمانينات مف قبؿ الدوؿ 

  %5.3إلى  1980في سنة  %94المحمي الإجمالي في تمؾ الدوؿ قد انخفض مف 
دات ىذه الدوؿ اار مما أدى إلى تناقص  1986سنة في   %3.3ثـ  1983في سنة 

بالتالي فإف ظاىرة الركود الاقتصادي العالمي كاف لو و  مف الدوؿ النامية منيا الجزائر
مف ثـ عمى مستوى قطاع التشغيؿ خاصةفي قطاعات و  الدخؿأثر عمى مستوى 

 التصدير.
ية التبادؿ إف انخفاض أسعار الصرؼ لعمم:تدىور شروط التبادؿ التجاري الدولي -

الشرائية لأف الجزائر تتعامؿ في  درتياضعاؼ الجزائر لقإلى ىإالدولي أي الدولار أد
مف السمع حيث انخفض سعر  سترادىاإتالي تأثير البو  الأمريكيمحروقات بالدولار البيع 

المارؾ الألماني و  أماـ كلا مف اليف الياباني % 20أو  % 30صرؼ الدولار نحو 
دلات وأي انكماش االمب لؾ أثر عمى حجـ كؿ ذ، والي في بداية الثمانيناتعمى الت

في أطراؼ التبادؿ التجاري يؤثر عمى مستوى الدخؿ الجزائر عمى خمؽ فرص عمؿ 
 جديدة.

في تحديد العروض السكاف في أي مجتمع دورا أساسيا  عامؿ يمعب:القضية السكانية -
بفرض ثبات العاممة حيث تؤدي الزيادة الكبيرة في عدد السكاف مع زيادة الإنتاج 

انتشار البطالة و  انخفاض مستوى المعيشة ىىي عميو إلالعوامؿ الأخرى عمى ما
تضاعؼ عدد  1985إلى  1962فترة بصورىا المختمفة ولقد عرفت الجزائر في ال

ومنذ نياية الثمانينات سجؿ تباطؤ محسوبا بوتيرة نمو السكاف ، السكاف بثلاث مرات
ولكف زيادة السكاف حتى نياية الثمانينات أدت إلي تزايد نسبة السكاف النشطاء 

 1998شخص سنة  8326000إلى  1977شخصا سنة  3049952اقتصاديا مف 
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تزايد السكاف مع عدـ وجود سياسة واضحة لامتصاص نسبة وىكذا أصبحت مشكمة 
 . 1التزايد مما أدى إلى تفاقـ البطالة

 
 
 

III-2- الدولة الجزائرية الأسباب النابعة من اتجاهات: 
 .لى زيادة البطالةإبعة مف سياسات الحكومة التي أدت وىي أسباب نا

الجامعية و  الشيادات العميا حامميالدولة اتجاى إف السياسة:التوقؼ عف تعييف الخرجيف -
ىـ مياـ الحكومة الجزائرية أالمدارس المتخصصة كانت و  وكذلؾ خرجي المعاىد

 المؤسسات الاقتصاديةو  بحيث كاف تكفؿ الدولة بتعينيـ في القطاعات الحكومية
إلى ظيور البطالة المقنعة  ىدأىذا ما و  العمومية ضمف سياسة اجتماعية متكاممةو 

مناصب العمؿ في القطاع خاصة بإنشاء عدد ىائؿ مف السياسة الف بيذه الأجيزة لأ
 ،ارتفاع في نسبة العماؿ الأجراء الدائموف في مجمؿ الوظائؼأدى إلى العمومي 

بينما خلاؿ  1982مناصب الشغؿ سنة مف  % 66.55حيث أصبح الأجراء يمثموف 
( 1989-1985)الموافؽ لممخطط الخماسي الثاني و  النصؼ الثاني مف الثمانينات

وتغيير  1986يتميز بتطور الشغؿ بسمسمة مف العوامؿ منيا الصدمة النفطية لسنة 
 .ر بطالة المتعمميفدور الدولة في تعيف الخرجيف وتغيرات مشكمة البطالة لتظي

التوظيؼ قد يؤدي إلى تراجع و  إف عدـ التنسيؽ:سوؽ العمؿو  عدـ التنسيؽ بيف التعميـ -
دوف مراعاة التخصصات التعميمية بصوؿ عمى مناصب عمؿ نتيجة الحىذه و  التعميـ

 فخريجيالحيث إف ىذه الأخيرة نمطية وغير متطورة مما أدى إلى تزايد أعداد 
خاصة ذوي المؤىلات المتوسطة مما أدى إلى زيادة في المعروض مف الخرجيف و 

                                                           
الطبعة ، التوزيعو  عماف :دار حامد لمنشر، التجربة الجزائر:سياسة التشغيؿو  الإصلاح الاقتصادي، مدني بف شيرة - 1

 .254-252،ص2009، الأولى
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عدـ تجانس في الييكمة بحيث كاف ىناؾ عجز في بعض و  عف حاجة سوؽ العمؿ
التخصصات مقابؿ فائض في تخصصات أخرى مع عدـ وجود طمب مماثؿ ليا 

 .1وعدـ مواكبتيا لنمط آليات السوؽ
ف محتوى التشريعات الخاصة بقانوف العمؿ قد أسيمت :قوانيف العمؿ وتشريعاتو - وا 

بحيث  1990بطريقة مباشرة في ارتفاع معدلات البطالة في التشريع الصادر في سنة 
المنظمات الدولية كمنظمة و  قة بالتزامات الجزائر اتجاه الييئاتأف محتواه لو علا

كاف الأمر كذلؾ بالنسبة إلى المبادئ الأساسية المتعمقة بالمفاوضات و  العمؿ الدولية
( وحؽ 1987أرباب العمؿ )اتفاقية و  الحرية النقابية لمعماؿ 98اتفاقية و  الجماعية

دو  العمؿ ( ودور مفتشيو87لإضراب )اتفاقيةا أف الانتقاؿ ارة الشغؿ فمف المسمـ بو ا 
التنظيمي إلى قانوف العقود الجماعية لتسيير علاقات و  مف نظاـ القانوني الأساسي

لى إحيث مسار انتقاؿ العامؿ مف درجة العمؿ أمر يدؿ عمى تغيير سياسة التوظيؼ ب
ف الكفاءة يضاؼ إلى ذلؾ أو  أخرى مرتبط بعوامؿ شكمية بعيدة عف حسابات الميارة

الأجور تتحدد وفؽ بيذه التشريعات بصرؼ النظر عف حسابات الكفاءة الإنتاجية 
مؤسسات الو  الأمر الذي أدى إلى انخفاض إنتاجية العامؿ في القطاع الحكومي

خاص يتسـ بالجمود مما ف نظاـ الأجور في القطاع الالاقتصادية العمومية كما أ
البحث عف أعماؿ إضافية خاصة في بروز ظاىرة و  البطالةعف تزايد  جعمو مسئوؿ

 .2القطاع الخاص
كثافتيـ في و  تعاني الجزائر مف اختلاؿ في توزيع السكاف:التوزيع الجغرافي لمسكاف -

المناطؽ حيث شيدت الجزائر نموا سريعا في إنشاء عدد المدف حيث ارتفع عدد 
لمرتبطة المدف مما أدى إلى انخفاض عدد السكاف الأرياؼ بحسب اليجرة الداخمية ا

                                                           
-09-20مداخمة ، تقييـ لسياسات علاجياو  الجزائر أسباب مشكمة البطالة في، آماؿ خدميةو  ماضي بمقاسـ- 1

 .08،ص1011
 . 257ص، المرجع السابؽ، مدني بف شيرة - 2
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رة الداخمية ليس فقط مف الريؼ إلى المدينة بؿ جأساسا بالبحث عف العمؿ كما أف الي
الكبرى الأكثر جاذبية أيضا مف الولايات الأقؿ جاذبية لفرص العمؿ إلى الولايات 

تمركز و  . وذلؾ السبب إلى غياب سياسة توزيعية واضحة الأنفاؽ العاـلفرص العمؿ
 .1ليةالمؤسسات في المدف الشما

جاءت جزائر في أواخر الثمانينات التي انطمقت فكرة الخوصصة في ال:الخوصصة -
ؿ الوحيد بسبب الوضعية مع فكرة التحوؿ إلى اقتصاد السوؽ التي تعتبر بمثابة الح

نية التي وصؿ إلييا الاقتصاد الجزائري في مختمؼ المياديف وتندرج فكرة المتد
التي قامت بيا الجزائر خاصة برنامجي الخوصصة صمف الإصلاحات الاقتصادية 

برنامج التعديؿ الييكمي و  ( 95مارس  –إلى  89-ماي-31الاستقرار الاقتصادي )
( والذي يؤكد عمى ضرورة الخوصصة كوصفة مقدمة مف قبؿ 98أفريؿ -95)ماي 
نأجؿ تحقيؽ التنمية الاقتصادية عمى أنيا أداة دوؽ النقد الدولي وبنؾ العالمي مالصن
عصرنتو فيجب الأخذ بعيف الاعتبار رغبة الجزائر و  لإصلاح الاقتصاد الوطني حتمية

مع الشركات المتعددة الجنسيات في  قات تعاوف دولية كذلؾ إستراتيجيةفي إرساء علا
 .2إطار العولمة

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .260مدني بف شيرة المرجع السابؽ ص -1
 .12المرجع السابؽ ص، آماؿ خدادميةو  ماضي بمقاسـ - 2
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 الآثار المترتبة عنهاو  النظريات المفسرة لظاهرة البطالة:المبحث الثاني
الاقتصادي بمختمؼ مدارسو إلى تفاقـ ظاىرة البطالة مف وجيات نظر ينظر الفكر 

ف منطؽ التحميؿ يستوجب عمينا استعراض أىـ ، متعددة عمى المفسرة الاقتصادية  النظرياتوا 
وقد تبيف ومنذ زمف بعيد أف رسـ أي ، اختلاؼ مناىجيا في التصدي لتفسير إشكالية البطالة

لابد أف يقوـ عمى أسس نظرية متينة ؛ وتعتبر البطالة ، سياسة اقتصادية لمواجية البطالة
طر وما تعكسو مف أثار وذلؾ لما تخمفو مف مخا، ظاىرة غير مرغوب فييا في أي مجتمع

 ،سواءً كانت ىذه الآثار اقتصادية أو سياسيةالمجتمع عمى حد سواءو  دسمبية عمى الفر 
 اجتماعية.و 

ت المفسرة لمظاىرة البطالة مف شقييا لؾ سنطرح في المبحث الثاني النظرياوعمى ذ
 .الآثار المترتب عف ظاىرة البطالةونسمط الضوء عمى ، التقميدي والحديث

I-  النظريات المفسرة لظاهرة البطالة 
اختمؼ المفسروف في تفسير ظاىرة البطالة ويمكف تقسيـ ىذه النظريات إلى النظريات 

 تقميدية ونظريات حديثة ىما:
I-1-  التقميدية المفسرة لظاهرة البطالةالنظريات: 
I-1-1- نظرية حد الكفاف: 

مف مبادئ الفيزيوقراطييف أف أجور العماؿ لا يمكف بأي حاؿ مف الأحواؿ أف تبقى 
. تحدد ىذه النظرية الأجور التي ي لبقائيـ أحياء في مستوى الكفاؼمرتفعة عف الحد الضرور 

ويسمى الأجر في ىذه الحالة ، الطمب عميوتدفع كثمف لخدمات عنصر العمؿ في مقابؿ 
جر أأف الانتقاد الموجو ليذه النظرية ىو أف  إلاا ، بالأجر الطبيعي أو الثمف الطبيعي لمعمؿ

 .تقاليدىـو  مر نسبي يختمؼ مف مجتمع لآخر تبعًا لعاداتيـأالكفاؼ 
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I-1-2- نظرية رصد الأجور: 

يتوقؼ معدؿ الأجور وفقًا ليذه النظرية عمى ، تعتبر ىذه النظرية تكممة لمنظرية السابقة
يؤدي ازدياد السكاف مع ثبات رأس الماؿ المخصص ، 1س الماؿرأو  العلاقة بيف عدد السكاف
جون ستيوارت ميل ىوقد ناد، ض العمؿ ومنو إلى انخفاض الأجورو للأجور إلى زيادة عر 

خاصة إذا ، زيادة رأس الماؿبيذا الرأي فأشار إلى أف عدد السكاف يزداد بمعدؿ يفوؽ معدؿ 
تذكرنا أف عائد رأس الماؿ يميؿ إلى النقص باستمرار نتيجة لزيادة الكمية منو في الإنتاج 

وليذا يرى أف ، وبذلؾ يقؿ الرصيد السنوي الذي تتكوف منو المدخرات، )قانوف تناقص الغمة(
 .ورمستمر نحو انخفاض الأجو  ىناؾ اتجاه قوي

I-1-3- يةالنظرية الماركس: 
حيث يرى أف لكؿ ، يرى ماركس أف قيمة السمعة تتحدد بكمية العمؿ اللازمة لإنتاجيا

ةوىو ما ينطبؽ عمى العمؿ كسم، ليةادتبو  استعمالية :سمعة قيمتيف ، ويتحدد الأجر 2ع
، الطبيعي بكمية العمؿ اللازمة لإنتاج وسائؿ العيش الضرورية لاستمرار الطبقة العاممة

جور عف الحد ارتفاع الأمف ف يمكا ، كما يرى أف وجود عدد مف العاطميف ،قوة عمميا وتجديد
. فالمحرؾ الأساسي لييكؿ سوؽ العمؿ وفقًا لمنظرية الماركسية ىو 3الأدنى الكافي لمبقاء
الة طأي أف الب، العكس صحيحو  العمؿ وتنخفض البطالة فبزيادتيا يزداد، حجـ الاستثمارات

 .4اتدالة مناقصة في حجـ الاستثمار 
 

                                                           
جانفي ، :دراسة اقتصادية فقييةنظرية التوزيع ، إبراىيـ بف عبد الرحمف آؿ عرواف، مجمة جامعة الممؾ سعود1

 .571ص،2010
http://digital.library.ksu.edu.sa/V31M317R1185.doc 

الفنوف،الكويت و  سمسمة كتب ثقافية شيرية يصدرىا المجمس الوطني لمثقافة، الاقتصاد السياسي لمبطالة، رمزي زكي-2
 . 193،ص1987

 .21،ص1971، لبناف، بيروت، النيضة العربيةدار ، 1ط، الموسوعة الاقتصادية، راشد البراوي -3
-1970دراسة قياسية لمعادلة البطالة في الجزائر خلاؿ الفترة ، بف طجيف محمد عبد الرحمافو  دادف عبد الغني -4

الباحث عدد  مجمة -الجزائر –، ورقمة جامعة قاصدي مرابح، رالتسييعموـ و  التجاريةو  كمية العموـ الاقتصادية، 2008
 .176ص،10/2012
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I-1-4- النيوكلاسيكية :و النظرية الكلاسيكية 
 :الدعائـ الأساسيةو  تقوـ النظرية الكلاسيكية عمى عدد مف الفرضيات 
حيث تشمؿ ، آمف الكلاسيؾ بفكرة الحرية بوصفيا دعامة أساسية لمنشاط الاقتصادي -

إضافة إلى سيادة ، حرية العمؿ،حرية التعاقد وحرية مزاولة أي نشاط اقتصادي
 المنافسة الكاممة في كافة الأسواؽ .

في نظريتو المتشائمة لمسكاف أنيـ يتزايدوف بنسبة متوالية ىندسية روبرت مالتسيرى  -
 .1في حيف أف الموارد الغذائية تتزايد بنسبة متوالية حسابية

،بما فييا عنصر لإنتاجكما يؤمف الكلاسيؾ بسيادة التوظيؼ الكامؿ لكافة عناصر ا -
 .العمؿ
وينطمؽ ، مف خلاؿ قانونو لممنافذ أف كؿ عرض يخمؽ طمبون باتيستسايجويرى 

التي ىي عبارة عف علاقة تقنية ، التحميؿ الكلاسيكي لمتوازف الكمي مف دالة الإنتاج الكمية
التحميؿ قصير الذي يكوف عنصر و  ،رأس الماؿو  المتغيريف الأساسييف العمؿو  تربط الإنتاج

 Y=Y(L)أي تصبح دالة الإنتاج كالتالي: ، متغيررأس الماؿ ثابتًا وعصر العمؿ 
ف شرط تعظيـ ربح مؤسسة تنافسية ىو مساواة التكمفة الحدية بالإيراد الحدي  وا 

 MC=MR:أي
تصبح التكمفة الحدية :نو في المدى القصير يكوف المتغير الوحيد ىو العمؿأوبما 

 .الحديةالإنتاج : -MP:معدؿ الأجر النقدي؛  -Wحيث MC=W/MP:يميكما
ثابت  Pوىذا يعني أف السعر ، الطمبو  يتحدد السعر في السوؽ بتفاعؿ قوى العرض  

 MC=MR=P=W/MP:أي MRلإيراد الحدي لومساو  

                                                           
الكويت ، الفنوفو  سمسمة كتب ثقافية شيرية يصدرىا المجمس الوطني لمثقافة، الاقتصاد السياسي لمبطالة، رمزي زكي-1

 .160-149،ص 1987
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ويتبيف مف ، تمثيؿ المعادلة الأخيرة معادلة الطمب عمى العمؿ، MP =W/Pومنو فإف 
؛ W/Pلػػ مساوية MPالعلاقة أف المنتج يتوقؼ عف الطمب عمى العمؿ عندما تصبح 

 ND=ND(W/P):وبالتالي فإف الطمب عمى العمؿ دالة في الأجر الحقيقي أي
؛ حيث أف الأفراد يعرضوف قوة عمميـ إذا الشيء يقاؿ بالنسبة لجانب العرض نفس

وبالتالي ، كانت قيمة السمعة الممكف شراؤىا بأجر ساعة واحدة تتجاوز قيمة ساعة فراغ واحدة
 د الخاصة بعرض العمؿ لانسبة تغير الأجر فإف قرارات الأفراالإذا تغير سعر الإنتاج بنفس 

 NS=NS(W/P):جر الحقيقي وىي رياضيًا كالتاليصبح عرض العمؿ دالة في الأت، تتغير
، فتفترض أف حركة الأسعار مرنة في كلا السوقيفنسبة لمنظرية النيوكلاسيكيةلأما با
في إطار فرضيات ىذه ، التشغيؿ الكامؿ لعوامؿ الإنتاجو  تعدؿ آليا التوازفوىي التي 

 .1البطالة الإرادية والبطالة الانتقالية:لا يوجد إلا نوعيف مف البطالة، النظرية
 . (W/P)جر الحقيقي ف سموؾ البطالة تبعًا لمستوى الأأمما سبؽ يمكف الاستنتاج 

I-1-5- النظرية الكنزية: 
ولعؿ مف أىـ ، في تغيير فكر كينز وتشكيؿ وعيو الجديد 1929الكساد أثرت أزمة 

ترتبط البطالة عند كينز بانخفاض مستوى ، المظاىر الناتجة عف الأزمة تفاقـ ظاىرة البطالة
إذ أف الصفة المميزة لمفيوـ البطالة في التحميؿ الكينزي سببيا اختلاؼ تحميؿ ، الطمب الكمي

حيث يفترض كينز ، النيوكلاسيكيو عنو في التحميؿ الكلاسيكيدالة عرض العمؿ عند كينز 
جؿ أالنقدية مف ي انخفاض في أجورىـ  و العامة أف العماؿ يرفضوف حصوؿ أفي نظريت

جورىـ الحقيقية عند أفي حيف لا يعترضوف عمى انخفاض ، تحقيؽ رفع مستوى الاستخداـ
 .2قدي ثابتًاجر النمعدؿ الأ ارتفاع المستوى العاـ للأسعار مع بقاء

                                                           
1- Gérard Dutuit, Economie de l' emploi et du chômage, Edition Ellipses: PARIS, 1994, p 
12. 

طبعة ، ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر، التحميؿ الاقتصادي الكميو  الاقتصاديةالنظرية ، ضياء مجيد الموسوي -2
 .337،ص2005
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تعجز آليات السوؽ و  قتصاد الرأسمالية ىو اقتصادالبطالةتوصؿ كينز إلى أف حالة ا
لذا توصؿ إلى حؿ ىذا المشكؿ ، كما كاف يتوقع الكلاسيؾ، استرجاع التوازف التمقائيعمى 

عف طريؽ تدخؿ الدولة في الحياة الاقتصادية باعتبارىا الجياز الوحيد القادر عمى إحداث 
، حتى يض الضرائب وزيادة الإنفاؽ العاـالآليات في تخفو  التأثير وتتمثؿ ىذه السياسةىذا 

د توظيؼ اليد العاممة المعطمة ولو عف طريؽ ينتعش الاقتصاد ويرتفع الاستثمار الذي يولا 
 .1حفر الخنادؽ وردميا ثانية

نزية أنيا تتفؽ مع النظرية يما يمكف استنتاجو مف خلاؿ النظرية الك
ويبقي ، النيوكلاسيكية في أف دالة الطمب عمى العمؿ دالة في الأجر الحقيقيو سيكيةالكلا

ىذا ما يفسر و ، ىسمالتي يرىا كينز دالة في الأجر الأالاختلاؼ في دالة عرض العمؿ 
 .2جورىـ الاسميةأالعماؿ تخفيض وجود البطالة في المجتمع إذ تظير عندما يرفض 

I-2- الحديثة المفسرة لظاهرة البطالة النظريات: 
I-2-1- (:1.1لتوضيح ىذا العلاقة يمكف الاستعانة بالشكؿ ):منحنى فيمبس 

 
 مرجع سابؽ ، بف طجيف محمدعبد الرحمافو  دادف عبد الغني:المصدر

                                                           
، أطروحة دكتوراه غير 2004-1990اختلالات سوؽ العمؿ وفعالية سياسات التشغيؿ في الجزائر ، قصاب سعدية -1

 .337ص، 2005جامعة الجزائر طبعة ، منشورة
، 2008-1970دراسة قياسية لمعادلة البطالة في الجزائر خلاؿ الفترة ، عبد الرحمافبف طجيف محمد و  . دادف عبد الغني2

الباحث عدد  مجمة–الجزائر –، ورقمة جامعة قاصدي مرابح، يريعموـ التسو  التجاريةو  كمية العموـ الاقتصادية
 177،ص10/2012
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، يشير منحنى فيمبس إلى وجود علاقة عكسية بيف معدؿ البطالة ومعدؿ التضخـ
 %3كانت الأجور النقدية تزيد و  مف قوة العمؿ %5.5يساوي نو كاف معدؿ البطالة أحيث 
فإف معدؿ التضخـ الذي يسود في ىذه ، %3وكذلؾ تزيد إنتاج عنصر العمؿ بنسبة ، سنويًا

فإذا قرر صانعوا السياسة الاقتصادية عمى سبيؿ المثاؿ ، السنة سيكوف مساويا لمصفر
وستكوف الزيادة ، سنويا %3ع إلى فإف معدؿ التضخـ سيرتف %2تخفيض معدؿ البطالة إلى 
. وكأف الاقتصاد في ىذه الحالة قد قايض خفضًا في معدؿ  %6في الأجور النقدية بمعدؿ 

 .1سنويًا %3مقابؿ زيادة في معدؿ التضخـ مقدار %3.5البطالة مقداره 
I-2-2- ارتفاع معدل البطالة الطبيعي: 

الاقتصادييف حوؿ ظاىرة الركود حتداـ بيف الاتيار فكري معاصر ظير إباف ىناؾ 
وقد اشتؽ مصطمح الركود التضخمي مف ، الثمانيناتو  التضخمي خلاؿ عقدي السبعينات

 .التضخـو  آخريف ىما الركود يفمصطمح
الظاىرة عمى أنيا الوضع الذي يتزامف فيو وجود معدلات مرتفعة باري سيجل يعرؼ  
الركود التضخمي بأنو الحالة John f. Helliwellويعرؼ ، البطالة في آف واحدو  لمتضخـ

بأنيا تمؾ فرهاد محمد عمي كما يعرفيا ، التي يوجد فييا التضخـ جنبًا إلى جنب مع الركود
الفترة الزمنية التي تشيد حدوث حالات مف ارتفاع حدوث حالات مف ارتفاع معدؿ البطالة 

 .2المصحوبة بمعدلات الزيادة في الأسعار
I-2-3-  التكنولوجي لمبطالةالتفسير: 

، عند تفسيرىما لمدورات الاقتصاديةكوندراتيف"و"جوزيفشومبتر""تتجسد ىذه النظرية في أفكار
مما يؤدي ، الميفو ف عامؿ التكنولوجيا أصبح يمبي الكثير مف الوظائفأكوندراتيفحيث لاحظ 

                                                           
-1970بطالة في الجزائر خلاؿ الفترة دراسة قياسية لمعادلة ال، بف طجيف محمد عبد الرحمافو  دادف عبد الغني -1

الباحث عدد  مجمة -الجزائر –ورقمة ، جامعة قاصدي مرابح، عموـ التسيرو  التجاريةو  كمية العموـ الاقتصادية، 2008
 .178-177،ص10/2012

2- Munich Personal RePEc Archiveظاىرة الركود التضخمي في الاقتصاد المصري، ،ابراىيـ لطفي عوض ،
 /http://mpra.ub.uni-muenchen.de/5465، 2010جانفي ، تحميميةدراسة 
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وتوفر مف ، العمؿعنصر و  إلى تسريح العماؿ لكوف المبتكرات الجديدة موفرة لموقت والتكاليؼ
 إضافة إلى تسريح العماؿ لكوف المبتكرات الجديدة موفرة لموقت، مستوى إنتاج العمؿ

ضافة إلى ما تتميز بو مف دقة، التكاليؼ وعنصر العمؿو   وتوفر مف مستوى إنتاجية العمؿ وا 
 جودة.و 

وقد أشار في دراسة لو أف النشاط الاقتصادي بالنظاـ الرأسمالي يعرؼ موجات 
وقد لا حظ في ىذه الموجات ، عامًا 60و 50بيف ، و تتراوح مدتياياعيو وأخرى  انخفاضارتف

إباف الصفات النمطية لمحالة التي تكوف عمييا المتغيرات الاقتصادية في ارتفاعيا وانخفاضيا 
ومنذ أف ظيرت ىذه الدراسة حدث نقاش ضخـ بيف الاقتصادييف ، الركودو  مراحؿ الانتعاش
الشيير شومبتر ىذا الجدؿ عندما  إلى أف حسـ الاقتصادي، وع مف الدواراتلتفسير ىذا الن

أشار في كتابو "الدورات الاقتصادية " أف ىذا النوع مف الدورات عادة ما يكوف مقترنًا بحدوث 
 تكنولوجية كبرى يكوف مف شأنيا دفع صناعاتو  ناجـ عف تغييرات ابتكارية ، تغيير ىيكمي

وليذا فإف معدلات البطالة ترتفع ، وتعرض أخرى للانييار، قطاعات معينة للازدىارو 
 وتنخفض تبعًا ليذه الموجات الإبتكارية .

I-2-4- نظرية البحث عن عمل: 
طبقًا ليذه النظرية ترجع معدلات البطالة في المجتمع إلى رغبة الأفراد في ترؾ  

فرص العمؿ الملائمة جؿ البحث وجمع المعمومات المتعمقة بأفضؿ أالتفرغ مف و  وظائفيـ
النظرية فإف البطالة السائدة في  هومف ثـ فإنو وفقا ليذ، لقدراتيـ وىيكؿ الأجور المقترف بيا

كما أنيا ضرورية مف أجؿ الوصوؿ إلى التوزيع الأمثؿ لقوة ، الاقتصاد تعد سموكًا اختياريًا
رجاؿ الأعماؿ  ومف ناحية أخرى فإف، الاستخدامات المختمفةو  العمؿ فيما بيف الأنشطة

وذلؾ بيدؼ التأكد مف ، يفضموف الاحتفاظ بوظائؼ شاغرة لبعض الوقت بدلًا مف شغميا
، . وقد أسيمت ىذه النظرية في تفسير فترات البطالةلعثور عمى أفضؿ العناصر الملائمةا
وينطبؽ ذلؾ بصفة ، السبب في إطالتيا بيف فئات معينة مقارنة بفئات أخرى مف قوة العمؿو 

راتيـ تزيد معدؿ بحيث أف انعداـ خ، عمى الشباب الوافديف الجدد إلى سوؽ العمؿخاصة 
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وبالتالي ، تنقميـ بيف الوظائؼ المختمفة مف أجؿ الحصوؿ عمى قدر أكبر مف المعمومات
مما يرفع معدؿ البطالة ، يتسـ ىؤلاء الأفراد بقدر أكبر مف الحركة مقارنة بالفئات الأخرى

 .قؿ بيف الوظائؼ المختمفةالتن بينيـ أثناء فترة
I-2-5- :نظرية الاختلال 

ويرجع ، الأسعار يتميزاف بالجمود في الأجؿ القصيرو  وفقًا ليذه النظرية فإف الأجور 
، الجمود إلى عجزىا في التغير بسرعة بما يضمف توازف سوؽ العمؿ في الأجؿ القصير

ومف ثـ ، وجود فائض عرضونتيجة لذلؾ قد يتغير السوؽ لحالة مف الاختلاؿ تتمثؿ في 
 . وينطبؽ ذلؾ أيضا عمى أسواؽ السمع حيث يؤدي جمود الأسعارظيور البطالة الإجبارية

ونظرًا لاستحالة تحقيؽ التوازف ، المطموبةو  الأجور إلى الاختلاؿ بيف الكميات المعروضةو 
بطالة حيث تظير ال، عف طريؽ التغيرات النقدية فإف ذلؾ مف شأنو أف يحدث عدـ التوازف

 .1في سوؽ العمؿ وفائض عرض أو فائض طمب في سوؽ السمع
I-2-6- نظرية تجزئة سوق العمل: 

وتيدؼ إلى تفسير ، تبنى ىذه النظرية عمى أساس إسقاط فرض تجانس وحدات العمؿ 
أسباب وجود معدلات مرتفعة مف البطالة في قطاعات معينة في الوقت الذي يوجد فيو عجز 

، واؽ وفقًا لمعيار درجة الاستقرارتفترض النظرية وجود نوعيف مف الأس، في قطاعات أخرى
ولا يتحقؽ ، التحرؾ داخؿ كؿ سوؽو  كما تفترض أف عنصر العمؿ لديو القدرة عمى الانتقاؿ

الوظائؼ و  وذلؾ لاختلاؼ السوقيف مف حيث خصائص الأفراد، لو ذلؾ فيما بيف السوقيف
 .بكؿ منيما

المنشآت كبيرة الحجـ التي تستخدـ فنونًا إنتاجية كثيفة رأس سوؽ :السوق الرئيسي -
ومف ثـ يتميز ىذا السوؽ بفرص عمؿ ، الماؿ وعمالة عمى درجة عالية مف الميارة

 كما تتسـ ظروؼ العمؿ فيو درجة عالية مف الاستقرار.، أجور أعمىو  أفضؿ

                                                           
، مصر، الإسكندرية، الدار الجامعية، اثر برنامج الإصلاح الاقتصادي عميياو  مشكمة البطالة، عمى عبد الوىاب نجا1

 . 51-50،ص 2005
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ية بسيطة ىو سوؽ المنشآت الصغيرة التي تستخدـ أساليب إنتاج:السوق الثانوي -
لتعرضو لدرجة أكبر مف  ويتسـ ىذا السوؽ بانخفاض الأجور،فضلاً ، مكثفة لمعمؿ

اـ   .1يكوف العماؿ في ىذا السوؽ أكثر عرضة لمبطالة التقمبات ومف ث
I-2-7-  وكونأعلاقة: 

يقابميا  %4أكد أوكوف أف كؿ نقطة إضافية لمبطالة فوؽ ، 1962ة في مقالة سن
نشاط الاقتصادي الو  طالةفسر أوكوف العلاقة بيف الب، نقاط لمناتج الحقيقي 3انخفاض 

 :بصيغتيف مختمفتيف
 :ترتبط الصيغة الأولى التغير في البطالة بالتغير في الناتج المحمي فكانت نتيجة التقدير  

ΔUt=-0.3ΔYt +0.3 +Zt 
يتطمب أف يزيد معدؿ النمو  تعني العلاقة السابقة أف استقرار معدؿ البطالة

العلاقة ، وتبيف الصيغة الثانية )فجوة أوكوف(، في كؿ ثلاثة أشير %1الاقتصادي بمستوى 
 الفارؽ بيف الناتج المحمي الفعميو  مستواىا الطبيعيو  بيف الفارؽ بيف معدؿ البطالة الفعمي

 :مستواه الممكف أيو 
Ut= 3.72 +0.36 gapt +Zt 
 السابقتيف كالتالي:ويمكف توضيح الصيغة 

   ̅    (   ̅)         ،             
:النمو الاقتصادي   معدؿ البطالة الطبيعي؛:̅ معدؿ البطالة الفعمي؛ :Uحيث أف 

  ؛ مستوى الناتج الحقيقي الممكف:̅ ؛بالناتج المحمي الإجمالي الحقيقيمعبر عنو 

 فجوة أوكوف.:̅ 
 

                                                           
1- Eicher.J.E et Levy.Garboua, Economique de l'éducation, Edition Economica, Paris, 1979, 

p.60. 
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يو ف، معدؿ البطالة ووتيرة معدؿ النمو عمى مستوى الكمييبيف قانوف أوكوف العلاقة بيف 
 .1معدؿ البطالةو  يعبر عف العلاقة العكسية بيف وتيرةالنمو

II- : الآثار المترتبة عن ظاهرة البطالة 
وذلؾ نظرًا لما تخمفو ، تعتبر البطالة مف الظواىر غير المرغوب فييا في أي مجتمع

سواء كانت ، المجتمع عمى حد سواءو  الأفرادمف مخاطر وما تعكسو مف أثار سمبية عمى 
 .اجتماعيةو  ىذه الآثار اقتصادية أو سياسية

II-1- الآثار الاقتصادية: 
 ويمكف حصر الآثار الاقتصادية عمى العموـ في النقاط التالية:

إف البطالة يتحقؽ معيا ارتفاع عبء الإعالة بسبب انخفاض المنتجيف وارتفاع  -
وىو الأمر الذي يخفض مستويات ، العاطميف عف العمؿمف ضمنيـ ، المستيمكيف

القدرة عمى الاستثمار وبالتالي انخفاض القدرة و  المعيشة ويؤدي إلى انخفاض الادخار
ويمتد أثر ، الإنتاجية مف ثـ انخفاض الإنتاج والدخؿ القومي وانخفاض الاستخداـ

 .خاصة في الدوؿ النامية في الغالب بطالة ىيكمية، البطالة بامتداد فترتيا والتي تكوف
منيا التأثير عمى و ، تنجـ عنياو  إف البطالة تثير العديد مف المشكلات التي يرتبط بيا -

، لأف البطالة تمثؿ عرض العمؿ يفوؽ الطمب عميو، الأجور ما يؤدي إلى انخفاض
 .2وبالتالي تدني مستويات المعيشة بسبب انخفاض الأجور

رة حينما تطوؿ فترة امتوسطي الميو  العماؿ الميرةىناؾ خسارة تترتب عمى بطالة  -
فمف المعروؼ ، بطالتيـ فيذه الخسارة تتمثؿ في فقدانيـ التدريجي لمياراتيـ أو خبرتيـ

                                                           
أطروحة دكتوراه غير ، البطالة البنيوية في الجزائر خلاؿ المرحمة الانتقاليةو  حدود البطالة الظرفية، بوصافي كماؿ -1

 . 39-38،ص2006، جامعة الجزائر، منشورة
 335،ص2007، عماف الأردف، التوزيعو  جدارة لمكتاب العالمي لمنشر، فميح حسف خمؼ؛الاقتصاد الكمي2



 الفصل الأول                                                           الإطار النظري لظاهرة البطالة
 

 
18 

كما يتعرض ، الخبرة تحفظ بالاستخداـ وتنمو مع الزمف بعد ذلؾ خصوصًاو  أف الميارة
 .1العامؿ لمواجية وسائؿ تكنولوجية متاحة أحدث خلاؿ عممو

فمف المعروؼ أف ، تخمؼ البطالة أيضًا التراجع أو التآكؿ في قيمة رأس الماؿ البشري -
الميارات العممية المتراكمة التي يكتسبيا الإنساف خلاؿ العمؿ تعتبر في حد و  الخبرات

إلا أف تعطؿ الإنساف وتوقفو عف العمؿ ، ذاتيا أصلا قيمًا وذات قيمة إنتاجية عالية
 بؿ، تراكميا فحسبو لا يؤدي إلى وقوؼ عممية اكتساب ىذه الخبرات ، طويمةولفترة 

صابتيا بالاضمحلاؿ وحتى لو عاد العمؿ لاحقًا فإنو يصبح أقؿ إنتاجية و  لى تآكميا وا  ا 
 .وعطاء

ويقصد بذلؾ أف البطالة تمثؿ موارد إنتاجية غير مستغمة :اليدر في الموارد الإنتاجية -
ما حصمت لا يمكف تعويضيا بإرجاع عجمة الزمف استغلالا كاملا وىذه الحالة متى 

 .ىدر في الوارد الإنتاجية غير مستغمةو  إلى الوراء ولذلؾ فيي تمثؿ خسارة مادية
إف العمؿ يعتبر عنصرًا إنتاجيًا وبالتالي فإف تعطمو يعني عدـ إسيامو في العممية  -

تالي فإف حجـ بالو ، الإنتاجية ومف ثـ تكوف مقدرتو عمى الإنفاؽ ضئيمة أو معدومة
الإنفاؽ الوطني سينخفض مما يؤدي إلى انخفاض مستوى الطمب الكمي مما ينتج 

 .2عنو انخفاض الإنتاج وزيادة تفاقـ البطالة
II-2-السياسية:و  الآثار الاجتماعية 
لمبطالة أيضًا أثار اجتماعية وسياسية لا تقؿ سوءاً وخطورة عف الآثار الاقتصادية بؿ    

 نذكر منيا:، كؿ أثار اقتصادية خطيرةأف ىذه الآثار تنعكس بعد ذلؾ في ش
حيث أثبتت الدراسات الإحصائية ، ارتفاع معدلات الجريمة بيف العاطميف عف العمؿ -

كما أف الجرائـ ، عمى معدلات الجريمة في المجتمعأف لمبطالة ارتباط وتأثير مباشر 

                                                           
، ،الطبعة الثانية2004، الإسكندرية، الدار الجامعية، الجزئيةو  النظرية الاقتصادية الكمية، عبد الرحماف يسرى أحمد1

 .221ص
 261، ص1997، مصر، الدار الجامعية، مبادئ الاقتصاد الكمي، مصطفى سمماف وآخروف2
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فعلاجيا يتطمب ، ليا تكمفة اجتماعية يتحمميا المجتمع إما بسبب معالجتيا أو نتائجيا
تقوـ بمكافحة  دية أكبر للإنفاؽ عمى أجيزة أمنيةرصد أو تخصيص موارد اقتصا

 .الأمواؿو  نتائجيا تتضمف حدوث خسائر في الأرواحو  الجرائـ
ة أف ليا تأثير عمى ارتفاع مويرات البطالة التي تستغرؽ مدة طاصة في فتلوحظ خ -

التي تكوف عبئا عمى و  التدخيف بيف العاطميف عف العمؿو  المسكراتو  تناوؿ المخدرات
الموارد الاقتصادية مف جية وسببًا مف أسباب ارتكاب الجرائـ مف قبؿ العاطميف 

 .مويؿ عاداتيـ السيئة مف جية أخرىلت
ع في حالات الأمراض النفسية بيف العماؿ العاطميف التي يؤدي إلى تفشي ارتفا -

لؾ مف ظواىر اجتماعية سمبية ما يتبع ذو  الطلاؽو  العنؼ العائمي وحالات الانتحار
 .د الأطفاؿ أو انحرافيـ الأخلاقيتشر و  ؾ العائمي في المجتمعكتفك

عوامؿ توفير السكف تأخير سف الزواج إلى ما بعد الثلاثيف حيث لا يممؾ الشاب  -
 الذكور.و  وغير ذلؾ وىو يترؾ أثار سيئة متنوعة ومتعددة عمى الإناث

تغيير الحكومات فييا و  اضطراب الأوضاع مما قد يعصؼ بالاستقرار السياسي لمدولة -
 .كذلؾ ضعؼ درجة المشاركة السياسية

اتجاه اللامبالاة المدمرة و  الانتماءو  ضعؼ الوحدة الوطنية وضعؼ الشعور الوطني -
 .1أفراد المجتمعو  الوطف

 
 
 
 
 

                                                           
، العموـ التجارية وعموـ التسيرو  العموـ الاقتصاديةكمية ، رسالة ماستر، دراسة تنبؤية حوؿ البطالة في الجزائر، قنيش رجاء1

 9، ص 2015-2014، -سعيدة-جامعة د.الطاىر مولاي
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 قياس البطالة ومحدداتها :المبحث الثالث
المؤشرات الاقتصادية الكمية ذات الدلالة البالغة في رسـ  أىـ يعد معدؿ البطالة أحد

ولا يمكف علاج مشكمة البطالة ما لـ يكف ىناؾ تصور ، السياسات الاقتصادية وتقيـ فعالياتيا
وليذا شمؿ ىذا المبحث كيفية ، و سمبياأ التي تؤثر فييا تأثيرا إيجابيا حقيقي ليا ولمحدداتيا
 .  محدداتيا حسب النظرية الاقتصاديةقياس معدؿ البطالة و 

-I:1قياس البطالة 
كنسبة عدد العاطميف عف العمؿ ، عادة ما يقاس معدؿ البطالة مف قبؿ الجيات الرسمية

النشطة( عند نقطة زمنية معينة وذلؾ باستخداـ الصيغة إلى القوة العاممة بالمجتمع )الفئة 
 التالية :

 100معدؿ البطالة = عدد العاطميف عف العمؿ / الفئة النشطة *
الراغبيف فيو كانوا و  تتكوف الفئة النشطة مف الأفراد الذيف ىـ في سف العمؿ القادريف

 إذاً:، يعمموف أو لا يعمموف
 وفالفئة النشطة = العامموف + العاطم

يقصد  بالعامميف كؿ مف يشتغؿ عملًا بدواـ كامؿ أو جزئي وحتى إف كاف يعمؿ ساعة 
 .مقابؿ أجر عند الغير أو في مؤسسةأو ساعتيف باليوـ 

ولا يجدوف ، الباحثيف عنوو  الراغبيف فيوو  يـ الأفراد القادريف عمى العمؿأما العاطموف ف
 .فرص عمؿ متاحة ليـ

 :يستبعدوف مف الفئة النشطة ىـذيف أما بالنسبة للأفراد ال
فما  16-15وىو معمؿ لوىـ الأفراد الذيف دوف السف القانوني :الأفراد دوف سف معينة -

 ؛ دوف

                                                           
إستراتيجية الحكومة لمقضاء عمى البطالة وتحقيؽ ، النمو الاقتصادي في الجزائر )دراسة قياسية (و  البطالة، يوسفات عمي1

السياسات الاقتصادية في الجزائر و  عموـ التسيير مخبر الاستراتيجياتالتجارة و و  كمية العموـ الاقتصادية، التنمية المستدامة
 . 2011نوفمبر  16-15المسيمة في ، جامعة المسيمة
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 ؛سنة فما فوؽ 65وىو ، ىي سف التقاعد أو المعاش:الأفراد فوؽ سف معينة -
 :ىيالأفراد مف فئات معينة

طمبة و  العجزةو  الفئات غير القادرة عمى العمؿ لأسباب مختمفة مثؿ المرضى -
 ؛المدارس

الأفراد الذيف لا يطالبوف المجتمع بوظائؼ رغـ مقدرتيـ عمى العمؿ مثؿ ربات البيوت  -
 .يبحثوف عف العمؿ ولا يرغبوف فيوأو الأفراد الذيف لا 

الأفراد الذيف يتوقفوف عف البحث عف العمؿ بسبب حالة اليأس التي تصيبيـ نتيجة  -
 ليـ.عدـ توفر فرص العمؿ المناسبة 

-I محددات البطالة: 
II-1- حجم السكان الإجمالي: 

مف زيادة في أعداد السكاف تؤدي زيادة معدلات النمو السكاني وما يترتب عمييا  
عتباره يعد مف بيف أىـ العوامؿ في تحديد باض العمؿ ف اقتصاديًا إلى زيادة عر يالناشط

ىو العمؿ عمى تغطية مارة الطمب عمى ومع عدـ قد، جانب العرض )عرض العمؿ(
 .دة حجـ البطالة ومعدليامعروض مف القوة العاممة ستؤدي حتماً إلى زيا

II-2- حجم النفقات العمومية: 
، الاقتصاديأحد أىـ العوامؿ المؤثرة في الأداء  –مالية الدولة  –يعتبر الإنفاؽ العاـ 

، الاجتماعيةو  الاقتصاديةفالإنفاؽ العاـ ىو الأداة الرئيسية لمدولة في تحقيؽ الأىداؼ 
المالية اللازمة لمنمو يعكس أثراً ايجابياً نحو توفير الموارد  ووبالتالي فإف كفاءة تخصيص

حفز ، ومف بيف الأىداؼ التي تسعى الدولة لتحقيقيا عف طريؽ سياسة الإنفاؽ، الاقتصادي
 .الاقتصادي، وخمؽ مناصب شغؿ جديدةالنمو 
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II-3-  الإجماليالناتج المحمي: 
الخدمات النيائية المنتجة في بمد و  كؿ السمع :يعرؼ الناتج المحمي الإجمالي عمى أنو

يتبيف لنا أف ىذا التعريؼ و .ويحتوي عمى قيمة السمع المنتجة، خلاؿ فترة زمنية معينة، ما
إما بالأسعار الجارية ويعرؼ بالناتج المحمي ، الخدماتو  نقدي يعطي قيمة السمع المنتجة

 أو يقاس بالأسعار الثانية ويعرؼ بالناتج المحمي الحقيقي.، الاسمي
II-4- معدل التضخم: 

يث ح، ىناؾ علاقة عكسية بيف معدؿ التضخـ وفقًا لممنطؽ التقميدي ومنحنى فيمبس
ترف ويق، وترتفع مستويات الأسعار، يزداد الطمب الكمي أنو في ظروؼ الرواج الاقتصادي

ويحدث ، ومف ثـ يقؿ معدؿ البطالة، ويرتفع مستوى التشغيؿ العمؿذلؾ بزيادة الطمب عمى 
ـ ما يعرؼ بظاىرة الركود الحديث قدا  غير أف الفكر الاقتصادي، العكس في حالات الركود

لذا فإنو ، حيث يزداد كؿ مف حجـ ومعدؿ البطالة مع ارتفاع معدلات التضخـ، التضخمي
 .1ضخـ ومعدؿ البطالة غير واضحة الاتجاهيمكف القوؿ إف العلاقة بيف كؿ مف معدؿ الت

 خلاصة :
خمص البحث إلى أف لمبطالة مجموعة مف التعاريؼ والنظريات المفسرة لظاىرة البطالة  

مدارس معرفييا لكف صبت كاممتا في توضيح مفيوـ  وباختلاؼالمختمفة باختلاؼ مشربيا 
لى كيفية  البطالة بشكؿ عاـ  ، وأيضا تطرقنا إلى توضيح أثار البطالة عمى المجتمع والفرد وا 

 قياسيا .

                                                           
 كمية العموـ الاقتصادية، محدداتيا في دوؿ المغرب العربي )دراسة قياسية (،رسالة ماسترو  البطالة، بف حمودة نجيب1
 .9-8، ص2014/2015، ورقمةعموـ التسيير،جامعة و  العموـ التجاريةو 
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 :  تمهيد
لقد كان لانخفاض أسعار النفط في الثمانينات أثر كبير في تردي الوضع الاقتصادي 

، يون الخارجية وتقمصت فرص التشغيلحيث تراجعت الاستثمارات وتراكمت الد، في الجزائر
، المستويات المرتفعة لمبطالة أحد الانشغالات البالغة لمحكومة الجزائريةبحيث يمكن اعتبار 

الاقتصادية فرضتيا غالبا مؤسسات التمويل صلاحات الشروع في سمسمة من الإ ىا استدعم
والتي أدت إلى تقيقر وضعية التشغيل في الجزائر بحيث ارتفعت معدلات البطالة ، الدولية

 إلى مستويات مخيفة .
معدل و  ساىم ارتفاع أسعار البترول في السنوات الأخيرة في ارتفاع معدل النموولقد 

الاستثمارات بسبب ارتفاع النفقات العمومية مما أدى إلى انخفاض  معدلات البطالة إلى 
 أكثر من النصف .

ظاىرة البطالة في الجزائر من خلال تطور إلى  التطرقىذا الفصل سنحاول  وفي
أما ، 2016-1980رق فيو إلى تطور معدل البطالة في الجزائر الأول سنتط، مبحثين

 المبحث الثاني فيقدم البرامج والأجيزة الاقتصادية لمتخفيف من حدة البطالة في الجزائر 
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 6106-0891المبحث الأول : تطور معدل البطالة في الجزائر 
I –  6106-0891الاتجاه العام لمعدل البطالة خلال  

تذبذبات كبيرة ناجمة عن تغير الظروف لقد عرف معدل البطالة في الجزائر 
 الاقتصادية التي عرفتيا البلاد .والشكل التالي يوضح ذلك :

 (: الاتجاه العام لمعدل البطالة 2.1الشكل رقم )

 
 Eviews.10مخرجات برنامج المصدر :

 الوطني للإحصائيات.بناء عمى معطيات الديوان ، المصدر : من إعداد الباحث
يبين  2016-1980لتطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة  ىإن تتبع المنحن

 1أن سوق العمل في الجزائر مر بمرحمتين أساسيتين :
I-0-  0888-0891المرحمة الأولى : 

ديتيا بكثافة حجم الاستثمارات العمومية نتيجة ارتفاع أسعار لقد تميزت ىذه الفترة في ب
منصب شغل سنويا وىذا أدى إلى التخفيض الممحوظ في  561000حيث تم خمق ، البترول

                                                           
المالية العدد و  مجمة البحوث الاقتصادية، 2014-1980دراسة قياسية لمحددات البطالة في الجزائر لمفترة ، د.الطاىرجميط1

 . 209- 208ص ، جامعة بجاية، 2016السادس/ديسمبر 
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ارتفعت معدلات  1986. إلا انو ابتدأ من سنة 1985-1980معدل البطالة طيمة الفترة 
لتصل  1990سنة  %19.7إلى  %16.14البطالة بشكل مستمر حيث انتقمت من 

راجع إلى الأزمة الاقتصادية التي مر وىذا ، %9.5أي بزيادة قدرىا  1999سنة  29.2%
وعجز جل المؤسسات العمومية وعدم ، بيا الاقتصاد الجزائرية نتيجة انخفاض أسعار النفط

قدرتيا عمى إحداث المزيد من مناصب العمل بالإضافة إلى سياسة تسريح العمال التي 
ألف  500ن حيث تم تسرح أكثر م، اعتمدتيا لدولة تحت مشروطية صندوق النقد الدولي

غلاق ما يزيدو  عامل ا أدى إلى وجود قوة مم، 1998-1994مؤسسة بين سنة  1000عن  ا 
 عاما بعد عام. عمل تراكمت 

I-6-  6106-6111المرحمة الثانية  : 
 %28.89في ىذه المرحمة عرفت معدلات البطالة انخفاضا محسوسا حيث انتقمت من 

وىو مؤشر ايجابي لم  2014سنة  %10.6لتصل إلى  2012سنة  %11إلى  2000سنة 
إلى ارتفاع أسعار المحروقات التي  ىستقلال وىذا راجع بالدرجة الأولتعرفو الجزائر منذ الا

انعكست عمى تمويل التنمية الاقتصادية . كما سمحت كذلك برامج الاستثمار الحكومي 
، قتصاديبإنعاش الاقتصاد الوطني من خلال مخططي برنامج الإنعاش ودعم النمو الا

) فترة برنامج  2004-2000منصب عمل خلال الفترة  728000وحيث تم إنشاء أكثر من 
)فترة برنامج دعم  2010-2005كما ارتفع حجم العمالة خلال الفترة ، الإنعاش الاقتصادي(

 2015سنة  11.2%ليصل معد البطالة إلى ، %12.5النمو الاقتصادي ( بحوالي 
 . 2016سنة  %10.5وينخفض إلى 

II-  (6106-6111)تطور معدل البطالة حسب النوع: 
( فإنيم  2010سنة  %49.53بالرغم من أن النساء يشكمن نصف المجتمع الجزائري )

من القوى العاممة في الجزائر في حين يشكل الذكور  %15.14لا يشكمون سوى 
جتماعية تتمثل في الإناث ليا وظيفة ا فئة نأمن القوى العاممة ويعود ىذا إلى 84.86%

ذا كانت ، و تربية الأولاد كما أن المجتمع لا يزال ينظر بتحفظ لعمل المرأةتدبير المنزل و  ا 
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من القوى العاممة فإن البطالة كانت في صفوفيا في حدود  %15.14حوالي  الإناث تشكل
ليصل إلى يرتفع مرة أخرى و  يعودو  2008-2003كمتوسط خلال الفترة  17.85%
بالمقابل نجد أن نسبة البطالة لدى الذكور انخفضت لتصل إلى  2010سنة  25.97%
ويمكن متابعة تطور حجم البطالة ومعدلاتيا في الجزائر ، في نفس السنة %8.87حدود 

 :الإناث من خلال متابعة الشكل التالي و  أي فيما بين الذكور، وفقا لمعيار النوع
 (2011-2000العاطمين عن العمل وفقا لمعيار النوع الاجتماعي ):توزيع (2.2)الشكل 

 
وبرنامج  من إعداد الطالب اعتمادا عمى إحصائيات الديوان الوطني للإحصاء المصدر:

EVewis.10   
، خلال ىذه الفترة  من خلال الشكل أعلاه يتضح لنا أن معدلات البطالة لدى الإناث

. وبالرغم  %45.78أين وصمت إلى حدود  2001نة غت أرقاما قياسية خطيرة خاصة سبم
إلا أنيا عادت لترتفع مرة أخرى ببداية من سنة ، 2003من انخفاضيا بداية من سنة 

 %9و %8أما بنسبة بطالة الذكور فقد عرفة انخفاض تدريجي إلى أن استقرت بين  ،2007
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بسبب الأزمة مع ارتفاع محسوس في العامين الأخيرين  2015إلى  2009من  2009من 
 ويرجع ىذا الارتفاع إلى عدة أسباب نوجز أىميا فيما يمي: النفطية،
التقاليد الاجتماعية بشأن و  فضلا عن تغير بعض العادات، التوسع في تعميم الإناث -1

مما أدى إلى زيادة الإناث الداخلات إلى سوق ، خاصة في الريفو  عمل المرأة
 طرفين .ومن ثم زيادة عرض العمل من ، العمل

مما جعل ، الصحةو  تحيز المرأة نحو العمل في بعض القطاعات الاقتصادية كالتعميم -2
ا مم، تقل معدلات الطمب عميين ىذه القطاعات متخمة بالعمل النسوي ومن ثم

معدليا و  وبالتالي يسيم في زيادة حجم البطالة، نينعكس في صورة بطالة إضافية لي
 فيما بين الذكور . فيما بين الإناث مقارنة بنظيرتيا

مما أدى إلى  انخفاض فرص العمل ، ن الخريجينيتراجع الحكومة تدرجيا في تعي -3
وذلك إذا أخذنا بعين الاعتبار أن القطاع العام كان يمثل ، المتاحة أمام الإناث

 .1المستخدم الرئيسي لين في مجال العمل 
  

                                                           
الفصل العاشر : مشاركة المرأة العربية في سوق العمل ، صندوق النقد العربي ،التقرير الاقتصادي العربي الموحد 1
 14-13،ص2004،
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III- 6101-6111العمرية في الجزائر خلال الفترة  توزيع الفئات: 
 :2010-2000( : توزيع الفئات العمرية في الجزائر خلال الفترة 3.2الشكل )   

 
  .من إعداد الطالب اعتمادا عمى إحصائيات الديوان الوطني للإحصاء  المصدر:

تحدي في حين تمثل ، يطرح تضخم فئة الشباب فرصا كبيرة خاصة في الدول الناشئة
دماجيا في ، كبير لمتنمية في الجزائر فيي فرصة يمكن حصاد ثمارىا إذا ما تم تدريبيا وا 

الإبداع و  الابتكارو  النشاط الاقتصادي ،فالشباب عادة ما يتمتعون بالإقبال عمى المخاطرة
كما أن تضخم فئة الشباب ، الدخلو  وىي مميزات أساسية للاقتصاد المعاصر لزيادة الإنتاجية

أي نسبة السكان ، تم إدماجيا في النشاط الاقتصادي ستخفض من ) عبء الإعالة (إذا 
 .1سنة ( إلى الذين ىم في سن العمل 65أكبر من و  15الذين ليسوا في سن العمل )أقل من 

ذ تكون نتائج الفشل في استغلال ما ، إلا أن تضخم فئة الشباب ىو أيضا تحد كبير وا 
لأن ، لديموغرافية" نتائج خطيرة اقتصاديا وسياسيا واجتماعيايطمق عميو المتخصصون "اليبة ا

                                                           
،الجيزة ،جميورية مصر 2012البطالة في الدول العربية،و  التقرير العربي الثالث حول التشغيل، منظمة العمل العربية 1

 8العربية،ص
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 قطف ثمار ىذه الفرصة لا يأتي من تمقاء نفسة إنما يتوقف عمى مدى استجابة السياسات
، فالواقع الحالي 1الاجتماعية في كل دولة ،وفي الوقت المناسب و  المؤسسات الاقتصاديةو 

ن البطالة لدى فئة فالإحصائيات المتوافرة تشير إلى أ، في الجزائر لا يضمن تحقيق ذلك
،وىي نسبة أعمى بكثير من المتوسط  %21.5المتوسط خلال العشرية الأخيرة  الشباب تفوق

وقد ضربت ىذه الأزمة خاصة النساء ضمن فئة الشباب ، %14العالمي لنفس الفترة البالغة 
طالة الحديثة ،حيث ارتفعت نسبة ( وقد سجل تغير في طبيعة ىذه الب 2001سنة  31.4%)

 .2حاممي الشيادات بين العاطمين و  المتعممين
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                           
 .10-9مرجع سابق ،ص، العربية منظمة العمل العربية ،التقرير العربي الثالث حول التشغيل والبطالة في الدول 1
دحماني محمد ادريوش ،إشكالية التشغيل في الجزائر :محاولة تحميل،كمية العموم الاقتصادية وعموم التسيير جامعة أبوبكر  2

 .215،ص2013-2012، -تممسان –بمقايد 
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 الأجهزة الاقتصادية لمتخفيف من ظاهرت البطالة و  المبحث الثاني: البرامج
استمزم توفير ، إن اىتمام الدولة بقضايا التشغيل وتكثيف الجيود لمواجية ظاىرة البطالة

لتفاديو ىذه المشكمة . وفي ىذا الشأن أخذت مجموعة من التدابير ىياكل قوية ومتخصصة 
سواء كانت تمك المقررة من قبل الوزارة ، بإنشاء مجموعة من الأجيزة الخاصة بعممية التشغيل

الصندوق الوطني ، المكمفة بالعمل أو الأجيزة المسيرة من قبل وكالة التنمية الاجتماعية
 و إلى برامج دعم النمو الاقتصادي .أجيزة دعم الشباب أ، لمتأمينات

I- :الأجهزة المسيرة من طرف الوزارة المكمفة بالعمل 
 نجد ضمن ىذه الأجيزة برنامجين ىما :     

I-0- : برنامج تشغيل الشباب 
اتخذت الحكومة أول برنامج مستقل لتشغيل الشباب الذين تتراوح  1987في سنة 
المشترك لمجماعات المحمية وصندوق المساعدة يمولو الصندوق  30و 16أعمارىم ما بين 

عمى تشغيل الشباب بشكل مؤقت في ورشات منفعة عامة المنظمة من قبل الجماعات 
الأشغال و  الغابات وقطاع البناءو  الوزارات المكمفة بقطاعات الفلاحة والريو  المحمية والإدارات

صة المقصيين من النظام العمومية وفي تكوين طالبي العمل لأول مرة دون أي تأىيل خا
شاب  100000التربوي لتسييل إدماجيم في الحياة المينية .وقد تكفل ىذا البرنامج ب 

 .1خلال سنتين 
 
 
 
 

                                                           
 2009منشر،عمان، الأردن ،دار الحامد ل، الإصلاح الاقتصادي وسياسة التشغيل "التجربة الجزائرية"، مدني بن شيرت1

 .275ص ، ،الطبعة الأولى
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I-6-  جهاز الإدماج المهني لمشبابdipj1: 
 تصحيح النقائض التي أظيرىا برنامج تشغيل الشبابو  ييدف ىذا الجياز إلى إزالة

لى تشجيع الشباب عمى إنشاءو  نشاطات لحسابيم الخاص لترقية روح المبادرة . اشتمل ىذا  ا 
 الجياز عمى ثلاثة فروع :

 الفرع الأول : 
وىي مناصب مؤقتة أنشأتيا الجماعات المحمية مدتيا من ، الوظائف المؤجرة بمبادرة محمية

شيرا . ويستفيد منيا الشباب العاطل عن العمل الذي لا يتمتع بمؤىلات  12إلى  6ستة 
 ة .كبير 

الإعانة عمى إنشاء نشاطات عمى أساس مشاريع يقترحيا الشباب عمى شكل  الفرع الثاني:
 قانوني كالتمثيل في تعاونية فردية أو جماعية .

أشير داخل مؤسسات التكوين  6تكوين مستثمري التعاونيات لمدة  الفرع الثالث:
 المقترحة.ويرتكز أساسا في توضيح شروط تشغيل المشاريع ، المتخصصة

II- : أجهزة تسيرها الوكالة الوطنية لمتنمية الاجتماعية 
حيث تتمثل أساسا  1996تم إنشاء أجيزة تسيرىا الوكالة الوطنية لمتنمية الاجتماعية عام 

 : في
 اختيار وتمويل كل العمميات الموجية لمفئات في انجازىا عمالة كثيرة ،و  ترقية -
 .2تمويل مشاريع ليا منفعة اقتصادية تستعمل في انجازىا عمالة كثيرة  -

 وتتمثل ىذه البرامج التابعة لموكالة الوطنية لمتنمية الاجتماعية في :
 
 

                                                           
-2014،-سعيدة –دراسة تنبؤية حول البطالة في الجزائر ،كمية العموم الاقتصادية جامعة د.طاىر مولاي ، قنيش رجاء1

 29،ص 2015
 دور الإرشاد الإقميمية عنو  الندوة، أجيزة التشغيل في الجزائرو  الإرشاد في برنامجو  محمد قرقب ،عرض حول التوجيو2
 .10،ص2005جويمية  13-11ايام ، طرابمس، التوجيو الميني في التشغيل شبابو 
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II-0-  التعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامةlaig : 
العاطمين عن يتعامل ىذا الفرع مع الأشخاص الذين يمغوا السن القانونية لمعمل وكذا 

يتم تشغمييم في نشاطات ذات المنفعة العامة في ورشات البمديات في إطار الشبكة ، العمل
 الاجتماعية ،ضمن نفس شروط التشغيل العادي فيما يخص المدة القانونية لمتشغيل

، تحدد الاستفادة من البرنامج بشخص واحد لكل عائمة، الاستفادة من الحماية الاجتماعيةو 
 .1دج شيريا 3000يعطي حق الاستفادة من أجر تبمغ قيمتو و 

II-6-  الأشغال ذات المنفعة العامة وذات الاستعمال المكثف لميد العاممةtup-
himo : 

وىو ييدف بالدرجة الأولى إلى إنشاء عدد كبير من  1997ىذا الجياز سنة  ئأنش
 الريو  مناصب الشغل المؤقتة من خلال تنظيم ورشات عمل تخص العناية بشبكات الطرقات

حيث تكون ىذه المناصب عبارة عن نشاطات بسيطة لا ، الغاباتو  المحافظة عمى البيئةو 
ات ضخمة ،وجد ىذا الجياز بغرض التخفيف من لا معدو  تستدعي مستوى عال من التقنية

آثار الإصلاحات الاقتصادية عمى الفئات السكانية المحرومة ولدعم تحسين النشاط 
 .2الاجتماعي لمدولة 

II-3-  عقود ما قبل التشغيلCPE: 
عروض الييدف ىذا الجياز إلى التكفل ب 1998ىذا البرنامج في جويمية سنة  ئأنش

إدماج الشباب حاممي الشيادات الجامعية أو التقنين السامين الذين تتراوح وتشجيعيا وتشجيع 
وييدف كذلك إلى تمكين ىذه الفئة من اكتساب الخبرة ، سنة 35و سنة 19أعمارىم بين 

 .3المينية الكافية لإدماجيم في سوق العمل 

                                                           
 2002مشروع تقويم حول أجيزة الشغل الدورة العامة العشرون ،جوان، الاجتماعيو  المجمس الوطني الاقتصادي1

 .111،ص
 . 31مرجع سابق ،ص ، دراسة تنبؤية حول البطالة في الجزائر، قنيش رجاء2
آليات تحسينو، كمية العموم و  فعاليات آليات التشغيل في الجزائر ،الممتقى الوطني الثاني حول واقع التشغيل، ناصر مراد3

 . 2008جوان  26-25أيام ، الاقتصادية ،جامعة الجزائر
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II-4-  برنامج القرض المصغرmc : 
نو أالبطالة ذلك و  اة لمكافحة الفقرويعتبر أد 1999دخل ىذا البرنامج حيز التنفيذ سنة 

سنة حيث يمثل منح  60سنة  18موجو لكل شخص عاطل عن العمل ويتراوح سنو بين 
 50000قرض بنكي لدعم عممية إنشاء نشاط يختاره صاحب الطمب ويتراوح المبمغ 

 وكالة التنمية تسيير ىذهو  تضمن، % 2دج لمدة خمس سنوات وبمعدل فائدة  350000و
 .1الإجراءات 

II -5-  الصندوق الوطني لمتأمين عن البطالةcnac : 
إن فكرة التشغيل بموجب ىذا الصندوق أنيا تحافظ عمى مناصب العمل أو المساعدة  

خاصة بالنسبة لمعمال ، المساىمة في التقميل من حده البطالةو  عمى العودة إلى العمل
قدرات مالية في مجال التسيير و  يحوز كفاءاتالمسرحين لأسباب اقتصادية . فيذا الصندوق 

التي لم و  سنة 50-35وقد أصبح بصفة طبيعية بمثابة آلية عمومية لمحاربة البطالة الشبانية 
، يوجد ليا حل من طرف إجراءات الوكالة الوطنية  لدعم تشغيل الشباب وذلك بعامل السن

تصادية تمكن الصندوق من فبعد تعويضات العمل الذين فقدوا مناصب شغميم لأسباب اق
تقديم المساعدة عبر التكوين المستمر ليؤلاء العمال إضافة إلى إيجاد مراكز البحث عن 

 مراكز دعم العمل الحر ومنظمة لأطوار التكوينو  الشغل ومراكز المساعدة عمى العمل
 .2آليات مساعدة المؤسسات التي تواجو صعوبات و  التكييفو 

  

                                                           
التنمية الاقتصادية الإصلاحات الاقتصادية ودور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في و  بريش السعد، تقييم الاقتصاد الموجو1
 . 72،ص 2004،
 . 295مدني بن شيرة : الإصلاح الاقتصادي وسياسة التشغيل "التجربة الجزائرية" ،مرجع سابق ص2
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III–  الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار :و  لدعم تشغيل الشبابالوكالة الوطنية 
III-0- الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشبابansej: 

تم الشروع في جياز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب منذ السداسي الثاني  
يتابع  1996سبتمبر  8المؤرخ في  269-96بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم ، 1997

وتسعي ىذه الوكالة إلى تشجيع خمق النشاطات من طرف الشباب ، القطاعنشاطيا وزير 
 .1الإجراءات الرامية إلى ترقية تشغيل الشبابو  إلى تشجيع كل الأشكال، أصحاب المبادرات

III-6-  الوكالة الوطنية لتطوير الاستثماراتandi : 
الاستقلال و  المعنويةتتمتع بالشخصية ، تعتبر الوكالة مؤسسة عمومية ذات طابع إداري  

حيث يقوم وزير المساىمات وتنسيق الإصلاحات ، المالي وىي تابعة مباشرة لرئيس الحكومة
وتتوقف فعالية ىذه الوكالة عمى توفير محيط مشجع ، بمتابعة مجمل نشاطات الوكالة

 .2للاستثمار
IV- برنامج دعم الإنعاش الاقتصاديPSRE (6111-6104) : 

إن المتتبع للأوضاع الاقتصادية التي شيدتيا الجزائر منذ بداية العقد الأول من القرن 
الحالي يدرك أن البلاد بصدد خوض تجربة تنموية اتضحت معالميا من خلال شروع 
الحكومة في تنفيذ سياسة اقتصادية جديدة تختمف عن تمك التي طبقت سابقا، ىذه السياسة 

الإنعاش الاقتصاد ذات التوجو الكينزي تيدف أساسا إلى رفع  التي يمكن تسميتيا بسياسة
وقد تم تجسيد ، معدل النمو الاقتصادي عن طريق زيادة حجم الإنفاق الحكومة الاستثمارية

 :ىذه السياسة من خلال تنفيذ ثلاثة برامج تنموية تمثمت في
 

                                                           
الاجتماعي لسداسي الأول من و  الاجتماعي،مشروع الترقية التمييدي حول الظرف الاقتصاديةو  المجمس الوطني الاقتصادي1

 .117،ص 2004العشرون ،ديسمبرو  ة الخامسةالدورة العامة العادي، 2004سنة 
،رسالة  -سعيدة–كمية العموم الاقتصادية جامعة د.الطاىر مولاي ، دراسة تنبؤية حول البطالة في الجزائر، قنتيش رجاء2

 . 35ص ، 2015-2014ماستر 



 البطالة في الجزائر واقع ومناخالفصل الثاني                                                        
 

 
33 

IV -0-  برنامج دعم الإنعاش الاقتصاديpsre (6110-6114)Programme de 

soutien à la relianceéconomique 
مميار دينار جزائري )حوالي  525خصص لو مبمغ ، ( 2004-2001المطبق خلال الفترة )

 مميار دولارأمريكي( . 7
يار مم 7مميار دينار أي حوالي  525خصص ليذا البرنامج غلاف مالي أولي بمبمغ 

مميار دينار أي ما  1216النيائي مقدرا بحوالي لافو المالي قبل أن يصبح غ، دولار أمريكي
جراء تقييمات لمعظم المشاريع و  بعد إضافة مشاريع جديدة لو، مميار دولار 16يعادل  ا 

 .1المبرمجة سابقا 
النشاطات و  المشاريع الخاصة بدعم المؤسساتو  وقد وجو البرنامج أساسا لمعمميات

في مجالات كبرى مثل : الري، النقل، اليياكل تقوية الخدمات العمومية ، الإنتاجية الفلاحية
وقد ، ودعم التنمية المحمية وتنمية الموارد البشرية، تحسين الإطار المعيشي لمسكان، القاعدية

تزامنت ىذا العمميات مع سمسمة من الإجراءات الخاصة بالإصلاحات المؤسساتية ودعم 
ش الاقتصادي عمى أربع قطاعات ويتوزع برنامج الإنعا، 2المؤسسات الإنتاجية الوطنية 

 رئيسية كما ىو موضح في الجدول التالي : 
 (2004-2001: التوزيع القطاعي لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادية )(1.2رقم ) الجدول

 
                                                           

، جامعة ورقمة، 10دد الع، مجمة الباحث، محمد مسعي،"سياسة الإنعاش الاقتصادي في الجزائر وأثرىا عمى النمو "- 1
 .  147ص  2012، الجزائر

( "،مجمة 2010-2000"دراسة تقييمية لسياسة الإنعاش الاقتصادية المطبقة في الجزائر في الفترة )، نبيل بوفميح - 2
 46،ص2013، 9العدد ، الإنسانية،جامعة الشمف ،الجزائرو  الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية
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 تقرير حول الوضعية الاقتصادية، الاجتماعيو  المرجع : المجمس الوطني الاقتصادي
 . 87،ص 2001الثاني من سنة الاجتماعية لمجزائر خلال السداسي و 

اليياكل القاعدية قد و  يتضح من خلال الجدول أعلاه أن قطاع الأشغال الكبرى
،وثم  %40خصص لو أكبر نسبة من إجمالي المبالغ المخصصة لمبرنامج بما يفوق نسبة 

الصيد البحري بحوالي و  ثم قطاع الفلاحة، %39البشرية بما يقارب و  قطاع التنمية المحمية
 . %86أخيرا دعم الإصلاحات ب، و 12.5%

دعم الإنعاش الاقتصادي، فيلاحظ أنو تركز أما فيما يخص التوزيع السنوي لبرنامج 
، مميار دج 185.9، مميار دج 205.4، بقيمة 2003، 2002، 2001أساسا عمى سنوات 

عمى التوالي ، %21.69، %35.4، %39.12مميار دج عمى التوالي اي بنسبة  113.9
مميار  20.5لم تخص إلا ب  2004في حين أن سنة ، قيمة المبمغ المخصص لمبرنامجمن 

وىو الأمر الذي يدل عمى عزم ، من حجم المبمغ المرصود لمبرنامج %3.9دج أي بنسبة 
المشاريع الخاصة بالبرنامج خلال أقصر فترة زمنية و  الحكومة عمى تنفيذ معظم العمميات
الاجتماعية لمشعب الجزائري التي تدىورت و  تصاديةممكنة بغرض تحسين الظروف الاق

وما تبعيا من إصلاحات اقتصادية خلال فترة ، بسبب الأزمة الاقتصادية التي عرفتيا البلاد
التي كانت ليا انعكاسات سمبية عمى المستوى المعيشي و  التسعينات من القرن العشرين

 .1لمسكان 
منصب  751812بحيث سمح بإنشاء ، ساىم ىذا المخطط بامتصاص البطالةوقد 

وقد استفادت المؤسسات الخاصة ، منصب مؤقت 292882و منصب دائم 464930منيا 
 2004مؤسسة مع نياية جوان  22400بشكل معتبر بحيث بمغت حصيمة ىذا البرنامج 

مؤسسات خاصة وىذا العدد يفوق عدد المناصب الشغل التي كانت متوقعة من  %96منيا 
منصب شغل وبالتالي ىذا  713150المقدرة ب و  2004-2001خلال الفترة ىذا البرنامج 

                                                           
 47ص، ذكرهمرجع سبق ، نبيل بوفميح 1
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منصب شغل عن  38662رىا البرنامج قد حقق أىدافو في مجال التشغيل وبزيادة قد
 . 1المتوقع

IV -6- والبرنامج التكميمي لدعم النمPCSC (6115-
6118)Programmecomplémentaire de soutien à la croissance 

المشاريع التي سبق إقرارىا وتنفيذىا و  البرنامج في إطار مواصمة وتيرة البرامججاء ىذا 
وذلك بعد تحسين الوضعية  2004-2001في إطار مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي 

دولار لمبرميل سنة  38.5الذي وصل إلى حدود و  المالية لمجزائر نتيجة ارتفاع أسعار البترول
2004 2  . 

ىذا البرامج مواصمة مجيود إنعاش النمو وتكثيفو في جميع تعتزم الحكومة خلال 
وستعمل كذلك عمى موافقة أداة الإنتاج الوطنية الموجودة في تحوليا ، قطاعات النشاط

 .3الحتمي لتكون مستعدة للانفتاح عمى الاقتصاد العالمي 
ى فإن ىذا البرنامج ييدف إل، وفي ظل استمرارية مسار الإنعاش الاقتصادي الجاري

 تحقيق مجموعة من الأىداف أىميا :
استكمال الإطار التحفيزي للاستثمارات عن طريق إصدار نصوص تنظيمية من  -

شأنيا أن تتم قانون الاستثمار وتطوير التدابير الكفيمة بتسييل الاستثمار الخاص 
 الوطني أو الأجنبي .

تعمق  العالمي سواءطنية مع الانفتاح المالية الو و  مواصمة تكييف الأداة الاقتصادية -
 ترقية التنافسية .و  الأمر بتأىيل أداة الإنتاج أو بالإصلاح الشغل

                                                           
 . 37-36مرجع سابق ،ص، قنيش رجاء ،دراسة تنبؤية حول البطالة في الجزائر1
"،أبحاث –مقارنة نقدية –" الاقتصاد الجزائري : من تقييم مخططات التنمية إلى تقييم البرامج الاستثمارية ، بوعشة مبارك2

النمو الاقتصادي خلال و  الاستثمارو  تيا عمى التشغيلانعكاساو  المؤتمر الدولي حول : تقيم آثار برامج الاستثمارات العامة
 .13-12.ص  2013مارس  11/12، 1، جامعة سطيف 2014-2001الفترة 

 .13بوعشة مبارك ،مرجع سبق ذكره ،ص3
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والحرص الشديد عمى تعزيز القدرات الوطنية ، الخوصصةو انتاج سياسة ترقية الشراكة -
 ترقية التنافسية .و  مناصب الشغلو  في مجال خمق الثروات

المنافسة غير و  المضاربةو  محاربة الغشلمراقبة الدولة قد و  تعزيز ميمة ضبط -
ى حساب المؤسسات الوطنية السوق عمو  المشروعة التي تخل بقواعد المنافسة

 .1المنتجة
ومن جية أخرى ، تحديث وتوسيع الخدمات العامة قصد الإطار المعيشي من جية -

 كتكممة لنشاط القطاع الخاص في سبيل ازدىار الاقتصاد الوطني .
 معيشة الأفراد .حسين مستوى ت -
 البني التحتية .و  طوير الموارد البشريةت -
رفع معدلات النمو الاقتصادي باعتباره اليدف النيائي لمبرنامج التكميمي لدعم النمو  -

 .2كل الأىداف السابقة الذكر  ووىو اليدف الذي تصب في
مميار دج  4203خصص لمبرنامج التكميمي لدعم النمو ميزانية ابتدائية قدرت ب 

مميار  1191ولار( مع موارده المالية الإضافية المصادق عمييا بمقدار مميار د 55)حوالي 
، مميار دج 1140الموارد التكميمية المحولة كمخصصات لحسابات الخزينة الخاصة ، دج

برنامج تطوير المنطقة ، مميار دج 1071الموارد المتبقية من برنامج الاستثمار السابق 
مميار  668الخاص لتنمية منطقة اليضاب العميا بمقدار البرنامج ، و مميار دج 432الجنوبية 

 دج .
التكمفة الإجمالية لمبرنامج التكميمي  2006قدرت في نياية شير جوان ، وبصفة عامة
، ولقد تم تقسيم 3مميار دولار (  114مميار دج ) أي ما يعادل  8705لدعم النمو بحوالي 

                                                           
 .42-41،ص 2005، أفريل 2009-2005البرنماج التكميمي لدعم النمو بالنسبة لمفترة ، مصالح رئاسة الحكومة1
 .14ص، سبق ذكره بعيشة مبارك ،مرجع2

3
World Bank ; "Algeria: A Public Expenditure Review: Assuring High Quality Public 

Investment"; Vol. 1; 

World Bank Report; No. 36270-DZ; August 2007; p. 
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اعات رئيسية كما ىو في الجدول التالي ىذا البرنامج إلى خمس برامج فرعية تمثل خمس قط
 : 

: التوزيع القطاعي لمميزانية الأولية لمبرنامج التكميمي لدعم النمو  (2.2رقم ) الجدول
 2009-2005الاقتصادي 

 
 7-9،ص 2009-2005البرنامج التكميمي لدعم النمو بالنسبة ، المصدر : رئاسة الحكومة

قتصادي في تخفيض نسبة البطالة حيث انتقمت ساىم البرنامج التكميمي لدعم النمو الا
 . 2009سنة  %10.3إلى  2004سنة  %17.7من 
IV -3-  برنامج توطيد النمو الاقتصاديPCCE (6101-6104)Programme de 

consolidation de la croissanceéconomique 
يندرج ىذا البرنامج ضمن خطة إعادة الإعمار الوطني التي انطمقت قبل سنوات 

حسب المواد التي كانت  2001ببرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي الذي تمت مباشرتو سنة 
الذي تدعم ىو الآخر  2009-2005وتوصمت ىذه الخطة ببرنامج فترة ، متاحة آنذاك

 ولايات الجنوب .و  بالبرامج الخاصة التي رصدت لصالح ولايات اليضاب العميا
 2010لذي وضع لمفترة الممتدة ما بين ويستمزم برنامج الاستثمارات العمومية ا

 مميار دولار ( ويشمل : 286مميار دج )أي ما يعادل  21214من النفقات حوالي  2014و
استكمال المشاريع الكبرى الجاري إنجازىا عمى الخصوص في قطاعات السكة  -

 مميار دولار( 130مميار دج )أي ما يعادل  9680المياه بمبمغ و  الطرقو  الحديدية
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 .1مميار دولار( 155مميار دج )أي  11534ق مشاريع جديدة بمبمغ إطلا -
 2ويسعى ىذا البرنامج إلى تحقيق الأىداف التالية :

 ملايين منصب عمل . 3القضاء عمى البطالة من خلال خمق  -
ضرورية لتنميتيا و  ذلك بتزويد البلاد بموارد بشرية مؤىمةو  دعم التنمية البشرية -

 الاقتصادية.
 العيش في المناطق الريفية.تحسين ظروف  -
ترقية اقتصاد المعرفة وىو ىدف أدرج ضمن مسعى متعدد الأبعاد من خلال تجنيد  -

الاتصال ودعم تطوير البحث و  منظومة التعميم الوطنية وتعبئة تكنولوجيا المعمومات
 العممي.

 تحسين إطار الاستثمار ومحيطو. -
 تحسين الأمن الغذائي .و  مواصمة التجديد الفلاحي -
 الصناعية التقميدية .و  تثمين القدرات السياحية -
 المنجمية .و  تثمين الموارد الطاقوية -

 ويشمل ىذا البرنامج ستة محاور رئيسية كما ىو موضح في ىذا الجدول التالي :
 
 
 
 
 
 

                                                           
-2010الخماسي  المتضمن الموافقة عمى برنامج التنمية 2010ماي  24بيان اجتماع مجمس الوزراء الصادر بتاريخ -1

 2،ص 2014
 17-16ص، مرجع سبق ذكره، بوعشة ميارك-2
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 (2014-2010:مضمون برنامج التنمية الخماسي )( 3.2رقم )الجدول 

 
ممحق بيان ، مصالح الوزير الأول، الديمقراطية الشعبيةالمصدر : الجميورية الجزائرية 

الاجتماعية بالنسبة لمفترة و  : قوام برنامج التنمية 3الممحق ، 2010أكتوبر ، السياسة العامة
 . 2014إلى  2010من 

في  %9الى  % 2009 10.3ساىم برنامج توطيد النمو بخفض معدل البطالة من 
( قد أدى إلى تحسين 2014-2001الاستثمارات )برنامج ولكن رغم أن تنفيذ ، 2014

 بعض المؤشرات الاقتصادية إلا أن ىذا التحسين يبقى ظرفي لارتباطو بعوامل خارجية
 بالأخص تقمبات أسعار المحروقات.و 

 خلاصة :
التي سمكتيا البطالة والى البرامج و  تتطرقنا في ىذا الفصل الثاني إلى فيم الاتجاىا 

يا الدولة الجزائرية لمتخفيف والحد من ظاىرة البطالة وأيضا القينا الضوء الأجيزة التي اتخذت
عمى برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي الذي ساىم في قفزت نوعية للاقتصاد بعد مكان في 

 الحضيض.



 

 

 

 
 الفصل الثالث: 

دراسة القياسية لمحددات البطالة  
 وأثرها على معدل البطالة  
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 : تمهيد

المتغيرات المستقمة  و  لبطالة(تيدف ىذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين المتغير التابع )ا
كذا و  وليم الأساسية لمبطالة في الفصل الأبعد التطرق إلى المفاى، و محدداتيا في الجزائرأ

 البطالة في الجزائر في الفصل الثاني .واقع 

محدداتيا خلال الفترة الممتدة و  نحاول في ىذا الفصل التطرق إلى العلاقة بين البطالة
، (ARDLستخدام نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع )اب  2016إلى  1980من 

بين البطالة ومحدداتيا في ونقوم بتحميل نتائج الدراسة لمعرفة ىل ىناك علاقة طويمة المدى 
 تحميميا .و  وفي الأخير ندرج حوصمة نتائج الدراسة، الاقتصاد الجزائري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث                              دراسة القياسية لمحددات البطالة وأثرها عمى معدل البطالة
 

 
44 

 المبحث الأول : منهجية ومتغيرات الدراسة القياسية 

، يتم اختيار المتغيرات المفسرة لظاىرة البطالة حسب خصوصية المنطقة محل الدراسة
رجوع إلى الدراسات السابقة تم تحديد ىذه بالو  يعتمد عمى النفطوبما ان الاقتصاد الجزائري 

وفي ىذا المبحث نتطرق إلى المتغير التابع ، المتغيرات ودرجيا في النموذج القياسي
نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع والمتغيرات المفسرة وأيضا إلى  منيجية 

(ARDL بعد أن انتيت الاختبارات ) الإحصائية عمى انو ىو النموذج الأمثل لمدراسة
 القياسية .

I- : التحميل الوصفي لمتغيرات النموذج 

، تم تحديد المتغيرات الاقتصادية عمى أساس النظريات الاقتصادية بالدرجة الأولى
ومنو استخمصنا أن معدل البطالة كمتغير تابع تؤثر فيو ، الدراسات السابقة بالدرجة الثانيةو 

من المتغيرات الاقتصادية . ونختار البعض منيا حسب ما توفر لدينا من  مجموعة
معدل ، و ومعدل النمو الطبيعي لمسكان، التي تتمثل في معدل نمو النفقاتو  إحصائيات
 الكتمة النقدية .، و الناتج المحمي الإجمالي الحقيقي، و ومعدل أسعار النفط، التضخم

I-1- : المتغير التابع 

وحسب السمسمة الزمنية المتوفرة لدينا نجد أن أدنى معدل ىو ، (UNEMالبطالة )معدل    -
وقد بدأ ينخفض نتيجة ، 1999في عام  %29وكأقصى حد ىو  2014عام  % 9

 استحداث مناصب عمل جديدة ترجع إلى تحسين الاقتصاد الوطني .

I-2- : المتغيرات المستقمة 

 ــلسمسمة الزمنية المتوفرة لدينا قدر ب(، حسب اPOPمعدل النمو الطبيعي لمسكان ) -
ثم انخفضت الوتيرة في التسعينات وىذا راجع إلى العشرية ، 1985عام  3.2%

نفس الوتيرة ما بين  ىوحافظ عم %1.55إلى  1999حيث وصل في ، السوداء
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تأخر سن ، و ويرجع ذلك لعدة عوامل كارتفاع مستوى التعميم للأزواج 2000-2007
 السكن .الزواج ،وأزمة 

ما يترتب عميو من زيادة السكان الناشطين يؤدي و  إن زيادة معدل نمو السكان
وفي حالة عدم امتصاص ىذا الأخير لمطمب المتزايد يؤدي ، إلى زيادة عرض العمل
 إلى زيادة حجم البطالة .

( : شيد تطور مستمر حسب العينة المأخوذة فسنوات GDPالناتج المحمي الجمالي ) -
بحيث تبنت الدولة ، شيدت تطور متباطئ ثم بدأ يتزايد بوتيرة متسارعةالتسعينات 

رتفاع أسعار النفط.و برنامج الإنعاش الاقتصادي،  ا 

وحجم ، تنص النظرية  الاقتصادية عمى وجود علاقة عكسية بين معدل البطالة
الناتج المحمي الحقيقي فإذا ارتفع ىذا الأخير أدى إلى زيادة مستوى التوظيف نتيجة 

 مما يترتب عميو انخفاض في معدل البطالة، خمق المزيد من فرص العمل الجديدة
 العكس في فترة الركود .و  تحقيق ذلك في فترة الرواجو 

مقابل  %31.7وقدر ب  1992( : بمغ أعمى معدل سنة INFمعدل التضخم ) -
،ففترة التسعينات عرفت فائض في السيولة النقدية لتغطية العجز  2000عام  0.3%

إلى جانب وجود قصور في العرض الداخمي من السمع مقابل ، الحاصل في الخزينة
لك بدأ عد ذفائض في الطمب الذي عمل عمى ارتفاع سعر السمع بصفة خيالية . ب

 بعد ذلك شيد تذبذبا . 2000معدل التضخم في الانخفاض إلى غاية عام 

فحسب الفكر  فكرين معدل البطالة يعود إلىو  فتحديد العلاقة بين معدل التضخم
، ودة بين المعدلين ىي علاقة عكسيةمنحنى فيميبس نجد أن العلاقة الموجو  التقميدي

مستوى التوظيف مؤديا إلى انخفاض و  أي حين يزيد الطمب الكمي ترتفع الأسعار
يحدث العكس . أما الفكر في حالة الكساد و ، معدل البطالة في حالة الرواج
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 معدل التضخم، و وجود علاقة طردية بين معدل البطالةالاقتصادي الحديث يرى 
 منو نستنتج أن العلاقة غير واضحة الاتجاه .و  يترتب عمى ذلك اختلال سوق العملو 

، 1998خفاض لكن بعد ( : شيدت ىذه السمسمة تذبذبا نحو الانPPأسعار النفط ) -
، سوق النفطيةوبعد ىذا التاريخ تبنت بمدان أوبك إستراتيجية تحقيق التوازن في ال

اليدف من وراء ذلك ىو رفع السعر بعد الانييار الكبير الذي شيده إبان الأزمة و 
المستيمك و  الوصول إلى مستويات معقولة تمقى القبول من المنتج، و المالية الأسيوية
 .1عمى حد السواء 

التي عرفة انخفاض  2014ل الأزمة النفطية سنة ظوفي الوقت الراىن نعيش في 
 2016دولار لمبرميل سنة  44سعار النفط بشكل حاد إلى أن وصل إلى في الأ

في البطالة بشكل و  طبع تؤثر سمبا عمى مستوى الاقتصادي في الجزائر بشكل عامالوب
 خاص .

( : من بين الأىداف التي تسعى الدولة لتحقيقيا ىو خمق CEPمعدل نمو النفقات ) -
. فحسب السمسمة الزمنية المتوفرة لدينا  حفز النمو الاقتصادي، و ل جديدةمناصب شغ

اعتمدت الجزائرية سياسة تقشفية خلال فترة التعديل الييكمي بيدف ترشيد النفقات 
التقميص من عجز الميزانية العامة بحيث سجل معدل نمو النفقات عام ، و العامة
وىذا الانخفاض عمل ، 1997عام  %3.61لينخفض إلى  %34.13نسبة  1994

 ارتفاع معدل البطالة في نفس الفترة .و  معدل التشغيل عمى تقميص

 2006بعد ذلك شيد معدل نمو النفقات العامة ارتفاع ممحوظ إلى أن وصل عام 
ويعود إلى توفر الموارد المالية ، مقابل انخفاض في معدل البطالة %27.52نسبة 

                                                           
مجمة النفط والتعاون ، تقمبات أسعار صرف وانعكاساتيا عمى العائدات النفطية للأقطار الأعضاء، دندي عبد الفتاح -1

 17ص، 2008ربيع ، 125العدد ، 34المجمد ، الكويت، العربي
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ة عكسية بين منو نستنتج مما سبق وجود علاقو  الناتجة عن ارتفاع أسعار البترول .
 1معدل البطالة .و  معدل النفقات العامة

ؤثر في (: تعتبر الكتمة النقدية من بين أىم المؤشرات التي تM2الكتمة النقدية ) -
لك ليا تأثير عمى مستوى التشغيل حسب النظرية النقدية الاقتصاد بشكل عام وىي كذ

يح العمال لخفض التكمفة فبزيادة حجم الكتمة النقدية تزداد الأسعار مما يؤدي إلى تسر 
لذا سيتم ادخميا في النموذج لمعرفة مدى أثرىا في معدلات ، وىنا تظير البطالة

 البطالة 

II-   منهجية التكامل المشترك باستعمال نموذج الانحدار الذاتي لمفجوات الزمنية
 : ARDLالموزعة المتباطئة 

التي طورىا كل  ARDLىي منيجية و  سوف نستخدم في ىذه الدراسة منيجية حديثة
، Pesaran et Al(2001)وكل من ، Pesaran(1997) ،Shinand and Sun (1998)من 

ويتميز ىذا الاختبار بأنو لا يتطمب أن تكون السلاسل الزمنية متكاممة من الدرجة نفسيا . 
يمكن تطبيقو بغض النظر عن  ARDLأن اختبار الحدود في إطار  Pesaranويرى 

أو متكاممة من الدرجة  I(0)ما إذا كانت مستقرة عند مستوياتيا ، خصائص السلاسل الزمنية
الشرط الوحيد لتطبيق ىذا الاختبار ىو أن لا تكون ، أو خميط من الاثنين I(1)الأولى

تتمتع  Pesaran، كما أن طريقة I(2)2السلاسل الزمنية متكاممة من الدرجة الثانية 
بخصائص أفضل في حالة السلاسل الزمنية القصيرة مقارنة بالطرق الأخرى المعتادة في 

اختبار و  ( وذات المرحمتينEngle Granger ,1987اختبار التكامل المشترك مثل قرانجر )

                                                           
-195مذكرة ماستر ،جامعة تممسان ،ص ، -دراسة قياسية–محددات البطالة في الجزائر ، بوشيخي عائشةو خواني ليمى -1

197 
الاستثمار في المممكة العربية السعودية : ىل ىي علاقة طاردة و  مكونات الإنفاق الحكومي، محمد بن عبد الله الجراح -2

 . 8،ص  2009، ، ديسمبر2العدد ، العشرونو  المجمد الخامس، الإداريةو  أم جاذبة ؟ مجمة العموم الاقتصادية
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( أو اختبار التكامل المشترك CRDW testالتكامل المشترك بدلالة دربن واتسن ) 
 . VARفي إطار نموذج   Johansen Cointegration Testلجوىانسن

يأخذ عدد كافي من فترات التخمف الزمني لمحصول عمى أفضل  ARDLإن النموذج   
كما أن ، (Laurenceson and Chai,2003مجموعة من البيانات من نموذج الإطار العام ) 

لذا يعتبر ، (Gerrardand God freyاختبارات التشخيص يمكن الاعتماد عمييا بشكل كبير 
البالغة و  أكثر النماذج ملائمة مع حجم العينة المستخدمة في ىذا البحث ARDLنموذج ال

 . 2016إلي  1980مشاىدة ممتدة من  36

يمكننا من فصل تأثيرات الأجل القصير عن الأجل الطويل حيث  ARDLنموذج 
المتغيرات المستقمة و  التابع رحديد العلاقة التكاممية لممتغينستطيع من خلال ىذه المنيجية ت

بالإضافة إلى تحديد حجم تأثير كل من ، القصير في نفس المعادلةو  في المديين الطويل
لمنيجية نستطيع تقدير المعممات أيضا في ىذه او  المتغيرات المستقمة عمى المتغير التابع .

 المدى القصيروتعد معمماتو المقدرة في ، الطويلو  متغيرات المستقمة في المديين القصيرلم
( طريقة 1987جرانجر )-الطويل أكثر اتساقا من تمك التي في الطرق الأخرى مثل وانجلو 

( n( . ولتحديد طول فترات الإبطاء الموزعة )1990جسمس )-جوىانسنو (1988جوىانسن )
( حيث يتم اختيار طول الفترة التي تدني قيمة كل SC)و (AIC) انستخدم عادة معيارين ىم

 .  1(SC)و (AICمن )

لاختبار مدى تحقق علاقة التكامل المشترك بين المتغيرات في إطار نموذج 
(UECM) ، يقدم كل منPesaran et Al (2001)  منيجا حديثا لاختبار مدى تحقق

تعرف ىذه ، العلاقة التوازنية بين المتغيرات في ظل نموذج تصحيح الخطأ غير المقيد

                                                           
،أبحاث اليرموك  2006-1992عمى التضخم : دراسة حالة الأردن تأثير التجارة الخارجية ، نفل اليزيم، رياض المومني1

 . 394،ص  2011جامعة اليرموك ،اربد ،، ب(1العدد )، 27الاجتماعية ،الجمدو  ،سمسمة العموم الإنسانية
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يأخذ النموذج و  ( أي طريقة اختبار الحدود .bounds test ingapproachالطريقة ب )
 الصيغة التالية :

                        
              

  ∑             

 

   

  ∑             
    

 

   

                   

  
                        

              

  ∑             

 

   

  ∑             
    

 

   

                   

معممات   تكون معممة المتغير التابع المبطأ لفترة واحدة عمى يسار المعادلة . تمثل 
. الفترة القصيرة( معممات     ،  العلاقة ظويمة الأمد . بينما تعبر معممات الفروق الأولى )

 أخطاء الحد العشوائي عمى التوالي .و  تشير إلى الجزء القاطع εو  وحين أن 

في الأول اختبار وجود علاقة توازنية طويمة الأجل بين   ARDLويتضمن اختبار 
ذا تأكدنا من وجود ىذه العلاقة ننتقل إلى تقدير معممات الأجل الطويل، و متغيرات النموذج  ا 

( من Fلأجل ذلك بحساب إحصائية )و  المتغيرات المستقمة في الأجل القصير .كذا معممات و 
شترك بين ( حيث يتم اختبار فرضية العدم القائمة بعدم وجود تكامل م Wald testخلال )

 متغيرات النموذج ) غياب علاقة توازنية طويمة الأجل ( أي : 
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مشترك في الأجل الطويل بين مستوى متغيرات مقابل الفرض البديل بوجود علاقة تكامل 
 النموذج :

           

( مع القيم الجدولية التي Fنقوم بمقارنة إحصائية )، (Wald testبعد القيام باختبار )
دود الدنيا الحو  ( . وىي القيم الحرجة لمحدود العميا2001)Pesaran et Alوضعيا كل من 

، متغيرات الدراسة نية وجود علاقة تكامل مشترك بينإمكاة لاختبار عند حدود معنوية مبين
،و  I(1بين المتغيرات المتكاممة عند فروقيا الأولى ) Pesaran et Alيفرق كل من و 

أو تكون عند نفس درجة التكامل . فإن كانت قيمة ، I(0المتغيرات المتكاممة عند مستواىا )
(F المحسوبة أكبر من الحد الأعمى المقترح )فإننا نرفض فرضية العدم أي ، لمقيم الحرجة

نقبل الفرض البديل بوجود تكامل و  وجود علاقة توازنية طويمة الأجل عدم نرفض فرضية
أما إذا كانت القيمة المحسوبة أقل من الحد الأدنى لمقيم ، مشترك بين متغيرات الدراسة

 .1الأجل الطويل فإننا نقبل فرضية البديل غياب العلاقة التوازنية في ، الحرجة

III- الهيكمي لممعاملات النموذج و  اختبارات استقرارية السلاسل الزمنية 

III-1-  اختبارات استقرارية السلاسل الزمنية 

يجب أولا ، لمتكامل المشترك لممتغيرات محل الدراسة ARDLوعميو قبل تطبيق منيجية 
التكامل المشترك . الذي يعد شرط أساسي من شروط ، دراسة استقرار السلاسل الزمنية

وتعتبر اختبارات جذر الوحدة أىم طريقة لتحديد مدى استقرارية السلاسل الزمنية وفحص 
بارات جذر الوحدة يتم استخدام عادة كل من اختبار دكي فولر توأمام تعدد اخ، خصائصيا

(DF)Dickey-Fuller ،( وديكي فولر المطورADF) ، اختبار فيميب بيرون
(PP)Phillip-Perron ،( اختبارKPSS ولكن في دراستنا سنقتصر عمى اختبار ،)

                                                           
–كمية العموم الاقتصادية جامعة أبوبكر بمقايد ، إشكالية التشغيل في الجزائر : محاولة تحميل، دحماني محمد ادريوش1

 238-237ص ، 2013-2012،أطروحة دكتورة ،-تممسان
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( بحيث تكون الفرضية الصفرية في كلا الاختبارين في PP( و)ADFالاستقرار باستخدام )
احتواء السمسمة الزمنية لممتغيرات عمى جذر الوحدة أي أنو غير مستقر، ويتم الحكم عمى 

الحرجة المرافقة ليا أو بملاحظة القيمة  ىذه الفرضية بالقبول أو الرفض بمقارنتيا بالقيم
تكون النتيجة ىي و  مما يعني رفض الفرضية الصفرية بوجود جذر الوحدة، الاحتمالية ليا

 . 1استقرار السمسمة الزمنية لممتغير محل الدراسة 

ولكن مع الأخذ بعين ، ويعتمد اختبار فيميب بيرون عمى تقدير نفس نماذج ديكي فولر
وذلك عن طريق عممية تصحيح غير معممية ، اء ذات التباين غير المتجانسالاعتبار الأخط

أدق في حالة حجم العينات الصغيرة و  كما أن لو قدرة اختبارية أفضل، لإحصاءات دكي فولر
( فإنو يتم تفضل نتائج اختبار PP( و)ADF. ولذا فإنو في حالة عدم توافق نتائج اختبار )

(PPلقدرتو عمى إعطاء تقديرا )تباين و  ت قوية في حالة السلاسل التي ليا ارتباط متسمسل
 .2غير ثابت 

III-2-  اختبار الاستقرار الهيكمي لمعاملات النموذج 

بإجراء  Pesaranقام ، لمتأكد من خمو البيانات المستخدمة من أي تغيرات ىيكمية
المقدر في الأجمين نموذج ار الاستقرار الييكمي لمعاملات اختبارين يتم من خلاليما اختب

الطويل . حيث يتمثل الاختبارات الأول في اختبار المجموعة التراكمي لمبواقي و  القصير
إذا ARDLحيث يتحقق الاستقرار الييكمي لممعاملات المقدرة لنموذج ، CUSUM3المعاودة 

داخل   CUSUM of Squaresو  CUSUMوقع الشكل البياني لاختبارات كل من 

                                                           

1-Régis bourbonnais, Econométrie -cours et exercices corrigés-, 9èmeédition, Dunod, Paris, 

2015, p : 245. 
2
-MamtaChowdhury, Currency Crisis and Stock Prices in East Asian Countries: an 

ApplicatinofCointegratin Granger Causality, School of Economics and Finance , Working 

paper series, N°2004/01. 
3
 Brown and al., Techniques for testing the constancy of regression relationships over time, 

Journal of the RoyalStatistical society, series B, 37, 1974, pp: 153. 

http://www.jstor.org/stable/2984889?origin=JSTOR-pdf 
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ونرفض بذلك الفرضية الصفرية : المعممات غير ، %5ند مستوى المعنوية الحدود الحرجة ع
 مستقرة ونقبل الفرض البديل باستقرارىا خلال فترة الدراسة .

IV-  اختبارات الكشف عن جودة النموذج 

التي تقتضى أن تتبع و  ديةفي إطار التقدير باستخدام طريقة المربعات الصغرى العا
ويفترض ، وأن تكون متسقة وليا أقل تباين، ألا تكون متحيزةو ، نموذج التوزيع الطبيعيأخطاء

وذلك من خلال ، لفرض ىذه طريقةARDL التحقق من استيفاء النموذج المقدر وفق منيجية 
 متشخيص كما يمي :لإجراء مجموعة من الاختبارات 

IV-1-  اختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائيةNormality test  : 

من أجل التحقق من أن البواقي المقدرة  تتبع التوزيع الطبيعي يمكن استخدام عدة 
. وسيتم فيما يمي استخدام  Jarque-Berraأو  Skewness ،Kurtosisاختبارات منيا 

: بواقي    القائمة ، من خلال اختبار فرضية العدم Jarque-Berraإحصائيات جاك بيرا 
 . معادلة الانحدار موزعة طبيعيا

IV-2-  اختبار عدم الارتباط الذاتي بين الأخطاءAutocorrélation 

أىم الاختبارات المخصصة لمكشف عن مشكمة الارتباط الذاتي بين الأخطاء نجد : 
، H-statistic (Durbin h testاختبار )، DW (Durbin Watson test)اختبار 
( . ويتم عادة استخدام اختبار Breuseh-GodfreySreialCorrelation) LMواختبار 

DW لكن يعتبر غير صالح عندما ، في الكشف عمى التعدد الخطي في معادلات الانحدار
كما أنو لا يأخذ بعين الاعتبار إلا ، تضاف قيم المتغير التابع المبطأة  كمتغير مستقل

من طرف  المقترح  LMلذا سيتم استخدام اختبار ، الارتباط التسمسمي من الدرجة الأولى
Breusch-Godfrey  حيث تقتضي فرضية العدم : غياب ارتباط تسمسمي ذاتي بسمسمة .
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مقابل الفرض البديل : بوجود ارتباط ، (              بواقي التقدير أي : )
 . 1تسمسمي لبواقي التقدير

IV-3-  اختبار عدم ثبات التباينHomoscedasticity : 

ولكن ، يمكن استخدام عدة اختبارات، حدود الأخطاءلمكشف عن عدم ثبات التباين بين 
من خلال اختبار الفرض العدم ، Breush-Pagan-godfrey-testسنقتصر عمى اختبار 

مقابل الفرض البديل :عدم ثبات ، القائل بثبات تباين حد الخطأ العشوائي في النموذج المقدر
 .2التباين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
-Régis Bourbonnais, op-cit, p : 131. 

2
-Régis Bourbonnais, op-cit, p : 154 
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( 2112-1891المبحث الثاني : نتائج الدراسة القياسية لمحددات البطالة في الجزائر )
 ومناقشتها 

سيتم من خلال المبحث دراسة العلاقة بين البطالة في الجزائر ومحدداتيا لبيان أثر 
من أجل تحديد أىم المتغيرات ، ARDLالعلاقة التوازنية في الأجمين باستخدام منيجية 

وقبل التأكد من وجود علاقة توازنية في الأجل ، لمفسرة لمبطالة في الجزائرالاقتصادية ا
استخدام اختبار التكامل المشترك بين المتغيرات الدراسة عمدنا لدراسة السببية من و  الطويل

التابع والمتغيرات المستقمة ودراسة استقرارىا وفق ما  د من اتجاه العلاقة بين المتغيرأجل التأك
 لدراسات السابقة .نصت عميو ا

I-  تحميل العلاقات السببية بين السلاسل الزمنية  ودراسة استقرارها 

يعتبر الارتباط بين المتغيرات الاقتصادية من العناصر الميمة في تحميل الظواىر   
وذلك لا يؤكد ، الاقتصادية من خلال تعبيره عن الاقتران بين المتغيرات زمانا أو مكانا

بالتالي يصعب استخدام تقمب المتغيرات في تفسير و  سبب بين المتغيراتبالضرورة إلى وجود 
تحميل السببية بين المتغيرات و  ما يقع لممتغيرات المرتبطة معيا . ولذلك يمجأ إلى دراسة

.لكن لا يمكن إجراء اختبار السببية إلا إذا 1وقياسيا ،لتحديد اتجاه العلاقة السببية بينيا 
اختبار جذر الوحدة باستخدام ) ديكي ، مستقرة ولذلك نستخدم طريقتينكانت السلاسل الزمنية 

الجزئية لا ختبار الارتباط و  فيميب بيرون ( ودوال الارتباط الذاتي البسيطة، فولر الموسع
وييدف ىذا الاختبار لمتأكد من مدى وجود ، الذاتي أو ما يسمى بمخطط الارتباط الذاتي

. وكانت نتائج الاختبار بالاستعانة ببرنامج  Feedback علاقة تغذية مرتدة )استرجاعية (
EViews 9   لكل من اختبارADF وPP اختبار و  لدراسة استقرارية السلاسل الزمنية

 تالي :الك (Pairwise Granger Causality Testsالسببية )
                                                           

تونس و  الأسعار في الجزائرو  التكامل المتزامن بين النقودو  السببيةبن بوزيان محمد وعبد الحق بن عمر، العلاقات  -1
 . 04/07/2016التصفح 

http://dspace.univ-biskra.dz:8080/jspui/bitstream/123456789/1125/1/3.pdf 
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I -1-     نتائج كل من اختبارات جذر الوحدةADF وPP  يوضحها الجدول رقم :
 ( التالي:1.3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Eviews.10من إعداد الباحث بناء عمى مخرجات برنامج المصدر: 
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: ظير القيم المحسوبة لإحصائية ستيودنت في السطر الأول في الخانات الموافقة حيث
القيم الحرجة ) الجدولية ( الموافقة لنماذج  ىممة إلظفي حين تشير القيم الم، الدراسةلمتغيرات 

ADF وPP أما القيم الموجودة بين قوسين فتدل عمى ، وىي نفس القيم لكل متغيرات الدراسة
 الاحتمال الحرج .

( أن PP( و)ADFنتائج اختبارات جذر الوحدة باستخدام كل من اختبار ) تكشف 
( تحتوى عمى جذر   LUNEM , LGDP , LREC  , LP_OILالسلاسل الزمنية ) 

حيث كانت ، عند المستوى 2016-1980ومنو فالسلاسل غير مستقرة خلال الفترة ، الوحدة
مما   %5 القيم المطمقة للإحصائيات المقدرة تقل عن القيم الحرجة عند مستوى المعنوية

) المستقرة  عند المستوى فيي اتمتغير أما اليؤدي إلى قبول الفرضية الصفرية .
LINF,LM2,LPOP ) 

ومنو ، جميعيا %5ولكن بعد أخذ الفرق الأولى استقرت السلاسل عند مستوى المعنوية 
يمكن في ىذه الحالة إجراء المنيجية الأفضل لمتكامل المشترك ىي منيجية التكامل المشترك 

 (2.3.انظر إلى الممحق ) ARDLباستخدام اختبار الحدود في إطار 
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I-2-  السببية بين السلاسل الزمنية المأخوذة في النماذج المقدرة :تحميل العلاقة 

 ( : نتائج اختبار السببية 2.3جدول )

 
  Eviews.10مخرجات برنامج المصدر :

تغيرات الاقتصادية ) المحددات يتضح من خلال نتائج اختبار السببية بين البطالة والم
∑    نو يتم قبول فرضية العدم :   أ(    

 
ودرجات ، 5%عند مستوى معنوية       

ونقول في ىذه الحالة ، (INF,GDP ,REC,POP ,M2. بالنسبة لكل المتغيرات )1حرية 
 . UNEMأن المتغيرات لا تسبب 

∑    وبينما يتم رفض فرضية العدم نقبل الفرضية البديمة    
  
ونقول أن ،      

P_OIL  تسببUNEM  (أسعار البترول . ) 

 ة في اتجاه واحد بين البطالةالسابقة لاختبار جرانجر أظيرت وجود سببين النتائج إ
 البطالة .و  . ولا يوجد تغذية عكسية بين المتغيراتأسعار البترول و 
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II- 1891محدداتها في الجزائر خلال الفترة و  نمذجة العلاقة بين البطالة-
2112  

تحديد درجة تكامل و  ،مؤشرات المتغيرات المستخدمة في الدراسة القياسيةبعد تحميل 
سيتم فيما يمي تقديم نتائج تقدير ، معظميا عند الفروق الأولى تالتي استقر و  يةالسلاسل الزمن

بعد تحويل السلاسل حيث يتم تقدير النموذج  ARDLنموذج التكامل المشترك وفق منيجية 
 عمى النحو التالي .الزمنية الى الصيغة المغرتمية

 النموذج: 

       (                        
      

      ) 

 حيث أن :

 : معدل البطالة       

 : الناتج المحمي الإجمالي      

 : الإنفاق العام       

 : أسعار النفط        

    
 : الكتمة النقدية 

 : التعداد السكاني      

 .: معدل التضخم      
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II-1- اختيار فترات الإبطاء المثمى لمتغيرات النموذج و  تقدير نموذج الخطأ غير المقيد 

( ىو اختبار ARDLأول إجراء لتطبيق اختبار التكامل المشترك باستخدام نموذج ) 
فترة الإبطاء المثمى لمفروق الأولى لقيم المتغيرات في نموذج تصحيح الخطأ غير المقيد 

UECM  وذلك باستخدام نموذج متجو انحدار ذاتي غير مقيدAutoregressive Model 
UnrestrictedVector اتجاه عام . ويمكن استخدام عدة معايير و  بوجود حد ثابت

 Akaike)لممفاضمة بين فترة الإبطاء المثمى منيا : معيار الأكايك

informationcritecoria) (AIC ;1973)معيار شوارز ،(Schwarz information 

critecoria (SIC ;  1978 كوين )و  أو معيار حنانHannan and Quinn(HQ ; 
 . قد عمدنا من خلال الدراسة إلى محاولة تغيير فترات الإبطاء التمقائية  المعدلة .19791

باستخدام طريقة المربعات  ARDL-ECMالناتج عن تقدير نموذج تصحيح الخطأ و 
 ،وتظير نتائج من خلال الجدول التالي :  OLSالصغرى العادية 

 ذج المختار المقدر و ختبار فترات الإبطاء المثمى لمنم( : ا3.3الجدول )

 فترات التأخير المثمى فترات التأخير المستخدم  رقم النموذج 
p,                  ) 

      AIC 

1           (1,1,3,3,3,3,1) 

 Eviews.10مخرجات برنامج المصدر : 

التي تم اختيارىا و  ،(3.3رقم )بعد تحديد فترات الإبطاء المثمى كما يوضحيا الجدول 
كذا و ولمتأكد من وجود علاقة طويمة الأجل نستخدم اختبار الحدود AICبالاعتماد عمى معيار 

                                                           
العدد ، مجمة اقتصاديات شمال افريقيا، مجدي الشوربجي ،أثر النمو الاقتصادي عمى العمالة في الافتصاد المصري -1

 . 157الجزائر ،ص: –جامعة الشمف ، 2009السداس الأول ، السادس
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انظر إلى ختبارات التشخيصية . لاموذج المقدر الأنسب بعد إخضاعو لالتأكد من وجود الن
 (3.3)رقمالممحق 

II-2- اختبار منهج الحدود Bounds test ، 

لمكشف عن وجود علاقة طويمة الأجل بين المتغيرات ليتم استخدام اختبار الحدود 
Bounds test  وذلك من خلال مقارنة قيمة إحصائية،F  المحسوبة لمعاملات المتغيرات

. Pesaran and alالحرجة ،وفق الحدود التي وضعيا  Fالمستقمة المبطأة بقيمة إحصائية 
 التي مفادىا : و  ويتم الاختبار انطلاقا من الفرضية الصفرية

 أنو لا توجد علاقة توازنية في الأجل الطويل بين المتغيرات .

 ( نتائج اختبار الحدود لمنموذج :4.3ويوضح الجدول رقم ) 

K 6 

F.stat 3.50 

 الحدود العميا  الحدود الدنيا  القيم الحرجة 
%10 
%5 
%2.5 
%1 

2.12 
2.45 
2.75 
4.43 

3.23 
3.61 
3.99 
4.43 

 Eveiws.10 مخرجات برنامج المصدر : 

 (3،4بعد تحديد نتائج اختبار الحدود لمنموذج كما ىو موضع في الجدول رقم )

وىو ما يتجاوز الحدود الدنيا والعميا  3.50ب  F-statقدرت قيمة الإحصائية فيشر 
مما يؤدي إلى رفض فرضية العدم 10%حتى القيمة الحرجة ، Peasaranالتي وضعيا 

القائمة بعدم وجود علاقة طويمة الأجل تتجو من المتغيرات المفسرة إلى المتغير التابع  وقبول 
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القيام باختبار التكامل  ويمكن بذلك، الفرضية البديمة :القائمة بوجود علاقة طويمة الأجل
 (4.3انظر إلى الممحق )نية في الأجل الطويل لمنموذج . المشترك لمعلاقة التواز 

II-3-  الكشف  عن جودة النموذج المقدر 

التي تقتضي أن تتبع و  في إطار التقدير باستخدام طريقة المربعات الصغرى العادية
تكون متحيزة ،وأن تكون متسقة وليا أقل تباين . ألا، و النموذج التوزيع الطبيعي أخطاء

لفروض ىذه الطريقة  ARDLويفترض التحقق من استيفاء النموذج المقدر وفق منيجية 
وذلك من خلال إجراء مجموعة من الاختبارات التشخيصية والتي تم شرحيا في الفصل 

 الأول من المبحث الثالث وىي ثلاث اختبارات :

 Normality testعي للأخطاء العشوائية اختبار التوزيع الطبي -1
 Autocorrélationاختبار عدم الارتباط الذاتي بين الأخطاء   -2
 Homoscedasticityاختبار عدم ثبات التباين  -3

 وقد جاءت النتائج كتالي :
 ( : ممخص نتائج الكشف عن جودة النموذج المقدر 5.3الجدول رقم )

ات الاختبار 
 التشخيصي

JB 
 

BG LM GDF test 

 
 الاختبارات نتائج

(   =0.78) 
(0.67) 

2.241 =F 
(0.15) 

2.149 =F 
(0.07) 

 Eveiws.10مخرجات برنامج المصدر : 

 :( يظير5.3وبعد تحديد نتائج عن جودة النموذج المقدر في الجدول رقم )

ما يعني أن البواقي تتبع  0.05كانت أكبر من  Jarque-Berraأن إحصائية   -
 التوزيع الطبيعي بالنسبة لمنموذج .
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( ومنو نقبل فرض العدم : بعدم وجود        F) تقول لإحصائية P-valueأن  -
 ارتباط ذاتي تسمسمي لبواقي التقدير بالنسبة لمنموذج .

من القيمة الحرجة  أكبر Fأن القيمة الاحتمالية لإحصائية  GDF testيظير اختبار  -
أي ثبات التباين بالنسبة ، إذن نقبل فرض العدم 0.05 عند مستوى معنوية عند

 لمنموذج .

لذا ، تظير نتائج الاختبارات التشخيصية جودة النموذج المختار من الناحية القياسية
سيتم تقدير نموذج التكامل المشترك في الأجمين .انظر إلى الملاحق رقم : 

(5.3(،)6.3،)(7.3). 

III- الطويل و  تقدير نموذج التكامل المشترك في الأجل القصير 

تحدد في ظميا ، يقوم نموذج الخطأ عمى فرضية وجود علاقة توازنية طويمة الأجل
ولكن قد تكون قيم النموذج المقدر لمعلاقة بين ، القيمة التوازنية  لمبطالة في إطار محدداتو

تختمف عن قيمتيا التوازنية ،مما ينجم عنو خطأ التوازن المتغيرات المستقمة و  المتغير التابع
الذي يمكن أن يتم تعديمو أو تصحيحو في الأجل الطويل  . لذا يفترض نموذج تصحيح 

حيث ، محدداتو كمتغيرات مفسرةو  الخطأ وجود نوعين من العلاقات بين البطالة  كمتغير تابع
بينما تقاس العلاقة الآنية قصيرة ، جتقاس العلاقة طويمة المدى بمستوى متغيرات النموذ

. وسيتم التأكد من وجود علاقة توازنية بين 1الأجل من خلال التغيرات فيما بينيا في كل فترة 
 متغيرات النموذج من خلال اختبار التكامل المشترك .

 

 

                                                           
تصحيح و  محددات الطمب عمى واردات المممكة العربية السعودية في إطار التكامل المشترك، عاد بن عابد العبدلي1

 .18،ص :2007، 32جامعة الأزىر ،العدد ، الخطأ،مجمة مركز صالح للاقتصاد الإسلامي
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III-1-  نتائج التقدير 

يتم فيما بعد ، النموذجبعد التأكد من وجود علاقة توازنية طويمة الأجل بين متغيرات 
 تقدير العلاقة قصيرة الأجل وشكل العلاقة طويمة الأجل :و  تقدير نتائج التكامل المشترك

 بالنسبة لمنموذج  ARDL( : تقدير نموذج تصحيح الخطأ حسب منيجية 6.3الجدول رقم )

 
 Eveiws.10مخرجات برنامج المصدر : 

III-2-  تحميل النتائج 

في الأجمين : الأجل  ARDLمن خلال النتائج المقدمة في الجدول تقدير نموذج 
وطويل الأجل الذي يظير في الجزء ، في الجزء العموي من الجدول يظيرالذي و  القصير
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العلاقة قصيرة و  أين تظير في الجزء العموي منو معممات نموذج تصحيح الخطأ، السفمي منو
السفمي تقدير العلاقة طويمة الأجل  من خلال النموذج المقدر في حين يظير الجزء ، الأجل

 القصير فيما يمي :و  سيتم تقديم تفسير ليا في الأجمين الطويل

III-2-1-  تحميل نتائج تقدير الأجل الطويل 

 يتضح من خلال الجزء السفمي من الجدول ما يمي:

عمى معدل البطالة في الأجل  إيجابيإن متغير الناتج المحمى الإجمالي قد أثر بشكل  -1
حيث يؤدي زيادة ، (0.2717) 27%مقبولة عند  غيرالطويل وذو معنوية إحصائية 

 .67.56%معدل البطالة ب   زيادةتؤدي إلى  1%ىذا المؤشر بحوالي 

إن متغير الإنفاق العام قد أثر بشكل ايجابي عمى معدل البطالة في الأجل الطويل   -2
(، حيث يؤدي زيادة ىذا 0.1229)  12%مقبولة عند  غيروذو معنوية إحصائية 

 .47.02%تؤدي إلى زيادة معدل البطالة ب  1%المؤشر بحوالي 

إن متغير الكتمة النقدية قد أثر بشكل سمبي عمى معدل البطالة في الأجل الطويل  -3
حيث يؤدي زيادة ىذا ، (0.0089) 1%مقبولة عند جد وذو معنوية إحصائية  

 . 15%ـتؤدي إلى انخفاض معدل البطالة ب 1%المؤشر بحوالي 

إن متغير أسعار النفط قد أثر بشكل سمبي عمى معدل البطالة في الأجل الطويل وذو  -4
 1%لي ا(،حيث يؤدي زيادة ىذا المؤشر بحو 0.0007) 1%معنوية جد مقبولة عند 

 .145.66%ـتؤدي إلى انخفاض معدل البطالة ب

سمبي عمى معدل البطالة في الأجل الطويل عدل التضخم أثر بشكل مإن المتغير   -5
حيث يؤدي زيادة ىذا المؤشر بحوالي ، (0.0085) %1وذو معنوية جد مقبولة عند 

 . %15 ـتؤدي إلى انخفاض معدل البطالة ب 1%
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إن المتغير تعداد السكاني أثر بشكل سمبي عمى معدل البطالة في الأجل الطويل   -6
(، حيث يؤدي زيادة ىذا المؤشر 0.5076) %50وذو معنوية غير مقبولة عند 

 .  %121.86 ـلبطالة باتؤدي إلى انخفاض معدلا  %1بحوالي 

III-2-2-  تحميل نتائج تقدير الأجل القصير 

 يتضح من خلال الجزء العموي من الجدول ما يمي :

أن جميع ، المرونات بين متغيرات النموذجو  والذي يعبر عن نموذج تصحيح الخطأ
رق الثالث الفماعدا  10%و 5%و 1%المتغيرات كانت ذات معنوية إحصائية بين مستوى 

الفرق الأول لمناتج المحمي و  الثاني لمعدل التضخمو  الفرق الأول لأسعار البترول وكل من
كل حسب مرتبة فترة ، ما ىو إيجابيو  وقد توزعت التأثيرات بين ما ىو سمبي، الإجمالي 

( قد أثر t-0سبيل المثال نلاحظ أن متغير أسعار النفط في بداية الفترة ) إبطاءه . عمى
بشكل سمبي عمى معدل البطالة في الأجل القصير وذو معنوية  إحصائية جد مقبولة عند 

تؤدي إلى انخفاض  1%حيث تؤدي زيادة مؤشر أسعار البترول بحوالي ، (0.0098) %1
( قد أثر t-1،وبما أن متغير أسعار النفط المبطأ لفترة واحدة )  50.56% ـمعدل البطالة ب

مقبولة عند  جد وذو معنوية إحصائيةعدل البطالة في الأجل القصير بشكل ايجابي  عمى م
تؤدي إلى زيادة معدل  1%حيث تؤدي زيادة مؤشر أسعار البترول بحوالي  ،(0.0208)5%

 إجابي( قد اثر بشكل t-2المبطأ لفترتين )وبما أن متغير أسعار النفط  ،%37البطالة ب 
عند غير مقبولة عمى معدل البطالة في الأجل القصير وذو معنوية إحصائية 

( فقد أثر بشكل t-1أما بنسبة لمتغير الكتمة النقدية المبطأ لفترة واحدة )، (0.2364)%23
عند سمبي عمى معدل البطالة في الاجل القصير وذو معنوية إحصائية جد مقبولة 

تؤدي إلى انخفاض في  %1حيث تؤدي زيادة مؤشر الكتمة النقدية بحوالي ، (0.0292)5%
 . %20.60 ـمعدل البطالة ب



 الفصل الثالث                              دراسة القياسية لمحددات البطالة وأثرها عمى معدل البطالة
 

 
66 

كما أظيرت نتائج نموذج تصحيح الخطأ أن معامل إبطاء حد تصحيح الخطأ يكشف 
 ويجب أن يكون ىذا المعامل معنويا، عن سرعة ) أو بطء( عودة المتغيرات إلى حالة التوازن

وتشير القيمة المطمقة ، سالب الإشارة لمكشف عن وجود تكامل مشترك بين المتغيراتو 
وتظير الإشارة السالبة تقارب ، لمعامل حد تصحيح الخطأ إلى سرعة استعادة حالة التوازن
المعنوي المرتبط بإبطاء حد و  النموذج الحركي عمى المدى القصير . والمعامل السالب

بمغة قيمة ، ر فعالية لبيان التكامل المشترك . وفي ىذا النموذجتصحيح الخطأ وسيمة أكث
تبمغ و  سالبة، التي تعني سرعة تصحيح الخطأ، و CoinEq(-1)معامل تصحيح الخطأ 

(، ما 0.0013)1%وذات معنوية إحصائية جد مقبولة عند مستوى  %114.77حوالي 
معدل البطالة في السنة  الإختلالات  في التوازن فيو  من الانحرافات 114.77%يعني أن 

 سنةيعد تقريبا أقل من فلية أي يتم الوصول إلى التوازن السابقة يتم تصحيحو في السنة الحا
 .نسبياجيد كان  شير إلى أن التكيف في النموذجىذا يو  بقميل .

III-2-3-  التحميل الاقتصادي 

ثر بشكل أىذا المبحث أن الإنفاق العام قد لييا في إن النتائج النيائية التي توصمنا م
ما المدى الطويل فمم يكن يما أيكمالمدى الطويل و  سمبي في معدل البطالة في المدى القصير

عكس النظرية كمما زاد الأنفاق العام زادت البطالة وىذا  ويحمل قيمة معنوية أي أن
نفاق العام الحكومة في ترشيد الإتيجة من قبل سياسة المناليدل عمى فشل الاقتصادية مما 

ثر بشكل سمبي في المدى أأما الناتج المحمى الإجمالي فقد و ، لمقضاء عمى ىذه الظاىرة
لان النمو الاقتصادي لم كن بدون وجود معنوية لمدى الطويل ولبشكل إيجابي في او  القصير
بشكل سمبي في أما المؤشرات الأخرى فقد أثرت ، في بعض المجالات المحدودة يكن إلا

 صنسبة لمسكان في المدى الطويل ونخالالقصير مع فقدان القيمة المعنوية بو  المدى الطويل
الكتمة النقدية و  بذكر أن أكثر ما يساىم في القضاء عمى البطالة في الجزائر أسعار البترول

يبقى نظرا لمسياسة النقدية التي انتيجتيا الحكومة في المخططات الثلاثة الأخيرة ولكن 
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لبطالة كانت من لمقضاء عمى االحمول  ضاء عمى البطالة لأنمعظمنسبة لمقالالنقص موجود ب
لك يبقى الاقتصاد مذوالإنتاجوليس الكدح والعمل الذي مصدره الريع البترولي  الإنفاق العام 

الجزائري في وضع لا يحسد عميو لعدم توفر اقتصاد أساسو عوامل الإنتاج وموجو نحو 
 العالمية لجمب العممة الصعبة وىو اقتصاد مرىون بصعود ونزول أسعار البترول الأسواق 

III-3-  اختبار الاسقرار الهيكمي لمعاملات النموذج 

بإجراء  Pesaranقام ، لمتأكد من خمو البيانات المستخدمة من أي تغيرات ىيكمية
اختبارين يتم من خلاليما اختبار الاستقرار الييكمي لمعاملات النموذج المقدر في الأجمين 

الطويل . حيث يتمثل الاختبار الأول في اختبار المجموعة التراكمي لمبواقي و  القصير
، أما الاختبار الثاني فيو اختبار المجموعة التراكمي لمربعات البواقي CUSUMالمعاودة 

. حيث يتحقق الاستقرار الييكمي لممعاملات المقدرة CUSUMo of Squares1ودة المعا
 CUSUM of Squaresإذا وقع الشكل البياني لاختبارات كل من  ARDLلنموذج 

نرفض بذلك الفرضية ، و %5داخل الحدود الحرجة عند مستوى المعنوية CUSUMو
 تقرارىا خلال فترة الدراسة نقبل الفرض البديل باسو  الصفرية : المعممات غير مستقرة

 

 

 

مربعات البواقي و  ( : اختبار المجموعة التراكمي المعاودة لكل من البواقي1.3الشكل )
 بالنسبة لمنموذج

                                                           
1- Brown and al., Techniques for testing the constancy of regression relationships over time, 
Journal of the RoyalStatistical society, series B, 37, 1974, pp: 153. 
http://www.jstor.org/stable/2984889?origin=JSTOR-pdf 
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 Eviews.10مخرجات برنامجالمصدر : 

أن المجموعة التراكمي لمبواقي ، يتبين لنا من خلال الرسوم البيانية الموضحة أعلاه
ما يؤكد ، (1يقع في داخل حدود المنطقة الحرجة بالنسبة لمنموذج ) CUSUMالمعاودة 
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وكذلك الأمر بالنسبة لممجموعة التراكمي  . %5استقرار النموذج عند مستوى الدلالة 
 ، ومنو يمكن القول بأنو يوجد انسجامCUSUM of Squaresلمربعات البواقي المعاودة 

 جل القصير لمنموذج المقدر .نتائج الأو  استقرار بين نتائج الأجل الطويلو 
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 الفصل الثالث  خلاصة

لقد حولنا في ىذا البحث القيام بدراسة قياسية لأىم محددات البطالة في الجزائر خلال 
وذلك باستعمال نموذج الانحدار الذاتي لمفجوات الزمنية الموزعة  2016-1980الفترة 

أسفرت الدراسة عمى  الصيغة الموغرتمية وبعد تحويل السلاسل الزمنية إلىARDLالمتباطئة 
جمالي والناتج المحمي الأنفاق العام ئر التي تتمثل في الأأىم محددات البطالة في الجزا

جل القصير فنفس الأجل الطويل أما في الأتعداد السكاني والتي لم تكن ليا معنوية في الو 
 معدل التضخمو  بنسبة لكل من أسعار البترول أماإلى الأنفاق العام الذي كان معنويا يء الش
في الأجل الطويل ونفس الشيء في الأجل القصير إلا  النقدية فقد كانت ذا معنوية الكتمةو 

وعمى العموم كان النموذج ، في الإبطاء الثالث تكون لو معنوية إلا معدل التضخم الذي لم
 معنوية المدى الطويل مقبولة .خطاء الموجودة في المدى القصير وكانت الأقابل لتصحيح 

 .نموذج مقبول من ناحية جودتو والتي دلت عميو الاختبارات التشخيصية الوكان 

 

 



 

 

 

 

 

 الخاتمة 
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التي  الاقتصادي،و  لصعيدين الاجتماعيعمى ا، تعتبر البطالة من المشاكل الأساسية
السياسيين و  اىتمامات وجيود الاقتصاديينو  خذت حيزا من أفكارأ، تعاني منيا كل دولة

عمى  الإجابة حولنا من خلال ىذا البحث، ىذا المنطمقومن ، وبرامجيم اليادفة لمعالجتيا
اختبار الفرضيات وفقًا لمنيجية تحميمية قياسية لمشكمة البطالة خلال فترة و  بعض التساؤلات

فييا إصلاحات اقتصادية وغيرت ىيكل العديد من  اعتمدتالدراسة حيث نجد أن الجزائر 
ن اليدف و  عمى مستوى التشغيلالمتغيرات الاقتصادية التي أثرت بأشكال مختمفة  البطالة . وا 

-0891ت البطالة عمى معدليا في الجزائر خلال الفترة امحددالمن وراء ىذا البحث قياس 
6102  . 
لموصول إلى أىداف الدراسة كان لزمًا عمينا ، و مام بمختمف جوانب ىذه الظاىرةالإلو 

الظاىرة في الاقتصاد الجزائري من محاولة تحميل تمك و  تقديم الإطار النظري لظاىرة البطالة
البرامج التي اتخذتيا الدولة و  كل من الأجيزةو  خلال دراسة تطور ظاىرة البطالة في الجزائر

ومن جية أخرى محاولة بناء نموذج قياسي لقياس أثر محددات عمى معدل ، لمعالجة البطالة
 .  6102-0891البطالة خلال فترة الدراسة 

 لييا في ىذا البحث .إائج المتوصل وفيما يمي أىم النت  
 نتائج البحث : 

المتعمقة بدراسة و  لقد حاولنا من خلال ىذا البحث الإجابة عمى الإشكالية القائمة 
-0891ي الجزائر خلال الفترة تحميمية قياسية لمحددات البطالة عمى معدلا البطالة ف

 : النقاط التالية، في ىم النتائج التي تم التوصل إلييا، ويمكن حصر أ6102
جدل في تفسير ظاىرة البطالة بين مختمف الاقتصاديين عمى اختلاف الختلاف و لاا -

التغيرات العشوائية التي تحدث في  وىذا راجع، م فيما يتعمق بظاىرة البطالةمدارسي
 عبر الزمن .سوق العمل 

اتخذت الجزائر العديد من الإصلاحات المتعددة تمثمت في برنامج الإصلاح  -
نعاشالو  الاقتصادي في التسعينات توطيد النمو الممتد من و  برنامج الثلاثي لدعم وا 
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، الاجتماعية خاصةً و  وقد شممت ىذه البرامج النواحي الاقتصادية 6111-6102
خير معدل البطالة بشكل جد محسوس وذلك راجع إلى ارتفاع نخفض في العقد الأاو 

 الاقتصادية بتطور نحو الأفضل .أسعار النفط التي أثرت عمى جميع المؤشرات 
الحد من البطالة تمثمت في و  أخذت الجزائر مجموعة من التدابير كإجراءات لمكافحة -

مجموعة من الأجيزة الخاصة بعممية التشغيل سواء كانت من قبل الوزارة المكمفة 
بالعمل أو الأجيزة المسيرة من قبل وكالة التنمية الاجتماعية أو الصندوق الوطني 

التي حققت نتائج إيجابية . ولكن تم إلغاء معظميا و  دعم الشبابتأمين أو أجيزة لم
مناصب العمل  ي اتخذتيا الدولة ولكن معظم تمكآثر سياسة التقشف الت 6106عام 

كانت مناصب عمل غير دائمة ،وىذا ما يرجح زيادة معدلات البطالة في الجزائر مع 
الشديد في أسعار النفط وىو من بين المتغيرات  نخفاضالإ ىلإالأعوام القادمة نظرًا 

 التي تأثر بشكل قوي في معدل البطالة عكسيًا في الأجل الطويل .
 6102-0891من خلال الدراسة القياسية لمشكمة البطالة في الجزائر خلال الفترة  -

 تبين لنا ما يمي :
 في المدى الكتمة النقدية و  بأسعار البترول تتأثر معدلات البطالة بشكل كبير

 .6102-0891الطويل والمدى القصير خلال الفترة 
 الإنفاق العامو  تتأثر معدلات البطالة في الجزائر من الناتج المحمى الإجمالي 

خلال الفترة  الطويل و  ى القصيربشكل ضعيف في المدوتعدد السكان
0891-6102 . 

 اثر عكسي ذات معدل البطالةو  توجد علاقة معنوية بين التضخم . 
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 :اقتراحات
عض الاقتراحات عمى ضوء النتائج المتوصل إلييا من خلال ىذا البحث ارتأينا أن نقدم ب    

ىا مناسبة لمتخفيف من حدة البطالة عمى المدى القصير والطويل وىي عمى النحو االتي نر 
 التالي : 

 دعم وتطوير الصناعات التي توفر عدد كبير من مناصب العمل  -
 فتيا بين أوساط الشباب ابالقطاع الزراعي ونشر ثقالاىتمام  -
 متجارة الدولية خاصة دول الجوار والساحل الأفريقي لفتح أفاق  -
ض العمل والطمب عميو لتسييل عرو و  قاعدة بيانات إحصائية رقمية عن سوق العمل -

 .الحصول عمى عمل 
  .أجيزة التشغيل التي تم إغلاقيا لتكون مناصب دائمة وغير مؤقتةإعادة فتح  -
  .حروقاتمتنويع الصادرات خارج ال -
كل منطقة ليا خصائصيا وتدعيم المشاريع بما تتميز بو تمك المناطق لزيادة فرص  -

 حيا .انج
إعادة النظر في السياسة البنكية التي تعتبر غير ناجحة في الجزائر ولم تساىم في  -

وعدم النظر إلى  الزبائنلعدم فيم كافة شرائح ذلك  يرجعتخفيض البطالة ولذلك 
 تطمعاتيم .

  .لينافس في السوق العالمية قصد التصدير وطوير القطاع الخاص ودعمت -
 عمى التخفيف من حدة البطالة وكانت سياستيا ناجحة . تلى الدول التي عممإالنظر  -
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 أفاق البحث :
حاولنا من خلال ىذا البحث بناء نموذج قياسي لقياس أثر محددات البطالة عمى معدلات   

وذلك بعد تقديم تحميل لواقع ىذه ، 6102-0891ذلك خلال الفترة و  البطالة في الجزائر
 المشكمة في الاقتصاد الجزائري : الظاىرة أو بالأحرى

ومساىماتيا في الاقتصاد المشاريع الاقتصادية و  التكامل بين القطاع المصرفي -
 .الجزائري

 العمل المصرفي الإسلامي في الجزائر ودوره المحتمل في القضاء عمى البطالة  -
 التجارة الخارجية ومساىماتيا في القضاء عمى البطالة في الجزائر . -
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 الممخص:
تغير في معدلات تغيرات الاقتصادية الكمية عمى الالم ردف من ىذا البحث ىو تحديد أثالي

البطالة في الجزائر . تم تقدير ىذه العلاقة بين معدل البطالة من جية وكل من الناتج المحمي 
 ، معدل التضخم ،عدد السكان الإجمالي ، أسعار النفط الحقيقي ، الإنفاق الحكومي ،الكتمة النقدية

، وذلك اعتمادا عمى عدد من المساىمات  6102إلى  0891خلال الفترة الممتدة من 
وقد بينت الاختبارات عمى صحتو  ARDLالاقتصادية القياسية ، قمنا باستخدام منيج نموذج 

سعار أ سواء كان ذالك عمى المدى القصير أو الطويل ، وقد أظيرت النتائج عمى أن كل من
البترول و الكتمة النقدية و معدل التضخم و عدد السكان كان ليا اثر سمبي عمى معدل البطالة 
والتي ساىمت في الحد من الظاىرة وأما الإنتاج المحمي الإجمالي فمم يكن معنويا أما الإنفاق 

وىذه . فكان معنويا في المدى القصير وكان ايجابيا أي لم يساعد في القضاء عمى البطالة  
النتائج تعكس ضعف الييكل الاقتصادي وسبب راجع إلى الاعتماد عمى المحروقات بشكل 
 أساسي كما أن السياسة ذات الأثر الكينزي في الجزائر لم تظير إي فاعمية عمى المدى الطويل ، 

 ARDLاتجاه العام لمعدل البطالة ، محددات البطالة ، منيجية نموذج  :الكممات المفتاحية
Résumé: 

Le but de cette recherche est de déterminer l'effet de certaines  

variables macroéconomiques sur l'évolution des taux de chômage 

variables en Algérie. 

 Cette relation a été estimée le taux de chômage d'une part et le produit 

intérieur brut (PIB), les prix du pétrole réels, les dépenses 

gouvernementale , la masse monétaire, taux d'inflation, la population au 

cours de la période 1980-2016, en fonction du nombre de contributions 

économiques standards, nous avons utilisé la méthodologie de modèle 

ARDL et les tests ont montré sa validité soit a court ou à long terme, et 

les résultats ont montré que les prix du pétrole et le taux de la masse 

monétaire et de l'inflation et la population ont eu un impact négatif sur le 

taux de chômage, qui a contribué à la réduction du phénomène et la 

production locale Le total n'était pas significatif non plus Les dépenses 

ont été importantes à court terme n'a pas été une aide positive pour 

éliminer le chômage. Ces résultats reflètent la faiblesse de la structure 

économique et voir la raison de compter sur le carburant principalement 

comme la politique d'effet keynésien en Algérie, je ne montre pas 

l'efficacité à long terme, 

les mots clés :Tendance du taux de chômage, déterminants du chômage, 

méthodologie du modèle ARDL 
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