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الكفاءة الابتدائیة الذاتیة وعلاقتھا بمستوى الطموح لدى 

دراسة میدانیة ببعض المدارس الابتدائیة لمدینة بوسعادة



   وعرفان شكر

  "من لم یشكر الناس لم یشكر االله "عملا بقوله صلّ االله علیه وسلم 

أود أولا وقبل كل شي أن أشكر االله عز وجل على توفیقه لي في انجاز 

هذه المذكرة والتي اتمنى التوفیق من خلالها ، كما أتقدم بالشكر الجزیل 

  الى الأستاذ المشرف

  )جعلاب نور الدین ( 

الذي لم یبخل علي بنصائحه وارشاداته القیمة والتي كانت جد بناءة كم 

التي قدمت لنا ید العون وفي ) مام عواطف ( أتقدم بالشكر للأستاذة

الاخیر اتقدم بالشكر الجزیل الى جمیع أساتذة قسم علم النفس والى كل 

  .من قدم لنا المساعدة سواء من قریب او من بعید ولو بكلمة وشكرا 



  ملخص الدراسة

عینة من تطرقنا في دراستنا إلى موضوع الكفاءة الذاتیة و علاقتها بمستوى الطموح لدى   

علاقة بین الكفاءة الذاتیة و ال عن طبیعةوالتي هدفت إلى الكشف معلمي المرحلة الابتدائیة 

هناك فروق ما إذا كانت و  ،علاقة الكفاءة الذاتیة وأبعاد مستوى الطموح  مستوى الطموح و

  .بین الجنسین فیما یخص الكفاءة الذاتیة و مستوى الطموح

    :و تمثلت تساؤلات الدراسة في

ذات دلالة إحصائیة بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح  ةهل توجد علاقة ارتباطی -

 لدى عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة ؟

بین الكفاءة الذاتیة ذات دلالة إحصائیة و المقدرة على  ةهل توجد علاقة ارتباطی -

 وضع الأهداف لدى عینة  من معلمي المرحلة الابتدائیة  ؟

ذات دلالة إحصائیة بین الكفاءة الذاتیة و التفاؤل  لدى  ةهل توجد علاقة ارتباطی -

 عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة ؟

ة بین الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید لدى ذات دلالة إحصائی ةهل توجد علاقة ارتباطی -

 عینة  من معلمي المرحلة الابتدائیة ؟

ذات دلالة إحصائیة بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط  ةهل توجد علاقة ارتباطی -

 لدى عینة من  معلمي المرحلة الابتدائیة؟



ة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  في مجموع متوسطات المعلمین في الكفاء -

 الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس ؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات المعلمین في مستوى  -

 الطموح تعزى لمتغیر الجنس ؟

  :وافترضنا ما یلي

 ذات دلالة إحصائیة بین درجات معلمین أفراد العینة في الكفاءة  ةتوجد علاقة ارتباطی

  .الذاتیة ودرجاتهم في مستوى الطموح 

 ذات دلالة إحصائیة بین درجات معلمین أفراد العینة في الكفاءة  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الذاتیة ودرجاتهم في المقدرة على وضع الأهداف 

 ذات دلالة إحصائیة بین درجات معلمین أفراد العینة  في  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الكفاءة الذاتیة و درجاتهم في التفاؤل 

 ذات دلالة إحصائیة بین درجات معلمین أفراد العینة في الكفاءة  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الذاتیة ودرجاتهم في تقبل الجدید 

 ذات دلالة إحصائیة بین درجات معلمین أفراد العینة  في  ةتوجد علاقة ارتباطی

 . الكفاءة الذاتیة و درجاتهم في تحمل الإحباط 

  معلمین أفراد العینة في توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات

 .الكفاءة الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس



  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات معلمین أفراد العینة  في

 .مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس 

معلما ومعلمة من بعض المدارس الابتدائیة من مدینة  60و تكونت عینة الدراسة من 

  بوسعادة

و " لعادل العدل" ام المنهج الوصفي في الدراسة و مقیاس الكفاءة الذاتیة و قد تم استخد

  ".لمحمد عبد التواب معوض و سید عبد العظیم" الطموح مقیاس مستوى

  :الى و أسفرت نتائج دراستنا 

 غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى عینة  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .لابتدائیة من معلمي المرحلة ا

 غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع الأهداف  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .لدى عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة 

 غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة والتفاؤل لدى عینة من  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .معلمي المرحلة الابتدائیة 

 غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید لدى عینة من  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .معلمي المرحلة الابتدائیة 



 غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط لدى عینة  ةتوجد علاقة ارتباطی

 .من معلمي المرحلة الابتدائیة 

 من معلمي المرحلة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع المتوسطات لعینة

 .الابتدائیة تعزى للجنس

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع المتوسطات لعینة من معلمي المرحلة

  .الابتدائیة تعزى للجنس
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 أهممن أهم مدخلات العملیة التربویة ، وبیده تتكون ملامح شخصیة  یعتبر المعلم

محور العملیة التعلیمیة التعلمیة ، فهو بذلك سیظل الركن " التلمیذ " مخرج من مخرجاتها 

كان  أنبعد  الآنوقد أصبح المعلم الأساسي فیها والمحرك الفعال في أي موقف تعلیمي ، 

 وإثارةتربیة التلامیذ وتعلیمهم  إلیهموكل و ومقدما للمعارف ، مربي مجرد ناقل للمعلومات 

المرغوب ،  الإنسانياهتمامهم ، مكون لشخصیاتهم وموجه لنشاطاتهم ومكسب للسلوك 

ومحقق للتغیر المنشود فیه ، وقائدا تربویا یعتمد على تكوینه الكثیر من تحقیق أهداف 

  .المجتمع 

التركیز على ما یمتلكه المعلمون من معرفة أكادیمیة ،  وعلیه كان من الضروري

تؤهلهم لیكونوا  إمكاناتومهارات تعلیمیة عملیة ، واتجاهات واعتقادات عما یمتلكونه من 

  .علمین فاعلین قادرین على تعلیم التلامیذ المهارات والعملیات التي تزودهم بالمعارفم

المدركة والتي لا ترتبط بما یملكه المعلم وإنما  هي القدرة الإجرائیة فالكفاءة الذاتیة

بإیمانه بما یستطیع عمله مهما كانت المصادر المتوافرة ، فلا یسأل المعلم عن تمتعه 

ن عن قوة ثقته بقدرته على تنفیذ الأنشطة المطلوبة في ظل متطلبات بالقدرات ، ولك

وبالتالي فالكشف المبكر عن الكفاءة الذاتیة له أهمیة في دراسة وتقییم برامج  ، الموقف

 مقدمــــــــــــــــة    



المعلمین ، وفي تنظیم أنشطة وخبرات تعلیمیة تساهم في تغییر معتقداتهم ورفع  إعداد

  .كفاءتهم الذاتیة 

طموحه وتطلعه إلى  هو المهمة التي یجب توافرها عند المعلمولعلّ من السمات 

لأنه یعتبر مؤشرا یمیز  ، تهفمستوى الطموح من العوامل الممیزة لشخصیالمستقبل 

مع نفسه ومع البیئة والمجتمع الذي یعیش فیه ، وبوجود  الإنسانویوضح أسلوب تعامل 

فهو من العوامل الهامة في ما الطموح لدى المعلم فانه لا یوجد سقف للتطور الحضاري 

  .یصدر عن الإنسان من نشاطات وأفكار 

مما لاشك فیه أن المعلم الذي یتمتع بدرجة عالیة من الثقة في كفاءته الذاتیة 

وإحساسه العالي بمستوى طموحه یمكن أن یساهم بشكل ایجابي في تطویر عملیة التعلیم 

لتي تسعى الوصول الیها جمیع المجتمعات، ، النتیجة العمة او الارتقاء بعملیة التدریس 

التي جاءت إسهاما متواضعا  تهدف إلى دراستنا الحالیة فسح  المجال أمام  هذا ماولعل  

المرحلة  معلميالعلاقة  بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى  التعرف على طبیعة

  .الابتدائیة 

  :وعلى هذا تضمنت دراستنا إلى جانبین 

  :والذي یشمل ثلاثة فصول كالاتي :النظري الجانب 



وضبطها   ،للدراسة والمتمثل في تحدید الإشكالیة  متضمن الإطار العا: :   الأولالفصل 

وبعدها  تما عرض أهداف الدراسة   وتحدید فرضیات الدراسة  وطرح تساؤلات  الدراسة ،

 ثملت هذا الموضوع و قمنا بعرض بعض الدراسات  السابقة التي تناو ، و أهمیة الدراسة 

  . تطرقنا  إلى تحدید  المفاهیم المستخدمة في هذه  الدراسة إجرائیا

مفهومها   إلىوهو الفصل المتعلق بالكفاءة الذاتیة بحیث تم التطرق : الفصل الثاني 

وأبعادها  نظریة الكفاءة الذاتیة لباندورا ، وبعض المفاهیم المرتبطة بالكفاءة الذاتیة ، 

وأنواعها ، خصائصها ، والخصائص العامة لمرتفعي ومنخفضي الكفاءة  ومصادرها ،

    .الذاتیة

  حیث قمنا بتعریف مستوى الطموح وهو الفصل الخاص بمستوى الطموح :  الفصل الثالث

النظریات المفسرة لمستوى الطموح ، ومستوى ، ثم التطور التاریخي لمستوى الطموح و ، 

الإسلامي، انواع الطموح ، وخصائص الفرد الطموح ، قیاس الطموح في التراث العربي 

  .مستوى الطموح ، والعوامل المؤثرة في مستوى الطموح 

  :أما الجانب التطبیقي فقد قسمناه الى فصلین 

وهو الفصل الخاص بالاجراءات المنهجیة للدراسة بدءا بتحدید المنهج :  الفصل الرابع

، ثم عینة الدراسة الأساسیة ، وأدوات سة الاستطلاعیة الدراو المستخدم ، وحدود الدراسة ، 

جمع البایانات والخصائص السیكومتریة لتلك الأدوات واختتم هذا الفصل بتقدیم الأسالیب 

  . الأحصائیة المطبقة في الدراسة 



وهو یضم عرض وتفسیر النتائج التي تم التوصل الیها من خلال :  الفصل الخامس

  .الجداول المرفقة بدءا من عرض ومناقشة  وتفسیر نتائج فرضیات الدراسة

بحیث توصلنا بعد اختبار فرضیات البحث الى نتائج وعمدنا الى مناقشتها وفق ما تضمنه 

  .الجانب النظري والدراسات السابقة 

في  المعلمین نأمل أن یفید هذا الجهد المتواضع  كل المهتمون  بقضیة  وفي الأخیر

كفء وطموح قادر على تحمل الأعباء الملقاة  معلم  وطننا العربي ویساعدهم على تكوین

 .على عاتقه في الحاضر والمستقبل
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

  الإشكالیة .1

  أهدافههذا النظام وتحقیق  إنجاحیحتل المعلم في النظام التربوي مكان الصدارة في 

 إلا ،المعلم یعتبر متغیرا واحدا من بین عدة متغیرات في العملیة التربویة  أنوبالرغم من 

  . سلوك التلامیذ ثر كبیر وفعال في تفكیر و اتغیر ذو هذا الم أن

المتقدمة والنامیة على حد سواء  الدول أولویاتالاهتمام بالتعلیم من  أضحىلقد 

المعلمون من قوى  أولئكتعرف ما یمتلكه على  ضرورة  إلىالذي دعا الباحثین  الأمر

داخلیة تدفعهم للتكیف مع جمیع التغیرات وتمكنهم من مواجهة التحدیات والمثابرة لتحقیق 

كفاءة ال اتلك القوى ما یمتلكه المعلمون من أهمولعلّ من  ،التعلیمیة المخطط لها  الأهداف

یة المعلم الكفء یمثل دون شك ذخیرة قوم أن :احمد زكي صالح  أشارفقد ،  ذاتیةال

حد كبیر على ما یتصف به ذلك المعلم  إلىیعتمد  إنما بأكملهتكوین جیل  أنكبرى وذلك 

  )4ص ،  2010الخلایلة ،(. هذه المهمة بنجاح  أداءمن سمات تعاونه على 

النظریة المعرفیة الاجتماعیة التي وحدت مفهوم السلوك  إلىتستند الكفاءة الذاتیة و 

مساهما في  الإنسانمنها اعتبار  الأساسيالمغزى كنظریة اجتماعیة شاملة ،  الإنساني

تظهر "  باندورا" مخرجاته ولعلّ القراءة الدقیقة لأعمال وإحدىتكوین النظام الاجتماعي 

فتنظیم الذات و التوقعات والسعي لبلوغ ،  الإنسانیةبشكل واضح التركیز على القوى 

مفهوم  أن 1972ي بناء الكفاءة الذاتیة حیث یشیر باندورا جزء هام من نظریته ف الأهداف
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

ومن المعرفي لقدرات الفرد الشخصیة  الإدراكالفرد عن كفاءته الذاتیة یظهر من خلال 

   )60ص  ،2009،المشیخي ( . خلال الخبرات التي یمر بها 

المعلم الذي یتمتع بدرجة عالیة من الكفاءة  أن الدراساتالكثیر من  أشارتفقد 

قدرة على مواجهة تحدیات بیئته  أكثرویكون  ، فاعلیة أكثریسلك بطریقة  أنالذاتیة یمكن 

الخدمة  أثناءحول الدورات التدریبیة  2005وقد بینت دراسة زیاد بركات  ،واتخاذ قراراته 

حیث توصلت نتائج  ،وعلاقة ذلك بالكفاءة الذاتیة للمعلم و اتجاهاته نحو مهنة التدریس 

بل  ، مهامه لأداءالمتطلبات والمهارات اللازمة ن یمتلك أن المعلم لا یكفي أ إلىدراسته 

  .والثقة بقدرته على القیام بالسلوك المطلوب تحت ظروف صعبة الإیمانیمتلك  أنولا بد 

)                                       14ص ، 2005بركات ،(                                                         

وتتأثر الكفاءة الذاتیة للمعلم بالعدید من المتغیرات ، لعل من أهمها مستوى الطموح  

تمثل  وإمكانیاتلما یملكه من قدرات  إدراكهلكفاءته الذاتیة هو  لمعلما إدراكن ذلك أ

یضا دافعیته للانجاز للعمل على تحقیق هذه أساس الذي یبنى علیه طموحاته و یحدد الأ

وهذا ما  ،بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح  ه یوجد ارتباط ایجابينأأي ،  الطموحات

فاءة الذاتیة حول قلق المستقبل و علاقته بكل من الك ،2009بینته دراسة المشیخي 

لدى عینة من طلاب جامعة الطائف حیث هدفت دراسته إلى التعرف ومستوى الطموح 

ن والتي توصل من خلالها إلى أعلى طبیعة العلاقة بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح 
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

حول بشكل ایجابي یسهم في تكوین المعتقدات الایجابیة  وإمكانیاتهبقدراته  فردال إیمان

   نها التنبؤ بما سیقوم به في المستقبلأالمعتقدات من شالذات وهذه 

  )6، ص  2009المشیخي ،(                                                        

نتائج هذه الدراسة تظهر أهمیة تظهر أهمیة الطموح ودوره في فعالیة وانطلاقا من 

یعمل ، ذلك أن الطموح له دور هام في حیاة الفرد والجماعة على السواء إذ  الشخصیة

بمثابة حافز یدفع الفرد للقیام بسلوكیات معینة فلكل منا طموح معین یضعه أمامه ویجتهد 

في تحقیقه وقد ینجح أو یفشل في ذلك فهذا یعتمد على مدى كفاءته وقدرته وتقدیره لذاته 

من أنماط التفاعل الدینامي بینه وبین  التي اكتسبها الإنسانلفشل واجاح نوتبعا لخبرات وال

   . واقع حیاته 

بالدراسة والتحلیل ومن هذا المفهوم   هذا ما دفع بالعدید من الباحثین إلى تناول 

الفروق بین الجنسین في مستوى  بعنوان 1972الباحثة كامیلیا عبد الفتاح بینها دراسة 

ن أ إلىوتوصلت  حیث طبقت استبیان الطموح للراشدین المعدّ من طرفها  ،الطموح 

  )20، ص 2013صالحي ، (  مستوى طموح الذكور أعلى من مستوى طموح الإناث

 همیة كل من الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح أومن خلال ما سبق یتضح مدى       

وهذا  ،او یعتبران ركیزة هامة فیه ، نهما یلعبان دورا هاما في تكوین شخصیة المعلمأحیث 

   : ما سنحاول التطرق إلیه من خلال الإجابة عن التساؤلات التالیة 
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح  ذات دلالة إحصائیة ارتباطیههل توجد علاقة  -

 المرحلة الابتدائیة ؟لدى عینة من معلمي 

و المقدرة على  الكفاءة الذاتیةبین  ذات دلالة إحصائیة ةارتباطیهل توجد علاقة  -

 معلمي المرحلة الابتدائیة  ؟من  لدى عینة  وضع الأهداف

لدى  بین الكفاءة الذاتیة و التفاؤل ذات دلالة إحصائیة  ةارتباطیهل توجد علاقة  -

 معلمي المرحلة الابتدائیة ؟عینة من 

تقبل الجدید بین الكفاءة الذاتیة و ذات دلالة إحصائیة  ةارتباطیهل توجد علاقة  -

 معلمي المرحلة الابتدائیة ؟لدى عینة  من 

 الإحباطبین الكفاءة الذاتیة وتحمل  ذات دلالة إحصائیة ةارتباطیهل توجد علاقة  -

 معلمي المرحلة الابتدائیة؟ لدى عینة من 

في مجموع متوسطات المعلمین في الكفاءة  ذات دلالة إحصائیة  هل توجد فروق -

 الجنس ؟الذاتیة تعزى لمتغیر 

في مجموع متوسطات المعلمین في مستوى  إحصائیةذات دلالة  هل توجد فروق -

 الطموح تعزى لمتغیر الجنس ؟

  :فرضیات الدراسة  .2

بناءا على إشكالیة الدراسة وكذلك ملاحظة مجتمع الدراسة تم صیاغة فروض الدراسة 

  :على النحو التالي 
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   الفرضیة العامة 1.2

 بین درجات معلمین أفراد العینة في  ذات دلالة إحصائیة ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الكفاءة الذاتیة ودرجاتهم في مستوى الطموح 

  الفرضیات الجزئیة 2.2

 بین درجات معلمین أفراد العینة في  ذات دلالة إحصائیة ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الكفاءة الذاتیة ودرجاتهم في المقدرة على وضع الأهداف 

 بین درجات معلمین أفراد العینة  في  ذات دلالة إحصائیة ةاطیتوجد علاقة ارتب

 .الكفاءة الذاتیة و درجاتهم في التفاؤل 

 في  معلمین أفراد العینةبین درجات  ذات دلالة إحصائیة ةتوجد علاقة ارتباطی

 .الكفاءة الذاتیة ودرجاتهم في تقبل الجدید 

 بین درجات معلمین أفراد العینة  في  ذات دلالة إحصائیة ةتوجد علاقة ارتباطی

 . الكفاءة الذاتیة و درجاتهم في تحمل الإحباط 

  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات معلمین أفراد العینة في

 .الكفاءة الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس

  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات معلمین أفراد العینة  في

 .ى الطموح تعزى لمتغیر الجنس مستو 



 

11 
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  : أهداف الدراسة .3

  :تسعى الدراسة الراهنة لتحقیق الأهداف التالیة 

  الكشف عن درجة الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى عینة من معلمي المرحلة

 . الابتدائیة 

  الكشف عن طبیعة  العلاقة بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى عینة من

 :لة الابتدائیة ، وذلك من خلال معلمي المرح

  الكشف عن طبیعة العلاقة بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع الأهداف لدى

 .عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة 

  الكشف عن طبیعة  العلاقة بین الكفاءة الذاتیة والتفاؤل لدى عینة من معلمي

 .المرحلة الابتدائیة 

 الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید لدى عینة من معلمي  الكشف عن طبیعة العلاقة بین

 .المرحلة الابتدائیة 

  الكشف عن طبیعة  العلاقة بین الكفاءة الذاتیة و تحمل الإحباط لدى عینة من معلمي

  المرحلة الابتدائیة

 الكشف عن الفروق بین أفراد العینة من المعلمین والمعلمات في الكفاءة الذاتیة. 

  الكشف عن الفروق بین أفراد العینة من المعلمین والمعلمات في مستوى الطموح. 
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  :أهمیة الموضوع . 4

كون المعلم هو العنصر الفعال تنبع أهمیة هذه الدراسة من أهمیة الفئة المستهدفة      

وهذا  ،وتعلیما وتوجیها ،تربیةالتلامیذ  المسؤول عنلأنه هو التعلیمیة التعلمیة  في العملیة

من شأنه المساعدة في تطویر مهاراته التدریسیة وتحسین  ما یتطلب الاهتمام بكل ما

الكبیر في  الأثرالاهتمام بالكفاءة الذاتیة للمعلم  لما لها من  ممارساته التعلیمیة من خلال

، الأكادیميسمات الشخصیة المتوازنة في المجال  أهممن  لأنها أدائه المهنيرفع مستوى 

لأن  ،یقل مستوى الطموح أهمیة لدى الأفراد عموما والمعلمین على وجه الخصوصولا 

هذه الفئة تتعامل مع تركیبة من التلامیذ ذات طبیعة خاصة وفي مرحلة تعلیمیة تهدف 

لمعلم من الموضوعات الهامة في الساحة امستوى الطموح  لأنأساسا إلى بناء الشخصیة 

  حیث یلقي الضوء على ملامح مستقبله و نجاحه  صیتهإذ یلعب دورا مهم في شخالتربویة 

  : الدراسات السابقة  .5

بمثابة الموجه الذي یعتمده الطالب  بمتغیرات الدراسة  تعتبر الدراسات السابقة ذات العلاقة

  في ضبط المتغیرات وتحلیل وتفسیر النتائج إسهاماتلیحل مشكلات البحث لما من 

  :وفیما یلي عرض لبعض الدراسات التي تناولت جوانب من موضوع الدراسة الحالیة 

  ) الكفاءة الذاتیة ( الدراسات السابقة المتعلقة بالمتغیر الأول. 1.5
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  الخدمة وعلاقة ذلك  أثناءبعنوان الدورات التدریبیة ): 2005(دراسة زیاد بركات

معلم ) 347(لتدریس لدى عینة مكونة من بكفاءة المعلم الذاتیة واتجاهاته نحو مهنة ا

استخدمت هذه الدراسة قائمة  ،طولكرم  من المدارس الحكومیة في محافظة ومعلمة

تحلیل  ولدى ، ومقیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس من إعداد الباحث ، الكفایات التدریسیة

جوهري لالتحاق المعلمین بالدورات  تأثیرعدم وجود  إلىالدراسة توصلت البیانات 

الخدمة في مدى امتلاكهم للكفایات  أثناءالتدریبیة التي تنظمها وزارة التربیة والتعلیم 

  في مدى ممارسة المعلمین لهذه الكفایاتالدورات لهذه  وجود اثر جوهريو  ،التدریسیة 

النتائج عدم وجود فروق جوهریة في اتجاهات المعلمین نحو مهنة التدریس  أظهرتكما 

ثناء الخدمة وانه لا توجد فروق أالتحاقهم في هذه الدورات التدریبیة  إلىیمكن عزوها 

اتجاهاتهم  إلىلمدى امتلاك وممارسة المعلمین للكفایات اللازمة للتدریس یمكن عزوها 

  .نحو مهنة التدریس 

  بین معلمات  بعنوان الفروق:) 2007( ألعسیرياسة لطیفة بنت عبد االله احمد در

ذوات الكفاءة العالیة والمنخفضة في الذكاء المتعدد و علاقته بالتحصیل الدراسي الكیمیاء 

حیث استخدمت الباحثة المنهج السببي المقارن  ،ي المرحلة الثانویة بمنطقة عسیرف

داء الوظیفي للمعلمات كما وتقدیر الأ)  1996(المتعدد لشرر مقیاس الذكاء واستخدمت 

الدردیر والقرشي  إعدادومقیاس الكفاءة الذاتیة للمعلم من  ،التربوي  الإشرافیقیمه مكتب 

هدفت الدراسة من مدینة أبها ، معلم ومعلمة  )102(وشملت عینة الدراسة  ، )2004(
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العالیة والمنخفضة في  التعرف على الفروق بین معلمات ذوات الكفاءة التدریسیة إلى

والتعرف على العلاقة بین الذكاء المتعدد لمعلمات الكیمیاء في  ،الذكاء المتعدد 

وتوصلت نتائج الدراسة إلى  ، المجموعتین وتحصیل طالبتهن في مقرر مادة الكیمیاء

فاءة التدریسیة العالیة والمنخفضة في الذكاء المتعدد بین المعلمات ذوات الك فروقد وجو

 .لح ذوات الكفاءة العالیة الص

  بعنوان الكفاءة الذاتیة في تدریس العلوم  ) :2009(دراسة سامي عیسى حسونة

التعرف على  إلىهدفت هذه الدراسة ، دنیا قبل الخدمة الساسیة لدى معلمي المرحلة الأ

ساسیة الدنیا قبل الخدمة  درجات الكفاءة الذاتیة في تدریس العلوم لدى معلمي المرحلة الأ

وتم استخدام المنهج ،والتخصص في الثانویة العامة  ،ثرها بالجنس أثم الكشف عن ت

 Stebi-bداة قیاس المعتقدات المرتبطة بكفاءة تدریس العلوم أوتم تطبیق  الوصفي ،

طالبا وطالبة  )194(على عینة الدراسة المكونة من  Psteو   Stoeبمقاییسها الفرعیة

ن معظم أظهرت نتائج الدراسة أبغزة ولقد  الإسلامیةساسي في الجامعة من قسم التعلیم الأ

و مرتفعة كما أفراد العینة یمتلكون الكفاءة الذاتیة في تدریس العلوم بدرجة متوسطة أ

وتفوق  ، إحصائیاالذكور في كلا المقیاسین الفرعیین بصورة دالة  على الإناثتفوقت 

في  دبي في الحاصلون على الثانویة العامة من الفرع العلمي على خریجي الفرع الأ

ثیر ذو دلالة أبینما لم یكن لتخصص الثانویة ت إحصائیابصورة دالة   Psteمقیاس 

 )125، ص 2009سامي، (    .  Stoeعلى درجات المقیاس  إحصائیة
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  بعنوان مهارات اتصال المدیر بمعلمیه من وجهة نظر  : 2010دراسة هند كابور

التعرف على مدى ممارسة إلى هدفت الدراسة ،  المعلم وعلاقتها بكفاءة المعلم الذاتیة

ثر ذلك على تكوین مفهوم أو  ،مهارات الاتصال بین المدیر والمعلم من وجهة نظر المعلم 

وتم استخدام ، ومعلمة بدمشق  امعلم )115(الكفاءة الذاتیة للمعلم حیث بلغ حجم العینة 

حیث ، مقیاس مهارات الاتصال بین المدیر والمعلم ومقیاس الكفاءة الذاتیة العامة 

بین مستوى مهارات الاتصال بین  إحصائیةوجود علاقة ذات دلالة  إلىتوصلت النتائج 

 . ومستوى الكفاءة الذاتیة  للمعلم  ،المدیر والمعلم 

  ):مستوى الطموح (الدراسات السابقة المتعلقة بالمتغیر الثاني . 2 5 

 بعنوان بعض العوامل المؤثرة على  )1981(دراسة صلاح الدین أبو ناهیة

، اعتمد الباحث هذه الدراسة المنهج  ثانويلدى طلبة الثانیة  الأكادیميمستوى الطموح 

الاقتصادي و مستوى  بین الوضع الاجتماعي الوصفي مستهدفا الكشف عن وجود علاقة 

علاقة بین تقبل الوالدین و مستوى أیضا الكشف عن وجود الو  ، للأبناء الأكادیميالطموح 

التوافق الشخصي و الاجتماعي العام و مستوى الطموح وعلاقة  ،الأبناءالطموح لدى 

حیث  ، للأبناء الأكادیميعلاقة بین الذكاء و مستوى الطموح الو  ، للأبناء الأكادیمي

علیهم الباحث طبق  ،طالبا اختیرت بطریق عشوائیة ) 221(تكونت عینة الدراسة من 

صلاح الدین أبو  إعدادمن  الأكادیميمقیاس مستوى الطموح دوات الدراسة المتمثلة في أ

 إعداداختبار كالیفورنیا للشخصیة من و  ،مقیاس التقبل الوالدي من وضع شیفارناهیة و 
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

من أهم و   احمد زكي صالح إعدادو اختبار الذكاء المصور من ،  عطیة محمود هنا

 الأكادیميالدراسة وجود فروق جوهریة دالة في مستوى الطموح  إلیهاالنتائج التي توصلت 

لدى منخفضي عدد  الأكادیميكما تبین ارتفاع مستوى الطموح  ، الاجتماعي الاقتصادي

بین  الأكادیميفروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح  وجود إلى بالإضافة الأسرةأفراد 

كما  الأولى،و منخفضي تقبل الوالدین لصالح المجموعة  الأبو  الآممرتفعي تقبل 

لدى مرتفعي التوافق الشخصي و  الأكادیميتوى الطموح أسفرت الدراسة عن ارتفاع مس

عند مرتفعي الذكاء عن  الأكادیميجانب ارتفاع مستوى الطموح  إلى ،الاجتماعي العام

 . أقرانهم من منخفضي الذكاء

  ته بعنوان مستوى الطموح وعلاق) 2005(دراسة توفیق محمد توفیق شبیر

لعینة تكونت من   لدى طلبة الجامعة الإسلامیةببعض المتغیرات في ضوء الثقافة السائدة 

على  إلى التعرف الدراسة هدفتمن الجامعة الإسلامیة بغزة ، طالبا وطالبة ) 370(

العلاقة بین مستوى الطموح ، والمستوى الاقتصادي الاجتماعي ، وعلاقة مستوى الطموح 

، طبق الباحث مقیاس المستوى الاقتصادي الاجتماعي من  ببعض المتغیرات الدیمغرافیة

واختبار  ، واستبیان مستوى الطموح للراشدین من إعداد كامیلیا عبد الفتاحإعداد الباحث 

وجود طموح مرتفع من ترجمة عبد المنعم الدردیر والتي توصل من خلالها  الذكاء المتعدد

مستوى و  رتباطیه بین مستوى الطموحووجود علاقة ا ،لطلبة الجامعة الإسلامیة بغزة 

  .الذكاء المتعدد لعینة الدراسة 
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

 بعنوان مستوى الطموح و علاقته بتقدیر الذات عند  )2008(دراسة رشا الناطور

وقد  ،دراسة میدانیة في محافظة درعا) المستجدین و المعیدین(طلاب الثالثة ثانوي العام 

علاقة بین مستوى الطموح و تقدیر الذات استهدفت الدراسة الكشف عن إمكانیة وجود 

في مستوى  إحصائیةفروق ذات دلالة وجود  عنو  ، لدى طلاب الثالثة ثانوي العام

حیث بلغت  وتم استخدام المنهج الوصفي والإناث ،الطموح و تقدیر الذات بین الذكور 

ة الخاص المستجدین في معهد الحریو طالبا و طالبة من المعیدین  )120(عینة الدراسة 

بمحافظة درعا و قد اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي و استخدمت مقیاس مستوى 

حیث توصلت للباحثة غیثاء ،  و مقیاس تقدیر الذات ،الطموح من وضع غیثاء علي بدور

الثالثة المعیدین  ةوجود علاقة بین مستوى الطموح و تقدیر الذات لدى طلبة السن إلى

موجبة بین مستوى الطموح  إحصائیةوجود علاقة ذات دلالة إلى  كما أیضا ،المستجدین و 

  . تقدیر الذاتو 

  :بالمتغیرین  ذات العلاقة الدراسات السابقة  .3 5

  بعنوان الكفاءة الذاتیة وعلاقتها بمستوى الطموح ودافعیة  )2002(دراسة توفیق

الانجاز عند طلاب الثانوي العام والفني ، هدفت الدراسة الى معرفة العلاقات بین الكفاءة 

العامة للذات ومستوى الطموح ، ودافعیة الانجاز  والجنس  والتخصص الدراسي لدى 

طالبا وطالبا ، استخدم ) 239(الدراسة من طلاب المرحلة الثانویة بأنواعها وتألفت عینة 

الباحث مقیاس الكفاءة الذاتیة العامة لمحمد السید عبد الرحمان ، ومقیاس مستوى الطموح 



 

18 
 

  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

من إعداد الباحث  واختبار الدافع للانجاز للأطفال والراشدین من إعداد فاروق عبد الفتاح 

وقد أسفرت النتائج عن وجود ارتباط موجب بین الكفاءة الذاتیة العامة ومستوى  موسى 

الطموح لدى عینة الدراسة ووجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الإناث والذكور في 

       )141، ص 2009المشیخي ، ( .الكفاءة الذاتیة العامة لصالح الذكور

 علاقته و بعنوان قلق المستقبل  )2010( يدراسة غالب بن محمد علي المشیخ

هدفت  ،بكل من الكفاءة الذاتیة و مستوى الطموح لدى عینة من الطلاب بجامعة الطائف

معرفة العلاقة بین كفاءة و معرفة العلاقة بین قلق المستقبل و كفاءة الذات  إلى الدراسة

في الكفاءة  الآدابو معرفة الفروق بین طلاب كلیة العلوم و ، و مستوى الطموح  الذات

المنهج الوصفي على عینة مكونة من استخدم  الذاتیة تبعا للتخصص و السنة الدراسیة

وقد أظهرت  ، لعدلا لعادل و تم تطبیق مقیاس الكفاءة الذاتیة وطالبة ، طالبا )720(

دلالة إحصائیة سالبة بین درجات الطلاب في كفاءة الذات  ذاتالنتائج وجود علاقة 

 مبین طلاب كلیة العلو  إحصائیةووجود فروق ذات دلالة  ، وى الطموحدرجاتهم في مستو 

 . السنة الدراسیةو على مقیاس كفاءة الذات تبعا للتخصص  الآدابطلاب كلیة و 

  :التعقیب عن الدراسات السابقة 

  : نلاحظ من استعراض الدراسات السابقة ما یلي 
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

منها أهداف الدراسة مثل  السابقةمع الدراسات  في بعض الأمور الحالیة تشابهت دراستنا

في الكشف عن طبیعة  )2002(ودراسة توفیق ) 2009(دراسة غالب المشیخي 

في المقابل هناك دراسات هدفت الى التعرف   العلاقة بین الكفاءة الذاتیة مستوى الطموح

، كما تشابهت مع بعض الدراسات في الكشف عن الفروق بین عن متغیرات أخرى 

ودراسة ) 2008(اث في الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح كدراسة رشا الناطورالذكور والان

كم تشابهت في المنهج  ، ) 2002(ودراسة توفیق ) 2009(سامي عیسى حسونة

دراستها ، ما عدا دراسة لطیفة بنت عبد  فمعظمها تناولت المنهج الوصفي في ، المستخدم

الأدوات وتشابهت معهم في بعض  ،االله العسیري فتناولت المنهج السببي المقارن

اتفقت  كما ،) 2009(ومن هذه الدراسات دراسة غالب المشیخي  الأسالیب المستخدمةو 

 )المعلمین(التي تناولت الكفاءة الذاتیة في عینة الدراسة  دراستنا مع الدراسات السابقة

نة الدراسة كون عیواختلفت مع الدراسات السابقة التي تناولت مستوى الطموح في العینة 

  .كانت الطلبة في حین تناولنا في دراستنا معلمي المرحلة الابتدائیة كعینة 

  :تحدید المفاهیم الإجرائیة 

  : الغموض عنها  وإزالةهناك بعض المفاهیم یجب توضیحها 

  :الكفاءة الذاتیة . 1 6
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  الإطار العام للدراسة                                      الأولالفصل 

ثقة المعلم في قدراته خلال المواقف الجدیدة أو المواقف ذات المطالب الكثیرة الغیر  

   )131، ص 2001العدل ، ( مألوفة ، أو هي اعتقادات المعلم في قوة شخصیته 

ویعبر عنها في الدراسة الحالیة بالدرجة التي یتحصل علیها أفراد العینة في مقیاس الكفاءة 

 .الذاتیة لعادل العدل 

 :مستوى الطموح . 2 6

المتوقع نحو تحقیق هدف بعید المدى نسبیا و  الأداءو هو ذلك المستوى الایجابي من 

 إمكانیاتهوفقا لقدراته و مما هو علیه  اعليمكانة  إلىللوصول  معلم الذي یمكن أن یدفع ال

  )43، ص  2013صالحي ،  ( تقدیر ذاتهالمستقبلیة و  تطلعاتهو 

 مستوى الطموحفي مقیاس عینة الدراسة  أفرادتحصل علیها یبالدرجة التي یعبر عنه و 

المقدرة على وضع :  الذي یمثل الأبعاد التالیةلمحمد عبد التواب وسید عبد العظیم ، و 

  .   الأهداف ، التفاؤل ، تقبل الجدید ، تحمل الإحباط 

المعینون من طرف مدیریة هم الموظفون المؤهلون :  معلمي المرحلة الابتدائیة.3 6

مهامهم في المدارس الابتدائیة  التربیة المكلفون بتربیة التلامیذ وتعلیمهم ، والذین یمارسون

   .على مستوى مدینة بوسعادة وفقا للتنظیم المعمول به 
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  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

  تمهید 

في السنوات الأخیرة بأهمیة بالغة في مجال علم لقد حظي مفهوم الكفاءة الذاتیة 

النفس الصحة لإسهامه كعامل وسیط في تعدیل السلوك الإنساني حیث تعتبر الكفاءة 

لم الأمریكي  اوقد تناول الع الذاتیة من البناءات الهامة لنظریة التعلم الاجتماعي المعرفي 

الكفاءة الذاتیة عندما قدم نظریة  توقعات أو معتقداتهذا المفهوم باسم  " ألبرت باندور" 

متكاملة لهذا المفهوم أما الباحثون في البیئة العربیة هناك من تبنى مصطلح الكفاءة 

وفي هذا الفصل سنتناول مفهوم الكفاءة الذاتیة وهناك من أطلق علیه فاعلیة الذات ، 

یة لباندورا ، أبعادها  الذاتیة ، المفاهیم المرتبطة بالكفاءة الذاتیة ، نظریة الكفاءة الذات

مصادرها  أنواعها ، خصائصها ، وفي الأخیر نختمه بالخصائص العامة لمرتفعي 

  .ومنخفضي  الكفاءة الذاتیة 
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  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

  :مفهوم الكفاءة الذاتیة .1

هناك العدید من التعریفات للكفاءة الذاتیة  لسبب اختلاف وجهات نظر العلماء ، 

  : ونحن سوف نعرض بعض التعاریف لمجموعة من العلماء 

أن الكفاءة الذاتیة هي الحكم على قدرة انجاز  ،Bandura  (1997(یرى باندورا 

م معتقدات الكفاءة و قد طور باندورا هذا التعریف باقتراحه مفهو د ، نموذج سلوكي محد

الذاتیة  و التي تعبر عما یعتقده الفرد عن قدراته و إمكانیاته و تظهر في جهده و مثابرته 

 )70ص ،  2009 ، المشیخي(. على أداء المهام

الصادرة  الأحكام مجموعة من  أنهاو یعرف الشعراوي  مفهوم الكفاءة الذاتیة على 

عن الفرد و التي تعبر عن معتقدات حول قدراته على القیام بسلوكیات معینة و مرونته 

و  ،و تحدي الصعاب و مدى مثابرته للانجاز,في التعامل مع المواقف الصعبة و المعقدة 

المقدرة  ،الثقة بالنفس  :یتضمن هذا المفهوم الأبعاد التالیة التي أظهرها التحلیل العاملي 

خبرات الفشل ، الصمود أمام ، و  التحكم في ضغوط الحیاة و تجنب المواقف التقلیدیة على

  )297، ص  2000الشعراوي ،  (.   المثابرة  للانجازو 

الذاتي لقدرة الفرد على  الإدراك أنهاوتعرف عواطف صالح  الكفاءة الذاتیة على   

الحسن  الأداءتوقعاته عن كیفیة موقف معین  و السلوك الذي یحقق نتائج مرغوبة في  أداء



 

25 
 

  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

بمدى و التنبؤ  ،المثابرة المطلوبة عند تعامله مع المواقف، و و كمیة الجهد و النشاط 

 )461، ص 1993عوطف صالح ،( .النجاح في تحقیق ذلك السلوك

ن یبذل أشعر بالكفاءة والثقة فانه من المحتمل  إذاالفرد  أن BERRY 1986ویرى 

 )  209، ص  2004، الدردیر (   .العمل لإتقانالجهد و المثابرة اللازمة 

ن الكفاءة الذاتیة هي توقع الفرد في قدرته على  أداء مهمة أو یذكر أبو هاشم  

بینما توقعات ، محددة و هي بذلك تعني استبصار الفرد بإمكاناته و حسن استخدامها

                             الكفاءة الذاتیة السالبة تعني انخفاض ثقة الفرد في قدرته على أداء السلوك 

 )57، ص  1994أبو هاشم ، (                                                        

د المسار تحدأن توقعات الكفاءة الذاتیة للشخص یمكن  أن 1990و یرى الفرماوي 

كذلك فان هذا المسار ، نمطیة  أو ابتكاریهسلوكیة إما في صورة  كإجراءاتالذي یتبعه 

التي یقتضیها  بإمكاناتهو ثقته  مدى اقتناع الفرد بكفاءته الشخصیة  إلىیشیر  أنیمكن 

  )72ص  2009المشیخي ( .الموقف 

ن الكفاءة الذاتیة هي ثقة الفرد في قدراته خلال المواقف الجدیدة أكما یرى العدل   

هي اعتقادات الفرد في قوة  أو،  المألوفةو المواقف ذات المطالب الكثیرة و غیر أ

 الأخرى الأسبابالشخصیة مع التركیز على الكفاءة في تفسیر السلوك دون المصادر و 

 )131ص  ، 2001،العدل ( .للتفاؤل
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ن الكفاءة الذاتیة لیست محددا كافیا أعلى  BANDURA 1977و یؤكد باندورا 

للسلوك و لكن لابد ان یكون هناك قدر من الاستطاعة لدى الشخص سواء كانت 

ن التوقعات لها تأثیر على كل من المبادأة و أیضیف ب، و جیة أو عقلیةو استطاعة فیزیول

رها الاستبصار و الثقة بالنفس و دافعیة ن من مظاهأالمواظبة على سلوك حل المشكلة و 

  )42،ص  2005زعطوط رمضان ، ( .الانجاز

فان أغلب التعریفات أقرت بان الكفاءة الذاتیة هي إدراك ذاتي لقدرة الفرد  ومما سبق

الكفاءة الذاتیة هي سمة ومنه ف الفرد على أداء سلوك ما، وأنها جانب ایجابي في شخصیة

داده لتطبیق استعو  ،و اعتقاداته ،مهاراتهو في قدرته شخصیة یمتلكها الفرد بخصوص ثقته 

السلوكیة التي لدیه من اجل التصدي للضغوط و و الاجتماعیة المهارات المعرفیة و 

  .التي تؤثر على حیاته مع التعامل معها و السیطرة علیها الأحداث

  :طة بالكفاءة الذاتیةبعض المفاهیم المرتب .2

  :إن الكفاءة الذاتیة ترتبط بعدد من المفاهیم التي یجب تناولها و هي    

   : الكفاءة الذاتیة و مفهوم الذات-2-1

دلت الدراسات التي تناولت مفهوم الكفاءة الذاتیة على انه یعتبر حجر الزاویة في      

في هذه الأیام مكان  یحتلأصبح مفهوم الذات الآن ذا أهمیة بالغة و و  ،الشخصیة

القلب في التوجیه و الإرشاد النفسي و في العلاج الممركز حول العمیل ، أي الممركز 

  . حول الذات
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ه نظام معقد من المعتقدات التي یكونها الفرد عن الذات على أن فتحي جراونو یعرف 

الآخرین،و یتمیز هذا النظام بفاعلیته في تحدید أفعال الفرد و نفسه نتیجة تفاعله مع 

  .)28ص  2011 القطناني ،( .إدراكه لما حوله ،كما یتمیز بأنه قابل للتعدیل و التطویر

صلاح الدین أبو ناهیة أن مفهوم الذات عبارة عن مفهوم الفرد و إدراكه للعناصر و یشیر 

الداخلیة و الخارجیة و یتمثل ذلك في الجوانب المختلفة المكونة لشخصیته و كینونته 

  .)30ص  2011 القطناني ،( .الأكادیمیة و الجسمیة والاجتماعیة و الثقة بالنفس

، بین الكفاءة الذاتیة و مفهوم الذات ، )Pagares, Millerبایارس و میلر ( وقد میز 

الحكم و حیث آن الكفاءة الذاتیة عبارة عن تقییم محدد السیاق للكفاءة في أداء مهمة محددة 

أما مفهوم الذات فیشتمل . على مقدرة الفرد على أداء سلوكیات محددة قي مواقف معینة

  .ى الفردعلى معتقدات القیمة الذاتیة المرتبطة بالكفاءة المدركة لد

       ).       66ص  2009المشیخي، (                                                                   

و ترى عواطف صالح أن فاعلیة الذات ترتبط بمفهوم الذات نظرا لأن الذات هي     

فالذات المبدعة هي القادرة على  .مركز الشخصیة الذي تتجمع حوله كل النظم الأخرى

  .)68ص  2009 المشیخي،( .تحقیق الذات من خلال الكفاءة الذاتیة المدركة لدى الفرد
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من الخلط بین مفهوم الذات و مصطلح الكفاءة  اارس أن هناك كثیر یو یرى یا     

صفون الذاتیة، فهناك الكثیر من الباحثین ما یستعملون المصطلحین كمترادفین و آخرون ی

  :و یختلف المفهومان في الآتي ،مفهوم الذات على انه شكل مهم من الكفاءة الذاتیة

الكفاءة الذاتیة تهتم بالاعتقادات في القابلیة الشخصیة، فهي أحكام الفرد على  -

قدرته على أداء المهام المعطاة، أما مفهوم الذات فهو یحتوي على هذه الأحكام، و 

 .تستحقه الذات من تقدیر فیما یتعلق بهذا الأداء أیضا على المشاعر حول ما ا

فإن المفردة  ،طریقة قیاس الكفاءة الذاتیة تختلف عن طریقة قیاس مفهوم الذات -

أما ، ؟ المثالیة لقیاس الكفاءة الذاتیة قد تكون ما مدى ثقتك حول نجاحك في الریاضیات

 .علني أشعر بعدم الكفاءةلقیاس مفهوم الذات فقد تكون الریاضیات تج المفردة المثالیة

أحكام الكفاءة الذاتیة ترتبط بمهام محددة داخل میدان محدد، كما أن لدیها  - 

قیادة  فاعلیة ذات"حساسیة للتأثر بالاختلافات القبلیة داخل المهمة الواحدة، فمثلا 

 تختلف من قیادة داخل المدینة إلى القیادة على الطریق السریع، أما أحكام مفهوم "السیارة

كما أن هذه  ،الذات فهي أكثر عمومیة حیث ترتبط بمیدان محدد و لیس بمهمة محددة

 .)  68، 67ص  ، ص2009  المشیخي،( .الأحكام أقل حساسیة للتأثر بالاختلافات 
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 : الكفاءة الذاتیة و تقدیر الذات - 2-2

إحداهما  هو حكم شخصي لقیمة الذات یقع بین  نهایتینیرى كاتل أن تقدیر الذات      

   .و الأخرى سالبة مما یبین أهمیة تقدیر الذات في حیاة الأفراد ةموجب

                    ) 35ص ،2010 شعبان،(                                                              

الفرد تقدیر الذات على أنه اتجاهات  ،ROSENBERG  1978یعرف روزنبرخ      

الشاملة سالبة كانت أم موجبة نحو نفسه، و هذا یعني أن تقدیر الذات المرتفع معناه أن 

الفرد یعتبر نفسه ذا قیمة و أهمیة، بینما تقدیر الذات المنخفض یعني عدم رضا الفرد عن 

  .)69ص  ، 2009 ،المشیخي( . .نفسه أو رفضه لذاته

أنه مصطلح یشیر إلى نظرة الفرد الایجابیة یعرف  علاء الدین كفافي تقدیر الذات و     

إلى نفسه ،بمعنى أنه ینظر إلى ذاته نظرة تتضمن الثقة بالنفس بدرجة كافیة ، كما 

  تتضمن إحساس الفرد بكفاءته و جدارته ، و استعداده لتقبل الخبرات الجدیدة

  .)35ص  2010 شعبان، (                                                           

 ،عبد القادر أن تقدیر الذات یدور حول حكم الفرد على قیمته صابر سفینة یشیر     

بینما مفهوم الكفاءة الذاتیة یدور حول اعتقاد الفرد في قدرته على إنجاز الفعل في 

، أما الكفاءة الذاتیة او أن تقدیر الذات یعني بالجوانب الوجدانیة و المعرفیة مع ،المستقبل
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و أن مفهوم تقدیر الذات و الكفاءة الذاتیة یساهمان في صیاغة مفهوم ،فهي غالبا معرفیة 

  .الفرد عن نفسه

أیضا یؤثر كل منهما على الآخر فالأفراد الذین یدركون أنفسهم على أنهم ذوي و      

قیمة و مؤثرین و ناجحین و تقدیر ذوات مرتفع بشكل عام، سوف یتنبأ لهم باحتمالات 

عن ) فاعلیة ذات مرتفعة( في المهام حیث أن هذه الاحتمالات تكون مرتفعة النجاح

تقدیر ذات إجمالي ( أولئك الذین یرون أنفسهم أقل كفاءة و تأثیرا و نجاحا و قیمة

  )68 ، ص  2009 المشیخي،( ).منخفض

  : الكفاءة الذاتیة و تحقیق الذات -2-3

  ترى فاطمة العامري أن تحقیق الذات عملیة نشطة تسعى بالفرد لیكون و یصبح

  .الجسدیة الاستجابةموجها من داخله و متكاملا على مستویات التفكیر و الشعور و 

  الشعراوي أن تحقیق الذات حاجة تدفع الفرد إلى علاء محمود و في ذلك یذكر

یرتبط بذلك التحصیل و الإنجاز و توظیف إمكاناته و ترجمتها إلى حقیقة واقعة و 

فإن تحقیق الفرد لذاته یشعره بالأمن و الفاعلیة و إن   و لذلك عن الذات التعبیر

استخدام قدراته و إمكاناته یشعره بالنقص و الدونیة و خیبة بعجز الفرد عن تحقیق ذاته 

  .الأمل مما یعرضه للقلق و التشاؤم

  و یشیر سكوارزرR Schwarzer فاعلیة الذات تمثل عنصرا كبیرا  ، إلى أن

أو یعوق دافعیة الفرد  في العملیات الدافعیة، و إن مستوى فاعلیة الذات یمكن أن یحسن



 

31 
 

  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

للتعلم الذاتي، فالأفراد مع ارتفاع معتقداتهم عن الفاعلیة یختارون المهام الأكثر تحدیا و 

م أهدافا لتحدي و یبذلون جهدا كبیرا في أعمالهم و یقاومون الفشل و یضعون لأنفسه

 .) 69،70ص ص   ،2009 المشیخي،( .ایلتزمون به

  )BANDURA1977 (نظریة الكفاءة الذاتیة لألبرت باندورا  .3

النظریات استعمالا في الدراسة و  أكثرللتعلم الاجتماعي من  تعد نظریة باندورا 

  )34ص  2001یخلف .(البحث عن المحددات النفسیة الاجتماعیة للسلوك الاجتماعي 

ن التأثیر المرتبط أفي تنظیره للكفاءة الذاتیة من اعتقاده ب 1977انطلق باندورا 

بالمثیرات یأتي من الدلالة التي تعطیها الكفاءة التنبؤیة للفرد و لیس من كون هذه 

 أنهاعلى وقد نظر باندورا للكفاءة الذاتیة  ،المثیرات مرتبطة على نحو ألي بالاستجابات 

ذات ملامح  أوللسلوك في مواقف تتسم بالغموض  أدائهو توقعاته على أالفرد  أحكام

و  الأداءالمتضمنة في  للأنشطةو تنعكس هذه التوقعات في اختیار الفرد  ،ضاغطة 

،  2011،قریشي ( .المجهود المبذول و المثابرة و مواجهة مصاعب انجاز السلوك

   ) 97ص

على مدى قدرته و  ،حكام التي یصدرها الفرد و تقوم نظریة الكفاءة الذاتیة على الأ

معرفة تعامل مع المواقف المستقبلیة ، و المختلفة المطلوبة منه عند ال الأعمالعلى تحقیق 
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و هذه  ،حكام الفردیة و السلوك التابع لها و الناتج عنها العلاقة بین هذه التعلیمات و الأ

  ف المستقبلیة لدى الفرد في المواق تعتبر محددات السلوك الأحكام

  ) 462، ص 1993عواطف صالح ، (                                             

   :ن سلوك الفرد یحدث وفقا لتوقعاته الخاصة بكل منأ 1977ویرى باندورا 

  توقعات النتائجOut Come Expectations)( 

  توقعات الفاعلیة)Efficacy Expectations(  

  :التالي) 1(الشكل رقم و یبدو ذلك من خلال 

    

    

  

  

  . العلاقة بین توقعات الكفاءة وتوقعات النتائج): 1(الشكل رقم         

  )  98ص  ، 2011قریشي ، (                                                           

مخرجات  أوتوقعات الكفاءة الذاتیة تسبق توقعات الفرد عن ناتج  أنویعني ذلك 

كلا من الكفاءة الذاتیة و التوقعات عن المخرجات  أن 1986السلوك و یقرر باندورا 

  

 Personالشخص                  Behaviorالسلوك             Out come النتائج 

  توقعات الكفاءة 

Efficacy expectations 

  توقعات النتائج 

Out come expectations 
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فیما یسمى بالتقییم الذاتي  و هما یحددان معا انجاز السلوك على نحو آلیتان تتدرجان 

   )75ص ،  2009 ، المشیخي(  .ما

الكفاءة الذاتیة المرتفعة و المنخفضة ترتبط بالبیئة  أن 1982و یضیف باندورا 

عندما و ناجحة تكون النتائج  أنملائمة یغلب ة مرتفعة و البیئة فعندما تكون الكفاءة الذاتی

 أنترتبط الكفاءة المنخفضة ببیئة غیر ملائمة یصبح الشخص مكتئبا حین یلاحظ 

ذو الكفاءة  الأشخاصو عندما یواجه  ،صعبة بالنسبة له  أعمالینجحون في  الآخرین

 یستخدمواالبیئة و قد  لیغیرواالمرتفعة مواقف بیئیة غیر ملائمة فإنهم یكیفون جهودهم 

جهودهم  أخفقت إذاالتغییر و لكن  لإثارةحتى القوة  أوو التنشیط الاجتماعي  الاحتجاج

و حین ترتبط كفاءة الذات المنخفضة مع بیئة غیر  ،فسوف یستخدمون مسلكا جدیدا 

  )76، ص 2009المشیخي ، (  .ة تنبؤ بعدم المبالاة و الخضوع و الیأس ملائمة فثم

باندورا قد توصل في نظریته عن الكفاءة الذاتیة  أن إلى 1990و یشیر جابر 

لبناء النظریة  و هما التأمل الإبداعي و  أساسینبتحقیق توازن بین مكونین  1977

حیث نجدهم   "و ادلر "یونج  "فروید و"الملاحظة الدقیقة و بذلك فهو یختلف عن كل من 

كما انه یختلف عن  ، الإكلینیكیةنظریاتهم بناءا على ملاحظاتهم و خبراتهم  اقد وضعو 

 أجریتعلى دراسات و تجارب  أقیمتلان نظریاتهم  "و سكینر  "و میلر"دولارد  "كل من

نایة من دراسة على الحیوان بینما نظریة الكفاءة الذاتیة تقوم على بیانات مستمدة بع

  ) 441،ص 1990عبد الحمید ، (  الإنسان
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نظریة الكفاءة الذاتیة  أن الأداءالتفكیر و  أسسفي كتابه  1986كما یشیر باندورا 

فیها بان الأداء  أكدالتي ، و  أسسهااشتقت من النظریة المعرفیة الاجتماعیة التي وضعها 

و مختلف العوامل المعرفیة  ،ن یفسر من خلال المقابلة بین السلوك أیمكن الإنساني 

و المحددات المنهجیة التي تقوم  ،و فیما یلي الافتراضات النظریة  ،الشخصیة و البیئیة و 

 :علیها النظریة المعرفیة الاجتماعیة 

  نماذج داخلیة  بإنشاءالقدرة على عمل الرموز و التي تسمح  الأشخاصیمتلك

 الأفعالمبتكرة من و تطویر مجموعة  ،للتحقق من فاعلیة التجارب قبل القیام بها 

الجمع و  ،من خلال التنبؤ بالنتائج  الأفعالو الاختبار الفرضي لهذه المجموعة من 

 .الآخرینالمعقدة و تجارب  الأفكاربین 

 طریق القدرة على موجهة عن  أنهاكما  ، السلوك ذات هدف معین أنواعمعظم  أن

كالتنبؤ و هي تعتمد بشكل كبیر على القدرة على عمل  ،التفكیر المستقبلي 

 .الرموز

  على التحكم  التأثیرالقدرة على التنظیم الذاتي عن طریق  الأشخاصیمتلك

و التي بدورها تغییر الظروف البیئیة  أوباشر في سلوكهم و عن طریق اختیار مال

و یقومون بتقییم , كما یضع الأفراد معاییر شخصیة لسلوكهم  ،تؤثر على السلوك 

و بالتالي یمكنهم بناء حافز ذاتي یدفع و یرشد  ،سلوكهم بناءا على هذه المعاییر 

 .السلوك 
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  الأفكارالذاتي و القدرة على التحلیل و تقییم  التأملا لقدرة على  الأشخاصیمتلك 

و  الأفكارالتحكم الذاتي في كل من  و هذه القدرات تتیح ،و الخبرات الذاتیة 

 السلوك 

  و هذا التعلم یقلل بشكل كبیر  ، الآخرینعن طریق ملاحظة سلوك  الأفرادیتعلم

یسمح بالاكتساب السریع و  ،من الاعتماد على التعلم عن طریق المحاولة و الخطأ 

 للمهارات المعقدة و التي لیس من الممكن اكتسابها فقط عن طریق الممارسة

 التأملالتفكیر المستقبلي ، القدرة على عمل الرموز  (كل من القدرات السابقة  إن 

 الأبنیةو هي نتیجة تطور الآلیات ) التعلم بالملاحظة ،التنظیم الذاتي , الذاتي 

التجریبیة لتحدید و المعقدة حیث تتفاعل كل من القوى النفسیة  ،العصبیة  ،النفسیة 

 . لازمةالسلوك و لتزویده بالمرونة ال

  معرفیة  انفعالیة (البیئیة و العوامل الذاتیة الداخلیة  الأحداثتتفاعل كل من، 

معرفیا و انفعالیا و  فالأفراد یستجیبون  ،و السلوك بطریقة متبادلة ) بیولوجیة 

من خلال القدرات المعرفیة یمارسون التحكم على البیئیة ، و  الأحداث إلىسلوكیا 

على الحالات المعرفیة و الانفعالیة و  أیضادورهم یؤثر سلوكهم الذاتي و الذي ب

 . البیولوجیة
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  ویعتبر مبدأ الحتمیة المتبادلة من أهم افتراضات النظریة المعرفیة الاجتماعیة 

   )مبدأ الحتمیة المتبادلة  2الشكل رقم (

لیست بالضرورة تحدث في  أنها إلان هذه المؤثرات ذات تفاعل تبادلي أوبالرغم من 

ذات قوة متكافئة و تهتم الكفاءة الذاتیة بشكل رئیسي بدور العوامل  أنهاو أوقت متزامن 

المعرفیة و الذاتیة في نموذج الحتمیة المتبادلة التابع للنظریة المعرفیة الاجتماعیة ذلك 

ك و الانفعال كل من السلو  تأثیرالسلوك و و المعرفة على الانفعال  بتأثیرفیما یتعلق 

معتقدات الفرد في قدرته  إلىتؤكد نظریة الكفاءة الذاتیة ، و البیئیة على المعرفة  الأحداثو 

فالكفاءة الذاتیة لا تهتم فقط  ،التي تؤثر على حیاته  الأحداثعلى ممارسة التحكم في 

  .إنما كذلك بما یستطیع عمله بتلك المهارات الممتلكة المهارات التي یمتلكها الفرد ، و ب

  )30،ص 2007الجاسر ، (                                                  
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  .نموذج الحتمیة المتبادلة في نظریة الكفاءة الذاتیة ): 2( شكل رقم        

  یوضح الحتمیة المتبادلة في نظریة الكفاءة الذاتیة) 2(الشكل رقم  

                                             )101،ص  2011قریشي ،(                                                             

    أبعاد الكفاءة الذاتیة 

  :ثلاثة أبعاد تتغیر الكفاءة الذاتیة وفقا لها و هي  1977حدد باندورا  

  )    38، ص 2009العبدلي ، (                                                

  Magnitudeقدر الكفاءة   1.4

یتضح قدر الكفاءة بصورة اكبر ، و و صعوبة الموقف أوهو یختلف تبعا لطبیعة 

عندما تكون المهام مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة و الاختلافات بین الأفراد في توقعات 

لكنها تتطلب المتشابهة و متوسطة الصعوبة ، و  یمكن تحدیده بالمهام البسیطة، و الكفاءة 

  .مستوى أداء شاق في معظمها 

 

عوامل شخصیة كفاءة 

 الذات

  عوامل سلوكیة

 الأداء  

  عوامل بیئیة 

 التغذیة الراجعة 

 المعرفة الاجتماعیة  السلوك



 

38 
 

  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

ن طبیعة التحدیات التي تواجه الكفاءة أفي هذا الصدد  1986ویذكر باندورا 

، والدقة بذل الجهد و  ، الإتقانالشخصیة یمكن الحكم علیها بمختلف الوسائل مثل مستوى 

ن أالقضیة لم تعد  فإنمن خلال التنظیم الذاتي التنظیم الذاتي المطلوب ف، و  الإنتاجیة، و 

 او لكن القضیة هي أن فردا م ـ ،لا معینا عن طریق الصدفةفردا ما یمكن أن ینجز عم

لدیه الكفاءة لینجز بنفسه و بطریقة منظمة من خلال مواجهة مختلف حالات العدول عن 

  .الأداء 

 : Generalityالعمومیة  2.4

، مواقف متشابهة  إلىمن موقف انتقال كفاءة الذات  إلىهنا  1977یشیر باندورا 

   .مهام متشابهة أداءمهام مقارنة بنجاحه في  أداءفالشخص یستطیع النجاح في 

 الأنشطةالعمومیة تحدد من خلال مجالات  أن 1986وفي هذا الصدد یذكر باندورا 

مثل درجة  الأبعادتختلف باختلاف عدد من  أنها، و المتسعة في مقابل المجالات المحددة 

الطرق التي تعبر بها عن الإمكانات أو القدرات السلوكیة و المعرفیة و تشابه الأنشطة ، و 

خصائص الشخص المتعلقة ، و الوجدانیة و من خلال التفسیرات الوصفیة للمواقف 

  .بالسلوك الموجه 
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 )القوة ( الشدة  3.4

و , تحدد ضمن خبرة الشخص و مدى مناسبتها للموقف  أنها 1986یؤكد باندورا 

و بذل جهد اكبر في , ي یمتلك توقعات مرتفعة یمكنه المواظبة في العمل الفرد الذ أن

  .مواجهة الخبرات الصعبة 

قوة الشعور بالكفاءة الشخصیة تعبر  أن إلىفي هذا الصدد  1997ویشیر باندورا 

لیة و القدرة المرتفعة التي تمكن من اختیار الأنشطة التي سوف تؤدي عن المثابرة العا

كما یذكر أیضا انه في حالة التنظیم الذاتي للكفاءة الذاتیة فان الناس سوف , بنجاح 

یحكمون على ثقتهم في أنهم یمكنهم أداء النشاط بشكل منظم في خلال فترات زمنیة 

  ) 79،  78، ص ص  2009المشیخي ، ( .محددة 

یبین أبعاد الكفاءة الذاتیة و علاقتها بالأداء لدى ) 3(و في الأخیر الشكل رقم 

  :الأفراد
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  )103، ص 2011قریشي ،( أبعاد كفاءة الذات عند باندورا ) : 3(شكل رقم   

  :مصادر الكفاءة الذاتیة  .4

أربعة مصادر یستطیع الفرد من خلالها أن یكتسب الكفاءة  1989اقترح باندورا 

  )31-27ص ،  2008العتیبي ، ( :الذاتیة و هي 

  :الانجازات الأدائیة 1.5

 1989و یذكر باندورا  ،و یقصد بها التجارب و الخبرات التي یقوم بها الشخص 

على الخبرات التي یمتلكها الشخص  أساسایعتمد  لأنهأن هذا المصدر له تأثیر خاص 

ن یتم أوبعد  ،المتكرر یخفضها  الإخفاقبینما ، و  فالنجاح عادة یسمو بتوقعات الكفاءة

ض السلبي للفشل العار  الأثر فإنتحقیق كفاءة ذاتیة مرتفعة من خلال النجاحات المتكررة  

العارضة التي یتم التغلب علیها من خلال الجهود  الإخفاقاتن أبل  ،عادة ما یتناقض 

 أبعاد كفاءة الذات

 قدر الكفاءة 

 العمومیة 

 القوة أو الشدة 

  

  الأداء 
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 أخرىمواقف  إلىن تعمم أترفع الدافعیة الذاتیة و یمكن لكفاءة الذات  أنالدءوبة یمكن 

  . فیها ضعیف لانعدام الكفاءة الذاتیة الأداءكان  أنسبق و 

دائیة فراد من خلال الانجازات الأالذاتیة للأن تغیر الكفاءة أ 1986وضیف باندورا 

صعوبة المهمة المدركة ومقدار الجهد ، و المسبق للقدرات الذاتیة  الإدراكیعتمد على 

لتوقیت وا ، الأداءوحجم المساعدات الخارجیة و الظروف التي تحیط بعملیة  ،المبذول 

 فإنهابل الشعور بالكفاءة حدثت ق إذا الإخفاقاتن أبمعنى  الإخفاقاتالزمني للنجاحات و 

  .الذي یتم به تنظیم و بناء الخبرات معرفیا في الذاكرة الأسلوب، و تقلل من هذا الشعور 

یعتمدون على  الأفرادن أانه بالرغم من  Loyd Williamsوترى لوید ولیامز 

للمعلومات  أخرىیستخدمون مصادر  فإنهم ،الذاتیة  كفاءتهمللحكم على  الأدائیةانجازاتهم 

وعندما یقع هذا  ،و التي تختلف عادة عن الانجازات السابقة  الذاتيكمهارات الحكم  ،

  .أفضل منبع للانجازات المستقبلیة التناقض تصبح كفاءة الذات 

 :الخبرات البدیلة 2.5

 الآخرینج و ملاحظة ذو التعلم بالنمو أ"  التعلم بالملاحظة"و یعني هذا المصدر 

ن أویرى باندورا  الآخرینالتي تصدر من  كالمعلومات، وهي الخبرات غیر المباشرة 

للمعلومات فیما یتعلق بمستوى الكفاءة  أساسيلا یثقون في نموذج الخبرة كمصدر  الأفراد

 الآخرین أداءورؤیة  ،الذاتیة ولذلك فان الكثیر من التوقعات تشتق من الخبرات البدیلة 
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 ،ن تنتج توقعات مرتفعة عن طریق الملاحظة أكن للخبرات البدیلة الصعبة ویم للأنشطة

  .الآخرینالمثابرة ومقارنة القدرات الذاتیة بالنسبة لقدرات ، و والرغبة في التقدم 

و رؤیة أبالخبرات البدیلة  جزئیا یتأثرن تقدیر الكفاءة الذاتیة أویضیف باندورا 

و بالرغم من ضعف المكونات المدركة في ملاحظة  ،یؤدون النشاط بنجاح  الآخرین

ن تنقل معلومات حول الكفاءة الذاتیة و أفان عرض النماذج المشابهة یمكنها  الآخرین

  .البیئیة بالأحداثالتنبؤ 

لتفسیر التقییم الذاتي للقدرة في  نشأتنظریة المقارنة الاجتماعیة  أنویضیف باندورا 

فهناك العدید من العملیات التي من خلالها تؤثر الخبرات البدیلة  ،ظل غیاب محك محاید 

 الآخرین فأداء ، على التقییم الذاتي للكفاءة الذاتیة ومن هذه العملیات المقارنة الاجتماعیة

 الأفرادمراقبة  أنكما  ،الفرد یشكل مصدرا مهما للحكم على القدرة الذاتیة  لأداءالمشابه 

نتائج ناجحة یوضح بطریقة مباشرة حدود  إلىالذي یؤدي و تحت ظروف معینة  لأدائهم

  .وهذا ما یطلق علیه محاكاة الذات  ، قدرات الفرد

  :الإقناع اللفظي  3.5

اللفظي هو الحدیث الذي یتعلق بخبرات معینة  الإقناعن أ 1982یذكر باندورا 

محاولاته  أثناءالفرد لفظیا  إلى تأتيمعلومات  أوبها من قبل الفرد  الإقناعو  للآخرین

. بالكفاءة الشخصیة الإحساسالاجتماعي له دور مهم في تقدم  الإقناعللقیام بالمهمة وان 
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الاجتماعي وحده یملك حدودا معینة لخلق حسن ثابت بالكفاءة الذاتیة  الإقناعوبالرغم من 

 فالأشخاص ،حي داء التصحین یساهم في النجاحات التي تتم من خلال الأألكنه یمكن 

ویتلقون  ،لتصدي المواقف الشائكة الاجتماعي یملكون قدرات خاصة  الإقناعالذین یتلقون 

من أولئك الذین  أكثرجهد كبیرا  ایبذلو  أنكما یستطیعون  مقبول، بأداءالمساعدة للقیام 

اللفظي وحده دون تهیئة الظروف  الإقناعومع ذلك  فان وجود  ،یتلقون المعاونة فقط 

ویقود الكفاءة  ،الفشل الذي یضعف الثقة بالمقنع  إلىالفعال یؤدي غالبا  للأداءالمناسبة 

وبالتالي فان هناك علاقة تفاعلیة وفي نفس الوقت  ، للإقناعالذاتیة المدركة للمتلقي 

  .مستقلة لأثار الإقناع اللفظي كفاءة ذاتیة 

  : الیةالاستثارة الانفع 4.5

ن الاستثارة الانفعالیة تظهر في المواقف الشائكة بصفة عامة أ 1977یذكر باندورا 

وتعتمد على الموقف وتقییم معلومات القدرة فیما یتعلق  ،والتي یبذل فیها مجهودا جبارا 

 ،وتؤثر علیها كفاءة الذات  لمعلوماتوهي مصدر رئیسي  ،بالكفاءة الشخصیة 

فالقلق و , یعتمدون جزئیا على الاستثارة الفیزیولوجیة في تقییم كفاءتهم  فالأشخاص

 ، الأداءالاستثارة الانفعالیة المرتفعة عادة ما تضعف و  ،الضغط یؤثران على كفاءة الذات 

ذلك فهناك متغیر  إلى وبالإضافة ،كما یمكن خفض الاستثارة الانفعالیة بواسطة النمذجة 

   .في رفع كفاءة الذات وهو ظروف الموقف نفسه تأثیرا أكثرمهم یعتبر 
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 ) 109ص  2011قریشي ، ( .مصادر الكفاءة الذاتیة عند باندورا ) :  4( شكل رقم 

  :أنواع الكفاءة الذاتیة .5

  ) 478، 477، ص ص 1990عبد الحمید ، ( .أنواع منها إلىصنف العلماء الكفاءة الذاتیة 

  :الكفاءة القومیة  1.6

لا یستطیع المواطنون السیطرة  بأحداثالكفاءة القومیة قد ترتبط  أنیذكر جابر 

التغیر الاجتماعي السریع في احد , التكنولوجیا الحدیثة  تأثیرانتشار ( علیها مثل 

على  تأثیروالتي یكون لها , )من العالم أخرى أجزاءالتي تجري في  الأحداث, المجتمعات

 أنفسهمو معتقدات على  أفكار إكسابهمكما تعمل على , من یعیشون في الداخل 

  )477ص  1990جابر عبد الحمید .( باعتبارهم اصحاب قومیة واحدة او بلد واحد

 مصادر الكفاءة الذاتیة 

 الانجازات الأدائیة 

 الخبرات البدیلة

 الإقناع اللفظي 

 الاستثارة الانفعالیة 

أحكام 

الكفاءة 

  الذاتیة

  

    الأداء

 



 

45 
 

  الفصل الثاني                                             الكفاءة الذاتیة

  :الكفاءة الجماعیة  - 2.6

و تعمل في نظام جماعي لتحقیق المستوى المطلوب هي مجموعة تؤمن بقدراتها 

أن الكثیر من یعیشون غیر منعزلین اجتماعیا و  الأفراد أن إلىویشیر باندورا  ،منها 

أي  لإحداثالصعوبات التي یواجهونها تتطلب الجهود الجماعیة والمساندة المشكلات و 

لكفاءتهم الجماعیة یؤثر فیما یقبلون على عمله  الأشخاص وإدراك ،تغییر فعال 

في  ،أخفقوا  إذاوقوتهم التي تبقى لدیهم  ،ومقدار الجهد الذي یبذلونه  ،كجماعات 

 ، هذه الجماعة أشخاصعة تكمن في كفاءة وان جذور كفاءة الجما ،النتائج  إلىالوصول 

كان یؤمن في قدراته و مقدرته على التغلب على  إذاومثال ذلك  فریق المنافسة الفكریة 

  .الفریق المنافس 

 :كفاءة الذات العامة  3.6

الشخص على القیام بالسلوك الذي یحقق نتائج ایجابیة و ویعرفها باندورا بانها قدرة 

والسیطرة على الضغوط الحیاتیة التي تؤثر على سلوك  ،مقبولة في موقف محدد 

الیه  أسندتالانشطة التي و واصدار التوقعات الذاتیة عن كیفیة قیامه بالمهام  ،الاشخاص 

  .  مل الموكل الیه والتنبؤ بالجهد والنشاط والمواظبة اللازمة لتحقیق الع ،
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  :كفاءة الذات الأكادیمیة 4.6

الشخص لقدرته على القیام بالمهام  إدراك أنهاعلى  الأكادیمیةتعرف كفاءة الذات 

أي انها تعني قدرة الفرد الفعلیة في موضوعات الدراسة  ،التعلیمیة بمستویات مرغوب فیها 

وعمر  ،حجم افراد القسم  بعدد من المتغیرات مثل  تتأثروهي , المتنوعة داخل القسم

  )51ص 2004العزب (. للتحصیل الاكادیمي  الأكادیمي الإعدادومستوى  ،الدارسین 

  :كفاءة الذات الخاصة - 5.6

الخاصة المنوطة بمقدرتهم على القیام بمهمة محددة  الأشخاص أحكامویقصد بها 

 الإعراب(في اللغة العربیة  أو ،) الهندسیة الأشكال(في نشاط معین مثل الریاضیات 

  ).    التعبیر,

  خصائص الكفاءة الذاتیة  .6

  )111، ص 2011قریشي فیصل ، .( هناك خصائص عامة للكفاءة الذاتیة 

  وإمكاناتهمجموعة القرارات و المعتقدات و المعلومات عن مستویات الشخص 

 . ومشاعره

  عمل بجدارة  أداءثقة الشخص في. 
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  مع وجود دافعیة  ،نفسیة  أمعقلیة  أمتوفر قدر من الاستطاعة سواء كانت فیزیولوجیة

 .في المواقف 

  العمل في الحاضر و المستقبل لأداءتوقعات الشخص . 

  تشمل المهارات الممتلكة  أنهامطلوبة أي  أحداثالاعتقاد بان الشخص یمكنه تنفیذ

 . مع ما یتوفر لدیه من مهارات, وحكمه على ما یمكنه القیام به ،من طرف الشخص

  لا تتصل بما  الأحكاممجموعة من  أنهالیست سمة ثابتة في السلوك الشخصي أي

نتیجة للقدرة  وأنها ،الحكم على ما یمكن تحقیقه  أیضابل تشمل  ،یقوم به الفرد فقط 

 . الشخصیة

 كما انها تنمو بالتدریب  ،تنمو من خلال تفاعل الفرد مع البیئة ومع الاخرین  أنها

 . الخبرات المختلفة

 وإمكاناتهترتبط بالتوقع والتنبؤ ولیس بالضرورة ان تعكس توقعات قدرة الشخص  أنها 

 . قلیلة و لدیه توقع بالكفاءة الذاتیة المرتفعة إمكاناتهالحقیقیة فمن الممكن ان تكون 

  مواظبة الشخصمدى ، كمیة الجهد  ،تتحدد بعدة عوامل مثل صعوبة الموقف . 

  هي ادراك و توقع مترجم الى بذل جهد و تحقیق نتائج منشودة وهذه الخصائص

وذلك بزیادة التعرض للخبرات , تخضع الكفاءة الذاتیة الایجابیة للتنمیة و التطویر 

 .التربویة الملائمة
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  :الخصائص العامة لمرتفعي الكفاءة الذاتیة  .7

ها ذوي الكفاءة الذاتیة المرتفعة، هناك خصائص عامة یتصف ب یذكر باندورا أن

  )112ص ، 2011قریشي ،( .قوي في قدراتهم إیمانالذین لدیهم و 

  یتمیزون بمستوى مرتفع من الثقة بالنفس 

  یتحملون المسؤولیة بجهد مرتفع 

  الآخرینیملكون مهارات اجتماعیة فائقة وقدرة عالیة على التواصل مع  

  ائق التي تواجههم بمثابرة مرتفعة یتصدون للعو 

 یملكون طاقة عالیة 

  ولا یفشلون في  ،فهم یسطرون اهداف صعبة  ،عندهم مستوى طموح عال

 .تحقیقها 

  ینسبون الفشل للجهد غیر الكافي. 

 یتفائلون في الامور كلها. 

 یخططون للمستقبل بقدرة فائقة . 

 یتحملون الضغوط.   
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  الذاتیة الخصائص العامة لمنخفضي الكفاءة .8

الذین لا (ان هناك سمات یتمیز بها ذوي الكفاءة الذاتیة المنخفضة  1997یذكر باندورا 

 )113، ص  2011قریشي ، ( .)یثقون في قدراتهم

  یتعاملون مع المهام الصعبة بخجل 

  یذعنون بسرعة 

 یملكون طموحات منخفضة 

 ویضخمون المهام المطلوبة, جهدهم في نقائصهم  یفرغون 

  بالنتائج الفاشلة و التافهةینشغلون 

 یصعب علیهم النهوض من النكبات 
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  خلاصة

من خلال ما سبق نستنتج ان الكفاءة الذاتیة لها فائدة علمیة واكلینیكیة كبیرة ، حیث 

تعتبر مبادىء الكفاءة الذاتیة عنصرا من العناصر الأساسیة في التدخلات الوقائیة 

ن طبیعة الكفاءة الذاتیة لا سبیل لدراستها الصحة، وأوالعلاجیة في مجال علم النفس 

بمعزل عن البعد النفسي و التغافل عن ارتباطها الوثیق بالجوانب النفسیة الأخرى 

  .كالرضا عن الحیاة قد تكون هي المسؤولة عن إنتاجها

و الكفاءة الذاتیة ظاهرة نفسیة لا سبیل لفهمها إلا من خلال أطرها الاجتماعیة و 

  .    فیها من خلال الجانب المیداني للتوصل إلى معناها الحقیقي التعمق
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  تمهید

یعتبر الطموح من العوامل والسمات الهامة التي ساعدت في ما نشهده من تطور 

فهو الدافع الذي شحذت به الهمم ورتبت به  الأخیرة الآونةسریع في العالم خاصة في 

 الإنسانوبوجود الطموح لدى  لأخرىللارتقاء و السمو بمستوى الحیاة من مرحلة  الأفكار

فهو من العوامل الهامة في ما یصدر عن  والحضاريفانه لا یوجد سقف للتطور العلمي 

 الأممومقدار مستوى الطموح یحدد مدى تقدم وتطور  أفكارمن نشاطات و  الإنسان

، التطور التاریخي لمستوى الطموح لطموح وسنتناول في هذا الفصل مفهوم مستوى ا

النظریات المفسرة لمستوى الطموح ، ومستوى الطموح في التراث العربي الإسلامي، انواع 

الطموح ، وخصائص الفرد الطموح ، قیاس مستوى الطموح ، والعوامل المؤثرة في مستوى 

  .الطموح 
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 :  مفهوم مستوى الطموح -1

    :الطموح في اللغة 1-1

 ،الكبر و الفخر لارتفاع صاحبه  :والطماح  ،ارتفع  : طمح  جاء في لسان العرب

  )534ص  ، 1990،ابن المنظور (. مرتفعه  :وبحر طموح الموج 

العالي  الأمرالطموح هو  أن إلىتشیر  أنهاحیث نرى في التعریف اللغوي السابق 

ولكنه , محقق له في الوقت الراهن  رفهو غی إلیهالوصول  الإنسانالسامق الذي یسعى 

  .یحققه في المستقبل  أن  یأمل

   :الطموح اصطلاحا  1-2

هناك العدید من العلماء الذین تناولوا مستوى الطموح حیث تعتبر هوبي أول من 

عرفت مستوى الطموح و قالت بأنه أهداف الشخص و غایاته أو ما ینتظر منه القیام به 

   في مهمة معینة 

مستوى الطموح هو المعیار الذي یحكم به الشخص  على ادائه  أن إلىیشیر دسوقي  

الخاص كنجاح او فشل على بلوغ ما یتوقعه هو لنفسه في تمایز عن التحصیل وعن 

الى ان مستوى الطموح هو درجة تحقیق الهدف الممكن  1992واشار منصور , التطلع 

خلال ادائه في المجال الشخصي و النفسي الذي یضعه الفرد لنفسه ویسعى لتحقیقه من 
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فالتغلب على ما یصادفه من عراقیل و مشكلات بما یتفق وتكوین , و الاكادیمي والمهني 

  . وإطاره المرجعي وحسب خبرات النجاح و الفشل التي مر بها  الفرد

 )  31، ص 1990الدسوقي ، (                                                           

فراد في نه سمة ثابتة نسبیا تفرق بین الأأوعرفت كامیلیا عبد الفتاح مستوى الطموح ب

مستوى معین یتفق و التكوین النفسي للفرد واطاره المرجعي و یتحدد  إلىمحاولة الوصول 

 )12، ص 1990كامیلیا ، ( . حسب خبرات النجاح او الفشل التي مر بها 

هدافه في أن مستوى الطموح هو مدى قدرة الفرد على وضع و تخطیط أویرى عطیة  

هداف متخطیا كل تحقیق هذه الأ إلىجوانب حیاته المختلفة  ومحاولة الوصول 

الفرد  إمكاناتالمرجعي وحسب  وإطارهیتفق والتكوین النفسي للفرد الصعوبات وذلك بما 

                                                   )55ص ، 1995،عطیة (.وخبراته السابقة التي مر بها 

كل ما هو  بتقبل الفرد الطموح هو الذي یتصف أن إلىویشیر مستوى الطموح أیضا  

   .یتسم بالتفاؤل وأیضا ،الأهدافو القادر على وضع  الإحباطجدید ویتحمل 

 )35، ص 2005معوض و عبد العظیم ، (                                                   

   .بانه مستوى النجاح الذي یتمنى الوصول الیه الانسان  1930كما یعرفه دامبو 

 )321، ص   1989كور، اش(                                                       
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یمكننا القول ان هناك من ركز على  الأهداف  ،ومن خلال التعریفات السابقة للطموح 

تحقیقها كتعریف هوبي وعطیة ومنصور ، وهناك من الفرد الواضحة للفرد التي یحاول 

مثل  الإطار المرجعي إلىدامبو وهناك من أرجعه ركز على مستوى النجاح كتعریف 

لنفسه الفرد  یمكن القول بان الطموح هو كل ما یحددهومنه  تعریف كامیلیا عبد الفتاح،

ویعمل على  ،یعمل على تحقیقها من خلال خطط یحددها لنفسه  ،وغایات  ،هداف أمن 

ویتسم الطموح بالارتفاع او  ،تخطي كل العوائق التي قد تحول بینه وبین تحقیق اهدافه 

وكلما كانت تلك  ،او اخفاق  ،الانخفاض و ذلك حسب مدى ما یحققه الفرد من نجاح 

ادى ذلك الى قدرته على الوصول  ،تتناسب مع قدرات وامكانیات الفرد الاهداف واقعیة 

  .الى مستوى جید من الصحة النفسیة و التوافق مع نفسه ومع الاخرین

 :التطور التاریخي لدراسة مستوى الطموح  -2

وقد سارت البحوث  ،عدة دراسات في هذا الصدد  1984كامیلیا عبد الفتاح  أوردت

بروزا و شیوعا في هذا الموضوع  الأكثربالجوانب  متأثرةوالدراسات في مستوى الطموح 

دخل الطریقة الكمیة في تقدیر أول من أهو الذي كان ،  Frank 1935دراسة فرانك ك

كثر موضوعیة ودقة لاعتماده على التجارب المعملیة أفجاءت نتائجه  ،مستوى الطموح 

في ضوء معرفة الفرد  الأداءومن طریقة هذه الدراسة المقارنة بین مستوى الطموح و 

 .لواجبه الذي یقوم به
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التشجیع و الثناء و تدریب الطفل على  فقد درس على )Fals )1937فیلز أمّا 

في كل سن یتبع  الأطفالالطموح لدى كلها عوامل تساعد على نمو مستوى  ،الاستقلال 

مستوى  أناظهر فقد  )Elder   )1988الدر وبالنسبة لدراسة  ، خطوات النمو المختلفة

في  الأكادیمي بالأداءترتبط ایجابیا بالدافع للتحصیل و بالذكاء و  بالطموح  الاهتمام

 .المراهقة 

دراسة هي دراسة الزیادي  أولبالنسبة للدراسات العربیة لمستوى الطموح فان  أما

وهي دراسة تجریبیة على الفروق الجنسیة في مستوى الطموح واعتمد فیها  1961

  )57ص ، 2009، الزهراني (. على قیاس مستوى الطموح بواسطة التجارب المعملیة 

  :النظریات المفسرة لمستوى الطموح. 3

  :النظریات تعددت النظریات التي تناولت مستوى الطموح ومن هذه 

  " Adlerالفرید ادلر ": نظریة 3-1

یعتبر ادلر من المدرسة التحلیلیة ومن تلامیذ فروید ولكنه انشق عن فروید بسبب 

وكون هو ومجموعة معه ما  ،وعدم انسجامه مع العدید من افكاره  ،ارائه في الجنس 

  .یعرف بالتحلیلیة الجدیدة 

ویؤمن ادلر بفكرة كفاح الفرد للوصول الى السمو والارتفاع وذلك تعویضا عن 

فكرة الكفاح او . مشاعر النقص فقد اصبحت هذه الفكرة من نظریات الشخصیة الجدیدة 
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كذلك فقد اكد ادلر على اهمیة الذات كفكرة مضادة لفكرة  ،السعي وراء الشعور بالامان 

كذلك اكد ادلر على اهمیة . و الانا الوسطى و الانا العلیا  فروید المتمثلة في الانا الدنیا

وعلى اهمیة الحاضر بدلا من توكید اهمیة الماضي كما فعل  ،العلاقات الاجتماعیة 

  )101ص  2004العیسوي ( .فروید 

واهدافه  ، ویعتبر ادلر الانسان كائنا اجتماعیا تحركه اساسا الحوافز الاجتماعیة

یشعر باسباب سلوكه وبالاهداف التي یحاول بلوغها ولدیه القدرة على التخطیط ، الحیاتیة 

الذات الخلاقة والكفاح في سبیل : ومن المفاهیم الاساسیة عنده  ،لاعماله وتوجیهها 

وتمثل ، ومشاعر النقص وتفویضها ، الاهداف النهائیة والوهمیة  ،اسلوب الحیاة  ،التفوق 

وذاتیا للغایة تبحث عن الخبرات التي تساعده على تحقیق  الذات الخلاقة نظاما شخصیا

ان یضع الفرد شخصیته :اسلوبه الشخصي الفرید والممیز في حیاته وهي في جوهرها 

ویعتبر ادلر مبدا الكفاح من اجل التفوق فطریا فالفرد یسعى للكفاح من اجل التفوق وذلك 

وتعتبر الغایة التي  ،البشر لبلوغهامنذ میلاده وحتى وفاته وهو الغایة التي ینزع جمیع 

   )33ص  ،2005 ،توفیق محمد( .ینشط الشخص لتحقیقها عامل حاسم لتوجیه سلوكه 

كما یؤكد ادلر ان كل إنسان یتمتع بإرادة أساسیة في القوة وبدافع ملح نحو السیطرة 

والتفوق فاذا وجد انسان انه ینقصه شيء فانه ینساق نحو جعل نفسه متفوق بطریقة ما او 

على الاقل نحو الزعم لنفسه والآخرین بانه متفوق ومثل هذا الفرد قد یعوض نقصه بجهد 

هو  ،ولیس الدافع الجنسي  ،ادلر یعتقد ان حافز توكید الذات  صادق منظم وبذلك فان
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القوة السائدة الایجابیة في الحیاة وهو الذي یجعل الفرد في اندفاع دائم الوجود نحو التفوق 

  . او على الاقل ضد النقص

  :نظریة القیمة الذاتیة للهدف  3-2

على أساس القیمة الذاتیة و ترى أنه  قدمت إسكالونا نظریة القیمة الذاتیة للهدف،

ار، بالإضافة إلى احتمالات النجاح و الفشل المتوقعة، و الفرد یصنع یللهدف یتقرر الاخت

  .توقعاته في حدود قدراته

  :و تقوم النظریة على ثلاثة حقائق هي

 .هناك میل لدى الأفراد لیبحثوا عن مستوى طموح مرتفع نسبیا -

 .ل ارتفاعه إلى حدود معینةكما لدیهم میلا لجعل مستوى الطموح یص -

إن هناك فروقا كبیرة بین الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر علیهم للبحث عن  -

النجاح و تجنب الفشل، فبعض الناس یظهرون الخوف الشدید من الفشل، فیسیطر 

ل ــاك عوامـة للهدف،و هنـعلیهم احتمال الفشل و هذا ینزل من مستوى القیمة الذاتی

اح و الفشل للفرد في المستقبل، أهمها الخبرة السابقة، و رغباته و ــلنجاحتمالات ا

 )52.ص ،2009 ، الزهراني( .أهدافه و  مخاوفه
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  :Lavenلكیرت لیفین : نظریة المجال 3-3

وتسمى نظریته بنظریة المجال فهو  "لیفین"دعاة هذه النظریة هو العالم  أهممن  إن

   :یرى ان هناك عدة قوى تعتبر دافعة وتؤثر في مستوى الطموح ومنها

فكلما كان الفرد اكثر نضجا اصبح من السهل علیه تحقیق اهداف  :عامل النضج  -

 .الطموح لدیه وكان اقدر على التفكیر في الغایات و الوسائل على السواء 

ن الفرد یتمتع بقدرة عقلیة عالیة كان باستطاعته القیام فكلما كا: القدرة العقلیة -

 .بتحقیق اهداف اكثر صعوبة

فالنجاح یرفع من مستوى الطموح ویشعر صاحبه بالرضا اما :  النجاح والفشل -

 .الفشل فیؤدي الى الاحباط وكثیرا ما یكون معرقلا للتقدم في العمل 

لمستقبل وما یتوقع ان یحققه من تؤثر نظرة الفرد الى ا :نظرة الفرد الى المستقبل - 

                            أهداف في مستقبل حیاته وعلى أهدافه الحاضرة

  )         34، ص2005توفیق شبیر ، (

   :مستوى الطموح في التراث العربي الإسلامي  .4

فقال  حث الدین الإسلامي على ضرورة تحلي أبنائه بالطموح أو بالهمة العالیة 

فقبل ان یوجد  ، 26المطففین ) ختامه مسك وفي ذلك فلیتنافس المتنافسون ( تعالى

وفي  ،العربي  أدبناوفي  العربیة  ،النفسي الغربي فانه موجود في لغتنا الأدبالطموح في 

على ضرورة استغلال هذا  الإسلام شجع فكم ،وقبل ذلك في دیننا الحنیف  ،امثالنا 
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 ،)من الجنة  الأعلىالفردوس  فاسألواسألتم  إذا( وسلم  یقول صل االله علیه......الطموح 

یقول ان رجل حبب الى العلم من زمن الطفولة  :ما یقوله الامام ابن الجوزي أیضا و 

ثم لا تقتصر همتي في فن  ،ثم لم یجیب الى فن واحد منه بل فنونه كلها  ،فنشاغلت به 

والشوق یقوي والعجز  أضیقوالزمان لا یسع والعمر  ،بل تروم استقصاءه  ،على بعضه 

سباق و ویقول اعلم انك في میدان  ،"فیبقى وقوف بعض المطلوبات حسرات  ،یظهر 

بالجد و  إلابالكسل ولا نال من نال  إلاكسل فما ما فات  إلىالاوقات تنتهي ولا تخلد 

  )40، ص  1999ابن الجوزي ،  ( .العزم 

تضح ان علماء المسلمین قد تناولوا هذا الموضوع منذ زمن بعید أي قبل مما سبق ی

الا ان علماء النفس الغربیین كانوا ول من ....ان یدرسه الغرب بفترات طویلة من الزمن 

بطریقة علمیة تحلیلیة  الأبحاثعلیه الكثیر من التجارب و  وأجروا ،وفسروه  ،درسوه 

  .متخصصة 

   :أنواع الطموح  .5

ختلف على حسب نوعیة هذا الطموح ومن بین أنواعه ما یالأفراد و  ستوى طموحمتنوع ی

   )42، ص  2013صالحي ،(  :یلي 

  :الطموح الاجتماعي  1.5



 

62 
 

 الفصل الثالث                                          مستوى الطموح

لا شك ان طموحات الشعوب المتقدمة تختلف اختلافا جذریا عن طموحات 

من الطموح تتمیز عالیة ینشدون مستویات  الأولىفالفئة  ،ة متخلفال أوالشعوب الفقیرة 

من ان ظاهرة مستوى " Angevillانجافیل "وهذا بما یراه  ،بمزید كم الرفاهیة والرقي 

  .الطموح ظاهرة تتصف بها المجتمعات الحدیثة 

فكلما تقدم  ،بینما الفئة الثانیة تسعى للوصول الى تحقیق قدر محدود من العیش 

ولا یختلف الحال كثیرا داخل المجتمع الواحد  ،طموحات جدیدة  ظهرتالمجتمع وازدهر 

ففي القریب  ،فمستویات طموحات افراده تختلف من شخص الى اخر ومن زمن لاخر 

كان الطلبة والاباء وافراد المجتمع یطمحون في مهن التدریس والتعلیم و المحاماة والطب 

فلا  ،ي الحیاة ولكن مع مرور الزمن وما عرفته المجتمعات من تطور سریع في مناح، 

واعمال حدیثة استهوت ، شك ان طموحات افراد المجتمع تغیرت لظهور مهن جدیدة 

والتي  ،شباب الیوم ونستطیع القول ان طموحات ابائنا تختلف عن طموحاتنا الحالیة 

   .سوف تختلف عن طموحات ابنائنا وهكذا

  :الطموح الفردي 2.5

او  ،سواء كان الطموح مدرسیا او سیاسیا  ،هو ذلك الطموح الخاص بشخص واحد 

او علمیا او ریاضیا وعلى هذا الاساس فلكل فرد الحق في تبني ما یراه مناسبا  ،مهنیا 

فهو  ،یتناسب مع واقعه وبیئته و من مستویات الطموح بما یتفق مع امكانیاته و قدراته 

ر یطمح في واخ ،حق مشروع لكل انسان فترى الشخص الذي یطمح في عمل مستقر 
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علمي والرابع یطمح في  أومهني أو  ،والثالث یطمح في نجاح دراسي  ، حیاة سعیدة

  . سیاسیة  أوحزبیة  أوریاضیة  أو ،الحصول على مكاسب علمیة 

  :خصائص الفرد الطموح .6

   )17،18،ص ص 2007الناطور ،(:یمتاز الشخص الطموح بخصائص من بینها 

  أي انه ، لا یقنع بالقلیل ولا یرضى بمستواه الراهن ویعمل دائما على النهوض به

 .لا یرى انه وضعه الحاضر احسن ما یمكن ان یصل الیه

  ولا یترك  ،لا یؤمن بالحظ ولا یعتقد ان مستقبل الانسان محدد لا یمكن تغییره

 .الامور للظروف

  الفشل لأنه لا یشعر یعنیه یتحمل الصعاب في سبیل الوصول إلى أهدافه و لا

 .ه و الواقعیةــدوده و قدراتـه بما یتوافق مع حــوى طموحــبالیأس، فخبراته تدفعه لتعدیل مست

  لم تظهر نتائج جهوده سریعا إنلا یجزع. 

  النظرة المتفائلة الى الحیاة و الاتجاه نحو التفوق والمیل نحو الكفاح وتحدید

والمثابرة  وعدم الإیمان  ،ة و الاعتماد على النفس الأهداف و الخطة وتحمل المسؤولی

 .بالحظ

 یحدد أهدافه بشكل دقیق و نظرته للحیاة فیها تفاؤل.  

 یتغلب على العقبات التي تواجهه دائماو  مبادر و جرئ. 

 یحب الخبرات الجدیدة.  
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  :قیاس مستوى الطموح  .8

التعرف إلى ما یمكن تحدید مستوى الطموح من خلال الأسالیب التي تساعدنا في 

  :إذا كان الفرد طموح أم لا، و فیما یلي إیجاز لتلك الأسالیب

  :الدراسات المعملیة 8-1

تستخدم هذه الطریقة لقیاس الأهداف القریبة فقط و التي یكون النجاح فیها ممكن 

التحقق بأقصر وقت، و في مثل هذه التجارب یعطي الفرد مهام معینة و یعرف الدرجة 

التي حصل علیها أو بلغها في المحاولة الأولى، ثم یسأل عن الدرجة التي یتوقع الحصول 

و قد قام عدد من العلماء بعمل تجارب تتضمن تجارب تتعلق علیها في المحاولة الثانیة، 

و  Searsوسیرز  Levineبمستوى الطموح و منهم لیفین 

، و قد أوضحت تجاربهم أن في التجارب المعملیة تحدد المهام Festingerفیستیجر

مستویات الفرد، إذ یخبرنا الفرد بما یطمح في الوصول إلیه، و البعض یصغون أهدافهم 

هذه الأهداف مناسبة  یضع ما عرفوه عن أدائهم السابق في حین البعض الآخرمعلى أ

  .تكون مرتفعة بعد النجاح، بینما تنخفض بعد الفشل الأهدافو تلك ، لأدائهم السابق 

، إلى أن البعض یغالي في تقدیر نفسه و البعض )1960راجح ( و قد أشار 

أو انخفاضا،و ویتغیر مستوى الطموح من وقت  اعتدالاالآخر یكون تقدیرهم لأنفسهم أكثر 

لآخر تبعا لما یصادفه الفرد من نجاح أو إخفاق في بلوغ أهدافه، فالنجاح من شأنه رفع 
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هذا المستوى و الإخفاق من شانه النزول به، كما أن میل مستوى الطموح للارتفاع بعد 

   .النجاح أقوى من میل مستوى الطموح نحو الانخفاض بعد الفشل

  .)93ص  ،2009 المشیخي،(                                                     

و شعوره  و من عیوب الأسلوب المعملي شعور المفحوص أنه  موقف مصطنع،

بالتوتر مما یؤثر على أداء المفحوص،كما أن بعض التجارب المعملیة مصطنعة قد لا 

  .)70ص  ،2010 شعبان،( .الواقعیة في حیاتناتكون وثیقة الصلة بالأحداث الحقیقة و 

  :دراسات الآمال 8-2

، أن قیاس مستوى Strang  1954 ج، و ستران Cobb1964 ذكر كوب 

الطموح عند الأفراد نصل إلیه من خلال استبیان مفتوح على المفحوصین، عبارة عن 

  ما هي الآمال التي ترید الوصول إلیها في المستقبل؟: سؤال محدد و هو

إن دراسات الآمال تعد مؤشرا هاما لتحدید أهداف مختلفة من مرحلة أخرى من عمر 

  .الفرد

 أماففي مرحلة الطفولة تكون مبنیة على الإنجاز الشخصي و القبول الاجتماعي، 

في مرحلة المراهقة فهي تركز على الأشیاء ذات القیمة الثقافیة و الحضاریة، كالمكانة و 

  .)94ص ، 2009 المشیخي،( . .المنزلة الاجتماعیة و الشهرة و النجاح المالي

  :العوامل المؤثرة في مستوى الطموح .9
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هناك عدة عوامل مؤثرة في مستوى الطموح، منها عوامل ذاتیة تتعلق بالشخص 

سه،و منها عوامل بیئیة و اجتماعیة و ما تقدمه من أنماط مختلفة من الثقافات و نف

المرجعیات، و لكن هذه العوامل یختلف مقدار تأثیرها من شخص لآخر حسب العمر و 

  :المرحلة التعلیمیة التي وصل إلیها و من هذه العوامل

حسب تغیر بما أن مستوى الطموح یتغیر  :العوامل الذاتیة الشخصیة -9-1

العمر، فإنه یتأثر بتطور العوامل الشخصیة للفرد مع تقدم العمر كالذكاء و التحصیل، 

كذلك یتأثر بالخبرات التي یكتسبها الإنسان من خلال تجاربه التي مر بها  خلال مراحل 

  .حیاته المختلفة فاشلة كانت أو ناجحة

  :و من العوامل الذاتیة المؤثرة في مستوى الطموح للفرد

یرتبط الذكاء بتحدید الفرد لمستوى الطموح لدیه، و ویتوقف  :الذكاء  -9.1.1

مستوى الطموح على قدرة الفرد العقلیة، فكلما كان الفرد أكثر قدرة كان في استطاعته 

  .القیام بتحقیق أهداف أبعد أو أكثر صعوبة

اكل و الذكاء یمد الفرد بالقدرة على استبصار وسائل تدبیر الفرص و حل المش

  .التغلب على العوائق و استخلاص النتائج و القدرة على التوقع

و قد یؤثر الذكاء بشكل غیر مباشرـ و ذلك لأن الفرد ضعیف الذكاء ینظر إلیه 

الناس على انه عاجز عن المشاركة و العمل الإیجابي، و من ثم قد یخفض من مستوى 
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الیة و الانسحاب ،و یعجزون عن الطموح و من هنا تظهر لدى هؤلاء الأفراد سمات الاتك

تحدید الأهداف بصورة واقعیة و العكس عند الأذكیاء، بحیث تقوى لدیهم الاتجاهات 

الإیجابیة و المشاركة الفعالة و تزداد ثقتهم بأنفسهم و یحققون المزید من النجاح فیرفعون 

راد الأذكیاء من مستوى طموحهم،و ویؤثر الذكاء في مستوى الطموح بأشكال متعددة، فالأف

نراهم أكثر استبصارا بقدراتهم و بالفرص المتاحة أمامهم و بالعوائق التي قد تمنعهم من 

الوصول إلى أهدافهم و لذا فمن المتوقع أن یساعد ذلك على وضع مستویات طموح 

  .واقعیة متناسبة مع قدراتهم و إمكانیاتهم على عكس الأفراد الأقل ذكاء

العدید من الدراسات العربیة و الأجنبیة على وجود أكدت :التحصیل -9-1-2

علاقة بین مستوى الطموح و مستوى التحصیل، حیث أن الطلاب ذوي مستوى التحصیل 

  .المرتفع یتمتعون بمستوى عال من الطموح، بعكس ذوي المستوى التحصیلي المنخفض

لا شك أن الصورة التي یضعها الفرد :مفهوم الذات و مستوى الطموح - 9-1-3

عن ذاته لها دور بارز في مستوى طموحه، فیجب على الفرد أن لا یكون مغرورا یرى في 

نفسه القوى الخارقة القادرة على فعل كل شيء و التي في وسعها تحقیق كل 

ضع لها واقع إمكاناته،و في المقابل إن الفرد الذي یقلل من تقدیره لذاته و ی..... الأهداف

صورة مشوهة لن یستطیع أبدا تحقیق طموحه، و ذلك إما لشكه في قدراته أو خوفا من 

و كل من الحالتین، حالة التقدیر الزائد للذات أو حالة التقلیل منها كلها حالات لا . الفشل

، Hurluk  1967یستطیع الفرد فیها تحقیق مستوى طموحه، و أشارات دراسة لهارلوك 
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الذات یقود إلى بناء طموح واقعي، في حین ضعف الاستبصار بالذات أن الاستبصار ب

یؤدي إلى بناء مستوى طموح مرتفع جدا، فهو یرى أن الأهداف التي یضعها الفرد لنفسه 

تؤثر على مفهومه لذاته، لان وصوله إلى هذه الأهداف هو الذي یحدد فیما إذا كان الفرد 

تحقیق هذه الأهداف یشعر بالثقة و احترام  یرى نفسه ناجحا أم فاشلا، فإذا تمكن من

الذات، و عندما لا یصل الفرد إلى هذا المستوى العالي فإنه یعود إلى تحقیر الذات نتیجة 

      .الفشل الذي یؤدي بالفرد إلى وضع مستویات طموح غیر واقعیة مرتفعة أو منخفضة

  ).47، 46،ً  ص 2009الزهراني، (

  : الخبرات السابقة 9-1-4

للنجاح أو الفشل اثر قوي جدا في طموح الفرد، فإذا ما نجح الفرد و تفوق زاد  

طموحه ،و یظل الفرد مثابرا للمحافظة على ما حصل علیه من تفوق دراسي، و معنى 

هذا أن النجاح یدفع بالطموح إلى التقدم و النمو، أما الفشل فیؤدي إلى خفض مستوى 

  .الطموح و یصیب بالعجز و الإحباط

  )98، ص  2009المشیخي ،(   :العوامل البیئیة و الاجتماعیة -9-2

إن للبیئة الاجتماعیة دورا كبیرا في نمو مستوى الطموح، لأن البیئة هي التي تمد 

الفرد بمفاهیمه و ثقافته التي تشكل الإطار المرجعي له، و لكن هذا التأثیر یكون مختلفا 

و تبعا لمضمون هذه القیم و المفاهیم التي تقدمها له، .من فرد إلى آخر تبعا لقدراته الذاتیة
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ون صالحة لنمو مستوى الطموح الواقعي أو تؤدي لنمو مستوى طموح غیر فإما أن تك

واقعي، فمثلا تلعب الأسرة دورا كبیرا في تحدید نمو مستوى الطموح لأن الأفراد الذین 

ینتمون إلى الأسر المستقرة أقدر على وضع مستویات طموح عالیة و متناسبة مع 

  .نوا ینتمون إلى أسر غیر مستقرةإمكاناتهم و یستطیعون بلوغها أفضل مما لو كا

و هذا ما أكدته دراسة هارلوك ، بأن استقرار الفرد داخل أسرته له دور كبیر في 

مستوى الطموح، فكلما كان مستقرا داخل أسرته، كان مستوى طموحه أعلى، كما أن 

 اهتمام الآباء المبكر بما یخص أبناءهم له دور في مستوى الطموح، لأن الآباء یمكن أن

یدفعوا أبناءهم لمستویات طموح عالیة و یساعدونهم على وضع صیغة لبلوغ تلك 

بذلك بل یشاركونهم بالوصول إلیها بطرق خاطئة .....الأهداف، و هناك بعض الآباء لا 

   .أحیانا كالترغیب وممارسة الضغوطات و الإكراه 

ة الفرص المناسبة إن الآباء یدفعون أبناءهم لتحقیق ما فشلوا به و یعملون على إتاح

لذلك ،ووضع الوسائل المساعدة لهم تحت خدمتهم مما یؤدي إلى تشجیع الأبناء للوصول 

إلى ذلك الطموح ورفع مستوى طموحهم بهذا الاتجاه،و لكل من الوالدین أسلوبه الخاص 

بذلك و بطریقة عرض الطموحات لدى الأبناء بشتى الأشكال منها السویة و منها الخاطئة 

بالتوجیه و تنتهي بالضغط و القسوة، كما أن جماعة الرفاق لها دور كبیر إما  فتبتدئ

إیجابي و إما سلبي، لان الفرد یتعلم منها و یأخذ الأفكار التي تشكل شخصیته، فالفرد 

یجعل منها المعیار الذي یقیس بها تفوقه و نجاحه الأكادیمي و من خلال المنافسة 
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وى أعلى منهم، و لذاك فإن الجماعة التي یعیش فیها یحاول الوصول إلیهم أو إلى مست

  .الفرد تمثل المعیار الذي یقیس بها أهدافه
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   خلاصة 

إن كل فرد یطمح بأن یكون ناجحا في حیاته و أن یكون على درجة من الثقة بالنفس 

و الشعور بالفخر و الاعتزاز، فهو بحاجة لتقدیر ذاته و ذلك من خلال إدراك قدراته و 

و تحدي الصعاب حتى یزداد مستوى ،لتحقیق رغباته في كل المواقف العمل علیها 

  .اطموح اطموحه و یصبح شخص
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  :تمهید 

یعتبر الجزء المیداني الجزء المتمم للجانب النظري الذي من خلاله نسعى الى التأكد من 

الدراسة  ،حدود الدراسة  ،وهذا الفصل یتضمن منهج الدراسة  ،فرضیات بحثنا 

والأسالیب الإحصائیة  ،وأدوات الدراسة المستخدمة  وعینة الدراسة ،الاستطلاعیة 

  .المستخدمة 
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  :منهج الدراسة  .1

معرفة العلاقة بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لمعلمي  إلىدراستنا تهدف  أنبما 

" المنهج الوصفي"فان المنهج الذي یمكن استخدامه لهذا الغرض هو  ،المرحلة الابتدائیة 

الباحث من خلاله مع الظاهرة الاجتماعیة في مكانها الأصلي وواقعها  یتعاملي ذال

والذي یعتبر الطریقة العلمیة المنظمة التي یعتمدها الباحث لدراسة ظاهرة . المعاش

سیاسیة وفق خطوات بحث معینة یتم بواسطتها تجمیع البیانات و المعلومات  أواجتماعیة 

ومسبباتها  أسبابها إلىیمها وتحلیلها من اجل الوصول وتنظ ، الضروریة بشأن الظاهرة  

         .والعوامل التي تتحكم فیها وبالتالي استخلاص نتائج یمكن تعمیمها مستقبلا 

  )    84، ص  2003شروخ ، (

  :الدراسة الاستطلاعیة  .2

التعرف على عینة الدراسة  إلىتعتبر الدراسة الاستطلاعیة ذات أهمیة بالغة بحیث تهدف 

بحثه ومن خلالها  لأدواتالأساسیة ، وتمكن الباحث من حساب الخصائص السیكومتریة 

یتحاشى الصعوبات التي قد یتعرض لها ، حیث تمت الدراسة الاستطلاعیة في شهر 

اختیرت بالطریقة  معلما ومعلمة 20، وبلغ حجم عینة الدراسة الاستطلاعیة على مارس 

  . من بعض المدارس الابتدائیة لمدینة بوسعادة ة البسیطة العشوائی

  :حدود الدراسة   .3

اتفق الكثیر من المختصین في مناهج البحث الاجتماعي على أن لكل دراسة ثلاث حدود 

  :أساسیة وهي 

  .تمت الدراسة الحالیة على مستوى تسعة مدارس بمدینة بوسعادة: الحدود المكانیة  1.3
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المرحلة الابتدائیة لمدینة  نمن معلمی الأصليتكون المجتمع : الحدود البشریة  2.3

  بوسعادة 

الدراسة  أداةتم البدء في الدراسة من شهر مارس حیث وزعت :  الحدود الزمنیة 3.3

وتم الانتهاء من الدراسة المیدانیة بتاریخ  2015-03-15على العینة المختارة بتاریخ 

12-04-2015 .  

  :الدراسة  عینة. 4

وهي  ، منه البیانات المیدانیةجزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع  بأنهاتعرف العینة 

تعتبر جزء من الكل بمعنى أن تؤخذ من أفراد المجتمع على أن  تكون ممثلة لمجتمع 

  )191ص، 2002، رشید زرواتي ( .  البحث 

بالطریقة العشوائیة البسیطة معلما ومعلمة تم اختیارهم ) 60(تكونت عینة الدراسة من 

التي یتم فیها الاختیار عشوائیا ویكون عنصر الاختیار فیها هو الفرد، من مجتمع دراسة 

  .معلما ومعلمة من مدارس الابتدائیة لمدینة بوسعادة ) 600(بلغ 

حیث تمیزت عینة الدراسة بمجموعة من الخصائص الدیمغرافیة أهمها الجنس ، والجدول 

  :ذلك التالي یوضح 
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  النسبة المئویة   التكرارات   الجنس  المدرسة 

 %15  2  ذكر  طویري عبد القادر

  7  أنثى

 %8.33  2  ذكر  حسوني رمضان 

  3  أنثى

 %6.66  1  ذكر   ذبیح عبد القادر

  3  أنثى

 %10  4  ذكر   سعیداني سعد

  2  أنثى

 %16.66  2  ذكر   مهیري محمد

  8  أنثى

 %10  2  ذكر   بوبكري الحاج

  4  أنثى

 %8.33  1  ذكر  عبد المولى

  4  أنثى

 %10  4  ذكر  رضا حوحو

  2  أنثى

 %15  6  ذكر  حلیتیم عبد االله

  3  أنثى

 %100  60  المجموع                  

  یمثل توزیع أفراد العینة حسب الجنس) 1(جدول رقم 
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   :وصف أدوات جمع البیانات  .5

علمیة یلجا الباحث الى استعمال عدد من الادوات والوسائل ان في كل دراسة من الواضح 

التي تساعده في الحصول على البیانات التي تخص موضوعه وقد تم الاعتماد في هذه 

  :الدراسة على ما یلي 

  :مقیاس الكفاءة الذاتیة  1.5

  ). 2001(وهو مقیاس معد من طرف عادل العدل وضعه سنة 

  :وصف المقیاس  1.15

النظري للبحث ومراجعة الدراسات السابقة  الإطاراعد هذا المقیاس عادل العادل في ضوء 

التي  للكفاءة الذاتیة ثم قام بمراجعة بعض الاختبارات إجرائیاالباحث تعریفا حیث وضع 

 Wheelorأعدت سابقا لقیاس الكفاءة الذاتیة في بیئات أجنبیة مثل المقیاس الذي أعده 

& Ladd" "" مفردة في صورة مواقف تصف كل منها )  46( یتضمن   "و لادوویلار

علیه قدرة الفرد على انجاز سلك محدد في هذا الموقف   الإجابةیبین بعد . موقفا اجتماعیا 

وكذلك المقیاس الذي أعده سكوار زیر وآخرون لیتناسب مع العدید من الثقافات والنسخة 

الى بترجمة هذا  المقیاس  1998عبد السلام  وقد قام.  الأصلیة أعدت باللغة الألمانیة

ویحتوي المقیاس على عشر مفردات وبعد ذلك  ،اللغة العربیة وتقنینه على عینة مصریة 

مفردة ثم قام بتطبیق المقیاس على عینة استطلاعیة بهدف تقنینه  50قام الباحث بوضع 

  وبعد التصحیح وتبویب النتائج تم حساب صدق وثبات المقیاس 

 أربعةكل مفردة  أماممفردة  50یحتوي المقیاس على  :تصحیح المقیاس  2.1.5

حیث تمنح درجات للعبارات الایجابیة ) نادرا  ،أحیانا  ،غالبا ،دائما: ( اختیارات 

  :ردات السلبیة وفق التدرج الأتي للمف) 1،2،3،4(و )4،3،2،1(
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-14- 16-18- 20-21-25-28-29-31-32-33-36  العبارات الایجابیة 

13-10-8-6-3-2-48-47-45-43-42-40-38.  

-27-26-24-23-22-19- 17-15- 12-9-7-5-4-1  العبارات السلبیة 

30-34-35-39-41-44-46-49-50.  

  اس الكفاءة الذاتیةییمثل العبارات الایجابیة والسالبة لعبارات مق) 2(جدول رقم   

  في بیئته الأصلیةالخصائص السیكومتریة للمقیاس:    

 ألفا ( تم حساب ثبات الدرجة الكلیة للمقیاس بطریقة معامل: ثبات المقیاس -

 )سبیرمان براون(مصححة بمعادلة  و بطریقة التجزئة النصفیة. )0 ،77(بلغ و )  كرمباخ

  )0.79(:و معادلة جتمان بلغ 0.83:بلغ

تم حساب صدق المقیاس بطریقتین الأولى صدق المحكمین  :صدق المقیاس -

مقیاس الالثانیة هي صدق المحك بحساب معامل الارتباط بین درجات الطلاب في و 

)  0.64(درجاتهم في مقیاس سكوارزیرو و آخرون و قد جاء معامل الارتباط مساویا و 

  .هو مؤشر على صدق المقیاسو 

  اسة الحالیة الخصائص السیكومتریة للمقیاس في الدر:  

تم حساب معامل الثبات عن طریق التجزئة النصفیة حیث بلغ عدد افراد العینة 

معلم ومعلمة وتم تقسیم المقیاس من حیث عباراته الزوجیة والفردیة ) 20(الاستطلاعیة 

الى قسمین وطبق مرة واحدة على العینة الاستطلاعیة وبعد تفریغ الاجابات وتحویلها الى 

م حساب العلاقة بین جزئي المقیاس بمعامل لاعتماد على مفتاح التصحیح ثدرجات با
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الارتباط بیرسون ثم حولت درجة الارتباط بمعادلة سیبرمان براون لایجاد معامل الارتباط 

وهذا یعني ان المقیاس یتمتع بدرجات ثبات  )  0.89(  الكلي وكانت النتیجة الكلیة 

  .عالیة 

ر الثبات المحسوب بطریقة الصدق الذاتي من خلال جذ كما تم حساب صدق المقیاس

  .مما یعني ان المقیاس یتمتع بدرجة صدق عالیة )   0.94( وكانت النتیجة 

   : مقیاس مستوى الطموح   2.5

  و یتضمن هذا المقیاس 

  :وصف المقیاس

أعد مقیاس مستوى الطموح الذي استخدم في الدراسة من قبل محمد عبد التواب معوض 

عبارة على أربعة عوامل و هي  )36(و سید عبد العظیم محمد حیث تكون المقیاس من 

التفاؤل و المقدرة على وضع الأهداف و تقبل الجدید و تحمل الإحباط و یتم تطبیق 

أو جماعیا و الجدول التالي یوضح توزیع عبارات  المقیاس على الذكور و الإناث فردیا

  .المقیاس على العوامل الأربعة

  العبارات  البعد

  32،26،25،24،19،18،13،12،11،9،7،6  التفاؤل

المقدرة على 

  وضع الأهداف

36،17،16،19،10،8،4،3،2،1  



 

82 
 

  الفصل الرابع                      الإجراءات المنهجیة المتبعة في الدراسة 

  15،،35،34،33،31،30،29،28  تقبل الجدید

  27،23،22،21،20،5  تحمل الإحباط

  یوضح توزیع عبارات المقیاس على العوامل الأربعة:  )3(الجدول رقم        

  :طریقة تصحیح المقیاس

و لقد وضعت أربع بدائل للإجابة على ) 108-0(تتراوح الدرجة الكلیة للمقیاس ما بین 

و تعكس الدرجات في ) 0(، نادرا)1(، أحیانا)2(،كثیرا)3(دائما: كل بند من البنود و هي

  .36،32،30،23،6:السالبة و هي أرقامالبنود 

  

 في بیئته الأصلیة الخصائص السیكومتریة للمقیاس:  

فردا  )152(قیاس بتطبیقه على عینة قوامها متم حساب ثبات ال :قیاسمثبات ال -

  :من الإناث و ذلك بطریقتین هما )80(من الذكور و  )72( عبواق

و ذلك بعد فترة زمنیة قدرها أسبوعان من التطبیق : التطبیق و إعادة التطبیق -

 (0,76)الأول و قد وجد أن معامل الارتباط بین التطبیقین مساوي 

تم حساب معامل الارتباط بین جزئي المقیاس فكان  :التجزئة النصفیة -

العمل بمعادلة سبیرمان براون أصبح معامل الثبات  هذاو بتصحیح  )0.65(مساویا
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لمعاملات دالة إحصائیا مما یدل على تمتع المقیاس بدرجة عالیة او جمیع  0.79مساویا 

 .من الثبات

ذلك و للتحقق من صدق المقیاس استخدم الصدق المرتبط بالمحك  :صدق المقیاس -

بحساب معامل الارتباط بین درجات أفراد العینة المستخدمة في الثبات على القیاس 

فكان  1975تبیان مستوى الطموح للراشدین لكامیلیا عبد الفتاح الجدید و درجاتهم على اس

و هو دال إحصائیا مما یشیر إلى تمتع المقیاس بدرجة  0.86معامل الارتباط مساویا

 .مناسبة من الصدق

 

  الخصائص السیكومتریة للمقیاس في الدراسة الحالیة:  

تم حساب معامل  ثبات المقیاس بطریقة التجزئة النصفیة على عینة بلغ عدد افرادها 

معلم ومعلمة وتم تقسیم المقیاس من حیث عباراته الزوجیة والفردیة الى قسمین ) 20(

وتحویلها الى درجات  ،وبعد تفریغ البیانات وطبق مرة واحدة على العینة الاستطلاعیة 

حیح قمنا بحساب معامل ارتباط بیرسون ثم استعمال معادلة بالاعتماد على مفتاح التص

كما تم حساب الصدق بطریقة الصدق الذاتي من خلال  ،سبیرمان براون التصحیحیة 

  الدراسة أداةوالجدول التالي یوضح ثبات وصدق .جذر الثبات المحسوب 
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  الصدق   الثبات   

معامل ارتباط  برسون 

  بالتجزئة النصفیة

معادلة سبیرمان براون 

  التصحیحیة 

  الصدق الذاتي 

وضع  المقدرة على

  الأهداف

0.84  0.91  0.95  

  0.93  0.88  0.79  التفاؤل       

  0.91  0.83  0.71  تقبل الجدید 

  0.85  0.73  0.68  تحمل الاحباط

  یمثل حساب ثبات وصدق مقیاس مستوى الطموح  ): 4( جدول رقم         

 :الإحصائیة المستخدمة في الدراسةالأسالیب  .6

إن طبیعة الموضوع والهدف منه یفرض أسالیب إحصائیة خاصة ، تساعد الباحث 

على الوصول إلى نتائج ومعطیات ، یفسر و یحلل من خلالها الظاهرة أي موضوع 

الدراسة ولقد اعتمدنا في الدراسة الحالیة مجموعة من الأسالیب الإحصائیة المناسبة 

  :صمیم الدراسة وهي كالتاليلطبیعة ت

 لحساب النسبة المأخوذة من المعلمین من كل مدرسة:  النسبة المئویة .1



 

85 
 

  الفصل الرابع                      الإجراءات المنهجیة المتبعة في الدراسة 

استخدم لإیجاد قیمة الانحراف المعیاري وهو یعبر عن  : المتوسط الحسابي .2

  : متوسط استجابات الأفراد حول متغیرات البحث 

یمثل المتوسط "یستخدم للتعبیر عن مدى التشتت للبیانات، :  الانحراف المعیاري .3

  "الحسابي لمجموع مربع انحراف المفردات عن متوسطه

  

والذي یستخدم للكشف عن دلالة الارتباط والعلاقات ، :  معامل الارتباط برسون .4

وقد تمت الاستعانة بهذا الأسلوب في حساب معامل الثبات عن طریق التجزئة 

 . وات الدراسة الحالیةالنصفیة لاد

  

  

  



 

86 
 

  الفصل الرابع                      الإجراءات المنهجیة المتبعة في الدراسة 

وقد اعتمد في تصحیح معامل الارتباط من أثر التجزئة :  معادلة سبیرمان براون .5

 .النصفیة ، حین حساب معامل الثبات

  

  

وقد اعتمدناه في حساب دلالة الفروق بین :  لعینتین مستقلتین) ت(اختبار .6

 .المتوسطات ، حین اختبار فرضیات البحث في الدراسة الحالیة 

  

�
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  :خلاصة

هذا عرض مجمل للإجراءات المعتمدة في الدراسة المیدانیة، فمن خلال هذا الفصل تم 

التأكد من صدق و ثبات الأدوات التي ستطبق على أفراد العینة كما تم التعرض للأسالیب 

ها و هذا ما سوف الفرضیة أو نفیّ الإحصائیة التي ستعالج البیانات التي تثبت صحة 

  .نحاول التحقق منه في الفصل الموالي

  

  



 

  الفصل الخامس 

  عرض ومناقشة نتائج الدراسة

  تمهید 

عرض نتائج الدراسة على ضوء  .1

 الفرضیات

مناقشة نتائج الدراسة على ضوء  .2

 الفرضیات
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  :تمهید 

بعد تطبیق أدوات جمع البیانات المتمثلة في مقیاس الكفاءة الذاتیة ومقیاس مستوى 

الطموح على عینة الدراسة الأساسیة أمكننا ذلك من الحصول على نتائج تم معالجتها عن 

 ،طریق استخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة لها وهذا ما تم عرضه في الفصل السابق 

  .فصل إلى عرض وتحلیل وتفسیر النتائج وسیتم التطرق في هذا ال
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  :عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات  -1

نعرض هذه النتائج  ،بعد أن طبقنا أدوات الدراسة على العینة وتحصلنا على النتائج 

  .ونناقشها على ضوء فرضیات الدراسة 

  : العامةعرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -1 1

بین الكفاءة  ذات دلالة إحصائیة ةالعامة على انه توجد علاقة ارتباطیتنص الفرضیة 

وللتحقق من الفرضیة العامة تم الذاتیة ومستوى الطموح لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 

بین درجات أفراد العینة في الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح حساب معامل الارتباط برسون 

  :التالي وقد كانت النتائج وفق الجدول 

     مستوى الطموح        المتغیرات 

  

  الكفاءة الذاتیة        

معامل 

  (R)برسون 

0.03  

  0.78  الدلالة  

  60  حجم العینة

  نتائج معامل برسون بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح ) :  5( جدول رقم 

بین درجات الكفاءة الذاتیة ومستوى  Rقیمة  أن) 5( یتضح من خلال الجدول رقم 

مما یشیر إلى وجود ) 0.05(وهي أكبر من ) 0.78(بدلالة  ) 0.03(الطموح یقدر ب 

ن الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح ومنه فالفرضیة لم بی ر دالة إحصائیاغیعلاقة ارتباطیه 

   .كلیة  بصفة تتحقق
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  : الجزئیة الأولىعرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -2 1

بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على  ذات دلالة إحصائیة  ةوالتي تفترض وجود علاقة ارتباطی

الجزئیة  وللتحقق من صحة الفرضیة ،وضع الأهداف لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 

الكفاءة الذاتیة حساب معامل الارتباط برسون بین درجات أفراد العینة في تم  الأولى 

  :لمقدرة على وضع الأهداف ، وقد كانت النتائج وفق الجدول التالي وا

    المقدرة على وضع الأهداف  المتغیرات

  

  الكفاءة الذاتیة

  

معامل 

  برسون

0.02  

  0.83  الدلالة

  60  حجم العینة

  نتائج برسون بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح ) :  6( جدول رقم 

بین درجات الكفاءة الذاتیة ودرجات المقدرة R قیمة أن ) 6(یتضح من خلال الجدول رقم 

مما   0.05وهي أكبر من ) 0.83(بدلالة  ) 0.02( بـ قدرتعلى وضع الأهداف 

بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع  غیر دالة إحصائیا وجود علاقة ارتباطیه نستنتج 

   . كلیة  بصفة الأهداف ، ومنه فالفرضیة لم تتحقق

  :  الجزئیة الثانیةعرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -3 1

ذات دلالة إحصائیة بین الكفاءة الذاتیة و التفاؤل  ةوالتي تنص على وجود علاقة ارتباطی

،وللتحقق من صحة الفرضیة الجزئیة الثانیة تم حساب لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 

في الكفاءة الذاتیة والتفاؤل ، وقد كانت  معامل الارتباط برسون بین درجات أفراد العینة

  :النتائج وفق الجدول التالي
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     التفاؤل  المتغیرات

  

  الكفاءة الذاتیة

معامل 

  )R(برسون

0.20  

  0.11  الدلالة

  60  حجم العینة

  نتائج معامل برسون بین الكفاءة الذاتیة وبین التفاؤل ):  6( جدول رقم  

قدرت بین درجات الكفاءة الذاتیة والتفاؤل  Rقیمة أن ) 6(یتضح من خلال الجدول رقم 

 ةارتباطیوجود علاقة نستنتج مما  0.05وهي أكبر من  ، )0.11(بدلالة  0.20( ب

  .بین الكفاءة الذاتیة والتفاؤل ، ومنه فالفرضیة لم تتحقق بصفة كلیة  غیر دالة إحصائیا

  : الثالثةالجزئیة عرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -4 1

 ین الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدیدبذات دلالة إحصائیة  ةوالتي تفترض وجود علاقة ارتباطی

وللتحقق من صحة الفرضیة الجزئیة الثالثة تم حساب  لدى معلمي المرحلة الابتدائیة ،

معامل الارتباط برسون بین درجات أفراد العینة في الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید ،وقد 

  :النتائج وفق الجدول التالي كانت

    تقبل الجدید  المتغیرات

  

  الكفاءة الذاتیة

معامل 

  )R(الارتباط

0.06  

  0.64  الدلالة

  60  حجم العینة

  .نتائج معامل برسون بین الكفاءة الذاتیة و تقبل الجدید ) :  8( جدول رقم 

بین درجات الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح  Rقیمة أن ) 8(یتضح من خلال الجدول رقم 

وجود علاقة ارتباطیه مما نستنتج   0.05وهي أكبر من  )0.64(بدلالة ) 0.06(بـ  قدرت
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بصفة  لم تتحقق، ومنه فالفرضیة  بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح غیر دالة إحصائیا

   .كلیة

  : الرابعةالجزئیة عرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -5 1

بین الكفاءة الذاتیة وتحمل  إحصائیةذات دلالة  ةارتباطیوالتي تنص على وجود علاقة 

، وللتحقق من الفرضیة الجزئیة الرابعة تم حساب لدى معلمي المرحلة الابتدائیة  الإحباط

معامل الارتباط برسون بین درجات أفراد العینة في الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط ، وقد 

  :  كانت النتائج وفق الجدول التالي 

    الإحباطتحمل   المتغیرات

  

  الكفاءة الذاتیة

معامل 

  )R(برسون

0.14  

  0.26  الدلالة

  60  حجم العینة

  نتائج معامل برسون بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط) 9( جدول رقم  

بین درجات الكفاءة الذاتیة ودرجات  Rقیمة أن ) 9(یتضح لنا من خلال الجدول رقم 

 نستنتج، مما ) 0.05( وهي أكبر من )0.26(بدلالة  )0.14(بـ  قدرتتحمل الإحباط 

، ومنه بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط  إحصائیاغیر دالة  ةارتباطیوجود علاقة 

  .فالفرضیة لم تتحقق بصفة كلیة 

  : الجزئیة الخامسةعرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -6 1

 أفراد العینة ذات دلالة إحصائیة في مجموع متوسطات معلمینوالتي تفترض وجود فروق 

في الكفاءة الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس وللتحقق من صحة الفرضیة تم استخدام اختبار 

  :وقد كانت النتائج وفق الجدول التالي ،لعینتین مستقلتین ) ت(
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المتغیرا

  ت 

المتوسط   العینة   الجنس 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

) ت(قیمة 

  المحسوبة

درجة   الدلالة    

  الحریة

مستوى 

  الدلالة

الكفاءة 

  الذاتیة

150.9  24  ذكر

2  

15.80  0.71  

  

  

0.47  58  (0.05

) 

153.8  36  أنثى

9  

غیر   15.84

  دالة

  یوضح الفروق في الكفاءة الذاتیة حسب الجنس )  10( جدول رقم  

عند  )0.71(بالمقدرة  المحسوبة) ت(أن قیمة ) 10(یتضح لنا من خلال الجدول رقم 

مما نستنتج عدم وجود فروق ذات  0.05هي أكبر من ) 0.47(وبدلالة  58درجة الحریة 

، ومنه الفرضیة لم دلالة إحصائیة بین الجنس في الكفاءة الذاتیة لدى أفراد عینة الدراسة 

  .تتحقق بصفة كلیة 

  . الجزئیة السادسةعرض نتائج الدراسة على ضوء الفرضیة  -7 1

أفراد  نفروق ذات دلالة إحصائیة بین مجموع متوسطات معلمیتنص الفرضیة بوجود 

تم استخدام  وللتأكد من صحة الفرضیة ،في مستوى الطموح تبعا لمتغیر الجنس العینة 

  :لعینتین مستقلتین ، وقد كانت النتائج وفق الجدول التالي) ت(اختبار 
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المتوسط   العینة   الجنس    تالمتغیرا

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

فروق 

في 

  المتوسط

) ت(قیمة 

  المحسوبة

درجة    الدلالة

  الحریة

مستوى 

  الدلالة

  

مستوى 

  الطموح

  )0.05(  58  0.22  -1.23  -2.56  9.30  87.54  24  ذكر

  ةغیر دال  6.86  90.11  36   أنثى

  یمثل الفروق في مستوى الطموح حسب الجنس ) 11(جدول رقم 

عند  ) - 1.23(المقدرة ب  المحسوبة) ت(أن قیمة ) 11(الجدول رقم  یتضح من خلال

، ما دلّ على عدم وجود فروق  0.05هي أكبر من ) 0.22(وبدلالة  58درجة الحریة 

لدى أفراد عینة الدراسة ومنه الفرضیة  مستوى الطموحذات دلالة إحصائیة بین الجنس في 

  . لم تتحقق بصفة كلیة

  :على ضوء الفرضیات  مناقشة نتائج الدراسة . 2

من خلال ما تم عرضه من نتائج وما تضمنته الجداول من بیانات وما تم عرضه من 

  :دراسات سابقة وفصول نظریة سوف تتم مناقشة النتائج على ضوء الفرضیات كما یلي 

  : عامةمناقشة النتائج على ضوء الفرضیة ال -1 2

یتضح لنا أن باستخدام معامل برسون ، ) 5(الجدول رقم من خلال ملاحظة نتائج 

بین الكفاءة الذاتیة   غیر دالة احصائیاتوجد علاقة ارتباطیه أي لم تتحقق  العامةالفرضیة 

توفیق ، ولم تتفق نتیجة دراستنا مع دراسة  ومستوى الطموح لدى معلمي المرحلة الابتدائیة

الكفاءة الذاتیة وعلاقتها بمستوى الطموح ودافعیة الانجاز عند طلاب : بعنوان )2002(

الثانوي، والتي أسفرت نتائجه بوجود علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة بین الكفاءة 

بقدرته على تحقیق النجاح و الوصول إلى  المعلمدرجة اقتناع ف ،الذاتیة ومستوى الطموح 
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و من خلال ملاحظتي  ،بصورة ایجابیة على مستوى طموحه لا یؤثر النتائج المرجوة

خبرة التدریسیة في الفترة الزمنیة التي یقضیها الإلى قد یعزى ما توصلنا الیه للواقع 

وقد یكون إحساس المعلم بكفاءته الذاتیة ومستوى طموحه یتزاید  ن في هذه المهنة ،یالمعلم

  بشكل مطرد مع زیادة السنوات التي یقضیها في التدریس، 

  : الجزئیة الاولىمناقشة النتائج على ضوء الفرضیة  -2 2

توجد علاقة یتبین انه وباستخدام معامل الارتباط برسون ) 6(من خلال الجدول رقم 

بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع الأهداف لدى معلمي  احصائیا غیر دالةارتباطیه 

بعنوان  )2010(غالب بن محمد المشیخي وهذا لم یتفق مع دراسة   ،  المرحلة الابتدائیة

قلق المستقبل وعلاقته بكل من الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى عینة من الطلاب 

وجود علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین  بجامعة الطائف ، والتي أظهرت النتائج

عدم توفیر التدریب على ویمكنني تبریر ذلك الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع الأهداف، 

كما قد یعزى إلى طبیعة إعداد المعلمین في الجامعات والتي لا تركز  المهارات التعلیمیة ،

    على هذا الجانب من العملیة التعلیمیة كمحور أساسي 

  : الجزئیة الثانیةمناقشة النتائج على ضوء الفرضیة  -3 2

 دتوجانه وباستخدام معامل ارتباط برسون ) 7(من خلال ما أظهره الجدول رقم 

لدى معلمي المرحلة  بین الكفاءة الذاتیة و التفاؤل  غیر دالة إحصائیا  علاقة ارتباطیه

مما أدى إلى نقص  قد یرجع الى البیئة التي یعیش فیها المعلمینهذا ، و  الابتدائیة

أن الكفاءة الذاتیة  1982مما یؤكد باندورا في نظریته  ،والكفاءة الذاتیة  الإحساس بالتفاؤل

بالبیئة فعندما تكون الكفاءة الذاتیة مرتفعة والبیئة ملائمة یغلب المرتفعة والمنخفضة ترتبط 
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یصبح  أن تكون النتائج ناجحة ، وعندما ترتبط الكفاءة المنخفضة ببیئة غیر ملائمة

  )76، ص 2009المشیخي ، (  .الشخص لا یبالي

  : الجزئیة الثالثةنتائج على ضوء الفرضیة مناقشة ال -4 2

انه توجد علاقة ارتباطیه باستخدام معامل الارتباط برسون  )  8(من خلال الجدول رقم 

، لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بین الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید غیر دالة إحصائیا 

یمكن أن ترجع إلى العملیات أو برامج التكوین من خلال ملاحظتي للواقع ویمكنني تبریر 

التي یتلقاها المعلمین كأن لم تمدّهم بالخبرات اللازمة ، وتقدیم التغذیة الراجعة البناءة 

  . للرفع من كفاءتهم الذاتیة ومستوى طموحهم

  : الجزئیة الرابعةمناقشة النتائج على ضوء الفرضیة  -5 2

توجد علاقة انه  یتضح وباستخدام معامل الارتباط برسون ) 9( من خلال الجدول رقم 

لدى معلمي المرحلة بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط  غیر دالة احصائیاارتباطیه 

ذاتیة المعلم فكفاءته الذاتیة لا تؤثر على تحمله  الى ، وهذا یمكن ان یرجع الابتدائیة

، ویمكن ان یرجع لسلطة المدیر أو الطاقم للاحباطات والفشل لأسباب ذاتیة أو اجتماعیة

   .  الإداري

  :الجزئیة الخامسةمناقشة النتائج على ضوء الفرضیة  -6 2

انه لا توجد فروق في مجموع متوسطات  یتضح لنا ) 10( من خلال الجدول رقم 

في الكفاءة الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس وذلك من خلال حساب اختبار افراد العینة معلمین 

فلم تتفق النتیجة التي توصلنا إلیها مع دراسة  هدى الخلایلة  ،لعینتین مستقلتین ) ت(
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بعنوان الكفاءة الذاتیة لمعلمي مدارس محافظة الزرقاء ومعلماتها في ضوء ) : 2010(

یة ، الخبرة التدریسیة للمعلم حیث أظهرت النتائج بعض المتغیرات الجنس ، المرحلة الدراس

، ودراسة سامي وجود فروق في تقدیرات المعلمین لكفاءتهم الذاتیة لصالح المعلمین 

لدى معلمي المرحلة بعنوان الكفاءة الذاتیة في تدریس العلوم ) 2009(عیسى حسونة 

بة من قسم التعلیم طالبا وطال) 194(الأساسیة الدنیا قبل الخدمة لعینة مكونة من 

الأساسي في الجامعة الإسلامیة بغزة ولقد أظهرت نتائجه وجود فروق ذات دلالة 

  احصائیة بین الذكور والاناث في الكفاءة الذاتیة لصالح الاناث 

ان المعلمین والمعلمات یتلقون نفس البرامج والمناهج التعلیمیة ومن خلال الواقع الملاحظ 

الشناوي  الإمامكمال أحمد دراسة ولكنها اتفقت مع  البیئة،، ویعیشون نفس ظروف 

بعنوان الكفاءة الذاتیة و علاقتها ببعض سمات الشخصیة لدى طلاب كلیة  )2006(

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین  إلى النتائج أسفرتحیث  ،التربیة النوعیة

  في الكفاءة الذاتیة الإناثالذكور و 

  :على ضوء الفرضیة السابعة  مناقشة النتائج -7 2

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  في مجموع  )11(الجدول رقم  أظهرت نتائج

وهذا ما أسفرت علیه  ،متوسطات المعلمین في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس 

بعنوان مستوى ) 1992(نتائج عدة دراسات منها دراسة عبد الوهاب سید عبد العظیم 

ه ببعض القدرات العقلیة والسمات الانفعالیة للشخصیة خلال بعض مراحل الطموح وعلاقت

فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث   عدم وجود النمو حیث أظهرت النتائج 

بعنوان علاقة مفهوم الذات بمستوى ) 2009(زیاد بركات ودراسة  .في مستوى الطموح 

وعلاقتها ببعض المتغیرات حیث توصلت الطموح لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة 

  .نتائجه الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث في مستوى الطموح
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  في حین اختلفت دراستنا 

 عبد الفتاحكما اختلفت النتیجة التي توصلنا إلیها في دراستنا مع دراسات عدة منها دراسة 

المجتمع دراسة للفروق بین الجنسین و قد أسفرت بعنوان الطموح كدالة لثقافة  )1998(

النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور و الإناث على متغیر مستوى 

  .الطموح بأبعاده لصالح الذكور 

عن مستوى الطموح وعلاقته بكل من  )1993( فتحیة حماديوفي دراسة أجرتها 

ب جامعة الإسكندریة حیث أسفرت النتائج و التكیف النفسي العائلي لدى طلا العصابیة

  .على وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بین الذكور و الإناث لصالح الذكور

یمكن ان ترجع  هذه النتیجة أن الفرص متاحة أمام الجنسین دون تمییز، كما أن البلاد 

  . توفر الإمكانات لكلا الجنسین
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  خاتمة

من خلال هذه الدراسة  محدودة التعمیم  بعد استعراض موضوع الدراسة اتضح جلیا     

المزید  من الدراسات  التي  إلى على المجتمع المحلي الذي أجریت علیه ،وهي بحاجة

تعتمد أدوات بحث أدق  وعینة أكبر  ویبقى التراكم العلمي  في العلوم الإنسانیة أهم 

أن الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح عاملین مهمین في و  ،طریق للإثبات  النسبي للنتائج

الشخصیة الإنسانیة، بحیث یسهمان بشكل ایجابي لارتقاء المعلم في مهنته فهو یعتبر 

نقطة انطلاق في أي إصلاح تربوي بحیث یصبح قادرا على التحكم في الأحداث 

اف الذي یضعها على والمواقف المؤثرة في حیاته والى ما یصبوا إلیه من تحقیق الأهد

  . مدى طموحه 
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قمنا في هذه الدراسة بالكشف عن طبیعة العلاقة بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح   

لدى عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة ، وذلك باستخدام مقیاس الكفاءة الذاتیة لعادل 

، وتوصلت  عبد التواب معوض وسید عبد العظیمالعدل ، ومقیاس مستوى الطموح لمحمد 

  :نتائج دراستنا إلى ما یلي 

  توجد علاقة ارتباطیه غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة ومستوى الطموح لدى

 .عینة من معلمي المرحلة الابتدائیة 

  توجد علاقة ارتباطیه غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة والمقدرة على وضع

 .لابتدائیة الأهداف لدى عینة من معلمي المرحلة ا

  توجد علاقة ارتباطیه غیر دالة إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة والتفاؤل لدى عینة من

 .معلمي المرحلة الابتدائیة 

  عینة بین الكفاءة الذاتیة وتقبل الجدید لدى  إحصائیاتوجد علاقة ارتباطیه غیر دالة

 .من معلمي المرحلة الابتدائیة 

  إحصائیا بین الكفاءة الذاتیة وتحمل الإحباط لدى عینة توجد علاقة ارتباطیه غیر دالة

 .من معلمي المرحلة الابتدائیة 

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع المتوسطات لعینة من معلمي المرحلة

 .الابتدائیة تعزى للجنس
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  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مجموع المتوسطات لعینة من معلمي المرحلة

  .ائیة تعزى للجنسالابتد

   



  الاقتراحات

تم عرضه من دراسات سابقة یمكن ا من خلال ما أسفرت علیه الدراسة من نتائج وم

 :وضع التوصیات والاقتراحات التالیة

في كیفیة رفع مستوى الطموح وتنمیة الكفاءة  لمعلمینعقد دورات تدریبیة وبرامج توعیة ل_ 

 الذاتیة لدیهم 

عن العوامل المساعدة في تنمیة الكفاءة  إجراء المزید من الدراسات والبحوث للكشف_ 

الذاتیة والرفع من مستوى الطموح خاصة في البیئة المحلیة وإجرائها على مختلف عینات 

 المجتمع

 في الأنشطة الهادفة التي تزید من كفاءتهم وتربطهم أكثر بواقعهم  لمعلمینا راكإش_ 

  المعلمإجراء المزید من البحوث والدراسات حول _ 

ستمرار في النمو الشخصي للقدرات الشخصیة والعقلیة عن طریق الدراسة الإضافیة الا_ 

 ومستوى طموحه ةالتي توصل إلى درجات عالیة تزید من تنمیة كفاءته الذاتی

الاستمرار في النمو  المهني  عن طریق  متابعة  الورش الدراسیة والمؤتمرات  بهدف  _ 

  .مواجهة حاجات المدرس وحل مشكلاته 

ضرورة القیام بدراسات مستمرة تتناول متغیرات عدة ذات علاقة بالكفاءة الذاتیة  -

 للمعلم ، للوصول إلى العملیة التعلیمیة التعلمیة إلى أعلى مستوى ممكن 

التنسیق بین وزارة التربیة الوطنیة ومدیریاتها لتنظیم البرامج التدریبیة بحیث تلبي  -

 .مستوى طموحهم و الذاتیة  احتیاجات المعلمین وتزید من كفاءتهم
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  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي 

   جامعة محمد بوضیاف المسیلة
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