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  الذي بنعمته تتم الصالحاتالحمد الله 

  نشكر االله سبحانه وتعالى على فضله وتوفيقه لنا
ن ربكم لئن شكرتم لأزيدنكم..) سورة  والقائل في محكم تنزيله: (إذ تأذ

  7 إبراهيم 
  حسان إلى يوم الدينوالصلاة والسلام على رسوله الكريم ومن تبعه بإ

  أحمد االله تعالى الذي بارك لنا في إتمام هذه الدراسة 
ة علي شريف الدكتور  ةالمحترم ةالأستاذأتقدم  بجزيل الشكر والعرفان إلى 

أخلص تحية واعظم تقدير على كل ما  اعلى هذا العمل فله الإشرافه حورية
ت وعلى ما خصتقدم ني به من جهد ووقت طوال ته لي من توجيهات وإرشادا

  إشرافه على هذا العمل
  كما أتقدم بجزيل الشكر إلى جميع أساتذة قسم علم الاجتماع 
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  مقدمة
 

  أ  

  مقدمة:
تلعــب التربیــة دورا بــالغ الأهمیــة فــي المجتمــع مــن حیــث إســهامها فــي عملیــة التنشــئة الاجتماعیــة،   

أعطیــت الثقافیة والاقتصادیة، حیث أنها تزود المجتمع بمختلف المهارات الفكریة والمهنیة، لأجــل ذلــك فقــد 
الأولویة للمدرسة في استثمار الطاقات البشریة والبرامج، واعتبرت أكبر جهــاز إنتــاجي بحیــث أصــبح علیهــا 

  تحقیق التنمیة وتحسین إطار الأهداف التربویة المسطرة من أجل تنمیة المجتمع في الآجال المحددة.
ج التعلــیم، فــإذا كانــت البیئــة فالمنــاخ الســائد داخــل حجــرة الدراســة هــو أحــد العوامــل المــؤثرة فــي نتــائ  

التي یحدث فیها التعلیم تتصف بقوة وتسلط المعلم وعدم اهتمامه بإلقاء الدروس في الوقت المخصــص لهــا 
) 1999حصیلهم الدراسي، وهــذا مــا أكدتــه دراســة الــدكتورة میــاطي (فإن هذا یؤثر على شخصیة التلامیذ وت

النتــائج  تمعلــم للنمطــین التســلطي والتســامحي ولقــد أشــار والتــي هــدفت إلــى التعــرف علــى فاعلیــة اســتخدام ال
أن النمط التسامحي هو الأفضل بینما النمط التسلطي هو أضعف أســالیب  التي توصلت إلیها هذه الدراسة

  الإدارة الصفیة.
هــذا الأخیــر الــذي یــؤثر بشــكل وبــآخر فــي حیــاة التلمیــذ وهــذا مــا یجعلــه یقــع فــي مشــكلة الرســوب   

تبر من الظواهر الخطیرة التــي تنخــر المجــال التربــوي خاصــة والمجــال الاجتمــاعي عامــة، المدرسي التي تع
  فهي تعتبر فتحة لفوهة بركان الجهل والأمیة والآفات الاجتماعیة.

ولقــد مســت هــذه الظــاهرة جمیــع الأطــوار التعلیمیــة دون أن تقتصــر علــى جــنس دون آخــر إلا أننــا   
  انویة.نجدها برزت بحدة في صفوف المرحلة الث

ـ: التســلط التربــوي وعلاقتــه بالرســوب المدرســي    وبناء على ما تقدم رأینــا أهمیــة الموضــوع الموســوم بــ
  في التعلیم الثاني، حیث قسمت الدراسة إلى قسمین جانب نظري والآخر میداني جاءت على النحو التالي:

  القسم الأول: الجانب انظري للدراسة ویتضمن ثلاثة فصول وهي:
الأول: الإطار العام للدراسة، حیث تضمن إشكالیة الدراســة وتســاؤلاتها، فرضــیات الدراســة،  الفصل     

أســـباب اختیـــار الموضـــوع، بالإضــافة إلـــى تحدیـــد المفـــاهیم والمصـــطلحات وأخیـــرا أهمیــة الدراســـة وأهـــدافها، 
   الدراسات السابقة والتعلیق علیها.

أسباب التسلط من حیث  لتسلط التربويا تضمن قسمین أساسین، الأول تناول الفصل الثاني:  
الحلول ، وأخیرا الآثار السیكولوجیة الناتجة عن ظاهرة التسلط التربوي، وكذا مظاهر التسلط، التربوي

العوامل المؤدیة من حیث  الرسوب المدرسي، أما القسم الثاني فتناول لمقترحة للقضاء على ظاهرة التسلطا



  مقدمة
 

  ب  

الطرق التربویة ، وأخیرا الآثار المترتبة عن الرسوب المدرسي، الدراسيمظاهر الرسوب ، للرسوب الدراسي
  .العلاجیة لظاهرة الرسوب المدرسي

ماهیــة مــن حیــث  الإدارة الصــفیةقســم بــدوره إلــى قســمین القســم الأول تناولنــا فــي  الفصــل الثالــث:  
مهام ، وأخیرا الصفیة الإدارة أنماط، خصائص الإدارة الصفیة، أهمیة الإدارة الصفیة، الإدارة الصفیة الجیدة

مرتبطــة بــالتعلیم المفــاهیم مــن حیــث ال التعلــیم الثــانوي فــي الجزائــر، أمــا القســم الثــاني تنــاول الإدارة الصــفیة
  وأهدافه، وأخیرا ممیزات التعلیم الثانوي. أهمیة التعلیم الثانوي، وكذا الثانوي

  فصلین اثنین:القسم الثاني: الجانب التطبیقي للدراسة ویتضمن بدوره 
الفصــل الرابــع: إجــراءات الدراســة فــي جانبهــا المیــداني ویتضــمن الدراســة الأساســیة ومــا تضــمنته مــن منهــد 
الدراســـــة وعینـــــة الدراســـــة والأداة المســـــتخدمة، بالإضـــــافة إلـــــى مجـــــالات الدراســـــة والأســـــالیب الإحصـــــائیة 

  المستخدمة.
الخامس: ویتضمن عرض النتائج وتحلیلها وتفسیرها، ثم الاستنتاج العــام للدراســة وبنــاء علــى نتــائج  الفصل

  الدراسة قدمت جملة من الاقتراحات والتوصیات التي تساهم في إثراء الموضوع.
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  الاشكالیة:-1
اللــوائح التــي تنــادي بالتربیــة الحدیثــة  تســن تعــد البلــدان العربیــة ومنهــا الجزائــر طلیعــة البلــدان التــي  

وترفـــع شـــعار التربیـــة الدیمقراطیـــة وتـــنظم فیهـــا القـــوانین المدرســـیة التـــي تمنـــع العنـــف والتســـلط وتجعـــل بنـــاء 
  الانسان المتكامل هدفا وغایة.

التربوي المناسب یسهم بشكل في تقویة العلاقــات بــین المــتعلم والمعلــم، وغــم تعــدد  فالأسلوبوعلیه 
یب التربویة بین دیمقراطي وتسلطي فالنظریات الحدیثة تهدف إلــى التركیــز والاهتمــام بــالمتعلم وجعلــه الاسال

محور العملیة التعلمیة و التعلیمیة وذلــك عــن طریــق التوجیــه وتمكــین المــتعلم مــن التربیــة والــتعلم المناســبین 
  لكي یستطیع حل المشكلات التي قد تعترضه.

زمــات أراض مستعصــیة تتمثــل فــي مشــكلات كثیــرة وتحــدیات كبیــرة، و مــأن التربیــة تعــاني مــن عــدة إ
  .لأهدافهامام تحقیقها أتعیق مسیرتها وتقف حجر عثرة 

ن معظــم بــالجراح لأ المــثخنمراض التي یعاني منها الجسم التربــوي هم تلك الأأمن  السلطویة وتعد
  جه.ومن نتائ عراض ذلك المرضألا من إزمات التربویة لیست المشكلات والأ

ــــي تــــربط المــــدرس بــــالمتعلمإ أهمیــــة بالغــــة فــــي تمریــــر المعــــارف  تكتســــي ن العلاقــــات التربویــــة الت
ساسیا في مدى اســتقبال المــتعلم للمعلومــات والمعــارف أالعلاقات العاطفیة دورا  خاصةوالمعلومات، وتلعب 

ن تــؤثر فــي نفســیة واجتماعیــة مــن شــأنها أ مــن المــدرس وتلامیــذه علاقــات تنســجن العلاقــات و رفضــها، لأأ
بجــدیات القهــر والتهدیــد فــي أالمناخ الســائد فــي حجــرة التــدریس ومــع ذلــك مازالــت حمــلات التــوبیخ والشــتائم و 

ن یحطم وجوده الانساني ویقتل بداخله كل المعاني الاخلاقیة للحیاة أمر الذي من شأنه طار المدرسة، الأإ
  ى كیان المتعلمین ووجدانهم ومعارفهم وأخلاقهم.الحرة الكریمة ویؤثر سلبا عل

نتــــاج الشخصــــیة الســــلبیة التــــي تعتریهــــا روح الهزیمــــة والضــــعف إن التســــلط التربــــوي یــــؤدي إلــــى إ
والقصور، مما ینتج عنه عــدم تحقیــق عملیــة النمــو الكامــل والازدهــار فــي الشخصــیة الانســانیة  فقــد شــكلت 

قناع ففي التربیة والتعلم كثیرا ما یكون هنــاك مرســل ومتلقــي ش والإعقلیة غیر قادرة على النقاالتلقي نفسیة 
  .المتكافئوغیاب روح التفاعل والشورى، والحوار 

"منهج ـالســلطویة بعــض جوانــب التربیــة العربیــة حتــى كــاد یســوده، ممــا ســماه الــبعض بــ طبعــتلقــد 
  اغتیال العقول والنفوس".

للتعلــیم، وهــو خلــق الملكــات النقدیــة والفكــر المســتقل، هدافها الرئیســیة ألقد فشلت التربیة في تحقیق 
  وهو فشل ربطه احد الباحثین بظاهرة السلطویة.
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لوكات تــؤدي إلــى عــدم الثقــة، كمــا تعــد مــن ســن العلاقــات الســیئة تعــرض علــى المــتعلم تصــرفات و إ
و أى الرســوب ومن الاســباب التــي تــدفع بفئــة واســعة مــن المتعلمــین إلــ التحصیل الدراسيالعوامل التي تؤثر 

  الانقطاع عن الدراسة.
خیـــر لیســـت التربیـــة مســـألة مهنیـــة وانمـــا رســـالة ادبیـــة تعلیمیـــة ونفســـیة ذات حركـــة دائمـــة وفـــي الأ

علاقـــات المدرســـین  یطبـــعســـلوب التســـلطي الـــذي ســـنحاول اذن مـــن خـــلال هـــذه الدارســـة الكشـــف عـــن الأ
  بتلامیذهم ومدى ارتباطه بالرسوب لدیهم.

  تبلورت مشكلة الدارسة في السؤال التالي:تقدم  وفي ضوء ما
  التساؤل العام:

  التسلط التربوي والرسوب المدرسي؟ بینهل توجد علاقة ارتباطیة  -
  :التساؤلات الفرعیة -
  بالرسوب المدرسي؟ ارتباطیة هل للسلوك التعلیمي التسلطي للمعلم داخل القسم علاقة -
  بالرسوب المدرسي؟  ارتباطیةللمعلم داخل القسم علاقة  ممنهجةالهل الممارسات غیر  -
  أهــداف الدراسة: -2

  تسعى الدراسة جملة من الاهداف منها:  
  بهذا النوع من الدراسات. الاجتماع ثراء علمإالمساهمة في  -
  الوقوف على انعكاسات التسلط ونتائجه السلبیة على الطلبة. -
ســـلوب الســـلطوي الـــذي ات التربویـــة مـــن خـــلال التعـــرف علـــى الأمعرفـــة الاســـلوب الســـائد داخـــل المؤسســـ -

  یتعامل به المعلم مع تلامیذه.
  الكشف عن الظاهرة التي لها أثر على التلامیذ وعلى المجتمع. -
لیها، سعیا مــن وراء ذلــك الحــد مــن تفــاقم إمس الحاجة أجراءات تربویة بناءة والتي نحن في إالتفكیر في  -

  ثارها.آالتظاهر والتخفیف من 
  فرضیات الدراســة: -3

  الفرضیة العامة:
  بالرسوب المدرسي. ارتباطیة ةلتسلط التربوي علاقل -
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  الفرضیات الفرعیــة:
  للسلوك التعلیمي التسلطي للمعلم علاقة ارتباطیة بالرسوب المدرسي. -1
  ممنهجة للمعلم علاقة ارتباطیة بالرسوب المدرسي.المارسات غیر ملل -2
  اختیار المــوضوع: أسباب -4

  التالیة: للأسبابلقد تم اختیاري للموضوع من أجل الدراسة       
  الاسباب الموضوعیة: -4-1
  تشهده الساحة التربویة وخاصة الثانویات من توتر العلاقات بین المعلم والمتعلم. ما -
  بالتلمیذ. ثار السلبیة والخطیرة التي تلحقالانتشار الواسع لظاهرة التسلط التربوي والآ -
دارة صــفه ومســاعدة التلامیــذ مــن إهمیة ودور المعلم في نجاح العملیة التعلیمیة وكیفیة تمكنه من أبراز إ -

  سالیب التي یستخدمها في ذلك.خلال التعرف على الطرق والأ
  هم شریحة في المجتمع وهي التلامیذ.أالظاهرة تمس  -
  جراء هذه الظاهرة. بینوالمتسر الملاحظة السنویة للتلامیذ الراسبین  -
  الاجتماع.بحاث التي اهتمت بهذه الظاهرة خاصة في تخصص علم قلة الأ -
  حداثة الموضوع. -
  الاسباب الذاتیة: -4-2
  المیل والرغبة ظاهرة التسلط التربوي. -
  سنة. 28الخبرة المهنیة التي دامت  -
لهــذه الممارســات القمعیــة علــى  وتضــجرتنكــر ء ومــا لمســته مــنهم مــن اولیــمــع الأبمــا أننــي أم وتعــاملي  -
  بنائهم.أ

  بنائي.على أسلوب التسلطي ستعمل الأأ -
  همیة الدراســـة:أ -5
جراء دراســات مثــل هــذه للكشــف عــن مــدى انتشــار إمن الضروري  لأنهتحظى هذه الدراسة بأهمیة كبرى  -

  وساط التعلیمیة.هذه الظاهرة والعوامل التي تقف وراء وجودها في الأ
داخــل المؤسســة وهــي العلاقــة  التلمیذتكمن اهمیة هذه الدراسة في تناول الجانب الرئیسي المهم في حیاة  -

  بین التلامیذ والمتعلمین واسلوب المعاملة للحد من ظاهرة الرسوب المدرسي.
  یستدعي الدراسة. الاجتماع التربويالتسلط التربوي موضوع تربوي یدخل ضمن الدراسات علم  -
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  قد تكون هذه الدراسة محطة من محطات المساعدة في علاج ظاهرة التسلط التربوي. -
   تحدید مفاهیم ومصطلحات الدراسة: -6
  مفهوم الإدارة الصفیة: -6-1

  1یوجد هناك عدة مفاهیم للإدارة الصفیة نذكر منها:
التـــي تهـــدف إلـــى ) إن مفهـــوم الإدارة الصـــفیة یشـــیر إلـــى: العملیـــة 1986یـــذكر "مرعـــي" وآخـــرون (

توفیر تنظیم فعال داخل غرفة الصف، ومن خلال الإعمال التــي یقــوم بهــا المعلــم لتــوفیر الظــروف اللازمــة 
لحدوث التعلیم في ضوء الأهداف التعلیمة التي سبق إن حددها بوضوح لإحداث تغیرات مرغــوب فیهــا فــي 

، وتطــور إمكانیــاتهم إلــى أقصــى حــد  ســلوك المتعلمــین، تنســق وثقافــة المجتمــع الــذي ینتمــون إلیــه مــن جهــة
  یمكن في جوانب شخصیتهم المتكاملة من جهة أخرى.

عملیـــات توجیـــه  ) فیـــرى إن مفهـــوم الإدارة الصـــفیة یشـــیر إلـــى:1987فـــي حـــین یعرفهـــا بلقـــیس ( 
الجهــود التــي یبــذلها المعلــم وتلامیــذه فــي غرفــة الصــف وقیادتهــا وأنمــاط الســلوك المتصــلة بهــا باتجــاه تــوفیر 

  2ناخ اللازم لبلوغ الأهداف التعلیمیة المخططة.الم
ومن هذا التباین في وجهات النظر حول مفهوم الإدارة الصفیة، حیــث عرفهــا الــبعض الأخــر علــى 
أنها إجراءات توفیر الحریة للمتعلمین داخل غرفة الصــف ، هنــاك مــن یــرى بأنهــا مجموعــة مــن الممارســات 

  3لمعلم و المتعلم داخل الغرفة الصفیةالمنهجیة وغیر المنهجیة التي یمارسها ا
فــالإدارة الصــفیة تنطــوي علــى مهــام تتضــمن تحدیــد دور كــل مــن المعلــم والمــتعلم فــي تــوفیر المنــاخ الملائــم 
لتحقیق الأهداف التعلیمیة المخطط لهــا مســبقا مــن قبــل المعلــم والتــي یجــب إن یكــون المتعلمــین علــى وعــي 

  قوم على عدد من المرتكزات وهي:تام بها، ولذلك فان الإدارة الصفیة ت
  الإدارة الصفیة في عملیة منظمة وهادفة . -
  تتعلق الإدارة الصفیة بإدارة سلوك المعلم والمتعلم. -
  تتعلق الإدارة الصفیة بتنظیم المناخ الصفي. -
  تسعى الإدارة الصفیة إلى تحقیق أهداف مخطط لها. -

                                                
،    1998، ، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، الاردن1صالح محمد على جادو: علم النفس التربوي، ط - 1

  .348 ص
  .348 صالح محمد على جادو: مرجع سابق، ص - 2
، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، 1عماد عبد الرحیم زغول، شاكر عقله المحامید، سیكولوجیة التدریس الصفي، ط - 3

  2- .21 ص، 2007الأردن/
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  شكل فعال.تعمل الإدارة الصفیة على تنظیم الخبرات ب -
  تعمل الإدارة الصفیة على تنظیم الوسائل والأنشطة والتسهیلات التي تسیر حدوث عملیة التعلیم. -
  الرسوب المدرسي:-6-2

  لغة:
 ،1رسب، یرسب، رسب، رسبا: الشيء الذي یسقط في الماء ومنــه قــولهم رســب فــي الامتحــان أي: لــم یــنجح

ویقال (رسب، رسوب، رسبا) الشيء الذي یسقط في الماء أي أسفله، والراسب عند طلبة العلــم: المنفــق فــي 
  2الامتحان

  3" ویعرف على انه الفشل والإخفاق وعدم النجاح وعدم التوافق"
  اصطلاحا:

إن تعدد الاتجاهات والآراء والاجتهادات في تفسیر وتحدید معنــى الرســوب، جعلــت إعطــاء تعریــف 
  ذا الأخیر لیس بالأمر السهل.ه

یعرفه إبراهیم عباس " إن الرســوب هــو إعــادة الطلــب لســنة أو أكثــر فــي نفــس الفــوج، ویترتــب علــى 
إعادته شغله لمقعد من المقاعد أكثر من مرة ویكون تخرجه مــن المدرســة متــأخرا عــن الموعــد المحــدد لــذلك 

  .4بعد سنوات رسوبه."
ضیها الطالب في نفس القسم، وعــاملا نفــس العمــل الــذي أداه كما یعرف الرسوب على انه سنة یق 

  5في السنة الماضیة في المدرسة.
ن یعید الطالب سنة أخرى في الصف الذي كان فیه و ذلك لعدم قدرته على اجتیاز ویعرف ذلك بأ

 وهذا یعنــي إن الرســوب هــو هــدر6الامتحانات، والحصول على درجة النجاح فیها أو تغیب عنها لسبب ما.
  لسنة من المرحلة التعلیمیة للتلمیذ.

  

                                                
  .382، ص 2001، 1، الأردن، طعمان عبد الرحیم نصر االله، أسالیب في التربیة العلمیة، دار وائل للطباعة والنشر، - 1
  .285، ص 1984المنجد في اللغة والإعلام، منشورات دار الشرق، بیروت، ب ط،  - 2
  .346 ، ص1965 المطبعة الكاثولیكیة، بیروت، ،فؤاد قرام البستاني، منجد الطلاب - 3

4 -  dictionnaire de farncais comlemporain libaire ;paris1966’p404. 
  169ص  د ت، ،كمال ناجي، بحث الكفایة التعلیمیة في المدارس، دار العلوم، قطر، (ب.ط) - 5
  .29 ص محمد ارزقي بركان، التسرب المدرسي عوامله نتائجه وطرق علاجه، - 6
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ما منیر محمد مرسي بان" الرسوب هي ازدیاد عــدد الســنوات التــي یقضــیها التلمیــذ بالمدرســة فــوق أ
  1العدد القانوني لسنوات المرحلة التعلیمیة"

  التعریف الإجرائي:
هــو فــي الدراســة الحالیــة ن الرســوب المدرســي أمن هذه التعاریف یمكن إعطــاء تعریــف شــامل وهــو 

عدم قدرة التلمیذ على تحصیل ما یكفیه من نقاط ینتقل بها إلى القسم الأعلى، مما یجعله یعید الســنة التــي 
  .وهذا باختلاف تخصصاتهم الدراسیة ومستویاتهم درسها، ویشغل نفس المقعد السابق

  الدراسات السابقة:-7
التســلط التربــوي وكــذا الرســوب المدرســي وربطهــا  رغم تأكیــد معظــم النظریــات التــي تناولــت موضــوع 

لهــذین الموضــوعین بشــكل دقیــق وبعلاقــة تبادلیــة، إلا أن معظــم الدراســات التــي تناولــت هــذین الموضــوعین 
وجدت أنها تناولت كل منها على حدا دون تناول هذین المتغیرین معا وبحث العلاقة بینهما ومن بــین هــذه 

  الدراسات نجد:
  التي تناولت الرسوب المدرسي:الدراسات  -7-1
أسباب الرسوب والتسرب والانقطاع من وجهة نظر مدیریات : بعنوان ):1981( بني خضر جانیت راسةد-

  التربیة في المحافظات".
الدراسة إلى تحدید أسباب التسرب والرسوب المدرسي والانقطــاع مــن وجهــة نظــر المــدیریات  هدفت      

  العامة للتربیة على مستوى المحافظات وأسفرت الدراسة عن النتائج التالیة:
وجـــود ارتبـــاط وثیـــق بـــین أســـباب ظـــاهرتي الرســـوب والتســـرب بحیـــث یتعـــذر دراســـة أحـــدهما بمعـــزل عـــن -

  الأخرى.
  تسرب أكثر من الأسباب التي تؤدي إلى الرسوب.هناك أسباب لل -
ــــین التلامیــــذ  - كانــــت وراء التســــرب أســــباب تتعلــــق بطبیعــــة النظــــام التعلیمــــي والجــــو المدرســــي والصــــلة ب

  والمعلمین وتعاون البیت والمدرسة والعلاقة بینهما والهجرة وأسباب أخرى.
  لإهدار في التعلیم الابتدائي في العراق"بعنوان " ا ):1971دراسة أحمد أبو العباس ومسارع الراوي ( -

  هدفت الدراسة إلى الإجابة عن التساؤلات الآتیة:      
  هل هناك إهدار في التعلیم الابتدائي؟ وما مقداره؟-
  ما أسباب ذلك الإهدار إن وجد؟. -

                                                
  .373 ص ،لحرش محمد: أسباب الرسوب في البكالوریا في رأي الأستاذ - 1
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  هل یوجد فرق في الإهدار بین المناطق الریفیة والمناطق الحضریة؟. -
  ل من ذلك الإهدار أو تقضي علیه؟.ما المقترحات التي تقل -

ولتحقیق أهداف الدراسة صممت استمارة للحصول علــى إعــداد المتســربین والراســبین فــي الصــفوف       
ــــة الابتدائیــــة مــــن ســــنة  ، ووضــــعت مخططــــات تــــدفق 1967-1962/1966-1961المختلفــــة مــــن المرحل

  سة إلى ما یأتي:موضحا فیها الداخلون والمتخرجون والراسبون وتوصلت الدرا التلامیذ
) تلمیــذا مــع مضــي 111تخــرج مــنهم ( 1963-1962تلمیذ التحقوا في الصف الأول عام  1000أن كل -

) تلمیــذ فــي حــین تســرب خــلال المــدة المــذكور 193ســت ســنوات، وبعــد مضــي ســبع ســنوات تخــرج مــنهم (
ســنوات، بینمــا المـــدة  10) تلمیــذ، وكــان متوســط المــدة التـــي یقضــیها التلمیــذ فــي المرحلـــة الابتدائیــة 379(

توصــیات تتعلــق بالامتحانــات وكیفیــة  المقــررة لهــذه المرحلــة هــي ســت ســنوات فقــط، واقترحــت الدراســة عــدة
  انتقال التلامیذ من مرحلة لأخرى.

  الدراسات السابقة التي تناولت التسلط التربوي: -7-2
 :  وطفة سعدأ علي سةادر  -

 طرحــه خــلال مــن العربــي، الوطن في التربوي التسلط واشكالیة السلطة بنیة حول سةابدر  الباحث قام      

 تقــوم هــل والتســلط؟ العنــف قــیم مــن عامــة بصــورة العربیــة الثقافــة تعــاني هــل :المحوریــة الأسئلة من لمجموعة

 التربــوي؟ العمــل فــي تســلطیة أســالیب العربیة المدرسة تتبنى هل ه؟اوالإكر  التسلط أسس على الأسریة التنشئة

 والمدرســیة الثقافیــة الحیــاة دورة فــي والتســلط، العنــف هــذا دورة تــتم فكیــف تربــوي عنــف مــن هنــاك كــان إذا

  والتربویة؟
 ســاتاوالدر  العــرب، المفكرین ءالآر  شامل باستجواب الباحث قام الأسئلة، هذه عن الإجابة أجل منو       

 التــي العربیــة والــرؤى والأبحــاث ســاتاالدر  لمختلــف شــمولي مســح خــلال مــن المیدان، هذا في الجاریة العربیة

 التســلط أن إلــى الباحــث وتوصــل .العربــي الوطن في والتعلیم والثقافة التربیة في والتسلط السلطة واقع تناولت

 القــوى إطلاق تخشى التي العربیة الاجتماعیة البنیة في جذورها تمتد ظاهرة یشكل العربي الوطن في التربوي

 بــین وثیقــة علاقــة هنــاك أن یســتخلص كمــا ،والرضــوخ والامتثــال الانقیــاد وتشــجیع كبتهــا وتحــاول الإبداعیــة،

 صــریحة إیدیولوجیــة تااختیــار  علــى تنطوي التعلیمیة، المناهج ومحتوى التعلیمیة فالسیاسة والسیاسة، التربیة

 فــي التســلطیة الأســالیب أن إلــى توصــل كمــا .والســلبیة والمســایرة للتطویــع وســیلة التربیــة معهــا تصــبح وخفیــة،
 مخــاوف مــن تعــاني نفســها، مــن واثقــة غیــر ،انســیابیة انطوائیــة شخصــیات بنــاء إلــى تــؤدي مــا غالبــا التربیــة

 فــي الصــحیحة الإجابــات تقــدیم حتى یخشون متسلطة أجواء في عاشوا الذین فالتلامیذ طبیعیة، غیر مرضیة



ل                                    الإطار التمهيدي للدراسة                 الفصل الأو
 

 - 11  -  

 مــا حســب التســلطیة التنشــئة إن .والتأنیــب المحتملــة الســخریة مــن وخوفــا الخطــأ، ارتكــاب مــن خوفــا المدرســة
 ،الانفعالیــة باتاوالاضــطر  والإحبــاط، والكســل، والأنانیــة، التبعیــة، فــرض إلــى تفضــي الباحــث، إلیــه توصــل

 التنشــئة مقابــل .النفســیة ضاوالأمــر  العقــد مــن والعدیــد ،والاكتئــاب والحــزن والقلــق، والعدوانیــة، والتوافقیــة

 للفهــم نقــده ســیاق وفــي .والإبــداع الــذاتي، والتــوازن والإنجــاز، والمواظبــة ،الاســتقلالیة تحقــق التــي طیــةاالدیمقر 

 تتحول غیرها من والتربویة، الاجتماعیة للحیاة ضروریة السلطة أن الباحث أكد السلطة، عن الشائع السلبي

 عبــر الســلطة، ممارســة فــي طاالإفــر  فهــو التســلط أما یطاق، لا جحیم إلى التربویة، وكذلك ،الاجتماعیة الحیاة

 .وجوده على والهیمنة واخضاعه الآخر على للسیطرة ه،اوالإكر  والقمع، العنف، أسالیب استخدام

 :منصور سةادر  -

 یــؤدي العقــاب، فــي والتســلطیة تربویة الغیر للأسالیب المدرسین استخدام أن على سةاالدر  هذه أكدت      

 وجــد حیــث رســي، ا الــد تحصیله على سلبا مباشرة تنعكس مما بنفسه، ثقته وضعف التلمیذ، وقلق خوف الى

 یقومــون% 24و الشــجار، كثیــرو% 21و ،نطــواءالا الــى المیــل مــن یعــانون ســیاادر  المتــأخرین مــن %2 أن

 .)الذهني الشرود(  السرحان وكثیر  % 4و بالنقص، الشعور لدیهم% 34و الفصل، محتویات بتدمیر

  :حیدر اللطیف وعبد زید بوأ محمود سةادر  -
 من سي،االدر  بالتحصیل وعلاقتها الإعدادیة المرحلة في المعلم سلطة نمط سةابدر  الباحثین هذین قام      

  :التساؤلات من مجموعة عن الإجابة خلال
 الطــلاب یمكــن جــو خلق على ویساعدون للحوار، وطرحها ءاالآر  إبداء على طلابهم المعلمون یساعد هل -

 واســتعداداتهم، الطــلاب تاقــدر  مــن تحــد صــارمة وضــوابط قیــودا یفرضــون أنهــم أو الحریــة، مــن مزیــد مــن

  والقمع؟ الكبت جو من مزیدا وینشرون
 في المعلمین سلطة على الغالب هو التسلطي النمط أن الباحثان إلیها توصل التي النتائج أهم ومن      

 الفصــول داخــل الحریــة انعــدام فــي یســهمون المعلمــین مــن العدیــد أن الــى توصــلا كمــا الإعدادیــة، المرحلــة

 العقاب، من خوفا للمعلم یستمعون المتعلمین أن ولوحظ المصطنع، الصمت من جوا ویشیعون بل سیة،االدر 

 یســتمعون مــا أن یشــعرون لأنهــم التعلیمــات ویتــابعون المتعلمــون یســتمع أن المفتــرض بینمــا للأوامر، وامتثالا

 الضــبط ینمــون لا والمعلمــات المعلمین من عددا أن تبین كما .یعلمونه بما سعداء ولأنهم لدیهم، معنى له إلیه

 المتعلم لدى یخلف ما وهذا الفصل، لضبط والجسدي النفسي العقاب یستخدمون وانما المتعلمین، لدى الذاتي

 لأبســط المتعلمــین مشــاعر یجــرح مــن المعلمــین مــن هنــاك أن تبــین كمــا .وبــالمجتمع بــه تضــر قــد ســلبیة اآثــار 

 یؤكدان لهذا للطلاب، والتوجیهات الأوامر بإصدار یستمتع والبعض والتعنیف، النقد علیم ویمارس الأخطاء،
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 تجــریح عــن یبتعــدوا وأن الفصــل، داخــل طياالــدیمقر  الســلوك مــن بقــدر المعلمــون یتمتــع أن ضــرورة علــى
 معلمــین، خمســة شــملت میدانیــة ســةادر  عبــر النتائج هذه إلى التوصل تم وقد .شانهم من التقلیل أو المتعلمین

 الملاحظــان وقــام معلــم، لكــل ســیةادر  حصــص ثــلاث ســي،االدر  الفصــل فــي حــدة علــى معلــم كــل زیــارة تمــت

 السلطة، بنمط یتعلق الأمر كان إذا إلا سي،االدر  للمحتوى ثاالاكتر  دون الحصة طوال المعلم سلوك بتسجیل

 علــى یعتمــد والــذي كبیــر، حــد إلــى )1943 هوایــت لبــت( أعــده الــذي بالتصــنیف بالاستعانة البیانات وجمعت

  .طياودیمقر  دكتاتوري إلى المعلم سلطة نمط تصنیف
 :علي بن محمد سةادر  -

 القــائم، الاجتمــاعي النظــام علــى الحفاظ وسائل من وسیلة باعتبارها السلطة على سةاالدر  هذه ركزت      

 القواعــد مابــاحتر  مهماوالــز  هــؤلاء إخضــاع هــدفها والتصــرف، الســلوك، أشــكال مــن شــكل كــل فــي تحضــر فهــي

 معیــار وهــي شــيء كــل أســاس هــي الســلطة فیــه تكــون ســلطوي مجتمــع ظــل ففــي بالتــالي الموجــودة، والضــوابط
 الشــرعیة إضــفاء علــى تعمــل فهــي التلمیــذ،ى إلــ ومفاهیمهــا الســلطة قیم نقل هو المدرسة دور یكون التصرف،

  .والوسائل العملیات من جملة عبر هؤلاء طرف من استدخالها وضمان علیها،
 الكتــب خــلال مــن ودلالاتهــا الســلطة مضــامین تســتطلع أن ســةاالدر  حاولــت الفهــم هــذا مــن انطلاقــا      

 كــل ومكنیزمــات وأســالیب مكونــات هي وما السائدة، السلطة نماذج أنواع أو نوع معرفة قصد وهذا المدرسیة،

 تحلیــل علــى التســاؤلات، هــذه علــى الإجابــة فــي الباحــث ركــز وقــد حــدة؟ علــى نموذج كل یعمل وكیف نموذج؟
  .المضمون تحلیل تقنیة على اعتمادا المدرسي، الكتاب مضامین

 تعبر المدرسیة، الكتب تقدمها التي المضامین أن في تمثلت مهمة، نتائج إلى سةاالدر  هذه وتوصلت      

 .السائدة الاجتماعیة العلاقات وأنماط التلمیذ، فیه یعیش الذي والمجتمع للإنسان صورة عن جوهرها في

 :السابقة ساتاالدر  على التعقیب

 الســلطة موضــوع تناولــت التــي ســاتاالدر  معظــم أن یتضــح الســابقة، ســاتاالدر  ضااســتعر  خــلال مــن      

 واما المدرسیة، الكتب بمضامین ماأو  سي،االدر  بالتحصیل إما ربطه خلال من معالجتها تمت المدرس وتسلط

 عالجت لكونها الحالیة سةاالدر  یمیز ما وهذا .والتسلط العنف علیها یطغى التي والسیاسیة الاجتماعیة بالبیئة

 الخطیرة، النفسیة الانعكاسات من واحد جانب على بتركیزها قبل من تناوله تم عما ومختلفا، جدیدا، موضوعا

  .النفسي القلق وهو ألا الفصل داخل للمدرس التسلطي الاسلوب یخلفها التي
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  توظیف الدراسات السابقة:
أسباب الرسوب والتسرب والانقطاع والتي بحثت في  : ))1981بني ( خضر جانیت راسةد( الدراسة الأولى

وهي تشترك في دراســتنا فــي جــزء الفرضــیة الثانیــة المتعلقــة  من وجهة نظر مدیریات التربیة في المحافظات
، وبالتــالي یوجــد تشــابه فــي أبعــاد الفرضــیات المدروســة المدرســي الســلوك التســلطي للأســتاذ بالتســرببعلاقة 

لهذا فقد أمدتنا هذه الدراسة بجانب نظري خاصة فیما یتضمن العلاقات الإنســانیة فــي المدرســة  ومؤشراتها.
  وتم الاستفادة منها في عملیة التحلیل السوسیولوجي للنتائج.

كانــت الاســتفادة منهــا فــي إثــراء  :))1971الــراوي (دراســة أحمــد أبــو العبــاس ومســارع ( الدراســة الثانیــة
التســـرب  التـــابعوتـــدعیم الرصـــید المعرفـــي حـــول موضـــوع الدراســـة خاصـــة فـــي الجانـــب المتعلـــق بـــالمتغیر 

  للنتائج. ، بالإضافة إلى الاستعانة بها في بناء الاستمارة، وفي التحلیل السوسیولوجيالمدرسي
وهي تعتبر من أهم الدراسات التي لها علاقة بموضوع بحثنا إذ  :)وطفة سعدأ علي سةادر ( الدراسة الثالثة

والبحث في أسبابها، وتم الاستفادة منها في إثــراء الدراســة  التسلط التربوي المستقلتشترك معها في المتغیر 
انتشــار هــذه الظــاهرة بالإضــافة إلــى الاســتعانة  وأســباب بمعرفــة الســلوك التســلطي للمعلــمخاصة فیمــا یتعلــق 

  في تصمیم الاستمارة. بها
آثــار اســتخدام الســلوك التســلطي مــن طــرف ســاعدتنا فــي التعــرف علــى  :)منصــور ســةادر ( الدراســة الرابعــة

المعلم على التلامیذ وما یؤدي إلیه هذا السلوك مــن نتــائج ســلبیة مــن خــوف وقلــق ومنــه إلــى الانقطــاع عــن 
وهـــي تشـــترك مـــع دراســتنا فـــي المـــنهج المتبـــع وهـــو المـــنهج الوصـــفي والأداة  المدرســة أو التســـرب المدرســـي

  .المستخدمة الاستبیان
ركزت هذه الدراسة على موضوع الســلطة أو التســلط بالمدرســة، ): علي بن محمد سةادر الدراسة الخامسة (

النظــري لهــذا وهــي تشــترك مــع دراســتنا فــي جانــب الســلوك التســلطي للمعلــم حیــث أفادتنــا كثیــرا فــي الجانــب 
إلا أنهــا تختلــف مــع دراســتنا فیمــا یتعلــق بطبیعــة الموضــوع حیــث ینــدرج ضــمن الدراســات وحیــدة المتغیــر. 

المتغیرات التــي تبحــث فــي الاتجاهــات، أمــا دراســتنا فهــي تبحــث فــي العلاقــات الارتباطیــة، وبالتــالي اســتفدنا 
  جمنها في إثراء الجانب النظري وفي التحلیل السوسیولوجي للنتائ
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  الاقتراب النظري للدراسة:-8
  نظریة التبادل:

العلاقة التربویة الاجتماعیــة بــین الطالــب والأســتاذ كالعلاقــة الاجتماعیــة بــین الأب والابــن والعلاقــة   
الاجتماعیة الوظیفیة بین الضابط والجندي، والمهندس والعامل والطبیب والممرض والبــائع والمشــتري، فكــل 

العلاقة لا یستطیع الاستغناء عن الطرف الآخر، فالضابط لا یستطیع الدفاع عن حرمة طرف من أطراف 
الوطن وحمایة حدود البلاد دون معاونة وتفاعله مع الجندي، والمهندس لا یستطیع القیام بعملیات الصیانة 

لمكــــائن والإنتــــاج دون معاونــــة وتفاعلــــه مــــع العامــــل الــــذي یعتمــــد علیــــه المهنــــدس فــــي أداء مهــــام تشــــكیل ا
نتــــاج الكمیــــة المطلوبــــة مــــن البضــــاعة، وكــــذلك الحــــال بالنســــبة للعلاقــــة التربویــــة  ٕ واســــتثمارها وصــــیانتها وا
الاجتماعیـــة بـــین الأســـتاذ والطالـــب، فالأســـتاذ لـــیس لـــه مهـــام تربویـــة وتدریســـیة وبحثیـــة دون وجـــود الطالـــب 

الأســتاذ، إذن یظهــر ویتبلــور  والأخیــر لا یســتطیع اكتســاب المعرفــة وتعلــم المهــارة والاختصــاص دون وجــود
وینمــو دور الأســـتاذ فقـــي ظــل در الطالـــب، ودور الأخیـــر لا یمكــن أن یتجســـد ویحتـــل مكانــة فـــي المجتمـــع 
ویــؤدي أغراضــه ومهامــه إلا مــن خــلال دور الأســتاذ، لــذا فالــدوران التربویــان والاجتماعیــات متكــاملان ولا 

ن دور الأســتاذ أهــم مــن دور الطالــب أو العكــس یمكن فصل بعضــهما عــن الآخــر بــل ولا یمكــن الادعــاء بــأ
  بالعكس.
ویمكننــــا تفســــیر التــــرابط الجــــدلي والعضــــوي بــــین الطالــــب والأســــتاذ بالــــذهاب إلــــى نظریــــة التبــــادل   

الاجتماعي، ذلك أن العلاقة بینهمــا لا یمكــن فهمهــا واســتیعاب عناصــرها التكوینیــة إلا مــن خــلال الواجبــات 
الدورین الاجتمــاعیین الــوظیفیین، فللطالــب حقــوق وعلیــه واجبــات وللأســتاذ  والحقوق التي یتمتع بها كل من

  . 1حقوق وعلیه واجبات، والحقوق یجب أن تكون متساویة مع الواجبات بالنسبة لكلا الطرفین
إن العلاقة بین الطالب والأســتاذ لا یمكــن أن تتطــور وتزدهــر إلا إذا تعادلــت تكــالیف العلاقــة التــي   

ستاذ مع المردودات التــي یحصــل علیهــا مــن الطلبــة، وهــذا معنــاه بــأن العلاقــة بــین الطالــب یتحمل وزرها الأ
والأستاذ تنمو وتتعمــق فیمــا إذا تعادلــت تكــالیف ومــردودات أو أربــاح العلاقــة بالنســبة للجــانبین فغمــا یعطیــه 

أخــذه الأســتاذ الأستاذ یجب أن یتساوى مع ما یأخذه الطالب ومــا یعطیــه الطالــب یجــب أن یتســاوى مــع مــا ی
ذا تحقق هذا فإن العلاقة بین الطرفین تنمو وتزدهر والعكس صحیح إذ اختل التوازن بین تكالیف العلاقة  ٕ وا

  ومردوداتها الاجتماعیة والتربویة والنفسیة.
  

                                                
  .184-183، ص 2005إحسان محمد الحسن: علم الاجتماع التربوي، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،  - 1
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كمــا تؤكــد نظریــة التبــادل علــى أهمیــة وضــرورة تســاوي الواجبــات مــع الحقــوق، أي تســاوي الجهــود   
ي عملــه مــع الحقــوق والامتیــازات المادیــة والمعویــة التــي یحصــل علیهــا مــن المجتمــع، التي بذلها المــواطن فــ

ویؤكد هذه الحقیقة البروفسور بیتــر بــلاو، وهــومن أقطــاب نظریــة التبــادل فــي كتابــه الموســوم "التبــادل والقــوة 
فاهیم الجدیــدة في الحیاة الاجتماعیة"، عندما یقول أن للمواطن حقوقا وواجبات وأن الواجب الاجتماعي والم

لبنــاء المجتمــع تقتضــي أن نجــري موازنــة دقیقــة بــین هــذه الحقــوق وتلــك الواجبــات، وأن نتجنــب المیــل علــى 
ذا كانت المستلزمات الظرفیة الآنیة في یوم ما وفي  ٕ حساب الحقوق لصالح الواجبات أو العكس بالعكس، وا

أن القانون الأساس هو أن تكون هناك محلة ما تستوجب المیل لصالح أي منهما فذلك هو أمر مؤقت، إذ 
موازنة دقیقة بین حقوق المواطن وواجباته، وأن نربط ربطا حیا في مسألة هذه الحقوق والواجبات بین وجود 
المــواطن فـــي المجتمـــع وقـــیم العمـــل الاجتمـــاعي مـــن جهــة، ویـــن دور المـــواطن فـــي المجتمـــع وحقوقـــه علـــى 

أیضــا، ویضــیف بــلاو قــائلا: علینــا أن نهــتم بقــیم العمــل مؤسســات الدولــة وعلــى المجتمــع مــن جهــة أخــرى 
الـــدیمقراطي والعلاقـــات الدیمقراطیـــة بـــین الـــرئیس والمـــرؤوس، بـــین الطالـــب والمـــدرس وبـــین المـــدرس ضـــمن 
المجتمــع وضــمن مدرســته، وعلیــه فعلاقــة المعلــم هــي احتــرام متبــادل بــین الطــرفین، كمــا أنهــا تفاعــل لــدورین 

  ي الأخذ والعطاء بین المتعلمین ومدرسهم،   متكاملین، تتجلى مظاهرها ف
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  :تمهیـــد
التلامیــذ  الــدینامي لشخصــیةإن العلاقة بین المدرسیین والتلامیذ عنصر مهم مــن عناصــر التكــوین   

ـــة التـــي تمـــارس سیاســـیة التســـلط اتجـــاه مجموعـــة  وتقســـیمهم المعرفـــي، أصـــبحت معظـــم المؤسســـات التربوی
التعلیمیــة، بمــا فــي ذلــك المــدرس الــذي أصــبح یعتمــد علــى القــوة والتشــدد فــي معاملاتــه مــع المتعلمــین، وهــذا 

اتجاه مدرســیهم وحتــى مــع انعكس بالسلب على شخصیة المتعلمین فأصبحت سلوك عدوانیة  المتبعالتسلط 
  بعضهم البعض.

ومــن حیــث هــذا یمكــن التعــرف علــى أســباب ومظــاهر التســلط التربــوي والآثــار الناتجــة عنــه وكــذا 
  الحلول المقترحة للحد من هذه الظاهرة.
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I- :التسلط التربوي  
  أسباب التسلط التربوي: -1

  لقد تعددت الأسباب لهذه الظاهرة وسنتناول مجموعة منها:  
إن معظم المدرسیین یعتمدون على إلقاء المعارف دون إعطاء الفرصــة لتــدخل المــتعلم أو الاستفســار أو  -

  المناقشة أو إبداء الرأي.
عیــــة المعرفــــة التــــي ینقلونهــــا معتقــــدین فــــي ذلــــك انــــه الطریــــق الســــلیم، نو  یفرضــــونإن معظــــم المدرســــین  -

ة والتفاعـــل والایجابیـــة قـــد تعنـــي فـــي نظـــرة فیجنحـــون نحـــو الســـیطرة علـــى الفصـــل وضـــبط النظـــام بالمناقشـــ
ضاعة الوقت ولذلك لابد من تنمیة فضیلة السكوت المطلق. ٕ   1الفوضى والتسیب وا

إن الطفــل ولیــد حالــة ســیكولوجیة ومــن الضــروري علــى المــدرس الاقتــراب منــه ومعرفــة مشــاكله بــدل مــن  -
  التشدد والعقاب بمجرد تصرفاته الصبیانیة الصادرة عن المتعلم.

إذا كــان الأب متســلط فــي الأســرة،  مــن أســرتهقــد ترجــع لخبــرات اكتســابها  المــدرس فــي طفولتــه خاصــة  -
فیحــاول المــدرس ضــبط ســلوك المتعلمــین ضــانا منــه إن التســلط هــو المســلك الــذي یــؤدي إلــى فــرض النظــام 

  داخل حجرة الدرس.
ن أني مقتنع بأمن غیر إن ینفع، و العقاب لا یكون أبدا جوابا ، فالتخفیف منه یحدث التقلیل من الضرر  -

  . 2التشدید منه یولد القسوة والخشیة 
  ضعف شخصیة المدرس والخوف من استقبال أسئلة محرجة لا یستطیع الرد عنها. -
 یةیســــتعملن الســــخر المعلمــــات تدفعــــه للتســــلط، وكــــذا  بالمتمدرســــینالحالــــة الاجتماعیــــة للمــــدرس مقارنــــة  -

بنفـــور غـــامض مـــن بعـــض الشـــابات اللـــواتي یتصـــورون انهـــن  یشـــعرن والاســـتفزاز بســـبب غیـــرتهن "لأنهـــن
  .3"ونعم حرمن منها موعودات بحظوظ

  مظاهر التسلط: -2
  السلطویة في طرق التدریس: -2-1

إن طــرق التــدریس هــي أســالیب نقــل المعرفــة والخبــرة ومضــامین المنــاهج إلــى المتعلمــین باســتخدام 
نظریات التعلم ومبادئها وغیر ذلك من مكتشفات سیكولوجیة، وتقنیات ذات علاقة بطبیعة المعرفة ونظامها 

                                                
  .142 ص، 1982، أندري لوغال، التخلف الدراسي، ترجمة: یمن الاعسر إمام، منشورات عویدات، بیروت، لبنان - 1
  .140-139 ،ص2006احمد إبراهیم، إدارة الفعل الفعال، دار الوفاء لدینا الطباعة والنشر، مصر،  - 2
، 1992 قال للنشر، الدار البیضاء، المغرب،ب، دار تو 5ة، تر: محمد بردوزي، صجون بیاجي، علم النفس وفن التربی - 3

  .133 ص
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یة التــي تســتخدم علــى ، ولكن طرق التدریس الرئیس1ومنهجیتها وطرق اكتسابها أو الاستقراء وتمثیل الأدوار
"التعلـــیم البنكـــي" الـــذي ینحصـــر دور  نطـــاق واســـع فـــي معظـــم المـــدارس التلقـــین، أو مـــا ســـماه بـــاولو فریـــري

عــادة مــا ٕ یســمعونه دون إن یتعمقــوا فــي مضــمونه واســتقبال المعلومــات  الطــلاب فیــه فــي الحفــظ والتــذكر وا
معلــم كلماتــه ویصــبح التعلــیم نــوع مــن وتخزینهــا دون وعــي فیتحولــون بــذلك إلــى أوانــي فارغــة صــب فیهــا ال

  .2الإیداع حیث یكون الطلاب هم البنوك التي یقوم المعلمون بالإیداع فیها
إن التلقـــین طریقـــة تـــدریس قـــد تعمـــق التســـلط، وتغـــرس الاســـتبداد ویســـتخدمها بعـــض مـــن المعلمـــین 

  كمسوط یقوي الوضوح في الطلاب ویفرض هیمنة المعلمین وسلطتهم.
  قویم التربوي:سلطویة الت -2-2

إن التقــویم التربــوي فــي بعــض الــنظم التربویــة العربیــة أداة للتســلط علــى الطالــب وترویعــه، والــتحكم   
ضعاف قدراته لأنه یقوم على الامتحانات بصورتها التقلیدیة وما یــرتب ٕ بهــا مــن تأكیــد  طبمستقبله ومصیره، وا

مــین، والســلبیة مــن جانــب المتعلمــین، ممــا طرق وعلاقات ومواقف تقوم أساسا على التلقین مــن جانــب المعل
  .3یعوق التفاعل البناء والتجدید المستمر وتفكیر الناقد والتعلم الذاتي

ولقد ینظر العدید من الطلبة إلى الامتحانــات ككــابوس مفــزع وســیف مســلط علــى رقــابهم، فهــي فــي 
 4علــى الحفــظ الببغــاويمعظمهــا تتســم بقلــة المرونــة، وضــعف التعمــق فــي معالجــة الموضــوعات، والتركیــز 

همال عملیات التطبیــق و التحلیــل و التركیــب والتقســیم  ٕ وقیاس القدرات العقلیة لدینا فقط كالتذكر و الفهم، وا
والافتقار إلى شروط الاختیار الجید كالصدق والثبات والموضــوعیة وســهولة التطبیــق والتــدرج فــي الصــعوبة 

  5والسهولة.
  سلطویة إدارة الصف: -2-3

تحقیق النظام داخــل الغرفــة الصــفیة شــرطا مهمــا، وكثیــرا مــا تســبب المشــكلات المرتبطــة بــإدارة  بعد
  الصف وضبط سلوك الطلاب القلق والتوتر للمعلمین.

                                                
أبحاث الیرموك، سلسلة العلوم ، ، تطیر منهاج التعلیم الجامعي في الوطن العربي1991الخوالد وأبو صالح محمد، - 1

  .31 ص، الإنسانیة والاجتماعیة
  .67، ص 5الجزء، 2لة دراسات تربویة المجلدج، م، هل دخل التعلیم في مصیدة التبعیة؟1982حسن  حسن زینب - 2
، تطویر التربیة العربیة، المنظمة العربیة والثقافة والعلوم، مؤسسة الریحاني استراتیجیةحمد وزملاؤه، أالشریف محمد  - 3
  .127، ص 1989، یروتب
  .1984، 2الواقع والتطور النوعي، المجلة العربیة لبحوث التعلیم العالي، العدد، التعلیم العربي من  حمدأصیداوي  - 4
  .1990، عمان ،، منتدى الفكر العربي1950 سارة، التربیة العربیة منذ - 5
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إن أهمیة الإدارة الصفیة تكمن في إن نجاح العملیة التربویة برمتها ینطلق أساسا من الانجــاز فــي 
إلیــه دون إرادة صــفیة فعالــة ورشــیدة تضــمن النظــام والــتعلم معــا  یمكــن الوصــول الغرفــة الصــفیة، وهــو مــا لا

  1التدریس. ،الإدارة ،من خلال امتلاك المعلمین لمهارات مهمة ثلاثة هي: التخطیط
تقــع فــي غرفــة الصــف مشــكلات لــم یتوقعهــا المعلــم، ولــم تخطــر ببالــه، ولــم یخطــط مســبقا  وكثیرا ما

المشــكلات  دصــفات علاجیــة نجاحهــا غیــر مضــمون ممــا یزیــللتعامــل معهــا ممــا یجعلــه یلجــأ إلــى تجریــب و 
  تعقیدا، وهو ما یؤدي إلى تبني وتطبیق أسالیب عقابیة وتسلطیة.

  السلطویة في العلاقة بین المعلم والطالب: -2-4
إن العلاقــة التــي تقــوم غالبــا بــین المعلــم والطالــب تبنــى علــى التســلط والإجبــار مــن جانــب المعلــم و        

ستســلام مــن جانــب الطالــب حتــى أصــبحت مهمــة الكثیــر مــن المعلمــین إنتــاج متعلمــین مــدجنین الخــوف والا
وقد بینت دراسات  2غیر قادرین على النقد والاعتراض والمناقشة وراضخین لمختلف إشكال التعسف والقهر

  عدة إن المعلم في الوطن العربي یمیل إلى التشدد ویجنح نحو السلطویة في تعامله مع طلابه.
  السلطویة المتمثلة في التمیز التربوي: -2-5

إن التمیز التربــوي یعنــي تغیــب مبــدأ تكــافؤ الفــرص التعلیمیــة، احــد إشــكال التســلط لأنــه یعنــي حرمــان       
إفراد أو جماعات أو فئات من حقوقها التربویة بطریقة تعسفیة ودون وجه حق، وان الفشل في تحقیــق مبــدأ 

وتتمثل مظاهر هــذه  3یرى مایكل یونج، أهم سلبیة في النظام التربوي التقلیدي تكافؤ الفرص التعلیمیة، كما
  السلطویة:

  / التمیز التربوي الطبقي.1
  / التمیز التربوي الجنسي.2
  / التمیز التربوي الجغرافي.3
  السلطویة المتمثلة في التسلیع التربوي: -2-6

یعد التسلیع التربوي احد مظاهر السلطویة التربویة التي تعمل على تحویل التربیة من رسالة ســامیة        
  إلى سلعة تجاریة، وتؤدي تشیيء التربیة بعد تشیيء الإنسان نفسه.

                                                
1-Jones ,F et Jones ;L ,S1995,comprehenesnsive Management Shills ;Bosten Allyn et bacon. 

التعلیم العالي ومراكز البحوث في تهیئة الإنسان العربي للعطاء العلمي في كتاب تهیئة الإنسان ، دور نبدران عدنا - 2
  .1995، العربي للعطاء العلمي، بیروت: مركز دراسات الوحدة العربیة

  .9، الأساس الطبقي لإنتاج المعرف، التربیة المعاصرة، العدد1989هلال، عصام الدین علي  - 3
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ـــانون  إن التســـلیع التربـــوي هـــو تحـــول التربیـــة إلـــى بضـــاعة اســـتهلاكیة تبـــاع وتشـــترى، وتخضـــع لق
خفض ثمنهــا حینــا ویرتفــع أحیانــا، ویســتطیع الــبعض الحصــول علیهــا ویعجــز الــبعض العــرض والطلــب ویــن

الأخــر عــن الوصــول إلیهـــا، وتتعــرض فــي بعــض الحـــالات إلــى الغــش كــأي ســـلعة أخــرى ویصــبح الهـــدف 
الاســمي مــن ورائهــا تحقیــق الــربح، ویــنم تســویقها والتــرویج لهــا بأســالیب شــتى مشــروعة وصــادقة فــي بعــض 

  الأوقات.
  السیكولوجیة الناتجة عن ظاهرة التسلط التربوي: الآثار -3

تعــد ظــاهرة التســلط التربــوي ظــاهرة هینــة یمكــن التغاضــي عنهــا بــالنظر إلــى الآثــار الســلبیة التــي  لا
  تنتج عنها والمتمثلة في:

  ):Refusal to learnرفض التعلم ( -3-1
التسلط المفرط الذي یتمیز به المدرسین من الأسالیب التــي تــدفع المــتعلم أي رفــض الــتعلم لان  یعد

  1السلوك یصحح ویقوم دون صیاح أو تشدد أو عقاب.
الســـیكولوجي والهـــوة التـــي تـــربط المـــدرس بـــالمتعلمین والتـــي تكـــون نتیجتهـــا فـــي  المعتـــرك وفـــي ظـــل

من ذلــك، فقــد ینقطــع المــتعلم عــن الدراســة نهائیــا ومــن العوامــل الغالب النفور من التعلم وقد یؤدي إلى ابعد 
  2التي تدفع به إلى النفور من التعلم والتي لا بد من مراعاتها ووقایتها:

  بحریة. وآرائهالفرصة للطفل للتعبیر عن أفكاره ومشاعره  اتجاهعدم  -3-1
  اللجوء إلى النشاطات الروتینیة المتكررة. -
  یع الكفاءات و الحوافز.عدم المساواة في توز  -
  خلق جو من التباعد و النفور من المدرسة و الزملاء. -
  تقلیص الحجم الساعي للنشاطات الممتعة. -
  )the delevoration of school perfromanceتدهور المردود التربوي ( -

  3أهمها:كما ینتج التسلط مجموعة من السمات التي تؤدي      المردود التربوي للطفل نذكر   
  الانسحاب من المواقف    من ثم الانطواء والعزلة. -
  تكوین مفهوم سلبي للذات. -

                                                
  .232،ص:1979فؤاد أبو حطب، التقویم النفسي، مكتبة الانجلو، القاهرة، مصر،  - 1
    ،2011، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، 1ولید رفیق العیاصرة، التعلیم والتعلم وعلم النفس التربوي،ط - 2

  .315 ص
  .140- 139 ، ص2006شر، الإسكندریة، مصر، حمد إبراهیم، إدارة الفعل الفعال، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنأ - 3
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  الغیاب المتكرر عن المدرسة المصحوب بالهروب المؤقت. -
  عدم الاهتمام بالدراسة. -
  ):Schooldroboutالانقطاع عن الدراسة( -3-2

نفور من الدروس وربما إلى الانقطاع قد یكون أحیانا المدرس سببا في دفع بعض المتعلمین إلى ال  
  1النهائي عن الدراسة خاصة إذا كان المدرس:

  قلیل الخبرة. -
  لا یراعي الفروق الفردیة للمتعلمین. -
  لا یستطیع فهم مشاكل المتعلمین وكیفیة التعامل معها. -
  یستعمل الشدة والعنف البدني والنفسي على المتعلمین. -

وفقــا للعلاقــة التــي تــربط المــدرس بــالمتعلم فمســاعدته ومســاندته واجبــة فالتحصــیل الدراســي یتحســن   
ذا كــان واجبنــا مســاعدته لیكــون رجــلا فاضــلا أي كریمــا ونبــیلا،  ٕ لان العــالم یتغیــر ویتحــرك والطفــل معــه، وا

  .2فبإمكاننا إن نجعل منه مبدعا وناقد
  .والمودة والانسجام وذلك بالسعي إلى حل المشاكل التي یعاني منها، حتى تسود علاقة الحب

  ):A person who is unsure of herselfشخصیة غیر واثقة في نفسها ( -3-3
إن التســلط المفــرط یكســـب المــتعلم شخصــیة خائفـــة، خجولــة تشـــعر بعــدم الكفــاءة، غیـــر واثقــة فـــي   

 نفســـها خاصـــة عنـــد مواجهـــة المواقـــف التـــي ینبغـــي فیهـــا الجـــواب والـــرد لان اســـتخدام أســـلوب التســـلط علـــى
المتعلمــین یــؤثر علــى نمــوهم وعلــى تفكیــرهم، وهــو تقنیــة متناقضــة تمامــا مــع مقتضــیات نمــو الطفــل، غیــر 

  .3متوازن مع مستواه النفسي
كمــــا إن إقصــــاء المــــدرس للتــــدخلات ومبــــادرات وأراء المــــتعلم تكســــبه الخــــوف، فیبنــــي شخصــــیات منطویــــة 

  4وخائفة، وقد یمیل بالاحتفاظ بالانطباعات لمدة طویلة.....
نمـــا مهمتـــه هـــي حـــل  ٕ فالمـــدرس النـــاجح هـــو الـــذي یـــدرك إن مهمتـــه لا تكمـــن فـــي تقـــدیم المعـــارف وفقـــط وا

  مشكلات من یعلم.
                                                

  .98 ،ص2012فرحان حسن بربخ، المدرسة والمجتمع، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، - 1
2- Jean Piaget , psychologie et épistémologie pour un théorie de la connaissance, Edition 
Gonthier paris,1970, p 119. 

شكالیة التسلط التربوي في الوطن العربیین مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، علي اسطو  - 3 ٕ وظفة، بنیة السلطة وا
  .350ص1999لبنان،

  .84 ص ،1982، أندري لوغال، التخلف الدراسي، ترجمة: یمن الاعسر إمام، منشورات عویدات، بیروت، لبنان - 4
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  ):An aggressive characterشخصیة عدوانیة ( -3-4
لــدى المــتعلم شخصــیة عدوانیــة لأنــه یــرى إن اســتعمال العنــف والقــوة هــو عامــل أساســي فــي  تكــون  

  1معاملاته الإنسانیة كما تتكون لدیه شخصیة تتسم ب:
  الإهمال وعدم الاهتمام. -
  الثأر وحب الانتقام. -
  الاستسلام لأمر الواقع. -

نه فالإنسان الذي تود التربیة إن إن الطفل هو التربیة الصالحة، فهو الذي یشارك في بناء صرح م  
نما هو الإنسان كما یریده المجتمع إن یكون، ونفهم من ذلك  ٕ تحققه لیس هو الإنسان كما خلقته الطبیعة، وا

  2إن التربیة بمعناها الوظیفي هي الإصلاح 
 The learner rectes the personality ofتقمــص المــتعلم شخصــیة المــدرس المتســلط( -3-5

the autlovtarain teacher( : 

یجــب علــى المــدرس إن یكــون قــدوة حســنة لتلامیــذه حتــى یتــأثروا بــه ویتقمصــوا شخصــیته المتزنــة   
والقویة بحیث إن الناس یقومون بالإعمال التي نترقبها منهم، فنحن نعتقد إن تنبؤنا بسلوك الطــرف المقابــل 

ركــه یقــوم بإعمــال طائشــة وغیــر شــروعه فمحبــة التلمیــذ لا تعنــي ت 3غالبــا مــا یــؤثر علــى ســلوك هــذا الأخیــر
نمــا علاقــة الحــب القائمــة علــى التفــاهم والثقــة المتبادلــة والمعاملــة  ٕ شــباع رغباتــه التــي تتناســب مــع ســنه وا ٕ وا
الخالیــة مــن الشــدة وبعیــدة عــن التســاهل والتســامح المفــرط حتــى یشــعر المــتعلم بالاطمئنــان، فیتعلــق بمدرســه 

ســلوكات المــدرس المتســلط لــدى المــتعلم تصــرفاته عدائیــة تكــون لهــا ویمكــن إن تكــون  یــؤمر بــه. ویفعــل مــا
  عواقب وخیمة على حیاته المستقبلیة.

  إعاقة الإبداع: -3-6
إن الإبــداع فــي مجــال التعلــیم یعتمــد علــى الحریــة، فقــد اظهــر تقریــر أعدتــه لجنــة تطــویر المنــاهج   

الأمریكیــة إن مــن العوامــل التــي تعیــق الإبــداع فــي المدرســة الامتثــال للأوامــر، والتركیــز المبــالغ فیــه علــى 
همال التلامیذ داخــل الغرفــة الصــفیة، وتركیــز الإدارة علــى القواعــد والقــ ٕ همالهــا السلطة، وا ٕ وانین والتعلیمــات وا

  للطلاب كأفراد. 
 

                                                
  .61 ص، 1999، ار الفكر للطباعة و النشر، عمان، الاردن، د1محمد عبد الرحیم عدس، مع المعلم في صفه، ط - 1
  .243 ص، 1965الكاثولیكیة، بیروت، لبنان، ، المطبعة18لونیس مخلوف، المنجد في اللغة، ط - 2

3 -Jacobsen, L, et Rosenheim ;R ;Pygmalion de l’école ; et :Casterman ;Paris ;1971p :17. 
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  الحلول المقترحة للقضاء على ظاهرة التسلط: -4
فــي إطــار محاولــة القضــاء علــى ظــاهرة التســلط التربــوي یجــب تضــافر جهــود الجمیــع، إلا إن المســؤولیة  -

لامیذ لذا یجب الملقاة على عاتق الأستاذ اكبر بصفته الشخص المباشر الذي یتواصل ویحتك یومیا مع الت
لا فلــن یــنجح فــي مهمتــه مهمــا كانــت مؤهلاتــه وان یكــون قــادرا  ٕ علیه إن یكون محبا و میالا لمهنة التعلــیم وا
على بناء علاقة تربویة سلمیة مع المتعلمــین، ومــن أهــم الحلــول والإجــراءات التــي تســاهم فــي القضــاء علــى 

  الظاهرة:
  اختیار وانتقاء المدرس المناسب:  -4-1

یة اختیار وانتقاء المعلمین یجب إن تخضع لمقاییس محددة ومعاییر مدروسة، ولكن یكون إن عمل  
لدیــه دون كلــل أو  المعلم ناجحــا فــي مهمتــه إلا إذا كــان یرغــب فــي مهنــة التعلــیم ویمیــل إلیهــا، فیقــدم كــل مــا

للعیـــان إن بعـــض  فـــالملاحظ ملـــل، ویهـــدف إلـــى الوصـــول بكـــل صـــدق إلـــى الأهـــداف التعلیمیـــة الهادفـــة...
الربیین اختاروا مهنتهم دون إن یتحسسوا لها بوضوح نظرا لتثبتهم في طفولتهم الخاصة وهم بذلك قد وجدوا 
ذا أصبحوا مساویین لمعلمیهم فأنهم یســتفیدون مــن الممیــزات التــي كــان یتوقــون  ٕ وسیلة للنقاد في المدرسة، وا

   1إلیها.
المهـــم جــدا علـــى المـــدرس إن یكــون علـــى درایــة تامـــة بعلـــم الــنفس التربـــوي حتــى یـــتمكن مـــن  ومــن

الملاحظة الدقیقة لسلوك الأطفال بحیث یسهل علیه اكتشاف أنماط السلوك، والمشكلات المرتبطة بالتــأخر 
  2ج.وتقلب المزا الاجتماعيمثلا العلاقة مع المدرسین والزملاء وسوء التوافق الشخصي و  الدراسي،

  العلاقة التربویة ضمن التفاعل البیداغوجي: -4-2
ــــه:   ــــتعلم بقول ــــة التربویــــة عملیــــة ضــــروریة فــــي عملیــــة التعلیم/ال  "عنــــد تقعیــــر  عــــرف بوردیــــو العلاق

فإننا نمنع أنفسنا من تفسیر الخاصیات التي تســتنفیها  ةالعلاقات التربویة على الصلات المعرفیة والتواصلی
خصوصــا إن العلاقــة التربویــة تســیر فــي اتجــاهین مــن  3"،ن سلطة المؤسســة التربویــةهذه العلاقة التربویة م

المــدرس إلــى المــتعلم ومــن المــتعلم إلــى المــدرس حیــث یصــیر كــل واحــد منهمــا مرســلا ومســتقبلا فــي نفــس 
فالمتعلم سیراقب ویلاحظ ردة فعل المدرس وما یحمله من اضطرابات وتوتر وانفعــال لهــذا یجــب إن  الوقت.

                                                
  .42 ص، 1941، اللندي "الطفولة المجهولة"، طبع مونبلان عن ر.، نقلا 135أندري لوغال، ص  - 1
عبد العزیز ، التأخر الدراسي، تشخیصه وأسبابه والوقایة منه ( سلسلة أبناؤنا فلذة أكبادنا)، دار سیدي الخیر للكتاب،  - 2

  .55ص2013الجزائر،
3- Bourdieu, p, Passeron ; ‘’j-c’’ la reproduction ED : de Minuit, Parias ;1970, p 134. 
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طریقــة المــدرس فــي تواصــله مرنــة مــع اختیــار الأســلوب الأمثــل فــي معاملاتــه حیــث یســودها اللباقــة  تكــون
  والاحترام في التعامل.

الحوار سبیلا مهما للتواصل مع المتعلم فتركهم یتحــدثون بحریــة ویناقشــون المعلومــات والمعــارف دون  ویعد
عطاء قیمة وتشجیعا  ٕ   1.لآرائهممقاطعتهم حتى یشعرهم بالأمن والاطمئنان و ذلك بالاستماع إلیهم وا

  فعالیة إدارة الفصل الدراسي: -4-3
النجـــاح فـــي تقـــدیم دروســـه، دون هـــدر للوقـــت إن حســـن إدارة الفصـــل الدراســـي تمكـــن المـــدرس مـــن 

ودون اجتهاد كبیــر وفــي المقابــل بتجــاوب المتعلمــین مــع معلمهــم ویتحســن مــردودهم التربــوي ویشــاركون فــي 
عملیــة الــتعلم بكــل أمــان و أریحیــة، فــالمعلم النــاجح هــو الــذي یملــك القــدرة علــى التــأقلم مــع جمیــع الظــروف 

د المعـــارف بنفســـه شـــغوفا للبحـــث والتنقیـــب عـــن المعلومـــة، میـــالا والمواقـــف ویخلـــق فـــردا قـــادرا علـــى تولیـــ
  :2للاكتشاف والاستطلاع فیكون بذلك 

ـــة  - ـــة التعلیمیـــة التعلیمـــة فیســـاعد المعلـــم الطـــلاب علـــى اســـتخدام التقنی المشـــجع علـــى التفاعـــل فـــي العملی
ح الاتصــال بغیــره والتفاعل معها عن طریق تشجیعه على طرح الأسئلة والاستفسارات  و تشجعیه على طــر 

  من الطلبة .
  المشجع على تولید المعرفة والإبداع. -
الباحث عن السبل التي تشجع المتعلم على دافعیة التعلم، ممــا تــؤدي إلــى نضــج ووعــي یســهلان الــتحكم  -

  في المعارف والخبرات والمهارات.
تفجیر طاقاتهم وتنمیة قدراتهم المعتمد على النشاطات المنهجیة التي تؤدي إلى بلورة مواهب المتعلمین و  -

  وتعمل على تكامل تشجیعهم ككل.
التقیــیم الجیــد مــن خــلال تقیــیم المتعلمــین وتقــویم تعلــیمهم، وكــذا مــنح المتعلمــین المتفــوقین تغذیــة راجعــة  -

  تساعدهم على المحافظة على مستواهم.
الطالــب مشــاركا ســلبیا، فیقصــیه  یعد المعلم المتسلط نوع من أنواع التعلیم التقلیــدي، حیــث یجعــل مــن      

بداء الرأي، ویخلق منه أنسانا خائفا خجــولا غیــر واثــق فــي نفســه، ویقتــل فیــه روح  ٕ من المشاركة والمناقشة وا
المبــادرة وكــل إشــكال الإبــداع والابتكــار، لان مهمــة المدرســة الأساســیة هــي تكــوین أجیــال صــاعدة مبدعــة 

  تهدف إلى بناء مجتمع متطور. ةومبتكر 
                                                

  .179 ، ص2014 ،دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع، بیروت، لبنان حمد توفیق حجازي، مهارات التوصیل،أ - 1
دار المسیرة للنشر  ،(الطالب الجامعي والمعلم الممارس) حسین أبو ریاش وزهریة عبد الحق، علم النفس التربوي - 2

  .28- 26 ص ،2007 والتوزیع، عمان، الأردن،
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II- المدرسي الرسوب:  
  العوامل المؤدیة للرسوب الدراسي: -1

  للرسوب المدرسي عوامل متعددة وهي :
  عوامل اجتماعیة واقتصادیة: -1-1

كما یقال المرء ابن بیئته فإذا كان التلمیذ یعیش في بیئة اجتماعیــة ســیئة فــلا شــك أنهــا تــؤثر تــأثیرا 
أثر ویؤثر ببیئته وخاصــة تومن الطبیعي إن التلمیذ ی سلبیا على مستواه الدراسي وكذلك جماعة رفاق السوء

المحــیط الأســري وهــذا الأخیــر لــه دور فعــال إمــا بالســلب أو الإیجــاب علــى التحصــیل العلمــي للتلمیــذ فنجــد 
الأسر التي یسودها الاستقرار یجد فیها التلمیذ راحة ومنه یخلق له الجو المناسب وتعتبر معاملة والدیه من 

ي تــؤثر علــى التحصــیل العلمــي للتلمیــذ وهــذا مــا أكــده بیــرن وذلــك إن قســوة الأب وضــعف أیضــا الأمــور التــ
المثیرات الحسیة داخل الأســرة یســهم فــي ضــعف التلمیــذ فكریــا وتــدافعا للدراســة والتعجیــل ویســهم فــي ظهــور 

  1.الاتجاهات السیئة المضادة للمجتمع
طفل فهي تعمل على صقل شخصیته في وتعتبر الأسرة أهم حلقة في عملیة التنشئة الاجتماعیة لل

نسق قیمي ودوافع محددة للعمل وتحقیق النجاح وتكوین مفهوم لذاته واتجاهات وفقا للاطار الثقــافي الســائد 
فــي المجتمــع المحــیط وخاصــة فــي الســنوات الخمــس الأولــى التــي تســاعد علــى النجــاح الأكــادیمي فالأطفــال 

  وى اجتماعي وثقافي منخفض.المحرومین ثقافیا هم إفراد یعیشون في مست
ـــد هـــذا كـــل مـــن دراســـة( )  التـــي تهـــدف إلـــى استقصـــاء العوامـــل parssron,bourdieu1970یؤی

المســـببة للرســـوب الدراســـي ومـــن أهمهـــا : إن الانتمـــاء المهنـــي والاجتمـــاعي للأولیـــاء لـــه علاقـــة بنجـــاح أو 
ینتمون للفئــات المهنیــة والاجتماعیــة رسوب أبنائهم فنستخلص إن نسبة الرسوب مرتفعة لدى الطلاب الذین 

  والعكس صحیح.
) إن السبب في رسوب التلامیذ أو نجاحهم یعود إلى الخلفیــة الاقتصــادیة coleman1966ووجد (

وتوصــلت هــذه الدراســة  1962والاجتماعیــة للطــلاب وأمــا فــي انجلتــرا فقامــت وزارة المعــارف بدراســة نشــرت 
الواقع أهم العوامل المؤدیة إلى الفشل الدراســي وأبــدت هــذه النتیجــة  إلى إن الخلفیة الأسریة للطالب هي في

یعــود إلــى  فــي نفــس الســنة وتوصــلت هــذه الدراســة إلــى للرســوب المدرســي عوامــل عدیــدة ومتنوعــة منهــا مــا
  البیئة الأسریة للتلمیذ وكذا البیئة المدرسیة نهیك عن العوامل الذاتیة التي ترجع إلى التلمیذ في حد ذاته .

                                                
قدوري الحاج، الإهدار التربوي لدى طلاب كلیة العلوم والعلوم الهندسیة بالجامعة الجزائریة ورقلة نموذجا، مذكرة  - 1

  .62، ص 2005ماجستیر، علم النفس المدرسي، جامعة ورقلة،  
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فــي نفــس الســنة إن الأســر المیســورة الحــال مــن الطبقــات  1962راســة أخــرى قــام بهــا جاكســون و مرســدن د
  .1المتوسطة تعین أبنائها على النجاح والاستمرار في الدراسة على عكس أبناء الطبقة الدنیا

  عوامل مدرسیة: -1-2
، بحیث إن المدرسة هي تعتبر العوامل المدرسیة من العوامل ذات تأثیر كبیر على تحصیل التلمیذ

المؤسسة الثانیة بعد الأسرة في تكوین شخصیة التلمیذ تربویــا ونفســا واجتماعیــا بحیــث یتلقــى فیهــا المعــارف 
والخبــرات التــي تنفعــه فــي حیاتــه العلمیــة والعملیــة ومــن هنــا كــان إلزامــا إن تحــرص علــى إن تقــوم بوظیفتهــا 

  .2یسقط التلمیذ فریسة الرسوب  بشكل جید حتى لا
وعندما نقول العوامل المدرسیة فانه یقصد بذلك جملة من المتغیــرات، منهــا كفــاءة الأســتاذ وطرائــق 

إن  2012التــدریس والوســائل التعلیمیــة والمنــاهج والنظــام الامتحانــات وكــذا التوجیــه المدرســي یــرى فلییــب 
الیــوم لــه عــدة أســباب الرســوب المدرســي مــن قبــل كــان ســببه التلمیــذ وهــو المــلام الوحیــد علــى رســوبه، إمــا 

وارجــع اكبــر عامــل یــؤدي التلمیــذ للرســوب الدراســي هــو ســوء معاملــة الأســتاذ للتلمیــذ حیــث أنهــا تلعــب دورا 
كبیرا جدا في رسوبه ویرجع العدید من المختصین في المیدان التربوي التعلیمي، الإعداد العشوائي للمناهج 

لــذي بــدوره یجعـــل التلمیــذ یشــكل اتجاهــات ســلبیة عـــن وكــذا الاعتــزاز الســلبي مــن المدرســـین مــع التلامیــذ ا
  3المدرسة.

  عوامل جسدیة ونفسیة: -1-3
النطق الــذي یجعلــه موضــع ســخریة   تاضطرابا وأینبغي الإشارة إلى أهمیة سلامة البنیة الجسمیة 
للتلمیذ داخــل الصــف وخارجــه وهنــاك علاقــة وثیقــة  تتولد لدیه كراهیة الدراسة، ومنه یعیق التفاعل الایجابي

  بین الصحة الجسمیة والتحصیل الدراسي.
وفــي دراســته قــام ســیمون انــه اثبــت  مــن خلالهــا إن التلمیــذ الأقــل نضــجا مــن الناحیــة الجســدیة هــو 

ذ الأكثر عرضة للرسوب الدراسي ولقد أكد عمر عبد الرحیم نصر االله في قوله " حیث یرجــع تســمح للتلامیــ

                                                
  244، ص 1998، مكتبة آیة، القاهرة، 4حنفي عوض، علم الاجتماع التربوي، ط - 1
، 2002القلق وعلاقته بالتوافق والتحصیل لدى تلامیذ المرحلة الثانویة، مذكرة ماجستیر، جامعة ورقلة،  قریشي، محمد - 2

  .72ص 
  .73المرجع نفسه،ـ ص  - 3
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بالذهاب إلى المدرسة أو تركها بالرغم من وجود القدرات الكافیة للمتعلم والتي من الممكن إن تجعلــه تلمیــذا 
  1متفوقا، وعلاقته جیدة مع الأساتذة والمدیر والتلامیذ

  مظاهر الرسوب الدراسي: -2
  المظاهر العقلیة: -2-1

تركیــز وتشــتت الانتبــاه، وضــعف یلاحظ على التلمیــذ ذوي التجــارب المدرســي ضــعف القــدرة علــى ال
التفكیــر وهــروب الأفكــار بالإضــافة إلــى اضــطراب الفهــم فــي نقــل مــایتعلم مــن مفــاهیم ومعــارف داخــل غرفــة 

  الصف أو إثناء الموقف التعلیمي إلى مواقف تعلیمیة واجتماعیة أخرى.
اه وعــدم ذهبت إلیه دراسة ســتیفن قــدم خصــائص لــذوي تعثــر دراســي تمثلــت فــي عــدم الانتبــ وهذا ما

  2 لقدرة على التركیز، ضعف الذاكرة.ا
  المظاهر الانفعالیة: -2-3

كشــفت العدیــد مــن الأبحــاث إن أهــم المظــاهر الانفعالیــة التــي یعــاني منهــا المتخلفــون هــي الخجــل 
والخــوف والقلــق وانعــدام الأمــن وضــعف الثقــة بــالنفس ومشــاعر الــنقص والفشــل تمیــل هــذه الفئــة إلــى التمــرد 

أضف إلى أنهم یتصفون باتجاهات سلبیة نحوى الذات والآخرین، وهذا ما أشارت إلیــه دراســة على السلطة 
  3إن نسبة السلوك العدواني مع عینة التلامیذ الراسبین وتقل مع عینة التلامیذ المتفوقین. 1979سلطان

  المظاهر الاجتماعیة: -2-3
  یمكن حصر هذه المظاهر في:

  ف الأكادیمي والاجتماعي عدم تحمل المسؤولیة وعدم التكی -
  السلوك الانطوائي. -
التمرد على الســلطة الأبویــة والدراســیة وهــذا مــا أشــارت إلیــه كــل مــن دراســة ســیل وببــرن إن التلامیــذ ذوي  -

  صعوبات التعلم یتصفون بمجموعة من الخصائص تتمثل في:
  سرعة الانفعال. -

                                                
، 1965 دراسات في علم النفس التربوي، د ط، دار النهضة العربیة، القاهرة، ،وآخرون زیدانبیتر، ترجمة  رودلف - 1

  .29ص
، دار الفكر، 1مشاكل الأطفال كیف نفهمها (المشكلات والانحرافات الطفولة وسبل علاجها)، طالشحیمي محمد أیوب،  - 2

  .390، ص 1994بیروت، 
عجز المتعلم وعلاقته بالرسوب الدراسي دراسة میدانیة لدى عینة من تلامیذ المرحلة الثانویة بمدینة عاشور، نادیة  - 3

  .55، ص 2013رقلة، متلیلي، مذكرة ماجستیر في علم النفس، جامعة و 
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  البلادة والخمول. -
  ضعف الثقة بالنفس. -
  والعدوان نحو الذات والآخرین.الانسحاب  -
  عدم تأدیة الواجبات المدرسیة. -
  المظاهر السلوكیة: -2-4

دراســـة نظمـــي أبـــو مصـــطفى إلـــى التعـــرف علـــى ابـــرز المظـــاهر الســـلوكیة لـــدى المتـــأخرین  هـــدفت
دراسیا، حیث تم اعتماد الأساتذة في رصد المظاهر الســلوكیة، أســفرت الدراســة إن المظــاهر الســلوكیة لهــذه 

  الفئة تمثلت في:
  عدم المشاركة في الأنشطة المدرسیة  -
  عدم المشاركة في مناقشة الدرس -

  لقدرة على إبداء الرأيعدم ا
  .1التردد في اتخاذ القرارات -
  الآثار المترتبة عن الرسوب المدرسي: -3

للرســوب المدرســي اثــأر متعــددة علــى كــل مــن التلمیــذ وأســرته ومدرســته والمجتمــع الــذي ینتمــي إلیــه 
  ویمكن تصنیف اثأر الأسلوب المدرسي إلي :

  :الآثار النفسیة للرسوب -3-1
ثار النفسیة سیئة على التلمیذ نتیجة إحساسه بالفشل وشعوره بــالمرارة والإحبــاط و یترك الرسوب الآ

خیبة أمل وعجزه عن مسایرة زملائه الذین تفرقوا علیه وسبقوه إلى صف دراسي اعلي والمعاملة التي تذكره 
لــة علــى إهمالــه دائما برسوبه فضلا عهن المقارنات  التي تعقد بین التلمیــذ الراســب و اقرأنــه النــاجحین للدلا

ـــذ  الراســـب واقرأنـــه النـــاجحین علیهـــا إخوانـــه  وســـوء خلقـــه وحرمانـــه مـــن بعـــض المیـــزات التـــي تجعـــل التلمی
  وزملائه.

  الآثار التعلیمیة للرسوب: -3-2
یتسبب الرسوب في هدر الكثیر من الوقت و الطاقات والإمكانیات الماحیة والبشریة المســتثمرة فــي 
قطاع التعلیم  فیكون بذلك احدهم العوامل التي تؤدي إلى ضعف كفاءة النظام التعلیمي وتعیقه من تحقیــق 

                                                
نظمي أبو مصطفى، المظاهر السلوكیة وعلاقتها ببعض المتغیرات لدى المتأخرین دراسیا، مجلة كلیة التربیة النوعیة،  - 1

  .120، ص 1999، 1جامعة عین شمس، القاهرة، العدد 
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لیمیــة، فالتلمیــذ الراســب أهدافــه، وتظهــر اثــأر الرســوب التعلیمیــة، فیمــا الرســوب مــن زیــادة فــي النفقــات التع
یكلف الدولة ضعف  ما یكلفه التلمیذ یؤدي إلى اختلال التوازن الذي یقوم من مدخلان التعلــیم و مخرجاتــه 

  .1حیث یصبح حجم المدخلان اكبر من حجم المخرجات مما یشكل عبئ على الدولة
أر الرســـوب یعـــد احـــد ولقـــد أثبتـــت العدیـــد مـــن الدراســـات إن تـــأخر التلمیـــذ دراســـیا ومعاناتـــه مـــن اثـــ 

الأســباب المهمــة التــي تجعــل التلمیــذ یعــزف عــن مواصــلة دراســته، إمــا علــى مســتوى المدرســة فنجــد بعــض 
التلامیــذ الراســبین وبــدافع مــن اثــأر الرســوب علــى ســلوكهم میــالین إلــى خلــق المتاعــب لمعلمــیهم وزملائهــم 

زع المتفوقین، وكثیرا ما ٕ اج ویعتمدون إلى إتباع السلوك العــدواني یتحول هؤلاء التلامیذ إلى مصدر شغب وا
والاستهزاء بالقوانین المدرسیة ونظامها مما یترتب علیه اضطراب العملیة التعلیمة داخل الفصــل، والإخــلاء 

  2 .بالنظام الذي ینبغي إن یسود داخل المدرسة بشكل عام
  الآثار الاجتماعیة للرسوب: -3-3

وراء زیــادة عــدد العـــاطلین عــن العمــل وارتفــاع معـــدل یعــد الرســوب احــد ابــرز العوامـــل التــي تقــف 
للرســوب التحــاق بعــض الراســبین بمجــالات العمــل قبــل الحصــول  ةالبطالة في المجتمــع، ومــن الآثــار الســلبی

على التأهیل المناسب الذي یمكنهم من الوقــوف علــى المســتجدات والتطــورات المتلاحقــة فــي میــادین العمــل 
ئــق التــي تقــف فــي ســبیل تقــدم المجتمــع وتطــوره لان الكفــاءة الإنتاجیــة تتوقــف المختلفة مما یشكل احــد العوا

على المســتوى التعلیمــي، كمــا یترتــب علــى الرســوب نقــص العمــل الإنتــاجي للفــرد بعــدد الســنوات التــي رســب 
فیها، فالتلمیذ الذي یرســب عــام  یخســر مــن عمــره الإنتــاجي عامــا، فالتلمیــذ الــذي یتخــرج فــي المــدة المحــددة 

ق ثلاث مكاسب لا یمكن إن یحققها التلمیذ الراســب وهــي: دخــل فــرذي ســریع/ قــوة عمــل مبكــرة/ حمایــة یحق
  .3عن طریق الاستثمار الأمثل للموارد المادیة والبشریة المخططة لقطاع التعلم ةللمیزانی

  الآثار الاقتصادیة للرسوب: -3-4
یعتبـــر التعلـــیم اســـتثمار للقــــوة البشـــریة یـــتم مــــن خلالهـــا تحقیـــق مجموعــــة مـــن الفوائـــد الاقتصــــادیة 
والاجتماعیة التي تسهم في تقدم المجتمع وتحسین التنمیة فیه، والرسوب مــن هــذا المنطلــق یعتبــر احــد أهــم 

اع التعلــیم كمــا یــؤخر الأسباب التي تؤدي إلى ضیاع الكثیر من المــوارد البشــریة والمادیــة للمســتثمر فــي قطــ

                                                
، 2009عبد الحمید، علم النفس تشریع مدرسي، الدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد،  خیري وناس بوسنوبرة - 1

  .36ص
  .37المرجع نفسه، ص  - 2
  .116، ص 1998عزام صبري وآخرون، أصول التربیة والتعلیم، دیوان المطبوعات الجامعیة، مصر،  - 3
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الرسوب التحاق عدد كبیر مــن الشــباب بســوق العمــل، ممــا یترتــب عــن ذلــك نقــص فــي العــدد المطلــوب مــن 
  القوى العاملة المتخصصة التي تحتاج إلیها سوق العمل والمجالات المتعددة.

  الطرق التربویة العلاجیة لظاهرة الرسوب المدرسي: -4
ســـة والأســـرة والمعلــم هـــي أركــان أساســـیة فـــي تكــوین التلامیـــذ فـــي إن تــوفر العناصـــر التالیــة: المدر 

ـــة  جمیـــع جوانبـــه النفســـیة والجســـمیة والاجتماعیـــة والســـلوكیة، فـــإذا اختلـــت أحـــداهما حـــدث خلـــل فـــي العملی
التربویة، وتتمثل الطرق العلاجیة في الحلول و الجهــود التربویــة التــي  یقــوم بهــا المعلــم أو المربــي لمواجهــة 

  درسي وذكر المنظرون عدة طرق علاجیة منها:الرسوب الم
  التعلیم المكیف أو التربیة الفارقیة: -4-1

ویعبر هذا النوع من التعلیم طریقة علاجیة لفئة التلامیذ الذین یعانون مــن صــعوبات فــي الــتعلم أو 
 نق بــیالتلامیذ یبطئ التعلم أو التلامیذ الــذین یعــانون مــن ضــعف عقلــي بســیط ومــن الضــروري هنــا إن نفــر 

هذه المفاهیم رغم إن نتیجتها واحدة تتمثل في إعاقة التلامیذ عن التعجیل الدراسي وتؤدي إلى الفشل سواء 
بهم أي الرسوب أو التسرب، كما یهدف إلى تقدیم خبرة تربویة مناسبة لكل تلمیذ حسب قدراته ویركــز علــى 

  .الفردیة تالمفروقاالمواد الدراسیة التي یجد فیها التلمیذ الصعوبات الذي یراعي فیها 
  التعلیم التعویض: -4-2

یعـــد هـــذا البرنـــامج لكـــون الرســـوب الدراســـي یرجـــع إلـــى عامـــل الحرمـــان الاجتمـــاعي والفقـــر والعـــوز 
  البرامج التعلیمیة الوجهة لهم: نوتتضم

ـــذ إلـــى مشـــاكل تعیـــق تقدمـــه الدراســـي فـــي المراحـــل  عـــلاج المشـــكلات الدراســـیة حتـــى لا - یتعـــرض التلمی
  اللاحقة.
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  خلاصة الفصل:
إن الرســوب مشــكلة تربویــة، اقتصــادیة واجتماعیــة ونفســیة أیضــا ومهمــا كــان الســبب فــي الرســوب 

اجمعـــوا علـــى انـــه لـــیس هنـــاك حـــل جـــذري ونهـــائي لهـــذه المشـــكلة التربویـــة  نوالإعـــادة فـــان اغلـــب التربـــویی
مكانیــة  ٕ المتعــددة الأبعــاد والجــذور فــالعلاج یتطلــب إعــادة تقــویم النظــام التربــوي ككــل مــن خــلال الأهــداف وا
تحقیقها وطبیعــة المنــاهج ومــدى مناســبتها وطــرق التــدریس وأســالیب التقــویم المتبعــة. كــذلك دراســة الظــروف 

اعیة والاقتصادیة ذات التأثیر المباشر على النظام التربوي والتلمیذ بالإضافة إلى دراسة العلاقة بین الاجتم
المدرسة ومؤسســات المجتمــع والحــوافز التــي تقــدمها الدولــة للمتعلمــین لتحدیــد جوانــب القصــور والعمــل علــى 

  التوصل لحل المشكلة.
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  تمهید:
إن المعنـــى التقلیـــدي لمفهـــوم إدارة الـــتعلم الصـــفي یتضـــمن الضـــبط والنظـــام الـــذي یكفـــل الهـــدوء التـــام       

مــایقوم بــه للتلامیذ في الصف من اجل إن یتمكن المعلم مــن تحقیــق الانتاجــات الموجــودة وذلــك مــن خــلال 
مــن إجــراءات صــفیة تدریســیة، كــذلك فــان الضــبط والنظــام مكــون رئیســیي فــي التعلــیم إذ بــدونهما لا یحــدث 

  التعلیم.
والتعلیم الصفي هو التعلــیم الــذي یكــون مضــبوطا بــإدارة البیئــة التعلیمیــة المناســبة وتنظیمهــا، والتــي 

بعضــهم مفهــوم إدارة الصــف یتبــادر إلــى تــوفر للمتعلمــین فــرص أفضــل للتعلــیم، ولأول وهلــة حینمــا یســمع 
أذهـــانهم إن المقصـــود بهـــذا المفهـــوم  ضـــبط المتعلمـــین باســـتخدام الإجـــراءات التأدیبیـــة والتـــي مـــن ضـــمنها 
العقاب كإجراء أساسي فــي إدارة الصــف وتنظیمــه، والحقیقــة إن المقصــود بــذلك تــوفیر البیئــة التعلیمیــة التــي 

  معلمین والمتعلمین.تتم من خلال التفاعل الایجابي بین ال
التفصـــیل إدارة الصـــف، وذلـــك لأهمیتهـــا فـــي مجمـــل فعلیـــات  نوســـوف نتنـــاول فیمـــا یلـــي بشـــيء مـــ

  العملیة التعلیمیة .
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I -:الإدارة الصفیة  
  ماهیة الإدارة الصفیة الجیدة: -1

المتعلمــین، إن التغیرات التي حصلت في عالم الیوم تستلزم تغیرات كبیرة فــي إدارة الصــف وتوجیــه 
ـــدة ضـــمن  ـــد الصـــفات الأساســـیة لـــلإدارة الجی ـــد مـــن السیاســـات العربیـــة والأجنبیـــة لتحدی ولـــذلك قامـــت العدی
ـــــائج دراســـــیة إن إدارة الصـــــف الناجحـــــة یجـــــب إن تتمتـــــع  ـــــدة، فقـــــد أظهـــــرت نت المتغیـــــرات العصـــــریة الجدی

  1بالخصائص والممیزات التالیة:
  ضبط سلوك الطالب وتعدیله. -
  الدیمقراطي ومراعاة حاجات الطلاب ومیولهم واستعداداتهم.تهیئة مناخه  -
  التخطیط قبل التدریس في الصف. -
  تنظیم وترتیب البیئة الصفیة بمكوناتها المادیة والبشریة. -
  أهمیة الإدارة الصفیة: -2

أهمیة الإدارة الصفیة من حیث أنها تكمل عوامل التنظیم الذي یسهل ویســرع حــدوث الــتعلم،  نتكم
بــین أركــان العملیــة التعلیمیــة والتعلمیــة، بعیــدا عــن التســبب بالفوضــى أو  نفهي بالتالي تخلق نوع من التواز 

  والفعالیة. التسلط أو الاستبداد ، ولاسیما إذا كانت تمتاز هذه الإدارة بالانضباط و المرونة
  2یمكن إبراز أهمیة الإدارة الصفیة في المسائل التالیة: وهذا ما

  توفیر المناخ التعلیمي الفعال. -
  توفیر عامل الأمن والطمأنینة للمتعلمین. -
  توفیر فرص التفاعل الایجابي بین المعلم والمتعلمین وبین المتعلمین نفسهم . -
  لتقنیات التعلیمیة المناسبة التخطیط السلیم لاستخدام الوسائل وا -
  تنفیذ الأنشطة التعلیمیة على نحو یساعد في تحقیق الأهداف  -
  تنظیم الوقت بما یكفل تنفیذ الأنشطة التعلیمیة بشكل فعال  -
  تكفل وجود علاقات ایجابیة بین المتعلمین -
  تقلیل فرص الصراع وحدوث المشكلات -
  الأكادیمي لدى المتعلمینترفع من مستوى الأداء والتحصیل   -

                                                
  .2002، دار الشروق للنشر والتوزیع، الأردن 1ماجد الخطابیة : التفاعل الصفي ، ط  1
  .24عماد عبد الرحیم الزغوا، شاعر عقله المعامید:/ نفس المرجع السابق، ص: - 2
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  تنمي الاتجاهات الایجابیة لدى المتعلمین نحو المدرسة و المواد التعلیمیة الأخرى  -
  تغرس في المتعلمین الایجابیة مثل التعاون واحترام الآخرین -
  خصائص الإدارة الصفیة: -3

  :التالیة النقاط في الناجحة الصفیة الإدارة خصائص أهم تتمثل
 :الشمول -أ

 هــذه ومــن الاعتبــار بعــین التــدریس عملیــة تتضــمنها التــي العناصــر جمیــع یأخــذ أن المعلــم علــى

 الوســائل – المدرســي المنهج – وهیئتها المدرسة مدیر – الأمور أولیاء – الطلاب – الصف غرفة: العناصر

 :المعلم على كان لذلك .التعلیمیة

 للظــاهرة، والعلاجیــة الوقائیــة الممارســات خــلال مــن وترتیبهــا نظافتهــا حیــث مــن الصــف بغرفــة الاهتمــام -
 تیسیر على انعكاسات لها لما والإضاءة كالتهویة للصف الصحیة الظروف على المحافظة لضرورة بالإضافة

 منها، التخلص في ویساعدهم مشكلاتهم على بتعرفه لطلابه ومرشدا موجها یكون أن علیه، التعلیمیة العملیة

 وتقیــیم المــادة لعــرض أســالیبه مــن فینــوع الفردیــة الفــروق لمبــدأ عاتــهاومر  الــتعلم، بمبــادئ معرفتــه إلــى بالإضــافة
  ..الطلبة

 ومــدى منهــا، كــل وخصــائص الصــفوف، داخــل الطلبــة لتوزیــع المناســبة الأســالیب أفضــل علــى یتعــرف نأ -
 .الطلاب لطبیعة مناسبته

 :هما الصفوف على الطلبة توزیع في شائعین أسلوبین هناك بأن علما

 إلــى یــؤدي قــد انــه إلا العقلیــة، تاالقــدر  فــي التجــانس مبــدأ علــى الطلبــة توزیــع یــتم حیــث المتجــانس الأســلوب *
 هــذا أن إلــى بالإضــافة .صــحیحا غیــر حكمــا تهمراقــد علــى فــیحكم الطلبــة علــى الحكــم خطــأ فــي المعلــم وقــوع

 التكیــف ســوء إلــى یــؤدي الحــالتین كلتــا وفــي بالدونیــة، والضــعفاء بــالغرور الأذكیاء الطلبة یشعر سوف التوزیع
  .المدرسي

 فــي الطلبــة تاقــدر  تتنــوع بحیــث عشــوائیة بطریقــة الطلبــة توزیــع یعتمــد الــذي وهــو المتجــانس غیــر الأســلوب *
  .مدارسنا في المعتمد هو التنوع هذا بأن علما الواعد، الصف

 للأســباب وذلــك المتجــانس، التوزیــع مــن أفضــل المتجــانس غیــر التوزیــع أن علــى التجــارب دلــت ولقــد

 :التالیة

  .موضوعیا تصنیفا الطلاب وتصنیف تراقد ترااختبا لتطبیق قیاسیة ناحیة من مؤهلین غیر معلمونا -
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 ســوف التصــنیف هــذا لأن ذكــي، وغیــر ذكــي إلــى طلابــه لتصــنیف للمعلــم حــق والتعلــیم التربیــة رةاوز  تعط لم -
  .ذكائه تدني بحجة الذكي غیر الطالب سیهمل وبالتالي طلابه، نجاح مدى حلول توقعات المعلم أمام یضع

 علــى الحكــم یحــاول وألا أمــورهم أولیــاء علــى یتعــرف وأن طلابــه، وظــروف أحــوال علــى التعرف المعلم على -
 كیانــه مااحتــر  علــى المحافظــة مــع الطــلاب مع یتعاملون الذین جمیعهم المعلمین ءالآر  الرجوع بعد إلا منهم أي

 إلى بالمعلم یدفع الذي الأول، الانطباع خطأ أو الهالة بخطأ یسمى بما المعلم یقع لا وحتى به، التشهیر وعدم

  . حكمه في مخطئا كان أنه ذلك بعد یكتشف ثم به، لقاء أول من الطالب على حكم إصدار في التسرع
  من خلال: المدرسة مدیر دور تفعیل المعلم على -
 .التعلیم لعملیة عوائق وجود دون تحول التي الوقائیة التدابیر اتخاذ خلال من التخطیط في المدیر كاإشر  *

 .علاجیة أو تشخیصیة أو وقائیة أكانت سواء التعلیمیة العملیة ءاتاإجر  على للمدیر المستمر الاطلاع *

لم على المحافظة * ُ  .الأمور بأولیاء بالاتصال المعلم رغبة عند المدیر تجاوز وعدم الوظیفي الس

 المتوقــع الــدور حســب كــل التدریســیة الهیئــة أعضــاء جمیع فیها یتشارك الفاعلة التعلیمیة العملیة لأن

 .منه

 وهــو الطــلاب، علــى أثــره ســةاودر  تنفیــذه، عــن المباشــر المســؤول فهــو المدرســي المــنهج مــع المعلــم یتعامــل  -
ُجري الذي  تلــك تطــویر فــي المســؤولین مــع والتعــاون تهمالقــدر  مناســبته حیــث مــن المنهــاج لــذلك التقــویم عملیــة ی

  .التربویة الأهداف لتحقیق المناهج
 تســهیل فــي فعــال دور مــن لهــا لمــا التعلیم، عملیة لإنجاح المناسبة التعلیمیة الوسائل إعداد في دور للمعلم  -

  .1الطلبة تعلم وتعزیز
 :الملحة ضرورتها ب

 المجتمــع بهــم دفــع الــذین الطــلاب أولیاء مع التعامل هي ملحة حتمیة مسؤولیة أمام نفسه المعلم یجد

 معهــم، التعامــل علــى مســؤولا نفســه یجــد فــالمعلم الصــفوف، علــى بتــوزیعهم بــدورها قامــت والتي المدرسة، إلى

 تحقیق في عاتقه على الملقاة المسؤولیات ولتحقیق الأولیاء، أولئك آمال لتحقیق بواجباته القیام على ومسؤولا

 كمــا وتقــبلهم معهــم التعامل في جهده قصارى بذل عن التقاعس المعلم یستطیع فلا ،والمجتمع التربیة أهداف

 .المجتمع ذلك أهداف لتحقیق بأیدیهم الأخذ على والعمل هم،

  
  

                                                
  .26 ص ، 2008 عمان، والتوزیع، للنشر الیازوري دار الصفي، التعلم إدارة :نوال العشي- 1
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 :أهدافها لبلوغ جهة من أكثر مع تعامله -ج

 المؤسســات إلــى وانتقــالا الأسرة من بدایة متعددة جهات بین أدوار تكامل عملیة هي التربیة عملیة إن
 رعایة كزاومر  الخیریة والجمعیات كالنوادي داالأفر  تربیة في امباشر  غیر ادور  تلعب التي الأخرى، الاجتماعیة

 الأدوار بــین التكامــل یتحقــق وعنــدما والصــحافة، والتلفــاز كالإذاعــة المختلفــة الإعلامیــة والمؤسســات الشــباب،
 .الأخرى المؤسسات في یقدم وما المدرسة في یقدم ما بین عاالصر  سیفل

 :عملیاتها تعقد -د

 الصف في نتعامل ولأننا والأجهزة، الآلات مع التعامل من تعقیدا أكثر البشریة النفس مع التعامل إن

 الطلبــة هــؤلاء جمیــع مــع التعامــل فــي وفنیــین مــاهرین مــؤهلین دراأفــ وجــود ذلــك یتطلب بشریة وأفكار عقول مع
  .القیمة وأنظمتهم وشخصیاتهم ومیولهم واستعداداتهم تهماقدر  باختلاف المدرسة، بهیئة الممثلین داوالأفر 
 التي والمكونات العناصر تلك كل مع تتعامل التي الجهود في والتنظیم التنسیق من مزیدا یتطلب وذلك

 .البشریة النفس مفهوم النهایة في تعكس

 :الإدارة من النوع لهذا وأهمیتها الإنسانیة العلاقات -هـ

 عــالم أكــد حیــث التعلیمیــة، العملیــة لنجــاح أســاس شــرط الدافئــة الإنســانیة العلاقــات علــى الحفــاظ إن

 یحافظ حتى جهده قصارى بذا المعلم على لذلك مشروط، غیر تقبلا لطلابه المعلم تقبل أهمیة روجرز النفس

 علاقتــه تطغــى ألا بــذلك عیــاامر  وتیســرها، التعلــیم عملیــة تــدعم بحیــث طلابــه وبــین بینــه الفعالــة العلاقــة علــى

 ماالاحتــر  مــن درجــة علــى یحــافظ أن علیــه لــذلك التــدریس، وهــو ألا منــه المتوقــع الرئیســي الــدور علــى بطلابــه
 مــدیر مــن إبتــداءا التربویــة بالعملیــة المعنیــین جمیــع مــع البنــاء المثمــر التفاعــل علــى یحــافظ وأن المتبــادل،

 .الوظیفي السلم في دونه هم من إلى المدرسة

 :للمعلم والمسلكي العلمي التأهیل على تركیزها -و

 رجــال هــم الــذین علــى وأثرهــا التعلیمیــة العملیــة نتاجــات علــى وأثرهــا الصفیة الإدارة أهمیة من انطلاقا
 بمهــارة التربویــة الأهــداف تحقیــق لــه یتســنى حتــى ومســلكیا علمیــا مؤهلا یكون أن المعلم على وجب المستقبل،

ُحققــوه أن المتوقــع المســتوى إلــى بطلابــه یصــل وان وتكلفــة، جهــد وبأقــل عائد وبأكثر  التعلیمیــة للعملیــة كنتــاج ی
 .التعلمیة

 :الطلاب سلوك في التغیر وتقویم قیاس صعوبة -ز

 والانفعــالي المعرفــي الفــرد ســلوك فــي ومخطــط مرغــوب تغیــر إحــداث هــو والتــدریس التعلیم من الهدف
 قیاســها كمعلمــین علینــا یصــعب مهمــة مصــطلحات هــي بــدورها المصــطلحات هــذه ،...والقیمــي تياوالمهــار 
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 المتكاملــة الشخصــیة مجملهــا فــي تكــون ءاأجــز  مــن تتكون بشریة نفس مع یتعامل كونه من اانطلاق وتحدیدها،
 قــادرین غیــر معلمونــا كــون إلــى بالإضــافة الجوانــب، تلك قیاس كیفیة في تكمن صعوبة المعلم یواجه قد، للفرد
 جوانبــه جمیــع مــن المتعلمین سلوك على أیطر  الذي التغیر لقیاس ومقننة وثابتة صادقة قیاس أدوات بناء على
 تــؤثر التــي الجهــات جمیــع تــأثیر قیاس على قادرین معلمونا هل هو والسؤال عمله، مصداقیة على یحكم حتى

  .1والمدرسة والرفاق الاجتماعیة كالمؤسسات الفرد شخصیة بناء في
  :بها یتأثرون فیمن التحكم من تمكنها عدم -و

 التــي واتجاهاتــه ومیولــه واســتعداداته تــهاقدر  فــرد لكــل مختلفــة، بیئــات مــن المــدارس إلــى لطلاب یتوافد

 یكــون حیــث من تبدأ التي هي للصف الناجحة فالإدارة بینهم، الفردیة بالفروق یسمى ما وهو غیره، عن تمیزه

ــد تیــا،اومهار  وانفعالیــا معرفیــا طالب كل ُ  تاخبــر  مــن علیــه سیحصــل ومــا معرفــة مــن یمتلــك مــا بــین الفجــوة انس
 تخیــل المعلــم علــى لــذلك منتجا، متوازنا فردا لیصبح المجالات جمیع من یحتاجه ما له وتقدم تعلیمیة، عملیة

   .وبینهم بینه التواصل بانقطاع شعر متى یشدها تلامیذه وبین بینه وهمیة روابط وجود
 قدرته وعدم المعلم، كفاءة لعدم یعود تلامیذنا وبین بیننا التواصل انقطاع أن ندرك أن كمعلمین وعلینا

  .طلابه بین الفردیة الفروق مبدأ تفهم على
 :والإثابة التعزیز مبدأ على ترتكز التي هي الفاعلة الصفیة الإدارة -ي

 صــفه، إدارة فــي فاعلیتــه مــن یزیــد ومبادئهــا الــتعلم نظریــات فــي والمتعمقــة الســابقة المعلــم معرفــة إن

 ســكز الســلوكي الــنفس عــالم بــه أشــاد الــذي والعقــاب التعزیــز بمبــدأ وخاصــة الســلوكیة النظریة لمبادئ فمعرفته

 على القائم التعلم أن ومعرفته الطلاب، سلوك على التعزیز بأثر ومعرفته ئیةاالإجر  السلوكیة النظریة صاحب

 لذلك .العقاب من أجدى التعزیز أن كمعلم یؤمن وأن عقاب، یلیه الذي التعلم من فعالیة أكثر بأنواعه التعزیز

 إلــى متــدرجین المــادي الخــارجي التعزیــز مــن الانتقــال وكیفیــة وأنواعــه، التعزیــز ماهیــة معرفــة المعلمــین علــى

 .للمتعلم الذاتیة الدافعیة بمقدار یرتبط الذي الذاتي فالتعزیز الرمزي، التعزیز

 :خلال من للتعلم طلابه دافعیة استثارة المعلم على لذلك

 أكثــر تحدیــد عملیــة فــي تســاعده لأنهــا الاقتصــادیة وخاصــة الطلبــة وأحــوال لظــروف المتعمقــة المعرفــة -
  .طلابه لدى فعالیة تاالمعزز 

  .للطلاب مناسبة تعزیز مجراب استخدام مهارة یمتلك أن  -
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  .1والحركیة والعقلیة والانفعالیة النفسیة النواحي جمیع من الفرد تنمیة على العمل -
 :الصفیة الإدارة أنماط -4

 هــذه ممارســة وتعتمــد تلامیــذهم، مــع تعاملهم في المعلمون یمارسها التي الصفیة الإدارة أنواع وتتباین
 :یلي ما یمارسها التي الأنماط ومن ومؤهلاتهم، تهماوقدر  المعلمون شخصیة على كبیرة درجة إلى الأنواع

 :العادل طياالدیمقر  النمط -أ

 المعلــم یعامــل حیــث والمتعلمــین، المعلــم بــین المتبــادل مراالاحتــ علــى الإدارة مــن النــوع هــذا ویقــوم

 واهتمامــاتهم، حاجــاتهم الاعتبــار بعــین ویأخــذ وملاحظــاتهم، وأفكــارهم ئهــمراآ إلــى ویســتمع مرابــاحت المتعلمــین

 المختلفــة، التعلیمیــة والأنشــطة تراراالقــ اتخــاذ فــي والدقــة الموضــوعیة الإدارة من النوع هذا في المعلم عيراوی

 المتعلمــین إنســانیة علــى یركــز فهــو الشخصــیة، والاهتمامــات تاالتحیــز  عــن المســتطاع قــدر یبتعــد بحیــث

 والتنفیــذ والتخطــیط الصــف إدارة في ومشاركته تعاونهم ویتقبل المشكلات حل في ویساعدهم ءراالآ ویشاركهم

 للاســتقلال، یمیلــون أحیانــا مبــدعون متعــاونین المعلمــین مــن النمط هذا طلاب فإن وعلیه ،التعلیمیة للأنشطة

 أهــداف تصــور علــى قــادرون بحریــة، ئهــمراآ علــى التعبیــر علــى وقــادرون بها مرغوب صفیة بیئة في یعیشون

 2 .الصفیة الأنشطة في للعمل ذاتیا مندفعون للمدرسة محبون لهم، واضحة

 :الاستبدادي التسلطي النمط -ب

املاء ئهمراآ فرض إلى الإدارة من النوع هذا في المعلمون ینزع ٕ  یعتبــر بحیــث التلامیذ، على سلطتهم و
 ویحــدد التعلیمیــة للأنشــطة یخطــط الــذي فهــو للمعلومــات، الوحید المصدر أنه على النمط هذا في نفسه المعلم

 هنــا المعلــم تراراقــ تمتــاز ..المتعلمــین اهتمامــات أو واحتیاجــات ءرالأ اعتبــار أیــة دون لوحــده الــتعلم مصــادر
 القمــع أســلوب المعلــم یتبــع مــا وغالبــا المعلم، شخصیة في جیةاوالمز  النضج عدم بسبب ناالاتز  وعدم بالتذبذب
 ســمات اســتخلاص یمكننــا وعلیــه.  إنســانیتهم مرااحتــ أو المتعلمــین لمشــكلات ثراالاكتــ وعــدم والتهدید والعقاب
ُخفــون معلمهــم، یكرهــون :المعلمــین مــن الــنمط هــذا إمــارة تحــت یتعلمــون الــذین الطــلاب  تجاهــه، غضــب ثــورة ی

 هــذا یــؤدي وقــد المعلــم، غیــاب عنــد عملهــم انحــدار لــوحظ كمــا للمعلــم، الامتثــال وعــدم الشــرود علــیهم یظهــر
 3.لدیهم العقلیة الصحة لتدهور تؤدي نفسیة عاتراص إلى الضغط
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 :الفوضوي/المتسیب النمط -ج

 المعلــم، قبــل مــن ذاتیــة رغبــة عــن للمتعلمــین مطلقــة حریــة بإعطــاء الإدارة مــن الــنمط هــذا یمتــاز

 المتعلمین أن حیث الشخصیة، في بضعف أو ثراالاكت عدم أو باللامبالاة یمتازون النمط هذا في فالمعلمون

 ما فغالبا الصف، غرفة داخل التصرف وفي تعلمهم وعملیات أمورهم توجیه في متناهیة غیر حریة یمارسون

 ویغادرونــه الصــف ویتركــون إذن، دون ویخرجون ویدخلون الصفیة الغرفة داخل مكان إلى مكان من ینتقلون

 المعلمین لدى الإدارة من النوع هذا یكثر وعموما للمعلم، اعتبار أي غیر ومن سيراالد الیوم أثناء رجعة دون

 فــي یرغبــون لا الــذین وأولئك المدرسیة الإدارة مع مشكلات من یعانون الذین المعلمون أو الشخصیة ضعاف

 الموجهــة، القــوة وفقــدان والضــیاع بــالحیرة یشــعرون الــنمط هــذا طــلاب فــان وبالتــالي .الأصــل فــي المهنــة هــذه

 عــدم بســبب النفســي التــوتر مــن جــوا یعیشــون بالحمایــة، یشــعرون ولا المســؤولیة تحمــل على تهمراقد وتضعف

 .1لهم الملم توجیه

  :التجاهلي النمط -د
 المعلــم ویحــاول وتهیئــتهم، التلامیــذ إثــارة أو للــدرس تمهیــد أي دون التــدریس عملیــة فــي ویبــد الصــف

 أو المتعلمــین وحاجــات مشــكلات إلــى فیــه یكتــرث لا الــذي الوقــت فــي الصــفي، الانضــباط علــى الحفــاظ

 بهــا، یأخــذ ولا المتعلمــین وأفكــار ءراآ یحتــرم لا الــنمط هــذا في المعلم أن نجد كما. یواجهونها التي الصعوبات

 .2سیةراالد الحصة من وتسربهم الطلبة ضعف لأسباب كذلك یهتم لا وقد

 :الصفیة الإدارة أنماط بین مقارنة

 أفضــل طيراالــدیمق الأســلوب بــأن وایــت و لیفــین ســاتراود ،لیفــین بهــا قــام التــي ســةراالد أثبــت لقــد

 أشــار وكمــا ظلــه، فــي الإنتــاج لضــعف الفوضــوي الأســلوب وأضــعفها الصــفیة، الإدارة فــي المتبعــة الأســالیب

 الســلوك :الأول نــوعین إلــى ینقســم الصفي المعلم سلوك أن ( 1935 ) عام بها قام التي ستهراد في أندرسون

 الصف في المدرس سلوك أن على ستهماراد نتائج ودلت المتسلط، غیر أو المتسلق السلوك والثاني المتسلط

 عــنهم، غیابه أثناء ویستمر معهم وجوده أثناء الطلاب نفس في أثر یترك وكما فیه، الاجتماعي المناخ یحدد

 ســلوكه اتسم ما إذا أما متسلط، غیر المعلم سلوك كان إذا بالمبادرة یتسم التلامیذ سلوك أن ستهراد أثبتت وقد

  3.والإحجام بالسلبیة یتسمون تلامیذه فإن بالتسلط
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  مهام الإدارة الصفیة: -5
یتوقــف دور الإدارة الصـــفیة علــى حفـــظ النظــام والانضـــباط داخـــل غرفــة الصـــف، بــل یتعـــدى ذلـــك 

  1لیشمل مجموعة مهام أخرى یمكن إجمالها على النحو التالي:
  الانضباط وحفظ النظام: -أ

والتنظــیم إذ إن إن نجــاح العملیــة التعلیمیــة فــي تحقیــق أهــدافها یســتلزم تــوفیر منــاخ یمتــاز بالهــدوء، 
الفوضى وعدم الانضباط تعمل على تبدید الجدود وتشتیتها فمــن هنــا ینبغــي علــى المعلــم العمــل علــى حفــظ 
النظام داخل غرفة الصف من اجل جعل التفاعل الصفي بینــه وبــین التلامیــذ، ومــن التلامیــذ أنفســهم فــاعلا 

  وموجها بالدرجة الأولى لتحقیق أهداف عملیة التعلیم.
  م البیئة الصفیة المادیة:تنظی -ب

تمثـــل غرفـــة الصـــف البیئیـــة الفیزیقیـــة التـــي یحـــدث فـــي إطارهـــا الـــتعلم، ومثـــل هـــذه البیئـــة یفتـــرض 
اســتغلالها علــى النحــو الأمثــل مــن حیــث الإعــداد والتنظــیم علــى نحــو یســهل عملیــة الــتعلم لــدى المتعلمــین، 

ل مــدروس، وتجنــب ملئهــا بأشــیاء غیــر یجب على المعلم استغلال كل ركن مــن أركــان الغرفــة الصــفیة بشــك
ضروریة، وینبغي توفیر الأدوات والأجهزة والأثاث المناسب وترتیبها بشكل مرن وقابل لإعادة التشكیل بمــا 
یتناسب و طبیعة الأنشطة الصفیة المختلفة مع الأخذ بعین الاعتبار سهولة تحرك وانتقال المتعلمین داخل 

  غرفة الصف.
  تماعي والانفعالي:تهیئة المناخ الاج -ج

ة الإداریـــة الهامــة تلــك التــي تتجســـد فــي التخطــیط المــدروس والســـلیم بــإن الغرفــة الصــفیة هــي بمثا
والخبرة التعلیمیة المناسبة من حیث اختیارها والتنویع فیها واختیار طرق تنفیذها وهذا بالطبع یعني ضــرورة 

ء عملیة التعلم ومساعدتهم ومراعاة الفروق الفردیــة انتباه المعلم وحرصه الدائمین على توجیه المتعلمین إثنا
  فیما بینهم.

  إعداد وتوفیر الخبرات التعلیمیة: -د
الهامــة تلــك التــي تتجســد فــي التخطــیط المــدروس والســلیم والخبــرة التعلیمیــة  الإداریــة إن مــن الأدوار

یعنــي ضــرورة انتبــاه المعلــم المناســبة مــن حیــث اختیارهــا والتنویــع فیهــا واختیــار طــرق تنفیــذها وهــذا بــالطبع 
  عملیة التعلم ومساعدتهم ومراعاة الفروق الفردیة فیما بینهم. إثناءوحرصه الدائمین على توجیه المتعلمین 
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  إعداد تقاریر على سیر العمل : -ه
من المهــام الإداریــة التــي ینبغــي علــى المعلــم القیــام بهــا داخــل الغرفــة الصــفیة عملیــة إعــداد كشــوف 
بأســـماء المتعلمـــین وســـلوك ومشـــكلاتهم وجـــو ســـیر العملیـــة العملیـــة والتعلیمیـــة والصـــعوبات التـــي یواجههـــا، 

لتعلیمیــة وتطــویر مســارها بحیث تقدم هذه التقاریر إلى الإدارة المدرسیة بهدف المساعدة فــي تنمیــة العملیــة ا
  نحو تحقیق أكثر فعالیة.

  ملاحظة المتعلمین وتقییم أدائهم: -و
مــــن أســــالیب الإدارة الناجحــــة هــــو ملاحظــــة ســــلوك المتعلمــــین ومتابعــــة مــــدى تقــــدمهم فــــي انجــــاز 

الكبـــرى فـــي ملاحظـــة ســـلوك المتعلمـــین  ةفعلـــى المعلـــم تقـــع المســـؤولی المهمـــات المطلـــوب مـــنهم القیـــام بهـــا.
ههم والعمـــل علـــى تحفیـــزهم وحـــل المشـــكلات التـــي یعـــانون منهـــا كمـــا ینبغـــي علیـــه كجـــزء مـــن العمـــل وتـــوجی

  .التحصیليالإداري قیاس مدى النمو الذي یتحقق لدى المتعلمین وتقییم أدائهم الأكادیمي 
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II-  الجزائرالتعلیم الثانوي في:  
ــیم الثــانوي الطــور الحاســم خاصــة فــي شخصــیة         المراهــق هــذا الأخیــر یكــون فــي مرحلــة یعتبــر التعل

حساسة تتطلب الاهتمام أكثر نظرا لما یعاني منه من مشكلات وضغوط نفسیة تهدد طموحاته المســتقبلیة، 
فالتعلیم الثانوي هو الحلقة الأخیرة والتكمیلیــة فــي المرحلــة التعلیمیــة وذلــك لمــا یتضــمنه مــن بــرامج ومقــررات 

  دراسیة.
  م الثانوي:مفاهیم مرتبطة بالتعلی-1
  تعریف مؤسسة التعلیم الثانوي:-1-1

) أنهــا عبــارة عــن Lyceeتعــرف مؤسســة التعلــیم الثــانوي العــام المســماة فــي الجزائــر باســم الثانویــة (
مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري متخصص تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي، وتستغرق فیهــا 

التلمیـــذ علـــى شـــهادة البكالوریـــا التـــي تؤهلـــه للـــدخول إلـــى الجامعـــة الدراســـة ثـــلاث ســـنوات تنتهـــي بحصـــول 
  1لمواصلة تعلیم عالي متخصص.

كما تعرف أیضا على أنها مؤسسة عمومیــة تتمتــع بالشخصــیة المعنویــة والاســتقلال المــالي توضــع 
  2تحت وصایة وزیر التربیة.

  تعریف التعلیم الثانوي: -1-2
تعتبــر مرحلــة التعلــیم الثــانوي مرحلــة ممیــزة عــن مراحــل نمــو المتعلمــین إذا وقــع علیهــا تابعــات             

أساسیة وذلك للوفــاء بحاجــاتهم ورغبــاتهم وتطلعــاتهم وهــي بحكــم طبیعتهــا وموقعهــا فــي الســلم التعلیمــي تقــوم 
كشـــف میـــولهم واســـتعداداتهم بـــدور اجتمـــاعي متـــوازن، كمـــا تهیـــأ للانخـــراط فـــي الحیـــاة العملیـــة مـــن خـــلال 

ـــة أو الدراســـة التـــي تتناســـب مـــع  ـــة القـــدرات ممـــا یســـاعدهم علـــى اختیـــار المهن وقـــدراتهم والعمـــل علـــى تنمی
  .3خصائصهم.

كمــا یعــرف انــه العمــود الفقــري للعملیــة التعلیمــة یمثــل المكانــة الوســطى التــي تصــل مــا بــین التعلــیم 
  الأساسي من جهة والتعلیم العالي من جهة أخرى.

                                                
بن حمودة محمد، علم الإدارة المدرسیة نظریات وتطبیقات في النظام التربوي الجزائري، دار العلوم للنشر، عنابة،  - 1

  .96، ص م.2006 الجرائر، دون طبعة،
مرجي، الدلیل في التشریع المدرسي للتعلیم التحفیزي الأساسي والثانوي، دون  دار النشر، الجزائر، دون طبعة، دون  - 2

  96سنة،ص:
  .46فوزي احمد بن درید، مرجع سابق، ص: - 3
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فالتعلیم الثانوي یــأتي لاســتكمال التكــوین الممنــوح فــي المــدارس الأساســیة ویمــنح التلامیــذ بــاختلاف 
سعیهم تكوینا عامــا یســمح لهــم بتوســیع ثقــافتهم واكتســاب منهجیــة علمیــة تخــدمهم بــاختلاف المجــالات التــي 

  1تلي التعلیم الثانوي.
رحلـــة التـــي تلـــي التعلـــیم الإلزامـــي وهـــي نســـتنتج ممـــا ســـبق ذكـــره إن مرحلـــة التعلـــیم الثـــانوي هـــي الم

المرحلة التي تتوافق عمریا مع مرحلة المراهقة وهذه المرحلة تعتبر من أهم المراحل التعلیمیة التي یمر بها 
  المتعلم دخولا إلى الجامعة ویمكن تمییز المفهوم بأنه المرحلة التي تبدأ من الأولى ثانوي إلى ثالثة ثانوي.

  الثانوي: أستاذ التعلیم -1-3
رشــادهم فــي المواقــف            ٕ إن الأستاذ هو العامــل الرئیســي فــي تهیئــة الجــو المناســب لتوجیــه لتلامیــذ وا

التعلیمیــة وهــو لــیس مجــرد ملقــن، بــل موجــه و مرشــد ویفهــم خصــائص تلامیــذه وحاجــاتهم،ه ویســاعد علــى 
كن قــدراتهم بالإســهام النــاجح تكوین عــادات و اتجاهــات ومهــارات مرغــوب فیهــا ویســاعدهم علــى تنمیــة مــایم

  .2للحیاة وهو ألصق  إفراد الأسرة المدرسیة بالتلمیذ وهو وسیلة المدرسة والمجتمع في تربیة الطفل
فــالنظرة الحدیثــة للمعلــم أو الأســتاذ لا تقتصــر علــى تلقینــه أو نقلــه للمعــارف المعلومــات للمتعلمــین، 

في لهــم، أي بمعنــاه الواســع المســاهمة فــي بنــاء شخصــیة بــل نتعــداها إلــى الإعــداد الروحــي والأخلاقــي والثقــا
  .3التلمیذ بجوانبها المختلفة

مــن خــلال هــذا یمكــن القــول إن مرحلــة التعلــیم الثــانوي تتمیــز عــن غیرهــا مــن المراحــل التعلیمیــة          
عــة ممــا یجعــل الأخرى كون إن طلبة التعلیم الثانوي مقبلین علــى شــهادة البكالوریــا وبالتــالي الالتحــاق بالجام

  الثانویات تكون متمیزة من خلال الهیاكل والمؤسسات...الخ
  أهمیة التعلیم الثانوي: -2

إن التعلیم الثانوي یعد أهم وأحرج مرحلة في حیاة الفرد، وهي بنــاء شخصــیة ســویة ذات اتجاهــات          
  وقیم سلیمة ومن هنا یمكن تحدید أهمیة التعلیم الثانوي فیما یلي:

  ن سنوات التعلیم الثانوي تعطي فترة حرجة من حیاة الشباب وما یصاحبها من تغیرات تحتم على بما إ -

                                                
  .15 فاحز عاقل، مرجع سابق، ص - 1
  .45 ص، 1980 محمد مصطفى زیدان، الكفاءة الإنتاجیة للمدرس المملكة العربیة السعودیة، دار الشروق، - 2
قدمة لنیل شهادة دكتوراه علي شریف حوریة، السلوك التنظیمي للمؤسسة التعلیمیة وعلاقاتها بالمردود التربوي، أطروحة م - 3

علوم في علم الاجتماع التربیة، مذكرة غیر منشورة، قسم العلوم الاجتماعیة، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة 
  .44 ص، 2014/2015 ،محمد خیضر، بسكرة ، الجزائر
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  المدرسة الثانویة إن توفر العوامل المختلفة التي تساعد على تحقیق كل المتطلبات.
ــیم الثــانوي نابعــة ممــا یحــدث فــي المجتمــع مــن إحــداث وممــا یحــیط بــه مــن  - إن كثیــر مــن مشــكلات التعل

  علیه من تغیرات. أوما یطر أزمات 
بناء على ما تم تقدیمه یتزاید الاهتمام یوما بعد یوم بالتعلیم الثانوي لأنه هو الحلقة الوسطى التي          

  تمثل مخرجاتها ومدخلان التعلیم العالي شقیة الأكادیمي والتقني.
  أهداف التعلیم الثانوي: -3
إن الهدف العام من التعلیم الثانوي هو خلق الشخصیة السویة المتزنــة التــي یســتطیع عبــور مرحلــة    

المراهقة بسلام، وتحدد مسار اتجاهاتــه ونمــط مناهجــه وكیفیــة إیجــاد الطــرق الناجحــة التــي تســاعد الناشــئین 
لمجتمــع، والانتقــال الســلیم المــراهقین مــن الانتقــال الســلیم مــن الطفولــة والحیــاة المدرســیة إلــى النضــج وحیــاة ا

  1فیما یلي:یتحقق عن طریق مراعاة بعض الأهداف المتمثلة 
  تعزیز المعارف المكتسبة وتعمیقها في مختلف مجالات المواد الأساسیة . -
طـــرق تطـــویر وقـــدرات العمـــل الفـــردي والجمـــاعي وكـــذا تنمیـــة ملكـــات التحلیـــل و التلخـــیص والاســـتدلال   -

  المسؤولیة.والحكم والتواصل وتحمل 
تــوفیر مســارات دراســیة تســمح بالتخصــص التــدریجي فــي مختلــف الشــعب تماشــیا مــع اختبــارات التلامیــذ -

  واستعداداتهم.
  تحضیر التلمیذ لمواصلة الدراسة أو التكوین العالي. -

إن للتعلیم الثانوي أهداف بالغة الأهمیة في حیــاة المــتعلم لأنهــا تســعى  لومن خلال ما تم ذكره نقو 
  بدورها على تحمل المسؤولیة وممارسة الأنشطة العلمیة في كل الأوقات.

  ممیزات التعلیم الثانوي: -4
یختلـــف التعلـــیم الثـــانوي عـــن التعلـــیم الأساســـي بكونـــه بحاجـــة اكبـــر إلـــى الإعـــداد والتطـــویر لجعلـــه 

  2طلبات العمل وذلك عند وضع مناهج والاهتمام بالحیاة العملیة من خلال:یتناسب مع مت
  صغر عدد من المدارس.أ -
  كبر من الوظائف.أكبر لإدارة قطاع أحاجة  -
 یتصف بنسبة مردود اعلي على المستوى الوطني والإقلیمي والاجتماعي. -

                                                
 ،21الالتحاق بالشعب العلمیة في القرنعیاد أبو المعاطي الدسوقي، ناظر السید عبد الحمید، عذور طلاب الثانویة عن  - 1

  .87، ص 2009 المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة،
  .24- 23 ص، 2009، 1رمضان سالم النجار، التعلیم الثانوي المعاصر، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، ط - 2



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تمهید:
  مجالات الدراسةأولا: 

  المجال المكاني-1
  المجال الزماني -2
  المجال البشري-3

  ثانیا: عینة البحث
  لمنهج المتبع والأدوات المستخدمةثالثا: ا

  رابعا: أدوات وتقنیات جمع البیانات 
  ةخامسا: الأسالیب الإحصائیة المستخدم
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  تمهید:
تعتبر الدراسة المیدانیة وسیلة علمیة هامة لجمیع الحقائق والمعلومات المتعلقة بــالواقع الاجتمــاعي       

والتربوي، كما أنها تعتبر خطوة عامة لــدعم الجانــب النظــري، حیــث ینطلــق الباحــث الاجتمــاعي فــي دراســته 
ق التقصــي العلمــي من جملة من التســاؤلات، ثــم الســعي لإیجــاد إجابــات علمیــة وموضــوعیة وذلــك عــن طریــ

وبـــذلك الانتقـــال مـــن ســـؤال البحـــث الأول مـــن الجانـــب المتمیـــز بالعمومیـــة والتجریـــد إلـــى الجانـــب الملمـــوس 
للبحث بمعنى أننا كلما تقدمنا في المجال العلمي لســؤال الانطــلاق كلمــا اتخــذت المفــردات التــي اســتعنا بهــا 

  .الصفة الملموسة والدقیقة
صفا مفصلا للإجراءات التي تم إتباعها في تنفیذ الدراســة ومــن ذلــك مــنهج وسوف نتناول في هذا الفصل و 

عــداد أداة الدراســة (الاســتمار  ٕ ) وكــذا الأســالیب الإحصــائیة التــي اســتخدمت ةالدراســة وتحدیــد عینــة الدراســة وا
  في معالجة النتائج. 
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  مجالات الدراسة:: أولا
  : المجال المكاني-1

وهو الحیز المكاني الذي تتم فیه إجراءات البحث المیداني، وقد أجریت هذه الدراسة بولایة المسیلة       
بالأماكن الدروس الخصوصیة وهذا نظرا للظروف الصحیة التي تمر بها الــبلاد المتمثلــة فــي جائحــة كورنــا 

  ).19(كوفید 
  :الزمانيالمجال  -2

  وقد تمت هذه الدراسة عبر مرحلتین:
  رحلة النظریة):مالأولى (ال المرحلة

لــح فــي دراســة مثــل هــذا الموضــوع ممــا أعطــى لــي ُ البحــث فیــه وأخذتــه الرغبــة فــي  انتــابني شــعور م
وهـــذا لكـــوني أســـتاذة تعلـــیم ابتـــدائي ومـــا لاحظتـــه مـــن أهمیـــة كمشـــروع لمـــذكرة تخـــرج لنیـــل شـــهادة الماســـتر 

، وبعــد التشــاور ومــع المشــرف لأســرة والتلمیــذ)للموضوع بالنسبة لجمیع جوانب العملیة التعلیمیة (المدرسة، ا
حــول موضــوع الدراســة والاطــلاع علــى الأدبیــات الســابقة لتحدیــد جوانــب الدراســة، وذلــك ابتــداء مــن شــهر 

   .2020 مارس
  المرحلة الثانیة (الجانب المیداني): 

ة مــن خــلال وتمثلــت هــذه المرحلــة فــي الجانــب المیــداني، حیــث بــدأ الإجــراء المیــداني الفعلــي للدراســ  
المخصصـــة للدراســـة، یـــتم تقســـیم الاســـتمارة التـــي تـــم تحدیـــد لـــبعض الثانویـــات قیامنـــا بالزیـــارة الاســـتطلاعیة 

، تــم توزیــع الاســتمارة مدیریــة التربیــةبنودهــا میــدانیا، لیــتم ضــبطها بعــد ذلــك، وبعــد أخــذ الموافقــة مــن طــرف 
، لیـــــــتم اســـــــترجاعها فـــــــي 05/08/2020فـــــــي الفتـــــــرة الممتـــــــدة مـــــــن تلامیـــــــذ الســـــــنة الثالثـــــــة ثـــــــانوي علـــــــى 

20/09/2020.  
أشهر تقریبا بدایة مــن  07وبصورة إجمالیة استغرقت مدة هذه الدراسة في شقیها النظري والمیداني   

، حیــث اســتغرقت منــا كــل هــذا الوقــت بســبب الوضــع الصــحي الــذي 2020 ســبتمبرإلــى غایــة  مــارسشــهر 
  .ویة مما صعب علینا الالتقاء بعینة الدراسةتمر به البلاد والذي أدى إلى غلق المؤسسات الترب

  :البشري المجال-3
البشري للدراسة أو ما یعرف بالمجتمع الأصلي والذي أخذنا منه عینة البحث، والتي تتمثل  المجال  

فــي تلامیـــذ التعلــیم الثـــانوي لمختلــف المســـتویات (أولـــى، ثانیــة، ثالثـــة) بولایــة المســـیلة خــلال العـــام الدراســـة 
2019-2020.  
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  عینة البحث. ثانیا:
والجهـــد والتكـــالیف وتختلـــف العینـــة بـــاختلاف الطـــرق یلجـــأ الباحـــث لأســـلوب العینـــة لتـــوفیر الوقـــت       

ذا ك ٕ تمثیلا صحیحا لذا یجب المفاضــلة تهدف إلى تمثیل المجتمع الأصلي  نت كلهااالمتبعة في اختیارها وا
  بین الطرق المختلفة مع مراعاة طبیعة الموضوع وأهداف الدراسة.

ـــة مـــن الأفـــراد والمشـــاهدات أو الظـــوا       هر التـــي تشـــكل مجتمـــع الدراســـة فالعینـــة هـــي مجموعـــة جزئی
الأصلي، إذ لا یمكن للباحث موضــوعیا التحقــق مــن كــل مجتمــع البحــث نظــرا إلــى الخصــائص التــي یتمیــز 
بها هذا المجتمع وعلیه یمكن القول أن العینة هي عبارة عن مجموعة جزئیــة مــن الأفــراد أو المشــاهدات أو 

  الظواهر التي تشكل مجتمع الدراسة الأصلي.
فیما یخص دراستنا فقد تم الاعتماد على العینة العشوائیة البســیطة، ونظــرا للجائحــة التــي حلــت أما       

بالوطن سدت جمیع أبواب المؤسسات التربویة مما دفعنا إلى اللجوء إلى أماكن الدروس الخصوصیة حیث 
  تلمیذ وتلمیذة بالطور الثانوي. 60تم اختیار وتحدید العینة بـ

  ئص عینة الدراسة:وفیما یلي أهم خصا      
  الجنس: -1

  ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس01الجدول رقم (
  النسبة المئویة  التكرارات الجنس

 48,3 29  ذكر

 51,7 31 أنثى

 100% 60 الإجمالي

فــردا،  60من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهــم إجمــالا       
أنثــى بنســبة  31فقــد بلــغ  الإنــاث%، أمــا حجــم 48.3یمثلون حجم الذكور بنسبة بلغــت  أفراد 29نلاحظ أن 

حیث تشیر القراءة السوسیولوجیة لهذا الجدول على أن الإناث أكثر إقبــالا علــى الدراســة %، 51.7قدرت بـ 
دائمــا إلــى إثبــات ذاتهــا والحصــول من الذكور، حیث أن الإناث لهن طموح وأحلام مستقبلیة وتسعى الأنثى 

   التالي:وهذا ما هو موضح من خلال الشكل على مكانة راقیة في المجتمع.  
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  ) یوضح توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس01الشكل رقم (

  المستوى التعلیمي: -2
  متغیر المستوى الدراسي ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب02الجدول رقم ( 

  النسبة المئویة  التكرارات  المستوى الدراسي
 % 3,3 2 سنة أولى ثانوي

 % 6,7 4 سنة ثانیة ثانوي

 % 90 54 سنة ثالثة ثانوي

 100% 70  المجموع
) 60مــن خــلال الجــدول أعــلاه وبــالنظر إلــى تكــرارات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ حجمهــم إجمــالا (      

من یدســون %، أما  3.3) بنسبة بلغت أولى ثانوي(العینة یدرسون بالسنة أفراد  من )02أن ( فردا، نلاحظ
فقــد مــن یدرســون بالســنة (الثالثــة ثــانوي) %، أمــا  6,7بنســبة بلغــت  )4( بالسنة (الثانیة ثانوي) فبلغ عــددهم

حیث تبین هذه النتائج أن أكبر فئة كانت الثالثــة ثــانوي لأنهــم %، 90فرد بنسبة قدرت بـ ) 54بلغ عددهم (
الطلبة القسم النهائي وعلى أبواب امتحان الباكالوریا لذا كانوا هم الأكثر تــرددا علــى میــدان الدراســة (أمــاكن 
الدروس الخصوصیة) لتثبیت معلوماتهم ومحاولة تدارك ما فاتهم من دروس أو ما لم یــتم فهمــه فــي مقاعــد 

  وهذا ما یوضحه الشكل التالي:اسة. الدر 
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    ) یوضح توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى الدراسي02الشكل رقم (

  المستوى التعلیمي للوالدین: -3
   الأب:  -
  للأب ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى الدراسي03الجدول رقم ( 

  النسبة المئویة  التكرارات  المستوى الدراسي
  % 10  6  أمي 

 % 1,7 1 ابتدائي

 % 18,3 11 متوسط

 % 23,3 14 ثانوي

 % 46,7 28 جامعي

 100% 60  المجموع
) 60مــن خــلال الجــدول أعــلاه وبــالنظر إلــى تكــرارات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ حجمهــم إجمــالا (      

أمــا مــن لــدیهم  %، 10) بنســبة بلغــت أمــي(العینــة لــیس لــدیهم مســتوىأفــراد  مــن )06فــردا، نلاحــظ أن (
بنســبة  )11( مــن لــدیهم متوســط فبلــغ عــددهم%، أمــا  1.7بنسبة بلغت  )01فبلغ عددهم ( )ابتدائي(مستوى
%، أمــا مــن 23.3فــرد بنســبة قــدرت بـــ ) 14فقــد بلــغ عــددهم ( من لدیهم مستوى ثانوي%، أما  18,3بلغت 

وتبـــین نتـــائج هـــذا الجـــدول أن %، 46,7ســـبة قـــدرت بــــ بن )28لـــدیهم مســـتوى جـــامعي فقـــد قـــدر عـــددهم بــــ (
المستوى التعلیمي للأب مستوى عالي وبالتالي سیساهم ویساعد الابن علــى مشــواره الدراســیة ولــه تــأثیر فــي 

  ما یوضحه الشكل التالي: وهذاهویتهم تربویا وتعلیمیا، 
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  للأب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى الدراسي ) یوضح توزیع نسب03الشكل رقم (

  الأم:   -
  للأم ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى الدراسي04الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرارات  المستوى الدراسي
  % 10  6  أمیة

 % 18,3 11 ابتدائي

 % 6,7 4 متوسط

 % 31,7 19 ثانوي

 % 33,3 20 جامعي

 100% 60  المجموع
) 60مــن خــلال الجــدول أعــلاه وبــالنظر إلــى تكــرارات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ حجمهــم إجمــالا (      

أمــا مــن لــدیهن  %، 10) بنســبة بلغــت أمیــة(العینــة لــیس لــدیهن مســتوىأفــراد  مــن )06فــردا، نلاحــظ أن (
 مــن لــدیهن مســتوى متوســط فبلــغ عــددهن%، أمــا  18.3بنســبة بلغــت  )11فبلــغ عــددهن ( )ابتــدائي(مستوى

فـــرد بنســـبة قـــدرت بــــ ) 19( نفقـــد بلـــغ عـــدده مـــن لـــدیهن مســـتوى ثـــانوي%، أمـــا  6.7بنســـبة بلغـــت  )04(
ـ (31,7 حیــث یمكــن %، 33,3بنســبة قــدرت بـــ  )20%، أما مــن لــدیهن مســتوى جــامعي فقــد قــدر عــددهن بــ

تفســیر هــذه النتــائج كــون الأمهــات ذات مســتوى جــامعي یــدل علــى المســاندة والاهتمــام للأبنــاء مــن طــرف 
  ما یوضحه الشكل التالي: وهذاالأمهات، 
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  للأم ) یوضح توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى الدراسي04الشكل رقم (

  مهنة الوالدین:   
  مهنة الأب:  -

  الأبمهنة ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر 05رقم (الجدول 
  النسبة المئویة  التكرارات  مهنة الأب

  38,3  23  موظف
 5,0 3 متقاعد

 3,3 2 عامل یومي (بطال)

 20,0 12  تاجر

 11,7 7 أستاذ

 5,0 3 عون امن

 16,7 10  (صیدلي/طبیب/ممرض) قطاع الصحة

 100% 60  المجموع
) 60الجــدول أعــلاه وبــالنظر إلــى تكــرارات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ حجمهــم إجمــالا (مــن خــلال       

%، 38,3) بنســبة بلغــت موظــف(یشــغلون مهنــة  آبــائهمالعینة یؤكدون بأن أفراد  من )31فردا، نلاحظ أن (
ل یومي الذین آبائهم من یشتغل (عام%، أما 5بنسبة بلغت  )03( فبلغ عددهم المتقاعدینعدد الآباء أما 

%، ومــن الآبــاء الــذین یشــتغلون (تــاجر) فقــد قــدر 3.3فــرد بنســبة قــدرت بـــ ) 02( مفقــد بلــغ عــدده وبطــال)
في حین قدر عدد الآباء الذین یشــتغلون بــالتعلیم (أســتاذ و معلــم) بـــ %، 20بنسبة قدرت بـ  )12عددهم بـ (

ـ  )07( ــ ـــ (وقــدر عــدد الآبــاء الــذین یشــتغلون (عــون %، 11,7بنســبة قــدرت ب بنســبة قــدرت بـــ  )03امــن ) ب
بنســبة  )10, في حین قدر عدد الآباء الذین یشــتغلون بقطــاع الصــحة (صــیدلي وطبیــب وممــرض) بـــ (5%

ـ  حیــث أن نتــائج هــذا الجــدول جــاءت موافقــة لنتــائج الجــدول الخــاص بالمســتوى التعلیمــي ، %16,7قــدرت بــ
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الحـــال یشـــغلون وظـــائف دائمـــة بـــالوظیف  لـــلأب أي أن أغلـــب الآبـــاء لهـــم شـــهادات علیـــا أي أنهـــم بطبیعـــة
  :وهذا ما یوضحه الشكل التاليالعمومي، 

  
  مهنة الأب) یوضح توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر 05الشكل رقم (

  مهنة الأم: -
  الأم مهنة ) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر 06الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرارات  مهنة الأم

 35,0 21 موظفة

 56,7 34 ربة بیت

 5,0 3  عاملة حرة

 3,3 2  متوفیة

 100% 60  المجموع
) 60مــن خــلال الجــدول أعــلاه وبــالنظر إلــى تكــرارات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ حجمهــم إجمــالا (      

%، أما 35) بنسبة بلغت موظفة(العینة یؤكدون بأن أمهاتهم یشغلن مهنة أفراد  من )21فردا، نلاحظ أن (
فـــي حـــین قـــدر عـــدد الأمهـــات %، 56,7بنســـبة بلغـــت  )34( فبلـــغ عـــددهن البیـــوت عـــدد الأمهـــات ربـــات

ـ (5بنســبة قــدرت بـــ  )3) بـــ (حــرة) أعمــالالعــاملات ((  )02%،  فــي حــین قــدر عــدد الأمهــات المتوفیــات بــ
بالمســتوى التعلیمــي وما یفسر نتائج هذا الجدول ما تم تبیانه فــي الجــدول الخــاص %، 3.3بنسبة قدرت بـ و 

لــلأم حیــث لاحظنــا أن أغلــب الأمهــات لــم تكمــل دراســتها ولــذا فمــن الطبیعــي أن أغلــبهم ماكثــات بالبیــت، 
بالإضافة إلى أنه یمكن أن یعود الســبب إلــى أن أغلــب الآبــاء لهــم وظــائف دائمــة أي دخــل ثابــت، وبالتــالي 

  :ما یوضحه الشكل التالي وهذافإن الأم في غنا عن العمل. 
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  مهنة الأم) یوضح توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر 06الشكل رقم (

  المنهج المتبع والأدوات المستخدمة:ثالثا: 
المــؤدي للكشــف عــن الحقیقــة فــي العلــوم بواســطة طائفــة مــن  هــو الطریــقعلــى أنــه  المــنهجیعــرف 

  .1النتیجة المعلومة القواعد العامة التي یهیمن على سیر العقل وتحدد عملیاته حتى یصل إلى
وبما أن المنهج المستخدم في أیة دراسة یتحدد نوعــه تبعــا لنــوع الدراســة وطبیعتهــا والدراســة الحالیــة 
تنتمي إلى نمط الدراسات الوصفیة، فإن المنهج الذي نعتمد علیــه فــي دراســتنا الحالیــة هــو المــنهج الوصــفي 

بوصــف الظــاهرة كمــا هــي موجــودة فــي الواقــع وتفســیرها الــذي نعتمــد علیــه فــي دراســتنا الحالیــة، والــذي یقــوم 
  وتحلیلها وذلك من خلال دراسة موضوع التسلط التربوي وعلاقته بالرسوب المدرسي.

ویعتبــر المــنهج الوصــفي مــن أكثــر المنــاهج اســتخداما وخاصــة فــي مجــال العلــوم التربویــة والنفســیة 
  .2روسة، ووصف الوضع الراهن وتفسیرهوالاجتماعیة لأنه یهتم بجمع أوصاف دقیقة للظاهرة المد

  أدوات وتقنیات جمع البیانات رابعا: 
  الملاحظة: -أ

تعتبـــر الملاحظـــة مـــن أهـــم الوســـائل التـــي یســـتعملها البـــاحثون الاجتمـــاعیون فـــي جمـــع المعلومـــات       
والحقــــائق عــــن الظــــاهرة المدروســــة مــــن المجتمــــع المــــراد دراســــته، والملاحظــــة كوســــیلة مــــن وســــائل جمــــع 

لا  كثیــرة دلومات لا تقل أهمیتها عن المقابلة الرسمیة أو غیــر الرســمیة، فهــي وســیلة بحثیــة تتمیــز بفوائــالمع
  .تتمتع بها الوسائل الأخرى لجمع المعلومات

                                                
-45، ص1999محمد عبیدات وآخرون، منهجیة البحث العلمي، القواعد والمراحل والتطبیقات دار وائل للنشر والتوزیع، عمان،  -1

47. 
 عبد الحفیظ وآخرون: أسالیب التنشئة وعلاقتها بالسلوك الانحرافي دراسة میدانیة في إحدى المناطق العشوائیة بأسیوط، مصر.  -2
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  أداة الاستمارة: -ب
بــالأداة الوســیلة التــي تســتخدم فــي الدراســة بغــرض جمــع البیانــات المطلوبــة وقــد اعتمــدنا فــي  یقصــد

دراستنا على أداة الاستمارة وذلك قصد جمع الحقائق والمعلومــات مــن المبحــوثین وقصــد اختبــار الفرضــیات 
  المطروحة. 

لوصــفیة، وتعـــد إحــدى أدوات جمــع البیانـــات الأكثــر شــیوعا فـــي البحــوث اوتعــرف الاســتمارة بأنهـــا 
الأداة الأساســیة لجمــع البیانــات لدراســتنا الحالیــة، أمــا بــاقي الأدوات المســتعملة فهــي أدوات مكملــة تــدعم مــا 
تأتي به الاستمارة من معلومات، وهي عبارة عن تقنیة ووسیلة رئیسیة بین الباحث والمبحوث، تحتوي على 

  ت عنها من المبحوث.مجموعة من الأسئلة تخص جوانب من الموضوع تزید معلوما
وفي المقابل تسهل على الباحث عملیة جمع المعلومات وتحلیلها ولا تربكه في تصــنیفها أو معرفــة 

  مكوناتها، وقد مر تصمیم الاستمارة بمرحلتین هما: 
: بعــد الانتهــاء مــن صــیاغة أســئلة الاســتمارة وترتیبهــا ووضــع المحــاور الفرعیــة تــم عــرض المرحلــة الأولــى

على مجموعة من المحكمین ذوي الاختصاص والخبرة في علم الاجتماع التربیة لمعرفة صلاحیة الاستمارة 
وســلامة ووضــوح الأســئلة ســواء مــا تعلــق منهــا بالأســلوب أو الغمــوض الــذي یعتریهــا أو ترتیــب عناصــرها 

  وحذف وتعدیل البعض الآخر.
لها النهائي كفي شدانیا تم ضبط الاستمارة : بعد إجراء التعدیلات اللازمة التي لاحظناها میالمرحلة الثانیة

بهــدف اســتدراج المبحــوثین للإجابــة عنهــا بشــكل صــحیح وصــادق ودقیــق وموضــوعي فقــد شــملت الاســتمارة 
  محاور أساسیة هي: خمسةعلى 

  المحور الأول: البیانات الشخصیة.
  المحور الثاني: السلوك التسلطي للأستاذ 
  وء السلوك التسلطيالمحور الثالث: الرسوب المدرسي في ض

  المحور الرابع: الممارسات القمعیة 
  المحور الخامس: الرسوب المدرسي في ضوء الممارسات القمعیة
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  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة: خامسا
وذلــك  للإجابة عن أسئلة الدراسة الحالیة ولتحلیلها فقد تم الاعتماد على الوســیلة الإحصــائیة الآتیــة      

قــد اســتخدمنا فــي  SPSSالاعتماد في معالجــة البیانــات علــى نظــام الرزمــة الإحصــائیة للعلــوم الاجتماعیــة ب
  :البحث الحالي التقنیة الإحصائیة التي تتطلبها الدراسة المیدانیة وهي

  .التكرارات والنسب المئویة -
  .)²اختبار الدلالة الإحصائیة (كا -

     



  

  تمهید:
  عرض نتائج الدراسة:-1
  عرض نتائج المحور الثاني: السلوك التسلطي للأستاذ -1-1
ـــي ضـــوء الســـلوك  -1-2 ـــث: الرســـوب المدرســـي ف ـــائج المحـــور الثال عـــرض نت

  التسلطي
  عرض نتائج المحور الرابع: الممارسات القمعیة -1-3
رســات عــرض نتــائج المحــور الخــامس: الرســوب المدرســي فــي ضــوء المما-1-4

  القمعیة
  تفسیر النتائج على ضوء الفرضیات: -2
  تفسیر نتائج الفرضیة الأولى-2-1
  تفسیر نتائج الفرضیة الثانیة-2-2
  نتائج الدراسة: -2
  :اقتراحات الدراسة -3
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  تمهید:
بعد أن تم في الفصل السابق عرض إجراءات الدراسة المیدانیة من خلال تبیــان المــنهج المســتخدم       

الفــروض في الدراسة والأدوات سنتناول في هذا الفصل شرح وتحلیل النتائج التي توصلنا إلیهــا مــن اختبــار 
والتـــي حاولنـــا اختیارهـــا وذلـــك انطلاقـــا مـــن مجموعـــة المؤشـــرات المشـــكلة لاســـتمارة البحـــث واعتمـــادا علـــى 

  الاتجاهات النظریة والدراسات السابقة التي بنیت علیها الدراسة.
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  نتائج الدراسة: عرض-1
  لمحور الثاني: السلوك التسلطي للأستاذعرض نتائج ا -1-1

  الأستاذ على:یعمــــــــل       
وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول  مشاركتي في تسییر الــدرس -1

  التالي:
  )1) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (07الجدول رقم (

) فردا قد 60الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال       
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 6.7) فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 04وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 03" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أمــا المجموعــة الثالثــة فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '5
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 58.3بـ  ) بنسبة مئویة قدرت35عددهم (

ـ 18والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هــذا الســؤال بالبــدیل ' ــ %، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 30) بنســبة مئویــة قــدرت ب
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  44,933a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
 الثالثة الأعلىلصالح المجموعة  الأربع)، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل α=0.01ألفا (

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )أحیانا(تكرار 
  یؤكدون بأنه أحیانا ما یشاركهم الأستاذ في تسییر الدرس.أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 التكرارالفرق بین 
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 11,0- 15,0 %6,7 4 مطلقا

3 
 

44,933a 
 

0,00 

دال 
إحصائیا 

 0.01عند 

 12,0- 15,0 % 5 3 نادرا

 20,0 15,0 %58,3 35 أحیانا

 3,0 15,0 % 30 18 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة  سوء المعاملة مع التلامیذ داخل القسم:-2
  في الجدول التالي:

  )02) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (08الجدول رقم (

  
) فردا قد 60عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد       

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 48.3بنســبة مئویــة بلغــت  ) فــردا29(وقــد بلــغ عــددهم  ''مطلقــا بالبــدیل " 

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 09" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '15

فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 23.3ت بـ ) بنسبة مئویة قدر 14عددهم (
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 13.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 08والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

ول ) حیــث نلاحــظ مــن الجــد²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  18,800a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

الأعلى  الأولىلصالح المجموعة  الأربع)، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل α=0.01ألفا (
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(تكرار 

سوء المعاملة مع التلامیذ داخل یؤكدون بأنه مطلقا ما یعمل الأستاذ على أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة 
  .القسم

  
  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 14,0 15,0 %48,3 29 مطلقا

3 18,800a 
 0,00 

دال 
 إحصائیا

 0.01عند 

 6,0- 15,0 %15 9 نادرا

 1,0- 15,0 %23,3 14 أحیانا

 7,0- 15,0 %13,3 8 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة فــي  التفرقة بین التلامیذ في المعاملة: -3
  الجدول التالي:
  )03) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (09الجدول رقم (

  
) فردا قد 60أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات       

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 41.7بنســبة مئویــة بلغــت  ) فــردا25(وقــد بلــغ عــددهم  ''مطلقــا بالبــدیل " 

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 08" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '13.3

فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 23.3درت بـ ) بنسبة مئویة ق14عددهم (
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

جــدول ) حیــث نلاحــظ مــن ال²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  10,267a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

  الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالتـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.05ألفـــا (
  %.5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

التفرقة بین التلامیذ فــي یؤكدون بأنه مطلقا ما یعمل الأستاذ على أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  .المعاملة

  
  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 10,0 15,0 %41,7 25 مطلقا

3 

 
10,267a 

 
 

0,016 
 

دال 
 إحصائیا

 0.05عند 

 7,0- 15,0 %13,3 8 نادرا

 1,0- 15,0 %23,3 14 أحیانا

 2,0- 15,0 %21,7 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجــة الموضــحة فــي  داخل القسم: رفرض رأیه باستمرا -4
  الجدول التالي:
  )04) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (10الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 28.3بنســبة مئویــة بلغــت  ) فــردا17(وقــد بلــغ عــددهم  ''مطلقــا بالبــدیل " 
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 18" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '30
ـ 09عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 15) بنسبة مئویة قــدرت بــ

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 26.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 16ددهم (والبــالغ عــ دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  3,333a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجد)، وبالتالي فإنα=0.05ألفا (
انقسموا الى أربع مجموعات المجموعة الأولــى حیــث یؤكــدون بأنــه مطلقــا أفراد عینة الدراسة  أن بمعنى
فــرض الأســتاذ رأیــه یداخــل القســم ومجموعــة ثانیــة تؤكــد بأنــه نــادرا مــا  رفرض الأستاذ رأیه باســتمراما ی

داخل القســم  رفرض الأستاذ رأیه باستمرایداخل القسم ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما  رباستمرا
  داخل القسم. رفرض الأستاذ رأیه باستمرایومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما 

  
  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 2,0 15,0 %28,3 17 مطلقا

3 3,333a 0,343 

دال غیر 
احصائیا 

 0.05عند 

 3,0 15,0 %30 18 نادرا

 6,0- 15,0 %15 9 أحیانا

 1,0 15,0 %26,7 16 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضــحة  استخدام أسلوب الإرغام على الإجابة: -5
  في الجدول التالي:

  )05) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (11الجدول رقم (

) فردا قد 60إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن       
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 33.3بنســبة مئویــة بلغــت  ) فــردا20(وقــد بلــغ عــددهم  ''مطلقــا بالبــدیل " 
بنســبة مئویــة قــدرت بـــ  )13" والبــالغ عــددهم( ''نــادراین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل الأفــراد الــذ

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '21.7
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 21.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 13عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 23.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 14والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  2,267a) قدرت بـ 3یة (أعلاه أن قیمتها عند درجة الحر 
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجد)، وبالتالي فإنα=0.05ألفا (
أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي مجموعــة  إلــىانقســموا أفــراد عینــة الدراســة  أن بمعنــى      

أسلوب الإرغام على الإجابة ومجموعة ثانیة تؤكد الأغلبیة حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما یستخدم الأستاذ 
أســلوب الإرغــام علــى الإجابــة ومجموعــة ثالثــة یؤكــدون بأنــه أحیانــا مــا یســتخدم الأســتاذ بأنــه نــادرا مــا 

یســتخدم الأســتاذ لى الإجابة ومجموعة رابعة یؤكــدون بــأنهم دائمــا مــا أسلوب الإرغام عیستخدم الأستاذ 
  أسلوب الإرغام على الإجابة 

  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 5,0 15,0 %33,3 20 مطلقا

3 
 

2,267a 
 

 
0,519 

 

غیر دال 
احصائیا 

 0.05عند 

 2,0- 15,0 %21,7 13 نادرا

 2,0- 15,0 %21,7 13 أحیانا

 1,0- 15,0 %23,3 14 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى النتیجــة الموضــحة فــي  القیام بالنشاطات دون توجیهه: -6
  الجدول التالي:
  )06السؤال رقم () یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على 12الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 31.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 19وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 08" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '13.3
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 33.3) بنسبة مئویة قدرت بـ 20عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13( والبــالغ عــددهم دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  6,267a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
  الأربعهناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدوبالتالي فإن)، α=0.05ألفا (
انقســموا الــى أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي أفراد عینــة الدراســة  أن بمعنىأن  بمعنــى      

یــتم القیام بالنشاطات دون توجیهه ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نــادرا مــا حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما یتم 
القیــام بالنشــاطات دون یــتم ت دون توجیهــه ومجموعــة ثالثــة یؤكــدون بأنــه أحیانــا مــا القیــام بالنشــاطا

  القیام بالنشاطات دون توجیهه.یتم توجیهه ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما 
  
  

 بدائل الإجابة

 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

 الفــرق بــین التكــرار
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 4,0 15,0 %31,7 19 مطلقا

3 
  

6,267a  
 

0,099 

ــــــــــــر دال  غی
احصـــــــــــــائیا 

 0.05عند 

 7,0- 15,0 %13,3 8 نادرا

 5,0 15,0 %33,3 20 أحیانا

 2,0- 15,0 %21,7 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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  المحور الثالث: الرسوب المدرسي في ضوء السلوك التسلطيعرض نتائج  -1-2
وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى  یجبرنــي علــى القبــول الفــوري للأوامــر دون مناقشــة: -7

  النتیجة الموضحة في الجدول التالي:
  )07) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (13الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 35)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 21وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '21.7
ـ ) بنسبة مئویة قــ15عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 25درت بــ

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 18.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 11والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
ول ) حیــث نلاحــظ مــن الجــد²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  3,733a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجد)، وبالتالي فإنα=0.05ألفا (

انقســموا الــى أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي حیــث أفــراد عینــة الدراســة  أن بمعنــىأن  بمعنــى 
یجبرهم على القبول الفوري للأوامر دون مناقشة ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا یؤكدون بأنه مطلقا ما 

ما یجبرهم على القبــول الفــوري للأوامــر دون مناقشــة ومجموعــة ثالثــة یؤكــدون بأنــه أحیانــا مــا یجبــرهم 
امر دون مناقشة ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائمــا مــا یجبــرهم علــى القبــول على القبول الفوري للأو 

  الفوري للأوامر دون مناقشة.

 بدائل الإجابة
 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

 الفــرق بــین التكــرار
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 6,0 15,0 %35 21 مطلقا

3 
  

3,733a 
 

0,292 

ــــــــــــر دال  غی
احصـــــــــــــائیا 

 0.05عند 

 2,0- 15,0 %21,7 13 نادرا

 0,0 15,0 %25 15 أحیانا

 4,0- 15,0 %18,3 11 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم  أتلقى الثناء من طرف الأستاذ باستمرار ما یدفعني للاهتمام بالدراسة: -8
  التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )08یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم () 14الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 13.3)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 08وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 07" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '11.7
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 46.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 28عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 28.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 17والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  19,067a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
  الثالثــــةلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالتـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصــــائیا بـــین البـــدائل α=0.01( ألفـــا

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )أحیانا(الأعلى تكرار 
ذ باستمرار ما یدفعهم یتلقون الثناء من طرف الأستایؤكدون بأنهم أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  .للاهتمام بالدراسة
  
  
  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 7,0- 15,0 %13,3 8 مطلقا

3 19,067a 
 0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 8,0- 15,0 %11,7 7 نادرا

 13,0 15,0 %46,7 28 أحیانا

 2,0 15,0 %28,3 17 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم  یكافئني الأستاذ عند الإجابة الصحیحة علــى الأســئلة التــي یطرحهــا: -9
  التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )09) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (15الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 25)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 15وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
ویــة قــدرت بـــ ) بنســبة مئ12" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '20
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 31.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 19عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 23.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 14والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  1,733a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدوبالتالي فإن)، α=0.05ألفا (

انقســموا الــى أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي حیــث أفــراد عینــة الدراســة  أن بمعنــىأن  بمعنــى 
یكــافئهم الأســتاذ عنــد الإجابــة الصــحیحة علــى الأســئلة التــي یطرحهــا ومجموعــة یؤكدون بأنه مطلقا مــا 

ادرا ما یكافئهم الأستاذ عنــد الإجابــة الصــحیحة علــى الأســئلة التــي یطرحهــا ومجموعــة ثانیة تؤكد بأنه ن
ــد الإجابــة الصــحیحة علــى الأســئلة التــي یطرحهــا  ــا مــا یكــافئهم الأســتاذ عن ثالثــة یؤكــدون بأنــه أحیان
ومجموعــة رابعــة یؤكــدون بــأنهم دائمــا مــا یكــافئهم الأســتاذ عنــد الإجابــة الصــحیحة علــى الأســئلة التــي 

  حها.یطر 

 بدائل الإجابة

 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

 الفــــرق بــــین التكــــرار
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 0,0 15,0 % 25 15 مطلقا

3 
  

1,733a 
 

  
0,630 

 

ــــــــــــر دال  غی
احصـــــــــــــائیا 

 0.05عند 

 3,0- 15,0 % 20 12 نادرا

 4,0 15,0 %31,7 19 أحیانا

 1,0- 15,0 %23,3 14 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضــحة  یلزمني الأستاذ بالخضوع لمتطلباته: -10
  في الجدول التالي:

  )10) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (16الجدول رقم (

) فــردا قــد 60مــن خــلال الجــدول أعــلاه نلاحــظ أن إجابــات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ عــددهم إجمــالا (  
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 35)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 21وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 12" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '20
ـ ) بنسبة مئویة قــدر 15عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 25ت بــ

ـ 12والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هــذا الســؤال بالبــدیل ' ــ %، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 20) بنســبة مئویــة قــدرت ب
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  3,600a) قدرت بـ 3علاه أن قیمتها عند درجة الحریة (أ
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجد)، وبالتالي فإنα=0.05ألفا (

انقسموا الى أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي مجموعــة أفراد عینة الدراسة  أن بمعنىأن  بمعنى
یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا الأغلبیة حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما 

ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع 
  جموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته.لمتطلباته وم

  
  

 بدائل الإجابة

 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

 بــین التكــرارالفــرق 
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 6,0 15,0 % 35 21 مطلقا

3 
  
 3,600a 
 

0,308 

ــــــــــــر دال  غی
احصـــــــــــــائیا 

 0.05عند 

 3,0- 15,0 % 20 12 نادرا

 0,0 15,0 % 25 15 أحیانا

 3,0- 15,0 % 20 12 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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 استعمال الأسلوب الدیكتاتوري في تعامله مع التلامیذ ما یدفعهم إلى الغیاب المتكرر من الدراسة: -11
  وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )11یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم () 17الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 51.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 31وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 06" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '10
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 11.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 07عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 26.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 16والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  26,800a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
ـــا ( ـــα=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــعالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل )، وبالت

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو   )مطلقا(الأعلى تكرار 
مــع الأسلوب الدیكتاتوري في تعامله یؤكدون بأن استعمال الأستاذ أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  .ما یدفعهم إلى الغیاب المتكرر من الدراسةمطلقا التلامیذ 
  
  
  

 بدائل الإجابة

 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

 الفــرق بــین التكــرار
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 16,0 15,0 %51,7 31 مطلقا

3 26,800a 0,00 

دال 
احصـــــــــــــائیا 

 0.01عند 

 9,0- 15,0 % 10 6 نادرا

 8,0- 15,0 %11,7 7 أحیانا

 1,0 15,0 %26,7 16 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى  یســتعمل العقــاب المتكــرر عنــد عــدم إنجــاز الواجبــات: -12
  النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )12) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (18الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 41.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 25وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 13" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '21.7
ـ 09عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 15) بنسبة مئویة قــدرت بــ

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهي قیمة دالة إحصائیا عنــد مســتوى الدلالــة ألفــا  9,600a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
)0.05=α الأعلــى   الأولــىلصــالح المجموعــة  الأربــع)، وبالتالي فإن هناك فــرق دال إحصــائیا بــین البــدائل

  %.5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(تكرار 
دم إنجــاز یســتعمل مطلقــا العقــاب المتكــرر عنــد عــیؤكدون بأنه الأستاذ لا أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة 

  .الواجبات
  
  
  

 بدائل الإجابة

 

التكـــــــــرار 
  المشاهد

النســــــــــــــــــــبة 
  المئویة

التكـــــــــــــــرار 
  المتوقع

ـــین التكـــرار  الفـــرق ب
  المشاهد والمتوقع

درجــــــــة 
  الحریة

K² قیمة 
مســــــــــــتوى 

 الدلالة
 القرار

 10,0 15,0 %41,7 25 مطلقا

3 9,600a 0,022 

دال 
احصـــــــــــــائیا 

 0.05عند 

 2,0- 15,0 %21,7 13 نادرا

 6,0- 15,0 % 15 9 أحیانا

 2,0- 15,0 %21,7 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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  المحور الرابع: الممارسات القمعیةعرض نتائج  -1-3
وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى النتیجــة الموضــحة فــي  یــواجهني الأســتاذ بالقســوة. -13

  الجدول التالي:
  )13) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (19الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 50)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 30وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 08" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' ل بالبدیل '%، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤا13.3
ـ 12عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 20) بنسبة مئویة قــدرت بــ

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 16.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 10والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  20,533a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 
  .یواجههم بالقسوةیؤكدون بأن الأستاذ مطلقا ما أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  
  

 الإجابةبدائل 

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 15,0 15,0 % 50 30 مطلقا

3 
 

20,533a 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 7,0- 15,0 %13,3 8 نادرا

 3,0- 15,0 % 20 12 أحیانا

 5,0- 15,0 %16,7 10 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي



  عرض ومناقشة النتائج وتحليلها وتفسيرهاالفصل الخامس                                   
 

- 74 - 

وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى النتیجــة الموضــحة فــي الجــدول  .التقــزیم مــن قــدراتي -14
  التالي:

  )14) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (20الجدول رقم (

  
) فـــردا قـــد 60مـــن خـــلال الجـــدول أعـــلاه نلاحـــظ أن إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة والبـــالغ عـــددهم إجمـــالا (

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 48.3)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 29وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 09" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '15

فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 13.3) بنسبة مئویة قدرت بـ 08عددهم (
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 23.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 14عــددهم ( والبــالغ دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  18,800a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

  .یؤكدون بأن الأستاذ لا یقزم مطلقا من قدرات التلامیذأن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 14,0 15,0 %48,3 29 مطلقا

3 

 
18,800a 

 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 6,0- 15,0 % 15 9 نادرا

 7,0- 15,0 %13,3 8 أحیانا

 1,0- 15,0 %23,3 14 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة فــي  .استخدام العنف اللفظي اتجاهي -15
  الجدول التالي:
  )15) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (21الجدول رقم (

) فــردا قــد 60الجــدول أعــلاه نلاحــظ أن إجابــات أفــراد عینــة الدراســة والبــالغ عــددهم إجمــالا (مــن خــلال   
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ثانیــة فتمثــل %، أمــا المجموعــة ال51.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 31وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 06" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '10
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 11.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 07عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 26.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 16والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  26,800a) قــدرت بـــ 3أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (أعــلاه 
ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت

  %.1الخطأ بنسبة % مع احتمال الوقوع في 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو   )مطلقا(الأعلى تكرار 
  العنف اللفظي اتجاههم .یؤكدون بأن الأستاذ لا یستخدم مطلقا أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  
  
 

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 16,0 15,0 %51,7 31 مطلقا

3 
 

26,800a 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 9,0- 15,0 % 10 6 نادرا

 8,0- 15,0 %11,7 7 أحیانا

 1,0 15,0 %26,7 16 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى النتیجــة الموضــحة فــي  استعمال أسلوب الاستهزاء بي -16
  الجدول التالي:
  )16عینة الدراسة على السؤال رقم () یوضح توزیع إجابات أفراد 22الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 50)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 30وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 03" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '05
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 16.3) بنسبة مئویة قدرت بـ 10عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 28.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 17عــددهم ( والبــالغ دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  26,533a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 
  بهم. أسلوب الاستهزاءیؤكدون بأن الأستاذ مطلقا ما یستعمل أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 15,0 15,0 % 50 30 مطلقا

3 

 
26,533a 

 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 12,0- 15,0 % 5 3 نادرا

 5,0- 15,0 %16,7 10 أحیانا

 2,0 15,0 %28,3 17 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى  التقصیر فــي الاهتمــام بــي فــي فهــم الــدروس المقدمــة -17
  النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )17) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (23الجدول رقم (

  
) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 45)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 27وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 12" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
 والبــالغ أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '20

فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 11.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 07عددهم (
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 23.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 14والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²ئیة (كــاالفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  14,533a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

یؤكدون بأنــه مطلقــا مــا یقصــر الاســتاذ فــي الاهتمــام بهــم فــي فهــم أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  الدروس المقدمة.

  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

 الفرق بین التكرار
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 12,0 15,0 % 45 27 مطلقا

3 
 

14,533a 
 

0,002 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 3,0- 15,0 % 20 12 نادرا

 8,0- 15,0 %11,7 7 أحیانا

 1,0- 15,0 %23,3 14 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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الإحصــائیة تــم التوصــل وبعــد المعالجــة  تطبیق قوانین صارمة داخل القسم ما ینفرني مــن الدراســة -18
  إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )18) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (24الجدول رقم (

  
) فردا قد 60والبالغ عددهم إجمالا ( من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة      

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 45)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 27وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 12" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '20

ـ ) بنسبة مئویة قــدر 09عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 15ت بــ
ـ 12والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هــذا الســؤال بالبــدیل ' ــ %، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 20) بنســبة مئویــة قــدرت ب

) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  13,200a) قــدرت بـــ 3عــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (أ

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

تطبیق قوانین صــارمة داخــل القســم مطلقــا مــا ینفــرهم یؤكدون بأن أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  .من الدراسة

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 12,0 15,0 % 45 27 مطلقا

3 

 
 

13,200a 
 
 

0,004 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 3,0- 15,0 % 20 12 نادرا

 6,0- 15,0 % 15 9 أحیانا

 3,0- 15,0 % 20 12 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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نتیجـــة وبعـــد المعالجـــة الإحصـــائیة تـــم التوصـــل إلـــى ال عـــدم الســـماح للتلامیـــذ بحـــواره ومناقشـــته -19
  الموضحة في الجدول التالي:

  )19) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (25الجدول رقم (

  
) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 46.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 28وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 06" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '10

ـ 15عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 25) بنسبة مئویة قــدرت بــ
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 18.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 11والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
لالــة وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الد 17,733a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

  مطلقا. التلامیذ بحواره ومناقشتهالأستاذ لا یمنع یؤكدون بأن أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 13,0 15,0 %46,7 28 مطلقا

3 
 

17,733a 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 9,0- 15,0 % 10 6 نادرا

 0,0 15,0 % 25 15 أحیانا

 4,0- 15,0 %18,3 11 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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  المحور الخامس: الرسوب المدرسي في ضوء الممارسات القمعیةعرض نتائج -1-4
وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى  إحراجــي أمــام التلامیــذ مــا یجعلنــي لا أهــتم بالدراســة. -20

  النتیجة الموضحة في الجدول التالي:
  )20إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم () یوضح توزیع 26الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 55)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 33وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 01" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هــذا الســؤال بالبــدیل '1.7
فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أما المجموعــة 11.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 7عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 31.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 19عــددهم ( والبــالغ دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  40,000a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )أحیانا(الأعلى تكرار 
لا یهتمــون إحــراجهم أمــام التلامیــذ مطلقــا مــا یجعلهــم یؤكدون بأن أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  بالدراسة.
  

 بدائل الإجابة

 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 18,0 15,0 % 55 33 مطلقا

3 40,000a 0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 14,0- 15,0 %1,7 1 نادرا

 8,0- 15,0 %11,7 7 أحیانا

 4,0 15,0 %31,7 19 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم  عــدم تشــجیعي علــى الدراســة ممــا یــدفعني إلــى عــدم الاهتمــام بهــا -21
  التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )21) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (27الجدول رقم (

  
) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 50)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 30وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 12" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
 والبــالغ أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '20

فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 16.7) بنسبة مئویة قدرت بـ 10عددهم (
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 13.3) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 08والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²ئیة (كــاالفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  20,533a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

یؤكــدون بــأن عــدم تشــجیعهم علــى الدراســة مطلقــا مــا یــدفعهم إلــى أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  عدم الاهتمام.

  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 15,0 15,0 % 50 30 مطلقا

3 
 

20,533a 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 3,0- 15,0 % 20 12 نادرا

 5,0- 15,0 %16,7 10 أحیانا

 7,0- 15,0 %13,3 8 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعد المعالجة الإحصائیة تــم  تجاهلني عند الإجابة الصحیحة مما یعیقني على المثابرة في العمل -22
  التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )22) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (28الجدول رقم (

  
) فردا قد 60عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد       

مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 
%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 48.3)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 29وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 

) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 09" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 
والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل '15

ـ ) بنسبة مئویة قــدر 09عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 15ت بــ
%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '

 ) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا
وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  18,133a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (

ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــىلصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت
  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 

  مطلقا عند الإجابة الصحیحةلا یتجاهلهم  یؤكدون بأن الأستاذأن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 
  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 14,0 15,0 %48,3 29 مطلقا

3 
 

18,133a 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 6,0- 15,0 % 15 9 نادرا

 6,0- 15,0 % 15 9 أحیانا

 2,0- 15,0 %21,7 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة الإحصــائیة تــم التوصــل إلــى  أشعر بالقلق والملل داخل القســم مــا یــدفعني للتغیــب. -23
  النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )23) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (29الجدول رقم (

) فردا قد 60أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات       
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

ــا بالبــدیل "  %، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 40)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 24وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلق
) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 11" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراإجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل الأفــراد الــذین كانــت 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '18.3
ـ 12عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 20) بنسبة مئویة قــدرت بــ

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة غیر وهي قیمة  7,333a) قدرت بـ 3یة (أعلاه أن قیمتها عند درجة الحر 
  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجد)، وبالتالي فإنα=0.05ألفا (
انقســموا الــى أربــع مجموعــات المجموعــة الأولــى وهــي مجموعــة الأغلبیــة أفراد عینــة الدراســة  أن بمعنى

یشعرون بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعهم للتغیب ومجموعة ثانیة تؤكد حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما 
بأنه نادرا ما یشعرون بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعهم للتغیب ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا 

رون بــالقلق والملــل داخــل القســم مــا یــدفعهم للتغیــب ومجموعــة رابعــة یؤكــدون بــأنهم دائمــا مــا مــا یشــع
  یشعرون بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعهم للتغیب

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 9,0 15,0 % 40 24 مطلقا

3 
 

7,333a 
 

 
0,062 

 

غیر دال 
احصائیا 

 0.05عند 

 4,0- 15,0 %18,3 11 نادرا

 3,0- 15,0 % 20 12 أحیانا

 2,0- 15,0 %21,7 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعـــد المعالجـــة الإحصـــائیة تـــم التوصـــل إلـــى   .الاستهزاء بالتلامیذ ذوي القدرات التحصیلیة المتدنیة -24
  ي:النتیجة الموضحة في الجدول التال

  )24) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (30الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 56.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 34وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 05" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبــالغ  أحیانــا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هــذا الســؤال بالبــدیل '8.3
ـ 06عددهم ( فتمثــل الأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى  الرابعــة%، أمــا المجموعــة 10) بنسبة مئویة قــدرت بــ

ـ 15والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هــذا الســؤال بالبــدیل ' ــ %، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 25) بنســبة مئویــة قــدرت ب
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهــي قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة  36,133a) قــدرت بـــ 3أعــلاه أن قیمتهــا عنــد درجــة الحریــة (
ـــا ( ـــالي فـــإن هنـــاك فـــرق دال إحصـــائیا بـــین البـــدائل α=0.01ألف   الأولـــى لصـــالح المجموعـــة  الأربـــع)، وبالت

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار 
ت التحصــیلیة یؤكدون بأن الأستاذ لا یستهزئ بالتلامیذ ذوي القــدراأن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  المتدنیة مطلقا.
  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 19,0 15,0 %56,7 34 مطلقا

3 

 
36,133a 

 
 

0,00 

دال 
احصائیا 

 0.01عند 

 10,0- 15,0 %8,3 5 نادرا

 9,0- 15,0 % 10 6 أحیانا

 0,0 15,0 % 25 15 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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وبعــد المعالجــة  یســتعمل الأســتاذ الإفــراط فــي الــتحكم داخــل القســم ممــا یشــعرني بالملــل مــن الدراســة -25
  الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة الموضحة في الجدول التالي:

  )25) یوضح توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤال رقم (31الجدول رقم (

) فردا قد 60من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا (      
مجموعــات، تمثلــت المجموعــة الأولــى فــي الأفــراد الــذین تمحــورت إجابــاتهم علــى الســؤال  أربــعانقســمت إلــى 

%، أمــا المجموعــة الثانیــة فتمثــل 41.7)  فــردا بنســبة مئویــة بلغــت 25وقــد بلــغ عــددهم ( ''مطلقــا بالبدیل " 
مئویــة قــدرت بـــ ) بنســبة 11" والبــالغ عــددهم(  ''نــادراالأفــراد الــذین كانــت إجــابتهم علــى هــذا الســؤال بالبــدیل 

والبالغ  أحیانا'' %، أما المجموعة الثالثة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل '18.3
فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم علــى  الرابعة%، أما المجموعة 18.3) بنسبة مئویة قدرت بـ 11عددهم (

%، وللتأكــد مــن دلالــة هــذه 21.7) بنســبة مئویــة قــدرت بـــ 13والبــالغ عــددهم ( دائمــا'' 'هذا السؤال بالبــدیل '
) حیــث نلاحــظ مــن الجــدول ²الفــروق فــي التكــرارات والنســب تــم اللجــوء إلــى اختبــار الدلالــة الإحصــائیة (كــا

وهي قیمة دالة إحصائیا عنــد مســتوى الدلالــة ألفــا  9,067a) قدرت بـ 3أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة (
)0.05=α الأعلــى   الأولــىلصــالح المجموعــة  الأربــع)، وبالتالي فإن هناك فــرق دال إحصــائیا بــین البــدائل

  %.5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(تكرار 
الأســتاذ الإفــراط فــي الــتحكم داخــل القســم لا  اســتعمالبــأن یؤكــدون أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى 

  مطلقا. یشعر التلامیذ بالملل من الدراسة
  
  

 بدائل الإجابة
 

التكرار 
  المشاهد

النسبة 
  المئویة

التكرار 
  المتوقع

الفرق بین 
المشاهد  التكرار

  والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 10,0 15,0 %41,7 25 مطلقا

3 9,067a 
0,028 

 

دال 
احصائیا 

 0.05عند 

 4,0- 15,0 %18,3 11 نادرا

 4,0- 15,0 %18,3 11 أحیانا

 2,0- 15,0 21,7% 13 دائما

 ///// %100  60 الإجمالي
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  تفسیر النتائج على ضوء الفرضیات: -2
  تفسیر نتائج الفرضیة الأولى:-2-1

    للسلوك التعلیمي التسلطي للمعلم علاقة ارتباطیة بالرسوب المدرسيتنص الفرضیة على: 
وتبـــین  أي عبـــارات المحـــورین الثـــاني والثالـــث، 12إلـــى  01العبـــارات مـــن تضـــم الفرضـــیة الأولـــى   

القـــراءة الإحصـــائیة للجـــداول أعـــلاه أن هنـــاك علاقـــة ارتباطیـــة بـــین الســـلوك التعلیمـــي التســـلطي والرســـوب 
  المدرسي، كما هو مبین فیما یلي:

 ) وجــدنا أنتي فــي تســییر الــدرسمشــارك یعمــــــــــل الأســتاذ علــى) والتــي مفادهــا: (01بالنســبة للعبــارة رقــم (-
ونســبة التأكــد  )أحیانــا(تكــرار  الثالثــة الأعلــىلصــالح المجموعــة  الأربــعهناك فرق دال إحصائیا بین البدائل 

أن أغلبیــة أفــراد عینــة الدراســة بمعنــى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99من هذه النتیجة هو 
   .في تسییر الدرس یؤكدون بأنه أحیانا ما یشاركهم الأستاذ

حیث تعزو الباحثة هذه النتیجــة إلــى كــون أنــه لا زال الــبعض مــن المعلمــین فــي المدرســة الجزائریــة       
یستخدمون طریقة التلقین التي تعد من الطرق القدیمة، وما زال لا یستخدم استراتیجیة التحفیظ معظــم أبنــاء 

علم تجعــل التلمیــذ یســتجیب باكتســاب عــادة الصــم ، إذ تعــد طریقــة التلقــین طریقــة تســلطیة فــي الــت20القــرن 
وتدریبه على الطاعة والمعلم هو محور العملیة التعلیمیة، فبالرغم مــن أن الإصــلاحات الجدیــدة تجعــل حــظ 
التلامیذ من الاستغلال تفســح مجــال الحریــة الكاملــة أمــام حركاتــه وتضــعه فــي جــو حــواري لأن هــذا الأخیــر 

دثون ویناقشــون المعلومــات والمعــارف دون مقــاطعتهم حتــى یتفــتح أذهــانهم سبیل مهم للتواصل، تتــركهم یتحــ
عطــائه ٕ قیمــة وتشــجیعا لآرائهــم، فالإصــلاحات تهــدف إلــى جعــل التلمیــذ هــو  مویشعرهم بالأمن والاطمئنــان وا

بــداء  ٕ محور العملیة التعلیمیة والأستاذ هو المرشد والموجع. أي أن الأستاذ الــذي یســمح للتلمیــذ بالمشــاركة وا
  الرأي فقد غرس في نفسه الثقة وحب التعلم.

)، سوء المعاملة مع التلامیذ داخل القسمیعمــــــــل الأستاذ على  ) والتي مفادها: (02بالنسبة للعبارة ( - 
الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل توصلت النتائج إلى أ

أن بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(
  .سوء المعاملة مع التلامیذ داخل القسمیؤكدون بأنه مطلقا ما یعمل الأستاذ على أغلبیة أفراد عینة الدراسة 

یومیة لیست معلما حیث أن هذه الشواهد الكمیة الواردة في الجدول تدل على أن الحیاة المدرسیة ال  
وطالبا وغرفة صف ومواد دراسیة مختلفة فقط، بل هي علاقة تعتبر من أجمل العلاقات الاجتماعیة لما 
لها من أثر بالغ في بناء جیل المستقبل بناءا تربویا وتعلیمیا، حیث أكدت العدید من الدراسات أنه كلما 
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عائمها من معلمین وتلامیذ كانت العملیة التربویة كانت العلاقة قائمة على الحب والاحترام المتبادل من د
  ناجحة.

إن العلاقة بین التلمیذ والمعلم تؤثرا تأثیرا كبیرا على حیاة التلمیذ فهي إما أن تحبب التلمیذ بالمادة   
ما تنفره من المادة الدراسیة الأمر الذي ینعكس سلبا على  ٕ الدراسیة ومدرسها وبالتالي یحقق النجاح، وا

مما یؤثر على مساره الدراسیة فقد یصل به وتخلق بداخله العدوانیة التي تنتهي بدورها إلى العنف  مستقبله
    .المطاف إلى الرسوب أو التسرب المدرسي

) التفرقة بین التلامیذ في المعاملةیعمــــــــل الأستاذ على ): والتي مفادها: (03ة للعبارة رقم (بالنسب -
الأعلى تكرار   الأولىلصالح المجموعة  الأربعإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل توصلنا إلى 

أن بمعنى  %.5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(
  .المعاملةالتفرقة بین التلامیذ في یؤكدون بأنه مطلقا ما یعمل الأستاذ على أغلبیة أفراد عینة الدراسة 

وما یبرر هذه النتیجة أنه توجد داخل المدرسة العدید من المتغیرات التي تؤثر على حیاة التلمیذ   
المدرسیة، ومن أهم المتغیرات هي العدالة المدرسي أي المساواة بین جمیع التلامیذ فهي مطلب ضروري 

قرابة أو یعرفهم فیحاول أن  وحق كل تلمیذ. فالأستاذ یتعامل مع طلبة مختلفین لا تجمعه بیهم صلة
یتعامل معهم بنفس المعاملة وعدم التفریق بینهم مما تدفع بهم إلى تحقیق العملیة التعلیمیة، في حین نجد 
بعض التمییز بین التلامیذ في بعض المؤسسات وهذا راجع إلى بعض الممارسات غیر المرغوبة سواء 

ض التلامیذ المتفوقین دراسیا، وهذا ما یجل باقي التلامیذ تمثلت في المحاباة أو القرابة أو الانحیاز لبع
ینفرون من الثانویة جراء هذا التمییز. لهذا تحرص التشریعات والإصلاحات التربویة على الالتزام 

  باستخدام العدالة التربویة والمساواة بین جمیع التلمیذ دون تمییز البعض عن الآخر.
ـــل الأستاذ على  مفادها " ): والتي04بالنسبة للعبارة رقم (-  " توصلنا داخل القسم رفرض رأیه باستمرایعمـــــ

انقسموا إلى أفراد عینة الدراسة  أن بمعنى الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدنإلى أ
داخل القسم  رفرض الأستاذ رأیه باستمراأربع مجموعات المجموعة الأولى حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما ی

داخل القسم ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه  رفرض الأستاذ رأیه باستمرایومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما 
فرض الأستاذ یداخل القسم ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما  رفرض الأستاذ رأیه باستمرایأحیانا ما 

  .داخل القسم ررأیه باستمرا
ویمكن تبریر هذه النتیجة كون أساس التعلیم الجید هو طریقة تعامل الأستاذ مع تلامیذه في   

الصف، والأستاذ الذي یفرض رأیه على التلامیذ دون السماح لهم بالحوار لأجل التدریب على التخمین 
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كثر حالاتها والحدس الذهني لتنمیة الجوانب العقلیة نراه یمتلك سلوكات تسلطیة وعند مراجعتها نجد أ
تعطي أشكالا من التربیة التسلطیة الذي یعرض لها المعلم وكذا علاقته مع البیئة الاجتماعیة خارج 
المدرسة، وقد تكون قلة الثقة بنفسه أو أن مكتسباته المعرفیة قلیلة فلا یسمح بالنقاش ومنه فإن المعلم 

حیاته الیومیة. أما الفئة الأخرى من  المستبد لاشك أنه تعرض ولا زال للسحق والقهر والاستبداد في
المعلمین الذین لا یفرضون رأیهم على التلامیذ ویفتحون باب الحوار والمناقشة واحترام آرائهم في أي 
ن كان مخطئ، فهذه الطریقة  ٕ مسألة وتشجیع التلمیذ على التعبیر عن رأیه دون خوف أو خجل حتى وا

لى المزید، وتردع ذلك إلى قوة الشخصیة والثقة بالنفس التي تزرع في نفسه الشعور بالإیجابیة وتدفعه إ
    یمتلكها الأستاذ.

والتي مفادها: "یعمل الأستاذ على استخدام أسلوب الإرغام على الإجابة توصلت  )05العبارة رقم (-
انقسموا أفراد عینة الدراسة  أن الأربع. بمعنىهناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدنالدراسة إلى أ

إلى أربع مجموعات المجموعة الأولى وهي مجموعة الأغلبیة حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما یستخدم الأستاذ 
أسلوب الإرغام على یستخدم الأستاذ أسلوب الإرغام على الإجابة ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما 

أسلوب الإرغام على الإجابة ومجموعة یستخدم الأستاذ  الإجابة ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما
  أسلوب الإرغام على الإجابة. یستخدم الأستاذ رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما 

تم التوصل إلى  هفإن" القیام بالنشاطات دون توجیهه والتي مفادها: "یعمل الأستاذ على): 06العبارة رقم (-
انقسموا إلى أربع أن أفراد عینة الدراسة  بمعنى، الأربعهناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  لا یوجد أنه

القیام بالنشاطات دون توجیهه مجموعات المجموعة الأولى وهي حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما یتم 
ن بأنه أحیانا ما القیام بالنشاطات دون توجیهه ومجموعة ثالثة یؤكدو یتم ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما 

القیام بالنشاطات دون یتم القیام بالنشاطات دون توجیهه ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یتم 
  .توجیهه

ویمكن إرجاع هذه النتیجة كون الأنشطة الصفیة هي المجال الطبیعي في اكتساب التلامیذ الخبرة   
لتعلیمیة فإن المعلم هو الموجه والمرشد، فالمعلم من خلال ممارستها وبما أن التلمیذ هو محور العملیة ا

یترك الفرصة الأولى للتلمیذ في القیام بالنشاطات حتى یتمكن من معرفة قدرات التلمیذ ودرجة الاستیعاب 
  للدرس، ومعرفة التلمیذ الجید من الضعیف، وكذا لیتعلم طریقة الاعتماد على النفس.

النشاطات یحاولون استعمال طریقة الشرح لهذا  ومن جهة أخرى نجد بعض المعلمین أثناء  
النشاط، والقیام بهذه النشاطات جماعیا حتى یكون هناك تبادل للأفكار بین التلامیذ ویحاول المعلم في كل 
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مرة إعادة التلامیذ لبعض المعلومات والنصائح والمراقبة الدویة التي یقوم بها أُناء تأدیة التلامیذ للنشاطات 
لك إلى مساعدة الضعفاء منهم وتوجیه المخطئین إلى الصواب. والهدف من هذه العملیة هو بالإضافة كذ

  تقویة التفاعل المتبادل بینه وبین التلامیذ وتحسیسهم بالأمان والثقة وحب العمل.
" حیث توصلت یجبرني على القبول الفوري للأوامر دون مناقشةوالتي مفادها: " ):07العبارة رقم (-

أفراد عینة  أن بمعنىأن  بمعنى  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدنإلى أالدراسة 
یجبرهم على لى أربع مجموعات المجموعة الأولى وهي حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما إانقسموا الدراسة 

بول الفوري للأوامر القبول الفوري للأوامر دون مناقشة ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما یجبرهم على الق
دون مناقشة ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما یجبرهم على القبول الفوري للأوامر دون مناقشة 

  .ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یجبرهم على القبول الفوري للأوامر دون مناقشة
ة على التحمل، لأن ظروف وما یبرر هذه النتیجة كون مهنة التدریس مهنة تتطلب المرونة والمقدر   

المعلم تجعله یتعامل مع كائنات بشریة متغیرة ونامیة ومتطورة، ولیس مع آلات ثابتة صماء، فله الحق في 
حریة المعارضة للرأي وعدم الانسیاق إلى ما یؤمر به المعلم لأنه نوع من أنواع التسلط، فنجد بعض من 

ن ٕ كانت خاطئة دون نقاش معتقدین في ذلك أنه الطریق  المعلمین یجبرون التلامیذ على طاعتهم حتى وا
، حیث تعمل مثل هذه السلیم متناسین ما تتركه هذه التصرفات من آثار سلبیة على شخصیة التلمیذ

ن كامن مشروعة ٕ   .التصرفات أمام رغباته التلقائیة أو منعه من القیام بسلوك معین لتحقیق رغباته حتى وا
أما الفئة الثانیة من المعلمین فلا یستعملون الأسلوب التسلطي لذا یحبب أن تكون طریقة المعلم   

في تواصله مرنة مع اختیار الأسلوب الأمثل في معاملاته حیث یسودها الذوق واللباقة ویعد الحوار سبلا 
  مهما للتواصل مع بعضهما.  

" من طرف الأستاذ باستمرار ما یدفعني للاهتمام بالدراسة أتلقى الثناءوالتي مفادها: " ):08العبارة رقم (-
الأعلى تكرار   الثالثةلصالح المجموعة  الأربعن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل حیث توصلنا إلى أ

أن بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )أحیانا(
یتلقون الثناء من طرف الأستاذ باستمرار ما یدفعهم للاهتمام یؤكدون بأنهم أغلبیة أفراد عینة الدراسة 

  .بالدراسة
وما یبرر هذه النتیجة كون أن المعلم یلعب دورا رئیسیا في خلق الظروف والمناخ التعلیمي الجید   

یة الثواب داخل الصف تخلق إطارا في غرفة الصف، فیشجعه المعلم وسلوكه یجعلان منذ نموذجا لعمل
مناسبا لتحقیق أهداف العملیة التعلیمیة سواء كان هذا التعزیز سلبیا أو إیجابیا، وكلما كان التعزیز مباشر 
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أي عقب حدوث السلوك مباشرة زاد من احتمال حدوث السلوك المعزز مباشرا، فمن واجب المعلم أن 
تشجیع التلامیذ وتحفیزهم على الدراسة لأن التشجیع هو الدافع یكون عارفا بأنه من الضروري اللجوء إلى 

الذي یجعلهم یجتهدون ویحثهم على العطاء والمواصلة إلا أن بعض التلامیذ لا یبالون بعملیة الثواب 
ویعتقدون أن هذا التحفیز زیادة لهم لأنه یتراءى لهم أن هذا مصیرهم وهم أدرى به والوصول إلى تحقیق 

  لفهم أي تحفیز من الأستاذ.النجاح لا یك
 "یكافئني الأستاذ عند الإجابة الصحیحة على الأسئلة التي یطرحها): والتي مفادها: "09العبارة رقم (-

 أن بمعنىأن  بمعنى  الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  ه لا یوجدنحیث توصلت النتائج إلى أ
یكافئهم أربع مجموعات المجموعة الأولى وهي حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما  إلىانقسموا أفراد عینة الدراسة 

الأستاذ عند الإجابة الصحیحة على الأسئلة التي یطرحها ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما یكافئهم 
الأستاذ عند الإجابة الصحیحة على الأسئلة التي یطرحها ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما یكافئهم 
الأستاذ عند الإجابة الصحیحة على الأسئلة التي یطرحها ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یكافئهم 

  الأستاذ عند الإجابة الصحیحة على الأسئلة التي یطرحها.
إن الطالب الذي یجتهد في دراسته ویبذل جهدا ونشاطا لإشباع حاجات لدیه مثل الحاجة إلى   

كل عمل أو نشاط ینتظر المكافأة والثواب لأنها تحفز التلمیذ على العمل أكثر  النجاح والتقدیر تجده بعد
شباع الحاجة إلى التقدیر والشعور بالرضا والارتیاح سواء كان هذا التشجیع معنویا أو لفظیا أو مادیا. ٕ   وا

یذ ومن خلال تجربتي المیدانیة في مجال التربیة كنت دوما أحمل كیسا من الحلوى وأكافئ كل تلم  
على إجابته الصحیحة مما یرسم فرحة كبیرة لدى التلمیذ، فكانت المنافسة في الإجابة للحصول على حبة 
الحلوى والثناء والتشجیع من المعلم حتى التلامیذ الضعفاء أدخلت لدیهم دافعیة للعمل والدراسة، إذا فالمعلم 

وق الدراسي وتحقیق الذات مما یؤثر إیجابا الذي یحفز تلامیذه بالمكافأة فإنه یساعدهم على المعفرة والتف
  على مشوارهم الدراسي.

أما بعض الأساتذة لا یستعملون المكافأة لأنها لا تجدي فائدة حسب رأیهم بل تؤدي إلى عكس 
المطلوب لأنها تقتل الإبداع أي أن التلامیذ الذین یتعلقون بالمكافأة التي یوعدون بها یستخدمون طرقا 

  إلى مستوى الطرق التي یستخدمها التلامیذ الذین یتعلمون للتعلم نفسه.للتعلم لا ترقى 
هناك فرق  ه لا یوجدبالتالي فإن"، و یلزمني الأستاذ بالخضوع لمتطلباته): والتي مفادها: "10العبارة رقم (-

انقسموا الى أربع مجموعات أفراد عینة الدراسة  أن بمعنىأن  بمعنى الأربع.دال إحصائیا بین البدائل 
یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته المجموعة الأولى وهي مجموعة الأغلبیة حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما 
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ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا 
جموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع ما یلزمهم الأستاذ بالخضوع لمتطلباته وم

  لمتطلباته
وما یبرر هذه النتیجة أن الطاعة واجبة من التلمیذ اتجاه أستاذه لأنه الأب الثاني له والقائد في    

الصف وطاعته تتمثل خاصة في العملیة التعلیمیة والتعلمیة واحترامه لشخصه ومكانته وهي حق من 
خلاقیة، أما إذا كانت الطاعة بالخضوع للأوامر الشخصیة ومتطلباته فلا یعد حقا من حقوقه حقوقه الأ

وحتى في الأمور التعلیمیة. فهنا لا یترك للتلمیذ حریة الرأي والتعبیر عنه، ولا یسمح بالحوار الذ یعد 
عة وهو الآمر الناهي، إحدى ركائز العملیة التعلیمیة، فیصبح القسم وكأنه ثكنة عسكریة وللقائد كل الطا

وهذا ما یؤدي إلى كره التلمیذ للصف والمادة الدراسیة وكذا المعلم مما یولد لدیه رغبة إلى التسرب 
  المدرسي أو ما یؤثر على نتائجه الدراسیة فیؤدي به إلى الرسوب المدرسي.

هم الدروس إن المدرسة الجزائریة تسعى إلى جعل المدرسة البیئة التي یتلقى فیها الطالب أ  
وتساعد التلمیذ على تكوین الكثیر من المعلومات في كل المجالات المختلفة، خاصة منها الاحترام 

  المتبادل بین جمیع الفاعلین في العملیة التعلیمیة سواء التلامیذ أو المعلمین أو الإدارة.
مع التلامیذ ما یدفعهم إلى  استعمال الأسلوب الدیكتاتوري في تعامله): والتي مفادها: "11العبارة رقم (-

لصالح المجموعة  الأربعوبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل "، الغیاب المتكرر من الدراسة
% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار   الأولى

الأسلوب الدیكتاتوري في تعامله یؤكدون بأن استعمال الأستاذ أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1
  .ما یدفعهم إلى الغیاب المتكرر من الدراسةمطلقا مع التلامیذ 

حیث أن الأسلوب الدیكتاتوري یعد من الظواهر التي تطغى على بعض المؤسسات خاصة منها   
ن خلال تنمره علیه والصراخ في وجهه، لا یترك فرصة التعبیر عن آرائه دیكتاتوریة المعلم على التلمیذ م

فهو الآمر الناهي یأمر فیطاع، فالتلمیذ هنا ینفصل عن منزله وأهله لیجد الحب في المكان الذي یقضي 
به جل وقته ولكنه یصطدم بالعكس، وهذا ما یؤدي بهم إلى الرسوب المدرسي، أو تبني ظاهرة التسرب 

  جرة الصف والمعاملة الدیكتاتوریة للأستاذ.هربا من ح
غیر أننا نجد بعض الطلبة یرضخون لهذه الدیكتاتوریة وهمهم الوحید هو الوصول إلى هدفهم   

بالرغم مما یتلقونه من الأستاذ حیث یحاولون تجاهل تصرفاته الدیكتاتوریة حتى لا تكون عائق في 
       مسیرتهم العلمیة. 
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وبالتالي فإن هناك " یستعمل العقاب المتكرر عند عدم إنجاز الواجبات"التي مفادها: ): و 12العبارة رقم (-
ونسبة التأكد من  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعفرق دال إحصائیا بین البدائل 

یؤكدون أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة  %.5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95هذه النتیجة هو 
  یستعمل مطلقا العقاب المتكرر عند عدم إنجاز الواجباتبأنه الأستاذ لا 

تتنوع أسالیب العقاب المستخدمة لضبط سلوك التلامیذ والتي تهدف إلى خفض السلوكیات غیر   
المرغوب فیها، ولكن المعلم قد یجد نفسه مضطرا للتعامل مع الكثیر من السلوكیات غبر المقبولة والتي 

منه العمل على تقلیلها لأنها تحد من قدرة التلمیذ على التعلم، حیث تؤكد العدید من البحوث أن  تتطلب
العقاب یضبط سلوك التلمیذ إلا أنه قد یترتب عنه نتائج سلبیة منها العدوان، الهروب، الصراخ، النكاد، 

  الخوف وكلها تؤدي إلى تدهور العلاقة بین المعلم والتلمیذ.
هات الحدیثة في التربیة ترى استبعاد العقاب والتركیز على الثواب لأن أثره مؤكد إلا أن الاتجا  

وأكثر فاعلیة وهو أداة مهمة في بث الحماس في نفوس التلامیذ وتشجیعهم على المزید من التعلم 
  والنجاح.
دام ) والتي هدفت إلى معرفة استخ1988وما یدعم هذه النتیجة ما توصلت إلیه دراسة بونجیفاني (  

العقاب البدني في المدارس حیث توصلت الدراسة إلى أن أسلوب العقاب البدني أسلوب غیر فعال في 
ضبط وتغیر سلوك التلامیذ، بل على عكس فإنه یسبب الأذى النفسي للتلمیذ كما توصل إلى أن العقاب 

  أسلوب غیر مجد لتطبیق الأنظمة المدرسي وتحقیق نتائج تعلیمیة أفضل.
  :الثانیةتفسیر نتائج الفرضیة -2-2

    للممارسات غیر الممنهجة للمعلم علاقة ارتباطیة بالرسوب المدرسيتنص الفرضیة على: 
وتبین  أي عبارات المحورین الرابع والخامس، 25إلى  13تضم الفرضیة الأولى العبارات من   

ك التعلیمي التسلطي والرسوب القراءة الإحصائیة للجداول أعلاه أن هناك علاقة ارتباطیة بین السلو 
  المدرسي، كما هو مبین فیما یلي:

وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین " یواجهني الأستاذ بالقسوة): والتي مفادها: "13العبارة رقم (-
% مع 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعالبدائل 

یؤكدون بأن الأستاذ مطلقا ما أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
  یواجههم بالقسوة
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فبالرغم من التحذیرات المتكررة التي تطلقها وسائل الإعلام المختلفة ومنظمات المجتمع المدني   
ة ضد العنف وأشكاله، إّ تعد القسوة أحد أسوأ الأسالیب غیر التربویة التي ینتهجها والمؤسسات المعنی

الأستاذ مع تلامیذه ضنا منه أنها إحدى طرق التربیة، وما یترتب علي العقاب الجسدي من الضرب وذلك 
بالإهانة لأقل خطأ دون توجیه أو نقاش أو إعطاء فرصة للتعلم من الأخطاء، ومن القسوة الإیذاء النفسي 

والشتم والسب خاصة أمام الآخرین ومنها المقارنة بینهم وبین الآخرین بشكل فیه تقلیل من شأنهم ومنها 
  بث روح الكراهیة اتجاه الأستاذ وعدم الشعور بالأمان داخل القسم.

فإذا حیث أثبتت الدراسات العلمیة أن أهم آثار عواقب التربیة القاسیة هي العدوانیة والعنف، ومنه   
أراد المعلم أن یوصل المعلومات إلى التلامیذ فعلیه أن یتعامل معهم بكل رأفة وحب مراعیا خصوصیاتهم 

  العمریة والنفسیة والذهنیة والجسدیة وحتى الاجتماعیة منها.
كما نجد أن الإسلام حث على التعامل باللین واللطف والابتعاد عن التعنیف والقسوة في قوله   

  وسلم"(علموا ولا تعنفوا فإن المعلم خیر من المعنف).صلى االله علیه 
وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل " من قدراتيالتقزیم ): والتي مفادها: "14العبارة رقم (-

% مع احتمال 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربع
یؤكدون بأن الأستاذ لا یقزم مطلقا من أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1الوقوع في الخطأ بنسبة 

  قدرات التلامیذ
فمن ركائز التدریس الصحیحة قیامه على علاقة سویة صحیحة بین المعلم والمتعلم، ویعتبر 

ئیسي في مدى فعالیة العملیة التعلیمیة والمسؤول عن تهیئة الجو المناسب للدرس، حیث المعلم العنصر الر 
یسعى دائما إلى تنمیة الطالب في جوانبه المتنوعة العقلیة والنفسیة والاجتماعیة إلى أقصى ما تسمح به 

أیضا على تنمیة قدرة  قدراته واستعداداته، والتأكید على الإحساس بالمسؤولیة الفردیة وكذا الجماعیة والتأكد
التفكیر العلمي المتنوعة بحیث یكون الأساس في التعامل مع متغیرات الحیاة وأن یكون مبتكرا خلاقا قادرا 
على الإنتاج والإبداع مؤهلا ومدربا ومزود بمهارات البحث الذاتي، ذو شخصیة قویة منسجمة جسدیا 

دیات بكل ثقة. مما یجعل منه القدوة الحسنة ویتأثر وعقلیا واجتماعیا ووجدانیا وثقافیا ویجابه كل التح
على مسیرتهم الدراسیة التلامیذ بخصاله ویحببهم في شخصیته ویعملون على الاقتداء به مما یؤثر 

  بالإیجاب فیحبب لهم الدراسة والتعلم ومنه تجنب الرسوب والترب المدرسي.
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وبالتالي فإن هناك فرق دال " اللفظي اتجاهياستخدام العنف ): والتي مفادها: "15العبارة رقم (-
ونسبة التأكد من هذه النتیجة  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعإحصائیا بین البدائل 

یؤكدون بأن أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99هو 
  ف اللفظي اتجاههم العنالأستاذ لا یستخدم مطلقا 

العنف المدرسي یعتبر من أهم المشاكل السلوكیة لدى التلامیذ ولقد كثرت حوادث العنف في   
الأخیرة خاصة في الثانویات وازداد انتشارها بشكل رهیب، فهو سلوك غیر مقبول یترك آثار سیئة  الآونة

لمدرسة وكراهیتهم لها وللمعلم وكل على التلامیذ من بینها تدني مستوى التحصیل الدراسي والهروب من ا
ما له علاقة بالعملیة التعلیمیة، كل هذه الآثار إذا تفاقمت تخلق عدة مشكلات من بینها الرسوب 
المدرسي. هذا بالرغم من أن وزارة التربیة أصدرت عدة مناشیر لمنع العنف بكل أنواعه وعاقبة الأساتذة 

بعض الأحیان أن بعضا منهم ما زال یستخدم العنف في أداء الذین یستخدمون العنف، إلا أننا نلحظ في 
  مهامه التعلیمیة.

وما یؤكد هذه النتائج ما توصلت إلیه دراسة علي أسعد وطفة وعبد الرحمان حول التعصب ماهیة   
والتي خلصت إلى أنه من یتأمل بعمق في المناهج الحیاتیة المدرسیة في  1وانتشار في الوطن العربي

  ن العربیة یجد أن هذه المناهج متشبعة بقیم العنف وبعض السلوكات غیر المرغوبة.بعض البلدا
وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا استعمال أسلوب الاستهزاء بي" ): والتي مفادها: "16العبارة رقم (-

ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعبین البدائل 
یؤكدون بأن الأستاذ أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99

  أسلوب الاستهزاء بهممطلقا ما یستعمل 
كثیرا ما یرتكب الأساتذة أخطاء في حق التلامیذ تصل إلى مرتبة الجرم لما تخلفه من آثار نفسیة ف  

رة تلقي بظلالها على شخصیة التلمیذ، فمثلا الاستهزاء في المدرسة من معلمیهم لسبب من الأسباب خطی
ابات أو تلك المواقف الساخرة أو النعوت الساخرة بهم طیلة حیاتهم، حیث دعوسرعان ما تلتصق هذه ال

  الآخرین.اجتماعیة لأنه لا یثق ب تؤثر هذه الأخیرة سلبا على قدرة الشخص على تكوین علاقات
ومن السلوكیات التربویة الخاطئة كذلك التي یتبعها بعض الأساتذة مع تلامیذهم هي السخریة   

علیه كأن یقوم الأستاذ بالتوبیخ عبر مجموعة من الألفاظ البذیئة التي تصف هذا التلمیذ بالسلبیة، وتحقر 

                                                
، عالم الفكر العربي، 3وطفة، محمد عبد الرحمان الأحمد: التصعب ماهیة وانتشار في الوطن العربي، ط عدسعلي أ - 1

 .120- 80، ص 2002الكویت، 
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الانسحاب والعزلة وتجنب للأستاذ من مستواه وتقلل من قدراته وأهمیة وجوده داخل القسم مما یدفعه إلى 
والزملاء وللتعبیر عن هذا الرفض عبر سلوكات غیر مقبولة اجتماعیا كالاعتداء على ممتلكات الآخرین 

  .موالمیل للانتقا
إن لجوء الأستاذ للكلمات الجارحة لیشفي غلیله ویهدئ من عضبه هو بمثابة بدایة جدیدة من   

المشاكل داخل القسم، فأكید أن التلمیذ الذي یسمع كلام منحط یشعره بالإحباط والإهانة خاصة إن لم یكن 
  نف الذي یتعرض له. مذنبا، فمما سبق نرى أن اللامبالاة بنفسیة التلمیذ عند إهانته تكون أبشع صور الع

وبالتالي فإن هناك ة" التقصیر في الاهتمام بي في فهم الدروس المقدم"): والتي مفادها: 17العبارة رقم (-
ونسبة التأكد من  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعفرق دال إحصائیا بین البدائل 

أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1بنسبة % مع احتمال الوقوع في الخطأ 99هذه النتیجة هو 
  یؤكدون بأنه مطلقا ما یقصر الأستاذ في الاهتمام بهم في فهم الدروس المقدمة

یجاد أحدث الطرق التربویة والتعلیمیة    ٕ یسعى الأستاذ دوما إلى التنویع في طرق التدریس وا
حیث یهتم بالتلمیذ في إعطائه الوقت الكافي للوصول بالتلمیذ إلى تحقیق الأهداف التعلیمیة المنشودة 

ثارة الدافعیة للتعلم  ٕ للفهم، التدرج في إلقاء الدروس وكذا مراعاة مستویات التلامیذ بالشرح الكافي للدرس وا
لدیهم. ولبلوغ هذه الأهداف لابد للأستاذ من استخدام استراتیجیات تعلیمیة متنوعة وذلك بالتنویع في 

  وعدم الاقتصار على أسلوب أو نمط تعلیمیا واحد.الأسالیب التعلیمیة 
وبحكم خبرتي في میدان التربیة والتعلیم أرى أن المعلم یحاول إیصال المعلومة للطلب باستعمال   

  مهاراته للوصول إلى الهدف التعلیمي دون ملل وتشخیص الثغرات وعوائق التعلمات وتقدیم الدعم الملائم.
وبالتالي تطبیق قوانین صارمة داخل القسم ما ینفرني من الدراسة" "فادها: ): والتي م18العبارة رقم ( -

ونسبة  )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعفإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل 
أن أغلبیة أفراد عینة بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99التأكد من هذه النتیجة هو 

  تطبیق قوانین صارمة داخل القسم مطلقا ما ینفرهم من الدراسةیؤكدون بأن الدراسة 
یمارس المعلم دوره في ضبط نظام الصف والإمساك بزمام الأمور في كل ما یحدث داخل   

ساسیة الصف، ویعمل على غرس حب النظام في نفوس الطلبة، حیث أن القوانین الصفیة من الدعائم الأ
للإدارة الناجحة في العملیة التربویة، فهي التي تنظم دور كل من المعلم والمتعلم داخل الصف وتبین 
الواجبات والسلوكیات الواجبة على كل منهما، إلا أننا نجد بعض الأساتذة یقومون بسب قوانین صارمة 

فساد العلاقة البی ٕ داغوجیة التي تربط الأستاذ بالتلمیذ تسایر الأستاذ دون التلمیذ، وتعزز دوافع العنف وا
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وبالتالي دخولهما في علاقة مراقب ومراقب فلا یهتم التلمیذ بما یعطیه المعلم فیحس بالضجر والملل، إلا 
أن هناك بعض التلامیذ لا یعیرون لهذا الضبط الزائد أي اهتمام معتقدین أنها فترة زمنیة مؤقتة مع الأستاذ 

  هدفهم في النجاح. ویبقى سعیهم الوحید تحقیق
وبالتالي فإن هناك فرق دال " السماح للتلامیذ بحواره ومناقشتهعدم ): والتي مفادها: "19العبارة رقم ( -

ونسبة التأكد من هذه النتیجة  )مطلقا(الأعلى تكرار   الأولىلصالح المجموعة  الأربعإحصائیا بین البدائل 
یؤكدون بأن أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99هو 

  مطلقا الأستاذ لا یمنع التلامیذ بحواره ومناقشته
عملت الإصلاحات التربویة الأخیرة والتي مست كافة أطراف المنظومة التربویة والفاعلین حیث    

والتي تنص على ضرورة التدریس بالمقاربة بالكفاءة، إذ أصبح التلمیذ هو محور العملیة التعلیمیة  فیها
التعلمیة فالأستاذ أصبح یتقبل أفكار التلامیذ ویسمح لهم بالتعبیر عن آرائهم لأنه حق من حقوقهم ویفتح 

ادل الأفكار والمشاعر بین المعلم معهم فیقبل انتقاداتهم سواء كانت سلبیة أو إیجابیة ومنه تبمجال الحوار 
والمتعلم وتساعد المعلم على تحقیق الأهداف المنشودة وذلك من خلال التواصل الفعل فیما بینهم إلا أننا 
نجد البعض من الأساتذة المتسلطین لا یسمحون بإبداء الرأي محتكرین الموقف التعلیمي ویهتمون بإبراز 

لامیذ مما یدفعهم للملل فیحاول التلمیذ الهروب مما یؤدي إلى الرسوب قدراتهم التعلیمیة وتهمیش آراء الت
  المدرسي أو اعتماد التسرب المدرسي كآلیة مضادة.

وبالتالي فإن هناك " إحراجي أمام التلامیذ ما یجعلني لا أهتم بالدراسة): والتي مفادها: "20العبارة رقم ( -
ونسبة التأكد من  )أحیانا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعفرق دال إحصائیا بین البدائل 

أن أغلبیة أفراد عینة الدراسة بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99هذه النتیجة هو 
  إحراجهم أمام التلامیذ مطلقا ما یجعلهم لا یهتمون بالدراسةیؤكدون بأن 

ق الشعور بالأمان العاطفي من الإحراج من قبل الأساتذة فالواقع أن كل تلمیذ في الثانویة یستح  
وعندما ینتهك هذا الحق فلیس الأداء المدرسي وحده الذي یتأثر بل مستقبل التلمیذ معه ویبقى رهیما بهذه 

  التصرفات اللاتربویة.
إن إحراج الأستاذ للتلمیذ هو سلوك سلبي تختلف أسبابه من حال إلى أخرى، فیمكن أن یكون   

تاذ للثقة بالنفس، فیعتقد سافع وراء هذا السلوك هو رغبة الأستاذ في السیطرة على تلامیذه، وافتقار الأالد
الأساتذة أنهم یمتلكون الحق في إذلال التلمیذ، وفي بعض الحالات نجد الطالب یتحدث إلى زمیله أثناء 

أو بكلمات جارحة له أمام زملائه بالطرد الدرس ولو بكلمة وبمجرد ما یراه الأستاذ یكون رده مباشرا له 
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مما یسبب له الإحراج، ومنه تسوء العلاقة البیداغوجیة وقد یصل بهم إلى الهروب من الحصة وقد تتمادى 
  إلى التسرب المدرسي أو یؤثر على تحصیلهم الدراسي فیؤدي إلى رسوبهم.

" یدفعني إلى عدم الاهتمام بهاعدم تشجیعي على الدراسة مما والتي مفادها: "): 21العبارة رقم ( -
 )مطلقا(الأعلى تكرار   الأولىلصالح المجموعة  الأربعوبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل 

أن أغلبیة أفراد بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو 
  لى الدراسة مطلقا ما یدفعهم إلى عدم الاهتمامیؤكدون بأن عدم تشجیعهم ععینة الدراسة 

 "تجاهلني عند الإجابة الصحیحة مما یعیقني على المثابرة في العمل): والتي مفادها: "22العبارة رقم ( -
 )مطلقا(الأعلى تكرار  الأولىلصالح المجموعة  الأربعوبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل 

أن أغلبیة أفراد بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو 
  مطلقا عند الإجابة الصحیحةلا یتجاهلهم  یؤكدون بأن الأستاذعینة الدراسة 

حیث نرى أن التلمیذ كأي شخص آخر یحتاج لكلمات الشكر والثناء فهي وببساطتها تؤثر فیه   
له یبرز السمات الإیجابیة باستمرار وشعوره بالتقدیر والاحترام بین زملائه مما یزید من الدافعیة كثیرا وتجع

للتعلم والحماس نحو التصرف بإیجابیة كما یخلق عنده حس المسؤولیة والإصرار على العطاء، ولكي 
  ذ.یتحقق كل هذا لابد من بیئة مدرسیة سلیمة تهتم بتعزیز كل ما هو إیجابي في التلمی

فالتلمیذ حینما یسارع للإجابة فغنه ینتظر وراء إجابته ما یعلق به الأستاذ له من كلمات الشكر   
التي تمنحه الإحساس بقیمته فیصر دائما على إبراز أفضل ما لدیه، فحین یهتم الأستاذ بإجابات التلامیذ 

الخاطئة ولا یتجاهله أو ویستمع إلیهم فیثني للإجابة الصحیحة ویصحح دون إحراج أو عقاب للإجابة 
یلومه عند أي خطأ، فیعد تعزیزا إیجابیا في التدریس ویعتبر نمط جید یساعد على نجاح العملیة التعلیمیة، 
أما التعزیز السلبي فیؤدي عكس ذلك تماما ویؤدي إلى بروز آثار سلبیة كالقلق والملل مما یؤثر على 

  سوب المدرسي نفسیة التلمیذ والتي بدورها قد تدفعه إلى الر 
ه لا وبالتالي فإن" أشعر بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعني للتغیب): والتي مفادها: "23العبارة رقم ( -

انقسموا إلى أربع أفراد عینة الدراسة  أن بمعنى الأربع.هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل  یوجد
یشعرون بالقلق والملل مجموعات المجموعة الأولى وهي مجموعة الأغلبیة حیث یؤكدون بأنه مطلقا ما 

داخل القسم ما یدفعهم للتغیب ومجموعة ثانیة تؤكد بأنه نادرا ما یشعرون بالقلق والملل داخل القسم ما 
رون بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعهم للتغیب یدفعهم للتغیب ومجموعة ثالثة یؤكدون بأنه أحیانا ما یشع

  ومجموعة رابعة یؤكدون بأنهم دائما ما یشعرون بالقلق والملل داخل القسم ما یدفعهم للتغیب
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یعتبر التفاعل الذي یجري داخل القسم بین الأستاذ والتلمیذ عماد العملیة التربویة حیث تتم حیث   
لرمزي بما فغیه من إلقاء وتلقي وحوار داخل حجرة الصف، وكما خلاله شبكة من الاتصالات والتبادل ا

نعلم أن عملیة التعلم والتعلیم هي محور العملیة التربویة القائمة بین الأستاذ والتلامیذ داخل المنظومة 
بین الأساتذة وتلامیذهم تختلف حسب كل مستوى، إلا أن  التربویة التعلیمیة وأن نوع العلاقة القائمة

درس الذي یتمیز بالدكتاتوریة في ضبط القسم الضبط ترتبط في مجملها بخصائص المدرس، فالمأسالیب 
تعكس بالضرورة صورة الخوف والترهیب لدى التلمیذ وتجعل من هذا الأخیر ینبذه ویحسب القلق والملل، 

ونة وقد تذهب به الأمر إلى الغیاب والهروب من المدرسة، في حین أن المدرس الذي یتمیز بالمر 
والتواصل والعلاقات الدیمقراطیة والحمیمیة بینه وبین تلامیذه فلا یشعر هنا التلمیذ بأي ملل أو قلق بل 

  عزز لدیه الرغبة في التعلم وحب المدرسة.تت
كما أن شعور التلامیذ بالرتابة والجمود في الأنشطة الصفیة یجعلهم یقعون فریسة لمشاعر الملل   

التلامیذ بما یثیر تفكیرهم یقلل من هذه المشاعر، كما أن الأستاذ الذي یحدد والضجر لذلك فإن انشغال 
توقعاته في نجاح تلامیذه ویثیر جوا من التشویق في صفه ویحدد استعداد تلامیذه ویراعي فیما یقد=مه 

  من أنشطة ومواد تدریسیة فهو أستاذ مثیر ونشط.
"، حیث توصلت لتلامیذ ذوي القدرات التحصیلیة المتدنیةالاستهزاء با): والتي مفادها: "24العبارة رقم ( -

الأعلى تكرار   الأولى لصالح المجموعة  الأربعن هناك فرق دال إحصائیا بین البدائل الدراسة إلى أ
أن بمعنى  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو  )مطلقا(

یؤكدون بأن الأستاذ لا یستهزئ بالتلامیذ ذوي القدرات التحصیلیة المتدنیة  أغلبیة أفراد عینة الدراسة
  مطلقا.

فكثیرا ما یواجه الأساتذة صعوبات عدیدة بشأن انخفاض المستوى التعلیمي لعدد من التلامیذ   
داخل الصف الدراسي، لذا یلجأ بعض المعلمین للعقاب والسخریة من هؤلاء التلامیذ على اعتبار أنه 

لة لتعدیل مستواهم الدراسیة وهذا لیس صحیح بل یجب علیه محاولة فهم الأسباب التي أدت إلى وسی
  الوقوع في هذه المشكلة لذلك لابد للمعلم مراعاة ذلك.

حیث أن التلمیذ یحتاج إلى الإرشاد والتوجیه، ویقوم المعلم بمعرفة نقاط القوة لدى التلمیذ الضعیف   
شادته بالكلمات المشجعة  ٕ حیث أن ذلك یعطي التلمیذ الثقة في نفسه ویشعر بأهمیته وقیمته ولكا زاد وا

مستوى الثقة لدى التلمیذ كلما تحسن مستواه. فالمعلم إذن هو الذي یقدر الضعف التحصیلي للتلمیذ ولا 
  یستعمل معه أي أسلوب من أسالیب العقاب بل یسعى لاحتوائه.
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  نتائج الدراسة: -3
للسلوك التعلیمي التسلطي للمعلم من خلال التحلیل الكمي والكیفي لنتائج الفرضیة الأولى نستخلص أن   -

اباتهم اســتجوالتــي كانــت  المبحــوثین، وذلــك مــن خــلال إجابــات للتلامیــذ علاقــة ارتباطیــة بالرســوب المدرســي
  الفرضیة الأولى. تحققتوعلیه التلامیذ رسوب على لسلوك التعلیمي التسلطي للمعلم ااتجاه تأثیر  مرتفعة

ممنهجـــة المارســـات غیـــر مللمـــن خـــلال التحلیـــل الكمـــي والكیفـــي لنتـــائج الفرضـــیة الأولـــى نســـتخلص أن   -
للتلامیـــذ، وذلـــك مـــن خـــلال إجابـــات المبحـــوثین والتـــي كانـــت  للمعلـــم علاقـــة ارتباطیـــة بالرســـوب المدرســـي

التلامیـــذ وعلیـــه تحققـــت رســـوب علـــى ة للمعلـــم ممنهجـــالمارســـات غیـــر ملاباتهم مرتفعـــة اتجـــاه تـــأثیر ااســـتج
  الفرضیة الثانیة

 ةلتســلط التربــوي علاقــلي مفادهــا: إلــى عــدم تحقــق الفرضــیة العامــة والتــ وعلیــه فــیمكن أن نخلــص      
  .للتلامیذ بالرسوب المدرسي

  :اقتراحات الدراسة -4
مدرســة بــدون عقــاب، مدرســة أمــن وأمــان وكســب الثقــة المتبادلــة، یعــرف مــن خلالهــا  العمــل علــى إیجــاد -

  المتعلم أن له مكانة هامة في هذا المجتمع یحترمه ویقدره ویرعاه ویهتم به.
  إحالة المدرسین قبل التوظیف على طبیب نفسي یكشف حالته الصحیة والذهنیة والنفسیة. -
  عاقب علیها القانون المدرسي والمدني.التسلط ضمن العقوبات التي ی جإدرا -
  ظاهرة التسلط في المناهج الدراسیة، قصد التعرف على آثارها السلبیة التي تهدد المجتمع ككل. جإدرا -
إدراج المدرسة رحلات ترفیهیة وتظاهرات ثقافیة من حین إلى آخر، قصد توطیــد العلاقــة بــین المدرســین  -

  وتلامیذهم.
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  خاتمة:
، فیقصــیه مــن أنواع التعلیم التقلیدي حیث یجعل المتعلم مشــاركا ســلبیا من نوع یعد التعلیم المتسلط  

بـــداء الـــرأي، ویخلـــق منــه إنســـانا خائفـــا خجـــولا غیـــر واثــق فـــي نفســـه ویقتـــل  ٕ فیـــه روح المشــاركة والمناقشـــة وا
المبادرة، وكل أشكال الإبداع والابتكار، لأن مهمة المدرسة الأساسیة هي تكوین أجیال صاعدة تشارك في 

  بناء مجتمعاتها، وتساهم في تطویر اقتصاده مبدعة ومبتكرة.
إن اعتماد المدرس على العلاقة التربویة الصحیحة من شأنه أن یخلق قناة یمرر فیها ما یشاء من   

ارات ومعارف وقیم، كما أن اتسامه بشخصیة متوازنة ورزینة قدوة حســن لتلامیــذه تبعــثهم لتقلیــد تجارب ومه
  سلوكاته وتصرفاته ویدفعهم إلى الإقبال على التحصیل بكل شوق وشغف.

إن المدرس الفعال یقدر طلبته ویعاملهم باحترام ویهتم بهم ویناقش مشــاكلهم وهــذا مــا یحفــزهم علــى   
وصل إلى تحقیق أهدافه الموسومة، والمدرس الناجح كذلك هــو الــذي یــدرك أن مهمتــه لا العمل المثمر، فیت

تنحصر على تقدیم المعارف فقط، ولكن تتوسع لتشمل مراقبة تصرفات المتعلمین وسلوكهم والحــرص علــى 
  تقویمها.

  الحلول المقترحة للقضاء على ظاهرة التسلط التربوي:
التســلط التعلیمــي، یجــب تظــافر جهــود الجمیــع مــن الإدارة فــي إطــار محاولــة القضــاء علــى ظــاهرة   

المدرســیة والهیئــة التدریســیة والأولیــاء إلا أن المســؤولیة الملقــاة علــى عــاتق الأســتاذ أكبــر بصــفته الشــخص 
لا  ٕ المباشر الذي یتواصل ویحتك یومیا مع التلامیذ، ولهذا وجب علیه أن یكون محبا ومیالا لمهنة التعلیم وا

مهمته مهما كانت كفاءته ومؤهلاته، ولابد أن یكون قادرا على بناء علاقة تربویــة ســلیمة مــع  فلن ینجح في
المتعلمــین وعلــى اعتمــاد اســتراتیجیة فعالــة فــي إدارة الفصــل الدراســي، كمــا سنوضــح فیمــا هــو آت مــن أهــم 

  الحلول الإجراءات التي تساهم في القضاء على ظاهرة التسلط والتي نذكر منها:
وانتقــاء المــدرس المناســب لأجیــال الغــد، لــن یكــون المــدرس ناجحــا فــي مهمتــه إلا إذا كــان یرغــب  اختیار-1

في مهنة التعلیم ویمیل إلیهــا، ویــروم بكــل صــدق إلــى التوصــل إلــى الأهــداف التعلیمیــة الهادفــة، وبــذلك فــإن 
توجب علــى عملیــة اختیــار وانتقــاء المعلمــین یجــب أن تخضــع لمقــاییس محــددة ومعــاییر مدروســة حیــث یســ

  الهیئات الحكومیة التفكیر في إیجاد الخصائص التي یجب على المدرسین التحلي بها.
العلاقـــة التربویـــة ضـــمن التفاعـــل البیـــداغوجي: عـــرف بوســـتیك العلاقـــة التربویـــة علـــى أنهـــا "مجموعـــة  -2

اتجــاهین،  الصلات الاجتماعیة التــي تهــدف إلــى بلــوغ أهــداف مرســومة"، ولكــون العلاقــة التربویــة تســیر فــي
من المدرس إلى المتعلم ومن المتعلم إلى المدرس، بحیث یكــون كــل واحــد مرســلا ومتلقیــا فــي نفــس الوقــت، 
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لذا لابد أن تكون طریقة المدرس في تواصله مرنة مع اختیار الأسلوب الأمثل في معاملاتــه حیــث تســودها 
  الذوق واللباقة، ویعد الحوار سبیلا مهما للتواصل مع المعلم.

فعالیـــة إدارة الفصـــل الدراســـي: إن إدارة الفصـــل لـــیس بـــالأمر الهـــین، إذ علـــى المـــدرس أن یكـــون فعـــالا  -3
فیعرف كیف ینظم أعماله دون هدر للوقت، ویحرص على استعمال المعاییر اللازمــة للتقیــیم والتقــویم حتــى 

حســن وجــه، وفــي یصــبح الفصــل الدراســي مهیــأ لاســتقبال واســتیعاب المعــارف والمعلومــات المقدمــة علــى أ
  المقابل یتجاوب المتعلمون مع معلمهم ویتحسن مردودهم التربوي ویتشاركون في عملیة التعلم بكل أمان.



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  قائمة المراجع
 
  الكتب: -1
  .2005إحسان محمد الحسن: علم الاجتماع التربوي، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،  )1
  .2006حمد إبراهیم، إدارة الفعل الفعال، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، الإسكندریة، مصر، أ )2
  .2006احمد إبراهیم، إدارة الفعل الفعال، دار الوفاء لدینا الطباعة والنشر، مصر،  )3
  .2014 ،دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع، بیروت، لبنان حمد توفیق حجازي، مهارات التوصیل،أ )4
  .1982، أندري لوغال، التخلف الدراسي، ترجمة: یمن الاعسر إمام، منشورات عویدات، بیروت، لبنان )5
  .1941، اللندي "الطفولة المجهولة"، طبع مونبلان ، نقلا عن ر.135دري لوغال، ص أن )6
، دور التعلیم العــالي ومراكــز البحــوث فــي تهیئــة الإنســان العربــي للعطــاء العلمــي فــي كتــاب نبدران عدنا )7

  .1995، تهیئة الإنسان العربي للعطاء العلمي، بیروت: مركز دراسات الوحدة العربیة
د، علــم الإدارة المدرســیة نظریــات وتطبیقــات فــي النظــام التربــوي الجزائــري، دار العلــوم بــن حمــودة محمــ )8

  .م2006 للنشر، عنابة، الجرائر، دون طبعة،
قــال للنشــر، الــدار البیضــاء، ب، دار تو 5جــون بیــاجي، علــم الــنفس وفــن التربیــة، تــر: محمــد بــردوزي، ص )9

  .1992 المغرب،
دار  ،(الطالــب الجــامعي والمعلــم الممــارس) أبــو ریــاش وزهریــة عبــد الحــق، علــم الــنفس التربــوي حســین )10

  .2007 المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن،
  1998، مكتبة آیة، القاهرة، 4حنفي عوض، علم الاجتماع التربوي، ط )11
للتعلــیم والتكــوین عــن  خیري وناس بوسنوبرة عبد الحمیــد، علــم الــنفس تشــریع مدرســي، الــدیوان الــوطني )12

  .2009بعد، 
  .2009، 1رمضان سالم النجار، التعلیم الثانوي المعاصر، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، ط )13
رودلــف بیتــر، ترجمــة زیــدان وآخــرون، دراســات فــي علــم الــنفس التربــوي، د ط، دار النهضــة العربیــة،  )14

  .1965القاهرة، 
  .1990، عمان ،منتدى الفكر العربي، 1950 سارة، التربیة العربیة منذ )15
الشــــحیمي محمــــد أیــــوب، مشــــاكل الأطفــــال كیــــف نفهمهــــا (المشــــكلات والانحرافــــات الطفولــــة وســــبل  )16

  .1994، دار الفكر، بیروت، 1علاجها)، ط
تطــویر التربیــة العربیــة، المنظمــة العربیــة والثقافــة والعلــوم،  اســتراتیجیةحمــد وزمــلاؤه، أالشــریف محمــد  )17

  .1989، یروت، بمؤسسة الریحاني



  قائمة المراجع
 

، دار المســیرة للنشــر والتوزیــع والطباعــة، عمــان، 1صــالح محمــد علــى جــادو: علــم الــنفس التربــوي، ط )18
  .1998، الاردن

، 1، الأردن، طعمــان عبــد الــرحیم نصــر االله، أســالیب فــي التربیــة العلمیــة، دار وائــل للطباعــة والنشــر، )19
2001.  

والوقایـــة منـــه ( سلســـلة أبناؤنـــا فلـــذة أكبادنـــا)، دار عبـــد العزیـــز ، التـــأخر الدراســـي، تشخیصـــه وأســـبابه  )20
  .2013سیدي الخیر للكتاب، الجزائر،

  .2002والتوزیع،  للنشر طبعة، الجامعة الصفیة، بدون التربویة البدري، الإدارة عدنان )21
  .1998عزام صبري وآخرون، أصول التربیة والتعلیم، دیوان المطبوعات الجامعیة، مصر،  )22
   2008 عمان، والتوزیع، للنشر الیازوري دار الصفي، التعلم إدارة :نوال العشي )23
شــكالیة التســلط التربــوي فــي الــوطن العــربیین مركــز دراســات الوحــدة  )24 ٕ علي اســطو وظفــة، بنیــة الســلطة وا

  .1999 العربیة، بیروت، لبنان،
للنشــر ، دار المســیرة 1عماد عبد الرحیم زغول، شاكر عقله المحامید، سیكولوجیة التدریس الصفي، ط )25

  2007والتوزیع والطباعة، الأردن/
عیاد أبــو المعــاطي الدســوقي، نــاظر الســید عبــد الحمیــد، عــذور طــلاب الثانویــة عــن الالتحــاق بالشــعب  )26

  .2009 المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، ،21العلمیة في القرن
  .2012ن،فرحان حسن بربخ، المدرسة والمجتمع، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، الأرد )27
  .1979فؤاد أبو حطب، التقویم النفسي، مكتبة الانجلو، القاهرة، مصر،  )28
  .1965 المطبعة الكاثولیكیة، بیروت، ،فؤاد قرام البستاني، منجد الطلاب )29
  د ت ،كمال ناجي، بحث الكفایة التعلیمیة في المدارس، دار العلوم، قطر، (ب.ط) )30
  رأي الأستاذ.لحرش محمد: أسباب الرسوب في البكالوریا في  )31
  .1965، المطبعة الكاثولیكیة، بیروت، لبنان،18لونیس مخلوف، المنجد في اللغة، ط )32
  .2002، دار الشروق للنشر والتوزیع، الأردن 1ماجد الخطابیة : التفاعل الصفي ، ط )33
  محمد ارزقي بركان، التسرب المدرسي عوامله نتائجه وطرق علاجه. )34
، ، دار الفكــر للطباعــة و النشــر، عمــان، الاردن1صــفه، ط محمــد عبــد الــرحیم عــدس، مــع المعلــم فــي )35

1999.  



  قائمة المراجع
 

محمــــد عبیــــدات وآخــــرون، منهجیــــة البحــــث العلمــــي، القواعــــد والمراحــــل والتطبیقــــات دار وائــــل للنشــــر  )36
 .1999والتوزیع، عمان، 

  .1980 محمد مصطفى زیدان، الكفاءة الإنتاجیة للمدرس المملكة العربیة السعودیة، دار الشروق، )37
الــدلیل فــي التشــریع المدرســي للتعلــیم التحفیــزي الأساســي والثــانوي، دون  دار النشــر، الجزائــر، مرجي،  )38

  دون طبعة، دون سنة
   2006 عمان، المسیرة، دار والتطبیقیة، النظریة والتعلیم: الأسس التعلم سیكولوجیات :محمد ملحم )39
  .1984المنجد في اللغة والإعلام، منشورات دار الشرق، بیروت، ب ط،  )40
، دار أســـامة للنشـــر والتوزیـــع، عمـــان، 1ولیـــد رفیـــق العیاصـــرة، التعلـــیم والـــتعلم وعلـــم الـــنفس التربـــوي،ط )41

  .2011الأردن، 

  الرسائل الجامعیة -2
عبد الحفیظ وآخرون: أسالیب التنشئة وعلاقتها بالسلوك الانحرافــي دراســة میدانیــة فــي إحــدى المنــاطق  )42

 العشوائیة بأسیوط، مصر. 

السلوك التنظیمي للمؤسسة التعلیمیة وعلاقاتها بالمردود التربوي، أطروحــة مقدمــة  علي شریف حوریة، )43
لنیــل شــهادة دكتــوراه علــوم فــي علــم الاجتمــاع التربیــة، مــذكرة غیــر منشــورة، قســم العلــوم الاجتماعیــة، كلیــة 

  .2014/2015 ،العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة محمد خیضر، بسكرة ، الجزائر
، القلـــق وعلاقتـــه بـــالتوافق والتحصـــیل لـــدى تلامیـــذ المرحلـــة الثانویـــة، مـــذكرة ماجســـتیر، محمـــد قریشـــي )44

  .2002جامعة ورقلة، 
قــدوري الحــاج، الإهــدار التربــوي لــدى طــلاب كلیــة العلــوم والعلــوم الهندســیة بالجامعــة الجزائریــة ورقلــة  )45

  .2005نموذجا، مذكرة ماجستیر، علم النفس المدرسي، جامعة ورقلة،  
عاشور، عجز المتعلم وعلاقتــه بالرســوب الدراســي دراســة میدانیــة لــدى عینــة مــن تلامیــذ المرحلــة  نادیة )46

  .2013الثانویة بمدینة متلیلي، مذكرة ماجستیر في علم النفس، جامعة ورقلة، 

  المقالات والمجلات العلمیة: -3
، 2ة المجلــدلــة دراســات تربویــج، هــل دخــل التعلــیم فــي مصــیدة التبعیــة؟، م1982حســن زینــب حســن  )47

  .5الجزء
أبحــاث الیرمــوك، ، ، تطیر منهاج التعلیم الجامعي في الــوطن العربــي1991الخوالد وأبو صالح محمد، )48

  سلسلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة.



  قائمة المراجع
 

، التعلــیم العربــي مــن الواقــع والتطــور النــوعي، المجلــة العربیــة لبحــوث التعلــیم العــالي،  حمــدأصــیداوي  )49
 .1984، 2العدد

أبــو مصــطفى، المظــاهر الســلوكیة وعلاقتهــا بــبعض المتغیــرات لــدى المتــأخرین دراســیا، مجلــة  نظمــي )50
  .1999، 1كلیة التربیة النوعیة، جامعة عین شمس، القاهرة، العدد 

  .9، الأساس الطبقي لإنتاج المعرف، التربیة المعاصرة، العدد1989هلال، عصام الدین علي  )51

  المراجع الأجنبیة:-4
52) Jean Piaget , psychologie et épistémologie pour un théorie de la connaissance, 

Edition Gonthier paris,1970. 

53) Bourdieu, p, Passeron ; ‘’j-c’’ la reproduction ED : de Minuit, Parias ;1970. 

54) dictionnaire de farncais comlemporain libaire ;paris1966. 

55) Jacobsen, L, et Rosenheim ;R ;Pygmalion de l’école ; et : Casterman  ; 

Paris ;1971. 

56) Jones ,F et Jones ;L ,S1995,comprehenesnsive Management Shills ;Bosten 

Allyn et bacon. 

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  القائمة الاسمیة للأساتذة المحكمین 
  

  الجامعة  الرتبة  الاسم واللقب  الرقم
  المسیلة  أستاذ محاضر أ  تالي جمال  01
  المسیلة  أستاذ محاضر أ  علي شریف حوریة  02

  
 



  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  جامعة محمد بوضیاف بالمسیلة

  ة العلوم الإنسانیة والاجتماعیةكلی
  الاجتماع قسم: علم 

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  

                ةالأستاذ إشراف       الطالبة                                            عدادإ
  حوریة علي شریف د.                                            سمیرة حموش   
  

                                                                                بعد:، تحیة عطرة و الطالب (ة)عزیزي 
علم اجتماع تخصص  الاجتماععلم في في إطار إعداد مذكرة تخرج لنیل شهادة ماستر    

راجیة منكم الإجابة على عباراته بكل صدق نضع بین أیدیكم هذا الاستبیان  التربیة
إجاباتكم ستحظى بالسریة التامة ولا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي وموضوعیة، علما أن 

  فقط.
  وفي الأخیر لكم جزیل الشكر على تعاونكم

  
  
  
  

  2020- 2019السنة الجامعیة: 
       

التسلط التربوي والرسوب المدرسي في المرحلة 
  الثانویة 
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          التي یطرحها الأسئلةالصحیحة على  یكافئني الأستاذ عند الإجابة  9
          یلزمني الأستاذ بالخضوع لمتطلباته  10

11  
الغیاب  إلىیدفعهم الدیكتاتوري في تعامله مع التلامیذ ما  الأسلوباستعمال 

  المتكرر من الدراسة
        

          د عدم إنجاز الواجباتعن یستعمل العقاب المتكرر  12
  المحور الرابع: الممارسات القمعیة 

          یواجهني الأستاذ بالقسوة   13
          من قدراتي التقزیم   14
          اتجاهي العنف اللفظي استخدام   15
          بي أسلوب الاستهزاء استعمال  16
          المقدمة في فهم الدروس في الاهتمام بي التقصیر  17
          ما ینفرني من الدراسة وانین صارمة داخل القسمتطبیق ق  18



          عدم السماح للتلامیذ بحواره ومناقشته.  19
  المحور الخامس: الرسوب المدرسي في ضوء الممارسات القمعیة 

          هتم بالدراسةأ یجعلني لا أمام التلامیذ ما إحراجي   20
          هتمام بهاعدم الا إلىالدراسة مما یدفعني على عدم تشجیعي    21
          مما یعیقني على المثابرة في العمل عند الإجابة الصحیحة تجاهلني  22
          یدفعني للتغیب قسم ماأشعر بالقلق والملل داخل ال  23
          بالتلامیذ ذوي القدرات التحصیلیة المتدنیة. الاستهزاء  24

25  
ي بالملل من قسم مما یشعرنیستعمل الأستاذ الإفراط في التحكم داخل ال

  الدراسة
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