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 انُثً يحًد سٍدَا انشفاعح صاحة عهى انسحٍى وصهى الله تسى الله انسحًٍ

 نعهى تئحساٌ إنى ٌىو اندٌٍ وتعد.ا ويٍ، وصحثه انًٍايٍٍ وعهى آنه انكسٌى

نكم  عص وخم أٌ ٌكىٌ َثساسا أهدي هرا انعًم انًرىاضع زاخٍح يٍ انًىنى

 طانة عهى.

فً انحٍاج فهى يٍ عهًًُ  ويثهً الأعهى قدوذً، انعطىف سعىدي أتً إنى-

 .كٍف أعٍش تكسايح وشًىخ 

يهحًح  هًف، انحُاٌ خضسج لاأخد كهًاخ ًٌكٍ أٌ ذًُحها حقها أيً َثع إنى-

 الاغاًَ وانعطاء. ويثال، انحة وفسحح انعًس

يٍ حثهى ٌدسي فً عسوقً وٌههح تركساهى فؤادي إنى يٍ ديهى  إنى-

الله ٌحفضهى إنً ٌازتً وشوج أخرً انري  وتسًح، ٌدسي فً عسوقً أخرً سازج

، عًاز وانثساعى انري َىز انثٍد تضحكاذهى نؤي َىز عًٍُ ٌعرثس تًثاتح أخً

 .هثً الله ٌحفضهى ٌازب ق حثثد ويساو

 وإنى خالاذً وخداذً وأعًايً وأخدادي زحًهى الله

وَحٍ َشق انطسٌق يعا َحى انُداذ و الإتداع إنى يٍ ذكاذفُا  وٱنى يٍ سسَا سىٌا

 . ٌدا تٍد وَحٍ َقطف شهسج ذعهًُا

ٍ دزز وعثازاخ يٍ أسًى إنى يٍ عهًىًَ حسوفا يٍ ذهة وكهًاخ ي

نً يٍ عهًهى حسوفا ويٍ فكسهى  وأخهى عثازاخ فً انعهى إنى يٍ صاغى

 .ذٍُس نُا يسٍسج انعهى و انُداذ إنى أساذرذً انكساو يُازج
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 مقدمة
تمعب السؤسدات الرغيخة والستػسصة دور ميع في جل الإقتراديات سػاء الستقجمة 

وفي ، مغ خلال مداىتستيا في تحقيق جسمة مغ الأىجاف الإقترادية، مشيا أو الشامية
مقجمتيا رفع مدتػى الإنتاج وتقميز معجلات البصالة وبالتالي السداعجة في تحقيق معجلات 

 نكػن مػجبة وتحقيق التشسية الإقترادية السشذػدة.
يميا وتعتبخ شخيقة تسػ ، تستاز السؤسدات الرغيخة والستػسصة بييكل مالي بديط

مسايجعل متخحي القخار في الإقتراد يػلػن ، وٱنذاءىا بديصة مقارنة بالسؤسدات الكبيخة
والحفاظ عمى إستقخاريتيا وىحا مغ خلال تقجيع ، أىسية بالغة ليا مغ أجل تشذيط اللإستثسار

حيث وضعت عجة ـياكل ، جسمة في التدييلات السالية وفي مقجمتيا التحفيدات الجبائية
ػيميا ومخافقة ذلظ بتحفيدات جبائية عمى الأقل في السخحمة الأولى مغ إنجاز لجعسيا وتس
 السذخوع .

ومغ أجل خمق السؤسدات الرغيخة والستػسصة خررت ـياكل إدارية الػكالة الػششية 
وكحلظ الػكالة ، (ANSjالػششية لجعع تذغيل شباب ) الػكالة، (ANDلمتصػيخ اللإستثسار )

والرشجوق الػششي لمتأميغ عغ البصالة ، (ANGEM)لسرغخ الػششية لتدييخ القخض ا
(CNAC)  تقػم بتأشيخ السدتثسخيغ ومشحيع إعانات مالية وإمتيازات جبائية في مختمف

 مخاحل نذاط السذخوع .
 الإشكالية:

ورغع التحفيدات الجبائية السسشػحة في الجدائخ مغ أجل إنذاء أكبخ عجد مسكغ مغ 
 .سصة إلى أنيا لع تؤدي الجور السشػط بياالسؤسدات الرغيخة والستػ 

وىحا مانلاحطو مغ خلال تصػر الشسػ الإقترادي في الجدائخ خارج نطام السحخوقات 
  .خلال فتخة الجراسة .وحجع الرادرات خارج قصاع السحخوقات

 وعمى ضػء ماسبق تتسحػر إشكالية البحث كسايمي :
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ة لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة في إنذاءىا  إلى أي مجى تداىع التحفيدات الجبائية السسشػح
 .(؟2018-2002في الجدائخ خلال الفتخة )

 ويسكغ تقديع إشكالية البحث إلى الأسئمة الفخعية التالية :
 ؼيسا تتسثل أىع التحفيدات الجبائية السسشػحة في إشار الييئات سابقة الحكخ في الجدائخ ؟ -1
 السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ؟ماىػ أثخ ىحه التحفيدات عمى تصػر  -2
ماىػ أثخ تصػر السؤسدات الرغيخة والستػسصة عمى تقميز البصالة والتشػيع  -3

 الإقترادي في الجدائخ ؟
 فرضيات الدراسة:

تتسثل التحفيدات الجبائية في إعفاءات وتخؽيزات ضخيبية مدت  مكػنات السجسػعة  -1
 (.IBS ،TVA ،IRG ،TApالزخيبية )

 يداىع التحفيد الجبائي في خمق السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ . -2
يداىع تصػر السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ في خمق مشاصب الذغل  -3

 وتحقيق إستخاتيجية التشػيع الآن السعتسجة مغ شخف الجولة .
 نيجف مغ خلال البحث إلى: أهداف الدراسة :

 حفيدي لدياسة التحفيدات الجبائية مغ خلال قجرتيا عمى تذجيع السذاريع .تقييع الجور الت-
 .تقييع الجور التػجييي والتحفيدي للأجيدة الجعع اللإستثسار-
 (ANDI-ANSAJ-ANGAEM-CNAC)  مغ خلال إبخاز مجى نجاحيا في تػجيو

ويخجم أىجاف ، ىشةالسذاريع الإستثسارية قصاعيا وإقميسيا بسا يشدجع مع أولػيات السخحمة الخا 
الإقتراد الػششي كػنو إقتراد ريعي مغ خلال قجرتيا عمى تشذيط الإستثسار خارج قصاع 

 السحخوقات وٱنذاء مشاصب الذغل.
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 تبخز أىسية البحث بالجػانب التالية: أهسية الدراسة:
 الجور الكبيخ التي تقػم السؤسدات الرغيخة والستػسصة في سبيل الإرتقاء باقتراديات -

 الجول سػاء الستقجمة او الشامية.
 تقييع مداىسة الحػافد الجبائية في خمق السؤسدات الرغيخة والستػسصة . -

 مبخرات إختيار البحث :
 يعػد إختيارنا ليحا السػضػع إلى جسمة مغ الأسباب نمخريا ؼيسايمي:

 يجخل السػضػع في إشار التخرز. -
ال سياسة التحفيد الجبائي والسقاولاتية الخغبة الذخرية في تعسيق السعارف في مج -

 لجى الصالب الجامعي.
 مشهج الدراسة:

إجابة عمى الفخضيات اعتسجنا عمى السشيج الػصفي التحميمي وذلظ باستخجام 
الأسمػب الػصفي في سخد الإشار الشطخي لمتحفيد الجبائي والسؤسدات الرغيخة والستػسصة 

سدات الرغيخة والستػسصة مع التحفيدات الجبائية والأسمػب التحميمي في تحميل تصػر السؤ 
 السقجمة كل سشة خلال فتخة الجراسة.

 صعهبات الدراسة:
 أىع الرعػبات التي واجيتشا أثشاء إنجازنا ليحا العسل تتمخز ؼيسايمي :

 قمة السخاجع الستعمقة بالتحفيد الجبائي . -
 .لرغيخة والستػسصةتعحر الحرػل عمى معمػمات دؾيقة تخز تػزيع السؤسدات ا -

 هيكل الدراسة: .
شار السفاـيسي لمتحفيد الجبائي الإ :الفرل الأول :تع تقديع البحث إلى فرميغ

السبحث الأول يتسثل في ماـية ، السؤسدات الرغيخة والستػسصة وتع تقديسو إلى مبحثيغو 
يخة التحفيدات الجبائية أما السبحث الثاني فتع تخريرو إلى ماـية السؤسدات الرغ

 والستػسصة.
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والإمتيازات السسشػحة لكل ىيئة مغ ـياكل دعع ، ما  الفرل الثاني فقج حرز لمجراساتأ -
 . السؤسدات الرغيخة والستػسصة

 
 



 
 الأول الفصل
 

 
 السبحث الأول: ماهية التحفيزات الجبائية.

 السبحث الثاني:  السؤسدات الرغيرة و الستهسطة.
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 تسهيد
لى مغ خلال إلغ يكػن ، و تفعيل التشسية الاقترادية، جمة الاقتراديةن تحخيظ العإ   

تػفيخ جػ ملائع لخمق السؤسدات الرغيخة والستػسصة وذلظ بتػفيخ مجسػعة مغ التحفيدات 
لأن التحفيد الجبائي ، التي تعسل عمى تصػيخ السؤسدات لكي تربح قائسة بحاتيا، الجبائية

لظ بتقجيع مجسػعة مغ الإعفاءات وذ، اط الاقتراديأداة أساسية في التأثيخ عمى الشذ
التخؽيزات التي تداىع عمى تشذيط  السؤسدات الرغيخة و الستػسصة لتقػيتيا ليربح ليا و 

ومغ أجل تخابط بيغ أجداء البحث سشحاول في ىحا الفرل التصخق ، تأثيخ عمى الاقتراد
 إلى:

 السبحث الأول: ماـية التحفيدات الجبائية.  
 ث الثاني:  السؤسدات الرغيخة و الستػسصة.  السبح 
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 ماهية التحفيز الجبائي  :السبحث الأول
والتي تتخحىا الدياسة ، تعج تحفيدات الجبائية مغ أىع أدوات الدياسة الجبائية لمجولة   

ية الإقترادية كػسيمة لأجل تحقيق الشسػ الإقترادي مغ خلال المجػء الجولة إلى مدايا ضخيب
 وتدييلات ذات شابع تحفيدي قرج التأثيخ عمى السدتثسخيغ.

 تعريف التحفيز الجبائي :السطلب الأول
مغ خلال معخفة ماـية التحفيدات الجبائية سػف نقػم بتعخيف التحفيد الجبائي التي    

 تعجد مفيػميا نجج مشيا.
دي تتخحىا الجولة مجسػعة مغ الإجخاءات أو التدييلات ذات شابع تحفي : التعريف الأول

لرالح فئات معيشة  لغخض تػجيو نذاشيع والسؤسدة الخاصة ىي السدتيجفة بالجرجة 
 1الأولى مغ إجخاء إمتياز.

عبارة عغ تخؽيس في معجل الزخائب القاعجة الزخيبية أو الإلتدامات  :التعريف الثاني
 2الجبائية والتي تسشح لمسدتفيج بذخط تقييجه بعجة مقاييذ .

تدتيجف الحرػل مغ ، إجخاء خاص وغيخ إجباري لدياسة إقترادية :الثالث التعريف
الأعػان الإقترادييغ السدتيجفيغ عمى سمػك معيغ يػجو إىتساماتيع إلى الإستثسار في 
مياديغ أو مشاشق لع يفكخوافي إقامة إستثساراتيع فييا مغ قبل مقابل الإستفادة مغ إمتياز أو 

 3إمتيازات معيشة.

                                                 
مداىسة الشطام الجبائي الجدائخي في دعع تشافدية السؤسدات الرغيخة والستػسصة  وليج شالب ونطخة قلادي، محمد الأميغ1  

  . 327ص ، 2018، 10 العجد، 6السجمج بغ مييجي أم البػاقي،  جامعة العخبي ،مجمة الباحث الاقترادي ،بالجدائخ
واقع الحػافد الجبائية السسشػحة مغ شخف الػكالة الػششية لجعع تذغيل الذباب ودورىا في  ،شعباني لصفي زرقػاد وسام 2

 .192ص  الجدائخ، ،جامعة بػمخداس ،الرغيخة والستػسصةتشسية السؤسدات 
، العجد 15السجمج  ،أثخ التحفيدات الجبائية عمى الإستثسارات الػششية في الجدائخ ،العابجيغسمصاني وفاء جميل زيغ  3  
 .189ص  ،2019 ،01
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تحفيدات جبائية عمى أنيا احجاث اثار مغ شأنيا تذجيع السدتثسخ الأجشبي : لرابعالتعريف ا
 1وتجفعو اتخاذ قخار الإستثسار في البمج الحي يعصي ىحه الحػافد.، والػششي

مغ خلال تعاريف آنفة الحكخ يسكغ القػل بأن: التحفيد الجبائي ىػ عبارة عغ مجسػعة    
عس الأعػان الإقترادية مقابمة تقييجىا ببعس الذخوط مغ الإمتيازات التي تسشحيا الجولة لب

وذلظ مغ أجل تحقيق الأىجاف الاقترادية ، وغيخىا مغ الذخوط، مكان، كشػع الشذاط
 والإجتساعية معيشة.

 خرائص وأهداف التحفيز الجبائي  :السطلب الثاني
 بائي:الدابقة يسكغ استشتاج أىع خرائز وأىجاف التحفيد الجمغ خلال التعاريف    
 خرائص التحفيز الجبائي  :أولا
مغ خلال التعاريف الدابقة الحكخ يسكغ استخخاج بعس الخرائز التي يتسيد بيا    

 :التحفيدالجبائي والتي سيتع ذكخ أىسيا مايمي 
  حيث يتخك الحخية لمسؤسدات والأعػان الإقتراد بيغ حخية الاختيار : اجراء إختياري

مذخوط والسقاييذ السحجدة مغ قبل الجولة وىحا مقابل وبيغ الخزػع أو عجم الخزػع ل
 2الإستفادة مغ ىحه الحػافد.

 إن ىجف أي دولة مغ خلال مشح ىحا التحفيد الزخيبي يكػن في إشار  :اجراءهادف
سياسة اقترادية لتشسية وتصػيخ وانعاش مشاشق معدولة أو قصاعات محجدة لأىسيتيا في 

 3مخصط التشسية.

                                                 
مجمة  ،دور التحفيدات الجبائية في تخؾية الرشاعات التقميجية والحخؼية في الجدائخ ،مػسى بغ مشرػر و بػمجيغ قايجي  1 

يسي بخج بػعخيخيج، الجدائخ، مجمة الاقتراد الججيج، جام ،الاقتراد الججيج ، 01، العجد 12السجمج عة محمد البذيخ الإبخاـ
 .187ص  ،2021

 ،دور بخامج سياسة التحفيد الجبائي في تصػيخ السؤسدات الرغيخة والستػسصة بالجدائخ ،كسال رزيق و بػقفة عبج الحق  2
 .197، ص06، العجد 01 مجمة الجراسات الاقترادية والسالية، جامعة الػادي، الجدائخ، السجمج

مجمة رؤي  ،الحػافد الجبائية وشبو الجبائية وأثخىا عمى الترجيخ التسػر في الجدائخ ،بغجاد بشيغو  عبج الحق بػقفة  3
 .99ص  ،2013 ،العجد الخابعاقترادية، جامعة الػادي، 
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 التحفيدات الجبائية مػجية الى فئة معيشة مغ السكمفيغ بالزخيبةان  :اجراء مقاييس ،
، كتحجيج شبيعة الشذاط، ىحه الفئة يجب عمييا ان تمتدم وتحتخم السقاييذ التي يزعيا السذخع

أو ، تػضيف عجد معيغ مغ العسال، مكان الشذاط والاشار القانػني والتشطيسي لمسدتفيج
فالامتياز الجبائي ليذ اجخاء ، أىجاف الجولة لتخقيتومسارسة نذاط بقصاع معيغ يجخل ضسغ 

وانسا ىػ اجخاء محجد بسقاييذ والسدتثسخيغ الحيغ ، عام يصبق عمى جسيع السدتثسخيغ
 1يدتجيبػن لتمظ السقاييذ يدتفيجون مغ التحفيدات الجبائية.

 جبائي يحرمػن عمى التحفيد ال ان الأعػان الإقترادييغ :مقابل( -)فائدة وجهد الثشائية
مغ شخف الجولة وذلظ مقابل تػجييع إلى الإستثسار في القصاعات الإقترادية التي تتساش 

 2مع الأىجاف التشسػية السدصخة مغ شخف الجولة.
 أي الػسيمة التي تدتخجميا الجولة لتذجيع وتػجيو الأعػان الاقترادييغ إلى  :الهسيلة

 3القصاعات والأنذصة السشتجة ذات الأولية.
 أهداف التحفيز الجبائي :ثانيا 

  :يسكغ تمخيز أىجاف التحفيد الجبائي ؼيسا يمي   
 وتداىع في ، زيادة الإستثسار حيث تذجع الحػافد الجبائية عمى تخاكع رؤوس الأمػال

 تحديغ مخدودية عػامل الإنتاج .
  تخؽيس تكمفة الإستثسار ومغ ثسة إمكانية مشافدة السشتجات الأجشبية والعسل عمى تذجيع

 4الإستثسار خارج السحخوقات.

                                                 
كمية العمػم الاقترادية  ،أشخوحة دكتػراه  ،تقييع فعالية التحفيدات الجبائية وأثخىا عمى تشذيط الإستثسار ،زيشات أسساء  1

 .24ص  ،2019،الجدائخ ،03جامعة الجدائخ  ،التدببخوالعمػم التجارية وعمػم 
بالجدائخ،  أثخ التحفيد الجبائي عمى تحديغ الأداء السالي لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة ،والآخخون عبج الحق بػقفة   2

 .210، ص2018، 02، العجد 04جامعة الػادي، الجدائخ، مجمج 
، 03جامعة الجدائخ  ،مجمة اقتراديات شسال إفخيؿيا ،دور التحفيدات الجبائية في تعديد فخص الاستثسار ،زيشات أسساء  3

 .113ص  ،2017 ،17العجد  الجدائخ،
جامعة  ،جبائية مجمة دراسية ،التحفيدات الجبائية وإشكالية تسػيل الجساعات السحمية بالجدائخ ،والاخخون لدمػس مبارك   4 

 .51ص  ،2012 ،01العجد البميجة، الجدائخ،
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 حيث يتعيغ عمى الشطام الجبائي ، دعع الػاردات مغ الدمع الخأسسالية اللازمة لمؿيام بيا
وذلظ عمى الأقل في السخاحل الأولى لعسمية التشسية الإقترادية لإنعجام ، تذجيع استيخادىا

ء الدمع الخأسسالية ويسكغ ان يتحقق ذلظ مغ خلال إعفا، فخص إنتاج ىحه السشتجات السحمية
 مغ الخسػم الجسخكية أو تخؽيس معجلات الزخيبية عمييا.

 فتشسية الاستثسار ستؤدي بالزخورة إلى تشػع الشذاط ، زيادة إيخادات الخديشة العامة مدتؿبلا
وسيشتج عغ ذلظ تعجد العشاصخ الإقترادية ، الاقترادي ومشو نسػ الفخوع الإنتاجية

إتداع الػعاء الزخيبي وعميو إرتفاع عجد السكمفيغ بالزخيبة  وبالتالي، الخاضعة لمزخيبة
 1وبالتالي رفع حجع الحريمة الزخيبية.

 وذلظ ، تعسل سياسة التحفيد الجبائي عمى تػسيع  القاعجة الزخيبية عمى السجى الصػيل
 مسا يؤدي إلى اتداع الػعاء.، مغ خلال زيادة الفخوع الإنتاجية

 سل سياسة التحفيدات الجبائية عمى تػفيخ مبالغ مالية حيث تع، تقميز ندبة البصالة
وبالتالي تػفيخ ، للاعػان الاقترادييغ والتي تدسح ليع باستثسارىع في مذاريع إنتاجية ججيجة

 2مشاصب عسل ججيجة.
 اشكال التحفيز الجبائي :السطلب الثالث

 :كال نججتعجد الأنساط والأشكال التي يتخحىا التحفيد الجبائي أىع ىحه الأش   
ىي اسقاط حق الجولة تجاه السكمف بالزخيبة وذلظ وفق شخوط محجدة  :الإعفاء الزريبي

ويعخف كحلظ عمى أنو "عجم فخض ، ومقابل التدام السكمف بشذاط محجدة مغ شخف الجولة
الزخيبة عمى دخل معيغ امابذكل مؤقت اوبذكل دائع وتمجا الجولة ليحا الامخ لاعتبارات 

 سا يتلاءم مع ضخوفيا الاقترادية.تقجرىا ىي او ب

                                                 
واقع وتكمفة الحػافد الجبائية السقجمة مغ قبل السؤسدات الستخررة في دعع السؤسدات الرغيخة  ،شعباني لصفي   1

 .195-194، جامعة زيان عاشػر بالجمفة، الجدائخ، ص صمجمة الحقػق والعمػم الإندانية، والستػسصة في الجدائخ
ياكل الجعع والسخافقة في تذجيع السقاولاتية بالجدائخ ،بغ لحخش صخاح  2 مجمة الجراسات السالية  ،دور التحفيدات الجبائية وـ

 .287، ص2020، 01د العج ،07السجمج  جامعة العخبي بغ مييجي أم البػاقي، الجدائخ، ،والسحاسبية والإدارية



   الاطار المفاهيمي للتحفيز الجبائي والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة                             الأول  الفصل 

00 

وتشقدع الإعفاءات الى قدسيغ أساسيغ إعفاءات دائسة وأخخى مؤقتة فالاعفاءات الجائسة    
 ىي اسقاط حق الجولة في مال السكمف مادام سبب الاعفاء قائع.

، ما الإعفاءات السؤقتة ىي بسثابة اسقاط حق الجولة في مال السكمف لفتخة زمشية معيشةأ   
سشػات حيث ان مجة الاعفاء الزخيبي تختبط  10-3ىي في غالب الأحيان تتخاوح بيغ و 

 :وقج تكػن ىحه الإعفاءات، بأىسية وشبيعة الاستثسار
 اسقاط حق الجولة كميا لسجة معيشة. :اعفاء مؤقت كمي 
 1اسقاط حق الجولة جدئيا لسجة معيشة. :اعفاء مؤقت جدئي 

ذ ؾيسة الزخيبة السدتحقة مقابل الالتدام ببعس وىػ تقميز يس :التخفيزات الزريبية
بسعشى يتع استخجام التخؽيزات الزخيبية بشاءاعمى ، الذخوط كاعادة استثسار الأرباح

وتعتبخ التخؽيزات الزخيبية اكثخ ، تػجيات الدياسة الاقترادية والاجتساعية السدتيجفة
خ لاجل التيخب الزخيبي ججوى مغ شخيقة الاعفاء الزخيبي حيث تدتعسل مغ قبل السدتثس

 2خاصة اذا كان عسخ السذخوع قريخ الاجل.
مغ ، يعتبخ الاىتلاك مدألة ضخيبية بالشطخ الى تاثيخه السباشخة عمى الشتيجة :نظام الاهتلاك

خلال السخررات الدشػية التي يتػقف حجسيا عمى نسط الاىتلاك السخخز 
وكمسا كبخ حجع ىحه ، اقز(اىتلاك متش، اىتلاك متدايج، باستخجامو)اىتلاك خصي

اذا ، كمسا اعتبخ ذلظ امتيازا لرالح السؤسدة، وتدارع في بجاية حياةالاستثسار، السخررات
بفزمو تتسكغ مغ دفع ضخائب اقل فزلا عغ كػنو عشرخا أساسيا مغ عشاصخ التسػيل 

 3الحاتي لمسؤسدة.
                                                 

أشخوحة  ،ائي لتحديغ الأداء السالي لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة بالجدائخسبل تفعيل التحفيد الجب ،عبج الحق  بػقفة 1
 .30 -29 ص ص ،2016 الجدائخ، ،2جامعة البميجة  ،كمية العمػم الاقترادية والعمػم التجارية وعمػم التدييخ ،دكتػراه 

ب الاستثسار الأجشبي باستخجام دور الػكالة الػششية لتصػيخ الاستثسار بالجدائخ في جح ،دباش أميخة و محسػد امجس  2
 .189ص  ،2015 ،4العجد جامعة أم البػاقي،  ،مجمة الجراسات السالية والسحاسبية والإدارية ،الحػافد الجبائية

مجمة الاجتياد خ، جيع الاستثسار الدياحي في الجدائدور التحفيدات الجبائية في تذ ،وكخيع بػزيان سساعيغ عيدى  3
ص بجون  ،××××الدشة  ،××العجد:  ،××السجمج:جامعة حدبة بغ بػعمي الذمف،  ،الاقتراديةلمجراسات القانػنية و 

 صفحة.
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جر الأول للاستثسارات : يعج الخبح الحؿيقي ىػ السرالسعاملة الزريبية للخدائر السرحلة
ولحا تعسل الجول الستخمفة عمى تقػية الحػافد لتذجيع إعادة استثساراتيا وتشسية ىحا السػرد وقج 
لا يكػن ىحا السرجر مغ الزخائب مججيا في فتخات تصبيق سياسة الإعفاء الزخيبي ولكشو 

ائخ السحققة في أسمػب لو أىسيتو في مخاحل ىحه الدياسة. وتعتبخالسعاممة الزخيبية لمخد
الفخص الاستثسارية السختمفة أحج الػسائل اليامة التي تسكغ فقط الحج مغ الآثار الدمبية 
لمزخائب بسختمف أنػاعيا بل أيزا تذجيع الاستثسارات الخاصة وزيادة التخاكع الخأسسال في 

 اتجاه الأنذصة الاقترادية السخغػبة.
 تيغ:فشتيجة السذخوع الاستثساري لا تخخج عغ حال

 أن يحقق السذخوع الاستثساري أرباحا. الحالة الأولى: .1
 أن يحقق السذخوع الاستثساري خدائخ. الحالة الثانية: .2

فعشج تحقيق السذخوع الاستثساري لخدارة يسكغ أن تقػم الجولة بتقجيع حافد ضخيبي    
، لاحقةوىػ مشح السذخوع الاستثساري فخصة تخحيل الخدائخ السحققة إلى الدشػات ال، ميع

، وتختمف الفتخة السصبقة عمى التخحيل مغ دولة لأخخى حدب التػجييات السخغػب فييا
فكمسا ، فسقجار ىحه الفتخة يعتبخ أمخا ميسا لديادة فعالية ىحا الحافد في تذجيع الاستثسار

شالت الفتخة زاد الحافد لجى السدتثسخ لديادة حجع الاستثسارات شػيمة الأجل والتي تدداد فييا 
الدياسية ، كسا أن نجاح ىحه الآلية يتػقف عمى الطخوف الاقترادية، درجة السخاشخة

 1والإدارية الدائجة والستػقعة.
 
 
 
 

                                                 
مجمة إدارة الأعسال  ،أثخ التحفيدات الجبائية عمى دعع سياسة الاستثسار في الجدائخ والآخخون،نسخ محمد الخصيب   1

 .142، ص2020 ،01العجد  ،06مجمج  جامعة ورقمة، الجدائخ، ،والجراسات الاقترادية
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 شروط نجاح عسلية التحفيز الجبائي :السطلب الرابع
ن نجاح عسمية التحفيد الجبائي لجحب السؤسدات الرغيخة والستػسصة يجب ان إ   

الدياسات التي تزعيا الجولة مغ اجل الاستفادة مشيا تخزع الى مجسػعة مغ الذخوط و 
 1وذلظ وفق الأىجاف واىع ىحه الذخوط ىي:

 مجى اسيام السذخوع الاستثساري في تصػيخ وتشسية السشاشق الجغخاؼية الفقيخة والشائية ،
فاقامة السذاريع الاستثسارية في ىحه السشاشق سػف يداعج في انسائيا وتحقيق التػازن 

بيغ التػزيعات الاستثسارية وبالتالي سػف تحرل السؤسدات عمى التحفيدات الجيػي ما
 الجبائية.

  مجى ججة وحجاثة وتسيد السشتج او نذاط السذخوع الاستثساري عمى السدتػى الجولي
حيث انو لسا يكػن ىشاك تسيد لمسشتج عمى السدتػى العالسي فدػف تكػن لو حرة ، السحمي

ه عمى السدتػى السحمي يكػن بغخض تلافي تكجس الدمع اما تسيد ، في الدػق الترجيخ
والسشتجات التي تشتج مغ شخف السحمييغ ولكي لا تكػن ىشاك إزاحة لشفذ السشتجات التي 
 تشتج مغ شخف ىؤلاء السشتجيغ السحمييغ والحي يكػن ناتج عغ فارق سعخ التحفيد الزخيبي.

 د الزخيبية وبيغ أداء السذخوع وضع شخوط وسياسات تيجف الى الخبط مابيغ مشح الحػاف
الاستثساري أي ان يتع مشح الحػافد الزخيبية عمى مخاحل تتدامغ مع بجء السذخوع 

 الاستثساري وتتدايج ىحه الحػافد كمسا ثبت كفاءة الأداء ليحا السذخوع.
 حيث لابج عمى السؤسدات الرغيخة والستػسصة ، وضع ضػابط مختبصة بشقل التكشػلػجيا

وعجم استيخاد التكشػلػجيا السختفعة الثسغ اذالع يػجج ، لػجيا الستصػرة الى البمجبجمب التكشػ 
 مبخر جػىخي ليا لانيا سػف تدتفيج مغ التحفيدات الجبائية عشج تصبيق نطام الاىتلاك.

  مجى مداىسة السذخوع الاستثساري في زيادة التجفقات الشقجية الجاخمة مغ العسلات الػششية
 أو الأجشبية.

                                                 
 ،أثخ التحفيدات الجبائية لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة عمى الحريمة الجبائية في الجدائخ ،مدعػدي محمدو  لػالبية فػزي  1

 .32ص  ،01العجد  ،06السجمج جامعة أدرار، الجدائخ،  ،مجمة البجيل الاقترادي
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 ماهية السؤسدات الرغيرة والستهسطة :حث الثانيالسب
 تسهيد

أصبحت السؤسدات الرغيخة والستػسصة وسيمة مشاسبة لتحقيق التشسية وىحا ماتستمكو    
مغ محفدات إستثسارية كبيخة وغيخ مكمفة التي تخجع أساسا لقجراتيا الستعجدة التي تعسل عمى 

افة إلى أنيا تديج مغ روح السشافدة بيغ إستقصاب اليج العاممة والحج مغ البصالة بالإض
وخرائز ، السؤسدات مغ خلال ىحا سػف تشاول مفيػم السؤسدات الرغيخة والستػسصة

 وبخامج تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة.، وأىسية السؤسدات
 تعريف السؤسدات الرغيرة والستهسطة :السطلب الأول

ة مغ مفيػم بمج الى اخخ ومغ أىسيا تعجدت تعاريف السؤسدات الرغيخة والستػسص   
 :نجج
 تعريف السؤسدات الرغيرة والستهسطة في الجزائر :أولا 
تعخف السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ميسا كانت شبيعتيا القانػنية بأنيا    

 مؤسدة انتاج الدمع أو الخجمات التي:
  شخرا. 250الى  1تذغل مغ 
  ولا يتجاوز مجسػع حريمتيا الدشػية ، ممياري ديشار دج لا يتجاوز رقع أعساليا الدشػي

 خسدسائة مميػن.
 .تدتػفي معاييخ الاستقلالية 

 250-50تعخف عمى أنيا السؤسدة التي تذغل ما بيغ : تعريف السؤسدات الستهسطة
أو يكػن مجسػع حريمتيا ، ورقع أعساليا ما بيغ مائتي مميػن دج وممياري دج، عاملا

 ائة وخسدسائة مميػن دج.الدشػية ما بيغ م
ولا ، شخرا 49الى  10ىي السؤسدة التي تذغل ما بيغ : تعريف السؤسدة الرغيرة

أو لا يتجاوز مجسػع حريمتيا الدشػية مائة ، يتجاوز رقع عسميا الدشػي مائتي مميػن دج
 مميػن دج.
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رقع وتحقق ، ( عسال09( الى )1بأنيا مؤسدة تذغل مغ عامل) :تعريف السؤسدة السرغرة
 1أو لا يتجاوز مجسػع حريمتيا الدشػي عذخة ملاييغ دج.، أعساليا أقل مغ عذخيغ مميػن دج

 تعريف السؤسدات الرغيرة والستهسطة في الهلايات الستحدة الأمريكية: ثانيا
ىي تمظ السؤسدات التي يتع امتلاكيا وإداراتيا بصخيقة مدتقمة حيث تديصخ عمى مجال    

صاقو ويتع التخكيد عمى معيار الع بيعات وعجد السدتخجميغ حدب العسل الحي تشذط في ن
 2نػع الشذاط.

 ثالثا: تعريف الإتحاد الأوربي للسؤسدات الرغيرة والستهسطة 
أجيخا وتشجد  50وتذغل أقل مغ ، ىي تمظ السؤسدات التي تػافق معاييخ الإستقلالية   

تتعجى ميدانيتيا الدشػية خسدة ( ملاييغ أورو أو لا7رقع أعسال سشػي لا يتجاوز سبعة)
 ملاييغ أورو.

 250إن السؤسدة الستػسصة ىي تمظ التي تػافق معاييخ الإستقلالية وتذغل أقل مغ    
 27مميػن أورو أو لا تتعجى ميدانيتيا الدشػية  40عاملا ولا يتجاوز رقع أعساليا الدشػي 

 3مميػن أورو.
 لرغيرة والستهسطةرابعا: تعريف السذرع الياباني للسؤسدات ا  
يعتبخ الاقتراد الياباني ثاني أكبخ الاقتراديات في العالع مغ ناحية حجع الشاتج    

كسا يعتبخ نريب الفخد الياباني مغ الشاتج ، السحمي الإجسالي بعج الػلايات الستحجة الأمخيكية
 4السحمي الإجسالي الأعمى في العالع.

                                                 
عمسية مجمة معارف  ،السؤسدات الرغيخة والستػسصةدور الامتيازات الجبائية في تشسية  ،قاشي يػسف و بػششب مػسى  1

 .450ص  ،2016، 02جامعة آكمي محشج أولحاج البػيخة، الجدائخ، العجد  ،محكسة
أثخ تبشي إدارة الجػدة الذاممة ونطام الايدو عمى تشسية القجرة التشافدية لمسؤسدات الجدائخية الرغيخة  ،ججييق زكية 2

 ون صفحة.دص  ،2007جامعة الجدائخ، الجدائخ،  ،عمػم التدييخ ة العمػم الاقترادية وكمي ،ماجدتيخرسالة  ،والستػسصة
ممتقى وششي  ،الجور الاقترادي لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة في التشسية الذاممة ،لخزخ عجوكةو عيدى دراجي  3

 .2012  ،أم البػاقي-يجيجامعة العخبي بغ مي ،الثاني حػل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في التشسية السدتجامة
 ،كمية الحقػق والعمػم الاقتراد ،ماجدتيخ رسالة ،واقع بحػث التدػيق في السؤسدات الرغيخة والستػسصة  ،عبج الله مايػ 4

   .6ص  ،2007 الجدائخ،  ،ورقمة جامعة قاصجي مخباح
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وقرج ، بذكل كبيخ عمى السذخوعات الرغيخة كسا ىػ معمػم فإن اليابان قج إعتسجت   
 تصػيخ السؤسدات الرغيخة والستػسصة في اليابان وضعت معاييخ واضحة لترشيفيا.

حيث ميد القانػن الياباني الستعمق بالسؤسدات الرغيخة والستػسصة بيغ محتمف 
 السؤسدات عمى أساس شبيعة الشذاط وذلظ ما ىػ مبيغ في الججول:

 رأس السال )مميػن يغ( سال عجد الع القصاعات
الرشاعات والقصاعات 

 الأخخى 
 أو أقل 300 عامل أو أقل 300

 أو أقل 100 عامل أو أقل 100 مبيعات الجسمة
 أو أقل 50 عامل أو أقل 50 مبيعات التجدئة

 أو أقل50 عامل أو أقل 100 الخجمات
السؤسدات الرغيرة السعايير التي يعتسد عليها اليابان في ترشيف  :01الجدول رقم 

 والستهسطة
ترشف السؤسدات وفق  لحجسيا إلى مؤسدات صغيخة ومتػسصة وكبيخة وحتى كبيخة    

 ججا وفقا إلى عجة معاييخ نحكخ مشيا رقع الأعسال وعجد العسال......
 تطهر السؤسدات الرغيرة والستهسطة  :السطلب الثاني

 مخاحل وىي: مخ تصػر السؤسدات الرغيخة والستػسصة عبخ ثلاث 
كان قصاع السؤسدات الرغيخة والستػسصة  يتكػن بعج  :(1692-1693السرحلة الأولى )

كسا ، وتع اسشادىا لمجان التدييخ بعج رحيل ملاكيا الأجانب، الاستقلال مغ مؤسدات صغيخة
 اصبحت ضسغ أملاك  الذخكات الػششية.1967انيا ومشح 

وىحالسعالجة عجم استقخار السحيط ، 1963تع اصجار القانػن الأول للاستثسار في    
 ولع يكغ لو اثخ ضعيف عمى تصػر السؤسدات الرغيخة والستػسصة.، الحي عقب الاستقلال

كان ييجف الى تحجيج وضعية الاستثسار ، 1966اما قانػن الاستثسار الحي صجر سشة    
 الخاص الػششي في اشار التشسية الاقترادية.
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واصبح ، لمجولة الاحتكار في القصاعات الاقترادية الحيػيةوقج اعصى ىحا القانػن    
الحرػل عمى مػافقة لمسذاريع الخاصة اجبارية مغ شخف المجشة الػششية للاستثسارات عمى 

 أساس معاييخ محجدة.
الحي ، واعتبخت في الحؿيقة السؤسدات الرغيخة والستػسصة دائسا كسكسل لمقصاع العام   

شبقا لاستخاتيجية التشسية السعتسجة ، دياسة الاقترادية وتشسية الجولةكان  لو الجور السحخك لم
-1963عمى الرشاعات السرشعة في الاقتراد السخكدي آنحام. وخلال كل ىحه الفتخة

والحي لع يعخف سػى بعس ، لع تكغ ىشاك سياسة واضحة تجاه القصاع الخاص، 1982
 التصػر عمى ىامر السخصصات الػششية.

لى ذلظ فخضت مخاؾبة صارمة مغ أجل الحج مغ تػسع السؤسدات بالإضافة ا   
كحلظ الجباية كانت تحج مغ التسػيل الحاتي.بالاضافة الى ذلظ فان تذخيع العسل ، الخاصة

والأكثخ مغ ىحا فقج تع اغلاق التجارة الخارجية في وجو السؤسدات الرغيخة ، كان صارما
 والستػسصة.

لححر التكتيكي"لخأس السال الخاص السدتثسخ حدب ىحه الػضعية أدت الى سمػك "ا   
 الطخوف التي تػجو الدياسة.

، كانت السجالات الخاصة التي تع الاستثسار فييا تحتاج الى تحكع تكشػلػجي قميا   
 وتحتاج أيزا الى عجد ضئيل مغ اليج العاممة السؤىمة.

أيغ استسخ ، اتوالخجم، التػجو كان ملائسا نحػ قصاعات التجارة، وبرفة عامة   
الخػاص الاستثسار فييا.أما في الرشاعة فان رأس السال الخاص تبشي استخاتيجية الاستيخاد 

 1....(.، البشاء، الشديج، لمسػاد الاستيلاكية الشيائية)السػاد الغحائية
بجأت سياسات اقترادية ججيجة ، مشح بجاية الثسانيشيات :( 1699-1692السرحلة الثانية)

، إصلاحات ـيكمية في الاقتراد الػششي لمتخؽيف مغ حجة الأزمات الستشامية تحاول احجاث

                                                 
دار  ،الجدائخرغيخة والستػسصة في التجقيق الإداري وتأىيل السؤسدات ال ،بابشات ناصخ دادي عجون و عبج الخحسان   1

 .123 -122ص  ص ،2008 الجدائخ، ،السحشجي العامة
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 1989الى  1985والثاني  1984الى  1980وقج كان السخصصان الخساسيان الأول مغ 
وإعادة الاعتبار ندبيا ، يجدجان مخحمة الإصلاحات في ضل استسخار الاختيار الاشتخاكي

اعات السرشعة لحداب الرشاعات الخؽيفة لمقصاع الخاص والتخاجع عغ سياسات الرش
 والستػسصة العامة والخاصة.

وقج تػجت مداعي الحكػمة التي تيجف الى تأشيخ وتػجيو السؤسدات الرغيخة    
والتػسصة الى ضيػرأول قانػن يتعمق بالاستثسار الاقترادي الػششي الخاص السؤرخ 

يا السؤسدات الرغيخة الحي أورد بعس الإجخاءات التي تدتفيج مش، 21/08/1982
ومشيا حق التحػيل الزخوري لذخاء التجييدات وفي بعس الحالات السػاد ، والستػسصة

والاستفادة ولػ بذكل محجود مغ الخخز الاجسالية للاستيخاد ومغ نطام الاستيخاد ، الأولية
 بجون دفع.

ن تػسع رغع ذلظ استسخ ىحا الجياز الججيج في تعديد بعس العؿبات التي تحػل دو    
 قصاع السؤسدات الرغيخة والستػسصة

 .إجخاءات الاعتساد الإلدامية لكل استثسار 
  مغ ؾيسة الاستثسارات السعتسجة. %30لا يتعجى التسػيل الحي تقجمو البشػك 
  مميػن ديشار جدائخي لانذاء مؤسدات ذات  30لا يشبغي أن تتجاوز مذاريع الاستثسار

ميػن ديشار جدائخي لانذاء مؤسدات فخدية أو م 10و، مدؤولية محجودة أوذات أسيع
 مؤسدات تزامغ  يسشع امتلاك عجة مذاريع.

مغ بيشيا انذاء الجيػان الػششي ، جاءت بس القػانيغ والإصلاحات، 1982بعج قانػن 
وفتح الغخفة الػششية لمتجارة الستعمقة ، 1983لمستابعة والتشديق للاستثسارالخاص سشة 

 1987.1سشة  بأصحاب السؤسدات الخاصة

                                                 
 كمية عمػم التجارية والسالية، ،رسالة دكتػراه  ،محجدات الدياسة السالية لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة ،سدةحغخبي  1

 .36-35، ص ص 2015الجدائخ، السجرسة العميا لمتجارة 
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أتخح قخار لمسخور الى اقتراد الدػق فػضح اشار : (1699السرحلة الثاثة)ابتداء من سشة 
  :قانػني وشخع في الإصلاحات الييكمية وحجدت الأىجاف  العامة الستسثمة في

 احلال اقتراد الدػق محل اقتراد مديخ ذاتيا. .1
 لتي تشطع بقػاعج تجارية.البحث عغ أكبخ قجر مغ الاستقلالية لمسؤسدات العسػمية ا .2
 تحخيخ أسعار التجارة الخارجية والسبادلات. .3
 استقلالية البشػك التجارية وبشظ الجدائخ. .4

مبجأ  183خرز في السادة  1990وعمى ىحا الأساس فان قانػن الشقج والقخض لعام    
و وفتح الصخيق لكل أشكال مداىسة الخأسسال الأجشبي وبامكان، حخيةالاستثسار الأجشبي

 الاستثسار في كل القصاعات.
وسيخورة الإصلاح قج وصمت لتجديج الاستثسار الػششي الأجشبي بتبشي السخسػم    

والستعمق بتخؾية الاستثسار والستسثل في قانػن الاستثسار  5/10/1993التذخيعي بتاريخ 
، الاستثسار الحي أريج لو أن يكػن الداوية لادارة الانفتاح الاقترادي ولدياسة ججيجة لتخؾية

ويزع ىحا القانػن في مختمف فقخاتو أحكام قانػنية عامة وتعخيف السؤسدات الرغيخة 
 1والستػسصة والتذاور مع الحخكة الجسعػية لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة.

 خرائص وأهسية السؤسدات الرغيرة والستهسطة :السطلب الثالث
ػف نتشاول خرائز السؤسدات مغ خلال تعاريف السؤسدات الرغيخة والستػسصة س   

 وأىسيتيا نجج:
 خرائص السؤسدات الرغيرة والستهسطة :أولا
 :تحسل السؤسدات الرغيخة والستػسصة جسمة مغ الخرائز وىي   

                                                 
ججييق زكية، أثخ تبشي إدارة الجػدة الذاممة ونطام الايدو عمى تشسية القجرة التشافدية لمسؤسدات الجدائخية الرغيخة   1

 .والستػسصة
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 ولأنيا ، صغخ حجع رأس السال ندبيا نطخا لرغخ حجع السؤسدة مقارنة بالسؤسدة الكبيخة
احتاجاتيا مغ البشية الأساسية والاعتساد لاتحتاج لسداحة كبيخة لأداء نذاشيا ولا نخفاض 

 عمى تكشػلػجيا بديصة عشج بجايتيا.
  تقجم السؤسدات الرغيخة والستػسصة الدمع والخجمات التي تتشاسب مع متصمبات الدػق

السحمي والسدتيمظ السحمي مباشخة مسايداىع في تعسيق الترشيع السحمي وتػسيع قاعجة 
 الإنتاج.

  في تػفيخ فخص العسل لمذباب والباحثيغ عغ العسل وبالتالي يداىع بذكل فعال وكبيخ
 1تحج بذكل كبيخ مغ ضاىخة البصالة.

  محمية وجيػية نذاط السؤسدات الرغيخة والستػسصة تجعميا معخوفة بذكل كبيخلأمخ الحي
يؤدي الى تثسيغ السػارد السحمية واستغلاليا الاستغلال الأمثل لتػفيخ السشتجات والخجمات 

 2ة لمدبائغ.الأساسي
  تقديع السدؤوليات برفة غيخ واضحة سػاء بدبب العجد السحجود مغ السديخيغ أوبدبب

 تحسل كل السدؤوليات مغ شخف صاحب السذخوع.
 .3مدار اتخاذ القخار بديط ومبشي عمى اتخاذ القخار في الػقت السشاسب 
 عة بيغ الإدارة بسعشى يدسح ليا بالانتذار بدخ ، نسط السعمػمة الجاخمية نػعا ما معقج

 والعسال.
 4يختكد ندبيا عمى سػق نػعا ما قخيب.، نسط السعمػمة الخارجية بديط 

                                                 
 ،( 2011 -2006لمفتخة ) دراسة تحميمية لػاقع السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ،الدعيج بخيكة و ي شػق فػز  1

  . 7-6ص  ،2012ثاني حػل السؤسدات الرغيخة والستػسصة ، جامعة العخبي بالسييجي،أم البػاقي، الجدائخ، ممتقى وششي
مجمة  ،في تخؾية السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخدور سياسة التحفيد الزخيبي  ،شمحي والآخخون سساح  2

 .327ص  ،2019 ،02العجد  ،04السجمج جامعة أم البػاقي، الجدائخ،  ،إقتراد السال والأعسال
، عمػم التدييخ، جامعة بػمخداس، الجدائخ، رسالة ماجدتيخ ،محجدات نسػ السؤسدات الرغيخة والستػسصة ،ليػاري سعيج  3

 .25، ص2007
كمية  ،رسالة ماجدتيخ ،متصمبات تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في ضل التحػلات الاقترادية ،عبج القادر رقخاق 4

 .34ص  ،2010 ، الجدائخ،جامعة وىخان ،التدييخعمػم العمػم الاقترادية والعمػم التجارية و 
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 .1تداىع في خمق التػازن الرشاعي بيغ الخيف والحزخ 
 ثانيا :أهسية السؤسدات الرغيرة والستهسطة

فيي ، تعتبخ السؤسدات الرغيخة والستػسصة ركيدة أساسية لجل الإقتراديات الستصػرة   
مغ مجسػع  %99فقج بمغت حػالي ، سثل الشدبة الأكبخ مغ حيث العجد في معطع البمجانت

وبحلظ تجاوزت ، السؤسدات في كل مغ الػلايات الستحجة الأمخيكية واليابان والإتحاد الأوربي
وىي ، مميػن الإتحاد الأوربي 18مميػن مؤسدة صغيخة ومتػسصة في الػلايات الستحجة 22

في اقتراديات كل البمجان الأعزاء في مشطسة التعاون الاقترادي تمعب دورا معتبخا 
مغ مؤسدات أغمب البمجان الأعزاء ىي مؤسدات صغيخة  %99كسا أن ندبة ، والتشسية

إلى  30مغ مشاصب الذغل السأجػر وتداىع مغ  %80إلى  40وىي تػفخ مغ ، ومتػسصة
في  %64.3في اليابان  %57مغ الشاتج الجاخمي الإجسالي... وقج بمغ مداىستيا  70%

 في كشجا... %43في الشسدا و%44في فخندا و %56أسبانيا و
وأن الاقتراد الإشالي مع أىسيتو يعتسج عمى السؤسدات الرغيخة ججا التي لا يتجاوز    

، وىي مييسشة عمى قصاعات بأكسميا بسا في ذلظ الترجيخ، أفخاد 10عجد الأجخاء بيا 
وىي ، للاقتراد في ضل محيط اقترادي معخوف بعجم استقخارهضامشة بحلظ استقخار كبيخا 

 .%58.8والؿيسة السزافة  %81مرجر كبيخ لمذغل ب 
نعتقج أنو لا يختمف إثشان في أن السؤسدات ، بيحا العجد وىحه الشدب في أقػى الجول   

 2الرغيخة والستػسصة تحتل مكانة جج ىامة وأساسية في مختمف الإقتراديات لأنيا:
 وبالتالي تذارك ، عمى إمتراص اليج العاممة العاشمة ورفع مدتػى السعيذة تعسل

وقج ، بفاعمية في تثبيت الاستقخار الاجتساعي والدياسي ومشو تداىع في تحقيق أىجاف التشسية

                                                 
 .85ص  ،2006 ،(1ط ) ،الجدائخ دار الشذخ ،إدارة وتشسية السؤسدات الرغيخة والستػسصة ،نبيل جػاد  1
ممتقى دولي حػل متصمبات التأىيل  ،مدتمدمات تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ،ميمػد تػمي  2

 .997 -996ص  ص ،2006 ،جامعة محمد خيزخ بدكخةلمسؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجول العخبية، 
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وفي ، مغ اليج العسمة%66.52ساىست في دول الإتحاد الأوربي مثلا بتذغيل حػالي 
 .%50لي الػلايات الستحجة الأمخيكية حػا

 وخجماتية.، صشاعية وزراعية، تسذ مع صغخ حجسيا مختمف الفخوع والتخررات 
 بسا تستاز بو مغ صغخ حجسيا وقجرتيا عمى السخونة ، قخيبة مغ السدتيمظ وتمبي رغباتو

 والتكيف مع مختمف الشذاشات والأوضاع.
 رتيا عمى وقج، تدتسج أىسيتيا مغ سيػلة إدارتيا وإمكانية تػسعيا إلى مداىسيغ ججد

 التكيف والإستقخار والشسػ والتصػر.
  لا تتخك بدواليا تأثيخا كبيخا في السجالات الاقترادية  والإجتساعية مقارنة بالأنػاع

 الأخخى مغ السؤسدات الكبيخة.
  قادرة عمى تقجيع خجمات ذات أىسية بل خجمات غيخ عادية لسؤسدات إقترادية كبيخة أو

ككل خاصة إذا تخكد نذاشيا في السجالات التكشػلػجية التي  عسلاقة بل للاقتراد والسجتسع
 تعتسج عمى البحث والتصػيخ.

 بسا تستاز بو مخونة وقجرة عمى التكيف مع ، قادرة عمى مقاومة الإضصخابات الاقترادية
 مختمف الأوضاع والتغيخات.

 لداعي قادرة عمى التصػر والشسػ السدتسخ تجديج لمخغبة الذخرية والفصخية لراحبيا ا
ويشعكذ ىحا الػضع شبعا عمى العسل والأداء ومشو تػفيخ أكثخ ، لتشسية قجراتو السادية والسالية

لمسعخوض مغ السشتجات وشمب أكثخ لمقػى العاممة وبالتالي مداىسة أكبخ في خجمة أفخاد 
وتعاضع ، ونذخ الخفاـية، ورفع مدتػى السعيذة، السجتسع مغ ناحية تػفيخ مشاصب شغل

 .السشفعة
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 برامج تأهيل السؤسدات الرغيرة والستهسطة وعهامل نجاحها وفذلها السطلب الرابع :
 الفرع الأول برامح تأهيل السؤسدات الرغيرة والستهسطة

ىػ عبارة عغ مجسػعة مغ الإجخاءات التي تتخحىا الدمصات 1: أولا: مفههم برنامج التأهيل
أي أن يربح ليا ىجف اقترادي ، ديقرج تحديغ مػقع السؤسدة في اشار الاقتراد التشاف

ومالي عمى السدتػى الجولي خاصة في إشار عػلسة السبادلات وتخابط العلاقات الاقترادية 
وبخنامج التأىيل لا يسكغ تحؿيقو إلا مغ خلال تبشي السؤسدة في حج ذاتيا ، الجولية

، سارية والتدػيؿيةالإستث، الإنتاجية، لإجخاءات وإصلاحات داخمية عمى السدتػيات التشطيسية
وبالتالي فيجف بخنامج تأىيل السؤسدة لايتعمق فقط بجانب الإدارة أو التدييخ والأسػاق 

وإنسا يخز أيزا مجسػعة الييئات السؤسداتية السحيصة أو الستعاممة مع ، السالية والتذغيل
 السؤسدة .

 :ثانيا: برنامج تأهيل السؤسدات الرغيرة والستهسطة في الجزائر
جرج ىحا البخنامج في إشار القانػن التػجييي الستزسغ تخؾية السؤسدات الرغيخة يش   

التي تشز عمى ؾيام وزارة السؤسدات الرغيخة والستػسصة في  18والستػسصة لا سيسا السادة 
إشار تأىيل ىحه السؤسدات بػضع بخامج التأىيل السشاسبة مغ أجل تصػيخ تشافدية 

 الػششي ليدتجيب لمسقاييذ العالسية.السؤسدات وكحا تخؾية السشتػج 
وانصمقت أولى مخاحمو مشح  2004مارس  08ولقج صادق عميو مجمذ الػزراء في    

في إشار تعديد التشسية السدتجامة للاقتراد ، بعج استكسال آليات تشفيحه 2007بجاية سشة 
لعشاصخ الػششي مغ خلال تحديغ ودعع تشافدية السؤسدات الرغيخة والستػسصة واكتداب 

 التدييخ الخاشج باعتساد التقييذ والابتكار التكشػلػجي. 
 تتسثل الأىجاف الخئيدية ليحا البخنامج في التالي:أهداف البرنامج: 

 .وضع مخصط أعسال لتصػيخ تشافدية السؤسدات الجدائخية الرغيخة والستػسصة 

                                                 
 ،رسالة ماجدتيخ ،ترادية عمى تخؾية السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخأثخ التغيخات الاق ،ة محمد الرلاحيتزو   1

 .، ص بجون صفحة2007الجدائخ،  ،جامعة الجدائخ ،كمية العمػم الاقترادية وعمػم التدييخ



   الاطار المفاهيمي للتحفيز الجبائي والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة                             الأول  الفصل 

21 

 يغ تشافديتيا.إعجاد وتشفيح سياسة وششية لتأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة وتحد 
 .التفاوض حػل مخصصات ومرادر تسػيل البخنامج 
 .تحزيخ وتشفيح ومتابعة بخنامج تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة 
 .وضع بشظ لمسعمػمات يخز السؤسدات الرغيخة والستػسصة مغ أجل تحديغ تشافديتيا 

 ل الشتائج التالية:فقج تع تدجي 2010مشح بجاية البخنامج وإلى غاية ماي  نتائج البرنامج:
، مؤسدة صغيخة ومتػسصة رغبتيا في الانحخاط في البخنامج الػششي لمتأىيل 1700أبجت 

 206مؤسدة بصمب الانحخاط في البخنامج ومغ بيغ ىحه السؤسدات نجج  529وتقجمت مشيا 
 مؤسدة فقج انصمقت في إجخاءات التأىيل. 351ممف جاىد لمجراسة أما

مؤسدة استفادت مغ عسميات تذخيز قبمي أو  279شاك مؤسدة ى 351ومغ بيغ    
 1مؤسدة مغ كافة عسميات التأىيل. 32تذخيز استخاتيجي بيشسا استفادت 

 ثالثا: الأجهزة السداعدة لتشفيذ البرنامج الهطشي لتأهيل السؤسدات الرغيرة والستهسطة:
 سدات : عبارة عغ مؤسدة عامة تشذط تحت وصاية وزارة السؤ صشدوق ضسان القروض

 – 02تع إنذاؤىا بسػجب السخسػم التشفيحي رقع ، الرغيخة والستػسصة والرشاعة التقميجية
ويتػلى ىحا الرشجوق مشح الزسانات لفائجة ، 2002نػفسبخ  11السؤرخ في  373

السؤسدات الرغيخة والستػسصة التي يجب عمييا أن تدتػفي في معاييخ الأىمية لمقخوض 
 مميػن دج. 50لأدنى لمقخوض القابمة لمزسان بويحجد السدتػى ا، البشكية

  صشجوق ضسان قخوض إستثسارات السؤسدات الرغيخة والستػسصة: بسػجب السخسػم
تع تأسيذ صشجوق ضسان قخوض ، 2004أفخيل  19السؤرخ في  134-04الخئاسي رقع 

ي وييجف إلى ضسان تدجيج القخوض البشكية الت، إستثسارات السؤسدات الرغيخة والستػسصة
تدتفيج مشيا السؤسدات الرغيخة والستػسصة ويحجد السدتػى الأقرى لمقخوض القابمة 

                                                 
ئخ، ، جامعة البميجة، الجدامجمة الباحث ،سياسة تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ،سيام عبج الكخيع  1

 .146-145، ص ص 2011، 09العجد
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القخوض السشجدة في ، ولا تدتفيج مغ ضسانات ىحا الرشجوق ، مميػن دج 50لمزسان ب 
 وكحا القخوض الاستيلاكية.، قصاع الفلاحة الشذاشات التجارية

ستثسارات السؤسدات الرغيخة تع إمزاء إتفاؾيات تعاون بيغ صشجوق ضسان قخوض إ   
، البشظ الخارجي الجدائخي ، ستة بشػك عسػمية ىي: البشظ الػششي الجدائخي  6والستػسصة و

بشظ ، البشظ الػششي لمتػفيخ والإحتياط، القخض الذعبي الجدائخي ، بشظ الفلاحة والتشسية الخيؽية
 التشسية السحمية.

بحدب ، قخوض الإستثسار وتػزيع الزسانات السقجمة مغ قبل صشجوق ضسان   
 القصاعات كالتالي:

  34البشاء والأشغال العسػمية% . 
  26قصاع الشقل%. 
  24الرشاعات%. 
  5الرشاعة الغحائية والرحة%. 
  4الخجمات% . 
 :بسػجب السخسػم التشفيحي رقع  الهكالة الهطشية لتطهير السؤسدات الرغيرة والستهسطة
الػكالة الػششية لتصػيخ السؤسدات الرغيخة  أنذئت، 2005ماي  3السؤرخ في  165 – 05

تتستع بالإستقلال السالي والذخرية ، والستػسصة وىي مؤسدة عامة ذات شابع إداري 
السعشػية وتعسل تحت وصاية وزيخ السؤسدات الرغيخة والستػسصة والرشاعة التقميجية ومغ 

 مياميا:
 صة ومتابعتو.تشفيح البخنامج الػششي لتأىيل السؤسدات الرغيخة والستػس 
 وإستعسال السؤسدات الرغيخة والستػسصة لتكشػلػجيا ، تخؾية الإبتكار التكشػلػجي

 السعمػمات والاترالات الحجيثة.
 .جسع وتحميل وتػزيع السعمػمات الخاصة بسجال نذاط السؤسدات الرغيخة والستػسصة 
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 سؤسدات الرغيخة التشديق بيغ مختمف اليياكل السعشية ببخامج التأىيل السػجية لقصاع ال
 والستػسصة.

 بسػجب قانػن السالية لدشة الرشدوق الهطشي لتأهيل السؤسدات الرغيرة والستهسطة :
مغ ىحا القانػن  71وحدب السادة  2005ديدسبخ  31السؤرخ في  16 – 05رقع  2006

 – 06مغ السخسػم التشفيحي رقع  4وحدب السادة ، 302 – 124تع فتح حداب خاص بخقع 
فإن السؤسدات الرغيخة والستػسصة السؤىمة التي تدتفيج  2006جػيمية  4رخ في السؤ  240

مغ ىحا الرشجوق ىي السؤسدات الخاضعة لمقانػن الجدائخي والتي تشذط في ىحا القصاع 
 1والتي لا تعتخضيا صعػبات مالية.، مشح سشتيغ

 الفرع الثاني: عهامل نجاح وفذل السؤسدات الرغيرة والستهسطة
 2عجة عػامل تختبط بشجاح أو فذل السؤسدات الرغيخة والستػسصة تتسثل في:ىشاك    

أما ؼيسا يتعمق بعػامل وشخوط نجاح السؤسدات الرغيخة والستػسصة  أولا: عهمل الشجاح:
 فيي كالتالي:

  القجرة عمى امتلاك رؤية كمية لتفاصيل سيخ العسل بجػانبو السالية والتدػيؿية والفشية
 لى البيئة الحارجية.الجاخمية إضافة إ

  الحداسية لمتغيخ والقجرة عمى التكيف وتذخيز السؤشخات السختمفة التي تحرل في
 البيئة الخارجية وآثارىا السحتسمة.

  القجرة عمى جحب عسال أكفاء والسحافطة عمييع وحدغ استخجاميع ودفعيع لمػلاء
 ومػاصمة العسل عمى الخغع مغ محجودية السكافآت السالية.

                                                 
 .2014  ،ممتقى الػششي الثاني ،بخامج تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ ،حخكات سعيجة  1
ية محمد  2 كمية العمػم الاقترادية  ،رسالة ماجدتيخ ،التدييخ الأمثل لمسخدون في السؤسدات الرغيخة والستػسصة ،بغ زـ

 ص بجون صفحة. ،2008، الجدائخ، محمد خيزخ ببدكخة جامعةوعمػم التدييخ، 
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 حصة العسل: عمى الذخز الحي يفكخ بالسذخوع الرغيخ أن يعج خصة متكاممة  إعجاد
فالخصة ، مكتػبة والتي يسكغ  اعتبارىا عمى أنيا أفزل وصفة في الاعجاد لشجاح السذخوع

 الجيجة تداعج في اتخاذ القخار السشاسب وتػجيو كل الأفعال والجيػد نحػ اليجف.
 الجفاعية عمى مػاجية السذاكل السالية ىي تصػيخ نطام  إدارة السػارد السالية: أفزل الػسائل

إذ لا يسكغ ، ومغ ثع استخجام ىحه السعمػمات لاتخاذ القخارات الستعمقة بالعسل، معمػماتي عسمي
 لراحب السذخوع مغ الديصخة عمى عسمو إلا إذا كان قادراعمى الحكع عمى صحتو السالية.

 :سؤسدات الرغيخة والستػسصة ؼيسايمي: تتسثل عػمل فذل الثانيا: عهامل الفذل
  نقز الخبخة عمى الأشخاص الحيغ يفكخون في بجاية مذخوع صغيخ أن يتأكجوا مغ

وتعتبخ الخبخة حػل شبيعة ، تػفيخ الخبخة الكاؼية لجييع في مجال العسل الحيغ يخغبػن ؼيو
 العسل الحج الفاصل بيغ الشجاح والفذل في السذخوع.

  الإستخاتيجي: العجيج مغ أصحاب السذاريع الرغيخة ييسمػن الإفتقار إلى التخصيط
إذ بػن التخصيط ، التخصيط الاستخاتيجي لاعتقادىع بعجم ضخورتو لمسذخوعات الرغيخة

وتحقيق القػة التشافدية في ، الإستخاتيجي يؤدي إلى فذل السذخوع في البقاء والإستسخار
 الدػق والسحافطة عمييا.

  تػفخ الخبخة الكاؼية أو عجم القجرة عمى اتخاذ القخار تعتبخ مغ عجم كفاءة الإدارة: عجم
فقج لا تتػفخ لجى مالظ السذخوع ، السذاكل الأساسية السدببة لفذل السذخوعات الرغيخة

 القجرة عمى العسل بشجاح بافتقاره إلى السػاصفات الؿيادية السصمػبة.
 فيع في بعس الأحيان ، ة الكاممةالسدؤولية الكاممة:أصحاب السذخوع ليع الدمصة والسدؤولي

يػاجيػن بعس السػاقف التي تتصمب مشيع اتخاذ قخار بذأنيا ولا يستمكػن السعمػمات والخبخة 
 الكاؼية التي تؤىميع لاتخاذ قخارات تتعمق بحياة السذخوع في حالة عجم استذارة الآخخيغ بآرائيع.

 وانعجام الديػلة ، والتذغمية الإفخاط في التخديغ والإفخاط في السراريف الاستثسارية
 الشقجية.
 وإىسال التغيخات البيئية.، سػء اختيار مػقع البيع وإىسال السشافديغ 
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 خلاصة الفرل:
تعتبخ أىع ، والستػسصةمغ خلال دراستشا لاحطشا أن قصاع السؤسدات الرغيخة 
نيا تعسل عمى تحفيدىا محخكات التشسية الاقترادية لحلظ تعج أحج أولػيات الجولة الجدائخية لأ

بحيث تأخح الحػافد الجبائية شكل الإعفاءات والتخؽيزات دائسة السجة أو ، ياوتسػيميا جبائ
مؤقتة بغخض تػجيو انجاز السذاريع الاستثسارية في قصاعات الشذاط السدصخة مغ شخف 

كسا يتصمب تػفخ جسمة مغ شخوط التحفيدات السسشػحة لمسؤسدات الرغيخة ، الجولة
 ستػسصة.وال

  
 
 
. 



 

 الثاني الفصل
 

  
  
السبحث الاول :الدراسات الدابقة حهل أهسية التحفيز الجبائي في إنذاء -

 السؤسدات الرغيرة والستهسطة .
 السبحث الثاني:الهيئات الداعسة والسسشهحة للتحفيزات الجبائية.-
تثسار في السبحث الثالث:أثر التحفيزات الجبائية السسشهحة على تطهر الإس-

 الجزائر.
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 تسهيد:

، تتعجد آليات وبخامج التذغيل السعتسجة مغ قبل الجولة فسشيا ما يتعمق بالتذغيل السباشخ
ومشيا مايتعمق بتشطيع بعس أنساط ، ومشيا مايتعمق بتذجيع الإستثسار وخمق فخص العسل

مغ أجل سيػلة التػضيف الخاص ببعس الفئات العسالية .والإعتساد عمى الجراسات الدابقة 
السػضػع وفيسو مغ خلال ىحا سػف نحاول التعخف عمى الشقاط الخئيدية التي تسكششا مغ 

 الإحاشة بالسػضػع سػف نتشاول في ىحا الفرل ثلاث مباحث ـيا :
السبحث الاول :الجراسات الدابقة حػل أىسية التحفيد الجبائي في إنذاء السؤسدات -

 الرغيخة والستػسصة .
 اني:الييئات الجاعسة والسسشػحة لمتحفيدات الجبائية.السبحث الث-
 السبحث الثالث:أثخ التحفيدات الجبائية السسشػحة عمى تصػر الإستثسار في الجدائخ.-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ية التحفيزات الجبائية ي  لل  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ي  الجزائرابراز أهم               الثاني الفصل

10 

في خلق السؤسدات الرغيرة  دراسات سابقة حهل أهسية التحفيز الجبائي السبحث الاول :
 والستهسطة

 :الدراسة الأولى السطلب الأول:
ياكل الجعع والسخافقة في تذجيع ، بغ لحخش صخاح دور التحفيدات الجبائية وـ

بغ السييجي أم  عخبيجامعة ال، مجمة الجراسات السالية والسحاسبية والإدارية، السقاولاتية
 . 2020، 01العجد، 7السجمج، الجدائخ، البػاقي

ياكل الجعع تشاول البحث معالجة الإشكالية التالية ماىػ دور التحفيدات ال جبائية وـ
دات مغ خلال التصخق إلى ماـية الجباية والتحفي والسخافقة في تذجيع السقاولاتية بالجدائخ ؟

 وىيئات الجعع السخافقة لمسذاريع السقاولاتية بالجدائخ .، وماـية السقاولاتية، الجبائية
ياكل الجعع وال سخافقة في تذجيع تيجف ىحه الجراسة إلى إبخاز دور التحفيدات الجبائية وـ

ومغ أجل تحقيق أىجاف ىحه الجراسة تع إستعسال السشيجيغ ، السذاريع السقاولاتية بالجدائخق
الػصفي والتحميمي مغ خلال وصف وتحميل واقع السذاريع السقاولاتية في ضل تصبيق سياسة 
 التحفيدات الجبائية وكحا إنذاء ـياكل متخررة في دعع ومخافقة أصحاب ىحي السذاريع

وكحا خمق مشاصب ، بخة في عجد السذاريع السقاولاتيةبحيث تػصمت إلى تدييل زيادة معت
إلا ، وإنذاءىا ـياكل الجعع، عسل ججيجة بعج تصبيق وش الجولة لدياسة التحفيدات الجبائية

خاصة في ضل القيػد والعخاقيل ، السشذػدةأنيا لاتدال غيخ كاؼية لتحقيق الإقلاع الإقترادي 
 يا السشاخ الإستثساري في الجدائخ عمى نذاط السذاريع السقاولاتية .التي يعخض

 تػصمت ىحه الجراسة إلى الشتائج التالية:
ولكغ بالتسعغ في مختمف الإحرائيات نجج ، العسلليا أثخ إيجابي عمى زيادة مشاصب  -

الكافي أن ىشاك عجد كبيخ مغ القصاعات الحيػية واليامة لع تدتفج بالذكل اللازم و القجر 
وىي القصاعات السشتجة والقادرة عمى جخ قاشخة التشسية ، كقصاعي الدراعة والرشاعة

خاصة وأن ـياكل السخافقة والجعع والتي أنذئت مغ أجل مداعجة وإرشاد ، الإقترادية الػشغ
 أصحاب السذاريع السقاولاتية لمخخوج مغ وضعية التبعية الأحادية لقصاع السحخوقات .
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ـياكل الجعع تتسيد بزعف التكػيغ والتأىيل وتخكد عمى الجانب التسػيمي كسا أن بعس  -
وىػ مالايداىع في تصػر وتقجم ىحه السذاريع السقاولاتية وبالتالي عجم قجرتيا عمى ، فقط

 السشافدة السحمية الػششية.
   الدراسة الثانية  السطلب الثاني :

غ الأداء السالي لمسؤسدات سبل تفعيل التحفيد الجبائي لتحدي، عبج الحق بػقفة
، جامعة البميجة، كمية العمػم الاقترادية وعمػم التجارية، اشخوحة دكتػرة، الرغيخة والستػسصة

2016. 
تشاولت ىحه الجراسة الإشكالية التالية ماىػ أثخ التحفيد الجبائي عمى الأداء السالي 

الجبائي لتحديغ الأداء وماىي سبل تفعيل ىحا التحفيد  لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة ؟
السالي في السؤسدات الرغيخة والستػسصة بالجدائخ؟تشاولت ىحه الجراسة ماـية التحفيد 
الجبائي لأنو أحج شخوط الػاجب تػفخىا في تذجيع السؤسدات الرغيخة والستػسصة وتحديغ 

أو  أداءىا السالي لمعسل في بيئة إقترادية تتسيد بالسشافدة سػاء عمى السدتػى السحمي
 السدتػى الجولي .

تيجف ىحه الجراسة إلى معخفة أثخ التحفيد الجبائي الحي تقجمو الجولة مغ خلال 
الي بالسؤسدات الرغيخة مختمف الإجخاءات والقػانيغ التذخيعية والتشطيسية لتحديغ الأداء الس

 وىحا راجع لمجور الحي تؤديو ىحه الأخيخة في تشسية الإقتراد الػششي .، والستػسصة
 ومغ الشتائج التي تػصمت إلييا الجراسة نحكخ مشيا:

الذكل ومجال ، إن مختمف عشاصخ التحفيد الجبائي الستكػنة مغ الزخيبة محل التحفيد -
التصبيق يسكغ أن تحدغ الأداء السالي لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة عغ شخيق تأثيخىا 

 ات الأداء السالي .عمى الػفخات الزخيبية بالديادة مغ ثع الديادة في مؤشخ 
يؤدي الإعلام والتػجيو إلى الحػافد الجبائية ومغ ثع تحديغ السؤشخات السالية الأساسية  -

 للأداء السالي .
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تؤثخ مختمف القخارات الدياسية الستعمقة بالتحفيد مغ خلال مختمف قػانيغ السالية والقػانيغ  -
تحفيد مغ جية أو تفعيمو مغ الجية الرادرة عغ الييئات الحكػمية إلى الحج مغ فعالية ال

 وذلظ بحدب شبيعة ىحه القػانيغ والسخاسيع.، الأخخى 
  ثالثةدراسة  السطلب الثالث :

دور الإمتيازات الجبائية في تشسية السؤسدات الرغيخة ، بػششب مػسى وقاشي يػسف
، 21العجد، الجدائخ، البػيخة جامعة آكمي اولحاج، مجمةمعارف عمية محكسة، والستػسصة

2016 . 
تشاولت ىحه الجراسة الإشكالية التالية إلى أي مجى ساىست السدايا الجبائية التي أرفقتيا  

الحكػمة لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة في تشسية ىحه السؤسدات وتحقيق ؾيسة مزافة 
ىحا الشػع مغ السؤسدات جعميا ناخح مجسػعة مغ الإجخاءات والتجابيخ  الاقتراد الجدائخي؟

ي تيجف إلى تخقيتيا وتصػيخىا وذلظ بتػفيخ إشار مؤسداتي وقانػني يشطسيا كسا قامت الت
 بػضع ىيئات تديخ عمى متابعة ومداعجة ىحه السؤسدات .

تيجف ىحه الجراسة إلى التصخق إلى السفاـيع الستعمقة بالسؤسدات الرغيخة والستػسصة 
أساسا بالتحفيد الجبائي السقجم لتسكيغ مع التخكد عمى القػانيغ والتجابيخ الجبائية الستعمقة 

السؤسدات الرغيخة والستػسصة مغ بمػغ أىجافيا في خمق الؿيسة وتحقيق معجلات نسػ 
 إيجابية خارج قصاع السحخوقات .

 ومغ أبخز نتائج الجراسة نحكخ مشيا :
ة إن السؤسدات الأكبخ حجسا ىي السؤسدات التي إستفادت بذكل أكبخ مغ السدايا الجبائي -

 السقجمة.
إن قصاع الأشفال العسػمية ىػ القصاع الأكثخ تصػرا في إشار الػكالة الػششية لتصػيخ  -

 الإستثسار .
أثبت قصاع الخجمات فذمو عمى مدتػى جسيع الػكالات نطخا لتػافج الذباب غيخ السؤىميغ  -

 مغ الجانب التكػيشي والتعميسي للإستثسار في ىحا السجال.
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ة لمرشجوق الػششي التأميغ عمى البصالة ىي السؤسدات التي لع تدتفج السؤسدات التابع -
 بذكل أكبخ مغ الإمتيازات الجبائية .

 : الهيئات الداعسة والسسشهحة للتحفيزات الجبائيةالثاني السبحث 
بغس الشطخ عغ التحفيدات الجبائية السسشػحة للاستثسار في إشار القانػن العام 

لشديج الاقترادي فقج أوكمت الجولة ميسة مشح ىحه التحفيدات باعتبارىا جدءا ىاما في ا
الجبائية لسجسػعة مغ الييئات العسػمية الػششية تتسثل في الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى 

الػكالة الػششية لتصػيخ ، (ANSEJالػكالة الػششية لجعع تذغيل الذباب)، (CNACالبصالة)
والتي تتػلى كحلظ ، (ANGEMالقخض السرغخ) الػكالة الػششية لتدييخ، (ANDIالاستثسار)

 ميسة الستابعة وتدييل الإجخاءات الستعمقة بالسذاريع الاستثسارية. 
 (:CNACالسطلب الأول: الرشدوق الهطشي للتأمين على البطالة)

 :أولا: تعريف الرشدوق الهطشي للتأمين على البطالة
( 09-94لمسخسػم التذخيعي رقع)تع إنذاء الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى البصالة وفقا 

والستزسغ الحفاظ عمى الذغل وحساية الأجخاء الحيغ قج ، م1994ماي  26السؤرخ في 
يفقجون عسميع برفة لا إرادية.وقج حجد قانػنو الأساسي مغ خلال صجور السخسػم التشفيحي 

والستزسغ القانػن الأساسي لمرشجوق ، م1994جػيمية  6( السؤرخ في 188-94رقع )
 لػششي لمتأميغ عمى البصالة.ا

: يذتخط عمى مغ يتقجم بصمب تسػيل مغ CNACثانيا: شروط الاستفادة من تحفيزات 
 الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى البصالة أن يتػفخ عمى الذخوط التالية:

 .أن يبمغ مغ العسخ ما بيغ خسذ وثلاثيغ سشة وخسديغ سشة 
 أجػر لجى إيجاعو شمب الإعانة.وعجم شغمو أي مشرب عسل م، الإقامة بالجدائخ 
  أن يكػن مدجل لجى مرالح الػكالة الػششية لمتذغيل مشح ستة أشيخ عمى الأقل

أو أن يكػن مدتفيجا مغ تعػيس الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى ، برفة شالب شغل
 البصالة.



    ية التحفيزات الجبائية ي  لل  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ي  الجزائرابراز أهم               الثاني الفصل

14 

 .التستع بسؤىل ميشي أو امتلاك قجرات معخؼية ذات صمة بالشذاط السخاد الؿيام بو 
 جرة عمى رصج إمكانيات مالية كاؼية لمسداىسة في تسػيل السذخوع.الق 
 .عجم مسارسة أي نذاط لحدابو مشح اثشتي عذخة شيخا عمى الأقل 

 ثالثا: التحفيزات الجبائية السسشهحة في إطار الرشدوق الهطشي للتأمين عن البطالة:
 35تدتفيج الاستثسارات السحققة مغ شخف البصاليغ السدتثسخيغ والحي يتخاوح سشيع بيغ 

والسؤىميغ لشطام دعع نذاشات الإنتاج لمدمع والخجمات في إشار الرشجوق الػششي  50و 
 لمتأميغ عمى البصالة مغ الامتيازات التالية:

 مرحلة الإنجاز: 
 التاشصػن في اشار الرشجوق الػششي  تتسثل التحفيدات الجبائية السسشػحة لمذباب

 لمتأميغ عغ البصالة في:
  الإعفاء مغ الخسع عمى الؿيسة السزافة لمحرػل عل معجات التجييد والخجمات

 التي تجخل مباشخة في إنجاز الاستثسار. 
  مغ الحقػق الجسخكية عمى معجات التجييد  %05تخؽيس ندبة البصالة

 نجاز الاستثساراتوالتي تجخل مباشخة في إ، السدتػردة
  الاعفاء مغ حقػق تحػيل السمكية في الحرػل عمى العقارات السخررة لسسارسة

 الشذاط.
 .الاعفاء مغ حقػق التدجيل عمى العقػد السشذئة لمسؤسدات السرغخة 

 مرحلة الاستغلال:
سشػات بالشدبة  06أو ، سشػات بجاية مغ انصلاق الشذاط 03الاعفاء الكمي ولسجة 

 اصة مغ:لمسشاشق الخ
 ( الزخيبة عمى الجخل الإجساليIRG.) 
 ( الزخيبة عمى أرباح الذخكاتIBS.) 
 (الزخيبة الجداؼية الػحيجةIFU.) 
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 (الخسع عمى الشذاط السيشيTAP.) 
( سشػات ابتجاءا مغ تاريخ الاستغلال عشجما تتػاجج أنذصتيع 06وتستج ىحه السجة إلى ستة )

عشجما يتعيج السدتثسخون ، (02ن تستج إلى سشتيغ)ويسكغ أ، في السشاشق التي يخاد تخقيتيا
 ( عسال عمى الأقل ولسجة غيخ محجودة.03بتػضيف ثلاث )

 .الإعفاء مغ الخسع العقاري عمى البشايات والسشذآت الإضاؼية السخررة لشذاشات 
وبعج انتياء مخحمة الإعفاءات يسكغ أن تدتفيج الشذاشات التي يسارسيا الذباب ذوو السذاريع 

ؤىمػن الاستفادة مغ إعانة "الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى البصالة" مغ تخؽيس مغ الس
حدب الحالة وكحا مغ ، الزخيبة عمى الجخل الإجسالي أو الزخيبة عمى أرباح الذخكات

الخسع عمى الشذاط السيشي السدتحق عشج نياية فتخة الإعفاءات السشرػص عمييا في التذخيع 
حا التخؽيس خلال الثلاث سشػات الأولى مغ الاخزاع ويكػن ى، الجبائي السعسػل

 ( عمى التػالي.%25، %50، %70الزخيبي)
وتتسثل أىع القصاعات السدتيجفة مغ إجخاء دعع الذباب ذوي السذاريع الاستثسارية مغ 

 شخف الرشجوق الػششي لمتأميغ عغ البصالة ىي:
 كل نذاشات إنتاج الدمع والخجمات 
 صاع الدراعة والخي والريج البحخي أو في السشاشق الشذاشات السشذأة ضسغ ق

 الخاصة كػلايات الجشػب واليزاب العميا تمقى دعسا خاصا.
 (:ANSEJالسطلب الثاني: الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب)

 (:ANSEJأولا:  تعريف الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب)
( 296-96السخسػم التشفيحي رقع) أنذأت الػكالة الػششية لجعع تذغيل الذباب بسػجب

السعجل بالسخسػم رقع ، م1996ديدسبخ 08ه والسػافق ل1417ربيع الثاني  24السؤرخ في 
وتعسل ، م1998جػيمية 13السػافق ل 1419ربيع الأول  19( السؤرخ في 98-231)

ومداعجتو في إنذاء مؤسدات ، الػكالة الػششية عمى دعع الذباب العاشل عغ العسل
 صغيخة.
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تدعى الػكالة الػششية لجعع تذغيل  ثانيا: أهداف الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب:
 الذباب لتحقيق جسمة مغ الأىجاف:

 وجعميا أكثخ تكاملا مع السؤسدات الأحخى.، تفعيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة 
 .التخؽيف مغ حجة البصالة 
 .تعديد القجرات الإنتاجية الػششية 
 درة والإبجاع لجى الفخد.تشسية روح السبا 

تقػم الػكالة الصشية لجعع تذغيل الذباب  ثالثا: مهام الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب:
 بالسيام التالية:

 تذجيع كل الأشكال والتجابيخ السداعجة عمى تخؾية الذباب مغ خلال بخامج التكػيغ ،
 والتذغيل والتػضيف الأول.

 ػششي لجعع تذغيل الذباب ومشيا الإعاناتتقػم بتدييخ مخررات الرشجوق ال ،
 التخؽيزات في ندب الفػائج.

  تتابع الاستثسارات التي يتجدىا الذباب أصحاب السذاريع في اشار احتخاميع لبشػد
 دفتخ الذخوط.

  والامتيازات ، تبمغ الذباب ذوي السذاريع بسختمف الإعانات التي يسشحيا الرشجوق
 الأخخى التي يحرمػن عمييا.

 يع كل شكل مغ الأعسال والتجابيخ التي تخمي لتخؾية إحجاث الأنذصة وتػسعيا.تذج 
  تػفخ لأصحاب السذاريع كل السعمػمات ذات الصابع الاقترادي والتقشي والتذخيعي

 والتشطيسي الستعمقة بشذاشيع.
  تقجيع الاستذارات ومج يج السداعجة لمذباب أصحاب السذاريع في التخكيب السالي

 .ورصج القخوض
  تؿيع علاقات مع البشػك والسؤسدات السالية في إشار التخكيب السالي لمسذاريع

 ومتابعة انجاز السذاريع وإستغلاليا.
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  تقػم الػكالة بإبخام اتفاؾيات مع كل ىيئة أو مقاولة أو مؤسدة إدارية عسػمية يشرب
 ىجفيا في إنجاز بخامج لتكػيغ الذباب ذوي السذاريع لحداب الػكالة.

لكي تسشح الػكالة شروط الاستفادة من تحفيزات الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب: رابعا:
لابج مغ تػفخىا  شخوط الذباب تحفيدات مالية وجبائية لمذباب حجدت الػششية لجعع تذغيل
 السؤسدة ومغ بيشيا مايمي: في الذباب أصحاب

  كسا يسكغ أن ، سشة 35-19لا بج أن يكػن الذباب السعشي بصالا وعسخه يتخاوح بيغ
سشة بالشدبة لسديخ السؤسدة عمى أن يتعيج بتػفيخ مشاصب عسل  40يرل سشو إلى 

 دائسة بسا فييا الذخكاء.
  يجب أن يكػن الذباب السعشي حاصل عمى مؤىلات ميشية أو يسمظ دراية كاؼية أو

 لجيو شيادة خبخة.
 ( 4000000لا بج ألا تتعجى ؾيسة الاستثسار أربعة ملاييغ جدائخي.) 
  تعبئة أقل مقجار مسكغ مغ السداىسة الذخرية السالية أو العيشة ؾيستيا تتخاوح مغ

وذلظ في حجود مبمغ إجسالي للاستثسار لا يديج عغ ، دج 80000دج و 50000
 دج. 10000000

 خامدا: التحفيزات الجبائية السسشهحة في إطار الهكالة الهطشية لدعم تذغيل الذباب: 
 يدات جبائية متعجدة لمذباب الخاغب في الاستثسار تتسثل في:تسشح الػكالة تحف

 تسشح الػكالة خلال ىحه السخحمة مغ:في مرحلة الإنجاز : 
  الإعفاء مغ الخسع عمى الؿيسة السزافة لمحرػل عمى معجات التجييد والخجمات

 التي تجخل مباشخة في إنجاز الاستثسار.
 والتي تجخل ، جييد السدتػردةمغ الحقػق الجسخكية عمى معجات الت %5 تخؽيس

 مباشخة في إنجاز الاستثسارات.
  الإعفاء مغ حقػق تحػيل السمكية في الحرػل عمى العقارات السخررة لسسارسة

 الشذاط.
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 .الإعفاء مغ حقػق التدجيل عمى العقػد السشذئة لمسؤسدات السرغخة 
 :ذاريع الإستثسارية تدتفيج الأنذصة التي يسارسيا الذباب ذوي الس في مرحلة الإستغلال

 ( سشػات:03السؤىمػن للإستفادة مغ دعع الػكالة مغ إعفاء كمي ولسجة ثلاث )
 (الزخيبة عمى الجخل الإجساليIRG.) 
 (الزخيبة عمى أرباح الذخكاتIBS.) 
 (الزخيبة الجداؼية الػحيجةIFU.) 
 (الخسع عمى الشذاط السيشيTAP.) 

مغ تاريخ الإستغلال عشجما تتػاجج  ( سشػات إبتجاءا06وتستج ىحه السجة إلى ستة )
عشجما يتعيج ، (02ويسكغ أن تستج إلى سشتيغ)، أنذصتيع في السشاشق التي يخاد تخقيتيا

 ( عسال عمى الأقل ولسجة غيخ محجودة.03السدتثسخيغ بتػضيف ثلاثة)
كسا تدتفيج ىحه السذاريع مغ الإعفاء مغ الخسع العقاري عمى البشايات وإضافات 

والإعفاء كحلظ مغ الكفالة الستعمقة بحدغ التشفيح بالشدبة لمشذاشات الحخؼية ، البشايات
 والسؤسدات السرغخة عشجما يتعمق الأمخ بتخميع السستمكات الثقاؼية.

كسا تسشح الػكالة تخؽيزات لمشذاشات التي يسارسيا الذباب ذوي السذاريع السؤىمػن 
الذباب عشج نياية الإعفاءات السشرػص للإستفادة مغ إعانة الرشجوق الػششي لجعع تذغيل 

عمييا في التذخيع الجبائي السعسػل بو مغ تخؽيس مغ الزخيبة عمى الجخل الإجسالي أو 
حدب الحالة وكحا مغ الخسع عمى الشذاط السيشي السدتحق ، الزخيبة عمى أرباح الذخكات

وذلظ خلال ، عشج نياية فتخة الإعفاءات السشرػص عمييا في التذخيع الجبائي السعسػل
( سشػات الأولى مغ الإخزاع الجبائي بحيث يكػن ىحا التخؽيس عمى التػالي 03الثلاث )

 (.%25، %50، %70بالشدبة لمدشػات الثلاثة الأولى )
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 (:ANDIالسطلب الثالث: الهكالة الهطشية للتطهير الاستثسار)
 (:ANDIأولا: تعريف الهكالة الهطشية لتطهير الاستثسار)

مت وزارة السؤسدات الرغيخة والستػسصة عمى وضع استخاتيجية ىجفيا تصػيخ لقج أقج
وذلظ مغ خلال إنذاء ىيئة حكػمية ججيجة تجسع بيغ ميام ووسائل وكالة تخؾية ، الاستثسار

وىي الػكالة الػششية ، (ANSEJودعع الاستثسارات والػكالة الػششية لجعع تذغيل الذباب)
أنذأت الػكالة الػششية لتصػيخ الاستثسار لتعػيس وكالة  (. ولقجANDIلتصػيخ الاستثسار)

م الستعمق 2001أوت  20( السؤرخ في 03-01بسػجب الأمخ رقع )، تخؾية الاستثسار ودعسو
بتصػيخ الاستثسار. وتتمقى ىحه الػكالة شمبات السدتثسخيغ الستعمقة بالدتفادة مغ مدايا 

قػم خبخاء الػكالة بجراسة السمف تقشيا وبعجىا ي، الاستثسار السسشػحة مغ شخف الػكالة
 يػم في الػكالة الدابقة. 60يػم بجلا مغ  30فيتع مشح أو رفس الصمب خلال ، واقتراديا

: يسكغ ثانيا: شروط الاستفادة من التحفيزات الجبائية للهكالة الهطشية لتطهير الاستثسار
ية لتصػيخ الاستثسار إلى: شخوط تقديع شخوط الاستفادة مغ التحفيدات الجبائية لمػكالة الػشش

 شخوط تتعمق بالصبيعة القانػنية لمسدتثسخ وشخوط شكمية وإدارية.، تتعمق بذكل الاستثسارات
 :( الشطام الحي 03-01يحجد الأمخ الخئاسي رقع ) شروط تتعلق بذكل الاستثسارات

السشتجة يصبق عمى الاستثسارات الػششية والأجشبية السشجدة في الشذاشات الاقترادية 
 وكحا الاستثسارات التي تشجد في إشار مشح الامتياز و/أو الخخرة.، لمدمع والخجمات

 ويقرج بالاستثسار حدب الأمخ مايمي:
 أو تػسيع قجرات الإنتاجػ أو ، اقتشاء أصػل تشجرج في إشار استحجاث نذاشات ججيجة

 إعادة التأىيل أو إعادة الييكمة.
 ل مداىسات نقجية أو عيشة.السداىسة في رأسسال مؤسدة في شك 
 .استعادة الشذاشات في إشار خػصرة جدئية أو كمية 
 :لكي تدتفيج السؤسدات مغ التحفيدات  شروط تتعلق بالطبيعة القانهنية للسدتثسر

وأن تكػن ، لابج عمى السؤسدات الاقترادية اكتداب الذخرية السعشػية، الجبائية
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أو اختيارا لمزخيبة عمى أرباح  مشطسة في شكل أمػال أو أشخاص تخزع اجبارا
 الذخكات.

 :( يػما ابتجاءا مغ تاريخ إيجاع 30لمػكالة أجل أقراه ثلاثػن) شروط شكلية وإدارية
 شمب السدايا مغ أجل:

 .تدويج السدتثسخيغ بكل الػثائق الإدارية الزخورية لإنجاز الاستثسار 
  إياه.تبميغ السدتثسخ بقخار مشحو السدايا السصمػبة أو رفس مشحو 

يسكغ أن يقجم ، في حالة عجم الخد مغ قبل الػكالة أو الاعتخاض عمى قخارىا         
( 15السدتثسخ شعشا لجى الدمصة الػصية عمى الػكالة التي يتاح أجل أقراه خسدة عذخ)

 كسا يسكغ أن يكػن قخار الػكالة مػضػع شعغ أمام القزاء.، يػما لمخد عميو
 (:ANDIلسسشهحة من قبل الهكالة الهطشية لتطهير الاستثسار)ثالثا:التحفيزات الجبائية ا

 تقػم الػكالة بسشح التحفيدات الجبائية الآتية:
 لفائجة السؤسدات والرشاعات  %15تخؽيس الزخيبة عمى أرباح الذخكات بشدبة

الرغيخة والستػسصة الستػاججة في الػلايات القابمة للاستفادة مغ مداعجة صشجوق 
 اليزاب العميا.

  لفائجة السؤسدات والرشاعات  %20تخؽيس الزخيبة عمى أرباح الذخكات بشدبة
الرغيخة والستػسصة الستػاججة في الػلايات القابمة للاستفادة مغ مداعجة صشجوق 

 الجشػب.
  الإعفاء مغ الخسع عمى الشذاط السيشي لفائجة العسميات السشجدة بيغ الذخكات الأعزاء

 وإلغاء شخط التحجيج السخخز بو لحدع الأعباء.، التابعة لشفذ مجسػعة الذخكات
 ( سشػات05الإعفاء السؤقت مغ الزخيبة عمى أرباح الذخكات لسجة خسذ ) ، اعتبارا

مغ بجاية الشذاط لفائجة شخكات رأسسال وذلظ مغ أجل تصػيخ ىحه الأدوات السالية 
 عمى مدتػى السؤسدات.
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 50ى أرباح الذخكات بشدبة تقميز الزخيبة عمى الجخل الإجسالي والزخيبة عم% 
تشجوف وتسشخاست لسجة خسذ ، إليدي ، عمى الاستثسارات الستػاججة في ولايات أدرار

 ( سشػات.5)
  تعجيل الاقتصاعات السخخز بيا لتحجيج الأرباح الخاضعة لمزخيبة عمى أرباح

 الذخكات.
 لي إعفاء مؤقت مغ الزخيبة عمى أرباح الذخكات أو الزخيبة عمى الجخل الإجسا

مغ  %3ومشح تخؽيس قجره ، ( سشػات5والخسع عمى الشذاط السيشي لسجة خسذ)
ندبة الفائجة السصبقة عمى القخوض البشكية للاستثسارات الستعمقة ببعس الفخوع 

 الرشاعية.
  الإعفاء مغ جسع الحقػق الجسخكية أو مغ أي رسع يعادلو ومغ كل إخزاع ضخيبي

والتصػيخ التي تع إقتشاؤىا مغ الدػق السحمية بالشدبة لمتجييدات الستعمقة بالبحث 
 أوالسدتػردة عشج إنذاء مرمحة مغ شخف الذخكة تخز البحث والتصػيخ.

 الإعفاء مغ كل الحقػق الجسخكية أو مغ أي رسع يعادلو ومغ كل إخزاع ضخيبي ،
وكحلظ مغ الذخاء بالإعفاء مغ الخسع عمى الؿيسة السزافة بالشدبة لمتجييدات الستعمقة 

 البحث والتصػيخ التي تع اقتشاؤىا مغ الدػق السحمية أو السدتػردة.ب
  كسا تقػم الػكالة بسشح تحفيدات في مجال التسػيل: بحيث تسشح قخوض بجون فػائج

 بحيث لا تتجاوز:، حدب كمفة إنجاز السذخوع
 25% (2مغ الكمفة الإجسالية للاستثسار إذا كانت ىحه الأخيخة أقل أو تداوي مميػني )

 شار جدائخي.دي
 20% (ديشار وتقل 2مغ الكمفة الإجسالية للاستثسار إذا كانت الأخيخة تتجاوز مميػني )

 ملاييغ ديشار جدائخي. 5أو تداوي 
  بالشدبة للاستثسارات السشجدة في  %22مشح قخوض بجون فػائج ترل إلى ندبة

 السشاشق الخاصة أو في ولايات الجشػب اليزاب العميا.
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  مغ السبمغ الإجسالي للاستثسار. %70لا تتجاوز مشح قخوض بشكية 
 (ANGEMالسطلب الرابع: الهكالة الهطشية لتديير القرض السرغر)

 أولا:تعريف الهكالة الهطشية لتديير القرض السرغر
( يتسثل 14-04استحجث جياز خاص بالقخض السرغخ بسػجب السخسػم التشفيحي )

وتتستع ىحه الػكالة بالذخرية السعشػية ، في الػكالة الػششية لتدييخ القخض السرغخ
 والاستقلال السالي.

: تتػلى الػكالة الػششية بالاترال مع ثانيا: مهام الهكالة الهطشية لتديير القرض السرغر
 السؤسدات السعشية الؿيام بالسيام التالية:

 .تدييخ جياز القخض السرغخ 
 فيح أنذصتيع.تجعيع السدتفيجيغ وتقجم ليع الاستذارة وتخافقيع في تش 
 .تسشح قخوض بجون فائجة 
 .تقػم بجور إعلامي لسختمف الإعانات 
  الستابعة الجائسة للأنذصة التي يشجدىا السدتفيجون مع الحخص عمى احتخام بشػد

دفاتخالذخوط ومداعجتيع عشج الحاجة لجى السؤسدات والييئات السعشية بتشفيح 
 مذاريعيع.

 يذتخط للاستفادة مغ القخض السرغخ مايمي: رغر:ثالثا: شروط الاستفادة من القرض الس
  فسا فػق. 18بمػوغ سغ 
 .عشج امتلاك أي مجخػل أو امتلاك مجاخيل غيخ ثابتة وغيخ مشتطسة 
 .إثبات مقخ الإقامة 
 .التستع بكفاءات تتػافق مع السذخوع السخغػب بإنجازه 
 .عجم الاستفادة مغ مداعجة أخخى لإنذاء الشذاشات 
 داىسة شخرية في تسػيل السذخوع.القجرة عمى دفع م 
 .الانخخاط في صشجوق الزسانات السذتخك لمقخوض السرغخة 
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 رابعا: التحفيزات الجبائية التي تسشحها الهكالة الهطشية لتديير القرض السرغر
(ANGEM:) 

 تتسثل التحفيدات الجبائية التي تسشحيا الػكالة في الآتي:
  سشػات. 3لسجة الإعفاء مغ الزخيبة عمى أرباح الذخكات 
  سشػات. 3الإعفاء مغ الزخيبة عمى الجخل الإجسالي لسجة 
  الإعفاء مغ الخسع عمى الؿيسة السزافة عشج إقتشاء مػاد التجييد والخجمات التي تجخل

 مباشخة في إنجاز الاستثسار الخاص بالإنذاء.
  الاستفادة مغ تخؽيس عمى الزخيبة عمى أرباح الذخكات والزخيبة عمى الجخل

 سشػات الأولى. 3لإجسالي والخسع عمى الشذاط السيشي بعج فتخة ا
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 الجزائر في الاستثسار تطهر على السسشهحة الجبائية التحفيزات أثر: السبحث الثالث 
 تذجيع عمى السسشػحة الجبائية الامتيازات تأثيخ إسقاط الجدء ىحا خلال مغ سشحاول  

 تُبخز الإحرائيات مغ مجسػعة استعخاض خلال مغ وىحا، الػششي الاستثسار عمى السدتػى 
 الػكالة، ANDI الاستثسار لتصػيخ الػششية الػكالة قبل مغ السدتقصبة الاستثسارات حجع

 السرغخ القخض لتدييخ الػششية والػكالة، ANSEJ الذباب  تذغيل لجعع الػششية
ANGEM. 

 الهطشية الهكالة طرف من بها والسررح السدتقطبة الاستثسارات حجمالسطلب الأول: 
 :ANDIالاستثسار  لتطهير

 اختمف الاستثسارية السذاريع مغ عجد الاستثسار لتصػيخ الػششية الػكالة سجمت لقج   
 والججاول. الجبائية التحفيدات تصػر أىسيا الأسباب مغ بدبب جسمة ونذاشيا نسػىا

 بيا خلال السرخح الاستثسارية السذاريع تػضح حجع يمي ؼيسا سشدتعخضيا التي الإحرائية
  . القانػنية الحالة وحدب، الشذاط قصاع حدب، الدشػات حدب 2018- 2002 الفتخة

 حدب قصاع الشذاط  ANDI لجى بيا السرخح الاستثسارات حجع.أ  
 تكمفة، الاستثسارية السذاريع عجد التالية والأشكال الججاول خلال مغ ندتعخض

 وىحا الاستثسار لتصػيخ الػششية الػكالة قبل مغ بيا السرخح لالذغ مشاصب وكحا، الاستثسار
 .2018 -2002 بيغ لمفتخة الشذاط قصاع حدب
 لمفتخة الشذاط قصاع حدب ANDI شخف مغ بيا السرخح السذاريع عجد(: 02) رقع ججول

2002- 2018. 
قصاع 

 الشذاط 
الؿيسة  % عجد السذاريع 

بالسميػن 
 ديشار جدائخي 

 % مشاصب  %

 4.69 64532 2.15 343583 2.32 1568  راعة الد 
 18.52 254728 9.09 1453214 17.75 11958 البشاء
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 45.87 630769 58.91 9412447 22.25 14991 الرشاعة 
 2.22 30569 1.73 276861 1.80 1215 الرحة 

 11.55 158912 7.30 1166583 43.45 29270 الشقل 
 6.87 94565 9.63 1538909 2.32 1565 الدياحة
 9.62 132391 8.37 1337980 10.07 6786 الخجمات

 0.29 4100 0.06 10914 0.00 2 التجارة
 0.31 4348 2.73 436322 0.00 5 الاترالات

 100 1374914 100 15976813 100 67360 السجسػع
 تاريخ WWW.ANDI.DZ، الاستثسار لتصػيخ الػششية لمػكالة الالكتخوني السػقع: السرجر

 07/ 2021/04:.شلاعالا
 يسكغ تػضيح ذلظ مغ خلال الذكل التالي: 

 الشذاط قصاع حدب بيا السرخح الاستثسارية السذاريع عجد: (01)رقع الذكل

 
تاريخ  WWW.ANDI.DZ، :السػقع الالكتخوني لمػكالة الػششية لتصػيخ الاستثسارالسرجر :

 07/04/2021الاشلاع : 
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 السدتحجثة مغ خلال الذكل التالي:كسا يسكغ تػضيح مشاصب الذغل 
 : مشاصب الذغل لمسذاريع السرخح بيا(02)الذكل رقع  

 2018-2002لجى الػكالة حدب قصاع الشذاط لمفتخة 
 
 
 
 
 

 

. تاريخ  WWW.ANDI.DZالسرجر: السػقع الالكتخوني لمػكالة الػششية لتصػيخ الاستثسار
 07 / 10/ 2021: الاشلاع 

 إجسالي مغ%  43.45 يعادل ما أي مذخوع 29270 ب وىحا، السشجدة الاستثسارية
 مذخوع 14990 مغ بأكثخ الرشاعة قصاع الثانية السختبة في يميو، الاستثسارية السذاريع

 حيث مغ الرجارة احتل حيغ في، السشجدة إجسالي السذاريع مغ%  22.25 ندبتو بساو 
 الذغل مشاصب عجد حيث مغ وكحا، جدائخي  ديشار مميػن  9412447 ب الاستثسار تكمفة

 لمسذاريع الذغل إجسالي مشاصب مغ%  45.87 يعادل ما أي شغل مشرب 630769 ب
 مغ إجسالي%  17.75 ب قجرت بشدبة البشاء قصاع الثالثة السختبة في وجاء. بيا السرخح
 قصاع في الاستثسار أن نلاحع كسا%.  10.07 ب فالخجمات، بيا السرخح السذاريع
 بشدبة مذخوع 1568 عمى سػى  يتحرل لع إذ القصاعات بباقي مقارنة جج ضعيف الدراعة
 تذجيع ىحا الى الأخيخة الدشػات في الجولة تػجو رغع وىحا إجسالي السذاريع مغ%  2.32
 جارةالت قصاعي مغ لكل بالشدبة أما. لمفلاحة السسشػحة والإعانات التجعيع مغ خلال القصاع

 .مشعجمة تكػن  تكاد فالسذاريع والاترالات
 مغ السشتيجة التحفيد سياسات إلى الاستثسارية السذاريع عجد ارتفاع و تدايج يخجع و 

 غخار عمى الاستثسار تخؾية بخرػص القػانيغ و السخاسيع مغ العجيج صجرت حيث الجولة قبل

( : تكمفة 30الذكل رقع )
 السذاريع السرخحة لجى

الػكالة حدب القصاع لمفتخة بيغ 
9339 

http://www.andi.dz/
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 الحي و، 2016 أوت 03 تاريخب والرادر الاستثسار بتخؾية الستعمق 09-16 رقع القانػن 
 وجيت حيث، الاقترادية التشسية في التي تداىع للاستثسارات وواضحا صخيحا دعسا تزسغ

 يبخر ما وىحا، الدمع و السشتجة لمخجمات القصاعات في للاستثسار الجبائي التحفيد سياسات
 لمدشػات السالية عمى قػانيغ بالإشلاع و. والرشاعة الشقل قصاع في الاستثسارات حجع ارتفاع
 مسكغ مغ قجر أكبخ تػفخ التي الاستثسارات بجعع الجولة اىتسام نجج الجراسة مغ الأخيخة

 في الذغل مشاصب حجع ارتفاع نلاحع الدابقة الإحرائيات حدب و، الذغل مشاصب
 مغ%  22.25 بشدبة الشقل قصاع بعج الثاني لمسخكد احتلالو يبخر ما ىحا، الرشاعة قصاع
 الجبائية التحفيدات و الاستثسارية التدييلات مغ راجع لاستفادتو ىحا و، ثساراتالاست حجع

 .ججيجة شغل مشاصب تػفيخ إلا مقابل تكػن  لا التي و الاستغلال بجاية عشج خاصة
 القانهني: القطاع حدب ANDIلدى  بها السررح الاستثسارات حجم. ب

 استثسارات، الخاص القصاع تثساراتاس إلى القانػني الإشار حدب الاستثسارات تقدع     
 الاستثسارية السذاريع عجد يػضح السػالي والججول. السختمصة والاستثسارات، العام القصاع

 .القانػني الإشار حدب 2018 -2002 الفتخة خلال بيا السرخح
 القانػنية الحالة حدب الذغل ومشاصب الاستثسار مذاريع تػزيع(: 03) رقع الججول

قصاع 
 الشذاط

عجد 
 السذاريع

% 
الؿيسة بالسميػن 
 ديشار جدائخي 

 % مشاصب %

 86.41 1188123 63.28 10110752 98.02 66028 خاص 
 9.87 135826 28.94 4624484 1.97 1211 عام

 3.70 50965 7.77 1241578 0.17 121 مختمط
 100 1374914 100 15976813 100 67360 السجسػع

السرجر: السػقع الالكتخوني لمػكالة WWW.ANDI.DZ  تاريخ الاشلاع  2021/3/08.
.الػششية لتصػيخ الاستثسار  
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 : عجد السذاريع السرخح (04)الذكل رقع 
 بيا لجى الػكالة حدب الحالة القانػنية

 
 عجد مشاصب الذغل بيا لجى الػكالة حدب الحالة القانػنية: (05)الذكل رقع 

 
 بالاعتساد عمى احرائيات الججول أعلاه الصالبتيغلسرجر: مغ اعجاد ا

 بيغ الذاسع الفخق ، أعلاه والذكل الججول في السبيشة الإحرائيات خلال مغ لاحعن  
 الخاص القصاع لرالح السذاريع عجد حيث مغ والسختمط العام الخاص والقصاعيغ القصاع
 السرخح السذاريع إجسالي مغ%  98.02 ندبة الأخيخ ىحا جلس حيث، ججا كبيخ بفارق 

، مشجد استثساري  مذخوع 66000 مغ أكثخ يعادل ما أي  2018 -2002 الفتخة خلال بيا
 مغ تجعيسا وذلظ ىحا القصاع عمى السكثفة الجبائية الامتيازات إلى الارتفاع ىحا يخجع قج
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 سجل القصاع حيغ في. ككل الاقتراد عمى ايجابيات مغ لو لسا الخاص للاستثسار الجولة
 السرخح السذاريع إجسالي مغ%  1.97 ندبتو ما أي فقط استثساري  مذخوع 1211 عام
 . بيا

 يدجل لع إذ، السذاريع عجد حيث مغ التختيب ذيل في جاء فقج السختمط أما القصاع
 .الفتخة نفذ خلال ىحا القصاع في مذخوع 121 سػى 

 في بيا السرخح السذاريع عجد مع شخديا فتتساشى الذغل مشاصب عجد يخز ؼيسا أما  
 الذغل لسشاصب خمقو حيث مغ الأولى السختبة الأخيخ ىحا يحتل حيث، الخاص القصاع
 الذغل مشاصب إجسالي مغ%  86 مغ بأكثخ إذ يداىع، والسختمط العام بالقصاعيغ مقارنة

 معجل في ججا ضئيمة دببش العام والسختمط القصاع مغ كل يداىع حيغ في، السدتحجثة
 .التػالي عمى%  3.70 و%  9.87 ب وىحا التػضيف
 سياسة إلى مباشخ بذكل الخاص القصاع في الاستثسار حجع ارتفاع سبب يخجعو   

، القصاع ىحا دعع في الجبائية التحفيد سياسة ساىست كسا، الجولة التي اعتسجتيا الخػصرة
 الذغل مشاصب إجسالي مغ%  86 مغ بأكثخ ججيجة مشاصب شغل خمق في ساىع حيث

 والإعفاءات الجبائية التحفيد سياسة الاستفادة مغ في الأولػية يسشحو ما ىحا و السدتحجثة
 تمظ وخاصة 2016سشة السعتسجة الاستثسارات تخؾية سياسة إشار في السسشػحة الزخيبية

 .ججيجة شغل مشاصب استحجاث في تداىع التي
 لدعم الهطشية الهكالة طرف من بها والسررح السسهلة اراتالاستثس حجمالسطلب الثاني: 

 . ANSEJ الذباب وتذغيل
 السسػلة بالسذاريع الخاصة الإحرائيات مغ بعس تقجيع الجدء ىحا خلال مغ سشحاول

 حدب السدتحجثة الذغل مشاصب وعجد، الذباب تذغيل لجعع الػكالة الػششية شخف مغ
 . اديالشذاط الاقتر قصاع وحدب الدشػات
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 -2009 للفترة ANSEJوكالة  قبل من السسهلة السذاريع لحجم الدشهي  التطهر. أ  
2019 . 

 وتذغيل لجعع الػششية الػكالة شخف مغ السدتقصبة السذاريع حجع التالي الججول يبيغ   
 .2018 -2008بيغ الفتخة خلال وىحا، فييا السدتحجثة الذغل عجد مشاصب وكحا، الذباب

 -2008 لمفتخة ANSEJوكالة  قبل مغ السسػلة السذاريع حجع تصػر(: 04) عرق الججول   
2018. 

 الشدبة عجد السذاريع الدشػات
عجد مشاصب 

 الذغل
 الشدبة

2008 10634 3.69 23447 3.61 
2009 20848 7.24 31433 4.84 
2010 22641 7.86 92682 14.27 
2011 42832 14.87 94482 14.54 
2012 65812 22.85 129203 19.89 
2013 43039 14.94 96233 14.81 
2014 40856 14.18 93140 14.34 
2015 23676 8.22 51570 7.94 
2016 11262 3.91 22766 3.50 
2017 4406 1.53 9805 1.52 
2018 1939 0.67 4630 0.71 
 100 649391 100 287945 السجسػع
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  ANSEJ وكالة  لجى الذغل مشاصبو  الاستثسار مذاريع تصػر: (06)رقع الذكل  

 

 مغ إعجاد الصالبتيغ :السرجر    
 لمسذاريع سشػي  استقصاب ىشاك أن، أعلاه والذكل الججول في الإحرائيات طيختُ 

 السدتقصبة السذاريع حجع أن إلا، الذباب وتذغيل لجعع الػششية الػكالة قبل مغ الاستثسارية
 استسخ الفتخة بجاية في ارتفاعا سجمت حيث، 2018 - 2008بيغ الفتخة خلال تحبحبا عخفت

 مذخوع 65812 إلى 2008 سشة مذخوع 10634 مغ عجدىا انتقل حيث، 2012 غاية إلى
 عمى ايجابيا أثخا لو كان السذاريع عجد في التصػر ىحا. ذروتيا بمغت أيغ 2012 سشة

 مشاصب جدع شخدي بذكل معو ارتفع حيث، البصالة معجل مغ والتقميل التػضيف معجلات
 شغل مشرب 129203 إلى 2008 سشة في مشرب 23447 مغ عجدىا وانتقل الذغل

 .2012 سشة
 سشة عجدىا انخفس حيث، شػيلا تجم لع السدتقصبة السذاريع حجع في الديادة ىحه 
 الأول الدجاسي غاية إلى الانخفاض ىحا استسخ، استثساري  مذخوع 43039 وبمغ 2013

 .مذخوع 1939 لسذاريع السدتقصبةا عجد بمغ أيغ 2018 سشة مغ
 رفس تع وبالتالي القصاعات بعس تجسيج إلى يعػد ربسا السذاريع عجد في التخاجع ىحا  

 في الاقترادية الأوضاع بعس تجىػر بدبب أيزا يكػن  أن ويسكغ، السػجية ليا السمفات
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 سياسة إتباع الجولة عمى حتع ما، البتخول أسعار العسمة وتخاجع كانخفاض الأخيخة الآونة
 .الجبائية التحفيدات مشح وتخشيج تقميل

 حريمة) الشذاط قصاع حدب السدتحجثة الذغل مشاصب وعجد السسػلة السذاريع حجع. ب 
 (. 2018 مغ الأول الدجاسي نياية غاية الػكالة إلى نذاط

 عجد أن تبيغ 30/06/2018 غاية إلى إنذائيا مشح لمػكالة إحرائيات آخخ حدب  
 السذاريع ىحه تقديع تع وقج، مذخوع 374325 الػكالة ىحه مغ شخف السسػلة السذاريع
 :يمي كسا الشذاط قصاع حدب السسشػحة

 حدب السدتحجثة الذغل مشاصب وعجد السسػلة السذاريع حجع(: 05) رقع الججول  
 .30/06/2018 الإنذاء إلى تاريخ مغ القصاعات

 % مشاصب الذغل  % عجد السذاريع  قصاع الشذاط
والريج  الدراعة
 البحخي 

56363 15.05 135704 15.20 

البشاء والأشغال 
 العسػمية

33689 8.99 98553 11.03 

 22.39 199880 18.26 68358 الرشاعة
 48.76 435332 54.92 205592 الخجمات

 2.60 23230 2.75 10323 أعسال حخة
 100 892699 100 374325 السجسػع

bulletin d’information statistique de la:  بالاعتماد على الطالبتين من إعداد  

PME, Ministère del’industrie et des Mines et de la Promotion de 

l’Investissement, Cumul au 1er semestre 20018 
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 القصاعات حدب السدتحجثة الذغل مشاصب وعجد السسػلة السذاريع حجع: (07)رقع الذكل  

    
 بالاعتساد عمى الإحرائيات في الججول أعلاه الصالبتيغ السرجر: مغ إعجاد

 السختبة واحتل الخائج كان الخجمات قصاع أن نلاحع، أعلاه والذكل الججول خلال مغ  
، مذخوع 205592 ب وىحا الاستثسارية السذاريع مغ استفادت التي كأكثخ القصاعات الأولى

 ما أي عسل مشرب 435332 خمق في معتبخ بذكل ساىع كحلظ القصاع ىحا أن ججن كسا
 والرحة الشقل مغ كل القصاع ىحا ويذسل، الذغل مشاصب إجسالي مغ%  48.76 يعادل

 في الرشاعة يميو قصاع ثع. و الاترال الإعلام وتكشػلػجيا الدياحة الرشاعية والريانة
 مغ %18.26 ندبتو ما أي القصاع ىحا في خوعمذ 68358 تسػيل تع حيث الثانية الجرجة
 ىػ مكانتو أخح البحخي  والريج الدراعة القصاع أن جميا يبجو كسا، السسػلة السذاريع إجسالي
 مسػل استثساري  مذخوع 56363 ب الثالثة لمسختبة باحتلالو وذلظ الذباب لجى اىتسام الآخخ

مشرب  135000 مغ لأكثخ واستحجاثو، السذاريع إجسالي مغ%  15.05 ندبتو ما أي
 الذباب شخف مغ إؾبالا الأكثخ الثلاثة  كانت القصاعات ىحه أن نلاحع وبالتالي. عسل

 .الذغل مشاصب خمق في ومداىسة
 بو بأس لا نريب لو كان والحي العسػمية والأشغال البشاء قصاع الخابعة السختبة في وجاء    
 مذخوع 33689 مغ استفاد حيث، ذغلال مشاصب وكحا السذاريع عجد مغ حيث الآخخ ىػ
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 10323 ب التختيب ذيل الحخة الأعسال احتمت وقج. مشرب عسل 98553 ب وساىع
 تداىع لع حيث الذغل مشاصب خمق مغ حيث ججا ضعيفة مداىستيا وجاءت، مسػل مذخوع

 .الذغل مشاصب إجسالي مغ%  2.6 ب إلا
 حجع أن شالاحط  ANSEJوكالة  في الاستثسارات حجع إحرائيات حدب
 تخؾية لدياسة حدبشا راجع ىحا و. الشذاط قصاع اختلاف حدب  يختمف الاستثسارات

 احتلال نجج و، والخجمات لمدمع لمقصاعات السشتجة الزخيبي التحفيد شخيق عغ الاستثسار
 راجع وىحا ANSEJفي وكالة  الاستثسار إحرائيات ضسغ الأولى السختبة الخجمات قصاع
 التدييلات بدبب الاستثسار في الخاغبيغ الذباب مغ الأكبخ لمشدبة لقصاعا ىحا استقصاب إلى
 فيػ الرشاعي لمقصاع بالشدبة الأمخ كحلظ و، عمييا يحرمػن  التي الجبائية التحفيدات و

 سياسة إشار في اللازم الجبائي الجعع عمى الحرػل بالتالي و الدمع إنتاج في الحي يداىع
 .الاستثسارات مغ الشػع ىحا يةتخؾ في إشار السشتيجة الجولة

 الهطشية الهكالة طرف من بها والسررح السسهلة السرغرة السذاريع حجم السطلب الثالث:
 (.30/09/2016 الى الإنذاء تاريخ ) من ANGEM السرغر القرض لتديير
 التي العؿبات أىع تعتبخ، لشذاشيا اللازم لمتسػيل السرغخة السؤسدات تػفيخ إشکالية إن     

 .فائجة بجون  قخوض مشح خلال مغ العؿبات ىحه تحليل عمى الػكالة لحا تعسل، تػاجييا
 لتدييخ الػششية الػكالة شخف مغ السسػلة السذاريع لشا حريمة يػضح التالي والججول
  .2019 جػان 30  غاية إلى الإنذاء تاريخ مغ السرغخ القخض

الػكالة الػششية لتدييخ  شخف مغ ةالسسػل السرغخة السذاريع حجع(: 06) رقع الججول   
 إلى الإنذاء تاريخ مغ السذاريع حريمة) الشذاط قصاع حدب القخض السرغخ

30/06/2019.)  

 عدد المشاريع عدد المشاريع قطاع النشاط

 21.31 211221 الفلاحة

 14.31 122353 الصناعات الصغيرة

 5.83 38351 البناء والأشغال العمومية
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 12.23 235318 الخدمات

 23.82 228234 الصناعات التقليدية

 2.32 3222 تجارة

 2.24 533 صيد بحري

 222 554235 المجموع

 إحصائيات محصل عليها من موقع وكالة المصدر:

https://www.angem.dz/ar/article/prets-octroyes/ 

 وحدب، اقترادية نذاشات عجة بتسػيل  الػكالة الػششية لتدييخ القخض السرغخ تقػم
 إلى إنذائيا تاريخ مشح السسػلة السؤسدات بمغ عجد فقج الػكالة عغ إحرائيات مغ ورد ما

 عمى مػزعة مرغخة مؤسدة 889000 مغ أكثخ 2019 مغ الأول الدجاسي نياية غاية
 مػجية لقصاع التسػيل مغ الأكبخ الحرة كانت وقج، الاقترادية القصاعات مختمف

 قصاع احتلال نجج و، السسشػحة التسػيلات إجسالي غم%  39.43 ب الرغيخة الرشاعات
 الدياسات إلى يخجع وىحا الػكالة في الاستثسار إحرائيات ضسغ الأولى الرشاعة السختبة

 عمى الزخيبة تخؽيس غخار عمى، السؤسدات مغ الشػع ليحا مباشخ بذكل الجاعسة الجبائية
 الستػاججة الستػسصة و الرغيخة تالرشاعا و لفائجة السؤسدات٪  15 بشدبة الذخكات أرباح

 عمى الزخيبة تخؽيس و، العميا صشجوق اليزاب مداعجة مغ للاستفادة القابمة الػلايات في
 الستػاججة الستػسصة و الرشاعات الرغيخة و السؤسدات لفائجة٪  20 بشدبة الذخكات أرباح

 الإعفاءات مغ وغيخىا، الجشػب صشجوق  مداعجة مغ للاستفادة القابمة الػلايات في
 دعع سياسات إشار في والستػسصة الرغيخة لمسؤسدات السسشػحة الجبائية والتدييلات

 وتحفيدات، والانجاز الشذاط بجاية تحفيدات خلال مغ السؤسدات مغ الشػع الاستثسار ليحا
 الرشاعات في الاستثسارات حجع مغ الخفع في ساىست والتي .التػسع وتحفيدات، الاستغلال
 . الرغيخة
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 راجع ىحا تحجثشا أن سبق كسا، % 20.07 ب الخجمات قصاع التسػيل ندبة حيث مغ يميو  
 الجبائية التحفيدات خلال مغ الخجمات قصاع دعع إشار في الجولة السشتيجة لدياسات
 .السقجمة

 الفلاحة قصاع أما، % 17.61 ب التقميجية الرشاعات قصاع الثالثة السختبة احتل وقج   
 يميو، % 13.73 ب وىحا التسػيل عمى حرػلو ندبة حيث مغ تبة الخابعةالسخ  في فجاء
 فتكاد البحخي  والريج التجارة لقصاعي السسشػحة ندبة التسػيل أما%.  8.64 ب البشاء قصاع
 .الػكالة شخف مغ السسشػحة إجسالي التسػيلات مغ% 1 تتجاوز لع حيث مشعجمة تكػن 

 قج، الرغيخة السذاريع لأصحاب مشحتيا التي لسعتبخةا التسػيلات خلال مغ الػكالة أن كسا  
، البصال الذباب عجد تقميز في ساىست إذ، البلاد في التذغيل سياسة لعت دورا بارزا في

 إنذائيا مشح وىحا مشرب 1317195 قبميا مغ السدتحجثة الذغل مشاصب عجد  قُجر حيث
 . 2019 جػان 30 غاية إلى
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 نيخلاصة الفرل الثا

قامت الجولة الجدائخية بتشطيع كل ، مغ اجل الػصػل الى سياسة تحفيدية فعالة وناجحة
وخررت ـياكل واجيدة ، الامتيازات والتحفيدات السسشػحة لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة

دعع ومخافقة ميستيا تدييل عسمية انذاء السؤسدات وتذجيعيا مغ خلال سياسة الحػافد 
نا عمى الجراسات الدابقة مغ اجل تجعيع مػضػعشا ودراستو مغ جػانب الجبائية وكحلظ اعتسج

في ىحا الفرل تػصمشا الى ان الامتيازات السسشػحة لمسؤسدات ليا دور ميع في ، مختمفة
 .استسخاريتيا وتقػيتيا لكي يربح ليا مخكد وجػد

 
. 
 

  . 
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 الخاتسة:
از دور التحفيدات الجبائية في إنذاء السؤسدات لقج قسشا مغ خلال ىحه الجراسة إبخ 

وبػية لإبخاز ىحا ، (2018-2002الرغيخة والستػسصة في الجدائخ خلال الفتخة السستجة مغ )
فرل نطخي تشاولشا ؼيو الإشار السفاـيسي لستغيخات ، الجور تع تقديع الجراسة إلى فرميغ

ستػسصة( ثع فرل تصبيقي تصخقشا ؼيو السؤسدات الرغيخة وال، الجراسة )التحفيدات الجبائية
ثع تشاولشا التحفيدات الجبائية ، إلى بعس الجراسات الدابقة التي ربصت بيغ متغيخي الجراسة

ثع في الأخيخ ، (CNAC,ENSAG,ENGEM,ANDIالسخافق لييئات دعع الإستثسار مثل )
وعمى  ،حاولشا عخض إنعكاس ىحه التحفيدات عمى خمق السؤسدات الرغيخة والستػسصة

 تصػر تصػر السذاريع الإستثسار وعمى مدتػى التذغيل .
 وكانت أىع الشتائج الستػصل إلييا مايمي :

ارتكدت الإعفاءات الجبائية عمى الخسع عمى الؿيسة الزخيبية عمى أرباح الذخكات والخسع  -
 عمى الشذاط السيشي .

 ثخ الزخيبة عمى مختمف أنذصة السؤسدة سػاء كان التأثيخ مباشخا أو غيخ مباشخا.تؤ  -
إن الدياسة الجبائية ليا أثخ فعال في جمب الإستثسار وتحقيق الأرباح مغ خلال أساليبيا  -

لكغ في الجدائخ لع تتسكغ إلى حج كبيخ مغ تحقيق الأىجاف السخجػة ؼيسا تخز تذجيع 
 الإستثسار .

سؤسدات الرغيخة والستػسصة بذكل كبيخ في خمق مشاصب شغل بحيث تعتبخ تداىع ال -
 بجيلا يداعج في القزاء عمى مذكمة البصالة .

إن التحفيدات والإعفاءات الجبائية السؤقتة لع تحدغ مغ فعالية سياسة الإصلاح عمى  -
 قصاع السؤسدات الرغيخة والستػسصة .

دولة تدتخجمو لتفعيل دور الذباب في  يعج الجياز الجبائي محػر أساسيا في أي -
 الإستثسار مسا يحقق التشسية الإقترادية الػششية.
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إىتسام الجدائخ بتذجيع الإستثسار السشتج مغ خلال إنذاء مجسػعة مغ السؤسدات  -
 والييئات التي تعسل عمى الإشخاف والسخاؾبة ومشح الإمتيازات اللازمة.

حة في دعع القصاعات السشتجة وتحقيق مدتػيات مخغػبة تداىع الإمتيازات الجبائية السسشػ  -
 بتذجيع التشػيع الإنتاجي في جسيع السجالات .

عسجت الجدائخ إلى بشاء سياسية جبائية فعالة والتػسع في القػانيغ السالية واستحجاثيا كل  -
رج سشة لتػفيخ امتيازات وتحفيدات تحقق مغ خلالو قفدة نػعية في إشار تشػيع الإنتاج خا

قصاع السحخوقات حيث تبيغ إستخاتيجية ومخصصات تشسػية لتذجيع الإستثسار والترجيخ 
 وتقميز مدتػيات البصالة.

 السؤسدات الرغيخة والستػسصة في خمق مشاصب الذغل  ساىست -
 إختبار الفرضيات :

يعتبخ مغ ( Tap.TVA.IBS.IRG)يسكغ إثبات أن ( 3)، (2)، (1بشاءا عمى الشتيجة ) -
 ة.يأكيج صحة الفخضأىع الرخائب التي تخزع إلييا السؤسدة مؤكجة مغ خلال ىحا يسكغ ت

صحة الفخضية بأن التحفيد الجبائي يداىع في خمق ( 6)، (5)، (4بشاءا عمى الشتيجة ) -
 السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ مغ خلال التحفيدات السسشػحة والتخؽيزات .

يسكغ إثبات صحة الفخضية بأن تصػر  (10)، (9)، (8)، (7بشاءا عمى الشتيجة ) -
الرغيخة والستػسصة يداىع بذكل كبيخ في خمق مشاصب الذغل والتخؽيف مغ السؤسدات 

 إستخاتيجية التشػيع السعتسجة مغ شخف الجولة .
 :اقترحات

إعصاء الػقت السؤسدات الإقترادية عغ دفع الزخائب مغ أجل تفادي الزغط عمى  -
 الخديشة.

وذلظ مغ خلال يخجى مغ السذخع تخؽيف الزغط الزخيبي السفخوض عمى السؤسدة  -
 تخؽيف معجل الزخيبة .

 إعصاء حػافد جبائية لأصحاب السؤسدات حجيثة الإنذاء ميسا تكغ شبيعتيا ونذاشيا . -
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العسل عمى ثبات القخارات الدياسية وسعييا إلى ان تكػن في صالح السؤسدات السػجو -
 .إلييا التحفيد الجبائي 

يف بسختمف جػانب التحفيد لمتعخ  العسل عمى التكػيغ مغ خلال الجورات والجروس -
 .الجبائي

 .تػعية مديخي وكبؽية الإستفادة مشو وكحا السدؤوليات الستختبة عغ ذلظ  -
 آفاق الدراسة : -

 الإمتيازات الجبائية كسجخل لتحقيق التشػيع الإنتاجي بالجدائخ .
 الجدائخية .دور الإمتيازات الزخيبية في دعع القجرة التشافدية لمسؤسدة الإقترادية  - 
 دور الحػافد الجبائية في تصػيخ الإستثسار في الجدائخ . -
 أثخ التحفيد الجبائي عمى تحديغ الأداء السالي لمسؤسدات الرغيخة والستػسصة. -



 
  قائمة

 المصادر والمراجع
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 قائسة السرادر والسراجع:
 أولا: الكتب   

1) 
الجبائية السسشػحة مغ شخف الػكالة الػششية  واقع الحػافد، شعباني لصفي زرقػاد وسام  

، جامعة بػمخداس، الرغيخة والستػسصةلجعع تذغيل الذباب ودورىا في تشسية السؤسدات 
 الجدائخ.

، (1ط )، دار الشذخ الجدائخ، إدارة وتشسية السؤسدات الرغيخة والستػسصة، نبيل جػاد (2
2006 . 

 ثشيا: الرسائل الجامعية:
3) 

ية محمد  رسالة ، يخ الأمثل لمسخدون في السؤسدات الرغيخة والستػسصةالتدي، بغ زـ
، الجدائخ، جامعة محمد خيزخ ببدكخة، كمية العمػم الاقترادية وعمػم التدييخ، ماجدتيخ
2008 .  

أثخ تبشي إدارة الجػدة الذاممة ونطام الايدو عمى تشسية القجرة التشافدية ، ججييق زكية (3
عمػم  كمية العمػم الاقترادية و، ماجدتيخرسالة ، ػسصةلمسؤسدات الجدائخية الرغيخة والست

 . 2007، الجدائخ، جامعة الجدائخ، التدييخ

أثخ التغيخات الاقترادية عمى تخؾية السؤسدات الرغيخة والستػسصة ، ة محمد الرلاحيتزو  (5
، جامعة الجدائخ، كمية العمػم الاقترادية وعمػم التدييخ، رسالة ماجدتيخ، في الجدائخ

 . 2007، خالجدائ
أشخوحة ، تقييع فعالية التحفيدات الجبائية وأثخىا عمى تشذيط الإستثسار، زيشات أسساء (6

، 03جامعة الجدائخ ، التدببخكمية العمػم الاقترادية والعمػم التجارية وعمػم ، دكتػراه 
  .2019، الجدائخ

ت الرغيخة سبل تفعيل التحفيد الجبائي لتحديغ الأداء السالي لمسؤسدا، بػقفة عبج الحق (7
كمية العمػم الاقترادية والعمػم التجارية وعمػم ، أشخوحة دكتػراه ، والستػسصة بالجدائخ

 . 2016، الجدائخ، 2جامعة البميجة ، التدييخ
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متصمبات تأىيل السؤسدات الرغيخة والستػسصة في ضل التحػلات ، عبج القادر رقخاق (5
جامعة ، التدييخعمػم والعمػم التجارية و  كمية العمػم الاقترادية، رسالة ماجدتيخ، الاقترادية

 . 2010، الجدائخ، وىخان

9) 
 رسالة، واقع بحػث التدػيق في السؤسدات الرغيخة والستػسصة، عبج الله مايػ  
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 ملخص:
ليا  لسا، تعتبخ السؤسدات الرغيخة والستػسصة عرب الأساس في الكثيخ مغ الاقتراديات العالسية

بالإضافة إلى مخونتيا في عسمية ، وتقميز معجلات البصالة، مغ أىسية في رفع معجلات الشسػ الاقترادي
 وسيػلة تسػيميا.، التأقمع مع السحيط الاقترادي التي تعيذو ؼيو

بالغة ليحا الشػع مغ خلال العجيج مغ التحفيدات الجبائية والسالية  أعصت الكثيخ مغ الجول أىسية
ل مخحمة التأسيذ. الجدائخ مثميا مثل باقي الجول راىشة عمى ىحه السؤسدات مغ خلال مشح وخاصة خلا

 (.CNAC ،ANSEJ ،ANDI ،ANGEMتحفيدات جبائية في إشار عجة ـياكل)
تػصمشا مغ خلال ىحا البحث أن التحفيدات السسشػحة لع تػفى إلى السدتػى السصمػب مغ معجلات 

وىحا مالاحطشاه مغ خلال معجلات الشسػ خارج قصاع السحخوقات ، نسػ اقترادية أو خمق مشاصب شغل
 أو الرادرات خارج قصاع السحخوقات.

الشسػ ، التذغيل ،التحفيد الجبائي، السؤسدات الرغيخة والستػسصة في الجدائخ الكلسات السفتاحية:
 الاقترادي.

 
Summary: 

Small and medium enterprises are considered the backbone of 

many global economies, because of their importance in raising 

economic growth rates and reducing unemployment rates, in addition 

to their flexibility in the process of adapting to the economic 

environment in which they live, and the ease of financing them. 

Many countries have given great importance to this type through 

many fiscal and financial incentives, especially during the 

establishment stage. Algeria, like other countries, is betting on these 

institutions by granting tax incentives within the framework of several 

structures (CNAC, ANSEJ, ANDI, ANGEM( 

.We found through this research that the granted incentives did not 

meet the required level of economic growth rates or job creation, and 

this is what we observed through growth rates outside the hydrocarbon 

sector or exports outside the hydrocarbon sector. 
Keywords: fiscal stimulus, small and medium enterprises in Algeria, 

employment, economic growth. 


