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 الملخص:

الخعلُم وهي االإلازبت طىداوٌ مً خلاٌ هره الدزاطت الخعسق االإلازبت البُداغىحُت االإعخمدة في 

هدسهت لخصحُذ البُداغىحُا الخللُدًت االإخمثلت في االإلازبت االإبيُت على الأهداف  بالىفاءاث والتي حاءث

هره الأخيرة التي حظببذ في حعل العملُت الخعلُمُت حغُب فيها الخصىصُت والخميز وحظدبعد الخفىير 

لً حاءث هره الدزاطت لخثري الىلاغ خىٌ ملازبت الابداعي وجخفي اللدزاث الداخلُت للعلبت، ولأحل ذ

   الىفاءاث همدخل لبىاء االإهازاث االإلاولاجُت للعالب وتهُئخه للُادة مؼسوعه في االإظخلبل.

 البُداغىحُا، االإلازبت بالىفاءاث، االإهازاث االإلاولاجُت.الكلماث المفخاحيت:   

Summary : 

In this study, we will attempt to address the pedagogic approach adopted in education, 

which is the approach of competencies, which came as a movement to correct the traditional 

pedagogy of the approach based on the latter goals, which caused the educational process to 

be absent in privacy and excellence, exclude creative thinking and conceal the internal 

capabilities of students. Study to enrich the debate on the competency approach as an input 

to build the entrepreneurial skills of the student and prepare him to lead his project in the 

future. 

Keywords: pedagogy, competency approach, entrepreneurial skills 

Résumé : 
Dans cette étude, nous tenterons d'aborder l'approche pédagogique adoptée en 

éducation, l'approche des compétences, qui est apparue comme un mouvement visant 

à corriger la pédagogie traditionnelle de l'approche basée sur les objectifs ultérieurs, 

ce qui a fait que le processus éducatif était privée de l'excellence, et excluait la pensée 

créatrice et dissimulait les capacités internes des étudiants. Cette étude vise   a 

enrichir le débat sur l’approche par compétences afin de renforcer les compétences 

entrepreneuriales de l’étudiant et de le préparer à mener son projet à l’avenir.  

Mots-clés: pédagogie, approche par compétences, compétences 

entrepreneuriales. 
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 مقدمت:

ئن اصلاح االإىؽىمت الخعلُمُت والخدىٌ ئلى البُداغىحُا االإبيُت على االإلازبت بالىفاءاث وان بىاءا 

على مجمىعت مً الخدىلاث العمُلت التي مظذ مخخلف االإىاحي الاكخصادًت والاحخماعُت والظُاطُت 

والثلافُت والبُئُت، وأًضا الخىحه الجدًد للجامعت التي أصبدذ االإيان الري ًيؼأ فُه زحاٌ الأعماٌ 

هباز االإظإولين في وىنها جهيء لهم الجى مً خلاٌ جصوٍدهم بالعلم واالإعسفت ليي ًضعىا الخصىزاث أمام 

االإجخمع، وجصودهم بالحلائم والخدصُل العلمي الري ًمىنهم مً فهم حىهس اللضاًا الاحخماعُت 

 واجخاذ اللسازاث.

حاءجىدسهت لخصحُذ البُداغىحُا الخللُدًت االإخمثلت في وبىاء بُداغىحُت كائمت على الىفاءاث 

ذ في حعل العملُت الخعلُمُت حغُب فيها االإلازبت االإبيُت على الأهداف هره الأخيرة التي حظبب

الخصىصُت والخميز وحظدبعد الخفىير الابداعي وجخفي اللدزاث الداخلُت للعلبت، ولأحل ذلً حاءث 

هره الدزاطت لخثري الىلاغ خىٌ ملازبت الىفاءاث همدخل لبىاء االإهازاث االإلاولاجُت للعالب وتهُئخه 

 للُادة مؼسوعه في االإظخلبل.

 المقازبت بالكفاءاث:حعسيف  -1

اث الحُاة بيل ما جدمله  االإلازبت بالىفاءاث هي بُداغىحُا وؼُفُت حعمل على الخدىم في مجسٍ

مً حؼابً في العلاكاث وحعلُد في الؽىاهس الاحخماعُت، ومً ثمت فهي اخخُاز منهجي ًمىً االإخعلم مً 

زف الخعلُمُت وحعلها صالحت الىجاح في هره الحُاة على صىزتها وذلً بالظعي ئلى جثمين االإعا

. وهي جصىز وبىاء مؼسوع عمل كابل للإهجاش في ضىء خعت أو *الاطخعماٌ في مخخلف مىاكف الحُاة

اطتراجُجُت جأخر في الحظبان ول العىامل االإخداخلت في جدلُم الأداء الفعاٌ واالإسدود االإىاطب مً 

لت ووطائل وميان وشمان وخصائص االإخعلم والىطغ والىؽس   †ٍاث البُداغىحُت.ظسٍ

 ‡ًمىً خصس خصائص هره االإلازبت فُما ًلي:خصائص المقازبت بالكفاءاث:  -2

 دالخعلُم:بدصجُعالاطخللالُت،واالإبادزةلدًاالإخعلم،معاًلاءعىاًتخاصتبالفسوكالفسدًتبِى جفسٍ

 .االإخعلمين

 م الأداء: بالاهخمام كُاض ت البدخت االإعازف مً والظلىن بدلا الأداء، بخلىٍ  .والىؽسٍ

 ت ئععاء م الخعلم، أوؼعت جىؽُم في للمعلم أوطع خسٍ  الأداء. وجلىٍ

 مخخلفت وضعُاث ف ئػيالُاث أوخل الىفاءاث، لخىمُت االإعلىماث دمج. 

                                           

 
* ملتقى التكوين بالكفاءات في التربية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر، متوفر على الموقع الالكتروني:نصيرة رداف، متطلبات التدريب بالكفاءات،    
https://manifast.univ-ouargla.dz  18/11/2018  
†
Ibid. 

‡ التقويم(، متوفر على الموقع: إلى المفهوم التدريس )من وكفايات بالكفايات، التدريس ةبار أحمد عزوز، مق   
www.univ-chlef.dz/djossour/wp-content

 

https://manifast.univ-ouargla.dz/
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjvp5Xnz-XeAhUMzIUKHW17CiYQFjABegQICBAC&url=http%3A%2F%2Fwww.univ-chlef.dz%2Fdjossour%2Fwp-content%2Fuploads%2F2016%2F06%2Fv2016_03_12.pdf&usg=AOvVaw2lHmlIpbzb_y4RiHc6Wsst
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 لهاالإىاحهتمخخلفمىاكفالحُاةبىفاًتواطخغلالاالإىازد  االإىدظبت. جىؼُفاالإعلىماث،وجدىٍ

االإلازبت مً الأطباب التي طمدذ بالخىحه هدى  أسباب الخىجه الى مقازبت الكفاءاث: -3

 بالىفاءاث هجد:

  هداف والتي جسهص على االإىؽىز الظلىوي اللابل للملاخؽت فؼل االإلازبت االإبيُت على الأ

م على االإىخىج الخعلُماث بدٌ الاهخمام  واللُاض، مما أدي ئلى ججصئت االإعسفت، والترهيز على الخلىٍ

ت جىمي مهازاث االإخعلم وجدعمها.  بظيروزة العملُاث الفىسٍ

 ت واالإىدظباث التي جىدصس في االإادة االإدزوطت فلغ دون ؼهىز ف جىة االإهازاث الفىسٍ

 اطدثماز مهازاث االإخعلم.

 الأسس البيداغىجيت لمقازبت الكفاءاث: -4

لت فعالت  جخأطع االإلازبت بالىفاًاث على مجمىعت مً الأطع البُداغىحُت التي طاهمذ بعسٍ

ُداغىحُت مىر الىصف الثاوي مً اللسن االإاض ي الدوز في بسوشه، خُث وان للخعىز االإهم الري عسفخه الب

 §:الحاطم في اهبثاق هره االإلازبت الجدًدة، ومً حملت هره االإسجىصاث البُداغىحُت هجد

 بيداغىجيا حل المشكلت: 

ًلصد بها وضعُت جخضمً صعىباث لا ًملً االإخعلم خلىلا حاهصة لها، هما أنها عبازة عً 

جهل الؤحابت  وضعُت ًىاحهها االإخعلم وخالت ٌؼعس فيها أهه أمام مؼيل مدير لا ًملً جصىزا بصدده وٍ

عىه مما ًدفصه على البدث مً خلاٌ عملُاث معُىت للخىصل ئلى خل االإؼيل،فهي مىكف مدير 

خلم دافعُت داخلُت عىد االإخعلم  .ًخضمً هدفا صعب الخدلُم وٍ

 بيداغىجيا المشسوع: 

واالإهازاث واالإىاكف بىُفُاث حظمذ للمخعلم باالإؼازهت في  هي أداة هاحعت للمسوز االإسن في االإعازف

بىاء مظازه الخعلُمي دون ضغغ أو ئهساه، مع الخمىً مً الخدىم في الىكذ)االإخعلم( الدزاس ي.ئنها حعمل 

على مىذ معجى لخعلُماث الأظفاٌ وحعلهم مظإولين على جدلُم معالبهم ومياهتهم داخل االإجخمع، وهي 

ؼسوع( على أطاض مجمىعت مً الىؼائف ًمىً جلخُصها في خمظت وؼائف وهي جلىم )بُداغىحُا االإ

 :والآحي

 وؼُفت الخدضير: اهخساط االإخعلم في الأوؼعت االإلترخت. 

 وؼُفت دًداهخُىُت: مىكف االإخعلم ئشاء الىفاًاث االإظتهدفت. 

 وؼُفت اكخصادًت: اهخاج االإؼسوع. 

 االإؼسوعاحخماعُت: علاكاث الخفاعل الىاججت عً هرا  وؼُفت.  

 الحصُلت الثلافُت الىاججت عً االإؼسوع ثلافُت: وؼُفت. 

                                           

 
§
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=112057 

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=112057
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 الجصئي الخدزيس: 

هي أداة مً أدواث الاػخغاٌ البُداغىجي، جخيىن مً عىاصس مخفاعلت وحؼيل وخدة مخياملت 

لخدلُم أهدف معُىت باعخماد وطائل وظسق مصسح بها ولِظذ ضمىُت. فهي جدخىي  فُما بُنها وحظعى

 علُماث التي جدُذ للمخعلم ئمياهُت الخعلم الراحي.على مجمىعت مً الخ

 البيداغىجيا الفازقيت: 

ت جيىن فيها الأوؼعت الخعلُمُت مبيُت على أطاض الفسوق الفسدًت، ئنها  هي ملازبت جسبىٍ

ا كابلا للخغُير خظب خصىصُاث االإخعلمين، وتهدف هره البُداغىحُت ئلى  بُداغىحُت حؼيل ئظازا جسبىٍ

س كدزاث  ت دافعُتهم، وجدظين العلاكت بين االإخعلم واالإدزض، وجىمُت زوح جعىٍ ومهازاث االإخعلمين وجلىٍ

 .االإبادزة والؤبداع وجدمل االإظإولُت

 البيداغىجيت الخعاوهيت: 

جلىم هره البُداغىحُا على وضع االإخعلم في علاكت مع السفاق حؼد همخه بغُت جىؼُف كدزاجه 

ظاث الخعلُم باهجاشها، وتهدف هره البُداغىحُا ئلى الظعي في اللُام بالأعماٌ التي جعالب مإط

لت مً ظسق العمل الجماعي  ت مخياملت. ئنها ظسٍ لخدصُل أهداف مىخدة للخعلم ولللُام بمهام جسبىٍ

م جىشَع االإهام والأدواز بين أفسادها، بدُث جصبذ  تهدف ئلى الىصىٌ ئلى أهداف مؼترهت عً ظسٍ

ئظاز الخعاون والعمل  فهي جمصج بين العمل الجماعي في ،نه مؼتر االإجهىداث الفسدًت جصب في اججا

 .الفسدي في ئظاز جىشَع االإهام

 بيداغىجيا الخعاقد: 

ائُا وذهىُا لأن الخعلم  حعجي الؤكباٌ الىاعي للمخعلم على فعل الخعلم والحضىز العىعي فصٍ

واالإهىُت ومداولاث ًدخل ضمً اهخماماجه الراجُت واالإىضىعُت. ئهه ئخظاض باالإظإولُت الصخصُت 

ؼد همخه  خه وَ مضيُت لفهم العالم خىله وهىا ًجعل الخعاكد مً االإخعلم وائىا مىثىكا به، ًلىي حاهصٍ

لىي شخصِخه  .وٍ

 المقازبت بالكفاءاث وبىاء المهازاث المقاولاجيت: -5

 مهازاث العالب التي ييبغي عليه اكدسابها مً العمليت الخعليميت: -1

كاعاث الدزاطت هي االإيان االإخصص للخأهُل للالخداق فُما بعد ًسي الىثير مً العلبت أن 

بظىق العمل، ولىىه ًخفاحأ بعد الخخسج مً مىكف الؼسواث االإسمىكت التي لا جلبل حعُُنهم لأنهم 

جي هره االإإطظاث فلغ، ودزطىا االإلسزاث الدزاطُت الخاصت بالخخصص، غير مُدزهين أنها مُجسد  خسٍ

 .خصلت بالىاكع االإهني والخبراث العلمُتأظسوخاث أوادًمُت غير مُ 
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لهرا كان عليه أن يكدسب بعض المهازاث الشخصيت والخقىيت ومهازاث إدازة الأعمال المهمت 

والتي يخعلبها أزباب العمل، ويجب أن يكدسبها العلاب خلال سىىاث الدزاسيت بالجامعت وذلك 

 **كالخالي: وهي ،Usnewsبحسب جقسيس وشسه مىقع 

 قابليت العمل الجماعي: -

اث الحُاة؛ ئذ لا ًمىً للفسد أن ًلىم بيل أعباء هره الحُاة  عد الخعاون مً ضسوزٍ مىفسدًا، ٌُ

ً مً أهثر االإهازاث Collaborationskillsوعلُه حعخبر االإهازاث الخعاوهُت أو مهازاث العمل مع الآخسٍ

الصخصُت أهمُت للإوظان، فمعؽم الخفاعلاث الؤوظاهُت هاػئت مً الخفاعلاث الخعاوهُت والعمل 

اليلُاث االإخخلفت وخسحيها، وبما أن الغالبُت العؽمى مً االإهً جخعلب الخعاون، فـلابد لعلاب .الجماعي

ً طىاء في   عً جلبُل الىلد البىاء عىد العمل مع الآخسٍ
ً

د مً جلً االإهازاث، فضلا أن ًىدظبىا االإصٍ

 .اليلُت وخازحها

ً بعسق  س االإهازاث اللاشمت للعمل بفعالُت وهفاءة وبؼيل مىاطب مع الآخسٍ مىً للعلاب جعىٍ وٍ

لابُت، الأوؼعت اللامىهجُت،  عدًدة، بما في ذلً االإؼازهت في الألعاب
ُ
اضُت، أوؼعت الخدماث الع السٍ

ع الخخسج خلاٌ الظىىاث الأخيرة في الدزاطت  .والخعاون في مؼازَ

 الخىاصل والعلاكاث الصخصُت: -

ً، فلد ًخم زفضً مً كبل ػسهت ظاالإا خلمذ  لا جللل مً ػأن مهازاث الخىاصل مع الآخسٍ

 بالعمل بها؛ الإجسد أن صاخب العمل لم ً
ً

خلبل شخصِخً، أو لأهً فلدث الاجصاٌ الىاجح معه، فمثلا

ً، وأطلىب خدًثً  لت حلىطً، الاطخماع الجُد، جلدًس الآخسٍ هبرة صىجً، حعبيراث وحهً، ظسٍ

 .ٌظاهم في كبىلً أو زفضً مً ميان معين، ختى لى هىذ جمخلً خبرة حُدة

ا طهل زبغ الأفساد الؼباب وعلى السغم مً الاهدؼاز الحالي لىطائل الاجصاٌ الحدًثت، مم

لبعضهم البعض، ولىً العدًد مً أصحاب العمل ًسوا أن ذلً كلل أًضًا مً كدزتهم على الخىاصل 

وحهًا لىحه أو عبر الهاجف. فـهُىان ػيىي عامت بين أصحاب العمل هى أن الؼباب خدًثي الخخسج لا 

ـعسح الأطئلت، والاطخماع بيؼاط، ٌعسفىن هُفُت اللُام بـمدادثت فعالت، ولا ٌظخعُعىن اللُام ب

والحفاػ على الاجصاٌ بالعَين، خُث حعخبر مهازاث الاجصاٌ حصءًا لا ًخجصأ مً هجاح أي ػسهت، فاذا 

سص الخىاصل بِىه 
ُ
افخلس االإىؼف لهره االإهازاث، فان ذلً طِىعىع طلبًا على العمل، وطُللل مً ف

ً  .وبين الآخسٍ

 خل االإؼاول: -

مً مخخلف الأعماز ًفخلسون الإهازة خل االإؼىلاث، فان مخعلباث طىق بالسغم مً أن العلبت 

العمل جخعلب أن ًمخلً الفسد مهازاث علُا في الخفىير؛ لأن الخغير الاكخصادي والعلمي االإدظازع ًمثل 

                                           

 
**

https://www.arageek.com 

http://www.usnews.com/education/blogs/college-admissions-playbook/2014/05/12/hone-the-top-5-soft-skills-every-college-student-needs
https://www.arageek.com/
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جددًا هبيرا، لرلً على العلبت مىاحهت جلً الخددًاث، وئدزان أهمُتها مً خلاٌ الخدزٍب على خل 

اذ اللساز، بعسق ئبداعُت علمُت مُىؽمت جمىع معاودة ؼهىزها في االإظخلبل مع عدم االإؼىلاث واجخ

 .وحىد صُغت مدددة، في ؼل مددودًت االإظاعداث الخازحُت واوعدامها أخُاهًا هثيرة

بي  مىً للعلاب جدظين كدزاتهم على خل االإؼيلت مً خلاٌ الدسجُل في فئاث الخعلم الخجسٍ وٍ

 مً الخللين والاطخر
ً

واز. ًجب على العلاب أًضًا الىفاح مً أحل الخعامل مع الاهخياطاث غير بدلا

دت مثل:  االإخىكعت، ومداولت حعلم الصُغ الجدًدة التي وضعتهم في مىاكف غير مألىفت، بل وغير مسٍ

 .هادي الىلاغ أو أوالإبُاد العلىم

ت في مجاٌ الخعلُم لدمج س زئِس ي في هعىص مهازة خل االإؼىلاث والُىم هىالً اججاهاث كىٍ

فهم الإؼىلاث جسجبغ  ب العلاب على أطلىب خل االإؼىلاث ًخعلب حعسٍ ميىهاث االإىاهج الدزاطُت، وجدزٍ

 .بما ًدزطىهه مً مىاد مخخلفت، أو الإؼىلاث جخصل بالحُاة الدزاطُت داخل بِئاتهم

 ئدازة الىكذ: -

لا جيىن حعجي أن جخعلم هُف جسجب وكخً وخُاجً، ختى  Time managementالىكذ ئدازة

خُاجً أػبه بظفُىت جخلاذفها الأمىاج، لا جدزي أًً جرهب وهُف جخجه ولأي هدف حظير، وباليظبت 

لت مىؽمت وفعالت، وهرلً ذواء جددًد  ع مخعددة بعسٍ للمىؼفين فهي حعجي اللدزة على جدبع مؼازَ

اث االإهام، مما ٌظاعد في الخغلب على ضغىط العمل، مع مُساعاة أن ئدازة الى  كذ لا حعجي أداء أولىٍ

العمل بؼيل أهثر طسعت، بلدز ما حعجي أداء العمل الصحُذ الري ًخدم الأهداف االإسحىة وبؼيل 

 .فعاٌ

لت بعد الخخسج؛ لرا فلد اهخمذ  وعلُه فاهدظاب جلً االإهازة في غاًت الأهمُت للعلاب لفترة ظىٍ

ت التي ًلخدم بها االإ ىؼفىن مً أحل الؤخاظت بيل ما الؼسواث بادازة الىكذ فىضعذ البرامج الخىعىٍ

مىً للعلاب جدظين هره االإهازة مً خلاٌ جدمل االإظإولُت في مجالاث مخعددة خلاٌ  ًخعلم بها. وٍ

ب والعمل الخعىعي أو  ت، واهدظاب خبرة العمل االإهىُت مً خلاٌ الخدزٍ الدزاطت الجامعُت أو الثاهىٍ

 .غيرها مً الفسص

 اللُادة: -

ل اللُادة أهمّ Leadership Skillsمهازاث اللُادةمً االإهم أًضًا ئؼهاز 
ّ
عىد الضسوزة خُث حؼي

مىزد لدًىا، فهي االإدسّن الري ًدفع باللعاز. الإاذا؟ لأنّ اللادة هم مًَ ًجعل الأمىز جخدلم. فهم الرًً 

مىن الأمىز 
ّ
ىؽ لدّمىن االإلترخاث، وٍ سون في الىاض، وٍ

ّ
إث أخرون االإبادزة، وٍ ًمخليىن زؤٍت، وٍ
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ه هم الرًً ًخدمّلىن االإظإولُت، اللىح
ّ
ىن االإخابعت، والأهمّ مً ذلً ول

ّ
خىل ىن االإؼىلاث، وٍ

ّ
دل ظدُت، وٍ

م بالعمل لخدلُم أفضل الىخائج ظمدىن للفسٍ  .وَ

س الاخترافي، أن ًيىن معسفت  وبالخالي ًجب أن ًيىن هدف العلاب في هره االإىعلت مً الخعىٍ

لفعالت، وأن ًخعسفىا على الأهماط االإخخلفت لللُادة وهُف وئخساش أهبر كدز ممىً مً صفاث اللُادة ا

 .ومتى جعبم ول منها

 النزعت لخحمل المخاظسة: -

ً ًلعبىن  االعلاب الجامعُين لديهم هصعت أهبر مً غيرهم لخدمل االإخاظس فهم لِظى  ملامسٍ

ىؽم سجبىن وٍ ىن جدذ دزحت عالُت مً االإغامسة واالإخاظسة، بل هم ًدظبىن دزحت االإخاظسة، وٍ

خععىن ختى ًمىنهم جدمل االإخاظسة، فان واهذ دزحت االإخاظسة مدظىبت  دللىن وٍ دزطىن وٍ وٍ

CalculatedRisk  ، وحؼير الحظاباث أنها معلىلت وأن فسص الىجاح عالُت، فانهم ًخدملىن االإخاظسة

ير وبالخالي فانهم ٌعملىن بلىٌ السطىٌ صلي الله علُه وطلم "اعللها وجىول" ، وبالخالي فهم غ

ً بدزحت عالُت، وئنهم ئذا كامىا بدظاب االإخاظسة وزجبىها، فاهىا ًمىً اللىٌ أنهم  مخاظسٍ

 .مخاظسون بدزحت مخىطعت )أو زبما أعلى كلُلا مً االإخىطغ(

االإىؽم هى شخص ًبدث عً الفسص، وخُث ًسي الآخسون  البحث عً الفسص والمبادزة: -

ل هره الفسص ئلى  أخر شمام االإبادزة لخدىٍ م العمل الفسص وٍ االإؼاول ًسي صاخب االإؼسوع أو فسٍ

 .أوؼعت مسبدت

وخُث ًمُل معؽم  أن ًيىن مصمم على االإثابسة في مىاحهت العلباث، العالب علىالمثابسة:  -

 زائد الأعماٌ لا ٌظدظلم. الىاض ئلى الخخلي عً وؼاط ما، فان

هرا هى الؼغف الللم الدائم لخدظين الجىدة لللُام بص يء  شسط الكفاءة والجىدة: -

أفضل أطسع أو بخيلفت أكل، ًخم الخعبير عً هرا الؼغف مً خلاٌ هصاهت زحل الأعماٌ والفخس الري 

 ًمخلىه في عمله.

زحل الأعماٌ  هره االإهازة هي الأهم لأهه بدونها لا ًمىً عمل ش يء آخس جحديد الأهداف: -

د عسف أًً هى ذاهب مع عمله .ٌعسف ما ًسٍ فىس دائما في االإظخلبل والأهداف االإدددة. وَ  وٍ

لا ًدب الاعخماد على  االإلاوٌ لا ًدب عدم الُلين أو الافتراضاث استرجاع المعلىماث: -

ً للحصىٌ على معلىماث بدو  الآخسٍ أهه ًلض ي الىثير مً الىكذ في حمع االإعلىماث عً شبائىه وٍ

 ومىزدًه والخىىىلىحُا والفسص االإخاخت له.
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خيىن مً االإخابعت  الخخعيغ المنهجي والمخابعت: - الخخعُغ خىٌ جددًد ما طخفعلهىٍ

 هرا هى بالضبغ ما جساه خعت الؼسهت: معسفت ما ئذا وان هىان ش يء ممىً كبل ججسبخه. واالإساحعت

هره االإهازة هي للملاوٌ الري لدًه الثلت في كدزجه أو كدزجه على الاسخقلال والثقت بالىفس:  -

الثلت بالىفع حعجي  .جىعىع هره الثلت بالىفع في الخددًاث التي ًخخاز االإلاوٌ للاءها .اللُام بص يء ما

 جدمل االإظإولُت الياملت عً صىع الأػُاء.

 هازاث المقاولاجيت:دوز المقازبت بالكفاءاث في بلىزة الم -2

خصىصُاث االإميزة والتي حظمذ ببلىزة االإهازاث االإلاولاجُت ًمىً الجخميز الىفاًاث بمجمىعت 

 جلخُصها في الىلاط الآجُت:

 .ت  الىفاًت حععي امخُاشا أكىي للتربُت على الخعلُم، وذلً لاجصافها بالدًمىمت والاطخمسازٍ

 ملخلى جخلاظع داخله معازف ومهازاث  الىفاًت لا جسجبغ بمضمىن حعلُمي مددد، ئنها

 وخبراث ومىاكف مخعددة جيخمي الإىاد حعلُمُت مخخلفت.

  ل الىفاًت أهثر دًىامُت واهفخاخا على غيرها، وهي برلً جخىفس على كدزة هائلت على الخدىٍ

 ††والاطخعماٌ الىاطع، مما ٌظمذ بخدلُم حعلُماث مً مظخىي عاٌ.

 :بعض الؽىاهس، بدُث ًعسح علُه مؼسوع عمل وهى جدظِع العالب بىحىد  الخقبل

ت خىٌ االإؼسوع ًخم خث االإخعلم على جلبل هرا العمل  حماعي وبعد جلدًم الؼسوخاث الضسوزٍ

 والاهخمام به خُث ًبدي اهدباها ئلى هُفُت العمل.

 :لصد بها الاطخجاباث الأولى التي جخلى الاهدباه العادي للؽىاهس، خُث ًخلبل  الاسخجابت وٍ

بدي اطخعدادا وخماطا في الاهضمام ئلى حماعاث العمل الاهجاش. االإخعلم  االإؼازهت في االإؼسوع وٍ

 :وهى اطدبعان مجمىعت مً اللُم االإثالُت الخاصت، هأن ًدبجى العالب اللُم  الخثمين

لسز الالتزام بها.  واالإخمثلت في اخترام السأي الآخس، والخعاون، واالإظإولُت، وٍ

 :لصد بها ج جسجيب القيم  ىؽُم اللُم وجسجُبها وجددًد العلاكاث التي جسجبغ بُنها.وٍ

 :ًلىم العالب بجمع مجمىعت مً اللُم االإخفسكت لخخدىٌ لدًه  جىظيم مىظىمت مً القيم

دبع مىهجا أخلاكُا حُدا للاهدماج  االإفاهُم التي جخضمنها هره اللُم هيظم ًىُف طلىهه في الحُاة وٍ

 ‡‡بذ عىصسا وؼعا وفعالا ومىخجا.أهثر في الجماعت االإىخمي ئليها ولُص

                                           

 
††

http://sabkhazima.over-blog.com/article-3-64786954.html 
‡‡

Ibid.  

http://sabkhazima.over-blog.com/article-3-64786954.html
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فبُداغىحُا الىفاءاث حظعى ئلى جمىين االإخعلمين مً اللُام باهجاشاث جخميز بالجىدة والؤجلان، 

ولما أطىدث لهم مهمت مً االإهام أو دوز مً الأدواز، والجىدة في الاهجاش حعخبر في الخعلُم الىفائي مإػسا 

 ذاتها. مً مإػساث اهدظاب الىفاءة، ولِظذ الىفاءة

 مً االإعسوف أن أخظً العسائم البُداغىحُت هي جلً التي ججعل االإخعلم مدىز الابخكاز:

العملُت الخعلُمُت، واالإلازبت بالىفاءاث لِظذ معصولت عً ذلً، ئذ أنها حعمل على ئكدام العالب في 

ع وخل االإؼىلاث. خم ذلً ئما  أوؼعت ذاث معجى باليظبت ئلُه، منها على طبُل االإثاٌ ئهجاش االإؼازَ وٍ

 §§. بؼيل فسدي أوحماعي

 حعمل االإلازبت بالىفاءاث ىميت المهازاث وإكساب الاججاهاث، الميىل والسلىكاث الجديدة:ج

على جىمُت كدزاث االإخعلم العللُت، االإعسفُت، العاظفُت، الاهفعالُتوالىفظُت، الحسهُت، وكد جخدلم 

 .مىفسدة أو مخجمعت

اطدبعاد االإضامين، وئهما طُيىن ئدزاحها في ئظاز ما ًىجصه االإخعلم  ئن االإلازبت بالىفاءاث لا حعجي

 . ***لخىمُت هفاءاجه، هما هى الحاٌ أثىاء ئهجاش االإؼسوع مثلا

 الخاجمت:

طعذ الجصائس هغيرها مً الدوٌ الى اصلاح االإىؽىمت الخعلُمُت زغبت منها في بىاء مدزطت حدًدة 

الإلازبت الىفاًاث ىالإت وزهاهاث الالفُت الثالثت، وجبىيها ومخجددة مىفخدت كادزة على زفع جددًاث الع

جفخذ أفم وئمياهُاث لإبساش اللدزاث واالإهازاث الخاصت ليل مً العالب والأطخاذ وجفادي العسق 

ضها بمىهجُت جإمً بلدزاث العالب وجثم في مإهلاجه  الخللُدًت، الخللُيُت، الظلىهُت والؤحسائُت وحعىٍ

 .لباعخبازه زحل االإظخلب

وهُىمنهاج للخعلم والخعلم تهدف ئلى اهظاب العالب االإعازف واللدزاث واالإهازاث التي جمىىه مً 

مُت مً أحل  خل االإؼىلاث واجخاذ بفاعلُت ومظإولُت وحظمذ بمؼازهت االإخعلم في العملُت الخلىٍ

 الاطخفادة منها.

 

 المساجع:

ب بالىفاءاث،  .1 ً هصيرة زداف، مخعلباث الخدزٍ بالىفاءاث في التربُت، حامعت ملخلى الخيىٍ

 ouargla.dz-https://manifast.univكاصدي مسباح وزكلت، الجصائس، مخىفس على االإىكع الالىترووي:
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