
 بورديمة سعيدة   . دراسة حالة الجزائر                      ا –التنمية البشرية ومؤشرات قياسيھا 

 03/2009: العدد                     164م ا�قتصادية والتسيير والعلوم التجارية                  لومجلة الع

  -دراسة حالة الجزائر –و مؤشرات قياسھا  التنمية البشرية 
  بورديمة سعيدة  . أ

  جامعة  قالمة
 ملخص

ظھر في العصر الحديث مفھوم         
جديد يطلق عليه مصطلح التنمية 
البشرية، وقد اھتمت به مختلف الدول 
والتنظيمات خاصة برنامج ا)مم المتحدة 
ة ا.نمائي، با.ضافة إلى مصطلح التنمي

بالعديد من تقاس و. البشرية المستدامة
المؤشرات، وعلى أساسھا تصنف الدول 
حسب مستويات التنمية فيھا، وقد 
تعرضت ھذه المؤشرات 6نتقادات 
مختلفة نظرا لبعض القصور والنقائص 

 .التي لوحظت عليھا
تعتبر الجزائر من الدول التي         

أولت اھتماما كبيرا بالتنمية البشرية، 
ھذا في غم ھذه المجھودات المبذولة ور

الميدان إ6 انه مازالت تنتظرھا تحديات 
كبيرة لرفع مستويات التنمية البشرية 
باعتبارھا أحد المتطلبات لمواجھة 

  . العولمة ومختلف التحديات المستقبلية
  

Résumé  
Paru dans l'ère moderne un nouveau 
concept appelé  « le développement 
humain » et qui a intéressé les 
différents pays et organisations, en 
particulier l'Organisation des Nations 
Unies pour le développement, en plus 
de la notion de développement 
humain durable. Ce concept est 
mesuré par plusieurs indicateurs qui 
classent les pays selon leur niveau de 
développement. Ces indicateurs ont 
été l’objet des diverses critiques en 
raison de certaines insuffisances et 
lacunes. 
L’Algérie est l’une des États qui ont 
accordé une attention considérable au 
développement de l'homme depuis 
l'indépendance. Malgré ces efforts 
réalisés dans ce domaine, ils restent 
plusieurs défis pour élever les niveaux 
de développement humain pour faire 
face aux exigences de la 
mondialisation. 

  
 

 مقدمة
وم، و6 تحديات لم يعرف العالم المعاصر موجة من التغيرات كالتي يعرفھا الي       

كالتي يواجھھا بشكل أدت معھا إلى انفجار في المفاھيم والمصطلحات، بل تعدى ا)مر 
 .إلى مراجعة الكثير من المفاھيم والقضايا السائدة لتحل محلھا أخرى أكثر د6لة ونجاعة

وإذا كانت التنمية ا6قتصادية قد شكلت لعقود خلت طموح الشعوب خاصة دول العالم 
فإنھا لم تعد تحظى بذلك القدر من ا6ھتمام كون العولمة أفرزت معھا جملة من  الثالث،

التحو6ت السريعة والعميقة في المجا6ت ا.نتاجية، المالية، التكنولوجية والمعلوماتية، 
تفرض على الدول النامية بما فيھا الجزائر تسريع عملية التكيف ا6يجابي بما يحقق لھا 

فلقد أصبح التنافس في ظل عالمية السوق يعتمد على  .6قتصاد العالمياندماجا فعا6 في ا
تنمية الكفاءات والقدرات البشرية القادرة على ا.بداع والتطوير والتجديد التكنولوجي 
واستثمار المعلومات وحسن إدارة التغيير من جھة، بما يمكنھا من صياغة وتنفيذ 
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مما جعل  ،المستمرة من جھة أخرىيات الجديدة وسية المGئمة للتحدا6ستراتيجيات التناف
  .ا6ھتمام با)فراد كراس مال فكري و بشري فاق في أھميته الرأس المال المادي

تأتي أھمية التنمية البشرية من حيث كونھا المفھوم الجديد الذي يجعل أفراد           
ھم وتنميتھم من خGل المجتمع محور التنمية وھدفھا ا)ول وا)ساسي، فھي تھتم بتطوير

مھما تعزى إليه النسبة الكبيرة من النمو  ،النظر إليھم واعتبارھم موردا اقتصاديا
ا6قتصادي الذي يحقق في الدول المتقدمة كما أشارت إلى ذلك الكثير من الدراسات 
السابقة في ھذا المجال، وفي الوقت نفسه ضرورة استفادة البشر من ثمار النمو 

  .محقق بتحسين أحوالھم التعليمية والصحية ورفع مستوى معيشتھما6قتصادي ال
لتحقيق التنمية ا6قتصادية الشاملة 6بد من تفاعل الموارد ا6قتصادية المختلفة ف       
لتحقيق أعلى إنتاجية ممكنة بأقل  تعتمد أساسا على حسن استخدام الموارد البشرية والتي

من ا6ھتمام بھذا المورد المھم ليكون قادرا على أداء ولتحقيق ھذا الھدف 6بد  .التكاليف
وبالتالي  ةالمنشود ةا6قتصادي لتنميةحتى يساھم مساھمة فعالة في تحقيق اا الدور، وھذ

ضمان استمرارية كل من النمو ا6قتصادي والتنمية البشرية لتحقيق التوازن ا.نمائي 
لطويل، وبخاصة في ضوء ما تعانيه والتنمية البشرية المستدامة على المدى القصير وا
الموارد الطبيعية فضG عن ارتفاع وغالبية الدول النامية من شح في رأس المال 

والقطاعات ا6قتصادية، وانخفاض إنتاجية كل  فمعد6ت البطالة في كثير من الوظائ
  .من عنصري العمل ورأس المال بشكل عام

 :بطرح ا.شكالية التاليةوبناء على ھذه الظروف والمعطيات قمنا      

  ما مفهوم التنمية البشرية و ما هي مؤشرات قياسها ؟ و ما هو واقعها في الجزئر؟

 :و ذلك عبر مناقشة و تحليل المحاور اJتية    
يھدف البحث إلى دراسة مفھوم التنمية البشرية والتعرف على مؤشراتھا      
قدرات البشرية للمجتمع عن طريق من حيث ضرورة ا6ھتمام بتكوين ال ،ومتضمناتھا

تعليمھا وتدريبھا بھدف تزويدھا بالمھارات والقدرات الGزمة 6ستخدامھا في العملية 
ا.نتاجية، فضG عن توفير الرعاية الصحية والغذاء الGزم لھا لدعم ھذه القدرات في 

تصادي المحقق تحقيق النمو ا6قتصادي المنشود وفي الوقت نفسه ا6ستفادة من النمو ا6ق
وذلك عبر  .بتوسيع خيارات المجتمع وتحسين قدراته البشرية بعملية متكررة ومستمرة

 :مناقشة و تحليل المحاور اJتية
  التنمية البشرية والتنمية البشرية المستدامةمفھوم  :المحور ا"ول
  مؤشرات قياس التنمية البشرية وانتقاداتھا: المحور الثاني
  نمية البشرية في الجزائرالت: المحور الثالث

  
  

  التنمية البشرية والتنمية البشرية المستدامةمفھوم  :المحور ا"ول
  :عدة تعاريف للتنمية البشرية نذكر منھاتوجد : مفھوم التنمية البشرية. 1
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1 مفھوم التنمية البشرية كما يرى بول ستريتن :التعريف ا"ول �
ھي 

اس، والنظر إلى الكائنات البشرية تحسين الظروف البشرية وتوسيع خيارات الن
 . كغايات بحد ذاتھا، ووسائل إنتاج أيضا

إن التنمية البشرية حسب برنامج ا)مم المتحدة :التعريف الثاني �
ھي عملية تھدف إلى زيادة الخيارات المتاحة أمام الناس، من  "PNUD"للتنمية

ة العملية فقد تبين أما من الناحي .حيث المبدأ فان ھذه الخيارات تتغير باستمرار
 2:أن جميع مستويات التنمية تركز على الخيارات ا.نسانية الثGث وھي

 أن يحي الناس حياة طويلة خالية من العلل وا)مراض؛ ����
 أن يكتسبوا المعرفة؛  ����
 .لتحقيق مستوى حياة كريمة ةأن يحصلوا على الموارد الGزم ����

ضمان حقوق ا.نسان واحترام وھناك خيارات أخرى من بينھا الحرية السياسية،    
  .ا.نسان لذاته

أصبح  التنمية البشرية أما مكتب العمل العربي فيرى أن مفھوم :التعريف الثالث �
يتضمن التركيز على أنماط التفكير والسلوك، ونوعية التعليم والتدريب ونوعية 
د، مشاركة الجماھير في اتخاذ القرار والعGقات ا6جتماعية والعادات والتقالي

، أي تعبئة الناس بھدف زيادة وا.نتاجوثقافة الشعوب وطرق وأساليب العمل 
  3 .قدراتھم على التحكم في مصيرھم وقدراتھم

التنمية البشرية ھي توسيع خيارات البشر من التعاريف السابقة يمكن القول أن      
  .وتوفير ظروف الحياة الم/ئمة من تعليم و صحة وتغذية

  :لتنمية البشرية جانبين ھماكما يتضح بان ل 
يتمثل في تكوين القدرات عن طريق ا6ستثمار في الصحة  :الجانب ا"ول •

  .والتعليم والتدريب 
يتمثل في ا6ستفادة من ھذه القدرات بما يحقق النفع  :الجانب الثاني •

لMنسان ،أي استخدام القدرات البشرية في زيادة ا.نتاج، لذلك فجوھر العملية 
  . ھو ا.نسان الذي يعد مقصد التنمية واحد دعاماتھا ا)ساسية التنموية

التنمية البشرية � تتوقف عند تكوين القدرات البشرية مثل تحسين بمعنى آخر أن       
الصحة وتطوير المعرفة والمھارات، بل تمتد إلى ابعد من ذلك، إلى ا�نتفاع بھا سواء 

أو المساھمة الفاعلة في النشاطات  في مجال العمل من خ/ل توفر فرص ا;بداع
  .ا�قتصادية والسياسية وا�جتماعية المختلفة

إ6 أن لبه ومضمونه  نشأتهوقد عرف مصطلح التنمية البشرية عدة تطورات منذ        
حيث انه ينظر إلى ا.نسان كغاية ووسيلة التنمية، أي أن ا.نسان ھو  ،ا)صلي بقي نفسه

6ھتمام به بتوفير متطلبات حياة كريمة من تعليم وصحة مصدر التنمية من خGل ا
  .الخ....وتغذية و ترفيه 

تطور مفھوم التنمية البشرية عبر التقارير : مفھوم التنمية البشرية المستدامة .2
الصادرة عن برنامج ا)مم المتحدة ا.نمائي، بتفصيل المفھوم والمعنى ا)ول للتنمية 

حيث يعرف ھذا البرنامج التنمية  .ا6ستدامة وم وھو بعدالبشرية وإضافة بعد جديد للمفھ
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التنمية التي تعمل على تحقيق ا.نصاف داخل ا)جيال :"البشرية المستدامة بأنھا 
وا.نصاف فيما بين ا)جيال، مما يمكن جميع ا)جيال من تحقيق أقصى استفادة من 

التنمية البشرية  1990في تقريره الصادر سنة " PNUD"وعرف  4".قدراتھا المحتملة 
عملية توسيع لخيارات ا)فراد، ومن حيث المبدأ فھذه الخيارات : "المستدامة على أنھا

يمكن أن تكون مطلقة ويمكن أن تتغير بمرور الوقت، ولكن التنمية البشرية 6 تتوقف 
ولقد وسعت ا)مم . عند الخيارات ا)ساسية الثGثة بل تتعدى إلى الخيارات ا6ضافية

متحدة مفھوم التنمية البشرية ليشمل مجا6ت أخرى، كالحريات والحقوق السياسية، ال
الحريات ا.عGمية، مشاركة المرأة في جوانب الحياة، المساواة بين الجنسين، مستويات 

وتمثل الحريات . الخ...التكنولوجيا المستھلكة من طرف ا)فراد وحماية البيئة 
عية والثقافية عامG مھما في التنمية البشرية، )نھا تزيد ا6قتصادية والسياسية وا6جتما

من ا.مكانيات ا.بداعية لPفراد في مختلف جوانب الحياة وتزيد مساھمتھم في تحسين 
التنمية البشرية اعتمادا على العناصر المعرفية، والتي تعتبر من أھم مصادر ثروة الدولة 

 .طورة .نتاج المعرفة ونشرھا في المجتمعفي العالم المتقدم، والتي تمتلك مراكز مت
ومما يؤكد أھمية المعرفة والعلم في التنمية البشرية ھي النتائج التي نشرتھا ا)مم 

من الناتج  %50كان أكثر من  1999المتحدة للتنمية في تقاريرھا السنوية، ففي سنة 
لعلم والمنتجات المحلي الخام لدول منظمة التعاون ا6قتصادي والتنمية يعتمد على ا

. من جميع براءات ا6ختراع في العالم %97وتمتلك الدول الصناعية المتقدمة . المعرفية
أ على حوالي نصف عوائد الملكية ورسوم الترخيص . م. استحوذت الو 1995ففي سنة 
  .العالمية

ة، إذن فمفھوم التنمية البشرية المستدامة ما ھو إ� مفھوم موسع للتنمية البشري      
أي با;ضافة إلى أن التنمية البشرية ھي عملية توسيع خيارات الناس نضيف بعد جديد 

  .   آخر وھو ا�ستدامة، أي تحقيق التنمية في الوقت الراھن والمستقبل دون انقطاع 
  الموجھة لھا نتقاداتا�مؤشرات قياس التنمية البشرية و: المحور الثاني

ة للتنمية البشرية ندرك أن ھذا المفھوم متشعب ن خGل تعريف ا)مم المتحدم     
يصعب قياسه بمؤشر واحد أو مجموعة محدودة من المؤشرات الكمية، مما ومركب، 

والتي قد تعتبر غير قابلة للقياس بالنسبة للبلدان النامية، ومن ھنا تجسدت ا)ھمية الكبيرة 
شرية ا)ساسية القابلة للقياس والذي يركز على جوانب التنمية الب ،لمؤشر التنمية البشرية

لذلك  ،خGل فترات زمنية معينة، وقابل للمقارنة بين الدول باختGف مستوياتھا التنموية
مؤشرا،  180ديد مجموعة من المؤشرات المكملة، تجاوزت جقامت ا)مم المتحدة بت

  : ومنھا بعض المؤشرات التي نذكرھا كما يلي
 .مؤشرات  مؤشر التنمية البشرية ويتضمن أربع �
 .مؤشر التنمية المرتبط بنوع الجنس ويضم ثمانية مؤشرات �
 .مؤشرات الفقر البشري ويضم أحد عشر مؤشرا �
 .المGمح ا)ساسية للصحة ويضم عشر مؤشرات �
 ...........مؤشرات أخرى �
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توسع ھذه المجموعة المتكاملة من المؤشرات من إمكانية التحديد الدقيق والشامل         
تنمية البشرية في بلد معين والتطور المحقق وا)فاق المستقبلية لتحسين التنمية لمستوى ال

البشرية المستدامة، كما انه يعطي صورة واضحة حول مستوى الحياة السياسية 
وا6قتصادية وا6جتماعية والثقافية والحقوق الفردية والحريات العامة، كما أن غياب 

ا.خفاق والسلبية التي تحد من د6لة مؤشر  بعض المؤشرات في بلد معين تبين مدى
  .التنمية البشرية الكلي

  
� مؤشرات قياس التنمية البشرية: أو

 : IDHمؤشر التنمية البشرية . 1
عن  لتنمية البشريةمختصرل داة مركبة تھدف إلى قياسأمؤشر التنمية البشرية يعد 

تي وفرتھا الدول في ثGث ، من خGل تحديد ا.مكانيات الطريق قياس معدل ا6نجازات
  5: جوانب مھمة ھي

 ا)مل في الحياة عند الو6دة؛ تقاس من خGل : حياة مديدة وصحية •
القراءة والكتابة والمعدل إلمام البالغين بعتماد على معدل 6اب تقاس: المعرفة •

 ا.جمالي للتمدرس والتعليم؛
ناتج المحلي عتماد على نصيب الفرد من اليقاس با6: مستوى معيشة 6ئق •

 . ا6جمالي أي القوة الشرائية بالدو6ر ا)مريكي
رتفع التنمية البشرية كلما اقترب المؤشر ت حيث، 1و 0تتراوح قيمة المؤشر ما بين و    

    .، وتنخفض كلما اقترب من القيمة الصفرية1من قيمته العظمى
مية لكل عنصر من قبل حساب مؤشر التنمية البشرية ينبغي حساب درجة ا)ھغير أنه و

تحديد مؤشر ا)ھمية لھذه العناصر مرجح بين حيث يتم العناصر المكونة للمؤشر، 
  : ويحسب انطGقا من العGقة التالية 0القيمة الدنيا و 1القيمة العظمى

  
  

يمكن حساب مؤشر التنمية البشرية من خGل حساب المتوسط الحسابي لمؤشرات بعدھا 
لھذا المؤشر، والجدول التالي يوضح القيمة العظمى والدنيا  المكونة را)ھمية للعناص

 .لمركبات مؤشر التنمية البشرية
  

  .القيم العظمى و الدنيا لمركبات مؤشر التنمية البشرية): 01(جدول رقم
   االقيمة الدني  القيمة العظمى   المركبات 

  25  85  ) سنوات (ا)مل في الحياة عند الو6دة 
  0  100  (%) الكتابة عند البالغين معدل القراءة و 

  0  100  (%) المعدل ا.جمالي للقيد في التعليم المرجح 

  100  40000  نصيب الفرد من الناتج المحلي الخام 

 . 340، ص2005تقرير التنمية البشرية : المصدر

 )القيمة الدنيا  –القيمة العظمى ) / ( القيمة الدنيا  –القيمة الحقيقية = ( مؤشر ا)ھمية 
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يختلف ھذا المؤشر عن مؤشر التنمية البشرية، حيث انه  :مؤشر الفقر البشري .2
  :ين في نفس الوقت وسوف يتم التطرق إليھما كما يلييتكون من مؤشر

 1997ظھر مفھوم الفقر البشري سنة  : IPH-1مؤشر الفقر البشري للدول النامية  1. 2
ما يفرض من الخارج من غياب : في التقرير العالمي للتنمية البشرية، وعرف على أنه
العيش حياة طويلة وسليمة  فرصة: الفرص والخيارات ا)كثر أساسية للتنمية البشرية مثل

والتمتع بمستوى معيشي 6ئق وكذا بالحرية والكرامة واحترام الذات واحترام  ،وبناءة
  6.ا)خرين

ويھتم مفھوم الفقر البشري با.مكانات المتاحة )كثر الناس حرمانا وبالموارد التي 
والطريقة التي  راعي أيضا الGمساواة بين الجنسينييحتاجون إليھا للتخلص من الفقر، و

وبالتالي  .توزع بھا الموارد من تغذية وتعليم وخدمات صحية داخل ا)سرة الواحدة
في  أو نسب الحرمان فھدف مؤشر الفقر البشري يتمثل في قياس تخلف دولة معينة

  7:ا)بعاد الثGثة ا)ساسية للتنمية البشرية المندرجة في إطار حساب مؤشرھا وھي

وتحسب  الموت في سن مبكرة نسبيا تمثل في خطرت: حياة مديدة وصحية •
 ؛عتماد على تحديد احتمال أن 6 يعيش المولود حديثا حتى سن ا)ربعين6با

عتماد على 6ابتتمثل في ا6ستبعاد من عالم القراءة والكتابة وتقاس : المعرفة •
 القراءة والكتابة والمعدل ا.جمالي للتمدرس والتعليم؛إلمام البالغين بمعدل 

تتمثل في ا6فتقار إلى فرص مستدامة للحصول على  : مستوى معيشة 6ئق •
لسكان المحرومين المؤوية ل نسبة التموينات ا6قتصادية ا6جمالية، وتقاس بال

 : من العناصر ا)ساسية للحياة من خGل المتوسط الحسابي للمؤشرين التاليين
 .نسبة السكان الذين 6 يحصلون على مياه مأمونة �
 .سبة المؤوية لPطفال الناقصي الوزن )عمارھمالن �

، اعتمادا على IDHيتم حساب المؤشر دون الحاجة إلى مؤشرات ا)ھمية المستعملة في 
 : الخطوات التالية

المتوسط الحسابي عن طريق يحسب : قياس الحرمان على مستوى معيشي رفيع ♦
 : غير المرجح لمكوناته، من خGل العGقة التالية

  
  
  
 : يحسب مؤشر الفقر البشري للدول النامية بالعGقة التاليةثم 

  
  
  
   ،احتمال أن 6 يعيش المولود حديثا حتى سن ا)ربعين:  P1حيث

P2  :معدل القراءة والكتابة بين البالغين،   
P3:  المتوسط الحسابي غير المرجح لنسبة السكان الذين 6 يحصلون على مياه مأمونة

  .                          α =3  ،6حتياجات ا)ساسيةونسبة المحرومين من ا

2= المتوسط الحسابي 
النسبة + نسبة السكان الذين 6 يحصلون على مياه مأمونة ( 1

 )المؤوية لPطفال الناقصي الوزن )عمارھم

IPH -1 = [ 3
1 ( P1

α + P2
α + P3

α )] α
1
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   : I.P.H-2 مؤشر الفقر البشري لدول منظمة التعاون ا�قتصادي والتنمية 2.2
يھدف ھذا المؤشر إلى قياس تخلف دولة تنتمي إلى منظمة التعاون ا6قتصادي 

في أربعة ن ، كما يقيس ا6ستبعاد ا6جتماعي ، وعيله يعكس الحرما OCDEوالتنمية
  :جوانب أساسية ھي

تتمثل في قابلية التعرض للموت وتحسب با6عتماد على : حياة مديدة وصحية •
 تحديد احتمال أن 6 يعيش المولود حديثا حتى سن الستين؛

تتمثل في ا6ستبعاد من عالم القراءة والكتابة وتقاس با6عتماد على : المعرفة •
سنة المفتقرين إلى المھارات الوظيفية في  65و 15النسبة المؤوية للبالغين بين 

  ؛ا6لمام  بالقراءة والكتابة والمعدل ا.جمالي للتمدرس والتعليم
لسكان الذين يعيشون تحت سقف لتقاس بالنسبة المؤوية : مستوى معيشة 6ئق •

  .الفقر النقدي
 ).  أو أكثرشھر  12(قاس بمعدل البطالة لPمد الطويل ي :ا6ستبعاد ا6جتماعي •

تحسب قيمة مؤشر الفقر البشري لدول منظمة التعاون ا6قتصادي والتنمية من و
  : خGل العGقة التالية

  
  

معدل ا)مية لPعمار : P2،احتمال أن 6 يعيش المولود حديثا حتى سن الستين: P1حيث
نسبة السكان الذين يعيشون تحت سقف الفقر النقدي :  P3 ،سنة 60و 15المتراوحة بين 

  ،)ا6فتقار إلى اضعف دخل كاف أو إلى القدرة على تحمل نفقات مقابلة: ر النقديالفق(
 P4  :مد الطويلPمعدل البطالة ل  .α =4 .  
  
  
   : ISDHمؤشر التنمية المرتبط بالجنس  3. 2

إذا كان مؤشر التنمية البشرية يقيس مستوى ا.مكانيات التي وفرتھا الدولة للفرد،       
 تتبط بالجنس يوسع في ھذا المفھوم من خGل التركيز على الفروقافإن المؤشر المر

  : بين الذكور وا.ناث اعتمادا على الجوانب التالية أو صور الGمساواة ا6جتماعية
 تقاس من خGل ا)مل في الحياة عند الو6دة؛: حياة مديدة وصحية •
والكتابة والمعدل القراءة إلمام البالغين بعتماد على معدل 6اب تقاس: المعرفة  •

 ا.جمالي للتمدرس والتعليم؛
 .يقاس با6عتماد على الدخل المتوقع من العمل: مستوى معيشة 6ئق •

يمكن دراسته كمورد موجه لGستھGك، وإن الدخل المتوقع من العمل متعدد ا)بعاد،    
العمل يستخدم الدخل المتوقع من  .كما يمكن اعتباره كربح حققه الفرد من خGل نشاطه

للجنسين في حساب كل من مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس حيث يستوجب 
، حيث I.P.Fا)مر التفرقة بين الجنسين في حساب الدخل، ومؤشر مشاركة المرأة 

  .نحتاج إلى حساب ا6ستقGلية ا6قتصادية للمرأة 
  :يةيحسب الدخل المتوقع من المرأة والرجل اعتمادا على المعطيات التال

IPH-2 = [ 4
1 (P1

α + P2 
α  + P3

α  + P4
α )] α

1
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 ).عدا الفGحي(المرأة إلى دخل الرجل) عدا الفGحي(نسبة دخل •
 . نسبة النساء إلى الرجال من السكان القادرين على العمل •
 ).PPAمقدرا بـ ( الناتج المحلي الخام لكل فرد •

يمكن حسابھا من خGل  :حساب حصة المرأة من الدخل المتوقع من العمل 1. 3
   :العGقة

  
  

  .رأة من مداخيل ا)جورحصة الم:   SFحيث
WF / WM : حي ( نسبة الدخلGحي ( للمرأة إلى دخل الرجل ) عدا الفGعدا الف(. 

EAF  :نسبة النساء من السكان القادرين عن العمل،EAM  : نسبة الرجال من السكان
  .القادرين عن العمل

خيل حساب مدا يمر": PPAمقدرا بـ "حساب مداخيل العمل للنساء و الرجال  2. 3
  : بالمرحلتين التاليتين العمل سواء للنساء أو الرجال

تمكننا العGقة التالية من حساب الدخل الخاص  :حساب مداخيل العمل للمرأة •
 . للمرأة

  
  ،  PPAالدخل المتوقع من العمل للمرأة مقدرا بـYF: حيث  

Y : الناتج المحلي الخام مقدرا بـPPA .  
NF : عدد السكانالعدد ا.جمالي للنساء من.  

يمر حساب مؤشر التنمية المرتبط بالجنس يمر  : حساب مداخيل العمل للرجال •
بثGث خطوات، أولھا حساب المؤشر المرتبط بالسكان حسب الجنسين لكل 

  :متغير اعتمادا على العGقة التالية 
  
 
  
  

ذي نھدف في حساب مؤشر المساواة في التوزيع، وال ةتمثلوالمالخطوة الثانية ثم تأتي 
من خGله إلى تحديد الفروقات بين الذكور وا.ناث حسب المتغيرات المدروسة، حيث 

  :نعبر عنھا رياضيا من خGل العGقة التالية
  
  
  
وعليه )نھا تمثل حجم الجزاء في عدم المساواة بين الجنسن،  2بـ  Eتقدر المعلمةو

  :تتحول العGقة الى الشكل التالي
 
 

  )القيمة الدنيا –عظمى القسمة ال) / (القيمة الدنيا  –القيمة الحقيقية = (مؤشر ا)ھمية 

نسبة الذكور E-1 + )مؤشر ا)ھمية لMناث(×نسبة ا.ناث = (مؤشر المساواة في التوزيع 
  .E-1(E-1/1)مؤشر ا)ھمية للذكور(×

SF = WF / WM ( EAF) / ( WF/ WM( EAF ) ) + EAM 

YF = Sf (y) /NF 

Ym =Y – Sf (Y) / Nm 

نسبة الذكور +1- )مؤشر ا)ھمية لMناث(×نسبة ا.ناث (= مؤشر المساواة في التوزيع 
  1-)1-)مؤشر ا)ھمية للذكور(×
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 .Gه المتوسط التوافقي لكG المؤشرين المرتبطين بالجنسينل العGقة أعتمث

حساب مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس  وتبقى المرحلة الثالثة وا)خيرة أين يتم
باستخدام المتوسط الحسابي غير المرجح للمركبات الداخلة في مؤشر المساواة في 

  : ول التاليالتوزيع والتي تعطى قيمھا العظمى والدنيا حسب الجد
  .القيم العظمى والدنيا لمركبات مؤشر التنمية البشرية حسب الجنس): 02(جدول رقم 

 اتــــــــــالمركب القيمة العظمى القيمة الدنيا

 )سنوات(ا)مل في الحياة عند الو6دة لMناث 87.5 27.5

 )سنوات(ا)مل في الحياة عند الو6دة لدى الذكور  82.5 22.5

 (%)ل القراءة و الكتابة بين البالغين معد 100 0

 (%)المعدل ا.جمالي المرجح للقيد في التعليم  100 0

  الدخل المتوقع من العمل  40000 100

الملتقى الدولي حول ، بوحنية قوي، نحو منظور متكامل لفھم التنمية البشرية: المصدر
  .44، ص2004 جامعة ورقلة، ، الجزء الثاني، كلية العلوم ا6قتصادية،التنمية البشرية

القيم العظمى والدنيا الخاصة با)مل في الحياة عند الو6دة لدى ا.ناث تزيد : م/حظة
ويرجع ذلك إلى الخصائص  ،سنوات على ماھو عليه الحال بالنسبة للذكور 5ـب

  .الفيزيولوجية التي تمتاز بھا ا.ناث عن الذكور 
  :IDTنمية التكنولوجية ومؤشر الت IPFمؤشر مشاركة المرأة . 4
فرص التركيز على ال يرتكز ھذا المؤشر على :IPFمؤشر مشاركة المرأة  1. 4

في عدة مجا6ت وربط ذلك بد6 من أمكانياتھا  المتاحة أمام المرأة .براز قدراتھا 
   :بدرجة المساواة بين المرأة والرجل في ثGث جوانب أساسية ھي

يعبر عنھا من خGل توزيع : ت الطابع السياسيالمشاركة في اتخاذ القرارات ذا •
  .بين الرجال والنساء أي التمثيل البرلماني المناصب البرلمانية

  :يعبر عنھا با6عتماد على عنصرين: المشاركة في اتخاذ القرارات ا6قتصادية •
لرجال والنساء الشاغلين لمناصب ووظائف المؤوية لنسبة ال �

 رين؛كمشرعين أو كبار مسؤولين أو مدي
النسبة المؤوية للرجال والنساء الشاغلين لمناصب مھنية  �

  .وتقنية
معبرا عنھا بالدخل المتوقع من العمل للفئتين : السلطة على الموارد ا6قتصاديةا •

PPA. 
للعناصر  PEERلحساب المؤشر نقوم بحساب نسبة التعادل للمساواة في التوزيع  

 :رياضية التاليةالثGث السابقة با6عتماد على العGقة ال
  

  :وعليه تتحول العGقة إلى الشكل التالي ،2بـ  Eحيث تقدر قيمة المعامل 
نسبة E-1 + )مؤشر ا)ھمية لMناث(×نسبة ا.ناث = (مؤشر التعادل للمساواة في التوزيع 

  E-1(E-1/1)مؤشر ا)ھمية للذكور(×الذكور 
 



 بورديمة سعيدة   . دراسة حالة الجزائر                      ا –التنمية البشرية ومؤشرات قياسيھا 

 03/2009: العدد                     173م ا�قتصادية والتسيير والعلوم التجارية                  لومجلة الع

 
  
  
  
 

المتوسط الحسابي للمؤشر  موبالتالي يمكن حساب مؤشر مشاركة المرأة باستخدا
PEER هGللعناصر المكونة لھذا المؤشر والمذكورة أع.  

ر التكنولوجيا في التنمية البشرية ظھر مفھوم دو :IDTالتكنولوجية  ةمؤشر التنمي. 2
، إذ بين ا)ھمية التي تساھم  2001)ول مرة في التقرير العالمي لتنمية البشرية لسنة 

تبرز عGقة تبادلية بين النمو ا6قتصادي  أينبھا التكنولوجيا في تحقيق التنمية البشرية، 
   8.والتنمية البشرية والتطور التكنولوجي

ب يقيس قدرة الدولة على تعميم ونشر التكنولوجيا في ا)وساط مؤشر مركوھو       
  : ا6جتماعية، اعتمادا على العناصر التالية

مقاسا با6عتماد على حجم براءات ا6ختراع لكل فرد مقيم في  :يا.بداع التكنولوج •
وا6متيازات الممنوحة ورخص ا6ستخدام وا.نتاج الواردة من الخارج لكل  ،دولة معينة

 ؛دفر
مقاسة بعدد الحواسيب المرتبطة بشبكة ا.نترنت لكل فرد  :التكنولوجيا الراقية انتشار •

وحصة الصادرات من المنتجات ذات التكنولوجيا المتوسطة والرفيعة من مجموع 
  ؛صادرات السلع والخدمات

يقاس بعدد اشتراكات الھاتف الثابت والمحمول لكل فرد،  :انتشار التكنولوجيا القديمة •
  ؛الفرد من الطاقة الكھربائية كاستھGو
 ھمتقاس بالمدة المتوسطة للتمدرس لPفراد الذين يتجاوز عمر :درجة التأھيل البشري •

 .سنة، والمعدل ا.جمالي للتسجيل في الشعب العلمية والتقنية العليا 15
بدرجة أھمية خاصة، حيث  ةيتميز كل مؤشر مكون لمؤشر التنمية التكنولوجي       

  :الجدول التاليه يوضحھو ما و. 0و  1تراوح قيمة كل مؤشر بين ت
  .القيم العظمى والدنيا لمركبات مؤشر التنمية التكنولوجية): 03(جدول رقم

القيمة   المركبات 
  العظمى

القيمة 
  الدنيا

  0  994  . براءة ا6ختراع لكل مليون فرد

  0  272.6  فرد 1000رخص ا6ستخدام و ا6متيازات الممنوحة لكل 

  0  232.4  فرد  1000الحواسيب المرتبطة بشبكة ا.نترنيت لكل 

  0  80.8  (%) حصة صادرات المنتجات التكنولوجية المتوسطة والمتطورة 

  1  901  . فرد 1000اشتراكات الھاتف الثابت و المحمول لكل 

  22  6969  . استھGك الطاقة الكھربائية بالكيلو واط ساعي لكل فرد

  1-)مؤشر ا)ھمية لMناث(×نسبة ا.ناث = (دل للمساواة في التوزيع نسبة التعا
  1-)1- )مؤشر ا)ھمية للذكور(×نسبة الذكور  +
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  0.8  12  . سنة 15المدة المتوسطة للتمدرس لPفراد ا)كثر من 

  0.1  27.4  (%) المعدل ا.جمالي للتسجيل في الشعب العلمية العليا 

  .64، ص2001،تقرير التنمية البشرية :المصدر
اعتمادا على المتوسط الحسابي للمؤشرات  ةيمكن حساب مؤشر التنمية التكنولوجي     

ه، والمحسوبة بناء على الجدول أعGه، ومن ثمة يمكن ا6عتماد عليه ا)ربعة المكونة ل
من طرف المسؤولين عند وضع السياسات وا6ستراتيجيات التكنولوجية واتخاذ 

  .القرارات المرتبطة بھذا الشأن
  التنمية البشرية قياس ا�نتقادات الموجھة لمؤشرات: ثانيا

غنى من أن نستطيع قياسه بأي مقياس أو مفھوم التنمية البشرية أعمق وأ يعد       
حصره بمؤشرات، ولكن مثل ھذه المؤشرات مفيدة في تركيز ا6نتباه وتبسيط المشكلة، 
والسبب ا)قوى 6ستخدامھا ھو عدم كفاية المؤشرات ا)خرى مثل الناتج المحلي 

البشرية، بھذه الرؤية تبرر الطريقة التي يتم من خGلھا بناء دليل التنمية . ا.جمالي
ورغم ذلك فقد تعرضت المؤشرات المعتمدة إلى كثير من ا6نتقادات والبعض يرى أن 
الدليل بمفھومه ضعيف، وبشكل عملي 6 يعبر عن شيء فھو يتناول مشاكل خطيرة 

6 تقارن على مدار الوقت والمكان، ويعاني من أخطاء قياس ... كالفقر، ا)مية ،
Gقة بين مكونات الدليل ذاتھا كانت موضع اعتراض وانحرافات، والبعض يرى أن الع

 . على إدخالھا معا في مؤشر تركيبي واحد، وبعضھا قد يلغي أثر ا)خر
  التنمية البشرية في الجزائر: المحور الثالث

لقد أدركت الجزائر منذ أن من S عليھا باسترجاع سيادتھا الترابية، كغيرھا من      
في التنمية البشرية وخطورة دورھا، بوصفھا مصدر قوة عملية الدول النامية مدى أھمية 

من قبل، ودافعھما أو محركھما ومحسنھما أو مجددھما  البناء ا6قتصادي وا6جتماعي
ومن ھنا يعد إعداد . في الزمن من بعد، في ظل التحو6ت الشاملة التي يعرفھا العالم

لمستقبل البGد والعباد، سواء تم ذلك الموارد البشرية و تكوينھا، أجدى استثمار وانفعه 
بواسطة منظومة التربية والتعليم والتكوين، باعتبارھا البيئة الخصبة التي تنبت فيھا 
الكفاءات البشرية وتنمو، باكتساب المعارف المھارات نظريا وتطبيقيا، أم تعدى ذلك إلى 

  .مختلفة بصفة عامةللمؤسسات ال ةقدرة المسيرين والمشرفين على المستويات التنظيمي
و ھكذا فان التطورات التي تعيشھا الجزائر بتأثير العولمة خاصة، استدعت إعادة النظر 
في إستراتيجية التنمية البشرية المبنية على اكتساب المعارف والمھارات وتحسينھا 
وتجديدھا باستمرار من منظور التعليم المتواصل، لتحقيق اقتصاد تنافسي يستمد قوته من 

عنصر البشري، القادر على ا.بداع وا6بتكار والتجديد المتواصل، والذي من شانه أن ال
يرسي دعائم التقدم والتطور في ظل ا6قتصاد الحديث الذي يرتكز على المعرفة 

ومن ھذا  .التكنولوجية الجديدة أو ما اصطلح على تسميته بحضارة الموجة الثالثة
رق إلى واقع التنمية البشرية في الجزائر المنطلق فقد خصصنا ھذا المحور للتط

ومجھودات الدولة في تحسين مستوياتھا من خGل ا6ھتمام بالقطاعات المتعلقة بھا، 
الخ، أي المستوى المعيشي والصحي والتعليمي للفرد ...كالصحة والتعليم والتغذية 

  .الجزائري



 بورديمة سعيدة   . دراسة حالة الجزائر                      ا –التنمية البشرية ومؤشرات قياسيھا 

 03/2009: العدد                     175م ا�قتصادية والتسيير والعلوم التجارية                  لومجلة الع

�أھم مؤشرات التنمية  سيتم التعرض إلى :مؤشرات التنمية البشرية في الجزائر: أو
البشرية المعتمدة دوليا، والتي جاءت بھا مختلف تقارير التنمية البشرية لPمم المتحدة في 
السنوات السابقة، من خGل تقديم قيم ھذه المؤشرات والترتيب العالمي للجزائر على 

  . أساس ھذه المؤشرات
كما جاء في لحساب مؤشر التنمية البشرية  : IDHمؤشر التنمية البشرية  .1

  :معظم التقارير الخاصة بالتنمية البشرية، نتبع الخطوات التالية
  : يحسب انطGقا من العGقة التالية : مؤشر ا"مل في الحياة 1.1

القيمة  –القيمة العظمى (/  )القيمة الدنيا –القيمة الحقيقية (= مؤشر ا"مل في الحياة 
  .)الدنيا

وانطGقا من ھذه  .) 25 - 85 (/ )25 –قيمة الحقيقية ال(= ومنه مؤشر ا)مل في الحياة 
  :العGقة تم حساب مؤشر ا)مل في الحياة كما ھو موضح في الجدول التالي

  .2002-1990مؤشر ا"مل في الحياة في الجزائر خ/ل الفترة ): 04(جدول رقم
  2005  2002  2000  1998  1994  1990  السنوات

ا)مل في 
الحياة 

  )سنوات(

67.1  67.9  69.2  68.9  73.4  71.7  

مؤشر ا)مل 
 في الحياة 

0.701  0.715  0.736  0.731  0.806  0.778  

من الديوان الوطني  بناء على معطيات إحصائية مختلفة الباحثةمن إعداد  :المصدر
  .لGحصاء

يظھر الجدول ا6رتفاع المستمر لمؤشر ا)مل في الحياة في الجزائر، حيث سجل        
إلى  1998يبدأ بعد ذلك في ا6رتفاع تدريجيا ليصل سنة و 1990 ي سنة ف 0.701قيمة 

محققا بذلك  2005سنة  0.778غير أنه انخفض إلى  2002سنة  0.806ثم  0.736
ويعود ھذا ا6رتفاع إلى الرعاية الصحية الجيدة من خGل . قفزات نوعية في تطوره

شبه  لصحة العمومية والعGج اھتمام الحكومة با.نفاق على القطاع الصحي وتعميم ا
على المستوى الوطني، والذي كان له ا)ثر ا6يجابي في القضاء على عدة المجاني 

  .أمراض خطيرة
  :ين اJتيينمؤشراليشمل  :مؤشر مستوى التعليم 2. 1

القيمة العظمى (/)القيمة الدنيا –القيمة الحقيقية ( =مؤشر القراءة والكتابة �
 .)"0"القيمة الدنيا –" 100"

القيمة العظمى (/)"0"القيمة الدنيا  –القيمة الحقيقية (=مؤشر التمدرس �
 .)"0"القيمة الدنيا –" 100"

  :ومنه يمكن حساب مؤشر مستوى التعليم بناء على العGقة التالية
  .مؤشر التمدرس×  1/3+مؤشر القراءة و الكتابة ×  2/3=مؤشر مستوى التعليم

  :و بعد الحسابات تحصلنا على الجدول التاليواعتمادا على العGقة السابقة 
  .2002-1990تطور مؤشر التعليم في الجزائر خ/ل الفترة  :) 05(جدول رقم
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  2005  2002  2001  2000  98  94  90  السنوات

  69.9  69.13  67.8  66.22  65.1  60.64  56.7  %معدل القراءة و الكتابة

  91.25  91.25  90.12  89.98  88.66  87.43  80.82  %نسبة التمدرس

  0.770  0.765  0.752  0.741  0.729  0.695  0.647  مؤشر مستوى التعليم

  .بناء على معطيات وزارة التربية الوطنية الجزائرية الباحثةمن إعداد  :المصدر
    
سجل كل من معدل القراءة والكتابة ونسبة التمدرس ارتفاعات متتالية خGل الفترة   

في  %69.9الى 1990سنة  %56.7ث انتقل من وبمعد6ت متفاوتة، حي 1990-2002
إلى  1990في سنة  %80.82، كما سجلت نسبة التمدرس انتقا6 نوعيا من 2005سنة 

نقطة، وبالتالي فانه من البديھي أن  11أي بزيادة قدرھا  2002في سنة  91.25%
، حيث قفز من 2005-1990يسجل مؤشر مستوى التعليم ارتفاعا أيضا خGل الفترة 

، ويرجع ھذا التحسن إلى انتشار الوعي  2005في  0.770إلى  1990في  0.647
والثقافة التعليمية بين أفراد المجتمع ومجھودات الدولة من خGل تعميم التعليم ومجانيته، 

  .  ومحاولتھا تقريب المدرسة من الفرد اكبر قدر ممكن
ى الناتج المحلي الخام يتم حسابه اعتمادا عل :حساب مؤشر الناتج المحلي الخام 3. 1

  :لكل فرد، ويحسب بالطريقة التالية
 لوغاريتم –لوغاريتم القيمة الحقيقية(=مؤشر الناتج المحلي الخام

  .)100لوغاريتم القيمة  – 40000لوغاريتم القيمة(/)100القيمة
  :وانطGقا من العGقة السابقة تم حساب ھذا المؤشر وھو نلخصه في الجدول التالي

- 1990تطور مؤشر الناتج المحلي الخام في الجزائر خ/ل الفترة ): 06(جدول رقم
2005.  
  2005  2002  2001  2000  1998  1996  1994  1992  1990  السنوات

الناتج 
المحلي 

ا6جمالي 
8  للفرد

3
9
0
.4
9

  8
1
7
5
.5
1

  

7
6
0
1
.3

  7
8
7
4
.9
8

  8
1
9
5
.7
1

  8
2
4
8
.5
7

  8
3
8
9
.0
3

  8
5
9
3
.9
2

  

7
0
6
2

  

مؤشر 
الناتج 
المحلي 
  ا6جمالي

0
.7
3
9

  0
.7
3
5

  0
.7
2
3

  0
.7
2
9

  0
.7
3
5

  0
.7
3
7

  0
.7
3
9

  0
.7
4
3

  0
.7
1
1

  

  .معطيات من تقارير التنمية البشرية لPمم المتحدةبناء على  الباحثةمن إعداد  :المصدر
سجل الناتج المحلي ا.جمالي تذبذبات كبيرة خGل سنوات الدراسة، ففي سنة      

سجل ارتفاعات  1998د سنةثم يبدأ بعدھا في التراجع ولكن بع 8390.49قدر بـ 1990
، ويعود الفضل في ذلك إلى تحسن 8593.92بـ  2002متتالية كانت أقصاھا في سنة 

مداخيل المحروقات خGل النصف الثاني من العشرية على ما كانت عليه في النصف 
  .ا)ول من التسعينات بسبب حرب الخليج وا)زمة ا)منية في الجزائر
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والمتمثل في والمتوسط الحسابي  IDHية البشرية وعليه يمكن حساب مؤشر التنم
  :للمؤشرات الثGثة السابقة
مؤشر مستوى  1/3+مؤشر ا"مل في الحياة  1/3=مؤشر التنمية البشرية

  .مؤشر الناتج المحلي الخام 1/3+التعليم
حسب  2002-1990سوف يتم حساب مؤشر التنمية البشرية في الجزائر خGل الفترة 

 :في الجدول التالي هة سابقا وبالترتيب وعليه يمكن تلخيصالخطوات المذكور
  .2002-1990في الجزائر خ/ل الفترة  IDH تطور مؤشر): 07(جدول رقم

تقارير عديدة للتنمية البشرية لPمم بناء على  الباحثةتم إعداده من طرف  :مصدرال
  .المتحدة

     
من خGل الجدول أعGه نسجل أن مؤشر التنمية البشرية في الجزائر في تزايد مستمر  

حقق اكبر قيمة له لي 1975سنة  0.501، حيث بلغ 2005-1975خGل فترة الدراسة 
مؤشر الاع المستمر في ، وما يفسر ھذا ا6رتف0.733حيث وصل إلى  2005في سنة 

من  ،التربية والتعليم والصحة اتا6ھتمام الكبير الذي توليه الدولة الجزائرية لقطاع
خGل تخصيص ميزانيات كبيرة لMنفاق على ھذين القطاعين، إضافة إلى ا6رتفاع 

  .المستمر في قيمة الناتج المحلي ا.جمالي
تصنف الجزائر في  2005صادر سنة وحسب التقرير العالمي حول التنمية البشرية ال

سنة  106المرتبة كانت بو 0.771دولة بمؤشر قدره  150من مجموع  104المرتبة 
تعتبر الجزائر من الدول ذات مستوى ، إذن 0.711ة دولة بقيم 162من مجموع  2002

 تحتلا، كما 0.792و 0.5تقع في المجال ما بين  فھيالتنمية البشرية المتوسطة 
دولة مصنفة حسب برنامج ا)مم المتحدة للتنمية  15عربيا من بين  10رتبة الجزائر الم

  .2003البشرية الصادر سنة 
لقد تم تناول مسألة الفقر البشري في التقرير الوطني  :IPHمؤشر الفقر البشري .2

، فالتعقد الجوھري 1999حول التنمية البشرية الذي أعدته الجزائر للمرة ا)ولى سنة 
وتنوع العوامل التي تحددھا وخصائصھا قد جعلت من الصعب تحديد لظاھرة الفقر 

  9.المظھر الوحيد أو السائد في الجزائر
ولقد اقتصرت الدراسات حول الفقر التي أجريت في الجزائر إلى حد اJن على تناول 
الجانب الغذائي أو الجانب النقدي، وعلى الرغم من كونھا في صميم ا6نشغا6ت فان 

لمؤسساتية لظاھرة الفقر المرتبطة بالمساواة في ا6ستفادة من الخدمات الجوانب ا
العمومية القاعدية، والتضامن بين ا)جيال والتوزيع العادل للمداخيل على الصعيدين 
ا6جتماعي والجھوي، لم تكن محل دراسات وافية، غير انه خGل ھذه السنوات ا6خيرة 

ويحدد دليل الفقر . صد تدارك ھذا العجزيجري تنفيذ مشاريع ا.صGح ا.داري ق
البشري العجز المسجل في ثGث ميادين أساسية في الحياة البشرية، من حيث نسبة 

  2005  2000  1998  1995  1990  1985  1975  السنوات

مؤشر التنمية 
  البشرية

0.501  0.590  0.620  0.672  0.690  0.711  0.733  
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ا)فراد المعرضين للوفاة قبل سن ا)ربعين، ونسبة ا)مية لدى الكبار والعجز المسجل 
يدوا من المقدر بنسبة ا)فراد الذين لم يستف افي مجال الخدمات ا6جتماعية عموم

الخدمات الصحية، وا)فراد المحرومين من المياه الصالحة للشرب ونسبة ا)طفال دون 
ويمكن رصد نسبة الوفيات قبل سن  .سن خمس سنوات الذين يعانون من سوء التغذية

ا)ربعين انطGقا من تصريحات مصالح الحالة المدنية، كما يمكن إحصاؤھا من خGل 
من معطيات الديوان الوطني لMحصائيات فان النسبة ا.جمالية قائمة الوفيات، وانطGقا 

. 1995ظلت منخفضة إلى ما بعد سنة  1993و 1989المسجلة في الفترة الممتدة بين 
من  %2.88:كما أن نسبة السكان الذين من المحتمل أن يتوفوا قبل سن ا)ربعين تقدر بـ

أعمارھم عن سن ا)ربعين، وحسب ا.جمالية للوفيات لدى ا)شخاص الذين تقل  ةالنسب
و  1995سنة  %9تقرير ا)مم المتحدة للتنمية البشرية كانت ھذه ا.حصائيات تقدر بـ 

  .1998سنة  %8.8بـ 
 1992كما استمر ا6نخفاض السريع لمعدل ا)مية المسجل خGل الفترة الممتدة بين

  : وھذا ما يمكن مGحظته من خGل الجدول التالي 1995و
  .تطور نسبة ا"مية في الجزائر): 08(قمجدول ر

  1999  1998  1995  1987  1977  1966  السنوات

  33.4  31.9  38.4  43.62  58.10  74.6   %معد6ت ا6مية

  .ONSالديوان الوطني لMحصائيات  :المصدر
      

 1966ما يGحظ أن معد6ت ا)مية في انخفاض مستمر، حيث بلغت في سنة  
 بسبب 38.4التي بلغت فيھا نسبة  1995لية مقارنة بسنة و ھي نسبة عا% 74.6نسبة

وفي السنوات التالية عرف معدل ا)مية انخفاضات مستمرة وھذا . مخلفات ا6ستعمار
راجع إلى اھتمام الدولة بقطاع التربية والتعليم عن طريق إجبارية ومجانية التعليم، 

   .المطبقة في الجزائرا6قتصادية  تا.صGحانتيجة 
وا.حصائيات المتوفرة ندرج الجدول التالي الذي يبين تطور  تاء على المعطياوبن

  .مؤشر الفقر البشري في الجزائر لعدد من السنوات
  .تطور مؤشر الفقر البشري في الجزائر): 09(جدول رقم
  2005  2001  2000  1998  1995  السنوات

  21.5  22.6  23.4  24.8  27  %مؤشر الفقر البشري

  .ير المجلس ا6قتصادي وا6جتماعي والديوان الوطني لGحصاءتقار  :المصدر
     
- 1995 الفترةنسجل أن مؤشر الفقر البشري في الجزائر في تناقص مستمر خGل   

، وھذا راجع 2005سنة  %21.5ليصل إلى  1995سنة %27حيث بلغ نسبة  2005
مالية ھامة لمعالجة  إلى اھتمام الدولة بمشكلة الفقر من خGل تخصيص ميزانيات ومبالغ

الظاھرة والقضاء عل بؤر الفقر في الجزائر، با.ضافة إلى ا.عانات والمنح الممنوحة 
  .للعجزة والمتقاعدين وذوي الدخل المحدود ومنحة التمدرس الممنوحة للتGميذ
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سنة  %22.6بمؤشر قدره  42وقد صنفت الجزائر تبعا لمؤشر الفقر البشري في المرتبة    
د6لة ، و2000سنة  %23.4بمؤشر قدره  39دما كانت تصنف ضمن المرتبة بع 2001

تعطي عدة بيانات أھمھا نسبة السكان الذين يحصلون  2001مؤشر الفقر البشري لسنة 
وھو معدل مرتفع مقارنة بدولة المكسيك مثG والذي بلغ  %89تجاوز تعلى المياه المأمونة 

فة ضمن قائمة الدول ذات التنمية البشرية وھي من بين الدول المصن %86فيھا نسبة 
وھي  %94من العناية الصحية والتطعيم فتقدر بـ  نالمرتفعة، أما نسبة ا)طفال المستفيدي

نسبة مرتفعة جدا إذا ما قورنت بتلك الموجودة في الدول ا)كثر تطورا في التنمية البشرية 
وا حتى سن ا)ربعين فقدرت نسبته أما عدد المواليد الذين يتوقع أن يعيش. ومنھا النرويج

من مجموع المولودين حديثا، وھي نسبة منخفضة إذا ما قورنت مع مستويات  %90.7بـ
 10.التنمية البشرية المرتفعة

مستوى الفقر البشري بشكل كبير بمعدل القراءة والكتابة بين البالغين والذي بلغ كما تأثر
  .2005ون نسمة سنة ملي 32مجموع السكان البالغ عددھممن  69.9%

مؤشر التنمية البشرية المرتبط يستعمل  :ISDHمؤشر التنمية المرتبط بالجنس . 3
بالجنس نفس معطيات مؤشر التنمية البشرية، ولكن بشكل تفصيلي بين ا.ناث والذكور، 
فھو يبرز التفاوت بين الجنسين من حيث ا)مل في الحياة ومعدل القراءة والكتابة بينھما، 

  .ول التالي يظھر معدل ا)مل في الحياة حسب الجنسوالجد
  .معدل ا"مل في الحياة حسب الجنس في الجزائر): 10(جدول رقم

  2003  2002  2001  2000  1999  1998  السنوات

  72.9  72.5  71.9  71.5  70.9  70.5  )سنوات(الذكور 
  74.9  74.4  73.6  73.4  72.9  72.9  )سنوات(ا.ناث  

  73.9  73.4  72.9  72.5  0. 72  71.7  )اتسنو(المعدل ا.جمالي 

  .الديوان الوطني لMحصائيات :المصدر                                  
  

  :نسجل من خGل الجدول ما يلي
 .2003إلى غاية  1998تحسن ا)مل في الحياة بين الذكور من سنة  �
 .2003إلى غاية  1998تحسن ا)مل في الحياة بين ا.ناث من سنة  �
 .ا)مل في الحياة لMناث اكبر منه لدى الذكور معدل �

ويعود ھذا ا6رتفاع والتحسن في ا)مل في الحياة إلى عناية الدولة بالقطاع الصحي، عن 
طريق مجانية العGج وتخصيص ميزانية معتبرة لھذا القطاع وا.صGحات التي قامت 

على المعطيات السابقة  وبناء .للنھوض بھذا القطاع 1986و6 تزال تقوم بھا منذ سنة 
  .ISDHيمكن وضع جدول لتطورات مؤشر التنمية البشرية حسب الجنس 
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  .مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس): 11(جدول رقم
  2005  2001  2000  1998  1995  السنوات

  0.720  0.679  0.673  0.661  0.627  مؤشر التنمية المرتبط بالجنس 

تقارير عديدة للتنمية البشرية لPمم بناء على  حثةالباتم إعداده من طرف  :المصدر
  .المتحدة

من خGل الجدول نGحظ أن مؤشر التنمية المرتبط بالجنس في تحسن مستمر ابتداء      
، ھذا مقابل 2005سنة  95وقد احتلت الجزائر المرتبة . 2005إلى غاية  1995من سنة 
  :، حيث نGحظ2000في سنة  91المرتبة 

 .شرات ا)مل في الحياةتحسن في مؤ �
 .تحسن في نسبة محو ا)مية �
 .تحسن في الدخل المقدر للعمل �
  .تقليص في التفاوت في نسبة محو ا)مية عند الكبار �

  
  خاتمة
لقد أصبح مفھوم التنمية البشرية طافيا على السطح، ويمثل احد معالم ھذا القرن       

سياسات ا6قتصادية من طرف سواء على مستوى الفكر ا6قتصادي أو على مستوى ال
حد ركائز ھذه التنمية أويمثل العنصر البشري  .العديد من الدول خاصة النامية منھا

مستوى التعليم، محاربة وباعتباره العنصر المستفيد من تحسين مستوى معيشة معينة 
الخ ھذا من جھة، وباعتباره العامل ا.نتاجي المھم في ...الفقر، الرعاية الصحية، 

  .ريك عجلة النشاط ا6قتصادي من جھة أخرىتح
ضرورة تظافر الجھود على مفادھا نتيجة أساسية من خGل ھذا البحث توصلنا إلى    

احد أھم الشروط تعد المستوى الوطني من اجل تحقيق التنمية البشرية المطلوبة، )نھا 
أساسا على  لGنخراط في المجتمع الدولي واقتصاديات العولمة التي تقوم ةالGزم
  .المعرفة

ولقد وقفنا على الواقع الحقيقي للتنمية البشرية في الجزائر من خGل المؤشرات التي تم 
حسابھا وا)خرى المتحصل عليھا كإحصائيات، وھذا قدر ا.مكان لوجود ندرة في 
ا.حصائيات خاصة فيما يتعلق بمؤشر مشاركة المرأة ومؤشر التنمية التكنولوجية، حيث 

أن الجزائر تحسنت كثيرا في مؤشرات التنمية البشرية وتحسنت بذلك مرتبتھا تبين 
  .العالمية حسب تقارير التنمية البشرية لPمم المتحدة

وبصفة عامة يمكن القول أن مجھودات الدولة في تحسين مستوى التنمية البشرية       
لذي اتسعت رقعته ورغم ذلك تبقى بعض المعد6ت والمؤشرات رھيبة كالفقر ا مقبولة،

ومن ھذا  .خاصة في السنوات ا)خيرة، وكذا ا)مية رغم مجانية وإلزامية التعليم
، لذا المنطلق وجب على الدولة بذل مجھودات مضاعفة من اجل تحقيق تنمية مرتفعة

تحقيق ھذه التنمية المنشودة عليھا أن تضع إستراتيجية لتطوير وتنمية لھا لكي يتسنى و
جعله يتماشى مع ا6نفتاح ا6قتصادي المتميز بالمنافسة ومن ثمة تطوير ھذا العنصر، و

فلقد أصبح واضحا حجم التحديات التي تواجھھا الجزائر  .سوق العمل وسوق المسيرين
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في المرحلة الحالية، سواء تلك التي يفرضھا التقدم العلمي أو تلك المرتبطة بأفاق التنمية 
مة عن محاولة إدماج الجزائر في العولمة وا6قتصاد في الظروف الحالية او تلك الناج

لمي، وفي ھذا ا6تجاه تبرز جملة من المقترحات والتي نعتقد أن من أھمھا وأكثرھا االع
  :إلحاحا
وضع إستراتيجية عامة للتنمية الشاملة وإعادة ا6عتبار لدور الدولة في ھذه  �

نفيذھا مؤسسات وھيئات ا.ستراتيجية التي تشارك في صياغتھا وا.شراف على ت
المجتمع المدني من خGل فتح نقاش وطني ديمقراطي يعمل على ترسيخ أسس 

 تعددية اقتصادية وسياسية متكافئة؛
و ضع إستراتيجية للتعليم في كافة مراحله وإستراتيجية للبحث العلمي عن طريق  �

 التكفل بالقطاع ورسم سياسة تربوية حكيمة؛
 لقضاء على البطالة والفقر؛وضع إستراتيجية للتشغيل وا �
وضع إستراتيجية .حياء الثقافة الوطنية وحمايتھا من الھيمنة الثقافية المفروضة  �

 من قبل العولمة؛
إعادة توزيع الدخل لمصلحة الطبقات ذات الدخل المنخفض، لتجنب الصدمات  �

 ا6جتماعية وتحقيق عدالة أفضل؛
ناصر ا)ساسية لوضع استراتيجة إعادة ا6عتبار للتكوين المھني وجعله من الع �

 تنموية متكاملة؛
بناء مجتمع علمي يقوم على المعرفة للجميع والمعلوماتية في خدمة المجتمع  �

 وتطوره، ما ينجر عنه إستراتيجية للتعليم في كافة مراحله؛
رأس مال إنساني  بناءمن واجب الشركات والعائGت والمدارس وبقية المؤسسات  �
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