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تمهید
نتهاء من الجانب النظري وذلك من خلال التطرق فیه إلى أهم المفاهیم المتعلقة بالنظام بعد الا

وبغیة تدارك المحاسبي المالي وحوكمة الشركات كان لابد من إسقاط الجانب النظري على الدراسة المیدانیة،
أي نقص قد یلحق بموضوعیة البحث عند عرض نتائجه وبناء توصیاته، والعمل على تدعیم وتكملة الجانب 

على أسلوب دناواعتمة من المؤسسات الاقتصادیة، النظري له، تطلب الأمر القیام بدراسة میدانیة على عین
بالموضوع، عن طریق التقرب المباشر وغیر المباشر جملة من الفرضیات المرتبطة ختبارلاالتحري المباشر 
الذي من الممكن أن تكون الخیار ستبیانالادارة، باستخدام ومدققین وأعضاء مجلس الامن المحاسبین 

الذي اختیرت عینته، بناءا على الملائم لقیاس درجة تطابق وجهات نظر الجانب النظري مع مجتمع الدراسة 
.أجل إیضاح مساهمة النظام المحاسبي المالي في تفعیل حوكمة الشركاتختیار المدروس، وهذا من ا

:ارتأینا تقسیم هذا الفصل الي ثلاث مباحث كمایليللإلمام أكثر بالدراسة المیدانیة 
الإجراءات منهجیة الدراسة المیدانیة
تحلیل النتائج واختبار الفرضیات
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الإجراءات منهجیة الدراسة المیدانیة: المبحث الأول
أما في المطلب الثاني أدوات الدراسة وإجراءاتها، الج هذا المبحث عرضا للإطار المنهجي للدراسة،یع

.وفي المطلب الثالث تحلیل الخصائص الدیمغرافیة لعینة الدراسة
الاطار المنهجي للدراسة المیدانیة: طلب الأولالم

.ول هذا منهجیة الدراسة أولا، أما ثانیا مجتمع الدراسةیتنا
منهجیة الدراسة: أولا

والذي یعرف بأنه أسلوب من ستخدام المنهج الوصفي التحلیليأهداف الدراسة تم امن اجل تحقیق 
أسالیب التحلیل المرتكز على معلومات كافیة ودقیقة عن ظاهرة أو موضوع محدد في البحث، بغرض التعرف 

جموعة من الشركات على مدى مساهمة النظام المحاسبي المالي في تفعیل حوكمة الشركات في م
.عتماد على نوعین أساسیین من البیاناتیة بالاالاقتصاد

:البیانات الأولیة-1
ستبیان الدراسة وتوزیعها على مجتمع الدراسة، لغرض تجمیع المعلومات اللازمة حول موضوع تم إعداد ا

حصائیة المناسبة ختبارات الإواستخدام الاالإحصائيspssالبحث ومن ثم تفریغها وتحلیلها باستخدام برنامج 
.بهدف الوصول لدلالات ذات القیمة، ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة

:البیانات الثانویة-2
النظري للبحث، والمتمثلة أساسا في الكتب والمجلات وكذا المؤتمرات والملتقیات، لمعالجة الإطار

.هذه الدراسةوالأبحاث والدراسات السابقة التى تساهم في إثراء

مجتمع الدراسة: ثانیا
نشاط، وقد تم أخذ بعض الشركات ع الدراسة من مجموعة المؤسسات الاقتصادیة مختلفة الیتكون مجتم

في ولایة المسیلة، كما كنا نرغب في أخذ عدد أكبر من الشركات ولكن التكلفة التى یمكن أن تأخذها العملیة 
.لإجراء البحثستبیان والوقت الضیق المخصص الاإجراء هذا

ین، وتم أعضاء مجلس إدارة ومدققیو ان على أفراد العینة من محاسبیناستبی) 57(حیث تم توزیع 
.عتماد في توزیعها على التسلیم المباشر والمقابلة الشخصیةالا

م استبیان وارد، والتي من خلالها ت)57(استبیان صالحة من بین ) 37(لى وبعد عملیة التوزیع تحصلنا ع
.تمثیل مجتمع الدراسة، حیث أن بعضها لم تكن صالحة ولم تكن الفئة التي نریدها
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ستمارة الإستبیانباالإحصائیات الخاصة ) 1(الجدول رقم 
ستمارات الاالشركات الرقم

الموزعة
ستمارات  الا

المسترجعة
غیر ستماراتالا

المسترجعة
1082شركة مطاحن الحضنة1
20812الكهرباء والغازشركة 2
15105تصالاتشركة الإ3
550شركة ملبنة الحضنة4
770هشركة المیا5

5573719المجموع
من إعداد الطالبة :مصدر

ستبیان على المدراء، ومدققین كل شركة من الشركات، تم توزیع الإأن ) 1(الملاحظة من الجدول 
لك من جدول أن الشركة ملبنة الحضنة وشركة المیاه فلم تكن ، والملاحظة كذقسم المحاسبة والمالیةوخاصة

.جاع كان عددهم كاملهناك أي نسبة إر 
وإجراءاتهاأدوات الدراسة: المطلب الثاني

عینة المجتمع فراد اللیة جمع المعلومات والبیانات من ألمنهج الدراسة المتبع تأتي عمبعد الاختبار
عتماد على أدوات معینة لجمع المعلومات التي تخدم الدراسة والمتمثلة في أسلوب المدروس، فقد تم الإ

:ختبار جملة الفرضیات المتعلقة بالموضوعستبیان لاوالإالمقابلة الشخصیة 
أدوات الدراسة: أولا
المقابلة الشخصیة-1

المقابلة الشخصیة مع أفراد عینة المجتمع المدروس، من أجل الحصول على المعلومات تم اختیار 
مباشرة وبغیة شرح الأسئلة وتفسیرها وإزالة الغموض إن وجد، والحصول على المعلومات مهمة من خلال 

ضروریة أملتها مجریات عتبارهاوكذلك یمكن إالمقابلة الشخصیة وهذا بغیة الحصول على إجابات دقیقة،
.تالي الوصول إلى نتائج صحیحةالالبحث المیداني قصد التعمق أكثر في الدراسة، وب
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ستبیانإعداد الإ-2
ستبانة بكتب ومراجع تتعلق د أدوات البحث، بحیث تم إعداد الاستخدام طریقة الاستبیان كأحاتم 

:وقد تم إعداد الاستبیان وفق النحو التاليبالموضوع،
عدم تكرار الأسئلة التي تؤدي إلى نفس الإجابة.
إعداد الاستبانة أولیة من أجل استخدامها في جمع المعلومات والبیانات.
ستبانة على المشرف من أجل اختبار مدى ملائمتها لجمع المعلوماتعرض الإ.
اه المشرفستبانة بشكل أولي حسب مایر تعدیل الا.
 رشاد وتعدیل ستبانة على مجموعة من المحكمین والذین قاموا بدورهم بتقدیم النصح والإالاعرض

.یلزموحذف ما
ستبیانهیكل الإ-3

:ستبیان إلى قسمین كتاليتم تقسیم الإ
البیانات العامة : القسم الأول

الدراسة، والتي تتمثل في المؤهل العلمي، یحتوي على متغیرات الدیمغرافیة أي البیانات العامة لعینة - 1
.الوظیفة الحالیة وكذا الخبرة المهنیة

، یهدف هذا إلى معرفة معلومات حول الشركةحتوي على معلومات متعلقة بالشركةی
.تتمثل في النشاط، طبیعة الملكیة وكذا حجم

:ر كالأتيویحتوي على البیانات حول الموضوع، ویتكون من أربعة محاو : الثانيالقسم

.عبارات8یتضمن الإفصاح والشفافیة ویحتوي على :المحور الأول
.عبارات7یتضمن مسؤولیة مجلس الإدارة ویحتوي على :المحور الثاني
.عبارات6یتضمن دور أصحاب المصالح یحتوي على :المحور الثالث
.عبارات9فعالیة تطبیق النظام المحاسبي المالي ویحتوي على یتضمن:المحور الرابع

كانت أغلب الأسئلة لها أجوبة محددة من أجل تسهیل المعالجة الإحصائیة لها، وتم إعداد الأسئلة على 
، وهذا حتى یتسنى لنا تحدید الذي یحتمل خمسة إجاباتlikert scale)(أساس مقیاس لیكارت الخماسي 

عینة حول أهم المواضیع التى تناولها الإستبیان وبتالي یسهل علینا ترمیز وتنمیط الإجابات كما أراء أفراد ال
:هو مبین في الجدول التالي
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مقیاس لیكارت الخماسي) 2(الجدول رقم 

غیر موافق التصنیف
بشدة

موافق بشدةموافقمحایدغیر موافق

12345النقاط
تم إعداد الجدول بناء على الاستمارة:المصدر

نة لكل سؤال من ویتم تحدید اتجاه المتوسط الحسابي وتحلیل إجابات عینة الدراسة واستنتاج اتجاه العی
الخماسي ویتم تفسیر قیمة المتوسط أوزان مقیاس لیكارتستبیان وهذا بالاعتماد على أسئلة استمارة الإ

ا على عدد الخیارات والفئات في المقیاس، وفیما یلي وصفا لخطوات التفسیر في الحسابي بعد حسابه بناءً 
:حالة استخدام مقیاس لیكارت الخماسي

،4= 1- 5حیث یساوي یتم حساب المدى
 0.80= 5/4یتم حساب طول الفئة من خلال تقسیم المدى على عدد الفئات إذن
 من أجل وضع الحد الأعلى1إلى أقل درجة في المقیاس، أي 0.8تم إضافة العدد ،

:یليوكانت الحدود الباقیة كما
.غیر موافق بشدة.........................11.80من 
.غیر موافق.......................1.812.60من
.محاید..................... 2.613.40من 
.موافق.................... 3.414.20من 
.موافق بشدة......................... 4.215من 
الأسالیب الاحصائیة المستخدمة:ثانیا

وتضمنت التكرارات تم استخدامها لتسهیل المقارنة بین آراء عینة الدراسة،:الاحصاءات الوصفیة- 
.والنسب المئویة، والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري

مدى ثبات ومصداقیة الإجابات لأفراد عینة الدراسة، واختبار ختبارلایستخدم : معامل ألفا كرونباخ- 
، ویكون هذا )1و0(صدق للمحتوى، والثبات الخاص بالاتساق الداخلي، ویتراوح معامل الثبات بین 

.فأكثر%60س ذو مصداقیة إذا كانت القیمة المحسوبة تساوي المقیا
.یبین العلاقة بین المتغیر المستقل والمتغیر التابع في الدراسة:معامل الارتباط بیرسون- 
)سمرنوف-اختبار كلمجروف(اختبار التوزیع الطبیعي - 
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ستبیان اختبار صدق وثبات الإ: ثالثا
قیاسه، وقمنا بالتأكید من صدق ستبیان ماوضعت لأن تقیس الفقرات الإیقصد بصدق أداة الدراسة،

.ستبیان من خلال صدق المحكمین، وصدق البنائي لمحاور المقیاسالإ
اختبار صدق الاستبیان-1

ب ستبانة على مجموعة من الأساتذة المحكمیین، وطلقق من صدق الأداة من خلال عرض الإتم التح
ستبانة وذلك بحذف وتعدیل وإقتراح فقرات جدیدة ومناسبة الأداة لموضوع منهم إبداء الرأي حول فقرات الإ

.ا على الملاحظات والتوصیات التي تمت صیاغتها بشكل نهائيالدراسة، وبناءً 
اختبار ثبات الإستبیان-2

.الطبیعي، ومعامل الارتباطسیتم التطرق إلى معامل الثبات ألفا كرونباخ و اختبار التوزیع
 ألفا كرونباخ معامل الثبات

ستبانة والجدول التالي یبین ألفا كرونباخ  من أجل تحدید الاتساق الداخلى لفقرات الاملتم حساب معا
.ثبات عبارات محاور الإستبیان
معامل الثبات ألفا كرونباخ  : )3(جدول رقم
معامل ألفا كرونباخعدد العباراتمحتوى المحور

210.739مبادئ حوكمة الشركات

90.639النظام المحاسبي المالي

SPSSمن إعداد الطالبة إعتماد على برنامج : المصدر
الاستبانة أي أنها تدل على أن 0.6نلاحظ من الجدول أن معامل الثبات لمحاور الاستبیان أكبر من 

.مقبولة الاجراء الدراسة المیدانیة لموضوع البحث
اختبار التوزیع الطبیعي

اختبار التوزیع الطبیعي): 4(جدول رقم
Kolmogrovالمحاور  - smirnov

0.092مبادئ حوكمة الشركات
0.200النظام المحاسبي المالي 
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SPSSمن إعداد الطالبة اعتماد على نتائج : المصدر
وهي ذات دلالة مستوى 0.05لكل محور أكبر من sigأن قیمة ) 4(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

.دلالة إحصائیة وهذا یعني أن فقرات الاستبیان تقترب بشكل كبیر من التوزیع الطبیعي
اختبار معامل الارتباط بین محورین

اختبار معامل الارتباط): 5(جدول رقم
نوع الارتباطمعامل الارتباطالمحاور

موجب0.595حوكمة الشركات والنظام المحاسبي المالي
SPSSمن إعداد الطالبة اعتمادا على نتائج : المصدر

الدراسةلعینة مغرافیةیالدتحلیل الخصائص: المطلب الثالث
سوف نتناول فیما یلي استعراض خصائص المؤسسات المشكلة للعینة من حیث البیانات الشخصیة 

نشاط الذي تنتمي لالأفراد العینة والممثل للمؤسسة التى ینتمي الیها، ومن حیث البیانات المتعلقة بالمؤسسة كا
.لیه، حجمها وكذا طبیعة ملكیتهاإ

مؤسسةالبیانات المتعلقة بال: أولا
النشاط المؤسسة-1

:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل النشاط وهي موزعة كما یلي
النشاطتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 6(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالنشاط
56.9%29تجاریة

31.4%16صناعیة 
11.8%06تیةاخدم

100%51الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 1-3(في الشكل البیاني رقم )6(ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر النشاط ): 1- 3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:مصدر
فرد37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 

أكثر، كماعینة الدراسة من اختار بدیلین فماأفرادن من بین و هذا لأ51مجموع التكرارات بلغ ننلاحظ أ
في حین نلاحظ أن عدد ،%56.9أي بنسبة مؤسسة29قدر بـــ المؤسسات التجاریةعدد نلاحظ أن

تیة بــ اماوأخیرا قدر عدد المؤسسات الخد%31.4نسبتهأي مامؤسسة16قدر بـالصناعیة المؤسسات 
.%11.8بنسبة بلغت مؤسسات 06

طبیعة الملكیة-2
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر طبیعة الملكیة وهي موزعة كمایلي

طبیعة الملكیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 7(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتطبیعة الملكیة
83.8%31عمومیة
13.5%5خاصة 
2.7%1مختلطة
100%37الإجمالي

spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر

31%
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 1-3(في الشكل البیاني رقم )6(ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر النشاط ): 1- 3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:مصدر
فرد37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 

أكثر، كماعینة الدراسة من اختار بدیلین فماأفرادن من بین و هذا لأ51مجموع التكرارات بلغ ننلاحظ أ
في حین نلاحظ أن عدد ،%56.9أي بنسبة مؤسسة29قدر بـــ المؤسسات التجاریةعدد نلاحظ أن

تیة بــ اماوأخیرا قدر عدد المؤسسات الخد%31.4نسبتهأي مامؤسسة16قدر بـالصناعیة المؤسسات 
.%11.8بنسبة بلغت مؤسسات 06

طبیعة الملكیة-2
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر طبیعة الملكیة وهي موزعة كمایلي

طبیعة الملكیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 7(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتطبیعة الملكیة
83.8%31عمومیة
13.5%5خاصة 
2.7%1مختلطة
100%37الإجمالي

spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر

57%

12%

تجاریة صناعیة  خدمتیة
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 1-3(في الشكل البیاني رقم )6(ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر النشاط ): 1- 3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:مصدر
فرد37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 

أكثر، كماعینة الدراسة من اختار بدیلین فماأفرادن من بین و هذا لأ51مجموع التكرارات بلغ ننلاحظ أ
في حین نلاحظ أن عدد ،%56.9أي بنسبة مؤسسة29قدر بـــ المؤسسات التجاریةعدد نلاحظ أن

تیة بــ اماوأخیرا قدر عدد المؤسسات الخد%31.4نسبتهأي مامؤسسة16قدر بـالصناعیة المؤسسات 
.%11.8بنسبة بلغت مؤسسات 06

طبیعة الملكیة-2
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر طبیعة الملكیة وهي موزعة كمایلي

طبیعة الملكیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 7(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتطبیعة الملكیة
83.8%31عمومیة
13.5%5خاصة 
2.7%1مختلطة
100%37الإجمالي

spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر



الدراسة الميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية....................................................الفصل الثالث

43

.ضاح أكثریوذلك للإ) 2- 3(في الشكل البیاني رقم ) 7(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر طبیعة الملكیة): 2-3(الشكل رقم 

السابقمن إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول : مصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ ،%83.8أي بنسبة مؤسسة31قدر بـــد المؤسسات ذات الملكیة العمومیةعدنلاحظ أن 

المؤسسات واخیرا،%13.5أي ما نسبته مؤسسات05قدر بـالمؤسسات ذات الملكیة الخاصة أن عدد 
. %2.7بنسبة مئویة بلغت المختلطة قدر عددها  بمؤسسة واحد فقط 

حجم المؤسسة-3
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الحجم وهي موزعة كما یلي

الحجمتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 8(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالحجم
2.7%1صغیرة 
24%10متوسطة
70.3%26كبیرة 

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر

13%
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 2- 3(في الشكل البیاني رقم ) 7(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر طبیعة الملكیة): 2-3(الشكل رقم 

السابقمن إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول : مصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ ،%83.8أي بنسبة مؤسسة31قدر بـــد المؤسسات ذات الملكیة العمومیةعدنلاحظ أن 

المؤسسات واخیرا،%13.5أي ما نسبته مؤسسات05قدر بـالمؤسسات ذات الملكیة الخاصة أن عدد 
. %2.7بنسبة مئویة بلغت المختلطة قدر عددها  بمؤسسة واحد فقط 

حجم المؤسسة-3
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الحجم وهي موزعة كما یلي

الحجمتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 8(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالحجم
2.7%1صغیرة 
24%10متوسطة
70.3%26كبیرة 

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر

84%

13%

3%

عمومیة خاصة  مختلطة
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 2- 3(في الشكل البیاني رقم ) 7(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر طبیعة الملكیة): 2-3(الشكل رقم 

السابقمن إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول : مصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ ،%83.8أي بنسبة مؤسسة31قدر بـــد المؤسسات ذات الملكیة العمومیةعدنلاحظ أن 

المؤسسات واخیرا،%13.5أي ما نسبته مؤسسات05قدر بـالمؤسسات ذات الملكیة الخاصة أن عدد 
. %2.7بنسبة مئویة بلغت المختلطة قدر عددها  بمؤسسة واحد فقط 

حجم المؤسسة-3
:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الحجم وهي موزعة كما یلي

الحجمتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ) 8(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالحجم
2.7%1صغیرة 
24%10متوسطة
70.3%26كبیرة 

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 3-3(في الشكل البیاني رقم) 8(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر الحجم)3-3(الشكل رقم 

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن ،%2.7أي بنسبة مؤسسة واحدة فقط قدر بـــ  أن عدد المؤسسات الصغیرةنلاحظ 

فقد قدر المؤسسات الكبیرة ، أما %24أي ما نسبته مؤسسات 10قدر بـالمؤسسات المتوسطةعدد 
.%70.3بنسبة بلغت  مؤسسة 26بـــ ا عدده
البیانات المتعلقة بالمجیب: ثانیا

المؤهل العلمي-1
:حسب المتغیر المؤهل العلمي وهي موزعة كما یليیوضح الجدول توزیع أفراد عینة الدراسة 

العلميؤهلتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الم) 9(الجدول رقم 
النسبة المئویةالتكراراتالمؤهل العلمي

21.6%08ماستر
56.8%21لیسانس
21.6%08أخرى

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :المصدر

70%
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 3-3(في الشكل البیاني رقم) 8(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر الحجم)3-3(الشكل رقم 

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن ،%2.7أي بنسبة مؤسسة واحدة فقط قدر بـــ  أن عدد المؤسسات الصغیرةنلاحظ 

فقد قدر المؤسسات الكبیرة ، أما %24أي ما نسبته مؤسسات 10قدر بـالمؤسسات المتوسطةعدد 
.%70.3بنسبة بلغت  مؤسسة 26بـــ ا عدده
البیانات المتعلقة بالمجیب: ثانیا

المؤهل العلمي-1
:حسب المتغیر المؤهل العلمي وهي موزعة كما یليیوضح الجدول توزیع أفراد عینة الدراسة 

العلميؤهلتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الم) 9(الجدول رقم 
النسبة المئویةالتكراراتالمؤهل العلمي

21.6%08ماستر
56.8%21لیسانس
21.6%08أخرى

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :المصدر

3%

27%

صغیرة  متوسطة كبیرة 
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 3-3(في الشكل البیاني رقم) 8(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر الحجم)3-3(الشكل رقم 

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن ،%2.7أي بنسبة مؤسسة واحدة فقط قدر بـــ  أن عدد المؤسسات الصغیرةنلاحظ 

فقد قدر المؤسسات الكبیرة ، أما %24أي ما نسبته مؤسسات 10قدر بـالمؤسسات المتوسطةعدد 
.%70.3بنسبة بلغت  مؤسسة 26بـــ ا عدده
البیانات المتعلقة بالمجیب: ثانیا

المؤهل العلمي-1
:حسب المتغیر المؤهل العلمي وهي موزعة كما یليیوضح الجدول توزیع أفراد عینة الدراسة 

العلميؤهلتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الم) 9(الجدول رقم 
النسبة المئویةالتكراراتالمؤهل العلمي

21.6%08ماستر
56.8%21لیسانس
21.6%08أخرى

100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :المصدر
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 4-3(في الشكل البیاني رقم ) 9(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
حسب المتغیر المؤهل العلميالدراسة عینة تمثیل أفراد ): 4-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: مصدر
فرد، 37خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من 

في حین نلاحظ أن عدد ،%21.6د أي بنسبة افر ا08قدر بـــ ماسترالمؤهلعدد الأفراد ذوينلاحظ أن
لدیهم مؤهلات أخرىأما الأفراد الذین ،%56.8فرد أي ما نسبته 21قدر بـلیسانسالمؤهلالأفراد ذوي 

.%21.6بنسبة قدرة بـــأفراد08فقد بلغ عددهم 
الوظیفة الحالیة- 2

:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الوظیفة الحالیة وهي موزعة كما یلي
لوظیفة الحالیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ا) 10(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالوظیفة الحالیة
8.1%3مدیر

10.8%4عضو مجلس 
59.5%22محاسب

18.9%7مدقق مالي
2.7%1أخرى
100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :مصدر

الدراسة الميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية....................................................الفصل الثالث

45

.ضاح أكثریوذلك للإ) 4-3(في الشكل البیاني رقم ) 9(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
حسب المتغیر المؤهل العلميالدراسة عینة تمثیل أفراد ): 4-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: مصدر
فرد، 37خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من 

في حین نلاحظ أن عدد ،%21.6د أي بنسبة افر ا08قدر بـــ ماسترالمؤهلعدد الأفراد ذوينلاحظ أن
لدیهم مؤهلات أخرىأما الأفراد الذین ،%56.8فرد أي ما نسبته 21قدر بـلیسانسالمؤهلالأفراد ذوي 

.%21.6بنسبة قدرة بـــأفراد08فقد بلغ عددهم 
الوظیفة الحالیة- 2

:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الوظیفة الحالیة وهي موزعة كما یلي
لوظیفة الحالیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ا) 10(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالوظیفة الحالیة
8.1%3مدیر

10.8%4عضو مجلس 
59.5%22محاسب

18.9%7مدقق مالي
2.7%1أخرى
100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :مصدر

21%

57%

22%

ماستر لیسانس أخرى
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.ضاح أكثریوذلك للإ) 4-3(في الشكل البیاني رقم ) 9(ویمكن تمثیل الجدول رقم 
حسب المتغیر المؤهل العلميالدراسة عینة تمثیل أفراد ): 4-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: مصدر
فرد، 37خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من 

في حین نلاحظ أن عدد ،%21.6د أي بنسبة افر ا08قدر بـــ ماسترالمؤهلعدد الأفراد ذوينلاحظ أن
لدیهم مؤهلات أخرىأما الأفراد الذین ،%56.8فرد أي ما نسبته 21قدر بـلیسانسالمؤهلالأفراد ذوي 

.%21.6بنسبة قدرة بـــأفراد08فقد بلغ عددهم 
الوظیفة الحالیة- 2

:یوضح الجدول التالي توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الوظیفة الحالیة وهي موزعة كما یلي
لوظیفة الحالیةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر ا) 10(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالوظیفة الحالیة
8.1%3مدیر

10.8%4عضو مجلس 
59.5%22محاسب

18.9%7مدقق مالي
2.7%1أخرى
100%37الإجمالي
spssتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات :مصدر
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ضاح یوذلك للإ) 5-3(في الشكل البیاني رقم ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر المؤهل العلمي): 5-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: المصدر

نلاحظ فرد،37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن عدد ،%8.1أفراد أي بنسبة 03قدر بـــ مدیریشغول منصب عدد الأفراد الذین أن

الذین  أما الأفراد%10.8د أي ما نسبته افر ا04قدر بـعضو مجلسیشغلون منصب الأفراد الذین 
یشغلون الذین  الأفراد حینفي ،%59.5بلغت بنسبةفرد22بـــعددهم قدرفقد یشغلون منصب محاسب

یشغلون و في الأخیر الأفراد الذین %18.9بلغت بنسبةدافر ا7بـــعددهم قدرمنصب مدقق مالي 
.%2.7أي بنسبة واحد فقط فرد01قدر عددهم مناصب أخرى 

19%

مدیر عضو مجلس 

الدراسة الميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية....................................................الفصل الثالث

46

ضاح یوذلك للإ) 5-3(في الشكل البیاني رقم ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر المؤهل العلمي): 5-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: المصدر

نلاحظ فرد،37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن عدد ،%8.1أفراد أي بنسبة 03قدر بـــ مدیریشغول منصب عدد الأفراد الذین أن

الذین  أما الأفراد%10.8د أي ما نسبته افر ا04قدر بـعضو مجلسیشغلون منصب الأفراد الذین 
یشغلون الذین  الأفراد حینفي ،%59.5بلغت بنسبةفرد22بـــعددهم قدرفقد یشغلون منصب محاسب

یشغلون و في الأخیر الأفراد الذین %18.9بلغت بنسبةدافر ا7بـــعددهم قدرمنصب مدقق مالي 
.%2.7أي بنسبة واحد فقط فرد01قدر عددهم مناصب أخرى 

8%
11%

59%

19%

3%

عضو مجلس  محاسب مدقق مالي أخرى
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ضاح یوذلك للإ) 5-3(في الشكل البیاني رقم ویمكن تمثیل الجدول رقم
تمثیل أفراد العینة حسب متغیر المؤهل العلمي): 5-3(الشكل رقم

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق: المصدر

نلاحظ فرد،37من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
في حین نلاحظ أن عدد ،%8.1أفراد أي بنسبة 03قدر بـــ مدیریشغول منصب عدد الأفراد الذین أن

الذین  أما الأفراد%10.8د أي ما نسبته افر ا04قدر بـعضو مجلسیشغلون منصب الأفراد الذین 
یشغلون الذین  الأفراد حینفي ،%59.5بلغت بنسبةفرد22بـــعددهم قدرفقد یشغلون منصب محاسب

یشغلون و في الأخیر الأفراد الذین %18.9بلغت بنسبةدافر ا7بـــعددهم قدرمنصب مدقق مالي 
.%2.7أي بنسبة واحد فقط فرد01قدر عددهم مناصب أخرى 
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الخبرة المهنیة- 3
المهنیةالخبرة توزیع عینة الدراسة حسب متغیر یوضح الجدول التالي

توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة) 11(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالخبرة
27%10سنوات5أقل من 
27%10سنوات10أقل من 

13.5%05سنة15أقل من 
10.8%04سنة20أقل من 
21.6%08سنة 20أكثر من 

100%37الإجمالي
spssتم من إعداد الجدول بالإعتماد على مخرجات :المصدر

وذلك للإیضاح أكثر) 6- 3(في الشكل البیاني رقم ) 11(ویمكن تمثیل الجدول رقم 

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37لال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من خ
ونفس ،%27أي بنسبةأفراد10سنوات قدر بـــ5قل من ألدیهم نلاحظ أن عدد الأفراد الذین الخبرة المهنیة

الأفراد في حین نلاحظ أن عدد سنوات،1ن تقل الخبرة المهنیة لدیهم عنالنسبة السابقة تمثل الأفراد الذی
تقل أما الأفراد الذین،%13.5أي ما نسبتهأفراد05قدر بـسنة15أقل من الذین الخبرة المهنیة لدیهم 

13%

11%

22%

سنوات5أقل من 

سنة20أقل من 
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من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37لال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من خ
ونفس ،%27أي بنسبةأفراد10سنوات قدر بـــ5قل من ألدیهم نلاحظ أن عدد الأفراد الذین الخبرة المهنیة

الأفراد في حین نلاحظ أن عدد سنوات،1ن تقل الخبرة المهنیة لدیهم عنالنسبة السابقة تمثل الأفراد الذی
تقل أما الأفراد الذین،%13.5أي ما نسبتهأفراد05قدر بـسنة15أقل من الذین الخبرة المهنیة لدیهم 

27%

27%13%

22%

سنوات5أقل من  سنوات10أقل من  سنة15أقل من 

سنة20أقل من  سنة 20أكثر من 
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الخبرة المهنیة- 3
المهنیةالخبرة توزیع عینة الدراسة حسب متغیر یوضح الجدول التالي

توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة) 11(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالخبرة
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100%37الإجمالي
spssتم من إعداد الجدول بالإعتماد على مخرجات :المصدر

وذلك للإیضاح أكثر) 6- 3(في الشكل البیاني رقم ) 11(ویمكن تمثیل الجدول رقم 

من إعداد الطالبة بناء على معطیات الجدول السابق:المصدر

فرد، 37لال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من خ
ونفس ،%27أي بنسبةأفراد10سنوات قدر بـــ5قل من ألدیهم نلاحظ أن عدد الأفراد الذین الخبرة المهنیة

الأفراد في حین نلاحظ أن عدد سنوات،1ن تقل الخبرة المهنیة لدیهم عنالنسبة السابقة تمثل الأفراد الذی
تقل أما الأفراد الذین،%13.5أي ما نسبتهأفراد05قدر بـسنة15أقل من الذین الخبرة المهنیة لدیهم 
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في الأخیر الأفراد الذین و،%10.8أي بنسبة أفراد04بـــعددهم فقد قدرسنة20الخبرة المهنیة لدیهم عن 
.%21.6أفراد بنسبة 08سنة قدر عددهم 20تفوق الخبرة المهنیة لدیهم 

تحلیل النتائج واختبار الفرضیات:المبحث الثاني
.سیتم معالجة تحلیل نتائج الدراسة المیدانیة أولا، أما ثانیا اختبار الفرضیات

تحلیل نتائج الدراسة: مطلب الأول
.والنظام المحاسبي الماليسنقوم بدراسة وتحلیل المحاور الخاصة بحوكمة الشركات،

یة الإفصاح والشفاف: حور الأولمتحلیل العبارات 
الاستبیان للمحور الأوللعباراتالاتجاه العام ):12(الجدول رقم 
معامل الانحرافالمتوسطالعبارة

الاختلاف
درجة 
الموافقة

الرتبة

جمیع المعلومات ذات جودة یتم الإفصاح عن 
وشفافیة عالیة

5موافق3.950.99825.26

یتم الافصاح عن الصفقات التجاریة لكل الأطراف 
ذات المصلحة

2موافق3.920.82921.15

تنشر المعلومات الكافیة وفي الوقت المناسب 
لأصحاب المصالح

3موافق4.000.94323.57

في س الإدارةمجلیتم الإفصاح عن المكافآت 
.مؤسستكم وكیفیة اختیارهم

7موافق3.591.09230.42

یتم الإفصاح عن وجود ممارسة أو سلوك غیر 
.أخلاقي بالشركة

8محاید3.381.18735.12

یوفر الافصاح الحد الادنى من المعلومات 
.المحاسبیة في القوائم المالیة

6موافق3.651.08629.75

على النتائج المالیة والتشغیلیة یتم الإفصاح 
وأهداف مؤسستكم

4موافق3.860.97625.28

تقوم الادارة بالكشف عن المخاطر القابلة للتنبؤ 
وأي أضرار قد تضر بأصحاب المصالح

1موافق3.840.76419.89

SPSSمن إعداد الطالبة اعتماد على مخرجات : المصدر
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أراء أفراد عینة الدراسة في المحور الأول، مرتبة ترتیبا تصاعدیا الذي یبین )12(خلال الجدول رقم من
:حسب الانحراف المعیاري لكل عبارة كما یلي

25.26ومعامل الاختلاف 0.998والانحراف المعیاري 3.95بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الأولى
ة بدرجة الموافقة وهذا یدل على افصاح عن جمیع المعلومات ذات جودة واحتلت هذه العبارة المرتبة الخامس

.وشفافیة عالیة
25.26ومعامل الاختلاف 0.998والانحراف المعیاري 3.92بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانیة

ذات وهذا یدل على الافصاح عن الصفقات التجاریة لكل الأطرافواحتلت المرتبة الثانیة بدرجة الموافق 
.المصلحة

واحتلت 23.57ومعامل الاختلاف 0.943الانحراف المعیاري 4.00بلغ متوسط الحسابي  :العبارة الثالثة
.في الوقت المناسب لأصحاب المصالحالمرتبة الثالثة بدرجة موافق وهذا یدل انتشار المعلومات الكافیة و 

30.57ومعامل الاختلاف 1.092المعیاريوالانحراف 3.59بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الرابعة
واحتلت المرتبة السابعة بدرجة موافق وهذا یدل على الافصاح على المكافآت مجلس الادارة في مؤسسة 

.وكیفیة اختیارهم
35.12ومعامل الاختلاف 1.189والانحراف المعیاري 3.38بلغ متوسط الحسابي :العبارة الخامسة

.درجة محاید مما یدل الافصاح عن وجود ممارسة أو سلوك غیر أخلاقي بالشركةواحتلت المرتبة الثامنة ب
واحتلت 29.75ومعامل الارتباط 1.086والانحراف المعیاري 3.65بلغ متوسط الحسابي :العبارة السادسة

لقوائم المرتبة السادسة بدرجة موافق مما یدل على یوفر الافصاح الحد الادنى من المعلومات المحاسبیة في ا
.المالیة

25.28ومعامل الارتباط 0.964والانحراف المعیاري 3.86بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة
.واحتلت المرتبة الرابعة بدرجة موافق مما یدل على الافصاح عن النتائج المالیة والتشغیلیة وأهداف المؤسسة

واحتلت 19.89وعامل الارتباط 0.764والانحراف المعیاري 3.84بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة
المرتبة الأولى بدرجة موافق مما یدل على قیام الإدارة بالكشف عن المخاطر القابلة للتنبؤ وأي أضرار قد 

. تضر بأصحاب المصالح
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مسؤولیة مجلس الإدارة : انيالمحور الثتحلیل العبارات 
الاستبیان للمحور الثانيام لعباراتالاتجاه الع): 13(الجدول رقم 

معامل الانحراف المتوسطالعبارة
فالاختلا

درجة 
الموافقة

الرتبة

4موافق3.760.92524.60.العامةیتم تعین مجلس إدارتكم من طرف الجمعیة 
عملیة إعداد یتم الاشراف من قبل مجلس الادارة على 

.التقاریر المالیة
1موافق3.840.80020.83

یقوم مجلس الإدارة بوضع الأهداف والاستراتجیات 
.والسیاسات العامة لمؤسستكم

2موافق3.840.80020.83

رئیس مجلس الادارة والمدیر منصب یتم الفصل بین 
.العام

7محاید3.301.15134.87

3موافق3.540.86924.55.یقوم مجلس الإدارة برعایة مصالح أصحاب المصالح
یقوم مجلس الادارة بضمان نزاهة الأنظمة المحاسبیة 

.وأنظمة إعداد التقاریر المالیة لمؤسستكم
6موافق3.731.07128.71

یتولى مجلس الادارة مسؤولیة تعین الرئیس التنفیذي 
.وكبار الموظفین

5موافق3.680.94425.65

SPSSطالبة اعتماد على النتائجمن إعداد ال: المصدر
:نجد)13(من خلال الجدول رقم 

وتم 24.60ومعامل الاختلاف 0.925والانحراف المعیاري 3.76بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الأولى
عین بموافق من طرف أغلبیة العینة مما یدل على أنة یتم تبدرجة موافق واحتلت المرتبة الرابعةالاجابة علیها

.العامةمجلس الادارة من طرف الجمعیة 
هو ف20.83ومعامل الاختلاف 0.800والانحراف المعیاري 3.84بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانیة

وبتالي فإنه یتم الاشراف من قبل مجلس واحتلت المرتبة الأول هي والعبارة الثالثة،ینتمي إلى درجة الموافقة
.الادارة على عملیة اعداد التقاریر المالیة والقوائم المالیة

وهو 20.83ومعامل الاختلاف 0.800والانحراف المعیاري 3.84بلغ متوسط الحسابي :العبارة الثالثة
ستراتجیات والسیاسات العامة مایدل على درجة الموافقة بمعنى أنه یقوم مجلس الادارة بوضع الأهداف والا

.للمؤسسة
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وهو 3.30یتم الفصل بین منصب رئیس مجلس الادارة والمدیر العام، المتوسط الحسابي بلغ :العبارة الرابعة
یدل یتجه إلى المحاید وانحراف المعیاري وهو یدل أكثر على التشتت أفراد العینة وذالك في الاجابة وهو ما

على عدم الفصل بیم منصب رئیس مجلس الادارة والمدیر العام وذلك في منصب كشخص لوجود من أجاب 
وهذا ماأنه هناك فصل بین مهام كل منهما بالرفض، وأما الذین أجابوا على الموافقة وذلك عند كلام معهم 

.فصل في مهامفصل في المنصب بل هناكجعل الاجابات تذهب إلى الحیاد وبالتالي لیس هناك
وهذا 24.55ومعامل الارتباط 0.869والانحراف المعیاري 3.54بلغ متوسط الحسابي : العبارة الخامسة

.یدل على قبول العبارة وذلك لأن من مهام مجلس الادارة في القانون هو حمایة أصحاب المصالحما 
وهذا 28.71والمعامل الاختلاف 1.071والانحراف المعیاري 3.73بلغ متوسط الحسابي : العبارة السادسة

.یدل على قیام مجلس الادارة بضمان نزاهة الأنظمة المحاسبیة وأنظمة إعداد التقاریر المالیة للمؤسسةما 
وهذا 25.65ومعامل الاختلاف 0.944والانحراف المعیاري 3.68بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة

.یدل عل أن مسؤولیة مجلس الإدارة یتولى تعین الرئیس التنفیذي وكبار الموظفیینما 
دور أصحاب المصالح: الثالثالمحورتحلیل العبارات 

الاستبیان للمحور الثالثالاتجاه العام لعبارات):14(الجدول  رقم
معاملالانحرافالمتوسطالعبارة

الاختلاف
درجة 

الموافقة
الرتبة

یحصل أصحاب المصالح على تعویض عند إنتهاك 
.حقوقهم

2موافق3.810.66017.32

إصال اهتماماتهم بشأن یمكن لأصحاب المصالح
.الممارسات غیر القانونیة إلى مجلس الإدارة

3موافق3.680.70919.26

موافق 4.380.63914.58الضریبیةتلتزم مؤسستكم بتطبیق القوانین وواجباتها 
بشدة

1

تحرص الشركة على عقد اجتماعات دوریة لتحسین 
.أداءها

4موافق4.140.71317.22

یتم تسهیل مهام أصحاب المصالح وفقا لأحكام 
.القانون

2موافق4.190.66015.75

وجود إطار فعال وذلك لتسویة حقوق الدائنین في 
.وقت محدد

5موافق40.78219.55

SPSSمن إعداد الطالبة اعتماد على مخرجات : المصدر
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:نجد) 14(الجدول رقم من
وهي 17.32ومعامل الاختلاف 0.660والانحراف المعیاري 3.81بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الأولى

بدرجة موافق وهذا یدل على حصول أصحاب المصالح على تعویض عند إنتهاك تحتل المرتبة الثانیة 
.حقوقهم

وهي 19.26ومعامل الاختلاف 0.709والانحراف المعیاري 3.68بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانیة
اهتماماتهم بشأن الممارسات غیر تحتل المرتبة الثالثة بدرجة موافق وهذا یمكن لأصحاب المصالح إصال

.القانونیة إلى مجلس الإدارة
والانحراف المعیاري 4.38أكبر المتوسط الحسابي و بشدةاحتلت المرتبة الأولى بدرجة موافق:العبارة الثالثة

.وهذا یدل على التزام المؤسسة بتطبیق القوانیین وواجباتها الضریبیة14.58ومعامل الاختلاف 0.639
17.22ومعامل الاختلاف 0.713والانحراف المعیاري 4.14بلغ المتوسط الحسابي :بارة الرابعةالع

واحتلت المرتبة الرابعة بدرجة موافق وهذا یدل على حرص الشركة على عقد الاجتماعات دوریة لتحسین 
أداءها

15.75ل الاختلاف ومعام0.660والانحراف المعیاري 4.19بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الخامسة
واحتلت المرتبة واحتلت المرتبة الثانیة بدرجة موافق مما یدل على تسهیل مهام أصحاب المصالح وفقا لأحكام 

.القانون
والانحراف المعیاري 4.00احتلت مرتبة الخامسة بدرجة موافق والمتوسط الحسابي :العبارة السادسة

جود اطار فعال وذلك لتسویة حقوق الدائنین في وقت مما یدل على و 19.55ومعامل الاختلاف 0.782
.المحدد
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فعالیة تطبیق النظام المحاسبي المالي: المحور الرابعتحلیل العبارات 
الاستبیان للمحور الرابعالإتجاه العام للعبارات): 15(جدول رقم

معامل رافالانحالمتوسطالعبارة
ختلافالا

درجة
الموافقة

الرتبة

یوفر النظام المحاسبي المالي المصداقیة في المعلومات 
.متضمنة في القوائم المالیة

موافق 4.300.66115.37
بشدة

3

یوفر المعلومات عن المعاملات مع الأطراف ذات 
.المصلحة والأرصدة الضروریة المتعلقة بها

7موافق4.160.76418.36

ي المتعلقة المالیة للنظام المحاسبي المالیتم إعداد القوائم 
.لیة الإدارةبنشاط المؤسسة تحت مسؤو 

1موافق4.110.56713.79

تسمح القوائم المالیة للنظام المحاسبي المالي من توفیر 
مین على المؤسسات بنحو فعال یتسمرقابة المساه

.بالشفافیة

4موافق4.050.70517.40

تمكن المعلومات المتضمنة في القوائم المالیة من قیاس 
.نجاعة المؤسسة وتحدید الوضعیة المالیة لها

5موافق4.080.72217.69

تمكن القوائم المالیة للنظام المحاسبي المالي من تقدیر 
الكبارنسبة ملكیة الأسهم للمساهمین

8موافق3.860.82221.29

للمساهمین حول العوائد المالیة الحالیة یوفر المعلومات
.والمنتظرة المتعلقة بمساهماتهم

9موافق3.860.94824.55

یساهم النظام المحاسبي المالي في دعم الإفصاح 
المحاسبي الذي یعد من المبادئ الأساسیة لحوكمة 

.الشركات

موافق 4.240.59714.08
بشدة

2

الشركات والنظام توجد علاقة ارتباطیة بین حوكمة
المحاسبي المالي في مجال عرض وإعداد القوائم المالیة، 

.الذي یزید من الثقة الأطراف المتعاملین مع الشركة

6موافق3.970.72618.31

SPSSمن إعداد الطالبة إعتمادا على نتائج : المصدر
:نجد) 15(من خلال جدول رقم 

15.37ومعامل الاختلاف 0.661والانحراف المعیاري 4.30بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الأولى
مات مما یدل على أن النظام المحاسبي المالي یوفر المصداقیة في المعلو واحتلت المرتبة الثالثة بموافق بشدة 
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.المتضمنة في القوائم المالیة
18.36ومعامل الاختلاف  0.764المعیاري والانحراف4.16بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانیة

واحتلت المرتبة السابعة بدرجة موافق وهذا یدل على توفیر المعلومات عن المعاملات مع الأطراف ذات 
.المصلحة والأرصدة الضروریة المتعلقة بها

13.79ومعامل الاختلاف 0.567والانحراف المعیاري 4.11بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثالثة
واحتلت المرتبة الاول بدرجة موافق مما یدل على اتمام اعداد القوائم المالیة للنظام المحاسبي المالي المتعلقة 

.بنشاط المؤسسة تحت مسؤولیة الادارة
17.40ومعامل الاختلاف 0.705والانحراف المعیاري 4.05بلغ المتوسط الحسابي : الرابعةالعبارة

رجة موافق مما یدل على أن القوائم المالیة للنظام المحاسبي المالي تسمح بتوفیر واحتلت مرتبة الرابعة بد
.رقابة المساهمین على المؤسسات بنحو فعال یتسم بالشفافیة

17.69ومعامل الاختلاف 0.722والانحراف المعیاري 4.08بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الخامسة
ا یدل على تمكن المعلومات المتضمنة القوائم المالیة من قیاس واحتلت مرتبة الخامسة بدرجة موافق مم

.نجاعة المؤسسة  وتحدید الوضعیة المالیة لها
21.29ومعامل الاختلاف 0.822والانحراف المعیاري 3.86بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السادسة

المرتبة الثامنة بدرجة موافق مما یدل على تمكن القوائم المالیة للنظام المحاسبي المالي من تقدیر واحتلت
.نسبة ملكیة الأسهم للمساهمین الكبار

24.55ومعامل الاختلاف 0.948والانحراف المعیاري 3.86بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة
ا یدل على توفیر المعلومات للمساهمین حول العوائد المالیة الحالیة واحتلت المرتبة التاسعة بدرجة موافق مم

.والمنتظرة المتعلقة بمساهمین الكبار
14.08الاختلاف ومعامل0.597والانحراف المعیاري 4.24بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة

واحتلت المرتبة الثانیة بدرجة موافق بشدة وهذا یدل على مساهمة النظام المحاسبي المالي في دعم الافصاح 
.المحاسبي الذي یعد من المبادئ الأساسیة لحوكمة الشركات

18.31ومعامل الاختلاف 0.726والانحراف المعیاري 3.97بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة
واحتلت المرتبة السادسة بدرجة موافق مما یدل على وجود علاقة ارتباطیة بین النظام المحاسبي المالي 

.وحوكمة الشركات في مجال عرض وإعداد القوائم المالیة
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اختبار فرضیات نتائج الدراسة: المطلب الثاني
:الدراسة كما یليفي إطار التساؤلات یتم التحقق من صحة الفروض

:الأولىالفرضیة - 1
، وبعد المعالجة "ضمان الحمایة الكافیة لأصحاب المصالحیساهم النظام المحاسبي المالي في "

: الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة التالیة
أصحاب المصالحیوضح العلاقة بین النظام المحاسبي المالي و ) 16(الجدول رقم 

دور اصحاب المصالح

المحاسبي النظام
المالي

**0.629معامل الارتباط
0,000مستوى الدلالة

37العینةحجم
).α=0,01(اط دال عند الارتب**

SPSSاعتماد على نتائج : المصدر

قیمة ، وأن)0.62(رتباط بیرسون یساويأعلاه نلاحظ أن معامل الإ) 16(من خلال الجدول رقم 
بین  ارتباط طردیة، مما یدل على وجود علاقة )α=0,01(وهي أقل من 0.000مستوى الدلالة تساوي 

.وموجبةمرتفعة وهي قیمة أصحاب المصالحبي المالي ودورالنظام المحاس
وأن یعمل على تشجیع مصالح،بق أن الشركات الاقتصادیة تؤكد باحترام حقوق أصحاب النستنتج مما س

ستمرار في المشاریع القائمة، خلق الثروة وفرص العمل وتحقیق الاالتعاون بین الشركة وأصحاب المصالح ل
وعندما تنتهك حقوق أصحاب المصالح فینبغي أن تتاح لهم فرصة الحصول على تعویضات، وعلى كل 

.المعلومات
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:الفرضیة الثانیة-2
، وبعد المعالجة الإحصائیة تم "یساهم النظام المحاسبي المالي في تحقیق الإفصاح و الشفافیة "

: التوصل إلى النتیجة التالیة
الإفصاح والشفافیةیوضح العلاقة بین النظام المحاسبي المالي و ) 17(الجدول رقم 

الافصاح و الشفافیة

النظام المحاسبي 
المالي

*0.408رتباطلإمعامل ا
0,012مستوى الدلالة
37حجم العینة

).α=0,05(اط دال عند الارتب*

SPSSاعتماد على نتائج : المصدر

، وأن قیمة )0.40(یساويرتباط بیرسون أعلاه نلاحظ أن معامل الا) 17(من خلال الجدول رقم
النظام بینمما یدل على وجود علاقة ارتباط طردیة0.05وهي أقل من 0.012مستوى الدلالة تساوي 
رتباط ارتباط بینهما هي قیمة وموجبة، وهذا یعني أن الاو تحقیق الإفصاح والشفافیةالمحاسبي المالي و 

مستویات تحقیق الإفصاح رتفعت معه اوى النظام المحاسبي المالي كلما مسترتفعا، أي أنه كلما طردي
عند مستوى الدلالة ألفا رتباط جاءت دالة إحصائیا العكس صحیح، كما أن نتیجة هذا الاو شفافیةوال
)0,05=α(.

یعني أن ساهم في تحقیق الإفصاح والشفافیة، مماالنظام المحاسبي المالي ینستنتج مما سبق أن
كافة المعلومات المتعلقة بالشركةیة تطبق مبدأ الإفصاح والشفافیة في الوقت المناسب عن قتصادالشركات الا

ا لما یقدمه من شفافیة وحمایة لجمیع الأطراف والمتعاملین والذي یعد من أهم مبادئ حوكمة الشركات نظرً 
.مع الشركات
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:الفرضیة الثالثة-3
، "عمال الشركة الإدارة في ممارسة الرقابة على أیساهم النظام المحاسبي المالي في مساعدة مجلس"

: وبعد المعالجة الإحصائیة تم التوصل إلى النتیجة التالیة
مجلس الادارةیوضح العلاقة بین النظام المحاسبي المالي و ) 18(الجدول رقم 

مسؤولیة مجلس الادارة

النظام المحاسبي 
المالي

*0.406رتباطالامعامل 
0,013مستوى الدلالة
37حجم العینة

).α=0,05(اط دال عند الارتب*

SPSSاعتماد على نتائج : المصدر

، وأن قیمة )0.40(یساويرتباط بیرسونأعلاه نلاحظ أن معامل الا) 14- 3(من خلال الجدول رقم 
النظام بینمما یدل على وجود علاقة ارتباط طردیة0.05وهي أقل من 0.013مستوى الدلالة تساوي 

، رتباط طرديارتباط بینهما هي قیمة وموجبة، وهذا یعني أن الاو مجلس الإدارة مسؤولیة المالي و المحاسبي 
.α=0,05ألفا عند مستوى الدلالة رتباط جاءت دالة إحصائیا كما أن نتیجة هذا الإ

على كبار الموظفین كد بقیام بمهامه ومسؤولیاته، وأنه یشرفن مجلس الإدارة یؤ نستنتج مما سبق أ
تهم، وهو مسؤول بصفة رئیسیة عن الأداء الإداري وتحقیق عائد المناسب للمساهمین واحترام ومعاییر مكافأ

ا فیها قوانین الضرائب والمنافسة، ویضمن نزاهة الانظمة المحاسبیة وأنظمة إعداد التقاریر القوانین المطبقة بم
.المالیة
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:الفرضیة العامة-4
، وبعد المعالجة "یساهم النظام المحاسبي المالي في تفعیل مبادئ حوكمة الشركات في الجزائر "

:تم التوصل إلى النتیجة التالیةالإحصائیة

یوضح العلاقة بین النظام المحاسبي المالي و مبادئ الحوكمة) 19(الجدول رقم 
مبادئ حوكمة الشركات

النظام المحاسبي 
المالي

**0.595الارتباطمعامل
0,000مستوى الدلالة
37حجم العینة

).α=0,01(اط دال عند الارتب**

SPSSاعتماد على نتائج : المصدر

قیمة مستوى ، وأن)0.59(یساويرتباط بیرسونلاأعلاه نلاحظ أن معامل ا)21(مل رقمن خلال الجدو 
مبادئ و النظام المحاسبي الماليبینمما یدل على وجود علاقة0.01وهي أقل من 0.000الدلالة تساوي 

رتباط جاءت ، كما أن نتیجة هذا الإط طرديرتباارتباط بینهما ، وهذا یعني أن الاةموجبالحوكمة وهي قیمة
.)α=0,01(عند مستوى الدلالة ألفا دالة إحصائیا 

نستنتج مما سبق أن المؤسسات الاقتصادیة یطبق حوكمة الشركات مما یعني أن النظام المحاسبي المالي 
یساهم في تطبیق حوكمة الشركات لتحقیق النتائج ومحاربة الفساد وسوء الإدارة والوقایة من الأزمات، تحقیق 

.فاظ على حقوق أصحاب المصالحالإفصاح والشفافیة وتنظیم كل الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة، والح
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:الخلاصة
للدراسة بالجانب المیداني، وذلك بهدف التحقق من النتائج استهدف هذا الفصل ربط الجانب النظري 

التى تم التوصل إلیها من خلال الدراسة النظریة للموضوع، والتي تشیر على أن النظام المحاسبي المالي له 
حیث تطرقنا في مبحث الأول لإجراءات المنهجیة لدراسة المیدانیة، حوكمة الشركات، دور إیجابي في تفعیل 

، بعد قیامنا بجمعها وتحلیلها باستخدام ل خصائص العینةأما المبحث الثاني خصصناه لإختبار استبیان وتحلی
قمنا في ثم ل یمكن إعتماد علیها في التحلیل،وذلك من أجل وضع قاعدة بیانات وجداو spssبرنامج 

م المحاسبي المالي له علاقة النظا: لتى خلصنا من خلالها إلى أناتائج المتوصل إلیها و نالأخیر بمناقشة ال
مع مبادئ حوكمة الشركات كما یضمن مستوى كافي من الإفصاح والشفافیة، ومنه فهو یكفل ارتباطیة

.متطلبات حوكمة الشركات


