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 مقدمة 
 

 ‌أ
 

 مقدمة
حيث كانت في بداياتها الأولى تتسم  ˓وتغيرات مستمرة ˓لقد مرت علاقات العمل بمراحل عديدة

ولكن مع ظهور الثورة الصناعية في أوروبا توسع عدد العمال  ˓بالبساطة متجسدة في العامل ورب العمل
مشاكل العمال  لا يفهموبابتعاده هذا صار  ˓وأصبح صاحب العمل مسير فقط وقل احتكاكه بالعمال

عانت الطبقة العاملة ردحا من الزمن في أعقاب النهضة الصناعية التي واكبت  وبالتالي. اليوميةومطالبهم 
قيام الثورة الصناعية حيث أدى الى حرمان العمال من الكثير من الحقوق الأمر الذي ترتب عليه اختلال 

الطبقة العاملة الحصول على حقوقها من قبل  وقد حاولت ˓التوازن الاقتصادي والاجتماعي بين الطرفين
أصحاب الأعمال بالوسائل التي كانت متاحة ذلك الوقت ولكن لم تفلح هذه الوسائل في تسوية منازعات 

التوازن المختل والمتمثلة في  لإعادةالعمل الجماعي مما جعل الحاجة ماسة الى وسيلة قانونية أكثر فاعلية 
 .(1) الاضراب

 حيث القانونية، الناحية من صريحة، بصورة الأوروبية البلدان في الإضراب بحق مالللع يعترف لم
فقد اعتبر في أول الأمر كجنحة  العقوبات، قوانين عليها تعاقب التي الممنوعة الأمور من الإضراب ضل

  .ثم كخطأ حتى تم الاعتراف به كحق دستوري ابتداء من النصف الثاني من القرن العشرين

أما بالنسبة للوضع في الدستور الجزائري فقد تم تكريس حق العمال في الاضراب ضمن كل 
الذي يعتبر أول نص دستوري  (2)3691 بدءا بدستور سنةالدساتير التي عرفتها الجزائر منذ الاستقلال 
 ˓الحق النقابي »:على مايلي 02وذلك بالنص في المادة  ˓يكرس حق الاضراب ويعترف به اعترافا شاملا

حق الاضراب ومساهمة العمال في تسيير المؤسسات معترف بها جميعا وتمارس هذه الحقوق في اطار 

‌‌

                                                             
 .د جامعة ˓الاجتماعي القانون في ماستر مذكرة ˓ضوابط ممارسة حق الاضراب في القانون الجزائري ˓طالبي أمينة  1

 .20ص ˓ 0232-0232 ˓سعيدة ˓ مولاي الطاهر
 .الملغى ˓3691لسنة  92ج ر عدد  ˓3691سبتمبر  32المؤرخ في ˓ 3691دستور   2



 مقدمة 
 

‌ب  
 

على السماح  93قطع هذا الاعتراف الشامل بنصه في المادة  (1) 3699غير أن دستور .«القانون
تم الاعتراف بالحق في الاضراب  3696غير أنه بصدور دستور . بالاضراب لعمال القطاع الخاص فقط

واقرار امكانية تقييده أو  ˓اعترافا شاملا في كلا القطاعين العام والخاص مع احالة كيفية ممارسته للقانون
وهي مشروعية تم تأكيدها فيما بعد في التعديل . (2) طاعات الحيوية والاستراتيجيةمنعه في بعض الق

 .  0239و  (3) 3669 الدستوري لسنتي 

ومع هذا فان ممارسة حق الاضراب من قبل الموظفين العامين والذين كان لهم مهمة تلبية الحاجات 
تلفة يمكن أن يحدث اثارا خطيرة تهدد العامة أو أنيط اليهم الحفاظ على النظام العام بعناصره المخ

المصلحة العامة من خلال عرقلة المرافق العامة من اداء واجباتها الاساسية التي يعول عليها 
 ˓لذا فاضراب الموظف العام عن العمل وان اباحته النظم القانونية للدول المتقدمة والمتخلفة. المجتمع

مصلحة الموظف  ˓فان الاباحة لم تكن مطلقة بل مقيدة بقيود تحفظ بواسطتها التوازن بين مصلحتين
ومصلحة الجماعة  ˓في التعبير عن رأيه بشتى الطرق ومن ضمنها الامتناع المؤقت عن أداء العمل

خلال ذلك يطرح  ومن .المتمثلة بدوام استمرارية المرافق العامة في تقديم خدماتها الى المستفيدين منها
ما مدى فعالية الاضراب كآلية في و  ما مدى تأثير الاضراب على سير المرفق العام؟: الاشكال الاتي

 تحقيق التوازن بين ضمان ممارسته و استمرارية سير المرفق العام في التشريع الجزائري؟  

 الجانب يتمثل بحيث موضوعي، الاخر و ذاتي احدهما لدافعين اعتبارا الموضوع لهذا اختياري تم
 الموظف و للعامل المكتسبة الحقوق من حق الاضراب كان اذا ما لمعرفة الشخصية في الرغبة الذاتي

‌‌

                                                             
المتضمن اصدار دستور  ˓ 3699نوفمبر  00المؤرخ في  ˓ 69-99الصادر بموجب الأمر رقم  ˓ 3699دستور   1

 .الملغى ˓ 3699لسنة  62ج ر عدد  ˓الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 ˓ 3696فيفري  09المؤرخ في  ˓ 39-96الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ˓ 3696من دستور  0ف  22المادة    2

المعدل  ˓ 3696لسنة  6ج ر عدد  ˓ 3696فبراير سنة  01المتعلق بنشر نص تعديل الدستور الموافق عليه  في استفتاء 
 .والمتمم

 29المؤرخ في  ˓ 219-69الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ˓ 3669من التعديل الدستوري لسنة  29المادة   3
 99ج ر عدد ˓ 3669نوفمبر  09لمتعلق باصدار نص تعديل  الدستور المصادق عليه في استفتاء ا ˓ 3669ديسمبر 

 . المعدل والمتمم˓ 3669لسنة 
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‌ت  
 

 أما .المستقبلية و حياتي العملية في تفيدني قد التي للفائدة نظرا للعنف؟ وسيلة هو مجرد او سواء حد على
 ايضا و محددة، و خاصة بصفة الموضوع هذا تناولت التي البحوث قلة في فيتمثل الموضوعي الجانب

 .الخاص و العام القطاعين في الاخيرة الاونة في الاضرابات كثرة من المهنية الساحة شهدته لما

 الحق هذا ممارسة ضوابط معرفة الملحة إلى و الماسة حاجة المجتمع في الموضوع هذا أهمية تبرز و
 الناس بحياة الموضوع هذا مساسوكذا  .أجله من شُرّع الهدف الذي عن يتم الانحراف به لا حتى

 في مؤثرة و فعالة أداة العمل عن الإضراب يعدحيث  .ومشاهدتهم واقعهم عن بعيدا هو ليس و المعاصرة،
 .الصحيح بالشكل استخدامه أن يتم شريطة سلميا، و أسلوبا حضاريا الوقت نفس في و العاملة يد الطبقة

 الاحتجاج فقط لإظهار بالفعل القيام عن الامتناع لفكرة وجه فهو التكاليف، و التنفيذ سهلة أداة الإضرابف
 وصعوبة جهة من الثراء بين إذ يجمع الجوانب متعدد كونه بالدراسة جدير موضوعكما أنه .الرضا عدم و

 .أخرى جهة من المعالجة

 الإضراب حق فيه أفرغ الذي القانون الإطار إبراز في يكمن الدراسة هذه من الهدف فإن لذلك تبعا و
 الإضراب بحق المتعلقة التشريعات الداخلية و القوانين نفاذ مدى معرفةاضافة الى  .الجزائر في ممارسته و

  .الممارسات العملية في

 حق ممارسة الجزائري المشرع بها ضبط التي الحدود معرفةكما تهدف هذه الدراسة أيضا الى 
 .الإضراب لحق العمال ممارسة اثارعلى  الوقوفو  الإضراب

 لأنه الموضوع، بدراسة هذا المتعلقة الجوانب لمعالجة التحليلي الوصفي المنهج استخدم منهجيا أما
وذلك من خلال اتباع المنهج  الموضوع عناصر كافة على الضوء تسليط من ايمكنن منهج أنسب

وشروط ممارسته والقيود الواردة عليه كما  ˓الوصفي بخصوص المفاهيم القانونية المتعلقة بالاضراب
والمنهج التحليلي باستقراء وتحليل النصوص القانونية المتعلقة  ˓وضعها المشرع والفقه والقضاء

  .بتنظيمه

تقتضي الاجابة على الاشكالية المطروحة سابقا اعتماد خطة ثنائية من خلالها تم تقسيم دراستنا 
 :الى فصلين



 مقدمة 
 

‌ث  
 

واطاره  والتعرف على مفهوم الاضراب في المرافق العامة ماهية الاضرابل نعالج في الفصل الأو 
فيه أثر  ندرس فسوف الثاني أما الفصل التوالي، على مبحثين في القانوني في القانون الجزائري

وهذا الفصل بدوره تم تقسيمه الى مبحثين تضمن الأول أثر الاضراب على سير المرفق العام 
ة و تأثر الاضراب على الهيئة المستخدمة و طرق تسوي أما الثاني فتناولل، العم قدعلى ع الاضراب

 .توقيه لضمان سير المرفق العام

 .ياتالتوص من بجملة أتبعناها و جئنتا من إليه توصلنا ما هميها أف تناولنا بخاتمة دراستنا يناأنه و
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 ماهية الاضراب: الفصل الأول
 Place de) يسمى الفرنسية بالعاصمة مكان في التاريخي مصدره الإضراب لفظ يجد         

gréve   )املين في العمل عن العاطلين لتجمع مقرا كان السين والذي نهر والذي يقع على 
 العمل لفظعن  التوقف الجماعي على فعل أصبح يطلق عمل ومن هنا فرصة الحصول على

 بهدف الأماكن أحد على تعني السيطرة (faire gréve )عبارة  أصبحت وبذلك .  الإضراب
 (1).عمل فرصة على الحصول

ضرورة التعرف  يتوجب القانوني معناه وتحديد العامة المرافق في الإضراب ولبيان ماهية       
ور التاريخي لمفهوم الاضراب خلال البحث في التط من المرافق العامة في الإضراب مفهوم على

بالاضافة الى التعرف   غير المشروعة، صوره المشروعة و وتحديد عناصره وكذا تعريفه وبيان
 .على الاطار القانوني لحق الاضراب في القانون الجزائري

 :وبناء على ذلك سنتناول دراسة هذا الفصل من خلال مبحثين كالتالي    

 .في المرافق العامة مفهوم الاضراب: المبحث الاول

 الاطار القانوني لحق الاضراب في القانون الجزائري:  المبحث الثاني

 

 

 

 

 

 

                                                             
   .2ص ˓3991 ˓القاهرة ˓دار النشر للتوزيع  ˓الاضراب في قانون العمل  ˓عبد الباسط عبد المحسن. د 1
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  مفهوم الاضراب في المرافق العامة: المبحث الاول 
 مصالحهم حماية و ، حقوقهم عن للدفاع الاضراب الى اللجوء في العمال حق يعتبر        
 أصبحت التي الحقوق من ، حتميا و ضروريا ذلك كان متى الاجتماعية و المهنية و المادية
 منها، كما الديمقراطية سيما لا ، الدول مختلف في الحديثة القوانين و الدساتير باعتراف تحضى
 اضطروا متى العمال يمارسه المهنية و الاجتماعية و السياسية الحقوق من حق الاضراب أصبح
 ظهرت كما ، الحق لهذا قضائية و فقهية مفاهيم عدة ظهور الممارسة هذه عن نتج مما . لذلك
 . واحدة دفعة يتأسس لم و ، الية بصورة يتم لم هذا كل أنالا  . للاضراب أنواع و أشكال عدة
وبناء على ذلك سنتناول  (1).قاسية عمالية نضالات عبر و ، طويلة تارخية مراحل بعدة مر بل

ثلاثة مطالب تناول الأول تعريف الاضراب عن العمل أما الثاني  دراسة هذا المبحث من خلال
   .حول أشكال الاضراب فعالج عناصر الاضراب في حين كان الثالث

  مفاهيم عامة: المطلب الأول

التعاريف التي تناولت حق الاضراب نظريا وقضائيا قد بينت صعوبة تعريف أو ان مختلف 
ولذلك لايمكن أن نتعرف على عناصر الاضراب الا  ˓الاضرابوضع تعريف جامع مانع لمفهوم 

ولايمكن أن  ˓من خلال تعريفه تعريفا دقيقا يعبر عن حقيقته ونميزه عن المفاهيم المشابهة له 
خلال فروع تضمن الاول نعرفه الا بعد ان نعرج على التطور التاريخي له وهو ماسوف نتناوله 

الثاني بعنوان تعريف الاضراب عن العمل أما الثالث فقد  حق الاضراب وكانلالتطور التاريخي 
 .ميز الاضراب عن المفاهيم المشابهة له

 التطور التاريخي لحق الاضراب : الفرع الأول

ترتببببببببببببببب علببببببببببببببى قيببببببببببببببام الثببببببببببببببورة الصببببببببببببببناعية فببببببببببببببي بدايببببببببببببببة القببببببببببببببرن العشببببببببببببببرين               
فببببببببي  حببببببببدوث تعببببببببار  بببببببببين عنصببببببببر العمببببببببل المتمثببببببببل فببببببببي وجببببببببود قببببببببو  عماليببببببببة ضببببببببخمة

وعنصبببببببببببببر رأس المبببببببببببببال المتمثبببببببببببببل فبببببببببببببي  ˓المشبببببببببببببروعات والشبببببببببببببركات الرأسبببببببببببببمالية الخاصبببببببببببببة
ومببببببببببببببع . وجببببببببببببببود أصببببببببببببببحاب رشوس الأمببببببببببببببوال المببببببببببببببالكين لهببببببببببببببذه المشببببببببببببببروعات والشببببببببببببببركات
تراكمببببببببببت  ˓غيبببببببببباب تببببببببببدخل حاسببببببببببم مببببببببببن المشببببببببببرع يقببببببببببيم التببببببببببوازن بببببببببببين هببببببببببذين العنصببببببببببرين

ط فتعقببببببببببببدت علاقببببببببببببات العمببببببببببببل وازداد ضببببببببببببب  ˓المشبببببببببببباكل الناجمببببببببببببة عببببببببببببن هببببببببببببذا التعبببببببببببببار 

                                                             
 ˓ 2الجزائر،ط ، المطبوعات الجامعية الاجتماعي،ديوان الضمان و العمل منازعات تسوية سليمان،اليات احمية 1

 .311ص 
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 ˓القببببببببببو  العماليببببببببببة للمطالبببببببببببة بحببببببببببل مشببببببببببكلاتها كتحديببببببببببد سبببببببببباعات العمببببببببببل وزيببببببببببادة الاجببببببببببور
ولببببببببببببم يكببببببببببببن أمببببببببببببام هببببببببببببذه القببببببببببببو  سببببببببببببو   ... والاجتماعيببببببببببببة   الصببببببببببببحية وتببببببببببببوفير الرعايببببببببببببة

 (1).استخدام سلاح الاضراب

وقببببببببببوف المشببببببببببرع فببببببببببي كببببببببببل مببببببببببن فرنسببببببببببا  ˓وقببببببببببد ضبببببببببباعف مببببببببببن حببببببببببدة هببببببببببذا الوضببببببببببع     
ل فبببببببببببي انشببببببببببباء نقاببببببببببببات أو اتحاديبببببببببببات تتبببببببببببولى وانجلتبببببببببببرا موقفبببببببببببا سبببببببببببلبيا مبببببببببببن حبببببببببببق العمبببببببببببا

قببببببببببانون يحظببببببببببر  3993ففببببببببببي فرنسببببببببببا صببببببببببدر عببببببببببام . والمطالبببببببببببة بحقببببببببببوقهمعببببببببببنهم الببببببببببدفاع 
كبببببببببل نشببببببببباط  أو اتفببببببببباق أو اتحببببببببباد ببببببببببين المبببببببببواطنين البببببببببذين ينتمبببببببببون البببببببببى مهنبببببببببة واحبببببببببدة أو 
صببببببببببببببناعة أو حرفببببببببببببببة واحببببببببببببببدة اذا كببببببببببببببان القصببببببببببببببد مببببببببببببببن ذلببببببببببببببك أن يرفضببببببببببببببوا متحببببببببببببببدين أو 

 .(2) العمل الا بأجر محدديمتنعوا عن العودة الى 

مبببببببببببببن قبببببببببببببانون العقوببببببببببببببات الفرنسبببببببببببببي  434والمبببببببببببببادة   434كمبببببببببببببا نصبببببببببببببت المبببببببببببببادة          
علبببببببببى معاقبببببببببببة كبببببببببل مببببببببببن يقبببببببببوم أو يشيببببببببببد ببببببببببالعنف أو بببببببببببالقوة أو  (3) 3133الصبببببببببادر عببببببببببام 

بالتهديببببببببببببببد أو بببببببببببببببالطرق الاحتياليببببببببببببببة أو يحببببببببببببببر  علببببببببببببببى قيببببببببببببببام أو تأييببببببببببببببد وقببببببببببببببف العمببببببببببببببل 
قاصببببببببببدا مببببببببببن ذلببببببببببك أن يجبببببببببببر علببببببببببى رفببببببببببع الأجببببببببببور أو علببببببببببى تخفيفضببببببببببها أو أن يعتببببببببببد  

 . على ممارسة حرية ممارسة الصناعة أو حرية العمل

قبببببببببببببانون يحظبببببببببببببر قيبببببببببببببام  3911 -3199ر عبببببببببببببام وفبببببببببببببي انجلتبببببببببببببرا كبببببببببببببذلك صبببببببببببببد          
النقابببببببببببات أو الاتحببببببببببادات الا أن ذلببببببببببك كلببببببببببه لببببببببببم يقببببببببببف حببببببببببائلا دون ازديبببببببببباد ضبببببببببب ط القببببببببببو  

 3114العماليبببببببببة علبببببببببى السبببببببببلطات  العامبببببببببة مبببببببببن أجبببببببببل التبببببببببدخل وقببببببببببل ذلبببببببببك صبببببببببدر عبببببببببام 
فببببببببببي انجلتببببببببببرا قببببببببببانون يعتببببببببببرف بشببببببببببرعية التجمببببببببببع كمببببببببببا صببببببببببدر بعببببببببببده قببببببببببانون فببببببببببي عبببببببببببام 

شبببببببببببببروط معينبببببببببببببة أهمهبببببببببببببا أن يقبببببببببببببوم نتيجبببببببببببببة امتنببببببببببببباع يعتببببببببببببرف بحبببببببببببببق الاضبببببببببببببراب ب 3142
 . (4) سلمي

يعطبببببببببببي الحبببببببببببق للعمبببببببببببال فبببببببببببي تنظبببببببببببيم  3194كمبببببببببببا صبببببببببببدر قبببببببببببانون ثالبببببببببببث عبببببببببببام          
ويجيببببببببببببز ممارسببببببببببببة حببببببببببببق الاجتمبببببببببببباع لطببببببببببببرح المنازعببببببببببببات العماليببببببببببببة أو تأييببببببببببببدها  ˓أنفسببببببببببببهم

 .بشرط ألا يتضمن ذك تآمرا جنائيا
                                                             

ديوان ˓مع التركيز على التشريع الجزائري ″دراسة مقارنة″الوظيفة العامة  ˓عبد العزيز السيد الجور .د  1
 . 349ص˓3914 ˓الجزائر ˓المطبوعات الجامعية

 .349ص  ˓المرجع نفسه ˓عبد العزيز السيد الجور .د  2
 .3133من  قانون العقوبات الفرنسي الصادر عام   434و 434أنظر المادتين   3
 .349ص  ˓المرجع السابق ˓عبد العزيز السيد الجور .نقلا عن  د  4
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لتعببببببببببببببببديل  3184وفببببببببببببببببي ذات الاتجبببببببببببببببباه صببببببببببببببببدر فببببببببببببببببي فرنسببببببببببببببببا قببببببببببببببببانون عببببببببببببببببام           
وقبببببببببببببد تقبببببببببببببرر بمقتضببببببببببببباه اباحبببببببببببببة  حبببببببببببببق التجمبببببببببببببع والاضبببببببببببببراب  (1) 434 -434المبببببببببببببادتين 

الا أن هبببببببببذا القببببببببببانون قببببببببببد قيبببببببببد هببببببببببذا الحببببببببببق بعبببببببببدم اسببببببببببتخدام العنببببببببببف أو  بطريقبببببببببة ضببببببببببمنية
وفبببببببببي  ˓سبببببببببوء القصبببببببببد كمبببببببببا أبقبببببببببى هبببببببببذا القبببببببببانون علبببببببببى حمايبببببببببة حريبببببببببة العمبببببببببل والصبببببببببناعة

كمبببببببببببببا تأكبببببببببببببد ذلبببببببببببببك  ˓صبببببببببببببدرت عبببببببببببببدة قبببببببببببببوانين تسبببببببببببببمح بتكبببببببببببببوين النقاببببببببببببببات 3114عبببببببببببببام 
يبببببببببببببيح تكببببببببببببوين الجمعيببببببببببببات ولببببببببببببو كانببببببببببببت تأخببببببببببببذ صببببببببببببفة  3913بصببببببببببببدور قببببببببببببانون عببببببببببببام 

 .(2) السرية

تعتببببببببببببببر  3948وكانبببببببببببببت محكمبببببببببببببة البببببببببببببنق  الفرنسبببببببببببببية حتبببببببببببببى صبببببببببببببدور دسبببببببببببببتور          
الاضببببببببببراب عمببببببببببلا غيبببببببببببر مشببببببببببروع يبببببببببببشدي الببببببببببى قطبببببببببببع الرابطببببببببببة التعاقديبببببببببببة بببببببببببين العمبببببببببببال 

 . (3) وترتب عن ذلك تعوي  صاحب العمل ومعاقبة العامل ˓وصاحب العمل

طبببببببببببببع اكتفبببببببببببببى باعتببببببببببببببار أن الاضبببببببببببببراب لايعمبببببببببببببل علبببببببببببببى ق 3911الا أن قبببببببببببببانون           
 .(4) الرابطة التعاقدية وانما يوقفها فقط

ان »وجبببببببببباء فببببببببببي ديباجتببببببببببه  فببببببببببي فرنسببببببببببا  3948ثببببببببببم بعببببببببببد ذلببببببببببك صببببببببببدر دسببببببببببتور          
الا أن تنظببببببيم . «الاضررررررراب يعتبررررررر حقررررررا معترفررررررا برررررر  فرررررري نطرررررراق تن رررررريم  ررررررانوني خررررررا 

بعببببببببببد اعتببببببببببراف الدسببببببببببتور لببببببببببم يصببببببببببدر بعببببببببببد لا فببببببببببي قببببببببببانون المببببببببببوظفين  ˓حببببببببببق الاضببببببببببراب
ومبببببببببببببببازال هبببببببببببببببذا المببببببببببببببببدأ الدسبببببببببببببببتوري قائمبببببببببببببببا دون  3949ولا فبببببببببببببببي قبببببببببببببببانون  3948عبببببببببببببببام 

 (5) .تنظيم قانوني حتى الآن

وقبببببببببببببد اختلفبببببببببببببت اراء  الفقهببببببببببببباء  حبببببببببببببول القيمبببببببببببببة القانونيبببببببببببببة لمبببببببببببببا جببببببببببببباء بديباجبببببببببببببة          
 ˓أمبببببببببا موقبببببببببف مجلبببببببببس الدولبببببببببة الفرنسبببببببببي مبببببببببن هبببببببببذا الخبببببببببلاف. الدسبببببببببتور عبببببببببن هبببببببببذا الحبببببببببق

ينظبببببببببر البببببببببى الاضبببببببببراب علبببببببببى أسببببببببباس أنبببببببببه عمبببببببببل  3948فقبببببببببد كبببببببببان قببببببببببل دسبببببببببتور عبببببببببام 
أجببببببببببباز  ولببببببببببذلك ˓لأنببببببببببه يشببببببببببكل   خطببببببببببورة علببببببببببى سببببببببببير المرافببببببببببق العامببببببببببة ˓غيببببببببببر مشببببببببببروع

 ˓معاقببببببببببة المضبببببببببربين تببببببببببأديبيا حتبببببببببى ولبببببببببو لبببببببببم تبببببببببوفر لهبببببببببم الادارة ضبببببببببمانات هبببببببببذا التأديبببببببببب
ممببببببببببببا أثببببببببببببار  3943سبببببببببببببتمبر  34وقببببببببببببد أخببببببببببببذ بهببببببببببببذا القضبببببببببببباء القببببببببببببانون الصببببببببببببادر فببببببببببببي 

                                                             
 . 3184ماي  24تعديل قانون العقوبات الفرنسي بموجب قانون   1
 .342ص ˓المرجع السابق  ˓نقلا عن أحمية سليمان  2
 .341ص ˓المرجع السابق ˓عبد العزيز السيد الجور .د  3
 .341ص ˓المرجع نفسه ˓عبد العزيز السيد الجور .د  4
 . 341ص ˓المرجع نفسه ˓عبد العزيز السيد الجور .د 5
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وقببببببببببببد اسببببببببببببتمر هببببببببببببذا الوضببببببببببببع حتببببببببببببى صببببببببببببدر . غضببببببببببببب النقابببببببببببببات والأحببببببببببببزاب السياسببببببببببببية
 المببببببببببوظفين البببببببببذي اعتبببببببببرف ببببببببببأن الاضببببببببببراب يعتببببببببببر حقبببببببببا مبببببببببن حقبببببببببوق (1) 3948دسبببببببببتور 

(2) . 

ولبببببببببببذلك قبببببببببببرر مجلبببببببببببس الدولبببببببببببة الفرنسبببببببببببي أنبببببببببببه اذا كبببببببببببان الدسبببببببببببتور قبببببببببببد اعتبببببببببببرف         
فببببببببببان هبببببببببذا  الاعتببببببببببراف لا يمكبببببببببن أن يترتببببببببببب عليبببببببببه اسببببببببببتبعاد للقيبببببببببود التببببببببببي  ˓بهبببببببببذا الحبببببببببق

وأنببببببببه نظببببببببرا الببببببببى عببببببببدم صببببببببدور   ˓يجببببببببب أن تحببببببببد مببببببببن هببببببببذا الحببببببببق ك يببببببببره مببببببببن الحقببببببببوق
لمسببببببببشولة عببببببببن سببببببببير المرافببببببببق العامببببببببة وهببببببببي ا -فببببببببان الحكومببببببببة ˓قببببببببانون فببببببببي هببببببببذا الشببببببببأن

هبببببببببي التبببببببببي تملبببببببببك أن تقبببببببببرر بنفسبببببببببها هبببببببببذه القيبببببببببود التبببببببببي تراهبببببببببا لازمبببببببببة علبببببببببى أن تكبببببببببون -
ولحسبببببببببن سبببببببببير ˓ كبببببببببل ذلبببببببببك حمايبببببببببة للنظبببببببببام العبببببببببام. خاضبببببببببعة فبببببببببي ذلبببببببببك لرقاببببببببببة القضببببببببباء

يجبببببببببوز  ˓الموظبببببببببف البببببببببذي يلجبببببببببأ البببببببببى الاضبببببببببرابفبببببببببأن واذا كبببببببببان الأمبببببببببر كبببببببببذلك  ˓المرافبببببببببق
جبببببببببببزاءات تأديببيببببببببببببة ولكببببببببببببن هبببببببببببذه الجببببببببببببزاءات لا تفقبببببببببببد الحصببببببببببببانة التببببببببببببي  هأن توقبببببببببببع عليبببببببببببب

 (3).يرتبها نظام التأديب للموظفين

 فيفري 21 دستور بمقتضى الا الاضراب بحق يعترف لم الجزائريةوفي الجمهورية        
 لم يأتي 23 مادته ،في 3991 سنة الصادر للعامل العام القانون الاساسي أن حيث (4)3919

 14-12كما أن القانون .  (5)3998من دستور 83المادة  عليه نصت ما تكرار سو  جديد بأي
 لم ˓ سويتهات و العمل في الخلافات الجاعية باتقاء المتعلق ، 3912 فيفري 31 في المشرخ (6)

 نتيجة الحدوث، ممكن غير ضمنيا اعتبره بل الاضراب، لموضوع عابرة بصفة لو و يشر
 الجماعية النزاعات لحل وضعها التي الطرق و القانون، هذا قرهاأ الي الاجراءات و للمكانيزمات

 بالاجراءات وصفها يمكن التي و المستخدمة، المشسسة و العمال جماعة بين تقوم أن يمكن التي
                                                             

 . 3948دستور الجمهورية الفرنسية لسنة   1
 .341ص ˓المرجع السابق ˓عبد العزيز السيد الجور .د  2
ب  -دراسة مقارنة –القانون الاداري والمبادئ العامة في تنظيم ونشاط السلطات الادارية  ˓طعيمة الجرف. د  3 
 . 899ص  ˓ 3991ن .د.

المتعلق  ˓ 3919فيفري  21المشرخ في  ˓ 31-19الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ˓ 3919دستور   4
 ˓ 3919لسنة  9ج ر عدد  ˓ 3919فبراير سنة  21بنشر نص تعديل الدستور الموافق عليه  في استفتاء 

 .المعدل والمتمم
المتضمن اصدار  ˓ 3998نوفمبر  22المشرخ في  ˓ 99-98الصادر بموجب الأمر رقم  ˓ 3998دستور   5

 .المل ى ˓ 3998لسنة  94ج ر عدد  ˓دستور الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 ˓ر.ج˓ سويتهات و العمل في الخلافات الجاعية باتقاء المتعلق  ˓3912فيفري  31المشرخ في  14-12القانون   6

 .118ص ˓ 3912فيفري  38المشرخة في  9عدد 
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 لحق صريحة مصادرة و ، العمال عند الاضراب فكرة اجها  الى تهدف التي ، التحكيمية
 في و ، المادية و المهنية حقوقهم على الحصول في فعالية الاكثر الوسيلة استعمال في العمال
 من 22 المادة بمقتضى للعمال به المعترف النقابي الحقأ مبد مع صارخ تناق  الوقت نفس

 الجزائري  المشرع قبل من الاضراب حق تناول عن السكوت هذا .للعامل العام الاساسي القانون
 (1).العام القطاع في الحق لهذا التام بالرف  الا تفسيره يمكن لا اليها، أشرنا التي القوانين في

 تعريف الاضراب عن العمل :الفرع الثاني

  اللغة في الإضراب: أولا 

 وأعرضت أي كففت الشيء، عن وأضربت ضرب، الفعل من مشتق :اللغة في الإضراب
 :تعالى قوله وفي. أي أعر     :عنه وأعر ، وضرب كف :الأمر وأضرب عن ،   عنه

 َاَحَ فَْص ََرَ كَْال رََك  َنَْعَ َب َضْرَن فَ أَ َ»
 ولا عنكم، أفنضرب القران :معناه أن:وقيل . (2)الزخرف «يَْفرسَْرَاَمَ مَ وَْق ََت َْنَْكَ َنَْا

 .عنه فأضرب عنه، كففتُه أي فلان، عن فلانا   ضربت:ويقال .عنكم معرضين أي .ندعوكم
 (3).مطالبهم تجاب حتى العمل عن كفوا :مهونحو العمال وأضرب

 الاصطلاح في الإضراب: ثانيا

 العمل تنفيذ عن امتناع ا جماعيًّا العمال امتناع :فهو الاصطلاح في الإضراب وأما
 على الحصول بهدف وذلك الأعمال، بأصحاب تربطهم التي العمل عقود بموجب الملتزمين به

 في أو معين، مرفق في العمل عن التوقف :بأنه كذلك وعرف( 4).العمل بشأن بع  المطالب
ا وقيل .للمطالبة أو للاحتجاج عموم المرافق  بذلك أعمالهم ليدلوا عن الناس يكف أن بأنه :أيض 
 .(5) حكوميًّا عملا مهعلى إنكار

 

                                                             
 الجزائر،  ، 99 عدد للعمل، الجزائرية المجلة في منشور مقال.العام القطاع في الاضراب حق غزالي، محفوظ  1
 .11ص 2114 ،

 .من سورة الزخرف 4الاية   2
 .448ص ˓ 2111 ˓القاهرة ˓دار الحديث  ˓لسان العرب ˓ابن منظور   3
 . 433ص  ˓.س.د˓بيروت  ˓ت.د ˓لبنان  مكتبة ˓الاجتماعية العلوم مصطلحات معجم ˓زكي  أحمد بدوي،  4
مجلة  جامعة  ˓الاضراب عن العمل دراسة مقارنة بين القانون والفقه الاسلامي ˓علي أبو مارية ˓سهيل الاحمد  5

  .4ص ˓2132 ˓(2) 28مجلد  ˓النجاح للأبحاث
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 الفقهي التعريف :ثالثا

 نجد أن لذلك ˓ورأيه فقيه كل حسب وهذا للإضراب، الفقهية التعريفات وتعددت تنوعت       
مانع،  جامع تعريف حاول وضع اتجاه كل وذلك كون ˓فيه الاتجاهات تعددت الفرنسي الفقه

نجد الفقيه جون رفيريو  :الفقهاء بين ومن (1) .والمعنوية المادية الإضراب عناصر لجميع
(J·Riviro) جماعة هي ,معينة لجماعة بالنسبة الإضراب":بقوله الإضراب الذي يعرف 

و  المدني وكذلك نشاطها ,المهني نشاطها ممارسة تعليق إلى تؤدي وا عة ,المضربين
 في الذي يكمن الضغط، محددة بواسطة ميزة على الحصول تحقيق مستهدفة ,الاجتماعي

  "(2) .الميزة المستهدفة هذه إعطاء مقدوره في الذي ذلك إرادة على النشاط أداء عن الغياب

 وجماعي منظم توقف ":أنه على(J·Roche)وفي ذات السياق عرفه الفقيه جون روش 
   ".محددة مطالب تحقيق بهدف وذلك المختصة السلطة قرار تتخذه على بناء يتم عن العمل

 منجد في(G·Lavane)  كما نذكر أيضا التعريف الذي أورده الأستاذ لافان
 من يهدف العمل عن الإضراب توقف" فيه والذي ورد ,والاجتماعية  الاقتصادية المصطلحات

 المطالب بتحقيق العمومية السلطات إلزام أو ,العمل رب على ض ط مباشر ممارسة العمال وراءه
   (3)."المرفق مستخدمي ض ط تحت وذلك ,فقط البع  منها أو كلها العمالية

من  التعاقدية العلاقة فسخ يعني الإضراب " أن ير  الفرنسي الفقه من أخر رأيبرز  كما
 يعرف ولم الإضراب أثر عن تطرق لأنه نظر محل التعريف وهذا "المضربين العمال جانب

سبب  مجرد هو بل العمل عقد ينهي الإضراب لا فإن الزاوية هذه في حتى أنه الإضراب كما
الإضراب   اعتبار من الفرنسي الفقه غالبية إليه ذهب ما وهذا جسيم، خطأ يرتكب لم ما لوقفه
  (4).فسخه وليس العمل عقد لوقف سببا

                                                             
 وائل دار  )مقارنة راسة د( التعاقدية العلاقات في الإضراب وأثره مشروعية ,الصرايرة صالح ابراهيم .د 1

 . 31ص˓ 2132 ˓ 3ط  عمان،,للنشر
 بين الجزائر الإضراب في إلى اللجوء في العمومي الموظف حق ,وسيلة مرزوقي ,سرور وريمة إيمان ثواني  2

_  13عدد / 05 المجلد /الثالثة السنة :محكمة سداسية مجلة القانوني، للبحث الأكاديمية المجلة ,والتحريم التقييد
 . 219 -299ص  بجاية، ميرة، الرحمان عبد جامعة  ˓ 2132

كلية الحقوق  ˓ماستر شهادة نيل مذكرة ˓حق الاضراب في القانون الجزائري ˓نقلا عن شايب الراس أمال  3
 .4ص  ˓ 2139 -2138 ˓المسيلة˓جامعة محمد بوضياف  ˓والعلوم السياسية

 ط، القاهرة،ب العربية، النهضة دار الإضراب، حق وممارسة العمالية النقابات صابر، الله عبد رمضان .د   4
 . 19 ،ص 2004
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الدكتور  الإضراب فعرفه تعريف حول فقهاءه اختلف فقد المصري للفقه بالنسبة أما
من  مدة العمل، عن الامتناع على العمال بع  اتفاق الإضراب هو "أن على الطماوي سليمان
من  استيائهم إظهار بقصد وذلك وظائفهم، عن نهائيا التخلي إلى نيتهم تنصرف أن دون الزمن،
  ."(1)الأجور كدفع بالعمل المتعلقة لاسيما المطالب بع  تحقيق إلى الوصول أو الأمور من أمر

 ,قليلة دراسات الإضراب اللهم مسألة في كثيرا يخ  لم الجزائري الفقه أن بالقول ونختتم
جماعي  توقف في يتمثل الإضراب"أن اتجاه ير  حيث ˓منها بع  إلى نشير سوف ذلك ورغم
 العمل لحمله صاحب على للض ط يتخذ الإضراب وأن ˓العمال تشاور بعد اتخاذه يتم ,العمل عن
 ."(2) الخلاف موضوع مسائل حول العمال مطالب تلبية على الموافقة على

ارادية ووبقرار  بصفة العمل عن الجماعي التوقف "هو الإضراب أن اخر جانب وير 
قصد  ,العامة السلطة أو ,العمل أصحاب على الض ط بهدف ,العمال طرف من مدبر ومحضر

لنزاع  حل إيجاد أو ,مطالبهم لتلبية لنزاع قائم حل إيجاد أو ,مطالبهم لتلبية الخضوع على إجبارها
 (3) ".العمل  صاحب وبين بينهم قائم

 التعريف القضائي : رابعا

فمن  لممارسته، القانوني بالإطار تتعلق مشكلة القاضي أمام الإضراب في الحق يطرح
 عليه تحديد إطار ينب ي  أخر  جهة ومن للإضراب الدستوري الحق القاضي يكٌفل ناحية ينب ي

 تدخل القاضي لهذا .المتساوية القيمة ذات الأخر  الحقوق احترام مع بما يتفق الحق هذا ممارسة
 يسمح بتمييزه مما للإضراب القانوني التعريف طريق عن سواء الحق هذا ممارسة حدود لرسم
 (4).  الحق لهذا ذاتها الممارسة الوقوف على طريق عن أو الأخر  الجماعية التصرفات ضمن

 على منها نذكر أن يمكن قضائية اجتهادات عن الصادرة من التعريفات مجموعة نجد لذا
 " أن  وعلى " العمال مصالح عن الدفاع وسائل وسيلة من : ″هو الإضراب أن سبيل المثال

 الاتفا ات و الن م في مسبقا مهنية مقررة مطالب تدعيمأجل  من العمل عن إرادي تو ف
  (5) " .العمل أو صاحب المستخدم بها لم يوفي الجماعية

                                                             
 .4ص ˓المرجع السابق ˓شايب الراس أمال  1
 .4ص ˓المرجع نفسه  ˓شايب الراس أمال  2
 .319 - 311ص  ˓المرجع السابق , أحمية سليمان .د  3
 .21ص  السابق، المرجع الصرايرة، صالح إبراهيم 4
 .11ص  ˓ 2111 القانونية، فلسطين بوابة العامة، الدرافق في العاملين إضراب موسى، احمد سامر  5
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 ″ : أنه على  3999 جويلية 24في  الفرنسي الدولة مجلس في قرار التعريف الوارد وكذلك
 (1) " .مهنية مصالح عن الدفاع أجل من للعمل مسبق من م تو ف

    ديان قرار في الفرنسي الدولة مجلس به جاء ما إلى المفهوم هذا استند ولقد
(Dehaene)   ال رفة قرار في جاء لما وفقا الوقت نفس في وأخذ 3941جويلية  11بتاريخ 
 أن على فيه النص تم الذي و 3943 جوان 21 بمحكمة التمييز بباريس بتاريخ الاجتماعية

 للعمل الفردية العلاقات نظام وي ير بسيط الجماعي لحق النظام القانوني إلى الإضراب ينتمي 
(2).  

 الإضراب حق على النص بأن أحكامه من العديد في الفرنسي الدولة مجلس قضى وقد
 المرفق سير حسن بعضها يمليها مبدأ الاعتبارات من بجملة تقيده من لايمنع ديباجة الدستور في

بينه  ما وهذا الواسع بمدلوله العام النظام في حماية يكمن الآخر والبع  استمرار و بانتظام العام
 الدستور بحق الاعتراف أن ": فيه جاء الذي  3941جويلية  11بتاريخ  عنه الصادر الحكم

 إزاء فقدان للحكومة ويعود الأخرى الحقوق من كغيره تحده التي القيود استبعاد يعني  الإضراب
تحت  و العامة المرافق سير حسن على مسؤولة باعتبارها بنفسها تضع أن القانوني الن 
 أو استعمال  إساءة من منعا الحق هذا لممارسة اتخاذها يجب التي القيود القضاء ر ابة

 (3) "العام الن ام لمخالفة كوسيلة استخدام 

بوجود  الإضراب مشروعية ربطت الاجتماعية فقد الدائرة الفرنسية النق  محكمة أما
 . بها الوفاء العمل رف  صاحب مهنية مطالب

 المهنية مطالبهم تقديم أولا العمال على كان أنه نستخلص الحكم هذا خلال ومن
 .غير المشروع الإضراب فخ في السقوط حتى يتفادوا لها الأخير هذا ورف  العمل لصاحب

 من نوعا فر  إلى الفرنسية النق  محكمة به قضت الذي الحل يشدي أخر  جهة ومن
إليه الحكم  أشار المفاجئ الذي الإضراب دون حقا الذي يحول الأمر العمال على الإخطار

(Inopinée.) (4) 

                                                             
 .342ص السابق، المرجع سليمان، أحمية 1
 .39ص  ˓المرجع السابق ˓طالبي أمينة  2
 . 14ص , السابق المرجع موسى، احمد سامر  3
 .23ص  السابق، المرجع الصرايرة، صالح إبراهيم 4
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 الإضراب أنه يصبح 3911 سنة النق  محكمة عن الصادر الحكم في نجد بينما
  .الأخير هذا رد انتظار دون العمل لصاحب المطالب تقديم مشروع بمجرد

ضيقا  تعريفا حديثا تبنى قد الفرنسي النق  قضاء أن نجد سبق ما على وكحوصلة
مساندة  ب ر  العمل عن توقف جماعي مدبر من موضوعيا يستمد " :أنه  باعتباره للإضراب

أبريل  38في  الصادر حكمها في المصرية العليا الدولة أمن محكمة عرفت بينما ″مطالب مهنية
 الجماعي الامتناع ": أنه بقولها الإضراب الحديدية السكك عمال بإضراب والخاص  3919
 للاستجابة الضغط لممارسة مؤ تة لفترة العمل عن العاملين من مجموعة علي  بين المتفق

  (1) ." لمطالبهم

والثقافية  الاجتماعية و الاقتصادية الدولية للحقوق الاتفاقية إلى التطرق بنا يجدر كذلك
المتحدة هذه  للأمم العامة الجمعية أقرت وقد العمال لجميع الإضراب مشروعية حق أقرت التي

في  " 29 " المادة حكم على نزولا التنفيذ حيز ودخلت3988/ 38/32الاتفاقية في 
 تنظمه التي القوانين إطار في الحق يمارس هذا أن إلى الاتفاقية أشارت قد و  11/13/3998
 ضوابط تحديد و لتنظيمه التشريعي التدخل يجب إنما و مطلقا حقا ليس قطر، فهو كل في

 .العامة تحقيق المصلحة و المتعارضة و المتقابلة الحقوق بين يضمن التوازن بما ممارسته،

توقف  كل هو المعنى بهذا الإضراب أن إلى نصل تعاريف، من ذكره سبق ما خلال من
صاحب  إجبار و إلزام الوظيفية بهدف الالتزامات و المهام تأدية عن مشقتة بصفة العمل عن

ب ية  أو للمضربين، المشتركة المصالح و لمتطلبات الاستجابة العمومية على السلطات أو العمل
 .عليهم  واقعا أو بمصالحهم ماسا يرونه ضرر درء

 في التشريع الجزائري للاضراب القانوني التعريف : خامسا

 في خاصة ,الجزائر في الممنوعة الأمور من قريب وقت الإضراب والى أعتبر لقد
النشاط  بتنظيم يتعلق فيما الجزائر انتهجته الاشتراكي الذي التوجه نتيجة وهذا القطاع العام،

بالنسبة  الإضراب إلا بحق يعترف لم والذي العمل، علاقات فيه بما ,الاقتصادي والاجتماعي
بنصوص  تتبع أن دون جامدة، له المنظمة القوانين كافة ظلت حيث ,الخاص القطاع لعمال
إجراء فعليا،غير  الثمانينات عشرية في الإضراب ليصبح ˓(2)التنفيذ  موضع تضعها يميةتنظ

                                                             
 ص ، 2111 ˓3 الطبعة القاهرة، الحديثة، القاهرة مكتبة العمل، قانون في الوجيز زكي، الدين جمال محمود  1

423 . 
 .344ص ,السابق المرجع ,سليمان أحمية-د   2
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وقلل  ذلك فحد(1) ˓الأقل على الممارسة حيث من موجود ولكنه ,العام القطاع لعمال به مرخص
وتوجيه  الاجتماعية الفوارق إزالة بسبب العام، القطاع أونشطة ميادين في نزاعات وجود من

والواجبات  الحقوق في المساواة محددة ،ضمن وتنظيمية قانونية طرق ضمن العمل علاقات
 (2) .العمل استمرارية ضمان على والعمل

 ,العامة والحريات الحقوق ضمن الإضراب حق الذي أدمج  1996 (3)دستور موجبوب
 دون القانون إطار في ويمارس الإضراب مضمون حق أن على منه 57 المادة في حيث تقضي

 تحتاج التي القطاعات بع  باستثناء ,والخاص  العام القطاع بين الممارسة حيث من أن يميز
 .والأمن كالدفاع النشاط إلى ديمومة

  29-93المعدل والمتمم بالقانون  (4) 12-91وتطبيقا لهذا النص أصدر المشرع القانون 
 وعلى الرغم الإضراب، حق وممارسة وتسويتها العمل في الجماعية النزاعات من بالوقاية المتعلق

مجرد الاعتراف بحق  أن الإضراب ،إلا لحق تعريف أي بتقديم يقم لم , الجزائري المشرع كون من
 نحو المشرع يدفعنا الى الاعتقاد باتجاه نية 12-91العمال في اللجوء اليه حسب تدابير القانون 

 لمدة عن العمل امتناع " الإضراب بأنه الذي يعرف و(5) .الحق لهذا الليبراليي المفهوم تبني
 على والتأثير ض ط  إحداث بهدف عملهم بمناصب المضربون العمال فيها يتمسك محدودة
 عليه جماعي متفق توقف أنه على أيضا إليه ينظر كما (6) .المطالب تحقيق تملك التي السلطة

 أو تلبي المستخدمة حتى الهيئة على والتأثير ض ط إحداث بقصد ,العمال جانب من العمل عن
 ربط وانما بهذا المفهوم يكتف لم الجزائري المشرع أن غير والمهنية، الاجتماعية لمطالبهم ترضخ
التي  12-91من القانون  24 المادة نص م ز  مع يتطابق وهذا ,النزاع الجماعي بوجود وجوده

 المنصوص والوساطة المصالحة إجراءات  استنفاذ بعد الخلاف استمر إذا"تنص صراحة على 
 يمارس ,الطرفين اتفاقية بين أو عقد في ترد قد للتسوية، أخر  طرق غياب وفي ,أعلاه عليها

                                                             
 ,)الجزائر في العمل لقانون العامة النظرية (,الاجتماعية والحماية العمل قانون في الوجيز ,الجيلالي عجة.أ   1
 .239 ص , 2005 سنة ب ,ط ب الجزائر، ,الخلدونية دار
 هومه، دار في الجزائر، الاقتصادية الاصلاحات ضل في الجماعية و الفردية العمل منازعات واضح، رشيد   2
 .116 ص .الجزائر ، 2114 ط
 .المل ى ˓3981لسنة  84ج ر عدد  ˓3981سبتمبر  31المشرخ في ˓ 3981دستور  3

المعدل والمتمم المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في  19/12/3991المشرخ في  12-91القانون   4
 .3991سنة  ˓ 18عدد ˓الجريدة الرسمية ˓العمل وتسويتها وممارسة حق الاضراب 

 . 221ص ,سابق المرجع ,الجيلالي عجة.أ   5
 .31 ص ,السابق المرجع ,واضح رشيد   6
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 ."القانون هذا في أحكام المحددة الكيفيات و للشروط وفق الإضراب إلى اللجوء في العمال حق
 إجراء سلمي باعتبارهالإضراب  حق تنظيم على المشرع حرص الاعتبارات السالفة ضوء وفي (1)
 والاجتماعية المهنية والاقتصادية مصالحهم عن للدفاع النقابية منظماتهم تمارسه للعمال وحق
 بالمصلحة ولا العمل بمصالح صاحب يضر لا بما الحق استخدام تنظيم على أيضا حرص كما

 (2) .العامة

 المشابهة المفاهيم بعض عن الاضراب تمييز: سادسا

 له مشابهة اخر  مفاهيم عدة هناك العمل عن التوقف يعتبر الذي الاضراب بخلاف انه
   .بالاضراب صلة لها التي المفاهيم اهم في له سنتطرق ما هذا و جوانب عدة من

  الإضراب والامتناع بين العلا ة  

 الشيء، عن الكف منه يراد منهما كلا أن في الل ة حيث من يتفقان والامتناع الإضراب
 فالعلاقة العمل عن بالامتناع مخصص والإضراب وغيره العمل عن الامتناع يشمل والامتناع

 .(3)الإضراب  من أعم الامتناع أن أي وخصوص، عموم بينهما

  والترك الإضراب بين العلا ة
 الأثر ولكن ال ير إلى متعد فالإضراب منهما، كل على المترتب الأثر حيث من تظهر

 .نفسه المرء على قاصر الترك على المترتب

 والم اهرة الإضراب بين العلا ة

ا يكون ما غالب ا الإضراب هدف أن بينهما العلاقة تتضح  من العكس على خاص 
 بخلاف بمفرده شخص من يكون قد والإضراب عام ا ال الب في يكون منها الهدف فإن المظاهرة،
 .المظاهر

 الإضراب والعصيان بين العلا ة

                                                             
 . 12-91القانون  من 24 المادة أنظر  1
 جامعة ماستر، شهادة لنيل مقدمة مذكرة الاقتصادية، العمومية المشسسات الإضراب في حق ˓جدي ناريمان  2

 .31ص  ˓ 2013 ورقلة، مرباح،  قاصد
 الفقه في ماجستير رسالة الانسانية، المهن في للاضرابات الشرعية ،الاحكام الحليمي، توفيق سعيد محمد لشي  3

  .8ص ˓ 2131  ب زة، الاسلامية الجامعة المقارن
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 ت يير يتم حتى ويستمر معين نظام أو معين قانون ت يير ل ر  امتناع : العصيان
 (1).العمل ظروف تحسين بهدف معينة مدة العمل عن امتناع الإضراب ولكن القوانين

 الإضراب عناصر :الثاني المطلب
 عن التوقف يكون بتوافرها التي عناصره، استخلاص الإضراب يمكن تعريف خلال من

 معنوية وعناصر الأول، الفرع في نتناولها سوف مادية، عناصر إلى تقسم والتي مشروعا، العمل
 .الثاني الفرع في نتناولها

 للإضراب المادية العناصر :الأول الفرع

ويتطلب  مشقت وبشكل العمل عن الجماعي التوقف في للإضراب المادية العناصر تتمثل
 :الآتية الشروط تحقق الصفة هذه لتوافر

 العمل عن التو ف :أولا

إلى  الذهاب عن العمال امتناع هو الإضراب، عناصر من كعنصر العمل عن التوقف
 اللائحة أو ,القانون بموجب سواء به، الملتزمين العمل لأداء للعمل، الأماكن المخصصة

إضفاء  عدم إلى ,تخلفه يشدي حيث ,الإضراب جوهر مع العمل عن ويترادف التوقف  (2).أوالعقد
 (3) .العمال عن التصرف الصادر على الإضراب صفة

مشقتة  وبصفة العمل عن الإداري والصريح التوقف هو الإضراب فإن المعنى وبهذا
على  العمومية السلطات إرغام بهدف به بالقيام المكلفين الموظفين أو العاملين قبل من وجماعية

 (4) .لهم المشتركة المصالح أو المطالب تلبية

بالإضراب  المعنيين العمال لجميع فعليا العمل عن التوقف يكون أن يجب كما
من  معينة لمدة يكون أن التوقف هذا في يطلب ولا .بطيئة بصورة ولو العمل الاستمرار في.

                                                             
 .9 ص نفسه، المرجع الحليمي، توفيق سعيد محمد لشي  1
 العمل إتفاقية-النقابات العمالية -الجماعية المفاوضات الجماعية العمل علاقات ,عمرو أبو أحمد مصطفى   2

 قانون ضوء في)المفاوضة -الوساطة -التحكيم -الإغلاق -الإضراب (الجماعية العمل منازعات -الجماعية
 . 211ص   2005˓ ,للإسكندرية ,للنشر الجديدة  الجامعة دار , 2003 لسنة 12 رقم الجديد العمل

 .290 ص ,السابق المرجع ,الصرايرة صالح إبراهيم.د  3
 .39ص .سنة ب ,ط ب ,الحقوقية منشورات زين ˓( مقارنة رسة ا د( الإضراب الوظيفي ,غافل علي سعيد.د  4



ماهية الإضراب:                                                                  الفصل الأول  
 

14 
 

وذلك  ,غير لا للعمل المحدد بالوقت الوفاء بعدم هنا فالعبرة محدودة دقائق لمدة ويكفي ,الزمن
 (1) .الإضراب شكل عن النظر ب  

 العمل عن الجماعي التو ف :ثانيا

إذا  أما ,فصله يبرر جسيما خطأ يعد الامتناع هذا فإن العمل، عن العمال أحد امتنع إذا
امتناعا  يصبح فإنه الأخر  الشروط بع  وتوافرت جماعي، امتناع في الامتناع هذا انصهر

يشكل  الذي هو للعمل الجماعي فالرف  ,العامل فصل العمل لصاحب ولايجوز مشروعا،
مدبرا ولا  امتناعا العمل أداء عن العمال من عدد امتناع "الجماعي بالتوقف الإضراب ويقصد

الصفة  لتوافر فيكفي. (2)الإضراب لفاعلية تشدي العمل عن للتوقف الجماعية صفة أن شك
عرفت  قد المسألة فهذه(3) .مدبرا امتناعا الملزم عملهم أداء عن العمال من عدد امتناع الجماعية

عن  عامل من أكثر يتوقف أن يكفي أنه أعتبر أن فبعد الفرنسي، الاجتهاد في الاستقرارر عدم
ينب ي  أنه مفادها التي الفكرة تأثير تحت منعزلة قرارات إضرابا صدرت الفعل هذا ليشكل العمل

هذا  مثل أن ذلك ,الموقف هذا عن تراجعت ,العمال من عدد بفعل العمل عن التوقف يكون أن
 (4)  .الإضراب لتقرير التصويت على المرور إلى يشدي التفكير

التمثيلية  النقابات على حكرا ليس وتنظيمه، الإضراب عن الإعلان الجزائر فإن في أما
 الجماعي التوقف قرار في البت فإن  12-91من القانون  29فبالرجوع الى نص المادة . فقط
المادة  إلى بالرجوع وكذلك العمال، ممثلي صلاحيات من هو العمال، حق وممارسة العمل عن
 بيد المشرع يحصره لم الإضراب، إلى باللجوء العمال قرار أن يتضح القانون، نفس من 14

 يجب بل ,فقط النقابة من بدعو  الإضراب في الشروع يكفي لا أنه ذلك ومعنى (5)  ,فقط النقابة
 طبقا وهذا والوحدات، والورشات ,العمل أماكن في للعمال عامة جمعيات ذلك أجل من تعقد أن

 طريق عن الإضراب إلى اللجوء قرار اتخاذ فيها يتم (6).  12-91من القانون  29لنص المادة 
 نصف تضم عامة جمعية في المجتمعين العمال بأغلبية الموافقة وتكون المباشر السري التصويت

                                                             
 , 2003 سنة ,الجزائر ,للنشر القصبة دار ,الاقتصادية الجزائري والتحولات العمل قانون ,ذيب السلام عبد   1
 .370 ص

 .50 ص ,السابق المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى.د  2
 . 141ص ,نفسه المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى .د  3
 . 293_ 291ص ,السابق المرجع ,ذيب السلام عبد  4
 . 12-91القانون  من 4 المادة أنظر  5
 .12-91  القانون من 27 المادة أنظر  6
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القانونية  الإجراءات وتطبيق (1). الأقل على المعنية العمال جماعة منهم تتكون الذين عدد العمال
 من الإضراب ويجعل الجماعي، التوقف عملية الإضراب يشرع إلى اللجوء إلى اللازمة ياتفوالكي

أو استعمال مناورات  احتيالية بطرق عليه التأثير أو به المساس التشريع يقبل لا مشروعا اختيارا
 حظر لتأكد 3991المشرخ سنة  33-91من القانون  49المادة  من أجل ايقافه ولذلك تأتي

 أن فقها وقضاء الثابت من أنه حيث(2) .للإجراءات القانونية  المطابق بالإضراب المساس
عليها بموجب القانون  المنصوص القانونية احترام الإجراءات دون العمل عن الجماعي التوقف

 دون يستوجب الطرد الثالثة، الدرجة من جسيما خطأ ويكون شرعي غير إضرابا يعد  91-12
 (3)  .التعوي 

 للإضراب المعنوية العناصر :الثاني الفرع

الإضراب  قصد في تتمثل معنوية عناصر هناك للإضراب، المادية العناصر عن فضلا
على  عرضه سنحاول ما وهذا المهنية، الإضراب بالمطالب وارتباط وتدبيره ( الإضراب نية)

 :التالي النحو

 الإضراب   صد :أولا

نية  العامل لد  يكون أن يجب إضرابا، العمل عن الجماعي التوقف يعتبر حتى
عن  يمتنعون الذي الالتزام بأن علم على العمال يكون أن يجب كذلك الأمر وليكون .الإضراب

عن  الإضراب بالنية،قصد والمراد (4) .العمل عقد مقتضيات ضمن يدخل ي يرونه أدائه والذي
 تكييف حركتهم، في الرغبة العمال لد  تتولد أن يجب إنما النشاط، عن التوقف يكفي فلا العمل،

 يقصد العمال، أن يلزم اخر،فإنه وبمعنى ,العمل  عقد نطاق عن يخرجون بذلك فهم بالإضراب
 (5)  .العمل بأداء الالتزام وهو العمل، عقد عن الناشئة الالتزامات تنفيذ من مشقتا التحلل

                                                             
 . 12-91القانون  من 28 المادة أنظر  1
 ˓ 23/14/3991ل  الموافق 1410 عام رمضان 26 في ،المشرخ 33-91القانون  من 57 المادة أنظر  2

  .3991أفريل  21المشرخ في  ˓ 39عدد  ˓الجريدة الرسمية .المعدل والمتمم ˓والمتعلق بعلاقات العمل
 2012 سنة ,الجزائر ,هومة دار ,الاجتماعية والتأمينات العمل منازعات الاجتماعي القضاء,عمر باشا يحمد  3
  . 162 ص,

 جامعة ماستر، شهادة لنيل مقدمة مذكرة الاقتصادية، العمومية المشسسات الإضراب في حق , جدي ناريمان  4
 . 21ص , 2013 ورقلة، مرباح،  قاصد

 . 57 ص,السابق المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى -د 5
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إضرابا  العمل صاحب خطأ أو القاهرة كالقوة خارجي، لسبب يرجع الذي الامتناع يعد ولا
 الإضراب أيضا قبيل من يعتبر ولا ,برغبتهم وليس رادة العمال، إ عن رغما يكون هنا التوقف لأن

 في هذه الإضراب نية لانتفاء العمل صاحب بموافقة العمل أداء عن امتناعهم أو العمال توقف
الجماعي  التوقف يكون أن إلى تتجه أن يجب العمال نية أن أيضا بالذكر والجدير (1) .الحالة
الممكنة  المهنية مطالبهم تحقيق أجل من العمل صاحب على للض ط يرمي العمل، عن

 (2) .والمشروعة 

 في المضربة العاملة الطبقة رغبة بروز هذا، النية عنصر في الإضراب ظاهرة وتقتضي
 اتجهت بالفعل قد إرادتهم أن بمعنى ˓الأضرار هذه كثرت أو قلت مهما العمل، بصاحب الإضرار

 الالتزام سواء هذا عن النظر بصرف ,بأدائها الملزمين الأعمال من عمل أداء عن التوقف إلى
 .(3) قانونيا نصا أو عقديا شرطا أكان

بصاحب  الإضرار نية على بالضرورة ينطو لا الإضراب فقصد ذلك، إلى بالإضافة
   (4) .به  يضر أن شأنه من العامل به يقوم يلذا التصرف بأن الوعي يكفي بل العمل،

 الإضراب تدبير :ثانيا

جعل  ما وهو ,الإضراب لقيام المعنوية العناصر من الإضراب، تدبير عنصر يعتبر
المطالب  إجابة تأييد بقصد العمل، عن المدبر التوقف "بأنه ,للإضراب تعريفه في يردده البع 
من  الفرنسي القضاء عليه أكد ما وهذا  ."العمل صاحب جانب من رفضها سبق التي المهنية
أن  القانوني، الإضراب بالمفهوم بصدد تكون لكي يلزم أنه به والمسلم (5) .للإضراب تعريفه خلال

ضرورة  التوقف مع هذا على العمال اتفاق عن ناتجا العمل أداء عن الجماعي التوقف أن يكون
  :حالتين بتحقق الإضراب تدبير ويتحقق . المضربين العمال لد  الجماعية المطالب وحدة توافر

على  بينهم فيما العمال اتفاق به والذي يقصد الإضراب، على السابق الاتفاق هي الأولى
العمال  بين اقتراع لإجراء الإضراب نتيجة على المسبق الاتفاق يحدث فقد ,إعلانه قبل الإضراب

النقابية  المنظمة طريق عن تنظيمه أو تدبيره يتم الأحيان غالب وفي ,الإضراب  إعلان لتقرير
                                                             

 .141ص ,نفسه المرجع,عمرو أبو أحمد مصطفى-د  1
 .81 ص,نفسه المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى-د  2
 الجامعة دار ,والمقارنة العربية التشريعات فيدراسة الإضراب  في الحق تنظيم ,حسن علي علي صلاح .د   3

 .42ص  , 2012 سنة ,الإسكندرية  ,الجديدة
 .293ص ,السابق المرجع ,ذيب السلام عبد  4
 .143 ص,السابق المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى .د   5
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أيضا  مدبرا الإضراب يكون خلالها فمن المضربين، العمال تلاقي هي الثانية والحالة .العمالية
لتحقيق  الإضراب، حول نواياهم تتلاقى أن فيكفي ,المضربين بين سابق اتفاق هناك يكن لم وان
الاتفاق  كان وان حتى متوفر الإضراب تدبير عنصر تجعل المهني الهدف فوحدة ,الهدف نفس
 (1) .لاحقا  التوقف على

 المهنية بالمطالب الإضراب ارتباط:ثالثا

عن  الدفاع من تمكينهم أجل من إلا العمال، لصالح يتقرر لم الإضراب حق أن المعلوم
 (2)  .ومشروعة ممكنة تكون أن يجب التي المهنية، مطالبهم وتحقيق ومصالحهم حقوقهم

رف   مهنية مطالب تحقيق هو الإضراب على الباعث يكون أن العنصر بهذا يقصد و
 الإضراب المشروع صفة انتفاء إلى يشدي العنصر هذا توفر فعدم .للعمال تحقيقها العمل صاحب

 أو للإضراب سبب يكون أن العنصر هذا ويعني ,العمل عن والمدبر الجماعي التوقف عن
 هو ما لأن الإضراب ,للعمال المهنية الحياة على مباشر تأثير أو ارتباط ذات أو مهنية أسباب

 على الحصول قصد ,العامة السلطة أو العمل، أصحاب على العمال طرف من ض ط وسيلة إلا
 (3)  .والاجتماعية والمالية ,والامتيازات المهنية الحقوق من المزيد

قبل  من معلنة المطالب هذه تكون أن المهنية، المطالب تحقيق عنصر لتوافر يقتضي و
  .المهني للإضراب السليم الإطار يصنع التحديد العمل وهذا صاحب لد 

 مشروع متى أمر أو مهنية مطالب بتقديم يرتبط دائما الإضراب أن سبق مما الواضح و
  (4) .شرائطه  أو عناصره كافة استجمع

 الإضراب أشكال: المطلب الثالث

توقيت تنفيذه،  أو الإضراب تنفيذ طرق هو التعدد هذا مصدر و الإضراب أشكال تتعدد
جسيم بمصالح  خلل حدوث في الإضراب أشكال بع  تتسبب قد و محتواها، و المطالب طبيعة

 .ميادين معينة نطاق في لحضرها المشرع تدخل إلى أد  الذي الأمر المجتمع،
                                                             

 أو المبدأ كأساس لتكريس التئاو  الية بين , الجزائر العمل تشريع في الاجتماعي السلم مبدأ ,مخلوف كمال  1
ص 2014 ,  ˓وزو تيز , معمري مولود  جامعة ,العلوم في دكتوراه شهادة لنيل رسالة ,ض ط الإضراب كوسيلة

311 . 
 .83 ص ,السابق المرجع ,عمرو أبو أحمد مصطفى .د   2
 .140 ص ,السابق المرجع ,أحمية سليمان .د   3
 .81ص ,المرجع السابق ,عمرو أبو أحمد مصطفى.د  4
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الخلاف  وقع ما منها و المشروعة فمنها شرعيتها، مد  حيث من الإضرابات وتختلف
 .مشروعيتها مد  حول

الفرع (  المشروع الإضراب صور بع  إلى التطرق الطلب هذا خلال من سنحاول و
 .) الفرع الثاني( الإضراب غير المشروع من صور و  )الأول

 المشروعصور الاضراب : الفرع الأول

لكن  مهنية مطالب تحقيق إلى عادة الذي يهدف الإضراب ذلك هو المشروع الإضراب
 .مواقيت محددة في و معينة طرق وفق

 :الحصر لا المثال سبيل على منه نذكر

 الاضراب  التقليدي: أولا

بالإجراءات  القيام بعد العمل عن الجماعي التوقف به ويقصد شيوعا الأكثر الأسلوب هو
الإشعار  إيداع مع ذلك و العمال ممثل أو للمشسسة النقابية طرف الهيئة من اللازمة التحضيرية

 (1). إقليميا المختصة العمل مفتشية إعلام إلى بالإضافة العمل صاحب لد  بالإضراب المسبق

أن  لابد الإضراب من النوع هذا في بمناصبهم التحاقهم عدم و العمل عن العمال انقطاع و   
على  الحفاظ على يعملون الكيفية كما و المدة حيث من مسبقا منظمة و محكمة بطريقة يكون

 ممثلي على و المالية الإمكانيات و لها الاقتصادية الوضعية ويراعوا أمنها و المشسسة ممتلكات
 كذا و مناصبهم على حفاظا المضربين العمال محل اخرين عمالا يعينوا ألا المشسسات هذه

 (2) .الاحتجاجية للحركة تدعيما

 الاضراب الدائري: ثانيا

من  ضررا الأكثر هو و العمل عن التام للانقطاع العمال لهيئة تمهيد الدائري الإضراب
 في الماكثين العمال أجور لاسيما باهظة مصاريف العمل يكلف صاحب لأنه الجماعي الانقطاع
 .عملهم مراكز

                                                             
 للكتاب، الريحانة دار ، -الجماعية و الفردية العمل علاقات-العمل قانون شرح في الوجيز بشير هدفي،  1

 . 211 ص ، 2003 الجزائر،
 هومة دار الجزائر، في الاقتصادية الإصلاحات ظل في الفردية و الجماعية العمل منازعات واضح، رشيد  2

 .339ص  ، 2003 الجزائر، التوزيع، و للنشر
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و  الدوري بالإضراب البع  يعرفه كما أو المتتابع أو بالتناوب الإضراب به ويقصد
حيث  متحرك بشكل متتابعة و متتالية صورة على و بالتناوب العمل عن الجماعي التوقف معناه
 التي الحق استعمال في التعسف حالة باستثناء مصلحة أو ورشة مرة كل في الإضراب يشكل
 . (1) الإنتاج جهاز باستقرار المساس إلى تشدي

وحدات  لتدرج دقيق تحديد مع التخطيط و الانسجام الإضراب من النوع هذا ويفر 
 فئة امتناع على ذلك في يعتمد بحيث توقيته تحديد و لتنظيم الإضراب و المشسسة في الإنتاج

 معين قطاع عمال امتناع أو نشاطها الأولى الفئة استعادة بعد معينة مدة العمل عن من العمال
 . لنشاطه الأول استعادة بعد اخر قطاع عمال امتناع ليليهٌ  مدة محددة

 معين صنف مهني عمال يمارسه أفقي إضراب إلى بدوره الدائري الإضراب ويقسم
 قطاع في العمل أن يجمد هو عمودي واخر للأول تابع اخر صنف عمال على سلبا وينعكس
  (2).الأخر  القطاعات أن يمس دون المشسسة من محدد

 الاضراب القصير والمتكرر: ثالثا

البقاء  مع متكررة و محددة عديدة توقفات عن عبارة هو و بالتوقيفي الإضراب هذا يعرف
لمدة  العمل عن القصير التوقف شكل ويتخذ العمل عن تام انقطاع ،يتخللها العمل أماكن في

 الطريقة أكثر بهذه الإضراب ويكون العمل مزاولة عن المتأخر البدء أو ساعتين أو ساعة
 (3).التقليدي الإضراب من العمل صاحب جسامةعلى

 التي المدة و الدقة، إلى بذلك يحتاج هو و لمنظميه بالنسبة مخطط و مفاجئ له النوع فهذا
 و حتى كذلك فإنه يبقى ، مشروعا المدة قصير الإضراب مادام معيارا ليست يدومها الإضراب

الاجتماعية  ال رفة أقرته ما هذا و الحق استعمال في تعسفيا اعتباره لايمكن عدة و لمرات لوتكرر
 تعسفيا إذا التكرار ويكون 3984 مارس 33 بتاريخ الصادر قرارها في الفرنسية النق  لمحكمة

 . (4) المشسسة استقرار زعزعة إلى أد 

 

 
                                                             

 .28ص˓المرجع السابق  ˓طالبي أمينة  1
 .323 ص السابق، المرجع واضح، رشيد  2
 .221ص السابق، المرجع هدفي، بشير  3
 .28ص˓المرجع السابق  ˓طالبي أمينة  4
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 صور الاضراب غير المشروع: الفرع الثاني

 تستند إلى قد كما المهنية، المطالب محتو  و طبيعة إلى الإضراب مشروعية عدم تستند قد
 .ممارسته طريقة أو شكل إلى أو الإضراب ممارسة تنظيم كيفية

 : مايلي نذكر غيرالمشروع الإضراب صور ين من و

 الاضراب السياسي: أولا

 على الض ط ممارسة العمل ب ر  عن العمال توقف )العام الإضراب( به يقصد
 أو داخلية معينة سياسية وجهة اتخاذ على حملها أجل من العامة الحكومة أو السلطة

 الاحتجاج أو معين، سياسي قرار اتخاذ من منعها أو تحقيق غاية، عدولها عن أو خارجية،
 (1) . ما مسألة نحو الحكومة لمسلك التأييد إبداء هدفه قد يكون كما به، قامت ما على

فإن  للعمال، المهنية المصالح عن للدفاع وسيلة أصله يمثل في الإضراب كان إذا و
هذه  أصحاب عن النظر السياسية بصرف الآراء عن للتعبير وسيلة هو السياسي الإضراب
العامل  صفتي بين الصورةي يجمعون هذه في العمال أن بل مواطنين، أو كانوا عمالا الآراء،

 .واحد ان في والمواطن

 الاضراب في أماكن العمل: ثانيا

 و العمل أماكن المضربين باحتلال مصحوبا الذي يكون العمل عنالتوقف  ذلك هو
جدد  عمال تعيين أو المضربين العمال غير تش يل من المستخدم منع منه الهدف عادة مايكون

لأن  عنها تخرج لا وأن قانونا، له المرسومة الحدود في ممارسته تتم أن ويجب .العمل لمواصلة
وحرية  ، للمشروع ملكيته على سلطاته ممارسة في العمل صاحب بحقوق مساس الخروج هذا في

من  بالرغم عملهم في الاستمرار من تمنعهم الاحتلال واقعة أن حيث. غير المضربين  العمال
 (2) .ذلك في رغبتهم

 اللجوء إلى  يستوجب ريئالجزا والقضاء 12-91القانون  في به المشخوذ الرأي هذا إن 
عرقلة حرية  المضربين ورفع من طرف المحتلة الأماكن لإخلاء استعجالية أوامر لإصدار العدالة

                                                             
 وهبة، الله عبد السيد دار التعاقدية، العلاقات على وأثره الإضراب مشروعية نايل، مد  عيد السيد  1

 .41 ص ، 3911القاهرة،
 .21ص˓المرجع السابق  ˓طالبي أمينة  2
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 التأديبية الملائمة الإجراءات لاتخاذ المبررة الجسيمة الأخطاء من القانون اعتبرها التي العمل
  (1) 12-91من القانون  14/14/18  المواد لأحكام وفقا ضمانات دون الفصل ومنها

ضرورة  على نجاحه يتوقف التعقيد لأن من درجة على الإضراب من النوع هذا أن ويبدو
يعمد  لذلك المضربين ضد العام الرأي لايتاثر حتى مطلقا احتراما للمشسسة الداخلي النظام احترام
 .العمل أجهزة سلامة و نظام على للحفاظ مجلس انتخاب إلى العمال

 الاضراب الاداري: ثالثا

الحركة  خلال الإدارية الإجراءات إتمام عدم في الإضراب يتمثل من النوع هذا 
 . للمضربين الأساسي النشاط استقرار بقاء مع الاحتجاجية

 ال ر  احتجاجية يكون حركة أنه يبقى إلا فيه المتبعة التقنية كانت مهما فالإضراب
 حمل منها

جميع  أضرب جزئيا أو أو كليا النشاط توقف فيها سواء معينة مطالب تلبية على الآخر الطرف
 مهنية مكاسب بلوغ إلى به العمال يسعون بيد إجراء الإضراب ويبقى ، بعضهم أو القطاع عمال
 (2).  الطرق و الوسائل بكل تكون وال اية

 يكون احتجاجية  و مطلبية حركة يبقى شكله كان مهما الإضراب أن إلى نخلص و
 لتلبية العامة السلطة على حتى و المستخدم أي العمل صاحب على الض ط ال ر  منها

 مكسب أي لبلوغ العمال في يد الحلول اخر أنه يبقى إلا ممارسته، تمت معينة كيفما مطالب
 . مهني

 

 

 

 

 

                                                             
1
 . السالف الذكر 90-09القانون   

 .322ص السابق، امرجع واضح، رشيد  2
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 الإضراب لحق القانوني الإطار :الثاني المبحث
 على تحقيق يعمل قوة يمثل فهو الاقتصادية، و المهنية الحياة في الإضراب لأهمية نظر ا

 الرضوخ و تعديل قراراتها على الإدارة إجبار في لأهميته جديدة حقوق إنشاء و العمالية المطالب
 و الحق، هذا لتنظيم مصادر متعددة من مشروعيته يستمد الأخير هذا أن إذ العمالية، للمطالب

 من مجموعة بواسطة الإضراب حق تنظيم الأخير يتم هذا لصحة توفرها الواجب الشروط لبيان
 عند الإدارة و الموظفين كافة من احترامها يجب و يحددها المشرع التي القواعد و الأحكام
 .يقابله التزام حق كل   بأن تقضي التي العامة القاعدة من الإضراب انطلاق ا حق ممارسة

 المشرع نظمها أحكام و قواعد عدة المختلفة العمالية ال تشريعات وضعت فقد لهذا و
 و سليمة بصورة الموظفين قبل الإضراب من حق لممارسة ضوابط و حدود رسم بحيث الجزائري،

 المهني الأمن استقرار على والمحافظة من جهة العام المرفق سير على المحافظة بهدف شرعية
الى ثلاثة مطالب تضمن الأول  وبناء على ماسبق ذكره سيتم تقسيم هذا المبحث. الاجتماعي و

مصادر حق الاضراب واختص المطلب الثاني بتنظيم حق الاضراب في الوظيفة العمومية أما 
    .الحماية القانوية لحق الموظف في الاضرابالمطلب الثالث فتناول 

  الإضراب حق مصادر :الأول المطلب

ن تصرفات أساس الذي يقوم عليه حق الاضراب هو مبدأ المشروعية والذي يشكد ان الأ
المضرب عن العمل يجب ان تكون خاضعة لقوة القانون الذي يحرص رب العمل على تطبيقه 

خذ بجميع القواعد القانونية في التشريعات المحلية وعليه فانه يتوجب على الهيئة المستخدمة الأ
 هوعلي .الإضراب حقن المصادر التي لها علاقة مباشرة او غير مباشرة  بوالاتفاقيات الدولية م

( الفرع الأول)  خارجية مصادر منها متعددة، مصادر من مشروعيتهيستمد  فهذا الاخير
 (الفرع الثاني) داخلية ومصادر

 الخارجية المصادر :الأول الفرع

 في الطبقات ال توازن إعادة و العمالية المطالب تحقيق في الإضراب حق لأهمية نظر ا
 للحقوق الاقتصادية، الدولي العهد حيث من المتحدة الامم مستو  على باهتمام حضي العمالية،

 و الإنسان العربي لحقوق الميثاق مثل الدولية المواثيق مستو  على و ال ثقافية و الاجتماعية
 .للعمل العالمية المنظمة

 .الّثقافية و الاجتماعيةو  الا تصادية للحقوق الدولي العهد: أولا
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 مما جعله العامل، و بالموظف اللصيقة الاجتماعية بالحقوق خاصة بصفة العهد هذا اهتم
 دول تنص تتعهد التي الث انية مادته في مفصل بشكل ال نقابية الحرية و الإضراب حق يكرس

 البلد  وانين وفق ممارست  بشريطة الإضراب حق ... : « يلي ما بكفالة العهد هذا في الأطراف
 تكفل وال ثقافية والاجتماعية الاقتصادية للحقوق الدولي العهد أن هذه المادة من ونستنتج« المعني

 الحق هذا تنظم التي القوانين وفق ممارسته بشرط الإضراب في الحق هذا العهد أطراف دول كل
 (1). بلد كل في

 أفراد إخضاع دون المعاهدة هذه تخول لا» :يلي ما على فتنص منه 2 فقرة 8 المادة أما
 لهذه  انونية لممارستهم لقيود الحكومية الإدارة مو في أو الشرطة رجال أو العامة القوات

 «الحقوق

 في المكفولة الحقوق ممارسة لها يمكن التي الفئات بع  استثنت أ نها المادة هذه من يفهم و
 و الحكومية، الإدارة موظفي أو رجال الشرطة أو العامة القوات أفراد منها و ال ذكر السالف العهد
 أن يمكن لا الإضراب بحق يتعلق ما فمثلا التي يش لونها، المناصب حساسية إلى بال نظر ذلك

 الإضراب بحق لهم يكفل العمومية القوات أفراد  و الإدارات الحكومية موظفي أن نتصور
  (2). قطاعهاان يجب عامة لا خدمة يشدون باعتبارهم

 :الإنسان لحقوق العربي الميثاق: ثانيا

 29 في المادة وضوح بكل أشار الذي 1994 في العربية الدول إطار في الميثاق هذا أنشئ
 ينص الحدود التي في الإضراب في الحق نقابات، تشكيل في الحق تكفل الدولة أن على منه
 ممارسته بشرط حق الإضراب منها و الحقوق من مجموعة على نص الميثاق فهذا القانون، عليه
 عدم واستدعى عليه، دولة عربية أية تصادق ولم ،(3) القانون عليها ينص التي الحدود في

 صورته في تبنيه ليتم وتحسينه، تحديثه، و مراجعته ضرورة العربي الميثاق على التصديق
 في للميثاق الجديدة الصياغة جاءت 2004 سنة من ماي شهر في التونسية بالعاصمة الجديدة

                                                             
 ماي 17 في الصادرة 20 العدد ر ج الثقافية، و الاجتماعية و الاقتصادية للحقوق الدولي العهد من 2 المادة  1

1989. 
 بموجب 1989 ماي 16 في الثقافية و الاجتماعية و الاقتصادية للحقوق الدولي العهد إلى الجزائر انضمت  2

 .العهد هذا إلى الانضمام يتضمن ، 1989 ماي 16 في المشرخ 89_ 19رقم  رئاسي مرسوم
 .الإنسان لحقوق العربي الميثاق من 8 المادة  3
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 منها الثالثة ةالفقر  في نصت والتي بالنشاطات الاجتماعية المتعلقة الحقوق تعالج التي 35 المادة
 (1). "النافذ التشريع عليه ينص التي الحدود في الإضراب في الحق دولة كل تكلف" أن على

 :للعمل العالمية المن مة: ثالثا

الحق  حماية و ال نقابية بالحرية المتعلقة 1948 لسنة 87 رقم الاتفاقية منها نذكر و
 يعتبر حق و برامجها، إعداد و نشاطاتها تنظيم في بحقها العمالية المنظمات تعترف ال نقابي،

 بحق الإضراب،كما لهم تعترف إذ العمل، منظمات تمارسها لتي الأنشطة أهم من الإضراب
 في أقرت التي و 1951لسنة الاختياري ال تحكيم و بال توفيق الخاصة و 92 رقم ال توصية اعتمدت
 لحق حدود ا أ نها تقيم على ال توصية هذه أحكام تفسر أن يمكن لا»أ نه  السابعة على مادتها

 بحيث الإضراب لحق قيود ا تضع  لا ال توصية أحكام أن المادة هذه خلال من يفهم« الإضراب
 (2) .والاجتماعية مصالحهم الاقتصادية عن للدفاع الحق هذا للعمال استعمال يمكن

 الداخلية المصادر :الثاني الفرع

 وال تشريع  الدستور من كل في الإضراب لحق الداخلية المصادر تتمثل

 الدستور : أولا

 أن في إلا الخاص القطاع في الإضراب بحق الجزائرية اعترفت الدساتير كل أن نجد
 1989 دستور صدور حتى به يعترف لم العام القطاع

 إطار في يمارس الذي الإضراب بحق جزائري اعترف دستور أول يعتبر: 1963دستور. أ
 أو العام في القطاع سواء ذلك و (3)منه  20 المادة لنص طبق ا بشرعيته معترف و القانون

 : منها في نقطتين 1963 دستور في الحق هذا نص أسباب تلخيص يمكن و الخاص،

                                                             
 في الماجستير درجة لنيل مذكرة نقابات، إنشاء حق لضمان الدولية المنظمات جهود اورابح، محند نين بور   1

 .49ص ˓ 2133_ 2131 ˓ الحقوق كلية وزو، تيزي معمري مولود جامعة العام، الدولي القانون فرع  القانون،
 شهادة مذكرة لنيل والاقتصادية، العمومية المشسسة نطاق في العمل منازعات قريش، شرقي نقلا عن بن  2

ص  ˓ ˓1998 الجزائر جامعة عكنون، بن الإدارية الحقوق والعلوم معهد المشسسات، قانون فرع الماجستير،
312 . 

 تدبير في العمال مشاركة و الإضراب حق و النقابي الحق ″:على الدستور نفس من 20 المادة تنص  3
 ″.القانون نطاق في الحقوق هذه تمارس و به معترف المشسسات
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الجزائري  الشعب استعمله فعال و هام كسلاح الإضراب بمكانة الاعتراف إن -
التمييز  و الاستيلاء و الظلم رف  عن للتعبير خاصة العاملة الطبقة و عامة،

 العنصري
 الاشتراكي التحول حتمية فرضته ما و الاستقلال لنيل كفاح وسيلة و -

 و القطاع العام دون الخاص القطاع في الإضراب بحق الاعتراف على أكد:  1976دستور. ب
 معترف الخا  الإضراب القطاع وفي»  أ نه على نصت التي 2 فقرة 61 المادة خلال من ذلك
  .العام القطاع استثنى الدستور فهذا (1) «ممارست  القانون ين م و ب 

 كلا الإضراب في بحق الجزائري المشرع فيه اعترف الذي الدستور هو و:  1989دستور. ت
 الإضراب في الحق» :يلي ما على منه 54 المادة نصت حيث العام، و الخاص القطاعين
 يجعل أو هذا الحق ممارسة القانون يمنع أن يمكن القانون، إطار في يمارس و ب  معترف
 الأعمال أو الخدمات جميع في أو الأمن و الوطني الدفاع ميادين في لممارست  حدودًا

 (2). «للمجتع الحيوية المنفعة ذات العمومية

 اعترف بحق وال تعددية، الاقتصادي ال تفتح ومع 1989 دستور في الجزائري فالمشرع
 في الحق العاملين هذا ممارسة من استثنى بحيث مطلقة، بصفة ليس لكن للموظفين، الإضراب

 المترتبة السلبية وذلك للآثار الحيوية المنفعة ذات الخدمات جميع في ،أو والأمن الوطني الدفاع
 .العامة لهذه المرافق الحسن السير على تشثر والتي الخدمات، هذه انقطاع على

 دستور من  54المادة صياغة أعادا بحيث : 6161و  6991  التعديل الستوري لسنتي. ث
 معترف الإضراب في الحق»: يلي ما على 57 المادة تنص حيث ت يير لمحتواها، بدون 1989

حدودًا  يجعل أو الحق هذا ممارسة القانون يمنع أن يمكن القانون، إطار في ويمارس ب 
 العمومية ذات الأعمال أو الخدمات جميع في و الأمن و الوطني الدفاع ميادين في لممارست 
 (3). «للمجتمع الحيوية المنفعة

ا الدستور فهذا  يمارس الذي الإضراب حق ، منها الجماعية و الفردية الحقوق كرس أيض 
 الوطني الدفاع ميادين في منعه كلي ا أو الضرورة عند حدود له وضع كما لل تنظيم، طبق ا

 .للمجتمع الحيوية المنفعة ذات العمومية والخدمات

                                                             
 .الذكر ،السالف 1976 دستور   1
 .الذكر ،السالف 1989 دستور   2
 .الذكر ،السالف2138التعديل الدستوري لسنة     3
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 :الّتشريع: ثانيا

 على أوامر نصت و قوانين منها الإضراب حق على نصت التي القوانين من مجموعة هو
 و العام كلا القطاعين في الحق هذا على نصت أخر  قوانين و الخاص، القطاع في الحق هذا

 .الخاص

 الذي الخاص القطاع في الإضراب إباحة يضمن أول تشريع هو (1): 17 -16الأمر ر م .أ
الأمر  يجوز لا حيث العمل، مفتش إجازة منها أولية شروط بعدة الإضراب حق ربط

السلطات  مصادقة وبعد المصالحة بقصد العمل مفتش إخبار بعد إلا العمل عن بالإضراب
 (2).  ال نقابية

للعامل،  العام الأساسي بالقانون يتعلق الذي القانون فهو (3): 66-17القانون ر م .ب
. بموجب القانون المحددة للكيفيات وفق ا ويمارس الخاص القطاع في الإضراب بحق اعترف

(4) 

القطاعين  كلا في الإضراب لحق المنظم الأول القانون وهو (5): 91/16القانون ر م . ت
 تسويته من إلى بدايته من بالإضراب يتعلق ما كل على مواده تنص بحيث الخاص، و العام

 للعمال ال لجوء يمكن حله طرق نفاذ بعد الخلاف فإذا استمر قيود، و ضمانات و إجراءات
 (6) .نزاعاتهم لحل الإضراب إلى

 والذي العمومية للوظيفة العام الأساسي بالقانون يتعلق الامر وهذا (7):   11/10الأمر .ث
 الإضراب الذي وحق نقابات تكوين في الحق منها و الموظفين حقوق من مجموعة كرس

 (8) .بها المعمول والتنظيم ال تشريع إطار في يمارس

                                                             
 القطاع في الجماعية العمل بعلاقات المتعلق 1971 نوفمبر 16 في المشرخ  94 - 93الأمر رقم   1

 .1971 ديسمبر في ،المشرخ 101 عدد ر،.الخاص،ج
 .الذكر ،السالف 1971 نوفمبر 16 في المشرخ 94-93الأمر  من 15 المادة نص  2
 32 عدد ر ج ، للعامل العام الأساسي بالقانون يتعلق 1978 أوت 5 في المشرخ 32-91رقم  القانون  3

 .3991سبتمبر  في ،المشرخة
 .القانون نفس من 21 المادة نص   4
 .الذكر السالف 1990 فيفري 6 في المشرخ 12-91القانون   5
 .القانون نفس من 24 المادة نص   6
 .الذكر السالف 2006 جويلية 6 في المشرخ 11-18الأمر   7
 .الأمر نفس من 36 المادة نص  8



ماهية الإضراب:                                                                  الفصل الأول  
 

27 
 

 تن يم حق الاضراب في الو يفة العمومية: المطلب الثاني

 فيه، الواردة والأحكام الإضراب حق بممارسة المتعلق 12-91رقم  القانون إلى بالرجوع
 ذلك و إلى الإضراب اللجوء تنظيم قصد وضوابط شروط وضع قد الجزائري المشرع أن نجد

 هي انعقاد الشروط و وهذه الضوابط الشرعي غير والإضراب الشرعي الإضراب بين للتمييز
 الإشعار ثاني ا و الأصوات وبأغلبية الاقتراع السري طريق عن والتصويت العامة أولا الجمعية

 .المسبق ثالث ا

 الودية التسوية طرق كل استيفاء :الأول الفرع

والوساطة  المصالحة كإجراءات للتسوية، الممكنة الطرق جميع استنئاد وجوب بها ويقصد
من  24 المادة ذلك على تنص كما جماعيةال اقياتفالات في عليها المنصوص الوسائل وكافة

  12-91القانون رقم 

 أن حيث التحكيم، إلى اللجوء على الطرفين اتفاق الإضراب، قرار يسبق أن يجب كما
 .فيه شرع قد كان إذا الإضراب ويوقف بل الإضراب، قرار يوقف هذا الأخير

يمكن  لا"بأنه الشأن، هذا في الذكر السالف 12-91القانون  من 25 المادة تنص حيث
 في الخلاف الطرفين إتفاق بمجرد فيه شرع الذي الإضراب ويوقف الإضراب، ممارسة إلى اللجوء

 (1)  ."التحكيم على خلافهما عر  على العمل في الجماعي

فقط  وليس الإضراب إنهاء أدوات من أداة يعتبر التحكيم إلى اللجوء أن هذا ومعنى
 .بحكم القانون الطرفين قبل من به والالتزام تطبيقه يفر  التحكيم قرار لأن تجميده، أو توقيفه
 أمرار إلى التحكيم اللجوء أمر لأن وذلك.الذكر السالف القانون من 13 المادة أحكام نص وفق

 هذه الحرية، المتنازعين يفقد إليه اللجوء على الاتفاق مجرد أن إلا المبدأ حيث من اختياريا
 بأن اللجوء القول إلى بنا يشدي ما وهو .بتنفيذه والالتزام التحكيم لقرار بالامتثال مسبقا ويلزمهم

 (2)  .فيه الاستمرار تفادي الأقل على الإضراب أو تفادي وسائل من وسيلة هو التحكيم إلى

 

 

                                                             
 .349-341  ص السابق، المرجع أحمية، سليمان  1
 .149 ص  نفسه، المرجع أحمية، سليمان -د  2
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 .العامة الجمعية انعقاد :الفرع الثاني

 العمل بحضور أماكن في عامة جمعية العمال يعقد الودية ال تسوية إجراءات بعد استنفاذ
 نصف من على الأقل تتشكل التي المعنيين الموظفين وجماعة جهة، من المعنية الإدارية السلطة
 على بناء ا المعنية السلطة الإدارية إلى الموظفين جماعة وتستمع أخر  جهة من الموظفين عدد

 (1). طلبهم

في  والبث الخلاف موضوع أو عالقة مازالت التي النقاط الموظفين يعر  بحيث 
 (2) .العمل عن الجماعي التوقف احتمال

 الأصوات وبأغلبية السري الا تراع طريق عن التصويت :الفرع الثالث

 إكراه أو أي عن بعيد ا وحرة، ديمقراطية بصورة الإضراب في الشروع قرار العمال يتخذ
 حيث يعبر والمباشر، السري الاقتراع طريق عن ال تصويت عملية إجراء بواسطة وذلك ،(3)ض ط 

 .عنه الامتناع في أو الإضراب في الصريحة رغبته عن موظف كل خلاله من

العمال  أغلبية موافقة إلى بال توصل إلا نهائي ا الإضراب في الشروع قرار يكون ولا
 (4). الأقل على المعنيين العمال عدد نصف من والمشك لة العامة، الجمعية في الحاضرين

 ال لجوء إلى لصالح تصوت لم التي الأقلية إلزام يعني لا الأغلبية موافقة أن اشتراط إلا
 الشرعي لإضراب الطابع ينفي لا الأقلية تصويت عدم بالتالي و الأغلبية، بقرار الإضراب
 العمال عدد في الإضراب وليس على ال تصويت إجراءات في احترام هي هنا العبرة لأن الأغلبية،

 تصوت أن فالمهم جميع الموظفين به يقوم أن الإضراب شروط من ليس ا نه إذ المضربين،
 (5)  .غيرهم دون الأغلبية

ا شرطية، ال تصويت أحكام من جعل قد الجزائري المشرع أن سبق مما ويتضح  أحكام 
 السابقة الإجراءات والخطوات واحترام مراعاة دون الإضراب في الشروع إقرار حالة في أ نه حيث

                                                             
 .الذكر السالف˓  12-91رقم  القانون من 27 المادة  1
 ˓الجزائر ˓التوزيع و للنشر هومة درا الاجتماعي، الضمان و العمل منازعات في الوجيز خليفي، الرحمن عبد  2
 .71 ص

 .اعلاه المذكور  12-91رقم  القانون من 28 المادة  3
 .191ص السابق، المرجع أحمية، سليمان. د  4
 .349ص  نفسه، المرجع أحمية، سليمان -د  5
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 المختصة الجهات أمام هذا القرار في الطعن ويمكن للقانون، مخال فا يكون القرار هذا فإن ال ذكر،
 (1). ذلك في هو المختص فالقاضي الإضراب، مشروعية مد  في لل نظر

القانون  من 27 المادة نص فحسب عليه والإشراف الإضراب لتنظيم دورها ولل نقابة
 قرار على ال تصويت أجل من العامة الجمعية لحضور النزاع أطراف استدعاء أن  91/12

 أو الممثلين النقابيين بهم يقصد الذين المعنيين العمال جماعة من بمبادرة يكون الإضراب،
 .تنظيم نقابي وجود عدم حالة في الإضراب لتنظيم الموظفين ينتخبهم الذين الممثلين

 .الإضراب بقرار المسبق الإشعار :الفرع الرابع

 إلى بقرار ال لجوء مسبق ا إقليمي ا المختصة العمل ومفتشية المستخدم إعلام بالإشعار يقصد
 ساعة تاريخه، الإضراب،مكانه، إلى الدافعة الأسباب ذكر من يتضمن أن يجب حيث الإضراب
 (2) .المفتوحة أو المحدودة مدته بدايته،

 يتم إعلام أ نه أي الإضراب، في الشروع قبل الإشعار مهلة الإدارة يمنح الإشعار هذا
 للإدارة تمنح الضمانات التي إحد  الأخير هذا ويعتبر الإضراب، إلى ال لجوء بقرار مسبق ا الإدارة
 حالة لمواجهة المناسبة الاحتياطات الإدارية لاسيما الإضراب شن قبل المناسبة الإجراءات لتتخذ

 الموالي ال تاريخ في إ نما إقراره، في تاريخ يكون لا الإضراب تنفيذ وبدء  .(3)العمل عن ال توقف
 من ابتداء حسابها يتم أيام، ( 08 ) ثمانية تقل عن ألا يجب والتي المسبق، الإشعار مهلة لنهاية
علام المستخدمة الإدارة لد  الإشعار إيداع تاريخ  ويلزم  (4)إقليمي ا، المختصة العمل مفتشية وا 

  :هما بالتزامين سريانه فترة وخلال الإشعار بعد إيداع الخلاف طرفي الجزائري المشرع

أمنها،  وضمان والاملاك المنشآت على المحافظة لضمان اللازمة ال تدابير اتخاذ -
 (5)  .المهمة بهذه يكلفون الذين الموظفون بتعيين الطرفان يقوم حيث

هذه  تستمر أن يمكن إذ للخلاف، تسوية لإيجاد المفاوضات الطرفين مواصلة -
 (1)  .الإضراب تنفيذ بعد حتى المفاوضات

                                                             
 .341ص  نفسه، المرجع أحمية، سليمان -د    1
لة معارف، الجزائري العمل قانون لأحكام وفقا الإضراب حق لممارسة القانوني التنظيم بوسعيدة، دليلة  2  مج 

 .92 ص ، 2010 ديسمبر التاسع، العدد  محكمة، علمية
 العلوم مجلة الجزائر، في الاضراب حق ممارسة و العمل في الجماعية النزاعات الناصر، عبد جمال مانع  3

 .53 ص ، 2006 عنابة مختار، باجي جامعة الحقوق كلية القانونية،
 .الذكر السالف ˓ 12-91رقم  القانون من 30 المادة نص  4
 .القانون نفس من 31 المادة نص   5



ماهية الإضراب:                                                                  الفصل الأول  
 

30 
 

 هذه عدم مراعاة أن حيث مشروع الإضراب يكون حتى قانون ا المقررة هي الشروط هذه
 .للقانون مخالف ا الإضراب في الشروع قرار يجعل الإجراءات و الشروط

 حق الإضراب ممارسة العمومي للموظف يحق ال ذكر، السالفة الشروط هذه بعد احترام
 الضمانات بمجموعة من الإضراب حق ممارسة المشرع فأحاط ينظمه، الذي القانون إطار في
 التي القيود من وضع مجموعة أخر  جهة من و جهة من هذا المضرب الموظف تحمي التي
 .الحق هذا تقيد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                              
 .القانون نفس من 45 المادة نص  1



ماهية الإضراب:                                                                  الفصل الأول  
 

31 
 

 خلاصة الفصل الأول

 مل والقضاء هالفقأن يتضح من خلال دراسة ماهية الاضراب موضوع الفصل الأول 
 يفالتعار  كافةن أ حيث العامة، رافقالمي ف رابللإض ومنضبط محدد يفتعر  وضع إلى يصلا
 بجميع الإحاطة نم يفالتعار  كافة لوخ إلى بالإضافة النقد، تخلومن ولا الدقة اهيعوز  نكا الواردة

 حتى هأن نستنتج كما .مشروعا   يعتبر حتى اهيستجمع نأراب الإض ىلع يتوجب التي العناصر
 قاموا نالذين الموظفيرف تص نيكو  نأ يجب ،مالعا فقالمر  في رابللإض المادية العناصر تتوافر
 الممكنة نيةهالم المطالب قلتحقي لكوذ مز لالم عملال نع املالك قفالتو  إلى ا  يمشدضراب بالإ
 .همل لمشروعةوا

 تلك تتوافر حتى هأنقول ال نيمك هفإن ،ضرابللإ المعنوية العناصر لال دراسةخ نمو 
 عملال نع قفالتو  ىلع نالمضربي نالموظفي نبي بقمس اتفاق ن هناكيكو  نأ يجب العناصر

 .والمشروعة الممكنة نيةهالمهم مطالب يقلتحق ذلكو  ذلك إلى همنيته تتج نوأ قانونا   همللزم الم

 مشروعة غيرأو  مشروعة كانت سواء العامةمرافق ال فيضراب الإ صور عر  وبعد
 الصور نم نوكا وعناصره هلشروط مستوفي غير نكا إذا رابالإض نبأ قولال نالممك نم هفإن

ضراب الإ نكا إذا أما وعا ، مشر نيكو ضراب الإ نفإ فقبالمر ررا ض لحقت لا والتي المشروعة
 حاقإل إلى تشدي والتي المشروعة غيرضراب الإ صور نم نوكا وعناصرهه لشروط مستوفيا  

 في همرتكبي مساءلة يستوجب الذي الأمر ،هممارست الجائز غير نم هفإن مالعا فقبالمر  ضرارالأ
 .ضرابالإ ذاه ىلع أقدموا الح

 نم العامة رافقالم فيضراب الإ يةهما شرح نم لالفص ذاه في يناتهان نأ وبعد كذاهو 
 وغير المشروعة الصور نوتبيا هيلع الواردة والقضائية يةهالفق فالتعاري ل استعرا خلا

 العناصر كافة شرح إلى بالإضافة ،هل ةهالمشاب هيمالمفا باقي نع وتمييزهضراب للإ المشروعة
 التشريع قفمو  نتبيا كوكذل ،امشروع   نيكو  لكيضراب الإ في اهتوافر  المتوجب والمعنوية المادية

ل الاثار القانونية وتفصي لشرح الثاني لالفص إلىل ننتق نأ لنا لابد ،ضرابالإ نم الجزائري
  .المرفق العامللاضراب على 
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 أثر الاضراب على سير المرفق العام  :الفصل الثاني
 قواعد و عدة أحكام له الجزائري المشرع خص الجماعية الّنزاعات لحل الإضراب لأهمية نظرًا

 وذلك الّتعقيد، من كبيرة درجة الإدارة إلى وصول لتفادي وذلك منه، الوقاية بالتالي و آثاره، وتوضح تنظمه
 آثارًا فيه الجزائري المشرع رتب بحيث حق الإضراب، ممارسة لشروط المنظم 90-09رقم  القانون في

 تشريعه وراء من الغاية تحّقق يضمن الذي الشكل على ذلك و بطريقة مشروعة الحق هذا ممارسة على
 الأحكام لكافة المضربين العمال احترام و شرعيته مدى على الإضراب وعليه تتوقف اثار. دستوري كحق

 أو سواء بمناسبة جسيم خطأ لأي ارتكابهم عدم على و .لصحته المقررة الاتفاقية أو القانونية والإجراءات
 الآثار يقلب خطأ جسيم، أي أو الإضراب، لصحة مقرر هو لما مخالفة أية ارتكاب لأن .الإضراب أثناء

 (1).العمال صالح الإضراب لغير على المترتبة

اثر الاضراب  ضرورة التعرف على ولبيان أثر الاضراب على سير المرفق العام يتوجب      
 الواردة وكذا القيود  المرافق العامة خلال البحث في تأثير الاضراب على مبدا الاستمراية من على الادارة

تسوية  طرق بالاضافة الى، وبيان  اثار الاضراب على الموظف العام الإضراب حق ممارسة على
 . الاضراب واساليب توقيه

 :كالتاليوبناء على ذلك سنتناول دراسة هذا الفصل من خلال مبحثين       

  وعلى الهيئة المستخدمة أثر ممارسة الاضراب على علاقة العمل :الأول المبحث 

 .تأثير الإضراب على مبدأ استمرارية المرفق العام :الثاني المبحث

 

 

 

 

                                                             
 .280ص ، 2003 ˓الجزائر للنشر، القصبة دار الاقتصادية، التحولات و الجزائري العمل قانون السلام، عبد ذيب 1
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وعلى الهيئة  ممارسة الاضراب على علاقة العملأثر : المبحث الاول
 المستخدمة

 بصاحبه ب ائمينالق تربط يالت يةالتعاقد العلاقة على الإضراب حق ممارسة ثارا تقتصر لا
 و جهة من الإضراب يف ركونيشا لا ينالذ العمال و المستخدمةيئة اله ينب العلاقة لتمس تمتد بل العمل

 الإضراب ممارسة ثارا الأول تناول ينمطلب يف هيلتفص سنحاول ما هذا أخرى، جهة نم رغيال ينب و ينهاب
 .المستخدمة  يئةاله على الحق هذا ممارسة اثار يالثان المطلب الجع ماينب العمل علاقة على

 أثر ممارسة الاضراب على علاقة العمل: المطلب الأول
 الإضراب يفين المشارك العمال على˓ العمل علاقة على الإضراب ممارسة ثارا دراسة تنحصر

معينة         لمدة بعملهم اميالق عن تنعونيم ينالمضرب العمال لأن ذلك ،ينالمضرب غير من سواهم دون
 المستخدمة، الهيئة من المشروعة يةالمهن صالحهمية ومالماد مطالبهم افتكاك تشمل مزدوجة يةايق غلتحق

 ركيزة تبريع الذي و العمل يف والمتمثل معها أبرموه الذي العقد محل ديمبتق التزامهم عدم على فضلا
 .الحق هذا ياملق يةضرور 

 كان إذا يماف البحث إلى بالضرورة يقود العمل، لعلاقة الإضراب قيفتو  عن يثالحد أن إلا
 على الإضراباثار  إلىية بدا نتطرق وفس الؤ الس هذا على للإجابة كذلك؟ الأجر دفع يوقف الإضراب

 . ) يالثان المطلب( الأجر على ثارها إلى ثم  )الأول المطلب( العمل عقد

 العمل عقد على اثار الإضراب :الفرع الأول
 أنبديهيا  دويب المنطلق هذا من و ، يذالتنف يةمتتال رضائية التبادليةال العقود من العمل عقد يعتبر

 ثاراا الاعتبار ينبع مدته أخذ دون العقد هذا ويرتب ، (1) محتواه عن ناتجة يهطرف التزامات و حقوق تكون
 يهطرف العمل عقد إبرام لبحيث يجع رىأخ جهة من العمل صاحب على و جهة من العمال على تقع

 حالة ذلك مثال و زواله أو هئإنها حين إلى قتاؤ م وقفه نهأش من ما يهاعليطرأ  قد محددة لشروط ينخاضع
 . الإضراب

                                                             
 .161ص  السابق، المرجع السلام، عبد ذيب  1
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 يوالثانية التبع عنصر أولهما يينأساس ينعنصر  يف العمل عقد عناصر تتحدد العمل عن وزيادة
 عقود منغيره  عن العمل لعقد يالأساس يزالمم هو يةالتبع فعنصر لاحقا،بيانه  يأتيس الذي الأجر

 يهاف ونيك يالت المدة يف العمل رب هيهتوج أو رقابة أو شرافلإ العامل خضوع رسيك لأنه المعاوضة
 (1). ينهماب مبرما

 :أنه يف التبعية عنصر أهمية تتجلى و

 . العمل بإنجاز المتعلقة لأوامره امتثاله خلال من العمل رب سلطة تحت العامل يضع -
 . العامل التي يتمتع بها القانونية الحماية يفسر -
 (2) .العقود من عن غيره العمل عقد يميز -

 المشرع رتبه الذي الأثر يعةطب يف ضالخو  قبل و العمل عقد على يزةالوج اللمحة هذه بعد
 لأنه تغيرات من يالفرنس رهينظ قفمو  به مر ما على نعرج أن لابد العمل عقد على للإضراب ريئالجزا
 .العمل لعلاقة قفالمو  الأثر يسلتكر  السباق كان

 العمل عقد إنهاء جواز فمبدأ ، 1099 سنة إلى العمل علاقة لإنهاء سببا فرنسا يف الإضراب كان
 الذي بالإضراب الإخطار أن أساس على يالفرنس ءاالقض به أخذ الذي هو العمل صاحب رفط من

 عمال، لعدة زيجو  واحد لعامل ما يجوز لأن العمل علاقة بإنهاء إخطار هو العمل لصاحب العمال يوجهه
المادة الرابعة من قانون العمل الفرنسي الصادر  نص بموجب الجديد موقفه يالفرنس المشرع تبنى أن إلى

 الخطأ حالة في إلا العمل عقد لاينهي الإضراب " :والتي تنص صراحة على أن  11/90/1099بتاريخ 
 هذا على بناءً  قراراته و أحكامه مةئملا إلى بالقضاء أدى الذي الأمر هو و" العامل إلى المنسوب الجسيم

 . يدالجد قفالمو 

حيث يتوقف  التزاماته، ذيتنف عن العقد يطرف فتوق أسباب من سببا الإضراب أصبح يبالتال و
 منهما كل ديعو  ثم الأجر، دفع عن العمل صاحب فيه يتوقف الذي نفسه الوقت يف لعمله هئأدا عن العامل

                                                             
 الأولى، الطبعة التوزيع، و للنشر الثقافة دار الاجتماعي، الضمان و العمل قانون شرح في الوسيط رمضان، سيد محمود  1

 .108 ص ،القاهرة ˓   2006
 . 133 ص الدرجع، نفس رمضان، محمود سيد  2
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 العمل صاحب رفض العمل لعلاقة ياتعسف إنهاءً  أصبح كما ، الإضراب يةوضع انتهاء عند هايذتنف إلى
 (1). يمجس ئلخط ارتكابه يثبت لم ما يةالوضع هذه بعد للعامل

 من 02 المادة صراحة ترجمته حيث يةالبدا منذ يئر الجزا المشرع به أخذ الذي هوقف المو  هذا
من  20المادة  كذلك و 1029 لسنة الخاص القطاع يف العمل لعلاقات العامة بالشروط المتعلق الأمر

 احترام مع يمارس الذي الإضراب يحمي حق القانون ":أن على صراحة نصت يالت 11-09قانون العمل 
 العمل علاقة اثار الإضراب علاقة العمل ويوقف فيه شرع الذي الإضراب لايقطع و القانون هذا أحكام
عقود  و الخلاف بواسطة اتفاقيات عليه طرفا فيما اتفق عدا ما العمل التوقف لجماعي عن مدة طوال

 ." يوقعونها

من  66المادة  من السابعة الفقرة يف بنصه للإضراب فالموق الأثر على ريئالجزا المشرع أكد كما
يستأنف  أن على العمل، عقد يقلتعل ؤديةالم يةالقانون الأسباب من ديع الإضراب أن على 11-09القانون 

 (2). 11-09من القانون  69 المادة تناولته ما حسب ،يقالتعل سبب انتهاء بعد يذهتنف

نها قطعه لا العمل عقد يذتنف يق تعل يف سبب الإضراب أن على يدكأت ذلك يف و  تأكيدو  ه،ئوا 
 إبرام إلى حاجة دون للعمل، رجوعهم ىإل ينالمضرب عمل بمناصب بالاحتفاظ العمل صاحب التزام على
 .تنقطع لم عملهم عقود مادامت ،يدةجد عمل عقود

 ذلك ،ينالطرف ينب مائقا يبقىف العقد أما ، يةالتعاقد الالتزامات تنفيذ يف العمل عقد تعليق يتمثلو 
 .له المحددة المدة بانتهاء يتنته يوالت نفسها العقد ياةح على لا الالتزامات يذتنف على يرد العقديق تعل أن

 العقد يذتنف ايقاف إلى دييؤ  سبب حدوث أن إذ المدة، محددة العمل عقود يف الملاحظة ذهه يةأهم وتبدو
 زواله، بعد نافهائاست ثم دالعق مدة حساب بايقاف محيسلا العقد، مدة انتهاء رغم زواله وعدم المدة محدد
 نفس وهو .فالوق سبب ينته ولولم حتى مدته بانتهاء العقد ينتهي يوبالتال التقادم، لئمسا يف دثيحكما
 إضراب سريانه خلال وحدث محددة لمدة مبرما العقد كان إذا بحيث ، يالفرنس القضاء انتهجه الذي الحل

                                                             
 . 169-166ص السابق، المرجع سليمان، أحمية  1
 أجر ذات مناصب في أو عملم مناصب في قانونا أعلاه، 64 الدادة في إليهم المشار العمال إدراج يعاد " : بقولها  2

 ."العمل علاقة تعليق تسببت في التي الفترات انقضاء بعد مماثل،



أثر الإضراب على سير المرفق العام:                                                   الفصل الثاني  
 

36 
 

 لمدة ، الإضراب انتهاء بعد العقد دديم أن كنيملا فهنا ، الإضراب انتهاء قبل هئانقضا إلى أدى مما
 (1). الإضراب لفترة ية مساو 

ذا  فإن المنفردة، بالإرادة اؤهإنه يهطرف لأحد يمكن بحيث محددة، رغي لمدة مبرم بعقد الأمر تعلق وا 
 : يكون كما يلي بالاستقالة أو يحبالتسر  سواء الإشعار أجل وحساب يرس على العقد يقتعل أثر

 .الإضراب يف الشروع قبل يداعهإ تم إذا )بالاستقالة أو يحبالتسر  ( الإشعار مدة سير لايتوقف - أ
 بعد إلا الإضراب، أثناء اعهيد إ حالةي ف ) بالاستقالة أو يحبالتسر  ( الإشعار مدة سابيبدأ ح لا  - ب

 .العمل ستئنافوا الإضراب انتهاء

 مهامهم ممارسةيستمرون في  بحيث الإضراب، بسبب قيتعل محل نيكو  لا فإنه العمال ممثلة عقد أما
 .يليةالتمث عهدتهم تتواصل كما الإضراب، فترة يف يةعاد بصورة يليةالتمث

 صاحب تحرر  ˓يالفرنس القضاء اجتهاديه إل توصل لما وفقا العمل، علاقةقف و  على ويترتب هذا
يض التعو  يقع حيثالإضراب، أثناءللغير  العمال يسببها يالت الأضرار عن المتبوع، يةلؤو مس من العمل
 كحوادث بهم تلحق يالت الأضرار جئنتا يتحملون كما .يهف ينالمتسبب العمال عاتق على الأضرار هذه عن

اضافة الى عدم احتساب أيام  ˓الاجتماعي الضمان صندوق رفط من مضمونة تكون لا يالت العمل
 (2). الاضراب ضمن العطلة السنوية

يكون  بحيث الإضراب يةمشروع هو خرا بشرط الأمر هذا ترتيب ربط ريئالجزا المشرع أن إلا
-09مكرر من القانون  22 المادة حكامأب عملا لأنه بهما المعمول يمالتنظ و يعالتشر  يف جاء لمامستوفيا 

 قانونا المقررة الإجراءات و للشروط مخالفا الإضراب كان إذا 11-09من القانون  22/2والمادة  90
 النص تمأديبية ت إجراءات من مناسبا راهي ما اتخاذ يف الحق العمل لصاحب يعطي يماجس أخط اعتبر

 . يالداخل النظام يف يهاعل

 

 

                                                             
 .816-812ص˓ 0998 ˓ الطبعة القاهرة، الحديثة، القاهرة مكتبة العمل، قانون في الوجيز زكي، الدين جمال محمود  1
 الجزائر، للكتاب، الريحانة دار ، -الجماعية و الفردية العمل علاقات-العمل قانون شرح في الوجيز ، بشير هدفي  2

 .002-000ص  ˓ 2003



أثر الإضراب على سير المرفق العام:                                                   الفصل الثاني  
 

37 
 

 على الأجرأثر الاضراب : الفرع الثاني

 المستخدميلتزم  لا العمل لعقد يالتبادل للطابع ثرأوك فإنه الإضراب، فترة يف موقوفا العقد لاعتبار نظرا
 مدة الموظف راتب تسديد يمكن لاوبالتالي  بالعمل لالتزامه ذهيتنف لعدم نظرا المضرب للعامل الأجر بدفع

 أداء بعد الراتب استحقاق لمبدأ طبقًا الراتب يستحق لا فيها خدمة الموظف يقدم لم التي فالمدة الإضراب،
 إجراءً  اعتباره كنيم لا ما وهو بالمقابل المطالبة يف الحق سقوط إلى دييؤ  الالتزام ذيتنف فعدم ، (1) الخدمة
ين المتعاقد يعةشر  العقد لمبدأ يقتطب مجرد هو بل العامل، ضد العمل صاحب قبل يا منأوانتقام ياعقاب

 (2) .العامة القواعد يفيه عل المنصوص

 باعتبارها الأخرىف تتوق يالتئلية العا المنح باستثناء المكافآت و لمنحف المختل بالنسة الحكم نفس و
 (3).يةالجماع أو يةالفردية المردود أو بالإنتاج المرتبطة تلك يمالاس الأجر، يف غيرالمت الجزء تمثل

يم تنظ تترك ما يراكث يثةالحد يةالعمال القوانين أن إلا القاعدة، هذه يةعموم رغم أنه إلى الإشارة وتجدر
 يقطر  عن أو ،يةالجماع والاتفاقات الاتفاقيات ريقط عن ، أنفسهم النزاع رافلأط لائالمس هذه مثل

قصده المشرع الجزائري في  ما وهو ، الإضراب إنهاء يتم بمقتضاها يالت ، يمالتحك أو الصلح اتفاقات
 .90-09من القانون  (4) 20/2المادة 

 يقضي اتفاق إلى التوصل خلال من يالجماع النزاع إنهاء يف تنجح قد يةالجماع فالمفاوضات
 قاعدة الأجر من العامل حرمان لأن العمل عنقف التو  مدة عن لأجورهم ينالمضرب العمال باستحقاق

  (5).مخالفته على الاتفاق يجوز مكملة

 مدة مع متناسبا الإضراب بسبب الأجر من الاقتطاع ونيك أن يالفرنس القضاء ترطويش هذا
 لها، اللاحقة أو السابقة الفترة دون العمل عني الفعل فالتوق مدة على بحيث يقتصر العمل، عن فالتوق

                                                             
 .الذكر السالف˓ 92-96الأمر  من 32 المادة نص  1
 .89ص ˓المرجع السابق  ˓ي أمينة بطال  2
 . 166 ص السابق، المرجع سليمان، أحمية   3
 ." يوقعانها عقود و اتفاقيات بواسطة الخلاف طرفا عليه اتفق ما عدا ما " : على تنص التي  4
 الطبعة المعارف، منشأة العربية، الدول و مصر في العمل قانون في العمالية للحقوق الجنائية الحماية العجوز، ناهد  5

 .169 ص ، 1996 الأولى،
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لا ، الإضراب بعد العمل ستئنافلا الآلات تشغيل إعادة تتطلبها يالت الفترة أو مالية  عقوبة يعد فإنه وا 
 (1) .مشروعة غير

نما العمل، عن التام الانقطاع يهف يتوفر لا أي ، مشروع غير الإضراب كان إذا ما حالة يف وحتى  وا 
 على الاقتطاع تطبيق فإن ، ئالبط الإضراب يف كما هئداي اف يكالتراخ ،بطريقة سيئة تأديته طريق عن

عقوبة مالية ممنوعة نص  عدي العمل عن فالتوق مدة أساس على لا بالمستخدم اللاحقة الخسارة أساس
 (2).من قانون العمل الفرنسي 00/100المادة 

 يكون الاقتطاع حساب فإن الشهر أو ،يومال ،)الساعة (يتبالتوق سواء الأجر دفع طريقة كانت ومهما
 .الإضراب يف عةئالضا الساعات أساس على

 بصورة لمبدأ الاقتطاع خلافا وهذا الإضراب، في المشاركين لكل بالنسبة متماثلا الاقتطاع يكون كما
 أجر على الحصول إلى أوالاقتطاعات الخصومات تؤدي دوق. فيه  عامل كل درجة مشاركة حسب فردية
 أن يجب ولا للعمل، تأديته مقابل إلا العامل لايستحقه والذي قانونا، المضمون للأجر الأدنى الحد من أقل

 .بالمضربين الأجر الخاصة كشوفات في الاقتطاعات هذه تظهر

نظمها المنشور  فقد ريئالجزا القانون يف الإضراب حق ممارسة بسبب الأجور من الاقتطاعريقة ط أما
 عن الناتج الأجور من الخصمالمتعلق بكيفيات الاقتطاع أو  09/11/1008الوزاري المشترك المؤرخ في 

 : يلي كما الإضراب

العناصر  مجموع من الاقتطاع عملية إجراء طريق عن الإضراب، بسبب تخفيض الأجر يتم -
الشهري  الأجر من % 29 نسبة الأجر هذا ويساوي .العائلية المنح باستثناء ˓الكلي للأجر المكونة

 راتب على عبئا ثقيلاا الإضراب بسبب الأجر من الاقتطاع لايشكل وحتى .يوم إضراب كل عن
 في أيام 92 أن يتجاوز وبدون أشهر عدة على بحيث يوزع ، تدريجية بطريقة يتم فإنه العامل
 .أقصى كحد الشهر

 الدخول الأضحى، عيد الفطر، عيد لرمضان، الموافقة الأشهر في الاقتطاع لايجري كما -
  .المدرسي

                                                             
 .89ص ˓المرجع السابق  ˓ي أمينة بطال  1
 

 .81ص ˓ نفسهالمرجع  ˓ي أمينة بطال  2
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 . استثنائي دخل من المتأتية الأجر عناصر من الاقتطاع يجري أن يفضل كما -

 بعد الطرفين بين اتفاق وقع اذا الدفع مستحق الاضراب فترة عن الاجر يكون ان يمكن و هذا 
 نزاعات من بالوقاية المتعلق القانون من 0 قرةف 22 المادة نص في الوارد الحكم الاضراب، حسب انتهاء
 .الجماعية العمل

 في المتكررةالتأخيرات  مثل العمل صاحب ارتكبه أخط بالاضراب القيام سبب كان اذا كذلك و
 .الامن و الوقاية في بالحق او المطالبة الاجر تسديد

 اخرى، توقف اسباب مع الاضراب عن الناتج التوقف اسباب فيها تتداخل التي الحالات في و
 :(1) بالحلول التالية يؤخذ

 حساب في او العطلة مدة حساب في الاضراب ايام تدخل لا حيث : السنوية العطلة حالة - أ
 .بها التمتع عن عدم التعويض

 يوم او اسبوعية راحة يوم الاضراب فترة تشمل عندما : الاعياد ايام و الاسبوعية الراحة حالة - ب
 هذه خلال العمل بتنفيذ يلتزم لم الذي العامل طرف من بها المطالبة يمكن لا مقرر رسميا، عيد
 .الفترة

 لا ، اثناءه او الاضراب بداية في بمرض يصاب الذي المضرب العامل ان حيث : المرض حالة - ت
 . الاضراب بسبب كان العمل علاقة توقف ان الى استنادا باجره،المطالب  يمكنه

 (2).الاجتماعي الضمان صناديق تقدمها التي العائلية التعويضات من العامل يحرم لا الحالات جميع في و

  لهيئة المستخدمةالاضراب على ا أثر: المطلب الثاني 
 من ينالمضرب غير والعمال خدمةتالمس الهيئة ينب العلاقة لتمس تمتد الإضراب ممارسة ثارا إن

ين المضرب العمال من قصد دون من حتى ذلك و .أخرى جهة منالغير  ينب و هاينب العلاقة و جهة
 تأثير مدى معرفة سنحاول وبهذا ˓المشروعةية المهن المطالبض بع لتحقيق فقط يسعون ينالذ أنفسهم

 و هاينب العلاقة وكذا (الفرع الأول) ينالمضرب غير والعمال خدمةتالمس الهيئة ينب العلاقة علىالاضراب 
 (الفرع الثاني)الغير ينب

                                                             
 . 88ص ،المرجع السابق هدفي، بشير  1
2
 .64ص ˓المرجع السابق  ˓جدي ناريمان   
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 .أثر الاضراب على علاقة الهيئة المستخدمة بالعمال غير المضربين: الفرع الأول

 الإضراب نظمي وقد .منهم يركب عدد إضراب حيث يكفي  الإضراب يف العمال كافة لا يشارك قد
 هنا نفسه حيطر  الذي الؤ الس و .عنه يدةبع الأخرى الأقسام تظل بحيث فقط سسةؤ الم أقسام أحد عمال

 .أجورهم علىتأثيره  كذلك و ينالمضرب غير العمال عمل عقد على الإضراب بتأثير علقيت

 بالعمال العمل صاحب تربط يالت العمل عقود على يؤثرلا الإضراب أن إلى يةبدا نشير أن يجب
 العمل صاحب أن ذلك يعنيو  .ثارهاا لكافة منتجة و مةئقا العقود هذه تظل بحيث ،يهف ينالمشارك غير
 .العمل لهذا المقابلة أجورهم بدفعيلتزم  يبالتال و العمل أداء من بتمكينهم يلتزم

 أو العمل أماكن باحتلال اقترن لو كما عملهم أداء بينو  العمال لاءؤ ه دون وليح قد الإضراب أن على
 و .لمطالبهم يعاسر يستجيب ل العمل صاحب على طغللض عملهم أداء من العمال يباق تمنع لجانيل بتشك

  (1).الإضراب يف ينالمشاركغير  العمال أجر داءأب العمل صاحب التزام مدى ىنتعرف عل أن عندئذ يجب

 احتلال تم إذا ينالمضرب غير العمال أجر دفع من العمل صاحب الفرنسي المشرع أعفى لقد
 .المفعول يةسار  بهم تربطهي الت العمل عقود بقاء مع ذلك و ،ينالمضرب العمال فطر  من العمل أماكن
 إذا كاملة  ينمضربغير ال العمال أجور بدفع العمل صاحب ألزم المصري المشرع فإن ذلك فخلا وعلى
 الاستحالة هذه كانت إذا فقط الأجر فبنص حين يلتزم يف ةئخط إلى ترجع العمليذ تنف استحالة كانت
 .(2) يأجنب لسبب ترجع

يئة المستخدمة اله يف ينالمضرب رغي للعمال يالقانون المركز يحدد فلم ريئالجزا المشرع أما
تكون الموافقة بأغلبية العمال ..... »:الذي جاء فيها  90-09من القانون 08باستنثاء نص المادة 

جماعة العمال المعنية على  منهم تتكون الذين العمال عدد نصف تضم عامة جمعية في المجتمعين
 العمال ينب العمل علاقة فإن الإضراب،ومادام للعمال حرية في استعمال أو عدم استعمال حق   (3).«الأقل

 التزامات تبقى يبالتال و قبل، من يهاعل الاتفاق تم كما مستمرة تبقى المستخدمة يئةاله و ينلمضربغير ا 
 .أجورهم دفع يف العمل صاحب ريستم كما مهامهم أداء يف العمال يستمر حيث مةئقا ينالطرف

                                                             
 .228 ص ،السابق المرجععمرو، أبو أحمد مصطفى   1
 .28ص ˓المرجع السابق ˓طالبي أمينة  2
 .009 ص السابق، المرجع الجيلالي، عجة   3
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 العمال مواجهةي ف ييزيتم إجراء بمثابة ،ينالمضرب غير العمال لأجور المستخدم دفع ديع لا و
 من المستخدم فىيع أن يمكن .قاهرة قوة وجود حالة يف إلا دفعها من ىيعف لا المستخدم لأن ، ينالمضرب

 بحيث ينالمضرب مع ؤ تدليسيتواط وجود يف المتمثليم الجس همئخط حالة يف ينالمضرب أجور غير دفع
 أجور على الحصول أجل من وذلك عمل، يأب يامالق بدون لكن ، لمستخدمتصرف ا تحت أنفسهم نيضعو 

 يالت المساعدة فإن عملهم أدوا إذا أما الإضراب، مواصلة على ينالمضرب مساعدة يف منها بجزء اهمونيس
 قاهرة قوة يشكل الإضراب كان إذا ما حالة يف وكذا ، طرفهم من أخط تعد لا ينللمضرب بعد يماف دمونهايق

يه عل يتوجب و ، المستخدم رفط من الإضراب بسبب لهم العمل يرتوف باستحالة وذلك. للمستخدم بالنسبة
 للمستخدم، ي يمكنوبالتال .الأماكن لإخلاء يةالإدار  السلطات إلى طلب يمبتقد وذلك الاستحالة، هذه إثبات
غير   للعمال يةالتقن البطالة إجراء إلى اللجوء ، سستهؤ م عمل يف شلل إحداث إلى الإضراب أدى الذي

  les ″ زئيةالج البطالة اتتعويض إلى المستحقة الأجور وتتحول العقد يذتنف حيثث يتوقفب ، ينالمضرب
allocations du chomage partiel″    ما بذل قداذا أثبت أنه   ˓ويلجأ المستخدم الى البطالة التقنية 

 .ذلك عليه استحال لكن ينالمضربلغير  العمل أمينلت وسعه يف

 .أثر الاضراب على علاقة الهيئة المستخدمة بالغير:الفرع الثاني 

 الحاصل نفسه ئالش هو و الحقوق من بمجموعة يتمتع الذي الوقت يف واجبات العامل على تقع
 بالنسبة الحال هو كما واجباته و حقوقه على صراحة القانون ينص لم يرالأخ هذا أن إلا العمل، لصاحب
 .يةالتبع شرط يمالاس العمل عقد شروط من استخلاصها يمكن أنهغير  للعامل،

من القانون  6 و 9 ينالمادت بمفهوم للعامل حق هو ما كل فإن العمل صاحب واجبات صيخ يماف و
 : يفه حقوقه أما العمل، صاحب على واجب هو 09-90

 شكل في العمال ممثلي إشراك بعد أو لائحة شكل مايأخذ خاصة بمبادرة التسيير والإدارة حق -
 . جماعية اتفاقية شكل في معهم التفاوض بعد أو داخلي نظام

 و العامل تتناسب على متفاوتة تسليط عقوبات خلال من بذلك العمل صاحب ويقوم التأديب، حق -
 (1). ارتكبه الذي الخطأ خطورة

 يهاعليحتم  ياقانون مركزا لها أن لنا يتضح المستخدمةللهيئة  واجبات و حقوق من ردهس تم ما بعد
 على يرثأالت نهأش من يرالأخ هذا لأن الإضراب، حالة يف يمالاس الغير مواجهة يف ؤوليتهامس تحمل

                                                             
 .168-162 ص السابق، المرجع السلام، عبد ذيب   1
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 يف يةالعقد الالتزاماتيذ تنف يف خرأالت إلى دييؤ  ما العمل يقافهإ بسبب رالغي مع تبرمها يالت العقود
 . المحددة جالهاا

الهيئة  داخل ينالمضرب غير للعمال يالقانون المركز تناول ريئالجزا المشرع أهمل مثلما و
 الأمر معه، المتعاقد بالغير المستخدمة الهيئة علاقة على الإضراب أثر دراسة كذلك أهمل المستخدمة،

 قد و هذا العقد، وفسخالتعويض ب منها تعلق ما يمالاس يةالعقد يةلؤو المس أحكاميق تطب إلى بنا يؤدي الذي
 حالة يف المستخدمةهيئة ال ىتعف عندماارنين المق القضاء و الفقهرف ط من الأحكام هذه استبعدت
 (1).  معها ينالمتعامل ينب و هاينب اتفاق بموجبؤولية المس من الإضراب

 العمل صاحب أن ترى القضاء و الفقهأغلبية  فإن الإعفاء على اتفاق وجود عدم حالة يف أما
 يف يالفرنس القضاء يتشددو  . (2)  قاهرة قوة يمثل الإضراب أن أثبت إذا إلا هئعملا اتجاه ؤولامس يظل
 للإضراب بالنسبة شدة أقل يكون ينماب الخاص القطاع يمس الإضراب كان إذا القاهرة القوة شروط توافر
 يضالتعو  ضفر  و للجمهور ةيأساس خدمات ديؤ ت أنها أساس على عامة مرافق أو سساتؤ مي فيقع  الذي
 القوة شروط الإضراب يف تتوافر أن الأحوال كافة يف ميلز  فإنه حال يةأ على و ميزانيتها يثقل يهاعل

 : (3)يه و القاهرة

  .التوقع عدم -
 .استمراره منع أو الإضراب تجنب على العمل صاحب قدرة عدم -
  .الإضراب في الخارجية الصفة -
  .مطلقة استحالة لالتزاماته العمل رب تنفيذ لاستحالة الإضراب يؤدي أن -

 يعفى بحيث مطلقة استحالة يذالتنف استحالة شرط من فيفالتخ الزامية يرى الفرنسي الفقه ضبع أن مع
 الإعفاء هذا حقيللا أن على سسةؤ المي ف العمل عن الكامل الإضراب بسبب التزاماته من العمل صاحب
  (4).الغيربيمة جس أضرارا

 

                                                             
 .221 ص السابق، المرجع عمرو، أبو أحمد مصطفى  1
 .222 ص السابق، المرجع نايل، عيد السيد  2
 .86ص ˓المرجع السابق ˓طالبي أمينة  3
 .86ص  ˓المرجع نفسه ˓طالبي أمينة  4



أثر الإضراب على سير المرفق العام:                                                   الفصل الثاني  
 

43 
 

 تأثير الإضراب على مبدأ استمرارية المرفق العام: ثانيالالمبحث 
 يعتبر مبدأ سير المرافق العامة بصورة دائمة ومنتظمة من بين أهم المبادئ التي تقوم عليها الادارة 

حتى لا تتعرض مصالح المجتمع الحيوية للتوقف أو الفوضى و التأخير في تقديم خدماتها والقيام  ˓العامة
وانطلاقا من القاعدة العامة والتي مفادها أن كل  ˓الأمر الذي يرتب مسؤولية الدولة بصفة مباشرة ˓بمهامها

فاديا لما يشكله الاضراب من وأن هذه الحقوق يجب أن تمارس في أطر مضبوطة ت ˓حق يقابله التزام
  .مساس بمبدأ الاستمرارية في العمل الاداري

 المشرع قيد وكيف العامة المرافق استمراريةعلى الاضراب  تأثير مدى معرفة سنحاول وبهذا
في المادة  جاء ما وحسب الدستور من قوتها تستمد فهذه القيود المبدأ، لهذا ضمانا الإضراب حق ممارسة

 حدود يجعل أو الحق ممارسة هذا القانون يمنع أن يمكن″: والتي جاء فيه 0916دستور من  21/0
 المنفعة ذات العمومية الاعمال أو الخدمات في جميع أو والأمن الوطني الدفاع ميادين في مارسته
لمطلبين الاول بعنوان تنظيم الاضراب لتحقيق استمرارية المرفق العام أما الثاني وفقا  .″للمجتمع الحيوية
 .طرق تسوية الاضراب وتوقيه لضمان سير المرفق العامفعالج 

 العام المرفق استمرارية لتحقيق الإضراب تنظيم :الأولالمطلب 
 يستفيد المجتمع ككل بحيث مهامها من الأساسية الحاجيات توفير فإن عام مرفق الإدارة باعتبار

 بهدف الخدمة من الحد الأدنى تقديم والمعيشية الاجتماعية الحياة وتدهور انقطاعه حالة وفي المرفق من
 مع الإضراب حق لايتعارض حتى نشاط الإدارة استمرارية وضمان للبلاد الأساسية الخدمات توفير ضمان
 سير حسن دوام مبدأ بدافع كان ضرابالإ وتنظيم منع إنوبالتالي ف (1) .العامة فقراالم استمرارية مبدأ
 حق وه الذي براالإض حق لممارسة القانوني الأساس المبدأ ذاه يعتبر إذاطراد  و بانتظام العامة مرافقال

 .موظفلل القانون هب اعترف دستوري

 كان فإذا ،داواطر  بانتظام العامة قرافالم سير حسن دوام مبدأ يختل لا حتى رابالإض نظَم فبذلك
 حتى هأن إلاَ  الإدارة، وبين هبين قائم نزاع بسبب معينة زمنية لمدة فتهوظي يترك أن عام موظف كل حق من

                                                             
 مولود  جامعة الاجتماعي، القانون في ماستر مذكرة العمومية، الوظيفة في الإضرارب حق نادية، أتميمو نادية، قاصدي   1

 .91ص  ، 0910 وزو، تيزي معمري
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 تلاجراءاوا شروطال وفق براالإض إلى جوءلَ ال يكون أن المشرع ألزم العامة فقراالم يةرار باستم يمس لا
   (1).اقانون اليهع المنصوص

 هإلي جألي الَذي موظفلل دستوريا حقا المبدأ حيث من براالإض أن تعتبر دول ناكه أن نجد حيث
 التي المشروعة بالوسائل يكون هأن إلا ليهع قصرت ما لتقديم الإدارة ىلع يضغط حتىنزاع  حال في
 الرجوع وعند سمالية،رأال كالدول مواطنينلل الخدمات تقديم ىلع انقطاع بدون العامة المرافق سيرضمن ت

 في تعسفا تعتبره نهاأ ذلك بتاتا براالإض إلى جوءلال بحق موظفلل تعترف لم ييهف كيةراالاشت الدول إلى
 (2) .الدولة حق

 من الحقوق فإن العامة المرافق في قاعدة راسخة واطراد بانتظام العمومية المرافق سير كان إذ
 .الاستمرارية خطرا لمبدأ القانونية الناحية من يشكل أنه من برغم الإضراب، حق للموظف الأساسية

 وصل دول إذ هناك تقبله، في صعوبة الدول معظم وجدت التي المسائل أهم من الإضراب فيبقى
 لأهمية يعود ذلك شديدة إليه لعقوبات يلجأ من كل وتخضع الإجرام درجة في الإضراب وضع إلى لها الحد

 .تقدمها التي الخدمات وحساسية العامة المرافق

 تربط الوظيفية التي العلاقة إنهاء عن الإضراب عبارة إلى اللَجوء العشرين كان القرن فقبل 
 أسباب وترجع نهائية وارادية، بصفة الوظيفة عن تخلي بل مؤقت كتوقف يعتبره فلا بالإدارة الموظف
 مجموعة الإضراب انقطاع إذ يعتبر العامة المرافق على خطورته الإضراب إلى واجهها التي المعارضة
 في العامة المرافق استمرارية عدم على بأضرار خطيرة يسبب قد ما وهذا معينة لفترة عملهم عن الموظفين

 .لذلك وضع المشرع الجزاىري جملة من القيود لحماية مبدأ الاستمرارية. للأفراد اللازمة الخدمات تقديم

  الإضراب حق ممارسة على الواردة القيود: الفرع الأول

 لا أنه للموظف إلا الأساسية الحقوق من كحق به والاعتراف الإضراب حق دستورية من فبالرغم
 معظم فنجد ومهنية وتنظيمية، وسياسية واقتصادية أمنية اعتبارات بعدة مقيد بل هو مطلق حق يعتبر

 المهينية المصالح عن الدفاع الضروري بين التوفيق قدر ضمان يجب فلذلك .عليها نصت قد الدساتير
                                                             

 ˓سنة بدون الجزائر، عكنون، بن جامعةالرابعة،  الطبعة الإداري، النشاط الثاني، الجزء الإداري، القانون عمار، عوابدي  1
 .00ص 

 الأردن، للنشر، الثقافة دار الإداري التنظيم الإداري، النشاط الأول، الكتاب الإداري، القانون الخلايمة، عمي محمد  2
 .090-098ص  ˓ 2015
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استمرارية  كمبدأ الدستورية والمبادئ الحقوق والحريات من وغيره الإضراب، حق بواسطة للعمال المشتركة
 .الأشخاص وأمن وأيضا سلامة واطراد بانتظام العمومية المرافق

 بل قصد الحق استعمال هذا من تقلل لا الإضراب ممارسة على المشرع اهوضع التي فالقيود 
 على ذلك وأثار تلك الممارسة من تنجم قد التي العواقب لتجنب والتنظيم القانون عليه نص ما تنظيمه وفق

 و للمضربين التزامات بوضع ذلك حق الإضراب لممارسة حدود فرضت فلقد العامة المرافق سير حسن
 الهيئة عمل استمرارية لتحقيق قانونا عليها الحدود المنصوص في الإضراب  ممارسة على حثهم

 .المستخدمة

 يمكن مخالفتها لا الإضراب والتي حق على المسلطة القيود على احرص والقضاء الفقه أن فنجد
 .القيود تلك واحترام بتطبيق الإضراب متعلق مشروعية تكون والتي

 من وضع مجموعة به يقصد الذي الأول فالنوع القيود، من أنواع أن هناك نقول أن نستطيع لكذفب
 القطاعات بعض وكاملة في كمية الإضراب بصفة حق ممارسة من الحد شأنها من التي الالتزامات
 من الأدنى الحد بتقديم إلزام العمال المضربين وهو واقتصادية وأمنية اجتماعية اعتبارات لعدة والنشاطات

الإضراب  ممارسة تمنع التي الثاني للنوع بالنسبة أماو  القطاعات لبعض بالنسبة الضرورية الدائمة الخدمة
 واستراتيجية حيوية إلى يرجع وذلك المرافق أو لقطاعات بعض في الفئات العمالية بعض على باتا منعا

بالاضافة  في هذه المرافق كبيرة ضرارأ إلى فيها الإضراب يؤدي قد التي الوظيفية والى النتائج المنصب
  (1) .العمل حرية عرقلة عدم الى التسخير و

 الخدمة من الأدنى الحد ضمان: أولا

 به إلزام العمال الإضراب ويقصد حق ممارسة على المشرع سخرها التي القيود كأهم يعد
 أضرار انقطاعها ينجم من قد التي القطاعات لبعض الضرورية الخدمة من الأدنى الحد بتقديم المضربين

 المرافقباستمرارية  الدائم يضر انقطاعها أن يمكن التي القطاعات أن هذه على نص المشرع فلهذا
 الحفاظ أو للمواطنين ضرورية خدمات بتقديم الحيوية أو الاقتصادية الأنشطة يمس أو الأساسية العمومية

 وهذا الخدمة من الأدنى الحد تقديم في الضرورية المرافق تنظيم استمرارية فيجب الموجودة على الأملاك

                                                             
1
 .64ص˓المرجع السابق  ˓سيدهومي أمينة وريحان رمضان   
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 الوظيف قانون في جسيم خطأ يعتبر القيد لهذا الموظف خضوع عدم أو بهذا الالتزام إخلال وأي إجباري
 (1) .الموظف عليها يعاقب العمومي والتي

 الإضراب يمس كان إذا " أنه على  09/90القانون  من 37 المادة عليه نصت لما طبقا وهذا
 الأنشطة يمس أو الأساسية العمومية استمرارية المرافق التام انقطاعها يضر أن يمكن التي الأنظمة

 تنظيم الموجودة،فيتعين والأملاك المنشآت عمى المحافظة أو المواطنين تموين أو الحيوية الاقتصادية
 اتفاقيات أو مفاوضات عن ناتج أو إجباري الخدمة من أدنى قدر شكل في الضرورية الأنشطة مواصلة

 ."أدناه 39 و 38 المادتان ذلك على نصت كما عقود أو

 بعداستشارة لكن المعينة الإدارية السلطة طرف يحدد تقديمه يجب الذي الأدنى للحد فبالنسبة
 .المرفق به يقوم الذي النشاط طبيعة حسب وذلك العمال ممثمي

 عن ويشكل انقطاعها الأساسية تعتبر الخدمة من الأدنى الحد توفير عليها ألزم التي فالميادين
 حد تقديم على الميادين تلك أجبر المشرع فلذلك العام المرفقباستمرارية  مساسا الحيوية الخدمات تقديم
 (2) .للالتزامات جزئي تنفيذ أي الخدمة من أدنى

 الحيوية بعض القطاعات أجبر فقد الخدمة من الأدنى الحد توفير الجزائري المشرع يضمن حتى
 09/90القانون من 38 المادة القطاعات في على هذه نص أنه نجد فلذلك الأدنى الحد بهذا الالتزام ىلع

 المجالات في الإجبارية الخدمة من أدنى قدر ينظم " أنه على نصت ولقد الميادين فيهاهذه حدد والتي
  :التالية

 الأدوية الاستعجالات وتوزيع ومصالح المناوبات الاستشفائية، المصالح 1-

 والإذاعة واللاسلكية السلكية لممواصلات الوطنية الشبكة بسير المرتبطة المصالح-0

 .والتلفزة

 .وتوزيعها ونقلها والماء البترولية والمواد والغاز الكهرباء بإنتاج المرتبطة المصالح 3-

                                                             
تخصص القانون  -مذكرة لنيل شهادة الماستر ˓مبدأ استمرارية المرافق العامة  ˓ريحان رمضان ˓سيدهومي أمينة  1

 .22ص˓ 0912-0916 ˓تيزو وزو  ˓جامعة مولود معمري  ˓الاجتماعي
 .00-08السابق، ص  المرجع دليلة، بوسعدية  2
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 بما الصحية المراقبة ومصالح والمسالخ الصحية الهياكل من القمامة لرفع البلدية مصالح 4-

 العامة البيطرية والمصالح والموانئ والمطارات الحدود في والحيوية النباتية الصحة فيها

 التطهير، مصالح وكذا والخاصة،

 السلكية المواصلات شبكة لتزويد المخصصة الطاقة بانتاج مباشرة المرتبطة المصالح 5-

 للإشارة الوطنية الشبكة وصيانة الوطنية واللاسلكية

 العمومية والبنوك البنك في الخارج مع المالية بالعلاقات المكلفة المصالح 6-

 .البحري والنقل الشحن قنوات عبر ونقلها المحروقات، بإنتاج المكلفة المصالح 7-

 الوطنية السواحل بين المحروقات نقل 8-

 السريعة بخطورتها المعترف المنتوجات ونقل والمطارية المينائية والتفريغ الشحن مصالح 9-

 الوطني الدفاع بحاجيات المرتبطة أو التلف

 والسكك البحرية، الإشارة الجوية، الأرصاد( النقل وسائل بأمن المرتبطة المصالح 10-

 )المقاطع حراسلاحواجز ومنها الحديدية

 الشحن و وعملية الأرواح بحماية المرتبطة واللاسلكية السلكية والمواصلات النقل مصالح 11-
 مباشرة السفن انقاذ

 الدفن مصالح 12-

وأبراج  لنزول والاستعداد الجوية المراقبة مراكز (الجوي المرور بمراقبة المكلفة المصالح 13-
 )المراقبة

 والمحاكم المجالس في الضبط كتابة مصالح 14-

 المشرع من الخدمة الأدنى القدر توفير في الإلزام لهذا المضربين العمال خضوع عدم حالة وفي
 العامل رفض يعد "أنه على 09/90القانون  من 40 المادة نص حسب وذلك جسيما مهنيا خطأ اعتبره

 .″جسيما مهنيا خطأ عليه المفروضة الخدمة من الأدنى بالقدر بالقيام المعني
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 في استمرار أهمية له خرا عنصر المشرع كرس فقد الخدمة من الأدنى الحد توفير إلى واضافة
 09/90من القانون 41 المادة نص في يظهر ما وذلك خدماتها تأدية في الأساسية العمومية المصالح

 في يشتغلون الذين المضربين العمال بتسخير يؤمر أن يمكن المفعول الساري بالتشريع عملا " أنه على
 والأملاك والمنشآت الأشخاص لأمن ضرورية عمل مناصب مؤسسات أو العمومية والإدارت الهيئات
 يمارسون اللذين أو للبلاد الحيوية الحاجيات توفير في الأساسية العمومية المصالح استمرار لضمان
 ."السكان لمتمويل لازمة أنشطة

 من 60المادة  في جاء ما حسب وهذا جسيما خطأ يعتبر التسخير لأمر الامتثال يتم لم فإذا
 .09/90القانون 

 الاستمرارية لمبدأ حماية الفئات بعض على الإضراب منع: ثانيا

وجد  ميادين إستراتيجية في وظائف بشغل تقوم التي خاصة الفئات لبعض تاما منعا المشرع منع
 .العامة والمصلحة العامة المرافق استمرارية مبدأ إلى استنادا وهذا حساسة

 ذلك ضمانا ممارسته قيد أنه إلا دستوري كحق الإضراب حق سخر المشرع أن من فبالرغم
 ما ذلك الأنشطة، في بعض منعه الحد به إلى ووصل الأساسية خدماته تقديم في العام المرفق لاستمرارية

 حدود يجعل أو الحق هذا ممارسة القانون يمنع أن يمكن ″ 0916دستور  من 21/0المادة  في يظهر
 المنفعة ذات العمومية الأعمال أو الخدمات جميع في أو والأمن، الوطني الدفاع ميادين لممارسته في

 (1) .″للمجتمع الحيوية

 إلى فيها اللجوء يمنع التي والأنشطة الميادين بعض الحصر سبيل على حدد الجزائري فالتشريع
 الأنشطة في هذه الإضراب حق الى للجوء البات المنع هما أساسيين بعنصرين تمسكا وهذا الإضراب

 (2).والقطاعات

 بواسطة إجراءات إما الحل يكون بالمنع المعنية القطاعات في جماعي خلاف نشوب عند
 من 43 المادة ولقد نصت النزاعات الإضراب لتسوية إلى اللجوء لهم يمكن فلا التحكم، أو المصالحة

                                                             
 أن القانون يمكن إطار في ويمارس به، الإضراب معترف في الحق" أنه على تنص التي0916الدستور من 21 المادة   1

 أو جميع الخدمات في أو والأمن، الوطني الدفاع ميادين في لممارسته حدودا يجعل أو الحق، ممارسةهذا القانون يمنع
 ." للمجتمع الحيوية المنفعة ذات العمومية الأعمال

 .69ص السابق، المرجع ، دليلة بوسعيدة  2
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 الأنشطة الإضراب في ميادين إلى اللجوء يمنع ″:أنه على الذكر السالف 02 : » في 99/90القانون 
 يمنع الصفة، للخطروبهذه الوطني الاقتصاد أو المواطنين صحة أو أمن أو حياة توقفها تعرض قد التي

 :علىالإضراب  إلى اللجوء

 القضاة -

 الخارج في مناصب يشغلون الذين الموظفين أو بمرسوم المعينين الموظفين -

 الأمن مصالح أعوان -

 المدنية الحماية مصالح في العاملين الميدانيين الأعوان -

 .الخارجية والشؤون الداخلية وزارتي في الوطنية الإشارة شبكات استغلال مصالح أعوان -

 الجمارك في العاملين الميدانيين الأعوان -

 .السجون لإدارة الخارجية المصالح عمال -

 نزاع وجود أثناء القطاعات موظفي هذه إليها يلجأ التي الوسائل حدد قد المشرع أن إذ

 في المادة جاء ما حسب هذا والتحكيم إجراء المصالحة وهما الحساسة المرافق هذه داخل جماعي
 المادة خاضعون لأحكام العمال يكون التي العمل في الجماعية الخلافات تخضع» القانون نفس من 44

 من ولدراسة أعلاه20 إلى 16 من المواد في عليها المنصوص لإجراءات المصالحة فيها طرفا السابقة
 .«القانون من هذا الخامس الباب عليها ينص كما الأمر اقتضى إذ الوطنية، التحكيم لجنة طرف

 في احتياطي كإجراء فيه التحكيم كإجراء إجباري أما الميادين هذه في المصالحة المشرع فاعتبر
 (1). المصالحة أثناء حل إلى الوصول عدم حالة

 الحق على هذا قيود وضع إلى تجرأ المشرع أن إلا دستوري حق الإضراب حق كون من فبالرغم
 .العامة المرافق لسير ضمانا وذلك ممارسته، إلى اللجوء منع حد إلى وصل

 

                                                             
 . 96 ص السابق، المرجع كهينة، أتميمون نادية، قاصدي   1



أثر الإضراب على سير المرفق العام:                                                   الفصل الثاني  
 

50 
 

 التسخير : ثالثا

 مؤهلة المستخدمة الهيئة فان الاضراب نطاق من لتحد كوسيلة الخدمة من الادنى الحد الى اضافة
 على حفاظا الاداري الضبط اسوب استخدام و التسخير لعملية اللجوء الى صلاحيات من لها خول بما

 مكرر 681 و 620 المواد لنص طبقا استمرارها و العامة المرافق عمل و سير وكذا الممتلكات و الارواح
 (1) .المدني القانون من

 في يشغلون، الذين المضربين العمال بتسخير يؤمر ان يمكن المفعول، الساري بالتشريع عملا
 و المنشات و اشخاص لامن ضرورية عمل مناصب المؤسسات، او العمومية الادارات او الهيئات
 الذين او للبلاد الحيوية الحاجيات توفير في الاساسية العمومية المصالح استمرار لضمان الاملاك،
 اطار في يكون المستخدمة الهيئات تتخذه الذي التسخير هذا السكان، لتمويل لازمة انشطة يمارسون
 (2). المفعول السارية التنظيمية و التشريعية الاحكام

 :التالية الّنتائج تحقيق إلى الّتسخير يهدف و

 وسائل وأدوات على الحفاظ إلى الّتسخير يهدف :سسة المؤ منشآت و أملاك على الحفاظ .1
 .ضياعها و إتلافها تفادي أجل من الإدارة تحتويها التي الإنتاج

 توفير الحاجيات فإن عام مرفق الإدارة باعتبار :للمجتمع الأساسية الحاجيات توفير ضمان .0
 تتدهور حالة انقطاعه في و المرفق هذا من يستفيد ككل المجتمع بحيث مهامها من الأساسية

 للبلاد الأساسية توفير الحاجيات ضمان إلى الّتسخير أمر فيهدف .المعيشية و الاجتماعية الحياة
 استمرارية مبدأ مع القانوني حق الإضراب يتعارض لا حتى الإدارة، نشاط استمرارية ضمان و

 .العامة المرافق

 هو التسخير فان للاضراب المعنيين لجوء عدم يوجب الذي و الخدمة من الادنى للحد خلافا و
 عدم عند و المعنية للاطراف يبلغ اداري قرار في يتمثل امر اصدار و المؤهلة المستخدمة الهيئة تدخل

 .العامة لطةسال امتيازات من لها بها المواتية الادارية الاجراءات اتخاذ للادارة يمكن الاستجابة

 
                                                             

 .الجزائري المدني القانون من 681 و 620 لمادةا  1
 ˓ 0990 الجزائر، ،1 ط الهومة، دار الجزائر، في الاقتصادية الاصلاحات ظل في العمل علاقات واضح، رشيد  2
 .106ص
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 العمل حرية عرقلة عدم : رابعا

 المستخدمة من الهيئة ويمكن مباشرة آثارا يرتب شرعي غير بأنه الإضراب تكييف مجرد إن 
 القانوني الإضراب للحد تجاوز لعدم ضمانا أخرى جهة منو  ˓بينالمتسب لملاحقة صلاحياتها استعمال
 المقتنعين غير العمال الآخرين وكذا -الممتلكات-المستخدمة  الهيئة حماية المشرع ضمن فقد والمشروع
 .بالحقوق للمطالبة الوسيلة لهذه باللجوء

 القوانين تعرضت لحالة خاصة لم تكن مطروحة في 90-09من القانون  26و  29 ˓26  فالمواد
 (1). العمل حرية بعرقلة وتتعلق يالاقتصاد والقطاع يالإدار  القطاع على تنطبق حالة وهي ، السابقة

 الدستورية بالحقوق ذلك وربط براالإض حق لممارسة الكافية للضمانات وضعه مع فالقانون
 فعل كل اعتبار مع العمل من الغير وحرمان الحق هذا في التجاوز عدم المضربين على أوجب فقد للعمال

 ت،راالمناو  أو العنف أو بالتهديد مواصلته أو عمله ممارسة من المستخدم حتى أو العامل يمنع شأنه من
 غير العمال ارادة مراباحت طيةراالديمق مبدأ يكرس بالذات المسألة هذه في والتجريم العرقلة، قبيل من

  (2). براالإض على الموافقين وغير الراغبين

 الالتحاق من ممثليه أو المستخدم أو العامل يمنع أن شأنه من فعل كل العمل لحرية عرقلة ويعد
 تراالمناو  أو بالتهديد مواصلته أو المهني نشاطهم ممارسة استئناف من يمنعهم أو المعتاد العمل بمكان

   .الاعتداء أو العنف أو الاحتيالية

 :التالية المظاهر في قانونا إليه اللجوء وممنوع مشروع غير علفك العمل حرية عرقلة وتتجلى

 النشاط ممارسة استئناف أو المعتاد العمل بمكان الالتحاق من ممثله أو المستخدم أو العمال منع .1
 .كان شكلي أ تحت الاعتداء أو العنف أو التهديد بواسطة

 ومنع العمل حرية عرقلة بهدف للمستخدم المهنية المحلات في والبقاء العمل أماكن احتلال .0
 .نشاطهم ممارسة من الآخرين

                                                             
 .001ص السابق، هدفي،المرجع بشير-أ  1
 .81-89 ص السابق، المرجع خليفي، الرحمان عبد-أ  2
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 المهنية الأخطاء من تعد المحلات بإخلاء خاص قضائي لأمر الامتثال وعدم العمل حرية عرقلة إن
 ئيةزاالج المتابعة إلى الثالثة الدرجة من تأديبية عقوبات اتخاذ مع ةزاموا المستخدم تمكن التي للمستخدم
 (1)  .المسؤولية علفال هذا مرتكبي لتحميل

 لا أنه إلا المستخدم طلب على بناء المحلات بإخلاء قضائي أمر إصدار يمكن الحالة، هذه وفي
 لمكان احتلال بأنه محددة لمدة العمل أثناء أو العمل أماكن في للعمال عام باجتماع القيام اعتبار يمكن
 المساس دون باالإضر  مدة طوال عملهم مناصب أو أماكن في العمال بقاء اعتبار يمكن لا كما العمل
 احتلال بأنه المضربين، غير العمال من غيرهم تعطيل ودون الإدارة وممتلكات أدوات وسلامة بأمن

 براالإض أثناء العمل مكان في العمال تجمع العمل لمكان احتلال كذلك يعتبر لا كما العمل لأماكن
 تمس تصرفات أية ممارسة أو المستخدمة للمؤسسةي العاد السير عرقلة ودون ومنظمة سلمية بطريقة
 (2)  .المضربين غير العمال لباقي العمل بحرية

بتاريخ  الاجتماعية الغرفة عن الصادر رراالق ومنها العليا المحكمة تراراق كرسته التوجه هذا
على  90-09أنه من المقرر قانونا أن تطبيق أحكام القانون  ″ :يمايل أكد يوالذ  98/90/1006

 التابعين والعسكريين المدنيين باستثناء والمعنويين الطبيعيين جميع العمال والمستخدمين الأشخاص
 ."الوطني للدفاع

 المستخدم طلب على بناء المهنية المحلات بإخلاء قضائي أمر إصدار القانون لهذا تطبيقا ويمكن
 (3)  .العمل حرية عرقلة يستهدف الاحتلال يكون عندما

 طرق تسوية الاضراب لضمان سير المرفق العام: المطلب الثاني

 مراحل ثلاث عبر يمر الاضراب، لتسوية خاص اجرائي نظام الجزائري المشرع خصص لقد
 :(4) كالتالي هي و اساسية

 
                                                             

 وتسويتها العمل في المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية  90-09القانون  إطار الإضراب في تكييف زنيبع، علي   1
 .89ص ˓ 2008 الجزائر،  جامعة الحقوق، في الماجستير شهادة على الحصول أجل من بحث حق الاضراب، وممارسة

 . 82 السابق،ص  المرجع أحمية، سليمان-د   2

 .82 ص السابق، المرجع خليفي، الرحمان عبد  3
 .السالف الذكر  90-09من القانون  68و 69المواد   4
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 المصالحة :الفرع الأول

 (1) .الطرفين بينزاع الن راراستم حالة في عليها المرور يتعين إجبارية مرحلة هي المصالحة
 المصالحة وتتخذ(2). الطرفين يرضي حل إلى والوصول النظر، وجهات بين التقريب بغرض سلمية كوسيلة
 :وهما فعاليتها منهما لكل صورتين الجماعي عنزاال بشأن بها المعمول

صلب  في وذلك إجراءاتها بتحديد  )نشوبها قبل( المنازعة  أطراف يتكفل :الاتفاقية المصالحة: أولا
أو  أو مشتركة، دائمة لجان أو نخبة بواسطة الاتفاقية التسوية طرق على تنص والتي الجماعية الاتفاقية
 الأمر توجب إلا هذه المصالحة على الجماعية الاتفاقية نصت وما الغرض، لهذا خصيصا تنشأ هيئات
 من العمل مفتتشية على المنازعة عرض ومنها .اللاحقة الإجراءات صحة عدم طائلة تحت احترامه
 9هذه المصالحة نصت عليها المادة  .القانونية أو المصالحة التنظيمية لإجراء استعجالا الأكثر الطرف

 للمنازعات المناسبة الحلول إيجاد الإجراء هذا من الغاية تكون الأحيان غالبية وفي  90-09من القانون 
 .الجماعية الاتفاقية أحكام تفسير أو علاقة العمل سريان أو تنفيذ أثناء تنشأ قد التي

 إقليميا طبقا المختص العمل مفتش بها يتكفل أن المصالحة في الأصل :القانونية المصالحة: ثانيا
 والتي هذه المصالحة على ,الذكر السالف القانون من 5 المادة أشارت وقد قانونا، المخولة للصلاحيات

الأطراف  ويخضع لم يمر ما أخر إجراء أي ممارسة يمكن لا بحيث الإجراءات الوجوبية، من تعتبر
 .الطرف المستعجل من إحضاره بعد العمل مفتش عليها يشرف التي للمصالحة

 كل موقف لتسجيل الموالية أيام الأربعة خلال فطراالأ يستدعي بالخلاف إخطاره وفور العمل تشفوم
غرامة  طائلة تحت (3)  .المصالحة لجلسات الحضور طرف كل على ويجب نظرهم وجهات وتقريب طرف
 كل مواقف، بتدوين الجلسة هذه أثناء العمل تشفم ويقوم (4). الطرفين على القانون رضهافي التي جزائية

 هذه تاريخ من أيام ثمانية يتعدى لا أجل في المنازعة، إلى أدت التي المسائل جميع حول الطرفين من
 هذا ويوقع عالقة، بقيت التي وتلك عليها، اقفالات تم التي المسائل فيه يدون رامحض ويحرر الجلسة،

                                                             
 مؤسسة حالة دراسة الجزائرية، العمومية الاقتصادية المؤسسة إنتاجية على الجماعية انزاعات العمل أثر الشايب، أمال  1

 .29ص ˓ 0912-0910 ورقلة، مرياح، قاصد جامعة ماستر، شهادة نيل مذكرة ،-ورقلة- سونلغاز
 .60ص  السابق، المرجع زنيبع، علي  2
 .21-29ص  السابق، المرجع الشايب، أمال  3
 . 363 ص السابق، المرجع ذيب، السلام عبد  4
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 المختصة المحكمة ضبط بأمانة إيداعه يوم من نافذا اقفالات هذا يصبح بحيث .الطرفين قبل من المحضر
 (1)  .إقليميا

 العمل تشفم يعد بعضه، أو العمل، في الجماعي الخلاف كل على المصالحة ءجراإ فشل حالة وفي
 (2)  .التحكيم أو الوساطة إلى اللجوء بعدها للطرفين ويجوز المصالحة، بعدم محضرا

 الوساطة : الثانيالفرع 

 حتى الجماعي للنزاع تسوية لإيجاد توحةفم اوضفوالت الاتصال قنوات إبقاء  90-09أوجب القانون  
 .بضراالإ نشوب بعد

 الإدارية الجهات فتتدخل ع،نزاال تسوية إلى للوصول الطرفين بين المباشرة اوضاتفالم تنشب ما وكثيرا
 المكلف للوزير يمكن بحيث عزالل تسوية بإيجاد إليه يعهد وسيط على عنزاال بعرض القطاع على المشرفة
 الخلاف طرفي على يعرض كفء وسيطا يعين أو البلد الشعبي المجلس لرئيس أو للوالي بالقطاع

   .المباشرة اوضاتفالم في صعوبات همافمواق من بدت إذ خلافهما لتسوية قتراحاتا

 وسيطا تعيين في عزاالن فرالأط المطلقة الحرية المشرع ترك وقد ياختيار  راءإج هي والوساطة
 اقفبالات فراالأط لهذه تسمح له، ودية تسوية إلى التوصل بغرض مختلئة نظر وجهات تقريب لمحاولة

 في خاصة ومعايير شروط تحديد أو طرااشت دون المهمة هذه يتولى – هيئة وليس – شخص تعيين على
 (3)  .النشاط قطاع طبيعة أو النزاع طبيعة كانت مهما ذلك

 التقرير نشر يمكن كما حاتهرااقت لتقديم للوسيط زمنية مدة تحدد أن المعنيةراف للأط ويمكن
 .الخلاف طرفي أحد من بطلب الوسيط

 ءراالخب أحد يكون كأن النزاع طرفي موافقة يلقون الذين الأكئاء الأشخاص من الوسيط يقترح وعموما
 (4)  .العمل علاقات مجال في باحث أو الجماعية عاتزاالن في

                                                             
 363 ص المرجع نفسه، ذيب، السلام عبد  1
 ،2 سطيف  دباغين، لمين محمد جامعة ، الجزائري القانون في العمل منازعات لتسوية كوسيلة الصلح زروق، نوال .أ  2
 .19 ص سنة، ب ، ط ب
 .121 ص السابق، المرجع أحمية، سليمان-د  3
 .101 ص السابق، المرجع واضح، رشيد  4
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 الوسيط يكون أن يشترط يالذ رنسيفال العمل قانون بخلاف خاصة شروط 90-09ولم يضع القانون 
 بكامل متمتع المهمة بهذه لفالتك من تمكنه مؤهلات على حائز فرنسية جنسية يذ الإقناع على راقاد ؤافك

 (1)  .الوساطة قائمة في ومسجل والمدنية السياسية حقوقه

 عليهم يتعين أنه مع الوسيط مقترحات رفض أو قبول في الحرية بكامل المتنازعة فراالأط ويتمتع
 (2). للوساطة اللجوء على اقفالات حالة في براالإض وقف

 شنه بعد ولو براللإض السلمي والحل الوقاية ءراإج في التوزيع استهدف للوساطة بسنه المشرع ولعل
 فتح ءراو  من أساسية ايةفك الجماعي للخلاف حد بوضع المستخدمة الهيئات مصالح على اظافح وهذا
 .والحوار اوضفالت مجال

 كون للوسيط وتقنية ودقيقة محددة مهمة ىفأض قد يكون التسوية لمصطلح باستخدامه ئرزاالج والمشرع
 :التالية النقاط منه يستشف ءراالإج هذا

 بوضع مرتبط غير يأ مرحلة أية في إليه اللجوء ويمكن ودقيق حساس ءراإج التسويةراء إج إن -
 نشوب حتى أو برابالإض الإشعار فترة خلال إما وسيط وتعيين للتسوية يلجأ فقد الخلاف له وصل معين
 .له ينفالموظ وممارسة براالإض

 اتفمواص له وسيط بتعين والمختصة المؤهلة الإدارية السلطات إحدى بتدخل تتجسد التسوية أن -
 .فراالأط قبول ويلقى

 بتقديم الأطرف مع السريع التدخل عليه يوجب تحدد لم أو التدخل مهلة له حددت سواء الوسيط -
 .بذلك السلمية الإدارية السلطة إخطار مع حاتراالاقت وأوجه زاعللن رؤيته

 الاستجابة وعليه تقريره نشر الوسيط من الجماعي الخلاف فراأط أحد يطلب الأحيان بعض في -
 .عزاالن مع الموضوعي والتعامل افيةفللش تحقيقا

 والآخر يالاقتصاد القطاع يخص أحدهما نمطين تحت 90-09الوساطة مدرجة في القانون  والية
 (1)  .عزاالن وطبيعة إليها اللجوء ءاتراإج وتختلف يالإدار  القطاع يخص

                                                             
 .190 ص نفسه، المرجع واضح، رشيد  1
 .02 ص السابق، المرجع خليفي، الرحمان عبد-أ  2
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 براالإض يبقى التسوية ءاترابإج للقيام وسيط تعيين ورغم حالات عدة في أنه أثبت الواقع أن إلا
 حلفيست لم عزاالن لأن الأولى المرحلة هي الخلاف في ينارأ حسب فيها يتم التي لراحالم أهم لأنرا مستم
 (2)  .للتجاوب حتى بل اوضفللت استعداد على لوازاما فراوالأط التحكم وسهل

 الجماعية عاتنزابال خاصا زاجها استحدث براللإض العمال مواصلة ررالاستم منه وتوقعا المشرع إن
 أو الوزير طرف من عنزاال إليها يحال للتحكيم الوطنية اللجنة هو العليا المحكمة من قاض رأسهي للعمل
 تروراض ذلك اقتضت إذا لاسيما التسوية راءإج فشل بعددي البل الشعبي المجلس رئيس أو الوالي

 (3)  .قاهرة واقتصادية اجتماعية

 بينته ما وفق  اللجنة هذه بعمل الخاصة ئيةراالإج للأحكام وفقا الجماعي عزاالن أو الملف إحالة ويتم
 .90-09انون الق من 50 و 49 المواد

 التحكيم :الفرع الثالث 

وملائم للخلاف  قانوني حل على الدءوب البحث إطار وفي الجماعي عزاالن تراتطو  متابعة وجوب إن
 اللجوء أو الإدارية أو الداخلية الوسائل بواسطة سواء للتسوية آليات عدة يضع 90-09جعلت من القانون 

 في ومهامها صلاحياتها تتمثل ءاتهجراإ ووفق القضائي الجهاز داخل يعمل للجهاز وباللجوء للوساطة
 براالإض إلى اللجوء عليها يمنع التي النشاط وقطاعات ئاتفبال الخاصة الجماعية العمل عاتزان تسوية
 .والوساطة المصالحة مساعي رغم براالإض حق بممارسة الخلاف فيها تستمر التي الجماعية عاتزاوالن
(4) 

 قضائية طبيعة ذو أنها أثبت الواقع أن إلا باللجنة تسميتها من بالرغم للتحكيم الوطنية اللجنة ولعل
 اللجنة إلى عزاالن واحالة العليا للمحكمة الأول الرئيس من بأمر يذفللتن قابلة تحكمية تراراق تصدر كونها

 أو المعنية للهيئة الأمر ترك المشرع أن ذلك التحكيم أو الوساطة فشل بالضرورة يعني لا للتحكيم الوطنية
 (5)  .عزاالن ضفل السبل أنجع اختيار في السلمية الإدارية السلطة

                                                                                                                                                                                               
 .السالف الذكر  90-09من القانون  10و 11 ˓19المواد   1
 . 277 ص السابق، المرجع عجة، الجيلالي .أ  2
 .06ص السابق، المرجع خليئي، الرحمان عبد-أ  3
 .196 ص السابق، المرجع واضح، رشيد  4
 .95 ص السابق، المرجع خليفي، الرحمان عبد-أ  5
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 هذا وأن لاسيما إيجابي عامل ذاته حد في هو تسوية لإيجاد المستخدمة الهيئة تحرك أن فالثابت
 براالإض يوقف للتحكيم الوطنية اللجنة عن عزاالن إحالة ءراالإج كان ولما القانون طرف من منظم التحرك

 (1)  .له حل وايجاد ربراالإض توقيف هو الأساسي هدفها الإدارة مصالح يخدم ذلك فإن

 راءاتللإج تطرق المشرع لأن سواء حد على يوالإدار  الاقتصاد القطاع فيها يشترك الإحالة راءاتواج
 (2)  .معين لقطاع تخصيص دون اللجنة عمل وطريقة

 فض في تدخلها بخلاف وواسع سهل هو يالاقتصاد القطاع في للتحكيم الوطنية اللجنة تدخل أن إلا
 من نشاطها يسود وما استقلالية من المؤسسة به تتمتع لما تبعا ، يالإدار  القطاع في الناشبة النزاعات
 (3)  .المدنية ءاتراالإج لقواعد طبقا التحكيم طريقة إلى اللجوء في الحق فيها متاجرة

 عاتزاالن من نوعين في للتحكيم الوطنية اللجنة تدخل حلرام بتحليل النتيجة هذه إلى وصلنا وقد
 عرض عزان أول يخص والأخر يالاقتصاد للقطاع تابعة وهي للخدمات لاحيةفال التعاونية يخص أحدهما
 الوطني والمجلس العلمي والبحث العالي التعليم رةوزا فهراأط يالإدار  القطاع يخص عزان وهو اللجنة على

 09والثاني في  09/90/1000صادر بتاريخ  الأول تحكيميين قرارين صدر وقد العالي التعليم لأساتذة
 تجدر العمومية الإدارة قطاع في الجماعية عاتزاالن فض في اللجنة فعالية تقييم وقبل 0999مارس 

 : إما عليها عزاالن إحالة بعد يكون تدخلها أني أ آليا لاتتحرك للتحكيم الوطنية اللجنة أن الملاحظة

 اتراءالإج كافة ادفاستن بعد يالبلد الشعبي المجلس رئيس أو الوالي أو القطاع وزير طرف من-
 .عزاالن وخطورة السابقة

 62المادة  حسب بالمنع معنية قطاعات يخص عزابن الأمر تعلق إذا المعني الوزير طرف من واما -
 (4). 90-09من القانون 

 للتحكيم الوطنية اللجنة على عزاالن إحالة عند العمال يممثل استشارة وجوب إلى القانون أشار وقد
 ويصبح ءراالإج يبطل هل العمال ممثلي استشارة يتم لم إذا بمعنى يأ الاستشارة آثار إلى يتطرق لم ولكنه

                                                             
 .122ص السابق، المرجع أحمية، سليمان-د  1
 .09ص السابق، المرجع خليفي، الرحمان عبد-أ  2
 والتوزيع، للنشر العلوم دار ˓القانونية والنصوص العام المدخل -الجزائر في العمل تشريع بعلي، الصغير محمد.د  3

 .20 ص ،2000 عنابة، الحجار،
 .96 ص السابق، المرجع خليئي، الرحمان عبد-أ  4
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 وجوبي لا جواز الأمر فإن النقطة هذه على القانون صمت اعتبار وعلى الأمر حقيقة في يصح، أو معيبا
 الوطنية اللجنة إلى عزاالن إحالة 90-09 القانون من 48 المادة في المذكورين الأشخاص ويستطيع
 .العمال ممثلي استشارة دون للتحكيم

 والمرؤوس الرئيس بين بالعلاقة الخاصة للقواعد إعمالا يطرح لا فالإشكال الإدارة لممثلي بالنسبة أما
 .الحلول ءراإج وكذا

 الخلافات في ينحصر اختصاصها فإن للتحكيم الوطنية اللجنة وعمل تشكيل خصوصية اعتبار وعلى
 :التالية الجماعية

أو  -القطاع وزير-المختص الوزير طرف من عليها إحالتها يتم التي الجماعية الخلافات .1
  البلدي الشعبي المجلس رئيس أو الوالي

نصت ما وفق بالمنع المعنية النشاط قطاعات أو ينفالموظ تخص التي الجماعية لافاتالخ  .0
 (1). 90-09من القانون  62عليه المادة 

راءات الإج بكل بدأ الموضوع يخص يالذ الملف إحالة هو للتحكيم الوطنية اللجنة إلى عزاالن إحالة إن
 تقديم الملف إحالة عند ويمكن والتحكيم والوساطة المصالحةراءات إج نتائج وحتى عزاالن ياتفوخل الأولية

 .عزاللن الإدارة رؤية بخصوص وحلول حاتترااق

 متساو عدد من اللجنة وتتكون العليا المحكمة رئيس بأمر نافذة تراراق تصدر للتحكيم الوطنية واللجنة
 .العمال وممثلي الدولة تعينهم الذين الأعضاء من

وفعلا  التنظيم إلى وعملها اللجنة أعضاء وتعيين وتشكيل تكوين أمر  90-09وقد أحال القانون 
 الوطنية اللجنة وعمل بتنظيم المتعلق 00/90/1009المؤرخ في  618-09بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

 هذا وسير عمل يةفلكي وبيان التطرق ثم العمل في الجماعية عاتزاالن تسوية ميدان في المختصة للتحكيم
 .أهمية من تكتسبه لما صلفمن بمحور تخصيصها يستوجب مما الجهاز

 

 

                                                             
1

 .49/ 612من المرسوم التنفيذي  8والمادة  ˓ 98-49من القانون  64المادة  
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 خلاصة الفصل الثاني

 نالمضربي لينالعام ىلع نكا ءواس الآثار نم العديد العامة ن للإضراب في المرافق العامةإ
 (.الغير)ق المرف في الإدارية ةهالج مع المتعاقد ىلع وأ نالمضربي غير ىلع وأهم أنفس

 لا المضرب وظفالم نفإ بالأجر، علقيت ففيما ،نالمضربي لينالعام لتطا التي للآثار بالنسبة
ن م غلمب :هبأن عرفي العامة ظيفةو ال في الأجر نلأ وذلك ،راببالإض اهب مقا التي الفترة نعرا أجتحق يس

أو الحياة  الخدمة أثناء الأعم نم هب وميق ما لمقاب دوري كلبش لةو الد نموظف الم يتقاضاه المال
 .الوظيفية

 بينالمضر  غير يتأثر نأ الجائز غير نم هفإن ،نالمضربي غير وقحق ىلع رابالإض لآثار بالنسبة أما
 إلى المضرب يرمل غالعا حضر فإذا ،همقو حق تتأثر ألا يجب بالتاليو  ،قالمرف يل فالحاصراب بالإض
 ةهلج ترجع لأسباب همباشرت يستطع ولم لهعم لمباشرة امستعد نكاو  لعملل المحدد قتو ال في لهعم نمكا

 همكأنون و يعتبر  همفإن ،لهم عم أداء نم نالمضربي غير نلتمكي زمةاللا الاحتياطات اهاتخاذ مكعد الإدارة
 . لة ولو لم يقوموا بعملهمكام همر و أج ونيستحقو  لمعم واأدّ 

ن بأ ولالق نيمك هفإن ،فقالمر  في الإدارية ةهالج مع نالمتعاقدي ىلع رابالإض لأثر بالنسبة أما
زاماتها التكامل  تنفيذ ليهاع جبو يتو  همع المتعاقدة مع ازاماتهالت تنفيذ نم الإدارية ةهالج يعفي لا رابالإض

 قالمرف في لالحاص رابالإض استجمع إذا احدةو  حال في إلا ،هأمام مدنية ليةو مسؤ  لةو مسؤ  اعتبرت الاو 
 رو ص في ليحص نأ نالممك غير نم يالذ رابالإض قعو ت معد في ةلالمتمث رةهالقا ةو الق لعناصر
 معد إلى بالإضافة ،رابالإض ىلع قالساب الإخطار ولحص راضافت بسبب وذلك عةو المشر  راباتالإض

 . رارهاستم منع وأراب الإض تجنب إمكانية

 أو والأساسية العامة المرافق واستمرارية سير بحسن يضر أو يمس الإضراب كان إذا ما حالة فيو 
 مواصلة لتنظيم الخدمة، من أدنى حد توفير بضمان ممارسته تحديد فيجب الحيوية، الاقتصادية الأنشطة
 اللجوء يمنع أنه غير ، ...والطاقة الكهرباء المواصلات، الصحة، مصالح في لاسيما الضرورية، الأنشطة

 الوطني، والاقتصاد المواطنين وصحة أمن تمس التي الأساسية الأنشطة ميادين في الإضراب إلى
 أعوان الأمن، مصالح أعوان بمرسوم، المعينين والموظفين القضاة على الإضراب فيمنع للخطر، فتعرضهم
 نتائجه تتعدى وقد العامة، المرافق في العمل سير على الخطورة بالغة نتائج فللإضراب ... المدنية الحماية

 .الدولة في والأمن الاقتصادية بالحياة الإضرار إلى
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 الأساسية الحقوق قائمة ضمن يدخل وبالتالي دستوريا، حقا الإضراب حق أن من بالرغمف وعليه 
 حرية على قيود عدة الحديثة، النظم أغلبية تفرض بحيث مطلق، حقا ليس ذلك مع أنه إلا للمواطنين،

 .العمومية الوظيفة قطاعات لاسيما الإضراب حق ممارسة
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 خاتمة
داة الرئيسية للدفاع عن جميع الحقوق المترتبة عن علاقة العمل يشكل حق الاضراب الأ

بغية الحصول  ˓وتطويرها وجعلها تتماشى مع الحياة الاقتصادية والاجتماعية للموظف العمومي 
 .على استقرار وظيفي تتحقق معه تطلعات هذا الاخير

كونه يتمتع بأهمية كبيرة في  ˓ساسية العامةمن بين الحقوق الأ الاضراب فقد بات حق
في مواجهة الادارة أو نجح الوسائل والسبل بين أيدي العاملين أحياة الطبقة العاملة باعتباره 

في مجال الوظيفة  –لكن من جهة أخرى يعتبر الاعتراف بالحق في الاضراب  ˓أصحاب العمل
متضمنا مساسا أساسيا بمبدأ استمرارية المرافق العامة الذي يعتبر من المبادئ المؤثرة   -العامة

 .في صياغة قواعد القانون الاداري

من خلال ما سبق يتبين لنا أن الحق في الاضراب أفرزته خلافات متعلقة بعلاقات و  
 . ها داخليا بالطرق الودية والسلميةاجتماعية ومهنية وشروط عامة للعمل لم يتم فض

وبالتالي فان تحقيق التوازن في علاقات العمل على أكثر من صعيد جعل من الاعتراف 
الدستوري بحق الاضراب كوسيلة للدفاع عن المصالح والحقوق المهنية والاجتماعية للعمال 

 .ضرورة لابد منها في أغلب ديمقراطيات العالم

مجرد سلوك اجتماعي تنبذه المجتمعات وتحرمه القوانين حيث تحول هذا الحق من 
وتعاقب عليه الى تصرف قانوني منظم بظوابط موضوعية واجرائية وقيود تحكم ممارسته في 

 .اطار المشروعية

وقد تطرقنا في بحثنا هذا الى دراسة مسألة أثر الاضراب على سير المرفق العام 
 :وتوصلنا الى النتائج التالية

ب في المرافق العامة يتمثل في التوقف الجماعي عن العمل الملزم توقفا اراديا أن الاضرا .1
ومدبرا بقصد اجبار الجهة الادارية في المرفق للاستجابة لمطالب العاملين المهنية 

 .الممكنة في اطار القانون
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أن للاضراب في المرافق العامة  نوعين من العناصر والتي يتوجب توافرها في الاضراب  .2
 .يعتبر الاضراب مشروعا حتى

أن يتخذوا الوسائل السلمية قبل  ˓أنه يجب على العاملين الذين اتخذوا قرارهم بالاضراب .3
وذلك لما تتسم به هذه الوسيلة من  ˓والا كان اضرابهم غير مشروع ˓البدء في الاضراب

 .طابع ودي يحافظ على سير المرفق العام بانتظام واطراد
الذي يمارسه العمال للضغط على رب العمل للمطالبة أن المشرع نظم الاضراب  .4

بحقوقهم بقواعد واجراءات وضوابط قانونية ترمي لحل قانوني للتوتر القائم بين العمال 
 .ورب العمل

خلال التأثير  من على سير المرفق العام منها مايمس الادارةأن للاضراب اثار متعددة  .5
ومنهاما يؤثر على الموظف العام باعتباره أحد على مبدا استمراية المرافق العامة 

 حق ممارسة على ولذلك اورد المشرع الجزائري جملة من القيود. عناصر المرفق العام
 .لضمان المصلحة العامة الإضراب

أن تأثير ممارسة الاضراب على المصالح الحيوية للمجتمع دفعت المشرع الى تقييد  .6
 .نع أو بتقديم الحد الأدنى من الخدمةممارسته في بعض القطاعات سواء بالم

 المشاركين العمل بالعمال غير صاحب تربط التي العمل عقود على لايؤثر الإضراب أن .7
العمل  صاحب ذلك أن ويعني .لكافة اثارها منتجة و قائمة العقود هذه تظل بحيث فيه،
 .العمل لهذا المقابلة أجورهم يلتزم بدفع بالتالي و العمل أداء من بتمكينهم يلتزم

 :لذلك وبناء على ماتم التطرق اليه نود أن نشيرالى بعض التوصيات والتي تتمثل فيمايلي

لاحظنا أن المشرع الجزائري تفادى معالجة مسألة التعسف بنصوص صريحة وتفادى  .1
القضاء كذلك اثارة مسألة التعسف في الاحكام والاوامر الاستعجالية بوقف الاضراب 
واكتفى في حلها باثارة فكرة عدم مشروعية الاضراب استنادا الى تخلف أحد أو بعض 

 .وجب على المشرع الجزائري الانتباه اليهوهذا ماالاجراءات والقيود المفروضة 
 .ضرورة وجود تنظيم خاص بالموظفين وعدم ادماجهم مع العمال حتى لايختلط الامر  .2
اعادة النظر في قانون الاضراب وجعله أكثر ملائمة وتكييف مع الاوضاع المهنية  .3

 .والاقتصادية والاجتماعية للعامل
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وذلك مراعاة لاختلاف طبيعة الهيئات  ˓التخلي عن توحيد أحكام مشروعية الاضراب .4
 .المستخدمة واختلاف طبيعة علاقات العمل فيها

ضرورة نشر الوعي والثقافة بين العمال من قبل المنظمات النقابية لتعريف العمال بحق  .5
الاضراب وأن الهدف منه ليس التخريب وانما المطالبة بحقوقهم المهنية التي رفض 

 .صاحب العمل الاستجابة لها
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 ملخص

 واثاره القانونية هادفة الى بيان ماهيته ˓تناولت هذه الدراسة أثر الاضراب على سير المرفق العام

ره على علاقة العمل وعلى اوأث ˓شروط اللجوء اليهو ˓وأشكاله ˓وعناصره ˓وقد تم الوقوف على مفهومه

  . على حد سواء الهيئة المستخدمة

 الحال هو كما الدولية، العهود و المواثيق في ول،فمك و أصيل حق براالإض في الحق أنفتبين 
منها  على سير المرفق العامأن للاضراب اثار متعددة  كما تبين أيضا ˓ئريةزاالج الدستورية الوثائق في

 الموظف العام ما يؤثر على ومنها المرافق العامة تأثير على مبدا استمرايةالخلال  من الادارةمايمس 
 حق ممارسة على القيودولذلك اورد المشرع الجزائري جملة من . باعتباره أحد عناصر المرفق العام

 . لضمان المصلحة العامة الإضراب

 .أثر الاضراب ˓شروط اللجوء الى الاضراب ˓الاضراب :الكلمات المفتاحية

Abstract 

This study examines the Impact of the strike on the functioning of public 

services˓ aiming to clarify its nature and legal effects 

Its concept˓ elements˓ forms˓ conditions for resorting to it and its effects 

on the work relationship and on the employing body have been examined 

equally· 

It turns out that the right of strike is original right guaranteed in 

international covenants˓ as is the case in Algerian constitutional documents· It 

was also found that the strike has multiple effects on the functioning of the 

public services˓ some of which affect the administration by affecting the 

principle of the continuity of public services˓ and some of them affect the public 

employee as one of the elements of the public services· therefore˓ the Algerian 

legislator has listed a number of restrictions on the practice of the right of strike 

to ensure the public interest· 

Key words: Strike˓ Conditions of recourse to strike˓ Damage effect 

 


