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 شكر وتقدير                        
الحمد لله جليل النعم ، باعث الهمم ذو الجود والكرم ، جعل لطالب العلم شرفا ومنزلة رفيعة علية ، ثم الصلاة 

 زكى التسليم ، وبعد ،أفضل الصلاة و أزكى البشرية ،سيدنا محمد عليه أوالسلام على خير البرية ، و 
ذْ  } قال تعالى : ( ، وقال رسول الله صلى 7)سورة إبراهيم ، الآية : {  ۖ  تأََذَّنَ رَبُّكُمْ لَئِن شَكَرْتُمْ لَََزِيدَنَّكُمْ وَإِ 

فلك الحمد  (  والترمذي) رواه أحمد ، وأبو داود ،  » لا يَشْكُرُ إللَّهَ مَنْ لا يَشْكُرُ إلنَّاسَ  »وسلم :  الله عليه
 وفضلك وكرمك علينا بإتمام هذا العمل .مباركا فيه ، على منك ربنا حمدا 

على تفضلها بالإشراف على هذه  عوإطف ماملى المشرف الأستاذة الدكتورة إ والعرفان،أتقدم بجزيل الشكر 
رشاداتها  اتهاوتوجيه وجهد،ولما منحتني من وقت  الدراسة، الله الجزاء وبارك  الله عني خير المفيدة، فجزاهاوا 

 وعلمها.في عملها 
 الدراسة.كما أتقدم بالشكر والتقدير لأعضاء لجنة المناقشة الموقرين على قبولهم مناقشة هذه 

 بالمسيلة.والشكر موصول لجميع أعضاء هيئة التدريس بقسم علم النفس بجامعة محمد بوضياف 
خواني،جميع زملائي وأصدقائي كما لا يفوتني أن أشكر    العمل. الذين شجعوني وساعدوني على إتمام هذا وا 

، وأن يزدنا علماوأن بنفعنا بما علمنا  الكريم،أن يجعل أعمالنا جميعا خالصة لوجهه  القدير،وأسل الله العلي 
  عليه.إنه ولي ذلك والقادر 

 
 أجمعين.وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه 

 

 

 

 

 



 هداء  لإا
 الرحمة ونورإلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة الى نبي  

 »محمد صلى الله عليه وسلم   سيدنا»العالمين  

ها سر لنجاحي وحنانها بلسم  ئلى من كان دعاإالى نبع الحنان والعطاء ورمز الحب والوف اء  
 جراحي  

 مي الغالية  ألى  إ

زرع فينا  الذي  لى  إسمه بكل افتخار  احمل  أ لى من  إنتظار  إلى من علمني العطاء دون ا
 بذرة النجاح  

 والدي العزيز  

 لى سندي وقوتي  إلى من حبهم يجري في عروقي ويلهج بذكرهم فؤادي  إ

 اخواني  

 هل العلم ورمز العطاء ومنارة المعرفة  ألى  إ

  عبد الكريمخالي الدكتور ملياني  
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 ملخص الدراسة:
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة درجة استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر       

طلبة قسم علم النفس بجامعة المسيلة، ومعرفة ما إذا كان هناك فروق بين استجابات عينة الدراسة في تقدير 
، الجنس، التخصص(:)التالية الشامل حسب متغيرات الدراسةدرجة استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم 
( فقرة 63من ) ةمكون أداة لجمع البيانات تمثلت في الاستبانةتم استخدام المنهج الوصفي ، كما تم استخدام 

استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء، استراتيجية التقويم المعتمد  موزعة على خمس أبعاد هي على التوالي:
الورقة والقلم، استراتيجية التقويم بالتواصل، استراتيجية التقويم الذاتي، استراتيجية تقويم الأقران، تم  على
درجة استخدام  طالب وطالبة، وأظهرت نتائج الدراسة أن  (111)على عينة عشوائية مكونة من  ها تطبيق

لا س ، كما أظهرت أنه قسم علم النفأساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل متوسطة من وجهة نظر طلبة 
من وجهة نظر طلبة قسم علم  توجد فروق بين الجنسين في استخدام التقويم الشامل لدى أساتذة الجامعة

لا توجد فروق بين التخصصات في استخدام التقويم الشامل لدى أساتذة الجامعة  النفس، كما دلت النتائج أنه
 من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس.

  .الجامعي، طلبة قسم علم النفسالأستاذ  التقويم الشامل، ،التقويم لكلمات المفتاحية:ا
Abstract : 

This study aimed to know the degree of university professors' use of the comprehensive 

evaluation method from the viewpoint of students of the Psychology Department at M’sila 

University, and to know whether there are differences between the study sample responses in 

estimating the degree of university professors' use of the comprehensive evaluation method 

according to the following study variables:(gender, specialization).The descriptive approach was 

used, and the questionnaire  was used as a data collection tool  which consisted of (36) 

paragraphs distributed on five dimensions, respectively: performance-based evaluation strategy, 

paper and pen-based evaluation strategy, communication evaluation strategy, self-evaluation 

strategy,  Peer evaluation strategy , applied on a random sample of (119) male and female 

students. The results of the study showed that the degree of university professors' use of the 

comprehensive evaluation method is medium from the viewpoint of students of the Department 

of Psychology, and it also showed that there are no differences between the genders and there are 

no differences between the disciplines in the use of the comprehensive evaluation of university 

professors from the viewpoint of students of the Department of Psychology. 

Key words: Evaluation, Comprehensive Evaluation, University Professor, Students of 

Psychology Department. 
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 مقدمة:
يعد التعليم العالي قمة الهرم في مؤسسات التعليم، تطور بتطور المجتمع الإنساني وتوسع بتوسع معارفه 
وثقافاته وصولا إلى ظهور الجامعة كوحدة اجتماعية إدارية منظمة تتألف من مجموعة من الأفراد الذين 
تربطهم علاقة منظمة مع بعضهم البعض، ووفق هيكل تنظيمي واضح ومنسق والكل يسعى فيها لتحقيق 

ي الوقت الحالي تسعى وبلوغ أهدافها المحددة عن طريق تفاعلها مع البيئة المحيطة. أصبحت بذلك الجامعة ف
عداد الكوادر البشرية  إلى تحقيق أهداف متميزة في خدمة المجتمع المحلي وفي تطوير البحث العلمي، وا 
المؤهلة والمتخصصة في حقول المعرفة المتنوعة التي تلبي حاجات المجتمع، كما تسعى إلى توفير البيئة 

التميز والابتكار وتنمية وصقل المواهب. )الداوي، بن زرقة، الأكاديمية والنفسية والاجتماعية الداعمة للإبداع و 
 (.8، ص 5102
صلاح العملية التعليمية من خلال القيام بتحسين       وفي إطار ما تسعى إليه الجامعات من تطوير وا 

المدخلات التعليمية وجعل المخرجات جيدة، فإن الأمر يستدعي العمل إعادة النظر في الأساليب والأدوات 
لتي يتممن خلالها تقويم أداء الطلاب كمدخل ضروري وأساسي من أجل تحقيق الإصلاح التربوي والتعليمي ا

المنشود، لذا وجب على الاستاذ الجامعي القيام بإتباع أساليب تقويم تتماشى والتقدم العلمي والتكنولوجي من 
النظرة لأستاذ الجامعة في عصر جهة ، ومع مطالب ثورة المعلومات الاتصالات من جهة ثانية، فأصبحت 

الانفجار المعرفي و التقدم التكنولوجي على أنه محورا أساسيا في تطوير أساليب و أدوات التقويم المتنوعة ، 
وهذه المهمة الجديدة تمثل الدور الأساسي الذي ينبغي على أستاذ الجامعة القيام به. وبذلك فإن دراسة الطرق 

القائمة عليها، وكيفية تصميم المواقف التعليمية  وأدواتها والأسسعلى اساليبها المتنوعة للتقويم والتعرف 
، ص 5108العتيبي،  )معه. تأهيل أساتذة الجامعة للتعامل  لكي يتممهما وضروريا  أصبح أمراالخاصة به 

235- 233.) 
العناصر الأساسية في ونظرًا إلى أن عملية التقويم بصورة عامة وتقويم الطلبة بصورة خاصة تعد من 

الجودة الشاملة للنظام التربوي عامة، فإن الإصلاحات التي تجري في العقود الأخيرة حول الجودة والاعتماد 
في النظام التربوي تركز على تقومي النواتج التعليمية، لذلك شهدت ومازالت تشهد عملية التقويم تطورات هامة 

)رحماني ودهيمي،  ليب وأغراض ووظائف وخصائص التقويمنجم عنها إصلاحات جذرية في مفهوم وأسا
 .(15، ص.5103

 



 

2 

 

   
ويعد التقويم الشامل توجها جديدا في الفكر التربوي، وتحولا جوهريا في الممارسات التقليدية السائدة في      

شامل على تحصيل قياس وتقويم تحصيل واداء المتعلمين في المراحل التعليمية المختلفة، ويركز التقويم ال
إنجازات الطلاب، ويعتمد على استخدام استراتيجيات وأدوات تهيئ للطلاب فرصة التقويم الذاتي ومقارنة ادائه 
بمحكات الأداء المطلوبة للحكم على مستوى هذ الإنجاز وليس ببقية زملائه، مع تقديم التغذية الراجعة 

ين بضرورة استخدام التقويم الشامل بجميع (، ولقد أوصى العديد من التربوي212، ص 5102له)الصلوي،  
استراتيجياته و أدواته ، وذلك لمساعدة المعلم على تقويم تعلم الطلبة، والتعرف إلى القدرات الحقيقية لهم، كما 
انه يعطي صورة واضحة عن مهاراته، ويجعله ينشغل في تأمل ما يقوم به من مهام بالإضافة إلى أنه يزود 

ات أساسية للتواصل الذاتي، ويشارك الطلبة من خلاله فيما يفكرون فيه ، كما يسهم في المعلم بقاعدة بيان
تحسين أدائهم وتوسيع خبراتهم، ويتطلب التقويم الشامل استجابات تتماثل بقدر كبير من العمليات العقلية التي 

ن أجل تحديد تقدم يستخدمها الطالب في حل المشكلات الواقعية، ومهتم بفحص أعمال الطالب واتساقها م
الطالب ونموه، ويتطلب من الطلاب تطبيق معارفهم ودمجها لإنجاز المهمة، وتوظيف مهارات التفكير العليا 
في سياق عملتي التعليم والتعلم وليس كجزء منفصل عنها ، ولا تقتصر على ذلك بل يؤدي إلى إثراء معرفة 

ثارة  دوافعهم وتحفيزهم للتعلم والاندماج مع زملائهم خلال العمل  الطلاب وتوسيع آفاق التعلم لديهم  وا 
 (.355-350، ص 5102الجماعي ومجموعات التعلم التعاوني.)الزبيدي، 

ولأجل ذلك فقد تم تناول موضوع درجة استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر      
 ي:كما يل ،طلبة قسم علم النفس، بجانبين نظري وميداني )تطبيقي(

تناول إشكالية الدراسة وتساؤلاتها، و أهداف وأهمية الدراسة، حيث  الاولالجانب النظري تضمن الفصل 
: تحت عنوان "التقويم" تناولنا فيه الثانيومفاهيمها الإجرائية ، والدراسات السابقة والتعقيب عليها ، أما الفصل 

مفهوم التقويم، بعض المفاهيم المرتبطة بالتقويم، الفرق بين التقويم : مفهوم التقويم، نبذة تاريخية عن التقويم، 
والتقييم، أهمية التقويم، أهداف التقويم، خصائص التقويم، أنواع التقويم، وظائف التقويم ،مجالات وصعوبات 

وأهداف وأهمية  وهو بعنوان" التقويم الشامل" ويتناول: نشأة التقويم الشامل، ومفهومفصل الثالث التقويم ، أما ال
وخصائص ومرتكزات ومراحل التقويم الشامل، وكفايات الأستاذ اللازمة لتطبيق الشامل، متطلبات 
واستراتيجيات وأدوات ومميزات وصعوبات التقويم الشامل، وأخيرا إلى استخدام الأستاذ الجامعي للتقويم 

 الشامل.
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حت عنوان "الإجراءات الميدانية للدراسة" تطرقنا فيه أما الجانب الميداني فيتكون من فصلين، الفصل الرابع: ت
إلى النقاط المتعلقة بالمنهج المعتمد ودواعي استعماله، وتحديد مجالات الدراسة وتتمثل في الحدود المكانية 
والزمانية والبشرية، ثم تطرقنا إلى مجتمع الدراسة وعينته وكيفية اختيارها وحجمها ومواصفاتها ثم أداة الدراسة 

الإحصائية المعتمدة في الدراسة، أما الفصل الخامس فقد تضمن عرض  السيكومترية والأساليبوخصائصها 
 الدراسة، ثم الاستنتاج العام، ثم خاتمة الدراسة.وتحليل وتفسير تساؤلات 
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 إشكالية الدراسة: .1

الكفاءات المتخصصة  بأعداديعد التعليم الجامعي أحد أهم مرتكزات التنمية البشرية، ذلك لأنه يتعلق 
والتدريس  الكفاءات،وبقدر جودة التعليم الجامعي بقدر ما نضمن جودة هذه  الحياة،في مختلف مجالات 

الجامعي باعتباره أحد الأهداف الأساسية للجامعات، يتصل به مجموعة من العوامل التي تتعلق بالأستاذ 
دارةوالمناهج الجامعية،  والطلاب،الجامعي،  لتؤثر على نوعيته  تتداخل معاوهذه العوامل  الجامعات، وا 

 . إيجاباوجودته سلبا أو 
وفي منظومة التعليم الجامعي يحظى الأداء التدريسي لأساتذة الجامعي في مختلف المؤسسات التربوية 
باهتمام كبير من قبل واضعي السياسات التربوية والأنظمة السياسية في معظم بلدان العالم في العصر 

عة، والتي أبرزها: التدريس، بالجام الأستاذالحديث، وذلك لأهمية الأدوار المتعددة والمتنوعة التي يؤديها 
  (.299،ص 9102.)حسب الله،العلمي، وخدمة المجتمعالبحث 

، والتنفيذ بطرائقه المختلفة، والتقويم، ولعل أهم هذه والأعدادوتتعدد جوانب عملية التدريس بين التخطيط 
اره الوسيلة التي يمكن الجوانب هو التقويم. حيث يعد التقويم ضرورة لا غنى عنها في حياتنا المعاصرة باعتب

وذلك بغرض تطوير هذه  بها،في كثير من أعمالنا التي نقوم  من خلالها الوقوف على أوجه القوة والقصور
وتستخدم مؤسسات المجتمع التقويم للوقوف على  عنها،صورة مثالية تحقق الرضا  إلىالأعمال والوصول بها 

ير تحددها وتطورها باستمرار وذلك كي تكون قادرة على وتطوير أدائها في ضوء معاي إنجازاتما حققته من 
وضمان جودة العملية التعليمية ونواتجها، ذلك لأن الغرض  (.512، ص9109لافي، ). والمنافسةالاستمرار 
الطلاب العلوم والمهارات والمعارف والسلوكيات والاتجاهات والخطط الدراسية والبرامج  إكسابمن هذا 

 اعتماده على أساليب ترتكز أساسا على الاختبارات التقليدية المتعارف عليها.والمناهج المختلفة و 
 التعليمية،التقليدية للتقويم اوجدت حالة من الاستياء العام لدى المعنيين بالعلمية  الأساليب العديدة لطرقهاته 

الكمي في طرق التقويم التقليدية الى صورة أكثر نوعية  على الجانبوانه قد ان الأوان للتحول من التركيز 
وتعزز تطوير مهارات مهمة مثل: التفكير، والتقييم الذاتي،  التقليدية،تعالج الخلل الناجم عن الاختبارات 

، 9102حسب الله،). والفهموالتحليل النقدي، ومهارات ما وراء المعرفة لارتباطها بالمهارات اللازمة للتعلم 
 .(295ص
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لذا شهد التقويم بصفة عامة ، وتقويم الطلاب وأدائهم بصفة خاصة تطورات متسارعة، وتجديدات مبتكرة، 
وتحولات جوهرية في منهجيات التقويم ومرجعياته، ونقلة نوعية في أساليبه ، وأدواته، وتقنياته، وممارساته 

ي المؤسسات التعليمية في كثير من الميدانية،  ولعل هذا يبدو واضحا في حركات اصلاح أنظمة التقويم ف
دول العالم، وخاصة المتقدمة، منذ العقدين الماضيين، كما يبدو في التوجهات الجديدة لبحوث القياس 

 (.5،ص 9112والتقويم)علام،
اختبارات معيارية  ىاعتمادا علفالتقويم  لم يعد غاية في حد ذاته، يهدف الى مقارنة أداء المتعلم بأداء أقرانه 

بل تحول الى أساليب ونظم تنمي شخصية المتعلم في جميع جوانبها بصورة متوازنة ومتكاملة، ومن هنا ، 
ظهر التقويم الشامل الذي يعد أحد التوجهات الجديدة في الفكر التربوي ، وتحولا جوهريا في الممارسات 

 ..التقليدية السائدة في قياس وتقويم المتعلمين وأدائهم في المراحل المختلفة
حيث يؤكد التقويم الشامل التحول من التركيز على الجانب المعرفي في أدنى مستوياته إلى إيجاد نوع من 
التكامل والتوازن بين مختلف مكونات شخصية الطالب المعرفية والاجتماعية ، والوجدانية ، والجسمية ، 

عليم الفاعل ثقافيا واجتماعيا ومهنيا ، ومن والخلقية وغيرها ، ومن التعليم الناقل للمعرفة والمعلومات  إلى الت
التعليم الذي يتبنى المدخل التنافسي السلبي إلى تعليم يتبنى المدخل التعاوني الجماعي لبناء مستقبل البشرية 
، ومن مناهج  التعليم  التقليدية المنفصلة التي لا تشجع الطالب على  متابعتها متابعة إيجابية نشطة إلى 

ة مرنة واستراتيجيات تدريس تتمحور حول الطالب وتحقق تطلعاته ، وتنمي قدراته الإبداعية ، مناهج تجديدي
ومن النظرة  الانفصالية بين التعليم والمجتمع إلى النظرة المتسقة والمتفاعلة بين أهداف التعليم وأهداف 

في اطارا الممارسات  المجتمع وتطلعاته المستقبلية ، وبالطبع يصعب تحقيق هذه التوجهات المستقبلية
 (.25،ص9112التقليدية للتقويم)علام، 

فالهدف الرئيسي للتقويم الشامل هو جمع الأدلة حول كيفية تعامل الطلاب مع المهام الواقعية ومعالجتها و 
إكمالها في مجال معين ، أي أن التقويم الشامل أكد على التحول إلى التقويم القائم على الأداء ، حيث يقيس 

ء الطالب في مواقف حياتية قريبة قدر الإمكان من الواقع حيث يقوم الطالب بأداء مهات وتكليفات مشابهة أدا
ار القدرة على للمهمات الحياتية خارج المدرسة، فلا يكفي اكتساب قدر كبير من المعرفة والمهارات دون إظه

 .(95،، ص9100، وأبو سنينة ،  أبوعوادواقعية .)  تطبيقها في سياقات
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( من أن التقويم الشامل هو أساس عملية إعداد 9108، العمريومما يؤكد ذلك ما توصلت إليه دراسة )  
الطالب، وذلك لأنه يتضمن العوامل التي تمكن الطالب من أن يلتحق بمتطلبات العصر، و إمكانية اكتساب 

باستراتيجياته المختلفة يسهم في رفع ومن ثم، فالتقويم الشامل   المهارات  اللازمة التي تؤهله لأداء مرضي
مستوى أداء المتعلمين ، حيث يمكنهم من القيام بأنشطة تبرز تمكنهم من مهارات معرفية وأدائية ،  وعملية ، 

ابتكار نتاجات واقعية أصلية متنوعة ،  ىالدراسية ، وتكشف عن قدرتهم عل وتطبيقية مهمة تتعلق بالمقررات
 (5،ص9112والإتقان.)علام، .ودة ن الجتتميز بدرجة عالية م

كما يشجع التقويم الشامل على تجاوز عقلية إجابة واحدة صحيحة عن طريق تحدي الطلاب لاستكشاف 
إمكانياتهم الكامنة من خلال المشكلات المفتوحة والمعقدة، واستخلاص استنتاجاتهم، وبذلك تحقق عملية 

 (.6 ، ص0229ات المأمولة. ) هيرمان، التعليم المستوي
الزبيدي، ) ومن الدراسات التي تؤكد على أن التقويم الشامل يسهم في رفع مستوى المتعلمين دراسة كل من

كما توصلت  (9102أحمد ، )و(،9102(،و ) سعد، 9105التركي،(، ودراسة )9108العتيبي،(، و)  9102
يسهم في تنمية التفكير التأملي (، إلى أن التقويم الشامل 9102عبد الله،  (،و)9102،من) عبداللهدراسة كل 

 .لدى الطلاب
الشامل مدخلا لتطوير أداء الاستاذ الجامعي، حيث إن توظيف التقويم الشامل يتطلب من  يمثل التقويمكما 

الأستاذ الجامعي الانتقال من ثقافة الفرقة أو الصف الدراسي القائم على عمليات التذكر والاسترجاع والمهام 
الفرصة الواحدة والمقارنات بين الطلاب إلى الصف القائم على المهام التعاونية،  والاختبارات ذاتالتنافسية 

 المهام، وتنويعوتنويع  الطالب،وربط المادة العلمية بالمواقف الحياتية والمشكلات ذات الصلة ببيئة 
 (. 558، ص9108ومقارنة الطالب بذاته لدراسة مدى التحسن في أدائه. )يوسف، الاستراتيجيات،

كما أنه من أهم المعايير المتفق المهنية المتفق عليها والتي ينبغي توافرها في أداء الأستاذ إذا أراد أن يصبح 
ذا جودة عالية في أدائه لمهنة التدريس : تنوع استراتيجيات التقويم وأدواته لقياس مخرجات التعلم.)عيسى ، 

 (.922 ،ص9100
( بأن التقويم الشامل يعد الحل المناسب للحكم على أداء الأستاذ  9102،ه ) سلامومما يؤكد ذلك ما أشار إلي

 ( من وجود ارتباط بين 9105المحيميد، لت إليه نتائج دراسة ) وتطوير برنامج إعداده، بالإضافة إلى ما توص
  .استخدام استراتيجيات التقويم الشامل وبين درجة التطور المهني الذاتي للأساتذة
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نه إذا كان على الأستاذ الجامعي التنوع في طرق التدريس التي يستخدمها مع الطلاب حتى يراعي كما أ
الفروق الفردية بينهم ،لأن الطلاب لا يتعلمون بنفس الطريقة، فهم أيضا لا يملكون نفس القدرات، فعليه أيضا 

بمفهوم التقويم الطلاب  وأساليبه  بناء على ذلك وبناء على التطورات التي شهدها المجال التربوي فيما يتعلق
 .، التنوع في أساليب و استراتيجيات التقويم ، وأن يتعدى الممارسات التقليدية للتقويم

بأن الأستاذ الجامعي بحاجة إلى الابتعاد عن التقويم ( 9102)حسب الله ، يذا ما يتفق مع ما أشار إلوه
أساليب واستراتيجيات التقويم الشامل التي يمكنهم من التعامل التقليدي واكتشاف وتنفيذ أكبر  عدد ممكن من 

معها، حتى يستطيعوا تقويم  انواع مختلفة من التعلم لدى  الطلاب ، فالتقويم الدقيق لتعلم الطلاب يتم فقط 
عن طريق استخدام مجموعة متنوعة من الأساليب والاستراتيجيات ، فاستخدام واحدة أو اثنين من 

ت على وجه الحصر لن يعطي صورة دقيقة عن نمو وتطور الطالب في أي مجال بصورة الاستراتيجيا
هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة التي تناولت موضوع درجة استخدام أسلوب التقويم الشامل  من ، موضوعية

 طرح لدى الأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة من خلال
 التساؤلات الآتية:

بجامعة  التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس سلوبلأالجامعة  أساتذةما درجة استخدام  .أ
 ؟المسيلة

 هل توجد فروق بين الجنسين في استخدام أسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس .ب
 ؟ بجامعة المسيلة

استخدام أسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم هل توجد فروق بين التخصصات في  .ج
 ؟ بجامعة المسيلة النفس

 هداف البحث: .2
 النفسمن وجهة نظر طلبة قسم علم  التقويم الشامل سلوبلأالجامعة  أساتذةدرجة استخدام التعرف  .أ

 بجامعة المسيلة.
 النفس من وجهة نظر طلبة قسم علم فروق بين الجنسين في استخدام أسلوب التقويم الشامل كشف .ب

 . بجامعة المسيلة
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 فروق بين التخصصات في استخدام أسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس كشف .ج
 بجامعة المسيلة .

 أهمية البحث: .3
 التقويم أساليب ص جوانب القوة والضعف في استخدامخشتكمن أهمية هذه الدراسة في نتائجها التي ت

مدخل ديناميكي جديد متعدد الأبعاد ونهج نوعي مختلف لتقويم فهي بمثابة لدى أساتذة الجامعة  الحديثة
سهامه فيأهمية التقويم الشامل من حيث  الطلاب تحسين تعلم الطلاب لتطبيق فعاليات هذه الفلسفة  وا 
لدى أساتذة الجامعة مهما  قدم سبل ومقترحات مناسبة لتطوير استخدام التقويم، كما يمكن أن تالتقويمية

  يساعد بدوره في تجويد عملية التقويم بصفة خاصة والعملية التعليمية بصفة عامة.
 التحديد الإجرائي لمفاهيم البحث: .4

 . التقويم الشامل:1.1
عملية منهجية تقوم على أساس علمي يستهدف إصدار أحكام بدقة وموضوعية وعلى  وه التقويم:-أ

 مدخلات 
عمليات أي نظام تعليمي ومن ثمة تحديد قرارات مناسبة لإصلاح ما قد يتم الكشف عنه من ومخرجات، و 

 نقاط 
 (08، ص 9110صبري، الضعف والقصور )

نوع من أنواع التقويم المتعدد البدائل يطلب فيه من الطلبة إنجاز مهمة أو  هأن التقويم الشامل:-ب
مهمات واقعية حياتية. بحيث يظهر الطالب من خلال إنجازه لهذه المهمة قدرته على تطبيق المهارات 

  ) 08، ص 9112وتوظيف المعارف التي اكتسبها )مهيدات، المحاسنة ،
القوة  لتحديد نقاط التعليم الجامعيالإجراءات التي يقوم بها أستاذ  هو مجموع التقويم الشامل إجرائيا:-ج

يق الأهداف المنشودة لدى الطلاب ويتحدد هذا البحث من خلال الأداة والضعف ومدى النجاح في تح
  ) 9102سنة ). )المطبقة" استبيان تقيس استراتيجيات التقويم الشامل'' إعداد:) عبد العزيز حسب الله 

 :تاذ الجامعي. الأس2.1
( بأنه : مدرس وباحث ومفكر، ومشرف على أبحاث 015،ص9116يعرفه كل من الترتوري و جويحات)

 .الطلبة، وعضو فاعل في خدمة المجتمع، ومرشد ومربي للطلبة
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 طلبة قسم علم النفس:. 3.1
 0في مستوى ماستر  9191 / 9102يقصد بهم مجموع طلاب قسم علم النفس خلال الموسم الجامعي 

بجامعة  والتنظيم والعمل والقياس النفسي والتقويم التربوي تخصص إرشاد وتوجيه وعلم النفس العيادي
 . بجامعة المسيلة المسيلة

 الدراسات السابقة: .1
 الدراسة بمتغيرات العلاقة والبحوث ذات الدراسات من مجموعة في هذه الخطوة بعرض الباحث يقوم    

 المستخدمة والأدوات المتعددة هذه المتغيرات دراسة في المبذولة الجهود على للوقوف محاولة في الحالية،
 عنهـا وتتمثل هذه الدراسات فيما يلي: أسفـرت التي والنتائج

تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء هيئة التدريس في ضوء  "العنوان: 2112حسب الله  دراسة
تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء  هدفت الدراسة إلى التعرف على الشامل." حيثاستراتيجيات التقويم 

باستخدام المنهج الوصفي، وقد أجريت الدراسة على هيئة التدريس في ضوء استراتيجيات التقويم الشامل 
استراتيجيات التقويم  تقيس ولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق أداة استبيان، (0058تقدر بـــ: ) عينة

التي تم التأكد من خصائصه السيكومترية، كما استخدم الباحث في المعالجة الشامل من إعداد الباحث، 
وفي الأخير أسلوب التحليل العاملي التوكيدي،  المتوسطات الحسابية،معاملات الارتباط،  الإحصائية

س بجامعة المينا يمارسون استراتيجيات التقويم أعضاء هيئة التدري أسفرت الدراسة على النتائج التالية:
 الشامل بدرجة منخفضة، يوجد تأثير دال إحصائيا لكل من 
 الاعتماد الأكاديمي، وطبيعة الدراسة بالكلية والتفاعل بينهما.

العنوان: واقع التقويم الشامل في التعليم العام في " :)المملكة العربية السعودية( 2112محمد الزبيدي 
واقع  إلى التعرف على هدفت الدراسة منطقة مكة المكرمة من وجهة نظر معلمي التعليم العام." حيث

باستخدام التقويم الشامل في التعليم العام في منطقة مكة المكرمة من وجهة نظر معلمي التعليم العام. 
ختبار فرضيات الدراسة تم (، ولا512المنهج الوصفي التحليلي، وقد أجريت الدراسة على عينة تقدر بـــ: )

التي تم التأكد من خصائصه واقع التقويم الشامل من إعداد الباحث،  تطبيق أداة استبيان تقيس
السيكومترية، كما استخدم الباحث في المعالجة الإحصائية معاملات الارتباط، المتوسطات الحسابية، 

، وفي الأخير أسفرت الدراسة (ANOVA)حادي تحليل التباين الأ ،(T- test)الانحرافات المعيارية، اختبار
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درجة  على النتائج التالية: درجة تطبيق المعلمين لاستراتيجيات التقويم كانت بدرجات متوسطة، لا تختلف
استخدام المعلمين لاستراتيجيات التقويم الشامل باختلاف المؤهل العلمي، لا تختلف درجة استخدام 

 المعلمين لاستراتيجيات التقويم الشامل باختلاف سنوات الخبرة.
مدى توافر معايير استراتيجيات التقويم الأكاديمي الشامل  "العنوان: :2112دراسة العتيبي الدعجاني 

مدى توافر معايير  الدراسة إلى التعرف على هدفت" ظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء.من جهة ن
باستخدام  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء استراتيجيات التقويم الأكاديمي الشامل

فرضيات  ولاختبار، (592المنهج الوصفي المسحي، وقد أجريت الدراسة على عينة من الجدد تقدر بـــ: )
في  تم استخدام ، كمااستراتيجيات التقويم الأكاديمي الشامل تقيس الدراسة تم تطبيق أداة استبيان

المتوسطات الحسابية، المتوسطات النظرية، الانحرافات المعيارية، اختبار الدلالة  المعالجة الإحصائية
خير أسفرت الدراسة على النتائج وفي الأ ، النسب المئوية.(ANOVA)تحليل التباين (T-test)الإحصائية 

: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعود لاختلاف تخصص أفراد التالية
العينة، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعود لاختلاف تخصص أفراد 

ن استجابات عينة الدراسة تعود لاختلاف سنوات عينة الدراسة، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بي
خبرة أفراد عينة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعود لاختلاف نوع 

 العينة، وكانت تلك الفروق لصالح عينة الذكور.
تصورات معلمات العلوم في مدينة المجمعة  العنوان:" :2112خلود التركي وسعيد الشمراني  دراسة:

تصورات معلمات العلوم في مدينة المجمعة حول  هدفت الدراسة إلى التعرف على "حول التقويم الشامل.
معلمة،  (081تقدر بـــ: ) باستخدام المنهج الوصفي، وقد أجريت الدراسة على عينةالتقويم البديل. 

التي تم التأكد من  تقيس تصورات معلمات العلوم، استبيان ةاولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق أد
المتوسطات الحسابية، المتوسطات  خصائصها السيكومترية، كما استخدم في المعالجة الإحصائية

وفي  ، تحليل التباين، النسب المئوية. (T-test) الإحصائيةالنظرية، الانحرافات المعيارية، اختبار الدلالة 
مستوى ممارسة المعلمات لأساليب التقويم البديل وأدواته  دراسة على النتائج التالية:الأخير أسفرت ال

 عال.
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درجة استخدام المعلمين لاستراتيجيات التقويم  العنوان:" :2112خالد أحمد عبد العال إبراهيم  دراسة:
درجة استخدام  هدفت الدراسة إلى التعرف على". معلمات محافظة سوهاج نموذجا-الشامل وأدواته

باستخدام المنهج  -معلمات محافظة سوهاج نموذجا -المعلمين لاستراتيجيات التقويم الشامل وأدواته
ولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق ، (595تقدر بـــ: ) ، وقد أجريت الدراسة على عينةالتحليلي الوصفي

التي تم التأكد من خصائصها السيكومترية، ه، تقيس استراتيجيات أدوات التقويم الشامل وأدوات أداة استبيان
المتوسطات الحسابية، المتوسطات النظرية، الانحرافات المعيارية،  في المعالجة الإحصائية مكما استخد

وفي الأخير أسفرت الدراسة على  تحليل التباين، النسب المئوية. (T-test) الإحصائيةاختبار الدلالة 
 ذات دلالة وجود فروق  النتائج التالية:

 إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لمتغير سنوات الخبرة.
العنوان: واقع ممارسة معلمي العلوم بمحافظة العارضة لأساليب " :2112دراسة: محمد علي الصلوي 

هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع ممارسة معلمي العلوم بمحافظة العارضة لأساليب  ."التقويم الشامل
محافظة سوهاج  معلمات-وأدواتهالتقويم البديل. درجة استخدام المعلمين لاستراتيجيات التقويم الشامل 

ختبار (، ولا091المنهج الوصفي المسحي، وقد أجريت الدراسة على عينة تقدر بـــ: ) باستخدام-نموذجا
فرضيات الدراسة تم تطبيق أداة استبيان تقيس أساليب أدوات التقويم الشامل، التي تم التأكد من 
خصائصها السيكومترية، كما استخدم الباحث في المعالجة الإحصائية المتوسطات الحسابية، المتوسطات 

، النسب (ANOVA)ل التباينتحلي (T-test) النظرية، الانحرافات المعيارية، اختبار الدلالة الإحصائية
المئوية. وفي الأخير أسفرت الدراسة على النتائج التالية: عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لنتغير سنوات الخبرة. وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات 

 صالح فئة الدراسات العليا.أفراد عينة الدراسة تعود لمتغير المؤهل العلمي ل
العنوان: واقع استخدام أعضاء هيئة تدريس اللغة الإنجليزية بجامعة القصيم " :2112سلطان صالح 

هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع استخدام أعضاء هيئة تدريس  ."لاستراتيجيات التقويم الشامل وأدواته
اللغة الإنجليزية بجامعة القصيم لاستراتيجيات التقويم الشامل وأدواته باستخدام المنهج الوصفي التحليلي، 

( عضوا، ولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق أداة 56وقد أجريت الدراسة على عينة من الجدد تقدر بـــ: )
تبيان تقيس استراتيجيات التقويم الشامل وأدواته، كما تم استخدام في المعالجة الإحصائية المتوسطات اس
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، وفي الأخير (ANOVA)الحسابية، معاملات الارتباط، معاملات الاتساق الداخلي، تحليل التباين 
ابات أفراد عينة أسفرت الدراسة على النتائج التالية: عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استج

الدراسة تعود لاختلاف التخصص الأكاديمي، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد 
عينة الدراسة تعود لاختلاف الرتبة العلمية، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة 

 الدراسة تعود لاختلاف الجنس. 
نوان: أثر برنامج تدريبي قائم على استخدام مدخل بع 2012حسين ين دراسة محمد هند صلاح الد

 "التقويم الشامل في تنمية مهارات التقويم التربوي لدى معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة.
هدفت الدراسة إلى التعرف على تأثير البرنامج التدريبي في تطوير مهارات التقويم التربوي لدى معلمه 

طفال. تكونت العينة من معلمات رياض الأطفال بإدارة غرب الفيوم واللاتي تتراوح سنوات رياض الأ
معلمة للمجموعة  91تم تقسيمهن إلى مجموعتين،  معلمة 55سنوات والبالغ عددهن  2-0خبرتهن من 
معلمة للمجموعة الضابطة. تم استخدام اختبار مهارات التقويم التربوي الشامل لدى معلمة  52التجريبية، 

رياض الأطفال، ومقياس اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو التقويم التربوي الشامل، واستبيان 
لدى معلمة رياض الأطفال، وبرنامج تدريبى لتنمية مهارات التقويم  ممارسات التقويم التربوي الشامل

التربوي الشامل لدى معلمة رياض الأطفال. أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات التقويم التربوي 

موعة التجريبية. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيقين الشامل لصالح المج
القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لاختبار مهارات التقويم التربوي الشامل لصالح التطبيق البعدي. بينما 

جموعة تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيقين البعدي والتتابعي للم
التجريبية لاختبار مهارات التقويم التربوي الشامل. ووجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي 
درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاهات نحو التقويم التربوي 

طي درجات التطبيقين الشامل لصالح المجموعة التجريبية. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوس
القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لمقياس الاتجاهات نحو التقويم التربوي الشامل لصالح التطبيق 
البعدي. وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيقين البعدي والتتابعي 

مل. ووجدت فروق ذات دلالة إحصائية للمجموعة التجريبية لمقياس الاتجاهات نحو التقويم التربوي الشا



 

21 
 

بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاستبيان ممارسات التقويم 
التربوي الشامل لصالح المجموعة التجريبية. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات 

ستبيان ممارسات التقويم التربوي الشامل لصالح التطبيق التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لا
البعدي. وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيقين البعدي والتتابعي 
للمجموعة التجريبية لاستبيان ممارسات التقويم التربوي الشامل. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

تجريبية والضابطة في التطبيق البعدي للأدوات لصالح المجموعة متوسطي درجات المجموعتين ال
 التجريبية. 

العنوان: مدى امتلاك المعلمين لمهارة توظيف أدوات التقويم " :2111دراسة: جمانة فالح محمد عتوم 
هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى امتلاك  ."الشامل من وجهة نظر المعلمين في محافظة جرش

ارة توظيف أدوات التقويم الشامل من وجهة نظر المعلمين في محافظة جرش. باستخدام المعلمين لمه
(، ولاختبار فرضيات الدراسة تم 921المنهج الوصفي التحليلي، وقد أجريت الدراسة على عينة تقدر بـــ: )

ن إعداد تطبيق أداة استبيان تقيس مهارة توظيف أدوات التقويم الشامل واقع نظام التقويم الشامل، م
الباحثة، التي تم التأكد من خصائصها السيكومترية، كما استخدمت الباحثة في المعالجة الإحصائية 

  (T-test) المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية، اختبار الدلالة الإحصائية
، النسب المئوية. وفي الأخير أسفرت الدراسة على النتائج التالية: وجود فروق (ANOVA)تحليل التباين 

فروق ذات  العلمي وجودذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لاختلاف المؤهل 
ية دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لاختلاف الخبرة، وجود فروق ذات دلالة إحصائ

 بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لمتغير الجنس لصالح الذكور. 
عنوان: تطوير نظام التقويم الشامل لمدارس التعليم العام في ب 2111مطلق بن مطلق الروقي  دراسة

هدفت الدراسة إلى التعرف على تطوير نظام التقويم الشامل لمدارس التعليم " ضوء إدارة الجودة الشاملة.
ام في ضوء إدارة الجودة الشاملة باستخدام المنهج الوصفي المسحي، وقد أجريت الدراسة على عينة الع

(، ولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق أداة استبيان تقيس واقع نظام التقويم 515من الجدد تقدر بـــ: )
لتأكد من خصائصها الشامل، وأخر تقيس مشكلات نظام التقويم الشامل من إعداد الباحث، التي تم ا

السيكومترية، كما استخدم الباحث في المعالجة الإحصائية المتوسطات الحسابية، المتوسطات النظرية، 
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، النسب المئوية. (ANOVA)، تحليل التباين  (T-test) الانحرافات المعيارية، اختبار الدلالة الإحصائية
نظام التقويم الشامل بمجموعة من الإيجابيات، كما وفي الأخير أسفرت الدراسة على النتائج التالية: تميز 

 أنه يعاني من مجموعة من المشكلات.
: الرضا المهني لدى معلمي الدراسات الاجتماعية بالمرحلة "عنوانب 2111دراسة النجدي عادل رسمي 

إلى هدفت الدراسة  "التقويم الشامل والتعلم النشط. استراتيجيتيالابتدائية في مصر في ضوء تطبيق 
معرفة درجة الرضا المهني لدى معلمي الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية في مصر في ضوء 
تطبيق إستراتيجية التعلم النشط ببعض مدارس المرحلة الابتدائية وتعميم تطبيق إستراتيجية التقويم الشامل 

معلمي الدراسات الاجتماعية معلما ومعلمة من  51بالمرحلة الابتدائية، وتكونت مجموعة الدراسة من 
صعوبات تطبيق إستراتيجية  استبانةبإدارة أسيوط التعليمية. وقام الباحث ببناء أدوات الدراسة، وشملت )

صعوبات تطبيق إستراتيجية التعلم النشط، مقياس الرضا المهني لدى معلمي  استبانةالتقويم الشامل، 
قام الباحث بتطبيق أدوات الدراسة على مجموعة الدراسة الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية(، و 

م، وتوصلت الدراسة إلى وجود مجموعة  2008/2009خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 
التقويم الشامل والتعلم  استراتيجيتيمن الصعوبات التي تواجه معلمي الدراسات الاجتماعية في تطبيق 

درجة الرضا المهني لدى المعلمين في مجموعة الدراسة، بحيث كان  النشط، مما يؤدي إلى انخفاض
أداؤهم في مقياس الرضا المهني ضعيفا؛ مما يؤكد أن الصعوبات التي يواجهها المعلمون في تطبيق هذه 

 الاستراتيجيات الحديثة تؤثر في رضاهم المهني.
لمفاهيم واستراتيجيات التقويم الشامل لها : درجة معرفة معلمي الرياضيات "عنوانب 2112دراسة الدوبك 

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة معرفة معلمي " في منطقة الزرقاء لوكالة الغوث الدولية.
الرياضيات لمفاهيم واستراتيجيات التقويم الشامل لها في منطقة الزرقاء لوكالة الغوث الدولية. باستخدام 

(، ولاختبار فرضيات الدراسة تم تطبيق 91على عينة تقدر بـــ: )المنهج الوصفي، وقد أجريت الدراسة 
أداة استبيان تقيس استراتيجيات التقويم الشامل، التي تم التأكد من خصائصها السيكومترية، كما 
استخدمت الباحث في المعالجة الإحصائية المتوسطات الحسابية، المتوسطات النظرية، الانحرافات 

تحليل التباين، النسب المئوية. وفي الأخير أسفرت الدراسة  (T-test)الإحصائية لالة المعيارية، اختبار الد
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على النتائج التالية: درجة معرفة معلمي الرياضيات لمفاهيم واستراتيجيات وأدوات التقويم الشامل كانت 
 متوسطة.

تطبيق التقويم  : اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو"عنوانب 2112دراسة محمد محمود مندوه 
هدفت الدراسة إلى التعرف على اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية " الشامل وعلاقتها بالرضا عن العمل.

نحو تطبيق التقويم الشامل ومدى تأثر هذه الاتجاهات بكل من النوع والمؤهل التعليمي ومكان العمل 
معوقات تطبيق التقويم الشامل من وجهة )ريف/مدينة( ونوع المدرسة )فعالة/غير فعالة( وكذلك تعرّف 

نظر المعلمين، كما استهدفت أيضا تعرّف العلاقة بين اتجاهات المعلمين نحو تطبيق التقويم الشامل 
معلما ومعلمة موزعة على متغيرات  906والرضا عن العمل، وقد أجريت الدراسة على عينة بلغت 

قويم الشامل، ومقياس معوقات تطبيق التقويم الشامل، الدراسة طبق عليهم مقياس الاتجاه نحو تطبيق الت
ومقياس الرضا عن العمل. وقد أسفرت الدراسة عن وجود اتجاهات سالبة لدى المعلمين نحو تطبيق 
التقويم الشامل وأن هذه الاتجاهات لا تختلف باختلاف النوع ومكان العمل )ريف/مدينة( أو المؤهل 

ل بين مكان العمل والمؤهل أو نوع المدرسة )فعالة/غير فعالة(، كما متوسط/عالٍ( أو التفاع)التعليمي 
أسفرت الدراسة عن وجود العديد من المعوقات التي تحول دون التطبيق الجيد للتقويم الشامل منها ما 
يتصل بالجوانب المادية ومنها ما يتصل بالجوانب الفنية وطبيعة الإعداد والتدريب على تطبيقه، كما 

ة موجبة ضعيفة بين اتجاهات المعلمين نحو تطبيق التقويم الشامل ودرجة رضاهم عن وجدت علاق
عملهم الذي وصف بأنه منخفض، وقد قدم الباحثان عددا من التوصيات والتطبيقات التربوية والبحوث 

 المقترحة والتي تزيد من فعالية التقويم الشامل ورضا المعلمين عن عملهم.
 سابقة:التعليق على الدراسات ال .6

، وأدواتها ومنهاجيتهامن خلال استعراض الباحث للدراسات السابقة وجدت هناك تنوعا في أهدافها      
 ونتائجها، ومدى علاقتها بالدراسة الحالية، وفيما يلي عرضا لذلك:

 أوجه الاتفاق بين الدراسات السابقة:
  اتفقت معظم الدراسات في الهدف من الدراسة، فقد تراوح هدف هذه الدراسات بين التعرف على الفروق أو

الكشف عن أثر برامج تدريبية قائمة على بعض الاستراتيجيات التدريسية، وبين التعرف على طبيعة 
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ة، الرضا عن العمل، العلاقة بين هذه المتغيرات ومتغيرات أخرى كالتقويم، التصورات، اللغة الإنجليزي
 المتغيرات.رضا المهني، وغيرها من الجودة الشاملة، ال

 .الدراسات في بيئة التطبيق، حيث طبقت جميعها في بيئات عربية 
  ،الدراسات في أغلب الأساليب الإحصائية المستخدمة وهي: المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية

 .(ANOVA) تحليل التباين الأحادي، (T-test)معاملات الارتباط، اختبار 
 :واختلفت معها في

  اختلفت الدراسات في الأدوات المستخدمة في الدراسات تبعا لاختلاف العينات فتراوحت بين اختبارات
ومقاييس وقوائم. فمنها ما كانت من إعداد الباحثين أنفسهم، ومنها من قام بتعريبها، ومنها من كيفها مع 

ثين آخرين لملائمتها لطبيعة البيئة التي أجريت فيها الدراسة، ومنها من استخدام مقاييس من إعداد باح
 دراستهم وأنها مكيفة مع بيئة الدراسة. 

 بين المنهج الوصفي التحليلي  اختلفت معظم الدراسات السابقة في المنهج المستخدم في الدراسات فتراوح
 والمنهج الوصفي المسحي. 

 التعليم في مراحله  اختلف الدراسات في اختيار عينة الدراسة، فقد كانت العينة المختارة من أساتذة
 المختلفة )معلمي رياض الأطفال، معلمي المرحلة الابتدائية، أعضاء هيئة التدريس الجامعي(. 

جراءاتها.   اختلفت الدراسات في النتائج التي توصلت إليها نتيجة لاختلاف أهدافها وا 
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   :تمهيد
هم المكوناا  اساااايل لنمنمومال التعنيميال لماا يقدماش ما  تشا ي  وعا   أحد أيعد التقويم بشكل عام 

 لا  انط اااذو  ،هادافها وااياتهااأ وتطويرها لتحقيا وتغذيل راجعل لتوجيش ماار العمنيل التعنيميل وزيادة فعاليتها 
وايتم التطر  في هذا  ،فعاس لتطوير جميع عناصر المنمومل التعنيميل تعتبر مد   التي م  عمنيا  التقويم

الفاار  بااي  التقااويم ، بااالتقويمبعااا المفاااهيم المرتبطاال  ،التقااويم مفهااوم، التقااويمنبااذة تاري ياال عاا   لاا الفصاال  
مجااس  وصاعوبا  ،وماائف التقاويم  ،ناوا  التقاويمأ ، صائ  التقويم هداف التقويم،أ، هميل التقويمأ ،والتقييم
 .التقويم
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 التقويم: مفهوم .1
  :التقويم لغة .أ

 ث ثل معاني:لنتقويم في النغل العربيل 
  .ي اص ح الشيء بعد اعوجاجشلتقويم م  الفعل اوم والذي يعني  ص ح اسعوجا ، أا :الأولالمعنى  -
أااومش في هذا  ما زل  ''هو التعديل والتاويل وجعل الشيء اويا ويقال عن  ابيل المثال :المعنى الثاني -

 '.'زلش بمعن  اوى انوكش وصنح اعوجاجشانالأمر أي أ
عن   رأيتموني  وا  ''با بكر الصدي  رضي الله عنش اال حي  توليش ال  فل واد جاء في الأثر أ  ال نيفل أ

 '.'باطل فقوموني
والتحاي  وتحديد القيمل ومنش التقويم المعن  حااب الزم  التقويم الهجري والتقويم  التقدير :الثالثالمعنى  -

 (.292   ،2002، يعقوبيالمي دي. )
طولش. واوام الرجل اامتش وحا  ، '' وكا  بي  ذل  اواما ''زال عوجش والقوام العدل اال تعال : أاوم درأه
 (3   ،2000، )العتيبي

 اصطلاحا:التقويم   .ب
 بينها:تتعدد التعريفا  التي تناول  التقويم وم  

  (9   ،2000 ،لنطالب. )مصطف نش محاولل راميل لتحديد الماتوى المعرفي بأالتقويم: يعرف. 
  و بأبالفعل. )التي يقيس المعنم م    لها نتاجا  عمنيل التعنم كما حدث   العمنيل بأنش:كما يعرف

 .(9   ،0999 ،ج لش
  ما و تحديد لماتوى أ المنها ،لها  التي  ططهداف م  الأ تحديد مدى ما تحق  عمنيل بأنش:ويعرف

 (.01   ،2000 ،العتيبي) المكتابل.تعنيمل و برا   الطالب، وتحقي  نتاجا ليش  وصل 

 لياااش وتقدماااش ومااادى اكتااااابش  ااا ل دراااااتش والمااااتوى الاااذي وصااال   ماااا حققاااش الطالاااب بأناااش: مااادى ويعااارف
 (202   ،2001 الهيجا، تنقاها. )أبومعنوما  والمهارا  التي لن
  مادي محاوس شيءو هو عمنيل يقصد بها  عطاء ماهرة معينل أ (:22   ،2009)اريبل تعريف ،

ل  المعايير أو الرجو    الدايقل،دوا  الموضوعيل   ايمل محددة ع  طري  اات دام الأو انو  ش أ
 طويل.االبا ما تكو  نتيجل تجريب  ،ثابتل
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  عمنيل تش يصيل ع جيل تطنب جمع بيانا  موضوعيل (: 222-222   ،2009الطنطاوي )تعريف 
  بغرا  متنوعل،دوا  اياس هداف محددة باات دام أأفي ضوء  ،و برامجاابقل ع  أفراد أ ومعنوما

و أ ،و المهامأ ،حكام حول هؤسء اسفرادا دلل كيفيل تاتند  ليها في  صداروأ ،ل  تقديرا  كميلالتوصل  
  .هداف المحددةضما  زيادة فاعنيتها في تحقي  الأ بشأنهاوات اذ القرارا  مناابل  ،البرامج

 ن  مدى الوصول حكم معي  عصدار لعمنيل التي يتم بوااطتها  ا :نشبأ( 11   ،2000) عقل شويعرف
، ثناء ايرهااوالكشف ع  نواحي النق  فيها  ،لأاراضهاومدى تحقيقها  أهدافها،العمنيل التربويل  ل  

 النق .هذا  المناابل لت فيوااتراح الواائل 
  منهجيل تتضم  جمع المعنوما  الكميل والكيفيل ع   عمنيل :بأنش (319   ،2000)  والدهويعرفش

 .محددة مابقاهداف ومعايير نل ثم اات دام هذه المعنوما  في  صدار حكم عنيها في ضوء أامل معي
 عمنيل  وهي، وع   وواايل تش ي ع  عمنيل  بأنش: عبارة (222   ،2002 وآ رو شبر ) شويعرف

  التربويل.هداف منممل لتحديد مدى تحق  الأ
 لها،  التقويم عمنيل تش يصيل ع جيل واائيل منممل ماتمرة شامنل م طط يات ن  مما اب  بأ

أحكام في  بإصدارنما ترتبط جل أو تقدير وا  عطاء در   دوس تقف عن لطالب،الماتوى المعرفي  وراميل تحدد
م   هذا النق ي ثناء ايرها وااتراح الواائل لت فنواحي النق  فيها أجل كشف ضوء معايير محددة م  أ

  .هداف التربويل المنشودةأجل الوصول  ل  تحقي  الأ
 التقويم:تاريخية عن  نبذة .2

بدايل  ذمن ي   معمم المعنمي  المتميز أ بوبها فقد ذكر  نابيا،التقويم م  المفاهيم الحديثل  مفهوميعد 
ترتكز عن   وأدائهم، كمام فعالهأ كز عن  تقويمتالتي تر  يلالتقويمالعمنيا  ب  ينشغنو  وحت  الآ ،20القر  
  فيها.يعيشو  التي بعا جوانب البيئل وتقويم  ،أداء الآ ري تقويم 

ل  عهود ما ابل الكتابا  القديمل التي ترجع   لمصطنح التقويم فيواد مهر  مصطنحا  مرادفل 
ااتعمل أباطرة الصي  كما  ،اااي م  اياس نتائج المتعنمفقد اعتبر اقراط أ  التقويم النفمي جزء أ التاريخ،

ل بالحكومل والومائف داء المترشحي  لنعم  م اسمتحانا  وا تبارا  الكفاءة لتقدير أ 2000في انل 
 ال دميل.
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 والمهرا التعنيمل ولقياس مقدار التعنم والعرفل  لأاراالوكا  اات دام التقويم في هذه الفترا  القديمل 
تقويم مكانش ويصبح ت صصا ماتق   س مع بدايل ال يأ ذفنم ، وبالرام م  الجذور القديمل لنتقويم  ، الم تنفل

 ساترا  اضايا  م0930-0000واد تطور التقويم تطورا بالغا في فترة ما بي   ، ورباالثورة الصناعيل في أ
واس تبارا  حيث مهر  الكتابا  المبكرة في القياس النفاي  ،التقويم بتطور النمم التعنيميل اسوروبيل

عنمي  واد  ل  تقويم المت بالإضافلمجال التقويم ليشمل تقويم المعنم وتقويم البرامج والمؤااا   اتاع واد
 (.01-03 ،  0990 ،ي. )منا 20مع بدايل القر   ازدهر

 بالتقويم:بعض المفاهيم المرتبطة  .3
 : التقييم .أ

ل  تصورا  م  العمنيا  التي تات دم بوااطل أ صائيي  متمراي  لنتوصل   مجموعلهو 
تفاعنش مع  ومعي  يحدد انوكش أ و صائ  فردتتعن  بنمط  وا تبار فروا ارارا ،وات اذ  ،وانطباعا 

 .(32 ،  2002 ،ع م) .بيئتش
 :القياس .ب

 ،فراد طبقا لقواعد محددة تحديدا جيداهو تعيي  فئل م  الأراام أو الرموز تنامر  صائ  أو اما  الأ
اياس  س ناتطيعننا حيث أ الأفراد،و اما  ربوي والنفاي يعني لتكميم  صائ  أالقياس الت وهذا يعني أ 

 اماتهم.و قيس  صائصهم أننما الأفراد في ذاتهم وا  
القياس فل  معنوما  وترجمتش   ،تعريف ما يجب ايااشو جراءا  تكم  في تحديد الإوهو مجموعل 

 .(022   ،2001 ،)الفت وي .يصف الانو  وصف كميا
 : الاختبار .ج

جراءا  التي الإم   مجموعل تضم ها وف  طريقل منممل م  عدة  طوا  دادع يتم اياس  ةداهو أ
 ،عودة) .و القدرة المراوب ايااهاا تحديد درجل امت   الفرد لامل ات ضع لشروط واواعد محددة بغر 

0990  ، 02.) 
 :والتقييمالفرق بين التقويم  .4

 ،س انااش اااديم فااي معناااه  ،فااي العنااوم التربوياال والنفااايل مصااطنح جدياادالتقااويم  مفهااوم  عناا  الاارام ماا  ا
 ،ولكثرة تاداولها ،وس شعوريلبطريقل شعوريل  ،نقوم بها جميعا في حياتنا اليوميلالتقويم عمنيل طبيعيل لأ  ذل  
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كتاااب واحااد فااي التربياال ااااتعمالش تااارة لفاام  فااي مااا نطااالعكثياارا  ذبينهمااا   س نمياازحتاا  كاادنا  المفهومااا تاادا ل 
 و ، أمرايمل لشيء أو أمنح حي  التقييم يقتصر دوره عن    رى لفم التقويم لنفس المعن  والهدف فيوأ التقييم

 يقف عند حد  صدار حكم ايمل الشيء بينما وبهذا المعن ش   تبعا لدرجل توافقش مع هدف منشود 
 (.290   ،2002، يعقوبي) .التصحيح والتحكمو ل  اايل التعديل يتجاوز التقويم هذا الحد  

  التقاويم مشات  ما  لقيمال فاإمشاتقا ما  اا كا  التقيايم ذفإ والتقويم،وس يزال هنا   نط بي  معن  التقييم 
 .(29 ،  0999 ،الطيب)القوامل 

ماا مصاطنح بمعن  عادل، أ اوم،م  الكنمل  تأتيفكنمل تقويم  التقييم،شمل م  ومصطنح التقويم أعم وا 
 .(09،  2003 ،مناي)ادرا  ايمل، أوعطائش او   مقداره،و فيعني تحديد ايمل الشيء أ التقييم

 التقويم:همية أ .5

  :ينيهميل كبيرة في العمنيل التعنيميل منها ما يم ألتقو 
  :للمعلمبالنسبة  .أ

  .ليش الطالب واكتشاف جوانب القوى والضعفالماتوى الذي وصل   معرفل
  الامور: ولياءلأ بالنسبة  .ب

 .المدرال والبي  بيئل المدرايل لتحقي  التعاو  بي في ال يجري فهم ماعن   مااعدتهم
  :للطالب بالنسبة .ج

كتشاااف جوانااب القااوى والضااعف فااي نااواحي النمااو الم تنفاال وعاا   اليااش و الماااتوى الااذي وصاال   معرفاال
 (29 ،  2002 ،جابر (.جوانب القصور

 التاليل:في النقاط هميل التقويم  ل  أ (22 ،  0992)شار عفانل وأ
 هااداف مااا  عاا  ماااتوى تحصاايل الطنباال وماادى أدائهاام وفاا  أماار بمعنو تمااد الماااؤولي  وأصااحاب الأ

  .جل التعديل والتغيير والتطويروذل  م  أ محددة،ومعايير 
  فعندما س يحصل الط ب عن  نتائج عاليل فاي الادرجا  فاا   ،  التدريس المات دملالحكم عن  طر

ماادى اساااتفادة ماا   التقااويم، اوعمنياال  التاادريس، أوااانوب يكااو  فاي أ مااا، وااادذلا  يعنااي واااو   طااأ 
 .نشطل التعنيميلالأ

 التاليل:هميل التقويم في النقاط  ل  أ (02 ،  2009شحادة )شار كما أ 
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  المعاصر.بحيث ت ح  التقدم العنمي  المناهج،يااعد التقويم عن  تطوير 
   عن  ما بينهم م  فرو  لهم بناء لت ميذه، وتوجيهشعنم رشاد الملنتقويم دور فاعني في .  

 التقويم: خصائص .6
التقاويم لكاي تحقا  عمنيال التاي سباد ما  مراعاتهاا عناد الت طايط لعمنيال  ال صاائ هنا  مجموعال ما  

  :ال صائ هذه  هدافها وم  بي التقويم أ
  :الاهدافالتقويم مع  تناسق .أ

فماا  الضااروري أ  يااتم فااي ردنااا تقااويم الماانهج أ وأهدافااش، فااإ عمنياال التقااويم مااع فنااافل الماانهج  تتماشاا 
  .هدافويم متوافقا مع الأالتق  يكو  لذل  يجب أ ،هداف المنهجضوء أ

  التقويم: شمولية .ب
  اسعتبار.عي   ذ بوانب والعناصر التي يجب أ  تأصب التقويم عن  جميع الجن  يوهو أ

 التقويم:  استمرارية .ج
 الآتي:التقويم تحقي   ااتمراريل نهايتها، وتااعدل  م  بدايل العمنيل التعنيميل  ت زم عمنيل التقويم 

  .كثر م  واينل عدة مرا ج دايقل صادال م    ل اات دام أنتائل  التوصل   -
  .عدد كبير م  الط ب في عمنيل التقويم اشترا  -
  .تحديد نقاط الضعف ومواط  القوة -
 .مراد تقويمهاالتغطيل جميع الجوانب  -
 موثوال.الكشف ع  المصاعب بطريقل   -

 : التقويمتكامل  .د
يث تعطي في النهايل صورة بح ،الم تنفلوتناي  بي  واائل التقويم  وتكامل وهو أ  يكو  هنا  ترابط

 تقويمش.المتعنم مراد  نموضو  أومتكامنل ل
 التقويم: في  الاقتصاد .ه

س وزيادة الوا   كما أ  كثرة الإنفا  ،العمنيل التعنيميل والجهد فييراعي التقويم اساتصادي في الوا  
 .داءتدل عن  حا  الأ

 علمية: دوات قياس الاعتماد على أ .و
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 استيل:دوا  التقويم باما  العنميل ينبغي أ  تتام أ
 :تتأثر  يم الشيء المراد ايااش بدال دو  أ  تقيس الواائل المات دمل في تقو بمعن  أ الصدق 

 لقيااها. رى اير تن  التي وضع  بعوامل أ
 :عند تطبيقها مرة ا رى و متقاربلأ ثابتل  تعطينا واائل التقويم نتائج شبش بمعن  أ الثبات.  
 الش صيل التي يتعرا لها  ليها بالعواملالنتائج التي يتم التوصل   تأثربها عدم  يقصد :الموضوعية

  التقويم.و م  يشار  في عمنيل المعنم أ
 :(03 ،02 ،  2002 ،شقرالأ) لنط ب.مهار الفرو  الفرديل وهو القدرة عن    التمييز 

 التقويم: تنويع وسائل  .ز
 يتناابااليب التقويم لما تنوعا في أ المتعنم يتطنبش صيل  د شموليل التقويم لجميع جوانبيتجا   

التحصينيل التي تقيس الجانب  اس تبارا يقتصر التقويم عن   أسوهذا يعني  ا،مع الجوانب المراد تقويمه
نما يتعداها  ل  ااتعمال أااليب أ رى مثل الم حمل وا تبارا  أ ،المعرفي  رى مثل الم حمل وا تبارا  وا 

  . الذكاء والش صيل
  :الفرديةمراعاة الفروق  .ح

وادراتهم  في ااتعداداتهمهم بعضع    المتعنمي  ي تنفو  ذل  أ  تقوم عمنيل التقويم عن  مبدأ أ ويعني
وفي المروف  ،وي تنفو  كذل  في الدافعيل أنفاهم،التعبير ع   ، وفي طر ي تنفو  في التحصيل وميولهم، كما

، 0999 ،عريفج، مصنح) التقويم.  يؤ ذ بعي  اسعتبار في عمنيل أ ذل  يجبوكل  ،التي تحيط بهم وتؤثر فيهم
  30) 
  :التقويم هدافأ .7

 يني:هداف التقويم ما م  أ
 التعليمية:  داء المتعلم الفعلي بالنسبة للأهدافأ .أ

 هو مقارنل تقدم المتعنم بالنابل للأهداف التعنيميل المراومل. هم ارا لنتقويم   أ
 عمله: عما يجب  قراراتمساعدة المتعلم والمدرس في اتخاذ  .ب

ففي هذه الحالل  ،ل  ذل وما   ،عطاء دروس التقويلوا   ،داء الواجبا ي   الدراال والتدريبا  وأ فيما
 الطنبل.داة فعالل في زيادة الدافعيل لدى يصبح التقويم ا
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 للتلميذ: ة التقدم الدراسي مراقب .ج
واد تكو  هنا  أهداف طوينل المدى وأحا  طريقل لتقويم تن   ،م  مراحل التعنم في كل مرحنل

 متقطعل.ياهل التعامل معها عن  فترا  هداف مرحنيل الطوينل المعقدة هو تقايمها  ل  أاف هدالأ
 التدريس: تقييم طرائق  .د

 وفعاليل طرائ  التدريس تمهر في مدى ما يتعنمش  ،م سفعالل أذا كان  طر  التدريس   ارار ما  يتم
، ل  المتعنمم    لها ينقل المدرس المعرفل   وهنا  ع ال اويل بي  الكيفيل التي التدريس،الت ميذ م  

  الت ميذ.حرزه وبي  ماتوى التعنيم الذي ي
 التعليمي: مراجعة البرنامج  .ه

المتعنم في التعنيم وهنا يات دم التقويم ست اذ ارارا  بالنابل  التدريس، و طللدرس في مراجعل  طل ا
  التعنيمي.لنتغيرا  التي يشمنها البرنامج 

 المختصة:عطاء معلومات للجهات إ .و
  وهذا يعني أ ،هم هدف لنتقويم هو تزويد القائمي  عن  التعنيم بالبيانا  الكميل التي تهم التعنيم   أ

  .الجها  الراميل في الدولل تريد الحصول عن  المعنوما  التي تهم التعنيم في البند
 للمتعلم: يم الخلفية المعرفية تقي .ز

وهذا  ،الجديدفي التعنيم    التي يمنكها المتعنم ابل الشرو يم ال برا  والمهارا  والمعارف والمعنوماتقي
  يقوم بتدريس شيء فو  أو أ اابقا،لتنميذ اد دراش  كا ،شيء نش س يقوم بتدريس د المدرس في ايااع

  .لتنميذو ماتوى النضج العقني أ لنتنميذ،ماتوى القدرا  العقنيل 
 المتعلم:معرفة رضا  .ح

في طري   وأ ،يقدم لهم م  برنامج التعنيميل فيما  تؤ ذ بآراء الت ميذ    ديمقراطيل التربيل تقتضي أ
مشاعرهم   يااعد المتعنمي  في التعبير ع     التقويم يمك  أ ،اات دامهافي و  التدريس التي يقوم المدرا

 تعنيميل.ما يقدم لهم م  عمنيل  نحو التربويي ، ماؤولي الل  صالها  يواحااياهم وا  
 المتعلم: تنمية التقييم الذاتي في  .ط

 واسرشاد.لتوجيش في هذه الحالل يصبح التقويم أداة 
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 الصراف)مجال التش ي  وااتراح ابل الع  . والمدرايل في  التعنيميلالإدارة د عمنيل التقويم يفت، 
2002  ، 202 -201). 

  وامكانيتش.معرفل مدى نمو التنميذ ونضجش في حدود ااتعداده 
  في الت ميذ الضعف والقصورنواحي القوة. 
  واياس مدى  ،والصعاب التي واجهتها ،هدافعن  مدى ما حققش م  أمااعدة المدرال عن  الواوف

 وواائنها.كفايل اجهزتها 
  صدار أحكام صحيحل مبنيل  أمورهم،وتقدير  أعمالهم،ريب الت ميذ والمعنمي  عن  وز  عداد وتد  وا 

 .(000 ،  2002 ،ال ال )عبد  وأدلل.عن  أاس 
  :التقويم نواعأ .8

  هنا  عدة أنوا  م  التقويم أهمها مايني:
  (:يلتشخيص)االتقويم القبلي  .1.8

أو في بدايل العام الدرااي،  الدروس،أو مجموعل م   درس،وهو  جراء يقوم بش المعنم في بدايل كل 
م  أجل تكوي  فكرة عن  المكتابا  المعرفيل القبنيل لط بش ومدى ااتعدادهم لتعنم معارف جديدة، ويهدف 

 هذا النو   ل :
 ل الحاضرة.تحديد أفضل مواف تعنيمي لنمتعنمي  في ضوء حياتهم التعنيمي .أ

التش ي  التربوي، حيث يمك  لنمعنم م  تحديد النمو العقني واسنفعالي لط بش، ومدى ااتعدادهم  .ب
 وميولهم سكتااب معنوما  و برا  جديدة.

الكشف ع  مدى امت   المتعنم معارف أو مهارا  أو اتجاها  محددة، مع تحديد الأاباب الكامنل   .ج
  طط الع جيل الم ئمل.وراء عدم توافرها بغيل اعداد ال

، ومقارنتها ل الفترة الدراايل أو في نهايتهارصد الأهداف التربويل التي يتو   الط ب تحقيقها     .د
   (. 32،   2000، لها. )دعمسبالأهداف الم طط 

 (:البنائي)التقويم التكويني  .2.8
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لنمهارة التي ينبغي عنيهم لط ب عمنيل التعنيم والتعنم لنتحق  م  تعنم ا وهو تقويم يتم م    ل
و مدى التقويم  ل  تحديد مدى تقدم الط ب نحو الأهداف التعنيميل المنشودة أ يهدف هذاوبوجش عام  ،تقانها 

 (.  320 ،  2002)عفانل وآ رو ،  لنمعنوما .وفهمهم  ااتيعابهم
 يني:( أهم ومائفش فيما 33اا 32   ،2000دعمس )وذكر  

يجابياتهاتحديد انبيا  العمنيل التعنيميل   .أ  .وا 
  ص ح جوانب القصور وتعزيز جوانب النجاح.  .ب
 توجيش العمنيل التعنيميل بدس م  الأهداف التربويل. .ج
، الدراايل المتبعلومدى تحصيل المتعنمي . وفعاليل الطريقل  التعنم،تزويد المعنم بمعنوما  ع  حاس   .د

 التعنيميل.وكذل  الواينل 
 مااعدة المعنم في تحديد التحاينا  أو التعدي   في مد    العمنيل التعنيميل و طواتها التي   .ه

 تااعد في تحقي  النتاجا  التعنيميل.
  ثارة انتباه المتعنمي  ودافعيتهم لنتعنم.  .و

تفي فالتقويم التكويني م  هذا المنطن  ليس  س واينل في  دمل النمام التربوي، ف  يعني ذل  أ  نك
 المنشودة،بتغيير التقويم م  أجل أ  نغير هذا النمام تعريف المتعنم بمدى ااترابش وابتعاده ع  الأهداف 

عطاؤه فكرة واضحل ع  نتائج تعنمش وصعوبا  التنقي.  وا 
 (:أو الختاميالتراكمي )التقويم النهائي  .3.8

حيث يكو  المعنم اد  ،الدراايل كما في نهايل الفصل يو وحدة دراايتم ذل  في نهايل تعنم موضو  أ
ويهدف هذا النو  م  التقويم  الوحدة،و تدرياش   ل الموضو  أ لما تم ويكو  شام  ،نه  المقرر الدراايأ

 (. 329 ،  2002 ، رو انل وآعفمعينل. ) وحدة دراايل و ل  الحكم عن  مدى  نجاز الطالب بعد دراال أ
 وم  أهم ومائفش:

 ومنش تحديد الأهداف التي تم تحقيقها. المنشودة،معرفل مدى تحق  الأهداف التربويل  .أ
صدار أحكام النجاح أو الراوب. المتعنمي ،رصد نتائج  .ب  وا 
 (....والمحتوى والواينل،، المتعنم، والطريقل، )المعنمالحكم النهائي عن  مدى فعاليل عناصر المنها   .ج
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عن  ماتوى الصف الواحد والت ص  الواحد، وبي  نتائج صفي  أو  مكانيل المقارنل بي  النتائج  .د
  (.33،   2000)دعمس، ت صصي .

 التقويم: وظائف .9
 بينها:متنوعل م  لتقويم ومائف 

 التشخيص: .1.9
التحنيني  الأاتاذ، فالتش ي م  مماهر عمل  أاااي ايعد التقويم التقدم الدرااي لنط ب ممهر 

االيب تقديم أ م  نائها يمك  الأاتاذاواء ابل عمنيل التدريس أو اث كل طالبجوانب القوة والضعف لدى ل
 وهذا يفيد كل م  الأاتاذ والطالب. مناابل،ع جيل 

  :الدافعية للتعلم استثارة .2.9
حااراز تقاادم فااي درااااتهم والحصااول عناا  تقااديرا  مرتفعاال فااي االياال الأحيااا   لاا   فااي ياااع  الطاا ب 

 أانوب مقدما، ويعتمدنفاهم س تبارا  أ لإعدادنهم يبذلو  مزيدا م  الجهد ولذل  فإ ،التحصينيل اس تبارا 
 يقيس.عن  نوعيل اس تبار وماذا  ااتذكراهم

   :تعزيز التقويم الذاتي .3.9

ويتعنم الطالب كذل  كيفيل تقويم  ،أدائشالعمنيل التعنيميل وتحاي   فياتاذ نتائج تقويم ط بش اسياترشد 
 بااارعل،ا طائااش  الطالااب تصااحيح بعااا ياااتطيعفماا   اا ل التقااويم ربمااا  ،دو  عااو   ااارجي اعمالااش ذاتيااأ

 تحقيقش.ل  اتي هدف تاع  العمنيل التعنيميل  فالتقويم الذ م ئمل،جابا  اير وتجنب الإ

 :للتعلم مصدر .4.9

مااا ط بااش يحااثهم عناا  مراجعاال اااتاذ لالأ الطاا ب، فتقااويميعااد التقااويم مصاادرا مهمااا ماا  مصااادر الااتعنم 
وتاازداد القيماال  عمقااا،كثاار والتفاعاال مااع أااارانهم لمقارناال أفكااارهم ممااا يجعاال تعنمهاام أ ،عمااالهموتااداي  ا، دراااوه

ومااا  اس تبااارا ،ااائنل عناا  اجاباااتهم ساااتاذ تغذياال راجعاال فورياال لنطاا ب عاا   التعنيمياال لنتقااويم عناادما يقاادم ا
مماا ياااعدهم فاي  أ طاائهم،وتصاحيح  تعنماوه، فيمااالقاوة والضاعف  جوانابومعرفال  متنوعال،يؤدونش م  مهاام 

 أ رى. ل  دروس ومهام اسنتقال 

  :زيادة فاعلية التدريس .6.9
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 ،و المعنم ع  فاعنيل تدرياشا لأاتاذلم  العمنيل التعنيميل حيث يقدم مؤشرا   س يتجزأيعد التقويم جزء 
وفااي تصااحيحش  ،التقااويم لأااااليباااتاذ الماااب  فإعااداد المعناام او اس ،عااادة النمااروالجوانااب التااي تحتااا   لاا   

تنماايم   عااادةو ديهااا الطاا ب اااوف يمكنااش ماا  تنماايم أ اارى المتنوعاال التااي يؤ يره لنمهااام الأو تقااد  تبااارا  أل
 (.10-39 ،  2002 ،فاعنيل. )ع مكثر جعل تدرياش أيالمادة التعنيميل بما 

  :مراحل التقويم .11
  :فيما ينيل التقويم عن  عدة مراحل يمك   يجازها يشتم

 :مرحلة التخطيط .1.11
 ،جااراء عمنياال التقااويمطنااب ات اااذ ااارارا  عاا  كيفياال  توت ،هااذه المرحناال اباال القيااام بعمنياال التقااويم وتباادأ 

وا تياار ناو   اسااتراتيجيا ،المنااابل وتحدياد  وا تياار الأدوا هدافاش وتحديد ا ،وذل  بتحنيل المواف التعنيمي
 التقويمي. عداد جدول زمني لتنفيذ البرنامج وا   التصميم،

  :تحليل الموقف التعليميمرحلة  .2.11

  لإجراء عمنيل عاد الجهد المطنوب بذلشلتحديد أب ع  التقويم وذل  جمع معنوما تتضم  هذه ال طوة 

 التقويم.

  :تحديد الاهدافمرحلة  .3.11

 جراءا  اابنل لنقياس. ، وا  هداف انوكيلالعامل وتحنينها  ل  ايتم في هذه ال طوة تحديد الأهداف 

  :تحديد المتطلباتمرحلة  .4.11

يل ااااالبرنااامج لنتعاارف عناا  المتطنبااا  اسهااي  طااوة ضااروريل يااتم فيهااا تحديااد ماااتوى الفاارد اباال باادء ا
ي التعارف عنا  ماا الاذي ينبغاي معرفتاش ابال البادء أ ،هاداف التعنيميال المرجاوةال زمل لش حت  يمكا  تحقيا  الأ

 اهدافش.في درااتش وتحقي  

 :ادوات القياس اختيارمرحلة  .5.11

ذا لااام ياااتم تاااوفر مثااال هاااذه واااا ،دوا  القيااااس المنااااابل لجماااع البياناااا  المطنوبااالة ياااثم ا تياااار افاااي هاااذه ال طاااو  
 (11 ،  0999 ،)الطيبالجيد. عدادها وف  شروط القياس فإنش ينبغي عنينا   الأدوا ،
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 :الاستراتيجياتتحديد مرحلة  .6.11

نشاطل تااتنزم عادة أ اااتراتيجيلوكال  الأهاداف،لتحقي  هدف أو أكثار ما   لنها مدا ل عاميقصد بها أ 
والممارااال، والمراجعال والتغذيال الراجعال  ،تاادريب ال بارة التعنيميال تعنيميال مثال اااتراتيجيا وتوجاد عادة  ،نوعيال
ولعاب  (،معيار الفارو  الدرااايل ومعياار العمار)توجد ااتراتيجيا  ا رى لتقايم المتعنمي  ال  مجموعا   كما
 (29 ،  2003 اي،من)معي . واات دام واط تعنيمي  ،دواراس

 المناسب:اختيار تصميم بحث مرحلة  .7.11
بصفل  التجريبيل  ياتفيد التقويم م  بعا التصميما  البحثيل بصفل عامل والتصميما  يمك  ا
 التقويم.جل المااعدة في ات اذ ارارا  صحيحل بشأ  عمنيل م  ا  اصل، وذل 

 زمني:عداد جدول إمرحلة  .8.11
يم الط ب ينبغي فمث  عند تقو  ،زمني لعمنيل التقويم جدولعداد م  الأمور الهامل في عمنيل التقويم ا

 رامج بي  الوا  والآ ر با ال  يتم تقويم بعويمك  ا الدرجا ، رصد  يحي  وا  ا  يتم تقويتهم ابل أ
 البرامج واهدفها.بااتمرار حاب طبيعل هذه 

 القرارات:مرحلة اتخاذ  .9.11
 حيث تبدأ معي ،يمي ثناء تنفيذ برنامج تعنافي ل  واائع تحدث  ات اذ ارارا  تاتند  بوهي المرحنل التي تتطن

 تحديدها، اب هداف التي بمدى م ئمل اسوفي ضوء هذا التطبي  يتم ات اذ ارارا  تتعن   ،بتطبي  ا تبارا  ابنيل
 التعنيمي.كما تنتهي بتطبي  ا تبارا  بعديل في ضوء نتائج هذا التطبي  يتم ات اذ ارارا  تتعن  بفاعنيل البرنامج 

 (92   ،0909 ،الكي ني، عدس)
 التقويم:مجالات  .11

 وم رجا ، ويمك التقويم لتشتمل عن  تقويم كل جوانب العمنيل التعنيميل م  مد      تعدد  مجاس
 يني:ايجازها فيما 

 المتعلم:تقويم  .1.11
تحديد معدس  التعنم و  التعنم، ويتضم  تقدير درجا  المتعنمي  التحصينيل وتقدير بقيل نواتج

 المهاري لنمتعنمي .داء وماتويا  الأ
   :التدريسيم و تق .2.11
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ودرجل جودتش  التدريس، ودرجلعن  اياس وتقدير درجل كفاءة  نوا  التقويمهذا النو  م  أ ويشمل
  المنشودة.هداف فاعنيتش في تحقي  الأ

 المقررات:يم و تق .3.11
 ،االيب التعنيم والتعنم المتبعلن  تقويم محتوى المقرر الدرااي وانوا  التقويم عويشتمل هذا النو  م  أ

  .هذا المقرر تعنم موضوعا  الطر  الع جيل المناابل لنتغنب عن  صعوبا  وا تيار
  التعليمية:تقويم البرامج  .4.11

 أوماانهج درااااي معااي   تعنيمااي، أوبرنااامج  لنااوا  التقااويم اياااس ماادى فاعنيااويتضاام  هااذا النااو  ماا  الأ
هاداف التربويال فاي ضاوء الأكفاءتاش ومادى م ئمتاش لتحقيا  وايااس درجال  ،تقويم مكونا  برنامج تعنيمي معي 

 التدريس.المدرايل وفاعنيل  الإدارةماتوى كفاءة 

 اتساعا:كثر والنظم التعليمية الا تقويم المؤسسات  .5.11
و تقاويم ا الجواناب،نوا  التقويم عن  اياس مدى كفاءة البارامج التعنيميال المتعاددة ويشمل هذا النو  م  أ

 (.30، 30 ،  0990 ،مناي) التعنيميل القائمل. وتقويم المؤااا النمم التعنيميل الاائدة 
 : ( بعا مجاس  التقويم منها23   ،2001) ويذكر ع م

 تربويل.بها م  تشريعا   يرتبط التربيل، وما الإدارةتقويم  .أ
 بالعمل.الع اا  التي تربط التعنيم  لنتعنيم، و اصليم الكفايل ال ارجيل و تق .ب
 ومشروعا .م  برامج  وما يتبعها ،تقويم ال طط التربويل .ج
 التعنيمل. ا تقويم الاياا .د

  الأ رى.التنميل التربويل وايرها م  اسنوا   ااتراتيجيلتقويم  .ه
 التقويم:صعوبات  .12

 ات ف اياااا  المؤاااا  التربيال وكاذل  ا ات ف آراء نيل التقويم صعوبا ، مثل ذلا  فاي اتواجش عم
جماال هاذه الصاعوبا  فاي المعاالم لعمنيال التقاويم، ويمكا    الباحثي  في هذا المجال، ف  توجد ايااال واضاحل

 التاليل:النقاط 
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واا  وجاد   هداف واضحل ذا  معاالم مكتوبال، تعمال المؤاااا  التعنيميال عنا  تحقيقهاا،عدم وجود أ .أ
 والتطبي .نش تمهر فجوة بي  ما هو مكتوب فإ هداف،هذه الأ

الدول ت تنف مراحنش التعنيميل لديها  ا، فبعامصطنحاتهو تربويل واضحل في ال تعنيمل اس يوجد ايا .ب
اد يكو  في بناء وكذل  اس ت ف واضح  التقويم،و بآ ر عن  عمنيل يؤثر بشكل أ وهذا الأ رى، ع 

 التقويم.  هذه اس ت فا  تكو  تبعا لعمنيل وبالتالي فإ ا رى،ن  عالمنهج م  دولل 

هداف وعدم وضوحها يؤثر انبا عن  البرامج التعنيميل التي تقررها الاوزارا  ال نط بي  الواائل والأ    .ج
 التقويم.في بعا الدول، وهذا بدوره يعي  عمنيل 

وهاذا ياؤثر  وتصاحيحش،عدم توفر أ صائيي  في مجال القياس والتقويم بالذا  في مجال بناء اس تباار  .د
 (21 ،  2000عبد الهادي، التقويم. )عن  تحصيل الطنبل انبا ويؤثر عن  عمنيل 
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 الفصل: خلاصة
هادافها المااطرة لهاذه الأ يارة أ  تحقا  ا س يمكا بحيث  التعنميل، لنعمنيل التعنيمل لااايالتقويم عمنيل أ

 طاااء التعنيمياال لنعماال عناا  والأ لتقويتهااا،حيااث يااااهم التقااويم فااي معرفاال نقاااط الضااعف  ،باادو  هااذه العمنياال
 عنها.ل  جنب مع العمنيل التعنيميل وليس منعزس ا    ياير جنببذل  يجب أ تصحيحها، فهو
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 : الثالثالفصل 

 التقويم الشامل

 تمهيد -

 نشأة التقويم الشامل .1

 مفهوم التقويم الشامل .2

 التقويم الشامل أهداف .3

 أهمية التقويم الشامل .4

 خصائص التقويم الشامل .5

 مرتكزات التقويم الشامل .6

 مراحل التقويم الشامل .7

 كفايات الأستاذ اللازمة لتطبيق التقويم الشامل .8

 متطلبات التقويم الشامل .9

 استراتيجيات التقويم الشامل .11

 أدوات التقويم الشامل .11

 مميزات التقويم الشامل .12

 لشاملصعوبات التقويم ا .13

 استخدام الأستاذ الجامعي للتقويم الشامل .14

خلاصة الفصل -
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 :مهيدت

تعنم وبذل  يتم التقويم   عمنيل التقويم الشامل لنميميل التعنميل في الوا  الحاضر  لتاتند العمنيل التعن
ل  ع  الحاجل  لذا د،الوجدانيل بشكل ماتمر وداي  ل والمهارة و يالمعرف : ل  الجوانب الث ثل الآتيلااتنادا  
العمنيل التعنيميل  أثناء اساتراتيجيا  هذه  كيفيل تطبي ، ضافل  ل  دواتها التقويم وا بااتراتيجيا اسهتمام 

م  الضروري اسهتمام    في ابيل تحقي  اسهداف لذل  كا كما تحق  م رجا  معايير التي وضع،
روط التقويم الجيد تحاي  العمنيل التعنيميل لنتعنيمل وتحقي  شأثر في لما لها  تطويرهاو التقويم  بااتراتيجيا 

م   التقويميل تمكننا أدوا بناء نبا  التطور لنمجتمعا  متط كما تاتدعي ،والشمول الذي يتام باساتمراريل
 .ل التعنميلعمنيل التعنيميل وتعاو  كافل المشاركي  ا  شرا  يتطنبحكام في مل نتائجش وهذا  صدار أ

و صائ  ومفهوم وأهداف وأهميل  الشامل،ل  التعرف عن  نشأة التقويم لذا هدف هذا الفصل  
وكفايا  الأاتاذ ال زمل لتطبي  الشامل، ومتطنبا  وااتراتيجيا  وأدوا   الشامل،ومرتكزا  ومراحل التقويم 
 .وأ يرا  ل  اات دام الأاتاذ الجامعي لنتقويم الشامل الشامل،ومميزا  وصعوبا  التقويم 
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 :التقويم الشامل نشأة .1
   مهور  (:20-02،   2009م  أبرز الأاباب التي أد   ل  مهور القويم الشامل ما يني )ع م، 

مريكا التقرير حينما صدر في أ 0903يرجع ال   ،التقنيديل التقويم الشامل الذي أت  كبديل ل  تبارا 
م التعنيمي اسمريكي مهدد بالاقوط ومنذ ذل  التاريخ والنما المشهور ع  التعنيم بعنوا  "أمل في  طر"

 المتقدمل. رى في الدول بالأنممل التعنيميل التنافايل الأنهيار والنق  والت اذل مقارنل واس
ياال الرئيال لمحاربل تن  المشاكل ل لناداة المناابواد ادم التقويم فكرة أ  اس تبار يجب أ  يكو  الأ

م  مراكز  التقاريرولم يما عن  ذل  وا  طويل حت  توال   ،صيب بها النمام التعنيمي اسمريكيالتي أ
ضم  اياس القدرة ميل جديدة تقاس بطر  جديدة تتيقو ت الأبحاث توصي كنها عن  ضرورة  يجاد ماتويا  أداء

  ،وحل المشك   عن  التفكير واسبتكار
 :هما أااايتي وم  هنا برز  فكرة التقويم الشامل لي دم وميفتي  

 .تويا  العنيا لنايااا  التعنيميل طل لنما كأداة .ه
  .لتحاي  ماتويا  التدريس في الفصول الدراايل كأداة .و

بوااطل  هايمتقي التقويم الشامل هو اسعتقاد بأ  التنميذ وتقدمش الدرااي يمك  تضمنش حركل  ما ت 
الميدانيل،  بالتجاربوالقيام  ،نشطا مثل البحث والتحري في المشك   المعقدة أعمال ومهام تتطنب انشغاس

تعنم ال  النمرة البنائيل رااليل لنالتنميذ تعكس تحوس م  النمرة الإداء ، هذه الطريقل لتقويم أداء المرتفعوالأ
 .لنتعنم

، أ  عن  المدرال  أ  تعد ت ميذها وصنا  القرار التربويوفي عقد التاعينا  اتف  التربويو  
عن  بناء ودمج وتطبي  معرفتهم  يكو  هدفها تشجيع كل الت ميذ ،وأ متطنبا  القر  الحادي عشري  ل

 مفي عالمه اتوجهشلنتحديا  التي و  ل اتجابلواساتعداد ،حنول المشك    النقدي وا ترا التفكير  واات دام
ميل التقويم الشامل، الذي يفح  هداف هنا  حاجل ال  تن  هذا وم  أجل الوصول ال  تن  الأوعن،المقبل 

ويقيس تطبيقا  المعرفل ،عمل التنميذ ل  م يجب أ  ينمر مباشرة  ،هذا التقويداءا  عن  ماتوى الفهم الأ
  .ويتطنب الماتويا  العنيا م  التفكير وحل المشك   المعقدة،والمهارا  الحقيقيل ،

 أكثر  يركز بصورة الدينا يمك  لنتقويم أي الصفوف الشامل ي تنف م  مواف  ل  آ ر، فف    التقويم
 الطبيعيل، وهوالتعنيم  بيئلعن  طر  الم حمل والتاجيل لمراحل نمو الطفل في  التعنم، معتمداعن  عمنيل 

 معايير النمو العقنيل بطبيعل التعنم وع ال المتعنم ع  كيفيل تقدم المتعنم بالنابل لبذل  يعطي معنوما  
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 .اس ري  بالأطفال
 ليشتمل عن  م حمل الت ميذ في نموهم مع التركيز عن ر التقويم الشامل وفي الصفوف العنيا ياتم 

يير درااي تبعا لمعاعرا وتقويم التحصيل اليل م تنفل وأداءا  متنوعل لمشاريع دراا ، واات دامنواتج تعنمهم
 التحصيل.داء الفعني في هذا دايقل تهم الأ

 :مفهوم التقويم الشامل .2
ومنها: القياس والتقويم ن حم كثيرا م  المصطنحا  المرادفل لنتقويم الشامل   ل  أدبيا بالرجو   
الكيفي والتقويم التقويم داء والتقويم البنائي والتقويم الايااي و عن  الأ والتقويم القائمالوااعي والأصيل  التقويم

التقويم الشامل يعد اكثرها  مفهومحيث تجمع بي  ثناياها مضامي  المفاهيم اس رى اير ا   ،... الخالبديل .
 (.33 ،  2009 ع م،شيوعا. )

، يمك  م    لها دبيا  المت صصلالتي ورد  في الأ المفهوموفي يني مجموعل م  تعريفا  هذا 
 تعريف يتام بالشموليل ويعبر تعبيرا صاداا ع  مضمو  التقويم الشامل  اات   

تطور حكام حول ماتمرة تشمل الطالب لنحصول عن  أ ش عمنيلبأن (002،   2000الحريري )عرفش  -
 تقنيديل.يم اير ااتراتيجيا  تقي الطالب في القدرة النغويل باات دام

 ا تبارا وليس  التعنم، نشطللأمعن  ودسلل مماثنل  ذا مفيدة، و مهام  بأداءويعرف بانش ايام الطنبل  -
بر الطنبل بقيمل ، وت المعرفلعن  نطا  وااع م   عنيا، وتناي وتتطنب مهارا  تفكير  ،تقنيديل
، 2002 ،ع م) .عماللنحكم عن  جودة هذه الأ بتحديد المحكا  التي ياتند اليها الجيد، وذل العمل 

  32.) 
 ااتجابا بي   تتراوحو الصيغ التي (: هو متصل م  الأااليب أ202   ،2000)عن  تعريف  -

  .عمال المتكامنل لنمتعنم عبر الزم شامنل وتجمعا  م  الأ المعنم، وتوضيحا كتبها بايطل مفتوحل ي
داء مهام حياتيل وااعيل بي  ادرتش م  التقويم يطنب فيش م  المتعنم أنو   :نش( بأ2003)مولر  شيعرف -

عن  ميزا  وصفي متدر  داءه الفاعل لنمعارف والمهارا  الأااايل ويتم تقييم أو تقدير أ بي عن  التط
 .(12 ،  2000،عبد الله )بو  .أدائش وفقا لماتويا  أداء محددةبي  نوعيل 

مفتوحل  ااتجابا  ما بي االيب والصيغ التي تتراوح عبارة ع  انانل متصنل م  الأ :نشويعرف أيضا أ -
 نجاز  دسلل، أو، م    ل تكوي  نتا  ذي وتجميع لمعارف ومهارا  الت ميذ ،وتوضيحيل شامنل
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 ،)العنيا . االيب اير تقنيديلعنيا وتطبيقا  ذا معن  باات دام أتتطنب عمنيا  عقنيل  مهام  
2001،   22). 

م  دمج الت ميذ في مهام ذا  مغزى لها جدارة وذا  معن  وهذ التقنيا  تتطنب وتتض :نشويعرف بأ -
معن  القيام  المعارف، وتنقل الت ميذمهارا  تفكير عاليل الماتوى والتآزر وتنااقا لمدى عريا م  

 ،2002 ،جابر) في ضوئها.تمهر المعايير التي تحكم عن  جودتش  جيد، بحيث عن  نحو بعمنهم
  22). 

والضعف ومدى النجاح أو نقاط القوة جراءا  التي يتم م    لها تحديد مجموعل الإ :كما يعرف بأنش -
 .(90 ،  2002 ،الايدالمنشودة. )هداف الفشل في تحقي  الأ

جراءاتش ما  وتقييم النتائج المرتبل عن   جهد منمم يشتمل عن  وصف البرامج وال د :نشكما يعرف بأ -
ارارا  مناابل فيما يتعن  بجدوى البرامج وتحنيل  ست اذوما  والتغذيل الراجعل المفيدة بغيل تقديم المعن
 .(22 ،  2001 ،منش. )الاريعالمتواعل  للأهدافمدى تحقيقها 

الطالب في موااف  تقويم تضعيتضح أ  التقويم الشامل عبارة ع  أنشطل  الااب م    ل التعريفا  
عن  أااليب وأدوا  مناابل ذل  باعتماد بل ومتشابهل لنوااع و داءا  اري يجابيل حقيقيل وااعيل أو مماراا  وأ

حققش يم المنااب والأمثل لقياس ماتوى ما وبذل  يتحق  التقو  ،داء في ايااها الطبيعيتقيس المهارة والأ
   نجاز.م   الطالب

 الشامل:هداف التقويم أ .3
  : ما ينيل  تحقي  التقويم الشامل م    ل أااليبش المتنوعل   ياع 

 يقوم.بما  وعيشمر الذي يعني التقويم الذاتي لنطالب الأماراا  تنميل م .أ
 الحياتيل.لمهام المتعنم والمشك   الوااعيل  تنميل ادرة الطالب عن  اساتجابل .ب
 متعددة م  ش صيل الطالب وليس اساتصار عن  بعد واحد كما في اس تبارا  اياس جوانب .ج

 التحصينيل.
 والجماعيل.الطالب م    ل ممارال المشروعا  الفرديل التقويم المباشر لإنجازا  وأداء  .د

 تنميل تقبل الطالب لوجها  نمر الآ ري . .ه
 تنميل مهارا  التفكير الإبداعي لدى الطالب. .و
 لنتعنم.ااايل اياس وتقويم الكفايا  الأ .ز
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 ا تبار مهارا  التفكير العنيا بالإضافل  ل  المهارا  الأااايل. .ح
 الطالب.اات دام بدائل متعددة لتقايم  .ط
 ا رى.تشجيع التعاو  بي  الطنبل م  جهل وبي  المعنم والطنبل م  جهل  .ي
، بل يجب داء الط ب فقط، فالتقويم يجب أس يعكس معنوما  دايقل ع  أالمز  بي  التقويم والتوجيش .ك

 .(09-00   ،2009 ،نلا  ومحامهيداالتعنم. )تحاي  عمنيل  وماهما في،   يكو  محفزا لهمأ
 :أهمية التقويم الشامل .4

يجابي عن  أطراف العمنيل   التعنيميل:لنتقويم الشامل أهميل كبيرة تنعكس بشكل مباشر وا 
تكو  عن  شكل  نجازا  يتوصل اليها  بالأهداف، وهيالتقويم الشامل مرتبط  الاهداف التعليمية: .أ

 الط ب عند المرور بال برا  التعنيميل.
ويعكس التقويم عن  الط ب وأدائهم،  ذ يهيئهم لنحياة الماتقبنيل م    ل  نجاز أعمال  الطلاب: .ب

 والماؤوليل.ومهما  ذا  معن  تغرز لديل الإحااس بالثقل 
هذا النو  م  التقويم يعطي عضو هيئل التدريس تصورا وانطباعا حول ما أعضاء هيئة التدريس:  .ج

 ومتطنبا  تعنمهم ال ح .   يعرفش الط ب وماهم اادرو  عن  أدائش
 وادراتهم.يقدم التقويم الشامل لأولياء الأمور معنوما  واضحل حول تعنم أبنائهم  الطلاب:أولياء أمور  .د

يتطنب التقويم الشامل تنوعا في ااتراتيجيا  التعنم والتعنيم والأنشطل والواائل  استراتيجيات التدريس: .ه
 التعنم.بهدف تحاي  

يفرا هذا التقويم تنوعا في عرا المادة التعنيميل في المناهج بحيث يكو  عن   المناهج الدراسية:  .و
الك ب وتاهم في  ثارة دافعيتش لنتعنم. )العتيبي  تتحدى ادرا شكل أنشطل ومهما  ومشك   حياتيل 

،2000  ، 112). 
 :خصائص التقويم الشامل .5

وعي بهذه ال صائ  م  شأنش توضيح لا  أ ال صائ ، حيثيتصف التقويم الشامل بمجموعل م  
 يني:جاز هذه ال صائ  فيما  ي أااليبش ويمك  جراءا  التقويم الشامل وطبيعل 

الحياتيل ويعكس ادرة الطالب عن  توميفش لقدراتش ومعارفش ومهاراتش في  الوااعيل عن  المشك   يعتمد .أ
 لها.الوصول ال  حنول 

 اليوميل.نجازا  ذا  معن  يحتاجها في حياتها يتطنب م  الطالب   .ب
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 التعنم.كل متعنم بنفاش م  حيث ماتوى التحا  في  لأنش يقار محكمي المرجع  .ج
محانا لعمنيل التعنم بما يوفره م  تغذيل راجعل فوريل لنطنبل والمعنمي  واولياء اسمور واسداة المدرايل  .د

 .التعنيم بشأ ولمت ذي القرارا  
 وماتمرا لها. لعمنيل التعنيم والتعنمم زما  .ه
 نجازاتهم م    ل تقويم  كمواومي ، والطنبل )المعنمي  التعنيميل التعنميلطراف العمنيل تشاركي بي  أ .و

 التقويم م    ل أارانهم(. ذاتيا، أو
ع م    ل دمج المعارف ومهارا  الاابقل م لأنشطل التعنمالطالب عن  تكوي  البن  المعرفيل يشجع  .ز

 .المعرفل(بناء )الحاليل لتشكيل معارف ومهارا  جديدة 
 ل  الفر  التي  مهامهم،  ضافلوالمعنمي  التغذيل الراجعل حول أعمالهم أو يوفر لنط ب  .ح

 مهيدا  ومحاانل،لها. )عمال متشابهل بااتطاعتهم ااتغ لها لمراجعل أدائهم لهذه الأعمال أو أ
2009   ،20-20.) 

  .لتوحيد معايير تقويم المنتج الصد  والثبا يحق  هذا التقويم  .ط
 حقيقيل.وضا  في أ التنميذ تم تحقيقها ع  طري  المحاكاة لقدرا يصد  معايير اس تبار  .ي
، 2000 اارة،الحقيقيل. )مكام  ال  ل في جو م  التحديا   اكتشافيقدم التقويم الشامل التنميذ  ل   .ك

  322.) 
 مرتكزات التقويم الشامل: .6

فتح  المجال لتطبيقش تربويا، وتناول  والمرتكزا  التيتقوم فنافل التقويم الشامل عن  بعا المبادئ 
 ( عن  النحو التالي:2001( والعنيا  )2001كل م  ع م )

" الرامي" الماؤول ع  الت طيط و" المهني" الماؤول الماتويي :التغير الكبير في أهداف التربيل عن   .أ
تحقي    رى تاع   ل الدنيا بأ تبدل  الأهداف التي تركز عن  المهارا ع  التنفيذ، حيث اا
 مما ااتض   عادة النمر في م رجا  التعنم م  حيث النوعيل والكيفيل. ماتويا  مهاريل عنيا،

التحول ها في معرفيل البنائيل التي تنطن  مبادئالتوجها  الجديدة في نمريا  التعنم، ومنها النمريل ال .ب
حيث أصبح التركيز عن  الدور الإيجابي لنمتعنم النشط الذي  اسداء،معارف  ل  تقويم اياس ال م 

يدير تعنمش بنفاش، وتضاءل التركيز عن  دور المعنم كناال لنمعارف  ل  موجش وميار ومرشد 
 لنمتعنم. 
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لأ   التنو ،و لم يعد التركيز عن  التقويم ال تامي،  نا أصبح التقويم بنائيا يعتمد عن  مبدأ المرونل  .ج
 التفكير،هدفش ي ر  ع  القياس المجرد لنمعرفل  ل  تقويم مهام حقيقيل تعكس الماتويا  العنيا في 

 وات اذ القرارا . الأحكام،وبنورة  المشك  ،والقدرة عن  حل 
مبدأ الفرو   وأبعاده، وتراعييرتكز هذا التقويم عن  تنو  الأااليب المات دمل التي توائم أنماط التعنم  .د

وبالتالي اياس جوانب م تنفل م   المتعنمي ،والقدرا  المهاريل لدى  الذكاء،وا ت ف ناب  الفرديل،
 نمو المتعنم.

يعتمد التقويم الشامل عن  وضوح المعايير التي يتم م    لها تقويم ماتوى الأداء المهاري لنمتعنم  .ه
 .والذاتيلل بعيدا ع  التحيز م    ل مقاييس تقدير الأداء بصورة دايقل وعادل

يومف التقويم الشامل المعارف سكتااب مهارا  متعددة تمهر عن  شكل اتجاها ، وانوكيا  معرفيل  .و
تمهر في صورة  برا  مكتابل تتفاو   الحقيقيل،وما وراء معرفيل لدى المتعنم تحاكي موااف الحياة 

 (.020-020،   2000، لنمتعنم. )العمريبتفاو  الماتوى المهاري 
  :مراحل التقويم الشامل .7

 (:0رام ) اسنشطل التي يعبر عنها الشكلو يتضم  التقويم الشامل عدد م  المراحل 

 
ويتبي  م  الشكل الااب  ا  عمنيل التقويم يقتضي مجموعل نشاطا  متتابعل يمك  توثيقها في ث ثل 

 اااايل.مراحل 

مراحل التقويم الشامل (:1شكل رقم )  
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 التخطيط :ولىالأ  المرحلة -
ا المعنوما  ذا  الصنل بموضو    ي ططوا ويصفو أينبغي في هذه المرحنل عن  م  يقومو  بالتقويم 

وهذا يتطنب وصفا  المطنوب،جل القرار أ الع ال م ا بوضوح نو  المعنوما  ذا    يحددو التقويم أي أ
  ليها.د ايااها ونو  المعنوما  التي تدعوا الحاجل و الاما  المراواضحا لنعوامل أو المتغيرا  أ

 الحصول على المعلومات :المرحلة الثانية -
، فإجراءا  اس تبار ول المرحنل الأ بشأنها فيفي هذه المرحل تجمع المعنوما  ثم أ ذ القرار  

 لجمع البيانا   ، والطر  التي اات دم والأدوا  الأ رىواساتبيانا  
اص  درجل م  الدال والضبط والموضوعيل لنحصول عن  المعنوما  م  مصادرها بأ أ  تفار يجب

  .الرئيايل
 توفير المعلومات لاتخاذ القرارات والأحكام :المرحلة الثالثة -

جمعها في المرحنل الثانيل  انا  المتعنقل بالمعنوما  التي تموصف البيو يتم في هذه المرحنل تحنيل 
 ا دور القائمي  بالتقويم ويصبح الأمروهنا ينتهي عمني لغل واضحل ومفهومل،ا القرار في ويزود بها صانعو 

 (20-00)المغذوي، د س،   لهم. كثر مناابل ا الماار الأمرهونا بصانعي القرار لي تارو 
 الشامل:ستاذ اللازمة لتطبيق التقويم كفايات الأ .8

ويقصد  ،كمقوم لتطبي  التقويم الشامل الجيد فايا  ال زم توفرها عندها الأاتاذهنا  مجموعل م  الك
التي تمكننا م  النجاح عند تعامننا مع  م  ال وا  المهارا  والمعارف واستجاها بالكفايا  مجموعل 

 (.20 ،  2002مصطف ،اس ري . )
 ومنها:م  الكفايا   ( مجموعل12   ،2000،العباي )وحدد 

  :الكفايات الشخصية .1.8
 يني: وتتمثل فيما

  .العدالل في التقويم وعدم التحيز .أ
  .التركيز عن  التقويم وجعنش جزءا م  التقويم الصفي .ب
 مهنيا.تنميل ذاتش   .ج
 .الحنول المناابل التعامل مع المشك   وااتراح  .د

  .التكيف معها والقدرة عن مواكبل التطورا  والتغيرا  في مجال ت صصش  .ه
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 .الراجعل لنمعنيي  بأانوب وديتقديم التغذيل   .و
 عنيها. د ا تيار أدوا  ومعايير التقويم واستفا شرا  الطنبل عن  .ز
 م تنفل.تطبي  مهارا  التقويم في موااف صفيل   .ح
  .توميف التكنولوجيا في التقويمالقدرة عن   .ط
   :المعرفيةالكفايات  .2.8

 في:وتتمثل 
 وأهدافها.والتعنيم  معرفل فنافل التربيل  .أ

 تحديد هدف التقويم بوضوح. .ب
 .االيبهايجيا  التقويم وأااتراتتنويع   .ج
  .جمع البيانا  وتحنينها وتفايرها  .د

 القوة.ثراء نقاط م وتوميفها لمعالجل نقاط الضعف وا  م  نتائج التقوياساتفادة   .ه
 وتحنيل محتواه. يدراش، وأهدافشمعرفل محتوى المناهج والكتب المدرايل المقررة لنمبحث الذي   .و
 .اتشمعرفل حقواش وواجباتش وماؤولي  .ز
 معرفل أااليب تقويم نتاجا  تعنم الطنبل. .ح
 الراجعل.وتحنينها وتقديم التغذيل  بناء اس تبارا  .ط

  :التقويم الشامل متطلبات  .9
 وهي:هنا  مجموعل م  متطنبا  التقويم الشامل 

   ماتقبني لتعنم الطنبل التقويم بمنمورربط.  
    ل  تحقيقهاربط التقويم بالأهداف التي تاع  المدرال.  
  التقويم الشامل  تاحل الفرصل لجميع الأطراف المعنيل لمعرفل أاراا.  
  مراعاة تواي  التقويم الشامل.  
  ير يتطنب فهما ومثابرة وواتا.  التغيمراعاة أ 
 الشامل.االيب التقويم  تاحل الفر  لتعنم اات دام أ 
   الشامل.التحق  م  نوعيل التقويم 
  نعمل المدرايت طيط لاات دام التقويم الشامل في ال.  
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 جراءاتش. )راجعل الماتمرة لنتقويم الشامل وأااليبش الم  (.92،   93 ،  2009ع م، وا 
تطنبا  حت  يحق    يقوم بهذه المالتقويم الشامل أ تطبي  ااتراتيجيا لهذا وجب عن  أي أاتاذ 

 وا  وجهد. بأالالتقويم الشامل أهدافش المنشودة 
 الشامل:جيات التقويم ياسترات .11

الجديد عالميا لكثير م  الأنممل التعنيميل ااتض  م  المعنمي  تحوس جذريا في نمرتهم  التوجش   
الضيقل لعمينل تقويم نتائج تعنم الط ب وتعنيمهم، التي كان  تعني فقط  بما ا تزنش المتعنم في ذهنش م  

في وتكنولوجي، لذا معنوما  محددة لم تعد تت ءم مع متطنبا  هذا العصر، بكل ما يميزه م  انفجار معر 
في تقويمش لنتائج تعنم أصبح المعنم وفقا لهذا التوجش الجديد، مطالبا باات دام ااتراتيجيا  و أدوا  جديدة 

وتعنيم ط بش، تركز عن  ما يجري دا ل عقل المتعنم م  عمنيا  معرفيل، وتهتم بعمنيا  التفكير و  اصل 
كما هو موضح في  لتقويم الشامل، يمك   جمالها بما ينيعمنيا  التفكير العنيا، عرف  بااتراتيجيا  ا

 الشكل:

 
 الأداء:معتمد على التقويم ال ـ استراتيجيةولاأ

الوااع، تتيح هذ اساتراتيجيل لنطنبل، توميف المهارا  التي تعنموها في موااف حياتيل جديدة تحاكي 
ويندر  تح  هذه اساتراتيجيل عدد  ممهرة مدى اتقانهم لما تعنموه في ضوء النتاجا  التعنيميل المراد  نجازها،

 (23)المغذوي، د س، ص ( استراتيجيات التقويم الشامل 12شكل )
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والمحاكاة  والعرا التوضيحياساتراتيجيل كالتقديم تي يمك  أ  تعد مثاس لتطبي  هذه م  الفعاليا  ال
جابي في تقييم مباشر، تتيح لنطالب لعب دور  يمتكامل و تقدمش م  تقويم منامرة.    هذه اساتراتيجيل بما وال

ع معايير الأداء وماتوياتش، فض  والأدائيل والوجدانيل التي يمتنكها، ومشاركل المعنم بوضالمهارا  المعرفيل 
الراجعل التي ديل  جراءا  ومهام التقويم، بناء عن  التغذيل والمتعنم فرصل تع كنم  المعنمعن   عطاء 

الدفا  ع  رأيش وأدائش بالحجج   الجودة، مع احتفام المتعنم بح  يحصنونها، وصوس بهم  ل  أعن  ماتويا
 (.332،   2009الزبيدي، المنطقيل. )والبراهي  

 الأداء:لى مد عخصائص التقويم المعت .أ
 المعرفيل والأدائيل  ويشمل المهارا يها و يحاكيتناول الأدوار كما هي في وااع الحياة أ ي:واقع

 صداش.يل وم  ذل  ياتمد والوجدان
 يركز عن  تقويم العمنيا  والنواتج :شامل.  
 يتيح لنمتعنم دورا فعاس في البحث ع  المعنوما  م  عدة مصادر ومعالجتها :يجابيإ.  
 المعنم في وضع معايير تقويم الأداء وماتوياتش.يشر  :يتعاون   
 جراءاتش ومهامش بناءا عن  التغذيل الراجعلفرصل تعديل  نم يعطي المتعنم والمع :مرن.  
 دائش بالحجج والبراهي  لتبريرها منطقيا وعمنيايعطي المتعنم مجاس لندفا  ع  أ :منطقي.  
 نشاط تفعيل التقويم الذاتي يطنب م  المتعنم أثناء تنفيذ مهمل أو حيثالذاتية: ثمر المراقبة يست. 

  (.22ا20،   2000)مجيد، 
 :الشكل التاليالأداء في  التقويم المعتمد عن   صائ  ويمك  تن ي 
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 :يجية التقويم المعتمد على الأداءنشطة المعلم التي تستخدم فيها استراتأ .ب

  ويمك  عرا هذه اسنشطل م    ل الشكل التالي:

 
 

 (25)المغذوي، د س، ص الاداء  على المعتمد التقويم خصائص( 13) رقمشكل 

 (22)المغذوي، د س،   ( أنشطة المتعلم التي تستخدم فيها استراتجية التقويم المعتمد على الأداء 14شكل رقم )
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 الأنشطل:وفيما عن  عرا تفصيني لهذه 
 بش المتعنم أو مجموعل م  المتعنمي  لإمهار  محدد، يقومهو عرا م طط لش ومنمم لموضو   :التقديم

جهزة العرا المفهوم بطريقل ولغل واضحل باات دام التقنيا  كأ  عادة عرامدى ادرتهم عن  
  :مثنل عن  نشاط التقديم ما ينياسلكترونيل والصور والراوما  وم  الأ والحااوب والشرائح

  البشريل. الدي  في زراعل الأعضاء يبي  حكمتقديمي 
   الهجرة في  أثروبيا   ماك  التي مر  فيها  لم طط رحنل الهجرة النبويل والأاوماعرا صور ور

 الإا م الأول . ايام دول
 عمني يقوم بش المتعنم أو مجموعل م  المتعنمي  لإمهار مدى هو عرا شفوي أو  :لعرض التوضيحيا

  :مثنل عن  نشاط العرا التوضيحي ما ينيالأ محددة، وم لمهارا   امت كهم
  الحج.فريضل عرا عمني عن  كيفيل فريضل أداء الص ة أو 
 (.22،   2009 اطيط،ورش. )جزء الم ص  م  الت وة بروايل ت وة ال  

  ما  المحددة وينفذها عمنيا لإمهارو مجموعل م  المتعنمي  م  المه: أداء المتعنم أداء العمليالأ 
 :يني مثنل ذل  ماأ والمهارا ، واستجاها ، وم  ،المعارف

     الإا ميل.مجام لنكعبل المشرفل أو  ريطل لنفتوحا  نتا 
  جهاز التاجيل او الحااوب أو اداة معينل كالصا  لكيل مقدار الزكاة. اات دام 

 مجموعل م  المتعنمي  ع  موضو  معي    ل فترة محددة واصيرة  المتعنم، أوبحيث يتحدث  :الحديث
 ادرتش عن  التعبير ة لإمهار  يقدم فكر أو أ ،عادة لروايل  لقصل، أويكو  الحديث اردا  واالبا ما

  :يني مثنل ماوالتن ي  أو ربط الأفكار وم  الأ
 فينم شاهدهالمتعنم لزم ئش ع     يتحدث ع أ.  
   تعنيمي.المتعنم لزم ئش حول فكرة طرح  في مواف  يتحدثأ 

 ر عنيش لإمها ووا  متف مكا  ما  والعمني فينتاجهم الفكري ويقصد بش عرا المتعنمي  لإ :المعرض
 ذل :مثنل ة وم  أادرتهم عن  توميف مهارتهم في مجال معي  لتحقي  نتائج محددمدى 

  المدرال.ا  جدر  لذل  م أ  يعرا المتعنمو  أعمالهم الإبداعيل عن  الأماك  الم صصل 
 مورا  ليش أولياء الأمعرضا انويا لمنتجا  المتعنمي  وتدعو  المدرال  تعد أ.  

  يماءا  يطنبهاينفذ المتعنمو وفيش  :دوارولعب الأ المحاكاة  ي مواف يشبش ف   عرضا يرافقش حركا  وا 
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ا  التعنيما  والتواصل تبمواف حياديا حقيقل لإمهار مهاراتهم المعرفيل والأدائيل ومدى ادرتهم عن   
  .و حل مشكنلوتقديم اساتراحا  وضع القرارا  م    ل مهمل أ

 يتبن  كل فري  وجهل  ما، حيثلقضيل ش حول لنمحاورة والنقالقاء بي  فريقي  م  المتعنمي  : المناظرة
والتواصل انا  ( لإمهار مدى ادرة المتعنمي  عن  الإحد المتعنمي )أمحكم بالإضافل  م تنفل،نمر 

  (.29،   2001العنيا ، نمره. )جج والمبررا  المؤيدة لوجهل الفعال وتقديم الح واساتمتا 
 على الأداء:تصميم التقويم المعتمد  خطوات .ج

 :تيلالمعتمد عن  الأداء بال طوا  الآ تصميم التقويم عمنيلتمر 

 
 الأداء:المعتمد على  واستخدام التقويمدور المعلم في تطوير  .د

  يمهرها المتعنمالتي يجب أتحديد نتاجا  التعنم  .  
  ع م عداد اائمل بالمهارا  المطنوب  .المتعنم بها  مهارها، وا 
  و جماعياكا  الأداء فرديا أتحديد فيما  ذا. 

 تحديد المهارات الادائية ونوع المشكلات المراد حلها من قبل المتعلمين

 تحديد وقت الانجاز  

 تحديد النتاجات الخاصة المراد تقويمها

 انتقاء الاداة 

 تحديد معايير ومستويات الاداء 

 تحديد الظروف وشروط الاداء مثل الاجهزة والمعدات والمواد المطلوبة 

 كتابة القائمة النهائية للمهارات والعمليات المطلوب تقويمها

 ترتيب النتاجات حسب الاولوية والاهمية 

 انتقاء المهمات التقويمية المناسبة والمنسجمة من النتاجات 

التقويم بشكل واضحتحديد الغرض من   

  الاداء على المعتمد التقويم تصميم خطوات :(51) رقم شكل
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 نوا  م  الانو  يمك  مشاهدتش شرا  المتعنمي  في أ.  
  .وضع جدول زمني للأداء  
 داء المراد تطبيقشاسط   عن   طط المتعنمي  حول الأ.  
   في الحصول عن  المواد والتجهيزا .مااعدة المتعنمي 
 المهما مراابل المتعنمي  أثناء القيام ب.  
  تطور الأداء. المتعنمي  بتغذيل راجعل وااتراحا تزويد  

 الأداء:ر المتعلم في التقويم المعتمد على دو  .ه
 الأداء.في وضع معايير ماتوى يجابيل المشاركل الإ 
    المعنم.مهار الجديل في التعامل مع ااتراحا  وم حمل 
 التقدم. تحمل ماؤوليل  مهار التعنم ومدى  
 والبيانا  المتعنقل بالمهملدلل والمعنوما  جمع الأ.  
 ري  بتاجيل الم حما المشاركل في تقويم الآ .  
  برنامج التقويمي   ل التغذيل الراجعلالالمشاركل في تطوير.  
 رالتواصل مع الزم ء واحترام الرأي والرأي الآ .   
   (30- 30، دس، والبيانا . )المغذويالتعاو  مع الزم ء في مجاس  البحث ع  المعنوما   

  ثانيا: استراتيجية التقويم الذاتي:
ومهارة حل ، فرصل لنمتعنم لتطوير المهارا  فو  المعرفيل والتفكير النااد التقويم الذاتي ااتراتيجيلتوفر 

يجيل وتعد ااترات ،المتعنمي  في تش ي  نقاط اوتهم ونقاط ضعفهم وتحديد حاجاتهم المشك  ، وتااعد
ماتوى النمو المعرفي لنمتعنم  مفتاحا لإمهارو  والتعنم الماتمرااايا لنتعنم الفعال مكونا أ التقويم الذاتي
 استيل:المهارا   امت  يجيل التقويم الذاتي م  المتعنم وتتطنب ااترات

 اعيل لتشكيل منمومل معتقدا  والمعارف في محاولل و  ،داء والمعتقدا التمع  الجاد المقصود في الأ
 واسدلل. العق نيلاس م  عن  أ

 ذل   ويااعده في وااتراتيجياتش،فيما وراء المعرفل م    ل معرفل المتعنم لعمنيا  التفكير  التفكير
تفكير اس ري  لتفكير المامو  ومراابل انوكش الأكاديمي وتحنيل ا اات دام التفكير بصو  عال، أو

 واير ذل .
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  (.22،   2000 سحقا. )اطيط،عنمش وتحديد ما ايتم تعنمش بتقييم ما ت تحويل ال برة لناابقل  ل 
 فوائد التقويم الذاتي: .أ

 لنتقويم.في عمنيل  يل لنتقويم م    ل مشاركل الطالبتعمل عن  تواز  عمن 
 عن  تحمل ماؤوليل تعنمهمتعزز ادرة المتعنمي  .  
  الناادوراء المعرفل ومهارة التفكير  مهارا  التفكير العنيا ومهارا  ماتعزز.  
  المشك  .تنمي مهارة حل 
   ما يجعل م  الفرد متابعا لتنبيل نجاز المهام لتحقي  النتاجا  المطنوبل وهذا عمنيل ماتمرة أثناء وبعد

 احتياجاتش.
 ل  التفكير في مماراتش  طيط الماب  وهذا ما يدفع الفرد  تتطنب الت 
  كما تربط نتاجا  التعنم بالوااع نتاجا  التعنم بالمهام المنفذة،تربط.  
 المتعنم.تقويم  وأ ، كتقويم الأارا  رى م  التقويمتحتا   ل  تعزيز م  مصادر أ 
 تنمي ثقل ووعي م  يماراها بطر  متعددة.  
   نفاش.تنااب عصر المعنوماتيل حيث يكو  الفرد مصدرا لنمعنوما  ع 
 (.023،   2009، للآ ري . )مهيدا ، المحاانلرز تقبل الفرد عت 

 (36-35)المغذوي، دس، الذات  استراتيجية فوائد :(16) رقم شكل 
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 الذاتي: تصميم التقويم مراحل  .ب
 هي:ااايل مراحل أ ث ث تتضم 

 وتشمل :عدادمرحلة الإ:  
  تقويمها.تحديد نتاجا  التعنم المراد 
 نتا  المراد تقويمشتحديد مهام ونشاطا  مناابل لن.  
  مثل الوا  والتاهي   المات دمل  اءدلأالمطنوبل لتحديد المروف 
  الأداء.اعتماد معايير لتقويم 
 الذا .عتماد معايير تقويم مراجعل ا 

 وتشمل :مرحلة التنفيذ: 
 التعنم.و المؤشر عن  حدوث ا تبار الدليل أ 
 ا تياره.و المؤشر الذي تم وصف الدليل أ 
 التعنم المراوب بالمهمل، ونتا مدى ارتباطش  تحنيل الدليل أو المؤشر لإمهار 
  ليلبيا  نقاط القوة التي يمهرها والحاجل الماتقبنتقويم الدليل.  

 وتشمل :مرحلة المعالجة: 
   عطاء التغذيل الراجعل تقويم مراجعل الذا  مع المعنم وا 
   المعنم.الراجعل مع  التغذيل تقرير  طوا 

  :جية التقويم الذاتيينشطة استراتأ .ج
 الم حمل والتحنيل والحكم عن  أداءه نش ادرة الطالب عنتقدم الذا  عن  أ يمك  تعريف :تقويم الذات  

داء بالتعاو  التبادل بي  الطالب باسعتماد عن  معايير واضحل ثم وضع ال طط لتحاي  وتطوير اس
المعنوما  ثم مع التقويم الذاتي يوجش الطالب نحو التفكير ثم نحو الت طيط ثم ج وبا تصار فإ ، والمعنم

  .تحنينها ثم وضع احتماس  النتائج ثم انتقاء الأفضل ثم التجريب
لتقويم الذا  ومراجعل الذا  حيث أ  مراجعل الذا  تهدف  ل  فهم الأداء وم  المهم الوعي بالفر  بي  ا

كمصدر  لأداءالذا  يااعد الطنبل عن  تصور ا الأداء، فتقويمبينما يهدف تقويم الذا   ل  الحكم عن  
عن  صياال المعايير   واحد فهو يحق  التكامل بي  المعرفل والقدرة ماتمر لنتعنم وكنتا  تعنم في آ

 (.021-023،   2009والمحاانل،  )مهيدا  .الأداءلنحكم عن  
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  ر ه حول نشاط تعنيمي شار  فيش وابهي مذكرا  يوميل يكتبها المتعنم تتضم   واطر تلميذ: يوميات
تابل حول حصل التنميذ في الك و امعها ويمك  اات دام يوميا أو شاهدها، أ ،ارأهاأشياء فيش ع  

و أ ، رى كنقد مقاللو مؤتمر، أو انطباعا  حول رحنل مدرايل، أو أي نشاطا  أأ ،تنيفزيونيل أو ندوة
 ن .

 
  عمال الطالب المنتقاة والتي هو عبارة ع  اجل أو منف تحفم فيش نماذ  م  ا الطالب:و التلميذ أملف

م وبهذا فا  ما يتضمنش المنف عن  توجيها  وارشادا  المعن اجعتها بهدف تطوير والتحاي  بناءيتم مر 
نجازاتش.الطالب  أعمالفضل هو أ  وا 

 نجازاتش  أعمالش، ويوضحفضل لأنش يضم أيات دم المنف كدليل واضح عن  تقدم تعنم الطالب عبر الزم  
فالمنف يمهر نقاط القوة  ،والأعمالويتعرفوا عن  نوعيل هذه الإنجازا   أمره، والمعنملكي يطنع عنيها ولي 

عن  اياس   المنف يركز أ كما التعنم،عنيش يمك  تحديد ال طوا  ال حقل في عمنيل  واعتمادا، والضعف
رها ومتابعتها دا ل و ار  المؤاال تعنم مهمل يمك  تطوي، وعن  عمنيا  مكانيا  عقنيل عنياوتقويم  

 (.020   ،2009 ،ومحاانل لنطالب. )مهيدا التعنيميل، فالمنف يفتح آفا  البحث والمعرفل 
 يجية التقويم بالتواصل:استرات :ثالثا

اساتراتيجيل عن  جمع المعنوما  م    راال وااتقبال الأفكار، بشكل يمك  لنمعنم م  تقوم هذه 
  المقابنل، معرفل التقدم الذي حققش المتعنم، فض  عن  التعرف  ل  طريقل تفكيره وأانوبش في حل المشك 

 (42)المغذوي، دس،  اليوميات كتابة في التلميذ تساعد ارشادات :(17) رقم شكل
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عنمي  في الت طيط )يمك  أ  تفيد الم وأدوا  تقويم ترتبط بها( اجل وصف اير التعنمالأائنل و الأجوبل )
الأمثل لندرس، وتحديد النتاجا  التعنيميل لنطنبل، وفقا لماتوياتهم وادراتهم، كما اد تمك  الطنبل م  الحصول 

ا يعزز ادرتهم عن  مراجعل الذا  عن  التغذيل الراجعل والتشجيع النذي  يااهما  في تش ي  حاجاتهم مم
مكانياتهم وتطوره.أوانعكاس ذل  عن    (.332،   2009) الزبيدي ، دائهم وا 

 :سلوب التواصل التقويم بالتواصلخصائص أ .أ
 داء كتقويم بنائييات دم أثناء الأ.  
 نهائي.كتقويم  يات دم عند اكتمال الأداء 
 عمنيل تعاونيل بي  المعنم والطالب.  
 انوبش في حل المشك  المعنم في طبيعل تفكير الطالب وأ يفيد.  
 عل الفوريل وتحفزهعن  التغذيل الراجفي الحصول  يفيد الطالب. 
   مكانياتش عن  التعنميفيد الطالب في تطوير ادراتش وا. 
 يفيد المعنم م  تش ي  حاجا  الطالب.  
 يفيد المعنم في ت طيط التدريس.  
  (.033-032،   2009 مهيدا  والمحاانل،الذا . )يعزز ادرة الطالب عن  مراجعل 

 (50)المغذوي، دس،  بالتواصل التقويم استراتيجية خصائص :(18) رقم شكل 
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  :تصميم اسلوب التقويم بالتواصل خطوات .ب
 تحديد الغرا م  التقويم.  
  توجيش وتركيز اسهتمام نحو التقويم.  
   لنتقويم.ا تيار الوا  المنااب 
  تهيئل الجو المنااب لنتقويم.  
  الطالب.التعبيرا  النغويل الاهنل والمناابل لماتوى  اات دام 
  ائنل المناابلا تيار وصياال الأ.  
  مطنوب ومهم.اساتمتا  الجيد والواعي في التقويم أمر 
  . عداد أداة مناابل لتاجيل المعنوما  
 . تحنيل البيانا 
   (.033   ،2009والمحاانل، مهيدا  لنطالب. )عداد تغذيل راجعل 

  :توضحها في الشكل التالي كما يمك 

 (51)المغذوي، دس، التواصل  استراتيجية خطوات :(19) رقم شكل 
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 بالتواصل:المعلم في تطوير استخدام التقويم  دور .ج
  عن  مواعيد لرصد التقدم المهمل واستفا تحديد.  
 ال طوا  ال حقل نمرهم، وااتراحائنل لتوجيش الطنبل لفهم وجهل  عداد أ.  
   ء لفهم وجهل نمر الطالب ومبرراتش.لقادارة 
   ذا كا  ذل  ضروريافي المجال الذي يواجش فيش صعوبل  عطاء درس لنطالب.  
  ارانهمالطنبل لديهم فرصل لعقد مقابنل أو لقاء مع أ  م  أ الطالب، والتأكدمتابعل تقدم.   

 بالتواصل:سلوب التقويم تطوير واستخدام أ الطالب فيدور  .د
 الفعاليل.يجابيل في المشاركل الإ 
 الوا  احترام.  
 تمييز الفكرة الرئيايل م  الفعاليل.  
 المرونل في التعامل مع الفعاليل . 
 جيا  التي يات دمها في الفعاليليوصف اساترات.  
  وضع فرضيا  وتنبؤا  والتحق  م  ذل.  
   التعنم.مهار تحمل ماؤوليل 
  (.031،   2009والمحاانل،  الذا . )مهيدا تقويم  

 
 (62)المغذوي، دس، التواصل  استراتيجية في المتعلم دور :(19) رقم شكل
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  :نماط انشطة للتقويم بالتواصلأ .ه
التي يتم التواصل مع الطالب  (نشطل)لأنماط ال لنموااف التعنيميل تنوعا في الأتفرا الطبيعل المتنوع

  :انوبالآتيل نموذجا م ئما لتطبي  هذا الألذا تعد كل م  الأنماط  ،م    لها
 المقابلة: 

(، الطالب)والش   المقصود بالمقابنل  (المعنم)لقاء مباشر وجها لوجش بي  القائم بالمقابنل نل تمثل المقاب
نها س تقتصر عن  اساتجابا  ، وتتميز المقابنل بأ  ل ااتجابا  لفميل معنوما  م لحصول عن   بهدف
، وتعتبر المقابنل صد  تعبيرا ع  المعن النفمي والذي يكو  أحيانا أاير  يضاف  ليها استصال ، بلالنفميل
  ، وفي هذه الحالل م  المحتمل أااليب التقرير الذاتي التي تعتمد عن  ما يذكره الش   ع  نفاشم  أ

  نفاش. يزيف الماتجيب ااتجابتش في استجاه المراوب فيش لكي يحا  صورة
 والأجوبة: الأسئلة  

عي وفهم الطالب بطبيعل حول و  عن  المعنوما جابل وهو نمط يتطنب اات دام الأائنل والتي تمثل الإ
  المعنم  ل  الطالب أو ائنل مباشرة م، وبا تصار فهي أجيليهذه اساتراتبالمهارة التي تتعن   الموضو  أو

تعنم الطالب وجمع معنوما  ع  طبيعل تفكيره ااعد المعنم عن  رصد مدى تقدم ت المتعنم، حيثحول  العكس
ا  بحاجل   هذه اسائنل وليدة النحمل والمواف وليع  المقابنل في أ المشك  ، وت تنفانوبش في حل وأ

 ، واد تأ ذ نمط اسائنل الاابرةعداد ماب  ل   
 المؤتمر:  

، ارارهابهدف  برازها أو  وهو عبارة ع  لقاء ثنائي أو جماعي يجري فيش عرا ومنااشل أفكار معينل 
 اسجتماعي، أوالذي يجري بي  الطالب والمرشد اراا تعنيميل كوالمؤتمر الذي يقصد هنا يكو  مباط يتم لأ

، وببااطل صحتها وفائدتهاعرضها عن  الطنبل ومنااشتهم في يريد و بي  المتعنم والطالب الدي لديش فكرة ما 
 ط   المعنم عن  تقدمش في مشرو  معي  ثم يقوم  لمعنم يهدفوامبرمج بي  الطالب لقاء يتم بشكل  فهو

 (.012-032   ،  2009 والمحاانل، النقاش. )مهدئا ائنل لنمتعنم ويدير م    لها المعنم بتوجيش أ
  :قرانيجية تقويم الأاسترات: رابعا

التقويم يامح لنطنبل بالعمل معا ل  منمور جديد في ويم الذاتي ارتباطا وثيقا وياتند  ارا  بالتقيرتبط مفهوم الأ
  تشجيعهم ويعمل عن وتقويم، يجابيا نشطا في تعنمهم  مما يجعل لهم دورا ،عمال بعضهم البعافي تقويم أ

أيضا في التعرف عن   الماؤوليل، ويااعدهمويحثهم عن  تحمل  ،نفاهم، ويزيد ثقل الط ب بأعن  التفكير
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ناانيل والايا  الذي يجري فيش ، وتؤدي أنماط الع اا  الإديمهايقومو  بتق صائ  الأعمال الجيدة التي 
  .(222   ،2002ع م التقويم. )التقويم دورا كبيرا في نجاح هذا 

 أقرانهم:التي تساعد الطالب في تقويم  ياتالعمل .أ
  :وهي رانهم( أ  هنا  أربع عمنيا  لمااعدة الطنبل في تقويم أا320 ،  2002)لقد بي  الصراف 

  الملاحظ:الوعي بمحدودية 
بايطا م  مجموعل عمنيا  يقوم بها والم حم يمكنش رؤيل جزءا  ،ير عن  المفحو الم حم لش تأث

  .المفحو  في تفاعنش مع البيئل التعنيميل
  والتفسيرالملاحظة:  

أ  يصف  ويحتا   ل م يقوم بالتقيي ي حم، حيثتعنم الطنبل مقارنل اائمل المعايير بالشيء الذي 
  .دلل عن  ذل ل أ  يمن  البراهي  والأداء اببدال ووضوح وس ياتطيع تفاير الأ داء والعملالأ

  والشفاف:التعبير الصادق 
  :م حمل ال برة بطريقتي  م حمتها، ويمك ل برة التي تم  اوم هي منااشل مهمل المق

  الشخصية الاستجابةطريقة : 
 سحمش. وفهمش لمايقوم الم حم بالتعبير ع  مشاعره الش صيل  حيث

 التقدير المعياري طريقة:  
  ال ارجيل.م  المعايير  ي حمش بمجموعل لم حم بمقارنل ماحيث يقوم ا

 والتنفيذ الاستماع: 
رؤى حكام توضع حاب ا أ  جميع الأو شر دو  ا  يدركو بعا الطنبل يمنو  ا  التقييم  ير أ

  .ضافل الحقيقلالرؤى تااعد في   وأ  جميعمحددة 
 الأقران:أساليب تقويم  .ب

  :ما يني أبرزهايم الأارا  أااليب ومماراا  عدة لعل م  لتقو 
  عمالش هذه تغذيل راجعل لنطالب لمراجعل ألننقاش وفي  أمام الأارا عرا الأعمال والمنجزا  الفرديل 

  .وتحاينها
  الضعف.ر نقاط القوة ومعالجل نقاط تقديم الأعمال الجماعيل لنمنااشل لتعزي 
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 يم الذاتي كما في اوائم لتقويم الذاتي يمك  اات دام نفس أااليب التقو ارا  وانمرا ل رتباط بي  تقييم الأ
،   2002زيتو ، ومعاييره. )المراجعل والتقديم وااتبيانا  تقويم الأارا  في ضوء محكا  الأداء 

222.) 
 الأقران:أهداف تقويم  .ج

 (،203   ،2001)وذكر ع م  ،هداف  الط ب عن  تحقي  مجموعل م  الأارايااعد تقويم الأ
 يني:ما منها 
 زيادة ااتق ليل الطالب.  
   عميقا.فهم الطالب لنمادة الدراايل فهما 
  مقومتحويل الطالب م  متن  انبي  ل  .  
  عمالش بنفاشجعل الطالب اادرا عن  نقد أ. 
  صدار الأ   .حكام لنطالبتوضيح مفهوم الذاتيل وا 
  التعنيم.م  عمنيل  جعل الطالب مدركا أ  التقويم جزءا س يتجزأ 
 : استراتيجية الورقة والقلم:خامسا

، وتعد م  المدرال جيا  التقويم الكمي وتشكل جزءا هاما م  برامج التقويم فييم  ااتراتالورال القنم 
 .جيل الوحيدة عند بعضهميجيا  التقويم شيوعا بي  المعنمي  وتكاد تكو  اساتراتيكثر اساتراتأ

 ، وتهدف  ل  اياس ماتوى امت  واعهابأن ااتعمال اس تبارا يجيل الورال والقنم عن  تقوم ااترات
و مبحث معي  باات دام التعنيميل لموضو  أالنتاجا  دائيل المتضمنل في ي  لنمهارا  العقنيل والأمتعنالم
حكام، وينبغيارا  معدة بعنايل ا تب ، فالمبدأ وزانها النابيلأ  ينااش المعنم المتعنمي  في نوعيل الأائنل وأ وا 

  (.20،   2002 طوط، )اس تبارا . في  الأاااي أس تكو  هنا  مفاجآ 
 المبادئ الأساسية للاختبارات التحصيلية: .أ

  نواتج تعنيميل محددة بوضوح وبشكل اابل لنقياس.أ  تقيس 
  أ  تغطي عينل ممثنل م  النواتج التعنيميل والمادة الدراايل حيث س يمك  تضمي  اس تبار كل النواتج

 التعنيميل سعتبارا  الجهد والوا  والتكنفل.
  النهائيل لنمتعنمي . النواتج التعنيميل والمرحنل م ئمل لقياسأ  تحتوي عن  نوعيل الأائنل الأكثر 
 الحمر في تفاير نتائجش. وأ  تتو    تتمتع بأكبر ااط م  الثبا  أ 
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 (.229،   2002، الت ميذ. )حمزة، صوما حاي  ماتوى تعنم أ  تومف نتائجش لت 
  ه:لورقة والقلم وتوظيفلمعلم في تطوير التقويم باستخدام ادور ا .ب
 ااايل في الدرسالمفاهيم الأعبارا  المفتاحيل في تحديد الكنما  وال.  
 تقويمها.ااايل التي يجب ر باسعتماد عن  مفاتيح الفهم الأاس تبار القصي تصميم 
 الطنبل.مدى تقدم   التقويم بالورال القنم يعكس لتأكد م  أا 
  جاباتها لمااعدة الط ب  الدراال.عن   عطاء نماذ  م  الأائنل وا 
  عادة  بالضبط كيف يمك  الحصول عن  الع مل  ا ، مبيناالع متزويد الط ب بتفاصيل توزيع

 ذل .تطنب   ذاتدريس المادة 
  :نواع الاختباراتأ .ج

 يمك  حصر أنوا  اس تبارا  المات دمل في تقويم التحصيل المدراي وايااش فيما يني:
  الشفويلااس تبار  .  
 اس تبارا  التقنيديل.  
  الموضوعيلااس تبار  .  

 الشفوية:رات االاختب 
طريقل اات دم  في تحديد ااتيعاب المتعنمي  لندروس التي  أادمالشفويل  اس تبارا  ربما تكو 
را  الشفويل منذ القر  الرابع ابل المي د لنواوف عن  ماتوى ااس تب اد ااتعمل    اقراط تعنموها، فيقال

  .ااس  برتهم الماضيلاتمعيش لكي يبني تعنيمش لهم عن  أم
والتعبير  ،متعنم عن  القراءة والنط  الانيميم ادرة الارا  الشفويل أهميتها في تقي  تبأ  ل وس ش 

ارا  كما يمك  ع  طري  اس تب ،والمفاهيم في مجال الحكم عن  مدة ااتيعابش لنحقائ  والمحادثل، وكذل 
اتفادة م   جابا  صحيحها في الحال وياتطيع المتعنمي  اس طاء المتعنمي  وتالشفويل الكشف ع  أ

  زم ئهم.
  (:ت المقالااختبار )التقليدية الاختبارات  

اصير بحاب  لأائنل يطنب م  الط ب أ  يجيبوا عنيها بمقال طويل أووهي عبارة ع  عدد محدود م  ا
مثل: بكنما  تبدأ  االبا ما( المقال)و ارا  التقنيديل أائنل اس تب، وأوفي وا  محدد ولذل  ،ماتواهم الدرااي

  ..... الخكذاو كذا  نااش، مت  حدث ،أشرح، اار ، عدد، أذكر
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تنمي ادرتهم  كما، انهانفاهم بالصورة التي يرونها يح لنمتعنمي  الفرصل لنتعبير ع  أرا  المقال تتاا تب
اا 29،   2000دعمس، بينها. )المعنوما  والحقائ  والمفاضنل بدا  الفكري ونقد وتقييم عن  التأمل والإ

20.) 
 الموضوعية:رات االاختب 

جابل عنها واسلتزام المثيرا  المحددة التي تتطنب الإ ومكتوبل تتضم  مجموعل م  الفقرا  أ ا تبارا هي 
تكو  هذه اساتجابا  دايقل س تقبل الزيادة أو النقصا  أو التعنيل أو بمعايير محددة واضحل وااتجابا  ثابتل بحيث 

 (.202،   2002 الهيجا، التأويل. )أبو
را  المقاليل وامي  ارا  الموضوعيل لنتغنب عن  العيوب التي واجهتها اس تبامهر  اس تب

جابتها محددة لأ   الموضوعيل لموضوعيل تصحيحها حيث س تتد ل ذاتيل المصحح في تصحيحها 
 .(20،   2000، لنطالب. )دعمسي  عن  الدرجل التي تعط  ويتف  جميع المصحح ،ومعروفل

 :مجالي  رئيايي  هما التقييام  ل تقاام مجاس   مجالات التقييم: .د
  ل  آ ر  م  شكلويقصد بها تذكر وااتدعاء المعنوما ، أو ترجمتها وتحنينها : مجال الفهم والمعرفة 

وتفايرها، ويندر  تح  هذا المجال مجموعل م  المهارا  منها: التعرف، والتذكر، والوصف، والمقارنل 
عطاء  عطاء الدليل. الأمثنل،المجدولل، وا   والتفاير، وا 

 :تعنمش في  واات دام مايقصد بش  يجاد الأدلل عن  معرفتش م    ل تطبي   مجموع القدرات العقلية العليا
موااف حياتيل جديدة واير مألوفل، والقدرة عن  التحنيل والتقويم، ويندر  تح  هذا المجال مجموعل م  

والراوم والأشكال وال رائط واساتاقاء  الجداولالمهارا  منه : توميف المعنوما  وحل المشك  ،  نشاء 
صدار الحكم بداء وااتراح البدائل والحنول، وتذو  النصو  والن ،وا     (.20،   2002، الرأي. ) طوطقد وا 

 :دوات التقويم الشاملأ .11
 الشطب:قائمة الرصد  .1.11

رصد عبارة ع  مجموعل م  الفقرا  أو العبارا  التي تشير  ل  انوكا  أو  صائ  أداء اائمل ال
، وس، نعم او اير مرا)مرا أحد ال ياري  نطب  عنيها امي يتم ترتيبها في اائمل بشكل منطقي بحيث يتعن

 (،متوفر حيث، منااب او اير منااب ، متوفر أو اير و نادراالبا أ ،مواف صح أو  طأ، مواف  أو اير 
، بمعن  أنش يتم تقايم الكفايل  ل  كفايا  و عنيهافقرا  حول الكفايل المراد تقييم أداء الطالب فيها أتصاغ ال
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 ذ يمك  لنمعنم ،وبااطتها ،عداد والتصحيح لل الإوم  مميزتها اهو  ،ال بأدواتهافرعيل تنبث  عنها أو ذا  ع 
 (.200،   2009)مهيدا ، المحاانل،  .فهمها والتعامل معها بيار واهوللو المتعنم أ

يكو  هنا  عدد م  المعايير المهمل وهي واينل    اائمل الرصد أو الشطب مفيدة واريعل عندما 
  تااعد الطالب والمعنم عن  تحديد مواط  تاتطيع أمعنوما  في صيغل م تصرة فعالل لنحصول عن  ال

  (.92،   2000، بارعل. )دعمسالقوة والضعف عند الطالب 
  :سلم التقدير .2.11

تمهر  مرتفعل، فهيم دير هو اداء بايطل لإمهار فيها  ذا كان  مهارا  الطالب متدنيل اانم التق
التقدير لنحكم ويات دم انم  ،والمعنوما  والانوكا المفاهيم المهارا  و جل التي يمك  عندها م حمل ر الد

مثنش مثل  اد يكو  فاع  لنمتعنم ،  انم التقدير ذا النقاط الث ثنجد أ واالبا ما، داءعن  ماتوى جودة الأ
  :تيلم  المهم تذكر النقاط الآ نقاط،و العشر انم التقدير ذي ال مس ا

 نم وضع المعايير.  في مااعدة المع  يكو  الطنبل مشاركييجب أ 
 يمهر انم التقدير مدى تطور المفاهيم والمهارا يجب أ  .  

در  فيها   يقوم الطالب بعمل  طل ييجب ا ما،  يصمم مشروعا لعمل يطنب م  الطالب أ مثال: -
ا  92   ،  2000، البدء. )دعمسويأ ذ  ذ  المعنم ابل  المواد،حدد كنفل المصادر التي يجتاحها، وي

90.)  
  :اللفظي التقديرسلم  .3.11

ما،  داء المتعنم في كفايلا  المترابطل منطقيا لماتويا  أو المواصفهو مجموعل م  ال صائ  أ
اط  الضعف والقوة   تحديد مو ، ولذل  فإكثر تفصي  منش ويشبش انم التقدير العددي  ل  حد كبير ،  س أنش أ

تدريجيا   النغويل لن صائ  أو الصفا  أو انم تقدير يات دم الوهنا   ،كثر دالم    لش تكو  أ
كتقويم تكويني لغايا  انم التقدير النفمي  يات دم ( التباي  النفمي،و انم )داء يام  مقياس ماتويا  الأ

ش يصي لتحديد نقاط القوة يات دم كتقويم ت، و عمال و طوا  العمل ل الراجعل في تقويم المنتجا  والأالتغذي
كما يات دم كتقويم  تامي لنكفايا  التي  تتطنب  ،مهمل ما كرة المتعنم الحاليل ع الكشف ع  فو والضعف أ

 القيام بمهما  معينل لنتحق  م   تقانها.
 التعلم:سير  وصفسجل  .4.11

 أو وصف  الرأي بإبداءف حر وعنمي لعمنيل التعنم اواء ش وصيمك  وصف اجل اير المتعنم بأن
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حيث تتاح م    لش  ،بالتعنم م  وجهل نمر المتعنم ال اصل بشالعمنيا  أو اسحداث ذا  الع ال 
و تاجيل ،أالانوكا  التي تت نل عمنيل التعنم و أااف المو ا  أو حول ال بر  الفرصل لنطالب بإبداء رأيش 

، واد يتضم  هذا الاجل أحداث أو و الانل الدراايل، ويتم ذل  م    ل الفصل أالم حما  حول تعمنش
را  تعنيميل وتعنميل ،ويقوم  ب في  مر ار  الغرفل الصفيل، حيث يكو  الطالب اد أ ذ أو  برا   اصل 

حد كبير دفتر ل  عن  كل مواف م  هذه الموااف ويشبش  نش ايعن  ويبدو أ ،بعا الم حما  بتاجيل 
م مل بما يت  رصد الم حما  فقط بل رصد والتأيقتصر عن ش سالم تنف فيش أنو الم حما  الش صي 

عنيش  ولذل  أطنق  ،( أ  اجل اير التعنم يت ذ عدة أنماط ,marshal 0992)مارشال  اعتبر، واد رصده 
كما يطن  عنيش م طط عمنيل  ،جرائيلأو  طل تعنم   ،كو  م  الوثائ  الش صيل لنمتعنمفقد ي ،اماءعدة أ
 .اجل وراي  و موثقا فييمك  الاجل الكترونيا أأ   الحااوبشيو  اات دام  ، ومعالتعنم

  :القصصي السجل  .5.11
و تن  التي أ ،المتعنم التعنيميل عبارة ع  وصف لموااف أو مشاهدا  مقصودة او عرضيل حول حياة

 اصل فيما  و تعنمش ، وس بد أ  تكو  وثيقل الصنل بم تنف جوانبعنيها،أو التغيرا  التي تطرأ يمر بها 
القصصي معنوما  تراكميل تعطي صورة واضحل ع  مدى جل ، حيث ياجل الايتعن  في حياتش المدرايل

الطالب لتقوده   يجمع معنوما  حول تعنم واجتماعيا حيث يتواع م  المعنم أ تطور المعنم معرفيا وانوكيا
اساتعداد لتدوي  الم حما  في أي وا   المعنم ، وم  المهم هنا أ  يبديالطالب لتطور ا عطاء تقدير  ل   

واد تكو  محتويا  الاجل القصصي  ،ضرورة رصد المعنوما  والمواف التعنيمي الذي يتعن  فيش  ل  ضافل 
 .(090ا 009   ،  2009، المحاانل، . )مهيدا عن  شكل كنما  مفتاحيل م تصرة

 للشامل:مميزات التقويم  .12
 الحقيقل.ويعكس مهارا  الحياة  عن  الإبدا  يشجع 
 المتباعد  استصال وتشجيع التفكير التشبعي ينمي مهارا(.)  
 حقيقل لنمشك  يعيد الطالب لمعالجل الغموا الذي يوجد في الأوضا  ال.  
 ولماذا.كيف  م  نو نل المعنوما  بأائ ميدع 
  ونتاجاتش.نشطل التعنيم المهارا  التحنينيل ويتواف  مع أ يركز عن 
 عن  مدار الزم  د تعنم الط بوالأدائي ويرص يؤم  بدمج التقويم الكتابي.  
 الط ب. يشجع العمل التعاوني بي  و  المهارا  ذا  المعن  بالنابل لنطالب يدعم تطوير 
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  (.02،   د المغذوي، )
  صعوبات تطبيق التقويم الشامل: .13

بالرام م  أهميل التقويم الشامل في تحاي  أداء الط ب  س أ  هنا  صعوبا  تحد م  فعاليتش 
 يني:هذه الصعوبا  كما  أبرزتوضيح  التقويم، ويمك وعقبا  تعترا هذا النو  م  

    الشامل. وأدوا  التقويمانل تدريب المعنمي  عن  ااتراتيجيا 
   .يحتا  التقويم الشامل  ل  جهد مضاعف ووا  طويل م  ابل المعنم والطالب 
   .مقاومل التقويم الشامل وعدم تقبل بعا المعنمي  والط ب بجدوى هذا التقويم 
   التقنيديل.التكنفل اساتصاديل لنتقويم الشامل عند مقارنتش باس تبارا   ارتفا 
    الشامل يشك  في موضعيل وصد  وثبا   دوا  التقويموأ لنمعنمي  وااتراتيجيا عدم اتقا

 ااتراتيجياتش وأدواتش وبالتالي نتائجش.
   نتيجل كثرة المهام أو كثرة أعداد الط ب.  بشكل جيدصعوبل تغطيل جمع مهام أداءا  الط ب

 .(129 ،  2001)ال الدي، 
  استخدام الأستاذ الجامعي للتقويم الشامل: .14

ل  وااع هم الذي  يترجمو  ال طط والأهداف في مؤااا  التعنيم العالي  دريس هيئل الت    أعضاء
ا يتوفر عنيش ي عن  مدى مو تدريس جامعتعنيم أ ونجاح أي، ويعتمد تطوير داء  رجيهم ماتقب أينعكس في 

ركز الجامعي هي ال النمام التعنيميالتدريايل في  التدريس. فالهيئلعضاء هيئل م  عناصر جيدة م  أ
مل بموضو  التعنيم في تالتنطير المه ، حيث أار  الكثير م  اتجاها ااي في النمام التعنيمي الجامعياالأ

عضاء هيئل الجيد لأااليب التقويم لأ والمهارا  والتدريبكفايا  التطوير  الجامعل بضرورةالمؤااا  
 التدريس.

  .ل  هذه العناصر بشكل مباطعن  هذا الأااس انحاول التطر   
  :ستاذ الجامعيمية للأالكفايات التعليمية للتقوي .1.14

يتمك  م   لكيي العمنيل التعنيميل بالجامعل ،و ل التدريس فا لأهميل  الدور الذي ينعبش عضو هيئنمر 
مثل الكفايا   ،سبد م  امت كش مجموعل م  الكفايا  التدريايل ،نيمي بشكل فعالالقيام بدوره التربوي والتع

عن  ماتوى  والتي تنعكس  يجابا ،والكفايا  التقويميل، الكفايا  التكنولوجيل، و ايا  الإناانيلالتعنيميل، والكف
منحل لتحديد معيار ولقد اصبح  الحاجل  ،نواتج العمنيل التعنيميل وا ي، فتؤثر بالتالي عن  أنالتدريادائش أ
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يشكل  لنطالب اتاذحيث أ  تقويم الأ ،وبشكل  ا  م  ابل ط بش ،الجامعي لنكفايا  التدريايل للأاتاذ
 (12-22 ،    د. ، وشيني) .كثر المحددا  التقويميلأ

لتشمل لقاء في  ،لوميفل التعنيم واجبا  فرعي ويترتب عن  ،داريال باحثا ومعنما وا  اتاذ الجامعل يعموأ
الط ب،  التدريس وتقويم أبحاثعباء بأوالقيام  ،التعنيم وتحديد مصادر ،عداد المادة العنميلوا   ،ااعا  الدراال

 ؛اتاذ الجامعلمنمومل أ  طوة في العنمي، وأول هبمنهجش وااتدار  والطاال المحركل لنجامعلمركز الدائرة  وهو
منها في تكامل معرفي متنام  ويتغذى يغذيها ، رىعنوم والمعارف الأداي  في ايا  الالذي يضع الت ص  ال

م  حيث امت   ادرة  الف وثاني هذه ال طوة هي  ،وماتقب  احاضر  للإناانيلو  لمجتمعش ونافعجدد توم
م ط بش ماأة ددتجال طوة الثالثل، فهي القيم التي تمثل القدوة المما أ ،تواصل الناجح والماتمر مع الغيرال

  اسلتزام بالماؤوليا ، والأمانل العنميل، واتقا  العمل، والحر  عنم  حيث  ؛عيش فيشوالمجتمع الذي ي
  (.029ا020     ،2000 ،شحاتش) .... لخ.مشك تهم العنميل في  مشاركل الط ب

 : المهارات .2.14
تعد المهارا  التي يحتاجها أعضاء هيئل التدريس في مهنتهم م  الموضوعا  المهمل التي تناولتها 

، كما أ  اكتشافها يعد م  الأهداف الرئيال لأعضاء الهيئل والدرااا جميع المؤلفا  التربويل واسبحاث 
التعنيمل، أدوا  العمنيل التعنيميل  كونها  حدىأهميل هذه المهارا  م  حيث  الجامعل، وتأتيالتدريايل في 

ا  المهارا  التي يمتنكها الأاتاذ الجامعي في ضوء استجاها  الحديثل تتطنب توفير أاص  ما يكم   كما
 م   مكانيا  تنعكس  يجابيا عن  أدائش. 
أول  طوة يقوم بها أعضاء هيئل  الت طيط تعدأ  مهارة  (2002)واد ذكر بشر وجامل وابو زيد 

االيب والواائل وعمنيا  التقويم والأنشطل والأهداف ع الألتدريس لوضع الم طط العام الذي يشمل عن  جمي
وتضم  نجاحها في عمنيل  ،الجامعل التدريس فيي لأعضاء هيئل داء التدرياالأوالتغذيل الراجعل التي تضبط 

 المتواعل.التدريس وبنوغ النتاجا  
تحديد الأهداف والمادة  :نل الت طيط، وهيل  المهارا  المرتبطل بمرحفقط أشار   ،(2000)ما اطيط أ

ة الثانيل بعد   مهارة التنفيذ هي المهار كما أ ،المناابل يجيا  التقويموا تيار ااترات ،نشطل وال برا العنميل والأ
وتدريس المعارف والمهارا   ،لش الت طيطويتم في هذه المرحنل تنفيذ ما تم  ،القيام بعمنيا  الت طيط

هذه المرحنل انيل وتعد  ،هداف الانوكيلوترمي اليها الأ ،الدراايل المادة التي تن  عنيها واستجاها 
والتواصل النفمي  ،وم  المهارا  تهيئل الطنبل لندرس ،عضاء هيئل التدريسبمهارا  التقويم التي يقوم بها أ
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المواف مرحنل تقويم  ،المرحنل الثالثلفي  وتأتي ،ل الجوهريل واسكتشاف واساتقصاءوالمحادث ،اير لفميو 
داف هوى تحقي  الأعضاء هيئل التدريس معرفل ماتحاول م    لها أم المراحل التي يهأوهي م   ،التعنيمي

وعرف  هذه  ،الأنشطل وايرهايجياتش و ومدى نجاح طرائ  التدريس وااترات ،يلالتدريايل والمهاريل الوجدان
  (.22،  2000. )الدواري ،عينل لشو تقدير ايمل مأ ،ا عمنيل اصدار الحكم عن  شيء مانهالمهارة أ
 على استخدام أساليب التقويم: الجيد بالتدري .3.14
يأتي هذا التطور  الجامعا ، وسعضاء هيئل التدريس في المجتمع مرهو  بالتطور الماتمر لأ تطور   

ودوره في رفع كفاياتش ا  هؤسء الأعضاء بجدوى التدريب وايم ،الماتمر دو  ايما  الجامعل بتدريب أعضائها
 :يني فيماعضاء هيئل التدريس بشكل عام ويمك  تحديد أهداف تدريب أ ،التدريايل والبحثيل

  يدراها.مجال الت صصا  التي  الجديدة فيعضاء هيئل التدريس في الميدا  بالماتحدثا  تزويد ا 
  التدريايل عن  أكمل وجش في  التدريس المهنيل بما يعينهم عن  اداء مهمتهمعضاء هيئل زيادة كفاءة أ

 التعنيم.االيب الحديثل في مل استجاها  وتزويد بالأ
   عضاء هيئل اا  اسجتماعيل لدى أهميل الع وأ ايمل التربويتنميل بعا استجاها  الإيجابيل لتقدير

  .التدريس
  ي، واسبتكار والمعنوما  والمهارا  التي تحق  لهم النمو المهن عضاء التدريس بال برا تزويد أ

 الدرااي.ريز  براتهم في مجال الت ص  والتجديد في العمنيل التعنيميل وتع
  بعل م  نتائج الدرااا  راء والحنول الناهيئل التدريس عن  كيفيل تطبي  الأفكار والآعضاء تدريب أ

 .ل  اد الفجوة بي  النمريل والتطبي بما يؤدي  
   والمتطورة وكيفيل التعامل معها وبالتالي اساتفادة  قويم الحديثلالتبأااليب تزويد اعضاء هيئل التدريس

 منها.
  عن  الوا   أمك ، والحفامتفادي الأ طاء أثناء أداء مهام أعضاء هيئل التدريس والإا ل منها ما

 (.10،  2009 )انيم،العمل. والجهد والمال في جميع مراحل 
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 :خلاصة الفصل
وأ  هذا التقويم  ،ليش،هو التقويم الذي ينبغي أ  تنتجش مدارانا وجامعتنا    التقويم الشامل يتضح مما اب  أ 

بشكل ش يرتبط ،كما أنتحصيل فقط المكا  يركز عن  جوانب متعددة في ش صيل الطالب وليس م  الأهميل ب
ر بشكل جذري حال تطبيقش اتتأثتعنيميل فا  الكثير م  جوانب العمنيل الولذل   ،حقيقي بي  التعنيم والتربيل

ل والع اا  بي  المؤاال دارة التربوي، بدءا م المناهج وطر  التدريس وأدوار المعنم والطالب والإبشكل جيد
، فمث  اوا  العملأوكذل  الع ال بي  مؤااا  التعنيم و  ،موروأولياء الأبمكوناتها الم تنفل  التعنيميل 
ناب منها لت ريج ط ب ن  توجيش طر  التدريس وا تيار الأم تنفل عالتقويم ال يجيا ااترات تاتعمل

  .بمواصفا  محددة
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 :منهج الدراسة .1

عملية تحديد المنهج في الدّراسة أمر ضروري، فإنَّ أي باحث يريد القيام بدراسة معينة حول تعتبر 
موضوع معين يتوجّب عليه اختيار المنهج المناسب لدراسته، ويكون اختيار ذلك المنهج حسب طبيعة 

 .البحث وموضوعه
الباحث في مناقشته أو معالجة الخطوات العلمية الواضحة والدقيقة التي يسلكها مجموعة "والمنهج يعني 

 .(01،ص 7102مصباح، . )ظاهرة اجتماعية أو سياسية أو إعلامية معينة
ومن هنا يمكننا القول بأنّ أنسب منهج لدراستنا هو المنهج الوصفي التحليلي الذي يعد من المناهج 

 .الشائعة الاستعمال، خاصة في العلوم الإنسانية والاجتماعية
أحد أشكال التحليل والتفسير العلمي لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة، وتصويرها  فالمنهج الوصفي هو

خض تم استخدام  (. حيث173ص  ،7111اعها للدراسة الدقيقة. )ملحم، كميًا عن طريق جمع بيانات وا 
  لهذه الدراسة. لمناسبا التحليلي المنهج الوصفي

 مجالات الدراسة: .2
 المكانية والزمنية والبشرية وهي موضحة كالتالي:وقد تمثلت حدود الدراسة في الحدود 

 المسيلة.-تم إجراء الدراسة الحالية بجامعة محمد بوضياف  الحدود المكانية: .أ
 تم إجراء الدراسة الحالية في شقها التطبيقي خلال الفترة الممتدة الحدود الزمنية: .ب
( 0على طلبة قسم علم النفس )ماستر تم إجراء الدراسة الحالية في شقها التطبيقي :الحدود البشرية .ج

 بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة.
  :مجتمع الدراسة وعينته .3

بقسم علم النفس بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة حيث بلغ العدد  0يتكون من جميع طلبة الماستر
تخصص علم -طالب وطالبة في تخصصات مختلفة بالقسم وهي )تخصص إرشاد وتوجيه 727الإجمالي 

تخصص تنظيم وعمل( للموسم الجامعي -تخصص القياس النفسي والتقويم التربوي-العيادي النفس
طالب/طالبة وبعد استبعاد  061، حيث تم اختيار عينة بالطريقة العشوائية  بلغت  7102/7171

والجدول الآتي  % 31.24طالب/طالبة أي بنسبة 002الاستبيانات الغير مكتملة كان عدد أفراد العينة 
 يبين خصائص العينة.

 :الجنس .أ
 الجنس( يبين توزع أفراد عينة الدراسة حسب 01جدول رقم )
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 النسبة العدد الجنس
 73.16 72 ذكور
 24.61 21 اناث

 %011 002 المجموع
( وهي اكبر من نسبة الذكور %24.61يتبن من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الإناث بلغت )

 ( .%73.16)التي بلغت 
 :التخصص .ب

 .التخصص( يبين توزع أفراد عينة 02جدول رقم )
 النسبة العدد التخصص

 %37.10 41 ارشاد وتوجيه
 38.65% 36 عيادي

 19.32% 71 تنظيم وعمل
 %011 002 المجموع

يليها تخصص  (%30.02نسبة تخصص إرشاد وتوجيه بلغت ) يتبين من خلال نتائج الجدول أعلاه أن
 (، حيث19.32%( ثم تخصص تنظيم وعمل بنسبة بلغت )39.49%النفس العيادي بنسبة بلغت )علم 

 ( .13تم استبعاد تخصص القياس النفسي والتقويم التربوي نظرا لان عددهم كان قليل )
 أداة الدراسة:  .4

مقسمة  فقرة. 16تم إعداد استبيان الدراسة في صورته الأولية مكون من عدد من المتغيرات موزعة على 
والقلم، استراتيجية التقويم المعتمد على الورقة  الأداء،إلى خمسة أبعاد هي استراتيجية التقويم المعتمد على 

 يلي:  موزعة كما الأقران،استراتيجية تقويم  الذاتي،استراتيجية التقويم  بالتواصل،التقويم  استراتيجية
 (.01ء عدد البنود )البعد الأول استراتيجية التقويم المعتمد على الأدا -
 (.16البعد الثاني استراتيجية التقويم المعتمد على الورقة والقلم عدد البنود ) -
 (.14البعد الثالث استراتيجية التقويم بالتواصل عدد البنود ) -
 (.10البعد الرابع استراتيجية التقويم الذاتي عدد البنود ) -
 (.12) البعد الخامس استراتيجية تقويم الأقران عدد البنود -
معيار تقدير الفقرات أداة الدراسة كالآتي: المعادلة الرياضية التالية: الحد الأعلى للبديل حيث تم استخدام  
      3=0-4الحد الأدنى للبديل = –

 4عدد المستويات =
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 1.66=3/4طول الفئة=
 ].0666- 0] بينجدا  ضعيفةدرجة أي  0666=0+1.66= الضعيفة جداالدرجة  -
 ]7.17-0.66]أ درجة ضعيفة ما بين  7.17= 1.66+0.66الضعيفة: الدرجة  -
 ]7.20- 7.17ما بين ] درجة متوسطةأي  7.20=1666+7.17الدرجة المتوسطة = -
 ]1.63- 7.20ما بين ]درجة العالية أي  1.63=1.66+7.20= عاليةالدرجة ال -
 [4-1.63]أي درجة العالية جدا ما بين 3.11=1.66+1.63الدرجة العالية جدا= -
 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:. 5
 الصدق: .أ

البعد صورة عن مدى التناسق بين الفقرات الموجودة داخل نفس  : يعطيالداخليصدق الاتساق  .1
كذلك مدى التناسق الداخلي بين أبعاد الاستبيان  إليه،اتساق هذه الفقرات مع البعد الذي تنتمي  ومدى

بعد تطبيقه في صورته النهائية على  للاستبيان،وتم التأكد من صدق الاتساق الداخلي  الكلية،والدرجة 
والأبعاد والدرجة الكلية  الأداة وبعضهاالعينة الاستطلاعية بحساب معاملات الارتباط بين أبعاد 

 كمايلي:
( يوضح معامل صدق أداة الدراسة.03جدول )  

 الكلية الخامس الرابع الثالث الثاني الأول الأبعاد
 1 الأول

 1 **601, الثاني     
 1 **541, **527, الثالث    

 1 **667, **481, **561, الرابع   
 1 **631, **559, **479, **489, الخامس  

 1 **803, **843, **784, **749, **817, الكلية 
بين الأبعاد كانت دالة عند مستوى يتبن من خلال نتائج الجدول أعلاه أن كل معاملات الارتباط برسون 

 يتميز بدرجة عالية من الموثوقية. وهذا يعني أن الاستبيان (1.10الدلالة )
( فردًا ترتيبا تنازليا من أعلى درجة 002حيث تم ترتيب درجات أفراد العينة ) الصدق التميزي لأداة: .أ

( من درجات أدنى التوزيع، %72( من درجات أعلى التوزيع )%72إلى أدنى درجة حيث تم أخذ )
اختبار"ت" لمعرفة الفروق بين  (T. testفرداً، وبعد ذلك تم حساب قيمة ) 11فكان عدد الأفراد 

  .المجموعتين والجدول الآتي يبين ذلك
 بين المجموعتين طرف العلوي  ( T. test) عن طريق قيمة يبين الفروق(: 04جدول رقم )
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 وطرف السفلي للاستبيان. 
عدد  مجموعة المقارنة

ادالافر   
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

T.test 
ةالمحسوب  

درجة 
ةالحري  

 مستوى
 الدلالة

الدلالة 
ةالاحصائي  

 دال 000, 64 20,185 10,1333 128,606 33 المجموعة العليا
 9,9775 78,636 33 المجموعة الدنيا

وهي دالة  1.111دلالة إحصائية  بمستوى 71.00يتبن من خلال نتائج الجدول أعلاه أن قيمة )ت( هي 
 ومنه يتميز الاستبيان بدرجة عالية من الموثوقية. α=1.10إحصائيا عند مستوى 

 الثبات:  .ب
معامل الفا كرونباخ، والتجزئة النصفية  بطريقتين: معاملات الثباتلتحقق من ثبات الاستبيان تم حساب 

 براون ومعامل جيتمان، والجدول الآتي يوضح ذلك: –عن طريق معامل سبيرمان 
 براون وجيتمان لحساب ثبات للاستبيان-(: يبين معاملات ألفا كرونباخ وسبيرمان05جدول)

براون-سبيرمان ألفا كرونباخ  جيتمان 
0.8.0 0.7.0 0.0.0 

( وبطريقة التجزئة 1.061أن معامل الثبات عن طريق معامل ألفا كرونباخ بلغ ) أعلاهيتبين من الجدول 
(، أي 1.232(، وعن طريق معامل جيتمان بلغ )1.237النصفية عن طريق معامل سبيرمان براون بلغ)

الاستبيان في الدراسة الحالية أن الاستبيان يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات، مما يسمح باستخدام 
 باطمئنان.

 الأساليب الاحصائية المعتمدة في الدراسة: .6
 تم استخدام الأساليب الاحصائية التالية:  

 المتوسط الحسابي. النسب المئوية. الانحراف المعياري. -
 .(، جيتمان Spearman)سبيرمان ، برسون ،معامل الارتباط -

  .T.test .اختبار "ت" للفروق اختبار -

 (ANOVA) الاتجاه أحاديواختبار التباين  -
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 :دــــتمهي

يتضمن هذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة التي تم التوصل إليها من خلال تطبيق أدوات الدراسة بالإضافة 
إلى تفسير و مناقشة ما تم التوصل إليه من نتائج من خلال الإجابة على تساؤلات الدراسة، ومن ثم تقدديم 

التقددويم  سددلو لأالجامعددة سدداتذ  أدرجددة اسددتخدام بعددض المقترحددات، وقددد سددعت الدراسددة إلددى التعددر  علددى 
، وذلددت تبعددا لمتتيددرات الدراسددة اجتيددة: الجددن ، التخصدد  الشددامل مددن وجهددة نةددر طلبددة قسددم علددم الددنف  

 ةببرندامج الرممد بالاسدتعانةوقد تم إجراء المعالجات الإحصائية للبياندات المتجمعدة مدن أدا  الدراسدة و ذلدت 
 .(spssv22) الاجتماعيةالإحصائية للعلوم 

 :نتائج تساؤلات الدراسة وتحليل وتفسيرعرض  .1
  :نتائج التساؤل الأول عرض وتحليل وتفسير .1.1

التقويم الشامل من وجهة نةر طلبة قسم علم  سلو لأساتذ  الجامعة أدرجة استخدام  ما ن  على ":ي
الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد عينة  المتوسطاتتم حسا  وللإجابة عن هذا التساؤل " النف  

 :والجدول اجتي يبين نتائج ذلت أبعاد التقويم الشامل الخمسةالدراسة على 
 لأسلوبالجامعة  أساتذةخدام درجة است( يبين 60الجدول رقم )

 التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس 

 التقدير
الحسابي 
 المتوسط

الانحرا  
 المعياري

 الفقرات
 الرقم

عالية 
 جدا

 11 .يكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بتقديم عروض علمية لتوضيح مفهوم أو فكر  1,03 3,72
الواقعية( يكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بالقيام بمهام مشابهة للمهام الحياتية ) 1,16 2,94 عالية

 .قدرتهم على توةي  معارفهم ومهاراتهم لتبين
11 

يجري أساتذ  الجامعة مناةرات بين الطلا  للمناقشة حول موضوع ما، يتبنى  1,18 3,00 عالية
 .كل كر  فيها وجهة نةر محدد  ويدافع عنها

11 

عالية 
 جدا

يطل  أساتذ  الجامعة من الطلا  إجراء بعض البحوث المتعلقة بموضوعات  1,12 4,10
 .المقررات الدراسية

10 

يعتمد أساتذ  الجامعة في عملية التقويم على الاختبارات الأدائية التي تركم  1,11 3,21 عالية
 .على الجوان  المهارية لدى الطلا 

10 

 10 .يفسح أساتذ  الجامعة المجال للطلا  لعرض إنتاجهم الفكري والعملي 1,18 3,35 عالية
 10 .موضوع معينيكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بالتحدث الشفوي عن  1,15 3,50 عالية

يطل  أساتذ  الجامعة من الطلا  القيام بأنشطة تتطل  أداء مهارات مختلفة  1,19 3,02 عالية
جراء التجار   .كد: لع  الأدوار، وحل المشكلات، وتنفيذ المشاريع، وا 

10 
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2,52 متوسطة
9 

 10 .يوجه أساتذ  الجامعة الطلا  نحو تنفيذ أنشطة إبداعية 1,08
 11 .يكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بأداء مهام محدد  لإةهار معارفهم ومهاراتهم 1,00 3,37 عالية
 البعد .استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء 1.00 3,27 عالية
 11 .يعتمد أساتذ  الجامعة على الاختبارات المقالية في تقويم أداء الطلا  1,20 3,01 عالية
الجامعة اختبارات كتابية قصير  للطلا  داخل المحاضر  بعد كل يجري أساتذ   1.11 1.10 ضعيفة

 .معرفة يتم اكتسابها
11 

يجري أساتذ  الجامعة اختبارات كتابية للطلا  في نهاية كل فصل من الكتا   1.11 1.11 متوسطة
 .الجامعي

11 

خلال  يجري أساتذ  الجامعة اختبارات كتابية للطلا  في نهاية كل شهر 1,37 2,75 متوسطة
 .الفصل الدراسي

10 

يطل  أساتذ  الجامعة من الطلا  القيام بأنشطة تتطل  مهارات كتابية  1,20 3,59 عالية
 .كالتقارير البحثية وأوراق العمل

10 

 10 .يعتمد أساتذ  الجامعة على الاختبارات الموضوعية في تقويم أداء الطلا  1,22 3,52 عالية
متوسط

 ة
 البعد التقويم المعتمد على الورقة والقلم استراتيجية 1.03 2.98

يوجه أساتذ  الجامعة أسئلة مباشر  للطلا  أثناء المحاضرات حول موضوع  1,10 3,62 عالية
 .هذه المحاضرات

10 

 10 .يجري أساتذ  الجامعة اختبارات شفوية للطلا  0,23 2,88 متوسطة
 10 .بين الطلا  لتقويم أدائهم ينةم أساتذ  الجامعة مسابقات علمية 1,05 1,08 ضعيفة

يجري أساتذ  الجامعة باستمرار مقابلات )لقاءات( مع الطلا  للتعر  على  0.02 2,00 ضعيفة
مدى تقدمهم في إنجام عمل معين وطرق تفكيرهم وأساليبهم في حل 

 .المشكلات

11 

بداء يوجه أساتذ  الجامعة أسئلة مفتوحة للطلا  تتيح لهم  1,27 3,11 عالية الحرية في الإجابة وا 
 .الرأي حول موضوعات المقرر الدراسي

11 

متوسط
 ة

 البعد استراتيجية التقويم بالتواصل 1,33 2.10
يكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بمراجعة أعمالهم التي قاموا بها لتحديد نقاط  1,15 2,04 متوسطة

 .القو  والضع  في أدائهم
11 

أساتذ  الجامعة الطلا  في تحديد محكات ومستويات الأداء المرغوبة يُشرت  1,09 2,58 متوسطة
 .من المهام والأنشطة

11 

يوجه أساتذ  الجامعة الطلا  نحو مبدأ محاسبة النف  والحكم على  1,10 1,01 متوسطة
 .تصرفاتهم

10 

محكات يتيح أساتذ  الجامعة الفرصة للطلا  للتصحيح الذاتي لأعمالهم وفق  0.16 2,38 متوسطة
 .ومعايير محدد 

10 

يكل  أساتذ  الجامعة الطلا  بإعداد مجموعة من الأسئلة حول موضوعات  0,25 2,52 متوسطة
 .المقررات الدراسية والإجابة عنها

10 
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 10 .يشجع أساتذ  الجامعة الطلا  على التساؤل والتأمل الذاتي 0,22 2,81 متوسطة
الطلا  على مقارنة نتائجهم الحالية بنتائجهم السابقة يشجع أساتذ  الجامعة  0.23 2,64 متوسطة

 .لتوضيح مدى تقدمهم
10 

يشجع أساتذ  الجامعة الطلا  على التقييم الذاتي لأنفسهم من خلال  1,10 1,15 ضعيفة
 .الاختبارات الإلكترونية

10 

 البعد استراتيجية التقويم الذاتي 1,16 2.57 متوسطة
 06 .أساتذ  الجامعة من الطلا  تقويم عمل بعضهم بعضيطل   1,17 1,69 متوسطة

 01 .يكل  أساتذ  الجامعة بعض الطلا  بمتابعة تكليفات وملائهم وتقويمها 1.01 2,40 متوسطة

 03 .يشجع أساتذ  الجامعة الطلا  على تقويم مملائهم بموضوعية دون تحيم 0.33 2,96 متوسطة

الجامعة من الطلا  تقييم أدوار بعضهم بعض خلال العمل يطل  أساتذ   1.02 2,70 متوسطة
 .التعاوني

11 

يشجع أساتذ  الجامعة الطلا  على لحصول على تتذية راجعة عن أعمالهم  1,15 2,95 متوسطة
 .من بعضهم البعض

10 

يتيح أساتذ  الجامعة الفرصة للطلا  لتنفيذ الأنشطة المختلفة ضمن  0.16 2,91 متوسطة
 .تعاونية مجموعات عمل

10 

 10 .يوضح أساتذ  الجامعة للطلا  طرق وأسالي  تقويم المملاء 1,24 3,05 عالية

متوسط
 ة

البعد استراتيجية تقويم الاقران 1,85 2.81
5 

متوسط
 ة

 الدرجة الكلية 0.15 2.90

التقويم الشامل من وجهة  لأسلو ساتذ  الجامعة أدرجة استخدام  يتبن من خلال نتائج الجدول أعلاه ان
( وهي درجة متوسطة، وتشير 1.01بلتت )بجامعة محمد بوضيا  بالمسيلة  نةر طلبة قسم علم النف 

 هنات تنوع في استخدام استراتيجيات أسلو  التقويم الشامل لدى الأستاذ الجامعي جاءتالنتائج إلى أن 
يدل على أن أساتذ  وهذا (، 1210لتي بلتت )درجة عالية واباستراتيجية التقويم المعتمد على الاداء 

استخدام  ثم تليهاالجامعة يمتلكون المهارات اللاممة  التي ستؤثر بشكل إيجابي في أدائهم لعملية التقويم، 
( وهي درجة 1.00حيث بلتت درجتها )اساتذ  الجامعة لاستراتيجية التقويم المعتمد على الورقة والقلم 

دام أساتذ  الجامعة للاختبارات الكتابية )المقالية والموضوعية( مامالت الاكثر مما يدل أن استخ،  عالية
الطلبة  ولقدرتها على تمكين أساتذ  الجامعة من الحكم الكمي على أداء طلابهم  أعمال تقويملشيوعا 

من  كما يتضح،  تص  بمواصفات الاختبار الجيدالتي ت ختباراتوقد يعود الى الا  والتحصيلي الأكاديمي
جاءت بدرجة متوسطة حيث الجدول ان درجة استخدام أساتذ  الجامعة للتقويم المعتمد على التواصل 

توجيه اساتذ  الجامعة الأسئلة أثناء المحاضرات وتوجيه أسئلة (، ويتضح ذلت من خلال 1201بلتت )
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سئلة الشفوية مفتوحة حول موضوعات المقرر الدراسي هما فقط من تحققت بدرجة عالية مما يعني الأ
درجة ضعيفة كما يمكن تفسير حصول استراتيجية التقويم الذاتي على أساسية في عملية تقويم الطلبة، 

عن بقية الاستراتيجيات بقلة اهتمام  أساتذ  الجامعة بهذه الاستراتيجية  وأثرها على  (1.00والتي بلتت )
تيجية الذي ينعك  سلبا على أداء الطلبة بشكل تعلم الطلبة ، وكذا قلة التدري  على استخدام هذه الاسترا

أسفرت حيث  1110محمد المبيدي تطوير مهاراتهم المعرفية  وتتفق نتائج هذه الدراسة مع  يسهم في
وتختل  كانت بدرجات متوسطة، الشامل درجة تطبيق المعلمين لاستراتيجيات التقويم  انالدراسة على 

أن مستوى ممارسة المعلمات لأسالي   1110التركي وسعيد الشمراني مع دراسة خلود نتائج هذه الدراسة 
أن أعضاء هيئة التدري   والتي توصلت الى 1110حس  الله  دراسةومع  التقويم البديل وأدواته عال.

. ومنه نستنتج ان درجة استخدام بجامعة المينا يمارسون استراتيجيات التقويم الشامل بدرجة منخفضة
درجة  من وجهة نةر طلبة علم النف  متوسطة ومنه فان إجابة التساؤل الأول هي أنأساتذ  الجامعة 

 هي درجة متوسطة. التقويم الشامل من وجهة نةر طلبة قسم علم النف  سلو لأساتذ  الجامعة أاستخدام 
 :التساؤل الثاني تحليل وتفسير نتائجعرض و  .3.1

من وجهة  سلو  التقويم الشامللأ أساتذ  الجامعة توجد فروق بين الجنسين في استخدام هلن  على: "ي
 أفراد بينللفروق  T.test "ت" اختبار استخدام تموللإجابة عن هذا التساؤل  " نةر طلبة قسم علم النف 

  :ذلت نتائج والجدول اجتي يبين فقر  كل على الدراسة عينة
 بين الجنسين على الاستبيان t.test "ت"( يبين نتائج اختبار60جدول رقم )

 مستوى
 الدلالة

الدلالة 
 للإحصائية

 درجة
 الحرية

 "ت" قيمة
t.test 

 الانحرا 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الجن  العدد

غير دال 
 1.10عند 

,192 117 -1,313 
 الذكور 29 100,103 18,9555

 الإناث 90 105,867 21,0335

2( وهي غير 101( وبمستوى دلالة )-1211الجدول )222( أن  قيمة ت تقدر  )خلال نتائج يتبين من 
( مما يدل على عدم وجود فروق  ذات دلالة احصائية بين الجنسين في استخدام 1210دالة عند مستوى )
ويمكن تفسير ذلت أن معةم لدى أساتذ  الجامعة من وجهة نةر طلبة علم النف ،  التقويم الشامل 

للاختبارات الكتابية استراتيجية الورقة والقلم  يتبعون نف  الاستراتيجية في عملية التقويم وهيالأساتذ  
وهي الاستراتيجية الأكثر شيوعا ، كما أن الأساتذ  يحملون نف  التكوين ، وأن )المقالية والموضوعية( 

الفر  بين الطلبة وتتفق هنات قوانين يج  على الأستاذ اتباعها اثناء عملية التقويم حتى يمنح تكافؤ 
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فروق ذات دلالة إحصائية  ، حيث توصلت الى عدم وجود1110سلطان صالح مع  هذه الدراسةنتائج 
دراسة جمانة فالح محمد عتوم ، كما تختل  مع  بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعود لاختلا  الجن 

تعود لمتتير الجن   أفراد عينة الدراسةوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات والتي بين  1111
توجد فروق بين الجنسين في استخدام أسلو  لا  ، وبالتالي تكون إجابة التساؤل الثانيلصالح الذكور
 . من وجهة نةر طلبة قسم علم النف  لدي أساتذ  الجامعة التقويم الشامل

 الثالث: التساؤلنتائج  عرض وتحليل وتفسير .0.1
سلو  التقويم الشامل من أساتذ  الجامعة لأين  على: " هل توجد فروق بين التخصصات في استخدام 

وجهة نةر طلبة قسم علم النف  " وللإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام تحليل التباين الأحادي 
(Anova لدراسة الفروق بين متوسطات درجات على الاستبيان حس  التخص  الدراسي والجدول )

 .اجتي يوضح ذلت
 سلوب التقويم الشامل أساتذة الجامعة لأاستخدام  ( يبين الفروق بين التخصصات في60جدول رقم)

 .النفسمن وجهة نظر طلبة قسم علم 

مجموع  مصدر التباين الاستبيان
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة  
 الدلالة

 الدلالة

 الدرجة الكلية

 30,193 1 60,386 المجموعاتبين 

 60,299 1 60,299 داخل المجموعات غير دال 933, 070,

 431,924 110 011.00 المجموع الكلي

غير هي ( و 933,وبمستوى دلالة )( 070,أن قيمة   تقدر بد ) أعلاه الجدولخلال نتائج يتبين من       
فروق ذات دلالة إحصائية بين التخصصات في  عدم وجود (، مما يدل على1.10دالة عند مستوى )

ويدل ذلت على النف ، من وجهة نةر طلبة قسم علم  لدى أساتذ  الجامعة استخدام أسلو  التقويم الشامل
وتتفق هذه الدراسة مع دراسة العتيبي الدعجاني ان الأساتذ  يستخدمون نف  استراتيجيات التقويم الشامل 

إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعود لاختلا  تخص  أفراد لا توجد فروق ذات دلالة  1110
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات  1110سلطان صالح ، كما اكدت  عينة الدراسة

توجد لا  ،ومنه فان إجابة التساؤل الثاني هي أفراد عينة الدراسة تعود لاختلا  التخص  الأكاديمي
استخدام أسلو  التقويم الشامل لدى أساتذ  الجامعة من وجهة نةر طلبة قسم فروق بين التخصصات في 

 .علم النف 
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 الاستنتاج العام: .2

التقويم الشامل من وجهة نةر  سلو لأساتذ  الجامعة أدرجة استخدام " الموسومة:تعتبر هذه الدراسة      
التعر  على درجة استخدام أساتذ  الجامعة لأسلو  التقويم " محاولة بجامعة المسيلة طلبة قسم علم النف 

الأساتذ  في استخدام أسلو  كش  عن الفروق بين الشامل من وجهة نةر طلبة قسم علم النف  وكذا 
 اؤلات بحث ومحاولة الإجابة عنهاانطلاقا من صياغة تسالتقويم الشامل من خلال الجن  والتخص ، و 

 :ما يليج الدراسة نستنتج وتفسير نتائ ومن خلال تحليل
هي  التقويم الشامل من وجهة نةر طلبة قسم علم النف  سلو لأساتذ  الجامعة أدرجة استخدام  .1

 درجة متوسطة.
من وجهة نةر  سلو  التقويم الشامللأ أساتذ  الجامعةتوجد فروق بين الجنسين في استخدام لا  .1

 .طلبة قسم علم النف 
سلو  التقويم الشامل من وجهة لأساتذ  الجامعة أتوجد فروق بين التخصصات في استخدام لا  .1

 .نةر طلبة قسم علم النف 
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 خاتمة:

 فتتميز الشاملة الجودة فيه تتحقق تعليمي نظام إلى الحاجة المعاصرة التربوية الاتجاهات تؤكد     
 التقويم وأدوات أساليب في مستمرة بصورة النظر إعادة الضروري من كان لذلك مخرجاته، وتبدع عملياته
 مع وتتناسب والشمول بالاستمرارية يحسم الذي الجيد التقويم شروط تحقق بحيث وتطويرها التربوي

 وحاجاته، مجتمعه، لمشكلات والمدرك الواعي المبدع الإنسان وبناء للمجتمعات المستمر التطور متطلبات
 .وتقدمه نموه ومتطلبات

 الجامعة تأخذ الجامعي، التعليم تطوير محاور كأحد التربوي التقويم منظومة تطوير إطار وفي    
 هذه نظرة إذ تعتمد الشاملة، الجودة لتحقيق الرئيسية المداخل كأحد الشامل التربوي التقويم بمشروع

 على فتساعده متكاملة، شاملة رؤية خلال من الطالب مع يتعامل معاصر فكرى إطار على المنظومة
ثبات معينة، مهام أداء في قدراته على والبرهنة وتنميتها القوة جوانب اكتشاف تاحة ذاته، وا   لكي الفرصة وا 

 مع بأول أولا علاجها برامج وتفعيل الضعف جوانب تشخيص إلى التوجه هذا يساعد وكذلك. ويبدع ينتج
 غاية ليست الشامل التقويم ومنظومة ،الشامل النمو لتحقيق والتعلم التعليم عمليتي خطوات من خطوة كل
 جودتها، وتحقيق التعليمية، العملية تحسين أهمها من عديدة، غايات لتحقيق وسيلة هي ما بقدر ذاتها في

 كبيرا قدرا يحقق الذي التقويم إلى والتلقين الحفظ على المعتمد التقليدي التعليم إطار من المتعلم تنقل حيث
 كل قياس والاختبارات لامتحانات جانب إلى للتقويم الحديث المفهوم يشمل إذ. النشط الإيجابي التعلم من

 متطلبات مع التعامل على قادرا متوازنا إنسانا للمجتمع تقديمه في يسهم بما المتعلم، شخصية جوانب
 .  نافذة ببصيرة والمشكلات التحديات مواجهة من متمكنا عالية، بكفاءة المجتمع

 اقتراحات:
 :يلي ما المقترحات أهم ومن
 ستخدام استراتيجيات التقويم الشامل.ا في أساتذة الجامعة مستمرة لتنمية مهارات دورات تدريبية عمل -
ومختلفة في العينة بحيث تطبق على طلبة الجامعة للخروج بتصور  إجراء دراسة مطابقة في الهدف، -

 أعمق لآراء أفراد العينة مقارنة بعينة الدراسة الحالية.
إجراء دراسة حول أثر استخدام أسلوب التقويم الشامل على التحصيل المعرفي والمهارى لدى طلبة  -

 التعليم الجامعي، واتجاهاتهم نحوها.
التي من شأنها أن تعزز دافعية الأستاذ الجامعي نحو استخدام أسلوب التقويم إجراء دراسة العوامل  -

 الشامل.
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 المراجع
 

مجلة  درجة استخدام المعلمين لاستراتيجيات التقويم البديل و أدواته.(. 7102ابراهيم،خالد أحمد عبد العال. )
 .01-27(، 0)72كلية التربية،كلية لتربية، جامعة الاسكندرية،

إعداد دروسها اليومية طرائق تدريس الدراسات القرآنية و الاسلامية و (. 7117أبو الهيجاء، فؤاد حسن. )
 عمان: دار المناهج. بالأهداف السلوكية.

 اتجاهات معاصرة في التقويم و بناء الاختبارات و بنوك الاسئلة.(. 0000أبو جلاله ، صبحي حمدان. )
 الكويت: مكتبة الفلاح.

جتاعية حول معتقدات معلمي الدراسات الا(. 7100أبو عواد، فريال محمد ، أبو نسيبة عودة عبد الجواد. )
مجلة جامعة القدس  التقويم البديل في المرحلة الأساسية العليا في مدارس وكالة الغوث في الأردن.

 .722-770(، 72)0المفتوحة للبحوث الانسانية و الاجتماعية، 
أثر التوطيف البديل في تنمية التفكير الرياضي لدى طلاب الصف الرابع (. 7102أحمد، محمد حسن. )

 كلية التربية. الجامعة الاسلامية بغزة. بغزة. رسالة ماجيستير غير منشورة.الأساسي 
 التقويم التربوي البديل و دوره في تنمية كفايات الطالب/المعلم بكلية التربية.(. 7102أحمد، محمد يوسف. )

المجلة العربية للعلوم و نشر الأبحاث بالمركز القومي للبحوث بغزة،مجلة العلوم التربوية و 
 .62-26(، 0)0النفسية،

أثر توظيف التقويم البديل في تنمية التفكير الرياضي لدى طلاب الصف (. 7102الأشقر،مهند حسن أحمد. )
 غزة: الجامعة الاسلامية. الرابع بغزة،رسالة ماجيستير.

إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي و (. 7112ترتوري، محمد عوض و عرفات حويجات. )ال
 الأردن: دار المسيرة. (.0المكتبات و مراكز المعلومات )ط

تصورات معلمات العلوم في مدينة المجمعة (. 7102التركي، خلود بنت ابراهيم، الشمراني، سعيد بن محمد. )
 .722-721(، 000)76مجلة التربية،كلية التربية، جامعة بنهاء، ل.حول التقويم البدي

 عمان: دار المناهج. التقويم التربوي.(. 7116الحريري، رافدة. )
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واقع استخدام أعضاء هيئة تدريس اللغة الانجليزية بجامعة (. 7102الحميد،سلطان بن عبد الله صالح. )
(، 022)0مجلة التربية،كلية التربية، جامعة الأزهر، ته.القصيم لاستراتيجيات التقويم الواقعي و أدوا

026-060. 
 عمان: دار حنين. طرائق التدريس الاسلامية و أساليبها و تطبيقها.(. 7110الخوالدة،ناصر وعيد يحي. )
تطوير نظام التقويم الشامل لمدارس التعليم العام في ضوء إدارة الجودة (. 7100الروقي، مطلق بن مطلق. )

جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية،كلية العلوم  الشاملة.أطروحة دكتوراه غير منشورة.
 الاجتماعية،المملكة العربية السعودية.

واقع التقويم البديل في التعليم العام في منطقة مكة المكرمة من وجهة (. 7100الزبيدي، محمد حسن يحي. )
 .700-722، 22لية التربية ،جامعة سوهاج ،مجلة التربية،ك نظر معلمي التعليم العام.

التحول من التقويم التقليدي إلي التقويم البديل في برنامج تعلم اللغة العربية (. 7107السعد، حسن محمد. )
 .27-7، 70كلية التربية بسوهاج، لغير الناطقين بها، تجربة مطبقة.

العقلية الحكومية و الخاصة في محافظة تقييم مستوى فاعلية مراكز الاعاقة (. 7107السيد، ماجدة. )
 .076-02(،7)71مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية، العاصمة عمان.

 القاهرة: دار الكتاب الوطنية. القياس و التقويم في التربية و التعليم.(. 7117الصراف،قاسم علي. )
عمان:  (.0، استراتيجياته، تقويمه )ط التدريس الفعال،تخطيطه، مهاراته(. 7110الطناوي، مصطفى عفت. )

 دار المسيرة.
الاسكندرية: المكتب الجامعي  (.0التقويم و القياس النفسي و التربوي )ط(. 0000الطيب، أحمد محمد. )

 الحديث.
 عمان: دار المسيرة. التقويم في العملية التدريسية.(. 7101العبسي، محمد مصطفى. )
مدى امتلاك المعلمين لمهارة توظيف أدوات التقويم الواقعي من وجهة (. 7106العتوم،جمانة فالح محمد. )

مجلة التربية، الجمعية المصرية للقراءة و الكتابة، كلية التربية،  نظر المعلمين في محافظة جرش.
 .27-22(،006جامعة عين الشمس، )
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التقويم الأكاديمي الواقعي من  مدى توافر معايير اساراتيجيات(. 7106العتيبي، عبد الله غازي الدعجاني. )
(، 061) 7، 0كلية التربية، جامعة الأزهر، وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الشقراء.

271-222. 
واقع تطبيق أساليب التقويم الواقعي و مدى (. 7106العمري، حياة بنت رشيد حمزة، الشتقيطي، آمنة محمد. )

مجلة التربية،مستقبل التربية العربية،  لها وفقا للتخصص.تفضيل طالبات برنامج الدبلوم التربوي 
 .022-000(، 001)72المركز العربي للتعليم و التنمية،

 الاردن: دار الشروق. (.0تقويم التعلم في اعداد و تأهيل المعلم )ط(. 7112الفتلاوي، سهيلة محسن كاظم. )
عمان: مركز  (.0القياس و التقويم في التربية )ط(. 0062الكيلاني، عبد الله زيد و عدس، عبد الرحمان. )

 الكتب.
 بيروت: دار الصفاء. (.0طرائق النشاط في التعليم و التقويم التربوي )ط(. 7112أمل،عبد الخالق. )

 عمان: دار المناهج. أساسيات التدريس.(. 7112بشير،خليل ابراهيم. )
التقويم لدى اعضاء هيئة التدريس بجامعة المنية تقويم مماراسات (. 7102حسب الله ،عبد العزيز محمد. )

 .202-200(، 2)72مجلة كلية التربية،جامعة أسيوط، في ضوء استراتيجيات التقويم البديل.
أثر برنامج تدريبي قائم علي استخدام مدخل التقويم الشامل في (. 7107حسين، هند صلاح الدين محمد. )

ة رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة، ماجيستير رياض تنمية مهارات التقويم التربوي لدى معلم
 القاهرة،مصر. الاطفال و التعليم الابتدائي. جامعة القاهرة. معهد الدراسات و البحوث التربوية.

استخدام أساتذة الرياضيات في المرحلة الثانوية لاستراتيجيات التقويم الحديثة في (. 7102خطوط، رمضان. )
الاكاديمية للدراسات الاجتماعية و الانسانية،قسم العلوم  مقاربة بالكفاءات.ظل التدريس وفق ال

 .22-22الاجتماعية، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر ،
 عمان: دار غيداء. استراتيجيات التقويم التربوي الحديث وأدواته.(. 7116دعمس، مصطفى نمر. )
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية في مصر في  الرضا المهني لدى(. 7101رسمي،النجدي عادل. )

مجلة العلوم التربوية و النفسية ،كلية  ضوء تطبيق استراتيجية التقويم الشامل و التعلم النشط.
 (.7)00التربية،جامعة أسيوط، 

 عمان: دار الشروق. النظرية البنائية و استراتيجيات تدريس العلوم.(. 7112زيتون، عياش. )
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أثر استخدام التقويم البديل على تحصيل طلبة الصف التاسع و اتجاهاتهم نحو (. 7102خالد رشاد. ) سعد،
كلية الدراسات العليا، جامعة النجاح  العلوم في مدارس محافظة نابلس، رسالة ماجيستير غير منشورة.

 الوطنية ،نابلس، فلسطين.
للارتقاء بأداء المعلم و تطوير برنامج إعداد. بحوث  التقويم البديل. مدخل(. 7102سلام، علي عبد العظيم. )

المؤتمر العلمي الرابع و العشرون للجمعية المصرية للمناهج و طرق التدريس تحت عنوان: برنامج 
 .000 -00 إعداد المعلمين في الجامعات من أجل التمييز.

القاهرة: مكتبة  (.0و التطبيق )طالتعليم الجامعي و التقويم الجامعي بين النظرية (. 7110شحاته، حسن. )
 الدار العربية للكتاب .

 عمان: دار الصفاء. (.0التعليم و التقويم الأكاديمي في القسم العلمي )ط(. 7110شحادة، نعمان. )
أثر توظيف أساليب التقويم البديل في تنمية التفكير التألمي و (. 7107عبد الحافظ، شادي عبد الحافظ. )

 ئط بالجغرافيا لدى طالبات الصف العاشر الأساسي، رسالة ماجيستير غير منشورة.مهارات رسم الخرا
 كلية التربية، الجامعة الاسلامية، غزة.

استخدام البورتفوليو كإستراتيجية للتقويم البديل في تنمية كل من التفكير (. 7102عبد الله، هيام مصطفى. )
 .777-020، 21عربية في التربية و علم النفس، دراسات  التأملي و أداء طلاب المرحلة الجامعية.

عمان:  (.0القياس و التقويم التربوي و استخدامه في مجال التدريس الصفي )ط(. 7110عبد الهادي، نبيل. )
 دار وائل.

عمان: دار  استراتيجيات تدريس الرياضيات في مراحل التعليم العام.(. 7107عفانة،عزوو و آخرون. )
 الثقافة.

 بيروت: دار النهضة. نحو تقويم أفضل.(. 7110ر. )عقل، أنو 
 بيروت: دار النهضة. (. 0دورة تدريبية للمعلمات في أساليب التقويم الحديثة ) ط(. 7112عقل، أنور. )

القياس النفسي و التقويم التربوي أساسياته و تطبيقاته و توجهاته (. 7111علام، صلاح الدين محمود. )
 : دار الفكر العربي.القاهرة (.0المعاصرة )ط

 عمان: دار المسيرة . القياس و التقويم التبوي في العملية التدريسية.(. 7112علام، صلاح الدين محمود. )
 القاهرة: دار الفكر العربي. القياس التربوي و النفسي.(. 7117علام،صلاح الدين محمود. )
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 القاهرة: دار الفكر العربي. (.0)طالتقويم التربوي البديل (. 7112علام،صلاح الدين محمود. )
 عمان: دار المسيرة. (.0موسوعة المصطلحات التربوية )ط(. 7100علي، محمد السيد. )

 عمان: دار المسيرة. (.0القياس النفسي و التربوي )ط(. 7101عمر، محمود أحمد و آخرون. )
 عمان: دار اليازوري العلمية. (.7القياس و التقويم في العملية التدريسية )ط(. 0006عودة،أحمد. )

تقويم أداء معلمي التربية الاسلامية بالمرحلة الثانوية في ضوء المعايير (. 7100عيسى، محمد أحمد. )
 .761-777(، 7)22مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، المهنية لجودة الأداء التدريسي.

 ردن: دار الثقافة للنشر و التوزيع.الأ (.0حوسبة التقويم الصفي )ط(. 7110قطيط،غسان يوسف. )
 القاهرة: عالم لكتب. أساليب التدريس.(. 7107لافي، سعيد عبد الله. )
 عمان: دار الصفاء. (.0تطورات معاصرة في التقويم التربوي)ط(. 7100مجيد، سوسن شاكر. )

يوان المطبوعات الجزائر: د منهجية البحث في العلوم و السياسة و الاعلام.(. 7102مصباح، عامر. )
 الجامعية.

 عمان: دار الميسرة. (.7مناهج البحث في التربية و علم النفس )ط(. 7111ملحم، سامي محمد. )
اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو تطبيق التقويم الشامل و علاقتها (. 7112مندوه، محمد محمود. )

 (.0)77مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، بالرضا عن العمل.
 الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية. (.0التقويم التربوي )ط(. 0006منسي، محمود عبد الحليم. )
 الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية. (.7التقويم التربوي )ط(. 7117منسي،محمود عبد الحليم. )

 البحرين: دار جرير. (.0)طالتقويم الواقعي (. 7110مهيدات، عبد الحكيم علي و المحاسنة، ابراهيم محمد. )
 الجزائر: مؤسسة الجزائر. (.0اسس بناء الفعل الديداكتيكي )ط(. 7117يعقوبي، عبد المؤمن. )

المعيقات التي تواجه تطبيق التقويم الحقيقي في تعليم و تعلم مقررات (. 7106يوسف، يحي عبد الخالق. )
-707(، 7)7ولية للدراسات التربوية و النفسية، المجلة الد التربية الاسلامية بمدارس تبوك التعليمية.

702. 
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 لملاحق:ا
 النسخة الأولية والنهائية لاستمارة الاستبيان.(:1الملحق)

 المسيلة -جامعة محمد بوضياف

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس

 القياس النفسي والتقويم التربوي تخصص:
 

 درجة استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفساستبيان 

 عزيزي الطالب، عزيزتي الطالبة..

 السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

درجة استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل : "بين أيديكمفي إطار إنجاز مذكرة ماستر 
درجة يديك هذا الاستبيان المصمم لقياس بين "، يشرفنا أن نضع قسم علم النفس من وجهة نظر طلبة

، والذي يتكون من استخدام أساتذة الجامعة لأسلوب التقويم الشامل من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس
 ( في الخانة المناسبة بعد قراءة العبارة جيدًا.X( عبارة والمطلوب منك أن تضع علامة )69)

 مثال توضيحي لطريقة الإجابة:وفي 

 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية عالية جدًا العــــبـــــــارة الرقم
 

10 
 يكلف أساتذة الجامعة الطلاب بتقديم عروض

 علمية لتوضيح مفهوم أو فكرة.
    x    

ولكي تتم الاستفادة من إجابتك نرجو الإجابة على جميع عبارات الاستبيان بصدق وموضوعية علمًا 
 لا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.أن هذه البيانات التي ستدلون بها 

 وفي الأخير تقبلوا منا جزيل الشكر والعرفان.                                                

د/عواطف ما    إشراف:                                                                
  سعيد بسطي الطالب:

 9106/9191السنة الجامعية:
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 :معلومات عامة

 ذكر                        أنثى           الجنس:

 ....................................           :التخصص

 استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء: الأول بعدال

 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية عالية جدًا العـــــــــبارة الرقم

يكلففف أسففاتذة الجامعففة الطففلاب بتقففديم عففروض  10
 علمية لتوضيح مفهوم أو فكرة.

     

19 
يكلففففف أسففففاتذة الجامعففففة الطففففلاب بالقيففففام بمهففففام 

لتبين قدرتهم   مشابهة للمهام الحياتية )الواقعية(
 على توظيف معارفهم ومهاراتهم.

     

16 
يجفففري أسفففاتذة الجامعفففة منفففاظرا  بفففين الطفففلاب 
للمناقشفففة حفففوع موضفففون مفففار يتبنفففى كفففع كفففرف 

 فيها وجهة نظر محددة ويدافع عنها.

     

10 
يطلب أساتذة الجامعة من الطلاب إجراء بعض 
البحففففففففففو  المتعلقففففففففففة بموضففففففففففوعا  المقففففففففففررا  

 الدراسية.

     

10 
يعتمففد أسففاتذة الجامعففة فففي عمليففة التقففويم علففى 
الاختبفففارا  ائدا يفففة التفففي تركفففب علفففى الجوانفففب 

 المهارية لدى الطلاب.

     

يفسففح أسففاتذة الجامعففة المجففاع للطففلاب لعففرض  19
 إنتاجهم الفكري والعملي.

     

أساتذة الجامعة الطلاب بالتحد  الشففوي يكلف  19
 عن موضون معين.

     

10 
أسففففففاتذة الجامعففففففة مففففففن الطففففففلاب القيففففففام يطلففففففب 

بأنشففطة تتطلفففب أداء مهففارا  مختلففففة كففف  لعفففب 
ائدوارر وحففففففع المشففففففكلا ر وتنفيففففففذ المشففففففاريعر 
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جراء التجارب.  وا 

يوجه أساتذة الجامعة الطلاب نحو تنفيذ أنشطة  16
 إبداعية.

     

يكلفففففف أسفففففاتذة الجامعفففففة الطفففففلاب بفففففأداء مهفففففام  01
 معارفهم ومهاراتهم. محددة لإظهار

     

 استراتيجية التقويم المعتمد على الورقة والقلم: ثانيال يعدال
 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية عالية جدًا العــــــــــبارة الرقم

يعتمد أسفاتذة الجامعفة علفى الاختبفارا  المقاليفة  11
 في تقويم أداء الطلاب.

     

12 
اختبففارا  كتابيففة ق ففيرة أسففاتذة الجامعففة يجففري 

للطفففلاب داخفففع المحاضفففرة بعفففد كفففع معرففففة يفففتم 
 اكتسابها.

     

أساتذة الجامعفة اختبفارا  كتابيفة للطفلاب يجري  06
 في نهاية كع ف ع من الكتاب الجامعي.

     

يجري أساتذة الجامعفة اختبفارا  كتابيفة للطفلاب  00
 في نهاية كع شهر خلاع الف ع الدراسي.

     

00 
يطلففففففب أسففففففاتذة الجامعففففففة مففففففن الطففففففلاب القيففففففام 
بأنشطة تتطلب مهارا  كتابية كالتقارير البحثية 

 وأوراق العمع.

     

يعتمفففففففففد أسفففففففففاتذة الجامعفففففففففة علفففففففففى الاختبفففففففففارا   09
 الموضوعية في تقويم أداء الطلاب.
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 استراتيجية التقويم بالتواصل : ثالثال يعدال
 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية جدًاعالية  العـــــــــــبارة الرقم

09 
يوجففففه أسففففاتذة الجامعففففة أسفففف لة مباشففففرة للطففففلاب 
أثنففففففففففاء المحاضففففففففففرا  حففففففففففوع موضففففففففففون  ففففففففففذ  

 المحاضرا .

     

أسفففففففففاتذة الجامعفففففففففة اختبفففففففففارا  شففففففففففوية يجفففففففففري  00
 للطلاب.

     

أسفففففاتذة الجامعفففففة مسفففففابقا  علميفففففة بفففففين يفففففنظم  06
 الطلاب لتقويم أدا هم.

     

91 

أسفففففففاتذة الجامعفففففففة باسفففففففتمرار مقفففففففابلا  يجفففففففري 
)لقففففففاءا ( مففففففع الطففففففلاب للتعففففففرف علففففففى مففففففدى 
تقففدمهم فففي إنجففاب عمففع معففين وطففرق تفكيففر م 

 وأساليبهم في حع المشكلا .

     

90 
أسفففاتذة الجامعفففة أسففف لة مفتوحفففة للطفففلاب يوجفففه 

بفداء الفرأي حفوع  تتيح لهفم الحريفة ففي الإجابفة وا 
 موضوعا  المقرر الدراسي.

     

 استراتيجية التقويم الذاتي: رابعال بعدال
 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية عالية جدًا العـــــــــــبارة الرقم

99 
يكلف أساتذة الجامعة الطلاب بمراجعة أعمالهم 
التفي قففاموا بهففا لتحديففد نقففاط القففوة والضففعف فففي 

 أدا هم.

     

96 
أسففففففاتذة الجامعففففففة الطففففففلاب فففففففي تحديففففففد يُشفففففر  
ومسففتويا  ائداء المربوبففة مففن المهففام محكففا  
 وائنشطة.

     

أسففففففاتذة الجامعففففففة الطففففففلاب نحففففففو مبفففففففدأ يوجففففففه  90
 محاسبة النفس والحكم على ت رفاتهم.

     

يتيح أساتذة الجامعة الفر ة للطلاب للت حيح  90
 الذاتي ئعمالهم وفق محكا  ومعايير محددة.
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99 
بإعفداد مجموعفة أساتذة الجامعفة الطفلاب يكلف 

من ائس لة حوع موضوعا  المقررا  الدراسية 
 والإجابة عنها.

     

أسفففاتذة الجامعفففة الطفففلاب علفففى التسفففا ع يشفففجع  99
 والتأمع الذاتي.

     

90 
أسففففاتذة الجامعففففة الطففففلاب علففففى مقارنففففة يشففففجع 

نتا جهم الحالية بنتا جهم السابقة لتوضفيح مفدى 
 تقدمهم.

     

96 
الجامعففففة الطففففلاب علففففى التقيففففيم أسففففاتذة يشففففجع 

الففففففففففذاتي ئنفسففففففففففهم مففففففففففن خففففففففففلاع الاختبففففففففففارا  
 الإلكترونية.

     

 استراتيجية تقويم الأقران: خامسال بعدال
 ضعيفة جدًا ضعيفة متوسطة عالية عالية جدًا العـــــــــــبارة الرقم

يطلب أسفاتذة الجامعفة مفن الطفلاب تقفويم عمفع  61
 بعضهم بعض.

     

أسففاتذة الجامعففة بعففض الطففلاب بمتابعفففة يكلففف  60
 تكليفا  وملا هم وتقويمها.

     

أسفففففاتذة الجامعفففففة الطفففففلاب علفففففى تقفففففويم يشفففففجع  69
 بملا هم بموضوعية دون تحيب.

     

يطلففب أسففاتذة الجامعففة مففن الطففلاب تقيففيم أدوار  66
 بعضهم بعض خلاع العمع التعاوني.

     

60 
لح ففوع أسففاتذة الجامعففة الطففلاب علففى يشففجع 

علفففى تةذيفففة راجعفففة عفففن أعمفففالهم مفففن بعضفففهم 
 البعض.

     

60 
أسففففاتذة الجامعففففة الفر ففففة للطففففلاب لتنفيففففذ يتففففيح 

ائنشففففففطة المختلفففففففة ضففففففمن مجموعففففففا  عمففففففع 
 تعاونية.

     

أسففاتذة الجامعففة للطفلاب طففرق وأسففاليب يوضفح  69
 تقويم البملاء.
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Corrélations 

 spssv22( يوضح مخرجات 50الملحق رقم )
يوضح معامل صدق أداة الدراسة طالارتبا جدول  

 m1 m2 m3 m4 m5 k1 

m1 Corrélation de Pearson 1 ,601** ,527** ,561** ,489** ,817** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 119 119 119 119 119 119 
m2 Corrélation de Pearson ,601** 1 ,541** ,481** ,479** ,749** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 119 119 119 119 119 119 

m3 Corrélation de Pearson ,527** ,541** 1 ,667** ,559** ,784** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 119 119 119 119 119 119 

m4 Corrélation de Pearson ,561** ,481** ,667** 1 ,631** ,843** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 119 119 119 119 119 119 

m5 Corrélation de Pearson ,489** ,479** ,559** ,631** 1 ,803** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 119 119 119 119 119 119 

k1 Corrélation de Pearson ,817** ,749** ,784** ,843** ,803** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 119 119 119 119 119 119 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
 

 بين المجموعتين طرف العلوي  ( T. test) عن طريق قيمة الفروقيبين  جدول
 وطرف السفلي للاستبيان. 

Test T 
Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type المجموعة

Moyenne erreur 
standard 

 1,7640 10,1333 128,606 33 اعلى المجموع

 1,7369 9,9775 78,636 33 ادنى

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 
variances 

Test t pour égalité des 
moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de variances المجموع
égales 

,155 ,695 20,185 64 

Hypothèse de variances 
inégales 

  20,185 63,985 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur standard 

Intervalle de 
confiance de la 
différence à 95 

% 

Inférieur 

 Hypothèse de variances المجموع
égales 

,000 49,9697 2,4755 45,0242 

Hypothèse de variances 
inégales 

,000 49,9697 2,4755 45,0242 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des 
moyennes 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Supérieur 

 Hypothèse de variances égales 54,9152 المجموع

Hypothèse de variances inégales 54,9152 

 

Echelle : ALL VARIABLES 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 119 64,3 

Excluea 66 35,7 

Total 185 100,0 

 
a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 
de la procédure. 

Echelle : ALL VARIABLES 
Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 119 64,3 

Excluea 66 35,7 

Total 185 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 
de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Lambda 1 ,840 

2 ,921 

3 ,860 

4 ,742 

5 ,949 

6 . 
Nombre d'éléments 42 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,860 42 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

m1 119 32,773 6,4420 
m2 119 17,924 4,1296 

m3 119 13,504 3,3392 

m4 119 20,563 5,8638 

m5 119 19,697 5,8593 
k1 119 104,462 20,6183 

N valide (liste) 119   
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

1بند  119 3,723 1,0327 
2بند  119 2,941 1,1666 

3بند  119 3,008 1,1896 

4بند  119 4,101 1,1229 
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5بند  119 3,210 1,1190 
6بند  119 3,353 1,1831 

7بند  119 3,504 1,1562 
8بند  119 3,025 1,1965 
9بند  119 2,529 1,0879 

11بند  119 3,378 1,0084 
m1 119 32,773 6,4420 

11بند  119 3,017 1,2002 

12بند  119 2,092 1,2002 
13بند  119 2,933 1,4423 
14بند  119 2,756 1,3776 

15بند  119 3,597 1,2025 
16بند  119 3,529 1,2270 

m2 119 17,924 4,1296 

17بند  119 3,622 1,1046 
18بند  119 2,882 1,2363 
19بند  119 1,882 1,0591 

21بند  119 2,000 1,0333 
21بند  119 3,118 1,2701 

m3 119 13,504 3,3392 

22بند  119 2,849 1,1545 
23بند  119 2,588 1,0924 
24بند  119 2,605 1,1064 

25بند  119 2,387 1,1940 
26بند  119 2,521 1,2545 
27بند  119 2,815 1,2280 

28بند  119 2,647 1,2391 
29بند  119 2,151 1,1019 

m4 119 20,563 5,8638 

31بند  119 2,697 1,1757 
31بند  119 2,403 1,1595 
32بند  119 2,966 1,3208 

33بند  119 2,706 1,2306 
34بند  119 2,950 1,1560 
35بند  119 2,916 1,1687 

36بند  119 3,059 1,2439 
m5 119 19,697 5,8593 
k1 119 104,462 20,6183 

N valide (liste) 119   

 بين الجنسين على الاستبيان t.test "ت"( يبين نتائج اختبار70)جدول
Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 
standard 

k1 3,5199 18,9555 100,103 29 ذكر 

 2,2171 21,0335 105,867 90 أنثى

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 
variances 

Test t pour égalité des 
moyennes 

F Sig. t ddl 

k1 Hypothèse de variances 
égales 

,546 ,462 -1,313 117 

Hypothèse de variances 
inégales 

  -1,385 52,048 

Test des échantillons indépendants 

 Test t pour égalité des moyennes 
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Sig. (bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur standard 

Intervalle de 
confiance de la 
différence à 95 

% 

Inférieur 

k1 Hypothèse de variances 
égales 

,192 -5,7632 4,3891 -14,4557 

Hypothèse de variances 
inégales 

,172 -5,7632 4,1600 -14,1107 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Supérieur 

k1 Hypothèse de variances égales 2,9292 

Hypothèse de variances inégales 2,5843 

Descriptives 

k1   

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % 
pour la moyenne 

Borne inférieure 
Borne 

supérieure 

 111,363 98,507 3,1915 21,6460 104,935 46 عيادي

 109,346 97,934 2,8392 20,0761 103,640 50 ارشاد وتوجيه

 114,180 96,428 4,2799 20,5259 105,304 23 تنظيم وعمل
Total 119 104,462 20,6183 1,8901 100,719 108,205 

Descriptives 

k1   

 Minimum Maximum 

 154,0 62,0 عيادي

 146,0 53,0 ارشاد وتوجيه

 147,0 69,0 تنظيم وعمل
Total 53,0 154,0 

ANOVA 

k1   

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen 

Intergroupes (combiné) 60,386 2 30,193 

Terme linéaire Non pondérés 2,094 1 2,094 

Pondérés ,087 1 ,087 

Ecart 60,299 1 60,299 

Intragroupes 50103,194 116 431,924 

Total 50163,580 118  
ANOVA 

k1   

 F Sig. 

Intergroupes (combiné) ,070 ,933 

Terme linéaire Non pondérés ,005 ,945 

Pondérés ,000 ,989 

Ecart ,140 ,709 

Intragroupes   
Total   

Tests post hoc 
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Comparaisons multiples : 

Variable dépendante:   k1   
Scheffé   

(I) التخصص (J) التخصص 
Différence 

moyenne (I-J) Erreur standard Sig. 

Intervalle de confiance à 95 % 

Borne inférieure 
Borne 

supérieure 

 11,823 9,234- 955, 4,2460 1,2948 ارشاد وتوجيه عيادي

وعملتنظيم   -,3696 5,3074 ,998 -13,530 12,791 

 9,234 11,823- 955, 4,2460 1,2948- عيادي ارشاد وتوجيه

 11,320 14,649- 951, 5,2362 1,6643- تنظيم وعمل

 13,530 12,791- 998, 5,3074 3696, عيادي تنظيم وعمل

 14,649 11,320- 951, 5,2362 1,6643 ارشاد وتوجيه

Sous-ensembles homogènes : 
k1 

Schefféa,b   

 N التخصص

Sous-ensemble 
pour alpha = 

0.05 

1 

 103,640 50 ارشاد وتوجيه

 104,935 46 عيادي

 105,304 23 تنظيم وعمل

Sig.  ,945 

 
Les moyennes des groupes des sous-
ensembles homogènes sont affichées. 
a. Utilise la taille d'échantillon de la 
moyenne harmonique = 35,204. 
b. Les tailles de groupes ne sont pas 
égales. La moyenne harmonique des tailles 
de groupe est utilisée. Les niveaux d'erreur 
de type I ne sont pas garantis 
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