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  :تم�يد

�ش�ل�عام،���دف�ال��بية�البدنية�والر�اضية�إ����عز�ز���ة�ا��سم�والعقل،�وتطو�ر�القدرات�ا��ركية�

�عت���. الر�اضية�والقيم��خلاقيةوالم�ارات�الر�اضية،�و�عز�ز�النمو�ال������و�نضباط،�و�عز�ز�الروح�

ممارسة�ال�شاط�البد�ي�والمشاركة������شطة�الر�اضية�أمرًا��امًا�ل��فاظ�ع�����ة�جيدة�وتحقيق�

حدث�المحاضرات�القانونية�وال�شر�عية����مجال�الر�اضة�تتو����ذا�الصدد��التوازن�الشامل����ا��ياة

يتم�تناول�عدة�مواضيع�م�مة�خلال��ذه�. الر�ا�������ا��زائرعن�القوان�ن�واللوائح�ال���تنظم�ال�شاط�

غطى����محاضرات�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���. المحاضرات
ُ
 :فيما�ي����عض�المواضيع�ال���يمكن�أن��

يتم�تقديم�نظرة�عامة�ع���المفا�يم�والمبادئ��ساسية�للقانون�الر�ا���،�بما�: للقانون�الر�ا����مدخل .

  .�اضة�وأ�داف�ا،�وتنظيم��تحادات�وال�يئات�الر�اضية���ذلك�مف�وم�الر 

�ا��زائر . ��� �الر�اضية �ا��زائر�لتنظيم�: ال�شر�عات ��� ���ا �المعمول �واللوائح �القوان�ن �استعراض يتم

 .ال�شاط�الر�ا���،�بما����ذلك�القوان�ن�المتعلقة�ب�نظيم�ال�يئات�الر�اضية�المحلية�والوطنية

� �قواعد �إ�� �التطرق ��يقافات�يتم �مثل �المخالف�ن، �ع�� �المفروضة �والعقو�ات �الر�اضة �نضباط

يتم�مناقشة��عض�القضايا�: قضايا�قانونية����الر�اضة.والغرامات�والعقو�ات��خرى،�وكيفية�تنفيذ�ا

�الر�اضي�ن� �ب�ن �التعاقدات �الر�ا���، �العنف �قضايا �مثل �الر�اضة، �مجال ��� �ت�شأ �قد �ال�� القانونية

 .الر�اضية،�وغ���ا�من�المسائل�ذات�الصلةو�ندية،�
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  مدخل�عام�لمقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���: المحاضرة��و��

  :تم�يد

،�فوجود���سان����جماعة�يفرض�وجود�تضارب�ب�ن�مصا��ھ�         
ً
لا�يمكن�للإ�سان�أن��ع�ش�منفردا

�إ���ترجيح�مص��ة�ع���أخرى،�ل�ذا�دعت�الضرورة�إ���وضع�
ً
ومصا���غ��ه،��ذا�التضارب�يؤدي�حتما

ت�ونظم�وسلطات�و�يئات،�تقوم�بالتأس�س�لمنظومة�الفصل����ال��اعات�وحفظ�ال�لياوقوان�ن��قواعد�

�غ��� �العرف �قواعد ��انت ��عدما �ا��م�ور، �لعلم �ومعروضة �ومحددة �مكتو�ة �قواعد �وفق والمصا��،

��طراف �مختلف �ب�ن �المنازعات ��� �الفصل �تتو�� �ال�� ��� �المجتمعات�.المكتوب �جميع �عرفت ،وقد

� �بضرورة �الوعـي �لكن �والمتغ��ات، �والم�ان �الزمان ��� �باختلافات �القانونية، �القواعد �ستقرار���سانية

�إ��� �الدوام �ع�� ��و�الدافع �و�ان �وا��مـاعات، ��فراد �ب�ن �مش���ا �عاملا �ظل �النظام �حفظ ووجوب

�ثم� �ومن �المجتمع، �لمقتضيات �مواكبة �ت�ون �أن �ع�� �وا��رص �واللوائح �والنظم استصدار�ال�شر�عات

  .�عديل�ا�وتحيي��ا�عندما��ستد���الضرورة

فقد�يقصد�ال���تحكم�مدلول،و�عطي�أك���من�،�بأك���من�مع��إن��لمة�قانون�تو���:القانون �عر�ف�

�أو� �تقر�ر�ة �و�عت���قاعدة ��رضية �ا��اذبية �كقواعد �الف��يائية ��القوان�ن �الظوا�ر�الطبيعية، �عض

  .وصفية�لأ��ا�ت�ون�مقررة�لوقا�ع�يتحقق��لما�تحققت�أسبابھ�دون�أي�است�ناء

        � ��و �العامة"القانون �القواعد �سلوك��مجموعة �وتنظم �الدولة، �إرادة �تصدر�عن �ال�� ا����ية،

 ."���اص�ا��اضع�ن�ل�ذه�الدولة�أو�الداخل�ن����ت�و���ا

�النظر�ة� �انحياز�إ�� �أنھ ��ذا �و�ع�� �العامة، �القواعد �من �مجموعة عت���القانون
ُ
�ا �التعر�ف �ل�ذا

ً
وطبقا

�و��ن dualiste الثنائية �ناحية، �من �القانون �قواعد �ب�ن �تفرق �ل�ذه��ال�� �المتنا�ية �غ�� التطبيقات

�ل�ذه�. القواعد،�وال���تتم����صورة�عقود�أو�أح�ام�قضائية�أو�قرارات�إدار�ة�من�ناحية�أخرى 
ً
وطبقا

�خلاف� �ع�� �وذلك �التطبيقات، �دون �القواعد �يقتصر�ع�� �القانون �اصطلاح �فإن �الثنائية، النظر�ة

�للنظام�القانو�ي����مجموعة�بما�يتضمنھ��ال����عت���اصطلاح�القانون   moniste النظر�ة��حدية
ً
شاملا

 .من�قواعد�عامة�أو�تطبيقات�خاصة

��عرف�القانون�ع���أنھ�
ً
مجموعة�القواعد�ال���تنظم�حياة�الناس����المجتمع،�أي�تنظم�سلوك�"وأيضا

�من� �ع�� �العامة �السلطة �بواسطة
ً
�ج��ا �يوقع �بجزاء �تق��ن �وال�� ��شاط�م، �وتوجھ �المجتمع ��� �فراد

 ."يخالف�ا
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�ل�قاعدة�مطردة��س���ع���وت��ة�واحدة�وتتوجھ�إ���ال�افة�أو�إ���فئة�معينة�"وقد�يقصد�بلفظ�القانون�

من�المجتمع�دون�تمي��،�و�ع���ا��ضوع�لنظام�ثابت�تحقيق�نمط�مع�ن�من�السلوك��جتما���وعدم�

نونية�بيان�ما�ية�المخالفة�ا��روج�عليھ،�ومن�يخرج�عليھ�س�تحمل�مسئولية�ذلك،�وتتو���القاعدة�القا

 ."وا��زاء�الم��تب�عل��ا

���اللغة�العر�ية��يمنت�واستحوذت�ع����صطلاح،�للدلالة�ع���قواعد�السلوك�) القانون (إلا�أن��لمة�

 .الملزمة�لأفراد�المجتمع،�وال���يتوجب�ع����ؤلاء�ا��ضوع�ل�ا�ولو�بالقوة�إذا�لزم��مر

� ��� �الدارج �المع�� ��ذا �من ����وقر�ب �عليھ �المصط�� �الف�� �معنا�ا �قانون، �ل�لمة �الطبيعيات �و�� اللغة

مجموعة�القواعد�ال���تنظم�سلوك��فراد����المجتمع�وال���تتو���"فيقصد�بالقانون�. اللغة�القانونية

 "الدولة�بما�ل�ا�من�سلطة�وسيادة�إجبار��فراد�ع���اح��ام�ا�و�متثال�ل�ا

مع���اللغوي��و�من�حيث�ت�ون�القانون�من�مجموعة�أصول�أو�قواعد،�ووجھ�القرابة�ل�لمة�قانون�لل 

��يح�. ووجھ�قرابتھ�للمع���الفلسفي�يكمن����خضوع��فراد�لھ��ش�ل�حت���لا�س�يل�إ���الف�اك�منھ

من��فلات�من�يد�القانون�بمعناه�الف���الذي���منا��نا،����ح�ن��-أحيانا�–أن��عض�الناس�قد�يتمكن�

ف�وم����الطبيعيات��عد��القدر�المحتوم�الذي�لا�مفر�عن�ا��ضوع�لھ،�إلا�أن�مثل�ذلك�أنھ�بمعناه�الم

الفارق�لا�إ���اختلاف�مف�وم��لمة�قانون،�وإنما�إ���اختلاف�طبيعة�ب���آدم�باعتبار�م��م�المح�وم�ن�

عة�الذي�لا�بالقانون�بمعناه�الف���المذ�ور�عن�غ���م�من�سائر�ال�ائنات��خرى�المح�ومة�بقانون�الطبي

 
ً
  .ُ�ع����أبدا

�اللغوي  �:التعر�ف ��لمة �أصل �اليونانية) قانون (يرجع �اللغة �اللغة� - Kanun إ�� �إ��
ً
�لاحقا �دخلت وال��

� �أو��-العر�ية �النظام، �ع�� �للدلالة ��عب���مجازي �و�ذا �المستقيم �أو�ا��ط �المستقيمة �العصا ومعنا�ا

�القواعد� �أو��ستقامة��� القانونية�،�ف�لمة�قانون��ستعمل�كمعيار�لقياس�انحراف�القاعدة�أو�المبدأ

�علاق��م� ��� �ي�بعوه �ل�ي �القانون �ل�م �سطره �الذي �الطر�ق �عن �أي �المستقيم �الطر�ق �عن ���اص

 .ومعاملا��م

� �من�) القانون (ف�لمة ��العديد �العر�ية �اللغة ��� �واستقرت �عُر�ت �إلا�أ��ا ��صل، �غ���عر�ية ��انت وإن

�جعل �وقد �ال�لمات، �جزئ (�ا �) ابن �لكتابة
ً
�عنوانا �المال�ي �الفقھ �ومسائل�(�� �الشرعية ��ح�ام قوان�ن

�الفق�ية �) الفروع ��مام ��سلام ���ة �الغزا��(واستعمل�ا ��صول،�) أبو�حامد �علم �من �المستصفى ��

) ��الطبالقانون��(وابن�خلدون�والماوردي�وأبو��ع�������ح�ام�السلطانية�وابن�س�نا����كتابھ�المش�ور�

خذ�التعب���العام�الذي�
ُ
وإن��ان�يميل�الغالب�من��راء�إ���أن�أصل�لفظ�القانون�عر�ي��صل،�ومنھ�أ

 .ال�قانون�ال��ة�وقانون�الطبيعةيطلق�ع����ل�قاعدة�إلزامية،�فيق
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فالقانون��و�المقياس�الذي�يقاس�) القانون�مقياس��ل����ء(و�قول�الف��وز�أبادي����قاموسھ�المحيط�

�وآثار�ا�والتمي���ب�ن�بھ� ���اص�وأفعال�م،�و�قاس�بھ�السلوك�و�فعال��غية�التحقق�من�عوارض�ا

 .��يح�ا�و�اطل�ا�وما�إ���ذلك�من�أحوال�ا،حس��ا�وقبيح�ا�

��لمة �من �إلينا �انتقل �ولعلھ �العر�ية، �اللغة �ع�� �دخيل ��و�لفظ �القانون �أن �إ�� �اتجاه �ذ�ب �ح�ن �� 

(KANON) لقاعدةاللاتي�ية،�و�ع���ا. 

��لمة �الفر�سيون �م��ا �اقت�س �لاتي�ية ��لمة �الك�سية،� (Canon) و�� �المجاميع �قرارات �ع�� للدلالة

وحدد�غ���م�من�الكتاب�أن�أصلھ�رومي،� (Canon Law) وأخذ�ا��ن�ل���فأطلقو�ا�ع���القانون�الك����

ول�ل�فر�ق����ھ����دعم�و�سبھ�فر�ق�إ���اللغة�السر�انية،�كما��سبھ�فر�ق�أخر�إ���اللغة�العر�ية،�

  .وج�ة�نظره،�ولا�ينطوي�ا��لاف�ع���أصل�اللفظ�ع���فائدة�علمية

 :التعر�ف��صطلا��

�السب�ية،� :أولاً  �أو�مبدأ �كقانون �الظوا�ر�الطبيعية �تحكم �ال�� �الدقيقة �العلوم ��� �الثابتة القاعدة

والمقصود�بھ�. ش���مجالات�العلومفقانون�ا��اذبية��عت���مثال�إ���جانب�العديد�من��مثلة�ال���تمس�

طلق�لفظ�القانون�ع���
ُ
�لنظام�ثابت،�و��ذا�المع���أ

ً
تكرار�أمر�مع�ن�ع���وت��ة�واحدة�بحيث��عت���خاضعا

�وقانون� �ا��اذبية �قانون
ً
�مثلا �فيقال �و�جتماعية، �و�قتصادية �الظوا�ر�الطبيعية �تحكم �ال�� م

ُ
النُظ

 .العرض�والطلب

��� �قانون ��لمة �يمكن��و�ستعمل �لا �ثابت �لنظام �ا��ضوع �ع�� �للدلالة �والطبيعيات �الفلسفة مجال

�قانون� �وا��ركة، �الس�ون �قانون �الفعل، �رد �قانون �يقال �عادة
ً
�فمثلا �عليھ، �أو�ا��روج �منھ �فلات

�لنمط�مطرد،�
ً
الغليان،�و�قصد�بلفظ�قانون����لغة�الفلاسفة،�النظام�القانو�ي�الذي�يحكم�ال�ون�وفقا

 .ن�يحدث�أمر�مع�ن��لما�توافرت�ظروف�معينةوالذي�يحتم�أ

 
ً
القاعدة�القانونية�ال���تحكم�سلوك��فراد�وا��ماعة�ال���عل��م�اح��ام�ا،�و�لمة�قانون�����ذا� :ثانيا

  ).خاص(وآخر�ضيق�) عام(المجال�ل�ا�مع���واسع�

�الر�ا��� �المجال ��� �للقانون ��جرا�ي �و�:التعر�ف �أسس �ع�� �مب�ية ��املة �و��و�منظومة فكر�واحد

بلوائح�و��والشر�ات�الر�اضية�والم�شات�الر�اضية��عب�و�المدرب�و��داري سياسة�عمل�تطبق�ع���اللا 

  .ر�اضة�قوان�ن�لتحقيق���داف�و�تطو�ر�ال
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�أو�الواسع- �العام �تقر�ا� :المع�� �ال�� �أو�غ���مكتو�ة ��انت �مكتو�ة �القواعد �مجموعة �بھ المقصود

� �سلوك �لتحكم �المجتمع�الدولة ��� ���ا �المعمول �القواعد ��ل �شمل �المذ�ور �فالتعر�ف ���اص،

�وقواعد� �الطبي�� �القانون �أو�مبادئ �أو�قضاء �أو�فقھ �أو�عرف �إسلامية �أو�شر�عة ��شر�ع سواء

  .العدالة

�علاقات����اص����المجتمع،�أو��و� ”Droit“ فالقانون�بالمع���العام �لھ
ً
�و�النظام�الذي�تجري�وفقا

�لنظام�ثابت،�أو��عبارة�أخرى�مجموعة�
ً
القواعد�ال���تجعل��ذه�العلاقات��س���ع���وت��ة�واحدة�وطبقا

لزمة�ال���تنظم�علاقات�الناس����المجتمع
ُ
�مخالف�. مجموعة�القواعد�الم

ً
�معينا

ً
و��ذا�المع���يقال�إن�أمرا

طلق�لفظ�القانون�ع���العلم�ا
ُ
لذي�يبحث����مجموعة�للقانون�أو�مطابق�لھ،�ومن��ذا�المع���العام�أ

  .تلك�القواعد،�فيقال��لية�القانون،�وأساتذة�القانون،�ومجلة�القانون،�و�قتصاد

�القانونية- �القاعدة �سلوك�: خصائص �تنظم �ال�� �القواعد �مجموعة �عن ��و�عبارة �القانون ��ان لما

�بوا�  �القواعد ��ذه �أح�ام �يخالف �من �ع�� �يوقع �بجزاء �مق��نة �وت�ون �المجتمع ��� �السلطة�فراد سطة

   :و�شمل�خصائص�القواعد�القانونية, .العامة����الدولة

  :اجتما���القاعدة�القانونية�قاعدة�سلوك�-

فإذا�تحقق�التطابق�ب�ن�السلوك�, نحو�أنماط�محددة��فرادالقاعدة�القانونية��س��دف�توجيھ�سلوك�

ومما��و�جدير�بالذكر�أن�القواعد�القانونية�لا�تضم�. ومضمون�القاعدة�القانونية�تحقق�غاية�القانون 

� �السلوك �قواعد �القواعد�, �جتما��كآفة �ع�� �أفراده �لسلوك �وتنظيمھ �ضبطھ �لا�يقتصر��� فالمجتمع

�ذ �جانب �إ�� ��عتمد �بل �القانونية �أخرى �قواعد �ع�� ��متعددةلك �قواعد والمجاملات���خلاقمثل

  �جتماعية�والدين

  :القاعدة�القانونية�قاعدة�عامة�ومجردة - 

��فراد �من �أو�مجموعة �مع�ن �فرد �دون �كآفة ����اص �جميع �إ�� �ينصرف �ف��ا �صفة�, ا��طاب أما

�معينة� �أو�واقعة �مع�ن ����ص �لا�تتعلق �مجردة �بصورة �ت�شأ �القانونية �القاعدة �أن �فتع�� التجر�د

��شو�, .بذا��ا �عند �القاعدة �فيلازم �التجر�د �أما �القانونية �القاعدة �تطبيق �عند �ت�ون . �اوالعمومية

�ملزمة �قاعدة �القانونية �لأنھ�بدون�جزاء�فإن�:القاعدة �عت���ا��زاء�أ�م�خصائص�القاعدة�القانونية

�الدولة ��� �فاعل �دور �ل�ا �لا�ي�ون �القاعدة �القانونية�, �ذه �القاعدة ��� �ا��زاء ��ل �ال�ساؤل �يثور ولكن

فح����ستقيم�النظام����. يمثل�العقو�ة؟؟�الواقع�أن�ا��زاء�قد�يجمع�ب�ن�صورة��صلاح�والعقو�ة�معا
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� �اح��ام �يتع�ن �القانونية��فرادالمجتمع �بواسطة�, .للقاعدة �عنھ
ً
�ج��ا �المخالف �ع�� �يطبق فا��زاء

  . السلطة�العامة

  :مصادر�القانون 

�ماد��ا،�ومصدرا�رسميا������ �منھ �ماديا��ستمد �القاعدة�القانونية�من�عدم،�بل�إن�ل�ا�مصدرا لا�ت�شأ

  .لزام�ا�ستمد�منھ�قو��ا�وإ

والمصدر�المادي�للقانون��و�مجموعة�العوامل�المختلفة�ال����ستمد�م��ا�القانون�مادتھ،�سواء��انت��ذه�

العوامل�طبيعية�أم�اقتصادية�أم�سياسية�أم�جغرافية�أم�دي�ية،�كما�قد�يقصد�بالمصادر�المادية�كذلك�

    .�صل�التار����الذي�رجع�إليھ�المشرع����وضع�القاعدة�القانونية

أما�المصادر�الرسمية،�ف���المصادر�ال����ستمد�م��ا�القانون�قوتھ�الملزمة�و�صبح�واجب�التطبيق،�و����

  . تختلف�باختلاف�المجتمعات�والعصور 

�الروابط� �تنظيم ��� ��سا��� �الدور �الدي�ية �والقواعد �العرف �قواعد �لعبت �القديمة، �المجتمعات ففي

فأغلبية�النظم�. زح�العرف�لي��ك�المجال�لمصدر�آخر��و�ال�شر�عأما�اليوم،�فقد�تزح. والسلوك���سا�ي

�السوابق� �بنظام �تأخذ ��نجل��ي ��القانون �القوان�ن ��عض ��انت �وان �ل�ا، �المصدر��ول �ال�شر�ع تجعل

  . القضائية�كمصدر�أسا����للقانون 

�للمجت �و�قتصادي �و�جتما�� �السيا��� �بالنظام �الواقع، ��� �مصادر�القانون، �و�مراحل�وترتبط مع،

�قانو�ي� �نظام �من �مصادر�القانون �نظر�ة �تختلف �لذلك �القائم، �القانون �بلورت �ال�� �التار��� التطور

فالصدارة����القانون��نجلو�أمر��ي����لأح�ام�القضاء،�وذلك�ن�يجة�الظروف�التار�خية�ل�شأة�. لآخر

�إنجل��ا ��� �الملك �محاكم �يد �ع�� �القانون �للقاع. �ذا �الشر�عة�فالمصدر��ول ��و�مبادئ �القانونية دة

العامة�ال���وضع�ا�القضاء،�وتكمل�ا�مبادئ�العدالة�ال���أدخل��ا�محكمة�المس�شار،�ولا��عتد�بال�شر�ع�

بالرغم�من�ك��تھ،�إلا�كمصدر�تكمي���يخضع�لقاعدة�التفس���الضيق،�أما�العرف�العام�فقد�امتصتھ�

  . ولم��عد�مصدرا�مستقلا�للقانون �أح�ام�القضاء�و��لتھ�كجزء�من�الشر�عة�العامة،

�يلزم� �ترت�با �ا��زائري �القانون ��� �المصادر�الرسمية �المد�ي، �القانون �من ��و�� �المادة �رت�ت �ا��زائر، ��

�سري�القانون�ع���جميع�المسائل�ال���ت�ناول�ا�نصوصھ����لفظ�ا�أو����" :فقد�نصت�ع���أنھ�.القا���

�حكم ��شر���، �نص �يوجد �لم �وإذا �يوجد��فحوا�ا، �لم �فإذا ��سلامية، �الشر�عة �بمقت��� القا���

  ".فبمقت����العرف،�فإذا�لم�يوجد�فبمقت����القانون�الطبي���وقواعد�العدالة

من��ذا�النص،�ت�ب�ن�مصادر�القانون����النظام�ا��زائري،�حيث�يبحث�القا����أولا����ال�شر�ع،�فإن�

�شارة�لما�يحكم�العلاقة�ال���ب�ن�يديھ،���أ��لم�يجد���أ�إ���مبادئ�الشر�عة��سلامية،�فإن�خلت�من

  .إ���أح�ام�العرف،�ثم�قانون�الطبيعة�وقواعد�العدالة
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ومن�وضوح��ذه�المادة،�ي�ب�ن�أن�القاعدة�القانونية����النظام�ا��زائري�ل�ا�نوعان�من�المصدر�ة،��ول�

�الش �أح�ام ��� �و�تمثل �احتياطي �والثا�ي �ال�شر�ع، �قواعد �و�و�مختلف �والعرف�رس�� ��سلامية ر�عة

  .وقانون�الطبيعة�وقواعد�العدالة

  :�خرى ��جتماعيةعلاقة�القانون�بالعلوم�

�النفس- ��علم �القانون �فعل�:علاقة �ولردود �ا��ر�مة �ارت�اب �دوافع �لمعرفة �القانون �النفس �علم يفيد

 . لإعادة�إصلاح�المجرم�نو�ستع�ن�القانون��علماء�النفس�لمعرفة�التداب���الملائمة�.ال��ص��عد�ارت�ا��ا�

�بالفلسفة علاقة �القانون�: القانون �وفلسفة �العلوم، �جميع �أساس �و�� �الفلسفة، ��� �القانون أساس

�القانون� �و�تار�خ �المقارن �القانون ��علم �ذلك ��� �و�ستع�ن �العامة �و�أسسھ �القانون �أصول �عن تبحث

  القانون�وال�دف�الذي�يصبو�إليھ��لتحديد�أصل

� ��علم �القانون �:�قتصادعلاقة ���قتصادعلم ��فراد �حاجات �يدرس �الذي �����قتصادية�و�العلم

،�أو��و�العلم�الذي��ع���بخلق�وتداول�ال��وة����المجتمع�و�و��واس��لاكش���مظا�ر�ا�من�إنتاج�وتوز�ع�

ظر�عن�طبيعة��ذه���ذا�المع���وثيق�الصلة�بالقانون�الذي��س��دف�تنظيم�علاقات��فراد�بصرف�الن

  .���علاقة�تأث���و�تأثر�بالاقتصادوعلاقة�القانون�. العلاقات

 : تظ�ر�العلاقة�ب�ن�القانون�والسياسة����عدة�أنواع:علاقة�القانون��علم�السياسة

ح�ن�يؤثر�القانون����السياسة�و�و�يضع�قواعد�النظام�السيا�������المجتمع�فيحدد�ش�ل�ا��كم����

 .و�عاو��االدولة�وتنظيم�السلطات�العامة�ف��ا�

وتظ�ر�أيضا����مرحلة�وضع�قواعد�قانونية�جديدة�أو��عديل�قواعد�قانونية�قائمة،�إذ�يجب�للمشرع�-

اسية�السائدة����مجتمعھ�،�وإلا�جاء��شر�عھ�غر�با�عن�الب�ئة�حي�ئذ�مراعاة��وضاع�و�التيارات�السي

 . ال���وضع�من�أجل�التطبيق�ف��ا

وتظ�ر����صورة�تأثر�القانون�بالسياسة����مرحلة�تطبيق�القاعدة�القانونية�من�طرف�القا����،�الذي�

الذي�يصدره��كث��ا�ما��ستو����ف�ار�السياسية�السائدة����مجتمعھ�،�و�و�بصدد�حكمھ�ليأ�ي�ا��كم

  .موافقا�لتلك��ف�ار

�نظم�ا�:علاقة�القانون��علم�التار�خ ���سانية�وعرف��ا �تلك�التجارب�ال���مرت���ا ��نا يقصد�بالتار�خ

عند�وضع�القواعد�القانونية�،�إذ�����ش�ل�تراثا���عتبار القانونية�،�و���كخ��ة�صقل�ا�الزمن�تدخل����

�أو� �عنھ �التغا��� �لا�يمكن ��اس�بعادهمك�سبا �القانون �قواعد �إ�شاء �مرحلة ��� ��و�. �ليا �التار�خ فدور

تمك�ن�المشرع�من�الوقوف�ع���النظم�القانونية�ال���سارت�ع����د��ا��مم�السابقة�قصد�التعرف�ع���



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

 17 

ف�س�ن���المشرع�و�و�يضع�قواعد�القانون�بالتجارب�النا��ة�وذلك��العل��،مدى�نجاح�ا����التطبيق�

  .�جتماعيةت�العصر�وعامل�تطور�ا��ياة�بالنظر�لمقتضيا

�:علاقة�القانون��علم��جتماع �وعلم �علاقة�وثيقة�ب�ن�القانون ،�فالقانون��عتمد�ع�����جماع�ناك

المختلفة�لي�س���لھ�تنظيم�ا�بوضع�قواعد���جتماعية���التعرف�ع���ا��قائق�و�الظوا�ر���جتماععلم�

ال���وضعت�من�أجل�ا�،�لذلك�تختلف�القواعد���جتماعيةب�ئة�مع�ال�تتلاءمالسلوك�ال���ت�ناسب�و�

�آخر� �إ�� �مجتمع �من �مع�ن�:  �جتماعيةالظوا�ر��لاختلافالقانونية �مجتمع ��� �الس�ان �قلة فظا�رة

  الس�ا�ي��نفجار يواج��ا�المشرع�بقواعد�مغايرة�لتلك�ال���يواجھ���ا�ظا�رة�

�بجميع�ا :علاقة�القانون�بالر�اضة لر�اضة�والقانون�وج�ان�لعملة�واحدة،�حيث�لا�توجد�أي�ر�اضة�ـ

�أو� �نفس�ا �اللعبة �بقوان�ن �يتعلق �فيما �سواء �القوان�ن �تحكم�ا �لا �ـ �العالم �دول �مختلف �و�� أنواع�ا

�والنقاط� �والمبار�ات �المسابقات �تنظيم ��� �تتحكم �ال�� ��� �القوان�ن �أن �عن
ً
�فضلا �أو�ا���ام اللاعب�ن

�ذا�من�جانب،�ومن�جانب�آخر�نجد�القضايا�الر�اضية�. واستحقاق�ا��وائز�و�ع��اضات�والمخالفات

سواء�تلك�ال���ب�ن��ندية�واللاعب�ن�أو�ب�ن��ندية�أو�بي��ا�و��ن�ا���ة�المشرفة�عل��ا�سواء��انت�وزارات�

�ب�ن�الر�اضة�والشباب�أو�ال������حكم�ا��الرئاسة�العامة�لرعاية�الشباب�و�تحادات�ال
ً
ر�اضية،�وأيضا

�أو�تلك� �المعلنة �الشر�ات �تلك �و��ن �اللاعب�ن �أو�ب�ن ��علان �شر�ات �وكذلك �الراعية �والشر�ات �ندية

��شأن� �القانو�ي �الرأي �عن
ً
�فضلا �ومساعد��م �المدر��ن �وحقوق �اللاعب�ن �بحقوق �تتعلق �ال�� القضايا

�الر�اضية�المث��ة�ل��دل�والقرارات�الصادرة��شأ��ا �القليلة�ي�ون��.القضايا وأعتقد�أنھ�من�تلك��مثلة

  .قد�ات���لنا�أنھ�لا�يمكن�بأي�حالٍ�من��حوال�فصل�الر�اضة�عن�القانون�
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  :الثانية المحاضرة

  فروع�القانون 
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  فروع�القانون :الثانيةالمحاضرة�                     

 
ً
 :العام� القانون :أولا

   :القانون�العام �عر�ف

و�قصد�بھ�مجموعة�القواعد�ال���ت�ون�الدولة�طرفا�ف��ا�بوصف�ا�صاحبة�السيادة،�حيث��ت�ون���       

�والتنفيذية� �ال�شر�عية �السلطة ��سي���وتنظيم �أن �ذلك �داخلية، �مسألة �ب�نظيم �تتعلق �القواعد �ذه

إ���والقضائية�داخل�المجتمع�يحتاج�إ���نصوص�وقواعد،�ومن�أجل�ذلك�قسم�القانون�العام�الداخ���

  .فروع،����القانون�الدستوري�والقانون��داري�والقانون�ا��نا�ي�والقانون�الما��

�وسلطا��ا� �الدولة �ش�ل �تنظم �ال�� �الملزمة �القواعد ��و�مجموعة �الدستوري �العامة� فالقانون و�يئا��ا

   .وعلاقة��ل�م��ا�بالآخر�و�المح�وم�ن،�كما�يب�ن�ا��قوق�وا��ر�ات�العامة

 �� �القانون �ب�ونھ�و��تم ��عرف �كما �ومنازعا��ا، �وأسالي��ا �ووسائل�ا �و�شاط�ا ��دارة �ب�نظيم داري

مجموعة�القواعد�القانونية�ال���تحكم��دارة�العامة�من�حيث�تنظيم�ا�ومن�حيث��شاط�ا�بما�ي��تب�

  .عن��ذا�ال�شاط�من�منازعات

ات�المقررة�ل�ا�وتب�ن��جراءات�أما�القانون�ا��نا�ي�ف�و�مجموعة�القواعد�ال���تحدد�ا��رائم�والعقو�

ومن��ذا�التعر�ف�ي�ب�ن�أن�القانون�. الواجب�اتباع�ا�من�وقت�وقوع�ا��ر�مة�إ���ح�ن�توقيع�العقو�ة

قانون�العقو�ات�وقانون��جراءات�ا��زائية�و�عرف�القانون�الما���ع���أنھ�: ا��نا�ي�ينقسم�إ���قسم�ن

�م �الدولة �مالية �تنظم �ال�� �القواعد �وجوه�مجموعة �و�يان �المختلفة �المصروفات �وجوه �تحديد �حيث ن

�يرادات�من�رسوم�وضرائب�غ���ا،�وكيفية�تحصيل�ا�إعداد�الم��انية�وتنفيذ�ا�وأسس�الرقابة�ع����ذا�

�ب�ن�.. التنفيذ �العلاقات �تنظم �ال�� �القانونية �القواعد �مجموعة �بھ �فيقصد �العام، �الدو�� �القانون أما

��� �ذاك �أ�ان �سواء �والتبادل��الدول، �المعا�دات �إبرام �ذلك �ومثل �ا��رب، �أثناء �أو �السلم وقت

�وغ���ا �ا��رب، �ونظام ��سرى �ومعاملة �ال��اعات �فض �وطرق �مركز�. الدبلوما��� �كذلك و�و��شمل

��الأمم� �العالمية �المنظمات ��� �ذلك �سواء �بالدول، �وعلاقا��ا �بي��ا �فيما �والعلاقات �الدولية المنظمات

  . ة�كجامعة�الدول�العر�يةالمتحدة�أو��قليمي

وع���الرغم�من��شكيك��عض�الباحث�ن�����ون�قواعد�القانون�الدو���العام�ل�ست�قواعد�قانونية�

بالمع���ال��يح�نظرا�لعدم�وجود�سلطة�عليا����ا��ماعة�الدولية�تمللك�سن�القواعد�الدولية�وإجبار�

ف�ا،�إلا�أن�آخر�ن�ردوا�بأن��ذا�الرأي�غ���الدول�ع���التقيد���ا،�من�خلال�توقيع�ا��زاء�ع���من�يخال

��يح�لعدة�اعتبارات�م��ا�أنھ�ل�س�من�اللازم�لوجود�القواعد�القانونية�قيام�سلطة�عليا�بإصدار�ا�
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فالقواعد�العرفية�ت�شأ�داخل�المجتمعات�بصفة�تلقائية،�كما�أنھ�يتوافر�ا��زاء�بال�سبة�لقواعد�

بالإضافة�إ���اعتبار�أن�القانون�الدو���العام�. ص،��المقاطعة�مثلاالقانون�الدو���إلا�أنھ�جزاء�من�نوع�خا

  .حديث�ال�شأة،�وما�يزال����طور�النمو�وال�ش�ل�

 :فروعھ

 السيا��� مجموعة�القواعد�ال����عرّف�نظام�الدولة و�و   :الدستوري�وا��قوق�السياسية القانون  -

 الدولة،�ا���ومة،�المجالس�التمثيلية�أو رئاسة )تنظم��ي�لية�مؤسسات�الدولة و(..،)مل�ي جم�وري،(

وال��شيح� �نتخاب( ��قوق�المواطن�ن�السياسية �ذا�القانون�مجموعة�القواعد�و�نظمة وت�بع (النيابية

  .)القضائية�المختصة والطعن�بالنتائج�أمام�ال�يئة

للدولة�و�ما�يتعلق���ا� الم��انية�العامة�و�القانون�الذي�ينظم� و   :)قانون�المالية�العامة� أو( الما�� القانون  - 

  .من�موارد�ونفقات

 و�قتصادية�دارات�العامة�التقليدية� القانون�الذي�ينظم�علاقات��فراد�مع و�و   : �داري  القانون  - 

ع���أعمال� العقود��دار�ة�ووضع�أسس�الرقابة�القضائية من�خلال�استخدام�المرافق�العامة�وإ�شاء

العامة�المركز�ة�والوظيفة� الوظيفة )قواعد�العمل�لدى��دارة�العامة وإرساخ (�داري  القضاء )�دارة

  .غ���ا�من�العلاقات و (العامة�البلدية

�و�مجموعة�القواعد�ال���تحدد�ا��رائم�والعقو�ات�المقررة�ل�ا�،و�حدد��جراءات� :القانون�ا��نا�ي-

 . ا���ح�ن�توقيع�العقو�ة�ا��نائية�إتباع�ا�من�وقت�وقوع�ا��ر�مة

�كقانون  الناتجة� :�عض�القوان�ن�الفرعية��خرى� و�ناك  - 
ً
ال�شاطات� عن�مزج�ا��قوق�المعرّفة�سابقا

 وقانون والقانون�ا��مر�ي� وقانون�التأميموقانون��سواق�المالية�     وقانون�المنافسة���قتصادية

  .العامة و�حقوق���سان�و�ا��ر�اتال��بية�والتعليم� وقانون العامة�وا��قوق�الثقافية��الوظيفة

  :القانون�ا��اص

�والدولة      ��ؤلاء �أو�ب�ن ��فراد �ب�ن �العلاقات �تنظم �ال�� �القواعد �مجموعة �ا��اص �بالقانون . يقصد

�القانون  �ل�ذا �البارزة �الفروع �أبرز �وقانون�: ومن �العمل �وقانون �والبحري �والتجاري �المد�ي القانون

  .�جراءات�المدنية،�وغ���ا

�القواعد�ال���تنظم�علاقات�الفرد�بأسرتھ،�أو�ما��س���بقانون��حوال� ��و�مجموعة فالقانون�المد�ي

  ..ال��صية،�أو�القواعد�ال���تنظم�علاقات�الفرد�المالية،�وال���يطلق�عل��ا�قانون��حوال�العي�ية

� �حركة �تطور �ن�يجة �جاء �فقد �التجاري �القانون �وا��دمات�وأما �السلع �وتنوع �المجتمعات �داخل �نتاج

وما�تبعھ�من�تطور���ركة�التجارة،�داخل�البلدان�كما����خارج�ا،�و�ان�لا�بد�ل�ذه�العلاقات�المختلفة�
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�المجالات �مختلف �التــاجر��� �سلوك �تنظم �قواعد �من �عن�. والم�شعبة �التجاري �القانون �استقل وكما

�البح �ظروف �اقتضت �المد�ي، �القانون�القانون �عن �البحري �القانون ��ستقل �أن �بھ ر�والمخاطر�المحيطة

�أنھ� �ع�� �البحري �القانون ��عر�ف �أمكن �وقد �البحر، �سطح �ع�� �إ�سا�ي ��شاط ��ل �لينظم التجاري،

   .مجموعة�القواعد�القانونية�المتعلقة�بالملاحة�ا��و�ة

���تضبط�وتنظم�العلاقة�ب�ن�و�عرف�قانون�العمل�ع���أنھ�مجموعة�القواعد�القانونية�والتنظيمية�ال

�ل�من�العمال�وأ��اب�العمل����ظل�حر�ة�التعاقد،�و�غرض�حماية�المصا���وا��قوق�المك�سبة�ل�ل�

  . م��ما،�من�أجل�ضمان�التوازن�والتعا�ش�السل���ب�ن�الطرف�ن

المدنية�أما�قانون��جراءات�المدنية�ف�و�مجموعة�القواعد�ال���تنظم�إجراءات�التقا����أمام�المحاكم�

  .والتجار�ة�وتنظم،�كذلك،�ترت�ب�المحاكم�واختصاصا��ا

أما�القانون�الدو���ا��اص،�فيع���مجموعة�القواعد�ال���تب�ن�القانون�واجب�التطبيق�ع���العلاقات�

وت�ون�. ذات�العنصر��جن��،�ومدى�اختصاص�المحاكم�الوطنية�بنظر�المنازعات�المتعلقة�بتلك�العلاقات

صر�أجن���إذا��ان�أحد�أطراف�ا�أجن�يا،�أو��ان�محل�ا�مالا�موجودا����ا��ارج،�أو��ان�العلاقة�ذات�عن

 :�ذا�القانون�ع���الفروع�التالية و�حتوي  .،مصدر�ا�عقدا�م��ما����بلد�أجن��

�اللاتي�� و�س��:المد�ي القانون  -  �المف�وم �بحسب
ً
��سا��� بالقانون  أيضا �الوعاء �ل�ونھ

ً
�نظرا  الشا�ع

 .ا��اصللقانون�

 :تنظم�و�مجوعة�القواعد�القانونية�ال��� و

  )عنوان،�أ�لية،�ج�سية اسم،( ) �فراد��ساسية�� علاقات(

 ) .عقود،�مسؤولية�مدنية ،ال��امات( )  �فراد�المدنية علاقات(

   :ي�بع��ذا�القانون�حقوق�فرعية�كث��ة�م��ا و

�ا���سي ا��قوق  �قانون ��دبيةالمل حماية ،قانون ةالعائلية، ����العقاري،��������������� القانون الفنية، و كية

�الزرا��، �القانون �التأم�ن،قانون  .العقود قانون  المس��لك، وحماية��س��لاكقانون
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علاقات����اص�التجار�ة�من�خلال� �و�مجموعة�القواعد�القانونية�ال���تنظم و :التجاري� القانون �- 

�والتجار� تنظيم �التجاري �الدفعالعمل �سندات شيك،أو )ووسائل �حو�ت، �مصرفية، �بطاقة  كمبيالة،

  تجار�ة

 )إدار��ا إ�شا��ا،ا�التجار�ة�بأنواع� والشر�ات (

�كث��ة و �فرعية �قوان�ن �القانون ��ذا �و�القانون�التجاري�البحري  ي�بع �الشر�ات �حماية� كقانون و�قانون

�لك��ونية،�قانون�شراء��س�م� انون�التجارةقانون�المنافسة�ا��اص،�ق الملكية�التجار�ة�و�الصناعية،

   ...ا�� قانون�التوز�ع�و�ال�سو�ق،�القانون�المصر�� المالية،

�و�مجموعة�القواعد�ال���تحكم�العلاقات�الدولية�ا��اصة�من�حيث�تحديد�:القانون�الدو���ا��اص -

  .أ��اب�ا��قوق�واستعمال�ا�ونفاذ�ا

ينظم�إجراءات�التقا����و�ب�ن�اختصاص�المحاكم�المختلفة�و�جراءات�:قانون��جراءات�المدنية-

 . الواجب�إتباع�ا�،وطرق�الطعن�����ح�ام

    :تطبيق�مختلف�فروع�القانون�ع���القطاع�الر�ا���* 

���بادئ��مر��ان�ال�ل��عتقد�أن�القانون�لا�دخل�لھ�بال�شاط�الر�ا����،�فقد�ارتبط�����ذ�ان�        

والل�و����أ�شطة�لا�تحتاج�إطارا�قانونيا�خاصا�بھ،�ولذلك��عت���ال�واية�����صل�لكن�المرور�باللعب�

نحو��ح��اف�صاحبھ�و���بضرورة�حضور�القاعدة�القانونية����ا��قل�الر�ا����و�حتمية�تنظيم�

 .العلاقات�الم�شعبة�ال���تجمع�الر�اضي�ن�بمحيط�م

� �ب�ن �وثيقة �علاقة �وجود �ذلك ��عد �ل��ركة�وات�� ��و�المنظم �القانون ��عد �حيث �والر�اضة، القانون

�عامة،و�وجد� �بصفة �والمجتمع �والمؤسسات ��فراد �ب�ن �العلاقة �و�و�� �الر�ا���، �والمجتمع الر�اضية

نوعان�ل�ذا��رتباط�ب�ن�القانون�والر�اضة�و�تعلق��مر�بال�شر�ع�ا��اص�بالألعاب�الر�اضية�وال�شر�ع�

  .ة�المنظم�ل��ركة�الر�اضي

�أصبح�القانون� �حيث ������تمام��علاقة�الر�اضة�بال�شر�ع�الر�ا���، و�ش�د�ا��ركة�الر�اضية�تزايدا

�القوان�ن� �أن �البعض �و�رى �الر�اضية، �أو �السياسية �أو ��قتصادية �المجالات �سواء �المجالات ب�ل

� �إلا �الر�اضية �الممارسة �عن ��عيدة �وأ��ا �الر�ا���، �للمجال �غ���مناسبة �إطار�القوان�ن�وال�شر�عات ��

التنظيمية�للألعاب،�ولكن�أصبح��ذا�الموضوع�م�م�وحيوي�بال�سبة�للإدارة�الر�اضية�وممار����العمل�

  .الر�ا���
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قواعد�القانون�المد�ي�نجد�ا����المجال�الر�ا����من�خلال�العقود�الم��مة�ب�ن��:قواعد�القانون�المد�ي

اللاعب�ن�المح��ف�ن�والنوادي�الر�اضية�ف�ذه�العقود�تخضع����قواعد�ا�لأح�ام�العقود�المنصوص�عل��ا�

�توقع �بال��اماتھ �أو�النادي �اللاعب �سواء �العقد ��طراف �احد �اخل �إذا �و�التا�� �المد�ي �القانون عليھ����

  .المسؤولية�

  .تحدد�العلاقة�ب�ن�ال�شاط�الر�ا����والقانون�التجاري�ع���مستو��ن: قواعد�القانون�التجاري 

�الر�اضية �ال�شاطات ��يا�ل �مستوى �وال���:ع�� �ا��معية ��� �الر�ا��� �لل�شاط �القاعدية �ال�يئة إن

الصادر��06-12رقم��المعدل�بموجب�القانون �04/12/1990تخضع�أساسا�لقانون�ا��معيات�المؤرخ����

�،غ����1989،فقبل�����12/01/2012 �تقوم�ب�نظيم�الممارسات�الر�اضية �الوحيدة�ال�� �انت�ال�يئة���

� �قانون �بصدور ��03-89انھ ��� �البدنية��14/02/1989المؤرخ �لل��بية �الوطنية �المنظومة �ب�نظيم المتعلق

� �وتطو�ر�ا ��مر�) منھ�23المادة(والر�اضية �إ�� �أيضا ��09-95بالإضافة ��� المتعلق��25/02/1995المؤرخ

�والر�اضية�وتطو�ر�ا�استحدثت�الشر�ات�التجار�ة�إذ�تنص� بتوجيھ�المنظومة�الوطنية�لل��بية�البدنية

� ��20/2المادة �ي�� �ما ���* ع�� �المقررة �أح�ام �إ�� �المح��فة �النوادي �تأس�س �و �يخضع التنظيم��ال�شر�ع

أي�أن�الشر�ات�التجار�ة�ذات�الطا�ع�الر�ا����تخضع�*. جار�ةالساري�مفعول�ا�والمتعلق�ن�بالشر�ات�الت

  .لأح�ام�القانون�التجاري 

�ناك�الكث���من��عتمد�ع���عدة�معاي���لاعتبار�ال�شاط�الر�ا����: ع���مستوى�ال�شاط�الر�ا����ذاتھ

  .عمل�تجاري�بطبيعتھ

القانون�الر�ا�����ستمد�من�القانون�ا��نا�ي��عض��ح�ام�ا��اصة�بتوقيع��:عد�القانون�ا��نا�يقوا 

��مر� �من �السا�ع �الباب ��� �نجد �،إذ �ارت�اب��09-95العقو�ات �حالة ��� �الموقعة �وا��زاءات الغرامات

�نجد�����10-04المخالفات�،نفس��مر�فيما�يخص�القانون�رقم� �والر�اضية�إذ �البدنية المتعلق�بال��بية

من�ش�ر�ا���ش�ر�ن،من�ستة�اش�ر�ا���(الرا�ع�عشر�اح�ام�جزائية�تتمثل����الغرامات�،ا���س��الفصل

  .توقع�ع����ل�من�يرتكب�مخالفات����المجال�الر�ا���) سنة

  

  

  

  

  

  



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

 24 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

: المحاضرة�الثالثة
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  ال�شر�ع: المحاضرة�الثالثة                                                      

�بواسطة�   �المجتمع ��� ����اص �ب�ن �العلاقات �تنظم �نصوص ��� �قانونية �قواعد ��و�وضع ال�شر�ع

  . السلطة�المختصة،�وطبقا�للإجراءات�المخصصة�لذلك

�لھ� �تخضع �الذي �النص �القانونية �بالقاعدة �للمخاطب�ن �المختصة �السلطة �تو�� �ال�شر�ع فبواسطة

" درا�ون "المجتمعات�القديمة�ظا�رة�ال�شر�ع،�كمجموعة�حمو�را�ي����بابل�وقانون��وقد�عرفت. العلاقة

� �" صولون "وقانون �و�لواح �أث�نا ��ألاث���� �مجموعة �وكذلك �روما، �وقانون�"جوست�يان"عشر��� ،

  .���مصر�وغ���ا" بوخر�س"

�حا �الدول �معظم ��� �ا��زائر�كما ��� �القانون �لقواعد ��و�المصدر��ساس ��ان�وال�شر�ع �أن ��عد ليا،

و�رجع�الس�ب����اعتماد�ال�شر�ع�و���تدو�ن�. العرف،�فيما�م���،�يحتل�الصدارة�ب�ن�مصادر�القانون 

�تق���� �ال�� ��جتماعية �ونمو��تجا�ات �أ�شط��ا �و�شعب �الدولة �سلطة �توطد �إ�� �القانونية القواعد

الإضافة�إ���تطور�و�عقد�الروابط�بتدخل�الدولة����العديد�من�المجالات�لتنظيم�ا�عن�طر�ق�ال�شر�ع،�ب

  . �جتماعية�ع���نحو�يتطلب�سرعة�إصدار�العديد�من�ال�شر�عات�ال���تحكم�ا

 :�عر�ف�ال�شر�ع

  :المع���العام�لل�شر�ع�-

�ستعمل�مصط���ال�شر�ع����مف�ومھ�الواسع�تارة�للدلالة�إما�ع���مصدر�القواعد�القانونية�المكتو�ة،�

  .القواعد�المستمدة�من��ذا�المصدروتارة�أخرى�للدلالة�ع���

  :المع���ا��اص�لل�شر�ع -

مجموعة�القواعد�القانونية�ال���تضع�ا�السلطة�ال�شر�عية����الدولة����حدود��ختصاص�المخول�ل�ا�

  .دستور�ا�و�الاعتماد�ع����جراءات�القانونية

ت���بأن�القواعد�القانونية�قد�تصدر�القاعدة�القانونية�من�ا���ة�المختصة���ا،�و�ي :أنواع�ال�شر�ع -

�و�و� �التنفيذية �السلطة �اختصاص �من �ت�ون �أن �و�إما �ال�شر�عية �السلطة �اختصاص �من �إما ت�ون

  :و�بالتا���ن�ون�بصدد�أنواع�ال�شر�ع�وال���تندرج��الآ�ي�. المف�وم�الموسع�لل�شر�ع
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  ) :الدستور (ال�شر�ع��سا���� -

دستور�ة�تأ�ي����قمة�ال�رم�القانو�ي�وال�شر�عات�ف�و�أس�����و�عبارة�عن�قواعد�قانونية�ذات�قيمة

�شر�ع�ولا�يجوز�مخالفتھ،�و���ال���تحدد�ش�ل�الدولة�وتب�ن�نظام�ا��كم�ف��ا،�تحدد�السلطات�العامة�

�للأفراد� ��ساسية �وا��ر�ات �ا��قوق �و�تقرر �ا��كم �قواعد �وتضع �بي��ا �والعلاقة �تنظيم�ا �الدواة ��

�العامة �. وواجبا��م �تأس�سية �سلطة �عن �ال�شر�ع �للسلطة�) المؤسسة(يصدر��ذا �مغايرة �سلطة و��

  :ال�شر�عية�و��سن�الدسات���إما�

  :بطرق�غ���ديمقراطية��-

���ش�ل�منحة�من�صاحب�السلطان�و��عرف�بطر�قة�ال�بة�و��و�أن�يصدر�الدستور����ش�ل�منحة�        ·

  .1922إمارة�مونا�و،�ودستور�مصر�لسنة�من�ا��اكم�إ���الشعب،�كما��و�ا��ال����دستور�

�بواسطة�        · �والمح�وم�ن �ا��اكم �ب�ن �بالاتفاق �و�ذلك �عقد �ش�ل �ع�� �صدوره �و��� �الثانية الطر�قة

  .1963كما����دستور�ال�و�ت�لسنة�. ممث���الشعب

  :بطرق�ديمقراطية�� -

  .واسبانيا�وايطاليا�كأن��سنھ�جمعية�تأس�سية�منتخبة�كما��و�ا��ال����دستور�سور�ا        ·

·        ���� �الدستور �ع�� �الشعب �موافقة �يتم �حيث �الشع��، ��ستفتاء �طر�قة �ف�� ��خ��ة �الطر�قة أما

  .استفتاء�عام�و�من�أمثلة�ذلك�دستور�فر�سا،�و�مصر�و�ا��زائر

ثيقة�الدستور�المكتوب��و�الذي�ي�ون�ع���ش�ل�و �  .تنقسم�الدسات���إ���مكتو�ة�و�غ���مكتو�ة�و�عرفية

�النوع ��ذا �الدسات���من �و�أغلب �مكتو�ة �غ���. رسمية �فقواعده �أو�العر�� �غ���المكتوب �الدستور أما

مكتو�ة�وإنما�ت�شأ�عن�طر�ق�العرف�الذي��ستقر����أذ�ان�الناس،�و�يك�سب�صفة��لزام�مع�الوقت�

  .كما��و�ا��ال����الدستور��نجل��ي 

المجلس�الشع���الوط���(ونية�ال���تصدر�أصلا�عن�ال��لمان��و�مجموعة�القواعد�القان:ال�شر�ع�العادي�

�للمادة�) ومجلس��مة و�ال���� )من�الصيغة�السابقة�98المادة�(من�الدستور�المعدل�مؤخرا��112طبقا

  :تنص�ع���

يمارس�السلطة�ال�شر�عية�برلمان�يت�ون�من�غرفت�ن�و��ما�المجلس�الشع���الوط���و�مجلس��مة�و�لھ�"

�� �عليھالسيادة �و�التصو�ت �القانون �إعداد �الشع���". � �المجلس �عليھ �يصوت ��شر��� �نص والقانون

  .ثلاثة�أر�اع�أعضائھ�ع����قل�4/3بالأغلبية�ثم��عرض�ع���مجلس��مة�الذي�يصوت�عليھ�أيضا�ب

القانون�مصدر�. �س�ر�رئ�س�ا��م�ور�ة�ع���تطبيقھ��عد�المصادقة�عليھ�وصدوره����ا��ر�دة�الرسمية

  .صوص��خرى�وأقوا�ا��عد�الدستور للن
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  :����عض�ا��الات�يمكن�لرئ�س�ا��م�ور�ة�ا��ق����أن��شرع�بأوامر�و�ذلك����حالة�

  .شغور�المجلس�الشع���الوط��       .

.        � �للمادة �طبقا �و�ذلك �ال��لمان �دور�ي ��142ب�ن �الدستور �(من �السابقة�124 المادة �الصيغة و�) من

 � �ا��م�ور�ة �رئ�س �لتوافق��عرض �لھ �دورة �أول ��� �ال��لمان �من �غرفة ��ل �ع�� �اتخذ�ا �ال�� النصوص

  .عل��ا

.       � �للمادة �طبقا �بأوامر�و�ذلك ��شرع �أن �ا��م�ور�ة �لرئ�س �كذلك �المعدل��107يمكن �الدستور من

�أو�) سابقا�93   المادة( �الدستور�ة �مؤسسا��ا �يص�ب �أن �يوشك �بخطر�دا�م �م�ددة �البلاد �ت�ون حينما

  .ا�أو�سلامة�ترا��ااستقلال�

�قانونا ��س�� �ال��لمان �عن �ال�شر�ع �صدر ��س���   (LOI)فإذا �ا��م�ور�ة �رئ�س �عن �صدر �إذا و

و�بالتا���فإن�قواعد�ال�شر�ع�العادي�تأ�ي����مرتبة�ثانية��عد�القواعد�الدستور�ة�و�  (ordonnance)  أمرا

�القانونية �القواعد �تدرج �لمبدأ �طبقا �ا. ذلك ��افة �تل��م �ثم �إ���و�من �بالإضافة �الدولة ��� �العامة ل�يئات

  .�فراد�باح��ام�أح�ام�ا�ما�لم�تل���أو��عدل

�يختلف�عن�ال�شر�ع�العادي�من�الناحية�الموضوعية�لأن�كلا�ما�عبارة�عن�قواعد�لا :ال�شر�ع�الفر���-

�ون�من�قانونية�عامة�و�مجردة�وإنما�يمكن��ختلاف�من�الناحية�الش�لية،�حيث�أن�ال�شر�ع�العادي�ي

اختصاص�السلطة�ال�شر�عية�أو�ال��لمان��غرفتيھ�أما�ال�شر�ع�الفر���أو�اللوائح�في�ون�من�اختصاص�

  :و�ت�ون��ذه�التنظيمات�أو�اللوائح�ع���نوع�ن�. السلطة�التنفيذية�باعتبار�ا�سلطة�إدار�ة

.        � �التنفيذية �أو� :التنظيمات �وتنفيذا �تطبيقا �الصادرة �التنظيمات ���ا �عادي�يقصد تفصيلا�ل�سر�ع

و�ذا��و��ختصاص��ص���و�المبد�ي�للسلطة�التنفيذية�و�المثمتلة����رئ�س�ا��م�ور�ة�و�الوز�ر��ول�

يندرج�تطبيق�: "  ) سابقا�125المادة�(من�الدستور�المعدل��143أو�رئ�س�ا���ومة�حسب�ما�جاء����المادة�

  .و�يتم�ذلك�بواسطة�المراسيم�التنفيذية�  ".ول القوان�ن����المجال�التنظي���الذي��عود�للوز�ر�� 

و��و�ما��عرف�بالتنظيمات�القائمة�بذا��ا�أو�اللوائح�المستقلة�و� :التنظيمات�أو�اللوائح�التنظيمية�       .

���تصدر�عن�السلاطة�التنفيذية�تنظيما�لمسائل�جديدة�تخرج�عن�إطار�ال�شر�ع�العادي�،�ف���لوائح�

  :ل�شر�ع�عادي،�و���تصدر��مستقلة�بذا��ا�لا��س�ند

�نص�        · �حسب �رئا��� �مرسوم �طر�ق �عن �للقانون �غ���المخصصة �المسائل ��� �ا��م�ور�ة �رئ�س عن

� �� 143المادة �الفقرة �الدستور �غ���: "  1من �المسائل ��� �التنظيمية �السلطة �ا��م�ور�ة �رئ�س يمارس

  .امةو�موضوع�ا��و�تنظيم�المصا���و�المرافق�الع" المخصصة�للقانون�

  . 2من�الدستور�الفقرة��143الوز�ر��ول�عن�طر�ق�مرسوم�تنفيذي�حسب�نص�المادة�        ·
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  ينطوي�ال�شر�ع�ع���مزايا�وسلبيات :تقييم�ال�شر�ع -

  :مزايا�ال�شر�ع -

  :يتمتع�ال�شر�ع��عدة�مزايا،�أ�م�ا��

أنھ�يتضمن�قواعد�وا��ة�من�حيث��صل،�حيث�يصدر����صورة�مكتو�ة�من�خلال�ألفاظ�وعبارات��-

�معرفة� �ع�� ��فراد ��ساعد ��ذا �أن �ولا�شك �معناه، �وتحديد �وجوده �من �التأكد �ع�� ��ساعد محددة

�وواجبا��م �حقوق�م �ع�� �التعرف �و�التا�� �معاملا��م، �تحكم �ال�� �ال�شر�ع�. القواعد �يحقق و�ذلك

  . ستقرار�و�من����المجتمع� 

�وإدخال� �ومناقش��ا �مضمو��ا �فحص ��عد �مختص�ن �أ��اص �عن �القاعدة �صدور �إ�� �الوضوح ومرد

التعديلات�الضرور�ة�عل��ا،�لتظ�ر����ال��اية����أحسن�صورة،�ولا��ع���ذلك�أن�القاعدة�القانونية�لا�

�إش�الات �أن ��ع�� �وإنما �تطبيق�ا، ��شأن �وإش�الات �مقارنة��تث���صعو�ات �ل��ل، �أقرب �ت�ون التطبيق

  . بالقاعدة�العرفية�طالما��انت�ألفاظ�القاعدة�وا��ة،�محددة�ودقيقة

ال�شر�ع�أداة�لتحقيق�وحدة�القانون����الدولة،�و�التا���المساعدة����إرساء�دعائم�الوحدة�الوطنية،��- 

يم�وج�ات�الوطن،�ما��ساعد�فمن�خلال�ال�شر�ع�يمكن�توحيد�النظام�القانو�ي�المطبق����مختلف�أقال

  .ع���توحيد�الدولة�وتقو���ا،�و�ذا�بخلاف�العرف�الذي�يختلف�من�إقليم�لآخر،�ومن�طائفة�لأخرى 

�وتطوراتھ�- �المجتمع �ضرورات �لمواج�ة �للقانون �ف�و�مصدر�سر�ع �وضعھ، ��سرعة ومن�. يتم���ال�شر�ع

  . ة�طو�لة�ليعتاد�الناس�عليھالس�ل�إصدار�ال�شر�ع����وقت�قص���بخلاف�العرف�الذي�يحتاج�مد

ال�شر�ع�يمكن�السلطة�من��ستعانة�با����ات��جن�ية،�فقد���أت�دول�كث��ة�إ���استعارة�القواعد��-

القانونية�واقتباس�ا�من�نظم�أخرى،�و�ذا�طبعا��عد�مراعاة�ظروف�المجتمع�ومص��تھ�وطبيعة�نظام�

  .حكمھ

  :ال�شر�ع�جملة�عيوب،�لعل�أبرز�ا���مقابل��ذه�المزايا،�فإن�الفقھ�قد�عاب�عن�

�المجتمع�- �لظروف �غ���ملائم �ي�ون �فقد �السلطة، �صدر�عن �طالما �ال�شر�ع �أن�. إن �البعض �رد وقد

  .السلطة�المختصة�بإصدار�ال�شر�ع����الدولة�تت�ون�من�أفراد�الشعب�و�عمل�لصا���م

�ال�شر��- �و�ظل �المجتمع �تتغ���ظروف �فقد �با��مود، �أحيانا �ال�شر�ع �السلطة�ي�سم �تقاعس ��س�ب ع

�لتعديلھ �اللازم �ا���د �بذل �عن �عادة�. ال�شر�عية �بال�شر�ع �المختصة �السلطة �بأن �الرأي ��ذا �ع�� و�رد

  .ماتبادر�إ����عديل�ال�شر�عات�أو�ح���إلغا��ا،�إذا�مارأت�ف��ا�عدم�صلاحية�للمجتمع
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سن�النية�وسوء�النية�يؤخذ�ع���ال�شر�ع�استعمال�مصط��ات�دون�تحديد�معنا�ا�بدقة،�كعبارة�ح�-

وعبارة�المص��ة�العامة�والنظام�العام،�وغ���ا�من�العبارات�ال���تحمل�مف�وما�واسعا�ومدلولا����غاية�

  .الشمولية�و�طلاق

  :عيوب�ال�شر�ع�-

�أصبح� - �وفاسدة �مس�بدة �السلطة ��ذه ��انت �وإذا �مختصة، �سلطة �يصدر�عن �ال�شر�ع �أن أشرنا

  .��صيةال�شر�ع�وسيلة���دمة�أغراض�

  .إجراءات��عديل�وإلغاء�ال�شر�ع�قد�تجعل�منھ�جامدا�-

  .وكذلك�س�ولة��عديل�ال�شر�ع�قد�يفقده��ي�تھ�و�ذ�ب�بثقة����اص�المخاطب�ن�بھ�-

  : أ�مية�ارتباط�ال�شر�ع�بالمتغ��ات�ا��ديثة����الر�اضة�

ت�ي�ناسب�مع�المفا�يم�لم��عد�قانون�ال�يئات�ا��اصة�للشباب�والر�اضة�واللوائح�ال�شر�عية�لل�يئا

والمتغ��ات����الر�اضة،�فقد��غ���الفكر�الر�ا����من�ال�واية�إ����ح��اف،�فلم��عد�البنود�القانونية�

ولوائح�ا�ال���تفرض�ا���ة��دار�ة�ع���ال�يئات�الر�اضية�من���نة�أولمبية�واتحادات�وأندية�تتما����

عالمية����الر�اضة�وال���فرضت�نفس�ا����ظل�مع�متطلبات�العصر�ا��ديث�ولا�تواكب�التحولات�ال

اقتصاديات�الر�اضة،�التمو�ل�وال�سو�ق�و�س�ثمار�والرعاية�(تواجد��ح��اف�ولا�يمكن�إخفاؤ�ا�وم��ا�

وما�إ���ذلك�من�متغ��ات�عملت�ع����غي���المفا�يم�،�) وا����صة�والعولمة�الر�اضية�وصناعة�الر�اضة

نون�ال�يئات�الر�اضية�ح����ستطيع�الر�اضة�مواكبة�تطورات�حيث�أصبح�من�الضروري��عديل�قا

  .العصر�لا�تنفصل�عن�التطور�الر�ا���
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السياسات��:را�عةالمحاضرة�ال

الر�اضية�العمومية����القانون�

 .ا��زائري 
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 .السياسات�الر�اضية�العمومية����القانون�ا��زائري �:را�عةالمحاضرة�ال

  )تطور�ال�شر�ع�الر�ا�������ا��زائر( 

    

باعتبار�الطبيعة��س�يطانية�للاستعمار�الفر��������ا��زائر،�فإن�السلطات�منعت�ا��زائر��ن�من�        

��انت� �حيث �ر�اضية، ��شاطات �ممارسة �من �تمك��م �أو�فضاءات �أو�نواد �ر�اضية �جمعيات ��� �نتظام

ولذلك�اس��دفت�الثورة�التحر�ر�ة�المظفرة�المجال�الر�ا����. ��م�ذه�ال�شاطات�حكرا�ع���المعمر�ن�وأبنا

من�خلال�دعوة�ممار����النخبة����صفوف�الفرق�الفر�سية،�من�أصل�جزائري،�إ����لتحاق�بال�يا�ل�

  .الر�اضية�����ة�التحر�ر�والتأس�س�لنوع�آخر�من�النضال��و�النضال�الر�ا���

ا��زائر�إ���سن�قانون�ينظم�الر�اضة�وا��معيات�الر�اضية،��و�عد��ستقلال،�اتج�ت�ا���ومة��و�����

إيمانا�م��ا�بأ�مية�تأط����ذا�المجال�الذي��ستقطب�فئة�الشباب،�ف�ان�ميلاد�المرسوم�و�عد��ستقلال،�

�م��ا� �إيمانا �الر�اضية، �وا��معيات �الر�اضة �ينظم �قانون �سن �ا��زائر�إ�� ��� ��و�� �ا���ومة اتج�ت

�10،�المؤرخ����254 -63 المجال�الذي��ستقطب�فئة�الشباب،�ف�ان�ميلاد�المرسوم��بأ�مية�تأط����ذا

  .المنظم�للر�اضة�وا��معيات�الر�اضية��1963جو�لية�

� قوان�ن�خاصة�بالمنظومة�الوطنية��5مراحل�عرفت��إصدار��05وقد�مر�ال�شر�ع�الر�ا�������ا��زائر�بـ

،�والقانون�10- 04والقانون��09-95و�مر��03-89القانون�و �81- 76لل��بية�البدنية�والر�اضيـة������مر�

  .واللافت�أن��ل�نظام�مر�ع���حكم�البلاد�ترك�بصمتھ�ع���منظومة�ال�شر�عات�الر�اضية��13-05
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  : وان�ن�المس��ة�للر�اضة����ا��زائر�قبل��ستقلالقال

 الوثيقة 1901 �� الصادر القانون  �عت��: �ستعماري  الع�د �� با��معيات ا��اص 1901 قانون �-

�ا��معو�ة تنظم �انت ال�� �ساسية  آنذاك الر�اضة �انت فقد �ستعماري  الع�د �� الر�اضة

�وسياسة تمثل�االسياسة  من محروما �ان الذي ا��زائري  الشعب ضد و�ضط�اد ا��ور  �ستعمار�ة

 .والتعليم الثقافة �� ا��ق والسياسية �جتماعية ا��قوق�المدنية، جميع

 محبو�ة ال����انت الشعبية الر�اضات �عض عدا ما للر�اضة الممارس�ن ا��زائر��ن عدد �و قليل

  .الكب��ة بالمدن الر�في الملاكمة،�والعدو القدم، ككرة :��ا القيام فرصة ل�م �انت لما ا��زائر��ن عند

 . �ستعمار وقت �� الفر�سية الر�اضة لتدعيم وسيلة ا��زائر�ة الر�اضة �انت

�يحكم�ا ��ان � حيث �المتعلق�01/07/1901قانون  المبادئ ع�� يحتوي  و�و با��معيات الفر����

 قاعدية�لتنظيم قانونية �وثيقة و�عت��'' 1''المادة� حسب و�ل��امات العقود تنظم ال�� العامة�للقانون 

 .ا��معو�ة ال�شاط

 حافزا �ستعمار�الفر���� طرف من ا��زائر��ن الر�اضي�ن ��م�ش �ان فقد ذلك �ل ورغم لكن

  .الوط�� التحر�ر ج��ة مثل الفرق�المسلمة صفوف �� الوطنية القضية أجل من والنضال الوطنية لروح

�أسست ذلك من و�الرغم �وال�� با��معيات المسماة القدم كرة فرق  فقد  عكست �سلامية،

  .و�ستغلال والق�ر، الظلم ضد النضال بضرورة الشعب لتوعية وسيلة ف�انت ضد�المستعمر، النضال

 :�ستقلال� �عد القوان�ن�المس��ة�للر�اضة����ا��زائر

��صل �انت وال�� المسلو�ة أراض��ا بذلك واستعادت سياد��ا، ا��زائر استعادت  ممتل�ات ��

 البناء سياسة وإتباع الطبيعية وتأميم�الموارد الفلاحية الثورة صورة �� تجسدت وال�� ا��زائري  الشعب

�القومي أقره الذي .للميثاق م��ا وفاءا وال�ش�يد  للمبادئ وطبقا طرابلس �� ا��زائر�ة للثورة المجلس

 �� الشروع ا��زائر�ة ل��م�ور�ة �ساسية ��داف من" التحر�ر�الوط�� ج��ة حزب لقيادة �ش��اكية

�الزرا�� إنجاز لفائدة� اجتماعية سياسة وان��اج ب�سي��ه مالالع ي��ض وط�� اقتصاد وإ�شاء �صلاح

 العامة تدب���الشؤون �� اش��اك�ا قصد المرأة ب��قية والتعديل العمال مع�شة مستوى  ترتفع �ي ا��ما���

  .العامة وا��الة�ال��ية السكن وتحس�ن القومية الثقافة وتنمية �مية ومحو البلاد، وتطو�ر
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�م �من � ش�دت:  1971 -1962رحلة  الر�اضية، ا��ركة �سي�� أجل من قانون�ن صدور  المرحلة�ذه

 مع م��ا �عارض ما إلا ال�شر�عات�الفر�سية مفعول  مدد الذي���01/12/1962 المؤرخ�62/157قانون�

� منا�ض �ان وما الوطنية السيادة �التنفيذي �،المرسوم ��63/254للعنصر�ة ��� �10/07/1963المؤرخ

 م�انة حددت ال�� الرسمية التعليمات مجموعة إ�� بالإضافة الر�اضية للر�اضة�وا��معيات المنظم

  :ال��بو�ة�إضافة�إ���دور��عليمات�رسمية�ندرج�ا�فيما�ي��� المنظومة داخل والر�اضية ال��بية�البدنية

 أمام �ستقلال نفس�ا��عد ا��زائر وجدت:  01/12/1962المؤرخ�����62/157قانون�رقم� -

 �ان الذي �خ�� �ذا الصنا���التجاري�والفلا��، المجال �� �حوال تد�ور  مواج�ة �� يتمثل كب�� ع��

 إدارة �� المشاركة من وحرما��م ا��زائر��ن تج�يل ن�يجة تركتھ�فر�سا ما �س�ب �ذا البلاد، اقتصاد أساس

 فر�سا فحرم��م مؤ�لا إطارا لي�ون  مرموقة وظائف �� الت�و�ن فرص تتح�ل��زائر��ن فلم العام، الشأن

�فرص �ا��زائر الذي �مر وأولاد�م، لأنفس�م حكرا �دارة �انت بحيث والت�و�ن، التعليم من  جعل

 ا��ماعات طرف من �دار�ة�المحتكرة للمناصب ا��ماعية ال��رة �س�ب خط��ة، جد مشا�ل �� تتخبط

�وعسكر��ن تدخل �طارات نقص فأمام وال��ود، �ور�ية  المناصب وتولوا البدلة نزعوا الذين طلاب

 البلاد شؤون إدارة مسؤولية اتخذ فقد ا��زائري  الشعب إرادة لكن�مع جدا صعبة الم�مة ف�انت �دار�ة،

�والسياسية، مختلف �� �و�جتماعية ��قتصادية المادية� ا��سائر أمام كب��ة مسؤولية و�� القطاعات

 العمل استمرار�ة يفرض �ي جاء الذي�62157 /قانون  �� جاء ل�ذا المستعمر، خلف�ا ال�� وال�شر�ة

 بقانون  العمل �ع��.للعنصر�ة �ان�منا�ض وما الوطنية السيادة مع يتعارض ما إلا الفر�سية بال�شر�عات

 مواده �� التعاقد حر�ة: ديمقراطي مبدأ تضمن محتواه �خ����� �ذا با��معيات، ا��اص الفر���� 1901

  .ا��معية لتأس�س اللازمة الشروط بوضوحتحدد� �و�� الثلاثة

- � �رقم ��63/254المرسوم ��� �وا��معيات ينظم الذي�:10/07/1963المؤرخ  الر�اضة

� �� جاء لما طبقا صدر الر�اضية،الذي ��01/07/1901قانون �رقم  �عد الف��ة ففي�62/157وقانون

 فحاولت ينعدم، ي�اد والتأط�� ���ء التنظيم قليلة،و�ان الر�اضية الم�شآت �انت ا��زائر استقلال

�المجال ال�شر�عات �عض سن ا��زائر ��قتصادية� �س�ب صعبا �ان ذلك الر�ا���، �� التحولات

 القائم الر�ا��� المجال �� الفر���� النموذج ي�بع ا��زائري  المشرع جعل ما ا��زائر،��ذا �� والسياسية

لل��الية
ّ
 �عض فصدرت�.آنذاك �ش��ا�ي النظام انت��ت ا��زائر أن العلم مع التعديلات، �عض مع ع���ا

�34 من يت�ون �254/ 63ف�ان�المرسوم الفر�سية، ال�شر�عات من مقت�سة قواعد�ا معظم ال�� القوان�ن،

�العضو�ة ا��معية، تأس�س كيفية تحتوي  مادة،  ا��معية، و�سي�� �ي�لة ا��معية، �� شروط
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� ��ا، المنوطة �ختصاصات �،الرابطات  �ولمبية ال��نة واختصاص�ا، �ي�ل��ا الفدراليات ا���و�ة

  .إ��...الوطنية

�الثوري، مرحلة �� المرحلة �ذه: 1970 �� رسمية �عليمات صدور  -  عدة صدرت أين �صلاح

���. الر�ا��� المجال �� بالبلد، ���تطو�ر�وال��وض الدولة وإرادة لمحاولة ذلك تنظيمية، �شر�عية، قوان�ن

 القوان�ن أو�المضمون  المصط��ات حيث من سواء �عيد حد إ�� �شبھ رسمية �عليمات السنة�صدرت�ذه�

� بممارسة المتعلقة الفر�سية والم�شورات �والمتعلق البدنية ال��بية م�نة  الرس�� بالت�و�ن والر�اضية

�حيث البدنية ال��بية لأستاذة �الدولة والر�اضية،  أصدر��ا ال�� نالقوان� مختلف من ا��زائر�ة أظ�رت

 ال�� الفر�سية القوان�ن من مستوحاة لأ��ا نجد�ا، ال�� التناقضات من��عض بالرغم �ش��ا�ي، توج��ا

�اقتصاد �� صدرت الر�اضية� الشب�بة الوزارة من صدرت ال�� التعليمة �ذه �� فجاء السوق، ظل

 �� للأفراد البدنية�والر�اضية ال��بية أ�مية فبي�ت والر�اضية، البدنية ال��بية لمف�وم تحديد والسياحة،

 و�جتماعية النفسية والفكر�ة، الناحية�البدنية من وا��ماعة �فراد ع�� وتأث���ا ا��ماعة، روح تنمية

�ع�� ���ر مع��فة التعليمة �ذه جاءت �كذا  بدنيا، م��ن  فرد بت�و�ن المجتمع، �� ��سان الر�اضة

��� فنجد والر�اضية، ال��بية�البدينة و�عليم تنظيم كيفيات قامت�بتحديد كما اجتماعيا، نفسيا، فكر�ا،

  .والر�اضية البدنية ال��بية ميثاق مباد��ا، �خ��ة،�أ�داف�ا، �ذه مع��

�المستو�ات و�� حر�ة ب�ل الر�اضة ممارسة و�انت المرحلة، �ذه �� �طارات ت�و�ن بدأ كما  �ل

  .جو�لية�5ومركب� الر�اضات متعدد مركب إ�شاء فتم للم�شآت بال�سبة أما .والقطاعات

  :مرحلة�السبعي�يات

 وميثاق�1976ميثاق بصدور  تتم�� حيث ا��زائر�ة الر�اضة ل��ركة م�ما منعرجا المرحلة �ذه �عت��

  .1976ودستور �1986

��71/79مر- ��� �ا��اص�: 03/12/1971المؤرخ �القانون ��عت�� �حيث �با��معيات المتعلق

 �� 1901 عام بقانون  ف��ا العمل استمرال��� سنوات 9 �عد ،�ستقلال �عد الذي�صدر�با��معيات��ول 

 �� تمارس ال�� �ساسية القاعدية ال�يئة الر�اضية فاعت��ت�ا��معيات ا��معيات، لتنظيم الف��ة �ذه

�بتطبيق إطار�ا  إ�� إضافة القانون  ل�ذا طبقا الر�اضية ا��ركة �سي�� ف�ان القانون، �ذا الر�اضية،
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 �ان الفر�����للر�اضة النموذج �ون  من بالرغم ا��زائر، �� الر�اضة �سي�� أجل من صدرت اللوائح�ال��

 .محاولات��صلاح رغم إشرا�ي مجتمع ع�� تطبيقھ فتم الل��الية، ع�� قائما

  :البدنية�والر�اضية� بال��بية المتعلق 23 / 1976/10 �� المؤرخ�/81 /�76مر� -

 حاولت خلالھ من الذي �عد��ستقلال ا��زائر �� الر�اضة �س�� �شر���، قانون  يصدر �و�� للمرة

�والر�اضية، ال��بية مجال �� �صلاح ا��زائر  ،��1976 الصادر الوط�� الميثاق �� ذلك و�ظ�ر البدنية

وحسب� ال�شاطات �� إجبار�ا تنظيما فأصبح وواجب، حق (42) المادة الر�اضة أن فيھ جاء ما فحسب

 ب��قية مصا���م�لفة وتنظيم الر�اضة، وأج�زة للم�شآت تخطيطية سياسة وضع الدولة �س���3المادة�

�المواطن�ن1976 دستور  من 67 المادة �� جاء كما الر�اضية، ال�شاطات �حق  ب��قية ����م حماية �� ،

 �� ا��ق 56 المادة �� جاء كما عامة، منفعة ذات اعت��تبحيث� ال��فيھ، ووسائل والر�اضية البدنية ال��بية

  .إ�شاء�ا��معيات

 تحقيق �� ف�انت�ترغب التقدم، بلوغ ومحاولة للتجديد التطلع تحاول  �ستقلال �عد ا��زائر �انت

�و�عرضت ما لتعوض المجالات �ل �� التنمية من ممكن أك���قدر  المجال �� تخلف من لھ عاشتھ

�ف�انت�ستعمار�ة المرحلة �� الثقا�� �قتصادي  �قتصادية التنمية أجل من طر�ق عن تبحث ،

�ف�ان تحررت �عدما و�جتماعية  الطر�ق المستقلة الثالث العالم بلدان من كغ���ا اختيار�ا سياسيا

�لبناء ،�ش��ا�ي والثقافية،� و�جتماعية �قتصادية المتعددة المجالات �� ا��زائري  المجتمع كأسلوب

 1 المادة �� صراحة،��ش��ا�ي توج��ا ا��زائر�ة الدولة فيھ أكدت الذي القانون  �ذا خلال من �ذا و�ظ�ر

�فيھ الباب أبواب، 5 من مشكلا �مر �ذا جاء 98 منھ 4 الفقرة  البدنية لل��بية العامة المبادئ �ول

 المواطن�ن ل�ل وواجب حق والر�اضية البدنية أن�ال��بية ف��ا جاء ،5إ�� 1 المادة من الم�ش�ل والر�اضية

الوطنية� ا��ركة تنظيم أن ع�� صراحة 5 المادة تنص كما�.الوط�� ال�شاط جميع�قطاعات �� إجبار�ة وأ��ا

�من الثا�ي الباب �� جاء كما.للمؤسسات��ش��ا�ي ال�سي�� لمبادئ يخضع وإدار��ا  ���29 )إ�� (6 المواد

 من 6 للمادة وفقا والتعليم الت�و�ن ���قطاع إجباري  والر�اضية البدنية ال��بية �عليم أن منھ �ول  الفصل

 جاء كما والر�اضية، البدنية ال��بية ل��قية إطارات ت�و�ن ع���ضرورة الثا�ي الفصل �� القانون،�جاء نفس

 منظما�ل��ركة الثالث الباب جاء (21) المادة�...ر�ا��� إعلام ر�ا���، طب ر�اضية إطارات�شبھ ت�و�ن فيھ

�ا��ق ل�ل بحيث منھ، �ول  الفصل �� ا��معيات فذكر الوطنية، الر�اضية  �نضمام �� مواطن

�الر�اضية �ساسية ا��لية فاعت���ا ) القانون  نفس من 35 المادة(إل��ا  ذكر كما الوطنية، ل��ركة
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 الثالث الفصل �� جاء كما الباب، �ذا من الفصل�الثا�ي �� التخصص والمتعددة التخصصية الرابطات،

�أن ال�� الر�اضية، �تحاديات �سمية  أو الر�ا��� �ختصاص متعددة�:ش�ل�ن ع�� ت�شأ يمكن

�نفس الرا�ع الفصل متخصصة،  والرموز  الراية تح�� ال�� ا��زائر�ة �ولمبية ال��نة ذكر القانون  من

�الفصل �المخطط تتكفل ال�� ،الولائية البلدية، الر�اضية، المجالس فيھ جاء الثالث، �ولمبية،  بإعداد

�المتعلقة �� برأيھ يد�� الذي للر�اضة، الوط�� المجلس للتنمية، الوط�� . الر�اضية بالسياسة التوج��ات

�رغبة الر�اضية، والمعدات التج��� يب�ن الرا�ع الباب  أعطى الر�اضية الم�شآت تطو�ر �� الدولة نلاحظ

�للممارس�ن ا��امس الباب �� المشرع � طبية رقابة بتوف�� الر�اضي�ن، حماية �أج��69)المادة(إجبار�ة ، 

��خطار التأم�ن ��76/81قانون  حسب ر�اضي�ن مر��ن �عت�� بحيث للمر��ن ع�� ���  أكتو�ر�23المؤرخ

 المادة( الوطنية، ا��ركة�الر�اضية �يا�ل �� وال�سي�� والتنظيم الت�شيط يتولون  الذين ،����اص1976

�م��انية بحيث المالية، �ح�ام أدرج السادس الباب�78)  لتمو�ل البلديات طرف من خاصة خصصت

بمس��� م�ون  كعنصر الر�اضة إدراج وتم الر�اضية، �صلاحات تطبيق بدأ 1977 الر�ا���،��� ال�شاط

 للبلاد، التوج��ات��ش��اكية مع يتوافق والر�اضية، البدنية لل��بية جديد نظام وخلق الثقافية، الثورة

  .�عد�ا الر�اضة ل�سي�� مناش���ومذكرات عدة فصدرت الواقع، �� تطبيقا يلقى لم القانون  �ذا أن غ��

  ):إعادة��عث�الر�اضة�( 1995-1988مرحلة�من�

-�� �رقم ��89/03قانون ��� �لل��بية��02/1989/ 14مؤرخ �الوطنية �وتطو�ر�المنظومة �ب�نظيم متعلق

�القانون  جاء وقد�1989صدور�دستور�الذي�صدر�مباشرة�قبل�: البدنية�والر�اضية� الفراغ� ن�يجة �ذا

قانون� ظ�ور  إ�� بالإضافة للبلاد والسياسية �قتصادية والتحولات 7681 /�مر تطبيق عدم عن الناجم

� استغلالية �العمومية الر�اضية،� ال�شاطات تمو�ل عن العمومية المؤسسات وتخ���88/01المؤسسات

  إ�� ...النوادي الرابطات، م��ا��تحاديات، ر�اضية جمعيات عن عبارة الر�اضية المؤسسات وأصبحت

 ا��ياة، مجالات مع�جميع وارتباط�ا ا��ار�� والمحيط الر�اضة علاقة ليب�� جاء�89/03القانون� إن

�والر�اضية لل��بية الوطنية المنظومة مصط�� منھ 2 المادة �عرف حيث  من مجموع� ":أ��ا البدنية

 و�قتصادي السيا��� المحيط �� ومتجا�س�ومندمج م���م التطور، دائم سياق �� مدرجة الممارسات

�و�ذا مع ومتطابق والثقا�� و�جتما�� ��سلامية،  والت�شيط التنظيم �يا�ل مختلف خلال من القيم

 مالمفا�ي �عض أيضا ���ل أولمبية�كما و��ان اتحاديات رابطات، جمعيات�ر�اضية، من أساسا المت�ونة
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 شر�ات أو مؤسسات إ�� ا��معيات وتحول  للأ�شطة�الر�اضية والرعاية �ش�ار أعمال بي��ا من ا��ديدة

 .ا��معيات لقانون  ول�س التجاري  للقانون  خضوع�ا الر�ا����و�التا�� ال�دف ذات تجار�ة

�والمسا�مة دور  تكملة م�متھ الر�اضية ��شطة لتطو�ر صندوق  إحداث إ�� بالإضافة  �� الدولة

�فيبقى المجال �� بجديد يأ�ي لم 89 دستور  أن و�ما التمو�ل عملية  القاعدة�89/03 قانون  الر�ا���

�إ�� ال�شر�عية �والذي1995غاية �ساسية  25/02/1995 �� المؤرخ�95/09 رقم �مر بموجب أل�� ،

  .وتطو�ر�ا وتنظيم�ا والر�اضية البدنية لل��بية الوطنية بتوجيھ�المنظومة المتعلق

-�� ���95/09مر�رقم ��� �البدنية��25/02/1995المؤرخ �لل��بية �الوطنية �المنظومة �بتوجيھ المتعلق

 ش�� �� السر�ع التغ���والتطور  :م��ا أسباب لعدة راجع �ذا�القانون  صدور : والر�اضية�وتنظيم�ا�وتطو�ر�ا

القاعدة� القانون  �ذا �عت�� بحيث فيھ، الدقة نقص مع للواقع السابق القانون  وعدم�مسايرة المجالات،

�لمت�ن� أضاف نلاحظ�أن�المشرع�89/03بقانون� فمقارنة الر�ا���، المجال تنظم ال�� �ساسية ال�شر�عية

أك��� الر�اضة تنظيم وتحاول  ال�شاط�الر�ا���، ��مل لم ا��زائر أن ع�� يدل ما �ذا وتطو�ر�ا تنظيم�ا

 القانون، �ذا ��ا جاء ال�� ��داف خلال من ذلك نف�م ل�ذا�القطاع، أ�مية أعطت أ��ا فيظ�ر وتطو�ر�ا

�موزعة 132 فيھ جاء حيث  وتنظيم توجيھ مبادئ ليو�� القانون  �ذا جاء حيث أبواب، 8 �� مادة

�الوطنية  الباب�الثا�ي �� منھ، �ول  الباب حسب تطو�ر�ا ووسائل والر�اضية البدنية لل��بية المنظومة

�كيفية يو�� �والر�اضية الممارسات تنظيم المشرع �الوطنية و�يا�ل البدنية  البدنية لل��بية المنظومة

 والر�اضية، البدنية ال��بية: 4والطبيعة�وفقا�للمادة ال�دف حسب الممارسات �ذه قسم حيث والر�اضية،

  .العا�� المستوى  وذات النخبة ر�اضة ر�اضة�المنافسة، والر�ا����ال��في��، البد�ي ال�شاط

�وجود ف��ا القانون  ينص 3 ف/9 المادة  ع�� المنافسات تنظيم يتم ال�� الر�اضية النوادي ع��

 أن نلاحظ الرابطات، المح��فة، الر�اضية لل�واة،�و�ندية الر�اضية القانون��ندية �ذا فذكر مستوا�ا،

 القانون�ع�� �� الذكر جاء ا��زائر �� مرة القانون�ولأول  �ذا إذا السابق، القانون  يذكر�ا �خ��ة�لم �ذه

 بواسطة ل�ا، دائم الر�اضة��شاط تجعل تلك�ال���95/09 قانون  حسب مح��فة نوادي فتعد �ح��اف،

 أجر،�كما مقابل ر�اضية نتائج �دف�ا�تحقيق ي�ون  بحصص، طبيعي�ن أو معنو��ن أ��اص اش��ا�ات

�الوطنية، ا��معيات ع�� أح�ام فيھ جاء � يمك��ا ال�� الر�اضية  وطنية ر�اضية اتحادية إ�� تتحول ان

�أما من 30 المادة حسب �القانون، �الموارد النص فيھ جاء الثالث الباب نفس  الت�و�ن ال�شر�ة، ع��

�مجموعة والبحث، ذات� أداءات الذين�حققوا الر�اضي�ن �ستفيد ��ذا والواجبات، ا��قوق  من أدرجت

 ال�� ا��قوق  من الم��،�وغ���ا مسار�م ت�و���م، التق��، بتحض���م تتعلق خاصة تداب�� من دو�� مستوى 
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 والم�افآت، تتعلق�بالتقديرات أخرى  حول�التأط��، أح�ام فيھ جاء كما�74) إ��� (67 من المواد �� جاءت

�الر�اض�ن، بالتج���ات خاصة قواعد  القانون  ل�ذا صدر��عديل أن إ�� بالتمو�ل، تتعلق قواعد والعتاد

 القانون  و�و البدنية�والر�اضية، بال��بية متعلق 2004 أوت 14 �� المؤرخ 04/10 رقم القانون  بموجب

  .حاليا المفعول  الساري 

- � ����04/10قانون �سنة 14 المؤرخ ��ذا��:والر�اضية البدينة بال��بية والمتعلق 2004 أوت جاء

�ليحدد �ال��بية �س�� ال�� العامة القواعد القانون �فيھ البدنية ��ا ��� تتوزع مادة 113 والر�اضية،

�جاء7 �للمواطن�ن� والتفتح ال��بية �� والر�اضة البدنية ال��بية دور  ليؤكد القانون  �ذا فصول، الفكري

� �التماسك �قيم � وثقافيا اجتماعيا الشباب وترقية��جتما��وتدعيم �المادة �حسب �قانون��2و�ذا من

 الدولة مع��فا�بھ�ل�ل�المواطن�ن،�ودور حقا��3كما��عت���ال��بية�البدنية�والر�اضية�حسب�المادة��04/10

 .ومراقب��ا وتنظيم�ا تطو�ر�ا سياسة تتو�� العام، الصا�� من واعتبار�ادون�تم��� الر�اضة ديمقراطية ��

�ستقوم الدولة إ�� �عود والر�اضية، البدنية ال��بية ترقية مسؤولية أن القانون  �ذا يو��  ال��

 ع�� وتطو�ره القطاع تنمية��ذا مسؤولية فتقع الر�اضة، تمو�ل الم�شآت، مثلا الضرور�ة، بتوف���الوسائل

��ولمبية، ���ص وكذا الوطنية، الر�اضية �تحاديات ال��نة  ا��اص، أو العام للقانون  خاضع �ل

  .المح��فة النوادي أي التجار�ة�الر�اضية الشر�ات �النوادي�الر�اضية،

�بالر�اضة نصوص فيھ جاءت كما الر�ا���، بالمجال يتعلق ما �ل فيھ فجاء ال��و�حية� خاصة

�إضافة والر�اضة �لضمان الوسائل �ل توف�� إ�� التنافسية،  �� للوطن �فضل التمثيل الضرور�ة

�كيفية الر�اضية المنافسات �تناول �الر�اضية ممارسة الدولية،كما  م�مة والمح��فة م��ا ال�او�ة النوادي

�و�تحاد بمراقبة و�ذا الشباب وت�و�ن تر�ية  المشرع إل��ا،و�تناول  المنضمة الوط�� الر�ا��� الرابطة

�للقوان�ن جمعية باعتبار�ا الر�اضية الرابطات  المنضمة الوطنية الر�اضية للاتحادية �ساسية تخضع

 ج�و�ة، وطنية، ت�ون  أو�متخصصة�وقد الر�اضات متعددة ر�اضية ش�ل�رابطة ع�� توجد قد وال�� إل��ا،

 .إل��ا المنظمة والرابطات�الر�اضية النوادي ب�ن الت�سيق م�م��ا بلدية أو ولائية

 وطنية صبغة ذات جمعية" 50 المادة �عرف�ا كما و�� الوطنية الر�اضية �تحادية وكذلك����تناول 

 مااستقلالية،�ك ب�ل �شاطا��ا تمارس�04/10القانون  وأح�ام با��معيات المتعلق القانون  أح�ام �س���ا

 بمسا�م��ا العمومية م�مة�ا��دمة تنفيذ �� الوطنية الر�اضية �تحادية تلعبھ الذي الم�م الدور  ع�� أكد

 وتدعيم الر�اضة أخلاقيات وحماية الروح�الر�اضية وترقية الشباب تر�ية �� و�رامج�ا أ�شط��ا خلال من
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�تحض�� من �جتماعي�ن والتضامن التماسك  المنافسات �� للمشاركة الوطنية الفرق  و�سي�� خلال

  .للوطن المشرف التمثيل قصد بالر�اضة الوز�ر�الم�لف مع والت�سيق الدولية

  .ت�شأ�ا ال�يئات�ال�� وع�� إل��ا المنظمة والنوادي الرابطات ع�� التأدي�ية السلطة ممارسة
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النظام�:ا��امسة المحاضرة

للمرفق�العمومي�القانو�ي�

الر�ا�������القانون�

  ا��زائري 
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النظام�القانو�ي�للمرفق�العمومي�الر�ا�������القانون�:المحاضرة�ا��امسة

  ا��زائري 

  :مف�وم�المرفق�العام

�فروع� �من �كفرع ��داري �بالقانون �وثيقة �علاقة �العام �المرفق �لفكرة �التذك���إن �ي�ب�� �البداية ��

�عند�دراسة�أسس�القانون��داري . القانون  �رأيناه �ما �مدرسة�المرفق�العام�ل�ذه�. و�ذا حيث�اس�ندت

  .الفكرة�القانونية�واعت����ا�أساسا�لتحديد�نطاق�القانون��داري�و�تطبيق�أح�امھ

واعت��ت�. كما�اعتمد�عل��ا�أيضا�لرسم�مجال�اختصاص��ل�من�القضاء�العادي�والقضاء��داري 

� �العامةمدرسة �المرافق �خلاياه �جسم �بمثابة �الدولة �العام �أك���المفا�يم�. المرفق �العام و�عت���المرفق

وم��م�من�اس�ند�����عر�ف�. فمن�الفق�اء�من�ارتكز�ع���معيار�الوظيفي. القانونية�غموضا�وإثارة�ل��دل

 .المرفق�العام�ا���معيار�العضوي�وم��م�من�مزج�ب�ن��ول�والثا�ي

   : العام�عناصر�المرفق

و�قصد�بذلك�أن�الدولة����ال���تقدر�. إن��ل�مرفق�عام�تحدثھ�الدولة:المرفق�العام�ت�شأه�الدولة� -

ول�س�من�اللازم�أن�. اعتبار��شاط�ما�مرفقا�عاما�وتقرر�إخضاعھ�للمرافق�العامة�بناءا�ع���قانون�مع�ن

ما��ع�د��دارة�إ����فراد�أو�شركة��ي�ون��ل�مشروع�تحدثھ�الدولة�أن�تتو������مباشرة�إدارتھ،�فكث��ا

خاصة�بأداء�خدمة�عامة�تحت�إشراف�ا�و�و�الوضع�الذي�يجسده�نظام��متياز�أو�الشر�ات�المختلطة�

  .وسنفصل�����ذا��مر�عند�دراس�نا�لطرق��س���المرفق

� �الدولة �تتو�� �الذي �العام �المرفق ��� ��إحداثھو�ف��ض ���مية �قدر�من �ع�� �ي�ون �قد�ل�وإلا أن �ان

أنواع�ال�شاط�: و����ذا�المع���قدم�الفقيھ�دي���وصفا�للمرفق�العام�باعتباره��شاطا�بأنھ. ترك��فراد

أو�ا��دمات�ال���يقدر�الرأي�العام����وقت�من��وقات�و���دولة�معينة�أن�ع���ا���ام�القيام���ا�نظرا�

  .�كمل�بدون�تدخل�ا���ام�ولعدم�إم�ان�تأدي��ا�ع���الوجھ. لأ�مية��ذه�ا��دمات�ل��ماعة

  : �دف�المرفق��و�تحقيق�المص��ة�العامة -

�عامة �مص��ة �تحقيق ��س��دف �مشروع �العام �المرفق �أن �سابقا �العنصر��و�أك���. عرفنا و�ذا

  .العناصر�إثارة�ل��دل�من�جانب�الفق�اء

� ��س���ا �ال�� �المؤسسات �وح�� �بل �إدار�ة، �وظيفة ��ل ��دف ��� �العامة �المص��ة �أن �وال���ذلك الدولة

  .ت�ون�غاي��ا�تجار�ة�بحتة��المؤسسات��قتصادية�إنما��س���إ���تحقيق�المص��ة�العامة
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كما�أن�المص��ة�العامة�ل�ست�حكرا�ع����دارة�فمن�الوظائف�ال���يمارس�ا����اص�العاديون�

  ما�تتصل�

  : خضوع�المرفق�لسلطة�الدولة -

تحقيق�النفع�العام��عد�مرفقا�عاما،�لأن��ناك�من��سبقت��شارة�أنھ�ل�س��ل�مشروع���دف�ا��

  .المشروعات�ا��اصة�ما��عمل�ع���تحقيق�النفع�العام��المدارس�وا��امعات�ا��اصة�وا��معيات

و�و�ما�ي��تب�. ومن��نا��ع�ن�أن�يتصف�المرفق�العام�بصفة�أخرى�تم��ه�عن�غ��ه�و���خضوعھ�للدولة

جملة�من�السلطات�ع���المرفق�سواء�من�حيث�تنظيمھ�و�ي�لتھ��عليھ�أن�ل�ذه��خ��ة�و�يئا��ا�ممارسة

فالدولة����من�ت�����المرفق،�و���من�تحدد�لھ��شاطھ�وقواعده��سي��ه�وعلاقتھ�. أو�من�حيث��شاطھ

  ).السلطة�ع����شاط�المرفق(بجم�ور�المنتفع�ن،�ومن�حيث�بيان�سبل��نتفاع�ورسومھ�

رفق�وتب�ن�أقسامھ�وفروعھ�و�ع�ن�موظفيھ�وتمارس�الرقابة�والدولة����من�تضع�التنظيم�ا��اص�بالم

  ).السلطة�ع���المرفق�ك�ي�ل(ع���ال�شاط�وع������اص�

  :خضوع�المرفق�لنظام�قانو�ي�متم�� -

إن�المشروع�الذي�رصد�لتحقيق�مص��ة�عامة�وأ�شأتھ�الدولة�و�تولت����إدارتھ�مباشرة�أو�ع�دت�

وما�أجمع�عليھ�الفق�اء�أن��ذا�النظام�. يحكمھ�نظام�قانو�ي�خاص�بھ�إ���أحد��فراد�أو�الشر�ات�انما

غ���أن��ناك�قواعد�مش��كة�تحكم�المرافق�جميعا�س�تو���   حسب�طبيعتھ. يختلف�من�مرفق�إ���آخر

و�جدر�التن�يھ�أن��عض�الفق�اء�اعت���خضوع�. توضيح�ا�عند�دراسة�النظام�القانو�ي�للمرافق�العامة

متم���بمثابة��ثر�الم��تب�ع����ونھ�مرفق�عاما�ف�و�إذن�ن�يجة�ولا�يمكن�اعتباره�المرفق�لنظام�قانو�ي�

  .عنصرا�من�عناصر�المرفق�العام

 :طرق��سي���المرافق�العمومية

�المباشر �:�ستغلال �مسؤولية�"�عرف �تتو�� �ال�� �العامة �المجموعة �قبل ��سي���مباشر�من �انھ ع��

عامة�إ���إدارة�مرافق�ا�ومصا���ا�العامة�بأموال�ا�وموظف��ا�مثل��ذا�المرفق،�و�قصد�بھ���وء��دارة�ال

 ."تو���البلدية�إدارة�النقل�بأموال�ا�وموظف��ا

�العامة �المؤسسة �طر�ق �:ال�سي���عن �أ��ا �ع�� �العامة �المؤسسة �طر�ق�"�عرف �يدار�عن �عام مرفق

صد�بھ���وء��دارة�العامة�،�و�ق"منظمة�عامة�تتمتع�بال��صية�المعنو�ة�مع�خضوع�ا�للرقابة��دار�ة

ل�سي���المرافق�العامة�عن�طر�ق�المؤسسات�العامة،�وعادتا�ما�ت�ون��دارة�العامة�ممثلتا�با��ماعات�

�أن� �حيث �للدولة، �تا�عة �مؤسسات �طر�ق �عن �الولاية �مستوى �ع�� �ب�سي���مرافق�ا �تقوم �ال�� المحلية

 .لرقابة�سلمية�من�قبل�الوزارة�التا�عة�ل�ا�سي����ذه�المؤسسات�يحكمھ�قوان�ن�أساسية�مع�خضوع�ا�
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  :أنواع�المرافق�العامة     

�ال��� �أو�السلطة ��شاط�ا �طبيعة �حيث �من �سواء �متعددة �زوايا �من �العامة �المرافق �تقسيم يمكن

  :ت�ش��ا�أو�لاختلاف�دائرة��شاط�ا��ستعرض��ذه��نواع�فيما�ي��

  .نوعية�ال�شاطتقسيم�المرافق�من�حيث�طبيعة�أو� : أولا

�ثقافية� �ومرافق �اقتصادية �وأخرى �إدار�ة �مرافق �إ�� �المرافق �تقسيم �يمكن �الزاو�ة ��ذه �حيث من

  .وأخرى�م�نية

��دار�ة - �زمن�  :  المرافق �منذ �الدولة �لازمت �وقد �التقليدية �المرفقية �ا��دمات �تؤدي �ال�� �المرافق و��

�مرفق �ثم �والقضاء �و�من �الدفاع �مرفق �رأس�ا �وع�� �والتعليم�طو�ل �ما�. ال��ة �عادة �المرافق و�ذه

���ا� �لا��ع�د �وأن �ال�شاطات ���ذه �قيام�ا �يفرض ��مر�الذي �للدولة �السيادي �با��انب �بارتباط�ا ت�سم

  .�فراد�بما����ذلك�من�خطورة�كب��ة

��قتصادية - � :المرافق �التطور �ف��ا ��س�ب ��س�يا �ال�شأة �حديثة �مرافق �الفكر���قتصاديو�� وظ�ور

ش��ا�ي�مما�دفع�بالدولة�إ���ممارسة��شاطات��انت����أصل�ا�معقودة�للأفراد،و�مثال��ذا�النوع�من�� 

�التجار�ة �والمؤسسات �الصناعية �المؤسسات �إخضاع�. المرافق �ع�� �رأينا �كما �أجمع �قد �الفقھ ��ان وإذا

�قتصادية�خاصة��المرافق��دار�ة�لقواعد�القانون�العام،�فأن��مر�لم�يكن�كذلك�بال�سبة�للمرافق

� �عمل�ا �ي�سم ��دار�ة �المرافق �أن �ميدانيا �ث�ت �و�ذه��بالبطءوقد �با�ظة، �وت�اليف�ا �معقدة وإجراءا��ا

��قتصادية�ال���تحتاج�إ���أن�تحرر�أك���وتخضع�لإجراءات��س��ة�يفرض�ا� �ليات�لا��ساعد�المرافق

  .مبدأ�المنافسة

ضية����الم�شآت�وال�يا�ل�ال���توفر�فضاءات�ومرافق�لممارسة�لمرافق�العمومية�الر�ا :المرافق�الر�اضية

�شمل��ذه�المرافق�مجموعة�متنوعة�من�الم�شآت�. الر�اضة�وال�شاطات�البدنية�ل��م�ور��ش�ل�عام

مثل�الملاعب�الر�اضية�لكرة�القدم�والت�س�وكرة�السلة،�والصالات�الر�اضية�المج�زة�لممارسة��لعاب�

 .لمسابح�العامة،�ومراكز�اللياقة�البدنية،�وغ���االر�اضية�المختلفة،�وا

�عت���المرافق�العمومية�الر�اضية�أساسية�لتعز�ز�ال�شاط�البد�ي�واللياقة�البدنية�للأفراد����المجتمع،�

توفر��ذه�المرافق�فرصًا�لمختلف�شرائح�المجتمع�لممارسة�. و�س�م����تحس�ن�ال��ة�والعافية�العامة

 .�جتما���و�عز�ز�الروح�الر�اضية�و�ندماج�المجتم��الر�اضة�والتفاعل�
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 ا��زائر����العام�المرفق�ل�سي�� �القانونية�أح�ام

�و ��سي���ا،�طرق �لذلك�تبعا�تختلف�أن�الطبي���من�فانھ��عدد�ا،�و �العمومية�المرافق�لتنوع�نظرا       

�الف��ة�من�ا��زائر ����العمومي�المرفق��سي�� ����المتبعة�الطرق �أ�م�سن�ناول �الدراسة��ذه�خلال�من

  .�ذا�يومنا�غاية�إ����ستقلال�من�الممتدة

  :العام�القانون �أ��اص�بواسطة�العمومي�المرفق��سي�� �

  :المباشر��ستغلال�        

�التا�عة�المرافق��امل�ع���يطبق�إذ�العمومية،�المرافق��سي�� �أساليب�أ�م�المباشرة��دارة�أسلوب��عد

�و �أعوا��ا�بواسطة�مباشرة��قليمية�العمومية�المجموعات�تتو���بان�الطر�قة��ذه�تتم��  و�للدولة

  .أ�شأتھ�الذي�العمومي�المرفق�إدارة  أموال�ا،

  :العمومية�المؤسسة�        

�إل��ا���أت�وقد�العامة،�المرافق�إدارة����استخداما��ساليب�أك�� �العمومية�المؤسسة�أسلوب��عد

�من�ي�ون �لذا�العامة،�المرافق�شؤون�تصر�ف����مزايا�من�يوفره�لما�نظرا�ا��زائر،�ام���و �الدول �معظم

  .العمومية�المؤسسة�مف�وم�تحديد�الضروري 

�ال�سي�� ��و �إ�شا��ا�من�ال�دف�معنوي �عمومي���ص�عن�عبارة���:العمومية�المؤسسة��عر�ف                      

  .�قليمية�مجموعا��ا�إحدى أو�للدولة�تا�عة�عمومية�لمرافق�المستقل

  

  :العمومية�المؤسسات�أنواع        

�الصناعية�العمومية�المؤسسة�و ��دار�ة�العمومية�المؤسسة�:نوع�ن�إ���تنقسم�العمومية�المؤسسات�إن

  .التجار�ة�و 

  :�دار�ة�العمومية�المؤسسة-

�تتخذ�ا�و �محضة،�إدار�ة طبيعة�ذا��شاطا�تمارس�ال���المؤسسات�����دار�ة�العمومية�المؤسسات

�العمومية�المؤسسة�تتمتع�و ��دار�ة،�العمومية�مرافق�ا�لإدارة��وسيلة��قليمية�ا��ماعات�و �الدولة

�تتمتع�ال���امتيازات�أ�م�ومن��داري،�القضاء�و �العام�القانون �لقواعد�وتخضع�المعنو�ة،�بال��صية

  .�دار�ة�القرارات� اتخاذ����ا��ق�ل�ا�أي�مةالعا�السلطة�امتياز ��دار�ة�العمومية�المؤسسة���ا

  :التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة -

�و �تجار�ا��شاط�ا�موضوع�ي�ون �ال���المرفق�بأ��ا�التجار�ة،�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة��عر�ف�يمكن

�ا��ماعات�و �الدولة�وتتخذ�ا�ا��اصة،����اص�تتولاه�الذي�تتولاه�الذي�لل�شاط�مماثل�صناعيا
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�القانون�ن�لكلا �ضعتخ����و �التجاري،�و �الصنا���الطا�ع�ذات�مرافق�ا�لإدارة��وسيلة�أحيانا��قليمية

  .نطاقھ����كلا �ا��اص�و �العام

  :التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�و ��دار�ة�العمومية�المؤسسة�ب�ن�الفرق �-

  :التالية�النقاط����الفروق�أ�م�ذكر �باختصار �سنحاول 

��ع���و �العام�القانون  قواعد�إ���فقط�و ��دار�ة�العمومية�المؤسسة�تخضع  :المطبق�القانون �حيث�من             

�ع���المطبق�القانون �إن�ح�ن����التجار�ة،�أو ��دار�ة�معاملا��ا����سواء��داري �القانون �قواعد�بذلك

�التنظيم�حيث�من�تخضع�أ��ا�أي�المختلط�القانون �قواعد����التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة

����ذكره�سبق�كما�ذلك�و �الغ�� �مع�ا��اص�نون القا�لقواعد�خاص��ش�ل�و �عموما�العام�القانون �لقواعد

  .محدد�نطاق�حدود

�و �رؤساء�من�منظوم��ا�ب�افة��دار�ة�العمومية�المؤسسة�تخضع :ال�شر�ة�الموارد�تنظيم�حيث�من             

 الم���و �التنظي���المسار �و �ال�شر�ة�موارد�ا�تنظيم����العامة�الوظيفة�قانون �لقواعد�عمال�و �مرؤوس�ن

�مورد�ا�إدارة�علاقات�تنظيم����فتخضع�التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�أن�ح�ن����لموظف��ا،

  .العمل�قانون �لقواعد�ال�شر�ة

�الطا�ع�عل��ا��غلب�كلاسيكية�تقليدية�م�ام�عموما��دار�ة�العمومية�للمؤسسة��سند :الم�ام�حيث�من             

�ال���للأج�زة��ساسية�الم�ام�فتو�ل�بالتا���و �الوقت�نفس����حارسة و�متدخلة�الدولة�أن��ون �السيادي

�و �تقنية�م�ام�غالبا�ل�ا�فتو�ل�التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�أن�ح�ن����بإ�شا��ا،����تقوم

  .�عاقدية�طبيعة�ذات�خاصة�لقوان�ن�تأس��ا�حيث�من�تخضع�و���متخصصة،

����م�ام�ا،�تأدية�حال�الر�ح�لتحقيق�عموما��دار�ة�العمومية�المؤسسة���دف�لا  :ال�دف حيث�من                             

�القطاع�مع�المنافسة�خلق��و �التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�إ�شاء�من�ال�دف�أن�ح�ن

  .المرابحة�و �الر�ح�تحقيق�خلال�من�ا��اص

�من�الدولة�تخصص�ا�ال����عانات�طر�ق�عن �دار�ة�لعموميةا�المؤسسة�تمول  :التمو�ل�حيث�من                       

�أن�و �الر�ح�لتحقيق���دف�لا �المؤسسات�من�النوع��ذا�أن��ون �سنة�رأس��ل�السنو�ة�الم��انية�خلال

  .للدولة�السيادية�الم�ام�ضمن�تدخل�إليھ�المو�لة�الم�ام

��داري،�القانون �لقواعد�تخضع��دار�ة�موميةالع�المؤسسة�أن�باعتبار  :المختص�القضاء�حيث�من              

�الدولة�ت�ون �ال���و �أمامھ�المرفوعة�المنازعات����النظر �����داري �القضاء�يختص�أن�المنطقي�من�فانھ

�المنازعات����النظر ����المختص��و �العادي�القضاء�أن�ح�ن����ف��ا،�طرفا��قليمية�ا��ماعات�احد�أو 

  .التجار�ة�و �الصناعية�وميةالعم�المؤسسة�ضد�المرفوعة
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�العمومية�المحاسبة�لقواعد��دار�ة�العمومية�المؤسسة�تخضع :المحاسبة�قواعد�تطبيق�حيث�من                      

�لمراقبة�قانونية�عمومية�آلية�طر�ق�عن�مرافق��ا�فوجب�عليھ�و �الدولة،�إعانات�ع����عتمد�أ��ا�باعتبار 

�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�أن�ح�ن����الما��،�المراقب�و �العمومي�ب�المحاس�ترشيده،�و �العام�المال

�لمحافظ�و �السنو�ة��دبية�و �المالية�ا��صيلة�لتقار�ر �و �ا��اصة�المحاسبة�لقواعد�تخضع�التجار�ة

  .ا��سابات

���ص�وضع ع����دار�ة�العمومية�للمؤسسة�إ�شا��ا�ح�ن�الدولة��عكف :ال�سي���أج�زة�حيث�من              

�ح�ن����توجيھ،�مجلس�بموجب��سي�� �طر�ق�عن�أو �لھ�يخضع�و �العام�القانون �لقواعد�وفق��ع�ن�مس�� 

�طر�ق�عن�إما�ا��اص�القانون �قواعد�طر�ق�عن��س�� �التجار�ة�و �الصناعية�العمومية�المؤسسة�أن

  .�دارة�مجلس�طر�ق�عن�أو �المدراء�مجلس�طر�ق�عن�أو �المسا�مة�مجلس

  :ا��اص�القانون �أ��اص�طرف�من�العام المرفق��سي�� 

  :العام�المرفق�امتياز         

  :�متيــاز�عقد��عر�ف                      

�المحلية�ا��ماعات�أ��اص�احد�أو �دولة��انت�سواء�فيھ�المانحة��دارة�ت�لف�اتفاق�أو �عقد��و 

��س���و �ا��اص�القانون �من�أو �العام�القانون �من�معنو�ا���صا�أو ��ان�فردا�طبيعيا���صا�بموجبھ

��ذا�بإدارة��متياز �صاحب�يقوم�و �محددة،�لمدة�عمومي�مرفق�استغلال�و �ب�سي�� ��متياز،�صاحب

�ا��دمة���ذه�القيام�مقابل����و �ذلك�عن�الناجمة�المسؤولية�متحملا �و �أموالھ�و �عمالھ�مستخدما�المرفق

�بخدمات�المنتفع�ن�يدفعھ�العقد،����يحدد�ما���مقابل��متياز �صاحب�يتقا����العام�المرفق��سي�� �أي

  .المرفق
  

  :�متياز�لعقد�القانو�ي�النظام                        

�يقوم�أن�فيجب�العامة�المص��ة�يخدم�بما�المرفق�س�� �تأم�ن��و ��متياز �عقد����الرئ������ل��ام�إن

�من�بإذن�إلا �للغ�� ��متياز �عن�الم��تبة �ل��امات�و �ا��قوق �عن�التنازل �لھ�يجوز �فلا �بنفسھ،�بالاستغلال

  .للامتياز�المانحة�العمومية�السلطة

����و �العمومية�المرافق�س�� �تحكم�ال����ساسية�القواعد�اح��ام��متياز،�صاحب�����ش��ط�انھ�كما

�كما�ف،للتكي�المرفق�قابلية�و �المرتفق�ن�ب�ن�المعاملة����المساواة�و �العام�المرفق�استمرار�ة�ع���الس�ر 

  .�متياز�مانح���ا�يقوم�ال���الدور�ة�والمالية�التقنية�للمراقبة��متثال��متياز،�صاحب�ع���يجب
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��عض�باستعمال�الما���التوازن �و �الما���التحصيل�كحق�ا��قوق،�من�جملة��متياز �لصاحب�أن�ح�ن���

  .العامة�السلطة�امتيازات

  :�متياز�عقد���اية                

�القانون �أ��اص�احد�مع��دارة�ت��م�ا�ال����دار�ة�العقود�من�العام�المرفق�امتياز �عقد�أن�باعتبار 

�عن�أو �للعقد،�العادي��ن��اء�طر�ق�عن�إما�يتم�التعاقدات��ذه�إ��اء�كيفيات�فان�ا��اص،�أو �العام

���ذا�و �التنازل،�ب�س��أو �جسيمة�أخطاء�ارت�اب��س�ب�أو �القضا�ي،�أو ��رادي�سواء الف���طر�ق

  .المرفق�اس��جاع����ا��ق�للادراة�ي�ون 

  :�يـــــجـــار          

�من�مرفقا�استغلال�أج�� �إ���عمومي���ص�بمقتضاه�يؤجر �الذي��سلوب����التأج�� �عقد�يتمثل

�الذي�بالر�ح�يحتفظ�الذي�المتعاقد�من�مسبقا�يدفع�ما���مبلغ�مقابل����محددة�لمدة�العمومية�المرافق

  .�ستغلال�يوفره

�: أخرى �طرق �كذلك�توجد�فانھ�العام،�المرفق�ل�سي�� �أساليب�و �طرق �من�ذكره�سبق�ما�إ���بالإضافة        -

�و �العمومية،�المقاولة�لطر�قة�بالإضافة�الم�نية،�النقابات�و �التجمعات�طر�ق�عن�ال�سي�� �كطر�قة

�ع���ا��اصلة�التطورات�مع�تتما��� لا�و �م����زمن����سائدة��انت�أ��ا�الطرق ��ذه�ع���الغالب

  .العمومي�المرفق�مستوى 

  :أح�ام�المرفق�العام�الر�ا���

�الر�ا��� �العام �المرفق �وإدارة� :مف�وم �تنظيم �تتو�� �ال�� �أو�ا���ة ��و�ال�يئة �الر�ا��� �العام المرفق

�شمل�تطو�ر�وظيف��ا�. ��شطة�الر�اضية�ع���مستوى�مع�ن،�سواء��انت�ع���المستوى�الوط���أو�المح��

�و�عز�ز� �الر�اضة، �لممارسة �الضرور�ة �التحتية �وتوف���الب�ية �والمسابقات، �البطولات �وتنظيم الر�اضة،

  الروح�الر�اضية�و�نضباط����الب�ئة�الر�اضية

�الر�ا��� �العام �المرفق �أو�. :�عر�ف �ا���ومية �والمؤسسات �ال�يئات ��ش���إ�� �الر�ا��� �العام المرفق

��دف�المرفق�العام�الر�ا����إ���توف���الفرص�. وتنظم���شطة�الر�اضية����المجتمعا��اصة�ال���تدير�

�الر�اضية،� ���شطة ��� �الواسعة �المشاركة �و���يع �ل��ميع، �الر�اضة �لممارسة �اللازمة �التحتية والب�ية

�الر�ا��� �العمر�أو�المستوى �النظر�عن �البطولات�. �غض �تنظيم �الر�ا��� �العام �المرفق �م�ام �شمل

الر�ا�����الدور�ات،�توف���المدارس�الر�اضية،�بناء�الملاعب�والمراكز�الر�اضية،�وتوف���التدر�ب�و�رشادو 

  .للمجتمع



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

 48 

�من�02 المادة�لنص�وفقا :�عر�ف�ال�يا�ل�والم�شات�الر�اضية�العامة�و�ح�ام�القانونية�المتعلقة���ا

�ف��ا����اص�أمن�و �العمومية�ملاك� �بحماية�المتعلق�1995 س�تم���25 الموافق95/24 رقم��مر 

�الوسائل�و �الك��ى �الم�شآت�و �ال��كيبات�و ��ساسية�الم�شآت��مر،��ذا�مف�وم����عمومية�أملاك :"بأ��ا

  ."البدنية�و �الر�اضية���شطة�إطار �����ستغل�ال���العقار�ة�و �المنقولة�العمومية�الممتل�ات�و 

            -� �ال�يا�ل ���شطة�والم�شآت �لممارسة ��ستخدم �ال�� �والمرافق �المبا�ي �جميع ��شمل الر�اضية

�وال��ف��ية �والصالات�. الر�اضية �الملاعب، �مثل �المرافق �من �متنوعة �مجموعة �ال�يا�ل ��ذه وتتضمن

�وغ���ا �البدنية، �ومراكز�اللياقة �الر�اضية، ��لعاب �وصالات �والمسابح، �ال�يا�ل�. الر�اضية، ��ذه ت�نوع

�ا �نوع �سلامة�بحسب �يضمن �بما �وتج����ا �تصميم�ا �و�تم �المجتمع، �واحتياجات �الممارسة لر�اضة

   .ل�فعالالمشارك�ن�وتوف���الب�ية�التحتية�الملائمة�لممارسة�الر�اضة��ش�

�لتحقيق� �خاصة �شروط �مراعاة �يتطلب �الر�اضية �الم�شآت ��ذه �من �القصوى ��ستفادة ولتحقيق

�الوظائف�ال�سي��ية،�و�شراف�ع���تطبيق��ل��فاعلية��سي���ا،�من�إتباع�أسلوب�إداري  مخطط�من

النصوص�والتعليمات��دار�ة�و�خذ��ع�ن��عتبار�ا��انب��جتما���للموارد�ال�شر�ة،�ال����عمل�من�

  .أجل�ر���الر�اضة،�وممارس��ا،�وإعطاء�م�انة�لائقة���ا�وسط�المجتمع

�الم�شآت�إحداث��شروط�المتعلق�1991 نوفم���2 الموافق�91/416 رقم�التنفيذي�مالمرسو �من�01 المادة                             

�معدة�و �ل��م�ور �مفتوحة�م�شأة��ل�المرسوم��ذا�بمف�وم�ر�اضية�م�شأة��عت��  ":استغلال�ا�و �الر�اضية

  .الر�اضية�و �البدنية�للممارسات

المؤسسات،�أو�فيما�فوضتھ�لبعض�و�ذا�ما�ركزت�عليھ�الدولة�ا��زائر�ة�عند�إشراف�ا�ع����ذه�

�لمسھ� �لما �الر�اضية �والمبادئ �المتطلبات �وفق �للإشراف ��خرى، �أو�المؤسسات ��موال �رؤوس أ��اب

المؤرخ�����10/ 04المشرع�ا��زائري�من�أ�مية�بالغة�للم�شآت�الر�اضية،�فقد�خصص����القانون�رقم�

14�� �فصلا �2004غشت �والر�اضية �البدنية �بال��بية �المتعلق �الفصل ��� �جاء �حيث �ل�ا، منھ���11خاصا

� �عنوان �الر�اضية"تحت �والم�شآت �"التج���ات �المادة �نصت �وقد �ي���81، �ما �ع�� �س�ر�الدولة�: "منھ

�الم�شآت� �إنجاز�و��يئة �ع�� �المعنية �الوطنية �الر�اضية ��تحادات �اس�شارة ��عد �المحلية وا��ماعات

�مخت �متطلبات �مع �والمكيفة �المتنوعة، �ل��ر�طة�الر�اضية �طبقا �والر�اضية، �البدنية �ال��بية �أش�ال لف

الوطنية�للتنمية�الر�اضية،�و���إطار�المخطط�التوجي���للر�اضة،�والتج���ات�الر�اضية�الك��ى،�وتطور�

�10/ 04القانون�رقم�" (ا��ماعات�المحلية�برامج�إنجاز�م�شآت�ر�اضية�قاعدية،�تر�و�ة�جوار�ة�وترف��ية

�المتعلق�2013 يونيو�23 الموافق�13/05 قانون �من�151 المادة   وجاءت��عد�ا�).0420غشت��14المؤرخ����

�السيادي��ختصاص�صاحبة����الدولة�أن�ع���تنص�:تطو�ر�ا�و �الر�اضية�و �البدنية���شطة�ب�نظيم
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 ر�اضية�م�شأة��عت�� �وانھ�الر�اضية،�القاعدية�ال�يا�ل�و �الم�شآت�تمو�ل�و �إ�شاء�يخص�فيما��صيل�و 

�ل�ذا�المعدة�التقنية�ال��ان�خلال�من�سلفا�المحددة�التقنية�للمواصفات�وفقا�إ�شاء�ا�تم�ما�إذا

  .الغرض

  :إ���الر�اضية�ال�يا�ل�و �الم�شآت��ذه�تقسم :العامة�الر�اضية�ال�يا�ل�و �الم�شآت�أنواع              

  .الك��ى  الر�اضية�للأحداث�المخصصة�الر�اضية�الم�شآت�-                 

  .ا��ما���ية�الر�اضية�الم�شآت�-                 

  .الطبيعية�ا��اصة�الر�اضية�الم�شآت�-                 

  المساندة�الر�اضية�الم�شآت�-                 

�                من�بجملة�ال�يا�ل�و �الم�شآت��ذه�تتم��   :العامة�الر�اضية�ال�يا�ل�و �الم�شآت�خصائص  

  :أ�م�ا�المم��ات�و �ا��صائص

  للتقادم�قابلة�غ��   -                 

  ل���ز�قابلة�غ�� �-                 

  للتنازل �قابلة�غ�� �-                 

����جاء�لما�فتخضع�العامة�الر�اضية�العمومية�الم�شآت�و �ال�يا�ل��ذه�إ�شاء�كيفيات�عن�أما       

�و �الر�اضية�الم�شآت�إحداث�لشروط�المحدد�،1991نوفم�� 2 الموافق91/416 التنفيذي�المرسوم

�لإ�شاء�العامة�الشروط�المتضمن��عباء�لدف�� �المحدد  1997 يناير�26 ���المؤرخ�القرار �و �استغلال�ا،

  .استغلال�ا�و �الر�اضية�الم�شآت
  

  :الر�ا����العام�المرفق�إطار ����الر�اضية�بالإدارة�ا��اصة��ح�ام 

�الم�شآت�و �ال�يا�ل�مختلف�انجاز �و �إ�شاء�يخص�فيما��ختصاص�صاحبة����الدولة�أن�باعتبار 

����ال�شر�ة�و �المادية��م�انات�مختلف�توف�� �يتطلب��مر �فان���صوصي��ا،�نظرا�و �العمومية�الر�اضية

�العامة�المنفعة�تفو�ض�إطار ����الر�اضية�الم�شآت�و �ال�يا�ل��ذه�ت�شيط�و �ب�سي�� ��ع���مؤسسا�ي�إطار 

  .العام�لصا��وا

���شطة�ب�نظيم�المتعلق�13/05 قانون �من�يل��ا�وما�149 المادة�  نص ����جاء�ما�ع���بناءا�وعليھ 

�الر�اضية�مؤسسا��ا�مع�بالعلاقة�و �المحلية�ا��ماعات�و �الدولة�فان�تطو�ر�ا،�و �الر�اضية�و �البدنية

�وفقا�العمومية�الر�اضية�الم�شآت�و �لال�يا����يئة�و �انجاز �ع����س�ر �الشأن�ل�ذا�الموضوعة�و �المختلفة
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�الر�ا����للتطو�ر �الوطنية�ل��ر�طة�وفقا�و �الر�اضية�و �البدنية���شطة�أش�ال�لمختلف�يخضع�لتكييف

  .الك��ى �الر�اضية�التج���ات�و �للر�اضة�التوجي���المخطط�إطار ����و 

�ذكر �ع���تطو�ر�ا�و ��اضيةالر �و �البدنية���شطة�ب�نظيم�المتعلق�13/05 قانون �جاء�الصدد��ذا����و 

�و �يتوافق�بما�الر�ا����العام�المرفق�ب�سي�� ��ع���ال���ا��اصة�و �العمومية�المؤسسات�و  ال�يئات�أ�م

  :�تــــي�النحو �ع������و �المقدمة�العمومية�ا��دمة�خصوصية

  :الر�اضية�و �البدنية���شطة��س�� �ال���العمومية�ال�يئات�-أولا

  :أ�م�ا�ثلاثة�إ���العمومية�تال�يئا��ذه�تنقسم       

    ��شطة�ب�نظيم�المتعلق�13/05 قانون �من�110 المادة�ذكر�ا�ع���جاءت :�س�شار�ة��ج�زة      -1                

  :�الآ�ي�و���تطو�ر�ا�و �الر�اضية�و �البدنية

  111 المادة� للر�اضة�الوط���المرصد -              

  112 المادة�العا���المستوى �و �النخبة�لر�اضة�الوطنية ال��نة�-              

  113  المادة�للر�اضة�الوطنية�العلمية�و �المن��ية�ال��نة�-                

  : من�تت�ون �نجد�ا :التنفيذية��ج�زة       -2     

  115 المادة�للر�اضة�البلدي�المجلس�-              

  الر�اضية�الم�شآت�داخل�العنف�من�للوقاية التنفيذية�الوطنية�ال��نة�-              

�   موضوعة��يئات�و �مؤسسات����و �13/05 قانون �من�117 المادة�عل��ا�نصت :الدعم��يا�ل       -3     

�ذات�العمومية�المؤسسة�ش�ل�تنظيم�ا����تأخذ�و �بالر�اضة،�الم�لف�الوز�ر �وصاية�تحت�محصورة

  .تجاري �و �صنا���طا�ع�ذات�العمومية�مؤسسة�أو ��داري،�الطا�ع

  :الر�اضية�و �البدنية���شطة�ب�سي�� �ا��اصة�ال�يئات�- ثانيا

  :إ���ال�يئات��ذه�تنقسم    

  التنظيم���يا�ل�13/05قانون �من70 للمادة�فقا�و ��عرف�ما����أو  :الر�اضية�الوطنية�ا��ركة��يا�ل                        

  :كماي���ال�يا�ل��ذه�ذكر �ع���71 المادة�جاءت�قد�و �الر�اضي�ن،�الت�شيط�و �

  الر�اضية�النوادي -

  الر�اضية�الرابطات�-

  الوطنية�الر�اضية��تحاديات�-

  �ولمبية�الوطنية�ال��نة�-

  اولمبية�شبھ�الوطنية�ال��نة�-
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  56،49،24المواد�نصوص����المذ�ورة�الر�اضية�ا��معيات�-

�أ��ا�أو �الر�ا���،�العام�المرفق��سي�� �م�ام��حيان��عض����ل�ا�تو�ل�ال�يا�ل��ذه�أن�ع����شارة تجدر -

�عامة�مرافق��سي�� �و �بإ�شاء�تقوم�بھ�ل�ا�المع��ف�العام�الصا���و �العامة�المنفعة�تفو�ض�إطار ����تقوم

 با��معيات�ا��اص�نون للقا�وفقا�إ�شا��ا�يتم�ال�يا�ل��ذه�جل�للتذك�� �و �انھ�إلا �عمومية،�ر�اضية

�الدولة�رقابة�و �إشراف�تحت�و �الما��،�و ��داري �ال�سي�� �خلال�من�التنظيمية�أح�امھ�إ���وتخضع�12/06

  .مؤسسا��ا�و 
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�النظام: السادسة�المحاضرة

����للتفو�ض�القانو�ي

 الر�اضية�المنظمة



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

 53 

  الر�اضية�المنظمة����للتفو�ض�القانو�ي�النظام: السادسة�المحاضرة����               

 الر�ا����العام�المرفق��س�� ����المستحدثة�الوسائل�و �لطرق ا����

 ���الرأسما���النظام�تب���منذ�ا��زائر ��ع�ش�ا�و �عش��ا�ال����قتصادية�و �السياسية�التحولات�إطار ���

�ذات�و �فعالة�بطر�قة�تلبي��ا�ضرورة�و �العامة�ا��اجات�تزايد�ظل�و���الوطنية،��قتصادية�المنظومة

����حساس�عصب��ش�ل�أصبح�الذي�الر�ا����و �البد�ي�ال�شاط�بقطاع�م��ا��علق�ما�خاصة�نوعية

�من�أصبح الك��ى،��قتصاديات����يدر�ا�ال���المالية��ثار �و �العائدات�خلال�من��قتصاد�ترقية

�العصرنة�و �ا��داثة�مواكبة�تكفل�أخرى ��سي��ية�طرق �و �بدائل�إيجاد�ا��زائر�ة�بالدولة�الضروري 

�أخرى �ج�ة�من�و �العمومية�ال�شاطات�تحر�ر �و �كمتدخلة�الدولة�با���اب�العالم،�دول ����السائدة 

���تداء�فتم�ة،عالي�جودة�و �نوعية�ذات�خدمة�تقديم�بمراعاة�العام�النفع�و �العامة�المص��ة�ضمان

  .العام�المرفق�بتفو�ض��س���بما��عرف�ال�سي�� ����جديدة�طر�قة�إ��

  العام�المرفق�تفو�ض�:�ول �المطلب        

  العام�المرفق�تفو�ض��عر�ف�:�ول �الفرع

  :الفق���التعر�ف �-1

�نية فيھ�وتظ�ر �تنظيمھ،�أو �عام�مرفق��سي�� �بقصد�عام�معنوي ���ص�ي��مھ�الذي�العقد�ذلك��و "

����مألوفة�غ�� �و �است�نائية�شروطا�العقد�يتضمن�أن�ذلك�وأية�العام،�القانون �بأح�ام��خذ�����دارة

   ".العام�المرفق��سي�� ����مباشرة��ش��اك��دارة�مع�المتعاقد�يخول �أن و�ا��اص�القانون 

�ب�ل�عام�مرفق��سي�� �العام�القانون �أ��اص�من���ص�خلالھ�من�يتو���الذي�العقد��و        

�ب�تائج�مباشرة�متعلق�ما���بمقابل�آخر �ل��ص�خسائر �و �أر�اح�من�ال�سي�� �يحملھ�ما�و��ل�مسؤوليتھ

�بالاستغلال�لھ��سمح�ال���الضرور�ة�التج���ات�و �ال�يا�ل�و �الم�شآت��ل�بذلك�يتحمل�و �المرفق�استغلال

   .للمرفق�العادي�ال�سي�� �و ��مثل

  

  :�يالقانو �التعر�ف                

�العمومية�الصفقات�تنظيم�المتضمن�2015 س�تم���16 الموافق�247-15 رقم�الرئا����المرسوم�جاء�لقد 

�بالأح�ام�ا��اص�الثا�ي�الباب�معرض����العام�المرفق�تفو�ض�بتعر�ف�العام،�الرفق�تفو�ضات�و 

�المعنوي �لل��ص�يمكن�" انھ�ع���منھ�207 المادة�نصت�حيث�العام،�المرفق�تفو�ضات�ع���المطبقة

�لم�ما�وذلك�لھ،�مفوض�إ����سي��ه�بتفو�ض�يقوم�أن�عام،�مرفق�عن�المسؤول�العام�للقانون �ا��اضع

  .العام�المرفق�استغلال�من�أساسية�بصفة�لھ�المفوض�بأجر �التكفل�يتم�و �مخالف��شر����حكم�يوجد
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��سي�� �ضبتفو��العام�للقانون �خاضع�معنوي ���ص���ساب�تتصرف�ال���المفوضة�السلطة�وتقوم

  .اتفاقية�بموجب�العام�المرفق

�ضرور�ة�ممتل�ات�اقتناء�أو �م�شآت�انجاز �لھ�للمفوض��ع�د�أن�المفوضة�السلطة�يمكن�الصفة�و��ذه

  .العام�المرفق�عمل�لس�� 

    .تنفيذي�مرسوم�بموجب�الباب��ذا�أح�ام�تطبيق�كيفيات�تحدد

  العام�المرفق�تفو�ض�شروط�:الثا�ي�الفرع

  :أ�م�ا�الشروط�من�جملة�العام�المرفق�تفو�ض�����ش��ط� 

  عامة�إدار�ة�ج�ة�العقد�طر���احد�ي�ون �أن        -

  استغلالھ�و ��سي��ه�و �إدارتھ�حيث�من�عام�بمرفق�العقد�يتصل�و �يرتبط�أن        -

�و �است�نائية�شروطا�العقد�يتضمن�بحيث�تنفيذه�و �العقد�إبرام����العام�القانون �وسائل�إتباع�و �اعتماد        -

  ا��اص�القانون �عقود����مألوفة�غ�� 

  ا��اص�القطاع�و �العامة�السلطة��ما�و �التفو�ض�صاحب�و �للتفو�ض�مانح�وجود        -

  العام�للمرفق�ال�شغيلية�بالقدرة�ارتباطھ�مدى�و �الما���التوازن         -

  التفو�ض�صاحب�ع���الرقابة�تواجد        -

إ���منح�سلطة�معينة�أو�صلاحيات�محددة�من�قبل�ا���ة�����السياق��داري��ش�� : أ�داف�التفو�ض

وتتضمن�أ�م�أ�داف�التفو�ض�ما�. �دار�ة�العليا�إ���ج�ة�فرعية�أو���ص�مع�ن�للقيام�بم�ام�معينة

 :ي��

�الفرعية* �السلطات �القرارات�: تمك�ن �اتخاذ �من �أو��فراد �الفرعية �ا���ات �تمك�ن �للتفو�ض يمكن

 .فعالية�دون�ا��اجة�إ���التوجيھ�المباشر�من�السلطة�العلياوتنفيذ��جراءات��سرعة�و 

يمكن�للتفو�ض�تقليل�الضغط�ع���السلطة�العليا�من�خلال�تفو�ض��عض�: تخفيف�العبء��داري *

��س��اتيجيةالصلاحيات�والمسؤوليات�إ���ا���ات�الفرعية،�مما��سمح�ب��ك���ا���ة�العليا�ع���المسائل�

 .والتخطيطية

�والمرونة�عز�ز�� * ��ش�ل�: ستجابة �التكيف �الفرعية �ل���ات �يمكن �الصلاحيات، �تفو�ض �خلال من

أفضل�مع�التحديات�والظروف�المتغ��ة،�والتفاعل��سرعة�مع��وضاع�الفعلية�واتخاذ�القرارات�الملائمة�

 .بمرونة

�الموظف�ن* �تطو�ر�م�ارا��:تحف����بت�ار�وتمك�ن �ع�� �الموظف�ن ����ع �أن �للتفو�ض �واتخاذ�يمكن �م

  .المبادرة����أداء�م�ام�م،�و�التا���يمكن�أن��عزز��بداع�و�بت�ار����سياق�العمل
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   :أش�ال�التفو�ض

�أش�ال� �أش�ر �ب�ن �ومن �المطلو�ة، �الم�ام �ونوعية ��داري �السياق �بحسب �التفو�ض �أش�ال ت�نوع

 :التفو�ض

صلاحيات�واسعة�لاتخاذ�القرارات�وتنفيذ�يتمثل����منح�السلطة�الفرعية� :التفو�ض��داري�الشامل

�بإطار�وا��� ��ل��ام �مع �العليا، �السلطة �من �مسبقة �موافقة �إ�� �ا��اجة �دون �و�جراءات السياسات

 .للعمل

�المحدود �ل���ة� :التفو�ض �يمكن �ال�� �الم�ام �من �محددة �أو�مجموعة �محددة �صلاحيات �تحديد �شمل

 .لعليا�للمراقبة�والمتا�عةالمفوضة�تنفيذ�ا،�مع�ا��فاظ�ع���السلطة�ا

يتم�تقديم�التفو�ض��شرط�تحقيق�معاي���محددة�أو��ل��ام��شروط�محددة�مثل� :التفو�ض�المشروط

 .تحقيق�أ�داف�معينة�أو��ل��ام�بمواعيد�محددة

�الما�� �بالمصروفات� :التفو�ض �للقيام �المحددة �المالية �والموارد �الم��انية �لإدارة �صلاحيات �منح ��� يتمثل

 .اتخاذ�القرارات�المالية�ذات�الصلةو 

�الوظيفي �داخل� :التفو�ض �المحددة �وظائف�ا �ع�� �بناءً �الفرعية �ل���ات �محددة �صلاحيات �تحديد يتم

  .المؤسسة�أو�ا���ة��دار�ة

  :الر�ا��� العام�المرفق����التفو�ض�طرق  

�الر�ا���،�العام�المرفق��عرف�ا�ال�� ا��ديدة�التحولات�و �ا��زائر �ش�د��ا�ال���المتعاقبة�ال�شر�عات�إن�     

�النصوص�و �تطو�ر�ا�و �الر�اضية�و �البدنية�بالأ�شطة�المتعلق�13/05 قانون �بھ�جاء�لما�خاصة 

�و �البد�ي�ال�شاط����كمتدخلة�للدولة�التدر��������اب�تقرر �قد�لھ،�المرافقة�التطبيقية�و �التنظيمية

�استعمال�ا�و �استغلال�ا�و �الر�اضية�القاعدية�تالم�شآ�و �ال�يا�ل�إ�شاء�مجال����خاصة�الر�ا���

�وجھ����الر�ا����العام�المرفق��سي�� �تفو�ض�أمام�الباب�فتح�إ���ل�ا�العمومي�للتمو�ل�بالإضافة

����يع�أو ��ستغلال�مشاطرة�طر�ق�عن�سواء�ا��اصة�و �العامة�المعنو�ة�و �الطبيعية����اص

�تفو�ض�لأساليب�التطرق �سنحاول �الصدد��ذا����و �جال،الم��ذا����ا��اص��س�ثمار �ح���أو �التمو�ل

  .��ا�المعمول �للقوان�ن�وفقا�ا��زائر ����الر�ا����العام�المرفق
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  247-15الرئا����للمرسوم�وفقا�:أولا

  :العام�المرفق�وتفو�ضات�العمومية�الصفقات�تنظيم�المتضمن 

�عدة�يأخذ�قد�العام�المرفق تفو�ض�أن�ع���عام��ش�ل�المرسوم��ذا�من�210المادة�نصت�لقد  

�السلطة�رقابة�مدى�و �المفوض�يتحملھ�الذي�ا��طر �و �التفو�ض�مستوى �حسب��ذا�و �وضعيات

  .ال�سي���أو �المحفزة�الو�الة�أو ��يجار،�أو ��متياز،�ش�ل�المفوضة،

�قوف��عد�فيما�ذكر�ا�ع���سنأ�ي�ال���تلك�غ�� �أخرى �أش�الا �العام�المرفق�تفو�ض�يأخذ�أن�يمكن�كما

�و �الر�ا����العام�المرفق�يخص�الذي��مر ��و �و �التنظيم�طر�ق�عن�المحددة�الكيفيات�و �الشروط

  .خصوص�تھ

   سنو�ة�إتاوة�مقابل�وصيانتھ،�عام�مرفق�ب�سي�� �لھ�للمفوض المفوضة�السلطة��ع�د :�متياز                  

  .مسؤوليتھ�ع�� و���سابھ�حي�ئذ�لھ�المفوض��تصرفو �� ل�ا�يدفع�ا              

��تاوى �تحصيل�خلال�من�لھ�المفوض�أجر �يدفع�و �العام�المرفق�إقامة�بنفس�ا�المفوضة�السلطة�تمول 

  .العام�المرفق�مستعم���من

�و�قوم�العام،�المرفق�صيانة�و �ب�سي�� �أو �ب�سي�� �لھ�للمفوض�المفوضة�السلطة��ع�د  :المحفزة�الو�الة                       

�و �العام�المرفق�إقامة�بنفس�ا�تمول �ال���المفوضة�السلطة���ساب�العام�المرفق�باستغلال لھ�المفوض

  بإدارتھ�تحتفظ

�رقم�من�مئو�ة�ب�سبة�تحدد�منحة�بواسطة�المفوضة�السلطة�من�مباشرة�لھ�المفوض�اجر �يدفع�و 

  .�قتضاء�عند��ر�اح،�من�حصة�و �إنتاجية�منحة�إل��ا�تضاف��عمال

�العام�المرفق�مستعملو �يدفع�ا�ال���التعر�فات�لھ،�المفوض�مع�بالاش��اك�فوضةالم�السلطة�تحدد

  .المعنية�المفوضة�السلطة���ساب�التعر�فات�لھ�المفوض�و�حصل

�الرفق�وصيانة�ب�سي�� �أو �ب�سي�� �لھ،�للمفوض�المفوض�مع�بالاش��اك�المفوضة،�السلطة��ع�د :ال�سي��                      

�و �العام�المرفق�بنفس�ا�تمول �ال���المفوضة�السلطة���ساب�العام�المرفق�لھ�وضالمف�و�ستغل�العام

  .بإدارتھ�تحتفظ

�رقم�من�مئو�ة�ب�سبة�تحدد�منحة�بواسطة�المفوضة�السلطة�من�مباشرة�لھ�المفوض�اجر �يدفع�و 

  .إنتاجية�منحة�إل��ا�تضاف��عمال

�حالة�و���بالأر�اح،�تحتفظ�و �العام�فقالمر �مستعملو �يدفع�ا�ال���التعر�فات�المفوضة�السلطة�تحدد

�لھ�المفوض�يحصل�و �جزافيا�أجرا�يتقا����الذي�للمس�� �ذلك��عوض�المفوضة�السلطة�فان�ال��ز،

  .المعنية�المفوضة�السلطة���ساب�التعر�فات
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  الر�اضية�الم�شآت�عن�التنازل �المتضمن 419-91 التنفيذي�للمرسوم�وفقا�:ثانيا

�أو ��ي�ل�لصا���اتفاقية�طر�ق�عن�ي�ون �الر�ا����العام�المرفق�تفو�ض�أن�ع���المرسوم��ذا�ينص    

�ع���التنازل �فيھ��ع�د�و �الر�ا���،�و �البد�ي�بال�شاط�ا��اصة�الت�شيط�و �بالتنظيم�ا��اصة��يا�ل�عدة

�رئ�س�و �ج�ة�من�الر�ا����العام�المرفق�مالك�أو �معنوي �ل��ص�الر�اضية�ال�يا�ل�و �الم�شآت�استغلال

�دف�� �يحتو�ھ�لما�وفقا�الر�اضية�العام�المرافق��ذه�باستغلال�ل�ا�المتنازل �الر�اضية�يا�لال��رؤساء�أو 

�و �خصوصية�ترا���خاصة�بمواصفات��متياز �صور �احد��عد�ما��و �و ��تفاقية�لموضوع�مرافق�الشروط

  .الر�ا����المرفق�نوع

  :ا��ديث�العمومي�المناجمنت      

�ان��اج�خلال�من�أش�ال�ا�اختلاف�ع���المؤسسات�منھ��عا�ي�أصبحت الذي�الما���و ��داري �ال��ز �أمام

�أخرى �سبل�و �بدائل�عن�البحث�الضروري �من�أصبح�ال�سي��،����أساليب�و �طرق �من�ذكره�سبق�ما

�تخفيض�و �العمومية�النفقات�ترشيد�خلال�من�العمومية�الموارد�و �للمرافق�العقلا�ي�ال�سي�� �تكفل

���داف�لبلوغ�و �للمواطن�ن،�نوعية�و �جودة�ذات�و �أفضل�خدمات�قديمت�بمقابل�الت�اليف�و ��عباء

���داف�بلوغ�يضمن�و �ا��داثة�و �يتما����أسلوب�تطبيق�اق��اح�مؤسس��ا�و �الدولة�أمام�جليا�أصبح

�المستعملة��ساليب�و �ا��اص��قتصادي�العمومي�القطاع����المطبقة�الوسائل�نقل��و ��ق��اح�ف�ان

�العام�المرفق�و �عموما�العام�المرفق��سي�� �و �استغلال�و �إدارة�ع���القائمة�العمومية�ة�دار �إ���فيھ

  .ا��ديث�العمومي�بالمناجمنت��عرف�ما�طر�ق�عن�و�ذا�خصوصا�الر�ا���

  :للمناجمنت�الفق���التعر�ف

�من�كدتتأ�ثم�تر�د�ماذا�بالضبط�معرفة"انھ�ع���المناجمت�بتعر�ف�تايلور �فر�در�ك�الفقيھ�قام�لقد     

  ". ت�لفة�بأقل�و �ممكنة�طر�قة�بأفضل�يؤدنھ��فراد�أن

�الت�سيق�و ��وامر �إصدار �و �التنظيم�و �تخطيط�و �الت�بؤ �إم�انية�أ��ا   «ع���المناجمنت�فعرف�فايول  ���ي  الفقيھ�أما

  . » المراقبة�و 

�مجموع�من�مركبة�عملية��و �المناجمنت�أن «ف�و�الفق�اء�غالبية�عليھ�يتفق�الذي�التعر�ف�أما

���داف�وصول ��غية��ذا�و  )رقابة�و �وت�سيق�توجيھ�و �قيادة�و �تنظيم�و �تخطيط�و �ت�بؤ ( العمليات

  .»المتاحة�الموارد�ل�افة �نجع و��مثل�استخدام�طر�ق�عن�ممكنة�ت�لفة�بأقل�المنظمة�من�المسطرة

   )المناجمـــنت (ال�سي���لعملية�المكونة��ساسية�الوظائف

  .بھ�سيقوم�الذي�من�و �م���و �يتم�كيف�و �عملھ،�يجب�بما�سلفا�التقر�ر ��و  :التخطيط                                 

  .وظيف��ا�تأدية�ع����ساعد�ا�ما�ب�ل�المؤسسة�إمداد��و �:التنظيم                            
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�و �لمرءوسيھ�ا��ما���ا���د�ينظم ترت�ب�وضع�للرئ�س�يمكن�خلال�ا�من�ال���العملية��و �:الت�سيق                   

  .المش��كة�و �المسطرة���داف�إ���الوصول �س�يل����العمل�وحدة�يضمن

   .المرغو�ة���داف�تحقيق�ع���برغب��م��عملوا�ل�ي�الناس�ع���التأث�� �ب�شاط�القيام����:القيادة                   

  :ال�سي�������ساسية�المبادئ

�الر�ائز �و �المبادئ�لأ�م�التطرق �وجب�ا��ديث�العمومي�للمناجمنت�الفعال التطبيق�اجل�من      

  :نجد�المبادئ��ذه�أ�م�و �العمومي�المرفق����الفعال�و �ا��ديث�ال�سي�� �ضمان����تدخل�ال����ساسية

  الشفافية        -

  المشاركة        -

  الشراكة        -

  الفعالية�و �الكفاءة        -

  وظائفھ�و �المس�� 

�لذا�ل�ا،��سمو �ال�����داف�تحقيق����ال�شري �المورد�ع���كب��ة�بصورة�ا��ديث�المناجمنت��عتمد      

��ذه�أ�م�و �المنظمة،�يقود�الذي�ال��ص����القائد�صفات�توفر �وجوب�و �ضرورة�ف��ا �يرى �ف�و 

  :كماي���ذكر�ا�ع���سنأ�ي�الصفات

  .للمستقبل�الت�بؤ �و �التخطيط�بروح�يتمتع�ي�ون �أن        -

  .��داف�تحقيق�ع���قادرا�ي�ون �أن        -

  .�قناع�و �التحليل�ع���القدرة        -

  .المبادرة�روح�و �العمل����يع        -

  .الرأي�ديمقراطية�و �الموضوعية�بروح�التمتع        -

  .الشفافية�و �بال��ا�ة��ل��ام        -

  .البد��ة�سرعة�و �الذ�اء        -

  التنظيم�خارج�و �داخل��تصال و�التواصل�روح        -
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النظام� :لسا�عةالمحاضرة�ا

  القانو�ي��للمس����داري 
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  النظام�القانو�ي�للمس����داري  :سا�عةلالمحاضرة�ا

  ال�يئات�والمؤسسات�الر�اضية

  :وزارة�الشباب�والر�اضة

�إ���,وال��امج�اللازمة�لإنجاز�الم�ام�المناطة���ا���دف�الوزارة�إ���وضع�وتنفيذ�السياسات�وا��طط�
ً
اس�نادا

وتتو���ع���وجھ�, دستور�والقوان�ن�والسياسة�العامة�للدولة�وخطط�التنمية��قتصادية�و�جتماعية�

 : ا��صوص�الم�ام�التالية

  .دعم�القيم�ا��لقية�والروحية�وتنمية�روح�الولاء�للوطن�وا��فاظ�ع���الممتل�ات�العامة 

�وإبراز�دورة����أداء�واجباتھ:ل��وض�بالشباب�ا
ً
�وثقافيا

ً
�واجتماعيا

ً
  .ر�اضيا

بناء�الم�شآت�الشبابية�والر�اضية�وتوف����م�انيات�اللازمة�ل�ا�بما�يكفل�يكفل�تحقيق���داف�المرجوة�

  . م��ا

�خلال �من �والصديقة �الشقيقة �والبلدان �بلادنا �ب�ن �والصداقة �والتعاون ��خوة �روح اللقاءان��تنمية

تقوم�الوزارة����س�يل�تحقيق�أ�داف�ا�المنصوص�عل��ا����المادة�السابقة�بمباشرة� الشبابية�والر�اضية

   :الم�ام�التالية

وضع�مشروعات�القوان�ن�والنظم�والقرارات����مجال��شاط�الوزارة�ومتا�عة�تنفيذ�ا�واتخاذ��جراءات�

�مخالف��ا �عند �إعداد. القانونية �العامة��، �إطار�ا��طة ��� �والر�ا��� �الشبا�ي �ال�شاط �خطة مشروعات

�للتنفيذ �اللازمة �ال��امج �وإعداد �للدولة �و�جتماعية ��قتصادية �و�داري�،�. للتنمية �الما�� �شراف

العمل�ع���تطو�ر�،و . والف���ع���ال�يئات���لية�التا�عة�للوزارة�باعتبار�ا��يئات�تنفيذية�لم�ام�الوزارة

�مجال�ال ���
ً
�دوليا �الم�شود �نحو�المستوى �المستمر���ا �والس�� �ودعم�ا �للوزارة �التا�عة ���لية �يئات

وضع�وتنفيذ�ال��امج�اللازمة�لرفع�كفاءات�الشباب�وقدرا��م����نطاق�م�ام�الوزارة�،و .التنظيم�و�دارة

�وال �و�التعاون ��ختصاص �ذات �والر�اضية �الشبابية �ال�يئات �مع �بالت�سيق �الوزارات�وذلك �مع ت�سيق

  . والمؤسسات�ذات�العلاقة�بمجال�ال��بية�والرعاية

�و�قليمية� �و�سلامية �العر�ية �والمنظمات �الدول �مع �الف�� �والتعاون �ا��ارجية �العلاقات تنمية

  . و�ستفادة�م��ا����تطو�ر�أ�شطة�الوزارة

  . ���إعداد�الدراسات�والبحوث�ال�ادفة�إ���تطو�ر�القطاع�الشبا�ي�والر�ا
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 :  يأ�ي�  ما�  الوز�ر،�ع��� سلطة�  �شتمل��دارة�المركز�ة�لوزارة�الشباب�والر�اضة،�تحت          

للمؤسسة�� الداخ��� للأمن� الوزاري � المكتب� بھ� دراسات�و���ق� )2(  مديرا� العام،�و�ساعده �م�ن 1 - 

  .ال��يد�� ومكتب

  :   يأ�ي�  والت��يص،�ي�لفون�بما� �لف�ن�بالدراساتم) 8(ثمانية�� الديوان،�و�ساعده  رئ�س 2 - 

�وال�شاطات�- �ا���ومة ��شاطات �الوز�ر��� �مشاركة �ال��لمان�� المرتبطة� تحض���وتنظيم �مع بالعلاقات

  وال�يئات،

  �علام،� مع�أج�زة� الوز�ر� علاقات� وتنظيم� وتحض��� �تصال�- 

��  ���  الوز�ر�  �شاطات�  وتنظيم� تحض���-  مجال�� و��� التعاون �  ومتا�عة� ا��ارجية� العلاقاتميدان

  ال�شر�فات،

 -�� �ا��ركة �مع �العلاقات �والمنظمات� ا��معو�ة  تحليل �والشبابية � والشر�اء� الم�نية�  الر�اضية

  وتقييم�ا،�  �جتماعي�ن�و�قتصادي�ن�ومتا�ع��ا

  تنفيذه،� وتقييم� للقطاع�  المعياري � العمل�  متا�عة�- 

وتقييم�ا�وإعداد�حصائل��شاطات�� شاطات�المؤسسات�تحت�الوصاية�وال�يا�ل�غ���الممركزةمتا�عة���- 

  الوزارة،

  ومتا�ع��ا،� دراسة��شاطات�ت�و�ن�القطاع�وتأط�����شطة�الر�اضية�والشبابية�- 

�ومتا�ع��ا�-  �القاعدية �للم�شآت �الك��ى �المشار�ع �ترقية� وتنفيذ�  دراسة ���� و�تطو�ر�ال�شاط� سياسة

  .مجال�الشباب�والر�اضة

  .تنفيذي�� مرسوم� وس���ا�بموجب� تنظيم�ا�  يحدد� ال��� العامة   المف�شية - 3

   :  �تية�  ال�يا�ل 4 - 

  للشباب،� العامة� المدير�ة�- 

  للر�اضة،� العامة� المدير�ة�- 

  �س�شرافية،� والتج���ات�والدراسات� القاعدية�  الم�شآت�  مدير�ة�- 

  والتنظيم،� والت�و�ن� لموارد�ال�شر�ةا�  مدير�ة�- 

  ����والوثائق،� �علام� وأنظمة�  و�تصال� �علام�  مدير�ة�- 

  التعاون،�  مدير�ة�- 

  .ومراقبة�ال�سي���� العامة� والوسائل� المالية�  مدير�ة�- 
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   :�تحادية�الر�اضية-

الرابطات�و�النوادي�الر�اضية�ادية�الر�اضية�الوطنية�جمعية�ذات�صبغة�وطنية�تضم�مجموع�ح�ت

 .المنضمة�إل��ا�و�ت�سق�و�تراقب�أ�شط��ا

جانفي��12المؤرخ�����12/06تخضع�ا��معيات�للقانون�رقم�:القوان�ن�المس��ة�للاتحاديات�الر�اضية

المتعلق�ب�نظيم���شطة��2013جو�لية��23المؤرخ�����13/05المتعلق�با��معيات�،�و�القانون�رقم��2012

المحدد��2014نوفم����27المؤرخ�����330-14المرسوم�التنفيذي�رقم��أح�امالر�اضية�وكذا��البدنية�و 

و�كذا�أح�ام�قانو��ا��سا����الذي�يوافق�عليھ�الوز�ر�� و��سي����تحاديات�الر�اضية�الوطنية�لأح�ام

الم�لف���عرف�ع���ا��ا�تؤدي�خدمة�عمومية�و�ذات�منفعة�عامة�بقرار�من�الوز�ر . الم�لف�بالر�اضة

يحدد�القانون��سا����. يحد�القانون��سا����نمط�التنظيم�،�الم�ام�و��سي����تحادية. بالر�اضة

  .تنظيم،�م�ام�و��سي���ال�يا�ل��تحادية�و�كذا�طرق��نتخاب

  :العلاقة�ما�ب�ن��تحادية�و�الوزارة�الوصية

وتدخل����إطار�تحديد�المسؤوليات�المتبادلة�تخضع��ذه�العلاقة�للقوان�ن�واللوائح�السار�ة�المفعول��-

�الراشد� �ا��كم �مبادئ �وتحكم�ا ،� ��ولم�� �الميثاق �سيما ،� �والدولية �الوطنية �للوائح ��متثال و�ضمن

  :وترتبط�بما�ي��

   .اتفاقية���داف�المتعددة�السنوات�لتطو�ر��ختصاص�أو��ختصاصات�الر�اضية*      

  .لتمو�ل�أ�شطة��تحادية�الر�اضيةعقد�برنامج�سنوي�*      

�والعمليات�و�عمال�*       ،� �الواجب�اح��ام�ا �يحدد�با��صوص�الشروط�و�ل��امات �دف���أعباء وضع

ال����ستجيب�للأ�داف�و�ولو�ات�ال���حدد�ا�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة�والمقيدة����مخططات�و�رامج�

�بالاتحاديات �ا��اصة �الم��انية �وتوقعات �الوطنية�العمل �جمعيا��ا�� الر�اضية �طرف �من �عل��ا المصادق

     العامة�؛

�القوان�ن�*    ،� ��سا��� �النظام �ع�� �يطرأ ��عديل �أي �ع�� �بالر�اضة �الوز�ر�الم�لف �يوافق �أن يجب

    .الداخلية�للاتحادية�الر�اضية

�ال�شر *    �الموارد �من �باحتياجاتھ ��تحادية �يزود �أن �بالر�اضة �للوز�ر�الم�لف �أو�با��دمات�يمكن �ة

 .التقنية�و�دار�ة�وفقا�للأنظمة�السار�ة�المفعول 
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يخضع��ل�منح�لإعانات�من�الدولة�وا��ماعات�:ا��زائر�ة��شروط�منح��عانات�للاتحاديات�الر�اضية

المحلية�أو��ل��يئة�عمومية�أخرى�للاتحادية�الر�اضية�الوطنية�لإبرام�عقد�أ�داف�ب�ن��تحادية�

من�المرسوم�التنفيذي�رقم�) 02(ة�وال�يئة�المانحة�للإعانة�طبقا�لما�تنص�عليھ�المادة�الر�اضية�الوطني

من�نفس�المرسوم�ع���أن�عقد���داف��ذا�يجب�أن�ينص�خاصة�ع����03كما��ش���المادة��05/405

  :ماي��

 .مبلغ��عانة� -

 .جدول�توز�ع��عانة�حسب�العناو�ن� -

 .كيفيات�دفع��عانة�وف��ا��ا� -

 .ال�شاطات�و�داء�و��داف�المرجو�تحقيق�ا��برنامج -

 .�مر�بصرف�النفقات��عنوان��تحادية�الر�اضية�الوطنية�المستفيدة� -

 .كيفيات�المراقبة� -

 .الوثائق�إدار�ة�والمالية�الواجب�تقديم�ا�من�طرف��تحادية�الر�اضية�الوطنية� -

 .واجب�التصر�ح�بمجموع�إيرادات��تحادية�الر�اضية�الوطنية -

 .التداب���التحفظية����حالة�عدم�اح��ام�بنود�عقد���داف� -

 .شروط��عديل�عقد���داف�أو�ف��ھ� -

يمكن�أن�تصنف��تحاديات�الر�اضية�الوطنية�حسب�: تص�يف��تحاديات�الر�اضية�ا��زائر�ة

�والر�اضة� �وز�ر�الشباب �جدد �ولقد �الر�ا���، �واختصاص�ا ��شاط�ا �لطبيعة �معاي���وفقا عدة

قائمة��تحاديات�الر�اضية��2005نوفم���سنة��6الموافق�ل��1426شوال��4بمقت����قرار�مؤرخ����

من�المرسوم����41العام�و�ذا�تطبيقا�لأح�ام�المادة�الوطنية�المع��ف�ل�ا�بالمنفعة�العمومية�والصا�

  :ع���التوا����05/405التنفيذي�

 .�تحادية�ا��زائر�ة�لألعاب�القوى� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�السلة� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�للملاكمة� -
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 .�تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�القدم� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�لر�اضة�المعوق�ن� -

 .ة�ا��زائر�ة�ل��مباز��تحادي -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�اليد� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�ل��يدو� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�للسباحة� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�الطائرة� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�للر�اضة�المدرسية� -

 .�تحادية�ا��زائر�ة�للر�اضة�ا��امعية� -

�ا��زائ �الر�اضية ��تحادية ����: ر�ةم�ام �و�رامج�ا �أ�شط��ا �خلال �من �الر�ا��� ��تحادية �سا�م

�والتضامن� �التماسك �وتدعيم �الر�اضة �أخلاقيات �وحماية � �الر�اضية �الروح �وترقية �الشباب تر�ية

  �جتماعي�ن�تتمثل�م�ام��تحادية�فيما�ي��

 .وضع�نظام�للمراقبة�الطبية�الر�اضية� -

والوقاية�من�العنف�ومحار�تھ�مع�السلطات�العمومية�وضع�نظام�ل��قية��خلاقيات�الر�اضية� -

. 

م�افحة��عاطي�الم�شطات�تحت�رقابة�ال��نة�الوطنية��ولمبية�و�الت�سيق�مع�الوز�ر�الم�لف� -

 .بالر�اضة�والوز�ر�الم�لف�بال��ة�

�الوز�ر� - �مع �بالت�سيق �الدولية �المنافسات ��� �إطار�مشارك��ا ��� �الوطنية تحض���و�سي���الفرق

 .بالر�اضة�قصد�التمثيل�المشرف�للوطن��الم�لف

تنظيم�وت�شيط�ومراقبة��ختصاص�أو��ختصاصات�الر�اضية�ال���ت�لف���ا�طبقا�للأ�داف� -

 .العامة�المحددة�بالت�سيق�مع�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة�

 .وضع�نظام�المنافسات�و�سي���ا� -

 .�ا�،و�ع���ال�يئات�ال���ت�ش��ا�ممارسة�السلطة�التأدي�ية�ع���الرابطات�والنوادي�المنضمة�إل� -



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

 65 

 .تحديد�معاي����لتحاق�بالفرق�الوطنية� -

 .ت�و�ن�أعوان�التأط���بالاتصال�مع��يا�ل�الت�و�ن�التا�عة�للوزارة�المنضمة�إل��ا� -

 .سن�التنظيمات�التقنية�والعامة�للاختصاص�الر�ا���� -

تطو�ر�برامج�البحث�عن�الموا�ب�الر�اضية�ور�ا����النخبة�والمستوى�العا���المقيم�ن�با��ارج� -

 والتكفل���م�

�الوز�ر� - �موافقة ��عد �الدولية �الر�اضية �ال�يئات �ا��زائر�ضمن �يمثلون �الذين ��عضاء �عي�ن

 .الم�لف�بالر�اضة�

 .�لف�بالر�اضة��نظمام�إ���ال�يئات�الر�اضية�الدولية��عد�موافقة�الوز�ر�الم -

 .�كتتاب��لزامي�لعقود�التأم�ن�ال����غطي�المخاطر�ال���يتعرض�ل�ا�منخرطو�ا� -

 �سليم��جازات�والش�ادات�والرتب�و�وسمة�ودبلومات��تحادية�وفقا�للتنظيم�المعمول�بھ -

 المذ�ور  التنفيذي المرسوم من 24 المادة تنص:ا��زائر�ة الر�اضية �تحادية ومراقبة مساعدات 

�المحلية الدولة أن ع�� سابقا  لتمو�ل مساعدات تقدم أخرى  عمومية �يئة �ل أو وا��ماعات

 إذا إلا أخرى  لأعراض �ستعمل أن يجب ولا �طراف ب�ن المعد عقد���داف �� المحددة ال�شاطات

 نص�عقود ضرورة ع�� 27 المادة تلزم كما للإعانة المانحة ال�يئة من الموافقة ع�� تحصلت��تحادية

�المراقبة وكذا تحقيق�ا الواجبة �داءات ت�ناول  شروط ع�� خصوصا ��داف  وتخصص�.آليات

 الموا�ب لت�و�ن الوطنية �تحادية�الر�اضية إ�� إعانة �ل من �قل ع��� 20%ب�سبة مبلغ الدولة

�يزود الم�لف الوز�ر أن كما الشابة، الر�اضية  اقت��� إذا الوطنية الر�اضية �تحادية بالر�اضة

 .وإدار�ة تقنية مصا�� أو مستخدم�ن �مر

�ا��رد حسابية، ��لات بمسك ملزمة الوطنية الر�اضية �تحادية فإن �ذا مقابل  ��لات

�وإرسال�ا جمعية من عل��ا ومصادقة حسابات محافظ طر�ق عن عل��ا والتصديق  إ�� ذلك �عد العامة

�تحصل الوطنية الر�اضية فالاتحادية وإلا بالر�اضة الم�لفة �دارة  الدولة من جديدة إعانات ع�� لا

 .المحلية وا��ماعات

 تلبي��م إ���عدم أ��ا��ا فإن العقد لشروط محالفة لأغراض استعملت لو �عانات �ذه أن كما

 .سنوات (05) خمس لمدة الوطنية الر�اضية �تحادية أج�زة �� للانتخاب
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 مباشرة غ�� مباشرة�أو بصفة مصا�� ف��ا مؤسسة أية مع تجار�ة صفقة بأية القيام �تحادية تمنع

   .للاتحادية العقار�ة �ملاك عن تنازع �ل ومن

  :ال��نة�الوطنية��ولمبية

بأ��ا�جمعية�مع��ف�ل�ا�بالمنفعة�العامة�والصا���العام����ظل�اح��ام�أح�ام�الميثاق��55عرف��ا�المادة�

  .حماية�الرمز��ولم���طبقا�للميثاق��ولم���ولم��،�و�س�ر�ع���

والمتمثلة�����09- 95من��مر��38وأعاد�المشرع�نفس�م�ام�ال��نة�الوطنية��ولمبية�ال���وردت����المـادة�

���يع�ال�شاور�ب�ن�المتعامل�ن�الر�اضي�ن�الوطني�ن،�وإبداء��ل�رأي�واق��اح��ل�تدب�����دف�إ���ترقية�

�وا �البدنية ����ال��بية �الوط�� �التمثيل �ترقية ��� �المسا�مة �العنف، �ومحار�ة �الر�اضية �والروح لر�اضية

المحافل�الدولية�والبحث�عن�طرق�ووسائل�المصا��ة���ل�ال��اعات�المحتملة�ب�ن�المنخرط�ن�والنوادي�

�ل��والرابطات�و�تحاديات�بناء�ع���طلب��طراف�المعنية،�كما�يمكن�ل��نة�الوطنية��ولمبية�إ�شاء

  ).55المادة�(�يئة�م�لفة�بم�افحة��عاطي�الم�شطات�

� �المادة ��� �المشرع، ��تحاديات��56ودعا �وألزم �المحتملة �ال��اعات �ل�سو�ة �تحكيم ���نة �إ�شاء � إ��

الر�اضية�الوطنية�بأن�تتضمن�قواني��ا��ساسية�شرط�تحكيم�يرتبط�بإخطار���نة�التحكيم،����حالة�

��ذ �أن �والوا�� �نزاعات �لفض�وقوع �الدولية �ال�يئات �إ�� ��طراف �من �أي ���وء �لتلا�� �جاء ��جراء ا

�العمل� �علاقات ��� �ا��اصلة �التطورات �ظل ��� �خاصة �والنوادي، �المنخرط�ن �ب�ن �ت�شب �ال�� ال��اعات

  .و�رتباط�ب�ن�الر�اضي�ن�والنوادي

إعانة�ومسا�مة�الدولة��ع���استفادة�ال��نة�الوطنية��ولمبية�من����58مادتھ��10- 04وأبقى�القانون�

�ودعم�ا� �الوطنية �المنتخبات �ب�نظيم �المتعلقة �م�ام�ا �إطار�تنفيذ ��� �لاسيما ��عاقدية، �كيفيات حسب

  .وتحض���ا�قصد�مشارك��ا�����لعاب�ذات�الطا�ع��ولم��

  :��) 47المادة�(�لف�المشرع�ال��نة��ولمبية�ا��زائر�ة�بأر�ع�م�ام�رئ�سية�: م�ام�ال��نـة��ولمبيـة

  .الس�ر�ع���تطبيق�قواعد�ل��ركة��ولمبية�ومباد��ا�وخاصة�م��ا�المتعلقة�بال�واية-

 .تنظيم�ألعاب�ذات�صبغة�أولمبية�طبقا�للأنظمة��ولمبية�و�موافقة�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة�-

  .حماية�الراية�والرموز��ولمبية�وتنظيم�استعمال�ا�ع���ال��اب�الوط���-

  .ج����ونقل�وإيواء�الوفود�ا��زائر�ة����المقابلات�و�لعاب�ذات�الصبغة��ولمبية�شراف�ع���ت�-

  :الرابطات�الر�اضية

�المتعلق� �القانون �بأح�ام ��س�� �جمعية �بأ��ا �الر�اضية �للرابطة �القانونية �الطبيعة �المشرع حدد

الوطنية�المنضمة�إل��ا،�حيث�با��معيات،�وأح�ام��ذا�القانون�والقوان�ن��ساسية�للاتحادية�الر�اضية�

�اختصاص�ا� �وحسب � �متخصصة �أو �الر�اضات �متعددة �طبيع��ا، �حسب � �الرابطة �ت�ون �أن يمكن

  .�قلي��،�وطنية�أو�ج�و�ة�أو�ولائية�أو�بلدية
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وتمارس�الرابطة�م�ام�ا�تحت�رقابة��تحادية�الر�اضية�الوطنية�ال���تنضم�إل��ا،�ولا�يمكن�أن�تؤسس�

�مطا �رأي ��عد �با��معيات�إلا �المتعلق �للقانون �طبقا �اعتماد�ا �و�تم �الوطنية، �الر�اضية �للاتحادية بق

)� �أساسية�). 48المادة �بقوان�ن ��قليمية �واختصاصا��ا �وتنظيم�ا �الر�اضية �الرابطات �م�ام �تحدد كما

  .نموذجية��عد�ا��تحادية�الر�اضية�الوطنية�و�وافق�عل��ا�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة

�� ��� �و�لاحظ �القانون �أن �الشأن ��مر��10- 04ذا �عن �اختلف �أساسي�ن�09-95قد �أمر�ن �أن�. �� �ول

��09-�95مر� �الر�اضية �التظا�رات �تنظيم �م�مة �الر�اضية �بالرابطات �أناط �(قد �أعطى�)25المادة �كما ،

��ع��ما�،�و�ما�الفكرتان�اللتان�تخ�)27المادة�(�م�انية�أن��عمل�الرابطة����إطار�م�مة�خدمة�عمومية�

  .10-04المشرع����القانون�
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تا�ع�: (ثامنةالمحاضرة�ال

للمس���النظام�القانو�ي�

  �داري 
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  النظام�القانو�ي��للمس����داري تا�ع�( :ثامنةالمحاضرة�ال

  )ال�يئات�والمؤسسات�الر�اضية

    :ل�اوي�والمح��فدي�الر�ا����ااالن

 : الر�ا����النادي

�النوا��� �من �للشباب �المت�املة �ال��صية �ت�و�ن �إ�� ���دف �ر�اضية ��و��يئة �الر�ا��� النادي

�ر�اضية� ��شر�ثقافة �طر�ق �عن �وذلك �وال��و�حية، �والدي�ية �والفكر�ة �والفنية �وال��ية �جتماعية

فراد،�وذلك�لمحاولة�توف����ل��م�انيات،�تنافسية�ب�ن�الشباب،�كما�يقوم�ب�ث�الروح�الوطنية�ب�ن�� 

�ت�و��ا� �جمعية �أنھ �ع�� �النادي ��عر�ف �و�مكن �للدولة، �العامة �إطار�السياسة ��� �وذلك للممارسة

مجموعة�من��فراد�بإراد��م�المنفردة�ودون�تدخل�مباشر�من�الدولة��و��دف�للاس�ثمار����وقت�فراغ�

���،�وال�شاط��جتما���ك�شاط�موازي،�ومن��ذا�أعضا��ا�عن�طر�ق�ال�شاط�الر�ا����ك�شاط�أسا

�عت���اللاعب�مح��فا����ا��الة�ال���يمارس�ف��ا��شاطھ�الر�ا����من�خلال��يئة�ر�اضية،�نادي�ر�ا����

ي�ون�مرتبطا�معھ��عقد�محدد�المدة�يخضع�فيھ�اللاعب�ل�افة�لوائح�وأنظمة��ذا�النادي،�وع����ذا�

�للا  �ش�ري �راتب �بدفع �����خ����ل��ام �بالمشاركة �اللاعب �يل��م �لذلك �ونظ��ا �أخرى �وامتيازات عب

  .التدر�بات�والمبار�ات�ال���يخطره���ا�النادي

�النادي  �� تتمثل الصفات من مجموعة يتطلب لإ�شائھ ال�سي�� �يا�ل ب�ن من �ي�ل �و:�عر�ف

 وتنظيم الر�اضية �ج�زة �ستعمال �افية أوقات وتحديد ر�ا��� نا��� ل�ل والمس��ين الم�شط�ن

  .والتدر�بات المنافسات

 بصورة الشباب ��صية ت�و�ن دف�� �فراد من جماعة ا��ت�و  �يئة أنھ ع�� النادي �عرف كما

 الر�اضية ال��بية �شر طر�ق �جتماعية�و�النفسية�و�الفكر�ة�ز�الروحية�عن� النوا�� من�جميع مت�املة

 .موا���م لتنمية المناسبة الشباب�وإتاحة�الظروف من �عضاء ب�ن القومية روح و�ث و�جتماعية

��دف�إ���المسا�مة�بدور�إيجا�ي����التنمية�لأفراد�ا����إطار�� ف�� وفعال م�م دور�ا �ندية إن

  .إحتياجاتم�و�رغبا��م�مما�يؤدي�إ���تحقيق�فلسفة�الدولة��

  .الشباب �نوت�و  ل��بية الر�اضية النوادي ��دف�04/10 قانون  من 42 المادة حسب
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�أو جمعية عن عبارة �و النادي فإن للاتحادية الداخ�� النظام من 26 المادة حسب  ر�اضية،

�قانون  المتعلق القانون  لأح�ام طبقا ��ا مع��ف ر�ا���، طا�ع ذات مؤسسة �وكذا  الر�اضة با��معيات،

  .المفعول  الساري  والتنظيم البدنية وال��بية

�وم�ام من وانطلاقا ��ستخلص ع�� النادي �عمل ال�� العام الر�ا��� �تحاد ��داف  تحقيق�ا،

 :التالية ��داف

 .العنف�ومحار�تھ من الر�اضية�والوقاية الروح ب��قية الشباب تر�ية�وت�و�ن -

 .القومي الدخل �نتاج�ومضاعفة ز�ادة -

 .�ولمبية �لعاب �شر�وتوسيع ع�� للألعاب�والعمل الف�� المستوى  رفع ع�� العمل -

 .الفكر�ة�والبدنية�وا��لقية الناحية من مت�امل مواطن ت�و�ن -

 �� العليا المثل�الر�اضية ترسيخ إ�� بالإضافة ��ا، الر�اضية�و��تمام ال�واية ���يع ع�� العمل -

  .أفراده حياة

 :للنادي القانو�ي �طار

 �� ��ا النص ال���جاء با��معيات، المتعلقة القوان�ن �� الر�ا��� النادي ��ا �س�� ال�� القوان�ن إن

�قانون  المتعلق 2012 جانفي 12 �� المؤرخ 12/06 رقم قانون   بال��بية المتعلق 04/10 رقم با��معيات،

� التنفيذي المرسوم كذا والر�اضية، البدنية  بالمرسوم متمم 1990 أفر�ل 30 �� المؤرخ�90/118رقم

 والر�اضة، الشباب وز�ر صلاحيات يحدد الذي 1990 س�تم�� 22 �� المؤرخ 90/284 رقم التنفيذي

وا��ماعات� الداخلية وز�ر صلاحيات يحدد الذي 1994 أوت 10 �� المؤرخ� 94/237رقم التنفيذي المرسوم

  .�داري  المحلية�والبي�ية�و�صلاح

 :ي�� ما النادي م�ام من: النادي م�ام

 .الص�� بمستوا�م لمن�س�يھ�و�رتقاء البدنية اللياقة رفع -

�ال�شاطات المواطن�ن من عدد أك�� باستقطاب ا��ما���ية، الر�اضة شعار تحقيق -  لممارسة

 .الر�اضية
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 .الدولية البطولات�والمسابقات إ�� للوصول  عالية ر�اضية قدرات�وكفاءات خلق -

�و�خلاص عن الدفاع - �واح��ام للأمة الوطن �والتعاون  روح ترسيخ العمل، العر�ية �ا��ماعة

 .الظلم�والغش والصدق�والتواضع�ونبذ

 .تمثيل خ�� البلاد�وتمثيل�ا سمعة صون  -

  .الديمقراطية ممارسة ���يع -

  :الر�ا��� للنادي والمس��ة المنظمة ال�يا�ل

� �دارة، مجلس العمومية، ا��معية من إدار�ا النادي �ي�ل يت�ون   وتت�ون  التنفيذي المكتب

 �ذا يكتمل لم فإذا ا��ضور، �� ا��ق ل�م الذين النادي لأعضاء المطلقة �غلبية العمومية�من ا��معية

 �جتماع و��ون  �ول  من�التار�خ �ك�� ع�� أسبوع�ن خلال جلسة�أخرى��عقد إ�� �جتماع يؤجل العدد

�بحضور  �ا��معية من أقل أ��ما عامل عضو مائة بحضور  أو�%��10يحا  لم فإذا العمومية أعضاء

 ا��معية�العمومية سلطات ممارسة �دارة مجلس بت�ليف مختصة إدار�ة ج�ة تقوم غلبية�  �ذه تتوفر

  .ل�ا�اجتماعأول� عقد ���ن

 إصدار النادي إدارة مجلس و�تو�� المنتخب�ن النادي أعضاء من النادي إدارة مجلس يت�ون �:�دارة مجلس

 ووكيل�ن،�أم�ن رئ�س من لسلمجا يت�ون  حيث أ�دافھ، وتحقيق النادي س�� إ���حسن المؤدية تالقرارا

 اختصاصات �دارة لسلمج�أر�ع�سنوات�و  ومدة�المجلس عادي�ن، والبا���أعضاء عام سكرت��صندوق،�

 .النادي �شاط �سي�� ع�� ل�ساعد المختلفة ال��ان ت�و�ن م��ا عديدة

 أم�ن المتفرغ، المدير أو العام والسكرت��الوكيل�ن� أحد أو الرئ�س من يت�ون �:التنفيذي المكتب

  .لھ اجتماع أول  �� لسلمجا يختار�م �دارة أعضاء�مجلس من ثلاثة الصندوق،

 عن الشباب وت�و�ن تر�ية م�مة ا��زائر �� الر�اضية النوادي تمارس:ا��زائر�ة� الر�اضية النوادي تص�يف

�و�مشارك��ا برامج �رطو ت طر�ق � � �ترقية ر�اضية  و�� ومحار�تھ العنف من والوقاية الر�اضية الروح ��

 متعددة إما الر�اضية النوادي إل��ا�وت�ون  المنظمة الوطنية الر�اضية �تحادية الرابطة��أو لمراقبة تخضع

�ال�او�ة النوادي: أصناف ثلاثة إ�� وتصنف الر�اضة أحادية أو الر�اضات  الر�اضية النوادي/الر�اضية

  :نذكر�ا��الأ�ي��04/10: رقم قانون  حسب� ذلك المح��فة� الر�اضية النوادي/المح��فة الشبھ
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 غ�� �شاط ذات جمعية�ر�اضية ال�اوي  الر�ا��� النادي أن ع�� 43 المادة تنص�:ال�اوي  الر�ا��� النادي

 طرف من المعد �سا���، القانون  وكذا�04/10: رقم قانون  وأح�ام با��معيات متعلق بقانون  �س�� مر�ح،

  .م�امھ يحدد والذي الوطنية، الر�اضية �تحادية

 الر�ا��� النادي فإن�04/10: رقم قانون  من�44،45المادة� حسب�:المح��ف شبھ الر�ا��� النادي -

التظا�رات� تنظيم خاصة �شاط�ا، من جزء �� الر�ح، لتحقيق ��دف ر�اضية �و�جمعية المح��ف شبھ

 .�جر المدفوعة الر�اضية

 .أسا��� قانون  بواسطة النادي �ذا م�ام تحديد

�وتطبيق من ي�يحھ ما بفضل احتياطات لصندوق  النادي �شكيل إن القانون� أح�ام أر�اح،

�ع�� �و 715 المواد المس��ة، �ج�زة أعضاء التجاري، �و26 مكرر  71و�25مكرر 23،715مكرر -1.و�811،

813 

 حالة ضمن�شروط العمومية الر�اضية الم�شآت لاستغلال �متياز المح��ف شبھ الر�ا��� وللنادي

 .الشروط توفر

�والنادي الر�ا��� النادي إن �الرأي اعتماد�ما يخضع المح��ف شبھ الر�ا��� ال�اوي،  التق�� إ��

  ).04/10قانون� من 42 المادة (المعنية،� الوطنية للإتحادية المسبق،

 :المح��ف الر�ا��� النادي�-

 :ب النادي �ذا ،�يقوم2004 أوت 14 �� مؤرخ�04/10قانون� من 46 المادة خلال من

أجر،� مؤطر�ن�ور�اضي�ن�مقابل �جر،�و�شغيل المدفوعة الر�اضية والمنافسات التظا�رات تنظيم

 الشر�ات ش�ل يأخذ أن المح��ف�يمكن الر�ا��� فالنادي ��دفھ، المرتبطة التجار�ة ال�شاطات �ل وكذا

 :التجاري�و�� القانون  عل��ا نص ال�� التجار�ة

 .المحدودة مسؤولية ذات اضةر� ال��ص الوحيدة المؤسسات -

 .المحدودة المسؤولية ذات الر�اضية الشركة -

  .�س�م ذات الر�اضية الشركة -
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� طبقا ي�ون  الشر�ات �ذه �سي�� �والمرسوم القانون  بالر�اضة، المتعلق�04/10لقانون  التجاري،

 المح��ف، الر�ا��� النادي ع�� المطبقة بالأح�ام يتعلق 2006 أوت8 �� مؤرخ�06/264 رقم التنفيذي

 العمل كذلك عل��ا ال�� �خ��ة �ذه الر�اضية�التجار�ة، للشر�ات النموذجية �ساسية القوان�ن و�حدد

 نادي �� شر�اء ي�ونوا أو يؤسسوا أن �عتباري  أو ال��ص�الطبي�� أو الر�ا��� للنادي يمكن كما ��ا،

� ر�ا��� �النادي إذا.مح��ف  صندوق  ل�شكيل �ر�اح �ل تخصص فأك��، الشركة رأسمال 1/3 أمتلك

  .�حتياطات�

  :م�ام�النادي�الر�ا����المح��ف

  .المشاركة����مختلف�المنافسات�الر�اضية�الوطنية�والدولية-

  .القيام��عملية�الت�و�ن�لفائدة�الر�اضي�ن�والتأط���وإحداث�مراكز�ت�و�ن�الموا�ب�الر�اضية�-

  .أو�ر�ا�����ل�فر�ق�أخر�وتحض���م�وتجميع�مضمان�تدر�ب�ر�ا����النادي�و�تأط��ه��-

  .المشاركة����انتقاء�الموا�ب�الر�اضية�الشابة�وكشف�ا�وتوج���ا�-

  العمل�ع���تر�ية�وترقية�منخرطي�النادي�والمسا�مة����ترقية�الروح�الر�اضية�-

  .تنظيم��ل��شاط�اس��احة�وترفيھ�تجاه�الشباب�وا��م�ور �-

  .لمنافسات�الر�اضية�المدفوعة��جرتنظيم�التظا�رات�والعروض�وا�-

�أملاك��- �و�سي���وصيانة �بھ �المعمول �إطار�التنظيم ��� �واستغلال�ا �ر�اضية �م�شاة ��ل إحداث

  .النادي

  .منح�الرواتب�لر�ا����النادي�وتأط��ه�ضمن�اح��ام�ال�شر�ع�والتنظيم�المعمول���ما�-

  .���تطو�ر�الموارد�المالية�للناديالقيام�ب�ل��شاط�إش�ار�ورعاية�وتكفل�من�شانھ�المسا�مة��-

تل��م�النوادي�الر�اضية�المح��فة�بتطبيق�الشروط�و�ل��امات�المنصوص�عل��ا����دف���: 2المادة

 .�عباء�تحت�طائلة�ا��رمان�من�المشاركة����البطولات��ح��افية

 :المح��فة �ندية إل��امات�-

  أوت��8مؤرخ�����06/264التنفيذي� المرسوم من 2 المادة حسب

 .ص�وك بواسطة للاعب�ن الرواتب�والعلاوات �سديد ع����ندية فإن الشروط دف�� من 14 والمادة

 عل��ا كما والم�افآت��خرى، �جور  واستصدار الش�ري، الراتب كشف اللاعب�ن بمنح �ندية تل��م

  .الشروط دف�� من5 المادة القدم، ةلكر  المح��فة والرابطة للاتحادية بالأجور  التصر�ح
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� المرسوم من 3 المادة �وحسب ال��امات ع�� تنص�06/264التنفيذي �نفس 4 المادة �ندية  من

  .القدم لكرة للإتحاد�ا��زائري  �نضباط مدونة �� المقررة للعقو�ات س�تعرض أ��ا ع�� تنص المرسوم

 : الر�ا��� للنادي المالية الموارد

 .المالية اللائحة تحدد�ا ال�� الفئات حسب و�ش��ا�ات �لتحاق رسوم -

  .�دار�ة�المختصة ا���ة عل��ا توافق ال�� ال�يئة ومنتجات والمبار�ات ا��فلات إيرادات حصيلة -

 . �عانات�-

 .المختصة �دار�ة ا���ة موافقة �شرط والوصايا وال�بات الت��عات�-

 .وجدت إن بالبنوك الودا�ع فوائد�-

 .ا��ارجية للمشاركة البعثات انتقال رسوم -

 .ا��مركية الرسوم من المنتجات وملا�س أدوات إعفاء�-

 .المصنع أو للشركة السنو�ة �ر�اح من �قل ع�� المائة من النصف حصيلة�-

 النادي دخل ا��ما����و�تحول  إقبال يزداد ا��الة �ذه و�� أوقا��ا �� المبار�ات إذاعة عدم ضرورة

�المباراة لم لمن ا��دمة تقديم أ�مية عن أما كب��ة، قيمة دخل إ��  التلفز�ون  يقوم أن فيمكن يحضروا

  .أخرى  أوقات �� إذاعة�المبار�ات إعادة أو اللقاءات أحداث أ�م تتضمن برامج بإعداد

 إليھ أشار ما حسب و�ذا المتطلبات من أنواع ثلاثة لديھ الر�ا��� النادي إن: الر�ا��� النادي متطلبات

 :والر�اضية البدنية ال��بية �� �م�انيات كتابھ �� المنعم عبد الدكتور�عفاف

�وا��ماعات من �ندية عل��ا تحصل حيث النقدية، السيولة �� تتمثل :مالية متطلبات  الدولة

 .�خرى  المداخل إ�� بالإضافة �قتصادية والمؤسسات المحلية

 .�قتصادية المؤسسات من عل��ا ا��صول  يمكن :مادية متطلبات

 والمعلومات�ا��ارجية الداخلية المعلومات من �ل إ�� يحتاج الر�ا��� النادي :معلوماتية متطلبات

  .خارجھ تحدث ال��
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  :شروط�تأس�س�شركة�ر�اضية�تجار�ة�من�طرف�نادي�ر�ا���

م�1990د�سم��� 4المؤرخ�����90/31يمكن�ل�ل�نادي�مؤسس�بصفة�قانونية�لأح�ام�القانون�رقم�

مليون�دينار�"50"م�والذي�تبلغ�إيراداتھ�وأجوره�خمس�ن2004غشت�14المؤرخ����04/10والقانون�رقم�

�عنوان��السنة�المالية��خ��ة،تأس�س�شركة�ر�اضية�تجار�ة�وفقا�للأش�ال�المنصوص�عل��ا����ال�شر�ع�

  .المعمول�بھ

كة�الر�اضية�ذات�المسئولية�المحدودة�عندما�يحوز�النادي�الر�ا����أك���من�ثلث�رأسمال�الشر �

أو�ت�ون�الشر�ك�الوحيد����المؤسسة�الر�اضية�ذات�ال��ص�الوحيد�وذات�المسئولية�المحدودة،يمك��ا�

� �المادة ��� �المذ�ور �إطار�دف����عباء �مطابقة����12 �ر�اضية �م�شأة �ش�ل ��� �مسا�متھ �يقدم �أن أدناه

  للمقاي�س��

ل��ا����القوان�ن�و�نظمة�المعمول���ا،كما�يمكنھ�انجاز��ل�ومستغلة�وفق��ش�ال�المنصوص�ع

  م�شاة���

  .ر�اضية�بوسائلھ�ا��اصة

�المسئولية� �وذات �الوحيد �ال��ص �ذات �الر�اضية �المؤسسة �أو �الر�ا��� �النادي �ع�� يجب

تحدد�أعلاه،توقيع�اتفاقية��7المحدودة�أو�الشركة�الر�اضية�ذات�المسئولية�المحدودة�المذ�ور�ن����المادة

�ع��� �الواقعة ��ح��ا�� �للمجال �التا�عة �وال�شاطات ��تفاقية �ع�� �الموقع �للنادي �التا�عة ال�شاطات

  مسئولية�النادي��

  .والشركة�ع���التوا��

  :أعلاه�ع���ما�ي���8يجب�أن�تنص��تفاقية�المذ�ورة����المادة�

 .توز�ع�ال�شاطات�المرتبطة�بالت�و�ن�الر�ا����ب�ن�النادي�والشركة�-

 .كيفيات�مشاركة�الشركة����ال�شاطات�ال���تبقى�تحت�مسئولية�النادي�-

��قتضاء،علاقات��- �وعند �الطرف�ن �إحدى �من �والم�شآت �والبنايات �الميادين �استعمال شروط

 . �ذه��طراف�مع�مالك��ذه�التج���ات

�ا�- لنادي�وكذا�شروط�استعمال�الشركة�ال�سمية�والعلامة�أو�أية�إشارات�مم��ة�أخرى�يمتلك�ا

 .المقابل�المستحق�من�الشركة�للنادي�مقابل��ذا��ستعمال

مدة��تفاقية�وكيفيات�تجديد�ا�ال���يجب�أن�لا�تدرج�إم�انية�التجديد�الضم���وكذا�كيفيات��-

 .أش�ر"3"ف���ا�المسبق��عد�إشعار�مسبق�لمدة�لا�تفوق�ثلاثة
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 :و�تنص��تفاقية�كذلك�ع���ما�يأ�ي

النادي�الر�ا����من�ج�ة�أو�مس���الشركة�من�ج�ة�أخرى�يجب�أن�تمارس��إن�وظائف�مس�� �-

 .من�قبل�أ��اص��طبيعي�ن�مختلف�ن

أنھ�لا�يمكن�لأي�مس���ناد�ر�ا����أن�يتقا����أجرا�أيا��ان�ش�لھ�سواء�من�الشركة�وأي�مس����-

 .شركة�أن�يتقا����أجرا�من�طرف�النادي�الر�ا���

�الوز�ر �- �موافقة �ع�� ��تفاقية �بقرار�من���عرض �قائم��ا �تحدد �بوثائق �بالر�اضة،وترفق الم�لف

  .            الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة

�الداخلية�:3المادة �الموافقة �إجراءات ��عد �دف����عباء �باكتتاب �المح��ف �الر�ا��� �النادي يل��م

  . ضمن��يا�ل�ا�و�وقع�الممثل�الشر���للنادي�ع���دف����عباء
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: تاسعةالمحاضرة�ال

�طار�القانو�ي�لعقد�

  اللاعب�الر�ا����المح��ف
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  �طار�القانو�ي�لعقد�اللاعب�الر�ا����المح��ف�:تاسعةالمحاضرة�ال

  :مف�وم�العقود��دار�ة�

أك�ـ��ع�ـ��توافـق�إرادتـ�ن�أو�" قد�صاغ�الفكر�القانون��عض�التعر�فات�للعقـد�فم��ـا��عر�فـھ�بأنـھ�

اق�ـ�ان��يجـاب�بـالقبول�ع�ـ��نحـو�يحـدث�أثـر�قانونيـا�" وم��ا��عر�فـھ�بأنـھ�" إحداث�أثر�مع�ن�يرنيھ�القانون 

  :و��ب�ن�من��ذا�التعر�ف�أن�العقد�يقوم�ع���عنصر�ن�أساسيان��ما�"���المعقود�عليھ�

و�ذلـك�التوافـق�يجعـل�توافق�إرادت�ن�أو�أك���أو�اق��ان��يجاب�بـالقبول�و�ـذا��ق�ـ�ان�أ�–�ول�

  .الرضا�أو�ال��ا����ركن�العقد

اتجـــــاه��رادة�المشـــــ��كة�لأطـــــراف�العقـــــد�إ�ـــــ��إحـــــداث�أثـــــر�معـــــ�ن�يرتبـــــھ�القـــــانون�ي�ســـــم��–الثـــــا�ي�

  .بالال��ام

والعقـــد�باعتبـــاره�أحـــد�مصـــادر��ل�ـــ�ام�فإنـــھ��ثـــر�الـــذي�يرتبـــھ�القـــانون�عليـــھ�متنـــوع�ف�ـــو�ي��ـــ���

ومــــن�ثـــم�فإنــــھ�لا�وجــــھ�للتفرقـــة�بــــ�ن�العقــــد�و�تفـــاق�لأن��ــــل�م��مــــا�. يلغيــــھ��ل�ـــ�ام�أو��عدلــــھ�أو�ينقلـــھ�أو�

ينعقد�بتوافق�إرادتـ�ن�أو�أك�ـ��و���تـب�عل��مـا�القـانون�ذات��ثـر��ـ���ل�ـ�ام�بالإ�شـاء�أو�التعـديل�أو�بالنقـل�

  .أو�بالإلغاء�أو�العقود�،�يجب�أن�يوجد�شرطا�جزائيا�ح���يل��م�كلا�الطرف�ن�بنصوص�العقد

�ــأ��دارة��ــ��ســ�يل�تحقيــق�أ�ــداف�ا�والقيــام�بمشــروعا��ا�إ�ــ��إبــرام�العقــود�مــع��خــر�ن�و�ــ��وت�

تف�ـــ��عـــن�إراد��ـــا��ـــ���ـــذا�الصـــدد�فـــإذا���ـــأت��دارة�عنـــد�إبـــرام�العقـــد�إ�ـــ��وســـائل�القـــانون�العـــام،�كنـــا�

يخضـع�بصدد�عقد�إداري�أو�ع�ـ��العكـس�فـإذا���ـأت�إ�ـ��وسـائل�القـانون�ا��ـاص�كنـا�بصـدد�عقـد�مـد�ي�

  .للقانون�ا��اص�مما�ي��تب�ع���ذلك�من�آثار

  : و�ت���من�ذلك�أن��ناك�نوع�ن�من�العود�ال���ت��م�ا��دارة�مع��فراد�

العقـــــــود��دار�ـــــــة�و�ـــــــ��تخضـــــــع�لأح�ـــــــام�القـــــــانون��داري�و�خـــــــتص���ـــــــا�القضـــــــاء�) النـــــــوع��ول�(

  .�داري 

  .نون�ا��اص�العقود�المدنية�و���تخضع�لأح�ام�القا) النوع�الثا�ي�(

  :النظام�القانو�ي�لعقد�لاعب�كرة�القدم�

لــــوائح��ح�ـــــ�اف�ال�ـــــ��تصـــــدر�ا��تحـــــادات�الر�اضـــــية�وال�ـــــ��تـــــنظم�عقـــــد��ح�ـــــ�اف��عـــــد�بمثابـــــة�

المصــــدر�المــــادي�الــــذي�يل�ــــ�م�بــــھ�المتعاقــــدون�عنــــد�إبــــرام�م�عقــــد��ح�ــــ�اف،�وخضــــوع�عقــــد��ح�ــــ�اف�ل�ــــذه�

وذلك�لأنھ�ع�ـ��الـرغم�مـن�أن�ال�شـر�عات�ا��اصـة�بالعمـل�قـد��اللوائح�لا�ي�نافس�مع�طبيعتھ�كعقد�عمل

عي�ـــت�بمســـائل�العمـــل�ووضـــعت�ل�ـــا�القواعـــد�و�ح�ـــام�العامـــة�والتفصـــيلية�،�إلا�أن�المشـــروع��ـــ��معظـــم�
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الــدول�غالبــا�مـــا�ي�ــ�ك�كث�ــ�ا�مـــن�التفضــيلات�ال�ــ��ت�ـــون�قابلــة�للتغي�ــ��بـــاختلاف�الظــروف�والب�ئــة�مفوضـــا�

ار�اللوائح�والقرارات�المنظمـة�ل�ـا�أو�المنفـذة�لأح�ام�ـا�ل�ـي�ي�سـم�التطبيـق�بالمرونـة�ا���ات��دار�ة����إصد

  .اللازمة�وذلك�لما�يمتع�بھ�قانون�العمل�من�الصفة�الواقعية�ووجوب�ملازمتھ��ل�عمل�

وع�ــــ��ذلــــك�يمكننــــا�القــــول�بــــأن�مــــا�تصــــدره��تحــــادات�الر�اضــــية�و�نديــــة�مــــن�لــــوائح��عــــد�ســــن�

  .مل�ما�دامت�قد�صدرت�تنفيذا�للقانون�اللوائح�ل�شر�عات�الع

  : أطراف��ح��اف

  " :النادي�الر�ا���"الطرف��ول�

�يئــــة���ــــدف�إ�ــــ���شــــر�ال��بيــــة�الر�اضــــية�ومــــا�يتصــــل�مــــن�نــــوا���" �عــــرف�النــــادي�الر�ا�ــــ���بأنــــھ�

ثقافية�واجتماعية�وروحية�و��ية�و��يئة�الوسائل�و�سي���السبل�لشغل�أوقات�فراغ��عضـاء�بمـا��عـود�

  .عل��م�من��ذه�النوا��

ي�بـــ�ن�مـــن��ـــذا�التعر�ـــف�أن�النـــادي�الر�ا�ـــ���أحـــد�طر�ـــ��عقـــد��ح�ـــ�اف�لا�يمكـــن�أن�ي�ـــون�إلا�

��صا�اعتبار�ا�وذلك�ع�ـ��خـلاف�صـاحب�العمـل��ـ��عقـود�العمـل��خـرى�ف�ـو�قـد�ي�ـون���صـا�طبيعيـا�

  .أو���صا�اعتبار�ا

ال�ــواة�والمح�ــ�ف�ن�فــإن�الــذي��وإذا��ـاـن�مــا�ســبق�عرضــھ��ــ��خصــوص�النــادي�ينطبــق�ع�ــ��أنديــة

��منــــا��نــــا��ــــو�بيــــان�الشــــروط�ا��اصــــة،�ال�ــــ��يلــــزم�أن�تتــــوافر��ــــ���نديــــة�الممارســــة�للاح�ــــ�اف،�وال�ــــ���عــــد�

  .الطرف�الثا�ي����عقد��ح��اف�أي�صاحب�العمل

�شــــ��ط��ــــ��النــــادي�الممــــارس�للاح�ـــــ�اف�وفقــــا�لــــنص�المــــادة�الثامنـــــة�مــــن�لائحــــة�اح�ــــ�اف�اللاعـــــب�

  :ي���السعودي�ما�

  .أن�ي�ون�من��ندية�المرخصة�رسميا�من�قبل��تحاد�الر�ا����للعبة�كرة�القدم� -1

أن�يتع�ــــد�بــــالال��ام�ب�ــــل�مــــا�تضــــمنتھ�لائحــــة��ح�ــــ�اف�و��ــــل�التعليمــــات�ال�ــــ��يصــــدر�ا��تحــــاد�� -2

 .الر�ا���

أن�يقـــــــدم�للاتحـــــــاد�الر�ا�ـــــــ���خطـــــــة�ماليـــــــة�مقنعـــــــة�تث�ـــــــت�مقدرتـــــــھ�ع�ـــــــ��أداء�ت�ـــــــاليف�ممارســـــــة�� -3

 .�ح��اف�وفقا�للوائح��ح��اف

أن�يحـتفظ���ـ�لات�نظاميـة�خاصــة�بـاللاعب�ن�المح�ـ�ف�ن�وفقـا�للنمــوذج�المعـد�مـن��تحـاد�ل�ــذه�� -4

 .الغاية

�ول�وفـق�لنمـوذج�المعـد�مـن�قبـل��أن�ي��م�عقود�مع�اللاعب�ن�المح��ف�ن�الـذين�يلعبـون��ـ��فر�قـھ� -5

  ...�تحاد
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ي�بــــ�ن�مــــن��ـــــذه�الشــــروط�أن�النــــادي�يخضـــــع��ــــ��ممارســـــتھ�للاح�ــــ�اف�ل�ــــل�مـــــا�يصــــدره��تحـــــاد�

الر�ا�ـ���مـن��عليمـات�وتوج��ــات�ف�نـاك�رقابـة��املـة�مــن��تحـاد�الر�ا�ـ���للعبـة�كــرة�القـدم�ع�ـ���نديــة�

  . �ذه��ندية�الممارسة�للاح��اف�،�و�و�ما��ش�ل�قيدا�ع���حر�ة

  " :اللاعب�المح��ف" الطرف�الثا�ي�

�عرف�اللاعب�المح��ف�بأنھ�اللاعـب�الـذي�يتقا�ـ���لقـاء�ممارسـتھ�لعبـة�كـرة�القـدم�مبـالغ�ماليـة�

  .كرواتب�وم�افآت،�بموجب�عقد�محدد�المدة�ب�نھ�و��ن�النادي

طبي�ـــ��ي�بـــ�ن�مـــن��ـــذا�التعر�ـــف�أن�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�أحـــد�طر�ـــ��عقـــد��ح�ـــ�اف�و�ـــو��ـــ�ص�

يتع�ــد�بممارســة�لعبــة�كــرة�القــدم���ســاب�النــادي�وتحــت�إدارتــھ�وإشــرافھ�،�فاللاعــب�المح�ــ�ف�بالضــرورة�

يجب�أن�ي�ون���صا�طبيعيا�ذلـك�أن�علاقتـھ�بالنـادي�تف�ـ�ض�أداء�مج�ـودات�بدنيـة�وذ�نيـة�،�ومـن�ثـم�

،�فــلا�يمكــن�أن�لا�يمكــن�أن�ينعقــد�عقــد��ح�ــ�اف�إلا�بــ�ن��ــ�ص�طبي�ــ��ونــاد�،�أمــا�ال�ــ�ص��عتبــاري 

يتع�د�بممارسة�لعبة�كرة�القدم،�وإن��ان�من�الممكن�أن�ي��م�عقد�مقاولة،�يقوم�ب�نفيـذ��داء�الر�ا�ـ���

  .عمالة�وإن��ان�ذلك�نادرا�من�الناحية�العلمية�

و�ســـتلزم��عـــض�لــــوائح��ح�ـــ�اف�ل��ـــ�يل�اللاعــــب��ـــ���تحـــاد�الر�ا�ــــ���كلاعـــب�مح�ـــ�ف�إتبــــاع�

  :�عض��جراءات�وم��ا�

  :�صول�ع���موافقة��تحاد�المبدئية�يجب�أن�يقدم�النادي�طلبا�مرفقا�بھا�

مشــــروع�العقــــد�الــــذي�ســــي��م�مــــع�اللاعــــب�ع�ــــ��أن�تحــــدد�قيمــــة�المــــدة�المتفــــق�عل��ــــا�لســــر�ان� -

 .العقد

خطاب�من�نادي�اللاعب�ا��ا���يتضمن�موافقة�مبدئية�ع���انتقال�اللاعب�للعمل�مـع�نـادي� -

 .آخر

كشــــف�النـــــادي�المنتقــــل�إليـــــھ��عــــد�موافقــــة��تحـــــاد�المبدئيــــة�أن�يتقـــــدم��و�لــــزم�ل��ــــ�يل�اللاعـــــب��ــــ�

 :النادي�للاتحاد�بالوثائق�التالية

  .صورة�العقد�المن��ية�ب�ن�اللاعب�والنادي� -

�ع�ــــــد�خطــــــي�مــــــن�اللاعــــــب�مصــــــدقا�عليــــــھ�مــــــن�إدارة�النــــــادي�يو�ــــــ��أن�العقــــــد��ــــــو��ســــــاس� -

 . والمعتمد�من�قبل�إدارة�النادي

�ــ��حالــة��ح�ــ�اف�ا��ــار���،�و�ــ��شــ�ادة�تفيــد�بــأن��تحــاد�الــدو���قــد�شــ�ادة�انتقــال�دوليــة� -

 .وافق�ع���انتقال�اللاعب�
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   :�ل��امات�والواجبات�الناتجة�عن�عقد��ح��اف�

�ثــار�الناتجــة�عــن�عقــد�عمــل�لاعــب�كــرة�القــدم�المح�ــ�ف��ــ��مــا�يتولــد�عــن�العقــد�مــن�واجبــات�

وا��قوق�ال���ت��تب�عنـھ�لأحـد�" ادي�الر�ا����واللاعب�المح��فالن" وال��امات�بال�سبة�إ����ل�من�طرفيھ�

  . طرفيھ�و������الوقت�نفسھ�ال��امات�ع���الطرف��خر

  :ال��امات�اللاعب�المح��ف�  - أ

لاعــب�كــرة�القــدم�المح��فــة�باعتبــاره�عــاملا�لــدى�النــادي�،�يخضــع�لال��امــات�نفســ�ا�ال�ــ��يخضــع�

  . ل�ا�غ��ه�من�الموظف�ن

  :تلك��ل��امات�فيما�ي���كما�يمكن�توضيح�

لاعب�كرة�القـدم�المح�ـ�ف�شـأنھ�شـأن�بـا���العمـال�يل�ـ�م�أساسـا�بـأداء�العمـل�المتفـق�عليـھ�أي� -

المشــاركة��ــ��التدر��يــة�والمبار�ــات�والمســابقات�ال�ــ��يــتم�إحضــاره���ــا�مــن�قبــل�النــادي�المتعاقــد�

  .معھ

 .نھ�غ��ه����أدائھ�يل��م�اللاعب�بأن�يقوم�بالعمل�الم�لف�بھ�بنفسھ�فلا�ين�ب�ع -

يجـــب�ع�ـــ��اللاعـــب�المح�ـــ�ف�أن�يتفـــرغ�لأداء�العمـــل�المنـــوط�بـــھ�فـــلا�يـــرتبط�بـــأي�عمـــل�مـــع�أيـــة� -

ج�ـة�أخـرى،�كمـا�لا�يجـوز�لـھ�بـدون�موافقـة�خطيـة�مـن�النـادي�أن��شـارك�بـأي��شـاط�ر�ا�ـ���

 .آخر

يجـــب�ع�ـــ��اللاعـــب��متثـــال�ل�ـــل�مـــا�يصـــدر�إليـــھ�مـــن�أوامـــر�و�عليمـــات�خاصـــة�ب�نفيـــذ�العمـــل� -

ســــــواء��انــــــت�صــــــادرة�مــــــن�ا���ــــــاز��داري�للفر�ــــــق�أو�مــــــن�ا���ــــــاز�الف�ــــــ��ســــــواء�صــــــدرت��ــــــذه�

التعليمــات�عنــد�التــدر�ب�أو�أثنــاء�ســ���المبــاراة�ف�ــو�يل�ــ�م�بــا��طط�ال�ــ��يضــع�ا�مــدرب�الفر�ــق�

 .قبل�بدء�المبار�ات�أو�التعديلات�ال���يضع�ا�أثناء�س���المباراة�

النـــــادي�وأموالـــــھ�وجميـــــع�مـــــا��ســـــلم�إليـــــھ�و�ـــــ��حالـــــة�يل�ـــــ�م�اللاعـــــب�بالمحافظـــــة�ع�ـــــ��ممتل�ـــــات� -

 .�ضرار���ا�أو�عند�رد�ا�أو�فقد�ا�ي�ون�مسؤولا�عن��عو�ض�النادي�عن�قيم��ا�

كـــذلك�يل�ـــ�م�اللاعـــب�بموجـــب�الســـر�ة،�فـــلا�يجـــوز�لـــھ�إطـــلاع��خـــر�ن�و�صـــفة�خاصـــة�الفر�ـــق� -

اراة،�و�صــفة�عامــة�المنــافس�ع�ــ��ال�شــكيل�أو�ع�ــ��ا��طــة�المنت��ــة�ال�ــ��وضــع�ا�المــدرب�للمبــ

 .يحظر�للاعب��دلاء�بأي�معلومات�من�شأ��ا��ضرار�بالنادي�الذي�يلعب���سابھ

و��بــ�ن�مــن�ذلــك�أن��ل�ــ�ام�الرئ��ــ���الــذي�يقــع�ع�ــ��عــاتق�اللاعــب�المح�ــ�ف�ومــا�يتفــرع�عنــھ�مــن�

  .ال��امات�ي�شابھ�مع��ل��ام�الرئ�����الذي�يخضع�لھ�غ��ه�من�العمال
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  :ة�ال���تفرض�ا�طبيعة�ال�شاط�الر�ا����ع���لاعب�كرة�القدم�المح��ف��ل��امات�ا��اص  - ب

تفـــرض�طبيعـــة��داء�الر�ا�ـــ���الـــذي�يقـــوم�بـــھ�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�مجموعـــة�مـــن��ل��امـــات�ع�ـــ��

  :اللاعب�لينفرد���ا�عن�غ��ه�من�العمال�وم��ا�ما�ي���

وقيعـــھ�ع�ـــ��عقـــد�يل�ـــ�م�بالمحافظـــة�ع�ـــ���ـــ�تھ�وعـــدم��عرضـــ�ا�ل��طـــر�فاللاعـــب��عت�ـــ��عنـــد�ت -

�ح�ــ�اف�يخلــوه�مــن��مــراض�و�صــابات�ال�ــ��تحــول�دون�تنفيــذه�بنــوده�،�فاللاعــب�المح�ــ�ف�

  .يجب�أن�ي�ون�لائقا�من�الناحيت�ن�البدنية�وال��ية

يل�ــ�م�اللاعــب�بضــرورة�اختبــار�النــادي�عــن�أي�إصــابة�لمــرض�يمنعــھ�مــن�اللعــب�وأداء�واجباتــھ� -

ھ�تقـــديم�شـــ�ادة�مـــرض�بـــذلك�وأن�يتقـــدم�للفحوصـــات�وإذا�اســـتمر�المـــرض�لف�ـــ�ة�طو�لـــة�فعليـــ

 .الطبية�ال���يطل��ا�النادي�منھ

�ل�ــــــ�ام�بإتبــــــاع�نظــــــام�غــــــذا�ي�معــــــ�ن�فاللاعــــــب�المح�ــــــ�ف�لا�ي�نــــــاول�إلا��غذيــــــة�ال�ــــــ��يقرر�ــــــا� -

 .المشرف�الغذا�ي�و���المواعيد�المقررة�للوجبات�الغذائية

راحــة�والتــدر�ب�و�تحــدد�ذلــك�وفقــا�لطبيعــة��ل�ــ�ام�بالمواعيــد�ال�ــ��يحــدد�ا�النــادي�للنــوم�وال -

 .المباراة�أو�البطولة�ال����شارك�ف��ا�النادي�سواء�الوطنية�أو�الدولية

يل��م�اللاعب�بالإقامة����الم�ان�الذي�يحدده�لـھ�النـادي�فـلا��سـافر�خـارج�مقـر�النـادي�إلا��عـد� -

 .ا��صول�ع���موافقة�خطية�بذلك

ت�أو�أحاديــــــث�لل�ــــــ�افة�أو�أج�ــــــزة��عــــــلام�إلا�بــــــإذن�يل�ــــــ�م�اللاعــــــب��عــــــدم��دلاء�بــــــأي�بيانــــــا -

 .مسبق�من�مسؤو���النادي�وع���ألا�تضر�تصر�حاتھ�أو�أحاديثھ�بمصا���النادي

يل�ــ�م�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�بالمشــاركة��ـــ��المبار�ـــات�والمســـابقات�ســواء��انـــت�الوطنيـــة�أو�القار�ـــة�أو� -

�ـ��عاتقـھ�ولا�يوجـد�أد�ـى�شـك��ـ��أن�الدولية�و�ـذا��ل�ـ�ام��عـد��ل�ـ�ام�الرئ��ـ���الـذي�يقـع�ع

 .�ذا��ل��ام��و�من�الناحية�القانونية�ال��ام�يبذل�عناية�بتحقيق�ن�يجة�

وانتظــام�الراتــب�الشــ�ري�المحــدد�يج�ــ��اللاعــب�المح�ــ�ف�ع�ــ��أن�يل�ــ��فــورا��ســتدعاء�مــن�ناديــھ�

ل�يـــــدخل��ـــــ���وضـــــاع�أن�ي�بـــــع�التعليمـــــات��زمـــــة�طبقـــــا�للائحـــــة�وأي�غيـــــاب�غ�ـــــ��مصـــــرح�بـــــھ�أو�غ�ـــــ��مقبـــــو 

  .من�لائحة��ح��اف�للاعب�الفر��������كرة�القدم��33نظمة�الداخلية�للنادي،�حسب�المادة�

كمــا�تت�ــ��العناصــر��ساســية�ال�ــ��يحتاج�ــا�اللاعــب�المح�ــ�ف�وال�ــ��تجعلــھ�يل�ــ�م�ب�نــود�عقــده�مــع���������

  :ناديھ���
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مــا�عليــھ�مــن�ال��امــات�وواجبــات�وذلــك��حيــث�يحتــاج�اللاعــب�إ�ــ��حمايــة�عنــدما�يــؤدي" : ا��مايــة"

  .مقابل�ا��صول�ع���حقوقھ�طبقا�للعقد�المتفق�عليھ�

خاصـــــة�الرعايـــــة��جتماعيـــــة�والطبيـــــة�فيجـــــب�تـــــأم�ن�مســـــتقبل�اللاعبـــــ�ن�المح�ـــــ�ف�ن�" : الرعايـــــة"

  .بإجراء��ل��جراءات�ا��اصة�بالتأم�ن

لات�لـــذا�يجـــب�أن�ي�ـــون�لتوعيـــة�معظـــم�اللاعبـــ�ن�لا��عرفـــون�تفاصـــيل�لـــوائح��نتقـــا" : التوعيـــة"

  .اللاعب�ن�عامل��ام�لمعرفة�تفاصيل�لوائح�وعقود�اح��اف�م

ولـــوائح��ح�ـــ�اف�تفـــرض�ع�ـــ��اللاعـــب�ال��امـــات�خاصـــة�وقـــد�تصـــل�إ�ـــ��ا��ـــد�بالمســـاس�با��يـــاة�

ا��اصــة�للاعـــب�المح�ــ�ف،��مـــر�الــذي�يـــؤدي�إ�ــ��تقيـــد�حــر���م�كمـــا�يقــع�ع�ـــ��عاتقــھ�عـــدم�أي�تصــرف�مـــن�

المســاس��ســمعتھ�الر�اضــية�أو��خلاقيــة�أو�بحالتــھ�ال�ــ�ية�و�ــذه�مــن�المســؤوليات�ال�ــ��ينفــرد���ــا�شــأنھ�

  .اللاعب�المح��ف�

  :ال��امات�النادي�الر�ا����تجاه�اللاعب�المح��ف�  - أ

يل�ـ�م�النـادي�التعاقــد�مـع�اللاعــب�بوصـفھ�صــاحب�عمـل�بـالال��ام�الرئ��ــ���الـذي�يل�ــ�م�بـھ�جميــع�

أمـــا��ل��امـــات��خـــرى�ف�ـــ��ال��امـــات�ثانو�ـــة�ناتجـــة�عـــن��تفـــاق�بـــ�ن�الطـــرف�ن��عمـــال�و�ـــو�دفـــع��جـــور�

  .والمنصوص�عل��ا����لوائح��تحاد�واللوائح�الداخلية�للأندية�و���بنود�عقود��ح��اف

  " : دفع��جر�للاعب�المح��ف"�ل��ام�الرئ�����-ب

ق�للاعــــــب�المح�ــــــ�ف�الغايــــــة��عــــــد��ل�ــــــ�ام�بــــــدفع��جــــــر�الــــــذي�يقــــــع�ع�ــــــ��النــــــادي��ــــــو�الــــــذي�يحقــــــ

�ساســـية�ال�ــــ���ســـ���إل��ــــا�وال�ــــدف�مـــن�اح��افــــھ��ــــو�ا��صـــول�ع�ــــ��مصــــدر�رزق�ثابـــت�،�حيــــث�نجــــد�أن�

  .لوائح��ح��اف�وكذلك�نماذج�العقود�تنص�دائما�ع����جر�بل�وتتطلب�أن�ي�ون�محددا�تحديد�دقيقا

ع�ـــ��أن�يل�ــــ�م�النــــادي�مــــن�لائحــــة�اح�ـــ�اف�اللاعــــب�الســـعودي�فقــــد�نصــــت�) 5(ومـــن�ذلــــك�المـــادة�

  .بدفع�راتب�ش�ري�لا�يقل�عن�سنة�كحد�أد�ى،�وذلك�إ���جانب��ل��امات��خرى 

مــن�لائحــة��ح�ــ�اف�الفر��ــ���اللاعبــ�ن�المح�ــ�ف�ن�ع�ــ���ــل�نــاد�يجــب�أن�) 26(كمــا�نصــت�المــادة�

��م�مــن�آخــر�يــوم�يح�ــ�م�الم�افــآت�والمرتبــات�و�جــب�أن�ترســل�مــن�النــادي�إ�ــ��اللاعبــ�ن�وفقــا�للعقــد�الم�ــ�م�بيــ

  .�����اية�الش�ر�المحدد����العقد

ي�حالــة�عــدم��ســديد�النــادي�لراتــب�اللاعــب�المح�ــ�ف�لمــدة�) 4(�ــ��الفقــرة�) 24(كمــا�نصــت�المــادة�

خمسة�أيام�فإن�اللاعب�يرفع�ا��لاف�إ���المجلـس�المخـتص�بالقضـاء�العـال���التـا�ع�ل��نـة�الوطنيـة�لكـرة�

  .القدم
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اللاعـب�أجـره��ـ��الزمـان�والم�ـان�الـذين�يحـدد�ما�العقـد�ودفـع��جـر��كما�يل��م�النادي�بـأن�يـدفع

  . ���الميعاد�المتفق�عليھ�لأن�ذلك��ش�ل�أ�مية�بالغة�بال�سبة�إ���اللاعب�المح��ف

  : ال��امات�النادي�الثانو�ة�للاعب�المح��ف�-ج�

  :عاتقھ�وم��ا�إ���جانب�ال��ام�النادي�بدفع��جر�ف�ناك�ثمة�ال��امات�أخرى�ثانو�ة�تقع�ع��

�و�المسئول�عن�إدارة��ح�ـ�اف��ـ��كـرة�القـدم�داخلـھ�طبقـا�للـوائح�الموضـوع�مـن�قبـل��تحـاد� -

  .الر�ا����لكرة�القدم

يلزم�النادي�فور�إبرام�عقد��ح��اف�بأن�يطلب�من��تحاد�الر�ا�������يل�اللاعـب�كأحـد� -

 .لاع���النادي�المح��ف�ن�

 : يل��م�ب�ل�ما��ساعد�اللاعب�المح��ف�ع���الرفع�من�مستواه�مثل� -

  .أدوات�وأج�زة�وملاعب�ر�اضية� -

 ملاعب�للتدر�ب� -

 أدوات�بديلة�مساعدة����التدر�ب -

 )ع���أع���مستوى (صالات�لرفع�الكفاءة�البدنية�ومج�زة� -

إدار�ــــــ�ن�متخصصــــــ�ن�وأج�ــــــزة�طبيــــــة��–مــــــدر��ن�أكفــــــاء�ع�ــــــ��أع�ــــــ��مســــــتوى� -

  .ونفسية

يل�ــ�م�النــادي�بتــوف���الغــذاء�والمســكن�المناســب�للاعــب�إ�ــ��جانــب�الرعايــة�الطبيــة�الشــاملة�أي� -

فحــــوص�دور�ــــة�ع�ــــ��اللاعــــب،�وكــــذلك�عمــــل�تــــأم�ن�صــــ����شــــمل�العــــلاج�العــــادي�والكشــــف�

  .الدوري��لزامي�ع���اللاعب�والتأم�ن�ضد��صابة�داخل�الملعب�وح���حالة�ال��ز�والوفاة

اللائحـــة�الفر�ســـية�للاح�ـــ�اف��شـــ���إ�ـــ��أن�القـــانون�يج�ـــ��النـــوادي�ع�ـــ��أن�مـــن�) 27(ففـــي�المـــادة�

  .��تم�بالتأم�ن��جتما���من�أجل�احتياجات�العمل�وا��وادث�و�مراض�ال���تحدث�للاعب�ن

  :كما�يلزم�النادي�الر�ا�����عمل���لات�خاصة�ل�ل�لاعب�مح��ف����ل���ا��ل�من�

  .حوصات�الطبية�المستمرة�ع���اللاعب�ا��الة�ال��ية�ون�يجة�التحليلات�والف -

 .ا��الة�البدنية�ال���يتمتع���ا�اللاعب�و���يل�مستواه�خلال�ف��ات�زمنية�محددة -

 .ا��زاءات�والعقو�ات�وا��صومات�ال���تقع�ع���اللاعب� -
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ا��الــــــة��نضــــــباطية��ــــــ��تنفيــــــذ�ال��نــــــامج�التطبيقــــــي�الموضــــــو���للاعــــــب�المح�ــــــ�ف�والــــــذي��شــــــمل� -

ر�ات�وا��ضور�و�نصراف�والنوم�و�س�يقاظ�وتناول�الغذاء�وكـذلك�يجـب�ع�ـ��التدر�بات�والمبا

 :النادي�أن�يوفر�للاعب�المح��ف����كرة�القدم����ا�من

  .أنظمة�ولوائح��ح��اف�الر�ا����لكرة�القدم -

 .أنظمة�ولوائح�النادي�الر�ا��� -

  .صورة�من�عقود�التأم�ن�المطلق�ع���اللاعب -

  :من�ال��امات�وواجبات�خصوصية��ح��اف�الر�ا����

�ح�ــــ�اف��ــــو�طمــــوح��ــــل�ر�ا�ــــ����ــــ��العــــالم،�واللاعــــب�ال�ــــاوي�ير�ــــد�أن�يصــــبح�مح��فــــا�وطمــــوح�

اللاعب�المح��ف�ز�ادة�م�اسبھ�وا��صول�ع���ش�رة�واسعة�ل��فع�سعره�وراتبـھ�وقـدر�م�افآتـھ،�والمـال��ـو�

ظ�ــره��ــل�ا��وانــب�الر�اضــية�ال�ــدف�الــذي��ســ���إليــھ��ــل�لاعــب�مح�ــ�ف�و�ــ��ســ�يلھ�يرمــي�المح�ــ�ف�وراء�

�خرى�بداية�بالمتعة�ومرورا�بالقيم�و��دف�إ���ز�ادة�أر�احھ،�و�و��مـر�الـذي�دفـع�معار�ـ����ح�ـ�اف�بأنـھ�

�اــن�ســ�با��ــ���غي�ــ��طبيعــة�الر�اضــة�وجعــل�المــال�صــاحب�ال�لمــة�العليــا�كمــا�أنــھ�حــول���ســان�إ�ــ��ســلعة�

ج�ســــھ�أو�ديانتــــھ�أو�ديانــــة�الســــلعة�أو�دولــــة�الســــلع��تبــــاع�و�شــــ��ى��ســــعر�معــــ�ن�للأغ�ــــ���غــــض�النظــــر�عــــن

والمش��ي،�لكن�أنصار��ح��اف�و�م��ك���حاليا�يؤكدون�إقبـال�ا��مـا����يـزداد�ع�ـ��مسـابقات�المح�ـ�ف�ن�

  .وأن�مستوى�مسابقات�المح��ف�ن�أع���جدا�من�ال�واة�

ا�ل�ـي�يرفـع�مـن�مسـتواه�كما�أن��ح��اف�لھ�قواعد�أساسية�يجب�ع����بن�المح��ف��ل��ام���

حيـــث�أن�حيـــاة�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�تختلـــف��ليـــا�عـــن�حيـــاة�اللاعـــب�ال�ـــاوي�،�فـــالمح��ف�يتفـــرغ�تفرغـــا��ــاـملا�

  .للعبة�كم�نة�أساسية�وال������مصدر�رزقھ�الوحيد

كما�يجب�ع���المح��ف�أن�يتمتع�بالقيم��خلاقية�والـروح�الر�اضـية�لأنـھ�أصـبح�مـثلا�أع�ـ��لك�ـ��

   .لھ����جميع�أنحاء�العالممن�المشا�دين�
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 :عاشرةمحاضرة�ال

القانو�ي��النظام

ر�اض���النخبة�ل

والمستوى�العا��
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  .ر�اض���النخبة�والمستوى�العا��لالقانو�ي��النظام :عاشرةمحاضرة�ال                  

  :�عر�ف�ر�اض���النخبة�والمستوى�العا��

ستخدم�لوصف�الر�اضي�ن�الذين�يتمتعون�بمستوى�عالٍ�من�الم�ارة���ر�ا����النخبة��و�مصط��           

�ر�اضة�معينة �غ���م��ش�ل�. و�داء��� �ع���اللاعب�ن�الذين�يتفوقون�عن �المصط�� يمكن�تطبيق��ذا

كرة�السلة،��م��وظ����مجال�ر�ا����مع�ن،�سواء��ان�ذلك����الر�اضات�ا��ماعية�مثل�كرة�القدم�أو 

  .أو�الر�اضات�الفردية�مثل�ا��مباز�أو�السباحة

ت�سم�النخبة�الر�اضية�بمجموعة�من�الصفات�المم��ة،�بما����ذلك�القدرة�البدنية�الفائقة،�والمرونة،�

�المنافسة ��� �المتغ��ات �مع �السر�ع �والتكيف �والتوازن، �من�. والسرعة، �عالٍ �بمستوى �يتم��ون كما

  .البد�ي�والعق��،�و�عملون�بجد�لتحس�ن�م�ارا��م�وتطو�ر�أدا��مالتدر�ب�و�ستعداد�

ي�ونون�. علاوة�ع���ذلك،�يتمتع�ر�اضيو�النخبة�بروح�المنافسة�والتفا�ي����تحقيق�أ�داف�م�الر�اضية

مل��م�ن�بالتدر�بات�الشاقة�والنظام�الغذا�ي�المناسب�ل��فاظ�ع���لياق��م�وتحقيق�أفضل�نتائج�م����

  .المنافسات

  :م�القرارات�المنظمة�لر�اض���النخبة�والمستوى�العا��أ�

� �عت��          ��� �المؤرخ �المش��ك ��24القرار�الوزاري �تطبيق� 2021مارس �وكيفيات �شروط �يحدد والذي

التداب����ست�نائية����مجال�التحاق�ر�اض���النخبة�والمستوى�العا���ببعض��سلاك�المس��ة�من�طرف�

�انتدا��م،�بمثابة�الوز�ر�الم�لف�بالر�ا �وكذا �و�سلاك��خرى�للإدارة�العمومية�وترقي��م�وإدماج�م ضة

 .خطوة�عملاقة����قطاع�الشباب�والر�اضة�و�و���من�نوع�ا�����ذا�المجال

          ���� �التداب����ست�نائية �تطبيق �وكيفيات �شروط �تحديد �إ�� �المش��ك �القرار�الوزاري ��ذا و��دف

�ر�اض �التحاق �الم�لف�مجال �الوز�ر �طرف �من �المس��ة ��سلاك �ببعض �العا�� �والمستوى �النخبة ��

بالر�اضة�و�سلاك��خرى�للإدارة�العمومية�وترقي��م�وإدماج�م�ف��ا�وكذا�انتدا��م،�طبقا�لأح�ام�المادة�

�رقم�4 �التنفيذي �المرسوم ��213-15من ��� ��11المؤرخ �سنة �تطبيق��2015أوت �كيفيات �يحدد الذي

  .القانونية��ساسية�المتعلقة�بر�اض���النخبة�والمستوى�العا���ح�ام�

�ستفيد�ر�ا����النخبة�والمستوى�العا���ع���تداب���است�نائية�للالتحاق�وال��قية�"ع���أن��4تنص�المادة�

و�دماج�����سلاك�ال����س���ا�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة�أو�إ���أسلاك�أخرى�����دارة�العمومية�و�كذا�

 ".نتداب�مع�المحافظة�ع���أجرتھ�لدى�ال�ي�ل�الر�ا����الذي�ي�ت���إليھ�عندما�يمارس��شاطا�م�نيا� 
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كما��ستفيد�من�التداب����ست�نائية�المنصوص�عل��ا،�����ذا�القرار�ر�اضيو�النخبة�والمستوى�العا���من�

� �" ج"و�" ب"و" أ"الفئات �المادة �لأح�ام ��19وفقا �رقم �التنفيذي �المرسوم ��213-15من ��� �11المؤرخ

  .،�و�ذلك�بناء�ع���طل��م2015أغسطس�

�مشا�ل� ��ل �فإن �العا��، �والمستوى �النخبة �ر�ا��� �يخص �الذي �المش��ك �القرار�الوزاري ��ذا و�موجب

  .التعي�نات،�ال��قية،��دماج�و��نتداب�ستحل�بصفة���ائية�ل�ل�ر�ا����النخبة�والمستوى�العا��

�ل�الر�اضي�ن�الذين�يث�تون�صفة�ر�اض���النخبة�أو�"رار�الوزاري�المش��ك�للإشارة�فإنھ�طبقا�ل�ذا�الق

�لد��م�أجل �القرار����ا��ر�دة�الرسمية، �العا��،�قبل�تار�خ��شر��ذا �من�) 02(س�ت�ن�� المستوى ابتــداء

  ".�ذا�التار�خ�للاستفادة،�بناء�ع���طل��م،�من�التداب����ست�نائية�المنصوص�عل��ا�����ذا�القرار

الذين�ل�س�لد��م�صفة� توظيف�ر�ا����النخبة�والمستوى�العا�� بأن, و�يضيف�القرار�الوزاري�المش��ك

) 12(إ���اث���عشر�) 06(من�ستة�  موظف�يخضع�لإكمال�دورة�ت�و��ية�ت�لل�بنجاح،�وال���تحدد�مد��ا

  .ش�رًا

الرتبة� مسار�م�الم��،�إ���كما�ير���الموظفون�الذين�يث�تون�صفة�ر�اض���النخبة�أو�المستوى�العا��،���

  .���نفس�السلك�أو����السلك��ع���مباشرة �ع���مباشرة

���رتبة�مر�ي���شطة�البدنية�والر�اضية،����رتبة�مر�ي�رئ�����للأ�شطة�البدنية�والر�اضة�و����� و�يدمـج

والمستوى�العا���رتبة�مس�شار�الر�اضة،�بناء�ع���طل��م،�الموظفون�الذين�يث�تون�صفة�ر�اض���النخبة�

  .الذين�ي�تمون�إ���رتبة�معادلة�لرتب��م

���� �المحددة �التداب����ست�نائية ��ذه �من �س�ستفيدون �الذين �العا�� �و�المستوى �النخبة �ر�اض�� �أن بما

�استمارة� �تفعيل �س�تم �المعني�ن، �الر�اضي�ن �من �طلب �بتقديم �مرتبط �المش��ك �القرار�الوزاري �ذا

�� �ع���البوابة �والر�اضةإلك��ونية �الشباب �لوزارة �ذلك. لك��ونية �من �و�مراقبة�, ال�دف �دراسة جمع،

  .الطلبات،�ح���ي�س���لوزارة�الشباب�و�الر�اضة�تحديد�قائمة�المناصب�ال���ستخصص�ل�ذا�الغرض

�ت�ون� �الر�اضة �و �الشباب �لوزارة ��لك��ونية �ع���البوابة �إلك��ونية �استمارة �تفعيل �أيضا �س�تم و

الصفة�قبل��شر��ذا�القرار�الوزاري�� النخبة�و�المستوى�العا���الذين�يتمتعون���ذه�مخصصة�لر�ا���

  .�ذه�البوابة�ست�ون�مفتوحة�لمدة�س�ت�ن�ابتداء�من�تار�خ��شر��ذا�القرار�الوزاري�المش��ك. المش��ك
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  :حقوق�وواجبات�ر�اض���النخبة-     

،�القوان�ن�المتعلقة�بحقوق�2015أوت��23،�المؤرخ����45تضمنت�ا��ر�دة�الرسمية����عدد�ا�   

وواجبات�ر�اض���النخبة�والمستوى�العا���وكذا�المستو�ات�ال���تم�تقسيم�م�إل��ا�بالاضافة�إ���

 .العقو�ات�ال���قد�تطال�م

استعمال�الم�شآت�الر�اضية�والتج���ات�والعتاد�الر�ا���،�حسب�برنامج�«وتم�منح��ؤلاء��ولو�ة����

�عديلات�����وقات�فيما�يتعلق�بالدراسة����«�ستفيد�ر�اضيو�النخبة�من�كما�. »مسطر�مسبقا

 .«المؤسسات�التعليمية�ال���ي�تمون�إل��ا�من�خلال�التخفيض����أطوار�الدراسة

�عديل�رزنامة�مشاركة�ر�اض���النخبة����المسار�التعلي���حسب�متطلبات�«وشملت�ا��ر�دة�قوان�ن�

عديل�وقت�عمل��ؤلاء�����شاط�ذي�توقيت�جز�ي�مع��حتفاظ��«،�و�كمن�ذلك����»ر�اضة�النخبة

 .«بالأجرة

  –وأوردت�مادة�أخرى�من��ذا�القانون،�انھ�

�ستفيد�ر�اضو�النخبة�من�منح�الت�و�ن����ا��ارج�والتكفل�بمصار�ف�التدر�ب�والمشاركة����-

 .«المنافسات

�تحادية�المعنية�بصفة��تكت��ال���كما��ستفيدون�من�عقد�تأم�ن�من�المخاطر�داخل�أو�خارج�الوطن�وا-

�اتھ�الفئة�محمية�ضد�أي�اعتداء�محتمل�عندما�«إجبار�ة�حسبما�جاء�بھ��ذا�المرسوم�كما�ت�ون�

 .تمارس��شاط�ا�الر�ا���

تحقيق���داف�المسطرة�� كما�يتوجب�عليھ. الف���أدائھ���نفس�الوقت،�يتع�ن�ع���الر�ا����تحس�ن�

العمل�»و» إ���متا�عة�ت�و�نات�لتجديد�المعارف�وتحس�ن�المستوى �إضافة من�قبل�الوزارة�و�تحادية،

 �سطره�المدرب� حسب�المخطط�التحض��ي�الذي

و�تطلب�منھ�أيضا��متثال�إ���أخلاقيات�الروح�الر�اضية�و�متناع�عن�تناول�الم�شطات�والمشاركة����

 ل�ي�ل�الر�ا����الذي�ي�ت���إليھم�افح��ا،�زد�ع���ذلك،�عدم�تورطھ����المنازعات�المحتملة����ا

  :تص�يف�ر�اض���النخبة�والمستوى�العا��-

 .�و���تخص�ر�ا����المستوى�العا���والثانية�تتعلق�بر�اض���النخبة: ،�والمقسم�ن�إ���فئت�ن

الذين�حققوا�المراتب��و������الر�اضات�ا��ماعية�أو��:المستوى�العا���تم�تقسيمھ�إ���ثلاثة�مستو�ات

الفردية�ذات��ختصاص��ولم���أو�حققوا�أرقاما�قياسية�عالمية�أو�أولمبية�أو�ال��ت�ب��ول����التص�يف�

 .العال���السنوي 

منافسة�،�ف�م�الذين�حققوا�المراتب�الثانية�والثالثة����ر�اضة�جماعية�أو�فردية����أما�المستوى�الثا�ي
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 .عالمية�أو�أولمبية�أو�مرتبة�ثانية����ال��ت�ب�العال���الذي�تضعھ��تحادية�الدولية

يضم�ر�اض���ذوي��حتياجات�ا��اصة�فردي�أو�حسب�الفرق�ممن�����ح�ن،�فإن�المستوى�الثالث

امنة�إ������اص�العادي�ن�الذين�حققوا�من�المرتبة�الرا�عة�إ���الث�بالإضافةحققوا�مراتب�أو��،�

 .���المنافسات�العالمية�أو��ولمبية) حسب�الفرق �-فردي�(

 :أجور�الر�اضي�ن�-

من�ج�ة�أخرى،�يتعلق�الفصل�الرا�ع�بـ�أجرة�و�عو�ضات�ر�اض���النخبة�والمستوى�العا���وت��اوح��جرة�

: نحسب�تص�يف��ل�ر�ا����ما�ب�ن�اثن�ن�إ���ثمانية�أضعاف��جر�الوط����د�ى،�وتم�تحديد�فئت�

 .«ب«والفئة�‘‘ أ’‘الفئة�

مرات��جر�الوط����د�ى،�ثم�المستوى�الثا�ي�ست�مرات،�والمستوى��8و�تعلق��مر�بالمستوى��ول�و�و�

 .الثالث�خمس�مرات

�ول�أر�ع�مرات��جر�الوط����د�ى،�الثا�ي�: إ���ثلاثة�مستو�ات�أيضاتقسم�» ب«���ح�ن�فإن�الفئة�

كما�تم�تحديد��ح�ام�المطبقة�ع���ر�اض���النخبة�والمستوى�� .ث�مرت�ن��جرثلاث�مرات��جر،�الثال

العا���تجاه�ا��دمة�الوطنية����الفصل�السادس،�و�تمثل����توج���م�إ���الوحدات�القر�بة�من�المراكز�

 .الر�اضية

���حالة�و�ستفيد��ؤلاء�من�التعي�ن�����يا�ل�ملائمة�للتحض���عند�ف��ة�ان��اء�التدر�ب�العسكري�

  .تجنيد�م

 :العقو�ات�التأدي�ية

�6أو�التو�يخ�أو�التوقيف�مدة�أقل�من���نذار العقابية،�وتتحدد�����بالأح�امأما�الفصل�السا�ع�فيتعلق�

 .بموافقة�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة��قصاءعقو�ة��إم�انيةإ����بالإضافةأش�ر��6أش�ر�أو�مدة�تفوق�

فقدان�صفة�ر�ا����النخبة�والمستوى�العا��،�و�تم�ذلك����حال�عدم�وتطرق�الفصل�الثامن�إ���كيفية�

   .تحقيق���داف�المسطرة�مع��تحادية�لا�سيما�خلال�ف��ة�تفوق�السنة

النقص�الملاحظ����النتائج�أو�عدم�اح��ام�الر�ا����قواعد�المراسيم�المتعلقة�بالمنافسات�الر�اضية�أو�

 الطب�الر�ا����ولا��سمح�بمواصلة�ال�شاط�الر�ا����مراض�ال���ت�ون�خطور��ا�م��رة�من�

تناول�المواد�المحظورة��الم�شطات�أو�رفض�تمثيل�البلاد����المنافسات�الدولية�أو�التعرض�إ���عقو����

���ح�ن�يحق�لھ�الطعن�. أش�ر�تحرم�الر�ا����من�لقب�ر�ا����النخبة�والمستوى�العا���6أقل�أو�أك���من�

  .عن�صدور�العقو�ة���القرار�قبل�انقضاء�ش�ر�
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: المحاضرة�ا��ادية�عشر�

�ح�ام�القانونية�

 للمسؤولية�الر�اضية
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  �ح�ام�القانونية�للمسؤولية�الر�اضية: المحاضرة�ا��ادية�عشر�                           
  

�القانونية� �أو��:المسؤولية �أفعالھ �عن �القانو�ي �أو�الكيان �الفرد �يتحملھ �الذي �القانو�ي �الواجب ��

إ�مالھ�ال���يمكن�أن��س�ب�ضررًا�للآخر�ن�أو�للمجتمع،�و�تم�تحديد��ذه�المسؤولية�عادة�من�خلال�

،��ناك�عدة�أنواع�للمسؤولية�القانونية المختلفة�،و�القوان�ن�و�نظمة�القانونية�المعمول���ا����البلدان

  م��ا

�المدنية �أو�ممتل�اتھ� :المسؤولية ����ص �ت��ق �قد ��ضرار�ال�� �بتعو�ض �تتعلق �ال�� �المسؤولية و��

  .ن�يجة�لفعل�أو�إ�مال�من�قبل�الفرد�أو�الكيان�القانو�ي

�ا��نائية �وقد� :المسؤولية �ا��نائية، �للقوان�ن �ان��ا�ا��م �ع�� ��فراد �بمحاسبة �المسؤولية ��ذه وتتعلق

  .مثل�ال��ن�أو�الغرامات�تتضمن�عقو�ات

��دار�ة �القانونية� :المسؤولية �أو�الكيانات ��فراد �ع�� ��دار�ة �السلطات �تفرض�ا �ال�� �المسؤولية و��

وت�شأ��ذه�المسؤولية�عن�العقود�ال���ي��م�ا� :لمسؤولية�التعاقدية.لمخالف��ا�للقوان�ن�أو�اللوائح��دار�ة

 .طلب�تنفيذ��ل��امات�المتفق�عل��ا����العقد�فراد�أو�الكيانات�القانونية،�وتت

و���المسؤولية�ال���يتحمل�ا�الفرد��ش�ل�مباشر�دون�ارتباط�بأي�كيان�قانو�ي،� :المسؤولية�ال��صية

  .مثل�المسؤولية�عن�أفعالھ�ال��صية

�شمل�مجموعة�من�الواجبات�والمسؤوليات��:المسؤولية�المدنية�لمس���الشركة�الر�اضية�التجار�ة

المتعلقة�بإدارة�الشركة�بطر�قة�تل��م�بالقوان�ن�واللوائح�المحلية�والدولية،�بما����ذلك�ا��فاظ�ع���

إذا�لم�. سلامة�اللاعب�ن�والعمل�ع���تحقيق�ر�حية�الشركة�بطرق�شرعية�وموافقة�للأخلاقيات�العامة

عرض�مس���الشركة�للمساءلة�المدنية�والتعو�ضات�المالية�عن�يتم��متثال�ل�ذه�الواجبات،�فقد�يت

 �ضرار�ال���قد��سب��ا�تصرفا��م

  :مس���الشركة�الر�اضيةصلاحيات�

 .إدارة�العمليات�اليومية�للشركة�بما����ذلك�التعامل�مع�الموظف�ن�وتوج���م-

 .والشر�اء�والمورديناتخاذ�القرارات�المتعلقة�بالعقود�والصفقات�التجار�ة�مع�اللاعب�ن�-

 .تحديد��س��اتيجيات�و��داف�العامة�للشركة�وتنفيذ�ا-

 .التفاوض�وتوقيع�العقود�مع�اللاعب�ن�والمدر��ن�والشر�اء�التجار��ن-

 .�ل��ام�بال�شر�عات�والقوان�ن�المحلية�والدولية�المتعلقة�بالر�اضة�و�عمال�التجار�ة-

 .ع���توف���ب�ئة�عمل�آمنة���تمام��سلامة�اللاعب�ن�والعمل-
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 .تحقيق�الر�حية�المالية�للشركة�بطرق�مشروعة�ومتوافقة�مع�المعاي����خلاقية-

 .تمثيل�الشركة�����حداث�الر�اضية�والمؤتمرات�و�جتماعات�ال�امة-

 .التواصل�مع�ا��ما����ووسائل��علام�والشر�اء�لتعز�ز�صورة�الشركة�وتحقيق�أ�داف�ا�ال�سو�قية-

  .�بلاغ�لمجلس��دارة�والمسا�م�ن�عن�أداء�الشركة�والمخاطر�المحتملة�والفرص�ا��ديدة-

 :المسؤولية�التضامنية�لمس���الشركة�الر�اضية�التجار�ة

المسؤولية�التضامنية�لمس���الشركة�الر�اضية�التجار�ة��ع���أنھ�يتع�ن�ع���مس���الشركة�أن�ي�ون�

ل�س�فقط�عن�القرارات�التجار�ة�والمالية،�ولكن�أيضًا�عن�تأث��ات�أ�شطة�الشركة�ع���المجتمع��مسئولا 

 :�شمل��ذه�المسؤوليات. والب�ئة

�شمل�ال��ام�الشركة�بتحقيق�الرفا�ية��جتماعية�وتحس�ن�جودة�حياة�المجتمع� :المسؤولية��جتماعية

ركة������شطة�التطوعية�والت��عات�للأعمال�المح���من�خلال�دعم�المبادرات��جتماعية�والمشا

 .ا����ية

تتعلق�بال��ام�الشركة�بتعز�ز�التنوع�الثقا���و�عز�ز�التواصل�الثقا���والتفا�م�من� :المسؤولية�الثقافية

 .خلال�دعم�الفعاليات�الثقافية�والفنية�والر�اضية�ال����عكس�تنوع�المجتمع

ون���شطة�الر�اضية�التجار�ة�للشركة�متوافقة�مع�القيم�تتعلق�بضمان�أن�ت� :المسؤولية�الر�اضية

 .�خلاقية�والمبادئ�الر�اضية،�و���يع�اللياقة�البدنية�وال��ة���ميع��فراد

� �التجار�ة �الر�اضية �الشر�ات �والمسؤوليات��المسئولةتل��م �التجار�ة �أ�داف�ا �ب�ن �التوازن بتحقيق

   .والر�اضةالتضامنية�تجاه�المجتمع�والب�ئة�والثقافة�

�الر�اضية �المنافسات ��� �ا��نا�ي �أو�غ����:القصد �غ���قانونية �بأفعال �للقيام �المتعمدة �النية �ش���إ��

�الر�اضية �المنافسة �خلال �المواد�. أخلاقية �واستخدام �بالمبار�ات، �والتلاعب �الغش، �ذلك ��شمل قد

وغ���ا�من�السلوكيات�ال����عت���الم�شطة��ش�ل�غ���قانو�ي،�و�عتداء�البد�ي�ع���اللاعب�ن��خر�ن،�

 .مخالفة�للقواعد�و�خلاقيات�الر�اضية

�عت����ذه��فعال�جرائم����العديد�من�الدول�و�عا���وفقًا�لل�شر�عات�ا��نائية،�و�مكن�أن�ت�س�ب����

�قبل� �من �المفروضة �التأدي�ية �العقو�ات �إ�� �بالإضافة �وال��ن، �الغرامات �ب�ن �ت��اوح �قانونية عقو�ات

  .ال�يئات�و�تحادات�الر�اضية

�خاصة- �من�:أح�ام �والوقاية �الر�اضة �أخلاقيات �وحماية �بتداب���ترقية �أساسا ��ح�ام ��ذه وتتعلق

� �الم�شطات �(�عاطي ����)98المادة �ومستخدمو�التأط��� �الر�اضي�ن �أو�مجموعة �الر�ا��� �يتعرض �حيث ،

ة�الماد(حالة�ارت�ا��م�أخطاء�جسيمة�أو�عدم�مراعا��م�القوان�ن�و�نظمة�الر�اضية�إ���عقو�ات�تأدي�ية�
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�وكذا�). 99 �إل��ا �المنضمة �وال�يا�ل ��تحاديات �مسؤولية �عل��ا �ت��تب �جسيمة �أخطاء �ارت�اب �حالة و��

�أو� ��تحادية �لأ�شطة �المؤقت �التوقيف �يقرر �أن �بالر�اضة �للوز�ر�الم�لف �يمكن �مس����ا، مسؤولية

�زة�المس��ة�للاتحادية�الرابطة�أو�النادي�الر�ا���،�أو�التوقيف�المؤقت�أو��قصاء�لعضو�أو�أعضاء��ج

�إجراءات� �أو�وضع �التنفيذية �لل�يئات �المسبق �التجديد �يقرر �أن �لھ �كما �الر�ا��� �أو�النادي أو�الرابطة

المادة�(�سي���خاصة�ومؤقتة�من�أجل�ضمان�استمرار�ة�أ�شطة��تحادية�أو�الرابطة�أو�النادي�الر�ا����

100.(  

ابطة�أو�ناد�ر�ا����أو��ل���ص�طبي���أو�اعتباري�وتطبق�جميع��ذه�العقو�ات�ع����ل�اتحادية�أو�ر 

�بالر�اضة� �للوز�ر�الم�لف �المسبقة �الموافقة �دون �الدولية �للمشاركة �مفتوحة �ر�اضية �تظا�رات ينظم

ع���وجوب�أن�يطابق��ل�ناد�ر�ا����أو�رابطة�عمل�ا،����إطار�تنظيم��102وشددت�المادة�). 101المادة�(

ج�الذي��سطره��تحادية�الوطنية�المنضمة�إل��ا،�و�ل�مخالفة�تؤدي�المنافسات،�الر�اضية،�مع�ال��نام

  .ألف�دينار�تقرر�ا�وتحصل�ا��تحادية�الر�اضية�الوطنية�المعنية�90ألف�و�50إ���غرامة�مالية�ب�ن�

  :أح�ام�خاصة

أح�اما�خاصة،�دارت����مجمل�ا�حول�وجوب�مراعاة��ح�ام�الواردة��09-95مواد�من��مر��10تناولت�

�مخالف��ا �حال ��� �المقررة �والعقو�ات ��مر، ��ذا �� .� �المادة ��ل��121فنصت �أعمال �تطابق �وجوب ع��

جملة�التداب����122وحددت�المادة�. نادي�ورابطة�ر�اضية�مع�ال��نامج�المحدد�من�طرف��تحادية�المعنية

�مسؤولية��يا �تنظيم�وت�شيط�التأدي�ية�و�أو�التحفظية����حال�ارت�اب�أخطاء�جسيمة�ت��تب�ع��ا �ل

�مس����ا �مسؤولية �وكذا �والر�اضية �البدنية �ال��بية ��ل�. منظومة �ع�� �العقو�ات ��ذه �نفس وتطبق

�للمشاركة� �مفتوحة �ر�اضية �تظا�رات �ينظم �أو�معنوي �طبي�� ���ص �أو��ل �أو�ناد �أو�رابطة اتحادية

� �بالر�اضة �للوز�ر�الم�لف �المسبقة �الموافقة �دون �من �(الدولية �ب)123المادة ��شددا�، �ازداد �المشرع �إن ل

�أش�ر �ستة �إ�� �ش�ر�ن �ب�ن �الطبيعي�ن، ����اص �ح�س �إم�انية �ع�� �. بنصھ �المادة ع����124ونصت

كما��عاقب�با���س�أو�. أ�مية�اكتتاب�تأم�ن�خاص�لتغطية��خطار�المحتملة����إطار���شطة�الر�اضية

�أو  �ر�اضية �م�شأة �داخل �كحولية �مشرو�ات �يدخل �من ��ل ��بالغرامة �ر�اضية �تظا�رة المادة�(بمناسبة

وأكدت�. ع���عقو�ة��ل�من�ينظم�تظا�رة�ر�اضية����م�شأة�غ���مصادق�عل��ا�127ونصت�المادة�). 126

كما��عاقب�. ع���معاقبة��ل���ص�يث���المشا�دين�لاستعمال�العنف�خلال�تظا�رة�ر�اضية�128المادة�

وشددت�المادة�). 129المادة�(�شطة�محظورة�من��ستعمل�أو�يحرض�ع���استعمال�مواد�أو�منتوجات�م

�للوز�ر��130 �المسبقة �للموافقة �أجن�� �متعامل �طرف �من �منظمة �ر�اضية �تظا�رة ��ل �تخضع �أن ع��

  .الم�لف�بالر�اضة�بالاتصال�مع�الوزراء�المعني�ن
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�جزائية- �:أح�ام �المادة ��103شددت �القانون �ا��اص��10-04من �التأم�ن �اكتتاب �عدم �عقو�ة �شأن

�بالأخ �ب�ن �ي��اوح �حيث �المنظمة، �الر�اضية �إطار���شطة ��� �دينار���500طار�المحتملة �مليون �إ�� ألف

ع���أن�تضاعف�العقو�ة�). 124المادة�( 09-95ألف�دينار�فقط�����مر��50آلاف�إ�����10عدما��ان�ب�ن�

المؤرخ��156- 66رقم�من��مر��9من�المادة��5كما�يمكن�النطق�بحل�ال�ي�ل�طبقا�للفقرة�. ���حالة�العود

  .والمتضمن�قانون�العقو�ات،�المعدل�والمتمم��1966يونيو�سنة��8الموافق��1386صفر�عام�����18

ع���معاقبة��ل�مستغل�لم�شأة��ستقبل�أ�شطة�بدنية�ور�اضية،�ع���عدم�اكتتاب��104ونصت�المادة�

  .تأم�ن�خاص�لتغطية��خطار�المحتملة����إطار���شطة�الر�اضية�المنظمة

عقو�ة��ل�من�يدخل�مشرو�ات�كحولية�داخل�م�شأة�ر�اضية�أو�بمناسبة�تظا�رة��105ورفعت�المادة�

) 09-95من��مر��126المـادة�(ألف��20آلاف�إ����5ر�اضية�من�ا���س�لمدة�قد�تصـل�ش�ر�ن�وغرامة�ب�ن�

  .ألف�دينار�50ألف�و�30إ���عقو�ة�ا���س�ب�ن�ش�ر�وش�ر�ن�وغرامة�ب�ن�

ألف�ضد��ل��50ألف�إ����30أش�ر�إ���سنة�و�غرامة�من��6ع���عقو�ة�ا���س�من��106ونصت�المادة�

من�يث���المتفرج�ن�إ���استعمال�العنف�أو�يدخل�صوار�خ�دخانية�نار�ة�أو�ألعاب�نار�ة�أو�مفرقعات�أو�

  .يقذف�بأشياء�م�ما�تكن�طبيع��ا�داخل�الملعب

�من�أش�ر�إ���س�ت�ن��6واستحدث�المشرع�عقو�ة�با���س�من� ألف��500آلاف�دينار�إ����100و�غرامة

�أو�منتوجات� �مواد �استعمال �ع�� �معھ �أو�يتواطأ ��ص��، �الفاعل �أو��شارك �يحرض �من ��ل دينار�ضد

� �(م�شطة �الر�ا����)107المادة �التنظيم ��� �عل��ا �المنصوص ��جراءات �العقو�ة، ��ذه �إ�� �وتضاف ،

  .الوط���والدو��

ألف�دينار��ل�من��ستعمل�مواد�أو�منتوجات�م�شطة�محظورة���100ألف�إ����20و�عاقب��غرامة�من�

  ).108المادة�(دون�المساس�بالعقو�ات��خرى�المنصوص�عل��ا����التنظيم�الوط���والدو���

و�عاقب��ل�من�ينظم�تظا�رة�ر�اضية����م�شأة�قاعدية�غ���مصادق�عل��ا�با���س�من�ش�ر�ن�إ���سنة�

� �من ��10و�غرامة �إ�� �الر�اضة�. دينار�ألف�50آلاف �للممارسة �المخصصة �الم�شآت �ع�� ��ذا ولا�يطبق

و�مكن�أن�يتعرض����اص�الطبيعيون�الذ�ورون����المادة�). 109المادة�(ل��ميع�وال��ف��ية�وا��وار�ة�

  .السابقة�لعقو�ة�ا���س�من�ش�ر�ن�إ���ستة�أش�ر

ألف�إ���مليون�دينار�����500ن�ع���عقو�ة�من�ستة�أش�ر�إ���سنة�ح�سا�و�غرامة�م�112ونصت�المادة�

�مدير� �إجازة �ع�� �حائزا �ي�ون �أن �دون �ر�اضي�ن �أو�مجموعة �ر�ا��� �ممثل ��شاط �يمارس �من ��ل حق

  .أعمال�ال����سلم�ا��تحادية
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�ش���إ���ارت�اب�فعل�غ���قانو�ي�أو�مخالفة�للقواعد�دون��ا��طأ�غ���العمدي����المنافسات�الر�اضية

�الف���أو�ا��طأ�التكتي�ي�الذي�يحدث�خلال�. اوجود�نية�متعمدة�لارت�ا�� يمكن�أن��شمل�ذلك�ا��طأ

��داء� ��� �تق�� �خطأ �أو�ارت�اب �غ���مقصود ��ش�ل �القواعد �ان��اك �مثل �غ���مقصود، ��ش�ل المنافسة

 .الر�ا���

����عض��حيان،�يمكن�أن�ي�ون�ا��طأ�غ���العمدي�ناتجًا�عن�الظروف�المحيطة�أو��خطاء�ال�شر�ة�

 .يعية،�مثل�الف�م�ا��اطئ�للقواعد�أو�الوضعيات�أو�الظروف�ا��و�ة�غ���الملائمةالطب

تختلف�معا��ة�ا��طأ�غ���العمدي�حسب�قوان�ن�وتنظيمات�الر�اضة�����ل�ر�اضة�و����ل�بلد،�وقد�

�عقو�ات� �فرض �دون �معينة �لف��ة �اللاعب�ن �أو�إيقاف �الن�يجة �إلغاء �مثل ��نضباطية �العقو�ات �شمل

  جنائيةقانونية�

الرعونة����المجال�الر�ا�����ش���إ���سلوك�غ���مسؤول�أو�غ���م���يتم���:ر�ا���لرعونة����المجال�الا

يمكن�أن�تظ�ر�الرعونة����الر�اضة�من�خلال�. بالتصرفات�الغ���لائقة�أو�العنف�أو�السلوك�الغ���أخلا��

وغ���ا�من��فعال�ال���تتعارض�مع��عتداءات�البدنية،�والشتائم،�والتصرفات�العدائية،�والغش،�

 .قيم�اللعب�النظيف�وروح�الر�اضة�السليمة

�ع���سمعة�الر�اضة�وتقلل�من�متعة�
ً
�عت���الرعونة����المجال�الر�ا����ضارة�للغاية،�حيث�تؤثر�سلبا

لذلك،�يجب�ع���ا��ميع،�سواء�اللاعب�ن�أو�المدر��ن�أو�ا��ما���،�أن�. المنافسة�ال��يحة�وال����ة

  .حلوا�بالاح��ام�والروح�الر�اضية�والمسؤولية����ممارسة�الر�اضةيت

  :مخالفة�اللوائح����المجال�الر�ا���

�الدولية�� �أو��تحادات �الر�اضية �ال�يئات �قبل �من �المحددة �والتعليمات �للقواعد ��متثال �عدم �ع��

�غ���القا. للر�اضة �التصرفات �من �متنوعة �مجموعة �المخالفات ��ذه ��شمل �أن �غ���يمكن �أو نونية

�أو�السلوك� �المبار�ات، ��� �أو�الغش �غ���قانونية، �بطر�قة �الم�شطة �المواد �استخدام �مثل �خلاقية،

 .العدا�ي�وغ���الر�ا���،�أو�تجاوز�القواعد�الفنية�أو�التكتيكية

مخالفة�اللوائح����المجال�الر�ا����يمكن�أن�تؤدي�إ���عواقب�خط��ة،�بما����ذلك�فقدان�النقاط�أو�

�الغرامات�� �وفرض �المستقبلية، �المنافسات ��� �المشاركة �من �أو�ا��رمان �و�يقاف �المك�سبة، لقاب

�الر�اضية �السمعة �وفقدان �سمعة�. المالية، �ع�� �اللوائح �تؤثر�مخالفات �أن �يمكن �ذلك، �إ�� بالإضافة

  .الر�اضة��ش�ل�عام�وتقليل�الثقة����ال��ا�ة�والشفافية����المنافسات�الر�اضية
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  :القدم كرة ر�اضة �� القانونية وليةالمسؤ 

����صابات�ال���تدخل�تحت�طائلة�القانون،�وتتعرض�ل�ا��ل�:التعر�ف��جرا�ي�لإصابات�الملاعب�

ن�يجة�ارت�اب��طراف�الفعلية�والمعنية�بالمنافسات�الر�اضية�و�س�ب�ل�م�أضرار�مادية�أو�معنو�ة،�

أحد�م�أو�مجموعة�أيا��انت�صف��ا�لأخطاء�ت�نا���وتخل�بالقواعد�القانونية�المنظمة�للمجتمع،�

ومخالفة�للوائح�وقواعد�لعبة�كرة�القدم،�وتؤدي�إ���أضرار�قد�ت��تب�عل��ا�المسؤولية�القانونية�تجاه�

  . مرتكب�ا��طأ

ب�أثناء�منافسات�كرة�القدم����حالة�مما�لاشك�فيھ�أن�التطرق�للأفعال�و�خطاء�ال���ترتك

مخالف��ا�وما�ي��تب�ع��ا�من�ضرر�ن�يجة�حدوث�إصابات�بالملاعب�تمس�جميع�عناصر�ا�وسلام��ا�ال���

�عاقب�القانون�ع���المخالفات�" من�الدستور�ا��زائري  35المادة����محمية�يكفل�ا�القانون�بموجب�

بة�ضد�ا��قوق�وا��ر�ات،�وع����ل�ما�يمس
َ

،�ومن�أجل�"سلامة���سان�البدنية�والمعنو�ة المرتك

غ���الر�اضية�بملاعبنا�وح���لا�تبقى�العقو�ة�المسلطة�ع���عناصر�المنافسة� الظوا�ر��الوقاية�من��ذه

ر�اضية�فقط،��ان�لابد�من�ضبط�آليات�قانونية��عمل�ع���مواج���ا�كعرض�ا�ع���القضاء�العادي�

حدود�مشروعية�ممارسة�لعبة�كرة�القدم،�وقبول�المخاطر�ال����بجميع�فروعھ�مع��خذ��ع�ن��عتبار 

  .يكفل�ا�القانون�ل�ل�ممارس��ا

لكن�مع�إم�انية�قيام�مسؤولية�قانونية��شق��ا�ا��زا�ي�والمد�ي����حالة�انتفاء�أسباب��باحة،�

�فالمسؤولية�ا��زائية�يقصد���ا�ثبوت�ا��ر�مة�إ���ال��ص�الذي�ارتكب�فعلا�غ���مشروع�يصبح

بمقتضاه�مستحقا�لعقو�ة�قرر�ا�القانون�والقضاء�وحده��و�الذي�يملك�حق�توقيع�ا،كما�أن�العقو�ة�

��صية�ف���لا�تنفذ�إلا�ع���نفس�من�أنزل�ا�القضاء�عليھ�ولا�تص�ب�غ��ه�م�ما��انت�الصلة�ال���

س�ب�فيھ�بفعلھ�تر�طھ�بھ،�أما�المسؤولية�المدنية�ف����ل��ام�بتعو�ض�الضرر�الذي���ق�بالغ���سواء��

: ال������أم�بفعل�غ��ه�أم�بفعل�ال���ء�أو�ا��يوان�ا��اضع�لرقابتھ�وحراستھ�وتنقسم�إ���قسم�ن

المسؤولية�العقدية�ت�شأ�عند��خلال�بال��ام�عقدي،�أما�المسؤولية�التقص��ية�فت��تب�عند��خلال�

ة�بالغ���ن�يجة�فعلھ�ال������أو��س�ب��ضرار�اللاحق�المسئول بال��ام�قانو�ي،�و�ذه��خ��ة�يتحمل�ا�

ع��م�باعتباره�م�لفا�برقاب��م�أو�بصفتھ�متبوعا،�أو�ن�يجة�فعل��شياء�المملوكة�لھ�����������مسئول فعل�من��و�

من�خلال�ما�سبق�ذكره،�نر�د�معرفة�ما�إذا��انت��ناك�مسؤولية�قانونية�تجاه�.أو�ال���تحت�حراستھ

رض�ا�لإصابات�بالملاعب،�وما����حالات�قيام�ا؛�وع���من�تقع�عناصر�منافسات�كرة�القدم����حال��ع

بالضبط،�وما�ي��تب�ع��ا؟،�و�ل�ما�وضعھ�المشرع�ا��زائري�ل�ا�من�أح�امٍ�تكفي�ل��وء�إ���القضاء�

  العادي�بجميع�فروعھ�وا��ضوع�لقواعده�القانونية�المنظمة�للمجتمع؟،
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: المحاضرة�الثانية�عشر

�النظام�القانو�ي

 للمدر��ن�واللاعب�ن
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  النظام�القانو�ي�للمدر��ن�واللاعب�ن: المحاضرة�الثانية�عشر                     

 

   :واللاعب�ن�للمدر��ن��الشروط�و�ل��امات����مجال�التأط���الر�ا���

  :يتع�ن�ع���النادي�الر�ا����المح��ف����مجال�المدر��ن�والتاط���الر�ا����والتق��:4المادة��

  .أن�بتوفر�ع���م�ون�ن�مؤ�ل�ن�طبق�للتنظيم�الساري�المفعول �-

أن�يتوفر�ع���مدر��ن�حائز�ن�ع���ش�ادات�منصوص�عل��ا����القوان�ن�و�نظمة�السار�ة�المفعول�لا��-

  .ول�أ�ابرسيما�بال�سبة�للفر�ق�� 

أن�يصرح�بالأ��اص�الم�لف�ن�بالتأط���التق���والط���لدى��دارة�ا��بائية�و�يئات�التأمينات��-

  .�جتماعية�والتقاعد

  .أن��عرض�عقود�المدر��ن�ع���مصادقة��تحادية�الوطنية�المعنية�-

  .أن�يتوفر�ع���مدير�تق���يث�ت�المؤ�لات�اللازمة�-

  .طبي�ن�وشبھ�طبي�ن�متخصص�نأن�يتوفر�ع���مستخدم�ن��-

  .أن�يكت�ب�تأمينات�للتأط���الر�ا����والتق���والط���-

  .أن�يتوفر�ع���نفساني�ن�عند��قتضاء�-

  .أن�يضمن�الت�و�ن�المستمر�لمستخدمي�التأط���الر�ا����-

  :يتع�ن�ع���النادي�الر�ا����المح��ف�فيما�يخص�اللاعب�ن: 5المادة�

  .والتنظيمية�السار�ة�المفعول،لا�سيما����مجال�العمال��جانبتطبيق��ح�ام�القانونية��-

  .تطبيق�التنظيمات����مجا����شغيل�اللاعب�ن�وتحو�ل�م�-

  .اح��ام��ح�ام�ال���تحكم�مراقبة��عاطي�الم�شطات�-

  .تطبيق��نظمة�ال����س��ا��تحادية�الر�اضية�الوطنية�والرابطة�الوطنية�الر�اضية�المح��فة�-

عقود�لاعبيھ�ع���مصادقة�الرابطة�الوطنية�الر�اضية�المح��فة�حسب�الشروط�الش�لية��عرض�-

  . المحددة�من�طرف��تحادية�الر�اضية�الوطنية�المعنية

  .اكتتاب�تأمينات�لفائدة�لاعبيھ�-

  .تطبيق�القانون��سا����للاعب�المحدد�من�طرف��تحادية�الر�اضية�الوطنية�المعنية�-

  .للاعب�ال���توفر�ا�مسبقا�الرابطة�الوطنية�الر�اضية�المح��فةتقديم�إجازة�ا�-

توفر�ع���حد�أد�ى�من�فرق�شباب،وفرق�اللاعب�ن�ال�واة�واللاعب�ن�المح��ف�ن�كما����محددة�����-

  .تنظيمات��تحادية�الر�اضية�الوطنية�المعنية
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ة�والتقاعد�وأن�يرسل�إل��ا�طبقا�التصر�ح�بلاعبيھ�لدى��دارة�ا��بائية�و�يئات�التأمينات��جتماعي�-

للإجراءات�و�ح�ام�ال�شر�عية�والتنظيمية�المعمول���ا�التصر�حات�ا��اصة�بالأجور�وكذا�إ����تحادية�

  .الر�اضية�الوطنية�والرابطة�الر�اضية�المح��فة

ة�يجب�أن�ي�ون�توظيف�اللاعب�ن�المح��ف�ن�مطابقا�للأح�ام�المحددة�من�قبل��تحادية�الر�اضي

  .الوطنية�المعنية

�عد�اللاعب�مح��فا�إذا��ان��ذا�اللاعب�يتمتع�بحيازة�عقد�مكتوب�مع�ناد�ما�و�تقا����راتبا�أو�����

م�افأة�مالية،�تفوق�قيمة��ذه�الم�افأة�الت�اليف�الفعلية�ال����ستحق�ا�مقابل�ممارستھ�ل�ذا�ال�شاط�

  .من�خلال�عقد�مكتوب��عت���لاعبا��او�ا�الكروي�الذي�يقوم�بھ،ومن�ثم�فان�أي�لاعب�لا�يخضع�لناديھ

سواء��ان�ذلك�اللاعب�مح��فا�أو��او�ا�وفقا�" النادي"يتع�ن�ع���اللاعب�أن�يتم����يلھ�لدى�ال�يئة���

،و�حق�ذلك�للاعب�ن�الم��ل�ن�بالمشاركة����كرة�القدم�المنظمة،�ومن�ثم�فانھ�يتع�ن�ع���02لأح�ام�المادة

  .�ام�لوائح�وأح�ام�الفيفا�و�تحادات�وال�يئاتاللاعب�بموجب��ذا�ال���يل�اح�

  .لا�يجوز�للاعب�أن�ي�ون�م��لا����أك���من�نادي����آن�واحد- 

لا�يحق�للاعب�أن�يتم����يلھ�لدى�أك���من�ثلاثة�أندية�ع���التوا���خلال�الموسم�الواحد����الف��ة�- 

  .من�ش�ر�يونيو�من�العام�التا��30من��ول�من�ش�ر�يوليو�إ���

لا�يحق�للاعب�ن�ال���يل�إلا�خلال�ف���ي�ال���يل�السنو�ت�ن�المحددين�ل�ذا�الغرض�من�قبل�ال�يئة�- 

المعنية،�و�صفة�است�نائية�يحق�للاعب�المح��ف�الذي�انت���عقده�قبل���اية�ف��ة�ال���يل�أن�يتم�

أن�يوجد��������يلھ�خارج�مواعيد�ا�المحددة�و�صرح�لل�يئات����يل��ؤلاء�المح��ف�ن��شرط�مراعاة

�عتبار�سلامة�ونزا�ة�المنافسة�الر�اضية�المعنية،�و���حالة�ف���عقد�ما�لعذر�مشروع،�يحق�للفيفا�

  .22أن�تتخذ�إجراءات�مؤقتة�لتفادي�أي�تجاوز�وذلك�وفقا�للمادة

أول�ف��ة����يل�تبدأ������اية�الموسم�وت�ت���عادة�بصفة�عامة�قبل�بداية�الموسم�ا��ديد�و�ذه�- 

ة�يجب�ألا�تتجاوز�اث���عشر�أسبوعا�أو�ف��ة�ال���يل�الثانية�ال���تقع�عادة����منتصف�الموسم�الف�� 

بحيث�لا�تتجاوز�أر�عة�أسابيع،�و�جب�إرسال�مواعيد�ف���ي�ال���يل�للموسم�إ���الفيفا�قبل�الشروع�

�باطىء����تنفيذ�ما�وتطبيق�ما�باث���عشر�ش�را�ع����قل�و�حق�للفيفا�تحديد�المواعيد�حيث�ت

  .ال�يئات�ولا�تقوم�بإرسال�ا����الوقت�المناسب

سواء��01الفقرة�06لا�يحق�للاعب�ن�أن�يتم����يل�م�فيما�عدا�ا��الة��ست�نائية�الواردة����المادة�-  

  .بناء�ع����سليم�طلب�مقبول�من�النادي�إ���ال�يئة�المعنية�خلال�الف��ة�المتاحة�لل���يل
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ل���يل�لا�تنطبق�ع���المبار�ات�القاصرة�ع���التنافس�ب�ن�ال�واة�بال�سبة��ح�ام�ا��اصة�بف��ات�ا�- 

لمثل��ذه�المبار�ات�فان�ال�يئة�المعنية�بتحديد�ف��ة����يل�اللاعب�ن�يجب�أن�توضع�����عتبار�ضمان�

  .ال��ا�ة�الر�اضية�للمباراة�المعنية

بھ�جواز�سفر�خاص�يحتوي�ع����افة��ع���ال�يئة�ال���تقوم�ب���يل�اللاعب�أن�توفر�للنادي�الم��ل�-

البيانات�ال��صية،�ذه�الوثيقة�يجب�أن�تحدد�ع���وجھ�ا��صوص��ل�ناد�يتم����يل�اللاعب�بھ�

منذ�بلوغھ�عامھ�الثا�ي�عشر�إذا�ما�تصادف�وقوع�موعد�ميلاده�فيما�ب�ن�المواسم�فسوف�يتم����يل�

  .م��لا�بھ����الموسم�التا���لتار�خ�ميلادهاللاعب����جواز�سفره�ع���أساس��عي�نھ�للنادي�الذي��ان��

يجب�أن�يرفق�طلب����يل�اللاعب�المح��ف�صورة�من�عقد�اللاعب�ونضع��نا�ع���عاتق�ا���ة��-

المختصة�م�مة�اتخاذ�قرار�ما�إذا��انت�سوف�تؤخذ�����عتبار�أية��عديلات��عاقدية�أو�اتفاقيات�م��قة�

  .ا��و�متبعإضافية�إذا�لم�يتم��سليم�ا�إل��ا�وفقا�لم

لا�يحق�للاعب�الم��ل�لدى��يئة�ما�أن�يتم����يلھ�تبعا�ل�يئة�جديدة�سواء����حالة�ما�إذا��انت��-

بحوزة���تلك��خ��ة�بطاقة��نتقال�الدولية�وآلت�إل��ا�من�ال�يئة�السابقة،�و�تم��سليم��ذه�البطاقة�

خالفة�لذلك�ومن�ثم�فإ��ا��عد�كأن�دون�شروط�مجانا�ودون�حد�زم��،�ولا�يتم��عتداد�بأية�أح�ام�م

  .لم�تكن،وع���ال�يئة�ال���تقوم�بإصدار�بطاقة��نتقال�الدولية�أن��سلم����ة�م��ا�إ���الفيفا

  . بطاقة��نتقال�الدولية�غ���مطلو�ة�بال�سبة�للاعب�الذي�لم�يتجاوز�الثانية�عشر�من�عمره�-

  :مف�وم�عقد�اللاعب�أو�المدرب�وأح�امھ* 

عب�أو�المدرب�عقد�كبا���العقود�المن�شرة����المجتمع�لذلك�تطبق�عليھ��ح�ام�العامة�ال���ان�عقد�اللا 

  .تحكم�العقود����مجمل�ا

  :مف�وم�عقد�اللاعب�أو�المدرب�-

�عقد�ال��ص�عدة�عقود�حسب�رغباتھ�ومتطلباتھ�و�تم����ل�عقد�عن�غ��ه�من�خلال��عر�فھ�

  .وخصائصھ

  :�عر�ف�عقد�اللاعب�أو�المدرب -

العقد�اتفاق�يل��م�بموجبھ�"من�القانون�المد�ي�ع���أنھ��54عرف�المشرع�ا��زائري�العقد����المادة

  ".��ص�أو�عدة�أ��اص�نحو���ص�أو�عدة�أ��اص�آخر�ن�يمنح�أو�فعل�أو�عدم�فعل����ء�ما

واعد�أما�اللعب�أو�التدر�ب�فلم�ي�ناول�المشرع�ا��زائري��عر�فھ�ولا�تنظيمھ�إلا�أننا�بالرجوع�إ���الق

�و�عقد�يل��م�بموجبھ�اللاعب�أو�المدرب�باللعب�"عقد�اللعب�أو�التدر�ب:العامة�يمكن�أن��عرفھ�كما�ي��

  "أو�التدر�ب�لدى�نادي�مع�ن�مدة�محددة�لقاء�أجر�معلوم
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  :أ�م�عناصر�العقد���

  .اللاعب�أو�المدرب�من�ج�ة�والنادي�من�ج�ة�أخرى :أطراف�العقد�-

و�و��ل�ممارس�مع��ف��10-04من�قانون��30ر�عبارة�الر�ا�������المادة�لم�يذكر�المشرع�اللاعب�بل�ذك

لھ�طبيا�بالممارسة�الر�اضية�ومجاز�قانونا�ضمن�نادي�ر�ا���،وقد�اعتادت��طراف�ع���تجر�ة�اللاعب�

  .قبل�توقيع�العقد

أن�يقدم�أما�المدرب�فقد�ذكره�المشرع�ا��زائري�ضمن�مستخدمي�التأط���و�ش��ط�����المدرب�المتعاقد���

ش�ادة�التدر�ب�أو�ش�ادة�تأ�يل�لممارسة�التدر�ب��سلم�ا�الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة�أو��تحادية�الر�اضية�

  .الوطنية،تقدم�ش�ادة�التأ�يل�إذا��انت�لديھ�ش�ادة�تدر�ب�من�ج�ات�أجن�ية

وادي�من�ج�ة�أخرى��عت���النادي�الر�ا����طرفا�ثانيا����العقد،�و�صنف�القانون�ا��زائري�الن��

  .نادي�ر�ا�����اوي،نادي�ر�ا����شبھ�مح��ف،نادي�ر�ا����مح��ف:الر�اضية�إ���ثلاثة�أصناف

و�ش��ط�القانون�ا��زائري����النوادي�الر�اضية�أن�ت�ون�مؤسسة�وفقا�للقانون�ول�ا�قانون�أسا������

  .يحدد�أ�داف�ا

عقد����مواج�ة��عض�م�و���المدة�ال���ي�ون�ف��ا�أطراف�العقد�مل��م�ن�ب�نفيذ�ال:عنصر�الزمن* 

  .البعض

و�و�س�ب��ال��ام�اللاعب�أو�المدرب،�يقوم�النادي�بالوفاء�بھ،�و�عت����جر�عنصرا�أساسا�: عنصر��جر* 

  .���العلاقة�التعاقدية

–و�و�ال��ام�اللاعب�والمدرب�بأداء�عمل،����ح�ن�يل��م�النادي�الر�ا����بمنح����ء�: مضمون�العقد* 

  .مصدر�ال��ام�م�و�عت���العقد�-�جرة

  :أح�ام�عقد�اللاعب�أو�المدرب

ي����ء�عقد�اللاعب�أو�المدرب�ال��امات�ع���عاتق�اللاعب�أو�المدرب�وال��امات�مقابلة����جانب�النادي��

  .الر�ا���،كما�ي��تب�القانون�أثرا�ع���عدم�وفاء�أحد��طراف�بال��اماتھ

رادة�الذي��ع���أن��رادة�المش��كة�لطر���العقد�إن��ل��امات�تتحدد�ب�ل�حر�ة�وفقا�لمبدأ�سلطان�� 

���ال���ت�����العقد�ذاتھ�و���ال���تحدد�أثاره�فإرادة�الطرف�ن�حرة�����تحديد��ثار�الم��تبة�عن�العقد�

  .���ا��دود�ال���رسم�ا�المتعاقدين

  : ال��امات�اللاعب�أو�المدرب 

لدى�النادي�الر�ا����المتعاقد�معھ�و�الامتناع�عن�يل��م�اللاعب�أو�المدرب�أساسا�باللعب�أو�التدر�ب��-

  .اللعب�أو�التدر�ب�لنادي�آخر
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فاللاعب�أو�المدرب�مل��م��عمل�مادي�وإذا�لم�يقم�ب�نفيذ�ال��امھ�جاز�للنادي�أن�يطلب�تنفيذ�العقد�أو�

��الوفاء�التعو�ض�مع�المطالبة�بتوقيع�الغرامة�ال��ديدية�عن��ل�يوم�تأخ���لإرغام�اللاعب�أو�المدرب�ع�

من�قانون��جراءات�المدنية�ومع���340من�القانون�المد�ي�ا��زائري�والمادة��147بال��اماتھ�طبقا�للمادة�

ذلك�لا�يجوز�إجبار�اللاعب�أو�المدرب�ع���القيام�بالعمل�لأن�فيھ�مساس�بحر�تھ�ال��صية�حسب�

  .تنفيذ��ل��اممن�القانون�المد�ي�ا��زائري�فيتم��عو�ض�النادي�ع���عدم��175المادة�

يل��م�اللاعب�أو�المدرب�بالامتناع�عن�اللعب�أو�التدر�ب����نادي�آخر�بمجرد�توقيع�العقد�و�ذا��ل��ام���-

امتناع�عن�عمل�مدي�أيضا��ان�يمكن�القيام�بھ�لولا�وجود��ذا��ل��ام�فإذا�أخل�اللاعب�أو�المدرب�

  .إزالة�ما�وقع�مخالفا�للال��ام�مع�التعو�ضبال��امھ�بالامتناع�عن�العمل�جاز�للنادي�المطالبة�ب

يل��م�اللاعب�باح��ام�قرارات�الطاقم�الف���و�داري�ما�لم�تكن��عسفية��وضعھ�الدائم�����حتياط��-

مكرر�من�القانون�المد�ي��124تأس�سا�ع���نظر�ة�التعسف����استعمال�ا��ق�المنصوص�عل��ا�بالمادة�

  .ا��زائري 

���ما�سبق�باللعب����النادي�الذي�يحول�إليھ�فيما��س���بالمار�اتو�فيجوز�يل��م�اللاعب�إضافة�إ�-

  .للنادي��ص���أن�يحول�حقھ�إ���غ��ه�من�النوادي�بناء�ع���حوالة�ا��ق

يحق�إعارة�للاعب�لأي�ناد�آخر�بموجب�عقد�مكتوب�موقع�ب�نھ�و��ن��ندية�المعينة،ومثل��ذه��عارة��-

لانتقال�اللاعب�ن�بما�ف��ا��ح�ام�ا��اصة�بم�افآت�التدر�ب�وآلية��تخضع�للقواعد�ذا��ا�المنظمة

  .التضامن

،الفقرة�الثالثة�فان�ا��د��د�ى�لف��ة��عارة�عليھ�ان�يتوافق�مع�الف��ة�05ووفقا�لأح�ام�المادة��-

  .الواقعة�فيما�ب�ن�ف���ي�ال���يل

ارة�أن�ينقلھ�إ���ناد�ثالث�دون�ا��صول�ولا�يحق�للنادي�الذي�قبل�انضمام�لاعب�لديھ�ع���س�يل��ع�-

  . ع���موافقة�كتابية�م�قبل�النادي�الذي�أعاره�وكذلك�من�اللاعب�المع���بالأمر

  : ال��امات�النادي�الر�ا���

�عت����جرة�ال��ام�أسا����يل��م�بھ�النادي�الر�ا����و���مبلغ�نقدي�يتم�دفعھ����ف��ات�محددة�للاعب�

  .�خ���بال��اماتھ�ولا�بد�من�تحديد��جرة����العقدأو�المدرب�مقابل�قيام��ذا�

يتم�تحديد��جرة�من�طر���العقد�ب�ل�حر�ة�وت�ون�مقسطة�مثلا�كأجرة�ش�ر�ة�إضافة�إ���علاوة�

  .�مضاء�كما�يتم�التفاوض�ع���علاوات�أخرى 

يث�ت��ستغلال�إن��إن�ارتفاع�أجور�اللاعب�ن�أو�المدر��ن�لا�يث���أي�إش�ال�من�الناحية�القانونية�ما�لم

قد�يل��م�النادي�بال��امات�أخرى�مثل�ضمان�التكفل�باللاعب�ن�-كما�رأينا�سابقا�-توفرت�شروطھ
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والمدر��ن�من�حيث��يواء�و�طعام�و�ل��م�النادي�أيضا�بالتأم�ن�ع���اللاعب�ن�والمدر��ن�إذ�أن��خطار�

��الملاعب�الر�اضية�ونقص�الروح����مجال�الر�اضة�ما�فت�ت�ت��ايد�خاصة��عد�ظ�ور�العنف��

  .  الر�اضية

  حقوق�وال��امات�الر�اضي�ن�والمدر��ن�والنادي�المح��ف����القانون���

المتعلق�بال��بية��10-�04ش���بداية�إ���أن�مصدر��ذه�ا��قوق�و�ل��امات����القانون�أي�قانون�

  .البدنية�والر�اضية

  :القانون ال��امات�اللاعب�ن�والمدر��ن����:أولا

يل��مون�خلال�مسار�م�الر�ا����بالعمل�ع���تحس�ن��داء�الر�ا����واح��ام�القوان�ن�و�نظمة�

الر�اضية�المعمول���ا�و�متثال�للأخلاق��الر�اضية�و�متناع�عن�أعمال�العنف�كما�يل��مون�بتلبية�نداء�

شاركة����م�افحة��عاطي�النخبة�الوطنية�والتمسك�بالدفاع�عن�الوطن�وتمثيلھ�بصورة�مشرفة�والم

  .الم�شطات�و�متناع�عن�استعمال�ا

  :حقوق�اللاعب�ن�والمدر��ن����القانون :ثانيا

يؤمن�اللاعبون�والمدر�ون�من�مخاطر�ا��وادث�ال���يتعرضون�ل�ا�أثناء�و�عد�المنافسات�الر�اضية�

المنافسات�وأثناء�ا��والتدر�بات�كما��ستفيدون�من�ا��ماية�من��ل�اعتداء�محتمل�يتصل�بم�ام�م�قبل

  .و�عد�ا

�ستفادة�من�ف��ات�غياب�خاصة�مدفوعة��جر�وم��رة�مع�إضافة�مدة�السفر�دون�المساس��-

بمسار�م�الم���اذا��ان�الغياب�من�أجل�لمسا�مة�أو�إعطاء�دروس����الت�و�ن�أو�تحس�ن��داء�أو�

  .الر�اضية�المعتمدة�المشاركة����ندوات�أو�تدر�بات�ر�اضية�والمشاركة����المنافسات

  ا��ق����الم�افآت�المادية�والمالية����حالة�تحقيق�نتائج�ر�اضية�ذات�مستوى�دو���أو�عال���تمنح�ل�م��-

بمبادرة�من�الوز�ر�أو�اتحادي��م�الر�اضية�أو�ال��نة��ولمبية�أو�أي���ص�طبي���أو�معنوي�عام�أو�

  خاص
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  : قائمة�المراجع�والمصادر

  .2004نصري،�متقن�الطالب،�دار�الراتب�ا��امعية،�ب��وت�،�لبنان،��ادوار�أبو -

  .2007،الوج������القانون��داري�،الطبعة�الثانية�،جسور�لل�شر�والتوز�ع�:بوضياف�عمار�-

 .1986ة�الوطنية�للكتاب،�ا��زائر،�الوج������نظر�ة�القانون،�المؤسس: محمد�حسن�ن-

 .1972مطبعة��داب�. المدخل�لدراسة�القانون�والشر�عة��سلامية��غداد�:عبد�البا���البكري �-

القاعدة�القانونية�ب��وت�الدار�. الوسيط����مقدمة�القانون�المد�ي�ا��زء��ول �:رمضان�أبو�السعود -

  1983ا��امعية�للطباعة�وال�شر�

لتصميم�والطباعة�المحدودة�علم�أصول�القانون��غداد�شركة�الفكر�ل�:.عبد�الله�مصطفى�النقش�ندي�-

1995  

  2011 3،المدخل�لدراسة�القانون��غداد�المكتبة�القانونية�ط. عبد�البا���البكري�و�ستاذ�ز����ال�ش���- 

  1986. 1985المدخل�للعلوم�القانونية�نظر�ة�القانون�القا�رة�. سم����امل�-

م�مدخل�لدراسة�علم�القانون�عمان�دار�وائل�. الس�ل����شرح�القانون�المد�ي�:صاحب�عبيد�الفتلاوي -

 . 2011لل�شر�

  1976المدخل�للعلوم�القانونية��سكندر�ة�مؤسسة�الثقافة�ا��امعية��:توفيق�حسن�فرج�-

 .2014المدخل�إ���القانون��سكندر�ة�م�شأة�المعارف��:حسن�ك��ة -

  .،1982نون�المقارن�والمنا���القانونية�الك��ى�المعاصرة،�ط�،�القا:عبد�السلام�ال��ماني���-

،دار�العلوم�لل�شر�و�)نظر�ة�القانون�و�نظر�ة�ا��ق(المدخل�للعلوم�القانونية. :محمد�الصغ����ع��-

 . 2006التوز�ع�،طبعة�

نظر�تا�القانون�و�ا��ق�،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية�بن�عكنون�،�ا��زائر�. :إ��اق�إبرا�يم�منصور .د-

 .1999طبعةال،�

،�المؤسسة�الوطنية�للفنون�المطبعية�،�)نظر�ة�القانون (،المدخل�للعلوم�القانونية�:محمدي�فر�دة. د -

 . 1998طبعة�.الرغاية�،�ا��زائر�

،�دار��ومة�)الوج������نظر�ة�القانون (،�مدخل�إ���العوم�القانونية:محمد�سعيد�جعفور . د -

  1999بوزر�عة،ا��زائر،�طبعة

  الر�ا���، المجال �� التنظيم الر�اضية، للإدارة العلمية ،�الموسوعة:المقصود عبد إبرا�يم� -

 ا��زائر،�ا��امعية،�المطبوعات�ديوان�الرا�عة،�الطبعة��دار�ة،�المؤسسات����محاضرات�:محيو،�حمد-    

1986.  
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 .2004 مصر،��و��،�الطبعة�الوفاء،�دار �الر�اضية،�و �البدنية�ال��بية����ال�شر�عات�:الشاف���أحمد�حسن�-

  .2008سوسة،�ا��ام��،�ال�شر �مركز �الثانية،�الطبعة��داري،�القانون �،:رضا�محمد�جنيح -

  1،1998،: طبعة; ال��ضة�العر�ية�لل�شر�والتوز�ع�الدستوري�دار القانون�:حسن�ن�محمد -

 .ا��زائر�التوز�ع،�و �لل�شر �المجدد�دار ��و��،�الطبعة��داري،�القانون �����سا����،:لباد�ناصر -

 .2000ا��زائر،�ا��امعية،�المطبوعات�ديوان��داري،�القانون ����دروس�،:عمار�عوابدي-

الدو����ول،�سي���،المؤتمر�العل���"عقود�اللاعب�ن�والمدر��ن����ظل�اقتصاد�السوق ":ميمون�جمال�الدين-

 .  2008أفر�ل��10-08لمسيلة،أيام��دارة�الر�اضية����ظل�اقتصاد�السوق،جامعة�محمد�بوضياف،ا

  :والمراسيم�القوان�ن-

 .تطو�ر�ا�و �الر�اضية�و �البدنية���شطة�ب�نظيم�المتعلق2013 يناير�23 الموافق�05 -13 ون قان 

�تفو�ضات�و �العمومية�الصفقات�تنظيم�المتضمن�2015 س�تم���16 الموافق�247-15الرئا����المرسوم -

  .العام�المرفق

�و �الر�اضية�الم�شأة�إحداث�لشروط�المحدد�1991 نوفم���02 ���المؤرخ�416-91 رقم�تنفيذي�المرسوم  -

 .استغلال�ا

  .ف��ا����اص�امن�و �العمومية��ملاك�بحماية�المتعلق�1995 س�تم���25 الموافق�24 -95امر -

 الر�اضية�الم�شآت�عن�بالتنازل �المتعلق�1991 نوفم���02 ���مؤرخ�419-91 رقم�تنفيذي�المرسوم -

 ح�ام�المطبقة�ع���النادي�الر�ا���،�يضبط�� 2006أوت��8مؤرخ�����06/264مرسوم�تنفيذي�رقم�-

 50 ددالمح��ف�و�يحدد�القوان�ن��ساسية�النموذجية�للشر�ات�الر�اضية�التجار�ة،�جر�دة�رسمية�ع

 ص��2006أوت���9الصادرة����

 .20،ص2010وزارة�الشباب�والر�اضة،ال�شرة�الرسمية،السدا����الثا�ي،-

 البدنية�والر�اضية� بال��بية المتعلق 23 / 1976/10 �� المؤرخ�/81 /�76مر�-

 المتعلق�با��معيات: 03/12/1971المؤرخ�����71/79مر-

 الر�اضية الر�اضة�وا��معيات ينظم الذي: 10/07/1963المؤرخ�����63/254المرسوم�رقم�-

  والر�اضية البدينة بال��بية والمتعلق 2004 أوت�سنة 14 المؤرخ����04/10قانون��-
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 :الموقع��لك��ونية

https://www.mjs.gov.dz/index.php/ar/partenaire-5/partenaire-sport/4355-2021-05-

24-09-47-1 

https://www.bibliotdroit.com/2018/08/blog-post.html 

https://manajmnt.blogspot.com/2018/12/public-facilities.html 

https://www.mjs.gov.dz/index.php/ar/ministere-ar/organisation-ar 

https://www.aps.dz/ar/sport/105233-2021-04-16-14-11- 
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