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 12 يبين جوسيع أفزاد العيىت خسب الجيس. (3)

 12 جوسيع أفزاد العيىت خسب المسخوى الخعليمي. (3)
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ت الدراست المخخارة على مجموعت الخخصصاث المدرست في يبين جوسيع عيى

 13 المعهد.

(5) 
 يبين اجاباث أفزاد العيىت خول جأثير الاعلام المؤسساحي في اخخيار الخخصص.

14 

(6) 
 يبين إجاباث افزاد العيىت خول جأثير الاعلام المؤسساحي في الاخخيار الشخص ي.

10 

(7) 
الاعلام المؤسساحي في مواصلت  يبين إجاباث افزاد العيىت خول جأثير 

 16 الخخصص.

 يبين إجاباث افزاد العيىت خول مجموع بىود إسخمارة الإسخبيان. (8)
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 فهزَس

ال
َ
شــــــــكــ

َ
 الأ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 فهرس الأشكال لدى المتربصين لمهنيتأثير الإعلام على الإختيار ا

 

 

 
ـــــــوان الجدول  رقم الجدول 

َ
 الصفدت عـىــــــــــــــــــ

(1) 
 يمثل وسبت أفزاد عيىت الدراست.

17 

(3) 
 بين جوسيع أفزاد العيىت خسب الجيس.ي

12 

 12 يبين جوسيع أفزاد العيىت خسب الجيس. (3)

(4) 

يبين جوسيع عيىت الدراست المخخارة على مجموعت الخخصصاث المدرست في 

 14 المعهد.

(5) 
 يبين اجاباث أفزاد العيىت خول جأثير الاعلام المؤسساحي في اخخيار الخخصص.

11 

(6) 
 عيىت خول جأثير الاعلام المؤسساحي في الاخخيار الشخص ي.يبين إجاباث افزاد ال

10 

(7) 
يبين إجاباث افزاد العيىت خول جأثير الاعلام المؤسساحي في مواصلت 

 16 الخخصص.

 يبين إجاباث افزاد العيىت خول مجموع بىود إسخمارة الإسخبيان. (8)
12 
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 مـــقـــدمــــة لدى المتربصين تأثير الإعلام على الإختيار المهني

 

 أ 

 مقدمة:

عتبر المينة مف اىـ مصادر تحقيؽ الذات وتحقيؽ الرضا والارتياح مف خلاؿ ما توفره ت   
لمفرد ىذه الاخيرة مف استقرار وتوازف نفسي لمفرد، وتؤدي بالتالي إلى تحقيؽ التقدـ والرفاىية 

 .ولممجتمع عمى حد سواء
ف الافراد باختلاؼ وتبقى عممية اختيار المينة ميمة جدا بالنسبة لكؿ فرد والتي تختمؼ بي   

شخصياتيـ واتجاىاتيـ وميولاتيـ وباختلاؼ نظرتيـ لمحياة المينية بصفة خاصة، وحسب 
 طموحاتيـ وتطمعاتيـ ومشاريعيـ التي يرغبوف في تحقيقيا.

ومع ىذا قد يصطدـ الفرد بارغامات الواقع التي تحوؿ بينو وبيف تحقيؽ اىدافو او جزء    
الاقتصادية، كما قد يجد الفرد نفسو أماـ مينة لا يعرؼ عنيا منيا كالوضعية الاجتماعية و 

شيئا وىذا راجع إلى نقص الاعلاـ الذي يعتبر ضروريا في حياتنا اليومية، ىذه المعمومات 
التي مف خلاليا يبني الفرد افكاره بطريقة صحيحة مما يساىـ في توجيييـ إلى المستقبؿ 

 .اختياراتو المينيةمستوى وىذا خاصة عمى 
وكاف اليدؼ مف ىذا البحث ىو معرفة تأثير الاعلاـ المؤسساتي عمى الاختيار الميني    

جانبيف، جانب نظري وآخر تطبيقي، حيث استيمينا  وقد تناولنا ىذا الموضوع في لممتربصيف
تـ فيو التعرض لإشكالية الدراسة ىو الإطار العاـ لمدراسة، بفصؿ تمييدي الجانب النظري 

تـ  كماإلى إيراد أىـ الدراسات السابقة المرتبطة بيا،  بالإضافةأىميتيا وأىدافيا وفرضياتيا و 
؛ كؿ فصؿ تناوؿ متغير مف متغيرات الدراسة عمى نحو في ىذا الجانب إلى فصميف التطرؽ

 .: الإختيار المينيالثالثالفصؿ ، : الإعلاـالثانيالفصؿ  الترتيب الآتي؛
تـ تقسيمو إلى فصميف محورييف ىما؛ فصؿ منيجية  وفيما يخص الجانب التطبيقي فقد  

 الدراسة الميدانية، وفصؿ عرض النتائج.
وتـ ختـ الدراسة باستنتاج عاـ حوؿ ما أسفرت عنو النتائج الميدانية، بالإضافة إلى خاتمة    

 عامة حوؿ الدراسة.
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 :الإشكالية -1
وقاتو أمعظـ الفرد فيي مجاؿ واسع يقضي فيو  ،إف لممينة أىمية كبيرة في حياة الفرد

جاتو الفيزيولوجية والنفسية والاجتماعية  فيي وسيمة وىذا لتمبية حا ويبذؿ اقصى مجيوداتو
جيدة لمتعبير عف ميولو وقدراتو وطموحو كما تحدد المينة المجاؿ الاجتماعي لمفرد مف خلاؿ 

مؿ ويقيـ علاقات معيـ معظـ الناس الذيف سيختمط بيـ  والزملاء والاصدقاء الذيف سيتعا
 .الوقت

المراز فييا مف خلاؿ فرص التقدـ والترقية  كما تمنح لمفرد فرصة لموصوؿ الى اعمى
الى الاثر الكبير الذي تحدثو المينة في حياة الفرد النفسية فقد تكوف مصدرا  بالإضافة

 . ره وشعوره بالثقة والرضاالسعادتو واستقر 
فدر باختيار  ولما كاف لممينة ىذا الشأف الكبير في حياة الفرد فمف الضروري اف ييتـ كؿ

. وىذا لتجنب كؿ الصعوبات النفسية التي قد تصاحب ىذه العممية كالقمؽ را دقيقاياتمينتو اخ
و او وىذا ما قد يؤدي بو مستقبلا الى تغيير عمم ،يرة والصداع نتيجة اختيار عشوائيوالح

  .تركو او التغيب المستمر عنو
 (58، ص 2002عبد الفتاح محمد: )

داداتيـ في خصائصيـ قدراتيـ واستعكما توجد اختلافات بيف الافراد في سماتيـ و 
تطمبو مف خصائص الاختلافات في المتطمبات الخاصة بالميف وما ت بالإضافة، النفسية

. وبالتالي مف الصعب عف الفرد اف يمـ بجميع الميف وبخصائصيا واف معينة في الافراد
لا يصمح الا  كما أنو مف الخطأ الاعتقاد أف الفرد ،ؼ مينة معينة أو مجموعة مف الميفيعر 

 وىذا لمتطورات التكنولوجية ،غيير وأف لكؿ مينة متطمبات ثابتةلمينة واحدة وانو غير قابؿ لمت
 .التي تعرفيا الميف ومراكز العمؿ

يا ذاتو ويبرز مع ىذا فالفرد يختار المينة التي تجمب لو الشعور بالرضا والتي يحقؽ في
قراره بحيث تتاح لمفرد فرصة الاختيار واتخاذ  فالاختيار عممية متواصمة ،امكانياتو وقدراتو

وىنا تظير اىمية التوجيو الميني الى مختمؼ المراحؿ التي  ،في كؿ مرحمة مف مراحؿ عمره
دراسة وتوجيييـ ال عة وبعد التخرج وحتى بعد فصمو مفيمر بيا الفرد مف المدرسة ثـ الجام

 .لمحياة العممية
ذيف يحاولوف الحصوؿ عمى مركز بيداغوجي في اف أوؿ مشكمة يعاني منيا الشباب ال
ذ يجدوف ، إلتخصص المناسبة لقدراتيـ وميوليـمراكز التكويف الميني تتمثؿ في عممية ا
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وخاصة واف ، ف قمؽ في مواجية وضعيتيـ الجديدةصعوبة في اتخاذ القرارات كما يعانوف م
لتجاوز مراحؿ التعميـ  طموحاتيـ واىتماماتيـ كانت كميا منصبة في السابؽ عمى التحضير

 .لتحاؽ بالتعميـ الثانوي والجامعيالمختمفة وىذا للا
ف يركز عمى توجيو الشباب لمعرفة العالـ الميني والفرص أفعمى المختص في التوجيو 

مف والامكانيات المتاحة التي يوفرىا ميداف العمؿ والتكويف وكذلؾ العراقيؿ المرتبطة بيا 
 .تنظميا مؤسسة التكويف الميني خلاؿ أياـ الإعلاـ والتوجيولاـ التي ة الإععممي ؿخلا

لا تتوقؼ عمى تقديـ معمومات بؿ يجب اف تساعد الفرد عمى  الإعلاميةكما أف العممية 
دماجيالممعمومات المكتسبة معنى  إعطاء وكذلؾ ببناء  ،في الخصائص الشخصية لمفرد وا 

حوؿ المحيط الميني يساعد الفرد عمى المركز  فلإعلاـمعرفة سموكية ومعرفية مستقبمية 
طبيعة  وأصبحت ،في المجتمع إدماجوالطبيعة المعقدة لممحيط الميني مما يسيؿ  إدراؾ

الخصائص السيكولوجية  تعتبربؿ  ،تشكؿ المصدر الرئيسي لمعممية الإعلاميةالمياـ لا 
 .توسيع اختياراتولتي تسمح لمفرد بلممينة وظروؼ العمؿ النفسية والاجتماعية مف العوامؿ ا

مؤىؿ ميني عمى لمحصوؿ يساعد الفرد  أف عمىالتوجيو الميني  يعمؿفي الجزائر و 
 ،حؿ الدراسة وتسييؿ مشواره المينيتجاوز مختمؼ مرايسمح ليـ بالإدماج كما يساعده عمى 

ؤخذ بعيف الاعتبار ي  أف يفرض  ،المقاعد البيداغوجية عمىزايد لطمب المتأف ا بحيث
المينية لمشباب التي تبقى متأثرة الى حد بعيد بالقيـ والانماط الاجتماعية السائدة  الاختيارات

مما يحتـ عمى القائميف بالإعلاـ داخؿ مؤسسات التكويف والتوجيو الميني بضرورة تقديـ 
البيداغوجي  للإعلاـالقواعد العممية  ةمراعامع  المتوفرةحوؿ فرص التكويف  معمومات

وتتضمف خصائص ومحتويات وافاؽ  ،سنوية تقدـ بشكؿ مبكر ومتنوع امجوالمتمثمة في بر 
ص المعمومات عمى الاخذ بعيف الاعتبار تأثير نقو مختمؼ المسارات التكوينية والمينية 

 ، وبناءا عمى ما سبؽ نطرح التساؤلات التالية:اختيارات الشباب
 

 التساؤؿ العاـ:
 ي بالنسبة لممتربصيف؟ىؿ للإعلاـ المؤسساتي دور في الإختيار المين -

 التساؤلات الجزئية:
 ىؿ للإعلاـ المؤسساتي دور في اختيار التخصص بالنسبة لممتربصيف؟ -أ
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 ىؿ للإعلاـ المؤسساتي دور في الاختيار الشخصي بالنسبة لممتربصيف؟ -ب
مواصمة في التخصص والعمؿ في نفس التخصص الىؿ للإعلاـ المؤسساتي دور في  -ج

 يف. بالنسبة لممتربص
 فرضيات الدراسة:  -3

 الفرضية العامة: -1.3
 .لإعلاـ المؤسساتي في الإختيار الميني بالنسبة لممتربصيفيؤثر ا -

 الفرضيات الجزئية: -3.3
 . مرتفعةبدرجة  لإعلاـ المؤسساتي في اختيار التخصص بالنسبة لممتربصيفيؤثر ا -أ

 .ةمرتفعبدرجة  نسبة لممتربصيففي الاختيار الشخصي باليؤثر الإعلاـ المؤسساتي  -ب
 .مرتفعةبدرجة  في مواصمة في التخصصلإعلاـ المؤسساتي يؤثر ا -ج
 
 أىمية الدراسة: -3

 المجتمع، في الشباب بفئة الاىتماـ ضمف تدرج الموضوع ىذا أىمية    
 ككؿ، الإنساني المجتمع بمستقبؿ الاىتماـ عف يعبر الشباب بقضايا فالانشغاؿ،

 للإنساف الكمية الاجتماعية التنشئة في وتأثيراً  خطورة تقؿ لا الشباب مرحمة أف كما
 تأثيراً  العمر مراحؿ أكثر والشباب المراىقة مرحمة وتعد المبكّرة الطفولة مرحمة عف

 بالالتزاـ يتعمؽ فيما عديدة اختيارات تطرح التي السريعة الاجتماعية بالتغيرات
 في المساىمة محاولتيا خلاؿ مف لدارسةا أىمية تتضح، حيث والمستقبؿ بالحاضر

التي  الدارسات مجالات في ميـ جانب إثراء في مجالات في ميـ جانب إثراء
 الإختيار الميني وذلؾ مف خلاؿ: عممية في الإعلاـ أثر حوؿتبحث 

 المواضيع مف النوع ىذا أىمية الى التربوييف والمختصيف الباحثيف توجيو محاولة -
 .الميني والتوجيو الاختيار في ةكبير  أىمية لو لما
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 في المتربصيف الشباب فئة وىي ألا الفئات أىـ عمى منصبة الدارسة ىذه كوف -
 والسياسة بالاقتصاد لمنيوض اجتماعية شريحة تمثؿ والتي معاىد التكويف والتمييف

 .المجتمع في والتربية والتنمية
 .الإعلامي الجانب في نيالمي التوجيو مستشار وأدوار مياـ معرفة مف تمكننا -
 الميني. الاختيار عممية في الاعلاـ أىمية عف عرفنات -
 في تساىـ نموذجية تكوينية بيئة لتحقيؽ الاعلاـ يمعبو الذي الدور عف الكشؼ -

 .التميينية والتكوينية العممية مخرجات تحسيف
 
 أىداؼ الدراسة: -4

 أىداؼ نظرية: -أ
 قدراتيـ واستكشاؼ معرفة عمى المتربصيف يساعد ؤسساتيالم الإعلاـ كاف إذا ما معرفة -

مكانياتيـ  .التخصصات بمختمؼ للالتحاؽ ستؤىميـ التي وا 
بالنسبة  الإختيار والإنتقاء عممية في المؤسساتي الاعلاـ دور أىمية عمى التعرؼ -

 .العمؿ سوؽ في لمتخصصات المستقبمية الآفاؽ ومعرفة لممتربصيف،
 .الييا المتوصؿ بالنتائج مميةالع المكتبة تزويد -
 .والإختيار الميني التوجيو أىمية مدى معرفة -
 أىداؼ تطبيقية: -ب
 تزويد المتربصيف بتوجييات تساعدىـ في تحسيف طرؽ اختيار التخصص. -
 تحديد الوسائؿ والتقنيات التي يستخدميا مستشار التوجيو الميني. -
 ني.إبراز أىـ صعوبات ومشكلات التوجيو المي -
 معرفة دور الإعلاـ المؤسساتي في الإختيار الميني بالنسبة لممتربصيف. -
 معرفة دور الإعلاـ المؤسساتي في اختيار التخصص بالنسبة لممتربصيف. -
 معرفة دور الإعلاـ المؤسساتي في الاختيار الشخصي بالنسبة لممتربصيف. -
ص والعمؿ في نفس التخصص معرفة دور الإعلاـ المؤسساتي في المواصمة في التخص -

  بالنسبة لممتربصيف.
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 تحديد مصطمحات الدراسة إجرائيا: -5
 الإعلاـ: -1.5

 لغة: -أ
فْعَاؿالكممة: الإعلاـ  .. الجذر: عمـ. الوزف: الْإِ

 .الإعلاـ: أعممو الخبرَ: أي أخبره
َـ الثوبَ: أي جعؿ لو عَمَمًا  .وأعم

: إذا كانت لو علامة في الحر   .بوأعمـ الفارس 
 (68، ص 2010مصطفى دعمس نصر: )

أوصمتيـ  ؛أي القوـ بلاغاً  ىو التبميغ والإبلاغ أي الإيصاؿ، يقاؿ: بمغت      
وصمؾ، وفي الحديث: "بمغوا عني ولو  ؛أي ،الشيء المطموب، والبلاغ ما بمغؾ

 ؛أوصموىا غيركـ وأعمموا الآخريف، وأيضا: "فميبمغ الشاىد الغائب" أي ؛آية"، أي
بالغ، وذلؾ مف قولو تعالى: )إف  ؛الشاىد الغائب، ويقاؿ: أمر الله بمغ أيفميعمـ 
 .يد بورِ أيف أ   يبمغ   ،نافذٌ  ؛أمره( أي الله بالغٌ 

 (43، ص 1979رجب مصطفى: )
 إصطلاحا: -ب

بقضايا العصر وبمشاكمو، وكيفية معالجة ىذه القضايا في  الإعلاـ: ىو التعريؼ
مدت لدى كؿ نظاـ أو دولة مف خلاؿ وسائؿ ضوء النظريات والمبادئ التي اعت

الإعلاـ المتاحة داخميا وخارجيا، وبالأساليب المشروعة أيضا لدى كؿ نظاـ وكؿ 
  .دولة

 (26، ص 2009رفعت عارؼ: )

 
الإعلاـ يقوـ عمى تزويد الناس بأكبر قدر مف المعمومات الصحيحة، أو الحقائؽ 

الأخبار والمعمومات الصادقة التي  الواضحة، فيعتمد عمى التنوير والتثقيؼ ونشر
تنساب إلى عقوؿ الناس، وترفع مف مستواىـ، وتنشر تعاونيـ مف أجؿ المصمحة 

  .العامة، وحينئذ يخاطب العقوؿ لا الغرائز أو ىكذا يجب أف يكوف



 الإطار العام للدراسة لدى المتربصين تأثير الإعلام على الإختيار المهني

 

1 

 (88، ص2010سمر محمد: )

 الإعلاـ المؤسساتي: -3.5
 إجرائيا: -ب

الإعلامية المبرمجة مف طرؼ لجنة  مجموعة الأنشطةالإعلاـ المؤسساتي في ىذه الدراسة:  
الإعلامية، الندوات، المحاضرات،  ؿالإعلاـ والتوجيو الخاصة بالمؤسسة مثؿ؛ القواف

الأبواب المفتوحة، والتي تيدؼ لاستقطاب أكبر مف عدد  ،الإعلانات ،الحصص الإذاعية
  ممكف مف الشباب طالبي التكويف.

 الاختيار الميني: -3.5
 إصطلاحا: -أ

الميني وىذا راجع إلى تعقد ىذا المفيوـ وتداخؿ  راختمفت وجيات النظر في تعريؼ الإختيا
: الإختيار عمى أنو ذاؾ القرار الذي مف Sillamyلامي س  تغيرات عديدة لتحديده، فقد حدد 

اط المتوفرة سواء كاف ىذا الإختيار متعمقا بمينة أو صديؽ أو نش تخلالو يتـ تقبؿ الإمكانيا
 . معي مع العمـ أنو  يتطمب تدخؿ كؿ جوانب الفرد

 (31، ص 2008وىايبية عبد الكريـ: )
الإختيار الميني عمى أنو الإنخراط الحر المبني بالرضى التاـ عمى : Albauألبوا ويعرؼ 

معرفة الأسباب أي الأخذ بعيف الاعتبار إمكانيات الفرد ومعطيات العمؿ والمضموف 
عي ويشير الباحث إلى وجوب توفر رضى الفراد وحريتو أثناء صياغتو الإقتصادي والاجتما

  الإختيار.
 (42، ص 1968محمد زيداف عمر: )

ىولاند زيادة عمى التعاريؼ السابقة ارتبط ىذا المفيوـ بمفاىيـ أخرى في عمـ النفس إذ يرى 
Holland : نطلاقا مف أف الأفراد يميموف إلى اختيار المينة التي تتوافؽ مع شخصياتيـ و ا 

الإختيار يعبر الفرد عب معرفتو بالمينة ويعبر عف مفيوـ الذات لديو لذلؾ يمكف اعتباره 
  كبروتكوؿ إسقاطي أو تعبيري.

 (55، ص 1981مصطفى يوسؼ القاضي وآخروف: )
 فيرى أف الإختيار ىو تأكيد لمفيوـ الذات لدى الفرد. :Superسوبر أما  
الإختيار الميني ىو سيرورة مستمرة خلاؿ فترة أف : Ginzmbergرغ جيزمبيويرى  

 المراىقة.
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 (23ص  .1998بوسنة محمد: )
 إجرائيا: -ب

 بمستقبمو يتعمؽ فيما المتربص بو يصرح الذي القرار ذلؾ ىو: الميني الاختيار
 المؤسسة، إدارة طرؼ مف لو المقدمة الرغبات اقةبط مستوى عمى التكوني والميني

 .معيف تخصص في الدراسة مزاولة في رغبتو عف خلالو مف يعبر والذي
 
 الدراسات السابقة والمرتبطة: -6

 عرض الدراسات السابقة: -1.6
 الدراسات المتعمقة بمتغير الإعلاـ في المؤسسات: -1.1.6

 (:3443ي )دراسة زيد بف أزيد أحمد الحارث -1.1.1.6
 إسياـ الإعلاـ التربوي في تحقيؽ الأمف الفكري لدى طلاب المرحمة الثانوية عنواف الدارسة:
 كانت أىداؼ ىذه الدارسة كالتالي: ىدؼ الدارسة:

 التعرؼ عمى درجة ممارسة وأىمية الإعلاـ التربوي لتحقيؽ الأمف الفكري لدى طلاب -
 المرحمة الثانوية.

ات الدلالة الإحصائية بيف أفراد عينة الدارسة بالنسبة لدرجة التعرؼ عمى الفروؽ ذ -
 ممارسة الإعلاـ التربوي.

 استخدـ الباحث المنيج الوصفي. منيج الدراسة:
 توصؿ الباحث إلى: نتائج الدارسة:

 أف درجة ممارسة الإعلاـ التربوي لتحقيؽ الأمف الفكري لدى طلاب المرحمة الثانوية كانت
 بدرجة متوسطة.

 ف درجة الموافقة عمى درجة أىمية إسياـ الإعلاـ التربوي في تحقيؽ الأمف الفكري فيأ -
 مكة المكرمة كانت عالية جدا

 وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بالنسبة لدرجة ممارسة الإعلاـ التربوي لتحقيؽ الأمف -
  الفكري تعزى لممينة.

 (2002 ،)زيد بف أزيد أحمد الحارثي
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 (:3445ماعيؿ الأعور )دراسة إس -3.1.1.6
 واقع الإعلاـ التربوي في مؤسسات التعميـ الثانوي بالجزائر مف منظور عنواف الدارسة:

 مستشاري التوجيو المدرسي والميني والتلاميذ .
 تيدؼ ىذه الدارسة إلى معرفة الواقع الحقيقي للإعلاـ التربوي وكيؼو  ىدؼ الدارسة:

ىي رؤية مستشاري التوجيو المدرسي والميني، ومعرفة  يستجيب التلاميذ ليذا الإعلاـ ، وما
الأبعاد والأىداؼ التي يطمح التلاميذ إلى تحقيقيا. وىي الحث عف الاستعلاـ الذاتي عف كؿ 

 ما يتعمؽ بالتخصصات الدراسية في سوؽ العمؿ.
عمى  استخدـ الباحث المنيج الوصفي لأنو يلائـ الدارسة التي قاـ بيا ويعتمد منيج الدارسة:

 دارسة الظاىرة كما ىي موجودة في الواقع.
تمميذ وتمميذة مف تلاميذ السنة الأولى    600تـ إجراء ىذه الدارسة عمى  عينة الدارسة:

مستشارا في  26ثانوي، ومف كؿ الجذوع المشتركة عمى مستوى كؿ ثانويات ولاية ورقمة ، و 
 التوجيو المدرسي . 

 ارستو إلى النتائج التالية:توصؿ الباحث في د نتائج الدارسة:
 لا تختمؼ فعالية الإعلاـ التربوي في التعميـ الثانوي باختلاؼ الجنس والتوجيو . -
 تختمؼ فعالية الإعلاـ التربوي في التعميـ الثانوي باختلاؼ الجذع المشترؾ. -

 (2005،إسماعيؿ الأعور)

 (:3446دارسة نوؼ بنت دغش بف سعيد القحطاني ) -3.1.1.6
الإعلاـ التربوي ودوره في تفعيؿ مجالات العمؿ المدرسي في المممكة  ف الدارسة:عنوا

 السعودية. العربية
 ىدفت ىذه الدارسة إلى: ىدؼ الدراسة:

 التعرؼ عمى الدور الفعمي للإعلاـ التربوي بإدارات التربية والتعميـ في المممكة العربية. -
 عوقات أداء ىذا الدور والتعرؼ عمى الدورالسعودية في تفعيؿ مجالات العمؿ المدرسي، وم

 المأموؿ منو.
 استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي. منيج الدارسة:

مديرا  221مسئولا ومسئولة   127فردا منيـ   327شممت العينة ىذه الدارسة  العينة:
 ومديرة.
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 نتائج الدارسة:
في  والتعميـ في المممكة العربية السعودية يتمثؿ دور الإعلاـ التربوي الفعمي بإدارات التربية -

 تفعيؿ مجالات العمؿ المدرسي.
 معوقا 15يواجو الإعلاـ التربوي بإدارات التربية والتعميـ في المممكة العربية السعودية  -

 تعيقو عف أداء دوره في تفعيؿ مجالات العمؿ المدرسي.
بوي بإدارات التربية والتعميـ في   أعطى أفراد الدارسة أىمية كبيرة لقياـ الإعلاـ التر  -

 المممكة العربية السعودية بدوره المأموؿ في تفعيؿ مجالات العمؿ المدرسي .
بيف استجابات أفراد  الدارسة حوؿ  0.01ظيرت فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -

 الدور الفعمي للإعلاـ التربوي .
 (2006 ،نوؼ بنت دغش بف سعيد القحطاني)

 (:3446دارسة حسف محمد عمي خميؿ ) -4.1.1.6
 تقويـ واقع ممارسة الطلاب الإعلاـ التربوي لنشاطيـ الإعلامي في التدريب عنواف الدارسة:

 الميني.
 تيدؼ ىذه الدارسة ، عمى التعرؼ لواقع التخطيط وتنفيذ وتقويـ طلاب ىدؼ الدراسة:

 بيف الطلاب المتدربيف فيالإعلاـ التربوي لنشاطيـ الإعلامي، والتعرؼ عمى الفروؽ 
 ممارسة النشاط الإعلامي.

 استخدـ الباحث المنيج المسحي لأنو يناسب موضوع الدراسة. منيج الدارسة:
مفردة مف طلاب الإعلاـ التربوي  100أجريت ىذه الدارسة عمى عينة قواميا  عينة الدراسة:

 بالفرقتيف الثالثة والأربعة بكمية التربية النوعية .
 توصؿ الباحث في دارستو إلى النتائج التالية : لدراسة:نتائج ا

يوجد اتفاؽ بيف الطلاب المتدربيف في واقع تخطيط وتنفيذ وتقويـ ممارساتيا لمنشاط  -
 الإعلامي.

لا توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف الطلاب بالإعلاـ التربوي في تخطيط وتنفيذ في التدريب  -
 الميداني.

 (2006 ،حسف محمد عمي خميؿ)
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 الدراسات المتعمقة بمتغير الإختيار والتوجيو الميني في المؤسسات: -3.1.6
 (:3443دراسة محمد برو ) -1.3.1.6

 اثر التوجيو المدرسي عمى التحصيؿ الدراسي في المرحمة الثانوية  . عنواف الدارسة:
 يمكف تحديد أىـ أىداؼ ىذه الدارسة كما يمي : ىدؼ الدارسة:

 ى عممية التوجيو المدرسي بصفة عامة مف حيث المفاىيـ والتطورإلقاء الضوء عم -
 التاريخي

 التعرؼ عمى أىداؼ التوجيو المدرسي والأساليب المتبعة في توجيو التلاميذ . -
 التعرؼ عمى مدى توافر الرغبة لدى مسئولي مصالح التوجيو المدرسي . -
 ص دارسي معيف .التعرؼ عمى الأسباب التي تدفع بالتمميذ لاختيار تخص -
ىيئة  التعرؼ عمى مدى وجود التعاوف أو عدمو بيف مسؤولي  مصالح التوجيو وأعضاء -

 التدريس .
 استخدـ الباحث المنيج الوصفي باعتباره المنيج الذي ييتـ بدارسة الوضع منيج الدراسة:

 الراىف لمظاىرة الموجودة في المجتمع .
التوجيو  الدارسة مف ىيئة تأطير التلاميذ ومستشاري اختار الباحث عينتو ليذه عينة الدراسة:

 المدرسي والميني وتلاميذ السنة الثانية مف التعميـ الثانوي العاـ والتكنولوجي .
 توصؿ الباحث إلى: نتائج الدارسة:

 وجود علاقة ارتباطية  ضعيفة بيف علامة التوجيو وعلامة التحصيؿ الدراسي لدى تلاميذ -
 وي الموجييف عف غير رغبة .السنة الثانية ثان

 3وجود علاقة إرتباطية قوية بيف علامة التوجيو وعلامة التحصيؿ الدراسي لدى تلاميذ   -
 تخصصات ىي آداب وفمسفة ، آداب ولغات ، رياضيات .

 أف توجيو التلاميذ مف السنة الأولى ثانوي إلى السنة الثانية ثانوي بمختمؼ -
 ئج التحصيؿ الدراسي.تخصصاتيا يعتمد أساسا عمى نتا

 توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التحصيؿ الدراسي لصالح التلاميذ الموجييف -
 عمى أساس الرغبة.

 أغمبية المبادئ العممية لمتوجيو المدرسي لا تأخذ بعيف الاعتبار عند تؤخذ بعيف -
 الاعتبار عند التلاميذ دراسيا.
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 (2008 ،فريدة سيؿ)

 (: 3443ميحة )دارسة بارؾ ص -3.3.1.6
عنواف الدارسة : الرضا عف التوجيو المدرسي وعلاقتو بالأداء الدارسي لدى تلاميذ الجذعيف 

 المشتركيف في المرحمة الثانوية.
 ىدؼ الدارسة : سعت ىذه الدارسة غمى تحقيؽ ما يمي :

 التعرؼ عمى مستوى الرضا عف التوجيو المدرسي لدى تلاميذ الجذعيف المشتركيف في -
 مرحمة الثانوية .ال

 توجيييـ الكشؼ عف ماذا كانت مستوى الرضا تلاميذ الجذعيف في المرحمة الثانوية عف -
 المدرسي.

منيج الدارسة: إستخدـ الباحث في ىذه الدارسة المنيج الوصفي الإرتباطي بإعتباره يتناسب 
 وطبيعة موضوع الدارسة .

ميذ الذكور والإناث الذيف يدرسوف في عينة الدارسة: يتألؼ مجتمع البحث مف جميع التلا
 318تمميذ وتمميذة منيـ  736السنة الأولى ثانوي بمؤسسات التعميـ الثانوي وقد بمغ عددىـ 

 تمميذة . 417تمميذو 
 نتائج الدارسة : كانت النتائج كالتالي :

 مستوى الرضا عف التوجيو المدرسي لدى تلاميذ الجذعيف المشتركيف متوسط . -
رتباط إيجابي بيف الرضا عف التوجيو والأداء الدراسي لدى تلاميذ الجذع مشترؾ ىناؾ ا -

آداب ىناؾ إرتباط إيجابي بيف الرضا عف التوجيو والأداء الدارسي لدى تلاميذ الجذع مشترؾ 
.  عموـ

 (2008)سيؿ فريدة، 
 

  (:3445دراسة قيسي محمد السعيد ) -3.3.1.6
ة والتوجيو لمطور الثالث عمى الاختيارات الدراسية والمينية أثر بطاقة المتابع عنواف الدارسة:

 لتمميذ السنة التاسعة أساسي.
 ىدفت ىذه الدارسة إلى: ىدؼ الدارسة:

 تدريب التمميذ عمى كيفية صنع قرار الاختيار حينما يطمب منو أف يختار. -
 إقناع  التمميذ بأف ىناؾ إمكانية تصحيح وتعديؿ مساره الدراسي .  -
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 لوصوؿ إلى أقصى درجة مف التطابؽ بالطموحات الشخصية والنتائج المدرسية .ا -
اعتمد الباحث عمى المنيج السببي المقارف وتعد الدارسة السببية المقارنة  منيج الدارسة:

 نوعا متقدما مف الدارسات الوصفية .
سنة التاسعة، تـ التعرؼ عمى المنيج الأصمي لمعينة والمتمثؿ في تلاميذ ال عينة الدراسة:
 2003/2004أساسي مف الطور الثالث لمتعميـ الأساسي لمموسـ الدراسي  –وانطلاقا مف 

 ىذه المعطيات تـ اختيار عينتيف متكافئتيف الأولى تجريبية والثانية ضابطة بطريقة عشوائية
 توصؿ الباحث في دارستو إلى النتائج التالية :  نتائج الدراسة:

 ميذ الذيف اطمعوا وممئوا بطاقة المتابعة والتوجيو لمطور الثالث .وجود فروؽ بيف التلا -
 وجود فروؽ بيف فئتي الذكور والإناث الذيف اطمعوا وممئوا بطاقة المتابعة والتوجيو لمطور -

 الثالث.
 وجود فروؽ بيف فئتي التلاميذ القاطنيف في الحضر و الريؼ -

 (2005)قيسي محمد السعيد، 

 (:3413رفاوي ذىبية )دارسة الع -4.3.1.6
أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للإنجاز ومستوى الطموح لدى تلاميذ  عنواف الدارسة:

 السنة ثانية ثانوي .
 كانت أىداؼ الدارسة كالتالي: ىدؼ الدراسة:

 توضيح ما إف كاف التوجيو المدرسي في الجزائر يؤدي الدور الصحيح  في استثارة دافعية
 .التلاميذ

 بحث عف مدى تأثير التوجيو المدرسي عمى الدافعية للإنجاز ومستوى الطموح. ال -
 معرفة ما إذا كانت ىناؾ علاقة بيف الدافعية للإنجاز ومستوى الطموح. -
 معرفة الفروؽ الموجيات برغبة في مستوى الطموح.  -

 لدارسةاعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي لأنو الأنسب لتناوؿ موضوع ا منيج الدراسة:
ناث في  213ذكور  112تمميذا و تمميذة منيـ  325بمغت عينة الدارسة  عينة الدراسة: وا 

 مختمؼ الشعب و التخصصات الأدبية والعممية . 
 نتائج الدارسة:

 توجد فروؽ في مستوى الدافعية للإنجاز بيف تلاميذ السنة الثانية ثانوي الموجييف برغبة -
 . والموجيوف بغير رغبة
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 د فروؽ في مستوى الطموح بيف تلاميذ السنة الثانية ثانوي الموجيوف برغبةتوج  -
 والموجيوف بغير رغبة.

 لا توجد فروؽ في مستوى الدافعية للإنجاز بيف التلاميذ الموجيوف إلى الشعب  -
 العممية والتلاميذ الموجيوف إلى الشعب الأدبية.

 لموجيوف إلى الشعب العمميةلا توجد فروؽ في مستوى الطموح بيف التلاميذ ا  -
 والتلاميذ الموجيوف إلى الشعب الأدبية.

 لا توجد علاقة بيف الدافعية للإنجاز ومستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي -
 
 الدراسات السابقة: التعميؽ -7

 وتساؤلات بأىداؼ ارتبطت دارسة كؿ بأف السابقة لمدارسات العرض خلاؿ مف تبيف
 النتائج مف العديد إلى توصمت وقد متفاوتة، بحثية وأساليب متباينة ومناىج ،بيا خاصة

 الإعلاـ يعتمدىا التي والقواعد الأسس ضبط ضرورة خلاليا مف تبرز التي والمقترحات
 بعض في الدارسات بو جاءت ما رصد ويمكف ناجحة خدمات تقديـ مف لتمكينو ،المؤسساتي
 :الملاحظات

 .تطويره وسبؿ المؤسساتي الإعلاـ لوسائؿ لتوجيييا الدور عف التعرؼ -
 ليذا المقبميف عمى التكويف  يستجيب وكيؼ المؤسساتي للإعلاـ الحقيقي الواقع معرفة -
 .الإعلاـ
 .المؤسساتي الإعلاـ وأىداؼ أسس عمى التعرؼ -
 .المؤسساتي الإعلاـ تواجو التي المشكلات عمى التعرؼ -
 .التكوينية العممية لدعـ المعاىد في بو ـالقيا الواجب الدور معرفة -
 .المؤسساتي الإعلاـ عمى المؤثرة العوامؿ معرفة -
 نوع اختيار في الإعلاـ  ودور ورغبتو المتربص ميوؿ بيف العلاقة ودارسة اكتشاؼ -

 .التخصص
 في فيميتوال الإعلاـ داخؿ معاىد التكويف عمى والقائميف الباحثيف أنظار توجيو -
 .الجزائر
 .عامة بصفة الميني التوجيو عممية عمى الضوء إلقاء -
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 الصحيح الدور يؤدي الجزائر في داخؿ المعاىد التكوينية الإعلاـ كاف إف ما توضيح -
 .المتربصيف دافعية استثارة في

 :السابقة الدارسات مف الإستفادة أوجو
 محؿ المشكمة ادأبع عمى الوقوؼ مف الذكر السالفة الدارسات عمى الإطلاع أمكننا لقد
 ىذه عمى الإطلاع يمكننا كما البحثية، بالتساؤلات والخروج ،متغيراتيا وضبط البحث

 المعتمدة البحث وأداة العينة وتحديد الموضوع لدارسة المناسب المنيج تحديد مف الدارسات
 بأخرى أو بطريقة تناولت قدف ىذه السابقة الدارسات مف وانطلاقا ،البيانات جمع في
 .عمى الإختيار الميني( الإعلاـ)تأثير  الحالية سةالمدر  الأساسية غيراتالمت
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 مفيوـ الإعلاـ: -1

 لغة: الإعلاـ -أ(   

مف حيث المغة، كممة مشتقة مف الفعؿ الرباعي الماضي: أعمـ، و مضارعو:  الإعلاـ   
ره، ومف ذلؾ يعمـ، والمصدر: إعلاـ، و"أصؿ الفعؿ يدؿ عمى اثر بالشيء يتميز بو عف غي

 العلامة ... وكؿ شيء يكوف معمما خلاؼ المجيؿ".

لغيره، والثلاثي منو: عمـ، أي عرؼ وخبر، قاؿ  الأخبارومعنى أعمـ: قاـ بالتعريؼ و     
صاحب المساف: " ويجوز أف تقوؿ: عممت الشيء بمعنى عرفتو وخبرتو". ويقاؿ: تعمَّـ في 

ْـ لي خبر موضوع أعمـ...، وعمـ بالشيء شعر، يقاؿ: م ا عممت بخبر قدومو، ويقاؿ: "اسْتَعْمِ
 فلاف وأَعْمِمْنِيو حتى أعْمَمَو ، واسْتَعْمَمَنِي الخبر فَأعْمَمْت و  إياه، وعمـ الأمر وتعمَّمو: أتقنو".

عرفو وعمـ  وفرؽ صاحب القاموس المحيط بيف عمـ وأعمـ فقاؿ: "عممو كسمعو، عمما بالكسر
جمعيا عمماء وعلاَّـ كجيَّاؿ، وعمَّمو العمـ تعميما، وعلاَّمًا  عميـ،ىو نفسو، ورجؿ عالـ و 

 ككذَّاب، وأعممو إياه فتعممو".

 (109ص ،1981: الحسف أبو زكرياء بف فارس بف أحمد)

َـ  َـ الصانع القماش، جعؿ لو عمما أو طرزاً، وأعْمَ وقيؿ: "أعمـ الرجؿ صاحبو أخبره، وأعْمَ
َـ الرجؿ صاحبو بالخبر، القارئ عمى مواضع مف الكتاب أو غ يره، جعؿ ليا علامات، وأعْمَ

َـ الفارس نفسو في الحرب، أشير نفسو  أخبره بو، وأعْمَمَو  العمـ أو الصنعة عَمَّمَو إياىا، وأعْمَ
 ".ـ، و كذلؾ الفرس والفرس، ومعمـبعلامة يعرؼ بيا، فيو م عَمَّ 

علامة والمعرفة والشعور، فإذا ويتضح مف ىذه التعريفات أف مادة عمـ "تدور حوؿ ال     
، فإذا أ ضيفت إلييا الألؼ والسيف والتاء فيي طمب خبارالإعَدِيَتْ، تضمنت معنى التعميـ أو 

ذا الإعلاـالعمـ أو الخبر، وتعريؼ الناس وتعميميـ أو إخبارىـ بالأخبار كميا مف وظائؼ  ، وا 
ي تأثر الناس بما يعمميـ بو، يترؾ علامة معنوية ى الإعلاـكاف بمعنى ترؾ العلامة، فإف 
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مالة قموبيـ إلى ما يدعوف إليو، ولعؿ ىذا يشير إلى أف لكؿ اتجاه إعلامو الذي يؤثر في  وا 
 الناس بو".

عف التعميـ لأف الثاني "يحتاج إلى تكرير وتكثير حتى يحصؿ منو أثر  الإعلاـويختمؼ    
، ولكنيما خبارالإفي فيو مجرد فلا يحتاج إلى ذلؾ بؿ يكت الإعلاـفي نفس المتعمـ، أما 

أو  الإعلاـيشتركاف في معنى واحد، ىو نقؿ المعارؼ والمعمومات مف المرسؿ، وىو رجؿ 
 أو المتعمـ". الإعلاميةالمعمـ إلى  المستقبؿ، وىو المتمقي لمرسالة 

 (3083الفيروز أبادي مجد الديف محمد بف يعقوب: د ت، ص)

يعنى حسب قاموس  informationة إعلاـ مصطمح  وفي المغة الفرنسية، يقابؿ كمم   
Larousse  في  إعلاـ، ويتضح لنا مف خلاؿ ىذا المفيوـ أف معنى كممة خبارالإفعؿ

 المغتيف العربية والفرنسية واحد يتمثؿ في عممية إخبار غيرنا بالمعمومات.

 اصطلاحا: الإعلاـ -ب(

رسالة يريد إيصاليا إلى آخر )أو  ىو إقامة اتصاؿ بيف فرد )أو جماعة( لديو الإعلاـ   
بأنو "عممية تبادؿ المعمومات بيف الأشخاص، بغض  J.Follietج.فولي آخريف(. ويعرفو 

عمى انو "تبادؿ المعمومات  الإعلاـالنظر عف الوسيمة التي يتـ بيا ذلؾ التبادؿ، حيث عرؼ 
تحقيؽ ما ىو بحاجة  ، بحكـ أف كؿ واحد مف ىؤلاء يسعى إلىالأفرادوالآراء بيف  الأفكارو 

 والآراء بالطرؽ الممكنة والوسائؿ المتاحة لديو". الأفكارإليو مف ىذه 

بأنو "جمع وتخزيف ومعالجة ونشر الأنباء والبيانات والصور  الإعلاـوعرَّؼ بعضيـ    
 ةوالحقائؽ والرسائؿ والآراء والتعميقات المطموبة مف اجؿ فيـ الظروؼ الشخصية والبيئي

التصرؼ اتجاىيا عف عمـ ومعرفة، والوصوؿ إلى وضع يمكِّف مف اتخاذ القرارات والقومية و 
 السميمة".

 (33، ص1998عماد عبد الوىاب الصباغ: )



 الثانيالفصل  لدى المتربصين هنيتأثير الإعلام على الإختيار الم

 

03 

ف كانت البشرية عبر تاريخيا الطويؿ قد مارستو     والتعريؼ الحديث للإعلاـ نشأ متأخرا، وا 
عتمادا عمى ما توفر بيف أيدي عمميا حسب ما تدعو إليو الحاجة، بأشكاؿ وأساليب مختمفة ا

الحضارات المتتالية، ولذلؾ "لـ يختص بحضارة مف الحضارات أو بشعب مف الشعوب، 
متقدـ أو متأخر، ولا بزماف ولا بمكاف معيف، فالإنساف بطبيعتو محب للاستطلاع، لا يكتفي 

نما أيضا أخبار المجتمع المحدود الذي يعيش فيو كمجت مع الأسرة بأخباره الشخصية فقط، وا 
أو القبيمة أو القرية، فالحياة ستكوف شاقة وصعبة إذا انعدـ الاتصاؿ بيف الناس، ولذا 
فالاتصاؿ ساىـ في إيصاؿ الحضارة الإنسانية إلى ما ىي عميو، و كاف لو دوره في تكويف 

 الأسرة والمجتمع ".

 (23،  ص1997محمد عبد الحميد: )

العصور أو حضارة مف الحضارات، فلا يوجد فالإعلاـ إذف "لـ يكف وليد عصر مف    
مجتمع مف المجتمعات ميما تفاوتت درجة تقدمو أو تخمفو، كما لا يوجد زمف مف الأزمنة 

بطبيعتو لا يستطيع  الإنسافمكانة فيو، إف  الإعلاـقديما أو حديثا أو وسيطا إلا واحتؿ 
ذي يحيا بداخمو مثؿ مجتمع الاكتفاء بأخباره الشخصية فقط، أو أخبار المجتمع المحدود ال

القرية أو القبيمة أو الأسرة، ذلؾ انو مف الصعب أف تسير الحياة دوف أف يتصؿ الناس 
 بعضيـ ببعض".

"ىو تزويد الناس بالأخبار الصحيحة  عبد المطيؼ حمزةبمعناه السميـ كما يقوؿ  الإعلاـو    
مى تكويف رأي صائب في واقعة والمعمومات الصحيحة، والحقائؽ الثابتة التي تساعد الناس ع
مف الصدؽ لـ تصبح  الإعلاميةمف الوقائع أو مشكمة مف المشكلات، فإذا خمت ىذه العممية 

إعلاما بالمعنى الصحيح، بؿ ىي نوع آخر، كأف تكوف تضميلا لمجميور أو مؤامرة سوداء 
 ضد ىذا الجميور، ونحو ذلؾ ".

تصاؿ بالجماىير، أو ىو "العمـ الذي يدرس ىو عمـ الا الإعلاـويرى بعض الباحثيف أف    
دراؾ، وما يترتب عمى عممية  اتصاؿ الناس اتصالا واسعا بأبناء جنسيـ، اتصاؿ وعي وا 
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الاتصاؿ ىذه مف أثر ورد فعؿ، وما يرتبط بيذا الاتصاؿ مف ظروؼ زمانية ومكانية وكمية 
 ونوعية وما شابو ذلؾ".

 (28، ص2004صالح خميؿ أبو إصبع: )

"ىو تزويد الجماىير بأكبر قدر ممكف مف المعمومات الصحيحة أو الحقائؽ  علاـالإو    
الواضحة، التي يمكف التثبت مف صحتيا أو دقتيا بالنسبة لممصدر الذي تنبع منو، أو 

مف حقائؽ صحيحة ومعمومات دقيقة منبثقة مف مصادر  الإعلاـتنتسب إليو، وبقدر ما في 
سميما وقويا، لذلؾ نجد أف الصحؼ والإذاعات وغيرىا مف  ـالإعلاأمينة، بقدر ما يكوف ىذا 

إلى وكالات الأنباء أو غيرىا مف المصادر،  الأخبار، تصر دائما عمى نسبة الإعلاـوسائؿ 
يقوـ عمى التنوير  الإعلاـحتى يكوف الجميور عمى بينة مف الأمر، والمفروض أيضا أف 

لتي تنساب إلى عقوؿ الناس وترفع مف والمعمومات الصادقة ا الأخباروالتثقيؼ ونشر 
مستواىـ، وتنشر تعاونيـ مف أجؿ المصمحة العامة، فيو يخاطب العقوؿ لا الغرائز"، وىو 
بالتالي "وسيمة التعبير والتوجيو والصعود بالناس إلى أعمى أو اليبوط بيـ إلى القاع"، وىو 

". لخدمة أىداؼ الدولة والأمة ختمفةالم الإعلاميةبالوسائؿ  الأفكارأيضا "فف استخداـ قوة 
 ".لمتعامؿ مع غيره مف الناس والتأثير فييـ الإنسافوىو "جممة مف الأساليب التي يمجأ إلييا 

والمعمومات إلى المستقبميف، فأساس  الأفكارىو "توصيؿ  الإعلاـواليدؼ الرئيسي مف    
سؿ إليو وىو إما فردا أو أف تكوف ىناؾ فكرة معينة نريد توصيميا إلى المر  الإعلاميالعمؿ 

 ".دة شعوبجماعة أو شعب أو ع

والمعمومات مف المرسؿ إلى الممتقط بيدؼ تبميغ  الأفكاروالعممية الإعلامية ىي "نقؿ    
 الإعلاـليست أمرا جامدا، باعتبار أف  الإعلاميةوتوصيؿ رسالة معينة، إلا أف العممية 

ة والسياسات الثقافية التي ينتمي إلييا، وحتى مرتبط ومتأثر بشكؿ أو بآخر بالنظـ الاجتماعي
 في حالة عدـ الرضوخ مطمقا، فالتكامؿ معيا يصبح أمرا لا ميرب ولا مفر منو".
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ىو "الإخبار بالحقائؽ  الإعلاـأف  حسيف عبد الحميد احمد رشوافويرى الدكتور    
 والمعمومات الصادقة مف اجؿ اتخاذ موقؼ معيف".

 (40ص ،1985: غلاييني موفؽ محمد)

ىو "تزويد الناس بالأخبار الصحيحة والمعمومات السميمة  الإعلاـبأف  إبراىيـ إماـويرى    
والحقائؽ الثابتة التي تساعدىـ عمى تكويف رأي صائب في واقعة مف الوقائع أو مشكمة مف 
المشكلات، بحيث يعبر ىذا الرأي تعبيرا موضوعيا عف عقمية الجماىير واتجاىاتيـ و 

 يـ".ميول

 فقد أورد التعريؼ التالي للإعلاـ: عبد الرحمف عزيأما الدكتور    

في  الإعلاـ"يقصد بالإعلاـ عامة سيرورة انتقاؿ المعمومات مف مصدر إلى آخر، ويرمز    
والاتصاؿ إلى ما تبثو وسائؿ الاتصاؿ مف صحافة مكتوبة وسمعية ومرئية مف  الإعلاـعموـ 

 ماعية وترفييية إلى قطاع واسع مف المجتمع".محتويات إخبارية ثقافية اجت

، وىو انو أولا وسيمة للإعلاـومف ىذه التعاريؼ كميا يمكف أف نصؿ إلى تعريؼ عاـ    
أخبار وتبميغ، كما انو وسيمة ترويج للأفكار والمعتقدات السياسية والدينية، فضلا عف كونو 

اض معينة حسبما تقتضي مصمحة وسيمة تعبير عما يراد إيصالو إلى الناس، تحقيقا لأغر 
، سواء أكانت فردا أو جماعة أو تنظيما سياسيا أو ديناميا أو الإعلاميةأصحاب الوسيمة 

 حكوميا.

 (14، ص1995 :سمير محمد حسف)

 :الإعلاـأىمية  -1.1

علاـ الفرد  الإعلاـبفضؿ التقدـ العممي والتكنولوجي أصبح     أكثر قدرة عمى إحاطة وا 
يدور حوليـ مف وقائع، أحداث وتطورات عمى مستوى العالـ، ومع ازدياد أعداد والجماعة بما 

في نقؿ مختمؼ المعمومات إضافة إلى ىذا ازدياد  الإعلاـالناس زاد الاعتماد عمى وسائؿ 
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حجـ المعمومات ومصادرىا وضيؽ وقت الناس واتساع أعماليـ، بدأت تتجمى قيمة وأىمية 
غمب عمى المصاعب وفيـ ما يدور حولو والتأقمـ مع البيئة وحاجة الفرد إليو لمت الإعلاـ

مف خلاؿ تزويد الفرد بالنظريات  الإعلاـوالمجتمع بطريقة جيدة، وتظير أىمية 
والاكتشافات، ويساىـ كذلؾ في تنمية ونقؿ الثقافة بيف المجتمعات وبيف مختمؼ الأجياؿ 

وىاـ وكذلؾ بتزويد الناس الحديث الصادؽ إلى التصدي لمخرافات والأ الإعلاـويسعى 
لى جانب ىذا يمعب  دورا ىاما في عممية التنشئة  الإعلاـبالمعمومات الموضوعية الصادقة، وا 

الاجتماعية والنمو الاجتماعي لمفرد بصفة عامة، وبفضؿ وسائؿ الاتصاؿ الحديثة التي 
لـ يتأثر قربت بيف مشارؽ الأرض ومغاربيا وشماليا وجنوبيا حيث أصبح أي جزء مف العا

 .الإعلاـبأحداث أي جزء آخر ويستجيب لو، ولا يتيسر الإحاطة بيذا إلا بوسائؿ 

 (12، ص1988محمد سيد محمد: )

 :الإعلاـخصائص  -1.1

 بثلاث خصائص ىي: الإعلاـيصنؼ    

يأخذ اتجاىا واحدا مف فوؽ إلى تحت وىذا خلافا لما يقع في الاتصاؿ  الإعلاـ -أ(
تبادؿ، فالإعلاـ يوضح الفرؽ بيف مصدر  الإعلاـجد في عممية الشخصي، ونادرا ما يو 

الخبر والمستقبؿ لو، مما أصبح يشكؿ فجوة كبيرة بيف المرسؿ والمستقبؿ خاصة بعد تطور 
واستعماؿ التقنيات الجديدة ونتيجة ليذا التطور الحاصؿ لجأ القائموف عمى  الإعلاـوسائؿ 
قبميف حتى يحصؿ نوع مف بينيـ وبيف المستإلى بعض المناىج والطرؽ لمربط  الإعلاـ

ذلؾ كالمراسمة وتوزيع بيانات واستمارات وبحوث ميدانية، واليدؼ مف ىذه التبادؿ و 
 ىو معرفة رد فعؿ المستقبؿ. الإجراءات

يصؼ الواقع فلا يمكف أف يكوف إعلاما بدوف وقائع وحوادث، فالخبر الذي  الإعلاـ -ب(
 ف مبنيا عمى الخياؿ.لا يمكف أف يكو  الإعلاـينقمو 
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كمفة الخبر ضئيمة جداً، بحيث أصبح زىيدا وىو في متناوؿ الجميع، فثمف نسخة  -ت(
واحدة مف الجريدة اليومية لا يكمؼ مف ميزانية الشخص عبء كبير، ومع انتشار أجيزة 

 بدوف ىذه الأجيزة الإعلاميالراديو والتمفزيوف أصبح الخبر ينتشر بسرعة، وقد ينتشر الخبر 
وبدوف تكاليؼ و تعتبر ىذه الصفة في الحقيقة سر شيوع الخبر سواء كاف فيو غرض أـ لا، 
وتقدر قيمة الخبر بثلاثة أشياء: أف يكوف الخبر محتمؿ الوقوع ، وأف يؤدي معنى، وأف يكوف 
لو تأثير وىذا ما نعبر عنو بالاجتماعية والإصابة بالتأثير، فالاحتمالية ىي نقؿ فكرة أو 

مؿ أف تقع، أـ الإصابة فيكوف فييا الخبر ذو قيمة تعمو وتيبط حسب ظروؼ مف حدث يحت
تمقاه، وبالنسبة لمتأثير فالخبر يؤثر في رأي المستقبؿ ويزوده بالمعمومات الجديدة التي تجعمو 

 يتمكف مف اتخاذ قرار في أمر ييمو.

 (511-507، ص ص1987جيياف رشتي: )

 :الإعلاـأسس  -1.1

 ىي:و  الإعلاـؽ لا يختمؼ عميو أحد تقريبا في أسس ومبادئ ىناؾ شبو اتفا  

 الحقائؽ والوقائع التي تعتمدىا الأرقاـ والإحصاءات. -أ(

 التخمص مف الذاتية والتحمي بالموضوعية في عرض الحقائؽ. -ب(

 الصدؽ والأمانة في جمع البيانات مف مصادرىا الأصمية. -ت(

 .الإعلاـميور الذي يتوجو إليو أو الج الأفرادالتعبير الصادؽ عف  -ث(

 .الإعلاـالذي لا يقوـ عمى أساس مف الحقيقة والواقع ينتفي عنو مفيوـ  الإعلاـإف  -ج(

لمجميور وفؽ ما تمميو عميو أىواؤه يفقد  الإعلاميةالذي يقدـ المادة  الإعلاـإف رجؿ  -ح(
 صفتو كرجؿ إعلاـ.

 معمومات مف مصادرىا الرئيسية.التحمي بالصدؽ والأمانة عند الحصوؿ عمى ال -خ(
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 معبرا تعبيرا صادقا أو مبنيا عف عادات وتقاليد الجميور المستيدؼ. الإعلاـأف يكوف  -د(

أف يكوف صادقا،  الإعلاـمف خلاؿ ىذه المبادئ والأسس يتجمى بوضوح انو لا بد عمى    
إليو، كما يجب عمى  ومجردا مف الذاتية والميوؿ، متماشيا ومتفاعلا مع الجميور الذي يتوجو

 أف يقوـ عمى الوضوح والصراحة، ودقة الإخبار مع ذكر مصادرىا. الإعلاـ

 (511-507، ص ص1987جيياف رشتي: )

 :داخؿ مؤسسات التمييف والتكويف المينيواقع الإعلاـ  -3
, الشباب مد في تتجمى تربوية عممية الميني التكويف مؤسسات داخؿ الإعلاـ يعتبر

 لمحيطو ومعرفتو نفسو عمى التعرؼ أجؿ مف, الميني المحيط وحوؿ نفسو حوؿ بمعمومات
 . أخرى جية مف ومتطمباتو الشغؿ وسوؽ جية مف والاقتصادي الاجتماعي

 نظاـ مف يتجزأ لا وجزأ, الميني التكويف مؤسسات داخؿ لمتوجيو الفقري العمود يعتبر كما
 في متواصمة سيرورة التعبيرػ صح إف ػ يالمين فالإعلاـ, المنطمؽ ىذا مف, والتكويف التربية
 داخؿ, التعميمية المستويات جميع في لمتمميذ الدراسي المسار يواكب, والمكاف الزماف

 وتسير, لمتمميذ الجسمي و الفكري النمو تصاحب تربوية عممية أنو كما, التربوية المؤسسات
 المكثفة و المتواصمة تالمعموما خلاؿ مف الميني و الفكري النضج درجات أعمى إلى  بو

 المتاحة وبالفرص الميني بالوسط تعريفو في ايجابي بشكؿ يسيـ حيث, بيا يتزود التي
 التمميذ يدي بيف توضع وسيمة, إذف الميني فالإعلاـ. ونوعا كما بالمعمومات وتزويده

 تحقيؽ أجؿ مف الوضعيات مختمؼ في التحكـ عمى لتساعده, عموما والشاب خصوصا
 .لنفسو يرسميا لتيا الأىداؼ

 (117، ص 1998: محمد )بوسنة

 عمييا يتوفر التي المعمومات إلى استنادا, وواعية حرة  شخصية قرارات اتخاذ مف تمكنو كما
 ومتطمبات,  جية مف الشخصية ورغباتو وطموحاتو لطمباتو استجابة, تدريجيا بيا ويتوصؿ

 منظومة ضمف الميني التوجيو ـلنظا البارزة لممكانة ونظرا, أخرى جية مف الشغؿ سوؽ
 معظـ تنص حيث البالغة بالأىمية الوصية الوزارة خصتو فقد, بلادنا في الميني التكويف
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 حوؿ وأوليائيـ لمشباب والمضبوط الكامؿ الإعلاـ توفير ضرورة عمى القانونية النصوص
 .المينية ريعيـومشا التوجيو في اختياراتيـ بمورة عمى ومساعدتيـ, والشغؿ التكويف إمكانات

 لمساعدتيـ الضرورية بالمعمومات منو الشباب فئة لاسيما الواسع الجميور تزويد خلاؿ مف
 .موضوعية باختيارات والقياـ, التوجيو قرارات اتخاذ عمى

 (35، ص1980)حبيب الأسدي: 

 تومحتويا, والكتروني رقمي, مكتوب ىو ما بيف تتنوع حاليا المعتمدة الإعلامية الدعائـ إف
 : يمي كما وذلؾ وجو أكمؿ عمى الشباب إلى الإعلامية المضاميف تبميغ في تعتمد
 :المكتوب الإعلاـ -1.3
  :مطويات الميني الإعلاـ دعائـ تظـ

 الممنوحة والشيادات, بيا الالتحاؽ شروط, دورة كؿ خلاؿ المفتوحة بالتخصصات تعرؼ
 .التكويف أنماط حسب
 التعميـ, الميني التكويف وأنواع أنماط الميني لتكويفا مستويات تحدد إعلامية وثائؽ 

 عروض, والوطني الجيوي الصعيد عمى المستقبمية الميني التكويف ومؤسسات الميني
 .والوطني الولائي المستوييف عمى التكويف
 لمتخصصات والتعريفية الوصفية البطاقات. 
 التسجيؿ لممؼ المتضمنة الإعلامية القصاصات. 
 علانات ممصقات  .دورة لكؿ الميني الدخوؿ مواعيد أىـ وعف التخصصات عف وا 
 ومتنوعة شاممة معمومات وتتضمف شاممة تكوف التي الدورية المجلات. 
 التظاىرات مختمؼ في واستغلاليا التكوينية بالمؤسسات معرفة ريبورتاجات انجاز 

 .الإعلامية
 القوافؿ كالمعارض الإعلامية نشطةالأ وبمختمؼ بالتسجيلات الخاصة اللافتات انجاز 

  .المفتوحة الأبواب  الإعلامية
شراكيـ الميني الوسط في المستخدميف قوائـ ضبط  .الإعلامي العمؿ في وا 
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 التربوية المؤسسات في التلاميذ اتجاه  الإعلاـ.  
 تسبؽ والتي وديسمبر ماي: فترتيف خلاؿ تفعيميا يتـ التي المشتركة لممكاتب خلاؿ مف 

  .التكوينيتيف الدورتيف
 تنظيـ بمناسبة التكوينية لممؤسسات التربوية المؤسسات تلاميذ لفائدة زيارات تنظيـ 

 قرب عف والاطلاع بالمتربصيف للاحتكاؾ المينييف والتعميـ التكويف عمى المفتوحة الأبواب
  .التخصصات بمختمؼ

 التلاميذ أولياء بجمعيات الاتصاؿ.  
 الصناعية بالمنطقة الاقتصادية لممؤسسات زيارة في التربوية المؤسسات تلاميذ مرافقة.  
 للإعلاـ الوطني الأسبوع بمناسبة بالولاية التربية مؤسسات مستوى عمى معارض تنظيـ.  
 الدعائـ بمختمؼ وتزويدىـ النيائية الأقساـ تلاميذ لفائدة وحصص ندوات تنظيـ 

  .الإعلامية
 (41، ص 2008: فريدة )سيؿ

 :الإعلامية الأياـ -3.3
 لتقريب التربوية المؤسسات داخؿ وخاصة وخارجو المركز داخؿ إعلامية أسابيع تنظيـ

 .القطاع يوفرىا التي الميف بمختمؼ وتعريفيـ التربوية المؤسسات لتلاميذ الصورة
 القطاع متربصي انجازات تتضمف الشباب دور مستوى عمى معارض تنظيـ. 
 الفرص عمى بالاطلاع وأوليائيـ لمشباب يسمح الميني التكويف عمى توحةمف أبواب تنظيـ 

 .المتاحة
 العمؿ في لإشراكيـ المراكز لمتربصي الميني للإعلاـ أسبوعية حمقات تخصيص 

  .الإعلامي
 الإعلامييف ودعوة الشركاء مختمؼ بإشراؾ لمميف الولائية الصالونات في المشاركة 

 . الصالوف طيةتغ بفرض المحمية للإذاعة
 الولاية ودوائر لبمديات إعلامية قوافؿ تنظيـ. 
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 التكوينية المؤسسات مستوى عمى والتوجيو الإرشاد خلايا طرؼ مف دراسية أياـ تنظيـ 
 :التالية المؤسسات عف ممثميف مع بالتنسيؽ

CNAC.ANEM.ANSEJ.ANGEM.ADS.CAM .بمختمؼ التعريؼ منيا اليدؼ 
  المينية لمشاريعيـ المتربصيف لبناء منيا الاستفادة وكيفية ؿوالتشغي الدعـ مؤسسات

 :الصحافة طريؽ عف الإعلاـ -3.3
 في متخصصوف ينشطيا. الوطنية والتمفزة الإذاعة برامج ضمف إعلامية حصص تنظيـ 

 .الميني التوجيو
 بالقطاع المتعمقة المواضيع لمختمؼ المحمية الإذاعات في مداخلات تنظيـ. 

 :الالكتروني علاـالإ -4.3
 وكذا المعمومات أىـ عف بالاطلاع يسمح والذي الوصية لموزارة الالكتروني الموقع 

 .التخصصات مختمؼ في عبره التسجيؿ
 مراكز مف الميني التكويف مؤسسات أسماء تضـ الالكترونية والعناويف المواقع ويتضمف
جراءات, وعناوينيا, الجغرافي وتوزيعيا ومعاىد  وشروط, والتخصصات, بيا يؿالتسج وا 
 . المخوؿ والدبموـ, التكويف ومدة, التكويف ونظاـ, الانتقاء وكيفية, المتوفرة والمقاعد, الالتحاؽ
 أكثر والتعرؼ والخبرات المعارؼ وتبادؿ لتواصؿ مجالا أصبحت التي بوؾ يسالف صفحات

 . التكوينية المؤسسات عف
 (57، ص 2000: خميؿ عمي محمد )حسف

 :الميني الإعلاـ حيث مف الشباب جياتحا -3
 طالبي الشباب أف إلا, بالغة أىمية ذات آنفا إلييا المشار الإعلامية المضاميف أصبحت
 .الإعلامية بالدعائـ مسطر ىو ما تتجاوز أسئمة عدة يطرحوف التكويف
 رغبات عف تكشؼ أسئمة عدة السطح إلى تطفو التوجيو مستشار مع مشاوراتيـ فأثناء
 عف والبحث المتزايد المعرفة وحب, مستقبؿ إلى الواسعة الشباب ىؤلاء نظرة وتبيف ةطموح

 .والاقتصادية والاجتماعية المينية اىتماماتو ومجاؿ بالفرد ترتبط, أىمية أكثر معمومات
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 وبشروط بالتخصصات المتعمقة المعمومات عناء دوف يستوعبوف, التكويف طالبي الشباب إف
 أنيـ ذلؾ, محياىـ عمى بادية تبقى الحيرة لكف, الممنوحة التكوينية توبالشيادا الالتحاؽ
, المستقبؿ خبايا في وتغوص, الحاضر حاجيات تحدد و دقة أكثر معمومات في يرغبوف
 عمى لا الذكر سبيؿ وعمى, التسجيلات فترة وأثناء قبؿ التوجيو مستشار عمى أسئمتيـ لتنياؿ
 التخصصات ىي ما التخصصات؟ في جديد أي:  الأسئمة بعض نذكر الحصر سبيؿ

 ىي ما المستقبمية؟ آفاقيا ىي وما ومميزة؟ متميزة ميف إلى المؤدية التكوينية والمسالؾ
 الأكثر القطاعات ىي وما مميزاتيا؟ ىي وما متطمباتيا؟ ىي وما مستقبلا؟ المتميزة الوظائؼ
 عمى التوفر عمييا جوبةالأ تتطمب, جدا كثير الأسئمة ىذه وغير العاممة؟ لميد امتصاصا
حصائيات, ودقيقة وافرة معمومات سقاطات وا  , الأقؿ عمى والمتوسط القصير المدى عمى وا 

 مشاريعيـ بناء أجؿ مف لطموحاتيـ والاستجابة التكويف طالبي الشباب حاجيات لتمبية
 .المينية

 مينية إعلامية ودعائـ وسائؿ توافر يحتـ الشغؿ سوؽ ومتطمبات, المعاش التكويني الواقع إف
 يتمكف حتى, ىادؼ ميني توجيو أجؿ ومف, فعاؿ ميني إعلاـ أجؿ مف, السنة طواؿ شاممة
 التخصصات حسب والوظائؼ, المدرسة التخصصات ومتطمبات مميزات ملامسة مف الشباب
 بيا يرتبط ما وكؿ ومميزاتيا متطمباتيا وكذا, والاقتصادية الاجتماعية والقطاعات, المدرسة
 الإعلامية العمميات حوؿ جيوده تركيز مف التوجيو مستشار دور يكمف كما, واجتماعيا إداريا

 وتعريفيـ الشباب عمى التعرؼ إلى اليادفة الفردية المقابلات في المتجمية, لمتوجيو الجوىرية
 عمى الشباب مساعدة أجؿ مف متخصصة روائز باعتماد والنفسي الميني التقييـ, بأنفسيـ

 .المينية ـمشاريعي بمورة
 (43، ص 2005 الأعور: )إسماعيؿ

 :النصوص الرسمية والتنظيمية للأعلاـ داخؿ مؤسسات التمييف والتكويف الميني -4
 والتوجيو للإعلاـ مكاتب تنصيب كيفيات تحديد إلى, المشترؾ الوزاري المنشور ىذا ييدؼ
 التربية قطاع وياتوثان متوسطات كؿ مستوى عمى, المينييف والتكويف التعميـ مساري نحو



 الثانيالفصل  لدى المتربصين هنيتأثير الإعلام على الإختيار الم

 

73 

 المتوسط التعميـ مف رابعة السنة تلاميذ وتوجيو للإعلاـ الجديد بالنظاـ عملا وذلؾ الوطنية
 .الإلزامي بعد ما التعميـ مرحمة إلى

 :والتوجيو للإعلاـ المشتركة المكاتب تنصيب -1.4
 اعقط وثانويات متوسطات كؿ مستوى عمى والتوجيو للإعلاـ المشتركة المكاتب تنصب
 التكويف مديري مع بالاشتراؾ لمولايات الوطنية التربية مديري طرؼ مف, الوطنية التربية
 :فترتيف عمى وتنشط لمولايات الميني

 مع تزامنا, سنة كؿ مف وماي أفريؿ شيري خلاؿ المشتركة المكاتب تنشط :الأولى الفترة -أ
 التي والمدرسي الميني المسار السنوي المخطط يتضمنيا التي بالميف التعريؼ مرحمة
 .الوطنية التربية قطاع ينظميا

, سنة كؿ مف وأكتوبر سبتمبر شيري خلاؿ المشتركة المكاتب تنشط :الثانية الفترة -ب
 والتعميـ التكويف لقطاع الميني والدخوؿ الوطنية التربية لقطاع المدرسي الدخوؿ مع تزامنا

 .المينييف
 :المشتركة المكاتب تأطير -3.4
 :طرؼ مف والتوجيو للإعلاـ المشترؾ المكتب يؤطر
 الوطنية التربية لقطاع المدرسي والإرشاد التوجيو مستشار. 
 المينييف والتعميـ التكويف لقطاع الميني والإدماج التقييـ, التوجيو مستشار. 

 (43، ص 2005 الأعور: )إسماعيؿ

 : يمي بما تبالمكا ىذه تكمؼ:  والتوجيو للإعلاـ المشتركة المكاتب مياـ
 (:وماي أفريؿ شيري) الأولى لفترة بالنسبة
 دليؿ, الميف بطاقات, قصاصات, مطويات مف المختمفة الإعلامية الدعائـ توزيع 

 ....التكويف لعروض الولائي الدليؿ, التكوينية المؤسسات
 بطريقة جباريالإ التعميـ مرحمة إنياء عمى المقبميف التلاميذ سيما, وأوليائيـ التلاميذ إعلاـ 

 .المينييف والتكويف التعميـ بمؤسسات الالتحاؽ
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 المينييف والتكويف التعميـ بمساري لمتعريؼ وأوليائيـ التلاميذ لفائدة إعلامية ندوة تنظيـ. 
 التكوينية لممؤسسات ميدانية زيارات تنظيـ. 

 (:وأكتوبر سبتمبر شيري) الثانية لمفترة بالنسبة
 دليؿ, الميف بطاقات, قصاصات, مطويات مف المختمفة لاميةالإع الدعائـ توزيع 

 .والمحمي الجيوي, الوطني التكويف عروض دليؿ, التكوينية المؤسسات
 المينييف والتعميـ التكويف قطاع يوفرىا التي التكويف فرص بكؿ وأوليائيـ التلاميذ إعلاـ 
 .والتخصصات والمستويات, الأنماط مختمؼ في
 خاص سجؿ في ميني تكويف مزاولة في فالراغبي تسجيؿ. 
 الميني التكويف بمؤسسات الالتحاؽ في الراغبيف التلاميذ توجيو. 

 (44، ص 2005 الأعور: )إسماعيؿ

 :والتوجيو للإعلاـ المشتركة المكاتب تجييز -3.4
 بما الميني بالتكويف المكمؼ الولائي والمدير الوطنية بالتربية المكمؼ الولائي المدير يتكفؿ 

 :يمي
 آلة, الآلي الإعلاـ جياز مف, الضرورية المادية الوسائؿ بكؿ المشتركة المكاتب تزويد 

 .وغيرىا ىاتفي خط, رقمية دعائـ, فيديو جياز, طباعة
 المختمفة الإعلامية الدعائـ توفير. 
 نيالمي بالتكويف الالتحاؽ بشروط المتعمقة سيما الوثائؽ بكؿ المشتركة المكاتب تزويد ,
 تنظـ التي القانونية النصوص ومختمؼ الميني التكويف لتخصصات الوطنية المدونة مثؿ

 .التكويف
 الميني بالتكويف المكمؼ الولائي والمدير الوطنية بالتربية المكمؼ الولائي المدير مف يطمب
 لضروريةا والبشرية المادية الإمكانيات كؿ وتوفير, العممية بيذه المعنييف الفاعميف كؿ تجنيد

 .المكاتب ىذه عمؿ بحصيمة المعنييف القطاعيف لكلا المركزية الإدارة وموافاة لإنجاحيا
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 :الإعلاـ تنظيـ -1.3.4
 عمى تكويف عف الباحث لمجميور الموجو الإعلامي العمؿ يرتكز أف يجب :43 المادة 

 :التالية المعاير
 لمجميور الموجية المعمومات ومصداقية دقة. 
 التكويف لعروض والعقلانية الجيدة البرمجة. 
 المتوفرة والاتصاؿ الإعلاـ وسائؿ كؿ استعماؿ. 
 عمى تسير والتوجيو الإعلاـ لجنة تكويف مؤسسة كؿ  مستوى عمى تنشأ :03 المادة 

 .الإعلامية النشاطات ومتابعة تنظيـ
 في لمذكورةا تكويف مؤسسة كؿ مستوى عمى والتوجيو الإعلاـ لجنة تضطمع :04 المادة 
 يرتكز والذي التكويف بدورة الخاص الإعلامية الحممة برنامج بإعداد,  أعلاه :03 المادة 
 :فيو تحدد برنامج عمى
 التوجيو, للإعلاـ لجنة الميني لمتكويف ولائية مديرية كؿ مستوى عمى تنشأ :09 المادة 

 . والإدماج
 9 المادة في المذكورة والإدماج وجيوالت, للإعلاـ الولائية المجنة تضطمع :10 المادة 

 :التالية بالمياـ أعلاه
 التكويف عروض دليؿ واعتماد وضع . 
 وتقييميا تطبيقيا ومتابعة التكويف لمؤسسات الإعلامية البرامج اعتماد . 
 والرياضة الشبيبة, الثقافة, الصحة, التربية مديريات) الأخرى القطاعات باقي مع التنسيؽ 
 . الإعلامي العمؿ وتطوير لتحسيف(, الخ...

 . والمؤسسات الاختصاصات مختمؼ نحو  المترشحيف توجيو
 تقييـ قصد يوما 15 كؿ مرة والإدماج التوجيو, للإعلاـ الولائية المجنة تجتمع :11 المادة 

 .المسطر الإعلامي البرنامج تقدـ مدى
 حديد كيفيات يتضمف ت 2004جانفي  29المؤرخ في  04)القرار الوزاري رقـ 

دماج المترشحيف، لمتابعة التكويف الميني(  تنظيـ الإعلاـ،التسجيؿ، التوجيو وا 
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 الإدارة إلى منيا نسخة ترسؿ, رسمية محاضر في المجنة ىذه قرارات تدوف :12 المادة 

 .والتقييـ المتابعة قصد المركزية
 مف والتوجيو للإعلاـ الولائية المجنة تتشكؿ :13 المادة: 
 رئيسا الميني لمتكويف الولائي المدير. 
 أعضاء الميني التكويف مديرية مصالح رؤساء. 

 .أعضاء لمولاية التابعة التكويف مؤسسات مدراء
 أعضاء المقاطعة مفتشو. 

 .تكويف برنامج كؿ في عميو منصوص ىو ما حسب, المترشح إلييا ينتمي التي الشعبة
 الوثائؽ مسجؿ مترشح لكؿ والتوجيو الإعلاـ, قباؿالاست مكتب مسؤوؿ يسمـ :17 المادة 

 :التالية
 تسجيمو وتاريخ رقـ, ولقبو اسمو يحمؿ, الممؼ إيداع وصؿ. 
 نتائج عف الإعلاف تاريخ فيو يحدد, الميني والتقييـ التوجيو مستشار لمقابمة استدعاء 

 .التوجيو
 ديد كيفيات يتضمف تح 2004جانفي  29المؤرخ في  04)القرار الوزاري رقـ 

دماج المترشحيف، لمتابعة التكويف الميني(  تنظيـ الإعلاـ،التسجيؿ، التوجيو وا 
 :التوجيو تنظيـ -3.3.4
 إعانتو قصد مسجؿ مترشح كؿ بمقابمة الميني والتقييـ التوجيو مستشار يقوـ :18 المادة 
 في تجري فأ يجب والتي دقيقة 30 المقابمة مدة يتعدى لا أف عمى, التخصص اختيار في

 .المينة أخلاقيات أطار
 في تجرى أف ويمكف التكويف مؤسسة داخؿ الورشات زيارة عممية تنظيـ: 19 المادة 

 : خلاليا يتـ, ذلؾ الضرورة اقتضت أف أخرى مؤسسة
 المترشحيف عمى الاختصاصات لمختمؼ تقنية بطاقات توزيع . 
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 بيا الالتحاؽ وكيفية صاتوالتخص الميف بمختمؼ تعرؼ بصرية سمعية أشرطة عرض 
مكانيات  .الميني الإدماج وا 

 متابعة يرغب التي التخصصات الأولوية حسب فييا يحدد, الرغبات لبطاقة المترشح مؿء
 . فييا التكويف
 بنفس, أخرى مؤسسة في, آخر تخصص في أو التخصص نفس في المسجميف إدماج 

 .الولاية
 .أخرى بولاية, أخرى مؤسسة في, آخر صتخص في أو التخصص نفس في المسجميف إدماج
 .الرغبات وبطاقة المترشح ممؼ دراسة عمى المترشحيف ترتيب في المجنة تعتمد
 طرؼ مف ممضي, رسمي محضر في الإدماج عممية نتائج المجنة تدوف :25 المادة 

 التكويف مؤسسات لمديري منو نسخة الميني لمتكويف الولائي المدير يسمـ, الجنة أعضاء
 .ليا المحددة المواعيد في نشره صدق

 أربعيف و ثمانية خلا المركزية بالإدارة المعنية المصالح إلى المحضر ىذا مف نسخة ترسؿ
 .العممية انتياء بعد ساعة( 48)
 إليو المشار 1999 ماي 23 في المؤرخ 21ػ99 رقـ الوزاري القرار يمغى :26 المادة 

 . أعلاه
 القرار ىذا محتوى بتنفيذ المينييف والتعميـ التكويف لوزارة لعاـا الأميف يكمؼ :27 المادة. 
 المينييف والتعميـ لمتكويف الرسمية النشرة في القرار ىذا ينشر :28 المادة . 

 .2004 جانفي 29 في الجزائر
 يتضمف تحديد كيفيات  2004جانفي  29المؤرخ في  04)القرار الوزاري رقـ 

دماج المترشحيف، لمتابعة التكويف الميني(تنظيـ الإعلاـ،التسجيؿ، ال  توجيو وا 
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  الميني الاختيار مفيوـ -1
 وتدخؿ المفيوـ ىذا تعقد الى راجع وىذا الميني الاختيار تعريؼ في النظر وجيات اختمفت
 مف الذي القرار لؾذ أنو عمى الاختيار   Sillamy 1980 حدد فقد, لتحديده عديدة تغيرات
 أو صديؽ او بمينة متعمقا الاختيار ىذا كاف سواء,  المتوفرة الامكانيات تقبؿ يتـ خلالو
 . الفرد جوانب كؿ تدخؿ يتطمب أنو العمـ مع معيف نشاط

 التاـ بالرضى المبني الحر الانخراط أنو عمى الميني الاخيتيار  Albau 1982 ويعرؼ
 والمضموف العمؿ ومعطيات الفرد امكانيات الاعتبار بعيف الأخذ أي, الأسباب معرفة عمى

 صياغتو أثناء وحريتو الفرد رضى توفر وجوب الى الباحث ويشير, والاجتماعي الاقتصادي
 .الاختيار

 .النفس عمـ في أخرى بمفاىيـ المفيوـ ىذا ارتبط, السابقة التعاريؼ عمى زيادة
   شخصياتيـ مع تتوافؽ لتي المينة إختيار ىال يميموف الافراد أف  Holland 1966 يرى إذ

 لذلؾ,  لديو الذات مفيوـ عف ويعبر  بالمينة معرفتو عف الفرد يعبر الاختيار مف وانطلاقا
 .تعبيري أو اسقاطي كبروتوكوؿ اعتباره يمكف
  Ginzberg ويرى,  الفرد لدى الذات لمفيوـ تأكيد ىو الاختيار أف فيرى Super 1969 أما
 .المراىقة فترة خلاؿ مستمرة سيرورة ىو الميني ارالاختي أف

 (40ص ، 1980)حبيب الأسدي: 

 :الميني الاختيار في النظرية المساىمات -3
 في وسنتطرؽ, الميني الاختيار مفيوـ تطوير في وساىمت تناولت التي النظريات اختمفت

 .Ginzberg  وونظرية   Super  نظرية وىي النظريات أىـ الى الفصؿ ىذا
 : Super نظرية -1.3
 مفيوـ تحقيؽ خلاليا مف يستطيعوف التي الميف اختيار الى يميموف الافراد أف  Super يرى
 مينيا ذاتو مفيوـ لتحقيؽ الفرد بيا يقوـ التي السموكات وأف, أنفسيـ عف والتعبير ذاتيـ عف

 .مستقرا الذات يصبح الفرد ينضج وعندما بيا يمر التي النيائية المرحمة عف عبارة
 يدرؾ أف عميو الوقت نفس وفي متميز كفرد نفسو عمى اف الفرد مف الذات مفيوـ يتطمب كما

 العقمي والتطور النمو نتيجة يتغير فيو ثابت غير الذات ومفيوـ ,الاخريف وبيف بينو التشابو
 .بيـ والاقتداء الاخريف مع تفاعمو نتيجة وكذلؾ,  لمفرد والجسمي والنفسي
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 بيف التفريؽ عممية فيو تظير الذي الوقت وفي الطريقة بنفس المينية الذات مفيوـ ويتطور
 والانماط يتناسب وسموؾ نفسو عف صورة وبتطوير ىويتو بتحقيؽ الفرد يبدأ والاخريف الذات
 حياة أف يدرؾ فالمراىؽ,  الخاصة النماذج الى العامة بالنماذج الاقتداء مف ينتقؿ ثـ الثقافية
 Super حدد وقد,  ىويتو نموذج يشكموف اخريف راشديف يجد عندما يةمثال ليست والده

 :وىي الميني النمو بواجبات وسماىا الميني الاختيار عممية مراحؿ
 :Exploration الاستكشاؼ مرحمة -أ

 وضعية تفرض عندما المحيط طرؼ مف المتاحة الامكانيات مختمؼ عمى التعرؼ تعني
 صورة لتكويف الضرورية المعمومات عف والاستقصاء ثبالبح الفرد يقوـ بحيث الاختيار
 . الواقع في الادراكات ىذه تجريب ومحاولة ميني وتصور الذات

 :Cristalisation  التبمور مرحمة -ب
 وتنظيـ المكتسبة المينية المعمومات كؿ بترتيب وذلؾ الوضعيات كؿ وتوضيح الغموض ازالة

 يكوف بحيث التوجيو ميداف عامة بصفة ولو ومعرفة  المينية الادوار لمختمؼ الفرد ادراكات
 معيف ميني لمجاؿ الفرد بميؿ الفترة ىذه تترجـ,  نيائي غير الميني لمشروعو الفرد تحديد
 . ميني مفيوـ الى الذات صورة ترجمة محاولة أي
 :Specification والتخصيص التحديد مرحمة - ػج

 ويتـ,   الخاص الميني الاختيار الى العاـ لمينيا الاختيار مف المرحمة ىذه في الفرد ينتقؿ
 الالتزاـ وبداية التوجيو مجاؿ أدؽ وبصفة,  السابقة لممياـ المنطقي التحقيؽ المرحمة ىذه في

 . دقيؽ ميني مشروع عف يعبر والذي محدد ميني باختيار
 :Implementatio التنفيذ مرحمة -د

 وتنفيذ الميني العمؿ مجاؿ في والدخوؿ لممينة اللازميف والتدريب التعميـ مف الانتياء يتـ
 .المتخذة المينية القرارات

 :Stabilisation والاستقرار الثبات مرحمة -ىػ
 القرار وملائمة صحة لإثبات لمواىبو الفرد واستعماؿ العمؿ في الثبات خصائصيا مف

 .ينةالم تغيير دوف الميني مستواه في الفرد يغير قد المرحمة ىذه وفي الميني
 (41، ص1980)حبيب الأسدي: 
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 :والنمو ـالتقد مرحمة -و

 يكتسبيا التي العمؿ ميارات اتقاف خلاؿ مف مينتو في الفرد علاقة المرحمة ىذه في تتوطد
 . النفسية والراحة والرضى بالامف المرحمة ىذه في الفرد ويشعر,  فيو قدمو نتيجة
 تعبير الا ىو ما الفرد بو يقوـ الذي نيالمي الاختيار أف يتضح  Super نظرية خلاؿ مف
 الذاتى مفيوـ ويتحقؽ,   بيا يمر التي العمر لمراحؿ وفقا يتغير الذي الاخير ىذا,  ذاتو عف
 .بالنضج تتسـ التي النيائية المرحمة في

 :Ginzberg  ونظرية -3.3
 موكاتالس تؤثر خلاليا مف نمو سيرورة عف عبارة الميني الاختيار أف Ginzberg يرى 

 .لو والمستقبمية الحاضرة القرارات عمى لمفرد الماضية
 :ىي Permartin 1988 و  Legres ليا يشير كما النظرية ىذه مبادئ أىـ
  .مراىقتو فترة طوؿ نمو سيرورة الميني الاختيار ػػ
  .سابقة بقرارات ما مينة اختيار ويتحدد,  كبير حد الى ارتدادية غير السيرورة ىذه تعتبر ػػ
  .الخارجي المحيط وارغامات الفرد حاجات بيف التوفيؽ الى السيرورات ىذه تيدؼ ػػ
  شعورية اليات عف ناتج الميني الاختيار ػػ

 تتمثؿ الميني الاختيار عممية في تتحكـ أساسية متغيرات اربعة ىناؾ أف  Ginzberg ويرى
 لا الفرد يتخذىا التي المينية فالقرارات , والقيـ  الانفعالية العوامؿ,  التعميـ نوع,   الواقعية في
نما فراغ مف تأتي  البيئة لضغط أف كما الانساف حياة في معيف واقع لتمبية جاءت وا 

 . فييا دورا والاقتصادي الاجتماعي
 تشبعا أكثر كانوا البسيطة الاقتصادية الطبقة أبناء الباحث الييا توصؿ التي النتائج دلت فقد

 الاقتصادية الطبقة أبناء تميز بينما, الميني الاختيار معالجة في ةسمبي وأكثر بالخبرات
 .الحالة بيذه المرتبط والقمؽ  المستقبمية بمينتيـ الكبير باىتماميـ الراقية

 (41، ص1980)حبيب الأسدي: 

 في دورا يمعب ومستواه التعميـ ونوع التربوية العممية أف Ginzberg يرى أخرى ناحية ومف
 .والاجتماعية الشخصية وقيمو العاطفية الفرد اتجاىات الى بالاضافة الميني ارالاختي عممية
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 الانساف أف أي حياتو طيمة مستمرة عممية انيا فيرى, نفسو الميني الاختيار ناحية مف اما
مكاناتو الشخصية رغباتو بيف التوفيؽ ويستطيع حياتو طيمة مختمفة ميف اختيار يستطيع  وا 

 يتطور مختمفة بمراحؿ يمر الفرد أف كما. لو المتاحة المينية لفرصا ومع الميف عالـ مع
 :يمي فيما المراحؿ ىذه وتتمثؿ,  مناسبا مينيا قرارا يتخذ أف يستطيع حتى خلاليا

 :Periode des chois fantaisie الخيالية الاختيارات مرحمة -أ
 اختيارات تتصؼو  المعب خلاؿ مف ما مينة الطفؿ يتخيؿ حيث سنوات 6 إلى 5مف تمتد

 .الزمف مفيوـ لي ولا لقدراتو واقعية مراعات دوف أي واقعية غير بأنيا المرحمة ىذه في الطفؿ
 :Periode des chois-tentative المؤقتة الاختيارات مرحمة -ب

 ولمعالـ لذاتو إدراكو وتزايد الفرد لخصائص سريع بنمو تتميز سنة 17 إلى 11 مف تمتد
 المشكمة بيذه الفرد احساس ويزداد,  لمفرد بالنسبة دلالة ذا ما مينة راختيا ويصبح الخارجي

 والنتائج الحاضرة الافعاؿ بيف الربط عمى يساعده الذي الزمني المنظور اكتساب نتيجة
 .ومؤقتة مستقرة غير الفرد اختيارات تبقى النمو ىذا رغـ لكف,  المستقبمية

 :مراحؿ ثلاث إلى المرحمة ىذه وتنقسـ
 الميؿ مةمرح : 
 يميؿ ما أي,  الميف مف يحبو ما الطفؿ يحدد المرحمة ىذه وفي,  سنة 12 إلى 11 مف تمتد
 بأنيا الطفؿ عند المينية الاختيارات تتميز.  قدراتو الاعتبار بعيف آخذا اليو يميؿ لا وما اليو
 . بالوالديف التأثر نتيجة تأتي وأنيا جية مف ثابتة غير
 القدرة مرحمة: 
      لقدرات يحتاج نشاط كؿ باف ويدرؾ قدراتو مستوى الفرد فييا يراعي 14 إلى 13 مف تمتد

,  الاصدقاء,  المربوف,  المعمموف بيا يقوـ التي النشاطات لمزاولة يميؿ ىو لذلؾ مختمفة
 .حياتو في الميميف والناس

 (41، ص1980)حبيب الأسدي: 

 القيـ مرحمة: 
 ألا يجب بيا يقوـ التي الاعماؿ أف المرحمة ىذه في الفرد ويدرؾ سنة 16 إلى 15 مف تمتد
 أف يجب العمؿ أف بمعنى. بو المحيطيف الاخريف تخدـ اف يجب بؿ فقط اىتماماتو تشبع
 تتناسب التي والميف قدراتو بيف يوفؽ أف يحاوؿ المرحمة ىذه في والفرد. إنسانية أىدافا يخدـ
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 محيط, بالعمؿ خاصة قيـ وىي الاعتبار بعيف اأخذى ويحاوؿ قيمو عمى يتعرؼ الفرد, معيا
 .العمؿ نتائج, العمؿ

 :الانتقاؿ مرحمة -جػ
 قراره مسؤوالية الفرد يتحمؿ, النسبي والثبات بالواقعية تتميز, 17 سف في الاخيرة ىذه تكوف

 قدرة أكثر ويكوف, الميني اختياره قبؿ عميو كاف عما استقلالية أكثر يصبح, ونتائجو الميني
 والقيـ  والقدرات الميوؿ لتجريب المواقؼ بعض عف ويبحث تامة بحرية مياراتو ممارسة عمى
 المسيطرة  المصالح بظيور تتميز أنيا Ginzberg ويرى, ملائمة قرارات اتخاذ أجؿ مف
 التغير الى بالاضافة, لمرضى عنصر العمؿ مف تشكؿ التي القيـ عمى والتعرؼ ميولو عمى
 .اختياراتو في الشاب دماجان وقت مع يتناسب الذي

 :الواقعية المرحمة -د
 يستعمؿ كما,  النضج واكتماؿ الاختيار باستقرار تتميز, فوؽ فما سنة 21 الى 18  مف تمتد
 ثلاث الى الباحث وقسميا الفعمي الاختيار عمى تساعده التي الميكانيزمات كؿ الفرد فييا

 :مراحؿ
 :الاستكشاؼ مرحمة -ىػ

 المرحمة ىذه في تظير كما, ما مينة حوؿ الضرورية المعمومات فع البحث عممية وىي
 الممارس الضغط أثر مف الارتياح وعدـ الاماف وعدـ كالقمؽ السمبية النفسية السموكات بعض
 .الظروؼ كانت ميما ما مينة اختيار عمى وارغامو الفرد عمى المحيط طرؼ مف

 :التبمور مرحمة -و
 يعرؼ أف ويستطيع تماما يناسبو الذي العمؿ أو التخصص يدتحد عمى قدرة أكثر الفرد يكوف
 .الميني اختياره في ثباتا أكثر ويكوف, وميولاتو قدراتو مع تتناسب التي الميف

 (42، ص1980)حبيب الأسدي: 

 :التخصص مرحمة -ز
  وميولو قدراتو اكتشؼ اف بعد يريده الذي العمؿ اختار قد الفرد يكوف المرحمة ىذه في

 مرحمة تمثؿ التخصص ومرحمة وميولو يتفؽ الذي العمؿ عف فكرة وبمور, العمؿ تومتطمبا
  لنظرية التعرض خلاؿ مف عوائده مف والاستفادة فيو والبقاء العمؿ في الانخراط

Ginzberg بيا يمر التي النمو بمراحؿ مرتبطة لمفرد الميني الاختيار عممية أف يتضح 
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 بيف اختلافات نجد لذلؾ, والاقتصادي الاجتماعي بيئةال وضغط العاطفية واتجاىاتو بواقعو
  لمقرارات واتخاذىـ اختيارىـ يكوف الذيف الفقيرة الطبقة وأفراد الغنية لمطبقة ينتموف الذيف الافراد
, الواقعية المرحمة الى التجريب مرحمة مف الانتقاؿ الضروري مف وليس وسريعا مبكرا المينية
 أي ممارسة عمى مجبرا الفرد يكوف وبيذا الاقتصادية لظروؼوا الحاجة ضغط عف ناتج وىذا
 .وقيمو وميولو قدراتو مع تتناسب لا أنيا عمى النظر بغض مينة
   Super نظريتي خلاؿ مف الميني الاختيار لنمو مختمفة مراحؿ الى التطرؽ بعد
 الفرد يبدأ خلاليا مف والتي النمو في مرحمة أوؿ الاستكشاؼ مرحمة اف نجد Ginzbergو

 ولا, الميني ومحيطو ذاتو حوؿ صورة لتكويف الضرورية المعمومات عف والتقصي بالبحث
 تساعده التي الضرورية المعمومات توفير عمى يعمؿ الذي التوجيو خلاؿ الامؿ ىذا يكوف
 والقياـ الميني مشروعو بناء عمى مساعدتو وبالتالي, الخارجي والمحيط ذاتو ادراؾ عمى

 .المشروع ىذا اطار في ينيالم بالاختيار
 (42، ص1980)حبيب الأسدي: 

 :الميني الإختيار في المؤثرة العوامؿ -3
 :المحيطية العوامؿ -1.3
 نجدىا الفكرة ىذه, يحبطو أو يشجعو الذي بالمحيط مرتبطا يكوف الميني المشروع بناء إف
 في لإجتماعيا المحيط أىمية عمى يركز الذي wallon منيـ الباحثيف مف الكثير عند

 ىذا وفي, ومحيطو الفرد بيف علائقي بنظاـ مشبعا يكوف الأخير ىذا, لمطفؿ النفسي التطور
 والمراىؽ الطفؿ بيف المرتبطة الخصائص كنظاـ المشروع تطور Wallon يصؼ الإطار
 ويكوف الا كفاءة أي تصور يمكننا لا أنو يرى كما,  والميني الاجتماعي والمحيط والراشد
 .والمينة الدراسة اختيار في لمفرد الوحيد والمحفز ليا مصدرا المجتمع

 (29)أحمد خميؿ القرعاف: دت، ص 

 :الأسرة -3.3
 تحدد التي ىي الاسرية البنية أف حيث, الدراسة نحو الابناء توجيو في ىاما دورا الاسرة تمعب

 وتطور ميةالعائ التربوية الانماط بيف علاقة الى Lautrey ويشير, أفرادىا اتجاىات
 الاجتماعي بالمستوى المتغيرات ىذه ربط كما, ما اختيار لصياغة الضرورية السيرورات

 مف لفئة الاستدلالي الافتراضي التفكير اختبارات في المبكر النجاح خلاؿ وذلؾ لمعائمة
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 في الييا المتوصؿ النتائج أىـ وتتمثؿ, راقي اجتماعي محيط مف مأخوذة المراىقيف
 :ىي تربوية نماطا 03 استخلاص

 .الييكمة ضعيؼ التربوي النمط ػػ
 .الييكمة مرف التربوي النمط ػػ
 .الييكمة متشدد التربوي النمط ػػ

 المعرفي التطور يثير كونو الانماط أحسف  الييكمة مرف التربوي النمط الثاني النمط ويعتبر
 . رةالمباد وروح كالاستقلالية النفسية الخصائص بعض تعزيز نتيجة لمطفؿ

 واضحا ويبدو  الغير اراء وطاعة كالخضوع الشعبية الاوساط يسود فنجده الثالث النمط أما
 تقبمو وبالتالي المجتمع وقيـ باتجاىات وتزويده الفرد تنشئة في كبيرا دورا تمعب الاسرة أف

 لمينة الفرد اختيار يكوف فقد,   المختارة المينة بينيا ومف ليا رفضو أو الاشياء لبعض
 ما وىذا أبنائيـ طرؼ  مف التعويض في منيـ رغبة وىذا الاولياء ضغط أو لنصائح تيجةن

 .المينة بوراثة يعرؼ
 (88، ص 1980)حامد عبد السلاـ زىراف: 

 :الاجتماعية الطبقة -3.3
 والتفكير المتاحة الميف نوع حيث مف الميني اختياره عمى تؤثر الييا ينتمي التي الطبقة اف
 فقد المختمفة الميف بيا تحضى التي الاىتماـ درجة ذلؾ الى بالاضافة, ابي الاشغاؿ في

 الى بالاضافة, ما اجتماعية بيئة طرؼ مف غيرىا مف كبيرة أىمية وذات مقبولة مينة تكوف
 في يمعبو الذي لمدور نظرا المينية اختياراتو عمى يؤثر لمفرد الاجتماعي الثقافي الانتماء
  يشير المجاؿ ىذا وفي ,والميني المدرسي نجاحو عمى تأثيره وبالتالي المعرفي تطوره

Tofigh  المستوى انخفاض مع ينخفضاف دراستيا المراد المينة ونوع الطموح مستوى أف الى 
 أكثر سنة 15 و 14 في قوية فيي السف مع التاثيرات ىذه وترتفع لمعائمة الاجتماعي الثقافي
 مشاريع أف الى  Rechlin و  Bacher مف كؿ ويشير, سنة  12 و  11  سف في منيا

 يعيش التي لممنطقة الاقتصادي التطور بمستوى ترتبط لمدراسة المحدد السنوات وعدد التلاميذ
 ىؤلاء طرؼ مف المتبع وبالتخصص للأسرة والثقافية الاجتماعية وبالوضعية التلاميذ فييا

 . التلاميذ
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 :الشخصية العوامؿ -4.3
 : بالذات رتبطةالم الخصائص ادراؾ -أ

 ىذه خلاؿ مف إذ ، الفرد الاختبارات في مؤثرا عاملا الذات حوؿ المكتسبة التصورات تعتبر
 المتطمبات ببعض علاقتيا في الكامنة وقدراتو الفعمية إمكانياتو الفرد يقيـ التصورات

 التقييـ خلاؿ مف الصحيحة غير المكتسبة التصورات كانت إذا ما حالة ففي الاجتماعية،
 ىذا في سميـ، غير قرار لاختباراتو المتخذ القرار يصبح الفرد وقدرات لإمكانيات السمبي
 لمتعزيزات قاعدة إلا ماىي الفرد طرؼ مف المحققة الإنجازات أف  krumbolt يرى الإطار

 والعمؿ التكويف تخصصات بعض نحو إيجابية باتجاىات يصرح فالفرد. السمبية أو الإيجابية
 البعض نحو سمبية باتجاىات يصرح فإنو والعكس واسعة إيجابية تعزيزات وتمقي خلاؿ مف
 الدراسة مستوى عمى التخصصات لبعض ككرىو السمبية التعزيزات خلاؿ مف وىذا منيا

 .المستقبمية ومشاريعو اختباراتو عمى يؤثر لذاتو الخاطئ التصور فإف وبالتالي
 (26، ص 1992)سعد جلاؿ: 

 :الجنس -ب
 الاختيار عمى بدورىا تؤثر والتي المينية التصورات نوع تحديد في ىاما دورا الجنس يمعب

 الرياضية النشاطات إلى يميموف الذكور أف إلى  larcebau توصؿ حيث للأفراد الميني
 النشاطات اختبار إلى يممف الإناث عكس عمى. الأشياء نحو التوجيو أي والتقنية والعمنية

 . الأفراد نحو التوجيو أي الانسانية و الاجتماعية
 الإناث أما والعممية الميكانيكية للأعماؿ ميولا أكثر الذكور أف إلى  descombes وتوصؿ
  legret و  permartin مف كؿ ويرى.  المكتبية و الاجتماعية الخدمات إلى أكثر فيماف
 تحت لأنو بالذكور مقارنة الاجتماعي النجاح مستوى انخفاض عف الحديث يمكف لا أنو

 . الخاصة بطريقتو نجاحو مستوى عمى جنس كؿ يعبر بحيث الاجتامعية الأدوار تأثير
 فروقات وجود يتضح  descombes و  larcebau لػػػػ السابقيتيف الدراستنيف خلاؿ ومف
 مف المفروضة الأدوار تأثير تحت وأنيا معينة نشاطات نحو الميؿ يخص فيما الجنسيف بيف

 .نيمام كؿ عمى المجتمع طرؼ
 (26، ص 2010سمر محمد: )
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 :الاعلاـ -جػ
 عناصر مف عنصر فيو, المشروع لبناء التربوية السيرورة بناء في ىاما دورا الاعلاـ يمعب

, الخارجي والمحيط ذاتو عمى والتعرؼ اتجاىاتو لتطوير الفرد مساعدة عمى يعمؿ التوجيو
 .الاكتشاؼ صفر  الشخص يمنح بؿ يعمـ لا التوجيو أف  Permartin ويرى

 وذلؾ تدريجيا المستقبؿ في الخوض في تساعده الشاب بحوزة تكوف التي والمعمومات
 اثارة في ىاما دورا يمعب الذي الذاتي الاستقلاؿ الى وتوصيمو حاجاتو وصياغة بالتعرض
 المبكر والتدخؿ, معينة مواقؼ تكويف مف خلاليا مف الشخص يتمكف لكي منبية مواقؼ
 الثقافية والعوامؿ المكررة السموكات وتأثير الحتميات ثقؿ مف لمتخفيؼ رورياض يعتبر لمتوجيو

 الشباب اختيارات وتوسيع المينية الاختيارات تخص التي الاجتماعية والمقولبات والاجتماعية
 تطوير عمى ومساعدتو الضرورية بالمعمومات الفرد فتزويد, المحرومة ساطو الا في خاصة

 اساس يكوف ميني مشروع بناء مف تمكنو التي تصوراتو وتوسيع نيةالذى والاليات المعارؼ
 .المناسب التكويف اختيار مثؿ لتحقيقو المناسبة الوسائؿ اختيار في قراراتو
 الثقافية الاجتماعية بالعوامؿ تتأثر الافراد اختيارات أف جميا يبدو السابقة الدراسات خلاؿ مف

 تكويف الى بالفرد تؤدي العوامؿ وىذه, أخرى جية مف الشخصية والعوامؿ جية مف والعائمية
 تأخذ خلاليا مف والتي مستقبمية تصورات اكتساب ووضع الميف حوؿ وصورة لذاتو صورة

 وقد, عنيا ايجابية نظرة لتكوينو وىذا الميف بعض الفرد يقبؿ وقد, معينا شكلا مشاريعو
 بممارسة المتعمقة النمطية لمتأثيرات ػػ الانثى أو لمذكر كاف سواء ػػػ المينية المشاريع تخضع
 .الانثى أو الذكر طرؼ مف ما مينة

 (36، ص 2010مصطفى دعمس نصر: )
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 الخطبيقيالجاهِب 
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 يد:تمي

بعد محاولتنا تغطية الجانب النظري لمبحث، سننتقؿ مف ىذا الجزء إلى الإحاطة     
بالموضوع مف جانب تطبيقي، والقياـ بدراسة ميدانية تيدؼ إلى تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف 

ذلؾ بعد تحقيؽ النتائج إلى جانب معالجة النقائض قبؿ فيما تتأكد صحة  الفرضيات و 
والمشاكؿ التي تنجـ عف ىذا الموضوع حتى نتمكف مف الخروج بنتائج تعود بالفائدة عمى 

 الجميع خاصة المتربصيف.
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 :الاستطلاعية الدراسة -1

عطائو والرؤى الباحث لدى الأفكار توضيح عمى تعمؿ التي التقنيات مف وىي      فكرة وا 
 النوع ىذا في البحوث لاف نظرا المدروس، الميداني الموضوع طبيعة حوؿ ومدققة حية

 ميداف مف التقرب اطار في تتبمور التي والمعطيات البيانات تحميؿ عمى أساسا تعتمد
 الوصوؿ ىو ذلؾ مف واليدؼ البحث دقائؽ بكؿ والاتصاؿ بالمتربصيف للإلماـ البحث

 تسمح التي التقنية تحضير لنا يتسنى حتى البحث عينة حوؿ  يةالأول المعطيات بناء إلى
 ىذا كانت دراستنا الاستطلاعية عمى مرحمتيف؛ بحثنا وفي المبحوثيف مف بالتقرب لنا

  قمنا فييا بإجراء مقابمة مع مستشار التوجيو في المركز لمعرفة المرحمة الاولى :
وقد مكنتنا ىذه الدراسة مف بناء فكرة طريقة سير عممية الاعلاـ والتوجيو في المركز، 
 عامة حوؿ المجتمع المدروس واختيار حجـ العينة.

 فتـ فييا توزيع الاستبياف عمى أفراد العينةالمرحمة الثانية :. 

 الدراسة:  حدود -3

 الحدود المكانية: -1.3

ي متخصص في التكويف المينأجريت تطبيقات الدراسة الميدانية في المعيد الوطني ال
 .بوسعادة

 نبذة عف المعيد:

أنشئ المعيد الوطني المتخصص في التكويف الميني ببوسعادة بمرسوـ تنفيذي رقـ 
الذي  2وىو عبارة ترقية لمركز التكويف والتمييف ببوسعادة  22/12/2002بتاريخ  465/02

، الذي دشف رسميا بتاريخ 1997/05/10بتاريخ  97/160ذي رقـ أنشئ بمرسوـ تنفي
1998/10/19. 
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: وىو تخصص 2004أكتوبر  28مؤرخ في تخصص المعيد حدده القرار الوزاري المشترؾ ال
 فندقة ػ سياحة وحرؼ تقميدية .

أكتوبر التي تفقد فييا ىياكؿ  06وقد حضي المعيد بشرؼ زيارة رئيس الجميورية يوـ    
ػ احد شيداء  د طيبي رابحالمعيد وىي المناسبة التي تـ فييا تسمية المعيد باسـ الشيي

 .المنطقة

 متربص. 450: تيعاب البيداغوجيةطاقة الاس

  نية متر مربع مب 10000متر مربع  منيا  15000يتربع المعيد عمى مساحة تقدر ب
 :ويظـ مجموعة اليياكؿ التالية

 .الإدارة بفرعييا التقنية والمالية 

  12المكاتب  : عددلإدارة والمالية: الادارة العامة ومديرية ا1الجناح. 

  04: عدد المكاتب ية الدراسات والتربصات: مدير 2الجناح. 

 مكاتب 03اؿ، الاعلاـ والتوجيو: مكتب الاستقب. 

 06  مقعدا . 30قاعات دراسة مكيفة سعة كؿ واحدة منيا 

 10  ية وقاعة لمدروس التطبيقية، ورشات كؿ منيا تحتوي عمى قاعة لمدروس النظر
 .مخزف

 مقعد مجيز بجياز لمعروض وجياز لضبط الصوت. 300ؿ مدرج يتسع 

 مكتبة. 

  مقعد 152قاعة مطالعة بسعة. 

  سرير. 120الإقامة الداخمية للإناث والذكور بطاقة استيعاب 
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  أسرة لكؿ  10لممتربصات بسعة  06غرؼ لممتربصيف و  06غرفة،  12عدد الغرؼ
 .غرفة

 مقعد 200مطعـ يتسع ؿ. 

 ضاغط قيوة: طاولات، كراسي، جياز تمفاز، ػنادي مجيز ب. 

  متر مكعب 50بسعة  02خزاف المياه. 

 للأنشطة الرياضية: ساحة المعيد المساحة المستغمة. 

 مقعد 26، شاحنة، حافمة 02سيارة  :حضيرة السيارات. 

 :العنواف

 .طريؽ سيدي عامر بوسعادة /لجديدة المدينة ا

 الحدود الزمانية: -3.3

مرت دراستنا بمراحؿ زمنية شيدت زيارة ميدانية كانت بمثابة دراسة استطلاعية لقد     
وبعد ذلؾ تـ تحديد أفراد العينة ومف ثـ قمنا بتوزيع الاستبياف ويمكف توضيح ذلؾ في ما 

 يمي:

 وشرح  تـ فييا زيارة مكاف الدراسة  3418 مارس 47إلى  44مف   :المرحمة الأولى
  .راسة لمطاقـ الإداريإجراءات الد

 إجراء دراسة استطلاعية تـ فييا   3418 مارس 15إلى  11مف :  المرحمة الثانية
  .(الاستبياف تحديد أفراد العينة وتوزيعكما تـ فييا إجراء الدراسة الأساسية )
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 عينة الدراسة: -3

ع مع كؿ مف الصعب أخذ كؿ مجتمع المبحوثيف لأف الوقت محدد لا يسمح بالتوس    
المتربصيف، كاف عمينا اخذ فئة تتوفر فييا كؿ الشروط والصفات الموجودة في المجتمع 

الأصمي نحف نعمـ اف ىناؾ أنواع مف العينات ذلؾ ما جعؿ لكؿ بحث خصوصيات لاختيار 
عينة تكوف اكثر خدمة لمبحث وقد اخترنا نحف في دراستنا العينة العشوائية، وتعرؼ عمى 

تي تختار مف مجتمع البحث بعد تقسيمو الى فئات أو مجاميع معينة تبعا العينة ال" ؛أنيا
 . "لمقاييس معينة

 (51، ص 2000مرواف عبد المجيد إبراىيـ: )
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متربصا موزعيف  410 المجتمع المستيدؼ المكوف مف: عينة الدراسة مف وتـ سحب     
 التالية: عمى التخصصات

 عدد المتربصيف التخصص الرقـ

 متربص. 41 مسير أشغاؿ البناء 1

 متربص. 37 مختمفةمسالؾ والشبكات ال 3

 متربص. 36 معالجة المياه 3

 متربص. 37 الكترونيؾ صناعية 4

 متربص 35 تصميـ أزياء 5

 متربص. 33 فندقة 6

 متربص. 37 تسويؽ 7

 متربص. 39 محاسبة 8

 متربص. 35 رساـ مسقط 9

 متربص. 38 أميف مخزف 14

 متربص. 43 أميف مديرية 11

 014 المجموع 

 (: توزيع المتربصيف عمى التخصصات.41الجدوؿ رقـ )

 تمثيؿ عينة الدراسة:

متربص اختيروا بطريقة  40واستقرت عمى  %10قدرت عينة الدراسة بػ: حوالي     
 السحب العشوائي وكاف تمثيميا كالآتي:
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91% 

9% 

 تمثيل عينة الدراسة بيانيا

 مجتمع الدراسة

 عينة الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 (: يمثؿ نسبة أفراد عينة الدراسة.41الشكؿ رقـ )

 منيج الدراسة: -4

يعة المشكمة في أي بحث ىي التي تحدد بالدرجة الأولى منيج مما لاشؾ فيو أف طب
البحث المناسب لمعالجتيا، وبما أف دراستنا تقوـ عمى أساس البحث والكشؼ عف ما إذا 

لدى المتربصيف في المعيد الوطني  الاختياركاف الاعلاـ المؤسساتي يؤثر عمى عممية 
الملائـ لطبيعة ىذه الدراسة ىو  ف المنيجإالمتخصص في التكويف الميني ببوسعادة، ف

"المنيج الوصفي  ، كما يمي:1984والذي عرفو تركي رابح،  المنيج الوصفي التحميمي.
التحميمي ىو كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىرة مف الظواىر التعميمية أو النفسية، كما ىي 

لظاىر قائمة في الحاضر بقصد تشخيصيا وكشؼ جوانبيا لتحديد العلاقة والتأثير بيف ا
 التعميمية أو النفسية او الاجتماعية".

 (156، ص 2005: السعيد محمد قيسي)
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 أدوات الدراسة: -5

تـ الإعتماد في ىذه الدراسة عمى أداة وحيدة لجمع البيانات الميدانية تمثمت في     
تعتبر أداة البحث الوسيمة التي يمكف بواسطتيا لمباحث حؿ استمارة استبياف، حيث 

باعتباره انجح وسيمة لمتحقؽ مف الإشكالية التي قمنا بطرحيا، كما  المشكمة المطروحة،
يسيؿ عمينا جمع المعمومات المراد الحصوؿ عمييا انطلاقا مف الفرضيات السابقة، وىذا 
لأنو يتضمف مجموعة مف الأسئمة التي يتـ صياغتيا لتخدـ فرضيات الدراسة، وقد 

خدـ فرضية فرعية حيث تكونت مف تضمنت الأداة ثلاثة محاور أساسية، كؿ محور ي
 ( محاور كالآتي:30( بند توزعت عمى  ثلاثة )71)

 ( أسئمة.  30المحور الأوؿ: تكوف مف ستة ) 

 ( أسئمة.  30المحور الثاني: تكوف مف ستة ) 

 ( أسئمة.  30المحور الثالث: تكوف مف ستة ) 

 الإساليب الإحصائية: -6

عمى المنيج الوصفي التحميمي وىذا مف خلاؿ استخداـ  لتحميؿ البيانات تـ الاعتماد    
النسب المئوية، واليدؼ منيا ىو تحويؿ الاجابة مف معمومات خاـ إلى نتائج قابمة لمتحميؿ 

ويعرؼ احساف محمد حسف الأداة الإحصائية بػػ: ، والتفسير حتى تصبح ذات دلالة إحصائية
والعموـ النفسية ترتبط ارتباطا وثيقا  بالعمؿ  "الوسيمة الإحصائية في مجاؿ العموـ الإجتماعية

 والبحث المطموب وتعتبر الوسائؿ الإحصائية جانب ميـ ومكمؿ لمبحث" 

 (54، ص 1986: احساف محمد حسف)
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 :لنسب المئوية والصيغة ىي كالتاليوفي طريقة بحثنا ىذا استعممنا طريقة ا

 
 

              100 ×التكرار )ف(                                                       
 =النسبة المئوية                               

 مجموع التكرارات ـ)ف(                                                    

 
 حيث أف: -
 )ف( ىو عدد التكرارات.  -
 ـ)ف( ىو عدد التكرارات الكمية.  -
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 خلاصة الفصؿ:

 واستيعاب فيـ، في منو نستفيد أف لنا يمكف الفصؿ ىذا في سبؽ ما كؿ خلاؿ مف    
 جمع في بيا الاستعانة تـ التي العممية والوسائؿ والأدوات الدراسة، ىذه في المستخدـ المنيج

 إجراء مف نتمكف حتى يكفي بما ىذا كؿ الدراسة، عينة عمى تعرفنا والبيانات، كما المعمومات
 .ومفيومة مدققة بصورة الدراسة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 الخامسالفص  

 عزض وجدليل الىخائج
 

 
 

 تمييد
 عرض وتحميؿ النتائج -1
 مناقشة النتائج تبعا لمفرضيات -3
 عاـاستنتاج  -3
 الفصؿ خلاصة 
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 تمييد:

تكتسي عممية عرض وتوضيح النتائج المتوصؿ إلييا مف خلاؿ المناقشة والتحميؿ 
ومف كؿ ما تقدـ في الدراسة  ،ـ عمى مدى صحة أو خطأ الفرضياتأىمية بالغة في الحك

والتي سنحاوؿ فيما يمي مف ىذا الفصؿ  ،تـ التوصؿ إلى مجموعة مف النتائج النظرية
 وبالتالي الخروج بخلاصة مف خلاؿ نتائج الدراسة. ،تحميميا ومناقشة البيانات
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,  الذكور
15 

,  الاناث
25 

 الجنس

 الذكور

 الاناث

35, ثانوي  

5, جامعي  

 الجنس

 ثانوي

 جامعي

 وتحميؿ النتائج:عرض  -1
 .أفراد العينة حسب الجنستوزيع يبيف (: 40رقـ ) الشكؿ    س.توزيع أفراد العينة حسب الجنيبيف :  (43)الجدوؿ رقـ 

 التكرار لنسبة المئوية

 

 الجنس

 

1..3% 15 

 

 ذكر

 

%62.5 25 

 

 أنثى

 

111% 01 

 

 المجموع

 

  

 التعميؽ:

ة % ،اعمى مف نسب62.5يوضح الجدوؿ اف نسبة الإناث التي بمغت  43الجدوؿ رقـ 
ذا راجع لاىتماـ جنس الاناث بالحصوؿ عمى مؤىؿ %، وى37.5الذكور ذات النسبة 

ميني يسمح ليف بدخوؿ عالـ الشغؿ أو خمؽ مشروع ميني لحسابيف الخاص، أما عف 
تدني مستوى التحاؽ الذكور بمعاىد التكويف الميني فقد ير جع ىذا إلى أف أغمبيـ يرغبوف 

 اشرة ولا يتطمب تأىيؿ عالي .في الحصوؿ عمى منصب عمؿ بصفة مب
 .أفراد العينة حسب الجنستوزيع يبيف (: 43رقـ ) الشكؿ        .: توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعميمي (43)الجدوؿ رقـ 

 المستوى التعميمي التكرار النسبة المئوية

 ثانوي 35 5.78%

 جامعي 58 5.78%
 المجموع 05 555%
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                                                                       التعميؽ:           

يوضح اف نسبة المتربصيف اغمبيـ مف مستوى التعميـ الثانوي بنسبة   43الجدوؿ رقـ 
وىذا راجع إلى الشروط التي تتطمبيا التخصصات المقترحة في معاىد التكويف %، 5.78

ويف عمى مستوى الثالثة ثانوي، بالإضافة إلى عدـ الميني المتمثمة في حصوؿ طالب التك
، فتمثؿ فئة %5.78نجاحيـ في شيادة البكالوريا لاستكماؿ تكوينيـ الجامعي، أما نسبة 

الجامعييف الذيف يتوجيوف لمعاىد التكويف لمحصوؿ عمى شيادة مكممة تسمح ليـ بتعزيز 
 ة التوظيؼالسيرة الذاتية، الامر الذي يمنحيـ الأولوية أثناء عممي

 النسبة المئوية التكرار التخصص
 %10 04 مسير اشغال البناء

 %5 02 المسالك والشبكات المختلفة

 %7.5 03  معالجة المياه
 %10 04 الكترونيك صناعية

 %0 00 تصميم ازياء

 %10 04 فندقة

 %10 04 تسويق

 %15 06 محاسبة

 %0 00 رسام مسقط
 %1775 07 امين مخزن

 15% 06 ريةامين مدي
 %100 40 المجموع

 .المعيد في المدرسة التخصصات مجموعة عمى المختارة الدراسة عينة توزيع يبيف:  (44) رقـ الجدوؿ

 راجع وىذا الأقؿ النسبة فتمثؿ المياه، معالجة: مثؿ التقني الطابع ذات التخصصات أما 
 .العمؿ سوؽ في التوظيؼ عروض ندرة غمى
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 .المعيد في المدرسة التخصصات مجموعة عمى المختارة الدراسة عينة توزيع يبيف(: 40الشكؿ رقـ )
 

 رقـ
 العبارة

 العبارة
 استجابة أفراد العينة

 بدرجت مىخفظت بدرجت مخوسطت بدرجت مزجفعت

 اليسبت العلامت اليسبت العلامت اليسبت العلامت
ِؤسست  حٍميج ِعٍىِاث حىي اٌخخظض ِٓ لبً 1

 اٌخىىيٓ
64 

4271

% 
10 771% 11 11% 

 62 واْ ٌٍٕشاطاث الإعلاِيت دوس في اخخياس حخظظه 2
4771

% 
17 1% 10 771% 

ٌذيه ِعٍىِاث حىي وً اٌخخظظاث اٌّبشِجت في  3

 اٌّؤسست
64 

4271

% 
10 771% 11 11% 

 %11 11 %1 17 %41 63 أعطخه اٌّؤسست ششوحاث وافيت عٓ وً حخظض 4

ٌٕشاطاث اٌذوسيت في اٌّؤسست  ساعذحه ا 5

 اٌخىىيٕيت في حىىيٓ فىشة حىي حخظظه
61 

3271

% 
16 271% 17 1% 

لذَ ٌه الإعلاَ فىشة واضحت عٓ آفاق اٌعًّ  6

 اٌّسخمبٍيت
61 21% 17 1% 13 71% 

 اجابات أفراد العينة حوؿ تأثير الاعلاـ المؤسساتي في اختيار التخصص.يبيف (: 45الجدوؿ رقـ )
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 .التخصص اختيار في المؤسساتي الاعلام تأثير حول العينة أفراد اجاباتيبين : (13) رقم لالشك

 التعميؽ:

 أنيـ عمى أكد حيث واحد اتجاه في كانت العينة رادفأ إجابات أف 05 رقـ الجدوؿ يوضح
%  97.5 بنسبة اأجابو  حيث التكويف مؤسسة قبؿ مف التخصص حوؿ معمومات اتمقو 

 بنسبة كانت واجابتيـ تخصصيـ اختيار في دور الاعلامية لمنشاطات فوأ مرتفعة، بدرجة
 في المبرمجة التخصصات كؿ حوؿ معمومات لدييـ وكانت مرتفعة، بدرجة% 92.5

% 95 بنسبة العينة أفراد وأجاب مرتفعة، بدرجة% 97.5 بنسبة اجابتيـ وكانت المؤسسة
 العينة أفراد اغمب يرى كما صات،التخص عف  كافية شرحات اتمقو  انيـ عمى مرتفعة بدرجة

 .المستقبمية الآفاؽ حوؿ ةحواض فكرة قدـ الاعلاـ اف

 متجانسة كانت انيا تبيف البعد ىذا عبارات عمى العينة افراد اجابات خلاؿ مف. 
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 رقـ
 العبارة

 العبارة
 استجابة أفراد العينة

 بدرجت مىخفظت بدرجت مخوسطت بدرجت مزجفعت

 اليسبت العلامت اليسبت العلامت بتاليس العلامت
 %1 17 %71 13 %21 61 حخظظه اٌحاٌي واْ وفك سغبخه اٌشخظيت 1

ساهُ الاعلاَ في اٌخىفيك بيٓ سغبخه اٌشخظيت  2

 ولذساحه اٌشخظيت
61 41% 17 1% 17 1% 

ٌذيه فشطت ٌلاٌخحاق بخخظض آخش هً أج ارا  3

 ِسخعذ ٌٍخخٍي عٓ هزا اٌخخظض
10 771% 14 %10 61 

3271

% 

ساهُ الاعلاَ في اٌىشف عٓ  سغبخه اٌشخظيت   4

 ِع إِىأاحه يخىافكوِا 
64 4271% 10 %2.5 11 11% 

أثش الاعلاَ في عٍّيت اخخياسن وحىجهه حىي  5

 اٌخخظض
64 31% 16 271% 16 271% 

 .الشخصي الاختيار في المؤسساتي الاعلاـ تأثير حوؿ العينة افراد إجاباتيبيف : (46الجدوؿ رقـ )

 

 
 .الشخصي الاختيار في المؤسساتي الاعلاـ تأثير حوؿ العينة افراد إجاباتيبيف : (46رقـ ) الشكؿ
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 :التعميؽ 

 رغبتيـ وفؽ كاف الحالي تخصصيـ أف العينة أفراد اجابات أف 06 رقـ الجدوؿ يوضح    
 راداف ويرى متوسطة، بدرجة% 20و مرتفعة، بدرجة% 75 بنسبة أجابوا حيث الشخصية،

 بدرجة% 90 بنسبة الشخصية والقدرة الرغبة بيف التوفيؽ في ساىـ الاعلاـ اف العينة
 بتخصص للالتحاؽ فرصة لدييـ كانت إذا ما حالة في أنو العينة أفراد رفض كما مرتفعة،

% 87.5 بنسبة اجابتيـ خلاؿ مف يظير وىذا الحالي تخصصيـ عف يتخموا فمف آخر
 وما العينة لأفراد الشخصية الرغبة عف الكشؼ في علاـالا ساىـ كما منخفضة، بدرجة
 افراد مف% 85 وأجاب مرتفعة، بدرجة% 97.5 بنسبة اجابوا حيث امكاناتيـ مع يترافؽ
 .تخصصيـ نحو توجييـ اختيارىـ عممية في أثر الاعلاـ اف العينة

 بدرجة متجانسة انيا الثاني البعد عبارات عمى العينة أفراد اجابات خلاؿ مف يلاحظ 
 بنسبة منخفضة بدرجة إجاباتيـ كانت حيث 03 رقـ العبارة ماعدا ما حد الى مرتفعة

85.% 
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 رقـ
 العبارة

 العبارة
 إستجابة أفراد العينة

 بدرجت مىخفظت بدرجت مخوسطت بدرجت مزجفعت

 اليسبت العلامت اليسبت العلامت اليسبت العلامت
ٌها دوس في ِىاطٍخه ٌٍّعٍىِاث اٌخي حٍميخها واْ  1

 في هزا اٌخخظض
62 

4771

% 
10 771% 17 1% 

 60 أٔج ساع عٓ اٌشغبت اٌّخخاسة 2
2271

% 
11 01% 16 271% 

 00 %21 73 حسعى جاهذا لاسخىّاي حشبظه في ٔفس اٌخخظض 3
7271

% 
10 771% 

 %41 63 %1 17 %11 11 ٌذيه سغبت في اخخياس حخظض آخش 4

 14 %11 71 ًّ اوفشيىفش ٌه هزا اٌخخظض فشص ع 5
7771

% 
11 

0771

% 

بعذ حظىٌه عٍى ِٕظب عًّ ِباشش حخخٍى عٓ  6

 دساسخه
64 31% 04 01% 17 1% 

 مواصمة التخصص. في المؤسساتي الاعلاـ تأثير حوؿ العينة افراد إجابات(: يبيف 47الجدوؿ رقـ )

 

 
 مواصمة التخصص. في سساتيالمؤ  الاعلاـ تأثير حوؿ العينة افراد إجابات(: يبيف 47رقـ ) الشكؿ
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 :التعميؽ

اف المعمومات التي تمقاىا افراد العينة كاف ليا دور في  07يوضح الجدوؿ رقـ    
بدرجة مرتفعة، وأنيـ راضوف عف  %92.5مواصمتيـ في التخصص حيث اجابوا بنسبة 

بدرجة متوسطة، كما يسعوف  %15بدرجة مرتفعة، و  %7775الرغبة المختارة بنسبة 
بدرجة مرتفعة، ونسبة  %70ؿ تربصيـ في نفس التخصص حيث اجابوا بنسبة لاستكما
بأنو ليس لدييـ الرغبة في  %95بدرجة متوسطة، أجاب أفراد العينة بنسبة  2577%

تخصص آخر اف تخصصيـ الحالي الذي يزالونو يوفر ليـ فرص عمؿ اوفر حيث أجابوا 
 بدرجة منخفضة . %  12.5بدرجة متوسطة و %2275بدرجة مرتفعة و %65بنسبة 

  مف خلاؿ إجابات افراد العينة عمى بعد تأثير الاعلاـ عمى المواصمة في نفس
 .كانت متباينة بيف مختمؼ البدائؿ التخصص
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 رقـ
 العبارة

 العبارة
 إستجابة أفراد العينة

 بدرجت مىخفظت بدرجت مخوسطت بدرجت مزجفعت

 اليسبت العلامت اليسبت العلامت اليسبت العلامت
حٍميج ِعٍىِاث حىي اٌخخظض ِٓ لبً ِؤسست  1

 اٌخىىيٓ
64 

4271

% 
10 771% 11 11% 

 62 واْ ٌٍٕشاطاث الإعلاِيت دوس في اخخياس حخظظه 2
4771

% 
17 1% 10 771% 

ٌذيه ِعٍىِاث حىي وً اٌخخظظاث اٌّبشِجت في  3

 اٌّؤسست
64 

4271

% 
10 771% 11 11% 

 %11 11 %1 17 %41 63 وافيت عٓ وً حخظض أعطخه اٌّؤسست ششوحاث 4

ساعذحه إٌشاطاث اٌذوسيت في اٌّؤسست   5

 اٌخىىيٕيت في حىىيٓ فىشة حىي حخظظه
61 

3271

% 
16 271% 17 1% 

لذَ ٌه الإعلاَ فىشة واضحت عٓ آفاق اٌعًّ  6

 اٌّسخمبٍيت
61 21% 17 1% 13 71% 

 

 %1 17 %71 13 %21 61 حخظظه اٌحاٌي واْ وفك سغبخه اٌشخظيت 7

ساهُ الاعلاَ في اٌخىفيك بيٓ سغبخه اٌشخظيت  8

 ولذساحه اٌشخظيت
61 41% 17 1% 17 1% 

ٌذيه فشطت ٌلاٌخحاق بخخظض آخش هً أج  9

 ِسخعذ ٌٍخخٍي عٓ هزا اٌخخظض
10 771% 14 %10 61 

3271

% 

ساهُ الاعلاَ في اٌىشف عٓ  سغبخه اٌشخظيت   10

 وِا يخىافك ِع إِىأاحه
64 

4271

% 
10 %2.5 11 11% 

أثش الاعلاَ في عٍّيت اخخياسن وحىجهه حىي  11

 اٌخخظض
64 31% 16 271% 16 271% 

 

ٌٍّعٍىِاث اٌخي حٍميخها واْ ٌها دوس في ِىاطٍخه  12

 في هزا اٌخخظض
62 

4771

% 
10 771% 17 1% 

 60 أٔج ساع عٓ اٌشغبت اٌّخخاسة 13
2271

% 
11 01% 16 271% 

 00 %21 73 ّاي حشبظه في ٔفس اٌخخظضحسعى جاهذا لاسخى 14
7271

% 
10 771% 

 %41 63 %1 17 %11 11 ٌذيه سغبت في اخخياس حخظض آخش 15

 14 %11 71 يىفش ٌه هزا اٌخخظض فشص عًّ اوفش 16
7771

% 
11 

0771

% 

بعذ حظىٌه عٍى ِٕظب عًّ ِباشش حخخٍى عٓ  17

 دساسخه
70 17% 14 

7771

% 
01 71% 

 .مجموع بنود إستمارة الإستبياف حوؿ العينة افراد إجابات (: يبيف48الجدوؿ رقـ )
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 :التعميؽ

: يظير الجدوؿ التالي  استجابة  أفراد العينة لكؿ بنود الاستبياف (08رقـ )الجدوؿ    
الخاص بتأثير الاعلاـ المؤسساتي عمى لاختيار الميني ويظير الجدوؿ اف كؿ اجاباتيـ 

ؿ مرتفع بشدة بسب مئوية تراوحت ما بيف أعمى كانت ايجابية بنسب مرتفعة  عمى البدي
   %65، وأدنى نسبة   % 97.5نسبة 

 . وىذا يثبت اف الاعلاـ يؤثر في عممية الاختيار لدى المتربصيف بدرجة كبيرة 
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 .مجموع بنود إستمارة الإستبياف حوؿ العينة افراد إجابات(: يبيف 48رقـ ) الشكؿ
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 :ا لمفرضياتمناقشة النتائج تبع -3
نستيؿ ىذه المناقشة بالفرضية الاجرائية الاولى، ومف خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا  مف     

 . % 95،  % 92.5، % 97.5الاستبياف وبعد معاينة النسب المئوية مف الجدوؿ: 

توصمنا الى استنتاج باف للإعلاـ دور كبير في التأثير عمى الأفراد في عممية اختيار 
 التخصص.

 : والتي مفادىاومف ىنا يمكف القوؿ باف الفرضية الاولى     

قد  بدرجة مرتفعة" يوثر الاعلاـ المؤسساتي في اختيار التخصص بالنسبة لممتربصيف"
 .تحققت

أما في ما يخص الجدوؿ الثاني وبعد معاينة نتائج الاستبياف يتضح لنا اف النسبة     
، وما يمكف % 85،   %90،  % 97.5 المئوية لإجابات المتربصيف كانت كالتالي:

استنتاجو اف المعمومات الرسمية التي تقدميا المؤسسة لممتربصيف ليا دور كبير في عممية 
 :الإجرائية الثانية والتي مفادىا التأثير عمى الاختيار الشخصي وىذا يعني اف الفرضية

 قد تحققت . فعة"بدرجة مرت الاعلاـ في الاختيار الشخصي بالنسبة لممتربصيف يؤثر" 

اما فيما يخص الجدوؿ الثالث ومف خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا مف الاستبياف وبعد     
، فيما   يخص الرغبة في مواصمة  %70،  %77.5، % 92.5معاينة النسب المئوية : 

التكويف في نفس التخصص وعدـ التخمي عف التكويف ، نجد اف الافراد الذيف يممكوف 
 ومضبوطة حوؿ التخصصات لدييـ الرغبة في المواصمة. معمومات كافية

 :الاجرائية الثالثةوىذا يثبت بأف الفرضية     

 .قد تحققت "بدرجة مرتفعة يؤثر الاعلاـ المؤسساتي عمى المواصمة في التخصص" 
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 :استنتاج العاـ -3
ر الميني وما يمكف استنتاجو اف الاعلاـ المؤسساتي يمعب دورا ىاما في ثبات الاختيا    

لممتربصيف، ويتضح ىذا الثبات مف خلاؿ الاختيار الشخصي لمتخصص وكذلؾ مف خلاؿ 
 المواصمة في التخصص والعمؿ في نفس ميداف التخصص.

 وتترجـ النتائج المحصؿ عمييا أىمية جياز الاعلاـ والتوجيو في مراكز التكويف الميني.

ا عمى المساعدات البيداغوجية التي تمعب وبالإضافة الى كؿ ىذا يجب الاعتماد أيض     
دورا ميما في  تييئة الظروؼ والعوامؿ النفسية التي مف خلاليا يستطيع الفرد صياغة 
اختيار في اطار مشروع ميني مستقبمي، والتقميؿ مف الاختيارات  المدرسية والمينية 

الامكانيات الفردية العشوائية التي تكوف مرتبطة بإدراكات مؤقتة، وتكوف غير منسجمة مع 
والطموحات المستقبمية كذلؾ التقميؿ مف ظاىرة التخمي عف التكويف والرسوب المدرسي في 

 حالة نقص الاعلاـ والتوجيو .

ويبقى التدخؿ المبكر لممختص في التوجيو في المراحؿ الاولى لمتمدرس ضروريا وىذا     
حداثة المعمومات والاتصاؿ  لاؿ اعلاـ بيداغوجي مستمر ومتواصؿ ومتنوع يتضمفخمف 

المباشر بالفرد الذي يضمف نمو معارفو واتجاىاتو بطريقة يصبح فييا قدرا عمى اتخاذ قرارات 
 واختيارات مينية ملائمة.
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 :الفصؿ خلاصة
مف خلاؿ عرض نتائج ىذه الدراسة تـ التوصؿ إلى مجموعة مف الأحكاـ، كما تـ 

وء ما أتيح لنا مف تراث نظري ودراسات سابقة متعمقة تفسير تمؾ النتائج ومناقشتيا في ض
 بالموضوع، وفي الختاـ حاولنا تقديـ استنتاج عاـ يمثؿ خلاصة لجميع النتائج.
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 خاتمة:
وفي الختاـ وبناءا عمى النتائج التي اسفرت عنيا الدراسة يمكف الاشارة إلى الاىمية التي  

، ؿ التخصص في ثبات اختياره المينيتربص حو الم يتمقاىاتمعبيا المعمومات الرسمية التي 
وىذا مف التعرؼ عمى طبيعة الاختيار ورغبة المتربصيف في مواصمة التكويف والعمؿ في 

 .نفس ميداف التكويف

ويمكف القوؿ انو كمما كاف اختيار التخصص نابعا مف ذاتية الافراد كمما كانت لدييـ     
 .لعمؿ في نفس ميداف التخصصالرغبة في مواصمة التكويف نفسو وكذلؾ ا

ة مف يالى درجة عال وصؿف جياز الاعلاـ والتوجيو أالنتائج بصفة عامة الى وتترجـ     
فعالية في مؤسسات التكويف الميني، كما أنو يمكف الإشارة ىنا إلى أف المعمومات التي ال

قاموا بيا يتحصؿ عمييا المتربصوف مف مصادر غير رسمية ليا دور في الإختيارات التي 
ف كانت ىذه المعمومات جزئية وغير كافية، لكنيا سمحت لممتربصيف باختيار  حتى وا 

 التخصصات المرغوب فييا.
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