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Cronbachs Alpha
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SPSS
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2.323

6Validity

60

SPSS

602.0

2.3232.460

3Correlation Pearson

 
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(t)

36

Z ZSig 
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SPSS
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22T-test

t t
Sig

5233911.688.0000

SPSS

Sig2.222

2.20(t)06.2436.133

(t)

32

 

11
235000
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01

 انًطُهت              –جايعت يحًذ بىضُاف              

 انعهىو الاقخصادَت وانعهىو انخجارَت وعهىو انخطُُر  كهُت

 يٍ إعذاد انطهبت :                                                                ححج إشراف الأضخارة : 

                                                                               أ . رحًاٍَ ضُاء   -يباٍَ زكرَاء                                                                -      

 حًادٌ يىضً  -      

فٍ انًؤضطاث انصغُرة وانًخىضطت فٍ  الإنكخروَُتاضخبُاٌ عٍ يذي إيكاَُت حطبُق  الإدارة 

  انجسائر

. 

 ( فٍ انخاَت انًلائًت (  ( Xانعايت نعُُت انذراضت ) انرجاء وضع علايت  انبُاَاث:  11انجسء 

 انًطخىي انخعهًٍُ انطٍ انىظُفت

   ثاَىٌ اقم يٍ    ضُت  35إنً  25يٍ    يذَر انًؤضطت  

   ثاَىٌ    ضُت  46إنً  36يٍ    يصهحت                                            رئُص

 إدارٌ              

   جايعٍ ) نُطاَص , يهُذش (   ضُت  57إنً  47يٍ   

 ضُت 57يٍ اكثر 

 

 

   دراضاث عهُا               

 ...............................................................................................................................................انًؤضطت : 
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 َشاط انًؤضطت يذة  حجى انًؤضطت طبُعت انًؤضطت  قطاع َشاط انًؤضطت

   حرف 
يؤضطةةةةةةةةةةةةةةةةت 

  عًىيُت 
   عًال  9إنً  1يٍ  

 

.......................................................... 

   خذياث 
يؤضطةةةةةةةةةةةةةت 

  خاصت
   عًال 49إنً  11يٍ  

   حجارَت 

 

 251إنةةةةةةةً  51يةةةةةةٍ 

  عًال

 

    صُاعُت

أخةةةةةةةةةةةةةةةةري )حةةةةةةةةةةةةةةةةذد( 

.........................:...... 

 .........................................................................................أخري )حذد( : 

 انجسء انثاٍَ :

  انًحىر الأول : الإيكاَُاث انًادَت انًخىفرة نخطبُق الإدارة الإنكخروَُت  فٍ انًؤضطت

يلااي مجمى ااح مااه العثاااراخ التااي نثاايه الإمياوياااخ الماديااح المتااىفلإج لتطثيااف الإدارج الإليتلإوويااح فااي  فيمااا

 : أمام العثارج التي نىاسة اختيارل  (  ( Xالمؤسسح3 واللإجاء نحديد مدي نىفلإها، وذلم تىضع  لامح 

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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 الإيكاَُاث انبشرَت انًخىفرة نخطبُق الإدارة الإنكخروَُت فٍ انًؤضطت  انًحىر انثاٍَ :

فيمااا يلااي مجمى ااح مااه العثاااراخ التااي نثاايه الإمياوياااخ الثطاالإيح المتااىفلإج لتطثيااف الإدارج الإليتلإوويااح فااي 

 :  أمام العثارج التي نىاسة اختيارل (  ( Xالمؤسسح 3 اللإجاء نحديد مدي نىافلإها وذلم تىضع  لامح 

11

12

13

14

15

 

 انًحىر انثانث :  الإجراءاث الإدارَت نخطبُق الإدارة الإنكخروَُت بانًؤضطت 

 فيما يلي مجمى ح مه العثاراخ التي نثيه المتطلثاخ الإداريح المتىفلإج لتطثيف الإدارج الإليتلإوويح تالمؤسسح 3

 أمام العثارج التي نىاسة اختيارل :  (  ( Xواللإجاء نحديد درجح نىفلإها، وذلم تىضع  لامح 

11

12

13

14

15
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16

17

 انًحىر انرابع : انًعىقاث انخٍ ححىل دوٌ حطبُق الإدارة الإنكخروَُت فٍ انًؤضطت

فيما يلي مجمى ح مه المعىقاخ التي نحىل دون نطثيف الإدارج الإليتلإوويح في المؤسسح 3 اللإجاء نحديد 

 التي نىاسة اختيارل :أمام العثارج   (  ( Xدرجح مىافكتم  ىها، وذلم تىضع  لامح  

11

12

13

14

15

16

17

18

19

11

11

12

13
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04SPSS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ً100.0 100.0 100.0 37 جامع 

 

 قطاع_النشاط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ً8.1 8.1 8.1 3 خدمات 

 100.0 91.9 91.9 34 صناعً

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 

 طبيعة_المؤسسة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 100.0 100.0 100.0 37 مؤسسة خاصة 

 الوظيفة

 

Frequency 

 التكرار

Percent 

 Valid Percent النسبة

Cumulative 

Percent 

Valid 13.5 13.5 13.5 5 مدٌر 

 45.9 32.4 32.4 12 رئٌس

 100.0 54.1 54.1 20 إداري

Total 37 100.0 100.0  

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 00-00من . 33 89.2 89.2 89.2 

00-00من . 2 5.4 5.4 94.6 

00-00من . 2 5.4 5.4 100.0 

Total 37 100.0 100.0  
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 حجم_المؤسسة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid عمال0-0من  3 8.1 8.1 8.1 

عامل000-00من  34 91.9 91.9 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 مدة_نشاط_المؤسسة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 10 27.0 27.0 27.0 

2.00 27 73.0 73.0 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

 

One-Sample Statistics 

 N 

Mean

المتوسط 

 الحسابً

Std. Deviation 

 Std. Error Mean الانحراف المعٌاري

0المحور  37 33.4324 3.60201 .59217 

0المحور  37 16.2703 3.17673 .52225 

0المحور  37 25.4324 5.22037 .85822 

0المحور  37 16.4595 6.40137 1.05238 

 1.93803 11.78855 91.5946 37 الدرجة_الكلٌة
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Descriptive Statistics 

 N 

Mean

المتوسط 

 الحسابً

Std. Deviation 

 الانحراف المعٌاري

 72493. 2.4054 37 الوظٌفة

 50075. 1.1622 37 السن

 00000. 3.0000 37 المستوى

 55345. 3.8378 37 قطاع_النشاط

 00000. 2.0000 37 طبٌعة_المؤسسة

 55345. 2.8378 37 حجم_المؤسسة

 45023. 1.7297 37 مدة_نشاط_المؤسسة

Q1 37 4.0541 .22924 

Q2 37 3.7568 .68335 

Q3 37 3.8649 .71345 

Q4 37 3.9459 .66441 

Q5 37 3.5135 1.04407 

Q6 37 3.9730 .68664 

Q7 37 3.3243 1.08151 

Q8 37 3.5946 .98487 

Q9 37 3.4054 1.01268 

V1 37 2.8649 1.08429 

V2 37 3.0000 1.13039 

V3 37 3.6486 .82382 

V4 37 3.3514 1.03323 

V5 37 3.4054 1.09188 

X1 37 3.4054 1.23512 

X2 37 3.3784 1.06331 

X3 37 3.5946 1.06613 

X4 37 3.5946 1.11703 

X5 37 3.6486 .94916 

X6 37 3.5676 1.09394 

X7 37 4.2432 1.09050 

B1 37 1.2432 .64141 

B2 37 1.5676 .72803 

B3 37 1.3243 .85160 

B4 37 1.5676 1.04191 

B5 37 1.1622 .55345 

B6 37 1.2703 .65186 

B7 37 1.2162 .62960 

B8 37 1.4324 .76524 

B9 37 1.1351 .67339 

B10 37 1.1081 .51552 

B11 37 1.0811 .27672 

B12 37 1.2162 .71240 
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B13 37 1.1351 .53552 

Valid N (listwise) 37   

 

 

Test Value = 3 

T    المحسوبة

  

Df درجة

 الحرٌة

Sig. (2-

tailed) مستوى

 Mean Difference الدلالة الاحصائٌة

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 31.6334 29.2315 30.43243 000. 36 51.392 المحور0

 14.3294 12.2111 13.27027 000. 36 25.410 المحور0

 24.1730 20.6919 22.43243 000. 36 26.138 المحور0

 15.5938 11.3251 13.45946 000. 36 12.790 المحور0

 92.5251 84.6641 88.59459 000. 36 45.714 الدرجة_الكلٌة

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

0المحور  0المحور   

N 37 37 

Poisson Parameter
a,b

 Mean 33.4324 16.2703 

Most Extreme Differences Absolute .206 .251 

Positive .183 .226 

Negative -.206- -.251- 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.250 1.527 

Asymp. Sig. (2-tailed) .088 .019 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .045
c
 .008

c
 

95% Confidence Interval Lower Bound .041 .006 

Upper Bound .049 .009 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

0المحور  0المحور   

N 37 37 

Poisson Parameter
a,b

 Mean 25.4324 16.4595 

Most Extreme Differences Absolute .194 .362 

Positive .090 .362 

Negative -.194- -.164- 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.182 2.201 

Asymp. Sig. (2-tailed) .123 .000 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .061
c
 .000

c
 

95% Confidence Interval Lower Bound .056 .000 

Upper Bound .065 .000 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 الدرجة_الكلٌة 

N 37 

Poisson Parameter
a,b

 Mean 91.5946 

Most Extreme Differences Absolute .137 
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Positive .071 

Negative -.137- 

Kolmogorov-Smirnov Z .833 

Asymp. Sig. (2-tailed) .491 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .348
c
 

95% Confidence Interval Lower Bound .338 

Upper Bound .357 

 

Wilcoxon Signed Ranks Test 
 

Test Statistics
a,c

 

 - 2المحور 

 الدرجة_الكلية

Z -5.308-
b
 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .000 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.000 

Upper 

Bound 

.000 

Monte Carlo Sig. (1-

tailed) 

Sig. .000 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.000 

Upper 

Bound 

.000 

 

Test Statistics
a,c

 

 - 3المحور 

 الدرجة_الكلية

Z -5.309-
b
 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .000 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.000 

Upper 

Bound 

.000 

Monte Carlo Sig. (1-

tailed) 

Sig. .000 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.000 

Upper 

Bound 

.000 



   

 

 

 تم بحمد الله



 

 

 

Summary 

 
This study addresses the applicability of electronic management in small and 

medium enterprises in Algeria, through the knowledge of the Possibility to which 

these institutions can be directed towards the Application  of electronic 

management , Availability of physical, human and administrative requirements to 

apply them and to know the degree of existence of obstacles that prevent their 

application. 

The study included the theoretical framework of Electronic -management , 

small and medium enterprises.  

The practical aspect was a field study, to study the  applicability of electronic 

management in small and medium enterprises in Algeria.. 

The study concluded that there is an application of electronic management in 

small and medium enterprises through the availability of material, human and 

administrative resources. While Obstacles are weak 

In other words, there is an application of  Electronic -management in small and 

medium enterprises in Algeria at an acceptable level. 

 

Keywords: Information Technology, Electronic Management, Small and Medium 

Enterprises. 
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