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 الإهذاء
.... إلى يصذس فخشي واعتضاصي

. حفظه الله.... وانذي انعضٌض

.... إلى صاحبت انتضحٍاث انعظًٍت

أطال الله في عًشها .... أيً انغانٍت

.... إلى ين كانىا لي سنذا في الحٍاة

سعاهى الله .... إخىانً وأخىاتً

.... إلى ين ساعذتني عهى انعًم وبزل الجهذ

. حفظهى الله.... صوجتي وأو أبنائً بشاء وشًٍاء

.... إلى ين عهًني في المشحهت الإبتذائٍت

. أداو الله عهٍه نعًت انصحت وانعافٍت....أستاري ويعهًً انعضٌض بهحىث قسًٍت

.... إلى ين نفع بعهًه في حٍاته وبعذ مماته

. سحمه الله وأسكنه فسٍح جنانه.... شٍخً ويعهًً انذكتىس طاهش سشاٌش

إنٍكى جمٍعا أهذي .... إلى كم أصذقائً وصيلائً وأساتزتً وجمٍع طلاب انعهى

 .هزا الجهذ المتىاضع

 مصطفى



شكر وتقدير
 

ًَ ٰىِذٍََّ ًَأَُْ أَعََْوَ صَـٰيِحًىَّتَِٱ ّعََِْتَلَ أَشْنُشَ أَُْ سَبِّ أًَْصِعْنَِ))  ًَأَدْخِيْنَِ تَشْضاَهُ ا أَّعََْْتَ عَيَََّ ًَعَيََٰ 

 19اىنَو آّح ( (ىصَّـيِٰحِينَٱ عِثَادِكَ فَِ تِشَحََْتِلَ

أحمذ الله جو في علاه عيَ خشًج ىزا اىثحث إلى حْض اىٌجٌد ًرىل فضلا ًتٌفْقا ٍنو سثحاّو 

"  اىبرًفْسٌس طو حمٌد صالح :" ًتعالى ثٌ أتقذً بجضّو اىشنش ًاىعشفاُ إلى الأستار المششف

اىزُ ماُ لي ّعٌ اىسنذ في مو خطٌج أخطٌىا في ىزا اىثحث ًاىزُ لم ّثخو عيِ تنصائحو 

. ًتٌجْياتو اىقَْح

. مَا أتقذً بجضّو اىشنش إلى جمْع أساتزج  قسٌ عيٌ اىنفس ًعيًٌ اىترتْح

مزىل اىشنش ٌٍصٌه إلى الأستار تِ قسَْح سيٌْ ًاىزُ أسىقتو ٍعِ في ىزا اىثحث مَا لاأّسَ 

.  الأستار تٌىنٌاس عثذالله ًاىزُ ماُ لي ّعٌ اىسنذ خاصح في الجاّة المْذاِّ

. مزىل ًافش اىشنش إلى أخِ ٌّسف سعذالله ىذعَو لي في ٌٍاصيح اىذساسح

.  مَا ّشنش مو ٍِ ساعذّا في انجاص ىزا اىعَو المتٌاضع ٍِ قشّة أً تعْذ
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:    ملخص الدراسة
, الجزائرية تقنين مقياس مستوى الطموح لـكاميليا عبد الفتاح على البيئة   في ىذه الدراسة تطرقنا إلى 

 : حيث انطلقت ىذه الدراسة من الفرضيات التالية
لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومترية معتبرة في البيئة 

. الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
يمكن إستخراج معايير الأداء الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح   -

. بعد تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
تكون لرتمع حيث , على عينة البحثكاميليا عبد الفتاح ل  مقياس مستوى الطموح ولقد طبق 
إستمارة لذا فإن عدد  (12)إستمارة أستبعدت فيها (200)فردا تم القيام بتوزيع  (990)البحث من 

جامعة /طالبة بقسم علم النفس  (166)طالب و (22) منهمطالب(188)أفراد العينة النهائية أصبح 
.  الدسيلة

  ولدعالجة ىذا الدوضوع والحصول على الخصائص السيكومترية تم تفريغ البيانات في الجداول ومعالجتها 
:   بواسطة الأساليب الإحصائية التاليةإحصائيا
. معامل الإرتباط بيرسون -
. معادلة سبيرمان براون -
. الدتوسط الحسابي -
. التباين -
 .الإنحراف الدعياري -
. الدرجة الدعيارية -
. الدرجة التائية -

,   كل ىذه الأساليب الإحصائية السالفة الذكر تم استخدامها في حساب معامل الثبات والصدق
 وعند حسابو بطريقة التجزئة (0.87) معامل الثبات بطريقة إعادة الإختبار كانت قيمتوحيث أن

 أما عن الصدق فتم حساب ,(0.87) وبعد التصحيح (0.77 )النصفية كانت قيمتو قبل التصحيح
 (.0.05) وىو دال عند(0.93)الصدق الذاتي الذي يمثل العلاقة بين الصدق والثبات وكانت قيمتو 



 بعد معرفة قيم الدرجات الخام لأفراد العينة تبين لنا فإنو,    أما بما يخص استخراج الدعايير لذذا الدقياس
 ومنو نجد أن قيمة (47.40 )أما قيمة التباين فكانت( 55.25)أن قيمة الدتوسط الحسابي ىي 

إضافة إلى ذلك فقد تم , والتي بدورىا تعبر عن الجذر التربيعي للتباين (6.88)الإنحراف الدعياري تساوي
وفي الدقابل تراوحت الدرجة  (0.83و2.65-)الحصول على الدرجة الدعيارية حيث انحصرت بين 

   (.58.35و23.47)التائيةبين
:   وأسفر البحث على النتائج التالية

لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومترية معتبرة في البيئة أن - 
 .الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة

يمكن إستخراج معايير الأداء الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح أنو - 
 .بعد تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
 :وانطلاقا مما سبق تكون النتيجة العامة للدراسة

 . صالح للبيئة الجزائرية مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاحأن مقياس

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

  
 



Study Summary: 

       In this study we discussed the standardization of the scale of 

ambition of Camelia Abdel Fattah on the Algerian environment, where 

this study was launched from the following hypotheses: 

 
   -The scale of ambition designed by Camellia Abdel Fattah has 

significant characteristics in the Algerian environment through its 

application to a sample of the students of the University of M’sila. 

 

    -The appropriate performance standards can be extracted for the 

scale of ambition designed by Camellia Abdel-Fattah after applying it 

to a sample of the students of the University of M’sila. 

 

    The scale of aspiration for Kamilya Abdel Fattah was applied to the 

sample of the research. The research community consisted of (990) 

individuals. The distribution of (200) forms was excluded in 12 forms 

so the number of the final sample became (188) students (22) And 

(166) students in the Department of Psychology / University of M’sila. 

 

     To address this subject and to obtain the psychometric 

characteristics, the data were abstracted in the tables and processed 

statistically by the following statistical methods: 

Pearson correlation coefficient - 

Spearman Brown equation - 

SMA - 

 variance - 
-standard deviation 

Standard score - 
T class - 

      All of these statistical methods were used to calculate the stability 

and honesty coefficient, where the stability coefficient of the retest 



method was 0.87 and when calculated in the midterm split the value 

was before the correction (0.77) and after the correction (0.87). Which 

represents the relationship between honesty and stability (0.93) and D 

(0.05). 

      As for the extraction of the criteria for this measure, after the 

knowledge of the values of the raw grades of the sample we found that 

the value of the arithmetic average is (55.25) and the value of the 

variance was (47.40) and from which we find that the standard 

deviation value equals (6.88), which in turn expresses the square root 

of the variance In addition, the standard score was obtained between     

  (-2.65 and 0.83). In contrast, the tibine ranged from (23.47 to 58.35). 

 The results were as follows : 
   - The scale of the ambition level designed by Camellia Abdel Fattah 

characteristics of the Sekumitr prestigious in the Algerian environment 

through its application to a sample of students at the University of 

M’sila. 

 

   - It is possible to extract the appropriate performance standards for 

the scale of ambition designed by Camellia Abdel-Fattah after 

applying it to a sample of the students of the University of M’sila. 

 

   Based on the above, the general result of the study is : 

That the scale of ambition designed by Camellia Abdel Fattah fit the 

Algerian environment. 
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 :مقدمة
تسعى‌الدراسات‌النفسية‌والتربوية‌في‌دراسة‌السلوك‌الإنساني‌إلى‌ضبطو‌وتفسيره‌

ويحاول‌علماء‌النفس‌تحقيق‌ىذا‌الهدف‌من‌خلال‌التعرف‌على‌متغيرات‌ىذا‌,‌‌بوؤوالتنب
في‌سبيل‌تحقيق‌المزيد‌من‌السيطرة‌على‌الظواىر‌السلوكية,‌وتوظيف‌ما‌يصلون‌إليو‌,‌السلوك

.‌من‌حقائق‌ونظريات‌لصالح‌الإنسان
‌منلغ‌بام‌اــىتم‌باىظــيحيظهر‌مفهوم‌مستوى‌الطموح‌حيث‌‌‌‌‌ومن‌بين‌ىذه‌المتغيرات‌

‌من‌الهائل‌الكـم‌في‌ىذاح‌بوضو‌ويظهرــم‌النفس,‌‌علمجاليــ‌فتغلين,‌والمشــحثينا‌البــجانب
مستوى‌ـي‌يلقــث‌حيرزا‌با‌مكانا‌الطمــوح‌‌موضوعاـ‌فيه‌احتلت‌التيراساالبحـوث‌والد

‌لتخلف‌واالتطوركل‌مشا‌‌حيــث‌من‌تقبل‌المســملامحى‌ــعلــراد‌الضــوء‌لأفــوح‌امط
الـذكاء‌في‌مدى‌الفروق‌الموجودة‌بين‌الأفراد‌على‌يلقي‌الضوء‌‌أن‌يدكن,كما‌مجتمعللـ
الفرد‌‌لسلوك‌وسيلة‌تشخيصية‌تنبؤية‌‌الطموح‌‌مستوىفقد‌يصبح‌معرفة,‌لـذلـك‌شخصيةوالـ

                                                                      ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.في‌المستقبل
(135 ،2006:تشحا والـمحمد)             

وىذا‌مايؤدي‌بدوره‌,‌‌‌‌أيضا‌نجد‌أنو‌بقدر‌مايكون‌الطموح‌مرتفع‌تكون‌الشخصية‌متميزة
ولقد‌أشارت‌الكثير‌من‌,‌فالطموح‌من‌أىم‌أسرار‌نجاح‌الفرد‌والمجتمع,‌إلى‌تقدم‌المجتمع

والمفرض‌أن‌يلقى‌شبابنا‌.‌الدراسات‌أن‌خبرات‌النجاح‌تؤثر‌إيجابا‌في‌رفع‌مستوى‌الطموح
لأن‌أمة‌تبني‌نفسها‌وتعيد‌بناء‌الإنسان‌,‌مزيدا‌من‌التشجيع‌لرفع‌مستوى‌طموحهم‌العلمي

، 1994:الريماوي ).على‌أرضها‌لابد‌ان‌تهتم‌بالعلم‌ونشره‌بين‌أكبر‌عدد‌ممكن‌من‌أبنائها
127.)‌‌‌                                                        

ولهذا‌سعت‌ىاتو‌الدراسة‌إلى‌محاولة‌الكشف‌عن‌مستوى‌الطموح‌لدى‌طلبة‌الجامعة‌
ولندرة‌البيئة‌الجزائرية‌بمثل‌,‌وىذا‌لايتأتى‌إلا‌بتطبيق‌أحد‌مقاييس‌مستوى‌الطموح‌المعروفة

ىذه‌المقاييس‌فقد‌قمنا‌بتقنين‌مقياس‌مستوى‌الطموح‌للدكتورة‌كاميليا‌عبد‌الفتاح‌أين‌
:‌اشتملت‌الدراسة‌على‌خمسة‌فصول‌متكاملة‌في‌إطارين



 ب‌

 

‌‌‌‌‌الأول‌نظري‌يضم‌ثلاثة‌فصول‌والثاني‌ميداني‌يحوي‌فصلين,‌حيث‌تطرقنا‌في‌الفصل‌
تحـديد‌.أهميــة‌الـدراسـة.‌أىـداف‌الـدراسـة.فرضيات‌الدراسة.‌إلى‌الإشـكالية‌(التمهيدي)الأول‌

 .الدراسـات‌السابقـة‌.المـصطلحات
الخــطـــوات‌الأســاســـية‌في‌-تعريف‌التــقنــــين‌‌:‌-‌‌‌‌‌‌أما‌الفصل‌الثاني‌فتناولنا‌فيو‌التقنين

حساســية‌.الموضــوعية.الشمـــوليــــــة)خــصائــص‌أداة‌القـــياس‌الجيـــــدة‌-عمــلـية‌التـــقنـــين‌
.‌الــمــعيـــــار‌-(.الثبــــات.الصــدق.الأداة

المفهوم‌العام‌لمستوى‌:-‌‌‌‌‌أما‌في‌الفصل‌الثالث‌فقد‌تعرضنا‌لمتغير‌مستوى‌الطموح
مظاىر‌.نمو‌مستوى‌الطموح.طبيعة‌مستوى‌الطموح.تعريف‌مستوى‌الطموح)الطموح‌

أنواع‌-‌سمات‌الفرد‌الطموح-‌التطور‌التاريخي‌لدراسة‌مستوى‌الطموح‌‌-(.مستوى‌الطموح
.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الإتجاىات‌المختلفة‌في‌تفسير‌الطموح-‌العوامل‌المؤثرة‌في‌مستوى‌الطموح-‌الطموح

:‌‌فقد‌احتوى‌على‌فصلين:‌أما‌في‌الجانب‌الميداني
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لدراسةامنهج‌-الدراسة‌الإستطلاعية:‌-‌‌‌‌في‌الفصل‌الرابع‌إجراءات‌الدراسة‌الميدانية‌ونجد

أساليب‌المعالجة‌الإحصائية‌المستخدمة‌في‌-أداة‌الدراسة-عينة‌الدراسة-حدود‌الدراسة-
.‌الدراسة

ثم‌قدمنا‌,‌عرض‌النتائج‌ومناقشتها‌على‌ضوء‌الفرضيات:‌‌‌‌أما‌الفصل‌الخامس‌فتناول
وفي‌الأخير‌كانت‌قائمة‌المراجع‌و‌الملاحق‌,‌مجموعة‌من‌الإقتراحات‌الخاصة‌بالموضوع
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:الإشكالية  -1 

    تتعرض بعض المجتمعات في الوقت الحاضر إلذ العديد من الأحداث وخاصة أحداث العنف 
الناجمة عن الصراعات السياسية والإقتصادية والإختلافات الدينية والدذىبية التي تهدد أمن الإنسان 

                                .         فيها واستقراره النفسي وتنغص عليو الحياة التي يطمح للعيش
ويعد مستوى الطموح جزءا مهما وأساسيا في البناء النفسي للإنسان فهو يبلور ويعزز الإعتقادات     

 التفاؤلية عند الفرد بكونو قادرا على التعامل مع أشكال لستلفة من الضغوط النفسية، فالشخص 
الذي يؤمن بقدرتو على تحقيق أىداف معينة يكون قادرا على إدارة مسار حياتو الذي يحدده بصورة 

.ذاتية وبنشاط أكبر، وىذا بدوره يؤدي إلذ الإحساس بالسيطرة على البيئة وتحدياتها                                               
(Schwarzer : 1997, 43( 

وتنبع مشكلة البحث الحالر من حقيقة نلمسها من أن حياتنا الدعاصرة مليئة بالأحداث الدؤلدة والتي 
طالت شرائح المجتمع الدختلفة ومنهم طلبة الجامعة فكانت أكثر تأثيرا عليهم وذلك لدرحلتهم العمرية 
التي تتضح فيها أفاق الدستقبل، كذلك إن استجابتهم للمتغيرات المحيطة أكثر من الفئات الأخرى لشا 

 من أن الضغوط  (Ruepnz,1999)قد ينعكس سلبا على أدائهم الأكاديدي وىذا ما أشار إليو 
الإجتماعية تؤثر على لستلف القابليات الإدراكية للفرد واعتبر الأعراض الفسيولوجية التي تحدثها 
الضغوط الإجتماعية قد تشوش إنتباه الفرد أثناء أدائو مهمتو كما ىو حال الطالب في الإمتحان 
عندما يشعر بعدم قدرتو على التًكيز فتسبب إلطفاض معدل الدرجات والكفاءة عنده أثناء أداء 

   (Rubenzer:1999, 128). الإختبارات
الآن لصد أن دور الدؤسسات التًبوية لد يعد يقتصر على نقل الدعرفة فقط، أوتحويل الفرد إلذ وعاء 

حيث أصبحت اليوم الحاجة ملحة أكثر للإىتمام بشخصية الطالب . للمعلومات، أو لررد ناقل للعلم
من جميع الجوانب إلذ غيرىا من الأشياء التي تسهم فبي تحقيق إستقرار الفرد واستقلاليتو ولصاحو في شتى 

حيث يعدّ نتاج تفاعل . الديادين، ولعلّ من بين أىمّ ىذه العناصر فاعلية ىي رفع مستوى الطموح لديو
عنصرين هما وعي الفرد بذاتو وقدرتو على مواجهة نفسو بأن يجعل من نفسو ذاتا وموضوعا في آن 

ىذا و يلعب . والثاني قدرتو على الفعل وتنفيذ أىدافو بحيث يشعر بتقديره لذاتو وتحقيقو لذا. واحد
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مستوى الطموح دورا ىاما في حياة الفرد فهو من أىم الأبعاد في الشخصية الإنسانية وذلك لأنو يعتبر 
.  مؤشرا يديز ويوضح أسلوب تعامل الإنسان مع نفسو ومع البيئة والمجتمع الذي يعيش فيو

أيضا يعتبر مستوى الطموح من الدوضوعات الرئيسة في علم النفس لدا لو من علاقة مباشرة 
ولو ارتباط بشتى . بشخصية الفرد وتأثيره على توافقو النفسي والإنفعالر والإجتماعي والأكاديدي 

وإن ارتفاع مستوى . ولو دور كبير في تقدم الأمم والشعوب. نشاطات الفرد في لرالات حياتو الدختلفة
( 28 ، 1989. شكور)الطموح أصبح ظاىرة تتسم بها المجتمعات الدتقدمة 

والدستويات ، كذلك فإن الناس يختلفون فيما بينهم من حيث الدستويات التي يضعونها لأنفسهم
والبعض الآخر مرتاح ، ويضعون لأنفسهم أىدافا عالية جدا، فبعضهم طموحين. التي تتصل بتحصيلهم

فالبعض يديل ، كذلك فالناس يختلفون في تقييم تحصيلهم. للأىداف التي تكون في لزاذاة آدائهم الفعلي
وقيمة الإختلافات الدوجودة بين التحصيل والذدف وبين . والبعض الآخر يبالغ فيو، إلذ أن يقللو

كاميليا عبد ).التحصيل وتقدير ىذا التحصيل مرتبطة تداما بنموذج توافق ىؤلاء الأفراد مع الحياة
( 71، 1990: الفتاح

وللوقوف على مستوى الطموح الدأمول في مدارسنا وجميع قطاعاتنا لابد من الدضي قدما لضو إيجاد    
ولزاولة رفعو بشتى السبل وىذا مادفعنا اليوم إلذ البحث عن مقياس ، أدوات سليمة تسعى لذذا الذدف

وكما ىو معلوم أن إعداد مثل ىذه الدقاييس والإختبارات ، لدستوى الطموح يعزز تقدم الفرد في لرتمعنا
النفسية يحتاج إلذ الكثير من الوقت، وإلذ توفر القدر الكبير من الوسائل الدادية وأيضا إلذ تضافر 

الجهود العلمية من طرف الدختصين، وفي ظل كل ىاتو الصعوبات، فإننا قمنا باللجوء إلذ عملية التقنين 
للإستفادة من تجارب الآخرين، وللوقوف أكثر على خطوات عملية التقنين، لأنها في حدّ ذاتها مطلب 

وفي ىذا الصدد قمنا بتقنين مقياس مستوى الطموح لكاميليا عبد الفتاح الدأخوذ . لكثير من الدارسين
من البيئة الدصرية وتطبيقو على البيئة الجزائرية ولزاولة منا للوقوف على خصائص الإختبار الجيد كانت 

 :  التساؤلات التالية
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ىل لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة في  - 
. البيئة الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة؟

ىل يدكن إستخراج معايير الأداء الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح - 
 .بعد تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة؟

 
                                                                                                               : فرضيات الدراسة- 2 -

:   الفرضيات التاليةصياغة    من خلال التساؤلات السابقة يدكن 
لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة في البيئة  -

. الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
يدكن إستخراج معايير الأداء الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح   -

. بعد تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
 

: أهداف الدراسة- 3
 :تهدف ىذه الدراسة إلذ

 . تقنين مقياس مستوى الطموح على عينة من طلبة الجامعة في البيئة الجزائرية-   أ
التحقق من الخصائص السيكومتًية لدقياس مستوى الطموح بعد تطبيقو على عينة من طلبة    - ب

 . الجامعة بالدسيلة
 .توفير أداة لقياس مستوى الطموح بالنسبة لطلبة الجامعة في البيئة الجزائرية- ج

      

: أهمية الدراسة- 4
 .الحاجة الدلحة لدثل ىذه الدقاييس في لستلف نواحي الحياة التًبوية والدهنية وحتى الإجتماعية- أ 

أهمية التعرف على مواصفات الشخص الطموح وكيف أنها من أىم السمات التي يقوم عليها لصاح - ب
 .الفرد
 .توفير نسخة عربية تتناسب مع الخصوصية التي يتحلى بها الفرد الجزائري وكذا بيئتو الثقافية- ج
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: تحديد المصطلحات- 5
: التقنين- 5-1
بأنو رسم خطة شاملة وواضحة ولزددة لجميع خطوات الإختبار (: 1985): عرفه العيسوي-

( 63، 1985:العيسوي). وإجراءاتو وطريقة تطبيقو وتصحيحو وتفسير درجاتو وتحديده
يقصد بو أن يكون بناء وتصحيح وتفسير نتائج الإختبار أو أداة القياس (: 2000)عرفه علام -

مستندا إلذ قواعد لزددة بحيث يتوحد فيو وتحدد بدقة مواد الإختبار وطريقة تطبيقو وتعليمات إجابتو 
وطريقة تصحيحو أو تسجيل درجاتو وبذلك يصبح الدوقف الإختباري موحدا بقدر الإمكان لجميع 

 ( 91 ، 2000: علام). الأفراد في لستلف الظروف
، 2007:مجيد).بأنو عملية توحيد شروط إعداد الإختبار وتطبيقوHILLS(1981 :)عرفه-

12) 
يقصد بالتقنين في ىذه الدراسة عملية توحيد إجراءات تطبيق وتصحيح مقياس     :التعريف الإجرائي-  

 والدعايير صائص السيكومتًيةالخمستوى الطموح على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة، مع استخراج 
 .الخاصة بو

: مستوى الطموح-5-2
: الطموح- 
. الذي يرغب شديدا في الحصول على أشياء ترضي الاعتزاز بالنفس: لغة- أ

.                                                        مثل طمح إلذ المجد، إلذ الشيء رامو و ابتغاه و فاق إليو،طمحا وطموحا،طمح
( 1016، 2004: شوقي ضيف) 

سمة ثابتة نسبيا تفرق بين الأفراد، للوصول إلذ مستوى معين يتفق و التكوين النفسي : اصطلاحا-ب
: كاميليا عبد الفتاح). للفرد في إطاره الدرجعي، يتحدد حسب خبرات النجاح والفشل الذي مر بها

1984 ،14                                                      )
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فيصبح الدافع للعمل أكثر و التعلم ،و ىو الذدف الذي يضعو الفرد لنفسو :التعريف الإجرائي-  
على كل ما يصادفو من عقبات سعيا وراء تحقيق ىذا الذدف،و يتمثل في الدرجة الكلية التي يتحصل عليها 

. الدفحوص على مقياس مستوى الطموح الدستخدم في الدراسة
 

: الدراسات السابقة- 6
الدراسة عن موضع الضبط و علاقتو بمستوى الطموح  ""1989"دراسة عبد الله سليمان - 1

 ".لدى طلاب الصف الثالث الإعدادي

 . طالبة81،  طالبا65تكونت من  :العينة- أ

. استبيان مستوى الطموح للراشدين و اختبار مركز التحكم :المقياس- ب

وجود ارتباط موجب بين سمة موضع الضبط الداخلي و سمة مستوى الطموح لدى  :النتائج- ج
. الطلاب

. إرتباط موجب بين سمة موضع الضبط الداخلي و سمة مستوى الطموح       - 
الطالبات ذوات وجهة الضبط الداخلي كان مستوى طموحهن أعلى من الطالبات ذوات        - 

. وجهة الضبط الخارجي
الطلاب حصلوا على درجات أعلى من الطالبات في مستوى الطموح إلا أن طموحهم كان        - 

 (115، 1991: عبد الله سليمان).مرتفع
دراسة عن العلاقة بين وجهة الضبط و مستوى  ":(BETTS 1982بيتس )دراسة - 2

". الطموح و القلق الرياضي
.  طالبا من الدرحلة الثانوية32تكونت من  :العينة-  أ

. استخدم مقياس وجهة الضبط و مقياس للطموح و مقياس قلق الدسابقات الرياضية :المقياس- ب

لا توجد علاقة بين مستوى الطموح و الضبط الداخلي في حين وجدت علاقة سلبية : النتائج- ج
.                                                             بين مستوى الطموح و الدقاييس الفرعية للضبط الخارجي

( 134، 2002: الجوهرة الذواد)
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" الفروق بين الجنسين في مستوى الطموح و الديول" :دراسة إبراهيم كيلاني- 3

في الددارس الثانوية تخصص علمي و ،  طالبة196 طالبا و 169تدثلت عينة الدراسة في  :العينة - أ
. أدبي

. اختبار كودر للميول الدهنية، اختبار مستوى الطموح للراشدين :المقياس -ب

: كشفت نتائج الدراسة على ما يلي :النتائج- ج
، من حيث مستوى الطموح ىناك فروق ذات دلالة بين الجنسين و لصالح الذكور في النظرة إلذ الحياة-

و عدم ، و تحمل الدسؤولية الدثابرة، و الديل للكفاح، و الإتجاه لضو التفوق و تحديد الخطة و الأىداف
. و عدم الإيدان بالحظ، الرضا بالوضع الراىن

الديل الدوسيقي و الديل للخدمة ، الديل الإقناعي، كما أن ىناك فروق لصالح الإناث-
( 198-197، 1994: محمد الريماوي).الإجتماعية

 "وجهة الضبط و علاقتها بمستوى الطموح" :دراسة الجوهرة عبد الله الذاود- 4

 طالبة من 150 طالبة من طالبات كلية الآداب و 150تدثلت عينة الدراسة الديدانية من  :العينة-  أ
 .طالبات كلية التًبية للبنات بجدة

. 1982 الذي عربو علاء الدين كفافي rotter)،روتر)مقياس وجهة الضبط لـ :المقياس- ب 
. 1975إستبيان مستوى الطموح للراشدين إعداد كاميليا عبد الفتاح 

توجد علاقة دالة إحصائيا بين سمة وجهة الضبط الداخلية و مستوى الطموح لدى عينة  :النتائج- ج
(. 132، 2002: الجوهرة الذواد).من طالبات الجامعة الدصرية
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 بين الجنسين وبين الدتغيرات الشخصية  الفروق":1997دراسة رأفت السيد عبد الفتاح-5
بهدف التعرف على الفروق بين الذكور والإناث على متغير مستوى الطموح وتقدير الذات ووجهة 

". الضبط
. طالبة من كلية الآداب 60طالب و60 :العينة - ا

. مقياس مستوى الطموح لكاميليا عبد الفتاح -:المقياس - ب
. مقياس وجهة الضبط ومقياس تقدير الذات-                   

وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث على متغير وجهة الضبط لصالح -:نتائج الدراسة-ج
الإناث لشا يعني أنهم أكثر توجها لوجهة الضبط الخارجي أكثر من الذكور  

توجد فروق بين الذكور والإناث على مقياس تقدير الذات حيث يتجو مؤشر                   -
  (134-133، 2002:الجوهرة الذواد).متوسط درجات ىذا الدتغير لضو الذكور
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تعريف التــقنــــين - 1
. الخــطـــوات الأســاســـية في عمــلـية التـــقنـــين- 2
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:   تـمـهـيـــد
إن الحركة العلمية للقياس النفسي عمت أرجاء العالم نتيجة الجهود الكبتَة والدتواصلة التي بذلذا 

بغية إيجاد الإختبارات النفسية الدقننة لقياس الجوانب الدختلفة لسمات , ومازال يبذلذا علماء النفس
بل انتقلت إلى العالم العربي الذي , الشخصية ولم تقتصر ىذه الحركة العلمية على العالم الغربي فحسب 

أمضى فيها فتًة من الزمن إكتفى خلالذا بعملية التًجمة للإختبارات النفسية التي أعدىا العلماء 
ولكنو أحس بعد ذلك بالحاجة الداسة إلى إيجاد اختبارات تتلاءم مع خصوصية الشخصية . الغربيون
لذا قام بعض علماء النفس العرب بجهد متواصل لتقنتُ عدد من الإختبارات على البيئة العربية, , العربية

حيث أن عملية تقنتُ الإختبارات والدقاييس النفسية تحتل مكانة ىامة في علم النفس الدعاصر,وذلك 
للحاجة الدلحة لاستعمالذا في كل مناحي الحياة, سواءا العلمية أو التًبوية وحتى الإقتصادية 

والإجتماعية, وظهر الإنتشار الكبتَ لعملية التقنتُ بعد الحرب العالدية الثانية أين ظهرت شركات القياس 
وفي ىذا . وتبنيها للإختبارات النفسية, والدبادرة بتسويقها واستخدام آليات ىامة للحكم على جودتها

الفصل سوف نتطرق إلى عرض مفصل عن ماىية التقنتُ وخطواتو الأساسية إضافة إلى الخصائص 
.  السيكومتًية للإختبار الجيد والتعريف بالدعايتَ
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 :تعريف التقنين- 1
 يقصد بو أن يكون بناء أنو: 2000  تعريف صلاح الدين محمود علام فيجاء

وتصحيح وتفستَ نتائج الإختبار أو أداة القياس مستندا إلى قواعد لزددة بحيث تتواجد فيو بدقة مواد 
الإختبار وطريقة تطبيقو, وتعليمات إجابتو وطرق تصحيحو أو تسجيل درجاتو , وبذلك يصبح الدوقف 

والأسلوب الدوضوعي الدنظم في . الإختباري موحدا بقدر الإمكان لجميع الأفراد في لستلف الظروف 
بناء الإختبار يعتٍ أن يتم إختيار مفرداتو أو كتابتها بطريقة منظمة تتفق مع مواصفات لزددة للإختبار 

 (29 ,2000:علام )., وأن تدثل ىذه الدفردات السمة الدراد قياسها

 يعتٍ في جوىره أنو إذا استعملو أفراد آخرون يحصلون على :1973عرفه فؤاد أبو حطب 
نتائج لشاثلة ويتم ذلك بتوحيد إجراءات تطبيق الإختبار وتصحيحو من حيث الزمن والتعليمات الشفوية 

أبو ).يحية التي تقدم للمفحوصتُ واستخراج معايتَ أو درجات موزونة للإختبارضوالتجريبية والأمثلة التو
( 1973,123: حطب 

 :وتستخدم كلمة تقنتُ في المجال النفسي بمعنيتُ 

 أن تكون إجراءات إعداد الإختبار وصياغة بنوده وطريقة تقديدو وأسلوب تصحيحو :المعنى الأول
موحدة في كل الدواقف, بحيث تكون تدخلات الفاحص في أضيق الحدود, وإمكان الحصول على 

ويفقد الإختبار أساسو العلمي . النتائج نفسها إذا استخدمو فاحص آخر على نفس الدفحوصتُ
 .والدوضوعي إذا لم يكن مقننا بهذا الدعتٌ

أن يقنن الإختبار على عينة لشثلة للمجتمع الذي يستخدم فيو بهدف الحصول  :المعنى الثاني
على معايتَ معينة, تحدد معتٌ الدرجة التي يحصل عليها الفرد, وكيف تفسر ىذه الدرجة وفقا لتشتت 

. درجات أفراد المجتمع على الإختبار, وىو مالصده في إختبارات الذكاء

      ويوجد إختبار مقنن بالدعتٌ الأول وليس مقننا بالدعتٌ الثاني, ففي كثتَ من الحالات يستخدم 
الباحثون إختبارات لأغراض البحث العلمي دون أن يقوموا بتقنينها أو استخراج معايتَ للدرجات عليها 
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ولايؤثر ذلك في كفاءة الإختبار أو أساسو العلمي, مادام لم يستخدم بهدف تشخيصي أو . من المجتمع
بهدف تفستَ درجات فرد معتُ عليو, إلا أنو غتَ مقبول إستخدام إختبار غتَ مقنن بالدعتٌ الأول كما 

 (2007,190: بشير معمرية). لايوجد إختبار مقنن بالدعتٌ الثاني دون أن يكون مقننا بالدعتٌ الأول

 على أنو رسم خطة شاملة وواضحة ولزددة لجميع خطوات :1989تعريف العيسوي
الإختبار وإجراءاتو وطريقة تطبيقو  وتصحيحو وتفستَ درجاتو وتحديد السلوك أو النشاط الدطلوب من 

الدفحوص تحديدا دقيقا, وتحديد الظروف المحيطة بالدفحوص أثناء آداء الإختبار مثل الزمن أو 
 ,1989: العيسوي). الإمكانيات الأخرى, وكذلك وجود معايتَ لتفستَ الدرجات التي تحصل عليها

339-340) 

: الخطوات الأساسية لعملية التقنين-2

 صفات الصلاحية للإختبار من حيث سلامة أسلوب  بها منإن عملية  التقنتُ وسيلة نتأكد -أ
الصياغة وتناسق الألفاظ الدستخدمة في بناء جمل الإختبار وتناسبها مع مستوى الدختبرين الثقافي 

. والعقلي, وسلامة الصياغة لتعليمات الإختبار, وتدرج الأسئلة من حيث الصعوبة

تشمل عملية التقنتُ لرموعة من الإجراءات على أخصائي القياس أن يقوم بها بشكل جيد, حتى -ب
تنفذ على  يصبح الإختبار صالحا للإستخدام بكل ثقة, ىذه الإجراءات في معظمها ميدانية وإحصائية

                                        .عليو  الإختبار يطبقعينات لزددة تكون لشثلة للمجتمع الذي
  .(80 ,2004:بشرى إسماعيل)
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                                                                 عملية تقنتُ الإختبار النفسي
                                                                   تحديد الذدف أو الغرض من الإختبار

                                                                       ىل يوجد إختبار معد مسبقا

 

 يوجد إختبار معد مسبقا يحقق الذدف                                                                                    لايوجد إختبار معد مسبقا يحقق الذدف   

                                                                                                                             تعريف السمة الدقاسة تعريفا إجرائيا لزددا

                                           الدراسة الحالية                                                                          تحليل المحتوى أو العمل أو الدفهوم

                                                                                                                                          تحديد أوزان البنود

                                                                                                                                            صياغة بنود الإختبار

 الدلاحق- التعليمات–أوراق الإجابة –إخراج الصورة الأولية للإختبار من حيث كراس الأسئلة 

 تحديد لرتمع الدراسة

 تحديد عينة الدراسة وأسلوب إختيارىا

 إجراء الدراسة الإستطلاعية للإختبار على عينة صغتَة من المجتمع

 والتعرف, للتعرف على مدى وضوح الأسئلة والتعليمات

                                                                      على الخصائص السيكومتًية للإختبار

                                                           إجراء التعديلات اللازمة للإختبار 

                                                     تطبيق الإختبار بصورتو النهائية على عينة التقنتُ 

                                                    تصحيح الإختبار وتجهيز النتائج للتحليل الإحصائي 

                                                                    تحليل بنود الإختبار

                                                           إيجاد الخصائص السيكومتًية للإختبار

                                                                 إعداد الدعايتَ 

                                                      إعداد دليل الإختبار وتجهيزه للنشر 

عبد الرحمان بن عبد )الخطوات الأساسية لعملية تقنين الإختبارات النفسية : (01)مخطط رقم 
( 31, 2001:الله
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: خصائص أداة القياس الجيدة- 3

: تتميز الأداة الدستخدمة للقياس بمايلي

 :الشمولية- 3-1

إن أداة القياس عبارة عن لرموعة من الفقرات التي تدثل القدرة أو السمة التي يراد قياسها, وىي 
عينة لستارة من لرموع مكونات ىذه القدرة أو السمة, وكلما كانت ىذه العينة أكثر تدثيلا للمجتمع 

. الأصلي للقدرة أو السمة الدقاسة وشاملة لجميع مكوناتها كان ىذا دلالة على أن الأداة جيدة

: الموضوعية- 3-2

وىي أن تبتٌ أداة القياس وتحلل بالإعتماد على الأساليب العلمية الدوضوعية بحيث يضمن عدم 
تدخل العوامل الذاتية, وىذا يعتٍ أنها إذا طبقت على فرد أو لرموعة ما ثم صححت فإن النتائج 

. ستظل كماىي بغض النظر عمن قام بتطبيق ىذه الأداة أو صححها

: حساسية الأداة- 3-3

فمثلا إختبار الذكاء الذي . وىي أن تكون الأداة مناسبة لدا تقيس تحت الظروف الراىنة للقياس
صمم لاكتشاف الدوىوبتُ والعباقرة يصبح غتَ حساس لقياس ذكاء العاديتُ حيث أنو صمم لرصد 

الفرق بتُ الدوىوبتُ وبالتالي تصبح حساسيتو قليلة جدا لرصد الفروق بتُ العاديتُ وذلك مثل الديزان 
الذي يستخدم في شركات الطتَان لوزن الأمتعة فإنو على الرغم من أنو أداة قياس للأوزان فإنو 

لايستطيع تعيتُ وزن خطاب بريدي حيث أنو حساس لقياس الفروق بتُ الأوزان الثقيلة ولكنو غتَ 
( 37 ,2001:عبد الرحمان بن عبد الله ).حساس لقياس الأوزان الخفيفة
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دق   ــــالص- 3-4
  :فه ــــتعري-

درجة الصحة  :" (LENDCOST )ليندكوست ىو كما بينو  أن الصدق:نمرعصام بتُ 
 (57 ,2006:نمر عصام )".التي يقيس بها الاختبار ما نريد قياسو

 .و ىذا التعريف يبتُ التقدير الكمي للصدق , كما أن ىناك تقدير كيفي للصدق  

الصدق بعدة عوامل , فيتأثر بالخصائص النوعية للعينة , كما تتدخل الفروق الدكانية من  و يتأثر 
       .خلال الإختلافات الحضارية على التأثتَ في دلالات السلوك و بالتالي على صدق الإختبار

 . (265 ,2007:صفوت)                                                                      

  و ىي صدق :Nunnally , 1978صنف الصدق إلى ثلاثة أنواع من طرف : أنواعه - 
 (.274 ,2004:النبهان)المحتوى , و الصدق الدرتبط بالمحك , و صدق البناء 

:  صدق المحتوى -3-4-1

ىو الصدق الذي يتم عن طريق إجراء التحليل الدنطقي لدواد القياس وفقراتو و بنوده لتحديد :تعريفه -
مدى تدثيلها لدوضوع القياس , و أن يقوم الباحث بفحص مضمون الإختبار فحص دقيق و منظم 

. ليكشف مدى تدثيل السلوك الذي يقيسو 

إن ىذا النوع من الصدق لا يحسب لو معامل صدق , إنما التحليل :حساب صدق المحتوى - 
الدنطقي لمحتوى  الإختبار و ربطها بالأىداف , كذلك استشارة الدتخصصتُ أو الإطلاع على النظريات 

: لبيحسوسن شاكر ال) .الدتعارضة في تفستَىا , و الدوضوعية التي يتم التوصل لذا ليست كمية
2005, 89-91.) 
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 : الصدق المرتبط بالمحك-3-4-2

الصدق التنبؤي و الصدق التزامتٍ , بحيث :و يقع الصدق الدرتبط بمحك في نوعتُ هما  :مفهومه -
يتم تطبيق أداتتُ  على نفس الأشخاص و حساب معامل الإرتباط بتُ درجات أداتتُ و الفتًة الزمنية 

ىي التي تحدد نوع الصدق سواء تزامتٍ أي لا توجد مدة زمنية بتُ الإختبارين يتم تطبيق الإختبار الثاني 
    .مباشرة بعد الأول , بينما الصدق التنبؤي تكون الفتًة بتُ تطبيق الإختبارين طويلة نسبيا

 (.282, 2004:النبهان)                                                                           

 : أنواع المحكات -

.  الصدق التلازمي والصدق التنبؤي: وهما,  ويوجد نوعان من صدق المحك 

ويقصد بو مدى الإرتباط بتُ درجات الإختبار ودرجات المحك التي تجمع في : الصدق التلازمي-أ
 ( 341, 1994: أبو ناهية) الوقت نفسو الذي يطبق فيو الإختبار

فهو أكثر ملائمة للإختبارات ,      والصدق التلازمي لو إستخدامات خاصة وفي أغراض معينة
فعند إعداد , التشخيصية والتي تلجا إليها في حل الدشكلات الراىنة أكثر من مشكلات الدستقبل

أما الصدق  (ىل ىذا الطفل عصابي؟)مقياس للشخصية فإن الصدق التلازمي يهتم بسؤال مثل 
 ( 37, 2006: سليم) (ىل من المحتمل أن يصتَ ىذا الطفل عصابي؟)التنبؤي فيكون السؤال بصيغة 

فهو يعتٍ مدى الإرتباط بتُ درجات الإختبار ودرجات المحك التي تجمع بعد : الصدق التنبؤي-ب
 ( 341, 1994: أبو ناهية) فتًة زمنية معينة تتًاوح بتُ شهر وعدة سنوات

 ومن أىم المجالات التي يستخدم فيها الصدق التنبؤي لرالا الإختبار والتصنيف مع مراعاة عدم إتخاذ 
أية قرارات تتعلق بالأفراد في ىذه المجالات بناءا على درجاتهم في الإختبار الذي نستهدف  حساب 

. صدقو التنبؤي
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وىو من أشهر , التحصيل الددرسي الأكاديدي العام للطالب :  ومن لزطات الصدق التنبؤي 
وكذلك الأداء , والأداء في برنامج تدريبي أو تعليمي معتُ, المحكات وخاصة بالنسبة لاختبارات الذكاء

( 64-63 , 2005: صديق وسمير). على العمل نفسو

: صدق البناء أو التكوين -3-4-3

 :مفهومه -

نو فكرة تجريدية لستصرة لبعض الإنتظامات الدلاحظة في الطبيعة , فالتكوين مفهوم أيقصد بالتكوين 
جوىري للعلم , لأنو  يدكن من تشكيل قوانتُ العلم , كما تسمح لنا التكوينات بتعميم تجربة جزئية و 

 :صفوت )عيانية إلى قاعدة عامة تتضمن تنوعا من الأشياء  و الأحداث الحاضرة و الدستقبلية 
2007, 273.) 

بينت اللجنة القومية الأمريكية لدعايتَ الاختبارات أن صدق التكوين يقوم على فحص النظرية      
الإجراء الأول يتمثل في القدرة على تفستَ : القائمة خلف الإختبار , من خلال ثلاث إجراءات

الدرجة الدرتفعة و الدرجة الدنخفضة على الإختبار , و الثاني من خلال  جمع بيانات واقعية لاختبار 
الفروض , و الإجراء الثالث ىو كفاءة النظرية في تفستَ البيانات التي تم جمعها , فإذا فشلت النظرية في 

تفستَ البيانات , فعلى الباحث إما يعدل تفستَه للدرجة على الاختبار أو يعيد صياغة النظرية 
أويرفضها تداما , لشا يؤدي بو  إلى إعادة جمع دلائل جديدة لتقرير صدق نتيجة للتعديلات التي 

 (.264 ,2007: صفوت). أحدثت في تفستَ درجة الإختبار 

تم تطوير فكرة صدق البناء مقارنة مع أنواع الصدق الأخرى من طرف 
(Cronbach,meehl,1955)  و قد أمكن تعريف صدق البناء للإختبار بأنو الدرجة التي

يعتبر أن صدق البناء كباقي أنواع . يعمل الاختبار على قياس خاصية أو سمة صمم أساسا لقياسها 
   (.294, 2004النبهان,)الصدق ىو لرمل إجراءات مستمرة و لا تنتهي 
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يدكن تلخيص الخطوات و العمليات التي تدثل أساليب :  أساليب التحقق من صدق البناء-
 :التحقق من صدق البناء لاختبار يقيس خاصية معينة على النحو التالي 

وىو , وىو من أىم الوسائل الدستخدمة في تحديد صدق التكوين الفرضي : الصدق العاملي - أ
  (163, 1987: أبو حطب وآخرون ).في جوىره أسلوب لتحديد بنية السمات النفسية

, لشثلةبعدما يتم تطبيق الإختبار على عينة : و يدكن تلخيص خطوات التحليل العاملي في ما يلي 
  يجرى التحليل لدصفوفة spssيتم إجراء التحليل العاملي باستخدام احد البرامج الإحصائية مثل 

الإرتباط و تشبعات العوامل , و تستخدم طريقة الدكونات الأساسية في حالة تحليل عاملي لاختبار 
واحد , أو طريقة تحليل العوامل في حالة تحليل عاملي لدرجات عدة اختبارات , أو التحليل العاملي 

التوكيدي في حالة التحقق من مكونات نظرية معينة يقوم عليها الإختبار موضع الدراسة , و يتم تحديد 
, 2005:حمد مراد , أمين علي سليمانأصلاح )العوامل بطريقة التدوير إما الدائل أو الدتعامد

355-356. )      

 , فتختلف يإن السمة مفتًضة بتُ الناس و لا توجد بقدر متساو:الفروق بين الجماعات - ب
باختلافهم , فتوجد اختلافات بتُ الذكور و الإناث في القدرة الديكانيكية مثلا , و اختلافات بتُ 

   .الجماعات العمرية في القدرة العقلية , فيعتبر الاختبار صادق إذا كان ىناك تقدم في التقدير

يتم استخدام الدراسة التتبعية , فيقوم الباحث بدراسة الفروق في الأداء  :التغير في الأداء - ج
 (.269 , 2007صفوت , )الخاص بالعينة نفسها من الأفراد على فتًات زمنية لستلفة 

ارتباط الإختبار مع اختبارات تقيس السمة ذاتها , و اختبارات لا تقيس السمة ذاتها :الإرتباط -  د
مصفوفة " ىذا الأسلوب النظامي بـ ى عل(FISSEK) (KIMPL) كيمبل و فيسكو أطلق 

" . السمات و الأساليب الدتعددة 

ن أإن أساليب الإتساق الداخلي تندرج ضمن الثبات , فالإتساق يعتٍ : الإتساق الداخلي - ه
نو ضمنيا يؤكد معتٌ الصدق , و ىناك أ , كما تتميز إجابتها بالإتساق الداخليالإختبار يحتوي بنود 
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ىي الإرتباط بتُ البند و الدرجة الكلية , و تستخدم ىذه الطريقة غالبا عندما : طريقتتُ , فالأولى 
حد صيغ أتكون الإجابة بنعم أو لا , لشا يؤدي إلى استخدام معامل الإرتباط الثنائي الأصيل   و ىو 

معامل ارتباط بتَسون , و ىو مؤشر الصعوبة في لرال مقاييس القدرات , فالإرتباط الدوجب يشتَ إلى 
: لصاح البند في التمييز بتُ أصحاب الأداء الجيد و الأداء الضعيف على الاختبار ؛ أما الطريقة الثانية 

حساب الثبات , من خلالذا كن يمفهي الإرتباط بتُ البنود و الحصول على وسيطها , فهذه الطريقة 
  .أما الإستخدام الأكثر أهمية فهو يساعد على فهم القدرة التمييزية للبنود

من خلال طريقة الإجابة على الإختبار, يقوم  :دراسة ميكانيزمات الأداء على الإختبار- و
سة لجمع الدلاحظات الخاصة بموقف الإختبار, ثم يقوم االباحث بإعداد أداة مناسبة لطبيعة السمة الدق

 (.285-283, 2007: صفوت)بحساب معامل الإرتباط بينهما 

       

: العوامل المؤثرة في الصدق - 

: ىناك لرموعة من العوامل و الظروف التي  تؤثر في الصدق و من أهمها ما يلي 

الاختبار يقيس خصائص : طبيعة عينة التقنين التي يحسب من أدائها صدق الإختبار-أ
ن الصدق إلستلفة حتُ يطبق على أفراد لستلفتُ في العمر و الجنس و الدستوى التعليمي و الدهنة , ف

 .يرتبط بالعينة التي حسب فيها 

ن معامل الصدق يتأثر إعندما يستخدم معامل الإرتباط في حساب الصدق , ف: تجانس العينة-ب
 .بمجموعة من العوامل و منها تجانس العينة 

تتغتَ معاملات الصدق بعد مرور وقت طويل على تقنتُ الإختبار , بسبب : ختلاف الزمان إ-ج
اختلاف مستويات الإنتقاء , فكلما كثرت مستويات الإنتقاء كانت العينة أكثر تجانسا و العكس 

   (.293-292, 2010:الداهري صالح )صحيح 
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 : اتبــــالث- 3-5

و موقفية  نو صفة نسبيةأبالرغم من أن الثبات يشكل جانبا مهما في تحديد نوعية أداة القياس , إلا 
من خصائص تلك الأدوات , بمعتٌ أن أداة القياس ثابتة في ضوء ظروف و معطيات معينة , و تتغتَ 

نو من غتَ الدمكن أن تجد إف. ىذه الصفة بتغتَ خصائص عينة الدستهدفتُ و نوعية العوامل المحيطة بهم 
 .(228, 2004:النبهان)مقياسا ثابتا تداما ودائما على مدى الظروف و الأزمان 

:  اتبــــالث تعريف- 

       .                                                             ىو اتساق النتائج مهما تعددت مرات تطبيق الاختبار  

    (482, 2004: POSHIL WIDENMAN ,SCOOLA PERNER) 

التباين  )    :ـــــــــــــو يسمى ب في درجات الفرد الواحد: و الإتساق يكون من خلال تحديد كمية التباين الدوجود 
التباين ) ـو يسمى عادة بالخطأ الدعياري ضمن الفرد و الدوجود بتُ درجات لرموعة الأفراد و يسمى ب (ضمن الفرد
 .(بتُ الأفراد 

  ىناك أساليب متعددة تختلف في مدى تقدير ثبات القياس على حسب نوع خطأ القياس ,و يدكن  
: تصنيف الأخطاء حسب طريقة تأثتَىا إلى 

وىي الأخطاء التي يكون تأثتَىا في درجات الدفحوصتُ متشابها من حيث :  أخطاء منتظمة- أ
. الدقدار و الإتجاه  

و ىي الأخطاء التي تؤثر في درجات الدفحوصتُ بمقادير  و اتجاىات لستلفة  :أخطاء عشوائية - ب
يسمى التباين في درجات الفرد ب تباين الخطأ و تعرف مصادر ,, و ىي ترجع إلى عوامل الصدفة

 (. 232- 230, 2004:النبهان)التباين  ب مصادر الخطأ 
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: اتـــثبــاب الـــرق حســـط

:  طريقة إعادة التطبيق-1

يسمى معامل الثبات الناتج عن ىذه الطريقة بمعامل الإستقرار يتم : طريقة إعادة التطبيق مفهوم-
إعادة تطبيق أداة البحث على نفس أفراد العينة مرتتُ  ثم استخدام معامل الإرتباط بتُ نتائج التطبيقتُ  

                 (.  2005,126: لبي حسوسن شاكر ال)و يشتَ معامل الارتباط إلى ثبات الأداة .الأول و الثاني 

أنها : تتمتع ىذه الطريقة بمجموعة من الدميزات من أهمها : مميزات طريقة إعادة التطبيق -
. تصلح في حساب معامل الثبات للإختبارات غتَ الدوقوتة , و تعتبر أىم أساليب تعيتُ معامل الثبات 

فراد العينة أتذكر : إن لذذه الطريقة لرموعة من العيوب منها : عيوب طريقة إعادة التطبيق -
للإجابات , كما تتأثر بعامل الألفة و التدريب و النضج و الخبرة , إضافة إلى أنها تكلف الباحث 

   .(15, 1999:باهي).جهد ومال كثتَ

:  طريقة التجزئة النصفية -2

 يتم تطبيق الدقياس ثم تجزئة مفردات الدقياس إلى نصفتُ متشابهتُ :طريقة التجزئة النصفية مفهوم-
, ثم يحسب معامل الإرتباط بتُ لرموع الدرجات الفردية و لرموع الدرجات الزوجية , وىو ثبات 

براون -لنصف الإختبار أو ىو معامل الإرتباط بتُ نصفي الإختبارين , لذذا تستخدم معادلة سبتَمان
 (.132-131, 2005: لبيحال)التي تقوم بتقدير الثبات للإختبار كاملا 

توفر ىذه الطريقة لرموعة من الدميزات , نتيجة للصعوبات : مميزات طريقة التجزئة النصفية -
. التي تواجو الباحث  في الحصول على أفراد العينة مرة أخرى , و إيجاد صور متكافئة لتقدير الثبات 

فهي تصلح في اختبارات القوة , :  كما أنها لا تخلو من عيوب: عيوب طريقة التجزئة النصفية -
و لا تصلح في اختبارات السرعة حتى تتساوى الوحدات الدستخدمة في حساب معامل الإرتباط لدى 

جميع الدختبرين و حتى يكون ىناك قدر كاف دائما من الوحدات يحسب معامل على أساسو , كذلك  
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ختلافا كبتَا , و تدكن ىذه الطريقة من إلا تصلح إذا اختلف الدتوسط الحسابي و الإلضراف الدعياري 
  ثبات نصف الإختبار فقط , لذا يجب تطبيق معالة سبتَمان براون لإيجاد الثبات الكلي للإختبار 

 .  ( 15, 1999:باهي)                                                                               

يتم الحصول على تقدير معامل الثبات بطريقة التكافؤ من خلال إعطاء شكلتُ : ثبات التكافؤ-3
بعد فاصل )متكافئتُ بالمحتوى و الدتوسطات و التباينات لاختبار معتُ لنفس المجموعة و بنفس الوقت 

 .(240, 2004:النبهان), و حساب معامل الارتباط بينهما (زمتٍ قصتَ
 :مميزات طريقة التكافؤ -

تساعد ىذه الطريقة من تأثتَ احتمال التدريب أو التعلم أو تذكر على النتائج كما في أسلوب 
إعادة الاختبار , كما إن استخدام الصورتتُ الدتكافئتتُ في وقتتُ لستلفتُ , يساعد على تلافي بعض 

العيوب طريقة إعادة الإختبار , كما يدكن من قياس معامل الإستقرار و التكافؤ معا, وتعد ىذه الطريقة 
 . من الطرق الدناسبة لتقدير مدى تدثيل عينة الفقرات للمجال الذي يقيسو الإختبار

صعوبة إعداد صورتتُ متكافئتتُ تداما لذا نفس المحتوى و نفس :تتمثل في : عيوب طريقة التكافؤ 
و تكلفة عند إعدادىا  الذدف فيما تقيسو الظاىرة الددروسة , كما أنها تحتاج إلى جهد و وقت

 (.132-131 ,2005 :لبيحال)

:  الإتساق الداخلي- 4

    تعتمد ىذه الطريقة على تقسيم الإختبار إلى عدد كبتَ من الأجزاء بحيث يتكون كل جزأ من فقرة 
ومن أكثر . وكلما زاد الإتساق بتُ ىذه الفقرات زاد ثبات الإختبار ككل, واحدة من الفقرات

-KUDER)20ريتشاردسون-كودرالدعادلات شيوعا في استخدام ىذه الطريقة ىي معادلة 
RICHARDSONFORMULA 20) 
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بحيث يحصل الفرد , أيضا فإن ىذا النوع من الدعادلات تصلح للإختبارات الدوضوعية ثابتة القيمة
.                                                    للإجابة الخاطئة(0)للإجابة الصحيحة و (1)عند الإجابة على الفقرة على 

( 360-357 ,1994:أبو ناهية)

أدى لظهور ,     كما أن احتياج ىذه الدعادلة للكثتَ من العمليات الحسابية للتوصل لدعامل الثبات
-KUDER )21ريتشاردسون- كودرمعادلة أخرى ىي معادلة

RICHARDSONFORMULA21) أو رمزها (KR21 ) والتي تتميز بسهولة
إلا أنها تفتًض أن جميع , حيث لاتحتاج إلا لحساب قيمة الدتوسط وقيمة تباين الإختبار, استخدامها

 ىي الدفضلة عند اختلاف (KR20)لشا يجعل , فقرات الإختبار في مستوى واحد من الصعوبة
بالإضافة إلى أن الطريقتان السابقتان من طرق الإتساق الداخلي تستخدما فقط . صعوبة الفقرات 

أما عندما تأخذ فقرات الإختبار درجات مثل , (0 أو 1)عندما تأخذ فقرات الإختبار إما 
 CRONBACH)فلابد من استخدام معادلة ثالثة ىي معادلة أفا كرونباخ  (إلخ....,1,2,3)

(ALPHA أو معامل ألفا(ALPHA COEFFICIENT) 

( 90, 1997: عبد الرحمان)                                                                       
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:  ارـــــعيـــــالم -  4

الدعيار ىو تحويل الدرجة الخام التي يتم الحصول عليها من الإختبارات النفسية الدباشرة إلى  : مفهومه-
 (.296 ,2010 :الداهري)درجات معيارية مشتقة تدكن من الدقارنة 

   :تصنيف المعايير -4-1

 تختلف معايتَ الأدوات الدعيارية الدرجع باختلاف الجماعة الدرجعية, الأمر الذي يتطلب ضرورة تحديد   
خصائص تلك الجماعة بأسلوب دقيق , كي يساعد ذلك في التفستَ الدقيق للدرجات على الأداة , 
فقد يختلف ترتيب الشخص على الإختبار الواحد , إذا تم مقارنة درجتو بدرجات لرموعات معيارية 

لستلفة , و تصنف الدعايتَ إلى وطنية , أو لزلية , أو حسب مؤسسة معينة أو تبعا للفئات الدستفيدة من 
   .الأداة 

و تبرز الحاجة للإىتمام بالدعايتَ المحلية عندما يكون ىناك تباين واضح بتُ أفراد  : معايير محلية-أ
الجماعة الدرجعية الوطنية باختلاف البعد الجغرافي أو وجود عوامل أخرى , و إعداد ىذه الدعايتَ لا 
    .يحتاج إلى جهود متخصصة كالدعايتَ الوطنية بل يعتمد على خلاصة مؤشرات تنموية لدنطقة معينة

   (.317- 316 ,2004:النبهان)                                                                   

 ىي من أكثر الدعايتَ استخداما و تخص التًبية و مستوى العمر , تستخدم :معايير وطنية - ب
بجمع بيانات البلد , و الصعوبة التي تواجو في ىذا النوع من الدعايتَ ىي كثرة الدتغتَات التي يجب أخذىا 

 ( .148, 2005 :لبيحال)الحسبان في تحديد الدعيار ب

كالدعايتَ التي يتم وضعها لاختبارات تتعلق بتصنيف الدتفوقتُ دراسيا  :  معايير الفئات الخاصة-ج
أو تلك التي تستخدم في اختبارات الإستعدادات الدوسيقية و الجمالية ,أو الإختبارات الدوجهة لذوي 

.   جل توجيههم للقبول في برامج التأىيل الخاصةأالحاجات الخاصة من 
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يجرى تحويل على الدرجة الخام لكي تصبح قابلة للمقارنة و تحدد مركز  :أنواع المعايير -4-2
 : الفرد مقارنة بأقرانو , و توجد طرق عديدة لإجراء ىذا التحويل أهمها ما يلي

تعتمد على التحويل الخطي و اللاخطي للدرجات الخام , و حتُ :معايير الدرجة المحولة -أ
يستخدم التحويل الخطي لحسابها تحتفظ الدرجة الدعيارية بنفس العلاقة الرقمية القائمة بتُ الدرجات 

الخام , لأنها تحسب انطلاقا بمقدار ثابت و ىو الدتوسط على مقدار ثابت و ىو الإلضراف الدعياري , و 
   .                                                               تستخدم جميع العمليات الحسابية الإحصائية مع ىذه الدرجات الدعيارية

 (.295 ,2010: الداهري )                                                                         

داء أتتميز ببساطتها ووضوح معناىا في الدقارنة بتُ  : معايير المئينات و الرتب المئينية-ب
الفرد و المجموعة الدعيارية , فالدرجة الخام التي يحصل عليها الفرد تساوي الدرجة التي يحصل عليها نسبة 

                                  .فراد المجموعة الدعيارية , و ىذه النسبة الدئوية تعرف بالرتبة الدئينيةأمن 
. (134 ,2007 :صفوت)                                                                           

و تشمل معايتَ العمر كنسبة الذكاء , و معايتَ الصفوف الدراسية و  : (النمو)معايير الإرتقاء -ج
ىي الدكافئ التًبوي لدعايتَ الأعمار الزمنية , و تعتمد في جوىرىا على الدتوسطات و معايتَ مراحل 

 جيزلمثل النمو و ىي في  جوىرىا كيفية و ليست كمية , و ىذا النوع استخدمو علماء النمو 
(JEIZEEL ) و زاد الإىتمام بهذا النوع  في السنوات الأختَة بسبب الإىتمام ببحوث

 ,2010 :الداهري ) . , و ىذه الدعايتَ جميعا تسمى أحيانا بالدعايتَ الطولية(PIAJET)هبياجي
294.)   
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 :خــلاصــــة

    من خلال ماسبق لصد أن عملية تقنتُ الإختبارات ىي رسم خطة شاملة وواضحة ولزددة لجميع 
خطوات الإختبار وإجراءاتو وطريقة تطبيقو وتفستَ درجاتو وتحديد السلوك الدطلوب من الفرد والشروط 

حيث أن عملية تقنتُ . المحيطة بو في أثناء تطبيق الإختبار بالإضافة إلى وجود معايتَ لتفستَ الدرجات
الدقاييس النفسية قد أخذت أهمية بالغة و أبعادا كبتَة و ذلك بتوفتَ الوقت والجهد على الباحثتُ 

لدراسة بعض الخصائص والسمات للأفراد بالنسبة للبيئات غتَ البيئة الأصلية للإختبار, ولكن في ضوء 
وكذا ,  كل ىذا يجب البحث في الخصائص السيكومتًية  التي تتماشى مع خصائص الإختبار الجيد

استخراج الدعايتَ الدناسبة التي يدكن من خلالذا معرفة مستوى آداء الفرد في الإختبار ومقارنتو بآداء 
 . أقرانو



الفصل الثالث 
 مستوى الطموح

:  تمهيد
: المفهوم العام لمستوى الطموح- 1
 .تعريف مستوى الطموح-1-1
 .طبيعة مستوى الطموح-1-2
 .نمو مستوى الطموح-1-3
 .مظاهر مستوى الطموح-1-4
. التطور التاريخي لدراسة مستوى الطموح- 2
. سمات الفرد الطموح- 3
. أنواع الطموح- 4
. العوامل المؤثرة في مستوى الطموح- 5
. الإتجاهات المختلفة في تفسير الطموح- 6

.  خلاصة
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: تمــــهــــيـد
 من أىم الأبعاد ذات التأثتَ البالغ فيما يصدر عن الإنسان من نشاطات و مستوى الطموح   يعد 
و لؼتلف الناس عن بعضهم البعض إختلافا , فهو يلعب دورا ىاما في حياة الفرد و الجماعة, أعمال

أما إن , فالفرد يعتبر ناجحا إذا بلغ طموحو الدستوى الدطلوب, كبتَا لاختلافهم في درجة ىذا العنصر
. تأخر عن بلوغو فهذا ما يتولد عنو الإبذاه لضو الفشل

   ونال مستوى الطموح إىتمام الباحثتُ و العلماء في لرالات و فروع علم النفس الدختلفة و سوف 
نعرض في ىذا الفصل أىم الأبعاد و الإبذاىات الدفسرة لو فيما  كذلك تم التطرف إلى تعريف مستوى 

, و أىم الخصائص التي يتميز بها الفرد الطموح, و العوامل المحددة لو و الدؤثرة فيو, الطموح و طبيعتو
 .  التطور التارلؼي لدراسة مستوى الطموح, و لظو مستوى الطموحكذلك لضاول التعرف على
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: المفهوم العام لمستوى الطموح- 1
 ليفينحتى جاءت بحوث ,    أستخدمت العديد من الدصطلحات لدستوى الطموح على لضو غتَ دقيق

, و انتهت إلى برديده لدصطلح مستوى الطموح, أين أجرى العديد من الدراسات التجريبية, و تلاميذه
.  و اختلفت تعريفاتهم باختلاف الخلفية النظرية التي تبناىا كل باحث

: تعريف مستوى الطموح-1-1
 :التعريفات الأجنبية- أ

 :1930( Hoppie)تعريف هوبي -
 أول من عرف مستوى الطموح في لرال دراستو عن العلاقة بتُ النجاح و الفشل (هوبي)    يعتبر 

بأنو أىداف الشخص أو غاياتو أو ما ينتظر منو من القيام بو في مهمة "بدستوى الطموح حيث عرفو 
". معينة

 تعرض لدستوى الطموح على أساس الشعوري فحسب أي (هوبي)و يتضح من ىذا التعريف أن 
على أساس الأىداف الواضحة لشخص و لزاولة برقيقها و اغفل الدوافع و الحاجات اللاشعورية التي 

عليوش عبلة ، فاتح ). ترمي إلى برقيق أىداف معينة تكون غتَ واضحة للفرد لكنها تؤثر في سلوكو
 (1998،29:وداد
 :1939( Gardner)تعريف جاردنر - 

". ىو القرار أو البيان الذي يتخذه الفرد بالنسبة لأدائو الدقبل"
نلاحظ من ىذا التعريف أن جاردن أغفل توضيح ماىية مستوى الطموح و قصر تعريفو على قرار 

 (10-9، 1984: كاميليا عبد الفتاح).الفرد حتُ يقبل على أداء عمل
: 1945( Eyzenc)تعريف إيزنك - 
بأنو الديل إلى تدليل العقبة و تدريب القوة لضو المجاىدة في عمل شيء بصورة سريعة و جيدة    "

 ".لتحقيق مستوى عال من التفوق على النفس
إلا أنو قد قصر تعريف مستوى الطموح على ,  لدستوى الطموح و تلاميذهإيزنكبالرغم من دراسة 

( 1984،11: كاميليا عبد الفتاح). أنو ميل
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: التعريفات العربية- ب
 (: 1961محمود الزيادي )تعريف- 
رجاء )".تقدير الدفحوص لأدائو بعد عملو بنتيجة أدائو السابق مباشرة"يعرف مستوى الطموح بأنو   "

( 112، 1993: خطيب
 (:1968راجح )تعريف - 
ىو الدستوى الذي يرغب الفرد في بلوغو أو يشعر أنو قادر على بلوغو   "

، 1993: فتحية حسين حمادي)". و ىو يسعى لتحقيق أىدافو في الحياة و إلصاز أعمالو اليومية
22) 
 (:1969كاميليا عبد الفتاح )تعريف - 
ىو سمة ثابتة نسبيا تفرق بتُ الأفراد للوصول إلى مستوى معتُ يتفق و تكوين النفسي للفرد و    "

، 1961: كاميليا عبد الفتاح)".إطاره الدرجعي يتحدد حسب خبرات النجاح و الفشل التي مر بها
14 )
 (:1981صلاح الدين أبو ناهية  )تعريف- 
ىو الذدف الدمكن الذي الفرد لنفسو لرال ما يتطلع يسعى لتحقيقو بالتغلب على ما يصادفو من   "

و يتفق ىذا الذدف و التكوين النفسي للفرد و إطاره , عقبات و مشكلات تنتمي إلى ىذا المجال
( 29، 1995: هلايلي يسمينة)". الدرجعي و يتحدد حسب خبرات النجاح و الفشل التي مر بها

 :طبيعة مستوى الطموح-1-2

: وفي مايلي لرموعة من الإعتبارات للوصول في نهاية الأمر إلى برديد مفهوم واضح لدستوى الطموح

 :مستوى الطموح باعتباره إستعداد نفسيا-أ

والدقصود بالإستعداد النفسي لدستوى الطموح أنّ بعض الناس عندىم الديل إلى تقدير و برديد 
و ىذا الإعتبار في برديد , أىدافهم في الحياة تقديرا يتّسم إما بالطموح الزائد أو بالطموح الدنخفض

طبيعة مستوى الطموح يدفعنا إلى مناقشة فكرة الوراثة و فكرة الإكتساب  
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غتَ أن ىذه الرؤية تعتبر بحدّ ذاتها لزلّ دراسة لأنّ كل فرد لديو تكوينو البيولوجي الخاص و في نفس 
و من ثمَّ لؽكن القول , الوقت لايستطيع العيش في عزلة عن تفاعلات البيئة الإجتماعية التي لػيا فيها

. بأنّ مستوى الطموح لدى كل فرد يتأثرّ بالعوامل الجينية و عوامل التًبية و التنشئة الإجتماعية الدختلفة

 :مستوى الطموح باعتباره سمة-ب

على ما يشتَ إلى أنّ مستوى  (جيلفوردوكاتل )لم يعرف في الدراسات الأجنبية و خاصة دراسة 
الطموح في أبعاده الدختلفة يعتبر سمة فردية تتّسم بها شخصية الفرد و تطبع سلوكو في أغلب مواقف 

فالسمة ىي ما لؽيز بتُ الناس من حيث كيفية تصرفهم و نوع سلوكهم وىي ىنا تتميّز عن , حياتو
أي إستعدادىم الذي يعتُّ استجاباتهم و كميّة , القدرة التي بسيز بتُ الناس من حيث مقدار ما يعلمون

أكثر ,  يعتبر أقرب إلى القياسهوبيو ىنا لؽكن القول بأنّ وصف مستوى الطموح كما قال , إنتاجهم
منو قياسا للسمة باعتبارىا استعدادا لػدد كيفية الإستجابة فالسمة إستعداد عام أو نزعة تطبع سلوك 

و ىي بهذا الدعتٌ تشمل العواطف و , الفرد بطابع خاص و    تشكلو و تلونو و تعتُّ نوعو وكيفيتو
( 06، 1990: كاميليا عبد الفتاح) .الديول و الإبذاىات الخلقية و العقد النفسية والدميزات الدزاجية

و لشا تقدم لؽكن القول بأن مستوى الطموح لؽكن أن يكون سمة على أساس أنو استعداد عام أو 
تتأثر بدا لدى الفرد من إستعدادات فطرية ومكتسبة و ما لديو من , صفة سلوكية ثابتة ثباتا نسبيا

أي أننا , عادات و أساليب السلوك إلا أنها من ناحية أخرى تتأثر بالدواقف الدختلفة في المجال السلوكي
: كاميليا عبد الفتاح). لا نتوقع أن يكون مستوى الطموح سمة عامة ثابتة في كل الدواقف و الظروف

1990 ،12 )
 :مستوى الطموح باعتباره وصفا للإطار و تقدير و تقويم المواقف-ج

:  و يتكون ىذا الإطار من عاملتُ أساستُ
 التجارب الشخصية من لصاح و فشل التي مر بها الفرد التي تعمل على تكوين أساس لػكم :الأول- 

. على لستلف الدواقف و الأىداف
 أثر الظروف و القيم و التقاليد و العادات و ابذاىات الجماعة في تكوين مستوى الطموح و :الثاني- 

من ثم ينظر الفرد إلى الدواقف و الأىداف و تقديرىا و يقيمها من خلال ىذا الإطار الحضاري العام و 
. التجربة الشخصية الخاصة
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 :نمو مستوى الطموح-1-3

 أن مستوى الطموح يظهر عند الأطفال في مرحلة (levin)ليفين  أوضحت الدراسات التي أجراىا 
فهو يظهر في رغبة الطفل لتخطي الصعوبات مثل لزاولاتو أن يقف على قدميو غتَ , مبكرة من العمر

 ذلك دليلا (levin)ليفينو لزاولتو الجلوس على الكرسي, و يعتبر , مستعتُ بأحد و أن لؽشي وحده
: فيقول, و ىو بذلك يفرق بتُ مستوى الطموح الناضج والطموح الدبدئي, على ظهور مستوى الطموح

إن رغبة الطفل في عمل أي شيء بنفسو دون الإستعانة بأحد تعتبر مرحلة تستبق مستوى الطموح "
". الناضج

رغبة الطفل في عمل شيء دون مساعدة أحد خطوة لدرحلة النمو ( Fales)فيليز    و قد اعتبرت 
ىذا السلوك أسمتو الطموح الإبتدائي فهو الدرحلة التي لؽكن التمييز فيها بتُ , النهائي لدستوى الطموح

. مستويات التحصيل
وكذا تشجيع السلوك الدستقل و الدعتمد على , إنّ تدريب الطفل ليصبح أكثر مهارة:" ليفين   ويقول 

". النفس بالدديح قد يؤدي إلى ظهور الطموح الدبدئي
بذربة قذف الحلقات في "1940 "(Andersson)أندرسون    و في دراسات أخرى استخدم 

فمتوسط عمر المجموعة الأولى ثلاث سنوات و المجموعة , العصي مع ثلاث لرموعات من الأطفال
و قد ميّز بتُ أربعة مظاىر للسلوك توضحها , و الثالثة بشانية سنوات, الثانية خمس سنوات و نصف

: الدراحل الدختلفة للنمو
.                              طريقة القذف-   أ

. طريقة قذف الحلقات- ب
.                            حجم الوحدات- ج
. كمية الفشل-  د

 أن لػدد درجة نضج السلوك الذادف فكانت (أندرسون)    و بهذه الدظاىر السلوكية الأربعة استطاع 
سنوات (8)و كان متوسط درجة النضج للمجموعة الكبتَة  , سنوات(09)أعلى درجة للنضج ىي 

وللمجموعة  (6 و 34)و نصف سنوات ىي (5)و للمجموعة الدتوسطة (8 و 54)ىي 
كما أن الفرق بتُ ىذه الدرجات كان لو دلالة إحصائية وكان  (2 و 13)سنوات ىي (3)الصغتَة
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و لؽكن افتًاض أن مستوى الطموح ينمو و يتطور مع تطور , نضج السلوك الذادف يزداد بزيادة العمر
. العمر و مع وجود عوامل التشجيع و النجاح كما يتوقف و يتناقض مع الفشل و الإحباط الدستمر

 (14-13، 1990: كاميليا عبد الفتاح)
 :مظاهر مستوى الطموح-1-4

:  سبعة مظاىر لدستوى الطموح ىي" 1984 "كاميليا عبد الفتاحو قد حددت 
. (مدى التفاؤل و الإقدام على الحياة)النظرة للحياة - 
. (و يقيس توقعات الفرد للنجاح في الحياة)الابذاه لضو التفوق - 
ويعتٍ أنّ الفرد لا يتًك شيئا للظروف بل يستَ وفق خطة لزددة وأىداف  )برديد الأىداف والخطة- 

. (واضحة يدركها بوعي
و الدقصود بو أنّ الفرد يوظف إمكانياتو و ينمي قدراتو و يكتسب مزيدا من )الديل إلى الكفاح - 

. الخبرات بوضع نفسو خارج البيئة الطبيعية و من ثم يصبح قادرا على معالجة الدشكلات
و يدل على تقدير حقيقي للذات لشا لغعلها تستوعب )برمل الدسؤولية و الإعتماد على النفس - 

. (أدوارىا و مسؤولياتها
فالتقدير الذاتي السليم لغعل الشخصية تتحمل , و يعتمد ىذا المحور على السابق كنتيجة لو)الدثابرة - 

. (الفشل و بذعل منو دافعا جديدا للنجاح
. (ما دام ىناك تفهم للذات و اعتًاف بالقدرات و توظيف لذا )الرضا بالوضع الراىن- 

فينتج عن ىذا تقدير للواقع بشكل مناسب للعمل و الجهد الذي تبذلو الشخصية و لكن بدون 
 (122-121، 2002: الجوهرة الذواد ). إرجاع النتائج للحظ

   و ما نستخلصو من ىذا كلو أنّ تكامل الدظاىر معا و ستَىا في ابذاه واحد لػقق قدرا كبتَا من 
تكامل الشخصية و اتزانها و الإختلاف بينها قد ينشأ عنو الإضطراب النفسي الذي قد يصل إلى درجة 

. مؤسفة 
: كما لؽكن تصنيف مظاىر مستوى الطموح إلى ثلاث مظاىر و ىي

و يتضمن ما يدركو الشخص و ما يعتقد صحتو و ما يراه صوابا و ما يراه  :المظهر المعرفي- 
. خطأ كما يتضمن مفهوم الذات أو فكرة الفرد عن ذاتو
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ويتضمن مشاعر الشخص و ارتياحو وسروره من أداء عمل معتُ و ما  :المظهر الوجداني- 
 .يصيبو من مضايقة أو عدم برقيق من مستوى لنفسو

. و يتضمن المجهود الذاتي الذي يبذلو الفرد لتحقيق تلك الأىداف :المظهر السلوكي- 
 

: التطور التاريخي لمستوى الطموح- 2
  جاءت العديد من الدراسات لدستوى الطموح متأثرة بالجوانب الدهمة في ىذا الصدد ونعرض فيما يلي 

: أىمّ ىذه البحوث تبعا لتطور الإىتمامات

 :دراسات عن أثر النجاح و الفشل في مستوى الطموح-2-1

بذارب على علاقة النجاح و الفشل  (هوبي)أجرى: "1930( "Hoppie)هوبي  دراسة-  أ
أول من درس مستوى الطموح دراسة معملية منظمة عن طريق  (هوبي)بدستوى الطموح و يعتبر 

. دراسة أىداف الأفراد في مواقف بسيطة
أنّ الأداء يكون مصحوبا بالشعور بالفشل إذا وقع ىذا الأداء أقل من (هوبي)   و أىم ما توصل إليو

. و الذبوط عقب الفشل, كما لؽيل مستوى الطموح إلى الإرتفاع عقب النجاح, مستوى الطموح
  و الشخص يعتبر ما قام بو لصاحا أو فشلا لا تبعا لدقدار أدائو فقط بل بالاعتماد على مدى اقتًابو 

كما أن الشعور بالنجاح أو الفشل لػدد , من الدستوى الذي كان يطمح إليو أو برقيقو والعكس
كما أكدّ أنّ ىناك علاقة وثيقة بتُ مستوى الطموح و درجة وعي الفرد ككائن , حسب خبرات الفرد

. اجتماعي
كما أنو لم يفرق بتُ الأىداف ,  لدستوى الطموح قام على أساس التقدير الكيفي(هوبي)   إنّ مقياس 

 من الدراسات الأولى في ىذا المجال فإنها (هوبي)و لدا كانت دراسة , الواضحة و الأىداف الكمية
:  ىامتتُحالتتُأغفلت 
. معالجة النتائج معالجة إحصائية: الأولى -
 . دراسة أثر تعليمات الاختبارات الدختلفة في تغيتَ مستوى الطموح:الثانية -
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 الكيفية في دراسة بعض (هوبي)طريقة " 1935"( Haussman)هوسمان     و قد استخدم 
. السمات الشخصية عند لزاولتو الربط بتُ نتائج الإختبارات و بتُ بعض سمات الشخصية كالدثابرة

 تقدمت دراسة مستوى الطموح على يد (هوبي)بعد": 1935( "Frank)دراسة فرانك - ب
 الذي كان أول من أدخل الطريقة الكمية على مستوى الطموح فجاءت نتائجو أكثر دقة (فرانك)

و قد اعتمدت طريقتو على بذارب معملية حيث قام بالدقارنة بتُ الطموح و الأداء,أي , وموضوعية
: و قد استخدم مقياستُ لتقدير مستوى الطموح لعا, مستوى الأداء ىو الذي يوضح مستوى الطموح

و متوسط إختلاف ,  وىي الإختلاف بتُ الأداء السابق و الذدف التالي:درجة اختلاف الهدف -
. الذدف للفرد يقوم على أساس الدتوسط الحسابي لدرجة الإختلاف للمحاولات التالية

.  استجابة مستوى الطموح لتغتَات مستوى الأداء:نسبة الإرجاع النموذجية للفشل و النجاح- 
من حيث الفرق بتُ مستوى الطموح و مستوى الأداء بالإعتماد على  (هوبي)مع  (فرانك) و قد اتفق

: ثلاث عوامل
. الرغبة في وضع مستوى الطموح على أقرب ما لؽكن من مستوى الأداء- 
. الرغبة في رفع مستوى الطموح عن مستوى الأداء- 
. الرغبة في بذنب الفشل الذي يشعر بو الفرد إذا كان مستوى أدائو أدنى من الدستوى الذي طمح إليو- 

كما أنّ العلاقة بتُ مستوى الطموح و ,    و كل ىذه العوامل تكشف عن ميل الأنا للارتقاء و التفوق
. بتُ مستوى الأداء بزتلف بتُ الأفراد بحيث بسثل سمة شخصية عامة

قامت بدراسة تأثتَ النجاح و الفشل في ": 1938( "Jacknat)دراسة جاكنات - ج
كما بينت أن النجاح و الفشل في أحد الديادين , على نقل مستوى الطموح إلى ميدان آخر, ميدان ما

. قد يؤثر على مستوى الطموح في ميدان آخر

 درست النجاح و الفشل بتُ الأطفال من سن سنة إلى سن (:Fajans)دراسة فاجانس - د
و قد وجدت أيضا أنّ برقيق الذدف من الناحية السيكولوجية , أربع سنوات و من ستة أشهر إلى سنة

. شيئ أساسي في نفس الرضيع أكثر منو بالنسبة للطفل الأكبر
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أيدّت النتائج السابقة حيث تبتُ أنّ نتائج  : (Rossenflehed)دراسة روزنفليد - ه
التحصيل و عدم التحصيل بزتلف تبعا لتجارب النجاح و الفشل عند الأطفال و أنّ ىذه التجارب 

. تعتمد على مستويات النمو الدختلفة

 :دراسة نمو مستوى الطموح لدى الأطفال- 2-2

و قد درست لرموعات من الأطفال في أعمار لستلفة من ": 1938( "Fales)فيلز  دراسة- أ
و بينت أنّ التشجيع و الثناء و تدريب الطفل على الإستقلال كلّها , الأطفال لدعرفة مستوى الطموح

. عوامل مساعدة في لظو مستوى الطموح لديو

فاختبر , و قد درس أثر الخبرة السابقة: "1940( "Anderson)دراسة أندرسون - ب
و تبتُ لو أنّ سلوك مستوى , مستوى الطموح في ثلاث لرموعات من الأطفال في أعمار لستلفة

. الطموح لدى الأطفال في كل الدراحل العمرية الدختلفة

 :دراسات عن أثر العوامل الإجتماعية و الإقتصادية على مستوى الطموح-2-3

    قامت دراسات بذريبية على مستوى الطموح بينت أن ىناك مؤثرات متنوعة تؤثر على القوى 
كما بيّنت ىذه الدراسات أنّ العوامل الإجتماعية , الإلغابية و السلبية لدستويات الصعوبة الدختلفة

والحضارية من شأنها تكوين مقاييس مرجعية تساعد على برديد الجاذبية النسبية الدختلفة على متصل 
. الصعوبة

وقد بينت أنّ اختلافات الذدف تتعلق بالأساس :  "1941( "Juld)دراسة جولد -أ
كانت أحوالذم - السالب الدوجب-فالأفراد ذوي اختلاف الذدف البسيط, الإجتماعي والإقتصادي

. الإجتماعية و الإقتصادية أفضل عند مقارنتهم بالذين حصلوا على ىذا الإختلاف عاليا موجبا

وفي ىذه الدراسة ": 1948( "Rossenthal.Cofer)دراسة روزنتال و كوفر -ب
حتى يتبتُ , ظهر أنّ أىداف الجماعة تصبح ىدف الفرد و بالتالي يتحدد مستوى طموحو على أساسها

. لو أنّ ىذا قد يضعف من روحو الدعنوية فإنوّ يعود في النهاية إلى أىدافو الخاصة
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 :دراسات في المجال الإكلينيكي-2-4

 أوّل دراسة إكلينيكية في لرال مستوى الطموح قام بها": 1940( "Sears)دراسة سيرز-أ
 على عدد من الأطفال لدعرفة العلاقة بتُ مستوى الطموح و الثقة العامة بالنفس و يتبتُّ من (سيرز)

التجربة أنّ المجموعة التي أظهرت اختلافات ذات أىداف إلغابية منخفضة كانت لرموعة واقعية لديها 
. ناجحة و مرتاحة في برصيلها,ثقة كبتَة بالنفس

 أيضا في (روتر)و قد ببتُ ,  دراسة على نزلاء السجنروترأجرى ": 1945"دراسة روتر -ب
. دراسات أنّ الدساجتُ الجامعيتُ يظهرون ردودا لستلفة عن الطلبة العاديتُ

قدم ":1945( "Eyzenk,Himmelwiet) هيملوايت  ودراسة ايزنك-ج
و , لرهودات قيمة في الكشف عن مستوى الطموح لدى العصابيتُ و الأسوياء (ايزنك و هيملوايت)

أىمّ ما قدمو الباحثان إرساء بعض القواعد التي ينبغي أن يتضمنها العمل الذي يقاس عن طريقو 
: مستوى الطموح و ىذه الدقاييس ىي

عامل , التحصيل الذاتي, درجة اختلاف التحصيل, درجة اختلاف التحكم, درجة اختلاف الذدف -
. معامل الإستجابة, التذبذب

أنّ نتائج درجات الطموح للمجموعة غتَ الذستتَية أعلى  (ايزنك و هيملوايت)   وقد بينت دراسة
. بالدقارنة للأداء من درجات الطموح للمجموعة الذستتَية
فقد قامت دراستان في وقت واحد في كلية ,    أما عن بداية التجريب في مستوى الطموح في مصر

دراسة عن الفروق الجنسية في مستوى , (1961الزيادي )الآداب بجامعة عتُ الشمس,إحدالعا قام بها 
و الدراسة الأخرى , و اعتمد فيها على قياس مستوى الطموح بواسطة التجارب الدعملية, الطموح

كاميليا عبد ). وىي مستوى الطموح و علاقتو بالإتزان الإنفعالي (كاميليا عبد الفتاح)قامت بها 
( 41-25، 1984: الفتاح
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: سمات الفرد الطموح- 3
 :توضح النقاط التالية سمات الشخص الطموح

و يعمل دائما على النهوض بو أي لا يرى أنّ وضعو , لا يقتنع بالقليل و لا يرضى بدستواه الراىن -
 .الحاضر أحسن ما لؽكن أن يصل إليو

 .لا يؤمن بالحظ و لا يعتقد أنّ مستقبل الإنسان لزدد لا لؽكن تغيتَه لا يتًك الأمور للظروف -

 .لا لؼشى الدغامرة أو الدنافسة أو الدسؤولية أو الفشل أو المجهول -

 .لا لغزع إن لم تظهر نتائج جهوده سريعا -

و لا يتًك الفشل من معاودة جهوده و يؤمن بأنّ , يتحمّل الصعاب في سبيل الوصول إلى ىدفو -
 .الجهد و الدثابرة كفيلان بالتغلب على الصعاب

بنظرتو الدتفائلة للحياة, الإبذاه لضو :  الجوانب التالية للفرد الطموحكاميليا عبد الفتاحو قد حددت  -
, برمل الدسؤولية و الإعتماد على النفس, الديل إلى الكفاح و برديد الأىداف و الخطة, التفوق

.                                                        الدثابرة و عدم الرضا بالوضع الحالي و الإلؽان بالحظ
 (116، 1993: نظيمة أحمد سرحان)

 :كما نجد بعض السمات الأخرى للشخص الطموح نذكر منها    
. الديل إلى الكفاح -
. نظرتو إلى الحياة فيها تفاءل  -
. لديو القدرة على برمل الدسؤولية -
. يعتمد غلى نفسو في إلصاز مهماتو -
. لؽيل إلى التفوق -
. لػدد أىدافو بشكل دقيق -
. مبادر -
 .دؤوب ولايفضل الإنتظار حتى تأتيو الفرصة -

. يتمتع بالصبر والأناة -
. جريء -
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. مستقر إنفعاليا -
.  لػب الخبرات الجديدة -

( 19-17 ،2007: رشا الناظور). متعاون مع الجماعة-  
: العوامل المؤثرة في مستوى الطموح-4

و قد تكون عوامل ,    إنّ لدستوى الطموح عدة عوامل مؤثرة فيو منها العقلية و النفسية والإجتماعية
كالذكاء و القدرات و لظط الشخصية أو عوامل موضوعية تتعلق بالبيئة , ذاتية تتعلق بالفرد نفسو

الخارجية كالطبقة الإجتماعية و الدستوى الحضاري و توقعات الآخرين و بصاعة الرفاق و فيمايلي نعرض 
. أىمّ العوامل الدؤثرة في مستوى الطموح سلبا أو إلغابا

أوضحت دراسات عديدة أنّ مستوى طموح البنتُ أعلى من مستوى طموح : الجنس-4-1
سترايكلاند ، 1971كاميليا عبد الفتاح ، 1961، محمود الزيادي)البنات 

"Strikkland"1971 ،كارمل"Karmel "1975)  
     حيث أن البنتُ يشعرون بحاجة أكبر للتحصيل في العمل الددرسي والرياضة و التًقية الوظيفية من 

و في , و نتيجة لذلك فهم يتجهون إلى وضع طموحات تفوق إمكانياتهم في ىذه المجالات, الإناث
سن الدراىقة الدتأخرة تصبح الإناث أكثر واقعية و حذرا من الذكور فيما لؼص الطموحات الدهنية و 

ذلك لكونهن لػددن وظائفهن في إطار مشروع الحياة الزوجية ,و الفروق بتُ الجنستُ في مستوى 
حيث ترتفع طموحات الرجل و , و تصبح أكثر وضوحا في مرحلة الرشد, الطموح تزيد في تقدم العمر

و يكون اىتمامها , بينما طموحات الدرأة تتمركز في النواحي الأسرية و الإجتماعية, تتمركز في الإلصاز
. بنجاح زوجها أكثر من اىتمامها بنجاحها

فكلمّا كان الفرد أكثر نضجا كان , يتغتَ مستوى الطموح بتغتَ العمر الزمتٍ: عامل النضج-4-2
و كان أقدر في التفكتَ في الوسائل و الغايات على , في متناول يده وسائل برقيق طموحاتو

بينت الدراسات أن ,السواء,وبصفة عامة فإن صغار السن أقل واقعية في طموحاتهم من كبار السن
معظم الدراىقتُ يغتَون طموحاتهم الدهنية خلال سنوات دراستهم بالكلية عندما يدركون العقبات الذاتية 

التي برول دون وصولذم إلى أىدافهم العالية التي وضعوىا في السابق و ىذا التغتَ أكثر شيوعا , و البيئية
. لدى الأوساط الإجتماعية و الإقتصادية الدتدنية
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حيث أن الشخص مرتفع الذكاء يضع لنفسو طموحات أكثر : الذكاء و القدرات العقلية-4-3
واقعية من الشخص متوسط أو منخفض الذكاء , فالذكي يقدر نفسو تقديرا صحيحا و يضع 

بينما الشخص الأقل ذكاء يغالي في تقييم ذاتو و يكون طموحو متأثرا , طموحاتو في مستوى قدراتو
 أن "(1978" محمود عطا حسين، صابر حجازي)وتشتَ بحوث كثتَة , بالرغبة و ليس بالواقع

 .الطلبة مرتفعي الذكاء يتميزون بدستوى طموح عال و واقعي

يتأثر مستوى الطموح ارتفاعا أو الطفاضا : السمات الإنفعالية للخبرات الشخصية-4-4
بعدد من السمات الشخصية كالثقة بالنفس تقدير الذات و الإنبساط و الإنطواء و الإتزان 

إلخ  ...,الإنفعالي
 أنّ الطلاب و الطالبات ذوي مستوى الطموح "1976 "في دراستوثروت عبد المنعم     و قد وجد 

الدرتفع يتصفون بأنهم أكثر مرحا و تكيفا و ثقة بالنفس و تعاونا و اتزانا و جدية من أقرانهم ذوي 
كما يتأثر مستوى الطموح بفكرة الفرد عن نفسو فالدفهوم الضعيف لؼفض , مستوى الطموح الدنخفض

. من مستوى الطموح
مثل , وقد بينت بعض الدراسات العلاقة الارتباطية الدوجبة بتُ مستوى الطموح و مفهوم الذات

. "(1974"سناء سليمان ، "1978"و محمود عطا حسين ، إبراهيم قشقوش)دراسات 
    ووجد عبد الوىاب العيسى في دراستو أنّ العلاقة موجبة بتُ الطموح و الإنبساط و سالبة بتُ 

فالأفراد مرتفعي الطموح أكثر ميلا لضو الإنبساطية من الإنطوائية و قد اتفقت , الطموح و الإنطواء
الدراسات بوجو عام على أنّ الإضطرابات النفسية تؤدي بالفرد إلى وضع مستويات الطموح غتَ واقعية 

في حتُ أنّ الشخص السوي و الدتوافق يضع أىداف واقعية حتى و إن , إما أقل من إمكانياتو أو أكثر
( 40-36، 1993:فتحية حسين حمادي). اتصفت بالإرتفاع فلا تزيد كثتَا عن قدراتو الفعلية

 
 

 : أنواع الطموح- 5
: من خلال دراسة طبيعة الطموح ومظاىره يتبتُ لنا أن ىناك لظطتُ سائدين للطموح لعا
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طموح شبيو بالخيالات الدرضية التي تدل على رغبة صاحبها في الذروب من واقعو الدؤلم, وىذا النوع - أ
يؤدي إلى تفاقم حالتو الدرضية بسبب مايعانيو من إحباط لبعد خيالاتو عن الواقع لشا لػول دون 

. برقيقها
 طموح طبيعي حقيقي مبتٍ على التقدير الصحيح لدا لدى الفرد من إمكانيات تساعده على -ب

. برقيق ىذا الطموح , وىو إن لقي العوائق من البيئة فإنو قادر على بذاوزىا 
(  162 ، 2008: أنس شكشك )
: الإتجاهات المختلفة في تفسير مستوى الطموح- 6

     أول نظرية فسرت مستوى الطموح و علاقتو بالسلوك الإنساني بصفة عامة نظرية المجال و ىي 
و قد يرجع السبب في ذلك للأعمال , النظرية الوحيدة التي تعرضت لتفستَ مستوى الطموح مباشرة

.  و تلاميذه في ىذا المجالليفينالدتعددة التي أسهم بها 

 :نظرية القيمة الذاتية للهدف- 6-1
نظرية القيمة الذاتية للهدف , و تم دراسة ىذه " 1940( "Escalona)إسكالونا       قدمت 

 تعديلات حيث ربطا ىذه (ليفين و جولد)ثم أدخل عليها , فستنجرالنظرية بعد ذلك على يد 
 .الدراسة بفكرة الإطارات الدرجعية و ذلك على نطاق واسع

      و ترى إسكالونا أنو على أساس القيمة الذاتية للهدف يتقرر الاختبار و القيمة الذاتية للنجاح أو 
. وزنو تعتبر نتيجة للقيمة نفسها على احتمالات النجاح 

:  و ىذه النظرية براول تفستَ ثلاث حقائق
. ىناك ميل لدى الأفراد ليبحثوا على مستوى طموح مرتفع نسبيا- 
. كما أن لديهم ميلا لجعل مستوى الطموح يصل ارتفاعو إلى حدود معينة- 
. الديل لوضع مستوى الطموح بعيدا جدا عن الدنطقة الصعبة جدا و السهلة جدا- 

: و هناك عوامل تقرر الإحتمالات الذاتية للنجاح و الفشل في المستقبل أهمها
ففي حالة ما يكون لدى الفرد خبرة كبتَة في نشاط معتُ فإنو سيعرف جيدا ما : الخبرة السابقة-أ

أما في حالة عدم وجود خبرة سابقة فإن , ىو الدستوى الذي يتوقع أن يصل إليو أو لا يصل



    الفصل الثالث                                                              مستـوى الطــــمـــــوح

45 

 

الاحتمالات تكون غتَ لزددة ففي المحاولات الدتتالية و التي تكون فيها المحاولة الأختَة أحسن من 
 .السابقة فإن الفرد يشعر أنو يتحسن ببطء و على ذلك يتوقع أنو لم يصل بعد إلى نهاية بسام العملية

إذا كانت الأىداف لزددة بحد أعلى و حد أدنى فليس من الاحتمال : بناء هدف النشاط-ب
 .و العكس من ذلك إذا كان بناء الذدف ليس لو حد أعلى, الوصول إلى أعلى أداء

إن الحكم على احتمال النجاح و الفشل لدستوى معتُ يتقرر متأثرا : الرغبة و الخوف و التوقع-
فمعرفة مستويات الجماعة تؤثر , بالرغبات و الدخاوف و بالقيمة الذاتية للنجاح أو الفشل في الدستقبل

 .و إن بناء الداضي النفسي يؤثر على بناء الدستقبل النفسي, على مستوياتنا في التوقع

: المقاييس المرجعية التي تقوم عليها القيمة الذاتية للمستقبل-جـ
. يتأثر الأفراد عادة بدستويات الجماعة التي ينتمون إليها : مستويات الجماعة- 
إن التحصيل السابق لػدد احتمالات التحصيل في الدستقبل و :التحصيل السابق حيز الحركة الحرة- 

و منطقة , عادة ما تكون لدى الفرد الرغبة للوصول إلى منطقة أبعد من التي سبق أن وصل إليها
و بقوة , النشاط التي لؽكن الوصول إليها تسمى منطقة الحركة الحرة و ىذه الدنطقة لزددة بقواعد المجتمع

. و بقدرة الفرد نفسو, و بقدرة الآخرين, الأفراد الآخرين

إذا كان الشخص واقعيا فإن توقعو يتطابق تقريبا مع أدائو الدستقبلي و تتضح الواقعية في  :الواقعية-د
 :المجالات الآتية

. تظهر بشدة عند سؤال الفرد عما يتوقعو أكثر لشا لو سألناه ماذا لغب أن لػصل- 
. الابذاه الواقعي أعلى في الأعمال الجدية أكثر منو مواقف اللعب- 
 .النجاح يؤدي إلى الطفاض التوتر الانفعالي أكثر من حالات الفشل- 

إن الوزن النسبي لدقياس النجاح و الفشل لػدد استعداد الفرد  :الإستعداد للمخاطرة- ه
 .للمخاطرة

يعتبر الديل للابتعاد عن الفشل مستقبل أو : وجود الفرد داخل أو خارج منطقة الفشل- و
القوة التي تبعد الفرد عن الفشل وظيفة لدوقف الفرد الحالي و بخاصة إذا كان يرى نفسو في الحاضر في 

 .ولؽكن تلخيص بعض النتائج التجريبية بالنسبة لذذا العامل, منطقة النجاح أو الفشل
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و الحالات التي ترفع مستوى الطموح بعد , الفشل في الحديث لؽيل إلى إنقاص مستوى الطموح- 
. الفشل تأتي إما نتيجة إنقاص الشعور بالواقع أو نتيجة تقبل الفشل

و يتزايد بعد , مستوى الطموح يتناقص بشدة بعد الفشل القوي أكثر منو بعد الفشل الضعيف- 
 .النجاح

و نتيجة لعوامل السابقة فإن الشخص الدعتاد على الفشل يكون لديو درجة اختلاف أقل من - 
 .الشخص الذي ينجح دائما

ىناك ميل إلى الابتعاد عن إنهاء لرموعة لزاولات يظهر فيها الفشل طالدا أن ىذا يعتٍ بقاء الفرد في - 
. منطقة الفشل

بعد أن لػدد الفرد مستوى : رد الفعل لتحصيل أو عدم تحصيل مستوى الطموح- ي
 :طموحو ولغري العمل فإن ردوده أو استجاباتو تكون كما يأتي

الشعور بالنجاح أو الفشل فإذا وقع التحصيل أعلى أو فوق خط الذدف فإن الدفحوص يشعر - 
. و إذا كان أقل من الذدف فإنو يشعر بالفشل, بالنجاح

إن البحث عن النجاح و الإبتعاد عن الفشل ىو الأساس في : التبرير أو الإبتعاد عن الشعور بالفشل- 
 .مستوى الطموح و الديل إلى الإبتعاد عن منطقة الفشل يقود إلى ما يسمى بالتبرير

إن ىذا أحسن من التحصيل السابق أو : فإذا لم لػصل الشخص على الذدف فإنو يقول لنفسو- 
. أحسن من شخص آخر

 .ىناك ميل إلى ربط النتيجة الضعيفة بسوء الأدوات الدستخدمة في التجربة أو أي قوى خارجية- 

وكنتيجة للتحصيل فإن الفرد قد يصمم لزاولة بذربة : الإستمرار في العمل بدحاولة جديدة أو التوقف- 
الأمل في أداء أفضل و يكون : و ىذه تتوقع على عدة عوامل منها, جديدة أو التوقف عن العمل

، 1984: كاميليا عبد الفتاح) .تفستَ مستوى الطموح و علاقتو بالسلوك الإنساني بشكل عام
51-52) 
 Levin:نظرية ليفين- 6-2

   يعد ليفتُ من أبرز دعاة نظرية المجال, ويرى أن ىناك عدة قوى تؤثر على مستوى الطموح نذكر 
:  منها
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كلما كان الفرد أكثر نضجا كلما كان من السهل عليو برقيق أىداف الطموح  :عامل النضج- أ
. لديو, وكان أقدر على التفكتَ في الغايات والوسائل على السواء

كلما كان الفرد يتمتع بقدرة عقلية أعلى كان في استطاعتو القيام  :عامل القدرة العقلية- ب
. بتحقيق أىداف أكثر صعوبة

النجاح يرفع من مستوى الطموح ويشعر صاحبو بالرضا, أما الفشل : عامل النجاح والفشل- ج
. فيؤدي إلى الإحباط, وكثتَا مايكون معيقا في العمل

تؤثر نظرة الفرد للمستقبل ومايتوقع أن لػققو الفرد من أىداف في  :نظرة الفرد إلى المستقبل- ه
  (32-31 ، 2005:  محمد بشير توفيق). مستقبل حياتو وعلى ظاىدافو الحاضرة

 ((Adler: نظرية أدلر- 6-3
: ومن الأبعاد التي يراىا أساسية في تفستَ مستوى الطموح لصد

وتعتٍ ذات الفرد التي تدفعو إلى الإبتكار وتوظيف الدعطيات لتصنع منها شيئا  :الذات الأخلاقية- أ
. يطمح إليو الفرد

يعتبر الكفاح فطريا , فهو يسعى لنجاح الفرد من ميلاده وحتى  :الكفاح في سبيل التفوق- ب
. لشاتو 

أي نظرة الفرد للحياة من حيث التفاءل, بحيث يستَ بخطى ىادئة متزنة  :أسلوب الحياة- ج
لتحقيق أىدافو والتخطيط لذا, والتشاؤم يرجع إلى مشاعر النقص والدونية, فيحددىا خبرات الفرد 

. واستعداداتو لدثل ىذه الدشاعر

أي يفرق الفرد الناضج بتُ الأىداف النهائية القابلة للتحقيق والأىداف : الأهداف النهائية- د
الولعية والتي لايضع الفرد فيها اعتبارا لحدود إمكاناتو وقدراتة لتحقيقها ويرجع ذلك إلى سوء تقدير 

( 359-358، 2010: ياسر ناصر). الفرد لذاتو
 
 
 



    الفصل الثالث                                                              مستـوى الطــــمـــــوح

48 

 

: خـــلاصـــــة
    إنّ معرفة الأفراد بطبيعة طموحهم وبعض العوامل الدؤثرة فيو لغعلهم في لزاولات دائمة لدوائمة 
. قدراتهم وإمكانياتهم مع ىاتو الطموحات, لشا يتًتب على ذلك عدم شعورىم بالإحباط والفشل

   أيضا فإن دراسة مستوى الطموح مهمّة جدا حيث أنّ ألعيتها لاتقتصر على الفرد فقط بل تتعداه 
إلى حدود الجماعة والمجتمع بشكل عام, فالأفراد ىم الثروة القومية لأي لرتمع وبذلك فإن أيّ برسن 

. على مستوى الأفراد سيعود بالفائدة حتما على لرتمعاتهم



   

 الجانب الميداني 
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 :تمهيد
     لدا كان من أىداف ىذه الدراسة البحث عن الخصائص السيكومترية واستخراج الدعايير الدناسبة 

لدقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا عبد ، يأتي ىذا الفصل مكملا للجانب النظري بهدف 
التعريف بأىم الإجراءات الدنهجية الدتبعة في ىذا البحث، وعرض النتائج التي تم التوصل إليها في نهاية 

إذ عن طريق . تعد الدراسة الديدانية مرحلة ىامة للوصول إلى الأىداف الدرجوةحيث ، ىذه الدراسة
. الديدان يصبح بالإمكان جمع الدعلومات وبرليلها لدعم الجانب النظري وتأكيد فرضيات البحث

وفي ىذا الفصل سنحاول إعطاء فكرة حول لرال الدراسة البشري و الجغرافي                 
وعليو سنحاول البحث في ىذا ، ويتم إخضاع فروض الدراسة إلى اختبارات إحصائية معروفة، والزمني

الدوضوع إنطلاقا من الدراسة الإستطلاعية الأولية التي حاولنا من خلالذا الإلدام بالجانب الديداني لدوضوع 
. باستخدام الأدوات والجداول الإحصائية الدناسبةبرليل البيانات أيضا قمنا ب، البحث
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: الدراسة الإستطلاعية-1
حيث أن معظم الدراسات ،    تعتبر الدراسة الإستطلاعية نقطة بداية للبحث العلمي في جانبو الديداني 

. من أجل برقيق غايات تصلح للبحث في الدراحل اللاحقة، تسعى إلى استطلاع لرال لزدد للدراسة
 بقسم علم 2018أجريت في شهر ديسمبر . إن ىذه الدراسة بدثابة مرحلة سابقة للدراسة الفعلية

وقمنا بتطبيق مقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا عبد الفتاح على عينة بلغ ، النفس بجامعة الدسيلة
: وكان الذدف من ىذه الدراسة. طالبة (81)طالب و (19)فرد منهم  (100)عددىا

. التعرف على مدى فهم الطلبة الدفحوصين لفقرات الدقياس وبدائل الإجابة-1
. التحقق من إمكانية تطبيق ىذا الدقياس على ىذه الفئة العمرية-2

: وكانت نتائج الدراسة كالتالي
. وضوح تعليمات الدقياس بدرجة عالية- 
. فهم الدفحوصين لفقرات الدقياس- 
. بذاوب كبير من قبل الطلبة على الدقياس وخاصة أنو يقيس سمة ىامة في النفس البشرية- 
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: منهج الدراسة-2
لرموع الخطوات التي يمكننا عن طريقها الوصول إلى الغاية من البحث في أي موقف من الدواقف  " الدنهج ىو     

. ولزاولة اختبارىا للتأكد من صلاحيتها في مواقف أخرى وتعميمها لنصل إلى ما نطلق عليو اصطلاح نظرية
( 10-9، 1962: جمال زكي وآخرون )                                                                   

".  عبارة عن لرموعة العمليات و الخطوات التي يتبعها الباحث بغية برقيق بحثو"     ىو
( 119، 2002: رشيد زرواتى)

إن الدراسات و البحوث السيكولوجية تفرض على الباحث اختيار الدنهج الدلائم لذا والدعيار الأساسي في 
. استخدام منهج معين للبحث

الطريقة التي : "(محمود عبد الحليم منسي )ونظرا لطبيعة الدراسة فإننا اتبعنا الدنهج الوصفي الذي يعبر عنو
، 2000: محمود عبد الحليم منسي)".ترتبط ظاىرة معاصرة بقصد وصفها وصفا دقيقا وتفسيرىا تفسيرا علميا

201 .)
وذلك بغرض وصف الدعطيات النظرية و البيانات الديدانية وتصنيفها ومعالجتها وبرليلها برليلا دقيقا 

 .لاستخلاص النتائج والتعميمات عن الخاصية أو السمة لزل الدراسة
 :حدود الدراسة- 3
 :الحدود البشرية. 3-1

جامعة - كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية-تضمنت الدراسة لرموعة من طلبة و طالبات قسم علم النفس 
الدسيلة  / لزمد بوضياف

: الحدود المكانية. 3-2
الدسيلة حيث تم توزيع الإستمارات على الطلبة و الطالبات / أجريت ىذه الدراسة بـجامعة لزمد بوضياف

.  بقسم علم النفس

: الحدود الزمانية. 3-3
 بقسم علم النفس جامعة لزمد 2019 فيفري20 إلى غاية 2019جانفي16تم إجراء ىذه الدراسة من 

. الدسيلة/ بوضياف
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 :عينة الدراسة- 4
: تعريف العينة- 4-1

"                                                       لرموعة جزئية ممثلة لمجتمع لو خصائص مشتركة " من التعاريف الدقيقة للعينة أنها    
( 148، 2004: رجاء محمود أبو علام)

أيضا العينة ىي لرموعة من الأفراد يبني الباحث عملو عليها، وىي مأخوذة من المجتمع الأصلي 
 ( 119، 2002: رشيد زرواتي ).شريطة أن تكون ممثلة لو أحسن تمثيل

 :كيفية إختيار العينة- 4-2
حيث تعرف على أنها العينة التي يتم من اختيارىا ، تم اختيار العينة عن طريق العينة العشوائية الدنتظمة

من خلال إعطاء ترتيب لأفراد المجتمع وبرديد فاصل عددي ثابت بين الأرقام التي تم اختيارىا لتكون 
. ويتم حساب الفاصل العددي من خلال قسمة عدد أفراد المجتمع على عدد أفراد العينة، ضمن العينة

  (382 ،2007: محمد خليل عباس وآخرون)
( 12)إستمارة تم فيها استبعاد  (200)فردا حيث تم القيام بتوزيع  (990)تكون لرتمع البحث من 

. طالب (188)إستمارة لذا فإن عدد أفراد العينة النهائية أصبح

: خصائص العينة- 4-3
. تميزت عينة الدراسة بخصائص عدة أهمها الجنس والجدول التالي يوضح ذلك

. توزيع أفراد العينة حسب الجنس(: 01)جدول رقم

النسبة المئوية العدد الجنس القسم 
 

علم النفس 
 22ذكر 

 
11.70 %

 166أنثى 
 

88.30 %

 
من خلال الجدول يتضح أن نسبة الإناث في قسم علم النفس أكبر بكثير من نسبة الذكور 
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: أداة الدراسة- 5
      إستطعنا الحصول على مقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا عبد الفتاح وىو معد للبيئة الدصرية، وفي ىاتو 

. الدراسة سنعمل جاىدين لتقنين ىذا الدقياس على البيئة الجزائرية

 :وصف المقياس- 5-1
كاميليا عبد /       إن مقياس مستوى الطموح الذي سيتم العمل على تقنينو على البيئة الجزائرية قامت بإعداده د

حيث تكون ىذا  ،لإستبياناوانتهت إلى أنّ خير ما يقيس مستوى طموح الفرد ىو أسلوب   (1975)الفتاح 
بعد أن يكون الدفحوص قد كتب بياناتو ( لا)أو( نعم)يتم الإجابة عنها وفق اختيارين ، سؤالا  (66)الدقياس من 

على الورقة التي تسبق العبارات وبالنظر إلى جملة الأسئلة فإن القارئ قد يجد أن ىذا الدقياس يقيس عدة سمات 
:نذكر منها   

النظرة للحياة-   أ     
.الإبذاه نحو التفوق- ب  
.برديد الأىداف والخطة- ت  
.الديل إلى الكفاح-  ث  
.برمل الدسئولية والإعتماد على النفس-  ج  
.الدثابرة-  ح  

:الخصائص السيكومترية -5-2    
 بطريقة إعادة (0.80)كاميليا من ثبات وصدق الإستبيان فقد كان معامل الثبات .    برققت د

عن طريق معامل الإرتباط بين (0.01) عند مستوى الدلالة(0.56 )الإجراء وكان معامل الصدق 
 عند حساب معامل أما في ىذه الدراسة. تقديرات الددرسين واستجابات الدفحوصين على الإستبيان

 وعند حسابو بطريقة التجزئة النصفية كانت قيمتو (0.87)الثبات بطريقة إعادة الإختبار كانت قيمتو
 أما عن الصدق فتم حساب الصدق الذاتي الذي ،(0.87) وبعد التصحيح (0.77 )قبل التصحيح

 (.0.05) وىو دال عند(0.93)يمثل العلاقة بين الصدق والثبات وكانت قيمتو 
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:طريقة تصحيح المقياس- 5-3  
 :درجة لكل إجابة بنعم للمفردات

4- 8 – 12 -13 -14 – 15 -18-20-22-23-25-26-27-28-29-30-31-33-37-
40-41-42-43-46-47-49-51-55-56-60-61-63-65 .

: ودرجة لكل إجابة بلا للمفردات الأخرى التالية
1 -2 -3-5 -6 -7 -9 -10-11- -16 17 -19 -21-24-32-34-35-36-38-39-

44-45-48-50-52-53-54-57-58-59-62-64-66. 

: أساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة في الدراسة- 6
:  بعد تفريغ نتائج البيانات للأفراد تم معالجتها إحصائيا بواسطة الأساليب الإحصائية التالية

. معامل الإرتباط بيرسون -
. معادلة سبيرمان براون -
. الدتوسط الحسابي -
. التباين -
 .الإنحراف الدعياري -
. الدرجة الدعيارية -
 .الدرجة التائية -
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: خلاصة

قد تم إيضاح أىم الإجراءات الديدانية من أجل التحقق فمن خلال ما تم عرضو في ىذا الفصل 
،  حيث تم التأكد من جدوى الدراسة من خلال القيام بالدراسة الإستطلاعيةمن صحة الفروض،

إضافة إلى ىذا فقد تم التعرف على العينة من خلال طريقة إختيارىا وعددىا وخصائصها، بعد 
 إستطعنا الحصول على مقياس مستوى الطموح لصاحبو  حيثذلك تم التعرف على أداة الدراسة

ىذا وقد تم ،  وذلك لزاولة منا لتقنينو على البيئة الجزائرية كاميليا عبد الفتاح وىو معد للبيئة الدصرية
وصف الدقياس وتم أيضا التعرف على الخصائص السيكومترية والتي قام بها معده الدكتورة كاميليا 

إضافة إلى ىذا . أيضا تم التعرف على طريقة تصحيح الدقياس والتعليمات التي يحويها، عبد الفتاح 
 على  بغية الحصولساليب الدعالجة الإحصائية الدستخدمة في الدراسةأ كلو فقد تم التعرف على

.   في الجانب النظريالدصاغةالنتائج، ليتم بعد ذلك تفسيرىا وربطها بالفروض 

 



 
 

 

 الفصل الخامس
  النتائجمناقشةعرض و 

: تمهيد
. عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات- 1
. عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الأولى- 1-1
. عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الثانية- 1-2
. مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات- 2

 .خلاصة
.إقتراحات الدراسة  
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: تمهيد
 اتمثل عملية عرض النتائج الدتوصل إليها أهمية كبيرة في التحقق من صحة إثبات الفرضيات أو نفيها، وبناء

على ما تقدم من خلال عرض الجانب النظري والجانب الديداني، تم التوصل إلى لرموعة من النتائج التي سيتم 
 .عرضها ومناقشتها على ضوء الفرضيات في ىذا الفصل ومنو الخروج ببعض الإقتًاحات
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: عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات- 1
حيث  يمكن عرض النتائج . تم معالجة البيانات إحصائيا. بعد ما تم تطبيق أداة الدراسة على أفراد العينة

. وىذا من أجل تأكيد الفرضيات أو نفيها. ومناقشتها في ضوء فرضيات الدراسة

 :عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الأولى - 1-1

: نصت الفرضية الأولى لدراسة الحالية على مايلي
لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة في  -

 .البيئة الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة

 : حساب الثبات– 1-1-1 -

: للإجابة على الفرضية السابقة وتأكيدىا تم حساب معامل الثبات بالطرق التالية -

: طريقة إعادة تطبيق الإختبار-أ
ويركز عليها ، حيث تعتبر معاملات حيث تعتبر معاملات الإستقرار من أىم طرق حساب الثبات

وفي ىذه الطريقة يتم تطبيق الإختبار على عينة من الأفراد . معظم الباحثين أكثر من أي طريقة أخرى
ثم يعاد التطبيق عليهم مرة أخرى بالإختبار نفسو في ظروف مشابهة تماما للظروف التي سبق اختبارىم 

ويعبر معامل الإرتباط الدستخرج عن ، ثم حساب معامل الإرتباط الدناسب بين أدائهم في الدرتين . فيها
.  ثبات الإختبار

 بين التطبيقين الأول (person)      ولدعرفة ثبات الإختبار قمنا بحساب معامل الإرتباط بيرسون
:  والثاني والذي يعبر بدوره عن ثبات الإختبار وكانت النتائج كالتالي

. يوضح قيمة معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيق: ( 02)جدول رقم 

القيمة  

 
معامل الإرتباط بيرسون 

 

 
0.87 
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 عند حسابو (person)أن قيمة معامل الإرتباط بيرسون:  (02)الجدول رقم نلاحظ من خلال 
.  وىي قيمة عالية للثبات(0.87)بطريقة إعادة التطبيق كانت 

: طريقة التجزئة النصفية- ب
      وتعتمد ىذه الطريقة على بذزئة الإختبار الدطلوب تعيين معامل ثباتو إلى نصفين متكافئين وذلك 

وىناك عدة طرق لتجزئة الإختبار فقد يستخدم النصف الأول من . بعد تطبيقو على لرموعة واحدة
أو قد تستخدم الأسئلة ذات الأرقام الفردية مقابل الأسئلة ذات الأرقام . الإختبار مقابل النصف الثاني

 (168-167 , 1998:سعد عبد الرحمان).الزوجية
واختيار طريقة ،      وللتأكد من ثبات الدقياس أكثر قمنا بحساب معامل الثبات بالطريقة السابقة

 (person)     ثم حساب معامل الإرتباط بيرسون، التصنيف من خلال الأبعاد الفردية والزوجية

 (sperman)بين النصفين وتصحيح معامل نصف الإختبار بدعادلة سبيرمان 
: وكانت النتائج كما ىو مبين في الجدول أدناه

. يوضح قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية: (03)جدول رقم

  
قبل التصحيح 

 
بعد التصحيح 

 
قيمة معامل الإرتباط بيرسون 

 
0.77 

 
0.87 

 
 عند (person)أن قيمة معامل الإرتباط بيرسون: (03)الجدول رقم       نلاحظ من خلال 

 (0.87)وبعد التصحيح أصبحت قيمتو.  قبل التصحيح(0.77)حسابو بطريقة التجزئة النصفية ىي
. وىي قيمة عالية لثبات الدقياس
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 :حساب الصدق- 1-1-2
 :الصدق الذاتي- أ

حيث أن الصدق الذاتي أو الحقيقي يعبر عما ،      وىو في الحقيقة يمثل العلاقة بين الصدق والثبات
. يحتويو الإختبار حقيقة من القدرة التي يقيسها خالية من أي أخطاء أو شوائب

: ويمكن أن نلخص العلاقة بين الصدق ااتي والثبات بالدعادلة التالية
 

  الثباتمعامل=          معامل الصدق الذاتي                  
 

 . معامل الصدق الذاتييوضح قيمة (:04)جدول رقم
  

قيمته 
 

الدلالة الإحصائية 

 
 معامل الصدق الذاتي

 
0.93 

 
 0.05دال عند 

 
 إرتفاع معامل الصدق الذاتي لدقياس مستوى الطموح حيث (04)الجدولنلاحظ من خلال        

وتدل ىاتو النتائج على أن الدقياس (. 0.05) وىي قيمة دالة عند مستوى الدلالة(0.93)بلغت قيمتو
وبالتالي فإن نتائج الصدق في ىذا .  تشبع الدقياس بدا يقيسو حقيقة من قدرةيعبر حقيقة عما يحتويو أي

فهي إذن تتوافق مع . الدقياس عندما طبق على عينة من البيئة الجزائرية كانت مرتفعة ودالة إحصائيا
. خصائص الإختبار الجيد 

       بناءا على ما تقدم وما تعرض إليو من النتائج التحليل الإحصائي نستطيع القول أن مقياس 
مستوى الطموح لصاحبو كاميليا عبد الفتاح الدعد للبيئة الدصرية لو خصائص سيكومتًية معتبرة أثناء 

. وىذا نظرا لتمتع الدقياس بدرجة عالية من الصدق و الثبات . تطبيقو على البيئة الجزائرية
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لدقياس مستوى الطموح نعم  : ومن ىنا نستطيع التعليق على الفرضية الأولى للدراسة بقولنا 
الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة في البيئة الجزائرية من خلال تطبيقو على 

 .عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
 

 :عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الثانية - 1-2

: نصت الفرضية الثانية للدراسة الحالية على مايلي 
يمكن إستخراج معايير الأداء الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح  بعد  -

 .تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
.      تم إستخراج الدعايير لدقياس مستوى الطموح من خلال الدعالجة الإحصائية للبيانات

: الدرجات المعيارية والدرجات التائية- 1-2-1 
.  يوضح الدرجة الخام و الدعيارية و التائية للأفراد و كذا معيار التفسير(:05)جدول رقم

عدد 
الأفراد 

معيار 
التفسير 

مجال الدرجة التائية مجال الدرجة المعيارية مجال الدرجة الخام 

 40.91إلى23.47 0.90- إلى 2.65- 49إلى37ضعيف جدا  31

 46.72إلى42.36 0.32-إلى 0.76- 53إلى50ضعيف  12

 51.09إلى48.18 0.10إلى0.18- 56إلى54متوسط  21

 55.45إلى52.54 0.54إلى0.25 59إلى57عالي  76

 58.35إلى56.90 0.83إلى0.69 61إلى60عالي جدا  48

 
كيفية توزيع الأفراد و لرالات كل من الدرجة الخام و (05) الجدول رقم     نلاحظ من خلال

 .وىو جدول مختصر لدا ىو موجود في الدلاحق. الدرجة الدعيارية و الدرجة التائية لعينة الدراسة
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 أن الدرجة الخام التي برصلت عليها عينة التقنين تراوحت (05) الجدول رقم      يتضح من خلال
 فردا كان (12) فردا كان مستوى طموحهم ضعيفا جدا و(31) حيث نجد أن (61 و37)بين 

 والذين كان طموحهم عالي (21)طموحهم ضعيف أما الأفراد متوسطي مستوى الطموح فكان عددىم
ويتضح جليا ىنا . (48)وىناك فئة كان مستوى طموحهم عالي جدا وكان عددىم( 76)كان عددىم

وىذا دليل على أن طلبة الجامعة بقسم علم النفس ، أن قرابة ثلثي الأفراد كان مستوى طموحهم مرتفع
)-كما يلاحظ أيضا أن الدرجة الدعيارية انحصرت بين . بالدسيلة لديهم مستوى طموح عالي

( 58.35و23.47) وفي الدقابل تراوحت الدرجة التائيةبين(0.83و2.65
:  المتوسط الحسابي والتباين والإنحراف المعياري- 1-2-2

يوضح قيم الدتوسط الحسابي والتباين والإنحراف الدعياري  (:06)جدول رقم

المتوسط  
الحسابي 

الإنحراف التباين 
المعياري 

الدرجة الخام 
الدنيا 

 الدرجة الخام
العليا 

عدد أفراد 
العينة 

 
القيمة 

 
55.25 

 
47.40 

 
6.88 

 
37 

 
61 

 
188 

 
أما ( 55.25)    بعد معرفة قيم الدرجات الخام لأفراد العينة تبين لنا أن قيمة الدتوسط الحسابي ىي 

 والتي بدورىا تعبر (6.88) ومنو نجد أن قيمة الإنحراف الدعياري تساوي(47.40 )قيمة التباين فكانت
. عن الجذر التًبيعي للتباين
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: مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات- 2
: من خلال ماسبق نجد أن الدراسة الحالية خلصت إلى النتائج التالية

حيث وجد أنو عند حساب معامل الثبات بطريقة إعادة ، تم الحصول على معاملات ثبات وصدق عالية -
 (0.77 ) وعند حسابو بطريقة التجزئة النصفية كانت قيمتو قبل التصحيح(0.87)الإختبار كانت قيمتو

ممايدل على أن مقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا ،  وىي قيم عالية للثبات(0.87)وبعد التصحيح 
أما عن الصدق فتم حساب .  عينة من طلبة الجامعة بالدسيلةعبد الفتاح مقياس ثابت عند تطبيقو على

 وىذا (0.05) وىو دال عند(0.93)الصدق الذاتي الذي يمثل العلاقة بين الصدق والثبات وكانت قيمتو 
 أيضا يدل على أن مقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا عبد الفتاح مقياس صادق عند تطبيقو على

وبناءا . وبدا أن الدقياس ثابت وصادق فإنو يتمتع بخصائص سيكومتًية معتبرة.عينة من طلبة الجامعة بالدسيلة
لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل نعم :على كل ىذا نستطيع أن نؤكد الفرضية الأولى للدراسة بقولنا

كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة في البيئة الجزائرية من خلال تطبيقو على عينة من طلبة 
  .الجامعة بالدسيلة

حيث تم التحقق من الفرضية الثانية للدراسة من خلال استخراج ، تم أيضا استخراج معايير لذذا الدقياس -
كذلك تم استخراج الدرجة الدعيارية لعينة التقنين والدرجة ، الدتوسط الحسابي والتباين والإنحراف الدعياري 

 عالي – متوسط – ضعيف –ضعيف جدا : وتم تصنيف مستوى الطموح إلى خمس مستويات ىي. التائية
يمكن إستخراج معايير الأداء أنو :وىذا ما يدعم الفرضية الثانية للدراسة حيث يمكننا القول.  عالي جدا–

الدناسبة لدقياس مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح بعد تطبيقو على عينة من طلبة الجامعة 
 .بالدسيلة

وأيضا  مستوى الطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح خصائص سيكومتًية معتبرة   بدا أن لدقياس
 مستوى أن مقياس:  فإنو يمكننا القول كنتيجة عامة للدراسة في البيئة الجزائريةتم إستخراج الدعايير الدناسبة لو

.    صالح للبيئة الجزائريةالطموح الدصمم من قبل كاميليا عبد الفتاح
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: خلاصة
     استطعنا في ىذا الفصل من الدراسة الحصول على قيم للثبات بطريقتي إعادة الإختبار والتجزئة النصفية وكذا 

وىذا للتأكد من الخصائص السيكومتًية لدقياس مستوى الطموح لصاحبو كاميليا ، الصدق عن طريق الصدق الذاتي
كذلك قمنا باستخراج الدعايير لذذا الدقياس باستخدام ، عبد الفتاح أثناء تطبيقو على عينة التقنين في البيئة الجزائرية

.   أساليب وأدوات إحصائية مناسبة
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: إقتراحات الدراسة
من خلال دراسة تقنين مقياس مستوى الطموح لـ كاميليا عبد الفتاح على البيئة الجزائرية،حاولنا تقديم بعض      

: الآفاق الدستقبلية وىي كالتالي 
. إعادة الدراسة على عينات أخرى كأفراد التكوين الدهني أو التلاميذ في الدرحلة الثانوية من التعليم-  
 .إىتمام الجامعات بتدريب طلبة الدراسات العليا على تطبيق الإختبارات النفسية -

 .القيام ببرامج إرشادية ودورات تدريبية تنمي مستوى الطموح لدى الأفراد -

توجو الباحثين في علم النفس وطلبة الدراسات العليا لعملية تقنين الدقاييس والإختبارات النفسية         -  
.      سدا للنقص الكبير في ىذ الجانب
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 :خـــــــاتمة 
والفرد السليم ىو الذي ،     يعيش الإنسان اليوم في وسط أمواج متلاطمة من التغيرات والتحديات

ولكن للأسف الشديد فإن الكثيرين ، يستطيع أن يواجو مثل تلك التغيرات بحكمة وحنكة
لذلك كان لزاما على الإنسان أن ، ولايستطيعون مواكبة تلك التغيرات، لايستطيعون مواصلة الطريق

قادرا على الكفاح ومواجهة ، وفي حالة استنفار دائم يتطلع إلى الدستقبل، يكون منطقيا وواقعيا
والرغبة في أن يكون شيئا ذا قيمة في . من أجل إثبات الذات والنفس، واقتحام الدخاطر، الصعاب

ىذا ولابد للفرد الدتطلع أن يكون شعلة من . فالإنسان إما أن يكون أو لايكون، مستقبل أيامو
يطمح في الوصول إلى أىدافو بدقة وعناية متجاوزا ، دائم النظر إلى الأمام، النشاط والحيوية
وىذا ماطمحت إليو ، دائم الطموح إلى مستوى أرقى من الدستوى الذي وصل إليو، الصعاب والمحن

، ىذه الدراسة بعد تقنين مقياس مستوى الطموح للدكتورة كاميليا عبد الفتاح إلى البيئة الجزائرية
أيضا لكي يجد الشاب الجزائري أداة تعينو على معرفة مستوى طموحو بالإستعانة بالدختصين في 

.   القياس النفسي  والعمل على رفعو حتى يصل إلى برقيق رغباتو وتطلعاتو إلى أقصى حد ممكن
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. المسيلة/ جامعة محمد بوضياف 
. كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية

. قسم علم النفس
 

 للدكتورة كاميلياعبد الفتاح إستبيان مستوى الطموح
 

. نعامة مصطفى: إعداد الطالب
. القياس النفسي والتقويم التربوي:تخصص

 
 :معلومات عامة

 أنثى- ذكر          :- الجنس: ........................... الإسم واللقب

  ........................... ::السنة  ........: ...........................القسم

 : ...........................السن
 :تعليمات

فيما يلي عدد من الأسئلة تتعلق بتجاربك السابقة والحالية والمستقبلية والمطلوب منك    
. مع ملاحظة أنو لا تعتبر الإجابة صحيحة أو خاطئة (لا)أو  (بنعم )أن تجيب على كل منها 

 .فكل فرد يجيب عما ينطبق على حالو

 .أمام الإجابة التي تراىا مناسبة (x)ضع علامة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

لا نعم ارة ــــــــــــــــــــــــــبـــــالعالرقم 
   ىل أنت ممن يؤمنون بالحظ؟ 01
   ىل تعتقد أن مستقبل المرء محدد لا يتغير مهما بذل من جهد؟ 02
   ىل تتردد في الوقوف مواقف تتحمل فيها المسئولية؟ 03
   ىل تعتقد أن الشخص بمجهوده يستطيع أن يتغلب على ما يصادفو من صعوبات؟ 04
   ىل تحب الاستقرار في ظروف الحياة؟ 05
   ىل يحدث كثيراً أن يدفعك الفشل إلى ترك العمل الذي أنت عليو؟ 06
   ىل تشعر كثيراً بالملل من القيام بعمل واحد وقتا طويلًا؟ 07
   ىل تميل إلى التجديد في حياتك؟ 08
   ىل تبدو لك الحياة أحيانا دون أمل؟ 09
   ىل فكرت في الإنتحار في بعض الأحيان؟ 10
   ىل يسرك مجرد النجاح في العمل؟ 11
   ىل تشعر أن عقليتك تؤىلك للتفوق؟ 12
   ىل تعمل لمستقبلك وفقاً لخطة رسمتها لنفسك؟ 13
   ىل لك أىداف واضحة في الحياة؟ 14
    أن دراستك الحالية أقل من مستوى أمانيك؟ىىل تر 15
   ىل أنت راض عن مستوى معيشتك بوجو عام؟ 16
   ىل تخشى القيام بأعمال لا يعاونك فيها أحد؟ 17
   ىل تري أن المستوى الذي وصلت إليو كان نتيجة لكفاحك الشخصي أكثر من أن يكون نتيجة لمعاونة الآخرين؟ 18
   دائماً خوفاً من الفشل؟ ىل تخشى المغامرات 19
   ىل حاولت كثيراً أن تتغلب على عقبة عرفت أن الكثيرين قد فشلوا في التغلب عليها؟ 20
   ىل تعتبر نفسك سريع التعب؟ 21
   ىل تميل إلى الإستمرار في العمل الواحد لمدة طويلة؟ 22
   ىل تفكر كثيراً في مستقبلك؟ 23
   ىل تشعر كثيراً بأنك أقل حماساً في العمل من المحيطين بك؟ 24
   ىل سبق لك الحصول على جوائز لتفوقك في أي ميدان ؟ 25
   ىل تميل إلى الدخول في المنافسات والمسابقات؟ 26
   ىل يحدث أحياناً أن تقوم بعمل لم يسبق لك إعداد خطة لو؟ 27
   ىل تفكر كثيراً في العمل قبل أن تبدأ فيو؟ 28
   ىل تعتبر نفسك شخصاً مكافحا؟ً 29
   ىل تشعر أن معلوماتك الحالية أقل مما يجب أن تكون عليو؟ 30
   ىل تشعر أن لديك القدرة على تحمل المسئولية؟ 31
   ىل يضايقك أن تلقى عليك مسئوليات عائلية؟ 32
   ىل تجهد نفسك كثيراً للوصول لمستوى لم يصل إليو إلا القليل؟ 33
   ىل تتنازل عن رأيك بسهولة عند أول معارضة؟ 34
   ىل تحب الإستقرار في ظروف الحياة خوفاً من المجهول؟ 35
   ىل تعتبر نفسك قنوعاً وترضى بالقليل غالبا؟ً 36
   ىل تميل إلى مواصلة الجهد حتى تصل بعملك إلى الكمال؟ 37



   ىل تجد أن كثيراً من أىدافك مستحيلة التحقيق؟ 38
   ىل تشعر أحياناً بأن الأفراد المتفوقين من عينة أخرى تختلف عنك؟ 39
   ىل تميل إلى الاستزادة من المعلومات؟ 40
   ىل تهتم كثيراً بأن تكون أول الفائزين في أي عمل تقوم بو؟ 41
   ىل كثيراً ما تكون نتائج تصرفاتك مطابقة للخطة التي تضعها؟ 42
   ىل يحدث كثيراً أن تسير أمورك طبقاً لما تتوقعو؟ 43
   ىل تقدم على عمل وأنت متأكد أن نتائجو لن تظهر إلا بعد فترة طويلة؟ 44
   ىل كثيراً ما تترك أمورك للقدر؟ 45
   ىل تقبل القيام بالمسئوليات المطلوبة منك عن رضا؟ 46
   ىل تفضل أن تقوم بقضاء مطالبك اليومية بنفسك؟ 47
   ىل كثيراً ما يدفعك الفشل إلى اليأس وترك العمل؟ 48
   ىل تراودك كثيراً فكرة أنك قد تصبح شخصاً عظيماً في المستقبل؟ 49
   إذا قمت بعمل ما وسبب لك ضيقاً فهل تتركو إلى عمل آخر؟ 50
   إذا لم يقنعك رأي غيرك فهل تواصل المناقشة لإثبات رأيك؟ 51
   ىل تشعر كثيراً باليأس؟ 52
   ىل تشعر أحياناً أن الناس لا يقدرونك حق قدرك؟ 53
   ىل حاولت القيام بعمل للحصول على جائزة ولم توفق؟ 54
   ىل يهمك التفوق في الأعمال التي تميل إليها؟ 55
   ىل تضع لنفسك خطة تحاول تحقيقها للوصول إلى التفوق؟ 56
   ؟(دع الأمور تجري كما ىي )ىل توافق على القول السائد  57
   ىل تشعر أن وضعك الحالي ىو أحسن ما يمكن أن تصل إليو؟ 58
   ىل ترى أنو من الأصلح الإنتظار دائماً حتى تواتيك الفرصة؟ 59
   ىل تميل دائماً إلى تحديد دورك بالضبط في أي عمل مع جماعة؟ 60
   ىل تميل كثيراً أن تقوم بالقسط الأكبر في أي عمل جماعي؟ 61
   ىل كثيراً ما تعمل حساب لنقد الآخرين؟ 62
   ىل لديك القدرة على تحمل الصعاب مهما كانت في سبيل الوصول إلى أىدافك؟ 63
   ىل تخشى الفشل دائما؟ً 64
   ىل تتضايق إذا تأخرت ظهور نتائج عملك لفترة طويلة؟ 65
   ىل تشعر أحياناً باليأس بعد فشلك في القيام بعمل جاىدت في أدائو؟ 66

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   يوضح حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية: (01)        ملحق

 الأفراد
النصف 
 x مربع xالفردي

النصف 
 y x.y مربع yالزوجي

1 30 900 29 841 870 

2 29 841 30 900 870 

3 30 900 30 900 900 

4 30 900 30 900 900 

5 30 900 30 900 900 

6 29 841 29 841 841 

7 28 784 30 900 840 

8 28 784 29 841 812 

9 29 841 28 784 812 

10 30 900 28 784 840 

11 28 784 29 841 812 

12 29 841 30 900 870 

13 19 361 19 361 361 

14 30 900 30 900 900 

15 29 841 28 784 812 

16 29 841 29 841 841 

17 30 900 29 841 870 

18 30 900 31 961 930 

19 30 900 30 900 900 

20 20 400 21 441 420 

21 30 900 29 841 870 

22 31 961 29 841 899 

23 30 900 31 961 930 

24 30 900 29 841 870 

25 31 961 30 900 930 

26 31 961 29 841 899 

27 30 900 28 784 840 

28 30 900 31 961 930 

29 29 841 30 900 870 

30 19 361 20 400 380 

31 31 961 29 841 899 

32 30 900 28 784 840 

33 30 900 29 841 870 

34 29 841 30 900 870 

35 28 784 30 900 840 

36 29 841 30 900 870 

37 30 900 29 841 870 

38 18 324 21 441 378 

39 31 961 30 900 930 

40 29 841 31 961 899 

41 23 529 24 576 552 

42 20 400 18 324 360 

43 19 361 18 324 342 

44 22 484 20 400 440 

45 20 400 23 529 460 

46 31 961 22 484 682 

47 31 961 28 784 868 

48 30 900 25 625 750 

49 30 900 24 576 720 

50 30 900 30 900 900 

51 31 961 30 900 930 

52 30 900 31 961 930 

53 30 900 29 841 870 

54 19 361 18 324 342 

55 30 900 30 900 900 

56 30 900 30 900 900 

57 31 961 28 784 868 

58 29 841 30 900 870 

59 29 841 29 841 841 

60 28 784 28 784 784 

61 30 900 29 841 870 

62 31 961 30 900 930 

63 29 841 29 841 841 

64 24 576 30 900 720 

65 30 900 31 961 930 

66 30 900 30 900 900 

67 29 841 31 961 899 

68 28 784 30 900 840 



69 20 400 21 441 420 

70 30 900 31 961 930 

71 31 961 29 841 899 

72 30 900 28 784 840 

73 20 400 21 441 420 

74 29 841 28 784 812 

75 27 729 29 841 783 

76 26 676 30 900 780 

77 19 361 18 324 342 

78 30 900 30 900 900 

79 30 900 30 900 900 

80 26 676 25 625 650 

81 30 900 29 841 870 

82 24 576 23 529 552 

83 28 784 30 900 840 

84 30 900 31 961 930 

85 31 961 30 900 930 

86 22 484 20 400 440 

87 29 841 28 784 812 

88 29 841 30 900 870 

89 27 729 29 841 783 

90 28 784 29 841 812 

91 30 900 28 784 840 

92 29 841 30 900 870 

93 28 784 28 784 784 

94 30 900 31 961 930 

95 30 900 31 961 930 

96 20 400 19 361 380 

97 27 729 28 784 756 

98 30 900 30 900 900 

99 30 900 29 841 870 

100 27 729 29 841 783 

101 31 961 28 784 868 

102 29 841 30 900 870 

103 28 784 30 900 840 

104 29 841 30 900 870 

105 28 784 22 484 616 

106 29 841 29 841 841 

107 20 400 20 400 400 

108 30 900 29 841 870 

109 30 900 29 841 870 

110 30 900 29 841 870 

111 29 841 30 900 870 

112 30 900 30 900 900 

113 30 900 24 576 720 

114 29 841 23 529 667 

115 29 841 24 576 696 

116 19 361 20 400 380 

117 30 900 29 841 870 

118 30 900 28 784 840 

119 31 961 29 841 899 

120 29 841 29 841 841 

121 29 841 30 900 870 

122 28 784 20 400 560 

123 29 841 30 900 870 

124 29 841 29 841 841 

125 29 841 29 841 841 

126 20 400 25 625 500 

127 29 841 28 784 812 

128 29 841 28 784 812 

129 29 841 30 900 870 

130 29 841 31 961 899 

131 28 784 31 961 868 

132 30 900 31 961 930 

133 27 729 29 841 783 

134 21 441 20 400 420 

135 29 841 29 841 841 

136 30 900 31 961 930 

137 30 900 30 900 900 

138 29 841 22 484 638 

139 29 841 27 729 783 

140 30 900 28 784 840 

141 31 961 18 324 558 

142 27 729 28 784 756 

143 22 484 22 484 484 



144 22 484 23 529 506 

145 26 676 28 784 728 

146 22 484 20 400 440 

147 27 729 27 729 729 

148 28 784 27 729 756 

149 19 361 19 361 361 

150 29 841 30 900 870 

151 20 400 30 900 600 

152 19 361 21 441 399 

153 29 841 30 900 870 

154 30 900 30 900 900 

155 30 900 30 900 900 

156 29 841 30 900 870 

157 30 900 30 900 900 

158 30 900 29 841 870 

159 23 529 28 784 644 

160 22 484 21 441 462 

161 30 900 29 841 870 

162 24 576 30 900 720 

163 24 576 30 900 720 

164 30 900 30 900 900 

165 28 784 29 841 812 

166 20 400 19 361 380 

167 20 400 25 625 500 

168 30 900 30 900 900 

169 31 961 29 841 899 

170 30 900 29 841 870 

171 30 900 30 900 900 

172 30 900 31 961 930 

173 29 841 30 900 870 

174 30 900 30 900 900 

175 29 841 29 841 841 

176 21 441 21 441 441 

177 29 841 29 841 841 

178 30 900 30 900 900 

179 29 841 29 841 841 

180 28 784 28 784 784 

181 19 361 20 400 380 

182 30 900 30 900 900 

183 29 841 29 841 841 

184 29 841 29 841 841 

185 28 784 28 784 784 

186 29 841 29 841 841 

187 19 361 20 400 380 

188 30 900 28 784 840 

total 5207 146703 5180 145256 145417 

 
 
 
 RP=   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
يوضح حساب معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيق : (02)      ملحق

 الأفراد
التطبيق 

 xالأول
 xمربع

التطبيق 
 yالثاني

 y x.yمربع

1 50 2500 51 2601 2550 

2 55 3025 55 3025 3025 

3 50 2500 50 2500 2500 

4 50 2500 51 2601 2550 

5 50 2500 51 2601 2550 

6 55 3025 55 3025 3025 

7 58 3364 59 3481 3422 

8 56 3136 57 3249 3192 

9 57 3249 58 3364 3306 

10 50 2500 51 2601 2550 

11 51 2601 50 2500 2550 

12 55 3025 57 3249 3135 

13 57 3249 58 3364 3306 

14 55 3025 56 3136 3080 

15 51 2601 52 2704 2652 

16 52 2704 50 2500 2600 

17 50 2500 51 2601 2550 

18 50 2500 51 2601 2550 

19 50 2500 51 2601 2550 

20 52 2704 51 2601 2652 

21 50 2500 52 2704 2600 

22 51 2601 49 2401 2499 

23 50 2500 50 2500 2500 

24 50 2500 51 2601 2550 

25 51 2601 49 2401 2499 

26 51 2601 52 2704 2652 

27 50 2500 50 2500 2500 

28 50 2500 50 2500 2500 

29 49 2401 51 2601 2499 

30 50 2500 51 2601 2550 

31 51 2601 50 2500 2550 

32 50 2500 51 2601 2550 

33 50 2500 50 2500 2500 

34 49 2401 50 2500 2450 

35 48 2304 51 2601 2448 

36 49 2401 51 2601 2499 

37 50 2500 50 2500 2500 

38 52 2704 50 2500 2600 

39 51 2601 49 2401 2499 

40 54 2916 55 3025 2970 

41 52 2704 51 2601 2652 

42 40 1600 50 2500 2000 

43 58 3364 57 3249 3306 

44 58 3364 59 3481 3422 

45 57 3249 58 3364 3306 

46 51 2601 52 2704 2652 

47 51 2601 52 2704 2652 

48 50 2500 51 2601 2550 

49 50 2500 51 2601 2550 

50 50 2500 50 2500 2500 

51 50 2500 51 2601 2550 

52 50 2500 50 2500 2500 

53 50 2500 50 2500 2500 

54 51 2601 52 2704 2652 

55 48 2304 51 2601 2448 

56 59 3481 59 3481 3481 

57 55 3025 55 3025 3025 

58 50 2500 49 2401 2450 

59 52 2704 53 2809 2756 

60 52 2704 55 3025 2860 

61 59 3481 59 3481 3481 

62 50 2500 50 2500 2500 

63 56 3136 57 3249 3192 

64 53 2809 55 3025 2915 

65 50 2500 52 2704 2600 



66 50 2500 52 2704 2600 

67 51 2601 52 2704 2652 

68 50 2500 51 2601 2550 

69 50 2500 53 2809 2650 

70 51 2601 55 3025 2805 

71 51 2601 50 2500 2550 

72 50 2500 50 2500 2500 

73 50 2500 50 2500 2500 

74 55 3025 55 3025 3025 

75 55 3025 56 3136 3080 

76 51 2601 52 2704 2652 

77 50 2500 51 2601 2550 

78 50 2500 50 2500 2500 

79 55 3025 54 2916 2970 

80 57 3249 55 3025 3135 

81 58 3364 57 3249 3306 

82 50 2500 50 2500 2500 

83 58 3364 49 2401 2842 

84 51 2601 49 2401 2499 

85 51 2601 55 3025 2805 

86 50 2500 50 2500 2500 

87 50 2500 50 2500 2500 

88 51 2601 55 3025 2805 

89 51 2601 52 2704 2652 

90 50 2500 50 2500 2500 

91 50 2500 50 2500 2500 

92 54 2916 54 2916 2916 

93 58 3364 58 3364 3364 

94 51 2601 56 3136 2856 

95 52 2704 52 2704 2704 

96 55 3025 54 2916 2970 

97 52 2704 51 2601 2652 

98 51 2601 52 2704 2652 

99 55 3025 56 3136 3080 

100 50 2500 54 2916 2700 

101 52 2704 52 2704 2704 

102 53 2809 54 2916 2862 

103 51 2601 52 2704 2652 

104 55 3025 56 3136 3080 

105 54 2916 54 2916 2916 

106 55 3025 56 3136 3080 

107 55 3025 56 3136 3080 

108 55 3025 53 2809 2915 

109 55 3025 52 2704 2860 

110 52 2704 52 2704 2704 

111 52 2704 53 2809 2756 

112 52 2704 53 2809 2756 

113 55 3025 56 3136 3080 

114 56 3136 57 3249 3192 

115 57 3249 58 3364 3306 

116 56 3136 57 3249 3192 

117 58 3364 58 3364 3364 

118 50 2500 50 2500 2500 

119 58 3364 59 3481 3422 

120 54 2916 55 3025 2970 

121 51 2601 52 2704 2652 

122 59 3481 60 3600 3540 

123 57 3249 57 3249 3249 

124 55 3025 55 3025 3025 

125 57 3249 58 3364 3306 

126 55 3025 56 3136 3080 

127 59 3481 58 3364 3422 

128 53 2809 54 2916 2862 

129 51 2601 55 3025 2805 

130 55 3025 56 3136 3080 

131 57 3249 57 3249 3249 

132 55 3025 54 2916 2970 

133 52 2704 52 2704 2704 

134 56 3136 57 3249 3192 

135 55 3025 56 3136 3080 

136 57 3249 57 3249 3249 



137 51 2601 52 2704 2652 

138 57 3249 57 3249 3249 

139 54 2916 55 3025 2970 

140 51 2601 52 2704 2652 

141 49 2401 50 2500 2450 

142 52 2704 52 2704 2704 

143 55 3025 56 3136 3080 

144 54 2916 55 3025 2970 

145 55 3025 56 3136 3080 

146 51 2601 52 2704 2652 

147 54 2916 55 3025 2970 

148 55 3025 55 3025 3025 

149 52 2704 52 2704 2704 

150 57 3249 58 3364 3306 

151 53 2809 54 2916 2862 

152 53 2809 53 2809 2809 

153 55 3025 55 3025 3025 

154 52 2704 53 2809 2756 

155 58 3364 59 3481 3422 

156 51 2601 52 2704 2652 

157 50 2500 50 2500 2500 

158 55 3025 55 3025 3025 

159 55 3025 56 3136 3080 

160 55 3025 55 3025 3025 

161 56 3136 57 3249 3192 

162 55 3025 54 2916 2970 

163 57 3249 58 3364 3306 

164 55 3025 56 3136 3080 

165 56 3136 57 3249 3192 

166 55 3025 56 3136 3080 

167 58 3364 59 3481 3422 

168 55 3025 56 3136 3080 

169 55 3025 56 3136 3080 

170 57 3249 58 3364 3306 

171 59 3481 58 3364 3422 

172 56 3136 55 3025 3080 

173 51 2601 52 2704 2652 

174 52 2704 52 2704 2704 

175 50 2500 51 2601 2550 

176 58 3364 59 3481 3422 

177 57 3249 58 3364 3306 

178 51 2601 52 2704 2652 

179 54 2916 55 3025 2970 

180 50 2500 51 2601 2550 

181 58 3364 59 3481 3422 

182 53 2809 55 3025 2915 

183 57 3249 58 3364 3306 

184 55 3025 56 3136 3080 

185 55 3025 57 3249 3135 

186 55 3025 56 3136 3080 

187 55 3025 56 3136 3080 

188 54 2916 55 3025 2970 

total 9978 531328 10094 543606 537212 

 
 
 
 
 
 
 



         
. يوضح قيمة المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري و الدرجات المعيارية: (03)         ملحق

 x الأفراد
المتوسط 
 s z الحسابي

1 59 55.25 6.88 0.54506 

2 59 55.25 6.88 0.54506 

3 60 55.25 6.88 0.69041 

4 60 55.25 6.88 0.69041 

5 60 55.25 6.88 0.69041 

6 58 55.25 6.88 0.39971 

7 58 55.25 6.88 0.39971 

8 57 55.25 6.88 0.25436 

9 57 55.25 6.88 0.25436 

10 58 55.25 6.88 0.39971 

11 57 55.25 6.88 0.25436 

12 59 55.25 6.88 0.54506 

13 38 55.25 6.88 -2.5073 

14 60 55.25 6.88 0.69041 

15 57 55.25 6.88 0.25436 

16 58 55.25 6.88 0.39971 

17 59 55.25 6.88 0.54506 

18 61 55.25 6.88 0.83576 

19 60 55.25 6.88 0.69041 

20 41 55.25 6.88 -2.0712 

21 59 55.25 6.88 0.54506 

22 60 55.25 6.88 0.69041 

23 61 55.25 6.88 0.83576 

24 59 55.25 6.88 0.54506 

25 61 55.25 6.88 0.83576 

26 60 55.25 6.88 0.69041 

27 58 55.25 6.88 0.39971 

28 61 55.25 6.88 0.83576 

29 59 55.25 6.88 0.54506 

30 39 55.25 6.88 -2.3619 

31 60 55.25 6.88 0.69041 

32 58 55.25 6.88 0.39971 

33 59 55.25 6.88 0.54506 

34 59 55.25 6.88 0.54506 

35 58 55.25 6.88 0.39971 

36 59 55.25 6.88 0.54506 

37 59 55.25 6.88 0.54506 

38 39 55.25 6.88 -2.3619 

39 61 55.25 6.88 0.83576 

40 60 55.25 6.88 0.69041 

41 47 55.25 6.88 -1.1991 

42 38 55.25 6.88 -2.5073 

43 37 55.25 6.88 -2.6526 

44 42 55.25 6.88 -1.9259 

45 43 55.25 6.88 -1.7805 

46 53 55.25 6.88 -0.327 

47 59 55.25 6.88 0.54506 

48 55 55.25 6.88 -0.0363 

49 54 55.25 6.88 -0.1817 

50 60 55.25 6.88 0.69041 

51 61 55.25 6.88 0.83576 

52 61 55.25 6.88 0.83576 

53 59 55.25 6.88 0.54506 

54 37 55.25 6.88 -2.6526 

55 60 55.25 6.88 0.69041 

56 60 55.25 6.88 0.69041 

57 59 55.25 6.88 0.54506 

58 59 55.25 6.88 0.54506 

59 58 55.25 6.88 0.39971 

60 56 55.25 6.88 0.10901 

61 59 55.25 6.88 0.54506 

62 61 55.25 6.88 0.83576 

63 58 55.25 6.88 0.39971 

64 54 55.25 6.88 -0.1817 

65 61 55.25 6.88 0.83576 



66 60 55.25 6.88 0.69041 

67 60 55.25 6.88 0.69041 

68 58 55.25 6.88 0.39971 

69 41 55.25 6.88 -2.0712 

70 61 55.25 6.88 0.83576 

71 60 55.25 6.88 0.69041 

72 58 55.25 6.88 0.39971 

73 41 55.25 6.88 -2.0712 

74 57 55.25 6.88 0.25436 

75 56 55.25 6.88 0.10901 

76 56 55.25 6.88 0.10901 

77 37 55.25 6.88 -2.6526 

78 60 55.25 6.88 0.69041 

79 60 55.25 6.88 0.69041 

80 51 55.25 6.88 -0.6177 

81 59 55.25 6.88 0.54506 

82 47 55.25 6.88 -1.1991 

83 58 55.25 6.88 0.39971 

84 61 55.25 6.88 0.83576 

85 61 55.25 6.88 0.83576 

86 42 55.25 6.88 -1.9259 

87 57 55.25 6.88 0.25436 

88 59 55.25 6.88 0.54506 

89 56 55.25 6.88 0.10901 

90 57 55.25 6.88 0.25436 

91 58 55.25 6.88 0.39971 

92 59 55.25 6.88 0.54506 

93 56 55.25 6.88 0.10901 

94 61 55.25 6.88 0.83576 

95 61 55.25 6.88 0.83576 

96 39 55.25 6.88 -2.3619 

97 55 55.25 6.88 -0.0363 

98 60 55.25 6.88 0.69041 

99 59 55.25 6.88 0.54506 

100 56 55.25 6.88 0.10901 

101 59 55.25 6.88 0.54506 

102 59 55.25 6.88 0.54506 

103 58 55.25 6.88 0.39971 

104 59 55.25 6.88 0.54506 

105 50 55.25 6.88 -0.7631 

106 58 55.25 6.88 0.39971 

107 40 55.25 6.88 -2.2166 

108 59 55.25 6.88 0.54506 

109 59 55.25 6.88 0.54506 

110 59 55.25 6.88 0.54506 

111 59 55.25 6.88 0.54506 

112 60 55.25 6.88 0.69041 

113 54 55.25 6.88 -0.1817 

114 52 55.25 6.88 -0.4724 

115 53 55.25 6.88 -0.327 

116 39 55.25 6.88 -2.3619 

117 59 55.25 6.88 0.54506 

118 58 55.25 6.88 0.39971 

119 60 55.25 6.88 0.69041 

120 58 55.25 6.88 0.39971 

121 59 55.25 6.88 0.54506 

122 48 55.25 6.88 -1.0538 

123 59 55.25 6.88 0.54506 

124 58 55.25 6.88 0.39971 

125 58 55.25 6.88 0.39971 

126 45 55.25 6.88 -1.4898 

127 57 55.25 6.88 0.25436 

128 57 55.25 6.88 0.25436 

129 59 55.25 6.88 0.54506 

130 60 55.25 6.88 0.69041 

131 59 55.25 6.88 0.54506 

132 61 55.25 6.88 0.83576 

133 56 55.25 6.88 0.10901 

134 41 55.25 6.88 -2.0712 

135 58 55.25 6.88 0.39971 

136 61 55.25 6.88 0.83576 

137 60 55.25 6.88 0.69041 

138 51 55.25 6.88 -0.6177 

139 56 55.25 6.88 0.10901 

140 58 55.25 6.88 0.39971 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

141 49 55.25 6.88 -0.9084 

142 55 55.25 6.88 -0.0363 

143 44 55.25 6.88 -1.6352 

144 45 55.25 6.88 -1.4898 

145 54 55.25 6.88 -0.1817 

146 42 55.25 6.88 -1.9259 

147 54 55.25 6.88 -0.1817 

148 55 55.25 6.88 -0.0363 

149 38 55.25 6.88 -2.5073 

150 59 55.25 6.88 0.54506 

151 50 55.25 6.88 -0.7631 

152 40 55.25 6.88 -2.2166 

153 59 55.25 6.88 0.54506 

154 60 55.25 6.88 0.69041 

155 60 55.25 6.88 0.69041 

156 59 55.25 6.88 0.54506 

157 60 55.25 6.88 0.69041 

158 59 55.25 6.88 0.54506 

159 51 55.25 6.88 -0.6177 

160 43 55.25 6.88 -1.7805 

161 59 55.25 6.88 0.54506 

162 54 55.25 6.88 -0.1817 

163 54 55.25 6.88 -0.1817 

164 60 55.25 6.88 0.69041 

165 57 55.25 6.88 0.25436 

166 39 55.25 6.88 -2.3619 

167 45 55.25 6.88 -1.4898 

168 60 55.25 6.88 0.69041 

169 60 55.25 6.88 0.69041 

170 59 55.25 6.88 0.54506 

171 60 55.25 6.88 0.69041 

172 61 55.25 6.88 0.83576 

173 59 55.25 6.88 0.54506 

174 60 55.25 6.88 0.69041 

175 58 55.25 6.88 0.39971 

176 42 55.25 6.88 -1.9259 

177 58 55.25 6.88 0.39971 

178 60 55.25 6.88 0.69041 

179 58 55.25 6.88 0.39971 

180 56 55.25 6.88 0.10901 

181 39 55.25 6.88 -2.3619 

182 60 55.25 6.88 0.69041 

183 58 55.25 6.88 0.39971 

184 58 55.25 6.88 0.39971 

185 56 55.25 6.88 0.10901 

186 58 55.25 6.88 0.39971 

187 39 55.25 6.88 -2.3619 

188 58 55.25 6.88 0.39971 

total 10387       



 يوضح قيم الدرجة التائية: (04)ملحق       
 T 10ضرب z الأفراد

1 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

2 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

3 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

4 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

5 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

6 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

7 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

8 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

9 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

10 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

11 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

12 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

13 -2.50726744 -25.0726744 24.92732558 

14 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

15 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

16 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

17 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

18 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

19 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

20 -2.07122093 -20.7122093 29.2877907 

21 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

22 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

23 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

24 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

25 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

26 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

27 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

28 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

29 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

30 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

31 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

32 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

33 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

34 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

35 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

36 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

37 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

38 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

39 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

40 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

41 -1.19912791 -11.9912791 38.00872093 

42 -2.50726744 -25.0726744 24.92732558 

43 -2.65261628 -26.5261628 23.47383721 

44 -1.92587209 -19.2587209 30.74127907 

45 -1.78052326 -17.8052326 32.19476744 

46 -0.32703488 -3.27034884 46.72965116 

47 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

48 -0.03633721 -0.36337209 49.63662791 

49 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

50 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

51 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

52 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

53 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

54 -2.65261628 -26.5261628 23.47383721 

55 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

56 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

57 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

58 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

59 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

60 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

61 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

62 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

63 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

64 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

65 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

66 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

67 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

68 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

69 -2.07122093 -20.7122093 29.2877907 

70 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

71 0.690406977 6.904069767 56.90406977 



72 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

73 -2.07122093 -20.7122093 29.2877907 

74 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

75 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

76 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

77 -2.65261628 -26.5261628 23.47383721 

78 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

79 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

80 -0.61773256 -6.17732558 43.82267442 

81 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

82 -1.19912791 -11.9912791 38.00872093 

83 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

84 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

85 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

86 -1.92587209 -19.2587209 30.74127907 

87 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

88 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

89 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

90 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

91 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

92 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

93 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

94 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

95 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

96 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

97 -0.03633721 -0.36337209 49.63662791 

98 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

99 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

100 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

101 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

102 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

103 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

104 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

105 -0.7630814 -7.63081395 42.36918605 

106 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

107 -2.21656977 -22.1656977 27.83430233 

108 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

109 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

110 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

111 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

112 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

113 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

114 -0.47238372 -4.72383721 45.27616279 

115 -0.32703488 -3.27034884 46.72965116 

116 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

117 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

118 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

119 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

120 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

121 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

122 -1.05377907 -10.5377907 39.4622093 

123 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

124 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

125 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

126 -1.48982558 -14.8982558 35.10174419 

127 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

128 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

129 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

130 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

131 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

132 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

133 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

134 -2.07122093 -20.7122093 29.2877907 

135 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

136 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

137 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

138 -0.61773256 -6.17732558 43.82267442 

139 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

140 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

141 -0.90843023 -9.08430233 40.91569767 

142 -0.03633721 -0.36337209 49.63662791 

143 -1.63517442 -16.3517442 33.64825581 

144 -1.48982558 -14.8982558 35.10174419 

145 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

146 -1.92587209 -19.2587209 30.74127907 



147 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

148 -0.03633721 -0.36337209 49.63662791 

149 -2.50726744 -25.0726744 24.92732558 

150 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

151 -0.7630814 -7.63081395 42.36918605 

152 -2.21656977 -22.1656977 27.83430233 

153 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

154 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

155 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

156 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

157 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

158 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

159 -0.61773256 -6.17732558 43.82267442 

160 -1.78052326 -17.8052326 32.19476744 

161 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

162 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

163 -0.18168605 -1.81686047 48.18313953 

164 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

165 0.254360465 2.543604651 52.54360465 

166 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

167 -1.48982558 -14.8982558 35.10174419 

168 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

169 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

170 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

171 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

172 0.835755814 8.35755814 58.35755814 

173 0.54505814 5.450581395 55.4505814 

174 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

175 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

176 -1.92587209 -19.2587209 30.74127907 

177 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

178 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

179 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

180 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

181 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

182 0.690406977 6.904069767 56.90406977 

183 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

184 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

185 0.109011628 1.090116279 51.09011628 

186 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

187 -2.3619186 -23.619186 26.38081395 

188 0.399709302 3.997093023 53.99709302 

 
 
 
 
 
 
 

 


