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ا

 م و ل و   ا    

 ا ا      وا  ا  

 إ م  أن م     

ااف      الأستاذة حاج موسى سھیلة

  أن و  ا  ا ا ءو ،   

اذة دي ى و اذة   ا إ  م

 ر .  

 ا ا زإ     يا إ ا   وم

  ،ب ا .  

  ،ا   ل إ  

ا ا ادإ     إ ص م                                   

أو    

 .    

  

  



  إ   ذا ،  أن ر    إ ،  ت أن 

 أن أل    ات و  ارات  أدري أي ارات 

  .، أرا  ا أن   ك "  " أ وو  اة 

إ  ر وأمرت در وأم ات واات إ أ إمم  ا اد 

 ا أ إ" " ا .  

  أ و ا  ر  إ رو  ب إأ   إ" : ،ا 

دل، و ،م"  

 إ س وأ ز ص إ اء  

 ا  وز ،راء از إ  
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       Résumé : 

Cette étude vise à dévoiler l’effet de gestion de savoir sur l’amélioration du 

rendement des employés dans un établissement économique. Elle contient des 

objectifs théoriques et autres pratiques, ceux théoriques traitent d’une 

préparation d’un cadre théorique sur la gestion de savoir ainsi que les besoins 

de son application et ses opérations, quant au second objectif, il vise le 

rendement de l’individu et la contribution de la gestion de savoir dans son 

efficacité. 

Concernant les objectifs pratiques, ils se résument en l’explication de la 

relation et la qualité de l’influence entre la gestion de savoir et le rendement des 

employés dans les sociétés économiques en transposant  l’étude pratique sur 

l’établissement  Matahine El-Hodna à M’sila. 

Enfin,  une série de recommandations a été proposée à l’établissement 

économique, qui exploitent ce système administratif, incitant sur leurs  

applications pour d’éventuelles utilisations et le perfectionnement de leurs outils 

à travers l’efficacité  de ses employés pour une stabilisation, une continuation et 

un développement meilleurs. 

Mots-clés:  

Gestion de savoir, Réalisation de l’individu, Besoins d’application de 

gestion de savoir 
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