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لِّحاٗ تَرْضيٰ۪   لِّدَيَّ وَأَنَ اَعْمَلَ صَٰ لتِّےٓ أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَيٰ وَٰ
لْنِّے بِّرَحْمَتِّكَ رَب ِّ أَوْزِّعْنِّيَ أَنَ اَشْكُرَ نِّعْمَتَكَ اََ۬ هُ وَأَدْخِّ

ينَ   لِّحِّ لصَّٰ
كَ اََ۬ بَادِّ فِّے عِّ
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    :الملخص

المعرفي‌‌‌‌ما‌وراءمعرفة‌أثر‌برنامج‌تدريبي‌مقترح‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌إلى‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌
التربية،‌وقد‌قمنا‌ببناء‌برنامج‌تدريبي‌‌ الثانية‌علوم‌ لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌

الضبط‌الذاتي،‌وقد‌‌المعرفي،‌وكذا‌بناء‌مقياس‌‌‌‌ما‌وراءلمقاييس‌المحتوى‌الأكاديمي‌وفق‌مهارات‌التفكير‌‌
قسمين:‌القسم‌الأول‌‌‌‌إلىعية‌مقسمين‌ن‌في‌المرحلة‌الجام‌(‌طالبة،‌يدرسو‌54تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)

المجموعة‌‌‌‌تشكلطالبة‌‌(‌‌27(‌طالبة‌شكلت‌المجموعة‌التجريبية،‌والقسم‌الثاني‌تكون‌من‌)27تكون‌من)
وقد‌‌ ذ‌‌الشبه‌‌‌التجريبي)التصميمالمنهج‌‌‌‌اتبعنا‌الضابطة،‌ والتجريبية‌‌‌‌والتجريبي‌ الضابطة‌ المجموعتين‌

‌‌‌‌الأساليب‌الإحصائية‌التالية:‌‌استخدمنابقياس‌قبل‌وبعد‌التجربة(،‌وقد‌

‌‌‌‌²ηآيتا)ت(‌للعينات‌المستقلة،‌معادلة‌مربع‌‌اختبارالمعيارية،‌‌‌‌الانحرافاتالمتوسطات‌الحسابية،‌‌
‌   وكشفت نتائج الدراسة على أنه:،‌البرنامج‌التدريبيأثر‌لقياس‌حجم‌

التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌على‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌ - المجموعة‌ الذاتي‌لدى‌ مستوى‌الضبط‌
‌القبلي‌منخفض.‌

‌‌استجابات‌بين‌متوسطات‌درجات‌‌‌‌(α=0.05)عند‌مستوى‌الدلالة‌‌‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية -
الذاتي‌‌ الضبط‌ مقياس‌ على‌ الضابطة‌ والمجموعة‌ التجريبية‌ درجات‌‌،‌‌لبعديا‌المجموعة‌ ولصالح‌

‌.‌المجموعة‌التجريبية
‌‌استجابات‌متوسطات‌درجات‌‌‌‌نبي‌‌(α=0.05)الدلالة‌‌عند‌مستوى‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌ -

الذاتي‌‌ أبعاده‌‌‌البعدي‌لكل‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌على‌مقياس‌الضبط‌ ‌‌بعد‌من‌
‌لصالح‌درجات‌المجموعة‌التجريبية.‌و‌‌‌(،يالذات‌لذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌ا‌‌)المراقبة‌الثلاثة‌

التفكير‌‌‌‌الكلمات المفتاحية: الذاتي،‌طلبة‌السنة‌‌‌‌ما‌وراء‌البرنامج‌التدريبي،‌مهارات‌ المعرفي،‌الضبط‌
‌الثانية‌علوم‌التربية.‌‌
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Abstract: 

The study aimed to know the effect of a proposed training program based on 

metacognitive thinking skills  in order to improve the levels of self-control among students 

of second year of educational sciences, and we have built a training program for measures 

of academic content according to metacognitive thinking skills ، as well as building a 

measure of self-control, the study consisted of (54) female students, studying at the 

undergraduate level, divided into two parts: the first section consisted of (27) female students 

who formed the experimental group, and the second section consisted of (27) female students 

who formed the control group, and we followed the experimental approach (semi-

experimental design with the two groups control and experimental using measurement 

before and after the experiment), and we used the following statistical methods: 

Arithmetic means, standard deviations, T-Test for independent samples, eta square 

equation η2 to measure the size of the effect of the training program, the study results 

revealed that: 

- The level of self-control of the experimental group and the control group on the tribal 

self-control scale is low. 

- There are statistically significant differences at the level of significance (α= 0.05) 

between the mean scores of the responses of the experimental group and the control 

group on the dimensional self-control scale, in favor of the experimental group's 

scores. 

- There are statistically significant differences at the significance level (α=0.05) between 

the mean scores of the responses of the experimental group and the control group on 

the dimensional self-control scale for each of its three dimensions (self-monitoring, 

self-evaluation, self-reinforcement), and in favor of the experimental group's scores. 

Keywords: the training program, metacognitive thinking skills, self-control, second year 

students of educational sciences. 
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Résumé : 

L'étude visait à connaître l'effet d'un programme de formation proposé basé sur les 

compétences de pensée métacognitive afin d'améliorer les niveaux de maîtrise de soi chez 

les étudiants de deuxième année de sciences de l'éducation, et nous avons construit un 

programme de formation pour les mesures de contenu académique selon la métacognition. 

capacités de réflexion, ainsi que la construction d'une mesure de maîtrise de soi, l'étude se 

composait de (54) étudiantes, étudiant au niveau du premier cycle, divisée en deux parties: 

la première section se composait de (27) étudiantes qui formaient le groupe expérimental, et 

la deuxième section était composée de (27) étudiantes qui formaient le groupe de contrôle, 

et nous avons suivi l'approche expérimentale (plan semi-expérimental avec les deux groupes 

contrôle et expérimental utilisant des mesures avant et après l'expérience), et nous avons 

utilisé ce qui suit Méthodes statistiques: 

Moyennes arithmétiques ، écarts types ، Test-T pour échantillons indépendants ، 

équation au carré Eta η2 pour mesurer l'ampleur de l'effet du programme d'entraînement، les 

résultats de l'étude ont révélé que :  

- Le niveau d'autocontrôle du groupe expérimental et du groupe témoin sur l'échelle 

d'autocontrôle tribal est faible. 

- Il existe des différences statistiquement significatives au niveau de significativité (α = 

0.05) entre les scores moyens des réponses du groupe expérimental et du groupe témoin 

sur l'échelle d'autocontrôle dimensionnelle, en faveur des scores du groupe 

expérimental. 

- Il existe des différences statistiquement significatives au niveau de significativité (α = 

0.05) entre les scores moyens des réponses du groupe expérimental et du groupe 

contrôle sur l'échelle d'autocontrôle dimensionnelle pour chacune de ses trois 

dimensions (autocontrôle, autocontrôle évaluation, auto-renforcement), et en faveur des 

scores du groupe expérimental. 

Mots-clés : programme de formation, capacités de réflexion métacognitive, maîtrise de soi, 

étudiants de deuxième année de sciences de l'éducation. 
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    مقدمة 

تعتبر‌المرحلة‌الجامعية‌خاتمة‌المراحل‌التعليمية‌التعلميّة،‌التي‌يمر‌بها‌المتعلمين،‌وهي‌قمة‌هرمها،‌‌
تتوفر‌فيهم‌مؤهلات‌علمية‌تسمح‌لهم‌بمزاولتها،‌بعد‌‌حيث‌يلتحق‌بها‌فئة‌معينة‌من‌المتعلمين‌الذين‌‌

‌.‌‌‌حصولهم‌على‌شهادة‌البكالوريا

لأنهم‌يمثلون‌القوى‌‌،‌‌ويعد‌طلبة‌الجامعة‌من‌الشرائح‌المهمة‌في‌المجتمع،‌وهم‌ركن‌أساسي‌من‌أركانه‌
فموضوع‌‌ وثقافيا،‌ علميا‌ والمؤهلة‌ والمعدة‌ الشابة‌ بالطاقات‌ ستعرف‌ التي‌ من‌‌الاحتياطية‌ الشباب‌

فهم‌‌ وغيرهم،‌ والسياسة‌ والاجتماع‌ والتربية‌ النفس‌ علماء‌ باهتمام‌ تحظى‌ التي‌ الأساسية‌ الموضوعات‌
.  يشكلون‌العنصر‌الأساسي‌في‌العامل‌البشري‌الذي‌تعتمد‌عليهم‌الدول‌كافة‌في‌تطوير‌المجتمع‌وتقدمه‌

‌( 774، ص.2012سلمان، )

الهائلة‌‌ التطورات‌ مع‌ سواء‌‌وتماشيا‌ المجالات‌ مختلف‌ في‌ العالم‌ شهدها‌ التي‌ السريعة‌ والتغيرات‌
فقد‌وجد‌المتعلم‌نفسه‌مكلفا‌بإنجاز‌عدة‌‌،‌‌الاجتماعية،‌الاقتصادية،‌الثقافية،‌وتواكبا‌مع‌عصر‌السرعة

في‌أقصر‌وقت‌ممكن‌وبأقل‌جهد،‌لينتقل‌إلى‌ممارسة‌مهام‌‌‌‌لإنهاءهامهام‌في‌آن‌واحد،‌وأصبح‌يسعى‌‌‌
إن‌المتتبع‌‌،‌و‌في‌الوقت‌المحدد‌لها،‌مما‌تولد‌عنه‌صراعات‌نفسية‌ومشكلات‌أكاديمية‌‌أخرى‌لإنهاءها

لأحداث‌الإصلاحات‌التربوية‌التي‌شهدها‌التعليم‌عامة‌والتعليم‌العالي‌خاصة‌يدرك‌تمام‌الإدراك‌أنه‌‌
يث‌أصبح‌‌دية‌معا،‌بحسعى‌لربط‌العملية‌التعليمية‌التعلمية‌بما‌يخدم‌المتطلبات‌الاجتماعية‌والاقتصا

ستثمار‌من‌خلال‌إكساب‌المتعلم)الطالب(‌مجموعة‌المعارف‌والمهارات‌والإستراتيجيات،‌‌إينظر‌إليها‌ك
الاقتصادي‌‌ النمو‌ تطوير‌ في‌ مساهمته‌ ثم‌ ومن‌ الإنتاجية،‌ قدراته‌ زيادة‌ على‌ تساعده‌ بدورها‌ والتي‌

‌‌‌والاجتماعي‌لازدهار‌بلده.
 أجل‌ من‌ هذا، يومنا إلى‌ الاستقلال فجر‌ منذ إصلاحات عدة الجزائرية‌ التربوية المنظومة وقد‌عرفت‌

 المستجدات‌  مسايرة‌ في‌ ورغبة‌ وتطلعات،‌ طموح من المجتمع‌ إليه‌ يأمل‌ ما وتحقيق‌ التحديات‌ مواجهة‌
أولها مقاربات عدة اعتماد فتم التربوية،  الحفظ أسلوب‌  تعتمد التي بالمضامين‌ المقاربة كانت تربوية‌

 على‌ تعلم في يظهر  سلوك في‌ يتمثل تعليمي‌ مسعى‌ على يقوم الذي‌ بالأهداف التدريس ثم والتلقين،‌‌
 يتميز‌ الذي والمتلاحق  السريع المعرفي والانفجار المعلومات ثورة ظل وفي ومتعددة،‌ مجزأة‌ أهداف شكل

 بات‌ بلادنا، عرفتها التي والاجتماعية‌ والسياسية والاقتصادية الثقافية‌ التغيرات ومع الحالي، عصرنا به
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 فتم مستجداته‌ مع‌ وتتكيف‌ التغير هذا‌  تواكب أن‌ عناصرها‌ بكل‌ الجزائرية التربوية‌ المنظومة‌ على لزاما
 بين‌ من التي بالكفاءات المقاربة وهي ألا السابقة  المقاربات وتثري‌ تدعم 2003 سنة جديدة مقاربة تبني

 للمتعلم‌ الإيجابي‌ التفاعل يسوده الصف،‌ غرفة‌ داخل‌  ، ومناسب‌ فعال تعليمي جو‌ توفير إليه‌ تدعو‌ ما
 التعليمية الممارسات‌ في‌ جديدة‌ حركية  المعارف‌فقط،‌وتضفي‌  يتلقى سلبيا عنصرا‌ يكون‌ أن من‌ بدلا

 ( 254، ص. 2021حرايز، .)والحيوية النشاط يسودها
الإنتقالية‌التي‌يمر‌بها‌الطلبة،‌من‌المرحلة‌الثانوية‌التي‌‌إن‌ما‌يميز‌المرحلة‌الجامعية،‌هو‌تلك‌الفترة‌‌

المعلومات‌والمعارف‌من‌طرف‌المعلم التي‌يجدون‌‌تعودو‌فيها‌على‌إستقبال‌ الجامعية‌ ،‌إلى‌المرحلة‌
أنفسهم‌فيها‌مكلفين‌بإنجاز‌مهام‌البحث‌العلمي،‌وأن‌المعلم‌سوى‌موجه‌فقط،‌بحيث‌يجد‌الطلبة‌أنفسهم‌‌

وفكرية،‌منهم‌من‌يتأقلم‌ويتكيف‌معها،‌إلا‌ان‌أغلبيتهم‌يجدون‌صعوبة‌في‌ذلك،‌‌وسط‌تغيرات‌نفسية‌‌
  وبالتالي‌يجدون‌صعوبة‌في‌تحقيق‌التوازن‌النفسي‌والتوافق‌المعرفي.

وحسب‌النظرية‌السلوكية‌فإن‌السلوك‌الإنساني‌يكتسب‌عن‌طريق‌التدريب‌والممارسة‌شرط‌المداومة‌‌
‌.ة‌مناسبةل‌والتغيير،‌وذلك‌بإيجاد‌ظروف‌تعليمي‌والاستمرارية،‌كما‌انه‌قابل‌للتعدي

وفي‌إطار‌علم‌النفس‌الحديث‌فقد‌تطور‌العلاج‌السلوكي‌تأسيسا‌مع‌تطور‌المدرسة‌السلوكية‌‌"
، 2014، أبو أسعد )‌".التي‌اشتملت‌على‌كثير‌من‌الآراء‌النظرية‌القائمة‌على‌أساس‌من‌المنهج‌التجريبي

‌(.‌18.ص

من‌استخدم‌ضبط‌الذات‌في‌العصر‌الحديث،‌وأن‌الفرد‌عند‌قيامه‌بضبط‌‌‌‌أول Skinner يعتبر‌‌
أول‌من‌طور‌هذا‌الأسلوب‌‌‌‌Meichenbaumذاته‌فإنه‌يفهم‌ذاته‌بشكل‌أفضل،‌وفي‌حين‌يعد‌مكنباوم‌‌

الذات‌بطريقة‌انهزامية‌وسلبية،‌‌‌‌إلىحيث‌يعتبر‌أن‌التخلص‌من‌المشكلة‌يعني‌التخلص‌من‌التحدث‌‌
بالتحدث‌‌ أنه‌يمكن‌تغيير‌‌‌‌ىإل‌واستبداله‌ العلمية‌ الدراسات‌والبحوث‌ فقد‌أشارت‌ الذات‌بطريقة‌إيجابية‌

‌(‌11.، ص2012، ي يسر )‌الذاتية.‌‌التعليماتالسلوك‌عن‌طريق‌تغيير‌الحوار‌الداخلي‌وتقديم‌

في‌مجال‌التعلم‌من‌المساهمات‌الأساسية‌التي‌ساعدت‌على‌تطور‌‌‌‌Skinnerوتعتبر‌مساهمات‌‌
وتتمثل‌هذه‌الإسهامات‌في‌قواعد‌الاشتراط‌الجزائي،‌ثم‌توسيع‌القواعد‌وتطبيقها‌على‌‌،‌‌تعديل‌السلوك

باعتباره‌يؤمن‌بأن‌السلوك‌الإنساني‌هو‌نتيجة‌اختيار‌الفرد‌لهذا‌السلوك‌حيث‌أن‌‌...المشكلات‌البشرية
‌(‌19.، ص2014، أبو أسعد الفرد‌قادر‌على‌صنع‌القرارات‌واختيار‌سلوكيات‌معينة.‌)
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يركز‌على‌العوامل‌المتعلقة‌بتنظيم‌البيئة،‌‌‌‌‌‌Skinnerنظرية‌‌‌‌برنامج‌الضبط‌الذاتي‌المستمد‌منإن‌‌"
أما‌البرنامج‌المستمد‌من‌كانفر‌فيؤكد‌على‌العوامل‌المعرفية‌المتعلقة‌بالتقييم‌الذاتي‌للسلوك،‌إن‌برنامج‌‌

ي‌وذلك‌من‌خلال‌الخطوات‌‌الضبط‌الذاتي‌الفعال‌يأخذ‌بالاعتبار‌جميع‌العوامل‌المتعلقة‌بالضبط‌الذات
‌(.‌65.، ص2010الخواجة، .‌)"ذاتها

التربية‌وعلم‌النفس‌توجها‌نحو‌الاهتمام‌‌‌‌ي‌وفي‌هذا‌السياق‌أخذت‌أبحاث‌الخبراء‌والمختصين‌ف
المعرفي‌ السلوك‌الإنسا،‌‌بالاتجاه‌ تفسير‌جوانب‌ السلوكي‌في‌ الاتجاه‌ فشل‌ بعد‌ إذ‌وذلك‌ المتنوعة،‌ ‌‌ني‌

الاستجابات‌الظاهرية،‌مع‌أن‌تأثير‌العمليات‌العقلية‌الداخلية‌في‌السلوك‌‌اقتصرت‌محاولاته‌على‌دراسة‌‌
العمليات‌‌ هذه‌ بتحديد‌ تنادي‌ أفكار‌ وظهرت‌ المعرفي‌‌‌وإدماجهاواضح،‌ النفس‌ علم‌ نظرية‌ وعاد‌‌في‌ ‌،

الاهتمام‌بالمواضيع‌النفسية‌المعرفية‌في‌الخمسينات‌من‌القرن‌الماضي‌فظهرت‌مواضيع‌مثل‌الانتباه،‌‌
والتعرف‌على‌النمط‌والتصور‌العقلي،‌والتنظيم‌المبني‌على‌المعنى،‌وعمليات‌اللغة‌والتفكير‌‌‌‌والذاكرة،

وغيرها‌من‌مفردات‌علم‌النفس‌المعرفي،‌وتطور‌علم‌النفسي‌المعرفي‌الحديث‌بتأثير‌عدد‌من‌العوامل،‌‌
الذك مجال‌ في‌ وبخاصة‌ الحاسوب‌ وعلم‌ المعلومات،‌ معالجة‌ طريقة‌ في‌ تقدم‌ من‌ حصل‌ ما‌ اء‌‌منها‌

‌(.‌40-39 .ص ص دون سنة، الزغول، الزغول،وفي‌مجال‌اللغويات.)‌الصناعي،‌

 عقلية كيفيات هناكن‌‌بأالمعلومات‌‌ خرائط‌معالجة على القائمة مقارباتهم عبر‌ لقد‌أقر‌المعرفيون‌

 مسؤولة وهي‌ تفضيلي،‌ استجابات‌الأفراد‌في‌شكل‌ عنها‌ تترتب نسبيا،‌ مستقرة فكرية‌ بمثابة‌عادات‌ تعتبر

الممارسات‌ بينهم‌ فيما‌ الفروق‌ عن‌ التعلم‌ الاجتماعي المجال‌ في‌ وكذلك المعرفية، في‌  وحل ومواقف‌

‌(‌141، ص. 2020بن زطة، )‌المشكلات.‌

حظي‌موضوع‌التفكير‌باهتمام‌العديد‌من‌الباحثين‌والتربويين‌والمربين،‌حيث‌بات‌من‌أكثر‌‌‌‌ولقد
ع‌المدارس‌الفلسفية‌والفكرية‌والتربوية‌بتنمية‌‌موضوعات‌علم‌النفس‌التربوي‌دراسة‌وبحثا،‌ولقد‌عنت‌جمي

الفكر‌والتفكير،‌وذلك‌ليصبح‌الفرد‌أكثر‌قدرة‌على‌مواجهة‌الصعوبات‌والمشكلات‌التي‌تعترض‌سبيله،‌‌
ويشير‌‌،‌‌جميع‌مناحي‌الحياة،‌سواء‌أكانت‌اجتماعية‌أم‌اقتصادية‌أم‌تربوية‌أم‌أخلاقية‌أم‌غيرها‌‌يوف

أن‌التفكير‌من‌أكثر‌الظواهر‌التي‌نعرفها‌إثارة‌حتى‌أن‌الأفراد‌ومنذ‌سن‌الطفولة،‌يدركون‌‌‌‌إلى‌‌‌هيسون‌
نفكر،‌ويؤكد‌أننا‌نفكر‌‌بسرعة‌بأننا‌نفكر‌وأن‌لديهم‌سرعة‌البديهة‌لإبداء‌آرائهم‌حول‌ما‌نفعله‌عندما‌‌

،‌‌،‌حتى‌لو‌كنا‌لا‌نريد‌ذلك‌كما‌أننا‌لا‌نستطيع‌التوقف‌عن‌التفكير‌ر‌ونمارس‌عملية‌التفكير‌بشكل‌مستم
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والتفكير‌يتكون‌من‌عدة‌مكونات،‌بعضها‌خاص‌بمحتوى‌أو‌مادة‌معينة،‌وبعضها‌استعدادات‌وعوامل‌‌
ة‌معقدة‌كحل‌المشكلات،‌أو‌عمليات‌‌شخصية‌كالميول‌والاتجاهات،‌وبعضها‌آخر‌يمثل‌عمليات‌معرفي

‌(‌265  .، ص2009، وآخرون العتوم، توجيه‌وتحكم‌فوق‌معرفية.)

‌وقد‌حدد‌بعض‌الباحثين‌والمهتمين‌بالتفكير‌مستويين‌أساسين‌لهذه‌العملية‌الذهنية‌يتمثلان‌بالآتي:‌

ب‌تنفيذ‌المستويات‌‌هو‌عبارة‌عن‌الأنشطة‌العقلية‌أو‌الذهنية‌غير‌المعقدة‌والتي‌تتطل‌‌التفكير الأساسي: -
)التذكر،‌الفهم،‌والتطبيق(‌مع‌ممارسة‌بعض‌‌‌‌م‌للمجال‌العقلي‌أو‌المعرفي‌وهيالدنيا‌من‌تصنيف‌بلو‌

‌‌إلى‌المهارات‌الأخرى‌كالملاحظة‌والمقارنة‌والتصنيف،‌وهي‌مهارات‌لا‌بد‌من‌إتقانها‌قبل‌الانتقال‌‌
 مستوى‌التفكير‌المركب.‌‌

ويمثل‌مجموعة‌من‌العمليات‌العقلية‌المعقدة،‌والتي‌تتطلب‌تنفيذ‌المستويات‌العليا‌‌‌‌التفكير المركب:  -
‌‌من‌تصنيف‌بلوم‌للمجال‌العقلي‌أو‌المعرفي‌وهي:‌)التحليل‌والتركيب‌والتقويم(‌مع‌ممارسة‌بعض‌

ير‌‌المهارات‌الأخرى‌كالتفكير‌الناقد،‌والتفكير‌الإبداعي،‌وحل‌المشكلات،‌وعملية‌صنع‌القرارات‌والتفك
 (.‌31-30 .، ص ص2011الاشقر، )المعرفي.‌ما‌وراء‌المعرفي‌أو‌فوق‌

واستيعابها،‌كما‌‌،‌‌وترميزها،‌‌وتذكرها،‌‌معرفةاكتساب‌الكوقد‌تم‌الاهتمام‌بمهارات‌التفكير‌الأساسية‌‌
أجريت‌دراسات‌أخرى‌حول‌التفكير‌الناقد،‌والتفكير‌الإبداعي‌وحل‌المشكلات‌واتخاذ‌القرار،‌كمهارات‌‌
تفكير‌عليا‌أو‌مركبة،‌إلا‌أنه‌حديثا‌ومنذ‌منتصف‌سبعينيات‌القرن‌الماضي‌ظهر‌مفهوم‌جديد‌من‌مفاهيم‌

الص ليكمل‌ أو‌ ليضيف‌ المعرفي،‌ وراء‌ ما‌ التفكير‌ وهو‌ ومهاراته‌‌التفكير‌ التفكير،‌ عمليات‌ حول‌ ورة‌
ونشاطاته،‌والذي‌عد‌من‌أرقى‌أنواع‌أو‌مستويات‌التفكير‌وليفتح‌بذلك‌مجالا‌واسعا‌من‌التفكير‌في‌إجراء‌‌

‌.‌(266-265 .ص ، ص2009، وآخرون العتوم )‌فهم‌أوسع‌لهذا‌النوع‌من‌التفكير.‌‌إلىالدراسات‌للوصول‌

‌‌الأكاديمي‌المحتوى‌‌مقاييس‌‌ضمن‌‌علمي‌عملي‌‌‌‌إطار‌ولقد‌جاءت‌الدراسة‌الحالية‌في‌سياق‌وضع‌‌
جل‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌‌أوراء‌المعرفي‌من‌‌‌‌لبلورة‌برنامج‌تدريبي‌مقترح‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌ما

في‌سياقها‌العام‌التوجه‌الذي‌‌‌‌ب‌،‌وهي‌دراسة‌تواك)المراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي(الذاتي
المنظومة‌‌ الطرق‌‌تتبناه‌ وتحسين‌ تطوير‌ في‌ ال‌‌‌والأساليب‌التربوية‌ في‌ المعتمدة‌ عملية‌‌والاستراتيجيات‌
ن‌هذا‌التجديد‌صار‌ضرورة‌‌أ‌ومما‌لاشك‌فيه‌‌‌‌المقاربة‌بالكفايات،‌‌اعتمادبما‌يتوافق‌مع‌‌‌‌،التعليمية‌التعلمية

من‌المهارات‌‌‌‌الجزائري‌المكتسب‌لجملة‌‌‌طالب‌ملحة‌تمليه‌متطلبات‌العصر‌الحالي،‌والمتمثل‌في‌تكوين‌ال
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‌‌ومراقبته‌‌هقدرته‌على‌تخطيطمن‌تم‌معرفته‌ووعيه‌بعملياته‌المعرفية،‌و‌على‌المعرفية‌المساعدة‌‌‌ءما‌ورا
قبل‌الاهتمام‌بالمعرفة‌بحد‌‌،‌‌إنجازه‌للمهام‌الأكاديمية‌المكلف‌بها‌‌الأكاديمي،‌و‌‌‌ئه‌أثناء‌أدا‌‌تفكيره‌ل‌‌ه‌وتقييم
‌.‌ذاتها

   :فصول إلى وقد قسمت الدراسة 

‌‌إشكالية‌بناء‌‌تحديدا‌‌‌‌شملراسة،‌ويالذي‌تشكلت‌منه‌الد‌‌طار العام للدراسةللإ  وهو‌فصل‌‌ول:الفصل الأ  •
‌‌وأهداف‌،‌‌بناء‌فرضيات‌الدراسة‌كإجابات‌مؤقتهومن‌تم‌‌‌‌،الدراسة‌‌تساؤلاتمن‌‌جملة‌‌صياغة‌‌،‌ثم‌‌الدراسة
ة‌ثم‌تعقيبها‌من‌مختلف‌‌الدراسات‌السابق‌‌وأخيرا‌،‌‌التي‌تأسست‌عليها‌الدراسة‌‌‌والمفاهيم‌‌،وأهميتها‌‌الدراسة

‌‌‌الجوانب.‌
التفكير ماجاء‌تحت‌عنوان‌‌‌‌الفصل الثاني: • الجزء‌‌‌‌أين:جز‌‌‌إلىقسم‌‌،‌بحيث‌‌وراء المعرفي  مهارات 

....الخ(،‌والجزء‌‌أهميتهتعريفه،‌طبيعته،‌مكوناته،‌‌)المعرفي‌‌وراء‌‌‌‌الأول‌خصص‌للحديث‌عن‌التفكير‌ما
‌.‌.الخ(..ا،‌مهارتهتعريفها‌)‌ المعرفي‌‌ما‌وراءالتفكير‌‌مهارات‌للحديث‌عن‌الثاني‌خصص‌‌

الثالث:  • بعنوان‌‌‌‌الفصل  الذاتي جاء‌ مراحله‌‌مفهومه‌)‌‌الضبط  خطواته،‌ أهميته،‌ أساليبه،‌ مبادئه،‌ ‌،
‌‌‌.(فيه...الخومكوناته،‌والعوامل‌المؤثرة‌‌

بالدراسة‌‌في‌الحديث‌عنه‌بدأ‌‌‌‌تناولناحيث‌‌،‌‌المنهجية للدراسة  الإجراءات جاء‌بعنوان‌‌‌‌الفصل الرابع:  •
الدراسة‌‌وصولا‌إلى‌‌النتائج،‌‌‌‌إلى‌وصولا‌‌‌‌والأدوات،‌والعينة‌‌اإجراءاته،‌‌أهدافهاالاستطلاعية‌من‌حيث‌‌

المستخدمة‌في‌جمع‌بيانات‌الدراسة،‌‌‌‌الأدوات،‌‌اختيارها‌الأساسية‌من‌حيث‌المنهج‌المتبع،‌العينة‌وكيفية‌‌
‌المستخدمة.‌‌الإحصائية‌‌الأساليب‌،‌البرنامج‌التدريبي

بالإطار‌النظري‌‌‌‌استنادا‌‌تهاومناقش  هاوتحليللعرض النتائج  وهو‌الفصل‌المخصص‌‌‌‌الفصل الخامس:  •
وقد‌‌ب‌مع‌كل‌متغير‌من‌متغيرات‌الدراسة،‌والدراسات‌السابقة‌والنظريات‌السلوكية‌والمعرفية‌بما‌يتناس

‌‌‌.الملاحققائمة‌عرض‌لقائمة‌من‌المراجع‌المعتمدة‌و‌و‌خاتمة‌،‌و‌باقتراحاتالدراسة‌‌أنهيت‌
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   إشكالية الدراسة

وتطورات‌معرفية‌شملت‌‌،‌‌العصر‌الحالي‌يتميز‌بالتغيرات‌المتلاحقة‌وكم‌المعلومات‌المتزايدة‌‌إن
كافة‌مجالات‌الحياة‌الأمر‌الذي‌يتطلب‌من‌القائمين‌على‌العملية‌التعليمية‌والتعلمية‌ضرورة‌مواكبة‌هذه‌‌

التي‌يحقق‌لهم‌النمو‌والتقدم‌ومسايرة‌التطورات‌الحاصلة‌دون‌‌‌التغيرات‌من‌خلال‌إمداد‌الفرد‌بالأساليب
يتم‌‌ المعرفي‌حيث‌ المنظور‌ إلى‌ السلوكي‌ المنظور‌ من‌ التعلم‌ نفس‌ علم‌ لذلك‌حدث‌تحول‌في‌ توقف‌

، 2009،  زيدان)  .‌التركيز‌على‌كيفية‌خزن‌المتعلم‌للمعلومات‌في‌الدفاع‌وما‌يقوم‌به‌من‌عمليات‌عقلية
 ( 05ص.

تأثير‌النظرية‌المعرفية‌الى‌مواقف‌التدريب‌وتعلم‌المهارات،‌مما‌تطلب‌من‌مصممي‌‌وقد‌امتد‌‌
ملائمة‌‌ أكثر‌ والتدريب‌ التدريس‌ مصممات‌ تكون‌ لكي‌ الاستحداث‌ هذا‌ يتفهموا‌ أن‌ والتدريب‌ التدريس‌
للعصر‌والمعرفية‌الحديثة‌ومعالجة‌المعرفة‌التي‌بدأت‌تتطلب‌مصممات‌تدريس‌وتدريب‌أكثر‌تقدما،‌‌

التقليدي،‌ذلك‌الاتجاه‌الذي‌افترض‌أن‌التدريس‌والتدريب‌هو‌موقف‌‌أكثر‌م لائمة‌وبعدا‌عن‌الاتجاه‌
قطامي،  )‌‌يتطلب‌أداء‌المدرب‌أو‌المدرس‌النشط‌الذي‌يتم‌الاعتماد‌عليه‌كليا‌في‌إدارة‌التدريب‌والتدريس.

‌(‌58، ص. 1997أبو جابر، 

ت‌حديثا‌إلى‌موضوع‌علم‌النفس‌المعرفي‌‌تعد‌العمليات‌المعرفية‌الماورائية‌من‌المفاهيم‌التي‌دل‌
ويكاد‌يكون‌جون‌فلافل‌أول‌من‌استخدم‌هذا‌المصطلح‌في‌نهاية‌السبعينات‌من‌القرن‌الماضي،‌فقد‌‌

أن‌الأفراد‌الذين‌يعانون‌من‌صعوبات‌التعلم‌وكذلك‌الأطفال‌على‌وجه‌العموم‌غالبا‌لا‌‌‌‌Falavellلاحظ‌‌
،‌ويتصرفون‌بدون‌وعي‌للاستراتيجيات‌والأساليب‌المعرفية‌‌يكونون‌على‌وعي‌تام‌لما‌ينبغي‌عليهم‌تعلمه

التي‌يفترض‌منهم‌اتباعها‌في‌عمليات‌التعلم،‌وهذا‌ما‌دفعه‌بالتالي‌إلى‌صياغة‌المفهوم،‌ولقد‌عرف‌‌
فلافل‌العمليات‌الماورائية‌على‌أنها‌التفكير‌بعملية‌التفكير‌والوعي‌بالعمليات‌المعرفية‌التي‌يستخدمها‌‌

ة‌المعلومات،‌وبهذا‌المنظور‌فقد‌اعتبرت‌هذه‌العمليات‌على‌أنها‌الاستراتيجيات‌التي‌‌الفرد‌في‌معالج
‌(‌‌‌79ص.  الزغول، الزغول،تحكم‌عمليات‌التفكير‌والتعلم.‌)

أن‌الأفراد‌يقومون‌بعملية‌مراجعة‌لفهمهم‌الخاص‌والأنشطة‌المعرفية‌الأخرى‌‌‌‌Flavellوقد‌لاحظ‌‌
أي‌أن‌ما‌وراء‌المعرفة‌تقود‌الطلبة‌لاختيار‌وتقويم‌المهام‌المعرفية‌والأهداف‌والاستراتيجيات‌التي‌يمكن‌‌

لك،‌لذا‌يجب‌‌لها‌أن‌تنظم‌تعلمه‌وغالبا‌ما‌يقع‌الأفراد‌في‌أخطاء‌أثناء‌عملية‌التعلم‌نتيجة‌لإخفاقهم‌في‌ذ
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ه‌‌لم‌تحديد‌أهدافه‌والاستراتيجيات‌التي‌يمكن‌لها‌أن‌تنظم‌عملية‌تع‌‌‌يقوم‌الطالب‌من‌هذه‌العمليات‌فيأن‌‌
ى‌له‌وقد‌حظي‌موضوع‌ما‌راء‌المعرفة‌باهتمام‌ملحوظ‌في‌السنوات‌القليلة‌الماضية‌باعتباره‌‌ءكما‌يرا

)زيدان،  م‌استراتيجيات‌ما‌وراء‌المعرفة.‌‌طريقة‌جديدة‌في‌تدريس‌التفكير‌فالمفكر‌الجيد‌لابد‌أن‌يستخد
‌( 3، ص.2009

ويتضح‌من‌ذلك‌أن‌ما‌وراء‌المعرفة‌من‌أهم‌المحادثات‌التربوية‌لما‌لها‌من‌أهمية‌في‌عملية‌التعلم‌‌
التعلم‌‌ ومنتجات‌ بعمليات‌ وعيا‌ أكثر‌ يكونوا‌ كيف‌ الطلبة‌ تعليم‌ في‌ المعلمين‌ تساعد‌ ودراستها‌ والتعليم‌

أن‌ينظموا‌تلك‌العمليات‌لإحداث‌تعلم‌أفضل،‌وتلعب‌ما‌وراء‌المعرفة‌دورا‌‌بالإضافة‌إلى‌كيف‌يمكن‌‌
هاما‌وحساسا‌في‌التعليم‌والتعلم‌الناجح‌وإحداثه‌لذا‌فمن‌المهم‌دراسة‌كيفية‌تنمية‌سلوك‌ما‌وراء‌المعرفة‌‌

ق‌‌لدى‌الطلاب‌لتحديد‌كيف‌يمكن‌للطلبة‌أن‌يصلوا‌إلى‌تطبيق‌العمليات‌المعرفية‌أي‌التي‌تهتم‌بتحقي‌
وإنجاز‌المهمة‌بشكل‌أفضل‌من‌خلال‌السيطرة‌على‌ما‌وراء‌المعرفة‌فهناك‌من‌يشير‌إلى‌أن‌الوعي‌‌

  (Warin,2003,p.131)باستراتيجيات‌ما‌وراء‌المعرفة‌يساعد‌في‌تنمية‌أنواع‌مختلفة‌في‌التفكير.‌

"إن‌الطلاب‌الذين‌يستخدمون‌استراتيجيات‌ما‌وراء‌المعرفة‌بفعالية‌يكونون‌على‌وعي‌بسلوكياتهم‌‌
الخاصة‌ومدركون‌لتفكيرهم‌عندما‌يقومون‌بأداء‌مهمة‌معينة‌وممكن‌أن‌يستعملوا‌هذا‌الوعي‌في‌السيطرة‌‌

‌(Thamraka,2004,p.303)على‌ما‌يفعلونه‌والتحكم‌فيه".‌‌

إن‌تدريب‌الطلبة‌على‌استخدام‌استراتيجيات‌ما‌وراء‌المعرفة‌يساعدهم‌على‌النجاح‌الأكاديمي‌ويزودهم‌‌
وهناك‌‌،‌‌(‌14، ص.2005العيسوي،  )بالتقنيات‌التي‌تدفعهم‌إلى‌الاستقلال‌ثم‌اكتساب‌وأداء‌المهام".‌‌

‌‌منها‌دراسة‌،‌‌في‌مختلف‌المواقف‌الاكاديمية‌‌الكثير‌من‌الدراسات‌التي‌أثبتت‌فعالية‌هذه‌الإستراتيجية‌
 على‌ القائم المقترح التدريبي‌ البرنامج تقصي‌فعالية إلى هدفتوالتي‌‌ (2009) أحمد خالد دراسة‌دنيا

،والتي‌اظهرت‌نتائجها‌‌البحث مجموعة لدى المشكلات‌ حل مهارات‌‌لتنمية ما‌وراء‌المعرفة مهارات
‌‌والقياس‌ القياس‌القبلي في التجريبية المجموعة درجات متوسط‌ بين إحصائية دلالة ذات فروق‌ دو‌وج

(  McCormick,1992)‌‌دراسة‌ماكورميك،‌وكذا‌‌المشكلات‌لصالح‌القياس‌البعدي حل‌ لمهارات البعدي

 لدى‌طلاب المشكلة‌ مهارات‌حل تدريس في استراتيجيات‌ميتامعرفية‌ أثر‌ بحث إلى هدفتوالتي‌‌
 طلاب‌ المشكلة‌بين‌ حل مهارة في‌ الإحصائية الفروق‌ عن‌ الكشف‌ خلال‌ من‌ المهنية،‌ الثانوية‌‌‌المرحلة‌
 .‌يدرسونها لا والذين الاستراتيجيات‌الميتامعرفية، يدرسون‌ الذين المهنية،‌الثانوية‌
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على‌ضرورة‌بحث‌ما‌وراء‌المعرفة‌لدى‌الأفراد،‌مما‌يمكننا‌من‌فهم‌الإنسان‌ليس‌‌ Kluweويؤكد‌‌‌‌
كعضو‌مفكر‌فحسب،‌وإنما‌كعضو‌ضابط‌لنفسه،‌ولديه‌القدرة‌على‌تقييم‌ذاته‌وغيره‌من‌الناس،‌كما‌‌
يستطيع‌أن‌يوجه‌سلوكه‌نحو‌أهداف‌محددة‌سعيا‌وراء‌تحقيقها،‌مضيفا‌إلى‌أنه‌من‌الضروري‌أن‌‌

واتهم،‌وأن‌تفكيرهم‌لا‌يحدث‌صدفة،‌أو‌كفعل‌منعكس،‌وإنما‌هو‌مسبب‌قصدي‌ويمكن‌‌ذ‌يفهم‌الناس‌‌
أبرز‌المنظرين‌في‌‌  Falavellأن‌يراقب‌وينظم‌بشكل‌مدبر‌وأنه‌يقع‌تحت‌سيطرة‌الفرد...،‌ويقول‌‌

مجال‌ما‌وراء‌المعرفة‌إنّ‌ما‌تعد‌به‌نظرية‌ما‌وراء‌المعرفة،‌هو‌التركيز‌الدقيق‌على‌تلك‌السمات‌‌
الت أنهم‌عناصر‌‌من‌ بأنهم‌كائنات‌ذات‌تنظيم‌ذاتي،‌ الطلاب‌وفهمهم،‌ التي‌تسهم‌في‌وعي‌ فكير‌

لتفكيرهم‌الذاتي‌وعليه‌فإن‌ما‌وراء‌المعرفة‌هي‌المعرفة،‌والمراقبة،‌والسيطرة‌على‌النشاطات‌المعرفية،‌‌
تعادتها،‌‌كما‌يضيف‌أنها‌معرفة‌الفرد‌بنفسه‌كأداة‌فاعلة‌في‌البيئة‌لتخزين‌مدبر‌واع‌للمعلومة‌واس

ويرى‌أن‌أفكار‌ما‌وراء‌المعرفة،‌مدبرة،‌ومخطط‌لها‌ومقصودة،‌وموجهة‌نحو‌أهداف،‌وهي‌ذات‌‌
،ص 2009العتوم، وآخرون،  )سلوك‌فكري‌موجه‌للمستقبل،‌يمكن‌أن‌تستخدم‌لإنجاز‌مهمة‌معرفية.‌

‌(269-266ص.

 يخضع‌ فإنه‌ لذا المختلفة الحاجات‌ إشباع إلى‌‌المحاولات‌الموجهة‌ يتحدد‌بجملة‌ الإنساني‌ إن‌السلوكو‌
أو‌مجاله‌‌‌‌حيزه عليها‌‌يتوفر التي والإجتماعية المادية الشروط مع تفاعله عن الناشئة‌‌الفرد خبرات إلى

‌‌المعاني‌ وإعطاء‌ التفسير طريقة تمثل التي الإدراك‌ عملية‌ السلوكي،‌وبدورها‌هذه‌المثيرات‌تتأسس‌على
‌(141، ص. 2020بن زطة، ن‌قبل‌الفرد.)للمثيرات‌والأحداث‌والمواقف‌المنتهجة‌م‌

الذاتي‌‌ المتعلق‌بالضبط‌ خلال‌بداية‌السبعينات‌كجزء‌من‌أدب‌‌  Self-controlوقد‌تطور‌الأدب‌
‌‌السلوك‌نتيجة‌للاهتمامات‌التي‌أظهرها‌السلوكيون‌في‌تطوير‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌المسترشدين‌‌‌تعديل

الشخص‌‌‌‌،‌فهو)الطالب(‌‌الذاتي‌تؤكد‌على‌دور‌المسترشدأن‌أساليب‌الضبط‌‌  (Kanfer)ويرى‌‌...،‌‌)الطلبة(
من‌دافعيته‌‌‌‌أن‌التركيز‌على‌مسؤولية‌المسترشد‌يزيد‌‌‌إلى‌الأول‌المسؤول‌عن‌تغيير‌سلوكه،‌وتشير‌أيضا‌‌

د‌‌يالداخلي،‌ويز‌‌‌إلىلإحداث‌التغيير،‌فالتدرب‌على‌ضبط‌الذات‌يسهم‌في‌نقل‌مركز‌الضبط‌الخارجي‌‌
أما‌‌‌‌للتحسن...،‌‌‌‌فيها‌مما‌يزيد‌من‌دافعيتهمن‌إدراك‌الفرد‌لقدرته‌على‌ضبط‌البيئة‌من‌حوله‌والتأثير‌‌

Skinnerضبط‌الذات‌في‌تعديل‌السلوك‌‌‌استراتيجية‌إلىفقد‌أشار‌‌Behavior‌modificationث‌أنه‌‌ي،‌ح
لضبط‌سلوك‌الآخرين،‌‌‌‌يعتبر‌أن‌الإنسان‌عندما‌يضبط‌نفسه‌فإنه‌يستخدم‌نفس‌الطرق‌التي‌يستخدمها

‌(‌79، ص.2015معالي، )‌.‌المسؤولة‌عن‌السلوك‌وذلك‌من‌خلال‌ضبط‌المتغيرات‌‌
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جميع‌‌‌‌واتفقت‌(‌أن‌البحث‌في‌مجال‌الضبط‌الذاتي‌ينتمي‌للنظرية‌السلوكية،‌‌2003يشير‌هالفورد‌)‌"‌
النظريات‌السلوكية‌على‌أن‌الضبط‌الذاتي‌هو‌القدرة‌على‌اختيار‌البديل‌الأفضل،‌حيث‌يتم‌تفضيل‌‌

القيمة‌لكن‌يمكن‌إشباعه‌بسرعة‌ ،‌وقد‌اجرى‌‌(‌570،‌ص.‌‌2017)حماد،‌‌.‌‌"بديل‌آخر‌أقل‌في‌
والتي‌‌‌‌(2008دراسة‌التوايهة،‌مريم‌مفلح‌)حثين‌عدة‌دراسات‌في‌متغير‌الضبط‌الذاتي‌منها‌‌البا

 باجس‌ دراسة‌إبراهيم،‌و‌الطائش بالسلوك وعلاقته‌ الذات ضبط مستوى‌ على التعرف إلى‌ هدفت
 ضبط في‌تحسين تدريبي برنامج فاعلية على التعرف إلى الدراسة هدفتوالتي‌‌‌‌(‌‌2015)‌معالي‌‌

 الكشف‌ إلى (‌هدفت2016)عطية‌‌دراسة‌رمزي‌محمد‌‌،‌و‌المراهقين الطلبة لدى العزلة‌ وخفض الذات
الدراسات‌‌اليرموك جامعة طلبة لدى الذات بضبط وعلاقته الانفعالي الاتزان‌ عن من‌ وغيرها‌ ‌،

‌بإختلاف‌متغيراتها‌وأهدافها.‌

‌‌شكلا‌من‌أشكال‌تعديل‌السلوك‌الذي‌يحدث‌‌ا‌الضبط‌الذاتي‌باعتبارهإلى‌عملية‌‌‌‌Skinner وينظر"
‌‌عن‌طريق‌تغيير‌العوامل‌التي‌جاء‌هذا‌السلوك‌نتيجة‌لها،‌والناس‌يضبطون‌أنفسهم‌لأن‌المجتمع‌يعزز

‌‌"‌لدى‌الأفراد‌‌‌ذلك،‌فالقوانين‌الاجتماعية‌بما‌تحمله‌من‌ثواب،‌وعقاب‌موجهة‌نحو‌تشكيل‌الضبط‌الذاتي
‌(‌58، ص.2010الخواجة، )

فعالية‌لأكثر‌من‌سبب،‌وهو‌الهدف‌‌يعتبر‌‌" السلوك‌ أكثر‌أسالب‌تعديل‌ الذاتي‌ الضبط‌ أسلوب‌
‌(‌227، ص.2012الروسان، ).‌‌"النهائي‌للعملية‌التربوية‌أيا‌كان‌مكانتها

يعتبر‌‌"‌ هو‌‌كما‌ نفسه‌ الفرد‌ لأن‌ الفرد،‌ لدى‌ والجهد‌ الوقت‌ توفر‌ التي‌ الإجرائية‌ الأساليب‌ من‌
الإجراء‌لا‌ينضوي‌على‌‌‌‌ي‌تضبط‌سلوكه‌وتتحكم‌بها،‌كما‌أن‌هذاالمسؤول‌عن‌تطبيق‌الإجراءات‌الت

،‌وينبع‌من‌رغبة‌الفرد‌الشخصية‌في‌مراقبة‌ذاته‌‌الآخرين‌ة‌مثل‌جيد‌أو‌غير‌جيد‌من‌قبل‌‌أحكام‌قيم
‌(‌262، ص.2010بطرس، )".والتحكم‌في‌سلوكياته‌غير‌الظاهرة‌مثل‌الوسواس‌القهري‌

تعزيز‌السلوكيات‌التي‌يرضى‌عنها‌الفرد‌والتي‌يريد‌إحداث‌‌إن‌أسلوب‌ضبط‌الذات‌يعتمد‌على‌‌"
التغيير‌فيها‌ومعاقبة‌السلوكيات‌غير‌المرغوبة،‌ويعتبر‌هذا‌الأسلوب‌من‌أشجع‌أساليب‌تعديل‌السلوك‌‌
لأنه‌يعتمد‌على‌تعديل‌سلوكيات‌الفرد‌نفسه‌بنفسه،‌وذلك‌عن‌طرق‌إحداث‌تغيرات‌في‌المتغيرات‌الداخلية‌‌

‌.(95، ص.2011 الفسفوس، )‌‌."ة‌في‌السلوك‌المراد‌تعديله‌والخارجية‌المؤثر‌
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مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌المتعلمين‌في‌مختلف‌‌‌انخفاض‌الدراسة‌الحالية‌في‌‌إشكالية‌وتتضح‌
عدم‌قدرتهم‌على‌‌)من‌خلال‌‌‌‌امعة‌في‌الجزائر‌على‌وجه‌التحديدالمراحل‌التعليمية‌عموما،‌وطلبة‌الج

وتوجيهها‌وفقا‌لإرادتهم،‌ومن‌خلال‌عدم‌القدرة‌على‌العمل‌بإنتظام،‌وعدم‌القدرة‌‌التحكم‌والسيطرة‌عليها،‌‌
،‌وبالتالي‌عدم‌قدرتهم‌على‌مراقبتهم‌وتقييمهم‌وتعزيزهم‌لذواتهم‌‌(على‌التحكم‌في‌مؤثرات‌البيئة‌المحيطة

مهارات‌‌أيضا‌إسنادا‌إلى‌غياب‌الاهتمام‌بمجال‌‌الإشكالية‌‌في‌مختلف‌المواقف‌الأكاديمية،‌كما‌تتضح‌‌
التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي،‌)من‌تخطيط‌للمهمة‌التي‌سوف‌يقوم‌بها،‌ومن‌تم‌مراقبة‌خطوات‌تنفيدها،‌‌
وصولا‌الى‌تقييم‌اداء‌انجازها،‌وعدم‌استثمارها‌في‌العملية‌التعليمية‌التعلميّة(،‌خصوصا‌وقد‌أصبحت‌‌

نطلق‌فإن‌إشكالية‌الدراسة‌تكمن‌‌،‌ومن‌هذا‌الممحط‌اهتمام‌علم‌النفس‌وعلوم‌التربية‌في‌الآونة‌الأخيرة‌
‌‌‌في‌الاجابة‌عن‌هذه‌التساؤلات.

 التساؤل العام:  •

ما‌أثر‌البرنامج‌التدريبي‌المقترح‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌في‌تحسين‌مستويات‌‌ -
‌؟‌‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية

 :  لفرعيةلتساؤلات اا •

 ؟‌الضبط‌الذاتي‌القبلي‌لدى‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌ما‌مستوى‌‌‌-

بين‌متوسطات‌درجات‌استجابات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌‌‌‌هل‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌ - 
 ؟‌‌الضابطة‌في‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌البعدي‌لصالح‌المجموعة‌التجريبية

وسطات‌درجات‌استجابات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌‌هل‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌مت -
البعدي‌‌ الذاتي‌ الضبط‌ الثلاثة‌الضابطة‌في‌مقياس‌ أبعاده‌ من‌ بعد‌ التقييم‌‌‌‌على‌كل‌ الذاتية،‌ )المراقبة‌

‌لصالح‌المجموعة‌التجريبية‌؟‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي(‌

‌

‌
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 :   ةالعامالفرضية   •

في‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌‌‌أثر‌‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌برنامج‌التدريبي‌المقترح‌القائم‌على‌لل
‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌

 :  لفرعيةا فرضيات لا •

‌منخفض.‌‌‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌القبلي‌لدى‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌-

استجابات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌‌بين‌متوسطات‌درجات‌‌‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌‌-
‌.‌الضابطة‌في‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌البعدي‌لصالح‌المجموعة‌التجريبية

توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌متوسطات‌درجات‌استجابات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌‌‌‌-
راقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌‌على‌كل‌بعد‌من‌أبعاده‌الثلاثة)المالضابطة‌في‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌البعدي‌‌

‌لصالح‌المجموعة‌التجريبية.‌‌التعزيز‌الذاتي(‌

  أهداف الدراسة

وراء‌المعرفي‌لتحسين‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌‌‌‌مقترح‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌ما‌بناء‌برنامج‌تدريبي‌‌ -
 ،‌والتعرف‌عى‌حجم‌أثره.‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.

 .ضابطة‌ال‌المجموعة‌‌و‌‌تجريبيةال‌‌ى‌الضبط‌الذاتي‌القبلي‌للمجموعةمستو‌التعرف‌على‌ -
ككل،‌وعلى‌كل‌بعد‌‌‌‌لبعديا‌التعرف‌على‌الفروق‌بين‌المجموعتين‌التجريبية‌والضابطة‌في‌القياس‌‌ -

 ‌‌.‌)المراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي( الثلاثة‌من‌أبعاده‌

 أهمية الدراسة  

في‌‌ الدراسة‌ اهمية‌ الأكاتتجلى‌ المحتوى‌ قيمة‌ عن‌ وحيويا‌‌الكشف‌ خصبا‌ مجالا‌ وجعله‌ ديمي،‌
المعرفي‌‌التفكير‌ما‌‌لاستثارة‌ ب‌‌الأدب‌‌إثراءإضافة‌إلى‌‌،‌‌وراء‌ المتعلق‌ الدراسة‌‌‌‌ي‌متغير‌كل‌من‌‌النظري‌

الذي‌‌‌‌الذاتي‌‌والضبط‌،‌‌،‌والذي‌يعد‌صفة‌من‌صفات‌البرنامج‌التدريبي‌المعدمهارات‌التفكير‌المعرفي)
‌‌فئة‌الطلبة‌الجامعيين‌للفت‌النظر‌‌إلى‌‌(،‌كما‌أنها‌تسعى‌‌يحفز‌الطلبة‌على‌زيادة‌الانتاجية‌وتحقيق‌النجاح
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لفت‌النظر‌الى‌طالبات‌السنة‌‌و‌‌‌،‌‌الاهتمام‌من‌خلال‌بناء‌برامج‌تدريبية‌‌إلىكفئة‌مهمة‌تحتاج‌‌‌‌عامة،
بصفتها‌عينة‌تتعايش‌مع‌مرحلة‌انتقالية‌من‌المرحلىة‌الثانوية‌الى‌المرحلة‌‌‌‌خاصة،‌‌‌الثانية‌علوم‌التربية

كما‌انها‌تعد‌محطة‌توجيه‌ومرحلة‌فاصة‌بين‌المسار‌‌‌‌،‌‌،‌وهي‌بحاجة‌الى‌الاهتمام‌والمتابعة‌‌‌الجامعية‌
وكذا والمهني،‌ ما‌‌نموذجتقديم‌‌و‌‌‌الدراسي‌ التفكير‌ مهارات‌ على‌ قائم‌ مقترح‌ تدريبي‌ برنامج‌ ‌‌وراء‌‌‌لبناء‌

،‌ومن‌تم‌تعديل‌‌المعرفي‌لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي،‌من‌أجل‌ضبط‌الذات‌في‌المواقف‌الأكاديمية
 سلوك‌الطلبة.‌

    الدراسة يمفاهم

 البرنامج التدريبي  -

مقترحة،:  إجرائيا ▪ تدريبية‌ لها‌بطريقة‌‌المتسلسلة،‌‌‌‌تشمل‌مجموعة‌من‌الإجراءات‌‌خطة‌ والمخطط‌
،‌تتضمن‌مجموعة‌من‌‌أكاديمية‌‌مقدمة‌في‌صورة‌مقاييس‌‌تدريبية،علمية‌منظمة،‌عبر‌جلسات‌‌

ومترابطة منظمة‌ بطريقة‌ المصممة‌ والأنشطة‌ والمهارات‌ مهارات‌‌،‌‌المعارف‌ توظيف‌ على‌ تعتمد‌
لدى‌‌الأكاديمية‌‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌في‌المواقف‌‌‌‌إلىوراء‌المعرفي،‌وتهدف‌‌‌‌التفكير‌ما

 .‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية

 الضبط الذاتي  -

الثانية‌علو‌  :إجرائيا ▪ السنة‌ التي‌يتحصل‌عليها‌طلبة‌ الذاتي،‌الدرجة‌ الضبط‌ التربية‌في‌مقياس‌ ‌‌م‌
 وعلى‌كل‌بعد‌من‌ابعاده‌الثلاثة)المراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي(.‌

 حجم الأثر:  ▪

نقصد‌به‌معرفة‌الفروق‌بين‌درجات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌في‌القياس‌‌إجرائيا:  
ق‌بين‌القياسين‌‌وكذا‌معرفة‌الفرو‌لأن‌العينات‌مستقلة،‌‌البعدي،‌وذلك‌بإستخدام‌معادلة‌مربع‌إيتا،‌‌

‌القبلي‌والبعدي‌للمجموعة‌التجريبية،‌بإستخدام‌معادلة‌الكسب‌المعدلة‌لبلاك.‌

‌
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 الدراسات السابقة

 الدراسات المتعلقة بمهارات التفكير ما وراء المعرفي:   ❖

  الدراسات العربية:    ▪

 : ( 2007مادي )محارب علي محمد الصدراسة  -1

(‌‌CPSللمشكلات‌) الإبداعي نموذج‌الحل على قائم تدريبي برنامج تحديد‌أثر‌‌ إلى الدراسة هدفت
في‌الرياضيات‌لدى‌طلبة‌الصف‌التاسع‌‌‌‌ المهارات‌فوق‌المعرفية تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌و في

‌( من‌ الدراسة‌ عينة‌ تكونت‌ وقد‌ الأردن،‌ في‌ طالبة86الأساسي‌ التاسع‌‌ الصف طالبات من (‌
ل‌ الشاملة‌ الثانوية‌ كفرنجة‌ مدرسة‌ في‌ لمحافظة‌‌الأساسي‌ والتعليم‌ التربية‌ لمديرية‌ التابعة‌ لبنات‌

من‌مقياس‌مهارات‌التفكير‌ما‌‌‌‌لعلجون،‌تم‌اختيارها‌قصديا‌بطريقة‌عشوائية،‌وقد‌تم‌استخدام‌ك
التفكير‌‌ واختبار‌ المعرفي‌ الحل‌‌‌‌الإبداعيوراء‌ نموذج‌ على‌ القائم‌ التدريبي‌ ‌‌الإبداعي‌والبرنامج‌

تباع‌المنهج‌التجريبي‌ذو‌التصميم‌الشبه‌التجريبي‌ذو‌‌ا،‌بللمشكلات‌كأدوات‌لجمع‌بيانات‌الدراسة
‌ :إلىالمجموعتين‌الضابطة‌والتجريبية،‌وقد‌خلصت‌الدراسة‌‌

 فوق‌ والمهارات‌‌الإبداعيتنمية‌التفكير‌‌ في‌ الضابطة المجموعة على التجريبية المجموعة تفوق‌ -
‌المعرفية.‌

على‌اختبار‌‌ الرياضيات‌ في التحصيل التدريبي‌ومستوى‌استخدام‌البرنامج‌‌ بين‌ للتفاعل‌ أثر‌ يوجد لا -
‌(.‌213-1، ص ص.2007الصمادي، )المعرفية.‌‌ فوق‌ ومهارات‌‌الإبداعيالتفكير‌‌

 : ( 2009السعود ) دراسة أبو  -2

‌‌المحاكاة‌في‌تنمية‌بعض‌مهارات‌ما‌وراء‌‌‌أسلوبتقصي‌فعالية‌برنامج‌تقني‌قائم‌على‌‌‌‌إلى‌‌هدفت‌
‌‌طلبة‌ من‌ الدراسة عينة اختار وقدبغزة،‌‌‌‌الأساسيالمعرفي‌في‌منهاج‌العلوم‌لدى‌طلبة‌الصف‌التاسع‌‌

‌‌العليا‌ الأساسية اليرموك بمدرسة الأساسي‌ التاسع الصف‌ طلاب من‌ باختيار‌شعبتين‌‌،‌التاسع الصف
عددها‌‌للبنين ‌‌رقية‌ السيدة بمدرسة الأساسي التاسع‌ الصف البات‌ط من‌ وشعبتين طالبا، (74) بلغ‌

‌‌،‌ولقد‌تم‌والتعليم التربية لمديرية التابعة المدارس ضمن طالبة (90) عددها بلغ للبنات العليا‌‌الأساسية
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‌‌وثباتها‌تم‌ هدفها‌ من التحقق وبعد‌ ودليل‌للطالب،‌ المعلم،‌ دليل المعرفة،‌ وراء‌ ما مهارات‌‌قائمة‌ إعداد
الدراسة‌ على‌ وبعدي‌ قبلي‌‌اختبار تطبيق ‌‌المنهج‌ الباحث اتبعولقد‌‌‌‌والضابطة التجريبية‌ مجموعات‌

‌‌التجريبي‌والمنهج‌الوصفي‌التحليلي،‌والمنهج‌البنائي‌،‌وخلصت‌نتائج‌ المنهج الباحث‌‌اتبع‌ وقد‌ التجريبي،
‌:‌إلىالدراسة‌‌

في‌‌ درجات‌ متوسطات‌ بين البعدي الاختبار في‌ إحصائية‌ دلالة ذات فروق‌ توجد - الطالبات‌
المجموعة‌‌ لصالح الضابطة‌ المجموعة في‌ الطالبات‌ درجات ومتوسطات التجريبية‌ المجموعة‌
 (.‌255-1، ص ص.2009)أبو السعود،  التجريبية.

 :  (2009) أحمد خالد  دراسة دنيا -3

المعرفة مهارات‌ على القائم المقترح التدريبي البرنامج تقصي‌فعالية إلى هدفت ‌‌لتنمية ما‌وراء‌
‌‌طالبة‌من‌طالبات‌ 34عينة‌الدراسة‌على‌‌ البحث،‌ولذلك‌شملت‌ مجموعة‌ لدى‌ المشكلات حل مهارات‌
‌‌بمحافظة‌ بنات‌لل‌ خديجة‌الإعدادية السيدة بمدرسة الدراسي التحصيل منخفضي الإعدادي‌ الأول‌ الصف
وراء‌‌ القاهرة، ما‌ التفكير‌ مهارات‌ على‌ القائم‌ التدريبي‌ البرنامج‌ من‌ كل‌ استخدم‌ واختبار‌وقد‌ ‌‌المعرفي‌

‌‌مهارات‌حل‌المشكلات‌كأداة‌لجمع‌بيات‌الدراسة،‌واتبعت‌المنهج‌التجريبي‌ذو‌التصميم‌الشبه‌تجريبي‌
‌النتائج‌التالية:‌‌‌إلى‌للمجموعتين‌الضابطة‌والتجريبية،‌وخلصت‌الدراسة‌

‌‌لقياس‌وا القياس‌القبلي في التجريبية المجموعة درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق‌ توجد -
‌‌‌:وتتضمن المشكلات‌لصالح‌القياس‌البعدي، حل لمهارات البعدي

 القبلي‌ في‌ التجريبية المجموعة درجات‌ متوسط‌ بين إحصائية دلالة ذات فروق‌ وجود ‌‌القياس‌
‌.البعدي القياس لصالح المشكلة تحديد لمهارة البعدي‌ والقياس‌

 القياس‌القبلي في التجريبية المجموعة درجات‌ متوسط بين إحصائية دلالة ذات‌ فروق‌ وجود 
‌.البعدي‌ القياس التخطيط‌لصالح‌ لمهارة البعدي‌ والقياس‌

 القياس‌القبلي في التجريبية المجموعة درجات‌ متوسط بين إحصائية دلالة ذات‌ فروق‌ وجود 
‌.البعدي القياس لصالح تنفيذ‌الحل‌ لمهارة البعدي‌ والقياس‌
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 القياس‌القبلي في التجريبية المجموعة درجات‌ متوسط بين إحصائية دلالة ذات‌ فروق‌ وجود 
ص ص.    ،2009،  )خالد   .البعدي القياس لصالح التحقق‌من‌صحة‌الحل لمهارة البعدي‌ والقياس‌

1-270)‌

 الدراسات الأجنبية: ▪

 : (  McCormick,1992) دراسة ماكورميك -1

‌‌المرحلة‌ لدى‌طلاب المشكلة مهارات‌حل تدريس‌ في استراتيجيات‌ميتامعرفية أثر بحث إلى هدفت
‌‌الثانوية‌ طلاب المشكلة‌بين‌ حل‌ مهارة في‌ الإحصائية الفروق‌ عن‌ الكشف خلال من‌ المهنية،‌ الثانوية‌

‌‌(118)يدرسونها،‌باختيار‌عينة‌قوامها‌‌ لا والذين الاستراتيجيات‌الميتامعرفية، يدرسون‌ الذين المهنية،
‌‌التجريبية‌‌‌تدريس تم ضابطة، وأخرى‌ مجموعة‌تجريبية، إلى تقسيمها تم‌ الثانوية، المرحلة طلاب من‌ طالب

فيما وفق التدريس طرق‌ باستخدام ميتامعرفية،‌ ‌‌بالطريقة‌ الضابطة‌ المجموعة‌ تدريب تم استراتيجيات‌
‌‌الاستدلال‌ "اختبار‌نيوجرسي‌لمهارات‌ باستخدام القبلي‌والبعدي للقياس‌ مجموعة كل‌ تعرضت التقليدية،‌وقد

الضابطة‌والتجريبية،‌ للمجموعتين‌ تجريبي‌ الشبه‌ التصميم‌ ذو‌ التجريبي‌ المنهج‌ بإتباع‌ للقياس،‌ ‌‌"كأداة‌
 :‌‌‌إلى وخلصت‌النتائج

 .والضابطة التجريبية المجموعتين بين دالة‌إحصائيا فروق‌ وجود -
 المشكلات.‌ على‌حل القدرة في استراتيجية‌ك للميتامعرفية‌ أثر‌ وجود -
حل على والتخصص‌ الجنس في‌ فروق‌ وجود عدم - التجريبية المشكلات‌ مهارات‌  للمجموعتين‌

 .(20، ص.2016دامخي،  (.والضابطة

 :  ( Kateel,1999) دراسة كاتل -2

‌‌مع‌ الميتامعرفية الإستراتيجيات بعض استخدام فعالية مدى على التعرف‌ إلى الدراسة هدفت
‌‌القرائية‌المقررة،‌وقد‌ النصوص فهم على قدرتهم في التحصيل، ومنخفضي ومتوسطي مرتفعي التلاميذ
‌‌على‌فهم‌ التلاميذ‌ قدرات‌ تنمية‌ في الميتامعرفية الإستراتيجيات‌ فعالية قياس كيفية‌ في‌ المشكلة‌ حددت

‌‌الرابع‌ابتدائي،‌ الصف تلاميذ بين من عشوائية عينة اختيار تم القرائية‌المقررة،‌وقد النصوص واستيعاب
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‌‌مقياس‌الإستراتيجيات‌ عليهما‌ طبق وضابطة،‌ تجريبية‌ مجموعتين‌ إلى‌ قسمت تلميذ‌ (18) من‌ تكونت‌
‌:‌إلىالدراسة‌ نتائج‌ القرائية،‌وخلصت الميتامعرفية‌

‌‌.عامة‌ القراءة‌بصفة في المقررة،‌والتحصيل القرائية القرائي‌للنصوص الفهم في ملموس تحسن -
 (.32- 31ص. ، ص2007حسين،)

 : (Hamlin,2001) هاملندراسة  -3

الدراسة‌‌ الذاتي،‌‌‌‌إلىهدفت‌ التعلم‌ وطريقة‌ التقليدية،‌ التدريس‌ طريقة‌ تأثير‌ واستقصاء‌ متابعة‌
(‌طالبا‌من‌مجموعة‌‌39(‌طالب،‌منهم)‌113ميتامعرفية،‌حيث‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌‌استراتيجيةك

وتم‌استخدام‌‌‌‌الميتامعرفية،‌‌‌ستراتيجيةالا(‌طالبا‌من‌مجموعة‌التعلم‌الذاتي‌ذات‌‌38التعليم‌التقليدي‌و)
التعليمية‌للمشاركين،‌كما‌تم‌استخدام‌اختبار‌قبلي‌وبعدي‌من‌تصميم‌‌‌‌الأنماطالطريقة‌المسحية‌لتحديد‌‌

الميتامعرفية،‌‌ التعليمي‌والتغيرات‌في‌ النمط‌ التغيرات‌في‌ لقياس‌ التحصيل‌‌‌‌أماالباحث‌ لقياس‌ بالنسبة‌
‌‌الأكاديمية‌تبار‌تذكري‌طويل‌المدى‌للمعرفة‌‌كاديمي‌فقد‌قامت‌الباحثة‌بتصميم‌اختبار‌قبلي‌وبعدي،‌واخالأ

‌عينة‌الدراسة.‌‌‌أفرادلجميع‌

وقد‌قامت‌الباحثة‌بتصميم‌مخطط‌لأسئلة‌الذاتية،‌ليستخدمها‌الطلبة‌عندما‌ينتهون‌من‌حل‌المسائل‌‌
‌،‌هي‌كالتالي:‌الأسئلةالكتابية،‌ويركز‌المخطط‌الموجه‌للطلبة‌عن‌مجموعة‌من‌

 .‌الأسئلة‌عد‌صياغة‌‌أ‌ -
 مات‌المعطاة‌لك.حدد‌المعلو‌ -
 .‌صف‌طريقة‌حللك‌للمسالة -
 .‌الإجابةتنبأ‌بمدى‌‌ -
 .‌قم‌بحل‌المسألة -
 الإجابة‌قيم‌ -

ن‌‌أ‌وكان‌الهدف‌الرئيسي‌للعمليتين‌تعزيز‌نجاح‌الطلبة‌في‌حل‌المسائل‌عن‌طريق‌مساعدتهم‌‌
ليتان‌‌وشملت‌العميصبحوا‌مفكرين‌استراتيجيين،‌وبهذا‌يكونوا‌أكثر‌قدرة‌على‌حل‌المسائل‌الكتابية‌المعقدة‌‌

 خصائص‌التنظيم‌الميتامعرفي.
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‌‌إلى‌نتائج‌الاختبار‌البعدي‌الخاص‌بالمسائل‌الكتابية‌المعقدة‌‌‌‌أشارتجلسات‌‌‌‌(10)‌وبعد‌تطبيق‌‌
مر‌بالنسبة‌للمجموعة‌‌الذاتية‌الموجه‌نجح‌في‌زيادة‌تحصيل‌الطلاب‌أكثر‌مما‌هو‌الأ‌‌‌الأسئلة‌مخطط‌‌‌‌أن

كبر،‌ولهذا‌سيكونون‌‌أة‌تمكنوا‌من‌العمليات‌الميتامعرفية‌بشكل‌‌الطلب‌‌‌أن‌‌‌إلى‌الضابطة‌وتوصلت‌الدراسة‌‌
 (.‌‌24، ص.2016، )دامخي‌‌.أفضلمن‌الذين‌يحلون‌المسائل‌بشكل‌

 :  (Bielazyc,2007) دراسة بيالازيك -4

‌‌ولذلك‌ الابتدائية،‌ المدارس‌ تلاميذ لدى ميتامعرفية استراتيجية أثر‌ البحث‌عن‌‌إلىالدراسة‌‌‌تهدف‌ 
‌‌على‌ توزيعهم تم اليابان، في ابتدائية في‌مدرسة السادس الصف في تلميذ (79) قوامهااختيرت‌عينة‌‌

‌‌الضابطة،‌ والمجموعة الذاتي،‌ التعلم‌ الذاتي،‌ومجموعة‌ التنظيم‌ مجموعة مجموعات، ثلاث‌ من واحدة‌
اللفظية‌ اختبار‌ مجموعة‌ كل‌ في‌ التلاميذ أدى‌ ولقد ‌‌الأثر،‌وخلصت‌ لانتقال واختبار للنسبة،‌ المشكلة‌

 أن:‌ إلى البحث‌ نتائج

 كل في‌ الأخريين، المجموعتين في‌ التلاميذ على‌ تفوقوا‌ قد‌ التنظيم‌الذاتي‌ مجموعة في‌ التلاميذ‌ -
 الذين التلاميذ فإن‌ ذلك إلى بالإضافة الانتقال، واختبار اللفظية‌للنسبة‌ المشكلة حل اختبار من

 منخفضي‌ على تفوقوا قد‌ المحلولة‌ للأسئلة العميق‌ بالفهم‌ الذاتي،‌المرتبط‌ التنظيم‌ من‌ مزيدا أوجدوا‌
 (.‌26، ص.2016دامخي، )‌.الأثر‌ المشكلة،‌وانتقال اختبار في الذاتي الشرح

 الدراسات المتعلقة بالضبط الذاتي:   ❖

 الدراسات العربية:  ▪

 : ( 2008دراسة التوايهة، مريم مفلح ) -1

اختار‌عينة‌قوامها بالسلوك‌ وعلاقته‌ الذات‌ ضبط‌ مستوى‌ على‌ التعرف‌ إلى‌ هدفت   الطائش،‌
ت محافظة‌ في‌ والمهني‌ الأكاديمي ثانوي‌ الأول‌ الصف من‌ وطالبة‌ طالب‌‌‌(1118) م‌استخدام‌‌الزرقا،‌

 إلى:‌النتائج‌ خلصت،‌والمهيزع( والرشيد‌ )البداينة مقياس

 المنخفض.‌ الذات وضبط الطائش السلوك بين‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذات‌ ارتباطيه‌ علاقة وجود -



 الإطار العام للدراسة                                                                 الفصل الأول   

 

21 

 فروق‌في‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌المنخفض‌ترجع‌لمتغير‌الجنس.‌ وجود‌عدم‌ -
السلوك‌ إحصائيا دالة فروق‌ توجد - مستوى‌ الاجتماعي.‌ في‌ النوع‌ لمتغير‌ تبعا‌   الطائش‌

‌(.55-1ص ص.  ،2008التوايهة،)

 :  ( 2015)معالي  باجس  إبراهيمدراسة  -2

 لدى‌ العزلة وخفض الذات ضبط‌ تحسين‌‌في تدريبي برنامج فاعلية على التعرف إلى الدراسة هدفت‌‌‌‌‌
 تقسيمهم تم حيث بعمان، الثانوية مدرسة‌‌‌في وتلميذة تلميذ (60) المراهقين،‌اختار‌عينة‌قوامها الطلبة

 بمعدل‌‌‌أسابيع (08) لمدة العزلة وخفض‌‌الذاتي الضبط لتحسين تلقت‌تدريبا تجريبية‌ مجموعتين‌ إلى
طبق‌‌‌المجموعة‌الضابطة‌لأي‌برنامج،‌حيث‌‌‌لم‌تخضع بينما صفية، حصة لقاء كل ومدة‌ أسبوعيا لقاء

التدريبي‌‌‌‌البرنامج‌ تطبيق تم‌ ثم قبلي‌ كقياس‌ الدراسة‌‌‌أفراد‌ جميع‌ على‌ العزلة‌ ومقياس الذاتي‌ الضبط‌ مقياس
 جميع‌‌‌على‌‌الدراسة‌ أداتي تطبيق‌ إعادة ثم البرنامج‌‌تطبيق انتهاء المجموعة‌التجريبية،‌وبعد‌‌‌أفرادعلى‌‌
‌‌التجريبية،‌ المعالجة أثر‌ لاستقصاء المشترك‌ التباين‌‌تحليل استخدام ثم‌ بعدي، كاختبار‌ الدراسة‌ أفراد‌

 أن:‌ إلىالضابطة‌والتجريبية،‌وخلصت‌النتائج‌‌‌تباع‌المنهج‌الشبه‌التجريبي‌ذو‌المجموعة‌اب

التجريبية‌ - أفراد‌المجموعة‌الضابطة‌في‌‌ مع‌ مقارنة إحصائيا دال‌ بشكل‌ تحسنت أفراد‌المجموعة‌
، ص 2015معالي،  )  تحسين‌الضبط‌الذاتي،‌ولم‌تظهر‌فروق‌بين‌المجموعتين‌في‌سلوك‌العزلة.

 (.90-79ص. 

 : ( 2016) عطية رمزي محمد دراسة  -3

واختيرت‌‌ اليرموك، جامعة‌ طلبة‌ لدى الذات‌ بضبط وعلاقته‌ الانفعالي‌ الاتزان‌ عن‌ الكشف‌ إلى‌ هدفت‌
 الانفعالي‌ الاتزان استخدام‌مقياس تم العشوائية، بالطريقة اختيارهم تم وطالبة طالب‌749)قوامها‌)‌منة‌

 أن:‌ الدراسة خلصت‌نتائج وقد‌كأدوات‌للدراسة،‌الذات ضبط ومقياس

 .متوسطة جاء‌بدرجة‌ اليرموك‌ جامعة طلبة لدى الانفعالي الاتزان مستوى‌ -
 في‌التعامل‌ المرونة مجال وفي ككل، الانفعالي الاتزان مستوى‌ في إحصائية دلالة ذات‌ فروق‌ وجود -

‌الذكور.‌ لصالح‌ الجنس‌ متغير‌ لاختلاف‌ تعزى‌ والأحداث المواقف مع
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 ككل،‌وفي‌المجالات‌تعزى‌ الانفعالي‌ الاتزان في‌مستوى‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذات‌ فروق‌ وجود‌ عدم -
 والتخصص.‌ الدراسي المستوى‌ متغيري‌ الاختلاف‌

 متوسطة.‌ بدرجة جاء اليرموك جامعة‌ طلبة لدى الذات‌ ضبط‌ مستوى‌ -
 طلبة لدى‌ الذات وضبط الانفعالي‌ الاتزان مستوى‌ بين‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذات‌‌ة‌ارتباطي علاقة وجود -

‌(.1136-1117، ص ص. 2016عطية، ) .اليرموك‌ جامعة

 : (2021) دراسة سومية حنون، عبد المالك مكفس  -4

الضبط‌‌ مستوى‌ معرفة‌ إلى‌ الدراسة‌ مستوى‌‌‌‌هدفت‌ ومعرفة‌ ككل،‌ )المراقبة‌‌الذاتي‌ الثلاثة‌ أبعاده‌
عينة‌من‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس،‌وكذا‌معرفة‌الفروق‌في‌‌‌‌الذاتية‌والتقييم‌الذاتي‌والتعزيز‌الذاتي(‌لدى‌

(‌طالب‌وطالبة،‌‌110المتغيرات،‌ولقد‌بلغ‌عدد‌أفراد‌العينة‌)‌‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌في‌ضوء‌بعض‌
على‌مقياس‌الضبط‌‌ لي،‌واعتمد‌الباحثالوصفي‌التحلي المنهج‌‌‌اتباع ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌تم

(‌‌30الدراسة،‌والمكون‌من‌)‌ بمتغير الأدب‌النظري‌المرتبط على‌‌‌بناء الذاتي،‌بحيث‌قام‌بتصميمه‌
الثلاث الذاتي(،‌واستخدم‌في‌‌‌‌عبارة‌وزعت‌على‌محاوره‌ الذاتي،‌التعزيز‌ الذاتية،‌التقييم‌ )المراقبة‌

بأساليب‌إحصائية‌منها:‌‌‌‌الاستعانة‌،‌حيث‌تمت‌‌(SPSS19)الإحصائي‌‌‌‌المعالجة‌الإحصائية‌البرنامج
لعينتين‌مستقلتين،‌اختبار‌تحليل‌التباين‌‌T-Test الانحرافات‌المعيارية،‌اختبار‌‌‌‌المتوسطات‌الحسابية،

 (SPSS) برنامج باستخدام‌ للبيانات‌ الإحصائي التحليل ألفا‌كرونباخ،‌وبعد‌‌،‌ANOVAالأحادي‌‌
   لى‌أن‌:إ‌ الدراسة‌ توصلت‌‌19 رقم الإصدار

 مستوى‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌متوسط. -
 مستوى‌المراقبة‌الذاتية‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌متوسط. -
 مستوى‌التقييم‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌متوسط. -
 الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌متوسط.‌‌‌‌مستوى‌التعزيز -
‌‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌ترجع‌لمتغير‌لا -

 الجنس.‌
‌‌لا‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌ترجع‌لمتغير‌ -

 التخصص.‌
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‌‌ط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌ترجع‌لمتغير‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌الضبلا‌‌ -
‌(.1059-1032، ص ص.2021حنون، مكفس، )الأكاديمي.‌المستوى‌

 الدراسات الأجنبية: ▪

 : (Baron,2003)دراسة  -1

التي‌هدفت‌للكشف‌عن‌الدور‌الذي‌يلعبه‌ضبط‌الذات‌في‌ارتكاب‌الجريمة‌وتعاطي‌المخدرات،‌‌و‌‌
كولومبيا‌البريطانية‌في‌اكبر‌مدينة‌غرب‌كندا،‌‌‌‌-‌الشوارع‌في‌فانكوفروتكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌شباب‌‌

العديد‌من‌المؤسسات‌التجارية المنطقة‌على‌ الدعارة‌‌‌‌حيث‌احتوت‌ والمالية‌المحاطة‌بالحانات‌وبيوت‌
(‌شخص‌‌400اختيار‌عينة‌عشوائية‌تكونت‌من‌)‌‌‌ومحلات‌الرهن‌وصالات‌الوشم‌والفنادق‌والملاجئ،‌وتم

الباحث‌‌(‌فتاة،‌و135(‌شاب‌و‌)‌265) المقابلات‌حيث‌استغرقت‌كل‌مقابلة‌ساعة‌وعشرة‌‌‌‌استخدم‌
الباحث‌في‌بناء‌أسئلة‌المقابلة ، ص 2008التوايهة،  )  .نظرية‌جتفردسون‌وهيرتشي‌‌إلى‌‌دقائق،‌واستند‌

 (.22-21ص.

 :(Kopper,2005)دراسة كوبر  -2

العزلة،‌تم‌‌ وسلوك الذاتي  الضبط‌‌مهارات على التدريب بين‌ العلاقة‌ معرفة‌ إلى الدراسة‌  هدفت‌
تتراوح‌‌ الذاتي، الضبط  مهارات في ضعف‌‌من يعانين اللواتي الإناث من  (140)‌‌‌من مكونة اختيار‌عينة

  اللواتي‌ الإناث‌ أن‌ إلى النتائج الارتباطي،‌وأشارت‌‌‌عاما‌بإتباع‌المنهج‌الوصفي‌(‌‌18-19)‌‌‌بين‌ أعمارهن‌
  ، 2015،  )معالي   مرتفعا. لديهن العزلة  مستوى‌ كان الذاتي‌‌الضبط مهارات مع التعامل في نقص لديهن
 (. 83ص.

 :( (Rehm,2010دراسة ريهم   -3

‌‌العينة‌ الذات،‌وتكونت توكيد على التدريب استراتيجيةو‌ الذات ضبط‌‌استراتيجية‌‌بين للمقارنة هدفت‌
وزعن‌‌‌‌سنة‌‌(21-24) بين أعمارهن‌ تراوحت (24)‌ وبلغ‌عددهن العزلة، من يعانين اللواتي الطالبات من

‌‌مقياس‌‌‌على‌ وبعديا ‌ قبليا ‌ وقيمن‌ ستة‌أسابيع،‌ المعالجة واستغرقت‌ علاجية‌ مجموعات‌ أربع‌ إلى‌ عشوائيا ‌
 أن:‌ إلى‌ النتائج وخلصت الاجتماعية، ومقياس‌للمهارات الذات،‌ لضبط
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‌‌الانعزالي السلوك الذات،‌وقل ضبط مهارة تعلمن‌ الذات‌ توكيد على‌ التدريب في‌مجموعة الطالبات‌ -
 .لديهن‌

،‌‌لانسحابيا‌السلوك‌‌ في واضحا ‌ انخفاضا ‌ أظهرن‌ الاجتماعية‌ والمهارة ضبط‌الذات مجموعة طالبات -
 (. 84، ص.2015)معالي،   واستمر‌هذا‌التحسين‌أثناء‌فترة‌المتابعة‌التي‌استغرقت‌ستة‌أشهر

 التعقيب على الدراسات السابقة  

‌‌هناك‌ أن‌ لنا اتضح‌ فقد الحالية الدراسة‌ في‌ بها‌ والاستعانة‌ تناولها‌ تم‌ التي‌ الدراسات‌ خلال من
‌‌التجريبي‌ فمنها تنوعت‌مناهجها، كما‌ الدراسات،‌ هذه‌ تناولتها التي‌ والعينات المجتمعات‌ في‌ وتباين‌ تنوع‌

‌‌إلا‌‌‌الوصفي، ومنها‌ وضابطة،‌ بمجموعتين‌تجريبية‌ التجريبي ومنها وبعدي قبلي بقياسين‌ واحدة‌ لمجموعة‌
‌‌دراسة‌‌‌عدم‌وجود‌أي‌ لنا‌ اتضح‌ كما وضابطة، بمجموعتين‌تجريبية تجريبية‌ كانت الدراسات تلك أغلبأن‌‌

‌‌أو‌ محلية‌‌‌سواء‌ معا الحالية‌)مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌وضبط‌الذات(‌ الدراسة‌ متغيرات‌ تناولت‌
المعرفي‌‌‌‌التفكير‌ما‌وراء‌‌بدراسة‌مهارات الباحثين اهتمام من‌ بالرغم‌‌-ناحدود‌اطلاع في‌-‌‌أجنبية أو عربية

بالمعرفة،‌ما‌‌‌‌التفكير،‌المعرفة‌الفوقي،‌التفكير‌في‌‌الإدراكالتفكير‌الفوق‌المعرفي،‌‌‌مصطلحاتبمختلف‌
 برامج‌إرشادية‌‌بناءو‌ وقياسهما‌،‌المهارات‌المعرفية،‌المهارات‌الميتامعرفية،‌والضبط‌الذاتي‌الإدراكوراء‌

با‌‌أولتنميتهما‌‌‌‌سواءوتدريبية‌‌ الدراسةتحسينهما‌ ‌‌أو‌مستقلة‌‌‌‌كانت‌متغيرات‌‌سواء‌‌ختلاف‌موقعهما‌في‌
‌‌ حيث من(‌‌الاعتبارات‌‌‌من مجموعة خلال‌‌من الدراسات‌ككل‌ على‌ بالتعقيب قمنا متغيرات‌تابعة،‌وقد

‌:‌يلي كما‌)الدراسة‌‌دراسة،‌ومنهج كل‌‌في الأدوات‌المستخدمة العينة،الهدف،‌‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 .‌تباينت‌أهداف‌الدراسات‌السابقة‌بإختلاف‌المتغيرات‌التي‌تناولتها‌ :الهدف  حيث من 

 : متغير مهارات التفكير ماوراء المعرفي - أ

  لدراسات العربية:لبالنسبة 

‌: (2007دراسة محارب علي محمد الصمادي ) -1

(‌‌CPSللمشكلات‌) الإبداعي نموذج‌الحل على قائم تدريبي برنامج تحديد‌أثر‌‌ إلى الدراسة هدفت
في‌الرياضيات‌لدى‌طلبة‌الصف‌التاسع‌‌‌‌ المهارات‌فوق‌المعرفية تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌و في

‌الأساسي‌في‌الأردن‌

 : ( 2009دراسة أبو السعود )  -2

‌‌إلى‌تقصي‌فعالية‌برنامج‌تقني‌قائم‌على‌أسلوب‌المحاكاة‌في‌تنمية‌بعض‌مهارات‌ما‌وراء‌‌‌هدفت‌
 المعرفي‌في‌منهاج‌العلوم‌لدى‌طلبة‌الصف‌التاسع‌الأساسي‌بغزة‌

 :  (2009) أحمد خالد  دراسة دنيا -3

المعرفة مهارات‌ على القائم المقترح التدريبي البرنامج تقصي‌فعالية إلى هدفت ‌‌لتنمية ما‌وراء‌
‌البحث‌ مجموعة‌ لدى‌ المشكلات‌ حل مهارات

‌

‌

‌

‌

‌
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 الدراسات الأجنبية:

 : (  McCormick,1992) دراسة ماكورميك -1

‌‌المرحلة‌ لدى‌طلاب المشكلة مهارات‌حل تدريس‌ في استراتيجيات‌ميتامعرفية أثر بحث إلى هدفت
 .‌‌المهنية الثانوية‌

 :  ( Kateel,1999) دراسة كاتل -2

‌‌مع‌ الميتامعرفية الإستراتيجيات بعض استخدام فعالية مدى على التعرف‌ إلى الدراسة هدفت
‌القرائية‌المقررة‌ النصوص‌ فهم على قدرتهم في‌ التحصيل،‌ ومنخفضي‌ ومتوسطي مرتفعي التلاميذ

 : (Hamlin,2001) دراسة هاملن -3

وطريقة‌‌ التقليدية،‌ التدريس‌ طريقة‌ تأثير‌ واستقصاء‌ متابعة‌ إلى‌ الدراسة‌ الذاتي،‌‌هدفت‌ التعلم‌
‌ميتامعرفية‌‌استراتيجية‌ك

 ( : Bielazyc,2007) دراسة بيالازيك -4

 الابتدائية‌ المدارس تلاميذ لدى ميتامعرفية استراتيجية‌ أثر هدفت‌الدراسة‌إلى‌البحث‌عن‌ 

 الدراسات المتعلقة بالضبط الذاتي:   ❖

 الدراسات العربية:  ▪

 : ( 2008دراسة التوايهة، مريم مفلح ) -1

اختار‌عينة‌قوامها بالسلوك‌ وعلاقته‌ الذات‌ ضبط‌ مستوى‌ على‌ التعرف‌ إلى‌ هدفت   الطائش،‌
‌.الزرقا محافظة في‌ والمهني الأكاديمي ثانوي‌ الأول الصف‌ من‌ وطالبة طالب‌(1118)

‌
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 :  ( 2015)معالي  باجس  دراسة إبراهيم -2

 لدى‌ العزلة وخفض الذات ضبط‌ في‌تحسين تدريبي برنامج فاعلية على التعرف إلى الدراسة هدفت‌‌‌‌‌
‌المراهقين‌ الطلبة

 : ( 2016) عطية دراسة رمزي محمد  -3

واختيرت‌‌ اليرموك، جامعة‌ طلبة‌ لدى الذات‌ بضبط وعلاقته‌ الانفعالي‌ الاتزان‌ عن‌ الكشف‌ إلى‌ هدفت‌
‌ وطالبة طالب‌749)قوامها‌)منة‌

 : (2021) المالك مكفس دراسة سومية حنون، عبد  -4

)المراقبة‌‌‌ الثلاثة‌ أبعاده‌ مستوى‌ ومعرفة‌ ككل،‌ الذاتي‌ الضبط‌ مستوى‌ معرفة‌ إلى‌ الدراسة‌ هدفت‌
‌الذاتية‌والتقييم‌الذاتي‌والتعزيز‌الذاتي(‌لدى‌عينة‌من‌طلبة‌قسم‌علم‌النفس‌

 الدراسات الأجنبية: ▪

 : (Baron,2003)دراسة  -1

‌.‌الذات‌في‌ارتكاب‌الجريمة‌وتعاطي‌المخدراتهدفت‌للكشف‌عن‌الدور‌الذي‌يلعبه‌ضبط‌

 :(Kopper,2005)كوبر  دراسة -2

‌العزلة‌ وسلوك‌ الذاتي  مهارات‌الضبط على‌ التدريب بين العلاقة معرفة إلى الدراسة‌ هدفت‌

 :( (Rehm,2010دراسة ريهم   -3

‌‌العينة‌ وتكونتالذات،‌‌ توكيد على التدريب استراتيجيةو‌ الذات ضبطاستراتيجية‌‌‌‌بين للمقارنة هدفت‌
‌.‌العزلة من‌ يعانين‌ اللواتي الطالبات من

 



 الإطار العام للدراسة                                                                 الفصل الأول   

 

28 

تنوعت‌العينة‌المختارة‌في‌الدراسات‌السابقة،‌وشملت‌مراحل‌تعليمية‌متنوعة،‌حيث‌‌  :العينة حيث من 
 فهي‌ المشابهة‌ فأما‌ لها،‌ المغايرة ومنها  الدراسة‌الحالية، لعينة المشابهة منها‌ متباينة‌ تناولت‌عينات‌

 الجامعة،‌والمغايرة‌ما‌تناولت‌باقي‌المراحل‌التعليمية.‌ طلبة‌تناولت‌ ما

 : متغير مهارات التفكير ماوراء المعرفي-ب

  لدراسات العربية:لبالنسبة 

 المرحلة المتوسطة: •

التاسع‌‌ الصف طالبات من (‌طالبة86(،‌اختار‌عينة‌مكونة‌من‌)‌2007)‌‌ويحي‌ دراسة‌الصامدي‌ -1
 الأساسي.‌

 التاسع.‌ الصف‌ طلبة من الدراسة‌ عينة اختار وقد(،‌2009)السعود‌دراسة‌أبو‌ -2
‌‌الإعدادي‌ الأول الصف‌ طالبات للدراسة‌على الكلية‌ العينة‌ ت‌(،‌شمل2011)‌‌‌أحمد خالد‌ دراسة‌دنيا -3

 القاهرة. بمحافظة بنات خديجة‌الإعدادية السيدة بمدرسة‌ الدراسي‌ التحصيل‌ منخفضي

  لدراسات الأجنبية: لبالنسبة 

 الابتدائية: المرحلة  •

 الرابع‌ابتدائي، الصف تلاميذ بين من عشوائية عينة‌ اختيار تم وقد‌‌( (‌‌Kateel,1999دراسة‌كاتل -1
 وضابطة.‌ تجريبية‌ مجموعتين‌ إلى قسمت تلميذ‌ (18) من تكونت

في‌‌ السادس‌‌الصف في تلميذ (79) اختيرت‌عينة‌قوامها‌‌وقد (Bielazyc,2007)‌‌دراسة‌بيالازيك -2
 اليابان.‌ في ابتدائية مدرسة

‌

‌
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 المرحلة الثانوية  •

ماكورميك‌‌ -1 عينة‌‌‌‌McCormick,1992))دراسة‌ طال118)‌‌‌قوامه‌اختار‌ ‌‌المرحلة‌ طلاب من‌ ب(‌
‌الثانوية.‌

 المرحلة الجامعية:  •

(‌طالبا‌من‌‌39)منهم‌‌(‌طالب،‌‌113حيث‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌‌‌(Hamlin,2001) دراسة‌هاملن‌‌ -1
‌الميتامعرفية.‌‌‌ستراتيجية(‌طالبا‌من‌مجموعة‌التعلم‌الذاتي‌ذات‌الا38التقليدي‌و)‌مجموعة‌التعليم‌‌

 متغير الضبط الذاتي: - ج

  لدراسات العربية:لبالنسبة‌

 المرحلة الثانوية:   •

 الأول‌ الصف‌ من‌ وطالبة طالب‌‌‌(1118) (،‌اختار‌عينة‌قوامها‌2008دراسة‌التوايهة،‌مريم‌مفلح‌)‌ -1
 الزرقا.‌ محافظة في والمهني الأكاديمي ثانوي‌

 الثانوية‌ مدرسة في وتلميذة تلميذ‌ (60) (،‌اختار‌عينة‌قوامها2015)معالي‌‌ باجس ودراسة‌إبراهيم -2
 بعمان.‌

 المرحلة الجامعية:  •

 .‌وطالبة‌‌‌(‌طالب110ولقد‌بلغ‌عدد‌أفراد‌العينة‌)‌‌‌(2021) دراسة‌سومية‌حنون،‌عبد‌المالك‌مكفس -1

‌

‌

‌

‌
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  الأجنبيةلدراسات لبالنسبة : 

 المرحلة الجامعية:  •

‌‌وبلغ‌عددهن‌ العزلة، من‌ يعانين اللواتي‌ الطالبات من العينة‌ وتكونت‌‌( (Rehm,2010دراسة‌ريهم‌‌ -1
‌‌واستغرقت‌ علاجية مجموعات‌ أربع‌ إلى‌ وزعن‌عشوائيا ‌‌‌سنة‌ (21-24) بين‌ أعمارهن تراوحت(‌‌24)

‌الاجتماعية.‌ ومقياس‌للمهارات الذات، لضبط مقياس‌ على وبعديا ‌ قبليا ‌ وقيمن‌ ستة‌أسابيع،‌ المعالجة‌

 ‌‌: أخرى جهات  •

كولومبيا‌البريطانية‌‌‌‌-‌وتكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌شباب‌الشوارع‌في‌فانكوفر‌‌(Baron, 2003)دراسة‌‌ -1
(‌شاب‌و‌‌265(‌شخص‌)400وتم‌اختيار‌عينة‌عشوائية‌تكونت‌من‌)‌‌‌،‌كبر‌مدينة‌غرب‌كنداأفي‌‌

 (‌فتاة.‌135)
 من‌‌‌يعانين‌‌اللواتي الإناث‌ (‌من‌140)‌‌من مكونة‌ تم‌اختيار‌عينة‌‌‌(Kopper, 2005) دراسة‌كوبر‌‌ -2

 الذاتي.‌ مهارات‌الضبط في‌ ضعف‌

وبالنسبة‌للدراسة‌الحالية‌فقد‌تم‌اختيار‌عينة‌الدراسة‌من‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌بطريقة‌‌
‌في‌الضبط‌الذاتي.‌انخفاض‌عشوائية،‌والعينة‌المستهدفة‌هي‌الطلبة‌الذين‌يعانون‌من‌

‌

‌

‌

‌

‌
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الدراسة:   المناهج‌  من حيث منهج  السابقة،‌حسب‌ما‌  تنوعت‌ تتطلبه‌كل‌‌‌‌المستخدمة‌في‌الدراسات‌
 دراسة‌فقد‌تم‌استخدام‌كل‌من:‌‌

 متغير مهارات التفكير ما وراء المعرفي:  - أ

 لدراسات العربية:لبالنسبة  ❖

 المنهج التجريبي والشبه تجريبي: •

الصامدي‌‌ -1 "أثر‌2007)‌‌ويحي‌دراسة‌ بعنوان‌ الحل على قائم تدريبي برنامج‌ (‌ ‌‌الإبداعي‌ نموذج‌
الرياضيات‌لدى‌طلبة‌‌‌‌في‌ المعرفيةفوق‌‌‌‌المهاراتو‌تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌‌ (‌في‌CPSللمشكلات‌)

 الصف‌التاسع‌الأساسي‌في‌الأردن".‌
‌‌تنمية‌مهارات‌ في‌ المحاكاة أسلوب على قائم تقني برنامج (‌بعنوان"‌أثر2009)السعود‌‌دراسة‌أبو‌‌ -2

 بغداد.‌ الأساسي التاسع الصف طلبة لدى‌ العلوم‌ منهاج في المعرفة‌ وراء ما
‌‌وراء‌المعرفية‌‌‌ما مهارات‌ على‌ قائم تدريبي برنامج‌ "‌فعالية‌‌‌بعنوان (2011) أحمد خالد‌ دراسة‌دنيا -3

الأول التحصيل‌ منخفضي‌ لدى‌ المشكلات حل‌ مهارات‌ تنمية‌ في الصف‌ تلاميذ‌ من‌ ‌‌الدراسي‌
 .‌الإعدادي"

 لدراسات الأجنبية: لبالنسبة  ❖

 المنهج التجريبي:  •

مهارات‌‌ تدريس في‌ استراتيجيات‌ميتامعرفية أثر‌‌بعنوان (McCormick, 1992) ‌‌دراسة‌ماكورميك -1
 المهنية".‌ الثانوية المرحلة‌ لدى‌طلاب‌ المشكلة حل

كاتل -2 الإستراتيجيات‌‌((‌‌Kateel,1999دراسة‌ التلاميذ الميتامعرفية بعنوان"‌ ‌‌ومتوسطي‌ مرتفعي مع‌
 التحصيل".‌ ومنخفضي‌

 الابتدائية".‌ المدارس تلاميذ لدى ميتامعرفية استراتيجية‌بعنوان‌"‌‌ (2007) دراسة‌بيالازيك‌ -3
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 متغير الضبط الذاتي:  -ب

 لدراسات العربية:لبالنسبة  ❖

 المنهج الوصفي:  •

الطائش‌لدى‌طلبة‌الصف‌‌ بالسلوك وعلاقته الذات ضبط (‌بعنوان‌مستوى‌2008دراسة‌التوايهة‌)‌ -1
‌ة.‌تربية‌الرصيف‌هي‌في‌مديرية‌والمن‌‌الأكاديمي‌ثانوي‌‌الأول

"‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌‌نبعنوا‌‌‌(2021) دراسة‌سومية‌حنون،‌عبد‌المالك‌مكفس -2
‌‌‌.علم‌النفس‌في‌ضوء‌بعض‌المتغيرات"

 تجريبي:المنهج التجريبي والشبه  •

 وخفض‌‌‌الذات ضبط تحسين في تدريبي برنامج (‌بعنوان"‌فاعلية2015)‌معالي‌‌ باجس إبراهيمدراسة‌‌ -1
‌المراهقين". الطلبة‌ لدى‌ العزلة

 : الأجنبيةلدراسات لبالنسبة  ❖

 المنهج الوصفي:  •

 بعنوان‌"‌دور‌ضبط‌الذات‌في‌ارتكاب‌الجريمة‌وتعاطي‌المخدرات".‌‌(Baron, 2003) دراسة‌ -1
 وسلوك مهارات‌الضبط‌الذاتي على التدريب بين بعنوان"‌العلاقة‌‌(Kopper, 2005) دراسة‌كوبر‌‌ -2

 العزلة".‌

 التجريبي: المنهج  •

 على‌ التدريب استراتيجيةو‌ الذات ضبط استراتيجيةبين‌‌ بعنوان‌"‌المقارنة‌‌((Rehm,2010ريهم‌‌ دراسة -1
 .‌الذات" توكيد

التجريبي‌ذو‌المجموعتين‌‌الشبه‌‌‌‌)التصميم‌فاتبعت‌المنهج‌التجريبي‌‌أما‌بالنسبة‌للدراسة‌الحالية،‌‌
‌.‌(الضابطة‌والتجريبية
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 الدراسة: من حيث أدوات  

 متغير مهارات التفكير ماوراء المعرفي:  - أ

 لدراسات العربية:لبالنسبة  ❖

 الإرشادية: المقاييس والبرامج التدريبية أو -

 المعرفية‌والبرنامج‌التدريبي.‌ المهارات‌فوق‌ مقياس (‌وقد‌قام‌ببناء2009)‌ويحي‌دراسة‌الصامدي‌ -1
‌‌تنمية‌مهارات‌ في‌ المحاكاة أسلوب على قائم تقني برنامج (‌بعنوان"‌أثر2009)‌السعود‌‌دراسة‌أبو‌‌ -2

‌‌قائمة‌ إعداد‌ بغزة‌"،‌ولقد‌تم الأساسي‌ التاسع الصف‌ طلبة لدى‌ العلوم منهاج‌ في‌ المعرفة‌ وراء‌ ما
‌‌تطبيق‌ وثباتها‌تم هدفها من‌ التحقق وبعد ودليل‌للطالب،‌ المعلم،‌ دليل المعرفة، وراء‌ ما مهارات‌
 والضابطة.‌ التجريبية مجموعات‌الدراسة على وبعدي قبلي اختبار

دنيا‌ -3 ‌‌المشكلات،‌ حل مهارات لقياس‌ اختبار‌ الذكاء، اختبار‌‌استخدم (2011) أحمد‌ خالد دراسة‌
 المعرفة.‌ وراء ما‌ واستراتيجيات لمهارات ذاتية‌للطلاب‌ مراقبةة‌‌استبان

  لدراسات الأجنبية: لبالنسبة  ❖

 البرامج التدريبية والمقاييس:-

‌‌والبرنامج‌‌‌الاستدلال"، استخدم‌اختبار‌نيوجرسي‌لمهارات‌‌(McCormick, 1992) ‌‌دراسة‌ماكورميك -1
 التدريبي.‌

كاتل‌ -2 الإستراتيجيات‌ عليهما طبق‌‌‌((‌‌Kateel,1999دراسة‌ والبرنامج‌‌ الميتامعرفية‌ مقياس‌ القرائية،‌
 التدريبي.‌

 الاختبارات: -

 الأثر.‌ لانتقال واختبار للنسبة، المشكلة‌اللفظية طبقت‌اختبار‌‌(Bielazyc,2007)دراسة‌بيالازيك‌ -1
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   متغير الضبط الذاتي: -ب

 لدراسات العربية:  لبالنسبة  ❖

 المقاييس: -

 (.‌والمهيزع‌والرشيد )البداينة مقياس‌ (‌باستخدام2008دراسة‌التوايهة‌)‌ -1
على‌مقياس‌الضبط‌الذاتي،‌بحيث‌‌ واعتمد‌الباحث‌‌‌(2021) دراسة‌سومية‌حنون،‌عبد‌المالك‌مكفس -2

(‌عبارة‌وزعت‌‌30الدراسة،‌والمكون‌من‌) بمتغير الأدب‌النظري‌المرتبط على بناء بتصميمه‌‌‌قام
 .(‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي‌المراقبة)الثلاث‌محاوره‌‌‌على‌

 البرامج التدريبية: -

‌‌(‌استخدم‌برنامج‌تدريبي‌مقياس‌ضبط‌الذات‌ومقياس‌خفض‌2015)معالي‌‌ باجس‌ إبراهيم‌دراسة‌‌ -1
 العزلة.‌

 : الأجنبيةلدراسات لبالنسبة  ❖

 المقاييس: -

 مقياس‌ضبط‌الذات.‌‌استخدم‌(Baron,2003) دراسة‌ -1
 سلوك‌العزلة.‌‌ومقياس‌‌الذاتي،استخدمت‌مقياس‌مهارات‌الضبط‌‌‌(Kopper,2005) دراسة‌كوبر‌ -2
 الاجتماعية.‌ ومقياس‌للمهارات الذات، لضبط طبقت‌مقياس‌‌‌((Rehm,2010ريهم‌ دراسة -3

‌وهما:‌للدراسة‌‌‌أداتين‌الباحثة‌‌استخدمت‌أما‌بالنسبة‌للدراسة‌الحالية‌فقد‌

‌.‌المعرفي‌‌ما‌وراءالبرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌ ✓
 مقياس‌الضبط‌الذاتي،‌وكلاهما‌من‌إعداد‌الباحثة.‌‌ ✓
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 إستفاذة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:  -

 .‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌ماوراء‌المعرفيالتدريبي‌‌‌ناء‌البرنامجب ✓
‌بناء‌مقياس‌الضبط‌الذاتي.‌ ✓
 ها.فرضيات‌‌وبناء‌،‌وصياغة‌تساؤلاتها‌،‌الدراسة‌‌إشكاليةبناء‌ ✓
 إثراء‌الجانب‌النظري‌ ✓
 تفسير‌نتائج‌الدراسة‌في‌ضوء‌الدراسات‌السابقة.‌ ✓
حيث‌‌،‌‌التجريبي‌للبحث‌‌الشبه‌‌من‌إجراءات‌الدراسات‌السابقة،‌في‌وضع‌التصميم‌‌نااستفاد ✓

العينة‌ أفراد‌ المجموعة‌‌‌‌التجريبية‌‌يخضع‌ أفراد‌ يتعرض‌ ثم‌ الذاتي،‌ الضبط‌ في‌ قبلي‌ لقياس‌
المجموعة‌الضابطة‌فتخضع‌‌‌‌أما‌‌م‌القياس‌البعدي،،‌وبعد‌ذلك‌يتَ‌التدريبيالتجريبية‌للبرنامج‌‌
‌عدي‌فقط.‌‌للقياسين‌القبلي‌والب‌



 

 

الثاني الفصل



 

 

 ما وراء المعرفيالتفكير  مهارات
 تمهيد 
 التفكير ما وراء المعرفي  أولا:

 المعرفي  ما وراءالتفكير  مفهوم نشأة   -1

 تعريف التفكير ما وراء المعرفي  -2

 المفاهيم المرتبطة بالتفكير ما وراء المعرفي -3

 مكونات التفكير ما وراء المعرفي  -4

 التفكير ما وراء المعرفي استراتيجيات  -5

 المعرفي  ما وراءأهمية التفكير  -6
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 تمهيد 

وراءالتفكير‌‌ إن هو‌‌‌‌ما‌ المعرفية‌‌ الطالب‌‌ووعيإدراك‌‌المعرفي‌ في‌ التي‌بالعمليات‌ ‌‌يستخدمها‌
بلوغ‌الهدف‌المنشود،‌‌‌‌إلىعمليتي‌التعليم‌والتعلم،‌للتحكم‌فيه‌وتعديل‌مساره‌في‌الاتجاه‌الذي‌يؤدي‌به‌‌

م‌التحكم‌فيما‌يقوم‌به‌‌ثومن‌‌وكذلك‌وعيه‌بنمط‌تفكيره‌عند‌القيام‌بأداء‌أو‌إنجاز‌مهام‌أكاديمية‌محددة،‌‌
للمهام‌‌‌‌تساعد‌الطالب‌على‌التخطيط‌والمراقبة‌والتقييم حديثةمهارات‌‌من‌عمل،‌ومن‌هذا‌المنطلق‌ظهرت‌‌

،‌وبالتالي‌تجعله‌يفكر‌فيما‌يفكر‌فيه‌‌ل‌أو‌أثناء‌عمله،‌وحتى‌بعد‌إنهاءه‌العم‌‌انطلاققبل‌‌‌‌التي‌ينجزها
‌بدقة‌وعمق.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 المعرفي ما وراءالتفكير  أولا:

 نشأة مفهوم التفكير ما وراء المعرفي: -1

مفهوم‌‌ المعرفي‌"ظهر‌ النفس‌‌‌‌"فوق‌ علم‌ مجال‌ في‌ جديدا‌ بعدا‌ ليضيف‌ السبعينيات‌ بداية‌ في‌
والتفكير‌‌ الذكاء‌ موضوعات‌ في‌ النظرية‌ والمناقشات‌ التجريبية‌ للدراسات‌ واسعة‌ آفاقا‌ ويفتح‌ المعرفي،‌

ات‌التعلم،‌وقد‌تطور‌الاهتمام‌بهذا‌المفهوم‌في‌عقد‌الثمانينات‌ولا‌يزال‌يلقى‌‌والذاكرة‌والاستيعاب‌ومهار‌
القرار،‌‌‌‌الكثير واتخاذ‌ المشكلة‌ حل‌ واستراتيجيات‌ والتعلم‌ الذكاء‌ بنظريات‌ نظرا‌لارتباطه‌ الاهتمام‌ من‌

والأفراد‌‌دراسات‌كثيرة‌لمقارنة‌مستويات‌مهارات‌التفكير‌فوق‌المعرفية‌لدى‌العادين‌والموهوبين‌‌‌‌وأجريت
يعانون‌من‌قصور‌عقلي،‌وأظهرت‌نتائج‌الدراسات‌أن‌الأطفال‌والأفراد‌الذين‌يعانون‌من‌قصور‌‌‌‌الذين
يتصرفون‌بصورة‌متكررة‌وكأنهم‌غير‌واعين‌لسلوكياتهم‌الذاتية‌في‌مواجهة‌متطلبات‌حل‌المشكلة‌‌‌عقلي
‌( 47، ص.2007، )جروان.‌‌فعالة‌كما‌هو‌الحال‌لدى‌العاديين‌والموهوبين‌‌‌ليست

ما في‌تطوير‌مفهوم‌ الفضل‌ المعرفي‌‌‌‌ويرجع‌ الباحث‌ إلى‌ المعرفة‌ حيث‌‌‌‌(Flavell,1987) وراء‌
ركزت‌دراساته‌الأولى‌في‌هذا‌المجال‌على‌تحسين‌قدرة‌الأطفال‌على‌التذكر،‌وذلك‌من‌خلال‌العمل‌‌

ثم‌توظيف‌الاستراتيج التي‌يواجهونها،‌ومن‌ المهمات‌ التفكير‌في‌ التي‌من‌‌على‌مساعدتهم‌على‌ يات‌
‌‌شانها‌تطوير‌عمليات‌التذكر‌لديهم،‌وقد‌أطلق‌على‌هذا‌النوع‌من‌التفكير‌في‌بداية‌الأمر‌مصطلح‌ما‌

،‌بعد‌ذلك‌توسع‌هذا‌المفهوم‌ليمتد‌إلى‌مجالات‌أخرى‌من‌البحث‌والدراسة،‌‌(Metamemory)وراء‌الذاكرة‌‌
اته‌المعرفية‌ونواتجها‌وما‌يتصل‌بتلك‌‌وقد‌عرف‌فلافل‌هذا‌المفهوم‌على‌أنه‌وعي‌أو‌معرفة‌المتعلم‌بعملي

‌(‌343، ص.2006جادو، نوفل،  أبو).‌المعرفة

ويعد‌مفهوم‌ما‌وراء‌المعرفة‌من‌أكثر‌موضوعات‌علم‌النفس‌التربوي‌والمعرفي‌حداثة‌وإثارة‌للبحث،‌‌
فإن‌هذا‌المفهوم‌يعود‌في‌أصوله‌إلى‌أصول‌علم‌النفس،‌وأن‌‌‌‌(Jarman & Vavrik, 1995) وكما‌يشير‌‌

قد‌وصفا‌العمليات‌ما‌وراء‌المعرفية‌التي‌تحتوي‌على‌‌‌‌(‌Dewey)وجون‌ديوي‌‌‌‌(   James)وليم‌جيمس‌‌
والتي‌تشير‌ضمنيا‌إلى‌مهارات‌وقدرات‌ما‌وراء‌‌‌(Reflection Conscious Self)التأمل‌الذاتي‌الشعوري‌‌

هذه‌الأيام،‌كما‌يشير‌إلى‌أن‌أصل‌نظرية‌ما‌وراء‌المعرفة‌تعود‌إلى‌مرحلتين‌‌المعرفة‌التي‌نستخدمها‌‌
‌من‌التطور‌في‌الستينيات‌من‌القرن‌العشرين‌هما:‌‌
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 :عندما‌تزايد‌اهتمام‌الباحثين‌بعمليات‌الاعتدال‌اللفظي‌خلال‌المعرفة‌‌‌‌المرحلة الأولى(Verbal 

Mediation During Cognition)والتركيز‌على‌استخدام‌اللغة‌الظاهرة‌والباطنة،‌وذلك‌في‌‌‌،
‌مختلف‌المواقف‌عند‌أداء‌المهمة.‌‌

  :هي‌فترة‌الثورة‌التكنولوجية‌والاهتمام‌بالكمبيوتر‌والأنظمة‌المعرفية‌المشتقة‌‌‌‌المرحلة الثانية
(  Sternberg,1979) ‌‌وهذا‌ما‌أكد‌عليه‌ستيرنبرج‌‌والتي‌سميت‌بنظرية‌معالجة‌المعلومات،‌‌‌منه،

من‌أن‌هذا‌المفهوم‌قد‌ظهر‌ضمن‌سياق‌نظرية‌معالجة‌المعلومات،‌وذلك‌بهدف‌بناء‌نموذج‌‌
، 2009العتوم، وآخرون،  )‌‌.لعمليات‌التحكم‌بالمعرفة،‌لتميز‌العمل‌الاستراتيجي‌في‌حل‌المشكلة

‌(‌266ص.

   :تعريف التفكير ما وراء المعرفي-2

لذلك‌يجد‌الباحث‌في‌هذا‌‌المعرفي،‌‌‌‌ما‌وراءفي‌تعريف‌التفكير‌‌‌‌ون‌لقد‌اختلف‌العلماء‌والباحث‌‌‌‌
على‌الأدبيات‌‌‌‌اطلاعناعند‌‌،‌و‌والأجنبيةالموضوع‌الكثير‌من‌التعريفات‌لهذا‌المفهوم‌في‌المراجع‌العربية‌

المعرفي،‌في‌مختلف‌المراجع‌التي‌تحصلنا‌عليها،‌وجدنا‌أن‌‌‌‌ما‌وراءالتي‌كتبت‌حول‌متغير‌التفكير‌‌
المعرفة،‌وتارة‌أخرى‌الميتامعرفية،‌التفكير‌‌‌‌ما‌وراءي‌تسمياتها،‌فتارة‌يطلق‌عليها‌مصطلح‌هناك‌تعدد‌ف

‌‌الذاكرة،‌التفكير‌في‌التفكير،‌فوق‌المعرفة....الخ،‌ومن‌بين‌هذا‌التعريفات‌ما‌‌ما‌وراءالمعرفي،‌‌‌‌ما‌وراء
‌‌‌يلي:

 ، وآخرون   العتوم،)‌‌بالعمليات‌الخاصة‌بالفرد".و‌الوعي‌‌امتلاك‌المعرفة،‌أ"هي‌‌‌‌قاموس‌علم‌النفستعريف‌‌ -
 (.‌268ص.  ،2009

وقدرت‌‌أنه‌‌(Flavell) ‌‌يعرفه - تفكيره‌ بعمليات‌ الفرد‌ العمليات""وعي‌ هذه‌ على‌ السيطرة‌ على‌ .‌‌ه‌
(Flavell،1979 ) 

 ( Brown,1980)‌‌.‌"تعلمهم‌أنشطةو‌ تفكيرهم مراقبةو‌ معرفة على الطلاب‌ أنه‌"‌قدرة‌‌‌(Brown)وتعرفه‌ -
عمليات‌"‌‌‌أنه‌‌‌( Andersen) وعرفه‌‌ - خلال‌ للاستيعاب‌ المستمرة‌ المراقبة‌ في‌ المنشغلة‌ الثالثة‌ ‌‌العين‌

‌(‌235، ص. 2004 العتوم،)‌‌."التفكير‌

ما‌يحدث‌في‌القشرة‌الدماغية‌للفرد،‌ويعبر‌عن‌مقدرتنا‌على‌معرفة‌ما‌‌أنه‌‌‌‌(Costa&Kallik)‌‌هيعرفو‌ -
التخطيط‌‌ على‌ مقدرتنا‌ أيضا‌ ويشتمل‌ نعرف‌ لا‌ وما‌ المعلومات‌‌‌‌ستراتيجيةلانعرف‌ إنتاج‌ أجل‌ من‌

اللازمة‌لمواجهة‌الموقف‌الذي‌نحن‌بصدده،‌كما‌أن‌الوعي‌بالخطوات‌والاستراتيجيات‌المستخدمة‌في‌‌
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المش‌ للتفكير‌ما‌‌كلات‌تعتبرأثناء‌عملية‌حل‌ الرئيسة‌ المكونات‌ المعرفي‌من‌ نوفل،  ).‌‌وراء‌ أبو جادو، 
‌.‌(345 .ص ،2006

للمهمة‌‌‌‌التخطيطوهي‌‌(‌عمليات‌أساسية،‌‌03)المعرفي‌يتضمن‌‌‌‌ما‌وراءالتفكير‌‌‌‌نأ‌يمكن‌القول‌‌
الإنجاز،‌والتي‌بدورها‌‌‌‌أداء‌‌‌تقييم‌‌إلىتنفيذها،‌وصولا‌‌لخطوات‌‌‌‌مراقبتنابها،‌ومن‌ثم‌‌قوم‌‌نالتي‌سوف‌‌

 بها،‌لإنجازها‌بصورة‌جيدة.‌‌‌‌ين‌بالمهام‌المكلف‌وعيعلى‌‌‌تجعلنا

 : المفاهيم المرتبطة بالتفكير ما وراء المعرفي-3

الكثير‌من‌المفاهيم‌ذات‌الصلة‌بالتفكير‌ما‌وراء‌المعرفي،‌حيث‌ظهرت‌‌‌إلى‌يشير‌الأدب‌التربوي‌‌
تعلم‌‌ بتعليم‌ صلة‌ ذات‌ مجالات‌ في‌ المعرفي‌ وراء‌ ما‌ التفكير‌ بمفهوم‌ المرتبطة‌ المفاهيم‌ من‌ مجموعة‌
التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي،‌مثل‌مفاهيم‌ما‌وراء‌الذاكرة،‌وما‌وراء‌الاستيعاب،‌وما‌وراء‌اللغة،‌وما‌وراء‌‌

ليل،‌وما‌وراء‌المناقشة،‌وما‌وراء‌الأخلاق،‌وما‌وراء‌الدافعية،‌وما‌وراء‌الكتابة،‌وما‌وراء‌الانفعالات‌‌التح‌
الأمام‌نحو‌التفكير‌‌‌‌إلى‌وغيرها...،‌وجميع‌هذه‌المفاهيم‌تبحث‌في‌إمكانية‌نقل‌العملية‌المعرفة‌خطوة‌‌

عمليات‌المعرفية‌لديه،‌وفيما‌يلي‌‌فع‌مستوى‌الالذاتي،‌ومناقشة‌الذات‌نحو‌تطوير‌مستوى‌تفكير‌الفرد‌ور‌
‌تعريف‌ببعض‌المفاهيم:

  ما وراء الذاكرةMetamemory: وعي‌المتعلمين‌ومعرفتهم‌بأنظمة‌الذاكرة‌‌‌إلىيشير‌هذا‌المصطلح‌‌
خاصتهم،‌وبالاستراتيجيات‌المناسبة‌لاستخدام‌ذاكرتهم‌بشكل‌فعال،‌وتضمن‌الذاكرة‌ما‌وراء‌المعرفية‌‌

 العمليات‌التالية:‌

 باستراتيجيات‌الذاكرة‌المختلفة.‌‌(Awareness)الوعي‌ -
 معرفة‌أي‌الاستراتيجيات‌أنسب‌لممارستها‌ف‌مهمات‌معينة‌للذاكرة.‌ -
 الذاكرة‌المعطاة‌بشكل‌أكثر‌فعالية.‌‌‌استراتيجيةمعرفة‌كيفية‌استخدام‌‌ -

   ما وراء الفهم أو الاستيعابMeta Comprehension  :يشير‌مصطلح‌ما‌وراء‌الفهم‌أو‌الاستيعاب‌‌
قدرة‌المتعلمين‌على‌مراقبة‌درجة‌فهمهم‌للمعلومات‌التي‌تتعلق‌بهم‌للتعرف‌على‌نجاحهم‌في‌الفهم‌‌‌‌إلى

الذي‌وصلوا‌إليه‌عندئذ‌نستخدم‌معهم‌استراتيجيات‌‌ أو‌عدمه،‌وعندما‌يتم‌التعرف‌على‌مستوى‌الفهم‌
 من‌استيعابه.‌‌يتمكنواويب‌ما‌لم‌بلت
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 م الذات  يظتنSelf-Regulation:  تتضمن‌هذه‌المهارة‌على‌قدرة‌المتعلمين‌على‌إجراء‌تعديلات‌في‌‌
ومراعاة‌حالة‌التعلم‌الحالية،‌إن‌مفهوم‌‌  (Feedback)الراجعة‌‌عمليات‌تعلمهم‌كرد‌فعل‌على‌إدراك‌التغذية‌‌

التنظيم‌الذاتي‌يرتبط‌بشدة‌مع‌مصطلحين‌سابقين‌هما:‌التركيز‌على‌قدرة‌المتعلمين‌أنفسهم‌على‌مراقبة‌‌
محفزات‌خارجية‌أو‌إقناع(‌ودعم‌المواقف‌الضرورية‌لاستدعاء‌تطبيق‌هذه‌الاستراتيجيات‌‌‌‌)دون‌تعلمهم‌‌

 (‌346 ص. ،2006 أبو جادو، نوفل،)‌على‌أنفسهم.‌

‌‌ستراتيجية‌الا‌‌اختيار‌المعرفي‌ركزت‌على‌ضرورة‌‌‌‌ما‌وراءالمرتبطة‌بالتفكير‌‌‌‌المفاهيمأغلب‌‌إن‌‌
الوعي‌بأداء‌‌م‌‌ثة‌تنفيذ‌الخطة‌وتقييمها،‌ومن‌‌ومراقبم‌التخطيط‌لإنجازها،‌‌ثالمهمة،‌ومن‌‌المناسبة‌لأداء‌‌

‌المهمة.‌

 : مكونات التفكير ما وراء المعرفي-4

 : وتشتمل‌على‌ثلاث‌أنماط‌هي :أشكال المعرفة ❖

الوعي‌‌‌‌إلىوتشير‌هذه‌المعرفة‌‌‌‌:Declarative Knowledgeالنمط الأول: المعرفة التقريرية   .1
فإن‌‌ نفسه‌ الوقت‌ وفي‌ بها،‌ القيام‌ المراد‌ المهمة‌ لإنجاز‌ تلزم‌ التي‌ والاستراتيجيات‌ بالمهارات‌

،‌مثال‌ذلك‌ما‌المتطلبات‌اللازمة‌لدراسة‌مساق‌تعليم‌‌(What)المعرفة‌تجيب‌على‌سؤال‌ماذا‌‌
‌التفكير؟‌

الإجرائية   .2 المعرفة  الثاني:  ا‌‌‌:Procedural Knowledgeالنمط  المعرفة‌ تلك‌ لمتعلقة‌‌هي‌
بالإجراءات‌المتباينة‌والمتسلسلة‌التي‌تتبع‌لإنجاز‌مهمة‌ما،‌وهي‌في‌الوقت‌نفسه‌تجيب‌على‌‌

‌المدرسة؟‌‌إلى،‌مثال‌ذلك‌كيف‌حضرت‌(How)سؤال‌كيف‌
وفق‌هذا‌النوع‌من‌المعرفة‌يتم‌‌:  Conditional Knowledgeالنمط الثالث: المعرفة الشرطية   .3

لماذا‌‌‌‌When)متى‌الإجابة‌عن‌سؤال‌‌ أو‌ ‌،What‌‌)استخدام‌‌ث‌ معينة‌دون‌غيرها‌‌‌‌استراتيجية‌م‌
‌للعمل‌على‌إنجاز‌مهمة‌ما.‌

 ويشتمل‌على‌عناصر‌ثلاثة‌هي:‌‌‌:الضبط التنفيذي لأداء المهمة ❖
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المراد‌‌التخطيط .1 :‌وفق‌هذا‌الإجراء‌يتم‌اختيار‌الاستراتيجيات‌بصورة‌متروية‌لتحقيق‌الأهداف‌
تقريرية‌والشرطية‌ترتبطان‌ببعض‌التخطيط،‌إذ‌على‌المتعلم‌‌بلوغها،‌ومن‌المؤكد‌أن‌المعرفتين‌ال

أن‌يعرف‌إجراءات‌محددة‌تكون‌مرتبطة‌بأداء‌مهمة‌دراسية‌ما،‌وفي‌الوقت‌نفسه‌عليه‌انتقاء‌‌
‌أنسب‌هذه‌الإجراءات‌في‌وقت‌ما‌وفي‌مرحلة‌ما‌من‌مراحل‌التنفيذ.‌

باتجاه‌‌‌‌المراقبة: .2 التقدم‌ التأكد‌من‌مستوى‌ المرحلة‌يتم‌ الهدف،‌وذلك‌بغرض‌مراجعة‌‌في‌هذه‌
‌الخطط‌والعمل‌على‌تصحيح‌المسار‌الذي‌يسير‌فيه‌المتعلم.‌

في‌هذه‌المرحلة‌يتم‌التأكد‌من‌مدى‌تحقيق‌الهدف‌المنشود،‌ويطرح‌المتعلم‌على‌نفسه‌‌‌‌التقييم: .3
أسئلة‌من‌مثل:‌هل‌حصلت‌على‌المعلومات‌اللازمة‌لحل‌المشكلة؟‌هل‌استوعبت‌ما‌قرأت؟‌‌

ة‌وفي‌أثنائها‌‌ي‌بداية‌العمليات‌العقل‌‌يعملة‌التقييم‌هي‌عملية‌مستمرة‌تبدأ‌ف‌وغني‌عن‌القول‌أن
‌(351-350، ص ص.2006أبو جادو، نوفل، )نهاياتها.‌‌وفي‌

ان‌لما‌وراء‌المعرفة‌هما:‌معرفة‌ما‌وراء‌المعرفة،‌‌يأن‌هناك‌مكونان‌أساس‌‌( Flavell,1979) ويرى‌‌
‌وخبرات‌ما‌وراء‌المعرفة،‌وفيما‌يلي‌توضيح‌لهذين‌المكونين:‌‌

وتتكون‌بشكل‌أساسي‌من‌المعرفة‌والمعتقدات‌‌:‌‌Metacognitive Knowledge  معرفة ما وراء المعرفة.1
عناصر‌‌‌‌03المتعلقة‌بالعوامل‌والمتغيرات‌التي‌تتفاعل‌معا‌لتنتج‌أعمالا‌أو‌مخرجات‌معرفية‌وتتضمن‌‌

 هي:‌‌

وتشمل‌كل‌ما‌تفكر‌به‌حول‌طبيعتك،‌وطبيعة‌غيرك‌‌‌‌: Person Knowledgeمعرفة الشخص  - أ
قسيمات‌فرعية‌مثل:‌المعتقدات‌حول‌الفروق‌‌ت‌‌إلىمها‌يمن‌الناس‌كمعالجين‌للمعرفة،‌ويمكن‌تقس

‌الفردية‌بنوعيها:‌

:‌كاعتقادك‌بأنك‌تستطيع‌أن‌تتعلم‌‌Intraindividual Deference'sالفروق ضمن الفردية   ✓
 معظم‌الأشياء،‌عن‌طريق‌الاستمتاع‌بدلا‌من‌القراءة.‌

ئك‌يتصف‌‌مثل‌اعتقادك‌بأن‌أحد‌أصدقا‌‌‌: Interindividual Deference'sالفروق بين الفردية   ✓
 بحساسية‌اجتماعية‌أكثر‌من‌غيره.‌
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وتهتم‌بالمعلومات‌المتوافرة‌للمتعلم‌خلال‌العملية‌المعرفية،‌‌‌‌:Task Knowledgeمعرفة المهمة  -ب
فربما‌تكون‌هذه‌المعلومات‌وفيرة‌أو‌ضئيلة،‌مألوفة‌أو‌غير‌مألوفة،‌مكررة‌أو‌مكثفة،‌منظمة‌أو‌‌

ممتعة‌أو‌مملة،‌تتمتع‌بالثقة‌أو‌عديمة‌الثقة‌وهكذا.‌‌ر‌منظمة،‌ومقدمة‌بهذه‌الطريقة‌أو‌تلك،‌‌يغ
أي‌‌‌‌إلىوعليه‌فإن‌معرفة‌ما‌وراء‌المعرفة‌تتمثل‌بالطريقة‌المثلى‌لإدارة‌هذه‌العمليات‌المعرفية،‌و‌

مدى‌يمكن‌أن‌تنجح‌في‌تحقيق‌الهدف،‌ومدى‌قدرة‌الفرد‌على‌أن‌يحدد‌أن‌بعض‌الأعمال‌المعرفية‌‌
عب،‌كأن‌يستطيع‌تذكر‌خلاصة‌قصة‌ما‌أكثر‌من‌تذكر‌تفاصيل‌‌مطلوبة‌أكثر‌من‌غيرها‌لكنها‌أص‌

 .جزئية‌فيها
وتتعلق‌بالكميات‌الهائلة‌من‌المعلومات‌التي‌يمكن‌‌‌‌:Strategy Knowledge  ستراتيجيةالامعرفة  - ج

ها‌الاستراتيجيات‌فعالة‌في‌تحقيق‌الأهداف‌الرئيسية‌‌ي‌اكتسابها‌بخصوص‌الأماكن‌التي‌تكون‌ف
‌‌إلى‌أفضل‌طريقة‌للتعلم‌وحفظ‌المعلومات‌هي‌الانتباه‌‌‌‌إن‌والثانوية،‌فربما‌يعتقد‌الطالب‌مثلا:‌‌

الوعي‌بالتعلم‌الذاتي‌‌‌‌إلى‌نفسه‌وبلغته‌الخاصة،‌إضافة‌‌‌‌النقاط‌الرئيسية‌في‌النص،‌وتكرارها‌مع
‌للفرد‌ومعرفة‌كيف‌نزود‌هذه‌المعرفة‌في‌مواقف‌محددة.‌

قد‌تكون‌‌‌‌نهاأ(  Flavell,1979)حيث‌يرى‌‌  :Metacognitive Experiencesخبرات ما وراء المعرفة  .2
تتطلب‌‌‌‌ي‌قصيرة‌أو‌طويلة‌الأمد،‌وبسيطة‌أو‌معقدة‌في‌محتواها‌وأنها‌تحصل‌عادة‌في‌المواقف‌الت

الواعي،‌مشيرا‌‌ المعرفة‌تأثيرا‌كبيرا‌على‌الأهداف‌‌‌‌إلىكثيرا‌من‌الحذر‌والتفكير‌ أن‌لخبرات‌ما‌وراء‌
الا أو‌ المعرفية‌ والأفعال‌ المعرفة،‌ وراء‌ ما‌ ومعرفة‌ المعرفية،‌ وذلك‌‌والمهمات‌ المعرفية‌ ستراتيجيات‌

 كالتالي:‌‌

 ا.‌مة‌منهيوضع‌أهداف‌جديدة،‌وأن‌تراجع‌أو‌تلغي‌القد‌إلى‌تستطيع‌هذه‌الخبرات‌أن‌تقود‌الفرد‌‌ ✓
إن‌خبرات‌ما‌وراء‌المعرفة،‌تؤثر‌في‌معرفة‌ما‌وراء‌المعرفة‌عن‌طريق‌إضافة‌شيء‌ما‌إليها،‌‌ ✓

 أو‌حذف‌شيء‌منها،‌أو‌تعديلها.‌
المعر‌ ✓ التي‌تسعى‌‌إن‌خبرات‌ما‌وراء‌ ‌‌تحقيق‌الأهداف‌‌إلى‌فة،‌يمكن‌أن‌تنشط‌الاستراتيجيات‌

‌‌(271-270 .، ص ص2009 ،وآخرون العتوم، )

المعرفي،‌‌‌‌ما‌وراءيتعلق‌بمكونات‌التفكير‌‌ما‌‌ب‌بينهم‌‌فيما‌‌‌‌اتباينو‌علماء‌علم‌النفس‌المعرفي‌قد‌‌إن‌‌
المعرفة‌ أشكال‌ في‌عنصرين‌هما:‌ المعرفة‌‌‌‌فمنهم‌من‌حصرها‌ الإجرائية،‌ المعرفة‌ التقريرية،‌ )المعرفة‌
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يعتبر‌‌التنفيذي‌‌الشرطية(،‌والضبط‌‌ والذي‌ التقييم(‌ المراقبة،‌ إلى‌‌‌أساس)التخطيط،‌ وبالرجوع‌ ‌‌دراستنا،‌
‌‌ما‌وراء‌قسمين‌هما:‌معرفة‌‌‌‌إلىها‌‌نه‌قد‌قسمأالمعرفي‌نجد‌‌‌‌ما‌وراء‌نموذج‌فلافل‌صاحب‌نظرية‌التفكير‌‌

نه‌توجد‌‌أالمعرفة،‌كما‌‌‌‌ما‌وراء(،‌وخبرات‌‌ستراتيجيةالا)معرفة‌الشخص،‌معرفة‌المهمة،‌معرفة‌‌‌‌المعرفة
نه‌‌أتمثلت‌في:‌معرفة‌الفرد‌بذاته،‌المعرفة‌بعمليات‌التفكير،‌ضبط‌عمليات‌التفكير،‌كما‌‌أخرى‌مكونات‌

‌‌إليه‌ات،‌معرفة‌وضبط‌العملية،‌ومن‌خلال‌ما‌تم‌التطرق‌‌منهم‌من‌حصرها‌في:‌المعلومات‌وضبط‌الذ‌
‌جميعها‌متداخلة‌فيما‌بينها،‌ومكملة‌لبعضها‌البعض.‌‌نستنتج‌أن‌المعرفي‌‌ما‌وراء‌من‌مكونات‌التفكير‌

 : استراتيجيات التفكير ما وراء المعرفي-5

بندورا‌مؤسس‌مدرسة‌التعلم‌حيث‌يرى‌بأن‌أفضل‌‌‌‌إلىيعود‌الفضل‌لفكرة‌التعلم‌بالنمذجة‌‌:  النمذجة - أ
طريقة‌لتعليم‌الناس‌المهارات‌المختلفة‌سواء‌كانت‌تربوية‌أو‌علمية‌هي‌عن‌طريق‌النمذجة،‌ويشترط‌‌
بندورا‌في‌النموذج‌قدرته‌على‌التمثيل‌والصبر‌والإيحاء،‌ويرى‌بأن‌لعمر‌النموذج‌وجنسه‌ومكانته‌‌

، 2009عبد العزيز،  )مى‌هذا‌التعلم‌بالتعلم‌بالقدوة‌أو‌بالنموذج.‌‌الاجتماعية‌دورا‌في‌عملية‌التعلم‌وس‌
 (.‌224- 223. ص ص

ر‌في‌عرضه‌وفق‌الخطوات‌‌يالمباشرة‌تقتضي‌من‌المعلم‌أن‌يس‌‌ستراتيجية‌الاإن‌‌:  التعليم المباشر -ب
 الآتية:‌

سوف‌‌‌‌يكتب‌المعلم‌اسم‌المهارة‌وهي‌هنا‌التخطيط‌على‌السبورة،‌ثم‌يحدد‌المحتوى‌أو‌النشاط‌الذي‌ -
 يدرس‌لعرض‌مهارة‌التفكير‌المطلوبة.‌

يعرض‌المعلم‌الخطوط‌العريضة‌لخطته‌مبتدئا‌بالأهداف‌ثم‌إجراءات‌التنفيذ،‌ويمكن‌أن‌يتوصل‌‌ -
الكثير‌في‌هذا‌المجال‌إذا‌طرح‌الموضوع‌للنقاش،‌وطلب‌من‌الطلبة‌اقتراح‌أهداف‌فرعية‌‌‌‌إلى

 وإجراءات‌لتنفيذها‌مع‌تثبيتها‌على‌السبورة.‌

عند‌‌ - المتوقعة‌ الصعوبات‌ من‌ لنماذج‌ المعلم‌ في‌‌يعرض‌ الطلبة‌ ويشاركه‌ الخطة،‌ ‌‌غناء‌إ‌تنفيذ‌
  . ص ص  ،2007  جروان، ).‌‌التنفيذالموضوع‌واقتراح‌بعض‌العقبات‌التي‌يمكن‌أن‌تعترض‌عملية‌‌

298-299‌)‌‌‌
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يطلب‌المعلم‌أو‌المدرب‌من‌أحد‌الطلبة‌أن‌يقوم‌بحل‌لمشكلة‌ما‌بصوت‌‌":  المشاركة الثنائية للطلبة- ج
عال،‌أي‌أن‌يفكر‌بصوت‌عال‌أثناء‌الحل،‌بينما‌يطلب‌من‌طالب‌ثان‌أن‌يستمع‌وينتبه‌بشكل‌دقيق‌‌

 (‌224 .ص ،2009عبد العزيز، )‌.‌"لى‌تعلم‌هذه‌المهارةلما‌يقوله‌زميله‌الأول،‌الأمر‌الذي‌يساعده‌ع‌

‌‌‌:هناك‌العديد‌من‌الاستراتيجيات‌التي‌تساعد‌على‌تنمية‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌منهاكما‌أنه‌‌

 :وهي‌من‌الاستراتيجيات‌المهمة‌لأنها‌تزود‌الأفراد‌بمفردات‌تساعدهم‌في‌وصف‌‌‌‌الحديث عن التفكير
 عمليات‌تفكيرهم.‌

  :من‌الصعب‌أن‌يقوم‌المتعلم‌بالتخطيط‌وتنظيم‌ذاته‌دون‌مساعدة،‌لذلك‌‌‌‌التخطيط والتنظيم الذاتي
ة‌الإجراءات‌‌لا‌بد‌من‌تدريب‌المتعلمين‌على‌ذلك‌من‌خلال‌تقدير‌الوقت‌اللازم،‌وتنظيم‌المواد،‌وجدول

 الضرورية‌لإكمال‌النشاط.‌
 :إعطاء‌الفرصة‌للمتعلم‌لتطوير‌أسئلة‌تتعلق‌بما‌يدور‌حولهم،‌وطرحها‌على‌أنفسهم،‌‌‌‌طرح الأسئلة

 كأن‌يسأل‌نفسه،‌هل‌سألت‌سؤالا‌جيدا‌اليوم؟‌
 :مساعدة‌المتعلمين‌على‌معرفة‌متى‌عليهم‌أن‌يسألوا‌طلبا‌للمساعدة.‌التوجيه الذاتي 
 ويتضمن‌مراجعة‌النشاطات،‌وجمع‌المعلومات‌عن‌عمليات‌التفكير،‌‌‌‌ت التفكير:استخلاص عمليا

را‌تقويم‌مدى‌النجاح‌وتجنب‌‌يثم‌تصنيف‌الأفكار‌ذات‌العلاقة،‌وتحديد‌الاستراتيجيات‌المستخدمة،‌وأخ
 مسارات‌بديلة.‌‌‌إلىغير‌فعالة‌واللجوء‌الالاستراتيجيات‌‌

  :ويمكن‌استخدام‌دليل‌خبرات‌التقويم‌الذاتي‌وذلك‌بأن‌يختبر‌الفرد‌نفسه‌ذاتيا،‌وبشكل‌‌‌‌تقويم الذات
 مواقف‌مشابهة.‌‌إلى‌تدريجي‌يصبح‌التقويم‌الذاتي‌أكثر‌استقلالية‌وبعدها‌تنقل‌الخبرات‌‌

   تعلمهم لمراقبة  للمتعلم  الفرصة  للتعلم‌والتفكير‌‌لمث‌وتفكيرهم:  إعطاء  فرصة‌ المتعلم‌ مع‌‌‌‌إعطاء‌
 زميل.‌‌‌

 :جعل‌المتعلمين‌يعلمون‌ويقترحون‌تنبؤات‌عن‌المعلومات‌التي‌يقرؤونها.‌صياغة التنبؤات 
 :ة،‌فمن‌المهم‌أن‌‌يلإثارة‌البنية‌المعرف‌‌إعطاء‌الفرصة‌للمتعلمين‌لربط‌الأفكار‌‌المعرفة حول التعلم

 يكون‌لدى‌المتعلم‌معرفة‌جيدة‌حول‌ما‌تعلمه.‌
 :مواقف‌‌‌‌إلى‌قل‌المعرفة،‌والاتجاهات،‌المهارات،‌والقيم‌‌إطلاع‌المتعلمين‌على‌كيفية‌ن‌‌نقل المعرفة

 الحياة‌الأخرى.‌
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 :د‌في‌بداية‌أي‌نشاط‌أن‌يتخذوا‌قرارا‌حاسما‌‌افر‌حيث‌يتوجب‌على‌الأ‌‌حدد ما تعرف وما لا تعرف
- 236ص ص .،  2004العتوم،  ).‌‌يتعلق‌بما‌يعرفون‌وما‌لا‌يعرفون،‌لتحديد‌ما‌الذي‌يريدون‌معرفته

237‌.) 

‌‌استخدامها‌وتباينت‌فيما‌بينها،‌وذلك‌من‌أجل‌‌‌‌اختلفتالمعرفي‌قد‌‌‌‌ما‌وراءستراتيجيات‌التفكير‌‌اإن‌‌
الملائمة‌للمهمة‌التي‌سوف‌‌‌‌ستراتيجية‌الا‌‌اختيارحسب‌ما‌تتطلبه‌كل‌مهمة،‌لذلك‌فقد‌وجب‌على‌الطالب‌‌

بدائل‌‌ الا‌‌لاستخدامهاستراتيجيات‌‌للا‌‌‌أخرى‌ينجزها،‌ووضع‌ معه‌ تنجح‌ لم‌ في‌حال‌ ستراتيجيات‌‌كبديل‌
‌المختارة‌لأداء‌المهمة‌المكلف‌بها.‌‌

 أهمية التفكير ما وراء المعرفي:-6

‌في‌أنه:‌‌ تبدو‌أهمية‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌وفقا‌لرؤية‌كل‌من‌آرثر‌كوستا‌وبينا‌كاليك‌

مكن‌الأفراد‌من‌تطوير‌خطة‌عمل‌في‌المقام‌الأول‌ومن‌ثم‌العمل‌على‌المحافظة‌عليها‌في‌أذهانهم‌‌ي -
‌‌استراتيجية‌فترة‌من‌الزمن،‌ثم‌التأمل‌فيها‌وتقييمها‌عند‌اكتمالها‌كما‌أن‌من‌شأن‌التخطيط‌لتوظيف‌‌

خطط‌لها‌عند‌مستوى‌‌ما‌قبل‌البدء‌في‌عملية‌التنفيذ‌أن‌يساعد‌الفرد‌في‌متابعة‌الخطوات‌الإجرائية‌الم
 المعرفة‌الواعي‌طول‌الفترة‌الزمنية‌التي‌يستغرقها‌تنفيذ‌هذا‌النشاط.‌

 يسهل‌عملية‌إصدار‌أحكام‌مؤقتة‌ومقارنة‌وتقييم‌استعداد‌الفرد‌للقيام‌بأنشطة‌أخرى. -
 ر‌وملاحظة‌القرارات‌التي‌يتخذها.‌ي‌يمكن‌الفرد‌من‌مراقبة‌وتفس -
 فيها.‌‌ىتأثيرها‌على‌الآخرين،‌وعلى‌البيئة‌التي‌يحي‌‌جعل‌الفرد‌أكثر‌إدراكا‌لأفعاله‌ومن‌ثم -
 يطور‌لدى‌الفرد‌اتجاها‌سقراطيا‌في‌توليد‌الأسئلة‌الداخلية‌في‌أثناء‌البحث‌عن‌المعلومات‌والمعنى.‌ -
 قبل‌البدء‌في‌تنفذ‌المهمات.‌‌(Concept Maps)يطور‌مهارة‌تكوين‌الخرائط‌المفاهيمية‌ -
إذ‌تبين‌‌‌‌،إجراء‌التصحيح‌اللازم‌‌يةأثناء‌تنفيذها‌مع‌الوعي‌بإمكانفي‌‌مكن‌الأفراد‌من‌مراقبة‌الخطط‌‌ي -

 أن‌الخطة‌التي‌تم‌رسمها‌لا‌تلبي‌مستوى‌التوقعات‌الإيجابية‌المنتظرة.‌
تعتبر‌من‌العمليات‌العقلية‌الراقية‌التي‌‌‌‌ي‌والت‌‌(Self-Evaluation)الذاتي‌‌ينمي‌لدى‌الفرد‌عملية‌التقييم‌‌ -

 وذلك‌بهدف‌التحسن.‌‌،قوم‌بها‌الفرد
 تمكن‌الطلبة‌من‌جمع‌المعلومات‌وحل‌المشكلات‌التي‌تواجههم‌بسهولة.‌ -
 يسهم‌في‌تنمية‌أداء‌الطلبة‌ذوي‌الأداء‌المنخفض‌من‌خلال‌إطلاق‌العنان‌لتفكيرهم‌العقلي‌المكبوت.‌ -
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-347  .ص  ، ص2006جادو، نوفل،أبو  )التفكير.‌‌للمهارات‌المحورية‌في‌‌يعمل‌على‌تنمية‌الإدراك‌الآلي‌‌ -
348)‌. 

مجال‌التعلم‌والعمل،‌فهي‌تجعل‌لدى‌الفرد‌القدرة‌على‌‌‌‌ي‌إن‌لتعلم‌ما‌وراء‌المعرفة‌أهمية‌قصوى‌ف -
ذاته،‌كما‌تزيد‌من‌ثقته‌بقدراته‌وتتيح‌له‌الفرصة‌للاستخدام‌المدروس‌للمهارات‌‌‌‌إلىنجاح‌تعلمه‌‌‌‌غزو

تغيير‌موقعه‌أثناء‌العمل‌‌‌‌إلىخبرات‌أخرى‌إضافة‌‌‌‌إلىلتحسين‌أدائه‌ومساعدته‌على‌نقل‌المهمات‌‌
من‌خلال‌تحليل‌‌‌‌ستراتيجية‌الان‌تكيفه‌وتنظيم‌سلوكه،‌وبناء‌وعي‌يتعلق‌بنمو‌‌يكما‌تزوده‌بمفتاح‌لتحس

‌(.‌276، ص 2009، وآخرون العتوم )‌‌الأحكام.‌مهمة‌وإصدار‌ال

الثلاث‌‌مهاراته‌‌‌‌استثماربالغة‌في‌المجال‌الأكاديمي،‌من‌خلال‌‌‌‌أهميةالمعرفي‌‌‌‌ما‌وراءللتفكير‌‌
وبالتالي‌الوصول‌‌د‌إنجاز‌وأداء‌المهام‌الأكاديمية،‌‌بع‌‌وأأثناء‌‌‌‌وأقبل‌‌‌‌(‌سواءالتخطيط،‌المراقبة،‌والتقييم‌)

 أداء‌المهام‌المكلف‌به.‌في‌لدرجة‌متقدمة‌من‌الوعي‌‌

 مهارات التفكير ما وراء المعرفي  ثانيا:

 المهارات المعرفية:-1

مهارات‌‌‌‌إلى‌‌الإشارة‌ضرورة‌‌‌‌ارتأيناالمعرفي،‌‌‌‌ما‌وراءقبل‌التطرق‌للحديث‌عن‌مهارات‌التفكير‌‌
  وقد‌،  المعرفي‌‌ما‌وراءها‌وبين‌مهارات‌التفكير‌‌الاختلافات‌بين‌‌أهممن‌أجل‌معرفة‌‌‌‌التفكير‌المعرفي،‌وذلك‌

حددت‌الجمعية‌الأمريكية‌لتطوير‌المناهج‌والتعليم‌عشرين‌مهارة‌تفكير‌أساسية‌يمكن‌تعليمها‌وتعززها‌‌
 في‌المدرسة‌وتشتمل‌القائمة‌على‌المهارات‌الآتية:‌

 التركيز: مهارات  - أ

   تعريف المشكلاتDefining Problems‌.أو‌توضيح‌ظروف‌المشكلة‌: 
   وضع الأهدافSetting Goals‌.تحديد‌التوجهات‌والأهداف‌: 

 مهارات جمع المعلومات: -ب

  الملاحظةObserving :‌‌.الحصول‌على‌المعلومات‌عن‌طريق‌واحدة‌أو‌أكثر‌من‌الحواس 
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  التساؤلQuestioning :ة‌عن‌طريق‌تكوين‌وإثارة‌الأسئلة.‌البحث‌عن‌معلومات‌جديد‌ 

 مهارات التذكر: - ج

  الترميزEncoding :‌‌.ترميز‌وتخزين‌المعلومات‌في‌الذاكرة‌طويلة‌الأمد 
   الاستدعاءRecalling:‌‌‌.استرجاع‌المعلومات‌من‌الذاكرة‌طويلة‌الأمد 

 مهارات تنظيم المعلومات:  - د

  المقارنةComparing:‌‌‌.ملاحظة‌أوجه‌الشبه‌والاختلاف‌بين‌شيئين‌أو‌أكثر 
  التصنيفClassifying:‌‌.وضع‌الأشياء‌في‌مجموعات‌وفق‌خصائص‌مشتركة 
  الترتيبOrdering:منظومة‌أو‌سياق‌وفق‌محك‌معين.‌‌ي‌وضع‌الأشياء‌أو‌المفردات‌ف‌ 

 مهارات التحليل: - ه

 والمكونات الخصائص  بين‌‌‌‌:Identifying Attributes And Components  تحديد  التمييز‌
 الأشياء‌والتعرف‌على‌خصائصها‌وأجزائها.

   تحديد العلاقات والأنماطIdentifying Relationship and Patterns:والتعرف‌على‌الطرائق‌‌‌‌
 الرابطة‌بين‌المكونات.‌

  :التوليدية/الإنتاجيةالمهارات  - و

  الاستنتاجInferring:من‌المعلومات‌المتوافرة‌لسد‌الثغرات‌فيها.التفكير‌فيما‌هو‌أبعد‌‌‌ 
   التنبؤPredicting :استخدام‌المعرفة‌السابقة‌لإضافة‌معنى‌للمعلومات‌الجديدة‌وربطها‌بالأبنية‌‌‌‌

 المعرفية‌القائمة.‌
 الإسهاب  Elaborating  :وإغنا المعطاة‌ والمعلومات‌ الأساسية‌ الأفكار‌ بتفصيلات‌‌ئتطوير‌ ها‌

 جديدة.‌‌‌نتائج‌إلىمهمة‌وإضافات‌قد‌تؤدي‌
   التمثيلRepresenting:برموز‌‌ )تمثيلها‌ صورتها‌ بتغيير‌ للمعلومات‌ جديد‌ معنى‌ أو‌‌‌إضافة‌

 مخططات‌أو‌رسوم‌بيانية(.‌
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 مهارات التكامل والدمج: -ز 

   التلخيصSummarizing  :فعالة‌‌الأفكار‌الرئيسية‌بطريقة‌‌‌‌ر‌يتقصير‌الموضوع‌وتجريده‌من‌غ
 وعملية.‌

   إعادة البناءRestructuring:‌‌.تعديل‌الأبنية‌المعرفية‌القائمة‌لإدماج‌معلومات‌جديدة 

 مهارات التقويم:  - ح

 اتخاذ‌معايير‌لإصدار‌الأحكام‌والقرارات.‌‌ت: وضع محكا 
 الادعاءات:‌تقديم‌البرهان‌على‌صحة‌أو‌دقة‌الإثبات‌. 
 ي‌الاستدلالات‌المنطقية،‌وما‌تصل‌‌ن‌فالوه‌:‌الكشف‌عن‌المغالطات‌أو‌‌الأخطاء‌‌على ‌‌التعرف

 . ص ص  ،2007جروان،  )‌‌والحقائق.‌‌‌الآراءبالموقف‌أو‌الموضوع‌من‌معلومات،‌والتفريق‌بين‌‌
50-52‌.) 

(،‌‌...الخ‌الفهم،‌والاستيعاب‌‌)التذكر،‌‌الدنيا‌‌مستويات‌التفكير‌وثيقا‌ب‌‌ارتباطامهارات‌التفكير‌ترتبط‌‌إن‌‌
‌‌المعرفي،‌والتي‌ترتبط‌بمهارات‌التفكير‌العليا،‌والعمليات‌المعرفية‌المعقدة‌‌ما‌وراءعكس‌مهارات‌التفكير‌‌

‌‌‌،‌التطبيق،..الخ(.ل)التحلي

 تعريف مهارات التفكير ما وراء المعرفي: -2

التفكير‌ما‌وراء‌‌مهارات‌‌التي‌تناولت‌‌‌‌السابقة‌والكتب‌‌عينة‌من‌الدراسات‌على‌‌‌‌اطلاعنامن‌خلال‌‌
‌‌‌منها:‌عددا‌من‌التعريفات‌وجدنا‌‌المعرفي،‌‌

 إدراك‌الأفراد‌لعملياتهم‌المعرفية‌التي‌يقومون‌بها‌ونواتجها.‌: (Flavell)فلافل‌ •
 :‌فهم‌المعرفة‌وتنظيمها‌واكتسابها‌والتطبيق‌الفعال‌عليها.‌(Brown)براون‌ •
إدراك‌‌(Montague)مونتاجيو‌‌ • التي‌تركز‌على‌ العمليات‌ المعرفية‌الضرورية‌‌:‌ للعمليات‌ الأفراد‌

 ، 2013قطامي، )‌‌للنجاح‌في‌الموقف‌التعليمي‌والعمل‌على‌تنظيم‌العمليات‌المعرفية‌أثناء‌التعلم.
 .‌(578 .ص
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‌وأيضا‌من‌التعريفات‌المتعددة‌للعمليات‌ما‌وراء‌المعرفية‌ما‌يلي:‌‌ •

 ي‌التفكير‌حول‌التفكير‌والمعرفة‌بما‌نعرف‌وبما‌لا‌نعرف.‌ه ▪
 تفكير‌بعمليات‌المعرفة‌بالعمليات‌المعرفية.‌هي‌ال ▪
 هي‌القدرة‌على‌التفكير‌بأساليب‌التفكير‌وكيفية‌تنفيذها.‌ ▪
 هي‌عمليات‌التفكير‌من‌المستوى‌الأعلى.‌ ▪
هي‌عمليات‌تحكم‌تسيطر‌على‌العمليات‌المعرفية‌من‌حيث‌التخطيط‌لاستخدامها‌وكيفية‌تنفيذها‌‌ ▪

 ومراقبتها‌وتقييم‌نتائجها.‌
م‌‌يا‌وكيفية‌تنفيذها‌وتقو‌الحديث‌الذاتي‌حول‌العمليات‌المعرفية‌المناسبة‌لحل‌مشكلة‌مهي‌نوع‌من‌‌ ▪

 ‌‌(.‌80 .ل، الزغول، ص الزغو).‌نتائجها
مهارات‌عقلية‌معقدة‌تعتبر‌من‌أهم‌مكونات‌السلوك‌الذكي‌في‌معالجة‌المعلومات‌وتنمو‌‌‌‌كما‌أنها ▪

يع‌نشاطات‌التفكير‌العاملة‌الموجهة‌‌مع‌التقدم‌في‌العمر‌والخبرة،‌وتقوم‌بمهمة‌السيطرة‌على‌جم
لحل‌المشكلة‌واستخدام‌القدرات‌المعرفية‌للفرد‌بشكل‌فاعل‌في‌مواجهة‌متطلبات‌مهمة‌التفكير،‌‌
وهي‌تقوم‌بالتنظيم‌والإشراف‌وإصدار‌التعليمات‌حول‌كيفية‌السير‌في‌حل‌المشكلات،‌وهي‌تهدف‌‌

عبد العزيز، )مارسة‌التفكير‌الموجه‌ذاتيا.‌‌إلى‌رفع‌مستوى‌استقلالية‌تفكير‌المتعلم‌وفاعليته‌في‌م‌
 (.‌212-211.ص ص ،2009

‌‌(‌والإدراكالفهم‌والوعي‌‌)‌‌وهي‌‌‌أساسية‌نقاط‌‌‌‌(‌03)‌في‌‌حصرت‌‌‌‌ن‌اغلب‌التعريفات‌التي‌تم‌عرضهاإ
‌حل‌المشكلات.‌‌ثناء‌أ‌أوة‌المكلف‌بها،‌م‌وإنجاز‌المه‌أداء‌اتجاه‌بالعمليات‌المعرفية‌‌

 المعرفي: خصائص مهارات التفكير ما وراء -3

على‌‌ المهمة،‌وإنما‌ مباشرة‌على‌ تنفذ‌ لا‌ عمليات‌ أنها‌ الماورائية‌على‌ المعرفية‌ العمليات‌ تمتاز‌
العمليات‌المعرفية‌التي‌تجرى‌على‌هذه‌المهمة،‌فهي‌تسيطر‌على‌العمليات‌المعرفية‌من‌حيث‌التخطيط‌‌

ا،‌وتختلف‌العمليات‌المعرفية‌‌لهذه‌العمليات،‌ومتابعة‌عملية‌تنفيذها‌ومراقبة‌سيرها‌والحكم‌على‌نتائجه
آخر‌تبعا‌للفروق‌المرتبطة‌بعوامل‌النمو‌والنضج‌والذكاء‌والخبرات‌السابقة،‌فقد‌‌‌‌إلىالماورائية‌من‌فرد‌‌

لوحظ‌أن‌الأطفال‌عادة‌لا‌يطورون‌مثل‌هذه‌الأساليب‌إلا‌في‌المراحل‌العمرية‌اللاحقة،‌حيث‌أنهم‌في‌‌
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بمثل‌هذه‌العمليات،‌كما‌أنها‌أيضا‌تمتاز‌بقدرتها‌على‌تحديد‌‌‌‌المراحل‌المبكرة‌غالبا‌لا‌يكونون‌على‌وعي‌
‌(‌81-80الزغول، الزغول، ص ص. ).‌العمليات‌المعرفية‌لتنفيذ‌المهمات‌المطلوبة‌

‌‌أنها‌،‌كما‌‌تنفيذهاجل‌‌أكافي‌من‌‌الوقت‌‌تتطلب‌ال‌‌أنها‌المعرفي‌‌‌‌ما‌وراء‌ما‌يميز‌مهارات‌التفكير‌‌إن‌‌
‌العمرية.‌‌حلا‌تتطور‌بتطور‌المر‌‌وإنهابينهم،‌فردية‌،‌والفروق‌الالأفراد‌تختلف‌حسب‌طبيعة‌

 : يالمعرف  ما وراءمهارات التفكير -4

توصلت‌الدراسات‌التي‌أجريت‌منذ‌بداية‌السبعينيات‌حول‌مفهوم‌عمليات‌التفكير‌فوق‌المعرفية‌‌
تجديد‌عدد‌من‌المهارات‌العليا،‌التي‌تقوم‌بإدارة‌نشاطات‌التفكير‌وتوجيهها‌عندما‌ينشغل‌الفرد‌في‌‌‌‌إلى

هذه‌المهارات‌في‌‌(  Sternberg,1985-1988)  موقف‌حل‌المشكلة‌أو‌اتخاذ‌القرار،‌وقد‌صنف‌ستيرنبرج
ددا‌من‌المهارات‌‌ثلاث‌فئات‌رئيسية:‌هي‌التخطيط‌والمراقبة‌والتقييم‌وتضم‌كل‌فئة‌من‌هذه‌الفئات‌ع

 الفرعية‌التي‌مكن‌تلخيصها‌فيما‌يأتي:‌‌

 :  Planningالتخطيط  - أ

 ‌.تحديد‌هدف‌أو‌الإحساس‌بوجود‌مشكلة‌وتحديد‌طبعتها 
 التنفيذ‌ومهارات.‌‌استراتيجيةاختيار‌ 
 ‌.ترتيب‌تسلسل‌العمليات‌أو‌الخطوات 
 ‌.تحديد‌العقبات‌والأخطاء‌المحتملة 
 الصعوبات‌والأخطاء.‌تحديد‌أساليب‌مواجهة‌‌ 
 ‌‌.(‌52 .، ص2007جروان، )التنبؤ‌بالنتائج‌المرغوبة‌أو‌المتوقعة 

‌وقد‌تم‌رصد‌عدد‌من‌الأسئلة‌الذاتية‌تتمثل‌في:‌

 ‌هو‌الهدف‌الذي‌أريد‌تحقيقه؟‌ما •
 هل‌جميع‌العبارات‌في‌المسألة‌واضحة‌ومفهومة؟ •
 أن‌أرسم‌شكلا‌مناسبا؟‌‌أستطيعهل‌ •
 طلوب‌بدقة؟‌تحديد‌المعطيات‌والم‌أستطيعهل‌ •
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 إعطاء‌عبارات‌متكافئة‌لكل‌من‌المعطيات‌والمطلوب؟‌‌أستطيعهل‌ •
 معرفته‌لمعالجة‌المسألة؟‌ى‌ما‌الذي‌يجب‌عل •
 استدعاء‌جميع‌النظريات‌والمعلومات‌المرتبطة‌بهذه‌المسألة؟‌‌‌أستطيعهل‌ •
 هل‌هناك‌مسألة‌ذات‌الصلة‌بالمسألة‌الحالية؟‌ •
 المسألة؟هل‌هناك‌قاعدة‌أو‌تعميم‌يفيد‌في‌حل‌ •
 سأكتب‌كل‌فكرة‌مهمة‌تخطر‌على‌ذهني؟‌ •
 أي‌الخطوات‌أبدأ‌بها‌ولماذا؟ •
 كم‌من‌الوقت‌يلزمني‌لإنهاء‌هذه‌المسألة؟ •
 (‌588 .، ص2013قطامي، )‌‌؟هل‌أستطيع‌التنبؤ‌بالنتائج‌المرغوبة •

 : Monitoringالمراقبة -ب

توفير‌آليات‌ذاتية‌لمراقبة‌مدى‌تحقق‌الأهداف‌المراد‌تحقيقها،‌‌‌‌إلىيحتاج‌الفرد‌في‌هذه‌المرحلة‌‌
وتتضمن‌المراقبة‌طرح‌العديد‌من‌الأسئلة،‌ومثال‌ذلك:‌هل‌للمهمة‌التي‌أقوم‌بها‌معنى؟‌وهل‌يتطلب‌‌

‌مل‌هذه‌المرحلة‌على:‌ت‌،‌وتش؟الأهداف‌ة‌لتسيير‌عملية‌تحقيق‌ي‌رات‌ضرور‌يالأمر‌إجراء‌تغي

 كرة.‌المحافظة‌على‌الهدف‌في‌الذا 
 ‌.المحافظة‌على‌مكان‌الهدف‌متسلسلا 
 ‌.معرفة‌زمن‌تحقق‌الهدف‌الفرعي 
 العملية‌التالية.‌‌إلىاتخاذ‌القرار‌بالانتقال‌ 
 ‌.اختيار‌العملية‌التالية‌المناسبة 
 .اكتشاف‌الأخطاء‌والمعيقات 
 (‌352 .، ص2006جادو، نوفل،  أبو).‌‌معرفة‌كيفية‌معالجة‌الأخطاء‌وتجاوز‌المعيقات‌ 

‌الأسئلة‌التي‌تطرح‌ما‌يلي:‌ومن‌أهم‌‌

 هل‌المعلومات‌التي‌كتبتها‌مناسبة‌ومهمة‌لحل‌هذه‌المسألة؟‌ •
 هل‌الخطوة‌التي‌أقوم‌بتنفيذها‌صحيحة؟‌ •
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 هل‌أستطيع‌أن‌أثبت‌صحة‌هذه‌الخطوة؟ •
 هل‌أنا‌في‌الاتجاهات‌الصحيحة‌نحو‌تحقيق‌الهدف؟ •
 هل‌أحافظ‌على‌تنظيم‌وتسلسل‌خطوات‌الحل؟‌ •
 أثناء‌الحل؟‌هل‌يوجد‌أي‌نقص‌أو‌خطأ‌ •
 تعديل‌بعض‌خطوات‌الحل؟‌إلىهل‌أنا‌بحاجة‌ •
 هل‌هناك‌صعوبات‌أو‌عوائق‌أثناء‌الحل،‌ماهي؟‌ •
 كف‌يمكنني‌التغلب‌على‌هذه‌الصعوبات؟‌ •
 ماذا‌علي‌أن‌أفعل‌إن‌لم‌أفهم‌المسألة؟‌ •
 هل‌كتبت‌جميع‌الأفكار‌المهمة‌والمرتبطة‌بالمسألة؟‌ •
 (‌588 .، ص2013قطامي، )‌‌هل‌أستطيع‌حل‌المسألة‌بطريقة‌مختلفة؟ •

 : Assessingالتقييم  - ج

تتضمن‌مهارة‌التقييم‌العمل‌على‌تقييم‌المعرفة‌الراهنة‌ووضع‌الأهداف‌واختيار‌المصادر‌وتتضمن‌‌
‌‌ويقترح‌أيضا‌أن‌يطرح‌الفرد‌أسئلة‌من‌مثل:‌هل‌بلغت‌هدفي؟‌وما‌الذي‌نجح‌لدي؟‌وما‌الذي‌لم‌ينجح؟‌

(Beyer,2003)التالية‌لمهارة‌التقييم:‌‌‌الإجراءات‌‌

 ‌.تقييم‌مدى‌تحقق‌الأهداف 
 لى‌دقة‌وكفاية‌النتائج.‌الحكم‌ع‌ 
 ‌.تقييم‌مدى‌معالجة‌الأخطاء‌أو‌المعيقات 
 (‌352 .، ص2006جادو، نوفل،  أبو).‌الحكم‌على‌مدى‌كفاية‌الخطة‌وتطبيقها 

‌:تتمثل‌أهم‌الأسئلة‌فيما‌يلي‌و‌

 كيف‌كان‌أدائي؟‌)ممتاز،‌جيد،‌متوسط(.‌ •
 هل‌تحقق‌الهدف؟‌ •
 هل‌الطريقة‌التي‌اتبعتها‌كانت‌ملائمة؟ •
 المسألة‌لمراجعة‌خطوات‌الحل‌أو‌تصحيح‌أي‌خطأ‌فيها؟‌‌إلىهل‌أحتاج‌أن‌أعود‌ •
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 هل‌هذا‌ما‌أريد‌الوصول‌إليه‌بالضبط؟‌ •
 كيف‌يمكنني‌التحقق‌من‌صحة‌الحل؟ •
 هل‌يمكنني‌أن‌أشرح‌خطوات‌الحل‌لزملائي؟‌ •
 كيف‌أقنع‌زملائي؟‌ •
 هل‌أستطيع‌الحصول‌على‌النتيجة‌نفسها‌بطريقة‌أخرى؟ •
 (589 .، ص2013قطامي، )جديدة؟‌هل‌يمكنني‌أن‌استخدم‌هذه‌الطريقة‌في‌حل‌مسائل‌ •

‌‌ء‌ما‌وراأجمعو‌على‌حصر‌مهارات‌التفكير‌‌العلماء‌في‌مجال‌علم‌النفس‌المعرفي‌والتربوي،‌قد‌‌إن‌‌
كميزة‌‌‌‌(‌03)في‌‌المعرفي‌‌ بالوعي‌ ميزها‌ من‌ ومنهم‌ والتقييم،‌ والمراقبة‌ التخطيط‌ وهي‌ رئيسية‌ مهارات‌

‌.‌أساسية

 : التدريبات اللازمة لاكتساب مهارات التفكير ما وراء المعرفي-5

وحيوية،‌‌ نشاط‌ على‌ الاعتماد‌ فيها‌ يتم‌ عملية‌ هي‌ المعرفي‌ الاتجاه‌ حسب‌ الصفية‌ العملية‌ إن‌
ومبادرة‌المتعلم،‌حيث‌أن‌مهمته‌دائمة‌التفاعل‌مع‌المواقف‌التعليمية‌ليطور‌من‌أبنيته‌المعرفية‌ويسقط‌‌

‌الأبنية‌المعرفية‌المشوهة،‌ويعمل‌على‌إحلال‌أبنية‌معرفية‌أكثر‌نضجا‌وتقدما‌محلها.‌منها‌

أما‌وظيفة‌المعلم‌وفق‌الاتجاه‌فتتلخص‌في‌مساهمته‌ونشاطه‌الفاعل‌من‌أجل‌تهيئة‌ظروف‌بيئية‌‌
لنضج،‌‌حيوية‌مناسبة‌تسمع‌للمتعلم‌بالتفاعلات‌المفيدة،‌والخبرات‌التي‌تسمح‌لأبنيته‌المعرفية‌بالتطور‌وا

لذلك‌فالمعلم‌موجه،‌مشرف‌ومنظم،‌لتفاعل‌المتعلم‌ما‌يهيأ‌له‌من‌أدوات‌ومواد‌ومواقف‌حتى‌تؤهله‌للنمو‌‌
تطوير‌اتجاهات‌إيجابية‌نحو‌‌‌‌إلى‌المعرفي‌وتزايد‌الخبرة،‌وبالتالي‌إنضاج‌خبراته‌وزيادتها‌بحيث‌تؤدي‌‌

‌(‌596 .، ص2013قطامي، )‌.الموقف‌ونحو‌الخبرة‌التعليمية

‌أن‌تعليم‌وتعلم‌مهارات‌التفكير‌فوق‌المعرفي‌تمر‌بالمراحل‌الأربع‌التالية:‌(  Flavell,1987)يوضح‌‌و‌

تزويد‌المتعلم‌بالدافعية‌الداخلية‌لتعلم‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفية،‌من‌خلال‌‌‌‌المرحلة الأولى: -
 اقتناعه‌بأهميتها‌في‌توفير‌فرص‌أفضل‌لنجاحه‌في‌إنجاز‌المهمات.‌

توجيه‌المتعلم‌لانتباهه‌بطريقة‌شعورية‌ومقصودة‌لما‌سيقوم‌بأدائه‌من‌مهمات،‌أو‌‌‌‌:المرحلة الثانية -
 ما‌يقوم‌به‌الآخرون‌من‌أنماط‌سلوكية‌وأداءات‌مختلفة،‌ويمكن‌أن‌يكون‌الانتباه‌في‌اتجاهين:‌
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 .ج‌معين‌يقوم‌به‌المتعلم‌بملاحظته‌الأول‌عند‌وجود‌نموذ ✓
 تجربة‌شخصية‌يمر‌بها‌بنفسه.‌‌والثاني‌عندما‌يقوم‌الفرد‌بالانتباه‌لمحتوى‌ ✓

حيث‌أن‌عمليات‌‌‌‌،Self-Talkذاته‌‌تطوير‌قدرة‌ومهارات‌المتعلم‌على‌التحدث‌مع‌‌‌‌المرحلة الثالثة: -
تحقق‌العديد‌‌‌‌إلى‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌يمكن‌أن‌تؤسس‌لهذا‌النوع‌من‌الحوار‌الذي‌يمكن‌أن‌يؤدي‌‌

 من‌الفوائد‌لدى‌المتعلم‌ومن‌بينها:‌

 الفرد‌من‌فهم‌العديد‌من‌العمليات‌المعرفية.‌تمكين‌ ✓
 تطوير‌مهارة‌الفرد‌من‌ممارسة‌العمليات‌المعرفية.‌ ✓
 مواقف‌جديدة.‌‌إلىنقل‌العمليات‌والمهارات‌المعرفية‌ ✓

العمليات‌المعرفية‌وتوظيفها‌بطريقة‌آلية‌وبمستوى‌عالِ‌من‌الإتقان.‌‌‌‌نويدالقدرة‌على‌ت‌‌المرحلة الرابعة:  -
‌(.‌353 .ص ،2006جادو، نوفل،  أبو)

التفكير‌‌التدريب‌‌‌‌إن‌ مهارات‌ الطالب‌ إكساب‌ في‌ فعال‌ دور‌ وراءيلعب‌ خلال‌‌‌‌ما‌ من‌ المعرفي‌
مساهمته‌في‌تهيئة‌الظروف‌الملائمة،‌وإضفاء‌جو‌النشاط‌والحيوية،‌وإتاحة‌الفرصة‌للطالب‌بإبداء‌رأيه‌‌

ستراتيجيات‌المناسبة‌لأداء‌المهام‌المكلف‌‌الا‌‌اختياروالتعبير‌عما‌بداخله‌بكل‌حرية،‌ومساعدته‌على‌‌
‌‌‌بها.

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 خلاصة الفصل 

لتي‌ظهرت‌في‌الساحة‌‌المعرفي‌من‌أهم‌المواضيع‌التربوية‌الحديثة‌ا‌‌ما‌وراءيعتبر‌موضوع‌التفكير‌‌
المعرفي‌المرتبط‌بمستويات‌التفكير‌‌التفكير‌‌لقيت‌أهمية‌كبيرة‌من‌خلال‌دراسة‌كيفية‌تطوير‌‌الأكاديمية‌و‌

تحديد‌إمكانياتهم‌‌‌‌بغيةويات‌التفكير‌العليا‌‌لدى‌الطلبة،‌‌المعرفي‌المرتبط‌بمست‌‌ما‌وراءالتفكير‌‌‌‌إلىالدنيا،‌‌
أن‌الأفراد‌الأقل‌قدرة‌‌‌إلى‌العمليات‌المعرفية،‌وقد‌أشارت‌العديد‌من‌الدراسات‌‌وعي‌وإدراك‌‌‌إلىللوصول‌

التعلم‌‌ يمتلكون‌‌‌‌والاكتساب‌على‌ المعرفة‌‌الا‌ تنظيم‌ على‌ تساعدهم‌ التي‌ المعرفة‌ وراء‌ ما‌ ستراتيجيات‌
تقييم‌مستوى‌ومدى‌‌‌‌إلى‌وصولا‌‌‌‌هاذ‌يفتنجراءات‌‌إم‌مراقبة‌‌ثخلال‌التخطيط‌للمهمة‌ومن‌‌‌‌الخاصة‌بهم‌‌من‌

ين‌مستويات‌ضبط‌‌بالتالي‌تحس‌‌‌و‌‌تقدمهم‌في‌الأداء،‌وكل‌هذا‌يسهم‌في‌جعلهم‌أكثر‌نشاطا‌وحيوية،
من‌خلال‌‌‌‌المشابهة،‌وذلك‌‌‌ة‌الأكاديميأداء‌المهام‌الأكاديمية‌وإنجازها‌ومواجهة‌المواقف‌‌‌‌اتجاهالذات‌لديهم‌‌

سوف‌نتطرق‌إليه‌في‌الفصل‌‌‌لتعزيز‌الذاتي،‌وهذا‌ماا‌تنمية‌قدرتهم‌على‌المراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌
‌الموالي.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 تمهيد 

الذاتي‌‌يعتبر‌‌ الضبط‌ سلوكه‌‌استراتيجية‌أسلوب‌ لتغيير‌ الفرد‌ عليها‌ يعتمد‌ فيه‌‌‌‌إرشادية‌ والتحكم‌
من‌الضبط‌الخارجي‌لسلوكه‌‌‌‌الانتقال،‌حيث‌يعمل‌المرشد‌على‌مساعدة‌المسترشد‌على‌‌والسيطرة‌عليه

للمسترشد‌‌‌‌إلى ذلك‌ فيسمح‌ السلوك،‌ لهذا‌ الداخلي‌ في‌‌بالالضبط‌ يتحمل‌‌‌‌بحيثالعملية،‌‌هذه‌‌مشاركة‌
والتي‌‌،‌‌مواجهتهاالتي‌يصعب‌‌مواقف‌الأكاديمية‌‌العديد‌من‌ال‌نه‌توجد‌‌أ‌‌باعتبار‌‌،مسؤولية‌تعديل‌سلوكه

ومهارات‌‌‌‌ستراتيجياتا‌و‌‌‌أساليب‌‌إلىيبحث‌ويتطلع‌‌‌‌هممَا‌يجعل‌عشوائية،‌‌تلقائية‌و‌يتصرف‌فيها‌الطالب‌ب
‌‌‌تساعده‌على‌ضبط‌ذاته.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 ضبط الذات: مفهومنشأة أولا: 

‌‌إلى‌الإغريق‌‌‌‌فقد‌نظر‌‌‌،العديد‌من‌الثقافات‌القديمةلقد‌ظهر‌الاهتمام‌بمفهوم‌ضبط‌الذات‌في‌‌
ضبط‌الذات‌بأنه‌‌‌‌إلىونظرت‌الكنشوفية‌‌‌‌،‌ضبط‌الذات‌على‌أنه‌مرادف‌للعيش‌في‌تناغم‌مع‌المجتمع

وتطور‌مفهوم‌ضبط‌الذات‌في‌‌،‌‌"نظيم‌الذاتيثقة‌الفرد‌في‌قدرته‌على‌تحقيق‌ما‌يريد‌من‌خلال‌الت‌"
ويعد‌إيشتين‌من‌‌‌‌،بفعالية‌في‌وضع‌نظرية‌ضبط‌الذات‌‌Kanfer،‌كما‌ساهم‌‌(Bandura)أعمال‌باندورا‌‌

تنمية‌السلوكيات‌المرغوبة‌لدى‌طلبة‌المرحلة‌‌‌‌إلىهدفت‌‌‌‌الذات‌والتي‌‌أشهر‌الذين‌قاموا‌بدراسة‌ضبط
والتعزيز‌‌‌‌،دراسة‌حول‌التعزيز‌المباشر‌‌لى‌إبالإضافة‌‌‌‌،الابتدائية‌من‌خلال‌التدريب‌على‌ضبط‌الذات‌

‌(‌15 .ص ،2014عطية، )‌وعلاقتهما‌بضبط‌الذات.‌‌،المؤجل

وحتى‌الديانات‌اهتمت‌بالضبط‌الذاتي‌فالمسيحيون‌يرون‌أن‌الفرد‌الذي‌لديه‌القدرة‌على‌التحكم‌‌
ء‌المسلمين‌اهتموا‌بالضبط‌الذاتي‌وتحدثوا‌‌لماوفي‌الدين‌الإسلامي‌نجد‌أن‌ع‌‌‌،‌بشهواته‌يعتبر‌ضابطا‌لذاته

النفس النفس‌ومجاهدة‌ وقد‌امتد‌الاهتمام‌بهذا‌‌،‌‌وكظم‌الغيض‌‌‌،عنه‌بموضوعات‌متعددة‌كالأدب‌مع‌
(‌التي‌‌‌‌1986إلى‌‌1953ما‌بين‌)‌‌‌Skinnerالمفهوم‌عند‌علماء‌النفس‌في‌العهد‌الحديث‌كما‌في‌كتابات‌‌

‌‌،‌لأثر‌الكبير‌على‌العلماء‌والباحثين‌والتي‌ساهمت‌في‌دراسة‌بعض‌تطبيقات‌الضبط‌الذاتي‌كان‌لها‌ا
وجهة‌نظره‌عن‌الضبط‌‌‌بسبب‌أنه‌لم‌يخضع‌أفكاره‌و‌Skinnerوقد‌اختلف‌بعض‌العلماء‌والباحثين‌مع‌‌

‌(‌15.، ص2017الخضيري، )‌.‌الذاتي‌للاختبارات‌المعلمية

‌‌باختلاف‌النظرة‌إليه‌‌‌‌اختلفت‌الضبط‌الذاتي‌ظهر‌منذ‌القدم،‌وقد‌‌أن‌‌تم‌عرضه‌‌‌‌توصلنا‌من‌خلال‌ما
الذاتي،‌و‌‌‌أول‌‌Skinnerالثقافات،‌كما‌تبين‌أن‌‌ قد‌ساهم‌‌‌‌Kanferن‌‌أ‌من‌تحدث‌عن‌موضوع‌الضبط‌

 إيشتين‌والذي‌قام‌بعدة‌دراسات‌حول‌الضبط‌الذاتي.‌‌‌إلىبفعالية‌في‌وضع‌نظرية‌الضبط‌الذاتي،‌إضافة‌‌

 

‌
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 الذاتي ضبط الثانيا: تعريف 

‌‌اختلفت‌قد‌‌و‌‌‌،‌العديد‌من‌التعريفات‌التي‌تناولت‌مفهوم‌ضبط‌الذاتنجد‌‌بمراجعة‌الأدب‌التربوي‌‌
‌:نظر‌التي‌ينطلق‌منها‌العلماءهذه‌التعريفات‌تبعا‌لوجهة‌ال‌

السيطرة‌التي‌يمارسها‌الفرد‌على‌مشاعره‌‌"(‌الضبط‌الذاتي‌بأنه‌‌1977تعرف‌موسوعة‌علم‌النفس‌) -
وأفعاله‌بحيث‌يكون‌قادرا‌على‌التحكم‌بها‌وتوجيهها‌وفقا‌لإرادته‌كما‌يتسنى‌له‌أن‌يدرس‌‌ودوافعه‌‌

‌(‌16 .، ص2017الخضيري، )‌‌."عواقبها‌ويتحسب‌للمضاعفات‌التي‌قد‌تنجم‌عنها‌
القدرة‌على‌العمل‌بانتظام‌بشكل‌يتقدم‌باستمرار‌‌"ور‌ضبط‌الذات‌على‌أنه:‌‌وعرف‌العالم‌ستيف‌ديف -

‌(165.، ص2012 زيادة،)‌‌."تم‌النيل‌منه‌باتجاه‌الهدف‌حتى‌ي
تمال‌ظهور‌الاستجابة،‌أو‌‌ويمثل‌ضبط‌الذات‌تلك‌العمليات‌التي‌يمكن‌للفرد‌أن‌يغير‌أو‌يعدل‌اح" -

غياب‌التدعيم‌الخارجي‌للاستجابات،‌حيث‌يتم‌ذلك‌من‌خلال‌ثلاث‌عمليات‌يفترض‌أنها‌‌وجود‌أو‌‌
  يسرى، )‌‌."العمليات‌هي‌رؤية‌الذات‌وتقييم‌الذات‌وتدعيم‌الذاتمسلمات‌في‌حلقة‌التغذية‌الراجعة‌وهذه‌‌

‌(‌11 ، ص.2012
كما‌يعرف‌بأنه:‌قدرة‌الفرد‌في‌التحكم‌في‌مؤثرات‌البيئة‌وفقا‌لخطوات‌معينة‌لتغيير‌سلوك‌غير‌مرغوب‌‌ -

جل‌تعديل‌ذاته‌الشخصية،‌وهذا‌من‌وجهة‌‌ألتغيير‌السلوك،‌ويقوم‌به‌الفرد‌من‌‌‌‌أسلوبنه‌‌أفيه،‌أي‌‌
‌(‌177 .، ص2019بيومي، )‌‌.سكينرنظر‌

‌بأن‌تعريف‌الضبط‌الذاتي‌ينطوي‌على‌شروط‌معينة:‌‌Kanferويرى‌

‌السلوك‌المستهدف‌هو‌سلوك‌له‌نتائج‌إيجابية‌وسلبية‌متساوية.‌ •
السلوكية‌التي‌‌توفر‌استجابة‌ضابطة‌تحدث‌قبل‌السلوك‌المستهدف‌تستجره‌وتقع‌في‌بداية‌السلسلة‌‌ •

‌وهذه‌الاستجابة‌يمكن‌ضبطها.‌‌،‌تؤدي‌له
والتي‌‌‌‌،وذلك‌بعد‌صدور‌المثيرات‌الذاتية‌‌‌،‌قدرة‌الفرد‌على‌ممارسة‌الاستجابة‌المضبوطة‌)المرغوبة( •

‌(‌58.، ص2010الخواجة،)‌تقع‌تحت‌الضبط‌الذاتي‌بدلا‌من‌الضبط‌البيئي.‌
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التعزيز‌‌‌‌لمراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،وهي‌ا‌‌أساسيةمهارات‌‌‌‌3الضبط‌الذاتي‌يشمل‌‌وعليه‌فإن‌‌
م‌‌ث‌)الطالب(‌قادرا‌على‌التحكم‌والسيطرة‌على‌ذاته‌في‌مختلف‌المواقف،‌ومن‌‌‌‌الذاتي،‌مما‌يجعل‌الفرد

‌،‌والتوقف‌على‌ممارسة‌السلوكات‌الغير‌مرغوبة.‌الإغراءاتقدرته‌على‌مقاومة‌

 مبادئ الضبط الذاتي ثالثا: 

‌مجموعة‌من‌المبادئ‌الأساسية‌التالية:‌‌إلى‌يستند‌الضبط‌الذاتي‌‌

 الضبط‌الذاتي‌مهارة‌متعلمة‌يقوم‌بها‌الفرد‌بالتحكم‌بسوابق‌وتوابع‌السلوك‌موضوع‌الضبط.‌-1
 ينبغي‌أن‌يكون‌الفرد‌واعيا‌لأهمية‌ملاحظة‌الذات‌والكيفية‌التي‌تتم‌بها‌الملاحظة.‌-2
 ط‌المثيرات‌التي‌تؤدي‌للسلوك‌باستخدام‌الطرق‌التالية:‌يعمل‌الفرد‌على‌ضب-3

 ‌.تغيير‌البيئة 
 .تضييق‌مدى‌المثيرات‌التي‌تؤدي‌للسلوك‌غير‌المرغوب 
 ‌.تقوية‌العلاقة‌بين‌سلوكيات‌معينة‌والسلوك‌المرغوب‌

ينبغي‌أن‌يقرر‌المسترشد‌ما‌الاستجابات‌التي‌تعيق‌السلوك‌المرغوب‌لكي‌يعمل‌على‌إضعافها،‌كما‌‌-4
 ينبغي‌أن‌يقرر‌ما‌الاستجابات‌التي‌يمكن‌أن‌تحل‌محل‌السلوك‌غير‌المرغوب‌ليعمل‌على‌تقويتها.‌

التي‌تؤدي‌‌-5 السلوكية‌ السلسلة‌ المسترشد‌على‌تعطيل‌ السلوك‌غير‌المرغوب‌في‌مرحلة‌‌‌‌إلىيعمل‌
 مبكرة.‌

 يقوم‌المسترشد‌بتعزيز‌ذاته‌بعد‌حدوث‌الاستجابة‌المناسبة.‌-6
قها‌بحيث‌يكون‌من‌السهل‌الوصول‌إليها‌على‌أن‌يتم‌الوصول‌‌ياد‌تحقيجب‌أن‌توضع‌الأهداف‌المر‌-7

 الأهداف‌الصعبة‌بطرقة‌تدريجية.‌‌‌إلى
 (61-60.ص ، ص2010الخواجة، )يمكن‌استخدام‌العقد‌السلوكي‌في‌برنامج‌ضبط‌الذات.‌-8

الذي‌يرغب‌في‌ضبط‌ذاته،‌والوصول‌بها‌‌ يلتزم‌بالعقد‌‌‌‌أنمرحلة‌الوعي‌‌‌‌إلى‌وجب‌على‌الفرد‌
قرار‌الاستمرارية‌‌‌‌واتخاذضبط‌الذات،‌وذلك‌من‌خلال‌الالتزام‌بالشروط‌والقوانين‌‌‌‌برنامج‌كي‌في‌‌السلو‌

 على‌مداومتها‌حتى‌تصبح‌عادة.‌
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 خطوات الضبط الذاتي رابعا: 

‌أن‌التنظيم‌للسلوك‌يمر‌في‌ثلاث‌مراحل‌هي:‌‌Kanferيرى‌

 مراقبة‌الذات.‌ ✓
 تقييم‌الذات.‌ ✓
 تعزيز‌الذات‌أو‌معاقبة‌الذات.‌ ✓

‌‌أنفسهم،‌فالأفراد‌يلاحظون‌سلوكهم‌أولا‌ثم‌يحكمون‌على‌هذا‌السلوك‌تبعا‌لمعيار‌داخلي‌ثم‌يعززون‌‌
أو‌على‌نحو‌خارجي‌بمكافئات‌أو‌عقوبات‌‌‌‌الذات،إما‌على‌نحو‌ضمني‌داخلي‌عن‌طريق‌مخاطبة‌‌

‌مادية.‌

 مراقبة الذات: -1

لسلوك‌في‌المواقف‌‌وتتضمن‌ملاحظة‌ا‌‌‌الذاتي،‌وهي‌الخطوة‌الأولى‌والأهم‌في‌برنامج‌الضبط‌‌
‌وتسجيله،‌ومن‌المهم‌أن‌يكتسب‌المسترشد‌مهارة‌ملاحظة‌السلوك‌وتسجيله‌خلال‌هذه‌الخطوة.‌

 تقييم الذات: -2

‌وهناك‌طرق‌مختلفة‌لتقييم‌التعزيز:‌

 كشيء‌ثمين‌مثلا.‌‌‌،تقديم‌معزز‌جديد‌غير‌متوفر‌في‌الحياة‌اليومية ▪
 وتقديمها‌في‌حالة‌القيام‌بالسلوك‌المستهدف‌فقط.‌‌،حرمان‌الذات‌من‌معززات‌متوفرة ▪
 استعمال‌المعززات‌اللفظية‌من‌خلال‌الجمل‌التي‌تتضمن‌المكافأة‌على‌السلوك‌المستهدف.‌ ▪

 تعزيز الذات أو معاقبة الذات:-3

قد‌يتضح‌للفرد‌حاجته‌لتغيير‌سلوكه‌باتجاه‌يوافق‌المعيار‌الذي‌وضعه‌‌‌‌الذاتي،خلال‌مرحلة‌التقييم‌‌
السلوك‌‌وه‌‌،لنفسه سوابق‌ ضبط‌ خلال‌ من‌ بذلك‌ يقوم‌ أن‌ الأسالي‌‌‌وتوابعه،و‌ عن‌ الحديث‌ تم‌ ب‌‌وقد‌

‌(73-65، ص 2010الخواجة، )السلوك.‌المستخدمة‌في‌ضبط‌توابع‌‌
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 ( 28ص.، 2007أبو هاشم، )

الطالب‌‌خطوات‌متتابعة،‌أولها‌المراقبة‌الذاتية‌لما‌قام‌به‌‌‌(03)‌مر‌ب‌‌ذاتي‌ت‌الضبط‌العملية‌‌ن‌إ
‌الإيجابي.‌‌‌أوالتعزيز‌الذاتي‌سواء‌السلبي‌‌‌‌إلىالذاتي‌لما‌يقوم‌به،‌وصولا‌‌‌‌التقييمنشاط،‌ثم‌‌‌‌أومن‌سلوك‌‌

 تغذية راجعة حول
 مدى الإنجاز

 نشاط سلوك أو

 التعزيز الذاتي
 أو إيجابي سلبي

المعيار> 
 الإنجاز

لمعيار= ا
 الإنجاز

الإنجاز> 
 التاريخ التعزيزي  المعيار

 ملاحظة

 ذاتية

 توقف
 دوتأك

 معايير الإنجاز

حول التاريخ السابق ومعايير 
 المهارة

 مقارنة مقارنة

 ما الذي فعلته؟

رار
 الق
خاذ
ة ات

قط
ن

 

 ما الذي
 يجب أن
 ؟أفعله

 المرحلة الثالثة                         المرحلة الأولى                  المرحلة الثانية      
 التعزيز‌الذاتي‌مرحلة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التقييم‌الذاتي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مرحلة‌‌‌المراقبة‌الذاتية‌‌‌‌‌‌‌‌مرحلة‌

 مراحل عملية الضبط الذاتي وفقا لنموذج كانفر  (1)شكل 
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 العلاجية  الآثارستمرارية دور مراحل ضبط الذات في تفعيل وا خامسا: 

 :إن‌زيادة‌وعي‌المسترشد‌بمحتوى‌سلوكه‌وتوابعه‌يوفر‌له‌مهارة‌أساسية‌لعملية‌التشخيص‌‌‌‌مراقبة الذات
ذي‌يتضمن‌معرفة‌مدى‌حاجة‌سلوكه‌‌وهذا‌يعني‌إمكانية‌المسترشد‌لأن‌يقوم‌بدور‌المعالج‌ال‌،الذاتي

 وهذا‌الأمر‌يقود‌المسترشد‌لبناء‌استجابات‌مرغوبة‌وتزويدها‌بالتعزيز‌اللازم.‌،‌للتعديل‌ومتى
  :إن‌تدريب‌المسترشد‌على‌تقييم‌الذات‌يمكنه‌من‌تطبيق‌الإجراءات‌السلوكية‌التي‌تعلمها‌‌‌‌تقييم الذات

لموقف‌المشكل‌الأصلي‌الذي‌جاء‌من‌أجله‌لطلب‌‌في‌مواقف‌متعددة‌وجديدة‌قد‌لا‌تكون‌لها‌علاقة‌با
ذلك‌لأن‌المسترشد‌يقوم‌بعملية‌مستمرة‌لتقييم‌أدائه‌ومقارنته‌بقواعد‌السلوك‌التي‌‌‌‌المهنية،المساعدة‌‌

 وضعها.‌
 :الذاتي،‌تشير‌الدراسات‌الإكلينيكية‌بأن‌الأفراد‌الذين‌تم‌تدريبهم‌على‌ممارسة‌التعزيز‌‌‌‌تعزيز الذات‌‌

فس‌الأسلوب‌في‌مواقف‌جديدة‌غير‌مرتبطة‌بالمشكلة‌الأصلية‌التي‌تم‌معالجتها‌‌يقومون‌باستعمال‌ن
،  2010خواجة،  ال)‌‌ثار‌علاجية‌بعيدة‌المدى‌لتطبيق‌إجراءات‌التعزيز‌الذاتي.آمما‌يعني‌وجود‌‌‌‌،مسبقا
 (74-73 .ص ص

‌العملية‌العلاجية.‌‌‌واستمرارن‌لكل‌خطوة‌من‌خطوات‌الضبط‌الذاتي‌دور‌مهم‌في‌تفعيل‌إ

 أنواع الضبط الذاتي سادسا: 

‌نوعين:‌‌إلىالضبط‌الذاتي‌‌‌وآخرون‌قسم‌محمد‌الشاوي‌

وبين‌‌‌‌،‌وفيه‌يواجه‌الفرد‌اختيار‌بين‌الهروب‌من‌موقف‌مضايق‌له‌‌:ضبط الذات المتصل باتخاذ قرار  ❖
ويختار‌الفرد‌أن‌يترك‌الهروب‌‌‌‌،والذي‌له‌نتائج‌أفضل‌في‌المدى‌البعيد‌‌،الأقدام‌على‌هذا‌الموقف‌

‌وفي‌هذه‌الحالة‌فإن‌اتخاذ‌القرار‌ينهي‌التتابع‌السلوكي.‌‌‌،ويقدم‌على‌الموقف
لة‌مستمرة‌من‌القرارات‌للمحافظة‌على‌سلوك‌غير‌مفضل‌‌وهو‌الذي‌يتضمن‌سلس‌‌:ضبط الذات الممتد ❖

‌(‌445، ص. 2010أبو سليمة، )‌ي‌بعيد‌المدى.‌أساسا‌لصالح‌تتابع‌سلوك‌

قرار‌هروب‌من‌مواجهة‌الموقف‌أو‌مواجهته(،‌وأفضلها‌‌‌‌اتخاذ)‌‌المتصل‌‌‌،‌ن‌الضبط‌الذاتي‌نوعانإ
‌السلوك‌الممارس.‌على‌جل‌المحافظة‌‌أالممتد‌فيعني‌التمسك‌بعدة‌قرارات‌من‌‌‌‌أمامواجهة‌الموقف،‌
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 نظريات ضبط الذاتسابعا: 

وقد‌اهتمت‌هذه‌النظريات‌‌‌‌،ترتبط‌معظم‌النظريات‌التي‌تناولت‌ضبط‌الذات‌بالمنحى‌السلوكي
‌ومن‌أبرز‌هذه‌النظريات‌ما‌يلي:‌‌،والطرق‌التي‌من‌خلالها‌يتم‌ذلك‌،‌وصف‌الذاتب

 Skinnerنظرية  -1

‌‌Walden Twoمن‌خلال‌روايته‌الخيالية‌‌‌‌،1948مصطلح‌ضبط‌الذات‌عام‌‌‌‌Skinnerلقد‌أورد‌‌
-‌4وذلك‌من‌خلال‌تدريب‌الأطفال‌من‌سن‌)‌‌،وهي‌رواية‌خيالية‌عن‌مجتمع‌يقوم‌بتنظيم‌السلوك‌لأفراده

الذات3 أثرا‌على‌‌،‌‌(‌سنوات‌على‌ضبط‌ التي‌تترك‌ الحلوى‌ لعق‌ التدريب‌على‌عدم‌ لسان‌‌من‌خلال‌
‌‌،‌نه‌يقع‌فريسة‌لجميع‌المثيرات‌العاجلة‌أب‌‌،‌كما‌بين‌صفات‌الفرد‌غير‌القادر‌على‌ضبط‌ذاته‌‌،الطفل

كما‌بين‌صفات‌الفرد‌القادر‌على‌ضبط‌ذاته‌من‌خلال‌وصفه‌أهدافا‌يكون‌‌‌‌،‌والتهور‌وسرعة‌الاندفاع
، 2014عطية،  )‌‌ات.ولديه‌القدرة‌على‌تجنب‌المثيرات‌التي‌تعيق‌تحقيق‌ضبط‌الذ‌‌‌،‌قادرا‌على‌تحقيقها

‌(.‌21 .ص

ضبط‌الذات‌بأنه:‌ممارسة‌الفرد‌لمهارات‌معينة‌تساعده‌على‌تجنب‌المعززات‌‌‌‌Skinnerففسر‌‌
للوصول‌‌ القريب‌وذلك‌ بالبديل‌ أن‌اختيارنا‌‌‌‌Skinnerوقد‌ذكر‌‌‌‌،بديل‌بعيد‌ولكنه‌أفضل‌‌إلىالمرتبطة‌

‌‌سكينر‌كما‌يرى‌‌‌‌،وهو‌ما‌يطلق‌عليه‌العقاب‌المؤجل‌‌الآخرللبديل‌الأفضل‌نكون‌قد‌تجنبنا‌عيوب‌البديل‌‌
‌:‌الآتيةأن‌ضبط‌الذات‌يتم‌من‌خلال‌إتباع‌الأساليب‌‌

 استبعاد‌أي‌مثيرات‌خارجية.‌ ✓
 استخدام‌مثيرات‌إيجابية‌أو‌منفردة.‌ ✓
 الحرمان‌أو‌التجويع.‌ ✓
 الإشباع‌أو‌التسامي.‌ ✓
 (180-179 .، ص ص2019بيومي، )‌الانفعالية.‌لجة‌الميول‌‌معا ✓

وذلك‌من‌خلال‌استبدال‌كلمة‌ذات‌بكلمة‌شخص‌‌‌‌،وعدل‌على‌تعريفه‌لضبط‌الذات‌‌Skinnerوعاد‌‌
فإن‌ذلك‌يكون‌‌‌‌،وللتعرف‌على‌ضبط‌الذات‌‌،التعامل‌مع‌حالة‌داخلية‌‌إلى‌أن‌كلمة‌ذات‌تشير‌‌‌‌إلىوأشار‌‌
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لسلوك‌ضبط‌‌‌‌الآخرينإمكانية‌ملاحظة‌‌‌‌إلىأما‌كلمة‌شخص‌فتشير‌‌‌‌،الاستبطانمن‌خلال‌الشعور‌أو‌‌
‌(‌1119.، ص2016 الربيع، عطية،)‌‌الذات‌لدى‌الفرد.

من‌أشكال‌تعديل‌السلوك‌وذلك‌عن‌طريق‌تغيير‌العوامل‌التي‌‌‌‌Skinnerويعد‌ضبط‌الذات‌لدى‌‌
ويرى‌أن‌الضبط‌الذاتي‌يتشكل‌لدى‌الأفراد‌والمجتمعات‌بسبب‌وجود‌معززات‌‌‌‌،‌جاء‌هذا‌السلوك‌نتيجة‌لها

‌(25-24 .، ص ص2017الخضيري، )‌كالقوانين‌الاجتماعية‌التي‌تحمل‌الثواب‌والعقاب.‌

 نظرية باندورا   -2

ضبط‌الذات‌من‌خلال‌الدور‌الذي‌تلعبه‌النمذجة‌والتعلم‌البديل‌في‌‌‌‌Banduraلقد‌تناول‌باندورا‌‌
وذلك‌من‌خلال‌قدرة‌الفرد‌على‌التأثير‌في‌سلوكه‌وبيئته‌باستخدام‌‌‌‌،‌اكتساب‌القدرة‌على‌ضبط‌الذات

وخاصة‌ما‌يرتبط‌منها‌‌‌‌،‌ولكي‌يتم‌فهم‌ضبط‌الذات‌لابد‌من‌فهم‌محددات‌هذا‌الضبط‌‌،العمليات‌المعرفية
ويرى‌أن‌‌‌‌،في‌ضبط‌ذاتهوهذا‌مؤشر‌على‌أهمية‌وتأثير‌العوامل‌البيئية‌على‌قدرة‌وإرادة‌الفرد‌‌‌‌،بالبيئة

‌‌،‌وفي‌النتائج‌المفترضة‌لهذا‌السلوك‌‌‌،ضبط‌الذات‌ميكانزيم‌داخلي‌يساعد‌على‌التحكم‌في‌سلوك‌الفرد
‌ومشاعرهم‌وانفعالاتهم.‌‌،‌وهو‌بذلك‌يسمح‌للأفراد‌في‌التحكم‌بأفكارهم

والمتفاعل‌‌‌‌،التبادل‌المستمر‌‌إلى‌والتي‌تشير‌‌‌‌،‌الحتمية‌التبادلية‌‌ه‌أسماتصورا‌‌‌‌ Bandura لقد‌وضع‌‌
والمثيرات‌البيئية‌وبالتالي‌فإن‌تفسير‌سلوك‌الفرد‌يكون‌بشكل‌‌‌‌،والعوامل‌المعرفية‌‌‌،ما‌بين‌سلوك‌الفرد

‌(‌22 .، ص 2014، عطية)‌ادلية‌بين‌هذه‌المتغيرات.‌أدق‌عند‌تناول‌هذه‌العلاقة‌التب

 نظرية راتشلن  -3

الخيارات‌المستقبلية‌‌‌‌ترى‌هذه‌النظرية‌أن‌عملية‌ضبط‌الذات‌تضع‌الفرد‌ضمن‌إطار‌ضيق‌من‌
وذلك‌من‌‌‌‌،خر‌آاختيار‌موقف‌ما‌على‌موقف‌‌‌‌إلىويمكن‌فهم‌الأسباب‌التي‌تدفع‌بالفرد‌‌‌‌،التي‌سيؤديها

الأولى‌‌‌‌،‌وتقوم‌هذه‌النظرية‌على‌فرضيتين‌‌،خلال‌فهم‌عملية‌التأجيل‌التي‌يمكن‌أن‌تغير‌من‌الموقف
أن‌قيمة‌المعزز‌تتضاءل‌كلما‌كان‌هناك‌تأجيل‌في‌الحصول‌على‌هذا‌المعزز‌والفرضية‌الثانية‌تشير‌‌

‌‌أن‌الفرد‌سوف‌يختار‌المعزز‌الأفضل‌بالنسبة‌له‌بناء‌على‌الموقف‌الذي‌يحدث‌فيه‌هذا‌الاختيار.‌‌‌إلى‌
‌(‌23 .، ص2014عطية، )
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معزز‌أقل‌لفترة‌من‌‌‌إلى‌بسلوك‌مندفع‌يؤدي‌‌‌أن‌الضبط‌الذاتي‌هو‌تأجيل‌القيام‌‌إلىيشير‌راتشلن‌
‌‌إلى‌وأن‌الضبط‌الذاتي‌له‌نوعان:‌أحدهما‌يهدف‌‌‌‌،‌معزز‌أكبر‌‌إلىواختيار‌للسلوك‌الذي‌يوصل‌‌،الوقت

مكافأة‌مستقبلية على‌ شخص‌‌‌‌إلىيهدف‌‌‌‌والآخر‌‌‌،‌الحصول‌ لإسعاد‌ ما‌ شيء‌ أن‌‌‌‌،‌خرآتحقيق‌ ويرى‌
وأن‌قيمة‌المعزز‌‌‌‌،تضييق‌الفرد‌لدائرة‌اختياراته‌المستقبلية‌من‌أفضل‌الطرق‌التي‌تحقق‌الضبط‌الذاتي

ويرى‌راتشلن‌أن‌الضبط‌الذاتي‌يتحقق‌من‌خلال‌البعد‌عن‌‌عف‌عندما‌يكون‌هناك‌تأجيل‌للمعزز،‌‌تض
 ، 2017الخضيري،  )‌‌الذاتي.وأن‌تأجيل‌المعزز‌قد‌يقلل‌من‌القدرة‌على‌الضبط‌‌‌‌،مصادر‌ووسائل‌الإغراء

‌(‌26 ص.

 نظرية لوج -4

ديل‌الأول‌يمكن‌إشباعه‌‌الب‌‌،‌أن‌ضبط‌الذات‌هو‌الاختيار‌بين‌أحد‌البديلين‌‌إلى‌تشير‌هذه‌النظرية‌‌
كما‌أن‌كلا‌من‌‌‌‌،والبديل‌الثاني‌يتم‌تأجيل‌إشباعه‌ولكن‌نتائج‌البديل‌المؤجل‌تكون‌أفضلبشكل‌سريع،‌‌

اختيار‌بديل‌ما‌بهدف‌الحصول‌‌‌‌إلىفقد‌يلجأ‌الفرد‌‌‌‌،‌البديلين‌هو‌بديل‌إيجابي‌وسلبي‌في‌نفس‌الوقت
ومن‌الطرق‌الشائعة‌في‌الاستخدام‌لزيادة‌القدرة‌‌‌‌خر،آولكن‌في‌المقابل‌قد‌يخسر‌شيء‌‌على‌شيء‌ما‌‌

أو‌‌‌‌،‌يامه‌بأداء‌مهمة‌ماوذلك‌من‌خلال‌ق‌‌،على‌ضبط‌الذات‌جعل‌الفرد‌لا‌يشعر‌بمرور‌وقت‌طويل
‌(‌23ص.، 2014عطية، )‌تفكيره‌بأشياء‌ممتعة‌خلال‌عملية‌التأجيل.‌

يرى‌لوج‌أن‌الضبط‌الذاتي‌هو‌أن‌يختار‌الفرد‌بين‌أمرين‌أحدهما‌يستطيع‌إشباعه‌بشكل‌سريع‌‌
كالطالب‌‌‌‌،ونتائج‌المؤجل‌أفضل‌وكلا‌البديلين‌إيجابي‌سلبي‌بنفس‌الوقت‌‌،‌يتم‌تأجيل‌إشباعه‌‌والآخر‌

وفي‌خروجه‌للنزهة‌‌‌‌،‌ففي‌اختياره‌للمذاكرة‌فهو‌لن‌يخرج‌للنزهة‌‌،لذي‌يذاكر‌للامتحان‌ويترك‌النزهة‌البريةا
ويرى‌أن‌القيام‌بعمل‌مسلي‌خلال‌التأجيل‌تجعل‌الفرد‌لا‌‌‌‌،سيحصل‌على‌درجات‌ضعيفة‌في‌الاختبار

ويرى‌أن‌نوع‌المعزز‌وتاريخ‌التعزيز‌هما‌المؤثران‌‌‌‌،‌يشعر‌بمرور‌الوقت‌فتزداد‌قدرته‌على‌ضبطه‌لذاته
‌(26  .، ص2017الخضيري، )‌في‌القدرة‌على‌الضبط‌الذاتي.

  نظرية زيمرمان -5

وذلك‌من‌‌‌‌،والتي‌تبدأ‌بمرحلة‌التروي‌‌‌،تقدم‌هذه‌النظرية‌نموذجا‌من‌ثلاثة‌مراحل‌لضبط‌الذات
خطيط‌للأهداف‌وتحديدها‌ومن‌ثم‌صياغة‌‌أو‌القيام‌بها‌وتشمل‌الت‌‌،خلال‌تحليل‌المهمة‌المراد‌تأديتها
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في‌حين‌تكون‌المرحلة‌الثانية‌في‌ممارسة‌الضبط‌والتي‌يتم‌من‌‌‌‌،هذه‌الأهداف‌بشكل‌محدد‌وواضح
بهدف‌‌ الضبط‌وذلك‌ بعملية‌ للقيام‌ اللازمة‌ التعليمات‌ الذاتية‌وإصدار‌ الذات‌والملاحظة‌ خلالها‌ضبط‌

لأهداف‌التي‌تم‌وضعها‌وتأتي‌المرحلة‌الثالثة‌في‌‌تحقيق‌ا‌‌‌إلى‌الابتعاد‌عن‌كل‌ما‌يشتت‌وصول‌الفرد‌‌
إصدار‌الأحكام‌الذاتية‌حول‌عملية‌الضبط‌وردود‌الفعل‌الشخصية‌تجاه‌ما‌قام‌به‌الفرد‌من‌سلوكيات‌‌

، 2014عطية،  )ساهمت‌في‌تحقيق‌الأهداف‌ومدى‌تحقيقه‌للأهداف‌التي‌تم‌وضعها‌في‌مرحلة‌التروي.‌‌
‌(‌24.ص 

تهتم‌‌‌‌بدورها‌‌وثيقا‌بالمقاربات‌السلوكية،‌والتي‌‌‌ارتباطاترتبط‌‌إن‌مختلف‌نظريات‌الضبط‌الذاتي‌‌
‌بتعديل‌السلوك‌الإنساني.‌

   أساليب الضبط الذاتي ثامنا: 

‌تتمثل‌أشهر‌أساليب‌الضبط‌الذاتي‌في:‌

الشروط‌الرئيسية‌‌من‌خلال‌الملاحظة‌الذاتية‌يكتشف‌الفرد‌‌  :Self-Observationالملاحظة الذاتية  -1
التي‌تسهم‌في‌تشكيل‌جوانب‌سلوكه‌وشخصيته‌وعندما‌يحاول‌مستقبلا‌أن‌يتجنب‌الشروط‌السيئة‌‌
ويكتشف‌أنه‌نجح‌في‌تحقيق‌بعض‌أهدافه‌فسيكون‌هذا‌التغيير‌بمثابة‌التدعيم‌الذاتي‌)التعزيز‌الذاتي(‌‌

 لممارسة‌تعديلات‌إضافية.‌

من‌الفرد‌ملاحظة‌سلوكه‌الخاص‌والمواقف‌التي‌‌‌‌وتعرف‌الملاحظة‌الذاتية‌بأنها‌عملية‌تتطلب‌
ظهوره،‌وكذلك‌تستلزم‌منه‌ملاحظة‌نتائج‌سلوكه‌وأهميته‌‌‌‌إلىيظهر‌فيها‌هذا‌السلوك‌والأسباب‌التي‌تؤدي‌‌

‌حداث‌الخارجية‌التي‌تلقى‌قبولا‌ذاتيا‌منه.‌والآثار‌المترتبة‌عليه،‌وكذا‌ملاحظة‌الأ

بعض‌الناس‌يعدون‌دفتر‌تدوين‌الملاحظة‌اليومية‌‌ويختلف‌في‌طرق‌تطبيق‌الملاحظة‌الذاتية:‌ف
عن‌السلوك‌ويحتفظون‌به‌ويسجلون‌ما‌حدث‌من‌سلوك‌غير‌مرغوب‌ليحددوا‌الأسباب‌المناسبة‌للاستجابة‌‌

‌ونتائجها،‌وقد‌يحتفظ‌آخرون‌بورقة‌لجدولة‌أو‌رسم‌السلوك‌الذي‌تمت‌ملاحظته.‌
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توجد‌علاقة‌قوية‌بين‌تحديد‌الفرد‌لمعايير‌‌:  Self-selection of standardsالاختيار الذاتي للمعايير  -2
(‌بنفسه‌ونجاحه‌في‌القيام‌بالضبط‌الذاتي‌وذلك‌لأن‌معايير‌التدعيم‌في‌هذه‌الحالة‌‌)التعزيزالتدعيم‌‌

 لا‌تنطفئ‌بسرعة.‌
 وله‌طريقتان‌وهما:‌:  Environmental planningالتخطيط البيئي -3

المثير   ▪ فيه‌‌:Stimulus Controlضبط  التفكير‌ تجنب‌ أو‌ المثير‌ عن‌ بالبعد‌ فمشاهدة‌‌‌‌،ويقصد‌
المعزز‌أو‌التفكير‌فيه‌من‌الممكن‌أن‌تزيد‌من‌جاذبية‌هذا‌المعزز،‌ولذلك‌فإنه‌في‌حالة‌الضبط‌‌

 الذاتي‌يكون‌من‌المفيد‌التفكير‌في‌المعزز‌الأفضل‌والأبعد.
:‌ويعني‌التغيير‌المنظم‌‌Rearrange of response consequences  التنظيم المسبق لنواتج السلوك ▪

لبيئة‌الفرد‌وذلك‌حتى‌تستتبع‌الاستجابات‌المرغوبة‌نتائج‌سارة،‌والاستجابات‌غير‌المرغوبة‌نتائج‌‌
 غير‌سارة.‌

تعرف‌بأنه‌اتفاق‌يبرمه‌الفرد‌مع‌نفسه‌يحدد‌فيه‌السلوك‌المرغوب‌‌‌‌:Self-contractsالتعاقدات الذاتية  -4
على‌‌  ‌‌Self-Reinforcementقد‌ووسائل‌الثواب‌والعقاب‌الذاتي،‌وتفوق‌التدعيم‌الذاتتغييره‌ومدة‌التعا

تيا‌‌آآثار‌علاجية‌تستمر‌وقتا‌أطول‌مما‌لو‌كان‌التدعيم‌‌إلىالتدعيم‌من‌الخارج‌من‌حيث‌أنه‌يؤدي‌
التدعيم‌تتوقف‌على‌قدرة‌الشخص‌من‌تحويل‌‌‌‌ن‌من‌البيئة،‌بل‌إن‌أكثر‌المعالجين‌يرو‌ أن‌فعالية‌

تدعيمات‌داخلية‌أو‌ذاتية،‌وعندها‌يصبح‌التقدم‌في‌العلاج‌لسعادة‌الشخص‌‌‌‌إلىيمات‌الخارجية‌‌التدع‌
الذاتية‌بدلا‌من‌إسعاد‌المعالج‌أو‌عند‌الآخرين،‌وتعتمد‌هذه‌التقنية‌على‌مدى‌وعي‌الفرد‌بمكافأته‌‌
لنفسه‌إذا‌وصل‌للهدف‌الذي‌وضعه‌لنفسه‌حرمانه‌من‌المكافأة‌)عقاب‌ذاتي(‌إذا‌لم‌يستطع‌تحقيق‌‌

الهدف،‌ والأسلوب‌‌‌‌هذا‌ المادي‌ الأسلوب‌ هما:‌ أسلوبين‌ خلال‌ من‌ يتم‌ الذاتي‌ العقاب‌ أو‌ والتعزيز‌
 المعنوي.‌

المشروطة  -5 الظروف‌‌:  Contingency-contractsالتعاقدات  تحديد‌ فيه‌ يتم‌ أسلوب‌ بأنها‌ تعرف‌
تطبيق‌‌والنتائج‌المتعلقة‌بالسلوك‌كما‌يتم‌فيها‌تحديد‌أسلوب‌الإثابة‌أو‌العقاب‌والفترة‌التي‌يستغرقها‌‌

 (220-218.، ص ص2013 ،وآخرون  عبد المعطي،)‌‌التعاقدات.ه‌‌هذ

هي‌ضبط‌‌و‌أساليب‌الضبط‌الذاتي‌ضمن‌مجالات‌عامة‌‌‌‌(Shelton,1979)‌‌وقد‌صنف‌شيلتون‌
‌وضبط‌توابع‌السلوك:‌‌‌المثيرات
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المثيرات:   - أ السلوك‌‌ضبط  فيه‌وأن‌يزيد‌من‌ المرغوب‌ السلوك‌غير‌ الفرد‌أن‌يضعف‌ حيث‌يستطيع‌
‌‌ي‌المرغوب‌فيه‌من‌خلال‌تعزيز‌مكونات‌المحيط‌والمثيرات‌الموجودة‌فيه،‌بحيث‌يضع‌الفرد‌نفسه‌ف‌

 ث‌المثيرات‌ويتم‌ذلك‌من‌خلال:يموقف‌مختلف‌من‌ح

 حيث‌يتم‌قصر‌القيام‌بالسلوك‌الذي‌يتم‌في‌مواقف‌متعددة‌على‌مثيرات‌محددة‌‌تضييق المثيرات‌:
 فقط.

 :وف‌المناسبة‌ليقوم‌الشخص‌بالسلوك‌المرغوب‌فيه.‌حيث‌تتم‌تهيئة‌الظر‌‌تقوية المثيرات 

 ويتم‌ذلك‌عن‌طريق:‌توابع السلوك:  ضبط-ب

  :حيث‌يعزز‌الفرد‌نفسه‌لقيامه‌بالسلوك‌المرغوب‌فيه‌ويجعل‌الحصول‌على‌التعزيز‌‌‌‌تعزيز الذات
 مشروطا‌بالسلوك‌المرغوب‌فيه.‌

 :أبو هاشم،  )‌‌رغوب‌فيه.‌حيث‌يعاقب‌الفرد‌نفسه‌في‌حالة‌عدم‌قيامه‌بالسلوك‌الم‌‌عقاب الذات
 (‌26 .، ص2007

مترابطة‌ومتداخلة‌فيما‌بينها،‌‌‌‌إلا‌أن‌جميعها،‌‌تقسيمات‌أساليب‌الضبط‌الذاتي‌‌اختلافبالرغم‌من‌‌
مكملة‌لبعضها‌البعض،‌فهي‌تساعد‌الطالب‌على‌مراقبته‌وتعزيزه‌وتقييمه‌لذاته،‌وبالتالي‌تؤذي‌‌‌‌أنهاكما‌‌

 تعديل‌سلوكه‌أثناء‌أداء‌وإنجاز‌المهمة.‌

 يمكن للفرد استخدامها لضبط ذاته الطرق التي تاسعا: 

السجائر‌من‌‌أن‌يمنع‌الفرد‌السلوك‌غير‌المرغوب‌فيه‌من‌الحدوث‌ماديا‌مثل‌إبعاد‌المدخن‌علبة‌‌ -
 بيته‌أو‌من‌الأماكن‌التي‌يتواجد‌فيها‌أو‌تسليم‌نفسه‌للشرطة‌منعا‌لحدوث‌جريمة‌قد‌يرتكبها.‌

التحكم‌في‌المثيرات‌البيئية‌التي‌تهيئ‌الفرصة‌لحدوث‌السلوك‌غر‌المرغوب‌فيه‌مثل:‌بلع‌حبة‌الدواء‌‌ -
ك‌أو‌‌ا‌أو‌أن‌يغلق‌الشببسرعة‌لتجنب‌مذاقها‌المرّ،‌أو‌أن‌يغلق‌الفرد‌الباب‌لمنع‌سماع‌الضوضاء‌‌

 الستائر‌لمنع‌دخول‌أشعة‌الشمس.‌
إشباعها‌‌ - نفسه‌أو‌ الفرد‌بحرمان‌ يقوم‌ أن‌ بالحرمان‌والإشباع‌مثل‌ المرتبطة‌ الدافعية‌ تغيير‌مستوى‌

‌‌إلى‌وقف،‌فالفرد‌المصاب‌بالسمنة‌عليه‌أن‌يشرب‌كمية‌كبيرة‌من‌الماء‌قبل‌أن‌يذهب‌‌محسب‌ال‌
 حفلة‌عشاء‌دسمة‌كي‌لا‌يأكل‌كثيرا.‌
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اجتماع‌متوتر‌أو‌العد‌‌‌إلى‌تغيير‌الظروف‌الانفعالية‌للفرد‌مثل‌التدريب‌على‌الاسترخاء‌قبل‌الذهاب‌ -
 للعشرة‌قبل‌القيام‌بأي‌سلوك‌غير‌مرغوب‌فيه.‌

حين‌الانتهاء‌من‌واجبه‌المدرسي‌‌‌‌إلى‌التعزيز‌الذاتي‌بمعنى‌أن‌يحرم‌الفرد‌نفسه‌من‌نشاط‌مفضل‌لديه‌‌ -
النقاش موضوع‌ الفرد‌ يغير‌ أن‌ المدخن‌‌‌‌أو‌ ينشغل‌ أن‌ أو‌ الفرد‌ على‌ بمشكلات‌ سيأتي‌ كان‌ إذا‌

بالمكسرات‌أو‌بالتسبيح‌أو‌يتم‌استخدام‌جرس‌الساعة‌المزعج‌من‌أجل‌إيقاظ‌من‌يعاني‌من‌سلوك‌‌
 (263-262 .، ص ص2010بطرس، )‌‌النوم‌الطويل.

 الطرق التي يستخدمها الفرد في ضبط سلوكه ذاتيا كما يلي: Skinner وقد حدد العالم 

جل‌الامتناع‌عن‌قيامه‌بالسلوك‌غير‌‌أيقوم‌الفرد‌بتقييد‌أو‌منع‌نفسه‌جسديا‌من‌‌لتقييد الجسدي:  ا -1
المرغوب‌فيه،‌مثل‌وضع‌يديه‌في‌جيوبه‌حتى‌لا‌يقوم‌بحركات‌تدل‌على‌غضبه،‌أو‌قد‌نقوم‌بوضع‌‌

 الطفل‌العدواني‌بغرفة‌خاصة‌حتى‌لا‌يعتدي‌على‌الأخرين.‌
المثير:   -2 الفرد‌‌تغيير  لحدوث‌‌يضبط‌ الفرصة‌ تهيئ‌ التي‌ البيئية‌ بالمثيرات‌ تحكمه‌ طريق‌ عن‌ ذاته‌

السلوك‌بهدف‌ضبطه‌لذلك‌السلوك،‌مثلا‌نغلق‌النوافذ‌لنتجنب‌الأصوات‌المزعجة‌والغبار،‌أو‌نحرك‌‌
وقد‌يعمل‌الفرد‌على‌ضبط‌ذاته‌عن‌‌،‌‌الطالب‌من‌قرب‌النافذة‌إلى‌مكان‌آخر‌حتى‌نقلل‌من‌تشتته

لمرغوب‌فيه‌مثلا‌تكتب‌قائمة‌بالأغراض‌التي‌‌االفرصة‌لحدوث‌السلوك‌طريق‌إضافة‌مثيرات‌تهيئ‌
 ريد‌شراءها‌من‌السوق،‌حتى‌لا‌نصرف‌فلوسا‌كثير‌وحتى‌لا‌ننسى‌ما‌نريد‌شراءه.ت

المؤلمة‌لضبط‌سلوكه‌فقد‌‌استخدام المثيرات المنفرة:   -3 المثيرات‌المنفرة‌أو‌ قد‌يستخدم‌الفرد‌بعض‌
 ستمرار‌في‌النوم.‌ضع‌ساعة‌المنبه‌لمنع‌نفسه‌من‌الاي

يستطيع‌الفرد‌ضبط‌ذاته‌عن‌طريق‌استخدامه‌لأسلوب‌التعزيز‌‌  التعزيز الذاتي أو العقاب الذاتي: -4
الذاتي‌حيث‌أن‌الإنسان‌بالرغم‌من‌إمكانية‌حصوله‌على‌المعززات‌وقت‌يشاء‌إلا‌أنه‌لا‌يفعل‌ذلك‌‌

شاهدة‌التلفزيون‌حتى‌ينتهي‌‌إلا‌بعد‌تأديته‌للسلوك‌المرغوب‌به،‌مثل‌الطالب‌الذي‌يمنع‌نفسه‌عن‌م
من‌دروسه،‌كذلك‌الإنسان‌يستطيع‌ضبط‌ذاته‌من‌خلال‌العقاب‌الذاتي،‌مثل‌الذي‌يحرم‌نفسه‌من‌‌

 الذهاب‌إلى‌الرحلة‌المدرسية‌لحصوله‌على‌علامات‌متدنية‌في‌الامتحانات.‌
متناع‌‌يستطيع‌الفرد‌ضبط‌سلوكه‌عن‌طريق‌انشغاله‌بأشياء‌معينة،‌بهدف‌الا  خر:آبشيء    الانشغال -5

عن‌القيام‌بالسلوك‌غير‌المرغوب‌فيه،‌والذي‌يريد‌تقليله‌مثل‌ممارسة‌الفرد‌للكتابة‌بدل‌أن‌يجلس‌‌
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ها،‌أو‌أن‌يشغل‌المعلم‌‌نالبيت‌بدون‌عمل‌مفيد،‌وبهذا‌يتغلب‌على‌مشكلة‌الفراغ‌التي‌يعاني‌م‌‌يف
 الطالب‌ذو‌النشاط‌الزائد‌بأنشطة‌رياضية‌يحبها.‌

الفرد‌أن‌‌  العقود: -6 بالسلوك‌غير‌‌يستطع‌ القيام‌ يضبط‌ذاته‌من‌خلال‌كتابة‌تعهد‌على‌نفسه‌بعدم‌
‌‌المرغوب‌فيه،‌مثل‌أن‌يكتب‌الطالب‌تعهد‌سلوكي‌مع‌مرشد‌مدرسته‌بعدم‌تكرار‌غيابه‌عن‌المدرسة.‌

 (26-24، ص ص.  2007أبو هاشم، )

منع‌‌لتوجد‌عدة‌طرق‌تساعد‌على‌ضبط‌الذات،‌منها‌امن‌خلال‌ما‌تم‌التطرق‌إليه‌نستنتج‌أنه‌‌
 والتغيير،‌والتحكم‌والسيطرة.‌

 و المعالج في برامج الضبط الذاتي دور المرشد أ عاشرا: 

ذلك‌لأن‌مسؤولية‌‌‌‌،في‌برامج‌الضبط‌الذاتي‌يلعب‌المرشد‌دور‌المشجع‌للعميل‌على‌البدء‌والالتزام
وقد‌يكون‌من‌المناسب‌‌‌‌،تنفيذ‌البرنامج‌والمحافظة‌على‌فعاليته‌تقع‌على‌عاتق‌المسترشد‌بشكل‌رئيسي

الكافي‌‌ الدعم‌ لضمان‌ وذلك‌ البرنامج‌ فيها‌ سيطبق‌ التي‌ البيئة‌ في‌ الترتيبات‌ ببعض‌ المعالج‌ يقوم‌ أن‌
البرنامج‌الذي‌يعد‌له‌‌،للعميل‌ المعالج‌خلال‌الجلسات‌حول‌ المسترشد‌استشارة‌ ثم‌يقوم‌‌‌‌،ويكون‌على‌

‌يحرره.‌‌بتنفيذه‌ويوفر‌للمعالج‌المعلومات‌اللازمة‌حول‌التقدم‌الذي

‌ويمكن‌القول‌بشكل‌أكثر‌تحديدا‌بأن‌دور‌المعالج‌يكون‌كالتالي:‌

 مساعدة‌المسترشد‌لتأسيس‌ظروف‌جديدة‌لتبني‌برنامج‌الضبط‌الذاتي‌)استشارة‌الدافعية(.‌ -
 مساعدة‌المسترشد‌على‌اكتساب‌أسلوب‌معين‌لتعديل‌السلوك‌)التدريب(.‌ -
 (63، ص .2010الخواجة، )‌لدعم(.امج‌)ا‌تعزيز‌جهود‌المسترشد‌ونجاحه‌في‌تبني‌البرن -

ضبط‌ذاته،‌‌‌إلى‌المعالج‌دور‌فعال‌في‌مساعدة‌المسترشد‌أو‌العميل‌على‌الوصول‌‌‌‌ن‌للمرشد‌أوإ
حول‌أساليب‌وإستراتيجيات‌ضبط‌‌‌‌والإرشادات‌التي‌يقدمها‌للمسترشد‌‌ويظهر‌ذلك‌من‌خلال‌التوجيهات

‌.وضبطها‌‌املة‌حول‌التحكم‌بذاتهالذات،‌إلا‌أن‌المسترشد‌هو‌من‌يتحمل‌المسؤولية‌الك
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 الذات أهمية ضبط الحادي عشر: 

يعتبر‌ضبط‌الذات‌على‌درجة‌من‌الأهمية‌عند‌نقل‌الخطط‌للواقع‌فهي‌مكون‌رئيسي‌لتحقيق‌النجاح‌‌ -
بالعمل‌وكما‌قال‌سابقا‌مكسويل‌مالتز:‌يقدر‌انضباط‌الذات‌‌‌‌لشخص‌ما‌وتحفزه‌على‌زيادة‌الإنتاجية

 بالفعل‌على‌وضع‌الفوارق‌بين‌إمكانياتك‌وكما‌أنت‌بالعادة.
يدفع‌انضباط‌الذات‌لتحمل‌أعباء‌الذات‌فهي‌تساعدنا‌بتحمل‌مسؤولية‌عيشنا‌وهي‌تسهل‌لنا‌بوضع‌‌ -

‌‌،‌ذاتي‌لحل‌المشاكل‌بطريقة‌أسهلوقد‌يؤدي‌بنا‌الانضباط‌ال‌‌،طاقات‌لقدراتنا‌لتسير‌بالشكل‌الصحيح
وكما‌قال‌العالم‌أندرو‌دوبرن:‌يبقى‌الشخص‌المنضبط‌ذاتيا‌مركز‌على‌المشكلة‌حتى‌يقوم‌باجتثاثها‌‌

فإن‌ضبط‌الذات‌يمكننا‌من‌بناء‌سمعة‌حسنة‌بأننا‌صادقين‌عندما‌نقوم‌‌‌ا‌وأخير‌‌‌،من‌الأرض‌بجذورها
‌(166-165 .، ص ص2012ادة، زي )‌بتنفيذ‌العمل‌بشكل‌جيد‌وضمن‌الوقت‌المحدد‌لنا.‌

حيث‌يولد‌الفرد‌‌‌‌،‌الضبط‌الذاتي‌للسلوك‌الإنساني‌يلعب‌دورا‌كبيرا‌في‌حياة‌الفرد‌الاجتماعية‌والنفسية -
فيحاول‌الفرد‌‌‌‌،في‌وسط‌بيئة‌معينة‌ومع‌تأثير‌القوى‌الخارجية‌عليه‌قد‌يتصرف‌بشكل‌غير‌مقبول‌

بذل‌قصارى‌جهده‌من‌القدرة‌على‌المثابرة‌واستخدام‌للقدرات‌العقلية‌لكي‌يتحكم‌ذاتيا‌في‌هذه‌البيئة‌‌
 وهي‌عوامل‌تساعده‌على‌ضبط‌ذاته.‌‌،وعلى‌طريقته‌الخاصة

وأن‌اعتقاد‌الفرد‌‌‌‌،‌الذات‌بعد‌من‌أبعاد‌الشخصية‌حيث‌يؤثر‌في‌العديد‌من‌أنواع‌السلوك‌‌ويعتبر‌ضبط‌ -
بأنه‌يستطيع‌أن‌يتحكم‌في‌أموره‌الخاصة‌والعامة‌يسمح‌ذلك‌له‌بمقاومة‌الاستبداد‌والطغيان‌ويبقى‌‌

 ‌‌ومن‌ثم‌يمكنه‌التكيف‌مع‌البيئة‌التي‌يعيش‌فيها.‌‌‌،على‌قيد‌الحياة‌دون‌قهر‌ويتمتع‌بحياته
فهو‌يفسر‌لماذا‌يتسم‌الفرد‌بالفعالية‌‌‌‌،‌كما‌أن‌ضبط‌الذات‌يقوم‌بدور‌البعد‌الدافعي‌المفسر‌للسلوك -

فعندما‌يحدد‌الفرد‌إنجازه‌يشعر‌بقدر‌مناسب‌من‌الاكتفاء‌‌‌‌،في‌التعامل‌مع‌متغيرات‌المواقف‌الخارجية
‌(163، ص  2019بيومي، )‌‌ويترتب‌على‌ذلك‌تحديد‌نمط‌إنجازه‌ومستوى‌كفاءته.‌،الذاتي

ولا‌‌‌‌،الضبط‌الذاتي‌عن‌غيرها‌من‌الاستراتيجيات‌بأنها‌تتم‌من‌قبل‌الفرد‌نفسه‌‌‌استراتيجيةكما‌تتميز‌‌ -
‌‌انفعالاته‌‌‌يفإنه‌يستطيع‌التحكم‌ف‌‌‌ستراتيجية،‌الا‌تكلفة‌مادية‌فإذا‌اكتسب‌الفرد‌مهارات‌هذه‌‌‌‌إلى‌تحتاج‌‌

في‌العديد‌من‌المواقف‌والمشكلات‌التي‌‌‌‌ستراتيجية‌الاومن‌ثم‌تطبيق‌هذه‌‌‌‌،ومشاعره‌وأفكاره‌الخاصة‌
‌تواجهه.‌

يساعد‌الضبط‌الذاتي‌على‌زيادة‌وعي‌الفرد‌للأفكار‌السلبية‌التي‌تؤثر‌في‌أدائه‌وزيادة‌فاعليته‌في‌‌ -
‌تقييم‌المواقف‌والوقوف‌على‌الأسباب‌الحقيقة‌للأحداث.‌
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تلك‌‌ - فإن‌ ذلك‌ كونها‌‌ستراتيجية‌الاوفضلا‌عن‌ في‌ بالغة‌ أهمية‌ العقاقيرية‌‌‌‌ذات‌ المعالجة‌ بديلا‌عن‌
‌(445، ص 2010أبو سليمة، )‌والكيميائية.‌

سلوك‌ تعديل‌ في‌ كبير‌ دور‌ الذاتي‌ الضبط‌ خلال‌‌‌‌لعملية‌ من‌ وذلك‌ بتطبيق‌‌‌‌التزامهم‌الأفراد،‌
 على‌تنفيذها.‌ة‌والاستمراريإستراتيجياته‌وأساليبه،‌شرط‌المداومة‌

 الضبط الذاتي في تعديل السلوك  العوامل المؤثرة في نجاح الثاني عشر: 

توجد‌صلة‌وثيقة‌بين‌القدرة‌على‌الضبط‌الذاتي‌والعديد‌‌‌‌:Intellectual Abilitiesالقدرات العقلية   -1
من‌القدرات‌العقلية،‌حيث‌يرتبط‌الذكاء‌ارتباطا‌موجبا‌بالضبط‌الذاتي،‌ويوجد‌دور‌قوي‌وفعال‌للذاكرة‌‌

 لذاتي.‌في‌القيام‌بالضبط‌ا‌Working memoryالعاملة‌‌
أظهرت‌نتائج‌العديد‌من‌الدراسات‌أن‌قدرات‌الإناث‌على‌الضبط‌الذاتي‌تفوق‌‌‌‌:Genderجنس الفرد   -2

قدرة‌الذكور،‌وإن‌كان‌البعض‌يرى‌العلاقة‌بين‌جنس‌الفرد‌وقدرته‌على‌الضبط‌الذاتي‌لا‌تزال‌غير‌‌
 مؤكدة.‌

لذات،‌فالأفراد‌الأكبر‌كانوا‌‌ربما‌كان‌لمتغير‌العمر‌تأثير‌مباشر‌في‌القدرة‌على‌الضبط‌ا‌‌:Age  العمر  -3
 أكثر‌قدرة‌على‌الضبط‌الذاتي‌من‌الأطفال‌الصغار.‌

تصرفات‌الفرد‌في‌موقف‌الضبط‌‌‌‌أن‌‌‌تتفق‌بعض‌الدراسات‌على‌‌‌:Past experienceالخبرات السابقة   -4
فعالية‌‌تالذاتي‌‌ أن‌ على‌ أخرى‌ دراسات‌ نتائج‌ توصلت‌ بينما‌ السابقة،‌ بخبراته‌ ‌‌ستراتيجية‌الاتأثر‌

المستخدمة‌للتدريب‌على‌الضبط‌الذاتي‌لا‌تتوقف‌فقط‌على‌الخبرة‌السابقة‌وإنما‌تتأثر‌أيضا‌بالظروف‌‌
 ‌‌الاجتماعية‌المحيطة‌للفرد.

رسة‌في‌تنمية‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌‌تلعب‌الأسرة‌دورا‌يفوق‌الدور‌الذي‌تلعبه‌المد‌‌:Familyالأسرة   -5
انخفاض‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌‌‌‌إلى‌الأطفال‌حيث‌يؤدي‌انخفاض‌المستوى‌الاجتماعي‌والاقتصادي‌‌

الأبناء‌كما‌أن‌الآباء‌يقومون‌بدور‌هام‌في‌إكساب‌أبنائهم‌الضبط‌الذاتي،‌ووجدت‌علاقة‌طردية‌بين‌‌
خطر‌كبير‌‌‌‌ذات‌الدخل‌المنخفض‌في‌‌أساليب‌التنشئة‌الوالدية‌وبين‌الضبط‌الذاتي،‌وكانت‌الأسر

 عند‌مواجهة‌مشكلات‌الضبط‌الذاتي.‌
تلعب‌الثقافة‌دورا‌هاما‌في‌تعليم‌الطفل‌التحكم‌في‌انفعالاته،‌ويمكن‌أن‌‌‌‌:Cultureثقافة المجتمع   -6

يمكن‌أن‌يحدث‌‌ كما‌ الدينية،‌ مباشرة‌من‌خلال‌الأسرة‌والمدرسة‌والمؤسسات‌ ذلك‌بطريقة‌ يحدث‌
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تؤثر‌على‌ثقافة‌المجتمع‌الذي‌ينشأ‌فيه‌الفرد‌في‌‌‌‌التي‌‌ن‌خلال‌وسائل‌الإعلامبطريقة‌غير‌مباشرة‌م‌
 قدرته‌على‌الضبط‌الذاتي.‌

إن‌إمكانية‌حدوث‌النتيجة‌هي‌إحدى‌العوامل‌‌‌‌:Outcome Contingenciesإمكانية حدوث النتيجة   -7
 (228-227 .ص ص ،2013، وآخرون  المعطي، )عبدالمؤثرة‌في‌حدوث‌الضبط‌الذاتي.‌‌

أساليبه‌‌‌‌استخدامالضبط‌الذاتي‌يتأثر‌بعدة‌عوامل‌ممَا‌قد‌يعيق‌نجاحه،‌فإذا‌ما‌أحسن‌الطالب‌‌إن‌‌‌
نتائج‌غير‌مرغوبة،‌‌‌‌إلى‌أدت‌به‌‌‌‌استخدامهانتائج‌مرغوبة،‌وإذا‌ما‌لم‌يحسن‌‌‌‌إلىأدت‌به‌‌‌‌هواستراتيجيات‌

 الأساليب‌والإستراتيجيات.‌‌استخدام‌فنجاحه‌أو‌عدم‌نجاحه‌يتوقف‌على‌كيفية‌

  عوائق تطبيق أسلوب ضبط الذات الثالث عشر: 

 خوف‌الفرد‌الذي‌سيقوم‌بعملية‌الضبط‌الذاتي‌من‌الفشل. -
 عدم‌رغبة‌الفرد‌الذي‌سيقوم‌بعملية‌الضبط‌الذاتي‌في‌إحداث‌التغيير‌المطلوب.‌ -
التغيير‌خاصة‌إذا‌كان‌من‌المدخنين‌‌الضغوط‌الاجتماعية‌من‌الرفاق‌على‌الفرد‌وعدم‌تشجيعه‌على‌‌ -

 أو‌المدمنين.‌
دم‌بذل‌الجهد‌الكافي‌من‌قبل‌الفرد‌المعني‌بضبط‌الذات‌لمقاومة‌الإغراء‌أو‌الاستمرار‌في‌اتخاذ‌‌ع -

 قراره‌بالتغيير،‌الأمر‌الذي‌يخفض‌من‌دافعيته‌في‌استمرار‌اتخاذ‌القرار‌والمضي‌في‌تطبيقه.‌
 دم‌إمكانية‌التغيير.‌تردد‌الفرد‌في‌اتخاذ‌قرار‌التغيير‌وع -
 ضعف‌الإرادة‌والشخصية‌لدى‌الفرد‌وعدم‌قدرته‌على‌مواجهة‌الأحداث.‌ -
 (333-332.ص ، ص2014 سعد،أأبو )عدم‌توقع‌الفرد‌لحدوث‌أخطاء‌أثناء‌تطبيق‌البرنامج.‌ -

ن‌عملية‌الضبط‌الذاتي‌قد‌تتأثر‌بعدة‌عوامل‌تعيق‌نجاحه،‌وأغلبها‌مرتبطة‌بالفرد‌بحد‌ذاته،‌لذلك‌‌إ
‌يغير‌من‌نفسه.‌‌أنيجب‌ف‌التغيير‌الفرد‌‌‌‌أرادإذا‌ما‌‌ف
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 نصائح للوصول لضبط الذات الرابع عشر: 

وقم‌‌‌‌،‌واضحقم‌بتوضيح‌أهدافك‌والأولويات‌وابق‌أهدافك‌المكتوبة‌ضمن‌مجال‌رؤيتك‌وضعها‌بمكان‌‌ -
‌فقم‌بعمل‌الأشياء‌حسب‌ترتيب‌الأولويات.‌‌‌،بتركيز‌جهودك‌على‌تحقيق‌الأهداف‌الأكثر‌أهمية

‌قم‌بتطبيق‌خطة‌يومية‌وحدد‌المهام‌التي‌يجب‌القيام‌بها‌وأولوياتها. -
فوضع‌الوقت‌المحدد‌يساعدك‌‌‌‌،ابدأ‌بوضع‌وقت‌محدد‌واقعي‌لإتمام‌المهام‌الصعبة‌أو‌الغير‌سارة -

‌على‌أن‌الأمور‌طارئة.‌‌‌على‌خلق‌إحساس
وقم‌بتقسيم‌المهام‌التي‌‌،‌‌ابدأ‌واعمل‌بالهمة‌العالية‌ولا‌تقع‌بمصيدة‌الكسل‌والتراخي‌عند‌سعيك‌للكمال -

عندما‌نملك‌سلوك‌ضبط‌الذات‌يصبح‌كل‌‌،‌فأقسام‌صغيرة‌يمكن‌التعامل‌معها‌‌إلى‌تحمل‌التحدي‌‌
‌م‌مستحيل.‌شيء‌لدينا‌ممكنا‌وبدونه‌فقد‌يبدو‌أسهل‌الأهداف‌على‌أنها‌حل

وقم‌بوضع‌وقت‌محدد‌للعمل‌‌‌‌،‌قم‌بخلق‌كمية‌تحرك‌لجعلك‌تتجه‌باتجاه‌المهام‌الصعبة‌أو‌الغير‌سارة -
‌به‌أو‌ابدأ‌بالجزء‌السهل‌منه.

‌قم‌بحساب‌كلفة‌التسويف‌واسأل‌نفسك:‌من‌سيحميني‌عند‌خسارتي‌إن‌أنا‌قمت‌بالتسويف‌والمماطلة؟‌ -
هدفك‌فهل‌أنت‌تسير‌بالسد‌الصحيح؟‌فإن‌لم‌تكن‌‌‌‌راقب‌وبوقت‌محدد‌بتقدير‌تقدمك‌باتجاه‌تحقيق -

‌فقم‌بالصحيح.‌
‌كافئ‌نفسك‌عند‌إنجازك‌عمل‌صعب.‌ -
 ؟الآنباستمرار‌اسأل‌نفسك:‌ماهي‌أفضل‌الاستخدامات‌لوقتي‌حتى‌‌ -
قم‌بتطوير‌طريقة‌ضبط‌للذات‌بإدارة‌المشاعر‌لديك‌وقم‌بعدم‌الالتفات‌للأشياء‌السارة‌الفورية‌المؤقتة‌‌ -

‌(167-166 .، ص ص2012زيادة، ).‌‌الأمدهدفك‌بعيد‌التي‌تجعلك‌تحقق‌

‌‌الالتزام‌وجب‌عليه‌‌الفرد‌التحكم‌والسيطرة‌على‌ذاته،‌‌راد‌‌إذا‌ما‌أمن‌خلال‌ما‌سبق‌نستنتج‌أنه‌‌
 بنصائح‌الضبط‌الذاتي.‌

‌
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 الفصل  خلاصة

الإنساني،‌وهو‌‌يعتبر‌أسلوب‌الضبط‌الذاتي‌من‌الأساليب‌الإرشادية‌التي‌تساهم‌في‌تعديل‌السلوك‌‌
ب‌ يقوم‌ لأنه‌ الفرد،‌ إليها‌ يلجأ‌ التي‌ إلا‌‌‌‌تعديل‌سلوكه‌من‌أفضل‌الأساليب‌ للمرشد‌‌أبنفسه،‌ يكون‌ قد‌ نه‌

،‌ولكي‌تنجح‌‌التي‌يقدمها‌له‌‌والموجه‌دور‌في‌مساعدته‌على‌التغيير‌من‌خلال‌التوجيهات‌والإرشادات
‌‌فيها‌‌‌مستوى‌متقدم‌من‌ضبط‌ذاته‌والتحكم‌‌إلىعملية‌الضبط‌الذاتي‌ويصل‌الفرد‌الذي‌يرغب‌في‌التغيير‌‌

‌بقواعد‌وشروط‌برنامج‌الضبط‌الذاتي.‌‌‌الالتزاموجب‌عليه‌‌عليها،‌فقدوالسيطرة‌‌
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 الدراسة الاستطلاعية أولا:

تعتبر‌الدراسة‌الاستطلاعية‌مرحلة‌مهمة‌في‌البحث‌العلمي‌نظرا‌لارتباطها‌بالجانب‌التطبيقي،‌‌
‌المنهج‌الملائم‌لها.‌‌واختيار‌عينة‌الدراسة،‌حسب‌ما‌يتطلبه‌موضوعها،‌‌‌انتقاءومن‌خلالها‌يمكن‌

بأنها: يهدف‌‌"  وتعرف‌ في‌‌‌‌استطلاع‌‌‌إلى‌بحث‌ الباحث‌ يرغب‌ الي‌ بالظاهرة‌ المحيطة‌ الظروف‌
هم‌الفروض‌التي‌يمكن‌وضعها‌وإخضاعها‌للبحث‌العلمي‌صياغة‌دقيقة‌تيسر‌‌أ‌دراستها،‌والتعرف‌على‌‌

 ( 38، ص.2000، إبراهيم ).  "في‌بحثها‌في‌مرحلة‌لاحقة‌‌التعمق‌

 جوانبه‌ بعض ةمعه،‌ومعرف‌ والتأقلم البحث ميدان على‌ التعرف على "تساعد‌‌كما‌تعرف‌بأنها:‌
 ص.  ،2012  ،جرادي  سبعون،) ".البحث‌ محل بالظاهرة المتعلقة‌ والأدبيات القراءات حتما تظهرها لا التي
77) 

   :أهداف الدراسة-1

 ،‌الثبات(.‌الصدق)الخصائص‌السيكومترية‌ التحقق‌من‌ -

 الأداة‌المعتمدة‌في‌الدراسة.‌‌عترضهات‌أن‌على‌المشكلات‌التي‌يمكن‌‌التعرف‌‌ -

 التعرف‌على‌الظروف‌المحيطة‌بالظاهرة‌التي‌يرغب‌الباحث‌في‌دراستها.‌ -

ملائمة‌‌ - مدى‌ على‌ العينة‌‌‌أدواتالتعرف‌ على‌ تجريبها‌ بعد‌ الأساسية‌ العينة‌ على‌  الدراسة‌

 الاستطلاعية.‌

 .أدوات‌الدراسة‌ العينة‌الاستطلاعية‌لمفردات‌ فهم التأكد‌من‌مدى -

على‌‌ - الممكن‌‌التعرف‌ من‌ التي‌ من‌‌‌‌أنالصعوبات‌ الباحث‌ الدراسة‌‌تعترض‌ في‌ تفاديها‌ أجل‌
الدراسة‌لكي‌‌‌أهداف‌(‌أن‌على‌الباحث‌أن‌يوضح‌لأفراد‌العينة‌2003،‌وقد‌ذكر‌منسي‌)‌الأساسية‌

 (‌243، ص. 2020طيباوي، )‌يساعدوه‌في‌تحقيقها.

‌
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   :الدراسة إجراءات-2

ما‌‌بمتغير‌مهارات‌التفكير‌‌‌اهتمت‌الاطلاع‌على‌الأدب‌التربوي‌والنفسي،‌والدراسات‌السابقة‌التي‌‌ -
 المعرفي،‌ومتغير‌الضبط‌الذاتي‌وعلاقتهما‌بالمتغيرات‌الأخرى.‌‌وراء

المبنية‌في‌مجال‌الضبط‌الذاتي،‌والبرامج‌التدريبية‌المبنية‌في‌‌‌المقاييسمن‌‌‌نماذج‌الاطلاع‌على‌ -
في‌‌‌‌اعتمادهاهم‌المؤشرات‌التي‌يمكن‌‌أ‌المعرفي،‌من‌أجل‌تحديد‌‌‌‌ما‌وراءتفكير‌‌مجال‌مهارات‌ال

المعرفي،‌أو‌‌‌‌ما‌وراءتطوير‌أدوات‌الدراسة،‌سواء‌البرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌
المحتوى‌الأكاديمي‌وفق‌هذه‌المهارات‌‌‌‌استثمارمقياس‌الضبط‌الذاتي‌في‌المواقف‌التربوية،‌وكيفية‌‌

 فية‌بما‌يلائم‌الخصائص‌النفسية‌والتربوية‌للطلبة‌في‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌المعر‌
 أخد‌الموافقة‌الأولية‌من‌الجهات‌المعنية.‌ -
أجل‌طلب‌تحكيم‌البرنامج‌التدريبي،‌‌بأساتذة‌مختصين‌في‌العلوم‌النفسية‌والتربوية،‌من‌‌‌‌تم‌الاتصال -

الأوليين،‌وبعد‌موافقتهم‌تم‌إرسال‌نسخ‌‌‌‌(‌في‌صورتهما01  انظر الملحق )‌‌ومقياس‌الضبط‌الذاتي‌
 لهم‌من‌أجل‌تحكيمها.‌‌

التدريبي،‌‌ - البرنامج‌ نسخ‌ بعد‌‌استرجاع‌ الذاتي‌ الضبط‌ )ومقياس‌ الملحق  التحكيم‌ (،‌‌02انظر 
في‌صورتهما‌‌‌‌إخراجهما‌التعديلات‌المقترحة‌من‌طرف‌المختصين،‌من‌أجل‌‌‌‌إضافةوالحرص‌على‌‌

 النهائية.‌
جل‌توزيع‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌أخارج‌عينة‌الدراسة‌الأساسية،‌من‌‌‌‌استطلاعية‌‌تم‌تحديد‌عينة‌ -

الملحق  )‌‌‌القبلي‌ المحكمين‌03انظر  الأساتذة‌ طرف‌ من‌ تحكيمه‌ بعد‌ الملحق)‌‌(،‌ ،‌‌(‌‌05انظر 
،‌والتأكد‌من‌مدى‌مصداقيته‌وملائمته‌مع‌البيئة‌‌)الصدق‌والثبات(‌‌الخصائص‌السيكومترية‌‌لحساب
 ‌‌والعينة.

‌‌(‌على‌عينة‌03 انظر الملحق )‌قبل‌حساب‌الخصائص‌السيكومترية‌س‌الضبط‌الذاتي‌توزيع‌مقيا -
‌‌مدى‌‌‌و بنود‌المقياس صياغة وضوح مدى من ،‌للتأكدطالبة‌‌(30)خارج‌عينة‌الدراسة‌بلغ‌عددها‌‌

‌‌أيضا‌‌‌منها وكان‌الغرض محور، لكل المقدمة التعليمات كفاءة من والتحقق‌ لها، المفحوص فهم
وقد‌ في‌ المفحوص‌ ودقة أداء‌ على‌ المقياس طول تأثير‌ مدى‌ معرفة‌ ‌‌التطبيق‌ أسفر الإجابة،‌

‌‌أن‌‌‌كما غامضة، وليست‌ بسيطة‌وسهلة فيه الواردة الألفاظ أن‌ على الدراسة لمقياس الاستطلاعي
‌‌الطلبة‌‌‌لدى‌ فهم‌ سوء‌ يحدث لم واحدة‌ما فكرة إلا‌ تتضمن ولا معينة،‌ بإجابات توحي‌ لا العبارات‌
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 بنود‌‌لعدد بالنسبةإضافة(‌‌ أو )حذف‌‌بأي‌تعديلاتنقم‌‌‌‌ لم وبالتالي أسئلتها،‌ على الإجابة عند
أما‌ أو المقياس‌ أفراد‌ الوقت متوسط مضمونه،‌ استغرقه‌ ‌‌فقرات‌ على‌‌الإجابة في‌ العينة‌ الذي‌
   (‌دقيقة.15بلغ‌حوالي‌)‌ المقياس‌

 : مجتمع الدراسة-3

‌‌المجتمع‌ تحديد‌ وبعد ،الدراسة موضع الظاهرة وحدات أو مفردات جميع‌ البحث بمجتمع نعني
 عملية القائمة‌ من العينةأفراد‌‌ انتقاء عملية تصبح أفراده جميع على تشتمل‌ قائمة وعمل  الأصلي‌

 هذا‌ خصائص جميع‌ على تشتمل بحيث الأصلي المجتمع قائمة من أفراد باختيار  وذلك نسبيا‌‌أيسر
 البعض ببعضها‌ علاقتها‌ في بالصفات‌ العينة هذه في‌ يحتفظ بحيث‌ تاما،‌  تمثيلا‌ وتمثله‌‌‌المجتمع‌

‌‌ولقد‌تكون‌،  (146، ص.  2021خضراوي،  )  . الأصلي المجتمع‌ في  تتخذه الذي‌ الشكل‌‌بنفس الأخر‌
من‌‌ الدراسة‌ العام‌‌‌‌طالبة،‌‌240مجتمع‌ في‌ التربية‌ علوم‌ الثانية‌ السنة‌ في‌ دراستهم‌ يزاولون‌ ممن‌

موزعين‌على‌‌‌‌،‌بجامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجلللسداسي‌الاول‌‌(2020‌/2021الدراسي)
‌‌2020/2021ونظرا‌للظروف‌الإستثنائية‌للسنة‌الجامعية‌‌طالبة،‌‌‌‌30اقسام،‌كل‌قسم‌يشمل‌‌‌‌(08)

لتزاما‌بتعليمات‌وزارة‌‌إ‌‌دفعتينإلى‌‌طرف‌إدارة‌القسم‌‌من‌‌‌‌،‌تم‌تقسيم‌الطلبة‌في‌ظل‌جائحة‌الكورونا
‌‌، العلمي‌ العالي‌والبحث‌ ‌‌(‌04)الثانية‌شملت‌‌‌‌دفعةوال،‌‌أقسام‌‌(04)شملت‌‌الدفعة‌الاولى‌‌التعليم‌

عليم‌العالي‌والبحث‌‌تعليمات‌التي‌وضعتها‌وزارة‌الت‌لل‌‌طالبة‌لكل‌دفعة،‌‌والتزاما‌‌120مايعادل‌‌،‌‌أقسام
عينة‌الدراسة‌من‌‌لإختيار‌‌‌‌نناإضطر‌وتفاديا‌لإنتشار‌الجائحة،‌فقد‌‌‌‌العلمي‌بسبب‌الوضع‌الاستثنائي

لإستحالة‌إلتقاء‌‌معها‌‌‌‌من‌أجل‌تطبيق‌البرنامج‌التدريبي(‌طالبة‌‌120تتكون‌من‌)‌‌فقطدفعة‌واحدة‌‌
لبة‌على‌الأقسام‌بطريقة‌عشوائية،‌فقد‌‌معا،‌وبما‌انه‌في‌كل‌بداية‌سنة‌دراسية‌يتم‌توزيع‌الطالدفعتين‌‌

القسم‌الأول‌كمجموعة‌‌(‌طالبة،‌‌60أي‌مايعادل‌)‌أقسام‌(04)‌أقسام‌من‌بين‌‌‌(02)إختارت‌الباحثة‌
سب‌ما‌‌(‌طالبة،‌ح27يتكون‌من)‌‌‌،‌القسم‌الثاني‌كمجموعة‌ضابطة(‌طالبة27يتكون‌من‌)‌‌‌تجريبية

‌ة.‌تتطلبه‌الدراسة‌التجريبي

‌

‌
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  :عينة الدراسة -4

‌‌قوامها‌‌‌استطلاعية(‌على‌عينة‌‌03انظر الملحق)‌‌)مقياس‌الضبط‌الذاتي(‌‌الدراسة‌‌أداة‌بتطبيق‌‌‌‌مناق
الدراسة‌للتطبيق‌على‌أفراد‌العينة‌‌‌‌أداة‌،‌بهدف‌التحقق‌من‌صلاحية‌‌خارج‌العينة‌الأساسية‌‌طالبة(‌‌30)

    )الصدق‌والثبات(.‌‌سيكومتريةالأساسية‌من‌خلال‌حساب‌الخصائص‌ال‌

 : أدوات الدراسة-5

الذي‌يمكنه‌من‌جمع‌البيانات‌والمواد‌الضرورية‌‌‌‌الأسلوبفي‌بداية‌البحث‌يتعرف‌الباحث‌على‌‌
يتوافر‌‌‌‌على‌تساؤلاته‌العلمية‌على‌نحو‌سليم،‌يجب‌عليه‌فحص‌ما‌‌الإجابة‌‌‌أولاختبار‌صدق‌فروضه،‌‌

‌‌والأجهزة‌‌‌الأدواتبحثه،‌فاذا‌لم‌تتناسب‌‌‌‌أهداف‌‌أو‌ملائمة‌لتحقيق‌هدف‌‌‌‌أكثرها،‌ويختار‌‌أدواتله‌من‌‌
، 2020بن كيحول،  )‌‌.‌أخرى‌‌‌أدواتيضع‌‌‌‌أويعدلها‌‌‌‌أونه‌قد‌يكملها‌‌إالمختلفة‌المتوافرة‌احتياجات‌بحثه‌ف

من‌أجل‌جمع‌البيانات‌اللازمة‌وحتى‌تتسنى‌الإجابة‌الدقيقة‌على‌أسئلة‌الدراسة‌وفرضياتها‌‌و‌‌‌،(129ص.  
الذاتي،‌‌‌‌مناق الضبط‌ مقياس‌ من‌ كل‌ التدريبي‌بإعداد‌ على‌‌‌‌والبرنامج‌ ما"القائم‌ التفكير‌ وراء‌‌‌‌مهارات‌

‌‌‌."‌المعرفي

   مقياس الضبط الذاتي: - أ

في‌بناءه‌على‌نموذج‌‌نا‌‌المقاربات‌السلوكية،‌وقد‌ركز‌‌‌إلى‌‌بالاستناده‌‌ء‌بنا‌‌وتمدناه‌‌وهو‌مقياس‌أعد
 ثلاث‌مراحل‌هي:‌على‌رى‌أن‌التنظيم‌للسلوك‌يمر‌ي)كانفر(،‌حيث‌

 ‌.مراقبة‌الذات 

 ‌.تقييم‌الذات 

 ‌.تعزيز‌الذات 

‌‌النظري‌‌‌على‌الأدب‌‌اناعتماد‌‌إلىفي‌بناء‌مفرداته،‌إضافة‌‌Skineer على‌نموذج‌‌‌‌نااعتمد‌‌نا‌أنكما‌‌
إبراهيم‌‌‌‌المتعلق‌بالضبط‌الذاتي،‌وكذا‌الدراسات‌السابقة‌التي‌تناولت‌الضبط‌الذاتي‌نذكر‌منها:‌دراسة

‌‌الطلبة‌ لدى‌‌العزلة وخفض الذات ضبط تحسين في‌ تدريبي برنامج فاعلية"‌‌(‌بعنوان2015)‌‌معالي باجس
‌‌لدى الذات‌‌بضبط وعلاقته‌ الانفعالي الاتزان"‌‌(‌بعنوان‌2016الربيع‌)‌ خليل ،‌دراسة‌فيصل"المراهقين‌
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‌‌الذات‌ بضبط‌‌‌الاجتماعي‌ الذكاء‌ علاقة‌"‌‌‌عنوانب(2017 ) مشيع‌‌ بن‌ ،‌دراسة‌محمد‌"اليرموك‌ جامعة‌‌طلبة‌
بالمعاهد المتوسطة المرحلتين طلاب‌‌لدى وكذا"‌الرياض مدينة في العلمية والثانوية‌ على‌‌‌‌الاطلاع‌‌‌،‌

‌.‌‌في‌مختلف‌الدراسات‌السابقة‌ضبط‌الذات‌‌مقاييس

ثر برنامج تدريبي أ)‌‌في‌هذا‌الإطار‌قمنا‌بتطوير‌مقياس‌اعد‌لقياس تصميم مقياس الضبط الذاتي: ❖
المعرفي لتحسين مستويات الضبط الذاتي لدى طلبة السنة   ما وراءمقترح قائم على مهارات التفكير  

في‌مذكرة‌لنيل‌شهادة‌الماستر‌توجيه‌وإرشاد‌تربوي‌للسنة‌‌‌‌ببنائه‌‌‌قمنا‌(،‌والذي‌‌الثانية علوم التربية
قائم على مهارات الاستذكار الفعال لتحسين    إرشادي ثر برنامج أ،‌بعنوان‌)‌2017‌/2018الجامعية‌

‌‌بحيث‌كان‌يحتوي‌في‌صورته‌الأولية‌(،‌‌مستويات الضبط الذاتي لدى تلاميذ السنة الأولى ثانوي 
بعدها‌‌،‌‌)بالرجوع‌لمذكرة‌الماستر(‌‌(‌محاور‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي03(‌عبارة‌مقسمة‌على‌)30على‌)‌

(،‌وبعد‌‌01انظر الملحق  )‌‌ل‌عرضه‌على‌المحكمين‌(‌عبارة‌قب42بتطويره‌ليصبح‌يحتوي‌على‌)‌‌‌قمنا
‌‌سيكومترية‌ال(،‌وبعد‌حساب‌الخصائص‌03انظر الملحق )‌‌‌(‌عبارة50التحكيم‌أصبح‌يحتوي‌على‌)

( على‌ يحتوي‌ النهائية‌ صورته‌ في‌ عبارة‌36أصبح‌ الملحق  )‌‌(‌ مقياس‌(،‌‌04انظر  )ليكرت‌‌‌‌وفق‌
تتحقق  )(‌مستويات‌للإجابة‌هي:05ا‌)الخماسي(،‌أي‌على‌شكل‌أسئلة‌مختلفة‌تتضمن‌كل‌واحدة‌منه

بدرجة كبيرة جدا، تتحقق بدرجة كبيرة، تتحقق بدرجة متوسطة، تتحقق بدرجة قليلة، تتحقق بدرجة  
 .‌‌‌5إلى‌1من‌‌‌يتراوحتم‌الاعتماد‌على‌سلم‌تنقيط‌، (قليلة جدا

انظر  )‌‌المحكمينعبارة‌قبل‌عرضه‌على‌‌‌‌(42تكون‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌من‌)‌  وصف المقياس: ❖
أنظر  )‌‌عبارة)‌‌50((،‌وأصبح‌بعد‌تحكيمه‌من‌طرف‌أساتذة‌مختصين‌يحتوي‌على‌من‌‌01الملحق رقم

بعد‌حساب‌‌03الملحق ليصبح‌ ال(،‌ والثبات(،‌‌‌سيكومتريةالخصائص‌ )‌‌‌)الصدق‌ على‌ (‌‌36يحتوي‌
(‌‌36)(‌عبارة‌غير‌دالة،‌بحيث‌أصبح‌في‌صورته‌النهاية‌يضم‌‌14وذلك‌بعد‌ما‌تم‌حذف‌)عبارة،‌‌
الملحق عبارة‌) الذاتي(،‌‌‌‌أبعاد‌‌(03)(،‌وتضمن‌‌04أنظر  التعزيز‌ الذاتي،‌ التقييم‌ الذاتية،‌ )المراقبة‌

 ‌‌حيث‌وزعت‌البنود‌عليها،‌كما‌هو‌موضح‌في‌الجدول:‌
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 .التحكيم بعد الأبعاد حسب الذاتي  الضبط مقياس  على  المقياس بنود  توزيع (1)جدول 

 أرقام البنود  البعد 
‌33-‌31-‌26-‌14-‌49-‌12-‌22-‌46-‌9-42-41-29-‌35-‌4-‌38-‌44-‌18 المراقبة الذاتية
‌3-‌11-‌48-‌37-‌24-‌21-‌16-‌39-‌47-‌27-‌20-5-‌2-‌13-‌8-1-‌6 التقييم الذاتي 
‌50-‌45-‌43-‌23-‌30-‌19-10-17-28-25-32-‌34-‌36-‌40-‌15-‌7 التعزيز الذاتي 
‌50-‌1 الضبط الذاتي 

  الخصائص  حساب بعد الأبعاد حسب الذاتي  الضبط مقياس  على  المقياس بنود  توزيع (2)جدول 
 .سيكومتريةال

 أرقام البنود  البعد 
‌33-‌31-‌26-‌14-‌49-‌9-42-‌41-‌29-‌4-‌44-‌18 المراقبة الذاتية
‌3-‌48-‌37-‌21-‌16-‌39-‌47-‌27-‌2-13-1-‌6 التقييم الذاتي 
‌45-43-‌23-‌30-‌19-‌10-‌28-‌25-‌32-‌34-‌36-‌40 التعزيز الذاتي 
‌36-‌1 الضبط الذاتي 

مستويات‌حسب‌مقياس‌ليكرت‌الخماسي‌بما‌‌‌‌(‌05)‌‌‌ـيتم‌تصحيح‌المقياس‌وفقا‌لتصحيح المقياس:   ❖
،‌كما‌موضحة‌في‌الجدول‌‌(01درجة‌)‌‌وأدنى(‌‌05)يتوافق‌مع‌درجاته،‌بحيث‌كانت‌أعلى‌درجة‌‌

 التي:‌
 الخماسي  ليكرت  مقياس ودرجات  بدائل (3)جدول 

 بدائل ال
تتحقق بدرجة  
 كبيرة جدا 

تتحقق بدرجة  
 كبيرة

تتحقق بدرجة  
 متوسطة 

تتحقق بدرجة  
 قليلة

تتحقق بدرجة  
 قليلة جدا 

‌5‌4‌3‌2‌1 الدرجات 
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       :سيكومتريةالالخصائص  ❖

   المقياس:صدق  .1

المحكمين -أ الظاهري(:  صدق  صدق‌‌‌مناق  )الصدق  على‌ للوقوف‌ الظاهري‌ الصدق‌ بالاعتماد‌على‌
التربية‌من‌‌أستاذ‌‌(‌‌31،‌حيث‌وزعت‌نسخ‌منه‌على)المقياس‌ النفس‌وعلوم‌ محكم‌تخصصات‌علم‌

الوطن‌منها‌الأردن‌وتونس‌والسعودية،‌‌ الى‌جامعات‌من‌خارج‌ الجزائرية،‌إضافة‌ الجامعات‌ داخل‌
لموزعة‌على‌أبعاده‌الثلاثة‌المراقبة‌الذاتية،‌‌عباراته‌اوذلك‌من‌أجل‌إبداء‌آرائهم‌في‌مدى‌صلاحية‌‌

،‌حيث‌قاموا‌‌(‌‌01انظر الملحق رقم )‌‌(‌نسخة‌منه‌11)نا‌‌وقد‌استرجعالتقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي،‌‌
ملاحظاتهم‌حول‌مدى‌مناسبة‌بنود‌المقياس‌ومدى‌انتماءها‌للمحاور،‌وكذلك‌مدى‌‌‌‌رائهم‌و‌آبإبداء‌‌

ن‌ملاحظات‌تتعلق‌بتغيير‌‌بحوثين‌لعبارتها،‌وقد‌أبدى‌المحكميوضوح‌الصياغة‌اللغوية،‌ومدى‌فهم‌الم
بأخرى‌أكثر‌دلالة‌وأوضح‌لتحقيق‌الهدف‌المنشود‌من‌المقياس،‌وفي‌ضوء‌تلك‌‌‌‌واستبدالهاالعبارات‌‌

بتعديل‌تلك‌الملاحظات،‌وبالرجوع‌للتحليل‌المبدئي‌لعباراته‌من‌طرف‌المحكمين،‌فقد‌‌نا‌‌التزمالآراء‌‌
يحتوي‌‌‌‌حكيمهصبح‌بعد‌تأو‌،‌‌(01)انظر الملحق  قبل‌التحكيم‌‌(‌عبارة‌‌42ى‌)‌كان‌المقياس‌يحتوي‌عل

( الملحق  عبارة‌‌(‌‌50على‌ و‌( 30)انظر  مجددا‌‌من‌‌،‌ توزيعه‌ العينة‌‌تم‌ لحساب‌‌‌‌الاستطلاعيةعلى‌
برنامج‌الحزمة‌الإحصائية‌للعلوم‌الاجتماعية‌‌‌‌باستخدام،‌‌سيكومترية‌الخصائص‌ال SPSS التحقق‌‌‌‌بعد،‌و‌

عبار‌ صلاحية‌ مدى‌ تطبيقه‌‌‌‌ته‌امن‌ الأساسيةتم‌ العينة‌ تمعلى‌ ولقد‌ ‌،  بين‌ الاتفاق معامل حساب 
Lawache) لواشي معامل‌ طريق عن المحكمين‌ )‌للاتفاق‌ (  CVR ها:‌دالمعادلة‌التي‌مفا‌باستخدام،‌(  

2

2/

−

−
=

N

Nn
CVR 

‌‌‌ حيث:
 CVRالصدق‌الظاهري.‌‌‌:‌نسبة‌
 n‌:على‌أن‌الفقرة‌أساسية.‌‌‌اعدد‌المحكمين‌الذين‌اتفقو‌‌
 N‌‌:‌.( 40، ص.2020معوش، ) العدد‌الكلي‌للمحكمين 

‌
‌
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  (CVR)  للاتفاق  ( Lawache) معامل  طريق عن المحكمين بين ( CVR) الاتفاق  معامل  (4)جدول 
 الذاتي  الضبط لمقياس

 محور التعزيز الذاتي  محور التقييم الذاتي  محور المراقبة الذاتية

رات
عبا
ال

 

 العنوان 

رات
عبا
ال

 

 العنوان 

رات
عبا
ال

 

 العنوان 

 CVP المتفقين  CVP المتفقين  CVP المتفقين 

1 10‌0.81‌1 10 0.81 1 11 1 

2 10‌0.81‌2 10 0.81 2 11 1 

3 10‌0.81‌3 10 0.81 3 11 1 

4 10‌0.81‌4 10 0.81 4 10 0.81 

5 10‌0.81‌5 10 0.81 5 10 0.81 

6 11‌1‌6 10 0.81 6 11 1 

7 11‌1‌7 10 0.81 7 10 0.81 

8 11‌1‌8 11 1 8 11 1 

9 10‌0.81‌9 11 1 9 10 0.81 

10 10‌0.81‌10 11 1 10 11 1 

11 10‌0.81‌11 10 0.81 11 11 1 

12 10‌0.81‌12 10 0.81 12 11 1 

13 10‌0.81‌13 10 0.81 13 11 1 

14 10‌0.81‌14 10 0.81 14 11 1 

 : 0.81CVP 10المتفقين:   المقياس ككل 

كل‌عبارة‌من‌‌مدى‌صلاحية‌‌‌‌على المحكمين اتفاق معامل (‌أن04الجدول‌)‌نتائج‌‌يتضح‌من‌‌
‌‌حصل‌معامل‌الاتفاق‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌ككل‌‌ أن‌ كما ،‌(1و‌‌‌0.81)‌‌بينتتراوح‌ما‌‌عبارات‌المقياس‌‌

‌ل‌إلى‌حد‌كبير.‌مقبو‌ وهو (‌0.81)‌ اتفاق معامل على‌

 . المحكمين رأي  قبل من  الحكم معيار  (5)جدول 

 الحكم  نسبة الاتفاق بين المحكمين
‌مقبول %100إلى‌‌‌80‌%

‌تعدل %80إلى‌أقل‌من‌ 70%
‌تحذف‌ %70أقل‌من‌‌

‌(‌13، ص.2017حسين، )
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‌‌ا‌نهم‌نصحو‌أ‌‌إلا،‌‌100%الى‌‌‌‌%80بالرغم‌من‌أن‌نسبة‌الاتفاق‌بين‌المحكمين‌كانت‌محصورة‌بين‌‌
‌ ‌‌(‌يوضح‌ذلك.‌06)‌والجدول‌‌،‌‌بتوجيهاتهم‌‌ناالتزم‌لقد‌‌و‌،‌‌بتعديل‌صياغة‌العبارات‌مع‌الاحتفاظ‌بالمعنى‌

 . الذاتي  الضبط  مقياسمحاور  تحكيم بعد المعدلة  العبارات( 6)جدول 

‌
 محور المراقبة الذاتية

 بعد قبل

1 
المهام‌‌ إنجاز‌ اتجاه‌ الإيجابي‌ سلوكي‌ أسجل‌

‌الأكاديمية‌من‌أجل‌المداومة‌عليه.‌
ممارسة‌‌ على‌ اتجاه‌‌أداوم‌ الإيجابية‌ سلوكاتي‌

‌إنجاز‌مهامي‌الأكاديمية.‌

2 
المهام‌‌ إنجاز‌ اتجاه‌ السلبي‌ سلوكي‌ أسجل‌

‌الأكاديمية‌من‌أجل‌تعديلها.‌
إنجاز‌‌‌‌اتجاهأعمل‌على‌تجنب‌سلوكاتي‌السلبية‌‌

‌مهماتي‌الأكاديمية‌وتعديلها.‌

3 
أقسم‌الفترات‌الزمنية‌اللَازمة‌لأداء‌كل‌مهمة‌‌

‌وقتي‌لأداء‌مهامي‌الأكاديمية.‌‌‌أقوم‌بتقسيم‌أكاديمية.‌

4 
الذين‌‌ بالزملاء‌ الاحتكاك‌ على‌ أحرص‌

إنجاز‌‌ على‌ في‌‌يحرصون‌ الأكاديمية‌ المهام‌
‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌منهم.

بالزملاء‌الذين‌ينجزون‌‌‌‌الاحتكاكأحرص‌على‌‌
مهماتهم‌الأكاديمية‌في‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌‌

‌منهم.‌

5 
اتجاه‌‌ أداءه‌ في‌ أرغب‌ الذي‌ السلوك‌ أسجل‌

‌المهام‌الأكاديمية.‌
أداءها‌‌ في‌ أرغب‌ التي‌ السلوكات‌ ‌‌اتجاه‌أدون‌

‌مهماتي‌الأكاديمية.‌

9 
أثناء‌‌ لزملائي‌ الإيجابي‌ السلوك‌ ‌‌أداء‌ألاحظ‌

‌المهام‌الأكاديمية‌لتنفيذه.‌
‌‌أداء‌ألاحظ‌السلوكات‌الإيجابية‌لزملائي‌أثناء‌‌

‌.‌تطبيقهاالأكاديمية‌من‌أجل‌‌‌مهماتهم

11 
وقت‌لاحق،‌إذا‌كانت‌‌‌‌إلىأأجل‌إشباع‌رغباتي‌‌
‌لدي‌مهام‌أكاديمية.‌

وقت‌لاحق،‌إذا‌كانت‌‌‌‌إلىأأجل‌ممارسة‌رغباتي‌‌
‌أكاديمية.‌‌مهمات‌لدي‌‌

12 
المهام‌‌ إنجاز‌ في‌ تراجعت‌ كلما‌ نفسي‌ أراجع‌

‌الأكاديمية.‌
مستوى‌‌ في‌ تدني‌ حدث‌ كلما‌ نفسي،‌ أراجع‌

‌الأكاديمية.‌‌‌للمهماتإنجازي‌‌

13 
أحسست‌بالضغط‌‌أمنح‌نفسي‌فترات‌راحة‌كلما‌‌

الطاقة‌‌ لتجديد‌ الأكاديمية،‌ المهام‌ إنجاز‌ في‌
‌البحثية.‌

أمنح‌نفسي‌فترات‌راحة،‌كلما‌أحسست‌بالضغط‌‌
‌الأكاديمية،‌لتجديد‌طاقاتي.‌‌‌مهماتيجراء‌إنجاز‌‌

14 
الخبرة‌‌ ذوي‌ من‌ والنصائح‌ التوجيهات‌ أطلب‌
كلما‌‌ العلمي،‌ البحث‌ مجال‌ في‌ والتجارب‌

‌م‌الأكاديمية.‌أحسست‌بالتراجع‌في‌إنجاز‌المها

خبرة‌‌ لهم‌ ممن‌ والنصائح‌ التوجيهات‌ أطلب‌
في‌مجال‌البحث‌العلمي،‌كلما‌وجدت‌‌‌‌ربةوتج

‌الأكاديمية.‌‌المهامصعوبات‌في‌إنجاز‌‌
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 محور التقييم الذاتي ‌

1 
مع‌‌ الأكاديمية‌ المهام‌ إنجاز‌ في‌ أدائي‌ أقارن‌

‌زملائي‌من‌أجل‌تطوير‌مهاراتي.‌‌أداء

الأكاديمية،‌مع‌‌‌‌المهماتأقارن‌أدائي‌في‌إنجاز‌‌
‌أداء تطوير‌‌‌ أجل‌ من‌ المتفوقين‌ زملائي‌

‌مهاراتي.‌

2 
الأكاديمية‌‌ المهام‌ إنجاز‌ في‌ أدائي‌ بين‌ أقارن‌

‌وأهدافي‌التي‌قمت‌بتحديدها.
أقارن‌بين‌أدائي‌في‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية،‌‌

‌والأهداف‌المسطرة‌

3 
ونقاط‌‌ القوة‌ نقاط‌ أجل‌‌أحدد‌ من‌ الضعف‌

‌أحدد‌نقاط‌قوتي‌من‌أجل‌تطويرها‌‌تطويرها.‌

4 
أقوم‌بتقديم‌حكم‌للمستوى‌الذي‌توصلت‌إليه‌في‌‌

‌المهام‌الأكاديمية.‌‌‌أداء
‌‌أداء‌أقوم‌بتقييم‌للمستوى‌الذي‌توصلت‌إليه‌في‌‌

‌الأكاديمية.‌‌‌المهمات

5 
جل‌تعزيزه‌‌أمن‌‌‌أدائيأبحث‌في‌أسباب‌تحسن‌‌

‌وتطويره.‌
تحسن‌‌ أسباب‌ في‌ اجل‌‌‌‌أدائي‌أبحث‌ من‌

‌مة‌عليها.‌و‌المدا

6 
المهام‌‌ إنجاز‌ في‌ تراجعي‌ أسباب‌ عن‌ أبحث‌

‌من‌اجل‌تعديله.‌‌الأكاديمية
‌‌المهمات‌أبحث‌عن‌أسباب‌تراجعي‌في‌إنجاز‌

‌من‌اجل‌تجنبها.‌‌الأكاديمية

7 
أعيد‌النظر‌في‌كل‌المهام‌الأكاديمية‌التي‌قمت‌‌
الذي‌‌ التقدم‌ مدى‌ لمعرفة‌ لإنجازها‌ بتدوينها‌

‌.‌أحرزته

‌‌الإنجاز‌أعيد‌النظر‌في‌المهام‌الأكاديمية‌قيد‌‌
‌.‌أحرزتهلمعرفة‌مدى‌التقدم‌الذي‌

11 
التقدم‌‌ على‌ للحكم‌ معايير‌ بوضع‌ ‌‌أو‌أقوم‌

‌أحدد‌نقاط‌ضعي‌من‌أجل‌تطويرها.‌‌التراجع‌في‌إنجازاتي‌الأكاديمية.‌

12 
قدرتي‌‌ في‌ النظر‌ على‌‌‌‌أو‌أعيذ‌ قدرتي‌ عدم‌

تحمل‌تأجيل‌إشباع‌رغباتي‌حتى‌الانتهاء‌من‌‌
‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية.‌

أعيذ‌النظر‌في‌مدى‌قدرتي‌على‌تحمل‌تأجيل‌‌
‌ حتى‌ رغباتي‌ ‌الانتهاءإشباع‌ إنجاز‌‌‌ من‌

‌ديمية.‌الأكا‌‌المهمات

13 

طرف‌‌ من‌ العتاب‌ تلقيت‌ نتيجة‌‌‌‌الأستاذكلما‌
في‌‌ كلما‌‌‌‌إنجازاللَامبالاة‌ الأكاديمية‌ المهام‌

من‌‌ السلبي‌ السلوك‌ في‌ النظر‌ جل‌‌أأعدت‌
‌تعديله.‌

أعمل‌على‌إعادة‌النظر‌في‌سلوكاتي‌السلبية‌‌
طرف‌‌ من‌ العتاب‌ تلقيت‌ نتيجة‌‌‌‌الأستاذكلما‌

‌ في‌ ‌إنجازاللامبالاة‌ ‌المهمات‌ ‌‌الأكاديمية‌‌
‌.‌وتعديلها

14 
انتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌أدائي‌تزيدني‌حماسا‌‌

‌.‌الأكاديميةالمهام‌‌‌‌إنجاز‌نحو‌تقديم‌الأفضل‌في‌‌

،‌تزيدني‌حماسا‌‌أدائيانتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌‌
‌ في‌ الأفضل‌ تقديم‌ ‌إنجازنحو‌ ‌‌المهمات‌‌

‌.‌الأكاديمية
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 محور التعزيز الذاتي ‌

4 
أحسست‌‌ كلما‌ متأخر‌ وأنام‌ باكرا،‌ أنهض‌

‌.‌الأكاديمية‌بالتقصير‌في‌إنجاز‌المهام‌‌

في‌‌ بالتقصير‌ أحسست‌ كلما‌ باكرا،‌ أنهض‌
ما‌‌من‌اجل‌تعويض‌‌‌‌الأكاديميةإنجاز‌المهام‌‌

‌ية‌المهام.‌دمن‌تأ‌يفاتن

5 
في‌الوقت‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌‌إنجاز‌أنهيتكلما‌‌

‌ ‌أتحاورالمحدد،‌ ضرورة‌‌‌ على‌ نفسي‌ مع‌
‌.‌الإيجابي‌الاستمرار‌والتمسك‌بهذا‌السلوك‌‌

في‌الوقت‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌‌إنجاز‌‌أنهيتكلما‌‌
المحدد،‌أحدث‌نفسي‌على‌ضرورة‌الاستمرار‌‌

‌.الإيجابيالسلوك‌‌‌بهذاوالتمسك‌

7 
نتيجة‌‌ الأستاذ‌ طرف‌ من‌ الشكر‌ تلقيت‌ كلما‌

كلما‌‌ الأكاديمية‌ المهام‌ إنجاز‌ صريت‌‌أ‌التزام‌
‌.‌الأكاديميعلى‌الانضباط‌‌

في‌‌ التزامي‌ نتيجة‌ الشكر‌ تلقيت‌ ‌‌إنجاز‌كلما‌
‌ ‌الأكاديميةالمهام‌ كلما‌ ‌أصريت‌،‌ على‌‌‌
‌.‌الأكاديمي‌الانضباط

9 
طرف‌‌ من‌ زائدة‌ نقاط‌ على‌ تحصلت‌ كلما‌

أدائي‌الجيد،‌كلما‌حرصت‌على‌‌الأستاذ‌نتيجة‌‌
‌الإنتاج‌أكثر.‌

نتيجة‌‌ إيجابية‌ كلما‌تحصلت‌على‌ملاحظات‌
الاجتهاد‌‌ على‌ حرصت‌ كلما‌ الجيد،‌ أدائي‌

‌أكثر.‌
 . التحكيم  بعد المحكمين الأساتذة  طرف من كإضافة المقترحة العبارات (7)جدول 

‌محور المراقبة الذاتية‌
‌الأكاديمية.‌‌‌المهماتتقدمي‌في‌إنجاز‌‌باستمرارأتابع‌‌15

16‌
الأكاديمية‌في‌الوقت‌‌‌‌المهماتللخطط‌التي‌قمت‌بوضعها‌من‌أجل‌إتمام‌‌‌‌تنفيذي‌‌باستمرارأتابع‌‌

‌المحدد‌
‌نجزها.‌أالمهام‌التي‌سوف‌‌‌أداءابدأ‌في‌‌أنالتعليمات‌بحرص‌قبل‌‌‌أقرا‌17
 محور التقييم الذاتي  

15‌
المهام،‌من‌اجل‌المداومة‌على‌ممارسة‌‌‌‌أداء‌والسلوكات‌السلبية‌في‌‌‌‌الإيجابيةبين‌السلوكات‌‌‌‌أقارن‌

‌،‌وتجنب‌ممارسة‌السلوكات‌السلبية.‌الإيجابيةالسلوكات‌‌
‌التقدم‌في‌إنجازاتي‌الأكاديمية‌مدى‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌على‌‌16
‌إنجازاتي‌الأكاديمية‌التراجع‌في‌مدى‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌‌17
‌محور التعزيز الذاتي ‌
‌.‌الخطط‌التي‌قمت‌بتسطيرها‌بتنفيذعتز‌بنفسي‌كلما‌التزمت‌أ‌‌15
‌،‌لتعويض‌ما‌فاتني.الأكاديمية‌‌مهماتي‌نجاز‌إفي‌‌متأخرا‌كلما‌أحسست‌بالتقصير‌أنام‌16
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 .التحكيم  بعد الذاتي  الضبط مقياس بدائل تعديل (8)جدول 

 بعد قبل
 تتحقق بدرجة كبيرة جدا ‌تتحقق‌بدرجة‌كبيرة‌

 تتحقق بدرجة كبيرة ‌تتحقق
 تتحقق بدرجة متوسطة‌تتحقق‌بدرجة‌متوسطة‌

 تتحقق بدرجة قليلة ‌لا‌تتحقق‌
 تتحقق بدرجة قليلة جدا ‌لا‌تتحقق‌بدرجة‌كبيرة‌جدا‌

 
تستخدم‌هذه‌الطريقة‌في‌حساب‌صدق‌الاختبار‌‌  : التمييزي(  )الصدق صدق المقارنة الطرفية   -ب

الدنيا‌والعليا،‌وهذه‌‌ المجموعتين‌ بين‌ التمييز‌بين‌طرفي‌الاستبيان‌أي‌ من‌خلال‌قدراته‌على‌
العينة‌‌الطريقة‌تستخدم‌في‌حساب‌الصدق‌التكويني‌وصــــدق‌المحتوى،‌حيث‌قمنا‌بترتيب‌درجات‌‌

"ت"‌‌ الفرق‌باختبار‌‌وحساب‌‌(30x27/100)من‌طرفي‌التوزيع‌‌‌‌%27نسبة‌‌‌‌تصاعديا‌وأخذت
 بين‌متوسطي‌المجموعتين‌كما‌هي‌موضحة‌في‌الجدول‌التالي:‌

 . الذاتي الضبط لمقياس الطرفية المقارنة صدق  (9)جدول 

 F sig العدد  المؤشر  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية

قيمة  
 "ت"  اختبار 

مستوى 
 الدلالة 

الضبط  
 الذاتي 

‌ 08 علوي 
0.20 

‌
0.66 

209.62 12.74 
14‌7.61‌0.000‌

 11.51 163.37 08 سفلي 

(‌وهي‌دالة‌عند‌مستوى‌دلالة‌‌7.61(‌وجدنا‌أن‌قيمة‌)ت(‌المحسوبة‌)‌09من‌خلال‌الجدول‌رقم‌)‌
مما‌يؤكد‌على‌صدق‌‌‌‌والأدنى‌‌الأعلىمما‌يشير‌على‌أن‌المقياس‌قادر‌على‌التمييز‌بين‌طرفيه‌‌‌‌0.01

‌المقياس.‌

‌‌ى‌الداخلي‌للمقياس،‌وذلك‌بتطبيقها‌عل‌‌‌الاتساقوقد‌تم‌التحقق‌من‌صدق‌‌صدق الاتساق الداخلي:  -ب
لارتباط‌بيرسون‌بين‌درجات‌كل‌فقرة‌من‌فقرات‌‌طالبة،‌وتم‌حساب‌معامل‌ا‌‌‌30بلغت‌‌‌‌ةعينه‌استطلاعي

متغيرات‌المقياس‌بالدرجة‌الكلية‌للمحور‌الذي‌تنتمي‌إليه،‌وبين‌الدرجة‌الكلية‌للمحور‌بالدرجة‌الكلية‌‌
 للمقياس،‌كما‌هو‌موضح‌في‌الجدول‌التالي:‌‌
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 المقياس  لمحور  الكلية الدرجة مع المقياس  فقرات من فقرة كل  ارتباط  معامل ( 10)جدول 

 متغير الضبط الذاتي 

عاد 
الأب

رات  
عبا
م ال

رق
باط  

لارت
ل ا
عام
م

لالة 
 الد
ى و
ست
م

 

عاد 
الأب

رات  
عبا
م ال

رق
باط  

لارت
ل ا
عام
م

لالة 
 الد
ى و
ست
م

 

عاد 
الأب

رات  
عبا
م ال

رق
باط  

لارت
ل ا
عام
م

لالة 
 الد
ى و
ست
م

 

 بعد
تية 
الذا
بة 
مراق

ال
 

‌0.05دال‌عند‌‌ 447. *‌18

عد 
ب

تي
الذا
يم 
تقي
ال

 
 

 0.01دال‌عند‌ 475. ** 6
تي
الذا
يز 
تعز
د ال
بع

 
 

 غير‌دال‌ 320. 7
 غير‌دال‌ 267. 15 0.05دال‌عند‌‌ 427. * 0.01‌1دال‌عند‌‌‌505. **‌44
 0.01دال‌عند‌‌ 473. ** 40 غير‌دال‌ 292. ‌8غير‌دال‌‌38‌.265
 0.05دال‌عند‌‌ 436. * 36 0.05دال‌عند‌‌ 338. * 0.01‌13دال‌عند‌‌‌608. **‌4
 0.05دال‌عند‌‌ 380. * 34 0.01دال‌عند‌‌ 518. ** ‌2غير‌دال‌‌35‌.358
 0.05دال‌عند‌‌ 428. * 32 غير‌دال‌ 270. 0.01‌5دال‌عند‌‌‌500. **‌29
 0.01دال‌عند‌‌ 504. ** 25 غير‌دال‌ 082. 0.05‌20دال‌عند‌‌‌365. *‌41
 0.01د‌‌دال‌عن 565. ** 28 0.01د‌‌دال‌عن 464. ** 0.05‌27دال‌عند‌‌‌42‌.266
 غير‌دال‌ 318. 17 0.05دال‌عند‌‌ 461.* 0.05‌47دال‌عند‌‌‌412. *‌9
 0.01دال‌عند‌‌ 512. ** 21 0.01دال‌عند‌‌ 584. ** ‌39غير‌دال‌‌46‌.246
 0.01دال‌عند‌‌ 546. ** 19 0.01دال‌عند‌‌ 483. ** ‌16غير‌دال‌‌22‌.216
 0.01دال‌عند‌‌ 619. ** 30 0.05دال‌عند‌‌ 364. * ‌10غير‌دال‌‌12‌.250
 0.05دال‌عند‌‌ 404. * 23 غير‌دال‌ 337. 0.05‌24دال‌عند‌‌‌367. *‌49
 0.01دال‌عند‌‌ 518. ** 43 0.01دال‌عند‌‌ 520. ** 0.05‌37دال‌عند‌‌‌385. *‌14
 ‌‌0.01دال‌عند 584. ** 45 0.05دال‌عند‌‌ 394. * 0.05‌48دال‌عند‌‌‌381. *‌26
 غير‌دال‌ 314. 50 غير‌دال‌ 246. 0.05‌11دال‌عند‌‌ 653. *‌31
 0.01دال‌عند‌‌ 520. ** 0.05‌3دال‌عند‌‌‌459. *‌33

‌( الجدول‌ اغلب10يتضح‌من‌ أن‌ دالة‌‌‌‌(‌ المقياس‌ )‌فقرات‌ مستوى‌دلالة‌ عند‌ ‌‌،‌0.01إحصائيا ‌
-‌5-‌8-‌12-‌22-‌46-‌35-‌38)‌هي‌‌في‌حين‌أن‌هناك‌فقرات‌غير‌دالة‌إحصائيا‌والفقرات‌‌‌‌،(0.05

الإحصائي‌20-24-11-7-15-17-50 التحليل‌ من‌ واستبعادهم‌ حذفهم‌ وتم‌ أن‌‌‌،(‌ يؤكد‌ ما‌ ‌‌وهذا‌
‌‌المقياس‌صادق‌لما‌وضع‌لقياسه،‌فقرات‌المقياس‌تتمتع‌بدرجة‌جيدة‌من‌الاتساق‌الداخلي،‌وبالتالي‌فان‌‌

‌‌‌ويمكن‌الاعتماد‌عليه‌في‌الدراسة‌الأساسية.
 .ككل الكلية الدرجة مع المقياس أبعاد من بعد  لكل  الكلية الدرجة ارتباط  معامل ( 11)جدول 

‌مستوى الدلالة‌معامل الارتباط‌أبعاد المقياس 
‌0.01دال‌عند‌ 910. **‌الذاتية المراقبة بعد

‌0.01دال‌عند‌ 896.**‌بعد التقييم الذاتي 
‌0.01دال‌عند‌ 876.**‌بعد التعزيز الذاتي 
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(‌نلاحظ‌أن‌معامل‌الارتباط‌بين‌الدرجة‌الكلية‌لكل‌بعد‌مع‌الدرجة‌الكلية‌‌11من‌خلال‌الجدول‌)‌
المقياس‌‌‌‌بالتالي‌يمكن‌القول‌أن(،‌و‌0.01الدلالة‌)ئيا‌عند‌مستوى‌‌للمقياس‌ككل،‌جاءت‌كلها‌دالة‌إحصا

‌ويمكن‌الاعتماد‌عليه‌في‌الدراسة‌الميدانية.‌‌‌‌،صادق‌لما‌وضع‌لأجله

‌‌جمع‌ (‌طالبة،‌تم30عددها)‌ عينة‌الدراسة‌ خارج‌ عينة‌ على‌ المقياس‌ تطبيق بعدالمقياس:    ثبات -ت
ثم باستجاباتالمتعلقة‌‌ البيانات‌ )الحزمة‌ في‌ البيانات‌ هذه‌ بتفريغ نا‌قم بعدها‌ الأفراد،‌ ‌‌برنامج‌

لمعرفةوالاجتماعية الإنسانية للعلوم‌‌‌‌SPSSالإحصائية‌  والذي‌ كرونباخ، ألفا‌ معامل‌ درجة‌ (،‌
 ومعامل‌ألفا درجات‌مركبة،‌ من المكوَن‌ للاختبار الداخلي الاتساق‌‌مقاييس‌ أهم من"‌‌أنه:‌يعرف‌‌

 الكلي،‌ التباين ىإل بالنسبة البند تباينات نسبة فازدياد بنود،‌‌بتباين الاختبار ثباتيربط‌‌‌‌كرونباخ
‌‌النفسي‌ القياس علم في‌ به‌ ويقصد‌‌،(160، ص.2003  مقدم،)  "الثبات معامل‌‌‌انخفاض‌‌‌إلى‌‌‌يؤدي

فيما نفسه، مع‌ تناقضه‌‌‌وعدم والملاحظة‌‌القياس فيالاختبار‌‌ دقة  من به يزودونا واتساقه‌
 بإحدى‌الوسيلتين‌ عامة‌ بصفة‌ الموثوقة‌‌هذه‌ من التحقق‌‌‌ويمكن‌‌المفحوص،‌‌سلوك‌ عن‌ معلومات

‌‌استخدام‌ أو والظروف الشروط‌‌‌نفس‌ تحت المفحوصين‌‌‌على‌ نفسه‌ الاختبار‌‌تطبيق‌ بتكرار‌ إما:
ثبات‌‌،(150، ص.2021خضراوي،  )‌‌مماثلة اختبارات‌ من‌ استخدم‌‌وللتحقق‌ الطرق‌‌‌‌ناالمقياس‌
 التالية:‌‌

   ألفا ألفا‌‌‌‌الدراسة،‌تم‌للتحقق‌من‌ثبات‌مقياس‌‌  كرونباخ:معامل  الاعتماد‌على‌طريقة‌معامل‌
هو‌‌‌‌ا،‌كم(SPSS)كرونباخ،‌ويعتمد‌أغلب‌الباحثين‌على‌برامج‌جاهزة‌لحساب‌هذا‌المعامل‌مثل‌‌

‌التالي:‌‌في‌الجدول‌مبين‌‌

 للمقياس  معامل  Cronbach's Alpha قيمة ( 12) جدول 

 المتغيرات بعاد لأا عدد العبارات  ألفا كرونباخ قيمة معامل 
 المراقبة الذاتية بعد 17 0.726

تي 
الذا
ط 
ضب
ر ال

تغي
م

 

0.695‌ 17‌  التقييم الذاتي  بعد
0.696‌ 16‌  الذاتي التعزيز   بعد
0.705‌ 50‌  الضبط الذاتي ككل 
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معامل‌الثبات‌لأبعاد‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌جاءت‌محصورة‌‌‌‌أن‌يتضح‌‌(‌‌12رقم‌)‌من‌خلال‌الجدول‌‌
وهذا‌يدل‌على‌أن‌‌،‌‌(0.726ألفا‌كرونباخ‌)‌‌‌بلغت‌قيمةالمقياس‌ككل‌فقد‌‌‌‌أما(‌‌0.705و‌‌‌0.695)بين‌‌

‌‌‌تطبيقه‌على‌عينة‌الدراسة‌الأساسية.ل‌‌ناالمقياس‌يتمتع‌بدرجة‌جيدة‌ومقبولة‌من‌الثبات‌تطمئن

  :لحساب‌‌طالبة‌‌‌(‌30دام‌درجات‌العينة‌الاستطلاعية‌وعددها‌)‌تم‌استخطريقة التجزئة النصفية
النصف التجزئة‌ المقياس‌بطريقة‌ النصف‌الأول‌‌ثبات‌ للمقياس‌وكذلك‌‌ية‌حيث‌احتسبت‌درجة‌

درجة‌النصف‌الثاني‌من‌الدرجات‌وذلك‌بحساب‌معامل‌الارتباط‌بين‌النصفين‌ثم‌جرى‌تعديل‌‌
‌  والنتائج‌كما‌هي‌مبينة‌في‌الجدول:الطول‌باستخدام‌معادلة‌سبيرمان‌براون‌

 النصفية التجزئة بطريقة  الثبات  معامل ( 13)جدول 

 معادلة جوتمان معادلة سبيرمان معامل الارتباط الاستبيان
 النصف الأول 

0.901‌0.948‌0.715‌
 النصف الثاني 

الجدول خلال‌ )‌‌من‌ التعديل‌‌‌‌أننلاحظ‌‌(‌‌13رقم‌ قبل‌ النصفية‌ التجزئة‌ بطريقة‌ الثبات‌ معامل‌
(،‌أما‌‌0.948تصحيح‌طول‌المقياس‌بطريقة‌سبيرمان‌براون،‌فقد‌بلغ‌معامل‌الثبات‌)‌‌وبعد‌(،0.901)

المقياس‌يتمتع‌بدرجة‌مقبولة‌من‌الثبات‌‌‌وهذا‌يؤكد‌أن‌(‌0.715بطريقة‌جوتمان‌فقد‌بلغ‌معامل‌الثبات‌)
‌تطبيقه‌على‌عينة‌الدراسة‌الأساسية.‌‌‌ننا‌لطمئنت

 التدريبي: البرنامج -ب

 إجراءات تصميم البرنامج التدريبي: ❖

 على‌الأدب‌النظري‌والدراسات‌السابقة‌في‌مجال‌بناء‌البرامج‌التدريبية.‌‌الاطلاع‌ -
 السلوكية.‌المقاربات‌المعرفية‌‌‌إلىعلى‌البرامج‌التدريبية‌المستندة‌‌الاطلاع‌ -
التي‌‌‌‌الاطلاع‌ - السابقة‌ الدراسات‌ ببناء‌‌على‌مختلف‌ التدريبية‌‌تطوير‌‌‌‌أوقامت‌ ‌‌باختلاف‌البرامج‌

 .‌التدريبي‌‌‌فكرة‌عامة‌على‌طريقة‌بناء‌البرنامج‌ذخأ‌جل‌‌أمتغيرات‌الدراسة،‌من‌‌
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والأساليب‌المستخدمة،‌‌يات‌‌عنوان‌الجلسة،‌مدة‌الجلسة،‌التقن)‌التدريبي‌‌رسم‌خطة‌مبدئية‌للبرنامج‌‌ -
إلى‌‌الوسائل‌المستخدمة،‌إجراءات‌سير‌الجلسة‌التدريبية،‌عدد‌الجلسات‌التدريبية(،‌وذلك‌بالرجوع‌

 برامج‌تدريبية‌مشابهة‌تبحث‌في‌نفس‌الهدف.‌
 لبرنامج‌التدريبي.مقاييس‌التخصص‌التي‌تخدم‌هدف‌ا‌‌اختيار -
 المعرفي‌التي‌يستند‌عليها‌البرنامج‌التدريبي.‌ما‌وراء‌ستراتيجيات‌التفكير‌االبحث‌في‌ -
 .‌الفعلية‌في‌بناء‌البرنامج‌التدريبي‌في‌صورته‌الأولية‌الانطلاقة -
 على‌تعديله‌بالإضافة‌أو‌الحذف‌بما‌يتوافق‌مع‌هدفه.‌‌والاستمرارية‌المداومة‌ -
 جل‌التأكد‌من‌الصياغة‌اللغوية.‌ألعربية‌من‌‌عرضه‌على‌مختص‌في‌اللغة‌ا -
على - ومن‌‌‌‌الأستاذ‌‌عرضه‌ محتواه،‌ في‌ المناقشة‌ باب‌ وفتح‌ بتوجيهاته‌‌‌‌الالتزامم‌‌ثالمشرف،‌

العلوم‌‌في‌مجال‌العلوم‌التربوية‌و‌‌‌مختصينالموافقة‌الأولية‌في‌إرساله‌لأساتذة‌‌‌‌وأخذوتصحيحها،‌‌
 جل‌تحكيمه.‌أ‌النفسية‌من‌

(‌نسخة،‌وبعد‌مدة‌زمنية‌دامت‌‌13،‌وقد‌تم‌إرسال‌)(06الملحق رقم  انظر  )‌للمحكمين‌‌إرساله‌‌ -
 نسخ‌منه.‌‌(‌11)‌استرجاعتم‌‌(‌أشهر،3حوالي‌)‌

 .‌بالتعديلات‌والالتزام‌بإرشادات‌وتوجيهات‌المحكمين،‌‌الأخذ -

 التدريبي: وصف البرنامج ❖

 .‌(07انظر الملحق رقم  )‌‌(‌جلسة‌تدريبية11)‌‌يشمل -

 التقييم.‌،‌‌التخطيط،‌المراقبة‌:‌محاور‌وهي‌‌(03)‌تحتوي‌محاوره‌على‌ -

 المعرفي.‌‌ما‌وراءالمقاربات‌المعرفية‌السلوكية،‌وهو‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌علىيستند‌ -

 .‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌البات‌هدفه‌العام‌تحسين‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌ط -

‌‌البات‌لدى‌ط‌‌بة‌الذاتية،‌والتقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتيتحسين‌المراقتتمثل‌في‌‌أهدافه‌الفرعية‌‌ -
 السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌

 لكل‌جلسة‌تدريبية.‌‌(‌دقيقة‌60)‌ساعة‌واحدة‌‌زلا‌تتجاو‌‌‌مدته -

المناقشة‌والحوار،‌طرح‌‌)‌أغلب‌التقنيات‌والأساليب‌المستخدمة‌في‌الجلسات‌التدريبية‌تمثلت‌في‌ -
 .‌(‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية

‌الوسائل‌المستخدمة‌في‌جلساته‌حسب‌ما‌تتطلبه‌كل‌جلسة‌تدريبية.‌‌اختلفت‌ -
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‌‌وفنياتها‌التدريبية‌‌تم‌تحديد‌إجراءات‌سير‌الجلسة‌التدريبية‌حسب‌ما‌يتوافق‌مع‌محتوى‌الجلسة‌‌ -
 . ستراتيجياتها‌وهدفهااو‌

 تم‌تقييم‌الجلسة‌التدريبية‌من‌طرف‌الطلبة‌في‌نهاية‌كل‌جلسة‌تدريبية.‌ -

 للبرنامج التدريبي:   ةالسيكومتريالخصائص ❖

   على‌الصدق‌الظاهري‌للوقوف‌على‌صدق‌‌‌‌بالاعتماد‌‌مناق  الصدق الظاهري(:المحكمين )صدق
علم‌النفس‌وعلوم‌‌‌‌تخصصات‌محكم‌‌‌‌أستاذ‌‌(‌15)على‌نسخ‌منه‌‌البرنامج‌التدريبي،‌حيث‌وزعت‌‌

‌‌وتونس‌‌‌الأردن‌الى‌جامعات‌من‌خارج‌الوطن‌منها‌‌‌‌إضافةالتربية‌من‌داخل‌الجامعات‌الجزائرية،‌‌
الموزع‌المقاييس‌‌في‌مدى‌صلاحية‌‌‌‌آرائهمجل‌إبداء‌‌أمن‌‌وذلك‌‌،‌‌والسعودية ‌‌ة‌محتوى‌الأكاديمي‌

القائم‌على‌‌‌‌المقترح‌‌البرنامج‌التدريبيمحاور‌‌مع‌‌‌‌وارتباطهاعلى‌الجلسات‌التدريبية‌ومدى‌تلائمها‌‌
عنوان الجلسة،  )،‌وكذا‌مدى‌صلاحية‌‌)التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم(‌‌المعرفي‌‌ما‌وراء‌مهارات‌التفكير‌‌

التقنيات  أهدافها المستخدمة،  والأساليب،  الوسائل  التدريبية  إجراءات،  الجلسات  و‌(سير  ‌‌قد‌،‌
 بين‌ الاتفاق معامل حساب‌‌تم ذلك بعد ثم(،‌‌06انظر الملحق رقم  )ة‌منه‌‌(‌نسخ11)‌نا‌‌استرجع

 :‌مفادهاالمعادلة‌التي‌‌باستخدام‌،‌(CVR) للاتفاق  (Lawache)‌معامل‌ طريق عن المحكمين‌

2

2/

−

−
=

N

Nn
CVR 

 : حيث
 CVR:‌‌.نسبة‌الصدق‌الظاهري‌
 n:.الفقرة‌أساسية.‌‌أن‌‌‌على‌اعدد‌المحكمين‌الذين‌اتفقو‌‌‌‌
 N:‌.(‌40، ص. 2020معوش، )العدد‌الكلي‌للمحكمين 

‌

‌

‌
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  (CVR)  للاتفاق  (Lawache) لواشي معامل  طريق عن المحكمين بين الاتفاق   معامل ( 14)جدول 
 التدريبي  للبرنامج 

 التدريبيةالجلسات 
 الأهداف  العنوان 

التقنيات  
 والأساليب

الوسائل  
 مستخدمةال

  إجراءات
سير 
 الجلسة

قين 
متف
ال

 

C
V

P
قين  

متف
ال

 

C
V

P
قين  

متف
ال

 

C
V

P
قين  

متف
ال

 

C
V

P
قين  

متف
ال

 

C
V

P
 

‌11‌1‌9‌0.63‌9‌0.63‌10‌0.81‌10‌0.81 الأولى الجلسة 
‌9‌0.63‌9‌0.63‌9‌0.63‌9‌0.63‌10‌0.81 الجلسة الثانية
‌9‌0.63‌8‌0.45‌8‌0.45‌10‌0.81‌9‌0.63 الجلسة الثالثة 
‌9‌0.63‌8‌0.45‌8‌0.45‌9‌0.63‌10‌0.81 الجلسة الرابعة 
‌8‌0.45‌8‌0.45‌8‌0.45‌9‌0.63‌9‌0.63 الجلسة الخامسة 
‌8‌0.45‌9‌0.63‌8‌0.45‌8‌0.45‌10‌0.81 الجلسة السادسة 
‌9‌0.63‌10‌0.81‌9‌0.63‌10‌0.81‌9‌0.63 الجلسة السابعة 
‌10‌0.81‌9‌0.63‌8‌0.45‌10‌0.81‌9‌0.63 الجلسة الثامنة
‌8‌0.45‌9‌0.63‌8‌0.45‌9‌0.63‌10‌0.81 الجلسة التاسعة 
‌9‌0.63‌10‌0.81‌8‌0.45‌8‌0.45‌9‌0.63 الجلسة العاشرة 

‌11‌1‌9‌0.63‌9‌0.63‌9‌0.63‌9‌0.63 الجلسة الحادي عشر 
‌10‌0.81 البرنامج التدريبي ككل 

‌

عنوان  )  كل‌منمدى‌صلاحية‌‌‌‌على‌ المحكمين‌ اتفاق‌ معامل‌ أن‌(‌‌14الجدول‌)‌ نتائج‌يتضح‌من‌‌
‌‌،‌وقد‌(‌1و0.45بين‌)تتراوح‌ما‌‌  (إجراءاتها ، الوسائل المستخدمة،  والأساليب، التقنيات  أهدافهاالجلسة،  

الحكم‌من‌قبل‌‌بما‌هو‌مقبول،‌‌‌‌والاحتفاظبالتعديل‌والحذف‌‌‌‌مناق إلى‌معيار‌ بالرجوع‌ المحكمين‌‌وذلك‌
ل‌‌مقبو‌ وهو (0.81) اتفاق معامل على حصل‌ ككل التدريبي‌‌البرنامج أن كما ،(15أنظر الجدول رقم )

‌.‌إلى‌حد‌كبير

‌
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 المحكمين  رأي قبل من الحكم معيار  ( 15)جدول 

 الحكم  نسبة الاتفاق بين المحكمين
‌مقبول %100إلى‌‌‌80%

‌تعدل %80أقل‌من‌‌‌إلى‌70%
‌تحذف‌ %70أقل‌من‌‌

‌(‌13، ص.2017حسين، )

عنوان الجلسة،  بتعديل‌كل‌من‌)‌‌ناالتزمبالرجوع‌إلى‌معيار‌الحكم‌من‌قبل‌رأي‌المحكمين‌فلقد‌‌
(،‌التي‌تنحصر‌‌سير الجلسات التدريبية  إجراءات، الوسائل المستخدمة،  والأساليب، التقنيات  أهدافها

بما‌هو‌‌‌‌ناواحتفظ،‌‌%70بحذف‌ما‌يقل‌عن‌‌‌‌منا،‌وق‌%80قل‌من‌‌ألى‌‌إ‌‌%70من‌‌نسبة‌الاتفاق‌عليها‌‌
‌مقبول.

   :نتائج الدراسة-6

 .‌أفراده‌مع‌ ودية‌ علاقة‌ وإقامة مجتمع‌الدراسة‌ على‌ التعرف -
‌‌في‌ خبرتهم من التربية،‌والاستفادةأساتذة‌من‌ذوي‌الاختصاص‌في‌علم‌النفس‌وعلوم‌‌ من التقرب -

 ‌‌يفيد‌طلبة‌الجامعات‌الجزائرية‌عموما،‌وطلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌خاصة.‌ تدريبي برنامج بناء
‌‌جلسة‌تدريبية‌ كل أهداف وتحديد ،‌(07انظر الملحق رقمالنهائية‌) بصورته التدريبي البرنامج بناء -

المستغرقة‌لكل‌‌ الزمنية والمدة  ستراتيجياتها،ا‌وأساليبها‌المستخدمة،‌ووسائلها‌و‌بما‌يتناسب‌مع‌فنياتها‌‌
 جلسة‌تدريبية.‌

 سيكومترية‌ال‌‌خصائصه‌ (،‌وقياس‌01الملحق    انظر )‌قبل‌تحكيمه‌‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌ تصميم‌ -
 .التابع المتغير في المستقل المتغير‌ تأثير لفحص‌

 تواجهنا.‌‌‌أن‌التعرف‌على‌الصعوبات‌التي‌من‌الممكن‌‌ -
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  الأساسية الدراسة ثانيا: 

 حدود الدراسة:  -1

الضبط‌‌ تمثلت‌في‌مقياس التي الدراسة‌ أدوات خلال من الدراسة‌ أجريت  :الموضوعية الحدود ▪
 المعرفي.‌‌‌ما‌وراءوالبرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌ الذاتي،

‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌‌ على‌عينة‌من‌ الدراسة أجريت البشرية: الحدود ▪
‌بجامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل.‌ الدراسة أجريتالمكانية:  الحدود ▪
الفترة‌‌ الدراسة أجريتالزمانية:   الحدود ▪ منفي‌ ‌‌(‌‌‌7/03/2021إلى‌  10/02‌/2021)‌‌‌الممتدة‌

 .‌2020‌/2021للسنة‌الجامعية‌‌‌الأولللسداسي‌

   الدراسة:منهج -2

‌‌هذه‌ عن وللكشف إلى‌الحقيقة،‌ للوصول‌ المدروسة المواضيع‌ باختلاف البحث مناهج تختلف‌ 
‌‌بوحوش‌حسب‌ نقلا‌عن‌عمار " بدوي‌ الرحمان‌ عبد" يعرفه‌ والذي‌ علمي،‌ منهج‌ إتباع‌ من لابد‌ الحقيقة‌

‌‌الحقيقة‌ عن الكشف‌ أجل‌ من‌ إما العديدة‌ الأفكار‌ من لسلسلة‌ الصحيح‌ التنظيم فن‌ :"بأنه "‌كتفي‌عزوز‌"
‌‌(، 186، ص.2016)عزوز،  ‌‌.عارفين" نكون‌بها حين  عليها البرهنة أجل من وإما جاهلين، بها نكون‌ عندما

‌‌بمناهج‌ ويؤكد‌المهتمون‌ البحث، مشكلة أو دراسة‌الظاهرة في‌ المتبعة الإجراءات‌ مجموع‌‌بأنه:يعرف‌‌‌‌كما
‌‌على‌ تفرض‌ التي‌ المراد‌دراستها‌هي الظاهرة‌ طبيعة بل‌ للمنهج‌ اختياره حرا‌في‌ ليس الباحث‌ أن‌ البحث‌

 المناهج‌ تصنيف أما له، الرئيسي‌ أساس‌الهدف على البحث وتصنف الملائم، المنهج اختيار‌ الباحث‌
 (. 21 .ص ،1977)حسن،  .معينة ظاهرة‌ مشكلة‌أو‌ لحل الباحث يتبعها التي‌ بالطريقة تتحدد‌فإنها

أنه:‌‌‌ يعرف‌ ".‌‌بحثه تحقيق بغية الباحث يتبعها التي والخطوات العمليات مجموعة"‌‌كما‌
 ا‌وعرضهاوتحليله أفكاره‌ لتنظيم‌ الباحث‌ يعتمده والعمل‌ للتفكير أسلوب‌"،‌ويعرف‌‌( 11، ص.2004،)زرواتي
وحقائق إلى‌ الوصول‌ وبالتالي  ، 2008ن،وآخرو ،عليان)".‌‌الدراسة‌ موضوع الظاهرة‌ حول معقولة نتائج‌

 خطة‌ خلال‌ منهج‌من‌ إتباع‌ الباحث على تفرض التي الدراسة‌هي‌ وأبعاد طبيعة‌ أنّ‌ وبما‌،‌‌(41.ص
الدراسة‌في‌‌ نا‌فإنّ‌ البحث، هدف‌ لتحقيق‌‌يرسمها في‌‌ن هذه‌ على‌‌"بحث‌ قائم‌ مقترح‌ تدريبي‌ برنامج‌ أثر‌
،‌‌"‌المعرفي‌لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌‌‌ما‌وراءالتفكير‌‌‌‌مهارات
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لأنه تطلب‌‌فإنّه تجريبي‌ الشبه‌ التصميم‌ باستخدام‌‌وذلك‌‌الدراسة،‌‌ موضوع وطبيعة يتلاءم استخدام‌
مستويات‌‌على‌‌ تؤثر التي المتغيرات وضبطوبعدية،‌‌ قبلية قياسات مع والضابطة التجريبية‌‌جموعتينمال

 )أبو‌‌."‌والمعلول العلة‌ علاقات‌ من‌ التحقق‌ إلى يهدف إجراء‌"‌‌بأنها:‌ التجربة تعرف‌ حيث‌الضبط‌الذاتي،

‌.‌(22 .ص ،2001 علام،

تصميمات‌جزئيا‌تجريبية‌يتم‌فيها‌ضبط‌بعض‌المصادر‌‌"ويعرف‌التصميم‌الشبه‌تجريبي‌أنه:‌‌
التصاميم‌في‌الحالات‌التي‌نجد‌فيها‌صعوبة‌‌التي‌تهدد‌الصدق‌الداخلي‌وليس‌كلها،‌ولذلك‌تستخدم‌هذه‌‌

‌‌إلى‌"تسمح‌بالتوصل‌‌‌أنها‌ا.‌كم(74ص.، 2011)الكيلاني والشريفين،  ‌."كبيرة‌في‌توفير‌ضبط‌تجريبي‌تام
‌( 374ص.، 2013)ايري، وجاكوب، ورازافي، ‌‌ذا‌كان‌الضبط‌الكامل‌غير‌ممكن".إاستنتاجات‌معقولة‌حتى‌

على‌مجموعتين‌واحدة‌‌‌‌نااعتمدو‌‌‌الدراسة‌المنهج‌التجريبي‌ذو‌التصميم‌الشبه‌التجريبي،‌‌نااتبع‌‌ولقد
‌.‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌القبلي‌والبعدي‌للقياس‌‌ضابطة،‌ولقد‌خضعت‌كل‌منهما‌‌والأخرى‌‌تجريبية،

 تجريبي: التصميم الشبه -

R G1 O1    X   O2‌‌‌‌
R G2 O1   --   O2‌

‌:يشيرحيث‌
 (R)‌‌.التعيين‌العشوائي‌
 (G1)المجموعة‌التجريبية‌‌‌
 (O1)‌‌.القياس‌القبلي‌
 (X‌)‌‌.)المتغير‌المستقل)المعالجة‌
 (O2)‌‌.القياس‌البعدي 

 (G2)الضابطة‌المجموعة‌‌‌
 (‌--الطريقة‌الاعتيادية‌)‌. 

)المجموعة‌‌‌‌للبرنامج‌التدريبي اخضعو‌طالبة‌‌‌‌(27)‌طالبة،‌منها‌‌‌‌(54)وقد‌تكونت‌المجموعتين‌من‌‌‌
ياس‌القبلي‌‌)المجموعة‌الضابطة(،‌وقد‌وزع‌الق‌‌للبرنامج‌التدريبي‌‌‌ا‌و‌خضعيطالبة‌لم‌‌‌‌(‌27)التجريبية(،‌و

‌‌‌ذلك:المخطط‌التالي‌يوضح‌والبعدي‌على‌كل‌منهما،‌و‌
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‌

    إجراءات الضبط التجريبي-3

التأثير‌على‌‌ضبطها،‌كي‌لا‌تؤثر‌على‌المتغير‌التابع،‌وبالتالي‌‌‌‌إلى‌‌‌يناوهي‌المتغيرات‌التي‌سع
المجموعة‌التجريبية‌والضابطة‌في‌القياس‌‌التأكد‌من‌تكافئ‌‌بضبطها‌ب‌‌منا،‌وقد‌قالنتائج‌المتوصل‌إليها

ا‌‌نكما‌أنباستخدام‌الأساليب‌الإحصائية‌المناسبة،‌‌)إدخال‌التجربة(،‌‌قبل‌تطبيق‌البرنامج‌التدريبي‌‌القبلي
يلزم‌‌بضبط‌‌‌‌قمنا التي‌ تكون‌‌المتغيرات‌ المجموعتين‌‌‌‌ةبدرجأن‌ في‌ البيئة‌‌‌‌الجنسو‌العمر‌‌)متساوية‌ و‌

‌(.‌ماعي...الخ‌الاجتي‌و‌الاقتصاد‌المدرسية،‌والمستوى‌

 لا‌توجد‌فروق‌دلالة‌إحصائية‌بين‌درجات‌المجموعة‌‌ :موعتي الدراسة في التطبيق القبليتكافؤ مج
 التجريبية‌ودرجات‌المجموعة‌الضابطة‌في‌القياس‌القبلي‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي.‌

باستخدام‌اختبار‌)ت(‌للعينات‌‌‌‌منامن‌تكافؤ‌مجموعتي‌الدراسة‌ق‌‌الفرضية‌والتأكدلاختبار‌هذه‌‌
،‌لبحث‌الفروق‌بين‌درجات‌أفراد‌المجموعتين‌)التجريبية‌‌(Independent – Samples T-Test)المستقلة‌‌

‌الضابطة(‌في‌التطبيق‌القبلي‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي،‌وكانت‌النتائج‌كالتالي:‌-

‌

‌

 التجريبية المجموعة

 القياس القبلي القياس البعدي

 الضابطة المجموعة

 .والتجريبية الضابطة للمجموعتين التجريبي الشبه  التصميم(  2) شكل 
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  للفروق ( Independent Samples T-Test) مستقلتين لعينتين" ت " تحليل اختبار  نتائج  ( 16)جدول 
  الضبط  لمقياس القبلي  التطبيق  في( الضابطة-التجريبية) المجموعتين أفراد  درجات متوسطات بين

 الذاتي 

 العدد  المجموعة  المهارة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 )ت(

درجة 
 الحرية

القيمة  
 الاحتمالية

المراقبة 
 الذاتية

‌27‌26.96‌2.79 الضابطة 
0.25‌52‌0.79‌

‌27‌26.77‌2.48 التجريبية
التقييم  
 الذاتي 

‌27‌27.51‌2.77 الضابطة 
0.98‌52‌0.33‌

‌27‌26.74‌3.04 التجريبية
التعزيز  
 الذاتي 

‌27‌27.03‌2.57 الضابطة 
0.24‌52‌0.80‌

‌27‌27.22‌2.90 التجريبية
المقياس  
 ككل 

‌27‌81.66‌5.38 الضابطة 
0.58‌52‌0.56‌

‌27‌80.88‌4.29 التجريبية

في‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌‌‌‌إحصائية‌عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌‌(‌‌16الجدول‌رقم‌)‌يتضح‌من‌‌
(‌‌80.88بين‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة،‌حيث‌بلغ‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية)‌

القبلي‌،‌في‌حين‌بلغ‌‌للقياس‌‌(‌على‌الدرجة‌الكلية‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌81.66والمجموعة‌الضابطة‌)‌
(‌على‌محور‌المراقبة‌‌26.96ة‌الضابطة‌)(‌والمجموع‌26.77المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية)‌

التجريبية‌ للمجموعة‌ الحسابي‌ المتوسط‌ القبلي،‌وبلغ‌ للقياس‌ الذاتي‌ لمقياس‌الضبط‌ (‌‌26.74)‌‌الذاتية‌
(‌على‌محور‌التقييم‌الذاتي‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌للمقياس‌القبلي،‌وبلغ‌‌27.51والمجموعة‌الضابطة‌)‌

التعزيز‌‌27.03(‌والمجموعة‌الضابطة‌)‌27.22المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية)‌ (‌على‌محور‌
النتائج‌تشير‌‌ القبلي،‌وكل‌هذه‌ للمقياس‌ الذاتي‌ لمقياس‌الضبط‌ المجموعة‌‌تكاف‌‌إلىالذاتي‌ ؤ‌وتجانس‌

نه‌لا‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌أمما‌يدل‌على‌‌موعة‌الضابطة‌في‌التطبيق‌القبلي،‌‌التجريبية‌والمج
التطبيق‌القبلي‌للمقياس،‌الأمر‌الذي‌مهد‌‌‌‌–بين‌درجات‌أفراد‌المجموعتين‌)التجريبية‌‌ الضابطة(‌في‌

‌للتطبيق‌العملي‌بصورة‌منهجية‌صحيحة.‌‌‌
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مـاء‌الطـالبـات‌وأعمـارهن،‌وتبين‌أن‌أعمـار‌الطـالبـات‌متقـاربـة‌ممـا‌ســـــــــ‌ـــــتم‌الاطلاع‌على‌قوائم‌أ  العمر: -
 الزمني.يؤكد‌تكافؤ‌المجموعتين‌من‌حيث‌متغير‌العمر‌

تم‌التأكد‌من‌تكافؤ‌البيئة‌الصفية‌من‌حيث‌التهوية‌والإضاءة‌والتكييف‌للمجموعتين‌‌  البيئة المدرسية: -
 التجريبية‌والضابطة.‌

  :ضبط المتغيرات الدخيلة 

أقسام‌خارج‌عينة‌الدراسة‌‌‌‌(02)‌طالب‌من‌‌‌‌(30)‌‌تمثلت‌في،‌والتي‌‌الاستطلاعية‌العينة‌‌‌‌استبعاد -
‌‌‌‌‌أقسام.‌(‌04والتي‌تشمل‌)‌‌الأساسية‌

سنهم‌‌‌‌استبعاد - تجاوز‌ الذين‌ المعرفية،‌‌‌‌لاستبعادسنة،‌‌‌‌(22)الطلبة‌ القدرات‌ تفاوت‌ تأثير‌
‌والمكتسبات‌القبلية.‌

‌.‌الإناثالذكور‌بسبب‌العدد‌القليل‌لهم‌مقارنة‌مع‌‌استبعاد -
البرنامج‌التدريبي‌بعزل‌المجموعة‌التجريبية‌عن‌‌‌‌لتنفيذالحرص‌على‌تطبيق‌القانون‌الداخلي‌‌ -

‌.‌المجموعة‌الضابطة‌تحاشيا‌لتبادل‌المعلومات‌بينهما
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  في( الضابطة - التجريبية) المجموعتين أفراد  درجات متوسطات بين الفروق   (3) شكل 
 الذاتي  الضبط للمقياس   القبلي التطبيق
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 عينة الدراسة-4

(‌‌27،‌تم‌تقسيمهم‌إلى‌مجموعتين،‌المجموعة‌التجريبية‌تكونت‌من‌)‌(‌طالبة54تكونت‌العينة‌من‌)
‌(‌طالبة،‌تم‌إختيارهم‌بطريقة‌عشوائية.‌‌27من‌)‌طالبة،‌والمجموعة‌الضابطة‌

 متغيرات الدراسة-5

‌‌مستويات‌ تقديم بالمعالجة‌ والمقصود‌ الباحث، يعالجه الذي التجريبي‌ المتغير "وهو‌‌: المتغير المستقل❖
عمل‌‌المتغير،‌ من مختلفة‌ ، 2021خضراوي،  )‌‌.‌"الأفراد من‌ مختلفة لمجموعات مختلفة أشياء‌ أي‌

‌مستويان:‌وله‌  .(142ص.

 المعرفي.‌وفق‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌‌‌الأكاديميالبرنامج‌التدريبي‌للمحتوى‌‌ 
 المقرر‌من‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي.‌‌‌كاديمي،للمحتوى‌الأ‌‌‌الاعتياديالبرنامج‌‌

‌‌لأثر‌ وفقا ويتغير‌‌المستقل، المتغير لها يتعرض التي المعالجة نتائج أو أثر يقيس"  :المتغير التابع❖
‌‌معين‌ مستوى‌ ضمن وأدائه الفرد لسلوك‌ وفقا يتغير‌ التابع‌ المتغير فإن خرآ‌ وبمعنى‌‌المستقل،  المتغير

".‌‌المستقل المتغير أثر‌ تحديد هي‌ التابع‌ المتغير مهمة‌ فإن‌ لذلك‌‌المستقل، للمتغير‌ مجموعة‌معينة أو
 الضبط‌الذاتي.‌في‌متغير‌‌‌‌ويتمثل .)142، ص.2021خضراوي، )

 البرنامج التدريبي المقترح: -6

من‌‌ مجموعة"‌‌أنه على‌ التدريبي، البرنامج تعريف التربوية، المصطلحات قاموس في‌ جاءتعريفه:   - أ
معارفهم‌‌ وتطوير معين‌ مجال في وتدريبهم الأفراد إعداد إلى تهدف والمصممة، المتكاملة الأنشطة
  .‌"ما مهارة‌ لتنمية وحاجاتهم‌ ونموهم للمتدربين التعليمية‌ الخبرات مع‌ يتفق بما واتجاهاتهم‌ ومهارتهم

 .7) ص ،2003 النجار، شحاتة،)

التدريبي:-ب للبرنامج  النظري  التدريبي‌‌  الأساس  البرنامج‌ بناء‌ المعرفية‌‌المقار‌‌‌إلى‌‌بالاستنادتم‌ بات‌
‌‌إلى‌)نظرية‌الذكاء‌الناجح(،‌والتي‌تشير‌‌‌السلوكية،‌ونظرية‌الذكاء‌الثلاثي‌المطورة‌من‌قبل‌سيتبرنبرغ

عمليات‌الضبط‌العليا‌التي‌تستخدم‌في‌)التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم(‌لأداء‌الفرد‌خلال‌قيامه‌بمهمة‌‌
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المعرفة،‌والضبط‌التنفيذي‌لأداء‌‌‌‌ما‌وراء‌ـعليها‌ب‌‌أطلق(‌أو‌ما‌‌1979)‌‌معينة،‌وهي‌تقابل‌نظرية‌فلافل
 المهمة.‌

المقاربات‌‌وضعتها‌‌بني‌البرنامج‌التدريبي‌وفقا‌للمعاير‌والمواصفات‌التي‌‌  :طبيعة البرنامج التدريبي- ج
على‌مبادئ‌النظرية‌المعرفية‌‌‌‌ناواعتمد‌‌بما‌يتوافق‌مع‌تطبيق‌المقاربة‌بالكفايات،‌‌التربوية‌في‌الجزائر

كل‌من‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌مقياس‌منهجية‌البحث‌العلمي،‌‌مقياس‌‌في‌بناءه‌بما‌يتوافق‌مع‌‌
حيث‌استثمرت‌‌‌‌،اء‌الاختبارات‌التربوية،‌من‌مقاييس‌المحتوى‌الأكاديمي‌للسنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌بن

وزيادة‌في‌الأنشطة‌‌لب‌ذلك‌من‌حذف‌وتغيير‌وتعديل‌‌المعرفي،‌مع‌ما‌يتط‌‌ما‌وراء‌وفق‌مهارات‌التفكير‌‌
من‌خلال‌قيامهم‌‌‌‌والتدريبات‌والأسئلة،‌مما‌يتيح‌للطلبة‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌في‌أداءهم

 بمهام‌معينة،‌والتمكن‌من‌توظيف‌هذه‌المهارات‌لمواجهة‌المواقف‌الأكاديمية‌أو‌المواقف‌المشابهة.‌

التدريبي:   فلسفة- د ‌‌في‌ ومستجدات تطورات‌ من العالمية التوجهات تفرضه مما الرغم على  البرنامج 
متطلبات‌العصر‌الحالي،‌‌حيث‌‌‌‌ مع تتماشى لا‌ الأساليب‌والوسائل‌التعليمية زالت فلا‌ التربوي‌‌‌الميدان

التعليمية‌التعلمية‌في‌المؤسسات‌الجامعية‌لازلت‌تركز‌وبصورة‌دائمة‌‌‌أن‌ ‌‌نقل‌ عملية على‌ العملية‌
‌‌سلبيا‌بحيث‌ المعلم دور يجعل‌ على‌التفكير،‌مما الحث‌‌‌أو توليدها على التركيز‌ من‌ بدلا‌ المعلومات‌

‌‌الفرصة‌له‌لإدراكها‌واستيعابها‌بالصورة‌الصحيحة‌والفعالة،‌‌‌إتاحةيقدم‌المعلومات‌جاهزة‌للطالب‌دون‌‌
يستطيعون‌ الأكاديمية‌بطريقة‌‌‌أوالتفكير‌وفق‌مستويات‌عليا،‌‌ وبالتالي‌جعلهم‌لا‌ المواقف‌ ‌‌مواجهة‌

‌‌مهارات‌التفكير‌‌علمية‌منظمة‌ومخططة،‌ومن‌هذا‌المنطلق‌جاء‌بناء‌برنامج‌تدريبي‌مقترح‌قائم‌على
‌‌،‌فلن‌يكون‌استثمارالمعرفي‌كإحدى‌مستويات‌التفكير‌العليا‌التي‌لم‌توظف‌ولم‌تستثمر‌أحسن‌‌‌‌ما‌وراء

‌‌ها‌مجرد‌وعاء‌لمعرفة‌عشوائية،‌وإنما‌مجالا‌معرفيا‌لمهارات‌عقلية‌عليا‌يظهر‌المحتوى‌الأكاديمي‌مع
الطالب‌‌ من‌ والتقويم‌ والمراقبة‌ التخطيط‌ قي‌‌لأدائهفيها‌ تم‌خلال‌ ومن‌ معينة،‌ أكاديمية‌ بمهمات‌ ‌‌امه‌

‌‌مواجهة‌المواقف‌الأكاديمية‌أو‌المواقف‌المشابهة‌لها،‌وحل‌المشكلات‌عن‌طريق‌القدرة‌على‌التحكم‌
 بضبط‌الذات.‌‌ىما‌يسمالذاتي‌والسيطرة‌الذاتية،‌أو‌‌

‌‌ما‌وراء‌يهدف‌البرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌  الهدف العام من البرنامج التدريبي: - ه
 تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌‌إلى‌المعرفي‌‌
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 الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي: - و

 .بينهما الفرق‌ المعرفي،‌وتوضيح ما‌وراء‌‌التفكير المعرفي الطلبة‌بالتفكير‌ معرفة‌ -
التخطيط،‌من‌خلال‌اختيار‌الاستراتيجيات‌بصورة‌متروية‌لتحقيق‌الأهداف‌‌ بمهارة الطلبة معرفة -

 . المراد‌بلوغها
معرفة‌الطلبة‌بمهارة‌المراقبة،‌من‌خلال‌التأكد‌من‌مستوى‌التقدم‌باتجاه‌الهدف،‌وذلك‌بغرض‌‌ -

 مراجعة‌الخطط‌والعمل‌على‌تصحيح‌المسار‌الذي‌يسير‌فيه‌المتعلم.‌
‌بمهارة‌التقييم،‌من‌خلال‌التأكد‌من‌مدى‌تحقيق‌الهدف‌المنشود.‌معرفة‌الطلبة‌ -

 مبررات بناء البرنامج التدريبي: -ز 

العصر،‌‌ - ومتطلبات‌ يتماشى‌ بما‌ الحديثة،‌ التربوية‌ البرامج‌ بناء‌ في‌ الحديثة‌ التطورات‌ مسايرة‌
والمعلوماتية‌‌‌‌والبحوث‌والدراسات‌الجديدة‌في‌العلوم‌التربوية‌والنفسية،‌ومواكبة‌الثورة‌التكنولوجية

 تطوير‌العملية‌التعلمية‌التعليمية‌وفق‌المقاربة‌بالكفايات.‌‌إلىالتي‌تهدف‌
النقص‌الواضح‌في‌استثمار‌المحتوى‌الأكاديمي‌لأهداف‌تربوية‌معرفية‌فعالة،‌تتجاوز‌النظرة‌‌ -

 .‌واستيعابهالنمطية‌التقليدية‌فهمه‌
منها‌‌‌‌والأخذ‌لديهم‌حافز‌لتطوير‌المعرفة،‌‌‌‌التربويين‌بالمقاربات‌المعرفية‌السلوكية‌مما‌شكل‌‌اهتمام -

من‌البرنامج‌التدريبي‌‌‌‌الاستفادةمختلف‌العلوم‌كعلم‌النفس‌التربوي‌وعلم‌النفس‌المعرفي،‌وبالتالي‌‌
 المقترح.‌

‌‌أنها‌بالرغم‌من‌‌المعرفي‌في‌المحتوى‌الأكاديمي،‌‌‌‌ما‌وراءبتوظيف‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌الاهتمامعدم‌‌ -
تنظيم‌‌من‌‌‌‌نهمكتم‌سلوكاته،‌وبالتالي‌‌ثالمقصود‌بتفكيره،‌ومن‌‌و‌واعي‌‌تساعد‌المتعلم‌على‌التحكم‌ال

وإجراءاتها‌‌ التفكير‌ بعملية‌ القيام‌ خلال‌ من‌ تعلمه،‌ لوخطواتهاعملية‌ المهام‌‌‌‌ءأدامن‌‌‌‌يتمكن‌،‌
 بطرق‌صحيحة.‌‌‌وتنفيذهاإليه‌‌الموكلة

 والمواقف‌المشابهة.إعداد‌المتعلم‌وجعله‌قادرا‌على‌ضبط‌ذاته‌في‌المواقف‌الأكاديمية‌ -
تأكيد‌التوجهات‌التربوية‌التي‌تسعى‌لجعل‌المتعلم‌محور‌العملية‌التعليمية‌التعلمية‌بما‌كالمقاربة‌‌ -

 بالكفايات.‌‌
 هم‌التطبيقات‌التربوية‌التي‌تعين‌على‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي.‌أ‌‌‌اكتشاف -
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 .‌‌توفير‌فرص‌وخبرات‌تعليمية‌وتربوية‌لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي -
 المعرفي.‌‌ما‌وراءمساعدة‌أساتذة‌الجامعة‌في‌توظيف‌مهارات‌التفكير‌ -
 الإيجابي‌نحو‌البرامج‌التدريبية.‌‌الاتجاهتنمية‌‌ -
 المعرفي‌والضبط‌الذاتي.‌‌ما‌وراء‌توضيح‌العلاقة‌بين‌مهارات‌التفكير‌ -
المراحل‌الدراسية‌‌تقديم‌البرنامج‌التدريبي‌لمجموعة‌من‌المشكلات‌والمواقف‌الأكاديمية‌في‌مختلف‌‌ -

 والتي‌يتطلب‌حلها‌ضبط‌الذات.‌
التي‌تساعد‌الطلبة‌على‌تهيئة‌المناخ‌‌‌‌والإرشاداتتقديم‌البرنامج‌التدريبي‌لمجموعة‌من‌التوجيهات‌‌ -

 الملائم‌لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي.‌

دريبي‌‌البرنامج‌التاعتمد‌‌  البرنامج التدريبي:  في بناء   د عليها اعتمالاالمحتويات التعليمية التي تم  - ح
مقياس‌‌،‌مقياس‌منهجية‌البحث‌العلمي،‌‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي‌على‌محتوى‌أكاديمي‌لكل‌من‌)

 .‌(بناء‌الاختبارات‌التربوية،‌للسنة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية

المستخدمة:-ط التعليم  البرنامج‌‌  فنيات  وتطبيق‌ توجيه‌ بالدرجة‌‌‌‌يالتدريبيعتمد‌ الباحث‌ على‌ المقترح‌
وقد‌‌لىالأو‌ والأساليب‌‌‌‌نااستخدم،‌ إثارة‌‌:‌‌الآتيةالتقنيات‌ التعزيز،‌ الأسئلة،‌ طرح‌ والحوار،‌ المناقشة‌

 الدافعية،‌العصف‌الذهني.‌

المستخدمة:  - ي كتابي‌‌الوسائل  عقد‌ التدريبي،‌ البرنامج‌ مطوية‌ ملصقة،‌‌للاتفاقالسبورة،‌ رسومات‌ ‌،
 ةإستراتيجي‌م‌الحديثة،‌مطوية‌جدول‌‌ستراتيجيات‌التعلاجدول‌التوقيت‌الأسبوعي،‌‌‌‌،‌ةمفاهيميخرائط‌‌

K.W.L.H‌،وفهمه،‌مطويات‌شرح‌محتوى‌‌‌‌لاستيعابهالمقترحة‌‌‌‌ستراتيجيةالاجدول‌مقايس‌التخصص‌و‌‌‌
مقاييس‌التخصص،‌مطوية‌أسئلة‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌مطوية‌إجابات‌الأسئلة،‌السبورة،‌مذكرات‌‌

 التخرج.‌

وللتأكد‌من‌‌‌‌،تلعب‌عملية‌التقويم‌دورا‌مهما‌في‌تخطيط‌وتطبيق‌البرنامج  تقويم البرنامج التدريبي: -ك
 عدة‌طرق‌لتقويم‌البرنامج‌منها:‌استخدمنا‌فقد‌‌التجريبية‌‌المجموعة‌أحرزته‌درجة‌التقدم‌الذي‌

  التدريبي‌مقياسا‌قبليا‌لقياس‌مستويات‌الضبط‌‌‌‌نااستخدم  : وليالتقويم الأ البرنامج‌ قبل‌تطبيق‌
 من‌خلال‌قيامهم‌بمهمة‌معينة.‌‌‌أداءهمالذاتي،‌وذلك‌لمعرفة‌السلوكات‌التي‌يقوم‌بها‌الطلبة‌أثناء‌‌
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 :إلى‌‌‌والاستماعوذلك‌أثناء‌جلسات‌البرنامج‌التدريبي،‌من‌خلال‌طرح‌الأسئلة‌‌  التقويم التكويني‌‌
 .استثناءتها،‌وفتح‌باب‌الحوار‌للجميع‌دون‌الإجابات‌ومناقش

 :متنوعة‌لمعرفة‌مدى‌تحقيق‌الأهداف‌المسطرة.‌‌أسئلةوذلك‌بطرح‌ التقويم النهائي 
   :البعدي عينة‌‌التقويم  لدى‌ الذاتي‌ الضبط‌ مستويات‌ لقياس‌ بعدي‌ مقياس‌ تطبيق‌ خلال‌ من‌

 الدراسة،‌بعد‌تطبيق‌البرنامج‌التدريبي.‌

(‌جلسات‌‌03)‌بواقع‌‌(‌جلسة،‌‌11)على‌‌‌‌التدريبي‌‌البرنامج‌‌تم‌تقسيم  دريبي:المدة الزمنية للبرنامج الت - ل
الباحثة‌والطلبة(‌‌‌‌الجلسة‌الأولى‌‌‌باستثناء‌‌‌،‌الأسبوعفي‌‌ بين‌ التدريبية‌ العلاقة‌ التعارف‌وبناء‌ )جلسة‌

الختامية التدريبية(‌كانتا‌بواقع‌جلسة‌واحدة‌في‌الأسبوع،‌بحيث‌كانت‌‌‌‌والجلسة‌ مدة‌‌)إنهاء‌العلاقة‌
‌‌‌‌07/03‌/2021إلى‌‌10‌/02/2021،‌وكانت‌في‌المدة‌الزمنية‌ما‌بين‌‌(‌دقيقة60)‌‌زلا‌تتجاو‌الجلسة‌‌

 .‌2020‌/2021للسداسي‌الأول‌للسنة‌الجامعية‌

السنة‌الثانية‌علوم‌‌البات‌‌التدريبي‌على‌عينة‌من‌ططبق‌البرنامج‌‌  الفئة المستهدفة للبرنامج التدريبي:- م
 .‌2020‌/2021التربية،‌بجامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي،‌وذلك‌بالسداسي‌الأول‌للعام‌الدراسي‌‌

 جوانب البرنامج التدريبي: -ن

 إعداده،‌ من والهدف‌البرنامج‌التدريبي‌‌ تقديم‌شرح‌لمكونات‌ ويتضمن‌‌:المعرفي وراء  ما جانب‌‌
المحتوى‌‌ خلال من التدريب موضع المعرفة وراء ما ومهارات  له‌ المختلفة والمراحل مقاييس‌

 . الأكاديمي‌
 المراحل‌ في والمهارات الاستراتيجيات‌  استخدام‌ على الطلبة ويتضمن‌تدريب  :المهاري  الجانب‌‌

‌‌الحادث‌ التطور مدى‌ على‌  حدى‌للوقوف على‌ مرحلة‌ تخطيط‌ومراقبة‌وتقويم‌كل ثم ومن المختلفة‌
 المحتوى‌الأكاديمي.‌‌على‌ المهارات،‌وتطبيقهاهذه‌‌‌اكتساب نتيجة

 بين‌ فيما والتفاعل الجماعية والمشاركات الأدوار لعب خلال من ذلك ويتم  الوجداني: الجانب‌‌
 ستراتيجيات‌التعلم‌الحديثة.‌االطلاب،‌و‌
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 جلسات البرنامج التدريبي: - س

‌:‌بناء‌العلاقة‌التدريبية.‌الجلسة الأولى  -
‌محتوى‌البرنامج‌التدريبي‌بالتفصيل.:‌شرح‌‌الجلسة الثانية -
محتوى‌تخصص‌‌‌‌واستيعابلفهم‌‌‌‌المعرفي  ما وراءمهارات التفكير  :‌التدريب‌على‌‌الجلسة الثالثة -

‌.‌‌‌1علوم‌التربية
‌‌محتوى‌تخصص‌‌‌واستيعاب‌لفهم‌‌‌‌المعرفي  ما وراء مهارات التفكير  :‌التدريب‌على‌‌الجلسة الرابعة -

‌.‌‌‌2علوم‌التربية
التدريالجلسة الخامسة - محتوى‌مقياس‌‌‌‌واستيعاب(‌لفهم‌‌التخطيط، المراقبةب‌على‌مهارات‌)‌:‌

‌.‌‌1النفس‌التربوي‌‌‌علم
‌‌محتوى‌مقياس‌علم‌‌واستيعاب‌(‌لفهم‌المراقبة، التقويمالتدريب‌على‌مهارات‌)‌الجلسة السادسة: -

‌‌‌.‌‌2النفس‌التربوي‌
السابعة:  - )‌‌الجلسة  مهارات‌ على‌ المراقبةالتدريب‌ لفهم‌‌التخطيط،  مقياس‌‌‌واستيعاب‌(‌ ‌‌محتوى‌

‌.‌1التربوية‌‌‌‌الاختباراتالقياس‌النفسي‌وبناء‌‌
‌‌محتوى‌مقياس‌القياس‌‌‌واستيعاب(‌لفهم‌‌المراقبة، التقويم التدريب‌على‌مهارات‌)‌‌‌الجلسة الثامنة: -

‌.‌‌‌2تربويةال‌‌الاختباراتالتربوي‌وبناء‌
التاسعة: - )‌‌الجلسة  مهارات‌ على‌ المراقبةالتدريب‌ مالتخطيط،  مقياس‌ على‌ البحث‌‌(،‌ نهجية‌

‌التربوي‌‌
‌(‌على‌مقياس‌منهجية‌البحث‌التربوي‌‌‌المراقبة، التقييمالتدريب‌على‌مهارات‌)‌‌الجلسة العاشرة: -
 إنهاء‌العلاقة‌التدريبية.‌‌‌الجلسة الحادي عشر: -
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 الإحصائية:ساليب المعالجة أ-7

‌‌الفرضيات‌‌‌ولاختبارالقبلي‌والبعدي،‌‌‌‌على‌مقياس‌الضبط‌الذاتينا‌‌للإجابة‌على‌أسئلة‌الدراسة‌اعتمد
‌:‌ما‌يلي‌استخدمت‌

 الدراسة الاستطلاعية:  •
 لحساب‌ثبات‌مقياس‌الضبط‌الذاتي.‌‌معامل الفا كرونباخ -
 لحساب‌ثباث‌المقياس.‌‌معامل الارتباط بيرسون بطريقة التجزئة النصفية -
بطريقة معادلة لاوشي لحساب الصدق الظاهري)صدق المحكمين(  CVRمعامل الاتفاق  -

 .‌لمقياس الضبط الذاتي
 لمعرفة‌الصدق‌الذاتي‌للمقياس.‌‌الجدر التربيعي لمعامل الثباث -
 للعينات المستقلة، لحساب صدق المقارنة الطرفية)الصدق التمييزي(. t.test اختبار  -
من‌اجل‌معرفة‌مدى‌ارتباط‌كل‌‌‌ليمعامل الإرتباط بيرسون  لحساب صدق الاتساق الداخ -

 فقرة‌من‌الفقرات‌بالمحور‌الذي‌تنتمي‌اليه.‌
من‌اجل‌معرفة‌مدى‌ارتباط‌كل‌محور‌من‌‌‌‌معامل الارتباط بيرسون لحساب الصدق البنائي -

 المحاور‌بالدرجة‌الكلية‌للمقياس‌ككل.‌
 ريبي.‌لحساب‌الصدق‌الظاهري‌للبرنامج‌التد‌lawsheبطريقة معادلة  CVRمعامل الاتفاق  -
 الدراسة الأساسية:  •
من‌اجل‌إختيار‌الأساليب‌‌‌Shapiro-Wilk/ Kolmogorov-Smirnov اختبار  -

‌الإحصائية‌المناسبة)‌الأساليب‌البارمترية،‌الأساليب‌اللابارمترية(،‌لإختبار‌فرضيات‌الدراسة.‌
ومن‌تم‌الحكم‌إذا‌كانت‌مرتفعة‌‌،‌من‌أجل‌معرفة‌مستوى‌درجة‌الطلبة‌،المتوسطات الحسابية -

 .‌او‌متوسطة‌او‌منخفضة
‌ف‌بين‌درجات‌العينة،‌ومقدار‌التشتت‌بينها.‌،‌من‌اجل‌قياس‌الاختلا‌الإنحرافات المعيارية‌ -
،‌من‌اجل‌حساب‌الفروق‌بين‌المجموعة‌التجريبية‌‌للعينات المستقلة t.test اختبار  -

والمجموعة‌الضابطة‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌‌ككل،‌ولكل‌بعد‌من‌ابعاده‌الثلاثة)المراقبة‌‌
 الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌التعزيز‌الذاتي(‌

 .  لحساب‌حجم‌اثر‌البرنامج‌التدريبي ²ηمعادلة مربع ايتا  -
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مدى‌الأثر‌الذي‌يمكن‌ان‌تحدثه‌‌لمعرفة‌‌Blakeمعادلة نسبة الكسب المعدلة لـ بلاك  -
 .‌المعالجة‌التجريبية‌



 

 

الخامس الفصل 



 

 

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة 
 تمهيد 
 التوزيع لمتغيرات الدراسة  اعتدالية  اختبار أولا:
 فرضيات الدراسة وعرض النتائج   اختبار ثانيا:
 النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى للدراسة  -1

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية للدراسة -2

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة للدراسة -3

 حجم أثر البرنامج التدريبي -4

 دل لبلاك نسبة الكسب المع-5

 ثالثا: مناقشة نتائج الدراسة
 مناقشة نتائج الفرضية الأولى للدراسة -1

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية للدراسة -2

 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة للدراسة -3

 للدراسة  الثالثة فرضية ال  نتائج  من الجزء الأول   مناقشة -أ

 للدراسة  الثالثة فرضية ال  نتائج  من مناقشة الجزء الثاني  -ب

 للدراسة  الثالثة فرضية ال  من نتائج مناقشة الجزء الثالث  -ج

 الفصل  خلاصة

 اقتراحات 
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 تمهيد 

بعرض‌النتائج‌المتوصل‌‌‌‌(،‌قمناالمجموعة التجريبيةالمقترح‌على‌)‌‌بعد‌تطبيق‌البرنامج‌التدريبي‌
(‌‌مقياس الضبط الذاتي)‌‌القياسين‌القبلي‌والبعدي‌لمقياس‌الدراسة‌‌‌يها‌في‌هذا‌الفصل،‌وذلك‌بعد‌تطبيق‌لإ

التجريبية‌شملت‌‌‌‌(‌27))المجموعة‌الضابطة‌شملت‌‌‌‌(‌طالبة54)‌‌‌العينة‌‌أفرادعلى‌‌ طالبة،‌والمجموعة‌
ومن‌‌(طالبة‌‌(27) تفريغها‌ تم‌ البيانات‌ جمع‌ وبعد‌ معالجتها‌‌ث‌،‌ الحزمة‌‌‌‌إحصائيام‌ برنامج‌ باستخدام‌

المناسبة‌مع‌فرضيات‌‌‌‌الإحصائية‌‌‌الأساليب‌‌،‌وقد‌استخدمنا(SPSS v26)للعلوم‌الاجتماعية‌‌الإحصائية
‌‌‌‌.‌‌طار‌النظري‌والدراسات‌السابقةالدراسة،‌ومن‌تم‌الحصول‌على‌نتائج‌الدراسة‌ومناقشتها‌في‌ضوء‌الإ

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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   لمتغيرات الدراسةاختبار اعتدالية التوزيع  :أولا

تحديد‌ما‌إذا‌كانت‌بيانات‌أفراد‌العينة‌لإجابتهم‌على‌مقياس‌الدراسة‌التي‌يتم‌دراستها‌يتبع‌‌‌‌يجب
‌التوزيع‌الغير‌طبيعي،‌وهناك‌عدة‌طرق‌إحصائية‌للكشف‌عن‌نوع‌التوزيع‌منها:‌‌‌‌التوزيع‌الطبيعي‌أم

 طريقة‌اختبار‌Kolmogorov-Smirnov 
 وطريقة‌اختبار‌Shapiro-Wilk 

يستخدم‌‌‌‌،‌كما50إذا‌كان‌عدد‌العينة‌أكبر‌من‌‌‌‌يستخدم‌‌‌Kolmogorov-Smirnovكما‌أن‌اختبار‌
الحالات‌‌‌‌إذا‌‌‌Shapiro-WilKاختبار‌‌ عدد‌ منأ‌كان‌ دراستنا‌‌،‌‌‌‌50قل‌ اختبار‌‌طريقة‌‌‌‌نستخدموفي‌

Kolmogorov-Smirnov   ،50من‌‌أكبر‌ن‌عدد‌العينة‌‌لأ‌.‌
 .العينة أفراد إجابات لبيانات الطبيعي  التوزيع اختبار  نتائج  ( 17)جدول 

 المجموعتين 
 التجريبية(- )الضابطة

Kolmogorov-Smirnov نتيجة الاختبار 
Statistic df Sig. 

 القياس القبلي 
 114. التجريبية

27 
‌البيانات‌تتبع‌التوزيع‌الطبيعي *0.200

‌التوزيع‌الطبيعيالبيانات‌تتبع‌‌ *0.200 114. الضابطة 
 القياس البعدي 

‌البيانات‌تتبع‌التوزيع‌الطبيعي *0.200 27 116. التجريبية
‌البيانات‌تتبع‌التوزيع‌الطبيعي *0.200 27 113. الضابطة 

فان‌البيانات‌‌‌0.05من‌‌‌أكبر‌(‌sigهي‌إذا‌كانت‌قيمة‌الاحتمال‌الخطأ‌أو‌)مستوى‌المعنوية‌‌‌قاعدة:
‌تتبع‌توزيع‌طبيعي.‌

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  

بالنسبة‌لبيانات‌إجابات‌العينة‌‌  ‌‌Kolmogorov-Smirnovمن‌خلال‌الجدول‌أعلاه‌نجد‌نتائج‌اختبار
‌‌أكبر‌وهي‌‌‌SIG=0.200متغير‌الضبط‌الذاتي‌تظهر‌أن‌مستوى‌المعنوية‌‌المتعلق‌بعلى‌بنود‌المقياس‌‌

مما‌يدل‌على‌‌،‌‌‌%5كبر‌من‌مستوى‌المعنوية‌‌أ‌‌وهي‌‌‌%20تساوي‌‌‌‌P. Valueأن‌قيمة‌‌‌‌(،‌أي0.05من‌)
‌‌لاختبار‌،‌ولهذا‌يجب‌استخدام‌الإحصاءات‌المعلمية‌‌أن‌بيانات‌إجابات‌أفراد‌العينة‌تتبع‌التوزيع‌الطبيعي‌

‌‌‌الدراسة.‌فرضيات‌‌
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المجموعة‌‌‌‌أو‌‌‌ة‌التجريبي‌القبلي‌سواء‌للمجموعة‌‌القياس‌‌التالية‌توضح‌اعتدالية‌البيانات‌في‌‌‌‌والأشكال‌
‌الضابطة.‌

 

 التجريبية  للمجموعة البعدي الذاتي  الضبط بيانات توزيع معادلة مخطط (5) شكل 

 التجريبية للمجموعة  القبلي الذاتي  الضبط بيانات توزيع معادلة مخطط (4شكل ) 
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 . الضابطة للمجموعة  القبلي الذاتي  الضبط بيانات توزيع معادلة مخطط (6) شكل 

 

 . الضابطة للمجموعة البعدي الذاتي  الضبط بيانات توزيع معادلة مخطط (7) شكل 

 

‌
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 عرض النتائج فرضيات الدراسة و  اختبار ثانيا:

 للدراسة: النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى -1

أن‌ على‌ الدراسة‌ فرضية‌ والمجموعة "  تنص‌ التجريبية  المجموعة  لدى  الذاتي  الضبط  مستوى 
‌.‌"‌الضابطة في مقياس الضبط الذاتي القبلي منخفض

‌‌(‌05)‌يتضمن‌‌عبارة،‌ولدينا‌مقياس‌ليكرت‌الخماسي‌‌‌‌(36)لدينا‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌يتكون‌من‌‌
بدرجة‌كبيرة‌جدا،‌تتحقق‌بدرجة‌كبيرة،‌تتحقق‌بدرجة‌متوسطة،‌تتحقق‌بدرجة‌قليلة،‌تتحقق‌‌‌‌بدائل‌)تتحقق

الترتيب‌)‌‌‌نأخذ‌‌‌بدرجة‌قليلة‌جدا(، ،‌‌1واقل‌درجة‌‌‌‌5كبر‌درجة‌‌أ(،‌بحيث‌‌1،2،3،4،5الدرجات‌على‌
غر‌درجة‌للمقياس‌في‌عدد‌العبارات‌للحصول‌‌صأ‌بضرب‌أكبر‌درجة‌للمقياس‌في‌عدد‌العبارات،‌و‌‌‌ونقوم

‌‌‌على‌الدرجة‌العليا‌والدنيا.
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(5*36‌‌)‌=180‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(1*36‌‌)‌=36‌

 :‌للحصول‌على‌المدى‌‌درجة‌‌ىأدنعلى‌درجة‌من‌أ‌بعدها‌نطرح‌ -
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌180-36=144‌

 :‌‌للحصول‌على‌معامل‌المجالات‌المعيارية‌‌ونقسم‌الناتج‌على‌عدد‌درجات‌مقياس‌ليكرت -
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌144‌/5=28.8‌

‌28.8ومنه‌دوما‌نضيف‌‌ -
‌نتحصل‌على:‌ -

 36-64.8منخفض‌جدا‌‌‌‌
 64.8-93.6منخفض‌‌‌
 93.6-122.4متوسط‌‌‌
 122.4‌-‌151.2مرتفع‌‌‌
 151.2‌-180مرتفع‌جدا‌‌‌‌ 

‌
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  كل  على  الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة لاستجابات الحسابية المتوسطات ( 18)جدول 
 المقياس   عبارات من عبارة

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية ‌

تي 
الذا
ط 
ضب
ال

 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 الدرجة  المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 الدرجة  المعياري 

‌منخفض‌‌‌81.66‌4.29نخفض‌م‌80.88‌5.38

مستوى الضبط الذاتي لدى المجموعة التجريبية (،‌أن‌‌18خلال‌نتائج‌الجدول‌رقم‌)‌يتضح‌لنا‌من‌‌
بدرجة منخفضة القبلي  القياس  في  الضابطة  للمجموعة‌‌والمجموعة  الحسابي‌ المتوسط‌ قدر‌ بحيث‌ ‌،

( ب‌ )‌‌بانحراف(‌‌80.88التجريبية‌ قيمته‌ بلغت‌ للمجموعة‌‌5.38معياري‌ الحسابي‌ المتوسط‌ وقدر‌ ‌،)
‌(،‌وبالتالي‌الفرضية‌محققة.‌4.29)‌‌معياري‌بلغت‌قيمته‌‌‌بانحراف(‌81.66الضابطة‌ب‌)‌

الثلاثة‌‌‌ محاوره‌ من‌ محور‌ كل‌ على‌ الذاتي‌ الضبط‌ مقياس‌ في‌ المطبقة‌ المراحل‌ نفس‌ نطبق‌
‌التالية:‌لنتحصل‌على‌المجالات‌المعيارية‌‌

 12-21.6منخفض‌جدا‌‌‌‌
 21.6-‌‌31.2منخفض‌‌‌‌
 31.2-40.8متوسط‌‌‌
 40.8-50.4مرتفع‌‌‌
 50.4-60مرتفع‌جدا‌‌‌‌

  كل  على  الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة لاستجابات الحسابية المتوسطات ( 19)جدول 
 أبعاد مقياس الضبط الذاتي.  منبعد 

 المحاور 
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

‌منخفضة‌‌‌26.96‌2.79منخفضة‌‌26.77‌2.48 المراقبة الذاتية
‌منخفضة‌‌‌27.51‌2.77منخفضة‌‌26.74‌3.04 الذاتي  التقييم

‌منخفضة‌‌‌27.03‌2.57منخفضة‌‌27.22‌2.90 التعزيز الذاتي 
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‌:‌أن‌‌(19يتضح‌لنا‌من‌خلال‌نتائج‌الجدول‌رقم‌)‌

الذاتيةمستوى‌‌ - بدرجة‌‌‌‌المراقبة  القبلي‌ القياس‌ في‌ الضابطة‌ والمجموعة‌ التجريبية‌ المجموعة‌ لدى‌
معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف(‌‌26.77منخفضة،‌بحيث‌قدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية‌ب‌)

معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف‌(‌‌26.96(،‌وقدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌الضابطة‌ب‌)‌2.48قيمته‌)‌
‌(.‌2.79قيمته‌)

الذاتي التأما‌مستوى‌‌ - القبلي‌بدرجة‌‌‌‌قييم  القياس‌ التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌في‌ لدى‌المجموعة‌
معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف(‌‌26.74منخفضة،‌بحيث‌قدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية‌ب‌)

معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف‌(‌‌27.51(،‌وقدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌الضابطة‌ب‌)‌3.04قيمته‌)‌
‌(‌2.77قيمته‌)

لدى‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌الضابطة‌في‌القياس‌القبلي‌بدرجة‌‌‌‌التعزيز الذاتيمستوى‌‌‌‌أما -
معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف(‌‌27.22منخفضة،‌بحيث‌قدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية‌ب‌)

معياري‌بلغت‌‌‌‌بانحراف‌(‌‌27.03(،‌وقدر‌المتوسط‌الحسابي‌للمجموعة‌الضابطة‌ب‌)‌2.90قيمته‌)‌
‌‌‌(،‌وبالتالي‌الفرضية‌محققة.‌2.57)قيمته‌

 :بالفرضية الثانية للدراسة المتَعلقة النتائج -2

عل‌ فرضية‌نصت‌‌ درجات  بين   إحصائية دلالة  ذات  فروق  توجد "أنه‌‌‌‌ىالدراسة‌ متوسطات 
على  استجابات الضابطة  والمجموعة  التجريبية  البعدي مقياس المجموعة  الذاتي  ولصالح    الضبط 
 . "التجريبيةالمجموعة  درجات

  المجموعة الضابطة أفراد  لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات ( 20)جدول 
 . البعدي الذاتي الضبط مقياس في التجريبية والمجموعة

 العينة المعياري  الانحراف المتوسط الحسابي  المجموعة 
‌109.81‌3.69‌27 التجريبية
‌83.00‌4.10‌27 الضابطة 

‌
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى أنه‌‌(‌‌20) رقم الجدول نتائج خلال من لنا يتضح
بين متوسطات درجات استجابات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على    (α=0.05)الدلالة  

‌مقياس الضبط الذاتي البعدي، ولصالح درجات المجموعة التجريبية 

‌‌يمته‌ق‌‌قدرت‌ ياري‌مع‌‌بانحراف (109.81) للمجموعة‌التجريبية‌‌‌الحسابي المتوسطيمة‌‌ق بلغت يثح
ياري‌‌مع‌‌بانحراف (83.00) الضابطةللمجموعة‌‌ الحسابي المتوسط يمة‌ق بلغت‌‌ين‌ح في‌ ،‌(3.69)‌‌ب

‌.‌(‌4.10(بيمته‌ق قدّرت

 كما‌‌(T-Test)المستقلة‌‌للمجموعات‌‌ التائي ختبارلاا‌ ا‌استخدام تم‌ الفروق‌ هذه‌ دلالة‌ من‌ وللتأكد‌
‌:الموالي الجدول يوضحه‌

 الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة درجات  نيب( T-Test) اختبار  تطبيق نتائج  ( 21)جدول 
 ككل   البعدي  الذاتي الضبط مقياس  في

 مستوى الدلالة درجة الحرية  tقيمة  القياس 
‌25.24‌52‌0.000‌

(‌‌α=0.000)‌‌‌الدلالة مستوى‌ عند (25.24) تساوي‌"ت"‌‌‌‌مة‌يق أن‌ نيتبي‌‌‌(‌21)‌ رقم‌ جدول‌ خلال من‌
‌‌(‌109.81)لغ‌‌اوبالرجوع‌إلى‌متوسط‌المجموعة‌التجريبية‌الب‌‌،(α=0.05)‌‌ةالدلال مستوى‌ صغر‌منأ‌ وهي
الفرق‌‌‌‌أن،‌وهو‌ما‌يمنحنا‌الحق‌في‌الحكم‌‌(‌83.00)‌كبر‌من‌متوسط‌المجموعة‌الضابطة‌البالغ‌‌أوهو‌‌

لصالح‌المجموعة‌التجريبية،‌و‌بالتالي‌يدل‌على‌أن‌البرنامج‌التدريبي‌حقق‌فعالية،‌وبالتالي‌نحكم‌على‌‌
القائل‌‌ البديل‌ الفرض‌ التحقق،‌وتحقق‌ الصفرية‌بعدم‌ ن  يب  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  "الفرضية‌

الضبط الذاتي    ياسمق متوسطات درجات استجابات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على  
‌وبالتالي‌فالفرضية‌الأولى‌للدراسة‌محققة.‌‌"، البعدي ككل ولصالح درجات المجموعة التجريبية
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 : للدراسة بالفرضية الثالثة المتعلقة لنتائج ا-3

  درجات متوسطات   نبي إحصائية دلالة ذات  فروق  توجد "‌‌لي:‌ي ما‌ الدراسة‌على‌ فرضية‌نصت‌‌
 كل بعد على  الضبط الذاتي البعدي  مقياس فيالمجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة  إستجابات  

‌."التعزيز الذاتي( لصالح المجموعة التجريبية التقييم الذاتي، الثلاثة )المراقبة الذاتية، أبعاده  من

 لدرجات‌‌ياريةالمع‌‌الانحرافاتو‌ الحسابية المتوسطات حساب تم الفرضية صحة من وللتحقق
‌‌‌.مقياس‌الضبط‌الذاتي‌البعدي أبعاد من بعد‌ كل على‌ المجموعة‌التجريبية‌والضابطة

  الضبط مقياس على  التلاميذ لدرجات ةيار يالمع والانحرافات الحسابية المتوسطات ( 22)جدول 
 ( الذاتي والتعزيز  الذاتي، والتقييم  الذاتية، بالمراقبة) المتعلق  البعد حسب الذاتي 

 المهارات    
 

 المجموعة 

 التعزيز الذاتي  التقييم الذاتي  المراقبة الذاتية
المتوسط  العينة

 الحسابي 
  الانحراف
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

  الانحراف
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

  الانحراف
 المعياري 

‌27 2.81 37.29 2.56 36.25 2.43 36.22 التجريبية
‌27 3.19 27.88 3.03 27.92 2.50 27.14 الضابطة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   أنه‌‌‌‌(22) رقم الجدول‌ خلال من لنا تضحي
(α=0.05)    مقياس في بين متوسطات درجات استجابات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 

التعزيز الذاتي(   التقييم الذاتي، الثلاثة )المراقبة الذاتية، أبعاده من كل بعد على  الضبط الذاتي البعدي
‌.‌‌لصالح المجموعة التجريبية 

ح - الذاتية،‌ المراقبة‌ المتوسط‌يق بلغت ثي‌بعد‌ التجريبية الحسابي مة‌ ‌‌بانحراف‌ (36.22) للمجموعة‌
)‌ متهيق قدّرت‌‌‌اري‌يمع في‌2.43ب‌ ق‌ ني‌ح (،‌ الضابط‌ المتوسط مةيبلغت‌ للمجموعة‌ ة‌‌الحسابي‌

‌(.‌2.50) ب‌ متهيق قدّرت اري‌يمع‌بانحراف‌(‌27.14)
‌‌اري‌يمع‌‌بانحراف (36.25) الحسابي‌للمجموعة‌التجريبية مة‌المتوسطيق بلغت ثيبعد‌التقييم‌الذاتي،‌ح -

)‌ متهيق قدّرت ق نيح (،‌في2.56ب‌ (‌‌27.92)‌‌‌الضابطة‌‌للمجموعة الحسابي المتوسط مةيبلغت‌
‌(.‌3.03) ب‌ متهيق قدّرت‌ اري‌يمع‌‌بانحراف
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ح - الذاتي،‌ التعزيز‌ المتوسط‌يق بلغت ثي‌بعد‌ للمجموعة‌‌ مة‌ )‌التجريبيالحسابي‌ ‌‌بانحراف‌ (‌37.29ة‌
)‌ متهيق قدّرت‌ اري‌يمع في‌2.81ب‌ ق‌ ني‌ح (،‌ للمجموعة‌‌ المتوسط مةيبلغت‌ ‌‌الضابطة‌الحسابي‌

‌(.‌3.19) ب‌ متهيق قدّرت اري‌يمع‌(‌بانحراف‌27.88)

وضحه‌‌ي ما وهذا المستقلة، تللعينا‌‌(T-Test) اختبار استخدام تم الفروق‌ هذه دلالة‌ من‌ وللتأكد
‌الموالي:‌ الجدول

 الذاتية المراقبة)  من بكل المتعلقة  بالأبعاد ناتيللع  (T-Test) اختبار  قيتطب نتائج  ( 23)جدول 
 البعدي   القياس في  ،(الذاتي والتعزيز  الذاتي  والتقييم

 المهارات   
 
 القياس 

 التعزيز الذاتي  التقييم الذاتي  المراقبة الذاتية

 tقيمة 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 tقيمة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 tقيمة 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

‌13.48‌52‌0.000‌10.89‌52‌0.000‌11.49‌52‌0.000 بعدي 

‌:‌أن نيتب (23) رقم الجدول خلال من

 أصغر ،‌وهي‌(α=0.000)الدلالة‌‌ مستوى‌ عند‌ (13.48) ''‌تساوي‌T''‌‌مةيق  بعد المراقبة الذاتية:  -
كبر‌‌أوهو‌‌‌‌(‌36.22)‌وبالرجوع‌إلى‌متوسط‌المجموعة‌التجريبية‌البالغ‌‌(،‌‌α=‌0.05مستوى‌الدلالة‌)‌‌‌من
‌‌الفرق‌لصالح‌‌‌أن،‌وهو‌ما‌يمنحنا‌الحق‌في‌الحكم‌‌(27.14)متوسط‌المجموعة‌الضابطة‌البالغ‌‌‌‌من

على‌ نحكم‌ وبالتالي‌ فعالية،‌ حقق‌ التدريبي‌ البرنامج‌ أن‌ على‌ يدل‌ بالتالي‌ و‌ التجريبية،‌ ‌‌المجموعة‌
ن يب إحصائية دلالة ذات فروق  "توجدالتحقق،‌وتحقق‌الفرض‌البديل‌القائل‌‌‌‌الفرضية‌الصفرية‌بعدم

الضبط الذاتي   اسيمق المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في إستجابات    درجاتمتوسطات  
الذاتيةبعد  على   البعدي  التجريبية"  المراقبة  للدراسة‌‌لصالح المجموعة  ،‌وبالتالي‌فالفرضية‌الأولى‌
 محققة.‌

‌‌من‌ صغرأ‌ ،‌وهي (α=0.000) الدلالة مستوى‌ عند (10.89) ''‌تساوي‌T''‌‌مةيقبعد التقييم الذاتي:   -
كبر‌‌أوهو‌‌‌‌(‌36.25)وبالرجوع‌إلى‌متوسط‌المجموعة‌التجريبية‌البالغ‌‌ ،‌‌α)= (0.05الدلالة‌ مستوى‌

‌‌ن‌الفرق‌لصالح‌أ،‌وهو‌ما‌يمنحنا‌الحق‌في‌الحكم‌‌(27.92)متوسط‌المجموعة‌الضابطة‌البالغ‌‌‌‌من
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‌‌بالتالي‌يدل‌على‌أن‌البرنامج‌التدريبي‌حقق‌فعالية،‌وبالتالي‌نحكم‌على‌الفرضية‌و‌المجموعة‌التجريبية،‌‌
 متوسطات    نيب إحصائية دلالة ذات فروق  "توجدالصفرية‌بعدم‌التحقق،‌وتحقق‌الفرض‌البديل‌القائل‌‌

على   الضبط الذاتي البعدي اسيمق المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في  استجابات  درجات
 ،‌وبالتالي‌فالفرضية‌الأولى‌للدراسة‌محققة.‌المجموعة التجريبية" لصالح التقييم الذاتي بعد 

‌‌من‌ ،‌وهي‌أكبر (α=0.000) الدلالة مستوى‌ عند (11.49) ''‌تساوي‌T''‌‌مةيقبعد التعزيز الذاتي:    -
‌‌كبر‌من‌أوهو‌‌‌‌(37.29)‌وبالرجوع‌إلى‌متوسط‌المجموعة‌التجريبية‌البالغ‌‌ (،‌α(0.05=مستوى‌الدلالة‌‌

البالغ‌‌ الضابطة‌ المجموعة‌ الحكم‌‌(‌‌27.88)متوسط‌ في‌ الحق‌ يمنحنا‌ ما‌ لصالح‌‌‌أن،‌وهو‌ ‌‌الفرق‌
نحكم وبالتالي‌ فعالية،‌ حقق‌ التدريبي‌ البرنامج‌ أن‌ على‌ يدل‌ بالتالي‌ و‌ التجريبية،‌ ‌‌على‌‌‌المجموعة‌

 نيب ةيإحصائ دلالة ذات فروق  " توجدالفرضية‌الصفرية‌بعدم‌التحقق،‌وتحقق‌الفرض‌البديل‌القائل‌
الضبط الذاتي   اسيمق المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في إستجابات    درجاتمتوسطات  

الذاتي بعد  على   البعدي  التجريبية"  التعزيز  المجموعة  وبالتالي‌‌لصالح  للدراسة‌‌،‌ الأولى‌ فالفرضية‌
 محققة.‌

 حجم أثر البرنامج التدريبي -4

مقياس الضبط الذاتي ككل،    التدريبي على حجم أثر البرنامج    ما"  ينص‌السؤال‌الخامس‌على:
 ". ولكل بعد من أبعاده لدى المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة؟

للبرنامج التدريبي أثر في تحسين مستويات "   الفرضية‌التالية:بناء‌‌وللإجابة‌على‌هذا‌السؤال‌تم‌‌
 . "الضبط الذاتي ككل، ولكل بعد من أبعاده لدى المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة

لعينتين‌مستقلتين،‌والنتائج‌‌‌‌"‌ت"‌‌‌اختبار‌‌‌باستخدامومن‌أجل‌التأكد‌من‌صحة‌هذه‌الفرضية‌قمنا‌‌
‌موضحة‌في‌الجدول:‌‌

‌

‌
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  لمقياس الضابطة والمجموعة  التجريبية المجموعة درجات متوسطي بين  الفروق  دلالة ( 24) جدول 
 أبعاده  من بعد ولكل  ككل، الذاتي  الضبط

مستوى 
 الدلالة 

قيمة  
 ت

درجة 
 الحرية

  الانحراف
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

 المحاور  المجموعة 

0.000 13.48 52 
المراقبة  تجريبية  36.2222 2.43900

 ضابطة 27.1481 2.50697 الذاتية

0.000 10.48 52 
التقييم   تجريبية  36.2593 2.56594

 ضابطة 27.9259 3.03728 الذاتي 

0.000 10.89 52 
التعزيز   تجريبية  37.2963 2.81226

 ضابطة 27.8889 3.19053 الذاتي 

0.000 25.24 52 
الضبط   تجريبية  109.8148 3.69029

 ضابطة 83.0000 4.10441 الذاتي 
‌

‌‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌‌إحصائيةوجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌‌‌‌أعلاه‌‌(24رقم‌)‌‌يتضح‌من‌خلال‌الجدول
التدريبي‌‌(‌بين‌متوسطي‌درجات‌المجموعة‌التجريبية‌والمجموعة‌التجريبية‌بعد‌تطبيق‌البرنامج‌‌0.05)

‌المجموعة‌التجريبية‌بالنسبة‌للمقياس‌ككل‌وبالنسبة‌لكل‌محور‌من‌محاوره.‌‌‌ولصالح

حجم‌‌)التدريبي‌العينتين‌مستقلتين‌يمكن‌قياس‌قوة‌تأثير‌البرنامج‌‌‌أنوفي‌ضوء‌هذه‌النتائج،‌وبما‌
من‌خلال‌استخدام‌المعادلة‌‌‌‌²ηيتا‌‌إالأثر(‌في‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌بحساب‌معادلة‌مربع‌‌

‌التالية:‌

‌

‌

‌

‌
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‌يأخذ‌ثلاث‌مستويات‌هي:‌(‌²ηحجم‌التأثير‌المرتبط‌بقيمة‌مربع‌إيتا‌)‌بحيث:

 ‌²˃‌0.01يكون‌حجم‌التأثير‌صغير‌إذا‌كان‌η‌˃‌0.06‌
 ‌²˃‌0.06يكون‌حجم‌التأثير‌متوسط‌إذا‌كان‌η‌˃‌0.14‌
 ‌‌²˃‌0.14يكون‌حجم‌التأثير‌كبير‌إذا‌كان‌‌η‌‌‌

 . التأثير  حجم مستويات لتحديد  المرجعي الجدول  ( 25)جدول 

 المستخدمة  الأداة
 التأثير حجم 

 كبير  متوسط  صغير 
 0.14 0.06 0.01 المستوى 

)الضبط‌‌‌‌التابع‌‌المتغير‌ على‌) التدريبي‌‌‌البرنامج (المستقبل المتغير‌ تأثير حجم‌ بحساب‌ مناق وقد
‌يتا.إ‌معادلة‌مربع‌ بواسطة‌ حجم‌التأثير يوضح التالي الثلاثة(،‌والجدول ومحاوره‌ الذاتي

‌بالتعويض‌بالمعادلة:‌

 

 الذاتي  الضبط  مستويات تحسين في التدريبي البرنامج  تأثير  حجم  تاإي مربع معادلة قيم ( 26) جدول 

 المحاور  حجم العينة  يتاإقيمة مربع  النسبة المئوية التأثير حجم 
‌كبير  المراقبة الذاتية 54 0.77 77%
‌كبير  التقييم الذاتي  54 0.67 67%
‌كبير  التعزيز الذاتي  54 0.69 69%
‌كبير  الضبط الذاتي  54 0.92 92%

(‌مما‌يشير‌‌‌‌0.92)‌‌‌الضبط‌الذاتيالمحسوبة‌لمستوى‌‌‌‌²η(‌أن‌‌قيمة‌‌26جدول‌)‌يتضح‌‌من‌ال
المعرفي(،‌‌‌‌ما‌وراءالبرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌أن‌حجم‌تأثير‌المتغير‌المستقل‌وهو‌)‌‌‌إلى

تقع‌في‌نطاق‌حجم‌‌مرتفعة‌‌"‌وهي‌نسبة‌‌‌‌المتغير‌التابع‌"الضبط‌الذاتي(على‌‌%92كانت‌بنسبة‌تأثير‌)‌
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)الجدول‌المرجعي‌الخاص‌بتحديد‌مستويات‌حجم‌‌التأثير‌المتوسط‌لمستويات‌حجم‌التأثير‌سالفة‌الذكر
للمقياس( قيمة‌‌التأثير‌ أما‌ ‌،²ηلمستوى‌‌‌‌ الذاتيةالمحسوبة‌ الذاتي(‌‌0.77)‌‌‌المراقبة‌ التقييم‌ ‌،‌‌‌(0.67‌‌)

البرنامج‌التدريبي‌القائم‌على‌‌أن‌حجم‌تأثير‌المتغير‌المستقل‌وهو‌‌‌‌إلى(‌مما‌يشير‌‌0.69)يز‌الذاتي‌‌التعز‌
المتغير‌التابع‌‌‌‌(‌على%69(،‌)%67(،‌)‌%77كانت‌بنسبة‌تأثير‌)‌المعرفي،‌‌‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌

الذاتي‌ يمكن‌‌"الضبط‌ وبهذا‌ مستويات‌‌‌‌الاستفادة"،‌ تحسين‌ في‌ مستقبلا‌ المقترح‌ التدريبي‌ البرنامج‌ من‌
‌الضبط‌الذاتي.‌

   الكسب المعدل لبلاك نسبة-5

 تحدثه المعالجة التجريبية؟  أنما مدى الأثر الذي يمكن  -

التدريبي، فعالية ولحساب بلاك‌‌‌‌كسب معادلة‌ بموجب المعدل الكسب حساب تم‌  فقد البرنامج‌
في‌تحسين‌‌ (1.2) من‌ أكبر "بلاك"معدل‌‌ الكسب البرنامج‌التدريبي‌نسبة‌يحقق‌‌"‌‌ص‌الفرضية‌ح‌المعدلة‌لف

‌.‌"مستويات‌الضبط‌الذاتي

بلاك   - لـ  المعدلة  الكسب  نسبة  "  :Blakeمعادلة  "بلاك‌ "ماك‌‌‌‌Blakeقام‌ لـ‌ الكسب‌ نسبة‌ بتعديل‌
نسبة‌‌"وأطلق‌عليها‌‌‌‌((P1M – 2M/()) بإضافة‌حد‌جبري‌ثان‌قيمته‌‌وذلك‌ McGuigan جويجان"

 ‌‌‌فتكون:‌‌،Modified Blake’s gain Ratio (MG)”‌. (Blake,1966,p.99)“‌"كسب‌بلاك‌المعدلة‌

𝑴𝑮 =
𝑴𝟐 −  𝑴𝟏

𝑷 − 𝑴𝟏
+  

𝑴𝟐 −  𝑴𝟏

𝑷
 

‌:‌حيث
 2Mالبعدي.‌هو‌المتوسط‌‌‌ 

 1Mالقبلي.‌هو‌المتوسط‌‌‌ 

 Pللاختبار.هي‌الدرجة‌العظمى‌‌ 

أن‌الحد‌الأدنى‌لقبول‌‌‌‌Blake(،‌وقد‌اعتبر‌"بلاك‌"2)‌إلى‌‌(‌‌0)من‌‌هذا‌ويمتد‌المدى‌لهذه‌النسبة‌‌
‌( Blake,1966,p.99).‌‌(1.2هو‌)‌الفاعلية‌‌
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 معدل‌‌كان وإذا ،البرنامج من استفادة توجد لا فإنه 1.2 من أقل الكسب معدل كان إذاعنى‌‌بم 

 نتائج‌  ملخص يأتي وفيما،‌‌( 196، ص.  2016كتفي،  )‌‌.‌البرنامج من استفادة‌ توجد نه‌إف 1.2 من‌ أكبر‌ الكسب

‌:المعدل الكسب
 المعدل  الكسب  نتائج  ملخص( 27)جدول 

 المحاور 
الدرجة العظمى 

 للمقياس 
المتوسط الحسابي  

 البعدي 
المتوسط 

 الحسابي القبلي 
معدل  
 الكسب 

مستوى 
 الكسب 

‌ضعيفة‌‌60‌36.22‌26.77‌0.43 المراقبة الذاتية
‌ضعيفة‌‌60‌36.25‌26.74‌0.43 الذاتي  التقييم

‌ضعيفة‌‌60‌37.22‌27.22‌0.47 التعزيز الذاتي 
‌ضعيفة‌‌180‌109.81‌80.88‌0.45 الضبط الذاتي 

المعدل‌‌انخفاض‌نسبة‌الكسب‌المعدل،‌حيث‌تبلغ‌نسبة‌الكسب‌‌انطلاقا‌من‌الجدول‌أعلاه‌نلاحظ‌‌‌
التقييم‌‌،‌و‌(0.42)‌أما‌نسبة‌الكسب‌المعدل‌لمحور‌المراقبة‌الذاتية‌‌‌‌،‌(0.45)‌ قيمة للضبط‌الذاتي‌ككل‌

‌‌(Black) حددها وهي‌قيم‌منخفضة‌مقارنة‌مع‌النسبة‌التي ،‌(0.47)التعزيز‌الذاتي‌‌،‌و‌(0.43)الذاتي‌‌
من‌‌‌‌وعلى‌كل‌محور،‌‌ككل‌‌ريبي‌على‌الضبط‌الذاتيمن‌أن‌حجم‌الأثر‌للبرنامج‌التدم‌‌بالرغ‌‌،‌(1.2)وهي‌‌

المجموعة‌التجريبية‌‌‌‌أنوهذا‌يعني‌‌،‌‌رتفع‌كان‌م‌‌التعزيز‌الذاتي()المراقبة‌الذاتية،‌التقييم‌الذاتي،‌‌‌‌محاوره
فهي‌‌‌‌المعدل‌‌‌فيما‌يخص‌نسبة‌الكسب‌‌أمامن‌البرنامج‌التدريبي‌مقارنة‌مع‌المجموعة‌الضابطة،‌‌‌‌استفادت

‌‌استفادت‌المجموعة‌التجريبية‌قد‌‌‌‌أن‌بالرغم‌من‌‌‌‌ه‌نأتخص‌المجموعة‌التجريبية‌فقط،‌والنتيجة‌تدل‌على‌‌
لو‌قارنا‌بين‌‌‌‌كانت‌ضعيفة‌‌اكتسابهانسبة‌‌‌‌أنمن‌البرنامج‌التدريبي‌مقارنة‌مع‌المجموعة‌الضابطة‌إلى‌‌

‌القياسين‌القبلي‌والبعدي.‌

‌

‌
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   الدراسةمناقشة نتائج ثالثا: 

 للدراسة  مناقشة نتائج الفرضية الأولى -1

مستوى الضبط الذاتي لدى المجموعة التجريبية إجابة‌عن‌فرضية‌الدراسة‌الأولى‌التي‌نصها:"‌‌
‌والمجموعة الضابطة في مقياس الضبط الذاتي القبلي منخفض". 

و‌‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ حسبت‌ المجموعتين‌‌‌‌الانحرافات‌حيث‌ في‌ الطلبة‌ لدرجات‌ المعيارية‌
مستوى  "التجريبية‌والضابطة‌للمقياس‌ككل‌وعلى‌كل‌محور‌من‌محاوره‌الثلاثة،‌وأظهرت‌النتائج‌أن‌‌

القبلي   الذاتي  الضبط  مقياس  في  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  لدى  الذاتي  الضبط 
‌‌‌وبذلك‌تم‌قبول‌الفرض‌البديل‌المتعلق‌بهذا‌الشق.‌،"منخفض

ضبط‌الذاتي‌كما‌عرفته‌‌‌‌إلىالأدب‌النظري،‌والذي‌ينظر‌‌على‌‌‌‌بالاستنادويمكن‌تفسير‌هذه‌النتيجة‌‌
السيطرة‌التي‌يمارسها‌الفرد‌على‌مشاعره‌ودوافعه‌وأفعاله،‌بحيث‌‌"‌(‌‌بأنه‌‌1977موسوعة‌علم‌النفس‌)‌

وتوجيهها‌وفقا‌لإرادته‌كما‌يتسنى‌له‌أن‌يدرس‌عواقبها‌ويتحسب‌للمضاعفات‌‌يكون‌قادرا‌على‌التحكم‌بها‌‌
القدرة‌‌"‌وكما‌عرفه‌العالم‌ستيف‌ديقور‌على‌أنه:‌‌‌‌،( 18-16.، ص ص2017)الخضيري،    "ا‌التي‌قد‌تنجم‌عنه

،‌‌(165، ص2012  )زيادة،"‌على‌العمل‌بانتظام‌بشكل‌يتقدم‌باستمرار‌باتجاه‌الهدف‌حتى‌يتم‌النيل‌منه
طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌‌أن‌‌على‌‌‌‌النتيجة‌المتوصل‌إليها‌تدل‌‌فإنمن‌الأدب‌النظري‌‌‌‌قاوانطلا‌

‌لديهم‌ضبط‌ذاتي‌منخفض.‌

السيطرة‌على‌مشاعرهم‌ودوافعهم‌وأفعالهم،‌بحيث‌‌‌‌ن‌لا‌يستطيعو‌أنهم‌‌‌‌إلى‌وربما‌تعود‌هذه‌النتيجة‌‌‌
العواقب‌التي‌تنجم‌عنها،‌‌‌‌ن‌لا‌يدرسو‌وفقا‌لإرادتهم،‌حتى‌أنهم‌‌‌‌وتوجيههان‌على‌التحكم‌بها‌‌ينهم‌غير‌قادر‌أ

‌‌إلى‌تحقيقها،‌وربما‌يعود‌السبب‌‌‌‌إلىحتى‌يصلون‌‌‌‌أهدافهم‌‌‌باتجاه‌‌‌باستمرار‌العمل‌‌‌‌ن‌لا‌يستطيعو‌كما‌أنهم‌‌
‌‌أثناء‌إنجازها‌‌أوفي‌أداء‌المهام‌الأكاديمية‌‌‌الانطلاقعدم‌تحديد‌الأهداف‌التي‌يرغبون‌في‌تحقيقها‌قبل‌

‌ذواتهم.‌‌ن‌لا‌يقيمو‌كما‌أنهم‌

المناقشة‌والحوار،‌طرح‌‌)ساليب‌‌الأو‌‌‌للتقنياتالطلبة‌‌‌‌استخدام‌عدم‌‌‌‌إلى‌ترجع‌النتيجة‌‌‌‌أن‌كما‌يمكن‌‌‌
وسائل‌تعليمة،‌بما‌‌‌‌استخدامعدم‌‌‌‌إلى،‌بالإضافة‌‌المهام‌وإنجازها‌‌أداءأثناء‌‌‌‌(الأسئلة‌والعصف‌الذهني
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الأكاديم المحتوى‌ مع‌ والجداو‌ي،‌‌يتناسب‌ والمطويات،‌ الفهم‌‌‌‌،ل...إلخ‌كالسبورة،‌ عملية‌ تسهل‌ والتي‌
للتعلم،والتي‌‌،‌‌والاستيعاب دافعيتهم‌ التقليدية،‌‌‌‌تثير‌ بالطرق‌ والمعلومات‌ المعارف‌ هذه‌‌وتلقي‌ وتختلف‌

الخصائص‌السيكومترية‌لمقياس‌ضبط‌الذات‌‌‌‌"‌عبد‌الله‌حماد‌بعنوان‌‌إبراهيمالنتيجة‌مع‌دراسة‌د.هبة‌‌
الأردن في‌ الكرك‌ مدينة‌ في‌ الثانوية‌ المرحلة‌ طلبة‌ لدى‌ بينهما‌ والعلاقة‌ اللاعقلانية‌ والتي‌‌‌‌،"‌والأفكار‌

‌‌ا‌صنفو‌‌‌%39.3من‌عينة‌البحث‌انطبق‌عليهم‌مستوى‌ضبط‌الذات‌عالي،‌و‌‌%60.7نسبة‌‌‌‌إلىتوصلت‌‌
ما‌‌‌‌اضطراب"تتفق‌مع‌دراسة‌براء‌محمد‌حسن‌بعنوان‌‌‌‌نهاأنهم‌ذوي‌الضبط‌الذاتي‌المنخفض،‌إلا‌‌أعلى‌‌

أنه‌بلغت‌نسبة‌‌‌إلىوالتي‌توصلت‌‌"،‌بعد‌الضغوط‌الصدمية‌وعلاقته‌بالضبط‌لذاتي‌لدى‌طلبة‌الجامعة‌
بلغت‌نسبة‌‌% 11.8 الذاتي،‌في‌حين‌ بالضبط‌ يتمتعون‌ الطلبة‌ممن‌ يتمتعو‌ن‌‌م‌م‌‌%88.2من‌ ‌‌ن‌لا‌
مع‌دراسة‌فيصل‌‌‌أنها‌كما‌‌الذاتي،‌‌‌‌ط‌بالضب )‌الربي خليل تختلف‌  الانفعالي الاتزان‌‌‌"‌بعنوان‌(‌‌2016ع‌

 طلبة‌ لدى الذات‌‌‌ضبط مستوى‌‌‌إلى‌توصلت‌‌والتي‌‌،‌‌"اليرموك‌ جامعة طلبة‌ لدى‌ الذات‌ بضبط وعلاقته‌
 علاقة‌"‌‌‌بعنوان‌‌‌(2017)مشيع‌‌ بن ا‌تختلف‌مع‌دراسة‌محمدممتوسطة،‌ك بدرجة جاء اليرموك‌ جامعة
 مدينة‌ في العلمية‌‌والثانوية‌بالمعاهد‌ المتوسطة المرحلتين طلاب لدى الذات بضبط الاجتماعي الذكاء

توصلت‌‌"الرياض‌ والتي‌ لضبط وجود‌‌‌إلى،‌ متوسط‌  المتوسطة‌‌المرحلتين طلاب لدى الذات مستوى‌
مع‌‌والثانوي‌ وتختلف‌ )ة،‌ ين‌ والتي‌‌‌‌،"‌الطلبة سلوك في الذات ضبط دور"‌‌بعنوان‌‌‌(yin‌،2004دراسة‌

ربما‌‌‌‌نه‌أ،‌كما‌‌اختلاف‌جنسهم على الذات ضبط من‌ متوسط‌ بمستوى‌ يتمتعون‌ أن‌الطلبة‌‌‌إلىتوصلت‌‌
سلوكه‌‌‌‌يستخدمها‌الفرد‌في‌ضبط‌‌‌بحيث‌‌‌،الطرق،‌والتي‌حددها‌سكينر‌‌استخدامعدم‌‌‌‌إلى‌ترجع‌النتيجة‌‌
‌‌‌‌ذاتيا‌كما‌يلي:‌

   :بالسلوك‌الغير‌مرغوب‌فيه،‌‌بالقيام‌‌‌‌أنفسهم‌فهنا‌الطلبة‌ليس‌لديهم‌القدرة‌على‌منع‌‌التقييد الجسدي
 فتجدهم‌يتصرفون‌بطريقة‌عشوائية‌غير‌منظمة‌وغير‌مخطط‌لها.‌

   :التحكم‌بالمثيرات‌التي‌تهيئ‌الفرصة‌‌‌‌ن‌لا‌يستطيعو‌عدم‌القدرة‌على‌ضبط‌الذات،‌بحيث‌‌تغيير المثير
جل‌تغيير‌السلوك‌الغير‌مرغوب‌‌أللمثير‌من‌‌‌استجابة‌‌‌ن‌لا‌تكو‌للمثير،‌فهنا‌‌‌كاستجابة‌لحدوث‌السلوك‌

 فيه.‌
   :المثيرات‌المنفرة‌أو‌المؤلمة‌لضبط‌سلوكهم.‌‌‌استخدام‌بعضعدم‌قدرتهم‌على‌‌استخدام المثيرات المنفرة   
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 عدم‌استخدامهم‌لأسلوب‌التعزيز‌الذاتي‌بأنواعه،‌مثل‌الطالب‌الذي‌‌  :التعزيز الذاتي أو العقاب الذاتي
الرحلة‌‌‌‌إلى‌يمنع‌نفسه‌عن‌مشاهدة‌التلفزيون‌حتى‌ينتهي‌من‌دروسه،‌أو‌الذي‌يحرم‌نفسه‌من‌الذهاب‌‌

 المدرسية‌لحصوله‌على‌علامات‌متدنية‌في‌الامتحانات.
 بأشياء‌معينة،‌بهدف‌الامتناع‌عن‌القيام‌بالسلوك‌غير‌‌‌بالانشغالعدم‌قدرتهم‌ :أخر بشيء  الانشغال

البيت‌بدون‌عمل‌مفيد،‌‌‌يالمرغوب‌فيه،‌والذي‌يريد‌تقليله‌مثل‌ممارسة‌الفرد‌للكتابة‌بدل‌أن‌يجلس‌ف‌
ها،‌أو‌أن‌يشغل‌المعلم‌الطالب‌ذو‌النشاط‌الزائد‌بأنشطة‌‌نوبهذا‌يتغلب‌على‌مشكلة‌الفراغ‌التي‌يعاني‌م

 رياضية‌يحبها.‌
 بحيث‌لا‌يضعون‌ضوابط‌وتعليمات‌لعدم‌القيام‌بالسلوك‌غير‌المرغوب‌فيه.‌‌ود:العق‌

‌ضبط‌الذات‌نجده‌قد‌اشتمل‌على‌ثلاث‌مراحل:‌‌‌‌وجولدستين‌فينموذج‌كانفير‌‌إلى‌‌‌وبالرجوع

  المرحلة الأولى: مرحلة مراقبة الذاتSelf-Monitoring stage  :النظري‌نجد‌‌‌‌الأدبلى‌‌إ‌وبالرجوع‌‌
ثل‌في‌انتباه‌الفرد‌الواعي‌والدقيق‌وبشكل‌معتمد‌لسلوكاته‌مع‌جمع‌المعلومات‌‌تتمأن‌هذه‌المرحلة‌‌

هذا‌السلوك‌وتحديد‌المراد‌تعديله‌وبهذا‌فإن‌المرحلة‌تشمل‌وصفا‌دقيقا‌‌‌‌إلىحول‌الأسباب‌التي‌أدت‌‌
طلبة‌السنة‌‌‌‌افتقار‌‌إلى‌‌‌ليهاإ‌التي‌توصلنا‌‌‌‌،‌وربما‌ترجع‌النتيجة(14، ص.2012،  يسري )‌‌لسلوك‌الفرد

،‌فتلقيهم‌للمحتوى‌الأكاديمي‌بنمط‌‌انتباههمستراتيجيات‌والأساليب‌التي‌تثير‌‌الا‌‌‌إلى‌الثانية‌علوم‌التربية‌‌
‌‌لسلوكات‌عشوائية‌غير‌‌‌اكتسابهم‌روتيني‌يجعلهم‌غير‌واعيين‌لما‌يستقبلونه‌من‌معلومات،‌وبالتالي‌‌

‌‌إبراهيم‌‌‌إسماعيل‌ر‌كريم‌سعيد‌ود.‌‌منظمة‌وغير‌مدروسة،‌وتختلف‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌أ.‌اسروم
والتي‌توصلت‌‌‌‌"،‌‌لدى‌طلبة‌الجامعة‌‌(A.B)المراقبة‌الذاتية‌وعلاقتها‌بأنماط‌الشخصية‌"‌‌بعنوانعلي‌‌

بمراقبة‌ذاتية‌عالية،‌كما‌تختلف‌مع‌دراسة‌د.نصر‌يوسف‌مقابلة،‌‌‌‌يتمتعون‌‌‌طلبة‌الجامعة‌‌‌أن‌‌إلى‌
التفكير‌الناقد‌وعلاقته‌بالمراقبة‌الذاتية‌لدى‌طلبة‌جامعة‌اليرموك‌‌"‌‌‌بعنوانود.عمران‌محمد‌بني‌يوسف‌‌

المتغيرات‌ الدراسة‌‌‌‌أشارت،‌وقد‌‌"‌في‌ضوء‌بعض‌ الذاتية‌كان‌بدرجة‌‌‌‌أن‌‌إلى‌نتائج‌ المراقبة‌ مستوى‌
 لبة.‌متوسطة‌لدى‌الط‌

  المرحلة الثانية: مرحلة تقويم الذاتSelf-evaluation stage  :يقوم‌الفرد‌في‌هذه‌المرحلة‌بوضع‌‌
توقعات‌وأهداف‌للسلوك‌الذي‌يجب‌أن‌يكون‌عليه‌وفقا‌للمعلومات‌التي‌حصل‌عليه‌الفرد‌من‌خلال‌‌

به‌‌ن‌سلوكه‌الذي‌قام‌‌مراقبته‌لسلوكه‌الذي‌قام‌به‌)مرحلة‌مراقبة‌الذات(‌ثم‌يقوم‌الفرد‌بعمل‌مقارنة‌بي‌
أن‌الفرد‌في‌هذه‌المرحلة‌يحصل‌على‌تغذية‌‌‌‌إلىوالأهداف‌التي‌وضعها‌لهذا‌السلوك‌إضافة‌‌‌‌والمعايير
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‌‌،‌(‌14.، ص2012، يسري )‌‌‌.تعديل‌‌إلى‌راجعة‌حول‌سلوكه‌يستفيد‌منها‌في‌تقييم‌سلوكه‌إذا‌كان‌بحاجة‌‌
للسوك‌المراد‌الوصول‌إليه،‌بحيث‌لا‌‌‌‌وأهدافوتوقعات‌‌‌‌احتمالاتعدم‌وضع‌‌‌‌إلىوربما‌ترجع‌النتيجة‌‌

،‌‌والمعايير‌التي‌وضعوها‌‌‌الأهداف‌مع‌‌‌‌بمقارنتها‌‌ون‌بها،‌ولا‌يقوم‌‌اقامو‌التي‌‌‌‌مالنظر‌في‌سلوكاته‌‌ون‌يعيد
 إليه.‌‌‌اتوصلو‌للمستوى‌الذي‌‌‌موبالتالي‌عدم‌معرفته

  الذات تعزيز  مرحلة  الثالثة:  المرحلة‌‌يقوم‌‌:  Self-Reinforcement stageالمرحلة  هذه‌ في‌ الفرد‌
بتعزيز‌ذاته‌والحصول‌على‌المكاسب‌إذا‌حقق‌الأهداف‌والمعايير‌التي‌وضعها‌لنفسه،‌أو‌يقوم‌بعقاب‌‌
إذا‌لم‌يحقق‌الأهداف‌والمعايير‌التي‌وضعها‌لنفسه،‌وتعد‌هذه‌المرحلة‌ذات‌أهمية‌بالغة‌في‌‌ ذاته‌

(،‌وربما‌ترجع‌هذه‌‌14  .ص  ،2012يسرى،عملية‌ضبط‌الذات‌لما‌تشمل‌عليه‌من‌عمليات‌دفاعية‌)
إذا‌‌‌‌و‌عقاب،سواء‌كان‌تعزيز‌إيجابي‌أو‌سلبي‌أو‌حرمان‌أ‌منفسهز‌الطالبات‌لأعدم‌تعزي‌‌إلىالنتيجة‌
لم‌‌ لأ‌‌الأهداف‌‌ا‌يحققو‌ما‌ وضعوها‌ التي‌ يجعلهمفسهنوالمعايير‌ مما‌ السلوكات‌‌‌ون‌يكرر‌‌‌م،‌ ‌‌نفس‌

 في‌التغيير.‌‌مما‌هي‌دون‌محاولة‌منها‌كإليها‌ويتقبلونه‌اتوصلو‌للنتائج‌التي‌‌‌ون‌ويستسلم

‌‌ما‌وراء‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌لمهارات‌التفكير‌‌‌‌لافتقارربما‌ترجع‌هذه‌النتيجة‌‌كما‌أنه‌‌
همة،‌‌الضبط‌التنفيذي‌لأداء‌الم‌‌أنالنظري‌نجد‌‌الأدب‌‌إلى‌‌،‌وبالرجوع‌‌م(تقيي)التخطيط،‌المراقبة،‌ال‌‌يالمعرف

 ويشتمل‌على‌عناصر‌ثلاثة‌هي:‌‌

وفق‌هذا‌الإجراء‌يتم‌اختيار‌الاستراتيجيات‌بصورة‌متروية‌لتحقيق‌الأهداف‌المراد‌بلوغها،‌‌‌‌التخطيط: - أ
ومن‌المؤكد‌أن‌المعرفتين‌التقريرية‌والشرطية‌ترتبطان‌ببعض‌التخطيط،‌إذ‌على‌المتعلم‌أن‌يعرف‌‌

تكو‌ محددة‌ هذه‌‌إجراءات‌ أنسب‌ انتقاء‌ عليه‌ نفسه‌ الوقت‌ وفي‌ ما،‌ دراسية‌ مهمة‌ بأداء‌ مرتبطة‌ ن‌
،‌(357-350، ص ص2006)أبو جادو، نوفل،    الإجراءات‌في‌وقت‌ما‌وفي‌مرحلة‌ما‌من‌مراحل‌التنفيذ‌

‌‌الأهداف‌ها‌لعدم‌اختيار‌الطلبة‌لاستراتيجيات‌تساعدهم‌على‌تحقيق‌‌يلإ‌وربما‌ترجع‌النتيجة‌التي‌توصلنا‌‌
الاستراتيجيات‌التي‌تلزم‌لإنجاز‌‌و‌‌‌عدم‌الوعي‌بالمهارات‌‌هذا‌راجع‌بدوره‌إلى،‌و‌إليهالوصول‌‌المراد‌ا

،‌‌؟عدم‌المعرفة‌بآلية‌عمل‌بعض‌الاستراتيجيات‌ومتى‌نستخدمها‌‌إلى‌‌إضافةالمهمة‌المراد‌القيام‌بها،‌
غيرها من‌ أفضل‌ الاستراتيجيات‌ بعض‌ تكون‌ أن،‌‌؟ولماذا‌ حين‌ بحاجة‌‌‌‌في‌ يعرفوا‌‌‌‌إلى‌الطلبة‌ أن‌

‌‌إلى‌المعلومات‌التي‌يحتاجونها،‌والاستراتيجيات‌التي‌تنفذ‌بها‌المهمة‌والخطوات‌التي‌ينبغي‌أن‌تؤدي‌‌
‌الهدف.‌‌إلى‌الوصول‌‌
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في‌هذه‌المرحلة‌يتم‌التأكد‌من‌مستوى‌التقدم‌باتجاه‌الهدف،‌وذلك‌بغرض‌مراجعة‌الخطط‌‌‌‌المراقبة:-ب
الذي المتعلم‌‌والعمل‌على‌تصحيح‌المسار‌ ‌‌،‌(357-350، ص ص2006)أبو جادو، نوفل،    يسير‌فيه‌

التي‌توصلنا‌‌‌‌هذه‌‌وربما‌ترجع نمطية‌بطريقة‌‌‌‌إلى‌ليها‌‌إ‌النتيجة‌ تكرار‌سلوكات‌ في‌ الطلبة‌ استمرار‌
‌مراجعة‌الخطط‌التي‌تم‌التخطيط‌لها.‌أو‌ليه،‌إ‌‌اتوصلو‌ي‌ذ‌النظر‌في‌المستوى‌ال‌‌إعادةعشوائية‌دون‌

في‌هذه‌المرحلة‌يتم‌التأكد‌من‌مدى‌تحقيق‌الهدف‌المنشود،‌ويطرح‌المتعلم‌على‌نفسه‌أسئلة‌‌‌‌التقييم:- ج
من‌مثل:‌هل‌حصلت‌على‌المعلومات‌اللازمة‌لحل‌المشكلة؟‌هل‌استوعبت‌ما‌قرأت؟‌وغني‌عن‌القول‌‌

أبو جادو،  )نهاياتها‌‌ة‌العمليات‌العقلية‌وفي‌أثنائها‌وفي‌‌بداي‌‌يأن‌عملة‌التقييم‌هي‌عملية‌مستمرة‌تبدأ‌ف

كد‌من‌مدى‌تحقيق‌الهدف‌المنشود،‌‌التأ‌‌إلى‌عدم‌وربما‌ترجع‌النتيجة‌‌(،‌‌357-350، ص ص2006نوفل،  
‌ليه.‌إ‌ا‌توصلو‌تقييم‌ما‌في‌وعدم‌الاستمرارية‌

 للدراسة مناقشة نتائج الفرضية الثانية-2

"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ‌‌الثانية‌التي‌نصها:إجابة‌عن‌فرضية‌الدراسة‌‌
للقياس    ككل  المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في مقياس الضبط الذاتي   استجابات درجات  

‌‌."البعدي لصالح المجموعة التجريبية

ن‌التجريبية‌‌المعيارية‌لدرجات‌الطلبة‌في‌المجموعتي‌‌الانحرافاتحيث‌حسبت‌المتوسطات‌الحسابية‌و‌
(،‌حيث‌كشفت‌‌17والضابطة،‌واتضح‌بعد‌اختبار‌الفروق‌في‌القياس‌البعدي‌كما‌هو‌مبين‌في‌الجدول‌)

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  على‌أنه‌‌للعينات‌المستقلة‌‌‌‌‌‌T-Testاختبارنتائج‌‌
(α=0.05)    بين متوسطات درجات استجابات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على مقياس

،‌وبذلك‌تم‌قبول‌الفرض‌البديل‌المتعلق‌‌‌‌الضبط الذاتي البعدي، ولصالح درجات المجموعة التجريبية
‌بهذا‌الشق.‌

المجموعتين‌الضابطة‌‌(‌الذي‌يبين‌المتوسطات‌الحسابية‌لدرجات‌‌16)‌‌‌الجدول‌رقم‌‌‌إلىوبالرجوع‌‌
ال‌ الفرق‌راجع‌لصالح‌ التجريبية،‌الشيء‌‌موالتجريبية‌على‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌ككل‌تأكد‌أن‌ جموعة‌

‌المعرفي‌هو‌السبب‌في‌ظهور‌هذه‌الفروق.‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌‌استخدامالذي‌يؤكد‌أن‌
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بأن‌التدريب‌على‌‌في‌الإطار‌النظري‌والأدب‌التربوي‌بصورة‌عامة،‌‌‌‌ء‌ما‌جايتفق‌ذلك‌مع‌‌قد‌‌و‌
التفكير‌‌ التي‌تسهل‌‌‌‌باعتبارهاالمعرفي،‌‌‌‌ما‌وراء‌مهارات‌ بين‌أفضل‌الطرق‌ الإستراتيجيات‌‌‌‌اختيارمن‌

والخطط‌المناسبة‌لفهم‌المعرفة‌والمعلومات‌التي‌يمتلكها‌الفرد‌‌وكيفية‌التعامل‌مع‌المواقف‌التي‌يتعرض‌‌
لى‌معرفة‌نقاط‌القوة‌والضعف‌للمهارات‌التي‌‌لها‌الفرد‌بطريقة‌صحيحة،‌كما‌أن‌التدريب‌ساعد‌الطالب‌ع‌

بشكل‌‌ والممارسة‌ الأداء‌ ذلك‌ تحسين‌ على‌ ساعد‌ مما‌ الحياتية‌ أو‌ الأكاديمية،‌ المهمات‌ لأداء‌ يمتلكها‌
التي‌‌أفضل‌الإستراتيجيات‌‌‌‌اختيارأفضل‌في‌المواقف‌الجديدة،‌وبهذا‌تساعد‌هذه‌المهارات‌الطالب‌في‌‌

التخطيط‌والمراقبة‌والت المواقف‌الأكاديمية‌‌‌‌حكم‌والتقييم‌تسهل‌عملية‌ والتي‌تمكنه‌من‌مواجهة‌مختلف‌
‌‌التأملي‌تساعد‌على‌التعلم‌‌‌‌أنهاالحالية‌أو‌المشابهة‌لمواقف‌سابقة‌كان‌تصرفه‌فيها‌بطرق‌عشوائية،‌كما‌‌

بحيث‌تجعل‌الطالب‌يتأمل‌خطوات‌تعلمه‌بطرح‌عدة‌تساؤلات‌أثناء‌مراحل‌تعلمه،‌وفي‌هذا‌الصدد‌أشار‌‌
‌أن‌جوهر‌التعلم‌التأملي‌يتكون‌مما‌يلي:‌‌(Barell)‌باريل

 :ما‌المشكلة‌وكيف‌أحلها؟‌‌‌التخطيط‌
 :ما‌مدى‌كفاءتي‌في‌حل‌المشكلة؟‌‌المراقبة‌
 (‌267، ص.2009، وآخرون العتوم، )للعمل؟‌ما‌مدى‌إنجازي‌‌:التقييم‌

المعرفي‌التي‌تم‌الاعتماد‌عليها‌في‌تطبيق‌البرنامج‌التدريبي،‌‌‌‌ما‌وراءكما‌أن‌استراتيجيات‌التفكير‌‌
في‌‌ تعرف‌‌‌‌استراتيجية‌والمتمثلة‌ لا‌ وماذا‌ تعرف‌ واسع‌‌ةاستراتيجي‌‌باعتبارها‌‌،K.W.L.Hماذا‌ ‌‌ة‌تعلم‌

محور‌ارتكاز‌لربطها‌بالمعلومات‌‌‌‌أوانطلاق‌‌‌‌ةوجعلها‌نقط‌‌السابقة‌الاستخدام‌تهدف‌لتنشيط‌معرفه‌الطالب‌‌
 ،تعلمت‌ ،اعرف‌‌أن‌‌أريد ،عرف‌أ‌ (:وهي‌ةرئيسي‌ة‌ربع‌فنيات‌تدريسيأيتعلمها‌وتتكون‌من‌‌التي‌الجديدة

‌‌واختيارهم‌الطلبة‌للمحتوى‌الأكاديمي،‌‌‌‌واستيعابفقد‌لعبت‌دور‌كبير‌في‌تسهيل‌فهم‌‌(،‌‌عرف‌المزيدأ‌كيف‌‌
من‌خلال‌‌الا المشابهة،‌وذلك‌ المستقبلية‌ المواقف‌ في‌ الفهم‌ التي‌تساعدهم‌على‌ المناسبة‌ ستراتيجيات‌

ملاحظة‌ومراقبة‌المكتسبات‌المعرفية‌السابقة‌والمعارف‌المستقبلية‌التي‌يرغب‌في‌معرفتها،‌من‌خلال‌‌
ة‌التدريبية‌الثالثة‌‌جلسات‌البرنامج‌التدريبي،‌نجد‌في‌الجلس‌إلى،‌وبالرجوع‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجيةتجسيد‌

‌‌واستيعاب‌المعرفي)التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم(‌لفهم‌‌‌‌ما‌وراء‌تحت‌عنوان‌)التدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌
أقترح‌‌"الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌والانتباه،‌قائلة:‌‌فيها‌‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌التربية(،‌تدعو‌‌

هذه‌‌‌‌واستخدمتهل‌سبق‌‌‌‌،‌وبعدها‌تطرح‌السؤال:"لفهمه‌واستيعابه‌‌‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجيةعليكم‌تطبيق‌‌
‌أكاديمية؟أو‌أداء‌مهمة‌‌‌في‌فهم‌المحتوى‌الأكاديمي؟‌ستراتيجية‌الا
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كرسي‌‌‌‌استراتيجيةها‌والمتمثلة‌في‌‌يطور‌بت‌‌قمنا‌‌بعض‌من‌الاستراتيجيات‌الأخرى‌التي‌‌إلىإضافة‌‌
المناقشة‌‌)‌تمثلة‌فيالتقنيات‌والأساليب‌التي‌تتناسب‌معها‌والم‌استخدامالزائر‌)لعب‌الأدوار(‌خاصة‌مع‌

‌‌ستراتيجية‌الاع‌هذه‌‌الوسيلة‌المناسبة‌م‌‌‌اختيار‌‌إلى،‌إضافة‌‌(‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية
،‌‌كما‌‌(‌‌K.W.L.Hاستراتيجية‌السبورة،‌مطويات‌شرح‌محتوى‌مقاييس‌التخصص،‌جدول‌‌)‌‌‌والمتمثلة‌في

التي‌‌‌‌ةاستراتيجي‌أن‌‌ الكورت‌ بتبطاقة‌ المتمثلة‌في‌‌‌باستخدامفها‌‌يوظقمنا‌ المناقشة‌‌)‌‌التقنيات‌والأساليب‌
مطوية‌‌)لوسائل‌المستخدمة‌والمتمثلة‌في‌‌ا‌‌إلى،‌إضافة‌‌(‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية

المقهى‌العالمي‌بمختلف‌‌‌استراتيجية‌‌‌أن‌،‌كما‌‌(أسئلة‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌مطوية‌إجابات‌الأسئلة
والمت المختلفة‌ فيتقنياتها‌ الدافعية)‌‌مثلة‌ إثارة‌ التعزيز،‌ الأسئلة،‌ طرح‌ والحوار،‌ ووسائلها‌‌،‌‌(المناقشة‌

)التعلم‌‌‌النمذجة‌‌استراتيجية‌إلى،‌بالإضافة‌‌(السبورة،‌جدول‌التوقيت‌الأسبوعي)‌‌تمثلة‌فيالمستخدمة‌والم
بمختلف‌ المتمثلة‌في‌)‌‌بالنموذج(،‌ ا‌التقنيات‌والأساليب‌ إثارة‌‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌ التعزيز،‌ لأسئلة،‌

ي‌توليد‌المتعة‌في‌‌،‌فكلها‌لعبت‌دور‌فعال‌ف(السبورة،‌مذكرات‌التخرج)‌‌والوسائل‌المستخدمة،‌‌(الدافعية
الطلبة‌وأثار‌فعاليتهم‌في‌مواصلة‌جلسات‌البرنامج‌التدريبي،‌وساهمت‌في‌‌‌‌انتباهالتعلم‌النشط،‌مما‌جذب‌‌

وتطبيقها‌كانت‌تتضمن‌‌‌‌اختيارهاتم‌‌‌‌استراتيجيةترك‌أثر‌فعال‌للبرنامج‌التدريبي‌المقترح،‌خاصة‌وأن‌كل‌‌
أثر‌إيجابي‌لإيصال‌‌له‌‌ستراتيجيات‌مما‌جعل‌ذلك‌الترابط‌والتكامل‌والشمول‌فيما‌بينها‌‌مجموعة‌من‌الا

‌فكرة‌البرنامج‌التدريبي‌للطلبة،‌وبالتالي‌تفاعلهم‌بحماس‌وجدية‌معه.‌

معرفي‌)التخطيط،‌‌ال‌‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌‌‌إلى‌أن‌البرامج‌التدريبية‌المستندة‌‌‌‌إلىعزو‌ذلك‌‌نو‌‌
التقيي وا‌‌ت‌زود‌‌قدم(‌‌المراقبة،‌ بالأساليب‌ والأنشطة‌‌لاالطالب‌ والعلمية،‌ العملية‌ والخبرات‌ ستراتيجيات،‌

المعارف‌والمهارات‌والمعلومات‌الحالية‌التي‌يمتلكها،‌أو‌الجديدة‌التي‌‌‌‌لاستخدامالتربوية‌السليمة‌اللازمة‌‌
ستوى‌ضبط‌‌موبالتالي‌تحسن‌في‌‌يكتسبها‌في‌تقديم‌أفضل‌أداء‌ممكن‌في‌مهمته‌الحالية‌والمستقبلية،‌‌

لي‌‌المهمات‌الأكاديمية‌المكلف‌بها،‌وتتفق‌نتيجة‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌وفاء‌ع‌‌إنجاز‌وأداء‌‌اتجاهذاته‌‌
(،‌والتي‌أظهرت‌وجود‌فروق‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌2019)‌العلواني،‌عدنان‌يوسف‌العتوم،‌‌

لمستقويين‌وفقا‌للمجموعتين‌الضابطة‌‌بين‌الوسطين‌الحسابيين‌للتحيزات‌المعرفية‌البعدية‌للطلبة‌ا‌‌0.05
‌‌المعرفي‌‌‌ما‌وراءتدريبا‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌اتلقو‌(‌الذين‌‌2.66والتجريبية‌ولصالح‌المجموعة‌التجريبية)

المجموعة‌‌ أفراد‌ بزملائهم‌ مقارنة‌ المعرفية‌ التحيزات‌ لخفض‌ التقويم(،‌ المراقبة،‌ )التخطيط،‌
‌أي‌تدريب.‌‌‌ايتلقو‌الذين‌لم‌‌(‌2.88الضابطة)‌
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وربما‌يعزى‌التحسن‌في‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌أفراد‌المجموعة‌التجريبية،‌لتأثرهم‌بالبرنامج‌‌
ملبية‌حاجاتهم‌مع‌‌ التدريبي‌ البرنامج‌ محتوى‌ في‌ قدمت‌ التي‌ التدريبية‌ المهمات‌ التدريبي،‌وقد‌جاءت‌

وأنهم‌يتعرضون‌لمواقف‌تعليمية‌‌‌‌متطلبات‌المرحلة‌التعليمية‌التي‌يزاولونها)المرحلة‌الجامعية(،‌خاصة
المرحلة‌الجامعية‌مرحلة‌حساسة‌‌‌‌باعتبارعليه‌في‌المراحل‌التعليمية‌السابقة،‌‌‌‌اتعودو‌مختلفة‌تماما‌على‌ما‌‌

إرشادهم‌وتوجيههم‌لأحسن‌الطرق‌والأساليب‌التي‌‌‌‌إلىالتوجيه‌والإرشاد،‌وهم‌بحاجة‌ماسة‌‌‌‌إلىوتحتاج‌‌
‌‌إلى‌وحتى‌المتابعة،‌مما‌أدى‌‌‌‌المراقبة‌والتقييم‌‌إلىنهم‌بحاجة‌‌أ‌‌كما‌‌والاستيعابتسهل‌لهم‌عملية‌الفهم‌‌

من‌خلالها،‌وذلك‌‌‌‌اهاكتسبو‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌وفقا‌للإجراءات‌والتعليمات‌الواضحة‌التي‌‌
،‌والنمذجة،‌‌أنواعهالراجعة،‌والممارسة‌السلوكية،‌والتعزيز‌بمختلف‌‌‌‌والتغذية‌من‌خلال:‌تقديم‌التعليمات،‌‌

‌‌ما‌وراء‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌استخداموالمهمات‌المنزلية،‌والبرنامج‌التدريبي‌المقترح‌القائم‌على‌تدريبيهم‌على‌‌
المعرفي‌ساهم‌من‌خلال‌جلساته‌بتوظيف‌مختلف‌الطرق‌والأساليب‌في‌تحسين‌مستوى‌الضبط‌الذاتي‌‌

التعليمية،‌وأثناء‌ممارسة‌وأداء‌المهمات‌الأفي‌مخت‌ كاديمية‌المكلفين‌بها،‌وجعل‌الطالب‌‌لف‌المواقف‌
‌على‌وعي‌بما‌ينجزه.‌‌‌

سمة‌الضبط‌الذاتي‌بصفته‌سلوك‌إنساني‌قابل‌للتغير‌والتعديل،‌‌‌‌إلى‌كما‌يمكن‌عزو‌هذه‌النتيجة‌‌
الفرد‌‌ التي‌يجريها‌ الداخلية‌والخارجية‌ ليصبح‌قادرا‌على‌توجيه‌نشاطاته‌‌كونه‌"مجموعة‌من‌العمليات‌

وتعزيزها" الذات،‌ تقييم‌ الذات،‌ مراقبة‌ من‌ العمليات‌ هذه‌ وتتكون‌ أهدافه،‌ تحقيق‌ نحو‌ .‌‌بفاعلية‌
ص 2012أبوحسونة،) وبالرجوع‌‌(27.،  درجات‌‌‌‌إلى‌،‌ كانت‌ الذين‌ وخاصة‌ الطلبة،‌ ‌‌استجاباتهم‌طبيعة‌

ذلك‌من‌‌نا‌‌النفسي‌للتفاعل‌الصفي‌أثناء‌الجلسات‌التدريبية،‌وقد‌لاحظ‌‌بالاستعداد‌‌اتميزو‌منخفضة،‌فقد‌‌
خلال‌إبدائهم‌دون‌تحفظ‌لمختلف‌المشاكل‌والصعوبات‌التي‌يواجهونها‌أثناء‌إنجازهم‌لمهامهم‌الأكاديمية‌‌
المكلفين‌بها‌وطرحها‌بأريحية‌تامة،‌من‌خلال‌فتح‌باب‌المناقشة‌والحوار‌لهم،‌مما‌بين‌للباحثة‌أنهم‌‌

ثون‌على‌من‌يرسم‌لهم‌الطريق،‌مما‌جعلها‌تستغل‌الفرصة‌محاولة‌بمرونة‌إدماجهم‌ومشاركتهم‌في‌‌يبح
ستراتيجيات‌الأنسب‌لفهم‌المحتوى‌الأكاديمي،‌وإنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌في‌‌للا‌‌الاقتراحاتتقديم‌مختلف‌

ذواتهم،‌‌ يعرفون‌ بجعلهم‌ وذلك‌ المناسبة،‌ لدي‌‌باكتشافأوقاتها‌ والضعف‌ القوة‌ على‌‌نقاط‌ والعمل‌ هم،‌
 في‌ تدريبي‌‌برنامج فاعلية‌"‌‌بعنوان(‌‌2015)معالي باجس إبراهيمدراسة‌‌تطويرها،‌وتتفق‌هذه‌الدراسة‌مع‌‌

المجموعة‌‌أن‌‌‌‌إلىتوصلت‌‌والتي‌‌،‌‌"المراهقين‌ الطلبة لدى العزلة وخفض الذات ضبط تحسين أفراد‌
الذاتي،‌‌‌‌المجموعة‌الضابطة‌في‌تحسين‌الضبطأفراد‌‌ مع مقارنة إحصائيا دال بشكل تحسنت التجريبية
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 طلاب لدى‌‌الذات بضبط‌ الاجتماعي‌ الذكاء علاقة"‌‌‌بعنوان‌‌(2017)‌‌مشيع بن دراسة‌محمدمع‌وتتفق‌
 ذات‌ فروق‌‌‌وجود‌‌‌إلىوالتي‌توصلت‌‌‌‌"،‌الرياض‌ مدينة‌ في العلمية‌ والثانوية‌بالمعاهد‌ المتوسطة‌ المرحلتين

‌والمتوسطة.‌‌الثانوية‌ المرحلة الطلاب‌ لصالح الذات ضبط‌ في‌ إحصائية‌ دلالة‌

    للدراسة: مناقشة نتائج الفرضية الثالثة-3

 لدراسة:لالثالثة فرضية  ال نتائج  مناقشة الجزء الأول من - أ

"توجد فروق ذات دلالة إحصائية  ‌فرضية‌الدراسة‌الثالثة‌التي‌نصها:الجزء‌الأول‌من‌‌إجابة‌عن‌
في مقياس الضبط الذاتي  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة    استجاباتبين متوسطات درجات  

‌."لذاتية لصالح المجموعة التجريبيةبعد المراقبة اعلى للقياس البعدي 

و‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ حسبت‌ المجموعتين‌‌‌‌الانحرافات‌حيث‌ في‌ التلاميذ‌ لدرجات‌ المعيارية‌
التجريبية‌والضابطة،‌واتضح‌بعد‌اختبار‌الفروق‌في‌القياس‌البعدي‌لبعد‌المراقبة‌الذاتية‌كما‌هو‌مبين‌‌

توجد فروق ذات دلالة  على‌أنه‌‌للعينات‌المستقلة‌‌‌‌‌‌T-Testاختبار‌(،‌حيث‌كشفت‌نتائج‌‌19في‌الجدول‌)‌
الدلالة   مستوى  عند  التجريبية   (α=0.05)إحصائية  المجموعة  استجابات  درجات  متوسطات  بين 

، ولصالح درجات  على بعد المراقبة الذاتية  مقياس الضبط الذاتي البعديعلى  والمجموعة الضابطة  
‌،‌وبذلك‌تم‌قبول‌الفرض‌البديل‌المتعلق‌بهذا‌الشق.‌‌المجموعة التجريبية

(‌الذي‌يبين‌المتوسطات‌الحسابية‌لدرجات‌المجموعتين‌الضابطة‌‌18)‌‌‌الجدول‌رقم‌‌‌إلىبالرجوع‌‌و‌
لصالح‌‌ راجع‌ الفرق‌ أن‌ تأكد‌ الذاتية‌ المراقبة‌ لبعد‌ الذاتي‌ الضبط‌ مقياس‌ على‌ ‌‌ة‌المجموع‌والتجريبية‌

المعرفي‌هو‌السبب‌في‌ظهور‌هذه‌‌‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌‌‌استخدامالتجريبية،‌الشيء‌الذي‌يؤكد‌أن‌‌
‌الفروق.‌

‌‌الطالب‌‌‌أن‌المعرفي،‌فأول‌ما‌يميزه‌‌‌‌ما‌وراءطبيعة‌التفكير‌‌‌‌إلى‌ويمكن‌تفسير‌هذه‌النتيجة‌بالرجوع‌‌
‌‌"معرفة‌ووعي‌بعملياته‌المعرفية،‌وقدرته‌على‌تنظيم‌وتقييم‌ومراقبة‌تفكيره،‌بحيث‌تتيح‌هذه‌يكون‌على‌‌

‌‌،‌(268ص.  ،2009)العتوم، واخرون،،ر‌على‌عمليات‌المعرفة‌لدى‌الفرد"‌كثأ‌المراقبة‌فرصة‌السيطرة‌بفاعلية‌‌
‌‌تتمثل‌في‌انتباه‌‌‌‌باعتبارهاالمعرفي،‌‌‌‌ما‌وراءوبالتالي‌فالمراقبة‌الذاتية‌إحدى‌أهم‌العمليات‌المميزة‌للتفكير‌‌
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أدت‌‌ التي‌ الأسباب‌ المعلومات‌حول‌ جمع‌ مع‌ لسلوكاته‌ معتمد‌ الواعي‌والدقيق‌وبشكل‌ ‌‌هذا‌‌‌إلى‌الفرد‌
‌‌السلوك‌وتحديد‌المراد‌تعديله‌وبهذا‌فإنها‌تشمل‌وصفا‌دقيقا‌لسلوك‌الفرد،‌لذلك‌فالتدريب‌على‌مهارات‌

‌‌طالب‌على‌وعي‌ومعرفة‌المعرفي‌بإمكانها‌أن‌تحسن‌من‌المراقبة‌الذاتية‌حينما‌يكون‌ال‌‌ما‌وراءالتفكير‌‌
‌‌لأن‌زيادة‌وعي‌الطالب‌بمحتوى‌سلوكه‌وتوابعه‌يوفر‌له‌مهارة‌أساسية‌لعملية‌‌،تامة‌بعملياته‌المعرفية

‌‌المراقب‌الذي‌يتضمن‌معرفة‌مدى‌حاجة‌سلوكه‌‌‌وهذا‌يعني‌إمكانيته‌لأن‌يقوم‌بدور‌‌،‌التشخيص‌الذاتي
‌الطالب‌لبناء‌استجابات‌مرغوبة‌وتزويدها‌بالتعزيز‌اللازم.‌وهذا‌الأمر‌يقود‌‌‌‌للتعديل‌ومتى‌يمكنه‌تعديلها،

التدريب‌على‌مهارة‌المراقبة‌في‌أغلب‌الجلسات‌التدريبية،‌والتي‌‌‌‌إلىويمكن‌أن‌تعزى‌هذه‌النتيجة‌
لعبت‌بدورها‌دورا‌فعالا‌في‌تحسين‌مستوى‌المراقبة‌الذاتية‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية،‌خاصة‌‌

‌‌:‌شكل‌أهداف‌لأغلب‌الجلسات‌التدريبية‌والتي‌ركزت‌على‌تحسين‌المراقبة‌الذاتية،‌ففي‌وأنها‌صيغت‌في‌‌
الثالثة التدريبية‌ تجسيد‌‌‌‌الجلسة‌ خلال‌ من‌ المعرفية‌ للمكتسبات‌ أما‌‌‌‌،(‌‌K.W.L.Hاستراتيجية)المراقبة‌

)لعب‌‌‌‌(‌الزائركرسي‌‌‌‌استراتيجية‌الجلسة‌التدريبية‌الرابعة‌)مراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌‌
الجلسة‌التدريبية‌‌‌‌أماالمختارة(‌‌‌‌ستراتيجيةالاالجلسة‌التدريبية‌السادسة‌)مراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌‌أما‌‌الأدوار(،‌‌

الجلسة‌التدريبية‌‌‌‌أماالمقهى‌العالمي(،‌‌‌‌استراتيجيةالثامنة‌)مراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌‌
‌‌ستراتيجية‌الاالجلسة‌التدريبية‌العاشرة‌)مراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌‌‌‌،‌أما(ةالتخطيطي)مراقبة‌العملية‌‌‌‌التاسعة

‌المختارة(،‌وكلها‌ساهمت‌في‌تحسين‌المراقبة‌الذاتية‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌

العمليات‌‌ود‌ومراقبة‌‌صـــــــــ‌ـــــالإطار‌النظري‌نجد‌أن‌المراقبة‌الذاتية‌هي‌التخطيط‌المق‌‌إلىوبالرجوع‌‌
ولو‌‌‌‌(،1681، ص.2019عداي،  )،المعرفية‌والوجدانية‌التي‌تشــترك‌في‌الإكمال‌الناجح‌للمهمات‌الدراســية

ــا‌‌ ــارات‌التفكير‌‌‌‌إلىرجعنـ ــائم‌على‌مهـ ــامج‌التـــدريبي‌المقترح‌القـ ــا‌وراءالبرنـ ــد‌أن‌‌‌‌مـ توظيف‌‌المعرفي‌نجـ
‌‌اســــــتراتيجيةالمراقبة‌الذاتية‌والتي‌تعتبر‌‌‌‌اســــــتراتيجيةا‌ارتباطا‌وثيقا‌بتمهارتي‌التخطيط‌والمراقبة‌قد‌ارتبط

التدريب‌على‌‌)الجلسـة‌التدريبية‌الثالثة‌تحت‌عنوان‌‌‌‌إلىمهمة‌من‌اسـتراتيجيات‌الضـبط‌الذاتي،‌فبالرجوع‌‌
ــتيعابالمعرفي)التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم(‌لفهم‌‌‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌ مقاييس‌تخصـــــــــص‌علوم‌‌‌‌واســـــــ

‌اف‌الجلسة‌تمثلت‌فيما‌يلي:،‌نجد‌أن‌أهد(التربية

تساعد‌على‌بلوغ‌الهدف‌المسطر)‌تكوين‌نظرة‌عامة‌لفهم‌تخصص‌‌‌‌استراتيجيةالتخطيط‌لاختيار‌‌
ــة‌‌أما‌‌،‌‌‌‌K.W.L.Hاســــتراتيجيةعلوم‌التربية(،‌المراقبة‌للمكتســــبات‌المعرفية‌من‌خلال‌تجســــيد‌‌ في‌الجلســ
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المعرفي)التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم(‌لفهم‌‌‌‌ما‌وراءالتدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌)التدريبية‌الرابعة‌بعنوان‌‌
مقاييس‌تخصــص‌علوم‌التربية‌فأهداف‌الجلســة‌تمثلت‌في‌مراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌‌‌‌بواســتيعا

،‌أما‌الجلســة‌التدريبية‌الخامســة‌الموســومة‌بعنوان‌‌(كرســي‌الزائر‌)لعب‌الأدوار‌‌اســتراتيجيةخلال‌تجســيد‌‌
،‌فتمثلـت‌‌(التـدريـب‌على‌تجســــــــــــــيـد‌مهـارات‌التخطيط،‌المراقبـة،‌التقييم‌على‌مقيـاس‌علم‌النفس‌التربوي‌)

الجلســـــة‌‌‌‌إلىلفهم‌محتوى‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌إضـــــافة‌‌‌‌اســـــتراتيجية‌‌لاختيارفي‌التخطيط‌‌‌‌أهدافها
التدريب‌على‌تجســــــيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم‌على‌‌)التدريبية‌الســــــادســــــة‌والتي‌كانت‌بعنوان‌‌

المختارة،‌أما‌الجلســـــــــــــة‌‌‌‌ســــــــــــــتراتيجيةالا،‌فكان‌الهدف‌مراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌‌(مقياس‌علم‌النفس‌التربوي‌
التدريب‌على‌تجسيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم،‌على‌مقياس‌القياس‌‌)التدريبية‌السابعة‌‌بعنوان‌‌

لفهم‌محتوى‌مقيـاس‌القيـاس‌‌‌‌اســــــــــــــتراتيجيـة‌لاختيـار،‌فكـان‌هـدفهـا‌التخطيط‌(الاختبـاراتالنفســــــــــــــي‌وبنـاء‌‌
التدريب‌‌)ين‌كان‌هدف‌الجلسـة‌التدريبية‌الثامنة‌‌تحت‌عنوان‌‌المدرسـية،‌في‌ح‌‌الاختباراتالتربوي‌وبناء‌

ــيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم،‌على‌مقياس‌القياس‌النفســـــــي‌وبناء‌ (‌فكان‌‌الاختباراتعلى‌تجســـــ
المقهى‌العالمي،‌أما‌الجلسـة‌التدريبية‌‌‌‌اسـتراتيجيةمراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسـيد‌‌‌هدفها

التدريب‌على‌تجســــــــــــيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم‌على‌مقياس‌تقنيات‌)عنوان‌‌‌‌التاســــــــــــعة‌تحت
لفهم‌محتوى‌مقيـاس‌تقنيـات‌البحـث‌‌‌اســــــــــــــتراتيجيـة‌‌لاختيـار،‌فشــــــــــــــملـت‌هـدفي‌التخطيط‌(البحـث‌التربوي‌

التدريب‌على‌‌)الجلســـــــة‌التدريبية‌العاشـــــــرة‌الموســـــــومة‌بعنوان‌‌‌‌أما،‌‌ةالتخطيطيمراقبة‌العملية‌‌و‌التربوي،‌‌
فهدفها‌مراقبة‌إجراءات‌‌‌‌(تجســـــــــيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم‌على‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي‌

ــتراتيجيةالاتنفيذ‌ ــياغة‌هذه‌‌‌‌.المختارة‌‌ســـــ ــين‌المراقبة‌الذاتية‌‌‌‌الأهداففصـــــ كلها‌لعبت‌دورا‌بارزا‌في‌تحســـــ
ة‌الواعيـة‌نحو‌لـدى‌طلبـة‌الســــــــــــــنـة‌الثـانيـة‌علوم‌التربيـة‌من‌خلال‌عمليـة‌التـأمـل‌الـذاتي‌والمراجعـة‌العقلي‌ـ

النظر‌‌‌‌إعـادةمـدى‌‌‌،‌ومـا؟ام‌الأكـاديميـة‌كمـا‌خطط‌لهـاه‌ـالم‌بتـأديـة‌الالتزاممـدى‌‌‌ومـا،‌‌الأكـاديميالمحتوى‌
 من‌أجل‌التحكم‌بضبط‌الذات‌والسيطرة‌عليها.؟‌ا‌ونقاط‌القوة‌لتطويرهالنقاط‌الضعف‌لتجاوزه

التقنيات‌والأساليب‌المستخدمة‌و‌الوسائل‌المستخدمة‌في‌كل‌من‌‌‌‌إلىوربما‌ترجع‌هذه‌النتيجة‌‌
فعلى‌سبيل‌المثال‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌‌‌‌،‌تي‌التخطيط‌والمراقبة‌من‌أجل‌تحسين‌المراقبة‌الذاتيةيعمل

في‌أغلب‌الجلسات‌التدريبية،‌وقد‌لعبت‌دورا‌‌‌استخدامهاتعزيز‌بأنواعه،‌إثارة‌الدافعية،‌فقط‌تم‌الأسئلة،‌ال
في‌التفاعل‌داخل‌الإطار‌الصفي،‌وأسهمت‌في‌زيادة‌‌‌‌استثناءفعال‌في‌تكافئ‌الفرص‌لجميع‌الطلبة‌دون‌‌

ساعدت‌على‌‌‌‌امها‌استخدالثقة‌في‌قدرتهم‌على‌إيصال‌أفكارهم‌بأريحية‌تامة،‌كما‌أن‌الوسائل‌التي‌تم‌‌



 الفصل الخامس                                                      عرض ومناقشة نتائج الدراسة

 

142 

ب‌‌الاستيعابتسهيل‌عملية‌‌ الطلبة‌ التدريبي،‌وبالتالي‌وعي‌ البرنامج‌ محتوى‌ له‌وما‌‌الوفهم‌ العام‌ هدف‌
يودون‌الوصول‌له‌بعد‌الانتهاء‌من‌تطبيق‌جميع‌الجلسات‌التدريبية،‌بالرجوع‌للجلسة‌الأولى‌والتي‌كانت‌‌

التعارف،‌وبناء‌العلا‌ التدريبية‌فقد‌‌تحت‌عنوان‌الجلسة‌التدريبية‌الأولى:‌ البرنامج‌‌نا‌‌استخدم‌قة‌ مطوية‌
وتركيز‌الطلبة‌وأثار‌دافعيتهم‌لحضور‌الجلسات‌التدريبية،‌‌‌‌انتباه(،‌مما‌جذب‌‌10الملحق رقم  )‌التدريبي‌

‌‌وان‌الجلسة‌الأولى،‌وبالرجوع‌للجلسة‌الثانية‌التي‌كانت‌بعن‌‌تطبيقعن‌تشوقهم‌لبداية‌‌‌‌اعبرو‌حتى‌أنهم‌‌
كل‌من‌رسومات‌‌‌‌نااستخدم،‌فقد‌‌(شرح‌محتوى‌البرنامج‌التدريبي‌بدقة‌ووضوحالجلسة‌التدريبية‌الثانية‌)

وبعث‌النشاط‌والحيوية‌في‌‌‌‌والتركيز‌،‌وقد‌لعبت‌دور‌فعال‌في‌جذب‌الانتباه‌‌ة‌مفاهيميملصقة،‌خرائط‌‌
‌‌الإشارة‌يبية،‌وساعدت‌في‌إيصال‌المعلومة‌بأقل‌جهد‌وفي‌وقت‌قصير،‌وهنا‌تجدر‌‌سير‌الجلسة‌التدر‌

العصف‌الذهني،‌بحيث‌أتاحت‌الفرصة‌لجميع‌الطلبة‌بطرح‌‌‌‌استراتيجيةالدور‌الفعال‌الذي‌لعبته‌‌‌‌إلى
‌‌ما‌وراء‌أنسب‌الأفكار‌التي‌ساعدتهم‌على‌الوصول‌لمفهوم‌التفكير‌‌‌‌انتقاءأفكارهم،‌ومن‌تم‌تعاونهم‌على‌‌

الحديثة،‌‌المعرفي،‌وقد‌شملت‌وسائلها‌) التعلم‌ إستراتيجيات‌ التوقيت‌الأسبوعي،‌مطوية‌ مطوية‌جدول‌
‌‌لاستيعاب‌المقترحة‌‌‌‌ستراتيجيةالا،‌مطوية‌جدول‌مقايس‌التخصص‌و‌ K.W.L.Hة‌إستراتيجيمطوية‌جدول‌‌

،‌وكلها‌ساهمت‌في‌تفعيل‌عملية‌المراقبة‌الذاتية‌من‌خلال‌الربط‌بين‌جميع‌الوسائل‌‌(وفهم‌كل‌مقياس
المستخدمة‌مما‌سهل‌عملية‌التخطيط‌والمراقبة‌من‌أجل‌الوصول‌لهدف‌الجلسة‌التدريبية‌كما‌أن‌الوسائل‌‌

ا‌‌المستخدمة‌في‌كل‌جلسة‌من‌الجلسات‌الموالية‌حسب‌كل‌مقياس‌من‌مقاييس‌المحتوى‌الاكاديمي،‌كله
‌كل‌مقياس‌على‌حدى،‌حسب‌ما‌يقتضيه.‌‌‌استيعاب‌‌‌في‌فهم‌وساهمت‌‌

 :للدراسة الفرضية الثالثة نتائج  الجزء الثاني منمناقشة -ب

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات "‌‌إجابة‌عن‌فرضية‌الدراسة‌الثالثة‌التي‌نصها:
مقياس الضبط الذاتي للقياس البعدي  في  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة    استجاباتدرجات  

‌".لبعد التقييم الذاتي لصالح المجموعة التجريبية

و‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ حسبت‌ المجموعتين‌‌‌‌الانحرافات‌حيث‌ في‌ التلاميذ‌ لدرجات‌ المعيارية‌
التجريبية‌والضابطة،‌واتضح‌بعد‌اختبار‌الفروق‌في‌القياس‌البعدي‌لبعد‌التقييم‌الذاتي‌كما‌هو‌مبين‌في‌‌

توجد فروق ذات دلالة  على‌انه‌‌للعينات‌المستقلة‌‌‌‌‌‌T-Testاختبار(،‌حيث‌كشفت‌نتائج‌‌19الجدول‌)‌
الدلالة   مستوى  عند  التجريبية   (α=0.05)إحصائية  المجموعة  استجابات  درجات  متوسطات  بين 
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المجموعة  ، ولصالح درجات  بعد التقييم الذاتيل  مقياس الضبط الذاتي البعدي على  والمجموعة الضابطة  
‌وبذلك‌تم‌قبول‌الفرض‌البديل‌المتعلق‌بهذا‌الشق.‌‌،‌التجريبية

(‌الذي‌يبين‌المتوسطات‌الحسابية‌لدرجات‌المجموعتين‌الضابطة‌‌18)‌‌‌الجدول‌رقم‌‌‌إلىوبالرجوع‌‌
لصالح‌‌ راجع‌ الفرق‌ أن‌ تأكد‌ الذاتية‌ المراقبة‌ لبعد‌ الذاتي‌ الضبط‌ مقياس‌ على‌ ‌‌ة‌المجموع‌والتجريبية‌

المعرفي‌هو‌السبب‌في‌ظهور‌هذه‌‌‌‌ما‌وراءمهارات‌التفكير‌‌‌‌استخدامالتجريبية،‌الشيء‌الذي‌يؤكد‌أن‌‌
‌الفروق.‌

المعرفي،‌كما‌أشرنا‌في‌بعد‌المراقبة‌‌‌‌ما‌وراء‌طبيعة‌التفكير‌‌‌‌إلىهذه‌النتيجة‌بالرجوع‌‌‌‌ويمكن‌تفسير‌
المعرفي،‌بحيث‌‌‌‌ما‌وراءالذاتية،‌وبالتالي‌فالتقييم‌الذاتي‌كذلك‌من‌بين‌إحدى‌أهم‌العمليات‌المميزة‌للتفكير‌‌

ه‌وفقا‌للمعلومات‌‌يقوم‌الفرد‌في‌هذه‌المرحلة‌بوضع‌توقعات‌وأهداف‌للسلوك‌الذي‌يجب‌أن‌يكون‌علي
ثم‌يقوم‌الفرد‌بعمل‌‌‌‌،‌الفرد‌من‌خلال‌مراقبته‌لسلوكه‌الذي‌قام‌به‌)مرحلة‌مراقبة‌الذات(‌‌االتي‌حصل‌عليه

أن‌الفرد‌في‌‌‌‌إلىإضافة‌‌،‌‌مقارنة‌بين‌سلوكه‌الذي‌قام‌به‌والمعايير‌والأهداف‌التي‌وضعها‌لهذا‌السلوك
‌‌إلى‌هذه‌المرحلة‌يحصل‌على‌تغذية‌راجعة‌حول‌سلوكه‌يستفيد‌منها‌في‌تقييم‌سلوكه‌إذا‌كان‌بحاجة‌‌

المعرفي‌بإمكانها‌أن‌تحسن‌من‌التقييم‌الذاتي،‌وقد‌‌‌‌ما‌وراءتعديل،‌لذلك‌فالتدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌
التخطيط،‌والمراقبة،‌‌)صر‌ثلاثة‌وهي‌‌يرتبط‌هذا‌بالضبط‌التنفيذي‌لأداء‌المهمة،‌والذي‌يشتمل‌على‌عنا

تي‌المراقبة‌والتقييم‌ساهمت‌بشكل‌كبير‌في‌تحسين‌التقييم‌الذاتي‌لدى‌‌يرى‌أن‌عملن‌‌ناأن،‌إلا‌‌(والتقييم
جاء‌في‌الأدب‌النظري‌بصورة‌عامة،‌فبالنسبة‌لمرحلة‌‌‌‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية،‌وهذا‌يتفق‌مع‌ما

الهدف،‌وذلك‌بغرض‌مراجعة‌الخطط‌والعمل‌على‌‌المراقبة‌ففيها‌يتم‌التأكد‌من‌‌ التقدم‌باتجاه‌ مستوى‌
تصحيح‌المسار‌الذي‌يسير‌فيه‌المتعلم،‌أما‌في‌هذه‌المرحلة‌يتم‌التأكد‌من‌مدى‌تحقيق‌الهدف‌المنشود،‌‌

هل‌استوعبت‌‌‌‌ويطرح‌المتعلم‌على‌نفسه‌أسئلة‌مثل:‌هل‌حصلت‌على‌المعلومات‌اللازمة‌لحل‌المشكلة؟
ة‌وفي‌‌يبداية‌العمليات‌العقل‌‌ية‌التقييم‌هي‌عملية‌مستمرة‌تبدأ‌فيعمل"‌ي‌عن‌القول‌أن‌‌وغنما‌قرأت؟،‌‌

التدريب‌على‌مهارتي‌المراقبة‌‌‌‌أن‌رى‌‌ن،‌ف(357-350.، ص ص 2006أبو جادو، نوفل،  )".‌أثنائها‌وفي‌نهاياتها
والتقييم‌في‌أغلب‌الجلسات‌التدريبية،‌قد‌لعبت‌بدورها‌دورا‌فعالا‌في‌تحسين‌مستوى‌التقييم‌الذاتي‌لدى‌‌
طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية،‌خاصة‌وأنها‌صيغت‌في‌شكل‌أهداف‌لأغلب‌الجلسات‌التدريبية،‌فعلى‌‌

)التخطيط،‌‌‌‌المعرفي‌‌ما‌وراء‌التدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌رابعة‌)الجلسة‌التدريبية‌السبيل‌المثال‌نجد‌في‌‌‌
هدف‌الجلسة‌تمثل‌في‌مراقبة‌وعي‌‌‌‌أن،‌‌(مقاييس‌تخصص‌علوم‌التربية‌‌واستيعابالمراقبة،‌التقييم(‌لفهم‌‌
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تقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهم،‌‌كرسي‌الزائر‌)لعب‌الأدوار(‌و‌‌‌استراتيجية‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌‌
التدريب‌على‌تجسيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم‌على‌مقياس‌‌الجلسة‌التدريبية‌السادسة‌)أما‌في‌‌

،‌‌الطلبة‌‌‌اكتساب‌المختارة‌وتقييم‌‌‌‌ستراتيجية‌الافقد‌تمثل‌في‌مراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌‌‌‌(،‌‌علم‌النفس‌التربوي‌
يب‌على‌تجسيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم،‌على‌مقياس‌القياس‌‌التدر‌أما‌الجلسة‌التدريبية‌الثامنة‌)‌

المقهى‌‌‌‌استراتيجية‌فتمثل‌في‌مراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌‌‌‌(‌الاختباراتالنفسي‌وبناء‌‌
‌‌التدريب‌قياس،‌الجلسة‌التدريبية‌العاشرة‌)لمحتوى‌الم‌‌واكتسابهم،‌‌تقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهمالعالمي‌و‌

،‌فقد‌تمثل‌في‌مراقبة‌‌(على‌تجسيد‌مهارات‌التخطيط،‌المراقبة،‌التقييم‌على‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي‌
تنفيذ‌‌ الأكاديمية،‌‌‌‌ستراتيجية‌الاإجراءات‌ المهمة‌ أداء‌ وتقييم‌ المعرفي‌‌‌واستيعابالمختارة‌ ة،‌‌المكتسبات‌

تقييم‌الطلبة‌لمدى‌إمكانية‌ضبط‌‌في‌‌فقد‌تمثل‌‌‌‌(إنهاء‌العلاقة‌التدريبية‌الجلسة‌التدريبية‌الحادي‌عشر‌)
البرنامج‌التدريبي،‌وبالتالي‌تحديد‌أهداف‌‌ من‌ استفادتهم مدى م‌ييذواتهم‌في‌المواقف‌التعليمية‌التعلمية‌وتق

 الجلسات‌التدريبية‌ساهم‌بشكل‌كبير‌في‌تحسين‌المراقبة‌الذاتية‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية.‌

ــتخدمة‌والمتمثلة‌في‌‌‌‌إلىكما‌يمكن‌أن‌تعزى‌هذه‌النتيجة‌‌ ــاليب‌المســـــــ المناقشـــــــــة‌‌)التقنيات‌والأســـــــ
‌.في‌أغلب‌الجلسات‌التدريبية‌استخدامها،‌والتي‌تم‌(والحوار،‌طرح‌الأسئلة

 :للدراسة من نتائج الفرضية الثالثة الجزء الثالثمناقشة  - ج

"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ‌‌إجابة‌عن‌فرضية‌الدراسة‌الخامسة‌التي‌نصها:
في مقياس الضبط الذاتي للقياس البعدي  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة    استجاباتدرجات  

‌".لبعد التعزيز الذاتي لصالح المجموعة التجريبية

و‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ حسبت‌ المجموعتين‌‌‌‌الانحرافات‌حيث‌ في‌ التلاميذ‌ لدرجات‌ المعيارية‌
التجريبية‌والضابطة،‌واتضح‌بعد‌اختبار‌الفروق‌في‌القياس‌البعدي‌لبعد‌التعزيز‌الذاتي‌كما‌هو‌مبين‌‌

توجد فروق ذات دلالة  على‌انه‌‌للعينات‌المستقلة‌‌‌‌‌‌T-Testاختبار‌(،‌حيث‌كشفت‌نتائج‌‌19في‌الجدول‌)‌
الدلالة   مستوى  عند  التجريبية   (α=0.05)إحصائية  المجموعة  استجابات  درجات  متوسطات  بين 

الضابطة   البعدي على  والمجموعة  الذاتي  الضبط  الذاتي  مقياس  التعزيز  درجات  لبعد  ولصالح   ،
‌وبذلك‌تم‌قبول‌الفرض‌البديل‌المتعلق‌بهذا‌الشق.‌‌المجموعة التجريبية
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(‌الذي‌يبين‌المتوسطات‌الحسابية‌لدرجات‌المجموعتين‌الضابطة‌‌18)‌‌‌الجدول‌رقم‌‌‌إلىوبالرجوع‌‌
التجريبية،‌‌‌‌ة‌المجموعوالتجريبية‌على‌مقياس‌الضبط‌الذاتي‌لبعد‌التعزيز‌الذاتي‌تأكد‌أن‌الفرق‌راجع‌لصالح‌‌

‌المعرفي‌هو‌السبب‌في‌ظهور‌هذه‌الفروق.‌‌ما‌وراء‌مهارات‌التفكير‌‌استخدامالشيء‌الذي‌يؤكد‌أن‌

تفسير‌ه بالرجوع‌‌ويمكن‌ النتيجة‌ التفكير‌‌‌‌إلىذه‌ بعدي‌‌‌‌ما‌وراءطبيعة‌ في‌ كما‌أشرنا‌ المعرفي،‌
الذاتية،‌ال الذاتي‌‌مراقبة‌ المميزة‌‌والتقييم‌ العمليات‌ أهم‌ ثالث‌إحدى‌ هو‌ الذاتي‌كذلك‌ فالتعزيز‌ ،‌وبالتالي‌

سب‌إذا‌‌المعرفي،‌بحيث‌يقوم‌الفرد‌في‌هذه‌المرحلة‌بتعزيز‌ذاته‌والحصول‌على‌المكا‌‌ما‌وراءللتفكير‌‌
حقق‌الأهداف‌والمعايير‌التي‌وضعها‌لنفسه،‌أو‌يقوم‌بعقاب‌ذاته‌إذا‌لم‌يحقق‌الأهداف‌والمعايير‌التي‌‌
وضعها‌لنفسه،‌وتعد‌هذه‌المرحلة‌ذات‌أهمية‌بالغة‌في‌عملية‌ضبط‌الذات‌لما‌تشمل‌عليه‌من‌عمليات‌‌

‌دفاعية.‌

)التخطيط،‌المراقبة،‌‌‌‌المعرفي‌‌‌ما‌وراءالتدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌إلىويمكن‌أن‌تعزى‌هذه‌النتيجة‌‌
والتقييم(‌عامة‌في‌الجلسات‌التدريبية،‌ومهارة‌التخطيط‌بصفة‌خاصة،‌والتي‌لعبت‌بدورها‌دورا‌فعالا‌في‌‌

انه‌كلما‌تم‌التخطيط‌‌نا‌‌تحسين‌مستوى‌التعزيز‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية،‌فقد‌لاحظ
،‌فهنا‌الطالب‌يقوم‌بتعزيز‌‌اختيارهاتباع‌الإستراتيجيات‌التي‌تم‌‌اب‌‌فيذها‌تنم‌‌ثلإنجاز‌وأداء‌مهمة‌ما‌ومن‌‌

نفسه،‌حيث‌يعزز‌الطالب‌نفسه‌لقيامه‌بالسلوك‌المرغوب‌فيه،‌ويجعل‌الحصول‌على‌التعزيز‌مشروطا‌‌
على‌وضع‌‌‌‌الاستمرارية‌عزيز‌الذاتي‌يخلق‌دافع‌‌تومن‌ثم‌التمسك‌بهذا‌السلوك،‌فال‌‌‌بالسلوك‌المرغوب‌فيه،‌

 وتنفيذها،‌ويظهر‌هذا‌من‌خلال‌أهداف‌الجلسات‌التدريبية‌‌الخطط‌‌

التقنيات‌والأســــــــاليب‌المســــــــتخدمة‌والتي‌تمثلت‌في‌المناقشــــــــة‌والحوار،‌‌‌‌إلىوربما‌ترجع‌النتيجة‌‌
ــافة‌‌ ــئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية،‌العصـــــــف‌الذهني‌في‌أغلب‌الجلســـــــات‌التدريبية،‌إضـــــ ‌‌إلىطرح‌الأســـــ

ــتخدمة‌والتي‌‌ ــائل‌المسـ ــة‌‌‌‌اختلفتالوسـ ــة‌وما‌يتناســـب‌معها‌من‌‌‌‌أخرى‌‌‌إلىمن‌جلسـ حســـب‌هدف‌الجلسـ
‌.وسيلة

‌

‌

‌



 الفصل الخامس                                                      عرض ومناقشة نتائج الدراسة

 

146 

 الفصل  خلاصة

‌‌الفرضيات‌وعرض‌نتائجها،‌ومن‌تم‌تفسيرها‌ومناقشتها‌في‌‌‌اختبار‌‌إلى‌تطرقنا‌في‌هذا‌الفصل‌‌
‌‌التوزيع‌لمتغيرات‌الدراسة،‌وذلك‌‌‌اعتدالية‌‌‌باختبارضوء‌الإطار‌النظري‌والدراسات‌السابقة،‌بحيث‌قمنا‌‌

‌‌الفرضيات‌وعرض‌نتائجها،‌‌‌اختبار‌م‌‌ثومن‌‌‌‌الأساليب‌الإحصائية‌المناسبة‌لكل‌فرضية،‌‌‌اختيارجل‌‌أمن‌‌
‌‌الضبط‌الذاتي‌القبلي،‌كما‌‌‌المعيارية‌لحساب‌مستوى‌‌‌الانحرافاتالمتوسطات‌الحسابية‌و‌‌‌استخدمناحيث‌‌

‌‌للعينات‌المستقلة‌لحساب‌الفروق‌بين‌المجموعة‌الضابطة‌والتجريبية‌في‌القياس‌‌‌"تاختبار‌"‌‌استخدمنا
‌‌حساب‌حجم‌الأثر‌‌إلى‌افة‌‌البعدي‌لمقياس‌الضبط‌الذاتي‌ككل،‌ولكل‌محور‌من‌محاوره‌الثلاثة،‌إض

‌‌SPSSالاجتماعية‌)برنامج‌الحزمة‌الإحصائية‌للعلوم‌‌‌‌وباستخداميدويا،‌‌‌‌معادلة‌إيتا‌مربع‌‌إلىبالرجوع‌‌
v26)إلى‌‌‌انتقلناحصائية،‌‌من‌المعالجة‌الإ‌‌‌الانتهاءلة،‌وبعد‌‌معرفة‌نسبة‌كسب‌بلاك‌المعد‌‌،‌وصولا‌إلى‌‌

‌الدراسات‌السابقة.‌على‌الجانب‌النظري‌و‌‌بالاستنادقشة‌النتائج‌وتحليلها‌منا
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 اقتراحات 

إجراء‌دراسة‌قائمة‌على‌استخدام‌استراتيجيات‌الضبط‌الذاتي‌لتنمية‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌‌ -
التلاميذ‌)السنة‌الرابعة‌ابتدائي،‌‌‌خاصة‌مع‌و‌المعرفي‌في‌مختلف‌المستويات‌التعليمية‌التعلمية،‌‌

 .‌ت‌الرسمية‌المقبلين‌على‌الانتقال‌لإجتياز‌الامتحاناو‌‌السنة‌الثالثة‌متوسط،‌السنة‌الثانية‌ثانوي(
المواد‌‌‌مختلف‌‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌فيتوظيف‌إجراء‌دراسات‌مشابهة‌قائمة‌على‌ -

،‌وربطها‌بمتغيرات‌تابعة‌‌المستويات‌التعليمية‌التعلميةتطبيقها‌في‌مختلف‌و‌‌،‌التعليمية‌التعلمية
‌تتناسب‌مع‌متطلبات‌الدراسة.‌

الضبط‌الذاتي،‌وفقا‌لبرامج‌تدريبية‌مقننة‌‌‌‌مستوياتتفعيل‌العناية‌بتدريب‌الطلبة‌على‌تحسين‌ -
‌ومدروسة.‌

في‌مختلف‌المراحل‌التعليمية‌بخطورة‌إنخفاض‌الضبط‌الذاتي‌إتجاه‌انجاز‌‌المتعلمين‌توعية‌ -
 .‌ةواداء‌المهام‌المدرسي‌

،‌وربطه‌بمتغير‌تابع‌‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌مشابه‌برنامج‌تدريبي‌بناء‌ -
 .‌على‌طلبة‌السنة‌أولى‌علوم‌اجتماعيةالدراسة‌وتطبيقه‌‌‌يتناسب‌مع‌متطلبات

على‌استثمار‌مهارات‌‌حثهم‌‌،‌و‌والتربوية‌عقد‌ندوات‌مع‌المختصين‌في‌بناء‌المناهج‌التعليمية -
بما‌يخدم‌‌‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌في‌المواد‌التعليمية‌‌في‌مختلف‌المراحل‌التعليمية‌التعلمية

 احتياجات‌المتعلمين.‌
في‌العملية‌‌‌هات‌علمية‌حول‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي،‌وطرق‌استثمارهعقد‌مؤتمرا -

 ‌‌التعليمية‌التعلمية.‌
توجيه‌عناية‌الباحثيين‌والمختصيين‌في‌المجال‌السلوكي‌بالإهتمام‌بفهم‌طبيعة‌الضبط‌الذاتي،‌‌ -

 وكذا‌المختصين‌في‌المجال‌المعرفي‌بفهم‌طبيعة‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي.‌
إرشادية‌توجيهية‌يشرف‌عليها‌المختصين‌في‌المجال‌المعرفي‌السلوكي،‌لتزويد‌‌‌إنشاء‌قناة‌ -

المتعلمين‌بمختلف‌الطرق‌والاستراتيجيات‌والمهارات‌التي‌تحسن‌من‌ضبط‌الذات‌في‌المواقف‌‌
 التعليمية‌التعلمية،‌وكذلك‌تنمية‌مهارات‌التفكير‌ماوراء‌المعرفي.‌

تخصيص‌فريق‌عمل‌من‌الباحثين‌والمختصين‌في‌المؤسسات‌التربوية‌يهتم‌ببناء‌وتطوير‌‌ -
 وتطبيق‌البرامج‌التدريبية‌في‌المجال‌المعرفي‌السلوكي.‌‌



‌

 

خاتمة 



 خاتمة 

 

149 

 خاتمة

أنها‌تتمثل‌في‌‌المعرفي‌‌‌‌ما‌وراء‌ذكر‌فلافل،‌والذي‌يرجع‌له‌الفضل‌في‌تطوير‌مهارات‌التفكير‌‌
،‌بحيث‌تقوم‌تحليلاته‌على‌‌"‌معرفة‌المتعلم‌بعملياته‌المعرفية‌ونواتجها،‌وما‌يتصل‌بتلك‌المعرفة"وعي‌أو‌‌

تقسيم‌مكونات‌المعرفة‌والمعلومات‌في‌أنشطة‌ما‌وراء‌المعرفة،‌ويرى‌أن‌التعليمات‌التي‌يحصل‌عليها‌‌
الفرد‌أثناء‌عملية‌التعلم‌تمكنه‌من‌اكتساب‌معلومات‌ما‌وراء‌المعرفة،‌وقد‌أعرب‌عن‌آماله‌في‌التمكن‌‌

معارف‌‌"عبارة‌على‌‌أنها‌أشارراء‌المعرفة،‌كما‌من‌الحصول‌على‌نماذج‌عريضة‌وواسعة‌وشاملة‌لما‌و‌
نها‌تتضمن‌المعارف‌والمعلومات‌النفسية‌والمعرفية‌عن‌‌ن‌الموضوعات‌المعرفية‌للأشياء،‌وأومعلومات‌ع‌

إضافة‌‌"‌الأشياء أ،‌ بها‌ونواتجها"نها‌‌على‌ يقومون‌ التي‌ المعرفية‌ لعملياتهم‌ الأفراد‌ بها‌‌"‌إدراك‌ فيقصد‌ ‌،
،‌وهو‌‌"‌التي‌تلزم‌لمعالجة‌هذه‌المهمة‌‌ستراتيجيةالا‌همة‌التي‌يقوم‌بها،‌وبمعرفة‌الشخص‌بنفسه‌وبالم"

،‌وقد‌ذكر‌باندورا‌أيضا،‌والذي‌يعتبر‌من‌علماء‌‌"معرفة‌الفرد‌الخاصة‌بعملياته‌المعرفية‌ونتائجها"‌يعني‌‌
،‌‌"بالمهمة‌‌‌التنظيم‌الذاتي‌مرتبط‌باستراتيجيات‌ما‌وراء‌المعرفة‌المتعلقة‌"‌علم‌النفس‌المعرفي‌الاجتماعي‌أن‌‌

والتي‌‌ن‌المعرفة‌هما‌المعرفة‌التقريرية،‌‌بناء‌على‌ذلك‌فإن‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌يتضمن‌نمطين‌م‌‌‌و
التي‌توضح‌الخطوات‌المرتبطة‌بحل‌مشكلة‌‌و‌امتلاك‌المعلومات‌والحقائق،‌والمعرفة‌الإجرائية‌‌إلىتشير‌

في‌مقاييس‌المحتوى‌‌‌‌المعرفي‌‌ما‌وراءمن‌هذه‌التعريفات‌تتجلى‌قيمة‌توظيف‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌وانطلاقاما،‌‌
إطار‌‌الأكاديمي‌‌ في‌ للبحث‌ وإثارة‌ حداثة‌ المعرفي‌ النفس‌ علم‌ موضوعات‌ أكثر‌ من‌ أصبحت‌ بحيث‌

‌الدراسات‌الأكاديمية‌العلمية‌المتخصصة.‌‌

ما‌‌تدريبي‌مقترح‌قائم‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌أثر‌برنامج"عنوان‌‌‌ـوتعد‌الدراسة‌الراهنة،‌والموسومة‌ب
،‌دراسة‌شبه‌تجريبية،‌‌"المعرفي‌لتحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌الثانية‌علوم‌التربية‌‌‌وراء

المعرفي‌)التخطيط،‌‌‌‌ما‌وراء‌بحيث‌حاولت‌توجيه‌أهدافها‌نحو‌الكشف‌عن‌أثر‌تطبيق‌مهارات‌التفكير‌‌
جل‌تحسين‌مستويات‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌السنة‌‌أوى‌الأكاديمي‌من‌‌المراقبة،‌التقويم(‌ضمن‌المحت

‌‌‌إنجاز‌وأداء‌المهام‌الأكاديمية.‌‌اتجاهالثانية‌علوم‌التربية‌

بناء‌البرنامج‌التدريبي‌المقترح،‌ومن‌تم‌تجربته‌على‌الطلبة‌عينة‌الدراسة،‌مصحوبا‌بمقياس‌‌‌‌مت
أ بحيث‌ تدريبية،‌ جلسات‌ عبر‌ قدم‌ وقد‌ الذاتي،‌ التجريبية‌‌الضبط‌ المجموعة‌ نتائج‌ بين‌ مقارنة‌ جريت‌
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والمجموعة‌الضابطة،‌ومقارنة‌بين‌نتائج‌القياس‌القبلي‌والبعدي‌للمجموعة‌التجريبية،‌وقد‌توصلت‌النتائج‌‌
‌‌‌‌:‌إلى

مستوى الضبط الذاتي لدى المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في مقياس الضبط الذاتي   -
 القبلي منخفض. 

الدلالة   - مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  درجات    (α=0.05)توجد  متوسطات  بين 
مقياس الضبط الذاتي البعدي، ولصالح  على  استجابات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة  

‌.درجات المجموعة التجريبية
الدلالة   إحصائية دلالة ذات فروق  توجد - مستوى    درجات  متوسطات  نيب  (α=0.05)  عند 

كل   على  الضبط الذاتي البعدي  مقياس المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في إستجابات
الذاتية، أبعاده  من بعد )المراقبة  الذاتي، الثلاثة  الذاتي(   التقييم  المجموعة و التعزيز  لصالح 

 التجريبية.
‌‌ما‌وراء‌تبرز‌قيمة‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌وإن‌النتائج‌التي‌تحققت‌من‌خلال‌الدراسة‌الشبه‌التجريبية‌لا -

ملي‌‌تأالتفكير‌ال‌‌إلىالمعرفي،‌وقيمة‌البحث‌في‌المجال‌المعرفي‌السلوكي‌فحسب،‌بل‌تحيلنا‌مباشرة‌‌
أعلى‌مستويات‌النشاط‌العقلي‌‌‌‌باعتباره‌في‌استثماره‌عمليا‌في‌السياقات‌التربوية‌التعليمية‌التعلمية،‌‌

ثناء‌التفكير‌في‌حل‌المشكلة،‌كما‌أنها‌عمليات‌تحكم‌عليا‌‌الذي‌يبقى‌على‌وعي‌الفرد‌لذاته‌ولغيره‌أ
مهمتها‌توجيه‌‌‌‌تنفيذية‌الفرد‌في‌حل‌المشكلة،‌ومهارات‌‌‌‌أداءتستخدم‌التخطيط،‌والمراقبة،‌وتقييم‌‌

‌مهارات‌التفكير‌المختلفة‌العاملة‌في‌حل‌المشكلة.‌‌وإدارة‌
على‌عاتقها‌مسؤولية‌تثمين‌وتفعيل‌دور‌‌‌‌ذخ‌مدارس‌والجامعات‌الجزائرية،‌أن‌تألل‌‌الأوان‌ن‌‌آ‌‌لقد -

يجعل‌التلاميذ‌والطلبة‌‌‌‌اتجاه‌في‌‌‌‌واستثمارهايبية‌في‌المجال‌المعرفي‌السلوكي،‌‌بناء‌البرامج‌التدر‌
عمليات‌التخطيط،‌والمراقبة،‌والتقييم‌أثناء‌إنجازهم‌للمهام‌الأكاديمية‌أو‌‌‌‌الاعتبار‌يضعون‌بعين‌‌

م‌ تساعدهم‌على‌ الأكاديمي،‌بحيث‌ السلوكات‌‌أدائهم‌ التعلمية،‌وتجاوز‌ التعليمية‌ المواقف‌ واجهة‌
‌‌واستثمارها‌المعرفية،‌‌‌‌وراءالمامهاراتهم‌‌‌‌استغلالالعشوائية‌الغير‌منظمة،‌والغير‌مخطط‌لها،‌وكذا‌‌

‌‌ستراتيجيات‌مخططة،‌ومختارة‌بطريقة‌او‌‌‌وأساليبالمحتوى‌الأكاديمي‌وفق‌طرق‌‌‌‌واستيعابفي‌فهم‌‌
 .علمية‌مدروسة
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 مقياس الضبط الذاتي قبل التحكيم.  ( 01)الملحق رقم  
 جامعة محمد بوضياف بالمسيلة.
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية. 

 قسم علم النفس 
‌المحترم.‌.الدكتور:‌.................‌‌إلى

‌.....................‌جامعة:‌
‌.‌العلمية:‌.................الرتبة‌

  تحية طيبة وبعد:
 السلام‌عليكم‌ورحمة‌الله‌تعلى‌وبركاته‌

 الموضوع: طلب تحكيم مقياس الضبط الذاتي. 

الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌حول:‌أثر‌برنامج‌تدريبي‌مقترح‌قائم‌على‌‌ التفكير  تقوم‌   ما وراء مهارات 
،‌وذلك‌للحصول‌على‌‌طلبة السنة الثانية علوم التربيةلدى‌‌‌‌مستويات الضبط الذاتيلتحسين‌‌‌‌المعرفي

بط‌الذاتي،‌‌لذا‌قامت‌بتطوير‌مقياس‌لقياس‌مستويات‌الض،‌‌شهادة‌الدكتوراه،‌تخصص‌علم‌النفس‌التربوي‌
               (‌عبارة‌موزعة‌على‌ثلاث‌محاور‌هي:42والذي‌يتكون‌من‌)

 المراقبة الذاتية. •

 التقييم الذاتي. •

 التعزيز الذاتي. •

 لذا‌أرجو‌التكرم‌بإبداء‌رأيك‌السديد‌ومقترحاتك‌بشأن‌بنود‌المقياس‌فيما‌إذا‌كانت‌تقيس‌أو‌لا‌

تقيس‌الضبط‌الذاتي،‌ومدى‌انتماء‌كل‌فقرة‌للمحور‌المحدد‌لها،‌وبنائها‌اللغوي،‌ومدى‌توافق‌المقياس‌‌
مع‌سلم‌ليكرت‌الخماسي،‌وأية‌اقتراحات‌أو‌تعديلات‌ترونها‌مناسبة‌لتحقيق‌هدف‌الدراسة‌الحالية‌علم ا‌‌

جة متوسطة، لا تتحقق،  ، تتحقق، تتحقق بدر ةبدرجة كبير  تتحقق :هيبأن‌بدائل‌الإجابة‌على‌الفقرات‌‌
‌مع‌خالص‌الشكر‌والتقدير.‌‌تتحقق بدرجة كبيرة.  لا

‌
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 الأول: المراقبة الذاتية  المحور 

 العبارات الرقم
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س
يقي

 
يقي
لا 

 س 

1 
‌‌المهامأسجل‌سلوكي‌الإيجابي‌اتجاه‌إنجاز‌

‌الأكاديمية‌من‌أجل‌المداومة‌عليه.‌
‌‌‌‌‌‌‌

2 
‌‌المهامأسجل‌سلوكي‌السلبي‌اتجاه‌إنجاز‌
‌الأكاديمية‌من‌أجل‌تعديلها.‌

‌‌‌‌‌‌‌

3 
زمة‌لأداء‌كل‌مهمة‌‌أقسم‌الفترات‌الزمنية‌اللاَ‌

‌أكاديمية.‌
‌‌‌‌‌‌‌

4 
أحرص‌على‌الاحتكاك‌بالزملاء‌الذين‌‌

الأكاديمية‌في‌‌‌المهاميحرصون‌على‌إنجاز‌‌
‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌منهم.

‌‌‌‌‌‌‌

5 
أسجل‌السلوك‌الذي‌أرغب‌في‌أداءه‌اتجاه‌‌

‌الأكاديمية.‌‌‌المهام
‌‌‌‌‌‌‌

6 
الأكاديمية‌‌‌المهامكلما‌وضعت‌أهداف‌لأداء‌‌

‌لكيفية‌تنفيذها.‌‌ط‌خط‌أضع
‌‌‌‌‌‌‌

7 
التي‌‌‌الأكاديمية‌‌ام‌برنامج‌أسبوعي‌للمهأضع‌

‌نجزها.‌أ‌‌أنيجب‌
‌‌‌‌‌‌‌

8 
أحرص‌على‌تنفيذ‌البرنامج‌الأسبوعي‌في‌‌

‌.‌لإنهائهالوقت‌المحدد‌
‌‌‌‌‌‌‌

9 
‌‌أداءألاحظ‌السلوك‌الإيجابي‌لزملائي‌أثناء‌‌

‌.‌نفيذهتلالأكاديمية‌‌‌المهام
‌‌‌‌‌‌‌
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10 
أسجل‌باستمرار‌أهدافي‌اليومية‌اتجاه‌أداء‌‌

‌.‌المهام‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌‌‌

11 
وقت‌لاحق،‌إذا‌‌‌إلىأأجل‌إشباع‌رغباتي‌‌

‌كانت‌لدي‌مهام‌أكاديمية.‌
‌‌‌‌‌‌‌

12 
أراجع‌نفسي‌كلما‌تراجعت‌في‌إنجاز‌المهام‌‌

‌الأكاديمية.‌
‌‌‌‌‌‌‌

13 
أمنح‌نفسي‌فترات‌راحة‌كلما‌أحسست‌‌

بالضغط‌في‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية،‌لتجديد‌‌
‌البحثية.‌الطاقة‌

‌‌‌‌‌‌‌

14 

أطلب‌التوجيهات‌والنصائح‌من‌ذوي‌الخبرة‌‌
والتجارب‌في‌مجال‌البحث‌العلمي،‌كلما‌‌

أحسست‌بالتراجع‌في‌إنجاز‌المهام‌‌
‌الأكاديمية.‌

‌‌‌‌‌‌‌
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 المحور الثاني: التقييم الذاتي 

 العبارات الرقم

بيرة 
ة ك
درج

ق ب
حق
تت

 
قق
تتح
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وس
 مت
رجة

 بد
قق
تتح

 
حق
 تت
لا

 ق 
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درج

ق ب
حق
 تت
لا

 
س
يقي

 
يقي
لا 

 س 

1 
أقارن‌أدائي‌في‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌مع‌‌

‌زملائي‌من‌أجل‌تطوير‌مهاراتي.‌‌أداء
‌‌‌‌‌‌‌

2 
أقارن‌بين‌أدائي‌في‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌‌

‌.وأهدافي‌التي‌قمت‌بتحديدها
‌‌‌‌‌‌‌

3 
أحدد‌نقاط‌القوة‌ونقاط‌الضعف‌من‌أجل‌‌

‌تطويرها.‌
‌‌‌‌‌‌‌

4 
أقوم‌بتقديم‌حكم‌للمستوى‌الذي‌توصلت‌إليه‌‌

‌المهام‌الأكاديمية.‌‌‌أداءفي‌
‌‌‌‌‌‌‌

5 
من‌اجل‌‌‌أدائيأبحث‌في‌أسباب‌تحسن‌‌

‌تعزيزه‌وتطويره.‌
‌‌‌‌‌‌‌

6 
أبحث‌عن‌أسباب‌تراجعي‌في‌إنجاز‌المهام‌‌

‌من‌اجل‌تعديله.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌‌‌

7 
أعيد‌النظر‌في‌كل‌المهام‌الأكاديمية‌التي‌‌
قمت‌بتدوينها‌لإنجازها‌لمعرفة‌مدى‌التقدم‌‌

‌.‌أحرزتهالذي‌
‌‌‌‌‌‌‌

8 
أتحقق‌من‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌حسب‌‌

‌لأولوية.‌ا
‌‌‌‌‌‌‌

9 
النظر‌في‌بدائل‌الاستراتيجيات‌المناسبة‌‌‌أعيد

‌المهام.‌‌لأداءفضل‌الأ‌لأختار
‌‌‌‌‌‌‌
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10 
المهام‌‌‌أداءالنظر‌في‌العادات‌السيئة‌في‌‌أعيد

‌لتجنب‌ممارستها.‌
‌‌‌‌‌‌‌

11 
‌‌أو‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌على‌التقدم‌

‌.‌التراجع‌في‌إنجازاتي‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌‌‌

12 
عدم‌قدرتي‌على‌‌‌‌أوالنظر‌في‌قدرتي‌‌دأعي

تحمل‌تأجيل‌إشباع‌رغباتي‌حتى‌الانتهاء‌من‌‌
‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية.‌

‌‌‌‌‌‌‌

13 

نتيجة‌‌‌الأستاذكلما‌تلقيت‌العتاب‌من‌طرف‌
المهام‌الأكاديمية‌كلما‌‌‌إنجازاللَامبالاة‌في‌

أعدت‌النظر‌في‌السلوك‌السلبي‌من‌اجل‌‌
‌تعديله.‌

‌‌‌‌‌‌‌

14 
انتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌أدائي‌تزيدني‌حماسا‌‌

المهام‌‌‌إنجازنحو‌تقديم‌الأفضل‌في‌‌
‌.‌الأكاديمية

‌‌‌‌‌‌‌
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 المحور الثالث: التعزيز الذاتي

 العبارات الرقم

بيرة 
ة ك
درج

ق ب
حق
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تتح
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 مت
رجة
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تتح
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 تت
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 تت
لا

 
س
يقي

 
يقي
لا 
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1 
بممارسة‌هواياتي‌المفضلة،‌كلما‌‌أكافئ‌نفسي‌

التزمت‌بإتمام‌المهام‌الأكاديمية‌في‌الوقت‌‌
‌المحدد‌لها.‌

‌‌‌‌‌‌‌

2 
أحرم‌نفسي‌من‌مشاهدة‌برامجي‌المفضلة،‌‌
كلما‌قصرت‌في‌إنهاء‌واجباتي‌في‌الوقت‌‌

‌المحدد‌لذلك.‌
‌‌‌‌‌‌‌

3 
أمنع‌نفسي‌من‌الدخول‌لمواقع‌التواصل‌‌

إنجاز‌المهام‌‌‌‌أجلتالاجتماعي،‌كلما‌
‌.‌الأكاديمية

‌‌‌‌‌‌‌

4 
أنهض‌باكرا،‌وأنام‌متأخر‌كلما‌أحسست‌‌

‌.‌الأكاديمية‌بالتقصير‌في‌إنجاز‌المهام‌‌
‌‌‌‌‌‌‌

5 
في‌الوقت‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجاز‌أنهيت‌كلما‌‌

مع‌نفسي‌على‌ضرورة‌‌‌‌أتحاورالمحدد،‌
‌.‌الإيجابي‌الاستمرار‌والتمسك‌بهذا‌السلوك‌‌

‌‌‌‌‌‌‌

6 
في‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازكلما‌قصرت‌في‌

مع‌نفسي‌على‌ضرورة‌‌‌‌أتحاورالوقت‌المحدد،‌
‌التغيير‌من‌هذا‌السلوك‌السلبي.

‌‌‌‌‌‌‌

7 
كلما‌تلقيت‌الشكر‌من‌طرف‌الأستاذ‌نتيجة‌‌

صريت‌‌أ‌التزام‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌كلما‌
‌كاديمي.‌على‌الانضباط‌الأ‌

‌‌‌‌‌‌‌
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8 
أعتز‌بنفسي‌كلما‌حققت‌أداء‌جيد‌في‌إنجاز‌‌

‌.‌الأكاديميةالمهام‌‌
‌‌‌‌‌‌‌

9 
كلما‌تحصلت‌على‌نقاط‌زائدة‌من‌طرف‌‌

على‌‌الأستاذ‌نتيجة‌أدائي‌الجيد،‌كلما‌حرصت‌
‌الإنتاج‌أكثر.‌

‌‌‌‌‌‌‌

10 
كلما‌تلقيت‌ملاحظات‌سلبية‌حول‌تراجع‌‌

كلما‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازفي‌‌‌‌أدائي
‌حرصت‌على‌تحسينه.‌

‌‌‌‌‌‌‌

11 
‌‌إهمالي،‌نتيجة‌سلبية‌‌انتقادات‌‌لقيتكلما‌ت‌
الأكاديمية‌كلما‌راجعت‌نفسي‌‌‌المهماتلإنجاز‌

‌الاهتمام‌بضرورة‌‌
‌‌‌‌‌‌‌

12 
المهام‌‌‌‌إنجازأسجل‌باعتزاز‌أدائي‌الجيد‌في‌

‌.‌في‌مذكرتي‌الشخصية‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌‌‌

13 
أنزعج‌من‌نفسي‌كلما‌كررت‌نفس‌السلوك‌‌

‌المهام‌الأكاديمية.‌‌أداء‌السلبي‌نحو‌‌
‌‌‌‌‌‌‌

14 
قادرة‌على‌تقديم‌الأفضل‌‌‌أنهاأحدث‌نفسي‌

‌.‌أدائيكلما‌أحسست‌بالتراجع‌في‌‌
‌‌‌‌‌‌‌

 : سومية حنون.باحثةإعداد ال
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 مقياس الضبط الذاتي بعد التحكيم.  ( 02)  رقم الملحق
 المراقبة الذاتية   الأول: المحور 

 العبارات الرقم
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قق
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1 
سلوكاتي‌الإيجابية‌اتجاه‌إنجاز‌مهامي‌‌أداوم‌على‌ممارسة‌

‌الأكاديمية.‌
‌ ‌‌‌

2 
‌مهماتي‌إنجاز‌‌‌اتجاه‌أعمل‌على‌تجنب‌سلوكاتي‌السلبية‌‌

‌الأكاديمية‌وتعديلها.‌
 ‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌وقتي‌لأداء‌مهامي‌الأكاديمية.‌‌‌أقوم‌بتقسيم 3

4 
‌‌مهماتهم‌بالزملاء‌الذين‌ينجزون‌‌‌الاحتكاك‌أحرص‌على‌‌

‌الأكاديمية‌في‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌منهم.‌
‌‌‌‌‌

5 
‌‌مهماتي‌اتجاه‌أدون‌السلوكات‌التي‌أرغب‌في‌أداءها‌‌

‌الأكاديمية.‌
‌‌‌‌‌

6 
خطط‌‌‌أضعكلما‌وضعت‌أهداف‌لأداء‌المهام‌الأكاديمية،‌‌

‌.‌تنفيذهالكيفية‌
‌‌‌‌‌

7 
‌‌أنالتي‌يجب‌‌الأكاديمية‌أضع‌برنامج‌أسبوعي‌للمهام‌

‌نجزها.‌أ
‌‌‌‌‌

8 
البرنامج‌الأسبوعي‌في‌الوقت‌المحدد‌‌تنفيذ‌أحرص‌على‌

‌.‌لإنهائه
‌‌‌‌‌

9 
‌‌مهماتهم‌‌أداء‌ألاحظ‌السلوكات‌الإيجابية‌لزملائي‌أثناء‌‌

‌.تطبيقهاالأكاديمية‌من‌أجل‌
‌‌‌‌‌
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10 
‌‌مهماتأداء‌ال‌‌اتجاهأهدافي‌اليومية‌‌‌باستمرارأسجل‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

11 
وقت‌لاحق،‌إذا‌كانت‌لدي‌‌‌إلىأأجل‌ممارسة‌رغباتي‌

‌أكاديمية.‌‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

12 
‌‌مهماتمستوى‌إنجازي‌للأراجع‌نفسي‌كلما‌حدث‌تدني‌في‌‌
‌الأكاديمية.‌

‌‌‌‌‌

13 
أمنح‌نفسي‌فترات‌راحية،‌كلما‌أحسست‌بالضغط‌جراء‌‌

‌ي‌الأكاديمية،‌لتجديد‌طاقاتي.‌مهماتإنجاز‌
‌‌‌‌‌

14 
أطلب‌التوجيهات‌والنصائح‌ممن‌لهم‌خبرة‌وتجارب‌في‌‌
مجال‌البحث‌العلمي،‌كلما‌وجدت‌صعوبات‌في‌إنجاز‌‌

‌ي‌الأكاديمية.‌مهمات
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌ ‌الأكاديمية.‌‌‌مهماتتقدمي‌في‌إنجاز‌ال‌أتابع‌باستمرار 15

16 
للخطط‌التي‌قمت‌بوضعها‌من‌أجل‌‌‌تنفيذي‌باستمرارأتابع‌

‌الأكاديمية‌في‌الوقت‌المحدد‌‌مهماتإتمام‌ال
 ‌‌‌‌

17 
داء‌المهام‌التي‌‌أبدأ‌في‌أ‌أنالتعليمات‌بحرص‌قبل‌‌‌أقر‌أ

‌نجزها.‌أسوف‌
 ‌‌‌‌
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 المحور الثاني: التقييم الذاتي 

 العبارات الرقم
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حق
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1 
‌‌أداءالأكاديمية،‌مع‌‌مهماتأقارن‌أدائي‌في‌إنجاز‌ال‌

‌زملائي‌المتفوقين‌من‌أجل‌تطوير‌مهاراتي.‌
‌‌‌‌‌

2 
أقارن‌بين‌أدائي‌في‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية،‌والأهداف‌‌

‌المسطرة‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌أحدد‌نقاط‌قوتي‌من‌أجل‌تطويرها‌ 3

4 
‌مهمات‌ال‌أداء‌أقوم‌بتقييم‌للمستوى‌الذي‌توصلت‌إليه‌في‌‌

‌الأكاديمية.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌من‌اجل‌المدامة‌عليها.‌‌أدائيأبحث‌في‌أسباب‌تحسن‌‌ 5

6 
‌‌الأكاديمية‌مهمات‌أبحث‌عن‌أسباب‌تراجعي‌في‌إنجاز‌ال‌

‌جل‌تجنبها.‌أمن‌‌
‌‌‌‌‌

7 
لمعرفة‌مدى‌‌‌‌الإنجازأعيد‌النظر‌في‌المهام‌الأكاديمية‌قيد‌

‌.‌أحرزتهالتقدم‌الذي‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌أتحقق‌من‌إنجاز‌المهام‌الأكاديمية‌حسب‌الأولوية.‌ 8

9 
‌‌لاختيار‌النظر‌في‌بدائل‌الاستراتيجيات‌المناسبة‌‌أعيد

‌المهام.‌‌‌لأداء‌‌الأفضل
‌‌‌‌‌

10 
المهام‌لتجنب‌‌‌أداءالنظر‌في‌العادات‌السيئة‌في‌‌أعيد

‌ممارستها.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌أحدد‌نقاط‌ضعي‌من‌أجل‌تطويرها.‌ 11

12 
النظر‌في‌مدى‌قدرتي‌على‌تحمل‌تأجيل‌إشباع‌‌‌دأعي

‌الأكاديمية.‌‌‌مهماتمن‌إنجاز‌ال‌الانتهاءرغباتي‌حتى‌
‌‌‌‌‌
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13 
أعمل‌على‌إعادة‌النظر‌في‌سلوكاتي‌السلبية‌كلما‌تلقيت‌

‌‌إنجازنتيجة‌اللامبالاة‌في‌‌الأستاذالعتاب‌من‌طرف‌
‌وتعديلها‌‌الأكاديمية‌‌مهماتال

‌‌‌‌‌

14 
،‌تزيدني‌حماسا‌نحو‌تقديم‌أدائيانتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌‌

‌.‌الأكاديمية‌مهمات‌ال‌إنجازالأفضل‌في‌
‌‌‌‌‌

15 
‌أداءوالسلوكات‌السلبية‌في‌‌‌الإيجابيةبين‌السلوكات‌‌‌أقارن‌

المهام،‌من‌اجل‌المداومة‌على‌ممارسة‌السلوكات‌‌
‌،‌وتجنب‌ممارسة‌السلوكات‌السلبية.‌الإيجابية‌

‌‌‌‌‌

16 
أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌على‌مدى‌التقدم‌في‌إنجازاتي‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

17 
إنجازاتي‌‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌مدى‌التراجع‌في‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌
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 المحور الثالث: التعزيز الذاتي

 العبارات الرقم

بيرة 
ة ك
درج

ق ب
حق
تت

 
قق
تتح

 
طة
وس
 مت
رجة

 بد
قق
تتح

 
قق 
تتح
لا

 
بيرة 
ة ك
درج

ق ب
حق
 تت
لا

 

1 
‌‌التزمت‌أكافئ‌نفسي‌بممارسة‌هواياتي‌المفضلة،‌كلما‌

‌ي‌الأكاديمية‌في‌الوقت‌المحدد‌لها.‌مهماتبإتمام‌
‌‌‌‌‌

2 
أحرم‌نفسي‌من‌مشاهدة‌برامجي‌المفضلة،‌كلما‌قصرت‌‌

‌في‌إنهاء‌واجباتي‌في‌الوقت‌المحدد‌لذلك.‌
‌‌‌‌‌

3 
أمنع‌نفسي‌من‌الدخول‌لمواقع‌التواصل‌الاجتماعي،‌كلما‌

‌.‌الأكاديمية‌مهمات‌إنجاز‌ال‌‌أجلت‌
‌‌‌‌‌

4 
أنهض‌باكرا،‌كلما‌أحسست‌بالتقصير‌في‌إنجاز‌المهام‌‌

‌ية‌المهام.‌دفاتني‌من‌تأ‌جل‌تعويض‌ماأمن‌‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

5 
في‌الوقت‌المحدد،‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجاز‌أنهيت‌كلما‌‌

ا‌السلوك‌‌ذ‌أحدث‌نفسي‌على‌ضرورة‌الاستمرار‌والتمسك‌به
‌.‌الإيجابي

‌‌‌‌‌

6 
في‌الوقت‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازكلما‌قصرت‌في‌

مع‌نفسي‌على‌ضرورة‌التغيير‌من‌هذا‌‌‌‌أتحاورالمحدد،‌
‌السلوك‌السلبي.‌

‌‌‌‌‌

7 
المهام‌‌‌إنجازكلما‌تلقيت‌الشكر‌نتيجة‌التزامي‌في‌‌

‌كاديمي.‌الأ‌‌‌الانضباطصريت‌على‌أ،‌كلما‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

8 
المهام‌‌‌إنجاز‌جيد‌في‌‌أداءأعتز‌بنفسي‌كلما‌حققت‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

9 
كلما‌تحصلت‌على‌ملاحظات‌إيجابية‌نتيجة‌أدائي‌الجيد،‌‌

‌كلما‌حرصت‌على‌الاجتهاد‌أكثر.‌
‌‌‌‌‌
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10 
‌إنجازفي‌‌أدائيكلما‌تلقيت‌ملاحظات‌سلبية‌حول‌تراجع‌

‌كلما‌حرصت‌على‌تحسينها.‌‌الأكاديمية‌المهام‌‌
‌‌‌‌‌

11 
‌‌نجازسلبية،‌نتيجة‌إهمالي‌لإ‌‌انتقاداتكلما‌تلقيت‌‌

‌.الاهتمامكلما‌راجعت‌نفسي‌بضرورة‌‌‌الأكاديمية‌‌مهماتال
‌‌‌‌‌

12 
‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازأدائي‌الجيد‌في‌‌‌باعتزازأسجل‌

‌في‌مذكرتي‌الشخصية.‌
‌‌‌‌‌

13 
أنزعج‌من‌نفسي‌كلما‌كررت‌نفس‌السلوك‌السلبي‌نحو‌‌

‌.‌الأكاديميةي‌‌مهمات‌‌أداء
‌‌‌‌‌

14 
قادرة‌على‌تقديم‌الأفضل‌كلما‌أحسست‌‌‌أنهاأحدث‌نفسي‌

‌.‌أدائيبالتراجع‌في‌
‌‌‌‌‌

15 
الخطط‌التي‌قمت‌‌‌ذعتز‌بنفسي‌كلما‌التزمت‌بتنفيأ‌

‌بتسطيرها‌
‌‌‌‌‌

16 
ي‌‌مهمات‌إنجازمتأخرا،‌كلما‌أحسست‌بالتقصير‌في‌‌أنام

‌لتعويض‌ما‌فاتني.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

 إعداد الباحثة: سومية حنون.
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 .ي في الصورة الأوليةمقياس الضبط الذات ( 03)  الملحق رقم

 -المسيلة-جامعة محمد بوضياف

 والإنسانية  الاجتماعيةكلية العلوم 

 قسم علم النفس 

 الضبط الذاتي مقياس 

‌السلام‌عليكم‌ورحمة‌الله‌وبركاته‌

‌‌عزيزي)ة(‌الطالب)ة(

 وبعد:‌تحية‌طيبة‌

أثر برنامج تدريبي مقترح قائم على مهارات التفكير  تقوم‌الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌تجريبية‌بعنوان:"‌

‌.‌''المعرفي لتحسين مستويات الضبط الذاتي لدى طلبة السنة الثانية علوم التربية ما وراء

التربوي‌بجامعة‌‌ النفس‌ الدكتوراه‌تخصص‌علم‌ الحصول‌على‌شهادة‌ لمتطلبات‌ وذلك‌استكمالا‌

‌.‌-المسيلة‌–‌محمد‌بوضياف‌‌

لهذا‌نتقدم‌إليك‌عزيزي)ة(‌الطالب)ة(‌بالإجابة‌على‌هذه‌العبارات،‌والتي‌تتضمن‌مجموعة‌من‌‌

نة‌التي‌تراها‌مناسبة‌من‌‌(‌في‌الخا× الفقرات‌يرجى‌الإجابة‌عليها‌بدقة‌وموضوعية،‌وذلك‌بوضع‌إشارة‌)

علما‌بأن‌المعلومات‌التي‌يتم‌الحصول‌عليها‌تستخدم‌لأغراض‌البحث‌العلمي‌‌‌‌المقياس،‌وأحيطكمفقرات‌‌

فقط،‌والباحثة‌لا‌يسعها‌إلا‌التقدم‌إليكم‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌لتعاونكم‌معها،‌ومنحكم‌لها‌جزءا‌من‌‌

‌‌‌الثمين.وقتكم‌
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1 
‌‌أداء،‌مع‌الأكاديمية‌مهماتال‌‌إنجاز‌أقارن‌أدائي‌في‌

‌تطوير‌مهاراتي.‌‌أجلزملائي‌المتفوقين‌من‌‌
‌‌‌‌‌

2 
،‌والأهداف‌‌الأكاديميةالمهام‌‌إنجاز‌أقارن‌بين‌أدائي‌في‌

‌المسطرة‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌تطويرها‌‌أجلأحدد‌نقاط‌قوتي‌من‌‌ 3

4 
مهامي‌‌‌‌إنجازسلوكاتي‌الإيجابية‌اتجاه‌أداوم‌على‌ممارسة‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

5 
‌مهمات‌ال‌أداء‌أقوم‌بتقييم‌للمستوى‌الذي‌توصلت‌إليه‌في‌‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌المدامة‌عليها.‌‌أجل‌من‌‌أدائيأبحث‌في‌أسباب‌تحسن‌‌ 6

7 
بإتمام‌‌التزمت‌أكافئ‌نفسي‌بممارسة‌هواياتي‌المفضلة،‌كلما‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌لها.‌‌‌الأكاديميةي‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

8 
‌‌الأكاديمية‌مهمات‌ال‌‌‌إنجازأبحث‌عن‌أسباب‌تراجعي‌في‌

‌تجنبها.‌‌أجلمن‌‌
‌‌‌‌‌

9 
ي‌مهمات‌‌إنجاز‌اتجاه‌أعمل‌على‌تجنب‌سلوكاتي‌السلبية‌‌

‌وتعديلها.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

10 
بإتمام‌‌التزمت‌أكافئ‌نفسي‌بممارسة‌هواياتي‌المفضلة،‌كلما‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌لها.‌‌‌الأكاديميةي‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

11 
لمعرفة‌مدى‌‌‌‌نجازقيد‌الإ‌الأكاديميةأعيد‌النظر‌في‌المهام‌‌

‌.‌أحرزتهالتقدم‌الذي‌
‌‌‌‌‌
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‌‌‌‌‌‌.‌الأكاديميةمهامي‌‌داء‌وقتي‌لأ‌‌أقوم‌بتقسيم 12
‌‌‌‌‌‌حسب‌الأولوية.‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازأتحقق‌من‌‌ 13

14 
هم‌‌مهماتبالزملاء‌الذين‌ينجزون‌‌‌الاحتكاك‌أحرص‌على‌‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌منهم.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

15 
أمنع‌نفسي‌من‌الدخول‌لمواقع‌التواصل‌الاجتماعي،‌كلما‌

‌.‌الأكاديميةالمهات‌‌‌إنجاز‌ت‌أجل
‌‌‌‌‌

16 
‌‌لاختيار‌النظر‌في‌بدائل‌الاستراتيجيات‌المناسبة‌‌أعيد

‌المهام.‌‌‌داءفضل‌لأالأ
‌‌‌‌‌

17 
المهام‌‌‌إنجازأنهض‌باكرا،‌كلما‌أحسست‌بالتقصير‌في‌

‌من‌تأذية‌المهام.‌‌‌يما‌فاتنتعويض‌‌أجلمن‌‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

18 
ي‌‌مهمات‌اتجاه‌ها‌‌أداءأدون‌السلوكات‌التي‌أرغب‌في‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

19 
في‌الوقت‌المحدد،‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجاز‌أنهيت‌كلما‌‌

السلوك‌‌‌‌بهذاأحدث‌نفسي‌على‌ضرورة‌الاستمرار‌والتمسك‌
‌.‌الإيجابي

‌‌‌‌‌

20 
المهام‌لتجنب‌‌‌أداءالنظر‌في‌العادات‌السيئة‌في‌‌أعيد

‌ممارستها.‌
‌‌‌‌‌

21 
في‌الوقت‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازكلما‌قصرت‌في‌

مع‌نفسي‌على‌ضرورة‌التغيير‌من‌هذا‌‌‌‌أتحاورالمحدد،‌
‌السلوك‌السلبي.‌

‌‌‌‌‌

22 
خطط‌‌‌أضع،‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌داءكلما‌وضعت‌أهداف‌لأ

‌.‌تنفيذهالكيفية‌
‌‌‌‌‌

23 
المهام‌‌‌إنجازكلما‌تلقيت‌الشكر‌نتيجة‌التزامي‌في‌‌

‌كاديمي.‌الأ‌‌‌الانضباطصريت‌على‌أ،‌كلما‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌تطويرها.‌‌أجل‌أحدد‌نقاط‌ضعي‌من‌ 24
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25 
المهام‌‌‌إنجاز‌جيد‌في‌‌أداءأعتز‌بنفسي‌كلما‌حققت‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

26 
‌‌أنالتي‌يجب‌‌الأكاديمية‌أضع‌برنامج‌أسبوعي‌للمهام‌

‌.‌نجزهاأ
‌‌‌‌‌

27 
النظر‌في‌مدى‌قدرتي‌على‌تحمل‌تأجيل‌إشباع‌‌‌دأعي

‌.‌الأكاديمية‌‌مهماتال‌إنجازمن‌‌‌الانتهاءرغباتي‌حتى‌
‌‌‌‌‌

28 
كلما‌تحصلت‌على‌ملاحظات‌إيجابية‌نتيجة‌أدائي‌الجيد،‌‌

‌كلما‌حرصت‌على‌الاجتهاد‌أكثر.‌
‌‌‌‌‌

29 
البرنامج‌الأسبوعي‌في‌الوقت‌المحدد‌‌تنفيذ‌أحرص‌على‌

‌.‌لإنهائه
‌‌‌‌‌

30 
‌إنجازفي‌‌أدائيكلما‌تلقيت‌ملاحظات‌سلبية‌حول‌تراجع‌

‌كلما‌حرصت‌على‌تحسينها.‌‌الأكاديمية‌المهام‌‌
‌‌‌‌‌

31 
هم‌‌مهمات‌أداء‌ألاحظ‌السلوكات‌الإيجابية‌لزملائي‌أثناء‌‌

‌.تطبيقها‌أجلمن‌‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

32 
‌‌مهماتال‌نجازسلبية،‌نتيجة‌إهمالي‌لإ‌‌انتقاداتكلما‌تلقيت‌‌

‌.‌الاهتمامكلما‌راجعت‌نفسي‌بضرورة‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

33 
‌‌مهماتال‌أداء‌‌‌اتجاهأهدافي‌اليومية‌‌‌باستمرارأسجل‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

34 
في‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازأدائي‌الجيد‌في‌‌‌باعتزازأسجل‌

‌مذكرتي‌الشخصية.‌
‌‌‌‌‌

35 
ممارسة‌رغباتي‌إلى‌وقت‌لاحق،‌إذا‌كانت‌لدي‌‌‌‌أجلأ

‌أكاديمية.‌‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

36 
‌‌أداءأنزعج‌من‌نفسي‌كلما‌كررت‌نفس‌السلوك‌السلبي‌نحو‌

‌.‌الأكاديميةي‌‌مهمات
‌‌‌‌‌
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37 
أعمل‌على‌إعادة‌النظر‌في‌سلوكاتي‌السلبية‌كلما‌تلقيت‌

‌‌إنجازنتيجة‌اللامبالاة‌في‌‌الأستاذالعتاب‌من‌طرف‌
‌وتعديلها‌‌الأكاديمية‌‌مهماتال

‌‌‌‌‌

38 
‌‌مهماتي‌للإنجاز‌أراجع‌نفسي،‌كلما‌حدث‌تدني‌في‌مستوى‌‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

39 
،‌تزيدني‌حماسا‌نحو‌تقديم‌أدائيانتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌‌

‌.‌الأكاديمية‌مهمات‌ال‌إنجازالأفضل‌في‌
‌‌‌‌‌

40 
‌أداءوالسلوكات‌السلبية‌في‌‌‌الإيجابيةبين‌السلوكات‌‌‌أقارن‌

المداومة‌على‌ممارسة‌السلوكات‌‌‌أجل‌المهام،‌من‌
‌،‌وتجنب‌ممارسة‌السلوكات‌السلبية.‌الإيجابية‌

‌‌‌‌‌

41 
أمنح‌نفسي‌فترات‌راحية،‌كلما‌أحسست‌بالضغط‌جراء‌‌

‌،‌لتجديد‌طاقاتي.‌الأكاديميةي‌مهمات‌إنجاز
‌‌‌‌‌

42 
أطلب‌التوجيهات‌والنصائح‌ممن‌لهم‌خبرة‌وتجارب‌في‌‌

‌‌إنجازمجال‌البحث‌العلمي،‌كلما‌وجدت‌صعوبات‌في‌‌
‌.‌الأكاديميةي‌‌مهمات

‌‌‌‌‌

43 
قادرة‌على‌تقديم‌الأفضل‌كلما‌أحسست‌‌‌أنهاأحدث‌نفسي‌

‌.‌أدائيبالتراجع‌في‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.‌الأكاديمية‌‌مهماتال‌إنجازتقدمي‌في‌‌أتابع‌باستمرار 44

45 
الخطط‌التي‌قمت‌‌‌بتنفيذاعتز‌بنفسي‌كلما‌التزمت‌

‌بتسطيرها‌
‌‌‌‌‌

46 
‌أجلللخطط‌التي‌قمت‌بوضعها‌من‌‌‌تنفيذي‌باستمرارأتابع‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌‌الأكاديمية‌مهماتإتمام‌ال
‌‌‌‌‌

47 
اتي‌إنجاز‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌على‌مدى‌التقدم‌في‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌
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48 
اتي‌‌إنجاز‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌مدى‌التراجع‌في‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

49 
المهام‌التي‌‌‌‌أداءبدأ‌في‌أ‌أنالتعليمات‌بحرص‌قبل‌‌‌أقرأ

‌نجزها.‌أسوف‌
‌‌‌‌‌

50 
ي‌‌مهمات‌إنجازمتأخرا،‌كلما‌أحسست‌بالتقصير‌في‌‌أنام

‌،‌لتعويض‌ما‌فاتني.الأكاديمية
‌‌‌‌‌
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 مقياس الضبط الذاتي في الصورة النهائية ( 04)  رقم الملحق

     -المسيلة-جامعة محمد بوضياف

 والإنسانية  الاجتماعيةكلية العلوم 

 قسم علم النفس 

 مقياس الضبط الذاتي  

‌السلام‌عليكم‌ورحمة‌الله‌وبركاته‌

‌‌عزيزي)ة(‌الطالب)ة(

 وبعد:‌تحية‌طيبة‌

‌بعنوان:‌تقوم‌الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌تجريبية‌

المعرفي لتحسين مستويات الضبط    ما وراءأثر برنامج تدريبي مقترح قائم على مهارات التفكير  "‌‌

‌''الذاتي لدى طلبة السنة الثانية علوم التربية

التربوي‌بجامعة‌‌ النفس‌ الدكتوراه‌تخصص‌علم‌ الحصول‌على‌شهادة‌ لمتطلبات‌ وذلك‌استكمالا‌

‌.‌-المسيلة‌–‌محمد‌بوضياف‌‌

يك‌عزيزي‌)ة(‌الطالب)ة(‌بالإجابة‌على‌هذه‌العبارات،‌والتي‌تتضمن‌مجموعة‌من‌‌لهذا‌نتقدم‌إل

(‌في‌الخانة‌التي‌تراها‌مناسبة‌من‌‌× الفقرات‌يرجى‌الإجابة‌عليها‌بدقة‌وموضوعية،‌وذلك‌بوضع‌إشارة‌)

‌فقرات‌المقياس.‌‌

البحث‌العلمي‌فقط،‌‌ التي‌يتم‌الحصول‌عليها‌تستخدم‌لأغراض‌ المعلومات‌ وأحيطكم‌علما‌بأن‌

والباحثة‌لا‌يسعها‌إلا‌التقدم‌إليكم‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌لتعاونكم‌معها،‌ومنحكم‌لها‌جزءا‌من‌وقتكم‌‌

‌‌‌الثمين.
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1 
‌‌أداء،‌مع‌الأكاديمية‌مهماتال‌‌إنجاز‌أقارن‌أدائي‌في‌

‌تطوير‌مهاراتي.‌‌أجلزملائي‌المتفوقين‌من‌‌
‌‌‌‌‌

2 
،‌والأهداف‌‌الأكاديميةالمهام‌‌إنجاز‌أقارن‌بين‌أدائي‌في‌

‌المسطرة‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌تطويرها‌‌أجلأحدد‌نقاط‌قوتي‌من‌‌ 3

4 
مهامي‌‌‌‌إنجازسلوكاتي‌الإيجابية‌اتجاه‌أداوم‌على‌ممارسة‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌المدامة‌عليها.‌‌أجل‌من‌‌أدائيأبحث‌في‌أسباب‌تحسن‌‌ 5

6 
ي‌مهمات‌‌إنجاز‌اتجاه‌أعمل‌على‌تجنب‌سلوكاتي‌السلبية‌‌

‌وتعديلها.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

7 
بإتمام‌‌التزمت‌أكافئ‌نفسي‌بممارسة‌هواياتي‌المفضلة،‌كلما‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌لها.‌‌‌الأكاديميةي‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌حسب‌الأولوية.‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازأتحقق‌من‌‌ 8

9 
هم‌‌مهماتبالزملاء‌الذين‌ينجزون‌‌‌الاحتكاك‌أحرص‌على‌‌

‌في‌الوقت‌المحدد‌لأكتسب‌منهم.‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

10 
‌‌لاختيار‌النظر‌في‌بدائل‌الاستراتيجيات‌المناسبة‌‌أعيد

‌المهام.‌‌‌داءلأ‌‌الأفضل
‌‌‌‌‌

11 
ي‌‌مهمات‌اتجاه‌ها‌‌أداءأدون‌السلوكات‌التي‌أرغب‌في‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌
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12 
في‌الوقت‌المحدد،‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجاز‌أنهيت‌كلما‌‌

السلوك‌‌‌‌بهذاأحدث‌نفسي‌على‌ضرورة‌الاستمرار‌والتمسك‌
‌.‌الإيجابي

‌‌‌‌‌

13 
 

في‌الوقت‌‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازكلما‌قصرت‌في‌
مع‌نفسي‌على‌ضرورة‌التغيير‌من‌هذا‌‌‌‌أتحاورالمحدد،‌

‌السلوك‌السلبي.‌
‌‌‌‌‌

14 
المهام‌‌‌إنجازكلما‌تلقيت‌الشكر‌نتيجة‌التزامي‌في‌‌

‌.‌الأكاديمي‌‌الانضباطصريت‌على‌أ،‌كلما‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

15 
المهام‌‌‌إنجاز‌جيد‌في‌‌أداءأعتز‌بنفسي‌كلما‌حققت‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

16 
‌‌أنالتي‌يجب‌‌الأكاديمية‌أضع‌برنامج‌أسبوعي‌للمهام‌

‌نجزها‌أ
‌‌‌‌‌

17 
أعيذ‌النظر‌في‌مدى‌قدرتي‌على‌تحمل‌تأجيل‌إشباع‌‌

‌.‌الأكاديمية‌‌مهماتال‌إنجازمن‌‌‌الانتهاءرغباتي‌حتى‌
‌‌‌‌‌

18 
كلما‌تحصلت‌على‌ملاحظات‌إيجابية‌نتيجة‌أدائي‌الجيد،‌‌

‌كلما‌حرصت‌على‌الاجتهاد‌أكثر.‌
‌‌‌‌‌

19 
البرنامج‌الأسبوعي‌في‌الوقت‌المحدد‌‌تنفيذ‌أحرص‌على‌

‌.‌لإنهائه
‌‌‌‌‌

20 
‌إنجازفي‌‌أدائيكلما‌تلقيت‌ملاحظات‌سلبية‌حول‌تراجع‌

‌كلما‌حرصت‌على‌تحسينها.‌‌الأكاديمية‌المهام‌‌
‌‌‌‌‌

21 
هم‌‌مهمات‌أداء‌ألاحظ‌السلوكات‌الإيجابية‌لزملائي‌أثناء‌‌

‌.تطبيقها‌أجلمن‌‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

22 
‌‌مهماتال‌نجازسلبية،‌نتيجة‌إهمالي‌لإ‌‌انتقاداتكلما‌تلقيت‌‌

‌.‌الاهتمامكلما‌راجعت‌نفسي‌بضرورة‌‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌
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23 
‌‌مهماتال‌أداء‌‌‌اتجاهأهدافي‌اليومية‌‌‌باستمرارأسجل‌

‌.‌الأكاديمية
‌‌‌‌‌

24 
في‌‌‌الأكاديميةالمهام‌‌‌إنجازأدائي‌الجيد‌في‌‌‌باعتزازأسجل‌

‌‌‌مذكرتي‌الشخصية.
‌‌‌‌‌

25 
‌‌أداءأنزعج‌من‌نفسي‌كلما‌كررت‌نفس‌السلوك‌السلبي‌نحو‌

‌.‌الأكاديميةي‌‌مهمات
‌‌‌‌‌

26 
أعمل‌على‌إعادة‌النظر‌في‌سلوكاتي‌السلبية‌كلما‌تلقيت‌

‌‌إنجازنتيجة‌اللامبالاة‌في‌‌الأستاذالعتاب‌من‌طرف‌
‌.وتعديلها‌‌الأكاديمية‌‌مهماتال

‌‌‌‌‌

27 
،‌تزيدني‌حماسا‌نحو‌تقديم‌أدائيانتقادات‌الآخرين‌لتراجع‌‌

‌.‌الأكاديمية‌مهمات‌ال‌إنجازالأفضل‌في‌
‌‌‌‌‌

28 
‌أداءوالسلوكات‌السلبية‌في‌‌‌الإيجابيةبين‌السلوكات‌‌‌أقارن‌

المداومة‌على‌ممارسة‌السلوكات‌‌‌أجل‌المهام،‌من‌
‌،‌وتجنب‌ممارسة‌السلوكات‌السلبية.‌الإيجابية‌

‌‌‌‌‌

29 
أمنح‌نفسي‌فترات‌راحية،‌كلما‌أحسست‌بالضغط‌جراء‌‌

‌،‌لتجديد‌طاقاتي.‌الأكاديميةي‌مهمات‌إنجاز
‌‌‌‌‌

30 
أطلب‌التوجيهات‌والنصائح‌ممن‌لهم‌خبرة‌وتجارب‌في‌‌

‌‌إنجازمجال‌البحث‌العلمي،‌كلما‌وجدت‌صعوبات‌في‌‌
‌.‌الأكاديميةي‌‌مهمات

‌‌‌‌‌

31 
قادرة‌على‌تقديم‌الأفضل‌كلما‌أحسست‌‌‌أنهاأحدث‌نفسي‌

‌.‌أدائيبالتراجع‌في‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.‌الأكاديمية‌‌مهماتال‌إنجازتقدمي‌في‌‌أتابع‌باستمرار 32

33 
الخطط‌التي‌قمت‌‌‌بتنفيذاعتز‌بنفسي‌كلما‌التزمت‌

‌بتسطيرها‌
‌‌‌‌‌
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34 
اتي‌إنجاز‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌على‌مدى‌التقدم‌في‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

35 
اتي‌‌إنجاز‌أقوم‌بوضع‌معايير‌للحكم‌مدى‌التراجع‌في‌

‌الأكاديمية‌
‌‌‌‌‌

36 
المهام‌التي‌‌‌‌أداءابدأ‌في‌‌أنالتعليمات‌بحرص‌قبل‌‌‌أقر‌أ

‌نجزها.‌أسوف‌
‌‌‌‌‌
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 أبجديا مرتبة ترتيبا  قائمة الأساتذة المحكمين لمقياس الضبط الذاتي : (05)رقم  الملحق 
 الرتبة الجامعة الاسم واللقب 

‌مدرس‌عرضي‌‌جامعة‌قفصة‌بتونس‌‌عمر‌‌‌الجمليد.
‌-‌ب‌‌-‌أستاذة‌محاضرة‌‌جامعة‌محمد‌بوضياف‌بالمسيلة‌‌بن‌زطة‌بلدية‌د.
‌-‌أ‌-‌محاضر‌أستاذ‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌بوطاجين‌عادل‌د.

‌-‌أ-‌أستاذ‌محاضر‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌رضا‌‌بوغرزة‌د.
‌-‌أ‌‌‌-أستاذة‌محاضرة‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌بشتة‌حنان‌د.
‌أستاذ‌مشارك‌ (MEU)جامعة‌الشرق‌الأوسط‌‌‌دغلس‌أماني‌د.
‌-‌أ‌‌‌-أستاذ‌محاضر‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌كعبار‌جمالد.
‌أستاذ‌التعليم‌العالي‌‌جامعة‌محمد‌بوضياف‌بالمسيلة‌‌مجاهدي‌الطاهر‌أ.د.

‌أستاذ‌التعليم‌العالي‌ جامعة‌خميس‌مليانة‌‌هبة‌‌ركون‌مأ.د.
‌-‌أ-‌أستاذة‌مساعدة‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌عبايدية‌احلامأ.

‌أستاذ‌مساعد‌‌الأردن‌جامعة‌اليرموك‌‌د.خابور‌رشا‌سامي‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 مرتبة ترتيبا ابجديا. قائمة الأساتذة المحكمين للبرنامج التدريبي (06الملحق ) 
 الرتبة الجامعة الاسم واللقب 

‌مدرس‌عرضي‌‌جامعة‌قفصة‌بتونس‌‌عمر‌‌الجملي‌‌د.
‌-‌ب‌‌-‌أستاذة‌محاضرة‌‌جامعة‌محمد‌بوضياف‌بالمسيلة‌‌بن‌زطة‌بلدية‌د.‌

‌-‌أ-‌محاضر‌أستاذ‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌رضا‌‌بوغرزةد.‌
‌-‌أ‌‌‌-أستاذة‌محاضرة‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌بشتة‌حنان‌د.

‌أستاذ‌مشارك‌ (MEU)الأوسط‌‌جامعة‌الشرق‌‌دغلس‌أماني‌‌‌د.

‌-‌أ‌‌‌-أستاذ‌محاضر‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌كعبار‌جمال‌‌‌د.
‌العالي‌أستاذ‌التعليم‌‌جامعة‌محمد‌بوضياف‌بالمسيلة‌‌مجاهدي‌الطاهر‌أ.د.

‌أستاذ‌التعليم‌العالي‌ جامعة‌خميس‌مليانة‌‌هبة‌‌‌ركون‌م‌د.
‌أستاذ‌التعليم‌العالي‌‌جيجل‌-‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحيح‌د.‌حديد‌يوسف‌

‌-‌أ-‌أستاذة‌مساعدة‌‌جامعة‌محمد‌الصديق‌بن‌يحي‌بجيجل‌‌أحلام‌عبايدية‌‌‌‌أ.
‌أستاذ‌مساعد‌‌جامعة‌اليرموك‌الاردن‌‌د.‌خابور‌رشا‌سامي‌

‌
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 جلسات البرنامج التدريبي  (: 07)  الملحق رقم

 ( 2021/ 02/ 10)التدريبية لتعارف، وبناء العلاقة الجلسة التدريبية الأولى: ا

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

 أهداف الجلسة:  ❖

 التعارف‌بين‌الباحثة‌والطلبة،‌والترحيب‌بهم.‌ -

 وبناء‌علاقة‌ثقة‌بين‌الباحثة‌والطلبة.‌‌‌الطمأنينة،توفير‌جو‌من‌‌ -

 ‌‌البرنامج‌التدريبي،‌وفائدته‌على‌الطلبة.داف‌‌شرح‌أه -

 على‌الشروط‌والقوانين‌الواجب‌مراعاتها‌أثناء‌الجلسات‌التدريبية.‌‌‌الاتفاق -

 التقنيات والأساليب المستخدمة: ❖

 المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية.‌ -

 تخدمة:الوسائل المس ❖

انظر )‌‌للاتفاقكتابي‌‌‌‌(،‌عقد07  رقم  انظر الملحق)‌التدريبي‌‌البرنامج‌‌جلسات‌‌السبورة،‌مطوية‌‌ -
 .‌(08الملحق رقم  

 إجراءات سير الجلسة التدريبية:  ❖

 حضور‌الباحثة‌والطلبة.‌ -

 ...الخ(.‌اتفضلو‌ترحب‌الباحثة‌بالطلبة‌باستعمال‌عبارات‌الترحيب‌)أهلا‌بكم،‌مرحبا‌بكم،‌ -

 الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور.‌تشكر‌ -

 تعرف‌الباحثة‌بنفسها‌وتطلب‌من‌جميع‌الطلبة‌التعريف‌بأنفسهم،‌والتعرف‌على‌زملائهم. -

‌‌(،‌09انظر الملحق رقم)منه‌‌تقدم‌الباحثة‌نبذة‌مفصلة‌عن‌البرنامج‌التدريبي،‌وتوضح‌الهدف‌العام‌‌ -
 (.‌10 انظر الملحق رقم)‌ة‌الطلب‌لبرنامج‌التدريبي‌على‌جلسات‌العناوين‌ثم‌توزع‌مطوية‌شاملة‌‌

تتفق‌الباحثة‌مع‌الطلبة‌على‌توقيت‌الجلسات‌التدريبية‌بما‌يتناسب‌مع‌جدول‌التوقيت‌الأسبوعي‌‌ -
 .( 13انظر الملحق رقم )لهم‌
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مجموعة‌الشروط‌والقواعد‌لضمان‌السير‌الحسن‌‌ل‌‌( 08الملحق رقم    انظر )اتفاق‌‌توزع‌الباحثة‌عقد‌‌ -
راء‌الآخرين،‌عدم‌المقاطعة،‌الإصغاء‌الجيد،‌الالتزام‌‌آراء،‌تقبل‌‌الآ‌‌احترامللجلسات‌التدريبية‌)‌

 بالحضور،‌حل‌النشاطات،‌التعبير‌بحرية(.‌

الطلبة‌‌ - دافعية‌ إثارة‌ على‌ الحرص‌ مع‌ اللاحقة،‌ الجلسات‌ إتمام‌ في‌ رغبتها‌ عن‌ الباحثة‌ تعبر‌
 للحضور.‌وتشويقهم‌

 تتفق‌الباحثة‌مع‌الطلبة‌على‌الوقت‌والزمان‌المحددين‌للجلسة‌الموالية.‌ -

 إنهاء الجلسة:  ❖

‌تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور،‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة.‌ -

 تقييم الجلسة:  ❖

 لم تتحقق  الجلسة أهداف 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

‌‌‌ التعارف‌بين‌الباحثة‌والطلبة‌
‌‌‌ بداية‌بناء‌علاقة‌جيدة‌بين‌الباحثة‌والطلبة.‌

‌‌‌ البرنامج‌التدريبي،‌وفائدته.‌‌‌دافشرح‌أه
على‌الشروط‌والقوانين‌الواجب‌مراعاتها‌أثناء‌‌‌‌الاتفاق

 الجلسات‌التدريبية.‌
‌‌‌
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 (. 14/02/2021) ووضوح وى البرنامج التدريبي بدقة شرح محت  الثانية:الجلسة التدريبية 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

 :أهداف الجلسة 

‌التعريف‌بالتفكير‌المعرفي‌ -
 المعرفي.‌التعريف‌بمفهوم‌التفكير‌ما‌وراء‌ -

 المعرفي‌ما‌وراء‌معرفة‌الفرق‌بين‌التفكير‌المعرفي‌والتفكير‌ -

 مفصل‌لكل‌مهارة(.‌‌شرح‌)المعرفي‌التعريف‌بمهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌ -

:التقنيات والأساليب المستخدمة 

 المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية،‌العصف‌الذهني.‌ -

:الوسائل المستخدمة 

‌.‌ة‌مفاهيميرسومات‌ملصقة،‌خرائط‌ة،‌السبور‌ -

 :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌ -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

محتوى البرنامج التدريبي    شرح "  :كتابة‌عنوان‌الجلسة‌على‌السبورة‌بخط‌واضح‌وغليظ‌وملون‌ -
 . "بدقة ووضوح 

هل‌صادفتكم‌معلومات‌نظرية‌حول‌التفكير‌‌"‌العصف‌الذهني،‌بقولها:‌‌‌‌استراتيجيةتستخدم‌الباحثة‌‌ -
 .‌"‌الدراسي؟مساركم‌‌المعرفي‌أثناءما‌وراء‌

‌‌وهل‌وبعدها‌تطرح‌السؤال:‌ماذا‌خطر‌ببالكم‌عند‌سماعكم‌لهذا‌المفهوم؟‌‌‌تستمع‌لإجاباتهم‌ -
‌التفكير‌المعرفي؟‌‌‌حول‌صادفتم‌معلومات‌
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‌‌التعبير‌هدف‌وجودهم‌هنا‌هو‌‌‌‌أن،‌بتوضيحها‌‌تشجع‌الطلبة‌على‌التفاعل‌وتثير‌دافعيتهم‌للمشاركة‌ -
من‌الأخطاء‌نتعلم،‌ولم‌يولد‌‌‌‌"حتى‌ولو‌كانت‌خاطئة،‌وتستدل‌بعبارة:‌‌‌أفكارهمبكل‌حرية‌عن‌‌

لتعلم‌بالخطأ،‌وان‌هدفنا‌في‌هذه‌الجلسات‌‌نظرية‌ا‌‌إلى،‌وتشير‌‌"العلم‌بالتعلم‌‌إنماالرجل‌عالما‌‌
البدائل‌ونعدل‌‌‌‌أن‌ نبحث‌عن‌ ثم‌ والتقييم،‌ومن‌ للتخطيط‌والمراقبة‌ البداية‌ نقطة‌ لتكون‌ نخطئ‌

 الأخطاء.‌

تحاول‌الباحثة‌لفت‌انتباه‌الطلبة‌وتركيزهم،‌وتقوم‌بشرح‌دقيق‌ومفصل‌لمفهوم‌التفكير‌المعرفي‌‌ -
مهارات‌التفكير‌الدنيا‌والعليا‌‌ل‌ور‌ملحقة‌على‌السبورة‌‌وذلك‌بعرض‌صالمعرفي،‌‌‌‌ما‌وراء‌‌والتفكير

ومهارات‌التفكير‌‌(،‌‌15الملحق رقم  انظر  )بلوم‌‌للتصنيف‌المعدل‌لمستويات‌التفكير‌المعرفي‌عند‌‌
انظر  )‌‌تفصيلي‌لعمليات‌التفكير‌ومهاراته‌‌(،‌وتعرض‌على‌السبورة‌نموذج‌17الملحق انظر  )‌‌‌العليا

 في‌الشرح،‌وذلك‌بإثارة‌دافعية‌الطلبة‌للتفاعل.‌‌‌‌‌(،‌وتشرع19الملحق رقم 

في‌مقياس‌ما‌من‌مقاييس‌‌‌‌امتحان‌‌‌لاجتيازحضرت‌‌‌‌ي‌لنفترض‌أن‌‌وتقدم‌شرح‌مستدلة‌بمثال: -
في‌مراجعتي‌على‌محاضرات‌المقياس،‌والأسئلة‌جميعها‌كانت‌من‌محتوى‌‌‌‌واعتمدتالتخصص،‌‌

‌‌؟‌نقاط‌الباقية‌‌‌‌‌8ـل‌أين‌هي‌ال،‌هنا‌أتساء12‌/20المحاضرات،‌إلا‌أنني‌تحصلت‌على‌علامة‌‌
مع‌أن‌الإجابة‌موجودة‌بكراس‌المحاضرات،‌مقابل‌وجود‌زميل‌أو‌زميلة‌تحصلت‌على‌علامة‌‌

عدم‌‌‌‌إلى‌الذي‌أدى‌بي‌‌‌‌السبب‌ما‌‌‌‌وهنا‌السؤال‌الذي‌يطرح‌نفسه:،‌‌العلامة‌كاملة‌‌أو‌‌18/20
‌الحصول‌على‌العلامة‌كاملة‌أو‌علامة‌مرتفعة؟‌

‌‌‌.الطلبة،‌وتتقبل‌جميع‌الإجاباتتسجل‌الباحثة‌إجابات‌‌ -
‌‌إلى‌أن‌أجيب‌على‌هذا‌السؤال،‌بمعرفة‌السبب‌الرئيسي‌الذي‌أدى‌بي‌‌‌‌استطعتإذا‌‌‌‌بعدها‌تقول: -

عدم‌الحصول‌على‌العلامة‌كاملة،‌وهو‌ربما‌يكون‌المراجعة‌بطريقة‌خاطئة،‌ربما‌إتباعي‌لعادة‌‌
ضبط‌سلوكي‌في‌‌‌‌إلى‌ف،‌أسعى‌‌خاطئة،‌وبعد‌معرفة‌السبب‌سو‌‌‌استراتيجية‌‌استخدام‌سيئة،‌ربما‌‌

علامة‌‌ على‌ الحصول‌ القادمة‌ المرة‌ في‌ فأنتظر‌ المقياس،‌ التي‌‌ع‌‌‌ةمرتفعمراجعة‌ العلامة‌ ن‌
‌.‌الامتحانتحصلت‌عليها‌في‌هذا‌

‌؟‌لماذا -
الطريقة‌‌‌‌أو‌لأنني‌بحثت‌في‌الأسلوب‌‌‌‌وتنتظر‌إجابات‌الطلبة،‌تستمع‌لهم‌وتناقشهم،‌وبعدها‌تقول: -

ن‌كيف‌‌ابقة،‌حتى‌تحصلت‌على‌تلك‌العلامة،‌وسوف‌أبحث‌الآ‌التي‌راجعت‌بها‌في‌المرة‌الس



 الملاحق

 

التي‌‌‌‌الخاطئة‌من‌السلوكات‌‌‌‌أستفيد‌أفكر‌في‌طريقة‌أخرى‌لأتحصل‌على‌علامة‌مرتفعة،‌وسوف‌‌
 أثناء‌المراجعة،‌وأتجنب‌تكرارها‌هذه‌المرة.‌‌‌اتبعتها

 .‌خرآ‌صورة،‌لتنتقل‌مباشرة‌لطرح‌سؤال‌‌‌بأكملكد‌الباحثة‌من‌استيعاب‌وفهم‌الطلبة‌للمفهوم‌أتت -

ترى‌ماذا‌يخطر‌ببالكم‌عند‌سماعكم‌‌‌‌المعرفي،‌فيا‌‌‌ما‌وراء‌بعد‌فهمنا‌لمفهوم‌التفكير‌‌‌‌الباحثة:‌تقول‌‌ -
 المعرفي؟‌‌ما‌وراءلمصطلح‌مهارات‌التفكير‌

دافعية‌‌‌‌وإثارةالتفاعل‌‌و‌تصغي‌الباحثة‌وتستمع‌لإجابات‌جميع‌الطلبة،‌مع‌حرصها‌على‌التشجيع‌‌ -
 .المشاركة‌للجميع‌دون‌استثناء

 دافعيتهم‌للتفكير‌في‌الإجابة.‌‌إثارة‌تناقش‌الباحثة‌إجابات‌الطلبة،‌وتستمر‌في‌الحرص‌على‌ -

على‌‌ - إجاباتهم‌ تسجيل‌ منهم‌ في‌تطلب‌ خريطة‌‌‌‌السبورة‌ تعزيز‌‌،‌ةمفاهيميشكل‌ الإجابات‌‌‌‌مع‌
 الصحيحة.‌

‌‌ما‌وراء‌تحاول‌الباحثة‌لفت‌انتباه‌الطلبة‌وتركيزهم،‌وتقوم‌بشرح‌دقيق‌ومفصل‌لمهارات‌التفكير‌‌ -
 لكل‌مهارة‌لتسهيل‌الفهم‌والاستيعاب.‌‌‌أمثلة(،‌مع‌تقديم‌‌ييمعرفي‌)التخطيط،‌المراقبة،‌التقالم

المعرفي،‌وذلك‌بطلبها‌بتقديم‌‌‌‌ما‌وراء‌ر‌‌تتأكد‌الباحثة‌من‌استيعاب‌وفهم‌الطلبة‌لمهارات‌التفكي‌ -
أن‌محتوى‌الجلسة‌الموالية‌يتمركز‌حول‌‌‌‌إلىرض‌الواقع،‌وتشير‌أ‌لىأمثلة‌عن‌ذلك‌وإسقاطها‌ع‌

 تجسيد‌هذه‌المهارات‌على‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌التربية‌السنة‌الثانية.‌‌

)التخطيط،‌‌‌‌المعرفي‌‌‌ما‌وراءتسأل‌الباحثة‌الطلبة‌عن‌توقعاتهم‌لكيفية‌تجسيد‌مهارات‌التفكير‌‌ -
أسلوب‌الإثارة‌‌‌‌(‌على‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌التربية،‌مع‌حرصها‌على‌استخدامييمالمراقبة،‌التق

 والتشويق.‌

توقعه،‌وتحرص‌على‌‌‌‌لى‌بير‌عتعطي‌الفرصة‌لكل‌من‌يرغب‌في‌التعتصغي‌الباحثة‌للطلبة،‌و‌ -
 عن‌أفكارهم،‌مع‌تعزيز‌الأفكار‌الصائبة،‌والثناء‌على‌أصحابها‌بالشكر.‌‌‌التعبيرتشجيعهم‌على‌

‌‌للانطلاق‌جد‌متشوقة‌‌‌‌أنا‌ها‌‌تثير‌الباحثة‌دافعية‌استعداد‌الطلبة‌لحضور‌الجلسة‌الموالية،‌وذلك‌بقول -
‌‌أجل‌في‌تجسيد‌مهارات‌كل‌من‌التخطيط‌والمراقبة‌والتقييم‌على‌مقاييس‌التخصص،‌وذلك‌من‌‌

المهمة‌المكلفين‌‌‌‌أداء‌تستخدموه‌مستقبلا‌في‌مواجهة‌مختلف‌المواقف‌المشابهة،‌وكذلك‌في‌‌‌‌أن‌
 .بها

 



 الملاحق

 

:نشاط  

التفكير‌‌‌‌استيعابكبعد‌‌ - وراءلمفهوم‌ ومهاراته‌‌ما‌ التق)التخطيط،‌‌‌‌المعرفي‌ حاول‌‌ييمالمراقبة،‌ ‌،)
 ك‌لمهمة‌ما.‌‌ئ‌تجسيده‌على‌أرض‌الواقع‌في‌مواجهة‌موقف‌ما،‌أو‌أثناء‌أدا

 أثناء‌الجلسة‌مباشرة.‌‌‌مناقشة‌النشاط -

    :إنهاء الجلسة 

ومكان‌‌ - موعد‌ على‌ والاتفاق‌ والمتابعة،‌ الإصغاء‌ وحسن‌ الحضور‌ على‌ الطلبة‌ الباحثة‌ تشكر‌
 ة‌المقبلة.‌الجلس

 :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

‌‌‌ استيعاب‌الطلبة‌لمفهوم‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي.‌
‌)شرح‌‌استيعاب‌الطلبة‌لمهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌المعرفي‌

 كل‌مهارة‌بالتفصيل(.‌
‌‌‌

‌‌‌‌تعزيز‌الثقة‌مع‌الطلبة‌
‌‌‌‌مواصلة‌البرنامج‌التدريبي‌تعزيز‌دافعيتهم‌نحو‌

 

 

 

 

 



 الملاحق

 

التخطيط، المراقبة، التقييم(  )المعرفي    ما وراءالجلسة التدريبية الثالثة: التدريب على مهارات التفكير 
 (. 2021/ 02/ 16)  مقاييس تخصص علوم التربية واستيعابلفهم 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

)تكوين‌نظرة‌عامة‌لفهم‌تخصص‌‌‌‌تساعد‌على‌بلوغ‌الهدف‌المسطر‌‌استراتيجية‌التخطيط‌لاختيار‌‌ -
‌علوم‌التربية(.‌

‌.‌‌K.W.L.Hاستراتيجية‌مكتسبات‌المعرفية‌من‌خلال‌تجسيد‌‌المراقبة‌ -

 :المستخدمة والأساليب  التعزيز،‌التقنيات  الأسئلة،‌ طرح‌ والحوار،‌ تسجيل‌‌‌‌المناقشة‌ الدافعية،‌ إثارة‌
 .‌التعلم‌التعاوني‌استراتيجية‌،‌الملاحظات

 :الوسائل المستخدمة 

الأسبوعي، - التوقيت‌ جدول‌ جدول‌‌‌‌السبورة،‌ مطوية‌ الحديثة،‌ التعلم‌ ‌‌ة‌إستراتيجيإستراتيجيات‌
K.W.L.Hوفهمه.‌‌‌لاستيعابه‌المقترحة‌‌‌ستراتيجية‌الا،‌جدول‌مقايس‌التخصص‌و‌ 

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 طلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌استقبال‌الباحثة‌لل -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

  ما وراء تجسيد مهارات التفكير  "‌‌:وملون‌‌‌ظلى‌السبورة‌بخط‌واضح‌وغليكتابة‌عنوان‌الجلسة‌ع‌ -
 . "عن محتوى تخصص علوم التربية ة المعرفي لتكوين نظرة عام

البرنامج‌‌ - جدول‌ الباحثة‌ الملحق  )الأسبوعي‌‌توزع‌ كما‌‌13انظر  مطوية‌‌‌‌أنها‌(،‌ عليهم‌ توزع‌
(،‌ومطوية‌أخرى‌توضح‌جدول‌مقياس‌التخصص‌‌18الملحق رقم  انظر  نشط‌)إستراتيجيات‌التعلم‌ال

التعلم‌‌‌‌استراتيجيةخدم‌الباحثة‌‌تست(،‌‌11الملحق رقم  انظر  )‌واستيعابه‌‌حة‌لفهمه‌‌المقتر‌‌‌ستراتيجيةالاو‌
بقولها:‌‌ الطالباتأ‌التعاوني،‌ عزيزاتي‌ الطلبة،‌ الجلسة‌‌‌‌،‌عزائي‌ هذه‌ في‌ نحاول‌ نتعاون‌‌‌‌أن‌سوف‌

محتوى‌كل‌مقياس‌من‌مقاييس‌‌‌‌واستيعابلفهم‌‌المقترحة‌‌ستراتيجيات‌‌جميعنا‌من‌خلال‌اقتراحاتكم‌للا‌



 الملاحق

 

الذي‌يحتوي‌على‌‌‌‌(13الملحق رقم  )‌‌الأسبوعيتخصص‌علوم‌التربية‌اعتمادا‌على‌جدول‌البرنامج‌‌
 (.‌18انظر الملحق  )‌‌‌جيات‌التعلم‌النشطومطوية‌إستراتي‌‌مقاييس‌التخصص،

 تناقش‌الباحثة‌مع‌الطلبة‌جميع‌اقتراحاتهم،‌مع‌الحرص‌على‌تعزيز‌تفاعلهم‌ومشاركتهم.‌ -

 فيما‌أفادتكم‌هذه‌الخطوة؟‌‌‌‌ة:لب‌تسال‌الباحثة‌الط -

الطلبة،‌‌ - مع‌ لاختيار‌‌لى‌إ‌‌وتشير‌تتناقش‌ التخطيط‌ على‌ ساعدتنا‌ قد‌ الخطوة‌ هذه‌ ‌‌استراتيجية‌‌‌أن‌
 مناسبة‌ووضع‌بدائل‌أخرى‌للإستراتيجيات‌المقترحة‌لفهم‌واستيعاب‌محتوى‌المقياس.‌

 وبعدها‌تسأل‌ما‌الهدف‌الذي‌عليك‌تحقيقه‌بعد‌تجسيدك‌للإستراتيجيات‌التي‌سوف‌تختارها؟‌‌ -

الجلسة‌يجب‌أن‌أكون‌ملما‌بمحتوى‌مختلف‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌‌‌‌انتهاء‌الهدف‌هو‌بعد‌‌"
 ".‌بصدد‌دراسته(‌أنا)تكوين‌فكرة‌عامة‌عن‌التخصص‌الذي‌‌التربية

 م.‌تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة‌وتتناقش‌معه -

قائلة: - والانتباه،‌ التركيز‌ لضرورة‌ الطلبة‌ جميع‌ الباحثة‌ تطبيق‌‌ تدعو‌ عليكم‌ ‌‌استراتيجية‌أقترح‌
K.W.L.Hهذه‌‌‌‌واستخدمتهل‌سبق‌‌‌‌،‌وبعدها‌تطرح‌السؤال:(12الملحق رقم  )واستيعابه‌‌لفهمه‌‌‌‌

‌في‌فهم‌المحتوى‌الأكاديمي،‌أو‌أداء‌مهمة‌أكاديمية؟‌ستراتيجية‌الا
 .‌تصغي‌الباحثة‌وتستمع‌لإجابات‌جميع‌الطلبة -

 .‌على‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌التربية‌‌ستراتيجيةالاتثير‌دافعية‌الطلبة‌للشروع‌في‌تجسيد‌هذه‌ -

 على‌الطلبة.‌،‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجيةتوزع‌الباحثة‌جدول‌ -

 مقاييس تخصص علوم التربية 
ماذا  
 أعرف؟

K 

ماذا أريد  
 ؟اعرف أن

W 

ماذا  
تعلمت؟ 

L 

كيف 
  أتعلم
 أكثر؟

H 
‌‌‌‌‌القياس‌التربوي‌وبناء‌الاختبارات‌المدرسية‌

‌‌‌‌‌التربية‌‌أبستمولوجيا
‌‌‌‌‌علم‌النفس‌التربوي‌

‌‌‌‌‌مذاهب‌ونظريات‌تربوية‌معاصرة‌
‌‌‌‌‌طرق‌واستراتيجيات‌التدريس‌الحديثة‌

‌‌‌‌‌منهجية‌البحث‌العلمي‌



 الملاحق

 

لنا‌فهم‌واستيعاب‌مقاييس‌تخصص‌‌‌‌تسهل‌‌‌‌K.W.L.Hأن‌استراتيجيةهل‌ترون‌‌‌‌تطرح‌السؤال: -
 التربية؟‌علوم‌‌

عن‌مقاييس‌تخصص‌علوم‌‌‌‌(k)‌ماذا‌تعرفون‌ تستمع‌لإجاباتهم،‌وبعدها‌تطرح‌السؤال‌على‌الطلبة: -
‌‌‌التربية؟

 الجدول.في‌‌أن‌تسجلها‌إجابة‌قدمت‌‌‌ةوتطلب‌من‌كل‌طالب‌ -

‌‌الإجابات‌ماذا‌تلاحظون‌من‌خلال‌‌ الطلبة،‌وبعدها‌تطرح‌السؤال‌التالي:‌‌إجاباتتناقش‌الباحثة‌‌ -
 لها‌على‌الجدول؟يالتي‌قمنا‌بتسج‌

قائلة:‌‌أنتحاول‌‌ - السؤال‌وتبسطه‌ لهم‌معنى‌ كل‌‌ تسهل‌ اتفقنا‌‌‌متشابهة؟‌‌إجاباتناهل‌كانت‌ وهل‌
 ؟الإجابات‌جميعنا‌على‌نفس‌‌

 ربية؟‌لمام‌شامل‌وكاف‌بمقاييس‌تخصص‌علوم‌التإوهل‌كلنا‌على‌ -

 .‌النقاش‌والحوار‌أسلوب‌مستخدمة‌‌إجاباتهمتناقش‌الباحثة‌مع‌الطلبة‌‌ -

نستنتج‌ونلاحظ‌انه‌مهما‌كانت‌لدينا‌معلومات‌ومعارف‌حول‌مقاييس‌تخصص‌‌‌إذاتقول‌الباحثة:‌ -
،‌‌آخرينقد‌تكون‌بحوزة‌أشخاص‌‌‌‌أخرى‌معرفة‌معلومات‌‌‌‌إلى‌نتطلع‌‌‌‌ا‌لا‌زلن‌‌أننا‌‌إلاعلوم‌التربية،‌‌

 بالرغم‌من‌وجود‌معارف‌سابقة‌لدينا.‌‌‌‌أخرى‌ذلك‌فنحن‌نسعى‌دوما‌لمعرفة‌أشياء‌‌ولا‌نملكها‌نحن،‌ل

 ؟‌(w)يتعلموه‌ويعرفوه‌‌أنتطلب‌الباحثة‌من‌الطلبة‌تقديم‌أسئلة‌حول‌ما‌يريدون‌‌ -

 تطلب‌الباحثة‌من‌كل‌طالب‌قدم‌سؤال‌بتسجيله‌على‌الجدول. -

‌‌في‌الجدول‌الأسبوعي،‌وذلك‌تكلف‌الباحثة‌الطلبة‌بالبحث‌في‌محتوى‌مقاييس‌التخصص‌الموجودة‌‌ -
يتعلموه،‌ثم‌توزع‌الباحثة‌مهمة‌لكل‌‌‌‌أن‌من‌الأسئلة‌التي‌قام‌زملائهم‌بطرحها‌فيما‌يريدون‌‌‌انطلاقا

ثنائي‌أو‌ثلاثي‌حسب‌‌‌‌أو‌سواء‌بشكل‌فردي‌‌‌‌طالب‌منهم‌بتكليفه‌بالبحث‌في‌مقياس‌من‌المقاييس
نه‌سوف‌يتم‌‌أ‌‌‌إلىوتوصيهم‌بضرورة‌مراجعة‌المحتوى‌بطريقة‌جيدة،‌وتشير‌الباحثة‌‌ عدد‌الطلبة،

أن‌يفهم‌ويستوعب‌جميع‌الطلبة‌شرح‌‌‌أجلكرسي‌الزائر‌في‌الجلسة‌القادمة‌من‌‌استراتيجية‌تطبيق‌
 ست‌بحوزتهم.‌يمحتوى‌المقاييس‌التي‌ل

‌

 



 الملاحق

 

 :نشاط 

ون‌زائر‌الجلسة‌القادمة‌‌بصفتك‌مختص‌في‌المقياس‌الذي‌سوف‌تبحث‌فيه،‌فنحن‌ندعوك‌لتك -
 منك.‌‌نستفيد‌أنلشرح‌محتواه‌على‌أمل‌

  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
 ‌‌المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

تساعد‌على‌تكوين‌نظرة‌‌‌استراتيجية‌التخطيط‌لاختيار‌‌
 عامة‌لفهم‌تخصص‌علوم‌التربية‌

‌‌‌

‌‌استراتيجيةالمراقبة‌للمكتسبات‌المعرفية‌من‌خلال‌تجسيد‌‌
K.W.L.H 

‌‌‌

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 

)التخطيط، المراقبة، التقييم(    المعرفي  ما وراءالجلسة التدريبية الرابعة: التدريب على مهارات التفكير 
 (. 2021/ 02/ 18)  مقاييس تخصص علوم التربية واستيعابلفهم 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

 :أهداف الجلسة   

‌.‌كرسي‌الزائر‌)لعب‌الأدوار(‌استراتيجيةمراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌ -
‌.تقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهم‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 ‌.‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية -

 :الوسائل المستخدمة 

‌.‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجية،‌جدول‌التخصصمقاييس‌محتوى‌شرح‌‌ات‌السبورة،‌مطوي -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌ -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، "‌‌وملون:‌‌ظ‌كتابة‌عنوان‌الجلسة‌على‌السبورة‌بخط‌واضح‌وغلي -
 . "التقييم على مقاييس تخصص علوم التربية

 في‌الجلسة‌السابقة.‌‌‌ءما‌جاتطلب‌الباحثة‌من‌أحد‌الطلبة‌بالتذكير‌بأهم‌ -

وتجعل‌جميع‌الطلبة‌يجلسون‌على‌شكل‌دائرة‌حول‌الطالب‌المكلف‌‌وسط‌القسم،‌‌تضع‌كرسي‌‌ -
المهمة‌‌ ا‌‌‌باعتبار‌بأداء‌ على‌ الجالس‌ الفرصة‌‌الطالب‌ وتتيح‌ المقياس،‌ ذلك‌ في‌ مختص‌ لكرسي‌

ويحق‌‌‌‌مختص‌فيه،‌‌‌باعتباره‌‌‌،‌معلومات‌حول‌المقياس‌الذي‌جمع‌معلومات‌حولهتقديم‌‌بللطالب‌‌
 ‌‌من‌شرح‌جميع‌المقاييس.‌‌الانتهاءبالدور‌حتى‌‌‌وهكذا،‌للطلبة‌طرح‌أسئلة

 .‌جميع‌الطلبة‌من‌الجلوس‌فوق‌كرسي‌الزائر‌انتهاء‌بعد‌ -



 الملاحق

 

جدول‌‌حول‌كل‌مقياس‌من‌مقاييس‌التخصص‌في‌‌(‌‌L)‌تطلب‌الباحثة‌من‌الطلبة‌تسجيل‌ما‌تعلموه‌‌ -
 (‌12انظر الملحق رقم  ).‌‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجية

تحقق‌الهدف‌الذي‌قمنا‌بتسطيره‌في‌الجلسة‌السابقة؟‌ما‌تقييمكم‌‌‌‌لالطلبة:‌هبعدها‌تسأل‌الباحثة‌‌ -
 كم؟‌ئى‌أدالمستو‌

 وتستمع‌لكل‌طالب‌منهم،‌مع‌المناقشة‌والحوار.‌ -

 .‌تدخلاتهم‌تشكر‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌على‌القيام‌بالمهمة،‌كما‌تشكرهم‌على‌ -

 :نشاط 

 .‌‌‌K.W.L.Hاستراتيجيةجدول‌‌تعلم‌أكثر،‌وذلك‌بتسجيلها‌في‌تأن‌‌ك‌لكيف‌يمكن‌‌‌اقتراحاتضع‌ -

  :إنهاء الجلسة 

الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌‌ -
 المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

‌‌استراتيجيةمراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌
 )لعب‌الأدوار(‌‌كرسي‌الزائر‌

   

    تقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهم‌
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الجلسة التدريبية الخامسة: التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس  
 (. 2021/ 02/ 21)التربوي  علم النفس 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

 لفهم‌محتوى‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 .‌ناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعيةالم -

 :الوسائل المستخدمة  

‌‌‌.‌مطوية‌أسئلة‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌مطوية‌إجابات‌الأسئلة -

 :إجراءات سير الجلسة التدريبية  

 استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌ -

 الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي.تشكر‌الباحثة‌‌ -

وغلي - واضح‌ بخط‌ السبورة‌ على‌ الجلسة‌ عنوان‌ مهارات  " ‌‌:وملون‌‌‌ظ‌كتابة‌ تجسيد  على  التدريب 
 . "التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس علم النفس التربوي 

نتعاون‌جميعنا‌‌‌‌أنه‌الجلسة‌‌عزائي‌الطلبة،‌عزيزاتي‌الطالبات‌سوف‌نحاول‌في‌هذأ‌‌‌تقول‌الباحثة: -
مقياس‌علم‌النفس‌‌‌‌واستيعاب‌المناسبة‌لفهم‌‌‌‌ستراتيجية‌الا‌‌لاختيار‌من‌خلال‌اقتراحاتكم‌للتخطيط‌‌

 .‌التربوي‌

 الهدف‌الذي‌يسعى‌له‌كل‌منكم‌من‌دراسته‌لمقياس‌علم‌النفس‌التربوي؟‌‌‌وما‌ه‌‌تطرح‌السؤال: -

 تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتتناقش‌معهم.‌ -

 ‌‌(.18الملحق رقم  )‌النشط.‌توزع‌الباحثة‌مطوية‌إستراتيجيات‌التعلم‌ -

 مقياس‌علم‌النفس‌التربوي؟‌واستيعابالتي‌تقترحونها‌لفهم‌‌ستراتيجيةالاماهي‌‌‌سألهم:تثم‌ -
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 الطلبة،‌وتسجلها‌في‌السبورة.‌‌‌اقتراحاتتستمع‌الباحثة‌لجميع‌ -

السؤال:‌ - الباحثة‌ قبل‌‌‌تطرح‌ الخطوتين‌ هاتين‌ أفادتكم‌ في‌‌‌‌اتخاذنا‌‌‌فيما‌ النهائي‌ ‌‌اختيارللقرار‌
 التي‌سوف‌نختارها؟‌ستراتيجية‌الا

مناسبة‌‌‌‌استراتيجية‌هذه‌الخطوة‌قد‌ساعدتنا‌على‌التخطيط‌لاختيار‌‌‌‌أن‌‌إلى‌وبعدها‌تشير‌الباحثة‌‌ -
 لفهم‌واستيعاب‌محتوى‌المقياس.‌

مقابلة‌‌‌‌استراتيجية‌ق‌‌تطبيأقترح‌عليكم‌‌‌‌تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌والانتباه،‌قائلة:‌ -
أو‌ لذلك‌‌‌‌البطاقات‌ لفهمه،‌ الورقية‌ هذه‌‌‌‌ا‌فحاولو‌الكورت‌ معي‌لشرح‌ سوف‌‌‌‌:‌ستراتيجيةالاالتركيز‌

يكون‌لدينا‌مجموعة‌من‌أسئلة‌متعلقة‌بمواضيع‌مقياس‌علم‌النفس‌التربوي،‌ولدينا‌بالمقابل‌أجوبة‌‌
والبحث‌عن‌إجابات‌‌،‌‌يخص‌المقياسأنكم‌مطالبين‌بطرح‌أسئلة‌فيما‌‌‌‌ستراتيجيةالالكل‌سؤال،‌فكرة‌‌

‌‌أجمعها‌‌وسوفلها،‌كل‌واحد‌منكم‌مطالب‌بطرح‌سؤال‌والبحث‌عن‌جواب‌للسؤال‌الذي‌طرحه،‌‌
‌.‌ستراتيجيةالاتخبرهم‌أنه‌في‌الجلسة‌القادمة‌سوف‌نكمل‌تنفيذ‌و‌،‌في‌الجلسة‌القادمة‌

 :نشاط 

من‌‌ - سؤال‌ بطرح‌ التربوي،‌‌‌‌اختياركقم‌ النفس‌ علم‌ مقياس‌ ورقتين‌‌‌‌وابحثفي‌ في‌ له‌ إجابة‌ عن‌
 منفصلتين‌عن‌بعضهما‌البعض‌شرط‌الخط‌الواضح‌والكتابة‌المنظمة.‌

  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
 المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  الجلسة أهداف 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

لفهم‌محتوى‌مقياس‌علم‌النفس‌‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌
 التربوي‌
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الجلسة التدريبية السادسة: التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس  
 (. 2021/ 02/ 23)التربوي  علم النفس 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

 المختارة.‌‌‌ستراتيجيةالامراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌ -

 الطلبة‌‌اكتساب‌تقييم‌ -

  المستخدمة:التقنيات والأساليب 

 .‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية -

 :الوسائل المستخدمة 

‌.‌السبورة،‌جدول‌التوقيت‌الأسبوعي -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌ -

 الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي.تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌‌ -

واضح‌‌ - بخط‌ السبورة‌ على‌ الجلسة‌ عنوان‌ مهارات  " ‌‌:وملون‌‌‌وغليظ‌كتابة‌ تجسيد  على  التدريب 
 " التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس علم النفس التربوي 

مقابلة‌‌‌‌جية‌استراتيأقترح‌عليكم‌تطبيق‌‌‌‌تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌والانتباه،‌قائلة:‌ -
لذلك‌‌ لفهمه،‌ الورقية‌ الكورت‌ أو‌ هذه‌‌‌‌افحاولو‌البطاقات‌ لشرح‌ معي‌ ‌‌نا‌لدي‌‌:‌ستراتيجيةالاالتركيز‌

التربوي،‌ولدي النفس‌ أسئلة‌متعلقة‌بمقياس‌علم‌ لكل‌سؤال،‌فكرة‌‌‌‌نامجموعة‌من‌ بالمقابل‌أجوبة‌
ة،‌وبعدها‌سوف‌أترك‌‌أنني‌سوف‌أقوم‌بتوزيع‌الأسئلة‌والإجابات‌عليكم‌بطريقة‌عشوائي‌‌‌ستراتيجيةالا

على‌الإجابات،‌وبعدها‌فالطالب‌الذي‌لديه‌ورقة‌سؤال‌يطرح‌السؤال‌‌‌‌للاطلاع‌دقائق‌‌‌‌5لكم‌مدة‌‌
ومراجعته‌للجواب،‌وبعد‌سماع‌الطالب‌الذي‌‌‌‌اطلاعه‌والذي‌لديه‌الإجابة‌عن‌السؤال‌يجيب‌بعد‌‌
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من‌طرح‌جميع‌‌حتى‌ننتهي‌‌‌‌وهكذا‌طرح‌السؤال‌للإجابة‌من‌طرف‌المجيب،‌يعيد‌شرح‌ما‌سمعه،‌‌
من‌يتمكن‌من‌الإجابة‌فهذا‌ممتاز،‌والذي‌لا‌يتمكن‌من‌الإجابة‌يقول‌لازلت‌أفكر‌في‌‌‌‌الأسئلة،‌

طلع‌‌أيعيد‌شرح‌ما‌‌‌‌الاطلاع‌الإجابة،‌فيسلم‌له‌صاحب‌الإجابة‌ورقة‌الإجابة‌ليطلع‌عليها،‌وبعد‌‌
‌عليه،‌وهكذا.‌

الب - توزع‌ أوراق‌الأسئلة‌والأوبعدها‌ الطلبة‌بطريقة‌عشوائية‌‌جوبة‌احثة‌جميع‌ دافعية‌‌،‌‌على‌ وتثير‌
هذه‌‌ تجسيد‌ في‌ للشروع‌ التربوي‌‌‌ستراتيجيةالاالطلبة‌ النفس‌ علم‌ مقياس‌ تطبيق‌‌،‌‌على‌ وبعد‌

التربوي‌‌‌ستراتيجية‌الا النفس‌ السؤال:،‌‌على‌مقياس‌علم‌ أن‌‌‌‌تطرح‌ ترون‌ ‌‌ت‌ر‌و‌الك‌‌استراتيجيةهل‌
كافية‌لوحدها‌‌‌‌ستراتيجية‌الاهل‌هذه‌‌‌‌وي؟سهلت‌لنا‌فهم‌واستيعاب‌مقياس‌علم‌النفس‌الترب‌‌الورقية

 المقياس؟‌‌واستيعابلفهم‌

لكن‌‌‌‌ستراتيجية‌الا‌من‌هذه‌‌‌‌استفدنا‌‌‌أنناأنه‌بالرغم‌من‌‌‌‌إلى‌‌‌تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتشير -
 حسب‌ما‌يتطلبه‌الموقف‌الذي‌سوف‌نواجهه‌مستقبلا.‌‌‌أخرى‌ستراتيجيات‌ا‌استخدام‌مانع‌من‌أ‌‌لا

معارف‌حول‌‌‌‌لاكتسابكم‌التي‌قمنا‌بتجسيدها‌مفيدة‌‌‌‌ستراتيجيةالاهل‌كانت‌‌‌‌تطرح‌الباحثة‌السؤال: -
 مقياس‌علم‌النفس‌التربوي؟‌

 .‌منها‌ااستفادو‌تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتتناقش‌معهم‌فيما‌‌ -

 مشابهة؟‌‌‌أخرى‌في‌مواقف‌‌‌ستراتيجية‌الا‌كيف‌يمكنكم‌تطبيق‌هذه‌ -

أنهم‌يمكنهم‌‌ - أثناء‌مراج‌‌استخدامهاوتشير‌ مع‌الزملاء‌‌‌‌بالاتفاق،‌وذلك‌‌للامتحاناتعتهم‌‌مستقبلا‌
تبادل‌المعارف‌والمعلومات،‌‌‌‌أجلفي‌مكان‌محدد‌من‌‌‌‌الاجتماعبتحضير‌أسئلة‌وأجوبة‌ويتفقون‌على‌‌

 وفتح‌باب‌النقاش‌والحوار.‌

 :نشاط 

مقياس‌من‌مقايس‌التخصص‌)لك‌الحرية‌في‌‌‌‌واستيعابتساعدك‌على‌فهم‌‌‌‌استراتيجية‌فكر‌في‌‌ -
 .‌المناسبة‌له(‌‌ستراتيجية‌الاالمقياس‌‌اختيار

‌
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  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
 المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

    المختارة‌‌‌ستراتيجيةالامراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌
    الطلبة‌‌اكتساب‌تقييم‌
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التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم، على مقياس    السابعة: الجلسة التدريبية 
 ( 02/2021/ 25)الاختبارات القياس النفسي وبناء 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

 .‌المدرسية‌‌الاختباراتلفهم‌محتوى‌مقياس‌القياس‌التربوي‌وبناء‌‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 .‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية -

 :الوسائل المستخدمة 

‌.‌السبورة،‌جدول‌التوقيت‌الأسبوعي -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌استقبال‌الباحثة‌‌ -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

وغلي - واضح‌ بخط‌ السبورة‌ على‌ الجلسة‌ عنوان‌ مهارات  " ‌‌:وملون‌‌‌ظ‌كتابة‌ تجسيد  على  التدريب 
 ".المدرسية الاختباراتبناء التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس القياس التربوي و 

نتعاون‌جميعنا‌‌‌‌أنعزائي‌الطلبة،‌عزيزاتي‌الطالبات‌سوف‌نحاول‌في‌هذه‌الجلسة‌‌أ‌‌‌تقول‌الباحثة: -
للتخطيط‌‌ اقتراحاتكم‌ خلال‌ لفهم‌‌‌‌ستراتيجيةالا‌‌لاختيارمن‌ مقياس‌‌‌‌واستيعاب‌المناسبة‌ أساسيات‌

 .‌المدرسية‌‌الاختباراتالقياس‌النفسي‌وبناء‌‌

الهدف‌الذي‌يسعى‌له‌كل‌منكم‌من‌دراسته‌لمقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌‌‌وهما‌‌‌‌تطرح‌السؤال:‌ -
 المدرسية؟‌‌‌الاختبارات

 (‌18  انظر الملحق رقم)‌النشط.‌توزع‌الباحثة‌مطوية‌إستراتيجيات‌التعلم‌ -



 الملاحق

 

لفهم‌‌‌‌ستراتيجية‌الاماهي‌‌ - تقترحونها‌ وبناء‌‌‌‌واستيعابالتي‌ النفسي‌ القياس‌ ‌‌الاختبارات‌مقياس‌
 المدرسية؟

 الطلبة،‌وتسجلها‌في‌السبورة.‌اقتراحاتتستمع‌الباحثة‌لجميع‌ -

 ما‌البدائل‌الأخرى‌التي‌تقترحونها‌لهذه‌الإستراتيجيات؟‌وبعدها‌تسال‌الباحثة‌الطلبة: -

قبل‌‌ - الخطوتين‌ هاتين‌ أفادتكم‌ فيما‌ السؤال:‌ الباحثة‌ في‌‌‌‌اتخاذنا‌تطرح‌ النهائي‌ ‌‌اختيارللقرار‌
 التي‌سوف‌نختارها؟‌ستراتيجية‌الا

مناسبة‌‌‌‌استراتيجية‌هذه‌الخطوة‌قد‌ساعدتنا‌على‌التخطيط‌لاختيار‌‌‌‌أن‌‌إلى‌وبعدها‌تشير‌الباحثة‌‌ -
 تسهل‌لنا‌فهم‌واستيعاب‌محتوى‌المقياس.‌

‌‌استراتيجية‌المقهى‌أقترح‌عليكم‌تطبيق‌‌‌‌تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌والانتباه،‌قائلة: -
‌‌في‌الجلسة‌القادمة:‌‌‌ستراتيجية‌الاالتركيز‌معي‌لشرح‌كيف‌نجسد‌هذه‌‌‌‌ا‌فحاولو‌فهمه،‌لذلك‌‌العالمي‌ل

فهم‌‌ على‌ التدريب‌ جلسة‌ في‌ بتجسيد‌‌‌‌واستيعاب‌تتذكرون‌ قمنا‌ التربية،‌ علوم‌ تخصص‌ مقاييس‌
‌‌‌المدرسية.‌الاختباراتكرسي‌الزائر،‌وقمنا‌بشرح‌محتوى‌مقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌استراتيجية

‌أكثر...‌‌‌الانتباهلفت‌‌أجلمن‌‌تسأل‌الباحثة‌من‌الذي‌قام‌بشرحه‌منكم؟ -
على‌محتوى‌‌‌‌الاطلاع‌‌‌أجلعود‌للوراء‌من‌‌في‌جلسة‌اليوم‌سوف‌ن‌‌‌تجيب‌نعم‌جيد،‌وتكمل‌حديثهاو‌ -

من‌الشرح‌الذي‌قمنا‌بتوزيعه‌في‌‌‌‌انطلاقاالمدرسية‌‌‌‌الاختبارات‌‌شرح‌مقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء
جلسة‌كرسي‌الزائر،‌وكل‌واحد‌منكم‌يلخص‌أهم‌الأفكار‌بالطريقة‌التي‌يراها‌مناسبة،‌وحسب‌ما‌‌

المحتوى،‌وفي‌الجلسة‌القادمة‌سوف‌‌تقسمون‌‌‌‌واستيعاب‌فهم‌‌‌‌فيتساعده‌‌‌‌ة‌إستراتيجييختاره‌من‌‌
)السلام،‌الأمل،‌النجاح،‌الطموح،‌التحدي،‌‌‌‌اسمعة‌منكم‌تحمل‌‌مجموعات،‌وكل‌مجمو‌‌‌إلىأنفسكم‌‌

أسئلة‌‌‌‌أن(،‌شرط‌‌الإصرار...الخ عليكم‌ لها،‌وأنا‌سوف‌أطرح‌ منسق‌ كل‌مجموعة‌منكم‌ تختار‌
دقائق‌للإجابة‌على‌‌‌‌5المدرسية،‌وأقدم‌لكم‌مهلة‌‌‌‌الاختباراتتتعلق‌بمقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌

مجموعة‌أخرى،‌‌‌‌إلى‌المدة‌المحدد،‌تنتقل‌كل‌مجموعة‌منكم‌‌‌‌اء‌انتهالسؤال‌الأول،‌ومباشرة‌بعد‌‌
الأولى‌‌ الإجابة‌ بتقديم‌ الأولى‌ المجموعة‌ منسق‌ ويقوم‌ مكانه،‌ في‌ جالسا‌ يبقى‌ المنسق‌ ماعدا‌
للمجموعة‌الجديدة،‌ويقترح‌إضافات‌من‌المجموعة‌الجديدة،‌إن‌وجدت،‌ويباشرون‌في‌الإجابة‌على‌‌

مجموعة‌‌‌‌إلى‌المدة‌المحددة‌تنتقل‌المجموعة‌‌‌‌انتهاءدقائق،‌وبعد‌‌‌‌‌‌5زلا‌تتجاو‌السؤال‌الثاني‌في‌مدة‌‌
‌‌الانتهاء‌وبعد‌‌‌‌أخرى،‌يقدم‌لها‌المنسق‌ملخص‌عن‌الإجابة،‌ويطلب‌إضافات‌أخرى‌إن‌وجدت،‌

‌إليه.‌‌ا‌توصلو‌تبدأ‌الباحثة‌بمناقشة‌أفراد‌المجموعات‌بما‌
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 :نشاط  

 .‌التربوية‌الاختبارات‌لمحتوى‌مقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌‌لاستيعابكمناسبة‌‌‌ةاستراتيجي‌‌اختر -

  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
 المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

لفهم‌مقياس‌القياس‌النفسي‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌
 المدرسية‌‌الاختبارات‌وبناء‌
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التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم، على مقياس    الثامنة:الجلسة التدريبية 
 (. 02/2021/ 28)الاختبارات القياس النفسي وبناء 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

‌.‌المقهى‌العالمي‌‌استراتيجيةمراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌ -
 لمحتوى‌المقياس.‌‌واكتسابهمتقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهم،‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 .‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية -

 :الوسائل المستخدمة  

‌.‌لتوقيت‌الأسبوعيالسبورة،‌جدول‌ا -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 هم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌ب -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

وغلي - واضح‌ بخط‌ السبورة‌ على‌ الجلسة‌ عنوان‌ مهارات  " :‌‌وملون‌‌‌ظ‌كتابة‌ تجسيد  على  التدريب 
 ".مدرسيةال الاختباراتالتخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس القياس التربوي وبناء 

في‌الجلسة‌السابقة‌على‌تطبيق‌‌‌‌اتفقنا‌تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌والانتباه،‌قائلة: -
،‌‌ستراتيجية‌الا‌‌التركيز‌معي‌لشرح‌كيف‌نجسد‌هذه‌‌‌افحاولو‌المقهى‌العالمي‌لفهمه،‌لذلك‌‌‌‌‌استراتيجية

أنفسكم‌‌ تقسمون‌ للتركيز‌جيدا:‌سوف‌ منكم‌تحمل‌‌‌‌إلى‌وتدعوهم‌ مجموعة‌ ‌‌اسم‌مجموعات،‌وكل‌
تختار‌كل‌مجموعة‌منكم‌‌‌‌أن)السلام،‌الأمل،‌النجاح،‌الطموح،‌التحدي،‌الإصرار..الخ(،‌شرط‌‌

المدرسية،‌‌‌‌الاختباراتمنسق‌لها،‌وأنا‌سوف‌أطرح‌عليكم‌أسئلة‌تتعلق‌بمقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌
المدة‌المحدد،‌تنتقل‌كل‌‌‌‌انتهاءدقائق‌للإجابة‌على‌السؤال‌الأول،‌ومباشرة‌بعد‌‌‌‌5دم‌لكم‌مهلة‌‌وأق
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مجموعة‌أخرى،‌ماعدا‌المنسق‌يبقى‌جالسا‌في‌مكانه،‌ويقوم‌منسق‌المجموعة‌‌‌‌إلىمجموعة‌منكم‌‌
وجدت،‌‌الأولى‌بتقديم‌الإجابة‌الأولى‌للمجموعة‌الجديدة،‌ويقترح‌إضافات‌من‌المجموعة‌الجديدة،‌إن‌‌

المدة‌المحددة‌‌‌‌انتهاء‌دقائق،‌وبعد‌‌‌‌‌‌5زلا‌تتجاو‌ويباشرون‌في‌الإجابة‌على‌السؤال‌الثاني‌في‌مدة‌
مجموعة‌أخرى،‌يقدم‌لها‌المنسق‌ملخص‌عن‌الإجابة،‌ويطلب‌إضافات‌أخرى‌‌‌‌إلى‌تنتقل‌المجموعة‌‌

‌إليه.‌‌‌اتوصلو‌تبدأ‌الباحثة‌بمناقشة‌أفراد‌المجموعات‌بما‌‌الانتهاءوبعد‌‌‌إن‌وجدت،‌
بتحديد‌‌مجموعات‌متساوية،‌وتطرح‌السؤال‌الأول،‌‌‌‌إلى‌‌الانقساموبعدها‌تطلب‌الباحثة‌من‌الطلبة‌‌ -

‌جميع‌الأسئلة.‌‌‌انتهاءغاية‌‌إلى‌دقائق‌للإجابة،‌وتكمل‌‌‌‌5مدة
 .‌المدرسية‌‌الاختباراتعلى‌مقياس‌القياس‌النفسي‌وبناء‌‌ستراتيجيةالاوبعد‌تطبيق‌‌ -

المقهى‌العالمي‌سهلت‌لنا‌فهم‌واستيعاب‌إجابات‌الأسئلة‌‌‌‌استراتيجيةهل‌ترون‌أن‌‌‌‌تطرح‌السؤال: -
 ؟‌والاستيعابكافية‌لوحدها‌للفهم‌‌ستراتيجيةالاهل‌هذه‌‌‌المطروحة؟

لكن‌يمكن‌‌‌‌ستراتيجيةالامن‌هذه‌‌‌‌استفدنا‌‌أنناتستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتشير‌أنه‌بالرغم‌من‌‌ -
 لموقف‌الذي‌سوف‌نواجهه‌مستقبلا.‌‌حسب‌ما‌يتطلبه‌ا‌‌‌أخرى‌إستراتيجيات‌‌‌‌استخدام

 المقترحة‌لفهم‌إجابات‌الأسئلة‌المطروحة؟‌‌‌ستراتيجيةالامن‌‌‌‌استفادتكم‌‌ىما‌مد‌‌‌تطرح‌الباحثة‌السؤال: -

هل‌ترون‌أنه‌بإمكانكم‌تطبيق‌هذه‌‌‌‌تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتتناقش‌معهم‌فيما‌أفادتهم؟ -
 مشابهة؟‌‌أخرى‌مستقبلا‌في‌مواقف‌‌‌ستراتيجية‌الا

يمكنهم‌‌ - أنه‌ مراجعتهم‌‌‌‌استخدامهاوتشير‌ أثناء‌ وذلك‌‌للامتحاناتمستقبلا‌ الزملاء‌‌‌‌بالاتفاق،‌ مع‌
تبادل‌المعارف‌والمعلومات،‌‌‌‌أجلفي‌مكان‌محدد‌من‌‌‌‌الاجتماعبتحضير‌أسئلة‌وأجوبة‌ويتفقون‌على‌‌

 وفتح‌باب‌النقاش‌والحوار.‌

 :نشاط    

 إجابات‌الأسئلة‌المطروحة؟‌‌واستيعابتساعدك‌على‌فهم‌‌استراتيجية‌فكر‌في‌ -

  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
   المقبلة.‌
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  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

مراقبة‌وعي‌الطلبة‌بما‌تعلموه‌من‌خلال‌تجسيد‌‌
 كرسي‌الزائر‌)لعب‌الأدوار(‌‌استراتيجية

   

    واكتسابهم‌،تقييم‌الطلبة‌لمستوى‌أداءهم‌
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على مقياس  الجلسة التدريبية التاسعة: التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم 
 ( 02/03/2021) التربوي تقنيات البحث 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

 لفهم‌محتوى‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي.‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌ -

 التخطيط.‌مراقبة‌عملية‌‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 .‌المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية -

 :الوسائل المستخدمة 

‌السبورة.‌ -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌‌‌استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

وملون‌التدريب‌على‌تجسيد‌مهارات‌التخطيط،‌‌‌‌ظكتابة‌عنوان‌الجلسة‌على‌السبورة‌بخط‌واضح‌وغلي -
‌المراقبة،‌التقييم‌على‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي‌

نتعاون‌جميعا‌‌‌‌أنعزائي‌الطلبة،‌عزيزاتي‌الطالبات‌سوف‌نحاول‌في‌هذه‌الجلسة‌‌أ‌تقول‌الباحثة:‌‌ -
مقياس‌تقنيات‌البحث‌‌‌‌واستيعاب‌المناسبة‌لفهم‌‌‌‌ستراتيجية‌الا‌‌لاختيار‌من‌خلال‌اقتراحاتكم‌للتخطيط‌‌

 التربوي.‌

 الهدف‌الذي‌يسعى‌له‌كل‌منكم‌من‌دراسته‌لمقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي؟‌‌‌وما‌ه‌‌تطرح‌السؤال: -

الطلبة،‌وتشير‌‌ - إجابات‌ العلمي‌يسهل‌‌‌‌إلى‌تناقش‌ البحث‌ تقنيات‌ مذكرات‌‌‌‌إنجازأن‌فهم‌مقياس‌
 التخرج.‌‌‌
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من‌‌ - لنتمكن‌ تقترحونها‌ التي‌ الإستراتيجيات‌ رسالة‌‌‌‌إنجازماهي‌ ماستر،‌ مذكرة‌ ليسانس،‌ مذكرة‌
 ماجستير،‌أطروحة‌دكتوراه؟؟

 الطلبة،‌وتسجلها‌في‌السبورة.‌اقتراحاتتستمع‌الباحثة‌لجميع‌ -

 ما‌البدائل‌الأخرى‌التي‌تقترحونها‌لهذه‌الإستراتيجيات؟‌وبعدها‌تسال‌الباحثة‌الطلبة: -

‌‌اختيار‌للقرار‌النهائي‌في‌‌‌‌اذنااتخفيما‌سوف‌تفيدنا‌هاتين‌الخطوتين‌قبل‌‌‌‌تطرح‌الباحثة‌السؤال:‌ -
 التي‌سوف‌نختارها؟‌ستراتيجية‌الا

الباحثة‌‌ - تشير‌ على‌‌‌‌أن‌‌إلى‌وبعدها‌ تساعدنا‌ سوف‌ الخطوة‌ لفهم‌‌‌‌استراتيجية‌‌‌اختيارهذه‌ مناسبة‌
 انطلاقا‌من‌التخطيط.‌‌أطروحة‌رسالة‌أو‌‌إنجازواستيعاب‌كيف‌يمكننا‌‌

النمذجة‌‌‌‌استراتيجيةأقترح‌عليكم‌تطبيق‌‌‌‌والانتباه،‌قائلة:تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز‌‌ -
في‌‌‌‌:‌ستراتيجيةالاالتركيز‌معي‌لشرح‌هذه‌‌‌‌احاولو‌ها،‌لذلك‌‌إنجاز‌التعلم‌بالنموذج(‌لكي‌يسهل‌علينا‌‌)

الجلسة‌القادمة‌كل‌طالب‌منكم‌مكلف‌بإحضار‌أطروحة‌دكتوراه،‌أو‌رسالة‌ماجستير‌سواء‌بتحميلها‌‌
‌.‌بيوتر،‌أو‌ورقيةجهاز‌الكم‌أوفي‌هاتفه،‌‌

‌سوف‌نحاول‌أن‌نفهم:‌ -
‌من‌المواضيع‌السابقة؟‌انطلاقا‌كيف‌نفرق‌بين‌مختلف‌المناهج‌في‌تخصص‌علوم‌التربية‌ ✓
‌من‌المنهج‌المقترح؟‌‌انطلاقانحاول‌أن‌نصيغ‌مواضيع‌مشابهة‌لمختلف‌المتغيرات‌ ✓
‌نفرق‌بين‌مختلف‌المتغيرات؟‌أن‌نحاول‌ ✓
‌وات‌جمع‌البيانات(؟أد)‌الدراسة‌نحاول‌أن‌نتعرف‌على‌أدوات‌ ✓
‌العينة‌من‌مجتمع‌الدراسة؟‌اختيارنفهم‌كيف‌تم‌‌‌أن‌نحاول‌ ✓
‌نتعرف‌على‌خطوات‌بناء‌أدوات‌الدراسة‌ ✓

 :نشاط منزلي 

 .‌أو‌رسالة‌ماجستير،‌أو‌أحضر‌أطروحة‌أو‌مذكرة‌ورقية‌في‌الجلسة‌القادمة‌‌أطروحةقم‌بتحميل‌‌ -

‌
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  :إنهاء الجلسة 

تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌ -
 المقبلة.‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

لفهم‌محتوى‌مقياس‌تقنيات‌‌استراتيجية‌‌‌لاختيارالتخطيط‌
 البحث‌التربوي‌

   

   ‌التخطيطمراقبة‌إجراءات‌العملية‌
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الجلسة التدريبية العاشرة: التدريب على تجسيد مهارات التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس  
 . (04/03/2021) تقنيات البحث التربوي 

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

 المختارة‌‌‌ستراتيجيةالامراقبة‌إجراءات‌تنفيذ‌ -

 المكتسبات‌المعرفية‌‌‌واستيعاب،‌الأكاديمية‌تقييم‌أداء‌المهمة‌ -

 :التقنيات والأساليب المستخدمة 

 المناقشة‌والحوار،‌طرح‌الأسئلة،‌التعزيز،‌إثارة‌الدافعية‌ -

 :الوسائل المستخدمة 

‌،‌مذكرات‌التخرج،‌جهاز‌الكمبيوتر.‌السبورة -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 ه‌بشوش.‌استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوج‌ -

 تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌مع‌الحرص‌على‌تعزيزهم‌على‌الانضباط‌الصفي. -

وغلي - واضح‌ بخط‌ السبورة‌ على‌ الجلسة‌ عنوان‌ مهارات  "وملون‌‌‌‌ظ‌كتابة‌ تجسيد  على  التدريب 
‌"‌التخطيط، المراقبة، التقييم على مقياس تقنيات البحث التربوي 

النمذجة‌‌‌استراتيجيةعلى‌تطبيق‌‌‌اتفقناوالانتباه،‌قائلة:‌‌‌تدعو‌الباحثة‌جميع‌الطلبة‌لضرورة‌التركيز -
‌‌:‌ستراتيجية‌الاالتركيز‌معي‌لشرح‌هذه‌‌‌‌ا‌حاولو‌ها،‌لذلك‌‌إنجاز‌التعلم‌بالنموذج(‌لكي‌يسهل‌علينا‌‌)

من‌مواضع‌‌‌‌انطلاقا،‌والرسائل‌في‌تخصص‌علوم‌التربية،‌‌المذكرات،‌الأطروحاتلدينا‌مجموعة‌‌
 المذكرات،‌والأطروحات،‌والرسائل،‌سوف‌نحاول‌أن‌نفهم:

‌من‌المواضيع‌السابقة؟‌انطلاقا‌كيف‌نفرق‌بين‌مختلف‌المناهج‌في‌تخصص‌علوم‌التربية‌ ✓
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‌من‌المنهج‌المقترح؟‌‌انطلاقانحاول‌أن‌نصيغ‌مواضيع‌مشابهة‌لمختلف‌المتغيرات‌ ✓
‌نفرق‌بين‌مختلف‌المتغيرات؟‌أن‌نحاول‌ ✓
‌أدوات‌جمع‌البيانات(؟)‌الدراسة‌نحاول‌أن‌نتعرف‌على‌أدوات‌ ✓
‌العينة‌من‌مجتمع‌الدراسة؟‌اختيارنفهم‌كيف‌تم‌‌‌أن‌نحاول‌ ✓

وبعدها‌توزع‌الباحثة‌جميع‌المذكرات،‌الأطروحات،‌رسائل‌‌‌‌نتعرف‌على‌خطوات‌بناء‌أدوات‌الدراسة -
‌‌ستراتيجية‌الاة‌وتثير‌دافعية‌الطلبة‌للشروع‌في‌تجسيد‌هذه‌‌الماجستير‌بطريقة‌عشوائية‌على‌الطلب

‌على‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي.‌
 على‌المقياس.‌‌ستراتيجيةالاوبعد‌تطبيق‌‌ -

جة‌سهلت‌لنا‌فهم‌واستيعاب‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌‌ذالنم‌‌استراتيجية‌هل‌ترون‌أن‌‌‌‌تطرح‌السؤال:‌ -
 المقياس؟‌‌واستيعابكافية‌لوحدها‌لفهم‌‌ستراتيجيةالاهل‌هذه‌‌‌التربوي؟

لكن‌يمكن‌‌‌‌ستراتيجيةالامن‌هذه‌‌‌‌استفدنا‌‌أنناتستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتشير‌أنه‌بالرغم‌من‌‌ -
 حسب‌ما‌يتطلبه‌الموقف‌الذي‌سوف‌نواجهه‌مستقبلا.‌‌‌‌أخرى‌ستراتيجيات‌‌ا‌‌استخدام

معارف‌حول‌‌‌‌لاكتسابكم‌سيدها‌مفيدة‌‌التي‌قمنا‌بتج‌‌ستراتيجيةالاهل‌كانت‌‌‌‌تطرح‌الباحثة‌السؤال: -
 مقياس‌تقنيات‌البحث‌التربوي؟

 .‌منها‌ااستفادو‌تستمع‌الباحثة‌لإجابات‌الطلبة،‌وتتناقش‌معهم‌فيما‌‌ -

 :نشاط منزلي 

 ؟‌النمذجة‌على‌مقياس‌تقنيات‌البحث‌ستراتيجية‌من‌تطبيقك‌لا‌‌استفدتفيما‌ -

 وهل‌تفكر‌في‌تجسيدها‌في‌مواقف‌مشابهة؟‌‌‌ -

  :إنهاء الجلسة 

كر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور‌وحسن‌الإصغاء‌والمتابعة،‌والاتفاق‌على‌موعد‌ومكان‌الجلسة‌‌تش -
 في‌الهواء‌الطلق(.‌‌الأخيرة‌الجلسة)المقبلة‌‌
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  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  أهداف الجلسة 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

‌‌‌ ة‌التخطيطيمراقبة‌العملية‌
المكتسبات‌‌‌واستيعاب،‌الأكاديمية‌تقييم‌أداء‌المهمة‌

‌المعرفية‌
‌‌‌
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 ( 2021/ 03/ 07)التدريبية عشر: إنهاء العلاقة  ةيالجلسة التدريبية الحاد

 دقيقة.  60-45المدة الزمنية:

  :أهداف الجلسة 

‌.‌التدريبي البرنامج أثناء تعلمه تم ما تلخيص‌ -
‌البرنامج‌التدريبي.‌ تطبيق وبعد قبل العام التصور مقارنة -
‌التعلمية.‌تقييم‌الطلبة‌لمدى‌إمكانية‌ضبط‌ذواتهم‌في‌المواقف‌التعليمية‌ -
 البرنامج‌التدريبي.‌ من استفادتهم مدى مييتق -

 المستخدمة الأساليبو  الفنيات: 

‌المناقشة.‌‌‌،الحوار ،الإيجابي التعزيز‌ -

 التعليمية الوسائل:  

‌.الأقلام‌السبورة،‌ -

  :إجراءات سير الجلسة التدريبية 

 استقبال‌الباحثة‌للطلبة،‌والترحيب‌بهم،‌والسؤال‌على‌حالهم،‌بوجه‌بشوش.‌ -

 .‌تشكر‌الباحثة‌الطلبة‌على‌الحضور -

 .‌الهواء‌الطلق‌داخل‌الحرم‌الجامعيستقبل‌الباحثة‌الطلبة‌في‌‌ت -

 أن‌هده‌الجلسة،‌هي‌الجلسة‌الأخيرة‌في‌البرنامج‌التدريبي.‌‌إلى‌تشير‌الباحثة‌‌ -

الجميع‌‌ - بتعاون‌ الباحثة‌ والإستراتيجيات‌‌باسترجاعتقوم‌ التدريبية،‌ الجلسات‌ عناوين‌ وتذكر‌ ‌،
 المستخدمة‌في‌كل‌جلسة‌تدريبية.‌

)قبل‌‌‌‌تطلب‌الباحثة‌من‌الطلبة‌إجراء‌مقارنة‌بين‌ما‌تعلموه‌باتباع‌التفكير‌المعرفي‌في‌حجرة‌الدرس -
المعرفي‌وفق‌البرنامج‌التدريبي‌‌‌‌ما‌وراءتطبيق‌البرنامج(،‌وبين‌ما‌تعلموه‌باتباع‌مهارات‌التفكير‌‌

 المطور.‌
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تسأل‌الباحثة‌الطلبة،‌بعد‌ما‌تعلمتموه‌في‌الجلسات‌السابقة،‌فهل‌ترون‌أنه‌بإمكانكم‌ضبط‌ذواتكم،‌‌ -
‌‌ما‌وراء‌وهل‌ترون‌أن‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌وأنتم‌على‌صدد‌مواجهة‌مواقف‌تعليمية‌تعلمية‌مشابهة؟

‌المعرفي‌التي‌تعلمتموها‌تساعدكم‌على‌ضبط‌ذواتكم‌في‌المواقف‌التعليمية‌التعلمية‌المشابهة؟‌
‌منه؟‌‌‌‌استفدتموبعدها‌تسألهم:‌ما‌تقييمكم‌للبرنامج‌التدريبي،‌هل‌ترون‌بأنكم‌ -
‌رنامج‌التدريبي.‌عن‌إحساسهم‌بعد‌إنهاء‌الب‌‌التعبيروبعدها‌تطلب‌الباحثة‌من‌الطلبة‌‌ -
 توزع‌الباحثة‌على‌الطلبة‌هدايا‌تذكارية.‌ -

 -الجلسة التدريبية:  إنهاء 

،‌وعلى‌تعاونهم‌طيلة‌جلسات‌البرنامج‌‌هما‌قدمو‌تقوم‌الباحثة‌بتوديع‌الطلبة‌مبتسمة،‌وتشكرهم‌على‌‌ -
‌عنه.‌‌الانقطاع‌التدريبي،‌وتحثهم‌على‌ممارسة‌ما‌تعلموه‌ومتابعته‌وعدم‌

  :تقييم الجلسة 

 لم تتحقق  الجلسة أهداف 
تحققت بدرجة  

 متوسطة 
 تحققت 

   ‌البرنامج‌التدريبي.‌ أثناء تعلمه تم ما تلخيص‌
   ‌البرنامج‌التدريبي.‌ وبعد قبل العام التصور مقارنة

تقييم‌الطلبة‌لمدى‌إمكانية‌ضبط‌ذواتهم‌في‌المواقف‌التعليمية‌‌
‌التعلمية.‌

   

   ‌التدريبي.‌البرنامج‌ من استفادتهم مدى مييتق
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 الاتفاق عقد  ( 08)ملحق رقم  ال

‌

‌الموقع)ة(‌أدناه....‌.(:‌...................................أنا‌الطالب)ة

الجلسات‌التدريبية‌في‌الموعد‌والمكان‌المحددين،‌وأن‌ألتزم‌‌‌‌أتعهد‌بأن‌ألتزم‌بحضور‌
‌منها:‌بتعليمات‌وقوانين،‌وأنظمة‌البرنامج‌التدريبي،‌وبقواعد‌السلوك‌الجيد،‌والتي‌

 أراء‌الأخرين.‌‌احترام ✓

 تقبل‌أراء‌الخرين. ✓

 العمل‌كفريق‌واحد. ✓

 والتركيز‌في‌الجلسات‌التدريبية.‌الانتباه ✓

 ة‌لما‌يحدث‌خلال‌الجلسات‌التدريبية.‌المحافظة‌على‌السرية‌التام ✓

‌

‌

‌

‌

 التوقيع 
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 البرنامج التدريبي أهداف   ( 09)رقم  الملحق 

 

 الهدف العام من البرنامج: تحسين مستويات الضبط الذاتي لديك. 

 يتوقع منك أن تكون قادرا على: ،البرنامج التدريبي  فبانتهاءأما الأهداف الخاصة 

  مراقبة ذاتك ✓

 تعزيز ذاتك  ✓

   ذاتك ييمتق ✓

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 جلسات البرنامج التدريبي  مطوية عناوين  ( 10)  الملحق رقم

‌بناء‌العلاقة‌التدريبية‌بين‌الباحثة‌والطلبة.‌‌الجلسة الأولى: ❖
‌.شرح‌محتوى‌البرنامج‌التدريبي‌بالتفصيل‌الجلسة الثانية:❖
محتوى‌تخصص‌علوم‌‌‌‌واستيعابالمعرفي‌لفهم‌‌‌‌ما‌وراء‌التدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌الجلسة الثالثة: ❖

‌‌‌.‌‌‌1التربية
محتوى‌تخصص‌علوم‌‌‌‌واستيعابالمعرفي‌لفهم‌‌‌‌ما‌وراءالتدريب‌على‌مهارات‌التفكير‌‌‌‌:الجلسة الرابعة❖

‌.‌‌‌2التربية
الخامسة:❖ لفهم‌‌‌‌الجلسة  المراقبة(‌ )التخطيط،‌ مهارات‌ على‌ مقياس‌علم‌‌‌‌واستيعابالتدريب‌ محتوى‌

‌.‌1النفس‌التربوي‌‌
محتوى‌مقياس‌علم‌النفس‌‌‌‌واستيعاب‌التدريب‌على‌مهارات‌)المراقبة،‌التقويم(‌لفهم‌‌‌‌الجلسة السادسة:❖

‌‌‌.‌‌2التربوي‌
محتوى‌مقياس‌القياس‌‌‌‌ابواستيعالتدريب‌على‌مهارات‌)التخطيط،‌المراقبة(‌لفهم‌‌‌‌الجلسة السابعة: ❖

‌.‌1التربوية‌‌‌الاختباراتالنفسي‌وبناء‌
الثامنة:❖ لفهم‌‌‌‌الجلسة  التقويم(‌ )المراقبة،‌ مهارات‌ على‌ القياس‌‌‌‌واستيعابالتدريب‌ مقياس‌ محتوى‌

‌.‌2المدرسية‌‌‌‌الاختباراتوبناء‌التربوي‌
‌.‌البحث‌التربوي‌منهجية‌،‌على‌مقياس‌(التخطيط،‌المراقبة‌)‌التدريب‌على‌مهارات‌‌‌الجلسة التاسعة:❖
‌‌‌‌.البحث‌التربوي‌منهجية‌على‌مقياس‌‌(المراقبة،‌التقييم)التدريب‌على‌مهارات‌‌‌‌الجلسة العاشرة:❖
 .‌إنهاء‌العلاقة‌التدريبية‌‌الجلسة الحادي عشر:❖
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 المناسبة لفهمه واستيعابه  ستراتيجية( مقاييس التخصص والا11الملحق ) 
مقاييس  
 وفهمه لاستيعابهالمناسبة  ستراتيجيةالا التخصص 

ي  و
لترب
س ا

لنف
م ا
عل

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ي  و
لترب
ث ا

لبح
ت ا

قنيا
ت

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

اء  
وبن
ي  و

لترب
س ا

قيا
ال

رات
ختبا

الا
 

سية
مدر

ال
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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جيا
ولو
ستم

أب
 

ربية
الت

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

صرة 
معا
ية 
ربو
ت ت

ظريا
 ون
هب
مذا

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

س 
لنف
م ا
عل

عي
تما
لاج
ا

 
سي
مدر

ال
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

يثة 
حد
س ال

دري
 الت
ات
يجي
ترات
وإس

ق 
طر

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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 K.W.L.H استراتيجية (12) الملحق 

 مقياس التخصص 
ماذا  
 أعرف؟

K 

ماذا أريد  
 أعرف؟ أن

W 

ماذا  
 تعلمت؟

L 

كيف أتعلم  
 أكثر؟

H 

    ‌المدرسية‌‌‌الاختباراتالقياس‌التربوي‌وبناء‌
    ‌التربية‌‌أبستمولوجيا

    ‌علم‌النفس‌التربوي‌
    ‌مذاهب‌ونظريات‌تربوية‌معاصرة‌

    ‌ستراتيجيات‌التدريس‌الحديثة‌اطرق‌و‌
    ‌منهجية‌البحث‌التربوي‌
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 البرنامج الحضوري للسنة الثانية علوم التربية  ( 13)  الملحق رقم
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 ومستوياته  بلوم سلم  ( 14)الملحق رقم  
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 مستويات التفكير المعرفي بلوم  ( 15)رقم  الملحق 
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 هرم بلوم ( 16)الملحق رقم  
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 مهارات التفكير العليا  (17)الملحق رقم  
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 استراتيجيات لتعلم النشط ( 18)الملحق رقم  
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 نموذج تفصيلي لعمليات التفكير ومهاراته (19رقم )الملحق 

 

 

 

 

 

 

 



‌

 

حق
ملا
ال

 

 يمثل ملخص التعقيب عن الدراسات السابقة  (: 20الملحق رقم )

 متغير مهارات التفكير ما وراء المعرفي 
 الدراسات العربية 

 الدراسات 
 التعقيب 

 عنوان الدراسة
 طبيعة المتغيرات

 الأدوات  المنهج  العينة
 التابع  المستقل 

ي‌‌
‌عل

رب
محا

ي‌
امد

ص
ة‌ال

راس
د

دي
عما

د‌ال
حم

م
‌‌(

2
0

0
7

‌)‌

نموذج‌‌ على قائم تدريبي برنامج‌ أثر‌ "
 (‌فيCPSللمشكلات‌)‌ الإبداعي الحل

فوق‌‌‌المهاراتو‌تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌‌
الرياضيات‌لدى‌طلبة‌‌‌في‌ المعرفية‌

‌الصف‌التاسع‌الأساسي‌في‌الأردن.‌

حل
ج‌ال

موذ
ن

 
عي

لإبدا
ا

 
ت‌

كلا
مش

لل
(

C
P

S
‌)‌

ي‌
داع

الإب
ير‌

تفك
ال

و‌
رات‌

مها
ال

‌‌
ق‌‌

فو
رفية‌

لمع
ا

‌

طلبة الصف التاسع الأساسي في  
طالبة،‌تم‌‌‌(86)‌،‌قوامها‌الأردن

بي‌‌قصديا‌بطريقة‌عشوائية‌‌اختيارها
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌
نموذج‌‌ على‌ ائمق تدريبي‌ برنامج

للمشكلات‌‌ الإبداعي الحل
(CPS‌)‌

مقياس‌التفكير‌الإبداعي‌‌
‌المعرفية‌‌‌فوق‌ والمهارات

‌

سة‌‌
درا

‌أبو
ود‌

سع
ال

(
2
0
0

9
‌)‌

 أسلوب على قائم تقني برنامج أثر

 وراء ما تنمية‌مهارات‌ في‌ المحاكاة

 طلبة لدى العلوم منهاج في المعرفة‌

‌بغزة‌ الأساسي التاسع الصف
وب‌

أسل
 

كاة‌
محا

ال
‌

رات
مها

 ما 
 وراء

رفة‌
لمع

ا
‌

بغزة،‌‌‌الأساسيطلبة‌الصف‌التاسع‌‌
‌(.‌164)‌‌قوامها

بي‌
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌

 أسلوب على‌ قائم تقني‌ برنامج

‌المحاكاة‌
‌المعرفة‌ وراء ما مقياس‌مهارات



‌

 

حق
ملا
ال

دنيا‌ 
سة‌

درا
 

 خالد
حمد

أ
 (

2
0
0
9

)
‌

 مهارات على قائم تدريبي برنامج‌ فعالية‌

 حل‌ مهارات تنمية‌ في وراء‌المعرفية‌‌ما

 التحصيل منخفضي لدى المشكلات

الدراسي‌من‌تلاميذ‌الصف‌الأول‌‌
‌الإعدادي‌

رات
مها

‌ما 
رفية‌

لمع
ء‌ا

ورا
‌

رات
مها

 
 حل

لات‌
شك

الم
‌

 الإعدادي الأول الصف طالبات

‌التحصيل،‌قوامها‌ منخفضي
بي‌‌طالبة.‌ 34

جري
‌الت

هج
لمن

ا
‌

 مهارات على‌ قائم تدريبي‌ برنامج

‌ما‌وراء‌المعرفية‌
‌المشكلات حل مهاراتمقياس‌

 الدراسات الأجنبية

سة‌‌
درا

يك‌
ورم

ماك
   

(
M

cC
o
rm

ic
k
,1

9
9
2

 )‌

 في استراتيجيات‌ميتامعرفية‌ أثر

لدى‌‌ المشكلة‌ مهارات‌حل تدريس
‌المهنية‌ الثانوية المرحلة طلاب

رفية‌
امع

ميت
ت‌

جيا
راتي

است
‌

حل
ت‌

هارا
م

 
كلة‌

مش
ال

‌

‌المهنية‌ الثانوية المرحلة طلاب

بي‌
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌

‌برنامج‌استراتيجيات‌ميتامعرفية‌
‌اختبار‌حل‌المشكلات‌

اتل
ة‌ك

راس
د

 

‌
k
at

ee
l,

1
9
9
9
)

 )‌

 تراتيجياتسالا بعض استخدام فعالية‌

 مرتفعي مع‌التلاميذ الميتامعرفية‌

في‌‌‌التحصيل ومنخفضي‌ ومتوسطي
قدرتهم‌على‌فهم‌النصوص‌القرائية‌‌

رفي‌‌المقررة.‌
لمع

ت‌ا
جيا

راتي
لاست

ا
‌ة‌

ص‌
صو

‌الن
فهم

ية‌‌
قرائ

ال ررة‌
لمق

ا
‌

 بين من عشوائية عينة‌ اختيار تم

 ابتدائي،‌لرابعا‌ الصف‌ تلاميذ

 إلى قسمت تلميذ (18) من تكونت

بي‌‌وضابطة. تجريبية‌ مجموعتين
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌

‌برنامج‌الاستراتيجيات‌المعرفية‌
‌معدلات‌التحصيل‌الدراسي.‌



‌

 

حق
ملا
ال

 

ن 
مل

ها
ة 

س
را

د
(

H
am

li
n

,2
0
0

1
)‌

طريقة‌التدريس‌التقليدية،‌وطريقة‌‌‌تأثير
‌ميتامعرفية‌‌استراتيجية‌كالتعلم‌الذاتي،‌

جية
راتي

است
‌

رفية‌
امع

ميت
‌

/‌

(‌‌113تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌
(‌طالبا‌من‌39طالب،‌منهم)‌

(‌‌38مجموعة‌التعليم‌التقليدي‌و)‌
طالبا‌من‌مجموعة‌التعلم‌الذاتي‌‌

الميتامعرفية،‌وتم‌‌‌ستراتيجية‌الاذات‌‌
استخدام‌الطريقة‌المسحية‌لتحديد‌‌

‌التعليمية‌للمشاركين‌‌‌الأنماط
بي‌

جري
‌الت

هج
لمن

ا
‌

‌معرفية‌‌استراتيجيةبرنامج‌‌

زيك‌
يالا

ة‌ب
راس

د
‌(

B
ie

la
zy

c,
2
0
0
7

 )‌

 )بالتنظيم ميتامعرفية استراتيجية أثر

 لدى اللفظية المشكلة حل في الذاتي(

‌الابتدائية‌ المدارس تلاميذ

جية
راتي

است
‌

رفية‌
مع

ظية‌‌
اللف

لة‌
شك

‌الم
حل

‌

الابتدائية،‌عينة‌‌ المدارس تلاميذ
 الصف في تلميذ (79) قوامها

 في ابتدائية في‌مدرسة‌ السادس‌

 من واحدة على توزيعهم‌ تم اليابان،‌

 التنظيم مجموعة مجموعات،‌ ثلاث

 الذاتي، التعلم الذاتي،‌ومجموعة‌

‌الضابطة.‌ والمجموعة

بي‌
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌

‌ميتامعرفية.‌‌استراتيجيةبرنامج‌‌



‌

 

حق
ملا
ال

 

 متغير الضبط الذاتي 
 الدراسات العربية 

ح‌‌
مفل

ريم‌
،‌م

يهة
لتوا

ة‌ا
راس

د
(

2
0

0
8

‌)‌

 بالسلوك وعلاقته‌ الذات‌ ضبط‌ مستوى‌

ثانوي‌‌‌لالأو‌الطائش‌لدى‌طلبة‌الصف‌‌
والمنهي‌في‌مديرية‌تربية‌‌‌الأكاديمي‌

‌الرصيفة‌

 ضبط
ات‌

الذ
‌

وك
لسل

با
 

ئش‌
لطا

ا
‌

ثانوي‌‌‌لالأو‌طلبة‌الصف‌
والمنهي‌في‌مديرية‌تربية‌‌‌الأكاديمي‌

 ة‌قوامها‌الرصيفة،‌اختار‌عين

 الصف من‌ وطالبة طالب‌(1118)

 في والمهني الأكاديمي‌ ثانوي‌ الأول

‌الزرقا. محافظة
ي‌‌

صف
الو

ج‌
منه

ال
طي‌

رتبا
ألا

‌

‌مقياس‌ضبط‌الذات‌
‌مقياس‌السلوك‌الطائش‌

سة‌‌
درا

هيم
إبرا

 
جس‌

با
 

الي
مع

 ‌(
2
0
1

5
‌)‌

 تحسين في‌ تدريبي‌ برنامج فاعلية

 الطلبة لدى العزلة‌ وخفض الذات ضبط

‌المراهقين‌

مج
برنا

 
بي‌

دري
ت

‌

 ضبط
ات

الذ
‌،

ض
خف

 

زلة‌
الع

‌

المراهقين،‌اختار‌عينة‌‌ الطلبة
 في وتلميذة تلميذ (60) قوامها

بي‌‌بعمان.‌ الثانوية مدرسة
جري

‌الت
هج

لمن
ا

‌

‌برنامج‌تدريبي‌
‌مقياس‌ضبط‌الذات‌
‌مقياس‌خفض‌العزلة‌

ن،‌‌
حنو

ية‌
سوم

سة‌
درا

فس‌
‌مك

الك
‌الم

عبد
‌

مستوى‌الضبط‌الذاتي‌لدى‌طلبة‌قسم‌‌
تي‌‌علم‌النفس‌في‌ضوء‌بعض‌المتغيرات‌

الذا
ط‌

ضب
ال

‌

‌‌طالب(‌110بلغ‌عدد‌أفراد‌العينة‌)‌‌/
‌وطالبة‌

هج
لمن

ا
 

يلي‌
تحل

ي‌ال
صف

الو
‌

على‌مقياس‌‌ اعتمد‌الباحث
‌الضبط‌الذاتي‌

 الدراسات الأجنبية



‌

 

حق
ملا
ال

سة‌ 
درا

 (
B

ar
o
n
 ,

2
0
0
3

 )‌

الجريمة‌‌‌ارتكابدور‌ضبط‌الذات‌في‌
ات‌‌وتعاطي‌المخدرات‌

‌الذ
ضبط

‌

اب
رتك

ا
‌‌

يمة‌
جر

ال
‌ رات‌

خد
‌الم

طي
تعا

‌
‌

وتكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌شباب‌‌
كولومبيا‌‌‌-الشوارع‌في‌فانكوفر

مدينة‌غرب‌‌‌أكبر‌البريطانية‌في‌
عينة‌عشوائية‌‌‌اختيار‌كندا،‌وتم‌
(‌‌265(‌شخص‌)400تكونت‌من‌)

‌(‌فتاة‌135شاب‌و‌)‌

في‌
وص

ج‌ال
منه

ال
‌

‌مقياس‌ضبط‌الذات‌

وبر
ة‌ك

راس
د

  (
K

o
p
p
er

 ,
2
0
0
5

)‌

مهارات‌‌ على التدريب‌ بين العلاقة
‌العزلة‌ وسلوك‌ الذاتي‌‌الضبط

ت‌‌
هارا

م
ضبط

ال
‌‌

تي‌
الذا

‌

وك‌
سل

 
زلة‌

الع
‌

‌(140)  من مكونة عينة‌اختيار
 من‌ يعانين اللواتي الإناث‌ من

 الذاتي،‌ الضبط مهارات في‌ ضعف‌

 (19-18) بين‌ أعمارهن‌تتراوح‌

‌عاما.‌

ي‌‌
صف

الو
ج‌

منه
ال

طي‌
رتبا

ألا
‌

‌مقياس‌ضبط‌الذات‌
‌مقياس‌سلوك‌العزلة‌

‌
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ال

سة‌ 
درا

 ريهم
2
0
1
0
)

R
eh

m
 ,

 )‌

 الذات ضبطاستراتيجية‌بين‌ المقارنة‌

‌الذات‌ توكيد على‌ التدريب استراتيجيةو‌

ية‌‌
تيج

سترا
ا

 ضبط
ات‌

الذ
‌

جية
راتي

است
 

كيد
تو

 
ات‌

الذ
‌

 اللواتي الطالبات من‌ العينة وتكونت

 عددهن‌‌غ‌وبل العزلة، من يعانين

-24) بين أعمارهن تراوحت‌ (24)

 أربع‌ إلى‌ سنة‌وزعن‌عشوائيا ‌‌(21

 واستغرقت علاجية مجموعات

‌ستة‌أسابيع‌ المعالجة‌
بي‌

جري
‌الت

هج
لمن

ا
‌

‌ضبط‌الذات‌‌استراتيجيةبرنامج‌‌
‌برنامج‌توكيد‌الذات‌

‌مقياس‌العزلة‌



 الملاحق

 

 الاستطلاعية.الدراسة  مخرجات (21)الملحق رقم  

 ثباث مقياس الضبط الذاتي  محور المراقبة الذاتية
Statistiques de fiabilité 

 Alpha deا

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.726 18  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.705 51  

 التقييم الذاتي محور  محور التعزيز الذاتي 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.696 17  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.695 18  

 ثباث التجزئة النصفية 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur .769 

Nombre d'éléments 26a 

Partie 2 Valeur .545 

Nombre d'éléments 25b 

Nombre total d'éléments 51 

Corrélation entre les sous-échelles .901 

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale .948 

Longueur inégale .948 

Coefficient de Guttman .715 

a. Les éléments sont : u1، u2 ، u3، u4 ، u5، u6 ، u7، u8، u9 ، u10 ، u11، u12 ، u13، 

u14 ، u15، u16 ، u17 ، u18، u19 ، u20، u21، u22 ، u23، u24 ، u25 ، u26. 

b. Les éléments sont : u26، u27 ، u28 ، u29، u30 ، u31، u32، u33 ، u34، u35، u36 ، 

u37 ، u38، u39 ، u40 ، u41، u42 ، u43، u44، u45 ، u46، u47 ، u48 ، u49، u50 ، مقياس.  
 

 



‌

 

حق
ملا
ال

 

 الاتساق الداخلي لمحور المراقبة الذاتية:
Corrélations 

اق 33ع 31ع 26ع 14ع 49ع 12ع 22ع 46ع 9ع 42ع 41ع 29ع 35ع 4ع 38ع 44ع 18ع 
ر
لم

ا
 ةب

ية 
ذات

ال
 

ع
1

8
 

Corrélation 

de Pearson 
1 .187 .339 .200 .270 .450* .240 .250 .098 .009 -.180- 

-.394-
* 

.194 -.048- .034 .139 -.079- .447* 

Sig. 

(bilatérale) 
 .323 .066 .290 .150 .013 .202 .183 .607 .961 .342 .031 .305 .801 .857 .465 .679 .013 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

4
 

Corrélation 

de Pearson 
.187 1 -.046- .587** .114 .011 .192 .034 .174 -.042- .073 .098 .144 .347 -.174- .426* .348 .505** 

Sig. 

(bilatérale) 
.323  .808 .001 .547 .952 .309 .860 .359 .826 .703 .607 .448 .060 .358 .019 .059 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

8
 

Corrélation 

de Pearson 
.339 -.046- 1 .128 -.262- .204 .041 .264 .481** .089 .270 -.027- -.063- 

-.495-
** 

-.131- .069 -.213- .265 

Sig. 

(bilatérale) 
.066 .808  .500 .161 .279 .831 .159 .007 .639 .148 .889 .741 .005 .489 .717 .259 .157 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



‌

 

حق
ملا
ال

 

ع
4
 

Corrélation 

de Pearson 
.200 .587** .128 1 .026 .165 .234 .007 .390* .098 .182 -.048- -.014- .131 .210 .488** .259 .608** 

Sig. 

(bilatérale) 
.290 .001 .500  .891 .383 .213 .972 .033 .608 .337 .803 .942 .492 .265 .006 .166 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

5
 

Corrélation 

de Pearson 
.270 .114 -.262- .026 1 .321 .108 .111 -.320- .082 -.150- .013 .130 .314 .291 .077 .286 .358 

Sig. 

(bilatérale) 
.150 .547 .161 .891  .084 .570 .559 .085 .667 .429 .947 .492 .091 .118 .687 .126 .052 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

9
 

Corrélation 

de Pearson 
.450* .011 .204 .165 .321 1 .437* .427* .159 .018 -.283- .066 .064 .074 .199 .126 -.269- .500** 

Sig. 

(bilatérale) 
.013 .952 .279 .383 .084  .016 .018 .402 .924 .130 .730 .735 .697 .291 .506 .151 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

1
 

Corrélation 

de Pearson 
.240 .192 .041 .234 .108 .437* 1 .236 .205 -.145- -.275- .098 -.133- .199 -.045- .035 .038 .365* 

Sig. 

(bilatérale) 
.202 .309 .831 .213 .570 .016  .210 .278 .446 .142 .606 .483 .293 .812 .853 .841 .048 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



‌

 

حق
ملا
ال

 

ع
4

2
 

Corrélation 

de Pearson 
.250 .034 .264 .007 .111 .427* .236 1 -.137- -.133- -.125- -.046- .076 -.304- .002 .279 -.310- .266 

Sig. 

(bilatérale) 
.183 .860 .159 .972 .559 .018 .210  .471 .485 .509 .811 .690 .102 .993 .135 .096 .156 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
9
 

Corrélation 

de Pearson 
.098 .174 .481** .390* -.320- .159 .205 -.137- 1 .242 .309 .107 -.124- .022 -.185- .168 .104 .412* 

Sig. 

(bilatérale) 
.607 .359 .007 .033 .085 .402 .278 .471  .197 .097 .575 .513 .907 .327 .374 .586 .024 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

6
 

Corrélation 

de Pearson 
.009 -.042- .089 .098 .082 .018 -.145- -.133- .242 1 .095 .063 -.017- -.027- .071 .053 .202 .246 

Sig. 

(bilatérale) 
.961 .826 .639 .608 .667 .924 .446 .485 .197  .619 .739 .927 .889 .710 .783 .283 .189 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

2
 

Corrélation 

de Pearson 
-.180- .073 .270 .182 -.150- -.283- -.275- -.125- .309 .095 1 .340 .087 -.002- -.060- .118 .193 .216 

Sig. 

(bilatérale) 
.342 .703 .148 .337 .429 .130 .142 .509 .097 .619  .066 .647 .991 .754 .535 .306 .252 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



‌
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ملا
ال

 

ع
1

2
 

Corrélation 

de Pearson 

-.394-
* 

.098 -.027- -.048- .013 .066 .098 -.046- .107 .063 .340 1 .129 .208 .063 .095 .238 .250 

Sig. 

(bilatérale) 
.031 .607 .889 .803 .947 .730 .606 .811 .575 .739 .066  .498 .270 .739 .616 .205 .183 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

9
 

Corrélation 

de Pearson 
.194 .144 -.063- -.014- .130 .064 -.133- .076 -.124- -.017- .087 .129 1 .314 .231 .281 .132 .367* 

Sig. 

(bilatérale) 
.305 .448 .741 .942 .492 .735 .483 .690 .513 .927 .647 .498  .091 .220 .132 .488 .046 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

4
 

Corrélation 

de Pearson 
-.048- .347 

-.495-
** 

.131 .314 .074 .199 -.304- .022 -.027- -.002- .208 .314 1 .219 .205 .566** .385* 

Sig. 

(bilatérale) 
.801 .060 .005 .492 .091 .697 .293 .102 .907 .889 .991 .270 .091  .245 .276 .001 .036 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

6
 

Corrélation 

de Pearson 
.034 -.174- -.131- .210 .291 .199 -.045- .002 -.185- .071 -.060- .063 .231 .219 1 .418* .410* .381* 

Sig. 

(bilatérale) 
.857 .358 .489 .265 .118 .291 .812 .993 .327 .710 .754 .739 .220 .245  .021 .025 .038 



‌

 

حق
ملا
ال

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

1
 

Corrélation 

de Pearson 
.139 .426* .069 .488** .077 .126 .035 .279 .168 .053 .118 .095 .281 .205 .418* 1 .371* .653** 

Sig. 

(bilatérale) 
.465 .019 .717 .006 .687 .506 .853 .135 .374 .783 .535 .616 .132 .276 .021  .044 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

3
 

Corrélation 

de Pearson 
-.079- .348 -.213- .259 .286 -.269- .038 -.310- .104 .202 .193 .238 .132 .566** .410* .371* 1 .459* 

Sig. 

(bilatérale) 
.679 .059 .259 .166 .126 .151 .841 .096 .586 .283 .306 .205 .488 .001 .025 .044  .011 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

بة
اق
ر
لم

ا
  

ية 
ات
لذ

ا
 

Corrélation 

de Pearson 
.447* .505** .265 .608** .358 .500** .365* .266 .412* .246 .216 .250 .367* .385* .381* .653** .459* 1 

Sig. 

(bilatérale) 
.013 .004 .157 .000 .052 .005 .048 .156 .024 .189 .252 .183 .046 .036 .038 .000 .011  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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حق
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 الاتساق الداخلي لمحور التعزيز الذاتي: 

Corrélations 

 50ع 45ع 43ع 23ع 30ع 19ع 10ع 17ع 28ع 25ع 32ع 34ع 36ع 40ع 15ع 7ع 
 التعزيز

 الذاتي 

ع
7
 

Corrélation 

de Pearson 
1 .116 .216 .031 .107 .252 .050 -.006- .094 -.033- .108 .025 -.018- .210 -.017- -.361- .320 

Sig. 

(bilatérale) 
 .541 .251 .870 .575 .180 .794 .976 .620 .863 .569 .896 .923 .265 .931 .050 .084 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

5
 

Corrélation 

de Pearson 
.116 1 .120 .152 -.235- .221 .149 -.239- .045 -.112- *.392 -.103- -.134- -.093- .206 .118 .267 

Sig. 

(bilatérale) 
.541  .529 .424 .212 .241 .431 .204 .812 .554 .032 .588 .482 .627 .275 .534 .154 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

0
 

Corrélation 

de Pearson 
.216 .120 1 .079 .243 -.090- .174 .052 .252 .192 .207 .049 .077 .277 .205 -.160- **.473 

Sig. 

(bilatérale) 
.251 .529  .677 .196 .638 .358 .786 .179 .310 .272 .798 .684 .138 .278 .399 .008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

6
 

Corrélation 

de Pearson 
.031 .152 .079 1 .073 .251 .312 .319 .061 .030 .177 .035 .017 *.390 **.511 -.045- *.436 

Sig. 

(bilatérale) 
.870 .424 .677  .703 .181 .093 .086 .749 .874 .349 .856 .929 .033 .004 .812 .016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

4
 

Corrélation 

de Pearson 
.107 -.235- .243 .073 1 .272 .056 **.603 -.342- .283 -.020- *.371 .083 .202 -.019- .263 *.380 



‌

 

حق
ملا
ال

 

Sig. 

(bilatérale) 
.575 .212 .196 .703  .146 .768 .000 .065 .130 .917 .044 .663 .285 .922 .161 .038 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

2
 

Corrélation 

de Pearson 
.252 .221 -.090- .251 .272 1 .191 .336 .070 .157 .026 .319 -.010- .183 -.064- .078 *.428 

Sig. 

(bilatérale) 
.180 .241 .638 .181 .146  .311 .070 .712 .409 .893 .086 .959 .333 .738 .681 .018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

5
 

Corrélation 

de Pearson 
.050 .149 .174 .312 .056 .191 1 .081 .135 -.072- *.371 *.414 .035 **.538 .351 .000 **.504 

Sig. 

(bilatérale) 
.794 .431 .358 .093 .768 .311  .669 .476 .704 .044 .023 .853 .002 .057 1.000 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

8
 

Corrélation 

de Pearson 
-.006- -.239- .052 .319 **.603 .336 .081 1 -.038- **.503 .139 **.604 .327 .184 .160 *.420 **.565 

Sig. 

(bilatérale) 
.976 .204 .786 .086 .000 .070 .669  .842 .005 .463 .000 .078 .329 .397 .021 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

7
 

Corrélation 

de Pearson 
.094 .045 .252 .061 -.342- .070 .135 -.038- 1 .055 .121 -.025- .291 -.018- .319 -.066- .318 

Sig. 

(bilatérale) 
.620 .812 .179 .749 .065 .712 .476 .842  .773 .525 .895 .118 .925 .086 .729 .087 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

0
 

Corrélation 

de Pearson 
-.033- -.112- .192 .030 .283 .157 -.072- **.503 .055 1 .221 *.400 *.392 .243 .325 .333 **.512 



‌

 

حق
ملا
ال

 

Sig. 

(bilatérale) 
.863 .554 .310 .874 .130 .409 .704 .005 .773  .240 .028 .032 .196 .080 .072 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

9
 

Corrélation 

de Pearson 
.108 *.392 .207 .177 -.020- .026 *.371 .139 .121 .221 1 .294 .083 .046 .318 .245 **.546 

Sig. 

(bilatérale) 
.569 .032 .272 .349 .917 .893 .044 .463 .525 .240  .115 .663 .809 .087 .193 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

0
 

Corrélation 

de Pearson 
.025 -.103- .049 .035 *.371 .319 *.414 **.604 -.025- *.400 .294 1 .244 *.431 .221 **.567 **.619 

Sig. 

(bilatérale) 
.896 .588 .798 .856 .044 .086 .023 .000 .895 .028 .115  .194 .017 .242 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

3
 

Corrélation 

de Pearson 
-.018- -.134- .077 .017 .083 -.010- .035 .327 .291 *.392 .083 .244 1 .004 .266 .319 *.404 

Sig. 

(bilatérale) 
.923 .482 .684 .929 .663 .959 .853 .078 .118 .032 .663 .194  .982 .156 .085 .027 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

3
 

Corrélation 

de Pearson 
.210 -.093- .277 *.390 .202 .183 **.538 .184 -.018- .243 .046 *.431 .004 1 **.578 -.141- **.518 

Sig. 

(bilatérale) 
.265 .627 .138 .033 .285 .333 .002 .329 .925 .196 .809 .017 .982  .001 .457 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

5
 

Corrélation 

de Pearson 
-.017- .206 .205 **.511 -.019- -.064- .351 .160 .319 .325 .318 .221 .266 **.578 1 .108 **.584 



‌
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Sig. 

(bilatérale) 
.931 .275 .278 .004 .922 .738 .057 .397 .086 .080 .087 .242 .156 .001  .569 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
5

0
 

Corrélation 

de Pearson 
-.361- .118 -.160- -.045- .263 .078 .000 *.420 -.066- .333 .245 **.567 .319 -.141- .108 1 .314 

Sig. 

(bilatérale) 
.050 .534 .399 .812 .161 .681 1.000 .021 .729 .072 .193 .001 .085 .457 .569  .091 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ي 
ات
لذ

زا
زي

تع
 ال

Corrélation 

de Pearson 
.320 .267 **.473 *.436 *.380 *.428 **.504 **.565 .318 **.512 **.546 **.619 *.404 **.518 **.584 .314 1 

Sig. 

(bilatérale) 
.084 .154 .008 .016 .038 .018 .005 .001 .087 .004 .002 .000 .027 .003 .001 .091  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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 الاتساق الداخلي لمحور التقييم الذاتي: 
Corrélations 

يم 3ع 11ع 48ع 37ع 24ع 10ع 16ع 39ع 47ع 27ع 20ع 5ع 2ع 13ع 8ع 1ع 6ع 
قي

لت
ا

ي   
ذات

 ال

ع
6
 

Corrélation 

de Pearson 
1 .371* -.092- .048 .543** -.144- .111 -.064- .327 .042 .508** .085 .048 -.128- .235 .026 .405* .475** 

Sig. 

(bilatérale) 
 .044 .629 .800 .002 .448 .558 .738 .078 .824 .004 .654 .801 .500 .212 .891 .026 .008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1
 

Corrélation 

de Pearson 
.371* 1 -.122- .122 .260 .171 -.049- .174 .339 -.044- -.057- .170 .197 .122 .169 .078 .229 .427* 

Sig. 

(bilatérale) 
.044  .520 .522 .165 .367 .799 .359 .067 .817 .766 .370 .298 .520 .373 .680 .223 .019 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
8
 

Corrélation 

de Pearson 
-.092- -.122- 1 -.031- .138 -.352- -.118- .252 .161 .511** -.005- .041 -.010- .343 -.002- -.213- .174 .292 

Sig. 

(bilatérale) 
.629 .520  .871 .468 .056 .534 .180 .394 .004 .978 .831 .959 .064 .990 .258 .357 .117 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

3
 

Corrélation 

de Pearson 
.048 .122 -.031- 1 -.154- .117 .085 -.150- .298 .258 .014 .162 .287 .464** -.191- .069 .150 .338 

Sig. 

(bilatérale) 
.800 .522 .871  .415 .537 .655 .430 .110 .168 .942 .393 .124 .010 .312 .718 .428 .067 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2
 

Corrélation 

de Pearson 
.543** .260 .138 -.154- 1 -.078- .014 .194 .341 .135 .392* -.029- -.245- .040 .262 .159 .376* .518** 

Sig. 

(bilatérale) 
.002 .165 .468 .415  .684 .942 .304 .066 .476 .032 .879 .193 .832 .163 .400 .041 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
5
 

Corrélation 

de Pearson 
-.144- .171 -.352- .117 -.078- 1 .043 .122 .096 .070 -.071- .476** .379* .038 -.101- .297 -.056- .270 

Sig. 

(bilatérale) 
.448 .367 .056 .537 .684  .821 .521 .613 .713 .711 .008 .039 .844 .597 .110 .767 .148 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



‌
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ال

 

ع
2

0
 

Corrélation 

de Pearson 
.111 -.049- -.118- .085 .014 .043 1 .148 

-.407-
* 

-.275- -.014- .145 -.122- -.127- .249 .115 -.135- .082 

Sig. 

(bilatérale) 
.558 .799 .534 .655 .942 .821  .436 .025 .141 .942 .446 .519 .505 .185 .544 .478 .668 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

7
 

Corrélation 

de Pearson 
-.064- .174 .252 -.150- .194 .122 .148 1 -.144- .333 .177 -.036- .005 .265 .578** -.065- .109 .464** 

Sig. 

(bilatérale) 
.738 .359 .180 .430 .304 .521 .436  .446 .073 .350 .852 .979 .156 .001 .731 .566 .010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

7
 

Corrélation 

de Pearson 
.327 .339 .161 .298 .341 .096 

-.407-
* 

-.144- 1 .494** .058 .258 .136 .125 -.165- -.141- .373* .461* 

Sig. 

(bilatérale) 
.078 .067 .394 .110 .066 .613 .025 .446  .005 .759 .169 .472 .509 .384 .456 .043 .010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3

9
 

Corrélation 

de Pearson 
.042 -.044- .511** .258 .135 .070 -.275- .333 .494** 1 .341 .173 .063 .314 .185 -.180- .317 .584** 

Sig. 

(bilatérale) 
.824 .817 .004 .168 .476 .713 .141 .073 .005  .065 .360 .742 .092 .328 .340 .088 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

6
 

Corrélation 

de Pearson 
.508** -.057- -.005- .014 .392* -.071- -.014- .177 .058 .341 1 -.057- .079 .161 .350 .067 .241 .483** 

Sig. 

(bilatérale) 
.004 .766 .978 .942 .032 .711 .942 .350 .759 .065  .763 .678 .396 .058 .725 .199 .007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

0
 

Corrélation 

de Pearson 
.085 .170 .041 .162 -.029- .476** .145 -.036- .258 .173 -.057- 1 .262 -.022- -.087- -.013- .155 .364* 

Sig. 

(bilatérale) 
.654 .370 .831 .393 .879 .008 .446 .852 .169 .360 .763  .162 .907 .646 .944 .414 .048 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
2

4
 

Corrélation 

de Pearson 
.048 .197 -.010- .287 -.245- .379* -.122- .005 .136 .063 .079 .262 1 .426* -.296- .325 -.095- .337 

Sig. 

(bilatérale) 
.801 .298 .959 .124 .193 .039 .519 .979 .472 .742 .678 .162  .019 .112 .080 .619 .069 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



‌

 

حق
ملا
ال

 

ع
3

7
 

Corrélation 

de Pearson 
-.128- .122 .343 .464** .040 .038 -.127- .265 .125 .314 .161 -.022- .426* 1 .026 .315 .155 .520** 

Sig. 

(bilatérale) 
.500 .520 .064 .010 .832 .844 .505 .156 .509 .092 .396 .907 .019  .891 .090 .413 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
4

8
 

Corrélation 

de Pearson 
.235 .169 -.002- -.191- .262 -.101- .249 .578** -.165- .185 .350 -.087- -.296- .026 1 .003 .325 .394* 

Sig. 

(bilatérale) 
.212 .373 .990 .312 .163 .597 .185 .001 .384 .328 .058 .646 .112 .891  .989 .080 .031 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
1

1
 

Corrélation 

de Pearson 
.026 .078 -.213- .069 .159 .297 .115 -.065- -.141- -.180- .067 -.013- .325 .315 .003 1 -.105- .246 

Sig. 

(bilatérale) 
.891 .680 .258 .718 .400 .110 .544 .731 .456 .340 .725 .944 .080 .090 .989  .582 .190 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

ع
3
 

Corrélation 

de Pearson 
.405* .229 .174 .150 .376* -.056- -.135- .109 .373* .317 .241 .155 -.095- .155 .325 -.105- 1 .520** 

Sig. 

(bilatérale) 
.026 .223 .357 .428 .041 .767 .478 .566 .043 .088 .199 .414 .619 .413 .080 .582  .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

يم
قي

لت
ا

 
ي 

ذات
ال

 Corrélation 

de Pearson 
.475** .427* .292 .338 .518** .270 .082 .464** .461* .584** .483** .364* .337 .520** .394* .246 .520** 1 

Sig. 

(bilatérale) 
.008 .019 .117 .067 .003 .148 .668 .010 .010 .001 .007 .048 .069 .003 .031 .190 .003  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 



 الملاحق

 

 الداخلي للمحاور مع المقياس ككل صدق الاتساق 
Corrélations 

 مقياس  الثالث المحور الثاني  المحور الاول محورال 

 محورالاولال

Corrélation de Pearson 1 *.445 **.918 ** .910 

Sig. (bilatérale)  .014 .000 .000 

N 30 30 30 30 

 المحورالثاني 

Corrélation de Pearson *.445 1 **.471 ** .896 

Sig. (bilatérale) .014  .009 .000 

N 30 30 30 30 

 المحورالثالث

Corrélation de Pearson **.918 **.471 1 ** .876 

Sig. (bilatérale) .000 .009  .000 

N 30 30 30 30 

 مقياس 

Corrélation de Pearson ** .910 ** .896 ** .876 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 صدق المقارنة الطرفية
Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard التوزيع  طرفي 

 الدرجات 
1.00 8 209.6250 12.74965 4.50768 

2.00 8 163.3750 11.51319 4.07053 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

ت 
جا

ر
لد

 ا

Hypothèse de 

variances 

égales 

.201 .661 7.615 14 .000 46.25000 6.07358 33.22346 59.27654 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  7.615 13.857 .000 46.25000 6.07358 33.21082 59.28918 

 

 



 الملاحق

 

 الدراسة الاساسيةمخرجات  ( 22الملحق رقم )

 مستوى الضبط الذاتي للمجموعتين الضابطة والتجريبية للقياس القبلي  أولا:

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard المجموعة  

 القبلي 
 1.03683 5.38754 80.8889 27 تجريبية 

 82690. 4.29669 81.6667 27 ضابطة 

 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard المجموعة  

 القبلي 
 1.03683 5.38754 80.8889 27 تجريبية 

 82690. 4.29669 81.6667 27 ضابطة 

 المحورالأولق 
 47840. 2.48586 26.7778 27 تجريبية 

 53770. 2.79397 26.9630 27 ضابطة 

 المحورالثانيق 
 58615. 3.04571 26.7407 27 تجريبية 

 53475. 2.77863 27.5185 27 ضابطة 

 المحورالثالثق 
 55811. 2.90004 27.2222 27 تجريبية 

 49637. 2.57923 27.0370 27 ضابطة 

 : اختبار اعتدالية التوزيع لمتغيرات الدراسة: ثانيا
Tests de normalité 

 
 المجموعة 

aSmirnov-Kolmogorov Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 القبلي 
 328. 27 958. 200.* 27 114. تجريبية 

 221. 27 951. 200.* 27 114. ضابطة 

 البعدي 
 504. 27 966. 200.* 27 116. تجريبية 

 180. 27 947. 200.* 27 113. ضابطة 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

‌
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 الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في القياس البعدي  ثالثا:
Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard المجموعة  

 البعدي 
 71020. 3.69029 109.8148 27 تجريبية 

 78989. 4.10441 83.0000 27 ضابطة 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

ي 
عد

لب
ا

 

Hypothèse 

de variances 

égales 

.508 .479 25.244 52 .000 26.81481 1.06222 24.68332 28.94631 

Hypothèse 

de variances 

inégales 

  25.244 51.423 .000 26.81481 1.06222 24.68275 28.94688 

 رابعا: الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في القياس البعدي لكل محور من محاوره
Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard المجموعة  

 بعدي  المحورالأول
 46939. 2.43900 36.2222 27 تجريبية 

 48247. 2.50697 27.1481 27 ضابطة 

 بعدي  المحورالثاني
 49382. 2.56594 36.2593 27 تجريبية 

 58452. 3.03728 27.9259 27 ضابطة 

 بعدي  المحورالثالث
 54122. 2.81226 37.2963 27 تجريبية 

 61402. 3.19053 27.8889 27 ضابطة 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

S
ig

. 
(b

il
at

ér
al

)
 

D
if

fé
re

n
ce

 

m
o

y
en

n
e

 D
if

fé
re

n
ce

 

er
re

u
r 

st
an

d
ar

d
 

Intervalle de confiance 

de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

ل
لأو

را
حو

لم
ا

 

ي
عد

ب
 

Hypothèse de 

variances égales 
.079 .780 13.481 52 .000 9.07407 .67312 7.72335 10.42480 

Hypothèse de 

variances inégales 
  13.481 51.961 .000 9.07407 .67312 7.72333 10.42482 

ي
ان
الث

ر
حو

لم
ا

 

ي
عد

ب
 

Hypothèse de 

variances égales 
2.387 .128 10.890 52 .000 8.33333 .76519 6.79786 9.86881 

Hypothèse de 

variances inégales 
  10.890 50.588 .000 8.33333 .76519 6.79684 9.86983 

ث
ثال

رال
حو

لم
ا

 

ي
عد

ب
 

Hypothèse de 

variances égales 
.771 .384 11.494 52 .000 9.40741 .81850 7.76497 11.04984 

Hypothèse de 

variances inégales 
  11.494 51.193 .000 9.40741 .81850 7.76436 11.05046 

 

‌

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 

 تسهيل مهمة من طرف جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ( 22)الملحق رقم  

 



 الملاحق

 

 قبول تسهيل المهمة من طرف جامعة محمد الصديق بن يحي  ( 23)الملحق رقم  

 


