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ٔم یاتي   بدوام الص ة والعاف ة ٔن يجع  في ميزان حس ناته مع   لقيمة و س لٔ الله     ا

عضاء لجنة المناقشة ٔ فاضل   ٔتقدم  لشكر و  ترام والتقد ر  لسادة ا ٔ   كما  
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  :ملخص الدراسة
سعت هذه الدراسة إلى التعرف على دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ، 

  :وذلك من خلال الإجابة على الأسئلة التالیة
  :والذي تفرع عنه. هل للبیئة المدرسیة علاقة بترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ في المرحلة الثانویة؟- 
  .ة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم الالتزام المعیاري للتلامیذ؟هل للإدار - 
  .هل للأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق الارتباطي للتلامیذ؟ - 
  .هل للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة للتلامیذ؟ - 

ون مجتمع الدراسة من وللإجابة عن تساؤلاتها تم اعتماد المنهج الوصفي وتم إجراء دراسة میدانیة، تك  
 122وتكونت عینة الدراسة من . تلمیذ 609تلامیذ ثانویة أولاد سیدي إبراهیم بولایة المسیلة والمقدر عددهم 

  .تلمیذ وتلمیذة
محور : محاور 06عبارة قسمت إلى  42ولتحقیق أهداف الدراسة قمنا بتصمیم استبانة مكونة من   

م، محور للمناهج التربویة، محور لترسیخ قیم الالتزام المعیاري، ومحور للإدارة المدرسیة، محور الأستاذ الداع
  .للقیم والتوافق والارتباط ومحور لترسیخ قیمك المواطنة

  :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة
  .للإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم الالتزام المعیاري للتلامیذ - 
  .التوافق الارتباطي للتلامیذ للأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم - 
  .للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة للتلامیذ - 



 

  
Résumé : 

Le but de cette étude est d'identifier le rôle de l'environnement scolaire dans 

l'établissement des valeurs morales des étudiants en répondant aux questions suivantes: 

- L'environnement scolaire est-il lié à l'établissement des valeurs morales des élèves de 

l'enseignement secondaire? 

Les questions secondaire :  

- La gestion de l'école est-elle une relation pour consolider les valeurs de l'engagement standard 

des étudiants? 

- L'enseignant de soutien at-il une relation pour établir les valeurs de la corrélation des élèves? 

- Le curriculum éducatif est-il lié à la consolidation des valeurs de la citoyenneté pour les 

étudiants? 

Afin de répondre à ses questions, l'approche descriptive a été adoptée et une étude sur le 

terrain a été réalisée. La population étudiée était composée d'élèves de l'école secondaire des 

enfants de Sidi Ibrahim dans la wilaya de M’sila, estimée à 609 élèves. L'échantillon de l'étude 

était composé de 122 étudiants. 

Pour atteindre les objectifs de l'étude, nous avons conçu un questionnaire composé de 42 

mots répartis en 06 thèmes: le centre de gestion de l'école, l'accent du professeur de soutien, 

l'accent des programmes d'enseignement, au centre de la consolidation de l'engagement normatif 

aux valeurs, et l'axe des valeurs et de l'axe de compatibilité et lien pour consolider les valeurs de 

la citoyenneté. 

L'étude a trouvé les résultats suivants: 

- L'administration de l'école a établi une relation avec l'établissement des valeurs de 

l'engagement standard des élèves. 

- Le professeur de soutien a une relation dans l'établissement des valeurs de la corrélation des 

étudiants. 

- Les programmes d'études sont liés à la consolidation des valeurs de la citoyenneté pour les 

étudiants. 
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  مقدمة
 

  أ  

   :مقدمة

تعتبر التربیة الدعامة الأولى لإعداد الفرد ومن ثم تبدو مساهمة التربیة في تشكیل سلوك 
الأشخاص في المجتمعات حیث أن العنایة بالمورد البشري فیه والارتقاء به إلى مستویات النوعیة 

أصبح مسألة مركزیة باعتبارها عاملا حاسما وعنصرا أساسیا في بروز ثقافة المجتمع وهدفها المنشودة 
بتعزیز القیم والمبادئ والمثل لیشكل لنا في الأخیر مجموعة من الأخلاق التي یسیر وفقها المجتمع ویحفظ 

كذا الدولي كله، طني و و بها كیانه وتماسكه من أجل إیجاد مواطن صالح في بیئتنا المحلیة ومجتمعه ال
عداد وفق میكانیزمات تسمح له بالاشتراك بفعالیة في المجتمع وجعله عضوا بارزا فیه ٕ   .وا

وهنا یأتي دور المدرسة كمؤسسة اجتماعیة تمثل أداة المجتمع بتحقیق فلسفة التربیة بأبعادها   
لتلامیذ وتكوین اتجاهاتهم التربویة والتعلمیة والاجتماعیة، وذلك بغرس قیم ومعتقدات المجتمع في نفوس ا

شخصیة التلامیذ من كل الجوانب الثقافیة والاجتماعیة والسیاسیة والأخلاقیة التي  بتنمیة ،تكوینا إیجابیا
  .تعتبر عامل مهم لاستمرار وبقاء الشعوب

ومن ثم كان بحثنا بمثابة إطلالة وصفیة لواقع البیئة المدرسیة وعلاقتها بترسیخ القیم الأخلاقیة 
  .التلامیذ في مؤسسة الثانویة بأولاد سیدي إبراهیم مجالا للدراسة المیدانیة منطلقین من تساؤل رئیسي لدى

رضیاتنا اعتمدنا على بناء فهداف هذه الدراسة ولإثبات أو نفي لأ اواعتمادا على ما سبق وتحقیق
حصول نظریة  منهجي ینصب في مسعاه إلى جوانب محددة محاولا تقدیم إجابة عن تساؤلات في ضوء

  :یلي نستخلص منها نتائج وهي كما
كان بمثابة الإطار المفاهیمي للدراسة وتطرقنا فیه بعد تحدید الإشكالیة وطرح تساؤلاتها إلى : الفصل الأول

فرضیات البحث وأسباب اختیار الموضوع وأهمیته وأهدافه، ثم حدد مفاهیم الدراسة، وبعدها تطرقنا لأهم 
  .صل الأول بالتأصیل النظري لموضوع البحثالدراسات وختمنا الف

سیولوجي و عرضا بعد التمهید ثم المدرسة من منظور س، "البیئة المدرسیة"ـوالمعنون ب :الفصل الثاني
  .والعناصر الفاعلة بالمؤسسة التعلمیة وخصائص ووظائف المدرسة ومكوناتها لنختم الفصل بخلاصة

بدأت بتمهید في أهمیة الأخلاق ثم أخلاق المعلم وأخلاق " الأخلاقیةالقیم "والمعنون : الفصل الثالث
متعلم ومسؤولیة غرس القیم الأخلاقیة لدى الطالب ثم مصادر القیم الخلقیة والقیم الأخلاقیة المراد لا
دور كسابها للتلامیذ المرحلة الثانویة إلى أن وصلنا إلى دور الإدارة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة و إ

  .المناهج المدرسیة في تعزیز القیم الأخلاقیة وتصنیف القیم إلى أن وصلنا إلى الخلاصة
  



  مقدمة
 

  ب  

  :ا یخص الجانب النظري أما الجانب المیداني فقد تضمن فصلین اثنینیمفذا ه
وتضمن مجموعة من العناصر تمثلت في  .للدراسة خصصناه للإجراءات المنهجیة :الفصل الرابع 

المجال المكاني، المجال الزماني، المجال ( اسة، أدوات جمع البیانات مجالات الدراسةالتمهید، منهج الدر 
  .، عینة الدراسة وخصائصها أسالیب المعالجة الإحصائیة وأخیرا خلاصة الفصل)البشري

عرض النتائج وتفسیرها ضمناه بعد تمهید عرض وتحلیل نتائج الدراسة ثم والموسوم ب: الفصل الخامس
 .امة لتنتهي بخاتمةالنتیجة الع
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  :إشكالیة الدراسة-1
للقیم الأخلاقیة دور بارز في إصلاح المجتمع وتقویم السلوك غیر السوي وبناء شخصیة متزنة، 

القیم الأخلاقیة ، وتزداد أهمیة 1وتعزیز التفاهم والسلام والتسامح كما ساعد على مكافحة العنف والنزاعات
في العصر الحالي الذي یتسم بالانفتاح الثقافي، التقدم التكنولوجي ووسائل الاتصال بالعالم الخارجي من 
خلال القنوات الفضائیة والشبكة العنكبوتیة والتقنیات الحدیثة ومواقع التواصل الاجتماعي، مما یؤثر على 

دام هذه الوسائل وهذا ما یستوجب على المؤسسات التربویة الأطفال الناشئة دینیا وخلقیا وثقافیا سوء استخ
متابعة هذه التغیرات والسلوكات غیر المرغوبة ودراسة أثرها على التلامیذ وقیمهم وثقافتهم في الوقت 
الحاضر ومما یؤكد ذلك ما وضح في تقریر المنتدى العالمي للتربیة الذي عقد في داكار عاصمة 

والذي دعا إلى تلبیة احتیاجات النظم التعلیمیة والبرامج التعلیمیة بطرائق  2000السینغال في أفریل سنة 
تكفل تعزیز التسامح وتساعد على درء العنف والنزاعات مع التركیز على تعزیز القیم الأخلاقیة السامیة 

  .2التي تساعدهم على استخدامها مما یرجع إلیهم بالنفع
ر في مؤتمر الإسلام وأسس التعایش السلمي الذي وكذلك ما جاء في البیان الختامي الصاد

الذي أشار إلى ترسیخ القیم  29/03/2011نظمته رابطة العالم الإسلامي في سوكوتو بنیجیریا في الفترة 
الأخلاقیة لدى النشء وتشجیع الممارسات الاجتماعیة السامیة مع ضرورة التصدي للتحدیات الأخلاقیة 

  .3ة للتكنولوجیاالتي أفرزتها الجوانب السلبی
ومن هنا یأتي دور البیئة المدرسیة كمؤسسة تربویة وتعلیمیة للاهتمام بتعزیز القیم الأخلاقیة لدى 
التلامیذ من خلال تنشیط مهام الإدارة المدرسیة الفعالة ووعیها بمفهوم التربیة الحدیثة وممارسة الأسالیب 

بع علاقات تواصل إنسانیة وتربویة وتنمیة روح الدیمقراطیة والعمل على خلق بیئة فاعلة من خلال تت
الإیجابیة في العمل والتزام قیم الأفراد والالتزام بالصدق والأمانة بالإضافة إلى المعلم الداعم الذي یتجسد 
عن طریق القدوة الحسنة أمام التلامیذ، قیامه بدور المربي الفاضل الذي یتجسد في شخصیته وتكون هناك 

وبین التلامیذ ویحترم ذواتهم ویعطف علیهم ویلتمس مشكلاتهم من خلال التربیة القیمیة  علاقات ودیة بینه
  .ترام مشاعر الآخرینحكامل بین المعرفة والممارسة واتوروح التعاون ووعي الضمیر وال

                                                 
دور منهج الحدیث والثقافة الإسلامیة في تعزیز القیم الخلقیة لدى طلاب الصف الأول الثانوي : المالكي، مسفر عبد االله -1

 .58ص ، 2012بمحافظة الطائف، 
التقریر العالمي لرصد التعلیم للجمیع، الشباب والمهارات، تسخیر التعلیم لمقتضیات العمل، باریس، : منظمة الیونسكو -2

 .75ص  ،2011
ابطة، جولة إفریقیا  -  3 ّ  .   59، ص 2013، )49(الغابون، العدد  –الكنغو  -نیجیریا : مجلة الر
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ویلعب المنهاج التربوي أیضا دور أساسي في العملیة التعلیمة وذلك لما تحتویه من مقررات 
ظ على التراث الوطني والثقافي والحفاظ على القیم الدینیة والاجتماعیة فهو یقوم بترسیخ ومضامین للحفا

  .الهویة الوطنیة من خلال الحفاظ على الممتلكات العامة والتربیة على الانتماء الاجتماعي للوطن
في حیاة  ویعتبر التعلیم الثانوي مركز اهتمام السیاسات التربویة التعلیمیة نظرا لأهمیته البالغة

مكانیاته الفكریة وتنمیة روح البحث والنقد  ٕ التلمیذ لكونه یفسح المجال له لإبراز شخصیته ودعم معارفه وا
للالتحاق بتكوین تكمیلي أو مواصلة التكوین ومتابعة الدراسات العلیا في جمیع الشعب من خلال تنمیة 

درة على استعمال المفاهیم النظریة وتوظف قدرات التحلیل والمناقشة والتفسیر وكذا دعم روح البحث والق
المعارف المتحصل علیها في حل المشكلات التي تواجهه في الحیاة المدرسیة والدراسة الیومیة، فالدراسة 
الثانویة التي یرتادها التلمیذ في سن المراهقة من الضروري أن توفر له الجو المناسب لنشاطات 

عتبر بمثابة النسق الفرعي الذي تصقل فیه شخصیة التلمیذ في بدایة وممارسات في بیئتها الداخلیة التي ت
  .مراحل حیاته وترسم عالمه الخاص

حصلت من القیم الأخلاقیة واحدة من أهم الأهداف التي تسعى  ،الجزائر كغیرها من دول العالمو 
ا یتهدده من الفلسفة التربویة إلى غرسها في نفوس النشء لما أصاب هذا المفهوم من تشوه في ظل م

أخطار العولمة ومؤسستها وهذا لا یعني الانطواء على الذات والابتعاد عن العالم الذي أصبح قریة 
نما یعني اكتساب المناعة لكل فرد من خلال تزویده بالمهارات والقیم والمبادئ التي یستطیع  ٕ مصغرة وا

ما تطلع له المدرسة الجزائریة التفاعل بها في عالمه الخارجي دون أن یؤثر ذلك على شخصیته وهذا 
حیث جاء في القانون التوجیهي للتربیة في المادة الثانیة من الفصل الأول المتعلق بنقابات التربیة التي 

تتمثل رسالة المدرسة الجزائریة في تكوین مواطن مزود بمعالم وطنیة أكیدة تشدد التعلق بقیم : "نصت عل
  .1م من حوله والتكیف معه والتأثیر فیه ومنفتح على الحضارة العالمیةالشعب الجزائري نادرا على فهم العال

 الأخلاقیةقیم الومن هنا جاءت دراستنا هذه في محاولة منا للوقوف على دور البیئة المدرسیة وترسیخ 
  :منطلقین من تساؤل رئیسي مفاده

 الثانویة؟هل للبیئة المدرسیة علاقة بترسیخ القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ المرحلة -

  :وقد تتفرع عنه التساؤلات الفرعیة التالیة
 ؟لدى التلامیذ هل للإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم الالتزام المعیاري- 

  لدى التلامیذ؟هل للأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق والارتباط  - 

                                                 
 59، ص2008وزارة التربیة الوطنیة، القانون التوجیهي،  -1
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  هل للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ؟ - 
  :فرضیات الدراسة -2
 :الفرضیة العامة-

  .المرحلة الثانویة للبیئة المدرسیة علاقة بترسیخ القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ
 :الفرضیات الجزئیة -

 .لدى التلامیذ للإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم الالتزام المعیاري- 

 .یذلدى التلامللأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق والارتباط  - 

 .لدى التلامیذ للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة - 

  :أهمیة الدراسة -3
تكتسي هذه الدراسة أهمیة بالغة لمحاولتها التركیز على واقع البیئة المدرسیة وتسلیط الضوء على 
ما تقوم به المدرسة في تربیة النشء على الأخلاق الفاضلة باعتبارها الركیزة الأساسیة في تكامل واستقرار 

لمیة والعملیة لتقدیمها الى المجتمع، وكذا تسعى هذه الدراسة للتوصل إلى بعض الحلول والمقترحات الع
المسؤولین لتیسیر العملیة التعلیمیة في مؤسسات التعلیم الثانوي بولایة المسیلة وتتجلى أهمیة هذه الدراسة 

  : بوضوح فیما یلي
ه علینا في تغیرات تهو موضوع ینال اهتمام عالمي في ظل العولمة وما فرض: موضوع القیم الأخلاقیة- 

 .ويخاصة في المجال الترب

دراسة القیم الأخلاقیة یعتبر ضروري للفرد والمجتمع كما تأتي هذه الدراسة في وقت اتسم بضعف  - 
 .وانحلال الأخلاق

المرحلة الثانویة هي مرحلة هامة تمثل القاعدة الأساسیة لدراسة التلمیذ في المراحل التعلیمیة اللاحقة  - 
 ).التعلیم الجامعي، ما بعد التخرج(

 .هو تلمیذ مراهق یمر بمرحلة نمو عقلي ووجداني ومهاري مهمة جدا بحیاته الثانویةلة تلمیذ المرح - 

 .رسم سیاسات تربویة وتنظیم حیاة مدرسیة قادرة على تنمیة القیم الأخلاقیة لدى النشء - 

 .محاولة بناء استمارة خاصة للتلامیذ لمعرفة دور المدرسة في تنمیة القیم الأخلاقیة - 

 :نتائج هذه الدراسةوقد یستفاد من 

 .تفعیل دور المدرسة في ترسیخ القیم الأخلاقیة- 
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محاولة لفت انتباه المسؤولین والقائمین على هذا المجال الى ضرورة الاهتمام بالجانب الأخلاقي في  - 
 .المؤسسات التربویة

من مختلف  وقد تفتح هذه الدراسة الباب لدراسات أخرى مماثلة تخص شرائح وأعمار أخرى للتلامیذ - 
 .الأطوار التربویة

  :أسباب الدراسة -4
هناك مجموعة من الأسباب الذاتیة والموضوعیة التي فرضت نفسها لاختیارنا هذا الموضوع نذكر 

  :منها ما یلي
  :أسباب ذاتیة -4-1
الرغبات الشخصیة في التعرف على دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة تلامیذ المرحلة - 
 .انویةالث

 .قلة البحوث التي تناولت دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة - 

الإحساس الشخصي بضرورة الوقوف عند البیئة المدرسیة وما تلعبه من دور في ترسیخ القیم الأخلاقیة  - 
 .خاصة وأننا قد مررنا بهذه المرحلة وهذا ما حز في نفسي لدراسة الموضوع

  :موضوعیةأسباب  -4-2
الأهمیة التي تكتسبها المدرسة كونها المؤسسة التربویة الفاعلة في المجتمع التي تحكمها مجموعة من  - 

التفاعلات التربویة والعلاقات الاجتماعیة والثقافیة، والتي تؤدي الى تشكیل سلوك الناشئة وتحدید هویتهم 
 .ها الداخلیةالشخصیة في ظل جو من الاستقرار والتنظیم الذي یسوء بیئت

تسلیط الضوء على ما تبذله المدارس الثانویة بولایة المسیلة من جهود لترسیخ القیم الأخلاقیة لدى  - 
الأطفال التلامیذ خاصة في ظل العولمة وما فرضته علینا من تغیرات أصبحت تهدد بأمننا القومي 

 .والوطني

 .مي وغیر الرسمي وتكاثف النقاش الدائر حولهاالاهتمام الواسع بالقیم الأخلاقیة على المستویین الرس - 

التحدیات العالمیة التي تعیشها المجتمعات ومنها العربیة في منظومة القیم الأخلاقیة لدى الشباب هذا  - 
 .   ما جعلنا نسلط الضوء علیها

  :أهداف الدراسة -5
 .التعرف على الإدارة المدرسیة وعلاقتها بترسیخ قیم الالتزام المعیاري- 

 .التعرف على العلاقة بین الأستاذ الداعم وترسیخ قیم التوافق والترابط - 
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 .التعرف على العلاقة بین المناهج التربویة وترسیخ قیم المواطنة - 

  : تحدید المفاهیم -6
تحتاج كل دراسة إلى ضبط المفاهیم الأساسیة التي تعبر بصورة دقیقة عن فصول البحث لذا لا 

حت ظرف من الظروف مهما كان تخصص البحث خاصة في البحوث الاجتماعیة یبقى تجاوز تحدیدها ت
وعملیة التحدید تمكن  لسبب اختلاف الاتجاهات والمدارس وعلیه یمكن القول أن المفاهیم هي التي یستند 

  .مبتغاه لذا لا بد من تحدید المفاهیم المتعلقة بدراسته إلىعلیها الباحث للوصول 
  :تعریف الدور -6-1

  :التعریف اصطلاحي
عرف محمد عاطف غیث الدور بأنه نموذج یتركز حول بعض الحقوق والواجبات ویرتبط بوضع 
محدد للمكانة داخل الجماعة أو موقف اجتماعي معین، ویتحدد دور الشخص في أي مواقف عن طریق 

  . 1مجموعة توقعاته
فاعل معین في عمل محدد في موقف  یعكس مستوى التوقعات التي یحملها الأفراد أو الجماعات لسلوك- 
  2.ما
  3ینظم الاتجاهات وعادات الأفراد التي تسبب وضعا معینا في تنظیم العلاقات الاجتماعیة  - 

  :التعریف الإجرائي
 .لدى تلامیذ المرحلة الثانویةالأخلاقیة قیم الفي تنمیة وترسیخ المدرسة هو دور  یقصد بالدور هنا

  :لبیئةا -6-2
  :اللغويالتعریف 

یعود أصلها اللغوي في العربیة إلى جذر بوا الذي أخذ من الفعل الماضي باء وقد جاء معناها في 
لسان العرب باء إلى الشيء أي رجع إلیه وذكر المعجم نفسه معنیین قریبین من بعضهما البعض لكلمة 

  4.امةبوأ الأولى بمعنى إصلاح المكان وتهیئته للمبیت والثاني بمعنى النزول للإق
  

                                                 
 .358، ص 1979قاموس علم الاجتماع، الهیئة المصریة العامة للكتاب، الإسكندریة،: عاطف غیث -1
شراف محمد دبس، لبنان ،مع:فریدریك معتوق -2 ٕ  281، ص 1998جم العلوم الاجتماعیة، مراجعة وا
 .296،ص 2002، دار الفكر العربي القاهرة،1إدارة بیئة التعلیم،ط: أحمد إسماعیل حجي -3
  .32، دار المعارف، القاهرة، د ت، ص 2لسان العرب، ج: أبو الفضل جمال الدین ابن منظور -4
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  : اصطلاحا
نه لمن الصعب إعطاء تعریف لمصطلح البیئة بشكل مبسط ومحدود لكل ما جاءت به ویرجع إ

هذا إلى أساس واختلاف وجها النظر بین الباحثین ولها الكثیر من المدلولات فیقال البیئة المناخیة 
  1.الخ..والبشریة والثقافیة والاجتماعیة 

لتي ینشأ فیها المولود مع الوسط الذي یتربى فیه والذي یكتسي من وهناك من یعرفها بأنها البیئة ا
خلاله عملیة البیئة الاجتماعیة التي تقوم بها الأسرة وبعض الوسائط الاجتماعیة الأخرى ومن خلالها 

  2.یكتسب الفرد ثقافة مجتمعه الذي ینشأ فیه والتي لها اكبر الأثر في تحدید شخصیته
  .3المحیط أو الوسط الذي یولد فیها الإنسان حتى تنتهي حیاتهوهناك من یعرفها بأنها 

وهناك من یعرفها بأنها كل ما یثیر سلوك الفرد أو الجماعة ویؤثر فیه وقد ادخل علماء النفس في 
تعریفهم البیئة المصادر الداخلیة للمثیرات أم علماء الاجتماع بوجه عام فیؤكدون دراسة الظروف أو 

  4.للكائن العضوي سواءا كانت ثقافیة أو اجتماعیةالحوادث الخارجیة 
والبیئة هي كلمة شاملة تعني في مجال العلوم الاجتماعیة الظروف والأوضاع الخاصة التي 

  5.تحیط بالكائن الحي فالبیئة هي إطار النشاط وحیاة الإنسان بصفة خاصة
مع بأسره استجابة عقلیة أو وتعرف كذلك بأنها العوامل الخارجیة التي یستجیب لها الفرد والمجت

اجتماعیة كعوامل جغرافیة وعوامل ثقافیة التي تسود المجتمع وتؤثر في حیاة الفرد والمجتمع وتشكیلها 
  6.وتعطیها الطابع المعین

  :التعریف الإجرائي
یمكننا تقدیم تعریف للبیئة بأنها الوسط الذي یعیش فیه الفرد یؤثر ویتأثر به بطریقة مباشرة أو   

مباشرة وهي ذلك الإطار الذي یستمد منه مقومات حیاته بأوجهها المختلفة كما یشمل علاقة الإنسان  غیر

                                                 
  .33ص  ،2المرجع السابق، ج: بن منظورأبو الفضل جمال الدین ا -1
 .159-149،ص1992لأسرة والبیئة ، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، :أحمد یحیى  -2
، 1983دراسة لبعض مشكلات التي تعوق الوظیفة الخلقیة للمدرسة الثانویة، دار المنصورة، مصر، : عبد الكریم عقیقي -3

  .19ص 
  .19عاطف غیث، مرجع سابق، ص  -4
الممارسة المهنیة للخدمة الاجتماعیة في المحال التعلیمي، المكتب : أحمد مصطفى خاطر بهجت، جاد االله كشك -5

 .03، ص 1999الجامعي الحدیث،
  .122، ص 2003، دار الوفاء، الإسكندریة، 1قاموس الخدمة الجامعیة، ط:أحمد شفیق السكري  -6
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بأخیه الإنسان التي تنظمها المؤسسات الاجتماعیة الرسمیة وغیر الرسمیة وما یسودها من عادات وأخلاق 
  .وقیم ومعاییر

  : المدرسة -6-3
  .1ة ابتدائیة، إعدادیة، ثانویةجمع مدارس مكان الدرس والتعلم ، مدرس: لغویا

  :اصطلاحا
تعددت تعریفاتها وتباینت الاتجاهات النظریة التي تناولتها حیث تعرفها سمیرة أحمد بأنها المؤسسة   

  2.الرسمیة التي أنشأها المجتمع وعهد إلیها مسؤولیة إعداد أفراد للحیاة الاجتماعیة
كبیر من العلاقات الاجتماعیة المعمقة هذه  وهناك من ینظر إلیها على أنها نقطة التقاء لعدد

  3.العلاقات هي التي تساعد على تحقیق آمال وأهداف المجتمع ویجري من خلالها التأثیر الاجتماعي 
وهناك من عرفها أنها مؤسسة شكلیة رمزیة معقدة تشتمل على سلوك مجموعة كبیرة من 

ات مترابطة بواسطة شبكة من العلاقات التي المتفاعلین وتنطوي على منظومة من العلاقات بین مجموع
  .4تؤدي فعل تربویا عبر التواصل بین مجموعات المعلین والمتعلمین

ویعرفها المنعم أحمد الدریدر بأنها المكان الذي ینمي فیه التلامیذ معرفتهم وكفاءتهم بالقدرة على 
التي یكونها التلمیذ لهذه الفعالیة كبیرة في المشاركة والمساهمة بفعالیة فیا لمجتمع الكبیر وان الاعتقادات 

  5.حیاته لأنها تحدد نموه واختیاره المهني 
 :البیئة المدرسیة -6-4

  :التعریف الاصطلاحي
من خلالها تحقق الأهداف و  هي ذلك الوسط الذي تدور فیه العملیة التربویة بوفاة جوانبها،

عداد الأجیالو  المنشودة من التربیة في صناعة ٕ  القیم ،كما تعد عنوانا للمجتمعو  العقولو  یة الأجسامتربو  ا
  6.القدوة الصالحة للبیئة المحلیةو 

                                                 
 .637،ص 1980ربي، دار الصبح للنشر، بیروت، جرسن جرسن، أنطوان جویس، قاموس عربي ع -1
  .73،ص1998، دار الفكر العربي، القاهرة، 3علم اجتماع التربیة، ط :سمیرة أحمد -2
 . 29ولید هوانة، علي  تقي، مرجع سابق، ص  -3
  .282فرید ریك معتوق، مرجع سابق، ص -4
 .692، ص2002عالم الكتب ، القاهرة،  1درسي،طالجوانب الاجتماعیة في التعلم الم: عبد المنعم أحمد الدردیر -5
دراسة العلاقة بین خصائص البیئة المدرسـیة وقـدرات التفكیـر عنـد تلمیـذا المرحلـة الابتدائیـة رسـالة عـن :بدر فائقة محمد  -6

 .17مشورة كلیة التربیة جامعة عین شمس ص 
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وتعرف أیضا بأنها مجموعة العناصر لتیار تحیط بالتلامیذ فالمرأة من إمكانیات مادیة أو كوادر 
 المبنى المدرسيو  المنهج المدرسيو  المعلمو  تشمل الإشراف الإداريو  بشریة تؤثر فیه تأثیرا إیجابیا أو سلبیا

 .التقنیات التعلیمیة الملحقة بهو 

 :التعریف الإجرائي

التعلیم على أساس من و  یقیة الذي تمارس فیه عملیتي التربیةز الفیو  هي ذلك الوسط الاجتماعي
آلیات محددة مسبقا قد تم تحدید البیئة المدرسیة في دراستا في و  أهدافو  وفقا لمناهجو  التنظیمو  التخطیط

 1.المناهج التربویةو  الأستاذ الداعم و  المدرسیة الإدارة

  :القیم -6-5
   :ةــــــــــلغ

هي كلمة تدل على قیمة الشيء وقد ذكر في المعجم الوسیط أن قیمة الشيء هي قدره، وقیمة 
  .المتاع هي ثمنه

 ما للفلان قیمة أي ماله ثبات على الأمر، فالقیمة تدل على الشيء الذي یحمل في ذاته: یقال
  2.منفعة أو وزن أو ثمن

  :اصطلاحا
عرفها أبو جادو بأنها اهتمام أو اختبار وتفصیل أو حكم یصدره الإنسان على شيء ما مهتدیا 
بمجموعة من المبادئ والمعاییر التي وضعها المجتمع الذي یعیش فیه والذي یحدد المرغوب فیه 

  3.والمرغوب عنه
عیاریة المتصلة بمضامین واقعیة ینتشر بها الفرد من ویعرفها زاهر بأنها مجموعة من الأحكام الم

خلال انفعاله وتفاعله مع المواقف والخبرات المختلفة، ویشترط أن تنال هذه الأحكام قبولا من جماعة 
  4.اجتماعیة معینة فیتجسد في سیاقات الفرد السلوكیة أو اللفظیة أو اتجاهاته واهتماماته

ییر التي تنبثق عن جماعة حیث تعمل على توجیهها ویكون ویرى أحمد بأنها مجموعة من المعا
  . 5لها من القوة والتأثیر ما یتناسب مع صفات الضرورة والالتزام والعمومیة

                                                 
 .47، ص 2002التنمیة البشریة للمعلومات، القاهرة الإدارة التعلیمیة والإدارة المدرسیة مركز : حجي أحمد إسماعیل -1
  .867، ص 1979المعجم الوسیط، بیروت، : أنیس وآخرون -2
 .312، ص 1998سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة، دار المسیرة، عمان، :أبو جادو صالح محمد علي -3
  .92، ص 2000المعارف ، القاهرة،الوطنیة في عالم بلا هویة،تحدیات العولمة ، دار : حسین بهاء الدین -4
 .04، ص 1983القیم والتربیة، دار المریخ، الریاض، : أحمد لطفي بركات -5
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  :التعریف الإجرائي
نستخلص مما سبق أن القیم هي صفات شخصیة التي یفضلها أو یرغب فیها الناس من ثقافة 

مجتمع، حیث أن العادات والتقالید والأعراف تضعها القیم في معینة فهي تتصل اتصالا مباشرا بثقافة ال
  .المجتمعات ومن هنا فإن القیم مكتسبة

  :الأخلاق -6-6
  : لغة

الطبیعة وجمعها أخلاق وهو وصف لصورة الإنسان الباطنة وقد ورد الخلق في القران الخلق 
ىٰ ﴿:الكریم بالضم مرتین الأولى في قوله تعالى  لَ َ ع ِٕنَّكَ لَ ا َ یمو ظِ قٍ عَ لُ والثانیة في قوله ] 04الآیة : القلم[﴾ خُ

وفي هذه الآیة یحمل الخلق معنى الكذب ] 137الآیة : الشعراء[ الأولین ﴾﴿إن هذا إلا خلق : تعالى
  1.والخرافات
  :اصطلاحا 
أنها مجموعة القواعد السلوكیة التي تحدد العلاقات الاجتماعیة لمواجهة المشكلات المختلفة التي   

تمكن من الاختیار الخلقي في المواقف الأخلاقیة التي تبرر المغزى الاجتماعي لسلوكه بما یتفق وطبیعة 
  2.الأدب والقیم الاجتماعیة السائدة في مجتمعه

في حین عرفها یالجین أنها نمط للعمل والسلوك فیا لحیاة فإن عمل الإنسان لمساعدة الآخرین 
  .3وعمله لكسب قوته یعتبر أخلاق

  : تعریف الإجرائيال
هي مجموعة مبادئ ومعاییر وقیم یكتسبها الفرد من خلال كونه عضو في المجتمع ونعني في   

  .دراستنا للأخلاق هي تلك الأخلاق التي یكتسبه التلمیذ داخل البیئة المدرسة
  :القیم الأخلاقیة  -6-7

  :التعریف الاصطلاحي
  4.والمثل العلیا التي تلقى سلوكا لا مرغوبا في المجتمعهي موجهات السلوك نحو الأهداف والقواعد      

                                                 
  .393، ص 1981، دار القران الكریم، بیروت، 2الصابوني، محمد علي، صفوة التفسیر، ج -1
  .92،ص2000الإسلام والعولمة ، دار القومیة العربیة، القاهرة، : محمد مبروك وآخرون -2
  .82،ص1977التربیة الأخلاقیة الإسلامیة، المكتب الجامعي، مصر، : یالجن مقداد  -3
 .14، ص1992التربیة الأخلاقیة لأطفال مؤسسة ما قبل المدرسة ، مصر، :الجعفري ممدوح -4
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ویعرفها مراد بأنها تنظیمات نفسیة معیاریة یتشربها الفرد من خلال ممارسات التنشئة الاجتماعیة   
  1.في الوسط الذي یعیش فیه بحیث تظهر من خلال نشاطه اللفظي والوجداني والسلوكي 

  :الإجرائي التعریف
والقیم والمعاییر التي یكتسبها التلمیذ داخل البیئة المدرسیة والمتمثلة في  هي مجموعة المبادئ  

  .الالتزام المعیاري واكتساب قیم التوافق والارتباط وقیم المواطنة الصحیحة
  :التلمیذ -6-8

  :يصطلاحالاالتعریف 
التربیة یعتبر التلمیذ عنصرا أساسیا من العناصر المشكلة للعملیة التعلیمیة خاصة بعد ظهور   
  .الحدیثة

هو العنصر الأساسي والمهم والمشكل لإطار العلاقة المدرسیة المكونة : یعرفه أحمد شیشوب  
أساسا من المعلم والتلمیذ لذلك على المعلم أن یكون ملما بخصائص التلمیذ حتى یضمن النجاح في عمله 

  2.الیومي
اول للتعلم الإبتدائي أو الإعدادي أو على أنه المز : فیما یذهب أحمد برغوثي في تعریفه للتلمیذ  
  3.الثانوي

ویعرفه أیضا على أنه أساس العملیة التعلیمیة إذ ینصب باتجاهه جمیع الطرق والأسالیب   
والتقنیات التعلیمیة بهدف تزویده بما یحتاج إلیه من معرفة وثقافة ومعلومات حول مادة اختصاصه 

  4.وتعلمه
  :التعریف الإجرائي

زویده بكم معین من المعرفة والمعلومات والأخلاق والسلوك الحسن من أجل هو فرد یتم ت  
 .سنة 18-15، والتلمیذ المقصود في دراستنا هو تلمیذ المرحلة الثانیة وعمره بین الانضباط

  الإدارة -6-9
الإیطالي ویرد ولیا من هذا الفعل إلى الفعل  )tonorage(تستقي الإدارة أصلها من الفعل یدیر  :لغة  -
)noreggiare( ) أي یتناولها بالید ،لكنه یلاحظ تقاطع مع الفعل في الفرنسیة ) ولخیال ضبمعنى  یرو

                                                 
  .151،ص1996عالم الأخلاق، ترجمة أحمد سعدي  ، المطبعة الحدیثة،: ارسطو -1
  .166، ص1991العلوم التربویة، دار التونسیة للنشر والتوزیع، تونس، : أحمد شبشوب -2
  .7، ص1985دراسة الوضع المدرسي لطلاب الثانویات، مذكرة تخرج غیر منشورة، جامعة قسنطینة، : أحمد برغوثي -3
  .438، ص1995یع، لبنان، معجم مصطلحات التربیة والتعلیم، دار النهضة العربیة للنشر والتوز : جریجس میشال -4
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)nenager (،وهو مستمد من بمعنى ستندم لغیابه nerage  بمعنى تدیر المنزل وفي العادة تشیر كلمة
 1.الإدارة إلى ممارسة تعریف المؤسسة أو فعالیة أو تنظیم

 :المدرسیة الإدارة -

فلسفة و  خارجها وفقا لسیاسة عامةو  هي ذلك الكل المنظم الذي  یتفاعل بإیجابیة داخل المدرسة
هذا یقتضي و  الصانع العام للدولةو  أهداف المجمعو  تربویة تضعها الدولة رغبة في إعداد الناشئین بما یتفق

 2.مناسب لإتمام العمل الناجحالأنشطة مع توفیر المناخ الو  القیام بمجموعة متناسقة من الأعمال

الانضباط داخل إطار البیئة المدرسیة في شتى و  وتعرف كذلك ،بأنها هي التي تعرف النظام
القواعد التي تدار بها و  القوانینو  تطبیق  مجموعة الأنظمةو  تسهر على القیام بشؤونهاو  المجالات التربویة

 3.درسیةالمنظومة الم أفرادیلتزم بها كل و  البیئة المدرسیة

 :المدرسیة دارة للإالتعریف الإجرائي 

المساعدین و  مستشار التربیة الناظر، المدیر،(الجهود التي یقوم بها أعضاء الفریق الإداري هي 
 رقابةو  توجیهو  متابعةو  تنظیمو  من تخطیط )المهنيو  الإرشاد المدرسي التربویین والأمانة مستشار التوجیه،

رفع سنة و  مساعدتهم من أجل تحسین العملیة التلامیذ من جمیع النواحي،تحفیز، بغرض إعداد و 
كساب القیمو  التحصیل ٕ   .المعیاري زامتالالو  المبادئ الفاصلةو  ا

 :الأستاذ الداعم  - 6-10

  :التعریف الاصطلاحي
هو الشخص المفوض عن المجتمع في التواصل مع المتعلمین من خلال الأدوار المتعددة التي 

صانع قرارات ،مدیرا و  باحثا في الشخصیةو  اتجاه هؤلاء الطلاب الممثلة في كونه قائد للمجموعةیقوم بها 
 4.مرشدا للسلوكو  موجهاو  صادرا لأحكامو  لمشروع

الأستاذ في و  مطوراو  مقوماو  مصمماو  التعلمیةو  في العملیة التعلیمیة یعد نموذجا :ویعرف أیضا
من ثم فهو و  تطبیقاتها المیدانیةو  حب مهنة لها أصولها النظریةممارسته لهذه الأدوار یستند إلى كونه صا

                                                 
 .59ص  ،عید العالميس میغان موریس وآخرون، ترجمة -1
 ،2008 ،عمـــان دار الثقافـــة، ،1،طســـیكولوجیة الإدارة التعلیمـــة والمدرســـیة وآفـــاق التطـــویر العـــام  :محمـــد جاســـم محمـــد -2

 .53ص
 .49مرجع سابق ،ص ، إسماعیلحجي أحمد  -3
 .24،ص  1995الفعال ،عالم الكتب ،القاهرة، التدریس  :اللقاني أحمد حسین -4
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كما أنه لا یضع تصوراته في  ،ومیدانیة یصل إلى النواحي السلبیة في السلوك مستندا إلى نواحي علمیة
  .المعاییر العلمیةو  لكنه یضعها مستندا إلى المبادئو  على نحوي عفوي الإرشادو  العلاج أو في التوجیه

 :لإجرائيالتعریف ا

 المقومات لسلوك التلامیذو  الموجه لهاو  هو أحد الركائز الأساسیة للعملیة التعلیمیة فهو المحرك
ذلك من خلال التأثیر و  النظم لمعارفهم كما أنه هو الأساس الذي تبنى علیه اتجاهاته في المستقبلو 

في دراستنا هو أستاذ التعلم الأستاذ المقصود و  بین المتعلمو  المباشر الناتج عن التفاعل المستخرجة
 1.الثانوي

  :المناهج - 6-11
  2الطریق الواضح: مرادفه نهج ومنهاج ومعناه لغة: مفرده منهج :لغة

  . كما أن كلمة المنهج في اللغة العربیة تعني الأسلوب أو الطریقة المتبعة في عمل الأشیاء  
  :يصطلاحالتعریف الا

من المعلومات والمفاهیم والحقائق والأفكار التي یدرسها حیث ینظر إلى المنهج على أنه مجموعة   
  3.التلامیذ في صورة مواد دراسیة والتي سمیت بالمقررات الدراسیة

وهو ما تقدمه النظم التعلیمیة في إطار مؤسساتها التعلیمیة إلى المتعلمین وفقا لخطة وتحقیقا   
  4.لرسالة في ضوء أهداف تعمل على تحقیقها

برامج (أو إلكترونیة ) كاسیت سمعیة(أو مسموعة ) كتاب(ثیقة تربویة تنمویة و : ویعرف أیضا  
تضم مجمل المعارف والخبرات التي ) بطاقات سمعیة أو حقائق تعلمیة(أو سمعیة مرئیة ) كمبیوتر

  5.یستعملها التلامیذ لتخطیط المدرسة وتحت إشرافها
  6.ة لإیصال المادة إلى الطالبویعرف أیضا الخطوط العریضة الأهداف والوسائل المستخدم  

  
                                                 

عداد المعلم دار النشر الدولي ،الریاض :قندیل عبد الرحمان  -1 ٕ  987،ص 1414التدریس وا
، الإسكندریة، 1اتجاهات جدیدة في المناهج وطرق التدریس، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، ط: فایز مراد دندش -2

  .22 ص ،2003
 .28ص ،1999، الإمارات مدخل إلى الإدارة التربویة ، مكتبة الفلاح للنشر،: لي تقيولید هوانة، ع -3
الأهداف والاختیارات في المناهج وطرق التدریس بین النظریة والتطبیق، دار الفكر العربي، : علي أحمد البغدادي -4

  .17ص ،1998
 .18 مرجع نفسه، ص -5
 .74ص  لیلى علي، مرجع سابق،  -6
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  :التعریف الإجرائي
هو مجموعة الخبرات والمواد التي تهیئها المدرسة للتلامیذ في داخلها أو خارجها بقصد مساعدتهم   

  ).العقلیة، النفسیة، الاجتماعیة، الثقافیة، البیئة(على النمو الشامل أي النمو في جمیع الجوانب 
  :المواطنة - 6-12
ي لسان العرب أن المواطنة والمواطن مأخوذة من اللغة العربیة من الوطن، أي المنزل الذي جاء ف :لغة

  .نقیم به وهو موطن الإنسان ومحله
: اتخذه وطنا، توطن البلد اتخذه وتوطنت نفسه على الأمر: أقام به، وطن بلدا: وطن یطن وطنا

  1.مشاهد الحربوالمواطن جمع موطن، هو الوطن أو المشهد من . حملت علیه
  : يصطلاحالتعریف الا

المواطنة انتماء وولاء لعقیدة ووطن وقیم ومبادئ والتزام من المواطن یتحمل مسؤولیاته اتجاه وطنه 
  2.مقابل الحقوق التي تمتع بها فهي سلوك لقیم حیاة الفرد وفي ضمیره فتصبح جزءا من شخصیته وتكوینه

واطنة أنها علاقة بین الفرد والدولة، كما حددها قانون تلك أما دائرة المعارف البریطانیة تعرف الم
حق التصویت، حق تولي المناصب، واجب : الدولة وبما تتضمنه تلك العلاقات من حقوق وواجبات مثل

  3.دفع الضرائب
  :التعریف الإجرائي

الأخلاق هي المشاركة والارتباط الكامل بین الفرد ووطنه المبني على أساس من القیم والمبادئ و   
والتمتع بالحقوق وأداء الواجبات بعدل ومساواة ینجم عنه القوة بالفخر وشرف الانتماء والولاء لذلك الوطن 

  .وهذه القیم تسعى المدرسة الابتدائیة لترسیخها بالجمهوریة الجزائریة
  :الدراسات السابقة -7

، إیجاد إجابات وحلول لمشكلة بحثه تعتبر الدراسات السابقة بمثابة بوصلة تثیر طریق الباحث في
لما لها من إسهامات سواء في التوجیه أو في فهم الموضوع أكثر وضبط متغیراته كما في التحلیل 

 الأدبیاتوالمقارنة ، ذلك أن المراجعة التي یقوم بها الحادث للدراسات السابقة تهدف إلى التعرف على 
ك الدراسات في مجال بحثه ومن ثم یحاول تصمیم دراسته التي سوف تساعده على أن تستفید عائد منه تل

                                                 
  .68 ص ،2003، دار الكتب العربیة، بیروت، 1لسان العرب، مج: منظورابن  -1
 .90 ص ،2000الوطن الكائن هلامي، وزارة المعارف، رونا للإعلام، الریاض، : محمود سقر وآخرون -2
 .73 ص ،2007، الأنجلو المصریة، القاهرة،1المجتمع المدني، قضایا المواطنة وحقوق الإنسان،ط :لیلى علي -3
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لتكون إضافة جدیدة لهذا التراكم المعرفي وفیما یخص موضوع بحثنا فسنحاول عرض بعض الدراسات 
  .هتتناولالتي 

  :الدراسات المحلیة -7-1
جریت الدراسة للأستاذ خوني اوریدة وأ "دور المدرسة في تنمیة قیم الانتماء الوطني": والموسومة بعنوان

  :، انطلقت من التساؤل العام)2010(في علوم التربیة في إطار تحضیر رسالة الماجستیر 
  هل للمدرسة دور أساسي في تنمیة قیم الانتماء الوطني؟

  :وتفرعت عنه عدة تساؤلات
  هل یساهم الطاقم الإداري للمدرسة في تنمیة الانتماء لدى التلامیذ في مرحلة المتوسطة؟ - 
  یساهم أستاذ الاجتماعیات في تمنیة الانتماء لدي تلامیذ المرحلة المتوسطة؟هل  - 

منظور و  منظور التفاعلو  أسندت الباحثة في دراستها إلى المنظور التبادلي الوظیفي ومنظور واع
  .النقابة ودورها في  تنظیم المدرسة 

من إحدى المتوسطات أخذت و  كانت العینة الصفیةو  ولقد استخدمت الباحثة المنهج الو صفي
المقابلة بالإضافة و  قد اعتمدت الباحثة على الملاحظةو  تلمیذ 176أخذت الباحثة منها 764بقدر تلامیذها 

  .إلى الاستمارة التي اعتبرتها الحادثة أداة أساسیة للبحث 
ي اختیار كأو  المتمثلة في الوسط الحسابيو  كما استعملت الأسالیب الإحصائیة في تحلیل البیانات

  .استخدمت الممثل البیاني في الأعمدة البیانیةو  النسبة المئویةو  تربیع
 مالوسط المدرسي یساهم في غرس قی وهي انالباحثة إلى نتائج  توصلتوبعد تحلیل البیانات 

 تكامل یعملون فيالكتاب المدرسي و  المعلمو  فالإدارة المدرسیة المتوسطة،الانتماء في تقویم تلامیذ المرحلة 
  .المرجوةو  المنشودةو  جل تحقیق الأهدافأند من تساو 
  الدراسات العربیة  -7-2
میة القیم لدي طلاب المرحلة المتوسطة من وجهة نظرا لمعلمي نت" التي جاءت بعنوانو  :الأولىالدراسة  -

ة من إعداد الطالب على بن مسعود بن أحمد العبسي وتحدد مشكلة نفذبمحافظة الق – الإسلامیةالتربیة 
 :الدراسة في سؤال رئیسي مفاده

لدي طلاب المرحلة المتوسطة من وجهة نظر من معلمي التربیة  الأخلاقیةمیة القیم نكیف یمكن ت
  ؟الإسلامیة
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  :الأسئلةوتفرعت هذه 
 ما طبیعة خصائص طلاب المرحلة المتوسطة؟- 

 الدراسیة؟ امقسالأفي  الأخلاقیةتنمیة القیم  أسالیبما  - 

 .؟الإسلامیةاللازمة لطلاب المرحلة المتوسطة من وجهة النظر معلمي التربیة  الأخلاقیةالقیم ا م - 

 .؟الأخلاقیة القیم طلاب المرحلة المتوسطة لبعض اكتسابما واقع  - 

ب المرحلة المتوسطة من وجهة  النظر لاللازمة للطا الأخلاقیةقد هدفت الدراسة إلى تحدید القیم و 
كما هدفت إلى التعرف على ، سلامیةالإتنمیتها في التربیة  أسالیبوالتعرف على  الإسلامیةمعلمي التربیة 

 أمامدى اكتساب طلاب المرحلة المتوسطة لبعض تلك القیم وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي، 
من معلمي التربیة ) 121(عبارة ثم تطبقها على ) 25(من  تتألف الاستبانةالأدوات الدراسة فكانت 

 الإحصائيلتحلیل النتائج استخدم الباحث البرنامج و  مدرسة متوسطة 24بالمرحلة المتوسطة ب  الإسلامیة
SPSS الأزمةالنتائج  الإظهارت االتكرار و  مثل النسب.  

  .ولقد توصل الباحث إلى جملة من النتائج
وبینما  الأولىلدین المرتبة للطلاب احتلت القیمة الخلفیة برا لوا الأخلاقیةفي المحور الأول أهمیة القیم - 

 .الشورى جاءت في المرتبة الثانیة

هي الحرص على نادیه الصلاة جماعة  الأخلاقیةالمناسبة لتنمیة القیم  الأسالیبفي المحور الثاني في  - 
 .مع التلامیذ، مصلى المدرسة

ل الفعل تحیث أح الأفعاللدي الطلاب من خلال  الأخلاقیةمدى اكتساب القیم : المحور الثالث - 
 .بینما احتلت الشورى المرتبة الثانیة الأولىالتقدیر المرتبة و  السلوكي الاحترام

عینة الدراسة على  الأفراداستجابة  مجالاتفي  إحصائیةنه لا یوجد فروق ذات دلالة أفت الدراسة شك - 
  ).لتخصص، سنوات الخبرةالمؤهل العلمي ونوعه، ا( جمیع محاور الاستبیان تغییر إلى متغیرات الدراسة

من وجهة  الأخلاقیةللقیم  الثانویةمدى ممارسة طلبة المرحلة : ـة بمالموسو و  :2004الدراسة الثانیة -
  .رسالة ماجستیر ،هم في محافظة غزة، للطالب عاهد محمود محمد مرتجيینظر معلم

  انطلقت الدراسة من تساؤل مفاده
  ؟من وجهة النظر معلمهم في محافظة غزة الأخلاقیةممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم  ةما درج- 
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  :الفرعیة الأسئلةمجموعة من  هت عنقثوقد انب
في درجة ممارسة طلبة المرحلة القانونیة للقیم ) 0.05(عند مستوى  إحصائیة دلالةهل یوجد فروق ذات - 

  .؟تعتري لمتغیر التخصص  الأخلاقیة
أفراد العینة لحث الطلبة وتشجیعهم على ممارسة (المعلمات و  التي یستخدمها المعلمونالأسالیب  ما - 

    .؟الأخلاقیةالقیم 
وقد بلغ  انةتبالاس أداةكما استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي وقد اعتمد الباحث على 

  :موزعة على ثلاث مجالات) 53( الإنسانیةعدد فقرات 
  .علاقة الطالب المرحلة الثانویة بالمعلمین - 
  .علاقة طالب المرحلة الثانویة بالزملاء - 
 المدرسیة بالإدارةعلاقة طالب المرحلة الثانویة   - 

معلمة ممن یعملون  في المدارس و  معلم) 290(ة مكونة من نعینة الدراسة على عی تملتشاوقد 
وتوصلت الدراسة ، تیار العینة بالطریقة العشوائیة البسیطةقد تم اخو  2003-2002الثانویة للعام الدراسي 

  :إلى عدة نتائج
تراوحت مابین  الأخلاقیةوخمسین من القیم  لإحدىالنسب المئویة لممارسة طلبة المرحلة الثانویة  نأ- 
  .قیمتین خلقیتین نسبتهما المئویة دون ذلكو  )82%- 34%) (60% - 34%(

من صدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم ) 0.05(عند مستوى  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  - 
 .الطالبات لحتعتري المتغیر الجنس لصا الأخلاقیة

في مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم ) 0.05(عند مستوى  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  لا - 
 .)أدبي/ علمي (تعتري لمتغیرات التخصص  الأخلاقیة

تشجیعهم على ممارسة و  التربویة شیوعا لدى معلمي المرحلة الثانویة یحث الطلبة لأسالیبامن أكثر  - 
  .)العلمیةمارسة موالنصح، ال الموعظةة الترغیب والترهیب، و التربیة بالقد( على الترتیب  الأخلاقیةالقیم 

البیئة المدرسیة في نوان أثر منظومة بع :دراسة أمل بنت محمد علي عبد االله الملتي: الدراسة الثالثة
تنمیة القیم الإبداعیة الشكلیة لمادة التربیة الفنیة بالمرحلة الثانویة من وجهة نظر المعلمات دراسة مكملة 

  .یرلنیل درجة الماجست
هدف الدراسة التعرف على منظومة البیئة المدرسیة ومدى تأثیرها في تنمیة القیم الإبداعیة لفن 

ت المرحلة الثانویة وقد استخدمت الطالبة المنهج الوصفي حیث یتناسب هذا التشكیلي المعاصر لدى طالبا
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سنهم بوصفها وصفا و  المنهج مع أهداف البحث من خلال دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في الواقع
  .دقیقا ویعبر عنها تعبیرا كیفیات وكمیا

قد تم اختیارها بالطریقة و  الثانویةمعلمة من معلمات التربیة الفنیة للمرحلة  51تكونت الدراسة من 
فقرة موزعة على  64تكونت أداة الدراسة من و  تم استخدام الاستعانة كأداة للقیاسو  العشوائیة البسیطة
محور دور  محور دور المعلمة، محور دور المدرسة ،محور دور عناصر المنهج، :أربعة محاور هي
الانحراف المعیاري، تحلیل الثنائي و  لمتوسط الحسابيالتحلیل استخدمت الباحثة ا. الأنظمة التعلیمیة

  .معاملات الارتباط بیرسونو  الأحادي
 :وخلصت الدراسة إلى النتائج التالیة 

  .أن للمدرسة دور في تنمیة القیم الإبداعیة في مادة التربیة الفنیة- 
  .أن للمناهج دور في تنمیة القیم الإبداعیة في مادة التربیة الفنیة - 
  .لمعلمة دور في تنمیة القیم الإبداعیة في مادة التربة الفنیةأن ل - 
  .فنیةللأنشطة التعلیمیة دور في تنمیة القیم الإبداعیة في مادة التربیة ال - 

كما أظهرت النتائج أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة بین جمیع العناصر التي تسهر في تنمیة 
 .وجهة نظر معلمات التربیة للمرحلة الثانویة بمحافظة جیدة القیم الإبداعیة في مادة التربیة الفنیة من

بعنوان دراسة لآراء المدرسین بمحافظة الغریبة نحو ): 2000(دراسة سهام العراقي : الدراسة الرابعة
  التربیة الأخلاقیة في المدارس

التعلم مناقشة وضع التربیة الأخلاقیة في المدارس الحكومیة في مراحل : إلىالدراسة  وهدفت
الذین أجریت قد تناولت الباحثة آراء المدروسین و  المعلماتو  ودور المعلمین الثانوي،و  الإعداديو  الابتدائي

مدروسة من مدرسي  708هي عبارة عن استمارة استطلاع رأي ،و طبقت على عینة قوامها و  علیهم الأداة
تمدت الباحثة في دراستها على المنهج قد اعو  محافظة الغربیة عن مدى ضرورة تدریس التربیة الأخلاقیة،

من أبرز نتائج الدراسة أن هناك حماسا شدیدا بین جانب كبیر من المدرسین بمحافظة الغربیة و  الوصفي
التعاون الإیجابي لإعادة النظر فما یمكن أن تقوم به المدرسة من جهود لرفع المستوى و  للمشاركة

الأخلاقیة كمادة أساسیة في المدارس فإن یستفید المربون من الأخلاقي للطالبة عن  طریق تدریس التربیة 
  .تكوین العادات الصالحة في نفوس التلامیذو  المواد الدراسیة في بث الأخلاق الفاضلة
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تنمیة بعض القیم الأخلاقیة عند التلامیذ في :بعنوان ): 1988(دراسة حسن الجلادي : الدراسة الخامسة
  .–مصر - مرحلة التعلیم الأساسي 

ر الوظیفي الذي یجب أن تقوم به مدارس الحلقة الاولى من التعلیم و وهدفت إلى توضیح الد
كیفیة و  التعرف على متطلبات تنمیة هذه القیم في هذه المرحلةو  الأساسي نحو التربیة الأخلاقیة لتلامیذها

راسة وجود مؤشرات من أبرز نتائج هذه الدو  قد استخدمت الباحث في دراسته المنهج الوصفيو  تحقیقها،
ذات دلالة إحصائیة على حضور المدرسة في هذه المرحلة الأولى من التعلم الأساسي في الاهتمام بالقیم 

وهذه المؤشرات تتناول مؤشرات خاصة  الشجاعة، هي الصدق، الأمانة، الحیاء،و  الأخلاقیة الأربعة
معوقات تقف في سبیل تحقیق المدرسة هناك و  المتعلمینو  العاملین في المدرسةو  المعلمو  بالمدرسة

نقص العائد  المدرسة،و  الابتدائیة لدورها في إكساب القیم الأخلاقیة من بینها انعدام العلاقة بین المنزل
عجزها عن و  القصور في توظیف الأنشطة التربویة عدم وجود متخصص للتربیة الدینیة، المادي للمعلم،
  .تحقیق أهدافها

  بیة الدراسات الأجن -7-3
مقارنة قیم اجتماعیة منقاة بین الطلاب الذین : بعنوان )grady1979( دراسة جرایدي: الدراسة الأولى

  .یدرسون في المدارس الدینیة والطلاب الذین یدرسون في المدارس العامة
هدفت المقارنة الدینیة وطلاب المدارس العامة وذلك إزاء بعض القیم الاجتماعیة المتمثلة في 

وین كوالاعتماد على النفس والأمانة حیث استخدم الباحث في دراسة المنهج الوصفي المقارن وت الإیثار
المدارس من الطلاب الجدد والأكبر سنا على الترتیب من طلاب المدارس الثانویة الدینیة والمدارس 

  :ومن أبز نتائج هذه الدراسة، الثانویة العامة، من سكان الضواحي والمدن والریف
  العامة في الاتجاهات نحو القیم المنتقاةو  وجد فروق كبیرة بین الطلبة المرحلة الثانویة الدینیةلا ت- 
رس الثانویة وطلاب امدلإن الاتجاهات نحو القیم المنتقاة كانت متقاربة لدى طلاب الغرفة النهائیة ل - 

  .السنة  الأولى للمرحلة الجامعیة
  ن البیئةبیو  لا یوجد علاقة بین القیم المختارة - 

 DVIS :Values of secondarge school student on 1976دراسة دیفر : الدراسة الثانیة

treomotra public schools والعامة الخاصة مدارسالقیم  طلبة المدارس الثانویة في : بعنوان.  
 اتجاهاتها نحو مجموعة من القیمو  هدفت إلى التعرف على قیم الطلبة في المرحلة الثانویة

الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض والسود في القیم الأخلاقیة و 
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الایجابیة واعتقاداتهم في القیم السلبیة حیث استخدم الباحث لذلك استبانة خاصة بالقیم الأخلاقیة طبقت 
  .على عینة من ست مدارس ثانویة، واعتمد على المنهج الوصفي التحلیلي

جود فروق دلالة إحصائیة بین اعتقاد الطلبة البیض و  شارت النتائج في هذه الدراسة إلىوقد أ  
والسود في القیم الأخلاقیة واعتقادهم في القیم السلبیة إذا أنهم یؤیدون القیم الایجابیة ویرفضون القیم 

انویة في مدراس أو وصت الدراسة بضرورة الاهتمام بالقیم الایجابیة لدى الطلاب المدارس الثأالسلبیة و 
  .جنب القیم السالبة لدیهمتمدارسها العامة، و 

 :تقییم الدراسات السابقة 

 :الدراسات المحلیة-أ

التي تناولت موضوع دور المدرسة في تنمیة قیم و  في البیئة المدرسیة الجزائریة الدراسة أجریت
 .الانتماء الوطني لدى تلامیذ المتوسط

هذا ما یقلل من إمكانیة و  العینة المدروسة أخذت من متوسطة واحدةوما یؤخذ على الدراسة أن 
خاصة أن العینة هم  تلامیذ المتوسط  فالأقدم لو كانت العینة موزعة على  إلیهاتقییم النتائج المتواصل 

  .أكثر من متوسط 
 داةالاعتماد على نفس الأو  وقد تشابهت هذه الدراسة مع دراستنا في استخدامها للمنهج الوصفي

هي الملاحظة بالإضافة إلى الاعتماد و  المقابلة في حین زادت الدراسة السابقة أداة أخرىو  هم الاستمارةو 
النسب المئویة ،دون أن ننسى مجتمع الدراسة الذي یمثل فئة و  على الأسالیب الإحصائیة مثل كأي تربیع

ستهدفین في الدراسة حیث اخترت الدراسة التلامیذ إلا أنها تختلف عنها من حیث الفئة العمریة للتلامیذ الم
  .السابقة بمرحلة المتوسط في حین دراستنا الحالیة تناولت مرحلة التعلیم الثانوي

 :الدراسات العربیة  - ب

التي تناولت تنمیة القیم الأخلاقیة لدى طلاب المرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمي  :الدراسة الأولى
ارب مع دراستنا الحالیة في تناولها للقیم الأخلاقیة لدى قإلا أنها تت ،القنفذةالتربیة الإسلامیة بمحافظة 

الطلبة تمكن أوجه المقصود في هذه الدراسة في اكتفاء الباحث یسودها فقط دون تقیمها أو توضیح كیفیة 
 .الاستعانة منها في البحث إضافة إلى غیاب التأصیل النظري للدراسة

یمثل مجمع الدراسة السابقة المعلمین معلمین التربیة : في الدراستینوتمكن أوجه الاختلاف بین 
الإسلامیة فیما غیر مجمع دراستنا الحالیة تلامیذ المرحلة الثانویة إضافة إلى فعالیات العمریة للفئات 
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نهج المدروسة وتتشابه هذه الدراسة مع دراستنا الحالیة في استخدام أداة الاستمارة إضافة إلى استخدام الم
  .الاعتماد على بعض المقاییس الإحصائیةو  الوصفي التحلیلي
  :الدراسة الثانیة

والتي أجریت في البیئة المدرسیة الفلسطینیة على مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم   
حیث تشابهت مع دراستنا في دراستنا للقیم الأخلاقیة وهو متغیر تابع الأخلاقیة من وجهة نظر معلمیهم، 

في دراستنا وتشابهت كذلك في نفس المرحلة الدراسیة وهي المرحلة الثانویة، وكذلك التشابه في المنهج 
  .المستخدم وهو المنهج الوصفي

  :وتكمن أوجه الاختلاف بین الدراستین فیما یلي  
ت ربطت الدراسة السابقة القیم الأخلاقیة ببعض المتغیرات كالجنس والتخصص أما دراستنا فقد تناول- 

  .البیئة المدرسیة والقیم الأخلاقیة دون ربطها بأي متغیر
  .الاختلاف في العینة فدراستنا العینة هي التلامیذ أما الدراسة السابقة فهي المعلمین - 
  .ركزت الدراسة السابقة على الاستبیان فقط، بینما دراستنا استخدمت الاستبیان والمقابلة - 

سابقة في غیاب التأصیل النظري والاعتماد على أداة واحدة وتكمن أوجه القصور في الدراسة ال  
  .وهي الاستبانة
  :الدراسة الثالثة

والتي أجریت في البیئة المدرسیة الفلسطینیة، إلا أنها تتقارب مع دراستنا الحالیة في تناولها التربیة   
      .الأخلاقیة في المدارس الثانویة بالمحافظة الغربیة

بین الدراستین في المنهج المستخدم وهو المنهج والوصفي والأداة وهي  وتكمن أوجه التشابه  
الاستمارة، أما أوجه الاختلاف بین الدراستین تكمن في استخدام الدراسة السابقة جمیع المستویات 

، وكذا الاختلاف في ، بینما دراستنا اقتصرت على المرحلة الثانویة فقط)الابتدائي، الإعدادي، الثانوي(
ة فالدراسة السابقة استهدفت المعلمین والمعلمات بینما دراستنا استهدفت التلامیذ، وكذا الاختلاف في العین

  .الأسالیب الإحصائیة المستخدمة
أجریت الدراسة في البیئة المدرسیة السعودیة بجدة إلى أنها تتقارب مع دراستنا في كونها : الدراسة الرابعة

 .هذا سیغیرها مستقبلا في دراستناو  في المرحلة الثانویة ركزت على منظومة البیئة المدرسیة

المعلمات الذین و  یمثل مجمع الدراسة السابقة المعلمین :ومن أوجه الاختلاف بین الدراستین
 یدرسون التربیة الفنیة بینما یمثل مجمع دراستنا الحالیة تلامیذ المرحلة الثانویة إضافة إلى الفئات العمریة
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المستعملة فقد استخدمت الدراسة السابقة الاستعانة في دراستنا استخدمت إلى جانب  ما یخص الأداةیف
 .الاختلاف في استخدام الأسالیب الإحصائیة المستخدمةوكان  ،الاستمارة أداة المقابلة أیضا

 تشابه هذه الدراسة مع دراستنا الحالیة في استخدام لمنهج الوصفي التحلیلي : أوجه التشابه

الاعتماد على عدة أدوات للوصول  وضالاعتماد على أداة واحدة الاستبانة كان من المفر : ورأوجه القص
 .إلى نتائج أفضل

رغم أن هذه الدراسة تمت في البیئة المدرسیة المصریة إلا أنها تتشابه مع دراستنا في  :الدراسة الخامسة-
 هو القیم الأخلاقیة و  المتغیر التابع

 :الدراستین أوجه الاختلاف بین 

مع التلامیذ في حین تاستهدفت مجفدراستنا الوحدات المستهدفة للدراسة و  مع البحثتمن حیث مج
كما تكمن أوجه الاختلاف في نوعیة المدارس ، كانت الدراسة السابقة موجهة للمعلمین في التعلیم الأساسي

دراسة السابقة تناولت القیم الأخلاقیة في المستهدفة في دراستنا تناولت القیم الأخلاقیة في الثانویة فیما ال
كما اقتصرت الدراسة السابقة على استخدام أداة الإنسان في حین تعتمد الحالیة إلى ، المدرسة الأساسیة

 .جانب الاستمارة على أداة المقابلة

  : الدراسات الأجنبیة -ج
قاة بین الطلاب الذین یدرسون في والتي تناولت المقارنة بین القیم الاجتماعیة المنت :الدراسة الأولى

المدارس الدینیة والذین یدرسون في المدارس العامة، وهي دراسة تفتقر إلى التأصیل النظري للموضوع، 
الدراسة السابقة هي مقارنة بین مؤسستین المدارس الدینیة : ویمكن إیجاز نقاط الاختلاف فیما یلي

لمدارس الثانویة، كما ركزت الدراسة السابقة على الطلاب والمدارس العامة، في حین دراستنا ركزت على ا
كما . الجدد والأكبر سنا على الترتیب، في حین ركزت دراستنا على جمیع المستویات في المرحلة الثانویة

ركزت الدراسة السابقة على المنهج الوصفي المقارن في حین اعتمدنا في دراستنا على المنهج الوصفي 
الدراسة السابقة على أداة واحدة وهي الاستبانة، بینما دراستنا وظفت الاستبیان  التحلیلي، واقتصرت

  .والمقابلة
   : أوجه الشبه بین الدراستین

تشابهت الدراسة الحالیة مع الدراسة السابقة في بعض القیم والمؤشرات مثل الإیثار والاعتماد على   
  .تمارة البحثالنفس والأمانة والصدق وقد ساعدتنا كذلك في بناء اس
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  :الدراسة الثانیة
تناولت قیم الطلبة في المدارس الثانویة بأوماها العامة، وهي دراسة تتقارب مع دراستنا في التعرف   

على القیم الأخلاقیة في المدارس الثانویة، إلا أنها تختلف مع دراستنا من حیث مجتمع الدراسة، حیث 
القیم الأخلاقیة هل هي إیجابیة أم سلبیة وكذلك الاختلاف في طبقت على البیض والسود واعتقاداتهم في 

الأداة المستخدمة، حیث ركزت الدراسة السابقة على الاستبانة فقط، بینما ركزت دراستنا على الاستبانة 
وتتشابه الدراسة السابقة مع دراستنا في توظیف المنهج الوصفي التحلیلي وكذلك التشابه في  .والمقابلة

وأوجه القصور في هذه الدراسة أنها تفتقر إلى التأصیل النظري . لیب الإحصائیة وكاي تربیعبعض الأسا
  .للموضوع

 :توظیف الدراسات السابقة -

قد قمنا بتوظیف الدراسات و  یمكن الاستفادة من الدراسات السابقة في جمیع مراحل البحث العلمي
 :في السابقة الذكر في بحثنا هذا من خلال الاستفادة منها 

 .التعرف على واقع الحیاة المدرسیةو  أبعادهو  الإلمام بالموضوع من جمیع جوانبه - 

  .المصطلحات الرئیسیةو  الاستعانة بها في تحدید لفظي المفاهیم - 

 .فقراتها تحدیدو  هي الاستبانةو  الدراسة المستخدمة أداتینبناء  - 

 .الإحصائیةالاستعانة بها في كیفیة استخدام أسالیب المعالجة  - 

 .الاستفادة منها في عملیة التحلیل السوسیولوجي للنتائج - 

  :)التأصیل النظري(المقاربة النظریة -8
  البنائیة الوظیفیة  -

ور لا یمكن فهم العلاقة بن البیئة المدرسیة ودورها في تنمیة الأخلاق دون الاستعانة بالمنظ
ویكون قادر على  أهدافهاومفاهیمها كما یرسم اتجاهاتها وضبط  إطارهاقادر على تحدید ، سیولوجيالسو 

فهم أبعاد هذه العلاقة ومؤشراتها ویساعدنا في تحلیلها ثم تفسیرها فیما بعد في ضوء سیاقها الاجتماعي 
والتربوي وعلیه تنطلق هذه الدراسة الراهنة من رؤیة تصوریة مفادها أن للبیئة المدرسیة دور في ترسیخ 

القیم الأخلاقیة للتلامیذ والذي تتحكم فیه جملة من المتغیرات أهمها المسیرین والأساتذة وجماعة وتنمیة 
 االرفاق والمناهج وللوقوف على موقع البحث الراهن من النظریة العلمیة ما تناولته البنائیة الوظیفیة في هذ

ماعیة معتمدین في ذلك على السیاق حیث تعتبر من أكثر الاتجاهات استخداما في مجال العلوم الاجت
  .مجموعة من القضایا والافتراضات التي لها علاقة بالموضوع 
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  :القضایا والافتراضات التي تناولتها النظریة -
تتناول البنائیة الوظیفیة المدرسة باعتبارها المؤسسة التعلیمیة الرسمیة التي تعمل على استمراریة   

، فالمدرسة كبناء اجتماعي لها والأخلاقیةواعد والنظم الاجتماعیة المجتمع وبقائه والحرص على احترام الق
ومن  الأخرىة تتحقق في إطار التنسیق والتعاون بین النظم والمؤسسات الاجتماعیة دعدمت أدوار ووظائف

  .1بین أهم المفاهیم التي تناولها أصحاب هذه النظریة
  :التنشئة الاجتماعیة  -

تظهر أفكار البنائیة الوظیفیة عند معالجتها لعملیة التنشئة الاجتماعیة والضبط الاجتماعي من   
كسابهمخلال اعتبار المدرسة نظام اجتماعي یعمل على تحصین التلامیذ  ٕ مبادئ وقیم متنوعة للحفاظ  وا

  :على المجتمع وبقائه منطلقین من جملة من المسلمات
  .متمایزة ومتكاملة  الأجزاءأو نظاما مكونا من مجموعة من  تعتبر أي وحدة اجتماعیة نسقا - 
  یقوم أي نسق على مجموعة من الاحتیاجات الأساسیة لابد من توفرها لاستمراره وبقائه  - 
  .یقوم النسق كوحدة على حالة من التوازن كشرط أساسي لبقائه  - 
  .یاة الاجتماعیة تتحقق في العادة أهداف وأبعاد النسق بعدة بدائل ممكنة في الح - 

  .2 تكمن وحدة تحلیل النسق في نوع النشاط المكرر والناتج عنه - 
  : الضبط الاجتماعي -

الوظیفیة للمدرسة على أنها أهم مؤسسة من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة كونها  تنظر البنائیة  
تعمل على الضبط الاجتماعي من خلال المحافظة على النسق ككل فلقد اتخذت التصورات الحدیثة من 

لماء الاجتماع أمثال دوركایم ولاسیما عن تلك العلاقة من خلال كتابات ععلم اجتماع التربیة أفكارها 
ت في التصدع والانهیار نتیجة تأثرها \یلاتهم عن بناء المعاییر والقیم في المجتمع الحدیث والتي أختحل

الاجتماعیة السریعة والخلل الذي طرأ على نظام الضبط الاجتماعي ومؤسساته المختلفة بما  بالمتغیرات
م التحكم في الضبط فیها المدرسة بمراحلها المختلفة مما جعلها تواجه مشاكل عدیدة من بینها عد

الاجتماعي وهذا ما تناوله تالكوت بارسونز في دراسته للنسق الاجتماعي ویؤكد علیه كذلك ما یعرف 
  .بأنصار مدخل التوافق والانسجام

                                                 
  .84، ص2013، منشورات لیجوند)نظریات اجتماعیة (الوجیز في علم الاجتماع : نذیر زریبي -1
  .152، ص 1981الكویت،  اتجاهات نظریة في علم الاجتماع، علم الفكر،: المعطي عبد الباسط عبد -2
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كما یطرح هذا المنظور صورة من صور الضبط الاجتماعي داخل المدرسة والتي تتمثل في   
دراسیة وما یصادفها من ضبط لتصرفات التلامیذ من طرف ممارسة العملیة التعلیمیة داخل الفصول ال

  .1مدرسیهم
كما تفسر عملیة الضبط الاجتماعي عن طریق تحلیل العلاقة المتقاربة بین المدرسة والمنزل   

والدور الذي یمكن أن تقوم به المدرسة في هذا المجال ومنه قان عملیة الضبط الاجتماعي تتأثر داخل 
  :یستخدم أصحاب هذا المنظور مفاهیم بارسونز لأنماط الفعل وهي المدرسة وخارجها، لذا

والذي یعتبر بمثابة الهدف المستقبلي للتلمیذ عن طریق تكوینه وتعلیمه من خلال : الفعل الأدائي-أ
  .الأنشطة المدرسیة التي یمارسها داخل الصف الدراسي

یبرز هذا الفعل حاجات التلامیذ التي یكتسبونها عن طریق التعلم والتقلید وتكون في : الفعل التعبیري - ب
 .المدرسیة والإدارةالغالب موجهة من طرف المدرسین 

أن یكون متعلما قادرا على التمییز بین  إلىوالذي یهدف بالوصول بالتلمیذ : الفعل المعیاري الأخلاقي -ج

 .2الصواب والخطأ

تسعى لتكوین نفوذ أخلاقي على التلامیذ وتشكیل الكثیر من أفكارهم وتصوراتهم  ومن ثم فالمدرسة
     . الثقافیة والعلمیة والموازنة بین هذه الأفعال الثلاثة وفقا للقیم الثقافیة الموجودة في المجتمع

    :ثقافة المدرسة -
تتناول البنائیة الوظیفیة لهذا المفهوم على أساس اعتبار المدرسة تنظیم تربوي له خصوصیاته   

وسماته الثقافیة وطابع یمیزه عن غیره من باقي المؤسسات التربویة الأخرى وذا التمیز ناتج عن نمط 
 إلیهوهذا ما تطرق الثقافة السائدة داخل المدرسة وما تكسبه للتلامیذ من مبادئ وقیم لمواجهة الحیاة، 

دوركایم الذي یعتبر أبو الوظیفیة حیث یعتبر أن التربیة نظام اجتماعي یتفاعل مع نظم ومؤسسات 
والذي سماه  النشءرسة على غرسه في نفوس دفیها وهذا ما تعمل الم ویؤثرالمجتمع الأخرى الذي یتأثر 

ة بین أعضاء المجتمع وهذا ما سماه دوركایم بعملیة الاستدخال أي غرس قیم ومعاییر ومعتقدات مشترك

  .   3بالضمیر الجمعي

                                                 
  .160، ص1981بین الاتجاهات النقدیة والكلاسیكیة، دار المعارف، القاهرة،  ععلم الاجتما: زایدأحمد  -1
، 1983طبیعتها وتطورها، ترجمة محمد عودة وآخرون، دار المعارف، القاهرة، - نظریة علم الاجتماع: نیقولا تیماشیف -2

  .286ص
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  : تمهید
نسعى من خلال هذا الفصل إلى التطرق إلى البیئة المدرسیة من مختلف جوانبها كونها تساهم 

مع  وارتقائه وكونها أیضا مرآة عاكسة للمجتمع من جهة ، ووسیطا تبفعالیة على استقرار واستمرار المج
للنشأة الاجتماعیة من جهة أخرى وهذا یبرز أهمیة المدرسة كتنظیم اجتماعي رسمي یعكس بیئتها 
الایجابیة التي تعمل على تحسین مرد ودیة المؤسسات الأخرى وهذا ما سنتعمد لمناقشته في هذا الفصل 

  .المتواضع من خلال التعرف على هذا النظم الرسمي 
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  : يالمدرسة من منظور سوسیولوج-1
شكل المدرسة نظام معقد ومكثف من السلوك الإنساني  المنظم الذي یؤدي بعض الوظائف ت

الأساسیة داخل البنیة الاجتماعیة وهذا یعني بدقة أن المدرسة كما تبدوا لعالم الاجتماعي تكون السلوك 
یات والتفاعلات والأفعال التي یقوم بها الفاعلون الاجتماعیون ومن المعاییر والقیم الناظمة للفعال

وهي أفعال تتصف بالتنظیم وتؤدي إلى إعادة إنتاج الحیاة  الاجتماعیة والتربویة في داخلها وفي خارجها،
  1.الاجتماعي ثقافیا وتربویا 

لوجي لمفهوم المدرسة هو أكثر تناسبا مع العالم سیو ارة هنا إلى أن هذا البناء السو شالإ وتجدر
عة في بناءها یورة التي تتسم بالطبالتربویة للمجمعات الغربیة المتطالغربي ذلك أنه یخدم الفلسفة 

الاجتماعي والتي تسعي من خلال نظمها التربویة لإعادة إنتاج الحیاة الاجتماعیة ولا یخدم كثیرا 
 مجتمعاتنا العربیة عامة والجزائر خاصة

 :خصائص المدرسة -2

باعتبارها من أهم و  الأخرىت الجماعیة باعتبار المدرسة تنظیم اجتماعي متمیز عن التنظیما
تنشئتهم فإن ذلك جعلها تنفرد بجملة و  المؤسسات الاجتماعیة التي یعتمد علیها المجتمع في تربیة أفراده

 :نجدمن هذه الخصائص و  من الخصائص تمیزها عن غیرها من المؤسسات الأخرى

  :المدرسة بیئة اجتماعیة مبسطة -2-1
ثقافة المجتمع بین الأجیال المتعاقبة فإنها و  الخبراتو  نقل المعارف فإذا كان هدف المدرسة هو

 مدى استیعابهو  عمره العقليو  ومن خلال هذه العملیة تعمل على تبسیط ها مراعاة في ذلك قدرات المتعلم
المعارف لدى المتعلمین كما أنها تنتج و  تحصیل هذه الخبراتو  تهدف من عملیة التبسیط هذه إلى تسهیلو 

من المجهول إلى المعلومة لعله من و  من المحسوس إلى المجردو  لك الانتقال من البسیط إلى المعقدفي ذ
 خلال المناهج التربویة إذ منمستوى الخبرات التعلیمیة المحتلة المقدمة و  طبیعةو  المفید الوقوف على نمط

التقدم بالشكل الأنسب له  أنو  زیادة على عنصر التبسیط یجب أن تكون مناسبة للمستوى العقلي للمتعلمو 
 تحصیلهو  من مستوى فهمهو  أن تكون المعارف المقدمة أكبر من عمره العقلي

  
  
  

                                                 
  .20ص ،2004، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع، لبنان، 1علم الاجتماع المدرسي، ط: علي اسعد وطفة -1
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  :ةعسو المدرسة بیئة اجتماعیة م -2-2
 معارفو  ذلك من خلال ما یقدم فیها من خبراتو  مداركهمو  فهي تعمل على توسیع آفاق التلامیذ

تجارب زیادة على ذلك تعمل المدرسة على ربط الحاضر بالماضي كما أنها تقدم للمتعلمین في وقت و 
 قصیر ما بلغته البشریة في آلاف السنین 

  :ساهرةالمدرسة بیئة اجتماعیة  -2-3
 توجیهها وجهة واحدة في إطار فلسفة المجتمعو  اتجاهاتهمو  إذ تعمل على توحید میول التلامیذ

 مترابط على أساس الوجهو  هي تسقى من خلال هذا إلى بناء واقع اجتماعي متماسكو  امةقوانینه العو 
 تفاهمهمو  وبین جدران المدرسة سهل ذلك من مهمتهم متى اتفق المواطنون على هذه الصورةو  التعاون إذو 
جتماعیة التماسك الاو  فالاتفاقعلیه و  بعد خروج إلى معترك الحیاة الاجتماعیةو  تعاونهم داخل المدرسةو 

 .كعملیتین اجتماعیین ضروریتین یتم تعلمها من خلال الحیاة المدرسیة

  :المدرسة مصفیة -2-4
 تقدیم التراث للأجیال في صور الخام بل تعمل على تصفیتهو  قل القیمنإذ لا تعمل المدرسة على 

التي أصبحت غیر  تنقیته مما یشوهه من الأمور الضارة أو المتعارضة مع السیاسة العامة للمجتمع أوو 
 1.مناسبة للحیاة المعاصرة

 :وظائف المدرسة -3

یعود ذلك لكونها و  تنوعت لتشمل أغلب مجالات الحیاة البشریة العامةو  تعددت وظائف المدرسة
بناء الفرد من مختلف جوانب شخصیته هذا على المستوى و  المجتمع تكوین إلیهاالمؤسسة التي أوكل 

ة الاجتماعیة التي فرضها المجتمع علیها المتمثلة في حفظ البناء الاجتماعي الفردي إضافة إلى المسؤولی
تفوقه، كما نشیر إلى أن و  الحفاظ على ریادة المجتمعو  المساهمة في تطویر الحیاة الاجتماعیةو  العام

 جمناهو  مبادئو  منظمة وفقا لقواعدو  المدرسة هي المؤسسة الاجتماعیة الأولى التي تمارس تربیة مقصودة
الممثلة في نقل المعارف و  یتم تخطیها مسبقا كما أن وظیفتها تتعدى تلك الوظیفة التنظیمیة العامة

الموجودة في بطون  الكتب فحسب بل إن وظیفتها تتمثل في ربح المعارف في أوساط المعنیین بها على 
 :لى النحو التاليیمكن تفصیلها عو  منه یمكن القول إن المدرسة تمارس عدة وظائف متعددةو  حد سواء
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  :التنشئة الاجتماعیة-3-1
لتحقیق النمو  النشءتكوین و  لاجتماعیة من خلال إعدادلتنشئة اساهم المدرسة في عملیة ات

یكون ذلك من خلال الاهتمام بالجانب و  تحویل الفرد من كائن بیولوجي إلى كائن اجتماعيو  الاجتماعي
المساهمة في و  ذلك بغرض إكساب عضویة الجماعةو  الأخلاقي للفردو  البدنيو  السلوكيو  المعرفيو  الروحي

 .مناشط الحیاة الاجتماعیة المختلفة

 :نقل التراث-3-2

تعبیر المدرسة من أهم القنوات الناقلة للتراث الاجتماعي بین الأجیال المتعاقبة وهي في ذلك 
ه إذ یقوم بنقل التاریخ والثقافة تساهم على الحفاظ في مقومات المجتمع مما یضمن استمراریته وتماسك

  .والعادات والتقالید وممارسات الأجیال الماضیة إلى الأجیال الحاضرة

  :التبسیط-3-3
 ح مناسبة لهمبصتذلك حتى و  ة للتلامیذمالمهارات المقدو  تقوم المدرسة بعملیة تبسیط المعارف

من و  المعقد ومن القریب إلى البعیدهي في ذلك تنتقل من البسیط إلى و  استیعابهاو  بالإمكان فهمهاو 
المعلوم إلى المجهول ومن المحسوس إلى المجرد كما تعمل على استحقاق البسیط من المهارات وغرضها 

 1.في الناشئة

 :ویرى معسكرات إلى وظائف المدرسة تنحصر في خمسة وظائف

  .وظیفة نقل التراث- 
  .مجتمع المعاصر في البقاءتقدیم المبتكرین الذین یحتاجهم التغییر لتمكین ال - 
  .تأكید الولاة للنسق السیاسيو  وظیفة تقدیم القادة السیاسیین - 
وظیفة الاختبار الاجتماعي بمعنى فوز العاملین القادرین على العمل فتوزیعهم على المهن المختلفة في  - 

  .المجتمع
 2.السائدة قتصادیةالا الأحوالو  تزوید البناء الاقتصادي بالقوى المتعلمة المطلوبة في الظروف - 

نلاحظ هذه الوظائف التي حددها میسجراف تركیزه على البعد الاجتماعي للتربیة إضافة إلى أن 
من الأمور و  الاتفاق  الاجتماعي لا في حالة الصراع الاجتماعيو  هذه الأهداف تعكس حالة الاستقرار

                                                 
 .47ص  ،2004 الجزائر، للنشر والتوزیع،عنابة،دار العلوم  علم الاجتماع التربوي،:صلاح الدین شروخ  -1
 .65ص  ،1998 ،الإسكندریة ،مركز الإسكندریة للكتابة ،علم الاجتماع التربوي :فادیة عمر الجولاني -2



  البيئة المدرسية                    الثاني الفصل 
 

 - 33  -  

 زه على أن تكون وظائف المدرسة مسایرة للنموالإیجابیة التي أشار إلیها الباحث في هذا المجال تركی
  .مسایرة التقدمو  أهدافهو  تحقیق ریادتهو  ذلك للحفاظ على تقدم المجتمع ةو  التطور الاجتماعیینو 

 :هيمحمد عبد الرحمان أن الوظائف المدرسیة الحدیثة  ویرى عبد االله

  .نقل الثقافة في المجتمع من جیل إلى جیل آخر- 
  .المجددینو  بالمدینةتزوید المجتمع  - 
  .وظیفة السیاسة - 
  .وظیفة اقتصادیة - 
 1.وظیفة الانتقاء الاجتماعي - 

 :ویمكن تفصیل مساهمة المدرسة في الجوانب السابقة الذكر فیما یلي 

 أخلاقو  تقالیدو  إذ تعمل المدرسة على نقل ثقافة المجتمع بما یحتویه من عادات :الوظیفة الثقافیة-
الأجیال المتعاقبة إضافة إلى نقل النماذج الثقافیة العالمیة الإیجابیة من خلال الاحتكاك تربیة إلى و 

فتزداد طبقة  الإنسانیةسرعة التواصل بین المجتمعات و  بالآخرین خاصة في عصرنا الراهن عصر الانقیاد
الفرعیة الواقعة في الاجتماعیة بین الثقافات و  المدرسة أهمیة أكثر كما ازدادت حدة المناقصات الثقافیة

 2.إطار المجتمع الواحد

تعمل المدرسة على دعم التوجهات السیاسیة الكبرى في المجتمع الذي یتواجد في  :الوظیفة السیاسیة -
الموجهة ذلك أن السیاسة التربویة لأي و  الاستراتیجیات المتكاملةو  یتم ذلك من خلال جملة الخططو  إطارها

التربویة العامة كما أنها تسعى إلى تعزیز الإیدیولوجیات الاجتماعیة مجتمع یتحدد في إطار سیاسة 
 المتأمل في تلك العلاقة القائمة بین المؤسسة السیاسیةو  تحقیق الوحدة السیاسیة للمجتمعو  السائدة

المدرسة نجد أنها علاقة تبادلیة عمیقة فالحیاة تساهم إلى حد كبیر في تحدید الأهداف التربویة ذوي و 
الدولة لتحقیق الغایات و  غالبا ما ینظر إلى المدرسة هذا بوصف حلقة وسیطة بین العائلةو  المجتمع

  3.الاجتماعیة التي حددها المجتمع لنفسه

                                                 
 80،ص  2001،الإسكندریة، الأزاریطةة الجامعیة عرفعلم الاجتماع في المدرسة، دار الم :عبد االله محمد عبد الرحمان -1
لجامعي الحدیث، الإسكندریة، دراسة في علم الاجتماع والتربیة ،المكتب ا التربیة والمجتمع، :الحمید رشوان حسن عبد -2

  .82ص  ،2006
 ،1بنیویة الظاهرة المدرسیة وظیفتها الاجتماعیة، ط علم الاجتماع المدرسي،وظیفة  :علي جاسم الشهاب، علي أسعد -3

 .69ص ، 2004، لبنان المؤسسة الجامعیة للدراسات،
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تعمل المدرسة على تلبیة احتیاجات المجتمعات الحدیثة في المجال التكنولوجي  :الوظیفة الاقتصادیة-
المؤهلة إضافة إلى ارتباطها المباشر مع و  الید العاملة المدرسیةو  ماءالعلو  الخبراءو  الفنیینمن خلال توفیر 

المهنیة التي تستهدف و  تجسید ذلك من خلال تأسیس المدارس الفنیةو  المؤسسات الاقتصادیة الإیضاحیة
 1.مراعاة سوق العملو  الاحتیاجات الاجتماعیةو  تكوین الأفراد بما یتماشى

 :مكونات البیئة المدرسیة  -4

النظر إلى المدرسة نظرة تحلیلیة یكشف لنا أن هذه المؤسسة تتكون من جملة براءات منها ما ن إ
منها ما هو معنوي زیادة على أن البیئة المدرسیة تتأثر بمجموعة العوامل الداخلیة دون إغفال و  هو مادي

موع المكونات الأساسیة الذي یمثل في مجو  من هذه المكونات نجد البناء الهیكليو  تأثرها بالبیئة الخارجیة
من هذه و  المستمرو  التي تتضمنها المدرسة تلك المكونات التي تقوم على أساس من التفاعل المتبادل

 :المكونات نجد

 تشمل التلامیذو  الموارد البشریةو  هو یمثل في مجموع العناصرو ):بشري(بناء اجتماعي  -4-1
كذا العمال ،مع الإشارة إلى أن هذه الفئات و  مؤسسةالتربوي للو  الإداريالأساتذة إضافة إلى الجهاز و 

التعاون الإیجابي، إذ أن ذلك شرط أساسي لنجاح و  المذكورة یجب أن تعمل في إطار من التناسق
 .المؤسسة بشكل عام

هي تتمثل في و  یتمثل في العناصر الأخرى غیر البشریة المكونة للمدرسةو  :بناء غیر اجتماعي -4-2
ضافة إلى المطاعمو  كذا الوسائل التعلمیةو  المدرسیةو  ات المادیةالتجهیز و  المباني ٕ   .الملاعب المدرسیةو  ا

هو یتمثل في شبكة العلاقات العامة القائمة بین أفراد المجتمع المدرسي و  ):معنوي( بناء معیاري -4-3
 2.الخارجي للمؤسسةو  قواعد الحیاة المدرسیة كالنجوم الداخليو  إضافة إلى قوانین

 ،البناء الاجتماعي(السابقة الذكر ورغم أن مفهوم البیئة المدرسیة في إطارها العام یحوي العناصر 
إلا أن ما نود الإشارة إلیه في هذا المقام هو النظر إلى الأبعاد  )البناء الفینیقیة إضافة إلى البناء المعیاري

المدرسة كمؤسسة اجتماعیة و  شاملو  اسعمفهوم البیئة المدرسیة مفهوم و و  الأخرى التي تؤثر في المدرسة
الثقافي مع أن العلاقة القائمة من و  الاقتصاديو  تعمل في إطار مجموعة من العوامل أهمها الطبیعي

  .تأثرو  مجموع هذه الأطراف هي علاقة تبادلیة بمعنى تأثیرو  المدرسة

                                                 
 .70ص  ،المرجع نفسه -1
، 2001التربیة والمدرسة والمعلم، قراءة اجتماعیة ثقافیة،الوفاء للنشر والتوزیع، الإسكندریة، : السید سلامة الخمیسي -2

 .231ص
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 :ام هيسثلاث أقالتأثیر إلى و  من حین المدىالسید سلامة الخمیسي البیئة المدرسیة یضیف و 

غیر و  یتضمن ذلك بناءها الاجتماعيو  وهي تشمل كل ما یقع داخل المدرسة :البیئة الداخلیة للمدرسة -أ
الأنشطة المدرسیة المختلفة سواء و  التفاعلاتو  هذه البیئة هي المجال الذي تنشیطیة العلاقاتو  الاجتماعي

  1.داخل الفصول الدراسیة أو في غیرها
ویعني المجال الذي تعمل فیه المدرسة والذي تتأثر به كما تؤثر فیه  :ة من المدرسةالبیئة القریب - ب

فهي تتأثر بنمط البیئة سواء كانت صناعیة أو زراعیة أو صحراویة أو تختلف الظروف والعوامل 
امل الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة بین هذه البیئات وهو ما یؤثر على المدرسة، إضافة إلى ذلك فإن عو 

البیئة الجغرافیة كثیرا ما تؤثر على توجیه المناهج والأنشطة الدراسیة فدوام البیئات مثلا یختلف عن دوام 
  .البیئات الحارة والمعتدلة

، فالمدرسة )المدارس الدولیة مثلا(وهي تشمل المجتمع كما قد تكون العالم بأسره  :البیئة بعیدة المدى-ج
هنا تؤثر وتتأثر، فالاختراعات والأبحاث العلمي والتي هي من نتاج النشاط المدرسي ساهمت في تطویر 

تصادیة الحیاة البشریة للمجتمعات الإنسانیة إذ تؤثر هذه العوامل إضافة إلى التغیرات السیاسیة والاق
  .  2والاجتماعیة في عمل ومضمون التعلیم المدرسي

  :الخصائص التي ینبغي توفرها في الأستاذ -5
  :الخصائص المعرفیة-5-1

وهي تتمثل في جمیع الرصید المعرفي للمعلم وقدراته العقلیة وأسالیبه التعلیمیة مع طلابه وهي من   
    : العوامل الضروریة لإنجاح مهمته التدریسیة ویمكن تفصیل مجموع الخصائص المعرفیة فیما یلي

د الأكادیمي والمهني ففعالیة التعلیم وجودته ترتبط ارتباطا كبیرا بالإعدا :الإعداد الأكادیمي والمهني-
للمعلم، فالمعلم المكون والمتفوق في میدان تخصصه والمؤهل مهنیا على نحو جید یكون أكثر فعالیة من 

عدادا ٕ   .المعلم الأقل تفوقا وا
ذلك أن المعلمین الذین یملكون اهتمامات وبناء معرفي واسع في شتى  :تساع المعرفة والاهتماماتا - 

دبیة والفنیة إضافة إلى تمیزهم بمستوى أعلى من الذكاء المجرد وكذا إلمامهم المجالات الاجتماعیة والأ
  .بشتى المعارف الأخرى خارج میدان تخصصهم یجعلهم أكثر فعالیة ونفعا لتلامیذهم والعكس صحیح

                                                 
 .231السید سلامة الخمیسي، مرجع سابق، ص  -1
 .233المرجع نفسه، ص  -2
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التعلیمیة اللازمة إضافة إلى حسن استخدامها  التدریس الجیدة والفعالة، وكذا الطرائق الإلمام بأسالیب - 
  1.بناء على عاملي الزمان والمكان وزیادة استجابة وهو ما ینعكس على التحصیل الأفضل للمتعلم

بدراسة المسحیة صنف فیها السمات الشخصیة للأستاذ الفعال كما یدركها ) 1967(وقد قام ویتي 
  :التلامیذ أنفسهم، وقد كانت هذه السمات على النحو التالي

  .الدیمقراطیةالتعاون والاتجاهات - 
  .التعاطف ومراعاة الفروق الفردیة - 
  .الصبر - 
  . سعة المیول والاهتمامات - 
  .المظهر الشخصي والمرح - 
  .العدل وعدم التحیز - 
  .الحس الفكاهي - 
  .السلوك والثبات المتسق - 
  .الاهتمام بمشكلات التلامیذ - 
   .2واستخدام الثواب والتعزیزالمرونة  - 
 :وظائف الأستاذ -6

 :ستاذ عدة وظائف نذكر منها للأ

حیث ینبغي على الأستاذ أن یحرص على تعلیم تلامیذه كل ما هو مقرر في المناهج  :التعلیم-6-1
یجب علیه التأكد من و  مجتمعهو  تلامیذهو  ضمیره أمامهو مسؤول أمام االله أولا ثم و  الدراسیة المختلفة

الآي تسمح من خلالها باكتشاف أثر التعلیم زیادة و  التقویمتحصیل المعارف لدى تلامیذه لینقل بعدها إلى 
التحصیل یجب على الأستاذ أن یقیس مدى نجاح دروسه وفقا و  على تصنیف تلامیذه حسب مستوى الفهم

 الدعمو  هو مطالب كذلك في إطار وظائفه هنا بإجراءات إعادة الشرحو  ما للنجباءسی للمتوسط للتلامیذ لا
 .في تملكهم للخبرات التعلیمیة المقررةو  لتلامیذ الذین یظهرون قصورا في تحصیلهمالاستدراك لفائدة او 

                                                 
ء التوجهات الإسلامیة في التربیة، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر، شخصیة المعلم وأداؤه في ضو : علي راشد -1

 .90، ص 1997
 . 283، ص 2003علم النفس التربوي، دار الفرقان للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، : عبد المجید نشواتي -2
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بأن  الإنسانو  أقدسها فنظر المجتمعو  تعتبر من أهم وظائف الأستاذ بل هي من أجلهاو  :التربیة -6-2
التلامیذ  مهارته تقاس بعددو  وظیفته الأساسیة هي تزوید طلابه بالمقالات الدراسیة المبرمجة إذ أن كفاءته

محمد في ذلك یقول و  مغلقة للأدوات الأخرى للأستاذو  ناقصةو  الناجحین مقارنة بالراسبین نظرة ضیقة
المعرفة لیست كافیة و  أن وظیفة المدرس لیست إعداد التلامیذ بفوز في الامتحانآخرون و  رفعت رمضان

 لا للمجتمعو  ناقصا لا فائدة فیه للفردعمل المدرس إذ أوقف عند هذا الحد یكون عملا و  لإعداد المرء بحیاة
 1.لا یستطیع بحال من الأحوال أن یحقق غایات الرتبة السامیةو 

 الاحترامو  هادئا إضافة إلى التواضعو  حیث ینبغي أن یكون وقورا رأینا :الالتزام بآداب تعلیم العلم -6-3
 2.مناقشتهمو  محاورتهمو  تلامیذه إلىالاستماع و 

الثقافیة بین و  الاجتماعیةو  الاقتصادیةو  إذ تختلف المستویات العقلیة :بین التلامیذمراعاة الفروق  -6-4
فالغزالي أوجب على : المربون الأوائل هأولاهو ما و  هو ما یقتضي من الأستاذ مراعاة تلك الفروقو  التلامیذ

 .المعلم ان یخاطب المتعلمین على قدر عقولهم

المجتمع و  على المدرس أن یدرك أن نظرة التلامیذ إلیه خاصة :تقدیم النموذج المثالي للإنسان -6-5
 الرفعة لذا وجب علیه أن یكون في مستوى آمال الآخرینو  عامة هي نظرة قائمة على أساس من الاحترام

الحفاظ على صورته الحسنة التي تعكس مقام و  یكون من خلال الالتزام بأسمى المبادئ النبیلةو  تطلعاتهمو 
أفعاله سمعیا قدر و  خارجها لذا فعلیه أن یكون حذرا في أقوالهو  ك داخل المؤسسة التربویةیكون ذلو  مهنته

خاصة و  إلى ضرورة إدراكه انه قدوة للآخرین إضافةالمستطاع أن یسلم في ضوء توقعات الآخرین له 
 3.تربیتهمو  تلامیذه الذین تقلد أمر تعلیمهم

 :العلاقات التربویة في المدرسة -7

میدان للتفاعل الأمر الذي تنتج عنه شبكة من العلاقات بین و  لمدرسة مجتمعا مصغراتعتبر 
 بین أعضاء الطاقمو  الأساتذةو  الأعضاء المكونین لهذا المجتمع المصغر إذ ستعد علاقات بین التلامیذ

 التلامیذ إضافة إلى وجود علاقات بین التلامیذ أنفسهم و 

                                                 
 .159ص  ،1984 القاهرة، دار الفكر العربي، أصول التربیة  وعلم النفس، :محمد رفعت رمضان وآخرون -1
 ،لجامعة الجدیدة للنشر، الأزاریطةالمعلم ومهنته التعلیم بین الأصالة والمعاصرة ،دار ا: مجدي صلاح طه المهدي -2

 .119ص  ،2007الإسكندریة  
 .103ص  ،1975 كتاب،لالهیئة المصریة العامة ل ،معجم العلوم الاجتماعیة :إبراهیم مذكور -3
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 يء الاختصار أهم العلاقات السائدة في الوسط المدرسيوسنحاول في هذا المقام أن یتبادل بش
مستوى هذه العلاقات لطالما كان من المحددات الأساسیة لنجاح العملیة و  أكثرها أهمیة إیمانا منا أن نمطو 

 التعلیمیة أو فشلها 

  : التلمیذو  العلاقة بین الأستاذ -7-1
أكثرها تعلیما على المسار و  التربویة الأساتذة من أهم العلاقاتو  تعتبر العلاقة بین التلامیذ

ورغم أن النظرة السطحیة ترى أن نمط هذه العلاقات یعكس سلبا أو إیجابا على  ،التعلیمي بمدرسة
من خلال الدراسات و  المعتمدةو  كذا انتقاله الصفي إلا أن النظرة المتفحصةو  التحصیل الدراسي للتلامیذ

تعداده إلى الجوانب السلوكیة بل  لبالتحصیل الدراسي فحسب العدیدة بین هذه العلاقات لا تؤدي إلى 
وحتى الأوضاع الاجتماعیة المستقبلیة فقد إرشادات بعض الدراسات إلى وجود علاقة إیجابیة بین فعالیة 

  .النجاح في الحیاة الاجتماعیةو  الأستاذ
هي تفاعلات غیر ویلر إلى أن التفاعلات الاجتماعیة داخل الصف و  كایم قد أشار المیل دورو 
لى السلطة لدیه،و  كلاهما یشیر إلى أن السمة الاستبدادیة لسلطة الأستاذو  متناسقة ٕ وهي تسلیة یراها  ا

الناجمة عن تحول الصف من تشكله المنظم الدعایة و  المعلمون ضروریة في مواجهة الأخطار الحقیقیة
 .إلى صیغة الحشر

 معالج فهو المسؤول واعظ ،و  نسجا :ئف ثلاثبین وظاجمع یكما یرى إیقان الیتش أن المعلم 
یلزم و  یحرص على أن یلتزمو  القوانینو  هو الذي یسهر على اللوائح عن الضبط الاجتماعي داخل الصف 

  .الآخرون بها
قداسته و  وعلى هذا الأساس ووفقا لهذا المنحنى یرى الكثیر من المدرسین أن الحفاظ على مكانته

قد بینت بعض الدراسات كذلك أن و  التلمیذ مرؤوساو  ن المعلم رئیساي معین بتعییئقبغرض نمط علا
سلطتهم التي یمارسونها على و  كل ما من شأنه أن یؤدي إلى حرمانهم من نفوذهمبالمعلمین یقاومون 

  1.المتعلمین
الموروثة من المناهج التقلیدیة التي تجعل من و  وعموما یمكن القول إن مثل هذه الأفكار الخاطئة

 م المحور الأساسي للعملیة التعلیمیة قد أنشأت نمط علائقیا سلبیا على العملیة التربویة بصفة خاصةالمعل
تزاید و  سطحیة للتطور الفكريالو  على شخصیة التلمیذ بصفة عامة بالمقابل توجهت التربیة الحدیثةو 

أعضاء الجماعة التربویة بل نجد الاجتماع نحو الاهتمام بكافة و  النفسو  الأحادیث العلمیة في علوم التربیة
                                                 

 . 83- 82، ص مرجع سابق ،الشهاب علي أسعد وطبقة علي جاسم -1
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وفقا للمقارنة بالكفاءات قد جعلت من التلمیذ هو محور العملیة التعلیمیة و  أن المناهج التربویة الحدیثة
 زیارة على جعله عضوا أساسیا في تولید المعرفة في المقابل جعل الوظیفة الأساسیة للمعلم هي المتابعة

أخفى نوعا من العلاقات القاعة على و  المتعلمو  ورد العلاقة بین المعلمهو الأمر الذي و  التوجیهو  الإشرافو 
  .التفاعل المتبادلو  التعاونو  أساس من الدیمقراطیة

ذلك لكونه یتعامل مع و  التقدیرو  اكسب من خلال مهنته التعلیم الاحترام دللأستاذ فقبالنسبة  ماأ
هذه هي الصورة التي یجب أن تبقى و  طموحاتهو  هرغباتو  أحاسیسهو  هذا الأخیر له شعورهو  )التلمیذ( إنسان

في ذهن كل أستاذ عند التعامل مع تلامیذه كما یجب أن یشرك التلمیذ في العملیة التعلیمیة إضافة إلى  
  1.هذه هي الصورة التي یجب أن تبقى في ذهن كل أستاذو  مساعدته على تحقیق طموحاته

التلمیذ في العملیة التعلیمیة إضافة إلى مساعدته عند التعامل مع التلامیذ كما یجب أن یشرك 
على تحقیق طموحاته والتغلب على مشكلاته وذلك من خلال الثقة التي تجعل الطالب یحس انه في بیئته 

بأنه على المعلمین والأساتذة أن : لا تختلف عن الأسرة وفي هذا المقام یعرف محمد عبد الرحیم عدس 
تباره عرضة للوقوع في الخطأ وانه لیس مثالیا في تصرفاته وسلوكه مع غیره یعترفوا بطبیعة الإنسان باع

من الناس وكذا الحال مع المعلمین فهم أیضا عرضة للخطأ وهذا الخطأ لیس وفقا على الإنسان دون آخر 
ولیس معصورا على إنسان دون آخر فقد یلحق أسلوبهم في التدریس بعض النقص أیضا كما یلحق في 

خطیطهم وقبلهم لطلبتهم وفي قدرتهم على التصرف المناسب إزاء ما یجري في الحصة من إعدادهم وت
  2.أحداث ومشاكل ما یخرجهم عن صوابهم فیقعون فریسة للعصي والإثارة

ن المعلم وباعتباره رمزا ونظرا لقدسیة مكانته خاصة لدى فئة المتعلمین مطالب بتسییر مختلف إ
ي والابتعاد عن الغضب أثناء تفاعله مع تلامیذه وخاصة في مرحلة المواقف بالحكمة والصبر والتأن

الثانوي حیث أن غالبیة تلامیذها في مرحلة المراهقة الأمر الذي یتطلب بذل الأستاذ لمجهودات اكبر في 
هذا المجال وعلیه فأستاذ الثانوي مطالب بالإلمام بخصائص مرحلة المراهقة ومشكلاتها وتأثیراتها المختلفة 

كحاجته إلى المكانة (ى التلمیذ وعلى مجموعة سلوكا ته مع عدم أفعاله لحاجات المراهق المختلفة عل
  ....)الاجتماعیة، الحاجة إلى الاستغلال، الحاجة إلى الجنس الآخر، الاختیار المهني 
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  : العلاقة بین المعلم والمتعلم أنماط
بیر في العملیة التعلمیة من خلال الأداء العملي لنمط العلاقة التي تربط بین التلمیذ والأستاذ اثر ك

  :للأستاذ والتي یمكن وصفها في ثلاثة أنماط 
ویكون هذا النوع عندما تكون السلطة التربویة برمتها في المعلم ومن : النمط التسلطي الدیكتاتوري -أ

ل والقسوة علیهم خصائص هذا النمط السیطرة الكلیة على التلامیذ وعدم إعطائهم الحریة وفرصة للعم
والسخریة منهم وفرض الآراء علیهم دون نقاش إضافة إلى الإفراط في تطبیق الحزم والانضباط مع 

، بالمجالس التأدیبیة التلامیذ زیادة على التهدید المستمر والمستوى بالعقوبات المختلفة أو بخصم النقاط أو
  .الأستاذ ومن الفعل ألتعلمي بصفة عامة وهذا ما یولد لدى التلمیذ نفوذا من إعادة الدراسة ومن 

هو على عكس النمط الأول تماما إذ نسود فیه الحریة المطلقة للتلامیذ ):الفوضوي(بي یستالنمط ال - ب
في فعل ما یشاؤون دون مراقبة أو توجیه وفیه نحل الفوضى من خلال غیاب النظام وانتشار اللهو واللعب 

وانعدام قیم الاحترام والتقدیر بین أعضاء الجماعة التربویة كما ینشأ عن والعبث داخل المؤسسة التربویة 
مثل هذا النمط غیاب وعدم الاهتمام الكلي بالدراسة لدى التلامیذ وجعلها آخر اهتماماته فتكثر الغیابات 

لب والحضور إلا قلیل مما یؤدي إلى سوء التوافق الدراسي وانتشار الفوضى وهو الأمر الذي ینعكس بالس
  .الكبیر على التلامیذ وكافة أعضاء المنظومة التربویة

وهو النمط الذي یقوم على أساس احترام المعلم والمتعلم على حد سواء والإیمان : النمط الدیمقراطي -ج
بقدرات كل منهما ودوره في بناء المعرفة والتعلم ویبرز هذا النمط من خلال ایجابیة ودینامیكیة الأخذ 

وي بین المعلم والمتعلم داخل الفصل الدراسي في إحساسهم بالمسؤولیة وفي قوة سفورهم والعطاء الترب
تاحة الفرصة لنموه و المدرسیة وولاتهم للجماعة ٕ یكون ذلك أساس احترام الفرد وتفكیره وتقدیره لقیمته وا

لصحیح عن الفردي والاجتماعي وذلك بالكشف عن قدراته والعمل على تنمیتها مما یسمح له بالتعبیر ا
  1.نفسه والأداء السلیم لإعماله حتى یكون عضوا فعالا في المدرسة

  :ومن أهم خصائص هذه العلاقة نذكر
  .التأكید على المساواة في التعامل بین التلامیذ  - 
توفیر الحریة مع احترام النظام اذا أن لكل الطرق في الجماعة التربویة حریة لكن في حدود النظام  - 

  .حقوق وواجبات كل طرف  المدرسي وكذا
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الاحترام إذ یسود هذه القمة بین المعلم والمتعلم على حد سواء وتبدو من خلال إصغاء التلمیذ لأستاذه  - 
وتعزیز  خذوالأوالأخذ بنصائحه كما أن الأستاذ مطالب بالإیمان بقدرات تلمیذه كما یعمل  على تشجیعهم 

  .المواقف الایجابیة 
خلاله بقواعد النظام العامة أو اتجاه بعضها  التسامح فقد یحدث إن -  ٕ یخطئ أو المعلم في القیام بواجبه وا

ذا توفر عامل التسامح مع تصحیح الأخطاء وتصویبها كان لذلك اثر ایجابي على المنظومة التفاعلیة  ٕ وا
  .منها

قوق وعلیه یمكن القول أن أفضل أنواع العلاقات التربویة هو النمط الدیمقراطي الذي یراعي ح
  .وواجبات المعلم والمتعلم على حد سواء

  :العلاقة بین التلمیذ والإدارة المدرسیة  -7-2
الإدارة المدرسیة جهاز یقوم بتسییر المؤسسة التربویة والسهر على تطبیق اللوائح والقوانین 

ذلك إلى المنظمة للحیاة المدرسیة في إطار القوانین والأحكام والتعریفات الموجودة هي تهدف من كل 
ضمان السیر الحسن بوظائف المؤسسة التربویة من جهة إضافة إلى توفیر الجو الملائم للأداء العملي 
للموظف والتحصیلي للتلمیذ ولعل المتفحص في بعض النصوص الخاصة بالحیاة المدرسیة یقف على 

ن مهمته یتحسس في دراسته تلك العلاقة القاعة بین الطرفین ، اذكر في المادة الثانیة من مجلس الأقسام ا
كل المسائل التي لها علاقة بالحیاة في القسم ، كما تتمثل مهمته كذلك في تشاور الأساتذة فیما بینهم 
حول تنسیق نشاطاتهم وضمان الانسجام في المقاییس والكیفیات التي یعتمدونها لتقییم عمل التلامیذ 

ودراسة النتائج التي یتحصل علیها كل تلمیذ وكذلك ما  وتقدیره ، وكذا القیام بالحصیلة الإجمالیة للقسم
من هذا المجلس والتي تنص عن تلك العلاقة الوطیدة التي تربط بین الطرفین  05یتجسده في المادة 

وعلى هذا الأساس تحتوي المدرسة الثانویة  على عدة بنود ولواغ نظمیة إضافة إلى المجالس المختلفة 
ین التلمیذ والإدارة في إطار تحدید الحقوق والواجبات إضافة إلى ذلك وحرصا تسهر على تنظیم العلاقة ب

  . على بقاء العلاقة في إطار من الایجابیة بما یحقق مصلحة الجمیع 
وبالمقابل ینبغي على التلمیذ أن یحترم أعضاء الجهاز الإداري للمؤسسة ویحرص على تطبیق 

في أداء مهامهم وان لا یضعهم في موقف حرج من خلال  اللوائح المدرسیة فهو من خلال ذلك یساعدهم
بعض سلوكاته السلبیة التي یحد فیها الإداري نفسه بین ضریبة تطبیق القانون وبین جانب إنساني یكمن 
فیما تحلفه الأضرار المترتبة عن تطبیق القانون على التلمیذ ولكي تكون العلاقة بین التلمیذ والإدارة قائمة 

  :م ایجابیة ینبغي توفر العناصر الآتیة على أساس مها
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لا ینبغي على الإدارة الحكم الكلي على التلامیذ في ضوء بعض السلوكیات السلبیة  إذ: الاحترام المتبادل-
التي تصدر عن بعض منهم إذ تعمل هذه النظرة على تطبیق حدود التفاعل بین الطرفین وبالمقابل یجب 

الإدارة على أنها جماعة رسمیة للمدرسة تعمل على تنظیم الحیاة داخلها كما  إلىعلى التلمیذ ان ینظر 
  1.أنها وجدت لمصلحته أولا وقبل كل شيء

یجب على الجهاز الإداري مشاركة التلامیذ في جمیع مواقعهم الدراسیة ونجسد : التواصل والمشاركة -
لامیذ وممثلیهم  زیادة على تكریم النجباء ذلك من خلال إقامة الجلسات وعقد الاجتماعات المختلفة مع الت

وتشجیعهم وحثهم على المواصلة في مقابل إسداء الإرشادات والنصائح لبقیة التلامیذ الذین لهم ظروف 
قاهرة وان یكون في تواصل منظم مع التلامیذ بغیة لنیل الصعوبات وتجاوز العقبات ومساعدتهم على 

ن یؤسس لعلاقات أفضل بین التلامیذ والإدارة من خلال من شأن كل هذا أ إذحیاة مدرسیة أفضل 
إحساس التلمیذ بأنه محل اهتمام  وعنایة  من طرف الآخرین وهو ما یعمل على رفع درجة حرصه على 

  2.الكد والاجتهاد أكثر
ن الإدارة المدرسیة والتلمیذ هما كل متكامل ینبغي أن یعملا في أیتضح مما تم عرضه سالفا 

اعل الایجابي والاتصال المباشر مع ضرورة معاملة الإدارة للتلامیذ على أهم أنباء في إطار من التف
معاملة التلامیذ لأعضاء الجهات الإداري على أهم أنباء وهكذا محقق ذلك التواصل الایجابي المؤسس 

  .لعلاقة وحیدة ایجابیة وبناءة تقوم إیجابا على الأساتذة والتلامیذ على حد سواء 
  : قة التلمیذ بجماعة الأقرانعلا -7-3

كما أن هذه . تعتبر علاقة التلمیذ بجماعة أقرانه من أهم العلاقات الاجتماعیة وأشهرها تأثیرا فیه
الأهمیة الكبیرة التي یختلها جماعة الأقران لدى المراهق تبرز ذلك الأثر الكبیر لعلاقة التلمیذ بأقرانه 

ات تجعله یجد في جماعة أقرانه مناخا مناسبا لإشباعهما كما أن فحاجة المراهق إلى الانتماء وتحقیق الذ
هذه الجماعة ترقي في المراهق حاجات كثیرة وتكسبه الكثیر من الفوائد فهي تؤكد فیه شعور الأمن 

الجماعات وتسبح له الفرصة لإظهار نفسه وتأكید ذاته وتكون بمثابة متنفس للتعبیر عن  والانتماء إلى
جماعة الأقران على توفیر الجو المناسب للتلامیذ للمنافسة والمقارنة إضافة الى  شخصیته كما تعمل
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إظهار مهاراته المختلفة وتنمیة قیم التعاون والاحترام إضافة إلى تنمیة الولاء للجماعة والتخلص من ذاتیة 
  1.الفرد وأنانیته وتأهیله للحیاة الاجتماعیة برمتها 

الأقران المدرسیة لها أهمیة بالغة وتأثیر كبیر على التلمیذ ان تعتبر وعموما على القول أن جماعة 
من أهم الجماعات وأشدها تأثیرا كما أنها من أهم العوامل التي على أساسها تحدد المسار التعلیمي للتلمیذ 

یجابا فاختیاره لجماعة مدرسیة یتمیز أصحابها بالجد والاجتهاد والأخلاق الفاضلة من شأنه ان یؤثر فیه إ
كما ان مرافقته لجماعة أقران سلبیین من شأنه ان یرهق مسیره الدراسي من خلال سلوكاته السلبیة وعروفه 
عن التعلم والتحصیل وهو الأمر الذي یقتضي ضرورة وضع التلمیذ في الصورة الصحیحة عند اختیاره 

  .لجماعة الأقران 
  :التعلیم الثانوي -8

المراحل التعلمیة في المسیرة الدراسیة للمتعلم ان یحتل مركز وسیطا یعتبر التعلیم الثانوي من أهم 
من خلال ربطه بین مرحلتي التعلیم المتوسط والتعلیم العالي كما انه المرحلة التي من خلاله یتجدد مسار 

ص التعلیمي للمتعلم فباجتیازه لشهادة البكالوریا تتاح له فرصة مواصلة الدراسة الجامعیة من خلال التخص
  .في مسار علمي ما وبفشله في اجتیاز هذا الامتحان 

  :مفهوم التعلیم الثانوي -8-1
تعرف منظمة الیونیسكوا التعلیم الثانوي بأنه المرحلة الوسطى من سلم التعلیم بحیث یسبقه التعلیم 

لأمر الذي یجعل الابتدائي ویتلوه التعلیم العالي وتمتاز هذه المرحلة الزمنیة بتغیرات عقلیة كمیة وكیفیة ا
  2.من هذه المرحلة مهمة للغایة 

  : أهمیة التعلیم الثانوي -8-2
یحتل التعلیم الثانوي أهمیة بالغة للمتعلم والمجتمع على حد سواء ویبرز ذلك من خلال النقاط 

  :الآتیة
والمهارات اهتمامه بإعداد الطلاب إعدادا شاملا متكاملا من خلال تزوید المتعلم بالمعلومات الأساسیة  - 

  .والاتجاهات التي تنمي شخصیته
  .یعتبر التعلیم الثانوي تأهیلا واستثمارا في رأس المال البشري للحیاة العلمیة  - 
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إعداد المتعلمین للحیاة العملیة والاجتماعیة من خلال تزویدهم بالمعارف العلمیة والمهارات الفنیة التي  - 
   داعیةبإق تؤهلهم لحل مشكلاتهم ومشكلات مجتمعهم بطر 

تعتبر مرحلة عبوریة بحیث تتصل اتصالا وثیقا بما یسبقه وما یلحقه من مراحل التعلیم تلك الصلة التي  - 
تتطلب الدقة في التخطیط مناهجه ونشاطاته بحیث تتناسب مع ظروف المتعلمین ورغباتهم وتتبع 

  1.احتجاجات المجتمع 
  :أهداف التعلیم الثانوي  -8-3

فهو  تحقیق جملة من الأهداف سواء على الصعید الفردي أو الاجتماعي إلىانوي یسعى التعلیم الث
خلق نموذج الفرد المتملك لآلیات الاندماج المهني والاجتماعي والمكتسب للمبادئ والقیم  إلىیسعى 

إمداد المجتمع بالكفاءات البشریة المدرسیة والمؤهلة من الناحیتین العلمیة  إلىالأساسیة إضافة 
والاجتماعیة والقادرة على الاندماج في الحیاة الاجتماعیة والمساهمة في بنائها، كذلك من خلال اقتران 

تمكین   إلى فان التعلیم الثانوي سیهدف) فترة المراهقة ( هذه المرحلة التعلمیة مع أحرج الفترات العمریة 
المتعلم المتكامل من التسییر الأمثل والصحیح لهذه المرحلة وتحقیق البناء المتكامل الشخصیة المراهق 
حیث ان أهم القضایا التي یواجهها التعلیم الثانوي هي كیفیة إیجاد الطرق الناجحة التي تساعد الناشئة 

النضج والكمال وحیاة المجتمع زیادة على  إلىسیة المراهقین في الانتقال السلیم من الطفولة والحیاة المدر 
  :تحقیق الأهداف التالیة  إلىذلك یسعى التعلیم الثانوي 

  .المساهمة في اكتساب التلامیذ المعارف والمهارات الملائمة - 
تنمیة المهارات الحیاتیة لدى الطلاب كالتعلم الذاتي ومهارات التعاون والتواصل و التفاعل والحوار  - 

  .ناقشة وقبول رأي الآخروالم
  .تعزیز قیم المواطنة والقیم الاجتماعیة الأخرى لدى الطالب  - 
تنمیة مهارات التفكیر الواعي ومهارات حل المشكلات واتخاذ قرارات ومهارات التفكیر الناشد من خلال  - 

  .إتاحة الفرصة للطالب للتعلم في مواقف حیاته
  .طالب تنمیة روح الشعور بالمسؤولیة لدى ال - 
  .تمكین الطلبة من الالتحاق بمؤسسات التعلیم العالي  - 
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  1.تنمیة الثقافة العامة والمعارف الأساسیة وملكة النقد - 
  :المنهج  -9

یعتبر المنهج الدراسي من أهم العناصر الأساسیة في العملیة التربویة بل نجد ان الفصل ألتعلمي 
لدراسي بكل عناصره الأساسیة ورغم ان محتویات المنهاج تنفیذ وتجسید المنهج ا إلىفي أساسه یسعى 

ان ذلك مرتبط بالسیاسة العامة للمجتمع وكذا فلسفته  إذالدراسي وكذا أهدافه یختلف من مجتمع لآخر 
  .الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة وما ینتظره من المدرسة والتعلم بوجه عام 

   :المفهوم التقلیدي للمنهج  -9-1
عبارة عن مجموعة المعلومات والحقائق والمفاهیم التي تعمل المدرسة على اكتسابها للتلامیذ هو 

بهدف إعدادهم للحیاة وتنمیة قدراتهم عن طریق الإلمام  بخبرات الآخرین والاستفادة منها ، وقد كانت هذه 
ات علمیة وریاضیة ولغویة الحقائق والمفاهیم تمثل المعرفة بجوانبها المختلفة أي أنها كانت تتضمن معلوم

  2.وجغرافیة وتاریخیة وفلسفیة ودینیة 
  :المنهج بمفهومه الحدیث  - 9-2

ان المنهج هو كل ما یتعلمه التلامیذ ویقوم بالتخطیط له وتوجیهه لبلوغ ) 1957(یرى رالف تایلور 
  .أهدافها التربویة 

المربیة التي تهیئها المدرسة للتلامیذ داخلها أو كما یعرف المنهج بمفهومه الحدیث بأنه مجموع الخبرات  - 
، الاجتماعیة، ، الدینیة، الثقافیةقلیةالع(خارجها یقصد مساعدتهم على النمو الشامل أي النمو في الجوانب 

  3تعدیل سلوكهم ویعمل على تحقیق الأهداف التربویة المنشودة  إلىالنمو یؤدي ) الجسمیة، الفنیة
  :تقلیدیة خصائص المناهج ال -9-3
التركیز على عملیتي الحفظ والتذكر كعملیتین عقلیتین في مقابل إهمال الجوانب العقلیة الأخرى كعملیة  -

  .التفكیر والإبداع 
  .حصر وظیفة المعلم في نقل المعلومات وتلقیها للتلامیذ  - 
  .إهمال حاجات ومیول واهتمامات التلمیذ - 

                                                 
 الإسكندریة، الجامعي الحدیث الأدب، دار تعلیم الثانوي في البلاد العربیةمحمد هاشم فالوجي ورمضان محمد، ال - 1

  .125، ص  2007
، ، دار المسیرة للشراء والتوزیع والطباعة، حمانبناء المناهج وتنظیمها أسسحلمي احمد الوكیل محمد احمد المغني  - 2

  .16ص ، 2005
  .17ص  ،نفس المرجع -  3
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واء المدرسیة منها أو مشكلات التي تواجههم في حیاتهم سعدم تزوید التلامیذ بآلیات مواجهة ال- 
  الاجتماعیة

  وجود قوة بین المواد الدراسیة المقررة - 
  :خصائص المناهج الدراسیة الحدیثة  -9-4
شخصیة متكاملة للتلمیذ من خلال الاهتمام بكافة العناصر المكونة لها  بناء إلى المناهج هذه سعت -

  لمواجهة التحدیات التي تقابله وتسهیل اندماجه الاجتماعي 
  .الانطلاق من الاستعدادات الخاصة للتلمیذ واستماراتها في عملیة التعلم  - 
  . جعل التلمیذ محور العملیة التعلمیة في حین یكون المعلم موجه ومرشد - 
  .ربط المدرسة بالبیئة الخارجیة  - 
دراجها في المقررات الدراسیة  -  ٕ   .الاهتمام بحاجات ومیول التلامیذ وا
  1.تنمیة الملكات العقلیة للتلامیذ  - 
  :أنواع المناهج  -9-5

  :قسمین  إلىتنقسم المناهج 
والسلوك والعادات یصف احد قوامیس المنهاج الخفي  بأنه مجموع المعرفة والقیم : المنهج الخفي-أ

  .والتقالید والمعتقدات التي یكتسبها الأفراد من خلال العملیة التعلیمیة
مع  الذي طور مخططا لتفاعل الثقافة)  1966( جولس هنري وأول من كتب حول هذا المنهج هو 

بأنه الذي عرف المنهج الخفي  ) 1968(فلیب جاكسون ولوجیة لتلیها دراسات باثرو نالتربیة في دراسة ال
الفصل الدراسي الثاني بعد التحصل الأكادیمي وهو یرتبط بعملیة التعلیم غیر المقصود والتعلیم المصاحب 

  2.وان تأثیر هذا التعلیم اكبر من تأثیر المنهج الرسمي
وهو تلك الوثیقة المكتوبة المحددة من جعل الهیئة المخولة بإعدادها یطبعها المعلم : المنهج الرسمي - ب

  .دریسه في أیام محددة وفق نظام معین أثناء ت
المحتوى  إلىكما یمكن تعریفه بأنه تلك الوثیقة الرسمیة التي تتضمن الأهداف التربویة العامة إضافة 

  3.ألتعلمي وكذا أسالیب التقویم التي تكلف المدرسة كمؤسسة تعلمیه تقدمها للمتعلمین 

                                                 
  25مرجع سابق ، ص : المغني أمینحلمي احمد الوكیل، محمد  -  1
  26ص ، 2011، المعاصر، دار المسیرة للشراء والتوزیع والطباعة حمان المنهج المدرسي: احمد المهدي عبد الحلم -  2
  51، ص 2006دار الشرةق ، عمان ،  1سهیلة محسن كاظم القتلاوي ، تعدیل السلوك في التدریس ، ط  -  3
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  :خلاصة 
یتبین لنا انه لترقیة البیئة المدرسیة في المرحلة الثانویة من خلال عرضنا لهذا الفصل المتواضع 

یتطلب من القائمین على العملیة التربویة والتعلیمیة الاهتمام بالنظم الفرعیة داخل هذا النظام العام والتي 
منها الإدارة المدرسیة لمختلف عملیاتها وكذلك الاهتمام بالأستاذ الذي یعتبر محور العملیة التعلیمیة 

الركیزة الأساسیة داخل المدرسة والاعتناء كذلك بالتلمیذ وتوفیر له جو مدرسي آمن وتوفر له كل و 
الخدمات التي یحتاجها داخل البیئة المدرسیة وكذلك السهر على تطبیق المناهج والبرامج التربویة التي 

  .تتماشى مع خصوصیات المجمع وتلبي میول وحاجات التلامیذ 
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  :تمهید
كسابهمأفراده  بناء إلىیسعى المجتمع من خلالها  إنسانیةإن عملیة التربیة عملیة  ٕ القیم  وا

رسالة التربیة والتعلیم  جوهرالفعال في وضع الحیاة مما یعني ان  الإسهامالأخلاقیة وتعزیزها لتمكنهم من 
هو أساس أخلاقي بالدرجة الأولى مهمته البحث عن الكیفیة التي یتم بها فعالیة الوظیفة القیمة للتربیة، 

ویزداد الأمر أهمیة عن الحدیث عن التعلیم في ، ومحددات التوجیه الأخلاقي في الموقف التعلیمي
في سن المراهقة حیث سنجد في هذه المرحلة عدة  المرحلة الثانویة أن یكون التعامل مع التلمیذ وهو

  .تحولات ونمو في المیول العقلیة الروحیة والخلقیة
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  :أهمیة الأخلاق في التعلیم  -1
لا ینكر أحد أهمیة الأخلاق في شتى مجالات الحیاة، ومما لا شك فیه أن الأخلاق الحسنة من 

سوء الأخلاق من ابرز أسباب تفككها وانهیارها عوامل النهوض بالاستقرار وفي المجمعات في حین ان 
  .ولذا جاء الإسلام لیرمي قواعد الأخلاق ویتمم كرمها

فتظهر أهمیة الأخلاق في مهنه القیم واضحة جلیة، لما لهذه المهنة من قدسیة خاصة في المیدان 
  :التعلمي لكونها ترتبط بما یلي

   .توجیها صالحا وصحیحاالقیم الأخلاقیة هي التي توجه العقول والتقویم - 
  تماعیةبین الناس وانهیارها یفكك الروابط الاج تماعیةالأخلاق الفاضلة تزید مستوى الروابط الاج- 
  من جهة أخرى تماعیةالأخلاق أمر لابد سنة لاتزان الشخصیة وتكاملها من جهة لدوام الحیاة الاج- 

لفیة فنحن الیوم بحاجة ماسة للعودة ویؤكد بدوي أن من أهم عناصر مهنة التعلیم وجود القیم الخ
وأن إنصاف ، إلى التربیة الصحیحة والمتبنیة لضبط دوافع رجال العلم،وترشدهم وتوجههم نحو الأفضل

المعلم بالخلق النبیل من ضروریات التعلم الناجح حیث یحتاج من یعمل ي مهنة التعلیم أن تكون أخلاقه 
 ساسا نجاح المعلم، المتعلم على حد سواء، فكل تربیة لا تؤسحسنة وأعتبر عماد التربیة أن الأخلاق أس

     1.على الخلق الكامل تعد تربیة فاشلة
لذا من الضروري إقامة نظام تعلیمي قائم على المبادئ والقیم الأخلاقیة ذلك أن النظام التربوي 

معا بالأخلاقیات المعلم والمتعلم  تصفهو البوتقة التي شكل الأجیال وتكیفها حسب أهدافها وأن ی
  .الفاضلة

ولقد اهتم علماء التربیة والمفكرون بعضه أخلاق المعلم والمتعلم لما لهذین العنصرین من أثر هام 
وقد أكد علماء التربیة المسلمون على ضرورة توافر حملة من القیم الأخلاقیة لدى  في العملیة التربویة،

   2.ى أكمل وجهالمعلم والمتعلم حتى تسیر العملیة التربویة عل
  : )الأستاذ(أخلاق المعلم  -2

الأستاذ أداة فعالة في العملیة التربویة، وهو عنصر هام ومؤثر على المجمع بأكمله فلا أن یكون 
صالحا ذا خلق ممارسا للفضائل الخلقیة، ولعل المتأمل في الرسائل التربویة الإسلامیة وما كتبه علماء 

                                                 
 .137، ص1998فلسفتها، دار الفكر العربي، القاهرة، و  الإسلامیةالتربیة : الأبراشي محمد عطیة -1
 .29ص ،بیروت ،الكتب العربیة إحیاء، دار 1علوم الدین ج إحیاء: حامد محمد بن محمد أبوالغزالي  -2
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فكرهم من  او قه بالمتعلم یجد تشابها واتفاقا فما بینهم وذلك مراده أنهم استالتربیة في أخلاق المعلم وعلاقت
  .هدي القرآن الكریم والسیرة النبویة العطرة، وما قام به السلف الصالح

وتعتبر العلاقة بین المعلم وطلبته من أهم الأصول الأج في الفكر التربوي الإسلامي حیث یعبر 
 ىالوظیفة الأولى في آداب وظائف التعلیم فالمعلم مطالب أن یجر بهم مجر الغزالي الشفقة على المتعلمین 

  1.بینا
وقد أورد ابن خلدون في مقدمته فصلا من ضرر العسف بالمتعلمین حیث یقول من كان مرباه 
بالعسف والقهر من المتعلمین دعاه إلى الكسل، وحمله على الكذب والخبث وهو تظاهر لغبر ما في 

   2.نبساط الأیدي بالقهر علیه وتعلیمه المكر والخدیعة لذلك وصارت هذه عادة وخلقاضمیره خوفا من ا
كذلك من الأخلاق الفاضلة التي یجب ان تتجلى بها المعلم الحلم المتسامح حیث یذكر الموسوي 
على أنه على المعلم أن یتصف بالحلم والتسامح حتى یكون قادرا على ان یسیطر على نفسه ویضبط 

  3.یعفو عن قدرة  على عن ضعفحماحها ف
  :ویؤكد یالجن على بعض الأخلاقیات التي یجب أن یلزم بها المعلم

  .أن یكون مخلصا في التعلیم لخدمة الدین والأمة- 
  .أن یكون صادقا وأمینا في كل ما أؤتمن علیه- 
  .أن یكون صابرا وحلیما ومتأنیا- 
  .باطنأن یكون حازما وحاسما مع الاست- 
  .رحیما ولطیفا ومشفقاأن یكون - 
   .أن یكون متواضعا- 
  .أن یكون عادلا معاملته للطلاب ولزملائه- 
  .أن یكون حسن المظهر دائما- 
  .أن یكون عاملا بعلمه- 
  
  

                                                 
 .29ص  ،سابقمرجع : حامد محمد بن محمد أبوالغزالي  -1
 .499ص  ،د ت ،بیروت ،، دار إحیاء التراث4مقدمة ابن خلدون، ط: ابن خلدون عبد الرحمان بن محمد بن محمد -2
 .172، بیروت، د ت، ص الأعلمي للمطبوعات مؤسسة تعلم،مفضل العالم وال: الوسادي عبد االله حسین -3
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  :أخلاق المتعلم -3
المتعلم عنصر أساسي في العملیة التربویة وهو المستهدف منها بالدرجة الأولى ولابد أن تتوفر 

المعلم  االأخلاقیة التي یحقق له التقوى والصلاح فإذا كان علماء التربیة قد حثو  لدیه مجموعة من القیم
على أن یعامل الطلبة معاملة أبنائه فقد حث ابن جماعة المتعلم أن یتعاد إلى معلمه في أموره وألا یحرج 

دب المعلم فإن تأ 1،دیه بتواضع وسكون وأن یحسن خطابه بقدر الإیمانیعن رأیه وتدبره وأن ینظر بین 
بهذه الآداب اتجاه معلمه یصلح وافقنا التعلمي لأن مثل هذه الأخلاق تفسح المجال للمعلم بأن یقوم بدوره 
على أكمل وجه، بعید الفوضى والضوضاء التي قد تسود بعض الغرف الصفیة في مدارسنا، فلا نجد 

  .جبات للمعلم والمتعلماتربیة تكفل الحقوق والو 
بالفضیلة، وفي المآل  هباطنة وتحمیل یهعلم أن یكون ضده في الحال تحلویوصي الغزالي المت

 2.الأقران ةومباهااسة والمال والجاه ومماراة السفهاء ریاالله سبحانه وتعالى، ولا یقصد به ال إلىالقرب 
  :ینصح مما سبق منظومة من القیم الأخلاقیة اللازمة للمتعلم حث علیها علماء التربیة

  .وتقدیره والاعتراف بفضله احترام المعلم- 
  .المعلم إلىالاستئذان قبل الدخول - 
حسانأدب الحدیث مع المعلم -  ٕ   .خطابه وا
  .التواضع للمعلم والمبالغة في خدمته- 
  .وخشوع رقاو  أن یكون التعلم ذو- 
    3.أن یحافظ عل مدرسته ومرافقها وممتلكاتها- 

العملیة التعلیمیة سلیمة لا یشوبها فوضى أو فإذا تمسك المتعلم بهذه الأخلاقیات وغیرها تخرج 
خلل قینهم المتعلم بما یتلقى من علوم ومعارف و توجیهات تربویة ویستطیع المعلم أن یؤدي رسالته على 

  .أكمل وجه
  :مسؤولیة غرس وتنمیة القیم الأخلاقیة لدى طالب المرحلة الثانویة -4

إن مسؤولیة غرس وتنمیة القیم الأخلاقیة لدى طالب المرحلة الثانویة تلقى على عاتق وسائط 
من توحید الخطاب التربوي الموجه نحو بد تربویة مختلفة لابد من تجانسها مع بعضها البعض، ولا 

                                                 
، ت د تذكرة السامع والمتكلم دار الكتب العلمیة، بیروت،: ابن جماعة محمد بن سعید بن سعد االله بن جماعة الكناني -1

 .151ص 
 .22ص ،قبالغزالي أبو حامد محمد بن محمد ، المرجع السا -2
 .495مرجع سابق ، ص: ابن خلدون عبد الرحمان -3
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و تناقض صیاغة وبناء الشيء فجمع الوسائط التربویة یقوم بوظائف تكاملیة ومشتركة لیس فیها تضارب أ
أن الوسائط التربویة كل  إذالآخر  نفإنه من المحال ان یستقل وسط تربي یغرس القیم الأخلاقیة دو 

واحد متماسك یكمل بعضه البعض ومن بین ینئذ متكامل یصب في قلب واحد، ومن المفترض أن یكون ح
لاقیة لدى المرحلة الثانویة هذه الوسائط التي یقوم بهذه المهمة ولها دور فعال في تدعیم وغرس القیم الأخ

  :هي نذكر
 تماعیةاجالمدرسة هي إحدى المعاقل التربویة التي یأوي إلیها الطالب فترة طویلة من عمره وهي مؤسسة - 

أنشأها المجمع بهدف تنمیة الأفراد تنمیة متكاملة لما یجعلهم أعضاء صاحبن فیه، وتستطیع المدرسة أن 
یه سائر المؤسسات الاجتماعیة الأخرى حیث مسؤولیة المدرسة لا تغیر نظام المجمع مما لا یقدر عل

تقتصر على العلم النظري فهو لا یكفي بتعدیل السلوك والاتجاهات والقیم ینبغي أن تكامل المعرفة 
مابین القول والعمل بل لا  الازدواج إلىعلى الجانب النظري یؤدي  الإمضاءوالانفعال والممارسات لأن 

بد أن یتطابق الأقوال والأفعال وهنا لابد أن یظهر دور التربیة بالقدرة حیث ینعكس الجانب النظري 
المتعلم حیث یقضي معظم یومه  أخلاقفي المدرسة في تكوین  والإداریینالمليء بالقیم على المعلمین 

    1.فیها
المدرسة لیست قاصرا على عملیة التعلیم وحشو الأذهان ومن الجدیر ذكره في هذا المقام أن تهمة 

د للحیاة اعدغرض التربیة بمعناها الواسع في تهذیب الأخلاق والإ إلىوحفظ وتسمیع بل یتعدى 
  2.الصالحة

فإذا كانت البیئة المدرسیة بمعلمیها ومناهجها ومناشطها صالحة استطاعت المدرسة أن تقوم 
عبارات مكتوبة في أوراق بل یجب أن تكون  أوة فالقیم لیست حدیثا عابرا ورها في غرس القیم الأخلاقیدب

  3.متمثلة في البیئة المدرسیة
فإذا كانت البیئة المدرسیة صالحة تحولت القیم من عبارات مكتوبة في أوراق الى سلوكیات 

  .ملموسة في الواقع
  
  

                                                 
 ،1998القاهرة،  مكتبة النهضة المعربة، ،وأثرها في تكوین الشخصیة تماعیةقیمنا الاج: نجیب اسكندر وآخرون إبراهیم-1

 .132ص
 .138، ص1980، دار المعارف، القاهرة، 2ط أصول الرسمیة،: عصمت إبراهیممطاوع  -2
 .40، ص1983، الإسلاميلأول للقیم ، من سلسلة بحوث المؤتمر العالمي االإسلامیةالتربیة : بدوي محمد زكي -3
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  :مصادر القیم الأخلاقیة  -5
فهم طبیعتها، وتمثل تلك المصادر في  إلىمصادر القیم الأخلاقیة یقربنا أكثر  إلىإن التعرض 

نفسها، وهذا ما غیرها من غیرها من القیم التي یكون مصدرها المخلوق لا  الإسلاميمصادر التشریع 
لحها عیتها وصاقووا الإنسانیةالخالق مما یجعلها قابلة للتطبیق والالتزام من متطلب انسجامها مع الفطرة 

  :لكل زمان ومكان وهنا یمكن ذكر بعض هذه المصادر
  : القرآن الكریم-5-1

بتفصیلاته  الإسلامين القرآن الكریم هو أول المصادر الأخلاقیة حیث یحوي على النسق القیمي إ
وتفریعاته المتعددة، وهو الدستور الذي یجب أن تستند علیه في استفاق القیم فكل آیة هي ضمن أو 

أمر فإن ما تضمنه یعتبر قیمة ،وكل آیة نصت على نهي فإن ما تضمنته یعتبر قیمة سالبة تضمن على 
  1.التزام قیمة موحیة إلىتدعوا 

فالقرآن الكریم منهج تربوي متكامل وكتاب عقیدة شامل مليء بالقیم المرغوب فیها من تمسك 
  .بمنهجه فاز وفلح في الدنیا والآخرة

  :السنة النبویة -5-2
دون حرج لجمیع أوامر النبي صلى االله علیه وسلم وقد تمثل  اتعالى المؤمنین أن ینقادو  أمر االله

وجل وهي مصدر هام من  فالسنة النبویة بلاغ عن االله عز"  وما أتاكم رسول فخذوه"ذلك في قوله تعالى 
 الإسلاميج مصادر القیم الأخلاقیة وتبرز أهمیة السنة النبویة من خال كونها تعمل على اتضاح المنها

  .كامل في القرآن الكریم وبیان التفاصیل التي ترد فیهتالم
شریعي تأن السنة النبویة تزخر بالقیم الأخلاقیة الكثیرة وهي مصدر  إلى ینوكذلك بشر أبو العین

   2.لهذه الحیاة ویجب استنباط القیم منها
  :الإجماع -5-3

جمیع المجتهدین من المسلمین في عصر  إتقان: بأنه نالأصولییفي اصطلاح  الإجماعیعرف 
  3.من العصور بعد وفاة الرسول صلى االله علیه وسلم على حكم شرعي في واقعه

                                                 
 .25، ص1980في القرآن الكریم، دار الفكر العربي، القاهرة،  الإسلامیةفلسفة التربیة : خلیل يعل نالعینی بوأ -1
 .26المرجع نفسه، ص  -2
 .45، القاهرة، ب ت، صالإسلامیة، مكتبة الدعوة 7ط أصول الفقه،: خلاف عبد الوهاب -3
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مي الحاكم یالقالسلم حول حادثة لذاتها تندرج ضمن  أركانهوتوفرت  الإجماعثبت  ذا ماأنه أ إذ
شریع من تالعارفین بأصول ال جتهدینمآراء ال إجماعللجماعة المسلمة وأفرادها ونضج قمة ملزمة تمثل 

  1.ناحیة وبمقاصده من ناحیة أخرى لذلك فهم لا یجمعون الا على الصالح وما یحقق المصلحة الشرعیة
  :العرف -5-4

  2.وسار علیه الناس من قول أ فعل أو ترك عالعرف هو ما ألفه المجتم
خاصة العرف الصحیح  الإسلاميیمكن اعتراف العرف من المصادر القیم الأخلاقیة في المجتمع 

ویشترط فیه ألا یكون مخالفا للنص بأن یكون عرفا صحیحا شائعا بین أهله معروفا عندهم ، ولیس الفاسد
   3.معمولا به من قبلهم وأن یكون العاملون به أكثریة

هذه هي أهم القیم الأخلاقیة للمجتمع المسلم وتربیته، التي یجب أن تمسك بها ونحرص علیها 
 .من اجل بناء مجمع راقي متماسك وثابت تماعیةبناءها تنشئة صحیحة خالیة من الآفات الاجحتى ینشأ أ

  :لتلامیذ المرحلة الثانویة إكسابهاالقیم الأخلاقیة المراد  -6
إن أهداف المدرسة الثانویة تنبثق في فلسفة المجتمع ولذا یقوم بإكساب تلامیذها كل القیم الواجب 

في ظل البرامج الدراسیة ومن هذه القیم الأخلاقیة على سبیل المثال لا الحصر التي تحبذها  اكتسابها
  :المدرسة وتعززها لتلامیذها في المرحلة الثانویة مایلي

  :الصدق -6-1
یعد الصدق من أهم السمات التي یجب توافرها في التلمیذ مما یعود علیه بالنفع في جهة وعلى 

رى ویقصد بالصدق مطابقة القول والفعل والواقع، ومن القیم الإسلامیة العظیمة المجتمع كله من جهة أخ
   4.التي حث علیها القرآن الكریم والسنة النبویة

  :الأمانة -6-2
تعزیزها لدى التلامیذ لأن تستقیم أمور  إلىإن الأمانة في الأخلاق الحمیدة التي تسعى المدارس 

الفردیة والنفعیة الذاتیة، ویصح المجتمع كفایة  تطغىالأمانة المجمعات، وتصح شؤون أفرادها وبدون 
مترامیة الأطراف یقهر فیها القوي الضعیف، ولا یهمه أحد إلى ذاته، وهذا یحتم على المؤسسات التعلیمیة 

  أن سعي في تعزیزها في المناهج التربویة 
                                                 

 .22مرجع سابق، ص: ینبو العینأ -1
 .225، مرجع سابق، ص زیدان -2
 .23ص  ،مرجع سابق: ینینالع أبو -3
 .40، ص1996، دار عالم الكتب، الریاض، الإسلامیةمناهج البحث وتطبیقاتها في التربیة  :الجن مقدادی -4
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   :التواضع -6-7
الآخرین  احترامالحلم والرحمة والصبر، یجمع التواضع في ثنایاه مجموعة من القیم الإیثار، 

یجعل صاحبه أكثر مهابة واحتراما بین الناس، والمعلم المتواضع هو الذي  إسلاميوغیره، وهو خلق 
یكسب تلامیذه صفة التواضع، فكلما كان المعلم متواضعا، ساعد التلامیذ على الإقتداء بهم، وغرس قیمة 

  .التواضع في نفوسهم
  :بر الوالدین -6-8

إن تربیة التلامیذ على بر الوالدین من القیم الأخلاقیة التي حرص الإسلام علیها، وذلك لاعتراف 
  1.بفضلهما وحقهما ووجوب احترامها وتقدیرهما بالسمع والطاعة والمعروف

  : الحلم والتسامح-6-9
الرفیعة  مالهموو إن الحلم والصبر والتسامح من الصفات التي لها منزلة رفیعة لا ینالها إلا ذ

والعالمیة وهذه الصفات من القیم الأخلاقیة التي تسعى المؤسسات التربویة غرسها في نفوس النشء 
  2.خاصة المدرسة التي تعد من أكثر المؤسسات التي تقوم بهذه الوظیفة

   :الإخلاص - 6-10
تقان الأعمال من الدوافع التي تزید الفرد على بذل الجهد والطاقات، ٕ من أجل  یعد الإخلاص وا

تحسین عمله المكلف به، وكلما تربى التلمیذ على هذه القیمة، وغرست في نفسه، رجع علیه بالنفع وعلى 
  .المجمع بكامله وتقدمه والتي یقدم أي مجمع إلا إذا كان أفراده مخلصین في عملهم

  : تحمل المسؤولیة - 6-11
إكسابها للتلامیذ هي تحمل  ن من أهم المهارات الحیاتیة اللازمة التي یجب على المدرسةأ

المسؤولیة هي من القیم الإسلامیة المهمة للجیل المسلم الذي لابد أن یربى علیها، وهي قوام الأمة 
  .والمجمع للقیام بأموره، بالرعایة المنوطة به في المستقبل

  :حب العلم - 6-12
وا مست هطریق فعنالعلم قیمة من القیم الأخلاقیة التي تتعطش لها النفوس وتسعى جاهدة لطلبها، 

النفوس، وتتفتح العقول ویسهل التفاهم بین المتحاورین، لذا كان لزاما على المدارس أن نغرس حب قیمة 

                                                 
دور معلمي المرحلة الثانویة في تعزیز القیم الإسلامیة لدى طلابهم في محافظة عزة، كلیة : منصور مفشلان عبد الكری -1

 .78ص ،، جامعة الأزهر بغزةالتربیة
 .139، ص 1998التربیة الإسلامیة، دار الفكر العربي، القاهرة،  :وآخرون الخطیب محمد شحات -2
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في الحصر الحالي  العلم في نفوس تلامیذها، ولهذا یستوعبون ما حولهم من العوالم الأخرى، ولاسیما
  1.الملء بالتقنیات النافعة والضارة

  :التعاون - 6-13
، حث علیها الإسلام، ویدعو الفطرة السلیمة إلیها، والتخلص تماعیةهو خصلة سامیة، وقیمة اج

من الشحناء بین أفراد المجمع ویجدر بالمدرسة أن تنمي قیم التعاون لدى التلامیذ من خلال الأنشطة 
یة الیومیة، مما یعینهم على التفاعل والتنسیق بین مع الزملاء، والعیش معهم، وهذا ما یساعد العقبة الطلاب

  2.لتطبیقها في ارضي الواقع
  :الحیاء - 6-14

یعرف العیسي الحیاء بأنه ترك كل ما هو قیم من القول والفعل ویظهر الحیاء على تعبیرات وجه 
ل، ویعد الحیاء أقوى القیم الأخلاقیة لتنظیم السلوك صاحبه بانقباض النفس عن الشيء من القول والفع

  3.الإنساني ودفعة إلى الفضائل
التربویة، وهي من القیم الأخلاقیة التي ینبغي أن  ضنلذا كانت التربیة على الحیاء أولویات المحا

  .تسعى المؤسسات التربویة لغرسها في تقوى الشيء خاصة المدرسة كونها مسؤولة عن هذه الوظیفة
   :العدل - 6-15

كل شيء حقه دون طغیان جانب على آخر والعدل قد یكون في المعاملات  إعطاءیقصد بالعدل 
ذا  ٕ والتصرفات بین أفراد المجمع، فالفرد كلما كان عادلا في أقواله وأفعاله جذب ثقة أفراد المجتمع به، وا

سن المراهقة وعلى المدرسة كانت قیمة بهذه الأهمیة فهي ضرورة لمن هو في مراحل تعلمه خاصة في 
  4.هذه القیمة، مما یوجه سلوكیاتهم في جمیع تصرفاتهم ومعاملاتهم الیومیة تعودأن 

ن أن أهم القیم الأخلاقیة یجب أن تسعى المدرسة الثانویة بیمن خلال العرض التحلیلي السابق یت
  .بهم الاعتناء خاصة وأن تلامیذهم في المرحلة المراهقة لذا یجب النشءلغرسها في نفوس 

  

                                                 
القیم الاجتماعیة لدى الشباب، رسالة ماجستیر عبر منشورة، كلیة التربیة، إسهام الأسرة في تنمیة : القیم مثیب محمد -1

 .117جامعة أم القرى، ص
القیم الأخلاقیة لدى طلاب المرحلة المتوسطة من وجهة نظر معاني التربیة الإسلامیة المحافظة : العبسي علي مسعود -2

 .83، ص2009 رسالة ماجستیر عبر مسودة، كلیة التربیة، أم القرى،، المنقذة
 .42 مرجع سابق، ص: الجن مقدادی -3
  .79 مرجع سابق، ص: فشلان عبد الكریم منصور -4
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  :المدرسیة في تعزیز القیم الأخلاقیة  الإدارةدور  -7
تعد الإدارة من العناصر التربویة والتعلمیة الأساسیة التي لها دوریا ورقي تعزیز القیم الأخلاقیة 
لدى التلامیذ ومهمتها في المدرسة كما یذكرها المطلق في عملیة تخطیط و تنظیم وتوجیه وتقویم كل عمل 
تعلیمي أو تربوي یحدث داخل المدرسة من أجل تطویر أو تقدم التعلیم فیها، والذي منه تعزیز القیم 

        1الأخلاقیة
ومن خلال التعریف السابق یتضح أن أدوار الإدارة المدرسیة في تعزیز أهم الأخلاقیة لدى 

  :التلامیذ تمثل فما یلي
  : عملیة التخطیط-7-1

، تحدید أهداف المشروع، والطرق اللازمة لأداء التلامیذ الأنشطة ویقصد بالتخطیط في المدرسة
المدرسیة في تعزیز القیم الأخلاقیة هي  الإدارةفمهمة  2.المطلوبة منهم، وتحقیقها في أقل وقت وسیر

تحدید الأهداف المرجو تحقیقها في العملیة التعلمیة ووضع الخطة اللازمة لتهیئة التلامیذ نفسیا وغرس ما 
كما یجب علیها أن تبین الغابات والوسائل الموصلة إلى تحقیقها ابتداء  الأخلاقیةغرسه من القیم  یمكن

ومتغیرات العصر الحالي، ویطلب أن تكون الخطة المرسومة  الظروفبالأهم ثم المهم حسب ما تقتضیه 
سي الملائم، والتجهیزات المبنى المدر (المتوفرة في المدرسة من ناحیة البنیة التمنیة  الإمكانیاتفي حدود 

  .)اللازمة وأماكن الأنشطة المدرسیة
  : توفیر المناخ النوعي للتلمیذ -7-2

ن تهیئة المناخ التعلیمي للقیم في المدرسة من أهم العوامل المؤدیة إلى نجاح العملیة التعلمیة، إ
وتتوقف لكمیة الدافع لإكساب أي قیم على مستوى الطموح لدى التلامیذ، وعلى المناخ النفسي 

ي التي تقع المدرسیة ه والإدارة.وفي حجرة الدراسة على وجه الخصوص السائد في المدرسة، تماعيالاجو 
البیئة المدرسیة المناسبة، وتوفیر المناخ الملائم لرفع مستویات المعنویات والطموحات  إیجادعلى عاتقها 

  3.الأخلاقیةالقیم  إكسابلدى التلامیذ، ومساعدتهم في 

                                                 
. دور المعلم والمدیر وموجه الإدارة المدرسیة في العملیة التعلیمیة ،مجلة التوثیق التروي: المطلق محمد عبد الرحمان -1

 .132 ص ،1998 ،3العدد 
 .67ص  ،،المدیر العصري، مؤسسة شباب الجامعة للطابعة والنشر، مصر، د تالإدارة : المهدي أحمد محمد -2
المدرسة الثانویة في قیمة القیم الإنمائیة لدى الطلاب من وجهة نظر طلاب المدارس الثانویة : "ر حمیدفالعربي مس -3

 .170 ص لمدینة جدة رسالة ماجستیر غیر منشورة، قیم التربیة، جامعة أم القرى،
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لدى تلامیذ المرحلة الثانویة  الأخلاقیةالمدرسیة على ممارسة الأدوار في تعزیز القیم  الإدارةتعتمد 
  .على اقتناعها بمهامها ومدى شعورها بمسؤولیة نجاه تنمیة هذه القیم لدى التلامیذ

القیم الأخلاقیة یطلب من الإدارة  إكسابمناخ ملائم یساعد التلامیذ على  إیجادویذكر عابدین ان 
   1:المدرسیة عند تعاملها مع التلامیذ مراعاة ما یلي

  .ال عبارات التهدید والعقابعدم استعم- 
  .عما یریدون الیعبرو منح الفرص للتلامیذ - 
  .ان تعم العادة جو المدرسة- 
شعارهمتقدیر التلامیذ واحترامهم، -  ٕ   .بذلك وا
   .الاتزان مع مراعاة الهدوء، لابنه الأبان تعامل التلامیذ معاملة - 
  .توقع السلوكیات السویة من التلامیذ- 
  .الثقة بمقدرتهم على الذاتي لسلوكهم، واكتساب ما یریدون إظهار- 
  :الأخلاقیةالتربویة المؤدیة إلى تنمیة القیم  الأنشطةتكثیف  -7-3

تمثل الأنشطة التربویة أحد المحاور الهامة لتحقیق أهداف العملیة التعلیمیة وذلك من خلال 
ثرائهم میول التلامیذ ورغباتهم، وتنمیةالمعرفیة الوجدانیة والمهارتیة،  الأهدافتحقیق  ٕ بالقیم الأخلاقیة  وا

السامیة والنبیلة، والاتجاهات المرغوبة التي تناسب مع استعداداتهم وقدراتهم ومیولاتهم خلال المراحل 
  .التعلمیة

المدرسیة في تفعیل هذه النشاطات التربویة بالأخلاقیة التي یمكن أن یشارك  الإدارةویأتي دور 
 2المنظمة الأنشطةالمحددة من تلك  الأخلاقیةذ مشاركة فعالة، مما توصله إلى امتلاك القیم فیها التلمی
المدرسیة لا یقتصر على المحافظة على النظام المدرسي  الإدارةمما سبق ان دور  نتجویست  
نماوتنفیذه،  ٕ لوكیة والس تماعیةتتوسع آفاقه لیشمل تحقیق التنمیة الجسمیة العاطفیة والروحیة والاج وا

القیم الأخلاقیة كما ان للمناخ المدرسي  إكسابللتلامیذ، وتوفیر البیئة المناسبة لهم، مما یعینهم على 
سبة من عبارات مكتوبة إلى سلوكیات ملموسة في الواقع تالصالح دورا في تحویل القیم الأخلاقیة المك

عطاء ٕ   .وطبع سلوكیاته ثقة للطالب بنفسه، وا

                                                 
 181،ص 2005حسین العلم والتعلم والمعلم من منظور الدعم الاجتماعي، مؤسسة شباب الصحابة الإسكندریة، رشوان -1
) 25(العدد ) 04(مجلة كلیة التربیة، المجلد.الدور التوجیهي الإرشادي للمقیم من منظور إسلامي : ینجز یوسف محمد -2

 .281ص
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  :لدى التلامیذ الأخلاقیةدور المنهج الدراسي في تعزیز القیم  -8
التي یعني بها التربویون لبناء فرد صالح فاعل في  الأساسیةالمناهج الدراسیة تعد من أحد الركائز 

  .لها متلقیامجتمعه، ویمثل نظاما فرعیا من أنظمة التربیة تنعكس على التربیة من تغیرات، ویكون التلمیذ 
یأتي دور المنهج الدراسي المنوط به، وهو ترجمة فلسفة التربیة إلى أسالیب تدریس من هنا و 
جراءات ٕ وأنشطة حفیة ومن هنا فیحب على المناهج الدراسیة أن تعني تنمیة القیم الأخلاقیة والاتجاهات  وا

  .الایجابیة اللازمة لإعداد فرد صالح مدرك لحقوقه وحیاته
   1:ما یلي مالاهتمالدى التلامیذ من خلال  الأخلاقیةبتعزیز القیم  یة أن تقومسویمكن للمناهج الدرا

  .في المناهج الدراسیة للمرحلة الثانویة الأخلاقیةمراد التربیة  إدراج- 
  .مراعاة خبرة المتعلم وتوجیهها التوجیه الصحیح، مما یقوم على الواقعیة والعلم والعمل- 
 الأخلاقیةومتكاملا، مما یراعي الجوانب  متلائما الأخلاقیةجعل المحتوى الدراسي الخاص لتنمیة القیم - 

  .والنفسیة للتلمیذ ةوالاجتماعی
  .احتواء المحتوى الدراسي على التنمیة الفطرة السویة وتلبیة مطالبها- 
  .على الفضائل والابتعاد عن الرذائل للاستقامةغرس الحس الدیني فیل نفوس االله مما یساعدهم - 

القیم وتعلیمها لدى  إكسابعند توجیه عملیة  رالاعتبایجب أن تؤخذ بعین وهناك مبادئ عامة 
 وأوجزهاالتلامیذ والتي یمكن ان تساعد المناهج الدراسیة للقیام بها من خلال المحتوى الدراسي والتدریس 

   2:الجلاد فما یلي
، والاختبار الإقناعن بناء القیم وتعلیمها یقوم على قاعدة واضحة في إ :العقلي الحر والإقناعالقیم -

لذلك یجب ان  ن القیم قضیة تصوریة وحدانیة مناضلة في النفس البشریة،ولیس التلقین والحفظ لأ، الحر
  .ولیس العقل فقط یكون تعلیمها یستند على العاطفة والوجدان

مظاهر حیاتیة، وتحدد أنماط القیم والسلوكیات التي  ن طریقة تفكیر الفرد، تضعإ :والتفكیر القیم-
یمارسها فحدث ارتباط كبیر بین ما یملكه الفرد من القدرة على التفكیر السلیم ومن بین ما یقوم به في 

  .اختیار القیم والاتجاهات
                                                 

التراث ، الخلفي لدى المتعلم من خلال دوره كناقل للمعرفة والخبرة معلم في تنمیة الجانبدور : نالعمر وصالح سلیما -1
 ،1999ماي  17-14ورقة مقدمة في المؤتمر الثالث لإعداد التعدد العام المعقد في جامعة أم القرى، الفترة  الثقافي،

 .29-28ص
تدریس القیم، دار المسیرة، عمان، تصور نظري وتطیقي لطرائق واستراتیجیات : القیم وتعلیمهاتعلم : الجلاد ماجد زكي -2

  .95- 94ص ، 2005
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 ن تعلم القیم یجب ان یتم من خلالألقد أثبتت نظریات التدریس : يقیمالقیم ومواقف الصراع ال -
وما یلاحظون من قیم  المواقف الحیاتیة التي یعیشها التلمیذ وربط ما یتم تعلمه بحیاتهم ومشاكلهم،

  .وثب فیهم القلق والتردد وعدم المبالاة متصارعة تؤثر على اختیار قیم،
المراد  الأخلاقیةأن دور المناهج الدراسیة في تعزیز القیم : یبرز من خلال العرض السابق مایلي

  .لدى التلامیذ یجب ان تعكس فلسفة المجمع وطموحاته تنمیتها
  :تصنیف القیم  -9

ومعاییر روادها ومنظریها  فلسفةتنوعت التصنیفات التي برزت بشأن القیم وعكست كل منها 
  :ویمكن تصنیف القیم على النحو التاليه وعالج كل صنف منها علم مفكری

  :المحتوى أوضابط قیمة وفق المضمون -9-1
القوانین وحقائق الأمور التي تخبط به، ولو لم تكن  فواكتشاوتتمثل في المیل إلى المعرفة  :نظریةقیم -

  .ذات فائدة عملیة ویمثلها العلماء و الفلاسفة
 الإنتاجالمادیة والثروة وتنمیتها من خلال الاستثمار وزیادة  ةالمنفعتمثل في المیل إلى  :قیم اقتصادیة-

  .ویمثلها رجال الأعمال
وتعبر عن المیل إلى الجمال من جوانب الشكل والتناسق والتوافق ویوسم بها ذو المیول  :قیم جمالیة-

   .الفنیة والتشكیلیة
وتمثل الاهتمام بالناس وتقدیم المساعدة دون تحقیق أغراض شخصیة ویجسده أفراد  :قیم اجتماعیة-

  .نیاجتماعی
وحل  الأمورالسیاسیة والسیطرة على  والأنشطةوتمثل في المیل نحو القیادة والقوة والسلطة  :قیم سیاسیة-

  .المشكلات لدى الشعوب ویمثلها الساسة والزعماء
وتجسد في المیول إلى النواحي إلى النواحي الروحانیة والتركیز على العیادة والذكر ویمثلها  :قیم دینیة-

   1.اجدسالم أئمة
  :وتتمثل في نوعین: المقاصد أو الأهدافوفق  ضابط قیمي-9-2
  .حب البقاء: وتكون هي القیم المستهدف في حد ذاتها مثل :ةیقیم غائ-
   2.الجلاد أكدهالترقي، وذلك ما : وتشكل وسیلة لغایات علیا أبعد منها،مثل :قیم وسائلیة-

                                                 
 .96 مرجع سابق ، ص: الجلاد ماجد زكي -1
 .97 ، صالمرجع نفسه 2
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  : ضابط وفق العمومیة-9-3
  .وانتشارهاوینبثق هذا التصنیف من مدى شیوع القیمة 

 أحكامهمفي  للأفراد، وتمثل مرجعیة عالمجتمبین طبقات  اانتشارهوتتضمن القیم التي تتم : قیم عامة-
  .ورعایة الوالدین ، الزواج،الدینیةوسلوكیاتهم، وتحقق التجانس والتماسك في المجمع، وتتمثل في المعقدات 

معینة كالاحتفال بمناسبة دیني، كالصلاة في وهي تتعلق بمواقف ومناسبات محددة بفئات : قیم خاصة-
  1.مصلي العبد

   :ضابط قیمي وفق الوضوح-9-4
  :یقسم إلى قسمین

وهي التي تتضح للعیان من خلال التعبیر عنها بالكلام وتتمثل بالقیم المرتبطة : صریحة أوقیم ظاهرة -
  .بالخدمة العامة

نماوتكون غیر ظاهرة : قیم ضمنیة- ٕ   2.تتضح آثارها في سلوك الفرد من خلال توجهاته ومیوله وا
  :ومةضابط قیمي وفق الدیم-9-5

  :رع إلى قسمین همافوی
یحدث محدد لا  الارتباطهتمر بمدى قصر  إنماومة یمالد أووهي قیم لا تأخذ صفة الثبات  :قیم عارضة-

  .یلبث ان یتلاشى ویقبل علیها المراهقون بالدرجة الأولى ولا یجد تقدیرا من المجتمع كالموضات والبدع
تاریخیة ویتم تناقلها بین  ةذور وتكون لها  وهي تأخذ صفة الثبات والدیمومة طویلة المدى، :ةقیم مستمر -

   3.كالصدق، العدل، الأمانة ،والأخلاقیةالأجیال، وتتسم بالتقدیر والالتزام من المجمع كالقیم الروحیة 
   

                                                 
استراق المستقبل، أوراق المؤتمر العالمي لناصع لكلیة الأدب والعنوان، الأردن، : أبو إصبع صالح، عز الدین المناصرة -1

 .25 ، ص2004
 .87، ص1985، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، 1الفني وتذوق الفنون الجمیلة ،ط الإبداع: عبد المعطي علي -2
 .101 ، ص2000، دار الشروق، 1آفاق الفن التشكیلي على مشارف القرن الحادي والعشري، ط: العطار مختار -3
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  :خلاصة
نستنتج مما سبق ان المرحلة الثانویة تعتبر من أهم المراحل الدراسیة لدى التلامیذ كون ان التلمیذ 
یمر بمرحلة جد الصعبة، هي المرحلة المراهقة حیث یشعر التلمیذ بنوع من الاستقلالیة والذاتیة لذا وجب 

یة لبناء المجتمع وكذلك یجب تضافر الاعتناء بهذه الفئة كونها الركیزة الأساس التعلیمعلى القائمین بقطاع 
ده الألفة والطمأنینة بین ئة المدرسیة لضمان جو مدرسي أمن تسو الجهود من نیل القائمین على البی

التلامیذ تكوین علاقات بین المسیرین والتلامیذ والأساتذة الذین یسهرون بدورهم على تطبیق برامج تساهم 
  .المبادئ والقیم الفاضلة وفقا لفلسفة المجتمعفي نوعیة النشء وتقویم سلوكه وتلقینه 
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  : تمهید
یرتكز موضوع دراستنا على دراسة العلاقة بین البیئة المدرسیة وترسیخ القیم الأخلاقیة لدى 

الموضوع من التلامیذ في مرحلة التعلیم الثانوي بثانویة أولاد سیدي إبراهیم ولایة المسیلة، فبعد تناولنا لهذا 
جانبه النظري أین قمنا بتحدید اشكالیته وفرضیاته والتطرق إلى الفصول المتعلقة بمتغیرات الدراسة سوف 
نتطرق إلى جانبه التطبیقي والذي هو أساس وعماد كل بحث علمي وكونه یعتمد على بعض التقنیات 

ان هذا الجانب من الدراسة  كما. والأدوات والمقاییس التي تثبت مدى صحة النتائج المتحصل علیها
یهدف إلى الإجابة عن التساؤلات المطروحة في إشكالیة الدراسة ومنه التحقق من مدى صحة فرضیات 

  .الدراسة وهو الأمر الذي یساعدنا على تحلیل ومناقشة النتائج المحصل علیها
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   .منهج الدراسة -1
تأكد من صدق الفروض التي قامت علیها اتساقا مع موضوع الدراسة ونوعها وتحقیقا لأهدافها وال

أكثر : حمد محمد توميأالدراسة اعتمدنا في هذا البحث على المنهج الوصفي الذي یعد حسب الباحث 
مناهج البحث ملائمة للواقع الاجتماعي  التربوي وهو خطة أساسیة نحو تحقیق الفهم الصحیح لهذا الواقع 

  1.ومن خلاله تتمكن من الإحاطة بكل أبعاده
طریقة لوصف الظاهرة وتصورها كما وكیفا عن طریق : نهأویعرفه الباحث عمار بوحوش على 

خضاعها للدراسة الدقیقة ٕ   2.جمع معلومات مقننة عن المشكلة وتصنیفها وتحلیلها وا
ویهدف هذا المنهج حسب الباحث مجدي عزیز إبراهیم إلى وصف ظواهر أو إحداث أو أشیاء 

علومات والملاحظات عنها ووصف الظروف الخاصة بها وتقریر حالتها كما معینة وجمع الحقائق والم
  3.توجد علیه في الواقع

والأسلوب الوصفي في البحث بصورة عامة لا یقف فقط عند جمع البیانات ووصف الحقائق مع 
 ان هذه الأمور خطوات ضروریة بل انه یجب تجاوزها إلى تنظیم البیانات المتجمعة وتحلیلها واشتقاق

  4.إجابات ذات دلالة بالنسبة للمشكلة التي یعالجها الباحث
وهذا ما سنقوم به في البحث الحالي باعتبار دراستنا وصفیة للقیم الأخلاقیة في المرحلة الثانویة 
وعلاقتها بالبیئة المدرسیة واستخدام المنهج الوصفي في دراستنا هاته یتجلى واضحا في طریقة طرح 

وكذا تساؤلاتها وفي تناول أدبیات الموضوع المتعلق بالمشكلة وهذا من الناحیة النظریة اشكالیتها وأهدافها 
أما في الجانب المیداني فقد تجلى في طریقه معالجة البیانات الكمیة من خلال استخدام الأسالیب 

  .الإحصائیة
) اتالمعطی(ومن المعروف ان المنهج الوصفي یرتكز على مصدرین أساسیین لجمع البیانات 

النظریة والمیدانیة، حیث یتم جمع المادة النظریة من المصادر والمراجع بجمیع أنواعها، بینما یتم جمع 
وهذا ما  )الاستمارة(البیانات المیدانیة من میدان الدراسة عن طریق أدوات جمع البیانات متمثلة في 

  .اعتمدت علیه دراستنا وسوف نوضح كیف تم ذلك من خلال ما یأتي
                                                 

،  2003الاجتماعیــة دون طبعــة، المكتــب الجــامعي الحــدیث الأزاریطــة،  الإعاقــة فــي محــیط الخدمــة: أحمــد محمــد تــومي -1
  .65ص 

  .139، ص 2007، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 4مناهج البحث العلمي، ط : عمار بوحوش -2
  .5، ص 1989مناهج البحث العلمي، مكتبة الأنجلو المصریة، القاهرة، : مجدي عزیز إبراهیم - 3
  .107، ص 1999مناهج البحث العلمي وأسالیبه، دار مجدلاوي، عمان، : وآخرون سامي عریفج - 4
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  .وات جمع البیاناتأد -2
من المسلم به ان نجاح البحث في تحقیق أهدافه یتوقف على الاختیار الرشید لأنسب الأدوات 
الملائمة للحصول على البیانات والجهد الذي یبذله الباحث في تخصیص هذه الأدوات وتنقیتها وجعلها 

معینة من الثقة في البیانات  على أعلى مستوى من الكفاءة ومعنى ذلك انه من الضروري ان تتحقق درجة
  1.التي یحصل علیها عن طریق أدوات البحث

وقد اعتمدت الدراسة الراهنة على أداة منهجه تم اختیارها بناءا على طبیعة الموضوع المتمثل في 
وصف العلاقة القائمة بین البیئة المدرسیة وترسخ القیم الأخلاقیة لدى تلامیذ الثانوي بالإضافة إلى 

ا للمنهج الوصفي الذي تم اختیاره لإتمام هذه الدراسة وسوف نتطرق إلى الأداة المستخدمة في ملائمته
  .الدراسة

  :استمارة الاستبیان-2-1
حد أدوات جمع البیانات الأكثر استخداما وملائمة في البحوث الوصفیة وتعد الأداة أوهي 

  .الأساسیة لجمع البیانات في هذه الدراسة 
ادة من عدد من العبارات التي یهدف كل منها إلى الحصول على معلومة أو وتكون الاستمارة ع

  2معلومات الموضوع المراد دراسته 
ویقصد بها مجموعة من الأسئلة المهمة لجمع البیانات اللازمة عن مشكلة البحث أو الموضوع 

   3المراد دراسته ، حیث یدخل الباحث عن طریقها في اتصال مع المبحوثین
میتها في البحث أخذت منا وقتا كبیرا في إعدادها بصورتها النهائیة بعد الاطلاع على ونظرا لأه

أدبیات الدراسة والدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع المدروس وبالاعتماد على الدراسة الانطباعیة 
اذ المشرف والعودة إلى قراءة مراجعة بعض المقاییس التي تم اقتباس منها بعض البنود وبمساعدة الأست

  :قمنا بإعداد استبیان مرفق بتعلیمة الاستبیان وقسم البیانات الشخصیة كالأتي 
الجنس، السن، المستوي التعلیمي، مهنة الأب، مهنة  :قسم البیانات الشخصیة المعنیة والتي تمثل في - 

  .الأم
  

                                                 
، دار المعرفـة الجامعیـة، 2علـم الاجتمـاع والمـنهج العلمـي ، دراسـة فـي طریـق البحـث وأسـالیبه، ط : محمـد علـي محمـد - 1

  .75، ص 1984الإسكندریة ، 
  .285، ص1999هج، دار مجدلاوي للنشر، عمان، علم الاجتماع، الموضوع والمن: مجد الدین عمر خیري خمش - 2
  . 115، ص 2002البحث العلمي، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، : محمد عبد الفتاح حافظ - 3
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  :التاليعبارة ایجابیة موزعة على ست محاور بالشكل ) 42(أما قسمها الثاني تتضمن 
  .)7-1(الإدارة المدرسیة ویتضمن العبارات من : المحور الثاني
  .)7-1(الأستاذ  الداعم  ویتضمن العبارات من: المحور الثالث
  .)7- 1(المناهج ویتضمن العبارات من : المحور الرابع

  .)7-1(ویتضمن الالتزام المعیاري: المحور الخامس
  .)7- 1(رتباط ویتضمن قیم التوافق والا: المحور السادس
  .)7- 1(المواطنة : المحور السابع

وقد تم الاعتماد على عبارات تقریریة تحدد فیها الإجابات المحتملة لكل فقرة كما تم استخدام 
للتدرج الخماسي لإجابات أفراد عینة الدراسة من التلامیذ والذي یعطي للمبحوث عدة ) كرتیل(مقیاس 

یدهم بالتأید الكامل أو الرفض المطلق وجاء أن هذه القدرات على تقدیرات لاختیار واحد یرتئیه دون تق
  .أبدا - نادرا   -یانا أح -غالبا  - دائما  -  :الشكل التالي

  :وجاءت التقدیرات على الكل التالي
  .دائما ولها خمس درجات- 
  .غالبا ولها أربع درجات- 
  .أحینا ولها ثلاث درجات- 
  .نادرا لها درجتان- 
  .واحدةأبدا لها درجة - 
   .1=، أبدا2=، نادرا3=، أحیانا4=، غالبا5=دائما :أي

  .وتجدر الإشارة إلى أن التنقیط ینقلب عندما تكون العبارة مصاغة بطریقة سلبیة
  :المقابلة -2-2

فهي " تعتبر المقابلة أداة من أدوات جمع البیانات التي تساعد الباحث على تفسیر بعض النتائج 
، ومما 1فة مراحل البحث منذ التفكیر في الموضوع وحتى الانتهاء في دراستهتمثل إجراءا وظیفیا لكا

یساعد الباحث على تحقیق هذا هو توفر الظروف المادیة لإجراء هذه المقابلات وخاصة مع الأطراف 
 التي لها علاقة بموضوع میدان الدراسة، وقد اعتمدنا على المقابلة المقننة وهي طریقة لجمع البیانات قریبة

                                                 
 2000رؤیة تطبیقیـة بنسـخة بسـیطة لـدار الكتـاب الحـدیث ، القـاهرة ،  –مناهج البحث التربیون : بشیر صالح الرشیدي  -1

  . 59، ص 
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الشبه بالاستبیان مع بعض الاختلاف في بعض الوجوه والجوانب مثل خاصیة التفاعل الذي یحقق بین 
الباحث والمبحوث نتیجة للحوار الذي یجري بینهم في موضوع البحث والدراسة وشرط أن یكون مبوبا 

   1.ومنظما ومحددا للمحاور ومسیرا من طرف الباحث
سسة ونائب المدیر للدراسات ومستشار التوجیه ومساعدین مدیر المؤ وقد أجرینا المقابلات مع 

تربویین ومجموعة من الأساتذة، وكان هدف الباحث من هاته المقابلات معرفة دور البیئة المدرسیة في 
ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ بالإضافة إلى إمدادنا بمعلومات تدعم وتحقق البیانات والمعطیات التي 

لال أداة الاستبانة، وقد تمحورت جل أسئلة المقابلة حول طبیعة العلاقات القائمة بین تم جمعها من خ
  .الإدارة المدرسیة والتلامیذ وبین الأساتذة والتلامیذ

  )الصدق الظاهري : (صدق المحكمین
تم عرض الاستمارة في صورتها الأولیة على مجموعة من المحكمین بدایة بالمشرف ثم مجموعة 

قسم علم الاجتماع بجامعة محمد بوضیاف بالمسیلة والموجودة أسمائهم في الملاحق حیث من أساتذة 
  :داء رأیهم حولبطلب منهم إ

  مدى وضوح الصیاغة اللغویة للفقرات  - 
  مدى انتماء كل فقرة للمحور  - 
  مدى قیاسها لمتغیرات الدراسة  - 
  إفادتنا بإضافة أو تعدیل أو حذف في عبارتها مع اقتراح البدیل  - 

وقد أجمع معظمهم على صلاحیتها مع القیام ببعض التعدیلات بناءا على التوجیهات والمقترحات 
  .التي قدموها بمساعدة الأستاذ المشرف یتم من بعد تطبیقها 

   

                                                 
المـدخل إلـى المنـاهج وتصـمیم البحـوث الاجتماعیـة ، المكتـب : عبـد الهـادي احمـد الجهـوي ، علـي عبـد الـرزاق ابـراهیم  - 1

   275، ص ،  2002الجامعي الحدیث الأزاریطیة ، الإسكندریة 
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  : مجالات الدراسة -3
  :المجال المكاني -3-1

 60ة المیدانیة ببلدیة أولاد سیدي إبراهیم ولایة المسیلة حیث تبعد عن مقر الولایة ب تمت الدراس
، تحتل موقعا استراتیجیا هاما كونها تتواجد في محور رئیسي كلم10بحوالي كلم وتبعد عن دائرة بوسعادة 

 11500أما عدد سكانها فیزید عن  2كلم 220یربط الشمال بالجنوب والجنوب بالشرق وتقدر مساحتها ب 
تعد من البلدیات القدیمة إداریا بالولایة أما عن تأسیسها التاریخي فیعود 1956نسمة أثبتت في دیسمبر 

دفین من طرف الولي الصالح سیدي إبراهیم القول ) م1350(إلى نهایة القرن الثامن للهجري حوالي 
  .الجزائر العاصمة 

  .الثانویة المعنیة بالدراسة وضعیةبین ی: )1(جدول رقم 
عدد 
 العمال

عدد 
 الإداریین

عدد 
 الأساتذة

نوع 
 النظام

عدد 
 المخابر

عدد 
 الأقسام

المساحة 
 المبنیة

مساحتها 
 الكلیة

تاریخ 
 افتتاحها

موقعها 
 بالبلدیة

 اسم المؤسسة

 17 56 
نصف 
 داخلي

 1998 2م34612 2م10167 26 05
وسط 
 المدینة

ثانویة أولاد 
 إبراهیمسیدي 

  .إعداد شخصي اعتمادا على معطیات أخذت من البطاقة الفنیة للمؤسسة محل الدراسة :  المصدر
  :لزماني للدراسةاالمجال  -3-2

نادا إلى الرأي القائل بأن المجال الزمني للدراسة یبدأ من فترة اختیار الموضوع وتسجیله تاس
ودراستنا هذه مرت بمراحل وعبر خطوات  1واستخلاص النتائجوینتهي بانتهائه أي مرحلة تفریغ البیانات 

  :إجرائیة وفقا للتسلسل الزمني التالي
عداد ما یطلق علیه تصور  انطلقت بناءا :المرحلة الأولي ٕ عن الموضوع وتحدید أبعاده وطرح اشكالیته وا

میتها ومبرزاتها بمشروع الدراسة حیث یوضح الباحث من خلاله فكرة دراسته مبینا بذلك أهدافها وأه
  2.والتصور لما سیقوم به في المستقبل
  وهذا ما حدث معنا في دراستنا هاته 

                                                 
الزهــراء نمــاذج لدراســات وبحــوث میدانیــة مكتبــة  –محاضــرات فــي تصــمیم البحــوث الاجتماعیــة وتنفیــذها : ســعید ناصــف -1

  .41ص  1997الشرف، القاهرة، 
  .273، ص 2006منهجیة البحث في العلوم الإنسانیة، الأهلیة للنشر والتوزیع، عمان : نبیل احمد عبد الهادي -2
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تم فیها البحث النظري بجمع أدبیات الموضوع والدراسات السابقة وقد تحلل هذه الفترة  :المرحلة الثانیة
ة بمتغیرات الدراسة النزول إلى المیدان للاستطلاع الحقلي والذي أفادنا في جمع البیانات ذات العلاق

  . وخاصة فیما یتعلق بالمتغیر المستقل والمتمثل في البیئة المدرسیة
لقد أفادتنا الدراسة الاستطلاعیة في جمع بیانات هامة حول طبیعة العلاقات الإنسانیة السائدة في 

  .معطیاتمحیط المؤسسة الثانویة بین الإدارة والتلامیذ وبین الأساتذة والتلامیذ وغیر ذلك من ال
والتي تمثلت في إجراء الدراسة المیدانیة فكما أفادتنا الدراسة الاستطلاعیة في جمع المادة  :المرحلة الثالثة

العلمیة المتعلقة بالجانب النظري فقد ساعدتنا أیضا في الجانب المیداني من حیث تحدید مجمع الدراسة 
وتم  2018عدت الاستمارة النهائیة في مارس وعینتها وضبط أدوات البحث وخاصة بناء الاستمارة فقد أ

  . 2018مارس  14- 13أیام ) مجموعة تجریبیة(اختبارها بتطبیقها على عینة من التلامیذ 
وبعد أسبوع أي  2018 أفریل 04ویعد تحدید حجم العینة وبتوجیهات المشرف تم توزیع الاستمارات یوم 

  .بل أستاذ یعمل في الثانویة الذي ساعدنا على ذلكتم استلام الاستمارات من ق 2018ابریل  11بتاریخ 
  : المجال البشري للدراسة -3-3

مجمع البحث هو المجتمع الذي یدرسه الباحث سواء كانت هذه الدراسة شاملة لجمیع مفردات 
  1.الوحدات التي تدخل في تكوین هذا المجمع 

م والذین قدر عددهم خلال الموسم ویكون مجمع الدراسة من جمیع تلامیذ ثانویة أولاد سیدي إبراهی
  .)، ثالثةأولى، ثانیة(في كل المستویات الدراسیة تلمیذ  609: ب  2018/  2017الدراسي 

  .یبین عدد تلامیذ الثانویة محل الدراسة : 02جدول رقم 
 المستوى التعلیمي عدد التلامیذ

 السنة الأولى 214

 السنة الثانیة 170

 السنة الثالثة 225

 المجموع 609

  .أخذت هذه الإحصائیات من البطاقة العینة للمؤسسة التي تم الحصول علیها من الثانویة : المصدر
  
  

                                                 
  . 273، ص 1999علم الاجتماع، الموضوع والمنهج، دار مجدلاوي للنشر، عمان، : محمد الدین الجتري -1
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  :خصائصهاو  الدراسةعینة  -4
تعد العینة من الدعائم الأساسیة التي یبنى علیها البحث فهي جزء من المجتمع بمعنى انه تؤخذ 

للمجتمع وهي بذلك تسمح بالحصول في حالات كثیرة ن تكون ممثلة أمجموعة من أفراد المجمع على 
على المعلومات المطلوبة مع اقتصاد ملموس في الموارد البشریة والاقتصادیة وفي الوقت ودون الابتعاد 

  .عن الواقع المراد معرفته
وبالتالي یلجأ إلیها الباحث في حالة محدودیة إمكانیاته وعدم توفر الوقت الكافي لإجراء الحصر 

امل وهذا ما یطبق علینا لذا اعتمدنا أسلوب العینة في هذه الدراسة وعلى هذا الأساس تم اختیار عینة الش
  .تلمیذ 122وقدر عددهم ب طبقیة بطریقة عشوائیة  %20ـمتفردة من كل مستوى دراسي ب

  .یبین حجم العینة المسحوبة من مجمع الدراسة : 03جدول رقم 
 العینة المجتمع

 النسبة المئویة العدد النسبة المئویة العدد  المستویات
 20% 43 100 214 سنة أولى
 20% 34 100 170 سنة ثانیة
 20% 45 100 225  سنة ثالثة
 %20  122  100% 609 الإجمالي

تلمیذ  )609(والبالغ حجمهم إجمالا أعلاه وبالنظر إلى تكرارات مجتمع الدراسة من خلال الجدول 
ونظرا لان المجتمع یتكون من ، %20الطالب بسحب عینة من مجتمع الدراسة بنسبة وتلمیذة، حیث قام 

، حیث قدر عدد عینة تلامیذ %20ثلاث طبقات فإن عینة الدراسة تكون عشوائیة طبقیة وذلك بأخذ 
تلمیذ وتلمیذة، حیث قدر  34تلمیذ وتلمیذة، في حیث قدر عدد عینة تلامیذ السنة الثانیة  43السنة الأولى 

  .تلمیذ وتلمیذة 122تلمیذ وتلمیذة بإجمالي  45عدد عینة تلامیذ السنة الثالثة 
  :البیانات الشخصیة

  :  الجنس-1
  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس :04الجدول رقم 

 النسبة المئویة التكرارات الجنس

 36,1 44 ذكر

 63,9 78 أنثى

 %100 122 الإجمالي
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 )122(أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا  من خلال الجدول
أنثى بنسبة ) 78(أما الإناث فقد بلغ  ،% 36،1ذكر بنسبة بلغت ) 44(فردا، نلاحظ أن عدد الذكور بلغ 

  . % 63,9قدرت بـ 
أصبح فیه عدد یدل على نسبة الإناث أكثر من الذكور وهذا راجع للتعداد العام للتلامیذ الذي 

  .الإناث یفوق عدد الذكور وخاصة في المرحلة الثانویة
  :السن-2

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر السن) 05(الجدول رقم 
 النسبة المئویة التكرارات السن

 7,4 9 سنة 15

 23,8 29 سنة 16

 36,1 44 سنة 17

 23,0 28 سنة 18

 6,6 8 سنة 19

 3,3 4 سنة 20

 % 100,0 122 الإجمالي

 122من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
فقد بلغ  سنة 16، أما  الذین تتراوح أعمارهم %7,4بنسبة بلغت  سنة 15من أفراد ) 9(فردا، نلاحظ أن 

سنة فقد بلغ عددهم  17، في حین أن الذین تتراوح اعمارهم% 23،8فردا بنسبة قدرت بـ )  29( عددهم
فردا بنسبة قدرت بـ  )28( سنة فقد بلغ عددهم 18أما  الذین تتراوح أعمارهم  ،% 36,1بنسبة ) 44(

أما الذین  ،% 6،6فردا بنسبة قدرت بـ )  8( سنة فقد بلغ عددهم 19أما الذین تتراوح أعمارهم  ،23%
  .% 3،3فردا بنسبة قدرت بـ )   4( فقد بلغ عددهم سنة 20تتراوح أعمارهم 

سنة وهم فئة قلیلة ومن فئة التحقت بالسن مبكرة في  15حیث تدل فیه المبحوثین البالغین 
وهم الذین یدرسون في  18، 17، 16المدرسة الابتدائیة ولم یسبق لهم إعادة السنة أما أصحاب السن 

من العینة المدروسة هم على الأرجح من المعیدین  20، 19السن السنة الثانیة والثالثة وأصحاب فئة 
  .والذین تعرضوا للرسوب والإعادة في مشوارهم الدراسي سواء في مرحلة الإبتدائي أو المتوسط أو الثانوي

  



ت المتهجية للدراسة                          الرابعالفصل    الإجراءا
 

 - 75  -  

  :المستوي التعلیمي-3
  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستوى التعلیمي) 06(الجدول رقم 

 النسبة المئویة التكرارات المستوى

 35,24 43 أولى سنة

 27,86 34 ثانیة سنة

 36,88 45 ثالثة سنة

 % 100 122 الإجمالي

 122من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
، أما الذین تتراوح یدرسون السنة % 35,24بنسبة بلغت یدرسون السنة الأولى فرد ) 43(فردا، نلاحظ أن 

، في حین أن الذین یدرسون في السنة الثالثة % 27.86فردا بنسبة قدرت بـ )34(بلغ عددهم  فقدالثانیة 
  .% 36.88بنسبة ) 45(فقد بلغ عددهم 

عدد التلامیذ الذین وهذا راجع بالأساس إلى كثرة  الثالثةغالبیة المبحوثین من فئة التلامیذ السنة 
 معالناجحین في شهادة التعلیم المتوسط  ، والسنة الأولى وهذا راجع إلى كثرةازون شهادة البكالوریایجت

العلم أن المؤسسة هي الوحیدة على مستوى الدائرة لهذا یتمدرس بها عدد كبیر من المناطق المجاورة وهذا 
فئة الذین یدرسون في القسم ما صرح به مدیر المؤسسة وتلیها فئة الذین یدرسون في السنة الثانیة ثم 

  .ثانیةال
  :مهنة الأب-4

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر مهنة الأب) 07(الجدول رقم 

 النسبة المئویة التكرارات مهنة الأب

 15,6 19 عامل

 84,4 103 بطال

 %100 122 الإجمالي

) 122(الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة 
بنسبة ) 103(، أما اعدد البطالین فقد بلغ %15.6بنسبة بلغت ) 19(فردا، نلاحظ أن عدد العمال بلغ 

  . % 84,4قدرت بـ 
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إن معظم أولیاء المبحوثین لا یعملون وهذا راجع إلى كون المنطقة نائیة لا یتوفر على مناصب 
مؤسسات یزاولون بها نشاطاتهم أو ربما یعود إلى كون الآباء لا یملكون شغل ولا تتوفر على مصانع أو 

  .مستوى تعلیمي راقي یؤهلهم للحصول على وظیفة
  مهنة الأم-5

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر مهنة الأم) 08(الجدول رقم 

 النسبة المئویة التكرارات مهنة إلام

 82 100 عاملة

 18 22 بالبیت ماكثة

 100% 122 الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
أما الأمهات الماكثات بالبیت فقد ، %82عاملة بنسبة بلغت ) 100(فردا، نلاحظ أن عدد الأمهات بلغ 

  .%18بنسبة قدرت بـ ) 22(بلغ عددهن 
عانة زوجها في وهذه البیانات هي انعكاس  ٕ للمستوى التعلیمي للأمهات وخروج المرأة للعمل وا

  .مصاریف البیت وهي بدورها تعكس الدخل المادي والمستوى الاقتصادي لأسر المبحوثین
  :أسالیب المعالجة الإحصائیة -5

ارتبطت هذه الأسالیب بطبیعة الدراسة وطبیعة المنهج المنتهج فیها وقد استعان الباحث في 
مها في المعالجة الإحصائیة بالحاسوب بالأعمار على الحزمة الإحصائیة، العلوم الاجتماعیة استخدا
SPSS وذلك لوصف خصائص أفراد العینة وتحدید : الكرارات والنسب المئویة: وهذه الأسالیب هي

  .استجاباتهم إزاء محاور الاستجابة
  : استخدام كاي التربیع

الإحصائیة هو تلخیص المعلومات والبیانات المجتمعیة في والهدف من استخدام هذه الأسالیب 
المیدان وترجمتها إلى أرقام مجردة وتقدیم تحلیل وصفي لها لمعرفة إذا كانت هناك علاقة بین متغیرات 
الإدارة والمتمثلة في البیئة المدرسیة كمتغیر مستقل وترسیخ القیم الأخلاقیة كمتغیر تابع وذلك للإجابة عن 

لدراسة مع الاستعانة بما تم جمعه من باقي الأدوات المستخدمة في الدراسة دون المقال للتحلیل تساؤلات ا
  .الكیفي بالاعتماد على الإطار النظري لها
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  : خلاصة
تناولنا في هذا الفصل الإجراءات المنهجیة المتبعة في الدراسة من خلال التطرق للمنهج الذي   

ومواصفاتها وطریقة اختیارها ثم تطرقنا لأدوات الدراسة وخصائصها كما  اتبعناه في دراستنا وعینة الدراسة
  .تطرقنا لمجالات إجراء الدراسة وأخیرا للأسالیب الإحصائیة المتبعة

  
  



  عرض النتائج وتحليلها                              خامسالفصل ال
 

- 79 - 

  :تمهید
بعد أن تعرضنا في الفصل السابق للإجراءات المنهجیة للدراسة من خلال تحدید المنهج وعینة   

 الدراسة وأداة الدراسة من حیث بناءها وتقییمها وتحدید الأسالیب الإحصائیة في التحلیل الكمي لاستجابات
  .أفراد العینة

وهذا الفصل جاء لیتناول تحلیل نتائج الدراسة، وذلك من خلال عرض استجابات أفراد عینة   
الدراسة حول فرضیات الدراسة، ومعالجتها إحصائیا باستخدام مفاهیم الإحصاء الوصفي وأسالیبه 

سة المتعلقة بالبنیة الإحصائیة، حصولا إلى النتائج وتحلیلها وتعتبرها في ضوء الأطر النظریة للدرا
  .المدرسة والقیم الأخلاقیة لدى التلامیذ بثانویة أولاد سیدي إبراهیم ولایة المسیلة

   



  عرض النتائج وتحليلها                              خامسالفصل ال
 

- 80 - 

  :عرض وتحلیل نتائج الدراسة -1
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ   

لا لعرضها وتحلیلها ثم تقسیمها وفقا لتسلسل فرضیات الدراسة یوأسفرت هذه الدراسة عن نتائج عدیدة وتسه
  :یلي كما

  :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الأولى-1-1
المعیاري لدى التلامیذ وسنناقش النتائج  الالتزامللإدارة المدرسة علاقة بترسیخ قیم : والتي مفادها  

التكرارات والنسب المئویة وكان تربیع التي توصلنا إلیها بعد المعالجة الإحصائیة للفرضیة باستعمال 
  :للعبارات فیما یأتي

  .الإدارة المدرسیةبمحور عرض وتحلیل النتائج المتعلقة *
  الإدارة المدرسیةیوضح استجابات أفراد عینة الدراسة على محور ): 09(جدول رقم 

التكرار   بدائل الإجابة العبارات
التكرار الفرق بین   التكرار المتوقع  %  المشاهد

  المشاهد والمتوقع
درجة 
مستوى   قیمة K²  الحریة

  القرار  الدلالة

  1ع

 3,6 24,4 23 28 أبدا

4 
  

55,623a 
  

  
,000 
  

  دال
 9,6 24,4 27,9 34 نادرا

 23,6 24,4 39,3 48 أحیانا

 15,4- 24,4 7,4 9 غالبا

 21,4- 24,4 2,5 3 دائما

 2ع 

 74,6 24,4 81,1 99 أبدا

4 
  

286,852a 
  

  
,000 
  

  
 دال
  
  
  

 15,4- 24,4 7,4 9 نادرا

 15,4- 24,4 7,4 9 أحیانا

 22,4- 24,4 1,6 2 غالبا

 21,4- 24,4 2,5 3 دائما

 3ع 

 58,6 24,4 68,0 83 أبدا

4 

  
 

188,410a 
 
 
 
  

 
,000 
 

  دال

 2,4- 24,4 18,0 22 نادرا

 10,4- 24,4 11,5 14 أحیانا

 23,4- 24,4 8, 1 غالبا

 22,4- 24,4 1,6 2 دائما

 4ع 

 6, 24,4 20,5 25 أبدا

 

  
42,918a 

  

  
,000 
  

 8,6 24,4 27,0 33 نادرا  دال

 21,6 24,4 37,7 46 أحیانا
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 11,4- 24,4 10,7 13 غالبا

 19,4- 24,4 4,1 5 دائما

  5ع 

 4,6 24,4 23,8 29 أبدا

4 
  

29,475a 
  

  
,000 
  

  دال
 18,6 24,4 35,2 43 نادرا

 3,4- 24,4 17,2 21 أحیانا

 1,4- 24,4 18,9 23 غالبا

 18,4- 24,4 4,9 6 دائما

 6ع
 

 7,6 24,4 26,2 32 أبدا

4  
  

3,082a 
  

,544 
 غیر دال  

 1,4- 24,4 18,9 23 نادرا

 1,4- 24,4 18,9 23 أحیانا

 1,4- 24,4 18,9 23 غالبا

 3,4- 24,4 17,2 21 دائما

  7ع

 15,4- 24,4 7,4 9 أبدا

4  16,443a 
 

,002 
  

دال عند 
0,01 

 5,6 24,4 24,6 30 نادرا

 4,6 24,4 23,8 29 أحیانا

 4,4- 24,4 16,4 20 غالبا

 9,6 24,4 27,9 34 دائما

 ///////////////////////////////////////  /////////////////////////////// 100,0 122 الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة الأولى في الأفراد الذین تمحورت 

''  .تعمل الإدارة المدرسیة على تشجیع القیادة الدیموقراطیة'' على والتي نصت) 01(رقم العبارة 
أما المجموعة الثانیة فتمثل الأفراد ، 23%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 28(بلغ عددهم  وقد) أبدا('' بالبدیل

، 27,9%بنسبة مئویة قدرت بـ ) 34(عددهم  فبلغ"  نادرا"الذین كانت إجابتهم على هذا السؤال بالبدیل 
 إجاباتهمالذین تمحورت  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 39,3في حین نلاحظ أن ما نسبته 

 غالبا'' ، أما المجموعة الرابعة فتمثل البدیل )48(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا'' على هذا السؤال بالبدیل 
، في حین تمثل  المجموعة الخامسة والذین تمحورت %7.4بنسبة مئویة بلغت  ،)9(والذین بلغ عددهم 

وللتأكد من   %2,5بنسبة مئویة قدرت بـ ) 3(والذین بلغ عددهم  ''دائما''على هذا السؤال بالبدل  إجاباتهم
حیث نلاحظ من ) ²كا(دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند   55,62قدرت بـ ) 4(خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح )α=0.01(مستوى الدلالة ألفا 
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ع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة م% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أحیانا( الثالثةالمجموعة 
تعمل على تشجیع القیادة العینة یرون بأن الإدارة المدرسیة أحیانا ما  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1

  .الدیموقراطیة
 تحرص الإدارة'': على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما 

على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''المدرسیة على توفیر المصلى المدرسي
فقد قدر عددهم ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%81.1مئویة بلغت  وبنسبة ) 99(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(

بلغت  وبنسبة مئویة) 9(در عددهم بـ فقد ق) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %7.4بلغت  وبنسبة مئویة) 9(بـ 
،  أما بالنسبة للبدیل %1.6بلغت  وبنسبة مئویة) 2(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 7.4%

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات  ،%2.5وبنسبة مئویة بلغت ) 3(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها ) ²كا(دلالة الإحصائیة والنسب تم اللجوء إلى اختبار ال

، )α=0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   286,85قدرت بـ ) 4(عند درجة الحریة 
، ونسبة )أبدا( الأولى وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 

 أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99ذه النتیجة هو التأكد من ه
  ''على توفیر المصلى المدرسيالمدرسیة لا تحرص  العینة یؤكدون بأن الإدارة

عمل الإدارة المدرسیة ت: على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
فبالنسبة للمجموعة . '' یعزز من إتقان مهارة التعلم) تنظیم أیام تطوعیة(الصفیة تنظیم الأنشطة غیر على 

 ،% 68بلغت  وبنسبة مئویة) 83(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتهاالأولى والتي تمحورت 
) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %18بلغت  وبنسبة مئویة) 22(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل 
) 1(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %11.5بلغت  وبنسبة مئویة)  14(فقد قدر عددهم بـ 

وبنسبة مئویة بلغت ) 2(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %0.8بلغت  وبنسبة مئویة
) ²كا(لتكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ا، 1.6%

وهي قیمة دالة   188,41قدرت بـ ) 4(حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات )α=0.01(إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

مع احتمال الوقوع في % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أبدا.( الأولىالخمس لصالح المجموعة 
تنظیم عمل على تالعینة یؤكدون بأن الإدارة المدرسیة لا  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1الخطأ بنسبة 

  .من إتقان مهارة التعلم للتعزیز) تنظیم أیام تطوعیة(ة الصفیالأنشطة غیر 
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حل تعمل على : على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  . .''.التي تواجه التلامیذالمشاكل 

فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%20.5مئویة بلغت  وبنسبة ) 25(حیث قدر عددهم بـ 
 وبنسبة مئویة) 46(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 27بلغت  وبنسبة مئویة) 33(

،  أما %10.7بلغت  وبنسبة مئویة) 13(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل %37.7بلغت 
وللتأكد من دلالة هذه الفروق  ،%4,1وبنسبة مئویة بلغت  ) 5(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 

حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ) ²كا(في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
ئیا عند مستوى الدلالة ألفا وهي قیمة دالة إحصا  42,91قدرت بـ ) 4(أن قیمتها عند درجة الحریة 

)0.01=α( الثالثة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أحیانا(

التي تواجه حل المشاكل تعمل على ما  أحیانا العینة یؤكدون بأن الإدارة المدرسیة أفراد أغلبیةان 
  .التلامیذ

تسمح للتلامیذ : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.مبالتعبیر عن آرائه

وبنسبة ) 43(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%23.8مئویة بلغت  وبنسبة ) 29(عددهم بـ 
بلغت  وبنسبة مئویة) 21(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %35.2بلغت  مئویة
،  أما بالنسبة %18.9بلغت  وبنسبة مئویة) 23(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 17.2%

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في  ،%4.9وبنسبة مئویة بلغت ) 6(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بدیل لل
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وى الدلالة ألفا وهي قیمة دالة إحصائیا عند مست  29,47قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.01=α( الثانیة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).نادرا(

  .مالعینة یرون بأن الإدارة المدرسیة نادرا ما تسمح للتلامیذ بالتعبیر عن آرائه أفراد أغلبیةان 
تعمل على معاملة : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث ) داأب(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت .. ''التلامیذ دون تفرقة أو تمییز
) 23(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ، 26.2%مئویة بلغت  وبنسبة ) 32(قدر عددهم بـ 
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بلغت  وبنسبة مئویة) 23(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %18.9بلغت  وبنسبة مئویة
،  أما بالنسبة %18.9بلغت  ة مئویةوبنسب) 23(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 18.9%

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في  ،%17,2وبنسبة مئویة بلغت ) 21(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا غیر وهي قیمة   3,08 قدرت بـ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.05=α(أفرادوهذا یعني ان هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس  ه لا یوجد، وبالتالي فإن 

تعمل على معاملة التلامیذ دون تفرقة أو اتجاهین اتجاه یرى بان الإدارة المدرسیة  إلىالعینة انقسموا 
  .تمییز وتفرقة بتعمل على معاملة التلامیذ ، واتجاه یرى بان الإدارة المدرسیة تمییز

التلامیذ الأكثر تكافئ : على والتي نصت) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
ا ) 9(م بـ حیث قدر عدده) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''انضباطً
بلغت  وبنسبة مئویة) 30(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%7.4مئویة بلغت  وبنسبة 

، أما بالنسبة %23.8وبنسبة مئویة بلغت ) 29(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل 24.6%
فقد قدر ) دائما(أما بالنسبة للبدیل   ،%16.4بلغت  وبنسبة مئویة) 20(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(للبدیل 

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم  ،%27.9وبنسبة مئویة بلغت ) 34(عددهم بـ 
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة ) ²كا(اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وبالتالي فإن )α=0.01(لة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا وهي قیمة دا  16,44قدرت بـ ) 4(الحریة 
، ونسبة التأكد من )دائما.( الخامسة هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 

العینة  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99هذه النتیجة هو 
االمدرسیة تكافئ یؤكدون بأن الإدارة    ''التلامیذ الأكثر انضباطً

یدل أن أغلب المبحوثین على أن الإدارة المدرسیة أحیانا ما تشجع على غرس الأسلوب   
الدیمغرافي وهذا راجع إلى السیطرة على التلامیذ وعدم إعطائهم الحریة الكاملة وهذا ما استنتجناه عند 

الحریة للتلامیذ في تصرفاتهم یعیق من تطبیق الحزم والصرامة  مقابلتنا للمساعدین التربویین هو أن إعطاء
داخل المؤسسة ویصعب السیطرة علیهم وأن الإدارة المدرسیة غالبا ما تلجأ إلى أسلوب العقاب والمجالس 
التأدیبیة لردع التلامیذ الذین یقومون بتصرفات سیئة داخل المؤسسة وهذا كله من أجل ضمان السیر 

  .والسهر على تطبیق القانون الداخلي لهاالحسن للمؤسسة 
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في حین أكد الباقي من المبحوثین وقد یتباین آرائهم أن الإدارة المدرسیة تعمل على تشجیع النمط   
الدیمغرافي وهذا ما توصلت إلیه الدراسات أن للإدارة المدرسیة دور في تحقیق القیم والمبادئ والأفكار 

ل اتجاهاتهم وتكون سلوكهم وعلى أساسها تتم تهیئة المواقف التعلیمیة التي تغرسها في الأفراد بحیث یشك
  1.والتربویة الصحیة لضمان وتحقیق نمو أفضل لنشئ وهنا وجب تأصیل الدیمغرافیة في نفوس التلامیذ

ومن هنا یتعلم التلامیذ المسؤولیة، ومهارات التسییر، القیادة، الإشراف، المتابعة، التقییم، التقدیر،   
  .تعكس بشكل جلي في المجتمع الكثیر عندنا یصحون أعضاء فیه التصرفاته وهذ

یمثل مصلى المدرسة نواة أساسیة لتحسین وترسیخ القیم والقواعد  الدینیة لدى التلامیذ كونه مزودا   
بالكتب الدینیة المختلفة التي تنمي الحس الدیني لدیهم وكذلك وجود الأشرطة والمحاضرات القیمة كما قد 

  .یات الدینیة والوعظیة الهادفةتقالملالنظر عن  كون فیه بغضی
یدل استجابة المبحوثین أن الإدارة المدرسیة لا توفر المصلى المدرسي وعند مقابلتنا للمدیر أكد   

تلامیذ لا یؤدون الصلوات داخل المؤسسة كما أن وقت للنا أن المؤسسة تعمل بالنظام النصف الداخلي ل
یتوافق مع وجبة الغداء وهذه الأخیرة تتم وفق مرحلتین كون أن المطعم لا یكفي كافة صلاة الظهر 
ر على التلامیذ أداء الصلاة في وقتها فهم مجبرون بعد تناول وجبة الغداء إلى مزاولة عذالتلامیذ مما یت

ل المصلى الحصص المسائیة مباشرة وأن هناك عدد قلیل من الذكور من یقومون بتأدیة صلاة الظهر داخ
وكذلك أحاطنا علما أن المصلى المدرسي یقع بجانب مكاتب الطاقم الإداري مما یتعذر على التلامیذ 

وهذه النتیجة تتعارض مع . الدخول إلى المصلى كون الباب یكون مغلقا كون أن العمال في فترة استراحة
ي خلصت إلى المنظومة البنیة والت) 1431أمل بنت محمد علي عبد االله الشلتي (ما توصلت إلیه دراسة 

المسرح المدرسي، : هذه القیم منهاو المدرسیة علاقة في كمیة القیم الإبداعیة وقد وظفت عدة مؤشرات 
  .المصلى المدرسي، والمعامل والمختبرات والورشات، المناهج

ارة تنظیم أیام تطوعیة من إتقان مه(الصفیة  تعمل الإدارة المدرسیة على تنظیم الأنشطة غیر  
  ).التعلم

وهو غیاب مثل هذه الأنظمة وأثناء زیارتنا قمنا -أبد- تمحورت جل إجابات المبحوثین حول البدیل  
على غیاب مثل هذه  آثرتبمقابلة المدیر وقد برز لنا ذلك في كون الإضرابات المتواصلة هي التي 

توى النهائي منهم فهم مقبلون البرامج خاصة المس لإتمامالأنشطة حیث كان التركیز على الأنشطة الصفیة 
                                           

دور الإدارة المدرسیة في تفعیل التربیة البدنیة في مرحلة التعلم ما قبل الجامعي، المركز القومي : رسمي عبد المالك  -1
  .112-111، ص2001التربویة والتنمیة، القاهرة،  للبحوث
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على اجتیاز شهادة البكالوریا وكذلك في سؤال لنا موجه لأحد المساعدین حیث صرح لنا أن الإدارة 
المدرسیة لا تعمل على مثل هذه المبادرات خاصة من أجل اتقان مهارة التعلم ومن أجل تبسیط السؤال 

الأماكن التاریخیة لتثمین الأحداث الوطنیة أجاب أكثر طرحنا على سؤال هل تقومون بأخذ التلامیذ إلى 
بالجانب النظري فقط لترسیخ  فالاكتفاءأن ینظم مثل هذه الرحلات لا یشجع على تلقین المعلومة، 

المعلومة لدى التلامیذ أما تنظیم أیام تطوعیة بتطبیق الثانویة مثلا فمثل هذه المبادرات غائبة تماما ربما 
  .عمال نظافة كثر لكون المؤسسة یوجد بها

لذا یجب على الإدارة المدرسیة أن تعمل على تنظیم أیام تطوعیة وأنشطة غیر صفیة لتعزیز   
تقان ٕ مهارة التعلم وذلك من أجل المزاوجة بین النظري والتطبیقي وكذلك إكساب أكبر عدد ممكن من  وا

  .السلوكیات والقیم والمبادئ
  :یذعلى حل المشاكل التي تواجه التلامتعمل -

 الاتصالوهذا یدل على وجود تواصل بین الإدارة المدرسیة والتلامیذ إلا أحیانا لعدم فتح قنوات   
بین المسیرین، التلامیذ أو لأن التلامیذ یلجأون إلى أطراف أخرى لمشاركتهم في حل مشاكلهم              

  .جماعة الرفاق والأقران وغیرها
  :همالسماح للتلامیذ بالتعبیر عن آرائ -

همالها لها لهذا المجال رغم أننا عند مقابلتنا لمساعدین    ٕ وهذا ما یعبر عن تقاعس الإدارة وا
لنا أن التلامیذ یعبرون عن آرائهم وبكل حریة حیث أقر لنا مساعد تربوي أن في الأیام  االتربویین صرحو 

لصحیة والمطالبة التلامیذ عن تحسین وجبة الغداء وتحسین الخدمات ا إضرابالماضیة كان هناك 
بالتدفئة داخل الأقسام مما استدعى إلى ضرورة القیام والاهتمام بانشغالات التلامیذ وهذا ما یسمح للإدارة 

 اام بمشاكل التلامیذ والسماح لهم بالتعبیر عن آرائهم عن طریق الإضراب غیر أن التلامیذ صرحو مبالاهت
  .أن الإدارة لا تسمح لهم بالتعبیر عن آرائهم

بالسماح الإدارة لدى التلامیذ بالتعبیر عن آرائهم یترسخ لدیهم قیم ومبادئ أخلاقیة مثل الشجاعة و   
  .للتلامیذ إكسابهاوالمطالبة بالحقوق وحریة التعبیر عن الرأي الذي ینبغي على الدراسة 

  :معاملة التلامیذ دون تفرقة أو تمییز-
ملة عادلة وتتجلى ذلك في عدم العدل بین وهنا نبین أن الإدارة المدرسیة لا تحرص على معا  

التلامیذ في عدة مظاهر كعدم العدل في منح رخصة الدخول وتطبیق العقوبات والمجالس التأدیبیة بین 
الطلبة وهذا كله یرجع بالأساس إلى الخلفیات الاجتماعیة والاقتصادیة وغیرها من المظاهر الأخرى فأبناء 
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أبناء الفقراء یعاملون معاملة سیئة وهذا ما یحدث عنه                    الأغنیاء یعاملون معاملة حسنة و 
الطبقة وهذا ما یخلق الطبقیة داخل المؤسسة وهنا یبرز عدة مظاهر من  إنتاجأن المدرسة تقوم بإعادة 

  .سببها العنف والرسوب والتأخر وهذا ما ینعكس على المجتمع برمته
عطاء ومن هنا وجب على الإدارة المدرسی   ٕ ة معاملة التلامیذ معاملة حسنة وعادلة وبكل شفافیة وا

فرص لكل التلامیذ للتعبیر عن آرائهم ومنحهم الحریة لتبلیغ انشغالاتهم لاسیما وأنهم سیصبحون رجال 
  .المستقبل

  :تكافئ التلامیذ الأكثر انضباطا-
غوبة لدى التلامیذ لسمته ویعتبر أسلوب المكافأة من الأسالیب الناجحة في تعزیز السلوكات المر   

هذا السلوك عند التلامیذ المنضبطین وترغیب الآخرین فیه قدوة لزملائهم وهذا تحدث عنه رواد البنائیة 
الوظیفیة من خلال توفر حملة من العناصر من بینها التمییز الواضح للسلوك الملائم، وتحدید عناصر 

  1.ب للتخلص من السلوك غیر الملائمالمكافآت للسلوك غیر الملائم وتحدید عناصر العقا
حیث صرح لنا مدیر الثانویة أنه تقام دائما حفلات تكریمیة وتوزع فیها الجوائز لصالح التلامیذ   

النجباء والذین یتحصلون على نتائج جیدة وممتازة ویتم التكریم بحضور أولیاء الأمور والسلطات المحلیة 
  .أن تعمم على بقیة المؤسسات الأخرى والطاقم الإداري وهي مبادرة جیدة نتمنى

فمن هنا یتعلم التلامیذ خلق الانضباط والانصیاع للقوانین التي تسیر الحیاة المدرسیة بصفة   
  .خاصة والبلاد بصفة عامة ومنه یكون التلمیذ محترم لغیره  وغیور على وطنه

یة لصالح البدیل نادرا وعموما ومما سبق جاءت إجابات أفراد العینة عن محور الإدارة المدرس  
بین الإدارة المدرسیة والتلمیذ وأن العلاقات لیست على ما یرام  الاتصالوأحیانا وهذا یدل على ضعف 

  .للمحور) 7(وهذا ما عبرت عنه الفقرات السبع 
والاستنتاج المهم الذي یمكن الخلوص إلیه حاجة إدارة المدرسة الثانویة ببلدیة أولاد سیدي إبراهیم   

عادة النظر في جوانب هذه العلاقة خاصة التي إلى  ٕ تعزیز الجوانب الإیجابیة في علاقتها مع الطلبة وا
  .حظیت بدرجة أبدا

  
  
  

                                           
  .111 مرجع سابق، ص: نذیر زربي -1
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  :المعیاري الالتزامعرض وتحلیل النتائج المتعلقة بمحور 
  المعیاري الالتزام عینة الدراسة على محور أفرادیوضح استجابات ): 10(جدول رقم 

 العبارات
بدائل 
  الإجابة

التكرار 
  المشاهد

الفرق بین التكرار   التكرار المتوقع  %
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  قیمة K²  الحریة

مستوى 
  القرار  الدلالة

  1ع

 18,4- 24,4 4,9 6 أبدا

4  
  

135,623a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 21,4- 24,4 2,5 3 نادرا

 3,4- 24,4 17,2 21 أحیانا

 6,4- 24,4 14,8 18 غالبا

 49,6 24,4 60,7 74 دائما

 2ع 

 21,4- 24,4 2,5 3 أبدا

4 
  

102,754a 
  

  
,001 
  

دال 
عند 
0.01 

 19,4- 24,4 4,1 5 نادرا

 11,4- 24,4 10,7 13 أحیانا

 16,6 24,4 33,6 41 غالبا

 35,6 24,4 49,2 60 دائما

 3ع 

 22,4- 24,4 1,6 2 أبدا

4 

  
 

54,639a 
 
 
  

 
,000 
 

دال 
عند 
0.01 

 17,4- 24,4 5,7 7 نادرا

 12,6 24,4 30,3 37 أحیانا

 13,6 24,4 31,1 38 غالبا

 13,6 24,4 31,1 38 دائما

 4ع 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
  

193,082a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 23,4- 24,4 8, 1 نادرا

 13,4- 24,4 9,0 11 أحیانا

 1,6 24,4 21,3 26 غالبا

 58,6 24,4 68,0 83 دائما

 5ع 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
  

156,033a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 22,4- 24,4 1,6 2 نادرا

 15,4- 24,4 7,4 9 أحیانا

 12,6 24,4 30,3 37 غالبا

 48,6 24,4 59,8 73 دائما

 6ع
 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
306,934a 

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 22,4- 24,4 1,6 2 نادرا

 22,4- 24,4 1,6 2 أحیانا

 8,4- 24,4 13,1 16 غالبا
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 76,6 24,4 82,8 101 دائما

  7ع

 24,4- 24,4  00 00 أبدا

4 
272,508a 

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 24,4- 24,4  00 00 نادرا

 17,4- 24,4 5,7 7 أحیانا

 5,4- 24,4 15,6 19 غالبا

 71,6 24,4 78,7 96 دائما

 //////////////////////////////////////  /////////////////////////////// 100,0 122 الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 الأولى في الأفراد الذین تمحورت إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة 

بلغ  وقد) أبدا('' بالبدیل'' أحرص على الرقابة الذاتیة لنفسي''  على والتي نصت) 01(رقم العبارة 
أما المجموعة الثانیة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على ، 4.9%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 6(عددهم 

، في حین نلاحظ أن ما نسبته 2.5%بنسبة مئویة قدرت بـ ) 3(فبلغ عددهم "  انادر "هذا السؤال بالبدیل 
'' على هذا السؤال بالبدیل  إجاباتهمالذین تمحورت  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 24,4
، )18(والذین بلغ عددهم  غالبا'' ، أما المجموعة الرابعة فتمثل البدیل )21(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا

على هذا  إجاباتهم، في حین تمثل  المجموعة الخامسة والذین تمحورت %14.8بنسبة مئویة بلغت 
وللتأكد من دلالة هذه   %60,7بنسبة مئویة قدرت بـ ) 74(والذین بلغ عددهم  ''دائما''السؤال بالبدل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(لة الإحصائیة الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلا
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   135.62قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99النتیجة هو  ، ونسبة التأكد من هذه)دائما( الخامسة

  لأنفسهمالعینة یرون بأنهم دائما یحرصون على الرقابة الذاتیة  أفراد أغلبیةیعني ان 
أحترم المواعید '' :على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما 

حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.في وقتها المحدد
بنسبة و) 5(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%2.5مئویة بلغت  بنسبة و) 3(عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو) 13(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %4.1بلغت  مئویة
،  أما %33.6بلغت  بنسبة مئویةو) 41(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 10.7%

وللتأكد من دلالة هذه ، %49.2وبنسبة مئویة بلغت ) 60(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
ن خلال حیث نلاحظ م) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
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وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   102.75قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
  %.1قوع في الخطأ بنسبة مع احتمال الو % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما( الخامسة 

  '.العینة یؤكدون بأنهم  یحترمون المواعید في وقتها المحدد أفراد أغلبیةوهذا یعني ان 
أؤدي كل ما یطلب '': على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت . ''.مني بإتقان ودقة
بنسبة و) 7(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 1.6بلغت  بنسبة مئویةو) 2(عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو)  37(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %5.7بلغت  مئویة
،  أما %31.1بلغت  بنسبة مئویةو) 38(عددهم بـ فقد قدر ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 30.3%

وللتأكد من دلالة هذه ، %31.1وبنسبة مئویة بلغت ) 38(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   54.63قدرت بـ ) 4(الحریة  الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح )α=0.01(الدلالة ألفا 

مع احتمال الوقوع % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )ودائما وغالبا أحیانا.( الثلاث اتالمجموع
العینة یؤكدون بأنهم یؤدون كل ما یطلب منهم  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1في الخطأ بنسبة 

  '.بإتقان ودقة
التزم بأداء الواجب '': على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث ) أبدا(ل على البدی إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.والأمانة اتجاه الآخرین
) 1(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% .8مئویة بلغت  بنسبة و) 1(قدر عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو) 11(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 8بلغت  بنسبة مئویةو
،  أما بالنسبة %21.3بلغت  ئویةبنسبة مو) 26(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 9.0%

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ، %68,0وبنسبة مئویة بلغت  ) 83(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   193.08قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.01=α( الخامسة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
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وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما(
  كدون بأنهم دائما یلتزمون  بأداء الواجب والأمانة اتجاه الآخرینالعینة یؤ  أفراد أغلبیةان 

أتجنب السلوكات : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
حیث قدر عددهم ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.غیر السویة

 بنسبة مئویةو) 2(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%  8مئویة بلغت  بنسبة و) 1(بـ 
،أما %24.4بلغت  بنسبة مئویةو) 9(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %1.6بلغت 

،  أما بالنسبة للبدیل %30.3بلغت  بنسبة مئویةو) 37(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(بالنسبة للبدیل 
وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ، %59.8وبنسبة مئویة بلغت ) 73(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(

حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
الدلالة ألفا  وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى  156.03قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 

)0.01=α( الخامسة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).دائما(

  '.سویةالعینة یرون بأنهم دائما یتجنبون السلوكات غیر ال أفراد أغلبیةان 
احترام ممتلكات : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

) 1(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت .. ''الغیر
بلغت  بنسبة مئویةو) 2(ـ فقد قدر عددهم ب) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،  .8%مئویة بلغت  بنسبة و

، أما بالنسبة %1.6بلغت  بنسبة مئویةو) 2(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل 1.6%
فقد ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %13.1بلغت  بنسبة مئویةو) 16(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(للبدیل 

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب ، %82,8وبنسبة مئویة بلغت ) 101(قدر عددهم بـ 
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة ) ²كا(تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي   α( ،03=0.01(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   وهي قیمة   306.93قدرت بـ ) 4(الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین )α=0.01(مستوى الدلالة ألفا  قیمة دالة إحصائیا عند

مع % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).دائما( الخامسةالمجموعات الخمس لصالح المجموعة 
دائما یحترمون ممتلكات  بأنهمالعینة یؤكدون  أفرادوهذا یعني بان %. 1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 

  ''الغیر
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التزم بالحریة في '': على والتي نصت) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
على  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.التصرف بشرط عدم الاعتداء على الآخرین

فقد قدر ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%0 0مئویة بلغت  بنسبة و) 00(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(البدیل 
وبنسبة ) 7(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %00بلغت  بنسبة مئویةو) 00(عددهم بـ 

،  %15.6بلغت  بنسبة مئویةو) 19(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %5.7مئویة بلغت 
وللتأكد من دلالة هذه ، %78.7وبنسبة مئویة بلغت ) 96(عددهم بـ فقد قدر ) دائما(أما بالنسبة للبدیل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   272.50قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
  %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.( الخامسة 

العینة یؤكدون بأنهم دائما یلتزمون بالحریة في التصرف بشرط عدم  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان 
  '.لاعتداء على الآخرینا

  :نفسيأحرص على الرقابة الذاتیة ل-
أقر أغلبیة المبحوثین أن یحرصون على الرقابة الذاتیة لأنفسهم من خلال عدم مساس كرامة   
لحاقالآخرین  ٕ الأذى بهم وتأنیب الضمیر عند ارتكاب خطأ في حق الأفراد الآخرین وهذا ما حثنا علیه  وا

الذین الإسلامي وهو عدم إلحاق الضرر بالناس أو بالنفس البشریة فالإنسان علیه دائما أن یراقب نفسه 
الرقابة الذاتیة ویراقب بتصرفاته لكي یلحق الأذى بالآخرین وفي المقابل عبرت فئة قلیلة أنها لا تلتزم ب

  .وهذا راجع ربما لظروفهم أو لتنشئتهم الاجتماعیة التي تربوا علیها
  :أحترم المواعید في وقتها المحدد-

والنتائج تؤكد أن الأغلبیة الساحقة من التلامیذ یحترمون المواعید في وقتها المحدد لكونهم تربوا   
ط وقت الدخول والخروج ومنها أصبحت لدیهم على هذا السلوك من خلال المدرسة التي علمتهم الإنضبا

عادة وانعكس ذلك على حیاتهم بشكل عام فأصبحوا یحترمون المواعید في وقتها وقد حث دیننا الإسلامي 
أیضا على احترام الموعد حیث جاء في معنى الحدیث من صفات المنافق إذا وعد أخلف فتلامیذ             

  .خلال التنشئة الأسریة الفاعلة الأخرى مثل المسجد وغیرها هذه المبادئ في دیننا الحنیف من
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  :أؤدي كل ما یطلب مني بإتقان ودقة-
حیث أكد أغلبیة المبحوثین أن یؤدون كل ما یطلب منهم بإتقان ودقة وهذا السلوك اكسبوه من   

لنا مع أستاذ الأدب خلال تنفیذ أوامر الأساتذة عند إعطائهم للواجبات المنزلیة للتلامیذ حیث في مقابلة 
یدرس القسم النهائي أكد لنا أن جل التلامیذ یقومون بواجباتهم المنزلیة بإتقان ودقة وكذلك لا ننسى أن 

العمل  إتقانهذه الصفة تشربوها من خلال المناهج الدراسیة وخاصة التربیة الإسلامیة فدیننا یحث على 
ِ ( :قنه ومنها قوله تعالىحیث جاء في معنى الحدیث إذا عمل أحدكم عملا فلیت  ُ  َ ْ ٱ و ُ ا  َ  ۡ ى    َ َ  َ  َ ُ ٱ     

 ُ ُ   ُ  َ ر َ ۡ و  ُ  َ  َ  َ َ  ۥ  ۖ ٱو َ ُ ن  ِ ۡ  ُ  ۡ فالتلامیذ یدركون أنه من یقوم بعمله بإتقان فسوف  ،]105الآیة : التوبة[ ") 
في حین أكدت سنة قلیلة أنهم لا یقومون بعملهم بإتقان وهذا راجع إلى تماطلهم . یجازي في الدنیا والآخرة

  .وعدم حب التفاني في العمل
  :ألتزم بأداء الواجب والأمانة اتجاه الآخرین-

لأمانة اتجاه الآخرین لأن الواجب والأمانة من أقر أغلبیة المبحوثین أنهم یقومون بأداء    الواجب واّ
ومؤسسات التنشئة الاجتماعیة في تعزیزها لدى التلامیذ، لأن بها  المدارسالأخلاق الحمیدة التي تسعى 

یقسم أمور المجتمعات وتصلح شؤون أفرادها وبدون الأمانة والواجب تطغى الفردانیة والنفعیة الذاتیة 
س ویصبح المجتمع كغایة مترامیة الأطراف یقهر فیها القوي الضعیف ولا یهمه أحد سوى ویتقدم بین النا

ذاته ومن هنا یتحتم على المؤسسات التعلیمیة وغیرها أن تسعى إلى غرس هذه الخصال في نفوس 
  .النشء

تحت عنوان دور المدارس الإسلامیة في تعزیز القیم (وهذا ما یتفق مع دراسة سیسي أحنادو   
فهي تؤكد على غرس قیم الصدق والتعاون وبر الوالدین ) 2016لاقیة لدى تلامیذ المرحلة الإبتدائیة الأخ

  .الابتدائیةوالواجب والأمانة في نفوس الأطفال خاصة أطفال المرحلة 
  :أتجنب السلوكات غیر السویة-

تؤكد نتائج أغلبیة المبحوثین أن یجتنبون السلوكات غیر سویة التي تلحق الضرر بهم وبغیرهم   
والعنف بمختلف أنواعه وأشكاله  الامتحاناتسواء داخل المدرسة أو خارجها فهم یجتنبون مثلا الغش في 

یتلقونها من  التيالنصائح  وكذلك في تعاملاتهم مع الآخرین فهم لا یتعرضون لهم بالأذى وهذا راجع إلى
  .مختلف المؤسسات الاجتماعیة خاصة الأسرة والمدرسة
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  :أحترم ممتلكات الغیر-
ممتلكات الغیر سواء أملاك  احتراممن النتائج المتوصل إلیها یتضح أن أفراد العینة یؤكدون على   

لخاصة والحفاظ الدولة أو أملاك الشعب وهذا بفضل ما تلقونه من تربیة صالحة للحفاظ على الأملاك ا
على المصلحة العامة فمن واجب الفرد أن یسهر على رعایة واحترام على ما یملكه الغیر وفي ذلك منفعة 
له ولغیره وهذا ما من شأنه أن یقوي العلاقة بین أفراد المجتمع ویصبحون لحمة واحدة وهذا من منطلق 

  .التكامل والتساند الوظیفي بین الأفراد
  :لتصرف بشرط عدم الإعتداء على الآخرینألتزم الحریة في ا-

یؤكد أغلبیة الباحثین أنهم یعبرون عن آرائهم بحریة تامة ولكن لیس على حساب المساس بكرامة   
الآخرین أو التعرض لهم بكل أنواع الأذى أو التجریح الذي یمس مشاعر الأفراد الآخرین وهذا ما لمسناه 

  .مع بعضهمتعامل التلامیذ خلال  منأثناء زیارتنا 
 الالتزامویتضح عموما فیما سبق ومن خلال التحلیل الكمي والكیفي للبیانات الخاصة لمحور   

 .المعیاري أن هناك مجموعة من المبادئ والقیم تتوفر لدى التلامیذ
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  :عرض وتحلیل الفرضیة الثانیة -1-2
حیث . بین التلامیذ والارتباطلأستاذ الداعم علاقة بالترسیخ قیم التوافق ل :تنص الفرضیة الثانیة  

توصلنا بعد المعالجة الإحصائیة للفرضیة باستعمال التكرارات والنسب المئویة وكاي التربیع إلى النتائج 
  :الموجودة في الجدول

  الأستاذ الداعم محوربعرض وتحلیل النتائج المتعلقة 
  اذ الداعمالأست عینة الدراسة على محور أفرادیوضح استجابات ): 11(جدول رقم 

 العبارات
بدائل 
  الإجابة

التكرار 
  المشاهد

الفرق بین التكرار   التكرار المتوقع  %
  المشاهد والمتوقع

درجة 
مستوى   قیمة K²  الحریة

  القرار  الدلالة

  1ع

 21,4- 24,4 2,5 3 أبدا

4 
74,639a 

  
  

,000 
  

دال عند 
0,01  

 16,4- 24,4 6,6 8 نادرا

 5,6 24,4 24,6 30 أحیانا

 4,- 24,4 19,7 24 غالبا

 32,6 24,4 46,7 57 دائما

 2ع 

 19,4- 24,4 4,1 5 أبدا

4 
  

42,180a 
  

  
,000 
  

  
دال عند 

0,01  
  
  

 10,4- 24,4 11,5 14 نادرا

 1,6 24,4 21,3 26 أحیانا

 22,6 24,4 38,5 47 غالبا

 5,6 24,4 24,6 30 دائما

 3ع 

 20,4- 24,4 3,3 4 أبدا

4 

  
40,459a 

  
 
 
  

 
,000 
 

دال عند 
0,01  

 8,4- 24,4 13,1 16 نادرا

 13,6 24,4 31,1 38 أحیانا

 2,4- 24,4 18,0 22 غالبا

 17,6 24,4 34,4 42 دائما

 4ع 

 16,4- 24,4 6,6 8 أبدا

 

  
43,082a 

  

  
,000 
  

دال عند 
0,01  

 17,4- 24,4 5,7 7 نادرا

 10,6 24,4 28,7 35 أحیانا

 4,6 24,4 23,8 29 غالبا

 18,6 24,4 35,2 43 دائما

 5ع 

 20,4- 24,4 3,3 4 أبدا

4 
  

31,197a 
  

,000 
  

دال عند 
0,01  

 4,4- 24,4 16,4 20 نادرا

 4,- 24,4 19,7 24 أحیانا

 10,6 24,4 28,7 35 غالبا

 14,6 24,4 32,0 39 دائما
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 6ع

 الإجمالي

 7,6 24,4 26,2 32 أبدا

4  13,656a 
  

,008 
  

دال عند 
0,01  

 8,6 24,4 27,0 33 نادرا

 2,6 24,4 22,1 27 أحیانا

 6,4- 24,4 14,8 18 غالبا

 12,4- 24,4 9,8 12 دائما

  7ع

 6,4- 24,4 14,8 18 أبدا

4 
6,607a 

  
,158 
 

غیر 
 دال

 7,4- 24,4 13,9 17 نادرا

 4,6 24,4 23,8 29 أحیانا

 5,6 24,4 24,6 30 غالبا

 3,6 24,4 23,0 28 دائما

 ////////////////////////////////  ////////////////////////////////      الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 الأفراد الذین تمحورت إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة الأولى في 

، الأخوةالتسامح، (یحرص على تشجیع التربیة القیمیة ''  على والتي نصت) 01(رقم العبارة 
أما المجموعة ، 2.5%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 3(بلغ عددهم  وقد) أبدا('' بالبدیل''  .''....)التآزر

بنسبة مئویة ) 8(فبلغ عددهم "  نادرا"هذا السؤال بالبدیل الثانیة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على 
الذین  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 24.4، في حین نلاحظ أن ما نسبته 6.6%قدرت بـ 
، أما المجموعة الرابعة )30(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا'' على هذا السؤال بالبدیل  إجاباتهمتمحورت 

، في حین تمثل  المجموعة 19.7%، بنسبة مئویة بلغت )24(والذین بلغ عددهم  غالبا'' فتمثل البدیل 
بنسبة مئویة ) 57(والذین بلغ عددهم  ''دائما''على هذا السؤال بالبدل  إجاباتهمالخامسة والذین تمحورت 

ار الدلالة وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختب % 46.7قدرت بـ 
  74.63قدرت بـ) 4(حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة ) ²كا(الإحصائیة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین )α=0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع % 99من هذه النتیجة هو ، ونسبة التأكد )دائما( الخامسةالمجموعات الخمس لصالح المجموعة 

یعمل دائما  الأستاذالعینة یرون بأن  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
  '....)، التآزرالأخوةالتسامح، (على تشجیع التربیة القیمیة 

التكامل یركز على : على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
حیث ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.بین المعرفة والممارسة
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) 14(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%4.1مئویة بلغت  بنسبة و) 5(قدر عددهم بـ 
بلغت  بنسبة مئویةو) 26(ددهم بـ فقد قدر ع) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %11.5بلغت  بنسبة مئویةو

،  أما %38.5بلغت  بنسبة مئویةو) 47(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 21.3%
وللتأكد من دلالة هذه ، %24.6وبنسبة مئویة بلغت ) 30(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الدلالة الإحصائیة الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار 
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   42.18قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99ن هذه النتیجة هو ، ونسبة التأكد م)غالبا( الرابعة 

  ''یركز على التكامل بین المعرفة والممارسة  الأستاذالعینة یؤكدون بأن  أفراد أغلبیةیعني ان 
یعامل التلامیذ : على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت . ''.معاملة عادلة
بنسبة و) 16(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 3.3بلغت  بنسبة مئویةو) 4(عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو)  38(ر عددهم بـ فقد قد) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %13.1بلغت  مئویة
،  أما %18.0بلغت  بنسبة مئویةو) 22(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 31.1%

وللتأكد من دلالة هذه ، %34.4وبنسبة مئویة بلغت ) 42(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(بار الدلالة الإحصائیة الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اخت

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   40,.45قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 

وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99التأكد من هذه النتیجة هو ، ونسبة )دائما.( الأولى
  یعامل التلامیذ معاملة عادلة  الأستاذالعینة یرون بأن یؤكدون بأن  أفراد أغلبیةیعني ان 
یظهر سلوكات : على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .'' .تكون قدوة لتلامیذ
بنسبة و) 7(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%6.6مئویة بلغت  بنسبة و) 8(عددهم بـ 

 بلغت بنسبة مئویةو) 35(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 5.7بلغت  مئویة
،  أما %23.8بلغت  بنسبة مئویةو) 29(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 28.7%

وللتأكد من دلالة هذه ، %35,2وبنسبة مئویة بلغت  ) 43(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
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نلاحظ من خلال حیث ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   43.08,قدرت بـ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
وهذا %. 1ل الوقوع في الخطأ بنسبة مع احتما% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما( الثالثة

  .یظهر سلوكات تكون قدوة لتلامیذ الأستاذالعینة یؤكدون بأن  أفراد أغلبیةیعني ان 
یحث على غرس : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث ) أبدا(على البدیل  إجاباتهات فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحور  .''.مبدأ التعاون وحب الغیر
) 20(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%3.3مئویة بلغت  بنسبة و) 4(قدر عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو) 24(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %16.4بلغت  بنسبة مئویةو
،  أما %28.7بلغت  بنسبة مئویةو) 35(قدر عددهم بـ فقد ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 19.7%

وللتأكد من دلالة هذه ، %32.0وبنسبة مئویة بلغت ) 39(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   31.19 , قدرت بـ ) 4(درجة الحریة الجدول أعلاه أن قیمتها عند 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 

وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).دائما( الثانیة
  یحث على غرس مبدأ التعاون وحب الغیر الأستاذالعینة یرون بأن  أفراد أغلبیةي ان یعن

یحث على : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  ..'. المساهمة بفعالیة في الأعمال الخیریة والتطوعیة

أما بالنسبة للبدیل  ، 26.2%مئویة بلغت  بنسبة و) 32(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتها
فقد قدر ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %27.0بلغت  بنسبة مئویةو) 33(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(

) 18(م بـ فقد قدر عدده) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %22.1بلغت  بنسبة مئویةو) 27(عددهم بـ 
وبنسبة مئویة بلغت ) 12(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %14.8بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة ، 9,8%
  19   13.65  قدرت بـ ) 4(یة حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحر ) ²كا(

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین )α=0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).ونادرا أبدا( الثانیة تین الاولى والمجموعات الخمس لصالح المجموع
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نادرا ما   الأستاذالعینة یؤكدون بأن  أفرادوهذا یعني ان   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99
  .یحث على المساهمة بفعالیة في الأعمال الخیریة والتطوعیة

یفضل الاعتماد على : والتي نصت على) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''الحوار والنقاش في حل المشاكل التي تواجه التلامیذ 

أما بالنسبة للبدیل  ،%14.8مئویة بلغت  بنسبة و) 18(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتها
فقد قدر ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %13.9بلغت  بنسبة مئویةو) 17(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(

) 30(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %23.8وبنسبة مئویة بلغت ) 29(عددهم بـ 
وبنسبة مئویة بلغت ) 28(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %24.6بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة ، 23.0%
وهي قیمة   6.60قدرت بـ ) 4(حظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة حیث نلا) ²كا(

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات )α=0.01(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع % 99 ، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو)دائماو غالبا( الرابعة والخامسة الخمس لصالح المجموعة 

اتجاهین اتجاه یرى بان  إلىالعینة انقسموا  أفرادوهذا یعني ان   %.1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
واتجاه . نادرا ما یفضل دائما الاعتماد على الحوار والنقاش في حل المشاكل التي تواجه التلامیذ الأستاذ

  قاش في حل المشاكل التي تواجه التلامیذ  ثاني یرى بأن الأستاذ یفضل دائما الاعتماد على الحوار والن
إن التشجیع على التربیة القیمیة من أهم المبادئ التي ینبغي على الأستاذ أن یغرسها في نفوس   

طلابها فالتسامح له منزلة رفیعة فالنتائج لا ینالها إلا ذو الهمم العالیة وهو من الصفات الأخلاقیة التي 
أكد لنا مجموعة من الأساتذة أنهم كانوا  الاستطلاعیةد قیامنا بالدراسة حث علیها دیننا الإسلامي، وعن

دائما یعودون تلامیذهم على التسامح فیما بینهم وقد أكد لنا أستاذ أنه غالبا ما یقع شجار بین الطلاب إلا 
سلام ولا أنه یسارع في فض النزاع وتسویة الخلاف بین التلامیذ كونهم زملاء وتربط بینهم الأخوة بین الإ

یجوز للمؤمن أن یهجر أخاه فوق ثلاث كما علمنا ذلك دیننا الحنیف، فعن طریق التسامح والتآخي یكون 
ْ ( :هناك التآزر بین التلامیذ ویتعاونون فیما بینهم سواء في المدرسة أو خارجها ومنه قوله تعالى ُ ا  َ َ و  َ  َ ۘ و

 َ َ ِ ٱ  ّ ِ  ۡ    َ ۖ ٱو ٰ ى َ  ۡ      ْ ُ ا  َ َ و  َ   َ  َ َ  و َ ۡ ِ ٱ   ِ ۡ    َ ِ  ٱو نٰ َ  ۡ  ُ  ۡ  ".وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعانوا على الإثم والعدوان" ) 
  ]02ي ‘ال: المائدة[
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ومن هنا سیعمل الأساتذة التعلم التعاوني في شكل مجموعات من أجل التفاعل الإیجابي ومن   
تحقیق أهداف مشتركة أن تنموا لدیه خلاله یشعر الطالب أنه مسؤول على تعلمه وتعلم الآخرین بهدف 

المسؤولیة الفردیة والجماعیة من خلال اكتساب الثقة بالنفس كما نجده یعود التلامیذ على احترام آراء 
الآخرین فاستخدام الأستاذ لهذا الأسلوب ینمي في التلامیذ روح التعاون وتحمل المسؤولیة الفردیة 

وهي  دراسة سابقة  فهي تؤكد على أن ) مسعود بن أحمد العبسيعلي بن (والجماعیة وهذا ما أكده دراسة 
  .الأستاذ یمتلك القدرة على غرس حب الخیر في نفوس التلامیذ داخل البیئة المدرسیة وخارجها

وفي المقابل سجلنا فئة من التلامیذ صرحت برفضها للعبادة وهذا یعود ربما إلى ضعف الوازع    
  .یر سلیمةالدیني أو التنشئة الأسریة الغ

  :یركز على التكامل بین المعرفة والممارسة-
وهذا یدل على أن الأستاذ یقوم بمبدأ المزاوجة بین النظري والتطبیقي لترسیخ المعلومات وتبسیطها   

للطلبة وهذا ما لمسناه عند مقابلتنا لأحد الأساتذة فقد صرح لنا أنه في الغالب ومن أجل توصیل الفكرة 
رض الواقع وخاصة في المواد العلمیة التي یتطلب هذا الشيء وهذا ما یكسب یجب تجسیدها على أ

  .التلامیذ قدرات ومؤهلات علمیة لتحلیل ونقد الأفكار
 الاجتماعيوهذا ما تحدث عنه تالكوت یارسوز حیث یرى أن الأفراد باعتبارهم أعضاء في النسق   

لذي یهدف إلى إعداد الموارد البشریة المؤهلة تم تنشئتهم اجتماعیا عن طریق النظام التعلمي التربوي ا
اجتماعیا ومهنیا للقیام بدورها المستقبلي في المجتمع وأن وظیفة المدرسة هي اكتشاف المبكر لقدرات 

ومن هنا وجب على  1.التلامیذ واستعدادهم وتوجیههم وتنمیة دوافعهم للعمل وللمعلم دور كبیر في ذلك
  .من أجل إنتاج جیل واع ومتماسك ومتآخي في كل زمان ومكان الأستاذ أن یحرص على التلامیذ

  :یعامل التلامیذ معاملة عادلة -
حیث نستنتج أن نسبة كبیرة من المبحوثین یرون أن الأستاذ یعاملهم معاملة عادلة فالأستاذ رغم   

فهو مطالب بأن أنه یتعامل مع تلامیذ من ذوي مستویات مختلفة اجتماعیا واقتصادیا وأیضا عقلیا ومن ثم 
یوزع من أن یقدمه من خدمات تعلمیة إلى هؤلاء التلامیذ رغم ما بینهم من اختلافات وفروق أثناء ممارسة 

  .لمهنه داخل الصف أو خارجه بالعدل والمساواة ودون تمییز یذكر
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لا بین المتعلمین إلا أن المعلم علیه أ والاقتصادیة الاجتماعیةوعلى الرغم من تفاوت الأوضاع   
یجامل تلمیذ لثرائه أو المركز والده الاجتماعي كما ینبغي علیه أن لا یحط من قدر الطالب لفقره أو عجزه 
فعلیه أن یشجع سریع الفهم، ویأخذ بید بطيء الفهم ویعطي كل ذي حق حقه فالعدل هو أساس الملك 

جهوده دون اعتبار أي أمور ویتبلور عدل الأستاذ مثلا في إعطاء كل تلمیذ ما یستحقه من النقاط حسب م
  .أخرى

من الباب الثاني ) 22(نص علیه القانون التوجیهي للتربیة في المادة  وهذا ما یتفق على ما  
بحب على المعلمین التقید أثناء القیام بواجبهم المهني بمبادئ : والمتعلق بالجماعة التربویة حیث جاء فیها

قامة علاقات أساسه ٕ 1.المتبادل والنزاهة والموضوعیة مع التلامیذ الاحتراما الإنصاف وتكافؤ الفرص وا

عدل والمساواة فإنه یحقق مبدأ التكافؤ الفرص التعلیمیة أمام جمیع  وبمعاملة الأستاذ لتلامیذه لا  
من ثم یوفر لهم تربیة سلیمة تكسبهم خصال حمیدة منها الأخلاقیة، وتقویة الثقة بالنفس، وتأدیة و تلامیذه 

  .الغیر وهذا ما یزید من ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذالأمانة وحب 
لقد أقر أغلبیة المبحوثین أن أساتذتهم یعتبرون قدوة لهم من : یظهر سلوكات تكون قدوة للتلامیذ  
والتحلي بمكارم الأخلاق قولا وعملا وهي خیر وسیلة نجذب التلامیذ وتوثیق الصلات بهم  الانضباطخلال 

بمطابقة القول والفعل ولذلك كان الرسول صلى االله علیه وسلم هو معلم البشریة جمعاء والتأثیر فیهم 
حیث أنه بهذا یكون كسب  الالتزامو  بالانضباطومثالا للقدوة الصالحة ومنه وجب على الأستاذ أن یتحلى 

ثقة تلامیذه ومنه أصبح بمثابة النموذج لدیهم وبذلك یحترمونه ویقدرونه، فالقدوة الصالحة هي أساس لربط 
وتوثیق العلاقات الإنسانیة من جهة كما أنها وسیلة فعالة في انتقال الخبرة الجیدة من الأستاذ إلى التلمیذ 

وهي حب : كمن في النفس البشریة كما أشار إلى ذلك میدمن جهة أخرى حیث یعتبر حاجة غریزیة ت
  .التقلید والمحاكاة

ومن هنا تتبلور شخصیة التلمیذ وبكسب مبادئ وفضائل حسنة تنعكس بشكل إیجابي على   
  .المجتمع الكبیر

  :بحث على غرس مبدأ التعاون وجب الغیر-
مبدأ التعاون وحب الغیر حیث حیث أقر نسبة كبیرة من المبحوثین على أن الإنسان یقوم بغرس   

یعتبر التعاون خصلة سامیة وصفة اجتماعیة حث علیها الدین الإسلامي، ودعا إلى التخلص من الشحناء 
بین أفراد المجتمع وأثناء مقابلتنا مع الأساتذة أكد لنا أنهم یغرسون في الطلاب حب التعاون من خلال 
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والتعلم في مجموعات مما یعینهم على التفاعل والتنسیق طة الصفیة الیومیة مثل التعلم التعاوني شالأن
والتعاون مع الزملاء والتعاون معهم وهذا ما یساعد على تطبیقها على أرض الواقع أي في المجمع الكبیر 
وكذلك غرس مبدأ حب الغیر فهو یورث المحبة والألفة بین التلامیذ وبذلك یصبحون یسألون عن بعضهم 

بون لغیرهم ومن هنا تسود روح الأخوة بین أفراد المجتمع وهذا ما تؤكده دراسة ویحبون لأنفسهم ما یح
وهي درایة سابقة حیث ألم أن وجود التعاون وحب الغیر من قبل ) 2004عاهد محمود محمد مریخي، (

  .الأفراد یقوي من العلاقات الاجتماعیة داخل المجتمع ویعمل على تماسكه واستقراره
  :فعالیة في الأعمال الخیریة والتطوعیةبحث على المساهمة ب-

وهذا یدل أن الأستاذ یقوم بدوره حیث یعتبر الممثل الأساسي والقائد التربوي في منظومة العلم   
بفحص الأعمال الخیریة والحث  النشءوهو الذي یتصدر العملیة لذا كان لزاما علیه أن یغرس في نفوس 

الأساتذة صرحوا لنا أنهم یحثون تلامیذهم على القیام بالأعمال على الأعمال التطوعیة فعندما قابلنا بعض 
الخیریة مثل التصدق على الفقراء والتضامن مع المحتاجین وصلة الأرحام وبر الوالدین والإحسان إلى 
الجیران وزیادة المرضى وغیرها من الأعمال الخیریة ومن الأعمال التطوعیة التي بحث علیها مجموعة 

ل تنظیف الأحیاء وتنظیف الثانویة وحملات التشجیر وسقي المساحات الخضراء والتطوع من الأساتذة مث
لكوت بارسونز في أنماط الفعل ومن بینها التعبیري ویبرز تامن أجل تنظیف المساجد وهذا ما تحدث عنه 

لال هذا الفعل حاجات التلامیذ الذین یكسبونها عن طریق التعلم والتقلید والتي یعبرون عنها من خ
دارة المدرسة ٕ   1.الأنشطة المدرسیة التي یمارسونها والتي یجب أن تكون موجهة من طرف المدرسین وا

  :على الحوار رد النقاش في حل المشاكل التي تواجه التلامیذ الاعتمادیفضل -
یدل هذا على أن الأستاذ یعتمد على الحوار والنقاش في حل المشاكل التي تواجه التلامیذ وهو ما   

یسمح بالتفاعل اللفظي بین الطرفین ومن هنا یكون توجیه التلامیذ توجیها حسنا مما یزید من ثقة التلامیذ 
كسابهمبأنفسهم  ٕ خرین فالمنافسة تجعل الطالب الحوار، واحترام آراء الآ آدابمجموعة من المهارات مثل  وا

یشارك بفعالیة في المجتمع وینمي فهم هذا الأسلوب عادة احترام الآخرین وتقدیرهم كما یعلم التلامیذ 
مواقف مختلفة مثل عدم الخوف أو التخرج من إبداء الرأي بكل حریة وألا یكون التلامیذ متعصبین لآرائهم 

  .داخل الصف أو خارجه
تاذ التعرف على مشكلات تلامیذه ودراستها والعمل على إیجاد الحلول لها حیث ینبغي على الأس  

وبهذا یخلقون علاقة قویة بینهم وتزول بینهم عدة معیقات  ولكن رغم الفوائد التي یجتنیها الأستاذ من 
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 شدةمن تلامیذه فإن الأقلیة منهم من یقومون بذلك، ومنهم من لا یفعل ذلك أبدا فهم یرون أن  الاقتراب
الاحتكاك مع المتعلمین نفقدهم هیبتهم وسیطرتهم على الصف وتسمح بظهور الفوضى وسوء الانضباط 

  .كما قد یؤدي إلى عدم التحكم في الوقت
وینصح عموما ومن خلال التحلیل الكمي والكیفي للبیانات الخاصة بمحور الأستاذ الداعم أن   

یشجعونهم على التربیة القیمة ویحثونهم على المبادئ تلامیذ المرحلة الثانویة یقولون أن أساتذتهم 
  .والأخلاق الفاضلة

  :محور قیم التوافق والترابطبعرض وتحلیل النتائج المتعلقة 

  یوضح استجابات أفراد عینة الدراسة على محور قیم التوافق والترابط): 12(جدول رقم 
  

 العبارات
بدائل 
  الإجابة

التكرار 
  المشاهد

الفرق بین التكرار   قعالتكرار المتو   %
  المشاهد والمتوقع

درجة 
  الحریة

K² مستوى   قیمة
  الدلالة

  القرار

  1ع

 24,4- 24,4 00  00  أبدا

4 
171,361a 

  
  

,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 21,4- 24,4 2,5 3 نادرا

 16,4- 24,4 6,6 8 أحیانا

 9,6 24,4 27,9 34 غالبا

 52,6 24,4 63,1 77 دائما

 2ع 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
  

275,787a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 23,4- 24,4 8, 1 نادرا

 22,4- 24,4 1,6 2 أحیانا

 2,4- 24,4 18,0 22 غالبا

 71,6 24,4 78,7 96 دائما

 3ع 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 

  
192,918a 

  
 
 
  

 
,000 
 

دال 
عند 
0.01 

 24,4- 24,4 00 00  نادرا

 11,4- 24,4 10,7 13 أحیانا

 6, 24,4 20,5 25 غالبا

 58,6 24,4 68,0 83 دائما

  
  4ع 
  
  

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

 

 
99,230a 

 
 

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 22,4- 24,4 1,6 2 نادرا

 5,4- 24,4 15,6 19 أحیانا

 29,6 24,4 44,3 54 غالبا
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 21,6 24,4 37,7 46 دائما 

 5ع 

 20,4- 24,4 3,3 4 أبدا

4 
173,984a 

  
  

,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 20,4- 24,4 3,3 4 نادرا

 14,4- 24,4 8,2 10 أحیانا

 1,4- 24,4 18,9 23 غالبا

 56,6 24,4 66,4 81 دائما

 6ع

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
150,459a 

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 22,4- 24,4 1,6 2 نادرا

 15,4- 24,4 7,4 9 أحیانا

 14,6 24,4 32,0 39 غالبا

 46,6 24,4 58,2 71 دائما

  7ع

 15,4- 24,4 7,4 9 أبدا

4 53,246a 
 

,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 15,4- 24,4 7,4 9 نادرا

 7,4- 24,4 13,9 17 أحیانا

 14,6 24,4 32,0 39 غالبا

 23,6 24,4 39,3 48 دائما

 //////////////////////////////////////////  /////////////////////////////  100 122 الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 الأولى في الأفراد الذین تمحورت إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة 

بلغ  وقد) أبدا('' بالبدیل''  ''خیر وأساعد الآخرین في كل ما ه تع''  على توالذي نص) 01(رقم العبارة 
أما المجموعة الثانیة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على ، 00%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 00(عددهم 

، في حین نلاحظ أن ما 2.5 ,%بنسبة مئویة قدرت ب ) 3(فبلغ عددهم "  نادرا"هذا السؤال بالبدیل 
'' على هذا السؤال بالبدیل  إجاباتهمالذین تمحورت  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 6,6نسبته 
، )34(والذین بلغ عددهم  غالبا'' ، أما المجموعة الرابعة فتمثل البدیل )8(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا

على هذا  إجاباتهم، في حین تمثل  المجموعة الخامسة والذین تمحورت %27.9بنسبة مئویة بلغت 
وللتأكد من دلالة هذه   %63,1بنسبة مئویة قدرت بـ ) 77(والذین بلغ عددهم  ''دائما''السؤال بالبدل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(لة الإحصائیة الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلا
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   171.36قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
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وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99النتیجة هو  ، ونسبة التأكد من هذه)دائما( الخامسة
  ''خیر ویساعدون الآخرین في كل ما ه العینة یرون بأنهم دائما أفراد أغلبیةیعني ان 
أحترم أساتذتي : على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

) 1(حیث قدر عددهم بـ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''وأقدرهم
، % 8بلغت  بنسبة مئویةو) 1(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 8مئویة بلغت بنسبة و

بالنسبة للبدیل  ، أما%1.6بلغت  بنسبة مئویةو) 2(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(أما بالنسبة للبدیل 
فقد قدر ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %18.0بلغت  بنسبة مئویةو) 22(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم ، %78.7وبنسبة مئویة بلغت ) 96(عددهم بـ 
الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة  حیث نلاحظ من خلال) ²كا(اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وبالتالي فإن )α=0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   275.78قدرت بـ ) 4(الحریة 
، ونسبة التأكد من )دائما( الخامسة هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 

العینة  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان  %.1الخطأ بنسبة  مع احتمال الوقوع في% 99هذه النتیجة هو 
  ویقدرونهم أساتذتهمیؤكدون بأنهم دائما یحترمون 

أحترم مشاعر : على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادما بالنسبة لاستجابات أ
حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت . ''.الآخرین

بلغت  بنسبة مئویةو) 00(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 8بلغت  بنسبة مئویةو) 1(
، أما %10.7بلغت  بنسبة مئویةو)  13(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل 00%

،  أما بالنسبة للبدیل %20.5بلغت  بنسبة مئویةو) 25(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(بالنسبة للبدیل 
وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ، %68.0وبنسبة مئویة بلغت ) 83(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(

حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   192.91قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 

)0.01=α( الخامسة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.(

  .الآخرینالعینة یؤكدون بأنهم دائما    یحترمون مشاعر  أفراد أغلبیةان 
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أحرص على إیثار : على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
) أبدا(على البدیل  إجاباتهالتي تمحورت فبالنسبة للمجموعة الأولى وا . .''وتقدیم الغیر على النفس

) 2(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 8مئویة بلغت  بنسبة و) 1(حیث قدر عددهم بـ 
بلغت  بنسبة مئویةو) 19(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 1.6بلغت  بنسبة مئویةو

،  أما %44.3بلغت  بنسبة مئویةو) 54(فقد قدر عددهم بـ  )غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 15.6%
وللتأكد من دلالة هذه ، %37,7وبنسبة مئویة بلغت  ) 46(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   99.23قدرت بـ ) 4(ا عند درجة الحریة الجدول أعلاه أن قیمته

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )غالبا( الرابعة

  ''العینة یؤكدون بأنهم غالبا ما یحرصون   على إیثار وتقدیم الغیر على النفس أفراد أغلبیةعني ان ی
أقف أنا وزملائي : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

 إجاباتهات فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحور  .'.بجانب بعضنا البعض في المصائب والشدائد
فقد ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%3.3مئویة بلغت  بنسبة و) 4(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل 

) 10(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %3.3بلغت  بنسبة مئویةو) 4(قدر عددهم بـ 
بلغت  بنسبة مئویةو) 23(عددهم بـ فقد قدر ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل %8.2بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد ، %66.4وبنسبة مئویة بلغت ) 81(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل 18.9%
حیث نلاحظ ) ²كا(من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند   173.98قدرت بـ ) 4(الحریة  من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح )α=0.01(مستوى الدلالة ألفا 

مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).دائما( الخامسةالمجموعة 
العینة یرون بأنهم یقفون دائما مع   زملائهم بجانب بعضهم البعض  أفراد غلبیةأوهذا یعني ان   %.1

  .'.في المصائب والشدائد
أتقبل أصدقائي : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

على  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت .. ''.بغض النظر عن خلفیاتهم الاجتماعیة
فقد قدر ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ، 8%مئویة بلغت  بنسبة و) 1(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(البدیل 
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بنسبة و) 9(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %1.6بلغت  بنسبة مئویةو) 2(عددهم بـ 
،  %32.0بلغت  بنسبة مئویةو) 39(عددهم بـ فقد قدر ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %7.4بلغت  مئویة

وللتأكد من دلالة هذه ، %58,2وبنسبة مئویة بلغت ) 71(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(أما بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

دالة إحصائیا عند مستوى   وهي قیمة   150.45قدرت بـ ) 4(الحریة  الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 

عن خلفیاتهم  العینة یرون دائما تقبل أصدقائهم بغض النظر أفرادیعني ان  اوهذ ).دائما( الخامسة
  ''.الاجتماعیة
أحب الاندماج في : على والتي نصت) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''النشاط الصفي 
بنسبة و) 9(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%7.4مئویة بلغت  بنسبة و) 9(عددهم بـ 

وبنسبة مئویة بلغت ) 17(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %7.4بلغت  مئویة
،  أما %32.0بلغت  بنسبة مئویةو) 39(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 13.9%

وللتأكد من دلالة هذه ، %39.3وبنسبة مئویة بلغت ) 48(ر عددهم بـ فقد قد) دائما(بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   53.24بقدرت ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
  %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.( الخامسة 

  العینة یؤكدون بأنهم یحبون   الاندماج في النشاط الصفي أفراد أغلبیةوهذا یعني ان 
  .الآخرین في كل ما هو خیرأساعد *

یبین من استجابة المبحوثین أن أغلبهم یؤكدن على أهم یساعدون الآخرین في كل ما هو خیر 
وهي دراسة قمنا بتوظیفها في ) جرادي(من خلال التعاون والتضامن والتآزر وهذا ما یتوافق مع دراسة 

ل القیم الاجتماعیة مثل التعاون دراستنا حیث تؤكد على دور المدرسة في غرس المبادئ القیمة مث
  .والتضامن
  
  



  عرض النتائج وتحليلها                              خامسالفصل ال
 

- 108  - 

  :أحترم أساتذتي*
المتوصل إلیها یؤكد أغلبیة التلامیذ أنهم یحترمون أساتذتهم وهذا یشیر إلى قوة العلاقة  جالنتائمن   

معاملة الأساتذة هم فئة قلیلة والتي  سیؤونوأن من  والاحترامبین التلامیذ وأساتذتهم والمبنیة على التقدیر 
  .لا تعد أن تكون مجرد حالات عابرة یتم معالجتها بالأسالیب المناسبة

  :أحترم مشاعر الآخرین*
وهذا راجع إلى قوة الصلة بین الأفراد وقوة الوازع الدیني بفضل ما تثیر به التلامیذ من قیم ومبادئ   

وهي دراسة ) 1976، دیفز(من المدرسة ومؤسسات التنشئة الأخرى وهذا ما یتوافق مع توصلت إلیه دراسة 
موظفة في دراستنا حیث نؤكد على أن التلامیذ یحترمون مشاعر بعضهم البعض وهذه الصفة مكتسبة في 

  .مؤسسات التنشئة المختلفة
  :أحرص على إیثار وتقدیم الغیر على النفس*

یبین من خلال استجابة المبحوثین أن یحرصون على إیثار وتقدیم الغیر على النفس من خلال   
لبیة احتیاجات الغبر وحتى لو لم تلبي حاجات الفرد في ذاته وهذا إما شجع علیه دیننا الحنیف في قوله ت

َ ( :تعالى   َ  َ   ۡ  ِ  ِ   َ ن َ   ۡ  َ  َ ۡ و  ِ  ِ ُ   َ َ  أ َ   َ ون ُ  ِ ۡ  ُ  َ وفي ذلك فضل كبیر وهذا راجع  ] 09الآیة : الحشر) [ٞۚو

وهي دراسة ) 1998حسن الجلادي، (إلى حسن الخلق والتربیة الصحیحة والسلیمة وهذا ما تؤكده دراسة 
موظفة في دراستنا حیث توصلت إلى التلامیذ لتوفر فیهم صفات الصدق والأمانة والحیاء، الشجاعة، 

  .والإیثار وكل هذه صفات مكتسبة من المدرسة
  :وزملائي بجانب بعضنا البعض في المصائب والشدائد أقف أنا*

مما یعني أن علاقة التلامیذ بین بعضهم البعض یطبعها التعاون والتكامل فالتلامیذ یحتاجون   
نسانیة بالنسبة للفرد وخاصة في المدرسة  ةللدعم والتعاون في إطار اجماعة التي هي ضرورة اجتماعی ٕ وا

العملیات التفاعلیة وشرطا أساسي لنجاح العمل الدراسي والتعاون والتكافل ویعد التعاون والتكافل من أهم 
من الصفات التي حث علیها دیننا الإسلامي لما لها من أهمیة في حیاة الفرد لذا من الضروري أن تعمل 
المدرسة على تشجیع التلامیذ على مثل هذه السلوكات وتشجیعها هذا یؤدي إلى استقرار المجتمع 

  .وهذا ما تنادي به النظریة البنائیة الوظیفیةوتماسكه 
  
  
 



  عرض النتائج وتحليلها                              خامسالفصل ال
 

- 109  - 

  :أتقبل أصدقائي بغض النظر عن خلفیاتهم الاجتماعیة* 
وتدل هذه النتیجة أن التلامیذ ینبذون التمیز والعنصریة في التفاؤل مع زملائهم ویعاملونهم   

لبة وتساوي بینهم في بالمساواة، بغض النظر عن مكانتهم الاجتماعیة فالمدرسة تذیب الفوارق بین الط
  .الحقوق والواجبات وهذا ما انعكس على علاقة التلامیذ ببعضهم البعض

  :في النشاط الصفي الاندماجأحب *
في النشاط الصفي وهذا راجع  الاندماجمن خلال النتیجة المتوصل إلیها یبین أن التلامیذ یحبون   

ا ما یشجع على التفاعل بین التلامیذ وتكون إلى حب التنافس وطریقة إلقاء الدرس من قبل الأستاذ وهذ
تقسیم عملیة التواصل جیدة وهذا ستتولد بینهم الأخوة والتآزر وهذا ما تعمل علیه المدرسة لینعكس ذلك 

  .على المجتمع الكبیر
وینصح عموما مما سبق ومن خلال التحلیل الكمي والكیفي للبیانات الخاصة تمحور قیم التوافق   
  .بین التلامیذ وأن هذه القیم موجودة بین التلامیذ خاصة داخل المدرسة والارتباط

  :عرض وتحلیل الفرضیة الثالثة -1-3
للمناهج التربویة علاقة ترسیخ المواطنة لدى التلامیذ، حیث توصلنا : تنص الفرضیة الثالثة على  

  .إلى النتائج الموجودة في الجدولبعد المعالجة الإحصائیة للفرضیة باستعمال التكرارات والنسب المئویة 
  :محور المنهاجبعرض وتحلیل النتائج المتعلقة 

  عینة الدراسة على محور المنهاج أفرادیوضح استجابات ): 13(جدول رقم 

 العبارات
بدائل 
  الإجابة

التكرار 
  المشاهد

  التكرار المتوقع  %
الفرق بین التكرار 
  المشاهد والمتوقع

درجة 
مستوى   قیمة K²  الحریة

  القرار  الدلالة

  1ع

 2,6 24,4 22,1 27 أبدا

4 
  

22,590a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 13,4- 24,4 9,0 11 نادرا

 14,6 24,4 32,0 39 أحیانا

 6,6 24,4 25,4 31 غالبا

 10,4- 24,4 11,5 14 دائما

 2ع 

 15,4- 24,4 7,4 9 أبدا

4 
  

19,803a 
  

  
,001 
  

دال 
عند 
0.01 

 7,4- 24,4 13,9 17 نادرا

 7,6 24,4 26,2 32 أحیانا

 10,6 24,4 28,7 35 غالبا

 4,6 24,4 23,8 29 دائما
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 3ع 

 19,4- 24,4 4,1 5 أبدا

4 

  
204,557a 

 
  

 
,000 
 

دال 
عند 
0.01 

 18,4- 24,4 4,9 6 نادرا

 17,4- 24,4 5,7 7 أحیانا

 7,4- 24,4 13,9 17 غالبا

 62,6 24,4 71,3 87 دائما

 4ع 

 21,4- 24,4 2,5 3 أبدا

4 
  

64,557a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 17,4- 24,4 5,7 7 نادرا

 6, 24,4 20,5 25 أحیانا

 12,6 24,4 30,3 37 غالبا

 25,6 24,4 41,0 50 دائما

 5ع 

 19,4- 24,4 4,1 5 أبدا

4 
  

26,361a 
  

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 5,4- 24,4 15,6 19 نادرا

 3,6 24,4 23,0 28 أحیانا

 10,6 24,4 28,7 35 غالبا

 10,6 24,4 28,7 35 دائما

 6ع
 

 16,4- 24,4 6,6 8 أبدا

4 
18,082a 

  
,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 3,6 24,4 23,0 28 نادرا

 6, 24,4 20,5 25 أحیانا

 12,6 24,4 30,3 37 غالبا

 4,- 24,4 19,7 24 دائما

  7ع 

 19,4- 24,4 4,1 5 أبدا

4  47,508a 
  

,000 
  

دال 
عند 
0.01 

 14,4- 24,4 8,2 10 نادرا

 6,6 24,4 25,4 31 أحیانا

 4,6 24,4 23,8 29 غالبا

 22,6 24,4 38,5 47 دائما

 /////////////////////////////////  ///////////////////////////    الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 الذین تمحورت إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة الأولى في الأفراد 

 .تجد في المقررات الدراسیة مفاهیم لها علاقة بحیاتك الاجتماعیة''  على والتي نصت) 01(رقم العبارة 
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أما المجموعة الثانیة فتمثل ، 22.1%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 27(بلغ عددهم  وقد) أبدا('' بالبدیل'' 
بنسبة مئویة قدرت بـ ) 11(فبلغ عددهم "  نادرا"السؤال بالبدیل الأفراد الذین كانت إجابتهم على هذا 

الذین تمحورت  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 24,4، في حین نلاحظ أن ما نسبته 9.0,%
، أما المجموعة الرابعة فتمثل البدیل )39(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا'' على هذا السؤال بالبدیل  إجاباتهم

، في حین تمثل  المجموعة الخامسة والذین %25.4، بنسبة مئویة بلغت )31(والذین بلغ عددهم  غالبا ''
 %11,5بنسبة مئویة قدرت بـ ) 14(والذین بلغ عددهم  ''دائما''على هذا السؤال بالبدل  إجاباتهمتمحورت 

حیث ) ²كا(الدلالة الإحصائیة  وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار 
وهي قیمة دالة   22.59 , قدرت بـ ) 4(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات )α=0.01(إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع احتمال الوقوع في % 99التأكد من هذه النتیجة هو ، ونسبة )أحیانا( الثالثةالخمس لصالح المجموعة 

العینة یرون بأنه یوجد في المقررات الدراسیة مفاهیم لها  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1الخطأ بنسبة 
  .علاقة بحیاتهم الاجتماعیة

یعمل المنهاج : على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما 
فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.المدرسي على تزویدك ببعض العادات الخاصة بالمجتمع

أما بالنسبة للبدیل  ،%7.4مئویة بلغت  بنسبة و) 9(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتها
فقد قدر ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %13.9بلغت  بنسبة مئویةو) 17(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(

) 35(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %26.2بلغت  بنسبة مئویةو) 32(عددهم بـ 
وبنسبة مئویة بلغت ) 29(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %28.7بلغت  بنسبة مئویةو

اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم ، 23.8%
وهي   19.80 , قدرت بـ ) 4(حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة ) ²كا(

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین )α=0.01(قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )الباغ( الرابعة المجموعات الخمس لصالح المجموعة 

العینة یؤكدون بأن   المنهاج  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
  على تزویدهم ببعض العادات الخاصة بالمجتمع یعمل ماالمدرسي غالبا 
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یعمل المنهاج : على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت . ''...)الإسلام والعربیة(المدرسي على ترسیخ قیم الهویة 

أما بالنسبة للبدیل  ،% 4.1بلغت  بنسبة مئویةو) 5(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتها
فقد قدر عددهم ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %4.9بلغت  بنسبة مئویةو) 6(عددهم بـ فقد قدر ) نادرا(

 بنسبة مئویةو) 15(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %5.7بلغت  بنسبة مئویةو)  7(بـ 
، %71.3وبنسبة مئویة بلغت ) 87(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %13.9بلغت 

حیث ) ²كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة   204.55  قدرت بـ ) 4(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

إحصائیا بین المجموعات  ، وبالتالي فإن هناك فرق دال)α=0.01(إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع احتمال الوقوع % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.( الخامسةالخمس لصالح المجموعة 

العینة یرون  بأن  المنهاج المدرسي یعمل دائما  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1في الخطأ بنسبة 
  ...الإسلام والعربیة(على ترسیخ قیم الهویة 

یكسبك المنهاج : على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
فبالنسبة للمجموعة الأولى والتي  . .''....).، الحوارالتآخيالتضامن، (متنوعة  تمبادئ وسلوكیا

لنسبة أما با ،%2.5مئویة بلغت  بنسبة و) 3(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتهاتمحورت 
فقد قدر ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 5.7بلغت  بنسبة مئویةو) 7(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(للبدیل 

) 37(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل %20.5بلغت  بنسبة مئویةو) 25(عددهم بـ 
وبنسبة مئویة بلغت  ) 50(بـ  فقد قدر عددهم) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %30.3بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة ، 41,0%
وهي   64.55 , قدرت بـ ) 4(حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة ) ²كا(

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین )α=0.01(قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 
مع % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما( الخامسةالمجموعات الخمس لصالح المجموعة 

العینة یؤكدون بأن   المنهاج یكسبهم  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
  ...، الحوارالتآخي التضامن،(متنوعة  تمبادئ وسلوكیا
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یوجد في محتوى : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
 إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.المناهج ما یعزز من قیم المحافظة على البیئة

فقد ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%4.1مئویة بلغت  بنسبة و) 5(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل 
) 28(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %15.6بلغت  بنسبة مئویةو) 19(قدر عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو) 35(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل %23.0بلغت  بنسبة مئویةو
وللتأكد ، %28.7وبنسبة مئویة بلغت ) 35(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل 28.7%

حیث نلاحظ ) ²كا(من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
وهي قیمة دالة إحصائیا   26.36 , قدرت بـ ) 4(من خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس )α=0.01(لة ألفا عند مستوى الدلا
مع احتمال % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).غالبا ودائما( الثالثة والرابعةلصالح المجموعة 

العینة یرون بأنه یوجد في محتوى المناهج ما  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1الوقوع في الخطأ بنسبة 
  یعزز من قیم المحافظة على البیئة

تكسبك المناهج : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت .. 'القدرة على التأقلم مع الغیر 

فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،6.6%مئویة بلغت  بنسبة و) 8(حیث قدر عددهم بـ 
 بنسبة مئویةو) 25(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %23.0بلغت  بنسبة مئویةو) 28(

،  أما %30.3بلغت  بنسبة مئویةو) 37(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %20.5بلغت 
وللتأكد من دلالة هذه ، %19,7وبنسبة مئویة بلغت ) 24(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
دالة إحصائیا عند غیر وهي قیمة   18.08قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

 هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس ه   یوجد، وبالتالي فإن)α=0.01(مستوى الدلالة ألفا 
مع احتمال الوقوع في الخطأ % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).غالبا ( الرابعةلصالح المجموعة 

  العینة یرون بأن المناهج تكسبهم القدرة على التأقلم مع الغیر أفرادوهذا یعني ان أغلبیة  % 1بنسبة 
ترسیخ القیم : على والتي نصت) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

حیث ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .'.المرتبطة بالجهد والعمل
) 10(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%4.1مئویة بلغت  نسبة بو) 5(قدر عددهم بـ 
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وبنسبة مئویة بلغت ) 31(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %8.2بلغت  بنسبة مئویةو
،  أما %23.8بلغت  بنسبة مئویةو) 29(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 25.4%
وللتأكد من دلالة هذه ، %38.5وبنسبة مئویة بلغت ) 47(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(ة للبدیل بالنسب

حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
عند مستوى وهي قیمة دالة إحصائیا   47.50قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
  %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.( الخامسة 

  ة بالجهد والعملالعینة یؤكدون بأن ترسیخ القیم المرتبط أفراد أغلبیةوهذا یعني ان 
وهذا یدل على أن أغلبیة المبحوثین یؤكدون أنه یوجد في المناهج مفاهیم لها علاقة بالحیاة   

الاجتماعیة مثل التعاون والتضامن والتّآزر ومساعدة الغیر في كل ما هو خیر وهي عادات تسمح بتقویة 
ع الكبیر في حین نجد أن نسبة العلاقات الاجتماعیة داخل المدرسة وهو بذلك ما ینعكس على المجتم

قلیلة صرحت بعدم وجود هذه العادات في المناهج ربما یعود هذا إلى غیابهم عن الدروس أو لعدم 
  .استیعاب مضمون المناهج الدراسیة أو طریقة توصیل الفكرة من قبل الأستاذ

  :یعمل المنهاج المدرسي على تزویدك ببعض العادات الخاصة بالمجتمع*
بالأعیاد الوطنیة  الاحتفالاتیة المبحوثین أن المناهج توجد فیها مثل هذه العادات مثل أقر أغلب  
المجتمع المحلي للحفاظ على تراثه ویعتبر هذه الوظیفة من ات الدینیة وهذا ما یعكس دور والمناسب

كده تالكوت وظائف المدرسة وهي تنقل التراث للأجیال وتقیه زمن الشوائب لنمسك بحضارة الأمة وهذا ما أ
بارسونز في نظریته الفعل الاجتماعي والتي جسدها في أربعة مواقف، الفاعل، الموقف، الرموز، والمعاییر 

    1.والقیم
  ):الإسلام، العروبة(یعمل المنهاج المدرسي على ترسیخ قیم الهویة 

یم الهویة دلت إجابات الأغلبیة الساحقة من التلامیذ بأن المنهاج المدرسي یعمل على ترسیخ ق  
وهذا إن دل على شيء فإنما یدل على حرص الجهات الوصیة والكلفة بإعداد البرامج ) الإسلام والعروبة(

في وضع دروس تحث وتغرس في نفوس الطلبة حب الإسلام وهو دین الفطرة والعروبة التي تدل على 
المدرسة في نقل التراث والحفاظ علیه من التلاشي الحفاظ كذلك على الأجیال من دور  القومیة وهنا تبرز

  .والضیاع الانحراف
                                           

  .104نذیر زربي، مرجع سابق، ص  -1
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  ):التضامن، التآخي، الحوار(یكسبك المنهاج مبادئ وسلوكیات متنوعة *
أكد أغلبیة المبحوثین أن المناهج تكسبهم خصال التضامن، التآخي، الحوار وهذا ما نجده یتجسد   

دراسیة مثل الأدب العربي، والتربیة المدنیة والتربیة الإسلامیة والفلسفة وغیرها ووجود مثل في المناهج ال
من الرذائل وهذا ما أكده میل دوركایم  النشءهذه الفضائل داخل المقررات الدراسیة یعمل على تحصین 

جیال ومنه تكون أو الوظیفة أن المدرسة تقوم بعملیة الإستدخال أي غرس القیم والمعاییر في نفوس الأ
  .الضمیر لدیهم حیث یعتبر التربیة عنده بمثابة نظام اجتماعي

  :یوجد في محتوى المناهج ما یعزز من قیم المحافظة على البیئة*
أقر أغلبیة أن المناهج تعزز من قیم الحفاظ على البیئة خلال وجود مقررات تحث على الحفاظ   

الأشجار والسهر على تزیین المحیط العام ووجود بعض  على البیئة من التلوث والتطوع من أجل غرس
الدروس التي تحث على الحفاظ على الممتلكات العامة والخاصة والحفاظ على الموارد الطبیعیة بكافة 

وفي مقابلة مع مستشار التوجیه للمؤسسة أكد لنا وجود مثل هذه ) المتجددة وغیر المتجددة(أنواعها 
  .سیة التي یتلقاها التلامیذالمحتویات والمقررات الدرا

  :المناهج القدرة على التأقلم مع الغیر كتكسب*
ومن هنا یتضح من خلال استجابة المبحوثین أن المناهج تعمل على تقویة العلاقات الاجتماعیة   

مع الزملاء وجماعة الأقران وهذا ما من شأنه یعمل على  الاحتكاكداخل المدرسة وخارجها من خلال 
یة أواصر المحبة بین التلامیذ مما سیقیم داخل المدرسة وبهذا ینعكس على المجتمع الكبیر أن ترسیخ وتقو 

  .صفة التأقلم تبني روابط الأخوة في المجتمع
كما صرح فئة قلیلة بأن المناهج لا تقوم بهذه الوظیفة وهذا راجع ربما لكونهم لا یحبون الاندماج   

  .اجتماعیا مع الغیر
  :تبطة بالجهد والعملترسیخ القیم المر *

نستنتج أن أغلبیة المبحوثین أكدوا على أن المناهج تقوم بهذه الوظیفة وهي ترسیخ القیم المرتبطة   
بالجهد والعمل وهذا راجع بالأساس إلى تكوین جیل واع متفاني في عمله ومخلص لوطنه وأمنه ویبني 

دیثة الفعل الأدائي والذي یعتبر بمثابة بارسونز في ح تیؤكده تالكو  مستقبله وهذا ما فویستشر حاضره 
  1.الهدف المستقبلي للتلامیذ عن طریق تكوینهم وتأهیلهم للحصول على مهن مناسبة ومكانة في المجتمع

                                           
  .153مرجع سابق، ص: عبد الباسط عبد المعطي  -1
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من  للنشءوعموما یمكن القول أن المناهج الدراسیة تساعد على ترسیخ عدة مبادئ وفضائل   
  .ةخلال أستاذ یطبق محتویاتها داخل الفصول الدراسی

  :قیم المواطنةمحور بعرض نتائج وتحلیل النتائج المتعلقة 

  قیم المواطنةعینة الدراسة على محور  أفرادیوضح استجابات ): 14(جدول رقم 

 العبارات
بدائل 
  الإجابة

التكرار 
  المشاهد

التكرار   %
  المتوقع

الفرق بین التكرار 
  المشاهد والمتوقع

درجة 
مستوى   قیمة K²  الحریة

  القرار  الدلالة

  1ع

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
  

153,574a 
  

  
,000 
  

دال عند 
0.01 

 20,4- 24,4 3,3 4 نادرا

 13,4- 24,4 9,0 11 أحیانا

 6,6 24,4 25,4 31 غالبا

 50,6 24,4 61,5 75 دائما

 2ع 

 5,4- 24,4 15,6 19 أبدا

4 
  

14,475a 
  

  
,000 
  

دال عند 
0.01 

 12,4- 24,4 9,8 12 نادرا

 10,6 24,4 28,7 35 أحیانا

 7,6 24,4 26,2 32 غالبا

 4,- 24,4 19,7 24 دائما

 3ع 

 22,4- 24,4 1,6 2 أبدا

4 

  
 
 

181,033a 
 
 
  

 
,000 
 

دال عند 
0.01 

 20,4- 24,4 3,3 4 نادرا

 13,4- 24,4 9,0 11 أحیانا

 1,4- 24,4 18,9 23 غالبا

 57,6 24,4 67,2 82 دائما

 4ع 

 21,4- 24,4 2,5 3 أبدا

 

  
359,066a 

  

  
,000 
  

دال عند 
0.01 

 24,4- 24,4 00  00  نادرا

 20,4- 24,4 3,3 4 أحیانا

 17,4- 24,4 5,7 7 غالبا

 83,6 24,4 88,5 108 دائما

 5ع 

 23,4- 24,4 8, 1 أبدا

4 
  

421,115a 
  

  
,000 
  

دال عند 
0.01 

 24,4- 24,4 00  00  نادرا

 23,4- 24,4 8, 1 أحیانا

 19,4- 24,4 4,1 5 غالبا

 90,6 24,4 94,3 115 دائما
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 6ع
 

 14,4- 24,4 8,2 10 أبدا

4  73,164a 
  

,000 
  

دال عند 
0.01 

 21,4- 24,4 2,5 3 نادرا

 5,4- 24,4 15,6 19 أحیانا

 31,6 24,4 45,9 56 غالبا

 9,6 24,4 27,9 34 دائما

  7ع

 16,4- 24,4 6,6 8 أبدا

4 
176,443a 

  
,000 
  

دال عند 
0.01 

 24,4- 24,4  00 00 نادرا

 15,4- 24,4 7,4 9 أحیانا

 4,- 24,4 19,7 24 غالبا

 56,6 24,4 66,4 81 دائما

 //////////////////////////////////////////  ///////////////////////////// الإجمالي

) 122(من خلال الجدول أعلاه أن إجابات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاحظ من 
 الأفراد الذین تمحورت إجاباتهم علىفردا قد انقسمت إلى خمس مجموعات، تمثلت المجموعة الأولى في 

بلغ  وقد) أبدا('' بالبدیل''  .''أحافظ على ممتلكات ومرافق المدرسة''  على والتي نصت) 01(رقم العبارة 
أما المجموعة الثانیة فتمثل الأفراد الذین كانت إجابتهم على ، 23%فردا بنسبة مئویة بلغت ) 28(عددهم 

، في حین نلاحظ أن ما 27,9%بنسبة مئویة قدرت بـ ) 34(فبلغ عددهم "  نادرا"هذا السؤال بالبدیل 
على هذا السؤال بالبدیل  إجاباتهمالذین تمحورت  الأفراد التي تمثلالمجموعة الثالثة   تمثل% 39,3نسبته 

، )9(والذین بلغ عددهم  غالبا'' ، أما المجموعة الرابعة فتمثل البدیل )48(والذین بلغ عددهم ''  أحیانا'' 
على هذا السؤال  إجاباتهم، في حین تمثل  المجموعة الخامسة والذین تمحورت %7.4بنسبة مئویة بلغت 

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في   %2,5بنسبة مئویة قدرت بـ ) 3(والذین بلغ عددهم  ''دائما''بالبدل 
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   55,62قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.01=α( الثالثة، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1ع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة م% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أحیانا(

  .العینة یرون بأنهم یحافظون على ممتلكات ومرافق المدرسة أفراد أغلبیةان 
أحب المشاركة في : على والتي نصت) 2(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما 

حیث ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.النوادي الثقافیة والعلمیة
) 9(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%81.1مئویة بلغت  بنسبة و) 99(قدر عددهم بـ 
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بلغت  بنسبة مئویةو) 9(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %7.4بلغت  بنسبة مئویةو
،  أما بالنسبة %1.6بلغت  بنسبة مئویةو) 2(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل 7.4%

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ، %2.5وبنسبة مئویة بلغت ) 3(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(للبدیل 
ل الجدول أعلاه أن حیث نلاحظ من خلا) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا   286,85قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.01=α( الأولى ، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني ان   %.1الخطأ بنسبة  مع احتمال الوقوع في% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أبدا(

  .المشاركة في النوادي الثقافیة والعلمیةالعینة یرون بأن یؤكدون بأنهم یحبون  فرادأ أغلبیة
أحرص على : على والتي نصت) 3(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما

على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت . ''.المحافظة على الممتلكات العامة
فقد قدر عددهم ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،% 68بلغت  بنسبة مئویةو) 83(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(

 بنسبة مئویةو)  14(فقد قدر عددهم بـ ) اأحیان(، أما بالنسبة للبدیل %18بلغت  بنسبة مئویةو) 22(بـ 
،  أما %0.8بلغت  بنسبة مئویةو) 1(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(، أما بالنسبة للبدیل %11.5بلغت 

وللتأكد من دلالة هذه ، %1.6وبنسبة مئویة بلغت ) 2(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(ى اختبار الدلالة الإحصائیة الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إل
وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   188,41قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 

، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 
وهذا   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99التأكد من هذه النتیجة هو ، ونسبة )أبدا.( الأولى

  على المحافظة على الممتلكات العامةالعینة یؤكدون بأنهم یحرصون  أفراد أغلبیة یعني ان
أعتز بانتمائي '' :على والتي نصت) 4(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
حیث قدر ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  . .''.لهذا الوطن
) 33(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%20.5مئویة بلغت  بنسبة و) 25(عددهم بـ 

بلغت  بنسبة مئویةو) 46(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل % 27بلغت  بنسبة مئویةو
،  أما %10.7بلغت  بنسبة مئویةو) 13(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل 37.7%

وللتأكد من دلالة هذه ، %4,1وبنسبة مئویة بلغت  ) 5(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(بالنسبة للبدیل 
ن خلال حیث نلاحظ م) ²كا(الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 
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وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى   42,91قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة )α=0.01(الدلالة ألفا 

وهذا   %.1وع في الخطأ بنسبة مع احتمال الوق% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )أحیانا( الثالثة
     .لهذا الوطن همبانتمائهم یعتزون العینة یؤكدون بأن أفراد أغلبیةیعني ان 
أقدس الثوابت : على والتي نصت) 5(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
على  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .'').الإسلام، العروبة، الامازیغیة(الوطنیة 
فقد ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%23.8مئویة بلغت  بنسبة و) 29(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(البدیل 

) 21(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %35.2بلغت  بنسبة مئویةو) 43(قدر عددهم بـ 
بلغت  بنسبة مئویةو) 23(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(،أما بالنسبة للبدیل %17.2بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد من ، %4.9وبنسبة مئویة بلغت ) 6(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل 18.9%
من حیث نلاحظ ) ²كا(دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند   29,47قدرت بـ ) 4(خلال الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة 
، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح )α=0.01(مستوى الدلالة ألفا 

الوقوع في الخطأ بنسبة مع احتمال % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو ).نادرا( الثانیةالمجموعة 
  .)الإسلام، العروبة، الامازیغیة(الثوابت الوطنیة یقدسون العینة  أفراد أغلبیةوهذا یعني ان   %.1

أفضل المصلحة : على والتي نصت) 6(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
وعة الأولى والتي تمحورت فبالنسبة للمجم. 'العامة حتى لو تعارض ذلك مع مصلحتي الشخصیة

أما بالنسبة للبدیل  ، 26.2%مئویة بلغت  بنسبة و) 32(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتها
فقد قدر ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل %18.9بلغت  بنسبة مئویةو) 23(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(

) 23(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(بالنسبة للبدیل ، أما %18.9بلغت  بنسبة مئویةو) 23(عددهم بـ 
وبنسبة مئویة بلغت ) 21(فقد قدر عددهم بـ ) دائما(،  أما بالنسبة للبدیل %18.9بلغت  بنسبة مئویةو

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة ، 17,2%
وهي قیمة   3,08قدرت بـ ) 4(الجدول أعلاه أن قیمتها عند درجة الحریة حیث نلاحظ من خلال ) ²كا(

هناك فرق دال إحصائیا  ه لا یوجد، وبالتالي فإن)α=0.05(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا غیر 
المصلحة العامة حتى لو تعارض ذلك مع یفضلون العینة  أفرادوهذا یعني ان بین المجموعات الخمس 

  .لشخصیةا هممصلحت
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أحب حضور تحیة : على والتي نصت) 7(العینة على العبارة رقم  أفرادبالنسبة لاستجابات  أما
) 9(حیث قدر عددهم بـ ) أبدا(على البدیل  إجاباتهافبالنسبة للمجموعة الأولى والتي تمحورت  .''.العلم
بلغت  بنسبة مئویةو) 30(فقد قدر عددهم بـ ) نادرا(أما بالنسبة للبدیل  ،%7.4مئویة بلغت  بنسبة و

، أما %23.8وبنسبة مئویة بلغت ) 29(فقد قدر عددهم بـ ) أحیانا(، أما بالنسبة للبدیل 24.6%
،  أما بالنسبة للبدیل %16.4بلغت  بنسبة مئویةو) 20(فقد قدر عددهم بـ ) غالبا(بالنسبة للبدیل 

وللتأكد من دلالة هذه الفروق في ، %27.9وبنسبة مئویة بلغت ) 34(قدر عددهم بـ فقد ) دائما(
حیث نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن ) ²كا(التكرارات والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

 وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا  16,44قدرت بـ ) 4(قیمتها عند درجة الحریة 
)0.01=α( الخامسة ، وبالتالي فإن هناك فرق دال إحصائیا بین المجموعات الخمس لصالح المجموعة 
وهذا یعني   %.1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة % 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو )دائما.(
  .حضور تحیة العلمالعینة یؤكدون بأنهم یحبون  أفراد أغلبیة ان
  ممتلكات ومرافق المدرسةأحافظ على *

وتؤكد هذه النتائج أن التلامیذ یحافظون على مؤسستهم لأنها ملك لهم ولمن یأتون بعدهم وقد   
أفادنا مستشار التوجیه والتربیة الذین أجرینا معه المقابلة بخصوص هذا الشأن أن التلمیذ یتحمل مسؤولیة 

وعلیه وعلى أهله . ین فیها أو ممتلكات زملائهأي ضرر قد یلحق بممتلكات المدرسة أو ممتلكات العامل
  .تقع مسؤولیة التعویض في هذه الحالات

أما بالنسبة للذین لا یحافظون على المؤسسة وممتلكاتهم حالات عابرة یتم التعامل معها وفق   
  .القانون الداخلي للمؤسسة

     :أحب المشاركة في النوادي الثقافیة والعلمیة*
في النوادي الثقافیة والعلمیة وهذا ما یدل على التفاعل  الانخراطن أنهم یحبون أكد أغلبیة المبحوثی  

والتماسك الاجتماعي بین التلامیذ والتجلي بالروح الجماعیة من جهة والابتعاد عن الأنانیة من جهة 
أخرى، حیث تضع مصلحة الجمیع فوق كل اعتبار كما أن مثل هذه الأنشطة تلبي حاجات التلامیذ 

  .      .یة والاجتماعیة وعل  رأسها الشعور بالانتماء الاجتماعيالنفس
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  :أحرص على المحافظة على الممتلكات العامة*
تدل هذه النتیجة على وعي التلامیذ بضرورة المحافظة على الممتلكات العامة فهي ملك للجمیع 
ینتفع بها الجمیع ویبدو جلیا أن حصول هذا الأمر على هذه النسبة یعطي مؤشرا على دور المدرسة في 

  .وعدم إلحاق الضرر بها إتلافهاتوعیة التلامیذ للحفاظ على الممتلكات العامة وعدم 
  :عتز بانتمائي لهذا الوطنأ*

الذي یحس  فالانتماءیمثلان وجهین لعملة واحدة  والانتماءالجدیر یذكر هنا أن مفهوم الوطنیة   
ویشعر به الفرد اتجاه وطنه وأبنائه عنه ما یعرف بالصفة الوطنیة ومن خلال حب الوطن والأرض 

لعمل بقوانینه وعاداته وتقالیده واحترام رموز ببطولاته والعمل من أجل تنمیة وترفیه ا والافتخاروالاعتزاز 
سیادته الوطنیة كالنشید الوطني والرابطة الوطنیة ومن خلال تجسید قیم الإنتماء الوطني یتجسد فیه ما 
یعرف بالروح الوطنیة لذا یعتبر الإنتماء الوطني سلوكا وفعلا وتجسیدا وهذا ما توصلت إلیه دراسة خوني 

 ااعتمادهوسوعة بعنوان دور المدرسة في تنمیة قیم الانتماء الوطني والتي تم الم) 2011، 2010وریدة 
كدراسة سابقة في دراستنا الراهنة حیث خلصت إلى أن المدرسة دور في ترسیخ قیم الإنتماء الوطني من 

  .خلال المعلم والكتاب المدرسي
  :أقدس الثوابت الوطنیة*

لامیذ تقدس الثوابت الوطنیة أو ما یعرف بالهویة كما النتائج تؤكد أن الأغلبیة الساحقة من الت  
تشیر إلى دور المدرسة في ترسیخ هذه القیم حیث یؤكد لنا الأستاذ العربي ولد خلیفة في كتابه المسألة 
الثقافیة وقضایا اللسان والهویة، أن المدرسة هي المشتلة الأولى والأهم التي توكل إلیها الدولة الحدیثة في 

ة التربویة مهمة غرس وضمان الجرح الثقافي المشترك والهویة الوطنیة وخاصة فلسفة المدرسة كل الأنظم
هل من منبع واحد تقي من تلك نوتدعه ی وتعدیهودورها المستمر في تحقیق التجانس بین أبناء المجتمع 

  1.الشوائب وهي الهویة العربیة والإسلامیة المشتركة
بدعم الهویة ویقویها أي أن الهویة ولیدة الانتماء،  فالانتماءنتماء وتعد الهویة دلیلا على وجود الإ  

وحین یدرك الإنسان معنى انتمائه یستطیع أن یعرف من هو؟ ولماذا هو موجود ولأي هدف یسعى؟ فمنع 
یتولد مفهوم الهویة الذي یظهر في أشكال متعدد ومختلفة فأحیانا تكون إلى حسیة أو  للانتماءحاجاته 

  .دین أو وطنقومیة أو 
                                           

، 2002یة، الجزائر، المسألة الثقافیة وقضایا اللسان والهویة، دیوان المطبوعات الجامع :محمد العربي ولد خلیفة-1
  .144ص



  عرض النتائج وتحليلها                              خامسالفصل ال
 

- 122  - 

والهدف من تقدیس الثوابت هو بناء مجتمع متكامل ومتماسك      بأصالته وواثق بمستقبله یقوم   
ولذا . وفي العروبة حضارة وثقافة ولغة حضاریاعلى الهویة الوطنیة المتمثلة في الإسلام عقیدة وسلوكا 

  .دى التلامیذوجب أن لا یكون في المنهاج مقویات لعمل على ترسیخ قیم المواطنة ل
  :أفضل المصلحة العامة حتى لو نعارض ذلك في مصلحتي الشخصیة*

أنهم یعملون على تفضیل المصلحة العامة حتى ولو تعارض ذلك مع  المبحوثینیؤكد أغلبیة   
عن الأنانیة وحب الصالح العام وهذا خیر دلیل على تمسك  الابتعادالمصلحة الشخصیة وهذا دلیل على 

  .السلمیة التي اكتسبوها من خلال مؤسسات التنشئة المختلفة والاتجاهاتالأفراد بالقیم 
  :العلم تحیةأحب حضور *

العلم أحد رموز السیادة الوطنیة لأي بلد فله  تحیة أكد أغلبیة المبحوثین أن هم یحبون حضور   
یا ویعتبر دلیل العزة والشموخ والمجد والرفعة في أي رفعة من أرض الدولة رمزا لسیادة الدولة القدسیة العل

   1.وامتلاكها للمكان
وقد أفادنا المسیرین أثناء المقابلة أنهم یقرضون على التلامیذ حضور بحثه القیم ویحتاجون كل   

  .من یتخلف عنها
تداوم علیها باستمرار ربما لأن تحیة العلم تقام وهناك سنة قلیلة لا تحب حضور تحیة العلم ولا   

  .صباحا ومساءا مما یثقل كاهلهم بحضورها أو لبعد مقر سكناهم عن المؤسسة مما یحول دون حضورها
على العموم ومن خلال ما سبق من التحلیل الكمي والكیفي للبیانات الخاصة تمحور المواطنة   

  .یتضح أن التلامیذ یدركون قیم المواطنة
   

                                           
، )ر نموذجاالجزائ(المنظومة التربیة في المغرب العربي بین البعد التاریخي وتحدیات العولمة  إصلاح: لكحل لخضر -1

  .171یضر، دفاتر المخبر، العدد الثاني، صخجامعة محمد 
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  :فرضیات الدراسة إثبات-
  .المعیاري لدى التلامیذ المرحلة الثانویة الالتزامللإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم : الفرضیة الأولى

  المعیاري الالتزاممن محور قیم ) 3(الإدارة المدرسیة مع العبارة رقممن محور ) 7(العلاقة بین العبارة رقم- 
  المعیاري  الالتزامالعلاقة بین الإدارة المدرسیة وقیم ) 15(الجدول رقم 

 )7-3(السؤال رقم 
أؤدي كل ما یطلب مني بإتقان 

  المجموع  .ودقة
درجة 
 الحریة

Chi-
Square  

مستوى 
 الدلالة

  القرار
  دائما  غالبا  أحیانا  نادرا أبدا

تكافئ التلامیذ الأكثر انضباطًا
 9 4 2 3 0 0 أبدا  .

8 
 

15,341a 
  

0,50 
دال 
 إحصائیا

 30 10 9 9 0 2 نادرا
 29 6 8 13 2 0 أحیانا
 20 6 7 5 2 0 غالبا
 34 12 12 7 3 0 دائما
 122 38 38 37 7 2  المجموع

) 7-3(من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤالین رقم 
: والذي نص على) 7(المعیاري حیث السؤال رقم  الالتزامللكشف عن العلاقة بین الإدارة المدرسیة وقیم 

ا الأكثر التلامیذ تكافئ   .ودقة بإتقان مني یطلب ما كل ؤديأ: والذي نص على) 3(والسؤال رقم  .انضباطً
حیث جاء ترتیب بدائل الإجابة حسب الترتیب، التصاعدي، حیث جاء في المرتبة الأولى البدیلین 

 7بـ ) نادرا(تكرارا، وفي المرتبة الثالثة  37بـ ) أحیانا(تكرارات، وفي المرتبة الثانیة  38بـ ) غالبا/ دائما(
/ غالبا(تكرارا، حیث  نلاحظ فرق بین بدائل الإجابة لصالح البدیلین  2بـ ) أبدا(تكرارا، وفي المرتبة الرابعة 

وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة الفا  15,34والتي بلغت ) ²كا(وما یؤكد ذلك هو قیمة ) دائما
، ونسبة التأكد من هذه المعیاري الالتزاموقیم توجد علاقة بین الإدارة المدرسیة ، وهذا معناه أنه )0.05(

  :كما هو موضح في الشكل التالي.  %5مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة  %95النتیجة هي 
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 الالتزاملقیم ) 3(لمحور الإدارة المدرسیة والعبارة رقم ) 7(یوضح العلاقة بین العبارة رقم ) 01(شكل رقم 
  المعیاري

  
من محور الإدارة المدرسیة التي تنص  07لعبارتین العبارة رقم من خلال الربط بین ا

المعیاري والتي تنص  الالتزاممن محور  3على تكافئ التلامیذ الأكثر انضباطاً  والعیادة رقم 
المدرسیة  الإدارةأؤدي كل ما یطلب مني بإتقان ودقة حیث یتأكد لنا وجود علاقة بین 

وترشیح هذه القیم لدى التلامیذ فعند مكافأة التلامیذ على الانضباط والحرص یتولد لدیهم ما 
المدرسیة عملت على تشجیع هذا الخلق وغرسه  الإدارةالعمل والدقة فیه لان  بإتقانیسمى 

في نفوس التلامیذ داخل المدرسة والمدرسة مجمع معجز وهذا ما ینعكس بالإیجاب على 
  جتمع الكبیر عند یصبح الأفراد فاعلین فیه الم
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 .لدى التلامیذ المرحلة الثانویة والارتباطللأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق : الفرضیة الثانیة

 :من محور قیم التوافق والترابط) 5(من محور الأستاذ الداعم مع العبارة رقم ) 1(العلاقة بین العبارة رقم

  العلاقة بین الأستاذ الداعم وقیم التوافق والترابط  ):16(الجدول رقم 

    ) 5-1( رقم السؤال
أقف أنا وزملائي بجانب بعضنا البعض 

  المجموع .في المصائب والشدائد
درجة 
 الحریة

Chi-
Square  

مستوى 
 الدلالة

  القرار
 دائما غالبا أحیانا نادرا أبدا

ص
یحر

 
على

 
تش

جیع
 

التربیة
 

القیمیة
 

)
التسامح،

 
الأخوة
، 

التآزر
(....

 3 2 0 1 0 0 أبدا  

   
16 
 

  
  

9,608a 
 
  

  
,005 
 

غیر دال 
 إحصائیا

 8 7 0 1 0 0 نادرا
 30 20 4 3 2 1 أحیانا
 24 15 6 1  1 1 غالبا
 57 37 13 4 1 2 دائما

 122 81 23 10 4 4 الإجمالي

  
) 5-1(من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤالین رقم 

والذي نص على ) 1(للكشف عن العلاقة بین الأستاذ الداعم وقیم التوافق والترابط حیث السؤال رقم 
: نص علىوالذي ) 5(والسؤال رقم  ....).التآزر ،الأخوة التسامح،( القیمیة التربیة تشجیع على یحرص

، حیث جاء ترتیب بدائل الإجابة حسب .أقف أنا وزملائي بجانب بعضنا البعض في المصائب والشدائد
تكرارات، وفي المرتبة الثانیة  57بـ ) دائما(الترتیب، التصاعدي، حیث جاء في المرتبة الأولى البدیل 

وبالرغم من هذا التفاوت الواضح في عدد تكرارا،  24بـ ) غالبا(تكرارا، وفي المرتبة الثالثة  30بـ ) أحیانا(
إلا أن هناك تقارب واضح بین إجابات على البدائل ) دائما(التكرارات بالنسبة لبدائل الإجابة لصالح البدیل 

وهي قیمة غیر دالة  9,60والتي بلغت ) ²كا(وهذا ما دلت علیه قیمة ) أحیانا/ غالبا/ دائما(الثلاث 
، وهذا معناه أنه توجد علاقة بین الأستاذ الداعم وقیم التوافق )0.05(لفا إحصائیا عند مستوى الدلالة ا

كما هو .  %5مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة  %95والترابط، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هي 
  :موضح في الشكل التالي
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تنص من محور الأستاذ الداعم التي  01من خلال الربط بین العبارتین العبارة رقم 
التي  05، والعبارة رقم )السامح، الأخوة، التآزر( على بحرص على تشجیع التربیة العلمیة 

تنص أفق أناء زملائي بجانب بعضنا البعض في المصائب والشدائد یتعین لنا أن الأستاذ 
الداعم یعمل على ترشیح هذه القیم لدى التلامیذ من خلال التعامل معهم وحثهم على 

ة مثل التسامح والتآزر والتآخي وهذا ما یولد لدیهم روح التعاون والوقوف الأعمال الخیری
  .بجانب بعضهم البعض في الأزمات والشدائد كون أن العلاقة بینهم علاقة محبة وألفة 
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 علاقة بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ المرحلة الثانویة للمناهج التربویة: الفرضیة الثالثة

  .قیم المواطنةمن محور ) 6(مع العبارة رقم  للمناهج التربویةمن محور ) 4(لعبارة رقم العلاقة بین ا
  المواطنةوقیم  المنهاجالعلاقة بین  ):17(الجدول رقم 

 )    6-4(السؤال رقم 
أفضل المصلحة العامة حتى لو 
  المجموع .تعارض ذلك مع مصلحتي الشخصیة

درجة 
 الحریة

Chi-
Square  

مستوى 
 الدلالة

  القرار
 دائما غالبا أحیانا نادرا أبدا

یكسبك
 

المنه
اج

 
مبادئ

 
وسلوكیات

   
متنوعة

 )
التضامن،

 
التآخي،

 
الحوار

 3 0 1 0 0 2 أبدا  .)

   
16 
 
 

 34,014a  

  
   

,005  
 
 

دال 
  إحصائیا
عند 
0,01 

 7 0 4 3 0 0 نادرا
 25 5 16 1 1 2 أحیانا
 37 9 19 8 0 1 غالبا
 50 20 16 7 2 5 دائما

 122 34 56 19 3 10 الإجمالي

  
) 6-4(من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عینة الدراسة على السؤالین رقم 

 المنهاج یكسبكوالذي نص على ) 4(حیث السؤال رقم  المواطنةوقیم  المنهاجللكشف عن العلاقة بین 
أفضل : والذي نص على) 6(والسؤال رقم  ...)).الحوار التآخي، التضامن،( متنوعة وسلوكیات مبادئ

، حیث جاء ترتیب بدائل الإجابة حسب .المصلحة العامة حتى لو تعارض ذلك مع مصلحتي الشخصیة
تكرارات، وفي المرتبة الثانیة  50بـ ) دائما(اء في المرتبة الأولى البدیل الترتیب التصاعدي، حیث ج

التفاوت الواضح في عدد حیث نلاحظ أن تكرارا،  25بـ ) حیانا(تكرارا، وفي المرتبة الثالثة  37بـ ) غالبا(
وهذا    )أحینا/ غالبا/ دائما( ائل البد الاتجاه الإیجابي وبالتحدید  التكرارات بالنسبة لبدائل الإجابة لصالح

، )0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة الفا  34,01والتي بلغت ) ²كا(ما دلت علیه قیمة 
% 99، ونسبة التأكد من هذه النتیجة هي المواطنةالداعم وقیم  المنهاج وهذا معناه أنه توجد علاقة بین

  :وضح في الشكل التاليكما هو م%.  1مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 
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من محور المناهج التربویة والتي تقر على  4من خلال الربط بین العبارتین رقم 

 06ة رقم ر ابمع الع) الحوار –التآخي  -التضامن( ك المناهج مبادئ وسلوكیات متنوعة بكست
أفضل المصحة العامة حتى لو تعارض ذلك مع : من قیم المواطنة والتي تقر على 

الشخصیة حیث یتأكد لنا أن المناهج التربویة تحمل في طباعتها مبادئ وقیم  مصلحته
متنوعة تعمل على غرس  الخصال الحمیدة لدى النشء وتربیتهم التربیة الصحیحة والسلمیة 
من اجل بناء جیل واع ومتماسك تربطه علاقات قویة بصیرة وهذا ما یولد لدیه حب من 

ما یسمى بالإیثار وبفضل الغیر على النفس حتى وان كان  حوله من الأفراد وهنا یكون لدیه
  .على حساب المصلحة الشخصیة 
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  :نتائج الدراسة -2
  :نتائج الفرضیة الأولى-1

بمناقشة التحلیلات الكمیة والكیفیة المتعلقة بالفرضیة الأولى مفادها للإدارة المدرسیة علاقة   
  .المعیاري لدى التلامیذ الالتزامبترسیخ قیم 

أظهرت النتاج تباین في تصورات التلامیذ في معاملة الإدارة المدرسیة لهم إلا أن ذلك كان له   
  .المعیاري لدیهم الالتزامانعكاس إیجابي على ترسیخ قیم 

بین الإدارة المدرسیة والتلامیذ إلا أن الباحث توصل إلى وجود علاقة بین  الاتصالورغم ضعف   
المعیاري وهذا ما یؤكد في محصلة النهایة یحقق الفرصة  الالتزاموترسیخ قیم  الإدارة المدرسیة والتلامیذ

  .الأولى
  :نتائج الفرضیة الثانیة-2

بمناقشة التحلیلات الكمیة والكیفیة والمتعلقة بالفرضیة الثانیة والتي مفادها للأستاذ الدعم علاقة   
في معظمها إیجابیة تصور التلامیذ للأستاذ لدى التلامیذ أظهرت النتائج  والارتباطبترسیخ قیم التوافق 

بین التلامیذ حیث توصل الباحث إلى  والارتباطوهذا بالتأكید له انعكاس كبیر على ترسیخ قیم التوافق 
بین التلامیذ وهو ما یؤكد في المحصلة  والارتباطوجود علاقة بین الأستاذ الداعم وترسیخ قیم التوافق 

  .یةالنهائیة یحقق الفرضیة الثان
  :نتائج الفرضیة الثالثة-3

بمناقشة التحلیلات الكمیة والكیفیة المتعلقة بالفرضیة الثالثة والتي مفادها للمناهج التربویة علاقة   
  .بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ

أظهرت النتائج في معظمها إیجابیة تصور التلامیذ للمناهج ومدى إكسابها للتلامیذ قیم المواطنة   
  .ما یؤكد في المحصلة النهائیة تحقق الفرضیة الثالثةوهذا 
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  :العامالاستنتاج  -3
كشفت النتائج التي توصلت إلیها الدراسة أن هناك علاقة بین البیئة المدرسیة وترسیخ القیم   

لات الإجابة الفرعیة ؤ الأخلاقیة لدى التلامیذ وتأكدت هذه النتیجة العامة من خلال الإجابة عن تسا
المعیاري لدى  الالتزامق من فرضیات الدراسة والتي أظهرت أن للإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم والتحق

یجابیي اتجاه قیم  ٕ  الالتزامالتلامیذ وكان تصور التلامیذ في مجتمع البحث سلبي اتجاه الإدارة المدرسیة وا
  .المعیاري
لدى التلامیذ وكان تصور التلامیذ في مجتمع  والارتباطللأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق   

  .والارتباطالبحث الإیجابي اتجاه الأستاذ الداعم واتجاه قیم التوافق 
للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ وكان تصور التلامیذ في مجتمع البحث   

الفرضیات الثلاثة قد تحققت فهذا یؤكد الفرضیة  إیجابي اتجاه المناهج التربویة واتجاه قیم المواطنة وبما أن
  .المدرسیة علاقة ارتباطیة بترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ للبیئة :العامة والتي مفادها



  خاتمة
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  :خاتمة
من خلال جملة النتائج من هذه الدراسة یتضح لنا للبنیة المدرسیة علاقة بترسیخ القیم الأخلاقیة   

سلبا  ةالأخلاقیلدى التلامیذ وهذا یعني أن هذه البنیة بعناصرها المختلفة لها تأثیر كبیر على ترسیخ القیم 
أو إیجابا وخاصة فیما یتعلق بجانب التفسیر بها الذي یلعب دورا أساسیا في توفیر حیاة مدرسیة ومناخ 

والحریة والتعاون واحترام النظام الداخلي للمؤسسة، وبنیة العلاقات  الانضباطاجتماعي ملائم یقوم على 
ة إلى أستاذ معد إعدادا علمیا ومهاریا الاجتماعیة دور كبیر في ذلك وفي نفس الوقت نحن في حاج

وأخلاقیا مناسبا خاصة في وقتنا الحاضر الذي یجري فیه إصلاح المنظومة التعلیمیة الجزائریة في ل 
مجموعة من التغیرات والعوامل والتحدیات على المستوى الوطني والعالمي وطرأ على منظومة القیم 

ومن هنا وجب على المؤسسة التعلمیة أن تقف بالمرصاد  الأخلاقیة من تغیرات زعزعت كیان المجتمعات
  .للتحدیات العالمیة التي تحاول أن تبعث بالقیم والمبادئ في المجتمعات

وقد جاء بحثنا هذا كمحاولة للوقوف على واقع البنیة المدرسیة وعلاقتها بترسیخ القیم الأخلاقیة 
  .لدى التلامیذ وقد أكدت نتائجه صدق فرضیات الثلاث

  .المعیاري للتلامیذ الالتزامللإدارة المدرسیة علاقة بترسیخ قیم - 
  .بین التلامیذ والارتباطللأستاذ الداعم علاقة ترسیخ قیم التوافق - 
  .للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ- 

  :أهمها اقتراحاتوتأسیسا على ذلك خرجت دراستنا بعدة   
  : على مستوى الإدارة*

  :حتى تسهم الإدارة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ علیها أن  
  .الاجتماعيتسمح بالتفاعل والتواصل  - 
  .في عملیة اتخاذ القرارات الاشتراكیتیح للطلبة  - 
  .تعزز مبدأ العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص أثناء تطبیق الأنظمة والقوانین - 
  .ن رأیهیسمح للطالب أن یعبر ع - 
  .تعمل على تنظیم أیام تطوعیة جماعیة كتنظیف البیئة المدرسیة - 
  .تعمل على إحیاء المناسبات الدینیة والوطنیة - 
  
  



  خاتمة
 

 - 133  -  

  :على مستوى الأستاذ*
  :لكي یسهم الأستاذ بترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ علیه  

  .القویم والسلوك بالانتظامأن یكون اّلأستاذ قدوة یحتذى به ومثل أعلى  - 
  .یتعامل بقدر من المرونة والتسامح والتعامل بعقلانیة مع الطلبة - 
  .أن یعمل على المزاوجة بین النظري والتطبیقي - 
  .أن یحث التلامیذ على حي الخیر - 
  .أن یغرس في التلامیذ مبدأ حب التعاون - 
  : على مستوى المنهاج*
  .للتلامیذیجب أن یكون المنهاج مراعیا للفروق الفردیة  - 
  .أن یكون المنهاج یحمل خصوصیات وفلسفة المجتمع - 
  .أن یكون المنهاج مزودا ببعض المفاهیم والقیم والمبادئ التي تحمل القیم الأخلاقیة - 
  .أن یكون المنهاج یحتوي على بعض العادات الخاصة للمجتمع - 
  ).الإسلام، العروبة(أن یعمل على ترسیخ قیم الهمیة  - 
  ).التضامن، التآخي، الحوار(حتوي على مبادئ وسلوكیات متنوعة أن یكون ی - 

  .عیة الظاهرة للتعلیم الثانوي بمستویاته الثلاثضوعلیه فإن البحث حاول إعطاء صورة عن و   
وبعد عرض حصیلة مقترحات المقدمة، نأمل أن نأخذ هذه القضایا موضع الجد ویهتم بها 

التدابیر الكافلة لتحسین البیئة المدرسیة من أجل  لاتخاذبیة المختصون لتقوم الجهات الوصیة على التر 
  .ترسیخ القیم الأخلاقیة للناشئة
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  الملاحق
 

  الاستمارة في صورتها الأولیة: 01الملحق رقم 
  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة المسیلة
  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

  قسم علم الاجتماع
  :اسم الأستاذ

  :الدرجة العلمیة
  :التخصص

  :الجامعة 
  :البرید الإلكتروني 

  استمارة تحكیم

  :تحیة طیبة وبعد)/ ة(الفاصل ) ة(الدكتور) ة(الأستاذ

" دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدي التلامیذ" نحن بصدد القیام بدراسة بعنوان 
لیكم فرضیات الدراسة) تخصص علم الاجتماع تربوي(وذلك لنیل شهادة ماستر  ٕ   وا

  :العامةالفرضیة 

  .البیئة المدرسیة علاقة بترسیخ القیم الأخلاقیة لدي تلامیذ المرحلة الثانویة
  :فرضیات فرعیة

  .للإدارة المدرسیة الملهمة علاقة بترسیخ قیم الالتزام المعیاري لدى التلامیذ المرحلة الثانویة- 
  .المرحلة الثانویةللأستاذ الداعم علاقة بترسیخ قیم التوافق والارتباط لدى التلامیذ - 
  .للمناهج التربویة علاقة بترسیخ قیم المواطنة لدى التلامیذ المرحلة الثانویة- 

به من خبرة و درایة في هذا المجال أرجو من سیادتكم التكرم بتحكیم الاستمارة  نونطر لما تتمتعو 
ا مع إضافة و تصحیحه منه يحول مدي وضوح صیاغة كل فقرة من فقرات الاستبانة و تصحیح ما ینبغ

  .المحكم من فقرات في أي محور من المحاور  يحذف ما یر 
  مع خالص الشكر والتقدیر لتعاونكم

  عباسي علي/ الطالب

  2017/2018السنة الجامعیة 

  



  الملاحق
 

  البیانات الشخصیة: المحور الأول
 (   )أثنى        (   )                 ذكر         : الجنس  -  أ

  :السن-ب
  : (   )السنة الثالثة(   )     السنة الثانیة   (   )   السنة الأولى     : التعلیميالمستوي -ج
  (   )   جامعي(   )   ثانوي (   )  متوسط(   )  ابتدائي (   ) أمي: المستوي التعلیمي للأب-د 
  ) (   جامعي(   )   ثانوي (   )  متوسط(   )  ابتدائي (   ) أمي: المستوي التعلیمي للأم-ه
 :مهنة الأب-و

  :مهنة الأم- ي 
  
  الرقم
 

  
 البیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

   مواقف البدایــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

  یقیس
لا 
 البدیل یعدل یحذف یقیس

ملاحظات 
  أخرى

      الإدارة المدرسیة الملهمة: الثانيالمحور 
       .ة المدرسیة التلاؤمیةدتعمل على تشجیع على القیا 01
       .المدرسیة على توفیر المصلى المدرسي تحرص الإدارة 02
       یعزز من إتقان مهارة التعلمالصفیة مما تنظیم الأنشطة غیر قوم بت 03
       .تعمل على الاهتمام بالمشكلات التي تواجه التلامیذ 04
       .خارج الثانویة أیام تطوعیة جماعیة تسعى لتنظیم 05
       .تعمل على معاملة التلامیذ دون تفرقة أو تمییز 06
اتكافئ  07        .التلامیذ الأكثر انضباطً
  الأستاذ الداعم:المحور الثالث   
       .یحرص على تشجیع التربیة القیمة 01
       .والممارسةیركز على التكامل بین المعرفة   02
       .یعامل كل التلامیذ معاملة عادلة   03
       . یظهر سلوكات تكون قدوة لتلامیذ  04
       .على غرس مبدأ التعاون وحب الغیر یُرغب  05
       .یحث على المساهمة بفعالیة في الأعمال الخیریة والتطوعیة  06
       حل المشاكل التي تواجه التلامیذیفضل الاعتماد على الحوار والنقاش في   07

  المنهاج: الرابعالمحور 
        .یلبي احتیاجات التلامیذ ومیولهم  01
       .اهتمام بتزوید التلامیذ بالمفاهیم والاتجاهات والعادات الخاصة بالمجتمع  02
       ...)الإسلام والعربیة(یعمل على ترسیخ القیم الهویة   03
       .متنوعة تالتلامیذ مبادئ وسلوكیایكسب   04



  الملاحق
 

        .یرتبط محتوى المنهاج ببیئة التلامیذ ومجتمعهم  05
       .یعمل على تقویة الانتماء الاجتماعي  06
       .ترسیخ القسم المرتبطة بالجهد والعمل  07

  الالتزام المعیاري: الخامسالمحور 
       .أحرص على الرقابة الذاتیة لنفسي  01
       .أثابر على الجدیة في العمل  02
       .التزم بالصدق في القول والعمل  03
       .التزم بأداء الواجب والأمانة اتجاه الآخرین  04
       .أتجنب السلوكات  الغیر سویة  05
       .احترام ممتلكات الغیر  06
        الآخرینالتزم بالحریة في التصرف بشرط عدم الاعتداء على   07

  قیم التوافق والارتباط: السادسالمحور 
        . خیر ومساعدة الآخرین في كل ما ه   01
       .احترام أساتذتي و أقدرهم  02
       .احترام مشاعر الآخرین  03
       أؤدي كل ما یطلب مني بإتقان ودقة  04
       والشدائدأقف أنا وزملائي بجانب بعضنا البعض في المصائب   05
       .أتقبل أصدقائي بغض النظر عن خلفیاتهم الاجتماعیة  06
       أفضل مبدأ الشورى عند قیامي بأعمالي  07

 قیم المواطنة: السابعالمحور 
       .أحافظ على ممتلكات ومرافق المدرسة  01
       .أحب الاندماج في النشاط الصفي  02
       .الغیر على النفس أحرص على إیثار وتقدیم  03
       .أعتز بانتمائي هذا الوطن  04
       .)الإسلام، العروبة، الامازیغیة(أقس الثوابت الوطنیة   05
       .أفضل المصلحة العامة حتى لو تعارض ذلك مع مصلحتي الشخصیة  06
       .أحب حضور تحیة العلم  07

  



  الملاحق
 

  :قائمة المحكمین: 02الملحق رقم 

  الجامعة  الدرجة العلمیة  التخصص  ولقب الأستاذاسم 

  جامعة المسیلة  أستاذ دكتور  انثروبولوجیا  رحاب المختار

  جامعة المسیلة  )أ(أستاذ محاضر   علم اجتماع الثقافي  عزوز عبد الناصر

  جامعة المسیلة  )أ(أستاذ محاضر   علة اجتماع التربیة  علي شریف حوریة

  جامعة المسیلة  )أ(محاضر أستاذ   تنمیة بشریة  صید حاتم

  جامعة المسیلة  )أ(أستاذ محاضر   خدمة اجتماعیة  بتقة لیلى

  جامعة المسیلة  )أ(أستاذ محاضر   علم اجتماع تربیة  تالي جمال

  جامعة المسیلة  )أ(أستاذ مساعد   علم اجتماع التربیة  بونیف حنان

  المسیلةجامعة   )أ(أستاذ محاضر   علم اجتماع تنظیم وعمل  بلوم إسمهان

  

  

  

  

 

  

  
 

  
  



  الملاحق
 

  الاستمارة في صورتها النهائیة: 03الملحق رقم 

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة المسیلة

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

  قسم علم الاجتماع

  استمارة استبیان حول 

  

  

  

  بالمسیلةأولاد سیدي إبراهیم دراسة میدانیة بثانویات بلدیة 

  استمارة استبیان موجهة التلامیذ للثانوي

  ):ة(عزیزي التلمیذ

في إطار أنجار بحث علمي لتحضیر شهادة ماستر في علم الاجتماع تخصص علم اجتماع التربوي    
  .بعنوان دور البیئة المدرسیة في ترسیخ قیم الأخلاقیة لدى التلامیذ

في ) ×(نرجو منكم الاختیار بكل حریة حول العبارات الموجودة في هذا الاستبیان وذلك بوضع علامة
ام كل عبارة وفقا للاحتمالات المدرجة ولیكن في علمك أن الغرض منه هو علمي الخانة المناسبة أم

  .بحت

  : من إعداد الطالب

  على عباسي

  

  

  2017/2018السنة الجامعیة 

المدرسیة في ترسیخ  ةدور البیئ
 القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ



  الملاحق
 

  البیانات الشخصیة: المحور الأول
 (   )أثنى      (   )       ذكر      : الجنس - أ

  :السن-ب
  : (   )السنة الثالثة:(   )   السنة الثانیة  : (   )  السنة الأولى : المستوي التعلیمي- ج
 :مهنة الأب-د
  :مهنة الأم-  هـ
   درجة التقدیر العبارات الرقم

 دائما غالبا أحیانا نادرا  أبدا
    الإدارة المدرسیة: الثانيالمحور 

      .دیموقراطیةة الدعلى تشجیع القیاتعمل الإدارة المدرسیة  01
      .المدرسیة على توفیر المصلى المدرسي تحرص الإدارة 02
تنظیم أیام (الصفیة تنظیم الأنشطة غیر عمل الإدارة المدرسیة على ت 03

 یعزز من إتقان مهارة التعلم) تطوعیة
     

      .التي تواجه التلامیذحل المشاكل تعمل على  04
      .متسمح للتلامیذ بالتعبیر عن آرائه 05
      .معاملة التلامیذ دون تفرقة أو تمییزعلى یتعمل  06
اتكافئ  07       .التلامیذ الأكثر انضباطً

  الأستاذ الداعم: المحور الثالث
      ....)التسامح، الاخوة، التآزر(یحرص على تشجیع التربیة القیمیة  01
      .یركز على التكامل بین المعرفة والممارسة  02
      .معاملة عادلةیعامل التلامیذ   03
      . یظهر سلوكات تكون قدوة لتلامیذ  04
      .یحث على غرس مبدأ التعاون وحب الغیر  05
      .یحث على المساهمة بفعالیة في الأعمال الخیریة والتطوعیة  06
یفضل الاعتماد على الحوار والنقاش في حل المشاكل التي تواجه   07

 .التلامیذ

     

  المنهاج: الرابعالمحور 
       .تجد في المقررات الدراسیة مفاهیم لها علاقة بحیاتك الاجتماعیة  01
      یعمل المنهاج المدرسي على تزویدك ببعض العادات الخاصة بالمجتمع  02
      ...)الإسلام والعربیة(یعمل المنهاج المدرسي على ترسیخ قیم الهویة   03



  الملاحق
 
      ).التضامن، التآخي، الحوار(متنوعة توسلوكیایكسبك المنهاج مبادئ   04
       .یوجد في محتوى المناهج ما یعزز من قیم المحافظة على البیئة  05
      .تكسبك المناهج القدرة على التأقلم مع الغیر  06
      .ترسیخ القیم المرتبطة بالجهد والعمل  07

  الالتزام المعیاري: الخامسالمحور 
      .على الرقابة الذاتیة لنفسيأحرص   01
      .أحترم المواعید في وقتها المحدد  02
      .أؤدي كل ما یطلب مني بإتقان ودقة  03
      .التزم بأداء الواجب والأمانة اتجاه الآخرین  04
      .أتجنب السلوكات غیر السویة  05
      .احترام ممتلكات الغیر  06
       .التصرف بشرط عدم الاعتداء على الآخرینالتزم بالحریة في   07

  قیم التوافق والارتباط: السادسالمحور 
       . خیر وأساعد الآخرین في كل ما ه   01
      .أحترم أساتذتي و أقدرهم  02
      .أحترم مشاعر الآخرین  03
      .أحرص على إیثار وتقدیم الغیر على النفس  04
      .بجانب بعضنا البعض في المصائب والشدائدأقف أنا وزملائي   05
      .أتقبل أصدقائي بغض النظر عن خلفیاتهم الاجتماعیة  06
      أحب الاندماج في النشاط الصفي  07

 قیم المواطنة: السابعالمحور 
      .أحافظ على ممتلكات ومرافق المدرسة  01
      .والعلمیةأحب المشاركة في النوادي الثقافیة   02
      .أحرص على المحافظة على الممتلكات العامة  03
      .أعتز بانتمائي لهذا الوطن  04
      .)الإسلام، العروبة، الامازیغیة(أقدس الثوابت الوطنیة   05
      أفضل المصلحة العامة حتى لو تعارض ذلك مع مصلحتي الشخصیة  06
      .أحب حضور تحیة العلم  07



  الملاحق
 

  .المقابلة الموجهة للمسیریندلیل : 04الملحق رقم 

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  جامعة المسیلة

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة
  قسم علم الاجتماع

  علم اجتماع تربوي: تخصص
  

  دلیل المقابلة
  دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ

  بالمسیلةأولاد سیدي إبراهیم دراسة میدانیة بثانویات بلدیة 

  
دلیل مقابلة موجهة للمسیرین بثانویة أولاد سیدي إبراهیم بالمسیلة بهدف انجاز بحث علمي 

  حول دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ
  

  :تحت إشراف              إعداد الطالب                                        
  ناجح مخلوف                                                      عباسي علي

  
  
  
  
  
  
  
  

  2018/  2017: السنة الدراسیة 



  الملاحق
 

  : ...............السن-1
  : .................الجنس -2
  : ......الخبرة المهنیة في العمل الإداري -3
  .على أسلوب الحوار والنقاش مع التلامیذ؟ هل تعتمد إدارة الثانویة -4

........................................................................................  
  .هل تقوم الإدارة المدرسیة بتوفیر المصلى المدرسي؟ -5

........................................................................................ 
  .هل تحرص الإدارة المدرسیة على مكافأة التلامیذ الأكثر انضباطا؟ -6

........................................................................................ 
  .هل تعمل الإدارة المدرسیة على تشجیع القیادة الدیمقراطیة؟ -7

........................................................................................ 
هل تعمل الإدارة المدرسیة على تنظیم الأنشطة غیر الصفیة مما یعزز إتقان مهارة  -8

  .التعلم والعمل؟
........................................................................................ 

  .لإدارة المدرسیة لتنظیم أیام تطوعیة جماعیة خارج الثانویة؟هل تسعى ا -9
........................................................................................ 

  .هل تعمل الإدارة المدرسیة على معاملة التلامیذ دون تفرقة وتمییز؟ -10
........................................................................................ 

  
  
  
  
 
  

  



  الملاحق
 

  .المقابلة الموجهة للأساتذةدلیل : 05الملحق رقم 

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  جامعة المسیلة

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة
  قسم علم الاجتماع

  علم اجتماع تربوي: تخصص
  

  دلیل المقابلة
  المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذدور البیئة 

  بالمسیلةأولاد سیدي إبراهیم دراسة میدانیة بثانویات بلدیة 

  
دلیل مقابلة موجهة للأساتذة بثانویة أولاد سیدي إبراهیم بالمسیلة بهدف انجاز بحث علمي 

  حول دور البیئة المدرسیة في ترسیخ القیم الأخلاقیة لدى التلامیذ
  

  :الطالب                                                     تحت إشراف  إعداد
  ناجح مخلوف                                                      عباسي علي

  
  
  
  
  
  
  
  

  2018/  2017: السنة الدراسیة 



  الملاحق
 

  : ...............السن-1
  : .................الجنس -2
  ......: المستوى التعلیمي -3
  .هل تعتمد على أسلوب الحوار والنقاش مع التلامیذ أثناء إلقاء الدرس؟ -4

........................................................................................  
  .ما طبیعة العلاقة التي تربطك بالتلامیذ؟ -5

........................................................................................ 
  .هل تعامل كل التلامیذ معاملة عادلة؟-6

........................................................................................ 
  .ام تلامیذك؟هل تحرص على أن تكون نموذجا أو قدوة أم -7

........................................................................................ 
  .هل تحث تلامیذك بالمساهمة في الأعمال الخیریة والتطوعیة؟ -8

........................................................................................ 
  .تشجع تلامیذك على الأخلاق الفاضلة مثل التعاون والتآخي والتماسك وحب الغیر؟هل  -9

........................................................................................ 
  .هل تشجع التلامیذ على الالتزام بالصدق في القول والعمل؟ -10

........................................................................................  
  .هل تغرس في نفوس تلامیذك احترام ممتلكات الغیر؟ -11

........................................................................................  
  .هل تشجع تلامیذك للحفاظ على ممتلكات المدرسة؟ -12

........................................................................................  
  هل تغرس في تلامیذك مبدأ حب الوطن؟ -13

........................................................................................  
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