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 إهــــــــــــداء 

اهلي واحبابي وأصدقائي    أنتم أهدي تخرجي لكم  

 حفظكم الله ورعاكم 

   ومكان   لي في كل زمان عزا وفخر   وأدامكم جميعا    

 حيي  ا كما اهدي هذا العمل لوالدي ما دام 

 ويوم يموتان ويوم يبعثان حيي   

 والى كل من ساعدني وساندني من قريب أو من بعيد 

 في فترة انجاز هذا البحث   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكر وعرفان 

 

عاننا  أالذي بنعمته تتم الصالحات الحمدالله الذي    الحمدالله 

، كما  لدارسي لعسى أن يمد فائدة    على إتمام هذا العمل 

أتقدم بخالص الشكر والتقدير لأستاذي المشرف على هذا  

العمل الدكتور   "طيبي رابح"   الذي رافقنا طيلة انجاز  

 ونصائحه.   وملاحظاته المذكرة من خلال توجيهاته  

بجزيل الشكر الى جميع أساتذة قسم علوم    م كما اتقد 

 الإعلام والاتصال

 
 
 

  



 

 

 
  

 ملخص الدراسة



 

 ملخص الدراسة:

تهددددددرا ة رلة دددددد  ة ددددددى دور  دددددد  ة   دددددد ا   ددددددى   ل ة ت ر  ددددددر             

، مقددددر تدددد    صددددو     وقددددلم ة مهو دددد   ة   مر  دددد ة ة جمر  دددد  مدددد   مر دددد  

ة  لصددددده    هدددددر  ددددد    قر دددددر  ة صدددددو       صدددددور    دددددر ه ة  ددددد      

دوظمددددددر  ة صددددددورم  تهددددددرا   ومدددددد    دددددد  ا ة  مددددددر    مر دددددد   قددددددلم 

لأ دددددلل   دددددر ر  ة  مددددده  ة  دددددر ة  ة صدددددو     مددددد  دجدددددر  ، د ددددده ة

ن ة ت ر  ددددر  ة جمر  دددد    ة ومر دددد  ة   مر  دددد   مددددلة ة  دددد د   ة صددددو ، موجددددر 

تمددد ى ة دددى توق ددد  ة  رة ددد  ة مهو ددد   ددد   ة صدددو      تومددد    ددد  ا ة  مددده 

  ة و ر    ى      ة صورم .

  قددددر ة  مددددا  لة دددد ور  ر ت ر  ددددر  ة جمر  دددد    دددد  ا ة  ددددل    ددددى           

ة صدددددو     ة جية ددددد       قهددددد  ة م،ددددد  أ مددددد  ة ومر ددددد ، موجدددددر  ددددد ن  دددددل  

ة رلة دددد    صددددا دجمل دددد  ددددد  ة و ددددر  ، تموددددلل  ة   هددددر  دددد ن ة ل دددد  

ة مهوددددد    صدددددو   ة جية ددددد ا د دددددر لل  ع دددددر  ة ت ر  دددددر  ة جمر  ددددد  ة  ددددد  

 تم  ددده مددد  ة م ر  دددر  ةددددر  ة ه بددد  ة لصددد  ،   ر  صدددرل ت دددم   ددده  قل ددده 

 مددددر  دددد   بمدددد   جددددر  ددددرن ة ت ر  دددد  ة جمر  دددد  تهددددرا ة ددددى  مر دددد  ة وقددددلم 

ة مهو ددددد   ة   مر  ددددد    صدددددو    ،  تدددددلم    بددددد   مددددده  ر  ددددد   دمددددد رةد  

 ت ددددي    ل ة صددددورم  مدددد  ة مج مدددد  ددددد   دددد    مر دددد     دددد  ة صددددورم  

  ت م ر  قلم ة صو    .

 



 

Summary : 

 

 

The study aims to explore the role of collective agreements 

in protecting the professional and social rights of journalists. These 

agreements are reached between journalists' unions and media 

owners or press organizations with the goal of improving working 

conditions and safeguarding journalists' rights in areas such as 

wages, working hours, leave, social protection, and healthcare. 

Collective agreements strive to achieve professional fairness 

among journalists, improve working conditions, and uphold press 

freedom. 

Our study specifically focuses on collective agreements and 

sheds light on Algerian journalists and their legitimate right to 

protection. The study has yielded several results, most of which 

revolve around the deteriorating professional situation of Algerian 

journalists due to the absence of collective agreements that 

guarantee their rights and represent them in negotiations with 

regulatory bodies. In summary, collective agreements aim to 

protect the professional and social rights of journalists, provide a 

fair and sustainable work environment, and enhance the role of 

journalism in society by safeguarding press freedom and affirming 

journalists' rights.  
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 مقدمة



 

 مقدمة:

إن الاتفاقيااااات الجماعيااااة تعتباااار ماااان بااااين المواضاااايع التااااي باااارزت          

نتيجاااة ارتفااااع  20وبعااادها فاااي القااارن  19فاااي العقاااود الأخيااارة خااالال القااارن 

التشاااااريعات العمالياااااة للاعتاااااراف للعماااااال بحرياااااة الاااااوعي النقاااااابي وتساااااابق 

ممارسااااة حقااااوقهمت فقااااد حلاااات كمليااااة جدياااادة لتنظاااايم علاقااااات العماااال وضاااابط 

عقاااود العمااال الفردياااة التاااي أدت الاااى افاااراط حرياااة التعاقاااد وتااارد  أوضااااع 

العماااال المادياااة والمهنياااةت وهاااتا ماااا جعااال التفااااوض الجمااااعي أسااالوب سااالمي 

فاااي تنظااايم  ةلماااا يحتلاااك مااان مكاناااة هامااا المجاااال الاجتمااااعي  ممتحضااار يحكااا 

 العلاقات المهنية.

 الجماعيااااة تلعااااب دور هااااام فااااي حمايااااة حقااااوق تفاااالان الاتفاقياااااوعليااااك         

لصاااااحفيينت فالصاااااحفيون يواجهاااااون تحاااااديات عديااااادة ل المهنياااااة والاجتماعياااااة

فااااي ممارسااااة عملهاااام بحريااااة وباااادون تعاااارض للتهدياااادات أو الاعتاااادا ات فقااااد 

للعناااااف والتعساااااف والتضاااااييق علاااااى حرياااااة التعبيااااار والقماااااع يتعرضاااااون 

ت لااااتلت الاتفاقيااااات الجماعيااااة تسااااعى السياسااااي والقااااوانين المعاديااااة للصااااحافة

لضااامان حقاااوق الصاااحفيين مااان خااالال تعزياااز قااادرتهم علاااى العمااال فاااي بيئاااة 

ة علااااى التعاااااون والتنساااايق بااااين امنااااة ومسااااتدامةت بالإضااااافة تشااااجيع الاتفاقياااا 

تات صااااالةت مثااااال النقاباااااات الصاااااحفية ومنظماااااات الصاااااحفيين والمنظماااااات 

حقااااوق الانسااااانت لتعزيااااز حمايااااة حقااااوق الصااااحفيين والعماااال علااااى تحسااااين 

 ظروفهم المهنية.

وان توجاااااك الجزائااااار الاااااى تعاااااديلات فاااااي قاااااانون العمااااال نااااااتج عااااان        

السياساااة الاقتصااااادية التااااي انتهجتهااااات فماااان خلالهااااا ظهاااارت نزاعااااات جماعيااااة 

رب مصاااااالح العماااااال وأصاااااحاب العمااااالت فهااااات  بقااااادر أكبااااار بسااااابب تضاااااا

الإصاااالاحات أدت وأظهاااارت مبااااادا جدياااادة فااااي عااااالم الشاااا لت باااادأ ماااان ساااانة 

ت فظهااااار التفااااااوض الجمااااااعي بخصاااااوص شاااااروط وظاااااروف العمااااالت 1990

ولتقلياااال ماااان هاااات  النزاعااااات ووجااااب وضااااع اتفاقيااااة جماعيااااة تساااااعد علااااى 

 .تنظيم ظروف العمل

عيااااة ضاااارورية فااااي قااااانون العماااال نظاااارا ومنااااك فاااالان الاتفاقيااااات الجما        

ماااان أهميااااةت وتلاااات لتنظاااايم وتطااااوير عااااالم الشاااا ل ماااان خاااالال  كلمااااا تشااااكل

للحااااوار  يتوصاااال إليهااااا طرفااااا علاقااااة العماااالت فهااااي أداة القواعااااد المضاااابوطةت

 بينهم للوصول الى ثمرة المفاوضة الجماعية.  روالتشاو 

 

 أ



 

طااار حاولناااا مااان أوانطلاقاااا ممااان تقااادم قسااامنا هاااتا البحاااث إلاااى ثااالاث           

حاااااول دور  ةالمتمحاااااور شاااااكال العاااااام للدراساااااةخلالهاااااا الإجاباااااة علاااااى الإ

 لصحفيين.  المهنية والاجتماعية لحقوق  الالاتفاقيات الجماعية في حماية  

لتقاااااااديم وعااااااارض الخطاااااااوات وقاااااااد خصصااااااانا الإطاااااااار الأول            

، المنهجيااااة للدراسااااةت تطرقنااااا ماااان خلالااااك إلااااى إشااااكالية الدراسااااة وتساااااؤلاتها

كااااتلت اهااااداف واهميااااة الدراسااااةت لننتقاااال الااااى أسااااباب اختيااااار  ناااااكمااااا تناول

ت وكااااتلت ماااانهج ومجتمااااع الدراسااااةت ماااارورا الااااى مالموضااااوع وتحديااااد المفاااااهي 

الساااااااابقة  تسااااااااالأداة المساااااااتخدمة فاااااااي الدراساااااااةت وفاااااااي الأخيااااااار الدار

 والصعوبات التي واجهتنا اثنا  البحث.

اماااا فاااي الإطاااار النظااار  تناولناااا فياااك فصااالين حياااث عنوناااا الفصااال           

الأول  : المبحااااثالأول بااااا الاتفاقيااااات الجماعيااااةت واناااادر  فيااااك ثاااالاث مباحااااث

ك بحااااث الثاااااني والاااات  كااااان عنواناااا مامااااا ال حااااول ماهيااااة الاتفاقيااااات الجماعيااااة

وفيمااااا يخااااص المبحااااث الثالااااث  تالاتفاقيااااات الجماعيااااة واهاااام أهاااادافهاباااالابرام 

   .والت  عنونا بمستويات الاتفاقيات الجماعية وتطبيقها

اماااااا الفصااااال الثااااااني المعناااااون باااااا الحقاااااوق المهنياااااة والاجتماعياااااة           

العناصااااار الرئيساااااية التالياااااة: للصاااااحفيين الجااااازائيينت وقاااااد احتاااااو  علاااااى 

ق الاجتماعياااااةت واقاااااع الاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي الحقاااااوق المهنياااااةت الحقاااااو 

 حماية حقوق الصحفيين.

 تالدراسااااة نتااااائجالمعنااااون بااااا عاااارض وتحلياااال وأمااااا الإطااااار التطبيقااااي          

اناااادر  فيااااك أربااااع محاااااور: البيانااااات الشخصاااايةت اتجاهااااات الصااااحفيين حااااول 

ة الاتفاقيااااات الجماعيااااةت دور الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي حمايااااة حقااااوق المهنياااا 

والاجتماعيااااااة لصااااااحفيينت كااااااتلت رؤيااااااة استشاااااارافية لمسااااااتقبل الاتفاقيااااااات 

وصاااااولا إلاااااى نتاااااائج الجماعياااااة فاااااي المؤسساااااات الإعلامياااااة الجزائرياااااةت و 

 دراسة لتكون اخر محطة خاتمة الدراسة.     ال
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 :الإشكالية (1

علاقااااة العماااال ماااان بااااين المواضاااايع التااااي ظهاااارت فااااي العقااااود  إن

وخرجاااات عاااان  السااااابقتمخالفااااة لمااااا كاناااات عليااااك فااااي  الأخياااارة بصااااورة

التقليااااد  بفضاااال ارتفاااااع الإدرات النقااااابي وتلاااات بعااااد ظهااااور الثااااورة  الإطااااار

التااااي أحاااادثت ت يياااار فااااي المااااوازين لحمايااااة حقااااوق  الأوروبيااااةالصااااناعية 

ساااابقا نتيجاااة عااادم  المستعصااايةت الظاااروف فاااي ظااال تلااا  العماااال مااان المعانااااة

 .النقابيةحقوقهم   ممارسةفي حرية  الوجود  

لعقاااااد  ةوقاااااد بااااارزت إلياااااك الاتفاقياااااات الجماعياااااة  منظماااااة وضاااااابط

 لخصاااااوص علاااااى الجاناااااب المااااااد  والمهنااااايوعملااااات با تالعمااااال الفااااارد 

لتحقياااااق العدالاااااة الاجتماعياااااة بطريقاااااة حضاااااارية وسااااالمية منظماااااة ومنظماااااة 

ممااااا  تا زادت فااااي رفااااع مسااااتو  الااااوعي لااااديهاللعلاقااااات العماليااااة وبفضااااله

تضااااااامن لمواجهااااااة اساااااات لال مسااااااؤولي التوحيااااااد الصاااااافوف و  إلااااااى أد 

ماااان خاااالال  العماااال لأصااااحابوكااااتلت نجااااد أنهااااا تعااااود بفوائااااد ت المؤسسااااات

كمااااا ت والخلافااااات بياااانهم ماااان إضااااراب وتااااتمر حلهااااا للعديااااد ماااان المشاااااكل

الوقاياااة مااان النزاعاااات وتلااات لأنهاااا تجماااع طرفاااي علاقاااة سااااهمت فاااي تحقياااق 

   يجااااة ماااان خاااالال المشاااااوراتعماااال علااااى طاولااااة الحااااوار والوصااااول إلااااى نت 

ومنهااااا تزاياااادت أهميااااة الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي ظاااال ت يياااارات ت و التفاااااوض

 .الاقتصادية والاجتماعية التي تمر بها المجتمعات

لإعلامياااااة هاااااي ومااااان باااااين التحاااااديات التاااااي تواجاااااك المؤسساااااات ا 

التاااااي تساااااعى إلاااااى المواجهاااااة المباشااااارة للمطالباااااة  الاتفاقياااااات الجماعياااااة

وأهاااام الوسااااائل التااااي عماااادتها هاااات  ت لحقوق المزامنااااة للت ياااارات الجدياااادةبااااا

وعاااالاوة ت الأخياااارة هااااي اللجااااو  إلااااى حمايااااة قانونيااااة تحفااااظ وتحقااااق مطااااالبهم

الجماعياااة  علاااى تلااات قاااد تكاااافح مؤسساااات الإعااالام الالتااازام بموجاااب الاتفاقياااة

وبشاااكل عاااام فاااان ت اييرهاااا مااان ظاااروف عمااال ومزاياااا وأجاااورفاااي تلبياااة مع

تعاااااد تحاااااديا للتفااااااوض  الإعلامياااااةالاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي المؤسساااااات 

بشاااااأنها وتنفياااااتها وتلااااات لإمكانياااااة تأثيرهاااااا علاااااى حقاااااوق العماااااال وأمااااانهم 

حااااوارا وتعاونااااا هاااات  المفاوضااااات ماااان قضااااايا تعااااالج  الااااوظيفي لمااااا تتطلبااااك

لتاااازام بحمايااااة حقااااوق بااااين المؤسسااااات الإعلاميااااة والنقابااااات مااااع الإدائاااام 

 .الإعلاميين
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فااااي  وللتعمااااقوعلااااى هااااتا الأسااااام وبنااااا  علااااى مااااا ساااابق تكاااار  

 :التاليحيثيات موضوعنا نطرح التساؤل  

ماااااا هااااااو رأ  الصااااااحفيين الجزائااااااريين فااااااي الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة 

 ؟حقوقهم المهنية والاجتماعيةللقطاع الإعلام ومد  حمايتها  

 الفرعية:التساؤلات  (2

فاااااي حماياااااة حقاااااوق  الاتفاقياااااات الجماعياااااةماااااد  تسااااااهم  أ  إلاااااى ✓

 الصحفيين؟

ماااااا ماااااد  التماااااايز باااااين حقاااااوق الصاااااحفيين فاااااي القطااااااع العاااااام  ✓

 والخاص؟

 حقاااااوق ياااااات الجماعياااااة فاعلياااااة فاااااي الااااادفاع عااااانهااااال الاتفاق ✓

 ؟الإعلاميةمؤسسات ال

فاااي  همفاااي حماياااة حقاااوق ةنقاباااة الصاااحفي الدور الااات  تلعباااك الااا ماااا هاااو  ✓

 ظل الخوصصة؟

 

 :ةأهداف الدراس (3

هااااو محاولااااة  الجماعيااااةالهاااادف ماااان دراسااااة موضااااوع الاتفاقيااااات  إن

 الإعلاميااااااةربااااااط وبنااااااا  علاقااااااة متماسااااااكة ومنسااااااجمة بااااااين المؤسسااااااات 

 بإلاااااى أساااااالي دون اللجاااااو  والخااااااص والصاااااحفيين فاااااي القطااااااعيين العاااااام 

 لائقة.تعسفية وغير  

معالجاااااة شاااااروط العمااااال والضااااامانات  إلاااااىكماااااا تهااااادف الدراساااااة 

ماااان خاااالال  الإعلاميااااةالاجتماعيااااة لتعزيااااز المرونااااة فااااي مختلااااف المؤسسااااات 

ن الاتفاقيااااات ي تحساااا  المساااااواةت وكااااتلتالعماااال علااااى التخفيااااف ماااان آثااااار عاااادم 

 والمهنية.الجماعية لظروف العمل الاجتماعية  

تحاااااور التعماااال الاتفاقيااااات الجماعيااااة ماااان خاااالال التفاااااوض ولجااااان 

 أكثاااارل بصااااورة ابااااين مصااااالح العماااا  توافااااقلوالنقابااااةت ل الإدارةرت بااااين المشاااات 

 فاعلية.

 

 الدراسة: أهمية (4

موضاااااوع الاتفاقياااااات الجماعياااااة يشاااااكل عماااااود رئيساااااي لعلاقاااااات  إن         

لنصااااااوص التشااااااريعية لباعتبارهااااااا مكملااااااة  والفرديااااااةتالعماااااال الجماعيااااااة 

ل املائمااااة لظااااروف العماااال ورؤسااااا  العماااا  أكثاااار لتكااااون العماااالمااااات ظمن ل

وعلياااك فااالان الاتفاقياااات الجماعياااة وماااا تكتسااابك مااان  مصاااالحهمتتاااوازن باااين الو 
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الجهااااود والاقتراحااااات  ىساااامأفااااي حمايااااة حقااااوق الصااااحفيين لتحديااااد  أهميااااة

السياسااااااية لتشااااااجيع المفاوضااااااات الجماعيااااااة بااااااين النقابااااااات والمؤسسااااااات 

لتحسااااين ظااااروف العماااال ماااان  فااااي ظاااال التحااااديات التااااي تااااواجههم الإعلاميااااة

 وظيفي.أجور وأمن  

 

 :عار الموضوياختسباب أ (5

عاااااائق يواجاااااك الطالاااااب فاااااي  أولهاااااو  موضاااااوع دراساااااة رإن اختياااااا

بعااااض الظااااواهر تثياااار فااااي الباحااااث فضااااول وحااااب  نأوكمااااا بحثااااكت بدايااااة 

وقاااد تااام اختياااار هاااتا  وتحليلهااااتوتفسااايرها حلاااول لهاااا  إيجاااادالمعرفاااة ومحاولاااة 

الموضاااااوع الااااات  يااااادرم دور الاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي حماياااااة حقاااااوق 

 منها: أسبابالصحفيين لعدة 

 

 ذاتية:  أسباب •

 الموضوع. في الاستفادة من  والرغبةالاهتمام والميول التاتي  ✓

محاولااااااة فهاااااام دور الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة فااااااي حمايااااااة حقااااااوق  ✓

 الصحفيين.

القناعااااة بأنااااك يجااااب علااااى الباحااااث تقااااديم فائاااادة تخاااادم رصاااايد    ✓

 والعلمي.المعرفي  

 

 موضوعية:  أسباب •

 والباحثين.القرا   إفادة ✓

تسااااليط الضااااو  علااااى دور الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي المؤسسااااات  ✓

 الإعلامية.

   إشاااااكالا أصااااابحتالتاااااي جدلياااااة موضاااااوع الاتفاقياااااات الجماعياااااة  ✓

 .ةالإعلامي في المؤسسات 

 والمعرفي.نتائج تساهم في التنويع العلمي  إلىالوصول   ✓
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 ( تحديد المفاهيم:6

   تفاقيات:الاتعريف   -1

السياسااااية  نهااااي الاتفاقيااااات التااااي تبرمهااااا الاااادول فااااي غياااار الشاااائو              

فيطلااااق عليهااااا اساااام اتفاقيااااة او اتفاااااق تبعااااا لأهميااااة مااااا اتفااااق عليااااك ونطاقااااك 

وعاااادد الاااادول لمشااااتركة فيااااكت وتعقااااد باااالاجرا ات بساااايطة غياااار مطولااااة ولا 

 والتوقيااااع ماااان دون الحاجااااة تمعقاااادةت إت تعقااااد بماااارحلتين فقااااط همااااا المفاوضااااا

 (477ت صفحة 2018)الفهداو  و رحيم كريم زنكنكت الى تصديق عليها.  

عبااااارة عاااان اتفاااااق بااااين أشااااخاص القااااانون الاااادولي كااااتلت  وتعاااارف            

وهاااااي شااااابيهة فاااااي النظاااااام الاااااداخلي ت المخصاااااص لإحاااااداث نتاااااائج معيناااااة

 (34ت صفحة 1979)روسوت  بالقانون والعقد.

 تعريف اجرائي: -

هااااي توافااااق بااااين اشااااخاص علااااى إباااارام قاعاااادة مااااا يتفااااق عليهااااا          

وقبااااولهم لمااااا حملتااااك ماااان شااااروط لحااااظ حقااااوق  وأرا هاااامإرادتهاااام  وتشاااامل

 مع تأدية الواجبات.

 الاتفاقيات الجماعية:  تعريف   -2

يمثاااال العمااااال عاااان  أحاااادهماهااااي اتفاااااق بااااين طاااارفين متعاقاااادين            

طرياااااق التنظااااايم النقاااااابي أو تنظيماااااات النقابياااااة المكلفاااااة بالتفااااااوض وإبااااارام 

العقاااادت والطاااارف الثاااااني ممااااثلا ماااان قباااال صاااااحب العماااال او عاااادة أصااااحاب 

عماااالت وتلاااات التفاااااوض حااااول شااااروط التشاااا يل والعماااال وتحدياااادها بصااااورة 

 (195ت صفحة 2006)هدفيت الوجيز في شرح قانون العملت   جماعية.

 هااااي اتفاااااق ماااادون يتضاااامن مجمااااوع شااااروط التشاااا يل والعماااال فااااي           

 أو الاتفاااااق الجماااااعي اتفاااااق ماااادون يعااااالج عنصاااارا  تفئااااات مهنيااااة أو مااااا فئااااة 

مااان مجماااوع شاااروط التشااا يل والعمااال بالنسااابة لفئاااة أو  عااادة عناصااار محاااددة

 (1990ت 11)القانون الجزائر  رقم   عدة فئات اجتماعية مهنية.

 تعريف اجرائي: 

هااااي اتفاقيااااات تباااارم بااااين أصااااحاب العماااال والعمااااال لتحقيااااق منااااافع            

تنظيماااات نقابياااة ممثلاااة للعماااال لااادفاع مشاااتركة بيااانهمت وياااتم تلااات عااان طرياااق 

 عن مصالحهم لضمان شروط العمل.

   الحماية:تعريف   -3

 :في الل ة  ةالحماي  ❖

أ  protéger   ةياااا اللاتين  ماااان الكلمااااة مصااااطلح الحمايااااة مااااأخوت            

 أو ويعبااار هاااتا المصاااطلح عااان احتيااااط يرتكاااز علاااى وقاياااة الشاااخص  حماااىت
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 ةكلمااا وقاااد أتااات الحماياااة مااان  توسااالامتك أمناااكوضااامان  المخااااطرالماااال ضاااد 

فيقااااال حمااااا   النصاااارةت المدافعااااةت المنعااااةتحمااااي ولهااااا معااااان متعااااددة منهااااا: 

)قشااااطيت  حمايااااة منعااااك ودافااااع عنااااك وحااااامي القااااوم هااااو الاااات  ياااادافع عاااانهم.

 (36 35ت صفحة 2020

 :الحماية اصطلاحا ❖

ويقصااااد بهااااا الوسااااائل القانونيااااة التااااي منحهااااا المشاااارع لصاااااحب              

هااات  الوساااائل تتمثااال فاااي الااادعو  التاااي  حقاااكتالحاااق لااارد أ  اعتااادا  يقاااع علاااى 

والااادفع الااات  يثبااات للمااادعى علياااك إضاااافة إلاااى وساااائل  الحاااقتتثبااات لصااااحب 

وبموجاااب هااات  الصااافة يساااتطيع صااااحب الحاااق حماياااة ت الااادعو أخااار  غيااار 

ال اياااة المرجاااوة مااان  إلاااىحقاااق هدفاااك فاااي الوصاااول لي  علياااكتحقاااك والحفااااظ 

 (37 36ت صفحة 2020)قشطيت   بيك.  روللاستئثاتمتعك بالحق  

 التعريف الاجرائي: ❖

الحمايااااة هااااي مختلااااف الوسااااائل التااااي تااااأتي تحاااات ظاااال القااااانون             

سااابل وآلياااات للوقاااوف ضاااد أ  للااادفاع عااان الحقاااوق الافااارادت لماااا تملااات مااان 

اعتااااادا ات أو انتهاكاااااات لشفاااااراد أو أشاااااخاص فاااااي ممتلكااااااتهم أو شخصاااااهم 

وتاااادافع عاااانهم بمختلااااف وسااااائلها القانونيااااةت وتختلااااف ماااان بلااااد  خاااار وفقااااا 

 لنظامهم الدستور .
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بكاااال  الإحاطااااةوحتااااى نااااتمكن ماااان  دراسااااتنا إجاااارا ال اااارض ماااان  إن           

جوانااااب موضااااوعنا والتعمااااق فااااي حيثيااااات بحثنااااات اخترنااااا الماااانهج المناسااااب 

الوصااااول لنتااااائج موضااااوعيةت والماااانهج فااااي مفهومااااك هااااو  والأمثاااال قصااااد

الباحاااث لتحدياااد خطاااوات بحثاااك والااات  مااان  كالأسااالوب الااات  يتبعااا  أو الطريقاااة 

 (95ت صفحة 2016 )الديلميت حل مشكلة. إلىخلالك يمكن التوصل  

وقااااد اعتماااادنا فااااي دراسااااتنا لموضااااوع دور الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي          

لصااااحفيين علااااى الماااانهج الوصاااافيت المهنيااااة والاجتماعيااااة لحقااااوق الحمايااااة 

وتلاااات ليتناسااااب مااااع طبيعااااة الدراسااااةت وهااااو ماااانهج يعتمااااد علااااى دراسااااة 

دقيقاااا ويعبااار عنهاااا الظااااهرة كماااا توجاااد فاااي الواقاااع ويهاااتم بوصااافها وصااافا 

كيفيااااا وكميااااا فااااي التعبياااار الكيفااااي يصااااف لنااااا الظاااااهر ويوضااااح خصائصااااها 

أمااااا التعبياااار الكمااااي فيعطيهااااا وصاااافا رقميااااا يوضااااح مقاااادار هاااات  الظاااااهرة أو 

    (98ت صفحة 2016)الديلميت  حجمها أو درجة ارتباطها مع الظواهر.
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علااااى أنااااك وصااااف ظاااااهرة ماااان الظااااواهر للوصااااول  ويعاااارف كااااتلت          

إلااااى أساااابابها والعواماااال التااااي تااااتحكم فيهااااات واسااااتخلاص النتااااائج والتعميمااااات 

ت صاااافحة 2017)المشااااهدانيت  وتلاااات ماااان أجاااال جمااااع البيانااااات وتنظيمهااااا وتعميمهااااا.

162) 

محاولاااة الوصاااول إلاااى المعرفاااة الدقيقاااة ناااك أعلاااى مااان عرفاااك وهناااات          

 أو  أفضاااالفهاااام  إلااااىظاااااهرة قائمااااة للوصااااول  أو والتفصاااايلية لعناصاااار مشااااكلة 

ت 2003)محماااااودت  وضاااااع السياساااااات والإجااااارا ات المساااااتقبلية الخاصاااااة بهاااااا.

 (46صفحة 

ج الوصاااافي الماااانه نأوممااااا ساااابق تكاااار  ماااان تعريفااااات يتضااااح لنااااات          

 الإنسااااانيةمعلومااااات دقيقااااة وحقيقيااااة لتفسااااير الظااااواهر  إعطااااا يساااااعد فااااي 

 الباحث عند استخدامك.  أمام  المتاحة الأساليبتلت لتعدد و   توالاجتماعية

 

 مجتمع البحث وعينة الدراسة: ( 8

ناااااك يشااااامل جمياااااع عناصااااار ومفاااااردات بأيعااااارف مجتماااااع البحاااااث          

 الظاااااهرة فااااي الدراسااااة ويتكااااون عااااادة ماااان عناصاااار ومفااااردات أو المشااااكلة 

ومجتماااااع بحثناااااا يشااااامل عيناااااة مااااان الصاااااحفيين المااااادرجين فاااااي القطااااااع 

 (153)علياتت صفحة  .الإعلامي في الجزائر

البيانااااات والمعلومااااات ماااان وعاااان وتعاااارف العينااااة بأنهااااا طريقااااة جمااااع          

عناصااار وحاااالات محاااددة ياااتم اختيارهاااا بأسااالوب معاااين مااان جمياااع عناصااار 

ويعماااال علااااى تحقيااااق  ويتناساااابومااااا يخاااادم  تومفااااردات ومجتمااااع الدراسااااة

 (160)علياتت صفحة  أهداف الدراسة.

كماااا تعااارف كاااتلت هاااي عباااارة عااان عااادد محااادود مااان المفاااردات التاااي          

سااااوف يتعاماااال الباحااااث معهااااا منهجيااااات ويسااااجل ماااان خاااالال هااااتا التعاماااال 

يكاااااون مماااااثلا  نأالبياناااااات الأولياااااة المطلوباااااة ويشاااااترط فاااااي هاااااتا الإعاااااداد 

لمجتمااااع البحااااث فااااي خصااااائص وساااامات التااااي يوصااااف ماااان خلالهااااا هااااتا 

 (77ت صفحة 2017)المشهدانيت المجتمع.  

ولأن موضاااااوع دراساااااتنا يهااااام ويشااااامل كااااال الصاااااحفيين فاااااي السااااااحة         

لشاااامولية الموضااااوع علااااى كاااال أفااااراد العينااااة  ونظااااراالإعلاميااااة الجزائريااااةت 

ماااان ناحيااااة صااااعب الأماااار علينااااا لضاااايق الوقاااات وصااااعوبة إتمااااام البحااااث 

ويقصااااد بالعينااااة  تعينااااة العشااااوائيةديااااد علااااى الالتح العلميااااة لهااااتا اعتماااادنا ب 

العشااااوائية تساااااو  الفاااارص أمااااام كاااال ماااان مفااااردات المجتمااااع فااااي تمثياااال 

إت لا  الاسااااااتدلاليتواختيااااااار عشااااااوائي ضاااااارور  فااااااي الإحصااااااا   العينااااااةت



 الإطــــــــــــــــــار المنهجي 
 

 
10 

يمكااان تعمااايم خصاااائص العيناااة علاااى المجتماااع ماااا لااام يكااان الاختياااار قاااد تااام 

 (168ت صفحة 2008)العراو ت   عشوائية.بصورة  

 

 أدوات جمع البيانات: ( 9

تتعاااادد وتختلااااف أدوات جمااااع البيانااااات علااااى حسااااب طبيعااااة الدراسااااةت          

اسااااتبيانت ويعاااارف  اسااااتمارة و ومااااا رأينااااا  يتناسااااب مااااع موضااااوع بحثنااااا هاااا 

الاسااااتبيانن بأنااااك مجموعااااة ماااان الأساااائلة والاستفسااااارات المتنوعااااة والماااارتبط 

التاااي يساااعى إليهاااا  الأهاااداف أو البعض ا خااار بشاااكل بحثاااي لهااادف بعضاااها بااا 

ت 2003)محمااااودت  .الباحااااث بضااااو  موضااااوعك والمشااااكلة التااااي اختارهااااا لبحثااااك

 (126صفحة 

ولضااااامان الاااااتحكم فاااااي طااااارح الأسااااائلة والحصاااااول علاااااى إجاباااااات          

لعاااادم والوقاااات قمنااااا بتصااااميم اسااااتمارة اسااااتبيان منتظمااااة تااااوفر علينااااا الجهااااد 

 مبنياااة وحتاااى تكاااون الاساااتمارةت خااارو  المبحاااوثين علاااى هااادفنا مااان الدراساااة

وكااااون دراسااااتنا  بحثناااااتقمنااااا بااااربط مااااا نريااااد  بلاشااااكالية  علميااااةتبطريقااااة 

تسااااااؤلات للساااااتبيان وفاااااق ا الصاااااحفيينت صاااااممناتهااااادف إلاااااى معرفاااااة رأ  

وتضااااامنت اساااااتمارة  الدراساااااةتالتاااااي تصاااااب فاااااي موضاااااوع المطروحاااااة 

وتااام  تفاااردا مااان العيناااة المدروساااة 30وقاااد أجااااب عليهاااا  ساااؤال28الاساااتبيان 

تقسااايمها إلاااى أرباااع محااااور تضااام مجموعاااة مااان الأسااائلة المتعلقاااة بموضاااوع 

 بحثنا.

 حيااااث أدرجنااااا فااااي المحااااور الأول البيانااااات الشخصااااية لأهميتهااااا فااااي         

طبيعاااااة المؤسساااااة  التعليمااااايتالمساااااتو   السااااانت الجااااانمتدراساااااتنا وهاااااي: 

 الخبرة المهنية.  الإعلاميةت

تجاهاااات الصاااحفيين حاااول الاتفاقياااات بعنونتاااك بلا الثااااني قمناااافاااي المحاااور  أماااا

 .الجماعية

الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي حمايااااة  حااااول دورور الثالااااث يخااااص المحاااا  وفيمااااا

 الحقوق المهنية والاجتماعية للصحفيين.

إستشاااارافية لمسااااتقبل الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي وآخاااار محااااور بعنااااوان رؤيااااة 

 المؤسسات الإعلامية الجزائرية.

  الدراسات السابقة:(  10

تساااااتطيع ولا  ن الأبحااااااث العلمياااااة تعتبااااار مكملاااااة لبعضاااااها الااااابعضإ          

نتااااائج إلا بتكاااااثف الباااااحثين فااااي العديااااد ماااان الجوانااااب  إلااااىوالوصااااول  التقاااادم

لدراسااااات السااااابقة فضاااالا فااااي ا ظااااواهر والكشااااف عاااان حقااااائقلللتصااااد  
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مسااااااعدة البااااااحثين وخااااادمتهم فاااااي بعاااااض الجوانااااابت فهاااااي تفاااااتح آفااااااق 

بعااااض ال مااااوضت وهنااااا  منهااااا وتوضااااحوتوسااااعات معرفيااااة كبياااارة باسااااتفادة 

صاااالة ث والدراسااااات السااااابقة التااااي لهااااا قااااد قمنااااا بالاسااااتعانة باااابعض البحااااو 

 الجماعية ونتكر منها:   الاتفاقيات  بموضوع

 دراسة الأولى:  ال

قلوشااااة الحااااا  كليااااة  ثالماسااااتر للباحاااا دراسااااة مقدمااااة لنياااال شااااهادة           

عبااااد الحميااااد اباااان  ةقساااام قااااانون الخاااااص جامعاااا  السياساااايةالحقااااوق والعلااااوم 

تفاقيااااات الجماعيااااة للعماااالت تحاااات عنااااوان المفاوضااااات والا ممساااات ان  باااااديم

   2019/2020للموسم الدراسي 

مااااااا هااااااي : أولاماااااان مجمااااااوع الفااااااروض  تمحااااااورت الإشااااااكالية          

 ؟منظمة النقابية وشروط تكوينها والحلول الممكنةال

تطبياااااق النصاااااوص التشاااااريعية الخاصاااااة بالتفااااااوض الجمااااااعي فاااااي  :ثانياااااا

الفرعياااااة تبلاااااورت  الإشاااااكاليةالمؤسساااااات الجزائرياااااةت ومااااان خااااالال هااااات  

القاااااانوني للتفااااااوض  الإطااااااررئيساااااة وهاااااي: ماااااا هاااااو  إشاااااكاليةوبااااارزت 

علاقااااة الللعماااال؟ مااااا هااااي مكانتهااااا فااااي تنظاااايم  والاتفاقيااااة الجماعيااااةالجماااااعي 

 المتعلق بالعلاقات العمل؟    11-90قانون  إطارالمهنية في  

بعااااض  إلااااىوماااان خاااالال البحااااث حااااول هااااتا الموضااااوع توصاااالوا          

 النتائج والاقتراحات:  

عيااااة التااااي تكااااون اجميااااع الاتفاقيااااات الجم إشااااهاريجااااب علااااى المؤسسااااة  -1

العماااال فهاااي مصااادر مهناااي ممياااز لعلاقاااات العمااال  أوسااااططرفاااا فيهاااا فاااي 

العاماااال المفاااااوض بشااااروط غياااار الحديثااااة وضااااعت حاااادا فاصاااالا لضااااعف 

 .ملائمة مما انعكم على المجتمع ككل

العمااااال  أصاااااحابتفااااااوض الجمااااااعي والتشااااااور باااااين الوضاااااع نظاااااام  -2

غطااااا  تشااااريعي واضااااح حتااااى يااااتم الوصااااول  للعمااااال فااااي الممثلااااةوالنقابااااات 

 :  وقد اقترحوا  ة جماعيةتاتفاقي   لإبرام

مختصاااااين تشااااامل  أشاااااخاصوضاااااع اتفاقياااااات نموتجياااااة مااااان طااااارف  -

 القانونيااااةلتفعياااال العماااال بمختلااااف نصااااوص  المهنيااااةميااااع القطاعااااات ج 

وتخفيااااف فااااي كاااال مجااااال مهنااااي حتااااى لا يبقااااى التشااااريع دون تطبيااااق 

التاااااي تعرفهاااااا هيكلاااااة المؤسساااااة الجزائرياااااة مااااان  لأثارهاااااا السااااالبية

 الخوصصة.

مطالباااة الحكوماااة بباااتل المزياااد مااان الجهاااد والاساااتجابة الجاااادة لمطالاااب  -

لخطاااااة الحوارياااااة المعالجاااااة للقضاااااايا خراط جاااااد  وفعاااااال فاااااي الان كااااا 
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الوطنيااااااة فااااااي إطااااااار تنمااااااو  جاااااادير الاسااااااتجابة إلااااااى المطالااااااب 

 المستعجلة.  

 

 

 الثانية:دراسة ال

دراسااااة مقدمااااة لنياااال شااااهادة الاااادكتورا ت للباحااااث ريكلااااي الصااااديق فااااي          

تحااات عناااوان اتفاقياااة العمااال الجماعياااة واحاااد  ةقسااانطين كلياااة الحقاااوق جامعاااة 

 .2014 2013في التشريع الجزائر  للموسم الدراسي 

 تمحورت إشكالية الدراسة حول طرح فرضيات وتساؤلات

يااااة تسااااتند إلااااى خصااااائص العماااال الجماع ياااااتياااار  الباحااااث بااااأن اتفاق :أولا

ك وديناميكياااة تجعلاااك ساااريع الاااتعلم يااا يتمياااز مااان تات  وماااا تعمااال تاتاااكالقاااانون 

والتااااأقلم بحكاااام التااااأثيرات السياسااااية والاقتصااااادية فيااااك ومااااا ياااانجم عنهااااا ماااان 

أوضااااع اجتماعياااة وانعكاسااااتك بهاااا بوضاااع قواعاااد وأحكاااام هاااتا القاااانون فااالا 

والاجتماعياااااة تصاااااادية يتعاااااين قواعاااااد قاااااانون العمااااال طبقاااااا للسياساااااة الاق

وعلااااى تلاااات فااااي ظاااال التحااااولات الجدياااادة يختفااااي وضااااع الإطااااار  السااااائدةت

الوضااااعية الجدياااادة. القااااانوني الجديااااد الماااانظم لعلاقااااات العماااال يتناسااااب مااااع 

ــا تفاقياااة العمااال الجماعياااة تاااؤد  إلاااى ابتكاااار أحسااان الأسااااليب إيااار  باااأن  :ثانيـ

ل حسااااب واقااااع لتحسااااين علاقااااات المهنيااااة وتحسااااين شااااروط العماااال والتشاااا ي 

وفاااااي خضااااام هاااااتا  الأخياااااروفاااااي  توضاااااعية المؤسساااااة أو قطااااااع نشااااااط

التعااااارض فااااي مصااااالح وتطلعااااات طاااارح التساااااؤل الرئيسااااي التااااالي هاااال 

لعلاقااااات العماااال الفرديااااة والجماعيااااة هااااي وظيفااااة حقيقيااااة  ةالاتفاقياااا التنظاااايم 

علاااااى مساااااتو  النصاااااوص القانونياااااة والتطبياااااق المياااااداني تبااااارز التطاااااور 

فاااااي الجزائااااار  كوالتحااااول فاااااي الإطااااار المااااانظم للعلاقااااات العمااااال وشااااروط

بمااااااا يناسااااااب  1990ابتاااااادا  ماااااان صاااااادور القااااااوانين الاجتماعيااااااة لساااااانة 

 السوق؟  قتصادإالإصلاحات الاقتصادية وتوجك نحو  

وفااااي ختااااام هااااتا البحااااث وتلخيصااااا لمااااا ورد خلالااااك أن تنظاااايم اتفاقيااااة         

العماااال الجماعيااااة لعديااااد المسااااائل المتعلقااااة بشااااروط المضاااابوطة للعماااال قااااد 

جاااا ت محااادودة مااان حياااث المضااامونت وصاااولا إلاااى وضاااع القاااانون الإتفااااقى 

ناااات للعماااال لاااان يشااااق طريقااااك فااااي الممارسااااة بشااااكل فعااااال ومفيااااد إلا إتا تكو 

لاااد  الشاااركا  الاجتمااااعيين ثقافاااة تشاااريع اتفااااقي يوجاااك علاقاااات العمااال فاااي 

إطااااار مهنااااي وإقليمااااي معااااين علااااى أن يااااتم التفاااااوض الجماااااعي بنااااا ا علااااى 

 الخصوصيات والامتيازات التي يخولها القطاع والمهنة والمؤسسة 
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 دراسة الثالثة:  ال

 ةساااااليمان احميااااا  دراساااااة مقدماااااة لنيااااال شاااااهادة الااااادكتورا  للباحاااااث        

باااان المقدمااااة فااااي كليااااة الحقااااوق باااان عكنااااون جامعااااة الجزائاااار )باااان يوسااااف 

( تحاااات عنااااوان الاتفاقيااااات الجماعيااااة للعماااال كلاطااااار لتنظاااايم علاقااااات خااااد 

 .  2008العمل في التشريع الجزائر  في الموسم الدراسي ديسمبر  

حاااااول تخاااااوف أصاااااحاب العمااااال مااااان  ةبدايااااا  ةشاااااكالي تمحاااااورت الإ        

اقيااااات النقابيااااة ماااان هاااات  الأداة التنظيميااااة التااااي ساااالبتهم بعااااض ساااالطاتهم الاتف

وحرياااااتهم فااااي فاااارض مااااا يناساااابهم ماااان شااااروط وأحكااااام فااااي علاقاااااتهم مااااع 

 أخاااار علاااايهم أعباااا  والتزامااااات  لتضااايفالاتفاقياااة الجماعيااااة  العماااالت وتااااأتي

وهااااو مااااا رحااااب بهااااا العمااااال ومنظماااااتهم النقابيااااة لكااااونهم رأوا فيهااااا الوساااايلة 

 خر  الت  يخلصهم من هيمنة وتسلط أصحاب العمل.  والم

هااات  التجرباااة  كستفسااار عليااا وهاااتا ماااا جعااال السااالطة العاماااة تترقاااب ماااا         

التنظيميااااة الجدياااادة ومااااد  نجاحهااااات كمااااا تكاااار أنااااك أساااافر الأماااار الأطااااراف 

الثلاثاااة فاااي نهاياااة إلاااى التساااليم بحقاااائق هااات  الاتفاقياااات وإثباتهاااا وتأكيااادها ماااع 

 لوقت. مرور ا

 :ثهم كالتاليح وقد اعتمد على تقييم ب 

ــاب الأول:  فيااااك النظااااام القااااانوني الاتفاقيااااات الجماعيااااة وتطبيقاتهااااا  واالج عاااا البــ

 في التشريع الجزائر . 

فقااااد خصصااااوا مبحااااث الاتفاقيااااات الجماعيااااة كمصاااادر تنظاااايم  البــــاب الثــــاني: 

 علاقات العمل.  

هاااي : وقاااد خااار  الباحاااث بنتيجاااة مااان خااالال مختلاااف المحااااور الساااابقة       

أن الممارساااااة الميدانياااااة لنظاااااام الاتفاقياااااات الجماعياااااة تعتبااااار بحاااااق قاااااانون 

 القاااانون اأحاااال إليهااا اتفااااقي تنظيمااايت بحياااث تضااامنت مختلاااف الجواناااب التاااي 

وحتاااى تلااات التاااي لااام يحااال إليهاااا القاااانونت يااادل علاااى أن هناااات جواناااب ايجابياااة 

لعلاقاااات العمااالت كماااا أن هاااتا  ةالاتفاقيااا تااادل علاااى ماااد  فعالياااة ونجااااح تنظااايم 

 وباااامخرالمناااات يتمياااز بجملاااة ماااان النقاااائص والمعيقاااات التااااي سااااهمت بشاااكل 

بعاااادم بلااااو  الأهااااداف المتوخاااااة ماااان المشااااروع عنااااد وضااااع القااااانون عماااال 

 :  يلي  فيمايدت ويمكن إجمالها جد

بداياااااة عمااااال اتفاقياااااة الجماعياااااة فاااااي مرحلاااااة عرفااااات العدياااااد مااااان  -

التااااي عرفهااااا الناااااتج الاقتصاااااد   اخااااتلالالصااااعوبات الناجمااااة عاااان 

 الوطني.  
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وكاااااتا  تثقاااااة والتعااااااون باااااين المنظماااااات النقابياااااة العمالياااااة فضاااااع -

 ةالمردودياااا لهاااام دور كبياااار فااااي ضااااعف  أنالمساااايرين للمؤسسااااات كمااااا 

عااااادم احتوائهاااااا علاااااى الاجتهاااااادات أو و  الاتفااااااقينجااااااح القاااااانون وال

ابتكااااااارات الأطااااااراف وضااااااعف المنظمااااااات النقابيااااااة فااااااي مجااااااال 

 التفاوض.  

 وقد وضعوا تدابير:

ضاااارورة إعااااادة النظاااار فااااي المنظومااااة القانونيااااة المنظمااااة للاتفاقيااااات  ●

 الجماعية.  

تاااااادعيم نظااااااام التفاااااااوض الجماااااااعي بااااااأجهزة وهياكاااااال تات طااااااابع  ●

  . استشار

 توسيع مجال التفاوض.  ●

 تدعيم استقلالية أطراف الاتفاقيات الجماعية.   ●

 تأطير التفاوض الجماعي وتدعيم المبادرات الاتفاقية.   ●

 

 ( صعوبات الدراسة:11

تواجااااك الباااااحثين العديااااد ماااان الصااااعوبات اثنااااا  تنفياااات ابحاااااثهمت وماااان         

 دراستنات يمكن اختصارها كالتالي:بين الصعوبات التي واجهتنا في 

 صعوبة جمع المعلومات. •

 تضارب المعلومات والمعارف لشمولية موضوعنا وتشعبك. •

 نقص الاستجابة المرجوة من عينة الدراسة.  •
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 الإتفاقيات الجماعية.  الفصل الأول:

 تمهيد: 

تلعاااااب الاتفاقياااااة الجماعياااااة دورا رائااااادا فاااااي العمااااال علاااااى تنظااااايم          

توصااالت مااان خلالاااك الاااى  علاقاااات العمااال فاااي العدياااد مااان البلااادانت وهاااو ماااا

ومهاااد لهاااا السااابيل فاااي الكثيااار مااان  الصاااورة الحقيقياااة لاتفاقياااات وهاااو ماااا أتااااح

 المراتت ومنك تبرز الأهمية لاتفاقيات في مختلف الميادين.

 

 المبحث الأول: ماهية الاتفاقيات الجماعية. 

 المطلب الأول: نشأة الإتفاقيات الجماعية. 

لاام  تلاام تكاان ولياادة الصاادفةو لاام تكاان الاتفاقيااة الجماعيااة للعماال آليااة تشااريعيةت          

باال  لتطااور طبيعااي فااي علاقااات العماالت نتيجااة وليسااتة المشااروع منهااات فكاارتنشااأ 

 .كانت نتيجة عوامل تاريخية وأسباب محددة ساهمت في ظهورها وتطورها

اريخيااااات هنااااات عاااادة أسااااباب وعواماااال ساااااهمت فااااي تشااااكيل وتطااااور ت          

هااات  العوامااال تتمثااال فاااي التطاااور الااات   ياااةأهمو  للعمااالتالاتفاقياااات الجماعياااة 

جماعياااة وماااا ترتاااب عااان تلااات مااان  إلاااىحصااال فاااي علاقاااات العمااال مااان فردياااة 

جاناااب تلااات فقاااد تااادعم  والمجابهاااة إلاااىاعتمااااد مبااادأ الجماعياااة كأساااام للعمااال 

الجماعيااااة للعماااال وجااااود  وأركانااااك باهتمااااام مسااااتويات العماااال  نظااااام الاتفاقيااااة

)الصااااديقت   الدوليااااة وكااااتا باااااعتراف المشاااارع فااااي معظاااام التشااااريعات الوطنيااااة.

 (10ت صفحة 2014

 :وقد مرت عبر العديد من المراحل

بعاااد  إلاللعمااال  الجماعياااة اهتمامهاااا بالاتفاقياااة  بااادت  لااامالعاملاااة  ثاااورة الطبقاااة

 ومعيشاااية ةظاااروف مهنيااا ال ظهااار مااانوماااا  أوروباااافاااي  الصاااناعية الثاااورةقياااام 

التضاااامن الجمااااعي مااان  إلاااى بلافرادهاااابااادايتها مماااا دفاااع  خاصاااة فاااي ةقاساااي 

 .دفاع عن مصالحهمالاجل  

تاااااأثرت المجتمعاااااات الأوروبياااااة بظهاااااور الطبقاااااة العاملاااااة خااااالال الثاااااورة 

أد  النمااااو الاقتصاااااد   الثااااامن عشاااارت قاااادالصااااناعية فااااي منتصااااف القاااارن 
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الكبيااااار والتقااااادم العلماااااي إلاااااى ظهاااااور وظاااااائف جديااااادة ونشااااااطات مختلفاااااة 

فتحااات حرياااة التنقااال والعمااال البااااب أماااام عااادد  وبالتااااليالعاملاااةت الياااد تتطلاااب 

 .الريف للانتقال إلى المصانع وتشكيل المدن الصناعية كبير من سكان

وقااااد ساااااهمت الماااادن الصااااناعية فااااي تكااااوين الطبقااااة العاملااااة عاااان 

طريااااق تجمااااع العمااااال فااااي مكااااان واحاااادت حيااااث تركاااازوا فااااي المصااااانع 

كاناااات هاااات  التجمعااااات ضاااارورية لنجاااااح  تومناااااطق السااااكن المحيطااااة بهااااا

الصاااااناعي التعااااااون المشااااااريع الصاااااناعيةت حياااااث تطلبااااات عملياااااة الإنتاااااا  

وبااااتلت إدرت والتنظااايم بااااين العمااااال فاااي نفاااام المكااااان وبسااابب هااااتا التجمااااعت 

تضاااااامنهم وتجمعهااااام مااااان اجااااال الااااادفاع عااااان مصاااااالحهم  أهمياااااةالعماااااال 

وجهااااة نحااااو الجماعااااة باااادل المواجهااااة الفرديااااة التااااي ال فتوجهاااات ةالمشااااترك

 (12 11ت صفحة 2014)ريكليت   ا.تؤكد محدوديته

 ةأوروبااااا خاصاااا والنهضااااة العلميااااة فااااي  ةالصااااناعي  اتشااااهدت التطااااور        

تاااأثيرات سااالبية علاااى ظاااروف العمااال ومساااتو  معيشاااة  افاااي الفتااارة التاااي تلتهااا 

الفتااارة عصااار محناااة العماااال الكبااار ت  هااات طلاااق علاااى اولاااتا  تالطبقاااة العاملاااة

 تنظااارا للمشااااكل الاجتماعياااة التاااي واجهتهاااا الطبقاااة العاملاااة فاااي تلااات الحقباااة

العاملااااة ماااان النسااااا   ياااادال خاصااااةتعرضاااات لااااك  لمااااا (33ت صاااافحة 1990)خلياااالت 

فاااي قااادر  لا يكفاااي  قليااالأجااار و وصااا ار السااان مااان وظاااروف عمااال قاساااية 

 طااااول الماااادة فااااي العماااال وقساااااوة الأساساااايةحتااااى لسااااد الحاجااااات المعيشااااية 

  من المخاطر. كت وحاجة العمال الى الحمايةظروف

الواقااااع المهنااااي والمعيشااااي  وصاااال إليهااااا التاااايالسااااابقة  الأوضاااااع نإ        

مصااااالحهم المطالبااااة بتحسااااين أوضاااااعهم والاااادفاع عاااان  إلااااى همللعمااااال دفعاااات 

التعبيااار الجمااااعي الااات  يتمياااز باساااتخدام وساااائل الضااا ط والقاااو   إلاااى فلجئاااوا

 . (13ت صفحة 2014)ريكليت   .فن والع
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كااااان للعمااااال رد فعاااال  القاسااااية والأوضاااااعوفااااي ظاااال تلاااات الظااااروف          

لاااو  وأحاااوالهم أوضااااعهمتحساااين  بلامكاااانهم بأناااك دركاااواافقاااد  الفطااارةفاااي تلااات 

واعتماااادوا علااااى التضااااامن الجماااااعي والتكتاااال  تاسااااتطاعوا تنظاااايم صاااافوفهم

 الأقااااو فيمااااا بياااانهم ماااان اجاااال الوقااااوف فااااي وجااااك صاااااحب العماااال الطاااارف 

 والدولااااةا قانونياااا  محظااااورة العمليااااةاقتصاااااديا لكاااان كاناااات تجمعااااات والتكااااتلات 

مقتضاااايات النظااااام الليبرالااااي لتمنااااع عاااان التاااادخل فااااي تنظاااايم علاقااااات العماااال 

للاااادفاع  ةوساااايل أ وفااااي غياااااب  ضاااااعالأو تلاااات  إزا وهكااااتا  تآنااااتاتالسااااائد 

العماااال مااان سااابيل ساااو   ماااامألااام يكااان  أوضااااعهمعااان مصاااالحهم وتحساااين 

العماااال  أصااااحاباسااااتخدام وسااااائل العنااااف والقااااو  فااااي مواجهااااك  إلااااىاللجااااو  

وماااان  تجماعيااااةفااااي شااااكل نزاعااااات  الجماعيااااةاسااااتخدام قااااواتهم  إلااااى ولجئااااوا

تفاقيااااات عماااال ا إباااارامقصااااد  ةنظااااام التفاااااوض جماعاااا  إننلاحااااظ  أنال ريااااب 

يتزاياااد فاااي ظااال تلااات  كبااا قاااد بااارز وبااادا الاهتماااام  الأولاااىفاااي صاااورتك  جماعياااة

        (14ت صفحة 2014)ريكليت  .السابقة  الأوضاع

 أهمية الإتفاقيات الجماعية.  المطلب الثاني:

تااااؤد  اتفاقيااااات العماااال الجماعيااااة دور فعااااالا متصاااااعدا فااااي التنظاااايم          

وتوحيااااد ظااااروف العماااالت فهااااي تمنااااع الحقااااوق وتفاااارض واجبااااات العدالااااة 

متقابلااااة بااااين الأطااااراف المتعاقاااادةت كمااااا تعتباااار وساااايلة وديااااة تساااااعد علااااى 

تخفياااف مااان الخلافاااات التاااي قاااد تعصاااف بالمؤسساااة إلاااى جاناااب أنهاااا تسااامح 

دون  وأفضاااالهاالحصااااول علااااى نفاااام الامتيااااازات للعمااااال وأرباااااب العماااال ب 

تفرقاااة فيماااا بيااانهم وتلااات بفضااال أهمياااة البال اااة ساااوا  مااان الناحياااة القانونياااة أو 

ت صاااافحة 2022)امااااال و رمااااالت الاجتماعيااااة.  ناحيااااةماااان  أو ماااان ناحيااااة الاقتصااااادية 

31) 
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تلعاااااب الاتفاقياااااات الجماعياااااة دورا هاماااااا فاااااي تطاااااور تشاااااريع العمااااال        

باعتبارهااااا أداة لخلاااااق قواعااااد اتفاقياااااة تكماااال هاااااتا التشااااريع وتضااااايف إلياااااك 

 ويمكن إجمال الجوانب المختلفة لهتا الدور في النقاط التالية: 

ماعيااااة الأحكااااام القانونيااااة المنظمااااة تكماااال اتفاقيااااة العماااال الج  ●

عيااااة أن تاااانظم مسااااألة معينااااة العلاقااااة العماااالت بحيااااث يمكاااان الاتفاقيااااات الجم

بقاعااادة اتفاقياااة فاااي حاااال عااادم وجاااود تنظااايم تساااريع لهاااا كماااا يمكااان أن تنضااام 

معينااااة حتااااى وجااااود تنظاااايم تشااااريعي لهااااا تنظاااايم اتفاقيااااة  مسااااألةالاتفاقيااااة 

يتقااارب بمقتضاااى الحقاااوق إضاااافية للعماااال لااام تقااارر أصااالا فاااي القاااانون الأمااار 

الاااات  يقلاااال ماااان ضاااارورة تاااادخل المشاااارع لتنظاااايم علاقااااات العماااالت خاصااااة 

الواقااااع  إلااااىوأن التنظاااايم الاتفاااااقي الاااات  يصاااانعك تو  الشااااحن يكااااون أقاااارب 

 (147)الوهابت صفحة اصة. وأكثر اتفاقا من ظروفك الخ 

تسااااااعد اتفاقياااااات العمااااال الجماعياااااة فاااااي تطاااااوير تساااااريع  ●

العمااال فقاااط يأخااات المشااارع بعاااض الأحكاااام الاتفاقياااة التاااي تنباااع مااان المجتماااع 

الحرفاااي تاتاااك والااات  تثبااات التجرباااة العملياااة نجاحهاااات ويااادخلها فاااي نصاااوص 

 يشمل جميع الخاضعين لقانون العمل.  القانونت فيعم بتلت حكمها ل

 النقابياااااةدعااااام المنظماااااات  إلاااااىتاااااؤد  الاتفاقياااااات الجماعياااااة  ●

العمااااال فهااااي  الممثلااااةوتقويتهااااا إت تتفاااااوض مااااع أصااااحاب الأعمااااال  العماليااااة

تعباااار عاااان مطااااالبهم وتعماااال جاهاااادة علااااى إباااارام اتفاقيااااة عماااال جماعيااااةت 

لعماااالت مماااا يزياااد واقاااع ملماااوم ومزاياااا حقيقياااة ل إلاااىوتتااارجم هااات  المطالاااب 

ارتباطهاااااا بالعماااااال ويكسااااابها الخبااااارة التنظيمياااااة والقيادياااااة والإدارياااااة التاااااي 

 (32ت صفحة 2022)امال و رمالت   تعزز في أدا  وظائفها بكفا ة.

 الأهمية الاجتماعية والاقتصادية:  -2
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صااااعيد القااااانونيت باااال تمتااااد لا يقتصاااار دور الاتفاقيااااات العماااال الجماعيااااة علااااى 

الأدوار الهامااااااة اتفاقيااااااات العماااااال الجماعيااااااة إلااااااى المجااااااالين الاقتصاااااااد  

 :والاجتماعي وننجز فيما يلي بعض هت  الأدوار

تعماااال الاتفاقيااااات العماااال الجمااااااعي علااااى تفاااااد  النزاعاااااات  ●

الجماعيااااة بااااين العمااااال وأصااااحاب الأعمااااال سااااوا  بقضااااائك علااااى الأسااااباب 

 إنشااااائهاوقااااوع هاااات  المنازعااااات أو  إلااااىتااااؤد   نإالخلافااااات التااااي يمكاااان 

وساااائل التوفياااق والتحكاااايم فاااي هااات  المنازعااااات ومااان ثااام تهااااب جاناااب ماااان 

اعتبااااار اتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة بمثابااااة معاهاااادة الساااالام بااااين  إلااااىالفقااااك 

 (148)الوهابت صفحة الطبقات الاجتماعية.  

باااااين  ةمشاااااروعالالاتفاقياااااة الجماعياااااة تمناااااع المنافساااااة ال يااااار  ●

العمااااال الباااااحثين عاااان العماااال ماااان جهااااة وتساااااهم فااااي التقلياااال ماااان الااااتحكم 

أصاااحاب الأعماااال فاااي العماااال واسااات لالهم مااان جهاااة ثانياااةت وهاااتا مااان خااالال 

تنظااايم الاتفاقياااة الجماعياااة لشاااروط العمااال تنظيماااا موحااادا يتجناااب العماااال مااان 

قبااااول شااااروط عماااال غياااار عادلااااةت ممااااا  أو  الأجااااور خلالهااااا ضاااارر تخفاااايض

ياااادفع أصااااحاب الأعمااااال ماااان البحااااث عاااان وسااااائل أخاااار  لخفااااض تكلفااااة 

 (43ت صفحة 2022)امال و رمالت   الإنتا .

تحقاااااق الاتفاقياااااات الجماعياااااة المسااااااواة باااااين العماااااالت وفاااااي  ●

ف ماااان حاااادة المنافسااااة غالبيااااة العقااااود تكااااون أجااااورهم متساااااوية ممااااا يخفاااا 

بياااانهمت وعليااااك عناااادما يتحااااد العاااااملون ويشااااكل قااااوة فااااي مواجهااااة أصااااحاب 

ت وهااااتا أفضاااالوضااااعهم لشااااروط  أو  إضااااافيةالعماااال لحصااااولهم علااااى مكاسااااب 

العمااال عااان طااارق  أصاااحابمماااا يحفاااظ حقاااوقهم وعااادم المساااام بهاااا وبحاااث 

 .الإنتا  أعبا في تخفيف    أخر 

آلياااااة عقاااااود العمااااال الجمااااااعي كونهاااااا  أهمياااااةحياااااث تبااااارز  ●

العمااال والااات   طااارافأللتفااااوض الجمااااعيت الااات  ياااتم باااين  ةفعالااا  ةحضااااري 
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 والأحكااااامللطاااارفين ماااان خاااالال وضااااع الشااااروط  القانونيااااة الحمايااااةيااااوفر 

بينهااااا والتااااي تحقااااق ماااان  الاجتماعيااااةلتحسااااين العلاقااااات  والمناساااابة الملائمااااة

للعمااااال  أفضاااالظااااروف فااااي تحقيااااق  ةخاااالال النقابااااات التااااي تعماااال جاهااااد

)الساااعيداتت  العماااال. أثنااااا والعماااال علااااى حاااال المشااااكلات التااااي تواجااااك العمااااال 

 (16 15ت صفحة 2020

 المطلب الثالث: خصائص الإتفاقيات الجماعية.

 : التاليةبالخصائص    الجماعية  الاتفاقيةتتميز   

 على الأقل من جهة العمال: هافطرااتعدد   :أولا

تباااارم اتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة بااااين منظمااااة نقابيااااة أو أكثاااار وبااااين         

ممثلااااة لأصااااحاب الأعمااااالت ويسااااتفاد  المنظمااااة أو  أكثاااار أو صاااااحب العماااال 

أكثااار  أو مااان تلااات أن التمثيااال العماااال فاااي هاااتا العقاااد يكاااون عااان طرياااق النقاباااة 

جانااااب أصااااحاب الأعمااااال فاااالا يشااااترط تااااوافر صاااافة  أمماااان نقابااااات عماليااااة 

يمكااااان أن يقاااااوم رب العمااااال واحاااااد بااااالابرام اتفااااااق العمااااال  إتجماعياااااة فياااااك 

 إبااااراميااااتم  أند مااااا يمنااااع الجماااااعي مااااع نقابااااة عماليااااةت علااااى أنااااك لا يوجاااا 

اتفاقياااااات العمااااال الجماعياااااة بواساااااطة إحاااااد  النقاباااااات ومنظماااااات أصاااااحاب 

 (182ت صفحة 2005)عمروا م.ت   العمل.

 الجماعية:     الاتفاقيةالطبيعة التعاقدية   ثانيا:

ت وهااااام أطرافهاااااااتفاقياااااة عمااااال جماعياااااة يجاااااب توافاااااق إرادة  إبااااارام        

 المنظمااااة أو منظمااااة نقابيااااة أو نقابااااة عماليااااة ماااان ناحيااااة وصاااااحب العماااال 

 (90ت صفحة 2011)مخلوفت   تمثلك من ناحية أخر .

 إرادةتوافاااااق  الجماعياااااةالعمااااال  لاتفاقياااااة التعاقدياااااةويقصاااااد بطبيعاااااة 

العماااال  ناحيااااة وصاااااحبماااان  ةنقابااااة عمالياااا  أو : وهاااام منظمااااة نقابيااااة أطرافهااااا

الاتفاقيااااة التااااي تميزهااااا  الصاااافةت وهاااات  أخاااار منظمااااة تمثلااااك ماااان ناحيااااة  أو 

 وأخيااااراالإداريااااةت  الجهااااة أو صاااااحب العماااال  إرادةفمصاااادرها  اللائحااااةعاااان 

عااان حكااام التحكااايم مااان حياااث  الجماعياااةالعمااال  اتفاقياااةفاااان هااات  القضاااية تمياااز 

  .أصدرتكالتي   الهيئةيشد مصدر  في   الأخيرةهت   إن
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ــا: العمااااال الجماعياااااة هاااااو تنظااااايم شاااااروط العمااااال  اتفاقياااااةموضاااااوع  ثالثـــ

 وظروفك:  

العماااال الجماعيااااة بتنظاااايم شااااروط العماااال وظروفااااك بمااااا  اتفاقيااااةتتعلااااق          

لا  الجماعياااةالعمااال  لاتفاقياااةا أنااااويعناااي تلااات  أفضاااليتضااامن للعماااال مزاياااا 

تنشاااا علاقاااات عمااال مثااال ماااا يحااادث فاااي العقاااد العمااال فااارد  الااات  يحااادد 

العماااال  ةاتفاقياااا  إنيقااااال  أنحقااااوق والتزامااااات كاااال طاااارف وماااان هنااااا يمكاااان 

تحااادد علاااى سااابيل  أنهااااحياااث  تالفردياااةعمااال هاااي الدساااتور عقاااود ال جماعياااةال

وتنظاااايم  الإجااااازاتوساااااعات العماااال ومااااد   لشجااااور الأدنااااىالمثااااال الحااااد 

)عمااااااروات علاقااااااات العماااااال التسااااااوية الساااااالمية.  والإجاااااارا اتقواعااااااد التاااااادريب 

 (183ت صفحة 2005الجماعيةت 

د نظااااام قااااانون بوجااااو  الصااااياغةتقااااانون العماااال ماااان حيااااث  ويتميااااز 

بااال أراد  آخااارتوالمشااارع لا يعتبااار  ديناااا عادياااا قبااال شاااخص  باااالأجرتخااااص 

وأحاطاااك بالحماياااة الكاملاااة مااان حياااث كيفياااة الوفاااا   خااااصتلاااك ديناااا مااان ناااوع 

كماااااا قياااااد  الأجااااارتالمتعلقااااة بتقاضاااااي  الإثبااااااتومكانااااك ومواعياااااد  وطااااارق 

آمااار  وجعااال منهاااا  بقواعااادتتناااازل عااان آجااار  المشااارع حرياااة العامااال فاااي ال

ماااان الحجااااز ماااان دائنااااي  ةوحمااااا نالماااادنيي دينااااا ممتااااازا علااااى كافااااة أمااااوال 

 (74ت صفحة 2000)الرويمصت  .العامل

 

 .واهم اطرافها الاتفاقيات الجماعية ابرامالمبحث الثاني: 

 العمل الجماعيةموضوع اتفاقية  المطلب الأول:  

تهاااادف اتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة إلااااى تنظاااايم شااااروط العماااال بااااين  

تشاااامل و  تأصااااحاب العماااال والعمااااالت وتنظاااايم المسااااائل المختلفااااة المتعلقااااة بهااااا

الاتفاقيااااة قواعااااد التاااادر  والتاااادريب وتحديااااد حااااد أدنااااى لشجااااورت وتحديااااد 

 ايضاااااااتضاااااام الاتفاقيااااااة و  تساااااااعات العماااااال القصااااااو  وماااااادة الإجااااااازات

 ات المتبعااااة فااااي حااااالات الصاااالح والتحكاااايمت وتحتااااو  علااااى قواعااااد الإجاااارا

قااااد ت لتعااااديل العقااااود الفرديااااة للعماااال وحقااااوق العمااااال عنااااد انتهااااا  خاااادمتهم

ا قواعاااد تنظااايم إبااارام عقاااود العمااال الفردياااة فاااي حاااالات  تشااامل الاتفاقياااة أيضااات

الحمايااااة لأرباااااب الأساااار أو العمااااال الااااتين تاااام  رالمهنيااااة وتااااوفي الحااااوادث 
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كمااااا يمكاااان أن تحتااااو  الاتفاقيااااة علااااى قواعااااد تنظاااايم اختبااااار  قاتساااااب فصاااالهم 

 .إشعار مسبق قبل إنها  العقد  ضالتجربة وفرفترة 

بالإضااااافة إلااااى تلااااتت قااااد تتضاااامن الاتفاقيااااة قواعااااد لتنظاااايم عمليااااة 

أو لتحاااد مااان سااالطة صااااحب العمااال فاااي  الترقياااة بماااا يحقاااق مصااالحة العمااال

وياااتم تااارت  تام هااات  السااالطةالتأدياااب لحماياااة العماااال مااان التعساااف فاااي اساااتخد

حريااااة للمتعاقاااادين لإضااااافة أحكااااام تنظيميااااة متعلقااااة بشااااروط العماااال وتنظيمااااكت 

 التالية:  للقيودوفقا وتلت 

تخااااالف اتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة حكاااام القااااانون مااااا لاااام تكاااان  لاأ الأول:القيــــد 

 هت  المخالفة أكثر فائدة للعمال

ــاني ــد الثـ يكاااون مااان  الجماعياااةيقاااع بااااطلا كااال شااارط فاااي اتفاقياااك العمااال  :القيـ

يكااااون  أو  الاقتصاااااديةالاااابلاد  ةبمصاااالح  الإضاااارار أو  بااااالأمن الإخاااالالشااااانك 

 وا دابالنظاااااام العاااااام  أو القاااااوانين واللاااااوائح المعماااااول بهاااااا  لأحكااااااممخالفاااااا 

 (215/216ت صفحة 2005)عمروات علاقات العمل الجماعيةت   .العامة

 

 تكوين وإعداد اتفاقية جماعية.:  الثانيالمطلب  

شااااروط الانعقاااااد  بشااااأن ةقواعااااد عاماااا  جماعيااااة اتفاقيااااة بشااااأنتساااار   

 المااااادةالعقااااد فيمااااا يتعلااااق بالرضااااا  والمحاااال والساااابب حيااااث نااااص  والصااااحة

 أو كااااان القااااانون  إتاالعقااااد العماااال  أن يعاااادليجااااب ماااان قااااانون العماااال  62

 ةنفعااااا  أكثااااارقواعاااااد  تتملااااا  الجماعياااااةالاتفاقياااااات  أو الاتفاقاااااات  أو التنظااااايم 

ت 11ائاااار  رقاااام )القااااانون الجز .للعمااااال ماااان تلاااات التااااي نااااص عليهااااا عقااااد العماااال

1990) 

 تتوفر على شروط ا تية:   أنيجب    جماعيةاتفاقيك   ولإعداد

 الشروط الموضوعية:/ 1
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 بالنساااابة الشااااأنكمااااا هااااو  ةكااااان عقااااد العماااال ماااان عقااااود الرضااااائي  إن

 الموضااااعية الأركااااانيشااااترط فيااااك تات  الأخاااار  والتجاريااااة المدنيااااةللعقااااود 

المحاااااال  وإمكانيااااااةالتعاقااااااد  الأهليااااااةالرضااااااا والاكتمااااااال  الصااااااحةوهااااااي 

 على النحو التالي:  بلايجازوالسبب والتي سوف نتعرض لها   والشرعية

عقاااااد العمااااال الاتفااااااق  إطاااااارويعناااااي الرضاااااا فاااااي  الرضاااااا: .1

لعقاااااد المجساااااد فاااااي عنصااااار  العمااااال  الجوهرياااااةبحرياااااك حاااااول المساااااائل 

 .الداخليااااة والأنظمااااة حلشلااااوا التفصاااايليةماااان تاااارت مسااااائل  أساسااااا والأجاااار

 (67 66ت صفحة 2006)هدفيت 

يفتاااارض فااااي محاااال عقااااد العماااال الاااات  يمثاااال التاااازام المحاااال:  .2

ونااااوع العماااال الملتاااازم بتقديمااااك والساااابب التاااازام صاااااحب  وطبيعااااةالعاماااال 

يكااااون مشااااروعا وغياااار مخااااالف  أنالاااات  يقدمااااك للعماااال  الأجاااار أو العماااال 

 أو باتفاااااق طاااارفين  أو وان يكااااون معينااااا بااااتاتها  ةالعاماااا  وا دابللنظااااام العااااام 

ناااا مطلقااااا خاااالف تلاااات كاااان العقاااد باااااطلا بطلا فااالاتا السااااائدة لشعااارافطبقاااا 

المنصااااوص عليهااااا فااااي القااااانون الماااادنيت ولا يكااااون ولا  العامااااةوفقااااا للقواعااااد 

 لخصوصاااايةنساااابيا بااااالنظر  إلا يكااااون باااااطلا فااااي عقااااد العماااال فااااي ال الااااب

 وا دابوتلااات ماااا لااام يكااان العمااال المتفاااق علاااى انجااااز  مخاااالف للنظاااام العاااام 

قانونااااا كتجااااار  المخاااادرات  الممنوعااااة التجااااارة ةالعااااام كاتفاااااق علااااى ممارساااا 

 .المشابهةغيرها من الحالات  أو  الدعارةوممارسك  

ويشااااترط كااااتلت فااااي عقااااد العماااال ان يكااااون سااااببك الساااابب:  .3

وكاااال التاااازام يفتاااارض  العامااااة وا دابر مخااااالف لنظااااام العااااام مشااااروعا غياااا 

ان يكااااون سااااببك مشااااروعا حتااااى يقااااوم الاااادليل علااااى خاااالاف تلاااات وفقااااك لمااااا 

ماااان قااااانون الماااادني الجزائاااار  وعلااااى العمااااوم فانااااك  98 المااااادةنصاااات عليااااك 

حااادود عياااوب الرضاااا فاااي  لقلاااةناااادرا ماااا يكاااون سااابب العامااال غيااار مشاااروع 

 المخالفاااةناااع مااان حااادوث مثااال هااات  الحاااالات مااان تلااات لا يم أن إلاعقاااد العمااال 

فااااي عصاااارنا الحااااالي كاتفاااااق العاماااال بالعماااال لااااد  صاااااحب العماااال  خاصااااة
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 .الأخااار  الخفياااة والأساااباببااادين علياااك وغيرهاااا مااان حاااالات  ا للوفااا  كوسااايلة

 (69 68ت صفحة 2006)هدفيت 

 الشروط الشكلية:  / 2

تنظااااايم علاقاااااة ل ةفعالااااا  أداةتحضاااااى الاتفاقياااااة الجماعياااااة بوصااااافها   

المضاااامون  وتأكيااااد خاصااااة بأهميااااةالعماااالت وكااااتلت لتحقيااااق الساااالم الاجتماااااعي 

 وإعلاناااامااان منازعاااات  بشاااأنهاوكاااتا درعاااا لماااا قاااد يثاااور  الجماعياااة الاتفاقياااة

اساااااتلزم المشااااارع  إلياااااكلهاااااتا المضااااامون ل يااااار ب يااااات تيساااااير انضااااامامهم 

 علااااى أنوالتااااي نصاااات  11 90ماااان قااااانون رقاااام  114الجزائاااار فااااي ماااااد  

اتفاااااق ماااادون يتضاااامن مجمااااوع شااااروط التشاااا يل والعماااال  الجماعيااااة الاتفاقيااااة

فئااااات مهنيااااك الاتفاااااق الجماااااعي الاتفاااااق ماااادون يعااااالج عنصاااارا  أو بمااااا فيهااااا 

صااااار محااااادد  مااااان مجماااااوع شاااااروط التشااااا يل والعمااااال عاااااد  عنا أو معيناااااك 

يشاااااكل ملحقاااااا  أنعاااااد  فئاااااات اجتماعياااااك ومهنياااااك ويمكااااان  أو  لفئاااااة بالنسااااابة

 جهاااةللعماااال مااان  تمثيلياااةتبااارم علاااى اتفاقياااات والاتفاقاااات  الجماعياااة للاتفاقياااة

فااااي التفاااااوض طبقااااا لشااااروط المنصااااوص  الأطااااراف تمثيليااااةتحاااادد  أخاااار 

 (1990ت 11)القانون الجزائر  رقم  .عليها في القانون

 ةاتفاقيااااا  لإبااااارام الصاااااحة ةتاااااوافر ركااااان لكتابااااا  ضااااارورةوعلياااااك 

المنصااااوص  الإجاااارا وهااااو  إشااااهارها ضاااارورةكمااااا اشااااترط كااااتلت  ةجماعياااا 

 (94ت صفحة 2011)مخلوفت  من نفم القانون. 126 المادةعليك في  

العماااااال  ةاتفاقياااااا  نأويترتااااااب علااااااى تلاااااات شاااااارط الكتابااااااة:  .1

قاااااد عللان  وإنمااااا لإثبااااات إتنليساااات  والكتابااااة الشااااكليةتماااان عقااااود  الجماعيااااة

لااااك ويجااااوز  خاصااااة أوضاااااعدون اشااااترات  الكتابااااةوعلااااى كاااال حااااال تكفااااي 

العقااااد  أولعقااااد العماااال الجماااااعي سااااور  العاااارض الرساااامي  يأخاااات إنبالتااااالي 

)الرحماااااان و ساااااعيد  رشاااااد ت  .لإمضاااااا اتاولا يلااااازم تصاااااديق الرسااااامي علاااااى 

 (168ت صفحة 2009
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يجااااااب  أنعلااااااى  119نصاااااات المااااااادة الإيااااااداع والنشاااااار:  .2

التااااي  الجماعيااااة الاتفاقيااااةكاااال  بلاشااااهارتقااااوم  أن المسااااتخدمةعلااااى الهيئااااات 

جماعاااك العمااال المعنياااين وتوضاااع نساااخك مااان  أوسااااطتكاااون طرفاااا فيهاااا فاااي 

دومااااا تحاااات تصاااارف العمااااال وفااااي موضااااع مميااااز فااااي  الجماعيااااةالاتفاقيااااات 

 كل مكان العمل.  

لطرفيهاااااا بعاااااد  ةوملزمااااا  النافاااااتة الجماعياااااة الاتفاقياااااةوعلياااااك تكاااااون 

)القاااانون الجزائااار  ت الإياااداعونشااار هاااتا  المختصاااةلاااد  الجهاااة الإدارياااة  إياااداعها

يتمثاااال فااااي  أخاااار إجاااارا هنااااات  الإشااااهاروالااااى جانااااب شاااارط  (1990ت 11رقاااام 

مفتشاااايك العماااال وكتابااااك  إلااااى تسااااجيلهاالاتفاااااقي جميااااع قصااااد  إيااااداع ضاااارورة

حاااارم  إلااااىالاشااااتراط تسااااجيل يرجااااع  إقليميااااينالمختصااااين  المحكمااااةضاااابط 

 عمااااال.لتشاااااريع ال مطابقاااااةكانااااات  إتا إلاالمشااااارع ضااااامان عااااادم ساااااريانها 

 (95ت صفحة 2011)مخلوفت 

 

 الاتفاقية الجماعية. أطراف:  الثالثالمطلب  

حااااادد القاااااانون الجزائااااار  بمقتضاااااا  التشاااااريعي المتعلاااااق باااااأطراف           

ماااان قااااانون العماااال علااااى ان  114اتفاقيااااة الجماعيااااةت حيااااث نصاااات المااااادة 

الاتفاقيااااة الجماعيااااة اتفاااااق ماااادون يتضاااامن مجمااااوع شااااروط التشاااا يل والعماااال 

الاتفااااااق الجمااااااعي اتفااااااق مااااادون يعاااااالج و  تفيماااااا فئاااااة أو الفئاااااات المهنياااااة

معاااااين أو عااااادة عناصااااار محاااااددة مااااان مجماااااوع شاااااروط التشااااا يل عنصااااارا 

ويمكاااان أن يشااااكل ملحقااااا  تبالنساااابة لفئااااة أو عاااادة فئااااات اجتماعيااااة ومهنيااااة

للاتفاقياااااة الجماعياااااة تبااااارم الاتفاقياااااات والاتفاقاااااات الجماعياااااة ضااااامن نفااااام 

الهيئاااة المساااتخدمة باااين المساااتخدم والممثلاااين النقاااابيين للمماااال كماااا تبااارم باااين 

أو منظماااااااة أو عااااااادة منظماااااااات نقابياااااااة تمثيلياااااااة  مجموعاااااااة مساااااااتخدمين

للمسااااتخدمين ماااان جهااااةت ومنظمااااة أو عاااادة منظمااااات نقابيااااة تمثيليااااة للعمااااالت 

ماااان جهااااة أخاااار . تحاااادد تمثيليااااة الأطااااراف فااااي التفاااااوض طبقااااا للشااااروط 

 (1990ت 11)القانون الجزائر  رقم  .المنصوص عليها في القانون
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تنطباااااق أحكاااااام الاتفاقياااااة الجماعياااااة للعمااااال علاااااى العماااااال الاااااتين          

ينتماااون إليهااااا كااااأطراف أصاااليةت بمااااا فااااي تلاااتي المنظمااااات النقابيااااة التمثيليااااة 

ا لتصااااانيفهم النقاااااابي  والاتحاااااادات أو الفااااادراليات التاااااي ينتماااااون إليهاااااات وفقااااات

بعاااد  وعلاااى العماااال الااادين ينضااامون إلاااى هااات  المنظماااة أو أ  منظماااة نقابياااة

توقيااااع هاااات  الاتفاقيااااة وتنطبااااق هاااات  الأحكااااام أيضااااا علااااى أ  جهااااة أخاااار  

تمثاااال مصااااالحها الماديااااة والمعنويااااةت سااااوا  كاناااات هيئااااة مسااااتخدمة أو منظمااااة 

نقابياااةت بماااا فاااي تلااات الأشاااخاص الاااتين يحلاااون محلهااام فاااي تنفيااات هااات  الأحكاااام 

م قاااانون فاااي وقااات توقيعهاااا أو بعاااد الانضااامام إليهاااا وتشاااير التمثيلياااة إلاااى أحكاااا

 .المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي  90-14

طرفاااااا  وهمااااااالجماعياااااة للعمااااال لقسااااامان  الاتفاقياااااةفيقسااااام أطاااااراف          

المنضااااامون إلااااايهم أ  يرتضاااااون العمااااال  والأطااااارافالأصاااااليين  الاتفاقياااااة

بأحكاااااااام الاتفاقياااااااة الجماعياااااااة للعمااااااال دون حاجاااااااة لموافقاااااااة الأطاااااااراف 

نااااا إلا بعااااد تمااااام إجاااارا ات التسااااجيل لااااد  لا يكااااون ممك وهااااتا الأصااااليينت

كتابااااة الضاااابط لااااد  المحكمااااة ومفتشااااية العماااال  وهماااااالجهااااات المختصااااة 

 (67 66ت صفحة 2020)الحا ت  .إقليمياالمختصتين  

علاااااى أناااااك يتعاااااين علاااااى  11-90مااااان قاااااانون  127تااااانص الماااااادة و          

الاحتفاااااظ بمقاااار رئيسااااي يقااااع ضاااامن دائاااارة اختصاصااااها المقاااار المؤسسااااات 

الرئيسااااي للمؤسسااااة المعنيااااة. وتعااااود صاااالاحية تحديااااد الاختصاااااص الإقليمااااي 

ت الاااااات  1990-12-22الصااااااادر فااااااي  412-90للمرسااااااوم التنفياااااات  رقاااااام 

يتضاااامن التقساااايم القضااااائي وتحديااااد دوائاااار الاختصاااااص الإقليمااااي للمجااااالم 

مااااان نفااااام القاااااانونت ي شاااااترط  126دة وبموجاااااب الماااااا القضاااااائية والمحااااااكم

تساااااجيل الاتفاقياااااات الجماعياااااةت وفاااااور اساااااتكمال الإجااااارا ات المنصاااااوص 

عليهااااا فااااي المااااادة السااااابقةت تصاااابح تلاااات الاتفاقيااااات ملزمااااة علااااى جميااااع 

الأطااااراف الموقعااااة عليهااااا أو المنضاااامة إليهااااا. وهااااتا يتوافااااق مااااع التوجااااك 

ناااااع المشاااارع مااااان اللامركااااز  فااااي تنظااااايم العلاقااااات المهنياااااةت حيااااث لا يم

وماااع تلاااتت يجاااب أن ياااتم تساااجيل  الانضااامام إلاااى أ  اتفاقياااة جماعياااة للعمااال

تلاااات الاتفاقيااااات الجماعيااااة بالكاماااال للتأكااااد ماااان عاااادم حرقهااااا لأ  حكاااام ماااان 

الأحكاااام التاااي يقرهاااا التشاااريع والتنظااايم الساااار  المفعاااول. وياااأتي هاااتا الشااابع 

للقاااااوانين والتنظيماااااات مااااان أجااااال ضااااامان الامتثاااااال القاااااانوني والمطابقاااااة 

بشاااااكل عاااااامت يمكااااان اعتباااااار أن التساااااجيل الكامااااال  الساااااارية المعماااااول بهاااااا

الاتفاقيااااات الجماعيااااة هااااو شاااارط أساسااااي لإلزاميااااة تلاااات الاتفاقيااااات وتطبيقهااااا 
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بصااااورة صااااحيحة فااااي العلاقااااات العمليااااةت وتلاااات لضاااامان حمايااااة حقااااوق 

 (75ت صفحة 2003)راشدت .  العمال وتوفير بيئة عمل عادلة ومستقرة للجميع

ور تسااااؤل مهااام فاااي هاااتا الساااياق حاااول حاااق الممثلاااين العمااااليين فاااي ثااا ي        

المؤسسااااة الثانيااااة فااااي المطالبااااة بتطبيااااق الاتفاقيااااة الجماعيااااة التابعااااة للمؤسسااااة 

ياااأتي هاااتا التسااااؤل نتيجاااة  تالأولاااى دون الحاجاااة للاتفااااق ماااع صااااحب العمااال

لإنشاااااا  صااااااحب العمااااال لمؤسساااااة جديااااادة تماااااارم نشااااااطا يتعاااااارض ماااااع 

فااااي حالااااة ت ياااار الظااااروف  النشاااااط المعمااااول بااااك فااااي المؤسسااااة الأولااااى

وتخاااوف ممثلاااي العماااال فاااي المؤسساااة الثانياااة مااان عااادم الحصاااول علاااى نفااام 

ىت تاااانص عليهااااا الاتفاقيااااة الجماعيااااة التابعااااة للمؤسسااااة الأولاااا  المزايااااا التااااي

يقترحااااوا تطبيااااق الاتفاقيااااة  يمكاااان للممثلااااين العماااااليين فااااي المؤسسااااة الثانيااااة أن

ي نب ااا وماااع تلاااتت ي  الجماعياااة الساااابقة كمرجعياااة للعمااال فاااي المؤسساااة الثانياااة

الإشااااارة إلااااى أن أماااار تطبيااااق الاتفاقيااااة الجماعيااااة السااااابقة فااااي المؤسسااااة 

ل الحااااالي. الثانيااااة يتطلااااب التوافااااق بااااين الممثلااااين العماااااليين وصاااااحب العماااا 

يمكااااان للممثلاااااين العمااااااليين أن يشاااااددوا علاااااى أن صااااااحب العمااااال سااااابق وأن 

أباااارم اتفاقيااااة جماعيااااة للعماااال مااااع منظمااااة نقابيااااة فااااي النشاااااط الأولت وهااااتا 

هااااافي النهايااااةت يتعااااين علااااى الممثلااااين  يشااااير إلااااى موافقتااااك علااااى مضاااامون

 العمااااليين فاااي المؤسساااة الثانياااة التفااااوض ماااع صااااحب العمااال الجدياااد بشاااأن

تطبيااااااق الاتفاقيااااااة الجماعيااااااة السااااااابقة أو وضااااااع اتفاقيااااااة جدياااااادة تناسااااااب 

ت صااااافحة 2020)الحاااااا ت الثانياااااة. الظاااااروف والمتطلباااااات الحالياااااة فاااااي المؤسساااااة 

67) 

توجاااد وجهااااات نظاااار مختلفااااة فاااي الفقااااك الجزائاااار  بخصااااوص مسااااألة         

الجماعيااااة فااااي مؤسسااااات مختلفااااة وفقااااا لاااابعض الفقهااااا ت تطبيااااق الاتفاقيااااات 

فااالان الاتفاقياااة الجماعياااة التاااي تااام التوصااال إليهاااا باااين صااااحب العمااال وممثلاااي 

العماااال فاااي مؤسساااة معيناااة يمكااان تطبيقهاااا فاااي مؤسساااة أخااار  تابعاااة لااانفم 

صااااااحب العمااااال بااااادون الحاجاااااة إلاااااى موافقتاااااك علاااااى تلااااات. يعتبااااارون أن 

تفاقيااااة فااااي مكااااان عماااال تااااابع لصاااااحب الموافقااااة السااااابقة علااااى سااااريان الا

 العماااال يكااااون بمثابااااة موافقااااة مساااابقة علااااى تطبيقهااااا فااااي مؤسساااااتك الأخاااار 

وماااع تلاااتت يعتقاااد القاااول الأكثااار ترجيعاااا وفقاااا للمنطاااق القاااانوني الساااليم فاااي 

النظااااام القااااانوني الجزائاااار  أن الاتفاااااق علااااى سااااريان أحكااااام معينااااة فاااااي 

علااااى تطبيااااق الأحكااااام نفسااااها مؤسسااااة معينااااة لا يعنااااي بالضاااارورة الموافقااااة 

فاااي مؤسساااة أخااار  تمتلكهاااا نفااام الشاااخص فااالارادة صااااحب العمااال يجاااب أن 

كماااا يجاااب  تتكاااون صاااريحة ومحاااددة بشاااأن تطبياااق الاتفاقياااة فاااي كااال مؤسساااة
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مراعااااة نشااااط المؤسساااة وظروفهاااات حياااث يعتبااار تلااات أمااارا هاماااا هاااتا هاااو 

رياااةت ماااا لااام الموقاااف الااات  يتبناااا  معظااام الفقهاااا  فاااي تشاااريعات العمااال الجزائ 

 . يكن هنات اتفاق أو حكم قانوني ينص على خلاف تلت

توجاااااد وجهاااااات نظااااار مختلفاااااة فاااااي الفقاااااك الجزائااااار  بخصاااااوص           

مسااااألة تطبيااااق الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي مؤسسااااات مختلفااااة وفقااااا لاااابعض 

الفقهاااا ت فااالان الاتفاقياااة الجماعياااة التاااي تااام التوصااال إليهاااا باااين صااااحب العمااال 

العماااال فاااي مؤسساااة معيناااة يمكااان تطبيقهاااا فاااي مؤسساااة أخااار  تابعاااة وممثلاااي 

لاااانفم صاااااحب العماااال باااادون الحاجااااة إلااااى موافقتااااك علااااى تلاااات يعتباااارون أن 

الموافقااااة السااااابقة علااااى شااااريان الاتفاقيااااة فااااي مكااااان عماااال تااااابع لصاااااحب 

 موافقاااة مسااابقة علاااى تطبيقهاااا فاااي مؤسسااااتك الأخااار  -العمااال يكاااون بمثاباااة 

ل الأكثااار ترجيحاااا وفقاااا للمنطاااق القاااانوني الساااليم فاااي وماااع تلااات. يعتقاااد القاااو 

النظااااام القااااانوني الجزائاااار  أن الاتفاااااق علااااى سااااريان أحكااااام معينااااة فاااااي 

مؤسسااااة معينااااة لا يعنااااي بالضاااارورة الموافقااااة علااااى تطبيااااق الأحكااااام نفسااااها 

فاااي مؤسساااة أخااار  تمتلكهاااا نفااام الشاااخص فااالارادة صااااحب العمااال يجاااب أن 

كماااا يجاااب  تالاتفاقياااة فاااي كااال مؤسساااةتكاااون صاااريحة ومحاااددة بشاااأن تطبياااق 

هاااتا هاااو  هامااااتمراعااااة نشااااط المؤسساااة وظروفهاااات حياااث يعتبااار تلااات أمااارا 

الموقاااف الااات  يتبناااا  معظااام الفقهاااا  فاااي تشاااريعات العمااال الجزائرياااةت ماااا لااام 

ت 2020)الحااااا ت . يكاااان هنااااات اتفاااااق أو حكاااام قااااانوني باااانص علااااى خاااالاف تلاااات

 (69 68ة صفح

 ا.همستويات الاتفاقيات الجماعية وتطبيقالمبحث الثالث:  

 المطلب الأول: مستويات الاتفاقيات الجماعية.

تاااام تناااااول مسااااتويات الاتفاقيااااة الجماعيااااة فااااي القااااانون الجزائاااار            

نصاااات  ثمباشاااارت حياااا المتعلااااق بعلاقااااات العماااال بشااااكل غياااار  11/90رقاااام 

مااااان القاااااانون علاااااى ان الاتفاقياااااات الجماعياااااة تخااااادد تطبيقهاااااا  115الماااااادة 

المهنااااي والإقليمااااي ويمكاااان ان تخااااص فئااااة واحاااادة او عاااادة فئااااات اجتماعيااااة 

مهنيااااة او عاااادة هيئااااات مسااااتخدمة كمااااا يمكاااان ان تكتسااااي طابعااااا محليااااا او 

طاااراف الاتفاقياااة الجماعياااة وتحدياااد أياااتم تلااات عناااد تحدياااد  جهوياااا او وطنياااات

ال تطبياااااق الاتفاقياااااات الجماعياااااةت بالإضاااااافة إلاااااى تنظااااايم الاتفاقياااااات مجااااا 

 .الجماعياااااة التاااااي ياااااتم التفااااااوض بشاااااأنها والتاااااي تتجااااااوز نطااااااق المؤسساااااة
 (1990ت 11)القانون الجزائر  رقم 

وعناااد الرجاااوع إلاااى ماااواد هاااتا القاااانون المنظماااة للاتفاقياااات الجماعياااةت فااالان 

لمفاوضااااة الجماعيااااة تشاااامل المفاوضااااة الجماعيااااة فااااي المؤسسااااة مسااااتويات ا
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نفسااااهات وكااااتلت المفاوضااااة علااااى مسااااتو  قطاااااع المهنااااةت والمفاوضااااة علااااى 

 ي.المستو  الإقليم

 

 :على مستوى المؤسسة/  1

التفااااااوض علاااااى مساااااتو  المؤسساااااة مااااان أقااااادم مساااااتويات  تمثااااالي          

التفاااااوض الجماااااعيت فقااااد اقتصاااار فااااي بدايتااااك علااااى تسااااوية منازعااااات العماااال 

التاااي كانااات تثاااور باااين العماااال وأصاااحاب العمااال داخااال المؤسساااة فقاااط فاااي 

 (71ت صفحة 2014)عوادت  .غياب المنظمات النقابية

التفااااااوض علاااااى هاااااتا المساااااتو  عاااااادة طابعاااااا يتصاااااف اساااااتخدم         

بالمباشااااارة والبساااااااطة ت ولا ياااااازال هااااااتا المساااااتو  ماااااان أهاااااام مسااااااتويات 

التفااااوض إلاااى يومناااا هاااتا لعااادة أساااباب منهاااا ساااهولة التقاااا  صااااحب العمااال 

والمنظماااة النقابياااة المعنياااة بااالاجرا  المفاوضاااة الجماعياااةت حياااث أنهاااا تاااتم فاااي 

كت مماااا ياااؤد  تلااات إلاااى التقليااال مااان المعوقاااات التاااي يمكااان مكاااان العمااال تاتااا 

أن تااااؤد  إلااااى إفشااااال المفاوضااااة بالإضااااافة إلااااى تلاااات أن صاااااحب العماااال 

بفضاااال هااااتا النااااوع ماااان التفاااااوض نظاااارا لأنااااك يمكنااااك أن ياااادير المفاوضااااات 

مباشااارة ماااع المنظماااة النقابياااة التاااي تمثااال عماااال المؤسساااةت وفاااي مقابااال تلااات 

ممثلاااي صااااحب العمااال فاااي المفاوضاااةت وكاااتلت  فاااان ممثلاااي العماااال يعرفاااون

أ  اتفااااااق يتوصااااال إلياااااك صااااااحب العمااااال والتنظااااايم النقاااااابي الااااات  يمثااااال 

)كماااااالت . العماااااالت ساااااوف يراعاااااي الظاااااروف الاقتصاااااادية وواقاااااع المؤسساااااة

 (87 86ت صفحة 2014

يتمتاااااع بهاااااا أسااااالوب ب اااااض النظااااار عااااان المزاياااااا العديااااادة التاااااي          

التفااااااوض علاااااى مساااااتو  المؤسساااااةت إلا أن هاااااتا المساااااتو  يحتاااااو  علاااااى 

بعااااض العيااااوب منهااااا أن نتااااائج هااااتا التفاااااوض غالبااااا تتوقااااف علااااى القاااادرة 

المالياااة للمؤسساااة التاااي تاااتم فيهاااا المفاوضاااة ومااان ثااام فااالان انتشاااار هاااتا الناااوع 

ماااان التفاااااوض الجماااااعيت ماااان شااااأنك أن يااااؤد  إلااااى تفاااااوت فااااي الأجااااور 

الواحاااادةت حيااااث يحصاااال العمااااال  ساااااعات العماااال فااااي المهنااااة أو الصااااناعةو 

فااااي المؤسسااااة تات الااااوفرة الماليااااة علااااى مزايااااا تفااااوق تلاااات التااااي يحصاااال 

 (199ت صفحة 2008)إليامت .  عليها العمال في المؤسسات الص يرة الأخر 

المفاوضااااات الجماعيااااة علااااى مسااااتو  الإضااااافة إلااااى تلااااتت إجاااارا  ب           

المهنااااة يعاااازز الاسااااتقرار فااااي علاقااااات العماااال ويساااااهم فااااي الحفاااااظ علااااى 

الساااالم الاجتماااااعي فااااي أماااااكن العماااال يااااتم تعزيااااز التواصاااال والتعاااااون بااااين 

 ة.العمال وإدارة الشركاتت وتحسين بيئة العمل والظروف المهني 
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ات العمومياااااة بيئاااااة تنافساااااية عادلاااااة للمؤسسااااا  11-90تضااااامن القاااااانون رقااااام 

الاقتصاااااديةت حيااااث يااااتم تعزيااااز المنافسااااة وماااانح الفرصااااة للشااااركات الأخاااار  

التحساااين المساااتمر فاااي جاااودة  زوبالتاااالي يتعاااز تللمنافساااة علاااى العقاااود العاماااة

وبقيااااة المؤسسااااات الأخاااار  العامااااة والخاصااااة الإطااااار القااااانوني  تالخاااادمات

ماااااعي بينهااااا الواضااااح لإباااارام الاتفاقيااااات الناتجااااة عاااان عمليااااة التفاااااوض الج 

التااااي تشاااا لهات  عماليااااةوبااااين المنظمااااات النقابيااااة الممثلااااة لمختلااااف الفئااااات ال

)مخلاااااوفت . 1989خاصااااة فاااااي ظاااال التعددياااااة النقابيااااة التاااااي أقرهااااا دساااااتور 

 (88 87ت صفحة 2011

ت شااااااهدت 1997و  1992فااااااي الفتاااااارة الممتاااااادة مااااااا بااااااين عااااااامي           

الجزائااااار زياااااادة فاااااي عااااادد النقاباااااات الجماعياااااة المنظماااااة علاااااى مساااااتو  

 ت اتفاقيااااة1389المؤسساااات. تااام تشاااكيل عااادد كبياااار مااان النقاباااات ماااا يقاااارب 

اتفاقيااااةت وقطاااااع النشاااااط  18توزعاااات بااااين عاااادة قطاعااااات النشاااااط الفلاحااااي ي

 33شاااااااط الأشاااااامال العموميااااااة والاااااار  اتفاقيااااااةت وقطاااااااع ن  31الصااااااناعي 

اتفاقيااااة جماعيااااةت أمااااا الفتاااارة  70اتفاقيااااةت وأخياااارا قطاااااع نشاااااط الخاااادمات 

فقااااد عرفاااات ارتفاعااااا ملحوظااااا حيااااث بل اااات  2010إلااااى  2008الممتاااادة ماااان 

اتفاااااااق  13606و اتفاقيااااااةت  2393 2008عاااااادد الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة ساااااانة 

اتفااااااق  13.813و اتفاقياااااة  2946ارتفعااااات إلاااااى  2010جمااااااعيت وفاااااي سااااانة 

 (73 72ت صفحة 1999)البرعيت .  جماعي

 :على مستوى القطاع  /2

يمكاااااان للمفاوضااااااة الجماعيااااااة أن تااااااتم علااااااى مسااااااتو  القطاااااااع           

المهناااايت وتجاااار  بااااين أصااااحاب العماااال أو المنظمااااات التااااي تمااااثلهم علااااى 

 القطاع المهني والمنظمة أو المنظمات النقابية الممثلة للعمالت  

محاااااور المفاوضاااااة الجماعياااااة علاااااى المسااااااومة والتواصااااال باااااين ت ت            

لوصاااول إلاااى اتفااااق مشاااترت ي لباااي مصااالحة الأطاااراف المعنياااةت وتهااادف إلاااى ا

العماااال وأصاااحاب العمااال علاااى حاااد ساااوا  يعتماااد نجااااح المفاوضاااة الجماعياااة 

علاااى قاااوة وتمثيلياااة المنظماااات النقابياااة والقااادرة علاااى التوصااال إلاااى تساااويات 

ويتطلااااب التفاااااوض علااااى هااااتا المسااااتو  وجااااود منظمااااات ةت عادلااااة ومسااااتدام

لأصااااحاب العماااال وهااااتا النااااوع ماااان تمثيليااااة قويااااة بالنساااابة للعمااااال وبالنساااابة 

مساااااتويات التفااااااوض الجمااااااعي تفضااااالك المنظماااااات التاااااي تمثااااال العماااااال 

وأصااااحاب العماااالت فااااي العديااااد ماااان الاااادول الأوروبيااااة مثاااال أوروبااااا العربيااااة 

والشاااماليةت وتلااات نظااارا لقاااوة هااات  المنظماااات مااان جهاااةت ومااان جهاااة أخااار  

ال الااااتين يااااؤد  إلااااى تماثاااال الحقااااوق والمزايااااا التااااي يحصاااال عليهااااا العماااا 



 الإطــــــــــــــــــار النظري

 

 
32 

يااااؤدون أعمااااال مماثلااااة فااااي المؤسسااااات التااااي تاااادخل فااااي إطااااار القطاااااع أو 

المهناااةت بالإضاااافة إلاااى تلااات فاناااك ياااؤد  إلاااى زوال المنافساااة الاقتصاااادية باااين 

مؤسسااااات القطاااااع أو المهنااااة الواحاااادةت ممااااا يااااؤد  إلااااى اسااااتقرار علاقااااات 

 . العمل في هتا القطاع 

المساااااتو  الجمااااااعي فاااااي مجاااااال الأجاااااور إلاااااى هااااادف مفاوضاااااات ت          

تحقيااااق التااااوازن والتفاااااهم بااااين الجهااااات المشاااااركة تتضاااامن هاااات  المفاوضااااات 

المشاااااركة بااااين العمااااال وأصااااحاب العماااال أو المنظمااااات النقابيااااة والجهااااات 

التمهااااين وكفااااا ة العمااااال وتلاااات متااااى تااااوفرت الشااااروط اللازمااااة ةت الإدارياااا 

سااااارية والنظااااام العااااام الاجتماااااعيت لااااتلت خاصااااة عاااادم مخالفتهااااا للقااااوانين ال

مااااع اعتماااااد بعااااض الأنظمااااة المقارنااااة علااااى إلزاميااااة المفاوضااااة الجماعيااااة 

علاااى مساااتو  القطااااعت وهاااو ماااا أصااابح يأخااات باااك قاااانون العمااال الفرنساااي بعاااد 

 132ماااان خاااالال المااااادة  1982نااااوفمبر  13التعااااديل الاااات  جااااا  بااااك قااااانون 

ت 2017)حسااااايبة و تساااااعديتت المهناااااي. وتخااااص مواضااااايع سااااالم الأجااااور والتكاااااوين 

 (21صفحة 

لااااى الاااارغم ماااان أن الجزائاااار تواجااااك تحااااديات فااااي مجااااال التفاااااوض ع        

الجمااااعي بسااابب قلاااة التجرباااةت فلانهاااا تساااعى إلاااى تطاااوير هاااتا الجاناااب مااان 

الملائاااامت العلاقااااة العماليااااة يتطلااااب تلاااات تااااوفير الإطااااار القااااانوني والتنظيمااااي 

وتعزيااااز الااااوعي والتاااادريب فااااي مجااااال التفاااااوض الجماااااعيت وتعزيااااز دور 

ضت منظمااااات العمااااال والجهااااات العاملااااة فااااي تشااااجيع وتمكااااين عمليااااة التفاااااو 

وكااااتلت عاااادم وجااااود ثقافااااة التفاااااوض فااااي الجزائاااارت نظاااارا لحداثااااة فتاااارة 

شاااهدت رفاااع  1997الانتقاااال مااان اقتصااااد موجاااك إلاااى اقتصااااد حااار فاااان سااانة 

مساااااتو  المؤسساااااة إلاااااى  اوض مااااان المساااااتو  القاعاااااد ت أ مساااااتو  التفااااا 

 المسااااتو  القطاااااعيت حيااااث شااااكلت لهااااتا ال اااارضت ومناااات بدايااااة هاااات  الساااانة

 تالجاااااان مشاااااتركة للتفااااااوض علاااااى مساااااتو  قطاعاااااات النشااااااطات المختلفاااااة

اتفاقيااااة جماعياااةت منهااااا  27أشااااهر مااان التفاااااوض إلاااى حاااوالي  5توجااات بعاااد 

ل العااااادد الإجماااااالي لهاااااتا ت ليصااااا 2005و  2004ي أبرمااااات فاااااي سااااانتي 08

مؤسسااااة و 609ت ت طااااي 2005نهايااااة ساااانة  30النااااوع ماااان الاتفاقيااااات إلااااى 

 (21 20ت صفحة 2008)سليمانت . عاملا   746664

بلااااد عاااادد الاتفاقيااااات الجماعيااااة للعماااال فااااي الفتاااارة الممتاااادة ماااان  دوقاااا         

ي 68اتفااااااق جمااااااعيت وارتفعااااات إلاااااى ي 39و  اتفاقياااااة 55 2010إلاااااى  2008

. ي اتفاااااق جماااااعي علااااى مسااااتو  فااااروع النشاااااط الاقتصاااااد 119و اتفاقيااااة 

 (74ت صفحة 2014)عوادت 
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ا علاااااى الحااااادوث علاااااى           تكاااااون المفاوضاااااة الجماعياااااة قاااااادرة أيضااااات

أ  أن تااااتم داخاااال إقلاااايم منطقااااة ج رافيااااة معينااااة داخاااال  تالمسااااتو  الإقليمااااي

الدولاااةت حياااث تحتاااو  هااات  المفاوضاااة علاااى مجموعاااة مااان المؤسساااات التاااي 

دةت وتلااات ب ياااة توحياااد تنتماااي إلاااى قطااااع مهناااي واحااادت أو الاااى صاااناعة واحااا 

شاااروط وظاااروف العمااال فاااي تلااات المنطقاااةت مماااا ياااؤد  إلاااى عااادم المنافساااة 

فاااي علاقاااات العمااال فاااي هاااتا  باااين تلااات المؤسسااااتت مماااا يحقاااق الاساااتقرار

   (08ت صفحة 1999)البرعيت . الإقليم

ناااادرا ماااا ياااتم اللجاااو  إلياااك نظااارا  ضوفاااي هاااتا المساااتو  مااان التفااااو          

للصااااعوبات التااااي تكتنفااااكت فماااان جهااااة يتطلااااب ضاااارورة الاتفاااااق بااااين جميااااع 

تعماااال فااااي نفاااام النشاااااط المهناااايت  أصااااحاب العماااال فااااي منطقااااة معينااااة التااااي

وكاااتلت إتفااااق النقاباااات العمالياااة التاااي تمثااال العماااال فاااي تلااات المنطقاااةت وهاااتا 

أمااار صاااعب وتلااات للمنافساااة الاقتصاااادية باااين المؤسساااات المماثلاااةت كاااتلت قاااد 

لا تسااااتطيع النقابااااات التنساااايق فيمااااا بينهااااا للاااادخول فااااي هااااتا النااااوع ماااان 

 (23 22ت صفحة 2017)حسيبة و تسعديتت  .  المفاوضة مع ممثلي العمال
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التفاااااوض الجماااااعي علااااى المسااااتو  الااااوطني بااااين المنظمااااة يعااااد           

النقابياااااة المركزياااااة التاااااي تمثااااال الماااااال والمنظماااااة المركزياااااة التاااااي تمثااااال 

أصاااااحاب العمااااال يعتماااااد نجااااااح هاااااتا الناااااوع مااااان التفااااااوض علاااااى وجاااااود 

نظاااايمت وبخاصااااة منظمااااات منظمااااات نقابيااااة مركزيااااة قويااااة وفع الااااة فااااي الت 

المااااال التااااي تتمتااااع بااااالنفوت الاااالازم للتااااأثير علااااى موقااااف الطاااارف ا خاااار 

والمشاااااركة فااااي مفاوضااااات تااااؤد  إلااااى وضااااع قواعااااد عامااااة تاااانظم جميااااع 

الاتفاقااااات الأخاااار  التااااي تباااارم علااااى مسااااتويات أدنااااى فااااي جميااااع قطاعااااات 

 .العمل

لاااى نطااااق فااالان هاااتا الناااوع مااان التفااااوض لااايم منتشااارا ع وماااع تلااات         

واسااااعت سااااوا  فااااي الاااادول الناميااااة أو الاااادول المتقدمااااة ففااااي الاااادول الناميااااةت 

تظاااال منظماتهااااا النقابيااااة المركزيااااة ضااااعيفةت بينمااااا فااااي الاااادول المتقدمااااةت 

يفضاااال أصااااحاب العماااال التفاااااوض مااااع المؤسسااااة باااادلات ماااان المشاااااركة فااااي 

 .التفاوض الجماعي على المستو  الوطني
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ا يظاااااال التفاااااااوض الجماااااا و            اعي علااااااى المسااااااتو  الااااااوطني خيااااااارت

محااادودتا وقاااد يكاااون غيااار مشاااهور فاااي بعاااض الااادولت حياااث تكاااون الاتفاقياااات 

الثنائياااااة باااااين أصاااااحاب العمااااال والعماااااال هاااااي الساااااائدة إلا أن التفااااااوض 

الجماااااعي يعتباااار أداة قويااااة لتحسااااين شااااروط العماااال والحفاااااظ علااااى حقااااوق 

تااااي تمتلاااات تنظيمااااات العمااااالت وقااااد ثباااات فعاليتااااك فااااي العديااااد ماااان البلاااادان ال

 .مؤثرةقوة نقابية  

أمااااا فيمااااا يخااااص تشااااريع العماااال الجزائاااار  فلانااااك لاااام تااااتم الإشااااارة           

إلاااى هاااتا المساااتو  مااان المفاوضاااة الجماعياااةت واكتفاااى فقاااط بالتنصااايص علاااى 

إمكانيااااة التفاااااوض الجماااااعي علااااى مسااااتو  المؤسسااااةت وعلااااى مسااااتو  قطاااااع 

وقااااف المشاااارع الجزائاااار  يمياااال المهنااااةت وعلااااى مسااااتو  الإقلاااايمت لعاااال أن م

إلااااى تاااارت المبااااادرة لممارسااااة الحااااق فااااي الاااادخول فااااي المفاوضااااة الجماعيااااة 

الأطااااراف علاقااااة العماااال المتواجاااادة علااااى مسااااتو  المؤسسااااةت أو القطاااااعت أو 

الإقلاااايمت وتلاااات مراعاااااة لظااااروف كاااال هيئااااة مسااااتخدمةت خاصااااة الظاااارف 

كاااال مؤسسااااة الأساساااايت وهااااو القاااادرات الماليااااة التااااي يمكاااان أن تتمتااااع بهااااا 

والااااات  مااااان خلالاااااك أصااااابحت الدولاااااة لا تتااااادخل فاااااي تمويااااال المؤسساااااات 

الاقتصااااادية العامااااةت وتلاااات بعااااد التوجااااك الجديااااد الاااات  باااادأ يعرفااااك الاقتصاااااد 

الااااوطنيت وهااااو اسااااتقلالية المؤسساااااتت وهااااتا ماااان جهااااةت وماااان جهااااة أخاااار  

شاااااروط وظاااااروف  تكفااااال المشااااارع بالمحافظاااااة وتنظااااايم الحاااااد الأدناااااى مااااان

 (94 93ت صفحة 2011)مخلوفت   .من خلال تشريع العمل  وعلاقات العمل

 

 تطبيق الاتفاقيات الجماعية.  المطلب الثاني:

 مواضيع الاتفاقية الجماعية/  1

م إدرا  المواضااااايع الإجرائياااااة والتقنياااااة المتعلقاااااة بشاااااروط العمااااال تااااا           

وظروفاااك فاااي القاااانون الجزائااار  مااان قبااال المشااارع وياااتم تلااات عااان طرياااق 

مااااان قاااااانون  120الاتفاقياااااات الجماعياااااةت التاااااي ياااااتم تحديااااادها فاااااي الماااااادة 

علاااااى سااااابيل مثاااااال تفاااااوض هااااات  الاتفاقياااااات أطاااااراف التفااااااوض  11/90

مباشاااارا  اتنظميهاااا يعنااااي أنهااااا تصاااابح مصاااادرا بالصاااالاحية التنظيميااااةت وهااااتا 

الاتفاقيااااات الجماعيااااة  منت وبالتااااالي تهاااات يسااااتمد شاااارعيتك ومصاااادر  ماااان القااااانو 

بشااااروط التشاااا يل والعماااال وتشاااامل هاااات  الشااااروط مختلااااف جوانااااب العماااال 

 مثل ساعات العمل الإجازات الأجور الحماية الاجتماعية وغيرها.

ن أطاااراف التفاااااوضت وتتمثاااال ياااتم التفاااااوض علاااى هاااات  الشاااروط بااااي           

لتنظاااايم علاقااااة  ا قانونياااااأهميااااة الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي أنهااااا تااااوفر إطااااار
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العماااال وحماياااااة حقاااااوق العمااااال وتحقياااااق التاااااوازن بااااين المصااااالحة العاماااااة 

وبهااااات  الطريقاااااةت تعمااااال الاتفاقياااااات الجماعياااااة علاااااى  والمصااااالحة الخاصاااااة

م العلاقاااااات تاااااوفير قواعاااااد ومباااااادا للعمااااال وظروفاااااكت وتسااااااهم فاااااي تنظاااااي 

 .العمالية بشكل عام في الجزائر

 :التصنيف المهني  /1-1

كالأقدمياااااااة  التكميلياااااااةتظاااااااام الأجاااااااور والتعويضاااااااات يحتاااااااو  ن 

السااااااعات الإضاااااافية وكاااااتا مكافئاااااات المردودياااااة فاااااي  والتعويضاااااات عااااان

الإنتاااا  وكااال ماااا يتعلاااق بالتعويضاااات الناجماااة عااان العمااال كالتعويضاااات عااان 

يخااااص الحااااد  مراعاااااة الأحكااااام السااااارية فيمااااامااااع ت و الخطاااار عاااان المنطقااااة

ت صاااافحة 2006)هاااادفيت الساااان. الأدنااااى لشجااااور وعاااادم التمييااااز فااااي الجاااانم أو 

198) 

 :مقياس العمل بما فيها ساعات العمل وتوزيعها/  1-2

تختلااااااف هاااااات  الشااااااروط فااااااي تحديااااااد ساااااااعات العماااااال القانونيااااااة 

وتوزيعهاااا فاااي الأسااابوع حساااب طبيعاااة نشااااط المؤسساااة وتحدياااد مااادة العمااال 

الأساااابوعية واليوميااااة وكااااتا الظااااروف الاسااااتثنائية التااااي تقلااااص فيهااااا ساااااعات 

مثااااال فتااااارة رمضاااااان وهاااااو ماااااا جاااااا ت باااااك الاتفاقياااااة الجماعياااااة  العمااااالت

 (59ت صفحة 2014)مولودت .  148المادةالمنصوص عليها في 

 

 .نطاق تطبيق الاتفاقية الجماعي/2

 :النطاق المكاني لتطبيق الاتفاقية الجماعية/  2-1

 انعقادهاااااتتختلااااف أنااااواع الاتفاقيااااة الجماعيااااة علااااى حساااااب مسااااتو  

ففااااي  تمباشاااارة علااااى مجااااال تطبيقهااااا ماااان حيااااث المكااااان وهااااتا يااااؤثر بصاااافة

حالاااة إبااارام اتفاقياااة جماعياااة باااين مؤسساااتين يكاااون مجاااال تطبيقهاااا علاااى هااات  

المؤسسااااتين ثاااام فااااي حالااااة إباااارام اتفاقيااااة جماعيااااة التااااي تشاااامل المسااااتو  

الإقليماااايت ففااااي هاااات  الحالااااة تطبااااق علااااى هااااتا الأخياااار وإتا كاناااات اتفاقيااااة 

مجااااال القطاااااع الااااوطني ففااااي هاااات  الحالااااة تطبااااق علااااى جميااااع  تشاااامل كاااال

 .لوطنيالتراب ا

 :النطاق الزماني لتطبيق الاتفاقية الجماعية/  2-2

علااااى اباااارام اتفاقيااااة جماعيااااة  11/90ماااان قااااانون  117تاااانص المااااادة 

لمااااادة محااااادودة او غيااااار محااااادودةت وان لااااام توجاااااد شاااااروط م اااااايرة تبقاااااى 

الاتفاقيااااة تات الماااادة المحاااادودة التااااي حاااال اجلهااااا سااااارية المفعااااول كاتفاقيااااة 

اول اتفااااق غيااار محااادود  المااادة حتاااى يتوصااال الطرفاااان الاااى اتفاقياااة جديااادةت 
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حااااددة والتااااي تنتهااااي بعااااد علااااى الاتفاقيااااة الجماعيااااة تات الماااادة الم يحااااافظ

انقضااااا  الماااادة المحااااددةت باااادون وجااااود أ  شااااروط تعااااد  علااااى تلاااات. عنااااد 

انتهاااا  المااادة المحاااددةت يظااال الاتفااااق ساااار  المفعاااول وعلاااى الااارغم مااان أن 

الأطاااااراف عاااااادةت تلجاااااأ إلاااااى التحكااااايم لتحدياااااد المااااادة ب اااااض النظااااار عااااان 

يتركاااااون الإجااااارا ات القانونياااااة مثااااال التعاااااديل المرجعاااااة أو الااااانقضت فااااالانهم 

ت 11)القااااانون الجزائاااار  رقاااام . مفتوحااااة لأحااااد الطاااارفين احتماليااااة طلااااب المراجعااااة

1990)  

 

 :نطاق تطبيق الاتفاقية من حيث الأشخاص/  2-3

ياااااتم تطبياااااق الاتفاقياااااة الجماعياااااة علاااااى جمياااااع العماااااال وأصاااااحاب 

المشاااامول بهااااات حيااااث تاااانص العماااال المنتمااااين للمؤسسااااة أو القطاااااع أو النشاااااط 

عنااااادما تخاااااص الاتفاقياااااة الجماعياااااة عااااادة  ت11/90مااااان قاااااانون  116الماااااادة 

مؤسسااااات مسااااتخدمة تلاااازم هاااات  الأخياااارة شااااريطة أن يكااااون ممثلااااو العمااااال 

 والمساااااتخدمين لهااااات  المؤسساااااات أطرافاااااا فيهاااااا وأن ينضاااااموا إليهاااااا باتفااااااق

ة علااااى فلكااااي تكااااون الاتفاقيااااة الجماعيااااة سااااارية المفعااااول وملزماااا  مشااااترت

الأطاااارافت يجااااب أن يكونااااوا طاااارف فيهااااا أو منظمااااين إليهااااا بموجااااب اتفاااااق 

علااااى أنااااك تلاااازم الاتفاقيااااة  11/90ماااان قااااانون  127مشااااترت فتاااانص المااااادة 

الجماعيااااة كاااال ماااان وقااااع عليهااااا أو انظاااام إليهااااا فااااور اسااااتكمال الإجاااارا ات 

المنصااااوص عليهااااا فااااي المااااادة السااااابقة وهااااي الإجاااارا ات الشااااكلية المتعلقااااة 

ماااان  116ماااان قااااانون علاقااااات العماااال تكماااال المااااادة  127فالمااااادة  الشااااهر

مااااان حياااااث ساااااريان الاتفاقياااااة وتطبيقهاااااا والزاميتهاااااا علاااااى  القاااااانون نفساااااكت

يتطلاااااب أن يلتااااازم أطاااااراف التفااااااوض الجمااااااعي بماااااا اتفقاااااوا و  تالأشاااااخاص

عليااااك خاااالال عمليااااة التفاااااوض الجماااااعي. وعلاااايهم أن ينفااااتوا ويطبقااااوا بنااااود 

لها وأحكامهااااا فعلااااى ساااابيل المثااااالت إتا تاااام التوصاااال الاتفاقيااااة بكاماااال تفاصااااي 

إلااااى اتفاااااق بشااااأن زيااااادة فااااي الرواتااااب أو تحسااااينات فااااي ظااااروف العماااالت 

يتعاااين علاااى الأطاااراف الالتااازام بتنفيااات هااات  التعاااديلات وتطبيقهاااا علاااى جمياااع 

 (62ت صفحة 2014)مولودت .  بالاتفاقيةالموظفين المشمولين  

 

 اثار الاتفاقيات الجماعية.المطلب الثالث:    

 الآثار العقدية لاتفاقية العمل الجماعية/  1

يلااااازم كااااال مااااان  قانونيااااااعتبااااار الاتفاقياااااة الجماعياااااة للعمااااال عقااااادا ت 

 قانونياااااوتااااوفر الاتفاقيااااة إطااااارا  تصاااااحب العماااال والعاااااملين المتااااأثرين بهااااا
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ا للمعااااايير والمبااااادا المتفااااق  لحاااال النزاعااااات العماليااااة وتنظاااايم العماااال وفقاااات

متبادلاااااة علاااااى عااااااتق أطرافهاااااا  والتزاماااااات قحقاااااو  يالطرفااااا عليهاااااا باااااين 

وغالباااا ماااا تتضااامن الاتفاقياااة الجماعياااة تاتهاااا قواعاااد تنظااايم كيفياااة  المتعاقااادةت

هاااات   وتتنااااوع تنفياااات هاااات  التزامااااات والجاااازا ات التااااي تترتااااب علااااى مخالفتهااااا

أن تكااااون متعلقااااة بااااالتزام بعماااال أو بامتناااااع عاااان عماااال أو  ويمكاااانالالتزامااااات 

فااااي تحدياااادها لإرادة المتعاقاااادينت فااااي إطااااار  تخضااااعبتحقيااااق نتيجااااةت وهااااي 

 العام. م أحكام القانون النظام احترا

يكااااون ماااان الصااااعب حصاااار هاااات  الالتزامااااات الناجمااااة  عليااااك وبنااااا 

فهااااي تختلااااف ماااان اتفاقيااااة إلااااى أخاااار ت  للعماااالتعاااان الاتفاقيااااة الجماعيااااة 

 وتتاااااولى لمعالجتهااااااالتاااااي تاااااأتي  والمساااااائل والأوضااااااعبحساااااب الظاااااروف 

ى عاااااائق بياااااان الالتزاماااااات التعاقدياااااة الواقعاااااة علااااا  ضاااااوئهاتالاتفاقياااااة فاااااي 

 (142ت صفحة 2014)ريكليت  .طرفيها

بتنفياااات الاتفاقيااااة الجماعيااااة بطريقااااة تتفااااق مااااع مااااا يقتضاااايك  الإلتاااازام

يتطلااااب هااااتا التاااازام تنفياااات جميااااع أحكااااام الاتفاقيااااة ت حساااان النيااااة والأمانااااة

المتعاقااااادان الجماعياااااة بنزاهاااااة وصااااادق ومصاااااداقية يجاااااب علاااااى الطرفاااااان 

العماااال بحساااان نيااااة وتفااااانت لتنفياااات جميااااع التعهاااادات والالتزامااااات المنصااااوص 

بنشاااااط متبااااادل لتحقيااااق أهااااداف  واويجااااب أن يتعاااااون  تعليهااااا فااااي الاتفاقيااااة

 (412ت صفحة 2008)إسماعيلت ة.الاتفاقية وتعزيز المصالح المشترك

 :بتنفيذ الاتفاقية بحسن نيةالالتزام /  1-1

إبااااارام الاتفاقياااااة الجماعياااااة للعمااااال وتنفيااااات الشاااااروط  يهااااادف الاااااى

الشاااكلية المطلوباااة لنفاتهاااا ينشاااأ عااادد مااان التبعاااات القانونياااة علاااى الأطاااراف 

تتطلااااب  المتعاقاااادة وأيضااااا علااااى الأطااااراف اللاحقااااة الانضاااامام إلااااى الاتفاقيااااة

هااات  ت و الاتفاقياااة الجماعياااة هااات  التبعاااات مااان جمياااع الأطاااراف الالتااازام بتنفيااات

حيااااث جااااا  فااااي المااااادة  ت11/90أكااااد عليهااااا المشاااارع فااااي القااااانون القاعاااادة 

تلاااازم الاتفاقيااااات الجماعيااااة كاااال ماااان وقااااع عليهااااا أو أنضاااام أنااااك علااااى  127

 السابقة. إليها فور استكمال الإجرا ات المنصوص عليها في المادة

حالااااة  فااااي للعماااالفااااي الاتفاقيااااة الجماعيااااة  طاااارفكمااااا يمكاااان لأ  

مخالفاااة أو رفاااض الطااارف الثااااني تنفيااات ماااا علياااك مااان التزاماااات اللجاااو  إلاااى 

وهاااتا  معنويااااتطبيعياااا أو  ساااوا  كاااان هاااتا الطااارف شخصاااا التنفيااات القضاااائي

كااااان تنظيمااااا نقابيااااا  و ت أ11/90ماااان نفاااام القااااانون  128وفااااق أحكااااام المااااادة 

مااااان نفااااام  129وفاااااق أحكاااااام الماااااادة  العمااااالمماااااثلا للعماااااال أو لأصاااااحاب 

 (19ت صفحة 1990ت 11)القانون الجزائر  رقم .قانونال
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 الآثار التنظيمية لاتفاقية العمل الجماعية/  2

علااااى الاااارغم ماااان الالتزامااااات المتبادلااااة التااااي تنبثااااق عاااان الاتفاقيااااة 

الجماعيااااة للعمااااالت تااااانص القواعااااد المطبقاااااة علاااااى ضاااارورة توقياااااع عقاااااود 

تتمثاااال  الجاناااابماااان هااااتا  تطبيقهااااا الفرديااااة التااااي تاااادخل فااااي نطاااااقالعماااال 

وظيفااااة الاتفاقيااااة الجماعيااااة الأساسااااية فااااي وضااااع القااااانون الاتفاااااقي الاااات  

الأمااار الااات  تصااابح معاااك  وعلاقاتاااكتالعمااال  وظاااروفينضااام مجماااوع شاااروط 

الاتفاقيااااة الجماعيااااة المرجااااع القااااانوني المباشاااار لتنظاااايم عقااااود العماااال الفرديااااة 

 إنحتاااااى قيااااال  والاجتماعياااااةت والمادياااااةواناااااب المهنياااااة مااااان مختلاااااف الج 

 الاتفاقية الجماعية للعمل هي دستور لعقود العمل الفردية.

ا ثاااااااار التنظيمياااااااة أو المعيارياااااااة هاااااااي  تؤكاااااااد بعاااااااض ا را  أن

تااااأثيرات تبعااااد الاتفاقيااااة الجماعيااااة عاااان نطاااااق العقااااود وتقربهااااا ماااان نطاااااق 

القواعاااد التاااي تااانص عليهاااا الاتفاقياااة تتجلاااى هااات  ا ثاااار فاااي صااافة  القاااانون

ت  الجماعيااااة للعماااال والتااااي تصاااابح لهااااا طااااابع قااااانوني يجعلهااااا تنطبااااق تلقائيااااا

ت علااااى عقااااود العماااال الفرديااااة تتميااااز القواعااااد التااااي تحااااددها الاتفاقيااااة  وفوريااااا

الجماعياااااة للعمااااال بأنهاااااا تات صااااافة آمااااارة مشاااااابهة للنصاااااوص القانونياااااة 

هااااي تنطبااااق علااااى عقااااود العماااال الفرديااااة المتعلقااااة بالنظااااام العااااامت وبالتااااالي ف

وهااااتا يعنااااي أن عقااااود العماااال  حتااااى فااااي حااااال وجااااود بنااااود تتعااااارض معهااااا

الفرديااااة تخضااااع للاتفاقيااااة الجماعيااااة للعماااالت وهااااتا هااااو أحااااد الخصااااائص 

 (147ت صفحة 2014)ريكليت .البارزة لهت  الاتفاقية

 للاتفاقية الجماعية للعملخضوع عقد العمل الفردي 

حااااارص  ت11/90مااااان القاااااانون  118مقتضااااايات الماااااادة  ان مااااان اهااااام

فااااي ضاااامان  الأساااامىالمشاااارع علااااى أدا  الاتفاقيااااة الجماعيااااة للعماااال لوظيفتهااااا 

فااااي  تلاااات ويظهاااار العمااااالتتااااوفير شااااروط أو ظااااروف عماااال أنفااااع لصااااالح 

الاااات  ترتبااااك الاتفاقيااااة الجماعيااااة للعماااال علااااى عقااااود  والأماااار تكااااريم الأثاااار

حااادا أدناااى مااان حماياااة العماااال لا  الأثااارتبحياااث يشاااكل هاااتا  الفردياااةتالعمااال 

ت صااافحة 2014)ريكلااايت .فااارد يمكااان النااازول تحتاااك أو حتفاااك بواساااطة عقاااد عمااال 

148) 
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   :لاصةخ

م هاااااتا الفصااااال المتعلاااااق بالاتفاقياااااات الجماعياااااةت يمكنناااااا افاااااي ختااااا            

القااااول بااااأن الاتفاقيااااات تلعااااب دورا بااااارزا فااااي العلاقااااة بااااين أصااااحاب العماااال 

وإن نجاحهاااااا يتطلاااااب  تحقياااااق المصاااااالح لكلاااااى الطااااارفينت والعماااااال فاااااي

الالتاااازام بمااااا تاااام الاتفاااااق عليااااك وتكااااون قابلااااة لتطبيااااق ومراعيااااة للت ياااارات 

 .الاقتصادية والاجتماعية
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ن:: الحقوق المهنية والاجتماعية لصحفيين الجزائرييالثانيالفصل   

   تمهيد:

ان الحقاااااوق المهنياااااة والاجتماعياااااة تشااااامل مجموعاااااة واساااااعة مااااان           

المبااااادا والضاااامانات التااااي تهاااادف الااااى الاسااااتقلالية وحمايااااة لؤلائاااات الااااتين 

 الحقيقاااااة ومشااااااركة معلومااااااتهمتيكرسااااون جهااااادهم للوصاااااول والبحاااااث عاااان 

ويتعمااااق هااااتا الفصاااال فااااي كاااال مااااا يخااااص الحقااااوق المهنيااااة والاجتماعيااااة 

للصااااحفيينت وساااالط الضااااو  علااااى التحااااديات التااااي تااااواجههمت وتااااوفير الحمايااااة 

اللازمااااة لأدا  واجباااااتهم بفعاليااااةت ماااان خاااالال الكشااااف عاااان الابعاااااد المختلفااااة 

 لحقوق الصحفيين.

 ة. المبحث الأول: الحقوق المهني 

 المطلب الأول: الحصول على المعلومات وحمايتها:

 35المادة ت حياااااث تضااااامنت 1990يااااال افر3قاااااانون الإعااااالام  صااااادور         

الوصااااول إلااااى مصااااادر  فاااايالمحتاااارفين الحااااق  يكفاااال للصااااحفيينعلااااى ان 

الخبااارت ويتضااامن هاااتا الحاااق اطااالاع الصاااحفيين علاااى الوثاااائق الصاااادرة عااان 

الإدارة العموميااااةت التااااي تتعلااااق بأهااااداف مهمتهااااات إتا لاااام تكاااان ماااان الوثااااائق 

 (1990ت 90قانون الجزائر  رقم )يحميها القانون.  والتيالمصنفة قانونات  

تاااااوفر القاااااوانين الجزائرياااااة حاااااق الصاااااحفيين فاااااي الوصاااااول إلاااااى  

الوثاااااائق الإدارياااااةت لكنهاااااا تسااااامح فاااااي بعاااااض الحاااااالات للسااااالطات بحجاااااب 

 ة.بعض الوثائق التي يتم تصنيفها كسري 

دولاااااة عربياااااة  15عناااااد مراجعاااااة قاااااوانين الصاااااحافة والإعااااالام فاااااي 

أو تلااات التاااي لااام  مختلفاااةت يتباااين أن جمياااع هااات  الااادولت تشاااترت فاااي هاااتا الأمااار

تكفلاااااك قاااااد فرضااااات السااااارية علاااااى الكثيااااار مااااان أناااااواع المعلومااااااتت هاااااتا 

بالإضااااافة إلااااى أن قوانينهااااا قااااد تضاااامنت حظاااار نشاااار الكثياااار ماااان أنااااواع 

المعلومااااتت وهاااتا يعناااى أنهاااا لااام تكتاااف بحجاااب المعلومااااتت ومناااع وصاااولها 

لااااى الصااااحفيينت ولكنهااااا أيضااااا منعاااات وصااااولها إلااااى الجماااااهير عاااان طريااااق إ

 (78ت صفحة 2004)صالحت .منها  ما يحصل عليك الصحفيونو حظر نشر  

هااااي محورهااااات وهااااي و الأسااااام فااااي الصااااحافة  هااااي المعلومااااةوتعااااد           

الاطاااالاع علااااى التطااااورات حااااق ينب ااااي للمااااواطن أن يتمتااااع بااااك ليااااتمكن ماااان 

يهاااادف العماااال الصااااحفي إلااااى تلبيااااة حااااق المعرفااااة لااااد  القاااارا  و  توالأحااااداث

للارتقااااا  بمسااااتو  الااااوعي  تتوإشااااباع رغبااااتهم فااااي التعاااارف علااااى المعلومااااا

ولعاااال أهاااام المعااااارف ت والمساااااهمة فااااي تكااااوين وتنااااوير الاااارأ  العااااام العااااامت
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بتصاااارفات التااااي للجمهااااور مصاااالحة فااااي الوقااااوف عليهااااا هااااي تلاااات المتصاااالة 

نظااارات لماااا لهاااا مااان تاااأثير أكياااد مباشااار أو غيااار  الدولاااةتالسااالطات العاماااة فاااي 

وهااات  المعلوماااات هاااي وسااايلتك فاااي  ال اااافلون.ولاااو لااام يدركاااك  علياااكتمباشااار 

ت 2005)الحلااااوت معهااااا.والتصاااارف إزا هااااا بمااااا يتوافااااق  عليهاااااتفاااارض رقابتااااك 

 (331صفحة 

وبالتااااالي يسااااتمد الصااااحافة الحااااق فااااي الحصااااول علااااى المعلومااااات  

مااان حاااق الإنساااان فاااي المعرفاااة والإعااالامت تا كاااان للفااارد حاااق  فاااي  والأخباااار

الاطااااالاع علاااااى الأحاااااداث والتطاااااوراتت فيكاااااون مااااان الضااااارور  أن تمااااانح 

فااااي الوصااااول إلااااى المعلومااااات ماااان مصااااادرها المختلفااااةت إت  حقاااااالصااااحافي ة 

ت 2014)رعااادت .القااارا باااين أحاااداث العاااالم وجمهاااور هاااي الوصااالة الحيوياااة  تعاااد

 (84صفحة 

تاااام الاتفاااااق بشااااكل واسااااع فااااي جميااااع أنحااااا  العااااالم علااااى حااااق          

الصاااحفي فاااي نشااار المعلوماااات التاااي يحصااال عليهاااات وعلاااى أناااك لااايم مااان 

مازالاااات ولكاااان فااااي الااااوطن العربااااي  تحااااق الساااالطات أن تمنعااااك ماااان تلاااات

تملاااات ماااان الوسااااائل مااااا تسااااتطيع بااااك منااااع الصااااحفيين ماااان نشاااار  تالساااالطا

المعلومااااات التااااي حصاااالوا عليهااااا خاصااااة فااااي الصااااحف ووسااااائل الإعاااالام 

التااااي تملكهااااا أو تسااااير عليهااااات وهااااي تشااااكل النساااابة الأكباااار ماااان الصااااحف 

 العربية.ووسائل الإعلام 

هاااتا الحاااق ماااازال يحتاااا  إلاااى الكثيااار مااان الكفااااح لتأكياااد  وضااامانك و  

ويجااااب أن تتضاااامن المواثيااااق الأخلاقيااااة العربيااااة التأكيااااد علااااى حااااق  وحمايتااااكت

إلا إتا تعااااارض نشاااار  عليهاااااتالصااااحفي فااااي نشاااار المعلومااااات التااااي يحصاااال 

أخلاقيااااة أخاااار  تفااااوق فااااي أهميتهااااا  مباااااداهاااات  المعلومااااات أو الصااااور مااااع 

 (273 272ت صفحة 2004)صالحت هتا الحق.

عنااااادما يكاااااون لشفاااااراد والصاااااحفيين الحاااااق فاااااي الوصاااااول إلاااااى  

المعلومااااات ونشاااارها دون قيااااود غياااار مبااااررةت يمكاااانهم تسااااليط الضااااو  علااااى 

وتعزيااااااز حقااااااوق الإنسااااااان والتوعيااااااة بالمسااااااائل العامااااااة  الظلاااااام والفساااااااد

يسااااهم حااااق الحصااااول علااااى  وبالتاااااليت والمساااااهمة فااااي المناقشااااات العامااااة

وفااااي  نتمقراطيااااة وحمايااااة حقااااوق الإنساااااالمعلومااااات ونشاااارها فااااي تعزيااااز الدي 

إطااااار الصااااراع بااااين الساااالطة والحريااااة يتزايااااد الحاااارص علااااى تنظاااايم حااااق 

المعلومااااااات وإن اختلفاااااات مفاااااااهيم التنظاااااايم ووسااااااائطك وأهدافااااااك باااااااختلاف 

أنظماااة الحكاااامت ففاااي الاااادول الديمقراطيااااة يقتصااار علااااى اساااتثنا  أمااااور معينااااة 

لتقياااااد فاااااي الااااادول لحاااااق المعلومااااااتت فاااااي حاااااين يتساااااع نطااااااق التنظااااايم وا
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الديكتاتورياااااة بدرجاااااة تحقاااااق القهااااار والاحتكاااااار وتختلاااااف أسااااااليب التنظااااايم 

 .داخل الدول الديمقراطية نفسها

بعااااض الحااااالات التااااي لا يحااااق الاطاااالاع عليهااااا أو التاااادخل  فهنااااات  

فيهاااااات مثااااال الأمااااان القاااااومي والسياساااااة الخارجياااااة والملفاااااات الشخصاااااية 

راض قانونيااااة ولاااام تتاااارت هاااات  والطبيااااة وملفااااات البحااااث والتحقيقااااات لأغاااا 

الاسااااتثنا ات مطلقااااةت باااال قياااادت بحااااق المااااواطن فااااي اللجااااو  إلااااى المحكمااااة 

 (80ت صفحة 2020)محمدت  تحجب أ  وثيقة عنك.  عندما

يمكاااان أن يحاااادث تجاهاااال قااااوانين حمايااااة مصااااادر المعلومااااات وكمااااا            

الاساااااتثنائيةت عنااااادما تتعاااااارض مصااااالحة الصاااااحفية فاااااي بعاااااض الظاااااروف 

المااااتهم وحااااق الجمهااااور فااااي الحصااااول علااااى معلومااااات بمصاااالحة العدالااااة 

وفااااي هااااات  الحااااالات يمكااااان للساااالطات أن تقااااارر تجاااااوز حماياااااة  توالعلنيااااة

مصااادر المعلوماااات الصاااحفي مااان أجااال تحقياااق العدالاااة وضااامان ساااير العدالاااة 

مريكيااااة طلااااب أياااادت محكمااااة الاسااااتئناف الأ 1975فااااي عااااام ت فيمبشااااكل ساااال

إحااااد  المحاااااكم بلايقاااااف العماااال بقااااانون حمايااااة المصاااادر فااااي قضااااية قتاااال 

مؤكاااادة أن حمايااااة مصاااادر الصااااحفي ليساااات مهمااااة مثاااال ضاااامان المحاكمااااة 

العادلااااة وان الصااااحفي الاااات  ياااارفض الإفصاااااح عاااان اساااام مصاااادر  ساااايواجك 

 (250ت صفحة 2010)نصرت  .بتهمة ازدرا  المحكمة

 

 الاحتفاظ بالسرية واهميتها:  حق  :الثانيالمطلب  

تهاااادف ساااارية المصااااادر إلااااى ضاااامان أن الجهااااات الحكوميااااة تااااوفر           

الحمايااااة القانونيااااة اللازمااااة للمصااااادر المعلوماتيااااةت بحيااااث يااااتم الكشااااف عنهااااا 

فاااالاتا كاناااات التشااااريعات الصااااحفية قااااد  ةتفقااااط فااااي حااااالات الضاااارورة الماساااا 

منحاااات للصااااحفي الحااااق فااااي الحصااااول علااااى المعلومااااات ماااان مصااااادرها 

فاااااان هاااااتا الحاااااق لا يكتمااااال الا بتقريااااار الحماياااااة اللازماااااة لهااااات   المختلفاااااةت

المصاااادر والتاااي تعاااد رافااادا مهماااا مااان الروافاااد التاااي يساااتمد منهاااا الصاااحفي 

لصاااااحفي لمصاااااادر فحماياااااة ا تالمعلوماااااات والاخباااااار التاااااي يقاااااوم بنشااااارها

)ميساااروبت .معلوماتاااك واحاطتاااك بناااوع مااان السااارية يعاااد أمااار فاااي غاياااة الأهمياااة

 (320ت صفحة 2010

تتناااااوع مصاااااادر معلوماااااات الصاااااحفي إلاااااي مصاااااادر كماااااا تتعااااادد و 

 غير رسمية:  ر رسمية وأخ 

فتتمثاااال فااااي ممثلااااي الجهااااات العامااااة أو  :أمااااا المصااااادر الرساااامية -

وتعماااال  لااااديهاتوهاااات  الجهااااات لا تعطااااي كاااال مااااا  الخاصااااة المعنيااااة
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مااان أنباااا  أو  يسااايئهاجاهااادة علاااي عااادم اطااالاع الصاااحفي علاااي ماااا 

المخالفااااات أو المثياااارة  علااااىوإخفااااا  الملفااااات المنطويااااة  معلوماااااتت

 .للانتقادات

ي الجهاااات فتشااامل كااال مااان عااادا ممثلااا  :أماااا المصاااادر غيااار الرسااامية -

مماااان لديااااك مااااا يااااراد ماااان أخبااااار أو بيانااااات فقااااد يكااااون  المعنيااااةت

مصاااادر المعلومااااة موظفااااات صاااا يرات كسااااكرتير تتجمااااع تحاااات يديااااك 

وقاااااد يكاااااون مااااان المتعااااااملين ماااااع الجهاااااة  والمساااااتنداتتالأوراق 

ويبحااااث الصااااحفي عاااان هاااات   تالمعنيااااة ماااان المتعاقاااادين أو العماااالا 

يسااااتطع الحصااااول مااااالم  علااااىالمصااااادر غياااار الرساااامية للحصااااول 

علياااك مااان ممثلاااي الجهاااات الرسااامية وقاااد يباااادر بعاااض الم رضاااين 

ويتصااااال بالصاااااحفي لتزوياااااد  بالمعلوماااااات الماااااراد نشااااارها ابت اااااا  

 (348ت صفحة 2005)الحلوت .تحقيق مصلحة عامة أو خاصة

ماااااا يتعهاااااد الصاااااحفي بعااااادم الكشاااااف عااااان هوياااااة مصااااادر  وغالباااااا

المعلوماااااتت وتلاااات لحمايااااة المصاااادر ماااان أ  ضاااارر يمكاااان أن يلحااااق بااااك 

يعتبااار هاااتا التعهاااد مااان الأماااور الأساساااية فاااي  تجااارا  نشااار تلااات المعلوماااات

ممارساااااة المهناااااة الصاااااحفيةت حياااااث يسااااااعد فاااااي تعزياااااز حرياااااة الصاااااحافة 

 .ات الهامةوتوفير بيئة آمنة للمصادر للكشف عن المعلوم

 معلوماتااااكتقانونااااا عاااان مصاااادر  الصااااحفي عاااان الافصاااااح يضااااطرو 

ولا  الحااااقتوأقساااام اليمااااين أن يقااااول  القضااااا تإتا مااااا دعااااي للشااااهادة أمااااام 

 تلاااتتاعفائاااك مااان  علاااىوتلااات إلا إتا ناااص القاااانون صاااراحة  الحاااق.يقاااول إلا 

ت  إلااااااىباااااال وقااااااد يدفعااااااك ضاااااامير   وإن أعفااااااا   للحااااااقتالافصاااااااح احقاقااااااا

 (349ت صفحة 2005)الحلوت .القانون

 :اختلاف القوانين وسرية المعلومات/1

ت اأخلاقياااا  واجبااااااحتفاااااظ الصااااحفي بساااارية مصاااادر المعلومااااات  يعااااد

ماااان المهنااااة الصااااحفية الأخلاقيااااة والمبااااادا الأساسااااية  احيااااث يعتباااار جااااز 

هاااتا الالتااازام بالسااارية فاااي تعزياااز الحرياااة الصاااحافية  ت ويسااااهمالتاااي تعتمااادها

وممارساااااة دور الصاااااحفي كمراقاااااب وحاااااامي للمصااااالحة العاماااااةت بالإضاااااافة 

 المجتماااعتإلاااى دعااام دور  فاااي نقااال المعلوماااات الهاماااة وتاااوفير الشااافافية فاااي 

حقاااائق الأماااور المتصااالة  علاااىور فاااي الاطااالاع مماااا ياااؤثر فاااي حاااق الجمهااا 

بالعماااال العااااام. وهااااو واجااااب لأن البااااوح بمصاااادر المعلومااااات يعتباااار إفشااااا  

)الحلاااوت .لسااار المهناااةت وهاااو أمااار يحظااار  القاااانونت بااال وتعتبااار  جريماااة جنائياااة

 (348ت صفحة 2005
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 أهمية الحفاظ بسرية المعلومات:  /2

وسااااائل الإعاااالام بشااااكل عااااام والصااااحافة بشااااكل خاااااص تمثاااال أداة  ان

المعرفااااةت وماااان ثاااام فاااالان حمايااااة حااااق  فاااايمهمااااة للوفااااا  بحااااق الجماااااهير 

الصاااحفيين فاااي الاحتفااااظ بالسااار المهناااي تعتبااار مااان أهااام الوساااائل التاااي تمكااان 

الصااااحفيين ماااان القيااااام بااااوظيفتهم فااااي اسااااتقا  الأنبااااا  والمعلومااااات ونشاااارها 

أن هنااااات الكثياااار ماااان العقوبااااات القانونيااااة والإداريااااة خاصااااة إتا مااااا علمنااااا 

التاااي تتعااارض لهاااا المصاااادر فاااي كااال دول العاااالم والباااديل الوحياااد لهاااتا الحاااق 

هاااو حظاااار معاقباااة المصااااادر علااااى أياااة معلومااااات أو تصاااريحات ياااادلون بهااااا 

 .للصحف أو وسائل الإعلام

مفهاااااوم حماياااااة حاااااق الصاااااحفيين فاااااي الاحتفااااااظ بأسااااارار ويعاااااد 

أن يكاااااون مطلقاااااا لا تحاااااد  حااااادودت ولا تااااارد علياااااك أياااااة مصاااااادرهم لاباااااد 

اسااااتثنا اتت وينبااااع تلاااات ماااان المصاااالحة العامااااة المشااااروعة التااااي يمكاااان أن 

مصااااادرهم تتحقااااق كنتيجااااة لحمايااااة حااااق الصااااحفيين فااااي الاحتفاااااظ بأساااارار 

 (131ت صفحة 2004)صالحت .تحقيق حق الجماهير في المعرفة  وهي

يوجااااد اهتمااااام أساسااااي وحيااااو  للمجتمااااع بضاااامان حمايااااة حقااااوق كمااااا 

الصاااحفيين فاااي عااادم الكشاااف عااان أسااارار مهناااتهم بشاااكل عاااام وعااادم الكشاااف 

فعاااادم تااااوفير هاااات  الحمايااااة  تعاااان أسااااما  مصااااادر معلوماااااتهم بشااااكل خاااااص

قااادرة الصاااحافة علاااى الوصاااول إلاااى المعلومااااتت وخاصاااة تلااات المتعلقاااة  يقياااد

حمايااااة المجتمااااع ماااان سااااو   تعاااادكمااااا  تمجتمااااعبالأكاتيااااب والفساااااد فااااي ال

 .است لال السلطة واحدة من أهم مهام الصحافة

فااااي معظاااام دول العااااالم  عاماااااإلااااى تلاااات هنااااات اعترافااااا  بالإضااااافة

بأهميااااة حمايااااة حااااق بعااااض أصااااحاب المهاااان مثاااال الأطبااااا  والمحااااامين فااااي 

عاااادم الكشااااف عاااان أساااارار عملائهاااام باااال إن الحمايااااة التااااي تماااانح للمحااااامين 

ل المثاااال تعاااد شااارطا لازماااا لتحقياااق العدالاااة فاااي المجتماااعت فلااايم علاااى سااابي 

ماااان العدالااااة مطالبااااة المحااااامي بكشااااف المعلومااااات التااااي حصاااال عليهااااا ماااان 

عملائااااك بشااااكل ساااار ت كمااااا أن إجبااااار الطبيااااب علااااى الكشااااف عاااان أساااارار 

الشااااهر ت ).المرضااااى يمكاااان أن ياااادمر الكثياااار ماااان ا العلاقااااات فااااي المجتمااااع

 (221ت صفحة 2008

 

 

 

 



 الإطــــــــــــــــــار النظري

 

 
45 

 واهم خصائصهم وشروطهم.   التصحيح والردحق  المطلب الثالث:

ت وماااااااا 05 -12وفقاااااااا لمشااااااارع الجزائااااااار  المتعلاااااااق باااااااالإعلام 

حااااق الاااارد  ت وهااااتا الفاااارع المتمثاااال فااااي114الااااى  100احتوتهااااا المااااواد ماااان 

حااااق الشااااخص المتااااأثر بمحتااااو  إعلامااااي فااااي التعبياااار عاااان رأيااااك أو الاااارد و 

عليااااكت وتلاااات عناااادما تنتهاااات الخصوصااااية الشخصااااية لهااااتا الشااااخص بموجااااب 

الرد علاااى المعلوماااات أو الادعاااا ات التاااي بااا هاااتا الحاااقت يحاااق للفااارد المتاااأثر 

 .تم نشرها عنك في وسيلة الإعلام

أو  حااااق التصااااحيحت فهااااو الاااات  يتاااايح للشااااخصفيمااااا يخااااص أمااااا 

تصااااحيحك بشااااكل  ت يااااتمالمؤسسااااة المتضااااررة ماااان نشاااار خباااار غياااار صااااحيح

يمكااان أن ياااتم ت مجااااني وفاااي نفااام المكاااان الااات  تااام فياااك نشااار الخبااار الخااااط 

ممارسااااة حااااق التصااااحيح ماااان قباااال الشااااخص أو المؤسسااااة المعنيااااة بااااالمحتو  

الخاااااااط ت أو الممثاااااال القااااااانوني لهااااااات أو الساااااالطة الساااااالمية أو الوصاااااااية 

 .خص أو المؤسسةالمسؤولة عن الش

يااااتم التصااااحيح أو الاااارد عاااان طريااااق إرسااااال رسااااالة إلااااى المؤسسااااة ف

أو عااان طرياااق تقاااديم محضااار قضاااائي فاااي غضاااون شاااهر واحاااد  تالإعلامياااة

ت يجاااب أن تحتاااو  هااات  الرساااالة علاااى بياناااات وأدلاااة صاااحيحةت و كحاااد أقصاااى

تكااااون المؤسسااااة الإعلاميااااة ملزمااااة بنشاااار التصااااحيح أو الاااارد باااانفم الشااااكل و 

ت  تاااام فيااااك نشاااار المعلومااااات الخاطئااااةت دون تعااااديل أو حااااتف أ  والمكااااان الاااا 

 .جز  منهات وتلت بشكل مباشر ومجاني

أياااام يحاااق  8وفاااي حالاااة عااادم نشااار التصاااحيح أو الااارد فاااي غضاااون 

لصااااااحب الحاااااق رفاااااع دعاااااو  قضاااااائية ضاااااد المؤسساااااة الإعلامياااااة التاااااي 

المؤسساااة علاااى تااارفض النشااارت وياااتم تحدياااد فتااارة لا تتجااااوز ياااومين لإجباااار 

النشااار. وفاااي حاااالات الانتخابااااتت يقلاااص القاااانون المااادة المساااموح بهاااا للنشااار 

 (2012المتعلق بالاعلاميت  05قانون العضو  الجزائر  رقم)الة.ساع  24إلى 

 

 :والردخصائص حق التصحيح  /  1

أنااااك حااااق عااااام مقاااارر لكاااال الأفااااراد باااالا تمييااااز فيكفااااي تحديااااد  -

الشااااخص صااااراحة أو ضاااامنا فيمااااا نشاااار ليصاااابح ماااان حااااق هااااتا 

 .والرد  الشخص طلب التصحيح

أن هاااتا الحاااق مقااارر لصااااحب الشاااأن وحاااد  وهاااو حاااق مطلاااق وأن  -

 .ما يرد عليك من قيود بعد استثنا  من الأصل
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حاااق التصاااحيح والااارد مقااارر لأصاااحاب الشاااأن ساااوا  شاااكل ماااا  ان -

ب الشااااأن أن ياااار  صاااااح  ويكفاااايتاااام نشاااار  بشااااأنهم جريمااااة أم لات 

ت 2005)المجياااادت .أن مااااا نشاااار يعااااد مامااااا بمصاااالحتك الأدبيااااة أو الماديااااة

 (177 176صفحة 

 :التصحيحشروط استعمال حق /  2

 :الشكليةالشروط   2-1

مااان الضااارور  أن ياااتم تاااوفير التصاااحيح كتاباااةت ولكااان لااايم هناااات  -

ا للقاااانونت يجاااب أهمياااة كبيااارة للصاااي ة التاااي سااايتم  كتابتهاااا بهاااا. وفقااات

أن يكااااون التصااااحيح محااااررا باااانفم الل ااااة التااااي تاااام كتابااااة المااااادة 

 .الصحفية بها التي تطلب التصحيح أو الرد

يشااااااترط ألا يتجاااااااوز التصااااااحيح فااااااي طولااااااك ضااااااعف المقااااااال  -

المنشاااورت فااالاتا تجااااوز الضاااعف كاااان للصاااحيفة الحاااق فاااي مطالباااة 

ن المقااادار الزائاااد علاااى النشااار عااا  صااااحب الشاااأن قبااال النشااار باااأجرة

 .أسام تعريفة الإعلانات

طلاااااب طلاااااب التصاااااحيح أن ياااااتم توجيهاااااك إلاااااى رئااااايم تحريااااار يت  -

الصاااااحيفة أو المحااااارر المسااااائول عنهاااااات وتلااااات عبااااار خطااااااب 

موصااااااى عليااااااك يحماااااال تاااااااري  الاسااااااتلامت ويتضاااااامن جميااااااع 

ا بماااا قاااد يكاااون  رفقااات المعلوماااات اللازماااة يجاااب أن يكاااون الخطااااب م 

ا مااااان مساااااتندات د اعماااااة للتصاااااحيح المطلاااااوب ولا يجاااااوز متاحااااات

توجياااك الطلاااب إلاااى مالااات الصاااحيفة أو كاتاااب المقاااالت حياااث يتاااولى 

رئاااايم التحرياااار مساااائولية النشاااار ويمتلاااات الصاااالاحية فااااي نشاااار 

 .التصحيح المطلوب

أن يصاااال التصااااحيح إلااااى الصااااحيفة فااااي خاااالال شااااهر ماااان تاااااري   -

نشااار الماااادة الصاااحفية التاااي اقتضاااتك لأن الحكماااة مااان تقريااار هاااتا 

لحاااق هاااي إتاحاااة الفرصاااة لمااان تناولاااك النشااار فاااي أن يااادافع عااان ا

 .نفسك بعين الوسيلة وهي النشر

 :الموضوعيةلشروط   2-2ا

ت للنظااااام العااااام وا داب فاااالاتا تضاااامن ان لا  - يكااااون التصااااحيح مخالفااااا

ت أو انتهاكااااا لاااا دابت فلانااااك  ت أو تحريضااااا الاااارد مااااثلات قااااتفا أو ساااايا

ينطاااو  باااتلت علاااى جرعاااة فيكاااون لااارئيم التحريااار أن يمتناااع عااان 

نشاااار ت وبالمثاااال فاااالان الاااارئيم التحرياااار أن يمتنااااع عاااان تشاااار رد 

ت للقواعاااد  العاماااة ولاااو لااام يكااان يخاااالف النظاااام العاااامت وتلااات تطبيقاااا
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ت  ويجاااااب تمنطوياااااا علاااااى جريماااااة ألا يتضااااامن التصاااااحيح مساساااااا

 بالحقوق المشروعة لل ير.  

ألا يتضاااامن التصااااحيح مساسااااا بكرامااااة الصااااحفي.  كااااتلت يجاااابو  -

أن يكاااااون فياااااك مساااااام بشاااااعور الصاااااحفي أو  ويكفاااااي ساااااباتأو 

ومااااع أن قااااانون المطبوعااااات لاااام يشاااار  لمكانتااااك الصااااحفية التااااي

ت مااان طبيعاااة حاااق صاااراحة إلاااى هاااتا الشااار طت إلا أناااك يساااتفاد ضااامنا

 علاااااى يجاااااب أن يكاااااون موضاااااوعيا مقصاااااورا الااااات التصاااااحيحت 

 .الوقائع المنشورة

لا يشااااترط فااااي التصااااحيح الاااات  يماااام كرامااااة الصااااحفي أن يتضاااامن 

قاااتفتا ينشااار فيهاااا الااارد ويجاااب أن تكاااون هناااات صااالة باااين التصاااحيح والماااادة 

كااااار اسااااام طالاااااب الصاااااحفية التاااااي اساااااتدعت التصاااااحيح أو الاااااردت ساااااوا  ت

 (181 180ت صفحة 2005)المجيدت .االتصحيح صراحة أو ضمن 

 

 المبحث الثاني: الحقوق الاجتماعية. 

 المطلب الأول: الأوضاع الاجتماعية وضعف التكوين للصحفي.

فااااي فتاااارة حكاااام الحاااازب الواحااااد وفتاااارة يالتعدديااااةي فااااي الجزائاااارت            

ت علااااى  أشااااار العديااااد ماااان الدارسااااين للصااااحافة إلااااى أن العااااوز يساااايطر غالبااااا

الأوضااااااع الاجتماعياااااة للصاااااحافيينت وغالباااااا ماااااا يكاااااون تكاااااوينهم الصاااااحفي 

والعلماااي ضاااعيف إلاااى حاااد تباااين ماااثلا خااالال السااانوات الأولاااى مااان الاساااتقلال 

ريااااة تفتقاااار إلااااى العاااادد الكااااافي ماااان الصااااحافيينت بساااابب أن الصااااحافة الجزائ 

هجاااارة هااااؤلا  لهااااا والتحاااااقهم بميااااادين أخاااار  كااااالإدارة والقطاااااع الدبلوماسااااي 

وأن القلاااة القليلاااة التاااي كانااات تشااات ل فاااي الجرائاااد قاااد تعلمااات تلااات مااان خااالال 

الممارسااااة يومااااا بعااااد يااااوم فااااي المياااادانت أو عاااان طريااااق تنظاااايم تربصااااات 

صااااحافيين لأسااااباب عدياااادة ماااان بينهااااا أن التكااااوين قصاااايرة المااااد  لصااااالح ال

الجاااامعي فاااي ميااادان الصاااحافة قاااد بااادأ فاااي الجزائااار بصااافة رسااامية فاااي سااانة 

مااااع فااااتح المدرسااااة الوطنيااااة للصااااحافة. نظاااارا لعاااادم قاااادرة المدرسااااة  1964

علااااى تلبيااااة طلااااب المؤسسااااات الإعلاميااااة الجزائريااااة خاااالال هاااات  الفتاااارة ماااان 

مؤسسااااات أخاااار  لهااااا علاقااااة  الاااازمن اضااااطرت الدولااااة آنااااتات إلااااى فااااتح

بميااادان الصااااحافة قصااااد تمديااااد هاااات  الأخياااارة بااااالموارد البشااااريةت مثاااال معهااااد 

 ( 175ت صفحة 2017)حمزاو ت الفنون السمعية البصرية.  
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بعاااد مااارور فتااارة مااان الااازمن وتفضااايل الدولاااة لسياساااات جديااادة فاااي            

مجااااال الإعاااالامت تمكناااات ماااان تصااااحيح الوضااااع إلااااى حااااد مااااات خاصااااة فيمااااا 

يتعلااااق بتاااادريب الصااااحافيين ومااااع تلااااتت لاااام تتحساااان الأوضاااااع المعيشااااية 

لهاااؤلا  الصاااحافيين بااانفم القااادر فقاااد كانااات الظاااروف المعيشاااية الصاااعبة هاااي 

لااااات الخاااااريجين الجاااااامعيين يبحثاااااون عااااان واحااااادة مااااان الأساااااباب التاااااي جع

وظااااائف أخاااار  بعااااد التخاااار ت لضاااامان حياااااة كريمااااةت علااااى العكاااام ماااان 

 .الأشخاص التين كانوا يعملون في المجال الاقتصاد 

وفاااااي نهاياااااة الثمانينااااااتت قااااادمت حركاااااة الصاااااحافيين الجزائاااااريين           

مجموعااااة ماااان المطالااااب فااااي لائحااااة وصاااافت باااااحركة أربعااااة عشاااارت والتااااي 

ر عاااان مطالااااب الصااااحافيين الااااتين يحتلااااون أدنااااى المراتااااب فااااي ساااالم تعباااا 

الترقياااة فاااي وساااائل الإعااالامت والاااتين يعاااانون مااان ظاااروف معيشاااية صاااعبة. 

وتضااااااامنت هااااااات  المطالاااااااب تحساااااااين الظاااااااروف المادياااااااة والاجتماعياااااااة 

للصاااااحافيينت وتاااااوفير فااااارص تااااادريب وتطاااااوير مهنااااايت وضااااامان حرياااااة 

 .الصحافة وحماية المصالح العامة

وبشاااااكل عاااااام كانااااات حركاااااة أربعاااااة عشااااار تعبااااار عااااان رغباااااة          

الصاااااحافيين فاااااي تحساااااين أوضااااااعهم المعيشاااااية والمهنياااااةت والعمااااال علاااااى 

تعزيااااز حريااااة الصااااحافة فااااي الجزائاااار ومااااع ماااارور الاااازمنت قااااد تاااام تحقيااااق 

بعااااض التحساااايناتت لكاااان لا ياااازال هنااااات حاجااااة للعماااال المسااااتمر ماااان أجاااال 

ت 2017)حماااازاو ت  .ي الاااابلادتحسااااين ظااااروف الصااااحافة ومعيشااااة الصااااحافيين فاااا 

 (176صفحة 

 

تتجاااااادد دائمااااااا المشاااااااكل الاجتماعيااااااة التااااااي يوجههااااااا الصااااااحفيون           

الجزائريااااونت وتعااااود هاااات  المشااااكلات للظهااااور ماااارارا وتكاااارارا كمااااا كاناااات 

فااااي السااااابقت ونعاااازو تلاااات إلااااى فااااتح مجااااال الصااااحافة المكتوبااااة والإعاااالام 

معي البصااااار  للقطااااااع الخااااااص وتاااااأثير رأم الماااااال الخااااااص فاااااي السااااا 

الجزائااارت تااام ساااياقات سياساااية دولياااة ميزهاااا العناااف كماااا هاااو الحاااال فاااي نهاياااة 

الثمانينااااات حيااااث سااااقط جاااادار باااارلين هااااتا الأخياااار كااااان يرمااااز إلااااى وجااااود 

الاتحاااااد السااااوفيتي وفصاااال العااااالمين الاشااااتراكي عاااان الرأساااامالي وكااااان لااااتلت 

لداخليااااة الجزائريااااةت نظاااارا لكااااون الجزائاااار ماااان بااااين أثاااار حااااول السياسااااة ا

البلاااادان التااااي انتهجاااات الماااانهج الاشااااتراكي وكاناااات فاااااعلا علااااى المسااااتو  

السياساااي الااادولي لا سااايما خااالال حكااام الااارئيم هاااوار  بومااادين أماااا بالنسااابة 

لفاااتح قطااااع السااامعي البصااار  للخاااواصت فلقاااد تااام تحااات ضااا ط ماااا يسااامى 
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لسياساااااية الجزائرياااااة مااااان أن تمااااام باااااالثورات العربياااااةت وخاااااوف السااااالطة ا

موجاااة العناااف التاااي ظهااارت فاااي هااات  البلااادان العربياااة الجزائااار  أماااا بالنسااابة 

للسااابب الثااااني فاااي اعتقادناااات فقاااد يكمااان فاااي عااادم رغباااة السااالطة السياساااية فاااي 

أن تكااااون هنااااات فااااي الجزائاااار صااااحافة لااااديها تكااااوين صااااارم يساااامح لهااااا 

إعلامااااي وحجااااة قااااد تفااااوق معالجااااة القضااااايا المصاااايريةت بتقااااديمها لمحتااااو  

الحجااااة التااااي يقاااادمها ممثاااال الساااالطة السياسااااية للاااارأ  العااااام الااااوطني وكااااتا 

الاااادولي. كمااااا لا يااااود أن يماااانح للمؤسسااااات الإعلاميااااة اسااااتقلالية ماليااااة تكااااون 

عاااااملا فااااي تحسااااين الأوضاااااع الاجتماعيااااة للصااااحافيين العاااااملين فيهااااات علمااااا 

ين مااااا يمكاااان أن يساااات لك أن الوضااااعية الماديااااة للمؤسسااااات والأفاااارادت ماااان باااا 

النظااااام السياسااااي فااااي التااااأثير علااااى هاااات  المؤسسااااات وهااااؤلا  الصااااحافيينت 

علمااااا أنااااك قااااد ساااابق وأن قااااام بااااتلت عاااان طريااااق الإشااااهار فااااي ساااانوات 

التسااااعينات وكااااتا ديااااون الجرائااااد لااااد  المطااااابع العموميااااة باختصااااار فااااالتكوين 

محان الصااااحفي والعلمااااي الجيااااد وكااااتا تحسااااين الأوضاااااع المعيشااااية قااااد يساااا 

للصاااحافة باااأن تكاااون سااالطة مضاااادة يمكنهاااا أن تاااؤثر علاااى الااارأ  العاااام أكثااار 

ت 2017)حماااازاو ت  ممااااا تااااؤثر عليهااااا الساااالطة السياسااااية الهشااااة فااااي الجزائاااار.

 (178صفحة 

 

 المطلب الثاني: حق التأمينات الاجتماعية والعطل.

كانااااات اول باااااديات ظهاااااور أنظماااااة الضااااامان الاجتمااااااعي خااااالال             

للتخفيااااف ماااان ا ثااااار الساااايئة التااااي خلفتهااااا الثااااورة الصااااناعية فااااي  19القاااارن 

أوروبااااات وإضاااافا  الحمايااااة علااااى فئااااات ماااان المااااواطنين تقتضااااي مصاااالحة 

المجتمااااع حمااااايتهمت وماااان ثاااام ارتبطاااات فكاااارة الضاااامان الاجتماااااعي بفكاااارة 

د بفعااال التطاااور الصاااناعيت إت أصااابح يهااادد أمااان المجتماااع الخطااار الااات  تزايااا 

 (145ت صفحة 2003)الهدفيت   .وحياتك المعيشية

ويعاااارف التااااأمين الاجتماااااعي انااااك عبااااارة عاااان مؤسسااااة توضااااع بااااين             

قصااااد توزيااااع المنتااااو  الاجتماااااعيت وهااااي تعماااال  أياااااد  جماعااااات منظمااااة

علااااى تحصاااايل وصاااارف المااااداخيل الاجتماعيااااة ماااان جهااااةت وإعااااادة توزيااااع 

 جز  من الدخل الوطني على فئة معينة من جهة أخر .

صااااااحفي الجزائاااااار  تعتباااااار الأماااااان فالتأمينااااااات الاجتماعيااااااة المتاحااااااة لل

نفسااااية اجتماعيااااة وقانونيااااةت  الاجتماااااعي متعاااادد الوجااااو ت فلااااك أبعاااااد سياسااااية

إلا أن البعااااد الاقتصاااااد  هااااو أهمهااااات ويعاااارف التااااأمين الاجتماااااعي علااااى أنااااك 

كااال تاااأمين إجباااار  تقاااوم باااك الدولاااة وتفرضاااك علاااى فئاااة معيناااة لصاااالح أفاااراد 
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)الوليااادت الفئاااة الأولاااى لإصاااابة. آخااارينت قاااد يتعرضاااون مااان خااالال عملهااام عناااد

 (101ت صفحة 2020

ويساااااتفيد الصاااااحفي الجزائااااار  العامااااال مااااان الحماياااااة الاجتماعياااااة             

بواسااااااطة نظااااااام الضاااااامان الاجتماااااااعي والتأمينااااااات الاجتماعيااااااةت وتلاااااات 

برعايتااااااك فااااااي حالااااااة الطااااااوارا أو الظااااااروف غياااااار المتوقعااااااة الصااااااحية 

والطبيعيااااةت التااااي قااااد يماااار بهااااا الصااااحفي العاماااال والمعاااارض للكثياااار ماااان 

الأمااااراض خاااالال أدائااااك لمهامااااكت لااااتلت تتكفاااال أنظمااااة الضاااامان الاجتماااااعي 

بتمكااااين الصااااحفيين ماااان تعويضااااات نقديااااة وعينيااااة حسااااب طبيعااااة الطااااارات 

إن كااااان مرضااااا أو حااااادث عماااال أو عطلااااة أمومااااة أو تقاعاااادا أو عجاااازا أو 

ت وقااااد 1952لساااانة  102ماااان الاتفاقيااااة الدوليااااة رقاااام : وفاااااةت وهااااتا انطلاقااااا 

وضاااااعت هااااات  الاتفاقياااااة التاااااي صاااااادقت عليهاااااا الجزائااااارت الحاااااد الأدناااااى 

للضاااامانات الاجتماعيااااةت بحيااااث ي طااااي الضاااامان الاجتماااااعي ثمانيااااة أخطااااار 

 (102ت صفحة 2020)الوليدت  اجتماعية لفائدة العمال بما فيهم الصحفيين .

 

ــل1 ــة: / العطــ ماااان قااااانون العماااال الجزائاااار   05لقااااد نصاااات المااااادة  القانونيــ

علاااى أن الراحاااات هاااي مااان باااين الحقاااوق الأساساااية التاااي يتمتاااع بهاااا الصاااحفي 

العامااال فاااي القطااااع الخااااص باااالرغم مااان أن فتااارات الراحاااة القانونياااة وأياااام 

مااال نتيجاااة توقاااف الصاااحفي عااان أدا  العطااال تاااؤد  إلاااى عااادم تنفيااات علاقاااة الع

العماااالت إلا أنااااك يتلقااااى خلالهااااا أجاااارا وكأنااااك يااااؤد  عملااااك فعاااالات فالعطلااااة 

بصاااافة عامااااة عرفهااااا بعااااض الفقهااااا  علااااى أنهااااا بمثابااااة رخصااااة انقطاااااع 

العامااال عااان العمااال دون أن ي يااار هاااتا الانقطااااع مااان العلاقاااة القانونياااة التاااي 

 (1990ت 11)قانون الجزائر  رقم . تربط العامل بالإدارة

ــة:2 ــة اليوميـ تعااارف هااات  الفتااارة مااان الراحاااة بااااالراحة اليومياااة نظااارا  / الراحـ

لارتباطهاااا بتنظااايم وقااات العمااال خااالال الياااومت وتعاااد هااات  الفتااارة مااان الراحاااة 

ضااااارورية للصاااااحفي تكاااااافؤا لجهاااااود  اليومياااااة فاااااي العمااااالت وتنقسااااام إلاااااى 

قساااامين: الراحااااة أثنااااا  وقاااات العماااال: بمعنااااى الراحااااة التااااي تتخلاااال العماااال 

ة خاااار  وقااات العمااال: وهاااي التاااي تبااادأ ماااع نهاياااة الماااؤد  خااالال الياااوم. الراحااا 

ساااااعات العماااال المقااااررة قانونيااااا كمااااا تساااامى أيضااااا باساااام بفتاااارة الاسااااتراحةت 

فهااااي تلاااات الماااادة التااااي يسااااتريح فيهااااا العاماااال أثنااااا  عملااااك اليااااوميت كااااي 

يساااترجع بعاااض قاااوا  ب ياااة تأدياااة عملاااك الياااومي علاااى أكمااال وجاااكت فال اياااة 

ط ماااان الراحااااة أو النااااوم الخفيااااف إتا منهااااا تناااااول وجبااااة ال ااااتا  وأخاااات قساااا 

تااااوفرت الظااااروف لااااتلتت ومااااا يلاحااااظ أن المشاااارع الجزائاااار  نااااص علااااى 
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أحقيااااة العاماااال فااااي اليااااوم ساااااعة واحاااادة راحااااة. وماااان المعلااااوم أن فتاااارة 

الاساااتراحة صاااراحة. سااااعة واحااادةت وفاااي أغلاااب الأحياااان هاااتا الوقااات يكاااون 

مااان  06لماااادةمخصصاااا لتنااااول ال ااادا  والراحاااة فاااي الوقااات نفساااكت وحساااب ا

ت اعتبااااار المشااااارع أن نصاااااف السااااااعة مااااان المااااادة  11/90قاااااانون العمااااال 

ماااأجورة وتااادخل فاااي مااادة العمااال الفعلااايت أماااا النصاااف سااااعة ا خااار غيااار 

ماااأجورت وهناااا نساااتخلص أناااك إتا كاااان العمااال محاااددا بثمااااني سااااعات خااالال 

اليااااومت فاااالان العاماااال يعماااال ساااابع ساااااعات ونصاااافت والنصااااف ساااااعةت كمااااا 

مااااأجورةت وأن الااااتين يسااااتفيدون ماااان نصااااف ساااااعة فتاااارة  تعتباااار اسااااتراحة

الاساااااتراحة الماااااأجورة هااااام العماااااال الخاضاااااعون لنظاااااام الااااادوام المساااااتمرت 

وعلياااك فااالان قواعاااد هااات  الراحاااة مااان النظاااام العاااام ولا يجاااوز مخالفتهاااا ولاااو 

برضااااى العاماااالت كمااااا يمكاااان للاتفاقيااااات الجماعيااااة أن تاااانظم هاااات  الماااادة بمااااا 

بشااارط عاااادم تجاوزهاااا للماااادة المحااادد والمقاااادرة يتوافاااق مااااع ظاااروف العماااالت 

 (117 116ت صفحة 2020)الوليدت  .بساعة خلال اليوم

 

ــة فـــــي حمايـــــة حقـــــوق دورالمبحـــــث الثالـــــث:  المهنيـــــة  الاتفاقيـــــات الجماعيـــ

 الصحفيين.  والاجتماعية

 الصحفية:  المنظمات والمؤسساتاتفاقيات الجماعية  المطلب الأول:  

تاااام إباااارام اتفاقيااااة العماااال الصااااحفي الجماعيااااة الإيطاليااااة فااااي عااااام 

 ت وتعتباااار أول اتفاقيااااة عماااال فااااي العااااالم تحتااااو  علااااى شاااارط الضاااامير1928

بعااااض الحااااالات التااااي تااااؤثر علااااى  للصااااحفيينلهاااات  الاتفاقيااااةت يحااااق  وفقااااا

حريتاااك واساااتقلاليتك بناااا  علاااى تااادخل صااااحب الصاااحيفةت أن ينهاااي عقاااد  ماااع 

الصااااحيفة بلارادتااااك الفرديااااةت دون إعطااااا  إنااااتار مساااابق لصاااااحب الصااااحيفة. 

وعلااااى الاااارغم ماااان تلااااتت فلانااااك لا ياااازال للصااااحفي الحااااق فااااي المطالبااااة 

 .بالتعويض كما لو تمت إنها  عقد  تعسفيا

لبداياااااة الأولاااااى لمفهاااااوم لشااااارط الضاااااميرت ومااااان هاااااي ا وتعتبااااار

الواضااااح أن الفكاااارة كاناااات محاااادودة بشااااكل كبياااارت ثاااام تطااااور المفهااااوم بعااااد 

تلااات فاااي اتفاقياااات العمااال الجماعياااة فاااي دول أوروبياااة أخااار  مثااال سويسااارا 

للصااااااحف  السويسااااار حياااااث نصااااات الاتفاقياااااة الجماعياااااة باااااين الاتحااااااد 

لااااى ثاااالاث نقاااااط مهمااااة ومنظمااااة الناشاااارين وجمعيااااة الصااااحافة السويساااارية ع

 يلي:أن يلتزم مالت الصحيفة بما   هيتشكل إضافة لهتا المفهوم 

 .لهاتحديد السياسة العامة للصحيفة والشكل القانوني   ▪
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أن يضاااامن للمحااااررين المسااااجلين فااااي جااااداول المهنااااة إعلامااااا منتظمااااا  ▪

 .لهاالصحيفة والتنظيم العام   بخطة

فااااي جااااداول فااااي أن يشااااترت بصاااافة استشااااارية المحااااررون المسااااجلون  ▪

 .لمشاكل التنظيمية التي تمسهم  حل

كمااااا أن الكثياااار ماااان اتحااااادات الصااااحفيين فااااي أوروبااااا قااااد طرحاااات 

هاااتا المفهاااومت وبااادأت تأخااات باااك فاااي مفاوضااااتها ماااع مااالات الصاااحف لحماياااة 

الصاااحفيينت لكااان هااات  الاتحاااادات لااام تااانجح فاااي كثيااار مااان الااادول الأوروبياااة 

وكاناااات أهاااام العقبااااات التااااي مثاااال بريطانيااااا فااااي أن تحقااااق نجاحااااا يااااتكرت 

واجهاااات هاااات  الاتحااااادات فااااي سااااعيها لشخاااات بمفهااااوم شاااارط الضاااامير هااااو 

التمساااات بالنظريااااة الليبراليااااة التقليديااااة هااااتا بالإضااااافة إلااااى أن بعااااض هاااات  

الاتحااااادات قااااد طرحاااات هااااتا المفهااااوم فااااي إطااااار سااااعيها لإغاااالاق مهنااااة 

نيااااات بريطا فااااي نللصااااحفيي  القااااوميالصااااحافة علااااى أعضااااائها مثاااال الاتحاااااد 

وهااااو الأماااار الاااات  ووجااااك بااااالرفض ماااان قباااال الهيئااااات الديموقراطيااااة فااااي 

ت بحرياااااة التعبيااااارت هاااااتا  فااااايبريطانياااااا والتاااااي رأت  هااااات  الفكااااارة مساساااااا

بريطانيااااا تمااااثلان الصااااحفيينت  فاااايبالإضااااافة إلااااى وجااااود منظمتااااين مهنيتااااين 

للصاااااحفيين ورابطاااااة الصاااااحفيين وكاااااان للخلافاااااات  القاااااوميهماااااا الاتحااااااد 

 عااادم تحقياااق نجااااح فاااي قضاااية الأخااات بمفهاااوم شااارط الضااامير بينهماااا أثااار فاااي

 (155 154ت صفحة 2004)صالحت .

الاااااى اتفاقياااااات جماعياااااة  90-11 وقاااااد تطااااارق المشااااارع الجزائااااار 

ت وهاااتا ماااا جاااا  فاااي كااال مااان الماااادة بصااافة هاماااةمعهاااا لعمااالت ياااتم التعامااال ل

القااااانون علااااى أنااااك يجااااب أن تااااتم المفاوضااااات بااااين أصااااحاب  ماااان 71و  69

سااااوا  بشااااكل فاااارد  أو جماااااعيت ب اااارض التوصاااال إلااااى  العماااال والعمااااال

 .اتفاقيات جماعية

فاااي تحدياااد الشاااروط والأحكاااام التاااي يجاااب وهاااو ماااا قامااات الاتفاقياااة           

أن تسااار  علاااى علاقاااات العمااال باااين أصاااحاب العمااال والعماااال فاااي مؤسساااة 

ويشااااامل تلااااات الأجاااااور وسااااااعات العمااااال  تفاااااي قطااااااع محاااااددمعيناااااة أو 

يااااتم ت و والإجااااازات والحمايااااة الاجتماعيااااة وغيرهااااا ماااان القضااااايا تات الصاااالة

موافقااااة الطاااارفينت ويجااااب تسااااجيلها فااااي الهيئااااة مباشاااارة بعااااد التوصاااال إليهااااا 

المسااااؤولة عاااان تسااااجيل الاتفاقيااااات الجماعيااااةت وهااااي الهيئااااة النقابيااااة المعنيااااة 

تكااااون الاتفاقيااااات الجماعيااااة  وبعااااد التسااااجيل تالمختصااااةأو الجهااااة الحكوميااااة 
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لشطااااراف المتعاقاااادة وتطبااااق علااااى العمااااال فااااي المؤسسااااة أو  قانوناااااملزمااااة 

 .القطاع المعني

 

 :صةالمؤسسات الخاالاتفاقيات الجماعية في المطلب الثاني:  

ماااان الأقسااااام النااااادرة التااااي لاااام تكاااان الخاااااص يعااااد قطاااااع الإعاااالام 

 ت11/90للاتفاقياااااات الجماعياااااة بموجاااااب قاااااانون علاقاااااات العمااااال تخضاااااع 

وهااااتا الوضااااع الاسااااتثنائي أثاااار بشااااكل ساااالبي علااااى ظااااروف العماااال والحياااااة 

 القطاع.الاجتماعية للصحفيين العاملين في هتا 

غيااااااب الإطاااااار القاااااانوني الااااات  يااااانظم العلاقاااااة باااااين ان فاااااي ظااااال 

  الصااااااحفيين وأصااااااحاب العماااااال فااااااي القطاااااااع الخاااااااصت تواجااااااك هااااااؤلا

فعاااادم وجااااود اتفاقيااااات جماعيااااة  تالصااااحفيين العديااااد ماااان التحااااديات المهنيااااة

تعناااااي أناااااك لا توجاااااد ضااااامانات ملموساااااة للحماياااااة الاجتماعياااااة والحقاااااوق 

العمالياااااة للصاااااحفيينت مثااااال سااااااعات العمااااال المنتظماااااةت والأجاااااور العادلاااااةت 

والإجاااااازات السااااانويةت وحقاااااوق التاااااأمين الصاااااحيت والحماياااااة مااااان التميياااااز 

الظاااااروف الاجتماعياااااة  ليبقاااااوا يعاااااانون مااااان تااااادهور تتعسااااافيوالتساااااريح ال

القاسااااية والفوضااااى فااااي ممارسااااة المهنااااةت فااااي ظاااال غياااااب الأطاااار القانونيااااة 

 وواجباتك.  المحددة لحقوقك

 فاااااينجحااااات الجرائاااااد العمومياااااة  ساااااابق تكااااار تالقطااااااع الوعكااااام 

إعااااداد اتفاقيااااات جماعيااااة داخليااااةت يمكاااان فااااي الحقيقااااة وصاااافها بالاتفاقيااااات 

للصااااحافة العموميااااةت حيااااث يعااااود الفضاااال فااااي تلاااات إلااااى نقابااااة  الجماعيااااة

ومناقشااااتها وأصاااابحت بعااااد تلاااات  1997جرياااادة النصاااار التااااي تبنتهااااا ساااانة 

مرجعااااا للصااااحفيين العاااااملين فااااي الجرائااااد الخمسااااة المتبقيااااةت حيااااث مكنااااتهم 

ماااان اعتماااااد الاااانهج نفسااااك مااااع بعااااض المت ياااارات التااااي أحاااادثتها الفوائااااد 

 (145 144ت صفحة 2020)الوليدت .الاشهار  المتتالية عن طريق

 

 انونية لصحفي.الحماية القالثالث:    المطلب

بلاصاااادار تعليمااااة توضااااح  1973افرياااالقااااام المشاااارع الجزائاااار  فااااي 

لخماااام مسااااتويات فااااي  وفقااااابدقااااة تطااااور المسااااارات المهنيااااة للصااااحافيين 

مااان الرتاااب الوظيفياااة وشاااروطا ا السااالم المهناااي. وتتضااامن كااال مساااتو  عااادد

كماااا تحتاااو  علاااى مزاياااا  تللالتحااااق بهاااا وتحدياااد الأجااار حساااب الفئاااة المهنياااة
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والتعويضااااات اجتماعيااااة مثاااال التااااأمين الصااااحي والعطاااال المدفوعااااة الأجاااار 

 .والمنح

لهاااااات  التعليمااااااة  وفقاااااااالمؤسسااااااات الإعلاميااااااة العموميااااااة قاماااااات 

تااااام إقااااارار  بعاااااد تلااااات ت1990لتصااااانيف صاااااحافييها وتااااارقيتهم حتاااااى عاااااام 

وتاااام تنظيمهااااا بواسااااطة  1989التعدديااااة النقابيااااة بموجااااب تعااااديل دسااااتور عااااام 

يعتباااار هااااتا القااااانون  ت1990 فااااي افرياااال قااااانون علاقااااات العماااال الصااااادر

الرئيساااااي للمؤسساااااات الإعلامياااااةت حياااااث تعتبااااار هااااات  مؤسساااااات  الإطاااااار

اقتصاااااادية تتمتاااااع بالشخصاااااية المعنوياااااة والاساااااتقلالية المالياااااة ولا تخضاااااع 

 .لقوانين الوظيفة العموميةت وتلت لأنها ليست أجهزة إدارية عامة

المؤسسااااات الإعلاميااااة الخاصااااة فلاااام تكاااان تعماااال ب  امااااا فيمااااا يتعلااااق

 برتاااايي ولعااااض الصااااحف علااااى غاااارار الخباااار ب إلا بهاااات  الأطاااار القانونيااااةت 

ا اتفاقياااة جماعياااة هاااي عباااارة عااان نظاااام داخلاااي ولكااان تااادرم ت اللتاااان أمضاااي 

 (223ت صفحة 2016)جميلةت .صحافيهامن خلالك تصنيف وترقية  

الجماعيااااة أحااااد أهاااام أدوات تنظاااايم العلاقااااات العمليااااةت حيااااث  ان الاتفاقياااااتو 

تمثاااال اتفاقااااا مشااااتركا بااااين منظمااااات النقابااااات العماليااااة وأصااااحاب العماااالت 

بهااااااادف تنظااااااايم شاااااااروط وظاااااااروف العمااااااال وتنظااااااايم العلاقاااااااات باااااااين 

 (224ت صفحة 2016)جميلةت .الطرفين

الوطنيااااة للصااااحافيين مشااااروع اتفاقيااااة  قاااادمت النقابااااة وعلااااى هااااتا الاسااااام

ماااااادة تساااااتجيب لشاااااروط العماااااال والصاااااحافيين فاااااي  60جماعياااااة تضااااام 

تحاااادد المااااادة الأولااااى منهااااا أهاااادافها فااااي تنظاااايم ت القطاااااعين العااااام والخاااااص

العلاقاااااات الجماعياااااة والفردياااااة للعمااااال داخااااال المؤسساااااة وتحصااااار الماااااادة 

 ساااانوات فااااي حااااين أن حقااااوق الصااااحافيين تحصاااارها 03العماااال بااااك لماااادة 03

 :كالتالي  16الى  6المواد من  

 الضمان الاجتماعي والتقاعد وممارسة الحق النقابي. ▪

 بطاقة التعريف المهنية. ▪

الحاااق فاااي إبااادا  الااارأ  فاااي طريقاااة وظاااروف العمااال مباشااارة  ▪

 لمسؤوليك أو عبر النقابة المهنية.

 للتعبير عن قناعتك.حرية الرأ  حق مكفول للصحافي  ▪

الحاااق فاااي رفاااض التوقياااع علاااى الكتاباااات التاااي تتعاااارض ماااع  ▪

 .القناعة الفكرية والسياسية للصحافي
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ضااامان حاااق الملكياااة الأدبياااة والفكرياااة والفنياااة والعلمياااة علاااى  . ▪

 .المؤلفات الصحفية

 حق الاستفادة من التكوين . ▪

تكفااااال المؤسساااااة بحماياااااة الصاااااحافي مااااان العناااااف والتعاااااد   ▪

 أو الض وط.والتخويف  

. حاااق الصاااحافي فاااي رفاااض التعليماااات باساااتثنا  مااان مساااؤوليك  ▪

 التحرير.في 

القطاااااع العااااامت إت لاااام  بالخصااااوص علااااىالاتفاقيااااة  تشااااير السااااياقفااااي هااااتا 

الصاااااحافيين حاااااول هااااات   تجنيااااادالوطنياااااة للصاااااحافيين مااااان  تاااااتمكن النقاباااااة

المسااااألة التااااي كاناااات مدرجااااة ضاااامن أهاااادافها المسااااطرة مناااات تأسيسااااها كمااااا 

الناشاااارون وأرباااااب العماااال التااااابعون للقطاااااع الخاااااص التفاااااوض حااااول  رفااااض

هاااااات  المسااااااالة التااااااي كاناااااات مدرجااااااة ضاااااامن أهاااااادافها المسااااااطرة مناااااات 

 (227 226 225ت صفحة 2016)جميلةت .تأسيسها

 

 : لاصةخ

 الجماعياااااة ن الاتفاقيااااااتأوختماااااا لهاااااتا الفصااااال يمكااااان ان نساااااتخلص           

لصااااحفيين وحمايااااة حقااااوقهم ظااااروف العماااال  نتحسااااي لهااااا دور فعااااال فااااي 

والوصااااول الااااى اتفاقيااااة جماعيااااةت حيااااث تااااوفر إطااااار  ضبواسااااطة التفاااااو 

قااااانوني بااااين الصااااحفيين وأصااااحاب المؤسسااااات الإعلاميااااةت وتعاااازز حريااااة 

هااااا فالاتفاقيااااات الجماعيااااة تحقااااق المساااااواة والعدالااااة التعبياااار للصااااحافةت وغير

فااااي بااااين العاماااال وصاااااحب العماااالت وعلااااى غاااارار كاااال هااااتا نعلاااام بااااأن 

الاتفاقياااات الجماعياااة غيااار قاااادرة علاااى مجابهاااة كااال التحاااديات التاااي تواجههاااا 

المهنااااة الصااااحفية فااااي الجزائاااارت ات يتطلااااب دعمااااا ماااان الحكومااااة والمؤسسااااات 

 يف والتوعية الدائمة بحقوق الصحفيين.الاعلامية بالإضافة الى التعر
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 الدراسة.  نتائجالفصل الرابع: عرض وتحليل 

 

 نتائج البيانات الشخصية.   لالمحور الأول: تحلي  .1

 

 اتجاهات الصحفيين حول الاتفاقيات الجماعية. المحور الثاني:  .2

 

والاجتماعية  دور الاتفاقيات الجماعية في حماية حقوق المهنية  المحور الثالث:   .3

 للصحفيين. 

 

المؤسسات   .4 في  الجماعية  الاتفاقيات  لمستقبل  استشرافية  رؤية  الرابع:  المحور 

 الإعلامية الجزائرية. 

 

 . الدراسة المتوصل إليها نتائج .5
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 الشخصية.   تالمحور الأول: تحليل نتائج البيانا 

 

 الجنس.يوضح توزيع المبحوثين حسب   (:1جدول رقم )

الجنس               
 التوزيع 

 المجموع  انثى ذكر 

 30 07 23 التكرار

 100 23,3 76,7 % النسبة  

 

ت حيااااث الجاااانمالجاااادول تااااوزع المبحااااوثين حسااااب وبااااالنظر الااااى            

 وماااان خلالااااك،  %23,3نساااابة الاناااااث ت وبل اااات %76,7بل اااات نساااابة الااااتكور 

نسااابة الإنااااث قليلاااة ونجاااد ان  تعااادد الإنااااث أكثااار ماااننلاحاااظ أن عااادد الاااتكور 

قااااد يرجاااع لكاااون مهناااة الإعااالام مهنااااة  ت وسااابب تلاااتمقارناااة بنسااابة الاااتكور

 .الصعوبات والمخاطر

 

 

 .ينة الدراسة طبقا للسنعتوزيع  ن  ي(: يب2)جدول رقم 

السن            
 التوزيع 

إلى              20من 
30 

إلى   30من 
40 

 المجموع  40أكثر من 

 30 12 14 04 التكرار 

 100 40 46,7 13,3 %النسبة   

أن النسااااابة الأعلاااااى مااااان أعااااالا   اتضاااااح لناااااا مااااان خااااالال الجااااادول      

ساااانة بنساااابة  40الااااى  30أعمااااارهم فااااي الفئااااة أكثاااار ماااان  تتااااراوحالمبحاااوثين 

ساااانة  40 أكثاااار ماااانت ثاااام تليهااااا الفئااااة الدراسااااة ماااان حجاااام عينااااة%ت 46,7

ت  %13,3ساااااانة بنساااااابة  30الااااااى  20فئااااااة ماااااان  وبعاااااادهات %40بنساااااابة 

 سنة. 40الى  30الفئة من اغلب الأفراد ونلاحظ أن 
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 . مستوي التعليمي للمبحوثينال  ح(: يوض3)جدول رقم 

 

المستوى             

 التوزيع 

 المجموع  دكتورة ماستر  ليسانس 

 30 06 09 15 التكرار

 100 20 30 50 % النسبة  

 

ومن خلال الجدول نلاحظ ان الحاصالين على شاهادة ليساانم تمثل اعلى نسابة المبحوثين  

ت  %20بنسابة    والمتحصالين على الدكتورات  %30في حين يليها الماساتر بنسابة  %ت  50
 متحصلين على شهادة ليسانم. العينةوعليك فان اغلب الأفراد 

 

 الإعلامية.(: يبين طبيعة المؤسسة 4جدول رقم )

    المؤسسة               
 التوزيع 

 المجموع  خاصة عمومية 

 30 13 17 التكرار 

 100 43,3 56,7 % النسبة   

نساااابة الأعلااااى ماااان عينااااة المبحااااوثين هاااام النلاحااااظ ماااان الجاااادول أن          

وتليهاااااا %ت 56,7وتقااااادر بنسااااابة  العمومياااااةالتاااااابعين للمؤسساااااات الإعلامياااااة 

نسااااابة الصاااااحفيين التاااااابعين للمؤسساااااات الإعلامياااااة الخاصاااااة وتقااااادر بنسااااابة 

وهنااااا يمكننااااا القااااول إن هنااااات تقااااارب بااااين المؤسسااااات الإعلاميااااة ت 43,3%

 والخاصة.  العمومية
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 .لدى المبحوثين  الخبرة المهنيةيوضح (:  5جدول رقم )

خبرة              
 التوزيع 

 5اقل من 
 سنـوات 

  10الى  5من 
 سنوات 

  10أكثر من 
 سنوات 

 المجموع 

 30 17 09 04 التكرار   

 100 56,7 30 13,3 % النسبة    

 

  في  ن الأقدمية في العمل تكسب الفرد خبرةمن خلال استقرائنا للجدول نلاحظ ا            

أن أعلى نساابة الصااحفيين تو   نجد  حيث   أساااسااي في المؤسااسااةت  ركعنصاا   أدا  الأعمال

  سانوات   5ويأتي بعدها الأقل من ت  %  56,7ما يعادل   سانوات  10أقدمية تتراوح أكثر من  

سااانوات والتي قدرت   5من    خبرةيأتي بعدها الاقل ت  %  30نسااابة  ب أ  سااانوات    10الى 

يعنى أن المؤسااااسااااات الإعلامية الجزائرية لها خبرة ودراية  وهتا ما ت  %13,3بنساااابة  

 بالعمل الإعلامي.

 

 المحور الثاني: اتجاهات الصحفيين حول الاتفاقيات الجماعية.

 

 . أن أمضوا على اتفاقية جماعية الصحفيين الذين سبق لهميبين (: 6جدول رقم )

 

 التكرار البديل

 

  في حالة الإجابة بنعم

 في أي سنة

 النسبة  التكرار

 % 

 

 

 نعم

 

 

09 

2005 01  

 

30 

2010 01 

2012 03 

2018 03 

2020 01 

 70 21 لا

 100 30 المجموع 
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مااااان خااااالال الجااااادول أعااااالا  نلاحاااااظ أن إجاباااااات أفاااااراد عيناااااة            

تااااالي: هاااال ساااابق الفااااردا علااااى السااااؤال  30الدراسااااة والبااااالد عااااددهم إجمااااالا 

تمثلاااات إجاباااااتهم علااااى البااااديل  ؟للمبحااااوثين ان امضااااوا علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة

وتوزعااااات إجاباااااات الأفاااااراد حساااااب  تافاااااراد 09وقاااااد بلاااااد عاااااددهم  (نعااااام)

سااانوات التاااي امضاااوا فيهاااا الاتفاقياااة وقاااد كشااافت ارقاااام الجااادول علاااى نسااابة 

 مااااان المبحاااااوثين الاااااتين امضاااااوا علاااااى اتفاقياااااةت اماااااا الاااااتين كانااااات%ت 30

مااااا مت %70بنساااابة قاااادرت بااااا فاااارد  21عااااددهم والبااااالد  بااااا )لا(إجااااابتهم 

لاااام يمضااااوا علااااى   ( الااجااااابوا بااااا )يعنااااي أن اغلااااب إجابااااات أفااااراد العينااااة 

 .اتفاقية جماعية

 

 . ن(: يوضح مفهوم الاتفاقيات الجماعية لدى المبحوثي7جدول رقم )

 

 النسبة  التكرار مفهوم اتفاقيات الجماعية
 % 

هي اتفاق بين طرفين متعاقدين أحدهما يمثل العمال عن  
 طريق التنظيم النقابي. 

11 37 

مؤسسات   أو  شخصين  بين  رسمية  ترتيبات  تنظم  هي 
 العلاقات بينهم وتحدد المسؤوليات والالتزامات. 

 
13 

 
43 

والعمل   الشغل  شروط  مجموع  يتضمن  مدون  اتفاق  هي 
 فيما يخص فئة أو عدة فئات مهنية. 

06 20 

 100 30 المجـمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع     

 

 المبحاااااوثين يعتبااااارون أنأن معظااااام يتباااااين الجااااادول مااااان خااااالال              

هاااااي ترتيباااااات رسااااامية باااااين شخصاااااين أو مؤسساااااات الجماعياااااة  اتالاتفاقيااااا 

%ت 43بنسااااابة  تتااااانظم العلاقاااااات بيااااانهم وتحااااادد المساااااؤوليات والالتزاماااااات

اتفااااق باااين طااارفين متعاقاااادين  انهااااومااانهم مااان ياااار   فاااردت 13مااان تكااارار 

وتليهااااا %ت 37بنساااابة  ،أحاااادهما يمثاااال العمااااال عاااان طريااااق التنظاااايم النقااااابي

هااااااي اتفاااااااق ماااااادون يتضاااااامن الاتفاقيااااااات الجماعيااااااةت أرا  المبحااااااوثين أن 

، مجمااااوع شااااروط الشاااا ل والعماااال فيمااااا يخااااص فئااااة أو عاااادة فئااااات مهنيااااة

ا أن خاااالال الجاااادول يتضااااح لناااا افاااارادت ماااان  06ماااان تكاااارار  %ت 20بنساااابة 

الاتفاقيااااات الجماعيااااة هااااي اتفاااااق بااااين العاماااال وصاااااحب العماااال عاااان طريااااق 

 تنظيمات نقابية.
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 (: يبين مدى أهمية الاتفاقيات الجماعية في قطاع الإعلام لدى المبحوثين. 8جدول رقم )

 

 الأهمية             
 التوزيع 

حقوق  
 العمال 

تنظيم علاقات  
 العمل 

تنظيم عمل  
 الصحفي

 المجموع 

 30 07 09 14 التكرار

 100 23,3 30 46,7 النسبة 

 

النتاااااائج العاماااااة للجااااادول كماااااا هاااااو مباااااين أعااااالا  باااااان أوضاااااحت            

الاتفاقياااااات الجماعياااااة تتمثااااال أهميتهاااااا فاااااي حماياااااة حقاااااوق العماااااال وتلااااات 

مبحااااوثت بينمااااا يليهااااا  14بتكاااارار%ت  46,7بحصااااولها علااااى اعلااااى نساااابة 

ت ويااااأتي % 30افااااراد بنساااابة قاااادرت بااااا  09تنظاااايم علاقااااات العماااال بتكاااارار 

 .%23,3في الاخير تنظيم عمل الصحفي بنسبة

ونلاحااااااظ ماااااان خاااااالال نتااااااائج الجاااااادول ان أهميااااااة الاتفاقيااااااات            

 الجماعية تكمن في حماية حقوق العمال 

 

 تفاقيات الجماعية في قطاع الإعلام.لا يوضح موقف الصحفيين من ا(: 9جدول رقم )

 

الإجابات                  
 التوزيع 

 محايد معارض  مؤيد
 

 المجموع 

 30 02 02 26 التكرار  

 100 6,7 6,7 86,7 النسبة %   

 

نلاحااااظ ماااان خاااالال الجاااادول ان موقااااف الصااااحفيين ماااان اتفاقيااااات             

بنساااابة  بالتأيياااد أغلاااب المبحاااوثينحياااث أجااااب  الجماعياااة فاااي قطااااع الاعااالام

ت %6,7ت اماااااا مااااان عارضاااااوا كانااااات اجاااااابتهم بنسااااابة 26بتكااااارار  86,7%

 .    %6,7ويأتي المحايدين التين احتفظوا بلاجاباتهم بنسبة  

السااااابق تكرهااااا يتضااااح بااااان اغلااااب المبحااااوثين  جوماااان خاااالال النتااااائ          

 ايدوا ادرا  الاتفاقيات الجماعية ضمن المؤسسات الإعلامية.
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وضح القضايا التي يجب تناولها في الاتفاقيات الجماعية لقطاع  (: ي10جدول رقم )

 الإعلام.

الإجابات            
 التوزيع 

قضايا 
 مهنية 

قضايا 
 اجتماعية 

 المجموع  قضايا إدارية

 30 01 10 19 التكرار  

 100 3,3 33,3 63,3 % النسبة    

               

وباساااااتقرائنا لبياناااااات الجااااادول يتباااااين لناااااا اهااااام القضاااااايا التاااااي               

تناولتهااااا الاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي المؤسسااااات الإعلاميااااةت حيااااث نلاحااااظ بااااان 

فااااردت  19بتكاااارار  %63,3تقاااادر بااااا القضااااايا المهنيااااة احتلاااات أعلااااى نساااابة 

اقاااال  ت امااااا القضااااايا الإداريااااة فكاناااات%33,3وتليهااااا قضااااايا اجتماعيااااة بنساااابة 

 كت ومااان خااالال نتاااائج الجااادول نلاحاااظ باااأن مجمااال ماااا تتناولااا % 3,3نسااابة باااا 

 الاتفاقيات الاجتماعية قضايا مهنية.  

 

الجماعية في حل المشاكل المؤسسات   دور الاتفاقياتيوضح (: 11جدول رقم )

 الإعلامية. 

 

المقترحات                
 التوزيع 

 المجموع  نادرا أحيانا  دائما

 30 02 17 11 التكرار

 100 6,7 56,7 36,7 % النسبة  

 

 تتجرباااااة الصاااااحفيين فاااااي الإتفاقيااااااالجااااادول  خااااالال نلاحاااااظ مااااان            

فااااي حاااال مشاااااكل المؤسسااااات الإعلاميااااةت حيااااث أجاااااب اغلااااب  الجماعيااااة

 %56,7المبحاااااوثين بانهاااااا أحياناااااا ماااااا تسااااااعد فاااااي حااااال المشااااااكل بنسااااابة 

ت امااااا حاااال المشاااااكل %36,7ت والاجابااااة بااااا دائمااااا كاناااات بنساااابة 17بتكاااارار

 .%6,7المؤسسات كانت نادرة بنسبة  

ومااان خاااالال ماااا ساااابق تكاااار  يتااابن بااااان الاتفاقياااات الجماعيااااة أحيانااااا           

 ما تقوم بحل مشاكل المتعلقة بقطاع الاعلام حسب تجارب المبحوثين.  
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 لاتفاقيات الجماعية وحدة النقابات والعمل. (: يبين كيف تعزز ا12جدول رقم )

 

 النسبة  التكرار البديل
 % 

إذا اكانت اجابتك بنعم  

 وضح ذالك 

 النسبة  التكرار

 % 

 

 نعم

 

21 

 
70 

 حماية الحقوق 
 

12 40 

 30 09 توطيد العلاقات 

 30 09 لا 

 100 30 المجموع 

 

أن إجاباااااات أفاااااراد عيناااااة  أعااااالا  نلاحاااااظمااااان خااااالال الجااااادول            

كيااااف : بااااا فاااارد علااااى السااااؤال المتعلااااق 30الدراسااااة والبااااالد عااااددهم إجمااااالا 

تمثلاااات إجاباااااتهم علااااى  ؟تعاااازز اتفاقيااااات الجماعيااااة وحاااادة النقابااااات والعماااال

 %ت وتوزعاااات70بنساااابة بل اااات  فاااارد 21م وقااااد بلااااد عاااادده (نعاااام)البااااديل 

قيااااات الجماعيااااةت إجابااااات افااااراد الااااتين اجااااابوا )باااانعم( حسااااب نظاااارتهم لاتفا

فاااردت اماااا  21فااارد مااان  12بتكااارار  %40فقااادرت نسااابة حماياااة الحقاااوق باااا 

 ت وامااااا بخصااااوص%30ماااان كااااان رأيهاااام توطيااااد العلاقااااات كاناااات بنساااابة 

 09والبااااالد عااااددهم  (لا)الااااتين كاناااات إجااااابتهم علااااى هااااتا البااااديل  الأفااااراد

 .%30بنسبة قدرت با 

الجماعياااااة تحماااااي الحقاااااوق  الاتفاقياااااات ويتااااابن لناااااا فاااااي الأخيااااار ان          

وتوطااااد العلاقااااات بااااين العمااااال وأصااااحاب العماااال حسااااب را  اغلااااب افااااراد 

 العينة.

 

التشريعات الجزائرية بالنقابات   اهتمام  حول  المبحوثين(: يوضح رأي 13جدول رقم )

 الصحفية. 

المقترحات                     
 التوزيع 

 المجموع  جزئيا لا نعم

 30 12 10 08 التكرار

 100 40 33,3 26,7 % النسبة  
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% مااااان العيناااااة 40نسااااابة  اعلاااااى توضاااااح لناااااا قااااارا ة الجااااادول أن          

 بالنقابااااااتالجزائرياااااة التشاااااريعات اهتماااااام إجاااااابتهم حاااااول  كانااااات المدروسااااة

 كاناااات إجاباااااتهم%  33,3وفااااي حااااين نلاحااااظ بنساااابة  فقااااطتالصااااحفية جزئيااااا 

 .%26,7بنسبة  الإجابة با )نعم(  ليها  ي   في حين  ت)لا( اب 

حاااول  أرائهااامجااال  كاااانومااان خااالال ماااا نلاحظاااك مااان نساااب الجااادول          

 .الجزائرية بالنقابات الاعلاميةاهتمام التشريعات    جزئية

 

 أبرز انشغالات الصحفيين. هم وأ من ن الاتفاقيات الجماعية أبيوضح (: 14جدول رقم )

 

المقترحات                             
 التوزيع 

 المجموع  ربما لا نعم

 30 09 05 15 التكرار

 100 30 16,7 53,5 النسبة 

 

قااااد المبحااااوثين  % ماااان 53,5بيانااااات الجاااادول السااااابق بنساااابة  تبااااين           

فيمااااا ت نأجااااابوا بااااا )نعاااام( ان الاتفاقيااااات الجماعيااااة أباااارز انشاااا الات الصااااحفيي 

 تبانااااك ربمااااا تكااااون أباااارز انشاااا الات الصااااحفيين%  30عينااااة بنساااابة التاااار  

 الاتفاقيات الجماعية ليست أبرز انش الاتها.ان ب %   16,7ويليك بنسبة  

وعليااااااك نسااااااتنتج بااااااان الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة حسااااااب را  اغلبيااااااة       

 المبحوثين أحد اهم اهتمامات الصحفيين.

 

جماعية في حماية الحقوق المهنية  المحور الثالث: دور الاتفاقيات ال         

 والاجتماعية.
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   .اسابقفي النقابة   نمن انضم من الصحفيين الجزائريييبين  (: 15جدول رقم )

 

ماذا إذا اكانت اجابتك بنعم   النسبة  التكرار البديل

 استفدتم

 النسبة  التكرار

 % 

 

 نعم

 

10 

 
33,3 

 اكتساب خبرة

 

04 13,3 

 20 06 الصحفيين حماية 

 66,7 20 لا

 100 30 المجموع 

   

نلاحاااااظ أن إجاباااااات أفاااااراد  التااااااليلجااااادول اساااااتقرائنا لخااااالال مااااان            

 التااااالي: هاااالفااااردا علااااى السااااؤال  30عينااااة الدراسااااة والبااااالد عااااددهم إجمااااالا 

تمثلااات  ؟نللصاااحفيين الجزائاااريي  سااابق لااات ان كنااات عضاااو فاااي النقاباااة مهنياااة

%ت امااااا 66,7بنساااابة  فاااارد 20وقااااد بلااااد عااااددهم  (لا)إجاباااااتهم علااااى البااااديل 

بنسااابة قااادرت باااا د افااارا 10عاااددهم والباااالد  (نعااامإجاااابتهم باااا ) الاااتين كانااات

ماااان انضاااامامهم كأعضااااا   اوقااااد انقساااام المبحااااوثين الااااتين اسااااتفادو ت 33,3%

نسااابة فاااي النقاباااة فاختلفااات أرائهااام فمااانهم مااان يقاااول فائااادتها اكتسااااب خبااارة ب 

 .  %20ومنهم من ير  بانها حماية لصحفيين بنسبة  %ت  13,3

وفااااي الأخياااار نسااااتنتج ماااان الجاااادول ان اغلبيااااة المبحااااوثين لاااام ينضااااموا         

 الى أ  نقابة صحفية.

 

الانخراط فيه في الدفاع عن الحقوق  و ر التنظيم النقابي ويوضح د(: 16جدول رقم )

 المهنية والاجتماعية للصحفي.

المقترحات                           
 التوزيع 

 المجموع  لا يساهم  يساهم 

 30 06 24 التكرار

 100 20 80 %   النسبة
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مااااان %ت  80مااااان ملاحظاااااة الجااااادول الموضاااااوع أعااااالا  يباااااين أن            

ان التنظاااايم النقااااابي والانخااااراط فيااااك يسااااهم فاااااي العينااااة المدروسااااة ياااارون 

فااااردت وامااااا  24والاجتماعيااااة للصااااحفي بتكاااارارالاااادفاع عاااان الحقااااوق المهنيااااة 

الاااتين كانااات اجاااابتهم بعااادم اساااهام التنظااايم النقاااابي فاااي الااادفاع عااان الحقاااوق 

 .%20بل ت نسبتهم  

وفااااي الأخياااار نسااااتنتج ماااان بيانااااات الجاااادول ان النقابااااة الصااااحفية لهااااا           

 أهمية كبيرة في الدفاع عن حقوق المهنية والاجتماعية.

 

ع النقابة الصحفية في الجزائر عن  ادف حول يوضح موقف الصحفيين(: 17جدول رقم )

 حرية الصحفية. 

المقترحات                         
 التوزيع 

 المجموع  لا نعم

 30 18 12 التكرار

 100 60 40 % النسبة  

           

أن أغلااااب المبحااااوثين ياااارون  الاااات  يبااااين نلاحااااظ ماااان خاااالال الجاااادول          

بااااان النقابااااة الصااااحفية فااااي الجزائاااار لا تاااادافع عاااان حريااااة الصااااحفيين بحيااااث 

ماااان ياااارون بااااان  %40بنساااابة  ت وتليااااك%60فاااارد بنساااابة  18 (لا) اأجاااااب باااا 

 النقابة تدافع عن الحرية الصحفية.

لا  نونسااااتنتج ممااااا ساااابق النقابااااة الجزائريااااة حسااااب اغلبيااااة المبحااااوثي           

 تدافع عن الحرية الصحفية

         

الصحفية لتكوين اتفاقية جماعية لحماية حقوق   يبين محاولات النقابة(: 18جدول رقم )

 الصحفيين. 

 

المقترحات                      
 التوزيع 

 المجموع  لا توجد محاولات  هناك محاولات 

 30 05 25 التكرار

 100 16,7 83,3 %   النسبة
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ماااان خاااالال اسااااتقرائنا لبيانااااات الجاااادول نلاحااااظ بااااأن هنااااات محاااااولات          

لا 25بتكااااارار  %83,3للنقاباااااة الصاااااحفية حساااااب إجاباااااة المبحاااااوثين بنسااااابة 

ت امااااا تسااااعى ماااان خلالهااااا لتكااااوين اتفاقيااااة جماعيااااة لحمايااااة الصااااحفيين فاااارد

بااااان النقابااااة الصااااحفية لا تسااااعى لتكااااوين  بخصااااوص بعااااض المبحااااوثين ياااارون

 .%16,7سبة تقدر  اتفاقيات جماعية بن 

ويتضااااح ماااان خاااالال اغلبيااااة رأ  المبحااااوثين ان النقابااااة الصااااحفية لا تسااااعى 

 لتكوين اتفاقية جماعية.

 

 حسب خبراتهم. الصحفيين (: يبين حماية الاتفاقيات الجماعية لحقوق 19جدول رقم )

 

المقترحات                        
 التوزيع 

 المجموع  لا نعم

 30 25 5 التكرار

 100 83,3 16,7 %   النسبة

 

أن إجابااااات أفااااراد عينااااة  نلاحااااظأعاااالا  لجاااادول دراسااااتنا ماااان خاااالال            

وحساااااب را  اغلبياااااة المبحاااااوثين ان ( فاااااردات 30الدراساااااة والباااااالد عاااااددهم )

 %83,3الاتفاقيااااات الجماعيااااة لا تحمااااي حقااااوق الصااااحفيين بنساااابة تقاااادر بااااا 

الااااتين تمحااااورت علااااى  الأفااااراد إجابااااات وتمثلااااتت ( فااااردا25)علااااى تكاااارار 

بنساااابة بل اااات  دافاااارأ( 05وقااااد بلااااد عااااددهم ) (نعاااامالمقتاااارح بااااا )السااااؤال 

16,7%. 

حسااااب النتااااائج الظاااااهرة علااااى الجاااادول فاااالان الاتفاقيااااات الجماعيااااة لا         

   تحمي حقوق الصحفيين حسب البيانات الموجودة على الجدول.

 

مسألة  ل تهاعالجوماقيات الجماعية (: يوضح رأي المبحوثين في الاتف20جدول رقم )

 الأمن الوظيفي للصحفيين.

المقترحات                          
 التوزيع 

 المجموع  لا تعالج  تعالج 

 30 13 17 التكرار

 100 43,3 56,7 %   النسبة
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ماااااان العينااااااة  %56توضااااااح لنااااااا قاااااارا ة الجاااااادول أن نساااااابة             

 بااااان الاتفاقيااااات تعااااالج مسااااألة الاماااان الااااوظيفيتالمدروسااااة كاناااات إجااااابتهم 

ان الاتفاقيااااااات كاناااااات إجاباااااااتهم  %43,3نساااااابة ان وفااااااي حااااااين نلاحااااااظ 

 الجماعية لا تعالج مسألة الامن الوظيفي للصحفيين.

مااااان خااااالال اساااااتقرائنا لبياناااااات الجااااادول نساااااتنتج باااااان اغلاااااب             

 سألة الامن الوظيفيالمبحوثين تعالج م

 

لحقوق    هاضمانو(: يوضح الاستقلالية المادية في المؤسسة الإعلامية  21جدول رقم )

 الصحفيين. 

المقترحات                        
 التوزيع 

 المجموع  لا أوافق أوافق

 30 06 24 التكرار 

 100 20 80 %النسبة 

  

تم إجابتهم    العينة المدروسةمن  %80من خلال الجدول نلاحظ أن نسبة            

من    %20تضمن حقوق الصحفيينت وتليك بنسبة  المادية ةة على ان الاستقلالي موافقبال

 العينة اجابوا بعدم الموافقة. 

وبيانااااات هااااتا الجاااادول وكاااال مااااا تحملااااك ماااان نتااااائج تاااادل علااااى ان           

الاسااااتقلالية فااااي المؤسسااااة الإعلاميااااة لهااااا دور فعااااال فااااي ضاااامان وحمايااااة 

 الحقوق لصحفيين.  

المحور الرابع: رؤية إستشرافية لمستقبل الإتفاقيات الجماعية في المؤسسات 

 الإعلامية الجزائرية. 

المبحوثين حول الأسباب التي تمنع المؤسسات   ة(: يوضح نظر22جدول رقم )

 الإعلامية من التوقيع على الاتفاقيات الجماعية. 

 % النسبة   التكرار الإجابات 

 26,7 08 مادية  

 13,3 04 امنية 

 16,7 05 نفسية اجتماعية 

 43,3 13 إدارية
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 100 30 مجموع ال

 

الأسااااباب التااااي تمنااااع يباااارز الجاااادول أعاااالا  نظاااارة المبحااااوثين حااااول           

المؤسسااااات الإعلاميااااة ماااان التوقيااااع علااااى اتفاقيااااة جماعيااااةت وقااااد اختلفاااات 

مااان العيناااة يااارون باااان  %43,3آرائهااامت فنجاااد ان اعلاااى نسااابة التاااي تقااادر باااا 

الأسااااباب التااااي منعاااات التوقيااااع علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة هااااي أسااااباب إداريااااةت 

ن الأسااااباب ت فااااي حااااين ا%26,7ويليهااااا مباشاااارة الأسااااباب الماديااااة بنساااابة 

ت وآخااااار الأساااااباب تمثلااااات فاااااي %16,7النفساااااية الاجتماعياااااة تقااااادر بنسااااابة 

 .%13,3العوامل الامنية بنسبة  

يوضااااح الجاااادول بااااان الأسااااباب التااااي منعاااات المؤسسااااات الإعلاميااااة           

ماااان التوقيااااع علااااى اتفاقيااااات الجماعيااااة متعااااددة فهااااي أسااااباب اداريااااة وماديااااة 

ونفسااااية اجتماعيااااة وامنيااااةت واهاااام ساااابب مااااانع هااااو مااااا توضااااحك بيانااااات 

 الجدول بأعلى نسبة.  

   

التوقيع على اتفاقية جماعية  (: يوضح رأي المبحوثين ووجوب 23جدول رقم )

 صحفيين محترفين ليس لهم أي انتماء نقابي. 

 % النسبة         التكرار        الإجابات 

 66,7        20          يشترط

 33,3        10          لا يشترط

                 100         30          المجموع 

 

را  المبحاااااوثين فاااااي وجاااااوب توقياااااع يكشاااااف الجااااادول أعااااالا  ان            

علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة لاااايم لهاااام أ  انتمااااا  نقااااابيت فتمثلاااات نساااابة الااااتين 

ت فااااي %66,7اشااااترطوا علااااى توقيااااع ان لا يكااااون لهاااام انتمااااا  نقااااابي بنساااابة 

حيااااين ان اللااااتين لا يتشاااارطوا فااااي التوقيااااع الاتفاقيااااة الجماعيااااة عاااادم الانتمااااا  

 .%33,3النقابي بنسبة تقدر  

أوضااااحت بيانااااات الجاااادول حسااااب را  اغلبيااااة عينااااة الدراسااااة بااااأن            

 الامضا  على اتفاقية جماعية يشترط عدم الانتما  الى أ  نقابة.
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برام اتفاقيات جماعية او سن قانون حسب راي إ(: يبين ضرورة 24جدوا رقم )

 المبحوثين. 

 النسبة  التكرار الإجابات       

 20 06 اتفاقية جماعية      

 80 24 سن القانون        

 100 30 % المجموع         

 

ضااااارورة ابااااارام اتفاقياااااات جماعياااااة او سااااان قاااااانون  وفيماااااا يخاااااص          

يتضااااح ماااان خاااالال الجاااادول بااااأن اغلااااب را  عينااااة  حسااااب را  المبحااااوثين

ت واماااا %80الدراساااة أكااادوا علاااى إلزامياااة سااان قاااانون تلااات بنسااابة قااادرت باااا 

 .%20فيما يخص الاتفاقية الجماعية قدرت بنسبة  

ونسااااتنتج ماااان خاااالال بيانااااات الموضااااحة فااااي الجاااادول علااااى ضاااارورة           

 سن قانون أساسي لصحفي.

         

(: يوضح راي المبحوثين حول إلزام وزارة الاتصال المؤسسات  25جدول رقم )

 الإعلامية بتبني الاتفاقيات الجماعية في مؤسساتها. 

المقترحات                      
 التوزيع 

عدم               إلزامها 
 إلزامها 

 المجموع 

 30 10 20 التكرار

 100 33,3 66,7 %   النسبة

 

أعااااالا  ان عيناااااة الدراساااااة اجابااااات بلالزامياااااة وزارة يبااااارز الجااااادول            

 %66,7الاتصاااااال للمؤسساااااات الإعلامياااااة بتبناااااي اتفاقياااااة جماعياااااة بنسااااابة 

 .%33,3فردت واما عدم الزامها قدرت نسبتك با  20بتكرار  

ويتضااااح ماااان خاااالال البيانااااات المدرجااااة علااااى الجاااادول بااااان جاااال           

المبحااااوثين ياااارون بانااااك يجااااب علااااى الهيئااااة الوصااااية اجباريااااة المؤسسااااات 

 الإعلامية باحتضان الاتفاقيات الجماعية في مؤسساتها.
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جل ضمان حقوق  أتدخل الدولة من  حول(: يبين رأي المبحوثين 26)جدول رقم 

 الصحفيين. 

المقترحات                
 التوزيع 

      تجسيدها عبر 
 نصوص قانونية 

ترك الحرية 
 للمبادرات النقابية 

 المجموع   

 30        04         26          التكرار 

 100       13,3       86,7        %النسبة 

 

ماااان خاااالال الجاااادول والبيانااااات المدرجااااة فيااااك يتبااااين لنااااا ان لضاااامان             

حقاااااوق الصاااااحفيين حساااااب رأ  أغلبياااااة المبحاااااوثين حاااااول تجسااااايد قاااااوانين 

مباااااادرات النقابياااااة ت وبعاااااض المساااااتجوبين تركاااااوا الامااااار لل%86,7بنسااااابة 

 .%13,3بنسبة قدرت  

ة فااااي الجاااادول بااااأن أغلااااب نسااااتنتج ماااان خاااالال البيانااااات الموضااااح             

تااااادخل الدولاااااة فاااااي تجسااااايد نصاااااوص قانونياااااة لتضااااامن  المبحاااااوثين ماااااع

 للصحفيين حقوقهم المنهية والاجتماعية.

 

 تقييم الصحفيين للاتفاقيات الجماعية في الجزائر. (: يوضح27جدول رقم )

 المقترحات                
 التوزيع 

يحتاج إلى إعادة  سلبي  ايجابي
 تحيين 

 المجموع

 30 21 05 04 التكرار 

 100 70 16,7 13,3 %النسبة 

 

الدراساااااة الباااااالد عاااااددهم  تااااادل البياناااااات الجااااادول أن أفاااااراد عيناااااة            

بل اااات  د( فااااردات حااااول تقياااايمهم للاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي الجزائاااار فقاااا 30)

ت وفااايهم مااان يااار  باااأن %70نسااابة مااان يااار  بأنهاااا تحتاااا  الاااى أعاااادة تحياااين 

بأنهاااااا  يااااارونت ومااااان %16,7بنسااااابة   الاتفاقياااااات الجماعياااااة بأنهاااااا سااااالبية 

   .%13,3إيجابية بنسبة  

ويمكاااان أن نقااااول حسااااب رأ  أغلبيااااة المبحااااوثين أنااااك يجااااب إعااااادة             

 النظر في موضوع الاتفاقيات الجماعية.       
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(: يبين أهم الاقتراحات المبحوثين لدعم ملف الاتفاقيات الجماعية في  28جدول رقم )

 المؤسسات الإعلامية الجزائرية.

 % النسبة   التكرار المقترحات 

 33,3 10 نونية الحماية القا

 16,67 05 الحرية الصحفية 

 20 06 تعزيز التواصل والحوار

 30 09 تحسين ظروف العمل 

 100 30 المجموع 

 

الموضااااااح لإقتراحااااااات المبحااااااوثين  جااااادولالنلاحاااااظ ماااااان خاااااالال            

لااادعم ملاااف الاتفاقياااات الجماعياااةت نجاااد باااأن مااان كانااات اجابااااتهم تااادور حاااول 

 افااارادت 10مااان تكااارار  %33,3الحماياااة القانونياااة قاااد بل ااات اعلاااى نسااابة باااا 

كمااااا اناااادرجت فااااي المقترحااااات التااااي تاااادور حااااول تحسااااين ظااااروف العماااال 

ل تعزيااااز التواصاااال ت ويليهااااا اهاااام الاقتراحااااات التااااي تنصااااب حااااو %30بنساااابة 

ت واخاااار نساااابة كاناااات لمقترحااااات الحريااااة الصااااحفية %20والحااااوار بنساااابة 

16,67%. 

أو  ةنساااااتنتج باااااان جااااال الاقتراحاااااات ساااااوا ا فاااااي الحماياااااة القانونيااااا           

تحسااااين ظااااروف العماااال أو فااااي التواصاااال والحااااوار وكااااتا الحريااااة الصااااحفية 

ماعيااااةت وكاناااات لمشااااروعية الإتفاقيااااات الج  ةداعمااااة ومثبتاااا  تكلهااااا اقتراحااااا

اهاااام مقترحااااات المبحااااوثين تنصااااب حااااول الحمايااااة القانونيااااة لاااادعم الاتفاقيااااات 

 الجماعية في المؤسسات الإعلامية الجزائرية.
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 . نتائج المتوصل اليها من خلال الدراسة

 تمهيد:  

دور لقاااااد كشااااافت الدراساااااة التاااااي قمناااااا بهاااااا والتاااااي تااااادور حاااااول            

 تلصااااحفيينالمهنيااااة الاجتماعيااااة لحقااااوق الالاتفاقيااااات الجماعيااااة فااااي حمايااااة 

فااااي الإجابااااة علااااى التساااااؤلات فااااي الإشااااكالية الدراسااااة نتااااائج  وقااااد ساااااهمت

 :    كالتالي  ندرجهاوهت  النتائج  

 الشخصية:  تنتائج الدراسة الخاصة بالبيانا

قااادرت باااا  المبحاااوثينأبانااات نتاااائج الدراساااة باااأن نسااابة الاااتكور مااان  (1

وتباااادو نساااابة الإناااااث قليلااااة % 23,3بل اااات نساااابة الإناااااث % كمااااا 76,7

 الصااااحافةلكااااون مهنااااة وتلاااات قااااد يكااااون راجعااااا  مقارنااااة بنساااابة الااااتكور

   .مخاطرو مهنة متاعب  

العمرياااااة بينااااات الدراساااااة فيماااااا يتعلاااااق بسااااان الصاااااحفيين ان الفئاااااة  (2

 40الاااى  30ال الباااة علاااى عيناااة الدراساااة هاااي الفئاااة التاااي تمتاااد أكثااار مااان

علاااى ان اغلبياااة الصاااحفيين مااان فئاااة  لوهاااتا ماااا ياااد %46,7سااانة بنسااابة 

لمهنااااة لصااااحفيين المتخاااارجين ماااان المعاهااااد الشااااباب نظاااارا لاسااااتقطاب ا

 والجامعات.

كشاااافت الدراسااااة ان الأغلبيااااة العظمااااى للمبحااااوثين يحااااوزون علااااى  (3

ت وهااااتا قااااد يرجااااع الااااى عاااادم شااااروط %50سااااانم بنساااابة مسااااتو  لي 

 المؤسسات الإعلامية وضبطها للمستو  والتخصص.

     أكثااااار مااااان نصاااااف  مااااان خااااالال العيناااااة المدروساااااة اننساااااتنتج  (4

عموميااااةت هاااام تااااابعين لمؤسسااااات إعلاميااااة  % 56,7المبحااااوثين بنساااابة 

 ت%43,3امااااا فااااي الخاااااص فقااااد تقارباااات النسااااب مااااع القطاااااع العااااام 

 وتعتبر هت  النتائج متوقعة نظرا لفتح المجال امام القطاع الخاص.

ماااان العينااااة المدروسااااة  % 56,7نساااابة سااااجلت نتااااائج دراسااااتنا أن    (5

وهااااتا مااااا ياااادل  الصااااحفيساااانوات عماااال فااااي مجااااال  10فاقاااات أعمااااارهم 

فااااراد خباااارة فااااي ساااايرورة أدا  الاعلااااى أن الأقدميااااة فااااي العماااال تكسااااب 

 .الافضلللتقدم نحو    للمؤسسة بفوائد  تعودالأعمال  
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ــالمحو ــة بـــ ــة الخاصـــ ــائج الدراســـ ــق  رنتـــ ــاني المتعلـــ ــات بإالثـــ تجاهـــ

 الصحفيين حول الاتفاقيات الجماعية.

بيناااات نتااااائج الدراسااااة باااااأن أغلااااب المبحااااوثين لاااام يمضاااااوا  (6

فااااي حااااين ان الااااتين  ت%70علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة حيااااث بل اااات نساااابتهم 

وهااااتا مااااا يرجااااع ان فااااي  ت%30امضااااوا علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة بنساااابة 

الجزائاااار لاااام يااااتم التبنااااي النقااااابي للاتفاقيااااة الجماعيااااةت وقااااد يرجااااع ساااابب 

تلاااات الااااى ان المؤسسااااات الإعلاميااااة الخاصااااة لا تباااارم اتفاقيااااة لعديااااد ماااان 

 أسباب اهما الظروف المادية.

فاقياااااات الجماعياااااة اوضاااااحت نتاااااائج هااااات  الدراساااااة باااااان الات  (7

هاااي ترتيبااااات رساااامية بااااين شخصااااين أو مؤسسااااات تاااانظم العلاقااااات بياااانهم 

وتحاااااادد المسااااااؤوليات والالتزاماااااااتت حسااااااب إجابااااااات اغلبيااااااة العينااااااة 

 .ةالمدروس

تباينااااااات آرا  أفاااااااراد العيناااااااة حاااااااول أهمياااااااة الاتفاقياااااااات   (8

الجماعيااااة فااااي قطاااااع الاعاااالامت حيااااث تمحااااورت جاااال اجاباااااتهم حااااول 

 الاتفاقياااات الجماعياااة باااأنويباااين  حالعماااال وهاااتا ماااا يوضااا حماياااة حقاااوق 

 .في صناعة الإعلام تساهم

كشاااااافت الدراسااااااة عاااااان تباعااااااد النسااااااب حااااااول موقااااااف  (9

مااان اتفاقياااات الجماعياااة فاااي قطااااع الاعااالامت حياااث نجاااد باااأن  نالصاااحفيي 

جلهااااام ماااااع تطبياااااق الاتفاقياااااات الجماعياااااة واثباااااات مشاااااروعيتها فاااااي 

ل علاااااى ضااااارورة ابرامهاااااا المؤسساااااات الإعلامياااااةت وهاااااتا انماااااا ياااااد

 وتأكيدها قانونيا.

نتااااائج الدراسااااة بااااأن القضااااايا المهنيااااة قااااد احتلاااات  تاظهاااار (10

الصااااادارة فاااااي انشااااا الات الصاااااحفيين مااااان باااااين القضاااااايا الاجتماعياااااة 

والإدارياااة وكانااات اهااام مطاااالبهمت وهاااتا يااادل علاااى ان أبااارز نقاااائص فاااي 

فاقياااات قطااااع الاعااالام هاااو قضاااية مهنياااة يجاااب تناولهاااا وادراجهاااا فاااي الات 

 الجماعية.

قااااادم الصاااااحفيين الاااااتين شاااااملتهم الدراساااااة حساااااب تجاااااربتهم  (11

ومكتساااااباتهم مااااان مهناااااة الاعااااالام آرائهااااام حاااااول مسااااااعدة الاتفاقياااااات 

الجماعيااااة فااااي حاااال مشاااااكل المؤسسااااات الإعلاميااااةت ويتضااااح ماااان خاااالال 
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بأنهااااا أحيانااااا مااااا تقااااوم بحاااال المشاااااكلات بااااين العمااااال  نتااااائج الدراسااااة

 وصاحب العمل.

تقااااوم  افااااراد العينااااة بااااأن الاتفاقيااااات الجماعيااااة يتفااااق أغلااااب (12

بحمايااااة حقااااوق العمااااال وتوطيااااد العلاقااااات بااااين النقابااااات والعمااااالت وهااااتا 

 يبين أهمية الاتفاقيات الجماعية.

سااااااجلت نتااااااائج الدراسااااااة التااااااي قمنااااااا بهااااااا حااااااول را   (13

المبحااااوثين فااااي اهتمااااام التشااااريعات الجزائريااااة بالنقابااااات الصااااحفيةت وقااااد 

ام التشااااريعات بالنقابااااات جزئيااااا فقااااطت حسااااب را  توصاااالنا الااااى اهتماااا 

أكثرياااة المبحاااوثينت وهاااتا ماااا يااادل باااان التشاااريعات الجزائرياااة لا تصاااب 

 كل اهتماماتها على النقابات الصحفية.

غلاااااب آرا  المبحاااااوثين باااااأن الاتفاقياااااات الجماعياااااة أ تنصاااااب (14

تشااا ل اهااام وأبااارز انشااا الات الصاااحفيينت وتلااات ماااا نلاحظاااك مااان خااالال 

نات وهااااتا مااااا يؤكااااد تنصاااايب الاتفاقيااااات الجماعيااااة وتفعيلهااااا نتيجااااة دراساااات 

 في قطاع الاعلام.

 

ــة  ــات الجماعيــ ــول دور الاتفاقيــ ــث حــ ــالمحور الثالــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــائج الدراســ نتــ

 المهنية والاجتماعية:حقوق  في حماية  

نساااااتنتج مااااان خااااالال العيناااااة المدروساااااة نفاااااور الصاااااحفيين  (15

التنظيماااااات النقابياااااة الموجاااااودة فاااااي الجزائاااااريين مااااان الانخاااااراط فاااااي 

الساااااحة الإعلاميااااةت وتلاااات حسااااب اجاباااااتهم التااااي تصاااال نساااابتها الااااى 

بالمئااااةت ويرجااااع ساااابب تلاااات الااااى عاااادم اقتناااااع بالتنظيمااااات النقابيااااة  66,7

وهنااااات ماااان لا يقتنااااع أصاااالا  تالموجااااودة فااااي الجزائاااار وكثاااارة الانشاااا الا

 بالعمل النقابي.  

التنظاااايم النقااااابي والانخااااراط فيااااك سااااجلت نتااااائج دراسااااتنا بااااأن  (16

لصااااحفيت وقااااد  ةيسااااهم فااااي الاااادفاع عاااان الحقااااوق المهنيااااة والاجتماعياااا 

كاناااات إجابااااات المبحااااوثين اغلبهااااا تاااار  بااااأن التنظاااايم النقااااابي يساااااهم 

 بشكل كبير في الدفاع عن حقوق الصحفي وحمايتك.

يتبااااين لنااااا ماااان خاااالال دراسااااتنا بااااان النقابااااة الصااااحفية فااااي  (17

ن حرياااة الصاااحفية حساااب إجاباااات المبحاااوثينت وقاااد الجزائااار لا تااادافع عااا 

يرجااااع ساااابب تلاااات لضااااعف نشاااااطها وعاااادم ثبااااات المواقااااف وتساااايم 

 العمل النقابي.
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سااااجلت احصااااائيات دراسااااتنا بااااأن هنااااات محاااااولات لتأساااايم  (18

اتفاقياااااات جماعياااااةت وتلااااات لضااااارورة تأسيساااااها علاااااى مساااااتو  كااااال 

قوقت المؤسسااااات الإعلاميااااة لتوساااايع تمثياااال الصااااحفيين والمطالبااااة بااااالح 

وتعماااايم تلاااات يجعاااال كاااال الصاااافيين الجزائااااريين منطااااويين تحاااات لااااوا  

 الاتفاقية الجماعيةت وهتا ما يحصل توحيد العمال ورفع انش الاتهم.  

تكشااااف الدراسااااة التااااي قمنااااا بهااااا حسااااب خباااارة المبحااااوثين ان  (19

ت لأنهاااام ياااارون بااااأنهم الاتفاقيااااات الجماعيااااة لا تحمااااي حقااااوق الصااااحفيين

علااااى حساااااب المهنااااة ووجااااود ضاااا وط  يهتمااااون بمصااااالحهم الشخصااااية

 أخر  مختلفة كعدم استقلالية الصحافة في ممارسة نشاطها.

تبااااااين نتااااااائج الدراسااااااة أن الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة تعااااااالج    (20

مساااألة الامااان الاااوظيفي لصاااحفيين حساااب المبحاااوثينت فقاااد تمثلااات حساااب 

أن تلعااااب دورا هامااااا فااااي معالجااااة  ويمكاااان رأيهاااام فااااي تحسااااين الظااااروف

تااااوفير التااااامين الصااااحي والحمايااااة  الأماااان الااااوظيفي لصااااحفيينقضااااايا 

 القانونية وحرية التعبير وكتا التدريب والتكوين المستمر.

أظهااااارت الدراساااااة مااااان خااااالال النتاااااائج المتوصااااال اليهاااااا ان   (21

فااااي المؤسسااااات الإعلاميااااة حسااااب را  المبحااااوثين  الاسااااتقلالية الماديااااة

لاااات حسااااب مااااا بالمئااااة انهااااا تضاااامن حقااااوق الصااااحفيين وت 80بنساااابة 

انهااااا تحساااان الأجااااور وكااااتلت تحسااااين ظااااروف العماااال بصاااافة  نياااارو 

 عامة.

ــرافية  ــة الاستشـــ ــول الرؤيـــ ــع حـــ ــالمحور الرابـــ ــة بـــ ــة المتعلقـــ ــائج الدراســـ نتـــ

 لمستقبل الاتفاقيات الجماعية في المؤسسات الإعلامية:

أبانااااات نتااااااائج الدراسااااااة ان أبااااارز الأسااااااباب التااااااي تمنااااااع   (22

لاااااى الاتفاقياااااات الجماعياااااة هاااااي المؤسساااااات الإعلامياااااة مااااان التوقياااااع ع

بالمئاااااةت  43,3أساااااباب إدارياااااة حساااااب را  اغلبياااااة المبحاااااوثين بنسااااابة 

وتااااأتي بعاااادها العديااااد ماااان الاسااااباب منهااااا الماليااااة والنفسااااية الاجتماعيااااة 

والأمنيااااةت ويكماااان تلاااات فااااي اختلافااااات الموجااااودة بااااين المبااااادرين وعاااادم 

 روع. وجود النية الصادقة والإرادة الجادة لإنجاح هتا المش

كشااااافت دراساااااتنا التاااااي قمناااااا بهاااااا علاااااى مجموعاااااة مااااان   (23

الصااااحفيين الجزائااااريين حااااول رأيهاااام فااااي التوقيااااع علااااى اتفاقيااااة جماعيااااة 

  وضرورة الانتما  النقابيت فقد كانت اجابات الأغلبية على اشتراط  
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الانتما  النقابيت وقد يدل تلت على ثقتهم بمن ينتمي الى نقابة لإكتسابهم   (24

 والمعارف. الخبرات 

مااااان الضااااارور  سااااان قاااااانون  بينااااات نتاااااائج الدراساااااة اناااااك  (25

لإباااااارام الاتفاقيااااااة الجماعيااااااة حسااااااب را  اغلبيااااااة عينااااااة الدراسااااااةت 

 فمعظمهم يريد ان تتسم الاتفاقية الجماعية بطابع قانوني.  

مااااان خااااالال ماااااا نلاحظاااااك مااااان نتاااااائج حاااااول إلااااازام وزارة   (26

ة يناااااادد الاتصااااااال للمؤسسااااااات الإعلاميااااااةت نجااااااد بااااااأن رأ  الأغلبياااااا 

باسااااتجابة الهيئااااة الوصااااية باااالالزام المؤسسااااات الإعلاميااااة بتبنااااي الاتفاقيااااة 

 وضبطها بنصوص قانونية لضمان حماية حقوق الصحفيين.  

كشاااااافت دراسااااااتنا ماااااان خاااااالال را  افااااااراد العينااااااة حااااااول  (27

تقيااااايمهم للاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي الجزائااااار فنجاااااد را  الأغلبياااااة ان 

وقاااد يكاااون تلااات مااان اجااال دراساااتها  الاتفاقياااات تحتاااا  الاااى إعاااادة تحياااينت

 دراسة معمقة.

تمحاااااااورت اهااااااام اقتراحاااااااات الصاااااااحفيين لااااااادعم ملاااااااف  (28

 الاتفاقيات الجماعية في المؤسسات الإعلامية كتالي:

يجااااب علااااى الاتفاقيااااات الجماعيااااة ان تقاااارر مجااااال تطبيقهااااا ويجااااب   -

ان يتقاااارر علااااى المسااااتو  المهنااااي بالنساااابة لفااااروع نشاااااطها اقليميااااا 

 ومحليا.

 النقابات. ةا عبر جلسات وطنية للقطاع مع استقلالي اثرائه  -

 اعداد قانون الزامي لدعم الاتفاقية الجماعية.  -

 الجماعية.  تإلزام الدولة للمؤسسات الإعلامية بالاتفاقيا  -

تحديااااد الحقااااوق والواجبااااات المهنيااااة بدقااااة بال ااااة لتحسااااين ظااااروف   -

 العمل.

 تحيينها وفق المعطيات الانية ووفق نظرة جميع الأطراف.  -

تكااااوين نقابااااة حاااارة ونزيهااااة وهيااااا ماااان تعماااال فااااي ضاااابط هاااات    -

 الاتفاقية.

 رصد صندوق مالي خاص بالصحفيين.  -

 يجب ان يساهم الصحفي في صياغة بنود هت  الاتفاقيات.  -
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 خـــــــــــــــــــاتــمة:

لموضاااااوع الاتفاقياااااات الجماعياااااة ودورهاااااا فاااااي حماياااااة فاااااي ختاااااام          

الاتفاقيااااات ن أصااااحفيينت كمااااا هااااو معلااااوم مهنيااااة والاجتماعيااااة للحقااااوق الال

إلااااى تعزيااااز  الاتفاقيااااات هاااات  تهاااادفو  تحقااااوقالالجماعيااااة أداة قويااااة لحمايااااة 

وأصاااااحاب  العماااااالالممارساااااات الإيجابياااااة وتحقياااااق التاااااوازن باااااين مصاااااالح 

أداة هامااااة لتعزيااااز الحااااوار والتفاااااهم بااااين  الأخياااارة هاااات عتباااار ت  ت حيااااثالعماااال

 .المؤسسات الاعلاميةالعاملين في القطاع الإعلامي وإدارة 

مهنياااااة حقاااااوق الالتسااااااهم الاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي حماياااااة كماااااا         

مااان اهمهاااا تحساااين العلاقاااة  صاااحفيين مااان خااالال عااادة وساااائلالاجتماعياااة للو 

القانونياااااة باااااين الصاااااحفيين وأصاااااحاب العمااااال وضااااامان الحماياااااة القانونياااااة 

 ت مثااالتضااامن الحماياااة القانونياااة لحقاااوق العمااال والمزاياااا المهنياااةكماااا ت ت بيااانهم

الأجااااور والاااازمن الإضااااافي والإجااااازات والتااااأمين الصااااحي وساااالامة  ئلمسااااا

 ت كماااااا تعمااااالمعااااايير العمااااال العادلاااااةالكراماااااة المهنياااااة و ز يااااا ت وتعزلاالعماااا 

الصاااااحفيين التنظااااايم والتعبيااااار عااااان احتياجاااااات علاااااى الاتفاقياااااات الجماعياااااة 

وماااانظمت وتضاااامن وجااااود آليااااات لحاااال النزاعااااات  ومطااااالبهم بشااااكل جماااااعي

يمكاااان مااااا  وهااااو  تربواسااااطة الحااااوار والتفاااااوض المسااااتموالمشاااااكل المهنيااااة 

 .تحسين البيئة العملية لصناعة الإعلام بشكل عاممن  صحفيين  ال

واثبتااااات قرا تناااااا لموضاااااوع الاتفاقياااااات الجماعياااااة وماااااا طرحناااااا           

توصاااالنا الااااى أن واقااااع  نعلااااى عينااااة الدراسااااة ماااان الصااااحفيين الجزائااااريي 

الاتفاقياااااات الجماعياااااة فاااااي المؤسساااااات الإعلامياااااة الجزائرياااااة تقاااااف امامهاااااا 

 عوائق أهمها:  

الصااااااحفية فااااااي الجزائاااااار لا تاااااادافع عاااااان الحقااااااوق المهنيااااااة  ان النقابااااااات -

والاجتماعياااة وقاااد يرجاااع تلااات لضاااعف نشااااطها وعااادم الثباااات فاااي المواقاااف 

 وتسيم العمل النقابي.

عاااااادم الاقتناااااااع بالتنظيمااااااات النقابيااااااة الموجااااااودة فااااااي الجزائاااااار وكثاااااارة   -

 ت وهنات من لا يقتنع أصلا بالعمل النقابي.  تالانش الا

جااااودة بااااين المبااااادرين وعاااادم وجااااود النيااااة الصااااادقة والإرادة الاختلافااااات المو  -

 الجادة لإنجاح هتا المشروع الاتفاقية.  

 التشريعات الجزائرية لا تصب كل اهتماماتها على النقابات الصحفية. -

حمايااااة حقااااوق لالاتفاقيااااات الجماعيااااة وجااااود علااااى الاااارغم ماااان و             

يتطلاااااب  بهااااااالصاااااحفيينت يجاااااب أن نااااادرت أن التنفيااااات الفعاااااال والالتااااازام 

التعاااااون بااااين الأطااااراف المعنيااااةت وبشااااكل خاااااص بااااين النقابااااات الصااااحفية 
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والمؤسسااااات الإعلاميااااة  الهيئااااة الوصاااايةيجااااب أن تتبنااااى ت وأصااااحاب العماااال

والمنظماااااات إجااااارا ات قانونياااااة وسياساااااات تعااااازز احتااااارام وتنفيااااات هااااات  

مهناااة اليااااتت وتعمااال علاااى ضااامان وجاااود بيئاااة آمناااة ومواتياااة لممارساااة الاتفاق

 الصحفية.

تلعااااب دورا الجماعيااااة  الأخياااار يمكننااااا القااااول بااااأن الاتفاقيااااات وفااااي        

هم وضاااامان لحقااااوقهم وتحقيااااق مصااااالح  حمايااااة حقااااوق الصااااحفيينكبياااار فااااي 

فتشاااااريع الاتفاقياااااات الجماعياااااة واعطائهاااااا ت وبالتاااااالي المهنياااااة والاجتماعياااااة

مكانااااة قانونيااااة وترساااايمها ببنااااود تثباااات مشااااروعيتها قااااد يساااااهم فااااي التطااااوير 

 الجزائرية.والابداع في قطاع الاعلامي في المؤسسات الإعلامية  
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 قائمة المراجع: 

 / كتب1

(. التنظاااااايم القااااااانوني لتشاااااااور والتعاااااااون 1999احمااااااد البرعااااااي. ) (1

 والمفاوضة الجماعية. ندوة المفاوضة الجماعية جامعة بور سعيد.

(. 2009ساااااعيد  رشاااااد . )احماااااد شاااااوقي عباااااد الرحماااااانت و محماااااد  (2

 قانون العمل والتأمينات الاجتماعية. كلية الحقوق جامعة بنها.

(. حريااااااة الصااااااحافة فااااااي التشااااااريع 2014اشاااااارف فتحااااااي رعااااااد. ) (3

وموا متهااااااا للمعااااااايير الدوليااااااة. عمااااااان الاردن: دار الثقافااااااة لنشاااااار 

 والتوزيع.

(. تشااااااريعات الاعاااااالام. سااااااوريا: الجامعااااااة 2020العماااااار محمااااااد. ) (4

 السورية.  الافتراضية

(. الااااوجيز فااااي شاااارح قااااانون العماااال. الجزائاااار: 2006بشااااير هاااادفي. ) (5

 الجسور لنشر والتوزيع.

(. قاااااااوانين واخلاقياااااااات العمااااااال 2010حساااااااني محماااااااد نصااااااار. ) (6

. امااااارات العربيااااة المتحاااادة: دار الكتاااااب الجااااامعي 1الاعلاماااايت طبعااااة

 العين.

والاجتماعيااااة (. شاااارح عالقااااات العماااال الفرديااااة 2003راشااااد راشااااد. ) (7

. الجزائااااار: دياااااوان المطبوعاااااات 1فاااااي ضاااااو  التشاااااريع الجزائااااار ت ط

 الجامعية.

ربحاااي مصاااطفى علياااات. )بااالا تااااري (. البحاااث العلماااي اسساااك مناهجاااك  (8

واسااااااليبك إجر اتاااااك. الاردن: بيااااات الافكاااااار الدولياااااة جامعاااااة البلقاااااان 

 التطبيقية.

(. مقدمااااة فااااي ماااانهج البحااااث 2008رحاااايم يااااونم كاااارو العااااراو . ) (9

 . الاردن: دار الدجلة لنشر والتوزيع.1عمليت طال

. 1(. منااااااهج البحاااااث العملااااايت ط2017ساااااعد سااااالمان المشاااااهداني. ) (10

 الامارات العربية المتحدة: دار الكتاب الجامعي.

(. حااااق الصااااحفي فااااي الحصااااول 2010ساااافيان باااااكراد ميسااااروب. ) (11

علااااى المعلومااااات وحمايااااة مصااااادرها. مجلااااة الرافاااادين للحقااااوقت مجلااااد 

 . كلية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل.43العدد ت  12

(. حقااااوق الصااااحفيين فااااي الااااوطن العرباااايت 2004سااااليمان صااااالح. ) (12

 . القاهرة: دار النشر لجامعات مصر.1ط
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(. القاااااانون الااااادولي العمااااال. لبناااااان: الاهلياااااة 1979شاااااارل روساااااو. ) (13

 لنشر وتوزيع.

يااااة (. علاقااااات العماااال الفرد2000عبااااد ال اااااني عمااااروا الاااارويمص. ) (14

 في القانون الليبي. بن از ت ليبيا: دار الكتب الوطنية .

(. قااااانون العماااال الاااادولت دراسااااة فااااي منظمااااة 1990عاااادنان خلياااال. ) (15

. جنيااااف: 1العماااال الدوليااااة ونشاااااطها فااااي مجااااال التشااااريعي الاااادوليت ط

 المكتبة العربية.

(. التشااااااريعات الإعلاميااااااة . مصاااااار: 2005ليلااااااى عبااااااد المجيااااااد. ) (16

 جامعة القاهرة.

(. حرياااااااة الاعااااااالام والقاااااااانون. 2005راغاااااااب الحلاااااااو. ) ماجاااااااد (17

 الاسكندرية: منشاة المعارف لنشر .

(. علاقااااااات العماااااال الجماعيااااااة. 2008محمااااااد أحمااااااد إسااااااماعيل. ) (18

 القاهرة: دار التعاون للطباعة.

(. منااااااهج البحاااااث العلمااااايت 2003محماااااد سااااارحان علاااااى محماااااود. ) (19

 . اليمن: صنعا .3ط

لاقااااات العماااال الجماعيااااة. (. ع2005مصااااطفي احمااااد ابااااو عمااااروا. ) (20

 الاسكندرية: دار الجامعية الجديدة لنشر.

(. علاقااااات العماااال الجماعيااااة. 2005مصااااطفي احمااااد ابااااو عمااااروا. ) (21

 الاسكندرية: دار الجامعة الجديدة لنشر.

(. اساااااام وقواعااااااد البحااااااث 2016ناهاااااادة عبااااااد الزيااااااد الااااااديلمي. ) (22

 . عمان: دار الصفا  للنشر والتوزيع.1العلميت ط

(. الاعاااااالام بااااااين الحقااااااوق 2020الفتاااااااح قشااااااطي. ) نبيلااااااة عبااااااد (23

 . مصر: المصرية لنشر والتوزيع.1والواجباتت ط

(. علاقااااااات العماااااال الجماعيااااااة. القاااااااهرة: 2008يوسااااااف إليااااااام. ) (24

 المكتب العمل العربي.

 

 :الجامعية رسائلال/ 2

(. الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة للعماااااال كلاطااااااار 2008أحميااااااة سااااااليمان. ) (1

اطروحاااااة لنيااااال لتنظااااايم علاقاااااات العمااااال فاااااي التشاااااريع الجزائااااار . 

بااان يوساااف بااان )جامعاااة الجزائااار  شاااهادة دكتاااورا  دولاااة فاااي القاااانون.

 خدة( كلية الحقوق.
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(. إتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة فااااي التشااااريع 2014الصااااديق ريكلااااي. ) (2

. جامعااااة قدمااااة لنياااال شااااهادة دكتااااورا  العلااااومأطروحااااة مالجزائاااار . 

 ت الجزائر.1قسنطينة  

الجماااااعي فااااي دعاااام الساااالم  ض(. دور التفاااااو 2014بلعباااادون عااااواد. ) (3

رسااااالة لنياااال شااااهادة الاااادكتورة فااااي القااااانون الاجتمااااعي فااااي الجزائاااار. 

. وهااااااران: كليااااااة الحقاااااوق والعلااااااوم السياسااااااية جامعااااااة الاجتمااااااعي

 وهران.

(. الوضااااااعية الاجتماعيااااااة المهنيااااااة 2016)باااااان زياااااادون جميلااااااة.  (4

اطروحااااة مقدمااااة لنياااال شااااهادة الاااادكتورا  فااااي . نلصااااحفيين الجزائااااريي 

 .3. جامعة الجزائر علوم الاعلام والاتصال

الجماااااعي أليااااة لإنشااااا  اتفاقيااااة  ض(. التفاااااو 2014حمااااول مولااااود. ) (5

ماااااتكرة لنيااااال شاااااهادة الماساااااتر فاااااي خصاااااص القاااااانون جماعياااااة. 

 .الاجتماعي

(. الوضااااعية المهنيااااة لصااااحفي الجزائاااار  فااااي 2020رفااااام الوليااااد. ) (6

اطروحااااة لنياااال شااااهادة الاااادكتورا  علااااوم ظاااال قااااانون علاقااااات العماااال. 

 .1. الجزائر: جامعة الحا  لخضر باتنة  في الاعلام والاتصال

(. اتفاقيااااة العماااال الجماعيااااة فااااي التشااااريع 2014ريكلااااي الصااااديق. ) (7

. الاااااادكتورة العلااااااوم أطروحااااااة مقدمااااااة لنياااااال شااااااهادةالجزائاااااار . 

 .1قسنطينةت الجزائر: كلية الحقوق جامعة قسنطينة  

(. الاتفاقيااااااااات 2017شااااااااعلال حساااااااايبةت وبااااااااورام تسااااااااعديت. ) (8

مااااتكرة لنياااال الجماعيااااة كوساااايلة لتنظاااايم علاقااااات العماااال فااااي القااااانون. 

 . جامعة البويرة.شهادة الماستر في القانون الخاص

لضاااامانات المقااااررة (. الحقااااوق وا2008ظااااافر باااان محمااااد الشااااهر . ) (9

بحاااث تكميلاااي لنيااال درجاااة الماجساااتير فاااي لمزاولاااي مهناااة الصاااحافة. 

. السااااعودية: جامعااااة قساااام السياسااااة الشاااارعية بالمعهااااد العااااالي للقضااااا 

 الامام محمد بن سعود الاسلامية.

(. المفاوضاااااااات والاتفاقياااااااات الجماعياااااااة 2020قلوشاااااااة الحاااااااا . ) (10

جامعااااة عبااااد الحميااااد . مساااات انم: مااااتكرة لنياااال شااااهادة الماسااااترللعماااال. 

 بن باديم.

(. تنظااااايم عقاااااد العمااااال 2020محماااااد خالاااااد العطاااااو  الساااااعيدات. ) (11

دراساااااة مقارناااااة رساااااالة الجمااااااعي فاااااي ظااااال القاااااانون الاردناااااي. 
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. كليااااة الحقااااوق متطلبااااات الحصااااول علااااى درجااااة الماسااااتر لللاسااااتكما

 جامعة الشرق الأوسط.

تشاااااريع (. مبااااادأ السااااالم الاجتمااااااعي فاااااي 2014مخلاااااوف كماااااال. ) (12

كأسااااام لتكااااريم المباااادأ او  ضالعماااال الجزائاااار  بااااين آليااااة التفاااااو 

رساااالة لنيااال شاااهادة الااادكتورا  فاااي العلاااوم الاظاااراب كوسااايلة ضااا ط. 

: كلياااااة الحقاااااوق والعلاااااوم السياساااااية و . تياااااز  وزو تخصاااااص قاااااانون

 جامعة مولود معمر .

(. اتفاقياااااات الجماعياااااة 2022رماااااال. ) دمسااااايلي اماااااالت ودنياااااا زا (13

. مااااتكرة لنياااال المسااااتر فااااي الحقااااوقل الجزائاااار . فااااي قااااانون العماااا 

 بجايةت الجزائر: جامعة عبد الرحمان ميرة.

 

 :تمجلاال/ 3

(. معيااااار التمييااااز المعاهاااادة 2018. )الهااااداو  صااااداع دحااااام طوكااااان (1

الدولياااااة والاتفاقياااااة. مجلاااااة العلاااااوم القانونياااااةت العااااادد الأولت جامعاااااة 

   ب داد.

بوتيميااااة عبااااد الوهاااااب. )باااالا تاااااري (. المفاوضااااة الجماعيااااة ودورهااااا  (2

مجلااااة الحقااااوق والعلااااوم الانسااااانية العاااادد فااااي التنظاااايم علاقااااات العماااال. 

 .147ت صفحة الجزائر  1المجلد  22

(. الإطاااااااار التنظيماااااااي لاتفاقياااااااة العمااااااال 2011كماااااااال مخلاااااااوف. ) (3

. 04دفاااااااتر سياسااااااية العااااااددالجماعيااااااة فااااااي التشااااااريع لجزائاااااار . 

 ائر.الجز

 

 قوانين:ال/ 4
. المتعلاااااق بعلاقاااااات العمااااال(. 1990. )11القاااااانون الجزائااااار  رقااااام  (1

 الجزائر.

المتعلااااااااق (. 2012). 05 القااااااااانون العضااااااااو  الجزائاااااااار  رقاااااااام (2

 الجزائر.  بالأعلام.
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 الشعبية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة محمد بوضياف المسيلة 

 
 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علوم الإعلام والاتصال  

 عامة  توعلاقا تخصص: اتصال 

 
 

 

 

 

 

 

 تحت اشراف الدكتور:                                             الطلبة:  من اعداد 

 ح اااااااشيخاو  يوسف                                                   طيبي راب 

 احميد  محمد

 

ت أضااااع رالماساااات لنياااال شااااهادة  مكملااااة مااااتكرةلفااااي إطااااار التحضااااير            

التااااي تحتااااو  علااااى مجموعااااة ماااان الأساااائلة  الاسااااتمارةتبااااين أيااااديكم هاااات  

فالرجاااااا  مااااانكم قرا تهاااااا باااااتمعن والإجاباااااة عنهاااااا حساااااب رأيكااااام الخااااااصت 

المقدمااااة ماااان طاااارفكم لاااان تسااااتعمل إلا فااااي  تأن المعلوماااااونحاااايطكم علمااااا 

 .جزيل الشكر والتقدير  اإطار البحث العلمي. ولكم من 

 ( في خانة الإجابة الصحيحة. ×توضع علامة )  -

 

 

 

مهنية حقوق الالدور الاتفاقيات الجماعية في حماية 

 . صحفيينوالاجتماعية لل
 (على عينة من الصحفيين الجزائريين ةدراسة ميداني)

 

 استمارة استبيان

 2023/  2022السنة الجامعية: 
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 المحور الأول: البيانات الشخصية.

 الجنم:  .1

 تكر                أنثى 

 40أكثر من              40إلى   30من             30إلى  20السن: من  .2

 التعليمي: المستو   .3

 ماستر            دكتورة                  ليسانم    

 طبيعة المؤسسة الإعلامية: .4

 عمومية                    خاصة 

 الخبرة المهنية:  .5

 سنوات   10من  رأكث                سنوات  10إلى  5من           سنوات   5اقل من 

 

الصـــــــحفيين حـــــــول الاتفاقيـــــــات المحـــــــور الثـــــــاني: اتجاهـــــــات 

 الجماعية.

 

 هل سبق لت وان أمضيت على اتفاقية جماعية؟  .6

 لا                       نعم    

 أتا كانت إجابتت بنعم في أ  سنة:

 ..............................................................................................

............................................................................................. . 

 ما هو مفهومت لاتفاقيات الجماعية: .7

ما يمثااال العماااال عااان طرياااق هاااي اتفااااق باااين طااارفين متعاقااادين أحاااده -

 التنظيم النقابي.

هااااي ترتيبااااات رساااامية بااااين شخصااااين أو مؤسسااااات تاااانظم العلاقااااات  -

 والالتزامات.  تبينهم وتحدد المسؤوليا

هااااي اتفاااااق ماااادون يتضاااامن مجمااااوع شااااروط الشاااا ل والعماااال فيمااااا  -

 يخص فئة أو عدة فئات مهنية.

 أهمية الإتفاقيات الجماعية في قطاع الإعلام؟  ةحسب رأيت ماهي  .8

 .............................................................................. 

........................................................................... 

بصااافتت صاااحفي ماااا هاااو موقفااات مااان الإتفاقياااات الجماعياااة فاااي المؤسساااات  .9

 الإعلامية؟  

 مؤيد                 معارض                 محايد 
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فااااي رأياااات مااااا هااااي القضااااايا التااااي يجااااب تناولهااااا فااااي الإتفاقيااااات  .10

 ماعية لقطاع الإعلام؟الج 

 قضايا نقابية    قضايا إدارية                 ةقضايا اجتماعي       قضايا مهنية     

 

حساااب تجربتااات الصاااحفية هااال الاتفاقياااات الجماعياااة تسااااعد فاااي حااال  .11

 مشاكل المؤسسات الإعلامية؟

 أحيانا                    نادرا                      ادائم

 

 فاقيات الجماعية تعزز وحدة النقابات والعمال؟هل الإت  .12

 نعم                     لا   

 إتا كانت إجابتت بنعم وضح تلت:

 ..............................................................................................

.................................................................................... ......... 

حسااااااب رأياااااات هاااااال اهتماااااات التشااااااريعات الجزائريااااااة بالنقابااااااات  .13

 الصحفية؟

 نعم                        لا                       جزئيا   

هاااااال تاااااار  بااااااأن الاتفاقيااااااات الجماعيااااااة أحااااااد اهاااااام انشاااااا الات  .14

 الصحفيين؟

 نعم                                        لا  

 

ــوق  ــة الحقــ ــي حمايــ ــة فــ ــات الجماعيــ ــث: دور الإتفاقيــ ــور الثالــ المحــ

 المهنية والاجتماعية للصحفيين.

 

هااااال سااااابق لااااات أن كنااااات عضاااااوا فاااااي نقاباااااة مهنياااااة للصاااااحفيين  .15

 الجزائريين؟

 نعم                                         لا  

 إتا كانت إجابتت بنعم ماتا استفدتم من هتا التنظيم النقابي؟

 ..................................................................................................

..................................................................................................   

برأياااات هاااال التنظاااايم النقااااابي والانخااااراط فيااااك يسااااهم فااااي الاااادفاع عاااان  .16

 الحقوق المهنية والاجتماعية لصحفيين؟

 يساهم                                      لا يساهم 
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الحرياااة حساااب رأيااات هااال تااادافع النقاباااة الصاااحفية فاااي الجزائااار عااان  .17

 الصحفية؟

 نعم                                           لا 

 بنعم كيف تدافع؟   تإتا كانت إجابت 

 ..................................................................................................

................................................................................................ .. 

هاااال تاااار  بااااأن النقابااااة الصااااحفية تسااااعى لتكااااوين اتفاقيااااة جماعيااااة   .18

 لحماية حقوق الصحفيين؟

 هنات محاولات                          لا توجد محاولات  

اساااااتنادا إلاااااى خبرتااااات هااااال الإتفاقياااااات الجماعياااااة تحماااااي حقاااااوق  .19

 الصحفيين بشكل كافي؟

 لا                                  نعم        

 إتا كانت إجابتت بنعم وضح 

 ..................................................................................................

..................................................................................................    

حساااااب رأيااااات هااااال الاتفاقياااااات الجماعياااااة تعاااااالج مساااااألة الأمااااان  .20

 الوظيفي للصحفيين؟

 تعالج                                    لا تعالج    

 

الماديااااة فااااي المؤسسااااة الإعلاميااااة ضاااامان لحقااااوق  ةهاااال الاسااااتقلالي  .21

 الصحفيين؟

 أوافق                               لا أوافق 

 

المحــــــور الرابــــــع: رؤيــــــة إستشــــــرافية لمســــــتقبل الإتفاقيــــــات 

 الجماعية في المؤسسات الإعلامية الجزائرية.

 

فاااي نظااارت ماااا هاااي الأساااباب التاااي تمناااع المؤسساااات الإعلامياااة مااان  .22

 التوقيع على الإتفاقيات الجماعية؟

      ......................................................................................... ... 

................................................................................................. . 

هااااال تشاااااترط علاااااى أن يوقاااااع علاااااى اتفاقياااااة جماعياااااة صاااااحفيين  .23

 محترفين ليم لهم أ  انتما  نقابي؟
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 .................................................................................................      

............................................................................................. ..... 

................................................................................................. . 

هاااال أناااات مااااع الطاااارح بضاااارورة إباااارام اتفاقيااااات جماعيااااة أو ساااان  .24

 قانون أساسي للصحفي؟  

................................................................................................. . 

........................................ ..........................................................

................................................................................................ .. 

حسااااااب رأياااااات هاااااال يسااااااتوجب علااااااى وزارة الاتصااااااال )الهيئااااااة  .25

ات الوصااااااية( إلاااااازام المؤسسااااااات الإعلاميااااااة الخاصااااااة بتبنااااااي الإتفاقياااااا 

 الجماعية في مؤسساتها؟

 إلزامها                                 عدم إلزامها 

 هل أنت مع تدخل الدولة من اجل ضمان حقوق الصحفيين؟ .26

 تجسيدها عبر نصوص قانونية   -

 ترت الحرية للمبادرات النقابية  -

 ما هو تقييمت لاتفاقيات الجماعية في الجزائر؟ .27

 سلبي                   يحتا  إلى إعادة تحيين         إيجابي              

 أخر  اتكرها .........................................................................

......................................................................................... 

قااااادمها لااااادعم ملاااااف الإتفاقياااااات ماااااا هاااااي أهااااام الإقتراحاااااات التاااااي ت  .28

 الجماعية في المؤسسات الإعلامية الجزائرية؟

 ..................................................................................................

.......................................................................................... ........

..................................................................................................        
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 المحتويات  الصفحة 

 البسملة  -

 إهداء  -

 الشكر والعرفان -

ب  -أ  مقدمة  

 الإطــــــــــــــــــــــــــــــــار المنــــــــــــــــــــــــــــــــهجي 

 الإشكالية 04

 التساؤلات الفرعية  05

 اهداف الدراسة  05

 أهمية الدراسة 06

 أسباب اختيار الموضوع  06

لمفاهيم اتحديد  07  

 منهج الدراسة 08

 مجتمع البحث وعينة الدراسة 09

جمع البيانات واتأد 10  

 دراسات السابقة  10

 صعوبات الدراسة  14

 الإطــــــــــــــــــــــــــــــــــار النظــــــــــــــــــــــــــــــــري 

لفصل الأول: الإتفاقيات الجماعية.ا  

 فهرس المحتويات
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 تمهيد  16

 المبحث الأول: ماهية الاتفاقيات الجماعية. 

الاتفاقيات الجماعيةالمطلب الأول: نشأة  16  

 المطلب الثاني: أهمية الاتفاقيات الجماعية  18

 المطلب الثالث: خصائص الاتفاقيات الجماعية  21

 المبحث الثاني: إبرام الاتفاقيات الجماعية واهم أهدافها

 المطلب الأول: موضوع اتفاقية العمل الجماعية  22

اتفاقية جماعية المطلب الثاني: تكوين واعداد  23  

 المطلب الثالث: أطراف الاتفاقية الجماعية  26

 المبحث الثالث: مستويات الاتفاقيات الجماعية وتطبيقها 

 المطلب الأول: مستويات الاتفاقيات الجماعية  29

 المطلب الثاني: تطبيق الاتفاقيات الجماعية  34

 المطلب الثالث: آثار الاتفاقيات الجماعية 37

 الفصل الثاني: الحقوق المهنية والاجتماعية للصحفيين الجزائريين

 تمهيد  

 المبحث الأول: الحقوق المهنية 

 المطلب الأول: الحصول على المعلومات وحمايتها 40

 المطلب الثاني: حق الاحتفاظ بالسرية واهميتها 42

وشروطهم المطلب الثالث: حق التصحيح والرد واهم خصائصهم  45  

 المبحث الثاني: الحقوق الاجتماعية 
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 المطلب الأول: الأوضاع الاجتماعية وضعف تكوين الصحفي  47

 المطلب الثاني: حق التأمينات الاجتماعية والعطل  49

المهنية الاجتماعية  حماية حقوق في الجماعية  تالاتفاقيا دورالمبحث الثالث: 
ن لصحفييل  

الاتفاقيات الجماعية المنظمات والمؤسسات الصحفيةالمطلب الأول:  51  

 المطلب الثاني: الاتفاقيات الجماعية في المؤسسات الخاصة  53

 الطلب الثالث: الحماية القانونية للصحفي  53

 الاطــــــــــار التطبيـــــــــــــــــــــقي 

الدراسة  نتائجالفصل الثالث: عرض وتحليل    

الأول: البيانات الشخصيةالمحور  58  

اتجاهات الصحفيين حول الاتفاقيات الجماعية المحور الثاني:  60  

65 
دور الاتفاقيات الجماعية في حماية حقوق المهنية  المحور الثالث: 

 والاجتماعية للصحفيين 

69 
المحور الرابع: رؤية استشرافية لمستقبل الاتفاقيات الجماعية في  

الإعلامية الجزائرية المؤسسات   

الدراسة المتوصل إليها نتائج 74  

 خاتمة 80

 قائمة المراجع  84

 الملاحق  89
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 الرقم  عنــــــــــــــــــــــــــــــــوان الجدول  الصفحة 

الجنم. يوضح توزيع المبحوثين حسب  58  1 

.ينة الدراسة طبقا للسنع توزيع يبن   58  2 

 3 . مستو  التعليمي للمبحوثينال حيوض 59

 4 يبين طبيعة المؤسسة الإعلامية.  59

 5 يوضح الخبرة المهنية لد  المبحوثين.  60

 6 يمثل هل سبق للمبحوثين أن أمضوا على اتفاقية جماعية.  60

.ن يوضح مفهوم الاتفاقيات الجماعية لد  المبحوثي  61  7 

62 
الاتفاقيات الجماعية في قطاع الإعلام لد   يبين مد  أهمية 

 المبحوثين. 
8 

 9 يوضح موقف الصحفيين من اتفاقيات الجماعية في قطاع الإعلام.  62

يوضح القضايا التي يجب تناولها في الاتفاقيات الجماعية لقطاع   63
 الإعلام.

10 

حسب تجربتت الصحفية هل فاتفاقيات الجماعية تساعد في حل   63
 المشاكل المؤسسات الإعلامية. 

11 

 12 يبين كيف تعزز الاتفاقيات الجماعية وحدة النقابات والعمل  64

يوضح رأ  المبحوثت هل اهتمت التشريعات الجزائرية بالنقابات   64
 الصحفية.

13 

65 
يوضح بان الاتفاقيات الجماعية من اهم وأبرز انش الات  

 الصحفيين. 
14 

في النقابة السابق. نالصحفيين الجزائريي يبين من انضم من  66  15 

66 
برأيت هل التنظيم النقابي والانخراط فيك يسهم في الدفاع عن  

 الحقوق المهنية والاجتماعية للصحفي. 
16 

 فهرس الجداول
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67 
يوضح موقف الصحفيين حول دفاع النقابة الصحفية في الجزائر  

 عن حرية الصحفية. 
17 

67 
الصحفية تسعى لتكوين اتفاقية جماعية  يوضح هل تر  بان النقابة 
 لحماية حقوق الصحفيين.

18 

 19 يبين حماية الاتفاقيات الجماعية لحقوق حسب خبراتهم.  68

68 
يوضح رأ  المبحوثين في الاتفاقيات الجماعية ومعالجتها لمسألة 

 الأمن الوظيفي للصحفيين.
20 

69 
الإعلامية ضمان لحقوق  يوضح الاستقلالية المادية في المؤسسة 

 الصحفيين. 
21 

69 
يوضح نظرت المبحوثين حول الأسباب التي تمنع المؤسسات 

 الإعلامية من التوقيع على الاتفاقيات الجماعية. 
22 

70 
يوضح رأ  المبحوثين ووجوب التوقيع على اتفاقية جماعية  

 صحفيين محترفين ليم لهم أ  انتما  نقابي. 
23 

71 
ابرام اتفاقيات جماعية او سن قانون حسب را   يبين ضرورة 
 المبحوثين. 

24 

71 
يوضح را  المبحوثين حول إلزام وزارة الاتصال المؤسسات 

 الإعلامية بتبني الاتفاقيات الجماعية في مؤسساتها.
25 

72 
يبين رأ  المبحوثين مع تدخل الدولة من اجل ضمان حقوق  

 الصحفيين. 
26 

الصحفيين للاتفاقيات الجماعية في الجزائر. يوضح تقييم  72  27 

73 
يبين أهم الاقتراحات المبحوثين لدعم ملف الاتفاقيات الجماعية في  

 المؤسسات الإعلامية الجزائرية. 
28 
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