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 أبصرت من عمى والسلام والصلاة ... يعمم لم ما الإنسان عمم الذي الله الحمد       
الطيبين  وآلو ، المصطفى الله حبيب ، العموم أبواب يديو عمى وفتحت بنوره البرية
 :وبعد...الطاىرين

 والأنشطة ، العمميات التربوية أىم من التدريسي الأداء تقويم عممية تعتبر
لتحديد مستوى أداء  الرئيسي والمعيار جميع أطراف القطاع التربوي، تيم الإستراتيجية،التي

 يشغمونيا، التي الوظيفة بأعباء النيوض في مدى كفاءتيم تحديد خلال من المعممين،
مكانية لمسؤولياتيم تحمميم ومدى  أعمى، بمستوىوتأدية ىذه الميام عمى أكمل وجو   وا 
 التطوير إلى احتياجيم أداء المعممين ومدى في القصور أوجو تحديد عمى تساعد وىي

 . والتنمية
 تمك قياسو، وخاصة يصعب هلأن المعقدة، العمميات من الأداء تقويم عممية     وتعد
وسائل  أوجد العممي التطور أن والوجدانية، إلا  العقميةةالطاق عمى تعتمد التي الأعمال

 المؤسسات من غيرىاك التعميمية كفاءة المعممين، و المؤسسات عمى لمحكم موضوعية
 والبرامج الخطط وتضع ، والموائح الأنظمة تسن نجد أنيا عمى كفاءة الأداء، إذ الأخرى
 ليا رسمت التي الأىداف ناحية سيرىا في تنطمق أنيا من لتتأكد المختمفة، عناصرىا لتقييم
ذا في  المركزية الشخصية ىو فالمعمم ، المقبمة الأجيال لإعداد وسيمتنا التعميم كان وا 

ىذه  لنجاح الفعال المساعد وىو قدرات، من وينمي ، قيم من ينقل بما ، التربوية العممية
 النظام عميو يعتمد الذي الإنساني والوسيط ، دورىا وتحقيق غاياتيا، العممية،وبموغ
 يتمق لم ما بو المنوطة بالميام القيام المعمم يستطيع ولن الأجيال، تربية التعميمي في

 . الأداء لتغيير فعالية الأكثر الوسيمة ىو فالتقويم ، للإيجابيات مستمرًا وتعزيزًا تقويما
دور  يزداد الأساسية، ومكوناتيا والتعميم التربية لسمات المعاصرة المتغيرات إطار    وفي
 الأنظمة في والدائم المستمر التطوير ظل في ثبات لا حيث تعقدًا، المعاصر المعمم

 التغيرات من الراىن الكثير الوقت في تشيد العربية مجتمعاتنا أن الباحثة وترى التعميمية
 الأداء، المطموب في التغيير إحداث دون للأسف ولكن ،المجالات شتى في الممحوظة
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 من اجل تحقيق التقميدية، أساليبيا تغيير عامة منظماتنا التربوية عمى يفرض الذي الأمر
 .وفاعمية بكفاءة أىدافيا تحقيق

 دول معظم في التعميمية الجودة وتأتي محوريًا إطارًا لتمثل معاصر تطويري     كاتجاه
 المطموبة للأداء، لمتحديات ذلك ويرجع وتطويره، الأداء لتقويم اليوم مجالاتيا في العالم
الفاعمية  ليا تحقق بصورة التقييم عمميات مع التعامل طريقة في تغييرًا تستدعي والتي

 ، المعممين أداء في تحسين إلى يؤدي بنجاح الجودة  معاييرتطبيق أن" عمى والكفاءة،
 خلال من لدييم الروح المعنوية ارتفاع عن ،ناىيك مخرجات العممية التعميمية في وتحسين

 .وتطوره تيم أدائيم التي القرارات اتخاذ في عممية مشاركتيم
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