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 منه الصبر الذي تعلمت إلىإلى من استقيت منه دروس الحياة في لحظات عمري 

  .االله في عمره  أطال أبي إلى والأمل والتفاؤل

  . االله بقاءها والبسها ثوب الصحة والعافية  أطال أمي إلى    

  "زينب" إلى روح جدتي الطاهرة

عيسى " العزيز أخيقوامها نبراس العائلة و  إلىمن اعتبره سندي ودعمي في الدنيا  إلى

  "ورفيقة دربه عفاف 

ة ، مسعود" عزاء من يشاركونني همومي وأحزاني وكذا أحلامي وأفراحي إخوتي الأ إلى

  "نور"وبهجة العائلة   " بركاهم ، احمد ،محمد ، وزوجها يمينة ، وزوجها سميرة

كتاكيت العائلة   إلىفانوس عيني وخاطر بهجتي ونسمة الحب التي تلامس ضميري  إلى

  " ميدو زينوبة ،" 

  .إلى كل عماتي وخالاتي وأعمامي وأخوالي بدون استثناء

  وأخص بالذكر خالي عيسى وزوجته وأولاده

  " أحمد "إلى من يلبسني العفة والحياء زوجي 

  "أبي عمر وأمي مسعودة " إلى عائلتي الثانية 

  "مسعودة"إلى توأم روحي 

  "       بركاهم نسيمة ، سارة ،صفية ،"كر إلى جميع صديقاتي واخص بالذ 

كل من سقط اسمها سهوا من ذاكرتي وضاقت بهم الصفحة لكن قلبي يضل دائما   إلى

  .متسعا لهن 

  

  زروقي زينب                                                   





 شكر وعرفان

 إلیهنحمد االله عز وجل  الذي رزقنا  من العلم ما لم نكن نعلم وأعطانا من القوة والمقدرة ما نحتاج 

  .للوصول 

اللهم لك الشكر ولك الحمد كثیرا مباركا یلیق بجلال وجهك وعظیم سلطانك أن وفقتني لانجاز واستكمال 

  .ت ولك الحمد بعد الرضا رضی إذالك الحمد حتى ترضى ولك الحمد  هذا العمل ،

كل من ساعدني في انجاوز  إلىأما بعد أتقدم بشكر الجزیل والثناء الخالص والتقدیر والعرفان بالجمیل 

  :وأخص بالذكر  هذا العمل 

على هذا العمل ، وأسأل االله أن یجازیه  بالإشرافالأستاذ المشرف الدكتور غلاب فاتح الذي تفضل 

  .لي  هعني خیر الجزاء على صبره وتشجیع

أعضاء لجنة المناقشة الذین سأنال شرف مناقشتهم لهذه المذكرة ، على مجمل  إلىكما أتوجه بالشكر 

  .نصائحهم وتوجیهاتهم 

  كل من استضافني وساعدني في المؤسسات الاقتصادیة إلى

  .بكلمة طیبة أو ابتسامة أو دعوة صادقة  كل من ساعدني ولو إلى

  جزاكم االله عني كل خیر                                    

  روقي زینب ز                                                                        

 

   



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  فهرس المحتويات
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 فهرس المحتويات 

      شكر وعرفان

    إهداء

      فهرس المحتويات

    قائمة الجداول 

    قائمة الأشكال 

    قائمة الاختصارات والملاحق

  أ  مقدمة

    النظري للمحاسبة عن التنمية المستدامة الإطار:الفصل الأول 

 08  تمهيد

 09  ام لاستدامة المؤسسة الاقتصادية ع إطار: المبحث الأول 

 09  ماهية استدامة المؤسسة : المطلب الأول 

 11  )الخطوات ،المراحل ،ا�الات والأبعاد (استدامة المؤسسات الاقتصادية :المطلب الثاني 

 11  برنامج الاستدامة للمؤسسات الاقتصادية الخطوات والمراحل الرئيسية لوضع برنامج :أولا     

 13  مجالات وأبعاد التنمية المستدامة :ثانيا     

 15  مرتكزات استدامة المؤسسات الاقتصادية :المطلب الثالث 

 15  مبادئ التنمية المستدامة بالنسبة للمؤسسات الاقتصادية : أولا      

 16  أهمية الاستدامة بالنسبة للمؤسسات الاقتصادية : ثانيا      

 17   للمحاسبة عن التنمية المستدامة فاهيميألم الإطار:المبحث الثاني

 17  ماهية المحاسبة عن التنمية المستدامة : المطلب الأول 

 17  تعريف ومفهوم المحاسبة عن التنمية المستدامة : أولا      

 19  فوائد وأهمية المحاسبة عن التنمية المستدامة : ثانيا      

 21  نمية المستدامة ل المحاسبة عن التمداخ:المطلب الثاني 

 21  الخارج إلىمدخل من الداخل : أولا      

 21  الداخل  إلىمدخل من الخارج : ثانيا      

 21  المدخل المزدوج: ثالثا      

 22  مساهمات الجمعيات والمعاهد المحاسبية للاهتمام بالمحاسبة عن التنمية المستدامة :المطلب الثالث 

 22   المحاسبة عن التنمية المستدامة مجلس معايير: أولا      

 22  الاتحاد الدولي لخبراء المحاسبين : ثانيا      

 23  مشروع المحاسبة من أجل الاستدامة : ثالثا      

 24  مبادرة بيرل : رابعا      

 25  في مجال المحاسبة عن التنمية المستدامة  والإفصاحالقياس : المطلب الرابع 

 25  هوم ومحددات وأساليب القياس المحاسبي مف: أولا      

 28  المحاسبي  الإفصاحمفهوم وأساليب : ثانيا      

 30  تقارير التنمية المستدامة وفقا لنظام المحاسبة عن التنمية المستدامة : المبحث الثالث 

 30  مفهوم تقارير التنمية المستدامة : المطلب الأول 



 

 31  تقرير التنمية المستدامة  إعدادأهمية : المطلب الثاني 

 33  منافع الإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة : الثالث المطلب 

 35  خلاصة الفصل

    لعينة من المؤسسات الاقتصادية الدراسة الميدانية :الفصل الثاني 

 37    تمهيد 

 GRI 38التنمية المستدامة وفقا لمؤشرات  المحاسبة عن مؤشرات:المبحث الأول 

 38  مبادرة الإبلاغ العالمية :المطلب الأول 

 41  الافصاحات المتضمنة في مبادرة التقرير العالمية :المطلب الثاني 

 42  منهجية الدراسة الميدانية  إجراءات:  المبحث الثاني

 42  المنهجي للدراسة الميدانية  الإطار: المطلب الأول 

 42  منهجية الدراسة : أولا      

 42  مجتمع الدراسة : يا ثان     

 43   وإجراءا�اأدوات الدراسة : المطلب الثاني 

 43  أدوات الدراسة : أولا      

 45  المستخدمة  الإحصائيةالأساليب : ثانيا      

 45  اختبار صدق وثبات الاستبيان : ثالثا      

 46  تحليل الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة : المطلب الثالث 

 52  تحليل النتائج واختبار الفرضيات :  المبحث الثالث

 52  تحليل نتائج الدراسة : المطلب الأول 

 52  تحليل عبارات المحور الأول : أولا       

 56  تحليل عبارات المحور الثاني : ثانيا       

 60  تحليل عبارات المحور الثالث : ثالثا       

 64  نتائج الدراسة  اختبار فرضيات:المطلب الثاني 

 64  اختبار الفرضية الأولى : أولا        

 65  اختبار الفرضية الثانية : ثانيا        

 66  اختبار الفرضية الثالثة : ثالثا        

 67  خلاصة الفصل 

 69  الخاتمة 

 73  قائمة المراجع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة الجداول
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  الجداولقائمة 

  الصفحة  العنوان  رقم الجدول

 14  معايير الثلاثية لاستدامة المؤسسة الاقتصادية  1

 44  مقياس ليكارت السباعي  2

 44  حدود مقياس سلم ليكارت 3

 45  معامل الثبات ألفا كرونباخ 4

 46  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس 5

 47  اسة حسب متغير العمر توزيع أفراد عينة الدر  6

 48  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية  7

 49  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الحالية  8

 50  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعليمي  9

 51  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة  10

 52  لاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الأول ا  11

 56  الاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الثاني  12

 60  الاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الثالث 13

 64  للأسئلة المتعلقة بالفرضية الأولى Sign_Testنتائج اختبار  14

 65  تعلقة بالفرضية الثانيةللأسئلة الم Sign_Testنتائج اختبار  15

 66  للأسئلة المتعلقة بالفرضية الثالثة Sign_Testنتائج اختبار  16

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة الأشكال
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



 

  قائمة الأشكال 

  الصفحة   العنوان  رقم الشكل 

 13  مراحل التنمية المستدامة للمؤسسات   )1-1(

 15  لتنمية المستدامة ترابط أبعاد ا  )1-2(

 46  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الجنس  )3-1(

 47  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير العمر   )3-2(

 48  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية   )3-3(

 49  اليةتمثيل عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الح  )3-4(

 50  تغير المستوى التعليمي تمثيل عينة الدراسة حسب م  )3-5(

 51  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الخبرة   )3-6(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة الاختصارات

 و الملاحق

  

  
  



 

  :قائمة الاختصارات

  اللغة العربية  اللغة الأصلية  الاختصار

IFC International Finance Corporation ة مؤسسة التمويل الدولي  

IFAC International Federation of 

Accountants  

الاتحاد الدولي لخبراء 

  المحاسبين 

A4S Accounting for Sustainability  مشروع المحاسبة من أجل

  الاستدامة 

  

  :قائمة الملاحق

  الملاحق  الرقم

  استبيان الدراسة 01

 spssالاستبيان باستخدام نتائج  02

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



  

  

 مقدمة



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مقدمة عامة    

أ 

  تمهيد

تعتبر المحاسبة عن التنمية المستدامة أحدث مراحل التطور المحاسبي باعتبارها مصدر للمعلومات اللازمة لتحقيق        

المختلفة،  كثيرا ما يشار إلى أن عناصر المحاسبة عن التنمية المستدامة ثلاثة هي  الأعمالالتنمية المستدامة في مؤسسات 

إلى أن البدء بأخذ عوامل الاستدامة في  Grayو  Milneو يشير . تماعي والبعد البيئيالبعد الاقتصادي والبعد الاج

كسلامة (و المؤشرات الاجتماعية ) كاستخدامات الموارد و الطاقة(الاعتبار كان من خلال إدراج بعض المؤشرات البيئية 

و في أواخر الثمانينيات و أوائل التسعينيات . التقليديةضمن التقارير المالية ) العاملين و التأثير في ا�تمع المحلي و التبرعات

 أواخرمن القرن الماضي أصبحت التقارير البيئية و من بعدها الاجتماعية تعرض بشكل منفصل، و استمر ذلك إلى 

ئي الاقتصادي كلا من الأداء البي/ التسعينيات حيث ظهر مفهوم التقرير المشترك الذي يشمل إلى جانب الأداء المالي

، وصار كثيرا ما يشار إلى ) triple bottom line reporting(والأداء الاجتماعي، فيما أصبح يعرف التقارير الثلاثية 

  .تلك التقارير بأ�ا تقارير الاستدامة

تذكر مبادرة الإبلاغ العالمية أحد المنظمات الداعمة لمؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات و        

المصالح بالنسبة للمؤسسة و فيما يخص  أصحابالاقتصادية بأن البعد الاقتصادي يشمل الاستدامة فيما يخص حقوق 

سوقية و آثارا اقتصادية غير مباشرة، و تذكر أيضا  أخرىالاقتصاد الوطني والعالمي، ويشمل ذلك مؤشرات اقتصادية و 

اد و الطاقة و المياه و التلوث و النقل و المنتجات و الخدمات، أما بأن البعد البيئي يشمل مؤشرات للاستدامة خاصة بالمو 

مثل توظيفهم و صحتهم و تدريبهم و تعليمهم و (البعد الاجتماعي فيشمل مؤشرات للاستدامة تختص بظروف العاملين 

جمعيات و عمل مثل عدم التمييز غير المبرر و حرية إنشاء ( الإنسانو مؤشرات تختص بحقوق ) علاقا�م مع الإدارة

و مؤشرات تختص بالمسؤولية تجاه ) مثل الفساد و الاحتكار و السياسات العامة(مؤشرات تختص با�تمع ) الأطفال

  .مثل امن و صحة المستهلك و كذلك تغليف المنتجات و تسويقها و السرية الخاصة بالمستهلك(منتجات المؤسسة 

يمثل فرصاَ وتحدياً للمحاسبين، من خلال  الاقتصاديةفي المؤسسة  إن تطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة

الدور الرئيسي الذي يمكن أن يلعبه المحاسبون في تطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة بالمؤسسات الاقتصادية، من 

خرى تحدياً للمحاسبين من خلال قياس وتوفير المعلومات عن الأداء الاقتصادي والبيئي والاجتماعي، ويمثل من ناحية أ

خلال ظهور منظور جديد لمسؤوليتهم وتوسيع مجال عملهم ليشمل قضايا جديدة وذلك من تطوير المهارات المطلوبة 

  . للمحاسبين لقياس والإفصاح عن ا�الات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة

:الإشكالية   

:ل الرئيسي التالي على التساؤ  الإجابةتسعى الدراسة   

مستوى تطبيق وتوثيق مؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة ؟ ما    

   :إلى أسئلة أو إشكاليات فرعية التالية نقسمها أعلاه سوف على الإشكالية للإجابة

عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية  ما مستوى تطبيق وتوثيق مؤشرات البعد الاقتصادي للمحاسبة -)  1

  ؟بولاية المسيلة



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مقدمة عامة    

ب 

ما مستوى تطبيق وتوثيق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية  - )  2

  بولاية المسيلة؟

مة في المؤسسات الاقتصادية بولاية ما مستوى تطبيق وتوثيق مؤشرات البعد البيئي للمحاسبة عن التنمية المستدا - )  3

  المسيلة؟

  : أهداف الدراسة

  : تسعى الدراسة إلى تحقيق بعض من الأهداف ومن أبرزها

  . ة عن التنمية المستدامة وعناصرهاالتعرف على مفهوم المحاسب - )1

  .قتصاديةلمستدامة في المؤسسات الاالتعرف على تقارير الاستدامة كمخرجات المحاسبة عن التنمية ا - )2

 .التعرف على مستوى تطبيق وتوثيق مؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية - )3

  : أهمية الدراسة

  :تنبع أهمية الدراسة من أهمية الموضوع نفسه، ويظهر ذلك جليا من خلال

  . تطور المحاسبيارها أحدث مراحل الأهمية مؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة باعتب - )1

  . معرفة أهمية الأطر التنظيمية لتطبيق المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية - )2

  . الجزائرية الأعمالأهمية تحسين وتطوير مفهوم المحاسبة عن التنمية المستدامة في بيئة  - )3

في ا�تمع، ومواجهة المنافسة وتحقيق ميزة تنافسية، حاجة المؤسسات الجزائرية إلى تحسين أدائها وصور�ا العامة - )4

  . من خلال تقديم تقارير حول استدامتها

  : فرضيات الدراسة

  : في ضوء مراجعة أدبيات الدراسة تم صياغة فرضيات الدراسة على النحو التالي

 بشكل كليالمستدامة تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاقتصادي للمحاسبة عن التنمية ): H01(الفرضية الأولى  -)1

  . في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة

بشكل تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية المستدامة ): H02(الفرضية الثانية  -)2

  . في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة جزئي

في  بشكل جزئيللمحاسبة عن التنمية المستدامة  تطبق وتوثق مؤشرات البعد البيئي): H03(الفرضية الثالثة -)3

  .المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة

  :منهجية الدراسة

ينتهج البحث منهجاً وصفيا، حيث يتم تحليل الدراسات السابقة في مجال المحاسبة عن التنمية المستدامة وتقارير 

  . ية والتطبيقيةاستدامة المؤسسات، والذي من خلاله تم إجراء الدراستين النظر 

  : حدود الدراسة

  :هناك حدود مكانية وزمانية يمكن تلخيصها في الآتي



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مقدمة عامة    

ت 

  . 2017/2018فترة الدراسة : الحدود الزمانية *      

  .تضمن الجانب الميداني دراسة �موعة من المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة: الحدود المكانية *      

  :الدراسات السابقة

قام الباحثة بالإطلاع على الدراسات السابقة حول موضوع الدراسة، وتمت الإفادة من بعض الدراسات التي لها 

  :علاقة مباشرة بالموضوع ومن هذه الدراسات ما يلي

إطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسة فاتح غلاب،  :دراسة )1

سطيف، أطروحة دكتوراه، غير منشورة، -يلية لمؤسسة صناعة الاسمنت عين الكبيرةدراسة تحل: الاقتصادية

  . 2017، 01جامعة سطيف 

هدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على المفاهيم والمبادئ التي تحكم إعداد تقارير المحاسبة عن التنمية المستدامة من 

لقياس الأداء، حيث أن التقرير عن ) البيئية والاجتماعيةالاقتصادية، (حيث اعتمادها على مصفوفة واسعة من المؤشرات 

الاستدامة في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية يتطلب وجود إطار محاسبي يعتمد على أنموذج المحاسبة المالية التقليدية في 

د من الباحثين في من مداخل عديدة قام العدي) إطار عمل المحاسبة عن التنمية المستدامة(هيكله، بينما يشتق مضمونه 

مجال المحاسبة بدراستها للربط بين المحاسبة والاستدامة لتوفير معلومات تفيد في تقييم إسهامات المؤسسة الاقتصادية في 

  .الأنشطة ذات المضمون التنموي المستدام

اعة صن مؤسسة "ومن أجل تحقيق هذه الأهداف قام الباحث بدراسة ميدانية على إحدى المؤسسات الصناعية 

المحاسبي المقترح، وذلك استرشادا بالمعايير  للإطاروذلك من أجل التطبيق العملي ، "SCAEKالاسمنت عين الكبيرة 

   )Global Reporting Initiative )GRI ,2013الصادرة في هذا ا�ال عن المبادرة العالمية لتقارير الاستدامة  

نعدم في المؤسسة محل الدراسة، أما عن التطبيق العملي للإطار حيث توصل الباحث إلى أن التقرير عن الاستدامة م

المحاسبي المقترح؛ فإ�ا ليست بعيده عن تطبيقه، لأ�ا تمتلك نظام معلومات مبعثر حول أبعاد التنمية المستدامة بداخلها، 

: عطيات الاستدامة بــوقد حاول الباحث ملأ الحلقات المفقودة حول هذا النظام وهذا ما أتيح له من معلومات حول م

SCAEK.  

الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتنمية المستدامة في شركات المساهمة فاطمة على الشهري، : راسةد)  2

، بحث منشور بجامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية دراسة تطبيقية وميدانية: في المملكة العربية السعودية

  .2013السعودية، 

لبحث دراسة مدى قيام مؤسسات المساهمة السعودية بالإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتنمية استهدف هذا ا

المستدامة، واختبار تأثير مجموعة من العوامل على مستوى الإفصاح في هذه المؤسسات، بالإضافة إلى استطلاع وجهات 

حول أهمية الإفصاح عن المعلومات ) ن والمساهمونالأكاديميون، المديرون الماليون، المراجعو (نظر أربع فئات رئيسة، وهم 

  .المتعلقة بالتنمية المستدامة، وقد أجريت دراسة تطبيقية وأخرى ميدانية
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ث 

  :دراسة )3
Peter. k, Mark d ,Accounting For sustainable development ,statistics Nether Lands, 

vol.16, 2007. 

ستدامة، حيث أوضحت أن هناك ثلاث مكونات أساسية لتوضيح فكرة هدفت هذه الدراسة إلى قياس التنمية الم

   .التنمية المستدامة ألا وهي النمو الاقتصادي، حماية البيئة، المساواة الاجتماعية

وقد خلصت الدراسة إلى أن للناحية الاقتصادية والاجتماعية أبعادا لا بد أن يتم مناقشتها في سياسة المحاسبة عن التنمية 

امة، كما أن هناك هدف رئيسي من وراء التنمية المستدامة ألا وهو إطالة المدة الأفقية المتاحة لصناع القرار، كذلك المستد

  .  فإن مفهوم التنمية المستدامة يمثل طريقا هاما من أجل الوصول إلى السياسة الهادفة في المؤسسات الاقتصادية

لمؤسسات بالإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتنمية المستدامة، توصلت الدراسة إلى أن من أهم أسباب عدم قيام ا

عدم وجود متطلبات قانونية، وأن تحسين سمعة المؤسسة في ا�تمع يعد من أهم دوافع قيامها �ذا الإفصاح، وأن الطريقة 

للإفصاح، يكون في تقرير ، وأن الموقع الملائم )مالية، كمية، ووصفية(الملائمة للإفصاح تكون في صورة معلومات مختلطة 

منفصل، وأن من أهم منافع قيام المؤسسات بالإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتنمية المستدامة أن ذلك سيؤدي إلى زيادة 

  .التوعية بدور مؤسسات المساهمة تجاه تحقيق التنمية المستدامة

بسنِّ قوانين وتشريعات تلُزم المؤسسات بالإفصاح وقد أوصت الباحثة بأهمية تدخل الدولة والجهات المهنية المتخصصة،  

  عن دورها في تحقيق التنمية المستدامة، وإجراء المزيد من البحوث والدراسات

  هيكل الدراسة

تم تناول الإطار المفاهيمي  الفصل الأولنظرا للإشكالية الرئيسية، فإن الدراسة يتم تقسيمها إلى فصلين؛ في   

، وكذا الإطار العام )الخطوات؛ المراحل؛ التكامل والأبعاد(ادية، واستدامة المؤسسات الاقتصادية المؤسسة الاقتص لاستدامة

، )المداخل، ومبررات الاستخدام(للمحاسبة عن التنمية المستدامة مدخل مفاهيمي، والمحاسبة عن التنمية المستدامة 

تناول دراسة تطبيقية على مجموعة من المؤسسات بولاية  تمالفصل الثاني ومداخل تطبيقها في المؤسسة الاقتصادية؛ أما في 

  .المسيلة، حيث تم سرد الملامح التنظيمية لمؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة وخطوات المنهجية كيفية تحليل استبيان
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  تمهيد الفصل الأول 

التنمية المستدامة،  مصطلحتعتبر الفكرة الأساسية التي بنيت عليها أجندة القرن الحادي والعشرين 

كرؤية أخلاقية تناسب اهتمامات النظام العالمي الجديد والبعض يرى أن التنمية المستدامة ها  معفالبعض يتعامل 

، أو ربما أسلوبا لإصلاح أخطاء وعثرات هذا تقليديالنموذج تنموي بديل مختلف عن النموذج الصناعي 

  .والتنميةالنموذج في علاقة البيئة للإيفاء باحتياجا�ا، وتكامل البيئة 

والملفت للنظر أن هناك ندرة في الدراسات التي تناولت النواحي المحاسبية الخاصة بالمحاسبة عن التنمية 

ن أن تستخدم لقياس أداء المؤسسة فيما يتعلق بالتنمية المستدامة سواء من حيث مداخل القياس التي يمك

وكذلك الطريقة التي يتم التقرير �ا عن نتائج ذلك القياس لعرض المعلومات المرتبطة بإسهامات  المستدامة،

   .المستدامةالمؤسسة في مجالات التنمية 

  :التاليةفي ضوء ماسبق سوف نتناول في هذا الفصل النقاط 

  إطار عام لاستدامة المؤسسة الاقتصادية؛ :لالمبحث الأو     

  ؛الإطار المفاهيمي للمحاسبة عن التنمية المستدامة :المبحث الثاني    

  تقارير التنمية المستدامة وفقا لنظام المحاسبة عن التنمية المستدامة :المبحث الثالث    
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  لمستدامةالإطار النظري للمحاسبة عن التنمية ا :الفصل الأول

   إطار عام لاستدامة المؤسسة الاقتصادية :المبحث الأول

وقـد شـاع هـذا المصـطلح خـلال النصـف الثـاني مـن القـرن  ،تعتبر التنمية المستدامة عملية مخططة وهادفـة

ومـــــع عقـــــد الســـــتينات اســـــتخدم في الأدبيـــــات  ،فظهـــــر أولا في الأدبيـــــات الاقتصـــــادية ثم الاجتماعيـــــة ،العشـــــرين

  .لإدارية حيث تبنته هيئة الأمم المتحدة ووصفته في السبعينات بعقد التنمية الشاملةالسياسية وا

ـــة المســـتدامة عـــام  ـــرز مصـــطلح التنمي ـــة  1987وقـــد ب ـــة العالميـــة لشـــؤون البيئ ـــر الـــذي أدتـــه اللجن مـــن خـــلال تقري

صــطلح آنــذاك وقــد اســتخدم هــذا الم ،1983المشــكلة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة ســنة  ،والتنميــة

للتعبــير عــن الجهــود والــبرامج الموجهــة إلى المشــكلات الــتي تعــاني منهــا البشــرية والمتعلقــة باســتنزاف المــوارد الطبيعيــة 

  .والتغيرات الطبيعية وما تسببه من أمراض وفقر وبطالة ،وسوء استخدام الإنسان لها

 ولكـنؤولة مسـ لتكون أخلاقي واجب يةالاقتصادت للمؤسسا أن مجرد ليست الاقتصادية؛ المؤسسات استدامة

 البيئـي الأداء دمـج أن أي التجاريـة، الأعمـال لنجاح ضرورية أيضا هي للأداء والاجتماعية البيئية الجوانب تلك

  .المالي الأداء تحسين إلى أيضا يؤدي أن يمكن الأعمال إدارة في والاجتماعي

  ماهية استدامة المؤسسة  :المطلب الأول

 المستدامة، التنمية :في تتمثل مجالا أربعة من عناصره الاقتصادية تالمؤسسا ستدامةا مفهوم يستمد

  .وحوكمة الشركات المصلحة، ذات الأطراف نظرية الاجتماعية، المسؤولية

   التنمية المستدامة مفهوم  -1

تقديم تعريف منذ أن تبلور مفهوم التنمية المستدامة في منتصف الثمانينات تمت العديد من المحاولات ل    

التنمية التي تفي حاجات " على أ�ا  1978دقيق لها، إذ عرفتها اللجنة العالمية للبيئة والتنمية المستدامة عام 

 1".الجيل الحالي دون الإضرار بقدرة الأجيال القادمة على الوفاء باحتياجا�ا

التنمية التي تلبي حاجات "على أ�ا ) ند لجنة برونتلا( وقد عرفتها اللجنة العالمية المعنية بالبيئة والتنمية   

  ."الجيل الحاضر دون تعرض للخطر احتياجات أجيال المستقبل 

وهو أول من استخدم تعبير ) Edward Barbier(وعرفت التنمية المستدامة من فبل ادوارد بابر     

اهية الاجتماعية مع أكبر قدر بأ�ا ذلك النشاط الاقتصادي الذي يؤدي إلى الارتفاع بالرف" التنمية المستدامة 

  2".من الحرص على الموارد الطبيعية المتاحة وبأقل قدر من الأضرار وإساءة البيئة 

نتيجة تفاعل مجموعة في أعمال السلطات العمومية والخاصة با�تمع من أجل تلبية : " وعرفت كذلك على أ�ا

ة لفائدته والسعي إلى تحقيق انسجام اجتماعي في الحاجات الأساسية والصحية للإنسان، وتنظم تنمية اقتصادي

                                                 
  .5ص ،7،2009العدد مجلة الباحث ورقلة،، استراتيجيات المؤسسات المالية في تمويل المشاريع البيئية من أجل تحقيق التنمية المستدامة فروحات حدة، 1
  .  341ص ،67،2015العدد  مجلة ديالي،، التنمية المستدامة المفهوم والعناصر والأبعادسون محمد، عبد ح 2
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ا�تمع بغض النظر عن الاختلافات الثقافية اللغوية والدينية للأشخاص ودون رهن مستقبل الأجيال القادمة 

  1".على تلبية حاجيا�ا

بة لتنمية المستدامة، حيث نرى أن التنمية المستدامة هي  النتيجة الحتمية لرغا مما سبق يمكن تعريف 

على مراعاة الأبعاد البيئية والاجتماعية إلى جانب البعد الاقتصادي، والغاية من ذلك  المؤسسات الاقتصادية

هي تشجيع التوزيع العادل للثروات وحماية مستقبل وفوائد الأجيال المقبلة، وتتحمل مسؤولية تحقيق هاتين 

  .الغايتين كل من الدول والشركات والأفراد

  جتماعية للمؤسساتالمسؤولية الا- 1 

 الفترة في واضح بشكل للمؤسسات الاجتماعية والمسؤولية المستدامة التنمية بين بالعلاقة الاهتمام برز

 أفضل مجتمعٍ  أجل من الاقتصادية نشاطا�ا أثر عن بمسؤوليتها �تم الاقتصادية المؤسسات وأصبحت الأخيرة،

 التنمية أهداف تحقيق في المساهمة إلى تالمؤسسا سعىت حيث المفهومين، بين الوطيدة العلاقة يوضح وهذا

  .الاجتماعية لمسؤوليتها أدائها خلال من المستدامة

الالتزام المستمر من قبل منظمات الأعمال بالتصرف " عرفها مجلس الأعمال العالمي للتنمية المستدامة بأ�ا     

لى تحسين نوعية الظروف المعيشية للقوى العاملة أخلاقياً والمساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية والعمل ع

 2".وعائلا�م، إضافة إلى ا�تمع المحلى وا�تمع ككل

التطوع الذاتي للمنظمات في المساهمة في "وتعرف المفوضية الأوروبية المسؤولية الاجتماعية للمنظمات بأ�ا      

  ".خلق مجتمع وبيئة أفضل

 المسـؤولية أن نسـتخلص أن يمكـن المفهـوم، �ـذا تتعلـق ورؤى رنظـ وجهـات مـن سـرده تم مـا علـى بنـاء

 و المصـلحة، أصـحابهـم و  الأطـراف مـن مجموعـة تجـاه المسـؤول والتصـرف الأخلاقـي الالتـزام هـي الاجتماعيـة

  .غيرهمو  البيئة ا�تمع، الأسهم حملة المستهلكون،/الزبائن العاملون، :منهم

  نظرية الأطراف ذات المصلحة -2

لـدى البـاحثين المعـربين  ت التعـاريف المتعلقـة بـالأطراف ذات المصـالح رغـم تعـدد المصـطلحاتلقـد تعـدد

إلى ذوي العلاقـــة،إلى الأطـــراف المـــؤثرة أمـــا  ، فمـــن جماعـــات المصـــالح إلى الجماعـــات الضـــاغطة،�ـــؤلاء الخاصـــة

 نجـد لسـابقةا المصـطلحات إلى وبـالنظر Les partie prenantes مصـطلح  االكتـاب المفرنسـين فاسـتعملو 

 الأخـرى الأجنبيـة اللغـات في يقابلهـا بمـا مقارنـة العربيـة الكتابـات في دقـة أكثـر هـي المصـلحة ذات الأطـراف أن

  :تعني والتي

 " 3."المؤسسة تتخذها التي بالأفعال وتتأثر تؤثر التي والمؤسسات والجماعات الأفراد مجموعة  
                                                 

  .3ص ،25،2002، مجلة العلوم الإنسانية، السنة الثالثة، العددالتنمية المستدامة في الوطن العربي من خلال الحكم الصالح والديمقراطية كمال رزيق، 1
المؤتمر حول القطاع الخاص في ، حالة تطبيقية على المملكة العربية السعودية:  الاجتماعية ودورها في المشاريع القطاع الخاص في التنميةالمسؤولية صالح السحيباني،  2

  . 2009مارس  25-23تقييم واستشراف، بيروت،  ،التنمية
  .25، ص 2002 الأردن، ،انعم والتوزيع، للنشر مجدلاوي دار ،تطبيقها وحالات مفاهيم الإستراتيجية الإدارة، القطامين أحمد 3
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 "السـؤال في الحـق الشـركة، يعطـيهم لدى نصيب أو مصالح لهم جماعات أو أفراد هم المصالح أصحاب 

  1."أدائها كيفية طبيعة عن

 بعض في ترتقي التي الحقوق، من البعض المصلحة ذا للأطراف أن لنا التعاريف يتبين هذه خلال من

 الاستجابة أجل من وبيئية، واجتماعية قانونية أطر ضمن المؤسسة تعمل لأن المطالبة مستوى إلى الأحيان

  .أولويا�م واحتياجا�ملطموحات و 

   الشركاتحوكمة -3

 ذلـك وكـان ،المؤسسـات حوكمـة بمفهـوم اهـتم مـن أول Meanو Berle الأمريكيـان الباحثـان يعتـبر

 فصـل ضـرورة إلى وتوصـلا الأمريكيـة،ت المؤسسـا كبريات رأسمال تركيبة بدراسة قيامهما خلال من 1932 سنة

 2.المساهمين صغار لحقوق حماية المسيرين تتصرفا على ةرقاب فرض إلزامية وإلى الإدارة عن الملكية

 في والـتحكم ،المؤسسـات إدارة خلالـه مـن تـتم الـتي النظـام"  :بأ�ـا IFC الدوليـة التمويـل مؤسسـة تعرفهـا

  "أعمالها

في  الكفؤة الإدارة تحفيز أو ضمان بكيفية تبحث والتي الاقتصاد، حقول من حقل" :أ�ا على وتعرف

 .التنظيمية الهياكل وتصاميم ،تالتشريعا العقود، :مثل الحوافز ميكانيكية باستخدام اهمةالمس تالمؤسسا

  )الخطوات، المراحل،المجالات والأبعاد( استدامة المؤسسات الاقتصادية  :المطلب الثاني

 سوف يتم التطرق إلى الخطوات والمراحل الرئيسية لوضع برنامج التنمية المستدامة، وكذا المراحل التي

  .يمكن تطبيق من خلالها الاستدامة، وفي الأخير تكامل أبعاد استدامة المؤسسات الاقتصادية

  الخطوات والمراحل الرئيسية لوضع برنامج الاستدامة للمؤسسات الاقتصادية  :أولا

ج إن تطبيق أبعاد التنمية المستدامة وإدماجها في إدارة المؤسسة الاقتصادية، لابد لها البدء بوضع برام

  .وخطوات متتالية كمداخل متعددة لاستدامة المؤسسات الاقتصادية

  خطوات وضع برنامج الاستدامة - 1

يمكــن وضــع الخطــوات الرئيســية  ،مــن خــلال المــداخل المتعــددة في تطبيــق اســتدامة المؤسســة الاقتصــادية

  :التالية التي تعبر كبرنامج لاستدامة المؤسسة الاقتصادية

 3:يسية لوضع برنامج الاستدامة للمؤسسات في ما يليحيث تتمثل الخطوات الرئ

o والــتي يجــب  ،تتمثــل الخطــوة الأولى في برنــامج الاســتدامة المؤسســات في تحديــد رؤيــة الاســتدامة :وضــع الرؤيــة

ممـا يخلـق ميـزة تنافسـية  ،أن تحاول التركيز على نقاط القوة الداخلية للمؤسسات والاسـتفادة مـن الفـرص الخارجيـة

                                                 
  .77 ص  ،2001 السعودية، العربية المملكة للنشر، المريخ دار ،"متكامل مدخل" الإستراتيجية الإدارة ،جولز وجاريت هل زتشارل 1
، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم كتوراهرسالة د ،إطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسة الاقتصادية ،غلاب فاتح 2

  23ص. 2016،سطيفغير منشورة،  التسيير،
قياس أثر تطبيق المؤشر المصري لمسؤولية الشركات عن التنمية المستدامة في ضبط الأداء المالي مع دراسة ميدانية على الشركات  جمال كامل محمد عبد الرحيم، 3

  .31-30ص ص ،2015 ،مصر ،كلية التجارة،رسالة دكتوراه  بالبورصة،المصرية المقيدة 
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ومواجهـة التهديــدات الـتي تواجههــا المؤسســة  ،وهــذا بالإضـافة إلى تحديــد نقـاط الضــعف ومعالجتهــا ،للمؤسسـات

  .في البيئة الخارجية وتؤثر على نشاطها بل واستمرارها في الأجل الطويل

o تتحـدد الخطـوة التاليـة في  ،بمجرد قيام المؤسسة بوضع الرؤية للتنمية المستدامة الخاصـة �ـا: تخصيص الموارد

وفي الشـــركات الكـــبرى يـــتم تخصـــيص وظيفـــة علـــى  ،د فريـــق عمـــل التنميـــة المســـتدامة وهـــي تخصـــيص المـــواردتحديـــ

ويشــمل فريــق عمــل التنميــة المســتدامة أفــراد مــن  ،المســتوى التنفيــذي مثــل تعيــين مــدير تنفيــذي للتنميــة المســتدامة

يــق العمــل ممــا يــدعم أفكــار تحقيــق بمــا يضــمن الخــبرات المتنوعــة ووجهــات مختلفــة لفر  ،الأقســام المختلفــة للمؤسســة

ـــار  التنميـــة المســـتدامة للمنشـــأة وتتمثـــل مهـــام فريـــق عمـــل التنميـــة المســـتدامة في جمـــع وتحليـــل المعلومـــات عـــن الآث

وتحقيــق رؤيــة التنميــة  الإســتراتيجيةالاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصــادية للمؤسســة لأغــراض اتخــاذ القــرارات والخطــط 

 .المستدامة للمنشأة

o وذلـك مــن   ،يمثـل وضــع مقـاييس الأداء الجانـب الهـام لاســتدامة المؤسسـة الاقتصـادية :اييس الأداءوضـع مقـ

ممـــا يضـــمن تقيـــيم الأداء والكشـــف عـــن  ،خـــلال نظـــام متكامـــل يتضـــمن أدوات المحاســـبة عـــن التنميـــة المســـتدامة

البيئــي لعمليــات وأنشــطة وعلــى مســتوى الأثــر  ،الفــرص الإســتراتيجية والتحقــق مــن الكفــاءة الاقتصــادية لعمليا�ــا

وتشــمل تلــك المقــاييس  ،يــتم وضــع نظــام لقيــاس مــدى التقــدم المحقــق نحــو تحقيــق أهــداف الاســتدامة ،المؤسســات

 ،والنــاتج مــن النفايــات ،وإعــادة التــدوير ،واســتخدام الميــاه ،وقيــاس انبعــاث الغــازات ،معــدلات اســتخدام الطاقــة

 .وتوليد الطاقة المتجددة

قيــاس المنـــافع والتكــاليف مـــن الأنشــطة الاجتماعيـــة  ،ر الاجتمــاعي لعمليـــات المؤسســاتبينمــا يتضــمن  الأثـــ  

وتتضمن تلـك الخطـوة تجميـع  ،والمحاسبة عن الاستثمارات الاجتماعية والعائد الاجتماعي ،ومساهما�ا في ا�تمع

 1.لة والمحددة دولياالبيانات الفعلية السنوية على مستوى المؤسسة ومقارنتها بالمعايير والمعدلات المقبو 

o ووضـع  ،واختيـار فريـق العمـل ،بمجرد أن يتم وضع رؤيـة المؤسسـات للاسـتدامة :تنفيذ الخطط الإستراتيجية

المقــاييس يــتم تنفيــذ الخطــط الإســتراتيجية للاســتدامة بمــا يــتلاءم مــع الوضــع التنافســي للمؤسســات ونقــاط القــوة 

 .الداخلية والفرص المتاحة خارجيا

o جهــود المؤسســات لتحقيــق الاســتدامة يجــب أن يــتم توصــيلها بفعاليــة  :لأصــحاب المصــالح توصــيل النتــائج

وذلـــك مـــن خـــلال نشـــر الإفصـــاح عـــن التقـــارير الاســـتدامة، ومـــا تتضـــمنه مـــن  ،إلى أصـــحاب المصـــالح الـــداخليين

 وتشــــمل البعــــد ،معلومــــات ماليــــة وغــــير ماليــــة عــــن أداء المؤسســــات علــــى مســــتوى الأبعــــاد الثلاثــــة للاســــتدامة

 .الاقتصادي والبيئي والاجتماعي بما يفيد في عمليات اتخاذ القرارات

  مراحل استدامة المؤسسات الاقتصادية -2

 2:تمر المؤسسات الاقتصادية بثلاث مراحل وفقا للشكل الموالي عند تطبيق مفهوم الاستدامة كما يلي  

                                                 
  . 31ص  ،المرجع نفسه ،جمال كامل محمد عبد الرحيم 1
  . 12، ص 2012أبحاث كلية التجارة، جامعة الإسكندرية،  ، دراسة تطبيقية ،نموذج مقترح للإفصاح المحاسبي عن الاستدامة ،عفت أبو بكر محمد الصاوي 2
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  مراحل التنمية المستدامة للمؤسسات : )1-1(شكل رقم 

  

  

     

  

  

، كلية رسالة دكتوراه،إطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسة الاقتصادية ،غلاب فاتح :مصدرال

  23ص.2016،سطيفغير منشورة،  العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،

 ويقصد بتلك المرحلة أنه ينبغي  ،وهو الحد الأدنى لتحقيق الاستدامة ،تتمثل في الالتزام :المرحلة الأولى

   .على المؤسسات أن تلتزم وتمتثل للقوانين واللوائح والتشريعات الوطنية والدولية المتفق عليها للحفاظ على البيئة

 ويتضمن ذلك أن المؤسسات يجب أن تكون لديها الوعي  ،تتمثل في عدم الإضرار :المرحلة الثانية

وبناءا على هذا الوعي ينبغي على  ،ة واجتماعية واقتصادية حقيقية ومحتملةالكافي بقدر�ا على خلق أثار بيئي

على  ،المؤسسات وضع تنفيذ سياسات وإجراءات للحد من أي ضرر يمكن أن ينتج عن عمليا�ا التشغيلية

 .14001سبيل المثال الأيزو 

 بمعنى  ،ز الالتزام وعدم الإضراروهذه المرحلة تتجاو  ،تتمثل المرحلة الثالثة في الاستدامة :المرحلة الأخيرة

أن المؤسسات يمكن أن تساهم في تحقيق الاستدامة على المستوى الوطني من خلال الانخراط في الاستثمار 

والعمل على تحقيق التكامل بين الأهداف الاقتصادية والبيئية  ،الاجتماعي والحوار مع أصحاب المصالح

 .والاجتماعية

  مية المستدامة مجالات وأبعاد التن :ثانيا

مجالات التنمية المستدامة بثلاثة  2002حدد مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة في جوهانسبورغ عام   

حيث أصبح  ،الاقتصاد وا�تمع مع الاعتراف بوجود حدود للقدرة على توفير الموارد ،البيئة :أبعاد رئيسية هي

ا�ال  :امة تعتمد على تضافر الجهود في ثلاث مجالات وهيهناك اعتقاد قويا بأن فعالية التنمية المستد

وأن كل مجال من هذه ا�الات الثلاثة يشمل عددا من الأنشطة  ،الاجتماعي وا�ال الاقتصادي وا�ال البيئي

 1.التي تتداخل مع بعضها بما يكفل تحقيق التنمية المستدامة كما يلي

افظة على قاعدة الموارد المادية والبيولوجية وعلى النظم الايكولوجية ويتعلق هذا ا�ال بالمح :البعد البيئي - أ

وذلك من خلال مراعاة الاعتبارات البيئية التي تؤكد على ألا تتعدى المخلفات قدرة استيعاب  ،والنهوض �ا

                                                                                                                                                    
  
  .24ص  سابق،مرجع  ،الرحيم جمال كامل محمد عبد 1

 الاستدامة

 م الإضرارعد

 الالتزام
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وكذلك اكتشاف مصادر متجددة لتلك  ،البيئة لتلك المخلفات أو تضر بقدر�ا على الاستيعاب مستقبلا

  .واردالم

ويدور جوهر هذا ا�ال حول تعظيم رفاهية ا�تمع من خلال تحقيق الكفاءة  :البعد الاقتصادي - ب

 .الاقتصادية بالاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية

ويتناول هذا ا�ال العلاقة بين الطبيعة والبشر وتحقيق الرفاهية وتحسين سبل الرفاهية  :البعد الاجتماعي - ت

دالة الاجتماعية في مجالات الحصول على الخدمات الصحية والتعليمية ووضع المعايير من خلال تحقيق الع

  .وتنمية الثقافات المختلفة والتنوع والتعددية والمشاركة الفعلية في صنع القرار ،الآمنة واحترام حقوق الإنسان

ات فرعية مختلفة كما هي يركز على مجموع  ،ووفقا لتعريفات المشتركة هناك ثلاث أبعاد رئيسية للاستدامة  

  .مبينة في الجدول التالي

  معايير الثلاثية لاستدامة المؤسسة الاقتصادية: )1(جدول رقم

  العوامل البيئية  العوامل الاجتماعية  ةالعوامل الاقتصادي

  المساءلة 

  حوكمة المؤسسات

  أصحاب المصلحة القيمة

  الأداء الاقتصادي

  الأداء المالي

  مجتمع الاستثمار

  العمل ظروف

  حقوق الإنسان والتجارة العادلة

  السياسة العامة

  تنوع 

  سلامة

  مكافحة الفساد

  طاقة

  ماء

  غازات الاحتباس الحراري

  انبعاثات

  إعادة التدوير

  التعبئة والتغليف

  

الة دكتوراه، كلية رس،إطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسة الاقتصادية  ،غلاب فاتح :المصدر

  .31ص،2016،سطيفغير منشورة،  العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،

 

ويتبـــين ممـــا ســـبق أن هنـــاك علاقـــة ارتباطيـــه قويـــة بـــين ا�ـــالات الأساســـية الـــتي تعتمـــد عليهـــا عمليـــة التنميـــة   

لابــد وأن تكــون هنــاك تــوازن  ولكــي تكــون التنميــة متواصــلة ،حيــث تعــد تلــك العلاقــة علاقــة شــرطية 1ة،المســتدام

بين الأنظمة المتضمنة للعلاقات بين ا�تمعات البشرية والطبيعية والتي تضم المحيط الحيوي والمحـيط التقـني والمحـيط 

  .الاجتماعي
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  :حيث الشكل الموالي يوضح ترابط أبعاد عملية التنمية المستدامة  

  ط أبعاد عملية التنمية المستدامة             تراب :)2-1(الشكل رقم                         

  البعد الاقتصادي                   

  

  

  البعد البيئي                                                  البعد الاجتماعي                   

  

  

  

  

  

،رسالة قتصادية في الجزائر في ظل تحديات التنمية المستدامة ، التحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الا العايب عبد الرحمن: المصدر 

  . 26،ص2010دكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية ، سطيف ، 

  مرتكزات استدامة المؤسسات الاقتصادية  :المطلب الثالث

  مبادئ التنمية المستدامة بالنسبة للمؤسسات الاقتصادية : أولا

سات الاقتصادية يستند إلى مجموعة من المبادئ التي تربط إن تحقيق التنمية المستدامة في المؤس

بمجالات التنمية المستدامة الثلاثة، وفي هذا الصدد قد أصدر البنك العالمي للإنشاء والتعمير مع �اية القرن 

  .العشرين عشر مبادئ أساسية تقوم عليها التنمية المستدامة

 1:تتمثل هذه المبادئ فيما يلي

ديد الأولويات بعناية، اقتضت خطورة مشكلات البيئة وندرة الموارد المالية التشدد في تح: المبدأ الأول -1

  وضع الأولويات وتحديد المشكلات الواجب التصدي لها بفعالية؛

الاستفادة من كل دولار، أي التأكد على فعالية التكلفة، بحيث يسمح هذا التأكيد : المبدأ الثاني -2

 دودة؛بتحقيق انجازات كثيرة بموارد مح

اغتنام فرص تحقيق الربح لكل الأطراف، بحيث بعض المكاسب في مجال البيئة سوف : المبدأ الثالث -3

تتضمن تكاليف ومفاضلات، والبعض الآخر يمكن تحقيقه كمنتجات فرعية لسياسات صممت لتحسين 

سياسة لتحقيق الكفاءة والحد من الفقر والعمل على خفض الدعم لاستخدام الموارد الطبيعية، وهو أوضح 

 الربح للجميع،

                                                 
 ، ص2014 سطيف، التسيير،رسالة ماجستير، قسم علوم  ،دور إستراتيجية الجودة الشاملة في تحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الاقتصادية ،الهام الشيلي 1

  .68- 67ص

 النمو المستدیم كفاءة رأس المال

  تكامل النظم البیئیة
  التنوع الإحیائي

  الطاقة الاستیعابیة
 الموارد الطبیعیة

  المساواة في التوزیع
  الحراك الاجتماعي
  المشاركة الشعبیة

 تفویض الصلاحیات
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استخدام أدوات السوق حيثما يكون ممكنا، إن الحوافز القائمة على السوق إلى خفض : المبدأ الرابع -4

 .الأضرار الضريبية هي الأفضل من حيث المبدأ والتطبيق

الاقتصاد في استخدام القدرات الإدارية والتنظيمية، حيث يجب العمل على تنفيذ : المبدأ الخامس -5

 سياسات أكثر تنظيما وقدرة؛

العمل مع القطاع الخاص، يجب على الدولة التعامل بجدية وموضوعية مع القطاع : المبدأ السادس -6

 الخاص، باعتباره عنصرا أساسا في العملية الاستثمارية؛

 الإشراك الكامل للمواطنين أي المشاركة الشعبية؛: المبدأ السابع -7

تي تحقق نجاحا، يجب على الحكومات الاعتماد على الارتباطات توظيف الشراكة ال: المبدأ الثامن -8

الحكومة، القطاع الخاص، منظمات ا�تمع المدني، وتنفيذ تدابير متظافرة للتصدي لبعض : الثلاثية التي تشمل

 القضايا البيئية؛

يرين أدنى تحسين الأداء الادراي المبني على الكفاءة والفعالية، من خلال تبني المد: المبدأ التاسع -9

 التكاليف؛

إدماج البيئة من البداية، في سياسات الدول واستراتيجيات المؤسسات وكذلك : المبدأ العاشر - 10

 .الاستثمارات الجديدة المزعم إنشائها مستقبلا

نستنتج مما سبق أن المبادئ السالفة الذكر هي مرشدا للتنمية المستدامة وتحدي يتطلب من     

لم والمسؤولين المشاركة على نحو كامل في مجا�ته والعمل على تحقيق الأهداف الاقتصاديين وكل رجال الع

المسطرة للتنمية المستدامة من أجل صنع جيل جديد من صانعي السياسات البيئية والاقتصادية والاجتماعية في 

  .العالم

  أهمية الاستدامة بالنسبة للمؤسسات الاقتصادية  :ثانيا

ى تحقيق التنمية المستدامة من خلال إحداث تغيرات سواء تعلقت إن المؤسسات التي تعمل عل  

 1:يلييمكنها تحقيق مجموع من المنافع تتمثل في ما  المنتجات،بالسياسات أو العمليات أو 

 إن النظر إلى عمليات المؤسسة من خلال عدسة التنمية المستدامة من شأنه أن  :خلق ميزة تنافسية

فالمؤسسات التي تطور منتجات تقدم حلولا جديدة لمشاكل قديمة سوف  ائد،العو يخفض التكاليف ويزيد من 

كما أن إنتاج نفس المستوى من الإنتاج في ظل مدخلات   ،يؤدي هذا التطوير إلى زيادة حصتها في السوق

بي كما سيكون له تأثير ايجا  ،سيكون لها أثر بيئي واقتصادي ايجابي ،أقل، وع بقاء العوامل الأخرى على حالها

  .على هيكل التكلفة الخاص بالمؤسسة

                                                 
آليات المراجعة في تفعيل  الثالث، دورالجزء  –وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكية  –مراجعة الخارجية الحديثة موسوعة ال علي،عبد الوهاب نصر  1

  . 524، ص2009 القاهرة،الدار الجامعية  ،المؤسساتحوكمة 
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 هي المؤسسات التي يزيد  الاستدامة،إن المؤسسات التي تقوم بإعداد ونشر تقارير : تخفيض المخاطر

 للبيئة،فيها احتمال تخفيض المخاطر عدم الاتفاق مع القوانين وتجنب التهديدات التي قد تترتب على تلويثها 

 .وذلك بالمقارنة بالمؤسسات التي لا تنشر هذه التقارير ،ئها المالي وسيولتهاوالتي يمكن أن تأثر سلبا على أدا

  إن عدم استجابة المؤسسات لتحديد التأثير البيئي والاجتماعي  :المصلحةالاحتفاظ بولاء أصحاب

سوف يعرضها لمخاطر جوهرية مما قد يهدد ولاء  الإنتاجية،والاقتصادي لكل مرحلة من مراحل العملية 

فالمؤسسات التي تستجيب الآن هي تلك التي يمكنها أن تتخذ قرارا�ا واختيارا�ا بنفسها  ،المصلحة أصحاب

 ؛وإلا ستكون مدفوعة للاستجابة لجمعيات الضغط أو تنص على معايير يضعها الآخرين

 ا من شأ� الاستدامة،إن المؤسسات التي اعد وتنشر تقارير عن مقدر�ا على  :تفعيل حوكمة المؤسسات

الأمر الذي يعمل على تفعيل  والاجتماعي،أن ترفع مستوى الإفصاح والشفافية بشأن الأداء المالي والبيئي 

 .الحوكمة باعتبار أن الشفافية من آليات ومبادئ الحوكمة

وقد اكتسب مفهوم الاستدامة المؤسسية أهمية في السنوات الأخيرة على الصعيد النظري والممارسة   

أكد  ،ا مازال هناك عدم وضوح حول ما يشكل الاستدامة المؤسسية وكيفية تحقيق أفضل منهبينم ،التنظيمية

فة الاستدامة داخل الكثير من العلماء إلى أن المسار للاعتماد المؤسسات مبادئ يؤدي عبر اعتماد ثقا

  .المؤسسة
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  مةالإطار المفاهيمي للمحاسبة عن التنمية المستدا :المبحث الثاني

  ماهية المحاسبة عن التنمية المستدامة  :المطلب الأول

 المؤسسات إسهامات قياس نتائج عن للتعبير وسيلة إيجاد عاتقها على يقع المحاسبية الوظيفة إن   

 يستوجب الذي الأمر المصلحة، ذات للأطراف النتائج تلك وعرض المستدامة التنمية تحقيق في الاقتصادية

 تقييم في تفيد معلومات لتوفير الأعمال مؤسسات في تطبيقه يمكن عملي اسبيمح معلومات نظام وجود

  .المستدامة التنمية مجال في إسهاما�ا

  المستدامة التنمية عن المحاسبة ومفهوم تعريف: أولا

 البيانات من مجموعة معالجة في الخدمة هذه وتتمثل خدمية، بوظيفة المؤسسة في المحاسبي النظام يقوم

 اتخاذ من المستفيدة الأطراف تساعد قوائم في وإظهارها والتلخيص والتبويب التسجيل عمليات خلال من

 والطرق النظم من مجموعة أ�ا على للمعلومات كنظام المحاسبة إلى النظر ويمكن الاقتصادية، القرارات

 في تحدث التي المالية تالعمليا عن البيانات تشغيل أجل من تتبع سليمة وقواعد المحكومة بمبادئ والإجراءات

 هناك نجد إذ الأهمية بالغ تحديا يواجه المحاسبي النظام مخرجات أن حيث مالية، معلومات إنتاج �دف المؤسسة

 تلك تخدمها أن يجب التي الأهداف تعدد ذلك عن فضلا المحاسبية المعلومات لمستخدمي وتنوعًا تعددًا

  .المعلومات

 من كثير اتجاه عن الناتج البيئية للمشكلات المستمر التزايد فة،المعر  �تمع العامة السمات من

 المنظم غير والاستخدام الصناعية، بالنفايات التصرف وسوء الطبيعية، البيئة استثمار سوء إلى المؤسسات

 قياس على قائمة الراهن الوقت في المحاسبية والعملية الصناعية، الحوادث ووقوع الضارة، الكيماوية للمواد

 الآثار قياس عن عاجزة الحالية القياس ونظم فقط، المؤسسات اقتصادات على داخلية أثار لها التي الأحداث

 المؤسسة مساهمة مدى لقياس المحاسبي النظام مخرجات في قصور وجود إلى أدى وهذا للمؤسسات، الخارجية

 الأنشطة لأثار القياس تعتمد لا سبيالمحا النظام مخرجات أن إذ الاجتماعية، الرفاهية تحقيق في الاقتصادية

 1.هبتنفيذ المشروع قام التي الاجتماعية الأنشطة من ا�تمع على تعود التي المنافع قياس أي والبيئية، الاجتماعية

 والبيئية الاقتصادية برامجها في تركز عمليا�ا، في المستدامة التنمية بإتباع �تم التي المؤسسات معظم إن

 منها الكثير وجود عدم من الرغم وعلى المؤسسات، قيمة تعظيم هدف تحقيق كيفية لىع ولاجتماعية،

 وتبدأ ولاجتماعية ا والبيئية الاقتصادية الثلاثة بأبعادها المستدامة التنمية عن المحاسبة كاملة تستخدم بصورة

  .أنفسهم ينالمحاسب بتعدد الآراء تتعدد حيث المستدامة، التنمية عن المحاسبة بتعريف الصعوبة

 : هناك بعض من التعاريف المقدمة للمحاسبة عن التنمية المستدامة     

                                                 
 المشترك،العدد الخاص بالمؤتمر العلمي  الاقتصادية،مجلة كلية بغداد للعلوم  ،ةالمستدامتحديات مهنة المحاسبة في ظل متطلبات التنمية  وآخرون،عبد الرزاق قاسم شحادة  1

  . 495، ص 2014
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  يعرف مشروعSigma استخراج " :المحاسبة عن التنمية المستدامة بأ�اGeneration وتحليل 

  لاجتماعياو  البيئي الأداء تحسين �دف النقدية القيم ذات والاجتماعية البيئية المعلومات واستخدام

 1".قتصاديلااو 

 وتحليل وتسجيل لتحديد المصممة الأساليب من تتكون المستدامة التنمية عن المحاسبة :" آخر تعريف 

 ."ا�تمع في الاجتماعية المصلحة أصحاب وعلى البيئة على الاقتصادية الأنشطة تأثير

  كما بعرفهاMathews الاختياري  الإفصاح" :بأ�ا)voluntary ( ةالوصفي المعلومات عن 

 أو لإعلام المؤسسة به تقوم والذي-مالية غير أو مالية الكمية المعلومات تلك كانت سواءً  – والكمية

  ".المعلومات تلك مستخدمي من مختلفة فئات على التأثير

  تعرف شركةAT & T تتبع المواد والنشاطات البيئية " :المحاسبة عن التنمية المستدامة بأنها

ة عنها لاتخاذ القرارات البيئية، �دف البحث عن التأثيرات البيئية السلبية واستخدام المعلومات الناتج

  .ونظمها ونشاطا�ا

ويشار أحيانا للمحاسبة عن التنمية المستدامة بالتكاليف الخاصة بالمؤسسات، وتتضمن التكاليف العامة 

  42."اة المنتجالأخرى مجالا واسعا من التكاليف الاجتماعية، والتكاليف الخاصة خلال دورة حي

تحديد وقياس وتوصيل الآثار المترتبة على " وهنا يمكن القول أن المحاسبة عن التنمية المستدامة هي           

  "أنشطة المؤسسة على البيئة الاقتصادية والاجتماعية والطبيعية 

 العديد له اخلمد لعدة وفقا الاقتصادية المؤسسات داخل المستدامة التنمية عن المحاسبة نظام لتطبيق

 السليمة قرارات اتخاذ في بالغة أهمية من لها وما �ا، المرتبطين وللأطراف لها الاستدامة لتحقيق الفوائد من

  .والتنظيمية القانونية الهيئات مع والصراعات التصادمات وتجنب

  فوائد المحاسبة عن التنمية المستدامة  -1

 البيئية المخاطر وإدارة وتقييم المؤسسة هوية لمعرفة فيدةم أداة تعتبر المستدامة التنمية عن المحاسبة  

 بالقضايا والارتباط وتحسين التكاليف في وفورات الموارد استخدام كفاءة تحديد خلال من والاجتماعية،

 .الممارسات أفضل وتحديد الأداء من والقياس بالمقارنة يسمح كما هذا .المالية الفرص مع والبيئية الاجتماعية

 :التالية النقاط في نوجزها الفوائد من جملة لتحقيق المستدامة التنمية عن المحاسبة استخدام يمكن

 ؛الاقتصادية بالمؤسسة المالية بالفوائد وربطها الصلة ذات واجتماعية البيئة النفقات عن المعلومات جمع  

 الالتزام عند الوقت مرور مع تنخفض أن يمكن والاجتماعية البيئية الخارجية التكاليف أن كيفية عرض 

 ؛المؤسسة في بالاستدامة

                                                 
  . 64ص  ،مرجع سابق ،غلاب فاتح 1
 www:iefedia.com: مقال متاح على الموقع الالكتروني التالي .5ص ،المحاسبة عن التنمية المستدامة من منظور المؤسسات الإنتاجية ألان،ناجيه  2



 العام للمحاسبة عن التنمية المستدامة  الإطارـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: الفصل الأول

 20

 لإدارة المؤسسـة ومسـاعدة الحـالي المـالي بـالأداء المرتبطـة والبيئيـة الاجتماعيـة المخـاطر علـى الضـوء تسـليط 

 ؛مخاطرها

 ؛للاستدامة والمنافع المخاطر تقدم التي المصالح أصحاب مع العلاقات تحديد 

 المؤسسات في المصلحة أصحاب بين المشاركة تشجيع. 

 التنمية تقارير لإعداد الحالي الوقت في الضرورية المتطلبات من المستدامة التنمية عن المحاسبة تعتبر       

 على المحافظة على المؤسسة قدرة خلال من قياسه يتم هل المالي غير الأداء عن التعبير أن حيث المستدامة،

غير  الأداء لقياس السابق التوجه مع متماشيا التوجه هذا جاء وقد وا�تمع، والاقتصاد بالبيئة المتعلقة المقاييس

 Balanced للأداء المتوازنة العلامات بطاقة إلى مستند الأداء لتقييم نظام تناول الذي للمؤسسات المالي

Scorecard  الداخلية والمراحل العمليات ومحور زبائن،لا ومحور المالي؛ المحور :أربعة محاور تناول الذي، 

 من المستدامة التنمية تطبيق متطلبات مع متماشيا جاء النظام هذا أن الملاحظ ومن والنمو، التعلم ومحور

 تركز مالي غير أداء مقاييس إلا هي ما والنمو، والتعلم الداخلية والمراحل والعمليات الزبائن محاور أن حيث

 التحسين على والعمل الدفع على وقدر�م لبا�مومتط الزبائن برغبات الاهتمام خلال من والبيئة ا�تمع على

 للمجتمع الرفاهية تحقيق سبيل في والموظفين، الإدارة قبل من المقدم الأداء وفاعلية وكفاءة أداء في والتطوير

 التنمية أن إلا المطلوبة، والربحية التنافسية الميزة لتحقيق للمؤسسات والزبائن الموظفين ولاء وضمان فيه والأفراد

  1.والبيئة ا�تمع على تركيزا أكثر بعدا تأخذ المستدامة

  أهمية المحاسبة عن التنمية المستدامة  -2

استدامة  أكثر لتصبح المؤسسات لمساعدة توظيفها يمكن فعالة أداة المستدامة التنمية عن المحاسبة تعتبر   

 تمتد إن التقليدية المالية للمحاسبة كنيم كيف وتوضح التغيير، في المالية للمعلومات الهام الدور تبين وهي

 تأثيرات على المستدامة التنمية عن المحاسبة وتركز المؤسسة، مستوى على الاستدامة تأثيرات الحسبان لتأخذ في

 القيم ذات المعلومات مدىتوسيع   على المستدامة التنمية عن المحاسبة وتركز المؤسسة، مستوى الاستدامة على

   .أساسها على القرارات اتخاذ يتم والتي والاقتصادية والاجتماعية البيئية بالتأثيرات المتعلقة النقدية

 وتحديـد المسـتدامة، الأعمـال نظـم تكامـل تحقيـق في اً  هـام اً  دور المسـتدامة التنميـة عـن وللمحاسـبة   

 فيمـا الهامـة الأمور فهي الطبيعي، المال رأس تطوير على وتعمل العميل رضاء تحقق التي النظم أولويات مداخل

   .المؤسسات داخل يتعلق بالمحاسبة

                                                 
 الأردنية،واقع المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الصناعية دراسة تطبيقية في المؤسسات الصناعية  البشتاوي،سليمان حسين  ،البقميتعب عايش م 1

  . 461ص ،2014العدد الخاص بالمؤتمر العلمي المشترك  الاقتصادية،مجلة كلية بغداد للعلوم 
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 المسـتدامة التنميـة عـن المحاسـبة وهميـة أ المـديرين بعـض مـن الأخلاقيـة الـدوافع عـن النظـر وبصـرف   

 الاسـتدامة عـن المحاسـبة نظـام تطبيـق علـى المـديرين تشـجع الـتي الأسـباب مـن الأقـل علـى ثلاثـة هناك للمؤسسة

  1  :منها نجد

 الأول الاحتمال هو التشريع، خلال من إلزامي بشكل الاستدامة معلومات إدخال إن :التشريعي الضغط 

   المؤسسات أنشطة لاستمرار اللازم المؤسسي والامتثال الاستدامة عن التقرير متطلبات لفرض للتطبيق والأسهل

 اختياريـة بـإجراءات تلتـزم أو أفعالهـا تقيـد المؤسسـة حيـث طـوعي؛ نشاط هو الذاتي التنظيم :لذاتيا التنظيم 

 أجـل مـن طوعية، بطريقة وسمعتها أدائها تحسين إلى لسعيها ،) والاجتماعية البيئية المعلومات عن الإفصاح مثل(

 المنافسـة المؤسسـات لمنع أو والسمعة، الاجتماعي القبول على للحفاظ الإلزامية، الحكومية اللوائح من المزيد منع

 . )المعلومات إدارة فتكالي تحمل طريق عن مثلا(

 التكلفـة( مثـل وتحقيـق تحديـد هـو الاسـتدامة عـن المحاسـبة لإدخـال: الاسـتدامة أجـل مـن الأعمـال إدارة 

 الـدافع يكـون سـوف والبيئيـة، الاجتماعيـة والأنشـطة )المبيعـات إيـرادات زيـادة أو خفـض إمكانيـة الاقتصـادية،

  .هاداخل الاستدامة إدارة خلق خلال من المؤسسات لإدارة

  مداخل المحاسبة عن التنمية المستدامة  :المطلب الثاني

 المحاسبة تطوير نحو مداخل ثلاثة هناك أن Burrit And Schalteggerحيث يرى كلا من       

 2:الآتي في تتمثل الاقتصادية المؤسسات في المستدامة التنمية عن

  الخارج إلى الداخل من مدخل: أولا

 في المؤسسات مديري نظر وجهة من الاستدامة عن المحاسبة تطوير عمليات تبدأ المدخل لهذا وفقاً       

 عمليات لدعم �ا والموثوق الملائمة المعلومات المديرون يحتاج حيث المستدامة، التنمية في محاولتهم المساهمة

 إلى بالإضافة صادية،الاقت المؤسسة بنشاط تتأثر التي والبيئية الاجتماعية المشاكل بحل تتعلق القرارات التي اتخاذ

  .السوق في لها التنافسي تعزيز الوضع في المساهمة

وتحويل  الصلة، ذات القضايا وتحليل الأعمال لإستراتيجية المؤسسة تعريف على المدخل هذا ويعتمد      

 عجم عملية بأ�ا المستدامة التنمية عن المحاسبة إلى وينظر رئيسية، أداء مؤشرات إلى المؤسسات إستراتيجية

 المدخل هذا تدعيم ويتم المؤسسة، إستراتيجية لتنفيذ الداخلية القرارات اتخاذ عمليات لدعم وتوصيل المعلومات

  .للاستدامة الإدارية والرقابة للاستدامة المتوازن الأداء خلال بطاقة من

  

  

                                                 
  . 76ص سابق،مرجع  فاتح،غلاب  1
مجلة الريادة لاقتصاديات : أثر الإفصاح عن المعلومات غير المالية للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة على دقة تنبؤات المحللين الماليين  فريد،حنان هارون  2

  . 16-15صص  ،2016، مصر، 3، العدد 2ا�لد  ،الأعمال
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  الداخل إلى الخارج من مدخل :ثانيا

المصالح  أصحاب نظر وجهة من المستدامة التنمية عن المحاسبة تطوير عمليات تبدأ المدخل لهذا وفقاً       

ا�تمع  في موجود اجتماعي كيان هي الاقتصادية المؤسسة أن فكرة المدخل هذا ويتبنى ؛)الخارجية الأطراف(

 الحوار يتم أن لابد ثم ومن المصالح، أصحاب بواسطة والبيئية الاجتماعية مسئوليا�ا على الحكم يتم وسوف

 وتوفير التوقعات تلك تلبية على التركيز ثم نظرهم، ووجهات توقعا�م على للتعرف صالحالم مع أصحاب

  .الخارجية للأطراف المعلومات المطلوبة

  المزدوج المدخل :ثالثا

 التنمية عن المحاسبة تطوير أن نظر وجهة يتبني حيث السابقين؛ المدخلين بين المدخل هذا يدمج      

 الأطراف( المصالح وأصحاب ) الداخلية الأطراف( المؤسسات مديري نظر جهةو  بين تجمع أن المستدامة يجب

  .المدخل لهذا ووفقاً  .)الخارجية

  :الآتي في تساعد مفيدة معلومات توفر المستدامة التنمية عن المحاسبة فإن     

  ؛البيئية والتشريعات بالسياسات الالتزام رقابة  -   

  ؛المؤسسة لعمليات المستمر التحسين عمليات تدعيم  -   

  ؛المؤسسة إدارة مستوى على الداخلية القرارات اتخاذ لأغراض المعلومات توفير -   

  .المصالح لأصحاب الخارجي والتقرير الإفصاح لأغراض المعلومات توفير -   

  مساهمات الجمعيات والمعاهد المحاسبية للاهتمام بالمحاسبة عن التنمية المستدامة : المطلب الثالث

من خلال متابعة مستجدات جمعيات المحاسبة العالمية، نلاحظ توجه تلك الجمعيات نحو مفهوم      

الاستدامة كمفهوم استراتيجي لمؤسسات الأعمال، وبالتالي يتوقع أن تتركز البحوث والدراسات والمؤتمرات 

  :العلمية في مجال المحاسبة للسنوات المقبلة نحو هذا المفهوم، نوجزها كالآتي

  مجلس معايير المحاسبة عن التنمية المستدامة: أولا

مبــادرة رسميــة مــن أجــل إنشــاء مجلــس معــايير المحاســبة  FASBأطلــق مجلــس معــايير المحاســبة الأمريكــي         

 4، بـدأت في مهمتهـا المعلنـة )US(، هو منظمة غير ربحية محلية مقرهـا الولايـات المتحـدة)SASB(الاستدامة 

لتطــوير ونشــر معــايير المحاســبة عــن التنميــة المســتدامة لأغــراض إعــداد التقــارير المتكاملــة ، أنشــأت 2012أكتــوبر 

هـــي مناســـبة للإفصـــاح في الابلاغـــات القياســـية  SASBحـــول قضـــايا التنميـــة المســـتدامة في الصـــناعة، ومعـــايير 

عـالمي ، ولكنهـا تنطبـق علـى نطـاق واسـع وأهميـة علـى الصـعيد ال)USفي سـياق  F-20و K-10مثل نمـوذج (

، يـتم وضـع )ESG(للمؤسسات التي تتطلع إلى تقـديم تقريـر عـن قضـايا الحوكمـة وا�ـالات البيئيـة والاجتماعيـة 

قطاعــات باســتخدام أصــحاب المصــلحة المتعــددين عمليــة شــفافة، معــايير  10مــن الصــناعات في  88: معـايير ل

ســـة فيمـــا يتعلـــق بقضـــايا الاســـتدامة نصـــف كـــل مـــن الآثـــار وكـــذلك الفـــرص للابتكـــار، مـــع أ�ـــا تميـــز وضـــع المؤس

  . والقدرة على خلق القيمة على المدى الطويل
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  ) IFAC(الاتحاد الدولي لخبراء المحاسبين : ثانيا

الاتحــاد الــدولي للمحاســبين هــي المؤسســة العالميــة لمهنــة المحاســبة مكرســة لخدمــة المصــلحة العامــة مــن خــلال        

مـــن الأعضــاء والشـــركاء في  159مــن  IFACقتصــاديات العالميـــة، ويتــألف تعزيــز المهنــة والمســـاهمة في تنميــة الا

مليـــون محاســـب في الممارســـة العامـــة والتعلـــيم والخـــدمات الحكوميـــة،  2,5دولـــة، وهـــو مـــا يمثـــل أكثـــر مـــن  124

  1.والصناعة، والتجارة

يمكــن  ،يشــيرون علــى أهميــة الاســتدامة ومســؤولية المؤسســات تســتمر للحصــول علــى اعــتراف في الواقــع      

  .للمؤسسات التي تتبنى الاستدامة تعزيز سمعتها مع أصحاب وقيمتها

ه الاجتمـاعي، الجـدوى الاقتصـادية والرفـا: تقاطع عالم الأعمال والاسـتدامة في ثلاثـة أبعـاد رئيسـية هـي       

المؤسســــة المحاســــبين يعملــــون في هــــذا ا�ــــالات لتضــــمين مجــــالات الاســــتدامة في إســــتراتيجية  ،والمســــؤولية البيئيــــة

  .مستدامةوعمليات صنع القرار لتحقيق وخلق قيمة 

ـــــدولي للمحاســـــبين        ـــــل في IFACوأشـــــار الاتحـــــاد ال معلومـــــات عـــــن  :أن المعلومـــــات غـــــبر الماليـــــة تتمث

ومعلومـــــات تتعلـــــق بالغرامـــــات والعقوبـــــات البيئيـــــة واســـــتخدام الطاقـــــة  ،الانبعاثـــــات والنفايـــــات واســـــتهلاك الميـــــاه

ومعلومــــات عــــن حــــوادث العمــــل  ،لرأسمــــالي في مجــــال التكنولوجيــــا وممارســــة الاســــتدامةومعلومــــات عــــن الإنفــــاق ا

ونســبة النســاء في العمــل  ،ومعــدل التغيــب عــن العمــل ،ومعــدل دوران العــاملين ،ومعــدلات الإصــابات والتــدريب

ر ومعلومــات إدارة المخــاط ،واســتقلال مجلــس الإدارة وهياكــل الأجــور ،ورضــا العــاملين ،وتمثيلهــا في مجلــس الإدارة

  .عن مشاركة أصحاب المصالح ومخاطر تقاضي التبرعات

ــــدولي للمحاســــبين ومشــــروع المحاســــبة مــــن أجــــل الاســــتدامة        ــــا في ) A4S(الاتحــــاد ال يلعبــــان دورا حيوي

ويقـــــول  ،وخاصـــــة في مجـــــالات المســـــاءلة وقيـــــاس النتـــــائج ،المســـــاعدة علـــــى خلـــــق مؤسســـــات وأســـــواق مســـــتدامة

Robert bunting ــين تعمــلان معــا لتعزيــز دور قيــادة ":اد الــدولي للمحاســبينرئــيس الاتحــ أن المنظمت

وتعزيـــز التعـــاون مـــع أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين وتطـــوير  ،الاســـتدامة والإبـــلاغ علـــى الصـــعيد العـــالمي

 2".أفضل الممارسات لإدماج قضايا الاستدامة في الطريقة التي تؤدي بها أعمالنا

  )A4S(ستدامة مشروع المحاسبة من أجل الا :ثالثا

حيــث وقــع الاتحــاد  ،التــابع لأمــير ولــزم بالمملكــة المتحــدة) A4S(مشــروع المحاســبة مــن أجــل الاســتدامة       

الدولي لخبراء المحاسبين ومشروع المحاسبة من أجل التنمية المستدامة الذي يرعاه الأمير ويليامز علـى مـذكرة تفـاهم 

وتتضمن أهم الأولويات لدعم عمل المحاسـبين  ،المؤسسات المستدامة لدعم الدور العالمي لمهنة المحاسبة في تطوير

 :المحترفين في ترسيخ الممارسات المستدامة كما يلي

                                                 
1 http://www.ifac.org.Retrieved:04.04.2018. 

 
2 http://www.integratedreportingsa.org.Retrieved:04.04.2018. 
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 علـى سـبيل المثـال مـن خـلال تطـوير  ،رفع مستوى الـوعي وتسـيير المشـاركة والتعـاون في مجتمـع المحاسـبة العـالمي

  ؛أحد ا�تمعات

  ـــة تعمـــل علـــى ـــة متكامل ـــة دولي ـــار المتداخلـــة تكـــوين لجن ـــد للإبـــلاغ عـــن الآث رفـــع التقـــارير لوضـــع نمـــوذج جدي

الـــتي تـــنعكس علـــى مســـتوى الأداء علـــى المـــدى  ،للعناصـــر الماليـــة والبيئيـــة والاجتماعيـــة وتلـــك المتعلقـــة بالحوكمـــة

 ؛الطويل وحالة احد المؤسسات

  والتعليمدمج مشروع المحاسبة من أجل الاستدامة في التدريب المهني. 

 The Prince sمدير محاسبة الأمير لمشروع الاسـتدامة   Fries Jessica assertsكد حيث تؤ     

Accounting for Sustainability Project )A4S ( علـى فعاليـة الضـوابط للتغلـب علـى هـذه

  .المعلومات

 1:تجسد العديد من العناصر التالية A4Sلتجسيد برامج الاستدامة حسب       

  الإستراتيجية والرقابة  

 ؛تزام مجلس الإدارة والإدارة العلياال  

 ؛فهم وتحليل لأبعاد الاستدامة في المؤسسة الاقتصادية 

 ؛دمج أبعاد الاستدامة في اسراتيجية المؤسسة الاقتصادية 

   التنفيذ والتنسيق 

  ؛)وليس فقط لقسم معين (ضمان الاستدامة هي مسؤولية الجميع في المؤسسة 

 ؤسسة ككل إلى أهـداف وغايـات ذات دلالـة أو معـبرة بالنسـبة لفـروع    تقسيم غايات الاستدامة وأهداف الم

 ؛المؤسسة وأقسام أو إدار�ا

 صناعة القرار الصائب يتضح بشكل ثابت وباستمرار من العمليات التي تدمج قضايا الاستدامة. 

 ؛شمول وفعالة التدريب المستدام 

  الأداء وإعداد التقارير 

 ؛ستدامةتقييم الأداء يتضمن أهداف الا 

 ؛تعزيز الاستدامة يعتبر كمدخل لتحقيق النجاح 

 مراقبة الأداء المستدام والتقرير عنه. 

   Pearl initiativeمبادرة بيرل  :رابعا

وهــي منظمــة لا �ــدف للــربح  ،تم إنشــاء مبــادرة بــيرل بالاشــتراك مــع مكتــب الأمــم المتحــدة للمؤسســات       

مؤسســــة شــــريكة لمبــــادرة بــــيرل،  25هنــــاك  ،التعــــاون الخليجــــييقودهــــا القطــــاع الخــــاص وتعمــــل في دول مجلــــس 
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تأسست مبادرة بيرل لتعزيز الشفافية والمساءلة والحكومة الرشيدة وأفضل ممارسـات في الثقافـة المؤسسـية في العـالم 

ويظهــرون قيــادة ايجابيـــة  ،هــي شــبكة ناميــة أعضــاؤها مــن قــادة الأعمــال الملتــزمين بــدعم العمــل المشــترك ،العــربي

تقود مبادرة بـيرل بـين مبـادرات ملموسـة في منطقـة  ،2011حيث منذ منتصف  ،شاركة في المعارف والخيراتوم

 ،وحوكمـة المؤسسـات والأخلاقيـات والنزاهـة ،مجلس التعاون الخليجي حول موضوعات تتضمن مكافحـة الفسـاد

لمبــادرة بــيرل بتنفيــذ برنامجــا حــول تقــوم ا ،وممارســات الأعمــال المســئولة ،والإفصــاح المؤسســي ،والتقــارير المتكاملــة

التــابع لأمــير ويلــز للمشــاركة مــع ) A4S(التقــارير المتكاملــة بالاشــتراك مــع مشــروع المحاســبة مــن أجــل الاســتدامة 

حيـث تعقـد جلسـات في أنحـاء  ،ومجموعة أبـوظبي للاسـتدامة  )ACCA( جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين

كمـا تـوفر أيضـا شـبكة إقليميـة يمكـن   ،التعريف بمفهوم التقارير المتكاملة وفوائـدهاالمنطقة لزيادة الوعي من خلال 

 .من خلالها للمؤسسات المهتمة الحصول على المعرفة والاستفادة من الدعم المتبادل والمشاركة في الخيرات

يجـب أن نواجـه " ويلـز يقـول  A4S( Accounting for Sustainability(حيـث مشـروع       

قـــرن الحـــادي والعشـــرين متســـلحين علـــى أحســـن تقـــدير يـــنظم صـــنع القـــرار والتقـــارير الخاصـــة بـــالقرن تحـــديات ال

وهــــــــذا ممــــــــا يــــــــدل علــــــــى أن هنــــــــاك اتجــــــــاه متزايــــــــد علــــــــى التقــــــــارير المتكاملــــــــة في عــــــــالم الأعمــــــــال  ".العشــــــــرين

International Integrated Reporting Council   الـتي تتضـمن معلومـات ماليـة وغـير ماليـة

  .خرجات نظام المحاسبة عن التنمية المستدامةكأساس لم

  القياس والإفصاح في مجال المحاسبة عن التنمية المستدامة  :المطلب الرابع

  مفهوم ومحددات وأساليب القياس المحاسبي  :أولا

  تعريف القياس المحاسبي  -1

ان  اختلفـت إلى حـد تعريفات متعددة لعمليـة القيـاس هـي و  ،قدم الباحثون في مجالات القياس المختلفة  

  :، ونورد منها الأتي1 ما في الشكل إلا أ�ا تتفق في المضمون 

قرن الأعداد بالأشياء للتعبير عن خواصها وذلك بنـاء علـى قواعـد طبيعيـة يـتم :" عرف القياس المحاسبي على أنه 

     2".إما بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ،اكتشافها

عملية تحديد القيم النقدية للعناصر التي سـيعترف �ـا " : المحاسبة الدوليةالقياس المحاسبي بموجب معايير   

 3".والتي ستظهر في القوائم والتقارير المالية للمؤسسة ،في البيانات المالية

ــــف آخــــر للقيــــاس المحاســــبي فهــــو   الوقــــائع الماليــــة  ،الأحــــداث ،تعبــــير كمــــي ونقــــدي للظــــواهر" :في تعري

 1".وعرضها في صورة نافعة وواضحة ،معينةوالاقتصادية الخاصة بوحدة 

                                                 
 ،2008عمان،  ،2ط،دار وائل للنشر – القياس العرض والإفصاح–التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات  السويطي،موسى  مطر،محمد  1

  . 130ص
  .17ص ،2010، الأكاديمية العربية في الدنمارك ،، كلية الإدارة والاقتصادبية المعاصرةالمشاكل المحاس ،حسن عبد الجليل الغزاوي 2
  . 4ص ،2008 بتراء،جامعة  ،الدوليةالمحاور الرئيسية للقياس المحاسبي للأصول باستخدام مفهوم القيمة العادلة في إطار المحاسبة عفاف إسحاق أبو زر،  3
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وإنمــا وســيلة لتحقيــق  ،القيــاس المحاســبي لــيس هــدفا بحــد ذاتــه ومــن خــلال ماســبق يمكــن أن نســتنتج أن   

فالقيــاس  ،ألا وهــو تــوفير معلومــات تعــبر تعبــيرا صــحيحا عــن الظــاهرة محــل القيــاس إلى مــن يهمــه الأمــر ،هــدف

   .ن تعد علما ما لم تخضع ظواهرها للقياسالمحاسبي هو جوهر المحاسبة لا يمكن أ

  محددات القياس المحاسبي -2

تحـد مـن فائـدة المعلومـات  المحاسـبي،هناك صعوبات ومشـاكل عديـدة تقـف أمـام القيـاس بعمليـة القيـاس       

المحاسبية المقدمة للمستخدمين والمسـتفدين منهـا في عمليـة اتخـاذ القـرار، ولا يمكـن تجـاوز هـذه الصـعوبات إلا مـن 

وكـــل هـــذا يـــتم ضـــمن المحاســـبة في إطـــار عمليـــة القيـــاس  والصـــعوبات،خــلال تطـــوير نمـــوذج نظـــري لهـــذه المشـــاكل 

  .المحاسبي

 2:مايليومن أهم المحددات التي تواجه عملية القياس المحاسبي نذكر       

  مجال عملية القياس المحاسبي  

وهــذا الإطــار يشــمل الأحـــداث  ،لقيــاسيســتلزم هــذا ا�ــال حصــرا وتحديــدا للإطــار الــذي تنصـــب عليــه عمليــة ا

ـــة ـــة ،والمعـــاملات المالي ـــة ثابت ـــاس القـــيم الاقتصـــادية بوحـــدة نقدي ـــة  ،وقي ـــة للمقارن وذلـــك لتكـــوين المعلومـــات القابل

 ،مع شريطة أن لا تتغـير بمـرور الـزمن أو بتغـير الأوضـاع الاقتصـادية ،ولإجراء العمليات الحسابية بصورة موضوعية

نهـــا بأوجـــه الإنفـــاق المختلفـــة وبنـــود الإيـــرادات للتوصـــل إلى صـــياغة محـــددات نتـــائج أعمـــال والــتي يمكـــن التعبـــير ع

  .الوحدة المحاسبية عن الفترة المالية المعتمدة

  تطبيق عملية القياس المحاسبي  

إن النظرة الشاملة للقياس وفق المنظور الاقتصادي والمحاسبي نابعة من تحقيـق هـدفين أساسـيين أحـدهما أو كلاهمـا 

 3:كالآتيهما  

  قياس الموارد التي تحقق الدخل  -

لـــذلك لابـــد مــن زيـــادة الاهتمـــام  الــدخل،إن موضــوع القيـــاس ذاتــه يشـــكل المصـــدر الأساســي لتحقيـــق       

الأمـر الـذي يسـتلزم مواكبـة عمليـة القيـاس المحاسـبية لهـا وباسـتمرار  عليهـا،بتلك الثروة وضـمان تـدفقا�ا والحفـاظ 

  .�ا يمكن أن تلحق للوقوف على التغيرات التي

   :تأثير الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة -

بالإمكــان تحقيــق هــدف آخــر وهــو  المتاحــة،التســويقية والماديــة  الإنتاجيــة،بعــد أن تــتم عمليــة قيــاس الطاقــات   

ئــد للعمــل علــى زيــادة عوا ورشــيدا،قصــد توجيــه تلــك المــوارد واســتغلالها اســتغلالا عقلانيــا  البديلــة،دراســة الفــرص 

                                                                                                                                                    
 ،2014كلية العلوم الاقتصادية، جامعة قسنطينة،  رسالة ماجستير، ،للتأثيرات البيئية والإفصاح عنها في المؤسسات الصناعية القياس المحاسبي حنان،سعيدي سياف  1

  . 62ص
على شركة مصفاة حالة تطبيقية _المحاسبي لتكاليف أنشطة المسؤولية الاجتماعية والإفصاح عنها في القوائم المالية الختامية  القياسالعليمات، نوفان حامد محمد  2

  .43، ص2010 دمشق،جامعة  الاقتصاد،رسالة دكتوراه، كلية  – البترول الأردنية العامة المساهمة المحدودة
  . 182ص  ،2002 ،عمان، الأردن ،1ط ،دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة ،المشاكل المحاسبية المعاصرةعلي الدوغجي،  نور،عبد الناصر  الفضل،مؤيد  3
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ولــذلك لابــد مــن إجــراء عمليــة القيــاس المحاســبي للقــيم الاقتصــادية في لحظــة زمنيــة معينــة معــبرا  المتحقــق،الــدخل 

  .نقديةعنها بوحدات 

  عدم ثبات أسعار السوق محل القياس  -

يواجــه العديــد مــن الصــعوبات مــن بينهــا عــدم ثبــات أســعار  ،إن قيـاس الطاقــات المتاحــة في إطــار القيــاس المحاســبي

  .والتي تختلف من مورد إلى آخر ،وعدم وجود معدلات تسعير ملائمة لها ،وق لهذه الموارد محل القياسالس

  أساليب القياس المحاسبي -3

في تنفيـــذ عمليـــة القيـــاس المحاســـبية يمكـــن إتبـــاع عـــدة أســـاليب يتوقـــف اختيـــار أي منهـــا علـــى أغـــراض عمليـــة     

 1:عملية القياس المحاسبية في ثلاث أساليب هي ويمكن يوجه حصر أنواع الأساليب المتبعة في ،القياس

  أساليب القياس الأساسية أو المباشرة  

باستخدام هذا الأسلوب تحدد نتيجة عملية القيـاس المحاسـبية محـل القيـاس مباشـرة وذلـك دون الحاجـة إلى مـا     

  .القياسيعرف بعملية الاحتساب والمبنية أصلا على ضرورة توفر علاقة رياضية بين الخواص محل 

إذ  ،كمــا تعتــبر عمليــة التبويــب المحاســبي مــن أوســع ا�ــالات اســتخداما لأســاليب القيــاس الأساســية أو المباشــرة

بـــدون الحاجـــة إلى اســـتخدام الأرقـــام يمكـــن اســـتخدام الخاصـــية المتخـــذة أساســـا للتبويـــب كمقيـــاس بموجبـــه يبـــوب 

  .المصروفات المتغيرةالحدث الاقتصادي محل التبويب في الفئة الثابتة أو في فئة 

  أساليب القياس المشتقة أو غير مباشرة  

حينئـذ لابـد لـه مـن  ،عندما يتعذر على المحاسـب قيـاس قيمـة الحـدث الاقتصـادي محـل القيـاس بطريقـة مباشـرة    

  .قياس قيمة هذا الحدث بطريقة غير مباشرة

قيـــاس بعـــد تزايـــد أهميـــة عمليـــة تشـــغيل ازداد اعتمـــاد المحاســـب علـــى الأســـاليب غـــير المباشـــرة أو المشـــتقة في ال    

نتيجـة اعتمادهـا إلى حـد كبـير علـى عمليـة التحليـل الـتي لا يمكـن انجازهـا  ،البيانات المحاسبية بمدخلا�ا ومخرجا�ـا

  .بدون عملية الاحتساب

ت تعتـــبر القياســـات الأوليـــة أو المباشـــرة بمثابـــة المـــدخلا ،وفي مجـــالات القيـــاس عامـــة والقيـــاس المحاســـبي خاصـــة    

  .لأساليب القياس المشتقة أو غير المباشرة

مثـال علـى  ،بمعنى أنه لا يمكن لعملية قياس غير مباشرة أن تنفذ دون أن تكـون مسـبوقة بعمليـة قيـاس مباشـرة    

فحينئـذ لا يمكنـه تحديـد هـذه  ،أو قيـاس النسـبة بـين قيمتيهمـا ،ذلك أراد محاسب قيـاس القيمـة الإجماليـة لأصـلين

إذ بعـد تحديـد قيمـة كـل  ،إلا بإتبـاع أسـلوب القيـاس غـير المباشـر ،ية أو تحديد النسبة بـين قيمتيهمـاالقيمة الإجمال

تحــدد بعــد ذلــك وبأســلوب غــير مباشــر قيمتهــا الإجماليــة أو  ،منهــا علــى انفــراد بأســلوب القيــاس الأولى أو المباشــر

  .النسبة بين قيمتيهما
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  أساليب القياس التحكمية  

ويطلـــق عليهــــا الــــبعض  ،في إجراءا�ــــا أســـاليب القيــــاس المشــــتقة أو غـــير المباشــــرة تشـــبه هــــذه الأســـاليب      

ولكن الفرق الرئيسي بينهما ينحصر في وجود قواعد موضـوعية تحكـم أسـاليب القيـاس  ،مصطلح قياسات مجازية

ر التحيــز أمــا أســاليب القيــاس التحكميــة فهــي تفتقــر إلى مثــل هــذه القواعــد ممــا يجعلهــا عرضــة لأثــا ،غــير المباشــرة

  .الناتج عن التقديرات أو الأحكام الشخصية للقائمين بعملية القياس

فلقياس قيمة أصل معين من  ،تتدرج معظم أساليب القياس المحاسبية تحن هذا النوع من أساليب القياس    

فة كأسلوب القياس على أساس التكل  ،أصول المؤسسة يجد المحاسب نفسه أمام مجموعة بدائل مختلفة للقياس

وتحت كل  ،التكلفة الاستبدالية أو بناءا على صافي القيمة الحالية للأصل المراد قياس قيمتها ،التاريخية للأصل

  .بديل من البدائل الثلاثة تختلف نتيجة القياس عنها في البديلين الآخرين

 ،من نتائج ليهإتمثل المعايير حلقة الربط بين ميكانيكية القياس وما يقوم عليه من أسس، ما يؤدي       

  :وهذه المعايير يمكن تلخيصها في الآتي ،وكذا الأهداف المرغوب تحقيقها من وراء عملية القياس المحاسبي

  .الموضوعية -

 .الملائمة -

 .القابلية للتحقق -

 .القابلية للقياس -

   .معيار الفائدة -

  مفهوم وأساليب الإفصاح المحاسبي  :ثانيا

  مفهوم الإفصاح المحاسبي  -1

هــي وان اختلفــت إلى حــد مــا في الشــكل إلا أ�ــا تتفــق في  ،تعــاريف متعــددة للإفصــاح المحاســبي هنــاك      

  :نورد منها الآتي ،المضمون

 إفشاء المعلومات السرية والتصريح �ا" :الإفصاح بمعناه الشامل هو. "  

 والـتي مـن شـأ�ا  ،سةالالتزام بنشر جميع الحقائق والمعلومات المتعلقة بالمؤس"  :أما الإفصاح المحاسبي فهو

  ".التأثير على عملية اتخاذ القرار

  كــــانMoonitz  مــــن أوائــــل البــــاحثين الــــذين تعرضــــوا لمفهــــوم الإفصــــاح في دراســــة  1961في عــــام

بـــين فيهـــا أن معيـــار الإفصـــاح ) AICPZ(صـــدرت لـــه عـــن معهـــد الأمريكـــي للمحاســـبين القـــانونيين 

رنـــا في إطـــار عناصـــره الأصـــلية الـــتي تشـــمل طبيعـــة يجـــب أن يكـــون م ،المناســب عـــن المعلومـــات المحاســـبية

وصـولا  ،ثم الأطراف المسـتفيدة مـن هـذه المعلومـات ،المعلومات الواجب الإفصاح عنها في القوائم المالية

يجــب علــى التقــارير :" إلى توقيـت الإفصــاح عــن تلــك المعلومـات ولخــص مفهومــه للإفصــاح المحاسـبي بأنــه
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خدمـة  ،لومات الضرورية الكفيلـة يجعلهـا غـير مضـللة للمسـتفدين منهـاالمحاسبية أن تفصح عن جميع المع

   1".لمتخذي القرار

 الأمر الذي  ،إظهار المعلومات المالية سواء الكمية أو الوصفية في القوائم المالية" :وتعرف أيضا بأ�ا

 2".يجعلها غير مضللة وملائمة لمستخدمي القوائم المالية ومتخذي القرار

  ريف السابقة يمكن أن نستنتج أن من خلال التعا

 عرض للمعلومات التي تعكس النشاط الحقيقي للمؤسسات من خلال القوائم :" الإفصاح المحاسبي هو

المالية، كما وأن الإفصاح المحاسبي يجب أن يشمل جميع الأحداث المالية، وكذا مجمل التغيرات التي 

  ." يمكن أن تحدث في السياسات المحاسبية

  الإفصاح المحاسبي  أساليب -2

تبرز أهمية الإفصاح المحاسبي في مواجهة مشكلة عدم تماثل المعلومات في سوق المال، إذ أن عدم       

العدالة في الإفصاح عن معلومات المؤسسة من شأنه تفضيل بعض المستثمرين عن الآخرين، ما يؤثر في توازن 

  .وى الاقتصاد ككلالأسعار الأسهم وكفاءة سوق المال، وما ينعكس على مست

تعد مشكلة عدم تماثل المعلومات، المصدر الأساسي لزيادة الحاجة للإفصاح عن المعلومات التي يتم       

  .نشرها في القوائم المالية

ويمكن توضيح مشكلة عدم التماثل في المعلومات على مستوى المؤسسات وسوق المال على النحو       

  :الآتي

 نموذج الوكالة (لى مستوى المؤسسة مشكلة عدم تماثل المعلومات ع(  

وما يترتب عن ذلك من  - أصيلا–وملاك المشروع  –وكيلا – لمعلومات بين الإدارة يقصد �ا عدم تماثلا       

  .صعوبة قياس أداء الإدارة وتقييمه

  مشكلة عدم تماثل المعلومات في سوق المال  

ين في سوق المال، نتيجة عدم الإفصاح الكافي عن المقصود �ا عدم تماثل المعلومات بين مجموع المستثمر     

المعلومات في التقارير المالية المنشورة، ولتجاوز مشكلة عدم تماثل المعلومات بين الأطراف الداخلية والخارجية، 

  :فان ذلك يستوجب إتباع أحد الأسلوبين

  )الطوعي(الإفصاح الاختياري  -)أ

ورة حجب بعض المعلومات المتعلقة بنشاط المؤسسة،بما يكفل حمايتها يتم وفقا لسلوك الإدارة التي ترى ضر     

  .مستقبلا
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  )الإلزامي (الإفصاح الإجباري ) ب

نظرا لعدم وجود اتفاق حول مدى الإفصاح الذي يلبي رغبات المستفدين من المعلومات المنشورة في      

ات الرسمية المعنية بالإفصاح إلى التدخل لإلزام القوائم المالية وتضارب المصالح بين مختلف الأطراف، لجأت الجه

   . المؤسسات بزيادة محتوى المعلومات المصرح عنها في القوائم المالية
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  تقارير التنمية المستدامة وفقا لنظام المحاسبة عن التنمية المستدامة :المبحث الثالث

ستدامة في شكل تقارير  الاستدامة والتي تقدم معلومات كمية يتم الإفصاح عن معلومات التنمية الم    

ووصفية، مالية وغير مالية، وتوصيل تلك المعلومات لأصحاب المصالح، وهناك عدة أشكال ونماذج مختلفة 

لتقييم معلومات محاسبة التنمية المستدامة وتشمل تقارير الآداء، وتحليل المدخلات والمخرجات وتحليل دورة 

نتج، وتقرير مخزون رأس المال الطبيعي مقسم إلى فئاته المختلفة، وقوائم الالتزامات بالتشريعات واللوائح حياة الم

  .ذات الصلة، وسرد الآثار البيئية والاجتماعية

  مفهوم تقارير التنمية المستدامة : المطلب الأول

  :كر منها ما يليهناك مجموعة من التعاريف المقدمة حول تقارير التنمية المستدامة نذ     

  ممارسة عمليات القياس والإفصاح "تعرف مبادرة الإفصاح الشامل عن تقارير التنمية المستدامة بأ�ا

وتحقيق المساءلة لأصحاب المصالح الداخلية والخارجية بخصوص أداء المؤسسة  تجاه هدف التنمية 

 1"المستدامة 

 ن م إصداره يتم مالي غير )...ثلاثي سداسي، ،نويس( تقرير "أنه على الاستدامة تقرير تعريف ويمكن

والأخلاقية،  الاجتماعيةو الاقتصادية و  البيئية الات ا� في أثرها عن فصاحللإ ،سات المسؤولةالمؤسقبل 

 الاستدامة، مجال في ساتالمؤس دور عن والإفصاح  الأداء لقياس وسيلة التقريرحيث يمثل هذا 

مثل الموظفين ( ذات المصلحة  الأطراف توقعات  اتجاه التزامهاعزيز مسؤولية المؤسسة في ت  من قاانطلا

  ."�دف تحقيق التنمية المستدامة) الخ .....والمساهمين وا�تمع المحلي والبيئة والحكومة والعملاء

  ،العامل الأول ويرى الباحث أن الاتجاه نحو الإفصاح عن التنمية المستدامة يشتق من عاملين أساسيين

دة أصحاب المصالح الداخليين والخارجيين للقضايا المرتبطة بالتنمية المستدامة وتأثيرها على هو زيا

في حاجة ودوافع مجتمع الأعمال العامل الثاني الأداء الاقتصادي طويل الأجل للمؤسسة، ويمثل 

عن تلك والوحدات الاقتصادية ذا�ا للاستجابة بصورة ملائمة لقضايا التنمية المستدامة والإفصاح 

 .الاستجابة ومبادرات التنمية المستدامة التي تتبناها
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  أهمية إعداد تقرير التنمية المستدامة: المطلب الثاني

يتمثل الطلب على تقارير التنمية المستدامة في حاجة أصحاب المصالح للمعلومات عن الأداء الاجتماعي      

لها، ويمكن إيجاز الفئات ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية  والبيئي للمؤسسات إلى جانب الأداء الاقتصادي

  :والتعرف على مدى حاجا�ا للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة، وذلك على النحو التالي

  :طلب المستثمرين للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة -)1

لاتخاذ القرارات بواسطة المستثمرين ومديري  على الرغم من أن التقارير المالية السنوية تعد أداة هامة      

المحافظ الاستثمارية والمحللين الماليين، إلا أن هؤلاء المستثمرين يروا أن التقارير ينبغي أن تتجاوز المسائل المالية 

لتشمل موضوعات عن الأداء الاجتماعي والبيئي للوحدة الاقتصادية ومعلومات عن هيكل الحوكمة �ا، وذلك 

القرارات السليمة في مجال تقييم الاستثمارات، فلم يعد المقياس المستخدم للحكم على كفاءة المؤسسة  لاتخاذ

وأدائها يتوقف فقط على الأداء المالي والاقتصادي، بل يظهر ما يسمى الاستثمار المسؤول اجتماعيا والذي 

ثم الاستثمار المهتم بقضايا التنمية يتضمن اهتمام المستثمر بالقضايا البيئية والاجتماعية والحوكمة، ومن 

المستدامة، فمع التطور في بيئة الأعمال، أصبح من الضروري مراعاة البعد الاجتماعي والبيئي ومعايير الحوكمة 

وبناء عليه يحتاج المستثمرون إلى معلومات عن الأداء الاجتماعي والبيئي . 1عند اتخاذ القرارات الاستثمارية

  .الاقتصادية وهذا ما توفره تقارير التنمية المستدامةوالاقتصادي للوحدة 

  طلب العاملون للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة  -)2

يمثل العاملون أحد الفئات الهامة من أصحاب المصالح التي �تم بالإفصاح الاجتماعي والبيئي للمؤسسة      

ات هامة للعاملين والموظفين واتحادات العمال عن التي يعملون �ا، ويوفر تقرير التنمية المستدامة معلوم

الخدمات الاجتماعية التي تقدم لهم ومدى الاهتمام بصحة وسلامة العاملين، هذا بالإضافة إلى الخطط 

المستقبلية للمؤسسة للنهوض �م، بما يجعلهم يشعرون بالأمان والاطمئنان على مستقبلهم الصحي والوظيفي، 

العمل والتمسك به، مما ينعكس على ولائهم وإنتاجيتهم وتحقيق الرفاهية لهم  وبما يشعرهم بالرضا عن

  .وللمجتمع ككل

  طلب العملاء والمستهلكين للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة  -)3

لم يعد اهتمام العملاء والمستهلكين منصبا فقط على سعر المنتج أو الخدمة وجود�ا،بل زاد اهتمام العملاء     

الات أخرى تتعلق بمدى سلامة المنتج بيئيا ومدى اهتمام الوحدة الاقتصادية بالعملاء وكيفية التعامل بمج

معهم، وقدرة الوحدة على الاستمرار والبقاء، ومن هتا زاد طلب العملاء والمستهلكين على الإفصاح عن الأداء 

شرات هذا الأداء، وطريقة تنفيذ هذا البيئي والاجتماعي بجانب الأداء الاقتصادي للوحدة الاقتصادية ومؤ 

  .  الأداء، ورؤية المؤسسة للتنمية المستدامة وخطط تنفيذها، وهذا ما يوفره الإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة
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  طلب المقرضين للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة  -)4

، و�تم إدارة الوحدات الاقتصادية يعتبر المقرضين مجموعة من أصحاب المصالح ذوي النفوذ والقوة     

باحتياجا�م من المعلومات مقارنة بأصحاب المصالح الأقل نفوذا أو قوة، ويتزايد طلب المقرضين على معلومات 

التنمية المستدامة لاتخاذ قرارات الإقراض، حيث لا تعتمد قرارات الائتمان على القدرة المالية للمؤسسة فقط، 

ى غير مالية سواء خاصة لأداء المؤسسة البيئي والاجتماعي وقدر�ا إلى إدارة المخاطر، بل تمتد إلى جوانب أخر 

  .وهذا ما يوفره الإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة

  طلب الأجهزة الحكومية والمشرعون للإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة -)5

سة، وتحتاج إلى المعلومات الخاصة بالأداء البيئي تعتبر الأجهزة الحكومية من أصحاب المصالح في المؤس     

والاجتماعي للوحدات الاقتصادية بالإضافة إلى أدائها الاقتصادي، وتحتاج الأجهزة الحكومية إلى معلومات عن 

الأداء البيئي للمؤسسة ومدى مساهمتها في المحافظة على البيئة ومنع التلوث ومعالجته إن وجد، بالإضافة إلى ما 

تقارير التنمية المستدامة من معلومات تساعد الحكومة والمشرعين في تنظيم أنشطة المؤسسات، ووضع  توفره

السياسات بخصوص المنافسة والضرائب والبيئة والمستهلكين والقضايا الاجتماعية، وترشيد القرارات الخاصة 

  .باستخدام الموارد الاقتصادية والمحافظة عليها

  كومية على الإفصاح عن تقرير الاستدامة طلب المنظمات غير الح-)6

المنظمات غير حكومية ومنظمات ا�تمع المدني عادة ما تستخدم تقارير التنمية المستدامة لفهم قيم      

ومعايير الشركات، ومبادئها، واتجاها�ا، وأهدافها، وأدائها البيئي والاجتماعي، وذلك للمساعدة في الحكم 

  .ت الاقتصادية التي تعمل في ا�تمع مسئولة اجتماعيا وبيئياعلى ما إذا كانت الوحدا

  طلب الجمهور على الإفصاح عن تقارير الاستدامة - )7

المؤسسات تؤثر وتتأثر بالجمهور بصفة عامة بعدة طرق، على سبيل المثال توفير فرص العمل، كما أن      

بقضايا التنمية المستدامة مثل الأداء البيئي  الجمهور يعتبر مصدرا لمدخلات الشركات، ويهتم الجمهور أيضا

والاجتماعي للوحدات الاقتصادية، ويوفر تقرير التنمية المستدامة في المؤسسات المعلومات اللازمة التي تساعد 

  .على الفهم الجيد لأداء المؤسسة واتجاها�ا وأنشطتها

  طلب مجلس الإدارة على الإفصاح عن تقارير الاستدامة -)8

ثل تقرير التنمية المستدامة مصدر هام للمعلومات بخصوص أبعاد أداء التنمية المستدامة واحتياجات يم    

وتوقعات أصحاب المصالح، ومثل هذه المعلومات تعد هامة لعمليات اتخاذ القرارات الإستراتيجية داخل 

  .المؤسسة
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  منافع الإفصاح عن تقارير التنمية المستدامة : المطلب الثالث

  1:الآتي في تتمثل المنافع من مجموعة الاستدامة تقارير عن صاحالإف يحقق     

ل توصيل أهداف خلا من وذلك الشفافية، الاستدامة تقارير عن صاحالإف يحقق :التركيز على الشفافية -1

 ماعيةلاجتاو   البيئية عمليا�ا تتأثيرا مع وتعاملها للمخاطر، إدارا�ا فيةكي ورؤيتها قتصادية الا ةالمؤسس

طويلة  سةالمؤس نجاح على رثيؤ  مما ،صالحالم أصحاب مع حوارلل سليم أساس ودجو  يدعم وهذا الاقتصادية،و 

  .الأجل وقيمتها

ت عمليا وتقييم وارد والموارد المستخدمةالم عن بيانا وتحليل جمع الاستدامة تقرير يتضمن: خلق قيمة مالية -2

 من وذلك ،رص لتوفير التكلفة وتوليد الإيراداتالف تحديد من  سسة الاقتصاديةالمؤ  إدارة يمكن مماالمشروع،

 .الاقتصادية بصورة كفء  ةللمؤسس المتاحة واردالم استخدام إدارة خلال

 صالحالم أصحاب يدركها والتي لأنشطتها، وإدارا�ا عملها لطريقة دالة هي ةالمؤسس سمعة :تدعيم السمعة -3

 تشكيل في هاماً  وراد الاستدامة تقرير ويلعب أعمالها، بمجالات جتماعيةلااو  لبيئيةاو  قتصادية الا الأبعاد على

 .ة الاقتصاديةالمؤسس سمعة وتدعيم حماية على ساعدي مما صالحالم أصحاب إدراك

 مدخلها على الإدارة اهتمام يركز الاستدامة لوماتمع عن صاحالإف :تحقيق التحسينات المستمرة -4

 ويدعم عنها، فصحالم الأداء تمجالا في ستمرالم سينالتح نحو العمل يحفز امم الاستدامة، نحو وإستراتيجيتها

 .الاستدامة تقرير في الإدارة تضعها التي الاستدامة خطط

المؤسسة الاقتصادية  التزام مدى عن الاستدامة تقرير يفصح :تحسين الالتزام بالإجراءات والتشريعات -5

 إدراك على يساعد وهذا ،وحقوق الإنسان لاجتماعيةاو  البيئية المختلفة ا�الات في والتشريعات بالإجراءات

بمسؤوليتها والتزامها بالتشريعات والقوانين واللوائح المرتبطة   الاقتصادية المؤسسة وفاء لمدى المصالح أصحاب

 .بمجال عملها

تصادية وكيفية الاق المؤسسة لها تتعرض التي المخاطر عن لوماتمع الاستدامة تقرير يوفر :إدارة المخاطر -6

 .الإدارة جانب من المخاطر تلك وإدارة واجهةم

 من وذلك التنافسي، وضعها تدعيم من المؤسسة الاقتصادية  الاستدامة تقرير يمكن :تشجيع الابتكار -7

 إلى يؤدي مما لمتطلبا�م، أفضل فهم على المصالح وتوقعا�م والحصول أصحاب احتياجات وتحليل دراسة خلال

 وذلك وخدما�ا منتجا�ا وأنشطة المؤسسة الاقتصادية وتطوير ،وتطوير العمليات.الابتكار على ةالإدار  تحفيز

 .الوضع التنافسي للمؤسسة الاقتصادية  وتدعيم نفسها لتمييز

 المرتبطة القضايا دمج على يساعد الاستدامة تقرير الإفصاح عن :تدعيم نظم الإدارة واتخاذ القرارات -8

لاجتماعية او  البيئية المخاطر إدارة على الإدارة يساعد مما ،تالقرارا اتخاذ اتيعمل داخل بالاستدامة
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المؤسسة  داخل والضعف القوة نقاط على والتعرف  الخارجية، لتهديداتاو  الفرص على والتعرف،والاقتصادية

 .والتعامل معها الاقتصادية 

البيئي  توقعات حول السلوك  لديهم يكون ينوالمحتمل  الحاليين وظفينالم :زيادة الإدراك وتحفيز العاملين -9

ويهتموا �ذه العوامل لتقرير البقاء والاستمرار مع المؤسسات  ،والاجتماعي والاقتصادي للمؤسسة الاقتصادية

 .الاقتصادية

 القضايا تلك وإدخال بالاستدامة، المرتبطة للقضايا المستثمرين  إدراك زيادة مع :جذب رؤوس الأموال -10

 والائتمان قرارات الإقراض اتخاذ عند المقرضين وكذلك الاستثمارية، القرارات اتخاذ تعمليا داخل توالاعتبارا

  .الاستدامة تقارير نشر خلال من تستجيب المؤسسات الاقتصادية لتوقعات المستثمرين والمقرضين
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  خاتمة الفصل الأول

  ثلاث مباحث نستنتج مايلي  إلىتم تقسيمه من خلال دراستنا للفصل الأول والذي      

ية والتي تستمد عناصرها من أربعة مجالات تتمثل في التنم استدامة المؤسسة  إلىول تطرقنا المبحث الأ         

ذات المصلحة وحوكمة المؤسسات ،كما قمنا بعرض خطوات ومراحل التنمية  الأطرافالمستدامة ونظرية 

ية المستدامة على مستوى المؤسسات،  هناك حتمية خطوات لتنفيذ التنم أنث المستدامة في المؤسسات ،حي

كما قمنا أيضا بعرض أبعاد التنمية المستدامة حيث حدد مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة في جوهانسبورغ 

يث هناك مجالات التنمية المستدامة بثلاثة أبعاد وكذلك مبادئ التنمية المستدامة في المؤسسات ح 2002

  .عشرة مبادئ خاصة بالتنمية المستدامة والتي يجب على المؤسسات الالتزام �ا وتطبيقها 

استخراج " أما المبحث الثاني قمنا بعرض مفهوم المحاسبة عن التنمية المستدامة والتي تم تعريفها بأ�ا           

البيئي والاجتماعي قدية �دف تحسين الأداء وتحليل واستخدام المعلومات البيئية والاجتماعية ذات القيم الن

، وكذلك القياس المحاسبي للتنمية المستدامة في المؤسسات ، وكيفية قياس إسهامات الأنشطة التي "والاقتصادي 

  .ترتبط بالأداء البيئي والاجتماعي للمؤسسة 

في المؤسسات وأهمية الإفصاح عن  أما في المبحث الثالث والأخير قمنا بعرض تقارير التنمية المستدامة         

  .معلومات التنمية المستدامة في شكل تقارير الاستدامة الخاصة بالمؤسسة 

      

  

    

  

  
 



  

  

  

  الفصل الأول

الإطار العام للمحاسبة عن 

 التنمية المستدامة
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  تمهيد

المحاسبي المقترح  للإطاربعد الانتهاء من الجانب النظري وذلك من خلال التعرف على التطبيق العملي    

محاسبة التنمية المستدامة لقياس وعرض إسهامات المؤسسة الاقتصادية في مجالات التنمية المستدامة  لنظام 

بغية تدارك أي نقص قد يلحق بموضوعية ، و الجانب النظري على الدراسة الميدانية  إسقاطكان لابد من 

البحث عند عرض نتائجه وبناء توصياته ، والعمل على تدعيم وتكملة الجانب النظري له ، تطلب الأمر 

القيام بدراسة ميدانية على عينة من المؤسسات الاقتصادية ، واعتمدنا على أسلوب التحري غبر المباشر 

ومدققين  لموضوع وذلك عن طريق التقرب غير المباشر من المحاسبينلاختبار جملة من الفرضيات المرتبطة با

مدى تطبيق وتوثيق مؤشرات المقترحة لتطبيق المحاسبة معرفة ما  وأعضاء مجلس الإدارة ، وهذا من أجل

ا ينللإلمام أكثر بالدراسة الميدانية ارتأ ،)ولاية المسيلة(التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

  :كما يلي    تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث

  GRIالتنمية المستدامة وفقا لمؤشرات  المحاسبة عن مؤشرات :المبحث الأول       

  جراءات منهجية الدراسة الميدانيالإ: المبحث الثاني       

 تحليل النتائج واختبار الفرضيات:المبحث الثالث       
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 GRIالتنمية المستدامة وفقا لمؤشرات المحاسبة عن مؤشرات  : المبحث الأول

  ، GRIلمؤشرات المحاسبة عن التنمية المستدامة وفقا لمؤشرات  يعالج هذا المبحث عرضا     

  مبادرة الإبلاغ العالمية : المطلب الأول 

قتصاديات بناء على مبادرة من ائتلاف الا 1997في عام  GRIأنشأت مبادرة الإبلاغ العالمية 

، بالمبادرة المذكورة تجمع PNUEفي شراكة مع برنامج الأمم المتحدة   CERESالمسئولة بيئيا   

الشركات والمنظمات غير الحكومية والمنظمات والجمعيات التجارية، و ممثلي أصحاب المصلحة الآخرين، 

وير ونشر المبادئ التوجيهية للإبلاغ وتعرف المبادرة المذكورة كمبادرة دولية طويلة الأجل، والتي �دف إلى تط

الطوعي عن التنمية المستدامة من خلال المؤسسات التي ترغب في معالجة الأبعاد البيئية والأنشطة 

والمبادرة المذكورة ترغب في زيادة تأثير تقارير الاستدامة في التقارير المالية . الاجتماعية ومنتجا�ا وخدما�ا

لمبادئ التوجيهية يهدف إلى التحسين المستمر مما يعكس الأبعاد الثلاثة للمؤسسات، حيث أن تصميم ا

م  ومبادرة الإبلاغ العالمية تعمل على تطوير 1997منذ عام . للاستدامة أو البيئية والاقتصادية والاجتماعية

  .إطار مشترك للإبلاغ عن الجوانب الثلاثة للتنمية المستدامة

والفوائد، والإنتاجية للقوى العاملة وخلق فرص العمل والاستعانة الأجور،  : الجوانب الاقتصادية-1

بمصادر خارجية للنفقات، والإنفاق على البحث والتطوير، والاستثمار في التدريب وغير ذلك من أشكال 

  .رأس المال البشري

وع البيولوجي ، تأثير العمليات والمنتجات والخدمات على الهواء والماء والتربة،والتن : الجوانب البيئية-2

  .والصحة البشرية 

الصحة والسلامة في العمل، والحفاظ على الموظفين الحاليين، قانون العمل،  : الجوانب الاجتماعية-3

  1.وحقوق الإنسان، والأجور وظروف العمل على المقاولين من الباطن

ستدامة وبعد فترة من نشرت نسخة أولية من المبادئ التوجيهية للتقرير عن التنمية الم 1999في سنة و 

الشروحات الوافية للتجارب والمشاورات المكملة، ظهرت النسخة الرسمية للمبادئ التوجيهية في جوان من 

كتكملة �موعة من التجارب و التحاليل   2002، و تعتبر النسخة التي نشرت سنة 2000  سنة 

، تم إدخال عدة تعديلات 2007 سنة وفي ، 1999والتشاور ومراجعة المبادئ التوجيهية التي صدرت سنة 

، اتخذ كل من الاتفاق العالمي للأمم المتحدة ومنظمة التعاون والتنمية 2002على المبادئ التوجيهية لسنة 
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الاقتصادية وا�لس الأوروبي للوزراء والمفوضية الأوروبية والمنتدى الاقتصادي العالمي من هذه المبادئ 

بلد تعتمد على  21مؤسسة في  130م لأصحاب المصلحة كما أن أكثر من التوجيهية مرجعا في مراسلا�

  .المبادئ التوجيهية في وضع تقاريرها عن التنمية المستدامة

هي أكثر الأطر العالمية للتقرير استخداماً لتقويم  GRIوتجدر الإشارة إلى أن المبادرة العالمية للتقرير     

، والعمل، والبيئة، ومكافحة الفساد، بالإضافة إلى معايير مواطنة الأداء بالنسبة لمعايير حقوق الإنسان

المؤسسات، ومبادرة التقرير العالمية هي عملية يشترك فيها أصحاب مصلحة متعددون، وتتلخص رسالتها 

في أن تجعل من الإفصاح الاقتصادي والبيئي والاجتماعي ممارسة روتينية تستجيب لأعلى مواصفات 

    .ية والوضوح والقابلية للمقارنة شأنه في ذلك شأن التقارير المالية المعروفةالصرامة والمصداق

وتعمل مبادرة التقرير العالمية على صياغة ونشر مبادئ توجيهية للتقرير عن الاستدامة تكون قابلة      

قتصادية والبيئية للتنفيذ عالمياً، وتتبع المؤسسات هذه المبادئ التوجيهية طوعاً في الإبلاغ عن الأبعاد الا

والاجتماعية لأنشطتها ومنتجا�ا وخدما�ا، وتستكمل تلك المبادئ باستمرار من خلال عملية تقوم 

  .على توافق الآراء بين أصحاب المصلحة المتعددين

 47من بينها مؤشرات أساسية و  50مؤشراً في ا�موع،  97على  GRIوعموما يشتمل نموذج 

و كذا مختلف فئات ؤشرات الأساسية هامة بالنسبة لمعظم المؤسسات مؤشرات إضافية، وتعتبر الم

  11.أصحاب المصالح

  :يتمثل في حسب وجهة نظرنا GRIلـ حيث الهدف الأساسي 

  وتقييم الأداء الخاص بالاستدامة المتعلقة بالقوانين والمعايير والقواعد؛  تحديد المستوى - )1

  الداخلية والخارجية؛المسئولية أمام الأطراف المعنية  تحمل - )2

تأثير المؤسسة الاقتصادية إيجابياً وسلبياً، ومقارنة الأداء الداخلي مع أداء  استعراض كيفية - )3

 .المؤسسات الأخرى

  GRIوهنا تسلسل تاريخي لتطور محاور ومعايير تقارير الـ 

  ؛G1باسم     GRIصدرت نسخة الـ  2000في عام  - )1

  ؛G2باسم     GRIـ صدرت نسخة ال 2002في عام  - )2

  ؛G3باسم     GRIصدرت نسخة الـ  2006في عام  - )3

  ؛G3.1باسم   GRIصدرت نسخة الـ  2008في عام  - )4
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 .G4باسم      GRIصدرت نسخة الـ  2013في عام  - )5

لمساعدة  2013عام  G4التطور الأخير للمبادرة كان بإطلاق الإصدار الرابع لوثيقة الإرشادات  

تقارير الاستدامة بتضييق التركيز فقط على المناطق التي هي ذات أهمية عالية لمؤسسا�م  القائمين على

يركز على أصحاب المصلحة ويضعهم    G4ومساهميها والأكثر تأثيراً على أعمالهم، وبمعنى آخر فإن الـ 

لسياسات وا الإستراتيجيةفي المقام الأول من خلال الاستجابة إلى مصالحهم واهتماما�م وتقاسم 

  .والإجراءات التي تساعد على إنشاء تأثير إيجابي على أعمالهم وا�تمع والبيئة

، ويقدم منهجية متطورة "القضايا ذات الصلة"يتحدث وعلى نطاق واسع حول    G4لذا فإن الـ 

  .وموجهة للإفصاح عن الأداء

راحله الأولى على الصعيد وكون الإصدار الرابع لوثيقة الإرشادات حديث النشأة فإنه لايزال في م

العالمي وفي المنطقة العربية خصوصا، ومع ذلك فقد تبنت العديد من المؤسسات هذا الإصدار الحديث  

  . كأفضل الوسائل لتحري إنجازا�م نحو المسؤولية الاجتماعية باتجاه تحقيق الاستدامة

كما يتم مراجعة المبادئ التوجيهية   وتطويرها، G4وفي هذا السياق تم تخطيط المبادئ التوجيهية         

لإعداد تقارير الاستدامة الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير بصورة دورية للتوصل إلى أفضل 

المبادئ التوجيهية وأحدثها �دف تحقيق الفعالية في إعداد تقارير الاستدامة، إن الهدف من المبادئ 

مساعدة مقدمي التقارير على إعداد تقارير استدامة جوهرية التحديث الرابع، هو   G4التوجيهية

وتحتوي على معلومات قيمة حول مسائل المؤسسة الأكثر أهمية والمتعلقة بالاستدامة، وجعل  وموضوعية،

  .إعداد تقارير الاستدامة ممارسة قياسية

التقارير وضعت هذه المبادئ التوجيهية من خلال عملية مفصّلة شارك فيها مئات من واضعي 

توفر إطاراً ذا صلة  G4ومستخدميها والوسطاء المحترفين من شتى أنحاء العالم، لذا فإن المبادئ التوجيهية 

على المستوى العالمي لدعم �ج قياسي لإعداد التقارير، مما يشجع على الوصول إلى القدر المطلوب من 

 G4وا�تمع، وقد صممت المبادئ التوجيهية الشفافية والترابط لجعل المعلومات مفيدة وموثوقة للأسواق 

لتكون قابلة التطبيق عالمياً وفي جميع المؤسسات، الكبيرة والصغيرة، في شتى أنحاء العالم، كما تدعم 

 G4الخدمات والمواد الأخرى الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير خصائص المبادئ التوجيهية  

ئ التوجيهية أسهل استخداماً، سواء لواضعي التقارير ذوي الخبرة أو لحديثي والتي �دف إلى جعل المباد

  .العهد في إعداد تقارير الاستدامة من أي قطاع
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وكما هو الحال بالنسبة لجميع المبادئ التوجيهية الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير، فإن المبادئ 

المختصة بموضوعات معينة في إعداد التقارير والتي تحظى تتضمن مراجع من الوثائق  G4التوجيهية 

بقبول واستخدام على نطاق واسع، وهي مصممة كإطار متكامل لإعداد التقارير حول الأداء مقابل 

  .مجموعة من المعايير والممارسات المختلفة في الاستدامة

اصة بالاستدامة في إرشادات حول كيفية عرض الإفصاحات الخ G4كما توفر المبادئ التوجيهية 

سواء كانت تقارير منفردة عن الاستدامة، أو تقارير متكاملة، أو تقارير : أشكال مختلفة من التقارير

سنوية، أو تقارير تناقش معايير دولية معينة أو تقارير منشورة على شبكة الإنترنت، وتعد الفكرة الناشئة 

لمتعلقة بالاستدامة مع غيرها من المعلومات المالية ا الإستراتيجيةالتي تقضي بالتكامل بين المعلومات 

الجوهرية تطوراً هاماً وإيجابيا، إن الاستدامة أمرٌ محوري في التغيير الذي ستمرّ فيه المؤسسات والأسواق 

وا�تمع وستزداد أهميتها في هذا الصدد، لذا يجب أن تكون معلومات الاستدامة ذات الصلة أو الجوهرية 

  .ق القيمة الخاصة بالمؤسسة، موجودة في لب تقارير متكاملةبالنسبة لآفا

  الافصاحات المتضمنة في مبادرة التقرير العالمية :المطلب الثاني 

 11.ضمنة في مبادرة التقرير العالميةحيث هناك ثلاث أنواع من الافصاحات المت

احات التي تضع هي الافص  strategy and profile :والملامح التنظيمية الإستراتيجية -)1

المؤسسة الاقتصادية وملامحها  إستراتيجيةالتنظيمي على سبيل المثال  الأداءالسياق العام لفهم 

  .التنظيمية وحوكمتها

هي الافصاحات التي تغطي كيفية قيام  management approach :مدخل الإدارة -)2

في مجال  الأداءاق لفهم المؤسسة الاقتصادية بدراسة مجموعة من الموضوعات من اجل توفير سي

  محدد؛

هي المؤشرات التي تتبنى معلومات قابلة  Performance Indicators :مؤشرات الأداء -)3

  . الاقتصادية، البيئي والاجتماعي للمؤسسات الاقتصادية الأداءللمقارنة عن 

  ):B(و ) A:  (هنالك نوعين من التقارير تصدر لهذه المبادرة هي

  التقرير)A(  المعايير العامة للإفصاح  يجيب فقط عن والذي  ) معيار 58تبلغ(  

   التقرير)B(  المعايير المحددة للإفصاح  والذي يجيب أيضاً عن ) معيار 91تبلغ(  

  :  G4أما عن درجات تصنيف التقارير حسب الـ 

منظمة  إذا حُكم التقرير من أحد الجهات المعتمدة لدى)  +B (و )   A+  (تمُنح التقارير درجة 

GRI        
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   :G4 أما الفترة الزمنية ل

    تقوم بإعداده، وبعد  GRI يحق للمؤسسة الاقتصادية استعراض جميع إنجازا�ا السابقة في أول تقرير

  .ذلك يكون لها الخير بتقديمه وتحديث معلوماته بشكل سنوي أو كل سنتين
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  دراسة الميدانية منهجية ال الإجراءات:المبحث الثاني 

يعالج هذا المبحث عرضا للإطار المنهجي للدراسة ، أما المطلب الثاني أدوات الدراسة وإجراءا�ا ، وفي 

  .المطلب الثالث تحليل الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة 

  الإطار المنهجي للدراسة الميدانية :  المطلب الأول

  .أما ثانيا مجتمع الدراسة يتناول هذا منهجية الدراسة أولا ،      

  منهجية الدراسة :أولا

من أجل تحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي والذي يعرف بأنه أسلوب من      

أساليب التحليل المرتكز على معلومات كافية ودقيقة عن ظاهرة أو موضوع محدد في البحث ، بغرض 

نمية المستدامة في مجموعة من المؤسسات الاقتصادية بالاعتماد على التعرف على مدى تطبيق محاسبة الت

  .أساسيين من البيانات نوعين 

 البيانات الأولية   -1

تم إعداد استبيان الدراسة وتوزيعها على مجتمع الدراسة ، لغرض تجميع المعلومات اللازمة حول      

الإحصائي واستخدام الاختبارات  spssموضوع البحث ومن ثم تفريغها وتحليلها باستخدام برنامج 

  .الإحصائية المناسبة �دف الوصول لدلالات ذات القيمة ، ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة 

 البيانات الثانوية   -2

لمعالجة الإطار النظري للبحث ، والمتمثلة أساسا في الكتب وا�لات وكذا المؤتمرات والملتقيات       

  . لتي تساهم في إثراء هذه الدراسة والأبحاث والدراسات السابقة ا

  مجتمع الدراسة : ثانيا 

المؤسسات في ولاية  يتكون مجتمع الدراسة في مجموعة من المؤسسات الاقتصادية ، وقد تم أخذ بعض

لمسيلة ، كما كنا نرغب في أخذ عدد أكبر من المؤسسات ولكن التكلفة التي يمكن أن تأخذها العملية 

  .والوقت الضيق المخصص لإجراء البحث اجراء هذا الاستبيان 

استبيان على أفراد العينة من محاسبين ومدققين وأعضاء مجلس الإدارة، وتم ) 66(حيث تم توزيع 

  .الاعتماد في توزيعها على التسليم غير المباشر 

 استبيان ، والتي من خلالها تم) 66(استبيان صالحة من بين ) 46(وبعد عملية التوزيع تحصلنا على 

  .تمثيل مجتمع الدراسة 
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  أدوات الدراسة وإجراءاتها:  المطلب الثاني

بعد الاختبار لمنهج الدراسة المتبع تأتي عملية جمع المعلومات والبيانات من أفراد العينة ا�تمع      

لوب المدروس ، فقد تم الاعتماد على أدوات معينة لجمع المعلومات التي تخدم الدراسة والمتمثلة في أس

  :الاستبيان لاختبار جملة الفرضيات المتعلقة بالموضوع 

  أدوات الدراسة : أولا 

  إعداد الاستبيان  -1

الاستبانة بكتب ومراجع تتعلق  إعدادتم استخدام طريقة الاستبيان كأداة للبحث ، بحيث تم    

  :الاستبيان وفق النحو التالي  إعدادبالموضوع، وقد تم 

  . الإجابةنفس  إلىتي تؤدي عدم تكرار الأسئلة ال - 

 .إعداد الاستبانة الأولية من أجل استخدامها في جمع المعلومات والبيانات  - 

 .عرض الاستبانة على المشرف من أجل اختبار مدى ملائمتها لجمع المعلومات - 

 .تعديل الاستبانة بحسب ما يراه المشرف  - 

  هيكل الاستبيان  -2

  المعلومات الشخصية : الجزء الأول 

توي على متغيرات ديمغرافية أي البيانات العامة لعينة الدراسة ، والتي تتمثل في المؤهل العلمي والوظيفة يح

  .الحالية وكذا الخبرة المهنية 

  :ويحتوي على البيانات حول الموضوع ، ويتكون من ثلاث محاور كالآتي : الجزء الثاني 

  .عبارة  21توي على يتضمن البعد الاقتصادي للمؤسسة ويح: المحور الأول 

  .عبارة  19يتضمن البعد البيئي للمؤسسة ويحتوي على :المحور الثاني 

  .عبارة  20يتضمن البعد الاجتماعي للمؤسسة ويحتوي على : المحور الثالث 

تم إعداد الأسئلة على أساس مقياس ليكارت السباعي الذي يحتمل سبعة اجابات ، وهذا حتى يتسنى 

اد العينة حول أهم مواضيع التي تناولها الاستبيان وبالتالي يسهل علينا ترميز وتنميط لنا تحديد أراء أفر 

  :الإجابات كما هو مبين في الجدول التالي 
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  مقياس ليكارت السباعي):2(الجدول رقم 

مطبق كليا   التصنيف

  وموثق كليا 

مطبق كليا 

وموثق 

  جزئيا 

مطبق كليا 

  غير موثق

مطبق 

جزئيا 

  وموثق كليا 

مطبق 

جزئيا 

وموثق 

  جزئيا 

مطبق 

جزئيا وغير 

  موثق

غير 

مطبق 

وغير 

  موثق

 7 6 5 4 3 2 1  النقاط

  تم إعداد الجدول بناء على الاستمارة: المصدر 

عينة الدراسة واستنتاج اتجاه العينة لكل سؤال من  إجاباتويتم تحديد اتجاه المتوسط الحسابي وتحليل      

هذا بالاعتماد على أوزان مقياس ليكارت السباعي ويتم تفسير قيمة المتوسط أسئلة استمارة الاستبيان و 

الحسابي بعد حسابه بناءا على عدد الخيارات والفئات في المقياس ، وفيما يلي وصفا لخطوات التفسير في 

  :حالة استخدام مقياس ليكارت السباعي 

  6=1-7يتم حساب المدى ، حيث يساوي   

  0,85=7÷6 إذنخلال تقسيم المدى على عدد الفئات يتم حساب طول الفئة من  

  ى ، من أجل وضع الحد الأعل 1أقل درجة في المقياس ،أي  إلى 0,85تم اضافة العدد

 :وكانت الحدود الباقية كما هي موضحة في الجدول التالي 

  حدود مقياس سلم ليكارت): 3(الجدول رقم 

  درجة الأهمية   حدود سلم ليكارت

  مطبق كليا وموثق كليا 1,85إلى  01من 

  مطبق كليا وموثق جزئيا  2,7إلى  1,86من 

  مطبقا كليا وغير موثق 3,55إلى  2,71من 

  مطبق جزئيا وموثق كليا  4,4إلى  3,56من 

  مطبق جزئيا وموثق جزئيا  5,25إلى  4,41من 

  مطبق جزئيا وغير موثق    6,1إلى  5,26من 

  موثق غير مطبق وغير  6,95إلى  6,11من 

  من إعداد الطالبة :المصدر              
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  الأساليب الإحصائية المستخدمة : ثانيا 

تم استخدامها لتسهيل المقارنة بين آراء عينة الدراسة ، وتضمنت التكرارات : الإحصاءات الوصفية -

  . والنسب المئوية ، والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

ستخدم لاختبار مدى ثبات ومصداقية الإجابات لأفراد عينة الدراسة ، واختبار ي:معامل ألفا كرونباخ -

، ويكون هذا المقياس ذو مصداقية إذا كانت ) 1و 0(صدق للمحتوى ، ويتراوح معامل الثبات بين 

  .فأكثر  %60القيمة المحسوبة تساوي 

  اختبار صدق وثبات الاستبيان : ثالثا 

أن تقيس فقرات الاستبيان ما وضعت لقياسه ، وقمنا بالتأكيد من  يقصد بصدق أداة الدراسة ،     

  .صدق الاستبيان من خلال صدق المشرف ، وصدق البنائي لمحاور المقياس 

  اختبار صدق الاستبيان  -1

ن خلال عرض الاستبانة على الأستاذ المشرف ، وطلب منه إبداء تم التحقق من صدق الأداة م     

تبانة وذلك بحذف وتعديل واقتراح فقرات جديدة ومناسبة الأداة لموضوع الدراسة، رأيه حول فقرات الاس

  .وبناءا على الملاحظات والتوصيات التي تمت صياغتها بشكل �ائي 

  اختبار ثبات الاستبيان  – 2

  سيتم التطرق إلى معامل الثبات ألفا كرونباخ       

  معامل الثبات ألفا كرونباخ      

ألفا كرونباخ من أجل تحديد الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة والجدول التالي يبين  تم حساب معامل

  .ثبات عبارات محاور الاستبيان 

  معامل الثبات ألفا كرونباخ) : 4(جدول رقم 

  معامل ألفا كرونباخ  عدد العبارات

60 0,894 

  SPSSعتماد على برنامج بالامن إعداد الطالبة : المصدر         

أي أ�ا تدل على أن الاستبانة  0,6حظ من الجدول أن معامل الثبات لمحاور الاستبيان أكبر من نلا

  .مقبولة لإجراء الدراسة الميدانية لموضوع البحث 
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  تحليل الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة :  المطلب الثالث

عينة من حيث البيانات سوف نتناول فيما يلي استعراض خصائص المؤسسات المشكلة لل       

  .لأفراد العينة والممثل للمؤسسة التي ينتمي إليها الشخصية 

  البيانات المتعلقة بالمجيب 

  الجنس  -1

  :يوضح الجدول التالي أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس وهي موزعة كما يلي      

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس): 5(جدول رقم 

  النسبة المئوية  لتكراراتا  الجنس

 % 88,9 40  ذكر

 % 11,1 5  أنثى

 % 100 45  الإجمالي

  SPSSتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر 

  وذلك للإيضاح أكثر ) 1- 3(في الشكل البياني رقم ) 4(ويمكن تمثيل الجدول رقم 

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الجنس): 1-3(الشكل رقم 

88.9%

11.1%

ذكر انثى

  داد الطالبة بناءا على معطيات الجدول السابقمن إع: المصدر 

فرد،  45من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمها إجمالا      

 ، في حين نلاحظ أن عدد الإناث قدر % 88,9فرد أي بنسبة  40نلاحظ أن عدد الذكور قدر ب 

  . % 11,1أفراد أي بنسبة  5ب 
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  :العمر  -2

  :يوضح الجدول التالي توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر وهي موزعة كما يلي       

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر:  )6(الجدول رقم 

  النسبة المئوية  التكرارات  العمر

 %20 9  سنة 30أقل من 

 %66,7 30  سنة 40إلى  31من 

 %13,3 6  سنة 50إلى  41من 

 %100 45  الإجمالي

  SPSSتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر 

  :وذلك للإيضاح أكثر ) 2- 3(في الشكل البياني رقم ) 5(الجدول رقم ويمكن تمثيل 

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير العمر): 2-3(رقم الشكل 

13.3%
20%

66.7%

أقل من 30سنة من31الى40سنة من41الى50سنة

  داد الطالبة بناءا على معطيات الجدول السابقمن إع: المصدر 

فرد ،  45من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمها إجمالا      

، في حين  %20أفراد أي بنسبة  9سنة قدر ب  30نلاحظ أن عدد الأفراد الذين أعمارهم أقل من 

والأفراد  %66,7فرد أي بنسبة   30سنة قدر ب  40إلى  31أعمارهم من  نلاحظ الأفراد الذين

  . %13,3أفراد أي ما يعادل نسبة  6سنة قدر ب  50إلى  41الذين تبلغ أعمارهم من 
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  الحالة الاجتماعية  -3

  : يوضح الجدول التالي توزيع عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية  وهي موزعة كما يلي       

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية ): 7(الجدول رقم

  النسبة المئوية  التكرارات  الحالة الاجتماعية

 %22,2 10  أعزب

 %77,8 35  متزوج

 %100 45  الإجمالي

  SPSSتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر 

  وذلك للإيضاح أكثر ) 3-3(البياني رقم في الشكل ) 6(ويمكن تمثيل الجدول رقم     

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية): 3-3(الشكل رقم 

      

77.8%

22.2%

أعزب متزوج

                
 الطالبة بناءا على معطيات الجدول السابق إعدادمن : المصدر 

فرد ،  45 إجمالاراد عينة الدراسة والبالغ حجمها أف تتكرارا إلىمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر     

، في حين قدر عدد الأفراد  %22,2أفراد أي بنسبة  10قدر عدد الأفراد العازبين ب نلاحظ أنه 

  . %77,8فرد أي بنسبة  45المتزوجين ب 
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  الوظيفة الحالية  -4

  :الحالية وهي موزعة كما يلي يوضح الجدول التالي توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة     

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الحالية ) : 8(الجدول رقم 

  النسبة المئوية  التكرارات  الوظيفة الحالية

 %6,7 3  مدير مالي

 %6,7 3  مدقق داخلي

 %48,9 22  محاسب

 %28,9 13  سامي إطار

 %8,9 4  أخرى

 %100 45  الإجمالي

  SPSSعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات تم إ: المصدر 

                 :وذلك للإيضاح أكثر ) 4- 3(في الشكل البياني رقم ) 7(ويمكن تمثيل الجدول رقم 

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الحالية):4-3(الشكل رقم          

48.9%

6.7%6.7%8.9%

28.9%

مدیر مالي  مدقق مالي محاسب اطار سامي أخرى

  ءا على معطيات الجدول السابقمن إعداد الطالبة بنا:المصدر  

فرد ،  45 إجمالاتكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمها  إلىمن خلال جدول أعلاه وبالنظر     

وهي  %6,7أفراد أي بنسبة  3نلاحظ أن عدد الأفراد الذين يشغلون منصب المدير المالي قدر ب 

أما الأفراد الذين يشغلون منصب محاسب  نفس نسبة الأفراد الذين يشغلون منصب المدقق الداخلي ،

، في حين الأفراد الذين يشغلون منصب إطار سامي قدر  %48,9فرد أي ما نسبته  22فقد قدر ب 

،وفي الأخير الأفراد الذين يشغلون مناصب أخرى قدر  %28,9فرد بنسبة بلغت  13عددهم ب 

  . %2,7أفراد أي بنسبة  4عددهم 
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  المستوى التعليمي  -5

  :يوضح الجدول توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعليمي وهي موزعة كما يلي      

  حسب متغير المستوى التعليميتوزيع أفراد عينة الدراسة ): 9(الجدول رقم 

  النسبة المئوية  التكرارات  المستوى التعليمي

 %2,2 1  متوسط

 %17,8 8  ثانوي

 %80 36  جامعي

 %100 45  الإجمالي

  SPSSتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر 

  :وذلك للإيضاح أكثر ) 5-3(في الشكل البياني ) 8(ويمكن تمثيل الجدول رقم     

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعليمي):5-3(الشكل رقم 

            

20%

15%

65%

متوسط ثانوي جامعي

  
  بناءا على معطيات الجدول السابقمن إعداد الطالبة :المصدر 

فرد ،  45 إجمالاتكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمها  إلىمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر 

،في حين أن عدد  %2,2نلاحظ أن عدد الأفراد ذوي المؤهل المتوسط قدر بفرد واحد أي بنسبة 

ذوي المؤهل  الأفراد، أما عدد  %17,8ة أي بنسبأفراد  8الأفراد ذوي المؤهل الثانوي فقد قدر ب 

  . %80أي بنسبة فرد  36الجامعي فقد بلغ عددهم 
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  :الخبرة المهنية -6

  :يوضح الجدول التالي توزيع عينة الدراسة حسب متغيرة الخبرة المهنية      

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة ) : 10(الجدول رقم 

  النسبة المئوية   كرارات الت  الخبرة المهنية 

 %35,6 16  سنوات  5أقل من 

 %60 27  سنة 15 إلى 6من 

 %4,4 2  سنة  15أكثر من 

 %100 45   الإجمالي

   SPSSتم إعداد الجدول بالاعتماد على مخرجات : المصدر 

  :وذلك للإيضاح أكثر ) 6- 3(في الشكل البياني رقم ) 9(ويمكن تمثيل الجدول رقم    

  تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الخبرة): 6-3( الشكل رقم

36%

4%

60%

أقل من 5سنوات من6الى15سنة أكثر من 15سنة

  من إعداد الطالبة بناءا على معطيات الجدول السابق:المصدر  

فرد، 45وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمها إجمالا من خلال الجدول أعلاه      

أفراد أي بنسبة  6سنوات قدر ب  5ة المهنية لديهم أقل من نلاحظ أن عدد الأفراد الذين الخبر 

فرد أي  27سنة قدر ب  15 إلى 6، في حين أنا عدد الأفراد الذين الخبرة المهنية لديهم من  35,6%

سنة فقد بلغ عددهم فردين  15الخبرة المهنية أكثر من ، أما الأفراد الذين لديهم  %60ما يعادل نسبة 

  . %4,4أي بنسبة 
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  تحليل النتائج واختبار الفرضيات :  المبحث الثالث

  سيتم معالجة تحليل نتائج الدراسة الميدانية أولا ، أما ثانيا اختبار الفرضيات     

  نتائج الدراسة  تحليل :المطلب الأول 

تماعية ، ،اج اقتصادية(سنقوم بدراسة وتحليل المحاور الخاصة بمؤشرات تطبيق محاسبة التنمية المستدامة     

  . )بيئية 

  الاقتصادي البعد  تحليل عبارات المحور الأول:أولا 

  الاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الأول): 11(الجدول رقم 

 الانحراف  المتوسط   العبارة

   المعياري

معامل 

  الاختلاف

درجة 

  الموافقة 

  الرتبة 

مطبق كليا  75,18 2 2,66  جودة الخدمات ما بعد البيع المقدمة للعملاء

  وموثق جزئيا 
15 

مطبق كليا  60,95 0,89 1,46  جودة المنتج أو الخدمة التي تنتجها الشركة

  وموثق كليا
5 

مطبق كليا  85,63 1,61 1,88  توزيع الأرباح السنوية على المساهمين 

  وموثق جزئيا 
13 

مطبق كليا  49,38 0,80 1,62  جودة العلاقة مع العملاء

  وموثق كليا 
4 

مطبق كليا  65,62 1,05 1,60  جودة العلاقة مع الموردين

  وموثق كليا 
7 

مطبق كليا  75,57 0,99 1,31  مقبوضات العملاء

  وموثق كليا 
6 

مطبق كليا  48,41 0,61 1,26  مدفوعات الموردين 

  وموثق كليا 
2 

مطبق كليا  48,33 0,58 1,20  مدفوعات الموظفين

  وموثق كليا 
1 

مطبق كليا  51,63 0,63 1,22  رسوم دفع الضرائب وال

  وموثق كليا 
3 

مطبق كليا  80,95 1,36 1,68  نسبة نمو الضرائب والرسوم 

  وموثق كليا 
11 

مطبق كليا  91,32 2,21 2,42  الفائدة على القروض مدفوعات

  وموثق جزئيا 
18 

مطبق كليا  86,95 2,2 2,53  نسبة نمو مدفوعات الفائدة على القروض 

  يا وموثق جزئ
17 

المستوى العام للرواتب والأجور التي تدفعها مقارنة مع 

  الحد الأدنى للأجور على المستوى المحلي 

مطبق كليا  71,5 1,43  2

  وموثق جزئيا 
12  

الحصة السوقية للمؤسسة في مجال الصناعة التي تعمل 

  �ا 

مطبق كليا  52,5 1,26 2,40

  وموثق جزئيا 
10 
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في مجال الصناعة التي تعمل  الحصة الإنتاجية للمؤسسة

  �ا 

مطبق كليا  57,34 1,21 2,11

  وموثق جزئيا 
9 

المنح والمساعدات المالية التي تحصل عليها المؤسسة من 

  الحكومة 

مطبق كليا  77,77 2,52 3,24

  وغير موثق
20 

المنح والمساعدات والقروض التي تقدمها المؤسسة 

  للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

مطبق جزئيا  72,67 2,66 3,66

  وموثق كليا 
21 

الإنفاق الرأسمالي للمؤسسة على البنية التحتية 

  والخدمات المقدمة للبيئة التي تعمل �ا 

مطبق جزئيا  64,70 2,31 3,57

  وموثق كليا 
19 

نسب الإدارة العليا معينة من ا�تمع المحلي في 

  مواقع العمليات العامة 

مطبق كليا  61,18 1,97 3,22

  وغير موثق 
14 

مطبق كليا  69,04 1,16 1,68  )المشتريات (نسب الإنفاق على المردين 

  وموثق كليا 
8 

المخاطر والفرص التي تولد تغييرات هامة في 

  الإنفاق أو الدخل على المؤسسة 

مطبق كليا  70,70 2,10 2,97

  وغير موثق
16 

  SPSSرجات من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخ: المصدر 

الذي يبين أراء أفراد عينة الدراسة في المحور الأول ، مرتبة ترتيبا ) 10(من خلال الجدول رقم      

  :تصاعديا حسب الانحراف المعياري لكل عبارة كما يلي 

 75,18ومعامل الاختلاف  2والانحراف المعياري  2,66بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الأولى 

على جودة خدمات ة المرتبة الخامسة عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل واحتلت هذه العبار 

  .ما بعد البيع المقدمة للعملاء 

 60,95ومعامل الاختلاف  0,89والانحراف المعياري  1,46بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الثانية 

على جودة المنتج أو الخدمة يدل وهذا واحتلت هذه العبارة المرتبة الخامسة بدرجة مطبق كليا وموثق كليا 

  .التي تنتجها الشركة 

 85,63ومعامل الاختلاف  1,61والانحراف المعياري  1,88بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الثالثة 

أن الشركة تقوم على واحتلت هذه العبارة المرتبة الثالثة عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل 

  .لسنوية على المساهمين بتوزيع الأرباح ا

 49,38ومعامل الاختلاف  0,80والانحراف المعياري  1,62بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الرابعة 

على جودة العلاقة مع واحتلت هذه العبارة المرتبة الرابعة بدرجة مطبق كليا وموثق كليا وهذا يدل 

  .العملاء
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 65,68ومعامل الاختلاف  1,05لانحراف المعياري وا 1,60بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الخامسة 

على جودة العلاقة مع  واحتلت هذه العبارة المرتبة السابعة بدرجة مطبق كليا وموثق كليا وهذا يدل

   .الموردين 

 75,57ومعامل الاختلاف  0,99والانحراف المعياري  1,31بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السادسة 

   .على مقبوضات العملاء  رتبة السادسة بدرجة مطبق كليا وموثق كليا وهذا يدلواحتلت هذه العبارة الم

 48,41ومعامل الاختلاف  0,61والانحراف المعياري  1,26بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة 

   .على مدفوعات الموردين  واحتلت هذه العبارة المرتبة الثانية بدرجة مطبق كليا وموثق كليا وهذا يدل

 48,33ومعامل الاختلاف  0,58والانحراف المعياري  1,20بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة 

   .على مدفوعات الموظفين  واحتلت هذه العبارة المرتبة الأولى بدرجة مطلق كليا وموثق كليا وهذا يدل

 51,63لاختلاف ومعامل ا 0,63والانحراف المعياري  1,22بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة 

 أن المؤسسة تقوم بدفع  على واحتلت هذه العبارة المرتبة الثالثة بدرجة مطبق كليا وموثق كليا وهذا يدل

   .الضرائب والرسوم 

 80,95ومعامل الاختلاف  1,36والانحراف المعياري  1,68بلغ المتوسط الحسابي :العبارة العاشرة 

على أنه يوجد نسبة نمو الضرائب وهذا يدل  بدرجة مطبق كليا واحتلت هذه العبارة المرتبة الحادية عشر

  .والرسوم 

ومعامل الاختلاف  2,21والانحراف المعياري  2,42بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الحادية عشر 

 على واحتلت هذه العبارة المرتبة الثامنة عشر بدرجة مطلق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل 91,32

    .ى القروض مدفوعات الفائدة عل

ومعامل الاختلاف  2,2والانحراف المعياري  2,53بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانية عشر 

على وجود  واحتلت هذه العبارة المرتبة السابعة عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل 86,95

   .نسبة نمو مدفوعات الفائدة على القروض 

 71,5ومعامل الاختلاف  1,43والانحراف المعياري   2توسط الحسابيبلغ الم:العبارة الثالثة عشر 

المستوى العام  علىواحتلت هذه العبارة المرتبة الثانية عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل 

   .للرواتب والأجور التي تدفعها مقارنة مع الحد الأدنى للأجور على المستوى المحلي 

ومعامل الاختلاف  1,26والانحراف المعياري  2,40غ المتوسط الحسابي بل:العبارة الرابعة عشر 

على أن هناك واحتلت هذه العبارة المرتبة العاشرة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل  52,5

  .حصة سوقية للمؤسسة في مجال الصناعة التي تعمل �ا 
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ومعامل الاختلاف  1,21ف المعياري والانحرا 2,11بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الخامسة عشر 

على أن هناك  واحتلت هذه العبارة المرتبة التاسعة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وهذا يدل 57,34

   .حصة إنتاجية للمؤسسة في مجال الصناعة التي تعمل �ا 

تلاف ومعامل الاخ 2,52والانحراف المعياري  3,24الحسابي بلغ المتوسط :العبارة السادسة عشر 

المؤسسة جة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل على أن واحتلت هذه العبارة المرتبة العشرون بدر  77,77

  .تحصل على منح ومساعدات من الحكومة 

ومعامل الاختلاف  2,66والانحراف المعياري  3,66بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة عشر 

مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل على أن  والعشرون بدرجة واحتلت هذه العبارة المرتبة الواحد 72,67

  .المؤسسة تقوم بتقديم منح ومساعدات وقروض للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

ومعامل الاختلاف  2,31والانحراف المعياري  3,57بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة عشر 

على أن جة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل بدر واحتلت هذه العبارة المرتبة التاسعة عشر  64,70

  .المؤسسة تقوم بالإنفاق الرأسمالي على البنية التحتية والخدمات المقدمة للبيئة التي تعمل �ا 

ومعامل الاختلاف  1,97والانحراف المعياري  3,22بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة عشر 

على أن نسب عة عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل واحتلت هذه العبارة المرتبة الراب 61,18

  .الإدارة العليا المعينة من ا�تمع المحلي في مواقع العمليات العامة 

 69,04ومعامل الاختلاف  1,16والانحراف المعياري  1,68بلغ المتوسط الحسابي :العبارة العشرون 

 الإنفاقعلى أن هناك نسب  ليا وموثق كليا وهذا يدلواحتلت هذه العبارة المرتبة الثامنة بدرجة مطبق ك

   .على الموردين 

ومعامل الاختلاف  2,10والانحراف المعياري  2,97بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الواحد والعشرون 

على  واحتلت هذه العبارة المرتبة السادسة عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل 70,70

  . تولد تغيرات هامة في الإنفاق أو الدخل على المؤسسة المخاطر والفرص التي
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  البعد البيئي تحليل العبارات المحور الثاني :ثانيا

  الاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الثاني): 12(الجدول رقم 

معامل   الانحراف  المتوسط   العبارة

  الاختلاف

درجة 

  الموافقة 

  الرتبة 

مطبق كليا  71,32 2,04 2,86  طور�ا في المؤسسة النفايات حسب درجة خ

  وغير موثق
3 

مطبق جزئيا  60,32 2,22 3,68  المتأتية نتيجة بيع النفايات  الإيرادات

  وموثق كليا 
8 

مطبق كليا  69 2,36 3,42  إثارة المادية للتلوث في المؤسسة

  وغير موثق 
11 

مطبق كليا  74,60 2,35 3,15  مصاريف الصيانة في المؤسسة نتيجة التلوث 

  وغير موثق 
10 

مطبق كليا  75,09 2,08 2,77  كمية المحروقات المستخدمة في أنشطة المؤسسة 

  وغير موثق 
4 

مطبق كليا  78,60 1,69 2,15  كمية المياه المستخدمة في أنشطة المؤسسة 

  وموثق جزئيا 
1  

مطبق كليا  87 1,74  2  كمية الطاقة الكهربائية المستخدمة في أنشطة المؤسسة 

  وموثق جزئيا 
2 

كمية المواد المستخدمة في نشاط المؤسسة من حيث 

  الحجم أو الوزن 

مطبق كليا  81,27 2,04 2,51

  وموثق جزئيا 
3 

مطبق جزئيا  59,78 2,75 4,60  نسبة المياه التي يتم إعادة تدويرها واستخدامها 

  وموثق جزئيا 
17 

المؤسسة لغرامات  قيمة المبالغ النقدية التي تدفعها

تفرض عليها بسبب عدم الالتزام بالقوانين واللوائح 

  البيئية 

مطبق جزئيا  66,08 2,67 4,04

  وموثق كليا 
16 

نسبة المواد المستخدمة في النشاط التشغيلي كموارد 

  إعادة تدويرهايتم 

مطبق جزئيا  55,19 2,39 4,33

  وموثق كليا 
13 

ة لتخفيض الاستهلاك المبادرات التي تقوم �ا المؤسس

  من المحروقات 

مطبق جزئيا  54,63 2,12 3,88

  وموثق كليا 
7 

المبادرات التي تقوم �ا المؤسسة لتخفيض الاستهلاك 

  من الطاقة الكهربائية 

مطبق كليا  70,37 2,09 2,97

  وغير موثق
5 

المبادرات التي تقوم �ا المؤسسة لتخفيض الانبعاثات 

  من استخدام الطاقة المباشرة وغير مباشرة 

مطبق كليا  74,29 2,11 2,84

  وغير موثق
6 

مواقع المؤسسة بجوار المناطق المحمية والمناطق ذات 

  التنوع البيولوجي 

مطبق كليا  77,81 2,35 3,02

  وغير موثق
10 

مطبق جزئيا  62,30 2,38 3,82  أثار السلبية والايجابية على المناطق المتأثرة من المحمية 

  ليا وموثق ك
12 
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كمية الانبعاثات الهوائية نتيجة التلوث المنبعث من 

  نشاط الشركة 

مطبق جزئيا  62,06 2,34 3,77

  وموثق كليا 
9 

مطبق جزئيا  67,58 2,46 3,64  الأثار البيئية لنقل الموارد والمنتجات 

  ومطبق كليا 
15 

ئيا مطبق جز  61,51 2,43 3,95  عدد الموردين الخاضعين للتقييم البيئي 

  وموثق كليا 
14 

 SPSSمن إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

  :نجد) 11(من الجدول رقم 

 2,86احتلت المرتبة الثالثة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وبلغ المتوسط الحسابي : العبارة الأولى

درجة خطور�ا  النفايات حسب وهذا يدل على 71,32ومعامل الاختلاف  2,04والانحراف المعياري 

   .في المؤسسة 

 60,32ومعامل الاختلاف  2,22والانحراف المعياري  3,68بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانية 

الإيرادات المتأتية نتيجة بيع  واحتلت المرتبة الثامنة بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل على

   النفايات ؟ 

واحتلت  69ومعامل الاختلاف  2,36والانحراف المعياري  3,42بي بلغ المتوسط الحسا:العبارة الثالثة 

   .على أثار المادية للتلوث في المؤسسة  المرتبة الحادية عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل

 3,15احتلت المرتبة العاشرة بدرجة مطبق كليا وغير موثق بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الرابعة 

مصاريف الصيانة في المؤسسة  وهذا يدل على 74,60ومعامل الاختلاف  2,35اري والانحراف المعي

   .نتيجة التلوث 

 75,09ومعامل الاختلاف  2,08والانحراف المعياري  2,77بلغ الموسط الحسابي :العبارة الخامسة 

دمة في أنشطة كمية المحروقات المستخ  واحتلت المرتبة الرابعة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل على

   .المؤسسة 

 2,15احتلت المرتبة الأولى بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة السادسة 

كمية المياه المستخدمة في وهذا يدل على   78,60ومعامل الاختلاف  1,69والانحراف المعياري 

  .أنشطة المؤسسة 

والانحراف  2درجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي احتلت المرتبة الثانية ب:العبارة السابعة 

كمية الطاقة الكهربائية المستخدمة في أنشطة   وهذا يدل على 87ومعامل الاختلاف  1,74المعياري 

   .المؤسسة 
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 2,51احتلت المرتبة الثالثة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة 

وهذا يدل على كمية المواد المستخدمة في نشاط  81,27ومعامل الاختلاف  2,04نحراف المعياري والا

  .المؤسسة من حيث الحجم أو الوزن 

 59,78ومعامل الاختلاف  2,75والانحراف المعياري  4,60بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة 

نسبة المياه التي يتم إعادة  ئيا وهذا يدل علىالسابعة عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جز واحتلت المرتبة 

   .تدوريها واستخدامها 

احتلت المرتبة السادسة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة العاشرة 

قيمة المبالغ النقدية التي  وهذا يدل على 66,08ومعامل الاختلاف  2,67والانحراف المعياري  4,04

   .لمؤسسة لغرامات تفرض عليها بسبب عدم الالتزام بالقوانين واللوائح البيئية تدفعها ا

احتلت المرتبة الثالثة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الحادية عشر 

 المستخدمةنسبة المواد  وهذا يدل على 55,19ومعامل الاختلاف  2,39والانحراف المعياري  44,33

   .في النشاط التشغيلي كمواد يتم إعادة تدويرها 

ومعامل الاختلاف  2,12والانحراف المعياري  3,88بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانية عشر 

المبادرات التي تقوم �ا  واحتلت المرتبة السابعة بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل على 54,63

   لمحروقات المؤسسة لتخفيض الاستهلاك من ا

ومعامل الاختلاف  2,09والانحراف المعياري  2,97بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثالثة عشر 

المبادرات التي تقوم �ا  واحتلت المرتبة الخامسة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل على 70,37

   .المؤسسة لتخفيض الاستهلاك من الطاقة الكهربائية 

ومعامل الاختلاف  2,11والانحراف المعياري  2,84بلغ المتوسط الحسابي :ر العبارة الرابعة عش

المبادرات التي تقوم �ا واحتلت المرتبة السادسة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وهذا يدل على  74,29

  .المؤسسة لتخفيض الانبعاثات المباشرة وغير المباشرة من استخدام الطاقة 

المرتبة العاشرة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وبلغ المتوسط الحسابي احتلت :العبارة الخامسة عشر 

مواقع المؤسسة بجوار  وهذا يدل على 77,81ومعامل الاختلاف  2,35والانحراف المعياري  3,02

    .المناطق المحمية والمناطق ذات التنوع البيولوجي 

ومعامل الاختلاف  2,38عياري والانحراف الم 3,82بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السادسة عشر 

أثار السلبية  واحتلت المرتبة الثانية عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل على 62,30

   .والايجابية على المناطق المتأثرة من المحمية 
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ومعامل الاختلاف  2,34والانحراف المعياري  3,77بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة عشر 

كمية الانبعاثات الهوائية   لت المرتبة التاسعة بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل علىواحت 62,06

   .نتيجة التلوث المنبعث من نشاط الشركة 

احتلت المرتبة الخامسة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة عشر 

أثار البيئية لنقل المواد  وهذا يدل على 67,58الاختلاف ومعامل  2,46والانحراف المعياري  3,64

   .والمنتجات 

ومعامل الاختلاف  2,43والانحراف المعياري  3,95بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة عشر 

عدد الموردين  واحتلت المرتبة الرابعة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا وهذا يدل على 61,51

   .البيئي الخاضعين للتقييم 
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  البعد الاجتماعي تحليل العبارات المحور الثالث : ثالثا

  الاتجاه العام لعبارات الاستبيان للمحور الثالث) : 13(الجدول رقم 

المتوسط   العبارة 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

معامل 

  الاختلاف

درجة 

  الموافقة 

  الرتبة 

مطبق كليا  61,14 0,96 1,57  اصب الموجودة  عدد العمال تبعا للمن إجمالي

  وموثق كليا 
2 

مطبق كليا  50 0,72 1,44  حركة العمال تبعا للحالات الممكنة في المؤسسة 

  وموثق كليا 
1 

مطبق كليا  65,10 1,53 2,35   الإناثعدد الموظفين من 

  وموثق جزئيا 
4 

مطبق كليا  69,83 2,06 2,95  تحسن الرفاهية المادية والمعنوية للعمال 

  وغير موثق 
12 

مطبق كليا  72,13 1,89 2,62  مصاريف تدريب العمال

  وموثق جزئيا 
6 

مطبق جزئيا  59,32 2,29 3,86  التلوث على العمال  أضرار

  وموثق كليا 
18  

مطبق كليا  87,20 1,84 2,11  التأمين الاجتماعي للعمال 

  وموثق جزئيا 
5 

مطبق كليا  67,59 2,19 3,24  عدد حوادث العمل 

  وغير موثق 
16 

طبيعة وفعالية اللوائح الداخلية المطبقة في المؤسسة 

  والمالي  الإداريللحد من الفساد 

مطبق كليا  85,77 2,11 2,46

  وموثق جزئيا 
14 

مدى توافق السلع والخدمات التي تنتجها المؤسسة مع 

  السائدة في ا�تمع  الأخلاقيةالقيم 

كليا   مطبق 83 2,10 2,53

  وموثق جزئيا 
13 

مدى عدالة شروط العقود المبرمة مع الموظفين ومدى 

  توافقها مع قواعد قانون العمل 

مطبق كليا  92,41 1,95 2,11

  وموثق جزئيا 
7 

مدى عدالة أسعار السلع والخدمات بالمقارنة مع 

  المؤسسة المنافسة 

مطبق كليا  71,15 1,48 2,08

  وموثق جزئيا 
3 

م واللوائح الداخلية المطبقة في المؤسسة مع توافق النظ

   الإنسانحقوق 

مطبق كليا  81,27 2,04 2,51

  وموثق جزئيا 
10 

عدد الورش والبرامج التدريبية التي تنظمها المؤسسة 

  سنويا لتنمية وتطوير مهارات الموظفين 

مطبق كليا  70,44 2,05 2,91

  وغير موثق
11 

ها المؤسسة لتقييم آثار طبيعة وفعالية البرامج التي تطبق

  أنشطتها على ا�تمع

مطبق جزئيا  56,95 2,62 4,6

  وموثق جزئيا 
20 

 إجمالي إلىعدد الموظفين من العمالة الوطنية منسوبا 

  العمالة الموظفة �ا 

مطبق جزئيا  65,25 2,61 4

  وموثق كليا 
19 
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طبيعة وفعالية النظم التي تطبقها المؤسسة لتقييم مخاطر 

  علي ا�تمع لهدف الحد من هذه المخاطر عملها 

مطبق جزئيا  50,44 2,27 4,5

  وموثق جزئيا 
17 

التي توفرها مزايا تأمين الصحي والمزايا العينة الأخرى 

  تلك التي توفرها المؤسسة المنافسة  المؤسسة بالمقارنة مع

مطبق كليا  72,89 1,99 2,73

  وغير موثق
8  

مالة المستخدمة في في هيكلة الع الإناثنسبة عدد 

    أنشطة المؤسسة 

مطبق كليا  70,06 2,13 3,04

  وغير موثق
15 

إجمالي قيمة المساهمات المالية والعينة التي تقدمها 

  المؤسسة للمنظمات والجمعيات الخيرية 

مطبق كليا  63,04 2,03 3,22

  وغير موثق 
9 

  SPSSمن إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

  :نجد) 12(من خلال الجدول رقم      

 61,14ومعامل الاختلاف  0,96والانحراف المعياري  1,57بلغ المتوسط الحسابي : العبارة الأولى 

تبعا للمناصب عدد العمال  إجمالي واحتلت المرتبة الثانية بدرجة مطبق كليا وموثق كليا مما يدل على

    .الموجودة 

واحتلت  50ومعامل الاختلاف  0,72والانحراف المعياري  1,44سابي بلغ المتوسط الح:العبارة الثانية 

   .حركة العمال تبعا للحالات الممكنة في المؤسسة المرتبة الأولى بدرجة مطبق كليا وموثق كليا مما يدل على

 2,35احتلت المرتبة الرابعة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي : العبارة الثالثة 

   .عدد الموظفين من الإناث  مما يدل على 65,1 فومعامل الاختلا 1,53لانحراف المعياري وا

 69,83ومعامل الاختلاف  2,06والانحراف المعياري  2,95بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الرابعة 

والمعنوية تحسن الرفاهية المادية  واحتلت المرتبة الثانية عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق مما يدل على

   .للعمال 

 72,13ومعامل الاختلاف  1,89والانحراف المعياري  2,62بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الخامسة 

  .على مصاريف تدريب العمال واحتلت المرتبة السادسة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا مما يدل 

ثق كليا وبلغ المتوسط الحسابي احتلت المرتبة الثامنة عشر بدرجة مطبق جزئيا ومو :العبارة السادسة 

   .أضرار التلوث على العمال  مما يدل 59,32ومعامل الاختلاف  2,29والانحراف المعياري  3,86

 2,11احتلت المرتبة الخامسة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي : العبارة السابعة 

   .التأمين الاجتماعي للعمال  ا يدل علىمم 87,20ومعامل الاختلاف  1,84والانحراف المعياري 

 67,59ومعامل الاختلاف  2,19والانحراف المعياري  3,24بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة 

  .طبق كليا وغير موثق مما يدل على عدد حوادث العمل واحتلت المرتبة السادسة عشر بدرجة م
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 85,77ومعامل الانحراف  2,11نحراف المعياري والا 2,46بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة 

طبيعة وفعالية اللوائح الداخلية  واحتلت المرتبة الرابعة عشر بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا مما يدل على

   .المطبقة في المؤسسة للحد من الفساد الإداري والمالي 

 83ومعامل الاختلاف  2,10والانحراف المعياري  2,53بلغ المتوسط الحسابي :العبارة العاشرة 

مدى توافق السلع والخدمات  مطبق كليا وموثق جزئيا مما يدل علىواحتلت المرتبة الثالثة عشر بدرجة 

   .التي تنتجها المؤسسة مع القيم الأخلاقية السائدة في ا�تمع 

سط الحسابي احتلت المرتبة السابعة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتو :العبارة الحادية عشر 

مدى عدالة شروط العقود  مما يدل على 92,41ومعامل الاختلاف  2,95والانحراف المعياري  2,4

   .المبرمة مع الموظفين ومدى توافقها مع قواعد قانون العمل 

 2,08احتلت المرتبة الثالثة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثانية عشر 

مدى عدالة أسعار السلع  مما يدل على 71,15ومعامل الاختلاف  1,48اف المعياري والانحر 

   .والخدمات بالمقارنة بالمؤسسات المنافسة 

 2,51احتلت المرتبة العاشرة بدرجة مطبق كليا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثالثة عشر 

مدى توافق النظم واللوائح  مما يدل على 81,27ومعامل الاختلاف  2,04والانحراف المعياري 

   .الداخلية المطيقة في المؤسسة مع حقوق الإنسان 

ومعامل الاختلاف  2,05والانحراف المعياري  2,91بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الرابعة عشر 

امج عدد الورش والبر  واحتلت المرتبة الحادية عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق مما يدل على 70,44

   .سنويا لتنمية وتطوير مهارات الموظفين التدريبية التي تنظمها المؤسسة 

احتلت المرتبة العشرون بدرجة مطبق جزئيا وموثق جزئيا وبلغ المتوسط الحسابي :العبارة الخامسة عشر

طبيعة وفاعلية البرامج التي  مما يدل على 56,95ومعامل الاختلاف  2,62والانحراف المعياري  4,6

   .طبقها المؤسسة لتقييم أثار أنشطتها على ا�تمع ت

 65,25ومعامل الاختلاف  2,61والانحراف المعياري  4بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السادسة عشر

عدد الموظفين من العمالة الوطنية  واحتلت المرتبة التاسعة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق كليا مما يدل

   .ة الموظفة �ا منسوبا إلى إجمالي العمال

ومعامل الاختلاف  2,27والانحراف المعياري  4,5بلغ المتوسط الحسابي :العبارة السابعة عشر 

طبيعة وفعالية  واحتلت المرتبة السابعة عشر بدرجة مطبق جزئيا وموثق جزئيا مما يدل على 50,44

   .من هذه المخاطر  النظم التي تطبقها المؤسسة لتقييم مخاطر عملها على ا�تمع لهدف الحد
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ومعامل الاختلاف  1,99والانحراف المعياري  2,73بلغ المتوسط الحسابي :العبارة الثامنة عشر 

على مزايا التأمين الصحي والمزايا  واحتلت المرتبة الثامنة بدرجة مطبق كليا وغير موثق مما يدل 72,89

   . توفرها المؤسسات المنافسة العينية الأخرى التي توفرها المؤسسة بالمقارنة مع تلك التي

ومعامل الاختلاف  2,13والانحراف المعياري  3,04بلغ المتوسط الحسابي :العبارة التاسعة عشر

نسبة عدد الإناث في  واحتلت المرتبة الخامسة عشر بدرجة مطبق كليا وغير موثق مما يدل على 70,06

   .هيكلة العمالة المستخدمة في أنشطة المؤسسة 

 3,22احتلت المرتبة التاسعة بدرجة مطبق كليا وغير موثق وبلغ المتوسط الحسابي :العشرون العبارة

إجمالي قيمة الإسهامات المالية مما يدل على  63,04ومعامل الاختلاف  2,03والانحراف المعياري 

  .والعينية التي تقدمها المؤسسة للمنظمات والجمعيات الخيرية 
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  اختبار فرضيات نتائج الدراسة :الثاني المطلب 

  :في إطار التساؤلات يتم التحقق من صحة الفروض الدراسة كما يلي 

تطبــــق وتوثــــق مؤشــــرات البعــــد الاقتصــــادي للمحاســــبة عــــن التنميــــة : لــــى الأو  اختبــــار الفرضــــية -1

  .المستدامة بشكل كلي في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة 

لإجابـــات أفـــراد العينـــة للأســـئلة  Sign_Testالفرضـــية عـــن طريـــق اختبـــار  حيـــث يـــتم اختبـــار هـــذه

  :المتعلقة بالفرضية الأولى وفق الجدول التالي 

  للأسئلة المتعلقة بالفرضية الأولى Sign_Testنتائج اختبار ): 14(الجدول رقم          

 اختبار عينة واحد

  4=قيمة الاختبار 

 

  sigمستوى المعنوية 

  

  ddlية درجة الحر 

 

T 

0,000 44 16,179 

  SPSSالطالبة وفقا لمخرجات  إعدادمن :المصدر           

التي تم احتسا�ا مباشرة من  Sigيمكن التوصل إلى اختبار الفرضية عن طريق الاعتماد على قيمة 

 = pالقائل  H0نرفض الفرض العدم  0.05أصغر من  Sig، ففي حالة كون قيمة spssبرنامج 

  ، ونكتب الفرضيتين الصفرية والبديلة p ≠ 0.05القائل بأن  H1، ونقبل الفرض البديل 0.05

  :كما يلي

H1  :p  <0.05        H0  :0 ≤p .05  

 0,05وهـي أصـغر مـن  sig=0,00من خلال الجدول أعلاه يتبين أن قيمـة  Sigوبالنظر الى قيمة 

مؤشــرات البعــد الاقتصــادي للمحاســبة  ، القائــل لا تطبــق وتوثــق H0 ، وبالتــالي نــرفض فــرض العــدم

ونقبـــل الفــرض البـــديل .عــن التنميــة المســـتدامة بشــكل كلـــي في المؤسســات الاقتصــادية بولايـــة المســيلة 

H1 القائل تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاقتصادي للمحاسبة عن التنمية المستدامة بشـكل كلـي في ،

  .المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة 
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                  تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية المستدامة  :الفرضية الثانية تبار اخ -    2

  .في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة بشكل جزئي

لإجابـــات أفـــراد العينـــة للأســـئلة  Sign_Testحيـــث يـــتم اختبـــار هـــذه الفرضـــية عـــن طريـــق اختبـــار 

  :انية وفق الجدول التالي المتعلقة بالفرضية الث

  للأسئلة المتعلقة بالفرضية الثانية Sign_Testنتائج اختبار ): 15(الجدول رقم 

 اختبار عينة واحد

  4=قيمة الاختبار 

 

  sigمستوى المعنوية 

  

  ddlدرجة الحرية 

 

T 

0,000 43 23,257 

  SPSSمن اعداد الطالبة وفقا لمخرجات : المصدر           

،  0,05وهي أصغر من  sig=0,00من خلال الجدول أعلاه يتبين أن قيمة  Sigظر الى قيمة وبالن

تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية ،القائل لا H0وبالتالي نرفض فرض العدم 

ئل ، القاH1ونقبل الفرض البديل . في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة بشكل جزئي مةاالمستد

في المؤسسات  بشكل جزئي تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية المستدامة

  .الاقتصادية بولاية المسيلة
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تطبق وتوثق مؤشرات البعد البيئي للمحاسبة عن التنمية المستدامة  :اختبار الفرضية الثالثة  -  3

  .سيلةفي المؤسسات الاقتصادية بولاية الم بشكل جزئي

لإجابــات أفـراد العينــة للأسـئلة المتعلقــة  Sign_Testحيـث يـتم اختبــار هـذه الفرضــية عـن طريــق اختبـار 

  :وفق الجدول التالي  الثالثةبالفرضية 

  للأسئلة المتعلقة بالفرضية الثالثة  Sign_Testنتائج اختبار ): 16(الجدول رقم            

 اختبار عينة واحد

  4=قيمة الاختبار 

 

  sigمستوى المعنوية 

  

  ddlدرجة الحرية 

 

T 

0,000 44 13,635 

  SPSSالطالبة وفقا لمخرجات  إعدادمن : المصدر          

،  0,05وهي أصغر من  sig=0,00من خلال الجدول أعلاه يتبين أن قيمة  Sigوبالنظر الى قيمة 

لبعد البيئي للمحاسبة عن التنمية تطبق وتوثق مؤشرات ا،القائل لا  H0وبالتالي نرفض فرض العدم 

، القائل H1ونقبل الفرض البديل  .في المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة بشكل جزئيالمستدامة 

في المؤسسات  بشكل جزئيتطبق وتوثق مؤشرات البعد البيئي للمحاسبة عن التنمية المستدامة 

  .الاقتصادية بولاية المسيلة
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  اني خلاصة الفصل الث

لجانب الميداني ، وذلك �دف التحقق استهدف هذا الفصل ربط الجانب النظري للدراسة با      

تطبيق وتوثيق إلى  من النتائج التي تم التوصل اليها من خلال الدراسة النظرية للموضوع ، والتي تشير

ولاية (الجزائرية  مؤشرات المقترحة لتطبيق المحاسبة التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية

أما  ،GRI مؤشرات التنمية المستدامة وفقا لمؤشراتالمبحث الأول إلى  حيث تطرقنا في،)المسيلة

لتحليل النتائج خصصناه  اسة الميدانية ،أما المبحث الثالثلإجراءات المنهجية لدر  الثاني بحثالم

وجداول يمكن  قاعدة بيانات ، بعد قيامنا بجمعها وتحليلها وذلك من أجل وضعواختبار الفرضيات 

اعتماد عليها في التحليل ، ثم قمنا في الأخير بمناقشة النتائج المتوصل اليها والتي خلصنا من خلالها 

بشكل كلي  المؤسسات محل الدراسة تركز على تطبيق وتوثيق المؤشرات الأداء الاقتصادي أن :إلى

      .بشكل جزئي وتطبيق وتوثيق المؤشرات الأداء الاجتماعي والبيئي 

  

  



  

  

  

  الفصل الثاني

الدراسة الميدانية لعينة من 

 المؤسسات الاقتصادية



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ خاتمة
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هدفت هذه الدراسة إلى محاولة معرفة مدى تطبيق وتوثيق مؤشرات المقترحة لتطبيق المحاسبة التنمية المستدامة 

، وفقا للأساليب والطرق المحاسبية المتعارف عليها ومن ثم )ولاية المسيلة(في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

  . المستدامةالإفصاح عن ممارستها في شكل تقرير يسمى تقرير التنمية 

حيث إهتمت الجزائر كغيرها من الدول بترسيخ وتضمين التنمية المستدامة في التشريعات والقوانين لا سيما 

فيما يخص المؤسسات الصناعية المصنفة ملوثة من الدرجة الأولى، ما يضع التزامات على الجوانب البيئية 

  .والاجتماعية على هذه الأخيرة واجبة التطبيق

حث من خلال هذه الدراسة إلى النتائج النظرية، الميدانية وإلى جملة من المقترحات موضحة في النقاط توصل البا

  :التالي

  النتائج النظرية: أولا

  :أسفرت الدراسة عن النتائج النظرية التالية

استدامة المؤسسات الاقتصادية، من حيث أنه أنموذج جديد تماما من خلاله الأعمال يجب أن تعمل  )1

دلا من متابعة نماذج تعظيم الربح إلى دمج الإدارة الممنهجة للجوانب البيئية والاجتماعية في  الأعمال ب

التجارية جنبا إلى جنب مع الجوانب الاقتصادية، ويستمد مفهوم استدامة المؤسسات عناصره من أربعة 

ظرية الأطراف ذات المصلحة، التنمية المستدامة، المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، ن: مجالات تتمثل في

  . ونظرية مسألة المؤسسات

المحاسبة عن التنمية المستدامة تتعامل مع الأنشطة والطرق والنظم المطلوبة من أجل التسجيل والتقرير عن  )2

الأمور الاجتماعية والبيئية والاقتصادية،  والشيء الأكثر أهمية هو قياس التفاعلات والروابط بين القضايا 

ماعية والبيئية والاقتصادية التي تشكل الأبعاد الثلاثة للمنظور العام للمحاسبة عن التنمية المستدامة الاجت

  . عنها في تقرير الاستدامة والإفصاح

في  أثارهامن قبل المؤسسات المسؤولة، للإفصاح عن  إصدارهتقرير التنمية المستدامة هو تقرير سنوي يتم  )3

عن  والإفصاح،حيث يمثل التقرير الوسيلة لقياس الأداء والأخلاقيةدية والاجتماعية ا�الات البيئية والاقتصا

دور المؤسسة في مجال ممارسات التنمية المستدامة، انطلاقا من مسؤولية المؤسسة في تعزيز التزاما�ا تجاه 

  . ذات المصلحة �دف تحقيق الاستدامة الأطرافتوقعات 

ر الاستدامة المتكامل يتطلب تصميم نظام معلومات، من شأ�ا تضمن توفير إن الخطوة الأولى تجاه تقري)  4

المعلومات الداخلية الصحيحة وجعلها متاحة، على نحو يمكن من خلالها حساب مؤشرات الأداء الرئيسية التي 

  . دامة، وهذا ما يمثل الوظيفة المحورية للمحاسبة عن التنمية المستالإستراتيجية الإدارةيتم تضمينها في 
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  النتائج التطبيقية: ثانيا

القوائم : المؤسسات محل الدراسة تركز على تطبيق وتوثيق المؤشرات الأداء الاقتصادي من خلال )1

  والتقارير المالية التي تعدها المؤسسة كل �اية سنة

الأجور المؤسسات محل الدراسة تركز على تطبيق وتوثيق المؤشرات الأداء الاجتماعي التي تتعلق ب )2

برامج للحد من  لاستخدامهاوالامتيازات الاجتماعية المرتبطة بالأجور، وتركز على عدد حوادث العمال 

ذلك، بالإضافة إلى التركيز على تكوين المورد البشري، في حين أن المؤشرات التي تتعلق بتقييم المستوى 

لدراسة أي اهتمام للمؤشرات الاجتماعي غير مطبقة وموثقة تماما، حيث لا تولي المؤسسات محل ا

المتعلقة بالعدالة والمساواة سواء المساواة الاجتماعية أو المساواة بين الرجل والمرأة، ولا تعتمد على 

  . مؤشرات تسمح بدراسة وتقويم الاهتمام الذي توليه للمجتمع المحلي المحيط �ا

 . المؤسسات محل الدراسة تركز على تطبيق وتوثيق مؤشرات الأداء البيئي ذا الأثر المالي فقط )3

  اختبار الفرضيات : ثالثا

  :إلىمن خلال الدراسة التطبيقية، توصلت الدراسة إ 

تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاقتصادي للمحاسبة عن التنمية المستدامة في    :قبول الفرضية الأولى )1

        . بشكل كليسات الاقتصادية محل الدراسة المؤس

تطبق وتوثق مؤشرات البعد الاجتماعي للمحاسبة عن التنمية المستدامة في    :قبول الفرضية الثانية )2

  . بشكل جزئيالمؤسسات الاقتصادية محل الدراسة 

مية المستدامة في تطبق وتوثق مؤشرات البعد البيئي للمحاسبة عن التن   :قبول الفرضية الثالثة )3

  . بشكل جزئيالمؤسسات الاقتصادية محل الدراسة 

  الاقتراحات: رابعا

  :استنادا إلي ما توصلت إليه هذه الدراسة من نتائج، يقترح الباحث بما يلي

ضرورة تطبيق المحاسبة عن التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية،  لغرض تحقيق كفاءة  )1

ذات  الأطرافالخاصة بالتنمية المستدامة، حيث يحقق متطلبات الموضوعية والعدالة بين كافة المعلومات 

  . المصلحة

ضرورة العمل على تطبيق المحاسبة عن التنمية المستدامة بغرض تعزيز ممارسات التنمية المستدامة هذا من  )2

  . تحقيق عناصر المنافسة محليا ودوليا أخرىجهة، ومن جهة 

معلنة وواضحة للاستدامة الخاصة �ا، مع ضرورة وجود فريق  إستراتيجيةقيام المؤسسات بتحديد ضرورة  )3

عمل لإدارة الاستدامة يتضمن أفراد وخبرات من الأقسام المختلفة �ا لتحقيق استدامتها، مما يدعم أفكار 
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اقتراحه لتقييم الأداء المحاسبي الذي تم  الإطارتحقق استدامة المؤسسة الاقتصادية، ويدعم ذلك بوجود 

  . المستدام، وتوصيل جهود المؤسسة لتحقيق الاستدامة للأطراف ذات المصلحة

ضرورة صقل مهارات المحاسبين والتدريب المستمر لهم، حيث يتجاوز دور المحاسبين في مجال المحاسبة عن  )4

ثل تحديا لهم، مع ضرورة التحول التنمية المستدامة عمليات جمع وتحليل البيانات، بل يتسع مجال عملهم ويم

إلي النظرة الخارجية، وفهم وإدراك دورهم في مجال تحقيق التنمية ) المحاسبة التقليدية(من النظرة الداخلية 

المستدامة في المؤسسة، من خلال تحديد الفرص وإدارة المخاطر وهذا ما يتيحه نظام المحاسبة عن التنمية 

 . المستدامة

  سةأفاق الدرا: خامسا

  .عن الاستدامة والإفصاحوأخيرا؛ تقترح هذه الدراسة مجالات لبحوث مستقبلية في مجال القياس 

  

  تم بحمد االله                                                                               
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 قائمة المراجع



 01ملحق رقم 

  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  )الجزائر(المسيلة _ جامعة محمد بوضياف 

  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

  

  

  استمارة استبيان: الموضوع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  2018-2017: السنة الجامعية

  .......أخي الكريم 

  .......أخي الكريم 

محاسبة التنمية المستدامة واقع آفاق تطبيقها في بيئة " في إطار تحضير أطروحة ماستر حول 

نرجوا من " .) دراسة لبعض من المؤسسات الاقتصادية بولاية لمسيلة (الأعمال الجزائرية 

 إجابتكمفي  هذا الاستبيان جزءا من وقتكم والتحري والدقة والموضوعية إعطاءسيادتكم 

عليها ، لما لها أهمية في البحث ، علما أن هذا الاستبيان هو أكاديمي والمعلومات التي 

  .لأغراض البحث العلمي  إلاتستخدم 

  .على جميع فقرات الاستبيان  الإجابةوالرجاء 

  تقبلوا مني فائق الاحترام والتقدير

                                                     غلاب فاتح: الأستاذ                                          زروقي زينب    : الطالبة 



  المعلومات الشخصية : الجزء الأول 

  ..……: اسم المؤسسة

  ذكر                                       أنثى        :الجنس

  سنة 40إلى  31سنة                              من  30أقل من        :العمر

              

  سنة  50سنة                          أكثر من  50إلى  41من               

  

  )  ة(متزوج                     أعزب            :الحالة الاجتماعية 

  

  مدير مالي          مدقق داخلي        محاسب        إطار سامي         أخرى  :الوظيفة الحالية

  

  متوسط                       ثانوي                     جامعي          :المستوى التعليمي 

  

  سنة                             15سنة          أكثر من  15إلى  6ن سنوات        م 5أقل من    :  سنوات الخيرة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ).اقتصادية، اجتماعية، بيئية(مؤشرات تطبيق محاسبة التنمية المستدامة : الجزء الثاني   

  البعد الاقتصادي : أولا 
  

أنشطة 

 المؤسسة
 اس المؤشروحدة قي أنشطة المؤسسة ذات المنظور التنموي المستدام

 طبيعة التطبيق في المؤسسة محل الدراسة 

مطبقا  

كليا 

وموثق 

 كليا 

مطبق 

كليا 

ومو 

ثق 

 جزئيا 

مطبق 

كليا 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

ومو 

ثق  

 كليا 

مطبق 

جزئيا 

ومو 

ثق 

 جزئيا 

مطبق 

جزئيا 

وغير 

 موثق

غير 

مطبق 

وغير 

 موثق 

البعد 

 الاقتصادي

        انخفاض في السلع المرتجعة عملاء جودة خدمات ما بعد البيع المقدمة لل

        شهادة الجودة الخدمة التي تنتجها الشركة أوجودة المنتج 

        الأرباحنسب توزيع  السنوية على المساهمين الأرباحتوزيع 

        زيادة في عدد العملاء جودة العلاقة مع العملاء 

        عدد الموردينزيادة في  جودة العلاقة مع الموردين

        دينار جزائري مقبوضات العملاء

        دينار جزائري مدفوعات الموردين

        دينار جزائري مدفوعات الموظفين

        دينار جزائري دفع الضرائب والرسوم

        نسية مؤوية نسبة نمو الضرائب والرسوم

        ر جزائريدينا مدفوعات الفائدة على القروض

        نسبة مؤوية نسبة نمو مدفوعات الفائدة على القروض

للأجور  الأدنىالتي تدفعها مقارنة مع الحد  والأجورالمستوى العام للرواتب 

    دينار جزائري على المستوى المحلي 
    

        نسبة من السوق الحصة السوقية للمؤسسة في مجال الصناعة التي تعمل �ا 

         الإنتاجنسبة من  للمؤسسة في مجال الصناعة التي تعمل �ا  الإنتاجيةالحصة 

        دينار جزائري المنح والمساعدات المالية التي تحصل عليها المؤسسة من الحكومة

المنح والمساعدات والقروض التي تقدمها المؤسسة للمؤسسات الصغيرة 

    دينار جزائري  والمتوسطة 
    

الرأسمالي للمؤسسة على البنية التحتية والخدمات المقدمة للبيئة  الإنفاق

    دينار جزائري  التي تعمل �ا
    

        نسب مؤوية العليا المعينة من ا�تمع المحلي في مواقع العمليات العامة الإدارةنسب 

        نسبة مؤوية )المشتريات (على الموردين  الإنفاقنسب 

الدخل على  أو الإنفاقالمخاطر والفرص التي تولد تغيرات هامة في 

 المؤسسة
الطرق المستخدمة لإدارة 

    المخاطر
    

  
  
  
  
  



 البعد البيئي: ثانيا 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 البعد البيئي

        ...قطع، كلغ، طن، لتر النفايات حسب درجة خطور�ا في المؤسسة 
        دينار جزائري اياتالإيرادات المتأتية نتيجة بيع النف

        نسبة مئوية للآلات المتضررة المادية للتلوث في المؤسسة أثار
        دينار جزائري مصاريف الصيانة في المؤسسة نتيجة التلوث

        متر مكعب المؤسسة أنشطةكمية المحروقات المستخدمة في 
         مكعبمتر المؤسسة أنشطةكمية المياه المستخدمة في 

        كيلو واط ساعة المؤسسة أنشطةكمية الطاقة الكهربائية المستخدمة في 
        حسب وحدة القياس الوزن أوكمية المواد المستخدمة في نشاط المؤسسة من حيث الحجم 

        نسبة مئوية تدويرها واستخدامها  إعادةنسية المياه التي يتم 
نقدية التي تدفعها المؤسسة لغرامات تفرض عليها بسبب عدم قيمة المبالغ ال

 الالتزام بالقوانين واللوائح البيئية
    دينار جزائري

    

        نسب مئوية نسبة المواد المستخدمة في النشاط التشغيلي كموارد يتم اعادة تدويرها 
معدل الوفورات في الطاقة  قاتالمبادرات التي تقوم �ا المؤسسة لتخفيض الاستهلاك من المحرو 

    المستخدمة
    

        عدد المبادرات  المبادرات التي تقوم �ا المؤسسة لتخفيض الاستهلاك من الطاقة الكهربائية 
المبادرات التي تقوم �ا المؤسسة لتخفيض الانبعاثات المباشرة وغير المباشرة 

 من استخدام الطاقة  
    عدد المبادرات 

    

        سمات المنطقة المحمية  مواقع المؤسسة بجوار المناطق المحمية والمناطق ذات التنوع البيولوجي
        تغيرات سلبية وايجابية  من المحمية  المتأثرةالسلبية والايجابية على المناطق  أثار

        مضاعفاته كلغ أو كمية الانبعاثات الهوائية نتيجة التلوث المنبعث من نشاط الشركة
        منهجيات المستخدمة  البيئية لنقل الموواد والمنتجات  الآثار

        نسبة مؤوية  عدد الموردين الخاضعين للتقيم البيئي



  

  البعد الاجتماعي : ثالثا 
  

البعد 

 الاجتماعي

        مال في كل منصبعدد الع عدد العمال تبعا للمناصب الموجودة إجمالي
        عدد الحالات حركة العمال تبعا للحالات الممكنة في المؤسسة

        نسبة مئوية  الإناثعدد الموظفين من 
        دينار جزائري تحسن الرفاهية المادية والمعنوية للعمال

        دينار جزائري مصاريف تدريب العمال
        الأمراضنسبة  مال التلوث على الع أضرار

        دينار جزائري التامين الاجتماعي للعمال
        نسبة الخطورة عدد حوادث العمل

طبيعة وفعالية اللوائح الداخلية المطبقة في المؤسسة للحد من الفساد 

 والمالي الإداري
عدد القضايا المرفوعة على 

    المؤسسة
    

 الأخلاقيةمات التي تنتجها المؤسسة مع القيم مدى توافق السلع والخد

 السائدة في ا�تمع
عدد المخالفات المسجلة ضد 

    المؤسسة 
    

مدى عدالة شروط العقود المبرمة مع الموظفين ومدى توافقها مع قواعد 

 قانون العمل 
عدد القضايا المرفوعة على 

    المؤسسة من طرف الموظفين
    

السلع والخدمات بالمقارنة مع تلك في المؤسسات  أسعارمدى عدالة 

 المنافسة
للمؤسسة  الأسعارقوائم 

    والمنافسين
    

عدد القضايا المسجلة على  الإنسانمدى توافق النظم واللوائح الداخلية المطبقة في المؤسسة مع حقوق 

    الشركة �ذا الخصوص
    

ا المؤسسة سنيا لتنمية وتطوير عدد الورش والبرامج التدريبية التي تنظمه

 مهارات الموظفين 
    عدد الدروات والورش

    

على  أنشطتهاطبيعة وفاعلية البرامج التي تطبقها المؤسسة لتقييم اثار 

 ا�تمع
    عدد المخالفات 

    

        نسية مئوية  العمالة الموظفة �ا إجمالي إلىعدد الموظفين من العمالة الوطنية منسوبا 
طبيعة وفعالية النظم التي تطبقها المؤسسة لتقييم مخاطر عملها على ا�تمع 

 لهدف الحد من هذه المخاطر 
    علمية ونظم مطبقة أبحاث

    

التي توفرها المؤسسة بالمقارنة مع  الأخرىمزايا التامين الصحي والمزايا العينية 

 تلك التي توفرها المؤسسات المنافسة 
    تأمين بوالص ال

    

        نسبة مئوية  في هيكلة العمالة المستخدمة في أنشطة المؤسسة  الإناثنسبة عدد 
قيمة المساهمات المالية والعينية التي تقدمها المؤسسة للمنظمات  إجمالي

 والجمعيات الخيرية 
    دينار جزائري 

    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  02ملحق رقم 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 88,9 88,9 88,9 40 ذكر 

 100,0 11,1 11,1 5 أنثى

Total 45 100,0 100,0  

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30من_أقل  9 20,0 20,0 20,0 

40-31من  30 66,7 66,7 86,7 

50-41من  6 13,3 13,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

الاجتماعیة_الحالة  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 22,2 22,2 22,2 10 أعزب 

 95,6 73,3 73,3 33 متزوج

3,00 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

  

یةالحال_الوظیفة  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide مالي_مدیر  3 6,7 6,7 6,7 

داخلي_مدقق  3 6,7 6,7 13,3 

 62,2 48,9 48,9 22 محاسب

سامي_إطار  13 28,9 28,9 91,1 

 100,0 8,9 8,9 4 أخرى

Total 45 100,0 100,0  

  

  

  

0  



التعلیمي_المستوى  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,2 2,2 2,2 1 متوسط 

 20,0 17,8 17,8 8 ثانوي

 100,0 80,0 80,0 36 جامعي

Total 45 100,0 100,0  

 

الخبرة_سنوات  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide اتسنو5من_أقل  16 35,6 35,6 35,6 

15إلى6من  27 60,0 60,0 95,6 

15أكثرمن  2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 المحور الأول 

درجة 

 الموافقة

الانحراف 

 المعیاري

المتوسط 

 الحسابي

 المحور الأول

 2,00000 2,6667 1 

 ,89443 1,4667 2 

 1,61276 1,8889 3 

 ,80591 1,6222 4 

 1,05313 1,6000 5 

 ,99595 1,3111 6 

 ,61791 1,2667 7 

 ,58775 1,2000 8 

 ,63564 1,2222 9 

 1,36219 1,6889 10 

 2,21040 2,4222 11 

 2,20124 2,5333 12 

 1,43019 2,0000 13 

 1,26850 2,4000 14 

 1,21023 2,1111 15 

 2,52403 3,2444 16 

 2,66288 3,6667 17 

 2,31093 3,5778 18 



 1,97586 3,2222 19 

 1,16428 1,6889 20 

 2,10507 2,9778 21 

نيالثا المحور   

درجة 

 الموافقة

الانحراف 

 المعیاري

المتوسط 

 الحسابي

 المحور الأول

 2,04050 2,8667 1 

 2,22406 3,6889 2 

 2,36920 3,4222 3 

 2,35445 3,1556 4 

 2,08772 2,7778 5 

 1,69163 2,1556 6 

 1,74512 2,0000 7 

 2,04075 2,5111 8 

 2,75846 4,6000 9 

 2,67102 4,0444 10 

 2,39317 4,3333 11 

 2,12370 3,8889 12 

 2,09424 2,9778 13 

 2,11010 2,8444 14 

 2,35959 3,0222 15 

 2,38641 3,8222 16 

 2,34413 3,7778 17 

 2,46941 3,6444 18 

 2,43045 3,9556 19 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 المحور الثالث

درجة 

 الموافقة

الانحراف 

 المعیاري

المتوسط 

 الحسابي

 المحور الأول

 ,96505 1,5778 1 

 ,72474 1,4444 2 

 1,53971 2,3556 3 

 2,06657 2,9556 4 

 1,89843 2,6222 5 

 2,29228 3,8667 6 

 1,84911 2,1111 7 

 2,19665 3,2444 8 

 2,11703 2,4667 9 

 2,10627 2,5333 10 

 1,95737 2,1778 11 

 1,48970 2,0889 12 

 2,04075 2,5111 13 

 2,05407 2,9111 14 

 2,62332 4,6000 15 

 2,61985 4,0000 16 

 2,27192 4,5556 17 

 1,99317 2,7333 18 

 2,13153 3,0444 19 

 2,03303 3,2273 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ونباخاختبار ألفا كر   

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,894 60 

  

  اختبار الفرضيات 

  الفرضية الأولى

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 4 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

X 16,179 44 ,000 18,88889 16,5359 21,2419 

  

  الفرضية الثانية 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 4 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Y 13,635 44 ,000 27,74444 23,6435 31,8454 

  

  الفرضية الثالثة

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 4 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Z 23,257 43 ,000 24,40909 22,2925 26,5257 

 



  

  

 قائمة الملاحق



  الملخص

تبار مدى قبوله ، واخلمحاسبة عن التنمية المستدامة تراح مؤشرات لشكل تقرير اهَدَفَ هذا البحث إلى اق

  .جانب بعض المؤسسات الاقتصادية الجزائرية بولاية المسيلة من 

ؤسسات الاقتصادية بولاية الم من مجموعة على وتوزيعه استبيان بتصميم قمنا دراسةال أهداف ولتحقيق

  .الاستبانة بيانات لتحليل، ) spss( الاجتماعية للعلوم الإحصائية الحزمة استخدام وتم ،سيلة الم

توثيق وتطبيق مؤشرات البعد الاقتصادي للمحاسبة عن التنمية المستدامة بالمؤسسات توصل البحث إلى 

يئي للمحاسبة عن الاقتصادية بولاية المسيلة بشكل كلي ،وتوثيق وتطبيق مؤشرات البعد الاجتماعي والب

  .التنمية المستدامة بالمؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة  بشكل جزئي 

  محاسبة الاستدامة، تقارير الاستدامة، مبادرة التقارير العالمية: الكلمات المفتاحية

  

Summary 

The aim of this study is to propose indicators for the form of the 

accounting report on sustainable development and to test its acceptance by 

some Algerian economic institutions in the state of Mseila. 

To achieve the objectives of the study, we designed a questionnaire and 

distributed it to a group of economic institutions in the state of Mesila. The 

statistical package for social sciences (SPSS) was used to analyze the 

questionnaire data. 

The research aims at documenting and applying indicators of the economic 

dimension of accounting for the sustainable development of economic 

institutions in the state of Mesila, and documenting and applying indicators 

of the social and environmental dimension of accounting for the sustainable 

development of economic institutions in the state of Mseila. 

Keywords: Sustainability Accounting, Sustainability Reports, Global 

Reporting Initiative  
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