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 إهداء
الجنة تحت  -بحانه وتعالى س -إلى من وضع المولى 

 )أمً الحبٌبة(. قدمٌها، ووقَّرها فً كتابه العزٌز...

ٌَّة  ، سنوات  30منذ  إلى خالد الذكر، الذي وفاته المن
والذي لم ٌتهاون ٌوم فً  وكان خٌر مثال لرب الأسرة،

 )أبً المُوقَّر(.  توفٌر سبٌل الخٌر والسعادة لً..

 وصغٌرة.. فً كل كبٌرة مإلى من أعتمد علٌه

 (.ٌنالمُحترم إخوتً)

 إلى زوجتً العزٌزة وأولادي 

 ( نزار عبد الرحٌم-أحمد غٌث-مٌرال)

 إلى أصدقائً ومعارفً الذٌن أجُلُّهم وأحترمهم..

 كلٌة....الإلى أساتذتً فً 

 هم هذه المذكرةأهُدٌ                                                

 مكً عادل  -

 سعٌدي سمٌحة -

-  
 

 

 

 



 
 

 شكروتقدٌر
تسجٌل الشكر و إعلامه و نسبة الفضل لأصحابه،  أرى لزاما علً

من لم ٌشكر الناس لم ٌشكر » :      استجابة لقول النبً 
 .«الله

 : و كما قٌل

علامة شكر المرء إعلان حمــــده     فمن كتم المعروف منهم فما 
 شكر

فالشكر أولا لله عز و جل على أن هددانً لسدلوط طرٌدل البحدث و 
 إن كان بٌنً و بٌنهم مفاوز. التشبه بأهل العلم و

كما أخص بالشكر أستاذي الكرٌم و معلمً الفاضل المشدرف علدى 

سل محمدهذا البحث الدكتور  ع ل ، فقدد كدان حرٌصدا علدى قدراءة ب

كل ما أكتب ثم ٌوجهنً إلى ما ٌرى بأرل عبدارة و ألطدف إشدارة، 
 فله منً وافر الثناء و خالص الدعاء.

كل الزملاء و كل من قدم لً فائدة أو كما أشكر السادة الأساتذة و 

أعاننً بمرجع، أسأل الله أن ٌجزٌهم عنً خٌرا و أن ٌجعل 

 عملهم فً مٌزان حسناتهم
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 مقدمة عامة
 

 البطالة وتعد ,ارىار واستق تقدميا سيرورة ؽتعي واجتماعية اقتصادية مشاكؿ العالـ دوؿ مختمؼ تعرؼ
 لأثارىا بالنظر وذلؾ ,الاقتصادية النظـ معظـ منيا تعاني عالمية ظاىرة فيي ,المشاكؿ ىذه بيف مف واحدة

 منيا جعؿ الذي الأمر السياسية، وحتى والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحياة مجالات مختمؼ في السمبية
 تعمؿ أف شأنيا مف التي المناسبة العامة الحموؿ إيجاد أجؿ مف جيوداً  بذلت التي الحكومات اىتماـ محؿ
 ىذه عامة، بصفة التشغيؿ لمعضمة حؿ إيجاد مف لابد الأخيرة ىذه ولمكافحة .البطالة معدلات خفض عمى

 لناميةوا عامة المتقدمة البمداف مختمؼ تواجييا التي الكبرى التحديات إحدى تمثؿ أصبحت التي المعضمة
 ىذا صعوبة لنا يتضح بحيث (الشباب)الاجتماعية الشريحة ليذه المرتفعة النسب تفرضو ما وىذا خاصة

 مف والاقتصادية السياسية بالتقمبات تتأثر ما غالبا والتي المتبعة التشغيؿ منيجية ارر واستق وضوح بعدـ الأمر
 يعمؿ ما وىذا الخاص عمى العاـ القطاع وىيمنة أخرى، جية مف الاقتصاد وضعؼ ىشاشة وبسبب جية

 البطالة ظاىرة مف لمحد العاطؿ الشباب تشغيؿ إلى ترمي الدولة وضعتيا تدابير و التشغيؿ سياسة انتياج
 .الاجتماعي وكذا الاقتصادي الوضع وتحسيف

 
 :الدارسة أىمية 

 معالجة فيةكي توضيح مع الموضوع بيذا الميتمة القميمة البحوث مف أنو في البحث أىمية تتجمى
 .العالـ دوؿ غالب في ومنتشرة كثرتيا حالة خطورة تشكؿ ظاىرة باعتبارىا وىذا البطالة

 
 :الموضوع اختيار مبرارت 

 :منيا لذلؾ دفعتنا اتر اعتبا عدة ىناؾ وإنما الصدفة باب مف يكف لـ الموضوع ليذا اختيارنا إف
 وتطوير معارفنا اءر إث قصد ائياتالإحص بعض عمى الاطلاع وفضوؿ الرغبة :الذاتية الأسباب

معالجة البرامج المقترحة مف أجؿ مكافحة ظاىرة  موضوع اكتسبيا التي الأىمية مع الدارسة مف المجاؿ ىذا
 .البطالة

 التعرؼ وقصد ,الدارسة محؿ لمموضوع العممية القيمة في أىميا تتجمى :الموضوعية الأسباب
 .رئاز الج في المنتيجة لمتشغيؿ السياسات وأىـ البطالة مف لمحد ائريةلجز ا التجربة عمى

 
 :الدارسة أىداف 

 :إلى بالإضافة الإشكالية في التساؤلات عمى الإجابة إلى الدارسة ىذه تيدؼ
 البطالة؟ مف الحد في التشغيمية السياسة ومساىمة دور زاإبر  -
 العمؿ فرص واستحداث خمؽ في

 التشغيمية السياسات دور تبييف -  
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يل   سياسات جعمت التي الأسباب عمى التعرؼ  - غ ش ت  البطالة مف لمحد امثؿ كحؿ ال
   في إطار تحقيؽ التنمية  المبرمجة والمشاريع

 .توفيرىا في تساىـ التي الشغؿ مناصب استحداث دور توضيح -
 .البطالة إمتصاص في الدولةأثر  وإبراز الجزائر في البطالة واقع إظيار -

 
 :الموالي الرئيسي السؤاؿ في الممثمة الإشكالية عمى سةادر ال بنينا وعميو

 ؟ البطالة مف الحد مف التشغيؿ لسياسة الجزائرية  التجربة فعالية مدى ما
 :التالية التساؤلات منو تتفرغ الرئيسي الإشكاؿ ىذا ومف
 وأسبابيا؟ البطالة؟ ىي ما -
 الجزائر في التشغيؿ آليات أىـ ما -
 لمتشغيؿ؟ الرئيسية الأبعاد تتمثؿ فيما -

 
 :الفرضيات- 

 :التالية الفرضيات إعتماد يمكف المطروحة الإشكالية مف إنطلاقا
 .عنو والبحث فيو الرغبة رغـ لطالبو عمؿ عمى العثور عدـ حالة ىي البطالة -
 .الاقتصادية التنمية و النمو وتحقيؽ البطالة مف لمحد تسعى لمتشغيؿ آليات عدة ىناؾ -
 وىيكمية وتنظيمية إجتماعية، ومنيا اقتصادية، ىي غيؿالتش أبعاد -

 
 :الدارسة حدود - 

 الييئات الوطنية لسياسات التشغيؿ في الجزائر   :مكانية -
 استحداثمف خلاؿ برامج التشغيؿ و  البطالة معدلات  2023-2019 خلاؿ تكوف أف اخترنا :زمانية -

 .شغؿ مناصب
 
 :الدارسة منيج- 

 بالاعتماد راسةالد تمت الفرعية الأسئمة ضمف المطروحة التساؤلات عف والإجابة بحثال ىدؼ إلى لموصوؿ
 .الوصفي المنيج إلى إضافة الإحصائي التحميؿ منيج عمى

 
 :المستخدمة الأدوات -

 الكتب في والمتمثمة البحث جوىر تتناوؿ التي المتاحة عجراالم عمى إعتمدنا موضوعنا لتطعيـ
 الجداوؿ تحميؿ اعتماد إلى بالإضافة البحث ءرالإث   الانترنيت ومواقع ,لممتقياتوا ,الجامعية والرسائؿ

 .الإحصائية
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 :الدارسة أقسام- 
 الجانب يخص الأوؿ لمفصؿ فصميف إلى الدارسة تقسيـ تـ الفرضيات مف والتحقؽ الإشكالية موضوع ولدارسة
 ,مباحث ثلاث تحتو و البطالة حوؿ عامة مفاىيـ عمى ويحتوي النظري

 مباحث ثلاث وفيو التشغيؿ سياسة عف فيو تحدثنا الثاني والفصؿ
. 
 :الدارسة صعوبات - 

 .الموضوع بخصوص الجامعية المكتبة في والجوىرية الحديثة اجعمر ال بعض توفر عدـ -
 لتشغيؿ الوطنية الوكالة مف الدقيقة الإحصائيات بعض عمى الحصوؿ صعوبة -
 تجانسو وعدـ الكمية الاقتصادية اتر المؤش حوؿ الرقمية والبيانات المعطيات نقص -
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 مفهوم البطالةالمبحث الأول :  -
 

 قٌاسهاوكٌفٌة أنواع البطالة المبحث الثانً :  -
 
 أسباب وأثار البطالة المبحث الثالث :  -
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الإطار المفاهيمي 

 لظاهرة البطالة



 تمييد : 
 كؿ في متفاوتة بنسب توجد عالمية مشكمة و إجتماعية و إقتصادية ظاىرة البطالة تعتبر

 لكؿ التاـ التوظيؼ إلى الوصوؿ الصعب مف حيث النامية الدوؿ في خاصة معدلاتيا تزيد و العالـ دوؿ
 لذا الكمي الإقتصاد يدرسيا التي المشاكؿ أخطر مف صنفت و العمؿ عمى القادريف أي الناشطيف الأفراد
 و المختمفة أنوعيا و ، جية مف قياسيا كيفية و البطالة مفاىيـ بعض إلى التطرؽ المبحث ىذا في إرتأينا
 .أخرى جية مف عنيا المترتبة الآثار

 
 مفيوم البطالة :  :الأول المبحث

 
 أف كما و واحد ومعنى مضمونا تحمؿ لكنيا الصياغة حيث مف لمبطالة فةمختم مفاىيـ توجد

 . قياسيا صعوبة في المشكمة تتمخص أنو إلا ، البطالة حجـ لقياس واحدة طريقة تتبع التعاريؼ ىذه
 

 : منيا نذكر لمبطالة عديدة مفاىيـ توجد عامة بصفة: البطالة تعريف. 
 إقتصادية ظاىرة وتعتبر الإقتصادي البناء في الخمؿ مظاىر مف ظيرم البطالة إف : لمبطالة العام المفيوم

 بسبب يعمموف لا و العمؿ عمى قادريف أي عمؿ بدوف نشيطة فئة وجود تعني ،و تاريخية أبعاد ليا وإجتماعية
 (01 (جدي و متواصؿ بشكؿ العمؿ عف يبحثوف أنيـ بالرغـ لمعمؿ فرص وجود عدـ

 
 إحصائيات حوؿ  دوي ممتقى 1982 سنة في المكتب ىذا عقد :لمعمل دوليال المكتب حسب البطالة مفيوم
 أساسية شروط أو معايير ثلاث فيو توفرت مف كؿ بطالا العمؿ سف في الذي الشخص إعتبر الذي و العمؿ

 : ىي و
 إذا عمؿ بدوف الشخص فيعتبر الإستبياف فترة أثناء لمعمؿ تاـ إنعداـ يعني و : " عمل بدون " الأول المعيار

 . الفترة تمؾ خلاؿ الإطلاؽ عمى يعمؿ لـ
 يعني ، لمعمؿ متاحا يكوف أف يجب العمؿ عف كعاطؿ الشخص يصؼ لكي : " لمعمل متاح " الثاني المعيار

 . العمؿ عف البحث فترة خلاؿ الفرصة لو توفرت إذ لمعمؿ مستعدا و قادرا يكوف أف
 العمؿ عمى لمحصوؿ محددة خطوات إتخذو الذيف فرادالأ عمى يطبؽ : " العمل عن يبحث " الثالث المعيار

 البحث إعلانات ،نشر التشغيؿ مكاتب في التسجيؿ مثؿ البحث جدية عمى لمدلالة ىذا و معينة فترة خلاؿ
 .  العمؿ عف

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 110 ص، 1997 ، الكويت،6 ، عدد والأدب، والفنوف لمثقافة الوطني المجمس المعرفة، عالـ مجمة لمبطالة، السياسي الاقتصاد زكي، رمزي1 .
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 مجتمع في المأجورة العمؿ كمية و روضةالمع العمؿ كمية بيف الفرؽ في تتمثؿ : لمبطالة الرسمي المفيوم
 مف المعروضة الكمية بيف الفجوة حجـ في يتمثؿ البطالة حجـ فإف  بالتاي و معينة زمنية فترة خلاؿ ما

 02 الأجور مف معيف مستوى عند العمؿ سوؽ في العمؿ مف المطموبة الكمية و العمؿ
 أمثلا أو كاملا إستخداما فيو العمؿ قوة فييا مجتمعال يستخدـ لا التي الحالة ىي : لمبطالة العممي المفيوم

 رفاىية مستوى تدني ألى يؤدي ،مما المحتمؿ الناتج مف أقؿ المجتمع ىذا في الفعمي الناتج يكوف ثـ ومف
 عدـ في يتمثؿ فالأوؿ لمبطالة بعديف نميز التعريؼ ىذا خلاؿ ومف إليو الوصوؿ مكف عماكاف المجتمع افراد

 أف عميو يترتب ،مما العاممة لمقوة الأمثؿ غير الإستخداـ في يتمثؿ الثاني أما العاممة لمقوة التاـ الإستخداـ
 معيف أدنى حد مف أقؿ لمفرد المتوسطة الإنتاجية تكوف

 
 : وكيفية قياسيا البطالة أنواع :الثاني المبحث

 
 :البطالة أنواع .

 فميا آخر إلى اقتصادي مف يختمؼ نجده بؿ لمبطالة، محدد تقسيـ حوؿ اتفاؽ ىناؾ ليس
 الآتي التقسيـإدراج  فيمكف منيا نوع كؿ لظيور المؤدية الأسباب باختلاؼ بينيا فيما تختمؼ متعددة أشكاؿ

 :الأنواع كؿ عمى لاشتمالو نظرا
 

 متعطموف ولكنيـ العمؿ قوة إلى ينتموف ادر أف وجود تعني : الصريحة() السافرة البطالة النوع الأول :
 تظير السافرة والبطالة عميو، وقدرتيـ العمؿ في رغبتيـ رغـ عمؿ، فرصة أية عمى الحصوؿف ع وعاجزوف

 رادأف فييا يوجد التي الحالة فيي .   عميو بالطمب مقارنة العمؿ سوؽ في العرض فائض في واضح بشكؿ
 شيوعا، الأكثر لبطالةا مف النوع ىذا ويعد معدومة، إنتاجيتيـ وبالتالي يشتغموف، لا ولكنيـ العمؿ عف قادريف

 :السافر البطالة مف نوعيف بيف التميز يمكف وىنا
 

 
 ويبحثوف فيو غبيفالراو  العمؿ عمى القادريف الافراد في البطالة مف النوع ىذا يتمثؿ :الإجبارية البطالة  . أ

 العمؿ عف العاطؿ الفرد فيبقى ، السائدة الأجور ظؿ في ليـ متاحة عمؿ فرص يجدوف ولا عنو
 مسبباتيا باختلاؼ تختمؼ عدة أنواع إلى الإجبارية البطالة وتنقسـ دتو،إرا غير مف التعطؿ عمىمجبرا
   :كالآتي وىي
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 احتكاكا فتسبب الدواليب تتلاءـ لا حيث الميكانيؾ مف مقتبسة التسمية ىذه لعؿ :الاحتكاكية البطالة -ب 
 بدولاب يمتقي لا العمؿ عمى الطمب دولاب أف يعني العمؿ مجاؿ في المصطمح ىذا تطبيؽ وعند وصوتا،

 ينتقؿ ،فحينيا الميارات نوع سبب أو المكاف بسبب يكوف قد ىذا التناسب وعدـ العمؿ، عرض مف يناسبو
 المينة ىذه لمؤىلات متلاكولإالوضعية،  ار تقر سإ مع مينتو يغير أو أخرى إلىجغرافية منطقة مف العامؿ

 المتاحة الإمكانات فع البحث فيو يتـ وقت إلى شؾ بلا يحتاج عمؿ فرصة عمى الحصوؿ فإف الجديدة،
 الأفراد تدفقات بذلؾ34وتعني العمؿ، أسواؽ لحركية نتيجة الاحتكاكية البطالة فتظير يبنيما، والمفاضمة

 وفي الاقتصادية، تراوالمتغي النشاط عمى أتطر  التي التغيرات نتيجة الشغؿ سوؽ داخؿ وإلى مف المستمرة
 سوؽ حوؿ المعمومات لضعؼ طبيعية نتيجة فيي إذف المثمى، بالصورة المعمومات تدفؽ عدـ الوقت نفس

 السكاف مف فئة احتساب إلى يدفع والمشتغميف عف الشغؿ الباحثيف بيف ما تربط قناة تأميف عدـ أف إذ الشغؿ،
 ليـ، المناسبة الشغؿ عروض وتوفر السوؽ في مطموبة كفاءات عمى توفرىـ مف الرغـ عمى العاطميف ضمف
 توفر مدى ىو فييا تؤثر التي العوامؿ ومف الأجؿ قصيرة الأفراد بيف الاحتكاكية البطالة تكوف ما وعادة

 لمبطالة المميزة السمة وبالتالي العمؿ، عف البحث وتكمفة العمالة وسوؽ العمؿ سوؽ عف المعمومات
 المناسبة، الوظيفة بوجود يسمح أف مف لابد العمؿ بسوؽ الاحتكاؾ وأف مؤقتة، بطالة ىي الاحتكاكية

 في العامميف الأشخاص لبعض الطبيعية الرغبة عف ناشئة أنيا حيث مف اختيارية بطالة لاعتبارىا بالإضافة
 الشباب رغبة أو الأجور أو العمؿ، ظروؼ ناحية مف سواء أفضؿ أعماؿ عف والبحث الحالية أعماليـ ترؾ

 (04).شروطيـ تلاءـ والتي المناسبة الوظيفة عف البحث في مرة لأوؿ العمؿ سوؽ دخؿ الذي
 عندما العمؿ وفرص الكفاءات بيف التوافؽ عدـ بسبب البطالة مف النوع ىذا ينشأ :الييكمية البطالة - 01

 إنتاجو  الجديد ىيكؿ الإقتصادخري في الا لتحولات الإقتصاديةاجراء مف وذلؾ والإنتاج، الطمب أنماط تغير
 مع متوافقة غير العمالة مؤىلات تصبح وعميو مة،القدي السمع محؿ تحؿ جديدة سمع ظيور أو كفاءة، أكثر

 عمى الطمب ينكمش حيث المستيمكيف، طمب في وكبير حاد انخفاض فيحدث المتاحة، العمؿ فرص
 بإحلاؿ ظيورىا ويقترف البطالة معدلات فتزداد الحديثة الصناعات عمى الطمب ويزداد التقميدية الصناعات

 وقوع بسبب تحدث أنيا كما العماؿ، مف كبير عدد عف الاستغناء لىإ يؤدي مما البشري العنصر محؿ الآلة
 بيف توافؽ يحدث لا قد الحالة ىذه وفي كبيرة، بأعداد العمؿ سوؽ إلى الشباب  كدخوؿ العمؿ تغيرات 

 في الفحـ مناجـ بعماؿ لحؽ ما ولعؿ أخرى جية مف المتاحة الوظائؼ تتطمبو وما جية، مف و مؤىلاتيـ
 الطمب، ىيكؿ تغير عف الناجمة الييكمية البطالة طبيعة عمى دقيؽ مثاؿ الماضي القرف نياتوستي خمسينيات

 الفحـ محؿ النفط إحلاؿ بسبب المتحدة والولايات أوربا في الفحـ مناجـ مف كثير أغمقت الفترة ىذه ففي
 الدوؿ في العمؿ تغيرات  عف الناتجة البطالة حالات الييكمية البطالة ضمف يصنؼ وكذلؾ لمطاقة، كمصدر

 (05).الحضرية المناطؽ في البطالة معدلات وارتفاع المدف إلى الريؼ مف العماؿ ىجرة بسبب النامية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 لكونيما مشترؾ عامؿ ويجمعيما الييكمية، والبطالة الاحتكاكية البطالة بيف تشابو ىناؾ أف ىنا يتضح
 فالبطالة وعمميا، نظريا يختمفاف أنيما ويبدو آخر، إلى عمؿ مف العماؿ بانتقاؿ يرتبطاف

 غير لييكمية البطالة في الموجوديف العماؿ بينما ،ميارات  لدييـ بيا المعنيوف والعماؿ مؤقتة، الاحتكاكية
 .أصعب تكوف ومعالجتيا أطوؿ لمدة تحتاج والتي الإضافي والتعميـ التدريب إعادة بعد إلا لمعمؿ مؤىميف
 التي النامية الدوؿ عكس إجبارية وليست اختيارية بطالة المتقدمة البمداف في الييكمية البطالة تعتبر :ملاحظة

 الإمكانيات بتوفير عمييا القضاء يكوف المتقدمة الدوؿ في حيث تختمؼ، معالجتيا طريقة لأف إجبارية تعتبرىا
 أما بالعمؿ، أخرى مرة للالتحاؽ وذلؾ عنيا، المستغنى العمالة وتدريب تأىيؿ لإعادة والفنية، المادية والوسائؿ

 . (06)دائمة شبو يجعميا مما والفنية المادية الإمكانيات لقمة لحميا كبيرة صعوبة فتجد النامية الدوؿ
 فشؿ نتائج مف نتيجة الدورية البطالة'' تعد  الأمريكية المتحدة الأمـ تعريؼ حسب :الدورية البطالة - 02

 .''معينة فترة خلاؿ النشاط تغيرات بسبب الاقتصادي الطمب
 انكماش حالة تنتج عف التي فترات  في تظير التي الاقتصادية بالدورة المرتبطة البطالة ىي الدورية فالبطالة
 يؤدي مما جزئيا أو كميا  المشاريع بعض تتوقؼ قد وبالتالي مثلا، المنتجات عمى الطمب نقص بسبب الإنتاج

   العاممة القوة مف عدد تسريح إلى
 الطمب انخفاض نتيجة الوطني الاقتصاد في العمؿ فرص تنخفض عندما تحدث وريةالد البطالة

    :لسببيف يحدث الذي والخدمات السمع عمى 
 في شيوعا أكثر ىي فراد مع القدرة الشرائيةالمدخوؿ الحقيقي للا انخفاض في وتتمثؿ :الأجل طويمة أسباب
 .النامية البمداف

 
 يعود محددة، لفترة والخدمات قاص السمعبالافراد عمي ان العارضة وؼالظر  تدفع حيث عارضة مؤقتة أسباب
 (07)المتقدمة  البمداف في شيوعا الأكثر الوضع وىو الارتفاع، إلى الكمي الطمب بعدىا

 
 
 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 25 ذكره،ص سبؽ ،مرجع زكي رمزي

 352 ص ،ص 2000 ،طبعة ،الإسكندرية الجامعية ،الدار العمالة ،تقميؿ ماىر أحمد -06
 24 ص ، 2001 ،جزائر ال الضعيفة، لمبمداف بالنسبة ضرورة العولمة مواجية والإجتماعي، الإقتصادي المجمس -07

                                                                                                                                                      
 
 

-08- 



  :الموسمية البطالة - 03
 النشاطات مف فكثير ،معينة مواسـ في العماؿ عمى الطمب قصور بسبب الموسمية البطالة تنجـ

 تكسب الموسمية الأعماؿ فيذه العماؿ،عف ستغناءلطمب إ تراخي إلى تؤدي موسمية لتقمبات تخضع والأعماؿ
 ىذه مف الحد ويمكف العرضي، العمؿ بانتياء أي العمؿ، بانقطاع ينقطع الدخؿ ىذا ولكف لمعماؿ دخلا

 يتـ وىكذا المحمية رعات والزا المكثفة زارعةال ونشر رعي، الزا الإنتاج طرؽ تحسيف طريؽ عف المشكمة
 والحرؼ لمصناعات بالنسبة أما السنة، مدار عمى وربما واحد، موسـ مف أكثر في رعي الزا العمؿ استخداـ

 التي المواسـ تلاءـ أخرى حرفية ميف ) عمى الحرؼ أصحاب تدريب طريؽ عف منيا الحد فيتـ الموسمية
 تذبذب عف ينشأ منيما كلا أف في الدورية البطالة مع الموسمية البطالة وتشترؾ1 )متعطميف فييا يكونوف
 2 )انتظاما أكثر الموسمية التقمبات أف غير العمؿ عمى الطمب
 :الإختيارية البطالة :الثاني النوع

 وجود مف بالرغـ السائدة، الأجور ظؿ في فيو يرغبوف لا لعامميف ا الافراد البطالة مف النوع ىذا يشتمؿ
 ىذه وتختفي الأجور، ىذه ظؿ في العمؿ يرفضوف الذيف الأغنياء النوع ىذا يشمؿ وعادة ليـ متاحة ائؼوظ

 مينارد جوف » التي البطالة عمى    ىـاخيار  مع  تتفؽ عالية أجور ذات مناسبة وظائؼ ظيور بمجرد البطالة
 العماؿ مف مجموعة قياـ إلى ؤديت الانجميزي الاقتصادي أطمقو وصؼ عف عبارة الاختيارية والبطالة « كينز

 العاطؿ الفرد يرجحيا التي البطالة فيي معينة، حقيقية مكافأة مف بأقؿ نظرا ليما يقوموف عمميـ خدمة بسحب
     أحسف عمؿ عف لبحثو أو لمدخؿ كمصدر البطالة لتعويضات بتفضيمو إما اختياريا، العمؿ عف

 :المقنعة البطالة .أ
 الدوؿ بيف متفشيا كاف حيث الاجتماعي، الاقتصادي الفكر في الأشير وى البطالة مف النوع ىذا

 عامة، العربي الاقتصاد بناء فيار  انتشا الأكثر زؿ ا وما اكي،ر الاشت الاقتصاد فمؾ في تدور كانت التي
 تـ ولو الإنتاج يتأثر لا بحيث لمعمؿ، الفعمية الحاجة عف العاممة القوى حجـ زيادة إلى المقنعة البطالة وتشير

 في أنيا ظاىريا تبدوا العماؿ مف الفئة ىذه اف بمعنى العاممة القوى حجـ مف ائدز ال الجزء ذلؾ عف الاستغناء
  للإنتاج إضافة أي تقدـ لا فعميا ولكنيا عمؿ حالة

 لضيؽ نتيجة العمؿ فرص بمحدودية تتميز التي النامية لبمدافي فرا وانتشااظيور  المقنعة البطالة وتزداد
 علاجيا، وكذا معيا التعامؿ حيث مف البطالة أنواع وأصعب أخطر مف النوع ىذا ويعد الإنتاج، لاتمجا

 يبرز وىنا أخرى  قطاعات إلى قطاع مفائدةالز  العمالة نقؿ طريؽ عف البطالة مف النوع ىذا مف الحد ويمكف
 (08) للاستثمار اللازـ المناخ توفير في الدولة دور

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 27 ذكره،ص سبؽ ،مرجع ذكي رمزي -( 08)
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 :لمبطالة أخرى أنواع .ب
 أنيـ رغـ موجودا، كاف ولو حتى العمؿ عف يبحثوف لا الذيف الدائميف العاطميف تمثؿ :الجامدة البطالة
 أو أمواليـ فوائد عمى يعتمدوف الذيف النامية الدوؿ أغنياء البطالة مف النوع ىذا ضمف نجد عميو، قادروف

 رات عقارىـإيجا
 يعمموا فأ عمى عاطميف البقاء يفضموف حيث الأعماؿ، بعضادالأفر  قبوؿ عدـ عف ناجمة :السموكية البطالة

  الشوارع تنظيؼ :مثلا الاجتماعية، مكانتيـ عمى التأثير خشية فييا
 مف ىاربيفلمبمد المجاورة الدوؿ أبناء مف العديد يتوافد عندما البطالة مف النوع ىذا يظير :الوافدة البطالة

احموف يز  يجعميـ مما عميو يقبموف الذي البمد في وظيفة أي في لمعمؿ بمدىـ في طاردىـ الذي البطالة شبح
 ومف المحميوف، العماؿ يقبمو بكثيرعما تقؿراأجو  يقبموف وأنيـ خاصة المتاحة، الوظائؼ عمى المعنى البمدابناء

 متدنية أجور بقبوؿ والمرتبطةاحمةالمز  ) أثر بفعؿ العاطمة العمؿ قوى نتيجة البطالة مف سلالة نشأت ىنا
  أساسي بشكؿ

 متقدمة تكنولوجية أساليب استخداـ نتيجة وذلؾ عنيا، الاستغناء يتـ التي العمالة تمؾ ىي :الفنية البطالة
 ونظـ الإنتاج وسائؿ  في التكنولوجي لمتقدـ نتيجة تحدث وىي عمميةات فنيةوميار  معيف، عممي تأىيؿ تتطمب

 والبطالة يةالييكم البطالة تتشابو ما وكثير  العمالة مف أقؿ حجـ تتطمب والتي الاتصالات ووسائؿ المعمومات
  يأتي فيما بينيما الاختلاؼ أوجواز إبر  يمكف أنو إلا الفنية،

 مف أقؿ حجما تتطمب الفنية البطالة أف حيف في الفنية، غير العمالية الفئة تخص الييكمية البطالة إف -
 .العماؿ محؿ الآلات إحلاؿ نتيجة العماؿ

 يضطر الحالة ىذه وفي لمجتمعات،ا بعض في العنصري التمييز بسب تنشأ بطالة ىناؾ إف ثـ -
 الديف بسبب البطالة إلى بالإضافة العرؽ، بسبب وإنما الكفاءة بسبب ليس العمؿ، عدـ إلى العامؿ

 .الجنس بسبب أو الدينية مذاىبيـ بسبب العماؿ عف كالاستغناء
 كؿ في ىـ الذيفادعددالأفر نسبنا فإذا والاحتكاكية الييكمية البطالة مف كلا النوع ىذا يضـ :التوازنية البطالة

 المعدؿ ىذا ويكوف التوازنية، بالبطالة نسميو ما عمى نحصؿ العاممة القوة مجموع إلى البطالتيف ىاتيف مف
 (09) لأخر زمف مف الواحدة الدولة في أحيانا متباينا

 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  
 37 ،ص 2006 ،الجزائر، الانمائي المتحدة الامـ برنامج مع وبالتعاوف الوطني الاقتصادي المجمس -(09)
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 :البطالة قياس . 
 نسبة حساب أي المشكمة حجـ لبياف ياسياق بالضرورة يتطمب البطالة ظاىرة عمى التعرؼ إف

 (10) .العممي الرسمي ىما لمبطالة مقياسيف بيف نميز أف ويتعيف.المتاحة العمؿ قوة إلى عاطميف ادالأفر 
 
   :لمبطالة الرسمي المقياس .

 لمعماؿ الكمي العدد إلى العاطميف العماؿ عدد بيف كنسبة القياس ليذا وفقا البطالة معدؿ يعرؼ
 :أي معينة زمنية فترة في العاممة القوة في كيفالمشار 
 × 100العمؿ قوة/ عددالعاطميف = البطالة معدؿ

 أي .السائدة الأجور ظؿ في بالطبع العمؿ في يرغبوف الذيف الافراد جميع إلى ىنا العمؿ قوة مصطمح ويشير
 البطالة حجـ + العمالة حجـ = العمؿ قوة أف

 وىو ار انتشا العمؿ سوؽ مقاييس أكثر أنو إلا الدقة بعدـ واتصافو سالمقيا ىذا بساطة مف الرغـ وعمى
 بيف فيما البطالة معدلات بيف المقارنة عند الدولية العمؿ منظمة وكذلؾ كافة، الدوؿ بو تأخذ الذي المقياس

 دؿمع قياس طريقة وتختمؼ .المختمفة لزمنيةات الفتر  مدى عمى الواحدة الدولة داخؿ وفي المختمفة، الدوؿ
 :التالية النقاط في الاختلاؼ أوجو أىـ وتتمثؿ أخرى إلى دولة مف البطالة

 .لمعمؿ المحددة الزمنية الفئة -
 .البطالة معدؿ قياس في المستخدمة البيانات مصادر تبايف -
 العمرية الفئة -
 (11)': لمبطالة العممي المقياس  -

 الاقتصاد في الفعمي الناتج وف تؾ عندما مجتمعال في تتحقؽ الكاممة العمالة فإف المقياس ليذا وفقا
 غير الطبيعي البطالة لمعدؿ مساويا الفعمي البطالة معدؿ يكوف وبالتالي المحتمؿ، لمناتج معادلا

 أكبر الفعمي البطالة معدؿ يكوف المحتمؿ الناتج مف أقؿ الاقتصاد في الفعمي الناتج كاف إذا بينما التضخمي،
 ذلؾ ويحدث العممي، بالمفيوـ بطالة وجود مف المجتمع يعاني الحالة، ىذه وفي عي،الطبي البطالة معدؿ مف
 البطالة معدؿ حساب ويتـ.ليا الأمثؿ الاستخداـ عدـ بسبب أو العمؿ لقوة الكامؿ الاستخداـ عدـ بسبب إما

 :كالآتي
 محتممة متوسطة إنتاجية/  فعمية متوسطة إنتاجية = البطالة معدؿ -

 أي المجتمع قطاعات بيف فيما للإنتاجية متوسط أعمى أنيا عمى المحتممة المتوسطة ةالإنتاجي وتعرؼ
 العمؿ الإنتاجية قوة = المحتمؿ الناتج × المحتممة المتوسطة الإنتاجية.فعلا تحقيقو يتـ الذي الإنتاجية متوسط

 العمؿ قوة = الفعمي الناتج × .الفعمية المتوسطة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 3 ص ص ،12008 ط الإسكندرية، جامعة التجارة، كمية الكمي، الإقتصاد مبادئ نجا، الوىاب عبد عمي السريتي، محمد السيد  -10
 7 ،ص 2005 ،الجزائر جامعة ، ماجستير ،رسالةالجزائر في البطالة مشكؿ معالجة في التشغيؿ سياسة دور فارس، شلالي 11-
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 ومحدداتيا لبطالةاات مؤشر  -
 ات البطالةمؤشر  . 
 : يمي ماات البطالة كمؤشر  تكمف 

 مؤشرات  .ليا  نفسو الوقت وفي و،إلي الإشارة سبقت كما لمبطالة، مقياسا الأخير ىذا يعد :البطالة معدل -
 أكبر بشكؿ البطالة تمسيـ الذيف المجتمع أصناؼ استنتاج المؤشر ىذا خلاؿ مف يمكف :الإنتقائية مؤشر -

 .الإجمالية البطالة نسبة عمى صنؼ كؿ مف البطالة نسبة بقسمة عميو ونحصؿ
 ويمكف العمؿ في ثانية فرصة جادإي عمى البطاليف مف معيف صنؼ قدرة عف عبارة وىي :العمالة مؤشر -

 :أي الكمي عدد البطاليف عمى سنة مف لأكثر البطاليف عدد قسمة طريؽ عف العمالة مؤشر عمى الحصوؿ
 البطاليف لأكثر مف سنة = العمالة مؤشر

 الكمي البطاليف عدد                   
 بطالٌن ٌكونون الذٌن ادالأفر عدد آخر ربتعبٌ أو المستقبلً، الشغل خطر تقدٌر فً تكمن احالإنجر قابلٌة -

 :قسمة طرٌق عن المإشر هذا على الحصول وٌتم المستقبل، فً

 :البطالة محددات . 
 :  كالآتً البطالة محددات توضٌح ٌمكن 

 السكان أعداد فً زٌادة من علٌها ٌترتب وما السكانً النمو معدلات زٌادة تإدي :الإجمالً السكان حجم .أ

 تحدٌد فً العوامل أهم بٌن من ٌعد لاعتباره العمل عرض زٌادة إلى تصادٌااق الناشطٌن
 العاملة قوة من معروض هو ما تغطٌة على العمل على الطلب قدرة عدم ومع العرض، جانب

 .ومعدلها البطالة حجم زٌادة إلى حتما ستإدي
  

 الأداة فهو الاقتصادي، الأداء فً رةالمإث العوامل أهم أحد العام الإنفاق ٌعتبر :العمومٌة النفقات حجم .ب

 ٌجابٌااأثار تخصٌصه ٌعكس كفاءة فإن وبالتالً والاجتماعٌة، الاقتصادٌة الأهداف تحقٌق فً للدولة الرئٌسٌة
 قرط عن لتحقٌقها تسعى الدولة التً الأهداف بٌن ومن الاقتصادي، للنمو اللازمة المالٌة الموارد توفٌر نحو

 .جدٌدة شغل مناصب وخلق الاقتصادي نموال حفز الإنفاق، سٌاسة

 المنتجة النهائٌة والخدمات السلع كل أنه على الإجمالً المحلً الناتج ٌعرف :الإجمالً المحلً الناتج .ج

 ٌعطً نقدي التعرٌف هذا أن وٌتبٌن المنتجة السلع قٌمة على وٌحتوي معٌنة، زمنٌة فترة خلال ما بلد فً

 .والخدمات المنتجة السلع قٌمة

 أنه حٌث فٌلٌبس، ومنحنى التقلٌدي للمنطق وفقا التضخم معدل بٌن عكسٌة علاقة هناك :التضخم معدل .د

 الطلب بزٌادة ذلك وٌقترن الأسعار، مستوٌات وترتفع الكلً، الطلب ٌزداد الاقتصادي الرواج ظروف فً
 أن غٌر الركود، حالات فً العكس وٌحدث البطالة، معدل ٌقل ثم ومن التشغٌل، مستوى وٌرتفع العمل على
 البطالة ومعدل حجم من كل ٌزداد حٌث التضخمً، الركود بظاهرة ٌعرف ما قدم الحدٌث الاقتصادي الفكر

 غٌر البطالة ومعدل التضخم معدل من كل بٌن العلاقة أن| القول ٌمكن فإنه لذا التضخم، معدلات ارتفاع مع

 .(12)الاتجاه واضحة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 محند اكمي دالعقي جامعة ، وبنوؾ مالية اقتصاديات ،تخصص ماجستير ،رسالة البطالة معالجة في الدولة ،دور عفاؼ موسوس سومية، ىلاؿ-12
 ص 2015.2014 ، البويرة أولحاج .
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 : البطالةوآثار   أسباب : المبحث الثالث
 :البطالة أسباب .1

 نوعً وقصور موسمٌة، تقلبات وهناك الاقتصاد فً الانكماش من موجات فهناك مختلفة، لأسباب تحدث البطالة
 العمال بٌن منازعات  وهناك السلع، على الطلب فً دوري وتغٌر الإنتاجٌة فً وضعف التعلٌم، فً وكمً

  :ؤتًٌ فٌما للبطالة الرئٌسٌة الأسباب تحدٌد وٌمكن الخ،... العمل وأصحاب
 لما مواكبتها وعدم والاجتماعً، الاقتصادي بالواقع والتدرٌبٌة التعلٌمٌة المناهج وتقٌٌم إعداد عملٌة ربط عدم -

 ''باول لٌنك هً قدمتالسة االدر ملخص من وٌظهر العملات فً تغٌر مناطرٌ
 لأولوٌات علٌها متفق واضحة رإٌة هناك لٌس أنه'' المملكة فً التعلٌم مستقبل ندوة فً الٌونسكو منظمة من

 مواكبة عًجام لٌممج التعارنب جعلٌ والبحث التدرٌس فً المجتمعات تحتاجه الذي وللتغٌٌر الجامعً التعلٌم
 عالٌة نوعٌةامج البر كون أن تضمن طرق إحداث جبٌ وأنه مستقبل،ال فً المجتمعات تواجه التً للتحدٌات
 والمصانع والمإسسات الحكومات بٌن مشاركات ام إتفاقٌاتإبر تضمن طرق تفعٌل جبٌ وأنه للتحدٌات ومواكبة

 المإهلٌن الحرفٌٌن إعداد سبٌل فً فكرٌة بمسإولٌة تضطلع أن الجامعً لتعلٌمامج بر وعلى المجتمع وبٌن

 ''ةمسإول ةواطنم تضمن أخلاقٌة مسإولٌة وكذا عٌن،والمبد
 العمالة على الحصول من أكبر بسرعة علٌهم والحصول الوافدة، العمالة فً المطردة الزٌادة -

 المنشآت بٌن المفاوضات طول وبسبب المدرب، المواطن الشباب توافر عدم بسبب المواطنة،

 .المواطنة العمالة لتوظٌف ومكاتب الخاصة
 منشآت بعض قبل من المعروضة الأجور تدنً مثل الخاص القطاع فً بالعمل متعلقة ابأسب -

 بعض وضع ،أو الضرورٌة باحتٌاجاته وفائها لعدم المواطن بها قبلٌ لا حٌث الخاص، القطاع

 .الطوٌلة والخبرة العالً كالمإهل المتشددة الشروط
 لعمل لحم أس المالر المكثفة الإنتاجٌة الفنون حلت حٌث ةالعمال على والتكنولوجٌة العلمٌة الثورة آثار تفاقم -

 تكون فقد البشري، عنصرالعمل على الطلب انخفاض ثم ومن القومً الاقتصاد قطاعات من كثٌر فً الإنسانً
 العمال، من كبٌر عدد عن لاستغناء إلى أدى الحدٌثة التكنولوجٌا فاستخدام البطالة، فً سببا الحدٌثة التكنولوجٌا

 .العمل سوق تطلبها التً المتطورة الوسائل مع الشخص إمكانات تكافإ عدم أو
 عدٌ ولذا اجتماعٌا، مقبولة غٌر مهن عن عزوفا فهناك خارجً، أو اجتماعً مصدرها البطالة من نسبة -

 عادة ابه قبلٌ  التً المهن هذه البطالة، أسباب من سببا (التقالٌداف الأعر أخرى بتسمٌة أو) الاجتماعً الوضع

 .منخفضة غٌر بؤجور كانت ولو حتى العمل وا طالب
 الحرف عن العمالة وعزوف الخاص القطاع فً العمل عن والعزوف الحكومً القطاع فً العمل نحو التوجه -

 معظم فً السلوكٌة الممارسات تعتبر أي (1 )كبٌر بدنٌا ومجهودا وفنٌا دوٌاٌ عملا تتطلب التً والمهنٌة

 الظروف تهٌئة فً تساعد التً الرئٌسٌة المقومات من خصوصا العربٌة والبلدان عموما ٌةالنام المجتمعات
 منظمة بها قامت التً الدارسات تإكد حٌث المجتمع، فً البطالة لتفشً مناسبة وحاضنة صالحة بٌئة لتؤسٌس

 فً الاجتماعٌة وكٌاتالسل تلعبه الذي السلبً الدور على تؤسٌسها ذكرى بمناسبة أجرتها التً العربٌة، العمل

 فً المشاركٌن من % 64 أن إلى الإشارة خلال من العربٌة، المجتمعات لدى العمل سوق وصور أشكال تحدٌد

 ذلك من والأخطر محدود، دخلها كان لو حتى اقٌةر وظٌفة فً أبنائها عملٌ أن تحبذ أسرهم أن أكدوا الدارسة
 مدخول من أعلى فٌه الدخل كان لو حتى دويٌ عمل فً عملٌ وألا العمل عن عاطلا ابنها بقىٌ أن تحبذ أنها

   غرس من بدلا وغٌرها، الاجتماعً والنفاق المظاهر مجتمع مفاهٌم تكرٌس آخر بمعنى 'اقٌةالر'' الوظٌفة
 (13) والعمل والاجتهاد الكد مفاهٌم

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .283،ص0000، 3روت، طبیق، مش، دیعوزلتو ابعطلرو الیمامة للنش، اعلاجهاو الةطلبامشكلة ، حنةرالساعیسى د حمن أحسل جما -31
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 :البطالة آثار.2
 :كالآتً والمتمثلة وسٌاسٌة اقتصادٌة اجتماعٌة، آثار :إلى البطالة آثار تقسٌم مكنٌ

   :الاجتماعٌة الآثار

 آثاراجتماعٌة من الظاهرة هذه على ترتبٌ لما المجتمع واجههاٌ لتًا ةٌض إجتماعراالأم من بطالةال تعتبر
 بٌن واسع بشكل الانتشار للبطالة قدر حٌث فٌه، تنتشر الذي المجتمع وتفكك انقسام إلى تإدي قد سٌئة

 الإحصائٌات وتفٌد ٌة،الإنتاج الطاقة من مخزونا تملك والتً العطاء على القادرة العمرٌة الفئات صفوف
 تعترٌهم العمل عن العاطلٌن من كبٌرة نسبة وأن والجسدٌة النفسٌة الصحة على سٌئة آثار للبطالة أن العلمٌة

  :منها البعض عند تتوقف التً السٌكلوجٌة الخصائص من جملة

 .بالفشل وٌشعر الذات تقدٌر إلى العمل عن العاطل فتقدٌ -
 أنشطة إنتاجٌةلون عمٌ هانأقر من أقل وأنه الاجتماعٌة مٌتهوأه قٌمته بانخفاض الشعور -
 .منخفضة والجسمٌة العقلٌة قضتهمٌ وأن الملل علٌها سٌطرٌ منهم نسبة أن وجد -
 .العقلً والنضوج النمو مرحلة فً الوز ما الذٌن للشباب بالنسبة النفسً النمو تعٌق البطالة أن -
 كرذٌلة الخطٌرة اض اجتماعٌةالأمر ورثٌ أنه إلى بالإضافة نقصبال شعور الفرد عند تولد البطالة أن -

 .والاحتٌال والنصب والسرقة
 
 الضرورٌة حاجاته إشباع عن العاطل فعجز الجرٌمة، لدخول المناسبة البٌئة مثلٌ العاطلٌن عدد زٌادة إن

 وفقدان العزلة إلى ديتإ البطالة لأن الإشباع، هذا لتحقٌق الجرٌمة، سلوك إلى به إديٌ المشروعة بالطرق
 نعكسٌ مما والإحباط بالفشل شعور المتعطل الشباب على فٌسٌطر العمل، عن للعاطل الاجتماعٌة الأهمٌة

 تقل وبذلك المستقبل ي حالته تحسٌن إمكانٌة من بالٌؤس أعمق شعور لدٌه وٌتولد بالمجتمع، علاقته على
 التعرض وسهل الاستهواء، سهل جعلهٌ مما بطالةال فرضته الذي للتحدي والاجتماعٌة النفسٌة مقاومته

 رت، ا المخذ الدولة، أملاك ). على والتعدي كالسرقة، رئم ا الج بعض على فٌقوم رفٌة ا لإنحا بالتٌا والتؤثر

 (14) 1 ) .الخ...التزٌٌف التزوٌر،

 2 )كالآتً البطالة آثار من نجد كذلك ):

 وحالات العائلً العنف تفشً إلى تإدي التً العاطلٌن بٌن النفسٌة رض ا الأم حالات فً ارتفاع -

 .الأطفال وتشرد الأسري كالتفكك سلبٌة اجتماعٌة ظواهر من ذلك تبعٌ وما والطلاق، الانتحار
 جري ذيانٌة اوالمٌز الأسرة حول تحقٌق ففً لأبناء،اسً الدر التحصٌل على سلبً تؤثٌر الأولٌاء لبطالة -

 فً التلامٌذ فشل من % 50 أن وجد تلمٌذ 3771 من تتكون ةعٌن على 2001 سنة فرنسا فً

 .الأولٌاء بطالة بسبب للعائلة السٌئ المادي الوضع إلى عودٌ رسة ا الد
 الشرعٌة غٌر الهجرة خاصة الهجرة على المشجعة العوامل من عتبرٌ الذي الفقر حجم زٌادة كذلك -

 (15) .الشباب لدى
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  
 محند اكمي العقيد جامعة ، وبنوؾ مالية اقتصاديات ،تخصص ماجستير ،رسالة البطالة معالجة في الدولة ،دور عفاؼ موسوس سومية، ىلاؿ-14
 21 ص 2015.2014 ، البويرة أولحاج .
 3 ص. 1997 الجامعية، الدار الإسكندرية، الكمية، الاقتصادية النظرية احمد، سيدي الرحمف عبد - 15
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 انخفض البطالة زدت ا فكلما المعٌشة، ومستوى البطالة بٌن قوٌة عكسٌة ارتباط علاقة هناك أن كما -

 غٌر الدخل بسبب الاقتصادٌة الحاجات إشباع من الحرمان إلى تإدي وبالتالً المعٌشة مستوى

 .المستقر
 الاستقرار فً لفرصهم بالنسبة خاصة الاجتماعٌة الحٌاة فً الشباب مشاركة على سلبا البطالة تإثر -

 توفٌر عوامل الشباب متلكٌ لا حٌث الثلاثٌن بعد ما إلى الزواج سن تؤخٌر وبالتالً أسرة، وتؤسٌس والزواج

 .الشباب على سٌئة آثار تركٌ مما ذلك، وغٌر السكن
  :الاقتصادٌة الآثار

 العالم فً اقتصاد أي أصاب فإن العالم، اقتصادٌات ودماء عروق فً سريٌ داء بؤنها وصفها مكنٌ البطالة

 وعوارض مراحل بؤن القول مكنٌ فإنه مجتمع، أي فً العامة البشرٌة القوى مجمل من %5 تتجاوز بنسب

 سٌئة آثار  سٌخلق أعلى معدلات إلى النسبة تلك بتزاٌد   الاقتصاد، جسم على بالظهور بدأت قدالتراجع 

 .البلد لذلك الاقتصاد صحة على
 والخدمٌة الإنتاجٌة القطاعات بقٌة لسلامة طبٌعً انعكاس هو الاقتصادي الوضع سلامة إن

 الاجتماعً المكون مثل مجتمع لأي اسٌةالأس المكونات بٌن ما والتناغم التكامل مدى عكسٌ أنه أي الأخرى،

 والسٌاسً

  :نذكر للبطالة الاقتصادٌة الآثار ومن 

 العمل عن العاملٌن من أعداد تعطل رء ا ج من المحتمل، الإنتاج عن الفعلً الإنتاج انخفاض -

 .والإنتاج
 هناك بؤن تبطمر مجتمع أي لدى الرواج لأن المجتمع، فً الموجودة للسلع الاقتصادي الكساد ظهور -

هأ لدى إنتاجا راد  .بالعمل مرتبط والإنتاج ،ف
 عن للعاطلٌن المقدمة الإعلانات واختلاف البلدان باختلاف التكلفة هذه وتختلف العاطلٌن إعالة تكلفة -

 .العمل
 إنفاقا صبحٌ العمل عن العاطلٌن الأشخاص على انفق الذي التعلٌم أن حٌث التعلٌم على الإنفاق خسارة -

 (16).العمل عن التعطٌل أثناء مجدي غٌر
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 : ؤتًٌ فٌما أهمها فٌتمثل السٌاسٌة لآثارا أما  :السٌاسٌة الآثار

 وقت فزٌادة والأمنً، السٌاسً الإستقرار عدم إلى الأحٌان من كثٌر فً قودٌ الاجتماعً الإستقرار عدم -

 بالأعمال للقٌام تدفع التً والنفسٌة الاجتماعٌة رض ا الأم من الكثٌر انتشار إلى إديٌ العاطلٌن لدى غاالفر

 .الإرهابٌة
 بالانتماء الشعور لدٌه ضعفٌ وهذا دولته، طرف من والحرمان بالإقصاء شعرٌ العمل عن العاطل الفرد -

 .والوطنٌة
 :خلاصة

 فبعد المجتمعات، تواجه التً المشكلات أخطر من واحدة أنها أوضحنا كما البطالة مشكلة تعد

 معظم بٌن واختلافا جدلا هناك أن تبٌن البطالة، مشكلة تفسٌر حاولت التً النظرٌات مختلف عرض

 للعمل تنافسً سوق وجود فكرة تتبنى للبطالة التقلٌدٌة النظرٌات أن إذ الموضوع، بهذا تعلقٌ فٌما المفكرٌن

 الكامل التشغٌل مستوى عند دائما هو والناتج بإستمرار توازن حالة فً العمل سوق أن الكلاسٌك رىٌ حٌث

 العمال بعض هناك فإن الكامل التشغٌل مستوى من أقل مستوى عند كان الناتج أن فلو مقبول غٌر وهذا

 عن الكٌنزي للتحلٌل تؤٌٌدا أكثر تكون الحقائق أن إلا عمل، مناصب جدونٌ لا ولكنهم العمل فً رغبونٌ

 إلى تإدي إنما توسعٌة نقدٌة أو مالٌة سٌاسة على المترتبة الكلً الطلب فً فالزٌادة الكلاسٌك، نظر وجهة

 أضافة قد الحدٌثة النظرٌات نجد كذلك القصٌر، الأجل فً الأسعار زٌادة من أكثر قٌقًالح الناتج زٌادة

 العمل، سوق فً الحدٌثة الظواهر تفسٌر تستطٌع لكً السابقة النظرٌات على واقعٌة أكثر فروضا للبطالة

 إما وتتغٌر لفتخت متعددة أشكالا تؤخذ والتً البطالة، أنواع مختلف لتقدٌم كمحاولة الفصل هذا جاء لهذا

 هذا المجتمع، فً السائد الاقتصادي النشاط طبٌعة حسب أو التشغٌل نمط حسب أو البطالة، طبٌعة حسب

 هذه تظهر والتً الظاهرة هذه تفشً زٌادة فً ساهمت التً والاجتماعٌة الاقتصادٌة الأسباب عن فضلا

 الوطنً الناتج فً ونقص عاملة،ال القوة فً ضٌاع من الاقتصادي الجانب على تؤثٌرها مدى الأخٌرة

 التً رئم ا الج ومختلف والحرمان كالفقر واقتصادٌة اجتماعٌة أزمات مخلفة المجتمع على كذلك وتؤثٌرها

 __.المجتمع فً تظهر
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 التحدٌات والحلول المقترحة للحد من ظاهرة البطالة  المبحث الثالث :  -
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الآليات المقترحة للحد من  

ظاهرة البطالة في الجزائر 

 9192-9102مابين الفترة 



 سٌاسة التشغٌل فً الجزائرالمبحث الأول : برامج وآلٌات  -

 مف اتخذت التي والتدابير الإجراءات جممة يمثؿ والذي أعلاه المعروض الشكؿ خلاؿ مف
 تنفيذ عمى تسير خاصة ىيئات الشأف ليذا سخرت حيث الشغؿ، لترقية بالجزائر المتعاقبة الحكومات طرؼ

 عاـ بشكؿ الييئات ىذه أىـ بعض وتحميؿ عرض في الايجاز إلى وسنعمد التشغيمية، البرامج ىذه مختمؼ
 .جديدة شغؿ مناصب وخمؽ بو، والارتقاء الشغؿ قضية إنعاش محاولة في القائمة المجيودات عمى لنقؼ

 : CNAC  البطالة عمى لمتأمين الوطني الصندوق 1 -  
 والضماف والتشغيؿ العمؿ وزارة وصاية تحت الاجتماعي، لمضماف عمومية مؤسسة ىو

 1994 جويمية06 في المؤرخ 188 . 94 رقـ التنفيذي المرسوـ بموجب الصندوؽ ىذا سسأ " .الاجتماعي
 مناصب بفقداف الميدديف لحماية وىذا ، 1994 ماي 11 في المؤرخ 01 . 94 رقـ التشريعي لممرسوـ تطبيقا
 دتياشي التي التسريح لعمميات وكنتيجة الإطار ىذا ففي .اقتصادية ولأسباب إرادية لا بطريقة عمميـ

 اراديا، المسرحوف منيـ ،)عمؿ منصب 000 405  ) 1997 – 1994 الفترة خلاؿ الجزائرية المؤسسات
 لمتكفؿ الجياز ىذا إنشاء أنذاؾ الحكومة قررت .مسبؽ تقاعد مف المستفيدوف التقنية، البطالة عمى المحالوف
 المادة حسب بعد فيما العمري ؿالمجا ليتغير سنة 50 – 35 العمر مف البالغيف المشاريع ذوي بالبطاليف

   " .سنة50 – 30 مف ليصبح 2010 جواف 20 في المؤرخ 156 . 10 رقـ الرئاسي المرسوـ مف الثامنة
 الصغيرة والمؤسسات المقاولاتية تدعيـ إلى تيدؼ التي اليامة الأجيزة مف الصندوؽ ىذا اعتبار يمكف

 وتتمثؿ الاجتماعي، بالضماف المكمؼ الوزير ةوصاي تحت الصندوؽ ىذا يوضع " .بالجزائر والمتوسطة
 : يمي فيما بيا المعموؿ والتنظيمات القوانيف إطار في ميمتة

 آداءات لتمويؿ المخصصة الاشتراكات تحصيؿ ويضمف المنخرطيف بطاقة باستمرار يضبط -
 . ومنازعاتو ذلؾ ورقابة البطالة عف التأميف

 انخراط إعادة والولاية، البمدية وإدارتي لمتشغيؿ وميةالعم المصالح مع بالإتصاؿ ويدعـ يساعد -
 . النشيطة الحياة في البطاؿ عف التأميف آلياتف قانونية مف المستفيدي البطاليف

 (18).البطالة عمى التأميف مجاؿ في بو المعموؿ التشريع عمييا ينص التي الرقابة ينظـ -
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 التنفٌذي المرسوم 83 - ، الرسمٌة ،الجرٌدة 2008 افرٌل 19 فً المإرخ،الميني الإدماج عمى المساعداة بجياز المتعمؽ التنفيذي المرسوـ ، 18 
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 جميع في المستفيديف إزاء التزاماتو مواجية مف يمكنو حتى الاحتياط صندوؽ ويحفظ يؤسس -
 .الظروؼ

 الوطني والصندوؽ المالية المؤسسات مع وبالاتصاؿ ميامو، نطاؽ في الصندوؽ يساىـ كما -
 1 " .بيـ يتكفؿ الذيف يفالبطال لفائدة أعماؿ إحداث تطوير في الشغؿ لترقية

 :نذكر وإعاناتو الجياز ىذا نظاـ مف الاستفادة شروط بخصوص
 . سنة 50 و 30 بيف ما السف -"
 . جزائرية جنسية مف يكوف أف -
 .الاعانة طمب ايداعو عند مأجور عمؿ منصب شاغلا يكوف ألا -
 .شغؿ طالب بصفة ) ANEM ( لمتشغيؿ الوطنية بالوكالة مسجلا يكوف أف -
 . بو القياـ المراد بالنشاط صمة ذات معرفية ممكات يمتمؾ أو ميني بمؤىؿ يتمتع أف -
 .مشروعو تمويؿ في لممساىمة كافية مالية إمكانيات رصد عمى قادرا يكوف أف -
 .الأقؿ عمى شيرا عشر اثني منذ الخاص لحسابو نشاطا مارس قد يكوف ألا -
 ".النشاط إحداث بعنواف إعانة تدابير مف استفاد قد يكوف ألا -

 : ANSEJ  الشباب تشغيل لدعم الوطنية الوكالة 2 -
 رقـ التنفيذي بالمرسوـ والمعدؿ 1996 سبتمبر 08 في المؤرخ 296 . 96 رقـ التنفيذي المرسوـ بموجب "

 وتوضع الشباب، وتشغيؿ لدعـ الجديدة الوكالة ىذه تأسست ، 1998 جويمية 13 في المؤرخ 231 . 98
 2 " .الوكالة نشاطات لجميع العممية المتابعة بالتشغيؿ المكمؼ الوزير ويتولى الحكومة، رئيس طةسم تحت

 وتقديـ ولدعـ والخدمات، السمع لإنتاج الصغيرة المشاريع وتوزيع انشاء في ميمتيا إطار في المسؤولة ىي
 جاء الييئة ىذه تأسيس أف ويبدو " .الاستثمارية مشاريعيـ تنفيذ إطار في المبادريف الشباب ومرافقة المشورة

 كثرة ذلؾ عمى زيادة الشباب، لدى والاستقلالية الريادة عوامؿ وتحريؾ الخاص القطاع تدعيـ إطار في
   " . الاستثمارية المشاريع مف لمجموعة والجماعية الفردية المبادرات

 إطار في المشاريع ذوي الشباب ترافؽو  الاستشارة وتقدـ تدعـ -" :نذكر الييئة ليذه الموكمة المياـ جممة ومف
 (19)–الاستثمارية مشاريعيـ تطبيؽ
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 ANCEJ الشباب تشغيؿ لدعـ الوطنية الوكالة بمياـ ،المتعمؽ 06 ، ،العدد 2006 ، فيفري 18 في مؤرخ402 التنفيذي المرسوـ-19
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 لاسيما ،الشباب تشغيؿ لدعـ الوطني الصندوؽ تخصيصات بيما، المعموؿ والتنظيـ لمتشريع وفقا تسير، -
 حتت بالتشغيؿ المكمؼ الوزير يضعيا التي الغلافات حدود في الفوائد نسب وتخفيض الاعانات منيا

 .تصرفيا
 والمؤسسات البنوؾ قروض مف للاستفادة مشاريعيـ ترشح الذيف المشاريع ذوي الشباب تبمغ -

 التي الأخرى وبالإمتيازات الشباب تشغيؿ لدعـ الوطني الصندوؽ يمنحيا التي الاعانات بمختمؼ المالية
 .عمييا يحصموف

 . ريعالمشا ذوي الشباب ينجزىا التي الاستثمارات بمتابعة تقوـ -
 مف لاسيما الشباب، تشغيؿ ترقية إلى الرامية الأخرى والتدابير الأعماؿ أشكاؿ كؿ تشجع -

 .الأولي والتوظيؼ والتشغيؿ التكويف برامج خلاؿ
 والتقني الاقتصادي الطابع ذات المعمومات كؿ المشاريع ذوي الشباب تصرؼ تحت تضع -

 . نشاطاتيـ بممارسة المتعمقة والتنظيمي والتشريعي
 التسيير، تقنيات في وتكوينيـ معارفيـ وتجديد المشاريع ذوي الشباب لتعميـ تداريب تنظـ -

   " . التكوينية اليياكؿ مع اعدادىا يتـ خاصة برامج أساس عمى
 سنة، 35 و 19 بيف ما السف لموكالة، ممفو ايداع الراغب الشاب في توافرىا الواجب الشروط جممة ومف

 إلى بالإضافة ىذا الأقؿ، عمى عمؿ مناصب ثلاث بإنشاء يتعيد لمف الأربعيف إلى ثناءااست السف ىذا ويرفع
 ناىيؾ . فيو الإستثمار المرغوب القطاع بحسب فيو تتوفر أف يجب التي الفنية الميارة و العممية المؤىلات

 القرض قيمة صؿت وقد .إنشاؤه المقترح المشروع في الشخصية لمساىمة ؿ مالية لعوائد الشاب امتلاؾ عف
 (20).سنتيـ مميار إلى

 :  ANDI  الاستثمار لتطوير الوطنية الوكالة
 والمتمـ والمعدؿ ، 2001 ت أو 20 في المؤرخ 03 . 01 رقـ الأمر مف السادسة المادة بموجب المنشأة "

 إداري طابع ذات عمومية مؤسسة وىي ، 2006 أكتوبر 09 في المؤرخ 356 . 60 رقـ تنفيذي بمرسوـ
 الدولة وضعتيا التي الأجيزة بيف مف الوكالة وتعتبر   " .ت الاستثمارا بترقية المكمؼ الوزير وصاية تحت
 ميمتيا" التسعينات، منذ الدولة بيا قامت التي الاصلاحات إطار في وذلؾ الاستثمار، ودعـ ترقية قصد

 ببعث ة المتعمؽ ة الإداري ءاتالإجرا استكماؿ بتسييؿ وىذا الاستثمارات ومتابعة تطوير ىي ة الرئيسي
 . " (21)المؤسسات خمؽ مشاريع

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 12 ،ص 52العدد   الشباب تشغيؿ لدعـ الوطنية الوكالة بمياـ ،المتعمؽ   ANCEJ، 2006 ، فيفري 18 في مؤرخ77 06-رقـ التنفيذي، المرسوـ-20
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 : الآتية الأساسية بالمياـ القياـ الوكالة وتتولى

 . للاستثمار الضرورية المجالات جميع في المستثمريف لصالح والاعلاـ الاستقباؿ خدمة ضماف -"
 .الأخرى الإدارات لدى ومساعدتيـ ومرافقتيـ

 المحمية الأقاليـ وثروات والمشاريع الشراكةو  الأعماؿ بفرص تتعمؽ معطيات بنوؾ وضع -
 . وطاقاتيا والجيوية

 التنظيمية التدابير الوصي الوزير عمى وتقترح الاستثمارات انجاز تعيؽ التي والضغوط العراقيؿ كؿ تحديد -
 . لعلاجيا والقانونية

 المحمية المتداولة لييئات يزةالأج مستوى عمى الوكالة وتتمثؿ العقارية، الأوعية توفر عف المستثمريف إعلاـ -
 .الاقتصادي العقار بتسيير المكمفة

 3 " .بمياميا صمة ذات وتظاىرات ومنتديات دراسية وأياما وممتقيات لقاءات تنظيـ -

 :ANEM  لمتشغيل الوطنية الوكالة
 المرسوـ لأحكاـ خاضعة ص، خا تسيير ذات عمومية مؤسسة لمتشغيؿ الوطنية الوكالة تعتبر "

 وتتمتع ، 2006 فبراير 18 إلى الموافؽ 1427 محرـ 17 في المؤرخ 77 / 06 رقـ فيذيالتن
 .والضماف لاجتماعي والتشغيؿ العمؿ وزارة وصاية تحت تعمؿ وىي ، المالي والاستقلاؿ المعنوية بالشخصية

 عمى تساعد كما طاقيتيابمستوى  عمى المسجمة العمؿ وطمبات عروض بيف الوساطة دور الوكالة تمعب
 الفعمية الأداة تعتبر وتطوره الوطني العمؿ سوؽ وضع معرفة تنظيـ
ؿ مخطط العمكلمتشغيؿ  الدولة سياسة بتنفيذ تقوـ كما .الشغؿ سوؽ في كوسيط مياميا أداء في لمدولة
 البطاليف بيف الوسيط دورىا مف  العمؿ سوؽ بتنظيـ الوكالة ىذه تقوـ 1 " .البطالة ومحاربة التشغيؿترقية

 أف غير . الذاتية وسيرتو مؤىلاتو وفؽ يطمبو مف لكؿ العمؿ توفير المستطاع قدر وتحاوؿ والعمؿ ربابوأ
 (22).العمؿ سوؽ في الكبيرة لاختلالاتانظر  الميمة ىذه صعوبة يثبت الاجتماعي الواقع

 رقـ لأمرل والمتمـ والمعدؿ1990 سبتمبر 08 في الصادر 259 . 90 رقـ التنفيذي المرسوـ أحكاـ وبموجب
 62 رقـ بالمرسوـ المحدث العاممةلميدالوطني  المكتب تسمية تتغير ، 1971 جواف 17 في المؤرخ 42 . 71

 المكمؼ الوزير تصرؼ تحت وتوضع لمتشغيؿ، الوكالةالوطنية فتصبح " ، نوفمبر 29 في المؤرخ 99 .
 :يمي فيما المرسوـ ىذا حسب لمتشغيؿ الوطنية الوكالة ميمة وتتمثؿ   "بالتشغيؿ،

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 عموماتي عفمنظاـ  بوضع وىذا وتطورىا، وتنظميا العاممة، لميد الوطنية السوؽ وضعية عمى تطمع - "
 .العاممة واليد التشغيؿ سوؽ تقمبات

 .مقاييسيا وتضبط وطمبو، الشغؿ عرض في التدخؿ وأدوات العمؿ سوؽ تسيير أدوات تطور -
الييئات لدى  الشغؿ عروض عف وتبحث وترتيبيـ، وتوجيييـ واعلاميـ الشغؿ طلاب استقباؿ وتتولى

 الخاصة لنوعيةاالمساعدات  بتنظيـ الشغؿ لطالبي والمينية الجغرافية الحركة تسيؿ كما .ياجمعالمشغمة و 
 .العاممة اليد حركات بتنظيـ

 مف كؿ تشجيعبتعمؿ  كما المحمية، والجماعات الدولة تقررىا التي النوعية التشغيؿ برامج تنظيـ في تشارؾ -
 تسميـ قصد جانبلالعماؿ أاطمبات  وتتفحص .وكالةال بمياـ وثيؽ ارتباط ليا وتحقيقات بدراسات يقوـ

 المواطنيف بتنصيب تسمح التي الفرص مي عتبحث  كما بو، المعموؿ التنظيـ عمييا ينص التي الرخص
   ".لميجرة المرشحيف

 العاصمة، الجزائر مستوى عمى موجودة عامة مديرية طرؼ مف الوكالة ىذه تسير
 .الشغؿ سوؽ حوؿ المعمومات وجمع التقنية والمراقبة نيةالقانو  الاستشارات في دورىا ويتمثؿ
 اللامركزي التسيير لضماف وىذا ولايات عدة إلى اختصاصيا ويمتد جيوية، وكلات إلى وتنقسـ
 طالبي تستقبؿ ولائية وكالات بدورىا الوكالات ىذه وتضـ العامة، المديرية مع المياـ وتقاسـ
 والطمب العرض لتلاقي الأمور كؿ بتسييؿ تقوـ حيث ، لمؤسساتيـ لةالعما عف الباحثيف والمستخدميف العمؿ

 الدوائر مستوى عمى المتواجدة المحمية الوكالات تقوـ بينما .وجو أحسف عمى
 في المساىمة وبالتالي العمؿ عروض توجيو عمى وتعمؿ العمؿ، فرص عف بالبحث والبمديات

 نسبة مف لمتشغيؿ لتقميص الوطنية الوكالة حاولت لقد " .الدولة طرؼ مف المعتمدة التشغيؿ سياسة تشجيع
 لممعطى مغايرة صورة يشيد الواقع لاجتماعي أف إلا التوظيؼ، عممية في الوسيط بدور لقياميا نظرا البطالة

 عمى المرور بدوف الشخصية العلاقات شبكة في ي سر يالأحياف  بعض في التوظيؼ وأف خاصة ريالنظ
 (23) . واجتماعي اقتصادي لطابع السياسي اكثرمنواعميو  يطغى البرنامج فيذا .الوكالة

 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 :  DAIP  الشغل لترقية الميني الإدماج عمى المساعدة زجيا
 في البرنامج ىذا لمتشغيؿ،ويندرج الوطنية الوكالة خلاؿ مف تتـ ومراقبتو وتقييمو ومتابعتو الجياز ىذا تسيير
 دعـ المأجور، التشغيؿ ترقية دعـ تعتمد.عمى والتي ب، الشبا تشغيؿ ترقية ؿ الجديدة السياسة " تنفيذ إطار

 صالح في إلا ىي ما الشباب تشغيؿ وترقية   " .الإدماج.الميني عمى المساعدة جياز وانشاء المقاولة، يةتنم
 التنفيذي المرسوـ بموجب وتأسس نسبيا، حديثا الجياز ويعتبر .البطالة ومحاربة التشغيؿ لترقية العمؿ مخطط

 ما أىـ إف .تطبيقو وكيفيات لو ـالعا الإطار يحدد والذي ، 2008 أبريؿ 19 المؤرخ.في 126 . 08 رقـ
 بعض المجتمع،وانتعاش وأفراد الحكومة بيف والأمؿ الثقة بعض وعودة .الأمنية الأوضاع في التحسفه ىو يميز 

 .الموجودة العراقيؿ مف بالرغـ والأجنبية المحمية الاستثمارات
 النشاط أشكاؿ كافة يف،وتشجيعالمبتدئ العمؿ طالبي لمشباب الميني الإدماج تشجيع :إلى الجياز ىذا ييدؼ"

 الجياز ويوجو .وتوظيؼ تشغيؿ – تكويف عبربرامج لاسيما الشباب، تشغيؿ ترقية إلى الرامية الأخرة والتدابير
 : المبتدئيف العمؿ طالبي مف فئات ثلاث إلى

 لمتكويف وطنيةالمؤسسات.ال خريجي السامييف والتقنييف العالي التعميـ شيادات حاممي الشباب ىـ الأولى الفئة
 الإدماج عقود مف يستفيدوف الثانية الفئة أما .) CID ( الشيادات حاممي إدماج عقد مف ويستفيدوف الميني
 أو الميني التكويف ومراكز الوطنية، الثانوي لتربية التعميـ خريجي لمشباب موجية وىي ) CIP ( الميني

 بعقود ويوظفوف تأىيؿ ولا تكويف بدوف الشباب لأخيرة.فيـوا الثالثة الفئة بينما .تميينيا تربصا تابعوا الذيف
 35 إلى 18 السف الجزائرية، الجنسية توافر مف لابد العقود ىذه وللاستفادةمف ،) CFI ( إدماج / تكويف
   ".لمتشغيؿ المحمية الوكالة لدى مسجميف الوطنية، الخدمة إزاء لوضعيتيـ مثبتيف سنة،

 وترقيتو، الشغؿ أمؿ;إنعاش عمى الجديد الجياز ىذا باستحداث ميما سياسيا اقرار  الجزائرية الدولة اتخذت
 السياسي؟ القرار ىذا مف اليدؼ تحقؽ ىؿ نطرحو الذي السؤاؿ أف غير

 منو;عقودىـ المستفديف وأف خصوصا لمبطاليف مؤقت ميني لإدماج ىو الجياز ىذا أف نظرنا في ويبقى
 لنا تضحة الموضح  خلاؿ;معطيات مف .ضعيفة جد تبقى دائمة بعقود الادماج نسبة وأف دائمة، وغير مؤقتة

 الوطني المستوى عمى عميا جامعية شيادات لحاممي ادماج;عقد 665504 توفير في ساىـ الجياز ىذا أف
  " .إدماج / تكويف عقد 610814 و ميني، إدماج عقد 593930 ، 2014 – 2008 الفترة خلاؿ

 لمولوج مبدئية خبرة واكتساب لمتشغيؿ القابمية وتحسيف ترقية بيدؼ المبادرة ذهى الشباب;الجامعي استحسف لقد
 لا ىشة سياسة أنيا إلا التشغيؿ سياسة في نممسيا التي المبذولة الجيود ورغـ التثبيت، بيدؼ لعالـ;الشغؿ

 (24)" المحروقات بقطاع ارتباطو بسبب لمشغؿ الديمومة ولا الاستمرارية تضمف
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 :الزكاة لصندوق الحسن القرض تجربة
 وفي لو، ومعيؽ لممسار;التنموي تيديد وىذا قتصادي،الا الأداء ضعؼ عمى وانتشارىا البطالة ظاىرة تدؿ

 الحسف، القرض تجربة خوض الدولة;الجزائرية ارتأت مرضية، جد نتائج مف ومالو الاسلامي الاقتصاد إطار
 الاقتصادية التنمية تحريؾ إلى أثرىا يمتد يمكف;أف بؿ دينية فريضة كونيا الزكاة دور يقتصر لا حيث

 ذلؾ، في حظ ليا يكوف أف الجزائر ارتأت الزكاة تنظيـ الناجحة;في التجارب غرار مىوع " .ككؿ والاجتماعية
 .البطالة ظاىرة لمعالجة سامية أىداؼ تحقيؽ نحو البعيدة نظرتيا بالأخص;رامية السودانية بالتجربة مستعينة

 والثروة الدخؿ يعتوز  اعادة وسائؿ مف وسيمة نظرنا في وىي اجتماعي، تكافؿ نظاـ شيء كؿ قبؿ فالزكاة  "
 صندوؽ " .البطالة وامتصاص التشغيؿ سياسة تفعيؿ في تساىـ أف شأنيا مف .الأغنياء;والفقراء بيف

 التغطية لو تضمف والتي والأوقاؼ، الدينية الشؤوف وزارة إشراؼ تحت تعمؿ اجتماعية دينية الزكاة;مؤسسة
 :ىي تنظيمية ثلاث;مستويات مف الصندوؽ ؿويتشك المسجد، لمؤسسة المنظـ القانوف عمى بناء القانونية

 ، دائرة كؿ مستوى عمى لمزكاة المستحقيف تحديد ميمتيا دائرة، كؿ مستوى عمى وتكوف :القاعدية المجنة
 مستوى عمى الزكاة لممفات النيائية الدراسة ميمة إلييا ولاية،وتوكؿ كؿ مستوى عمى وتكوف : الولائية المجنة

 المجمس مكوناتيا مف ونجد : الوطنية المجنة القاعدية، المجنة مستوى الابتدائي;عمى رالقرا بعد وىذا الولاية،
 أعضاء الزكاة، لصندوؽ الولائية المجاف رؤساء المجمس، رئيس :مف يتكوف والذي لصندوؽ;الزكاة، الأعمى

 دوؽ،بصن علاقة ليا التي الوزارات عف ممثميف الأعمى، الإسلامي المجمس ممثؿ الشرعية، الييئة
 إف ثـ .وتوجييا الولائية المجاف عمؿ بدقة تتابع التي الرقابية المجاف مف مجموعة وفيو كبار;المزكيف،

 يتمكف حتى ،الجزائر في الزكاة بصندوؽ يتعمؽ ما لكؿ المنظمة الييئة كونو في تختصر الأساسية ميامو
 عميو جب يتو المشاريع أو نشاطاتال;احدى مزاولة بغية الزكاة صندوؽ مف تمويؿ عمى الحصوؿ مف الشباب

 أحقيتو مف بالتحقؽ تقوـ والتي اقامتو، محؿ المجنة;القاعدية لدى حسف قرض مف الاستفادة بطمب يتقدـ أف
 إلى المقبولة الطمبات ترسؿ التحقؽ بعد الأحياء، لجاف مع وبالتعاوف بالمساجد الزكاة خلايا مستوى عمى

 وتوجو الاستحقاؽ، في الأولوية حسب الطمبات بترتيب الأخيرة ىذه تقوـ حيث لصندوؽ;الزكاة الولائية المجنة
 لمتأميف;عمى الوطني الصندوؽ الشباب، تشغيؿ لدعـ الوطنية كالوكالة التشغيؿ أجيزة مختمؼ قوائـ;إلى

 ىذه طرؼ المقبولة;مف الممفات كؿ توجو أف عمى .بيا المعموؿ الاجراءات وفؽ الممؼ تكويف بغية البطالة
 .(25)يعتمدىا التي المعايير وفؽ لا أو المشاريع ىذه تمويؿ قابمية نيائيا البنؾ ليقرر البركة بنؾ إلى ييئاتال

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 فعالٌات ضمن مقدمة مداخلة"الجزائر فً الفقر ظاهرة محاربة فً الجزائر صندول دور"ابراهٌم ،بوطالب فٌصل بهلول -25

 جوان 18-19 ٌومً البلٌدة جامعة الإسلامً، العالم فً تفعٌلها طرق و الزكاة أموال تثمٌر حول الأول الدولً العلمً المإتمر
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 9192-9102حث الثانً : عرض وتحلٌل إحصائٌات البطالة فً الجزائر المب

صدر في العدد الأخير من الجريدة الرسمية مرسوم تنفيذي يحدد شروط وكيفيات ومبمغ منحة البطالة وكذا 
 التزامات المستفيدين منيا.

الة التي حدد مبمغيا في مادتو الثانية أنو للاستفادة مف منحة البط 70-22وينص المرسوـ التنفيذي رقـ 
جزائر وأف ألؼ دج، يجب عمى البطاؿ طالب الشغؿ لأوؿ مرة، أف يكوف مف جنسية جزائرية ومقيما بال 13ب

سنة ومسجلا كبطاؿ طالب شغؿ لأوؿ مرة لدى مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيؿ  40و  19يبمغ سنو ما بيف 
 ( أشير وألا يتوفر عمى دخؿ أيا تكف طبيعتو.6منذ ما لا يقؿ عف ستة )

تعميم كما يشترط عمى ىذا الاخير أن "يبرر وضعيتو تجاه الخدمة الوطنية, ألا يكون مسجلا في مؤسسة لم
العالي أو لمتكوين الميني, ألا يكون قد استفاد من الأجيزة العمومية لدعم احداث وتوسيع النشاطات 

 والمساعدة عمى الادماج الميني والمساعدة الاجتماعية وألا يتوفر الزوج عمى أي دخل أيا تكن طبيعتو".

ولا يتوفروف عمى دخؿ ضمف الشروط  ويستفيد كذلؾ مف ىذه المنحة "المحبوسوف الذيف استوفوا مدة عقوبتيـ
."  المنصوص عمييا في ىذا المرسوـ

وتحدد كيفيات تطبيؽ ىذه المادة بموجب قرار وزاري مشترؾ بيف وزير العمؿ والتشغيؿ ووزير العدؿ ووزير 
 المالية.

مات وحسب المادة الرابعة, "يخضع الابقاء عمى الاستفادة من منحة البطالة بالنسبة لممستفيد, لالتزا
كالتقدم لدى مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيل بمكان اقامتو لتجديد تسجيمو, الاستجابة الى استدعاءات 

( عمل مطابقين لمؤىلاتو وعدم رفض تكوين يرمي 2مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيل وعدم رفض عرضي )
 الى تحسين قابمية تشغيمو".

تنفيذ الجياز ومراقبتو بالاتصاؿ مع المصالح غير الممركزة وتضمف مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيؿ متابعة 
 (26)لموزارة المكمفة بالتشغيؿ.
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ٌحدد شروط وكٌفٌات الاستفادة من منحة  ، الذي2022فٌفري  10المإرخ فً  70 -22سوم التنفٌذي رقم المر -26

 6والمادة  منه 2فً إلى أن المادة  البطالة
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  المجاؿ في سيما لا الباحثيف انتباه يشد موضوع اصبحت البطالة ظاىرة عف النجمة الاثار اف

 التي الاثار بعض وىده مي المستوييف ع والمجتمع مفردلي مبس مف اثاري تخف لمارانظ والاقتصادي الاجتماعي
 : ايعن تنجـ
 ؾمو إلى س تقود التي العوامؿ بيف مف البطالة تشكؿ : والجريمة العنف ممارسة الى ادالافر  البطالة تدفع -

 والمواثيؽ التشريعات بعض في البطالة تعتبر إذ أخرى، عوامؿ مع متلائمة أودىالوح كانت سواءإجرامي 
 مف البطالة اف إلى التطبيقية الدارسات بعض وتشير واجبا، العمؿ جعؿ خلاؿ مف وذلؾ ذاتيا حد في جريمة

 راؼ الانح العناصر تتضمف لأنيا لجريمة المسببة العوامؿ
 عوروالش والعزلة بالوحدة،شعوره نتيجة السائدة اطؿ وإبتعاده عف قيـ المجتمعمعل الاجتماعي ارقر است عدـ مثؿ

 ويترتب المجتمع، مع العمؿ عف،العاطؿ علاقة وتتضاءؿ الاجتماعية القوى تضعؼ تـ ومف الأمؿ بخيبة
 . nomie  الأنومي حالة ميو ظيورع

 والاقتصادية الاجتماعية نتيجة إفرازات الظروؼ رةيجال تعتبر : شرعية وغير الشرعية رةيجال -
  البطالة مف والتحرر عمؿ;لي البحث عميافعتو البطالةد حيث مجتمع، ظؿ في الشبابيايعيش التي الصعبة

 . و المعاش واقع تغيير إلىو من سعيا ،
 اداء مف تمكف لا حيث الاسرة بنياف تصيب التي التصدع حالة الاسري بالتفكؾ ويعني :الاسري التفكك -

 الواحدة الأسرة أعضاء يفب ميالداخ الارتباؾىر مظا خلاؿ مف ذلؾ مردودير ويظ عالية، وكفاءة بفعالية وظائفيا
 فضلا متصارعة أو متناقضة بأدوار القياـ عند ينشأ الرسمية،التصدع وغير الرسمية الأخرى المؤسسات مع

 ظاىرةياكون مف ينبع التفكؾ  ميع البطالة تأثير اف ،و سموؾ الافرادتوجي ية النسؽ القيمي فيىمأ فقداف عف
 بنية فياتأثير  الوحدات اكثر الاسرة تكوف اف وطبيعي بالمجتمع ةالاجتماعي الوحدات تشكيؿمي ع تؤثر بنائية

 .   المجتمع
 وثيقا ارتباطا يرتبط والذي الزواج سف تأخر خلاؿ مف العنوسة نسبة تزداد :الزواج سن تأخر -

 بو يحقؽ دخلا أو مسكنا يمتمؾ اف مف وتمكن أمامو عمؿ فرصة الشاب يجد لا فحينما بالبطالة،
 (27). الاحتياجات

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 : والسياسي الاجتماعيار والاستقر  البطالة منحة سياسة  -
 المخزوف البشري المصدر يعتبر : بالمجتمع المتاحة والمادية البشرية والإمكانيات الموارد لاستغلا  سوء -

 البطالة اف أي ة في العمؿىمبالمسا مطالبوف المجتمعادافر  كؿ انو المفروض مف مجتمع اي لثروة الحقيقي
لي قيمة الإنتاج الداخمي تؤدي ا ةغمالمشت الفئةيمةفق ،) خدماتمع س(حجـ المنتوجات ميع مباشرة بصورة تؤثر

 الأسواؽ في ميةاالخ لمنتجات التنافسية القدرة تراجع  إلى يؤدي مماياوارتفاع الأسعار اختلاؿ وبالتالي 
 .  الخارجية

 الأوؿ المتسبب البطالة ةممشك تعتبر : ادر للأف ئيةراالش القدرة وانخفاض المجتمع فئات بين الفقر انتشار -
 معطيات خلاؿ فمف ومعدلاتيا، البطالة نسبة بارتفاع الفقر ومعدؿ نسبة ترتفع إذ الفقر، رةىظا انتشار في

 نسب تطور تبيف التي العربي النقد صندوؽ طرؼ مف مقدمة
 ميأع تحتؿ العربية الدوؿ في الفقر معدلات باف فتبيف بالبطالة ووعلاقت الدخؿ توزيع و الفقر

 كلا ومعدلات نسب بيف المقارنة تـ ما إذا لةالبطا معدلات لارتفاع نتيجة عالميا، المعدلات
 .المتغيريف

 : البطالة منحة 4-
 في البطالة منحة تأسيس تـ  2021 ديسمبر 30 في المؤرخ 16-21 القانوف مف 190 المادة بموجب
 ومنحة ، مرة لأوؿ الشغؿ طالبي البطاليف لفائدة البطالة منحة تأسيس 2022 المالية قانوف ويتضمف الجزائر

 في يفموالمسج مرة لأوؿ الشغؿ طالبي لبطاليف يمنح جزائري دينار ألؼ عشرة بثلاثة يقدر مالي بمبمغ بطالةال
 آليا تسقط المنحة ذهىو  رسمي عقد ىمع يحصؿ لـ الذي البطاؿ رامةك تحفظ والتي الوطنية لتشغيؿ الوكالة

 ( .28)  وظيفة ىعم الحصوؿ فور
 الموافؽ 1443 عاـ رجب 9 في المؤرخ 22 70 التنفيذي المرسوـىادحد المنحة ذهى مف الاستفادة وشروط -

ف المستفيدي شروط وموضح البطالة منحة مف الاستفادة وكيفيات شروط يحدد ، 2022 سنةفيفري  10
 كمايمي

 الجزائرية الجنسية عمى حاصلا البطاؿ يكوف أف -
 .الجزائر مقيما يكوف أف -
 .سنة 40 و 19 بيف ما أف يبمغ سنو -
 .الوطنية الخدمة اتجاه ووضعيت يبرر اف -

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 في الجزائر البطالة منحة تأسيس تـ  2021 ديسمبر 30 في المؤرخ 16-21 القانوف مف 190 المادة - 28
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 لا ما منذ لتشغيؿالوطنية  الوكالة مصالح لدى مرة لأوؿ شغؿ طالب كبطاؿ مسجلا يكوف أف -
 .ريأش ستة عف يقؿ
 .نيميال التكويف او العالي لتعميـ مؤسسة في مسجلا يكوف ألا -
 .وطبيعت كانت مايم دخؿ ىمع يتوفر الا -
 نييالم الإدماج ىمع والمساعدة النشاطات توسيع او لدعـ العمومية زةيالأج مف داستفا قد يكوف ألا -

 .الاجتماعية والمساعدة
 وي دخؿ أيا كاف طبيعتمع يتوفر ألا – -
 تجاه الخدمة الوطنية ووضعيت يبرر أف – -

 .وطبيعت ماتكفيم دخؿ عمي  الزوج يتوفر ألا -
 يـ وبتعقو  مدة استوفوا الذيف المحبوسوف ،3 دةالما حسب كذلؾ، المنحة ذهى مف يستفيد كما -

 . المرسوـ عمييا في ىذا المنصوص الشروط ضمف دخؿ، وطبيعت يتوفروف
  : بعةراال المادة ياحددت مستفيد،بالإلتزامات التيمل بالنسبة البطالة منحة مف الاستفادة ىمع الإبقاء ويخضع -
 موتسجي لتجديد وإقامت افبمك لتشغيؿ الوطنية الوكالة مصالح لدى التقدـ -
 لتشغيؿ، الوطنية الوكالة مصالح استدعاء إلى الاستجابة -
 .ىلاتولمؤ  مطابقيف عمؿ عرضي رفض عدـ -
 . التشغيؿ يةمقاب تحسيف إلى يرمي تكويف رفض عدـ -
 تكوينا تقترح أف لتشغيؿ الوطنية الوكالة لمصالح يمكف نوأ إلى 5 المادة تشير بالمقابؿ، -

 موتشغي يةمقاب تحسيف دؼيب العمؿ، سوؽ في تعرؼ عجزا التي فيالم في خاصة ،مستفيدمل
 . الميني إدماجو يؿيوتس
 حدود في التكويف، فترة خلاؿ البطالة منحة تقاضي في التكويفو نحو الموج المستفيد ويستمر -

  .  البطالة منحة تخمؼ المستفيد مف التكويف إلغاء ميع ويترتب 07يا في المادةميع المنصوص المدة
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 البطالة منحة ارلإقر  المباشرة الاسباب  -
 :البطالة ةنسب ارتفاع -أ 

 الموجودةالثغرات  بسبب وذلؾ ئراالجز  في البطالة نسبة ارتفاع عمى ساعدت التي الأسباب مف العديد توجد
 نسبة أف إلى الأخيرة الإحصائيات وتشير العمؿ، سوؽ وتنظيـ التشغيؿ سياسات في المعتمدة الآليات في

 النسب ىذه وترتفع الدولي النقد صندوؽ بيانات حسب وذلؾ % 13.4 بمغت 2021 سنة الجزائر في البطالة
 الياشمي ، الاجتماعي والضماف والتشغيؿ العمؿ لوزير تصريح وحسب ، % 20 إلى الشباب أوساط في

 إلى الارتفاع ىذا ويعود ، % 11.5 بمعدؿ الجزائر في البطالة نسبة فإف 2021 مارس 15 يوـ جعبوب
 الأساسية الإستثمارات مف الدولة وانسحاب العاـ، ؽالإنفا مستويات انخفاض بينيا مف موضوعية أسباب
 القيود رفع إلى إضافة الصناعية، البنية شاشةىو  الانسحاب ىذا تغطية عمى قادرة رسماليةال طبقة وغياب

 وجدت التي المحمية المبادرات قتؿ إلى أدى الأوروبي الاتحاد مع الاتفاؽ إطار في التجارة وحرية الجمركية
 أف وكما عريقة، إمبراطوريات شكؿ في لمقارات عابرة عملاقة مؤسسات مع عادلة غير ةمنافس في نفسيا

 عمى الضغط مفساىـ في خمؽ جو  العالمية التجارة منظمة إلى للانضماـ المتطمبة الاستعدادات
 ىمع رئيسي بشكؿ أثر ىذا كؿ ، الناشئة المحمية الاقتصاديات

   الشغؿ سوؽ بإدارة فةمالمك الحكومية الييئات ضعؼ وأيضا الجزائري  العمؿ سوؽ في البطالة معدلات
 
 :التشغيل سياسات فشل -ب  

 مجرد الى بالتشغيؿ فةمالمك البيئات مف وتحولت المتوقعة الأىداؼ السياسات ىذه تحقؽ لـ
 مفو  اضية،ر استع وبطريقة دقيقة وغير وصماء مجردة دورية وإحصائيات أرقاـ بتقديـ تعني ىياكؿ بيروقراطية

 :التشغيؿ سياسة فشؿ الى أدت التي العوامؿ بيف
 - النمو معدؿ في انخفاض وعن نتج مما دولةمل الاقتصادية الاوضاع تدىور :الاقتصادي العامل

 .المؤسسات مردودية تدني عنو نتج مما تاالاستثمار  انخفاض الاقتصادي،
  وازمة الشغؿ ازمة تعيش ريةالجزائ الدولة اصبحت التسعينات مف ابتداء :فياالديموغر  العامل

 النمو فانفجار الاقتصادي، والنمو فياالديموغر  النمو بيف اختلاؿ ناؾيف سوء، حدا ىمع فياالديموغر  النمو
تميزت  متأخرة ةممرح في الا ونتائج في حتى تفكر ولـ الدولة وفي تتحكـ لـ ئراالجز تو شيد الذي السكاني

 الشغؿ ازمة ىي الاخيرة ىذه عف المترتبة النتائج ضمف الاقتصادي ووالنم فياالديموغر  فالنمو كبير بفارؽ
 (29) .العرض مف أكثر الطمب أصبح حيث

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 201 الأولى، الطبعة الجزائر، المحمدٌة، والتوزٌع، للنشر جسور ،المتبقٌة الفرصة :اقتصادنا مصٌطفى، بشٌر-29
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 والسياسي الاجتماعي راالاستقر  دعم -ج 
 الاجتماعية الحياة نواحي لكافة شاملا راالاستقر  ذاى  يكف لـ ما العاـ راالاستقر  عف الحديث يمكننا لا

 .والسياسية
 - :الاجتماعي رار قالاست -1

 تييئو بحيث الفرد معارؼ خلاليا تنتظـ وعصبي ونفسي يمعق استعداد حالة وبان الاجتماعي راالاستقر  يعرؼ
 مف الفرد عمييا  حصؿ التي المعارؼ مجموعة ىو أو للاستجابة، والعاطفة الانفعاؿ مف شحنة خلاؿ مف

 مف المعارؼ ىذه وتعمؿ القائمة والتنظيماتوأفراد   ومزروعات ارض مف تيا مشتملا بكؿ الجديدة البيئة
 الفرد حالة الى راالاستقر  الباحث يرجع وىنا البيئة مع الموائمة مدى في تظير الانفعاؿ مف شحنة خلاؿ

 إيجابيا .و  وانعطاف وانفعال ومدى ايفي سيعيش التي المنظمة عف وومعارف النفسية
 - :السياسي راالاستقر  - 2

 العديد وتوجد ومن أيتجز  لا جزء ويف العاـ الاجتماعي راالاستقر  مف جزء السياسي راقر الاست يعتبر
 :السياسي راللاستقر  التعاريؼ مف

 شرعية اوكتساب الحكومات، وثبات راواستمر  العنؼ، بغياب H. LEON ليوف ىيرويتزو عرف
 ىمع النظاـ بقدرة كذلؾ ويتعمؽ  المجوء إلى القوة والإكراه  عدـ ي،حكومال التغير وغياب السياسي النظاـ

 و .كفاءت يعكس ما وىو  المطالب وتمبية الخارجية الازمات ووتوجي يةمالداخ والازمات عاتراالص ادارة
  -الاجتماعي و السياسي رار قوالاست البطالة منحة سياسة بين العلاقة  -

 ومحددات البطالة منحة بسياسة العمؿ اسباب ىمع والوقوؼ وميفيالمف الى التطرؽ خلاؿ مف
 :مايبين العلاقة عف الحديث جاء والسياسي، الاجتماعي راالاستقر 

تتوافؽ مع مظاىر الفقر  الشباب، اوساط لاسيما حرماف فجوة ؽميخ لمجتمع الدولة ميشيت سياسات اف
 بما يووىذا شب والاحتجاجات والانتفاضة لثورة يةموالقاب الميوؿ تشكيؿ إلى يؤدي مما والاحتقاف والتعصب 

 بعث اجؿ مفالجزائرية   الدولة طرؼ مف المبذولة الجيود ورغـ مية،مس بطريقة لكف ئراز جال في حدث
 أجيزة خلاؿ مف وذلؾ اللائؽ العمؿ وتوفير البطالة لمكافحة التشغيؿ واليات برامج  وتوزيع الوطني الاقتصاد

 تمسج وافأنيا  غير الصور، عددةالمت التشغيؿ عقود جانب إلى البطالة عمى التاميف كصندوؽ عديدة
 الكبيرمنيا لإعتبارات عديدة منيا التزايد  تعاني ماتزاؿ أنيا  إلا الجزائر في البطالة معدؿ في انخفاضا
 مخرجات بيف التوافؽ وعدـ المؤقتة، وؿمالح واعتماد السكاني، النمو وارتفاع مرة لأوؿ العمؿ عمى لممقبميف 

 (30) .العمؿ سوؽ باتمومتط يـمالتع
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 مف الاستفادة- وكيفيات وطشر  يحدد ، 2022 سنةفبراير  10 الموافؽ 1443 عاـ رجب 9 في المؤرخ 22 70 التنفيذي المرسوـ - 30
 منيا المستفيديفإلتزامات   وكذا ومبمغيا  البطالة منحة
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 المساعي رغـ اللائؽ العمؿ مقتضيات عف بعيدة كانت الجزائر في التشغيؿ سياسة باف لنا يتضح سبؽ ومما
 وىذا صبعوالت الفقر معو مظاىر تتوافؽ الذي الشباب اوساط في لاسيما الحرماف فجوة وعن نتج مما يالتحقيق

 جماعة او شخص يافي يحرـ التي الحالة أنيا ىمع تيدجير ايإلي يشير والتي النسبي الحرماف نظرية تفسره ما
 حصر وسنحاوؿ . الأمورتمتمؾ ىذه  أخرى مجموعة او اخر شخص اف حيف في بيا يعتقدوف امور مف

 :يمي ما في الجزائري الشباب لدى النسبي الحرماف مصادر
  -الاوضاع تردي الجزائري في المطبقة الاقتصادية السياسات عف انجر :الاقتصادي حرمانال

 النسب نتيجة المعيشي المستوى وتدني البطالة معدلات وارتفاع المجالات ؼممخت في مجتمعمل الحياتية
 طرؼ مف المقدمة السمية للإحصائيات وفقًا ٪ 9.2 ب 2021 أكتوبر في بمغت والتي لمتضخـ المرتفعة

 بالإحصائيات الرسمية البيانات مقارنة عند خاصة الواقع في ذلؾ مف أكبر الأرقاـ تكوف وقد الجزائر بنؾ
 . ودولية محمية أخرى يئاتب مف المقدمة والبيانات
  -تحقيؽ ىمع تعمؿ ناجحة اجتماعية سياسات وجود عدـ إف: والسياسي الاجتماعي الحرمان

 عمى  مبني حقيقي اجتماعي حراؾ وغياب الفرص ؼممخت بتوفير الذات قيؽوتح شبابمل الاجتماعية المكانة
 ظؿ في خاصة ،الأغمبية  مف والإحتراـ  بالشرعية وتحظى سمفا عمييا ومتفؽ محددة اجتماعية وآليات قواعد
 ىإل الاجتماعي البناء يعرض مما بورديو بيير عند المسيطرة الطبقات إنتاج إعادة بنظرية تفسيره يمكف وضع
   .والتفكؾ التوتر

 

كشؼ وزير العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي، يوسؼ شرفة، اليوـ الخميس بالجزائر العاصمة، أف أزيد 
ألؼ معني سيستفيد، ابتداء مف شير يناير الجاري، مف القيمة الجديدة لمنحة البطالة  900مف مميوف و

 ألؼ دينار. 15المقدرة ب

مس الشعبي الوطني في جمسة عامة خصصت لطرح الأسئمة الشفوية، أوضح وفي رده عمى سؤاؿ نائب بالمج
ألؼ شخص سيستفيد ابتداء مف شير يناير الجاري مف القيمة الجديدة  900السيد شرفة أف "أزيد مف مميوف و

ألؼ دج، وذلؾ بقرار مف رئيس الجميورية، السيد عبد  15ألؼ إلى  13لمنحة البطالة"، حيث تـ رفعيا مف 
 (31)د تبوف.المجي
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دج  300000دج إلى  000.31قزار رئيس الجوهىريت، السيد عبد الوجيد تبىى الوتضوي رفع قيوت هنحت البطالت هي  -31

 26/01/2023المؤرخ في  شهزيا
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كما ذكر الوزير بقرارات الرئيس تبوف المتعمقة بالزيادة في الأجور ورفع معاشات التقاعد، مبرزا أف ىذه 
ألؼ موظؼ"، وأما بالنسبة لرفع  800الزيادات في الأجور عمى مستوى الوظيفة العمومية "ستمس مميوني و

 ألؼ متقاعد". 980اعد فإنيا "ستمس مميوني ومعاشات التق

وفي رده عمى انشغاؿ نائب حوؿ نظاـ التعاقد بيف ىيئات الضماف الاجتماعي والعيادات الخاصة لمرضى 
العلاج في القطاعيف  السرطاف، أكد السيد شرفة أف "مجيودات الدولة في مجاؿ الصحة ترتكز عمى تنظيـ

جب الدستور وذلؾ مف خلاؿ ضماف كؿ الأعماؿ المرتبطة بمكافحة العمومي والخاص كونو حؽ مكفوؿ بمو 
 الأمراض والوقاية منيا".

وبخصوص تغطية المصاريؼ المرتبطة بالأعماؿ الطبية لمرضى السرطاف المقدمة في القطاع العمومي، 
 ذكر بأف "منظومة الضماف الاجتماعي تساىـ سنويا في تمويؿ ميزانية القطاعات الصحية والمؤسسات

الاستشفائية العمومية في إطار التعاقد بيف الضماف الاجتماعي وقطاع الصحة"، حيث "بمغت ىذه المساىمة 
 ".2023مميار دج خلاؿ سنة  122وسترتفع إلى  2022مميار دج سنة  112

وعمى صعيد آخر، وحوؿ انشغالات الجالية الوطنية في الخارج فيما يخص ضماف التقاعد، أكد الوزير أنو 
، الذي 2022أكتوبر سنة  18المؤرخ في  351-22التكفؿ بيذا المجاؿ" بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ "تـ 

يحدد الشروط والكيفيات الخاصة بالانتساب الإرادي لمنظاـ الوطني لمتقاعد لأفراد الجالية الوطنية بالخارج 
 الذيف يمارسوف نشاطا مينيا خارج التراب الوطني.

فقد "تـ إعداد قرار وزاري مشترؾ وىو قيد الإمضاء عمى مستوى  --السيد شرفة يضيؼ--وفي ذات السياؽ 
 الوزارات المعنية"، وأنو "سيدخؿ حيز التنفيذ خلاؿ الثلاثي الأوؿ مف السنة الجارية".

 تشغيمية سياسات اعتماد إلى مرة كؿ في الجزائرية الدولة تسعى : الجزائر يف البطالة مواجية اجراءات –
 عف وىذا العمؿ، سوؽ اختلالات وتدارؾ البطاليف، أعداد تقميص إلى خلاليا مف تيدؼ ومختمفة، متباينة
 سياسة تقييـ إف " .العمؿ عف العاطؿ الشباب إلى الأولى بالدرجة موجية تشغيمية أجيزة استحداث طريؽ

 الاستقرار وتأميف الإقتصادي، التوازف ضماف العمؿ، سوؽ لتعديؿ التصحيحية الأدوات مف التشغيؿ
 المتزايدة الأعداد بامتصاص تسمح التي الآليات عف البحث إلى المعاصرة المجتمعات تسعى  " .الاجتماعي

 في المنتيجة لمسياسات تحديا تمثؿ فإنيا عادية، اجتماعية ظاىرة البطالة ظاىرة نعتبر أننا وإذ البطاليف، مف
 والمتخرجيف الشبابية الفئة عند خاصة العمؿ عمى مبالط مستويات في المستمر لمتزايد نظرا التشغيؿ ميداف

 (32)توالجامعا التكويف مراكز مف
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 2022أكتوبر سنة  18المؤرخ في  351-22نفيذي رقـ المرسوـ الت( 32)
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 للإدماج أجيزة عدة بوجود النظرية الناحية مف الأقؿ عمى رقي الجزائر في الشباب تشغيؿ لسياسة المتتبع إف 
 المرتبطة والاقتصادية الاجتماعية المشاريع عف تنفصؿ لا بدورىا والتي ىذا، يومنا إلى الاستقلاؿ منذ الميني

 في أساسي كفاعؿ الشغؿ عف الباحث البطاؿ الشباب إشراؾ عدـ أف نعتقد أننا إلا الشاممة، التنموية لسياسةبا
 مف التقميص في قدرتيا حوؿ تساؤؿ مف أكثر يطرح سوؼ التشغيؿ، ميداف في لو موجية تجربة أية تفعيؿ
   .الميني اجالاندم في المتمثؿ البشرية التنمية مطمب تحقيؽ وبالتالي البطالة ظاىرة

 إدماج عقود ماقبل التشغيل :  - 

أكد وزير العمل والتشغيل والضمان الإجتماعي, فيصل بن طالب, يوم الخميس بالجزائر العاصمة, أن  
وفقا لمرزنامة المسطرة ليذا  2023الإنتياء من عممية إدماج حاممي الشيادات سيكون قبل نياية سنة 

 ة الرامية إلى مرافقة الشباب وخمق مناصب الشغل.الغرض, وذلك في إطار سياسة الدول

و أوضح السيد بن طالب, في جمسة عمنية بالمجمس الشعبي الوطني خصصت لطرح أسئمة شفوية عمى 
عدد من أعضاء الحكومة, أن "عممية إدماج حاممي الشيادات تشرف عمى نيايتيا وفق الرزنامة المسطرة, 

 ".2023وذلك قبل نياية سنة 

لى "الانتياء من عممية تحويل جميع عقود جياز نشاطات الإدماج الاجتماعي المستوفاة لمشروط و أشار إ
( شاب استفادوا في إطار جياز المساعدة عمى الإدماج 2القانونية", مضيفا أن "أزيد من مميوني )

 الميني".

ازي المساعدة عمى و ثمف الوزير في ىذا الصدد جيود الدولة مف خلاؿ عممية إدماج المستفيديف مف جي
الإدماج الميني والإدماج الاجتماعي لحاممي الشيادات، مبرزا أف عممية إدماجيـ تمت بموجب المرسوـ 

المتعمؽ بإدماج المستفيديف مف جيازي المساعدة عمى  2019ديسمبر  8المؤرخ في  336-19التنفيذي رقـ 
مستفيد مف جياز المساعدة عمى الادماج ألؼ  320الإدماج الميني والإدماج الاجتماعي إدماج أكثرمف 

  الميني في المؤسسات والإدارات العمومية

كشف وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي, فيصل بن طالب, اليوم الخميس بالجزائر العاصمة, أنو 
اج مستفيد من جياز المساعدة عمى الادم 320.000تم إدماج, إلى غاية نياية ديسمبر الفارط, أكثر من 

 ( 33)الميني في المؤسسات والإدارات العمومية في مناصب عمل دائمة.
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المتعمؽ بإدماج المستفيديف مف جيازي المساعدة  2019ديسمبر  8المؤرخ في  336-19قـ بموجب المرسوـ التنفيذي ر ( 33)

 عمى الإدماج الميني والإدماج الاجتماعي
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وفي رده عمى سؤاؿ لنائب بالمجمس الشعبي الوطني، خلاؿ جمسة عامة خصصت لطرح الأسئمة الشفوية 
ديسمبر الفارط،  31تـ إدماج، إلى غاية  عمى عدد مف أعضاء الحكومة، أوضح السيد بف طالب أنو

مستفيد مف جياز المساعدة عمى الادماج الميني في المؤسسات والإدارات العمومية، في  324.506
مناصب عمؿ دائمة، لافتا أف ىذا الادماج يدخؿ في إطار "خارطة الطريؽ التي سطرتيا السمطات العمومية 

إلى وضع حد ليشاشة أجيزة ترقية الشغؿ المأجور لتحسيف المستوى  لتنفيذ التزامات رئيس الجميورية الرامية
المعيشي لممعنييف، لاسيما المستفيديف مف جيازي المساعدة عمى الإدماج الميني والإدماج الاجتماعي 

 لمشباب حاممي الشيادات".

يفيات تطبيؽ أحكاـ وبخصوص سرياف الإدماج لفائدة الدفعتيف الثانية والثالثة بأثر رجعي، قاؿ الوزير أف ك
منو، تـ توضيحيا بموجب تعميمة وزارية مشتركة بيف  11، لاسيما المادة 336 -19المرسوـ التنفيذي رقـ 

الوزير المكمؼ بالتشغيؿ والوزير المكمؼ بالمالية والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، التي تنص عمى أف 
( 03ة المكتسبة في الأجيزة وتمتد عمى مدار ثلاث )"عممية الإدماج تتـ عبر ثلاث مراحؿ، حسب الأقدمي

 سنوات.

 تحويل عقود كل الأعوان إلى عقود غير محددة المدة : 

, ييدف إلى تحديد 2022فيفري  27بتاريخ  85/22في آخر عدد لمجريدة الرسمية, مرسوم تنفيذي رقم 
 .المدة بالتوقيت الجزئي شروط وكيفيات تحويل عقود جياز النشاط الاجتماعي إلى عقود غير محددة

وجاء في المرسوـ أنو يتـ تحويؿ عقود كؿ الأعواف في حالة نشاط في المؤسسات والإدارات العمومية إلى 
 .، إلى عقود غير محددة المدة بالتوقيت الجزئي لمدة خمس ساعات في اليوـ2021ديسمبر  31غاية 

صة أو المطموب شغميا، ابتداء مف الفاتح مارس ويتـ تحويميـ بصفة تدريجية حسب المناصب المالية المخص
 .مف السنة الجارية

ديسمبر مف نفس السنة، ويتـ تحويؿ عقود الأعواف في الشبكة الاجتماعية مف  31ويجب ألا يتعدى أجؿ 
باب الأولوية لدى الإدارات المستخدمة في إطار مناصب الشغؿ المنصوص عمييا في المرسوـ الرئاسي 

07/308. 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
الاجتماعي إلى عقود غير محددة المدة  , ييدف إلى تحديد شروط وكيفيات تحويل عقود جياز النشاط2022فيفري  27بتاريخ  85/22مرسوم تنفيذي رقم  -( 34)

 بالتوقيت الجزئي
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كما يمكف أف يتـ تحويميـ بصفة استثنائية في إطار إعادة الانتشار بموجب قرار مف المجنة الولائية المكمفة 
بيذه الميمة، لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى أو لدى القطاع الاقتصادي العمومي الذي يعبّر عف 

 .واحتياجات

وجاء في المرسوـ أيضا، أنو يتـ تشكيؿ لجنة مركزية يرأسيا وزير مكمؼ مف التشغيؿ ومف ممثمي الوزير 
 .المكمؼ بالتضامف

والوزير المكمؼ بالداخمية والجماعات المحمية ووزير المالية والسمطة المركزية المكمفة بالوظيفة العمومية 
 .كأعضاء

عنو ومف مدير النشاط الاجتماعي ومدير التشغيؿ ورئيس المفتشية ولجاف ولائية يرأسيا الوالي أو ممثؿ 
 .لموظيفة العمومية

والمراقب المالي لمولاية والمدير الجيوي لوكالة التنمية الاجتماعية أو ممثمو، ورئيس الفرع النقابي لموكالة 
 .الوطنية لمتشغيؿ

 .المعنية في الولاية لمساعدتيا في أشغاليا ويمكف أف تستعيف المجنة الولائية عند الحاجة بمسؤولي القطاعات

 تحويل عقود الأعوان في حالة نشاط إلى القطاع الاقتصادي

وتكمؼ المجنة المركزية والولائية بتنفيذ ومتابعة عممية تحويؿ العقود والفصؿ في جميع المسائؿ المرتبطة بيا، 
 .وتتشكؿ المجنة المركزية

شاط إلى القطاع الاقتصادي في إطار جياز النشاط الاجتماعي إلى ويمكف تحويؿ عقود الأعواف في حالة ن
 .عقود غير محددة المدة بالتوقيت الجزئي

 .وفقا لمشروط والكيفيات المنصوص عمييا في التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما التي تحكـ علاقات العمؿ

 .آلاؼ دينار جزائري 5تتعدى  وبيذا سيتـ رفع منحة ىؤلاء الأعواف إلى شبو راتب شيري، بعدما كانت لا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مرجع سبؽ ذكره  –( 35)
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ت الضرورية لمعامميف في ىذا الجياز، خاصة وأف معظميـ وىي منحة غير كافية حتى لشراء بعض الحاجيا
  .أرباب عائلات

  رفع الأجور وعقود دائمة لعمال الشبكة الإجتماعية

عبر حسابو عمى الفيسبوؾ خبرا مفرحا لعماؿ الشبكة الإجتماعية حوؿ  عبد الوىاب بن زعيم نشر السيناتور
 .كومة قريباسيتـ الفصؿ فيو مف الح  مشروع مرسوـ تنفيذي متعمؽ بإنشغالاتيـ

اف ممؼ العقود دائمة ورفع أجور الشبكة الإجتماعية عمى طاولة الحومة. كما  مجمس الأمة وكشؼ عضو
 .اكد اف ىناؾ تقبؿ جد إيجمبي مف قبؿ الحكومة

الؼ دينار صافية كما   15تابع السيناتور في منشوره اف عماؿ ذات الشبكة سيستفيدوف مف رفع الأجر إلى 
العقود الدائمة والمفتوحة و  ممف الادماج واشار بف زعيـ اف .عيالضمان الاجتما تتكفؿ الدولة بدفع تكاليؼ

 .ىناؾ كذلؾ تقبؿ جد إيجابي مف الحكومة

الحكومة   مشروع مرسوـ تنفيذي لدى كما وعدناكـ عماؿ الشبكة الاجتماعية“وجاء منشور بف زعيـ كمايمي: 
الؼ   15: عماؿ الشبكة الاجتماعية عقد مفتوح ودائـ )إدماج الجميع في مناصبيـ ( مع رفع الأجر إلى 

صافية ،،الدولة تتكفؿ بدفع تكاليؼ الضماف الاجتماعي..ىناؾ تقبؿ جد إيجابي دينار 
 ”.إيجابية في الموضوع في قادـ الأياـ  وقرارات.. الحكومة مف

 2023استكمال عممية ترسيم الأساتذة المتعاقدين في فيفري  -
اقدين في الشروع في الترسيم الفوري للأساتذة المتع أكد وزير التربية الوطنية, عبد الحكيم بمعابد,

ألف أستاذ متعاقد شير  60حيث ستستكمل ىذه العممية التي تمس ما يقارب  المناصب الشاغرة نيائيا 
 كأقصى تقدير مع حفظ المناصب المخصصة لخريجي المدارس العميا للأساتذة. 2023فيفري 

أف  للاستقلاؿ 60أمس الثلاثاء بمناسبة الاحتفالات المخمدة لمذكرى الػ وأضاؼ بمعابد خلاؿ حفؿ نظـ 
الأولوية المطمقة في توظيؼ الأساتذة التي أقرىا رئيس الجميورية السيد عبد المجيد تبوف ستكوف لخريجي  

المدارس العميا وأف عممية الترسيـ الفوري للأساتذة المتعاقديف التي يتـ تنفيذىا حاليا لا علاقة ليا بالمناصب 
 (36)المخصصة سنويا لفائدة خريجي ىذه المدارس.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ل والمتم"، المعد 2008أكتوبر سنة  11الموافق  1429شوال عام  11المإرخ فً  315-08المرسوم التنفٌذي رقم  -36

 ."2022دٌسمبر سنة  11وتسري أحكام إدماج الأساتذة المتعاقدٌن موضوع هذا المرسوم "ابتداء من تارٌخ 
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https://www.ennaharonline.com/%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d9%86%d8%a7%d8%aa%d9%88%d8%b1-%d8%b9%d8%a8%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%88%d9%87%d8%a7%d8%a8-%d8%a8%d9%86-%d8%b2%d8%b9%d9%8a%d9%85-%d9%8a%d8%b9%d8%b2%d9%8a-%d8%a3%d8%b3%d8%b1%d8%a9/
https://www.ennaharonline.com/%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d9%86%d8%a7%d8%aa%d9%88%d8%b1-%d8%b9%d8%a8%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%88%d9%87%d8%a7%d8%a8-%d8%a8%d9%86-%d8%b2%d8%b9%d9%8a%d9%85-%d9%8a%d8%b9%d8%b2%d9%8a-%d8%a3%d8%b3%d8%b1%d8%a9/
https://www.ennaharonline.com/%d8%a8%d9%88%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%a8-%d9%8a%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a8%d9%84-%d8%a8%d9%86-%d8%b2%d8%b9%d9%8a%d9%85-%d8%b9%d8%a8%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%88%d9%87%d8%a7%d8%a8-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d9%82%d8%b1/
https://www.ennaharonline.com/%d8%a8%d9%88%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%a8-%d9%8a%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a8%d9%84-%d8%a8%d9%86-%d8%b2%d8%b9%d9%8a%d9%85-%d8%b9%d8%a8%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%88%d9%87%d8%a7%d8%a8-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d9%82%d8%b1/
https://www.ennaharonline.com/%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%85%d8%a9-%d9%8a%d9%81%d8%aa%d8%ad-%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82-%d8%ad%d9%88%d9%84-%d9%86%d8%af%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%af-%d8%a7/
https://www.ennaharonline.com/%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%85%d8%a9-%d9%8a%d9%81%d8%aa%d8%ad-%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82-%d8%ad%d9%88%d9%84-%d9%86%d8%af%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%af-%d8%a7/
https://www.ennaharonline.com/%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%b5-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a7%d9%86-%d8%a5%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%83%d9%88%d9%85%d8%a9-22/
https://www.ennaharonline.com/%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%b5-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a7%d9%86-%d8%a5%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%83%d9%88%d9%85%d8%a9-22/
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المتعاقدين الذين تم  الوطنية, عبد الحكيم بمعابد في الجدل المثار حول إدماج الأساتذة التربية وزير فصل
  .في إطار نظام التعاقد بمختمف الأطوار 2023وظيفيم خلال سنة ت

ية اساتذة عمى مستوى مصالح مديرية الترب إدماج برلمانية حوؿ إلغاء قرار مساءلة وقاؿ الوزير، في رده عمى
لولاية تممساف إف الأساتذة المعنييف بالإدماج ىـ أولئؾ الذيف تتوفر فييـ الشروط التالية: التواجد عند تاريخ 

 2022في حالة القياـ بالخدمة وشغؿ منصب مالي شاغر نيائيًا بعنواف السنة المالية  2022مبر سدي 11
 2016مارس سنة  10المؤرخ في  واستيفاء شروط الاختصاص وفؽ مقتضيات القرار الوزاري المشترؾ

المحدد لقائمة المؤىلات والشيادات المطموبة لمتوظيؼ في بعض الرتب الخاصة بالتربية الوطنية المعدؿ 
والمتمـ وإثبات وضعية نظامية إزاء الخدمة الوطنية بالنسبة لمذكور وذلؾ بالإدلاء والغعفاء أو التأجيؿ الساري 

 .دماجالمفعوؿ عند تاريخ صدور قرار الإ
لامجاؿ لأي إجراء إستثنائي “وحسـ عبد الحكيـ بمعابد، مسألة إدماج الأساتذة المتعاقديف بالقوؿ إنو: 

 .”بخصوص ىذا الأمر

 المبحث الثالث : التحديات والحمول المقترحة لمكافحة البطالة في الجزائر : 

 الركود بسبب التشغيؿ ياسةس تنفيذ مف عقدت قدوتداعياتيا  كورونا جائحة إف جائحة كورونا :  -1
متمثمة  إجراءات اتخاذ إلى يادفع مما دولة،مل والسياسي الاجتماعي راالاستقر  ىمع ذلؾ فانعكس الاقتصادي

 مف التمكيف بممط يجسد الذي البطالة منحة راقر  جاء الأساس ىذا ىموع ، جائحة كورونا منحة آلية في
 ومف والمحرومة، الضعيفة فئاتمل الاحتياجات ؼممخت بيةمتو  ةالاجتماعي العدالة وإقرار الاجتماعي الادماج

 شرفة، يوسؼ والتشغيؿ العمؿ لوزير تصريح وحسب .الاجتماعي الاستبعاد في التحكـ يتـ سوؼ ايخلال
 أفريؿ ريلش البطالة منحة صرؼ تـ فقد 2022 أفريؿ 27 يوـ الوطني الشعبي سمالمج أعضاء أماـ،

 . استفادة بمط يوفمم 1.5 بيف مف مستفيد ألؼ وثلاثيف وتسعة فميو لم ارىاإقر  منذ الثانية مرةمل2022

 غير العمؿ التشغيؿ مجاؿ في أي المجاؿ ىذا في ئريةاالجز  الحكومة توجو التي التحديات ابرز مف -
 العمؿ فرص ندرة بؿ ضعؼ أماـ ,العمؿ سوؽ إلى القادـ الشباب مف لمعديد الحتمي البديؿ وىو أي المنظور

 ما عادة الذي الشباب مف لمعديد استغلاؿ بؤر يشكؿ الذي العمؿ مف النوع ىذا المنظمة، المؤسسات في
 الحقوؽ مختمؼ أو ,الأجور في أو العمؿ ظروؼ مجاؿ في سواء ,الاستغلاؿ ليذا عرضة الأكثر يكوف

  .الرقابية الييئات ضعؼ أو غياب وفي ,لمعامؿ والجماعية الفردية
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الشباب، تشغيؿ مجاؿ في لاسيما ،الجزائر في التشغيؿ سياسات تواجييا التي والمعوقات التحديات حجـ إف
 المجتمع، ثمثي مف أكثر الشريحة ىذه فييا تشكؿ التي المجتمعات مف الجزائر أف باعتبار ومعقدة، كبيرة

 العمومي القطاع جعترا اـأم لاسيما الإشكالية، ىذه بمعالجة المكمفة الييئات ميمة مف يصعب الذي الأمر
 نحو التوجو راواستمر  والدائمة، المستقرة العمؿ لمناصب المنشأة المشاريع وإنجاز رت،االاستثم تمويؿ عف

 أو الغمؽ، بسبب إما العماؿ عدد مف والتقميص الخاص، القطاع إلى العمومية المؤسسات تحويؿ مف المزيد
 أماـ ىذا كؿ .الأجنبية والمنتجات لمشركات الحادة المنافسة تيجةن والمالية، التجارية الأزمات مواجية بسبب
 المدرسة مف تسرب الذي أو تكوينو أنيى الذي الشباب طرؼ مف الجديدة العمؿ طمبات حجـ يداز ت رااستمر 
 .مرتفعة بنسبة النشطيف السكاف وتيرة تنمو حيث ،مبكرا
 والمؤسسات الييئات ميمة مف ويصعب البطالة، سبةن ارتفاع اراستمر  في التحكـ أمر تعقيد مف يزيد ومما -

 شرعت التي والاقتصادية والاجتماعية القانونية الآليات في التحكـ بعدـ يتعمؽ ما العمؿ، فرص بتوفير المكمفة
 الظاىرة ىذه معالجة قصد تنصيبيا في الدولة

 تشكؿ والتي الشباب، بطالة مف دلمح البلاد تقوـ التي العديدة مجاوالبر  التجارب نجاح يعيؽ الذي وكذلؾ -
 أنظمة تكيؼ عدـ في تكمف العمؿ، سوؽ في والتحكـ التشغيؿ ىيئات عمؿ معوقات إحدى الوقت نفس في
 تكويف يعني مما العمؿ، سوؽ تتطمبيا التي والاحتياجات يتناسب بما والمتوسط العالي والتكويف التعميـ مجاوبر 

 لمبطالة عرضة يجعميـ مما تكوينيـ تناسب عمؿ مناصب يجدوا لف سوؼ الذيف والعماؿ تاالإطار  مف مزيداً 
 مناصب توفير إلى اليادفة والمؤسسات المكاتب ىذه بيف والتعاوف التنسيؽ لعدـ وذلؾ .تخرجيـ عند الحتمية

 جية مف والعامة، منيا المتخصصة والمتوسطة، العميا التكويف ومؤسسات .جية مف البطالة، ئحالمشر  الشغؿ
 . ثالثة جية مف المستخدمة والمؤسسات .ثانية
 الارتفاع بيا ونقصد الشباب، أوساط في البطالة عف الناتجة السمبية الآثار في والمتمثؿ تحدي وىناؾ -

 غير واليجرة المجتمع، ضد والعنؼ ،المخذرات وتعاطي مية،االإجر  الأعماؿ نحو ؼاالانحر  لظاىرة المستمر
 التي الأخيرة الظاىرة ىذه .العواقب مضمونة غير وطرؽ وسائؿ عبر الأوروبية البمداف نحو المشروعة

 علاقاتيا في خاصة، بصفة ئراوالجز  عامة، بصفة المغاربية العربية لمبمداف الشاغؿ الشغؿ تشكؿ أصبحت
 الشباب يعيشيا أصبح التي والصعوبات لممشاكؿ نتيجة الخصوص، وجو عمى المتوسطية الأوروبية الدوؿ مع

 (39) .البمداف تمؾ في خاصة بصفة ئرياالجز و  العربي،
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 سوؽ ومتطمبات العمؿ سوؽ مع ئراالجز  في العالي والتعميـ تكويفال وآليات مجابر  تكيؼ وعدـ ضعؼ
 ما ىذا.ئراالجز  في العمؿ أو الشغؿ سوؽ متطمبات مع العالي والتعميـ التكويف وبرامج آليات تكيؼ العمؿ،أي

 .تخرجيـ عند الحتمية لمبطالة عرضة التكويف كزاومر  الجامعات مف المتخرجيف جعؿ
 الذي الاقتصادي القطاع غياب بسبب العمومي القطاع عمى كمي اعتماد ئراالجز  في التشغيؿ سياسة اعتماد
 .العمومي القطاع في المقنعة البطالة خمؽ مما بمد، أي في لمبطالة الأكبر المستوعب يعتبر

 سنوات أربع أقصاه التي العقود ىذه البيضاء، والأيادي التشغيؿ قبؿ ما عقود طريؽ عف التوظيؼ سياسة
 .البطالة نسبة بانخفاض يوحي مما تقدير، ابعد عمى

 .أخرى إلى سنة مف الجزائر في العميا والمعاىد الجامعات وخريجي السكاني النمو ارتفاع_
 

 التشغيل سياسات نجاح معوقات -
 ميداف في لاسيما ،الجزائر في التشغيؿ سياسات نجاح تواجو التي المعوقات حجـ تعتبر

  :التاليةللإعتبارات  ذلؾو  ومعقدة، كبيرة الشباب تشغيؿ
 ثمثي مف أكثر الفئة ىذه تمثؿ حيث الشباب، فئة مف ىي ئرياالجز  المجتمع في الأكبر الشريحة إف -

 القطاع جعاتر  أماـ لاسيما الإشكالية، ىذه بمعالجة المكمفة الييئات ميمة مف يصعب الذي الأمر المجتمع،
 مرارواست والدائمة، المستقرة العمؿ لمناصب المنشأة يعالمشار  وإنجاز ت،االاستثمار  تمويؿ عف العمومي

 بسبب إما العماؿ عدد مف والتقميص الخاص، القطاع إلى العمومية المؤسسات تحويؿ مف المزيد نحو التوجو
 كؿ .الأجنبية والمنتجات لمشركات الحادة المنافسة نتيجة والمالية; التجارية الأزمات مواجية بسبب أو الغمؽ،

 لفضتو الذي أو تكوينو أنيى الذي الشباب طرؼ مف الجديدة العمؿ طمبات حجـ يداتز  رااستمر  ـأما ىذا
 300.000 يفوؽ ما أي سنوياً، % 3.2 مرتفعة بنسبة النشطيف السكاف وتيرة تنمو حيث ،مبكرا ً   المدرسة

 .الاقتصادي النمو بضعؼ مقارنة سنوياً، جديد عمؿ طالب
 بؿ ضعؼ أماـ العمؿ، سوؽ إلى القادـ الشباب مف لمعديد الحتمي البديؿ عتبري الذي المنظـ غير العمؿ - 
 مف لمعديد فاحش استغلاؿ بؤرة يشكؿ الذي العمؿ مف النوع ىذا .المنظمة المؤسسات في العمؿ فرص ندرة

 ،الأجور في أو العمؿ، ظروؼ مجاؿ في سواء الاستغلاؿ، ليذا عرضة الأكثر يكونوف ما عادة الذيف الشباب
 ظؿ وفي جية، مف الرقابية، الييئات ضعؼ أو غياب في لمعامؿ، والجماعية الفردية الحقوؽ مختمؼ أو

 (40).أخرى جية مف المؤقت والعمؿ العمؿ مرونة فكرة تطبيؽ في التوسع
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 معالجة قصد تنصيبيا في الدولة شرعت التي والاقتصادية والاجتماعية القانونية الآليات في التحكـ عدـ - 
 بيف والتناسؽ انسجاـ عدـ جانب إلى العمؿ، سوؽ وتأطير بتنظيـ كمفت التي تمؾ ولاسيما الظاىرة، ىذه

 تـ التي المعتبرة والجيود العديدة التجارب نجاح يعرقؿ مما والتشغيؿ، البطالة، مكافحة عمى القائمة الأجيزة
 .الظاىرة ىذه حدة يداتز  مف لمحد بيا القياـ

 سوؽ تتطمبيا التي الاحتياجات مع يتناسب بما والمتوسط عاليال والتكويف التعميـ مجاوبر  أنظمة تكييؼ عدـ- 
 مما تكوينيـ تناسب عمؿ مناصب يجدوا لف الذيف والعماؿ تراالإطا مف مزيداً  تكويف يعني مما العمؿ،
 والمؤسسات المكاتب ىذه بيف والتعاوف التنسيؽ لعدـ وذلؾ تخرجيـ; عند الإجبارية لمبطالة عرضة يجعميـ
 والمتوسطة العميا التكويف ومؤسسات جية، مف البطالة رئح ا لمش الشغؿ مناصب وفيرت إلى اليادفة

 مجالس توجد لا حيث .ثالثة جية مف المستخدمة والمؤسسات ثانية، جية مف والعامة منيا المتخصصة
 رتوفي لضماف والإدارية المالية الجيود فاعمية ضماف عمى لمعمؿ المؤسسات ىذه جميع بيف مشتركة تنسيؽ

 تؤدي لا فيي وجدت وإف الميني، التكويف ومؤسسات والجامعات المعاىد مف المتخرجيف لجؿ عمؿ مناصب
 .المطموبة بالفاعمية دورىا

 
 الحمول المقترحة : -

 التشغيؿ، سياسات نجاح أعاقت ما كثيرا التي السمبية والمعوقات التحديات ىذه كؿ وأماـ
 حيث السمبية، أثارىا لمواجية إيجابي كتحد البلاد وضعتيا التي طاتوالمخط مجاوالبر  الآليات مجموعة تبرز

 ليشاشة اً نظر  التحديات ىذه مواجية آليات إحدى المثاؿ سبيؿ عمى والمتوسطة الصغيرة المشروعات تمعب
 مؤسسات ىناؾ تعد لـ حيث الأخيرة; السنوات في الاقتصادي النسيج يعرفيا بدأ التي الاقتصادية البنية

 المشروعات إلى المجوء أصبح إذ الكبرى; الصناعية البمداف موجود ىو ما غرار عمى متكاممة كبيرة صناعية
 مجاؿ في تعمؿ التي تمؾ لاسيما والخدماتية، الحرفية، المجالات مختمؼ في المتخصصة والمتوسطة الصغيرة
 تكمفة الأقؿ الحموؿ أحد ،الجزائر في روعيا لؼ أو الكبرى الصناعية المؤسسات لصالح الثانوية المقاولة
 البطالة حدة مف التخفيؼ خلاليا مف تضمف التي الوسائؿ وإحدى جية، مف الاقتصادي التكامؿ لتحقيؽ

 .  (41)الشباب أوساط في لاسيما أخرى، جية مف البمداف ىذه في يدةاالمتز 
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 في والطمب العرض بيف التوازف إيجاد بغرض المينية المؤىلات سيفتح الوقت نفس وفي
  :مايمي النشاط مخطط يقترح الرئيسيف اليدفيف ىذيف ولتحقيؽ .التشغيؿ مجاؿ

 العمؿ، لمناصب المولد الاقتصادي القطاع في الاستثمار دعـ -
 .المؤسسات اتجاه الشغؿ مناصب خمؽ عمى محفزة سياسة ترقية -

 مستوى تحسيف لعممية الأساسيتيف الآليتيف النشاط لمخطط المتكاممتاف لآليتافا ىذاف وتعتبر
 السياؽ، ىذا في الحكومة اتخذتيا التي ءاتاالإجر  مف استخلاصو يمكف ما وىو البلاد، في العمؿ عروض

 شبوو  جبائية تاتحفيز  راإقر  جانب إلى تطبيقيا، في والانطلاؽ صناعية تيجيةاإستر  تحديد خلاؿ مف لاسيما
 ىذه وتتمثؿ المنتجة، رتاالاستثم إطار في قياميا المنتظر وتمؾ القائمة الإنتاجية المؤسسات لفائدة جبائية
 الدخؿ عمى الضريبة وتخفيض الاجتماعي، الضماف أعباء تخفيؼ في الخصوص وجو عمى تاالتحفيز 
 الإجمالي IRG الشركات حأربا عمى والضريبة IBS وفي العمؿ موقع في لاسيما المؤىؿ، التكويف وترقية
  .الشغؿ عالـ في الإدماج لتيسير الميني الوسط

 سوؽ حاجيات مع والمؤىلات التشغيؿ عمى الطمب تكييؼ إلى الحكومة خلاليا مف ترمي ءاتاالإجر  ىذه
 مختمؼ يمكف وىو الشغؿ، وسوؽ التكويف مخرجات بيف توافؽ إلى اً  تدريجی الوصوؿ بيدؼ العمؿ،

 .العمؿ طالبي لدى التشغيؿ قابمية تحسيف خلاؿ مف التوافؽ ىدؼ تحقيؽ في ساىمةالم مف القطاعات
 أىمية تقؿ لا البطالة ومكافحة العمؿ لترقية النشاط مخطط ضمف أخرى آليات أربعة يوجد ماسبؽ إلى اضافة

 :وىي سابقتيا عف
 .الشغؿ عالـ في الإدماج لتسييؿ المؤىؿ التكويف ترقية -
 .العمؿ سوؽ يرتسي وعصرنة إصلاح -
 .العمؿ سوؽ تسيير آليات تقييـ قبةمراو  متابعة -
  .القطاعات بيف ما تنسيقية ىيئات وضع و إنشاء -

 في عناصرأساسية أنيا إلا والطمب، العرض مستوى مع مباشرة علاقة ليا يكف لـ وإف الأربعة المحاور ىذه
 بيف لمتقريب المناسبة الشروط وتوفير الاختلالات تصحيح في تساىـ أنيا حيث مف العمؿ سوؽ تسيير

 عمى لمحصوؿ سعييـ في المواطنيف كؿ بيف الفرص تكافؤ تضمف أنيا جانب إلى والطمبات، العمؿ عروض
 الشغؿ،
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 ت،المعطيا وبنوؾ والإحصائيات المعمومات نظاـ طريؽ عف أحسف معرفة العمؿ سوؽ معرفة عمى وتساعد 
  السابقة المحاور جانب إلى عمى اللازمة والتعديلات التصحيحات لإدخاؿ ضرورية أدوات وكميا

 
 أىمية يكتسي وىو النشاط، مخطط مف ىاماً  رً  ا محو يشكؿ والذي الشباب، تشغيؿ ترقية محور كذلؾ نجد

  .العالـ دوؿ افةك عبر العامة السمطات قبؿ مف كبير اىتماـ موضع ويشكؿ خاصة
 أساساً  تعتمد البطالة ومكافحة الشباب تشغيؿ لترقية النشاط لمخطط الجديدة السياسة أف إلى الإشارة دروتج

 :يمي ما عمى
 عمى لممساعدة جديد جياز بوضع المأجور الشغؿ ترقية ترجمة تمت لقد :المأجور الشغؿ ترقية دعـ -

 الميني الإدماج (DAIP)، طالبي بلمشبا دائـ عمؿ منصب مف الاستفادة تسييؿ إلى الجياز ىذا وييدؼ
 لمتشغيؿ الوطنية الشبكة لدى المسجميف مرة لأوؿ العمؿ (ANEM) الاقتصادي القطاع في أكثر بإدماجيـ
 إلى ℅ 12 مف المستمر لمتوظيؼ السنوية النسبة رفع في إليو المرجو اليدؼ ويتمثؿ والخاص، العمومي
  .وظيفة بدوف ىـ والذيف الشيادات لحاممي خاص اىتماـ يولي أخرى جية ومف ، 33℅

 ما إلى مدعـ عمؿ عقد جانب إلى اليادفة، الإدماج عقود مف أنواع ثلاثة يتضمف الميني الإدماج جياز إف
   :يمي
 .التشغيؿ تكمفة في لمتحكـ المستخدميف لفائدة أكثر دعـ -
 .المستخدـ مع الأجور تكاليؼ تقاسـ خلاؿ مف التشغيؿ عمى التحفيز -
 مف%  60 بنسبة الدولة نيةاميز  وتتحمؿ لمشباب، دائـ بتوظيؼ ينتيي التكويف/التشغيؿ عقود نظاـ اج إدر  -

 .الأكثر عمى أشير ستة حدود في التكويف مصاريؼ
 القانونية، القطاعات حسب مجاالبر  في الإدماج فترة تعديؿ -
 يؿ،التشغ مقابؿ المستخدميف لفائدة جبائية وشبو جبائية تاز يتحف تأسيس -
 في توظيفيـ تسييؿ طريؽ عف المعوزة بالأحياء القاطنيف الشباب اتجاه خاصة راءاتإج تطبيؽ -

 بجياز المتعمؽ 2008 أفريؿ 19 في أنشئ الذي الجديد الجياز ويتضمف عامة، منفعة ذات وأعماؿ نشاطات
 :للإدماج عقود ثلاثة الميني للإدماج المساعدة
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 الشيادات حاممي مف مرة لأوؿ العمؿ طالبي لمشباب موجية العقود ىذه :الشيادات حاممي إدماج عقود-
 مف الشيادات حاممي الشباب ويستفيد الميني، لمتكويف الوطنية المؤسسات خريجي السامييف لتقنييفوا العميا

 الإدارة وىيئات والخاصة، العمومية الاقتصادية المؤسسات ضمف الدائـ إدماجيـ تحفيز إلى تيدؼ متابعة
 الضماف فيتراؾ شالا في العمؿ أرباب بحصة الدولة تتكفؿ بينما الإدماج، عقد أساس عمى العمومية

 السامييف والتقنييف الجامعية الشيادات حاممي الشباب تأطير المستخدـ يضمف أخرى، جية ومف .الاجتماعي
 مف بطمب لمتجديد قابمة واحدة سنة فيي الإدماج، لفترة بالنسبة أما .تقييميـ عمى والسير الميني الوسط في

 بالنسبة لمتجديد قابمة غير وسنة العمومية، الإداراتو  اتلمييئ بالنسبة الإدماج بمنحة بالاحتفاظ المستخدـ
  .الاقتصادي لمقطاع

 التربية لمنظومة الثانوي الطور خريجي مرة، لأوؿ العمؿ طالبي لمشباب موجية :الميني الإدماج عقود - 
 حسب 797.000 ب عددىـ قيـ والذيف مينياً، تكويناً  تابعوا الذيف أو الميني، التكويف كزاومر  الوطنية
 قابمة واحدة سنة فيي الإدماج، لفترة وبالنسبة .البطاليف مجموع مف ℅4 أي للإحصائيات; الوطني الديواف
 قابمة غير وسنة العمومية، تاوالإدار  لمييئات بالنسبة الإدماج بمنحة بالاحتفاظ المستخدـ مف بطمب لمتجديد
  .والخاص العمومي الاقتصادي لمقطاع بالنسبة لمتجديد

 تكويف، وبدوف تأىيؿ بدوف مرة لأوؿ العمؿ طالبي لمشباب موجية العقود ىذه :والإدماج التكويف قودع - 
 التابعة العمؿ ورشات مختمؼ في تكويف ولا تأىيؿ بدوف مرة لأوؿ العمؿ طالبي الشباب وضع يتـ حيث

 لفترة بالنسبة أما .فالمؤطري الحرفييف لدى تكويف في أو النشاط قطاعات مختمؼ في أو المحمية لمجماعات
 (44) .لمتجديد قابمة سنة فيي الإدماج
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 لخاتمة : ا
 الدوؿ سواء العالـ دوؿ مف الكثير منيا تعاني التي الاقتصادية المشكلات بيف مف البطالة ظاىرة تعتبر

 وكما والباحثيف والمفكريف الدارسيف مف الكثير لدى دارسة محؿ الظاىرة ىذه كانت حيث النامية، أو المتقدمة
 مف البطالة وتعتبر الظاىرة، ىذه في والنظر دارسة إلى اتجيت التي الأبحاث وتعمقت النظريات تعددت

 . العالـ في المجتمعات مف العديد تقدـ مسيرة عرقمت التي الأساسية المشكلات
 وفقا الفرضيات واختبار التساؤلات بعض عمى الاجابة البحث ىذا خلاؿ مف حاولنا المنطمؽ ىذا ومف

 دارسة ىو البحث ىذا وراء مف اليدؼ أف حيث مدة،المعت سةراالد فترة خلاؿ البطالة لمشكمة تحميمية لمنيجية
 مجاالبر  ودارسة ومعرفة زواياىا، وبمختمؼ خاص بشكؿ ئراالجز  في وكذا العاـ شكميا في البطالة مشكمة

 انطلاقا ـودارستي رامجوالب الأجيزة ىذه بأحد الأخذ وكذا الظاىرة، مف لمحد الدولة طرؼ مف المعتمدة والآليات
 . اليو الموكمة والمياـ دوره مف

 العاـ الإطار تقديـ إلى تطرقنا هالمتوخا الدارسة أىداؼ إلى ولموصوؿ الموضوع ىذا جوانب بمختمؼ للإلماـ
 ظيورىا كيفية دارسة خلاؿ مف الوطني المستوى عمى الظاىرة تمؾ وتحميؿ توضيح وكذا البطالة لظاىرة

 مف والحد لمقضاء المعتمدة مجاوالبر  الآليات عرضو  تبياف وكذا تفشييا، إلى أدت التي الحقيقية والأسباب
 والآليات مجاالبر  خلاؿ مف الجزائر  مستوى عمى البطالة مشكمة دارسة أخرى جية ومف البطالة، ظاىرة

 . 2023-2019 –   خلاؿ المعتمدة سةاالدر  لفترة وفقا وذلؾالوطني  المستوى عمى المعتمدة
 في التشغيؿ سياسات فعالية بمدى والمتعمقة الدارسة إشكالية عمى الاجابة البحث ىذا خلاؿ مف حاولنا لقد

 التطرؽ الي  يمكف ومنو ،2023-2019  فترة خلاؿ وذلؾ الوطني  مستوى عمى البطالة مشكمة مف الحد
 البحث ىذا خلاؿ الييا الوصوؿ تـ التي الأىداؼ
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 :الممخص

مؤشر ميما مف المؤشرات  بإعتبارىا الاقتصادية المجتمعات أغمب يف وجدت ظاىرة البطالة

 الاقتصادي والانفتاح النمو في مؤثرةً  ,خطير منزلؽ إلى الاقتصادي النظاـ إنحدار بداية عمى لدالةا

 – 2019الجزائرية في الفترة ما بيف عامي  التجربة موضوع الدارسة ىذه توضح حيث .الماليالإستقرار و 

 ظؿ في وىذا الشغؿ مناصب خمؽ عمى أثر مف ليا لما وذلؾ البطالة محاربة في ودورىا تشغيؿال في 2023

 وفي ,القطاعات مختمؼ في المشاريع وتمويؿ تشجيع طريؽ عف والازدىار التنمية لتحقيؽ الرامية الدولة جيود

 .العمؿ فرص ستحداثا مجاؿ في خاصة فعالة أدوار عدة ليا والمدعمة التشغيؿ وكالات أف نجد السياؽ ىذا

 وبالأخص التشغيؿ سياسات أف إلى توصمنا بحثنا لموضوع والوصفية الإحصائية النظرية الدارسة خلاؿ ومف

 البطالة ظاىرة لمعالجة المساىمة السياسات بيف مف ىيإستحداث منحة البطالة وإدماج عقود ماقبؿ التشغيؿ 

 جاىدة تسعى الجزائر نجد لذا ,مجتمعاتيا وإستقرار لدوؿا إقتصاديات عمى سمبيا تؤثر الأخيرة ىذا لأف نظرا

 مرونتيا خلاؿ مف الاخيرة ىذه لتتمكف والمشاريع المؤسسات ليذه والتشجيع الدعـ سبؿ مختمؼ وتقديـ لتوفير

 .شغؿ مناصب توفير مف المتغيرات مع التعاطي في وتقدميا

 ، إدماج البطاليف المؤسسات ,المشاريع ,عمؿ رصف استحداث ,الوكالة ,الشغؿ ,البطالة : المفتاحية الكممات
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Abstract 

Unemployment is a phenomenon found in most economic societies as a 

significant indication of the decline of a certain economic system .It effects the growth 

and economic openness and financial stability. 

This study illustrates the Algerian experiment in employment and its role in combating 

unemployment because it has an impact on the creation of jobs .This in light of the 

state’s efforts to achieve development and prosperity by encouraging and financing 

projects in various sectors . In this context, we find that employment and support 

agencies have several effective roles, especially in the field of job creation. 

Through the statistical and descriptive theoretical study of the subject of our research, 

we concluded that employment policies, especially 

The introduction of an unemployment grant and the integration of pre-employment 

contracts are among the policies that contribute to addressing the phenomenon of 

unemployment, given that the latter negatively affects the economies of countries and 

the stability of their societies. Therefore, we find Algeria striving to provide and offer 

various means of support and encouragement to these institutions and projects so that 

the latter can be able to deal with them through their flexibility and progress. With the 

variables of providing jobs. 

 

Key words: Unemployment ; employment;agency; job creation ; entriprises; institutions. 

Integration of unemployment 
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