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 شكر وتقدير
 

السجود شكرا إلا  العهل، ٌذا إتهان بىعهة ايعم الله هو َقد ىييسع لا

 تقدمأ الهقام ان ٌذا في كها يطيب لي وواسع رحهتً، لعظيم فضمً،

 لها ،"اسهاعيل زروقا " وعهيق الاحترام لأستاذي بأسهى آيات الشكر

 .الهذكرة ٌذي الاشراف عمى عىاء في هتابعة هو قدهً

 تفضمٍم عمى الهىاقشة لجىة لأعضاء والتقدير بالشكر توجًأ كها

 .الهذكرة ٌذي هىاقشة بقبول

 والهوظفين الأساتذة كلإلى  والتقدير بالشكر تقدما أن يفوتىي لا كها

 بوضياف هحهد جاهعة في السياسية والعموم الحقوق كمية في

 .الهسيمة

 

 سعد جهال -



 قائهة الهختصرات
 ص...........الصفحة.

 الجنائية الدولية. .. المحكمةالمحكمة...

ICJ………International Court of Justice. 

ICC……International Criminel Court. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 هقدهة

 

 

 

 

 



 ...................................................................................................مقذمـــــــــــــة

 

 
2 

 تهٍيد:
 تكتفي تعد لـ التي ومفاىيمو مدلولاتو في وسعت للأمف جديدة مقاربات ظيور إف
 الاجتماعية، الإنسانية، الأبعاد نحو أكثر اتجيت بؿ التقميدية والأمنية العسكرية بالجوانب

 مف الداخمية الأمف لقضايا بالتدويؿ مصحوبا ذلؾ كؿ المعموماتية، والتكنولوجية، الاقتصادية،
 كؿ لمدوؿ، الوطنية السيادة لمفيوـ تيديد مف ذلؾ يمثمو وما العالمي الإنساف مقاربة تبني خلاؿ
 والميبرالية الغربية الديمقراطية لمقيـ انتصار مف الباردة الحرب نياية صاحب ما مع ىذا

 أصبحت خدمات شكؿ في العالمية الأسواؽ في تباع سمعة الأمف جعمت التي الاقتصادية
 نشاطاتيا وازدىار عائداتيا نمو في ساعد الأخيرة ىذه متخصصة، عالمية شركات تعرضيا
 الباردة، الحرب نياية بعد رىيبا انتشارا انتشرت التي الداخمية والحروب الأمنية التيديدات طبيعة
 .الإرىاب تنامي ظاىرة إلى زيادة

 وعمميات مياـ لأداء الخاصيف المقاتميف واستخداـ الخاصة الأمف شركات ظيور ويعود
 وظيور الجديد الدولي النظاـ بداية إلى والدولية المحمية المسمحة في الصراعات معينة

 حمت. الموارد عمى والصراعات العرقية الصراعات مثؿ والدولية والإقميمية المحمية الصراعات
 وبعد. والحروب الصراعات إدارة في النظامية المسمحة القوات محؿ الخاصة الأمف شركات
 الأمف، مفاىيـ في والتغيرات الجديدة، يةالتيديدات الأمن شدة عززت الباردة، الحرب انتياء
 وبحسب. الدور ىذا بمفردىا الجديدة التيديدات ىذه مع التعامؿ عمى البمداف قدرة وتراجع
 تقوـ أصبحت بؿ الأمنية والعسكرية، القوة استخداـ احتكار تممؾ الدولة تعد لـ التقميدي، المفيوـ
 .خاصة وعسكرية أمنية جيات مع بالتعاوف أمنية بمياـ

 المنظمات مثؿ تمامًا داخمي، ىيكؿ ذات منظمات الخاصة الأمف شركات أصبحت
 أمنية مياـ تقديـ عمى بداياتيـ في ركزوا وقد. ىرمي إداري ىيكؿ عمى تحتوي التي الأخرى
 مف أغمبيـ مينية كوادر جمعوا أنيـ خاصة دولياً، انتشرت التي الممارسة وىي محدودة،

 عند الخاصة الخدمات الأمنية تقديـ عمى والقدرة الخبرة ولدييـ المتقاعديف، والأمنييف العسكرييف
 وىيكمتيا. تأسيسيا بداية



 ...................................................................................................مقذمـــــــــــــة

 

 
3 

 في الخاصة الأمنية الشركات بدور ترتبط معقدة أخرى مسألة ىناؾ الافريقية، القارة ففي
 في واسعا انتشارا الشركات ىذه انتشرت فقد لذلؾ الحاصمة، المسمحة النزاعات في التدخؿ
 افريقيا في واسع نطاؽ عمى ينتشر والعنؼ الصراع وأف خاصة القارة، داخؿ المناطؽ مختمؼ
 الحكـ ذلؾ، كؿ عف نتج وقد الجديد، الدولي النظاـ وتغير الباردة الحرب نياية افرازات كأحد

 المساواة، وعدـ الحكـ، عف والقبائؿ السكاف مف فئات واستبعاد الافريقية، للأنظمة الاستبدادي
 والحروب والصراعات النزاعات عمى السيطرة عمى الافريقية الدوؿ مف الكثير قدرة عدـ وكذلؾ
 الأمنية، وحتى الاقتصادية أو السياسية المؤسسات سواء الأمف توفير في وضعفيا تحدث، التي

 .مواطنييا الى بالإضافة
 الهوضوع: اختيار أسباب

 : الذاتية الأسباب
 قوية قناعة عف ناتج الخاصة والأمنية العسكرية الشركات الموضوع ليذا اختياري إف

 مف حشدا يثير والذي الدولية العلاقات في البارزة الفواعؿ مف اضحى الذي الفاعؿ ىذا لدراسة
 والحساسة الحيوية المواضيع مف حساس موضوع ويمس والعممية والسياسية القانونية القضايا
 ىذا إثراء في المساىميف مف أكوف وبذلؾ السمع باقي مثؿ كسمعة معيا التعامؿ يجب لا والتي
 .بو الوعي يتـ حتى الدراسات مف النوع

 :  الهوضوعية الأسباب
 لنشاط الواسع الانتشار ذلؾ ىو الموضوع ىذا اختيار عمى أصر جعمني الذي الأمر

 بالسمطات الخاصة المياـ بعض مع تتقاطع أدوارىا أف إذ الخاصة، والأمنية العسكرية الشركات
 ىذه فإف وليذا ليا، السيادية الأدوار مف تعتبر قريب لوقت كانت والتي لمدولة والأمنية العسكرية
 الاستراتيجية في تخصصي ضمف تندرج التي المواضيع مف موضوع تعتبر التي الدراسة

 الجزائرية الجامعة مستوى عمى المعرفي التراكـ ذلؾ ضمف إضافة تعتبر الدولية والعلاقات
سياميا خاصة  تواجو التي الجزائرية الوطنية لمدولة القومي الأمف سياسات مسارات إضاءة في وا 
 .الحيوي المجاؿ ىذا في كبيرة تحديات
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 :الدراسة أٌهية
 تثيره ىذه ما عمى الضوء وتسميط إلقاء في ىذا موضوعنا أىمية تكمف المنطمؽ ىذا ومف

 الوجود مف انطلاقا ومتشابكة، متداخمة وسياسية قانونية قضايا مف الخاصة الأمنية الشركات
 العمميات صميـ مف واقترابيا المسمحة، النزاعات مناطؽ كؿ في الأمنية الشركات ليذه المتزايد

 ارتدادات مف ذلؾ عميو يترتب وما لمدوؿ، النظامية المسمحة لمقوات حصرا المناطة العسكرية
 عمينا يرتب ما وىو الموضوع، بيذا المتصميف الأشخاص لكؿ والالتزامات الحقوؽ عمى مباشرة

 عمى الموضوع، بيذا المتعمقة الأحكاـ تحتويو قد في بالبحث المسألة ىذه لخطورة بالنظر و
 الوضع تبياف إلى النياية في سيؤدي مما الأحياف، مف الكثير في إلزاميتيا وعدـ قمتيا مف الرغـ

 الأخير في ذلؾ عمى سيترتب مما الموضوع، بيذا المعنييف لكؿ والالتزامات والحقوؽ القانوني
 لمعامميف أو الخاصة، الأمنية لمشركات الدولية الجنائية بالمسؤولية المتعمقة الأحكاـ تعزيز

 ظاىرة ومحاربة الدولية، الجنائية العدالة تحقيؽ في يساىـ مما مسيرييا، لكبار أو ضمنيا،
 انتياكات ارتكابيـ عند وموظفييا الشركات ىذه منيا استفادت ولطالما التي العقاب مف الإفلات
 .جنائية
 :الدراسة أٌداف

 .الخاصة والعسكرية الأمنية الشركات ظاىرة بروز دراسة -
 .الباردة الحرب بعد بروزىا وعودة العسكري الأمف خوصصة ظاىرة تطور دراسة -
 العسكرية الشركات نشاط لتنظيـ والدولي الوطني والتشريع القانوني الإطار عف البحث -

 .الخاصة والأمنية
والعسكرية  الأمنية لمخدمات الأخرى والفواعؿ الدوؿ لجوء عف المترتبة الآثار استنتاج -

 .الخاصة
 أدبيات الدراسة:

 قتمة بالقتؿ ليـ المرخص :Robert Young Pelton (2010) بيمتون يىغ روبرت -
 مع لمكاتب الميدانية بالتجارب الثراء شديد الكتاب ىذا إف": الإرىاب عمى الحرب في مستأجروف
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 بعض تنفيذىا خلاؿ صاحبيا وربما بؿ طويلا وقتا بعضيا مع يقضي كاف التي الشركات تمؾ
 في ليـ تدريبات ويحضر بؿ الاستوائية وغينيا أفغانستاف العراؽ، أىميا مختمفة بمداف في المياـ
 بؿ ومشاىداتو خبراتو بعرض يكتفي لا وىو بمؤسساتيـ الخاصة الميداني التدريب مواقع

تفصيميا  تشريعا ىذا عممو في يقدـ الشركات، تمؾ في وأفراد لتعاقديف وشيادات خبرات يضمنيا
 .كمرتزقة الأمنية الخدمات لشركات انضموا لأفراد واقعية لحالات

 لمشركات والسياسية القانونية الجوانب :2010 أحهد هصطفى السيد الخير أبو السيد دراسة -
 بيا تقوـ المياـ التي وشرعية الشركات ىذه وجود شرعية مدى لبياف الخاصة، الدولية العسكرية
 العوامؿ مف العديد ىناؾ أف الدراسة نتائج بينت. عمميا لتنظيـ الدولية والجيود عمميا وأساليب

 المجتمعات، في الشركات ىذه ظيور إلى أدت( ودينية وثقافية واقتصادية وعسكرية سياسية)
 في انقلاب بمثابة كاف الخاصة الدولية الشركات العسكرية ظيور أف الدراسة نتائج بينت كما

 تنفيذ بيا سيتـ التي الطريقة في ىائلا تغييرا تحدث سوؼ الظاىرة فيذه العسكرية الشؤوف
 .مستقبلا الحروب

 إشكالية الدراسة:
 اللامبالاة باستغلاؿ الخاصة الأمنية لمشركات الصراعات لإدارة الجديد الدور ىذا ويسمح
 في لممشاركة نظامية قوات بإرساؿ اىتماميا وتراجع الكبرى الغربية القوى جانب مف المتزايدة

 نظرًا خاص بشكؿ صحيح وىذا. والفاشمة الضعيفة الدوؿ في المسمحة الصراعات وحؿ إدارة
 ىذه تعمؿ. العالمية الأمف صناعة مف جزءًا الآف تعتبر أصبحت الخاصة الأمف شركات لأف

 ولذلؾ،. أخرى منظمة أي مثؿ أرقاـ وليا قانونيًا، مسجمة وىي قانونية، قواعد وفؽ الشركات
 العقود ويستخدموف محددة مستيدفة لأسواؽ الخدمات مف متنوعة مجموعة يقدموف فإنيـ

 .عممياتيـ شروط لضماف القانونية
 :ىي المطروحة الإشكالية فإف ذلؾ مف انطلاقا

 ؟حيوية أدوارا -ىهوذجاأ فاغىر - افريقيا في الخاصة الاهىية الهؤسسات تهارس كيف -
 وينبثؽ تحت ىذا التساؤؿ التساؤلات الفرعية التالية:
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 الجديد؟ الدولي الوضع فكرة بروز مع تزامنا الخاصة الأمنية الشركات تأسست لماذا  -
 لنشاطو؟ خصبة بيئة إفريقيا الروسية الخاصة الأمنية المؤسسات تعتبر لماذا -

 :التاليتيف الفرضيتيف نقترح التساؤليف ىذيف عمى وللإجابة
 الى ادى الذي السابؽ الدولي النظاـ انييار تباعات مف الخاصة الامنية الشركات استفادت -1

 .الدوؿ عند السيادة قدسية فكرة تراجع
 الشركات لتدخؿ عرضة كانت كمما ىشة افريقيا في التنموية و الامنية البيئة كانت كمما -2

 افريقيا في الخاصة الروسية الامنية
 الهىٍج الهتبع:

 البحث ومشكمة الظاىرة دراسة في المتبعة الإجراءات مف مجموعة الدراسة منيج يعد
 وكذلؾ الدراسة مشكمة أثارتيا التي الأسئمة عمى والإجابة بيا المرتبطة الحقائؽ لإستكشاؼ
 الطريقة بإعتباره المنيج إستخداـ وليذا صممت التي الفروض تحقيؽ لأجؿ المتبعة الأساليب

الوصفي  عمى المنيج دراستنا في اعتمدنا معينة، ولقد نتيجة إلى لموصوؿ يسمكيا الباحث التي
 ووقائع نظري وصؼ عمى يعتمد منيجا لكونو العممية المناىج أىـ الوصفي المنيج ويعتبر
 إتجاىات عمى لمتعرؼ أداة يعتبر وأيضا المطروحة لممشكمة وتفسير فيـ إلى الوصوؿ بيدؼ
 إلى الوصوؿ أجؿ مف ومنظـ عممي بشكؿ والتفسير التحميؿ طرؽ مف طريقة يعتبر إذ الأفراد،
 أي في القائمة والخدماتية والسياسية والإقتصادية الإجتماعية الأوضاع وتحميؿ محددة، أغراض
 .مجتمع

 صعوبات الدراسة:
 حداثة مف بداية الصعوبات، مف مجموعة واجيتنا فقد الموضوع، ليذا معالجتنا وبصدد

 فقد مراجع مف عميو تحصمنا ما وحتى الموضوع ليذا المتناولة المراجع وندرة الدراسة موضوع
 الموضوع حساسية ذلؾ إلى ويضاؼ قانوني، وليس وأمني سياسي منظور مف الموضوع تناوؿ

 عف العقد طرفا يمتنع حيث دوؿ، مع الأمنية الشركات أبرمتيا عقود عف البحث عند وخصوصا
 شبو غياب ذلؾ كؿ إلى ويضاؼ وحساسيتيا، لخطورتيا بالنظر وذلؾ العقود ىذه عف الإفصاح
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 في يصعب مما الأمنية الشركات لأنشطة المنظمة الممزمة الدولية والاتفاقيات لمصكوؾ تاـ
 .البحث موضوع

 خطة الدراسة:
 هـقدهـة

وذلؾ مف  الإطار المفاىيمي لشركات الأمف والحراسةفيو ما يتعمؽ بػ:  تناولناوقد : الفصل الأول
 :ثلاث مباحثخلاؿ 

 .الخاصة مفما ىية شركات الأثناياه بالبياف لػ  وفي عرضت: المبحث الأوؿ
 .الدولية القانونية لمشخصية الأمنية الشركات اكتساب مدىلبياف  تو: خصّصالمبحث الثاني

 .الخاصة والأمنية العسكرية لمشركات الموكمة والماىـ الأدوارلبياف  تطرقت فيو: الثالثالمبحث 
 فاغنر – افريقيا في الخاصة الامنية المؤسسات دورما يتعمؽ بػ:  ضمنتووقد : الفصل الثاىي

 :ثلاث مباحث، وذلؾ مف خلاؿ - انموذجا
 .فاغنر الخاصة العسكرية الروسية الشركةفيو  عرضت: المبحث الأوؿ
 .إفريقيا في الخاصة الأمنية الشركات واقعلبياف  تو: خصّصالمبحث الثاني

 إفريقيا في الروسية فاغنر شركة دور مف جوانب لبياف تطرقت فيو: الثالثالمبحث 
 : أىّـ نتائج البحث؛ المتراوحة بيف التقريرية، إلى جانب جممة الاقتراحات.: وضمناهالخـاتـهـة
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 الخاصة الأهن لشركات الهفاٌيهي الإطار
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 فإف الحاؿ، وبطبيعة الأخيرة، السنوات في الأمنية المؤسسات إستخداـ ظاىرة إزدادت
 المؤسسات مف كؿ تمجأ ذلؾ، ومع الخاص، القطاع إلى ينتموف ما غالبا المؤسسات ىذه عملاء
 أحد الأمنية المؤسسات فتعد خدماتيا، إلى الدوؿ وكذلؾ الحكومية والمؤسسات الحكومية غير

 كحماية الأمني، بالمجاؿ صمة ذات خدمات لتقديـ معيا التعاقد يتـ التي التجارية الكيانات
 حماية والمرافؽ، المنشآت حماية وحمايتيا العامة الشخصيات مرافقة الأشخاص والأعياف،

 .إلخ... الممتمكات
 لممراىقيف الأساسية النوات تعد والتي الجامعات نجد والمؤسسات المرافؽ ىذه مف
 لما نتيجة التعميـ بعد والإجراـ والتعاطي والحوادث المشاكؿ لوقوع الأساسية والبؤرة والشباب
 كاىؿ يثقؿ مما والأماكف، والأجناس الأعمار مختمؼ مف لمطمبة وىائؿ كبير عدد مف تحممو
 بيذه والإستغاثة الإستعانة عميو يستعدي مما العدد ىذا لكؿ الأمني التحكـ في الجامعية الإدارة

 الداخمي الأمف في والتحكـ والفوضى المشاكؿ إحتواء عمى لمساعدتو الأمنية المؤسسات
 .لمجامعة والخارجي

 : كالتالي مبحثيفإلى  الفصؿ ىذا تقسيـ تـ وعميو    
  الأمف مؤسسات ماىية: الأوؿ المبحث
 الأمنية الخاصة المؤسسات ونشأة تعريؼ: الأوؿ المطمب
 بروزىا ودوافع الأمنية وخصائص المؤسسات أىداؼ: الثاني المطمب
 الدولية القانونية لمشخصية الأمنية المؤسسات اكتساب مدى: الثاني المبحث
 الأمنية لممؤسسات الدولية القانونية الشخصية: الأوؿ المطمب
 الأمنية لممؤسسات القانونية الشخصية إضفاء: الثاني المطمب
 العسكرية والأمنية الخاصة الأدوار والماىـ الموكمة لممؤسسات: الثالث المبحث
 المياـ في إطار التعاقد مع الأمـ المتحدة: الأوؿ المطمب
 الخاصة تبايف وتعدد المياـ لمشركات الأمنية :الثاني المطمب
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 الخاصةالهبحث الأول: هاٌية شركات الأهن 
 بالإطار الإحاطة المبحث ىذا مضموف مستوى عمى يتـ سوؼ المنطمؽ ىذا مف
 مؤسسات مف الدراسة مصطمحات تفصيؿ إلى التطرؽ خلاؿ مف لمدراسة والنظري المفاىيمي

 .الأمف
 الأهىية وىشأة الهؤسسات تعريف الهطمب الأول:

 وتطور نشأةالأمنية في الفرع الأوؿ ثـ إلى  المؤسسات تناولت في ىذا المطمب تعريؼ
 في الفرع الثاني. الأمنية المؤسسات

 الأهىية الهؤسسات الفرع الأول: تعريف
 في الخاصة والأمنية العسكرية الشركات بشؤوف والميتموف والباحثوف الكتاب أختمؼ لقد

 الشركات وىي الأولى الفئة فئات ثلاث إلى ذلؾ إزاء وانقسموا ليا، دقيؽ قانوني وصؼ إعطاء
 الثالثة والفئة العسكرية والتدريبات الاستشارات شركات الثانية الفئة الخاصة، والأمنية العسكرية
  1العسكري. الدعـ شركات

 كلاب قديما عميو يطمؽ ما أو المرتزقة لمينة تطور: " أنيا أساس عمى كذلؾ وعرفت
  2بالحروب. تتعمؽ خدمات أي لمحكومات تقدـ حيث ،"Dogs of war"  الحرب
 لطرؼ خدماتيـ يعرضوف محترفيف جنود مف تتشكؿ التي الجيوش تمؾ:" بأنيا البعض وعرفيا
 لأطراؼ المسمحة الصراعات في يشاركوف الجنود فيؤلاء أمواؿ عمى الحصوؿ مقابؿ في أجنبي
 خلاؿ مف مباشرة غير بصورة أو القتالية العمميات في المشاركة خلاؿ مف مباشرة إما خارجية
 . 3"العسكرية الاستشارات تقديـ

                                                           
أفعاؿ الشركات العسكرية والأمنية الخاصة في ضوء أحكاـ القانوف الدولي الإنساني، ىو لو نجات، حمزة، المسؤولية عف  1

 .21، ص2017منشورات زيف الحقوقية، بيروت، لبناف، 
محمد عسكر، محمد عادؿ، التنظيـ القانوني لمشركات العسكرية ةالأمنية الخاصة، مجمة البحوث القانونية والاقتصادية،  2

 .441، ص2014، 56العدد
السيد أبو الخير، مصطفى أحمد، الشركات العسكرية والأمنية الخاصة، دراسة قانونية سياسية التجربة العراقية التجربة  3

 .190، ص2008الإفريقي، إيتراؾ لمطباعة والنشر والتوزيع، القاىرة، مصر، 
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 السممية والممارسات الدولية القانونية الالتزامات بشأف" مونترو" وثيقة في تعريفيا تـ فيما
 بأنيا المسمح النزاع أثناء الخاصة والأمنية العسكرية الشركات بعمميات الصمة ذات لمدوؿ
 تصؼ التي الطريقة عف النظر بصرؼ أمنية، أو عسكرية خدمات تقدـ خاصة تجارية كيانات

 والحماية الحراسة توفير مع خاص، بوجو والأمنية العسكرية الخدمات وتشمؿ نفسيا، بيا
 وتشغيميا، الأسمحة وصيانة الأخرى، والمباني القوافؿ مثؿ والممتمكات للأشخاص المسمحتيف
 1الأمف. ولموظفي المحمية لمقوات التدريب أو المشورة وتقديـ السجناء، واحتجاز

 تجارية وخدمات عقود تقديـ في متخصصة مدنية مؤسسات: "أنيا عمى تعرؼ كما
 الإنسانية والممتمكات الأفراد حماية بقصد وحدودىا بالمؤسسات والأجنبية الوطنية لمكيانات

 تقدـ مؤسسات ىي آخر وبمعنى بيا، المعموؿ الوطني القانوف قواعد إطار في والصناعية
 وخدمات والممتمكات الأشخاص حماية مثؿ الأمف بخدمات ترتبط التي النشاطات مف مجموعة
 الأمنية العمميات دعـ ونشاطات والعتاد بالسلاح والتمويف والتدريب الأمنية الإستشارة
 .2"والعسكرية

 الطريقة عف النظر بصرؼ أمنية خدمات تقدـ خاصة تجارية كيانات ىي: "أيضا وىي
 والحماية الحراسة وتوفير خاص، بوجو الأمنية، الخدمات وتشمؿ نفسيا بيا تصؼ التي

 الأسمحة نظـ وصيانة الأخرى والأماكف والمباني القوافؿ مثؿ والممتمكات للأشخاص المسمحتيف
 .3"الأمف ولموظفي المحمية لمقوات التدريب أو المشورة وتقديـ السجناء واحتجاز وتشغيميا

 بأنيا غيرىا عف تتميز الأمنية المؤسسات بأف القوؿ يمكف السابقة التعاريؼ خلاؿ مف
 الإحترافية إلى إضافة الأمني، بالمجاؿ الصمة ذات متنوعة خدمات تقدـ تجارية مؤسسات

                                                           
الروسية(، مجمة دفاتر السياسة والقانوف،  بوعيشة مراد، الشركات العسكرية والأمنية الخاصة داخؿ إفريقيا )دراسة حالة فاغنر 1

 .395، ص2022، 01، العدد14المجمد
أمينة شريؼ غالية عز الديف، صفة المرتزقة عمى موظفي المؤسسات العسكرية والأمنية الخاصة مجمة الدراسات القانونية،  2

 .1174، ص2023الصادرة عف جامعة يحي فارس، المدية، الجزائر، 
المؤسسات العسكرية والأمنية الخاصة واستخداماتيا رؤية مف منظار نظريات العلاقات الدولية، المجمة الجزائرية رممي فييـ،  3

 .245، ص2022، 1، العدد: 11للأمف والتنمية الصادرة عف جامعة الحاج لخضر باتنة الجزائر، المجمد،
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 والحماية الحراسة توفير خاص بوجو وتشمؿ المياـ أداء في العالي لعناصرىا والإنضباط
 .....والأماكف والمباني القوافؿ مثؿ للأشخاص والممتمكات المسمحتيف

  الأهىية الهؤسسات وتطور ىشأة الفرع الثاىي:
 عرفتو التاريخ، أعماؽ في جذورىا تضرب قديمة ظاىرة والعسكري الأمني الارتزاؽ إف
 بمقاتميف تستعيف والدوؿ الإمبراطوريات كانت حيث واللاحقة السابقة والشعوب العصور مختمؼ

 إستغؿ القديـ العصر مف بدءا مادي، أجر مقابؿ الحروب في لممشاركة جنسيتيا يحمموف لا
 الرقعة وتوسيع الحروب في المشاركة في يحتمونيا التي الأخرى الشعوب مف مقاتميف الروماف
 فرنسا بيف مثلا عاـ( 100) المائة حرب في الوسيط بالعصر ومرورا للإمبراطورية، الجغرافية
نجمترا،  قبؿ مف خاصة الأخرى، الشعوب باقي مف المرتزقة تجنيد إلى المجوء تـ حيث وا 
 .1فرنسا لمموؾ لمتبعية مقاوميف كانوا الذيف الإنجميز

 مف ومنظـ جديد شكؿ -(1453-1337) السنوات في الإيطالية الولايات عرفت كما
 ميزانية مع قانونية عقود عبر بالدولة الإرتباط يتـ حيث ،Les condoner عميو يطمؽ المرتزقة
 البابا لدى العامؿ الحرس مثلا كاف الحديث العصر إلى وصولا لمقتاؿ، الرجاؿ وتجييز لتجنيد

 بحماية ـ1506 عاـ الكنيسة كمفتيـ السويسرييف المرتزقة مف كتيبة عف عبارة الفاتيكاف دولة في
 .2"البابا

 دور البريطانية، الإمبراطورية تمؾ ولاسيما الاستعمارية، الإمبراطوريات لولادة كاف كما
 عاـ في الشييرة الإنجميزية الشرقية اليند شركة تأسست أيف الأمنية، المؤسسات ظيور في كبير

 عشر خمسة لمدة اليندي المحيط في التجارة احتكار الأولى إليزابيث الممكة مف وتمقت 1601
 .محددة غير لفترة سنوات،( 8) ثماني وبعد عاما،( 15)

                                                           
والتطبيؽ إصدارات المعيد الإكسندنا لحقوؽ الإنساف، لقاء أبو عجيب آليات، ووسائؿ حماية العمؿ الإنساني بيف النظري  1

 .14، ص2014جنيؼ، 
مصطفى سيد أبو الخير، الجوانب القانونية والسياسية لممؤسسات الدولية العسكرية الخاصة مجمة جامعة إبف رشد، الصادرة  2

 .135، ص2011، 4العدد  ،11 ،عف جامعة جامعة إبف اشد ىولندا، المجمد
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ستمرت  مقاتميف تجنيد تـ حيث المعاصر، العصر غاية إلى التطور في الظاىرة ىذه وا 
 انتياء وبعد النازي الإحتلاؿ مف الأوروبية الدوؿ لتحرير العالميتيف الحربيف أثناء مأجوريف
 الخمسينات عقد في لاسيما الثالث، العالـ بمداف في التحرر حركات لقمع استخداميـ تـ الحرب

 .الماضي القرف مف والستينات
 في منظـ وبشكؿ جديدة بأسماء ظيرت ـ1946 سنة مف ابتداء المرتزقة ظاىرة لكف

 المجتمع مف محاولة والعسكري الأمني بالمجاليف صمة لو ما بكؿ تيتـ تجارية مؤسسات شكؿ
 عمى والسيطرة الحروب لكسب إليو المجوء تـ شنيع كمصطمح المرتزقة طي صفحة الدولي
 . النفوذ مناطؽ

 العالمية الحرب بعد ما لفترة يعود والأمنية العسكرية تأسيس المؤسسات بداية كاف فمقد
 المحاربيف مف جماعة أيدي عمى" DynCorp كورب" دايف شركة تأسيس بعد وذلؾ الثانية،
 الستينيات منتصؼ لفترة تعود أنيا كما ،1946 العاـ في الأميركية المتحدة الولايات في القدامى

 شركة سترليتغ ديفيد السير الاسكتمندي الإنكميزي الكولونيؿ أنشأ حيف الماضي، القرف مف
 دوؿ لبعض خدماتيا قدمت والتي "Watch Guard International انترناشيوناؿ غارد ووتش"

 .1الخميج
 دوؿ في الانقلابات عبر القادميف الدوؿ رؤساء حراسة عمى المؤسسات ىذه عممت كما

 النفط آبار وحماية حكوماتيا حماية أو الخارج، مف مدبرة تكوف ما عادة والتي الثالث العالـ
 ترفض التي الحكـ أنظمة عمى بانقلابات تقوـ كانت أنيا وحتى أفريقيا، في كما الماس ومناجـ
 مثؿ أخرى دوؿ وفي دينار، بوب الفرنسي المرتزؽ بقيادة جزر القمر في حدث كما الييمنة
 طفرة الجديدة الألفية وبداية التسعينيات عقد شيد ولقد 2الدوؿ. مف وغيرىا سيشؿ وجزر غينيا
 العلاقات مسار عمى المؤثريف مف وأصبحت كالفطريات، تنامت التي المؤسسات ليذه رىيبة

                                                           
المؤسسات العسكرية والأمنية الخاصة ودورىا كفاعؿ مؤثر في العلاقات الدولية مجمة حوليات، الصادرة عف ياسيف طالب،  1

 .42، ص2018، 4، العدد: 32جامعة بف يوسؼ بف خدة، الجزائر، المجمد 
 .137، صمرجع سابؽمصطفى سيد أبو الخير،  2
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 ،(2003) والعراؽ( 2001) أفغانستاف عمى الحرب خلاؿ مف بوضوح ذلؾ وظير ،الدولية
 تمتاز لما الإحتلاؿ، عممية في الحمفاء قوات مساعدة في كبير دور المؤسسات ليذه كاف حيث
 .لاحقا إلييا سنتطرؽ خصائص مف المؤسسات ىذه بو

ا  الهطمب الثاىي: خصائص الهؤسسات الأهىية ودوافع بروزٌ
لى  الأمنية المؤسسات تطرقت في ىذا المطمب إلى خصائص الخاصة في الفرع الأوؿ وا 

لى  الخاصة في الفرع الثاني الأمنية المؤسسات بروز دوافع  الأمنية المؤسسات أىداؼوا 
 في الفرع الثالث. الخاصة

 الخاصة الأهىية الهؤسسات الفرع الأول: خصائص
 تجارية شركات الخاصة الأهىية الهؤسسات -أولا

 شركات لوجودىا والمؤيديف مؤسسييا نظر وجية مف الخاصة الأمنية المؤسسات تعد
 تقدـ فيي والخدماتي، الإقتصادي بالمجاؿ الصمة ذات المؤسسات باقي شأف شأنيا تجارية

 عمييا يضفي ما وىو ربحي ىدفيا أف أي مادي، مقابؿ عمى الحصوؿ مقابؿ خدمات مجموعة
 .1التجارية طابع
 الأحجام هتفاوتة الخاصة الأهىية الهؤسسات -ثاىيا

 تقدـ العدد، قميمة عناصر تضـ صغيرة شركات مف حجميا في المؤسسات ىذه تتفاوت
 النزاعات في وتشترؾ وتقدـ العناصر، آلاؼ تضـ كبرى شركات إلى فقط إستشارية خدمات

 أف العمـ مع أنشأتيا التي الدولة حدود نشاطاتيا وتتخطى .،..والحروب المسمحة والخصومات
 أو العداوة لولا إذ والحماية والحروب والدمار القتؿ تجارة مف يقتات المؤسسات مف النوع ىذا

 .2وجود ليا كاف لما المسمحة والنزاعات والحروب المشاكؿ

                                                           
الدولية الخاصة العسكرية والأمنية في ضوء القانوف الدولي  فيصؿ إياد فرج الله، مسؤولية الدولة عف إنتياكات المؤسسات 1

 .125، ص2013الحقوقية، بيروت، ،الانساني، منشورات الحمبي
حسيف عمي الحاج أحمد خصخصة، الأمف الدور المتنامي لمشركات العسكرية والأمنية الخاصة مجمة مركز الإمارات  2

 .1401، ص: 2007، 123، العدد 1مدراسات والبحوث، المجمد لمدراسات والبحوث، الصادرة عف مركز الإمارات ل
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 هتىوعة خدهات ذات الخاصة الأهىية الهؤسسات -ثالثا
 لعناصرىا العالي والإنضباط والوحشية بالإحترافية، الخاصة الأمنية المؤسسات تمتاز

 والحامييف والفنييف المقاتميف مف رسمية غير شبكات عف عبارة أنيا جدا المعموـ فمف
 ىذه. محددة ميمات لإجراء فائقة بسرعة يتحركوف الذيف والتنظيـ، الأمف عمى والمحافظيف

 وبالتالي النظامية، الجيوش في النخبة وحدات في الإطارات قدماء الغالب في يديرىا الشبكات
 ليـ، الموكمة والمياـ الوظائؼ أداء في عالية وجودة فائقة وسرعة كبيرة باحترافية يتمتعوف فيـ
 المؤسسات ىذه عناصر أف كما التنظيـ، أو الحماية أو السمـ أو الحرب حالات في سواء

 ويتجردوف بؿ قساوتيا، كانت وميما بحذافيرىا رؤسائيـ قبؿ مف إلييـ الصادرة الأوامر ينفذوف
 وفض والقتاؿ والإستنطاؽ التعذيب الإعتقاؿ حالات في الإنسانية مف كثيرة أحياف في

 .1النزاعات
 الهىشأ دولة خارج تعهل الخاصة الأهىية الهؤسسات -رابعا

 خارج تعمؿ أنيا أي المنشأ دولة خارج صراعات في الخاصة الأمنية المؤسسات تتدخؿ
 العمميات في المباشرة غير أو المباشرة المشاركة خلاؿ مف وذلؾ فييا، أنشأت التي المنشأ دولة

 عقود إبراـ خلاؿ مف التدخؿ أو لقوانينيا، وفقا نشأت التي لمدولة والإستقرا الأمف وحفظ الأمنية
 .أخرى دوؿ مع الخدمة توريد

 الهٍىية والهعايير القيود عىٍا تغيب الخاصة الأهىية الهؤسسات -خاهسا
 وىو طواعية، بو تقبؿ الذي ذلؾ سوى قيد بأي الخاصة الأمنية المؤسسات تمتزـ لا

 شركة أعمنت فمثلا مشبوىة، جماعات بدعـ الحالات بعض في قياميا إمكانية يعني الذي الأمر
 مع ودية بعلاقات تتمتع التي الشرعية الحكومات مع فقط تعمؿ أنيا البريطانية" لايف ساند

 التحرر حركات دعـ في تتمثؿ إضافية وظائؼ لنفسيا أضافت الشركة ىذه أف غير الغرب،
 .دوليا بيا المعترؼ الحقيقية الوطني

                                                           
 .44، صمرجع سابؽياسيف طالب،  1
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 الخاصة بالهمكية تتهتع الخاصة الأهىية الهؤسسات -سادسا
 فيي لذلؾ لمحكومات، وليست للأفراد ممموكة شركات الخاصة الأمنية المؤسسات تعتبر

 تعتمده الذي مثؿ تنظيمي ىيكؿ مف تتكوف فإنيا وبالتالي ليا، المؤسسيف الأفراد لحساب تنشأ
 المؤسسات ىذه أرباح أف كما وموظفيف، إدارة ومجمس عاـ مدير رئيس أي المؤسسات، باقي

 1.لمالكييا المصرفية الحسابات في تصب
 الخاصة الأهىية الهؤسسات بروز دوافع الفرع الثاىي:

 : في يتمثؿ وأبرزىا أىـ ولعؿ الخاصة، الأمنية المؤسسات بروز وأسباب دوافع تعددت لقد
 تخفؼ أصبحت أساسية استراتيجية الخاصة والعسكرية الأمنية المؤسسات عمى الاعتماد 

 . الوطنية الجيوش كاىؿ عمى المياـ مف الأعباء مف الكثير
 سيطرة تحت الخاضعة وأفرادىا ومؤسساتيا لمدوؿ حمائية كآلية الأمنية المؤسسات توظيؼ 

 وعمى عمييا التعدي مف الدوؿ تمؾ بحماية تقوـ المؤسسات ىذه أف حيث الكبرى، القوى
 أفرادىا ومؤسساتيا.

 البناء ىذا ومر الحديثة، الدولة بناء ىدـ في أسموبا الخاصة الأمنية المؤسسات بروز يعتبر 
 الحارسة الدولة إلى المتدخمة الدولة إلى الحارسة الدولة فمف البنياف اكتمؿ حتى مراحؿ بعدة
 الدور ذات الدولة إلى الدولة، داخؿ العاـ الأمف حفظ عمى ميمتيا تقتصر والتي أخرى مرة

 عمى دورىا ليقتصر الاقتصادية الأنشطة كافة مف الدولة انسحاب مرحمة بدأت فقد المحدود،
 . مادية كسمعة الأسواؽ في وعرضو الأمف خصخصة مرحمة بدأت ثـ والحراسة، الأمف مياـ

 قبؿ مف سواء بيا المعيود والمواثيؽ القوانيف عف خارجة وأنشطة عمميات تنفيذ في الرغبة 
 الحكومات لتغيير عسكرية بانقلابات القياـ في الإسياـ أي الدولي المجتمع أو الوطنية الدولة
 . المشروع غير السموؾ ىذا مثؿ في علانية التورط دوف الخضوع، ترفض التي

                                                           
1
 .44، صمرجع سابؽياسيف طالب،  
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 في فعميا الأخيرة ىذه تخشى معينة دولة لصالح"  ،الجرائـ" صفة تحمؿ بعمميات القياـ 
 .الإنسانية والمعايير الدولي، لمقانوف مخالفات مف فيو لما العمف،

 إلى أدى جيشيا، في البشري تعدادىا الدوؿ مف وغيرىا الأمريكية المتحدة الولايات تقميص 
 مما ىؤلاء، بيا يتمتع كاف التي والإمكانيات والخبرات العسكرية العمالة مف فائض خمؽ
 .1الخاصة الأمنية نواة المؤسسات شكموا

 الخاصة الأهىية الهؤسسات الفرع الثالث: أٌداف
 :في يتمثؿ وأبرزىا أىميا الأىداؼ مف جممة عمى الخاصة الأمنية المؤسسات تقوـ

 .الأرباح مف عدد أكبر ضخ أجؿ مف الأجل طويل هربح عهل بىاء
عالية  خدمة تقديـ عمى قادريف موظفيف تعييف خلاؿ مف معيـ علاقات وبىاء العهلاء جذب
 .بيـ والاحتفاظ الجودة
 . لعملائيـ الضرورية الخدمات تطوير خلاؿ مف الهربحة الإيرادات تدفقات عمى الحفاظ

 يؤدي والذي جيدا تدريبا الموظفوف تدريب خلاؿ مف ،الجودة عالية عاهمة قوة عمى الحصول
 2التحميمية. القدرات وزيادة البدنية المياقة تحسيف إلى

 المراقبة أنظمة مف فعالة خدمات لتقديـ حتميتيا خلاؿ مف وذلؾ ،التكىولوجيا دهج أدوات
  الحماية. خدمات تقدـ عندما الرئيسية المجالات وتغطية الاستشعار وأجيزة بالفيديو المتكاممة
 حالات حدوث عند المساعدة وتقدـ العملاء، رضا عمى الحفاظ بيدؼ وذلؾ قيهة ذات خدهات
 الإعتداء. أو الحرائؽ أو الحوادث مثؿ طوارئ

                                                           
عمى الموقع الإلكتروني  11:03الساعة:  2020/03/22صباح بالة المؤسسات الأمنية الخاصة مقاؿ منشور بتاريخ  1

 لمموسوعة السياسية: 
https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D8....%D8%B5%D8%A9  

 .17:18، الساعة: 2025/04/16تاريخ الولوج: 
2
 Benjamin Perrin, promoting compliance if private security and military companies with 

international humanitarian law, International, Review of the Red Cross, Vol: 88, N°: 863, 

September 2006, P 614. 
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 الأفراد لإحتياجات خارجية بمصادر الإستعانة تفعيؿ بيدؼ وذلؾ هتخصصة تقديم خدهات
 مجموعة تقدـ أو معينة منطقة أو عنصر حماية في متخصصة لشركات الأمنية والمؤسسات

 .1الأماف خدمات مف معينة
لتزاهاتٍا الأهن هؤسسات الهطمب الثالث: هٍام  وا 

الخاصة في  الأمف لمؤسسات العامة والالتزاماتتناوؿ الفرع الأوؿ مياـ مؤسسات الأمف 
 الفرع الثاني.

  الأهن هؤسسات الفرع الأول: هٍام
 الأشخاص: عمى القبض -أول

 أو اعتقاؿ عدـ عمى موظفييا عمى بالتأكيد الخاصة الأمف شركات عمؿ مبدأ يقوـ
عطاء قاطع مادي دليؿ وجود أو التمبس بحالة عمييـ القبض عند إلا أشخاص أي احتجاز  وا 
 أو ىجوـ عقب أو بالعنؼ، وشيؾ تيديد أي مع والتعامؿ ومحاربة أنفسيـ عف لمدفاع الفرصة
 الممتمكات أو العملاء ضد أو الأمنية، المؤسسة ضد موظفي الأشخاص ىؤلاء يرتكبيا جريمة
 في المختصة السمطة إلى المحتجزيف الأشخاص ىؤلاء تسميـ ريثما يتـ حمايتيـ، تحت الواقعة
 فرصة. أقرب
  :غيري أو التعذيب حظر -ثاىيا

 المؤسسات تفرض الميينة أو أللإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة ضروب مف
 أو أللإنسانية أو القاسية العقوبة أو التعذيب في الانخراط عدـ موظفييا عمى الخاصة الأمنية
 أو القاسية العقوبة أو المعاممة ضروب مف وغيره التعذيب يشمؿ حيث الشؾ، لتجنب الميينة

                                                           
1
 Alabarda Yusuf, Lisowiec Rafal, The Private Military Firms Historical Evolution and Industry 

Analysis, Master Of Business Administration, Monterey California, Naval Postgraduate School, 

2007, P23. 
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 مف غيره أو تعذيبا يشكؿ قد والذي خاص كياف عف الصادر السموؾ الميينة أو أللإنسانية
 .1عاـ موظؼ ارتكبيا إذا الميينة أو أللإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة ضروب

 مثؿ الإستثنائية الظروؼ أو العميا الأوامر أو التعاقدية الإلتزامات تكوف أف يمكف لا كما
 سياسي استقرار عدـ أو الدولي أو الوطني للأمف تيديد أو وشيؾ مسمح نزاع أو مسمح نزاع

 حالة أي أو داخمي
 . الميينة أو أللإنسانية أو القاسية العقوبة أو التعذيب في للإنخراط مبررا أخرى عامة طوارئ

 غيره أو تعذيب أعماؿ أي عف الإبلاغ موظفييا مف الخاصة الأمف مؤسسات تمزـ لذا
 يكوف التي أو ،لدييـ المعروفة الميينة أو أللإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاممة ضروب مف

 السمطات مف أكثر أو الواحد العميؿ إلى تقارير تقديـ طريؽ عف معقوؿ فييا شؾ لدييـ
 .2الجاني جنسية بمد أو الضحية جنسية بمد أو الأفعاؿ، وقعت فيو الذي البمد في المختصة

 الاجتهاعي: الىوع عمى القائم العىف أو الجىسيين والاعتداء الاستغلال حظر -ثالثا
 الاستغلاؿ في بالمشاركة لموظفييا تسمح ولف الخاصة الأمف مؤسسات تستفيد لف
 الجنس نوع عمى القائـ العنؼ أو المعاممة وسوء الدعارة ذلؾ في بما منو الاستفادة أو الجنسي

 أي أو الجنسي التحرش أو الاغتصاب ذلؾ في بما خارجيا، أو الشركة داخؿ سواء الجرائـ، أو
 مف تطمب الخاصة الأمف مؤسسات وستظؿ الجنسي، العنؼ أو الاعتداء أشكاؿ مف آخر شكؿ

 اكتشافيا وعند الجنس نوع عمى القائـ العنؼ أو الجنسي العنؼ حالات لجميع يقظة موظفييا
 بيذه الحالات. المختصة السمطات تبمغ
 بالبشر: الاتجار حظر -رابعا

 عدـ موظفييا مف وتطمب بالأشخاص الاتجار في الخاصة الأمف مؤسسات تشارؾ لف
 المختصة السمطات تبمغ اكتشافيا وعند بالأشخاص، الاتجار حالات لجميع ويقظة بذلؾ، القياـ

                                                           
1
 Article 34 of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE PROVIDERS, Schweizerische Eidgenossenschaft Confédération suisse, 

Confederazione Svizzera Confederaziun svizra, 9 November 2010. 
2
 Article 37, of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE PROVIDERS. 
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 فعؿ أجؿ مف عميو الحصوؿ أو توفيره أو نقمو أو إيواؤه أو شخص تجنيد مف الحالات، بيذه
 بذلؾ القياـ عمى الشخص فيو يحرض أو الإكراه، أو الاحتياؿ أو القوة عف ناتج تجاري جنسي

 الإكراه أو الاحتياؿ أو القوة استخداـ خلاؿ مف الخدمات أو العمؿ أو عاما 18 الفعؿ يبمغ لـ
 .الدينة أو لمعبودية القسرية الخضوع لغرض
 والسخرة: الرق حظر -خاهسا

 تتواطأ و ،الإلزامي أو الجبري العمؿ أو العبودية الخاصة الأمف مؤسسات تستخدـ لف
 ملاحظة حالة في المختصة السمطات بتبميغ ويمزـ العمالة، ىذه لمثؿ آخر كياف أي استخداـ في
 . والسخرة بالرؽ الخاصة الأفعاؿ ليذه المرتكبيف الأشخاص عمى القبض أو

 الأطفال: عهل أشكال أسوأ حظر -سادسا
 ،(عاما 18 عف عمره يقؿ شخص أي) الأطفاؿ حقوؽ الخاصة الأمف مؤسسات تحترـ
 :ذلؾ في بما الأطفاؿ، عمؿ أشكاؿ أسوأ مف لمحماية

 عروض أداء أو إباحية مواد إنتاج أو الدعارة لأغراض عرضو أو تشغيمو أو طفؿ إستخداـ 
 إنتاج سيما ولا مشروعة، غير أنشطة في عرضو أو تشغيمو أو طفؿ إستخداـ. إباحية

 .بيا والاتجار المخدرات
 وعبودية بيـ، والاتجار الأطفاؿ بيع مثؿ بالرؽ الشبيية الممارسات أو الرؽ جميع أشكاؿ 

 للأطفاؿ الإجباري أو القسري التجنيد ذلؾ في بما الإجباري أو القسري والعمؿ والقنانة الديف
 . المسمحة الخدمات تقديـ في لاستخداميـ

 بصحة يضر أف بو القياـ فييا يتـ التي بالظروؼ أو طبيعتو بحكـ شأنو مف الذي العمؿ 
 . 1أخلاقيـ أو سلامتيـ أو الأطفاؿ

 للأنشطة حالات أي عف الإبلاغ موظفييا مف وتطمب الخاصة الأمف مؤسسات وستقوـ
 .المختصة السمطات إلى بيا معقوؿ اشتباه لدييـ أو بيا يعمموف أعلاه إلييا المشار

                                                           
1
 Article 41, of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE  PROVIDERS. 
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 تهييز: حظر -سابعا
 العرؽ أساس عمى التمييز عدـ موظفييا مف وتطمب الخاصة الأمف مؤسسات تقوـ لف

 السكاف وضع أو الاجتماعي الوضع أو الاجتماعي الأصؿ أو الديف أو الجنس أو الموف أو
 الكامنة المتطمبات أساس وستختار موظفيف تعييف عند الجنسي التوجو أو الإعاقة أو الأصمييف

 .العقد في
 الهدىيين: سلاهة عمى العهل -ثاهىا

 وسلامة المعقولة الأمنية المتطمبات مع يتفؽ الذي بالقدر الخاصة الأمف مؤسسات تقوـ
 :يمي بما وعملائيا، وموظفييا المدنييف
 إطار في بأنشطة يقوموف عندما فردي بشكؿ لمتعريؼ قابميف الأفراد كؿ يكوف أف تتطمب 

 .التعاقدية بمسؤولياتيـ الوفاء
 عندما الصمة ذات الوطنية السمطات لدى ومرخصة مسجمة مركباتيـ أف مف التأكد 

 .التعاقدية لمسؤولياتيـ تنفيذا بأنشطة يقوموف
 المختصة الوطنية السمطات لدى ومرخصة مسجمة الخطرة جميع المواد سيضمف أف . 

 الخاصة الأهن لهؤسسات العاهة الالتزاهات الفرع الثاىي:
 :أىميا الإلتزامات مف بجممة الخاصة الأمنية المؤسسات عمؿ مبدأ يقوـ

 وجميع موظفوىا يعمؿ أف الخاصة الأمف مؤسسات عمى الخاصة الأمنية المؤسسات تمزـ -
 الموقعة الشركة عقود بموجب الأمف خدمات تنفذ التي الأخرى الأطراؼ أو الباطف مف المقاوليف

 .1الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة في الواردة لممبادئ وفقا
 

                                                           
1
 Article 16, Ibid 
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 تمتثؿ أف بقصد والإشراؼ المناسبة السياسات تنفيذ الخاصة الأمف مؤسسات عمى يمزـ -
 لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة في الواردة لممبادئ الأوقات جميع في موظفييا تصرفات
 .1الأمف الخاصة خدمات

 خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد لمدونة الامتثاؿ الخاصة الأمف مؤسسات عمى يمزـ -
 الباطف مف والمقاوليف الموظفيف مع التعاقدية الاتفاقيات مف يتجزأ لا جزءا فيي الخاصة الأمف

 . 2عقودىا بموجب الأمف خدمات تنفذ التي الأخرى الأطراؼ أو
 الخاصة، الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد بمدونة الخاصة الأمف مؤسسات تمتزـ -

 . العميؿ تعاقدية اتفاقية في تضمينيا عدـ حالة في حتى
 مباشر بشكؿ الأداء فييا يتعارض عقودا عمد الإبراـ بعد الخاصة الأمف مؤسسات تمزـ -

 أو الوطني القانوف أو الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة مع ومادي
 يعفى ولا بو، المعموؿ والدولي والإقميمي المحمي الإنساف حقوؽ قانوف أو بو، المعموؿ الدولي

 الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد لمدونة الامتثاؿ مف تعاقدي التزاـ أي مف
 مع تتفؽ بطريقة وتنفيذىا العقود بتفسير الخاصة الأمف مؤسسات وستقوـ ممكف، حد أقصى إلى

 .الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة
 بو المعموؿ لمقانوف الامتثاؿ موظفييا مف تطمب أف الخاصة الأمف مؤسسات عمى يمزـ -

 عمييـ المفروض النحو عمى الإنساف حقوؽ وقانوف الدولي، الإنساني القانوف يشمؿ قد والذي
 المعموؿ الأخرى والوطنية الدولية القوانيف جميع وكذلؾ بو، المعموؿ الوطني القانوف بموجب

 والمبادئ لمقانوف الامتثاؿ لضماف الواجبة العناية الخاصة الأمف مؤسسات ستبذؿ كما بيا،
 الإنساف حقوؽ وستحترـ الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة في الواردة

 الجمعيات وتكويف التعبير حرية في الحؽ ذلؾ في بما ،معيـ يتعامموف الذيف للأشخاص

                                                           
1
 Article 17, of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE PROVIDERS, Op.cit. 
2
 Article 21, Ibid Article 18, Ibid. 
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 مف الحرماف أو الخصوصية في القانوني غير أو التعسفي التدخؿ ضد والتجمع السممي
 . الممتمكات

 أو كياف أو شخص أو حكومة أي مع التعاقد عدـ عمى الخاصة الأمف مؤسسات توافؽ -
 ولف المتحدة للأمـ التابع الأمف مجمس جزاءات مع تتعارض بطريقة ليا الخدمات أو دعميا
 يسعوا أو يشجعوا أو يشاركوا ألا موظفييا مف وستطمب الخاصة الأمف مؤسسات تطمب

 الحرب جرائـ الحصر لا المثاؿ سبيؿ عمى ذلؾ في بما دولية أو وطنية جرائـ مف أي للاستفادة
 أو الإكراه أو القسري الاختفاء أو التعذيب أو الجماعية الإبادة أو الإنسانية ضد الجرائـ أو

 بالبشر، والاتجار الجنس، نوع عمى القائـ أو الجنسي والعنؼ الرىائف، واحتجاز الإجباري العمؿ
 بإجراءات أو القضاء نطاؽ خارج الإعداـ أو الأطفاؿ وعمؿ المخدرات، أو بالأسمحة والاتجار
 .1التعسفي الإعداـ أو موجزة

 أوامر أو تعاقدية بالتزامات الاحتجاج عدـ موظفييا وتمزـ الخاصة الأمف مؤسسات تقوـ لف -
 أو القومي للأمف تيديد أو وشيؾ، مسمح نزاع أو مسمح نزاع مثؿ استثنائية ظروؼ أو عميا

 للانخراط كمبرر الأخرى العامة الطوارئ حالة أي أو داخمي، سياسي استقرار عدـ أو الدولي،
 .2الخاصة الأمف خدمات لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة في محدد سموؾ أي في
 الاشتباه أو الإبلاغ، موظفييا مف وستطمب بالإبلاغ الخاصة الأمف مؤسسات ستقوـ -

 لمقدمي الدولية السموؾ قواعد مدونة المحددة الأفعاؿ مف أي بارتكاب المعقوؿ أو المعروؼ
 الذي البمد في المختصة السمطات: يمي مما أكثر أو وواحد العميؿ إلى الخاصة الأمف خدمات

 . الجاني جنسية بمد أو الضحية، جنسية بمد أو الفعؿ، فيو وقع

                                                           
1
 Article 22, of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE PROVIDERS, Op.cit. 
2
 Article 23, Ibid. 
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 التي والخدمات السمع استخداـ عدـ لضماف معقولة خطوات الخاصة الأمف مؤسسات تتخذ -
 والخدمات السمع ىذه مثؿ وأف الدولي، الإنساني القانوف أو الإنساف حقوؽ قانوف لانتياؾ تقدميا
 .1الانتياكات ىذه مثؿ مف مستمدة ليست

 والدولي الوطني القانوف مع يتفؽ بما موظفييا وتمزـ الخاصة الأمف مؤسسات تقوـ لف -
 أي مباشر، غير أو مباشر بشكؿ عمومي موظؼ أي إعطاء أو العرض أو التعيد بو، المعموؿ

 أف أجؿ مف آخر، كياف أو شخص أو نفسيا أو نفسو العمومي لمموظؼ قيمة ذي شيء
 ىذا كاف إذا الرسمية واجباتو ممارسة في التصرؼ عف يمتنع أو العمومي الموظؼ يتصرؼ
 عدـ موظفييا مف وستطمب الخاصة الأمف مؤسسات تطمب لف أنيا كما قانوني، غير الإغراء
 لمقانوف الامتثاؿ عدـ مقابؿ مباشر غير أو مباشر بشكؿ قيمة ذي شيء أي قبوؿ أو التماس

 الدولية السموؾ قواعد مدونة ىذه في الواردة المبادئ مع أو والدولية، الوطنية المعايير أو/و
 .2الخاصة الأمف خدمات لمقدمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Article 25, Ibid. 

2
 Article 26, of the INTERNATIONAL CODE OF CONDUCT FOR PRIVATE SECURITY 

SERVICE PROVIDERS, Op.cit. 
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 الدولية القاىوىية لمشخصية الأهىية الشركات اكتساب هدى: الثاىي الهبحث
 القانوف أشخاص حصر خلاليا مف يتـ فاصلا حدا الدولية القانونية الشخصية تمثؿ

 وصؼ يضفي أف ذلؾ شأف مف لأف عمميـ، نطاؽ وتوضيح معالميـ، الدولي، وتبياف
 القانوف ليـ يعترؼ أف دوف الخصائص، ىذه فييا تتوفر كيانات عمى الدولية القانونية الشخصية

 . 1الأمنية الشركات دراستنا موضوع في ييمنا وما ومنيا بيذه الشخصية، عمني وبشكؿ الدولي
 وبالتالي القانونية، الشخصية بيذه الأمنية الشركات تمتع مدى تحديد سنحاوؿ ىنا ومف

 النتائج تبياف ثـ ومف أحكامو، عميو تسري الدولي القانوف أشخاص بمف شخصا اعتبارىا
 .ذلؾ عمى المترتبة

 الأهىية لمشركات الدولية القاىوىية الشخصية: الأول الهطمب
 وكذلؾ لمدوؿ، الدولية القانونية الشخصية منح عمى الدولييف والقضاء الفقو استقر أف بعد
 دوليا، قانونيا مركزا الأمنية الشركات منح مدى عمى ثار قد الخلاؼ فإف الدولية، لممنظمات

 أشخاص بباقي وعلاقاتيا روابطيا ويحدد الشركات، ىذه إلييا وصمت التي المكانة يعكس
 . الشخصية ىذه منح عمى المترتبة النتائج ثـ ومف الدولي، القانوف

 الشركات تشغمو الذي المكاف عف قانونية رؤية لغياب كاف تجارية شركات اعتبارىا عمى
 الدولي القانوف فقياء آراء وجيات وتبايف الاختلاؼ، في الأثر بالغ الدولي الصعيد عمى الأمنية
 دولية قانونية أشخاص بأنيا قائؿ بيف الشركات ىذه تحكـ أنشطة التي القانونية الاطر حوؿ

 إلى لتصؿ الوطنية الأطر تتجاوز التي ممارستيا، نطاؽ واتساع أنشطتيا، وتعدد لكبر بالنظر
 بأف يعتبر الفقو مف آخر جانب وبيف الدوؿ، واستقلاؿ سيادة ذلؾ في ميددة الدولي، الصعيد
 تخضع فيي نشاطيا، اتسع ولو الدولي، القانوف أشخاص ضمف تتدرج لا الأمنية الشركات
 تعتبر أف يمكف الأحواؿ أفضؿ وفي وحتى الأفراد، شأف ذلؾ في شأنيا الوطنية، لمقوانيف

 .الدولي موضوعات القانوف مف كموضوع
                                                           

طمعت جياد لجي الحديدي، المركز القانوني الدولي لمشركات متعددة الجنسية، دار الحامد لمنشر والتوزيع، عماف، الطبعة  1
 .119، ص 2008الأولى، 
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 تحتميا التي لممكانة المعالـ واضحة قانونية رؤية تحديد سنحاوؿ ىنا، مف وانطلاقا
 أنيا باعتبار الأمنية، الشركات عمى المكانة ىذه لإسقاط تمييدا الدولي، القانوف في الشركات
 .حساسة أنشطة ذات الجنسيات متعددة شركات

  الأهىية لمشركات الدولية القاىوىية الشخصية هىكرو الفرع الأول:
 أساس عمى يقوـ الدولي القانوف بأف الاتجاه ىذا أنصار يرى التقميدي لممذىب فوفقا

 ىذا قواعد وأف الدولي، القانوف أشخاص مف تعد وحدىا الدوؿ وأف الأفراد، لا الدوؿ موافقة
 تعتبر لا الشركات ىذه فإف ىنا ومف رعاياىا، عمى لا الدوؿ عمى الأساس في القانوف تنطبؽ

 خلاؿ مف الجنسيات المتعددة الشركات مكانة تحديد يمكف وعميو الدولي، القانوف أشخاص مف
 عندما الدولية العدؿ محكمة لو ذىبت ما وىو الدولي، القانوف إطار في ما بدولة علاقتيا
 تعتبر أنيا أي الفرد، لشخصية مماثمة الجنسية المتعددة لمشركة القانونية الشخصية بأف اعتبرت
 عمييا ولاية مف ليا بما الشركات ىذه نشاط مراقبة في الحؽ لمدوؿ يمنح مما الدولة، رعايا

 عمى قيود بفرض أو معينة، أنشطة ممارسة مف بمنعيا إما لمقوانيف، انتياكات أي لمواجية
عمى كأحد  دولية قانونية شخصية أي ليا ليس الشركات تمؾ أف عمى يؤكد بما عممياتيا، بعض

 .1الإطلاؽ
 ديسمبر 12 في الصادر 2381 المتحدة للأمـ العامة الجمعية قرار إلى نشير وىنا

 عمى الثانية مادتو في ينص الذي الاقتصادية، وواجباتيا الدوؿ حقوؽ بميثاؽ والخاص ،1974
 واتخاذ عمييا، والإشراؼ القومية، ولايتيا نطاؽ في الوطنية غير الشركات نشاطات تنظيـ أف

 سياساتيا مع وتماشيا ،وأنظمتيا وقواعدىا بقوانينيا النشاطات ىذه تقيد تكفؿ التي التدابير
 لدولة الداخمية الشؤوف في تتدخؿ أف الوطنية غير لمشركات يجوز ولا والاجتماعية، الاقتصادية

                                                           
شركة نيابة عنيا، وىنا تمنح ىذه الشخصية القانونية لمدولة الحؽ في الحماية الدبموماسية، التي يجوز تمارسيا دولة جنسية ال 1

ذكرت محكمة العدؿ الدولية، أف لدولة جنسية الشركة الحؽ في أف تمارس الحماية الدبموماسية لغرض نشد الإنصاؼ، ومف ىنا 
منحت المحكمة لمدوؿ التي تأسست فييا ىذه الشركات، ويوجد فييا مركزىا المسجؿ ممارسة ىذا الحؽ. 

Icj.Reports.1970.p70. 
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المتعددة  الشركات عمى الدوؿ ولاية ليؤكد القرارات مف وغيره القرار ىذا جاء يثمضيفة، ح
 .1الجنسيات

 الدولي القانوف الخصوص وجو وعمى الدولي، القانوف قواعد في التطور مف وبالرغـ
 حد إلى مستقؿ دولي قانوف وضع إلى أفضى والذي الجنائي، الدولي والقانوف الانساف، لحقوؽ

لى الجنسيات، المتعددة الشركات عمى ينطبؽ لـ ذلؾ أف إلا للأفراد، ما بالنسبة  أبعد حد وا 
 ولا الدولي، القانوف أشخاص ضمف لاتدخؿ الفقو مف كبير جانب يعتبرىا التي الأمنية الشركات

 2.الأشخاص شبو مف حتى
 الأهىية لمشركات الدولية القاىوىية الشخصية هؤيدو الفرع الثاىي:

 شخصية الأمنية الشركات لمنح الدولي القانوف فقياء مف العديد معارضة مف الرغـ عمى
 مثمو رأي ىناؾ أف إلا الدولي، القانوف أشخاص مف شخصا اعتبارىا وعدـ دولية، قانونية

 بغية محدودة بصورة ولو دولية، قانونية شخصية الشركات ىذه بمنح طالبوا الفقياء مف مجموعة
 ىنا ومف. أخرى جية مف عمييا الرقابة ولفرض جية، مف الأنشطة بعض مباشرة مف تمكينيا

 قانونيا مركزا الأمنية الشركات بإعطاء يطالب الغربي القانوني الفقو في قوي اتجاه ظير فقد
 الدولية، لمحدود عابرة قوة الشركات ىذه كوف في والمتمثمة العممية الحقيقة ونابعاـ متميزا، دوليا
 . 3الدولية الحياة مجرى في بتأثيرىا يستياف ولا

 انطلاقا لمشركات القانونية الشخصية منح إلى الرأي ىذا ذىب فقد ذلؾ، عمى وتأسيسا
 .الدولية للالتزامات وتحمميا لمحقوؽ، الشركات اكتساب إمكانية مف

الدولية،  لمقوانيف خرقيا حالة في تساءؿ أف لمشركات يمكف فإنو بالالتزامات، يتعمؽ ففيما
 ومثاليا الشركات، عاتؽ عمى التزامات تفرض التي الاتفاقيات مف العديد في نجده ما وىو

                                                           
 .270، صمرجع سابؽعمر سعد الله، أحمد بف ناصر،  1
جوتيار محمد رشيد صديؽ، المسؤولية الدولية عف انتياكات الشركات متعددة الجنسيات لحقوؽ الانساف، دار المطبوعات  2

 .46، ص2009الجامعية، الإسكندرية 
 .131، ص مرجع سابؽطمعت جياد لجي الحديدي،  3
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 والتي ،20031 أكتوبر 31 في 4/58 بقرارىا العامة الجمعية أقرتيا التي الفساد مكافحة اتفاقية
 لتقرير مسؤولية تدابير مف يمزـ ما اتخاذ عمى دولة كؿ تعمد" أف عمى 26 المادة في نصت

 الأشخاص ىذه تخضع وأف المجرمة، الأعماؿ في المشاركة عف الاعتبارية الأشخاص
 ". ورادعة ومتناسبة فعالة تكوف جنائية غير أو جنائية، لعقوبات الاعتبارية

 نشاطات تباشر التي الدوؿ غير مف الكيانات كؿ إلى يصرؼ ىنا الاعتبارية ومصطمح
 الأشخاص مف ىي الشركات أف فيو المسمـ ومف. الاتفاقية نص مع وتتعارض عابرة لمحدود،

دولية  قانونية بشخصية تمتعيا يؤكد بما الاتفاقية ىذه لأحكاـ تخضع وبالتالي الاعتبارية،
 .خاصة

 التي الاتفاقيات، مف كبيرة مجموعة وضع قد الدولي المجتمع نجد فإننا السياؽ، ىذا وفي
 حممت التي ،19992 لسنة الإرىاب مكافحة اتفاقية ومنيا الشركات، عاتؽ عمى التزامات ترتب
 بشأف ريو إعلاف وكذلؾ إرىابية، مجموعة بتمويؿ قاـ إذا الدولية المسؤولية اعتباري كياف أي

 عمى مباشرة التزامات وجود أثبتت التي الدولية الاتفاقيات مف وغيرىا ،1992 لسنة البيئة
 تمؾ خصوصا الدوؿ، مع الزاميتيا مدى في أحيانا تتساوى الدولي القانوف بموجب الشركات
 .الانساف بحقوؽ والمتعمقة المعاصرة الاتفاقيات
 الشركات منح نحو تدريجيا اتجو قد الدولي القانوف فإف الشركات، بحقوؽ يتعمؽ فيما أما

 تتمتع مجالات ثلاث إلى وتصؿ لتتطور والتجارة الاستثمار مسائؿ بحماية بدأت الحقوؽ، بعض
 نزاع، أي لتسوية الدولية القضائية الجيات أماـ دعاوي رفع في الحؽ أو بالأىمية، الشركات فييا
 .الأجنبي الاستثمار وحماية البيئة وحماية الانساف حقوؽ وىي

 الدولية الاتفاقيات في الواردة الحقوؽ ببعض الشركات تتمتع ،الانساف حقوؽ مجاؿ ففي
 تتمتع الشركات فإف الدولية، المحاكـ أماـ الحقوؽ تمؾ إنفاذ أىمية جانب فإلى الصمة، ذات

 في والحؽ مراسلاتيا، حماية في والحؽ التممؾ، في كالحؽ المعينة، الحقوؽ ببعض الحقوؽ
                                                           

 .2003أكتوبر  31الصادرة في  A RES/8/4وثيقة الأمـ المتحدة  1
 .A./RES/54/109وثيقة الأمـ المتحدة  2
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 الانساف، لحقوؽ الأوروبية الاتفاقية مف 10 المادة قالت التي الحقوؽ مف وغيرىا الخصوصية،
 .اعتباريا أو طبيعيا أكاف سواء شخص كؿ عمى تنطبؽ بأنيا

 الحؽ الشركات منح خلاؿ مف يتجسد ذلؾ فإف ،الاستثمار وحماية البيئة حماية مجاؿ وفي
 المجاليف، لياذيف المنظمة الدولي القانوف وقواعد أحكاـ تنتيؾ دولة أي ضد شكاوي رفع في
 الحؽ لمشركات يتيح الذي والمكسيؾ، وكندا المتحدة الولايات بيف البيئي التعاوف اتفاؽ يبرز وىنا
 الاستثمار مركز إنشاء اتفاقية وكذلؾ البيئة، لقوانيف الخطيرة الانتياكات ضد دعوى رفع في
 تنتيؾ أي دولة ضد التحكيـ طمب أو قضائية دعاوي رفع لمشركات يجيز الذي ،2003 سنة

 .1الاستثمار قواعد
 سنة الدولية لممسؤولية اتفاقية مشروع وضعت الدولي القانوف لجنة أف إلى نشير وىنا
 أماـ مفتوحا الباب تركيا خلاؿ مف الدولي الصعيد عمى الحاصمة التطورات عكست ،2001
:" أف بنصيا ب/2/48 كالمادة الدولي، القانوف قواعد تنتيؾ جية لأي الدولية المسؤولية إلصاؽ

 ".  بو أخؿ الذي الالتزاـ مف المستفيدة الجيات أو المتضررة الدولة لصالح بالجبر الوفاء بالالتزاـ
 التي الشركات، يشممو ما ضمف ليشمؿ عاما جاء ىنا"  المستفيدة الجيات" ومصطمح

 وخصوصا مباشرة، غير أو مباشرة بطريقة دولية قانونية قواعد إرساء في فعاؿ دور ليا أصبح
 الشركات لأنشطة قانونيا مصدرا أصبحت التي السموؾ قواعد بمدونات الأمر يتعمؽ عندما

 خلاؿ مف قانونية مبادئ صياغة عمى الشركات وتساعد القوانيف، في الثغرات لسد تستخدميا
 .معينة لسموكات المستمرة الممارسة

 الجنسيات المتعددة الشركات بامتلاؾ الدولي الفقو غالبية أقر فقد ذلؾ، عمى وبناءا
 مف لتمكنيا ولكف الدوؿ، بيا تتمتع التي لمشخصية ترقى لا خاصة دولية، قانونية لشخصية
 يتناسب وبما أجمو، مف أنشأت التي لمغرض وفقا الدولي النطاؽ في بعض الصلاحيات ممارسة
 . الدولي الصعيد عمى ستؤديو الذي والدور

                                                           
 .68، صمرجع سابؽجوتيار محمد رشيد صديؽ،  1
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الدولية  لمشخصية منحو في المبررات مف مجموعة إلى الرأي ىذا استند فقد ىنا، ومف
 :وىي لمشركات

 اقتصادية لاتفاقيات بتوقيعيا الدولي، المجتمع في رياديا دورا تؤدي الشركات ىذه أف -
 في ميمة سوابؽ مف وشروطيا نطاقيا تستمد سيادة، ذات دوؿ مع قومية عبر

 .الدولية المعاملات
مف  أنو إذ بمدانيا، حكومات مواقؼ عمى مباشر نفوذ ممارسة إلى الشركات تسعى -

 بحماية ميتمة مادامت النامية، الدوؿ في وخصوصا الحكومات، ىذه في التأثير السيؿ
 ىذه فيو تتـ الذي القانوني المحيط في وبالتأثير الخارج، في مواطنييا استثمارات
 . الصفقات

ليا  يتيح مما الدوؿ، عمى والخدمات السمع تدفؽ آلية في مباشرة بصورة الشركات تؤثر -
 الاقتصادية العلاقات في تغيرات حدوث يسيؿ ما وىو اقتصادي، ضغوط ممارسة
 .1العلاقات تمؾ عمى تطبؽ التي الأحكاـ وفيالدولية، 

 الأهىية لمشركات القاىوىية إضفاء الشخصية: الثاىي الهطمب
 في ىي الأمنية الشركات بأف فيو المسمـ شبو مف كاف إذا مرتزقة شركات اعتبارىا عمى

 ولا كاف الخلاؼ أف إلا الربح تحقيؽ بغية والعسكري الأمني النشاط تمارس شركات الأساس
 المرتزقة، لتجنيد شركات أنيا بالقوؿ الدفع عند الشركات، ليذه القانوني التكيؼ حوؿ يزاؿ

 أف يمكف الشركات ىذه بأف القوؿ إلى ماؿ المتحدة، الأمـ مقرر وكذا الدولي الفقو وأف لاسيما
 . المرتزقة لعمؿ مطورة نسخة تكوف

 الأهىية الشركات عمى القاىوىية الشخصية لإضفاء الهؤيد الاتجاي الفرع الأول:
 وىو ليا، المصدرة والدوؿ الشركات ىذه ومؤسسي أصحاب الاتجاه ىذا رأس عمى يقؼ

تمتع  ليـ يضمنو الذي أرزاقيـ ومصدر مصالحيـ عف يدافعوف كونيـ ومنطقي، طبيعي أمر

                                                           
 .158، صمرجع سابؽطمعت جياد لجي الحديدي،  1
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ف حتى الدولية، القانونية بالشخصية الأمنية الشركات ىذه  فقد. المرتزقة مف موظفوىا كاف وا 
 الأمنية الشركات بيف أساسية فروقات توجد لا أنو اعتبار إلى الاتجاه ىذا أصحاب استند

 وجود بدليؿ آخر، خاص تجاري أو اقتصادي نشاط أي في العاممة الشركات وباقي الخاصة
 عمى سواء الأمريكية، المتحدة كالولايات المنشأ دوؿ في وعمميا وأنشطتيا نشأتيا تحكـ قوانيف

 وسويسرا وبريطانيا افريقيا جنوب في وكذلؾ الولايات، صعيد عمى أو الفيدرالي، الصعيد
 بقانونيتيا اعترؼ أنو إلا الأمنية، الشركات أنشطة مف تضررا الدوؿ أكثر مف يعد الذي والعراؽ،
 .الشركات ىذه عمؿ نظمت التي القوانيف مف مجموعة في ذلؾ وكرس وشرعيتيا

 ىذه عمى المرتزقة صفة إلصاقو خلالو مف الدولي المجتمع لو ذىب الاتجاه نفس
 بشرعية الدولي القانوف اعتراؼ يؤكد مما عمميا، تنظـ دولية اتفاقيات ووضع الأمنية، الشركات

 شروط توافر ظؿ في وخصوصا المرتزقة لعمؿ شركات أنيا رغـ الشركات، ىذه وجود
 اتفاقية لمشروع وضعو في المرتزقة باستخداـ المعني العامؿ الفريؽ بو أخذ ما وىو ،1المرتزقة
 الشركات عمؿ لتحريـ اتفاقية يضع أف بو جميا كاف أنو رغـ الأمنية، الشركات عمؿ لتنظيـ
 وجود بشرعية الفريؽ ىذا اعتراؼ يؤكد مما الارتزاؽ، صور مف صورة أنيا اعتبار عمى الامنية

 ذات. لممرتزقة وجو أنيا مف الرغـ عمى الدولية القانونية لمشخصية واكتسابيا الأمنية، الشركات
 السموؾ الدولية ومدونة الأمنية الشركات التزامات بشأف"  مونترو"  وثيقة بو أخذت المنحى
 مجمميا في وىي السويسرية، الخارجية وزارة اعتمدتيا التي الخاصة الأمف خدمات لمقدمي
 لمشركات القانونية الشخصية منح جواز عدـ عمى بالنص تأتي لـ دولية قانونية نصوص
 .المرتزقة لتجنيد شركات كونيا ،الأمنية

 يقدمو وما الأمنية الشركات تقدمو ما بيف فروؽ بوجود الاتجاه ىذا أنصار كذلؾ يری
 عقود بموجب الشرعية الحكومات جانب إلى تعمؿ الشركات فيذه وأعماؿ، خدمات مف المرتزقة
 الصمة، ذات القانونية لمقواعد أو لمعقود، انتياكيا حاؿ في القضائية لممسائمة وتخضع قانونية

                                                           
 .116، صمرجع سابؽفيصؿ آباد فرج الله،  1
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ف وحتى ىنا ومف  وفقا تعمؿ أنيا إلا المرتزقة، لتجنيد شركات ىي الشركات ىذه بأف سممنا وا 
 التجريـ، نطاؽ عف الشركات ىذه عمؿ يخرج مما الشرعية، عمييا تضفي واضحة قانونية لأطر

 تحقيؽ ييدفوف إلى الذيف لممرتزقة خلافا الدولية، القانونية بالشخصية تمتعيا جواز وبالتالي
 يمكف الشركات ىذه أف كما الأخلاقية، أو القانونية الاعتبارات مراعاة دوف فقط المادي المكسب

 EO شركة أف بدليؿ الديمقراطي، التحوؿ في الثالث العالـ دوؿ بعض في وجودىا يعزز أف
 عندما بالانسحاب وىددت حقيقي، ديمقراطي بتحوؿ سيراليوف حكومة مطالبة عمى أصرت
 . 1بتعيداتو الالتزاـ عدـ النظاـ حاوؿ

 شركات باستئجار قامت أو نادت قد الدولية المنظمات مف الكثير فإف ذلؾ إلى إضافة
 خدمات توفير خلاؿ مف انساني طابع ذات الغالب في تكوف خاصة، مياـ تنفيذ أجؿ أمنية مف
 والأغذية، الإمدادات قوافؿ ومرافقة والمنشآت، المواقع وتأميف والمواصلات، الاتصاؿ

 تشيد التي البمداف في وخاصة المدني المجتمع منظمات تقدميا التي الانسانية والمساعدات
 الحماية توفير قصد خاصة أمنية شركات مع التعاقد إلى يدفعيا مما داخمية، ونزاعات توترات
 .العمميات ليذه

 الشركات عمى الدولية القاىوىية الشخصية لإضفاء الهعارض الاتجاي الفرع الثاىي:
  الأهىية

 دولية، قانونية شخصية بأي الأمنية الشركات تمتع إنكار إلى الاتجاه ىذا أنصار يذىب
 تحريمييا، عمى الدولي والقانوف والقضاء الفقو استقر والذي المرتزقة لتجنيد شركات كونيا
 الرأي ىذا أنكر ىنا ومف المرتزقة، لأنشطة وتطور امتداد ىي الأمنية الشركات ىذه بأف واعتبر
نما كشركة، بصفتيا ليس الدولية القانونية بالشخصية الأمنية الشركات تمتع في  عيب لوجود وا 
 كوف الدولي، السمـ تيديد ىو المرتزقة عادة لأف ،المحؿ عنصر وىو الشركة ىذه أركاف

التزاـ  أف حيث بيـ، منوط وظيفي واجب أداء وليس المادي الربح تحقيؽ إلى تيدؼ نشاطاتيـ

                                                           
 .94، ص مرجع سابؽ، السيد مصطفى أحمد أبو الخير 1
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 ىذه بيا تتمتع التي الحصانات مف انطلاقا جدا، محدود التزاـ ىو بالقانوف الشركات ىذه
 .الدوؿ مع تبرميا التي والعقود النشاطات لسرية أو الشركات،
ف  متطورة صورة ىي الأمنية الشركات بأف وسمـ لمواقع، الدولي المجتمع رضخ وا 

 لا ذلؾ أف إلا الأمنية، الشركات عمؿ لتنظيـ القانونية القواعد مف مجموعة لممرتزقة، ووضع
نما الشركات، ىذه وجود بشرعية منو اعترافا يعتبر  ولأعراؼ الدولي لمقانوف انتياكاتيا مف لمحد وا 
 الدولي، القانوف لقواعد أكثر احتراما يضمف مما الانسانية، والمبادئ والمثؿ ولمقيـ ،1الحرب

 .2الشركات ىذه لعناصر الجنائية المسائمة ولضماف
 الشخصية الخاصة الأمنية الشركات منح يمكف ولا يجب لا فإنو الاتجاه، ليذا ىنا ووفقا ومف

عطائيا الدولية، أو الوطنية القانونية  الذي الأمر وىو الشركات، باقي لوضع مساويا وضعا وا 
 قانونية قواعد بوجود الاعتراؼ خلاؿ مف الدولي، القانوف قواعد إضعاؼ إلى النياية في سيؤدي
نما المجتمع، ىذا باعتراؼ تحظى لـ كيانات طورتيا دولية  إخضاع ضرورات فرضتيا وا 

 القانونية الشخصية يخمع عاـ قانوني إطار غياب ظؿ في القانونية لممسائمة الأمنية الشركات
 .لتجنيد المرتزقة شركات أنيا عمى الأولى صورتيا إلى ويعيدىا الأمنية، الشركات عف
 
 
 
 
 
 

                                                           
نقارف بيف تحريـ القانوف الدولي لممرتزقة وتحريمو لمحرب، حيث أنو حرـ الحرب بعد الحرب العالمية الثانية، في ىذا الشأف  1

إلا أف ذلؾ لـ يمنعو مف وضع قواعد قانونية تنظـ المجوء إلى الحرب، وتقر بحماية المدنييف والأسرى والأعياف المدنية، وىو ما 
اعتبرىا مف شاكمة المرتزقة، ولكف ولضرورات الواقع وضع القواعد القانونية التي يتكرر في موضوع الشركات الأمنية، التي 

 تحكـ أنشطتيا.
2
 Michael Scheimer. separting private military comanies from illegal mercenaries in international 

law. A MUINT L. Rev. 2009.p638. 
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 والأهىية العسكرية لمهؤسسات الهوكمة والهاٌم الأدوار: الثالث الهبحث
 الخاصة

 المياـ سواء والأمنية العسكرية لمشركات المختمفة الأدوار المقاؿ مف الجزء ىذا يتناوؿ
 .الأمنية الإنمائية أو القتالية الأنشطة أو المتحدة الأمـ اطار في

 الهتحدة الأهم هع التعاقد اطار في الهٍام: الأول الهطمب
 المسمحة والنزاعات الحروب حالات في: الهتحاربين بين العازلة الهىاطق عمى الاشراف -أولا
 توجيو ويتـ المسمحة الاشتباكات فييا تنعدـ مناطؽ أنيا أي عازلة مناطؽ ىناؾ يكوف ما عادة

 وغيرىا وتدمير قصؼ مف المسمح الاشتباؾ مخمفات مف ىروبا الييا والعجزة والأطفاؿ المدنييف
 الخاصة الرابعة جنيؼ اتفاقية مف 15 المادة الأماكف ىذه عمى نصت وقد القتاؿ وساؿ مف

 . الحرب وقت في المدنييف الأشخاص بحماية
 تكوف الغالب ففي معروؼ ىو كما :العسكري والاىسحاب الٍدىة اتفاقيات تىفيذ هراقبة -ثاىيا

 طرفي تمزـ عسكرية لقوة يحتاج اليدنة ىذه تثبيت لكف السلاـ، لاتفاقيات تمييدا اليدنة اتفاقيات
 .الاتفاقية لبنود احتراميا عمى والسير الطرفيف لمراقبة بيا منوط الدور فيكوف لو بالامتثاؿ النزاع
 توضع قد : الهتحدة الأهم عميٍا تشرف التي الهىاطق في العام والىظام الأهن فرض -ثالثا

 بحفظ الأممية القوات وتقوـ ما، ومبرر لغاية المتحدة الأمـ اشراؼ تحت المناطؽ مف منطقة
 يزاؿ لا النزاع أف رغـ الحياة ظروؼ وتوفير وحمايتيا المنطقة ىذه عمى والمحافظة السلاـ
 أف الخاصة والعسكرية الأمنية الشركات وأفراد عناصر في ممثمة الأممية لمقوات فيمكف قائما،
 ىذه أف ولو القتاؿ الى المتحاربيف عودة عدـ لضماف المتحاربيف سلاح نزع مياـ ليـ تسند

 1.مخاطر مف يتخمميا لما ومعقدة صعبة العممية

                                                           
المتحدة مع الشركات الأمنية والعسكرية الخاصة "، دراسات وأبحاث المجمة العربية للأبحاث خالد خميؼ، " تأثير تعاقد الأمـ  1

 .319، ص2019، يونيو 2عدد  11،والدراسات في العموـ الإنسانية والاجتماعية مجمد



 الخاصة الأمن لشركات المفاهيمي الإطار ................................................:الأول الفصل

 

 
35 

 عممية بطرؽ نزعيا يتـ حتى المتخصصيف تعيد أف يجب ميمة وىي: الألغام إزالة -رابعا
 الميمة وىذه الخاصة، الأمنية الشركات وموظفي أفراد لدى متوفرة تكوف تكنولوجية وتقنيات
 الخاصة والعسكرية الأمنية لمشركات يمكف النزاع أثناء أي عسكري: جانبيف عمى تنطوي

 الشركات تساىـ حيث انساني جانب وليا. النزاع أماكف في الألغاـ المزروعة نزع في المساىمة
 1.المتحدة الأمـ مع بالتعاوف العالـ في الألغاـ نزع عمميات في والعسكرية الأمنية

 والأهىية العسكرية لمشركات مةالهوك الهٍام وتعدد تباين: الثاىي الهطمب
 وقتالية عسكرية نشاطات تنفيذ عمى بالقدرة الخاصة والعسكرية الأمنية الشركات تتمتع
 بعض تمتمؾ لا قد ومخاطر مجيودات الدولة عمى يوفر مما معمومات وتحميؿ واستخباراتية

 : 2يمي بما الدولة عف نيابة تقوـ فيي لذا ليا، مثيلا الضعيفة النظامية الجيوش
 أعواف أو الجنود وتدريب تكويف مجاؿ في متميزة خدمة الشركات ىذه تقدـ: التدريب -أولا

 مراحؿ تشيد التي الحكومات مف العديد لجوء الدولية الممارسة تؤكد وعميو المسمحة، الحراسة
 سقوط بعد الأفغانية الحكومة غرار عمى الخدمة ىذه إلى وسمطاتيا نظاميا تأسيس في انتقالية
 الدور يقتصر ولا العلاقة، ذات الامنية والقوات الوطني الجيش وبناء إعادة بغرض طالباف نظاـ

 إلى الصدد ىذا في دورىا يتعدى بؿ الضعيفة الحكومات جيوش عمى الشركات ليذه التكويني
 . المتقدمة الدوؿ إلى تقدميا التي الخدمة
 التي الأنشطة حوؿ والارشاد النصح الشركات ىذه تقدـ: الاستشارية الخدهات تقديم -ثاىيا

 وتأسيس القوات ىذه تشكيؿ بإعادة الخاصة العسكرية النصائح ذلؾ مف المسمحة، القوات تنفذىا
 والإسياـ والإجراءات السياسات وضع في الدفاع وزراء ومساعدة القوات، ليذه المركزية القيادة

 والعممياتية، العسكرية بالخطط الخاصة القرارات وصناعة الوطني الأمف تعزيز خطة وضع في
 والمعدات الأسمحة عمى الحصوؿ وكيفية السابقة الحروب مف المستفادة الدروس القادة وتعميـ

                                                           
 .120ص، مرجع سابؽخالد خميؼ،  1
ي غير حكومي في العلاقات الدولية"، مجمة محمد بركات صعايدة، دور الشركات العسكرية والأمنية الخاصة كفاعؿ دول 2

 .13، ص 2022يونيو  1، العدد 7،جامعة الاستقلاؿ للأبحاث المجمد
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 التكتيكية الاستراتيجية والخطط العسكرية قيدةوالع والمبادئ والتحكـ القيادة مركز وتشكيؿ
 .والعممياتية

 شركة قدمتو ما ذلؾ ومثاؿ: والعسكرية والهدىية السياسية لمشخصيات الهقربة حهاية -ثالثا
 الأوسط، الشرؽ منطقة دوؿ في السياسية القيادات لبعض أمنية خدمات مف سيرفس أوغارا
 الأمريكييف لممسؤوليف حراسة توفير مف" انترناشيوناؿ ريسؾ غموباؿ شركة بو قامت ما وأيضا

 حماية بدور العراؽ في الأمريكية" DYNCORP داينكورب"  شركة قامت كما العراؽ، في
 شركة قياـ ذلؾ إلى يضاؼ طويمة، لفترة الأفغانية الحكومة رجاؿ وكبار كرزاي الأفغاني الرئيس

"  وشركة العربية، الدوؿ بعض في ومجتمعية سياسية لرموز الحماية بتوفير" أوغارا"
شركة  قامت كما لبناف، في السني المستقبؿ تيار رموز بتأميف تقوـ كانت التي" سكيوربميوس

 . 2005-2003 بريمر بوؿ لمعراؽ المدني لمحاكـ الحماية بتوفير الامريكية ووتر بلاؾ
 ىذه وتسند الموجستي، الدعـ وظيفة الشركات ىذه تقدـ :والموجيستي الإداري الدعم -رابعا

 ىذه مف الأساسية، القتالية العمميات عمى بالتركيز القوات يساعد وذلؾ الشركات ليذه الميمة
 العسكرية الثكنات تجييز مف بدءا إليو تحتاج ما بكؿ الوحدات لكؿ الموجستي الدعـ الوظائؼ
 الجنود إلى النقية المياه وتقديـ البريد بتوزيع والقياـ الطعاـ وتحضير المعسكرات، واعداد والخياـ
 وتقديـ اللاجئيف، معسكرات وادارة وانشاء أوطانيـ، إلى القتمى وجثث الأسرى عودة وتأميف
 والى مف العسكرية المركبات ونقؿ المتحدة للأمـ التابعة السلاـ حفظ لقوات الموجستي الدعـ
 . 1الإنسانية المساعدات بتوزيع قياميا عف فضلا العمميات، مسارح
 عمد حيث ،2001 سبتمبر 11 أحداث عقب بقوة الخدمة ىذه برزت :الاستعلاهات -خاهسا
 المتحدة الولايات في تأسست وبالفعؿ القطاع، ىذا خصخصة إلى الأمريكي القرار صانع

 وتحسيسية استخباراتية معمومات توفر خاصة مؤسسة 1000 عف يربو ما لوحدىا الأمريكية
طيار  بدوف والطائرات الصناعية الأقمار الخاصة المؤسسات ىذه باستخداـ سيما الكفاءة عالية

                                                           
1
 Luc Mampaey et Mehdi Mekdour: << la guerre en sous - traitance l'urgence d'un cadre 

régulateur pour les sociétés militaires et de sécurité privées >> , GRIP ,10/2010, P9. 
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"  شركة الامريكية الاستخبارات وكالة عمييا تعتمد التي الشركات ىذه أبرز ومف والجواسيس،
 .الإرىاب محاربة مجاؿ في بالخصوص"  ABRAXAS أبراكس
 أمنية خدمات مف" سيرفس" أوغارا شركة قدمتو ما إلى ىنا أشير :القيادات حهاية -سادسا
 غموباؿ" شركة بو قامت ما وأيضا الأوسط، الشرؽ منطقة دوؿ في السياسية القيادات لبعض
"  شركة قامت كما العراؽ، في الأمريكييف لممسؤوليف حراسة توفير مف" انترناشيوناؿ ريسؾ

 وكبار كرزاي الأفغاني الرئيس حماية بدور العراؽ في الأمريكية 'DYNCORP داينكورب
 الحماية بتوفير"  أوغارا"  شركة قياـ ذلؾ إلى يضاؼ طويمة، لفترة الأفغانية الحكومة رجاؿ
 تقوـ كانت التي" سكيوربميوس"  وشركة العربية، الدوؿ بعض في ومجتمعية سياسية لرموز
 بتوفير الامريكية ووتر بلاؾ شركة قامت كما لبناف، في السني المستقبؿ تيار رموز بتأميف
 2005.1-2003 بريمر بوؿ لمعراؽ المدني لمحاكـ الحماية
 تأميف بأنشطة تقوـ الشركات بعض: الاستراتيجية الهواقع وبعض الهىشآت حهاية -سابعا

نفس  وىو بغداد، مطار بتأميف تقوـ التي البريطانية غروب" أرمور شركة مثؿ العامة المنشآت
 لشركة بالنسبة كذلؾ القصر، أـ ميناء لتأميف العراؽ موانئ شركة تبنتو الذي الاتجاه

PETROLEUM "الاتحاد وقع كما بكولومبيا، النفط أنابيب بحراسة تقوـ التي البريطانية 
 بعد ليبيا في والموظفيف الاتحاد مقرات لحماية المجرية ARGUS" أرجيس شركة مع الأوروبي
 مسؤولية وسويسرا وبريطانيا الأمريكية المتحدة الولايات مف كؿ أسندت. القذافي بنظاـ الإطاحة
 الولايات لسفارة بالنسبة الحاؿ ىو كما مثؿ أمنية عسكرية لشركات الدبموماسية مقراتيا حماية
 بلاؾ) XE أي أكس الخاصة العسكرية الشركات عمييا تشرؼ التي ببغداد الأمريكية المتحدة
 (.سابقا ووتر

 مف جعؿ والأمني العسكري المجاليف في لخدماتيا الخاصة العسكرية الشركات تقديـ إف
 وبيف العسكري، القطاع في خدماتيا تقدـ التي الخاصة العسكرية الشركات بيف التفرقة الصعوبة
 الحراسات الأمنية في تتخصص التي الأمني القطاع في خدماتيا تقدـ التي الأمنية الشركات

                                                           
1
 Luc Mampaey et Mehdi Mekdour, optc, p10. 
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 فلا الشركات، تمؾ تنفذىا التي الأدوار بيف التمييز يصعب أنو كما المؤسسات، أو للأفراد سواء
 . 1الأمني القطاع في وأخرى العسكري القطاع في متخصصة شركة توجد

 العسكرية الشركات دور في السمبي الطابع عميو يغمب والذي الثاني لمجانب بالنسبة أما
 ما وىو السوؽ منطؽ وفؽ تعمؿ ربحية شركات أي مقاولات كونيا مف بدءا الخاصة، والأمنية
 والاعتماد الخاصة الشركات ىذه فتوظيؼ والاستقرار، السمـ تحقيؽ منطؽ مع غالبا يتناقض
 الشركات ىذه تقوـ مف لمصمحة الدولة لدى الاعتمادية أو الاتكالية مف حالة يخمؽ عمييا

 بقطاع ضعؼ عنو ينجر ما ىو و بيا، القياـ عف المحمية السمطات تعجز التي الأمف بوظائؼ
 بالشركات العمؿ وأف خاصة فاشمة، كدولة تصنيفيا نسبة يرفع ما الدوؿ، ىذه في الوطني الأمف

 المسمحة بالقوات يعمموف الذيف أولئؾ حتى الأفراد، يغري بات الخاصة والأمنية العسكرية
 ىي و والسندات، الأسيـ أسواؽ قائمة في تندرج خاصة وأمنية عسكرية شركات ثمة إذ الوطنية،

 تقديـ الوطنية إلى النظامية بالقوات العامميف بعض يدفع ما وىو، لمستثمرييا طائمة أرباحا تحقؽ
الضعيفة التي  لمدوؿ بالنسبة أما المتقدمة، بالدوؿ خاصة الشركات بيذه للالتحاؽ استقالتيـ
 في والمحترفة الكفؤة العناصر عمى توفرىا عدـ إشكالية تواجو فيي قواتيا بناء إعادة تحاوؿ
 عمى بذلؾ لتصنؼ.... وليبيا والعراؽ، أفغانستاف، حاؿ ىو كما الحربية، والمواجية القتاؿ مجاؿ
 . 2فاشمة دوؿ أنيا
 
 
 

                                                           
طالب ربيعة، " تأثير الشركات العسكرية والأمنية لخاصة في العلاقات الدولية بعد الحرب الباردة "، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة  1

، ص ص 2018-2017الجامعية الماستر تخصص استراتيجية وعلاقات دولية، جامعة محمد بوضياؼ، الجزائر، السنة 
39- 42. 

، 7،رقية العاقؿ، "توظيؼ الشركات العسكرية والأمنية الخاصة في النزاعات المسمحة"، مجمة السياسة العالمية، المجمد 2
 .191-190 ص ، ص2023السنة  2،العدد
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  :خلاصة
 كانت أساسية مياـ ليشمؿ امتد الذي الدولة وظائؼ خصخصة نحو المتزايد الاتجاه

المشكلات  مف واحدة يبيف الحروب، وخوض المسمحة بالنزاعات المتعمقة كتمؾ الدوؿ تضطمع
 الشركات، ىذه مثؿ مع التعاقد إلى المجوء مشروعية نقد معرض في جدؿ مثار تعد التي

 الدولي المجتمع عمؿ التي الدولي القانوف لأحكاـ الشركات ىذه امتثاؿ مسألة أخرى وبكممات
 .الدوؿ وظائؼ خصخصة في الاتجاه بيذا لتصطدـ تطويرىا عمى لعقود

 الخاصة الأمنية الشركات عمى الدولي القانوف بأحكاـ التزاـ فرض عف الحديث ويقتضي
مكاف الشركات ىذه مركز عف أولا التساؤؿ النزاعات ىذه سياؽ في العاممة  التزامات تحميميا وا 
 .العاـ الدولي القانوف قواعد ضوء في دولية
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 جرائمًا ارتكبوا الذيف أولئؾ ومعاقبة محاكمة طريؽ يعترض عائقاً  تُعد الحصانات إف       
 الإفلات ظاىرة تقميص نحو ضخمة خطوة الدولية الجنائية المحكمة إنشاء ويُعتبر فعاؿ، بشكؿ
 في الأقؿ عمى الجسيمة، الجرائـ مرتكبي محاكمة في بالاختصاص تتمتع إذ العقاب، مف

 تطورت وقد ،الأساسي نظاميا في المدرجة القانونية النصوص ؿخلا مف وذلؾ النظرية،
 مف كانواأو  عادييف كانوا سواء للأفراد، الجنائية المسؤولية بمبدأ ومواثيقيا الدولية المحاكـ
 . الحصانات مف للاستفادة فرصة منحيـ دوف والقادة، الرؤساء

 : كالتالي ثلاث مباحثإلى  الفصؿ ىذا تقسيـ تـ وقد
 الشركة الروسية العسكرية الخاصة فاغنر: الأوؿ المبحث
 فاغنر الخاصة العسكرية الروسية مفيوـ المؤسسة: الأوؿ المطمب
 الروسية العسكرية الخاصة فاغنر تأسيس المؤسسة: الثاني المطمب
 الأمنية الخاصة في إفريقيا واقع المؤسسات: الثاني المبحث
 فاغنر في إفريقيادوافع تصاعد دور شركة : الأوؿ المطمب
 الصراع البراغماتي في إفريقيا: الثاني المطمب

 المبحث الثالث: نماذج مف دور مؤسسة فاغنر الروسية في إفريقيا
 ليبيا في الروسية فاغنر مؤسسة دور: الأوؿ المطمب
 أنغولا في الروسية فاغنر مؤسسة دور: الثاني المطمب
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 فاغىر الخاصة العسكرية الروسية الشركة: الأول الهبحث
 عسكرية ووحدات والضباط الجنود مف كبير عدد تسريح السوفيتي الاتحاد تفكؾ عف نتج

 ألفا"  شركة مثؿ وأمنية عسكرية شركات شكؿ عمى جديد مف نفسيا تشكيؿ أعادت والتي كاممة
 وكذلؾ FSB الروسي الدولة أمف لجياز تابعة خاصة قوات مف تتشكؿ كانت والتي" جروب
 في الأىمية الحرب أثناء المتطوعيف إرساؿ عمميات تنظيـ عمى أشرفت التي Rubikon شركة

   1العشريف القرف تسعينات في سابقا يوغسلافيا
 ذىب ما إلى الخاصة والأمنية العسكرية الشركات صناعة لتطوير الروسية الدوافع تظير

 الشركات صناعة لتطوير الرئيسية المحركات مف مجموعة وجود إلى" بوكموؼ تور" الباحث إليو
 وجد حيث الغرب ومحاكاة الأرباح جني إلى السعي منيا روسيا في الخاصة والأمنية العسكرية

 مما الغربية الدوؿ عميو تييمف دوليا النمو سريع بسوؽ تتسـ الخاصة العسكرية الصناعة أف
 ذلؾ إلى إضافة منيا، أرباح لتحقيؽ الشركات ىذه مثؿ صناعة في الدخوؿ نحو روسيا حفز
 مواجية في الحميفة الأنظمة بدعـ وىذا والأمنية الإستراتيجية مصالحيا تحقيؽ نحو روسيا سعي

 الروس الجنود بأرواح المخاطرة ولتجنب أنو كما الدوؿ، ىذه حكومات ضد والتمردات الثورات
 النوع ىذا إيجاد نحو دافعا كاف البلاد أمف عف بالدفاع مرتبطة غير عمميات في المشاركة في
 خسائر خلالو مف تكبد الذي لأفغانستاف السوفيتي الغزو تجربة في حدث ما وىو الشركات مف

 وتميزا شيرة الأكثر برزت أف إلى الروسية العسكرية الشركات وتأسيس ظيور توالى ثـ كبيرة،
" فاغنر مجموعة باسـ المعروفة الخاصة والأمنية العسكرية الشركة ىي الدولية الساحة عمى
" فاغنر" شركة تأسيس ثـ أوؿ، مطمب) فاغنر شركة مفيوـ في المبحث ىذا تناوؿ سيتـ وعميو
 .2مطمب ثاني( في

 

                                                           
، العدد 09الروسية رؤية تركية، مجمة الأبحاث والدراسات، المجمد  آرزو بونياد كوتموىاف. غوروجو، مرتزقة،  مجموعة فاغنر 1

 . 198، ص 2020، 02
 .08، ص2021مولانا أحمد، شركة فاغنر الروسية النشأة والدور والتأثير، مجمة المعيد المصري لمدراسات السياسية،  2
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 " فاغىر"  والأهىية العسكرية الشركة هفٍوم: الأول الهطمب
 الأمر ىذا ويرجع والأمنية، العسكرية الشركات مف العديد تمتمؾ روسيا أف المعموـ مف

 أىداؼ لتحقيؽ حكومية، غير مميشيات واستخداـ توظيؼ في تاريخية تجربة لروسيا أف إلى
ستراتيجية وسياسية أمنية  .وا 

أعقب سقوط وتفكؾ الاتحاد السوفياتي تسريح عدد كبير مف العسكرييف والأمنييف الذيف 
شركة حماية خاصة في  20000اتجيوا إلى تأسيس شركات أمنية وسكرية، حيث توجد حوالي 

شركة عسكرية خاصة، ظيرت  20إلى  10شركة أمنية خاصة وما بيف  4000روسيا، وقرابة 
 الكرمميف فيو كاف وقت في 2014 مارس في "فاغنر" لأوؿ مرة بالمشيد الاـ في شرؽ  أوكرانيا

 تناوؿ سيتـ وعميو ضده، الدولية الضغوط لتخفيؼ سري بشكؿ ىناؾ الحرب خوض إلى بحاجة
 (ثانيا) منيا والأمنية العسكرية المؤسسات وموقؼ( أولا) التاريخي سياوتأسي الشركة تعريؼ

 الى" فاغنر"  شركة جذور وتعود الخاصة القوات مف متقاعديف أفراد أسسيا شركة ىيو
 2003 سنة أوريؿ مدينة في رسميا تأسست وقد الإرىاب لمكافحة"  Orel اوريؿ"  شركة

 الأعماؿ مف بالعديد الشركة ىذه قامت وقد الحكومي، غير والتدريب لمتعميـ مركزا باعتبارىا
 في الإشراؼ بغية مختمفة روسية مدنية شركات مع العقود مف العديد عمى التوقيع لاسيما
فريقيا العراؽ في التجارية الحماية عمميات  السفف مف عددا وكذا ونيجيريا، وكينيا الوسطى وا 
  1الكوؾ. جزر في المسجمة بيا الخاصة البحرية

 فاغىر الخاصة والأهىية العسكرية شركة تأسيس الهطمب الثاىي:
 المقرب ،" بريغويف يفغيني"  المشيور الأعماؿ رجؿ ىو فاغنر مجموعة مالؾ أف يعتقد

 خدمة توفر بالغذاء لمتزويد كونكورد شركتو لأف بوتيف بطباخ والممقب موسكو، حكومة مف
 استشارات شركة ومؤسس السابؽ المدير ىو بريغويف أف المعروؼ ومف لمكرمميف، الطعاـ

                                                           
 .08مولانا أحمد، مرجع سابؽ، ص 1
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 العسكرية فاغنر شركة أف البعض ويدعي والاستشارات للإدارة كونكورد اسـ تحت لمحكومة
  .1كونكورد شركة مف متفرعة جانبية شركة ىي الخاصة

 الذي ،"أوتكيف ديمتري ىو 2014 عاـ في فاغنر شركة أسس الذي أف كذلؾ يزعـ كما
 الحربية الاستخبارات بقسـ الرئيسية الاستخبارات إدارة في وعمؿ أوكرانيا، مواطنا كاف إنو يقاؿ

GRU عاـ الحربية الاستخبارات مف" أوتكيف" تقاعد أف وبعد الروسية، الأركاف لرئاسة التابعة 
 ،"الخاصة العسكرية السلافي الإتحاد" وشركة ،"للأمف موراف" مجموعة في العمؿ بدأ 2013
 ساحات وفي السلافي، الإتحاد في بعد وفيما الوطني الجيش في اكتسبيا التي الخبرة وبفضؿ
 إلى الشركة إسـ ويرجع ليا وقيادتو فاغنر مجموعة تأسيسو في كبير دور سوريا في القتاؿ

" أوتكيف" ظير وقد موسيقاه، يعشؽ الذي( 1883_ 1813) فاغنر ريتشارد الألماني الموسيقار
 الكرمميف أنكر أف وبعد ،2016 ديسمبر 9 في الكرمميف في أُقيـ استقباؿ لحفؿ فيديو بث في
 النياية في بيسكوؼ ديمتري لبوتيف الصحفي السكرتير أقر" أوتكيف" بوجود معرفة أي البداية في
 . 2الكرمميف في السابقيف لمعسكرييف تكريـ حفؿ حضر أوتكيف أف

 ودونباس القرـ جزيرة في مرة أوؿ" فاغنر"  الخاصة العسكرية الشركة نشاط كاف وقد
 عناصر نُقؿ أوكرانيا، في القتاؿ تراجع مع الأوكرانية، القوات ضد معارؾ وخاضت ولوىانسؾ،

 منشأة بجوار" كراسنودار" بمنطقة" مولينكو في سرية تدريب قاعدة إلى 2015 عاـ في فاغنر
( GRU) العسكرية الاستخبارات في العاشر المواء ضمف العاممة الخاصة لمقوات تابعة تدريب

 الوقت بمرور يتوسع دورىا بدأ حيف في عسكريا" فاغنر" يقود" أوتكيف" وظؿ روسيا جنوب في
 الموجودة الموجستية والشبكات الروسية العسكرية القواعد مف عناصرىا استفاد حيث سوريا في

 . 3ىناؾ
 

                                                           
 .200آرزو بونياد، مرجع سابؽ، ص 1
 .203، صنفسومرجع ال 2
 .10مولانا أحمد، مرجع سابؽ، ص 3
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 إفريقيا في الخاصة الأهىية الشركات واقع: الثاىي الهبحث
 الدولي النظاـ عمى طرأت التي التغيرات نتيجة أمنيا موضوعا الافريقية القارة أصبحت

 .الأمنية والفواعؿ التنظيمات لمختمؼ مكبًا القارة ىذه مف جعؿ الباردة، الحرب نياية بعد
 افريقيا في الخاصة الأهىية الشركات دور تصاعد دوافع: الأول الهطمب
 الدوؿ مف العديد تركت الباردة الحرب نياية أف كيؼ يشرحوف الدارسيف مف الكثير

 في المتنازعة القوى عنيا تخمت بعدما المستويات مختمؼ في ضعيفة وضعية في الافريقية
 الموجة ب يسمى لما المجاؿ فتحت الباردة الحرب فنياية منيا وانسحبت الباردة الحرب اطار
 والانفتاح السياسية التعددية المدني، المجتمع بمفاىيـ تتميز التي لمديمقراطية الثالثة

 ىو الموجة ىاتو نتيجة فكانت الافريقية، الدوؿ ورؤساء لقادة تحديا مثؿ ما الخ... الاقتصادي
 ضمف مصنفة كانت وليبيريا سيراليوف الصوماؿ، مثؿ وبمداف الضعيفة، الدوؿ" يسمى ما ظيور
 كمي أو كمي شبو وغياب الأىمية والحروب المسمحة الصراعات ميزتيا الضعيفة الدوؿ

 .1لمسمطات
 الدولاتي الفشل: الأول الفرع

 حوؿ المسمحة النزاعات عمى الديمقراطية لمرقابة جنيؼ مركز بيا قاـ بحثية ورقة في
 سؤاؿ عف الاجابة المركز في الباحثوف حاوؿ حيث ،2006 سنة الخاصة الأمنية الشركات

 الدوؿ حالة في أنو حقيقة الباحثوف نفس ليقدـ الخاصة، الأمنية لمشركات سوؽ توجد لماذا
 القدرات في النقص تعويض مف تتدخؿ الخاصة العسكرية الأمنية الشركات فاف الضعيفة،
 في عالية تقنية خدمات تعرض الخاصة الأمنية الشركات أف بحيث مستوياتيا بمختمؼ الوطنية
 مجنديف توظؼ أف تحتاج لا تشكيلاتيا بمختمؼ الرسمية العسكرية القوات تجعؿ بحيث مجالات

 دولة رئيس ،1994 سنة ذلؾ وكمثاؿ عمى العسكري، المجاؿ في ملائمة عمؿ فرص تخمؽ أو
 أجؿ مف والمقر المنشأ اسرائيمية ،LEVLAN خاصة أمنية شركة بتوظيؼ يقوـ برازافيؿ، كونغو
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 سبقو الذي لمرئيس الموالية والوحدات بتفكيؾ المجموعات ينشغؿ بينما والأمف، الحماية توفير
 .1الأخرى الرسيمة الأمنية والقوى الرسمي الجيش باستخداـ

 الشركات وانتشار دخوؿ تسييؿ في أساسيا دورا لعبوا وقادتيا الضعيفة الافريقية فالدوؿ
 ومارتف Herbert Howe و ىا ىاربارت الأستاذيف مف كؿ ويبيف افريقيا، في الخاصة الأمنية

 تتمثؿ والتي الشركات مف النوع ىذا انتشار الى أدت عوامؿ أربعة ىناؾ أف Martin Van فاف
 بمثابة كانوا ىؤلاء)  الباردة الحرب نياية بعد الكبار الأعماؿ رجاؿ مف العديد انسحاب: في
 مف العديد في المتحدة للأمـ العسكرية والتدخلات في الصوماؿ، النزاع الكبرى، لمقوى أذرع
 . افريقيا في خاصة أمنية سوؽ لفتح المجاؿ فتحت العوامؿ ىذه كؿ الأفريقية، الدوؿ

 الارىاب، بمسألة أساسي بشكؿ يرتبط أمنيا مشكلا يطرح أصبح" الدولة ضعؼ" أف كما
 نياية منذ أنو كتب عندما Francis Fukuyama فوكوياما فرانسيس عنو تحدث ما وىذا

 النظاـ يواجو الذي الأساسي الوحيد المشكؿ أصبحت والفاشمة الضعيفة الدوؿ فاف الباردة الحرب
 كوندوليزا سابقا الأمريكية الدولة كاتبة أيضا أكدتو ما وىذا، International Order الدولي
 السيادة ممارسة عف العاجزة الدوؿ أف عمى تحدثت عندما Condolezza Rice رايس

 السلاح تجارة الارىاب انتشار في ستكوف سببا«  Responsible sovereignty»  المسؤولة
 2.أخرى وأخطار

 الدوؿ الافريقية عديد فاف والفاشمة، الضغيفة الدوؿ عف السابؽ التشخيص اعتبار وعمى
 ايجاد الى ما يؤدي الأخطار، مف النوع ليذا عرضة تكوف قد التصنيؼ ىذا ضمف تدخؿ التي

 .الأجنبي العسكري وحتى التدخؿ الانفصالية المطالب أو بالأسمحة المتاجرة ضرورة عف تبريرات
 
 
 

                                                           
1
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2
 Sabelo Gumedge, Ibid., p 22 



   -أنمىرجا فاغنر - إفريقيا في الخاصة الأمنية المؤسسات دور .........................:الثاني الفصل

 

 
47 

 الأٌمية والحروب الهسمحة الصراعات إىتشار: الثاىي الفرع
 عدـ مف عقود الاستقلاؿ، عمى حصوليا منذ الافريقية الدوؿ مف عدد عاشت

 أف كما الأىمية، الحروب مف وفترات العسكرية والانقلابات الفساد الحكـ سوء. الاستقرار،
 كانت التي الباردة الحرب سياسة رىينة بقيت الافريقية الدوؿ داخؿ الاجتماعية الصراعات

 الأنظمة ارساء في وتسببت الأىمية الحروب بدورىا ضاعفت التي الأسمحة لامدادات مصدر
 فاف ذلؾ ومع الخ،...وأوغندا والزائير والموزنبيؽ أنغولا حالات قبيؿ مف أكبر بشكؿ الدكتاتورية

 بياتو أدت الافريقية، والدوؿ الكبرى القوى بيف الزبونية علاقة"  رسمت التي الباردة الحرب نياية
 انتشار في متجميا تقدير، كأقؿ مدني صراع الى بعد فيما تحوؿ السمطة في فراغ الى الأخبرة
 مثؿ لتمويؿ والسعي والعرؽ، الديف الايديولوجيا، باسـ والقتاؿ متفرقة، مجموعات وظيور العنؼ
 1.والاختلاسات المحمية الضرائب خلاؿ مف العمميات ىذه

 يشرحاف Kremyuk وكريميوؾ Zartman زارتماف مف كؿ فاف الخمفية ىذه ظؿ وفي
 ومدمرة فاتكة كانت طويمة ولسنوات رئيسي بشكؿ والداخمية المسمحة، الصراعات مف العديد أف

 أىـ يوضح 01 رقـ والجدوؿ الافريقية القارة في كانت أغمبيا والتي 1990 سنة بعد خاصة
 2.الحرب الباردة نياية بعد الافريقية القارة في الأىمية والحروب المسمحة النزاعات
 والهقاتمين الهسمحة الجهاعات إىتشار: الثالث الفرع

 وعسكرية سياسية ىجمات في ضالعيف متمرديف المسمحة الجماعات تكوف أف يمكف
 لممتمرديف يمكف كما الحكومة، عمى السيطرة أو استبدالو، أو السياسي النظاـ اسقاط الى تيدؼ
 الفئة ىذه البعض، وتشمؿ بعضيا ضد حتى أو الحكومية القوات ضد عسكرية بيجمات القياـ

                                                           
1
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 غير منطقة داخؿ عمييا التعرؼ ويمكف نظامية، غير مسمحة قوات تضـ التي الميميشيات"
 .1المجاورة البمداف في مقرىا يوجد التي أو الاقميـ، لحكـ خاضعة

 المتمردة الحركات نمو سرعة الى الافريقية القارة في المسمحة النزاعات انتشار أدى وقد
 ما وأيضا الخاصة الأمنية الشركات انتشار في ذلؾ وانعكس المسمحة والفصائؿ والميميشيات

 أف يمكف عصابات أو المسمحة الجماعات قادة الواقع في ىـ فيؤلاء ،"الحرب أمراء ب يعرؼ
 مجاور، بمد مف جزء أو وطني اقميـ مف جزء عمى يسيطروف آلاؼ عدة الى عددىـ يصؿ

 متعددة انشقاقات الى أف يؤدي يمكف الجماعات ىذه في والانضباط التماسؾ الى والافتقار
 .2المسمحة الجماعات تكاثر وبالتالي

 المواردوتقزيع  الضرائب جمع عمى القدرة لدييا مركزية ادارة ضعؼ أو وجود لعدـ ونظرا
 لمدخؿ مستقلا مصدرا منيـ يتعيف ما كثيرا العسكرييف والقادة المقربيف المرؤوسيف فاف بكفاءة،
 اللامركزية المسمحة الجماعات بعض توجد كما مستقمة، سمطوية قاعدة يكتسبوف بالتالي

 يصبح ثـ الفرعية، لمجموعتو دخؿ مصدر يجد أف عسكري قائد لكؿ يمكف بحيث اقتصاديا،
 الأمنية الخدمات توفير المسمحة لممجموعة اليرمي التماسؾ ضعؼ ويتيح عسكريا، مستقلا
 أكثر أف الى التقديرات وتشير التنظيـ، جيدة الجماعات ىذه مثؿ تكف لـ واف حتى أمكف حيثما
 عسكرية، أو أمنية شركات ليست أيضا والتي الحكومية غير المسمحة الجماعات مف 400 مف
 النزاعات في الدافعة القوة الماضية، عشر الخمس السنوات مدى عمى كانت بمدا، 90 نحو في

 لممقاومة تقنيات الدوؿ غير مف التقميدية المجموعات مف المزيد استحدثت وقد الحدة، المنخفضة
 .3نفسيا تمويؿ أجؿ مف وذلؾ أطوؿ، بشكؿ
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 العسكرة وىزعة بالأسمحة الإتجار: الرابع الفرع
 أنواعيـ، بمختمؼ والمقاتميف المسمحة والجماعات المسمحة النزاعات انتشار كاف
 النزاع حالات أصبحت بالتالي المجتمعات وعسكرة بالأسمحة الاتجار نسب بارتفاع مصحوبا
" وسطاء" يسموف الذيف الأسمحة تجار يمعب كما بيا والاتجار للأسمحة أسواؽ افريقيا في المسمح

 مف كؿ ويشير المادية، المكاسب مقابؿ في الحروب لأنصار الأسمحة توفير في ىاما دورا
 الدولية الأسمحة تجارة تحديد أف ميمة نقاط Caparini وكاباراني Schereir شرييار الأستاذيف

 مف وأوسع أكبر لعدد يسمح أنو فقط وليس والبائعيف، المشتريف مف متزايد لعدد فتحت قد
 الأمنية لمشركات أسيؿ طرقا أيضا وفرت ولكف الأسمحة، الى لموصوؿ الفاعمة الجيات

 خلاؿ مف المسمحة والنزاعات مف الصراعات للأرباح وتحقيؽ للاستفادة الخاصة والعسكرية
 .1الافريقية القارة في الأسمحة تسييؿ انتشار وبالتالي الأسمحة تجارة في مشاركتيا

 خلاؿ شرائيا، مف افريقيا في الأسمحة انتشار تسييؿ في المشاركيف فاف المفارقات ومف
 الخاصة الأمنية الشركات أف بحكـ تدميرىا في ىاما دورا يؤدي الخاص الأمف قطاع أف نجد

 نطاقيا، عف الخارجة الشراء عمميات تعطيؿ الى وتسعى الأسمحة بيع احتكار ابقاء الى تيدؼ
 .2الصراع أو السوؽ مجريات عمى السيطرة تفقد لا حتى فييا طرفا تكوف لا التي تمؾ أو

 سبتهبر هن عشر الحادي أحداث: الخاهس الفرع
 ايجاد الى أدت قد سبتمبر، مف عشر الحادي أحداث فاف Ward وارد الأستاذ حسب

 عف بمعزؿ تكف لـ وافريقيا الارىاب، مكافحة مجاؿ في الدولي لممجتمع جديد براديغـ
 استيدفت القاعدة، تبنتيا ارىابية مجتمعات 1998 سنة مف أوت ففي الارىابية، المجتمعات
 ناجحا تيديدا اليجمات ىذه وتشكمت وكينيا نيروبي تنزانيا ،السلاـ دار في الأمريكية السفارات
 3الافريقية. القارة في والسلاـ الأمف لمسألتي
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 بصورة الييا ينظر أصبح الافريقية القارة فاف الارىاب تعريؼ بصعوبة التسميـ ومع
 الغرب ضد والارىابية العدائية أعماليـ واطلاؽ الارىابييف لنشأة خصبة أرض أنيا عمى متزايدة
 الحكومات مف العديد تدعو أمنية، لدواعي فانو ولذلؾ الأمريكية، المتحدة الولايات خاصة
 المنتشرة وأجيزتيا لمصالحيا الحماية لتوفير الخاصة الأمنية الشركات مع التعاقد الى الغربية

 .1الافريقية القارة في
غير  الاستخداـ عجمت، سبتمبر مف عشر الحادي أحداث فاف ذلؾ، الى بالإضافة

 شعار تحت وبريطانيا الأمريكية المتحدة الولايات مثؿ القوية الدوؿ طرؼ مف لمقوة المشروع
 حدث ما ذلؾ ومثاؿ المسمحة، الارىابية الجماعات ضد الاستباقية اليجمة أو النفس عف الدفاع

 الغزو ىذا فاف وبريطانيا، المتحدة الولايات مف لكؿ العسكرية القوة مف الرغـ فعمى العراؽ، في
 العديد فاف الصدد، ىذا وفي الخاصة، والعسكرية الأمنية بالشركات الاستعانة لولا لينجح يكف لـ
 دينكورب الأمنية الشركة في تجنيدىـ تـ افريقيا قد جنوب مف والمتقاعديف السابقيف الجنود مف

Dyncorp 2العراؽ في العاممة. 
 وكالات انشاء الى حاجة ىناؾ كانت سبتمبر، مف عشر الحادي أحداث مع فانو كذلؾ،

 غير باعتقالات الأحياف بعض في تقوـ الوكالات وىذه الاستخبارية، القضايا عمى تعمؿ سرية
 أنيـ متيميف أناس ضد اللاانسانية، المعاملات ومختمؼ والتعذيب والاستجواب وسرية قانونية

 الأمنية الشركات تتعاقد مع الوكالات ىذه فاف بالتالي معنية ارىابية بجماعات ترتباط ذو
 حكومات الى نسبيا يمكف لا أعماليا وأف مستقمة أنيا أساس عمى العمميات تمؾ لتنفيذ الخاصة
 .3ذاتيا بحد معينة
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 عمى الخاصة الأهىية الشركات و أفريكوم بين البراغهاتي الصراع: الثاىي الهطمب
 إفريقيا

 الأمنية الشركات قبؿ مف تدريجيا مدارة نفسيا وجدت الافريقية السوؽ أف الملاحظ مف
 مجموعة تقديـ خلاؿ مف الدولية، التجارية والأنشطة الأعماؿ شبكة مع المندمجة الخاصة،

 المنشآتحراسة  الى مستشاريف توفير مف الأفارقة والزبائف لمعملاء الخدمات مف واسعة
 الافريقية. القارة داخؿ المسمحة والنزاعات الصراعات في بالتغمغؿ لتنتيي والبترولية، التعدينية

 الجنوب الأمنية الشركة في ممثؿ التطور ليذا الأوؿ المثاؿ فاف الافريقي المستوى فعمى
 في افريقيا جنوب في رسميا عمميا وبدأت ESCEUTIREE OUTCOMES افريقية
 ىذه أف ونجد موظؼ، 3000 تجنيد مف تمكنت وقد الخارج، في تشكيميا أعيد ولكف ،1998
 الوطني للاتحاد التمردية الحركة انياء عمى الأنغولية الحكومة ساعدت قد الأمنية الشركة

 .لأنغولا التاـ للاستقلاؿ
 خصخصة حوؿ النقاش ارساء مع جديدة مرحمة افريقيا في لممرتزقة الحديث التاريخ شيد وقد

 المتعمقة الرئيسية القضايا مف واحدة ،2000 سنوات منذ تمثؿ الذي أيضا السلاـ ضد عمميات
 تتميز الجديد الجانب ىذا اطار في والتي افريقيا، في الخاصة الأمنية الشركات بأنشطة

 1:بخاصيتيف
 . الأرباح وتحقيؽ التجارية الأعماؿ لممارسة واسعا اقتصاديا مجالا تمثؿ ناحية مف -
 تصطمح التي الشرعية أجؿ مف بصعوبة السعي في ىامة خطوة تعتبر أخرى ناحية مف -

 الجنوب افريقية الخاصة الأمنية الشركة تجربة بعد الخاصة الأمنية بيا الشركات
EXUTREE OUTCOMES أخرى وشركات. 
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 مشاة مع التي والمذبحة ،1994 سنة رواندا في البمجيكييف السلاـ حفظ جنود مقتؿ فمنذ
 مباشرة التدخؿ فكرة عف العربية الجيوش تخمت ،1993 سنة الصوماؿ في الأمريكية البحرية

 الجيوش.  تمؾ في العامميف العادييف الموظفيف فييـ بمف افريقيا في
 96.8 أوباما باراؾ السابؽ الأمريكي الرئيس ادراة طمبت ،2010 لسنة المالية قانوف في
 في جندي ألؼ 77 تدريب في اطلاقو منذ أسيـ الذي البرنامج ىذا تمويؿ أجؿ مف دولار مميوف
 صدر لو مقاؿ في David Isenberg ايزنبيرغ ديفيد الأستاذ يلاحظ لذلؾ افريقيا، بمدا عشريف

 ،"الخاصة الأمنية الشركات جميع أـ: افريقيا"  بعنواف Huffington Post بوست ىافغتوف في
 تعوض التي الخاصة الأمنية الشركات عف أمثمة الراىف الوقت في تجد أف النادر مف ليس أنو

 الخارجية وزارة منحت 2010 جانفي في المثاؿ، سبيؿ عمى لذلؾ أفريكوـ، وخدمات مياـ
 ىذه Dyncorp دينكورب لمشركة ليبيريا، في رقابية وأنشطة بعمميات لمقياـ عقدا الأمريكية
 .1الافريقية القارة في نشاطا الخاصة الأمنية الشركات أكثر مف واحدة تعتبر الأخيرة

 الأمنية الشركات بتوظيؼ الأمريكية الخارجية وزارة تقوـ Africap برنامج مف وكجزء
 وأنشطة الاستشارية والخدمات الموجيستي، والدعـ العسكري التدريب بتوفير مكمفيف الخاصة،
 2.الافريقية القارة أنحاء جميع في المنفذة التشييد

 نشاطا الأكثر فيي ،Dyncorp دينكورب الأمريكية الخاصة الأمنية الشركة الى بالعودة
 تظير الشركة وىذه الصوماؿ، الى وصولا السوداف الى ليبيريا مف الافريقية القارة في وتواجدا

 مف أيضا ولكف الأمريكية، الخارجية ووزارة البنتاغوف مف صدرت التي العقود مف العديد في
 منظمة أظيرت ،2010 سنة ففي الأطمسي، شماؿ حمؼ ومنظمة المتحدة الأمـ منظمة جانب
 الدعـ بشأف الاتحاد مف لطمب استجابت أنيا إلى ليا، بياف في الأطمسي شماؿ حمؼ

 شركة كمفت قد كانت الأمريكية المتحدة والولايات الصوماؿ، الى الافريقية لمبعثة الموجيستي

                                                           
1
 W.Okumu.'Africa Command: Opportunity for Enhanced Engagement or the 

Militarization of U.S.-Africa Relations?" Institute for Security Studies South Africa, 2007, p 08. 
2
 Ibid. 
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 ضماف بيدؼ الأطمسي شماؿ حمؼ إشارة تحت جوية ميمات بتنفيذ Dyncorp دينكورب
 .الأوغندييف الجنود خروج

 مف مارس 16 في منو والانتياء 2010 مارس 05 في بو القياـ تـ الذي الجوي الممر وىذا
 .أوغندا الى 850 منيـ وأعاد مقديشو الى أوغنديا جنديا 1700 حوالي نقؿ السنة، نفس

 أخرى، أمنية شركة أو ،Dyncorp دينكورب لشركة الممنوحة العقود بعض الواقع، وفي
 مميوف 150 يقارب بما أرباحا حقؽ الافريقي التجاري فرعيا أف الشركة ىذه وأشارت سرية، تبقى
 الرقـ وىذا سنة، كؿ للأرباح العاـ مجموع مف المائة في 10 يقارب ما أي السنة، في دولار

 حققتيا التي اليائمة الأرباح اعتبار عمى القادمة، السنوات مرور عمى بالزيادة الواقع في سيستمر
 تكوف أف المحتمؿ مف الأرباح، نمو وتيرة وباحتساب الأخيرة، سنوات الخمس خلاؿ الشركة
 عمى المييمنة ىي ،Dyncorp دينكورب شركة
 .1الأقؿ عمى المتوسط المدى عمى الافريقية القارة في الأمنية السوؽ

 افريقيا فاف والحروب، المسمحة الصراعات في افريقيا تاريخ وبسبب آخر، جانب مف
 السابقيف، المتمرديف تجنيد تختار أف يمكف التي الخاصة الأمنية لمشركات حقيقي منجـ تعتبر

 أجؿ مف أكثر ليـ يدفع مف لصالح طويمة سنوات منذ يعمموف ،" حقيقييف مرتزقة"  أو الجنود أو
 انفجرت وقد لمقارة، الحدودية الاستراتيجية المناطؽ في خاصة القارة داخؿ بالحروب القياـ

 ،2007 نياية أمريكيتيف رعيتيف بطرد الناميبية الحكومة قامت حيث ناميبيا في التجنيد فضيحة
 حرب في جنود) و( مقاتميف) ناميبييف بتجنيد تقوـ خاصة أمنية شركة لصالح بالعمؿ متيميف
 البطالة معدؿ فييا يتجاوز افريقية دولة في أنو ذلؾ العراؽ، في لمقتاؿ وارساليـ التحرير،
 ،جنود وحتى التحرير، حرب في والمتمرديف المقاتميف مف العديد فاف المائة، في 35 الرسمي
 التي الخاصة، الأمنية الشركات واشيارات التجنيد اعلانات الى بالآلاؼ استجابوا رسمييف
 ألكس صرح وكما ىؤلاء، يتمقاىا كاف التي الأجور بمتوسطمقارنة  ضخمة مبالغ بدفع تعيدت

                                                           
1
 E. Blanche, 'AFRICOM's Agenda still baffles Africa,' New African, February 2009, p 46. 
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 عمى الحصوؿ أجؿ مف الكممة معنى بأتـ يقاتموف كانوا الناس أف قائلا Alex Kamwi كاموي
 .1الخاصة الأمنية الشركات في وظيفة

 القارة جعؿ بمحاولة واضح، بشكؿ يتعمؽ الأمر أف ىو فيمو يمكف ما فاف بالتالي
 ضرب ومحاولة الخاصة، الأمنية الشركات لييمنة قوي بشكؿ خصبة أرضا أو منطقة الافريقية
 الاقميمي، التوازف وحتى المحمي الدولي التوازف في اختلاؿ واحداث الرسمية الوطنية الجيوش
 .جديدة وحروب نزاعات خريطة ورسـ

 افريقيا أىهوذجا في الروسية فاغىر هن شركة دور: الثالث الهبحث
 أصبحت حيث الجديد الدولي النظاـ بداية مع خاصة مسمحة نزاعات افريقيا شيدت

 نفوذ مجالات عمى تدريجيا تزحؼ بدأت التي الخاصة والأمنية العسكرية لمشركات رائجة سوقا
 مف بتنازؿ الامتيازات مف كثير عمى استحوذت حيث الأمني، المجاؿ في التقميدية الدولة
 وجودىا فرضت اذ تجاىمو يمكف لا واقعا الشركات ىذه نشاط غدا كما فييا، السياسية السمطة
 إدارة في ديناميكية قوافؿ اليوـ الشركات ىذه وأضحت المسمحة، النزاعات مجاؿ في ورسختو
 . 2الافريقية القارة في المسمحة النزاعات تمؾ لاسيما الأىمية الحروب نزاعات

 في فاغىر الروسية الخاصة والأهىية العسكرية الشركة تدخل هظاٌر: الهطمب الأول
 ليبيا

 شيرة الأكثر ولكف العسكرية، الشركات مف عددا حاليا تمتمؾ روسيا أف المعروؼ مف
 ارتفاع مف وبالرغـ. الحروب مف العديد في لتدخلاتيا نظرا ؛فاغنر مجموعة ىي بينيا وتميزا
 أسباب لعدة المنشأ الروسية العسكرية الشركات كؿ بيف مف تميزت فاغنر أف إلا نظرائيا عدد
 المنتميف ظيور إلى إضافة الساخنة، الاشتباكات مناطؽ في نشاطا الأكثر ىيا فاغنر أف: منيا
 بحوث بإجراء الصحفييف وقياـ والإعلاـ، الاجتماعي التواصؿ ووسائؿ الصحافة، عبر إلييا

                                                           
1
E. Blanche Ibid.p47. 

مجمة  ،بوعشية مراد محمد بف فردية، " الشركات العسكرية والأمنية الخاصة داخؿ إفريقيا: دراسة حالة شركة فاغنر الروسية " 2
 .393، ص 2022، 1، العدد 14،دفاتر السياسة والقانوف المجمد
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 فاغنر حوؿ محدودة معمومات إلى الوصوؿ سوى الممكف مف ليس ذلؾ ورغـ. حوليا وتحقيقات
أف  عد حد إلى حوليا، الغموض زاد ما وىذا قصيرة، فترة حتى وجودىا حوؿ شبيات دارت التي

 1.لمجدؿ مثار - تأسيسيا وتاريخ ومؤسسيا الشركة مالؾ اسـ مثؿ الأساسية، المعمومات بعض
 عبرىا حاوؿ التي 2019 سنة حرب قبؿ ليبيا في صدى فاغنر لقوات يسمع يكف لـ
 الأرض، عمى المعارؾ أمد طاؿ لما لكف طرابمس، العاصمة عمى السيطرة" حفتر خميفة" المشير
 تـ الأمر إنكاره ورغـ ،"حفتر" جانب إلى تقاتؿ روسية قوات بوجود الوفاؽ حكومة صرحت
 التي تمؾ خاصة واسع، نطاؽ عمى تداوليا تـ القوات ىذه مف لعناصر وفيديوىات صور تسريب
 ."وليد بني" منطقة طريؽ عف انسحابيا لحظة تبرز

 مقطع انتشار في تمثؿ ليبيا، في فاغنر عناصر نشاط توسع مزاعـ سيؤكد آخر حدث
 جنوبي الديف صلاح بمنطقة( النفاثي) كعب بف أبي مسجد احتراؽ تظير وصور فيديو

 تقرير نقؿ ذلؾ، إلى إضافة. جدرانو عمى الروسية بالمغة للإسلاـ معادية كتابات وتبيف طرابمس،
 فاغنر مجموعة أف ليبيا في العقوبات تطبيؽ مراقبة لجنة عف 2020 ماي في صدر أممي
 . 2ليبيا في فرد 1200 حوالي لدييا

 الجيش قيادة بيف( موسكو) باجتماع أولا الميبية بالأراضي فاغنر حضور تجسد لقد
 عمى( حفتر) ىجوـ مع حضورىا وازداد ،(فاغنر) مموؿ( بريغوزيف) حضره( حفتر) و الروسي

 النفط حقوؿ بحراسة قياميـ عف فضلا، بالقتاؿ شاركوا حيث ،2019 أبريؿ في( طرابمس)
 التعاوف عمى 2020 عاـ المتحدة الأمـ تقرير ونص(. حفتر) سيطرة مناطؽ ضمف الواقعة
 يقارب ما ورصد، لفاغنر المقدـ المباشر الروسي الموجيستي الدعـ بزيادة( فاغنر) مع الروسي

                                                           
 .198، ص 2020فبراير  9" مرتزقة مجموعة فاغنر الروسية"، مركز سيتا لمدراسات،  :كوتموىاف غوروجو، ارزو بونياد 1
: الولوج تاريخ https://n9.cl/ar/s/ymog7 فاغنر وجو روسيا الجديد في افريقيا عمى الرابط: ،حمزة حبحوب 2

 .17:45: الساعة ،2025/04/16
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 31 و 2019 نوفمبر 1 بيف ليبيا الى روسيا مف أقمعت عسكرية طائرات عبر جوية رحمة 338
 2020.1.يونيو

 الشركة تدخؿ تزايد" كمياتي عمي محمد" الافريقية الشؤوف في الفرنسي الخبير يؤكد
 خميفة المتقاعد الجنراؿ قوات بيف دار الذي الصراع في" فاغنر"  الخاصة الروسية العسكرية

 عمى العسكرية السيطرة لمحاولتو الرافضيف وخصومو الميبي الوطني الجيش مميشيا قائد" حفتر
 عسكرية شركات وجود أفريكوـ افريقيا في الأمريكية العسكرية القيادة باسـ متحدث أكد اذ البلاد،
ما  وجود الى والغربييف الميبييف المسؤوليف مف العديد أشار وقد ليبيا، غرب في خاصة روسية
 ".  فاغنر" مجموعة الى معظميـ ينتمي خاص روسي عسكري 1400 و 200 بيف

 والمرتزقة العسكرييف عدد قدر 2020 ديسمبر في صادر المتحدة للأمـ تقرير وفي
 وسورييف، وسودانييف وتشادييف روس مرتزقة ليبيا في أف التقرير وبيف ألفا، 20 ب الأجانب

 22 في الأمف لمجمس تقريره في ليبيا الى المتحدة للأمـ الخاص الأممي المبعوث" كوبيش" وأكد
سرت  مدينة في خصوصا البلاد في الأجانب المقاتميف وتموضع تواجد ،2021 مارس

 2.وضواحييا
 باقي عف يختمؼ دورىا فاف ذلؾ ومع ،"لحفتر الخميفة الداعمة الدوؿ مف روسيا كانت

 تغيرت الميبي المشيد الى روسيا بدخوؿ أنو الى الكثيروف أشار حيث ليبيا، في الدولية الأطراؼ
 قنوات عمى الحفاظ مف تمكنت روسيا أف كما"، حفتر خميفة لصالح كبير بشكؿ القوى موازيف
. دبيبة الحميد عبد وحكومة سابقا الراج حكومة فييا بما ليبيا، في الأطراؼ جميع مع مفتوحة
 البمد ىذا في الدائر الصراع في ومشاركتيا ليبيا في" فاغنر مجموعة تواجد تقسيـ يمكف عموما
 : مرحمتيف الى

                                                           
مركز حمو رابي للأبحاث والدراسات  ،سماح نجـ كاظـ، " دور الشركات العسكرية والأمنية الخاصة في الشرؽ الأوسط" 1

 .11، ص 2021أكتوبر  12الاستراتيجية، 
مجمة دفاتر  ،بوعيشية محمد بف فردية، " الشركات العسكرية والأمنية داخؿ افريقيا دراسة حالة شركة فاغنر الروسية " ،مراد 2

 .400، ص 2022يناير  ،1، العدد 14السياسة والقانوف المجمد 
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 بيف موسكو في اجتماعا" بريغوزيف حضر حيث ،2018 عاـ التواجد ىذا بدأ: الأولى الهرحمة
 أنو كما أكثر، دعـ عمى الحصوؿ أجؿ مف بروسيا استنجد الذي" حفتر"و الروسي الجيش قيادة

 الميبي التابع النفوذ في تداوليا تـ مزدوجة نقدية عممة طبع عمى روسيا موافقة عمى حصؿ
 .لقواتو

 خاصة "بريغوزيف"و" حفتر" خميفة مف لكؿ المكثؼ الظيور بدأ أيف 2019 عاـ: الثاىية الهرحمة
 عف فضلا القتاؿ في لممجموعة التابعيف المرتزقة شارؾ حيث، طرابمس عمى" حفتر" ىجوـ بعد

 تقارير أحد وبحسب ،"حفتر" سيطرة مناطؽ ضمف الواقعة النفط لحقوؿ الحراسة بأعماؿ قياميـ
" فاغنر" المقدـ الى المباشر الروسي العسكري الموجستي الدعـ فاف 2020 سنة المتحدة الأمـ
 مف أقمعت روسية عسكرية طائرات بواسطة جوية رحمة 338 نحو رصدت اذ كبير بشكؿ ازداد
 يسود الذي الغموض مف وبالرغـ ،2020 يونيو 31 و 2019 نونبر بيف ليبيا الى سوريا

 نص 2019 ماي في صدر تسريبو تـ أمميا سريا تقريرا ىناؾ أف الا ليبيا في" فاغنر" عناصر
 1في ليبيا. مقاتلا 1200 الى يصؿ ما لدييا الروسية" فاغنر مجموعة:" أف عمى

 وروسيا والامارات مصر مف الجوانب متعدد دعما"، حفتر بمقاسـ خميفة" قوات تتمقى
 فييا بما العالـ ودوؿ المتحدة الأمـ مف سياسيا دعما الوفاؽ، حكومة تتمقى بينما أخرى، ودوؿ

 الخارجية وزارة باسـ لممتحدثة بياف وفي الأوروبي الاتحاد ودوؿ وقطر وتركيا المتحدة الولايات
 إزاء بالقمؽ، بمدىا شعور عف فيو أعربت 2019 ديسمبر 25 في" أورتاغوس مورغاف الأمريكية
 لمياجمة الأخرى الدوؿ توفرىـ الذيف والمرتزقة الجوية القوات باستخداـ" حفتر" قوات تيديدات
 شركة في العامميف الروس المرتزقة مف 1400 مشاركة فإف غربييف لخبراء وفقا، مصراتو مدينة

 في ساىمت ،"حفتر" قوات جانب إلى القتاؿ في الخاصة، والعسكرية الأمنية لمحماية" فاغنر"
العاصمة  أطراؼ عمى تقاتؿ التي القوات ىذه لصالح الأرض عمى القوى موازيف إخلاؿ

 . طرابمس
                                                           

دراسة حالة فاغنر في  :ح نسيمة طويؿ، " تنامي دور الشركات العسكرية والأمنية الخاصة في الدوؿ الفاشمةشمس اليدى نجا 1
 .978، ص2022أكتوبر  2العدد  ،9حقوؽ والعموـ السياسية، المجمد ليبيا "، مجمة ال
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 دعا ،"السراج فائز" بقيادة( الميبي الجيش الوطني الوفاؽ حكومة أف سبؽ مما نستنتج
 الأمـ ميثاؽ مع يتماشى ما وىذا الأمريكية الوساطة طريؽ عف السممية بالطرؽ النزاع حؿ إلى

 السممية بالطرؽ النزاعات حؿ عمى نصت التي السادس الفصؿ مف 33 لممادة وفقا المتحدة،
 عكس عمى. القضائية والتسوية التحكيـ أو والتوفيؽ، الوساطة والتحقيؽ المفاوضات سواء

 بشركة مستعينا العسكري الحؿ إلى ولجأ التفاوض رفض الذي" حفتر خميفة المتقاعد الجنراؿ
 ميثاؽ مبادئ أىـ مف يعد الذي القوة استخداـ حظر مبدأ مع يتنافى ما وىذا الروسية،" فاغنر"

 1.المتحدة الأمـ
 اىغولا في الهسمح الىزاع وحسم الخاصة الأهىية الشركات: الثاىي الهطمب
 الانتقالية لمرحمة البمد تحضير في البرتغالييف فشؿ مسألة تعود أنغولا في النزاع جذور

 المعاممة مسألة في البرتغالية الاستعمارية السمطة عف الناتجة العميقة الانقسامات عمى والقضاء
 فيما شكمت التي ىي الانقسامات ىذه فاف لذلؾ المحمييف، السكاف مف معينة لفئات التفضيمية

 فالنضاؿ الحكـ، عمى والسيطرة أنغولا تحرير الى سعت التي والجبيات الحركات مختمؼ بعد
 أنغولا لتحرير الشعبية الحركة التحرير، وفصائؿ البرتغالييف بيف صراع اتبعو أنغولا لتحرير

MRLA، أنغولا لتحرير الوطنية الجبية FNLA، لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد 
UNITA..2 
 مغادرة عمى البرتغالييف مف الآلاؼ مئات أجبر ما أنغولا، استقمت ،1975 سنة في

 كؿ المتعمميف، السكاف غالبية أيضا شكموا الذيف فيـ قيمة، لو شيئ كؿ مف وتجريدىا البلاد،
 ،MPLA أنغولا لتحرير الشعبية الحركة مف كؿ بيف مسمح نزاع اندلاع الى أدت التغيرات ىذه
 النزاع ىذا واستمر ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ واتحاد السمطة، عمى استولت التي

 بدورىـ الذيف وكوبا، السوفييتي التحاد مف كؿ وتدخؿ مشاركة استقطب الأخير ىذا لسنوات
                                                           

مجمة الفكر القانوني  ،الروسية" فوزي خمؼ الله رياحي الطاىر، " خصخصة الحرب في ليبيا دراسة نموذج شركة فاغنر 1
 .540، ص 2022، 2، العدد 6والسياسي، المجمد 

2
 G.armold, “ Mercenaries: The Scourage of the Third World “ (New York :St Martin's Press, 

1999, p 43. 
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 الأمريكية المتحدة الولايات مف كؿ وأيضا ،MRLA أنغولا لتحرير الشعبية الحركة دعموا
 تـ 1988 بنياية لكف ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد دعموا الذيف افريقيا وجنوب
 أدى مما النزاع، أطراؼ مختمؼ قبؿ مف*  Brazzaville accords برازافيؿ اتفاقيات توقيع
 القوات وانسحاب ،1990 سنة استقلاليا ناميبيا نالت عندما افريقيا جنوب قوات انسحاب الى

 أف الا قواتيا، وحضور الخارجية الأطراؼ ىذه تواجد بدوف فاف ذلؾ زمع والكوبية، السوفييتية
 .1التسعينيات في مستمرا بقي النزاع

 ،"The Bicesse Peace Accords ملمسلا بيسيسي اتفاقية توقيع تـ ،1991 سنة
 البرتغاؿ مف كؿ والتي تضمنت Troika الترويكا ب يعرؼ ما بمشاركة المفاوضات وكانت
 بدأت قد كانت التي الثلاثية المجنة وافقت حيث الأمريكية، المتحدة والولايات السوفييتي الاتحاد
 سحب أيضا وقرروا انتخابات، لإجراء جدوؿ وضع النزاع، لأطراؼ بالنسبة النار اطلاؽ وقؼ
 .2الجانبيف مف العسكري الدعـ

 أف الصعب مف كاف ،The Bicesse Peace Accords لمسلاـ بيسيسي اتفاقيات
 آنستي مارغريف عنتو ما وىذا النزاع، أطراؼ بيف السلاـ عممية عمى دائـ تأثير ليا يكوف

Margaret Anstee انتقدت حيث أنغولا، ميمة في لمتحقيؽ المتحدة الأمـ بعثة رئيسة 
 كانت فقط بؿ المفاوضات، عممية مف جزء تكف لـ المتحدة الأمـ منظمة أف بسب المفاوضات

 العسكري الجانب في دورىا اقتصر المتحدة الأمـ منظمة أف بحيث الاتفاقية، تنفيذ عمى تشرؼ
 فقد. المفاوضات نياية في كاف ليا أنيط الذي الدور ىذا وأف السياسي، الجانب في لا فقط،
 لمتابعة محققيف ارساؿ عمى يقتصر دورىا وكاف محقؽ، متابع مجرد المتحدة الأمـ منظمة كانت

 عمى جدا، محدودا كاف دورىا أف أي العامة، الأمانة الى التقارير ورفع أنغولا في يجري ما
 الكبرى القوى تخص التي المصالح ضمف يدخؿ كاف أنغولا في المسمح النزاع مسألة أف اعتبار

 .اؾأنذ
                                                           

1
 M.Comerford, "The Peaceful Face of Angola: Biografhy of Peace Press 1991 to 2002 ** 

(Windhose Jhon Meinert Printing, 2005, p 100. 
2
 S.Clearly, op.cit..p 153. 
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بيسيسي  اتفاقيات في جاء لما تطبيقا أنغولا في الانتخابات تنظيـ تـ فقد لذلؾ، تبعا
 يكف لـ أنو المشكمة لكف ،1992 سنة ذلؾ كاف The Bicesse Peace Accords لمسلاـ

 نفس سبتمبر مف في أنغولا في انتخابات أوؿ فعند لمخسارة فعلا مستعديف النزاع طرفي مف أي
 جوناس ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد زعيـ بسب التوتر حدة ازدادت السنة،
 الحركة فوز حاؿ في النتائج لتقبؿ أصلا مستعدا يكف لـ الذي Jonas Savimbi سافمبي
 الحكومية القوات بيف مسمحة أعماؿ اندلاع الى أدى ما ،MPLA أنغولا لتحرير الشعبية
 وعمى ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ واتحاد ،MPLA أنغولا لتحرير الشعبية والحركة
 شير المتنازعة الأطراؼ النار بيف اطلاؽ لوقؼ أخرى مفاوضات اجراء تقري تـ أنو مف الرغـ
 .1يتوقؼ ولـ استمر القتاؿ أف الا السنة، نفس مف أكتوبر

 وجود بدوف خسائر تكبدت ،MPLA أنغولا لتحرير الشعبية الحركة فاف ذلؾ، سياؽ في
 لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد فاف ،1993 جانفي شير وبحموؿ ليا، أجنبي خارجي دعـ

UNITA، المناطؽ أكثر بينيا أنغولا، في الريفية المناطؽ معظـ عمى السيطرة مف تمكف 
 قدر بتوفير ليا سمح المناطؽ ىذه مثؿ في تحكمو فاف لذلؾ الماس، بمعدف الغنية الاستراتيجية

 سلاـ محادثات وتبنت دةممال الأمـ تدخمت لذلؾ المسمح، النزاع اطار في قواتيا تمويؿ مف كبير
 الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد أف المحادثات بسبب فشمت لكف أبابا، أديس في النزاع أطراؼ بيف

 .السلاـ لحظ الأممية القوات يتـ نشر أف أجؿ مف قواتيا سحب ترد لـ UNITA لأنغولا
 اتحاد أف التقارير مف العديد أشارت فقد أنغولا، داخؿ الحاصؿ المسمح النزاع خضاـ في
 الاتحاد كاف ىذا اذا ما يتضح لـ لكف المرتزقة، استخدـ قد ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ
 الحكومة طرؼ مف أيضا توظيفيـ يتـ أف قبؿ ،Executive Outcomes شركة استخدـ

 الخاصة الأمنية الشركة فاف ،Human Watch Rights Africa ؿ تقرير ففي الأنغولية،
EO لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ لاتحاد مساعدات قدمت UNITA سنة أفريؿ شير غاية الى 

                                                           
1
 S.Clearly, op.cit..P 150. 
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 الخاصة الأمنية الشركة مع أيضا الأنغولية الحكومة تعاقدت عندما حتى بأنو والادعاء ،1993
EO، 1.الجانبية ولصالح مزدوج بشكؿ تعمؿ كانت الأخيرة ىذه فاف 

 عمى الاستيلاء UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ استطاع ،1993 مارس شير في
 نفطية لشركة ممموكة كانت التي المنشآت ىذه ،SOYO سويو اقميـ في النفطية المنشآت
 Branch Heritage Oil النفطية المنشآت ىذه بيف مف الأنغولية، لمحكومة تابعة وطنية

 الى قيمتيا تصؿ معدات عمى وتحتوي حساسة النفطية المنشآت ىذه وكانت ،Sonangolو
 يومية أرباحا تحقؽ أيضا المنشآت ىذه وكانت لمخطر، معرضة كميا أمريكي، دولار مميوف 80
 مرة ولأوؿ ملاحظة تـ ىذا كؿ اطار في النفط، انتاج مف أمريكي دولار ألؼ 20 قيمتو بما

 2وصريح. واضح بشكؿ أنغولا في تتدخؿ EO الخاصة الأمنية الشركة
 ،EO الخاصة الأمنية الشركة استدعاء أرادت الأنغولية الحكومة فاف ذلؾ، لكؿ فعؿ كرد

 Branch شركة عف المسؤوليف أحد Eben Barlaw بارلاو ايباف مف كؿ مف التمست لذلؾ
Heritage Oil الأمنية الشركة لدى تدخؿ الذي الأخير ىذا بفضؿ الجنسية، بريطاني وىو 

 الأمنية الشركة ىذه توظيؼ بذلؾ وتـ الأنغولية، الحكومة وبيف بينيا التعاقد وتـ ،EO الخاصة
 النفطية المناطؽ مف لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد قوات طرد ميمة تنفيذ أجؿ مف الخاصة
 بايرادات الأنغولية الحكومة يزود الاقميـ ىذا أف اعتبار عمى SOYO سويو اقميـ في خاصة
 شركة مثؿ الأجنبية الشركات مف العديد أف كما البمد، ىذا في النفط مف المائة في 45 حوالية

FINA ،وشركة الايطالية ELF ،وشركة الفرنسية TEXACO ىذا في غالبا تتواجد الأمريكية 
 .البحرية أنشطتيـ لمختمؼ قاعدة باعتباره وتستخدمو الاقميـ

 خاضوا EO الخاصة الأمنية لمشركة تابعيف جنديا 80 حوالي فاف السياؽ، نفس في
 المنشآت استعادة واستطاعوا ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد قوات ضد معارؾ
 أنغولا، وغادرت عمميا EO شركة انيت عندما لكف ،SOYO سويو اقميـ في النفطية

                                                           
1
 A.J.Venter,  War Dog, Fighting others People's Wras: the moder, mercenary in combat » (PA: 

Casenate, 2003) pp 296-297. 
2
 P.Singer, op.cit., p 109. 
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 اقميـ عمى السيطرة تعيد أف ،UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد قوات مجددا استطاعت
 قواتيا وفشؿ بفشميا الأنغولية الحكومة لتعترؼ نفطية، منشآت مف فيو بما ،SOYO سويو

 يضمف عقلاني بشكؿ الأخير ىذا وادارة النزاع في الآخر الطرؼ مع التعامؿ في المسمحة
 مع العقد ابراـ الأنغولية الحكومة لتعيد والأمني، والسياسي العسكري الصعيد عمى الفوز تحقيؽ
 قابؿ والعقد أمريكي، دولار مميوف 40 بقيمة 1993 سبتمبر في EO الخاصة الأمنية الشركة
 1996.1.غاية إلى لمتجديد

مف  أنغولا في توظيفيا تـ التي الخاصة الأمنية الشركات مف العديد توجد الواقع، في
 ،Alpha وشركة ،Teleservives وشركة ،Gray Security وشركة ،DSI شركة بينيا

 كانت أنغولا، تعمؿ في شركة ثمانيف عددىا يتجاوز والتي الخاصة الأمنية الشركات ىذه ومعظـ
 ىي EO الخاصة الأمنية الشركة لكف... الفنادؽ السفارات حراسة قبيؿ مف أمنية خدمات توفر

 كانت أنيا بسبب أنغولا، في وتجنيدىا استدعائيا أف بحيث الفارؽ، صنعت التي الوحيدة الشركة
 واحداث المعركة ميداف في المباشر واليجوـ المباشر التدخؿ أىميا استثنائية أمنية خدمات توفر
 محترؼ بشري طاقـ عمى توفرىا بفضؿ المسمح النزاع حالة في الطرؼ لصالح الفارؽ

 .حديثة أمنية وتجييزات
 الرابح الطرؼ تكوف أف في ورغبتيا المسمح، النزاع في الأنغولية الحكومة تحكـ أجؿ مف
 شركة تكفمت لذلؾ الرسمية، المسمحة القوات تطوير الأنغولية الحكومة عمى EO شركة اقترحت

EO الشركة كاف حيث طيارا، 30 و جندي 5000 حوالي بتدريب EO تحسيف في حيوي دور 
 الأنغولية الحكومة EO شركة اقنعت كما ،FAA الأنغولية المسمحة القوات وأداء فعالية

 قيمتيا قدرت حيث حصؿ، ما ذلؾ وكاف ومتطورة، جديدة وعسكرية أمنية معدات شراء بضرورة
 الحربية اليندسة المدفعية المشاة آلية مف المعدات وتنوعت أمريكي، دولار مميار 2 بنحو

 النزاع في استثمرت EO شركة أف بمعنى والاستطلاع التخربيب الطبية المعدات الاشارات

                                                           
1
 H.house, «< Ambiguous Order : Military Forces in African States >>(Colorado: Lynne Rienner 

Publisher, 2001, p 199. 
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 عمى قدرتيا خلاؿ مف مادية أرباح وتحقيؽ الحربية لممعدات التسويؽ أجؿ مف الحاصؿ المسمح
 .1الأداء نسبة مف الزيادة ضرورة عمى النزاع أطراؼ مف طرؼ اقناع

 ،1993 سنة منذ المتنازعيف الطرفيف بيف جارية كانت التي المفاوضات مف الرغـ وعمى
 بأنشطتيـ يقوموف EO الشركة لدى يعمموف مجند 500 حوالي كاف 1994،منتصؼ فبحموؿ

 الأنغولية المسمحة القوات بمعية المرتزقة ىؤلاء تمكف مشتركة عممية خلاؿ ومف أنغولا في
FAA الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد قوات سيطرة مف تقريبا أنغولا في الأقاليـ كافة استيعادة مف 
 بفضؿ FAA الأنغولية المسمحة القوات حققتو انجاز أكبر أف بحيث UNITA لأنغولا

 فرقة ىزيمة مف القوات تمكنت ىذه أف EO الخاصة الأمنية الشركة عف أخذوىا التي تجريبات
 في وذلؾ UNITA قوات عصب تشكؿ التي الفرؽ أكبر مف تعتبر والتي UNITA لػ تابعة
 الأمنية الشركة أيضا وساعدت استراتيجي اقميـ يعتبر الذي ،Dalatando اقميـ في معركة

 الماس بمعدف غنية حيوية مناطؽ مف استيعادة FAA الأنغولية المسمحة القوات ،EO الخاصة
 1994.2.جويمة في Cafunfo كافونفو باقميـ المحيطة المناطؽ مثؿ

 مف تمكنوا EO الخاصة الأمنية والشركة FAA الأنغولية المسمحة القوات فاف بالتالي
 ثروات وجود تتضمف التي تمؾ خاصة والأقاليـ المدف أغمبية واستعادة UNITA قوات طرد

 الاستقلاؿ اتحاد وتكبد الماس واستخراج المناطؽ أغمبية تأميف مف وتمكنوا ومعدنية طاقوية
 UNITA ب أدى مما وجنوده وكوادره زعمائو مستوى عمى خسائر UNITA لأنغولا الكامؿ

 أف شرط لكف 1994 نوفمبر في The Lusaka Protocol لوزاكا بروتوكوؿ عمى التوقيع الى
 3أنغولا. مف EO الخاصة الأمنية الشركة تنسحب

 أف EO شركة مف MPLA أنغولا لتحرير الشعبية الحركة طمبت ذلؾ كؿ مقابؿ في
 Bill Clinton كمنتوف بيؿ الأمريكي الرئيس قاـ 1995 نوفمبر في لمف أنغولا، في تبقى

                                                           
1
 P.Singer, op.cit.,p109. 

2
 W.Reno, « World Politics and African States a ( Colorado : Lynne Rienner Publisher, 1998, 
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   -أنمىرجا فاغنر - إفريقيا في الخاصة الأمنية المؤسسات دور .........................:الثاني الفصل

 

 
64 

 مع العقد ينيي أف أجؿ مف Dos Santos سانتوس دوس الأنغولي الرئيس عمى بالضغط
 1.أنغولا نيائيا مغادرتيا EO شركة رسميا أعمنت 1996 جانفي وفي E الشركة

 في المسمح النزاع في رئيسيا دورا لعبت والطاقوية الطبيعية الموارد فاف أكثر التعمؽ أجؿ مف
 معادف عمى تحتوي التي المناطؽ لاستخداـ UNITA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ فاتحاد أنغولا
 600 و مميوف 300 بيف الأسمحة شراء ثمف دفع أجؿ مف عمييا، يسيطر كاف التي الماس
 تحوز التي الاستراتيجية عمى المناطؽ الاستيلاء فاف المطاؼ نياية وفي أمريكي دولار مميوف
 أف كما مادية وأرباح المكاسب تحقيؽ وىو الحيوي اليدؼ مف جزء تشكؿ معدنية ثروات عمى

 منع في الأخيرة ىذه ساعدت بحيث الأنغولية لمحكومة سندا مثمت الخاصة الأمنية الشركات
 أجؿ مف وذلؾ بالمعادف، الحيوية المناطؽ عمى السيطرة احكاـ مف العسكرييف القادة مف العديد

 مف المزيد تكتسب وبالتالي بيا وخاصيف معينيف زبائف لجمب لمحكومة المجاؿ تفسح أف
 .2والزبائف الخاصة الأمنية الشركات باقي مع وتتقاسميـ الايرادات

 أنغولا لتحرير الشعبية الحركة مساعدة في فضؿ EO الخاصة الأمنية لمشركة كاف وقد
MPLA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد لحركة والعسكري السياسي الوزف افقاد عمى UNITA 
 في سببا كانت EO الشركة أف كما المفاوضات، طاولة عمى الجموس عمى الأخيرة ىذه واجبار
 الأنغولية المسمحة القوات وأداء قدرة خلاؿ مف وذلؾ أنغولا في المسمح لمنزاع الزمنية الفترة اطالة
 EO الشركة تدخؿ ولولا التراجع، أو الاستسلاـ وعدـ المخاطرة الأخيرة ليذه يتيح الذي الأمر
 .3النار اطلاؽ وقؼ حوؿ Savimbi سافمبي مقترح عمى لتوافؽ كانت الأنغولية الحكومة فاف

 عادت 1998 نياية ففي كامؿ بشكؿ ناجحا يكف لـ لوساكا بروتوكوؿ ذلؾ مف بالرغـ
 أكرانيا مف مرتزقة بتجنيد قاـ ،savimbi سافمبي أف كما ،مجددا لمنزاع أنغولا في الأطراؼ

                                                           
مف أجؿ تجييز أرضية مف شأنيا التوصؿ إلى المصالحة الوطنية ووقؼ اطلاؽ  UNITAاتفاقية تسعى الى انياء النزاع  1

 النار المسمح الدائر في أنغولا يتضمف نزع السلاح.
2
 S.Brayton, « Outsourcing War : Mercenaries and the Privatization of Peace keeping n, Journal 

of International Affairs.55(2), 2003, p 314. 
3
 N.Grobbelaar and others, « Angola :Prospects for peace» (Johannesburg: SAIIA, 2003, p 15. 
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 وفؽ EO الشركة في العامميف السابقيف الجنود مف كاف منيـ البعض أف كما افريقيا، وجنوب
 وكاف لصالحو يعمموف كانوا السوفيات الطياريف حتى فاف ،2000 سنة في اعلامية لتقارير
 المسمح النزاع انياء أجؿ مف حقيقية فرصة يعتبر 2002 فيفري في Savimbi سافمبي مقتؿ
 أنغولا. في

 مع 2002 فيفري 22 في رسميا وانتيت سنة، 27 داـ أنغولا في الداخمي المسمح النزاع
 تـ المسمح، النزاع مف عقود ثلاثة قرابة وخلاؿ ،Jonas Savimbi سافمبي جوناس اغتياؿ
 سكاف مف المائة في 33 أي) ملاييف أربعة مف وأكثر قتموا شخص مميوف نصؼ حوالي تقدير
 أقؿ عمى يعيشوف أنغولي ملاييف وتسعة لاجئ، ألؼ 450 حوالي واحصاء داخميا نزحوا أنغولا
 السياسية والمؤسسات التحتية بالبنية لحقت التي الأضرار أف كما يوميا، واحد دولار مف

 أف بسبب أمريكي دولار مميار 11 ب الديوف عبئ ويقدر احصائيا، يمكف لا والاقتصادية
 .1النزاع بسبب الدولة مداخيؿ مف نسبة أكبر استنزؼ الأنغولي الجيش

 الخاصة، الأمنية الشركات توظيؼ قرار فاف أنغولا، في الحاصؿ المسمح لمنزاع بالنسبة
 مصداقية وبعبارات البعيد، المدى عمى الدولة أمف عمى كبير تأثير ذات كاف أنو يبدو لا

 الخاصة الشركة الأمنية باستدعاء Dos Santos سانتوس دوس الرئيس قرار فاف لمحكومة،
EO حيث لدولتو، المسمحة القوات مع علاقتو عمى أو حكمو نظاـ عمى يذكر تأثير لو يكف لـ 
 في الأنغولي السياسي النظاـ داخؿ حدثت صدى، ليا معارضة أو انشقاقات ىناؾ تكف لـ

 بأنيا عنيا القوؿ يمكف لفترة أنغولا في EO شركة تواجد مف رغـالبف المسمح، النزاع ىذا خضاـ
 التي العسكرية النجاحات مف وبالرغـ أنغولا، داخؿ المسمح النزاع مدة بطوؿ مقارنة طويمة ليست
 بفضؿ فانو ،MRLA لأنغولا الكامؿ الاستقلاؿ اتحاد ضد الخاصة الأمنية الشركة ىذه حققتيا
 الأخيرة ىذه فاف ،FAA الأنغولية المسمحة لمقوات EO شركة وفرتو الذي التدريبي البرنامج

 البرنامج لأف أنغولا EO شركة غادرت عندما ضد المتمرديف المعارؾ استكماؿ استطاعت

                                                           
1
 Eehen Barlow, & Executive Outcomes : Against All Odds » (South Africa : Galago Books, 

2007, p 245. 



   -أنمىرجا فاغنر - إفريقيا في الخاصة الأمنية المؤسسات دور .........................:الثاني الفصل

 

 
66 

 المتمردة، القوات مواجية في احترافية تقنيات الأنغولية المسمحة القوات منح في ساىـ التدريبي
 وانما كبير، بشكؿ مباشرا يكف لـ المسمح النزاع في EO الخاصة الأمنية الشركة تدخؿ أف أي
 الانتصارات تحقيؽ في الأنغولية المسمحة لمقوات قويا دفعا يعتبر الشركة بو ىذه قامت ما

 المسمح النزاع إدارة آلية ميز ما وىذا. آخر عمى طرؼ لصالح المسمح النزاع كفة وتغيير
 . EO الخاصة الأمنية الشركة بنتيا التي الأنغولي

 العقبات كافة وتتحدى تواجو أف استطاعت EO الخاصة الأمنية الشركة أف نجد كما
 مؤسساتيا بضعؼ تتميز متطورة غير دولة في أجنبي كفاعؿ اعممي ظؿ في خاصة المتوقعة
 والعقبات الصعوبات ىذه مع التعامؿ في EO شركة فنجاح والعسكرية، والاقتصادية السياسية

 الأحياف غالب في كانت التي والقيادة التنظيمية المبادرة زماـ امتلاكيا الى كبير حد الى يرجع
 المقاتميف وبيف الحكومية المسمحة القوات بيف والاتصاؿ( التنسيؽ) التعاوف عنصري عمى ترتكز

 المسمحة القوات مع بالتنسيؽ الممارس EO لشركة القيادي الدور خلاؿ فمف فييا، العامميف
 الداعـ دور ولعبيا المتمرديف، ضد العسكرية لمعمميات التخطيط مراحؿ مختمؼ في الأنغولية
 الأنغولييف الجنود بثقة الفوز الى أدى الرسمي الطرؼ النزاع في الطرؼ ليذا الموجستي التقني
 ومغادرتيا EO شركة مع العقد انياء بعد حتى الميداف عمى حصؿ الذي التقدـ يفسر ما وىذا
 .أنغولا نيائيا

 ىو أنغولا، في المسمح النزاع مع التعامؿ في EO شركة آليات أحد فاف آخر، جانب مف
 التأييد عمى لمحفاظ الحاؿ بطبيعة وىذا ،المحمييف السكاف وبيف بينيا الثقة بناء عمى قدرتيا
 ،Dos Santos سانتوس لدوس السياسي لمنظاـ موالية متينة شعبية قاعدة وخمؽ الشعبي
 في التغيير وبتالي والمتمردة، المسمحة بالقوات والتحاقيـ المحمييف السكاف تمرد عدـ وضماف
 كمصدر نفسيا وضعت EO الشركة أف أي أنغولا في المسمح النزاع أطراؼ لأحد القوة موازيف
 . متمركزيف كانوا أينما المحمييف السكاف لأمف
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 رغبة مسمحة نزاعات في بالمشاركة تقوـ الخاصة الامنية الشركات فإف آخر جانب مف
 الحكـ نظاـ قمب أجؿ مف معيف بمد في بيـ الاستعانة ويتـ شخصية مزايا عمى الحصوؿ في
 في لحقو شعب ممارسة لمنع أو المدنييف، السكاف لإرىاب أو الاقتصادية، الحياة لشؿ أو فيو،
 إلييا المجوء لأف العالـ في الساخنة النقاط كؿ في المرتزقة عمى الطمب ويزداد المصير، تقرير
 إرىاب أو ، ردع كقوة الدوؿ بعض إليو تمجأ المقنع لمتدخؿ أداة أو عمنية غير" حرب بمثابة
 قد الأمنية المنظمات مف النوع ىذا. السياسية ميولاتيا تشاطرىا لا أي معيا تتفؽ لا دوؿ ضد
 تحديدا، وسيراليوف أنجولا في حدث كما التفاوض مائدة إلى الجموس عمى المتمردة القوى يجبر
 إما عمميا خلاؿ مف الإفريقية الدوؿ في العنؼ دائرة كسر عمى القدرة الشركات ىذه تمتمؾ حيث
 بمياـ تقوـ مف ىي أي الخارجي، لمتدخؿ قوات تقديـ خلاؿ مف أو الأفريقية، لمقوات كدافع
 بالمياـ القياـ أو الثنائي، العمؿ خلاؿ مف لمقوات مضاعفا دافعا تشكؿ أف يمكف كما ، التدخؿ
 في ظير مضاعفة كقوة التأثير ىذا العسكرية، العمميات في القوات كفاءة رفع العسكرية، غير

 ليبيا وأنغولا. مف كؿ في الخاصة الأمنية الشركات بيا قامت التي العمميات مخرجات
 :الىتائج

 ىذا أف لكوف والأمنية العسكرية لمشركات موحد تعريؼ إعطاء في الفقيي الاختلاؼ -
 .الدولي القانوف فقو في واضح غير المصطمح

 الربح خاصية في تتمثؿ والأمنية العسكرية الشركات بو تتمتع الذي الكبيرة الخاصية إف -
 .قتالية مياـ في ومشاركة واستشارة تدريب مف متعددة خدمات مف تقدمو ما بمقابؿ المادي

 المتمثمة الخاصة والأمنية العسكرية الشركات لعمؿ الدولية القانونية الضوابط مف بالرغـ -
 تخضع ولـ القانونية القواعد خرقت الشركات ىذه بعض أف إلا الإنساني الدولي بالقانوف
 وخضوعيا جية، مف القواعد بيذه التزاميا حقيقة حوؿ شكوكا يثير وىذا القانونية لممساءلة
 . أخرى جية مف تجاوزىا حاؿ في الدولية القانونية لمجزاءات
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 بالارتزاؽ يتيميـ فالبعض والأمنية العسكرية الشركات لموظفي القانوني التوصيؼ غياب -
 القانوف لقواعد جسيمة لانتياكات ارتكابيـ ظؿ في وىذا مدنيوف أفراد أنيـ عمى يصفيـ والبعض
  .الإنساني الدولي

 وما" فاغنر" شركة لاسيما الشركة مف النوع ليذا كبيرا نشاطا والسوداف ليبيا مف كلا شيدت -
 .الإنساني الدولي القانوف لإحكاـ جسيمة انتياكات مف عنيا نجـ

 :الاقتراحات
 : الآتي النحو عمى الاقتراحات مف جممة تقديـ يمكف آنفا المذكورة النتائج ضوء في

 آليات ثـ ومف الخاصة والعسكرية العسكرية الشركة مخالفات لرصد وقوية واضحة آلية وضع -
 .ضدىا فعالة عقوبات لفرض واضحة

 العسكرية الشركات مةبمسائ ثغرات سد تضمف واضحة وطنية تشريعات تضع أف الدوؿ عمى -
 . لمحفاظ عمى سيادتيا أراضييا عمى الخاصة الأمنية

 النزاع، مناطؽ في إفريقيا في مستقبلا الخاصة والأمنية العسكرية لمشركات حد وضع يجب -
 .الشركات ىذه عمؿ تنظـ قوانيف يشرع أف الإفريقي الاتحاد وعمى
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  :الهمخص
تيدؼ ىذه الدراسة إلى تبياف طبيعة الشركات العسكرية والأمنية حيث أنيا أضحت تحتؿ مكانة 
، ويشكؿ وجودىا خاصة في بؤر الصراع في أفريقيا علامة فارقة  خاصة في رقعة الصراعات العسكرية اليوـ

ؾ القوات غيرت الكثير مف معالـ الصراع العسكري عمى الأرض، خاصة مع التزايد الكبير في حجـ تم
مكانياتيا التي أصبحت تفوؽ دولا بأكمميا، كما وييدؼ أيضا إلى تبياف  وتسميحيا وازدياد أعداد أفرادىا وا 
الوصؼ القانوني الذي يمكف إطلاقو عمى موظفييا وكذا معرفة أىدافيا مع دراسة حالة إحدى ىذه الشركات 

فريقيا، ومع ما أحدثتو مف انعكاسات ومتغيرات وىي شركة فاغنر الروسية ومدى تأثيرىا في الصراع في قارة إ
 .عمى الطاولة السياسية

مف خلاؿ ىذه الدراسة يتضح أف ىذه الشركات الأمنية كيانات تجارية تيدؼ إلى تحقيؽ الربح، مف 
خلاؿ أعماليا العسكرية والاستشارية وكذا الاستثمارية، كما أنيا تعد أذرع مف خلاليا تستعمؿ الدوؿ ىذا النوع 

ف الشركات لتحقيؽ أىدافيا، إضافة إلى الإقرار بوجود اختلاؼ فقيي كبير في تصنيؼ الأشخاص العامميف م
 بيا. 

 : الشركات العسكرية والأمنية، مجموعة فاغنر، ليبيا، أنغولا.الكمهات الهفتاحية
Abstract: 

This study aims to clarify the nature of military and security companies, as 

they have come to occupy a special place in today's military conflicts. Their 

presence, particularly in conflict zones in Africa, represents a turning point that has 

changed many aspects of military conflict on the ground, especially with the 

significant increase in the size and armament of these forces, the increase in the 

number of their personnel, and their capabilities, which now exceed those of entire 

countries. It also aims to clarify the legal description that can be given to their 

employees and to understand their objectives, with a case study of one of these 

companies, the Russian Wagner Group, and the extent of its influence on the 

conflict in Africa, along with the repercussions and changes it has had on the 

political scene. 

Through this study, it becomes clear that these security companies are 

commercial entities that aim to achieve profit through their military, consulting, 

and investment activities. They also serve as arms through which states use these 

types of companies to achieve their goals. Furthermore, it acknowledges the 

existence of significant jurisprudential differences in the classification of those 

working for them. 

Keywords: Military and security companies, Wagner Group, Libya, Angola. 


