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The Relationship between Organizational Justice to the Professional Adjustment of the
Employee Radio Algeria International

La relation entre de la Justice Organisationnelle et I’Ajustement Professionnel des Employés
de la Radio Algérie Internationale
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Abstract :
This study aimed to explore the relationship between organizational justice in its dimensions;
distributive, procedural and interactive and their relationship with professional adjustment of Radio
Algeria International employees. To achieve that, organizational justice and the professional
adjustment scales were applied to 80 employees. Data were analyzed using means, standard
deviations and Spearman coefficient. The study found a moderate level of organizational justice in
the dimensions. There is a significant relationship between organizational justice and professional
adjustment, on the one hand, between procedural and interactive justice and professional
adjustment, while there is no significant relationship between distributive justice and professional
adjustment.
Keywords: Organizational Justice; Professional Adjustment; Employees; Radio Algeria
International.
Résumé :
Cette étude visait a explorer la justice organisationnelle en ces trois dimensions; distributive,
procedurale et interactive avec I’ajustement professionnelle chez les employés de la Radio Algérie
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Internationale. Pour atteindre ces objectifs, I’échelle de justice organisationnelle et de 1’ajustement
professionnel ont appliqués sur 80employé dans la Radio Internationale. Les données ont été
analysees avec les moyennes, les écarts type et le coefficient de corrélation de Spearman. L'étude a
révélé un sentiment moyen de la justice organisationnel dans ces dimensions distributive,
procedurale et transactionnelle, et une corrélation significative entre la justice organisationnelle et
I’ajustement professionnel d'une part, et entre la justice procédurale et interactive avec 1’ajustement
professionnel d’autre part, alors qu'il y’a pas une corrélation significative entre la justice
distributive et 1’ajustement professionnel.

Mots clés :Justice Organisationnelle; Ajustement Professionnel ; Employés ; Radio Algérie
Internationale.
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