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 :  عز قائلإلى من قال فيهما  ،إلى من ساندوا خطاي المتعثرة

مَا رَبَيَانِي صَغِيرًا﴿
َ
 ﴾ وَقلْ رَبِي ارْحَمْهمَا ك

 اهدي لحظة فرحي،  (البسها الله ثوب الصحة والعافية ) أمي الغاليةإلى 

 .(واسكنه الفردوس الأعلى رحمه الله)الطاهرة  أبيإلى روح 

 
 
   ،إلى الاحجار الكريمة  ،لي في الحياة إلى من كانوا سندا

 . فارح، توفيق، نور الدين، عبد الرزاق، عامر ،  صالحإلى اخوتي 

   ،إلى الزهرات المتفتحات ،إلى من شاركنني عبأ الحياة

 .رندة، كريمة، سميرةإلى اخواتي 

 والبقية   ردينةوالبقية إلى  جهينةوالبقية إلى   امين إلى أبناء اخوتي واخواتي، إلى 

 ( والبقية. حمزة ) مسعود سند الدينوالبقية إلى  تالين والبقية إلى معاذ إلى 

 اطال الله في عمرها   جدتي عائشة، إلى كل باسمه  إلى الاعمام والعمات

 ، مرضعتي لويزةإلى الاخوال والخالات كل باسمه، إلى  ،مرضعتي عقيلةوإلى 

 (.جمال) توفيق، سعديمن الرضاع  شقيقايإلى 

 ،  هذا العمل في أبهى حلته  إلى من ضحى بوقته ليكون 

، إلى كل اساتذتي بقسم العلوم الإسلامية بوكثير عبد الرحمان لى الأستاذ الفاضل إ

 .2025-2024دفعة  ماستر تخصص شريعة وقانون 

 اياديهم لي   ، إلى كل من مدتسالمي فاطمةإلى من قاسمتني انجاز هذا العمل 

 في اوقات الضعف، إلى كل زميلة وزميل في الدراسة وفي العمل. 

 حمريط نبيلة  



 
 

 

 الاهداء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ،  وقل ربي ارحمهما كما ربيانيي صغيرا بعد الله سر وجودي وبحر عطائي انا الى من ك 

 ،  امي الحبيبةالى التي حملتني تسعة أشهر وتحملت عناء وضعي 

الى من زرع في قلبي الايمان، وغرس في دربي بذور الطموح والامل وسقاها بالدعاء 

 والحنان والصبر، والملاذ في لحظات التعب واليأس  

 حفظك الله ورعاك واطال في عمرك  ابي الغاليالى 

 الى ملاك الروح أمي الثانية التي تعبت وسهرت من أجلي 

 رحمها الله واسكنها الفردوس الأعلى.  جدتي فاطمةالى روح امي الطاهرة 

من تحمل تقلب الى الى من كان لي العون بعد الله الى رفيق دربي وسندي في الحياة 

 شكرا لاحتوائك ودعمك  زوجي العزيزمزاجي وتعب ايامي وشجعني في كل لحظة الى 

الى نبض قلبي وفرحة ايامي الى من تغمرني ضحكاتهم بالأمل اولادي الأعزاء يا أجمل 

 رنيم زهرة العلا، مؤيد، رتيل نور الضحى، مؤنس. هدايا الرحمان: 

 الى رفقاء طفولتي ومصدر الهامي ونور حياتي الى الذين كانوا نبع الامل والاسرار  

 البشير، أيمن. واخوتي  اخلاص، حياة، أمينة، رجاءفي قلبي أخواتي: 

 أخي العزيزة: ربيعة.اخواتي كل باسمه الى زوجة   ءالى براعمي أبناء أخي وأبنا

 على كل المجهودات التي بذلها   عبد الرحمان بو كثيرالى الأستاذ الفاضل 

 من أجل ان يكون هذا العمل في أبهى حلته. 

شجعني في مسيرتي  لى كل من، إحمريط نبيلة إلى من قاسمتني انجاز هذا العمل

 ن.ظاهدي ثمرة جهدي راجية من الله عز وجل ان أكون عند حسن ال

 سالمي فاطمة  
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 انجاز هذا العمل المتواضع. إلىنحمد الله أولا وآخرا ونشكره على ان وفقنا 

 

بوكثير  الرحمان  عبدالفاضل  ذنتقدم بعظيم العرفان وخالص الامتنان إلى الاستا

الذي أشرف على انجاز مذكرتنا، والشكر موصول له على ما قدمه لنا من نصائح 

 وارشادات طيلة عمر هذه الدراسة.

 

 كل من ساهم من قريب او بعيد في مختلف جوانب هذا العمل نشكر كما 

 ولو بنصيحة.

 

 ذين رافقونا الأساتذة الافاضل النتقدم بالشكر الجزيل إلى كما 

 . خلال مشوارنا الدراس ي
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 مقدمــــــــة 

  أ 

 : مقدمة

 بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين وبعد: 
النظــام القــا و ي لبضــرال فــي الوميمــة العموميــة فــي التشــر   " هــدف هــلم المــلكرة الــى دراســةت 

يعد النزاع الجماعي للعمل ماهرة من الظواهر المهنية التي تنشا بسبب اداء هـلا العمـل   ، اذ"الجزائري  
جماعيـا مـن لـلال التوعـ  عـن العمـل علـى شـجل احتجاجـا  هلم الظـاهرة  تمارس  حيث  أو بمناسبته،  

 العمـلصـدفة فـي محـي  ينشـ     ملـضـرال  الإو وإضرابا  غالبا، بغية تحقيـ  ماالـب مهنيـة واجتماعيـة.  
لكمــام مر ــر عدمتــه الابقــة  ةجــو تيفرضــتها التريــرا   واعتصــادية اجتماعيــةلظــروف  ا عجــاسبــل هــو 

يقنت أن ممارسة الإضرال هي السلام المعـال لتحقيـ  ماالبهـا المشـروعة، حيـث أ ـر  أالعمالية التي  
 تتدلل لوض  عوا ين تنظمه.  ما جعلها ،هلم الضروطا  على الدول في العالم

عترفت الدول بالح  في الإضرال في الموا ي  الدولية لحقوق الإ سـان، وعـد مهـر تـ  ر الجزائـر ا 
بهلا الأمر كريرها من الدول، من للال موافقتها على الإعـلان العـالمي لحقـوق الإ سـان ك اـوة أولـى 

ــا  ــد  يلهـ ــرة بعـ ــتقلالمباشـ ــرة، الاسـ ــر مباشـ ــمنية وغيـ ــة ضـ ــ  بار قـ ــلا الحـ ــار الإعـــلان الـــى هـ  ، حيـــث أشـ
لحقوق بـافيما بعد على العهد الدولي ال ـا  صادعت  في معرض حديثه عن حماية الح  النقابي،  م  

والثقافية، واللي يعتبر أول و يقة تحد ت عن مس لة الإضـرال بشـجل مباشـر،   والاجتماعية  الاعتصادية
مـر ليـتم الاعتـراف بـه كليــا لأول اأرغـم ذلـك كـان تكـر ا هـلا الحـ  ضـمن القــوا ين الدالليـة باي ـا فـي 

 م  بداية التسعينا . 
عـام المشـرع الجزائـري بعـد هــلا الاعتـراف بوضـ  شـرو  لممارسـة الحــ  فـي الإضـرال مـن شــ  ها 

راعــى كــل مــا عــد ي ــل بعلاعــا  العمــل حيــث النــزاع،  مصــالأ أطــرافأن تضــمن تحقيــ  التــوا ن بــين 
الجماعيــة مــن  زاعــا  وســارع لتاو قهــا ب حجــام و صــو  عا و يــة تكمــل اســتمرار العلاعــة بــين الاــرفين 

الا بعـــد فشـــل الوســـائل الوديـــة المقـــررة  وتبعـــا لـــللك أصـــبحت ممارســـته غيـــر ممجنـــةفـــي اطـــار العمـــل، 
علــى هــلا  ا  اللجــوء الــى الإضــرال كحــل لحســم ال ــلاف، وعــد وضــ  المشــرع عيــودو جــحينهــا يعا و ــا، 

الحــ  عبــل بــدأ المواجهــة والتــي تعتبــر شــرو  صــحة لممارســة الحــ  فــي الإضــرال حيــث يترتــب علــى 



 مقدمــــــــة 

  ب 

الهدف منها هـو  الألير؛هلا الإضرال، كما اورد ضواب  لممارسة هلا مشروعية    شرعية  ت لمها عدم  
 المحافظة على سيرورة المراف  العامة با تظام واطراد.

المــخر   08-23آلرهـا القـا ون رعـم  ،وبهـدف تنظـيم ممارسـة حـ  الإضـرال صـدر  عـدة عـوا ين
ــة حــــ  زاعــــا  الجماعيــــة للعمــــل وتســــو تها و ، المتعلــــ  بالوعايــــة مــــن الن2023يو يــــو  21فــــي  ممارســ
 . ةدراسهلم الللال  من للال دراستنا هلم ضرال، وسيتم التارق الى ما تضمنته  صوصه الإ

 
  :أهمية الدراسة .1

 تتمثل أهمية الدراسة في: 
 كــــون القــــا ون صــــدر حــــديثا وعــــد حمــــل فــــي طيــــه الكثيــــر مــــن النصــــو  الجديــــدة والمهمــــة  -

 النزاع العمالي.الإضرال و التي تتعل  بموضوع 
تثيرهــا مواضــي  التــي أهــم المــن ضــرال يعتبــران وممارســة حــ  الإأن النــزاع الجمــاعي للعمــل  -

 يجون من المهم التعرض له بالبحث والدراسة.مروف العمل في الكثير من الاحيان، للا 
أن تكر ا هلا الح  والعمل على تنظيمه بنصو  عا و ية، يساهم بشجل كبير فـي حـل مـا   -

 ا لحقـــوق أشـــجل مـــن المصـــالأ المتعارضـــة، حمايـــة لممارســـي هـــلا الحـــ  مـــن جهـــة وضـــما
 المرتمقين من جهة، وضما ا لمبدأ استمرار ة المراف  العمومية من جهة ألرى.

  أسباب اختيار الدراسة: .2
 من دواف  التيار ا لهلم الدراسة: 

 الرغبـة فـي الاسـتزادة والتعمـ  فـي موضـوع الحـ  فـي الإضـرال لصوصـا   الاسباب الذاتيــة:  -
 في مل القا ون الجديد، رغم معرفتنا السابقة له بحجم ا تمائنا الى عااع الوميمة العمومية.

 كــــون الإضــــرال مــــن المواضــــي  المهمــــة التــــي تلقــــى اهتمــــام كبيــــر  الاســــباب الموضــــوعية: -
 من طرف الجمهور في محي  العمل، وذلك لارتباطه ارتباطا و يقا بحياتهم المهنية. 
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   أهداف الدراسة: .3
 :التعرف على هلم الدراسة الىسعى ت

، لصوصــا الاــرق ضــرالفــي مجــال تنظــيم الإ 08-23 رعــم جــاء بــه القــا ون الجديــد الــلي  -
 التي سلكها المشرع للتعامل م  المسائل محل ال لاف الجماعي. 

ي الوميمــة فــي تنظــيم حــ  الإضــرال فــ 08-23 جاعــة  صــو  القــا ون الجديــد رعــم مــدى  -
  العمومية، والتوفي  بينه كح  للموممين وبين مبدأ استمرار ة المرف  العمومي.

 الاشكالية:  .4
  :تيةالآ التالية تعالج هلم الدراسة الإشجالية 

ــم موازنـــة  مـــا مـــد  ــانون رقـ  المتعلـــا والوقا ـــة  2023يونيـــو  21المـــ ري فـــي  08-23القـ
بــين حــا المويــلإ فــي الإضــراب   ،ضــرابمن النزاعات الجماعية للعمــل وتســويتها وممارســة حــا الإ

 ؟استمرارية الخدمة العموميةومبدأ 
 :تيةالآ مرعيةالالتساؤلا   س لةالأ وتتمرع عن هلم الإشجالية 

 ؟ضرالالإماهي العوامل التي أد  الى الاعتراف بح   -
تنظيم ممارسة أد  الى  08-23القا ون رعم تضمنها  ص   صو  تضمنتها هل الشرو  التي  -

 لتضيي  عليه؟أد  الى االح  في الإضرال أم 

 د والشــــرو  علــــى ممارســــة هــــلم القيــــو لالمشــــرع الجزائــــري مــــن فرضــــه اســــتهدفه  مــــا الــــلي  -
 ؟ ح  الإضرال

   المنهج المتبع: .5
بالدرجـة الأولـى كو ـه الا سـب لمهـم  المــنهج التحليلــياعتمد ا في معالجة اشجالية الدراسـة علـى  

لاكتشــاف  المــنهج التــاريخيمضــامين النصــو  القا و يــة التــي تتعلــ  بــالح  فــي الإضــرال، وعلــى 
الحقائ  التار  ية الى اد  الى  شوء هلا الح  فـي الأ ظمـة القا و يـة المقار ـة وفـي القـا ون الجزائـري، 

لبلمـام بجميـ   المــنهج الوصــفيوالتاورا  التي مر  بها مس لة الاعتراف بهلا الح ، كمـا اسـت دمنا 
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  ث 

عناصــر الموضــوع مــن لــلال جمــ  المعلومــا  المتعلقــة ببحثنــا وتمســيرها بغيــة الوصــول الــى النتــائج 
 من للال مقار ة القا ون الجديد بالقوا ين التي تم الرائها. المنهج المقارن المرتباة بها، وكلا 

موضــوع عناصــر بالدرجــة الأولــى لبلمــام ب المــنهج الوصــفي تــم اســت دامشــجالية هــلم الإمعالجــة ل
  ،تمســــيرهامحاولــــة و  موضــــوعبالعلومــــا  المتعلقــــة مالنصــــو  القا و يــــة و المــــن لــــلال جمــــ  الدراســــة 

، والو ـائ النصـو  القا و يـة هـلم مضـامين وتحليـل كو ه الا سـب لمهـم    المنهج التحليليم  است دام  
 الاضــرال  شــوء الحــ  فــي  مراحــل للوعــوف علــى المــنهج التــاريخي كمــا تــم الاســتعا ة بعــدد مــن أدوا 

  .مس لة الاعتراف بهلا الح كلا مراحل تاور في القا ون الجزائري، و الأ ظمة القا و ية المقار ة و في 
  الدراسات الساوقة: .6

مــا وعــ  فــي أيــدينا  أهــممــن و   ،ضــرال فــي العديــد مــن الدراســا  الســابقةلقــد تــم تنــاول موضــوع الإ
 :من أهمها الدراسا  التالية

ماجســتير  رســالةالإضــراب فــي الوييــو العمــومي،  :بعنـوانشوقي بركاني، الاالب:    دراسة  -
ــن مهيـــد  ــة العر ـــي بـ ــام، جامعـ ــانون العـ ــوم  -فـــي القـ ــة الحقـــو  والعلـ ــواقي، كليـ أم البـ

ــاشــكالية طــرم .2008/2009السياســية،   ير الإضــرال علــى ســير المرفــ   : مــا مــدى ت
ــا الباحــــثالعــــام با تظــــام واطــــراد؟  ــل إليهــ ــي توصــ ــا ج التــ ــم النتــ ــن اهــ  أن الإضــــرال  ومــ

في الوميمة العمومية يعتبر مواجهة للنظام والسـلاة، كمـا أن المشـرع وضـ  اجهـزة وهي ـا  
لاصـــة بـــالنزاع الجمـــاعي فـــي عاـــاع الوميمـــة العموميـــة، تعمـــل تباعـــا لإيجـــاد تســـو ة وديـــة 

هــذا الدراســة مــا يعنــي ا ــه يعمــل علــى الحيلولــة دون مباشــرة الإضــرال.  ،لل لافــا  المثــارة
الملغــى، وتختلــلإ  02-90رقــم  تتشاوه إلى حد كبير مع دراستنا لكــن فــي إطــار القــانون 

 في طرحها للعوامل الم ثرة في الإضراب وكذا تشعبها في اجهزة الوقا ة منه. 
حا العمال في الإضــراب علــى ضــوء تشــريع العمــل  :بعنوانلطروش، آمنة  الاالبة:    دراسة  -

ــاد   ــن و ــد ب ــد الحمي ــة عب ــي الحقــو ، جامع ــوراا ف ــارن، أطروحــة دكت ــر  والمق  -الجزا 
ــت. 2020/2021مســـــتغانم، كليـــــة الحقـــــو  والعلـــــوم السياســـــية،    شـــــكالية:ا طرحـــ

؟ ضرال كح  دسـتوري رسمه المشرع لبيان كيفية ممارسة الح  في الإ  اللي  الإطارهو    ما



 مقدمــــــــة 

  ج 

أن المشـرع وعـ  موعمـا وسـاا عنـد تنظيمـه الدراســة  توصــلإ إليهــا  النتــا ج التــي  ومن أهم  
ــود  ــن القيـ ــم ي مـــ  مـ ــا   ولـ ــد المـ ــة التقييـ ــته لدرجـ ــن ممارسـ ــي  مـ ــم يضـ ــث لـ ــلا الحـــ  بحيـ لهـ

ــي وعــ  الممروضــة عليــه لدرجــة الاباحــة الممرطــة.  ــاطع مــع دراســتنا ف هــذا الدراســة تتق
 .الملغى 02-90 رقم لكن في يل القانون  المسا ل

  عرض خطة الدراسة: .7
 نائيـة، لاـة تـم تبنـي  على ال اة التالية في دراستنا اعتمد ا  على الاشجالية الماروحة    لبجابة
مــن  تناولنــا فيــه ضــرال الممــاهيمي للحــ  فــي الإ الإطــارلدراســة منهــا  بعنــوان الفصــل الاوللصــص 

والت ســيا القــا و ي لحــ  الإضــرال فــي  موتاــور ضــرال و شــ ته الحــ  فــي الإماهيــة  لــلال البحــث فــي
رعـم  الإضـرال وفقـا للقـا ون حـ  أحجام ممارسة  لدراسة  فقد لصص    بعنوان  الفصل الثانيأما    الجزائر.

الــــى  فـــي شـــرو  اللجـــوء الاجــــراءا  القا و يـــة لممارســـةفـــي مـــن لـــلال البحـــث  تناولنـــا فيـــه 23-08
 .هالمترتبة عن الآ ار القا و يةو  ممارسته ضرال وضواب الإ
 
 



 

 

 
 
 
 

 الفصل الأول 
 الإطار المماهيمي للح  في الإضرال

 
 ماهية الح  في الإضرالالمبحث الأول: 
  ش ة الح  في الإضرال وتاورم المبحث الثاني: 
 الجزائر الت سيا القا و ي لح  الإضرال في  المبحث الثالث: 
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ــر ــن وســــائل الضــــر   يعتبــ ــي تمثــــل وســــيلة مــ ــوق الأساســــية التــ ــي الإضــــرال مــــن الحقــ  الحــــ  فــ
 التـــي يعتمـــدها العمـــال لتحقيـــ  ماـــالبهم المشـــروعة، ســـواء كا ـــت متعلقـــة بشـــرو  العمـــل أو الأجـــور 
أو غيرها من الماالب الاجتماعية، يجتسب هلا الح  أهمية بالرة في الأ ظمة القا و ية الحديثة، و عد 

ها الموا ي  والمعاهدا  الدوليـة، ومـ  ذلـك فـمن ممارسـة تجزءًا من حقوق الإ سان الأساسية التي تضمن
هلا الح  لا تتم بشـجل مالـ ، بـل ي ضـ  لعـدد مـن القيـود والإجـراءا  القا و يـة التـي تضـمن تنظيمـه 

 وحمايته.
ــث   ــة مباحـ ــلال  لا ـ ــن لـ ــرال مـ ــي الإضـ ــ  فـ ــاهيمي للحـ ــار الممـ ــنتناول الإطـ ــل سـ ــلا المصـ ــي هـ فـ

رئيســية: فــي المبحــث الأول ســنتعرض لماهيــة الحــ  فــي الإضــرال، تعر مــه وأبعــادم القا و يــة. أمــا فــي 
المبحث الثـا ي، فسـوف  نـاعش  شـ ة هـلا الحـ  وتاـورم فـي التشـر عا  الم تلمـة. وفـي المبحـث الثالـث 
سنســتعرض الأســاس القــا و ي لحــ  الإضــرال فــي الجزائــر، مــ  تحليــل  صــو  م تلــ  القــوا ين التــي 

 .تناولت هلا الح  في السياق الوطني
الإطار المماهيمي للح  في الإضرال من للال  لا ة مباحث: سيم التارق الى  هلا المصل  في
ــادم القا و يـــة. للبحـــث فـــي الأول  لصـــص ــا يولصـــص ماهيـــة الحـــ  فـــي الإضـــرال، تعر مـــه وأبعـ  الثـ

قـد لصـص للبحــث فالمبحـث الثالــث أمـا فـي التشــر عا  الم تلمـة.   شـ ة هــلا الحـ  وتاـورمللبحـث فـي 
 .لقا و ي لح  الإضرال في الجزائرات سيا الفي 
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 المبحث الأول
 لحا في الاضراب ماهية ا

ا مشــروعًا للعمــال 02-90رعــم  ،02/90  الإضــرال، كمــا ورد فــي القــا ون  يعــد يمــارس فــي  ،حقــً
، باعتبــارم وســيلة فعالــة بيــد الابقــة العاملــة للضــر  علــى أربــال 1اطــار  ــزاع جمــاعي فــي ميــدان العمــل

العمــل ودفعهــم الــى النظــر فــي ماــالبهم المهنيــة، وعنــدما يلجــ  العمــال الــى الإضــرال، فــمن ذلــك يــخدي 
ا الـى شـلل جزئــي أو كلـي فـي  شـا  المخسســة، ممـا يضـ  صـاحب العمــل فـي موعـ  حـر   تيجــة  غالبـً
تعــلر الوفــاء بالتزاماتــه تجــام  بائنــه أو تنميــل العقــود التــي ســب  ابرامهــا، و مهــم مــن هــلا أن الإضــرال 
المعنـي هنـا هــو التوعـ  الجمــاعي والمـنظم عــن العمـل بهـدف تحقيــ  مجاسـب مهنيــة، ولـيا الإضــرال 

رفض الــــذو الاـــاب  السياســــي الــــلي يقصـــد بــــه التــــ  ير علـــى عــــرارا  الســــلاة العامـــة أو التعبيــــر عــــن 
 . 2لسياسا  معينة ا تهجتها الدولة

 المطلب الأول: مفهوم الحا في الاضراب
ح  الإضرال باهتمام واس  في غالبية التشـر عا  الدوليـة، واعتبـر مـن الحقـوق الدسـتور ة   حظي

التـي يمنحهـا كـل مـن العامـل والمومـ ، غيـر أ ـه يعـد مـن أكثـر الممـاهيم تعقيـدًا وإ ـارة للجـدل، لاصـة 
فيما ي ص حدود تابيقه في القااعين العام وال ا ، مما أدى الى تباين الآراء القا و ية حول وض  
تعر ــد دعيــ  لــه، اذ كــان ينظــر اليــه ســابقًا ولمــدة طو لــة كــ داة للموضــى والعنــ ، عبــل أن يعتــرف بــه 

 
المتعل   27-91 91-27رعم  القا ون موجب المعدل والمتمم ب 1990فبراير  06المخر  في  02-90رعم   90-02 عا ون  1111 - 1

 07 المخر  في الصادرة بتار خ ،06بالوعاية من النزاعا  الجماعية في العمل وكيفية تسو تها وممارسة ح  الإضرال،  .ر، العدد 
 . 1990فبراير 

احمد عبد الكر م ابوشنب: شرم عا ون العمل الجديد، مجتبة الثقافة للتمسير والتو   ، المجتبة القا و ية، الاردن، الابعة الأولى،  - 2
2003   ،295-294 . 
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ــالأ. ــارل المصــ ــن تضــ ــيلة مشــــروعة للتعبيــــر عــ ــة  1كوســ ــة والرربيــ ــاتير العربيــ ــم الدســ ــد معظــ ــلا  جــ  ولهــ
 .2تضمنت ح  الإضرال ك حد الحقوق الأساسية للابقة العماليةعد 

 ضراب الفرع الاول: تعريو حا الإ
ا وواعيـــاً، وعـــد  يشـــير  توعـــ  العمـــال عـــن العمـــل ضـــمن اطـــار الإضـــرال الـــى كو ـــه عـــرارًا مدروســـً

أمهــر  م تلــ  التعــار د المقهيــة والقضــائية المتعلقــة بهــلا الحــ  مــدى صــعوبة الوصــول الــى تعر ــد 
ــب  ــه أغلـ ــللك أدرجتـ ــية، لـ ــة الأساسـ ــا  العامـ ــا  الحر ـ ــد مجو ـ ــرال أحـ ــر الإضـ ــه، و عتبـ ــ  لـ ــامل ودعيـ شـ

 .3الدساتير سواء في البلدان العربية أو الأجنبية، ضمن الحقوق الأساسية التي يتمت  بها المرد
ــم ي ــملــ ــنالمشــــرع  قــ ــوم دعيــــ  لبضــــرال كريــــرم مــ ــد ممهــ كالتشــــر عين المر ســــي  التشــــر عا  بتحديــ

ا للزاو ــــة  ا مهمــــة تعر مــــه للمقــــه والقضــــاء، وتتنــــوع التعــــار د القا و يــــة والمقهيــــة تبعــــً  والمصــــري، تاركــــً
 التي ينظر من للالها الى الإضرال.

 تعريو اللغو  لحا الإضراب الأولا: 
 : تعريو اللغو  لحا الإضرابال -أولا

و عــرف أيضــا ب  ــه الكــ  والإعــراض  ،وامتنــ    وتــرل   أي اعــرض   يقصــد بــه التــرل فيقــال اضــرل  
ــال أضـــربت ــه فيقـ فالإضـــرال فـــي اللرـــة العربيـــة يحمـــل معنـــى  ،عـــن الشـــيء أي كممـــت وأعرضـــت عنـ

 .5وفي العرف: الك  عن عمل ما ، الإضرال مصدر اضرل  4الك  والامتناعو  الإعراض
 التعريو الفقهي لحا الإضراب  :ثانيا 

 
 . 09،   .ن .  .، دد.م.ن.سامر موسى: اضرال عمال وموممي المواف  العامة،  - 1
،  2003راشد واضأ: منا عا  العمل المردية والجماعية في مل الإصلاحا  الاعتصادية في الجزائر، دار هومة، الجزائر، د  ،  - 2

  112. 
 .30-31سامر احمد موسى، المرج  الساب ،    - 3
،  2013مصدق عادل طالب: الإضرال المهني للعمال وآ ارم )دراسة مقار ة(، منشورا  الحلبي الحقوقية، بيرو ، الابعة الأولى،  - 4

 16-17 . 
 .537 ،  0420،  رابعة، الابعة المصر، جتبة الشروق الدولية، ملمعجم الوسي ابراهيم مصامى وآلرون: ا - 5
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 :لحا الإضراب الإصطلاحيالتعريو  -ثانيا
   :لحا الإضرابالتشريعي التعريو  -1

يقتضـي  ان تعر د الإضرال بالممهوم الاصالاحي يقتضي منا الإشارة الـى أن هـلا المصـالأ 
لـم يسـتعمل ولـم  ""الإضـرالمصـالأ  أن  الإشـارة الـى    ضـرورةتعر د الإضرال بالممهوم الاصـالاحي  

المتعلـ  بالوعايـة مـن  27/91المعـدل والمـتمم بالقـا ون  02/90الا بعد صدور القـا ون تشر عيا  يجرس  
 . 1النزاعا  الجماعية في العمل وتسو تها وممارسة ح  الإضرال

لــم يعــرف حــ  الإضــرال وإ مــا اكتمــى بــالنص عليــه  02-90فــي القــا ون ن المشــرع الجزائــري ا
ك حــد الحقــوق الأساســية المعتــرف بهــا للعامــل والمومــ  حيــث كمــل ممارســته بموجــب الدســتور وعــا ون 

 العمل والوميمة العمومية.
"توعـ  ب  ـه:  42المـادة  حسب  ص    42المادة    08-23بممهوم القا ون رعم    بالإضرال قصد  و  

جماعي ومتم  عليه عن العمل بهـدف تلبيـة ماالـب اجتماعيـة ومهنيـة محضـة، يقـررم العمـال الاجـراء 
   2.".والإجراءا  المنصو  عليها في هلا القا ون . للأحجامأو الاعوان العموميون وفقا 

 : لحا الإضراب الفقهيالتعريو  -2
لعدم وجود تعر د جام  وواضأ لبضرال في أغلب التشر عا ، فقد عـدم المشـرع المر سـي    ظرًا

عـــدة تعر مـــا  لبضـــرال، أحـــد التعر مـــا  يـــنص علـــى أ ـــه "توعـــ  العمـــال عـــن العمـــل بشـــجل جمـــاعي 
، هــلا التعر ــد يركــز علــى 3ومــنظم بهــدف ممارســة الضــر  علــى صــاحب العمــل أو الســلاا  العامــة"

عنصر الجماعية و تجاهل عنصر القصد، كما أ ه يدمج بين الضر  على السلاا  العامة وصـاحب 
 

لليمي عبد الرحمن: الوجيز في منا عا  العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتو   ، الجزائر، د  ، د   ن،     - 1
26. 

، المتعل  بالوعاية من النزاعا  الجماعية للعمل وتسو تها 2023يو يو  21المخر  في  08-23رعم من القا ون  42المادة  - 2
 . 2023يو يو  25المخرلة في  42وممارسة ح  الاضرال،  .ر.، العدد 

ابعلال محر ، عزاوي مر م وفاء، ضواب  ممارسة ح  الإضرال في التشر   الجزائري، ملكرة لنيل شهادة الماستر في عا ون  - 3
 . 10،  2018تسيير المخسسا ، جامعة أحمد درار ة، ادرار، 
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ا عـن الإضـرال المـرتب  بالماالـب  العمل، مـا يعنـي أ ـه يشـمل الإضـرال السياسـي، الـلي ي تلـ  تمامـً
 .المهنية للعمال
ــال  تعر ـــد ــب العمـ ــن جا ـ ــة مـ ــة التعاعديـ ــخ العلاعـ ــالي: "فسـ ــو التـ ــاء علـــى النحـ ــرال جـ ــر لبضـ آلـ
 .الا أن هلا التعر د يقتصر على أ ر الإضرال دون أن يقدم تعر مًا شاملًا له  ،1المضربين"

ا ومـدبرًا للعمـل، يظهـر عصـد العمـال فـي  ا جماعيـً أما التعر د الثالث فقد اعتبر الإضرال: "رفضـً
ا مـــن شـــرو  عقـــد العمـــل، وذلـــك بهـــدف ت كيـــد  جـــام ماـــالبهم وتح يقهـــا"، هـــلا التعر ـــد  التحلـــل مخعتـــً

 .وهو اللي  ميل اليه2تضمن معظم العناصر الأساسية التي تميز الإضرال، مثل الجماعية والقصد

 الفرع الثاني: عناصر الحا في الاضراب
ي ضـــ  الإضـــرال لشـــرو  وضـــواب  تضـــمن تمييـــزم عـــن الأفعـــال غيـــر المشـــروعة مثـــل التوعـــ  
التعســمي عــن العمــل أو العصــيان الــوميمي، ولأجــل أن يجتســب الإضــرال وصــمه القــا و ي الصــحيأ، 

 يجب أن تتوفر فيه جملة من العناصر التي تشجل أساس قيامه كح  معترف به عا وً ا.
 :العناصر الماد ة للإضراب -أولا

 تتمثل العناصر المادية في الإضرال في التوع  الجماعي على أداء عمل ملزم وبشجل مخعت: 
  التوقو عن العمل: -1

ــا ون حيـــث يعتبـــر  ــيهم بموجـــب القـ ــتهم الموكلـــة الـ ــال والمـــوممين عـــن أداء وميمـ ــاع العمـ هـــو امتنـ
العنصــر المحـــدد والمميــز لبضـــرال، اذ لا تتحقـــ  مشــروعيته الا بتـــوفر هـــلا الشــر  لإضـــماء التكيـــد 

، فبالنسـبة الـى وعـ  عـن العمـل توعمـا كـاملا وصـر حاالقا و ي السليم لبضـرال كمـا يجـب أن يجـون الت
التوع  الكامـل عـن العمـل فيعنـي الامتنـاع عـن أداء العمـل المتمـ  عليـه بصـورة صـر حة وتامـة أي لا 
يجــون التوعــ  ضــمنيا، فــلا يعتبــر اضــرابا بــالمعنى القــا و ي الإباــاء فــي تنميــل العمــل ســواء ات ــل شــجل 

 
 .10المرج   مسه،   ابعلال محر ، عزاوي مر م وفاء،  - 1
 . 40-39،  2004النقابا  العمالية وممارسة الإضرال، دار النهضة العربية، القاهرة، د  ، رمضان عبد الله صابر:  - 2
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التكاسل في أداء العمل أو ات اذ شجل أداء العمل بمز د مـن الدعـة لأ ـه لـيا هنالـك توعـ  عـن العمـل 
بـــالمعنى الاصـــالاحي والقضـــاء المر ســـي المتمثـــل فـــي محجمـــة الـــنقض يســـتلزم أن يجـــون التوعـــ  عـــن 
العمل كاملا. وذلك في العديد من الأحجام اللي أصدرتها فهي مستقرة على الإبااء في أداء العمل لا 

 .1يعتبر صورة من صور الإضرال ولكنه يعتبر تنميل سيء لعقد العمل
  التوقو الجماعي عن العمل: - 2

يجــب أن يجــون التوعــ  عــن الوميمــة أو العمــل جماعيــا وذلــك بامتنــاع مجموعــة مــن المــوممين 
العمـوميين أو المسـت دمين عــن أداء العمـل الموكـل الــيهم والمجلمـين بم جــا م وهـلا مـا أكــد عليـه المشــرع 

حـــين اســـت دم صـــمة الجماعـــة فـــي ممارســـة الإضـــرال مـــن لـــلال  08-23الجزائـــري فـــي القـــا ون رعـــم 
توميـد العبــارا  التاليــة" جماعــة العمــال، التوعــ  الجمــاعي عــن العمــل، العمــال المضــربين"، وبالتــالي 
ــن  ــة مـ ــمة الجماعـ ــجل اضـــرال صـ ــل فـــلا يشـ ــردم عـــن أداء عمـ ــال بممـ ــوممين أو العمـ ــد المـ اذا امتنـــ  أحـ

 لامتناع.ا
 :العناصر المعنوية للإضراب -ثانيا

 أعسام وهي كالتالي: 03ان العنصر المعنوي لبضرال يتكون من 
 قصد الإضراب:   -1

فـي مـا يتعلـ  عصـد الإضـرال هـو قيـام العمـال بالامتنـاع عـن ال يـام بالعمـل بصـمة مخعتــة أي ان 
ارادة العمـــال عـــد اتجهـــت لتعليـــ  عقـــد العمـــل لمتـــرة مخعتـــة، للقصـــد عنصـــران همـــا العلـــم والإرادة أي أن 
العامل عد أراد الإضرال وأراد النتيجة التي تترتب على ممارسته وهي ايقاف عقد العمـل وبعبـارة ألـرى 
أن ارادتــه اتجهــت  حــو عبــول الســبب والنتيجــة فــلا يجــون مجرهــا علــى الإضــرال فينضــأ مــن ذلــك ان 
الإضرال توع  ارادي عن العمل كما يستوجب ا صراف عصد المـوممين والمسـت دمين الـى الإضـرال 

 
وسيلة  -  1 ومر وعي  ايمان  والتحر م"،  توابثي  التقييد  بين  الجزائر  في  الإضرال  الى  اللجوء  في  العمومي  الموم   المجلة "ح    ،

   .285،  2012،  01الأكاديمية للبحث القا و ي، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر، العدد 
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بالضــرورة الــى تحقيــ  ماــالبهم المهنيــة المشــروعة وهــلا لا يســتتب  حتمــا  يــتهم الــى الإضــرال بــالمراف  
 .العامة رغم أن الإضرال هو وسيلة ضر  يمارسها العمال على أربال العمل بغية تحقي  ماالبهم

  تدبير الإضراب: -2
يقصد به اتماق الموممين والمست دمين الصر أ الساب  أو التواف  أو التلاعي أو الإتحاد ارادتهـم 
صــدفة لاحقــا علــى التوعــ  الجمــاعي، بغيــة الإضــرال فيتــوفر عنصــر تــدبير الإضــرال عنــدما يجــون 
أغلبية العمال عد ألل  الإضرال بعد دراسة أما القـرار المرتجـل فهـو لا يحقـ  معنـى الإضـرال الا اذا 
اتحـــد هـــدف العمـــال المضـــربين ولا يشـــتر  بناحيـــة ألـــرى أن يجـــون كافـــة العمـــال عـــد اتمقـــوا علـــى عـــرار 

 الإضرال و جمي غالبيتهم وحتى الأعلية التي تحق  فكرة الجماعية لبضرال.
و  لص من ذلك أن التدبير هو الاتماق الجمـاعي الإرادي بالامتنـاع عـن أداء الواجبـا  بموجـب 
القـــا ون ســـابقا أو لاحقـــا بشـــر  ألا يجـــون التوعـــ  مجـــرد تـــزامن لحـــالا  فرديـــة فيجـــب أن يجـــون ســـبب 
توع  كل عامل من العمال المضربين هو لنما السبب اللي توع  من اجله العمال الآلـرون ولـنما 

 الهدف. 
  المطالب المهنية: -3

عــن جــوهر العناصــر المعنو ــة لبضــرال هــي الماالــب المهنيــة التــي يــخدي تحلمهــا الــى ا تمــاء  
لمهـا  يـخدي تحيث  ،الماالب المهنية جوهر العناصر المعنو ة لبضرال  تعد  صمة الإضرال الشرعي

عـن الامتنـاع أو التوعـ  الجمـاعي المـدبر عـن أداء الوميمـة ولقـد ع  و شـر مالى ا تمـاء صـمة الإضـرال ال
المعــدل والمــتمم فــي  90-02صـن  المشــرع الجزائــري الاالــب المهنـي فــي القــا ون الســال  الـلكر رعــم 

مادتــه الثا يــة و  ســتنتج مــن لــلال النظــر الــى المــادة أن المشــرع الجزائــري عــد ربــ  العلاعــا  الــثلا  ) 
العلاعـــة الاجتماعيـــة، العلاعـــة المهنيـــة، الشـــرو  العامـــة للعمـــل التـــي تشـــجل الماالـــب المهنيـــة بالعلاعـــة 
الوميفية(، منتهجا بللك الاتجام الضي  للماالب المهنية وهو أمر لا  عتقد أن المشرع عصدم بقدر مـا 

 كان يقصد استبعاد الإضرال السياسي المحض والإضرال التضامني ال ارجي.
ــى   ــة الـ ــلم الماالـــب المهنيـ ــوى هـ ــة محتـ ــة العموميـ ــا ون الوميمـ ــة لقـ ــا  المقهيـ ــت الدراسـ ــد أرجعـ وعـ

ــوق بســــير المرافــــ  العامــــة وتنظيمهــــا ، الحقــــوق المتعلقــــة بــــالموممين وســــاعا  العمــــل الأصــــلية الحقــ
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والإضافية، والعال الرسمية والظرفية، والحقوق المتعلقة بالراتـب وملحقاتـه، والحقـوق المتعلقـة بالتـ مين 
الاجتمــاعي والوعايــة مــن الحــواد ، اذن يقــوم الإضــرال علــى ضــرورة تــوافر عناصــر ماديــة وعناصــر 
معنو ــة حتــى يشــجل التوعــ  عــن العمــل اضــرابا مشــروعا، لأ ــه لا يجــون مشــروعا فــي م تلــ  صــور 

 .1تتوافر عناصرم، لللك كان من الضروري تحديد التكييد القا و ي لهم وأشجال ممارسته ما ل

 الفرع الثالث: تمييز حا الإضراب عن وع  المفاهيم المشابهة له
يعــــد حــــ  الإضــــرال مــــاهرة اجتماعيــــة منتشــــرة فــــي معظــــم المجتمعــــا ،  شــــ    تيجــــة التماعــــل 
الابيعـي مــ    ــادة الحاجــة لتلبيـة المتالبــا  وتحقيــ  الأهــداف، تعجـا الإضــرابا  وتظهــر العديــد مــن 
الحقــائ ، ســواء مــن حيــث طبيعتهــا أو للفياتهــا أو آ ارهــا، ورغــم أن حــ  الإضــرال يتمثــل فــي التوعــ  

 عن العمل، الا أن هنال مماهيم ألرى مشابهة له من جوا ب متعددة.
 :التمييز بين حا الإضراب والامتناع والترك -أولا

يتمـــ  الإضـــرال والامتنـــاع مـــن حيـــث اللرـــة فـــي أن كليهمـــا يشـــير الـــى الكـــ  عـــن شـــيء، ولكـــن 
ي تلمان في أن الامتناع يشمل الك  عن العمل وأيضًا عن أمور ألرى، بينما يقتصر الإضـرال علـى 
ــين أن الإضـــــرال ي ـــــتص  ــة، فـــــي حـــ ــاع يتميـــــز بالعموميـــ ــا أن الامتنـــ التوعـــــ  عـــــن العمـــــل فقـــــ ، كمـــ

 .2بال صوصية، مما يجعل الامتناع أوس   ااعًا من الإضرال
أما علاعة الإضرال بالترل تظهر جليا في كو ها ح  فردي العامـل و  تلمـان )اعادة الصياغة(   

من حيث اللجوء اليه الأ ر المترتب على كل منهما، فالأولى لا بد من صمة الجماعيـة لل يـام بـه علـى 

 
الامر    -  1 في ضل  دراسة  الجزائري،  التشر    في  العامة  الوميمة  بوضياف:  المدعمة   03-06عمار  ال اصة  الاساسية  والقوا ين 

 . 127،  2015باجتهادا  مجلا الدولة، جسور للنشر والتو   ، الجزائر، الابعة الأولى، 
ح  في الاضرال في التشر   الجزائري، ملكرة لنيل شهادة الماستر، جامعة العقيد أحمد دراية  ال، بن الشيخ مصامى، لليمي سعاد  - 2

 .24،   2014-2015ادرار، 
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عجا الترل أما والثا ية فالإضرال معد الى الرير ولكن الأ ـر المترتـب علـى التـرل عاصـر علـى المـرء 
 . 1 مسه

ومــن هنــا يتبــين لنــا أن المــرق بــين الإضــرال والامتنــاع والتــرل يجمــن فــي  اــاق التابيــ  وطبيعــة 
الأ ــر المترتــب علــى كــل منهــا، فالإضــرال يتميــز بجماعيتــه وبتوجيــه أ ــرم الــى الريــر، بينمــا الامتنــاع 

 يتميز بالعموم والشمول، أما الترل فهو فعل فردي لا يتعدى أ رم صاحبه.
 : التمييز بين حا الإضراب والمظاهرة والعصيان -ثانيا

ا، بينمــا  ا مــا يجــون لاصــً تتجلــى العلاعــة بــين الإضــرال والامتنــاع فــي أن هــدف الإضــرال غالبــً
المظـــاهرة تهـــدف الـــى تحقيـــ  أهـــداف عامـــة، وعـــد يقـــوم بهـــا شـــ ص واحـــد أو مجموعـــة، أمـــا العصـــيان 
فيعــر ف علــى أ ــه الامتنــاع بهــدف ترييــر عــا ون أو  ظــام معــين، و ســتمر حتــى يــتم الترييــر المالــول، 

 .2بينما الإضرال هو امتناع عن العمل لمترة محددة بهدف تحسين مروف العمل
ومن هنا يتبين لنا أن المرق بين الإضرال والمظاهرة والعصـيان يقـوم علـى طبيعـة الهـدف ومـدى 
اســتمرار ة المعــل، فالإضــرال يهــدف الــى تحقيــ  ماالــب مهنيــة أو اجتماعيــة محــددة فــي  اــاق العمــل 
و جـون محــدود المـدة، بينمــا المظـاهرة تهــدف الـى التعبيــر عـن رأي عــام أو الماالبـة بترييــر أوسـ ، أمــا 

 العصيان فيتعل  بعدم الامتثال للقوا ين أو الأ ظمة بشجل دائم حتى يتم تحقي  التريير المالول.

 المطلب الثاني: أنواع الإضراب   
المعيـــار الـــلي يعتمـــد عليـــه مـــن بـــين تحديـــد  ظـــرًا لتعـــدد أشـــجال الإضـــرال، التلـــ  المقهـــاء فـــي 

، ومـن 3الـى اضـرال مشـروع وغيـر مشـروعيقسـم  مـن حيـث المشـروعية  فالمعايير المست دمة لتصنيمه،  
من حيـث لاورتـه و حيث الكيفية يقسم الى اضرال اعتيادي )تقليدي( وإضرال مصحول بالاعتصام، 

 
جدي  ر مان، ح  الاضرال في المخسسا  العمومية الاعتصادية، ملكرة ماستر، عسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  - 1

 . 18،  2012/2013جامعة عاصدي مربام ورعلة، 
الاضرال كوسيلة عا و ية لممارسة ح  النقابي، ملكرة ماستر جامعة صالحي احمد النعامة معهد الحقوق والعلوم  ،شاابة لديجة - 2

 . 54،   2015، 2014السياسية عسم الحقوق، 
 . 128،  2014عصام طوالبي الثعالبي: مدلل الى تار خ القا ون النقابي، دار هومة، الجزائر،  - 3
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الــى اضــرال تنبيـــه )تحــليري(، اضــرال ممــاج،، اضـــرال دوري، اضــرال جزئــي غيــر صـــر أ،  مفيقســ
 .1يقسم الى اضرال  اجأ وإضرال فاشلفمن حيث النتائج أما وإضرال م  احتلال أماكن العمل، 

أما المعيار اللي ارت ينا العمل به هو المعيار اللي يعتمد على الأسبال التـي أد  اليـه، والـلي  
 يقسم الإضرال الى الإضرال المهني المرع الاول والإضرال غير المهني المرع الثا ي.

 الفرع الأول: الإضراب المهني 
يقصد بالإضرال المهني التوع  الجماعي للعمال عن العمل  تيجة لوجود لـلاف جمـاعي حـول 
ا  الماالــب المهنيــة والاجتماعيــة المشــروعة والممجنــة، و ت ــل هــلا النــوع مــن الإضــرال عــدة صــور وفقــً
لدرجـــة وضــــوحه، حيــــث يمجــــن تقســـيمه الــــى اضــــرال مهنــــي صـــر أ )واضــــأ( وإضــــرال مهنــــي لمــــي 

 )مستتر(.
 أولا: الإضراب المهني )الصريح( 

يت ـــل الإضـــرال المهنـــي الصـــر أ عـــدة صـــور ولعـــل أهمهـــا الإضـــرال التقليـــدي، والإضـــرال مـــ  
احــتلال أمــاكن العمــل والإضــرال عــن ســاعا  العمــل الإضــافية والإضــرال المباغــت، وإضــرال التنبيــه 

 وغيرها.
 الإضراب التقليد : -1

يعد الإضـرال التقليـدي أكثـر صـور الإضـرال ممارسـة مقار ـة بالصـور الألـرى، حيـث يقصـد بـه 
ــد  ــبقًا بموعـ ــل مسـ ــاحب العمـ ــار صـ ــ  الاـ ــنظم، مـ ــاعي ومـ ــجل جمـ ــل بشـ ــن أداء العمـ ــال عـ ــاع العمـ امتنـ

، و تميـز هـلا النـوع مـن 2الإضرال ومدته وأسبابه وفقًا للقا ون، مما يتيأ له ات اذ الاحتياطـا  اللا مـة
الإضرال بتوافقه م  مقصد المشرع اللي يضمن للعمال ح  الإضرال بشر  مراعاة الشرو  القا و يـة 

 والاتماقية.

 
 .45المرج  الساب ،   ،مصدق عادل طالب - 1
 .220بشير هدفي، المرج  الساب ،   - 2
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 الإضراب مع احتلال أماكن العمل )الاعتصام(:  -2
تعد الصورة المعتادة لبضـرال هـي أن العمـال المضـربين لا يبقـون فـي أمـاكن العمـل لـلال فتـرة 
تـوعمهم عــن العمــل، لكــن فــي بعــض الحــالا ، عـد يقتــرن التوعــ  الجمــاعي عــن العمــل بــاحتلال العمــال 

 المضربين لمجان العمل، وهو ما يسمى "الإضرال م  احتلال أماكن العمل".
 الإضراب عن ساعات العمل الإضافية: -3

تتمثــل هــلم الصــورة فــي امتنــاع العمــال بشــجل جمــاعي عــن أداء ســاعا  العمــل الإضــافية بهــدف 
ا مـا تكـون متعلقـة بالاحتجـا  علـى حجـم سـاعا  العمـل الإضـافية أو  تحقي  ماالب مهنية، التي غالبـً
لماالبة بت فيضها أو تحسين كيفية تعو ضها )مثل   ادة الأجر مقابلها( وتعد هلم الصورة شـائعة فـي 

 القااع العام.
 الإضراب المباغإ: -4

يقصـــد بالإضـــرال المباغـــت التوعـــ  الجمـــاعي للعمـــال عـــن العمـــل دون الاـــار ســـاب  لصـــاحب 
العمـل، بغيـة تــوفير عـدر مـن المعاليــة مـن لـلال عنصــر المماجـ ة، وبالتـالي حمــل صـاحب العمـل علــى 

ــا، ــب  وأن رفـــض تح يقهـ ــة التـــي سـ ــالبهم المهنيـ ــر عا لماـ ــتجابة سـ ــب   1الاسـ ــتعدادم المسـ ــدم اسـ وذلـــك لعـ
 لمواجهة هلا التوع  الجماعي وتمادي آ ارم.

 إضراب التنبيه:  -5
يقصد بمضرال التنبيه توع  العمال عن أداء العمل لمترا  عصيرة عـد يصـاحبها اطـلاق أصـوا  
معينة أو أي دلالا  أو اشارا  ألرى من أجل لمت ا تبام صاحب العمـل أو ممثلـه، ممـا يـوحي بـ  هم 

 . 2عا مون على مباشرة الإضرال في حالة عدم تلبية ماالبهم المهنية
 ثانيا: الإضراب المهني الخفي 

 
، دار المابوعا  الجامعية، 2003لسنة  12الوجيز في شرم عا ون العمل الجديد الصادر بالقا ون رعم  :علي عوض حسن - 1

 . 805،   2003مصر، 
 .89المرج   مسه،  علي عوض حسن،  - 2
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يت ل الإضرال المهني ال مي أو المستتر عدة أشجال منها الإضرال البايء والإضـرال الـدوري 
 ل الجزئي، وأليرا اضرال التكاسل.أو التناوبي والإضرا

 الإضراب الدا ر :   -1
 كون أمام الإضرال الدائري عندما تتعدد فروع ووحدا  المخسسـة، فيتوعـ  عمـال أحـد الوحـدا  
عن العمل لمدة محددة على أن يواصلوا العمل عند  هايتها ليبدأ عمـال وحـدة ألـرى فـي التوعـ  لـنما 
المــدة الســابقة، ممــا يحقــ  معــه اســتمرار ة الإضــرال مــن جهــة، وعــدم حرمــان العمــال المضــربين مــن 

 الأجر من جهة  ا ية.
 الإضراب البطيء:  -2

يقصــد بــه اباــاء العمــال المضــربين فــي معــدل أداء العمــل دون توعمــه، ممــا ينــتج عنــه ا  مــاض 
ا تاجيــة العمــل دون توعمهــا، اذ يبقــى العمــل مســتمرا، وعــادة مــا يلجــ  العمــال لهــلا النــوع مــن الإضــرال 
للضر  على صاحب العمل من أجل   ادة الحوافز أو مجافـ ة الإ تـا  أو لإرغامـه علـى تلبيـة ماـالبهم 

 المهنية المشروعة م  احتمامهم بالأجر كاملا أو جزء كبير منه بحسب مدة توعمهم.
 الإضراب قصير المدة المتكرر:  -3

يقصد به توع  العمال عن العمل لمترا  عصيرة ومحـدودة مـن الـزمن ومتكـررة، يتميـز هـلا النـوع 
مــن الإضــرال بــ ن العمــال المضــربين يواصــلون أداء عملهــم المعتــاد فــي مجــان العمــل و ما ــه، ولكــنهم 
يتوعمون تمامًا عن العمـل لـلال فتـرا   منيـة محـددة عـد تكـون لمـدة ربـ  أو  صـ  سـاعة،  ـم يعـودون 
للعمــل، ليجــرروا التوعــ  مجــددًا بعــد فتــرة عصــيرة. هــلا النــوع مــن الإضــرال لا يــخ ر علــى  ملائهــم غيــر 

 المضربين.
 إضراب التكاسل:  -4
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يقصـــد بـــه تعمـــد العمـــال المضـــربين التكاســـل فـــي أداء العمـــل، ممـــا يجعلـــه يتشـــابه مـــ  الإضـــرال 
بالتباطخ، غير أ هما ي تلمان من حيث أ ه في اضرال التباطخ يشتر  توفر عنصر سوء النية وال داع 

 .1من جا ب العمال المضربين، في حين لا يشتر  ذلك في اضرال التكاسل

 الفرع الثاني: الإضراب غير المهني 
يقصـــد بالإضـــرابا  غيـــر المهنيـــة تلـــك التوعمـــا  الجماعيـــة عـــن العمـــل التـــي لا تتعلـــ  بعلاعـــا  
العمـــل ولا تـــرتب  بالنزاعـــا  الجماعيـــة للعمـــل، والتـــي تتمـــرع بـــدورها الـــى عـــدة صـــور أهمهـــا الإضـــرال 

 التضامني والإضرال السياسي.
 أولا: الإضراب التضامني 

ان مهــور هــلا النــوع مــن الإضــرال كــان  تيجــة لســيادة روم التضــامن والتعــاون بــين العمــال علــى 
الـــتلاف أ شـــاتهم والـــلين كـــا وا يواجهـــون  مـــا الظـــروف الاعتصـــادية والاجتماعيـــة، حيـــث وجـــدوا فـــي 
اضرال التضامن الحل الأ سب لمواجهة صاحب العمل وحمله لتلبية ماالبهم، اذ عـادة مـا يـتم اللجـوء 
ــدى  ــل احـ ــدم تحو ـ ــى عـ ــركة الأم علـ ــام الشـ ــيا  لإرغـ ــددة الجنسـ ــركا  المتعـ ــال الشـ ــن طـــرف عمـ ــه مـ اليـ
الشـــركا  التابعـــة لهـــا الـــى مجـــان ألـــر، وللوعـــوف علـــى هـــلا النـــوع مـــن الإضـــرابا  ســـنتارق لتعر ـــد 

 اضرال التضامن م  بيان أ واعه  م  عالج مدى مشروعية ممارسته.
 تعريو إضراب التضامن وأنواعه:  -1

يقصد به امتناع العمال عن العمل تضامنا م  عمال  ما المشـروع الـلي يعملـون فيـه أو عمـال 
 . 2مشروع آلر كا وا عد أعلنوا الإضرال لأسبال مهنية

 
 . 804،  المرج  الساب  ،حسن علي عوض - 1
 . 61المرج  الساب ،   ،مصدق طالب عادل - 2
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عد يظهر للبعض ب ن هلا النوع من الإضرال لا يحق  مصلحة العمال الممارسين له، بـل يحقـ  
مصلحة العمال المتضامنين معهم، غير أن ممارسته أ بتت ب  ـه يحقـ  مصـلحة العمـال الممارسـين لـه 

 المادية والمعنو ة ولكن بار قة غير مباشرة.
لبضـــرال التضـــامني أو اضـــرال التعـــاط   لا ـــة أ ـــواع وتتمثـــل فـــي اضـــرال التضـــامن الـــداللي 
والــلي يتوعــ  فيــه العمــال عــن العمــل تضــامنا مــ   ملائهــم بــنما المخسســة التــي يعملــون بهــا، ومثالــه 
الإضــرال مــن أجــل الماالبــة بمعــادة العمــال الــلين تــم فصــلهم تعســفيا الــى مناصــب عملهــم بالمخسســة 
التــي يعمــل فيهــا المضــربون، الــى جا ــب اضــرال التضــامن ال ــارجي و الــلي يتوعــ  فيــه العمــال عــن 
العمــل تضــامنا مــ  عمــال مخسســة ألــرى، وأليــرا اضــرال التضــامن السياســي وفيــه يمتنــ  العمــال عــن 
العمــل لتحقيــ  أهــداف سياســية تضــامنا مــ  عمــال  مــا المخسســة التــي يعملــون بهــا أو عمــال مخسســة 

 .1ألرى 
 مد  مشروعية الإضراب التضامني: -2

 التل  المقه حول مدى مشروعية اضرال التضامن وا قسم الى  لا  آراء فقهية:
ــامن الـــداللي وإضـــرال التضـــامن ال ـــارجي، حيـــث أعـــر  الـــرأ  الأول: ميـــز المقـــه بـــين اضـــرال التضـ

ــا  ــا، أمـ ا دون أن ينهيهـ ــً ــل مخعتـ ــة العمـ ــه يوعـــ  علاعـ ــرًا أ ـ ــداللي، معتبـ ــامن الـ ــرال التضـ بمشـــروعية اضـ
ا جسـيمًا مـن عبـل العمـال الـلين يمارسـو ه، ممـا  اضرال التضامن ال ارجي، فقد اعتبرم المقـه لاـ  مهنيـً
ي ول لصاحب العمل فصلهم من مناصبهم، وعد بـرر المقهـاء هـلا الموعـ  بـ ن المشـرع عنـدما اعتـرف 
للعمال بح  الإضرال كان يهدف الى تمجينهم مـن الـدفاع عـن مصـالحهم وحقـوعهم المهنيـة المشـروعة 
والمباشرة، والتي يمجن لصاحب العمل تح يقها، وهلا لا يناب  علـى اضـرال التضـامن ال ـارجي لأ ـه 

 يتعل  بصاحب عمل آلر، مما لا يتماشى م  الممهوم الدعي  لبضرال.

 
 .61  مسه، المرج   مصدق طالب عادل، - 1



 طار المفاهيمي للحا في الإضرابالإ                                                                                                          الفصل الأول

 
20 

رب  مشروعية اضرال التضامن بمـدى مشـروعية الإضـرال الأصـلي، وأ ـه اذا كـان هـلا   الرأ  الثاني:
 الألير مشروعا كا ت ممارسة الإضرال التضامني مشروعة والعجا صحيأ.

يـــرى أ صـــار هـــلا الـــرأي مشـــروعية اضـــرال التضـــامن طالمـــا كـــان يهـــدف الـــى تحقيـــ   الـــرأ  الثالـــث:
مصــلحة مهنيــة جماعيــة ومشــروعة لمجموعــة مــن العمــال، برــض النظــر عــن الهي ــة المســت دمة التــي 

 يعملون بها.
عند تنظيمه لآليا  تسو ة ال لافا  الجماعية في العمل رب  ممارسة ح  الجزائري ف  المشرعأما  

الإضــرال بضــرورة  شــول  ــزاع جمــاعي فــي العمــل بــين الأطــراف المتنا عــة، ممــا يقضــي معهمــا اعــرارم 
 08-23من القا ون  451المادة صراحة   به وهلا ما جاءمنيا بعدم مشروعية اضرال التضامن،  ض

 في  صها "تعد غير عا و ية في ممهوم هلا القا ون الإضرابا  التي:
 تنظم لأسبال سياسية -
   تكون مماج ة أو ممتوحة أو متقاعة أو تضامنية، ... " -
 

 ثانيا: الإضراب السياسي 
الأصل أن يمارس الإضرال ضد صاحب العمل بهدف الاستجابة لماالب العمال المضربين   

المهنية الممجنة والمشروعة، وم  ذلك عد يمارس الإضرال ضد السلاا  العامة أو الدولة لإرغامها 
ذلك،  على  بناءً  السياسي.  بالإضرال  يعرف  ما  وهو  عامة،  سياسا   عن  الت لي  أو  تبني  على 

 سنتارق الى ممهوم الإضرال السياسي ومشروعيته.
 مفهوم الإضراب السياسي: -1

يقصد بالإضرال السياسي الإضرال اللي يهدف الى الضر  على الحجومة بهدف تحقي  ماالب 
ات اذ وجهة سياسية  الحجومة على  الى حمل  اللي يهدف  العمل  سياسية، ومثال ذلك الامتناع عن 
معينة أو منعها من ات اذ عرار سياسي معين أو الاحتجا  على عمل عامت به، كما عرفه المشرع 

 
 .  08-23من القا ون   45المادة  - 1
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الإياالي على أ ه الإضرال اللي يهدف الى فرض توجه سياسي ذا طاب  عام على الحجومة، في 
حين عرفه القضاء المر سي ب  ه الإضرال اللي يتجه الى التدلل في ممارسة الأعمال التي تقتصر 

 على السلاة العامة. 
 مد  مشروعية الإضراب السياسي: -2

 08_23من القا ون    45في  ص المادة  تناول المشرع الجزائري صراحة الإضرال السياسي  
ذكرم،   بحيث حيث  الساب   الإضرال،  ح   لممارسة  الصارمة  والضواب   القيود  من  مجموعة  وض  

لر     اذا يصبأ الإضرال مشروعًا فق  اذا احترمت هلم الشرو ، وعلى العجا يعتبر غير عا و ي  
عن هلم الاطر، فالمادة تعتبر الإضرال غير مشروع في مثل هلم الحالا  اي عندما ينظم لأسبال 
سياسية لا ترتب  بالماالب الاجتماعية أو المهنية حيث تشتر  هلم الاليرة ك ساس لبضرال، مما 

 .يعني أن أي تحرل بدواف  ألرى ي رجه عن دائرة الحماية القا و ية
أما على مستوى المقه فقد التل  بش ن مشروعية الإضرال السياسي وا قسم الى اتجاهين، اذ  

، و رى 1يقر أ صار الاتجام الأول بمشروعيته  ظرا لصعوبة التمرعة بين ما هو مهني وما هو سياسي 
الإضرال السياسي غير مشروع، لأن هدفه يتعدى  ااق العلاعا  المهنية   أنالاتجام الثا ي    أ صار

التي ينظمها عا ون العمل. و خكد أ صار هلا الرأي أن الإضرال السياسي يعد وسيلة لتحقي  أغراض 
أحجام  وف   الردع  أو  المن   يستوجب  مشروع  غير  تصرفًا  يجعله  مما  النقابي،  الإطار  عن  لارجة 

 .القا ون 

 
 . 53المرج  الساب ،    ،علي عوض حسن - 1
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 المبحث الثاني
 وتطورانشأة الحا في الاضراب 

لتحقي  ماالبهم  التار خ  العمال عبر  التي مارسها  الحقوق الأساسية  أحد  يعد ح  الإضرال 
وحماية مصالحهم المهنية والاجتماعية. ورغم أن هلا الح  يعود الى مراحل تار  ية عديمة، الا أن  
العديد من  عا و يًا في  يت ل طابعًا  بدأ  فترا  لاحقة، حيث  يتم الا في  لم  القوا ين  تاورم وتثبيته في 

 .الدول من للال تشر عا  تحميه وتنظم ممارسته

التشر عا   في  تاورم  استعراض  للال  من  الإضرال  ح   وتاور  سنتناول  ش ة  المبحث  هلا  في 
الأوروبية، التي تعتبر من أولى التجارل القا و ية التي اعترفت بهلا الح ، وذلك في المالب الأول. 
وتوسي   تشر عه  مراحل  استعراض  للال  من  الجزائري،  التشر    في  الح   هلا  تاور  سنتناول  كما 

  ااعه في السياق الوطني في المالب الثا ي.

 المطلب الأول: نشأة وتطور الاضراب في أور ا

يعد ح  الإضرال جزءًا من الحقوق العمالية التي تعجا عوة الضر  الاجتماعي اللي يمارسه  
شهد  الدول الأوروبية تاورًا كبيرًا في الاعتراف بهلا الح ، حيث كان  وعد    ،العمال لتحقي  ماالبهم

الح   هلا  ممارسة  كيفية  تحدد  تنظيما   تضمنت  التي  تشر عاتها  في  منها لصوصيا   دولة  لكل 
وضواباه، كا ت فر سا وبر اا يا من أوائل الدول التي اعترفت رسميًا بح  الإضرال في عوا ينها، ما 
من  العديد  في  الإضرال  لتنظيم  القا و ية  الأسا  تشجيل  في  محور ة  الأوروبية  التجارل  هلم  جعل 

 .الدول

في    سنتناول  حيث  وبر اا يا،  فر سا  في  الإضرال  تاور ح   سنستعرض  المالب،  هلا  في 
المرع الأول تاور هلا الح  في فر سا، التي تعتبر من الدول الرائدة في حماية حقوق العمال. وفي  
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المرع الثا ي، سنتناول تاور ح  الإضرال في بر اا يا، التي كا ت لها تجربة عا و ية متميزة في هلا 
 المجال.

 تطور حا الإضراب في فرنساالفرع الأول: نشأة و 
في المراحل السابقة في فر سا وبعض البلدان الأوروبية الألرى، كان الإضرال يعتبر جر مة 
في  بشجل صر أ  بممارسة ح  الإضرال  للعمال  يعترف  لم  جنائية صارمة،  و ترتب عليه عقوبا  
الدساتير والقوا ين الا في بداية القرن العشر ن، حيث مل الإضرال محظورًا وكان يعاعب عليه عا ون 
العقوبا ، في تلك المترة كا ت التحالما  والاتماعا  العمالية ممنوعة في العديد من الدول الأوروبية، 

ذلك   في  و ريطانيابما  ألمانيا،  عا و ي فرنسا،  ا تهال  بمثابة  للعمال  تحرل جماعي  أي  مما جعل   ،
 .يعاعب عليه بالعقوبا  الجنائية

، المعروف باسم "عا ون  1864مايو    25قانون  ، ا تهى هلا المن  تدر جيًا بصدور  فرنسافي  
عقود العمل الجماعية والوساطة والتحجيم"، كان هلا القا ون  قاة تحول هامة في تار خ حقوق العمال 
في فر سا، حيث تم فيه لأول مرة الإشارة الى الإضرال بمصالحا  متعددة مثل "التوع  عن العمل" 

التوقو عن العمل و  الإضراب المشروعو"التوع  الجماعي عن العمل"، وعد تناول هلا القا ون مس لة  
المشروع العمل وأوعا   غير  المتوعمين عن  للعمال  الرواتب  دف   فيها  يتم  التي  الحالا   ، م  تحديد 

تمن التي كا ت  القيود  تحديد مدة الإضرال ورف  بعض  القا ون على  العمال من الدف ، كما  ص    
 .1ممارسة هلا الح 

من  بد  لا  معينة  لصائص  له  أ ه  الا  للأجراء،  بها  المعترف  الحر ا   من  يعد  الإضرال  أن  رغم 
آ ار   عليه  يترتب  فم ه  الإضرال،  وحد   ال صائص  هلم  توافر   وإذا  اضرابًا،  يسمى  لكي  توافرها 

ا قضائه بعد  أو  الإضرال  أ ناء  سواء  العمل،  وأربال  للأجراء،  من بالنسبة  الإضرال  ح   و عتبر   ،
أ حاء  جمي   في  العمال  من  لنضال طو ل وصعب  كان  مرة  بل  بسهولة،  تكتسب  لم  التي  الحقوق 

 
 . 11-10، المرج  ساب ،  ولليمي سعاد بن الشيخ مصامي  - 1
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، اللي لم يعترف به صراحة والحا النقابيمرتباًا ارتباطًا و يقًا    الإضرابالعالم، منل تلك المترة كان  
، عندما بدأ التشر   الرسمي في بعض الدول الأوروبية في الإعرار بح  العمال  1884الا في عام  

في تشجيل النقابا  والعمل من للالها لتحقي  ماالبهم. عبل هلا التار خ، كان أي اتماق أو تحال   
 .  1بين العمال محظورًا بالقا ون، وكان يعاعب عليه بالسجن أو الررامة 

 نشأة وتطور الاضراب في بريطانيا الفرع الثاني: 

شهد  بر اا يا تاورًا طو لًا ومعقدًا لح  الإضرال، حيث بدأ  القوا ين المناهضة لهلا الح   
وكان  الأوعا ،  معظم  في  محظورة  العمالية  النقابا   فيه  كا ت  وعت  في  عشر،  التاس   القرن  في 
العمال يواجهون مروفًا عمل عاسية، في هلم المترة كا ت السلاا  البر اا ية تعتبر الإضرال عملًا 

 .غير عا و ي، وكان الإضرال عن العمل يعاعب عليه بالسجن أو الررامة

أي تحرل   حيث يعتبر، المحظورا  من القرن  هلا في بدايةكان الإضرال القرن التاس  عشر:  
جماعي من العمال ضد أربال العمل جر مة، ومر  بر اا يا بعدة مراحل صعبة في تار خ الابقة  

تحظر   1799لعام   (Combination Acts) "العاملة، اذ كا ت القوا ين مثل عا ون "العمل الجماعي
اذا   العمال،  أن  تعتبر  الحجومة  كا ت  العمالية،  بالتجمعا   يتعل   ما  كل  وتنظم  العمالية  النقابا  

 .تجمعوا وطلبوا تحسين مروفهم، فمن ذلك عد يهدد استقرار النظام الاجتماعي

فترة ما بعد الثورة الصناعية في    للالالإصلام    بوادر   منتص  القرن التاس  عشر: مهر 
بدأ  الماالب العمالية في التصاعد، وهو ما دف  بعض الش صيا  السياسية الى حيث  بر اا يا،  

عام   في  عا و ية،  لإصلاحا   للعمال    1824الدعوة  سمأ  مما  الجماعي،  العمل  عا ون  الراء  تم 

 
-2015صو دق أم لالة،  وضالة   نب، الح  في الاضرال في التشر   الجزائري، ملكرة ت ر ، جامعة التكو ن المتواصل أدرار  - 1
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بتشجيل النقابا  من أجل التماوض على تحسين مروف العمل. لكن رغم ذلك، كان الإضرال لا يزال  
 .محظورًا، وكا ت هنال مقاومة عا و ية ضد أي شجل من أشجال الاحتجا  الجماعي

 هاية القرن التاس  عشر وأوائل القرن العشر ن: تاور ممهوم الإضرال في  هاية القرن التاس   
عشر، بدأ المهم القا و ي لبضرال يتاور بشجل أبا ، في البداية كا ت النقابا  لا تستاي  الحصول 
في  البرلمان  بدأ  بر اا يا،  في  العمالية  الحركا   ا تشار  م   ولكن  لبضرال،  عا و ية  حماية  على 

 .السمام للنقابا  العمالية بمضرابا  أكثر تنظيماً وبشرو  محددة

الاعتراف الرسمي والتشر عا  القا و ية بعد الحرل العالمية الأولى، وبالتحديد    القرن العشرون:
في عشر نيا  القرن العشر ن، شهد  بر اا يا ترييرا  عا و ية كبيرة تعترف بح  الإضرال، بالرغم 

وع  الإضرال العام اللي استمر لمدة تسعة أيام،   1926من محاولا  الحجومة لتقليل ت  يرم، في عام  
وكان  قاة تحول حاسمة في تار خ الابقة العاملة البر اا ية، رغم فشله الا أن الإضرال العام في  
هلا العام كان له ت  ير عمي  على السياسة العمالية في بر اا يا وأدى الى ادلال اصلاحا  عا و ية 

 .جديدة

التشر عا  الحمائية في ال مسينيا  والستينيا ، أصبأ الإضرال حقًا   : ص  القرن العشر ن
محميًا بشجل أكبر في بر اا يا، حيث تم تمر ر العديد من التشر عا  التي تعترف به وتحد من القيود 
الممروضة عليه، الا أن هلم التشر عا  كا ت مقيدة الى حد ما، حيث كان يتعين على العمال اتباع 

 .اجراءا  معينة، مثل الاار أربال العمل مسبقًا عبل البدء في الإضرال

التسعينا ، تم    :التسعينا  والقرن الحادي والعشرون  ضواب  مشددة وم  دلول بر اا يا في 
اصدار عوا ين جديدة تحد من عدرة النقابا  العمالية على تنظيم الإضرابا ، القا ون اللي أعر في عام 

فرض ضواب  اضافية على الإضرابا ، حيث كا ت النقابا  ملزمة بالحصول على تمو ض    1993
في  الح   على  عيودًا  ألرى  عوا ين  فرضت  ذلك،  الى  بالإضافة  الإضرال.  بدء  عبل  أعضائها  من 

 .الإضرال في القااع العام وفي حالا  معينة
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مر  الح   هلا  أن  الا  بر اا يا،  في  الإضرال  بح   الاعتراف  من  الرغم  وعلى  النهاية  في 
تنظيمه،   تحجم  التي  المحددة  والتشر عا   المشرو   الاعتراف  الى  التام  الرفض  من  كبيرة،  بتاورا  
ومل الإضرال أداة هامة للابقة العاملة، لكنه في الوعت ذاته مل مهددًا بتقليصه في أي لحظة عبر 
تشر عا  جديدة، مما يعجا العلاعة المعقدة بين ح  العمال في الإضرال، وبين القوا ين التي تسعى 

 .لتحديدم وضباه

 المطلب الثاني: تطور حا الإضراب في التشريع الجزا ر  

التشر      في  ملحومًا  تاورًا  شهد   التي  العمالية  الحقوق  أبر   أحد  الإضرال  ح   يشجل 
الجزائري، حيث مر بمراحل متعددة ت  ر  بالتحولا  السياسية والاجتماعية التي عرفتها البلاد، وعد  
كان لهلا الح  وض  لا  في مل الاستعمار المر سي،  م شهد مسارًا تاورً ا بعد الاستقلال م  
حماية   بين  التوا ن  يحق   بما  ممارسته  وضب   تنظيمه  الى  سعت  التي  والتعديلا   القوا ين  تعاعب 
الاستقلال  عبل  وتاورم  الى  ش ته  سنتارق  وعليه  العام،  المرف   استمرار ة  العمال وضمان  مصالأ 

 المرع الأول،  م الى مراحله وتاورم بعد الاستقلال المرع الثا ي.

 الإضراب قبل الاستقلال في حا  الالفرع الأول: 
طرف   من  مهضوما  كان  الاضرال  الى  اللجوء  في  الجزائر ين  العمال  ح   ان  المعلوم  من 
العمال  على  و قتصرم  الاضرال  ممارسة  من  الجزائر ين  يمن   كان  اللي  المر سي،  الاستعمار 
المر سيين، الا أن ذلك لم يمن  من برو  الحركة العمالية والنقابية في الجزائر كرد فعل على الواع  
 الاعتصادي والاجتماعي والسياسي للجزائر اللي فرضه المستعمر منل الاحتلال الى غاية الاستقلال.

ان بداية تشجل الم ة العمالية في الجزائر تعود الى وعت مبجر من العهد الاستعماري منل عام  
، الا أن هلم المسيرة لم تبلغ الحجم والتنظيم اللي يجعل منها عوة مخ رة، وغالبا ما كان الهدف 1871

عام   عا ون  بمصدار  المر سية  السلاا   عامت  كما  الاراضي،  واستعادة  المحتلين  طرد   1881منها 
 ينص على توجيه عقوبا  صارمة ضد النقابا  التي تقبل في عضو تها العمال الجزائر ين. 
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بدأ  بوادر الكمام النقابي الجزائري في اضرابا  عمال النقل وال دما  الجزائر ين في عامي  
ضد البوالر المحملة   1924و  1920، وكان أشهرها الاضرابا  التي مهر  عام  1907و  1903
شارل المندول عن عمال الجزائر في مختمر الراباة الدولية من اجل   1927، وفي عام  1بال مور

الل  تتبلور فكرة السمام للعمال الجزائر ين بم شاء    1931استقلال الشعول في بروكسل، وبعد عام  
  قابا  لاصة بهم.  

و ظرا لما عرفته الساحة الدولية والاعليمية من ترير في طر قة ت سيا الحركة النقابية، عرفت 
وهران للال شهري  مدينة  في  الجزائر  فلقد عرفت  الآو ة،  هاته  في  الاضرابا   من  العديد  الجزائر 

لعام   جو لية  و  القدرة   1936جوان  وا  ماض  المعيشة  غلاء  جاء  تيجة  واللي  اضرال،  اعن  
أيضا،  عنيما  المصا    اصحال  رد  جاء  حيث  الاجور،  قيمة  رف   ماالبهم  أول  كان  وللا  الشرائية، 
بحيث تم اللجوء الى افراغ اماكن العمل وغلقها، وايضا الاضرال اللي شهدته الجزائر العاصمة لنما  

اء ب روبة، السنة  تيجة الأوضاع المزر ة التي كان يعا يها العامل الجزائري منها اضرال مخسسة البن
الثا ي لبضرال على رف  الاجور للعمال، ورغم ما للمته الاضرابا   حيث عرر  الادارة في اليوم 
من لسائر الا ا ه كان لها دور كبير في تحسين المعيشة والحصول على  ما الامتيا ا  التي يتمت  

 .2بها العمال المر سيين

 الإضراب وعد الاستقلال. في حا  الالفرع الثاني: 

مل العمال الجزائر ون يمارسون هلا الح  حتى تم اعرارم والتنصيص عليه في الدستور بدءًا  
 71اللي  ص في المادة    2016، وصولًا الى تعديل دستور  54، ولاسيما المادة  1989من دستور  

 
متام على الراب :   1962و  1830الحركة النقابية والعمالية في الجزائر بين عامي  - 1

https://www.algeriagate.info/2015/02/1830-1962.html  09:30الساعة  2025/ 25/04تار خ الاطلاع. 
 . 22سامر احمد موسى، المرج  الساب ،   - 2
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"الح  في الإضرال معترف به المقرة الأولى منها على ما يلي:  القا ون"  ،في  ، 1و مارس في اطار 
النصو   الى  ممارسته  كيفية  وتحديد  تنظيمه  مس لة  وتركت  الدستور ة،  و يقتها  في  كرسته  حيث 
التشر عية، وبللك يجون المشرع عد وفر الحماية القا و ية لبضرال على مستوى النص، ضامناً بللك 

فبراير   6المواف     1410رجب    10المخر  في    02-90وعد جاء القا ون رعم  ممارسته بشجل عا و ي،  
الإضرال، 1990 ح   وممارسة  وتسو تها  العمل  في  الجماعية  النزاعا   من  بالوعاية  والمتعل    ،

المخر  في   03-06ليجرس هلم الممارسة و خكدها، وعد ترسخ هلا الح  أكثر م  صدور الأمر رعم  
عام   الثا ية  للوميمة 2006يوليو    15المواف     1427جمادي  العام  الأساسي  القا ون  والمتضمن   ،

المادتين   أن  حيث  في   37و  36العمومية،  والح   النقابي  الح   ممارسة  الموم   منحت  منه 
 .2الإضرال في اطار التشر عا  المعمول بها

المتعل  بالإضرال ليحد  تاورًا ملحومًا مقار ة بالقوا ين السابقة التي   08-23جاء القا ون  
كا ت تنظم ح  الإضرال في الجزائر، فقد أضاف هلا القا ون مجموعة من الشرو  والضواب  التي 
لم تكن موجودة في التشر عا  السابقة، حيث حدد بشجل دعي  الإجراءا  الواجب اتباعها عبل الشروع 
في الإضرال، مثل الإشعار المسب  اللي يجب أن يتم عبل تنميل الإضرال بمترة  منية محددة. كما 
عا و ية، وأكد على   السياسية، حيث اعتبرها غير  التضامني والإضرابا   وض  عيودًا على الإضرال 
ضرورة توافر تمثيلية  قابية عا و ية عبل أن تنظم أي حركة اضرابية. بالإضافة الى ذلك  ص القا ون 
على ضرورة موافقة أغلبية العمال في جمعية عامة على الإضرال، مما يعايها صمة الشرعية، كما 
أكد على ضرورة استنماد اجراءا  التسو ة المقررة عا وً ا عبل اللجوء الى الإضرال، وأضمى مز دًا من  

 
،  .ر.، عدد  2016مارس  06المخر  في  01-16، الصادر بموجب القا ون رعم 2016من التعديل الدستوري لسنة  71المادة  - 1

 . 2016مارس  07المخرلة في  14

ابوحيدة التومي، النقابة في تنمية الاجتماعية والاعتصادية، ملكرة ت ر  لنيل شهادة دراسا  جامعة تابي ية لجامعة التكو ن   - 2
 .23،   2007-2006المتواصل،
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غير  الإضرال  على  المترتبة  القا و ية  الآ ار  تحديد  للال  من  الإضرابا   على  القا و ية  الرعابة 
 المشروع، ما يعتبر تعز زًا للجا ب التنظيمي والرعابي في هلا المجال.

 المبحث الثالث: التأسي  القانوني لحا الإضراب في الجزا ر
بدأ الاهتمام با شرالا  العمال م  بداية القرن التاس  عشر، حيث ادى مهور التاورا  في 
اغلب المجالا  الى الحاجة الملحة لهلم الاصلاحا  التي دعت الى تمعيل حقوق الا سان، وعد تبنت 
الموا ي    لوجود  وكان  الحقوق،  هلم  لحماية  جاء   التي  الدولية  الاتماقيا   العالم  في  الدول  معظم 
الاعتراف   وما  في الإضرال،  الح   الا سان لصوصا  تكر ا حقوق وحر ا   في  كبير  أ ر  الدولية 
الدستوري للجزائر بهلا الح  الا كنتيجة حتمية بعد تصديقها على هلم الموا ي  الدولية الشاملة، حيث 

 ادللت عدة تعديلا  على عدد من النصو  القا و ية بهدف ماابقتها م  التزاماتها الدولية.

للجزائر   الداللي  التشر    على  الدولية  القواعد  تلك  مضامين  ا عجست  الأول)وعد  ، (المالب 
وفي مقدمتها الدستور، م  أن الاهتمام بهلا الح  في بادئ الأمر كان محتشما، لكن تاور أساليب 
الحياة الحديثة والتي ترتكز أساسا على العمل، أوجب على الدولة النظر بجدية في الموضوع، ليصبأ 

 .(المالب الثا ي)فيما بعد حقا محميا ومنظما من للال عوا ين تبين شرو  وحدود ممارسته 

 التشريع الجزا ر  والتأسي  الدولي لحا الإضراب  المطلب الأول: تأثر  
بريرها   الدولية  فمن علاعتها  أ ها كللك  العام، وبما  الدولي  القا ون  الدولة من أش ا   تعتبر 
تحجمها  صو  عا و ية، هلم الأليرة تتجسد في معاهدا  واتماقيا  دولية، الهدف منها هو تحقي   

، و ظرا للدور المهم اللي تقوم به هلم المعاهدا  في تنظيم العلاعا  الدولية، 1التعاون فيما بين الدول

 
من عبل مختمر الأمم المتحدة بش ن عا ون المعاهدا  اللي عقد بموجب عرار الجمعية   اعتمد لقا ون المعاهدا  فيينا اتماقية  - 1

 27، ودللت حيز النماذ في: 1969مايو  23، وعرضت للتوقي  في: 1966سبتمبر  5المخر  في:  2166العامة للأمم المتحدة رعم 
https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000-، متاحة على الراب : 1980يناير 

52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf ،1111 2025ماي   21: تار خ التصمأ آلر اطلاع   

https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000-52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000-52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf
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فقد أعاتها الجزائر مجا ة سامية وس  تشر عها الداللي، ولهلا عامت بمدماجها ضمن النظم القا و ية، 
 كما سهر  على ضمان تابيقها دالل اعليمها.  

التي   الموا ي   هي  عليها  للمصادعة  الجزائر ة  الدولة  سارعت  التي  الدولية  الموا ي   أهم  ومن 
في   بالح   وطيدة  علاعة  لها  كا ت  التي  الموا ي   تلك  هي  منها  يهمنا  وما  الإ سان،  بحقوق  تتعل  

 الإضرال.  

وفيما ي تي بيان للمجا ة التي تتمت  بها المعاهدة بشجل عام في القا ون الجزائري المرع الأول،   
بشجل لا    الإضرال  بمس لة  اهتمت  التي  الإ سان  بحقوق  المتعلقة  المعاهدا   عواعد  ت  ير  ومدى 

 على المنظومة الداللية المرع الثا ي.

 الدولية في التشريع الجزا ر  الفرع الأول: مكانة المعاهدات 
مشترل،   تصر أ  اتماق،  اتماقية،  ميثاق،  عهد،  مثل  ألقال  عدة  المعاهدة  على  المقهاء  يال  

، حسب ما  صت عليه المادة 1بروتوكول، ورغم تعدد هلم التسميا  الا أ ها تشترل في معنى واحد
"...   1969الثا ية المعنو ة باستعمال المصالحا  المقرة )أ( من اتماقية فيينا لقا ون المعاهدا  لسنة  

 .2مهما كا ت تسميته ال اصة " 

وعد عرفت ذا  المادة المعاهدة كما يلي: " يقصد " بالمعاهدة " الاتماق الدولي المعقود بين  
الدول في صيرة مجتوبة واللي ينظمه القا ون الدولي، سواء تضمنته و يقة واحدة أو و يقتان متصلتان 
عن  الدولية  المعاهدة  يميز  ما  فمن  التعر د  هلا  وحسب   ،" ال اصة  تسميته  كا ت  ومهما  أكثر  أو 

 : 3غيرها من المعاهدا  الألرى ال صائص التالية

 أن تكون المعاهدة مجتوبة. -

 
 . 119،   2012محمد  صر محمد: الوسي  في القا ون الدولي العام، مجتبة القا ون والإعتصاد، السعودية، الابعة الأولى،  - 1
 . 1980معاهدة فيينا من  02المادة  - 2
 . 122 -120،   المرج   مسه  ما المرج  1111محمد  صر محمد،  - 3



 طار المفاهيمي للحا في الإضرابالإ                                                                                                          الفصل الأول

 
31 

 أن تكون مبرمة بين أش ا  القا ون الدولي. -

 ألا ي ر  موضوع المعاهدة عن أحجام القا ون الدولي. -

 أن ترتب هلم المعاهدة آ ار عا و ية.  -

الجزائر تتمت  كريرها من دول العالم بالسيادة الوطنية والقا ون الوطني ال ا  بها،  وم  أن  
الا أن هلا الأمر لم يمنعها من تبني المعاهدا  الدولية وتضمينها دالل تشر عها الداللي، و ظهر 

 ذلك جليا من للال اعتراف المخسا الدستوري الجزائري بمبدأ سمو المعاهدا . 

الدولية المصادق عليها   1976كان دستور    أول دستور حمل في طيه حجما يمنأ المعاهدة 
المادة   تضمنته  ما  وهلا  عا و ية،  رئيا   159عوة  عليها  صادق  التي  الدولية  المعاهدا    " منه 

، يعني ذلك أن لها    1الجمهور ة طبقا للأحجام المنصو  عليها في الدستور، تكتسب عوة القا ون "
 ما عوة القا ون العادي وت تي مرتبتها بعد الدستور، وتكون ملزمة اذا لم ت ال  أحجام الدستور وهو 

من ذا  الدستور " اذا حصل تناعض بين أحجام المعاهدة أو جزء منها   160ما  صت عليه المادة  
  .2والدستور، لا يخذن بالمصادعة عليها الا بعد تعديل الدستور "

المادتين    19893لكن دستور    دستور    160و    159ألرى  القا ون  1976من  كان  فبعدما   ،
، 4العادي والمعاهدة الدولية يتساو ان في القوة الإلزامية، أصبحت المعاهدة الدولية تسمو على القا ون 

" المعاهدا  التي يصادق عليها رئيا الجمهور ة،   1989من دستور    123وهلا ما جاء  به المادة  

 
 .1976 وفمبر  24المخرلة في:  94،  .ر رعم 1976دستور من   159المادة  - 1
 . 1976دستور من  60المادة  - 2

  01المخرلة في:    09،  .ر، العدد  1989فبراير    28المخر  في:    18-89، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي  1989دستور    - 3
 . 1989مارس 

، العدد  08عاوي لالد، " مبدأ سمو المعاهدا  الدولية في القا ون الداللي "، مجلة الواحا  للبحو  والدراسا ، الجزائر، المجلد    - 4
02 ،2015   ،360 . 
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، فقد حر  المشرع على مبدأ 1حسب الشرو  المنصو  عليها في الدستور، تسمو على القا ون " 
 سمو المعاهدة الدولية من جهة وعلى عدم م المتها للدستور من جهة ألرى.  

والتوجه  حو    السياسي،  النظام  تحول  سببه  الجزائري  المشرع  به  عام  اللي  التريير  هلا  ولعل 
للدول  ا عجاس  أ ه  على  اليه  ينظر  كان  ما  بعد  الدولية،  القواعد  م   يتواف   اللي  الليبرالي  النظام 

لعام  2الاستعمار ة الدستوري  التعديل  على  يقال  الكلام  و ما  التعديلا    19963،  من  يليه  وما 
، والتي اتمقت جميعها على سمو الدستور على المعاهدة الدولية وسموها هي الألرى على 4الألرى 
 ، ما يعني أ ها تت ل مجا ا وساا بينهما حسب التسلسل الهرمي لقواعد القا ون الجزائري. 5القا ون 

  21في  ص المادة    وعد أكد المشرع مرة ألرى على هلا المبدأ في القا ون المد ي الجزائري  
أ ه: " لا تسري أحجام المواد السابقة الا حيث لا يوجد  ص على للاف ذلك، في عا ون لا ، أو 

 .6معاهدة دولية  افدة في الجزائر "

 الدولية للإضراب في التشريع الجزا ر   الفرع الثاني: إدراج المعايير

عملت الجزائر على الالتزام بتنميل ما جاء في المعايير الدولية، من للال ادراجها في القوا ين 
 .7الداللية، بهدف مسايرة المستجدا  ال اصة بميدان الشرل 

 
 .  1989دستور من   123المادة  - 1
 . 334،   2016، كلية الحقوق، 1، جامعة الجزائر ، أطروحة دكتورام التصدي  على المعاهدا  الدوليةحسين حياة،  - 2
  08المخرلة في    76،  . ر،  1996ديسمبر    07المخر  في    438-96، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رعم  1996دستور    - 3

 . 1996ديسمبر 
 . 154المادة  2020، دستور 150المادة  2016التعديلا  الدستور ة الالرى: دستور  - 4
"، المجلة الجزائر ة للحقوق   2020محمودي محمد لمين، " ماذ المعاهدا  الدولية في الجزائر في مل التعديل الدستوري لسنة  - 5

 .2024، 02، العدد 09والعلوم السياسية، الجزائر، المجلد 

،  1975سبتمبر  26المخر  في  58-75، يعدل و تمم الأمر رعم 2007مايو  13المخر  في  05-07القا ون رعم من  21المادة  - 6
 . 2007مايو  13المخرلة في  31والمتضمن القا ون المد ي،  .ر، العدد 
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 أولا: تأثير اتفاقيات منظمة العمل الدولية على التشريع الجزا ر  

ي تص  شا  منظمة العمل الدولية برعاية الابقة العاملة بالدرجة الأولى، أ ش ت من للال  
الى هي ة الأمم المتحدة بعد ا شائها سنة    وا ضمت، لكنها ا مصلت عنها  1919اتماقية فرساي عام  

أين تم الاعتراف بها رسميا ك حد الوكالا  المت صصة، ات ل  من جنيد في سو سرا مقرا   ،1945
 1 لها.

الدول   من  واحدة  وأصبحت  استقلالها،  بمجرد  الدولية  العمل  منظمة  الى  الجزائر  ا ضمت 
المنظمة هلم  مختمرا   أشرال  في  فقد   ،المشاركة  الدولية،  العمل  لقوا ين  هامة  مجا ة  تولي  ولأ ها 

اتماقية من أصل    53صادعت على أهم الاتماقيا  التي تم ابرامها من طرف المنظمة، وهو ما يقارل  
    .2اتماقية، وجمي  هلم الاتماقيا  لا تزال سار ة الممعول 183

التي صادعت عليها الجزائر والتي كان لها علاعة بالح  في الإضرال  لكر ما   من أهم الاتماقيا  
 يلي: 

الاتماقية رعم  1 الدولية  87/  العمل  الحقوق تعتبر      3لمنظمة  أحد  التي تضمنت  الاتماقيا   أهم  من 
النقابية،  للحر ة  الدولية  للحماية  الأساسي  النص  النقابي، حيث جسد   الح   للعمال وهو  الأساسية 

 
 
، أطروحة دكتورام في العلوم السياسية، -حالة الجزائر  -دور منظمة العمل الدولية في رسم سياسة التشريل  محمد فخاد بن ساسي،    - 7

 . 128،   2019-2018جامعة عاصدي مربام ورعلة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
جعمر عبد السلام: المنظما  الدولية دراسة فقهية وت صيلية للنظر ة العامة، دار النهضة العربية، مصر، الابعة السادسة،      - 1

526 . 
، ملكرة ماجستير في الحقوق، جامعة الجزائر، دور منظمة العمل الدولية في تاو ر القا ون الدولي الاجتماعيدراعي هبة لديجة،    - 2

 ، د  . 2001-2000كلية الحقوق، 
، والمصدق  1948حول الحر ة النقابية وحماية الح  النقابي، المعتمدة من عبل مختمر العمل الدولي بتار خ  87الاتماقية رعم  - 3

متاحة على الراب : ،  1962الحجومي بتار خ  الا ضمامعليها بموجب أداة 
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أ ه    ،1لاحتوائها على عواعد موضوعية تاب  بشجل عام بالح  في الإضرال على  أ ها تعترف  كما 
 . 2عنصر داللي مجمل للح  النقابي اللي تحميه هلم الاتماقية 

بتار خ    وعد الاتماقية  هلم  على  الجزائر  هلا  1962أكتوبر    19صادعت  أحجام  تنظيم  وتم   ،
الجديد   القا ون  آلرها  عوا ين  بعدة  في    023-23الح   علاعته  2023أفر ل    25المخر   أما   ،

 بالإضرال فتتمثل في أن هلا الألير يعتبر أحد الوسائل القا و ية المتاحة أ ناء ممارسة الح  النقابي.

 4، التي صادعت عليها الجزائر 1957حول الراء العمل الجبري المبرمة عام    105/ الاتماقية رعم  2
  وكان الهدف منها القضاء على العمل الجبري بجمي  ا واعه.، 1969جوان  12بتار خ 

 ، والتي كا ت عد صادعت عليها1930حول العمل الجبري لعام  29والتي ألرت الاتماقية رعم 

 .1962أكتوبر  19في   5الجزائر 

 
 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/no
rmativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf  :2025ماي  21آلر اطلاع 

، ملكرة ماجستير في القا ون العام، جامعة أبي بجر  الح  في العمل بين الموا ي  الدولية والتشر   الجزائري طهير عبد الرحيم،    - 1
   2011-2010تلمسان، كلية الحقوق،  -بلقايد 

، متام على الراب :  2016 وفمبر  08ح  الإضرال وفقا للمستوى الدولي"، جر دة الترير رهان على الشعب  بيل اديب، " - 2
-https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82
-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8
-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7
-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89

%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/ :2025ماي  21، الر اطلاع 
المخر  في  02-23القا ون رعم    - 3 النقابي،  . ر، العدد  2023أبر ل    25،  المتعل  بممارسة الح   مايو   02المخرلة في    29، 

2023 . 
متاحة على الراب :    ،1957المختمر العام لمنظمة العمل الدولية عام  اعتمدهاحول الراء العمل الجبري  105الاتماقية رعم  - 4

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normati
veinstrument/wcms_c105_ar.pdf :2025ماي  21، آلر اطلاع.   

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c105_ar.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c105_ar.pdf
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و تح الجبري  العمل  الاتماقية  هلم  أعلن  رم  التي  الإ سان،  لحقوق  ا تهال  أ ه  على  اليه  تنظر 
لحقوق  العالمي  الإعلان  في  الديباجة  عليها  في  جاء  ما  حسب  المادة    ،الإ سان  حظر    01لهلا 

لمسة أشجال من العمل الجبري، منها استعمال الس رة كعقال على المشاركة في الإضرال، وهو ما 
يتعهد كل عضو في منظمة العمل الدولية يصدق هلم تم الإشارة اليه في المقرة د من  ما المادة "  

 : ...الاتماقية بحظر أي شجل من أشجال عمل الس رة أو العمل القسري، وبعدم اللجوء اليه

 )د( كعقال على المشاركة في اضرابا ، أو... "  

 ثانيا: تأثير المواثيا الدولية الشاملة على قانون الجزا ر  

 الإعلان العالمي لحقو  الإنسان.  -1

عام   الإ سان  لحقوق  العالمي  الإعلان  اعداد  فكرة  من   ،19461بدأ   عامين  بعد  اعرارم  وتم 
يعتبر مصدر أساسي يستزاد منه وطنيا  الدولي لحقوق الإ سان، كما  المعيار  يمثل الآن  ذلك، وهو 

 . 2ودوليا في تعز ز وحماية حقوق الإ سان وحر اته الأساسية 

 
 
متاحة على الراب : ، 1930المختمر العام لمنظمة العمل الدولية عام  اعتمدهاحول العمل الجبري  29الاتماقية رعم  - 5

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029  ،
 .2025ماي  21آلر اطلاع: 

 217في بار ا، بموجب القرار  1948ديسمبر   10الجمعية العامة بتار خ   واعتمدته، 1948الإعلان العالمي لحقوق الإ سان  - 1
، آلر اطلاع: rights-human-of-declaration-us/universal-https://www.un.org/ar/aboutمتام على الراب : ، أل 
 2025ماي  21

الوهال،    - 2 عبد  الوطنية،مرجا ة  السيادة  ممهوم  على  وإ عجاساتها  الإ سان  حقوق  السياسية    دبلوماسية  العلوم  في  دكتورام  أطروحة 
 . 46 - 41  ، 2021-2020، العلوم السياسية والعلاعا  الدولية، 3والعلاعا  الدولية، جامعة الجزائر 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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حيث   ،1963وعد وافقت الجزائر على الإعلان العالمي لحقوق الإ سان وهو ما كرسه دستور   
المادة   الى كل 11 صت عليه  الإ سان وتنضم  لحقوق  العالمي  الإعلان  الجمهور ة على  تواف    "  :

 .  1منظمة دولية تستجيب لماامأ الشعب الجزائري وذلك اعتناعا منها بضرورة التعاون الدولي "

منه، وعد عد اعترافا سابقا لأوا ه كون    20كما اعترفت صراحة بالح  في الإضرال في المادة   
 الجزائر عد استقلت حديثا.

في   الح   حول  صر أ  من  ص  الإ سان  لحقوق  العالمي  الإعلان  للو  من  الرغم  على 
المادة  2الإضرال  " لكل ش ص الح  في أن ينش،   23، الا أن ما جاء في  المقرة الرابعة  منه في 

و نضم الى  قابا  حماية لمصلحته "، يخكد على تبنيه لهلا الح  اللي يعتبر أحد الوسائل القا و ية 
التي  الوسائل  من  ألرى  وسيلة  يعد  لاورته  رغم  الإضرال  أن  ذلك  النقابية،  الحر ة  عن  المتمرعة 

  .3تسمأ لممارسيه بممجا ية الدفاع عن المصالأ العمالية

للمشرع الجزائري بالاتماقيا  الدولية لحماية حقوق الإ سان، حيث أعاد    يظهر الاهتمام الكبير 
ب  ه: " يعبر الشعب الجزائري عن تمسجه بحقوق الا سان   2020النص على ذلك في ديباجة دستور  

، والاتماقيا  الدولية التي صادعت 1948المنصو  عليها في الإعلان العالمي لحقوق الا سان لعام  
 عليها الجزائر ". 

 العهد الدولي للحقو  الاقتصاد ة والاجتماعية والثقافية  -2

 
 .1963سبتمبر  10المخرلة في  64رعم   .ر.، 1963دستور من  11المادة  - 1
(، 49أ ر اضرال الموممين العموميين على القااعا  الحيو ة في فلساين، سلسلة تقار ر لاصة ) معين البرغو ي وآلرون، - 2

متام على الراب :   ،2006الهي ة الملساينية المستقلة لحقوق الا سان، 
files/files/000000442.pdf-https://cdn1.ichr.ps/cached_uploads/download/ichrماي 21آلر اطلاع  ،ـ  

2025   ،9 . 
، كلية الحقوق والعلوم -بسجرة  -، ملكرة ماجستير في الحقوق، جامعة محمد ليضر الإضرال في المراف  العامةعتيقة بلجبل،  - 3

 .69،   2005-2004السياسية، 

https://cdn1.ichr.ps/cached_uploads/download/ichr-files/files/000000442.pdf،ـ
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الاعتصادية  للحقوق  الثا ي  الدولي  بالعهد  بداية  الدولية،  الموا ي   في  اعرار ح  الإضرال  تم 
 08/01، واللي تضمن صراحة الح  في الإضرال حسب المادة  1966والاجتماعية والثقافية لعام  

... )د( ح  الإضرال شر اة ممارسته   المقرة د " تتعهد الدول الأطراف في هلا العهد بجمالة ما يلي:
   .1 وفقا لقوا ين البلد المعني"

وفقا    فيها،  الواردة  الأساسية  الإ سان  حقوق  بجافة  الأطراف  الدول  الاتماقية  هلم  ألزمت  وعد 
عوا ينها   05للمادة   بسن  قيامها  حين  مضمو ها  تراعي  ب ن  الاتماقية،  ذا   من  الثا ية  فقرتها  في 

الاتماقية،   هلم  لها  تعرضت  التي  المسائل  في  لصوصا  هلم   وألاالداللية،  ي ال   ما  تصدر 
 .2الالتزاما  

ت لر  الجزائر في الارتبا  بهلا العهد الى غاية أوالر الثما ينا ، لكن ما يمجن الإشارة اليه  
الاستعمار  فترة  أ ناء  الحقوق  تلك  من  حرما ها  هو  للا ضمام  دفعتها  التي  الأسبال  أهم  من  أن 

 المر سي. 

رعم   المرسوم  بموجب  الإ سان  لحقوق  والثا ي  الأول  الدوليين  العهدين  على  الجزائر  صادعت 
المادة الأولى منه  89-67 الى   جاء في  الشعبية  الديمقراطية  الجزائر ة  الجمهور ة  " تنضم  يلي:  ما 

بالحقوق  ال ا   الدولي  والعهد  والثقافية  والاجتماعية  الاعتصادية  بالحقوق  ال ا   الدولي  العهد 

 
الا  08/01المادة    - 1 بالحقوق  ال ا   الدولي  العهد  و من  والثقافية  والاجتماعية  المد ية عتصادية  بالحقوق  ال ا   الدولي  العهد 

 . 1966ديسمبر سنة  16والسياسية المواف  عليها من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة يوم 
، " الح  في الإضرال بين الممارسة كح  عا و ي والمصلحة العامة كضرورة تستوجب الحماية  جرايد فاطمة الزهرة، مخذن م مون  - 2

 . 182،    2024، 01، العدد 10"، مجلة القا ون والعلوم السياسية، الجزائر، المجلد 
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يوم   المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  طرف  من  عليها  المواف   والسياسية  سنة    16المد ية  ديسمبر 
 ، وا ضمامها الى هلم الاتماقية يعني اعترافها بالح  في الإضرال. 1" 1966

الاتماقية رعم    احتوتها  التي  العهد  ما الأحجام  أ ه   87أعاد هلا  الا  الدولية،  العمل  لمنظمة 
منه، حيث ألزم الدول الأطراف   03كان أكثر ت كيدا على هلا الح  حسب ما جاء في  ص المادة  

         .     2بضمان الحقوق المنصو  عليها في هلا العهد

 المطلب الثاني: الأساس التشريعي لحا الإضراب في الجزا ر 
العوامل   أهم  الى  ينبري الإشارة  الجزائر،  التشر عي لح  الإضرال في  للوعوف على الأساس 
لم   شجلي  اعتراف  وكان  الاستقلال،  بعد  بالإضرال  الدولة  باعتراف  بداية  في مهورم،  ساهمت  التي 
الأوضاع  العام،  م  القااع  على  وتحر مه  ال ا   للقااع  الإضرال  اباحة  تلام  بقا ون،  م  ينظم 
تلك  الدولة،  لنظام  الاشتراكي  الالتيار  بعد  تسوء  بدأ   التي  والاجتماعية  الاعتصادية  العمالية 

 الأوضاع التي كان لها أ ر كبير على تجسيد هلا الح  وإعادته للواجهة من جديد. 

ذلك أن متالبا  العيش الكر م وصلت الى أد ى مستو اتها، كما أن الا مجار السجا ي اللي  
 ،مقابل امجا يا  الدولة التي بقيت عاجزة أمام تحقي  التنمية  ،عرفه البلد تجاو  عدرة الاعتصاد الراكد

في   وذلك  بالعنيمة،  في مظاهرا  وطنية وصمت  ذلك  ا اء  الشعب عن غضبه  عبر  أكتوبر   5وعد 
،  م تلام باعي الدساتير  1989أما الدولة فقد رد  على أعمال الشرب بتعديل الدستور سنة    1988

 والقوا ين المنظمة له تبعا ليخكد كل واحد منها على هلا الح .  

 
الدولي ال ا  بالحقوق الاعتصادية   الا ضمام، يتضمن  1989ماي    16المخر  في    67-89رعم    المرسوم الرئاسي  - 1 الى العهد 

 16والاجتماعية والثقافية والعهد الدولي ال ا  بالحقوق المد ية والسياسية المواف  عليها من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة يوم  
 . 1989أو   17المخرلة في  20العدد ،  .ر، 1966ديسمبر سنة 

 ، مرج  ساب . الح  في العمل بين الموا ي  الدولية والتشر   الجزائري طهير عبد الرحيم،  - 2
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   التأسي  الدستور  لحا الإضرابالفرع الأول: 
 20، حسب  ص المادة  1963اعترفت الجزائر مبجرا بالح  في الإضرال من للال دستور  

جميعا،  بها  معترف  المخسسا   تدبير  في  العمال  ومشاركة  الإضرال،  وح   النقابي،  الح    " منه: 
 .1وتمارس هلم الحقوق في  ااق القا ون " 

الإ سان  لحقوق  العالمي  لموافقتها على الإعلان  أمرا طبيعيا  ظرا  ما 2وكان الاعتراف  ، وهو 
من  ما الدستور: " تواف  الجمهور ة على الإعلان العالمي لحقوق الإ سان   11 صت عليه المادة  

وتنضم الى كل منظمة دولية تستجيب لماامأ الشعب الجزائري وذلك اعتناعا منها بضرورة التعاون  
 . 3الدولي "

 الا أن هلا الاعتراف جاء مبهما لعدة أسبال مهمة منها:  

ينظم و وضأ كيفية ممارسته  - عا ون  يلحقه أي  لم  عا ون لا   أن ح  الإضرال  لغيال  ، و ظرا 
 .4يخطر هلا الح ، أدى هلا الأمر الى اسقا  الحماية الدستور ة التي كا ت مجمولة له

من عا ون   171، اذ تم تجر مه بنص المادة  5ح  الإضرال ولظروف استثنائية لم يعمر طو لاأن    -
لعام   الجزائري  وبررامة من 1966العقوبا   الى سنتين  بالحبا من شهر ن  "يعاعب  فيها:  التي جاء 

 
 . 1963من دستور  20المادة  - 1
أم البواعي، كلية   -، ملكرة ماجستير في القا ون العام، جامعة العربي بن مهيدي الإضرال في الوميد العموميشوعي بركا ي،  - 2

 . 37،   2009-2008الحقوق والعلوم السياسية، 
 . 1963من دستور  11المادة  - 3
، رسالة دكتورام في القا ون، جامعة مولود معمري تيزي و و، كلية  مبدأ السلم الاجتماعي في تشر   العمل الجزائري م لوف كمال،  - 4

 . 238،   2014الحقوق والعلوم السياسية، 
 .180، مرج  ساب ،   ، مخذن م مون جرايد فاطمة الزهرة - 5
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حم  20,000الى    500 من  كل  العقوبتين  هاتين  بمحدى  أو  عن دينار  المدبر  التوع   على  ل 
 .1"العمل...

فقد  ص على الح  في ممارسة الإضرال، لكن هلا الح  كان حجرا على   1976أما دستور  
على ذلك صراحة: " ت ض  علاعا  العمل  61القااع ال ا  دون القااع العام، وعد  صت المادة  

 في القااع الاشتراكي لأحجام القوا ين والتنظيما  المتعلقة بالأساليب الاشتراكية للتسيير.

 .2وفي القااع ال ا ، ح  الإضرال معترف به، و نظم القا ون ممارسته " 

الا    ال ا  دون غيرهم،  القااع  لعمال  بممارسة الإضرال  الجزائر ة سمحت  الدولة  أن  وم  
جوا ب   كافة  بتنظيم  ا مرادي  بشجل  وتكملت  العام،  القااع  في  الاشتراكي  التسيير  على  أكد   أ ها 
أتباعها  تملي على  التي  الى الاشتراكية  ينب  في الأصل من الإللا   المهنية، وهلا الأمر  العمل 

 فكرة ا تماء الصراع بين أربال العمل والعمال.   

فالت لر في الاعتراف بح  الإضرال للموممين العموميين مردم الإيديولوجية الاشتراكية و ظام  
 الحزل الواحد، التي تبنتها الجزائر الى غاية أوالر الثما ينا .

عرفت الجزائر في المترة الأولى من الثما ينا  أوضاع اعتصادية واجتماعية مزر ة بعد مهور 
مساوئ الاشتراكية، ت للتها سلسلة من الإضرابا ، واستمر  الأوضاع في التدهور وا داد  ت  ما في  
العمومية،  للممتلكا   ت ر ب  أعمال  الى  الإضرابا   تحولت  حيث  الثما ينا ،  من  الثا ي  النص  

، والتي طالب من للالها الشعب الجزائري بمصلاحا  جلر ة 1988أكتوبر    5وكان أبر ها أحدا   
 للمشاكل الداللية. 

 
  11المخرلة في  49، العدد  .ر، يتضمن عا ون العقوبا ، 1966يو يو  08المخر  في  156-66الأمر رعم من  171المادة  - 1

  44، العدد  .ر.، 2011غشت  02المخر  في   2011غشت  2المخر  في  11-14، المعدل والمتمم بالقا ون رعم 1966يو يو 
 .2011غشت  10المخرلة في 

 . 1976من دستور  61المادة  - 2
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وللنهوض بالاعتصاد الجزائري المتعثر لج   الدولة الى الاعتصاد الحر، وهو ما تو  بميلاد   
اللي حمل في طياته معالم التريير. حيث كان التريير فاصلا في النظام السياسي   19891دستور  

من الاشتراكية الى الرأسمالية، أدى الى ا هاء مرحلة الأحادية الحزبية وفتأ البال أمام التعددية. ولقد  
أ ر هلا التحول بشجل كبير على بي ة العمل، حيث أعاد الاعتبار لح  الإضرال في القااع العام 

في فقرتها الأولى من الدستور    54والوميمة العمومية على حد سواء، حسب ما جاء في  ص المادة  
 " القا ون  اطار  به، و مارس في  الح  في الإضرال معترف   " اللكر:  للمشرع 2سال   ، كما أعاى 

امجا ية المن  من ممارسته، أو تقييدم في ميادين الدفاع الوطني والأمن، أو في جمي  ال دما  أو  
 الأعمال العمومية ذا  المنمعة الحيو ة للمجتم ، وهلا ما جاء في المقرة الثا ية من  ما المادة.

دستور    في  المادة    19963أما  أعاد   المادة    57فقد  التي تضمنها   54منه  ما مضمون 
في المادة   20204ودستور    71بموجب المادة    2016، و ما الأمر بالنسبة لدستور  1989دستور  

 كللك. 70

 الفرع الثاني: التأسي  القانوني لحا الإضراب 
كا ت الجزائر للال السنوا  الأولى بعد الاستقلال تعا ي من فراغ عا و ي في جمي  الميادين، 

 .5وعد عامت بتمديد العمل بالقوا ين المر سية الى حين تحيينها لقوا ين لاصة بها 

دستور   و   ضمن  الجزائري  الدستوري  المخسا  طرف  من  الإضرال  ح   اعرار  تم  أ ه  م  
التنظيم 1963 الح ، لاعتمادها على  هلا  من   تم  فقد  الاشتراكي  للنهج  تبنيها  م   وتزامنا  أ ه  الا   ،

 
 . 1989فبراير  28المخر  في  18-89، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي 1989دستور  - 1
 . 1989من دستور  54المادة  - 2
المخرلة في  76، عدد  .ر. ، 1996ديسمبر  07المخر  في  438-96، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رعم 1996دستور   - 3

 . 1996ديسمبر  08
، عدد   .ر.، 2020ديسمبر  30المخر  في  442-20، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رعم 2020التعديل الدستوري لسنة   - 4

 .2020ديسمبر  30المخرلة في  82
 مرج  ساب .    مخذن م مون،  ،الزهرة جرايد فاطمة - 5
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الماالبة  أو  المناعشة  ح   لهم  يجون  أن  دون  المست دمة  للهي ة  الموممين  ي ض   اللي  اللائحي، 
 . 1بتعديلا 

صدر  بعض القوا ين من   1966لمس لة الإضرال، فمي سنة    بقي المشرع الجزائري متجاهلاً   
العمومية   للوميمة  العام  الأساسي  القا ون  المنظمة 133-66بينها  الأولى  النصو   يمثل  واللي   ،

لعلاعة العمل، لكنه كان لاليا من  صو  تتعل  بتنظيم ح  الإضرال، وكللك بالنسبة للأمر رعم 
الوميمة   71-74 عا ون  عن  العمل  علاعا   فصل  واللي  للمخسسا ،  الاشتراكي  بالتسيير  المتعل  

 . 2الى ح  ممارسة الإضرال  العمومية، فم ه هو الآلر لم يلمأ أصلاً 

صدر أول  ص يبيأ ممارسة الإضرال بالنسبة للقااع ال ا ، من للال    1971وإلى غاية    
، غير أن ت كيد ممارسة هلا بعلاعا  العمل الجماعية في القااع ال ا   المتعل   75-71  قا ون ال

، اللي كان واضحا بش ن ت صيص الإضرال والاعتراف به للقااع 1976الح  كان بموجب دستور  
  .3ال ا  دون القااع العام

، اعترفت الدولة الجزائر ة بالإضرال  12-78وبعد صدور القا ون الأساسي العام للعامل رعم   
للال  من  ذلك  على  التنصيص  وتم  العامل،  حقوق  من  ح   واعتبرته  ال اصة،  المخسسا   لعمال 

للمادة  21المادة   تابيقا   " ال ا ،    61:  القااع  في  به  معترف  الإضرال  فمن ح   الدستور،  من 
 .4و مارس وفقا للكيفيا  المحددة بموجب القا ون " 

 
، كلية الحقوق بن  1، أطروحة دكتورام في الحقوق، جامعة الجزائر التعددية النقابية في الجزائر من الحظر الى التقييد  امري عمر،  - 1

 .46،   2013-2012عجنون، 
 .85 امري عمر، المرج   مسه،    - 2
بوسعيدة،    - 3 المر سيالمهني  الإضرال  دليلة  والقا ون  الجزائري  القا ون  في  واللامشروعية  المشروعية  في بين  دكتورام  أطروحة   ،

 .213،   2019القا ون، جامعة مولود معمري تيزي و و، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
د ع،   1111 ، .ر.للعامل،  العام  ، يتضمن القا ون الاساسي1978غشت  5، المخر  في 12-78القا ون رعم من  21المادة  - 4

    .1978 فبراير 7المخر  في  32العدد رعم ، 1978غشت  5المخر  في 
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أما في القااع العام والوميمة العمومية فقد مل من الأمور الممنوعة، لبقاء الدولة تحت ولاء 
   النظم الاشتراكية، التي تتميز بوحدة عالم الشرل.

أصبحت ممارسة الإضرال مسموحة في القااع العام ولأول مرة في    1989من للال دستور  
كما سب  ذكرم، ليجسد هلا التكر ا الدستوري بعد   1ا على القااع ال ا  الجزائر، بعد ما كا ت حجرً 
القا و ي رعم   بالتنظيم  العمل وتسو تها وممارسة ح     02-90ذلك  الجماعية في  بالنزاعا   المتعل  

من ذا  القا ون    32الإضرال، كما ألزم المشرع  مسه بجمالة هلا الح  وهو ما  صت عليه المادة  
 .  2في فقرتها الأولى: "يحمي القا ون ح  الإضرال اللي يمارس م  احترام أحجام هلا القا ون"

بعض الم ا  من الموممين من هلا الح ،   تلكن هلا الاعتراف لم يجن على اطلاعه، اذ منع 
في ميادين الأ شاة الأساسية التي عد تعرض توعمها حياة أو أمن أو صحة المواطنين، أو الاعتصاد  

المرسوم التنميلي من    09المادة  تم توسي   ااق هلم الم ة حسب  و ،  43الوطني لل ار حسب المادة  
 .    3ليشمل ف ا  جديدة ك ئمة المساجد ومراعبي الملاحة الجو ة والبحر ة وغيرها 361-23رعم 

القا ون كان    تمصيلاً   02-90رعم    القا ون   هلا  لتنظيمه وتنظيمً   أكثر  ولصص  لبضرال،  ا 
 .4مادة، مبينا فيها كيفية وشرو  الممارسة وكلا الحماية الممنوحة لممارسيه 20أكثر من 
من عا ون العقوبا  الصادر بتار خ   171المادة    02-90رعم  القا ون    هلا القا ون كما ألرى   
، والتي كان المشرع عد حظر من للال  صها ممارسة الح  في الإضرال، حسب  ص المادة  1966

 
 مرج  ساب . مخذن م مون، جرايد فاطمة،  - 1
 . 02-90القا ون رعم من  32المادة  - 2
، يحدد عائمة عااعا  الأ شاة ومناصب العمل  2023أكتوبر    17في    المخر   361-23من المرسوم التنميلي رعم    09المادة     - 3

 اللجوء الى الإضرال. التي تتالب تنميل حد أد ى من ال دمة اجبار ا، وعائمة القااعا  والمست دمين والومائ  الممنوع عليهم
 . 156 امري عمر، مرج  ساب ،    - 4
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المادة    58 القا ون، لا سيما  الم افة لهلا  "تلرى جمي  الأحجام  -66من الأمر    171المقرة الأولى 
 .  1، المعدل والمتمم والمتضمن عا ون العقوبا  "1966يو يو سنة  08 المخر  في 156

القا ون الأساسي للوميمة العمومية، فقد سمأ من للاله   032-06أما الأمر رعم    المتضمن 
المادة   بموجب  العمومية  الوميمة  في  بالإضرال  الجزائري  ح    36المشرع  الموم   يمارس   "

الموم   ت ص  عامة  أحجاما  تضمن  كما   ،" بهما  المعمول  والتنظيم  التشر    اطار  في  الإضرال 
 .  3العمومي اللي يمارس  شاطه في المخسسا  والإدارا  العمومية

حدد كيفية الوعاية من النزاعا  الجماعية للعمل  ي  08-23ا فقد صدر عا ون جديد رعم  وأليرً  
من   أكثر  بعد  الاضرال،  وممارسة ح   عا ون    30وتسو تها  وعد وض  02-90سنة من صدور   ،
المادة   منها تعر ما  لأ واع الإضرال وكلا مماهيم   04لأول مرة تعر ما  لمصالحا  عدة أوردتها 

للوسائل الوعائية والعلاجية المتبعة لتسو ة النزاع الجماعي في أماكن العمل، كما أضاف كللك اجراء 
وكللك   الوساطة كمجراء علاجي من النزاعا  الجماعية وتسو تها في المخسسا  والإدارا  العمومية

 . الهي ة المتمثلة في اللجنة الولائية للتحجيم على المستوى الاعليمي

، الا أ ه فصل أكثر في 02-90وم  أن التريير في بعض المواد كان  سبيا مقار ة بقا ون   
 شرو  وعيود ممارسة هلا الح .

 

 الفصل الاول: خلاصة  ملخص 
 

 . 02-90القا ون رعم من  58المادة  - 1

المخرلة    46، العدد  .ر، المتضمن القا ون الأساسي العام للوميمة العمومية،  2006يوليو    15المخر  في    03-06الأمر رعم     - 2
 . 2006يوليو  16في 

، " ضواب  ممارسة الموم  العمومي لح  الإضرال في التشر   الجزائري "، مجلة الباحث  ذبام اسماعيل، ميهول اليز د   - 3
 .   446،   2021، 03، العدد 08للدراسا  الأكاديمية، المجلد 



 طار المفاهيمي للحا في الإضرابالإ                                                                                                          الفصل الأول

 
45 

المصل  هلا  في  الاضرال    تناولنا  في  الح   وعناصرمكممهوم  الاشجال كلا وص   و ،  تعر مه 
نش ة والتاور  م تحد نا عن الالم تلمة له حيث ميز ا بين الاضرال المهني والاضرال غير المهني،  

باعتبارم اهم وسيلة لحل النزاع الجماعي للعمل، وعد الل ا  ماذ  عن بعض التشر عا    التار  ي له
 المسالة.هلم   كل منهما م  ملوبينا كيد تعا فر سا وبر اا يا المقار ة منها

الى   المشرع  تارعنا أيضا  الت  ر  ورأينا    ي الجزائر وجهة  ظر  الدولي   دالليالتشر    بالت سيا 
الح  م ذكر ا    لح  الإضرال بها هلا  التي اصادم  الم تلمة  الداللية لصوصً   العوائ   ا الاوضاع 

 أين تم الاعتراف به  ،1989الى غاية صدور دستور  للجزائر وفي مقدمتها النظام السياسي المنتهج  
  .تنظيمه بقوا ين تكمل ممارستهتم  م 

 
 ضرورة ذكر أهم النتائج التي تم التوصل اليها ضمن هلا المصل  
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
 08-23أحجام ممارسة ح  الإضرال وفقا للقا ون 

 

  الإضرال  شرو  اللجوء الى المبحث الاول:
  ممارسة ح  الاضرال  ضواب  المبحث الثاني:
 بضرالالآ ار القا و ية ل  المبحث الثالث:
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المنا عا  الجماعية في العمل هي حالا  ال لاف الناش ة بين العمال وأصحال العمـل، أغلبهـا 
تتمحــور حــول عضــايا مهنيــة أو الظــروف الســي ة فــي أمــاكن العمــل، مصــدرها اصــادام طلبــا  العمــال 

 بعدم الاهتمام أو الرفض من الارف الآلر حين قيامهم بالدفاع عن هلم المصالأ.  

العامة،   المراف   توع   شا   مقدمتها  وفي  الجماعي  العمل  يرتبها  زاع  التي  للأضرار  و ظرا 
والحيلولة دون استمادة المواطن من ال دما  اليومية التي تلبي حاجاته الم تلمة، فقد وض  المشرع 
الجزائري التزاما  وشرو  لتسو ة هلا النزاع ابتداء، حرصا منه على ضمان مبدأ استمرار ة المرف  

 العام، عبل أن تتماعم هلم ال لافا  و تس   ااعها فيما بعد لتتحول الى اضرابا .

تتم تسو ة هلا النزاع بارق وآليا  تسمأ بالبحث عن أسبال التشاحن والوعاية من سلبياته،  
التقاء طرفي النزاع عبر عدة اجتماعا  وتمعيل لرة الحوار بشجل دائم ومنظم، للوصول  من للال 

مجددً  البحث  يتم  الوعاية  أساليب  تملأ  لم  فمذا  الارفين،  يرضي  عد  اتماق  ألرى الى  حلول  عن  ا 
شرو    المشرع  أضاف  الودية  الارق  فشل  بعد  السيارة،  عن  لروجها  عبل  لممارسة لمعالجتها 

النقابية،  المنظمة  بالإضرال وإشراف  المسب   العامة والإشعار  الجمعية  ا عقاد  في  تتمثل  الإضرال، 
على هلا الح  من أجل   االإضرال المبحث الأول، كما أورد عيودً شرو  اللجوء الى  كلها تندر  تحت  

ا فمن الاضرال سواء حماية مبدأ استمرار ة ال دمة العمومية ومبدأ حر ة العمل المبحث الثا ي، وأليرً 
 اليه في المبحث الثالث. تارق وهو ما سنا عا و ية ه يرتب آ ارً ا أو غير مشروع فم كان مشروعً 
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 الإضراب شروط اللجوء إلى ول: المبحث الأ 
، مالقاً   لكل مواطن حسب الدستور والقا ون، الا أ ه ليا حقاً   مضمو اً   يعتبر الإضرال حقاً 

 ا لتقييدم بعدة عيود تنظم ممارسته ضمن القوا ين والتشر عا  المعمول بها.  ظرً 

 08-23 ص المشرع على الارق المتبعة في تسو ة النزاع الجماعي في القا ون الجديد رعم  
بين  ميز  وعد  الإضرال،  ح   وممارسة  وتسو تها  للعمل  الجماعية  النزاعا   من  بالوعاية  المتعل  

ا لالتلاف الأساليب المخسسا  والإدارا  العمومية عن القااع ال ا ،  ظرً الأحجام المابقة على  
 المعتمدة في تسو ة النزاع فيما بينها.  

تعمل الوسائل السلمية بالتلاف أ واعها على الت فيد من حدة هلم النزاعا ، وتعتبر الوسائل  
الوعائية واحدة من الارق المعتمدة في تسو ة النزاع العمالي الجماعي، حيث ترف  من فر  التعاون 

 بين الأطراف من للال المشاركة وبصمة منتظمة في اجتماعا  دور ة.

توس    للال  من  الارفين،  آراء  تنافر  أسبال  في  البحث  على  العلاجية  الوسائل  تعمل  كما 
هو  القا ون  هلا  حددها  التي  الإجراءا   هلم  من  الهدف  النظر،  وجها   تقر ب  مهمته  طرف  الث 

العلاجية حدد كيفية المالب الأول، وفي حالة فشل الإجراءا   الح  في   تمادي الإضرال  ممارسة 
 المالب الثا ي.الإضرال 

   المطلب الأول: استنفاد إجراءات التسوية الود ة للنزاع
في العمل اللجوء الى وسائل ودية لتسو ة   الجماعي  حتم المشرع الجزائري على أطراف النزاع

حلول  ولل   الارفين  بين  التوا ن  لتحقي   منه  ومحاولة  النظر،  وجها   تقر ب  بللك  عاصدا  النزاع، 
لمشاكل العمل، وم  أن هلم الارق تحتمل النجام مثلما تحتمل المشل، الا أ ها ملزمة للعامل ورل 
العمل دون استثناء، يستوجب اتباعها على أن يتوصل الارفان الى اتماق عبل حلول الموعد النهائي 

 لبضرال. 
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وتتمثل هلم الارق في اجراء المصالحة الإجباري واللي يعتبر أول طر   المرع الأول، فمذا لم  
 الا تقال الى الوساطة المرع الثا ي.   جنتنجأ هلم الوسيلة في فض ال صومة، يم

 الفرع الأول: إجراء المصالحة 
المست دمة  الهي ا   التي تاب  على  أشار المشرع الجزائري على حدا الى أحجام المصالحة 

 23، والتي  ظمت بموجب المواد من 08-23بما فيها المخسسا  والإدارا  العمومية في القا ون رعم 
 من ذا  القا ون.  27الى 

 أولا: تعريو المصالحة

كما يلي:    08-23المقرة الأولى من القا ون رعم    04المصالحة في  ص المادة  عرف المشرع  
 .1"المصالحة كيفية للتسو ة الودية للنزاعا  الجماعية للعمل بمساعدة الرير يدعى عائمًا بالمصالحة" 

تسو ة   الى  الوصول  أجل  من  النزاع  بين طرفي  بالتوس   قيام طرف  الث  المصالحة  وتعني 
 . 2ودية ترضي الارفين 

النزاع ومواجهتهم    السابقة الى تقر ب أطراف  المادة  الثا ية من  المقرة  تهدف المصالحة حسب 
 .   3ومحاولة ايجاد اتماق ودي

حيث يستهدف هلا الإجراء تقر ب وجها  النظر بين ال صمين بغية الوصول الى تسو ة عد   
 . 4تصلأ ما بين الارفين وتنهي ال لافا  القائمة بينهما

 
  م كتابة " السال  اللكر "ضرورة الإشارة الى محتوى القا ون  1111 .08-23من القا ون رعم  04المادة  - 1
،    2006بشير هدفي: الوجيز في شرم عا ون العمل علاعا  العمل المردية والجماعية، دار الر حا ة للكتال، الجزائر، د  ،  - 2

214 . 
 . 08-23من القا ون رعم  04المادة  - 3
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 ثانيا: إجراءات المصالحة 

عبل اللجوء الى التسو ة الودية عن طر   المصالحة ألزم المشرع الأطراف المتمثلة في ممثلي  
تتعل   ودية  تسو ة  بمجراء  المعنية،  العمومية  والإدارا   المخسسا   في  المخهلين  والممثلين  العمال 
مشاكل  مناعشة  للالها  من  يتم  دور ة،  اجتماعا   للال  من  والمهنية  الاجتماعية  الماالب  بدراسة 
الإجراء  هلا  على  التنصيص  تم  وعد  الى صراع،  تتحول  أن  عبل  لها  حلول  ايجاد  ومحاولة  العمال 

المقرة الأولى " تدرس وضعية العلاعا  الاجتماعية والمهنية دالل المخسسا    22الوعائي في المادة  
هلين في المخسسا  والإدارا  العمومية في اجتماعا  دور ة اجبار ة بين ممثلي العمال والممثلين المخ 

، فالنص يشير الى الزامية التماوض وعدم توعمه، وعليه لا يمجن ت اي  1والإدارا  العمومية المعنية " 
 المرحلة الوعائية الا بعد بلل الجهود في تسو ة النزاع المثار.

على    منها  الثا ية  المقرة  أحالت  فقد  الاجتماعا   دور ة  سيما  لا  المادة  هلم  لأحجام  تابيقا 
التنميلي   المرسوم  بينه  ما  وهو  الحوار   3622-23التنظيم،  لجنة  تعد  حيث  الرابعة  مادته  في 

ر  امة تحدد فيها موضوع ودور ة هلم الاجتماعا ، كما تخطر هلم اللجنة المنصو    3الاجتماعي
 من هلا المرسوم الاجتماعا  الإجبار ة.  05عليها في أحجام المادة 

 
 

،    2015، 10عمار  عبي، " الارق الودية لتسو ة النزاعا  الجماعية "، مجلة العلوم السياسية والقا و ية، واد سوف، العدد  - 4
29. 

 . 08-23من القا ون رعم  22المادة  - 1
رعم    - 2 التنميلي  وضعية  2023أكتوبر    17في    المخر   362-23المرسوم  بدراسة  المتعلقة  الإجبار ة  الاجتماعا   دور ة  يحدد   ،

أكتوبر   18المخرلة في    67، العدد   .ر.العلاعا  الاجتماعية والمهنية والظروف العامة للعمل دالل المخسسا  والإدارا  العمومية،  
2023 . 

على المستوى ، 362-23المرسوم التنميلي رعم من  05لجنة الحوار الاجتماعي تنش  في كل مخسسة وإدارة عمومية حسب المادة  - 3
المركزي بموجب مقرر من الو  ر المعني أو المسخول المخهل للهي ة الإدار ة المعنية، وعلى مستوى الولايا  والبلديا  والمخسسا   
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الا أ ه اذا فشلت هلم المساعي يتم ات اذ الإجراءا  العلاجية، من أجل تسو ة النزاع الجماعي   
في كل مسائل ال لاف أو بعضها وأولها اجراء المصالحة، حيث ينبه ممثلو العمال الجها  الآتي 

 الى: 231ذكرها بواساة طعن يرسل حسب المادة 

/ الجها  المحلية من للال اعلام السلاا  العمومية الم تصة على مستوى البلدية أو الولاية التي 1
 تنتمي اليها المخسسة أو الإدارة المعنية.  

 / الجها  الوطنية من للال اعلام الو راء أو ممثليهم المخهلين، وذلك في احدى الحالتين:2

 عندما تكون المخسسا  أو الإدارا  المعنية تابعة لالتصاصها.  -أ 

 عندما يجتسي النزاع الجماعي للعمل الااب  الجهوي أو الوطني.  -ل 

على أ ه اذا تعلر  تسو ة المسائل موضوع الاعن المنصو  عليها في   242تنص المادة  
 الساب  ذكرها، تبدأ اجراءا  المصالحة على النحو التالي:  23المادة 

الثما ية ) العليا، حيث تقوم هلم الأليرة للال  السلمية  أيام  8تتم أولا تحت اشراف السلاة   )
بحضور   المصالحة  اجتماع  الى  للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  باستدعاء  لإلاارها،  الموالية  عمل 

 ممثلي السلاة المجلمة بالوميمة العمومية، وممتشية العمل الم تصة اعليميا.

 
 

العمومية المحلية، بموجب مقرر من الوالي أو رئيا المجلا الشعبي البلدي الم تص اعليما او المسخول المخهل للمخسسة الإدار ة  
 المعنية.     

 . 08-23من القا ون رعم  23المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  24المادة  - 2
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مجراء المصالحة، باعتبارها طرفا في هلم القضية بتتمثل مهام ممتشية العمل الم تصة اعليميا  
في فقرتها ال امسة على ما يلي: " يجل  ممتشو   2611-11من المرسوم التنميلي    30 صت المادة  

 ....   المعمول بهما، لا سيما بما ي تي:  يمنظوالت والتحايم العمل، طبقا للتشر   

أداء   - في  الوسااء  ومساعدة  فيها  والمساهمة  العمل  في  الجماعية  النزاعا   في  المصالحة  اجراء 
الصلأ  وعدم  الصلأ  محاضر  بتحر ر  مهامهم  ت دية  اطار  في  يخهلون  ذلك  الى  اضافة   ،"  مهامهم 

 من ذا  المرسوم.  042عصد اتقاء ال لافا  الجماعية وتسو تها حسب  ص المادة 

فمذا تبين للال اجتماع المصالحة أن النزاع الجماعي للعمل يتعل  بعدم تابي  التزام عا و ي  
هلا   تابي   لضمان  الضرور ة  الـتدابير  الاارها  تم  التي  العليا  السلمية  السلاة  تت ل  تنظيمي،  أو 

( يوم عمل من تار خ الإلاار، وهو ما تم التنصيص عليه في  30الالتزام في أجل لا يتعدى  لا ين )
 .253المادة 

أما اذا تبين للال اجتماع المصالحة أن النقا  محل التنا ع ت ص ت و لا  لأحجام تشر عية  
أو تنظيمية، أو مسائل لا يمجن التكمل بها في اطار الأحجام التشر عية والتنظيمية المعمول بها حسب  

، تحال المس لة مرة  ا ية على المجلا المتساوي الأعضاء للوميمة العمومية، لاسيما فيما  264المادة  
 تعل  بالت و لا  أو المسائل التي ذكرتها ذا  المادة. 

حيث تقوم السلاة السلمية العليا بملاار السلاة المجلمة بالوميمة العمومية من أجل الضاع   
( أيام عمل، ابتداء من الاجتماع الألير 5المـسائل محل النزاع للمجلا، في أجل لا يتعدى لمسة )

 
، يتضمن القا ون الأساسي ال ا  بالموممين المنتمين الى سلك  2011يوليو  30، المخر  في 261-11المرسوم التنميدي  - 1

 .2011غشت  03المخرلة في  43، العدد  .ر.ممتشي العمل، 
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  04المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  25المادة  - 3
 . 08-23من القا ون رعم  26المادة  - 4
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للمصالحة المنعقد على مستوى الهي ة المست دمة، مرفقا بمل  كامل حول النزاع الجماعي، كما يقوم 
رئيا المجلا كللك وفور اعلامه بهلا النزاع باستدعاء أعضاء المجلا، للال مدة لا تتعدى لمسة  

  16و  15( أيام عمل ابتداء من تار خ استلام المل ، حسب ما تم التنصيص عليه في المادتين  5)
 .  3651-23من المرسوم التنميلي 

حسب   مصالحة  كجها   يعمل  حيث  للعمل،  النزاع  طرفي  بين  التوفي   المجلا  هلا  يحاول 
" يعد المجلا المتساوي الأعضاء للوميمة العمومية، جها  مصالحة في مجال النزاعا    35المادة  

 .  2الجماعية للعمل في المخسسا  والإدارا  العمومية "

اضافة الى المهام المشار اليها في المواد السابقة، يعالج المجلا المسائل المستمر فيها النزاع  
الاعتراحا   والمتضمن  العليا  السلمية  السلاة  تعدم  اللي  المحضر  في  الملكورة  للعمل،  الجماعي 
المقدمة الى السلاة المجلمة بالوميمة العمومية، بش ن أشجال وإجراءا  التكمل بها، حسب ما  صت 

 .   3653-23من المرسوم التنميلي  03عليه المادة 

المادة   الجماعي   184وحسب  النزاع  طرفي  من  المجلا  رئيا  يالب  عد  المرسوم  ذا   من 
تزو دم بو ائ  اضافية حول المس لة ذا  الصلة بالنزاع والتي عد تبدو له ضرور ة لتسو ته، كما يمجنه 

 كللك استشارة ممتش العمل الم تص اعليما والاستعا ة ب براء م تصين في مجال العمل.   

 
، يحدد مهام وتشجيلة وكيفيا  تعيين رئيا وأعضاء المجلا  2023أكتوبر  17في  المخر  365-23المرسوم التنميلي رعم  - 1

  67، العدد  .ر.المتساوي الأعضاء للوميمة العمومية في مجال المصالحة في النزاعا  الجماعية للعمل، وكلا تنظيمه وسيرم،  
 .2023أكتوبر  18المخرلة في 

 . 08-23من القا ون رعم  35المادة  - 2
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  03المادة  - 3
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  18المادة  - 4



 08-23أحكام ممارسة حا الإضراب وفقا للقانون                                                                                            ثانيالفصل ال

 
50 

وعد ألزم المشرع ال صوم المشاركة في كل الجلسا  التي يشرف عليها هلا المجلا والنزول 
"يجب على طرفي النزاع الجماعي للعمل حضور   36، حسب ما ورد في المادة  1الى طاولة الحوار

 .2جمي  اجتماعا  المصالحة التي ينظمها المجلا المتساوي الأعضاء للوميمة العمومية"

 أما وخصوص نتا ج المصالحة فتتلخص فيما يلي: 

في حالة  جام المصالحة، يحرر محضرا يوععه كل من رئيا المجلا وطرفي النزاع، يتضمن 
للأطراف   المحضر  هلا  بتبليغ  الرئيا  يقوم  تابيقها،  كيفيا   وكلا  الارفان  عليها  واف   التي  النقا  

المرسوم التنميلي رعم من    223المعنية فورا و جون هلا الاتماق  افلا من تار خ تبليره، حسب المادة  
23-365 . 

في حالة فشل المصالحة، يتم تحر ر محضر بعدم المصالحة الكلية أو الجزئية يوععه كل من  
توصيا   وكلا  بش  ها،  عائما  النزاع  لا  ال  التي  النقا   يتضمن  النزاع،  وطرفي  المجلا  رئيا 

 المرسوم الساب  ذكرم.من  234واعتراحا  المجلا المقدمة لارفي النزاع عصد تسو تها، حسب المادة 

المرسوم في المقرة الثا ية منها من  ما    245ترسل  س ة من المحضر حسب مضمون المادة  
الى الهي ا  التالية: الى السلاة المجلمة بالوميمة العمومية وإلى السلاة السلمية العليا وإلى ممتشية  

 العمل الم تصة اعليميا.

 
، الجزائر،  2021، 02، العدد 03  قيلة سلاان، " الإضرال في الجزائر )دراسة عا و ية( "، مجلة القا ون والتنمية المحلية، المجلد  - 1

  147. 
 . 08-23من القا ون رعم  36المادة  - 2
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  22المادة  - 3
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  23المادة  - 4
 . 365-23من المرسوم التنميلي رعم  24المادة  - 5
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تقوم السلاة السلمية العليا بم هاء اجراء المصالحة، واللي لا يمجن أن يتجاو  لمسة عشر 
 ما يلي:    271( يوم عمل ابتداء من تار خ الاجتماع الأول، و ترتب على  هايته حسب المادة 15)

 تعد السلاة السلمية العليا محضرا يوععه الارفان يتضمن:  

 أ/ الاتماعا  الحاصلة.  

التكمل   وإجراءا   ب شجال  المتعلقة  العمومية،  بالوميمة  المجلمة  السلاة  الى  المقدمة  الاعتراحا   ل/ 
 بالمسائل المستمر فيها النزاع الجماعي للعمل اذا اعتضت الضرورة.  

العمال حسب   وممثلي  الإدارة  ممثلي  من  عددا  بالتساوي  يضم  فهو  تشجيلته  ي ص  فيما  أما 
 ، و وض  لدى السلاة المجلمة بالوميمة العمومية. 342المادة 

المادة   أحالت  رعم    373وعد  القا ون  ذلك   08-23من  ضوء  على  التنظيمية،  القوا ين  الى 
التنميلي   المرسوم  الوميمة   365-23صدر  مجلا  تشجيل  كيفية  وضأ  حيث  اللكر،  السال  

 . 11الى  04العمومية المتساوي الأعضاء في المواد 

 الفرع الثاني: إجراء الوساطة 
 ظم المشرع الجزائري ولأول مرة أحجام الوساطة التي تاب  على الهي ا  المست دمة بما فيها  

القا ون رعم   العمومية في  من ذا    37الى    28، بموجب المواد من  08-23المخسسا  والإدارا  
 القا ون 

 
 . 08-23من القا ون رعم  27المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  34المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  37المادة  - 3
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طرفا النزاع المرور على    ستاي فبعد أن يصبأ الار   الأول مسدود وهو اجراء المصالحة، ي
اجراء الوساطة وهو القيد الثا ي من القيود الشجلية، والتي تعد من أهم الوسائل الودية لحل ال لافا  

 في النزاع الجماعي للعمل. 

 أولا: تعريو الوساطة 

 سال  اللكر ب  ها:   08-23من القا ون رعم  04الوساطة في  ص المادة  عرفت

الرير يدعى  الى  للعمل  الجماعية  النزاعا   اسناد  يتم من للاله  " اجراء  ي تار   ”وسي “  الوساطة: 
بالاتماق المشترل من بين الأش ا  المدرجين في عائمة الوسااء، وتتمثل مهمته في اعترام تسو ة 

  .  1ودية للنزاع الجماعي " 

الآراء   الى  الاستماع  مهمته  الوسي ،  يسمى  محايد  طرف  الث  وجود  على  الوساطة  تعتمد 
 .  2الم تلمة التي يعبر عنها طرفي النزاع، بغية الوصول الى تسو ة ودية للعلاعا  المتوترة

بالنزاهة  لها  يعترف  والتي  المعنو ة،  بالسلاة  تتمت   التي  الش صيا   أحد  الوسي   و عتبر 
النزاعا   حل  على  القدرة  وله  والاجتماعية،  والاعتصادية  القا و ية  المجالا   في  وال برة  والكماءة 

 .  3633-23من المرسوم التنميلي رعم  13الجماعية للعمل وتسو تها، وهو م تم ذكرم في المادة 

 ثانيا: إجراءات الوساطة

 
 . 08-23من القا ون رعم  04المادة  - 1
، أطروحة دكتورام ت صص القا ون العام جامعة بسجرة،  مجا ة الوساطة لتسو ة النزاع الإداري في القا ون الجزائري للاف فاتأ،  - 2

 .11،   2015-2014كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
، يحدد مهام الوسااء في مجال تسو ة النزاعا  الجماعية للعمل، 2023أكتوبر  17في  المخر  363-23المرسوم التنميلي رعم  - 3

 . 2023أكتوبر  18المخرلة في  67، العدد  .روكلا كيفيا  تعيينهم وأتعابهم، 
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واستمر    281اذا فشل اجراء المصالحة حسب المادة  )ضرورة كتابة رعم القا ون وما يتضمنه(   
( أجل لمسة عشر  في  يمجن عرضه من جديد  للعمل،  الجماعي  اجراء 15النزاع  يوم عمل على   )

 الوساطة، تحسب من تار خ محضر فشل المصالحة. 

المادة   في  ما هو منصو  عليه  بتعيين وسي  مخهل حسب  الإجراءا   هلم  من    032تبدأ 
، حيث يتم التيارم من بين الوسااء الملكور ن في عائمة الوسااء 363-23المرسوم التنميلي رعم  

 في عااع المخسسا  والإدارا  العمومية بالارق التالية: 

/ اما اتماق جماعي للعمل يوععه الارفان و  ض  لإجراءا  التسجيل طبقا لتشر   العمل الساري 1
 الممعول في القااع الاعتصادي. 

 / اما في محضر يوععه الارفان في المخسسا  والإدارا  العمومية. 2

 / من عبل و  ر القااع المعني أو الوالي أو رئيا المجلا الشعبي البلدي. 3

حيث " يحدد    38أما عن كيفية التيار عائمة الوسااء فقد تم الإشارة الى ذلك في  ص المادة  
الو  ر المجل  بالعمل عائمة الوسااء المنصو  بعد استشارة المنظما  النقابية للعمال والمست دمين 

 الأكثر تمثيلا على المستوى الوطني.

الشعبية  المجالا  ورؤساء  والولاة  العمومية  بـالوميمـة  المجلـمة  والسلـاة  الحجومة  أعضاء  اعلام  يتم 
 البلدية والمتمشيا  الولائية للعمل بهلم القائمة.

 .3تتم مراجعة هلم القائمة، عند الاعتضاء، بنما الأشجال "

 
 . 08-23من القا ون رعم  28المادة  - 1
 . 363-23من المرسوم التنميلي رعم  03المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  38المادة  - 3
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المعنية   العلاعا   وضعية  على  للاطلاع  وتحر ا   بتح يقا   مهامه  اطار  في  الوسي   يقوم 
 من المرسوم الساب  اللكر. 041ومروف عمل العمال المعنيين بالنزاع حسب المادة 

وبشجل   حدا،  كل على  أو  معا  وبحضورهما ش صيا  مباشر  بشجل  الارفين  الى  يستم   كما 
ومجان  تار خ  يحدد  الارفين  استشارة  وبعد  ألرى،  عا و ية  اتصال  وسائل  طر    عن  مباشر  غير 

 من ذا  المرسوم.  052الاجتماعا  حسب ما جاء في المادة 

يتعين على طرفي النزاع الجماعي للعمل تزو د الوسي  بالدعم اللا م لمساعيه والتعاون الو ي   
بالنزاع، كما يمجنه أن  المرتباة  الو ائ  والمعلوما   معه لتسهيل مهمته، وإفادته دون ت لير بجمي  

  .303يستعين ب براء وكلا بجل ش ص مخهل حسب  ص المادة 

المادة    الثا ية  المقرة  في  ورد  ما  رعم    064وحسب  التنميلي  المرسوم  فم ه 363-23من   ،
 يستاي  أيضا استشارة ممتش العمل الم تص اعليميا.  

 اعتراحا  مجتوبة في شجل توصيا  معللة الى:  315يرسل الوسي  حسب المادة  

)  -أ عشرة  أعصام  أجل  في  لتسو ته  النزاع  المتعل  10طرفي  المل   استلام  تار خ  من  عمل  أيام   )
 بالنزاع. 

 ( أيام عمل، على الأكثر، بموافقة الارفين المعنيين. 8و مجن تمديد هلا الأجل بثما ية )

 
 . 363-23المرسوم التنميلي رعم من  04المادة  - 1
 . 363-23المرسوم التنميلي رعم من  05المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  30المادة  - 3
 . 363-23المرسوم التنميلي رعم من  06المادة  - 4
 . 08-23من القا ون رعم  31المادة  - 5
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يجب على الارفين تبليغ الوسي  بقبول اعتراحاته أو برفضها، عند الاعتضاء، ب ية وسيلة عا و ية م  
( أيام عمل، ابتداء من تار خ استلام اعتراحاته، على أن يتم اعلام 8اشعار بالاستلام في أجل  ما ية )

 ممتشية العمل الم تصة اعليميا بللك. 

 ممتـشية العمل الم تصة اعليميا.  -ل

 أما ب صو   تائج الوساطة فتتل ص فيما يلي:  

يحرر الوسي  محضرا يدون فيه الاعتراحا  المقبولة   ،321في حالة اتماق الارفين حسب المادة    -
 و سلمه الى الأطراف المعنية. 

وترسل  س ة منه، حسب الحالة الى السلاة المجلمة بالوميمة العمومية وو  ر القااع المعني والوالي 
 ورئيا المجلا الشعبي البلدي وممتش العمل الم تص اعليميا

المادة    - ابتداء من تار خ  8وفي أجل  ما ية )  332في حالة عدم رد الارفـين حسب  أيام عمل،   )
 تسليم اعتراحا  الوسي ، أو في حالة رفض هـلم الاعتراحا . 

المادة  48يعلم الوسي  في أجل  ـمان وأربعين )   32( ساعة، الأطراف وكلا السلاا  الملكورة في 
 أعلام.  

ا بالوسائل السلمية،  مالزم المشرع طرفي النزاع الجماعي للعمل على تسو ة ال لاف القائم بينه
 .لتميزها بالحماظ على علاعة العمل مبدئيا

 
 . 08-23من القا ون رعم  32المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  33المادة  - 2
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 الإضرابممارسة الحا في المطلب الثاني: شروط 
سعى المشرع الى تنظيم ح  الإضرال باعتبارم مس لة ضرور ة ت ل  آ ارا بالرة تتعدى  ااق  

عيد  حيث  ممارسته،  كيفية  تبين  التي  القا و ية  القواعد  من  لمجموعة  وألضعه  الوميمي،  العمل 
هلم  من  استعماله،  في  التعس   عدم  تكمل  التي  الشرو ،  من  بجملة  الح   لهلا  المعلية  الممارسة 
على  النقابة  اشراف  الثا ي،  المرع  المسب   الإشعار  الأول،  المرع  العامة  الجمعية  ا عقاد  الشرو  

 الإضرال المرع الثالث.

 الفرع الأول: انعقاد الجمعية العامة 
بعد استنماد الإجراءا  الإجبار ة للتسو ة الودية للنزاعا  وموافقة العمال على الإضرال، يلتزم  
مسخولي منظمة  قابية تمثيلية أو ممثلي العمال المنت بين في حالة عدم وجود منظمـة  قابية حسب 

باستدعاء العمال المعنيين لحضور الجمعية العامة في أماكن العمل المعتادة،   ،471مضمون المادة  
 عصد اعلامهم بنقا  النزاع المستمر والبت في احتمال التوع  الجماعي عن العمل والمتم  عليه.

العمال   ممثلي  مسخولية  وتحت  بمبادرة  يجون  أن  الإضرال  لشرعية  المشرع  اشتر   وعد 
المنت بين في حالة عدم وجود منظمـة  قابية، أو منظمة  قابية تم ا با  وجودها القا و ي وتمثيليتها 

المادة   في  ورد  ما  غير   452النقابية حسب  الإضرال  الشر  عد  هلا  التل  فمن  القا ون،  ذا   من 
 عا و ي في ممهوم هلا القا ون.

بالنزاع    المعنيين  المنت بين  العمال  ممثلي  أو  التمثيلية  النقابية  المنظمة  على  يتعين  كما 
الجماعي للعمل، تبليغ الجهة المست دمة عبل يومين على الأعل من عقد هلم الجمعية كتابيا، مقابل  

 اشعار بالاستلام. 

 
 . 08-23من القا ون رعم  47المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  45المادة  - 2
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أي   لإبداء  المناسبة  بهلم  الكلمة  ألل  و مجنه  العامة،  الجمعية  ممثله  أو  المست دم  يحضر 
 شروحا  أو توضيحا  تتعل  بالنزاع الجماعي للعمل. 

بالأغلبية البسياة من العمال   ،481تقوم جماعة المضربين بالاعتراع السري حسب  ص المادة   
 الحاضر ن في جمعية عامة تضم أكثر من  ص  عدد العمال المعنيين على الأعل. 

يعتبر هلا الإجراء دليل لموافقتهم على اللجوء الى الإضرال، وتعد غير عا و ية في ممهوم هلا   
الإضرابا  التي لم يتم الموافقة عليها من طرف أغلبية العمال المجتمعين   45القا ون حسب المادة  

 في جمعية عامة.

 تتم معاينة  تائج الاعتراع بموجب محضر يعدم المحضر القضائي.   

 الفرع الثاني: الإشعار المسبا
تبليغ بضرورة  الإضرال  في  الراغبون  يمجنهم   2يلتزم  ولا  العمل،  وممتشية  المست دمة  الجهة 

المادة   الإشعار حسب  أجل  ا تهاء  بعد  الا  الإضرال  عند   49مباشرة  الا  الإضرال  في  يشرع  لا   "
ا قضاء أجل الإشعار المسب  المودع وجوبا في  ما اليوم من عبل منظمة  قابية تمثيلية أو ممثلي 
اشعار  مقابل  اعليميا،  الم تصة  العمل  وممتشية  المست دم  لدى  بالنزاع،  المعنيين  المنت بين  العمال 

 .3بالاستلام " 

 
 . 08-23من القا ون رعم  48المادة  - 1
، أطروحة دكتورام في الحقوق، جامعة عبد ح  العمال في الإضرال على ضوء تشر   العمل الجزائري والمقارن لاروش آمنة،  - 2

  .76،   2021-2020مسترا م، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  -الحميد بن باديا 
 . 08-23من القا ون رعم  49المادة  - 3
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ابتداء مـن تار خ   501حيث يبدأ سر ان مدة الإشعار المسب  لبضرال حسب مضمون المادة   
ايداعه لدى المـست دم وممتشية العمل الم تصة اعليميا مرفقا بمحضر المحضر القضائي المنصو  

 من  ما القا ون. 48عليه في المادة 

المماوضة على ألا تقل عن عشرة )  (  10أما ب صو  مدة هلا الإشعار فتحدد عن طر   
( يوم عمل في 15أيام عمل من تار خ ايداعه، غير أ ه لا يمجن أن تقل هلم المدة عن لمسة عشر )

 من هلا القا ون.  62عـااعا  الأ شـاة المنصو  عليها في المادة 

 يعتبر الإشعار المسب  لبضرال باطلا أو عديم الأ ر في الحالا  التالية: 

 وهي كالتالي:    512/ أن يجون لاليا من البيا ا  التي حددها القا ون في المادة 1

 تسمية المنظمة النقابية التمثيلية أو أسماء وألقال ممثلي العمال المنت بين  -

اسم ولقب وصمة عضو هي ة ال يادة والإدارة للمنظمة النقابية التمثيلية أو ممثلي العمال المنت بين،   -
 الموع  على الإشعار،

 تار خ الشروع في الإضرال ومدته وسببه، -

 عدد العمال المعنيين بالتصو ت، -

 مجان الشروع في الإضرال،  -

 النااق الإعليمي لبضرال   -

 
 . 08-23من القا ون رعم  50المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  51المادة  - 2
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المادة  2 به حسب  ص  تبادر  أن  تمثيليتها    521/  أو  القا و ي  ا با  وجودها  يتم  لم  منظمة  قابية 
القا و ية أو دون احترام أي شر  من شرو  وكيفيا  تسو ة النزاعا  الجماعية للعمل المحددة في  

 أحجام هلا القا ون.  

و عتبر المشرع الإشعار المسب  باطلا أو عديم الأ ر، اذا كان بمبادرة منظمة  قابية لم تثبت وجودها 
 من ذا  القا ون.  452القا و ي أو تمثيليتها النقابية حسب ما ورد في المادة 

 / أن يبادر بالإشعار المسب  ممثلو العمال غير المنت بين طبقا لأحجام هلا القا ون.3

" يسري ممعول الإشعار المسب  بالإضرال  فم ه    53وحسب ما تم التنصيص عليه في المادة  
 . 3في التار خ المـحدد له، ولا يمجن تمديدم عند ا قضاء أجله "

المست دم   على  يتعين  الإشعار،  هلا  فترة  وللال  بالإضرال  المسب   الإشعار  ايداع  بمجرد 
حماية  وضمان  ال دمة  من  الأد ى  الحد  وتنظيم  المماوضا ،  لمواصلة  الاجتماع  العمال  وممثلي 

 هلا القا ون.   544المنشآ  والمعدا  طبقا لأحجام المادة  

أن    اعتبارا ، منها  لعدة  تلي الاشعار  التي  المترة  التماوض في  المشرع على مواصلة  حر  
الى  المدة  هلم  النزاع للال  يتوصل طرفي  فقد  الإضرال  في  الشروع  عبل  النزاع  لحل  وسيلة  الحوار 
العمومية  المراف   سير  لضمان  اللا مة  بالتدابير  لل يام  العمل  رل  امام  الوعت  اتاحة  كللك   تيجة، 

 وحماية المنشآ  للال مهلة الاشعار. 

 
 . 08-23من القا ون رعم  52المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  45المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  53المادة  - 3
 . 08-23من القا ون رعم  54المادة  - 4
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 الفرع الثالث: إشراف النقاوة على الإضراب 
المادة   في  التمثيلية  النقابية  المنظمة  ممهوم  أو   041جاء  للعمال  منظمة  قابية  أ ها  على 

المتعل  بممارسة الح    02-23المست دمين تستوفي عددا من المعايير المحددة بموجب القا ون رعم  
 النقابي.

أما صلاحياتها فتتمثل في مشاركة كل المنظما  النقابية التمثيلية في الإعليم أو المهنة أو فرع  
في فقرتها الثالثة من القا ون  مسه في " ممارسة ح  الإضرال  88أو عااع النشاطا ، حسب المادة  

المرف   باستمرار ة  المتعلقة  بالمبادئ  لاسيما  الإللال،  عدم  م   الممعول،  الساري  للتشر    طبقا 
 .    2العمومي وحماية أمن الأش ا  والممتلكا  "

وعد اشتر  المشرع لشرعية الإضرال أن يجون بمبادرة منظمة  قابية تم ا با  وجودها القا و ي   
المادة   النقابية حسب ما ورد في  القا ون    453أو تمثيليتها  ، فمن التل هلا الشر  عد 08-23من 
 الإضرال غير عا و ي في ممهوم هلا القا ون.

النقابية  تمثيليتا  ا با   تم  او  عا و ا  بها  معترف  مسخولية  قابة  تحت  بالإضرال  العمال  يقوم 
لا ها م تارة برأي اغلبية العمال المعنيين وتكون  شاطاتها عا و ية من جهة، ولقدرتها على التماوض  
باسم العمال والدفاع من مصالحهم المشروعة من جهة الرى، حيث ا بتت التجارل أن الامجا يا  

 التي تتمت  بها تموق بجثير امجا يا  ممثلي العمال المنت بين.
ممارسته،  تعي   والتي  الإضرال  على  الممروضة  الشرو   من  المشرع  ي م   ان  من  بدلا 

ة الاشعار المسب  واحتوائه على بيا ا  حسب احجام هلا القا ون، أضاف شروطا الرى كتوسي  مد
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الهدف من ذلك الرغبة في التوصل الى حلول بديلة عد تخدي الى عدول العمال عن الإضرال حماما 
 على المرف  العام.       

 المبحث الثاني: ضواوط ممارسة حا الاضراب
ال دمة  استمرار ة  بمبدأ  المساس  الى  الإضرال  في  لحقهم  العمال  ممارسة  تخدي  لا  حتى 
وا ن  للا  المبدأين،  هلين  تحمي  التي  الضواب   من  مجموعة  المشرع  وض   العمل  وحر ة  العمومية 
المبادئ  المهنية والاجتماعية، وبين ضرورة احترام  الدفاع عن ماالبهم  العمال في  المشرع بين ح  
استقرار  لضمان  الأساسية  الركائز  من  تعد  المبادئ  فهلم  العام،  المرف   عليها  يقوم  التي  الأساسية 
المضربين،   بالعمال غير  أو  المواطنين  بمصالأ  والإدارا ، وعدم الإضرار  المخسسا   دالل  الأداء 
وعليه سنتناول في هلا المبحث الضواب  القا و ية التي تحجم ممارسة ح  الإضرال، وذلك من للال 
التارق الى حماية مبدأ استمرار ة ال دمة العمومية في المالب الأول،  م حماية مبدأ حر ة العمل في 

 ي. المالب الثا 

 المطلب الاول: حما ة مبدأ استمرارية الخدمة العمومية 
بلغ حد المن  في  كما  عيد المشرع ممارسة ح  الإضرال في بعض القااعا  بتقييد  سبي،  

مراف  وعااعا  محددة، بالنظر الى ما تكتسيه من أهمية سيادية أو أمنية أو اعتصادية أو سياسية أو 
اجتماعية أو مهنية أو تنظيمية، كما منأ مسخولي الهي ا  المست دمة صلاحيا  اضافية تهدف الى 

 الممتلكا  وضمان استمرار ة سير المراف  العامة. حماية
م ا  الممنوعة من ممارسة ح  الإضرال )المرع الأول(، ال:  في هلا المالب سنتارق الى كل من

 ضمان الحد الأد ى من ال دمة )المرع الثا ي(، تس ير الموممين )المرع الثالث(

 الفرع الأول: الفئات الممنوعة من ممارسة حا الإضراب 
اذ توجد مراف  ترتب   تقدمها،  التي  ال دما   بالتلاف طبيعة و وعية  العامة  المراف   ت تل  
ارتباطًا و يقًا ومباشرًا ب فراد المجتم ، مما يجعل من الصعب على مومميها ممارسة ح  الإضرال، 
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 ظراً لابيعة العلاعة التي ترباهم بالمواطنين، و عود ذلك الى أن توع  هلم ال دما  عد يخ ر سلبًا 
على حياة الأش ا  وعلى المصالأ العليا للبلاد. و هدف هلا المن  الى ضمان استمرار ة المصالأ 
عد  ال دما   هلم  ا قااع  أن  حيث  والدولة،  للسجان  الحيو ة  الاحتياجا   وتوفير  الأساسية،  العامة 
المصالأ  حماية  الى  أيضًا  يهدف  كما  أو صحتهم.  أو سلامتهم  المواطنين  حياة  على  لارًا  يشجل 

-23من المرسوم التنميلي رعم    08الأساسية ذا  الأهمية الحيو ة للأمة، وهو ما  صت عليه المادة  
القااعا  والأ شاة ومناصب2023أكتوبر    17المخر  في    361 عائمة  اللي يحدد  التي   ،  العمل 

والومائ   والمست دمين  القااعا   عائمة  وكلا  الزامي،  بشجل  ال دمة  من  أد ى  حد  تنميل  تمرض 
 .1الممنوع عليهم اللجوء الى الإضرال 

تبنى المشرع الجزائري، على غرار العديد من التشر عا  والأ ظمة الحديثة التي تمن  اللجوء 
الى الإضرال في بعض القااعا  الاستراتيجية، مبدأ المن  لبعض الم ا . وعد سار في ذلك على 
والقضاة،  الشرطة،  وأعوان  العسجر ين،  على  الح   هلا  ممارسة  حظر  اللي  المر سي  المشرع   هج 

 .2والعاملين في عااع الاتصالا  التاب  لو ارة ال ارجية

المادة   رعم    67 صت  القا ون  عبل    08-23من  من  الإضرال  ح   ممارسة  من   على 
المست دمين العاملين في مجالي الدفاع والأمن الوطنيين، أو أول ك اللين يخدون ومائ  السلاة باسم 
من   الممنوعين  والمست دمين  القااعا   عائمة  لتحديد  التنظيم  الى  ذاتها  المادة  أحالت  كما  الدولة، 
الممنوع عليهم ممارسة  القااعا  والمست دمين والومائ   عائمة  تم تحديد  ممارسة الإضرال، حيث 

التنميلي رعم   المرسوم  المادة    361-23ح  الإضرال من للال  اللكر وبموجب  منه،   09السال  
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المادة   القائمة عند الاعتضاء،   10كما  صت  التنميلي  مسه على امجا ية مراجعة هلم  من المرسوم 
 .1بالتنسي  م  القااعا  المعنية

من المرسوم التنميلي   9، وكلا المادة  08-23من القا ون رعم    67من للال استقرائنا للمادة  
الإضرال،  الى  اللجوء  من  الممنوعة  الم ا   عائمة  التنظيمي وس   النص  أن  يتضأ  اللكر،  السال  

رعم   القا ون  في  الملكورة  تلك  جا ب  الى  اضافية  عااعا   تشمل  أصبحت  المعدل   02-90بحيث 
والمتمم. ومن بين هلم القااعا : الأئمة المنتمون لقااع الشخون الدينية والأوعاف، مراعبو الملاحة  
التربية  لقااعا   العمومية  المخسسا   ومديرو  الرابا ،  لإدارة  التابعون  الأعوان  والبحر ة،  الجو ة 

 الوطنية والتكو ن والتعليم المهني. 
المنوطة  المهام  طبيعة  الى  بالنظر  الإضرال  الى  اللجوء  القااعا   هلم  لموممي  يجو   ولا 
ذا   ادارا   الى  ينتمي  الآلر  وبعضهم  العام،  النظام  على  بالحماظ  مجل   بعضهم  أن  حيث  بهم، 
طاب  لا ، بينما يضال  آلرون بمهام رعابية على المناط  الحدودية، ولا يشجل هلا المن  مساسًا 
بحقهم الدستوري، اذ أن طبيعة العلاعة الوميفية تمرض التزاما  محددة، و عتبر الإضرال في مثل  

 .  2هلم القااعا  عملًا غير مشروع يما بالنظام العام

 الفرع الثاني: ضمان الحد الأدنى من الخدمة 
تقدمها،  التي  ال دما   وأهمية  طبيعتها  بالتلاف  ت تل   العامة  المراف   أن  الى  سابقًا  أشر ا 
حيث توجد مراف  منأ المشرع مومميها ح  ممارسة الإضرال، م  الزامهم باحترام الحد الأد ى من 
ال دمة. وبالتالي، لم يمن  موممو هلم القااعا  من ممارسة الإضرال كما هو الحال بالنسبة لبعض  
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بعض   في  وضرور ة  دائمة  لدمة  تقديم  ضمان  بضرورة  حقهم  تقييد  تم  وإ ما  الألرى،  القااعا  
 .1المجالا  الحيو ة

يضر   عد  كامل  بشجل  لدماتها  ا قااع  أن  اذ  القااعا ،  لهلم  البالرة  الأهمية  الى  ذلك  و عود 
بتمو ن  المتعلقة  تلك  لاسيما  الحيو ة،  بالأ شاة  يما  أو  الأساسية  العمومية  المراف   باستمرار ة 
الموممين بالمنتجا  الرلائية والصحية والااعو ة، أو بالحماظ على المنشآ  والممتلكا  المنتشرة عبر 

على هلم المس لة، حيث أعر   08-23من القا ون رعم    62كامل الترال الوطني، وعد  صت المادة  
المشرع الجزائري ب ن عائمة القااعا  التي يتالب فيها تنميل حد أد ى من ال دمة بشجل الزامي تحدد  

التنميلي رعم   السال  اللكر،    361-23عن طر   التنظيم، وعد تكرس ذلك عمليًا بصدور المرسوم 
المادة   تنميل الحد أد ى من ال دمة اجبار ا،   2فقد ذكر   التي تتالب  عائمة عااعا  الأ شاة  منه 

حيث يتولى تحديد مناصب العمل اللا مة لضمان حسن سير ال دمة كل من و  ر القااع المعني أو 
الوالي أو رئيا المجلا الشعبي البلدي، وذلك بعد استشارة المنظما  النقابية الأكثر تمثيلًا أو ممثلي 

 .2العمال المنت بين

يتم تبليغ العمال المعنيين بتنميل الحد الأد ى من ال دمة ش صيًا ب مر صادر اما من و  ر  
القااع المعني أو من الوالي أو رئيا المجلا الشعبي البلدي المعني. و تقاضى الموممون المعنيون 

 . 3أجورهم مقابل أداء عملهم في اطار تنميل الحد الأد ى من ال دمة الإلزامية

تجدر الإشارة الى أ ه وفقًا لأحجام النص التنظيمي الساب  اللي حدد عائمة القااعا  المعنية 
بتقديم الحد الأد ى من ال دمة، تم توسي  دائرة القااعا  المعنية بتقديم هلا الحد الأد ى من ال دمة 
الضمان  صنادي   مصالأ  اضافة  تم  الساب ،  القا ون  في  الملكورة  القااعا   الى  بالإضافة 
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الاجتماعي، التعاضديا  الاجتماعية، ممتشية العمل، ومصالأ ادارة البلدية المجلمة بالحالة الت ديبية.  
والنقل والصحة في عااعا    ب دما  الإطعام والإيواء  المرتباة  المصالأ  أيضًا  القائمة  كما شملت 
التربية والتكو ن والتعليم المهنيين والتعليم العالي والبحث العلمي، اضافة الى مصالأ است بال وحماية 

 الامولة المسعمة، والمسنين وذوي الاحتياجا  ال اصة.

والجدير باللكر أ ه تم تحديد الحد الأد ى من ال دمة في المخسسا  والإدارا  العمومية بحيث لا يقل 
أو  30عن   تمثيلًا  الأكثر  النقابية  المنظما   استشارة  بعد  وذلك  المعني،  القااع  و  ر  عبل  من   %

 .1ممثلي العمال المنت بين

 الفرع الثالث: تسخير المويفين 
استمرار ة  لضمان  المشرع  أعرها  والتي  الإضرال  ممارسة  تاال ح   التي  القيود  لمرض  مواصلة 
المراف  العمومية الأساسية لاصة، وبعد رفض الموممين تحقي  القدر الأد ى من ال دمة فقد لول 

من القا ون    65القا ون للسلاة الإدار ة المعنية صلاحية اصدار عرار التس ير بحيث  صت المادة  
السال  اللكر على ما يلي طبقا للتشر   الساري الممعول، يمجن أن ي مر و  ر القااع   08-23رعم  

للهي ا   التابعين  المضربين  العمال  بتس ير  المعنى،  البلدي  الشعبي  المجلا  رئيا  أو  الوالي  أو 
 والإدارا  العمومية أو المخسسا  اللين يشرلون مناصب عمل ضرور ة: 

 لأمن الأش ا  والمنشآ  والأملال. -
 لاستمرار المصالأ العمومية الأساسية. -
لتمو ن السجان أو لمواجهة كل حالة استثنائية صحية أو مستعجلة و بلغ المست دم أو ممثله   -

 القا و ي بجل الارق القا و ية كل عامل معني بقرار التس ير". 
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التس ير فمن  لبضرال،  المعنيين  لجوء  عدم  يوجب  واللي  ال دمة  من  الأد ى  للحد  هو 1وللافا 
اليه  التس ير. وفي حال عدم الاستجابة  بللك  اداري  المخهلة وإصدار عرار  المست دمة  الهي ة  تدلل 

 .2يمجن لبدارة ات اذ الإجراءا  الإدار ة وتابي  العقوبا  الت ديبية
رعم   القا ون  أحجام  في  جاء  كل    08-23كللك  يعاعب  الت ديبية،  للعقوبا   اضافة  اللكر،  السال  

عامل أجير أو عون عمومي، لا ينمل أو يتوع  عن تقديم الحد الأد ى من ال دمة دون مبرر، أو  
 .3يرفض تنميل عرار التس ير اللي تم تبليره به بررامة مالية

 المطلب الثاني: حما ة مبدأ حرية العمل
يعتبر مبدأ حر ة العمل من المبادئ الأساسية التي تحر  التشر عا  الحديثة على تكر سها، 
 ظرًا لما يمثله من ضمان لاحترام حر ة المرد في التيار ممارسة العمل أو الامتناع عنه، بعيدًا عن  
أي شجل من أشجال الإكرام أو الضر . وفي سياق ممارسة ح  الإضرال، بر   الحاجة الى حماية 
العمل  مروف  وت مين  المضربين  غير  العمال  بحر ة  المساس  عدم  لضمان  لصوصًا  المبدأ،  هلا 
السليمة أ ناء فترة الإضرال. ومن هلا المنال ، سنتناول في هلا المالب مظاهر حماية مبدأ حر ة 
على  الجماعية  والموافقة  الأول،  المرع  العمل  ووسائل  أماكن  وسلامة  أمن  من للال ضمان  العمل 

 الإضرال كشر  جوهري لمشروعيته المرع الثا ي.

 الفرع الاول: ضمان أمن وسلامة أماكن ووسا ل العمل
كا ت   سواء  العمومية  الأملال  على  المحافظة  وجول  المضربين  الموممين  عات   على  يق  
منقولة أو عقار ة، وعدم احتلال أماكن العمل بالقوة م  ات اذ كافة الاحتياطا  والإجراءا  اللا مة 
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، من أي اتلاف، وعدم تعرضها للأضرار أو  1لضمان المحافظة على وسائل وأدوا  وأماكن العمل
المادة   في  ص  جاء  ما  وهو  لها،  الم صصة  الأغراض  غير  في  استعمالها  أو  من   60الت ر ب 

أو  المهنية  المحلا   المضربون من احتلال  العمال  يمن   يلي"  الساب  حيث  صت على ما  القا ون 
أماكن العمل للمست دم أو محياها المباشر عندما يشجل عرعلة حر ة العمل ..."، كما  صت كللك 

أو   45المادة   أو ترهيب  يرافقه أعمال عن   اذا كان الإضرال  أ ه في حال  القا ون على  من  ما 
القا و ية المشاركون فيه لا يستميدون من الحماية  العمل، فمن  ، و من  على 2استيلاء عنيد لأماكن 

العمال المضربين استعمال التهديد أو المناورة أو الاحتلال أو العن  أو الاعتداء ضد العمال غير 
المضربين أو المست دم أو ممثليهم للالتحاق بمجان عملهم أو مواصلة  شاطهم المهني، لأ ه يعد ذلك 
المادة  القا ون ألااء جسيمة، و عاعب عليها طبقا لنص  العمل والتي يعتبرها  من عبيل عرعلة حر ة 

 . 083-23من القا ون رعم  59
من القا ون الساب  على أ ه في حال استعمال وسائل التهديد أو ما    1/43كللك  صت المادة  

شبهها، التي تهدف الى اجبار العامل على المشاركة في الإضرال أو منعه من العمل أو است نافه  
 للعمل، يعاعب فاعلها طبقا لأحجام هلا القا ون.

وتجدر الإشارة على أ ه في حال احتلال المحلا  المهنية وأماكن العمل يمجن اصدار أمر عضائي 
، وفي حال رفض الامتثال  4بمللاء المحلا  بناء على طلب المست دم من الجهة القضائية الم تصة

لتنميل الحجم القضائي بمللاء المحلا  المهنية وأماكن العمل، ينجر عنه تابي  الإجراءا  الت ديبية 
 والعقوبا  الجزائية للمعنيين.
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العمل لمدة   أ ناء  العمل أو  العمل، اجتماع العمال في أماكن  أ ه لا يعتبر احتلال مجان  الا 
العمل  أدوا   وسلامة  ب من  المساس  دون  عملهم  أماكن  في  العمال  بقاء  أو  كللك،  ب  ه  محددة 

 .1وممتلكا  العمل ودون تعايل غير المضربين عن عملهم 
ال يام  أو  اعتداء  أو  عن   الإضرال  اذ صاحب  جزائية،  بعقوبا   الجزائري  المشرع  أعر  وعد 

لمرتكبي ،  2(01أشهر الى سنة )  03بمتلاف الآلا  أو الوسائل، برراما  مالية متماوتة، والحبا من  
 هلم الأفعال.

 الفرع الثاني: الموافقة الجماعية على الإضراب 
ح    بممارسة  المتعلقة  الإجراءا   لصحة  المشرع  أوجبها  التي  الشجلية  القيود  بين  من 
الإضرال، يعد شر  الموافقة الجماعية على الإضرال شرطًا جوهرً ا لا يقل أهمية عن باعي الشرو . 
وفي حال فشلت الإجراءا  الأولية لحل النزاع، يمجن للموممين الاستمرار في موعمهم وفقًا لبجراءا  

السال  اللكر. و مجن للعمال   08-23المقررة في الاتماق الجماعي أو بموجب محتوى القا ون رعم  
الاجتماع في جمعية عامة في مجان العمل لعرض النقا  المتب ية في النزاع، سواء من عبل المنظمة 
النقابية التمثيلية أو ممثلي العمال المنت بين في حال عدم وجود منظمة  قابية، وعد تم الإشارة الى 

 هلم المس لة سابقًا في سياق ا عقاد الجمعية العامة كمجراء للجوء الى الإضرال.
العمل عن طر     توقيد  امجا ية  في موضوع  البت  يتم  العامة،  الجمعية  ا عقاد  ومن للال 

والمادة   47، من للال المادة  083-23من القا ون رعم    47الإضرال، وهو ما أشار  اليه المادة  
من القا ون الساب  ذكرم،  ستنتج أن المشرع حر  على ضرورة الموافقة الجماعية للموممين،   48
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الجماعية  الإرادة  تواف   لضمان  اكرام،  أو  ضر   أي  دون  يمارس  أن  يجب  الح   هلا  لأن  وذلك 
 .1للمشاركين في الإضرال

يساهم اشترا  الموافقة الجماعية على الإضرال من عبل المشرع الجزائري في تقنين الإضرال  
وضباه ضمن مسار تشاوري منظم، بما يمن  التحركا  المردية أو العشوائية التي عد تخ ر سلبًا على 
أداة جوهر ة  بل هي  اجراء شجلي،  تعد مجرد  لا  الجماعية  الموافقة  ان  يعني  ما  العام  المرف   سير 

  لضمان ا سجام الح  النقابي م  مقتضيا  النظام العام واستمرار ة المراف  العمومية.

 لإضرابالآثار القانونية لالمبحث الثالث: 
بالنسبة للعمال القا و ية  اذا كان الإضرال غير مشروع فم ه تترتب عليه مجموعة من الآ ار  

تجري  وإ ما  العمل،  علاعة  ينهي  لا  فم ه  المشروع  الإضرال  أما  اليه،  دعت  التي  للنقابة  وبالنسبة 
الى   الجزئية  أو  الكلية  الاستجابة  الى  غالبا  تخدي  القا ون  عليها  اجراءا   ص  طر    عن  تسو ته 

 ماالب الموممين.

من   كل  الى  المبحث  هلا  في  القا و ي  سنتارق  )المالب   لبضرالالآ ار  المشروع  غير 
 . لبضرال المشروع )المالب الثا ي(والآ ار القا و ية الأول(، وأيضا 

 غير المشروع. للإضرابالآثار القانونية المطلب الأول: 
المهنية    المصالأ  عن  للدفاع  وسيلة  باعتبارم  الإضرال  بح   الدستور  اعتراف  هدف وبان 

الماالبة بتحسين الأوضاع المهنية والمعيشية، الا أ ه من غير المقبول أن يرتكب المضربون ألااء 
وللمساءلة  الأول  المرع  الجزائية  للمساءلة  يعرضهم  مما  عا و ي،  غير  اضرابهم  من  تجعل  جسيمة 

 الت ديبية المرع الثا ي.
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 . الفرع الأول: المس ولية الجزا ية للمويلإ المضرب 
حر ة    على  الاعتداء  حالة  في  الرير  اتجام  جزائيا  المضرل  الموم   مسخولية  تجسيد  يمجن 

الموم  غير المضرل للال الاضرال ، و كللك الاضرال م  احتلال اماكن العمل و التي يحد  
اتلاف  الى  بالإضافة  العمل  حر ة  على  اعتداء  يحد   حيث  المست دمة،  الهي ة  على  اعتداء  فيها 
وسائل العمل ، كللك اذا كان الاضرال ممنوعا عا و ا، فمي كل الاحوال تترتب المسخولية الجزائية، 
أو  العمال  عا و ية ضد  أساسا لأي مسخولية  يجون  أن  يمجن  فممارسة الإضرال بصورة مشروعة لا 
حالة  في  الجزائية  المسخولية  تتحق   ولكن  وتشر عيا  دستور ا  مجمولا  حقا  يمارسون  لأ هم  الموممين 

 .1 م المعلتجر 
القا ون    القا ون   08-23ان  اطار  في  الإضرال  ممارسة ح   بممجا ية  اعترافه صراحة  رغم 

فم ه حمظ مصالأ الادارة وحقوق العاملين والمنتمعين من أي ا تهال أو تجاو ، وهلا التجاو  لا يمجن 
أن يتحق  الا بالنص صراحة على العقوبا  الجزائية المترتبة على بعض التصرفا  المتصمة ب رو   

 وتجاو  عن ممارسة ح  الإضرال كح  دستوري.
القا ون    فمن  ذلك  الجزائية    08-23لأجل  بالأحجام  يسمى  ما  منه وض   السادس  البال  في 

المترتبة على اعتراف بعض التصرفا  التي منعها القا ون وجعلها غير مشروعة وفرض عقوبا  تنزل 
 بالمضربين اللين يرتكبو ها وتتمثل الأفعال المعاعب عليها فيما يلي:

 وتتمثل في:  الجرا م المتعلقة وعدم احترام إجراءات المصالحة والوساطة والتحكيم أو عرقلتها:-أولا
المادة    التغيب:  -1 )   802تنص  دينار  أل   بررامة من عشر ن  "يعاعب  الى    20.000على:  د ( 

د (، كل طرف في  زاع جماعي للعمل تريب دون سبب شرعي عن    50.000لمسين أل  دينار ) 
جلسا  واجتماعا  المصالحة والوساطة والتحجيم المنظمة طبقا لأحجام هلا القا ون وفي حالة العود، 
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الررامة" مبرر تضاع   دون  تتريب  التي  الأطراف  على  تمرض  التي  العقوبا   المادة  هلم  تتناول   ،
شرعي عن جلسا  المصالحة أو الوساطة أو التحجيم في سياق النزاعا  الجماعية، و عد الحضور 
في هلم الجلسا  واجبًا عا و يًا وليا ليارًا، ما يعز  من فعالية آليا  التسو ة السلمية التي اعتمدها 
المشرع لضمان التوا ن في العلاعة المهنية ومن  تماعم ال لافا . وتضاع  العقوبة في حال تكرار 

 .الغيال، ما يبر  حر  القا ون على الجدية في معالجة النزاعا 
على:" دون الإللال بالأحجام المنصو  عليها في عا ون   81تنص المادة    رف  تقد م وثا ا:  -2

( أشهر وبررامة من لمسين أل  دينار 6( أشهر الى سنة )3العقوبا ، يعاعب بالحبا من  لا ة )
د (، أو بمحدى هاتين العقوبتين كل من يرفض   100.000د ( الى مائة أل  دينار )  50.000)

تقديم و ائ  الى القائمين بالمصالحة والوسااء والمحجمين المنصو  عليهم في أحجام هلا القا ون 
أو يزودهم بمعلوما  غير صحيحة أو و ائ  مزورة أو يمارس مناورة أو احتيالا بهدف الضر  عليهم 

 .1أو عراراتهم" بغية توجيه توصياتهم
أو  الوساطة  أو  المصالحة  أجهزة  يعرعل عمل  من  م   التعامل  في  الجزائي  البعد  المادة  هلم  تكرس 
تسعى  فهي  الاحتيال،  أو ممارسة  تقديم معلوما  مزورة  أو  الو ائ   تقديم  التحجيم من للال رفض 
لحماية شمافية وعدالة مسار تسو ة النزاعا ، عبر معاقبة كل من يحاول توجيه عرارا  هلم الهي ا  
ب ساليب غير عا و ية، و ظهر النص رغبة واضحة في تحصين الإجراءا  من أي تدلل أو ضر  عد  

 .يقوض حياديتها أو يشوم  تائجها
 50.000على: "يعاعب بررامة من لمسين أل  دينار )  82تنص المادة   عدم احترام الإجراءات:  -3

المتعلقة بمجراءا  تسو ة   100.000د ( الى مائة أل  دينار ) د (، كل من لرق عمدا الأحجام 
المواد   في  عليها  منصو   هو  كما  للعمل  الجماعي  المادة 2أعلام"  76الى    5النزاع  هلم  تتعل    ،

مما  الجماعي،  النزاع  لتسو ة  القا و ية  الإجراءا   عمدًا  ي ال   من  كل  على  مالية  غراما   بمرض 
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يخكد أهمية احترام المراحل المحددة عا وً ا في هلا النوع من النزاعا ، و دل النص على أن المشرع 
الماعل  يعرض  عنها  لرو   وأي  بها،  التقيد  يجب  أساسية  ضما ا   بمثابة  الإجراءا   هلم  يعتبر 

 .للمساءلة، وهو ما يعز  مبدأ سيادة القا ون في معالجة النزاعا  المهنية
  20.000على: "يعاعب بررامة من عشر ن أل  دينار )  831تنص المادة    عدم تنفيذ الأحكام:  -4

د (، المست دم وممثلو العمال أو أي ش ص آلر لا ينمل   50.000د  الى لمسين أل  دينار )
 عمداً أحجام اتماعا  المصالحة أو الوساطة وعرارا  التحجيم الحائزة على القوة التنميلية".

تبر  هلم المادة الأ ر الإلزامي للاتماعا  التي يتم التوصل اليها عن طر   المصالحة أو الوساطة، 
وم التنميلية،  القوة  حا    التي  التحجيم  يعرض   نولقرارا   الأحجام  بتلك  العمدي  الإللال  فمن   م 

مرتكبها لعقوبا  مالية، سواء كان من المست دمين أو ممثلي العمال أو أي ش ص آلر، وهلا ما 
عوة  أدبية بلا  التزاما   الى مجرد  والقرارا  طابعًا ملزِمًا، و حول دون تحولها  الاتماعا   لهلم  يعاي 

 .تنميلية
   وتتمثل فيالجرا م المتعلقة والمشاركة في إضراب غير مشروع:  -ثانيا
( أشهر 3على: "يعاعب بالحبا من  لا ة )  852تنص المادة  التسبب في إضراب غير مشروع:    -1

( ستة  )6الى  دينار  أل   لمسين  من  وبررامة  أشهر  دينار    50.000(  أل   مائة  الى  د ( 
في اضرال عن   100.000) يتسبب  أن  أو حاول  تسبب  العقوبتين كل من  هاتين  بمحدى  أو  د ( 

العمل م ال  لأحجام هلا القا ون أو عمل على استمرارم أو حاول من أجل استمرارم اذا صاحب هلا 
فم ه يعاعب بالحبا من سنة ) الممتلكا ،  ( أشهر 6الإضرال عن  أو اعتداء على الأش ا  أو 

( سنة  )1الى  دينار  أل   مائة  من  وبررامة   )100.000  ( دينار  أل   مائتي  الى   200.000د ( 
العقوبتين" هاتين  بمحدى  أو  يحاول   ،د (،  أو  الإضرال  على  يحرض  من  كل  المادة  هلم  تعاعب 
للقا ون، م ال   اضرال  هلا   استمرار  و جسد  ت ر ب،  أو  عن   ب عمال  مصحوبًا  كان  اذا  لاصة 
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وبين  للعمال،  مشروعة  دفاعية  كوسيلة  المشروع  الإضرال  بين  المصل  على  المشرع  النص حر  
الأفعال ال ارجة عن القا ون التي عد تم ا بالممتلكا  أو الأش ا . وبالتالي، فمن التحر ض على 

 .اضرال غير عا و ي يعتبر تهديدًا للنظام العام و ستوجب الردع 
على: "دون    861تنص المادة    عدم تنفيذ الحد الأدنى من الخدمة وعدم الامتثال لقرار التسخير:  -2

أعلام، يعاعب بررامة من عشر ن   66الإللال بالعقوبا  الت ديبية المنصو  عليها في أحجام المادة  
د ( كل عامل أجير أو عون عمومي   50.000( د  الى لمسين أل  دينار )20.000أل  دينار )

لا ينمل دون مبرر، أو يتوع  عن تابي  التدابير التنظيمية للحد الأد ى من ال دمة، ولو مخعتا، أو 
القا ون" هلا  به طبقا لأحجام  تبليره  تم  اللي  التس ير  عرار  تنميل  المادة بضمان   ،يرفض  هلم  تعنى 

استمرار ة الحد الأد ى من ال دمة أ ناء الإضرال، وذلك بمعاقبة كل عامل أو عون عمومي لا يمتثل 
ا ح   ممارسة  بين  توا ً ا  النص  هلا  و عجا  التس ير،  لقرار  أو  التدابير  جهة، لهلم  من  لإضرال 

وضمان استمرار ة ال دما  الحيو ة للمجتم  من جهة ألرى، لا سيما في عااعا  حساسة كالصحة 
والنقل والااعة. فالإللال بهلم الالتزاما  يعرض صاحبه لعقوبا  مالية، حتى وإن كا ت المدة عصيرة  

 .أو مخعتة
العمل:    -3 حرية  وعرقلة  العمل  ومحلات  وسا ل  على  المادة  الاعتداء  دون "على:    872تنص 

بالحبا من  لا ة ) يعاعب  العقوبا ،  عا ون  المنصو  عليها في  بالأحجام  الى 3الإللال  أشهر   )
 50.000د ( الى لمسين أل  دينار )  20.000( أشهر وبررامة من عشر ن أل  دينار )6ستة )

د (، أو بمحدى هاتين العقوبتين كل من عام بمتلاف أو محاولة اتلاف أ ناء الإضرال، أي أغراض  
أو آلا  أو مواد أو سل  أو أجهزة أو أدوا  تابعة للهي ة المست دمة، أو مارس مناورة احتيالية أو  

العمل" حر ة  عرعلة  غرضه  يجون  اعتداء  و/أو  عنما  أو  على تهديدا  الضوء  المادة  هلم  تسل    ،
ل،  الت ر با  التي عد تراف  الإضرابا ، مثل اتلاف ممتلكا  المخسسة أو الاعتداء على حر ة العم
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حقًا   كان  وإن  الإضرال،  أن  الى  يشير  ما  للحر ة،  سالبة  عقوبا   وتقر  الأفعال  هلم  تجرم  وهي 
مشروعًا، يجب ألا يتحول الى ذر عة للعن  أو الإضرار بالرير، فحر ة التعبير عن الماالب لا تعني 

 .المساس بالحقوق الأساسية للآلر ن أو تعر ض الممتلكا  لل ار
توجهًا واضحًا للمشرع الجزائري  حو ارساء توا ن دعي    87الى    78تظهر المواد القا و ية من  

بين حماية الحقوق المهنية للعمال، لاسيما الح  في الإضرال والمشاركة في آليا  تسو ة النزاعا ، 
وبين ضرورة الحماظ على النظام العام دالل المخسسا  وضمان استمرار ة المرف  العام، وعد تجسد  
النزاعا   بتسو ة  المرتباة  القا و ية  لبجراءا   الإلزامي  الااب   على  الت كيد  للال  من  التوجه  هلا 
الجماعية، ومعاقبة الإللال بها سواء من طرف العمال أو المست دمين، فضلًا عن تعز ز صلاحيا  
أو  الضر   أشجال  أي شجل من  والوساطة والتحجيم ضد  المصالحة  أجهزة  العمل وتحصين  ممتشي 
أي  ومن   الإضرال،  أ ناء  ال دمة  من  الأد ى  الحد  احترام  على ضرورة  المشرع  شدد  كما  التحايل. 
عا و ي  لنظام  تخسا  المواد  هلم  مجمل  فمن  وعليه  العمل،  بحر ة  أو  بالممتلكا   تما  عد  تجاو ا  
و صون  الحقوق  يضمن  بما  والعدالة،  الا ضبا   من  اطار  في  المهنية  العلاعا   الى ضب   يسعى 

 .المصلحة العامة

 الفرع الثاني: المس ولية التأديبية للمويلإ المضرب
 عد يرتكب المضربون ألااء جسيمة تجعل من اضرابهم غير عا و ي في الحالا  التالية: 

يعد ا حراف ت ديبي كل من تسبب أو حاول أن يتسبب في المشاركة في إضراب غير مشروع:    -1
المادة   تضمنته  ما  وهو  القا ون،  هلا  م ال  لأحجام  العمل  الإضرال   571اضرال عن  يعد  حيث 

القا ون، لا   المنصو  عليها في هلا  المنظم لرعا للاجراءا   للعمل  الجماعي  النزاع  الناتج عن 
جسيم يرتكبه العمال اللين شاركوا وساهموا فيه بنشاطهم المباشر يوع  صاحبه في العقوبة الت ديبية، 

 
 . 08-23من القا ون رعم  57المادة  - 1
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حيث تسل  هدم الاليرة على العمال والموممين العموميين في حالة ارتكابهم لالااء مهنية جسيمة 
 من بينها الالااء المتعلقة بممارسة الح  في الإضرال، وهلا من اجل استمرار سير المرف  العام. 

 عرقلة حرية العمل وعدم اخلاء المحلات المهنية او اماكن العمل -2
تشجل عرعلة حر ة العمل وكلا رفض الامتثال لتنميل حجم عضائي بمللاء المحلا  المهنية أو أماكن 

من القا ون الجديد، لا  مهني جسيم ينجز عنه تابي  الاجراءا  الت ديبية   611العمل طبقا للمادة  
 طبقا للتشر   والتنظيم المعمول بهما، دون الاللال بالعقوبا  الجزائية.

 عدم الامتثال لقرار التسخير -3
تصدر الهي ة المست دمة المخهلة عرار اداري من اجل تس ير العمال والموطمين في الحالا   

من القا ون  مسه أ ه "دون   662القصوى لضمان استمرار ة المرف  العام أ ناء الإضرال، تنص المادة  
الإللال بالأحجام المنصو  عليها في عا ون العقوبا ، يشجل رفض  تميل عرار التس ير لا  مهنيا 

المهني،   العامل  الت ديبية ضد  الإجراءا   تابي   عنه  ينجر  المعمول جسيما  والتنظيم  للتشر    طبقا 
أ ه القرار و في حالة    بهما"، أي  تنميل هلا  اليه من طرف كل عامل أو عون رفض  عدم الاستجابة 

 العقوبا  الت ديبية. عمومي يمجن لبدارة ات اذ الإجراءا  الإدار ة وتابي 
ومقصود المشرع الجزائري من كل هلم الترتيبا  هو تحقي  التوا ن بين ممارسة ح  الإضرال  

 من جهة، وضمان استمرار ة المرف  العام من جهة ألرى.

 لإضراب المشروع.الآثار القانونية ل المطلب الثاني:
رغم أن تنميل الإضرال المشروع يتسبب في توع  العمل من جهة وبالتالي عدم الاستمادة من   

العمل  آ ارا أهمها عدم عا  علاعة  أ ه من جهة ألرى يرتب  المدة، الا  العمومي طيلة هلم  المرف  

 
 . 08-23من القا ون رعم  61المادة  - 1
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لجنتي   الى  اللجوء  للارفين  يمجن  النزاع  هلا  استمر  فمذا  منصبه،  فقدان  عدم  من  للمضرل  كحماية 
 التحجيم الوطنية والولائية حسب الحالة.  

و  الأول،  المرع  المشروع  الإضرال  حالة  في  الإدارة  التزاما   مايلي  في  تسو ة  وسنتناول 
 الاضرال المشروع المرع الثا ي.

 الفرع الأول: التزامات الإدارة في حالة الإضراب المشروع 
المادة    اذا  بتت شرعية الإضرال، وعد تضمنت  ما يمن     55تلتزم الإدارة بحماية المضربين 

الإضرال  ممارسي  لقم   السلاة  استعمال  طبقا   1تعس   محمي  الإضرال  ح   أن  الى  وأشار    ،
به، المعمول  المادة    للتشر    في  عليها  المنصو   الشرو   الإضرابا   لالمت  وأللت   45فمذا 

 ومن مظاهر هلم الحماية: 2 ب حجامها، فم ه لا يستميد المشاركون من الحماية بمقتضى هلا القا ون.

ومنه فمن ممارسة ح  الإضرال لا تنهي علاعة العمل، بل يترتب عليها   أولا: استمرار علاقة العمل:
تعلي  آ ار هلم العلاعة طيلة مدة التوع  الجماعي عن العمل، ب  ه من بين الأسبال القا و ية التي 

 . علاعا  العمل ممارسة ح  الإضرال تعل 

المضر  يتقاضى  لا  ذلك  حسب  ص  و برغم  الإضرال،  فيها  مارسوا  التي  الأيام  على  أجرا  ن 
الإضرال، أي المقرة الثا ية منها " لا يترتب على ساعا  أو أيام العمل غير المخدة بسبب    55المادة  

 
 . 02-23من القا ون رعم  55المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  45المادة  - 2
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الأجر" تقاضي  في  مهامهم1ح   ت دية  عدم  بسبب  الأجر  من  المضربين  حرمان  يترتب  حيث   ،2 ،
   . 3و قتا  من هلم الأجرة بقدر أيام الإضرال

 ثانيا: منع استخلاف العمال أو المويفين المضر ين، ومنع تسليط أ  عقو ة مهما كان نوعها. 

حيث من  المشرع تعو ض شرور أماكن العمال المضربين ب ية طر قة كا ت، لكنه أجا  ات اذ   
طرق ألرى لضمان استمرار ة ال دمة العمومية كالتس ير وضمان الحد الأد ى من ال دمة، وهو ما 

من هلا القا ون في فقرتها الأولى بحيث: " يمن  أي تعيين للعمال عن طر     564 صت عليه المادة  
به  ت مر  اللي  التس ير  حالا   في  ماعدا  المضربين،  العمال  است لاف  عصد  غيرم  أو  التشريل 
السلاا  العمومية الم تصة أو اذا رفض العمال تنميل الالتزاما  الناجمة عن ضمان الحد الأد ى 

 من ال دمة المنصو  عليها في أحجام هلا القا ون ".  

كما من  تسلي  عقوبا  ت ديبية أو ممارسة أي ضر  على العمال المشاركين في اضرال تم  
في المقرة الثا ية منها حيث " لا تنظيمه وف  القا ون، وعد تم التنصيص على ذلك في المادة السابقة  

يمجن تسلي  أية عقوبة ت ديبية أو ات اذ أي اجراء تمييزي ضد العمال بسبب مشاركتهم في اضرال 
بتسلي  عقوبا  على من  "، وعضد ذلك  القا ون  المنصو  عليها في هلا  الشرو   فيه وف   شرع 
لال   ص هلم المادة ، وهلا ما تم ذكرم في البال الراب  بعنوان الأحجام الجزائية ، اذ رتبت المادة 

عن    منه جزاء على كل م ال  يما أو يحاول المساس بممارسة ح  الإضرال ، أو اذا  جم   845
 هلا المساس عقوبة أو تهديد أو عن  واعتداء.

 
 . 08-23من القا ون رعم  55المادة  - 1
 .171، مرج  ساب ،   ح  العمال في الإضرال على ضوء تشر   العمل الجزائري والمقارن لاروش آمنة،  - 2
  . 223بشير هدفي: الوجيز في شرم عا ون العمل )علاعا  العمل المردية والجماعية(، مرج  ساب ،    - 3
 . 08-23من القا ون رعم  56المادة  - 4
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على   السلبي  تا يرم  الرى  جهة  ومن  جهة  من  الافراد  مصلحة  على  الإضرال  لاورة  ورغم 
باعتبارم   الح   هلا  بحماية  تكمل  الجزائري  المشرع  ان  الا  العامة،  المراف   الحقوق   أحدديمومة 

 والحر ا  الاساسية للأفراد.      

 الفرع الثاني: تسوية الاضراب المشروع
النزاع  طرفي  الجزائري  المشرع  الزم  وعد  شرعيته،  رغم  الإضرال  لتسو ة  الجهود  تتواصل 
مواصلة التماوض طيلة مدة النزاع الجماعي للعمل، وبغية الوصول الى حلول تنهي هلا الألير فقد 

   .     أشار الى امجا ية عرض المس لة كآلر حل على لجنتي التحجيم الوطنية والولائية حسب الحالة

 أولا: استمرار المفاوضات خلال الاضراب.

بالإضرال  المسب   الإشعار  ايداع  وبمجرد  حيث  الإضرال،  مراحل  كافة  المماوضا   تت لل 
المادة   حسب  التماوض  مواصلة  عصد  الاجتماع  العمال  وممثلي  المست دم  على  وهو 541يتعين   ،

بعد   الإضرال  الامر  مسه  أجل   حيث تنميل  من  المماوضا   للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  يواصل 
يتم عقد جمعية عامة من طرف ممثلي  التماوض  أ ناء  فمذا مهر أمر جديد وإيجابي  النزاع،  تسو ة 
العمال بمعية العمال بعد اشعارهم بللك وبمشاركة الهي ة المست دمة، لتقر ر امجا ية العودة الى العمل 

 .  692حسب ما تم التنصيص عليه في المادة وهو من عدمها، 

 ثانيا: اللجوء إلى اللجنة الوطنية أو الولا ية للتحكيم في حالة استمرار الاضراب

 
 . 08-23من القا ون رعم  54المادة  - 1
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المادة   في  استمر الإضرال حسب ما جاء  أو ممثلي  701اذا  المعني  القااع  لو  ر  يمجن   ،
العمال عرض النزاع الجماعي للعمل، حسب ما تمتضيه الحالة على اللجنة الوطنية للتحجيم أو اللجنة 

المادة   تضمنتها  التي  الأ شاة  بقااعا   الأمر  يتعل   أن  شر   للتحجيم،  في   62الولائية  والمتمثلة 
المراف  العمومية الأساسية، والتي عد يخدي توعمها الى الإضرار باستمرار المرف  العمومي وتعر ض  

 حياة أو أمن أو صحة المواطنين الى ال ار، وسنعرض لهاتين اللجنتين بشيء من التمصيل. 

 اللجنة الوطنية للتحكيم.   /1

 : تشكيلة اللجنة الوطنية للتحكيم -1

وهم أربعة   2على تشجيلة اللجنة الوطنية  364-23من المرسوم التنميلي رعم    02 صت المادة    
أعضاء يمثلون القااعا  الو ار ة المجلمة بالعدل والداللية والمالية والعمل وممثل عن السلاة المجلمة  
بالوميمة ولمسة يمثلون العمال ولمسة يمثلون المست دمين، و رأس هلم اللجنة عاض لدى المحجمة  

، وهو ما تم التنصيص اللجنة الوطنية للتحجيمتدلل المنظمة النقابية التمثيلية ضمن تشجيلة  العليا، و 
المادة   في  المادة   منظمةومن صلاحياتها ك،  02-23القا ون  من    913عليه   قابية ما  صت عليه 

الثا ية من  ما القا ون وهو المشاركة في     884 اجراءا  الوعاية من النزاعا  الجماعية في المقرة 
 للعمل وتسو تها.

اللجنة   تشكيلة  على  ممثليها يلاحظ  أغلب  أن  باعتبار  عليها  يارى  الاداري  الجا ب  أن 
التمثيلية  النقابية  المنظمة  العمل، ورغم وجود  الدولة أو اصحال  الكمة لجهة  ادار ين، ما يعني ميل 

 
 . 08-23من القا ون رعم  70المادة  - 1
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  02المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  91المادة  - 3
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دالل التشجيلة الى جا ب الارف الأضع  وهم العمال والموممين، الا أن هلا الامر عد يخدي الى 
 التشجيك في أداء اللجنة.   

 اختصاصات اللجنة الوطنية للتحكيم:   -2

 يلي: فيما 711تتمثل مهام اللجنة الوطنية للتحجيم حسب المادة 

البت في النزاعا  الجماعية للعمل المتعلقة بالمست دمين اللين يمن  عليهم اللجوء الى الإضرال    -أ  
 )الم ا  الممنوعة من ممارسة الإضرال(. 

البت في النزاعا  الجماعية للعمل التي تمتد حسب الحالة الى عدة ولايا  أو الى كامل الترال    -ل  
 الوطني.

تجتم  هلم اللجنة على مستوى المحجمة العليا، و مجنها ال يام بالتحر ا  اللا مة عصد ا جا    
في   يميدها  وكماءة مالوبة  ذي لبرة ومخهلا   ب ي ش ص  الاستعا ة  يمجنها  كما  يلزم،  كما  عملها 

 . 364-23من المرسوم التنميلي رعم  172مهامها حسب ما أشار  اليه المادة 

من هلا المرسوم بعر ضة مجتوبة تتضمن وجوبا المسائل    183يتم الاار اللجنة حسب المادة   
يبرر  توضيأ  وكلا  بش  ها،  الارفين  عبل  من  عنها  المعبر  والمواع   للعمل  الجماعي  النزاع  محل 

 الضرورا  الاعتصادية والاجتماعية القصوى التي أد  الى هلا الإلاار.    

تتلقى اللجنة الو ائ  والمعلوما  من الأطراف ومن جمي  الهي ا  الألرى التي تتعل  بالنزاع  
 من ذا  المرسوم.  204الجماعي للعمل المعروض عليهما حسب ما ذكرته المادة 

 
 . 08-23من القا ون رعم  71المادة  - 1
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يقوم رئيا اللجنة الوطنية بتبليغ الارفين المتنا عين بتار خ جلسة التحجيم حسب المقرة الرابعة  
 من هلا المرسوم. 221من المادة 

 قرارات اللجنة الوطنية للتحكيم:   -3

( يوم عمل في النزاعا  التي تم  30تصدر اللجنة عراراتها التحجيمية في أجل أعصام  لا ون ) 
 ، بناء على المل  المسلم اليها.722الاارها بها حسب المادة 

طرفي    الى  وتبلغ  الم تصة،  القضائية  الجها   عبل  من  الوطنية  افدة  اللجنة  عرارا   تصبأ 
  .( أيام عمل الموالية لتار خ صدورها3النزاع للال  لا ة )

 . 773ترسل  س ة من هلم القرارا  الى الو  ر المجل  بالعمل حسب المادة  

 اللجنة الولا ية للتحكيم.  /2

الجزائري ولأول مرة    المشرع  للتحجيمأضاف  الولائية  الجديد رعم    اللجنة  القا ون  ، 08-23في 
 والتي تمارس مهامها على المستوى الإعليمي، وسنبين فيما يلي ما يتعل  بهلم اللجنة بالتمصيل.

 :تشكيلة اللجنة الولا ية للتحكيم -1

على تشجيلة اللجنة الولائية وهم  لا ة    364-23من المرسوم التنميلي رعم    054 صت المادة   
وأربعة  المحلي،  المستوى  على  بالوميمة  المجلمة  السلاة  وممثل عن  المحلية  الإدارة  يمثلون  أعضاء 

 
 

 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  20المادة  - 4
 364-23المرسوم التنميلي رعم من  22المادة  - 1
 . 08-23من القا ون رعم  72المادة  - 2
 . 08-23من القا ون رعم  77المادة  - 3
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يمثلون العمال وأربعة يمثلون المست دمين، و رأس هلم اللجنة عاض من المجلا القضائي الم تص 
، وهو ما تم التنصيص اللجنة الولائية للتحجيمتدلل المنظمة النقابية التمثيلية ضمن تشجيلة  اعليميا،  

المادة   في  المستوى   02-23القا ون  من    911عليه  تمثيلية على  الأكثر  النقابية  المنظما   تمثل   "
 ... الوطني في المخسسا  والهي ا  التالية:

 اللجنة الوطنية واللجنة الولائية للتحجيم المنصو  عليهما في التشر   الساري الممعول".

اللجنة   تشكيلة  على  ممثليها يلاحظ  أغلب  أن  باعتبار  عليها  يارى  الاداري  الجا ب  أن 
دالل  التمثيلية  النقابية  المنظمة  وجود  ورغم  السلاة،  لاصحال  الكمة  رجحان  يعني  ما  ادار ين، 
التشجيلة الى جا ب الارف الأضع  وهم العمال والموممين، الا أن هلا الامر عد يخدي الى التشجيك 

 في أداء هلم اللجنة.  

 

 ختصاصات اللجنة الولا ية للتحكيم.ا -2

 2هي:صلاحيا  اللجنة الولائية للتحجيم فمن  364-23من المرسوم التنميلي  14حسب المادة 

البت في النزاعا  التي ت ص المست دمين المشرلين في اعليم الولاية وأول ك اللين يمن  عليهم   –أ  
 اللجوء الى الإضرال.

 
 

 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  05المادة  - 4
 . 02-23من القا ون رعم  91المادة  - 1
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  14المادة  - 2
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 البت في النزاعا  الجماعية للعمل التي تعرض عليها على المستوى الولائي.  -ل 
بالتحر ا    ال يام  و مجنها  اعليما  الم تص  القضائي  المجلا  مستوى  اللجنة على  هلم  تجتم  

اللا مة عصد ا جا  عملها كما يلزم، كما يمجنها الاستعا ة ب ي ش ص ذي لبرة ومخهلا  وكماءة 
 . 364-23من المرسوم التنميلي رعم   171مالوبة يميدها في مهامها حسب ما أشار  اليه المادة 

المادة    حسب  اللجنة  الاار  وجوبا     182يتم  تتضمن  مجتوبة  بعر ضة  المرسوم  مسه  من 
المسائل محل النزاع الجماعي للعمل والمواع  المعبر عنها من الارفين بش  ها، وكلا توضيأ يبرر 

 الضرورا  الاعتصادية والاجتماعية القصوى التي أد  الى هلا الإلاار.    

بالنزاع  تتعل   التي  الألرى  الهي ا   جمي   ومن  الأطراف  من  والمعلوما   الو ائ   اللجنة  تتلقى 
 من ذا  المرسوم.   203الجماعي للعمل المعروض عليهما حسب ما ذكرته المادة 

يقوم رئيا اللجنة الوطنية بتبليغ الارفين المتنا عين بتار خ جلسة التحجيم حسب المقرة الرابعة  
 من هلا المرسوم.  224من المادة 

 

 رارات اللجنة الولا ية للتحكيم: ق -3

 
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  17المادة  - 1
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  18المادة  - 2
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  20المادة  - 3
 . 364-23المرسوم التنميلي رعم من  22المادة  - 4
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 ( عشر  لمسة  أجل  في  التحجيمية  عراراتها  اللجنة  مثول 15تصدر  تار خ  من  عمل  يوم   )
المادة   بها حسب  الاارها  تم  التي  النزاعا   بش ن  أمامها،  المسلم 751الارفين  المل   بناء على   ،

 اليها.

طرفي    الى  وتبلغ  الم تصة،  القضائية  الجها   عبل  من  الوطنية  افدة  اللجنة  عرارا   تصبأ 
 ( أيام عمل الموالية لتار خ صدورها. 3النزاع للال  لا ة )

 . 772ترسل  س ة من هلم القرارا  الى الممتشية الولائية الم تصة اعليما حسب المادة 

  اطار عمد المشرع الجزائري الى تقييد الإضرال بترسا ة من الشرو  التي تحجم ممارسته في  
من صعيد بين ممارسة   أكثرالمشروعية ومنعا للتعس  في استعمال هلا الح ، لتحقي  التوا ن على  

 هلا الح  واستمرار سير عمل المراف  العمومية.

 

 

 

 

 

 

 
 

 . 02-23من القا ون رعم  75المادة  - 1
 . 02-23من القا ون رعم  77المادة  - 2
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 ملخص الفصل الثاني:

الجزائري  ظاموض     الاضرال  ااجرائي  االمشرع  ورل لممارسة  العمال  جماعة  بملزام  بدءا   ،
كالتزام يق    وضاالتم  هيالاجراءا  الاجبار ة و اولا في  تتمثل  ي الإضرال  لتمادسابقة  مجراءا   العمل ب

 .  ا يا الاجراءا  الالتيارا  وهي الوساطة، والمصالحة على عات  طرفي النزاع

عن   الإضرال  اما  الى  اللجوء  فيشرو   العا  فتتمثل  الجمعية  المسب  ما عقاد  والاشعار  ة 
مبدأ من للال تمعيل    ضب  ممارسة ح  الاضرالكما عمل على    ،تحت اشراف النقابة  بالإضرال

  حيث عام المشرع بتحديد  سبتها   من ال دمة العمومية  ضمان الحد الاد ىعن طر      استمرار ال دمة
 طر  ن  ع  مبدأ حر ة العملكلا تمعيل  و   ،المضربين للضرورة المصلحة  تس ير الموممينم  الامر ب

 ض ضمان استمرار المصالأ العمومية.برر  حماية حماية اماكن العمل وعدم عرعلة حر ة العمل

القا و ي، فمن ممارسة الاضرال ينتج عنه مجموعة    أ رميترل  ولأن لكل عمل مادي أو عا و ي  
مشروع. غير  أو  مشروعا  كان  اذا  ما  بحسب  ت تل   القا و ية  الآ ار  للآ ار   من  التارق  تم  ولقد 

 في التزاما  الادارة بحماية الموم  المضرل من اي تعس   والمتمثلةلاضرال المشروع  القا و ية ل
الوطنية  م  اللجنة  الى  اللجوء  للتحجيم  امجا ية  الولائية  استمرار الإضرال  او  القا و ية   ،عند  والآ ار 
قيام المسخولية الجزائية والمسخولية الت ديبية عند ارتكال   والتي يترتب عنها  غير المشروعبضرال  ل

 .  م الما  أو حدو  الااء من عبل الموم  المضرل
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 : خاتمــــــــــــــةال

ودورم كوسيلة في يد العمال من أجل الضر  على أربال العمل سواء همية الإضرال   ظرا لأ
عمل المشرع الجزائري على تنظيمه بقوا ين تكمل للعمال ح  ممارسته فقد    ،كا وا لوا  أو عموميين

الجديد رعم   القا ون  آليا  وعائية وعلاجية عصد احتوائه 08-23وهو ما تضمنه  ، من للال تمعيل 
حجام هلم القا ون، ولأن ممارسته تنعجا أ فمذا لم تملأ هلم الوسائل يتم اللجوء الى الإضرال حسب  

على   المسالة  هلم  تنظيم  الى  الجزائري  المشرع  عمد  فقد  سلبي  بشجل  المرتمقين  عا و ية أعلى  سا 
 تتماشى م  ضمان تقديم المرف  العام ل دماته الاساسية با تظام.

الى ممهوم الإضرال  المصل الأول من  في    ولقد تارعنا  ب  ه دراستنا  المشرع عرفه  أن    ورأينا 
العمال  تلبية ماالب اجتماعية ومهنية محضة، يقررم  العمل بهدف  توع  جماعي ومتم  عليه عن 

ا أو  القا ون، لأالاجراء  هلا  في  عليها  المنصو   والإجراءا   للأحجام  وفقا  العموميون  كما   عوان 
با الاعتراف  أن  بينا  حيث  الجزائري،  القا ون  في  تكر سه  مراحل  الى  القا ون لإتارعنا  في  ضرال 

 اية تكر سه كح  من حقوق العمال.غمراحل عديدة الى الجزائري مر ب
، 2023يو يو  21المخر  في  08-23القا ون رعم  كما تناولنا في المصل الثا ي أحجام

بالتحليل حيث تبين  ضراللإالمتعل  بالوعاية من النزاعا  الجماعية للعمل وتسو تها و ممارسة ح  ا
وألرى  جراءا  التسو ة الودية ا وهي استنماد الإضرالللجوء الى  لنا أن المشرع وض  شروطاً 

الجمعية العامة يليها ايداع الاشعار المسب  تتم كلها تحت رعابة المنظمة  ا عقاد لممارسته وهي
، كما عيدم بضواب  من أجل الموا  ة بينه كح  وبين مبدأ استمرار ة المراف  العمومية ومبدأ النقابية

ماكن  أد ى من ال دمة وتس ير الموممين كللك حماية لأالحد ا بضمانحر ة العمل، و تعل  الأمر 
 .ة العملالعمل وعدم عرعلة حر 

التزاما  الادارة    آ ارا على ممارسة الاضرال المشروع تتمثل في:  08-23كما رتب القا ون  
للتحجيم، الولائية  او  الوطنية  اللجنة  الى  اللجوء  امجا ية  م   المضرل  الموم   وألرى على   بحماية 
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 المسخولية الت ديبية عند ارتكالخولية الجزائية و قيام المس  ممارسة الاضرال غير المشروع وتتمثل في
 الااء من عبل الموم  المضرل.  م الما  أو حدو 

 : ومما سبا تناوله في دراستنا نستخلص النتا ج التالية
القا ون  استحد  المشرع الجزائري    -  وبيا ه لأ واعهضرال  ، كتعر مه لب 08-23أحجاما جديدة في 

 التي تتم للال مراحله. ولبجراءا 
الدولية   - والموا ي   العهود  تضمنتها  التي  العامة  والحر ا   الحقوق  من  الإضرال  في  الح   يعتبر 

الدستور ة  الحقوق  وبين  بينه  التوفي   على  الجزائري  المشرع  عمل  حيث  الجزائري،  الدستور  وكملها 
 الالرى وعلى رأسها مبدأ استمرار ة المرف  العام.

الجزائري  أ  - المشرع  ذلك لا  لتام  م   مواعمهم،  لدعم  لموممين ممارسة حقهم في الإضرال كوسيلة 
 يزال التنميل المعلي لهلا الح  يواجه تحديا  عدة منها الشرو  والقيود الممروضة على ممارسته.

سعى المشرع الجزائري الى تعز ز آليا  الحوار الاجتماعي، من للال دعوته الى التماوض مباشرة   -
ينظم   ما جعلهبعد بدأ ال صومة بين طرفي النزاع الجماعي للعمل وللال ب ية مراحل هلا ال صام،  

مرة لجان الحوار   لأولو نش،    362-23رعم    التنميليالتماوض بنصو  تمصيلية بموجب المرسوم  
 للسهر على تنميل ذلك. الاجتماعي

النزاع الجماعي على اللجوء الى المصالحة حسب الحالة، دالليا على  أطرافالمشرع الجزائري ألزم  -
عليما، والتي تعمل كهمزة وصل للموا  ة امستوى الهي ة المست دمة بمساهمة ممتشية العمل الم تصة  

بين مصلحتيهما المتعارضتين، ولارجيا على مستوى المجلا المتساوي الاعضاء للوميمة العمومية 
 الم تص كجها  مصالحة في المخسسا  والادارا  العمومية.

للعمل، حيث  أ  - الجماعي  النزاع  القا ون اصلاحا  جديدة في مجال  اجراء   أدر ضاف  ولاول مرة 
كما   العمومية،  والادارا   المخسسا   دالل  الولائية   أ ش الوساطة  اللجنة  في  والمتمثلة  جديدة  هي ة 

 للتحجيم الم تصة اعليميا.



 الخاتمـــــــة

 
 

84 

 

الاشعار المسب  أحد الشرو  الممروضة لممارسة الإضرال، ما يلاحظ في هلا القا ون ا ه وس    -
( يوم عمل في المراف  الاساسية، وهلا 15( ايام الى لمسة عشر )10في ايام الاشعار بين عشرة )

 دليل لحر  المشرع على ايجاد حلول كتعو ض عن اللجوء الى الإضرال.  
لت ل     - طبقا  الإضرال  مشروعية  عدم  فكرة  الى  المشرع  والقيود أأشار  الاجراءا   بعض  أو  حد 

الى كل عامل على حد التعس  لصعوبة  سبتها  ن أ م     االممروضة على ممارسته، وتمادى مسالة 
 التعس  في الإضرال هو عمل جماعي.

رف  المشرع الجزائري من مقدار الررامة المالية والتي حددها القا ون الجديد اذا ما عامت المسخولية   -
 الجزائية من الجهة المست دمة، حيث تعتبر ضما ة للموم  من تعس  استعمال السلاة. 

 
 

 تقدم من نتا ج نقترح ما يلي:بناء على ما 
اعادة النظر في القا ون ال ا  بالنزاع الجماعي للعمل وتسو ته والت لي عن توحيد القوا ين التي   -

ال ا   ، من للال وض  عا ون يمصل اضرال القااع  والوميمة العمومية معاً ال ا   تحجم القااع  
 عن اضرال الموممين وذلك ل صوصية كلا القااعين.

الإضرال  ظراً   - في  الح   ممارسة  على  الممروضة  الشجليا   من  في   الت فيد  تح يقها  لصعوبة 
 الكثير من الحالا .

الولائية للتحجيم الم تصة اعليما، من   انواللج  الاجتماعيتمعيل عمل اللجان الجديدة كلجان الحوار    -
للعمل، وعدم   الجماعية  النزاعا   لمعالجة  الواع   في  تنشي  دورها  بالتنصيص عليها   الاكتماءللال 

 فق .
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 المصادر:أولا: 
 معاجم اللغة العر ية   .1

ابراهيم مصامى وآلرون: المعجم الوسي ، مجتبة الشروق الدولية، مصر، الابعة الرابعة، 
2004 . 

 :الوطنية  النصوص القانونية .2
 النصوص الدستورية:   -أ 
 . 1963سبتمبر  10المخرلة في  64، الجر دة الرسمية رعم 1963دستور  -1
 .1976 وفمبر  24المخرلة في  94، الجر دة الرسمية رعم 1976دستور  -2
الرئاسي  1989دستور    -3 المرسوم  بموجب  الصادر  في    89-18،   1989فبراير    28المخر  

 . 1989مارس  01المخرلة في  09الجر دة الرسمية، عدد 
رعم  1996دستور    -4 الرئاسي  المرسوم  بموجب  الصادر  في    96-438،  ديسمبر   07المخر  

 .1996ديسمبر  08المخرلة في  76، الجر دة الرسمية، عدد 1996
لسنة    -5 الدستوري  القا ون رعم  2016التعديل  بموجب  الصادر  في    16-01،  مارس   06المخر  

 . 2016مارس  07المخرلة في  14، الجر دة الرسمية، عدد 2016
 30المخر  في  442-20، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رعم 2020التعديل الدستوري لسنة  -6

 .2020ديسمبر  30المخرلة في  82، الجر دة الرسمية، عدد 2020ديسمبر 
 النصوص التشريعية:   /ب
 ، يتضمن عا ون العقوبا ، الجر دة الرسمية، 1966يو يو    08المخر  في    156-66الأمر رعم    -1

غشت   2المخر  في    11-14، المعدل والمتمم بالقا ون رعم  1966يو يو    11المخرلة في    49العدد  
 .2011غشت  10المخرلة في  44، الجر دة الرسمية، العدد 2011غشت  02المخر  في  2011

، يتضمن القا ون الاساسي للعامل، الجر دة 1978غشت    5المخر  في    12-78القا ون رعم    -  2
 .  1978غشت  5الرسمية، د ع، المخر  في 
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، المتعل  بالوعاية من النزاعا  الجماعية في 1990فبراير    06المخر  في    02-90القا ون رعم    -3
 .  1990فبراير  07المخرلة في  06العمل وتسو تها وممارسة ح  الاضرال، الجر دة الرسمية، العدد 

الجر دة    يتعل  بعلاعة العمل المعدل والمتمم،  1990أبر ل    21، المخر  في  11-90القا ون رعم    -4
  .1990أبر ل  12المخرلة في  17الرسمية، العدد 

رعم    -5 في    03-06الأمر  للوميمة 2006يوليو    15المخر   العام  الأساسي  القا ون  المتضمن   ،
 . 2006يوليو  16المخرلة في  46العمومية، الجر دة الرسمية، العدد 

المخر  في   58-75، يعدل و تمم الأمر رعم  2007مايو    13المخر  في    05-07القا ون رعم    -6
مايو   13المخرلة في    31، والمتضمن القا ون المد ي، الجر دة الرسمية، العدد  1975سبتمبر    26

2007 . 
رعم    -7 في    02-23القا ون  النقابي،2023أبر ل    25المخر   الح   بممارسة  المتعل   الجر دة   ، 

 . 2023مايو  02المخرلة في  29الرسمية، العدد 
رعم    -8 في    08-23القا ون  الجماعية 2023يو يو    21المخر   النزاعا   من  بالوعاية  المتعل    ،

 . 2023يو يو  25المخرلة في  42للعمل وتسو تها وممارسة ح  الاضرال، الجر دة الرسمية، العدد 
 / النصوص التنظيمية:   ج 
القا ون الأساسي ال ا   2011يوليو    30، الم ر  في  261-11  التنميليالمرسوم    -1 ، يتضمن 

العدد   الرسمية،  الجر دة  العمل،  ممتشي  سلك  الى  المنتمين  في    43بالموممين  غشت   03المخرلة 
2011 . 

، يحدد عائمة عااعا  الأ شاة 2023أكتوبر    17في    المخر   361-23المرسوم التنميلي رعم     -  2
والمست دمين   القااعا   وعائمة  اجبار ا،  ال دمة  من  أد ى  حد  تنميل  تتالب  التي  العمل  ومناصب 

أكتوبر   18المخرلة في    67، الجر دة الرسمية،  العدد  اللجوء الى الإضرال  عليهم  الممنوعوالومائ   
2023.  

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUqy-1y_UzigYr9CFkXFJ5PGsPuroNgxHMlwdGwCRxV1e-1I7L9nH9S6D_bGYYS6fj5YVmFMVZ3a3ykbmLcg1oSbGtV-1O3Fb03IMPb1aEeyxyBSdS8xbSLoKx6Pq-lUyrLmZi9OxCpz99_xPalGWCuHQy7oqf_JNAEgKBy1EupDw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%A1_%D9%84%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUqy-1y_UzigYr9CFkXFJ5PGsPuroNgxHMlwdGwCRxV1e-1I7L9nH9S6D_bGYYS6fj5YVmFMVZ3a3ykbmLcg1oSbGtV-1O3Fb03IMPb1aEeyxyBSdS8xbSLoKx6Pq-lUyrLmZi9OxCpz99_xPalGWCuHQy7oqf_JNAEgKBy1EupDw&__tn__=*NK-R
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رعم    -3 التنميلي  دور ة  2023أكتوبر    17في    المخر   362-23المرسوم  يحدد   الاجتماعا ، 
دالل  للعمل  العامة  والظروف  والمهنية  الإجتماعية  العلاعا   وضعية  بدراسة  المتعلقة  الإجبار ة 

  2023أكتوبر  18المخرلة في  67المخسسا  والإدارا  العمومية، الجر دة الرسمية، العدد 
، يحدد مهام الوسااء في مجال 2023أكتوبر    17في    المخر   363-23المرسوم التنميلي رعم    -4

المخرلة   67تسو ة النزاعا  الجماعية للعمل، وكلا كيفيا  تعيينهم وأتعابهم، الجر دة الرسمية، العدد  
 . 2023أكتوبر  18في 
التنميلي رعم    -5 ، يحدد تشجيلة وكيفيا  تعيين 2023أكتوبر    17في    المخر   364-23المرسوم 

للتحجيم في مجال النزاعا  الجماعية للعمل، وكلا تنظيمهما   اللجنة الوطنية واللجنة الولائية  أعضاء 
 . 2023أكتوبر  18المخرلة في  67وسيرهما، الجر دة الرسمية، العدد 

، يحدد مهام وتشجيلة وكيفيا  2023أكتوبر    17في    المخر   365-23مرسوم التنميلي رعم  ال  -  6
في  المصالحة  مجال  في  العمومية  للوميمة  الأعضاء  المتساوي  المجلا  وأعضاء  رئيا  تعيين 

أكتوبر   18المخرلة في    67النزاعا  الجماعية للعمل، وكلا تنظيمه وسيرم، الجر دة الرسمية، العدد  
2023 . 

 
 الاتفاقيات والمواثيا والعهود الدولية: .3
حول العمل الجبري اعتمدها المختمر العام لمنظمة العمل الدولية عام   29الاتماقية رعم  .1

، متاحة على الراب : 1930
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N

O::P12100_ILO_CODE:C029 :2025ماي   21، آلر اطلاع. 
ديسمبر  10وإعتمدته الجمعية العامة بتار خ ،  1948الإعلان العالمي لحقوق الإ سان  .2

أل ، متام على الراب :  217في بار ا، بموجب القرار  1948
-human-of-declaration-us/universal-https://www.un.org/ar/about

rights :2025ماي  21، آلر اطلاع 
حول الحر ة النقابية وحماية الح  النقابي، المعتمدة من عبل مختمر العمل  87الاتماقية رعم  .3

، متاحة 1962، والمصدق عليها بموجب أداة الإ ضمام الحجومي بتار خ 1948الدولي بتار خ 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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على الراب :  
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_n
orm/%40normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf 

 2025ماي  21آلر اطلاع: 
اتماقية فيينا لقا ون المعاهدا  أعتمد  من عبل مختمر الأمم المتحدة بش ن عا ون المعاهدا   .4

سبتمبر  5المخر  في:  2166اللي عقد بموجب عرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رعم 
، 1980يناير  27، ودللت حيز النماذ في: 1969مايو   23، وعرضت للتوقي  في: 1966

متاحة على الراب : 
-https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000

52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf :2025ماي  21، آلر اطلاع  
ال ا    .5 الدولي  والعهد  والثقافية  والاجتماعية  الاعتصادية  بالحقوق  ال ا   الدولي  العهد 

  16بتار خ    المواف  عليها من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة   ،بالحقوق المد ية والسياسية
 متام عل الموع :  1966ديسمبر 

https://legal.un.org/avl/pdf/ha/iccpr/iccpr_ph_a.pdf،    اطلاع ماي    21آلر 
2025 

 
 
 
 المراجع:  -ثانيا

I -  الكتب : 
احمد عبد الكر م ابوشنب: شرم عا ون العمل الجديد، كلية الحقوق، جامعة الإسراء مجتبة الثقافة    -  1

 . 2003للتمسير والتو   ، المجتبة القا و ية، الاردن، الابعة الاولى، 
المردية(،   -2 العمل  )علاعة  الجزائري  التشر    في  العمل  لعلاعا   القا و ي  التنظيم  سليمان:  أحمية 

 .1994ديوان المابوعا  الجامعية، الجزائر، الابعة الثا ية، 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_ar.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000-52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/1980/01/19800127%2000-52%20AM/Ch_XXIII_01.pdf
https://legal.un.org/avl/pdf/ha/iccpr/iccpr_ph_a.pdf
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الر حا ة   -  3 دار  والجماعية،  المردية  العمل  علاعا   العمل  عا ون  شرم  في  الوجيز  هدفي:  بشير 
 . 2006للكتال، الجزائر، د  ، 

جعمر عبد السلام: المنظما  الدولية دراسة فقهية وت صيلية للنظر ة العامة، دار النهضة العربية،  -4
 مصر، الابعة السادسة.

للنشر   -5 العلوم  دار  الاجتماعي،  والضمان  العمل  منا عا   في  الوجيز  الرحمن:  عبد  لليمي 
 والتو   ، الجزائر، د  ، د س ن.

الجزائر،   -6 المردية والجماعية في مل الإصلاحا  الاعتصادية في  العمل  راشد واضأ، منا عا  
 .2003دار هومة، الجزائر، د  ، 

  د  ،رمضان عبد الله صابر: النقابا  العمالية وممارسة الإضرال، دار النهضة العربية، القاهرة   -7
 ، 2004 . 
 سامر موسى: اضرال عمال وموممي المواف  العامة، د.م.ن، د.  . ن.  -8
 .2014عصام طوالبي الثعالبي: مدلل الى تار خ القا ون النقابي، دار هومة، الجزائر،  -9
رعم    -10 بالقا ون  الصادر  الجديد  العمل  عا ون  شرم  في  الوجيز  حسن:  عوض  لسنة    12علي 

 . 2003، دار المابوعا  الجامعية، مصر، 2003
والقوا ين  03-06عمار بوضياف: الوميمة العامة في التشر   الجزائري )دراسة في ضل الامر  -11

الابعة  الجزائر،  والتو   ،  للنشر  جسور  الدولة(،  مجلا  باجتهادا   المدعمة  ال اصة  الاساسية 
 . 2015الاولى، 

القا ون    -  12 مجتبة  العام،  الدولي  القا ون  في  الوسي   محمد:  السعودية، والاعتصادمحمد  صر   ،
 . 2012الابعة الأولى، 

الحلبي   -13 منشورا   مقار ة(  )دراسة  وآ ارم  للعمال  المهني  الإضرال  طالب:  عادل  مصدق 
 . 2013الحقوقية، بيرو ، الابعة الأولى، 

II- البحوث الأكاد مية : 
 :طروحات دكتورااا -أ
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، الإضرال بين المشروعية واللامشروعية في القا ون الجزائري والقا ون المر سي بوسعيدة دليلة،    -  1
 .2019أطروحة دكتورام في القا ون، جامعة مولود معمري تيزي و و، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 

، أطروحة دكتورام في الحقوق، التعددية النقابية في الجزائر من الحظر الى التقييد امري عمر،    -  2
 . 2013-2012، كلية الحقوق بن عجنون، 1جامعة الجزائر 

حياة،    -  3 الدوليةحسين  المعاهدا   على  جامعة التصدي   العام،  القا ون  في  دكتورام  أطروحة   ،
 .2016، كلية الحقوق، 1الجزائر 

فاتأ،    -  4 الجزائري للاف  القا ون  في  الإداري  النزاع  لتسو ة  الوساطة  دكتورام مجا ة  أطروحة   ،
 .2015-2014ت صص القا ون العام جامعة بسجرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 

أطروحة   ،ح  العمال في الإضرال على ضوء تشر   العمل الجزائري والمقارن لاروش آمنة،    -  5
باديا   بن  الحميد  عبد  جامعة  الحقوق،  في  السياسية،   -دكتورام  والعلوم  الحقوق  كلية  مسترا م، 

2020-2021 . 
، -حالة الجزائر  -دور منظمة العمل الدولية في رسم سياسة التشريل  محمد فخاد بن ساسي،    -  6

السياسية،  والعلوم  الحقوق  كلية  عاصدي مربام ورعلة،  السياسية، جامعة  العلوم  في  دكتورام  أطروحة 
2018-2019  . 

الجزائري م لوف كمال،    -  7 العمل  الاجتماعي في تشر    السلم  القا ون، مبدأ  في  ، رسالة دكتورام 
  .2014جامعة مولود معمري تيزي و و، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 

الوهال،    -  8 عبد  الوطنيةمرجا ة  السيادة  ممهوم  على  وإ عجاساتها  الإ سان  حقوق  ، دبلوماسية 
الجزائر   جامعة  الدولية،  والعلاعا   السياسية  العلوم  في  دكتورام  السياسية 3أطروحة  العلوم  كلية   ،

 .  2021-2020والعلاعا  الدولية، 
 :رسا ل ماجستير -ب
لديجة،    -  1 هبة  الإجتماعيدراعي  الدولي  القا ون  تاو ر  في  الدولية  العمل  منظمة  ملكرة دور   ،

 . 2001-2000ماجستير في الحقوق، جامعة الجزائر، كلية الحقوق، 
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بركا ي،    -  2 العموميشوعي  الوميد  في  جامعة الإضرال  العام،  القا ون  في  ماجستير  ملكرة   ،
 . 2009-2008أم البواعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  -العربي بن مهيدي 

، ملكرة ماجستير في الح  في العمل بين الموا ي  الدولية والتشر   الجزائري طهير عبد الرحيم،    -  3
 . 2011-2010تلمسان، كلية الحقوق،  -القا ون العام، جامعة أبي بجر بلقايد 

، ملكرة ماجستير في الحقوق، جامعة محمد ليضر الإضرال في المراف  العامةعتيقة بلجبل،    -  4
 . 2005-2004بسجرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  -
 :مذكرات ماستر -ج
التشر   الجزائري، ملكرة  وعزاوي مر م وفاءابعلال محر     -1 ، ضواب  ممارسة ح  الاضرال في 

 لنيل شهادة الماستر في عا ون تسيير المخسسا ، جامعة أحمد درار ة، ادرار. 
الاجتماعية والاعتصادية، ملكرة ت ر  لنيل شهادة دراسا   النقابة في تنمية ابوحيدة التومي،  -2

 . 2007-2006جامعة تابي ية لجامعة التكو ن المتواصل، 

، ح  في الاضرال في التشر   الجزائري، ملكرة لنيل شهادة لليمي سعاد، بن الشيخ مصامى -3
 . 2014-2015أحمد دراية، ادرار، الماستر، جامعة العقيد 

جدي  ر مان، ح  الاضرال في المخسسا  العمومية الاعتصادية، ملكرة ماستر في الحقوق،   -4
 . 2013-2012كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عاصدي مربام، ورعلة، 

شاابة لديجة، الاضرال كوسيلة عا و ية لممارسة الح  النقابي، ملكرة ماستر في الحقوق، معهد   -5
 . 2015-2014الحقوق والعلوم السياسية، جامعة صالحي احمد، النعامة، 

، الح  في الاضرال في التشر   الجزائري، ملكرة ت ر ، جامعة   وضالة   نب ،صو دق أم لالة -6
 .2014-2015التكو ن المتواصل، أدرار، 

III- :المقالات العلمية 
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مر وعي وسيلة، "ح  الموم  العمومي في اللجوء الى الإضرال في الجزائر بين ،  توابثي ايمان  -  1
التقييد والتحر م"، المجلة الأكاديمية للبحث القا و ي، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر، العدد 

01 ،2012 . 
، " الح  في الإضرال بين الممارسة كح  عا و ي والمصلحة مخذن م مون   ،جرايد فاطمة الزهرة  -2

 . 2024، 01، العدد 10العامة كضرورة تستوجب الحماية "، مجلة القا ون والعلوم السياسية، المجلد 
، " ضواب  ممارسة الموم  العمومي لح  الإضرال في التشر   ، ميهول يز دذبام اسماعيل  -3

 . 2021، 03، العدد 08الجزائري "، مجلة الباحث للدراسا  الأكاديمية، المجلد 
المحلية،    -4 والتنمية  القا ون  مجلة   ،" عا و ية(  )دراسة  الجزائر  في  الإضرال   " سلاان،    قيلة 

 .2021، 02، العدد 03الجزائر، المجلد 
للبحو     -5 الواحا   مجلة   ،" الداللي  القا ون  في  الدولية  المعاهدا   سمو  مبدأ   " لالد،  عاوي 

 . 2015، 02، العدد 08والدراسا ، الجزائر، المجلد 
عمار  عبي، " الارق الودية لتسو ة النزاعا  الجماعية "، مجلة العلوم السياسية والقا و ية، واد   -6

 . 2015، 10سوف، العدد 
لسنة   -7 الدستوري  التعديل  مل  في  الجزائر  في  الدولية  المعاهدا   " ماذ  لمين،  محمد  محمودي 

 . 2024، 2، العدد 09"، المجلة الجزائر ة للحقوق والعلوم السياسية، الجزائر، المجلد 2020
IV-   مقالات الجرا د 

أ ر اضرال الموممين العموميين على القااعا  الحيو ة في فلساين، معين البرغو ي وآلرون،    -1
، متام على الراب :  2006  الهي ة الملساينية المستقلة لحقوق الا سان،  (،49سلسلة تقار ر لاصة )

-https://cdn1.ichr.ps/cached_uploads/download/ichr
files/files/000000442.pdf2025 ماي 21آلر اطلاع  ،ـ 

2-  " اديب،  الشعب بيل  على  رهان  الترير  جر دة  الدولي"،  للمستوى  وفقا  الإضرال  فبرايل   ،ح  
الراب ،  2017 على  https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-:  متام 

-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8
-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7

https://cdn1.ichr.ps/cached_uploads/download/ichr-files/files/000000442.pdf،ـ
https://cdn1.ichr.ps/cached_uploads/download/ichr-files/files/000000442.pdf،ـ
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
https://www.altaghyeer.info/ar/2016/11/08/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8-%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/
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 ملخص: ال
عديدة الى غاية تكر سه دستور اً كح  من الحقوق الأساسية    لفي الجزائر بمراح  مر الإضرال

، لكنه بقي جامداً حيث لم 1963للعمال والموممين، بداية تم الاعتراف بهلا الح  بعد صدور دستور  
واللي   1976فرا  عن دستور  يدعم ب ي عا ون يبين كيفية ممارسته، وبقي الامر كللك الى غاية الا

القااع ال ا  دون غيرهم،   الكان موجهاً لعمال  الكلي بالإضرال في  قااعين وأليرا تم الاعتراف 
العام وال ا  م  احالة عملية تنظيمه على القا ون، وطبقاً لللك صدر  عدة عوا ين آلرها القا ون 

اللي بين الإجراءا  القا و ية للممارسة الشرعية لبضرال، كما بين القيود الواردة على   08-23رعم  
استمرار  شا  المراف  العمومية با تظام هلم الممارسة التي تضمن التوا ن بين الح  في الإضرال و 

 واطراد.
 ة.يممو ، الح  في الإضرال، المراف  الع08-23دستور، الموم ، القا ون رعم  الممتاحية: الكلما 

Summary : 
The strike in Algeria went through several stages until it was constitutionally 
enshrined as a fundamental right for workers and employees. Initially, this 
right was recognized after the promulgation of the 1963 Constitution. 
However, it remained stagnant, as it was not supported by any law defining 
how it should be practised. This remained the case until the promulgation of 
the 1976 Constitution, which was directed exclusively at private sector 
workers. Finally, strikes were fully recognized in both  public and private 
sectors, with the process of regulating them  to the law. In accordance with 
this, several laws were issued, the most recent of which was Law . №  23-
08, which clarified the legal procedures for the legitimate practices of 
strikes. It also clarified the restrictions on this practice, ensuring a balance 
between the right to strike and the continuity  in the activities of public  
utilities regularly and steadily.  
Keywords: Constitution, employee,   the Law № 23-08, the right to strike, 
public utilities. 


