
 23085080146  :1رقم التسجيل ط                                     

 2301479848   :2رقم التسجيل ط                                     

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 





 



شكر وتقدير
العلمي، و الذي ألهمنا الصحة و العافية و العزيمة.نحمد الله عز وجل الذي وفقنا في إتمام هذا البحث 

فالحمد لله حمدا كثيرا

وع نتقدم بجزيل الشكر و التقدير إلى الأستاذة المشرفة "برابح نعيمة" على كل مقدمته لنا من توجيهات و معلومات قيمة ساهمة في إثراء موض

دراستنا في جوانبها المختلفة كما نتقدم بجزيل الشكر إلى أعضاء 

اللجنة المناقشة الموقرة.

والدكتور كما نتقدم بالشكر الجزيل لرئيس القسم الدكتور "جعلاب  نور الدين "و الدكتور" سعودي أحمد "و رئيسة التخصص الدكتورة "بوزناد سميرة" 

"مكفس عبد المالك "و نخص بالذكر الدكتور "ذبيحي لحسن" .
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Statistical Package for the Social 

Science  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
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معامل   رقم العبارة 
 الارتباط 

رقم   مستوى الدلالة
 العبارة 

رقم   مستوى الدلالة معامل الارتباط 
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 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ  . الأكاديمي دافعية الانجاز  أبعاد مقياس 
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 المقياس ككل 
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• Mitra Alizadeh.(2016). The Impact of Motivation on English Language Learning. 

International Journal of Research in English Education Vol. 1, No. 1; p11-15 

• Senthil Kumar. Motivation: meaning, definition, nature of motivation. Int J Yogic 

Hum Mov Sports Sciences 2019;4(1):483-484.



 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 أسعى لانجاز الأعمال والواجبات مهما كلفني ذلك من جهد أو وقت .

 أحاول جادا انجاز العمل الذي أقوم به على أحسن وجه. 

 إن النجاح في عمل ما يشجعني على القيام بأعمال أخرى أكثر صعوبة.

 علمي وثقافي. أرغب دائما في الاطلاع على ما يجري من تطور 

 أحتاج إلى تشجيع الآخرين حتى أنهي الأعمال التي أقوم بها.

 أفضل أن أسبق الأحداث وأهيئ الفرص المساعدة على النجاح بدلا من انتظار حدوثها عفويا. 

 أشعر بالملل والضجر بعد فترة قصيرة من بداية العمل.

 الاستفادة من أخطائي في العمل والدراسة حتى لا أقع فيها مستقبلا. أحاول 

 كلما وجدت العمل الذي أقوم به صعبا زدت إصرارا على إتمامه. 

 يعتمد مستقبلي على نجاحي في تحقيق عمل ما له قيمة.

 العمل.يعتبر النجاح في جميع الحالات نتيجة منطقية لمثابرة الفرد في 

 لا اترك وقت فراغ يفوتني دون استغلاله في أعمال تعود بالفائدة. 

إذا فشلت في عمل ما في المحاولة الأولى ، أبحث عن أسباب الفشل ، وأكرر المحاولات حتى  

 أحقق النجاح.

 أحرص على التنظيم في كل الأعمال التي أقوم بها .

 شعوري بالحاجة إلى النجاح يدفعني إلى الجد والمثابرة في الأعمال التي أقوم بها.إن 

 ابتعد قدر الإمكان عن الأعمال التي تتطلب تحمل المسؤولية.

 في كل أعمالي أطبق مبدأ: لا تخطط بل دع الأمور للتلقائية.

 تعترضني ، حتى وإن كان الأمل في ذلك ضعيفا.أستمر في البحث عن حل المشكلة التي 

 ليس المهم أن أحصل على درجات تقدير عالية، لكن الأهم أن أقوم بعملي بصورة جيدة. 

 أبذل كل الجهد لأكون متفوقا على الآخرين في العمل والدراسة. 

 ذهني .إن أهدافي بعيدة المدى في هذه الحياة واضحة تماما في 

 تضيع مني عدة أيام دون مراجعة دروسي.



 

 
 

 

 

Fréquence

Pourcenta

ge

Pourcenta

ge valide

Pourcenta

ge cumulé

Valide علم النفس العيادي 92 57,5 57,5 57,5

علم النفس المل والتنظيم 37 23,1 23,1 80,6

ارشاد وتوجيه 31 19,4 19,4 100,0

Total 160 100,0 100,0

التخصص

الجنس

Fréquence

Pourcenta

ge

Pourcenta

ge valide

Pourcenta

ge cumulé

Valide ذكر 17 10,6 10,6 10,6

أنثى 143 89,4 89,4 100,0

Total 160 100,0 100,0

 أتوقف عن الأعمال التي أقوم بها بمجرد شعوري بأي تعب. 

 أقوم عادة بعمل الأشياء قبل التفكير فيها بعمق. 

 أفضل العمل مع من تربطني به صداقة حميمة حتى وإن كان ضعيف المستوى. 

 أشعر أن الناس من أمثالي ليست لديهم فرصة كبيرة للنجاح في الحياة. 

 بر نفسي مسؤولا مسؤولية كاملة عن نتائج الأعمال التي أقوم بها.تأع

 أضيع أوقات كثيرة في مشاهدة التلفزيون والحديث مع الزملاء على حساب مراجعة دروسي.

 بانقضاء الوقت عندما أكون منشغلا في أداء عمل ما.أفقد الإحساس 

 أفضل العمل مع المتفوقين، حتى وإن لم تربطني بهم صداقة. 

 أفضل أن أكون محبوبا بين أقراني، أكثر من أن أكون ناجحا بينهم.

 أحاسب نفسي عن مقدار العمل الذي أنجزه كل يوم.

 دائما على تطبيق مبدأ " لا تؤجل عمل اليوم إلى الغد ". أحرص 

 عندما أنهمك في المراجعة فإني لا أهتم بما يحدث حولي.

 يرى معظم الأساتذة أن بحوثي وتقاريري تفتقر للتنظيم. 

 أفضل الأعمال البسيطة وأتجنب الأعمال الصعبة التي تتحدى قدراتي.

 تظل الأعمال غير المنتهية تزعجني حتى أنتهي منها.

 أفضا أن أغير رأي ، على أن أعارض ما تتفق عليه الجماعة. 

 النجاح يرتبط بالحظ أكثر مما يرتبط بالعمل. 

 أجد متعة في حل المشكلات التي يعتبرها بعض الناس مستحيلة. 



 

 
 

 

Shapiro-

Wilk

Statistiques ddl Sig.

Statistique

s ddl Sig.

الدافعية للانجاز الأكاديمي 0,062 160 ,200
* 0,989 160 0,253

Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov
a

Q1 Q7 Q13 Q18 Q23 Q29 Q34

المثابرة 

والاستغراق في 

العمل

Q1 Corrélation de Pearson 1 ,251
**

,472
**

,378
** 0,026 0,002 ,330

**
,607

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000 0,742 0,983 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q7 Corrélation de Pearson ,251
** 1 ,251

** 0,135 ,272
** -0,151 0,130 ,542

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,001 0,090 0,000 0,057 0,100 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q13 Corrélation de Pearson ,472
**

,251
** 1 ,487

** -0,103 0,034 ,169
*

,592
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,001 0,000 0,195 0,668 0,032 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q18 Corrélation de Pearson ,378
** 0,135 ,487

** 1 -0,011 -0,073 0,124 ,527
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,090 0,000 0,892 0,358 0,118 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q23 Corrélation de Pearson 0,026 ,272
** -0,103 -0,011 1 0,086 0,086 ,436

**

Sig. (bilatérale) 0,742 0,000 0,195 0,892 0,280 0,278 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q29 Corrélation de Pearson 0,002 -0,151 0,034 -0,073 0,086 1 ,281
**

,351
**

Sig. (bilatérale) 0,983 0,057 0,668 0,358 0,280 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q34 Corrélation de Pearson ,330
** 0,130 ,169

* 0,124 0,086 ,281
** 1 ,580

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,100 0,032 0,118 0,278 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

المثابرة والاستغراق 

في العمل

Corrélation de Pearson ,607
**

,542
**

,592
**

,527
**

,436
**

,351
**

,580
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations



 

 
 

 

Q2 Q8 Q14 Q19 Q24 Q35

الإتقان و 

السعي نحو 

التميز

Q2 Corrélation de Pearson 1 ,448
**

,426
**

,307
** 0,102 ,384

**
,675

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,200 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q8 Corrélation de Pearson ,448
** 1 ,528

** 0,150 0,076 ,395
**

,699
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,058 0,338 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q14 Corrélation de Pearson ,426
**

,528
** 1 ,265

** 0,100 ,521
**

,770
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,001 0,207 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q19 Corrélation de Pearson ,307
** 0,150 ,265

** 1 -0,044 0,111 ,434
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,058 0,001 0,581 0,163 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q24 Corrélation de Pearson 0,102 0,076 0,100 -0,044 1 0,127 ,412
**

Sig. (bilatérale) 0,200 0,338 0,207 0,581 0,111 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q35 Corrélation de Pearson ,384
**

,395
**

,521
** 0,111 0,127 1 ,710

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,163 0,111 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

الإتقان و السعي نحو 

التميز

Corrélation de Pearson ,675
**

,699
**

,770
**

,434
**

,412
**

,710
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations

Q3 Q9 Q20 Q25 Q30 Q36 Q38 Q40

المنافسة و 

التحدي)تحدي 

الذات و 

الآخرين(

Q3 Corrélation de Pearson 1 ,241
**

,345
** 0,110 -0,036 ,271

** -0,074 ,371
**

,461
**

Sig. (bilatérale) 0,002 0,000 0,166 0,656 0,001 0,351 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q9 Corrélation de Pearson ,241
** 1 ,421

** 0,117 ,233
**

,259
** 0,001 ,468

**
,624

**

Sig. (bilatérale) 0,002 0,000 0,142 0,003 0,001 0,995 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q20 Corrélation de Pearson ,345
**

,421
** 1 ,257

** 0,153 ,320
** 0,107 ,242

**
,651

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,001 0,054 0,000 0,178 0,002 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q25 Corrélation de Pearson 0,110 0,117 ,257
** 1 ,171

*
,320

**
,305

**
-,157

*
,535

**

Sig. (bilatérale) 0,166 0,142 0,001 0,031 0,000 0,000 0,048 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q30 Corrélation de Pearson -0,036 ,233
** 0,153 ,171

* 1 -0,048 -0,006 -0,051 ,360
**

Sig. (bilatérale) 0,656 0,003 0,054 0,031 0,545 0,944 0,518 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q36 Corrélation de Pearson ,271
**

,259
**

,320
**

,320
** -0,048 1 ,406

**
,171

*
,660

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,001 0,000 0,000 0,545 0,000 0,031 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q38 Corrélation de Pearson -0,074 0,001 0,107 ,305
** -0,006 ,406

** 1 0,038 ,464
**

Sig. (bilatérale) 0,351 0,995 0,178 0,000 0,944 0,000 0,637 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Q40 Corrélation de Pearson ,371
**

,468
**

,242
**

-,157
* -0,051 ,171

* 0,038 1 ,458
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,002 0,048 0,518 0,031 0,637 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

المنافسة و 

التحدي)تحدي الذات 

Corrélation de Pearson ,461
**

,624
**

,651
**

,535
**

,360
**

,660
**

,464
**

,458
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations



 

 
 

 

Q4 Q10 Q15 Q21 Q26 Q31

الطموح و 

التوجه نحو 

Q4 Corrélation de Pearson 1 ,352
**

,236
**

,410
**

,191
* 0,101 ,647

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,003 0,000 0,016 0,206 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q10 Corrélation de Pearson ,352
** 1 ,269

**
,363

** 0,087 0,099 ,628
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,001 0,000 0,274 0,212 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q15 Corrélation de Pearson ,236
**

,269
** 1 ,361

** 0,119 0,045 ,529
**

Sig. (bilatérale) 0,003 0,001 0,000 0,133 0,571 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q21 Corrélation de Pearson ,410
**

,363
**

,361
** 1 ,195

* -0,029 ,654
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,014 0,719 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q26 Corrélation de Pearson ,191
* 0,087 0,119 ,195

* 1 ,195
*

,555
**

Sig. (bilatérale) 0,016 0,274 0,133 0,014 0,013 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q31 Corrélation de Pearson 0,101 0,099 0,045 -0,029 ,195
* 1 ,439

**

Sig. (bilatérale) 0,206 0,212 0,571 0,719 0,013 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

الطموح و التوجه 

نحو المستقبل

Corrélation de Pearson ,647
**

,628
**

,529
**

,654
**

,555
**

,439
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations

Q5 Q11 Q16 Q27 Q32 Q37 Q39

الشعور 

بالمسؤولية و 

الضبط الداخلي

Q5 Corrélation de Pearson 1 0,045 ,253
** 0,032 -0,013 ,258

**
,274

**
,582

**

Sig. (bilatérale) 0,574 0,001 0,688 0,870 0,001 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q11 Corrélation de Pearson 0,045 1 0,002 0,124 0,036 -0,014 ,276
**

,391
**

Sig. (bilatérale) 0,574 0,983 0,119 0,655 0,864 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q16 Corrélation de Pearson ,253
** 0,002 1 -0,013 0,019 0,064 ,286

**
,504

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,983 0,867 0,811 0,419 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q27 Corrélation de Pearson 0,032 0,124 -0,013 1 -0,011 -0,080 -0,019 ,283
**

Sig. (bilatérale) 0,688 0,119 0,867 0,891 0,314 0,810 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q32 Corrélation de Pearson -0,013 0,036 0,019 -0,011 1 0,150 0,112 ,388
**

Sig. (bilatérale) 0,870 0,655 0,811 0,891 0,059 0,157 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q37 Corrélation de Pearson ,258
** -0,014 0,064 -0,080 0,150 1 ,298

**
,499

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,864 0,419 0,314 0,059 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Q39 Corrélation de Pearson ,274
**

,276
**

,286
** -0,019 0,112 ,298

** 1 ,687
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,810 0,157 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

الشعور بالمسؤولية 

و الضبط الداخلي

Corrélation de Pearson ,582
**

,391
**

,504
**

,283
**

,388
**

,499
**

,687
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations



 

 
 

 

Q6 Q12 Q17 Q22 Q28 Q33

التخطيط و 

الشعور 

بأهمية الوقت

Q6 Corrélation de Pearson 1 0,091 0,147 0,126 -,190
* 0,132 ,369

**

Sig. (bilatérale) 0,253 0,064 0,111 0,016 0,096 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q12 Corrélation de Pearson 0,091 1 ,336
**

,302
**

,411
**

,321
**

,673
**

Sig. (bilatérale) 0,253 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q17 Corrélation de Pearson 0,147 ,336
** 1 0,107 ,428

**
,407

**
,708

**

Sig. (bilatérale) 0,064 0,000 0,179 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q22 Corrélation de Pearson 0,126 ,302
** 0,107 1 ,403

** 0,095 ,552
**

Sig. (bilatérale) 0,111 0,000 0,179 0,000 0,232 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q28 Corrélation de Pearson -,190
*

,411
**

,428
**

,403
** 1 ,209

**
,645

**

Sig. (bilatérale) 0,016 0,000 0,000 0,000 0,008 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Q33 Corrélation de Pearson 0,132 ,321
**

,407
** 0,095 ,209

** 1 ,606
**

Sig. (bilatérale) 0,096 0,000 0,000 0,232 0,008 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

التخطيط و الشعور 

بأهمية الوقت

Corrélation de Pearson ,369
**

,673
**

,708
**

,552
**

,645
**

,606
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations

المثابرة 

والاستغراق 

في العمل

الإتقان و 

السعي نحو 

التميز

المنافسة و 

التحدي)تحد

ي الذات و 

الآخرين(

الطموح و 

التوجه نحو 

المستقبل

الشعور 

بالمسؤولية 

و الضبط 

الداخلي

التخطيط و 

الشعور 

بأهمية الوقت

الدافعية 

للانجاز 

الأكاديمي

Corrélation de Pearson 1 ,487
**

,519
**

,595
**

,473
**

,588
**

,772
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,487
** 1 ,610

**
,646

**
,399

**
,532

**
,774

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,519
**

,610
** 1 ,664

**
,449

**
,655

**
,842

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,595
**

,646
**

,664
** 1 ,433

**
,548

**
,824

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,473
**

,399
**

,449
**

,433
** 1 ,472

**
,681

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,588
**

,532
**

,655
**

,548
**

,472
** 1 ,810

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélation de Pearson ,772
**

,774
**

,842
**

,824
**

,681
**

,810
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 160 160 160 160 160 160 160

Corrélations

الدافعية للانجاز 

الأكاديمي

الشعور بالمسؤولية 

و الضبط الداخلي

الطموح و التوجه 

نحو المستقبل

المثابرة والاستغراق 

في العمل

الإتقان و السعي نحو 

التميز

المنافسة و 

التحدي)تحدي الذات 

و الآخرين(

التخطيط و الشعور 

بأهمية الوقت



 

 
 

 

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,518 7

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,664 6

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,618 8

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,585 6

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,450 7

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,628 6

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,884 40

Statistiques de fiabilité

G N Moyenne Ecart type

Moyenne 

 erreur 

standard

المثابرة و الاستغراق في العمل عليا 43 28,2791 3,20955 0,48945

دنيا 43 20,6977 3,29888 0,50307

الإتقان و السعي نحو التميز عليا 43 26,3488 2,02230 0,30840

دنيا 43 19,2326 3,60448 0,54968

المنافسة و التحدي)تحدي الذات و 

الآخرين(

عليا 43 31,8372 3,05451 0,46581

دنيا 43 21,8372 3,86640 0,58962

الطموح و التوجه نحو المستقبل عليا 43 25,3256 2,90911 0,44363

دنيا 43 17,5814 3,14137 0,47905

الشعور بالمسؤولية و الضبط 

الداخلي

عليا 43 28,7209 3,29737 0,50284

دنيا 43 22,0465 3,82320 0,58303

التخطيط و الشعور بأهمية الوقت عليا 43 23,6047 3,39565 0,51783

دنيا 43 15,3256 3,17521 0,48421

الدافعية للانجاز الأكاديمي عليا 43 164,1163 9,52493 1,45254

دنيا 43 116,7209 10,18712 1,55352

Statistiques de groupe



 

 
 

 

Test t pour 

égalité des 

moyennes

F Sig. t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Différenc

e erreur 

standard

Intervalle 

de 

confiance 

de la 

Inférieur

المثابرة و الاستغراق في العمل Hypothè

se de 

0,289 0,592 10,801 84 0,000 7,58140 0,70189 6,18561

Hypothè

se de 

10,801 83,937 0,000 7,58140 0,70189 6,18560

الإتقان و السعي نحو التميز Hypothè

se de 

10,564 0,002 11,291 84 0,000 7,11628 0,63028 5,86290

Hypothè

se de 

11,291 66,058 0,000 7,11628 0,63028 5,85790

المنافسة و التحدي)تحدي الذات و 

الآخرين(

Hypothè

se de 

4,942 0,029 13,308 84 0,000 10,00000 0,75142 8,50572

Hypothè

se de 

13,308 79,729 0,000 10,00000 0,75142 8,50455

الطموح و التوجه نحو المستقبل Hypothè

se de 

0,378 0,540 11,861 84 0,000 7,74419 0,65292 6,44578

Hypothè

se de 

11,861 83,509 0,000 7,74419 0,65292 6,44567

الشعور بالمسؤولية و الضبط 

الداخلي

Hypothè

se de 

0,102 0,750 8,669 84 0,000 6,67442 0,76992 5,14335

Hypothè

se de 

8,669 82,226 0,000 6,67442 0,76992 5,14286

التخطيط و الشعور بأهمية الوقت Hypothè

se de 

0,402 0,528 11,678 84 0,000 8,27907 0,70895 6,86924

Hypothè

se de 

11,678 83,624 0,000 8,27907 0,70895 6,86915

الدافعية للانجاز الأكاديمي Hypothè

se de 

0,084 0,772 22,285 84 0,000 47,39535 2,12680 43,16597

Hypothè

se de 

22,285 83,623 0,000 47,39535 2,12680 43,16569

Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances

Test des échantillons indépendants

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,432

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,603

Longueur inégale 0,603

Coefficient de Guttman 0,537

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité



 

 
 

 

Statistiques de fiabilité
Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,525

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,688

Longueur inégale 0,688

Coefficient de Guttman 0,620

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,567

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,724

Longueur inégale 0,724

Coefficient de Guttman 0,674

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,496

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,663

Longueur inégale 0,663

Coefficient de Guttman 0,658

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité



 

 
 

 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,238

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,384

Longueur inégale 0,384

Coefficient de Guttman 0,332

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,431

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,602

Longueur inégale 0,602

Coefficient de Guttman 0,580

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
a

Partie 2 Valeur 1,000

Nombre 

d'élément

s

1
b

Nombre total d'éléments 2

Corrélation entre les sous-échelles 0,770

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale 0,870

Longueur inégale 0,870

Coefficient de Guttman 0,870

a. Les éléments sont : الفردي

b. Les éléments sont : الزوجي

Statistiques de fiabilité



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 
 


