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التوافق النفسي وعلاقته بمستوى الطموح لدى ممرضين 

 مستشفى الزهراوي

 دراسة ميدانية بمستشفى الزهراوي ولاية المسيلة 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

  

 الشكر والتقدير 

الحمد لله والشكر لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه الذي شق 

أبصارنا وأسماعنا ووفقنا بحوله وقوته لإنجاز هذا العمل فله الحمد 

 . والشكر ظاهرا وباطنا

والإمتنان إلى الأستاذة الدكتورة المشرفة " نتقدم لجزيل الشكر والتقدير 

قدمته لنا من توجيهات ومعلومات قيمة  عواطف مام " على كل ما

 في جميع جوانبهساهمت في إثراء موضوع دراستنا 

 . كما نتقدم بجزيل الشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة الموقرةا

 

 

 

 

 

 

  



 
  

 

 الإهداء 

 من قال أنا لها " نالها "

 ينبغي لها أن تكون  الرحلة قصيرة ولالم تكن 

 لم يكن الحلم قريبا ولا الطريق كان محفوفا بالتسهيلات لكني فعلتها ونلتها 

الحمد لله حبا وشكرا وإمتنانا الذي بفضله ها أنا اليوم أنظر إلى حلما طال إنتظاره 

 وقد أصبح واقعا أفتخر به 

 ولى والبدية " أمي " داعمتي ال ، وقوتي بعد الله، إلى ملاكي الطاهر

أهديك هذا الإنجاز الذي لولا تضحياتك لما كان له وجود ممتنة لن الله قد 

 إصطفاك لي من البشر أما يا خير سند وعوض 

إلى من علمني أن الدنيا كفاح وسلاحها العلم والمعرفة إلى الذي لم يبخل عليا بأي 

  ش يء

 م وأعز رجل في الكون "أبي " الغالي ظإلى من سعى من أجل راحتي ونجاحي إلى أع

 دمت لي طول العمر 

 إلى زميلتي وصديقتي وأختي التي رافقتني لإنجاز هذا العمل " غادة " 

 سارة 

 

 



 
  

 

 الإهداء 

 

 الحمد لله وكفى والصلاة على الحبيب المصطفى وأهله ومن وفى أما بعد:

أهدي هذا النجاح إلى نفس ي الطموحة أولا ثم إلى صاحب السيرة العطرة والفكر 

 المنير فلقد كان له الفضل في بلوغي التعليم العالي إلى أبي الغالي أطال الله في عمره 

إلى التي حمتني ومنحتني الحياة وأحاطتني بحنانها وحرصت على تعليمي بصبرها 

 جاحي إلى أمي الغالية حفضها الله وتضحيتها إلى من كان دعائها سر ن

وخاصة رفيقة ، ومن هم أنس عمري ومخزن ذكرياتي إخوتي وأخواتيإلى كل عائلتي 

وصديقتي سارة التي كانت معي طيلة مشواري  وأختي وحبيبة قلبي زميلتي دربي

 الدراس ي 

إلى كل قسم علم النفس العيادي من إدارة إلى أساتذة ودكاترة وجميع طلاب دفعة 

0202  

 أحبهم قلبي ونسيهم قلمي  إلى كل من كان لهم أثر على حياتي وإلى كل من

 غادة 



 
  

 

 



 
  

 

Study summary: 

The current study aims to identify the relationship between psychological 

compatibility and the level of ambition among the nurses of al      ـzahrawi hospital in 

MSILA ،and to know the level of each of the tow variables ،psychological 

compatibility and ambition ،as well as to know the relationship between the 

dimensions of psychological compatibility (emotional personal ،physical health 

compatibility family compatibility ،social compatibility ) and ambition ،and the size 

of the study sample was 60 male and female nurses distributed among 40 nurses and 

20 female nurses 

To achieve the objectives of the study ،two basic scales were relied upon: the 

psychological adjustment scale by zainb choucair and the ambition scale by camelia 

Abdel Fattah  

The descriptive correlational approach was used as it suits the objectives of 

the study by studying the phenomenon as it is in reality and studying the relationship 

between the two variables and contributes to dscribing it accuratelyand expressing 

it quantitatively ،and qualitatively  

After statistical processing ،the results showed that there was no statistically 

significant correlation between psychological compatibility and the level of 

ambition ،without forgetting the high level of ambition was every low among nurses 

atAL Zahrawi Hospital. 

Also the level of psychological adjustment was and the dimesion with 

ambition ،the personalemotionaldimesion and ambition there is a weak inverse 

relationship the physical health dimension 

There is no statistically significant correlation between ambition ،the family 

dimension ،there is a weak inverse relationship ،and the social dimension ،there is a 

weak inverse relationship. 

After interpretingand dicussing the results ،i twas recommended to conduct 

other studies examining these variables in other sample and reseearch to prepare 

guidance programs that rais the level of psychological adjustment and ambition 

among health sector workers in general and nurses in particular.  
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 الفصل الول 
 الإطار العام للدراسة

 

 

 إشكالية الدراسة ـ تحديد  1

 فرضيات الدراسة ـ تحديد  0
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 التطبيقي الجانب

 الفصل الثاني
 الإجراءات المنهجية للدراسة

 تمهيد 

 ـ الدراسة الإستطلاعية  1

 ـ الدراسة الاساسية  0

 ـ منهج الدراسة  3

 ـ وصف أدوات الدراسة وخصائصها السيكومترية  2

 ـ حدود الدراسة  5

 ـ الساليب الإحصائية المستخدمة  6
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 الثالثالفصل 

نتائج الدراسةومناقشة عرض 

 

 

 .  دراسةالفرضية العامة لل نتائج مناقشةو  ـ عرض 1

 .  دراسةالفرضية الفرعية الولى لل مناقشة نتائجعرض و ـ  0

 .  ـ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثانية للدراسة 3

 .  ـ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثالثة للدراسة 2

 .  ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية الرابعة للدراسة ـ عرض 5

 .  ـ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية الخامسة للدراسة 6

 ـ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية السادسة للدراسة. 7
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