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 ملخص

 كىذا الثانوم بالتعليم الخاصة الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر تقييم الدراسة تناكلت
 التوجيو مستشار دكر يظهر أف لؽكن التي المجالس أىم على التًكيز تم حيث الثانوم، التعليم أساتذة نظر كجهة من

 كتم الدراسة، أىداؼ لتحقيق التحليلي الوصفي الدنهج اعتمدنا كقد كاضح، بشكل فيها كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد
 نتائج كانتك  .بوسعادة مدينة بثانويات أستاذا 54 الدراسة عينة كشملت البيانات لجمع كأداة الاستبياف استخداـ
 :كالتالي الدراسة

 .مرتفع كالتوجيو القبوؿ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ػػػ
 .متوسط الأقساـ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستولػػػ 
 .متوسط التعليم لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ػػػ
 .متوسط التأديب لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستولػػػ 

 .الددرسية المجالس - كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار - الدكر :الدفتاحية الكلمات
Abstract 

The study examined the evaluation of the role of the scholar and professional 

counselor of orientation and guidance in the school councils particularly for 

secondary education. And this is from the point of view of secondary education 

teachers, Where the focus was on the most important councils that can clearly show 

the role of the scholar and professional counselor of orientation and guidance, We 

have adopted a descriptive analytical method to achieve the objectives of the study, 

Using the questionnaire as a data collection tool. The study sample included 54 

professors in the high school of Boussaada. The results of the study for study's 

questions were as follows: 

- Level of role of the scholar and professional counselor of orientation and guidance 

In the admissions councils and orientation  is high. 

- Level of role of the scholar and professional counselor of orientation and guidance 

in sections councils is median 

- Level of role of the scholar and professional counselor of orientation and guidance 

in education councils is median 

- Level of role of the scholar and professional counselor of orientation and guidance 

in disciplinary councils is median. 

Keywords  : role - the scholar and professional counselor of orientation and 

guidance - school councils 
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 مقذمة 1-

 تحقيق في الفعاؿ دكره يؤدم أف لرتمع لأم لؽكن كلا المجتمع لتقدـ ملحة ضركرة البشرية بالتنمية الاىتماـ إف       
 الدؤسسات كلعل النواحي، كافة في الفرد ببناء تعتٌ مؤسسات لو تكوف أف دكف كالاجتماعية الاقتصادية التنمية
 كالتي كالاجتماعية النفسية الجوانب مراعاة يتطلب التًبوم فالعمل كالإرشاد، التوجيو بمجاؿ الأكلى الدعنية ىي التًبوية

 عديدة مشكلات كظهور التكيف سوء إلى سيؤدم الجوانب تلك تلبية فعدـ السليمة، التنشئة في رئيسية مرتكزات تعد
 .ككل المجتمع على ذلك سيؤثر كبالتالي الدستقبلية حياتو كعلى الفرد على تؤثر

 علمية بأساليب الدؤىل التًبوم الدرشد كمنها كمعلميو كأقرانو نفسو مع متكيفا الطالب جعل على الحديثة التًبية كتؤكد
 الخدمات تقديم في تربوية غتَ أساليب إلى يلجأ قد الدؤىل غتَ فالدرشد كالتخبط، العشوائية عن تبتعد موضوعية
 بالنسبة الدعاناة تبدأ ىنا كمن السليم، التًبوم التعامل كيفية على عاجز لأنو كذلك التًبوية، الدؤسسة داخل الإرشادية
 كبناء تكيفو في الثاني على سلبا سيؤثر لشا علمي بأسلوب الدشكلات مواجهة يستطيع لا فالأكؿ كالطالب للمرشد

 (7 ص ، 2009 الطراونة،( شخصيتو
 بالدسار يرتبط لأنو التعليمية، العملية لصاح في عليها يعتمد التي الدعائم أحد الددرسي التوجيو يعتبر الأساس ىذا كعلى

 ىذه لصاح في التوجيو مستشار بها يقوـ التي الكبتَة للألعية كنظرا الدستقبلي، مشركعو تحقيق كفي للتلميذ، الدراسي
 كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو لدستشار الواقعي الأداء مستول عن الكشف لتحاكؿ الحالية الدراسة جاءت العملية،

 .الددرسية المجالس في
 الإشكالية 2-
 كتطور كالتعليم التًبية مفاىيم تطور كمع كتقدمو لرتمع أم نهضة عليها تقوـ التي المجالات أىم من التًبية لراؿ يعد

 لكارل " الذات حوؿ التمركز نظرية كمنها كالإرشاد التوجيو نظريات بقدكـ خاصة اىتماـ لزل أصبح مناىجهما
 على الواجب من فكاف ذاتو، من تنطلق التوجيو كعملية التعليمية العملية لزور الدتعلم أف اعتبرت كالتي " روجرز

 التًبوية للعمليات الحسن للستَ كالبشرية الدادية كالإمكانيات الظركؼ كل توفتَ المجاؿ ىذا في كالدتخصصتُ الدهتمتُ
 علم لاعتماد كبتَة بحاجة التًبوية الدؤسسات لستلف أصبحت لذا منها، الدرجوة الأىداؼ لبلوغ كذلك كالتعليمية

 ىذا في تواجهها التي كالدشكلات كالعراقيل الصعوبات تسهيل قصد التًبوية، كمعاملاتها الدراسية مناىجها في النفس
 التعليمية برالرها في أك الداخلي نظامها في سواء جذرية تحولات الجزائرية الددرسة شهدت الأساس ىذا كعلى .الشأف
 .التعليمية العملية تحستُ بهدؼ
 من باعتباره القطاع ىذا تطوير في بالغة ألعية لو التًبوية الدنظومة ضمن كالإرشاد التوجيو خدمات إدراج فإف كمنو

 بهدؼ كىذا الحديثة، الددرسة عليها تقوـ التي البيداغوجية الخدمات أىم من ككذا الدعاصرة للمدرسة الذامة الدعائم
 من النمو غايات أقصى إلى بهم كالوصوؿ للمتعلمتُ، كالتًبوم كالدهتٍ كالاجتماعي النفسي كالتوافق التلاؤـ إلغاد

 التًبوية كميولاتهم كالجسمية العقلية كقدراتهم لإمكاناتهم كفقا كالدهتٍ الدراسي مشركعهم بناء على مساعدتهم خلاؿ
  .  لرتمعهم مع كتكيفهم لذكاتهم تصورىم كلػقق حاجاتهم يشبع بأسلوب
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 كفي الأساس ىذا كعلى الراىن الوقت في كالذاـ البارز الدكر كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو لعملية جعل ىذا كل
 الأساتذة طرفى من الددرسي، التكيف سوء التسرب، الدراسي، كالتأخر الددرسية الدشاكل على السيطرة صعوبة ظل

 ضركرة استدعى ما كىذا الآخر عن معزؿ في بو الخاص إطاره ظل في يعمل ىؤلاء من كل إذ الأكلياء كحتى كالإداريتُ
 .كانسجاما تداسكا أكثر يكونوا حتى كالولي كالإدارم الأستاذ بتُ ربط حلقة إلغاد
 التوجيهية العملية تخص التي الدعارؼ أنواع بمختلف ملما يكوف لستص شخص كجود إلى الداسة الحاجة ظهرت ثم كمن

 مستول على الددرسي التوجيو مستشار تعيتُ الوطنية التًبية كزارة أقرت لذا للتلميذ، العوف مد على كيعمل كالإرشادية
 من ابتداء ذلك ككاف تجاكزىا، على كمساعدتو التلميذ يعانيها التي الدشاكل من للتخفيف لزاكلة في كذلك ثانوية كل

 الددرسي التوجيو مستشار كاف كمنو بالثانوية خاص مكتب التوجيو لدستشار أصبح 1992ػػػػ 1991الدراسي الدوسم
 .خارجها كحتى الددرسة في التلميذ مع تتعامل التي الأطراؼ لستلف بتُ اتصاؿ نقطة بمثابة

 التي كالسلوكية كالاجتماعية التًبوية الدشكلات لدراسة الدؤىل التدريس ىيئة أعضاء أحد الددرسي التوجيو فمستشار
 في التلاميذ مساعدة بغرض كذلك كالأسرة الددرسة بتُ يقيمو الذم التعاكف خلاؿ من الددرسة تلاميذ عند تظهر

 حمو،(.كالاجتماعي كالتًبوم النفسي التوافق لذم لػقق بما مناسبة بصورة حلها على كالعمل بمشكلاتهم تبصتَىم
 (37 ص ، 8508

 الجزائر في الثانوم التعليم بمؤسسات مؤخرا اْدخلت التي الإلغابية الإجراءات بتُ من الدنصب ىذا إحداث كيعد
 كالتي 216/121/91 رقم الأمرية حسب التوجيو مستشار كيعرؼ .الداضي القرف من التسعينات في كتحديدا

 مدرسية إدارة إشراؼ تحت يعمل التًبوم الطاقم من عضو أنو على بالثانويات التوجيو مستشارم تعيتُ موضوعها
 الفردية كالأداءات التعليمية للمؤسسات التًبوم الأداء مستول رفع في الفعلي كالإسهاـ كالتًبوية، النفسية الدتابعة على

 . (34ص ، 2005 الأعور،( .للتلاميذ
 كالتي الددرسية المجالس ىي التًبوم الطاقم مع الثانويات في التوجيو مستشار فيها ينشط التي القانونية الأطر أىم كمن
 التوجو إليو ذىب ما كىذا التًبوية، الدؤسسة تسيتَ في كفعالة مساعدة كأدكات الآراء لتبادؿ فضاءات عامة بصورة تعتبر

 معتُ ىدؼ لبلوغ الجماعي التعاكف لأف التًبوية، للمؤسسة اليومية الحياة إدارة في الجماعة إشراؾ ىو للإدارة الحديث
 .بثماره يأتي

 تساعد حيث تؤديو، التي الذاـ للدكر بالخصوص التعليمية الدؤسسات تسيتَ في المجالس لأسلوب رع الدش كاختيار
 المجالس لذذه لؽكن الدفهوـ بهذا الدؤسسة على الإشراؼ في كفعالية دعما كتزيده كاجباتو كتأدية مهامو لشارسة في الددير

 .التعلمية التعليمية العملية لزور يعتبر الذم التلميذ ىو الدنشود ىدفها متماسكة تربوية أسرة تكوين في تساىم أف
 مستشار دكر إلى تطرقت ككذلك التًبوية الدؤسسات في كالإرشاد التوجيو موضوع إلى الدراسات بعض أشارت كلقد

 .معتُ جانب على ركزت دراسة كل لكن التوجيو
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 الددرسي التوجيو مستشار أداء على الدهنية الوضعية تأثتَ عنواف تحت ) 2006 ( "صونية برالعية " دراسة أف فنجد
 كانت كالدهتٍ الددرسي التوجيو مستشار أداء على للمؤسسة الدادية الظركؼ تأثتَ أف النتائج أظهرت حيث ،)كالدهتٍ
 فكانت التًبويتُ بالدتعاملتُ التوجيو مستشار لعلاقة بالنسبة أما الثانية الدرتبة في التنظيمية الأطر تأتي ث تأثتَا الأكثر
 .كالدهتٍ الددرسي التوجيو مستشار أداء على تأثتَ الأقل

 بعض ضوء في النفسي الدرشد لأداء تقييمية دراسة بعنواف 2008))  "شوماف لزمد لزمود زياد " ػل دراسة أما
 عن رضاه مدل الخبرة، العمل، جهة الجنس،(متغتَ ظل في النفسي الدرشد أداء تقييم ىو منها الذدؼ فكاف الدتغتَات،

 جهة الجنس، لدتغتَ تعزل النفسيتُ للمرشدين الوظيفي الأداء مستول في فركقا ىناؾ أف الدراسة نتائج كأظهرت .عملو
 .فرؽ يوجد فلا الخبرة لدتغتَ بالنسبة أما عملو عن رضاه مدل العمل،

 القضايا من العديد في را دك كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو لدستشار أف لنا يتبتُ الدراستتُ ىاتتُ من كانطلاقا
 لزورىا كالتي التًبوية العملية شؤكف تسيتَ في بالغة ألعية من الأختَة لذذه لدا الددرسية المجالس في مشاركتو ضمن الددرسية
 .التلميذ

 التوجيو مستشار مهاـ إلى تطرقت أنها الدوضوع بهذا العلاقة ذات الدراسات من بعض على الاطلاع من لدسناه كما
 الدكر مستول معرفة على ستًكز الدراسة ىذه فإف كعليو الددرسية المجالس في بالتحديد دكره توضيح دكف عامة بصفة
 خلاؿ من عليو للإجابة نسعى ما كىذا الددرسية المجالس إطار في كالدهتٍ الددرسي التوجو مستشار بو يضطلع الذم

 :التالية التساؤلات
 الددرسية؟ المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ما :الرئيسي التساؤل

 :الفرعية التساؤلات
 كالتوجيو؟ القبوؿ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ما -
 الأقساـ؟ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ما -
 التعليم؟ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ما -
 التأديب؟ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول ما -

 الدراسة أهداف 3-
 :إلى الدراسة ىذه ىدفت

 الحسن الستَ في كدكرىا كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار فيها يتدخل التي الددرسية بالمجالس التعريف -
 .التًبوية للمؤسسة

 .الددرسية المجالس إطار في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار مكانة تحديد -
 .المجالس ىذه ضمن كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار كتدخلات نشاط فاعلية تقييم -
 النهائية القرارات على المجالس ىذه في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار تدخلات تأثتَ مدل معرفة -

 .لرلس كل أعماؿ نهاية في بها تخرج التي كالتوصيات
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 الدراسة أهمية 4-
 :ػب كذلك كالدهتٍ الدراسي الفرد مسار في كالإرشاد التوجيو عملية ألعية من ألعيتها الدراسة ىذه تستمد

 .مستقبلا إلغابي عائد لو بشرم كمورد بالتلميذ الاىتماـ -
 .كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر ألعية بمدل الدعنية الجهات تحسيس -
 .للتلميذ الدراسي الدردكد تحستُ -
 .التًبوية العملية في التوجيو مستشار دكر ألعية على التًكيز -
 .مباشر كبشكل بالتحديد الدوضوع ىذا تناكؿ لعدـ نظرا -

 :)الإجرائية التعريفات( للدراسة الأساسية المفاهيم 5-
 على الدبتٍ للناشئتُ إرشاد عملية "أنو على الددرسي التوجيو صالح أحمد يعرؼ :المدرسي والإرشاد التوجيه . 1-5

 الدهنية كميولو الخاصة استعداداتو العامة، كقدرتو يتفق الذم التعليم نوع إلى فرد كل يوجو كي معينة، علمية أسس
 كبالتالي كبتَا، فيو لصاحو احتماؿ كاف التعليم ىذا مثل لو تيسر إذا حتى الشخصية، صفات من ذلك كغتَ الرئيسية،
 . (84 ص ، 2005خويلد،( كيستفيد فيفيد الديداف، ىذا في للمجتمع خدماتو تقديم من فيمكن
 تقدـ التي كالدهنية كالنفسية التًبوية الخدمات لرموع أنو على" عطيوم عزت كجودت العزيز عبد سعيد من كل كيعرفو
 حاجاتو يشبع بأسلوب كميولو كالجسمية العقلية كقدراتو لإمكاناتو كفقا حياتو لدستقبل التخطيط من ليتمكن للفرد

 . (11 ص ، 2004 وعطيوي، العزيز عبد" ( لذاتو تصوره كلػقق
 ذلك بأنو كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار يعرؼ :والمهني المدرسي والإرشاد التوجيه مستشار 2-5

 )للتلميذ كالاجتماعية النفسية الدتابعة- التقويم- التوجيو- الإعلاـ( الدهاـ من لرموعة إليو أسندت الذم البشرم الدورد
 الدراسي مشركعو بناء على التلميذ مساعدة أجل من كذلك لزدد كزماني مكاني إطار في الدهاـ ىذه يؤدم حيث
 كالدهتٍ الددرسي الواقع كمتطلبات جهة، من التلميذ كاستعدادات ميولات تحليل على تعتمد علمية أسس كفق كالدهتٍ

 .أخرل جهة من
 رقم الوزارم الدنشور بمقتضى بالثانوية أم للمؤسسة التًبوم الفريق في عضوا بصفتو التوجيو مستشار عتُ كقد

 ( 8 ص ، 2006 براهمية،. ) 1991ديسمبر 18 في ؤرخالد  219:/91/1241
 مكتب لو كالتعليم التًبية قطاع موظفي أحد بأنو كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو بمستشار نقصد :الإجرائي التعريف

 تنفيذ على يسهر كالتكوين، للتعليم مؤسسات عدة من تتكوف جغرافية مقاطعة على كيشرؼ الثانوية في بو خاص
 نفسية كالدتابعة كالاعلاـ بالتوجيو كالدرتبط كالاتصاؿ، كالتوجيو التقويم مديرية طرؼ من الدسطر الددرسي التوجيو برنامج

 ."للتلاميذ كالاجتماعية
 عبارة كىي الدؤسسة لرالس أك التعليمية المجالس أك التنظيمية المجالس تسمية عليها يطلق 8المدرسية المجالس  3-5

 مسائل من الدؤسسة شؤكف بتسيتَ الخاصة القضايا كل حوؿ تتداكؿ التًبوية الدؤسسات داخل استشارية ىيئات عن
 .كصلاحياتها بمهامها الخاصة كالقرارات الإجراءات اتخاذ على الددير كتساعد كمالية كإدارية كتربوية بيداغوجية
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 أجل من كالتنسيق التشاكر أسلوب تعتمد ىيئات فهي الددرسي الدردكد رفع ث كمن التًبوم الأداء تحستُ إلى كتهدؼ
 من لذا لدا الدؤسسة مدير طرؼ من خاصة عناية تستدعي كىي كالبيداغوجية التًبوية الدؤسسة لدستَة الدستمر التقويم

 المجالس كلرموع .لزددة رزنامة كضمن دكرية بصفة المجالس ىذه كتنعقد الددرسية، النتائج على مباشرة انعكاسات
 إدارم طابع ذات لرالس :أنواع ثلاثة إلى خصوصياتها حسب تنقسم سبعة تربوية اؿ الدؤسسات في الآف لحد الدنشأة

 كلرلس التعليم كلرلس القسم لرلس( بيداغوجي طابع ذات كلرالس )كالتسيتَ التوجيو كلرلس الإدارم التنسيق لرلس(
 ، 2005 المدرسي، التشريع وحدة) الصحة كلرلس التأديب لرلس( تربوم طابع ذات كلرالس )كالتوجيو القبوؿ

 (8  -9ص
 .العمل أك الفعل أم الحركة بمعتٌ أدكار جمع :لغة- :الدور . 4-5

 مركزا يشغلوف الذين الجماعة أعضاء كل من متوقع الفعل من لظط إلى يشتَ سوسيولوجي مفهوـ ىو :اصطلاحا-
 (127 ص ، 1997 المليجي،( .أشخاصهم عن النظر بصرؼ معينا

 معناه كالواجبات الحقوؽ ىذه على فالستَ للمكانة الدينامي الدظهر ىو الدكر أف يرل حيث :''لنتن رالف'' كيعرفو
 ( 390 ص ، 1997 غيث،( بالدكر القياـ
 كوت يعرؼ (Coute) يشغل شخص أم لؽارسو معتُ موقف في للتصرؼ اجتماعي أسلوب ق أف على الدكر
 تصرؼ كيفية على يستند فهو التنظيم، في الفرد يلعبو الذم الجزء أنو على الدكر إلى ينظر إذ اجتماعيا مركزا أك كظيفة
 (  23ص ، 2009 إيقارب،( التوقعات ىذه ضوء في لتصرفاتو الفرد كتقييم بو الدنوط الدكر في الفرد

 إطار في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار بها يقوـ التي كالدهاـ الوظيفة بو يقصد :إجرائيا الدور تعريف
 .الددرسية المجالس
 والمكانية الزمانية الدراسة حدود 6-

 فيفرم 1 من الدمتدة الزمنية الفتًة في كىذا الدسيلة، كلاية بوسعادة مدينة بثانويات كاف الديدانية الدراسة جراءإ إف
 2015 مام 07 الى 2015 .

 السابقة الدراسات 7-
 التوجيو مستشار دكر إلى تطرقت ككذلك التًبوية الدؤسسات في كالإرشاد التوجيو موضوع إلى الدراسات بعض أشارت

 .معتُ جانب على ركزت دراسة كل لكن
 الددرسي التوجيو مستشار أداء على الدهنية الوضعية تأثتَ عنواف تحت ) 2006 ( "صونية برالعية " دراسة أف فنجد
 كالدهتٍ؟ الددرسي التوجيو مستشار أداء على الدهنية الوضعية تؤثر كيف :التالي التساؤؿ من فيها كانطلقت ،)كالدهتٍ

 تأثتَا الأكثر كانت كالدهتٍ الددرسي التوجيو مستشار أداء على للمؤسسة الدادية الظركؼ تأثتَ أف النتائج كظهرت أ
 تأثتَ الأقل فكانت التًبويتُ بالدتعاملتُ التوجيو مستشار لعلاقة بالنسبة أما الثانية الدرتبة في التنظيمية الأطر تأتي ث

 .كالدهتٍ الددرسي التوجيو مستشار أداء على
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 بعض ضوء في النفسي الدرشد لأداء تقييمية دراسة" بعنواف ( 2002)شوماف لزمد لزمود زياد ػل دراسة أما
 رضاه مدل الخبرة، العمل، جهة الجنس،( متغتَ ظل في النفسي الدرشد أداء تقييم ىو منها الذدؼ فكاف "  الدتغتَات

 الجنس، لدتغتَ تعزل النفسيتُ للمرشدين الوظيفي الأداء مستول في فركقا ىناؾ أف الدراسة نتائج كأظهرت .)عملو عن
 .فرؽ يوجد فلا الخبرة لدتغتَ بالنسبة أما عملو عن رضاه مدل العمل، جهة
 لدل النفسي الاحتًاؽ على الدهتٍ الدكر كغموض صراع أثر حوؿ ) 2009 ( "ايِقارب فريدة" دراسة بالنسبة أما

 ارتباط لو التوجيو مستشار لدل النفسي الاحتًاؽ مستول أف الدراسة ىذه بينت فقد كالدهتٍ الددرسي التوجيو مستشار
 على سلبا كيؤثر الدستشار دافعية الطفاض إلى بدكره يؤدم الذم الأمر كغموضو الدكر كصراع عامة التنظيمي بالجانب
 .طرفو من الدقدمة الإرشادية الخدمات
 القضايا من العديد في دكرا كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو لدستشار أف لنا يتبتُ الدراسات ىذه من كانطلاقا
 لزورىا كالتي التًبوية العملية شؤكف تسيتَ في بالغة ألعية من الأختَة لذذه لدا الددرسية المجالس في مشاركتو ضمن الددرسية
 .التلميذ

 "الرياض منطقة في الطلابي الدرشد لعمل مهتٍ تحليل " عنوانها بدراسة ) 1990 ( "لزركس لزمد الشناكم" كقاـ
 عدة حوؿ الدراسة مشكلة تدحورت كقد الددرسي الدرشد لعمل مهتٍ تحليل إجراء إلى الدراسة ىذه ىدفت كقد

 عمل في الأساسية الدهارات ماىي الددرسي؟ الإرشاد في العاملوف لػملها التي الجامعية التخصصات ماىي: تساؤلات
 بها يقوـ التي الأساسية الدهمات أك الواجبات ىي كما عملو؟ في الدرشد معها يتعامل التي الوظائف ىي كما الدرشد؟
 استخداما الدهارات أكثر أف إلى الدراسة ىذه نتائج كتوصلت عملو؟ في الددرسي الدرشد اتجاىات ماىي كأختَا الدرشد؟

 كضع الدشكلات، تشخيص الفردم، الإرشاد- الدقابلة الدستًشدين، استقباؿ :التوالي على ىي الدرشدين قبل من
 على فكانت الدرشدكف بها يقوـ التي كالأدكار الدهمات أبرز أما إرشادية جماعات كتكوين الدلاحظة، الإرشاد، أىداؼ
 :التوالي
 بأكلياء كالاتصاؿ كالاستذكار الدراسة طرؽ حوؿ للطلاب استشارات كتقديم الإرشاد، خطط كتنفيذ الدتفوقتُ رعاية

 .النفسية الدقاييس كاستخداـ الأمور،
 الدراسة فرضيات 8-

 .متوسط الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول :العامة الفرضية 1-8
 :الفرعية الفرضيات 2-8

 .مرتفع كالتوجيو القبوؿ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول -
 .متوسط الاقساـ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول 
 .منخفض التعليم لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول 

 .مرتفع التأديب لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول -
 الميدانية الدراسة إجراءات 9-

 :الاستطلاعية الدراسة 1-9
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 مدينة  الثانويات كبعض كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مركز من كل زيارة تم لقد :الاستطلاعية الدراسة أهداف-

 من ألعية  فعلا لو الدوضوع ىذا كاف إف معرفة ككذا حولو، الدعلومات كتوسيع البحث بموضوع الإلداـ بهدؼ بوسعادة
 كما القياس، أداة كثبات صدؽ في كالدتمثلة السيكومتًية الخصائص من التحقق ككذلك كالاجتماعية العلمية الناحية
 .الأساسية الدراسة في لذا يتعرض أف للباحث لؽكن التي الصعوبات عن الكشف إلى الاستطلاعية الدراسة تهدؼ

 بوسعادة مدينة لثانويات الثانوم التعليم من أساتذة ) 10 ( على العينة شملت لقد :الاستطلاعية الدراسة عينة -
 .بسيطة عشوائية بطريقة العينة ىذه اختتَت كقد
 :يلي ما تحقيق تم الاستطلاعية الدراسة إجراءات خلاؿ من :الاستطلاعية الدراسة نتائج -
 التابعتُ الثانوم التعليم أساتذة لرموع في تدثل كالذم بدقة، الأصلي الدراسة لرتمع خصائص تحديد إلى التوصل -

 .ثانويات 07 على يتوزعوف ) 391 (ب عددىم يقدر حيث بوسعادة، مدينة لثانويات
 .كالثبات الصدؽ من عاؿ قدر على توفر حيث للاستبياف السيكومتًية الخصائص تحديد -

 الدستخدـ الدنهج نوعية لو تحدد الدوضوع طبيعة أف حيث الدواضيع، باختلاؼ الدناىج تختلف :المتبع المنهج 2-9
 التوجيو مستشار دكر تقييم إلى تهدؼ التي الدراسة يلائم الذم الوصفي المنهج على الاعتماد تم الحالية دراستنا كفي

 كميا كتصويرىا الظاىرة لوصف طريقة بأنو "يعُّرؼ الوصفي فالدنهج الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد
 ث البحث، موضوع الدشكلة عن الديدانية كالبيانات النظرية الدعلومات جمع طريق عن كذلك الواقع في ىي كما ككيفيا

 (86 ص ، 2007 زرواتي، "النتيجة إلى كالوصوؿ كتحليلها تصنيفها
 لثانويات التابعتُ الثانوم التعليم أساتذة لرموع من يتكوف الإجمالي البحث لرتمع فإ :الدراسة وعينة مجتمع 3-9
 الدراسة عينة أفراد عدد تحديد تم كقد ثانويات، 07 على يتوزعوف ) 391 (ب عددىم يقدر حيث بوسعادة، مدينة
 كبذلك 2012 بوعلاق،( الدنتظمة العشوائية العينة بطريقة البحث لرتمع من % 20 الى % 15 من تتًاكح بنسبة
 أصبح كبهذا استمارة،54 استًداد تم العينة أفراد استجابات جمع كبعد أستاذا 60 ب الدراسة عينة أفراد عدد تحدد
 .أستاذا 54 النهائي العينة أفراد

 فهو الدراسة، عينة على الدعلومات لجمع كأداة الاستبياف استخداـ تم لقد :بنائها وكيفية الدراسة أداة وصف 4-9
 تم كقد البحث، موضوع لتفستَ إجابات تعطينا لتياك  البحث عينة أفراد على تطرح الأسئلة من لرموعة عن عبارة
 كالإرشاد التوجيو مستشار دكر معرفة إلى الاستبياف يهدؼ حيث قياسها الدراد للخاصية إجرائية تعريفات كضع

 الدسيلة، كلاية بوسعادة مدينة لثانويات الثانوم التعليم أساتذة من عينة لدل الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي
 الدصدر يتمثل حيث الدعلومات، لجمع مصدرين خلاؿ من كىذا  )البنود( الفقرات من لرموعة صياغة تم منو كانطلاقا

 الدصدر يتمثل بينما بوسعادة، مدينة بثانويات كالدهتٍ كالإرشاد التوجيو مستشارم مع أجريت التي الدقابلات في الأكؿ
  الدوضوع ىذا تناكلت التي السابقة كالدراسات الكتب بعض في كالدتمثل عليو الاطلاع تم الذم النظرم التًاث في الثاني
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 في منو الاستفادة تم ىذا كل كمراسيم قرارات شكل في لدهامو كالمحددة التوجيو بمستشار الخاصة الدناشتَ بعض كذاك 

 .الأكلية صورتها في فقرة ) 40 ( على اشتمل حيث )الاستبياف( الأداة ىذه بناء
 :كىي أبعاد أربعة الاستبياف تضمن كقد
 فقرات ) 10 ( ب كالتوجيو القبوؿ لرلس -
 فقرات ) 10 ( ب القسم لرلس -
 فقرات ) 10 ( ب التعليم لرلس -
 فقرات ) 10 ( ب التأديب لرلس -
 الدرجات كفق التصحيح طريقة ككانت )أبدا أحيانا، دائما،( في تدثلت الفقرات ىذه على للأجوبة بدائل كضع كتم

  .موجبة صياغتها كانت الاستبياف فقرات أف إلى الإشارة تجدر كما التًتيب على (0 ، 1،8) الآتية
 الصدؽ بحساب كذلك للأداة سيكومتًيتتُ خاصيتتُ أىم من التأكد تم :الدراسة لأداة السيكومترية الخصائص -

 (057 ص، 8500 معمرية،(.  غتَه أخرل أشياء يقيس كلا لقياسو كضع ما يقيس كاف إذا صادقا، يعتبر فالاختبار
 .)الطرفية الدقارنة(التمييزم كالصدؽ المحكمتُ صدؽ :الصدؽ من نوعتُ على الدراسة ىذه في الاعتماد تم كقد

 أساتذة من لزكمتُ 6 منهم كالاختصاص الخبرة ذكم من لزكما 12 على الأداة عرض تم :المحكمين صدق
 على كقدرتها الأداة فقرات تقييم بهدؼ كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد للتوجيو رئيسيتُ مستشارين لزكمتُ 6 ك الجامعة
 ضوء كعلى التحكيم استمارات استًجاع كبعد للفقرات، اللغوية الصياغة ملائمة مدل ك قياسها الدراد الخاصية قياس

 لفقرات الكلي العدد كىو فقرة 40 أصل من فقرة 31 أم الفقرات أغلب على الدوافقة تدت فقد المحكمتُ ملاحظات
 نسبة كىذه%  77,,ككل الاستبياف فقرات على المحكمتُ موافقة نسبة تكوف كبهذا فقرات، 9 رفض كتم الاستبياف

 .كاستبدالذا حذفها تم كأخرل تعديلها تم فقرات ىناؾ لكن صادؽ، الاستبياف بأف القوؿ على كافية
 أك تنازليا الاستطلاعية العينة أفراد درجات ترتيب على الصدؽ ىذا يعتمد8  )الطرفية المقارنة( التمييزي الصدق
 للفركؽ )ت( حساب ث الدنيا، الدرجات من % 27 كنسبة العليا، الدرجات من 27 %نسبة أخد ث تصاعديا

 لؽكن كمنو 0,05 مستول عند إحصائيا دالة قيمة كىي 4,20 ب )ت( قيمة قدرت كقد .العينتتُ متوسطي بتُ
 قدرة كلذا الصدؽ من قدر على )الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر( الأداة اعتبار
 .الحالية الدراسة في اعتمادىا لؽكن تدييزية
 .كركنباخ ألفا معامل كحساب التطبيق إعادة :طريقتتُ على الاعتماد تم فقد الثبات لؼص كفيما
 معظم عليها كيركز الثبات حساب طرؽ أىم من الزمن عبر الاستقرار ثبات معاملات تعتبر :التطبيق إعادة طريقة

 حساب كتم أساتذة 10 من متكونة استطلاعية عينة على)الاستبياف( الأداة عرض الدراسة ىذه في تم كلقد الباحثتُ،
  الدتحصل تم يوما 15 ب تقدر الزمن من مدة بعد ث الفقرات على للإجابة الدقتًحة البدائل حسب فرد كل درجة
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 0,94 تساكم R قيمة ككانت الأفراد درجات حساب كذلك كتم المجموعة نفس على الاختبار تطبيق إعادة عليها
 .الحالية الدراسة في بتطبيقها لنا يسمح لشا للأداة عاؿ ثبات على تدؿ قيمة كىي

 ثبات يربط ألفا كمعامل للاختبار، الداخلي الاتساؽ مقاييس أىم من كركنباخ ألفا معامل يعتبر :كرونباخ ألفا معامل
 الثبات معامل الطفاض إلى يؤدم الكلي التباين إلى بالنسبة البنود تباينات قيمة فازدياد بنوده، بثبات الاختبار
  ( 862ص ، 2011 معمرية،( .الثبات معامل ارتفاع إلى يؤدم كتجانسها

 ىذه خلاؿ من 0,05 مستول عند إحصائيا دالة قيمة كىي ) 0,77 ( ب قدر حيث ألفا معامل حساب كتم
 الثبات، من عاؿ قدر على الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر أداة اعتبار لؽكن القيمة
 .الحالية الدراسة في بتطبيقها يسمح
 فقرة 40 ب الفقرات عدد على حافظت حيث للأداة النهائية الصورة إلى التوصل تم :النهائية صورتها في الأداة
 الخاص الرابع المحور فقرات عدد كزيادة التعليم، بمجالس الخاص الثالث المحور في فقرات 8 ب الاحتفاظ تم لكن

 منهما لكل 10 أم البنود عدد نفس على حافظا فقد كالثاني الأكؿ المحورين كأما فقرة 12 ليصبح التأديب بمجالس
 .)أبدا أحيانا، دائما،( ىي بدائل كبثلاثة إلغابية بصياغة فتمت الاستبياف فقرات صياغة أما

 الأساليب على الدراسة رضيات ؼ معالجة في الاعتماد تم :الدراسة في المستخدمة الإحصائية الأساليب 5-9
 :التالية الإحصائية

 الدئوية النسبة- . - R يرسوف ب . Pearson- - .الدستقلتتُ العينتتُ متوسطي بتُ الفركؽ لدلالة )ت(اختبار
 المحاكر بتُ التباين تحليل - الدعيارية كالالضرافات الحسابية الدتوسطات

 SPSS.البيانات لدعالجة الإحصائي البرنامج باستخداـ الدراسة نتائج من التأكد كتم
 النتائج وتحليل عرض 10-

 التوجيو مستشار دكر مستول " :أف على الأكلى الفرضية نصت :الأولى الفرضية نتائج وتحليل عرض 1-10
 ." مرتفع كالتوجيو القبوؿ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد

 نلاحظ بنود ) 10 ( من كالدتكوف كالتوجيو القبوؿ لرالس في كالإرشاد التوجيو مستشار بدكر الخاص الأكؿ المحور في
 المجاؿ ىذا في التوجيو مستشار يلعبو الذم الدكر أكد من بتُ معتبرة مئوية بنسب تراكحت الأساتذة استجابات أف

 " البديل في % 43,51 بنسبة أجابت أيضا منهم فئة كىناؾ ،)دائما( للبديل بالنسبة % 01,50 ب تقدر بنسبة
  ػب نسبتهم تقدر ك المجاؿ ىذا في جدا منخفض دكره أف يركف منهم قليلة نسبة سول نسجل لم أننا كما " أحيانا

 الأكؿ للمحور بالنسبة بند لكل الدئوية كالنسبة الدعيارم كالالضراؼ الحسابي الدتوسط حساب نتائج أما   % 6,49
 المجاؿ كفق الحسابي الدتوسط على اعتمادا للمحور الكلية الدرجة ث كمن البند درجة لتحديد الدعيارية القيمة كبتطبيق

 :كالتالي الدئوية النسب حسب الدرجات لتحديد التالي
 منخفضة درجة  % 55,33 الى %1 من -
 متوسطة درجة  % 77,33 الى % 55,33 من -
 مرتفعة درجة  % 100 الى% 77,33 من -
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 .بند كل ودرجة المئوية والنسبة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح (50)  رقم جدول
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 ك 2,32 بتُ يقع 2,43 ب كالدقدر للمحور الكلي الحسابي الدتوسط لأف الأكلى الفرضية تحقق النتائج من تبتُ
 للمحور الدئوية النسبة تؤكده ما كىذا بها، الدعموؿ الدعيارية القيمة حسب الدرتفعة الدرجة عن يعبر الذم المجاؿ كىو

 .الدرتفعة الدرجة على يدؿ الذم المجاؿ في تقع كالتي % 81 ب كالدقدرة
 التوجيو مستشار دكر مستول " أف على الثانية الفرضية نصت :الثانية الفرضية نتائج وتحليل عرض 2-10
 ." متوسط الأقساـ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد

 مرتفع كالتوجيو القبوؿ لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول دكر "المحور ىذا لؼص
  (02) رقم الجدكؿ نتائج أظهرت حيث بنود (10)  من مكوف كىو "الأقساـ لرالس في كالإرشاد التوجيو تشار

 من كأما ،% 25,74 بنسبة جاء )دائما( البديل فإف الدقتًحة البدائل كحسب المجاؿ ىذا في الأساتذة استجابات
 27,21 على فحصل )أبدا( البديل أما ،% 47,0 بنسبة فكانت )أحيانا( ب استجاباتهم كانت %.

 القيمة كبتطبيق الأكؿ للمحور بالنسبة بند لكل الدئوية كالنسبة الدعيارم كالالضراؼ الحسابي الدتوسط حساب نتائج أما
 سابقا المحددة المجالات كفق الحسابي الدتوسط على اعتمادا للمحور الكلية الدرجة ث كمن البند درجة لتحديد الدعيارية

 :يلي كما فهي
 
 

نحراف الا النسبة المئوية درجة البند
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 رقم البند

 50 2,53 575, 62,11 مرتفعة
 58 2,40 565, 65 مرتفعة
 51 2,59 635, 64,11 مرتفعة
 52 2,16 465, 58 متوسطة
 53 2,35 615, 56,11 مرتفعة
 54 2,33 645, 55,44 مرتفعة
 55 2,53 715, 62,11 مرتفعة
 56 2,48 575, 68,44 مرتفعة
 57 2,46 575, 68 مرتفعة
 05 2,48 665, 68,44 مرتفعة
 نتائج المحور 8,21 3,16 60 مرتفعة
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 بند كل ودرجة المئوية والنسبة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح(58) رقم جدول

 
 2,32 ك 1,66 بتُ يقع 1,98 ب كالدقدر للمحور الكلي الحسابي الدتوسط لأف الثانية الفرضية تحقق النتائج ظهرت

 للمحور الدئوية النسبة تؤكده ما كىذا بها، الدعموؿ الدعيارية القيمة حسب الدتوسطة الدرجة عن يعبر الذم المجاؿ كىو
 . الدئوية بالنسب الخاص المجاؿ حسب % 66 ب كالدقدرة

 التوجيه مستشار دور مستوى ":أن على الثالثة الفرضية نصت :الثالثة الفرضية نتائج وتحليل عرض 3-10
 ."منخفض التعليم مجالس في والمهني المدرسي والإرشاد

 استجابات نتائج أظهرت حيث" التعليم لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر" المحور ىذا لؼص
 كانت )دائما( البديل اختاركا الذين الإلغابية الاستجابات نسبة أف المحور لذذا الكلية )الأساتذة( العينة أفراد

 السلبية الاستجابات نسبة ككانت ،% 43,05 )أحيانا( ب بركا ع الذين نسبة كانت بينما ، %17,13
 . %39,83 ا)أبد( ػ ب الدعبرة

 القيمة كبتطبيق الأكؿ للمحور بالنسبة بند لكل الدئوية كالنسبة الدعيارم كالالضراؼ الحسابي الدتوسط حسب النتائج أما
 المجالات كفق الدئوية كالنسبة الحسابي الدتوسط على اعتمادا للمحور الكلية الدرجة ث كمن البند درجة لتحديد الدعيارية
 .((03 رقم الجدكؿ في جاءت فهي درجة لكل المحددة

 
 
 

 رقم البند المتوسط الحسابي الانحراف المعياري %النسبة  درجة البند

 00 1,48 665, 27,11 ةضمنخف
 08 2,24 695, 52,44 متوسطة
 01 1,77 695, 37 متوسطة
 02 2,29 715, 54,11 متوسطة
 03 2,18 615, 58,44 متوسطة
 04 1,98 655, 44 متوسطة
 05 2,25 735, 53 متوسطة
 06 2,33 675, 55,44 مرتفعة
 07 1,61 595, 31,44 ةضمنخف

 85 1,68 605, 34 متوسطة
 ورنتائج المح 0,76 3,89 44 متوسطة
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 بند كل ودرجة المئوية والنسبة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح (51)  رقم جدول

 
 2,32 الى 1,66 من المجاؿ في جاءت قيمة كىي 1,77 ب تقدر التي الحسابي الدتوسط قيمة عن النتائج أسفرت

 يؤكد لشا بها، الخاص المجاؿ حسب % 59 ب كالدقدرة الدئوية النسبة تؤكده ككما الدتوسطة، للدرجة الدقدر المجاؿ كىو
 .الثالثة الفرضية تحقق عدـ

 التوجيه مستشار دور مستوى " أن على الرابعة الفرضية نصت :الرابعة الفرضية نتائج وتحليل عرض 4-10
 ." مرتفع التأديب مجالس في والمهني المدرسي والإرشاد

 الكلية النتائج خلصت حيث" التأديب لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر "المحور ىذا تناكؿ
 نسبة )دائما( البديل أخذ حيث الأداة، ىذه في الدقتًحة البدائل حسب كىذا المحور ىذا في العينة أفراد لاستجابات

 أما 12,20 %نسبة فأخذ )أبدا( البديل أما % 50,92 نسبة )أحيانا( كالبديل % 36,38 ب للمحور كلية
 بالنسبة بند لكل الدئوية كالنسبة الدعيارم كالالضراؼ الحسابي الدتوسط حسب (01)  رقم الجدكؿ في فهي النتائج

 الدتوسط على اعتمادا للمحور الكلية الدرجة ث كمن البند درجة لتحديد الدعيارية القيمة كبتطبيق الأكؿ للمحور
 .جةدر لكل سابقا المحددة التالية المجالات كفق الدئوية كالنسبة الحسابي

 
 

المتوسط  الانحراف المعياري %النسبة   درجة البند
 الحسابي

 رقم البند

 12 1,44 500, 37 ةضمنخف
 11 1,40 560, 35,55 ةضمنخف

 12 1,92 790, 53 متوسطة
 13 1,44 600, 37 ةضمنخف

 14 2,25 610, 64 متوسطة
 15 2,07 690, 58 متوسطة
 16 2,01 760, 56 متوسطة

 17 1,61 620, 42,55 ةضمنخف
 نتائج 2,66 2,91 48 متوسطة

 المحور
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 بند كل ودرجة المئوية والنسبة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح ) 04 ( رقم جدول

 
 كىو 2,32 إلى 1,66 من المجاؿ في جاءت قيمة كىي 2,23 ب رت قد الحسابي الدتوسط قيمة أف النتائج أظهرت

 الدرجة من قريبة نتيجة كىي % 74,33 ب كالدقدرة الدئوية النسبة تؤكده ككما الدتوسطة، للدرجة الدقدر المجاؿ
 .الرابعة الفرضية تحقق عدـ يعتٍ كىذا الدرتفعة،

 كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول " :أف على العامة الفرضية نصت :العامة الفرضية نتائج كتحليل عرض -
 :الآتي الجدكؿ حسب كىذا الجزئية الفرضيات نتائج حصيلة كىي ."متوسط الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي

 محور كل ودرجة المئوية والنسبة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح (53)  رقم جدول
 .ككل والاستبيان

 

المتوسط  نحراف المعياريالا %النسبة المئوية درجة البند
 الحسابي

 رقم البند

 87 2,51 605, 61,44 مرتفعة
 15 2,27 595, 53,44 متوسطة
 10 2,27 685, 53,44 متوسطة
 18 1,96 585, 43,11 متوسطة
 11 2,11 605, 55,11 متوسطة
 12 2,18 725, 58,44 متوسطة
 13 2,09 655, 47,44 متوسطة
 14 2,33 645, 55,44 مرتفعة
 15 2,51 695, 61,44 مرتفعة
 16 2,07 635, 47 متوسطة
 17 2,18 645, 58,44 متوسطة
 25 2,31 635, 55 متوسطة
 نتائج المحور 8,81 5,12 52,11 متوسطة

 درجة المحور %النسبة  نحراف المعياريالا  المتوسط الحسابي رقم المحور

 مرتفعة 72 3,16 1,32 الأول المحور
 متوسطة 55 3,89 2,87 الثاني المحور
 متوسطة 48 2,91 2,66 الثالث المحور
 متوسطة 63,22 5,12 1,12 الرابع المحور

 متوسطة 60 12,03 1,20 ستبيان ككلالا
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 المجاؿ في تقع القيمة كىذه 2,10 يساكم ككل للاستمارة الحسابي الدتوسط أف ) 05 ( رقم الجدكؿ نتائج من تبتُ
 حسب % 70 ب كالدقدرة الدئوية النسبة تؤكده ما كىذا الدتوسطة الدرجة على يدؿ كالذم 2,32 ك 1,66 بتُ

 .العامة الفرضية تحقق على يدؿ كىذا سابقا كالمحدد الدئوية بالنسب الخاص المجاؿ
 الفرضيات ضوء في الدراسة نتائج ومناقشة تحليل 11-
 :عن الدراسة نتائج أسفرت

 إلى ذلك كيعود كالتوجيو القبوؿ لرالس في لدكره كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار لشارسة درجة ارتفاع (1
 :منها أسباب عدة
 كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار عمل صميم من لذم الدلائمة التخصصات إلى التلاميذ توجيو مهمة كوف -

 .بها يقوـ التي الأدكار أىم كمن
 كالإرشاد التوجيو مستشار لاقتًاحات الكبتَة الألعية تولي كالتوجيو القبوؿ لمجالس الدشكلة التًبوية الأطراؼ كوف -

 .المجالس ىذه إطار في كالدهتٍ الددرسي
 بها يقوـ التي الأعماؿ أىم من كالشعب التخصصات لضو التلاميذ توجيو مهمة أف بركف يعت الأساتذة لأف نظرا -

 .كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار
 كالإرشاد التوجيو بمستشار خاص عمل كىذا التلاميذ توجيو في الرغبات بطاقة في كالدتمثل النفسي البعد لدراعاة نظرا -

 .كالدهتٍ الددرسي
 .المجالس ىذه في فاعليتو إلى أدل لشا الديداف ىذا في التوجيو مستشار عمل بألعية كالأكلياء كالأساتذة الددراء كعي -
 كىذا متوسطة بدرجة الحالية الدراسة نتائج حسب جاءت الأقساـ لرالس في التوجيو مستشار دكر فاعلية أف(  2

 :منها اعتبارات لعدة
 .دراسيا التلاميذ تقييم في الأبرز ىو الأستاذ دكر كوف -
 أك بالدستشار تتعلق قد أسباب لعدة التوجيو مستشار طرؼ من العقلية القدرات تقيس التي الاختبارات تطبيق عدـ -

 .المجالس ىذه في دكره يقلل ما كىذا بو المحيطة الظركؼ نتيجة
 الواقع في ملاحظ ىو ككما كالنفسي الدراسي التوافق عدـ لحالات كإرشادم تشخيصي التوجيو مستشار دكر كوف -
 إليو خلصت كما متوسطة بدرجة جاء المجالس ىذه في دكره فإف لذا الواقع أرض على منخفضة نسبتو الدكر ىذا

 .متوقع كاف ككما الدراسة
 التعليم لرالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول أف إلى الثالثة الفرضية نتيجة خلصت( .3
 لؽارس دكره أف القائلة الفرضية تحقق عدـ على يدؿ كىذا ، 1,77 ب كالدقدر الحسابي الدتوسط حسب متوسطا كاف

 كوف النتيجة لذذه الأبرز كالتفستَ الدنخفضة، الدرجة من النتيجة ىذه اقتًاب رغم المجالس، ىذه في منخفضة بدرجة
 بدراسة تتعلق قضايا مناقشة منو كثتَة كانب ج في لؼص حيث كإرشادم، توجيهي منو أكثر إدارم المجالس ىذه عمل

 كالبرامج الدواقيت تحليل على العمل ككذا التًبوية للوسائل الدخصصة الدالية الاعتمادات
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 مرتبطة مسائل دراسة إلى إضافة للتعليم، الجيد التنسيق أجل من الضركرية الوسائل دراسة ككذلك التًبوية كالتعليمات
 مؤثرة كغتَ لزدكدة بصفة تكوف التوجيو مستشار تدخلات تجعل القضايا ىذه مثل دراسة إف التدريس، كمواد بالدناىج
 . الدنخفضة الدرجة من القريبة متوسطة بدرجة المجالس ىذه في لشارستو نتيجة جاءت لذا كبتَ بشكل

 لرالس في التوجيو مستشار دكر مستول أف على الباحثاف افتًضو ما حسب كىذا تتحقق لم الرابعة الفرضية( 2
 الدرجة من قريبة كلكن متوسطة الدكر لذذا الدمارسة درجة كوف في المحور لذذا الاستبياف نتيجة كجاءت مرتفع التأديب
 من ينطلق النتيجة ىذه كتفستَ ، % 74,33 كبنسبة 2,23 ب المحور لذذا الحسابي الدتوسط قدر حيث الدرتفعة
 كل الددرسي الوسط في الانضباطي الجانب ككذا للتلاميذ كالنفسية السلوكية بمشاكل يرتبط التأديب لراؿ أف كوف
 من النفسية الدتابعة نقص لكن المجاؿ، ىذا في دكره بركز يستدعي لشا التوجيو مستشار عمل صميم من القضايا ىذه

 مستشار جانب من سواء التقصتَ ىذا أسباب كانت كمهما مستمرة بصفة الدشكلات كحل التوجيو مستشار طرؼ
 طرؼ من لزدكد رضا أفرز ىذا كل التوجيو، مستشار عمل من تحد عراقيل أك لصعوبات نتيجة أك نفسو التوجيو

 مستشار عمل كاقع حاؿ عليو ىو لدا بعيد لحد منطقية كىي الشكل بهذا الاستبياف نتيجة جاءت كبهذا الأساتذة
 . عموما الجزائر في التوجيو

 الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر مستول " القائلة العامة الفرضية تحقق أف (3
 اعتبارات، لعدة يرجع كىذا المجالس ىذه في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار عمل كاقع عن تعبر "متوسط

 .بو المحيطة العمل ظركؼ لؼص ما كمنها نفسو كالإرشاد التوجيو مستشار لؼص ما منها
 :منها نذكر نفسو كالإرشاد التوجيو بمستشار الخاصة للاعتبارات فبالنسبة

 .كالإرشاد التوجيو ميداف في الدستشارين من لكثتَ الخبرة نقص -
 .كاقعيا أدائهم مستول من لرفع تدريبية دكرات كجود لعدـ كذلك الجانب ىذا في الديداني التكوين نقص -
 كجو على كالنفسي الإرشادم الجانب في كالإرشاد التوجيو مستشار لدل العلمية الدكتسبات توظيف عدـ -

 .الخصوص
 :منها نذكر كالإرشاد التوجيو بمستشار المحيطة العمل بظركؼ الخاصة للاعتبارات بالنسبة أما
 .أداءه على كالإرشاد التوجيو مستشار تعيق قد التي للمؤسسة الدادية الظركؼ -
 .المجالس لذذه الدشكلة التًبوية الأطراؼ طرؼ من كالإرشاد التوجيو مستشار لعمل الدستحقة الدكانة إعطاء عدـ -
 التًبوم العمل في الدشركتُ طرؼ من سواء كالتعليمي التًبوم الفعل على كالإرشاد التوجيو كألعية بضركرة الوعي عدـ -
 .عامة كالمجتمع الأكلياء طرؼ من أك

 كالإرشادم التوجيهي العمل كاقع عليو لدا بعيد حد الى منطقية نتيجة كىي العامة للفرضية النتيجة ىذه أفرز ىذا كل
 .الجزائر في التعليمية الدؤسسة في
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 8 السابقة الدراسات ضوء في النتائج مناقشة 12-
 القريبة الدراسات معظم فإف ، للباحثتُْ  الدتاحة الحدكد كفي الديداف ىذا في سابقة دراسات من عليو الاطلاع تم ما إف

 الجانب التوجيهي، الجانب( كىي الأربعة الجوانب في التوجيو مستشار كدكر مهاـ على كركزت تناكلت الدراسة لدوضوع
 في دكره تخص دراسة على نعثر لم كلكن كشاملة، عامة بصورة كىذا )الإرشادم الجانب التقولؽي، الجانب الإعلامي،

 طرؼ من المجالس ىذه في الأربعة الجوانب توظيف مدل على السابقة الدراسات في نركز فإننا كعليو الددرسية، المجالس
 .الحالية للدراسة بالنسبة العلاقة كذات للموضوع الدشابهة الدراسات بعض الصدد ىذا في كنتناكؿ التوجيو، مستشار
 من استخداما الدهارات أكثر أف إلى نتائجها توصلت التي ) 1990 ( "لزركس لزمد الشناكم" بها قاـ التي فالدراسة

 أىداؼ كضع الدشكلات، تشخيص الفردم، الإرشاد الدقابلة الدستًشدين، استقباؿ :التوالي على ىي الدرشدين قبل
 :التوالي على فكانت الدرشدكف بها يقوـ التي كالأدكار الدهمات أبرز أما إرشادية جماعات كتكوين الدلاحظة، الإرشاد،

 بأكلياء كالاتصاؿ كالاستذكار الدراسة طرؽ حوؿ للطلاب استشارات كتقديم الإرشاد، خطط كتنفيذ الدتفوقتُ رعاية
 الدقاييس استخداـ في إلا التوجيو مستشار يؤديو ما معظم مع تتوافق النتائج كىذه النفسية الدقاييس كاستخداـ الأمور،
 .الجزائر في التوجيو لدستشار بالنسبة المجاؿ ىذا في كاضح نقص فهناؾ النفسية

 الدهنية الوضعية تشكلو الذم التأثتَ مدل إلى دراستها في الباحثة توصلت فقد ) 2006 ( "صونية برالعية" دراسة أما
 مستشار علاقة الى بالإضافة التنظيمية الأطر ككذا للمؤسسة الدادية الظركؼ في كالدتمثلة التوجيو، مستشار أداء على

 مع ما نوعا تتفق النتيجة كىذه التوجيو، مستشار يؤديو الذم الدتواضع الدكر يفسر ما ىذا التًبويتُ، بالدتعاملتُ التوجيو
 أغلب في التوجيو لدستشار الدتوسط بالأداء العامة للفرضية النهائية النتيجة في كالدتمثلة الحالية الدراسة إليو توصلت ما

 .الددرسية المجالس
 الاقتراحات 13-

 قد الاقتًاحات من بعض ىناؾ الددرسية المجالس في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشار دكر تفعيل أجل من
 :يلي كما كىي الدكر ىذا تفعيل في تفيد

 مستشار دكر تفعيل أجل من بالتلميذ الخاصة القضايا في التوجيو كمستشار الأساتذة بتُ الدتواصل التنسيق ضركرة ػػػػ
 .الددرسية المجالس في التوجيو

 .لذم الديداني الأداء من الرفع أجل من التوجيو مستشارم لفائدة تدريبية دكرات إجراء ػػػػ
 نفسيتُ لدرشدين شغل مناصب فتح أك الثانويات في كالدهتٍ الددرسي كالإرشاد التوجيو مستشارم عدد في الزيادة ػػػػ

 .كتنظيمها بمهامو القياـ في التوجيو مستشار لدساعدة الإكماليات في يعملوف
 .للتلاميذ كالإرشادم التوجيهي العمل إلى ليتفرغ الإدارية الأعماؿ التوجيو مستشار تجنيبػػػػ 
 الدقاطعة مستول على دكره تفعيل من ليتمكن التوجيو مستشار لدساعدة الإدارية أك الدادية التسهيلات جميع توفتَ ػػػػ

 .لو التابعة
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 8خاتمة 14-
 بجميع العملية ىذه جوانب لكل الدقيقة كالدراسة الدعرفة التوجيو مستشار من تتطلب كالإرشاد التوجيو عملية إف

 شأنو من الأبعاد ىذه في فالتحكم للتلاميذ، التقولؽي أك الإعلامي أك الإرشادم أك التوجيهي البعد كاف سواء أبعادىا
 التوجيو مستشار جهود دعم كجب كلذلك الددرسي، كالرسوب الفشل كتجنب للتلميذ كالدهتٍ الددرسي الدشركع تحقيق

 .الددرسية المجالس في دكره على بإلغابية ينعكس كىذا كجو، أحسن على بواجبو للقياـ التًبوية العملية أطراؼ جميع من
 

 8المراجع قائمة
 مستشاري منظور من بالجزائر الثانوي التعليم مؤسسات في التربوي الإعلام واقع إسماعيل، لأعور،ػػ اـ  1 

 منشورة، غتَ الددرسي، النفس علم في الداجستتَ شهادة لنيل مكملة مذكرة ،والتلاميذ والمهني المدرسي التوجيه
 .2007.الجزائر، كرقلة، جامعة

 المدرسي التوجيه مستشار لدى النفسي الاحتراق على المهني الدور وغموض صراع أثر فريدة، يقارب،ػػػ   2
 2009 الجزائر، جامعة منشورة، غتَ التًبية، علوـ في ماجستتَ شهادة لنيل مقدمة .رسالة والمهني،

 مكملة مذكرة والمهني، المدرسي والإرشاد التوجيه مستشار أداء على المهنية الوضعية تأثير صونية، رالعية،ػػػ ب  3
 قسنطينة، – منتورم الإخوة جامعة منشورة، غتَ البشرية، الدوارد كتسيتَ تنمية اجتماع علم في الداجستتَ شهادة لنيل

 .2002الجزائر،
 كالنشر، للطباعة الامل دار الثانية، الطبعة لالي،والاستد الوصفي الإحصاء في الموجه ،لزمد بوعلاؽ،ػػػ   4 

 2012 الجزائر،
 نظر وجهة من بالكفاءات المقاربة استراتيجية تطبيق ضوء في المدرسي التوجيه واقع عياش، حمو،ػػػػ  5 

 منشورة، غتَ التًبوم، النفس علم في ماجستتَ شهادة لنيل مقدمة مذكرة ،المدرسي والإرشاد التوجيه مستشاري
 2012 الجزائر، جامعة

 في ماجستتَ شهادة لنيل مقدمة مذكرة بالجزائر، المدرسي التوجيه ظل في للإنجاز الدافعية أسماء، خويلد،ػػػػ   6
 2005 الجزائر، كرقلة، جامعة منشورة، غتَ الددرسي، النفس علم

 للطباعة الذدل دار الأكلى، الطبعة ،الاجتماعية العلوم في العلمي البحث وأدوات مناهج ،رشيد زركاتي،ػػػػ   7 
 ,200.الجزائر، كالنشر،

 ىذه قدمت ،المتغيرات بعض ضوء في النفسي المرشد لأداء تقيميه دراسة محمد، محمود زياد شوماف،ــــ  8 
 الإسلامية الجامعة في التًبية كلية من النفسي الإرشاد في الداجستتَ درجة على الحصوؿ لدتطلبات استكمالا الرسالة
 2008 فلسطتُ، منشورة، غتَ بغزة،
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 للنشر العلمية يافا دار الأردف، عماف، الأكلى، الطبعة ،التربوي والإرشاد التوجيه مبادئ ، الله، عبد الطراكنة،ػػػػ   9
 . 2002 كالتوزيع،

 تطبيقاته الفنية أساليبه النظرية مفاهيمه المدرسي التوجيه عزت، جودت كعطيوم، سعيد العزيز، عبدــــ  10
 2001 الثقافة، دار الأردف، الأكلى، الطبعة ،العلمية

 1997 مصر، الجامعية، الدعرفة دار الأكلى، الطبعة ،الاجتماع علم قاموس عاطف، لزمد غيث،ػػػػ   11
 الدكتب دار الأكلى، الطبعة ،واقعية رؤية والتطبيق النظرية بين المجتمع تنظيم ،الذادم عبد إبراىيم لدليجي،ػػػػ    12

 1997 مصر، الإسكندرية، كالتوزيع، للنشر للكمبيوتر العملي
 اللقاء إلى مقدمة دراسة ،الرياض منطقة في الطلابي المرشد لعمل مهني تحليل لزمد، الشناكم لزركس،ػػػػ   13

 1990 الرياض، كالنفسية، التًبوية للعلوـ السعودية الجمعية التعليم، في الطلابي كالإرشاد للتوجيو الثاني السنوم
 للنشر الخلدكنية دار الجزائر، الأكلى، الطبعة أدواته، وتصميم النفسي القياس أساسيات بشتَ، معمرية،ػػػػ   14

 2011 ،)القبة( مسعودم لزمد شارع 05 كالتوزيع
  لفائدة تكوين سند المدرسي التشريع وحدة مستواىم، كتحستُ التًبية مستخدمي لتكوين الوطتٍ الدعهدػػػػ   15

 2005 الجزائر، -الحراش والإكمالي، الثانوي التعليم مؤسسات مديري    


