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نحمد الله غز وجل الذي أٔلهمنا امطبر وامثبات وأٔمدنا باملوة وامؼزم ػلى 

مواضلة مشوارنا الدراسي وثوفِلو منا في إنجاز ىذا امؼمل، فنحمدك انليم 

ووشكرك ػلى هؼمتم وفضلك ووسألٔك امبر وامتلوى، ومن امؼمل ما 

نما  ترضى، وسلام ػلى حبَبو وخلَله الٔمين ػلَو أٔزكى امطلاة وامسلام،

ل امشكر وامتلدٍر     ملٔس تاذ امفاضل هتلدم بجزً

" عريوة رشيد .د"   

متفضله بالٕشراف ػلى ىذا امبحث وسؼة ضدره وػلى حرضو أٔن ٍكون 

و غنا  ىذا امؼمل في ضورة كاملة ل ٌشوىو أٔي هلص، وسألٔ الله أٔن يجزً

كل خير كبل الٕشراف ػلى ىذا امؼمل امبس َط، وػلى المجيودات امتي  

ضؼيا هطب يامتي كان   من اجلنا، وامنطائح وامتوجيهات امؼظيمة،ىابذل

 جؼل الله ذلك في ميزان حس ناثو اىتمامثبع ىذا امبحث بكل ًت وىوأٔغَننا 

ل امشكر وخامص الامتنان   كلَة امؼلوم إدارة إلىًوم الدٍن،  هتلدم بجزً

ةالاكتطادًة  .المس َلةامؼة بج وػلوم امتس َير  وتجارً

 



 

 

 ....... 

 

كاوت  فيط الحة ًًافز انعطاء تلا اوتظار ًلا مقاتم إلى مهالى 

إلى مه غمزتني ، سندا لي في مخاض ىذا انعمم ًميلاده

بحنانها ًحثيا إلى أمي انتي ميما قهت فييا نه أًفييا حقيا، 

انتي أتمنى لها دًاو انصحح ًانعافيح،إلى مه كان شمعح 

ًانسير  تنير درتي ًمه عهمني الاجتياد ًالمثاتزج ًحة الإطلاع

عهى خطى الحثية المصطفى عهيو أفضم انصلاج ًانسلاو إلى 

الله في عمزه،إلى فزحح انثيت ًقزج انعين،  أتي الحثية أطال 

                        .الإخٌج كم تإسمو ً مقامو إلى كم الأىم ًالأقارب

 H.Mمـــــه إعداد المكتثــــــــح الانكترًويح    

 

  

 

 

:وجل غز المولى فيهم كال من ىـإلالى   

ا ًبَْلغَُنَّ غِندَكَ ﴿ مَّ
ِ
حْسَانًا ا

ِ
ٍْنِ ا هُ وَبِامْوَالِدَ يََّّ

ِ
لَّ ا

ِ
ُّمَ أَلَّ ثؼَْبُدُواْ ا وَكضَََ رَب

َّيُمَا كَوْلً  َّيُمَأٓ أُفٍّّ وَلَ تنَْْرَْهَُُا وَكُل م هَُُا فلََا ثلَُل م امكِْبَرَ أَحَدُهَُُا أَوْ كِِلَ

  ﴾نَريِماً

 المتواضع امؼمل ىذا ثمرة ىدي أٔ وأٔنا امواجب فوق بهما أٔػتز وشرفا فخرا

 ثؼبت لٔرتاح امتي إلى امود، ونمال امرب وىبة امللب بهجة إلى

 واملمر ضباحي ثضيء امتي امشمس إلى لٔنال، وحلمت لٔنام وسيرت

مَالي ًنير الذي  

  يـــــأٔم

 أٔنامله كلتّ من إلى الحب، كعرة مُسلني فارغا امكسٔ جرع من إلى

 لي ىدـميم ربي غند الٔشواك حطد من إلى سؼادة، لحظة منا مَلدم

ق امكبير امللب إلى امؼلم ظرً  

  يـــــأٔب

إلى من أثٓروني ػلى أٔهفسيم... إلى س ندي وكوتي وملاذي بؼد الله  

  إخوثــــــــــــي 

ئة إلى ريَّحين حِاتي  إلى امللوب امعاىرة امركِلة وامنفوس امبًر

ثــــــــــــياخو أٔ   

والٔكارب الٔىل كافة لىإ و الحَاة، في ما أٔجمل لي أٔظيروا من إلى  

  الدراسةالٔضدكاء وزملاء جمَع إلى

 . 

 

 عصام 



 

 

 

 

 

 

بكل مؼاني الحب و الخشوع وبكل هبضات امللوب وتردد الٔهفاس اىدي ىذه 

ق وكاهوا لي امسبب في وضولي أٔضاؤو من إلىامطفحة   إلى ىذا امَوم، إلىلي امعرً

 من كال فيهما الله إلىب امتؼلم وامنجاح بمن وفرو لي س

َّيُمَا كوَْلً نَريِماً ﴿ َّيُمَأٓ أُفٍّّ وَلَ تنَْْرَْهَُُا وَكُل م  ﴾ فلََا ثلَُل م

 إلى من غمرثني بحنانها وحبها إلى أٔمي امتي مهما كلت فيها من أٔوفيها حليا، 

 .امتي أٔتمنى ميا دوام امطحة وامؼافِة

  والمثابرة وحب الٕظلاعالاجتهادإلى من كان شمؼة ثنير دربي ومن ػلمني 

 أٔبي  وامسير ػلى خعى الحبُب المطعفى ػلَو أٔفضل امطلاة وامسلام إلى

 . وملاموباسموإلى فرحة امبُت وكرة امؼين، الٕخوة كل  

 .   ورفلاء الدرب وزملاء الدراسةإلى كل الٔىل والٔكارب

 

 عمار 
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  أ

العمكمية  تعتبر الأجكر أىـ المكاضيع التي ييتـ بيا العامميف في مجاؿ الاقتصاد كالإدارة كالمؤسسات
المعاصر  يجعؿ البعض يسمي الاقتصاد كالاقتصادية، كما تعتبر مف الأدكات الفعالة في أداء الفكر، ىذا ما

باقتصاد الأجرة، لما لو مف أىمية بالغة سكاء عمى مستكل المؤسسة أك عمى مستكل الفرد،فمف جية المؤسسة 
تحقيؽ أىدافيا، كمف جية أخرل  تعتبر كسيمة لجذب الكفاءات المناسبة كالحفاظ عمييا لزيادة الإنتاج، كبالتالي

لمشعكر بالتقدير مف قبؿ المنظمة التي يعمؿ  ، يعتبر الأجر كسيمة لإشباع الحاجات المختمفة لمفرد، كالمناسبة
 .يحصؿ عميو نقدا كعينا عمى قيمة ما بيا، كدرجة رضا الفرد عمى عممو تعتمد إلى حد كبير

 كممحقاتيا، تعتبر مف عكامؿ     إف العناية بتحديد الأجر العادؿ كالاىتماـ بكضع سياسة رشيدة للأجكر
 أف  إذيخمؽ علاقة جيدة بيف العامميف كالإدارة، نجاح برامج إدارة الأفراد في المؤسسة أك المنظمة، كىذا ما

لأجر  الكثير مف الإحصائيات تشير إلى معظـ الخلافات العمالية مع الإدارة سببيا الأجر،عمى إعتبار أنا
 .يتكقؼ عميو المستكل الإقتصادم كالإجتماعي لمعماؿ

تعكيضيـ  كمف خلاؿ ىذا فإف مكافأة المنظمة أك الدكلة لعاممييا عف الجيد المبذكؿ الذم يقدمكنو عف طريؽ
. مف خلاؿ الأجكر كالركاتب، كبالتالي تحتاج كؿ منظمة لسياسة أجرية تحكميا

لأنيـ  لنجاح المؤسسة عمييا التركيز عمى أحد العكامؿ الميمة كىي المكارد البشرية المتمثمة في المكظفيف
الدكلية  مصدر نجاح كتفػكؽ لممؤسسػة إذا تـ تسػييرىـ بشػكؿ جيػد، لذلؾ قدـ مجمس المعايير المحاسبية

أحد  الذم كضح فيو المنػافع الػتي يستفيد منيا المكظؼ، كالتي تعد'' مزايا المكظفيف IAS 19 '' المعيار
 .عكامؿ الرضا الكظيفي لأم عامؿ بمؤسسة ما

بمنافع  بتركيزنا عمى الجانب المحاسبي لا نستطيع إىماؿ الجانب الاجتماعي، بؿ بالعكس فاىتماـ المحاسبة
كالمعالجة  المكظفيف تؤكد أىمية ىذا المكضكع، كبػيف النظػاـ المحاسػبي المػالي كيفية معالجة الأجكر

معمكؿ بو في  المحاسػبية لممزايػا قصػيرة الأجػؿ كمزايػا طكيمػة الأجػؿ كمزايػا مػا بعػد انتيػاء الخدمػة مثػؿ ما ىك
 :يؤدم بنا إلى طرح الإشكالية التالية ما كىذا.19المعيار المحاسبي الدكلي 

كيف يتم معالجة الأجور وفق النظام المحاسبي المالي عمى إثر التعديلات التي عرفيا نظاـ الأجكر 
 ؟ ias19والمعيار الدولي 

 :يمكف أف تتفرع ىذه الإشكالية إلى عدة تساؤلات ثانكية كالتالي
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لمقصكد بالأجر، كماىي أنكاعو ؟  اما1-

كيؼ تتـ المعالجة المحاسبية للأجر؟ 2-

؟   IAS 19ىؿ المؤسسة تطبؽ المعيار الدكلي 3-

 :صياغة الفرضيات- 1

 :للإجابة عف ىذه التساؤلات إجابة أكلية نقكـ بطرح الفرضيات التالية

 .يتـ دفع الأجكر عمى أساس الزمف  -

 .لمعالجة الأجكر محاسبيا يجب التحكـ الجيد في الكثائؽ المستعممة لتسجيؿ الأجكر  -

 كذلؾ في تحديد متطمبات المحاسبية لمنافع المستخدميف بيا في IAS 19 تتبع المؤسسة المعيار المحاسبي-
 . ذلؾ المنافع قصيرة الأجؿ كمنافع طكيمة الأجؿ كمنافع أخرل ما بعد إنتياء الخدمة

 :أسباب إختيار الموضوع- 2

: مف بيف الأسباب التي دفعتنا لاختيار ىذا المكضكع نذكر

 .محاكلة فيـ مكضكع الأجكر الذم تدكر حكلو ىذه النقاشات- 

 .الرغبة الشخصية في معالجة مكضكع الأجكر، كدراستو ميدانيا نظرا لحساسيتو-

 .إزالة الغمكض حكؿ كيفية احتساب الأجكر -

 :أىمية الدراسة- 3

أىمية ىذا المكضكع تكمف في قيمة الأجر عند العامؿ كالمؤسسة، فمكضكع الأجكر ببعديو  يمكف القكؿ إف
الاقتصادم ك الاجتماعي يعتبر مف أىـ المكاضيع التي يجب دراستيا بشكؿ مستمر فأم خمؿ في نظاـ 

. الأجكر يؤدم إلى مشاكؿ اقتصادية ك اجتماعية خطيرة

كمدل  19كما تكمف أىمية منافع المستخدميف في الدكر الياـ الذم تمعبو في تقديـ نظرة شاممة حكؿ المعيار 
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. تطبيقو في المؤسسات الجزائرية في ظؿ النظاـ المحاسبي المالي

 :أىداف الدراسة- 4

كصرفيا للأجكر، ككذا  معرفة الطريقة المثمى التي تتبعيا المؤسسات في معالجتيا للأجكر، ككيفية إعدادىا- 
 .كيفية حسابيا

 .ىك مطبؽ فعلا في الكاقع ما ك معرفة مدل التطابؽ بيف الجانب النظرم للأجكر- 

 .كيفية تحديد أجر يرضى كؿ مف العامؿ كصاحب العمؿ- 

 .الإطلاع عمى كؿ الكثائؽ الخاصة بمصمحة الركاتب كالأجكر- 

 :حدود الدراسة- 5

 فرع المسيمة، كالحدكد لحدكد المكانية حيث أجريت الدراسة الميدانية في شركة نفطاؿاتتمثؿ حدكد الدراسة في 
 فيفرم إلى غاية 15في الفترة الممتدة مف خلاؿ الفترة الممتدة مف  الزمانية حيث تـ إجراء الدراسة الميدانية

 . مام15

 :المتبع المنيج- 6

الجانب  انطلاقا مف تحديد المكضكع باعتباره ىك الذم يكجو الباحث إلى نكع المنيج المستخدـ ، فإننا في
 .النظرم استعممنا المنيج الكصفي، أما في الجانب التطبيقي استخدمنا منيج دراسة حالة

 :صعوبات الدراسة- 7

 :مف بيف الصعكبات التي كاجيتنا خلاؿ دراستنا التي قمنا بيا نجد

 .صعكبة إيجاد مكاف التربص -

 .عدـ تكفر المراجع الكافية فيما يخص ىذا المكضكع- 

 غير مطبؽ في المؤسسات الجزائرية ias19  المعيار -
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 : الدراسات السابقة-8
 :تـ الإطلاع عمى العديد مف الدراسات السابقة التي ليا علاقة بمكضكع الدراسة نذكر منيا

كاقع تطبيؽ محاسبة الأجكر في المؤسسات :  مذكرة ماستر،(2021)بمبال عمي، بوسكرة حمزة، - أ
الإقتصادية الجزائرية، كتيدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة ماىية الأجكر كالإلماـ بمحاسبة الأجكر في المؤسسات 

 .الإقتصادية
مذكرة ماستر، محاسبة الأجكر كفؽ النظاـ المحاسبي المالي، ، (2020)بوقنارة ىاجر، قويدري مروة، - ب

 .كقد تيدؼ ىذه الدراسة إلى فيـ النظاـ المحاسبي المالي بصكرة أكثر دقة فيما يتعمؽ بمحاسبة الأجكر
، دراسة SCF كحسب IAS 19 محاسبة منافع المستخدميف حسب المعيار رفيقة بكوش وآخرون،- ج

ميدانية في مؤسسة تكزيع الكيرباء كالغاز سكنمغاز بالكادم، مذكرة مقدمة لإستكماؿ متطمبات شيادة ماستر 
، حيث يتمحكر مكضكع ىذه الدراسة حكؿ معرفة 2018-2017أكاديمي تخصص محاسبة كتدقيؽ، سنة 

 كالنظاـ المحاسبي لمنافع المستخدميف ككيفية تطبيؽ ىذا 19طريقة معالجة المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 
المعيار في المؤسسات الإقتصادية الجزائرية، كتكصمت ىذه الدراسة إلى أف المنافع المكظفيف قصيرة الأجؿ 

، أما المنافع 19في شركة سكنمغاز مطبقة بشكؿ كامؿ كمستكفي لشركط المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 
طكيمة الأجؿ فتكجد إختلافات في كيفية تطبيقيا في ظؿ النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار المحاسبي الدكلي 

 .19رقـ 
حمرة الدرابي، المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار الدولي رقم - د

، الجزائر، ىدؼ الدراسة ىك معرفة كيفية معالجة المحاسبية لمنافع 02 جامعة البميدة  منافع الموظفين،19
 منافع المكظفيف، تكصمت الدراسة أف النظاـ 19المكظفيف مع التركيز عمى المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 

المحاسبي المالي إقتصر عمى سرد أنكاع منافع المكظفيف دكف تفعيؿ فييا، اما فيما يخص المعالجة 
المحاسبية يقتصر النظاـ المحاسبي المالي عمى تقديـ التسجيلات المحاسبية فقط دكف الخكص في الأساليب 

  . IAS 19القياس كمعايير الإعتراؼ المتبعة مف قبؿ المعيار المحاسبي الدكلي 

 :تقسيمات البحث- 9

مسبكقيف بمقدمة تـ  تـ تقسيـ مكضكع البحث إلى فصميف متكامميف فيما بينيما الأكؿ نظرم كالثاني تطبيقي
 .فييا تكضيح الإطار المنيجي لمدراسة
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 محاسبة الأجكر كفؽ النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار الدكلي: أما الفصؿ الأكؿ النظرم كالمعنكف بػ
        منافع المكظفيف فقد تـ فيو التطرؽ إلى ثلاث مباحث تشرح أساسيات حكؿ اجر في مبحث الأكؿ19رقـ 

كالفصؿ  ias19كمعالجة المحاسبية في المبحث الثاني أما في المبحث الثالث فقد تناكلنا فيو المعيار الدكلي 
تقديـ شركة : إلى  دراسة ميدانية لمحاسبة الأجكر في شركة نفطاؿ، فتطرقنا فيو: الثاني التطبيقي كالمعنكف بػ 

 .نفطاؿ فرع المسيمة ك المعالجة المحاسبية للأجكر في شركة نفطاؿ

الدراسة ك  كفي الأخير خاتمة تضمنت أىـ نتائج الدراسة كنتائج اختبار الفرضيات بالإضافة إلى اقتراحات
آفاؽ البحث 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

   

 
 

 النظام وفق الأجور
 والمعيار المالي المحاسبي

 ias19 الدولي
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 : تمييد 

تحظى مسألة الأجكر بأىمية كبيرة في مياديف العمؿ، سكاء مف قبؿ أصحاب العمؿ أك مف قبؿ العامميف، 
شباع حاجات كرغبات الفرد، كما تمعب دكر  كتصنؼ بدرجة حساسية عالية، ذلؾ لأنيا تمثؿ مصدر رزؽ كا 
كبيرا في تحديد تكمفة المنتكج، بؿ إنما تمثؿ العامؿ الرئيسي كالنسبة الأكبر في ىذه التكمفة كىك ما يفسر 

 .الإىتماـ المتكاصؿ بيا مف طرؼ المؤسسة لمحفاظ عمى المستكل المناسب لكتمة الأجكر

قد تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاثة مباحث مبحثيف يتحدثاف عف أساسيات الأجكر كالمعالجة المحاسبية ليا 
، الذم يعتبر مف أىـ الأسباب نجاح أم (منافع المكظفيف ) 19أما المبحث الثالث يتطرؽ إلى ماىية المعيار 

ستمرارىا في النشاط، كذلؾ لأف مجاؿ منافع المكظفيف ميـ جدا كمعقد فقد أصبح إلزاما عمى  مؤسسة كا 
المؤسسات الإقتصادية التي ترغب في البقاء أف تسعى جاىدة لتحقيؽ مزايا تنافسية، كمف بيف أىـ الحالات 

التي يمكف أف تحقؽ المؤسسة مف خلاليا ميزة تنافسية، كمف بيف أىـ الحالات التي يمكف أف تحقؽ المؤسسة 
مف خلاليا ميزة تنافسية ىي عماليا التي تعتبر مف أىـ مكاردىا، كما أنيا ىي مصدر كؿ نجاح إذا تـ تسييرىا 

 . بشكؿ جيد
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  الأجورأساسيات حول: الأوللمبحث ا

لا شؾ أف الأجكر تعتبر مف أىـ العكامؿ التي تساعد عمى إيجاد علاقة طبية بيف العامميف كالإدارة، في 
مبحثنا ىذا سنحاكؿ أف نسمط الضكء عمى مكضكع الأجكر مف خلاؿ تقديـ مفيكـ الأجر كأنكاعو، أىمية الأجر 

 .  كدكره، أنظمة دفع الأجر كالعكامؿ المؤثرة، العناصر المككنة

 .مفيوم الأجر وأنواعو: الأولالمطمب 

عمؿ  ما لقاء تعددت التعاريؼ لمفيكـ كممة الأجر كتنكعت، لكنيا اتفقت عمى أنو كؿ ما يعطى لشخص
 :قاـ بو، كمف بيف أىـ التعاريؼ نذكر

خدمة  عميو لقاء الأجر ىك ما يتقاضاه العامؿ أك يحصؿ»: ، الديف عبد الباقيحيعرفو صلا :الأولالتعريف 
 1.النقدم الأجر شكؿ الأجر ما، كقد تأخذ ىذه الخدمة أك العمؿ شكؿ جيد ذىني أك عضمي، كما يتخذ

 2.الفردبأنو مقابؿ قيمة كظيفية التي يشغميا »:  أحمد ماىر عرفو:الثانيالتعريف 

يتقاضاه  العامؿ الأجر ىك حؽ»: مف قانكف العمؿ80 المشرع الجزائرم حسب المادة  عرفو:الثالثالتعريف 
 3.لمعامؿمالي  الأجر ىك مقابؿ مقابؿ عمؿ مؤدل عمى أف يتناسب ىذا الأجر مع نتائج العمؿ، كعميو فإف

يؤديو  العمؿ الذم يقصد بالأجر أساسا كؿ ما يدخؿ ذمة العامؿ مقابؿ :العملتعريف الأجر حسب قانون 
الطريقة التي  يطمؽ عميو، كأّيا كانت تنفيذا لعقد العمؿ أك بمكجب علاقات العمؿ كذلؾ أّيا كاف الاسـ الذم

كالأجر ارتباطا كثيقا،  يتخذىا، ذلؾ يعني أف بيف العمؿ يحسب بمقتضاىا، كأيّا كانت الصكر كالأشكاؿ التي
مف 134بدفع الأجر ىك التزاـ العامؿ بأداء العمؿ،كبيذا نصت المادة  حيث أف سبب التزاـ صاحب العمؿ

 .4القانكف الأساسي لمعامؿ

                                                             

،ص 2002، دار الجامعة الجديدة لمنشر ، الإسكندرية ، سنة الموارد البشريةإدارةالاتجاىات الحديثة في الباقي،  الديف عبدحصلا1 -
286. 

 .182، ص2015، دار الجامعية لمنشر كالتكزيع، الطبعة الخامسة، سنة، إدارة الموارد البشريةأحمد ماىر، - 2
، 17، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، الصادرة في الجريدة الرسمية العدد 1990 أفريؿ 21، المؤرخ في 11-90 مف القانكف رقـ 80المادة - 3

 .569، ص 1990 أفريؿ 25المؤرخة في 
تخصص قانكف ، 01، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائرنظام الأجور في الجزائر إصلاح الله، عبد بمعيد -4

 .11 ،ص 2019-2018المؤسسات 
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منصب  معينا في تطبيقا لممادة لكؿ حسب عممو لا يمكف أف يتقاضى العامؿ أجرا مف المؤسسة إلّا إذا كاف
عمى أنو يستحؽ  مف القانكف الأساسي20العمؿ لدييا، كيقكـ بالأعماؿ المرتبطة بذلؾ المنصب، كتنص المادة 

 «.العمؿ العامؿ أجرا مقابؿ العمؿ الذم يؤديو، كيتقاضى عنو مرتبا أك دخلا يتناسب كنتائج

يستحقو  ىك ذلؾ المقابؿ الذم»: مف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف أف نستخمص التعريؼ التالي للأجر
معينة سكاء  خلاؿ فترة زمنية العامؿ مقابؿ تنفيذ ما يكمؼ بو كفقا للاتفاؽ الذم يتـ بينو كبيف صاحب العمؿ

 «.كاف ىذا المقابؿ نقدم أك عيني

 .شيريا  ما يحصؿ عميو المكظؼ، كفي الغالب يصرؼعمى أنو أحمد ماىر يعرفو: الراتبتعريف 

 .والراتب الأجرالفرق بين : 01الجدول رقم 

 الاجر الراتب
 الأجر يدفع كؿ أسبكع أك كؿ أسبكعيف مف حيث أجؿ الدفع  الراتب يدفع شيريا 
 (متغير)الأجر غير ثابت  الراتب ثابت نسبيا 

الراتب يتقاضاه شريحة معينة مف العماؿ كىـ 
 المكظفيف 

الأجر يفدـ لعماؿ المؤسسات الصناعية كالتجارية 
 .كالاقتصادية

 .سبؽ مف إعداد الطالباف اعتمادا عمى ما :المصدر

 : الأجرأنواع-ثانيا

لأىميتيا البالغة، فنجد أف  الأجكر نظرا اختمفت كجيات النظر في ىذا المجاؿ كخاصة مف حيث تعدد أنكاع
العامؿ كالذم يساعده في قضاء  التي يتحصؿ عمييا لكؿ نكع دكر يمعبو في تحديد طبيعة كنكعية الأجكر

 :حاجاتو كمتطمباتو الضركرية، كتتمثؿ ىذه الأنكاع أساسا في الآتي

كالبدلات  العلاكات ىك عبارة عف مقدار ما يحصؿ عميو العامؿ مف مبالغ نقدية ، كالتي تشمؿ :الأجر النقدي
الكظيفة المخصصة  التي تحدد ليـ مقابؿ ما يقكمكف بو مف بذؿ مجيكد معيف في أعماليـ التي يمارسكنيا في

متحرؾ يدفع كفؽ ظركؼ  في المنشأة، كيتككف الأجر النقدم مف جزئييف جزء ثابت يدفع بشكؿ دكرم، كآخر
 .العامؿ طرؼ العمؿ، كالجيد المبذكؿ مف

الساعة، اليكـ، )الزمف يحصؿ عميو العامؿ كفؽ نظاـ متبع في المؤسسة، كذلؾ حسب:الأجر الثابت1-1-
عملا مؤقتا ثـ تنتيي علاقتيـ  كحسب طبيعة العمؿ الذم يقكـ بو العامؿ، فالعماؿ المؤقتكف الذيف يؤدكف (السنة
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الدائمكف فعادة ما تدفع مستحقاتيـ في نياية  بالمنظمة، تدفع ليـ مستحقاتيـ يكميا أك نياية الأسبكع، أما العماؿ
 .1كؿ شير بشكؿ دكرم

نتيجة تحقيؽ  تقكـ المؤسسة بدفع أجكر ثابتة بالإضافة إلى مبالغ غير ثابتة تدفع لمعامؿ:الأجر المتحرك2-1-
الأجر التشجيعي، المكافآت التشجيعية،الأجكر الإضافية مقابؿ :نتائج إيجابية بالنسبة لممؤسسة ، كمف أمثمتيا

 2.الساعات الإضافية، البدلات، نسبة مف الأرباح

كمف  يتمثؿ في المقابؿ غير النقدم الذم يظير في شكؿ خدمات تقدميا المنظمة لمعامؿ:الأجر العيني2-
 .(الرعاية الصحية، العلاج، المكاصلات، السكف، الملابس ككجبات الطعاـ أثناء العمؿ):أمثمتيا 

 3: بيف مختمؼ القطاعات الاقتصادية، كيتخذ أشكالا ىيكانتشاركىك الأكثر شيكعا : الشخصأجر 3-

التجييزات  انتشر نتيجة التقدـ التكنكلكجي الذم جعؿ ارتفاع الإنتاجية متعمقا باستعماؿ:أجر الزمن1-3-
ساعات العمؿ  كالكسائؿ الحديثة عكس ما كاف عميو في القديـ، إذ يعتبر دفع الأجر لمفرد عمى أساس عدد

 .كيككف بناء عمى اتفاؽ بيف العامؿ كصاحب العمؿ

يتسمـ أجر  ىك الأساس في بعض القطاعات، حيث يتخذ ىذا النكع طابعا جماعيا، حيث:أجر الوحدات2-3-
ىناؾ علاقة طردية  الكحدات مجمكعة مف العماؿ يعممكف في إطار مكحد عمى أساس كحدات الإنتاج، كبالتالي

بيف الأجكر كالكحدات المنتجة 

ىي عبارة عف أجكر تشجيعية كاليدؼ منيا تحقيؽ ارتفاع في كمية الإنتاج  كالتقميص :أجر المكافآت- 3-3
عمى أساس نسبة  مف تكاليؼ الكحدة، كيرتفع دخؿ العماؿ ، كىي تجمع بيف النكعيف السابقيف، كتحدد المكافأة

 .معينة مف الأجر

نأف   بأجر المجمكعة أف العماؿ يتمقكف أجرا جماعيا ثـ يكزعكنو بينيـ، كيمؾ كنعني:أجر المجموعة4-3-
 صنؼ نظاـ المقاكلة، صنؼ الأجكر الجماعية، صنؼ الفرقة) : يتخذ أجر المجمكعة الأشكاؿ التالية

 (.المستقمة

                                                             
ج .245ص2006 ، الطبعة الأكلى، سنة،إدارة الموارد البشريةيكسؼ حجيـ الطائي كآخركف، - 1
 181-179ص2010دار صفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، ،1 ،إدارة الموارد البشرية، الطبعةنادر أحمد أبكشيخة، - 2
 232.ص1978، دار الغريب لمطباعة، مصر، طبعة ،عالم الاجتماع الصناعيعبد الباسط محمد حسف، - 3
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 أىمية الأجر ودوره :الثانيالمطمب 

 : الأجكر أىمية بالغة كاستثنائية عمى المستكيات التالية تكتسي:الأجرأىمية -أولا

 تحتؿ الأجكر أىمية بالغة بالنسبة للأفراد، كذلؾ لعدة أسباب : العاممينأىمية الأجر بالنسبة للأفراد 1-
 1:أىميا

المركز  يشكؿ الأجر المصدر الأساسي للأفراد كلأسرىـ كخاصة في بمداف العالـ الثالث، كما يعكس الأجر- 
 .الاجتماعي لمفرد داخؿ المجتمع الذم يتكاجد فيو

الأجر الذم  يمعب الأجر دكرا ىاما في تحديد الحالة المعنكية كالنفسية للأفراد كمنو يجب أف يشعر الفرد بأف- 
 .يتقاضاه يؤمف لو الاستقرار النفسي كالمعنكم

 .يمثؿ الأجر مقياسا لقيمة الفرد كمدل أىميتو بالنسبة لممؤسسة التي يعمؿ بيا- 

للاستفادة  كما يدفع الأجر إلى الترقية الكظيفية كالعممية عف طريؽ زيادة كفاءة الفرد لتحسيف إنتاجيتو كمؤىلاتو
 2.مف المزايا المتاحة في الأجكر كالمكافآت

 : لممؤسسةأىمية الأجر بالنسبة 2-

 :الأسباب أىميا تعتبر الأجكر ذات أىمية كبيرة بالنسبة لممنشآت لمعديد مف

مف 80 %تشكؿ الأجكر الجزء الأكبر كالأىـ مف تكمفة الإنتاج كالتي تصؿ في بعض الحالات إلى أكثر مف- 
 .في بعض مشاريع الخدمات100%التكمفة الإجمالية، كالى 

ىسير  ينعكس إيجابا عؿ تستطيع المنشآت مف خلاؿ الأجكر إيجاد علاقة طيبة بيف الإدارة كالأفراد، مما- 
 .العماؿ

كاف  تستطيع المنشآت مف خلاؿ الأجكر استقطاب العمالة الجيدة، كجذب الأفراد إلى أعماؿ معينة حتى- 
 .الخ....كانت في ظركؼ قاسية، كالأعماؿ في المجالات البتركلية كالمنجمية

                                                             

، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر، تخصص عمـ اجتماع تنظيـ كعمؿ، كمية دور نظام الأجور في تعزيز ولاء العاملسلامي كريمة، - 1
 53.ص ، 2018-2019قالمة، 1945مام 8العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة 

 54.سلامي كريمة، المرجع نفسو، ص-  2
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العمؿ   فيأدائيـتعتبر الأجكر إحدل الكسائؿ التي تستخدميا المنشآت مف أجؿ تحفيز الأفراد لتحسيف - 
 1.كزيادة إنتاجيـ كما كنكعا

للأجر دكر ىاـ في تكزيع المكارد البشرية، كفي استغلاليا بأحسف شكؿ ممكف،فالأجر يمّكف :دور الأجر- ثانيا
لآخر بسبب الفكارؽ،   إلى أعماؿ معينة بسبب ارتفاعو، كما يشجع انتقاؿ العماؿ مف مكافالأفرادمف جذب 

اعتبارات متنكعة لسياسة  بالإضافة إلى كجكد تكازف بيف أجكر العامميف كالإنتاج الفعمي، كمف ىنا كجدت
 2:الأجكر مف بينيا

تكمفة  أف الأجر كالعممة المعدنية لو كجياف، الأكؿ يمثؿBELCKER ʺʺيرل:الاقتصادية الاعتبارات1-
خدمات العامؿ  بالنسبة لصاحب العمؿ، أما الكجو الآخر فيمثؿ الدخؿ بالنسبة لمعامؿ، يككف المدفكع مقابؿ

لمشترم أف يحصؿ عمى  عبارة عف عممية اقتصادية محككمة بنفس المنطؽ كأم عممية شراء، حيث يحاكلا
 .البائعيف عمى أساس طمب المشتريف كعرض أعمى سعر ممكف، فسعر العمؿ يتحدد

الأدبي الذم  ينظر كؿ فرد منا إلى الأجر الذم يتحصؿ عميو باعتباره رمزا لممركز:الاجتماعية الاعتبارات2-
الأفراد مف دلالات حتى  يحتمو كؿ منا، بالإضافة إلى ككنو كسيمة لشراء احتياجات، كفي ىذا تفسير لما يعمقو

الأفراد عمى طرؽ الدفع كعمى تكرار  أيضا الأىمية التي يعمقيا عمى الاختلافات الطفيفة في الأجر، كما يفسر
 .المبالغ المدفكعة الدفع باعتبارىا تنطكم عمى قيمة رمزية، كبصرؼ النظر عف

الحافز أك   الأجكر كسيمة لإشباع الحاجات النفسية، حيث أف ىذه الحالات ىيتعتبر: النفسية الاعتبارات-3
كسيمة لتحفيز الأفراد  الدافع للأفراد، فمف الميـ معرفة المدل الذم تستطيع فيو الأجكر إشباع الحاجات كتصبح

يتصؿ بالاعتبارات النفسية إيجاد التكازف بيف المكافآت المالية،فيمكف تكليد الحافز لدل الأفراد العامميف، كما 
 3. عف طريؽ عكامؿ أخرل بجانب الأجكر

 ليس ىناؾ اختلاؼ في الرأم عمى ضركرة أف تككف المكافآت عادلة، إلّا أف:الاعتبارات الأخلاقية4-
  الاختلاؼ بدأ يظير عندما يراد تحديد المقصكد بالعدالة في المكافآت كليس ىناؾ معايير عامة مقبكلة

 .لمعدالة
                                                             

 .246ص2009 المكتبة المصرية،مصر،الإدارة المتميزة لمموارد البشرية تميز بلا حدود،عبد العزيز عمي حسف، - 1
. 51-50.سلامي كريمة، مرجع سبؽ ذكره، ص- 2
إدارة أعماؿ المكارد  ، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر، تخصص الأجور وأثرىا عمى العاممين في المنظمةإستراتيجيةسحنكف آسية، -3

 .21-20.ص2016البشرية، قسـ العمكـ التجارية كالاقتصادية كعمكـ التسيير، مغنية،،
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  والعوامل المؤثرةالأجرأنظمة دفع : المطمب الثالث 

 :ىمايمكف تقسيـ نظـ دفع الأجكر إلى مجمكعتيف 

يتـ بمقتضاه دفع الأجر عف كحدة زمنية معينة يقضييا الفرد العامؿ في عممو،كلا : الزمني نظام الأجر1-
في  يتغير الأجر بتغير كمية الإنتاج، كيعتبر ىذا النظاـ شائعا في الاستخداـ لبساطتو، كيتـ المجكء إليو

الأعماؿ الإدارية كاليندسية كالاستشارية، :الحالات التي يصعب فييا ربط الإنتاج بالأداء ككحدات كمية مثؿ
ككذلؾ في الأعماؿ التي يككف الاىتماـ فييا بالجكدة أكثر مف الكمية، كيأخذ ىذا النظاـ عدـ تشجعو للإبداع 
كالابتكار مف قبؿ الفرد العامؿ، إذ يتساكل أجر العامؿ مع غير المتميز، كفيو يصعب التنبؤ بعنصر العمؿ 

 .كأحد عناصر الإنتاج

 :كىناؾ حالات معينة تصمح لتطبيؽ ىذه الطريقة دكف غيرىا

أعماؿ الصيانة :في حالة الكظائؼ أك الأعماؿ التي يصعب قياس إنتاجيا بكحدات كمية مممكسة مثؿ- 
 .المتنكعة أك الكتابية

 غير إمكاف العامؿ في حالة عدـ كضكح، العلاقة بيف كمية الإنتاج كالجيد المبذكؿ، حيث يككف مف- 
 سرعتو معركفة مقدما كليس لمعامؿ التحكـ في كمية إنتاجو، كالعامؿ عمى خط التجمع، حيث تككف

 .سيطرة عمييا

في حالة إذا ما كاف الإنتاج غير منظـ كحدكث عطؿ بصفة مستمرة كلا دخؿ لمفرد فييا في حالة عدـ - 
 1.الإنتاج لمفرد في تحديد كفرز كمية قدرة الإدارة عمى مراقبة كمية الإنتاج لمعامؿ أك كجكد صعكبات

 : يمي فيما تتمثؿ:مزايا الأجر الزمني1-1-

 .سيكلة التطبيؽ- 

 .يحد مف انتشار الغيرة بيف العماؿ- 

 .شعكر العماؿ بالاطمئناف النفسي كنتيجة لثبات الدخؿ ميما تغيرت إنتاجاتيـ- 

                                                             
 .74سلامي كريمة، مرجع سبؽ ذكره، ص  -1
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 .سيكلة إدراج كتمة الأجكر في الميزانية المالية كالتنبؤ بقائمة الأجكر- 

 .تحقيؽ المساكاة في أجكر العماؿ القائميف بنفس الأعماؿ- 

 سيكلة الدفع، أم إدارة الأجكر ببساطة كيمكف الصرؼ عف طريؽ الأمر الدائـ لممؤسسات المالية- 
 .كتعديمو باستمرار

 :كتتمثؿ فيمايمي:عيوب الأجر الزمني2-1-

كغيرىـ  لا يحفز العماؿ عمى تنمية كفاءاتيـ كتحسيف إنتاجيتيـ نظرا لأنو يساكم بيف العماؿ الناشطيف- 
 .مف العماؿ في الأجر الذم يحصمكف عميو في الفترة المحدكدة

 .لا يشجع العماؿ ذكم الكفاءة العالية عمى الابتكار بسبب عدـ كجكد مقابؿ لابتكاراتيـ- 

 1.أخرل عدـ معرفة تكمفة العمؿ بشكؿ دقيؽ بسبب ثبات الأجر المدفكع رغـ تغير الإنتاج مف فترة إلى- 

قيمة  إف نظاـ الأجر بالإنتاج يعني أف يحصؿ الفرد عمى أجر يعادؿ:(التشجيعي)نظام الأجر بالإنتاج2-
بضرب عدد  إنتاجية، كاف ىذا الأجر لا يرتبط إطلاقا بالزمف الذم اشتغمو العامؿ، كبالتالي فإف الأجر يتحدد

بانخفاضو، كقد لا يحصؿ  الإجمالي بزيادة الإنتاج كينخفض الكحدات المنتجة في أجر الكحدة، كيرفع الأجر
 :الإنتاج ىما ،كىناؾ طريقتاف لتحديد الأجر حسب2إنتاجو  العامؿ عمى أجر إذا انعدـ

بإنتاجيا  حيث يتقاضى الفرد أجره عمى أساس عدد الكحدات التي قاـ:الأجر عمى أساس الإنتاج الفردي1-2-
 :المعتمدة، كالتي تتضمف الآتي بمفرده، كيختمؼ مقدار الأجر المحقؽ باختلاؼ الأساليب

الاحتساب إما  كفيو يدفع الأجر عف كؿ قطعة منتجة بغض النظر عف العدد، كيعتمد:أجر القطعة الموحدة-أ 
الأكلى عمى أساس عدد  عمى أجر القطعة أك زمف القطعة المعيارم، كيتـ احتساب الأجر عمى مرحمتيف في

كحدة بالضرب في عدد الكحدات  الكحدات في أجرة القطعة الكاحدة، كفي الثانية يحسب الكقت المعيارم لكؿ
 .النظر عف الزمف الفعمي الذم لزمو الإنتاج في احتساب الأجكر، كبغض المنتجة، فيككف عدد الساعات أساس

                                                             

ليسانس في عمكـ التسيير،  ، مذكرة مكممة لنيؿ شيادةتسيير الأجور في المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريبلاؿ كآخركف،  مانع-1
 37، ص 2014-2013تخصص تسيير المكارد البشرية، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة جيجؿ 

متطمبات الحصكؿ عمى  ، مذكرة مقدمة لاستكماؿدور نظام معمومات الموارد البشرية في تسيير أجور مؤسسة سوناطراكمنير بكىنيبة، - 2
 .13.ص2015مسعكد، الجزائر، ، شيادة ماستر أكاديمي في العمكـ الاقتصادية، تخصص اقتصاد كتسيير بتركلي، حاسي
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 :كفيو يحدد الأجر عمى أساس سعريف لكؿ مستكل إنتاج كاف مثلا:أجر القطعة المتغير-ب

 .دينار10فإف أجر القطعة المنتجة 100إذا كاف عدد القطع المنتجة أقؿ مف - 

 .دينار20فإف أجر القطعة المنتجة 101إذا كاف عدد القطع المنتجة أكبر مف - 

 :مايمي  نذكر منوإنتاجيتيـكىناؾ عدة طرؽ تعتمد عمييا المؤسسات العمكمية لتحفيز العماؿ عمى تحسيف 

كالكقت، كقبؿ  بمكجب ىذه الطريقة يتـ تحديد مستكل قياس للإنتاج عمى أساس دراسة الحركة:طريقة تايمور- 
ىذا الأسمكب حد أدنى  يضمف منتجة، كلا الكصكؿ إلى ىذا المستكل يمنح العامؿ تقاضي أجر عف كؿ كحدة

 1.مف الأجر

الذم  كبمكجبيا يتـ تحديد كقت قياسي لأداء عمؿ معيف، كيتقاضى العامؿ أجر الكقت:طريقة ىالسي- 
أجر = الأجر المستحؽ لمعامؿ:يستغرقو في العمؿ مضاؼ إليو أجر جزء مف الكقت الذم كفره، أم أف

كىذه الطريقة تجمع بيف الأجر الزمني كأجر (.نسبة مئكية مف الكقت المقتصد+ الكقت المستنفذ )الساعة
تضمف حد أدنى مف الأجر، يمثؿ بأجر الكقت الذم  القطعة، كتحفز الفرد عمى الاقتصاد في الكقت، كىي

 2.قضاه العامؿ في العمؿ

المعيارم يستحؽ  يتـ بمكجبيا تحديد زمف معيارم لإنياء العمؿ، فإذا لـ ينجز العمؿ في الكقت:طريقة روان
 : فإالعمؿ ؼ العامؿ الأجر العادم دكف حسـ، أما إذا بمغو في الكقت أقممف المعيارم المستنفذ في

 

 

 

 .كىذه الطريقة معقدة كصعبة الاحتساب كالفيـ مف قبؿ العامميف

الكفاءة  كتستخدـ تدرج الكفاءة مع أخذ عامؿ الكقت كالمستكل المعيارم، ككمما زادت: طريقة إمرسون- 
 :الإنتاجية عف المستكل السابؽ فإف العلاكة المستحقة تزداد حيث أف

 المستغرؽ الفعمي الكقت/للإنتاج القياسي الكقت=الإنتاجية الكفاءة معدؿ

                                                             
 76.سلامي كريمة، مرجع سبؽ ذكره، ص-1
 383.ص2000، طبع، نشر، تكزيع، القاىرة، مصر،،إدارة الموارد ا لدار الجامعيةصلاح، الديف محمد عبد الباقي، - 2

+  ( الوقت المستنفذ xأجر الساعت  )= الأجر المستحق 

  الوقت المستنفذ–الوقت المحدود 

 الوقت المحدد للعمل

xأجرة الوقت المستحق  
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تنمية  نلاحظ أف ىذه الطريقة تربط العلاكات المستحقة بالكفاءة الإنتاجية لمعامؿ، فيي تشجع العماؿ عمى
طريقة ميريؾ، طريقة : كبالإضافة إلى ىذه الطرؽ ىناؾ طرؽ أخرل منيا.كفاءتيـ كتحقيؽ أفضؿ النتائج

 1.جانت

الفردم  يتـ حسابو عمى أساس الجيد الجماعي كليس الجيد:الأجر عمى أساس الإنتاج الجماعي2-2-
حسب الأسس  المبذكؿ في العمؿ، كتكزيع المكافأة أك التعكيض الجماعي بيف الأفراد الذيف ينتمكف لمجماعة

مستكل الأداء الكمي  المتفؽ عمييا، كمف أبرز الطرؽ المستخدمة في المنظمات كالتي تعتمد عمى أساس
 :لممؤسسة نذكر منيا

الخطة  تيدؼ إلى تشجيع رك، العمؿ الجماعي الذم يحقؽ خفض التكاليؼ، كبمكجب ىذه: خطة سكاتمون-أ
الرفع الإنتاجية،  يتـ تككيف لجاف مف الإدارة كالأفراد العامميف لممشاركة كالبحث عف الكسائؿ الممكف تطبيقو

الزيادة عمى جميع الأفراد  في التكاليؼ، يتـ عمى ذلؾ تكزيع كعندما تككف ىناؾ زيادة في الإنتاجية أك انخفاض
 .العامميف في المنظمة أك الإدارة

المبذكلة في  إذا باعت إحدل الشركات التسكيقية منتجات كحققت أربا، بمقدار مميكف دينار،عمما أف التكمفة:مثلا
مف 40%التكمفة نسبة كاذا تمكنت المنظمة مف خلاؿ تطبيؽ أساليب الكفاءة مف45%المصنع ىي نسبة ،

 :كالأفراد العامميف كمايمي عمييا كؿ مف الإدارة المبيعات، فيمكف حساب المكافأة التي يمكف أف يحصؿ

 نسبة التكمفة × ح الأرباقيمة =التكمفة قبل استخدام أساليب الكفاءة
 = x 1000.000 45 =% 450.000 دج

 = x 1000.000 40 = % 400.000نسبة التكمفةدج × الأرباح،قيمة = الكفاءةالتكمفة بعد استخداـ أساليب

دج، كىذه 450.000- 400.000=50.000 = بعد الاستخداـالتكمفة- قبؿ الاستخداـالتكمفة =قيمة المكافأة
 2.القيمة يجرل تقسيميا بيف العامميف كالإدارة

ذاتعتبر مف الخطط المفيدة لكؿ مف المؤسسة كالعامميف، :خطة المشاركة في الأرباح -ب المؤسسة   تمكنتكا 
الخطط معدلات  مف تكفير المكافأة في الأكقات التي تككف قادرة فيو عمى ذلؾ ماليا، كعندما لا تتطمب ىذه

كمجاؿ عمميا كما أنيا  كباستطاعة كافة المنظمات العمؿ بيا، بغض النظر عف حجميا معقدة في احتسابيا
                                                             

 .384صلاح، الديف محمد عبد الباقي، المرجع نفسو، ص-1
 .362-360يكسؼ حجيـ الطائي كآخركف، مرجع سبؽ ذكره، ص- 2
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الكفاءات مف الخارج كالاحتفاظ  تكفر الحافز لزيادة الإنتاج كتحسينو فضلا عف زيادة قدرة المنظمات عمى جذب
 2:إف الأجر بالإنتاج يمكف تطبيقو في الحالات التالية1.بالعامميف المكجكديف حاليا في المنظمة

نتاجيةالأعماؿ التي يسيؿ قياس إنتاجيا -   .إلخ... كالبناء دىا بكحدات كمية، كأعماؿ صناعة الحديدا أفركا 

 .لكبيرة حالة الإنتاج النمطي ذم المكاصفات النمطية، كالتمييز بالتدفؽ المنتظـ، كلا تككف ىناؾ أعطا- 

 .في حالة كجكد نظاـ لمرقابة كالإشراؼ عمى العماؿ مف جانب الإدارة لمراقبة العماؿ- 

 عندما يككف مف السيؿ اختيار جكدة الإنتاج، أك عندما تككف اعتبارات الجكدة أقؿ أىمية مف الكمية- 
 .المنتجة

 :إلى جانب كؿ المزايا السابقة فإنو ىناؾ مجمكعة مف العيكب تصاحب ىذا النظاـ

 .إشكالية تحديد المعايير التي يتـ دفع الأجر عمى أساسيا- 

 .احتماؿ التضحية بالجكدة في سبيؿ زيادة كمية الإنتاج- 

 .إرىاؽ مكارد المؤسسة البشرية- 

 الآخريف سمككو الكظيفي، كتعاكنو مع:اىتماـ العامؿ بإنتاجيتو كاىمالو لعكامؿ أخرل ليا أىميتيا مثؿ- 

 

 

 

 

 

                                                             
 ، مذكرة تخرج مقدمة ضمف متطمبات نيؿتسيير الأجور في مؤسسة استشفائية محمد بوضيافددكش محمد،  -1

التسيير، جامعة عبد  شيادة ماستر أكاديمي في عمكـ التسيير، تخصص تسيير اليياكؿ الاستشفائية، كمية العمكـ التجارية كالاقتصادية كعمكـ
 401، 39.ص2017-2018،-مستغانـ-الحميد ابف باديس

 .14-13منير بكىنيبة ، مرجع سبؽ ذكره، ص 2-
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  العناصر المكونة للأجور:الرابعالمطمب 

إلى  إف الأجر يشمؿ عناصر ثابتة كأخرل متغيرة، يختمؼ ترتيبيا كتشكيميا مف نظاـ إلى آخر كمف دكلة
نظاـ آخر  أخرل، حيث تصنؼ بعض العناصر في نظاـ ما ضمف الجزء الثابت، بينما يصنؼ العنصر في

 .ضمف الجزء المتغير

عناصر أجرة المنصب : الفرع الأول

الضماف  تعتبر أجرة المنصب مف أىـ مككنات الأجر، كذلؾ لاعتبارىا الأساس الذم يحسب عميو اقتطاع
 :الاجتماعي، كتتككف أجرة المنصب مف العناصر التالية

عمى أنو  مف قانكف علاقات العمؿ، كقد نص81يقصد بو المشرع الجزائرم في المادة 1SB:الأجر الأساسي1-
الأساسي العاـ لمعامؿ  مف القانكف148الأجر المقابؿ لمتصنيؼ الميني في الييئة المستخدمة، كحسب المادة 

بمنصب العمؿ الذم يشغمو  فإف الأجر الأساسي لأم عامؿ ينتج مبمغو مباشرة مف الرقـ الاستدلالي الخاص
الأدنى لمنصب العمؿ، كالحد الأعمى  الحد:العامؿ، كقد نظـ المشرع الجزائرم أجرة العامؿ عمى أساسيف ىما

 : لمنصب العمؿ، كىذا يككف عمى أساس مبدأيف ىما

 .لكؿ حسب عممو- 

 .التساكم في العمؿ يستمزـ التساكم في الأجر- 

 لكؿ الأصناؼ كىذا دج45.00كقد عرؼ الأجر الأساسي تغير في النقطة الاستدلالية التي أصبحت 
عمييا في  الشبكة الاستدلالية لممرتبات المنصكص طبقا لجدكؿ التصنيؼ الانتقالي لمختمؼ رتب المكظفيف في

يحددالشبكة 2007سبتمبر، 29لػ المكافؽ 1428رمضاف ،17المؤرخ في 07-304المرسكـ الرئاسي 
الذم قسـ إلى  الاستدلالية لمرتبات المكظفيف كنظاـ دفع ركاتبيـ، كالذم مف خلالو تـ تغيير جدكؿ التصنيؼ

 :صنؼ عمى النحك التالي17مجمكعات كمقسـ إلى 04

 

 

                                                             
 .191ـ،ص 1992، ديكاف المطبكعات الجامعية ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحمد سميماف، - 1
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:  الأساسي كالتالي الأجركبالتالي يمكف حساب - 

 

 

التعويضات التالية أو المرتبطة بمنصب العمل  :الفرع الثاني

 إف الأجر الثابت يتككف بالإضافة إلى العنصر المتمثؿ في الأجر الأساسي إلى مجمكعة مف
أك  ،لاسيما بعض التعكيضات المرتبطة بمنصب العمؿ،أك التي تفرضيا طبيعة العمؿ1العناصر الأخرل

العمؿ،   العناصر الممحقة بالأجر الأساسي في مختمؼ تشريعاتقالظركؼ المحيطة بو، كنظرا لاختلاؼ ىذ
مف حيث المبدأ،  فإنو سكؼ يتـ التركيز عمى العناصر كالممحقات الثابتة التي تتمتع بطابع الاستقرار كالديمكمة

بحكـ ظركؼ المدفكعة  التعكيضاتʺمف فقرتيا الثانية حكؿ التعكيضات كالممحقات بأنيا81كقد نصت المادة 
كانطلاقا ʺالميمي كعلاكة المنطقة العمؿ الخاصة لاسيما العمؿ التناكبي كالعمؿ المضر كالإلزامي، بما فيو العمؿ

 : التعكيضات كالتاليا المادة يمكف تحديد ىذقمف محتكل ىذ

 IEP:تعويض الخبرة المينية-أ

يتككف مف درجة البداية إلى درجة النياية،  يتـ ذلؾ التعكيض عف طريؽ الترقية المينية في السمـ الميني الذم
-58مف المرسكـ 01منصب لآخر، كحسب المادة  كىي خاتمة الحياة المينية لمعامؿ، كتككف مدة الترقية مف

لـ تتغير رتبتو خلاؿ ثلاث سنكات يتقاضى تعكيضا عف خبرتو  فإف العامؿ الذم1985/03/23المؤرخ في 85
في 25%طبيعة المنصب الذم يشغمو العامؿ كىك محدد بقيمة  المينية ، كتتحدد قيمة التعكيض حسب

                                                             
 .233أحمد سميماف، مرجع سبؽ ذكره، ص -1

الممحؽ رقـ 
01  

 . 6الى 1مف الصنؼ : (D )1المجمكعة  -
 

  .8 إلى 7مف الصنؼ  : ( C )2المجمكعة  -

   .10الى 9مف الصنؼ  : ( B )3المجمكعة  -

.  17 إلى 11مف الصنؼ  : ( A ) 4المجمكعة  -
-  

  دج (45.00) القيمة المالية لمنقطة الاستدلالية xالرقـ الاستدلالي لممنصب =  الأساسي الأجر
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قطاع الإدارة العمكمية مف الأجر الأساسي، كيتقاضى العامؿ الذم لـ تتغير  مف%50القطاعات الاقتصادية ك
-30عف كؿ سنة عمؿ، كالحد الأقصى ليذا التعكيض ما بيف  %1سنكات تعكيض3رتبتو مدة أزيد عف 

قضاىا العامؿ في المؤسسة أك في عدة مؤسسات، كىذا ما أكدت عميو المادة  غير متتالية سنة متتالية أك25
القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ، أم   مف161

 
 

 IN:تعويض الضرر أو المخاطر- ب

عمى بعض مف الأعماؿ الشاقة أك بعض  يمنح ىذا التعكيض لمعماؿ المينييف في مناصب عمؿ تحتكم
 الظركؼ قحتما إلى التكفؿ بحماية العامؿ مف ىذ المخاطر الناجمة عف ظركؼ العمؿ الخاصة، كىذا يؤدم

الناتجة عنيا كيقدـ تعكيض الضرر لمعامؿ الذم يشغؿ  كذلؾ عف طريؽ تحسينيا، أك التعكيض عف الأضرار
أك عناصر خطيرة، حيث يحدد كينظـ ىذا التعكيض عف طريؽ  منصب عمؿ تنطكم ميامو عمى جيكد شاقة

 ق القائمة كىذقالأساسي، عمى أف يتـ تحديد ىذ مف الأجر20%يتجاكز نسبة  الاتفاقية الجماعية ، كيجب أف لا
 .خاصة بالكقاية كالصحة كالأمف داخؿ المؤسسة المستخدمة النسب بمشاركة لجاف

 مف قانكف علاقات العمؿ عمى أنو يجكز لمعماؿ الذيف يقكمكف بأعماؿ شاقة22كما نصت المادة 
 .كخطيرة أك تترتب عنيا متاعب بدنية أك عصبية بتخفيض ساعات العمؿ الأسبكعية

 IFSP:تعويض العمل الميمي- ج

العادية، كنتيجة لاختلاؼ الميؿ كالنيار تختمؼ  يتـ ىذا التعكيض نتيجة القياـ بعمؿ خارج أكقات العمؿ
إذا 100%مف قانكف علاقات العمؿ فإف نسبة الزيادة 31متطمبات كظركؼ العمؿ في كؿ منيما، كحسب المادة

التاسعة مساءا كالخامسة صباحا، أما فيما يتعمؽ بتعكيض الخدمة   مف بيف الساعةاستثناءقاـ بعمؿ ليمي 
مف القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ تعرفيا عمى أنيا قياـ العامؿ بعمؿ إضافي 158-159الجزافية فإف المادتيف 
ساعة 22عف تجاكز 1981/03/28المؤرخ في 81-57العادية لمعمؿ، كحدد المرسكـ  علاكة عمى الساعات

 1.مف الأجر الأساسي20%الشير، كلا يمكف أف يتجاكز مبمغيا  عمؿ في

 
                                                             

 .236أحمد سميماف، مرجع سبؽ ذكره، ص - 1

  النسبة المئكيةxالأجر الأساسي = تعكيض الخبرة المينية 
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     ISS تعويض الساعات الإضافية- د

لمعمؿ عمى شكؿ مالي، كقد يككف ىذا   الساعات الإضافية الخارجة عف الساعات المحددة  كىك تعكيض
قضاىا في العمؿ، كما أف تعكيض الساعات م التعكيض عيني كمنح العامؿ فترة راحة مساكية لمفترة الت

كالقانكف الأساسي العاـ لمعامؿ، أنو لا يجكز مطالبة  الإضافية مسمّـ بو في كؿ مف قانكف علاقات العمؿ
 .العمؿ لذلؾ بساعات إضافية إلّا إذا اقتضت ظركؼ العامؿ

 .لا يتجاكز عدد الساعات ما ىك محدد في القانكف أساسا يجب أف- 

لا تتعدل  دفع تعكيض لمعامؿ عمى الساعات الإضافية حسب ما ىك محدد في القانكف الأساسي، كيجب أف- 
مف نفس 32كنصت المادة .ساعة في اليكـ12مف المدة القانكنية،أم لا تتعدل 20%الإضافية - الساعات

 :كيككف التعكيض كمايمي مف أجر الساعة العادية50%القانكف عمى أف أجر الساعات لا يقؿ عف 

 .الأجر الأساسي مف50%ساعات إضافية في الأسبكع الأكؿ يتقاضى عنيا العامؿ تعكيض  04أربع - 

 1.ساعات في الأسبكع4عندما يتعدل الساعات الإضافية 75%تصؿ نسبة التعكيض - 

 .المكافآت والمنح:  الثالثالفرع

 2: المكافآت كالتاليقيمكف تحديد ىذ:المكافآت- أولا

 RIND:الفردية مكافأة المردودية 1-

 مسبقا، ليذا تمنح المؤسسة علاكة  كالبرامج المحددةتعتبر مقياسا لكمية العمؿ الفردم، كجكدتو حسب القكاعد
المناسبات، كىي مبالغ نقدية أك عينية يمنحيا صاحب العمؿ إكراما   المردكدية، منح خاصة ببعضقعمى ىذ

 .إلخ...أك بمناسبة الدخكؿ المدرسيفي المناسبات كالأعياد الدينية  منو لبعض العماؿ أك كميـ،لاسيما

 R-COLLECTIF: الجماعيةمكافأة المردودية 2-

العماؿ، كىي تقاس بإنتاجية العمؿ، أم جماعة مف العماؿ  ىي جزاء عف عمؿ قامت بو جماعة مف

                                                             
جكيمية 10المؤرخة في 43ـ، الصادر في الجريدة الرسمية العدد ،1996جكيمية 9المؤرخ في 96-21منالقانكف رقـ ،32ك31المادتيف-1

 ـ1996
 .298ص 2004، دار ىكمو، الجزائر،،الواضح في المحاسبة العامة، دروس وتطبيقات محمولةبف ربيع حنيفة، - 2



 ias19 الدولي والمعيار المالي المحاسبي النظام وفق الأجور الفصل الأول ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

22 

مف 30%الدكرم، بحيث يمكف تحديد كميتيا كلا تتعدل   يؤدكف مياـ متكاممة كيساىمكف في الإنتاج
 :التاليةحساب العلاكة بالعلاقة  الأساسي الشيرم لكؿ عامؿ، كيتـ الأجر

 

 
 

ىي عبارة عف بعض النفقات التي يتحمميا صاحب العمؿ لحساب العامؿ،حيثيمكنو :المكافآت العينية- 3
 .إلخ...بكاسطتيا الاستفادة مف المزايا المادية العينية كتقديـ سكف لمعامؿ

 : فيمايميكتتمثؿ: المنح-ثانيا

 :المنح العائمية1-

مبالغ مالية لمعامؿ عمى أساس  منح كتعكيضات أقرتيا مختمؼ التشريعات العمالية، حيث تتمثؿ في تقديـ كىي
 مف ابتداءالدراسية، كقد حددت قيمتيا  عدد الأطفاؿ الذيف ىـ في كفالتو إلى سف الرشد،أم طكؿ المرحمة

ذاسنة كاممة، 18السف القانكني المحدد  دج لكؿ طفؿ لـ يتعدل600إلى الكقت الحالي ب 1992  تعدل عدد كا 
عمى أف يككف الأجر الخاضع لمضماف الاجتماعي أقؿ مف  دج300الأطفاؿ خمسة، فالطفؿ السادس يأخذ 

ذادج، 15000  قدج لمطفؿ الكاحد، كتقدـ ىذ300دج فجميع الأطفاؿ يستفيدكف مف 15000 كاف أكبر مفكا 
سنة، كابتداء مف 17يكلد فيو الطفؿ كيسجؿ في سجؿ الحالة المدنية إلى غاية   مف الشير الذمابتداءالمنحة 

 .سنة كاممة21 المنحة إذا كاصؿ دراستو، كيدكـ ذلؾ إلى غاية قالطفؿ أف يستفيد مف ىذ ىذا السف يستطيع

الأجر الوحيد 2-

تمنح في السابؽ مع  ىك منحة تعطى لمعامؿ لعدـ عمؿ زكجتو،كتدخؿ في إطار مساعدة الضعيؼ،كانت
 1.الكحيد  بعنصر يسمى بالأجراستقمتـ 1994مام 26 مف ابتداءالمنحة العائمية ك 

منحة التمدرس 3-

دج لمطفؿ الكاحد، كالطفؿ  300ب  تقدر 2020دج، كالتي أصبحت في سنة 800حددت بمبمغ شيرم يقدر ب 
                                                             

في الجريدة الرسمية العدد  ـ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعماؿ، الصادر1978أكت 5المؤرخ في 78- 12مف القانكف ،163المادة -1
 .ـ1978أكت 8المؤرخة في 32،

 عدد أياـ العمؿ الفعمية لمعامؿ 

  عدد أياـ الشير الفعمية لمعامؿ 

  نسبة العلاكة x الأجر الأساسي x = مردكدية المكافأة الجماعية 
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 1.دج400السادس يأخذ 

 :المنح الخاصة ببعض المناسبات

بعض العماؿ أك كميـ،لاسيما في بعض  كىي مبالغ نقدية أك عينية يمنحيا صاحب العمؿ إكراما منيؿ
حدكث كفاة عائمية،أك بما شابو ذلؾ مف الأفراح  المناسبات كالأعياد الدينية أك عندما تمـ مصيبة لمعامؿ أك

 .كالأفراح
 منحة التوثيق5-

 كالصحية الاجتماعيةكالشؤكف  تمنح لفائدة المكظفيف التابعيف لكزارة التربية كالتعميـ كالتككيف الميني كالرياضة

منحة المجاىدين وذوي الحقوق 6-

أك المنظمة المدنية لجبية التحرير الكطني،  تمنح لمعماؿ المتمتعيف بصفة عضك في جيش التحرير الكطني
محددة مف طرؼ التشريع المعمكؿ بو مرة كاحدة خلاؿ امتيازات كما تمنح لذكم الحقكؽ أبناء الشيداء كأرامميـ 

 .مسارىـ الميني

المنطقة الجغرافية 7-

عف مقر سكنو، كما تمنح لمعماؿ  أك بعيدة تمنح لمعامؿ عندما يككف منصب عممو يقع في منطقة جغرافية نائية
 2.التنمية الذيف يحتمكف مناصب عمؿ متكاجدة في قطاعات النشاط أك مشاريع

 

 

 

 

                                                             
ـ، 2007أكتكبر 3في  المؤرخة62ـ، الصادر في الجريدة الرسمية العدد ،2007سبتمبر 26المؤرخ في 07- 292المرسكـ التنفيذم ،- 1

 .13.ص
 التسيير، جامعة الجزائر ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماجستير، كمية العمكـ الاقتصادية كعمكـتسيير الأجور في الجزائرحكرية جاكدم،  - 2
 27ص 2007-2006،
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 المعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي المالي: المبحث الثاني

عداد الأجكربعد عممية تحديد  :  خلاؿ دراسةكذلؾ مف نتطرؽ إلى مرحمة معالجتيا كتسجيميا محاسبيا كا 
 .المحاسبيمحاسبة الأجكر، الحسابات المستعممة، ككيفية التسجيؿ 

 الأجورالاقتطاعات عمى :المطمب الأول

 .الاقتطاعات الإجبارية، كالاقتطاعات الاختيارية: الاقتطاعات إلى نكعيف ىماقيكمف تصنيؼ ىذ

 :كىي  الاقتطاعات تخصـ مف الأجر بقكة القانكف كبصفة مستمرة أم شيرياقىذ:الاقتطاعات الإجبارية- أولا

عمؿ،سكاء في   يخص ىذا الاقتطاع كؿ عامؿ مرتبط بعقد :1(CSS)الاشتراكات في الضمان الاجتماعي 1-
بكاسطة كثائؽ تطمبيا  القطاع العاـ أك الخاص، إذ يككف مجبرا عمى أف يصرح بو لمضماف الاجتماعي، كذلؾ

 النسبة تكزع قالمنصب لمعامؿ كىذ مف أجرة9%القانكف ب   المبالغ بنسبة حددىاقالمصالح المعنية، كتحدد ىذ
 :حسب الجدكؿ التالي

 جدول يوضح نسب الاقتطاعات ذات الطابع الاجتماعي عل عاتق العامل02:الجدول رقم 

المعدل البيان 

 % 0.5التأميف عف البطالة 

 0.5%التقاعد المسبؽ 

 1.5%التأميف الاجتماعي 

 6.5%التقاعد 

 9%المجمكع 

 .16/09/2015 المؤرخ في 49 الجريدة الرسمية العدد :المصدر

                                                             
 301بف ربيع حنيفة، مرجع سبؽ ذكره، ص - 1
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 كىك النظاـ الذم يشمؿ كافة الأشخاص العامميف فكؽ التراب الكطني ميما كانت :الاجتماعيةالتأمينات - 1
 كميما كاف القطاع الذم يعممكف بو عاـ مؤقتة، كمدة عمميـ دائمة أك فكرم،جنسيتيـ كطبيعة عمميـ يدكم أك 

 المينية بمعدلات كالإمراض عف طريؽ المساىمة في الصندكؽ التأمينات الاجتماعية كحكادث العمؿ خاص،أك 
: معنية ، تشمؿ تغطية التأمينات الاجتماعية مجمكعة مف الحالات كالأكضاع التي قد يتكاجد بيا العمؿ كىي 

 . (التأميف عف المرض ، الكلادة ، العجز ،الكفاة )

كتتمثؿ في كافة الحكادث التي يمكف أف يتعرض لياالعامؿ :التأمين عن حوادث العمل والأمراض المينية- 2
الصادر عف  أثناء ممارستو لعممو سكاء كانت داخؿ مكاف العمؿ أك خارجو، متى كاف ذلؾ تطبيقا للأمر

بدنية ناتجة عف سبب  صاحب العمؿ، أك كما يحددىا القانكف بأنيا كؿ الحكادث التي تصدر عنيا إصابات
أك تسربات المكاد كالركائح أك  مفاجئ كخارجي طرأ أثناء العمؿ، أما الأمراض المينية فيي ناتجة عف تفاعلات

مف قبؿ ىيئات الضماف الاجتماعي  ما شابييا، كالمسببة لأمراض التسمـ كالتعفف، لذا يجب التكفؿ بالعامؿ
 .1المكتتبة لو، دكف النظر إلى طبيعة علاقة العمؿ التي يعمؿ فيظميا

 النياية قد قىذيأتي الحؽ في التقاعد كنياية طبيعية لمحياة المينية لمعامؿ، إلا أف :التأمين عن التقاعد- 3
تأتي كنتيجة طبيعية لبمكغ العامؿ مف سف معينة تمكنو مف كضع حد لحياتو المينية، كالتمتع ببقية حياتو 

 .9.5%كصاحب العمؿ بنسبة6.5%شتراكات بنسبة االخاصة يدفع مف خلاليا العامؿ 

الأجراء الذيف  يعتبر ىذا النكع مف التأميف حديث العيد في الجزائر، كالذم أحدث لفائدة:التأمين عن البطالة4-
أف تتكفر الشركط  قتصادية، كحتى يستفيد مف ىذا التأميف يجباقد يفقدكف عمميـ بصفة لاإرادية لأسباب 

 :التالية

 .سنكات عمى الأقؿ3أف يككف منخرطا في الضماف الاجتماعي مدة إجمالية قدرىا - 
 .أف يككف عكنا مثبتا في الييئة المستخدمة- 
 أشير عمى الأقؿ قبؿ إنياء6نتظاـ في نظاـ التأميف عف البطالة منذ اشتراكاتو باأف يككف قد سدد - 

 2علاقة العمؿ 
 

                                                             
الرابع، كمية العمكـ  ر، مجمة الدراسات كالبحكث القانكنية، العددسياسة الأجور وفق قانون علاقات العمل في الجزائميمكد كارزقي، - 1

 .43-42ص3الاقتصادية، جامعة الجزائر،
 . 45ميمكد كارزقي، مرجع سبؽ ذكره، ص - 2
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لمصمحة  ىي عبارة عف مبمغ مالي يقتطع مف الأجرة مباشرة كتدفع1:الضريبة عل الدخل الإجمالي2-
فئات الأجر  الضرائب، كيحدد مقدار ىذا الاقتطاع بجدكؿ الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي يحتكم عمى

 .الإجمالي كمقدار الاقتطاع، كيعفى ىذا الاقتطاع ذكم الأجكر الضعيفة

أما بالنسبة للأجكر الأكثر  دج لا تخضع لمضريبة،30.000بالنسبة للأجكر الأقؿ مف أك تساكم 
مع   الحالة نستخدـ جدكؿ الضريبة عمى الدخؿ الإجماليقىذدج ففي 35.000دج كالأقؿ مف 30.000مف

  بيف عمى أف يككف ىذا التخفيض محصكر 40 %تطبيؽ تخفيض نسبي قدر 

 :كما يمي IRG، ثـ نستخدـ النسبة المكالية لحساب  دج1500≥  % 40 ≥ دج 100

=IRG الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي كفؽ التخفيض الأكؿX( 3/8 )X( 3/2000 ) بالنسبة للأجكر الأكثر
   %مع تطبيؽ تخفيض   الحالة نستخدـ جدكؿ الضريبة عمى الدخؿ الإجماليقفي ىذ :دج35.000مف 
 فقط 40

 مف الضريبة فإنو يكجد تخفيض نسبي 2016لسنة  (ـ .ر.ك.ـ.ض.ؽ)مف 104حسب المادة :ملاحظة
عف  دج سنكيا، كلا يزيد12.000يقؿ ىذا التخفيض عف  عمى أف لا40%الإجمالية عمى الدخؿ بنسبة ،

 .دج شيريا1500ك 1000فما بيدج سنكيا، أم 18.000

 2: فيؿ كتتمث:الاقتطاعات الاختيارية-ثانيا

قتطاعيا  افي حالة تقديـ المؤسسة لعماليا سمفات يمكف أف يتـ:تسبيقات عل الأجور والرواتب أو القروض1-
 .إما دفعة كاحدة أك أقساط مف أجرتو الصافية كذلؾ حسب قيمة المبمغ أك الاتفاؽ

التعكيضات  تعد نظاما مكملا لمضماف الاجتماعي، حيث تمنح لممنخرط نسبة( : التعاضديات)التعاونيات2-
فالتعاضدية تمنح قركضا 80%أم بعد تعاضدية الضماف الاجتماعي المقدر ب20% المتبقية كالتي تقدر ب 

يككف مبمغا محددا أك نسبة مئكية  جتماعية أخرل،أما مبمغ الاشتراؾ فقداكىبات كسمفات مع إيجاد نشاطات 
 .ختلاؼ القانكف الأساسي لمتعاضدياتامف أجرة المنصب، كىذا ب

                                                             
الجريدة الرسمية العدد  الصادر في2020، المتضمف قانكف المالية التكميمي لسنة ،2020جكاف 4المؤرخ في 20-07لقانكف رقـ ،- 1
 .2020جكاف 4المؤرخة في 33،
 .303بف ربيع حنيفة، مرجع سبؽ ذكره، ص- 2
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التعاكنيات   عمى الحياة أكفالتأمي: مثؿ أخرل إجبارية اقتطاعاتيمكف أف تككف ىناؾ : أخرىاقتطاعات3-
 .السكانية أك غيرىا

 1:أعباء صاحب العمل

لكؿ عامؿ،  مف أجرة المنصب25%تتمثؿ في اشتراكات الضماف الاجتماعي كالمقدر ب: اقتطاعات اجتماعية
الاجتماعي،المنح العائمية، كتدفع   الاشتراكات في التأميف عف حكادث العمؿ، التقاعد كالضمافقىذحيث تتمثؿ 

 يساكم أكلمشير،إذا كاف عدد العامميف أكثر  يكـ المكالية15إلى مصمحة الضماف الاجتماعي في آجاؿ 
 النسب مكزعة في الجدكؿ قىذعماؿ، كتككف 10أشير إذا كاف عدد العماؿ أقممف 3عماؿ، كفي آجاؿ 10

 :التالي

جدول يوضح نسب الاقتطاعات ذات الطابع الاجتماعي عمى عاتق صاحب العمل : 03الجدول رقم 

المعدل البيان 
 11.5%التأمينات الاجتماعية 

 1.25% المينية كالأمراضحكادث العمؿ 
 11%التقاعد 

 1%التأميف عف البطالة 
 0.25%التقاعد المسبؽ 
 25%المجمكع 
 . 2015سبتمبر 16 المؤرخة في 49الجريدة الرسمية العدد : المصدر 

ىك الممزـ  صنؼ الأجكر كتككف عمى عاتؽ الأجير، لكف صاحب العمؿIRGتتمثؿ في :جبائيةقتطاعات ا
 2.  مف الأجكر كالتصريحاقتطاعيابدفعيا بعد 

  الضمافاشتراكاتمف مجمكع الأجر الإجمالي مطركحا منو 6% نسبة ؿ يمث:الجزافيالدفع - 
 .الاجتماعي ممغى

 .مف مجمكع الأجر الإجمالي0.5 %أك 3%تمثؿ نسبة  :الاجتماعية الخدمات- 
                                                             

 .304، صسابؽبف ربيع حنيفة، مرجع - 1
 .310، صمرجع نفسو- 2
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 شكل يوضح عناصر الأجرة 01:الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .سبؽمف إعداد الطالباف اعتمادا عمى ما :المصدر

  

  ةعناصر الأجر

الاجر الإجمبلي 

Salaire 

brut 

 الهيئبت الاجتمبعية 

ORGANISME 

SOCIAUX  أعببء

المستخذم   

Charge 

patronel 

 

 salaire)الاجر الإجمالي 

net)  

SALARIE( أجير

) 

 -IRG)اقتطاع الضريبت على الدخل الإجمالي 

SALAIRE        )  

 جبائي

 IRGاقتطاع الضمان الاجتماعي 

SALAIRE % 9 

 جبائي

   26 %(CH-SOCIALE)أعباء اجتماعيت 
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 إعداد كشف الأجر ومحتوياتو: الثانيالمطمب 

كضبط كمعالجة  لتحميؿ كالأسس تستعمؿ مجمكعة مف المبادئ كعمـ تشمؿىي تقنية : تعريف محاسبة الأجور

 1 . المؤسساتالأجكر كالركاتب في

يككف ذلؾ نياية كؿ شير، ىي عبارة عف كثيقة تبيف مختمؼ  : (مذكرة /بطاقة)تعريف كشف الأجر  - 
 : 2فيعناصر التي تمثؿ 

  ( رقـ التسجيؿ في الضماف الاجتماعيالميني، الصنؼ الاسـ،المقب،المينة،)تعريؼ العامؿ . 

  (. رقـ التسجيؿ في الضماف الاجتماعيالاسـ،العنكاف،)تعريؼ المؤسسة المستخدمة 

 تفصيؿ أجرة المنصب . 

 تفصيؿ العناصر المكممة . 

  كالمكافآتتفصيؿ العناصر الأخرل مف التعكيضات . 

 تفصيؿ الاقتطاعات. 

 الأجرة الصافية لمدفع. 

 ىك كثيقة تسجيؿ فييا جميع بطاقات الأجكر الشيرية لعماؿ المؤسسة كذلؾ نياية كؿ :الأجور دفتر تعريف- 
شير، فيك يظير إجمالي عناصر أجكر عماؿ المؤسسة ككؿ، فيعتبر ىذا الدفتر المستند الذم يعتمد عميو 

. لمتسجيؿ المحاسبي للأجكر
 
 
 
 
 

                                                             
 " 19المعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار الدولي رقم بف السايح عبد الله أنكر  ، كحمكؿ أحمد حساـ ، - 1

 ، مذكرة ماستر في العمكـ المالية كالمحاسبة تخصص محاسبة ، جامعة محمد –شركة نفطال بسكرة : دراسة حالة – منافع الموظفين 
 16 ، ص 2019/2020خيضر ، بسكرة ، 

 2013 ، المحمدية ، منشكرات كميؾ ، 2 ، جIAS/IFRS والمعايير الدولية SCFالواضح في المحاسبة المالية وفق حنيفة بف ربيع ، - 2
  .187، ص
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 بطاقة كشف الراتب (:04)جدولال
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  الحسابات المستعممة في الأجور:الثالثالمطمب 

لقد عرؼ النظاـ المحاسبي تطكرا مف الجانب الشكمي مقارنة بسابقة المخطط المحاسبي المالي مف حيث 
الإطار المحاسبي كتصنيؼ الحسابات، خصكصا الصنؼ الرابع الذم أصبح يمثؿ حسابات لمغير بعدما كاف 

. يمثؿ حسابات الحقكؽ كالصنؼ الخامس الذم أصبح يمثؿ الحسابات المالية بدلا مف الديكف

 1 :كمف الحسابات التي تستعمؿ في محاسبة الأجكر

 .حسابات لمغير (04)حسابات الصنف : الفرع الأول

  كيسجؿ في . كيمثؿ صافي الأجكر المستحقة لمعامميف:  المستخدمون الأجور المستحقة421الحساب
 . بناء عمى كشكؼ دفع الركاتب (كليس المبمغ الإجمالي  )ىذا الحساب إلا المبمغ الصافي الكاجب دفعو 

  يقيد في ىذا الحساب في الجانب الدائن المبالغ المستحقة:  أموال الخدمات الاجتماعية422الحساب 
 .  مدينا635مقابؿ جعؿ حساب الأعباء الاجتماعية  (المطاعـ، لجاف المؤسسات  )لمخدمات الاجتماعية 

  عندما تدفع التسبيقات الممنكحة إلى العامميف، فانو : تسبيقات عمى الأجور–  المستخدمون 425الحساب
يجعؿ ىذا الحساب مدينا، كذلؾ بجعؿ احد الحسابات النقدية دائنا، كفي فترة لاحقة يقتطع ىذا التسبيؽ مف 

 .مدينا ( العاممكف421)دائنا كذلؾ بجعؿ الحساب  (425)الأجر الصافي لمعامؿ، فيجعؿ ىذا الحساب 

  يخص ىذا الحساب المبالغ المعترضة عمى : الاعتراضات عمى الأجور-  المستخدمون 427 الحساب
أجكر العماؿ بقكة القانكف، كالقرار الذم تصدره المحكمة للاعتراضات عمى أجرة العامؿ أك جزء منيا، أك 

 . نتيجة ارتباط العامؿ بدفع أقساط قرض استيلاکی

  يقيد ىذا الحساب في الجانب الدائف ك : أعباء لمدفع ونواتج لمتحصيل-  المستخدمون 428الحساب
 .631/ يمثؿ نفقات المكظفيف المستحقة أم العطؿ مدفكعة الأجر ك يقابميا في الجانب المديف ح

  كىك حساب دائف بالمبالغ التي تستحقيا الييئات : الييئات الاجتماعية والحسابات الممحقة43الحساب 
كالنقابات ك التعاضديات كيجعؿ دائنا الاجتماعية كصندكؽ الضماف الاجتماعي كمختمؼ الييئات الأخرل 

 مدينا كعند الدفع يرصد بجعمو مدينا مقابؿ احد الحسابات 635بالاشتراكات المفركضة مقابؿ جعؿ الحساب 
 : النقدية لممؤسسة، كيضـ ىذا الحساب الحسابات التالية

                                                             
. 18بف السايح عبد الله أنكر، كحمكؿ أحمد حساـ ، مرجع سابؽ، ص - 1
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.  الضماف الاجتماعي431/ح

 CNAS اقتطاع الضماف الاجتماعي 4310/ ح

 . الييئات الاجتماعية الأخرل432/ج

.  CACOBATPH اقتطاع صندكؽ العطؿ 4320/ ج

  كيخص ىذا الحساب : الضرائب والرسوم القابمة لمتحصيل من أطراف أخرى-  الدولة 442الحساب
الضرائب عمى الأجكر كالركاتب، حيث يجعؿ دائنا بمبمغ الضرائب كالرسكـ الكاجب دفعيا مف طرؼ المؤسسة 

 .  مدينا641مقابؿ جعؿ الحساب 

  يعتبر عبئا إضافيا تتحممو المؤسسة التي تشغؿ عمالا، كيحتسب عمى  : الدفع الجزافي4470الحساب 
كتتككف قاعدة حسابو مف مجمكع  (تحدد مف طرؼ قانكف المالية لمدكلة  )أساس أك معدؿ أك نسبة مئكية 

عناصر الأجرة الخاضعة لمضريبة عمى الدخؿ الإجمالي بعد طرح الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي، حيث 
.  مدينا كيرصد عند الدفع الفعمي6410يجعؿ ىذا الحساب دائنا بقيمة الدفع الجزافي مقابؿ جعؿ حساب 

  :1الحسابات المالية (05)حسابات الصنف : الفرع الثاني

يخص ىذا الصنؼ كؿ الأمكاؿ السائمة التي يمكف لممؤسسة استعماليا في أم كقت لتمكيؿ مشاريعيا، كمف أىـ 
 :نجدالحسابات المالية المستخدمة في محاسبة الأجكر 

  يمكف تقسيـ ىذا الحساب بحسب أنكاع البنكؾ كمختمؼ :  البنوك والمؤسسات المالية51الحساب
المؤسسات المالية التي تتعامؿ معيا المؤسسة عف طريؽ الأمكاؿ الجاىزة المكدعة مف طرفيا في حساباتيا 

الجارية كيستعمؿ ىذا الحساب في حالة تسديد أجكر العماؿ ككذا تسديد اشتراكات الضماف الاجتماعي 
 .كالضرائب المستحقة، بحيث يجعؿ ىذا الحساب دائنا مقابؿ جعؿ احد الحسابات السابقة مدينة

  كىك حساب خاص بالمبالغ النقدية التي تقبضيا المؤسسة كيسجؿ في الجانب : الصندوق53الحساب 
المديف ىذا الحساب ، كيقيد مبمغ النقكد المصركفة في الجانب الدائف ليذا الحساب، كيككف رصيده دائما مدينا 

 .كلا يككف بأم حاؿ مف الأحكاؿ دائنا

 

                                                             
. 19بف السايح عبد الله أنكر، كحمكؿ أحمد حساـ، مرجع سابؽ، ص - 1
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 1:المصاريف (06)حسابات الصنف : الفرع الثالث

تعني المصاريؼ مجمكعة الاستيلاكيات كالأعباء، كالاىتلاكات كالمخصصات التي تتطمبيا طبيعة نشاط 
: المؤسسة بيدؼ انجاز مياميا، كاىـ الحسابات المستخدمة في محاسبة الأجكر الحسابات التالية 

  تتمثؿ في كافة المكافآت الممنكحة لمعامميف مف طرؼ المؤسسة، :( المستخدمينمصاريف) 63الحساب 
ككذا المصاريؼ ذات الطابع الاجتماعي التي تنفعيا المؤسسة إلى الييئات الاجتماعية الضماف الاجتماعي، 

، كذلؾ استنادا إلى القكانيف التي تمزـ المستخدميف بدفعيا، كينقسـ ىذا الحساب إلى (الخ... صناديؽ التقاعد
 :التاليةالحسابات الفرعية 

  التاليةيمكف تقسيـ ىذا إلى الحسابات الفرعية :  أجور المستخدمين631الحساب: 

  يسجؿ في ىذا الحساب الأجر القاعدم المكافؽ لممستخدـ كذلؾ لفترة :  وأجوررواتب- 6310الحساب
النشاط العادم، كيمكف تقسيـ ىذا الحساب إلى حساب يخص أجكر العماؿ الدائميف كآخر يخص العماؿ 

 :المؤقتيف

. مستخدميف دائميف-  كأجكر ركاتب- 63100/ح

.   مؤقتيفمستخدميف- كأجكر ركاتب- 63101/ح

  كيسجؿ في ىذا الحساب قيمة العلاكات التي تمثؿ حكافز لدل :تعويضات ومكأفات –6311الحساب 
 . الخ... العماؿ مثؿ علاكات المردكدية كالمسؤكلية، كما تمثؿ تعكيضا عف الضرر كعلاكات الخطر كالتمكث

 يسجؿ في ىذا الحساب المبمغ المكافؽ لعدد ساعات العمؿ الإضافية : إضافيةساعات-6312 الحساب 
 . التي استغميا العامؿ زيادة عف الزمف المطمكب منو قانكنيا

  يستعمؿ ىذا الحساب عند استفادة مستخدميف مف مزايا :  المستخدمين الأخرىأعباء- 638الحساب
 :التالييفمالية مرتبطة بالأجكر، كينقسـ إلى الحسابيف الجزئييف 

. الخ... مثؿ تعكيضات الأكؿ كالمسكف: تعكيضات- 6381/ ح

.  مثؿ المنح العائمية: أداءات مباشرة  - 6382/ ح

 

                                                             
 .20المرجع نفسو ، ص - 1
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  ىذه الاشتراكات تختمؼ عف الاشتراكات : الاشتراكات المدفوعة لمييئات الاجتماعية-635الحساب
حيث يمثؿ ىذا الحساب الحصة (43ح )الاجتماعية المقتطعة مف اجر المستخدـ لصالح الييئات الاجتماعية 

التي تدفعيا لمدكلة كمساىمة إلزامية كتسجؿ ىذه المبالغ في جانبو المديف، كيمكف تقسيـ ىذا الحساب إلى 
 :الحسابات الفرعية التالية

.   الضماف الاجتماعياشتراكات-6350الحساب /ح

 . التعاضدياتاشتراكات-6351الحساب / ح

.  في صناديؽ التقاعداشتراكات-6352الحساب / ح

  حيث يسجؿ في ىذا الحساب قيمة الأعباء الاجتماعية:  الاجتماعية الأخرىالأعباء-637الحساب 
المدرسية  الأخرل التي تدفعيا المؤسسة لممشاركة في النشاطات الاجتماعية كالمساىمة في تمكيؿ المطاعـ

 .الخ...كالمخيمات الصيفية
  ىذا الحساب مدينا بقيمة الضرائب كالرسكـ  يجعؿ:  والرسوم والمدفوعات المماثمةالضرائب-64الحساب

 : كيمكف تقسيـ ىذا الحساب إلى الحسابات الفرعية التالية. المفركضة عمى المؤسسة
.  كالرسكـ كالمدفكعات المماثمة عف الأجكرالضرائب-641الحساب / ح
.   الجزافيالدفع-6410الحساب / ح

 كيفية التسجيل المحاسبي :الرابعالمطمب 
كىك تسجيؿ العناصر المكجكدة في دفتر الأجكر كذلؾ بإعداد ىذه الأخيرة عمى :  تسجيل إثبات الأجور- 1

 1 :التاليالنحك 

 (N)في نياية الشير 

625 
6310 
6311 
6312 
6313 

 
 
 
 
 

مصاريؼ الميمات كالتنقلات / حػ
الأجر القاعدم  / حػ
تعكيضات الخبرة المينية  / حػ
الساعات الإضافية  / حػ
تعكيضات الضرر / حػ

 
 
 
 

عناصر الأجرة 

                                                             
. 21بف السايح عبد الله أنكر، كحمكؿ أحمد حساـ، مرجع سابؽ، ص - 1
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6314 
6315 
6316 
6317 
6318 
6319 

 
 
 
 
 
 

علاكة المردكدية الفردية / حػ
علاكة المردكدية الجماعية  / حػ
تعكيضات القفة  / حػ
تعكيضات النقؿ  / حػ
منح عائمية  / حػ
الاجر الكحيد  / حػ

 442 
4310 
4320 
427 
425 
421 

 

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي  – الدكلة/ حػ
اقتطاع الضماف الاجتماعي  / حػ
اقتطاع صندكؽ العطؿ  / حػ
اعتراضات عمى الأجكر  – المستخدمكف / حػ
تسبيقات عمى الأجكر  – المستخدمكف / حػ
أجكر مستحقة  – المستخدمكف / حػ

 (N)إثبات أجور الشير 

 
الاقتطاعات 

 
 

الأجر الصافي 

 
: بيا المرتبطة  والاقتطاعات الأجور عممية تسديد تسجيل-2

 :المؤسسةتمر ىذه المرحمة بتسجيؿ مصاريؼ الأجكر كالركاتب التي عمى عاتؽ 

 :لمعماؿفي تاريخ دفع الأجكر الصافية  -

   تاريخ التسديد  
الأجر الأجكر المستحقة  – المستخدمكف /ح  421

 الصافي
 

 أك 53 
512 

الصندكؽ / ح
البنؾ / حػ/ أك

الأجر  
 الصافي

   Nتسديد أجور شير   
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 :الاجماليفي تاريخ تسديد الضريبة عمى الدخؿ  -

    يكـ المكالية لمشير أك الثلاثي 20خلاؿ   
  xxالضريبة عمى الدخؿ الإجمالي  – الدكلة /ح  422

 أك 53 
512 

الصندكؽ / ح
البنؾ / حػ/ أك

 xx 
xx 

  تسديد الضريبة عمى الدخل الإجمالي    
: في تاريخ تسديد اقتطاعات الييئات الاجتماعية  -

 نصيب CNASاقتطاع الضماف الاجتماعي / ح  4310
 % 9العامؿ 

xx 
xx 

 

 CACOBATPHاقتطاع صندكؽ العطؿ /ح  4320
 % 0.375العامؿ 

  

 أك 53 
512 

الصندكؽ / ح
البنؾ / حػ/ أك

 xx 
xx 

   CNAS /CACOBATPEتسديد   
 :الاجتماعيةإثبات المصاريؼ  -

   Nفي نياية الشير   
  نصيبOPREBATPHكCNASاشتراكات/ح  6350

 % 0.13 + % 26المؤسسة 
xx  

 CNAS  xxالضماف الاجتماعي / ح 4311 
   Nإثبات اشتراكات الشير   
  ------// ---------------- -------  

 CACOBATPHاشتراكات صندكؽ العطؿ / ح  6351
 % 0.375 + % 12.21نصيب المؤسسة 

  

   COCOBATPHىيئات اجتماعية أخرل / ح 4321 
   Nإثبات اشتراكات الشير   
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 :الاجتماعيةتسديد المصاريؼ  -

   (N+1)يكـ مف الشير 30خلاؿ   
  CNAS xxاؿ اجتماعيالضماف / ح  4311

 53 
 512أك 

الصندكؽ / ح
البنؾ / ح

 xx 
xx 

  إثبات دفع الاشتراكات   
  -------------// ----------------   

 CACOBATPHىيئات اجتماعية أخرل/ ح  6351
الصندكؽ /ح

xx  
xx 

 أك 53 
512 

 xx  البنؾ/ ح
 

   إثبات دفع الاشتراكات   
 .193 – 192 ص سابؽ، مرجع حنيفة، بف ربيع :المصدر
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 " منافع الموظفين  " IAS 19مفاىيم عامة حول المعيار المحاسبي الدولي : المبحث الثالث

المؤسسة بحاجة إلى تحفيز عماليا عف طريؽ تقديـ منافع ليـ، نص عمييا النظاـ المحاسبي المالي 
 كما ىناؾ حكافز تدفع العماؿ لبذؿ مجيكد أكبر، كعميو سكؼ نتطرؽ مف خلاؿ المبحث IAS 19كالمعيار  

، في حيف  IAS 19إلى أربعة مطالب، حيث تناكلنا في المطمب الأكؿ نشأة كمفيكـ المعيار المحاسبي الدكلي 
 منافع المكظفيف، كفي المطمب IAS 19تناكلنا في المطمب الثاني ىدؼ كنطاؽ المعيار المحاسبي الدكلي 

الثالث يتمحكر حكؿ أنكاع منافع المكظفيف، أما في المطمب الرابع كالأخير قمنا بالمعالجة المحاسبية لمنافع 
 .المكظفيف 

  ( IAS 19)نشأة ومفيوم المعيار المحاسبي الدولي : المطمب الأول

 ( IAS 19) نشأة المعيار المحاسبي الدولي –أولا 

 IAS 19)معيار المحاسبي الدكلي  ( IASB  ) تبنى مجمس معايير المحاسبة الدكلية 2001في أفريؿ 
 كقد 1980في سنة  ( IASC  )الذم صدر أصلا عف لجنة معايير المحاسبة الدكلية " منافع المكظفيف  "(

 ( IAS 19)محؿ معيار المحاسبي الدكلي " منافع المكظفيف  "( IAS 19)حؿ معيار المحاسبي الدكلي 
 كتـ أيضا تعديؿ معيار 1983الصادر في جانفي " محاسبة منافع التقاعد في القكائـ المالية لأصحاب العمؿ "

 ( IAS 19) ك أعيدت تسميتو بمعيار المحاسبي الدكلي 1993مرة أخرل في  ( IAS 19)المحاسبي الدكلي 
 (1) " .تكاليؼ منافع التقاعد" 

بتعديؿ محاسبة الخطط متعددة أصحاب العمؿ كخطط  ( IASB  )كقاـ مجمس معايير المحاسبة الدكلية 
بما  ( IAS 19) قاـ المجمس بتنقيح معيار المحاسبي الدكلي 2011 كفي جكاف 2004المجمكعة في ديسمبر 

في ذلؾ إزالة الخيار الذم يتيح لممنشأة تأجيؿ الإعتراؼ بالتغييرات في صافي إلتزاـ المنافع المحددة كتعديؿ 
 (2). بعض المتطمبات الإفصاح لخطط المنافع المحددة كالخطط متعددة أصحاب العمؿ

 

                                                             
، مذكرة مقدمة لإستكماؿ محاسبة منافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدولية سارة زيار كمناؿ عياشي،  -1

متطمبات لنيؿ شيادة الماستر الأكاديمي، تخصص محاسبة كجباية معمقة، قسـ عمكـ المالية كالمحاسبة، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية 
 . 19، ص 2020-2019كعمكـ التسيير، جامعة محمد الصديؽ بيف يحي، جيجؿ، الجزائر، 

   .20-19المرجع نفسو ، ص  -2
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   (IAS 19) مفيوم المعيار المحاسبي الدولي –ثانيا 

 :حسب ما جاء بو النظاـ المحاسبي المالي ىناؾ عدة تعريؼ لمنافع المكظفيف نذكرىا كما يمي

 (1 ).ىي كافة التكاليؼ التي تتكبدىا المؤسسة مقابؿ خدمة المكظفيف في المؤسسة : تعريف الأولال- 

منافع المكظفيف ىي كؿ أشكاؿ التعكيض الذم تغطيو المؤسسة مقابؿ الخدمة التي يقدميا : التعريف الثاني- 
 (2). المكظفكف

ىي إمتيازات يمنحيا الكياف لممستخدميف لديو لقاء الخدمات التي قامكا بيا، سكاء كانكا في : التعريف الثالث- 
كضعية نشاط  أك غير نشاط يتحمميا الكياف في شكؿ أعباء كذلؾ مقابؿ عمؿ مقرر أك كفؽ شركط أك إلتزاـ 

 (3 ).تعاقدم مع المستخدميف

 (4): كعميو يمكف القكؿ أف منافع المكظفيف ىي

 .إمتيازات تمنحيا المؤسسة لممكظفيف الخاصيف بيا -

 . تمنح لممكظفيف الناشطيف كالتعاقديف- 

 .فتمنح كفؽ شركط تعاقدية مع المكظفي- 

 .تتحمميا المؤسسة في شكؿ أعباء - 

 .   تمنح مقابؿ خدمات مقدمة مف المكظفيف - 

 

 

                                                             
،المجمع الدكلي العربي لممحاسبيف القانكنييف ، IFRS EXPERT التقارير المالية لإعدادخبير المعايير الدولية  جمعة حميدات، -1

     .660 ص ،2013 الياشمية، الأردنيةالمممكة – عماف 
 منافع 19المعالجة المحاسبية لممنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم  حمزة العربي،  -2

 . 54، ص 2013 ، الجزائر، 02، جامعة البيمدة 09، مجمة الإقتصاد كالتنمية البشرية، العدد الموظفين
  .60 سارة زيار كمناؿ عياشي، مرجع سابؽ، ص -3
  .60 المرجع نفسو، ص  -4
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 "منافع الموظفين "  ( IAS 19)ىدف ونطاق المعيار المحاسبي الدولي : المطمب الثاني

   :objective  (IAS 19) ىدف المعيار المحاسبي الدولي –أولا 

ييدؼ ىذا  المعيار إلى تحديد محاسبة منافع المكظفيف ك الإفصاح عنيا كيتطمب المعيار مف المنشأة 
 (1 ):الإعتراؼ بما يمي 

 .إلتزاـ معيف عندما يقدـ المكظؼ الخدمة مقابؿ منافع المكظفيف التي ستدفع مستقبلا- أ

مصركؼ معيف عندما تستيمؾ المنشأة المنافع الإقتصادية الناجمة عف الخدمة التي يقدميا المكظؼ - ب
 .  مقابؿ منافع المكظفيف

   (IAS 19) نطاق المعيار المحاسبي الدولي –ثانيا 

 ينبغي تطبيؽ ىذا المعيار مف قبؿ صاحب العمؿ في محاسبتو جميع منافع المكظفيف بإستثناء تمؾ التي -1
 (2 )". الدفع عمى أساس الأسيـ" ينطبؽ عمييا المعيار الدكلي لإعداد التقارير المالية 

 . تشمؿ منافع المكظفيف التي ينطبؽ عمييا ىذا المعيار المنافع المقدمة-2

 منافع المكظفيف قصيرة الأجؿ، مثؿ الركاتب كالأجكر كمساىمات المنشأة في الضماف الإجتماعي 2-1
كالإجازات السنكية كالمرضية المدفكعة كمشاركة العامميف في الأرباح أك خطط المكافآت التي يتـ دفعيا خلاؿ 

 شير مف تاريخ السنة المالية، كالمنافع غير النقدية مثؿ العناية الطبية كقركض الإسكاف لمعامميف كبدلات 12
 .السفر كالسمع كالخدمات التي تغطى مجانا أك بأسعار منخفضة

  لمعامميف مثؿ ركاتب التقاعد كتكاليؼ الخدمات الطبية خلاؿ فترة ةمنافع بعد إنتياء الخدمة الكظيفي 2-2
 .التقاعد كالتأميف عمى حياة العامميف أثناء فترة التقاعد 

  .مكافأة نيائية الخدمة المقدمة لمعامميف 2-3

منافع المكظفيف طكيمة الأجؿ، مثؿ إجازة الخدمة  الطكيمة  أك  إجازة  التفرغ العممي،  كتكاليؼ   2-4
  .العامميف المدفكعة خلاؿ فترة العجز طكيمة الأجؿ 

                                                             
 .659، مرجع سابؽ، ص جمعة حميدات  -1
 .660-659 المرجع نفسو، ص  -2
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 أنواع منافع الموظفين : المطمب الثالث

 منافع الموظفين قصيرة الأجل- أولا

 شير المكالية لإغلاؽ الدكرة 12تتضمف المزايا قصيرة الأجؿ الإلتزمات الدفع خلاؿ الدكرة ككذا خلاؿ 
التي تمت فييا تقديـ الخدمة مف قبؿ المكظفيف، كىي تمثؿ مجمكع الأجكر كالركاتب كالتعكيضات كالأعباء 

 (1): الإجتماعية كالجبائية بيذه التعكيضات، كما تتضمف ىذه الإلتزمات كذلؾ

  مجمكع التعكيضات المالية الممنكحة لممكظفيف، بما في ذلؾ تمؾ الممنكحة لممسريف كمختمؼ الأعكاف

 . مقابؿ تأدية الخدمة

  المزايا حسب طبيعتيا، كالعناية الطبية، السكف كالسيارة كالخدمات المجانية أك الإعانات التي يتحصؿ

 .عمييا المكظفكف

 الإشتراكات لصناديؽ الضماف الإجتماعي المرتبطة بيذه التعكيضات. 

 الأعباء الإختيارية كالإلزامية لممستغؿ في إطار المؤسسات الفردية. 

 العطؿ مدفكعة الأجر مع الأعباء الإجتماعية ك الجبائية المرتبطة. 

  شيرا المكالية للإقفاؿ12تعكيضات الحكافز المدفكعة خلاؿ . 

 (2 ):كبالتالي عمى المؤسسة الإعتراؼ بالمبمغ عمى أنو

 إلا إذا تطالب أك سمح معيار دكلي آخر بإدخاؿ المزايا في تكمفة الأصؿ مثؿ مخزكنات :(مصروف )تكمفة - 
ستثمارات  مادية  .كا 

ذا زاد المبمغ عف الذم ثـ دفعو عف المبمغ غير :مصروف مستحق-   يعد خصـ أم مبمغ ثـ دفعو، كا 
 المخصكـ

   .(مصركؼ مدفكع مسبقا ) لممنافع يجب عمى المؤسسة الإعتراؼ بتمؾ الزيادة عمى أنيا أصؿ 
                                                             

، مكجو لمطمبة السنة أكلى ماستر محاسبة كتدقيؽ، قسـ عمكـ المالية محاضرات في مقياس المعايير المحاسبية الدوليةبدكف أستاذ،  -1
  .1، ص 2017-2016 ، 3كالمحاسبة، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة الجزائر 

  .2 المرجع نقسو، ص  -2



 ias19 الدولي والمعيار المالي المحاسبي النظام وفق الأجور الفصل الأول ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

42 

 منافع الموظفين ما بعد إنتياء من الخدمة - ثانيا

ىي منافع المكظفيف الكاجب تأديتيا لممكظفيف بعد إنتياء فترة المحددة أم تككف مستحقة بعد إكماؿ فترة 
الخدمة كىي ترتيبات رسمية كغير رسمية تقكـ المؤسسة بمكجبيا بتقديـ منافع بعد إنتياء فترة الخدمة لمكظؼ 

 (1 ):، كمف أمثمتيا (عدا عف منافع نياية الخدمة كمنافع التعكيضات في صكرة حقكؽ ممكية )كاحد أك أكثر 

 منافع التقاعد  -

 .التأميف عمى الحياة كالعناية الطبية بعد إنتياء الخدمة -

كيمكف التمييز بيف نكعيف مف خطط المنافع لما بعد إنتياء الخدمة، خطط المساىمات المحددة كخطط المنافع 
 .المحددة

بمكجب خطة المساىمة تقكـ المنشأة بدفع مساىمة ثابتة في صندكؽ معيف : خطط المساىمات المحددة - 1
تعكد منافعو لممكظفيف بعد إنتياء خدماتيـ، كلكف لا يكجد إلتزاـ قانكني أك إستدلالي لمقياـ بإجراء دفعات أخرل 
إذا لـ يكف في الصندكؽ مخصصات كافية لدفع كامؿ الإستحقاقات المتعمقة بمنافع المكظفيف بعد الخدمة، أم 

 تجاه قيقتصر دكر المنشأة بما تقكـ بدفعو لمصندكؽ، كىي بذلؾ غير مسؤكلة عف كفاة الصندكؽ بالتزامات
المكظفيف المتقاعديف، أك كجكب تقديـ حد أدنى مف المنافع ليـ، حيث تنتيي العلاقة بيف المكظفيف كالمنشأة 

 (2 ).التي إستخدمتيـ بمجرد إحالتيـ عمى التقاعد

ىي مساىمات تككف في صكرة مدفكعات نقدية مثؿ التقاعد أك عينية مثؿ المزايا :  خطط المنافع المحددة- 2
، كلكف عمييا دفع (الصندكؽ )إلخ، بحث تقكـ المؤسسة بدفع مساىمات ثابتة إلى كحدة منفصمة ... طبيعية

مساىمات إضافية إذا لـ يكجد بالصندكؽ أصكؿ كافية لدفع مزايا المكظفيف، كبالتالي فيي تتحمؿ المخاطر 
Actuariel (3 ).كالمخاطر 

 

 
                                                             

 .55 حمزة العرابي، مرجع سابؽ، ص  -1
 عماف، كالتكزيع، لمنشر إثراء دار الأكلى، الطبعة ، IFRS / IAS 2007 الدولية المالية التقارير معايير الجعارات، جماؿ خالد  -2

  .350 ص ، 2008 الأردف،
 . 3 بدكف أستاذ، مرجع سابؽ، ص  -3
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 :منافع الموظفين طويمة الأجل - ثالثا

 شير القادمة التي تمي إقفاؿ حسابات 12كىي كؿ المدفكعات التي تستحمميا المؤسسة بعد المؤسسة بعد 
نياية السنة التي تمت خلاليا تأدية الخدمات لممؤسسة كالتي ذكرت في القانكف أك في الإتفاقيات الجماعية 
التي تتضمف  بدكرىا جممة الأحكاـ التي تنشأ إلتزاـ المؤسسة إتجاه مكظفييا كالذم يترجـ فييا بعد في شكؿ 

 (1 ).تدفؽ نقدم تقابمو خدمة مف طرؼ المكظؼ 

 :تتككف ىذه المنافع مف

 .الغيابات طكيمة مدفكعة الأجر - 

 .المنافع المتعمقة بالأقدمية- 

 .التعكيضات الناتجة عف عدـ قدرة المكظؼ عمى العمؿ لممدل الطكيؿ- 

 .مساىمات كعلاكات كاجبة الدفع كالأجكر المؤجمة لأكثر مف سنة- 

 .مستحقات المعاشات التقاعد التكميمية - 

كتستثنى مف ىذه المنافع العينية المدفكعة خلاؿ فترة التقاعد الخاصة بالمكظفيف القدامى كيتـ الإعتراؼ بيا 
 .كمصاريؼ حدثت بنفس فترة الاستغلاؿ 

 منافع نياية الخدمة- رابعا

فيما يتعمؽ بمنافع إنياء الخدمة فقد تضمف المعيار كجكب الإعتراؼ بالمبالغ كاجبة الدفع عندما تككف 
 (2): المنشأة فقط ممتزمة بما يمي 

 .إنياء خدمة مكظؼ أك مجمكعة مف المكظفيف قبؿ تاريخ التقاعد -

 .التزكيد بمنافع إنياء الخدمات كنتيجة لعرض لتشجيع الكفرة الإختيارية - 

                                                             
 " 19المعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي المالي و المعيار الدولي رقم  بف السايح عبد الله أنكر، كحمكؿ أحمد حساـ،  -1

 مذكرة مقدمة لنيؿ ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماستر، تخصص محاسبة، قسـ عمكـ المالية كالمحاسبة، كمية العمكـ ،"منافع الموظفين
  . 30-29 ، ص 2020-2019الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 

 .520، مرجع سابؽ، ص الجعارات جماؿ خالد  -2
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كتمتزـ المنشأة بإنياء عندما يككف لدييا حطة تفصيمية رسمية لإنياء الخدمات كلا يكجد إمكانية حقيقية - 
 . شيرا بعد تاريخ  12لإنسحابو كعندما تستحؽ منافع إنياء الخدمات بعد أكثر مف 

 . إعداد الميزانية فيجب خصميا بمعدؿ فائدة معيف لمكصكؿ إلى قيمتيا الحقيقة - 

 منافع تعويض الممكية - خامسا

يحدد المعيار متطمبات الإفصاح المكثؼ لمنافع تعكيض الممكية، كلكـ لا يتطمب الإعتراؼ بمصركؼ 
التعكيض لمنافع تعكيض الممكية مثؿ خيارات الأسيـ أك أم أدكات ممكية صادرة لممكظفيف كتعكيض، كلا 

 (1). يتطمب الإفصاح كذلؾ عف القيمة العادلة لخيارات الأسيـ أك أم دفعة تتـ عمى أساس مشترؾ 

 المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين: المطمب الرابع

 :منافع الموظفين قصيرة الأجل عمى المدى القصير- أولا

حيث تقكـ المؤسسة في نياية الدكرة بتسجيميا بإستعماؿ  :أعباء المستخدمين والاشتراكات الإجتماعية- 1
 مستخدمكف أجكر مستحقة لمدفع في الجانب الدائف بمبمغ الأجر 421/الحاسبيف الفرعييف كذلؾ بجعؿ ح

 أجكر المستخدميف أك أخذ حساباتو الفرعية مدينا بنفس المبالغ، ليتـ بعد ذلؾ 631الإجمالي، كجعؿ الحساب 
 (2 ). عمى الأطراؼ المستفيدة 421تكزيع رصيد الحساب، 

      :كيككف التسجيؿ المحاسبي كفؽ  القيد الآتي

                                                             
 .520، مرجع سابؽ، ص الجعارات جماؿ خالد  -1
، 2009، برج بكعريريج، الجزائر، (المخطط المحاسبي الجديد )المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي  عبد الرحماف عطية،  -2

  .86ص 

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  

 مدين 
 

XXXX 
  
 

N/12/31  
 

أجور المستخدمين / ح  
  

مستخدمون الأجور مستحقة لمدفع   /           ح  
 

  

 دائن 
 
 
  

421 
 

 مدين 
 

631 
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 : أما بالنسبة للأعباء الإجتماعية التي تتحمميا المؤسسة تسجؿ كمايمي

 :خطط المشاركين في الربح والمكافآت- 2

 (1 ):يجب عمى المؤسسة الإعتراؼ بالتكمفة المتكقعة لدفعات المشاركة في الربح كالمكافآت كذلؾ فقط عندما

 .يككف عمى المؤسسة إلتزاـ حالي قانكني أك ضمني لإجراء ىذه الدفعات نتيجة لأحداث سابقة- 

 .يمكف إجراء تقدير مكثكؽ بو الإلتزاـ - 

 : كيككف التسجيؿ المحاسبي كفقا النظاـ المحاسبي المالي كمايمي

                                                             
، ديكاف المطبكعات (2009/2010)المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية ىكاـ جمعة،  -1

 . 192-191، ص 2011- 2010الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر، 

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  
 
 

 
XXXX 

 

 مدين 
 

 XXXX 
  
 
 

 
XXXX 

 

N/12/31  
 

(مساىمة في النتائج)مكأفات المستخدمين / ح  
  

المستخدمون أعباء ونواتج الإستلام  /           ح  
 أعباء اشتراك في الضمان الإجتماعي 

 
ىيئات إجتماعية / ح  
 

البنك/ ح  
 تسديد أعباء اشتراك في الضمان الإجتماعي

 دائن 
 
 
  

512 
 
 
 
 

512 
 

 مدين 
 

631 
 

 

 

431 

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  

 مدين 
 

XXXX 
XXXX 
  
 

N/12/31  
 

(مساىمة في النتائج)مكأفات المستخدمين / ح  
  

المستخدمون أعباء ونواتج الإستلام  /           ح  
 

 أقساط المشاركة في الربح والمكأفات 

 دائن 
 
 
  

512 
 

 مدين 
 

631 
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 :كما أنو عمى الشركة تخصيص مساىمة عمى نتائجيا لمستخدمييا تحسب كفؽ المعادلة

P = ½)  B- 5 % C ( S/VA  

 :حيث 

B  =ربح بعد الضريبة كقبؿ المساىمة. 

C = قيمة الأمكاؿ الخاصة. 

VA =القيمة المضافة. 

S =الأجكر الإجمالية. 

 (1 ):الغيابات المكأفات عمى المدى القصير- 2 

إلخ، لذا يجب التذكير بأف المعيار الدكلي رقـ ... قد تقكـ المؤسسة بتعكيض الغيابات نتيجة العطؿ، المرض، 
 :  قد ميز بيف نكعيف مف ىذه الغيابات19

 أم عندما يقدـ المستخدمكف الخدمة التي تزيد عف حقيـ في الغياب : الغياب المعوض المتراكم2-1
 .المستقبمي المدفكع مثؿ العطؿ

كىذا النكع مف الغياب ينقضي إذا لـ يتـ إستخداـ إستحقاؽ الفترة :   الغياب المعوض غير المتراكم2-1-1
إلخ، كلا تعرؼ المؤسسة بالمصركؼ حتى .... الحالية بكاممو مثؿ إجازة الأمكمة كالأبكة كالخدمة العسكرية 
 :كقت الغياب كعميو يككف التسجيؿ المحاسبي كفؽ القيد التالي

                                                             
 . 156، الجزائر، منشكرات كميؾ، ص2013،  والمعايير الدولية، الجزء الثانيSCFالواضح في المحاسبة المالية وفق  بف ربيع حنفية، -1

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  

 مدين 
 

XXXX 
  
  
 

N/12/31  
 

(مساىمة في النتائج)مكأفات المستخدمين / ح  
  

عمال، أعباء الدفع  /           ح  
 

 عطل مدفوعة الأجر  

 دائن 
 
 
  

428 
 

 مدين 
 

631 
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 (1): كتككف قيكد تسديد الإشتراكات الإجتماعية كالضريبية

 منافع الموظفين - ثانيا 

لا يككف  قياس مزايا لممستخدميف طكيمة عادة خاضعا لنفس درجة عدـ التأكد مثؿ قياس مزايا ما بعد إنتياء 
مف الخدمة، علاكة عمى ذلؾ قميلا ما يتسبب إدخاؿ مزايا المستخدميف الأخرل طكيمة الأجؿ كالتغيرات فيما في 

مبمغ مادم لتكمفة الخدمة السابقة، كليذا فيك يختمؼ عف أسمكب محاسبة مزايا المستفيديف لما بعد إنتياء 
 (2): الخدمة في عنصريف

 الإعتراؼ بالمكاسب كالخسائر فكار - 

 .الإعتراؼ بتكمفة الخدمة السابقة بكامميا فكار - 

 منافع الموظفين ما بعد إنتياء الخدمة - ثالثا

 (3 ).نميز نكعيف مف الخطط، خطط الإشتراكات المحددة كخطط الخدمات المحددة

حسب ىذه الطريقة في التزامات المؤسسة يتـ تحديدىا حسب المبالغ التي : حالة خطط الإشتراكات المحددة- 1
يتـ الإشتراؾ بيا في كؿ فترة كىي لا تتطمب افتراضات إكتكرية لقياس الإلتزاـ كلا يكجد أم احتماؿ لخسائر أك 

                                                             
 . 191 ىكاـ جمعة، مرجع سابؽ، ص -1
 .175 بف ربيع حنيفة، مرجع سابؽ، ص -2
  .168 مرجع نفسو، ص  -3

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  
 
 

 

 مدين 
 

 XXXX 
  
 
 

 
 

N/12/31  
 

(مساىمة في النتائج)مكأفات المستخدمين / ح  
ضرائب، رسوم ودفعات متشابية عمى المكأفات / ح  
  

ىيئات إجتماعية أخرى/  ح  
.   دولة، أعباء عمى العطل المدفوعة/ ح  

 
 إشتراكات الضمان الإجتماعي

 دائن 
 
 

  
 

438 
448 

 

 مدين 
 

631 
641 
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أرباح إكتكرية كلذلؾ فإف المعالجة المحاسبية تتـ بنفس الطريقة التي يتـ فييا معالجة المنافع المكظفيف قصيرة 
 .الأجؿ

 (إكتكرية  ) ففي ىذه الحالة يتطمب كجكد إفترضات تنبؤية :المحددة (المنافع  )حالة خطط الخدمات - 2
كقد يككف ىناؾ إحتماؿ تحقؽ بمكاسب كخسائر  (حساب النتائج )كالمصركؼ  (الميزانية )لقياس الإلتزاـ 

إكتكرية، كعميو فمف أجؿ تحديد كتقييـ المبالغ الكاجب الإعتراؼ بيا في الميزانية كحسابات النتائج فلا بد مف 
 (1 ):تكفر المعمكمات الضركرية التي تشمؿ

إستخداـ الأساليب الإكتكارية لإجراء تقدير بمبمغ المنافع التي حصؿ عمييا المكظفكف مقابؿ خدماتيـ في - 
 .الفترة الحالة كالسابقة،كىذا يتطمب كضع تقديرات كافتراضات  إكتكرية

تحييف قيمة ىذه المنفعة بإستخداـ طريقة الكحدة الإضافية المقدرة مف أجؿ الكصكؿ إلى تحديد القيمة الحالة - 
 .  للالتزاـ كتكمفة الخدمة الحالة

 .تحديد القيمة العادلة لأصكؿ الخطة- 

 .تحديد مبمغ الربح أك الخسائر الإكتكارية- 

 .تحديد الربح أك الخسائر الناتجة عف تقميص أك تغييرىا أك تسكيتيا- 

حيث يجب أف تككف ىذه الإفتراضات مكضكعية كمتكافقة مع بعضيا البعض، :  الإفتراضات الإكتوارية2-1
 (2 ):كتشمؿ ىذه الإفتراضات 

 الإفتراضات الديموغرافية  

 .الكفيات أثناء كبعد العمؿ- 

 .دكراف المكظفيف كالعجز كالتقاعد المبكر- 

 .  نسبة الأعضاء المنتسبيف لمخطة الذيف يحؽ ليـ الحصكؿ عمى ىذه المزايا -

                                                             
 169 بف ربيع حنيفة، مرجع سابؽ، ص -1
  . 170-469 مرجع نفسو، ص  -2
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 الإفتراضات المالية المتعمقة بػػ : 

  .(الخصـ )معدؿ التحييف - 

 .المستكيات المستقبمة لمركاتب كمنافع المكظفيف- 

 .المعدؿ المتكقع العائد عمى أصكؿ الخطة- 

حيث يجب أخذ بعيف الإعتبار التغيرات المستقبمية في تكمفة الخدمات الطبية الناجمة : الإفتراضات الطبية 
 .عف التضخـ كالتغيرات الخاصة بتكاليؼ الرعاية الصحية

 تقكـ المؤسسة بإتباع أسمكب الكحدة : طريقة تقييم الإكتواري لقياس إلتزام خطط المنافع المحددة2-2
الإضافية المقدرة بغرض تحديد القيمة الحالية الإلتزامات المنافع المحددة الناتجة عف خلاصة المستخدـ في 

الزيادة في القيمة الحالية لإلتزاـ المنافع لخدمة المستخدـ في الفترات  )الفترة الحالية أك تكمفة الخدمة السابقة 
 (1 ).(السابقة الناتجة عف الفترة الحالية

 (2 ):تجاه المستخدميف يجب تحديد مايمي (القيمة الحالية للالتزاـ )كمف أجؿ حساب منحة الذىاب لمتقاعد 

 .(الأجر النيائي )أجكر نياية الخدمة - 

 .المنافع المستحقة- 

 .الإفتراضات المالية- 

 :كيتـ تقييميا كفؽ المعادلة التالية- 

 X إحتماؿ دفع المنافع لمعماؿ Xمبمغ المنافع المتراكمة مف طرؼ العماؿ   : القيمة الحالية للالتزام- 
 .استحداث الإلتزاـ

                                                             
، الصادر 07، مجمة المؤسسة، العدد مشاكل تطبيق النظام المحاسبي في المؤسسات الجزائرية أميف بف سعيد، عبد الحميد حيساني،  -1

 .  65، ص2018 أفريؿ 25في 
، ديكاف المطبكعات الجامعية، دروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي حسب النظام المحاسبي المالي بكارم بمخير،  -2

 . 215، ص2016
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 ) X الأجر الأخير X الأقدمية X نسبة مكأفاة آخر الخدمة :المنافع المتراكمة من طرف العمال- 
  ( الأقدمية الكميةXالأقدمية الحالية 

 إحتماؿ التكاجد في المؤسسة أثناء سف X إحتماؿ البقاء عمى قيد الحياة :إحتمال دفع المنافع لمعمال- 
 .التقاعد

 .   الأقدمية المستقبمية– (نسبة الاستحداث + 1 ) :استحداث الإلتزام- 

  SCF التسجيل المحاسبي لمؤونة  منحة الذىاب لمتقاعد وفق 2-3

 فإف تخصيص مؤكنة ىك شرط يجب أف تتقيد بو المؤسسات SCFبمكجب تكجييات النظاـ المحاسبي 
 (1): كتسجؿ ىذه المؤكنة في حساباتيا الفرعية كذلؾ يتطمب المركر بالمراحؿ التالية

 :   عند تككيف المؤكنة تسجؿ المؤسسة القيد المحاسبي التالي:المرحمة الأول

 : عند إسترجاع المؤكنة لتسجؿ المؤسسة القيد المحاسبي التالي: المرحمة الثانية

                                                             
-2017، أطركحة دكتكراه، جامعة البكيرة، تطبيق أسموب التقييم الإكتواري لمزايا المستخدمين في مؤسسة إقتصادية رحيـ سعيد، -1

 . 113، ص2018

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  

 مدين 
 

XXXX 
  
  
 

N/12/31  
 

مخصصات الإىتلاكات والمؤونات وخسائر القيمة/ ح  
  

مؤونات التقاعد والإلتزامات المماثمة/           ح  
 

 عطل مدفوعة الأجر  

 دائن 
 
 
  

153 
 

 مدين 
 

686 
 

 

 دائن 
 
  
  

XXXX 
  

 مدين 
 

XXXX 
  
  
 

N/12/31  
 

مؤونات التقاعد والإلتزامات المماثمة/  ح  
  

إسترجاعات عن المؤونات وخسائر القيمة /           ح  
 

 عطل مدفوعة الأجر  

 دائن 
 
 
  

786 
 

 مدين 
 

153 
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 منافع نياية الخدمة: رابعا

إف المعالجة المحاسبية لمنافع الخدمة تككف بشكؿ منفصؿ عف المنافع المكظفيف الأخرل لأف الأحداث 
المتسبب في الإلتزاـ ىك إنتياء خدمة المستخدميف كليس خدمتيـ نفسيا، كيحب عمى المؤسسة الإعتراؼ بمنافع 

، بحيث عندما تككف المؤسسة (أم لا تكفر لممؤسسة منافع مستقبمية )نياية الخدمة عمى أنيا إلتزاـ كتكاليؼ 
خطة رسمية مفصمة لإنياء الخدمة كلا يكجد إحتماؿ فعمي بالانسحاب، يجب أف تشتمؿ الخطة المفصمة كحد 

 (1 ):أدنى عمى

 .مكقع عمؿ المستخدميف الذيف يتـ إنياء خدمتيـ كعددىـ التقريبي- 

 .منافع نياية الخدمة لكؿ فئة أك عمؿ كظيفي- 

 . الكقت الذم سيتـ فيو تنفيذ الخطة، كيجب أف يبدأ التنفيذ في أسرع كقت ممكف- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 . 168 بف ربيع حنيفة، مرجع سابؽ، ص -1
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 :خلاصة الفصل

نستخمص مف دراسة ىذا الفصؿ الرغـ مف تبايف كجيات النظر كالممارسات عبر الزمف في تحديد 
مضمكف الأجر إلا انو يمثؿ إجمالا تركيبة مف المقابؿ المادم كالعيني الذم يتحمؿ عميو العامؿ مف المؤسسة 

 .لقاء بذؿ جيد كتحقيقا لأىدافيا مف خلاؿ قياـ العامؿ بأعماؿ كأدكار محددة

كما تطرقنا أيضا إلى أف المعالجة المحاسبية كفؽ المعيار المحاسبي كالنظاـ المحاسبي المالي يتكافقاف في 
المنافع قصيرة الأجؿ كالمتمثمة في المرتبات كالأجكر ككذا مختمؼ التعكيضات، أما المنافع طكيمة الأجؿ فيناؾ 

 .  منافع المكظفيف IAS19تكافؽ في معالجة منحة التقاعد كفؽ ما ينص عميو المعيار المحاسبي الدكلي 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الثاني الفصل   

   

 
 

 لمحاسبة تطبيقية دراسة
 مؤسسة في الأجور
 بالمسيلة نفطال



    دراسة تطبيقية لمحاسبة الأجور في مؤسسة نفطال بالمسيمةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الثاني الفصل
 

  

54 

 : تمييد

بعد إتمامنا لمجانب النظرم الذم تطرقنا فيو إلى أساسيات حكؿ الأجكر ككيفية حسابيا كمعالجتيا 
محاسبيا، الأمر الذم كضح لنا أىميتيا الكبيرة بالنسبة لمعامؿ كالمؤسسة كالمجتمع ككؿ، فرأينا أف نجسد ما 
سبؽ مف خلاؿ قيامنا بدراسة محاسبة الأجكر كالركاتب لإحدل الشركات الجزائرية المتمثمة في شركة نفطاؿ 

 .بالمسيمة، محاكليف  إسقاط كؿ ما تناكلناه في الدراسة النظرية ميدانيا عمى ىذه الشركة

 :كذلؾ سنقكـ بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاثة مباحث

 تقديـ شركة نفطاؿ:المبحث الأول  

 الإتفاقية الجماعية لشركة نفطاؿ :المبحث الثاني  

 المعالجة المحاسبية للأجكر في شركة نفطاؿ:المبحث الثالث  . 
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  نفطال مؤسسة تقديم: الأول المبحث

 أماـ الطاقة قطاع في العامة المؤسسات كضع العالمية الأسكاؽ عمى الانفتاح إلى الجزائر تكجو إف
 قدرتيا عمى يعتمد بقاءىا كأصبح مضى كقت مف أكثر بمحيطيا دراية عمى تككف أف عمييا حتمت تحديات
 تكنكلكجيا تطكر ظؿ في العملاء احتياجات عمى السيطرة فييا يصعب التقمب شديدة البيئة مع التكيؼ عمى

. الاجتماعي التكاصؿ كمكاقع كالاتصاؿ المعمكمات

 نفطال المؤسسة ماىية: الأول المطمب 

 أسست % 100 سكناطراؾ لمؤسسة تابعة البتركلية المنتجات كتكزيع لتسكيؽ كطنية مؤسسة ىي نفطاؿ 
 أنيا عمى اعتبارىا كيمكف المحمية السكؽ في النفطية المنتجات تكزيع في الأساسية ميمتيا تمثمت ،1981 عاـ

 2002 منذ أنو إلا الجزائر داخؿ البتركلية المنتجات كمستخدمي كالأجانب المحمييف المكرديف بيف كسيط بمثابة
.  الجكار دكؿ أسكاؽ بعض اختراؽ كمحاكلة التدكيؿ إلى تسعى نفطاؿ أصبحت

:  ىما رئيسيتيف كظيفتيف نفطاؿ تؤدم

 التسميـ، النقؿ،: المستخدـ إلى المنتج مف المادية التدفقات جميع حركة تشمؿ التي المكجيستية الكظيفة 
. التخزيف

  دارة التركيجية الأنشطة المبيعات، الشبكات، إدارة تشمؿ التي تجارية كظيفة . البيع قكة كا 

  نفطال مؤسسة نشأة- 1

 كتكزيع لتكرير الكطنية المؤسسة كأسست ،1981 أفريؿ 6 في 101-80 رقـ المرسكـ بمكجب نفطاؿ إنشاء تـ
 مؤسسة قبؿ مف ممتمكة كانت كأشخاص كأنشطة كممتمكات كمرافؽ ىياكؿ نقؿ طريؽ عف( ERDP )البتركؿ

 كتكزيع تكرير ميمتيا ككانت 1982 جانفي 1 في نشاطيا( ERDP )المؤسسة بدأت كقد سكناطراؾ،
-87 رقـ المرسكـ بمكجب أخرل ىيكمة إعادة المؤسسة عرفت 1987 عاـ الجزائر، في البتركلية المنتجات

: مؤسستيف إنشاء إلى أدل كالذم 1987 أكت 27 في 189
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 التكرير عف مسؤكلة نفتؾ. 

 المحمية السكؽ في البتركلية المنتجات كتسكيؽ تكزيع عف مسؤكلة نفطاؿ 

: إلى NAFTAL تسمية أصؿ يرجع 

  NAFT : نفط العربي المصطمح مف كىي  

AL  : الجزائر لكممة الأكليف الحرفيف ALGERIA .

 أف مف بالرغـ التسعينيات أكاخر إلى إنشائيا تاريخ مف البتركلية المنتجات تكزيع نفطاؿ مؤسسة احتكرت 
 الإطارات كاستيراد البيتكميف تصنيع كحدات انطلاؽ مع ذلؾ قبؿ فعميا بدأ قد البتركلية المنتجات تكزيع تحرير
 نكفمبر 17 في 43597 رقـ التنفيذم المرسكـ صدكر كمع ،1991 عاـ في المحمي الخاص القطاع قبؿ مف

 تخزيف بأنشطة القياـ المعنكييف أك فالطبيعيي الأشخاص لجميع يمكف أنو الرابعة مادتو في ينص الذم 1997
 القانكني للإطار العريضة الخطكط كضع تـ كبيذا البيتكميف، كمعالجة( GPL )المميع البتركؿ غاز كتكييؼ
 . لمسكؽ احتكار أم لإنياء الحككمة قبؿ مف الجديد

 % 100 كتابعة دج مميار 6.65 برأسماؿ مساىمة الشركة نفطاؿ تحكلت 1998 أفريؿ 18 في
 الحديدية السكة طريؽ عف الطاقة منتجات نقؿ مؤسسة STPE إنشاء تـ 1999 ديسمبر 21 كفي لسكناطرؾ،
 دج مميار 15.65 إلى دج مميار 6.65 مف الماؿ رأس رفع تـ 2002 جكيمية 29 كفي SNTF مع بالشراكة

 2017/481 رقـ الإدارم العقد عمى بناء دج مميار 40.00 إلى الماؿ رأس زيادة تـ 2017 ديسمبر 12 كفي
: التالي الشكؿ عمى يظير فيك لممؤسسة التنظيمي الييكؿ عف أما
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الييكل التنظيمي لمؤسسة نفطال (: 02)الشكل رقم 
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منتجات مؤسسة نفطال : المطمب الثاني

 تيتـ مؤسسة نفطاؿ بتكزيع المنتجات النفطية لذا تسعى إلى تكفير تشكيمة متنكعة منيا لتكفير طمبات العملاء 
كالسيطرة عمى السكؽ المحمي، لذا تتنكع مصادر المنتجات بيف ما ىك محمي الصنع كمنو ما ىك مستكرد مف 

. الخارج

 أكلاد منتجات خاصة  

عبارة عف مزيج مف البكتاف كالبركباف كيمكف الحصكؿ عميو مف مصادر : (GPL)غاز البتركؿ المميع - 1
. مختمفة مثؿ معالجة المكاد الييدرككربكنية

تقكـ نفطاؿ بتسكيؽ مجمكعة كاممة مف مكاد التشحيـ مف خلاؿ شبكة تكزيع كاسعة النطاؽ : مكاد التشحيـ- 2
زيكت لمحركات البنزيف، لمحركات الديزؿ، لسيارات النقؿ كالسيارات : تشمؿ جميع أنحاء التراب الكطني مثؿ

الخاصة  

 لأكبر عجلات نفطاؿ تبيع ليا، التابعة التكزيع كشبكة لمتخزيف التحتية البنية بفضؿ:  العجلات المطاطية-3
 الشاحنات المدنية، اليندسة الزراعية، الصناعية، السياحية، المركبات أصناؼ لجميع التجارية العلامات
 المستخدميف سلامة أجؿ مف صارمة مراقبة لإجراءات تخضع نفطاؿ تقدميا التي فالعجلات الثقيمة، كالشاحنات
. المطمكبة لممعايير كاستجابة

 تكزيعو بشركط المتعمقة المكائح كتنفيذ رغازیس بإدخاؿ القرار تـ 1983 عاـ في(: SIRGHAZ )رغازیس -4
 كالمنطقة المكاسـ حسب المستخدمة نسبيما تختمؼ كالبكتاف البركباف مف مركب عف عبارة رغازیس كاستخدامو،

 صديقة الكقكد مف النكع ىذا كيعد الشتاء في التشغيؿ لتسييؿ أعمى تككف البركباف نسبة المثاؿ سبيؿ فعمى
. لمبيئة

 العادم، البنزيف: كالديزؿ البنزيف المحركات الأرض كقكد أنكاع مف خمسة نفطاؿ تبيع: الأرض وقود -5
.  التدفئة غاز أك مازكت رغاز،یس الرصاص، مف الخالي البنزيف الممتاز، البنزيف

 التراب كامؿ في تتكزع كالتي محطة 2010 مف لنفطاؿ الخدمة محطات شبكة تتألؼ :الخدمة محطات -6
 مدار كعمى الأسبكع أياـ طيمة الجيدة الخدمة كتقديـ البتركلية المنتجات جميع تكفير أجؿ مف كذلؾ الكطني
 .الساعة
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 عممية منتجات- ثانيا 

 الطائرات ككقكد زيكت -1

. السفف ككقكد زيكت -2

 .البيتكميف- 3

: منتجات خاصة تقكـ نفطاؿ بتسكيؽ مجمكعة مف المنتجات الخاصة كالتي تتمثؿ في أربع عائلات- 4

 التي تستخدـ في المجالات الصيدلانية، المنتجات الغذائية، صناعة الشمكع، الشمع، : البارفينات- 
المتفجرات، ككقكد المصابيح  

 .سكاء كاف شمكع بمكرية غذائية، الشمع الأصفر أك الأحمر لطلاء الجبف:  الشمع- 

تستخدـ في صناعة العجلات كالمنتجات المطاطية، منتجات التنظيؼ كمستحضرات ك : خلاصات خاصة- 
 .التجميؿ

. المذيبات مثؿ زيت الخشب كالركح الأبيض الذم يستخدـ في الطلاء كالديككر

 (GNC)  غاز طبيعي كقكد-5

وحدة نفطال المسيمة : المطمب الثالث

 6.37،تتربع عمػى مسػاحة قدرىا بالمسيمة في المنطقة الصناعية 1985 جانفي 1تـ إنشاء الكحدة في 
 . ككذلؾ مركز الزيكت كالعجلات المطاطيةىكتار منيا ما ىك مخصص لمراكز التخزيف كالتكزيع

التعريف بالوحدة - أولا

 كبعض الكلايات المجػاكرة ليػا، كىػي المسيمةبتكزيع كتسكيؽ المنتجات البتركلية لكلاية كحدة المسيمة تقكـ 
مؤسسة تجارية تقكـ ببيع كتسكيؽ المنتجات البتركلية عبر التراب الكطني معتمدة في ذلػؾ عمػى شػبكتيف 

 . منتجاتيا عبر محطات الخدمة التابعة لياكبيع مختصة في تكزيع كالأخرلأحداىما لمتمكيف 

 البتركلية كمركز بيع  المكاد كتكزيعمركز لتخزيف ثلاثة مراكز كثلاثة مصالح كىي تتككف الكحدة مف 
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الزيكت كالعجلات المطاطية كمركز تركيب السير غاز كالمصمحة التقنية كمصمحة الإدارة كالمالية كالمصمحة 
 .التجارية

 الييكل التنظيمي لوحدة نفطال المسيمة - ثانيا

 الييكل التنظيمي لوحدة نفطال المسيمة (:03 )الشكل رقم

 

 مصمحة الإدارة والمالية لنفطال التجارية بالمسيمة: المصدر
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إلى المراكز كالسعي كىك العنصر الرئيسي لمشركة حيث يقكـ بدكر ميـ بيف جميع المصالح ك: المدير- 1
 .لرقابة، التسيير، التخطيطكاالمحافظة عمى مكانة الشركة بتحقيؽ جميع الأىداؼ المككمة إليو 

 القرارات المتخذة كالمبيعػات كتنفيػذ تتمثؿ مجمكع أعماليا في تنظيـ الممفػات المتعمقػة بالمشػتريات :لأمانةا- 2
 .كالخارجية المكالمات الداخمية كاستقباؿ البريد كترتيبكغيرىا، فرز 

 تتمثؿ ميمتيا في احتراـ القكاعد كتطبيؽ قكاعد الأمف كتضـ عماؿ مؤىميف حيػث يتـ :والوقايةخمية الأمن - 3
 .جؿ حماية ممتمكات المؤسسةأة المستمرة مف اب عمى إمكانية تمكنيا مف الرؽباستمرار كتتكفرتككينيـ 

 : مصمحة الإدارة والمالية- 4

 الممفػات الخاصػة بالعماؿ مثؿ الذيف يريدكف كتسييربمتابعة فصيمة كيكمف دكر ىده اؿ:فصيمة الإدارة 4-1
تغيير منصب عمميـ، التقاعد ممفات التكظيؼ، الاستقالة كمػا تقػكـ بإعػداد مخطط يحرؾ المستخدميف في 

عدادالمنطقة   برامج التككيف لتحسيف المستكل، كتقكـ بعمميات الانتقػاء لتعييف المستخدميف في الكظائؼ التي كا 
تحتاجيا المؤسسة، أما التككيف فينصب عمػى المسػتخدميف فػي اختصاصات عديدة حيث يمكف أف تتجاكز ستة 

 .أشير

 ىي جمع العمميات التي تقكـ بيا الكحػدة مما فصيمةالميمة الرئيسية ليذه اؿ:فصيمة المحاسبة العامة 4-2
يسيؿ الرجكع إلييا في كقت الحاجة، فضلا عف قياميا بتحديد الديكف المستحقة لمكحدة لػدل الغيػر كما عمييا 

مراقبة اليكميات المحاسبية الخاصة بكؿ المراكز  كتقدـ المعمكمات اللازمة لمصمحة الضرائب كالتزاماتمف 
 .التابعة لمكحدة

 الأمكاؿ كما كخركج بتسجيؿ كؿ العمميات الخاصة بدخكؿ فصيمةتختص ىذه اؿ: فصيمة التقارب البنكي 4-3
 .تقكـ بضماف التسيير الجيد للأمػكاؿ

 ىػذه الحالة يقكـ كفييتمثؿ دكرىا في تصميح أم خمؿ أك عطب في الأجيزة الثابتة، : المصمحة التقنية- 5
 يكضح فيو نكع العطب كبعد التصميح تتـ عمميػة الفكترة حسب كبيافصاحب المحطة بتقديـ طمب تصميح 
ما إذا كانت نقطة البيع تابعة لشركة نفطاؿ فتتـ العمميػة السابقة الذكر دكف أالتكاليؼ الناجمة عف التصميحات 

 .فاتكرة إلا أنيا تقيد عمى حساب الشركة



    دراسة تطبيقية لمحاسبة الأجور في مؤسسة نفطال بالمسيمةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الثاني الفصل
 

  

62 

 :المصمحة التجارية-6

 :فيق المصمحة ذكيكمف دكر ق

 تحقيؽ معدؿ النمك الشيرم كالسنكم- 

 القياـ بتقارير المبيعات كمراقبة المخزكف- 

 استقباؿ كتكجيو الزبائف الجدد- 

 متابعة كؿ نقاط البيع- 

التنسيؽ مع المصالح الأخرل كالسير عمى كصكؿ المنتجات إلى المستيمؾ بأسعار تنافسية كجيدة كفي - 
 .الكقت كالمكاف المناسبيف

يكمف دكر ىذا المركز في صيانة كمراقبة كتركيب أجيزة السيرغاز لمسيارات :مركز تركيب السيرغاز-  7
 .ككذلؾ التنسيؽ مع مديرية المناجـ مف أجؿ استخراج رخصو السير بالسيرغاز ليذه السيارات

ييتـ ىذا المركز بتخزيف كتكزيع كبيع زيكت التشحيـ بكؿ أنكاعيا : مركز الزيوت والعجلات المطاطية-  8
 .ككذلؾ العجلات المطاطية

مازكت، بنزيف عادم، بنزيف )يكمف دكر ىذا المركز بتكزيع المكاد البتركلية : مركز توزيع المواد البترولية- 9
 كنقاط GL كالمحطات ذات التسيير الحر GDلممحطات ذات التسيير المباشر  (ممتاز كبنزيف بدكف رصاص

 . ككذلؾ لزبائف آخريفPVAالبيع المعتمدة 

الموارد البشرية ونقاط البيع في وحدة نفطال المسيمة : رابعالمطمب ال

 الموارد البشرية - أولا

 .المراكز كمحطات الخدمات ذات التسيير المباشر مكظؼ مقسميف عمى المقر ك155تضـ الكحدة 

 عماؿ 10 إطار، 11 مكظؼ منيـ إطار سامي كاحد المتمثؿ في مدير الكحدة، 36 يضـ : مقر الوحدة-  1
 كربما ىذه النسبة %11 عاملات فقط أم بنسبة 4 عماؿ تنفيذ، مف إجمالي عماؿ مقر الكحدة نجد 14تحكـ ك
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 .راجعة إلى طبيعة العمؿ الذم يتطمب الجيد ككثرة التنقلات

 . عماؿ تنفيذ10 عماؿ تحكـ ك15 إطارات، 3 مكظؼ منيـ 28يضـ : مركز توزيع المواد البترولية- 2

 . عماؿ تنفيذ8 عماؿ تحكـ ك8 مكظؼ منيـ إطار كاحد، 17 يضـ :مركز الزيوت والعجلات المطاطية- 3

 . عماؿ تنفيذ3 مكظفيف اطار كاحد ك4 يضـ :مركز تركيب السيرغاز. 4

 محطات ذات التسيير 5 تضـ كحدة نفطاؿ المسيمة خمس :GDمحطات الخدمات ذات التسيير المباشر . 5
المباشر مكزعيف عمى كؿ مف بمدية المسيمة، بكسعادة، سيدم عيسى كعيف الحجؿ كفي كؿ محطة نجد رئيس 

 :كنجد مجمؿ عدد العماؿ كالآتي (عماؿ تنفيذ)كعماؿ مضخييف (عماؿ تحكـ)، رؤساء فرؽ (إطار)لممحطة

 5اطارت  
 20عامؿ تحكـ  
 45عامؿ تنفيذ  

  نقاط البيع-ثانيا

المسؤكلة   كىي المسيمة تكزيع عامة تابعة لكحدةات محط5يبمغ عددىا :GDمحطات ذات تسيير مباشر- 1
 (.خر المعدات، الأرض، المنتجات المباعة فييػا كميػا تابعػة لنفطاؿآبمعنى )عف تسيير ىذه المحطات 

 محطة خدمة، فالعقار ىنا ممؾ لمشخص أما المنتجات فيي 70 يبمغ عددىا :PVAنقطة بيع معتمدة- 2
 .نفطاؿمنافسة لممؤسسة مؤسسات تابعة لنفطاؿ أم أنو لا يمكف لصاحب المحطة بيع منتجات 

 فػي كلاية 4 عػددىا كالتكزيعيػةىي نقاط بيع منخفضة القدرة التخزينية :ROمحطات البائعين العاديين- 3
 .المسيمة

 الأرض ىي بمدية بكسعادة كىنػا محطة كاحدة مف ىذا النكع في كتكجد:GL محطات ذات التسيير الحر-4
 مػف أم متعامؿ كالشػراء الحؽ في بيع ما يشاء كلو فيي ممؾ لمفرد كالمنتجاتممؾ لنفطاؿ أما المعدات 

 .اقتصادم كحتى تسيير المحطة يعكد لمفرد نفسو
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 الإتفاقية الجماعية بمؤسسة نفطال : المبحث الثاني

تعتبر الإتفاقية الجماعية ىي المرجع كالقانكف المنظـ لمعمؿ داخؿ المؤسسة كفي ىذا المبحث تطرقنا إلى 
 . تعريؼ الإتفاقية، تصنيؼ مناصب العمؿ، عناصر الأجكر كمنحة نياية المسار الميني

 تعريف الإتفاقية الجماعية : المطمب الأول

 مستخدميف عدة أك مستخدـ بيف يبرـ مكتكب، اتفاؽ ىي لمعمؿ الجماعية الاتفاقية الاصطلاحي التعريؼ
 شركط كيتضمف أخرل، جية مف لمعماؿ الممثمة النقابية التنظيمات كبيف جية، مف تمثميـ التي النقابات أك

 كالعمؿ التشغيؿ شركط مجمكع يتضمف مدكف اتفاؽ » بأنيا العمؿ اتفاقية الجزائرم المشرع يعرؼ كما، العمؿ
 . «مينية فئات عدة أك فئة يخص فيما

 شركط مجمكع حكؿ تككف التي الجماعية الاتفاقيات بيف منو 114 المادة في الجزائرم العمؿ قانكف كيميز
 بعض أك معيف عنصر حكؿ يككف الذم الجماعي كالاتفاؽ مينية، فئات عدة أك فئة تخص ك كالعمؿ التشغيؿ
  ،العماؿ مف مينية أك اجتماعية فئات عدة أك لفئة بالنسبة كالعمؿ التشغيؿ شركط مجمكع مف المحددة العناصر
 الجماعية الاتفاقيات بتطبيؽ المتعمقة الأحكاـ العمؿ قانكف مف 117 كالمادة 115 المادة مف كؿ حددت

 تصنيف مناصب العمال : المطمب الثاني

تعد الشركة القائمة مدكنة عمييا مناصب العمؿ التي تناسب كؿ الأعماؿ المينية كالمياـ التي تصطمح بيا 
الشركة في كؿ مجالات النشاطات المينية مع الأخذ بعيف الإعتبار التطكرات التقنية لمتسيير كالتنظيـ فعالية 
العمؿ، كما يجب أف يحدد كؿ منصب عمؿ بدقة متناىية لا سيما فيما يخص الأشغاؿ كالمياـ المرتبطة بو 

كالتي يجب تأديتيا مف طرؼ العامؿ، كيخضع كجكد منصب العمؿ كطبيعتو حصريا لمقتضيات التكزيع 
 . المنسجـ لمعمؿ في إطار التنظيـ الييكمي لمشركة

مف أجؿ حاجيات تحديد الأجر القاعدم بكؿ منصب عمؿ يترتب مختمؼ مناصب العمؿ عمى أساس 
نظاـ منسجـ لمعايير كقكاعد الترتيب كتتمثؿ نظاـ ترتيب المناصب في تمؾ المرتبطة بمستكل التأىيؿ 

 . المطمكب، درجة المسؤكلية كالمتطمبات الخاصة ككذا ظركؼ العمؿ

 .تكزع كؿ مناصب العمؿ بالنظر إلى تصنيفيا كتدرجيا إلى أربعة مجمكعة إجتماعية مينية
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 العمل مناصبيوضح : (05)الجدول رقم 

 الرتب المجمكعات
 تنفيذ 1المجمكعة 
 تحكـ 2المجمكعة 
 إطار 3المجمكعة 
 إطار سامي 4المجمكعة 

 :كتعد قائمة مناصب العمؿ آخذة بعيف الإعتبار

 .الطابع الإدارم، الإنتاجي أك التقني لنشاطات الشركة- 

 .الفركع كالفركع التحتية المينية لنشاطاتيا- 

 . يخصص كؿ منصب عمؿ رقمو الإستدلالي لمتصنيؼ كشركط الإلتحاؽ بو- 

 يصادؽ عمى القائمة مناصب عمؿ الرئيس العاـ لمشركة - 

 عناصر الأجر: المطمب الثالث

يتـ تحديد الأجر كفؽ لممعطيات داخؿ المؤسسة تككف في شكؿ قكانيف الإتفاقية الجماعية كسياسات داخمية 
لممؤسسة تكضع مف طرؼ مجمس الإدارة إعتمادا عمى ظركؼ كعكامؿ مؤثرة داخمية كخارجية كمف أىـ ىذه 

 :المعطيات

 ساعات في المدة المحددة 8 أياـ في الأسبكع كبالتحديد 5ىي :مدة العمل العادية في شركة نفطال- 1
 : ساعة كما زاد ساعات إضافية حيث اليكـ كىي173.33القانكنية حيث ساعات العمؿ في الشير تقدر بػػػ 

  ( .X 8 405= (: )2020)عدد ساعات العمؿ في السنة 

 التي تحتكم عمى الدرجة الصنؼ (Grille de salaire)يتـ تحديده حسب شركة الأجكر : الأجر القاعدي- 2
  .3كيكضع مف طرؼ مجمس الإدارة كفؽ لعكامؿ عديدة كبالتالي ىك متغير حسب المنصب 
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 يمنح التعكيض الخبرة المينية في شكؿ نسبة مئكية تحسب عمى أساس الراتب :تعويض الخبرة المينية- 3
 .سنة (35)  مقابؿ مدة العمؿ تقدر بخمسة كثلاثكف % 64القاعدم الذم يقدر أقصاه ب 

يستفيد العامؿ، بعنكاف خبرتو مف نسب تعكيض خبرة مينية مف طرؼ شركة نفطاؿ كتككف ذلؾ كفؽ 
 . الجدكؿ الأتي

 تعويض الخبرة المينية: (06)الجدول رقم 

 نسبة التعكيض  سنكات العمؿ 
%  02 (مف سنة الأكلى إلى نياية السنة السادسة )

%  1.80 ( 11 إلى نياية السنة 07مف السنة  )
%  1.50  ( 21 إلى نياية السنة 12مف السنة  )
%  02  ( 35 إلى غاية السنة 22مف السنة  )

  كثائؽ مقدمة مف طرؼ الشركة:المصدر

كيتـ تحديدىا مف طرؼ الإتفاقية الجماعية حيث تقدر حسب بعد مقر السكف عف نقطة : منحة النقؿ- 4
 :إنطلاؽ النقؿ الخاص بالشركة كيككف ذلؾ كفؽ الجدكؿ التالي

 النقل منحةيوضح : (07)الجدول رقم 

 المبمغ  المسافة 
  دج 960  كـ 3 كـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 01مف 
  دج 1200  كـ 12 كـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 3مف 
  دج 1440  كـ 20 كـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 12مف 

  دج 1680  كـ فما فكؽ 20
  كثائؽ مقدمة مف طرؼ الشركة:المصدر

لمعامؿ الذم يشغؿ كفؽ نظاـ الحصة المتكاصمة الحؽ في تعكيض عف الإطعاـ في : تعويض الإطعام- 5
 .حالة عدـ كضع الشركة تحت تصرفو كجبة

  .( دج 175 )كيتـ تحديدىا مف طرؼ الجماعية لمشركة بمبمغ مائة كخمسة كسبعيف دينارا 
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 مف ىذه الإتفاقية تمنح الساعات الإضافية المؤداة الحؽ في زيادة 72تطبيقا لممادة : الساعات الإضافية- 6
 الأجر الساعي المساكم لػػػػ 

%  50ساعات الأكلى                              (04)أربعة - 

%  75الساعات المؤادة بعد الساعة الرابعة                           -  

 بالنسبة لمساعات المؤداة خلاؿ يكـ راحة الأسبكعي، يكـ عيد مدفكع الأجر ككذا % 100كتككف الزيادة - 
 . بالنسبة لمساعات الإضافية المؤداة ليلا 

 يستفيد العماؿ المعينكف في مناصب عمؿ حيث يككف تأثير أشغاليا متبعا أك قدرا أك :تعويض الضرر- 7
 : خطرا أك غير صحي مف تعريض الضرر، كيحسب كفؽ العلاقة التالية

 

 :حيث أف

 المبمغ الجزافي عنو بالدينار : 3600

CA :معامؿ نسبة الضرر 

MHT :  ( يكـ 26 )متكسط الأياـ المشتغؿ فييا شيريا بػػػ  

VHM : ( سا173.33 )الحجـ الساعي شيريا  

CP : معامؿ تدرجي 

 .يخفض ىذا التعكيض أك يمغي حسب الحالة، عندما ينخفض الضرر الذم منحف مف أجمو أك يزكؿ كميا

 :  تحسب بنسبة مف الأجر القاعدم، تمنح كؿ شيريف لجميع المكظفيف كتنقسـ إلى:منح المردودية- 8

 حسب التنقيط الممنكح مف المشرؼ إلى المكظؼ، % 80 تقسـ النسبة إلى :PRTمنحة المردودية الفردية - أ
 .النسبة ىذه مف خصـ في يتسبب مبرر غير غياب كأم ،  تمنح عمى الحضكر% 20ك 

 .(المكظفيف فئة ) المنصب حسب النسبة تككف : PRC الجماعية المردودية منحة -ب

 ( XCAX MHTX MJA ( / ) VHM XCP 3600 )= المبمغ الشيرم
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 . نفطاؿ لشركة عماؿ لجميع متساكية كتككف بالإتفاؽ الإدارة قياـ بعد سنكيا تحدد :الأرباح منحة -9

 في إلييا المشار كالكيفيات الشركط ضمف لمتنقؿ مدعك عامؿ كؿ يتقاضى :بيا المأمور الميمة منحة -10

 جزافيا تغطي كالتي " ميمة مصاريؼ " كالمسماة المنفقة المصاريؼ عمى تعكيضا أعلاه 199-198 المكاد

 : التالي لمجدكؿ طبقا المحددة كالإيكاء الإطعاـ مصاريؼ

  بيا المأمور الميمة منحة يوضح (:08) رقم الجدول

 مجمكع  أجرة ليمة  كجبة  المسافة 
طار سامي   دج 3900  دج 1500  دج 1200 إطار كا 

  دج 3200  دج 1200  دج 1000 التنفيذ / التحكيـ 

غير أنو عندما تتكافر الشركة عمى ىياكؿ الإطعاـ كالإيكاء، يمزـ العامؿ الذم يككف في ميمة مأمكرة أف 
 مف المبالغ المحددة في الجدكؿ المشار % 25يستعمؿ ىذه اليياكؿ، في ىذه الحالة تخفض ىذه المبالغ إلى 

 .إليو أعلاه

 .لا يمكف لمعامؿ في ميمة مأمكرة أف يطالب بدفع منحة القفة كالتعكيض عف الغذاء

 الأجر عف شيرم تعكيض مف مأمكر نشاط أم زكجتو تمارس لا متزكج عامؿ كؿ يستفيد :الوحيد الأجر -11

 . ( دج 1500 ) دينار بخمسمائة يحدد الكحيد

 مف كالإيكاء لمعزلة خاصة ظركؼ في لممارسة المدعكيف، العماؿ يستفيد :الجغرافية المنطقة تعريض – 12

 بيا المتعمقة اليكمية المبالغ ككذا العمؿ الأماكف بكؿ الخاصة كالعزلة المعيشة  كظركؼ المنطقة عف تعكيض

  .التفاكض عند الأطراؼ قبؿ مف كتحدد

 30 : بػػػ التكالي عمى تحدد مختمفة نسب 5 إلى كالتبعية المسؤكلية منحة كتنقسـ :والتبعية المسؤولية منحة -13

 الإجتماعية الفئة إلى بالنظر النسب ىذه يحدد كما القاعدم، الأجر مف ،% 10 ،% 15 ،% 20 ،% 25 ،%

 شركط كتحدد عمؿ، منصب بكؿ الخاصة المسؤكلية كدرجة التكاليؼ طبيعية أساس عمى أك للإنتماء المينية

 .التفاكض عند الأطراؼ قبؿ مف ليا المكافقة النسب ككذا التسيير كقكاعد
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 العمؿ أك الميمي كعمؿ العادية الغير الأكقات في عممو يزاكلكف الذيف لمعماؿ يمنح :المنصب عمل تعويض -14

  التعكيض كيحسب الدكريات بنظاـ

دج ، 8000  )تمنح شيريا لمعماؿ كحافز ليـ لبذؿ مجيكد أكبر، كتقدر ب: منحة إعادة تقييم الأجر- 15
 .حسب طبيعة العمؿ ( دج 12000دج ، 10000

 :كتتمثؿ في مايمي: الإقتطاعات- 16

 تتحمميا الشركة % 26 حيث تنقسـ إلى قسميف % 35 تككف نسبة الإقتطاع : إقتطاع الضمان الإجتماعي- أ
 يتحمميا العامؿ كتككف ىذه الإقتطاعات مف كعاء % 9كىي منفعة غير مباشرة يتحمميا عمييا العامؿ، كنسبة 

الإشتراؾ في الضماف الإجتماعي الذم يشمؿ جميع عناصر الأجر ما عدل منحة النقؿ، ك منحة السمة 
 : الغذائية كالأجر الكحيد،  كتقسـ نسب ىذه الإقتطاعات التي تتحمميا الشركة كالعامؿ كفؽ الجدكؿ التالي

 قتطاع الضمان الإجتماعيالإ نسبة يوضح (:09) رقم الجدول

 

الإقتطاعات التي يتحمميا  البيان
%  9العامل  

 الإقتطاعات التي
%  25 تتحمميا الشركة  

 12.50 1.50 التأميف الإجتماعي 
 8.50 5.50  التقاعد 
 2.50 1.50 البطالة 

 0.50 0.50 التقاعد المسبؽ 
 OSC - 0.50التقاعد المسبؽ  

 0.50 - الإشتراؾ في الخدمات الإجتماعية 
 1.00 - حكادث العمؿ كالأمراض المينية 

 :حيث تقكـ الشركة بتصريح سنكم أك شيرم لعممية دفع إشتراكات الضماف الإجتماعي 

 كتحسب حسب جدكؿ IRG كتتمثؿ في الضريبة عمى الإجمالي:إقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي - ب
 .الشرائح المكالي كتقتطع مف أجر المنصب

  تسدد فقط عمى المنح كالتعكيضات التي % 10كما أف ىناؾ ضريبة عمى الدخؿ الإجمالي  تككف بقيمة 
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لا يظير شيريا في كشؼ الأجرة، مثؿ منحني المردكدية الفردية كالجماعية، جدكؿ الشرائح التصاعدية لحساب 
 الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي عمى الدخؿ الخاصة بالأجكر

 الشرائح التصاعدية لحساب الضريبة عمى الدخل الإجمالي يوضح (:10) رقم الجدول

 نسبة الضريبة قسط الدخؿ الخاضع لضريبة
%  00 240000لا يتجاكز 

 23 480000  إلى240001مف 
% 27 960000إلى 480001

% 30 1920000إلى960001مف
 %33 3840000الى 1920001مف

 %35 3840000أكثر مف

 مف أجرة % 2الخاصة بالإعانات كالخاصة بالتقاعد، تقدر بػػػ :  ىناؾ نكعيف :اقتطاعات التعاضدية - ج
المنصب، حيث شركة نفطاؿ تككف إجبارية لكؿ عامؿ جديد إلى أف يتقدـ بطمب للإستغناء عنيا مع زكاؿ 

 .الحقكؽ المترتبة عنيا مستقبلا

 04تخصص ميداليات العمؿ لمكافأة إخلاص العامؿ لمشركة، كىي مف أربعة : منحة ميداليات العمل- 17
 : مستكيات حسب الأقدمية في الشركة كما نبينيا في الجدكؿ التالي

 منحة ميداليات العمل يوضح (:11) رقم الجدول

 المكافأة  الميدالية الممنكحة  سنكات العمؿ  
  دينار جزائرم  50000 ميدالية بركنزية   سنة أقديمة  15
  دينار جزائرم  60000 ميدالية فضية   سنة أقديمة  20
  دينار جزائرم  80000 ميدالية ذىبية   سنة أقديمة  25
  دينار جزائرم  100000 ميدالية فضية مع مذىبة   سنة أقديمة  30
  دينار جزائرم  150000 ميدالية بلاتينية  سنة أقديمة  35
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مف طرؼ شركة بعد أخذ رأم  (الكفاء )تحدد الفترات التي تأخذ بعيف الإعتبار في حسباف سنكات الإخلاص 
 .ممثمي العماؿ 

 منحة نياية المسار الميني : المطمب الرابع

 : مف الإتفاقية الجماعية عمى أنو ( 197 إلى 193)تضمنت المكاد مف 

في حالة إنتياء علاقة العمؿ بسبب التقاعد أك الكفاة أك الفقداف غير الإرادم لمشغؿ، أك بسبب مرض غير - 
ميني أدل إلى عجز كمي عف العمؿ بسبب حادث عمؿ أك ميني يدفع لفائدة العامؿ لذكم حقكقو منحة المسار  

 .أك بسبب حادث عمؿ أك مرض ميني نياية المسار الميني

يحدد مبمغ منحة نياية مسار الميني المحسكب عمى أساس سبب إنتياء علاقة العمؿ كسنكات الأقدمية في - 
 . مف ىذه الإتفاقية 1الشركة طبقا لمممحؽ 

 :تحدد قيمتيا كما يمي

 الميني المسار نياية منحة يوضح (:12) رقم الجدول

 قيمة المنحة المعدؿ سف التقاعد
  المعدؿ xعدد سنكات العمؿ  1.1 60
  المعدؿ xعدد سنكات العمؿ  0.8  سنة60فكؽ 

 :تؤخذ بعيف الإعتبار مف أجؿ حساب منحة المسار الميني كفترات مماثمة- 

 . فترات العطمة السنكية ∙

 . فترات الغيابات المأجكرة ∙

 . العطؿ دكف أجر في حدكد شير كاحد في السنة∙

 . فترات الغيابات مف أحؿ عطمة أمكمة، مرضية، مرض ميني، أك حادث عمؿ∙

 . فترات الغيابات بسبب عطمة مرضية طكيمة كعجز∙
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 .(نحسب السنة مضاعفة )فترة المشاركة في ثكرة التحرير الكطني  ∙

 فترات الإنتداب، بعد التكظيؼ مف أجؿ تأدية الخدمة الكطنية أك الإبقاء في الجيش أك إعادة التجنيد ∙
 .في إطار الإحتياط 

 . فترات الإنتداب لدل فركع الشركة كلدل مؤسسات مجمع سكنطراؾ∙

 .فترات الإنتداب لدل ككالات قطاع المحركقات * 

 .  فترات الإنتداب لدل مصالح كزارة الطاقة كالمناجـ كمديريات الطاقة كالمناجـ في الكلايات ∙

 . فترات الإنتداب مف أجؿ نشاطات نقابية طبقا لمقكاعد المعمكؿ بيا∙

 . الفترات التككينية مع المحافظة الكمية أك الجزئية للأجر∙

 . فترات نشاط المؤداة بصفة مؤقتة في حالة التثبيت∙

 .  فترات الإنتداب قانكنا مف أجؿ ممارسة تكميؼ عمكمي إنتخابي∙

 .لا تؤخذ في الحساب السنكات المشتغؿ فييا بعد سف الستيف في حساب منحة- 

يقصد بشير أجرة، الأجر الأخير بالدرجة كتعكيض الخبراء المينية التي يتقاضاه العامؿ في الشير الأخير - 
 . مف نشاطو
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 المعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة نفطال : الثالثالمبحث 

عداد كشؼ الأجر كمعالجة المحاسبية لمكشؼ راتب أحد العماؿ،   في ىذا المبحث تطرقنا إلى حساب كا 
 . كأيضا منحة نياية المسار الميني

عداد كشف الأجر : المطمب الأول  حساب وا 

مف أجؿ القياـ بيذه الدراسة تـ إختيار كشؼ راتب العامؿ في شركة نفطاؿ كنقكـ بدراسة عمى النحك 
 : التالي

 :حساب كشف الأجر- 1

 28606 = الأجر القاعدي- 

 : كيحسب الأجر القاعدم كالتالي15.6 حدد بنسبة :(الأقدمية  )تعويض الخبرة المينية - 

IEP  = 28606 X 15.6 = % 4371.59  

 الممنكحة مف طرؼ % 98 تحسب مف أجكر شيرم فيفرم كمارس كقدرت بػػػ =منحة المردودية الفردية - 
  4995.61المشرؼ عمى مكظفي كقدرت بػػػ 

 المقدرة حسب % 28كتحسب مف أجكر شيرم فيفرم كمارس كقدرت في : منحة المردودية الجماعية- 
 .15692.88 لمعامؿ كالتي 104الصنؼ 

  X 22 = 7700 350 = منحة الطعام- 

  1200 = منحة النقل- 

  843.42= منحة الخطر- 

 1500 = الأجر الوحيد- 

 12000 = تعويض إعادة التقويم- 

 .X 18 = 396 22 = تعويض المنطقة الجغرافية- 
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+ منحة المردكدية الفردية+ منحة المردكدية الجماعية + الأجر القاعدم ) =إقتطاع الضمان الإجتماع - 
منحة + منحة الكسخ + منحة الخطر+ تعكيض إعادة التقييـ + تعكيض الخبرة المينية + الأجر الكحيد 
 .% X 9 (التعكيض عف المنصب+ الأعماؿ الشاقة

SS =73754.99  X 9 % = 6637.95 

 X 2 % = 147510 73754.99=  الأجر المنصب  X % 2 =إقتطاع التعاضدية - 

  X 2 % = 1475.10 7354.99=  أجرة المنصب X % 2  =(التقاعد )اقتطاعات أخرى- 

 :يحسب كالتالي= الأجر الخاضع لمضريبة - 

  1799.9= التعكيضات لمخبرة المينية + ( إقتطاع الضماف الإجتماعي –أجرة المنصب  )

 barémc IRGبعد إقتطاع الدخؿ الخاضع لمضريبة لسمـ = إقتطاع الضريبة عمى الدخؿ الإجتماعي- 
  8642.20المذككرة سابقا كجدنا الضريبة تساكم 

  2566.67= إقتطاع شراء الإطارات - 

  68154.99= كعميو مف كؿ ماسبؽ نجد مجمكع المكاسب - 

  20769.92= مجمكع الإقتطاعات 

  63358.07= كالأجر الصافي المستحؽ الدفع المتحصؿ عميو مف طرح الإقتطاعات مف المكاسب يساكم 

 :إعداد كشف الأجر لمعامل- 2

 يوضح بطاقة كشف الأجر : (13)الجدول رقم
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  مف إعداد الطالبيف باعتماد عمى كشؼ الأجر :المصدر

 كشف Num Emplرقم المؤسسة في الضمان الإجتماعي 
 XXXXNAT : رقم التسجيل

 °NSSلمعامل   رقم الضمان الإجتماعي
 XXXXN° compte : رقم الحساب

                cat 104: الصنف
   Ech              03: المجموعة

 SF=M             الحالة العائمية
 Nbre enf= 02      عدد الأولاد

  2022كشف الراتب لشير أفريل 
Bulltetim de mois de avril  

                           Emplogeurنفطال : اسم المستخدم 
                                     Date détree: تاريخ التوظيف  

سم العامل                      XXXXNom et prémom       : لقب وا 
      fomctim= MANUTENTIONNAIRE: وظيفة العامل

                    Section= sectiom des paies:  القسم
 اقتطاعات 
Retenues 

 مكاسب
Gaimsc 

 النسبة
Taucs 

 الأساس/ العدد
Nbre/ Base 

 

 التعيين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6637.95 
1475.10 
1475.10 
6842.20 
1799.90 
2566.67 

28606.00 
4995.61 
15692.88 
7700.00 
1200.00 
4371.59 
358.89 
478.52 
717.78 
12.000 
837.42 
5300.00 
1500.00 
396.00 

 
 
 
350 
 
15.6 
 
 
 
 
 
 
 
18 
09 
02 
02 
1 
10 

28023.00 
98.00 
28.00 
22.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.00 
73754.99 
73754.99 
73754.99 
53867.85 
17998.99 

                                     salaire de baseالأجر القاعدي 
                                         P.R.I علاوة المردودية الفردية 
                                      P.R.Cعلاوة المردودية الجماعية

                                                 TN.Nتعويض الإطعام 
                                                    IN.Tتعويض النقل 

                                            I.E.P تعويض الخبرة المينية
                                                   IN.Sتعريض الوسخ

                                  TN.TV.Iتعويض العمل غير الصحي 
                            TN.TV.PENIBLES منحة الأعمال الشاقة

      TN.RV.Sمنحة إعادة تقييم الأجر                                 
                            TN.TRAV.DANGEREUSمنحة الخطر 

 TN.TRAV.POST .CON .SPE             التعويض عن المنصب
                                       salaie Umique الأجر الوحيد 

                                          IZCVتعويض منحة الجغرافية 
                          .Retenues S.Sإقتطاع الضمان الإجتماعي 

            MiP Régime Gemral  (الإعانات )اقتطاعات التعاضدية 
                             RSR/ MiPRetaiteاقتطاعات التعاضدية 

                                    IRG  الضريبة عمى الدخل الإجمالي 
IRG ( 10 %)          

 ضبط شراء الإطارات 
- RETENUE ACHAT 
 - PNEUMATIQUES                                             

 Net a pager  
 الأجر الصافي 
63358.07 

 TATOL Retenues 
 مجموع الإقتطاعات 

20796.92 

TATOL Gaimsc 
 مجموع المكاسب 

84154.99  



    دراسة تطبيقية لمحاسبة الأجور في مؤسسة نفطال بالمسيمةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الثاني الفصل
 

  

76 

 التسجيل المحاسبي لكشف الأجر : المطمب الثاني

 :  بعد القياـ بإعداد كشؼ الأجر تـ ترحيمو إلى دفتر الأجكر كمف ثـ تتـ المعالجة المحاسبية كتالي

 إثبات أجر العامل - أولا

 دائف 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

63358.07 
73754.99 
6637.95 
1475.10 
1475.10 
2566.67 
6842.20 
1799.90 
 

 مديف 
  

28606 
478.52 
4371.59 
4995.61 
15692.88 
5300.30 
1500.00 
12000.00 
7700.00 
358.89 
837.42 
717.78 
396.00 
1200.00 

N/04/2022 
 

الأجر القاعدم/ ح  
تعكيض منحة العمؿ غير الصحي / ح  
الخبرة المينية  تعكيض /ح  
  علاكة المردكدية الفردية /ح
  علاكة المردكدية الجماعية /ح
التعكيض عمؿ المنصب / ح  
أجر الكحيد / ح  
  منحة إعادة التقييـ /ح
  منحة الإطعاـ /ح
   منحة الكسخ /ح
   منحة الخطر /ح
  تعكيض الأعماؿ الشاقة / ح
  تعكيض المنطقة الجغرافية / ح
تعكيض النقؿ / ح  
 

- الأجكر مستحقة الدفع–المستخدمكف / ح  
   إقتطاع القرض الإجتماعي /ح
  % CNAS 9 الضماف الإجتماعي /ح
  إقتطاعات التعاضدية  /ح
   (التقاعد ) إقتطاعات أخرل /ح
  شراء الإطارات  / ح
  الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي/ ح
% 10الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي / ح  

 
 إثبات أجكر شير أفريؿ لمعامؿ 

  دائف 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

421 
42701 
4310 
42120 
43201 
43202 
44230 
44230 

 مديف 
 

63100 
61120 
63120 
63123 
63123 
63125 
63126 
63127 
63800 
63801 
63802 
63805 
63120 
63828 
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 :في تاريخ دفع الأجور الصافية لمعامل- 

: الضريبة الصافية لمعامل  دفع تاريخ في- 

: تسديد إقتطاع الضمان الإجتماعي تاريخ في- 

 دائن 
 
  
  

63358.07 
 

 مدين 
 

63358.07 
  
  
 

N/04/2022 
 

المستخدمون الأجور المستحقة / ح  
  

البنك /           ح  
         

  دفع أجور شير أفريل لمعامل 

 دائن 
 
 
  

512 
 

 مدين 
 

421 
 
 

 

 دائن 

 
  
 
 

8642.10 
 

 

 مدين 
 

6842.20 
1799.90 

 
  
 

N/04/2022  
 

الضريبة عمى الدخل الإجمالي  / ح  
(  % 10)الضريبة عمى الدخل الإجمالي /  ح  
  

البنك /           ح  
 

 قيد تسديد الضرائب 

 دائن 
 
 
  
 

512 

 مدين 
 

44230 
44230 

 
 

 

 دائن 
 
  
  

6637.95 
 

 مدين 
 

6637.95 
  
  
 

N/04/2022 
 

الضمان الاجتماعي / ح  
  

البنك /           ح  
         

  دفع أجور شير أفريل لمعامل 

 دائن 
 
 
  

512 
 

 مدين 
 

431 
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 دراسة منحة نياية المسار الميني : المطمب الثالث

إف المنافع المقدمة لممكظفيف مف طرؼ المؤسسة تككف حسب ما ىك مكجكد في الإتفاقية الجماعية لمعمؿ 
كمف خلاؿ ىذا المطمب سنتعرؼ عمى مختمؼ المنافع التي تمتحنيا ىذه المؤسسة ككيؼ تتـ معالجتيا 

 . محاسبيا

 منحة نياية المسار الميني- أولا

كبقرار مف المؤسسة  (بسب الكفاة العامؿ )ىذه المزايا التي تمنحيا لممستخدـ كمقابؿ لتكقؼ عف العمؿ 
تمنح  لجميع مكظفي شركة نفطاؿ ميما كاف صنفيـ بما فييـ الإطارات المسيرة كذلؾ حسب الأقدمية في 

 : مؤسسة كمايمي

 مستوى منحة نياية الخدمة: (14)الجدول رقم 

  عدد الأشير

إنتياء علاقة العمؿ  :الحالة الثالثة
سبب عجز كمي عف العمؿ عمى إثر 
 .مرض ميني أك كفاة أك حادث عمؿ

 
 السنكات المعتمدة 

إنتياء علاقات العمؿ : الحالة الأولى
 بسبب التقاعد 

إنتياء : الحالة الثانية
علاقة العمؿ بسبب 

 55/60عند  سنة55/60قبؿ المرض
 سنة

5 3.0 4.0 4.0 5.0 
6 3.6 4.8 4.8 5.8 
7 4.2 5.6 5.6 6.6 
8 4.8 6.4 6.4 7.4 
9 5.4 7.2 7.2 8.2 
10 6.0 8.0 8.0 9.0 
11 6.6 8.8 8.8 9.8 
12 7.2 9.6 9.6 10.6 
13 7.8 10.4 10.4 11.4 
14 8.4 11.2 11.2 12.2 
15 9 12.0 12.0 13.0 
16 9.6 12.8 12.8 13.80 
17 10.2 13.6 13.6 14.60 
18 10.8 14.4 14.4 15.40 
19 11.4 15.2 15.2 16.20 
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20 12.0 16.0 16.0 17.0 
21 12.60 16.8 16.8 17.80 
22 13.20 17.6 17.6 18.60 
23 13.80 18.4 18.4 19.40 
24 14.40 19.2 19.2 20.20 
25 15.00 20.0 20.0 21.0 
26 15.60 20.8 20.8 21.8 
27 16.20 21.6 21.6 22.60 
28 16.80 22.4 22.4 23.40 
29 17.40 23.2 23.2 24.20 
30 18.00 24.0 24.0 25.00 

 سنة كأربع 26 سنة كأربع أشير كبعدد سنكات إجمالية 21لدينا مكظؼ برتبة إطار قضى في المؤسسة 
 16/11/2020 كتاريخ خركجو مف المؤسسة في 03/07/1999أشير حيث أف تاريخ الدخكؿ إلى المؤسسة 

 . شير21.8كبالمقابؿ بالجدكؿ أعلاه نلاحظ أف عدد الأشير التي يستفيد منيا المكظؼ ىي 

 شير ىك أجر المنصب لشير 12فإف أكبر مبمغ يتـ إعطاه لمعامؿ في  (X)بالإعتماد عمى الممحؽ 
 : كالمقدر بػػػ منحة نياية الخدمة كمايمي 2020أكتكبر 

 حساب منحة نياية الخدمة: (15)الجدول رقم 

 المبالغ البياف
 79230038 أجر المنصب- 1

 27996 المردكدية- 2
 107226.038 (2+1)المجمكع 

 21.8 عدد أشير المنحة
 233753.62 منحة نياية الخدمة
  مف إعداد الطالبيف بالإعتماد عمى كثيقة داخمية:المصدر
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 التسجيل المحاسبي - ثانيا

 : عمى ثلاثة مراحؿ كىـIAS 19يتـ تسجيؿ منحة نياية المسار الميني كفؽ المعيار المحاسبي الدكلي 

 مرحمة تكوين مؤونة - 1

 :يتـ تككيف المؤكنة كؿ سنة كذلؾ لتحميؿ الخطر عمى السنة الأخيرة كتسجؿ كمايمي

 : مرحمة إسترجاع المؤونة- 2

 مرحمة تسديد المؤونة - 3

 دائن 
 
  
  

***** 
 

 مدين 
 

***** 
  
  
 

N    
 

مخصصات الإىتلاكات والمؤونات وخسائر القيمة/ ح  
  

المؤونات لممعاشات والإلتزامات المماثمة/       ح  
         

 تكوين مؤونة منافع التقاعد 

 دائن 
 
 
  

153 
 

 مدين 
 

685 
 
 

 

 دائن 
 
  
  

***** 
 

 مدين 
 

***** 
  
  
 

N    
 

مخصصات الإىتلاكات والمؤونات وخسائر القيمة/  ح  
  

الإسترجاعات المالية لخسائر القيمة والتموينات/       ح  
         

 إسترجاع مؤونة منافع التقاعد  

 دائن 
 
 
  

78 
 

 مدين 
 

153 
 
 

 

 دائن 
 
  

***** 
***** 

 

 مدين 
 

***** 
  
  
 

N    
 

تكمفة العمال /  ح  
بنوك الحسابات الجارية /       ح  
الضريبة عمى الدخل الإجمالي –الدولة /        ح  
         

 إسترجاع مؤونة منافع التقاعد  

 دائن 
 
 
 512  

442 
 

 مدين 
 

63 
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إرتائينا أف المؤسسة لا تتبع  (فرع المسيمة )عند دراستنا لمنحة المسار الميني في مؤسسة نفطاؿ : ملاحظة
  . بشكؿ دقيؽias 19النظاـ المحاسبي المالي كالمعيار المحاسبي الدكلي 

 :كذلؾ التسجيؿ المحاسبي يككف كفؽ القيد التالي

  ترصيد كل الحسابات –ثالثا 

 :بعد كفاة المكظؼ كحساب منحة نياية ترصيد كؿ الحسابات كفؽ الجدكؿ أدناه كمايمي

 ترصيد كل الحسابات : (16)الجدول رقم

 الإقتطاعات المكاسب البياف
 منحة نياية الخدمة

 00 2337527.62 منحة لنياية الخدمة 
 233752.76 00 ضريبة عمى الدخؿ نياية الخدمة  

 
  40244.74 أجر القاعدم 
  27996  الفردية  ةمنحة المردكدم

  7998.85 منحة المردكدية الجماعية
PRS 8797.95  

  10850 منحة الأكؿ 
  29287.4 الخبرة + منحة 

- 6404.97  

 دائن 
 
  

2103774.86 
233752.76 

 

 مدين 
 

2337527.62 
  
  
 

N    
 

تكمفة العمال /  ح  
بنوك الحسابات الجارية /       ح  
الضريبة عمى الدخل الإجمالي –الدولة /        ح  
         

 إسترجاع مؤونة منافع التقاعد  

 دائن 
 
 
 512  

442 
 

 مدين 
 

63 
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  8.9 منحة المنطقة الجزافية 
 10939.37  إقتطاع الضماف الإجتماعي 
 23426.79  إقتطاع شير غير مكتمؿ 

 2430.94  إقتطاع التعاضدية 
 2430.94  ضريبة عمى الدخؿ 
 20173   (% 10)ضريبة عمى الدخؿ 

 313.55  إقتطاع شراء الإطارات 
 19861.11 2177206.89 أجر الصافي 

  كثيقة مقدمة مف طرؼ شركة نفطاؿ:المصدر
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 :خلاصة الفصل

مف خلاؿ الجانب التطبيقي الذم تطرقنا فيو إلى دراسة تطبيقية لشركة نفطاؿ بالمسيمة، تمكنا مف تحميؿ 
الضريبة عمى   )كمعرفة العناصر المككنة للأجكر كالحسابات الخاصة بيـ، ككذا العناصر القابمة الإقتطاع 
قتطاعات أخرل قتطاعات التعاضدية كا  قتطاعات الضماف الإجتماعي كا  ، كالعناصر (الدخؿ الإجمالي كا 

عداد كشؼ الأجر لو، ككيفية  المضافة لمدخؿ، حيث قمنا بدراسة كيفية إحتساب الأجر لمعامؿ داخؿ الشركة كا 
 . تسجمييا ككذلؾ قمنا بحساب بترصيد كؿ حساباتو

كبيذا نككف قد حاكلنا تطبيؽ دراستنا النظرية للأجكر كما ىك الحاؿ في ىذا الشركة التي كجدنا فييا اف 
معالجة الأجر يمر عمى مرحمتيف كذلؾ مف خلاؿ زيارتيما حيث لاحظنا أف كؿ منيما يكمؿ الآخر، حيث يتـ 
عدادىا مف طرؼ المختصيف في قسـ المكارد البشرية ليتـ تحكيميا إلى قسـ المالية كالمحاسبية  حساب الأجرة كا 

 . لمعالجتيا كتسجمييا حسب النظاـ  المحاسبي المالي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    اتمـــةـــــالخ
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 الخاتمة 

 تعد الأجكر الأساس في استقرار العامؿ في عممو ك كالرضي عنو كفي تحقيؽ كتيرة عالية مف 
دارتو كاف  الإنتاجية،كعميو  يمكف القكؿ أف نظاـ الأجكر ىك بمثابة سلاح ذك حديف إذا أحسف تصميمو كا 
دارتو  كاف كبالا عمييا،فمف ىنا يستمد نظاـ الأجكر أىميتو ذا أسيئ تصميمو كا   لخير لصالح المؤسسة، كا 

  الأىمية التي جعمت مف تسيير الأجكر كحسابيااتوق البالغة عمى مستكل الفرد كالمؤسسة عمى حد السكاء،
 .أمرا لابد منو لتفادم النزاعات كالخلافات

 إف الإحاطة بجميع جكانب مكضكع الأجكر كالإلماـ بيا لـ يعد بالأمر الييف،كليذا لما يعرفو المكضكع
.  مف إتساع كمف تغيرات مستمرة تجرم بو

 ك قػد كجػدنا مػف خػلاؿ تربصػنا فػي المؤسسػة بػأف شركة نفطاؿ تسػير أجػكر عماليػا بطريقػة ملائمة لكلا
منافع  الطرفيف مما يساعد عمى استقرارىـ كرضاىـ عف العمؿ ك في تحقيؽ كتيرة إنتاجية عالية، التي يقابميا

يحػدد المنػافع  الذم19مقدمة مف طرؼ الشركة ك ىذه الأخيرة قد تحدثنا عنيا في المعيار المحاسبي الدكلي 
الأجػؿ أك قصػيرة  أك المزايػا الػتي يجػب أف يتحصػؿ عمييػا المسػتخدـ أك المكظػؼ سػكاء كانػت منػافع طكيمػة
أك بعػد انقطػاعو عػف  الأجػؿ أك بعػد انتيػاء الخدمػة، ك الػتي سػكؼ يستفيد منيا عمػى مػدل المسػػار الػكظيفي

. ىػذه الكظيفػة، سػكاء بشػكؿ تمقػائي أك عنػد كصػكلو السػف القانكني لخركجو لمتقاعد

  اختبار الفرضيات- 1

 كلكؿ طريقة عيكبيا كمزاياىا الإنتاج أساس عمى أك الزمف أساس عمى الأجكريتـ دفع  :أولىالفرضية - 

المحاسبي   شركة نفطاؿ كغيرىا مف المؤسسات الاقتصادية الجزائرية تكاكب النظاـ: الفرضية الثانية- 
إعداد كشؼ الأجكر كمف ثـ  المالي مف خلاؿ احتراـ القكانيف كالتشريعات سارية المفعكؿ كذلؾ عف طريؽ

التسجيؿ المحاسبي كمرحمة ثانية 

لمامنا بالمكضكع كجدنا أف المؤسسة لا  :لفرضية الثالثةا-  بعد إجراءنا التربص في كحدة نفطاؿ المسيمة كا 
 .  كذلؾ عكس ما جاءت بو الفرضية الثالثة19تطبؽ المعيار المحاسبي الدكلي رقـ 
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 :يمكف حصر النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة النظرية فيما يمي :نتائج الدراسة- 2

 تعد الأجكر مف الأكلكيات التي إىتـ بيا الفرد منذ القدـ،حيث ظيرت في الفكر القديـ عند الكلاسيؾ -
 .كالنيككلاسيؾ كالمدرسة الحديثة

 .للأجكر أنكاع مختمفة تتمثؿ في الأجر العيني، الأجر النقدم، أجر الشخص -

 الأجر ىك المقابؿ المالي المدفكع لمعامؿ مقابؿ العمؿ الذم قدمو لصاحب العمؿ،كيتككف مف الأجر -
 .الأساسي كمجمكعة مف المكافآت كالتعكيضات

 .يتـ دفع الأجر عمى أساس الزمف أك عمى أساس الإنتاج، كلكؿ طريقة مزايا كعيكبا -

 .إلخ......يحدد الأجر طبقا لعدة معايير أىميا المؤىؿ العممي كالخبرة المينية -

 مف مراحؿ إعداد الأجر التسجيؿ ك المعالجة المحاسبية التي تعد آخر مرحمة كالتي يقكـ بيا المحاسب -
 .بالإستعانة بالكثائؽ المستعممة لتسجيؿ الأجر

 .:ا فيقفيمكف حصرالدراسة التطبيقية أما نتائج 

 . تمنح الشركة أجكر كمكافآت كعلاكات كمزايا تختمؼ حسب صنؼ المكظؼ أك طبيعة عممو- 

 يمزـ قانكف العمؿ جميع الشركات التعاقد مع ىيئات الضماف الاجتماعي كالصندكؽ الكطني -
 .لمتقاعد

 غالبا ما تككف المعالجة كفؽ النظاـ المحاسبي المالي، حيث لاتطبؽ الشركات الجزائرية -
 . في المعالجة19المعيار المحاسبي الدكلي 

شركة نفطاؿ كغيرىا مف المؤسسات الاقتصادية الجزائرية تكاكب النظاـ 

إعداد كشؼ الأجكر  المحاسبي المالي مف خلاؿ احتراـ القكانيف كالتشريعات سارية المفعكؿ كذلؾ عف طريؽ
كمف ثـ التسجيؿ المحاسبي كمرحمة ثانية 
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 :الإقتراحات- 2

بعد إتماـ عممية إعداد الأجكر في كؿ الفركع عمى حدل، كليس بالضركرة الاعتماد عمى المديرية - 
 . لمشركة لمقياـ بالعممية  العامة

 .محاكلة تككيف إطارات ذك خبرات ككفاءة عالية في المحاسبة  -

 تحفيز المحاسبيف داخؿ الشركة عمى محاكلة التعرؼ عمى النظاـ المحاسبي المالي ككيفية تطبيقو  -

 . دراسة حكؿ سياسة الأجكر كتطكرىا كفؽ قانكف علاقات العمؿ-  

 .دراسة حكؿ المنافع التي يستفيد منيا المستخدـ بعد التقاعد  - 

 .دراسة منافع المستخدميف بشكؿ معمؽ في الأبحاث القادمة  - 

 :آفاق البحث- 2

 يمكننا القكؿ بأف ىذه الدراسة ىي محاكلة كتبقى ليا بعض النقائص كما تعتبر كمحاكلة أخرل لفتح
 :دراسات أخرل حكؿ ىذا المكضكع الذم يبقى مجالو كاسع لمدراسة كالتعمؽ ، الذم ذكرنا فيو

 .تكضيح أىمية العنصر البشرم لمشركة ك بذلؾ يبرز أىمية الأجر بالنسبة لو  -

دراسة كضع سياسة أجرية مقبكلة بالنظر لظركؼ الشركة   -

 .الاستعانة بمعيار منافع المكظفيف لمحفاظ عمى العامميف داخؿ الشركة ك دفعيـ لبذؿ جيد أكبر - 

 :نظرا لاتساع المكضكع كحيكيتو نقترح طرح إشكاليات جديدة كأعماؿ مستقبمية- 

 .البرامج المستعممة في المعالجة المحاسبية للأجكر بالشركات  -

المعالجة المحاسبية لأنكاع منافع المكظفيف   -
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 القوانين والمراسيم 

، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، 1990 أفريؿ 21، المؤرخ في 11-90 مف القانكف رقـ 80المادة  .1
 .1990 أفريؿ 25، المؤرخة في 17الصادرة في الجريدة الرسمية العدد 

ـ، الصادر في الجريدة الرسمية 1996جكيمية 9المؤرخ في 96-21منالقانكف رقـ ،32ك31المادتيف .2
 ـ1996جكيمية 10المؤرخة في 43العدد ،

ـ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ 1978أكت 5المؤرخ في 78- 12مف القانكف ،163المادة  .3
 .ـ1978أكت 8المؤرخة في 32في الجريدة الرسمية العدد ، لمعماؿ، الصادر

ـ، الصادر في الجريدة الرسمية العدد 2007سبتمبر 26المؤرخ في 07- 292المرسكـ التنفيذم ، .4
 .13.ـ، ص2007أكتكبر 3في  المؤرخة62،

، المتضمف قانكف المالية التكميمي لسنة 2020جكاف 4المؤرخ في 20-07لقانكف رقـ ،ا .5
 .2020جكاف 4المؤرخة في 33الجريدة الرسمية العدد ، الصادر في2020،

 
 

  المحاضرات 

، مكجو لمطمبة السنة أكلى ماستر محاضرات في مقياس المعايير المحاسبية الدوليةبدكف أستاذ،  .1
محاسبة كتدقيؽ، قسـ عمكـ المالية كالمحاسبة، كمية العمكـ الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، 

 .2017-2016 ، 3جامعة الجزائر 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحققائمـــــــــة 

 



 

 

(01)الممحق رقم   

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

(02)الممحق رقم   

 



 

 

 
 

 

 

 

 

(03)الممحق رقم   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(04)الممحق رقم   
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