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 ص: خلملا

جود  أثر  إبراز  إلى  الدراسة  هذه  الوظيفية  تهدف  الحياة  الثلا  اضالر   على ة  أبعاده  العاملين الوظيفي  لدى  ثة 

اسطة استبيان تم تقديمها إلى عينة عشوائية من بو   ومات، حيث تم جمع المعلمؤسسة التسيير العقاري بالمسيلةب

بين جودة   إحصائيةة إلى وجود علاقة ذات دلالة  ، توصلت الدراس  spssبرنامج  استخدام  بعامل، وبعد التحليل    30

ول مستوى جودة  ح  إحصائيةحل الدراسة ،وكذا عدم وجود فروق  في المؤسسة مياة الوظيفية والرضا الوظيفي  الح

 ة  تعزى لعامل السن والخبرة المهنية.الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراس

 مؤسسة التسيير العقاري بالمسيلة. الرضا الوظيفي، ،جودة الحياة الوظيفية الكلمات مفتاحية:

Summary: 

  This study aims to highlight the impact of job quality on job satisfaction three 

dimensions among employees of the Real Estate Management Foundation in The Means, 

where the information was collected by a questionnaire submitted to a random sample of 30 

workers, and after analysis using spss program, the study found a statistically significant 

relationship between the quality of career and job satisfaction in the institution in question, as 

well as the absence of statistical differences about the level of quality of life of the institution 

in question due to the age factor in question. and professional experience. 

Key-words: Quality of career, job satisfaction, real estate management institution. 


