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 شكر و تقدير
فاللهم لك الحمد حتى ترضى  الحمد لله الذي وفقني لإنجاز هذا العمل، 

 رضيت و لك الحمد بعد الرضا. إذاو لك الحمد 
أتقددددددددب بادددددددل الددددددداران و لعدددددددا  ال دددددددار و ا ل  دددددددا  لادددددددل لددددددد         

سدددددددداهم ه إ ددددددددراص هددددددددذا العمددددددددل و أ دددددددد  بالددددددددذ ر أسدددددددد اذي الد ددددددددر  
و  بالإرشددددددددا الددددددددذي ل نل ددددددددل الي ددددددددا  كتور س        اد ي                        د ال        

 ال وجيه و أتمنى له ال وفيق لخدلة العلم و أهل العلم

بال ددددددار اسانددددددل  سدددددداتذا أا ددددددا  الل  ددددددة الد ا  ددددددة  أتوجدددددده مددددددا        
اب دددددددددا  بقلددددددددولذم ل ا  ددددددددة لوضددددددددو  الدددددددددذ را ، و ددددددددذلك  قدددددددددهم الل ددددددددا  

هدددددددذا العمدددددددل ه أحتددددددد  حلدددددددة ووفدددددددق لق  ددددددديان  إ دددددددراصالذدددددددا   إ  
 ا  ا يمية. ا بحاث

  مدددددا أتقددددددب بال دددددار اساندددددل إ  أسددددداتذا  ليدددددة الحقدددددو  و العلدددددوب         
 التياسية بجالعة محمد بوضيا  بالدتيلة 

 ولكم من  جماع    ئق الاحترام و التقدير              
 



 رات الاختصا قائمة
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 مقدمـــة
 



 مـــــــقدمـــة
 

 
 ‌أ

 

 مقدمــة 
تعتبر الوظيفة العمومية أسلوب من أساليب التسيير والإدارة لشؤون الدولة العامة ، وكما نعلم 
أن الوظيفة العمومية ليست وليدة اليوم وإنما ىي أسلوب معتمد منذ القدم ، ظهر بظهور الإدارة 
العامة ولكن مع تطور المجتمعات وتقدمها أدى بدوره إلى تطور الوظيفة العمومية وبالتالي ازدياد عدد 

 الموظفين العموميين وىذا ما يدفعنا إلى زيادة الاىتمام بالوظيفة العمومية.
وفي ىذا الإطار يعتبر الموظف العمومي الأداة المباشرة للتنفيذ داخل الدولة و التي يمكنها من 

قي  أىدافها  و هذذا أولاه المشر  اجزاارري أميية بالةة ممن موموعاتو خوواا في التشريع الإداري تح
و بما أن الدولة ىي الشخص المعنوي فإنها لا تستطيع أن تؤدي دورىا في اجزهاز الإداري إلا عن طري  

 شخص طبيعي ينفذ إرادتها ويعبر عنها  ألآو ىو الموظف العمومي .
علاقة الموظف العمومي بالإدارة علاقة قانونية تنظيمية ، مما يعني أن أحكام الوظيفية وعليو فإن 

 بما تتضمنو من حقوق و ما تفرمو من التاامات مستمدة من القانون.
إن الحياة اليوم تفرض نتارج قد تكون مرغوبة أو غير مرغوب فيها فالعلاقة الوظيفية كما بدأت 

فلكل بداية نهاية وىو ما سنتطرق لو في موموعنا  ىذا بتساؤل مهم  سيأتي يوم لا محال أن تنتهي 
نطرحو لنجيب عليو ، فالكثير من الموظفين لا يعرفون كيف يتورفون عند إنهاء من وظيفتهم و مدى 

 قانونية ىذه النهاية. 

 أسباب اختيار الموضوع:

و ، ونحن ىنا في إن لكل دراسة يتناوهذا الباحث حتما تبرز لك أسباب لاختياره الموم
موموعنا ىذا الذي يمس موظفين القطا  العام فانو لو أسباب ىذه الأسباب قد تكون ذاتية أو 

 موموعية.



 مـــــــقدمـــة
 

 
‌ب  

 

: كوني من جهة طالب و من جهة أخرى موظف في القطا   أما الأسباب الذاتية تتمثل في
قوق الذاتية و العمومي ، دفعني كل ذلك إلى اختيار مومو  البحث لمعرفة مدى حوولي على الح

 الضمانات التي تؤول إلى ذوي الحقوق من بعدي.

الحاجة إلى بحوث لتعريف الموظف وتنويره كيف ينتهي أما الأسباب الموضوعية تتمثل في :
توظيفو لان الكثير من الإدارات تجهل وتقع في أخطاء عديدة ومتكررة في توقيف الموظفين بشكل 

ن البحوث  لا تتطرق إلى ىذا المومو  بشكل موسع بل تكاد عادي و التوقيف الاستثناري وكثير م
منعدمة ، كما أن التشريع اجزديد وبالتالي يحاول المشر  مواكبة العور و فقا لتقلبات السياسية و 

 الاقتوادية ، كما أن شح القوانين و المراجع وقلة تناول  ىذا المومو  اعب علينا تحضير المذكرة 

 -أهداف الدراسة :

ىذه الدراسة إلى البحث عن الأسباب القانونية للإنهاء العلاقة الوظيفية للموظف  تهدف
العمومي في التشريع اجزاارري وإنهاء خدمتو من الإدارة العمومية ، كما تهدف أيضا للتعرف عن ىذه 

مة هذا و الحالات القانونية ،و الآثار المترتبة  عنها من خلال تحليل النووص القانونية اجزااررية المنظ
محاولة معرفة المستجدات التشريعية و التنظيمية في العلاقة الموظف بالإدارة العمومية، وقد أخذت 

 الدراسة التي حاولنا معاجزتها عنوان '' إنهاء العلاقة الوظيفية في التشريع اجزاارري".

 

 

 

 



 مـــــــقدمـــة
 

 
‌ت  

 

 الإشكالية  المطروحة:

و الآثار المترتبة على ذلك في ظل ما هي الحالات القانونية لإنهاء العلاقة الوظيفية 
 أحكام التشريع الجزائري ؟

 المنهج المتبع في الدراسة:

اعتمدنا  في ىذه الدراسة على المنهج الوافي عن طري  جمع المعلومات ووافها ثم تونيفها 
وىذا ما يتلاءم مع طبيعة ىذه الدراسة كأساس في عرض المعلومات ، مع الاستعانة بالمنهج التحليلي 

 الاستنتاجي في تحليل النووص القانونية واستخلاص النتارج منها.

للإجابة على إشكالية التي يطرحها المومو  قمنا بتقسيم البحث إلى فولين، حيث خوص 
الفول الأول لدراسة أسباب نهاية العلاقة الوظيفية لموظف عام، وقد قسمناه إلى مبحثين ، الأول 

لعلاقة الوظيفية ، بينما تناولنا في المبحث الثاني النهاية اللاإرادية للعلاقة تناولنا فيو النهاية الإرادية ل
 الوظيفية .

في حين خوص الفول الثاني لدراسة الآثار المترتبة على نهاية العلاقة الوظيفية لموظف عام ، 
العادية  الذي بدوره قسم إلى مبحثين خوص الأول للآثار القانونية و المادية المترتبة على النهاية

للعلاقة الوظيفية ،بينما تناولنا في المبحث الثاني الآثار القانونية و المادية المترتبة على النهاية غير عادية 
 للعلاقة الوظيفية.
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تنتهي خدمة ابؼوظف العمومي بدجرد برقيق سبب من أسباب التي ذكرتها نص ابؼادة          
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة  2006يوليو 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر  2016

 :نالعمومية و التي جاء فيها '' ينتج إنهاء ابػدمة التاـ الذي يؤدي إفُ فقداف صفة ابؼوظف ع
 فقداف ابعنسية ابعزائرية أو التجرد منها، -
 فقداف ابغقوؽ ابؼدنية، -
 ابؼقبولة بصفة قانونية، الاستقالة -
 العزؿ، -
 التسريح، -
 الاحالة على التقاعد، -
 الوفاة. -
 
بقػػػػػػػد أف ابؼاػػػػػػػرع ابعزائػػػػػػػري قػػػػػػػد حصػػػػػػػر أسػػػػػػػباب إنهػػػػػػػاء ابػدمػػػػػػػة و ت ػػػػػػػاد تاػػػػػػػتًؾ أ لبيػػػػػػػة         

ابعزائػػػػػػػري في بػػػػػػػذت الأسػػػػػػػباب الػػػػػػػتي يػػػػػػػت   ػػػػػػػا فقػػػػػػػداف صػػػػػػػفة موظػػػػػػػف التاػػػػػػػريعات مػػػػػػػ  التاػػػػػػػري  
 وبالتافِ إنهاء العلاقة الوظيفية.

 

لقػػػػػد ي تقسػػػػػي  بػػػػػذا الفصػػػػػ  إلػػػػػػى مبيةػػػػػتُ سػػػػػنتناوؿ النهايػػػػػة العاديػػػػػة للعلاقػػػػػة الوظيفيػػػػػة         
 .في ابؼبيث الأوؿ ، والنهاية الغتَ عادية في ابؼبيث الةاني 
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 عادية للعلاقة الوظيفية النهاية ال -المبحث الأول:

يقصػػػػػػػػد بالنهايػػػػػػػػة العاديػػػػػػػػة للعلاقػػػػػػػػة الوظيفيػػػػػػػػة ابغػػػػػػػػالات ال بيعيػػػػػػػػة و القانونيػػػػػػػػة الػػػػػػػػتي أقربػػػػػػػػا      
و الػػػػػتي تػػػػػؤدي إفُ إنهػػػػػاء العلاقػػػػػة الوظيفيػػػػػة ب ريقػػػػػة  03-06مػػػػػن الأمػػػػػر  216ابؼاػػػػػرع في ابؼػػػػػادة

الوظيفيػػػػػػة في ابؼ لػػػػػػب  إراديػػػػػػة أو  ػػػػػػتَ إراديػػػػػػة ، وعليػػػػػػر سػػػػػػيت  الت ػػػػػػرؽ إفُ نهايػػػػػػة ا راديػػػػػػة للعلاقػػػػػػة
 الأوؿ ثم الت رؽ إفُ النهاية اللإإرادية للعلاقة الوظيفية في ابؼ لب الةاني .

 المطلب الأول: النهاية الإرادية للعلاقة الوظيفية 
تتضػػػػػػػمن النهايػػػػػػػة ا راديػػػػػػػة لليدمػػػػػػػة أو العلاقػػػػػػػة الوظيفيػػػػػػػة أحػػػػػػػد السػػػػػػػببتُ ا حالػػػػػػػة علػػػػػػػى        

 علػػػػػى التقاعػػػػػد في الفػػػػػرع الأوؿ ثم ذلػػػػػم سػػػػػيت  تنػػػػػاوؿ ا حالػػػػػةالتقاعػػػػػد أو الاسػػػػػتقالة وبنػػػػػاء علػػػػػى 
 سيت  الت رؽ إفُ الاستقالة في الفرع الةاني .

 الفرع الأول: الإحالة على التقاعد

التقاعد  بو حق من  حقوؽ  ابؼوظف ، كما يعبر عن التقاعد بأنر النهاية العادية لليياة     
ه  بالنسبة للإدارة ابؼستيدمة  وللموظف على الوظيفية  بالنسبة للموظف ، كما أنر حدث م

السواء وت وف  بذت النهاية العادية ببلوغ ابؼوظف سن التقاعد وتوفر شروط  معينة وبؿددة 
بالنصوص  التاريعية ، وقد تضمن  بذا الفرع  مفهوـ التقاعد )أولا( وعافً أيضا أنواع التقاعد 

 . )ثالةا( )ثانيا( كما تضمن  كيفية ا حالة على التقاعد
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يوليو  15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر  33نصت ابؼادة  أولا: تعريف الإحالة التقاعد: 
سالف الذكر على ما يلي " للموظف ابغق في ابغماية الاجتماعية والتقاعد في إطار  2006

 . 1بر" التاري  ابؼعموؿ

ف با دارة ابؼستيدمة، اي ويعتبر التقاعد النهاية ال بيعية للعلاقة الوظيفية التي تربط ابؼوظ
انر نهاية ابؼسار ابؼهتٍ للموظف والذي يبتدئ من يوـ تعيينر لغاية يوـ خروجر على التقاعد أو 

 ابؼعاش.

على التقاعد بو قرار إداري تتيذت ا دارة، أو ب لب من ابؼوظف متى بلغ سنا  وا حالة
 2معينة أو بلغت خدماتر ابؼقبولة للتقاعد حدا معينا.

اعد وسيلة من أج  تابيب ا دارة، وإع ائها نقصا جديدة، بالنظر ل وف ابؼوظفتُ المحالتُ والتق
على التقاعد  البا ما ي وف منه  في حدود ابؼتتُ، وبو الأمر الذي نادى بر الوزير الأوؿ 

والتي من خلابؽا حث  20133جويلية  27ابؼؤرخة في  236ابعزائري، من خلاؿ التعليمة رق  
ؤسسات وا دارات العمومية على العم  من أج  إحالة ك  من بذاوز الستتُ سنة على مسئوفِ ابؼ

 التقاعد، وترؾ مناصبه  لل فاءات الاابة ابؼؤبلة.

وبصدور قرار ا حالة على التقاعد، تق   ابغقوؽ ابؼالية ابؼرتب ة بالعلاقة بالوظيفة، لتي  
 4 بؼوظف إلا بعد صدور بذا القرار.بؿلها حقوؽ مالية أخرى وبي ابؼعاش، ولا يستيقها ا

                                                           
 16الصادرة بتاريخ  46،ج .ر .ج ج ،ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية  ، 2006يوليو  15ابؼؤرخ في :  06/03الأمر    1

  6ص  ، 2006يوليو 
 .345ص  دار ابؼ بوعات ابعامعية , إس ندرية  ،النظاـ القانوني للموظف  سعد نزؼ العنزي، 2
منااة ابؼعارؼ , اس ندرية ، ( في مصر القانوف ا داري )دراسة ت بيقية لأسس ومبادئ القانوف ا داري وت بيقاترعبد الغتٍ بسيوني عبد الله، 3

 .378ص  2005
 .1803، ص 1983يوليو  05الصادرة بتاريخ  28، يتعلق بالتقاعد، ج ر ج ج رق  1983يوليو  02ابؼؤرخ في  12-83القانوف  4 
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ابؼتعلق  1983يوليو  02ابؼؤرخ في  12-83وفَ يعرؼ ابؼارع ابعزائري التقاعد في القانوف 
منر على ما يلي " يتوقف وجوبا استفادة العام   06بالتقاعد، وإنما حدد شروطر، إذ نصت ابؼادة 

 من معاش التقاعد على استيفاء الارطتُ التاليتُ:

ستتُ سنة من العم  على الأق  بالنسبة للرج ، وبطس وبطستُ سنة بالنسبة بلوغ ال
 قضاء بطس عارة سنة في العم  على الأق "للمرأة.

في  1، أسس نظاما موحدا للتقاعد1983وبذدر ا شارة بنا أف قانوف التقاعد لسنة 
نصت على ما يلي " ، وبذا ما أكدتر ابؼادة الأوفُ من بذا القانوف والتي 2النااطات والق اعات

يهدؼ بذا القانوف إفُ تأسيس نظاـ وحيد للتقاعد"، وبو الأمر الذي رسيتر ابؼادة الةانية من 
 نفس القانوف، والتي حددت ابؼبادئ الأساسية لتوحيد نظاـ التقاعد من خلاؿ:

 توحيد القواعد ابؼتعلقة بتقدير ابغقوؽ 
 توحيد القواعد ابؼتعلقة بتقدير الامتيازات 

 حيد التموي تو  

 تَ أنر وبالر   من أف ابؼادة الأوفُ من قانوف التقاعد، نصت على نظاـ وحيد للتقاعد، إلا 
أنر وبدرور أربعة أشهر فقط من صدورت، أصدرت ابغ ومة ابعزائرية مرسومتُ وضعا فئة من موظفي 

ابؼؤرخ في  616-83الدولة في وضعية بسييزية عن سائر ابؼوظفتُ الآخرين، ويتعلق الأمر بابؼرسوـ 
ابؼتعلق بدعاشات التقاعد لأعضاء القيادة السياسية بعبهة التيرير الوطتٍ  1983أكتوبر  31

                                                           
ابؼتعلق بالتقاعد، بوجود عدة أنظمة التقاعد قرية وبي: النظاـ العاـ،  1983يوليو  02ابؼؤرخ في  12-83بسيز نظاـ التقاعد قب  صدور القانوف  1

   البيرالنظاـ الفلاحي، نظاـ الوظيفة العمومية، نظاـ عماؿ الس م ابغديدية، نظاـ عماؿ ال هرباء والغاز، نظاـ عماؿ ابؼناج ، وأختَا نظاـ رج
 168ص ,  2005سنة  1جسور للنار و التوزي  , ط ،الوظيفية العاـ في التاري  ابعزائريعمار بوضياؼ،  2
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ابؼتعلق بدعاشات تقاعد ا طارات  1983أكتوبر  31ابؼؤرخ في  617-83، وابؼرسوـ 1وابغ ومة
تضامن أجياؿ وبو ما يتعارض م  أبداؼ نظاـ التقاعد ابؼبتٍ على  2السامية في ابغزب والدولة

العماؿ، إذ أف ك  جي  يقوـ بتموي  صندوؽ التقاعد لدف  معاشات ابعي  الذي سبقر وأحي  
 .3على التقاعد

 : أنواع  الإحالة على التقاعداثاني

لقد عرؼ النظاـ القانوني للتقاعد عدة ت ورات كةتَة بفا أفرز عن عدة أنواع للتقاعد نذكر      
 -منها:

 )عند بلوغ السن القانوني(:: التقاعد  العادي 1

إف ابؼقصود بالتقاعد  عند بلوغ السن القانوني  بو بلوغ ابؼوظف السن التي لايست ي  فيها       
ابؼتعلق بالتقاعد في   15-16ولقد حدد ابؼارع في قانوف  4أداء مهامر  الوظيفية على أكم  وجر

( سنة بالنسبة 55وبطس وبطستُ )( سنة بالنسبة للرج ، 60سن التقاعد  بستتُ )  06ابؼادة 
الصادر عن الوزير  2013سبتمبر  02/ وأ ابؼؤرخ في 289للمرأة ، وبذا ما أكدت ابؼناور رق  

على التقاعد ، حيث وضح أف سن  با حالةالأوؿ ، الذي يخص كيفيات تنفيذ الأح اـ ابؼتعلقة 
 سنة بالنسبة للجنستُ . 60التقاعد بو 

 

                                                           
: يتعلق بدعاشات تقاعد أعضاء القيادة ابؼهنية بعبهة التيرير الوطتٍ وابغ ومة، ج . ج ج رق  1983أكتوبر  31ابؼؤرخ في  616-83ابؼرسوـ 1

 2837، ص 1983نوفمبر  08صادرة بتاريخ  46
صادرة بتاريخ  46، يتعلق بدعاشات تقاعد ا طارات السامية في ابغزب والدولة جد ج ج رق  1983أكتوبر  31ابؼؤرخ في  617-83ابؼرسوـ  2

 2840ء، ص 1983نوفمبر  08
. الصادرة 266لاعبي الوطتٍ رق  ، ابعريدة الربظية ابؼناقاات المجلس ا2016نوفمبر  27جناوي سعيد، مداخلة شفهية للجلسة العلنية ليوـ 3

 .18، ص2016ديسمبر  26بتاريخ 
دارة و ابؼالية , جامعة ابعزائر , كلية ابغقوؽ , , مذكرة لني  شهادة ماجستتَ في الاجعيج  حستُ , النظاـ القانوني للتقاعد في ابعزائر   4

  32, ص  2002-2003
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، أصبح ابغد الأدنى لسن 2016ديسمبر  31ابؼؤرخ في  15-16وبصدور القانوف       
التقاعد، )م  إدراج إجراء جديد يخوؿ لصاحبر ابغق في البقاء في حالة نااط لغاية سن ابػمس 

( سنة، بعد أف كاف بذا ا جراء لا يت  إلا بوجود ترخيص شيصي صادر عن 65وستتُ )
داري، يقضي بتمديد سن ا حالة وا بقاء في حالة ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية وا صلاح ا 

نااطر يت  بذدير ك  سنة بناء على طلب من ابؼؤسسة أو ا دارة العمومية التي ياتغ  فيها 
ابؼوظف، أو ب لب من الوزير الوصي على الق اع حتى ي وف على دراية بالأمور ا دارية ابؼتعلقة 

 ارجية التابعة للوزارة.بق اعر الوزاري، لا سيما في ابؼصافٌ ابػ
، ثلاثة شروط ا حالة على التقاعد 2016من قانوف التقاعد بعد تعدي   06واشتًطت ابؼادة     

( سنة 55( سنة على الأق  بالنسبة للرج ، وبطس وبطستُ )60وبي: " بلوغ ابؼوظف الستتُ )
 بالنسبة للمرأة.

 ( سنة على الأق  في العم . 15قضاء مدة بطس عار ) -
 1( من اشتًاكات الضماف الاجتماعي".7.5إثبات مدة لا تق  عن سب  سنوات ونصف ) -
 

وبا ضافة بؽذت الاروط، فإنر لا يد ن إحالة ابؼوظف على التقاعد التلقائي بدجرد بلوغ ستتُ       
إذ يتعتُ على ابؼوظف أف يقدـ طلبا يعلن فير عن ر بتر في  ،سنة كما كاف معمولا بر من قب 

 لة على التقاعد، أو ا بقاء في حالة نااط.ا حا

 

 التقاعد دون شرط السن  2
 16-15من القانوف  09ت رؽ ابؼارع  إفُ التقاعد دوف شرط السن ، وبينر في نص ابؼادة 

ابؼتعلق بالتقاعد، بأنر لا ي لب استيفاء شرط السن من العام  ابؼصاب بالعجز التاـ و النهائي عن 
من  07ر فير شروط الاستفادة من معاش العجز، كما أنر نص في ابؼادة العم   عندما لا تتوف

                                                           
 03، ص 6شارة إلير، ابؼادة ، سابق ا 2016ديسمبر  31ابؼؤرخ في  15-16القانوف 1
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نفس القانوف على أنر :"يستفيد من معاش التقاعد قب  بلوغ السن القانونية ك  من العاملة أو 
العام  الذي ياغ  منصب يتميز بظروؼ جد شاقة و اشتًط قضاء مدة دنيا في ابؼنصب الذي 

من نفس القانوف  20يضا للمجابدين الذين قررت بؽ  ابؼادة ياغلر، كما أف بذا ابغق منح أ
 1أح اما خاصة ".

 -التقاعد النسبي: -3
( سنة،ويجب أف ت وف لر خدمة 50إف للموظف ابغق في التقاعد النسبي، وذلم ببلو ر سن )
( سنة، يد ن تقليص ابؼدة بالنسبة 20فعلية قاـ فيها بدف  الاشتًكات الضماف الاجتماعي بؼدة )

، يحاؿ ابؼوظف ب لب منر دوف شرط السن على التقاعد 2( سنوات05للنساء العاملات بػػ )
النسبي، كما يد نر من الانتفاع من مبلغ معاشر التقاعدي على اساس حساب سنوات ابػدمة 

 إفُ الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد. الاشتًاكاتالفعلية التي كاف يدف  فيها 
منر و  08ألغى ابؼارع التقاعد النسبي بدوجب ابؼادة  15-16وبصدور القانوف التقاعد ابعديد 

م رر من  06التي جاء فيها أنر " تلغى ك  الأح اـ ابؼيالفة لأح اـ بذا القانوف لاسيما ابؼادة 
، ذلم نظرا للظروؼ الاقتصادية و ابؼالية الصعبة التي تعياها ابعزائر، و 3 12-83القانوف رق  

النفط وتراج  عائدات ابعزائر من صادرات المحروقات، الأمر الذي أثر ابؼتًتبة عن انخفاض أسعار 
على عملية التوظيف وحت  على الدولة تبتٍ سياسة تقافية في قانوف ابؼالية في عدة بؾالات ومن 

-83الذي يعدؿ ويتم  القانوف رق   13-97بينها ق اع الوظيفة العمومية ، وبالرجوع إفُ الآمر 
م رر أنر " يد ن منح ابؼعاش  التقاعد قب   06، بقدت أضاؼ بدوجب ابؼادة ابؼتعلق بالتقاعد 12

ابؼتعلق بالتقاعد ، وبذا دوف أي شرط  12-83من القانوف  06السن ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

                                                           
1
  ابؼتعلق بالتقاعد , مرج  سابق 15 – 16القانوف رق    

, ابعزائر ,  2د/  بضيدة سليماف , آليات تسمية منازعات العم  و الصماف الاجتماعي في القانوف ابعزائري , ديواف ابؼ بوعات ابعامعية , ط  2
  137, ص  2005

3
  102جعيج  حستُ , مرج  سابق , ص    
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تعادؿ اثنتاف وثلاثوف  اشتًاكاتللسن إذا كاف العام  الأجتَ قد أي مدة عم  فعلية تنتج عن دف  
 أق  م  بقائر بالنسبة للمهن الااقة.على  1( سنة32)
 التقاعد المسبق  -4

التقاعد ابؼسبق بو نظاـ فرضر التسريح ا جباري للعماؿ لأسباب اقتصادية ، ولقد       
،  10-94طبقا  ح اـ ابؼرسوـ التاريعي  1994استيدث  بذا النمط  من التقاعد سنة 

، وبسد بسديدت أح امر إفُ ق اع الوظيفة  2بقالذي يحدث التقاعد ابؼس 1994مايو  26ابؼؤرخ في 
، الذي يتضمن  1998أكتوبر  03ابؼؤرخ في  317-98العمومية بدوجب  ابؼرسوـ التنفيذي 

التقاعد توسي  التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات ا دارية العمومية الذين يفقدوف مناصب شغله  
قد تقررت ابغ ومة ،  وبدوجب ابؼادة  بصفة لا إرادية بسبب إعادة ضبط مستويات الاغ  الذي

من  نفس ابؼرسوـ التنفيذي  ، ي برديد عدد سنوات التسبيق قب  السن القانونية للتقاعد ،  03
حيث نصت على مايلي :" يحدد عدد سنوات التسبيق قب  السن القانونية  للإحالة على التقاعد  

ب عدد سنوات العم  ابؼماثلة بؽا القابلة اعلات حس 02ابؼمنوحة للموظفتُ ابؼذكورين في ابؼادة 
،وقد ثبت أنر ي وف تقليص ابؼدة على النيو  3للإعتماد في بؾاؿ التقاعد في حدود ابؼقررة ادنات

( سنوات للموظفتُ الذين يةبتوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد تساوي 05التافِ: بطس )
وظفتُ الذين يةبتوف عددا من السنوات ( سنوات للم06( سنة على الأق ، و ست )20عاروف )

( سنوات للموظفتُ الذين 07( سنة أو يفوقها و )22القابلة للاعتماد تساوي أثنتُ وعاروف )
( سنة أو يفوقها و بشاني 24يةبتوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد تساوي أرب  و عاروف )

                                                           

ابؼؤرخة  38ابؼتعلق بالتقاعد ج ر ج ج د ش , العدد  12 – 83, يعدؿ ويتم  القانوف رق   1997مايو  31ابؼؤرخ في  13-97الأمر رق    1
  1994يونيو  01في 
يونيو  01ابؼؤرخة في  34, يحدد التقاعد ابؼسبق , ج ر ج ج د ش , عدد  1994مايو  26ابؼؤرخ في  10-94ابؼرسومن التاريعي رق    2

1994  
3
, يتضمن توسي  التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و ا دارات العمومية , ج  1998أكتوبر  03, ابؼؤرخ في  307-98ابؼرسوـ التنفيذي رق    

  1998أكتوبر  05ابؼؤرخة في  74ر ج دش , عدد 
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ابلة للاعتماد تساوي ستا وعارين ( سنوات للموظفتُ الذين يةبتوف عددا من السنوات الق08)
( سنوات للموظفتُ الذين يةبتوف عددا من السنوات القابلة 09( سنة أو يفوقها،و تس  )26)

( سنوات للموظفتُ الذين 10( سنة أو يفوقها ، وعار )28للاعتماد تساوي ستا وعارين )
 نة أو يفوقها".( س29يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي تسعا وعارين )

( سنة 50شروط الاستفادة من التقاعد ابؼسبق وبي : بطسوف ) 04كما حددت ابؼادة        
( سنة بالنسبة للإناث، ويد ن أف يخفض بؽن السن أيضا 45بالنسبة للذكور، وبطس و أربعوف )

 ات(.إذا ما ربتُ ولدا واحدا أو عدة أولاد طيلة تس  سنوات على الأق  وفي حدود ثلاث سنو 

 

 ثانيا :كيفية الإحالة على التقاعد 
تت  ا حالة على التقاعد بقرار من السل ة التي بسلم صلاحية التعيتُ بدجرد توافر الاروط       

ابؼنصوص عليها في بذا المجاؿ ، ولا سيما بلوغ ابؼعتٍ بالأمر ابغد الأقصى من السن القانونية 
ية بغقوؽ الاشتًاؾ وللمقتضيات القانونية لنظاـ سنة مستوف 15وإثباتر لأقدمية لا تق  عن 

التقاعد ، وكذا تدخ  ضمن بذت الأقدمية م  شرط تسديد الاشتًاكات ابؼناسبة شروط أخرى 
 وبي:
 1.تي يخض  بؽا ابؼوظف قب  تربظيرفتًة التًبص ال -      
 فتًة الانتداب . -      
 ها .فتًة ا جازات ابؼيتلفة التي قد يستفيد من -      
 الفتًات التي ي وف قد قضابا خارج الوظيفة العمومية. -      

إذا اثبت ابؼعتٍ بالأمر صلاحيتها بذات نظاـ التقاعد ، بدجرد إحالتر على التقاعد ، يحاؿ ملفر على 
 1صندوؽ التقاعد برديد مبلغ ابؼعاش ابؼستيق ، وتسديدت بصفة منتظمة .

                                                           
1
 ابؼرج  السابق ,  1994مايو  26ابؼؤرخ في  10-94ابؼرسومن التاريعي رق    
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 بناء على معيارين أساستُ :ويت  تقيي  بذا ابؼعاش وبرديد مبلغر 
 مبلغ ابؼرتب الذي ي وف ابؼوظف قد تقضات في السنوات الةلاث الأختَة من نااطر . -
 عدد السنوات ابؼستوفية لاروط ا حالة على التقاعد . -

 

% من  2.5ان لاقا من بذين ابؼعيارين ، يستيلص مبلغ ابؼعاش ابؼستيق على أساس        
توفية لاروط التقاعد بدوف أف يتجاوز عدد السنوات القابلة للاعتداد ابؼرتب الاهري ل   سنة مس

% من مرتب ابؼنصب علما بأف  80سنة . ويساوي ابؼبلغ الأقصى للمعاش بدوف ال يفية 32 ا 
بذا ابؼرتب ابؼرجعي يام  ك  العناصر التي بزض  لاشتًاكات الضماف الاجتماعي ( الساعات 

 ا ضافية العلاوات ...افٍ
 رع الثاني: الاستقالة.الف

إف العلاقة بتُ ابؼوظف العاـ وا دارة لا ت وف بالضرورة بصفة دائمة، ف ما ي النص على        
، نص قانوف الوظيفة العمومية على الآليات 2الآليات الواجب توفربا للالتياؽ بالوظيفة العمومية

 التي من شأنها أف تنهي تلم العلاقة، ومن بينها الاستقالة.

فالاستقالة بي من الأسباب  النهاية ا رادية للعلاقة الوظيفية ، إذ لا يد ن للموظف أف        
يستمر بأداء واجبر الوظيفي مدى ابغياة، وسنت رؽ في بذا الفرع إفُ مفهوـ الاستقالة، و أركانها و 

 ية.أنواعها التي ت وف إما كتابية أو ضمنية أو متوقفة على شرط وبذت حالة استةنائ

 
                                                                                                                                                                                

1
ة ابعزائر باشمي خرفي , الوظيفة العمومية على ضوء التاريعات ابعزائرية وبعض التجارب الأجنبية , دار بومة لل باعة و النار و التوزي  , بوزريع  

  226ص  2010, ط 

على أساس الاختبارات،  ، ابؼرج  السابق، على: " يت  الالتياؽ بالوظائف العمومية عن طريق : ابؼسابقة06/03من الأمر  80نصت ابؼادة  2
يصصا ابؼسابقة على أساس الاهادات بالنسبة لبعض أسلاؾ ابؼوظفتُ، الفيص ابؼهتٍ، التوظيف ابؼباشر من بتُ ابؼتًشيتُ الذين تابعوا ت وينا مت

 .9منصوصا علير في القوانتُ الأساسية، لدى مؤسسات الت وين ابؼؤبلة" ص 
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 أولا: مفهوم الاستقالة.

تعتبر الاستقالة من ابؼواضي  ابؽامة في قانوف الوظيفة العامة، الا اف ابؼارع ابعزائري فَ يضح بؽا    
تعريف بؿدد ، حيث ترؾ تعريفها الفقهي للفقر من خلاؿ برديد العناصر التي تت وف منها 

 فُ بعض التعريف الفقهية.الاستقالة ، وسوؼ نت رؽ افُ مفهومها اللغوي أولا ثم ا

 المعنى اللغوي  -1

الاستقالة في اللغة من قاؿ، قيلا ، ومنها استقاؿ بدعتٌ طلب اف يقاؿ ، ويقاؿ أيضا استقاؿ       
 1عملر بدعتٌ طلب اف يعفير منر .

ويقاؿ استقاؿ فلاف من منصبر أو منصبر بدعتٌ طلب إعفاؤت من مهامر ، وتركر و اعتزالر و     
 عنر.تنازؿ 

 : المعنى الفقهي -2

فَ يحدد ابؼارع تعريفا معينا للاستقالة ، سواء التاري  ابعزائري أو حتى التاريعات ابؼقارنة        
أخرى كابؼارع ابؼصري أو الفرنسي ،و نتيجة لذلم فقد ابت  الفقر بتعريف الاستقالة ،وفيما يلي 

 : قالةسنياوؿ استعراض أب  التعريفات الفقهية بؼوضوع الاست

فيسب الدكتورة بدري مباركة يقصد بالاستقالة " إعلاف ابؼوظف عن إرادتر الصريحة في ق         
العلاقة الوظيفية بصفة نهائية بدوجب طلب كتابي ، والذي لا يرتب أي أثر قانوني إلا بدوافقة ابعهة 

 1"ا دارية ابؼيتصة،بفا يؤدي إفُ إنهاء ابػدمة و بالتافِ فقداف صفة موظف 

                                                           
خدمة ابؼوظف العاـ )دراسة مقارنة بتُ قانونتُ الأردني و ال ويتي ( , رسالة ماجستتَ  لا نهاءـ القانوني عبد العزيز سعد مان  العنزي , النظا  1

  93, ص  2012, الأردف ,  الأوسطمقدمة است مالا بؼت لبات ابغصوؿ على درجة ماجستتَ في القانوف العاـ , كلية ابغقوؽ , جامعة الارؽ 
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كما يعرفها باشمي خرفي بأنها " بأف ابؼوظف يعتبر مستقيلا حينما يعلن عن إرادتر في ق        
بدوجب  معتًؼ بر قانونية  نهاء ابؼهاـ ، وحق العلاقة التي ترب ر با دارة بصفة نهائية، وأنها وسيلة

ونة بقبوؿ ،  تَ أف أثاربا مرب 2006يوليو  15ابؼؤرخ في  03/06من الأمر  217ابؼادة 
 2السل ة التي بستلم حق التعيتُ "

و عرفها بؿمد أنس قاس  بقولر " بي عملية إرادية يةتَبا ابؼوظف ب لب منر و تنتهي         
ابػدمة فيها بقرار ا داري الصادر بقبوؿ بذا ال لب ، فابؼوظف الذي يقدـ استقالتر يفصح عن 

نتهي ابػدمة فعلا إلا بالقرار الصادر من جهة ت لاإرادتر في ترؾ ابػدمة قب  بلوغ سن التقاعد و 
 3ا دارة"

عملية إدارية يعبر فيها ابؼوظف عن  الاستقالة هيمن خلاؿ التعاريف السابقة نستنتج أف       
ارادتر الصريحة في التيلي عن وظيفتر قب  بلوغ سن التقاعد، بدوجب طلب كتابي يقدمر إفُ 

ري بداية من مسؤولر ابؼباشر وصولا إفُ رئيسر ا داري الذي السل ة ابؼيتصة وفق السل  ا دا
يدتلم سل ة التعيتُ ، وحتى الاستقالة سارية ابؼفعوؿ و منتجر لأثاربا القانونية يتوجب على ا دارة 

 قبوبؽا. 

 ثانيا أركان الاستقالة

وركن قبوؿ ل ي ت وف الاستقالة قانونية يجب توفر ركنتُ أساستُ هما ركن إرادة ابؼوظف      
 .الاستقالة

                                                                                                                                                                                

للاستقالة في التاري  ابعزائري للتوفيق بتُ مصلية ابؼوظف ومصلية العامة , بؾلة الدراسات ابغقوقية , بـبر  مباركة بدري , التنظي  القانوني  1
ر , ابعزائر ابغقوؽ الانساف بتُ النصوص الدولية و النصوص الوطنية وواقعها في ابعزائر . كلية ابغقوؽ جامعة سعيدة , م تبة الرشاد لل باعة و النا

  9ص  2014العدد الةاني , 
2
 216, مرج  سابق , ص باشمي خرفي  

  208, ص  1989, ديواف ابؼ بوعات ابعامعية , ابعزائر ,  2بؿمد أنس قاس  , مذكرات في الوظيفة العامة , ال بعة   3
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 : إرادة الموظف -1

يد ن أف تت  الاستقالة إلا ب لب كتابي  بقوبؽا '' لا 03/06من الأمر  218نصت ابؼادة       
 فا رادة ،1من ابؼوظف يعلن فير إرادتر الصريحة في ق   العلاقة التي ترب ر با دارة بصفة نهائية "

صاحبها بقناعة ، فتنتج عنها بـلفات قانونية وفَ بذرى بي نااط نفسي أو حالة نفسية يعبر عنها 
عادة الفقهاء على الابتماـ بالأمر الارادة في ذاتها باعتباربا ظابرة نفسية لأنها من بذت الوجهة لا 
بزلو من ا  اـ و التعقيد ، وبؽذا نقص فه  من درسها بتفصي  و حللها إفُ عناصربا و لع  

و مفادبا أف القانوف لا يصوغ لر  أف يختًؽ  تي سادت زمنا في الفقرذلم من تأثتَ تلم الف رة ال
حجب الضمتَ واف يح   النوايا التي بزتلج الأفراد ليتعرؼ كيف و بؼاذا يريد الايص بذا الأمر 

 2أو ذلم.

وعلير فاف انتهاء خدمة ابؼوظف العامة باستقالة تعتٍ استجابة جهة ا دارة إفُ ر بة أحد      
 لزمتُ قانونا بالعم  في بجر وترؾ ابػدمة نهائيا. عمابؽا ابؼ

فا رادة في نهاية العلاقة الوظيفية بزتلف عنها في إنهاء علاقة العم  ، فالأوفُ " الوظيف         
العمومي " ت وف إرادة ابؼوظف في إنهاء علاقة الوظيفية بإرادتر ابؼفردة ،كما أنر حق اعتًاؼ بر 

في قانوف العم  فت وف نهاية علاقة العم  بإرادة العام  أو إرادة رب  القانوف و نظمر ، بينما 
العم  فإذا كانت بإرادة العام  ، فإنها لا ت رح إش الية بحيث الاستقالة حق معتًؼ بر  للموظف 
،  تَ قابلة للتقيي  و الفيص من قب  صاحب العم  ،  تَ أف بذت ابغرية بزض   لقواعد ش لية 

كالتزاـ العام  بإشعار مسؤولير بقرار كتابيا ، م  توضيح الأسباب و إع ائر مهلة يحددبا ابؼارع ،  
 للسماح بتيديد تاريخ علاقة العم  .

                                                           

 19, ابؼرج  السابق  ص  03-06الأمر رق    1
انوف الوضعي و الاريعة ا سلامية دراسة مقارنة  ( , دار ابعامعة ابعديدة عبد الل يف السيد رسلاف عودة , النظرية العامة للاستقالة )بتُ الق  2

 114, ص  2004للنار , مصر , 
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 قبول الاستقالة  -2

اقرتر  يعتبر بذا الركن شرط  بساـ إجراءات الاستقالة حتى ت وف مقبولة قانونية ، وبذا ما      
:'' لا ترتب الاستقالة   يلي كر ، حيث نصت على ماالسالف الذ  03/06من الأمر  220ابؼادة 

، اذا مهما كانت …''أي أثر إلا بعد  قبوبؽا الصريح من السل ة ابؼيولة صلاحيات التعيتُ 
الأداة التي انعقدت  ا الراب ة الوظيفية ، لابد  نهائها بناء على ر بة ابؼوظف أي عن طريق 

، وأف إلزامية وجود بذا إقرار ت من في كونر الأداة  الاستقالة ، من صدور قرار إداري بقبوبؽا
القانونية للتوفيق بتُ أمرين متعارضتُ ، ويتعلق الأمر بحق ابؼوظف في أف لا يجبر على استمرار في 
عم  لا ير ب فير و واجب ا دارة في ابغفاظ على الستَ ابؼنتظ  للمرفق العاـ برقيقا للمصلية 

 1العامة''.

اف القرار بقبوؿ الاستقالة ي اف عن قبوؿ ا دارة إنهاء الراب ة الوظيفية م  وبالتافِ ف      
ابؼوظف نزولا عند ر بتر من ناحية ، كما يؤكد ابزاذبا الاحتياطات اللازمة بعد تأثر ابؼرفق بخروج 

 2ابؼوظف من ابػدمة.

 ثالثا: أنواع الاستقالة.

ف صريحة كما قد ت وف ضمنية والتي بزتلف الاستقالة حسب ال لب ابؼقدـ، فقد ت و        
يستدؿ  ا من خلاؿ تصرفات ابؼوظف، كما يد ن أف ت وف فردية أو بصاعية، وسنوضيها كما 

 يأتي: 

                                                           
1
, دار ابعامعة ابعديدة للنار , مصر  1بؿمد بابي أبو يونس , الاختبار على أساس الصلاحية للوظيفة في النظاـ ا داري ا سلامي , ط  

  241, ص  1999

2
  190س ابؼرج  نفسر , ص بؿمد بابي أبو يون  
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: بي تلم الاستقالة التي يتقدـ فيها ابؼوظف إفُ رئيسر ب لب م توب الاستقالة الصريحة -1
 .1قبوؿ أو عدـ قبوؿ الاستقالةي لب فير قبوؿ استقالتر، وفي بذت ابغالة تبت ا دارة في 

وبذدر ا شارة إفُ أف ابؼوظف ر   تقديدر ل لب الاستقالة، فإنر يلتزـ بالاستمرار في أداء        
عملر إفُ  اية القبوؿ الصريح ال لبة من طرؼ السل ة ابؼيتصة، حيث تلتزـ السل ة ابؼيتصة 

إيداع طلب الاستقالة من ابؼوظف  بابزاذ القرار بااف ال لب في أج  أقصات شهرين من تاريخ
 .2ابؼعتٍ

ول ي ت وف الاستقالة صييية من الناحية القانونية يجب أف ت وف صادرة عن إرادة حرة        
للموظف ولا ياو ا أي إكرات، كما يجب أف ت وف عباراتها واضية تعبر عن ر بة ابؼوظف في عدـ 

 .3الاستمرار في عملر دوف لبس أو  موض

يتوقف قبوؿ مة  بذا النوع من الاستقالة على بقاح ابؼوظف في : المتوقفة على شرط الاستقالة
الالتياؽ بابؼنصب ابعديد الذي قدـ طلب استقالتر من أج  ابغصوؿ علير مة  تقدنً استقالة 
ابؼوظف من أج  مسابقة التوظيف ابػارجي تبقى مربونة بنجاحر النهائي في تلم ابؼسابقة، وفي 

لغاء نتائج تلم ابؼسابقة لأي سبب كاف، تبعا لعدـ برمي  ابؼوظف أخ اء ا دارة، حالة ما ي إ
فإنر ينبغي إلغاء قرار الاستقالة وإعادة إدماج ابؼوظف في رتبنر الأصلية ولو كاف زائدا عن العدد 

 .4على أف تت  تسوية وضعيتر في بـ ط تسيتَ ابؼوارد البارية للسنة اللاحقة

: لا يوجد تعريف بؿدد بؽذت الاستقالة، فيلاقا للاستقالة السالفة الذكر ةالاستقالة الضمني -2
لا يقدـ بنا ابؼوقف طلبا م توبا يعبر فير عن ر بتر في ترؾ الوظيفة، وإنما تستاف من بعض 

                                                           
 .163عبد العزيز السيد ابعوبري، الوظيفة العامة كراسة مقارنة م  التًكيز على التاري  ابعزائري، ديواف ابؼ بوعات ابعامعية، ابعزائر، ص  1
 . 19(، ابؼرج  السابق، ص 03/ 06، من الأمر 220حددتها ابؼادة )2
   148ء ص 2012انوني للوظيفة العامة، دار ال تب والوثائق القومية، عماف عبد العزيز عبد ابؼنع  خليفة، التنظي  الق3
 ، ابؼتعلقة بالاستقالة ابؼوظفتُ ابؼااركتُ في مسابقات التوظيف ابػارجي .2014فيفري  18، ابؼارخة في 1031ابؼراسلة رق  4
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أو ... و تَبا من القوانتُ ول ي  1القرائن كانق اع ابؼوظف عن العم ، أو التياقر بوظيفة أخرى
 :ستقيلا ضمنيا لابد من توفر ابغالات الآتيةيعُتبر ابؼوظف م

 الضمنية: الاستقالةحالات 

ابؼتضمن القانوف  06/03من الأمر  184: فلقد نصت ابؼادة الانقطاع عن العمل بغير إذن 
( يوما متتالية على 15الأساسي للوظيفة العمومية على: " إذا تغيب ابؼوظف بؼدة بطسة عار )

يذ السل ة التي بؽا صلاحيات التعيتُ إجراء العزؿ بسبب إهماؿ الأق ، دوف مبرر مقبوؿ، تت
ابؼنصب، بعد ا عذار، وفق كيفيات بردد عن طريق التنظي "، من خلاؿ نص بذت ابؼادة نستنتج 

يوما متتالية مستقبلا،  15أف ابؼارع ابعزائري اعتبر ابؼوظف العمومي الذي انق   عن العم  بؼدة 
 2لاؿ تلم ابؼدة ما يةبت أف انق اعر كاف بعذر مقبوؿ.ما فَ يقدـ مررا مأمولا خ

ويقصد بالانق اع حسب نص ابؼادة عدـ ابغضور إفُ مقر العم  خلاؿ أوقاتر الربظية،        
وبرسب مدة الانق اع للموظف ابؼوجود في ع لة أو  ياب مبرد أو موجود في إحدى الوضعيات 

اء الع لة أو انقضاء مدة الغياب ابؼبرر أو ابؼدة ابؼقررة من اليوـ ابؼوافِ لانته ابتداء، 3القانونية"
 حالتر على الوضعيات القانونية ... وإذا صادؼ اليوـ ابؼوافِ الانتهاء الفتًة ابؼقررة للع لة الربظية، 

 بحلب الانق اع من اليوـ ابؼوافِ مباشرة لانقضاء تلم ابؼدة لأف الآجاؿ برسب كاملة".

ما سبق، انر لاعتبار ابؼوظف مستقبلا ضمنيا، ضرورة توافر شرطتُ نستيلص من خلاؿ        
 أساسيتُ هما:

                                                           
 .163عبد العزيز السيد ابعوبري، ابؼرج  السابق، ص 1
 .497، ص 1992وجيز في القانوف ا داري، دار الف ر العربي، القابرة، سليماف بؿمد ال ماوي، ال2
على: "يوض  ابؼوظف في احدى الوضعيات الاتية: القياـ بابػدمة، الانتداب، خارج الاطار، ا حالة على  06/03من الأمر  127نصت ابؼادة 3

 12الاستيداع، ابػدمة الوطنية ..." ص 
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( پوـ متتالية، بدعتٌ إذا عاد ابؼوظف 15: ينبغي أف ينق   ابؼوظف عن عملر بؼدة )الشرط الأول
إفُ مباشرة مهاـ وظيفتر قب  انقضاء بذت ابؼدة، ولو ليوـ واحد فإف الاستقالة لا تسري في حقر 

 .1( بوـ متتالية أخرى15عاد وانق   بعد ذلم بؼدة )إلا إذا 

: عدـ تقدنً ابؼوظف مبررا مقبولا عند انق اعر بؼدة بطسة عارة بوـ متتالية، فهذت الشرط الثاني
تعتبر قرينة للاستقالة الضمنية، وياتًط في صية ابؼبرر الذي يقدمر ابؼوظف أف ي وف إما بؼتابعة 

ساعات في الأسبوع تتماشى م  ضرورات  4ة وذلم في حدود دراسات ترتبط بنااطاتر ابؼمارس
تمارس فيها عهدة  ابؼصلية، أو القياـ بدهاـ التدريس، أو للمااركة في دوارات المجالس التي

انتيابية إذا فَ ي ن في وضعية انتداب، و يد ن أيضا أف ي وف من أج  أداء مهمة مرتب ة 
 .2لتظابرات الدولية الرياضية أو  الةقافيةبالتمةي  النقابي، و أختَا ابؼااركة في ا

 تَ أنر توجد حالات أخرى فَ ينص عليها ابؼارع ابعزائري على ع س نظتَت ابؼصري الذي 
 :نص حالتتُ للإستقالة الضمنية هما

تعتبر  الانقطاع عن العمل بغير إذن تقبله الإدارة أكثر من ثلاثين يوم غير متصلة في السنة -
 .3ية في بذت ابغالة من اليوـ التافِ لاكتماؿ بذت ابؼدةخدمة ابؼوظف منته

: في بذت ابغالة تعتبر خدمة ابؼوظف منتهية وذلم الالتحاق بخدمة جهة أجنبية بغير ترخيص -
من تاريخ التياقر بابػدمة في ابغ ومة الأجنبية، وبذدر ا شارة أنر لا يجوز اعتبار ابؼوظف مستقيلا 

                                                           
رية للوظيفة العامة و ت ور ت بيقاتها في النظاف الوظيف العمومي ابعزائري , أطروحة لني  شهادة دكتورات في الأسس النظعلي العرناف مولود، 1

 363ص   2013-2012,  1كلية ابغقوؽ , جامعة قسن ينة   ،القانوف 
 .18، ابؼرج  السابق، ص  06/03مر من الأ 208حددتها ابؼادة 2
 .497ص ,  1992ا داري , دار الف ر العربي , القابرة ,  الوجيز في القانوفسليماف بؿمد ال ماوي، 3
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ضدت إجراءات تأديبية خلاؿ الاهر التافِ لتًكر العس  أو  ابزذتد في بصي  الأحواؿ إذا كاف ق
 .1بابػدمة في ح ومة أجنبية التياقر

 للعلاقة الوظيفية اللاإراديةالمطلب الثاني : النهاية 

في  03-06من الأمر  216بقم  النهاية اللاإرادية للعلاقة الوظيفية من خلاؿ أح اـ ابؼادة 
 دنية و فقداف ابعنسية ابعزائرية أو التجرد منها.الوفاة و فقداف ابغقوؽ ابؼ

 الفرع الأول: الوفاة.

الوفاة بي نهاية الايصية القانونية للموظف، وبي سبب من أسباب إنهاء العلاقة  الوظيفية       
يوليو  15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر  216بتُ ابؼوظف و الادارة  ، وفقا بؼا جاءت بر ابؼادة 

 كر.سالف الذ  2006

إف الوفاة كسبب  نهاء علاقة العم  لا يةتَ إش الات ، فالأمر بنا لا يتعلق بابؼوظف و إنما   
بذوي ابغقوؽ و ما يتًتب بؽ  من حقوؽ ، و بذت ابغالة للإنهاء تستوجب الت رؽ إفُ نق تتُ: 

فاة التي ت وف الأوفُ تتعلق بالوفاة كواقعة طبيعية  أي بؽا علاقة بالوظيفة و أما الةانية فهي الو 
 نتيجة مرض أو حادث مهتٍ.

 : الوفاة الطبيعية أولا

، و بالتافِ فهي نهاية مؤكدة بغياتر العملية (الوظيفية ) بفا  2الوفاة بي النهاية ابغتمية للإنساف
يعرض أسرة ابؼتوفى إفُ بؤ ابغاجة و العوز. لذلم جع  ابؼارع ابعزائري خ ر الوفاة مضمونا 

الاجتماعية، بقصد توفتَ ابغماية اللازمة لأسرة ابؼؤمن علير في حالة وفاتر، لأف  بقوانتُ التأمينات

                                                           
 .165-164عبد العزيز السيد ابعوبري، ابؼرج  السابق، ص 1
 120 مصر ص 1994العربية ،  النهضةسامي بقيب، التأمتُ عماد الاقتصاد القومي و العابؼي و اقتصاديات الأسرة و ابؼاروع، دار  2
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فقد عائ  الأسرة يؤدي إفُ فقد الأسرة للدخ ، الذي كانت تعتمد علير في سد حاجياتها اليومية. 
بفا يعرضها لبؤ ابغاجة و العوز ، خاصة إذا كانوا  تَ قادرين على العم ، بفا يعرضه  أف يبقوا 

 1ف دخ  بؼواجهة أعباء ابغياة. دو 
لذلم تقرر أ لير التاريعات الاجتماعية منح معاش تقاعد لصافٌ ابؼستيقتُ عن ابؼتوفى " ذوي 
ابغقوؽ " إذا توافرت الاروط القانونية ابؼت لبة لذلم، حتى تضمن حياة مستقرة لأسرة ابؼتوفى على 

 مستوى يقارب ابؼستوى الذي كانت تعيش علير قب  وفاتر.

فالوفاة خ ر مؤكد الوقوع، ل ن لا يد ن التنبؤ بتاريخ حدوثر، لذلم بررص أ لب 
التاريعات، ومنها التاري  ابعزائري، بععلها من ابؼياطر ابؼضمونة بقوانتُ التأمينات الاجتماعية 
حتى توفر ابغماية اللازمة لأسرة ابؼتوفى من بذا ابػ ر ابؼفاجئ، الذي إذا برقق يؤدي إفُ 

 لة ابؼ لقة بؼواصلة العم ، و بالتافِ انق اع الأجر الذي كانت الأسرة تعوؿ فير.الاستيا

تنص ابؼادة الأوفُ من قانوف التأمينات الاجتماعية على أف ابؽدؼ من بذا القانوف بو إنااء 
نظاـ وحيد للتأمينات الاجتماعية، و التي من بتُ ابؼياطر التي تغ يها خ ر الوفاة من منية الوفاة 

يث قضى ابؼارع بأف ابؽدؼ من التأمتُ بو إفادة ذوي حقوؽ ابؼتوفي و فَ ينص في الأح اـ ح ²
ابؼيصصة لتأمتُ الوفاة على معاش الوفاة ابؼستيق لذوي حقوؽ ابؼتوفى ، بفا يستوجب بالضرورة 

ش ابؼتعلق بالتقاعد ابؼعدؿ وابؼتم  لتيديد ابؼستيقتُ بؼعا 83/12العودة إفُ أح اـ القانوف رق   
 التياقه الوفاة، و كذا أنصبته  و شروط استيقاقه . وكذا انصبته  وشروط 

من قانوف التقاعد على أنر "إثر وفاة صاحب ابؼعاش  30وقد قضى ابؼارع في نص ابؼادة رق  
 أو العام  يستفيد ك  من ذوي حقوقر من معاش منقوؿ وفقا للاروط ابؼنصوص عليها في بذا

 قانوف" ال
                                                           

 مصر 1996مقارنة ، دار النهضة العربية  دراسةية ابعنائية للتأمينات الاجتماعية بؿمد بؿمد مصباح القاضي، ابغما 1
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 المتعلقة بحادث عمل أو مرض مهني ثانيا : الوفاة

قد ت وف الوفاة نابذة عن حادث عم  أو مرض مهتٍ، كما بي بؿددة في قانوف حوادث   
العم  و الامراض ابؼهنية. فهنا تبقى آثار علاقة العم  ابؼتمةلة في ري  الوفاة مستمرة لذوي 

 و لا يد ن بنا ابعم  ابغقوؽ، و تدف  بؽ  منية الوفاة النابذة عن حادث عم  أو مرض مهتٍ
 بتُ منية الوفاة النابذة عن حادث عم  و منية الوفاة على اساس التأمينات الاجتماعية.

فقد يتعرض ابؼوظف إفُ حادث عم  أو مرض مهتٍ يجعلر عاجز كليا عن أداء عملر 
باهادة صادرة عن ال بيب ابؼيتص، و ابؼوظف الذي يصيبر عجز كلي نتيجة مرض أو حادث 

 وف لر نظاـ بضاية خاص، و يق  على ابؼستيدـ برم  مسؤولية بذا العجز. نظرا عم  ي
للمياطر النابصة عن ابؼؤسسة ابؼستيدمة، فابؼارع ابعزائري و وعيا منر بالدور الأساسي الذي 
يلعبر ابؼوظف في تنمية البلاد الاقتصادية و الاجتماعية، ف ر في ضماف بضاية أكةر للعام  من 

يدة النابصة عن حوادث العم  و الأمراض ابؼهنية، فيهدؼ ابؼارع ابعزائري قب  ك  الأخ ار العد
شيء إفُ ابغفاظ على صية العنصر الباري الذي بو أسا ك  سياسة تنمية في البلاد، و ابعزائري 
تفتير بإعداد تاري  عصري في ميداف التأمينات الاجتماعية بصفة عامة و حوادث العم  

ابؼتعلق بحوادث  1983-07-02من خلاؿ القانوف ابؼؤرخ في  1بصفة خاصة والأمراض ابؼهنية 
ابؼؤرخ  96/19بؼعدؿ و ابؼتم  بدوجب الأمر   83/13العم  و الأمراض ابؼهنية خلاؿ القانوف 

 19-07-1996في 

 

 

                                                           
الةاني ،الغرفة الاجتماعية ،  بؿدادي مبروؾ ، ابؼنازعات ابؼتعلقة بحوادث العم ، بؾلة منازعات العم  و الأـ ا رض ابؼهنية ، المح مة العليا، ابعزء 1

 280 ص ابعزائر 1997



أسباب نهاية العلاقة الوظيفية لموظف عام                    الفصل الأول :                                

 

 

  21 

 

 بالنسبة لحادث العمل : 1-

لا أجتَا أو سواء كاف عام اجتماعيايستفيد من بذت الأح اـ ك  موظف (عام  ) مؤمن لر 
 تَ أجتَ، و مهما كاف النااط الذي ينتمي إلير، و مهما كاف الأجر الذي يتقاضات. ومهما  

 1كانت طبيعة عقد العم .
و ابؼتعلق بحوادث العم  و الامراض ابؼهنية،  83/13من قانوف  06و حسب ما جاء في ابؼادة 

بدنية نابذة عن سبب مفاجئ يعتبر حادث عم  ك  حادث يتعرض لر العام  و ينتج عنر إصابة 
 و خارجي و طرأ في إطار علاقة العم .

 و يعد بدةابة حادث عم ، ابغادث الذي وق  أثناء، إما :

  قياـ العام  بدهمة ذات طاب  استةنائي أو دائ  أو خارج ابؼؤسسة، تنفيذا لتعليمات
 صاحب العم .

  . أثناء بفارسة عهدة انتيابية أو بدناسبة بفارستها 
 ة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العم . مزاول 

 كما يعتبر حادث عم  و لو فَ ي ن العام  مؤمنا لر اجتماعيا ابغادث الذي وق  إما:

  .أثناء مزاولة النااطات الرياضية التي تنظمها ابؼؤسسة ابؼستيدمة 
 2القياـ بعم  للصافٌ العاـ أو في حالة إنقاذ شيص معرض للهلاؾ  
  العم  الذي ي رأ أثناء ابؼسافة التي يق عها ابؼؤمن لر للذباب و ي وف في ح   حادث

إفُ عملر أو الرجوع منر. أي ابؼسافة بتُ م اف ا قامة و م اف العم . و يأخذ نفس ابغ   
 الذي تعود العام  أف يتًدد علير إما لتناوؿ ال عاـ أو لقضاء أ راض عائلية.

                                                           
 ابؼصدر السابق  83/11القانوف من  03انظر ابؼادة  1
 ابؼصدر السابق 83/11من القانوف  08انظر ابؼادة 2
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م  أو في مدتر أو أثناء العلاج الذي يلي و ك  حادث ي رأ  للموظف أو وفاة في م اف الع
ابغادث يفتًض أنر ناتج عن العم  ما فَ يةبت الع س . و يسقط بذا الافتًاض إذا اعتًض 
ذوي حقوؽ العام  طلب بيئة الضماف الاجتماعي ابؼتمة  في تاريح ابعةة إلا إذا قدموا الدلي  

 على وجود علاقة سببية بتُ ابغادث و الوفاة. 
يستفيد العام  من ابغقوؽ ابؼنصوص عليها في التاري  ابػاص بحوادث العم  ، لابد  و ل ي   

ساعة لصاحب العم  ما عدى في حالة القوة القابرة أو  24أولا أف يصرح بابغادث في ظرؼ 
أياـ الع  ، و يقوـ صاحب العم  بو بدورت بالتصريح بابغادث لدى بيئة الضماف الاجتماعي 

 علمر بنبأ ابغادث ساعة من  48في ظرؼ 

و تقوـ بيئة الضماف الاجتماعي على الفور بإبلاغ مفتش العم  ابؼيتص، و في حالة عدـ 
التصريح بابغادث من طرؼ صاحب العم  يد ن للعام  ابؼصاب نفسر أو ذووا حقوقر أو 
  ابؼنضمة النقابية أو مفتاير العم  أف يبادروا بالتصريح لدى بيئة الضماف الاجتماعي في أج

 سنوات من يوـ وقوع ابغادث. 04مدتر 

و تقوـ بيئة الضماف الاجتماعي بعد التصريح لديها بابغادث بالبت في ال اب  ابؼهتٍ 
يوما و عليها أف تاعر العام  أو ذوي ابغقوؽ في حالة اعت ا رضها على  20لليادث في أج  

 يوما من إبلا ها بابغادث  20ال اب  ابؼهتٍ في أج  

 بيب الذي يختارت العام  ابؼصاب بدعاينة ا صابات لتيرير شهادتتُ الأوفُ بي كما يقوـ ال
شهادة أولية بعد الفيص ال بي الأوؿ بعد ابغادث مباشرة و الةانية بي شهادة الافاء إذا فَ 

نسية  و تسل  دائما. عجزأو شهادة ابعبر إذا بق  عن ابغادث  دائ  عجزيتًتب عن ابغادث 
 1 إفُ ابؼصاب و أخرى إفُ بيئة الضماف الاجتماعي. من باتتُ الاهادتتُ

                                                           
 ابؼصدر السابق 83/13من القانوف  26-22ابؼادة 1
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كما يد ن أف بردد في بذت الاهادة نسبة العجز على سبي  البياف فقط لأف نسبة العجز التي 
 يعتد  ا بي التي يحددبا ال بيب ابؼستاار لدى بيئة الضماف ، الاجتماعي وال بيب ابػبتَ 

الواردة في ابعدوؿ نسبة اجتماعية تأخذ بعتُ الاعتبار سن العام  و تضاؼ إفُ النسبة 
بذت النسبة  تتًاوحو مؤبلاتر ابؼهنية و كذا حالتر العائلية و الاجتماعية ، و  قدراترابؼصاب و 

بابؼائة للمؤمنتُ بؽ  اجتماعيا، التي تساوي نسبة عجزب  او تفوؽ  10و  01الاجتماعية ما بتُ 
10 % 

 مرض المهني:بالنسبة لل 2-

ابؼهنية على نقيض حوادث العم ، تظهر ببطء و تتولد عادة عن المحيط السيئ الامراض إف 
 الذي يعيش فير الأجتَ، أو ابؼواد الضارة التي يلامسها أثناء تنفيذ عملر.

و تعتبر أمراض مهنية ك  أعراض التسم  والتعفن والاعتلاؿ التي ترج  إفُ مصدر مهتٍ 
 ئمة الأمراض في جدوؿ خاص بذلم.، و بردد قا1خاص 

و تت ف  بيئة الضماف الاجتماعي بالعام  ابؼصاب بدرض مهتٍ متى صرح بإصابتر في الوقت 
المحدد في بذا ابعدوؿ، و ت بق القواعد ابؼتعلقة بحوادث العم  على الأمراض ابؼهنية م  بعض 

وقوع ابغادث، كما يلزـ العام   التيفظات، حيث يليق تاريخ ابؼعاينة الأوفُ للمرض ابؼهتٍ بتاريخ
 3يوما و أقصات  15بالتصريح عن ابؼرض ابؼهتٍ لدى بيئة الضماف الاجتماعي في أج  أدنا 

أشهر التي تلي ابؼعاينة ال بية الأوفُ للمرض.كما يستفيد العام  ابؼصاب بعجز دائ  عن العم  
ؽ من منية وفاة إذا أدى من ري  بدؿ الأجرة التي كاف يتقاضابا ، كما يستفيد ذوي ابغقو 

 حادث العم  أو ابؼرض ابؼهتٍ إفُ وفاة العام  ابؼؤمن لر 

                                                           
 ابؼصدر السابق 83/13من القانوف  63انظر ابؼادة 1
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 : فقدان الحقوق المدنية و السياسية  الفرع الثاني

أع ت بـتلف دساتتَ العافَ للفرد التمت  بابغقوؽ ابؼدنية و السياسية ، والتي تعتبر بؾموعة من      
عيش في بصاعة ، وبصرؼ النظر عن ش   النظاـ ابغقوؽ التي تةبت للإنساف بصفتر فردا ي
 1السياسي الذي تنتهجر بذت ابعماعة. 

 أولا: تحديد الحقوق المدنية و السياسية 

 : الحقوق المدنية -1

و 26جاء في ابؼادتتُ  تضمن ابؼيةاؽ العربي بغقوؽ ا نساف ابغقوؽ ابؼدنية ، نذكر منها ما     
على " ل   شيص  26  وا قامة ، حيث نصت ابؼادة ابؼتعلقتتُ في حق الايص بالتنق 27

يوجد با   قانوني على إقلي  دولة طرؼ حرية التنق  و اختيار م اف ا قامة في أي جهة من 
 بذا ا قلي  في حدود التاريعات النافذة".

في فقرتها الأوفُ "لا يجوز با   تعسفي أو  تَ قانوني من  أي  27في حتُ نصت ابؼادة     
مر ان مغادرة أي بلد بدا في ذلم بلدت أو فرض حضر على إقامتر في أية جهة أو إلز شيص م
 .2في بذا البلد" با قامة

 الحقوق السياسية  2

بي ابغقوؽ التي تتمة  في حق التصويت في الانتيابات و الاستفتاءات العامة في الدولة ،       
مية وحق الاشتًاؾ في ت وين الأحزاب و وحق التًشح لعضوية المجالس النيابة العامة و ا قلي

 3ابعمعيات السياسية أو الدخوؿ في عضويتها.

                                                           
  2006ر بومة ابعزائر بؿمد طيبة , ابعديد في قانوف ابعنسية ابعزائرية و ابؼركز القانوني ابؼتعدد ابعنسيات , دا  1
2
  2004ماي  23ابؼيةاؽ العربي بغقوؽ الانساف, ابؼؤرخ في   

  342عبد الغتٍ بسيوني عبد الله , ابؼرج  السابق , ص   3
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 2004ماي  23من ابؼيةاؽ العربي بغقوؽ ا نساف ابؼؤرخ في  24وبالرجوع إفُ نص ابؼادة       
 : ل   مواطن ابغق في/« بقدبا نصت على بؾموعة من ابغقوؽ السياسية على النيو التافِ 

 سة السياسية،حرية ابؼمار  -

 ابؼااركة في ادارة الاؤوف العامة إما مباشرة أو بواس ة ابؼمةلتُ يختاروف بحرية، -

ترشيح نفسر أو اختيار من يدةلر ب ريقة حرة ونزيهة وعلى قدـ ابؼساواة بتُ بصي  ابؼواطنتُ بحيث  -
 تضمن التعبتَ ابغر  رادة ابؼواطن،

رصة تقلد الوظائف العامة في بلدت على أساس ت افؤ أف تتاح على قدـ ابؼساواة م  ابعمي  ف -
 الفرص،

 حرية ت وين ابعمعيات م  الآخرين و الانضماـ إليها. -

إذف ابغقوؽ ابؼدنية و السياسية بي تلم ابغقوؽ اللصيقة بصفة ابؼوظف كيق الانتياب         
ا ك  مواطن مافَ ي ن وحق توفِ الوظائف العامة، كما أف التمت   ا بو حالة طبيعية يتمت   

صدر في حقر ح   قضائي يقضي بحرمانر منها وقد نص قانوف العقوبات على ابغالات التي يفقد 
 1فيها ابؼوظف ابغقوؽ ابؼدنية و السياسية. 

 

 

 
                                                           

 2014-2013علي سعد الله , النظاـ القانوني للوظائف العليا بابعزائر مذكرة لني  شهادة ابؼاستً في ابغقوؽ , كلية ابغقوؽ , حامعة بس رة   1
  41ص 
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 الجنسية ن:فقدا الفرع الثالث
لتزامات تعرؼ ابعنسية على أنها راب ة قانونية بتُ الايص و الدولة تتًتب عليها حقوؽ وا       

متبادلة ، وبي راب ة سياسية لأنها أداة توزي  الأفراد جغرافيا بتُ الدوؿ وبذع  الايص أحد 
 1 أعضاء شعب الدولة

 75نصت علير ابؼادة  تعتبر ابعنسية أحد شروط الأساسية للالتياؽ بالوظيفة العمومية وبذا ما
يوظف أيا كاف في وظيفة من القانوف الأساسي للوظيفة العمومية حيث نصت " لا يد ن أف 

 عمومية مالة فَ تتوفر  فير الاروط الآتية:
 أف ي وف جزائري ابعنسية . -
وبالتافِ فقد رتب ابؼارع ابعزائري عن فقداف ابعنسية أو التجرد منها فقداف صفة موظف ،  -

 حيث بزتلف الأسباب في ذلم .
 الفقػد الإرادي  -أولا:
ابؼعدؿ و ابؼتم   2005فبراير سنة  27في   01/05لأمر من ا 18وقد نصت علير ابؼادة      
ابؼتضمن قانوف ابعنسية  ابعزائري  ابغالات التي  1970ديسمبر  15ابؼؤرخ في  86/70للأمر 

 حالات : 04تؤدي  على فقداف ابعنسية ابعزائرية إراديا ، وبقد فير 
وأذف لر بدوجب مرسوـ في  حالة ابعزائري الذي اكتسب عن طواعية في ابػارج جنسية أجنبية -1

 التيلي عن ابعنسية ابعزائرية ومن شروطها
 أف ي وف ابعزائري قد اكتسب جنسية دولة أجنبية. -أ

 ف ي تسب ابعنسية الأجنبية عن طواعية. -ب 
 أف ي وف الفقد ب لب من ابؼعتٍ. -ج 
 ي عن ابعنسية.صدور مرسوـ بإذف للجزائري ابؼ تسب للجنسية الأجنبية عن طواعية في التيل -د

                                                           
  12, ص  2013زينب وحيد دحاـ , وبؿمد وحيد دحاـ , ابغق في ابعنسية و التجرد منها , ابؼركز القومي للإصدارات القانونية , القابرة ,   1
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حالة ابعزائري ولو كاف قاصرا الذي لر جنسية أجنبية أصلية وأذف لر بدوجب مرسوـ في  -2
 التيلي عن ابعنسية ابعزائرية ومن شػروطها :

 أف ي وف متمتعا بجنسية أجنبية أصلية. -أ
 أف ي وف ال لب ب لب من ابؼعتٌ. -ب
 ئرية.صدور مرسوـ بإذف لر بالتيلي عن ابعنسية ابعزا -ج 
حالة ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزوجة بأجنبي وت تسب من جراء زواجها جنسية زوجها وأذف بؽا بدوجب  -3

 مرسوـ والتيلي بحق ابعنسية ابعزائرية
 -ومن شػروطها :

 اكتساب ابؼرأة ابعزائرية جنسية زوجها الأجنبي من جراء زواجها بر -أ
 تقدنً طلب بالتيلي. -ب
 بدوجبر مرسوـ في التيلي عن ابعنسية ابعزائرية.صدور إذف من السل ة  -ج
حالة ابعزائري الذي يعلق عن بزلير عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة ابؼنصوص عليها في الفقرة  - 4

 ومن شػروطها :17من ابؼادة  03
 فبفواتها لا يد نر التيلي عن ابعنسية ابعزائرية. 21و 18أف ي وف سنر بتُ  -أ

 من ابؼعتٍ. أف ي وف ال لب -ب 
ابؼتضمن قانوف   01/05من الأمر  13: وقد نصت علير ابؼادة  : فقػد الجنسية بالسحب ثانيا 

: '' يد ن  دائما  سيب ابعنسية من ابؼستفيد اذا تبتُ خلاؿ  ابعنسية التي تنص في فقرتها الأوفُ
قراطية الاعبية ، بأنر فَ عامتُ من نار مرسوـ التجنس في ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديد

ت ن تتوفر فير الاروط ابؼنصوص عليها في القانوف أو أنر استعم  وسائ  الغش في ابغصوؿ على 
 ابعنسية ''. وبو خاص فقط بابعنسية ابؼ تسبة عن طريق التجنس ومن شػروطها :
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عن  أف ي وف الايص الذي يدارس في حقر السيب متمتعا بابعنسية ابعزائرية ابؼ تسبة -1
 طريق التجنس.

 أف يتيقق أحد السببتُ للسيب. -2
 ( أف لا تتوافر في ابؼعتٌ الاروط ابؼنصوص عليها في القانوف. أ

 ( أنر استعم  وسائ  الغش في ابغصوؿ على ابعنسية. ب
 أف ي اف عن السبب ابؼبرر للسيب خلاؿ عامتُ من نار مرسوـ التجنس. -3

شهرا على أق  من  18استًدادبا عن طريق طلب بعد   تَ أنر يد ن بؼن فقد ابعنسية      
 ا قامة ابؼعتادة و ابؼنتظمة في ابعزائر.

شهرا بدوف  18بدوجب مرسوـ بتوفر شرطتُ في ا قامة هما الاستمرارية بؼدة  الاستتَادويت         
في ابعزائر ، انق اع وماروعية  ا قامة وفقا للتنظيمات السارية ابؼفعوؿ بالنسبة  قامة الأجانب 

 فلا بد يعتد إذف ا قامة  تَ ابؼاروعة و اف طالت.
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 المبحث الثاني : النهاية غير العادية للعلاقة الوظيفية.

تعتػػػػػػبر نهايػػػػػػة العلاقػػػػػػة الوظيفيػػػػػػة بسػػػػػػبب العػػػػػػزؿ أو التسػػػػػػريح نهايػػػػػػة  ػػػػػػتَ عاديػػػػػػة لأف كلاهمػػػػػػا       
لت ػػػػػرؽ إفُ العػػػػػزؿ في ابؼ لػػػػػب الأوؿ يدةػػػػػ  عقوبػػػػػة في حػػػػػق ابؼوظػػػػػف ، وبنػػػػػاءا علػػػػػى ذلػػػػػم سػػػػػيت  ا

 ثم سيت  الت رؽ إفُ التسريح في ابؼ لب الةاني .

 : العزل.المطلب الأول 

العػػزؿ جػػزاء تػػأديبي نتيجػػة للتيلػػي أو إهمػػاؿ ابؼنصػػب، فالسػػل ة ابؼيتصػػة للتعيػػتُ تقػػوـ بعػػزؿ 
علػى "إذا الػتي تػنص  06/03مػن الأمػر  184ابؼوظف في حالة إهمالر بؼنصبر، وبذا حسب ابؼػادة 

يومػا متتاليػة علػى الأقػػ  دوف مػبرر مقبػوؿ تتيػذ السػل ة الػتي بؽػا صػػلاحية  15تغيػب ابؼوظػف بؼػدة 
 ، .1التعيتُ إطراء العزؿ بسبب إهماؿ ابؼنصب بعد ا عذار، ووفق كيفيات بردد عن طريق التنظي "

 الفرع الأول: مفهوم العزل.

ابؼوظػف بإدارتػر، وي ػوف ذلػم نتيجػة بزليػر  العزؿ بو إنهاء مسبق للعلاقػة الوظيفيػة الػتي تػربط
 .أو إهمالر بؼنصب عملر بؼدة يحددبا القانوف، أو عدـ التياقر  ذا ابؼنصب 

والعزؿ بو جزاء للموظف ابؼتيلي عن منصب العمػ ، ومساسػر بدبػدأ اسػتمراريتر ابؼرفػق العػاـ 
لالتزاماتر الوظيفيػة و دارتػر  ، كما أف بذا ابعزاء ي وف نظتَ عدـ احتًاـ ابؼوظف2بانتظاـ وباض راد

ابؼستيدمة وابؼرفق العاـ ك  ، وق عر لعلاقة العم  دوف سػابق إنػذار بػالر   مػن وجػود طريػق آخػر 
 .يد نر من ق   بذت العلاقة، ودوف ابؼساس بدبدأ حسن ستَ ابؼرافق العامة

 
                                                           

 .8، ص 1990أفري   25الصادرة بتاريخ  17العدد  -ج ر –يتعلق بعلاقات العم   1990أفري   21ابؼؤرخ في  90/11القانوف  - 1
  260ص   2009أسس وقواعد القانوف ا داري ار ال تاب ابغديث , القابرة , سعيد السيد علي،  - 2
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 الفرع الثاني: إجراءات العزل بسبب إهمال المنصب:

ب، والاػػػ ب مػػػن القػػػوائ  الابظيػػػة تػػػثػػػر ابؼتًتبػػػة عػػػن العػػػزؿ مػػػن توقيػػػف الرابػػػالنظر بعسػػػامة الأ       
للإدارة، وابغرماف مػن إعػادة التوظيػف مػن جديػد، أقػرت ابؼديريػة العامػة للوظيفػة العموميػة إجػراءات 
صػارمة فيمػا يخػػص العػزؿ، يتوجػب علػػى ا دارة إتباعهػا قبػ  ابزػػاذ قػرار العػزؿ ضػػد ابؼوظػف ابؼتيلػػي 

ابؼتعلػق ب يفيػة إعػذار  1993ديسػمبر  21ابؼػؤرخ في  1024نص ابؼناور رقػ   عن ابؼنصب. فقد
 على ا جراءات التالية: ،1ابؼوظفتُ في حالة إهماؿ ابؼنصب

يػػوـ متتاليػػة علػػى الأقػػ ، بع ػػس مػػا كػػاف  15إثبػػات  يػػاب ابؼوظػػف عػػن م ػػاف عملػػر بؼػػدة  .1
، والػتي كانػت بؿػددة 2006نة معمولا بر قب  صدور القانوف الأساسي العػاـ للوظيفػة العموميػة لسػ

 باهرين متتالتُ عن العم .

 15ابؼػػؤرخ في  03-06مػػن الأمػػر  184وبػػالنظر لتعػػارض أح ػػاـ بػػذا ابؼناػػور مػػ  أح ػػاـ ابؼػػادة 
سػػػالف الػػػذكر، أصػػػدرت ابؼديريػػػة العامػػػة للوظيفػػػة العموميػػػة العديػػػد مػػػن ابؼراسػػػلات  2006يوليػػػو 

، والػػتي 2 2013أوت  20ابؼؤرخػػة في  1227رقػػ   التفسػػتَية في بػػذا الاػػأف، لعػػ  أهمهػػا ابؼراسػػلة
من خلابؽا بينت بذت الأختَة الأجاؿ القانونية للبدء في إجراءات العزؿ والتي حددتها بخمسة عاػر 

ابؼػػذكورة أعػػلات مػػ  احػػتًاـ ا جػػراءات الأخػػرى ابؼنصػػوص  184( عمػػلا باح ػػاـ ابؼػػادة 15يومػػا )
 سالف الذكر. 1993 ديسمبر 23ابؼؤرخ في  1024عليها في ابؼناور 

                                                           
، الصادر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية ابؼتعلق ب يفية إعذار ابؼوظفتُ في حالة 1993ديسمبر  21ابؼؤرخ في  1024ابؼناور رق    - 1

 إهماؿ ابؼنصب، ) تَ مناور(.
، الصادرة عن ابؼديرية العامة الوظيفة العمومية ، ابؼوجهة 2013أوت  20ـ ع و عاـ ؼ ت و ماـ مالم م  ابؼؤرخ في  1227رق  ابؼراسلة  - 2

 لرئيس المجلس الاعبي البلدي لبلدية بئر خادـ بابعزائر العاصمة ابؼن قة بإجراءات العزؿ ) تَ مناورة(.
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، الأسػاس القػانوني الاسػتمرار 2006يوليػو  15ابؼػؤرخ في  03-06مػن الأمػر  221وتعتبر ابؼادة 
السػػالف الػػذكر، وبػػي ابؼػػادة الػػتي نصػػت علػػى مواصػػلة العمػػ  بالنصػػوص  1024العمػػ  بابؼناػػور 

 .2006التنظيمية السابقة لصدور القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية لسنة 

، وتتمةػػػ  في الأسػػػاس 1يػػػت  إثبػػػات  يػػػاب ابؼوظػػػف بوثيقػػػة ربظيػػػة تػػػودع بػػػابؼلف ا داري للموظػػػف و 
بورقػػة ابغضػػور ابؼوجػػودة في معظػػ  ابؼؤسسػػات وا دارات العموميػػة، أو بنػػاء علػػى تقريػػر مػػن الػػرئيس 

 ابؼباشر للموظف بتً صراحة بغياب، ابؼوظف عن منصب عملر م  برديد تاريخ بداية الغياب

بؼوظف ابؼتغيب على أخر عنواف صرح بر لدى إدارتر، وذلػم مػن خػلاؿ رسػالة إداريػة، تبػتُ إعذار ا
لػػر ابعػػزاء ابؼتًتػػب عػػن  يابػػر وإم انيػػة تبريػػرت بػػاي وسػػيلة قانونيػػة، إذ يتعػػتُ علػػى ا دارة ابؼسػػتيدمة 

 48إرساؿ إعذارين متتالتُ للموظف بواس ة رسالة موصی عليها م  وصػ  اسػتلاـ تفصػ  بينهمػا 
عة، ويعتػػبر وصػػ  الاسػػتلاـ أو ا شػػعار بالاسػػتلاـ الصػػادر عػػن مصػػافٌ البريػػد دلػػيلا علػػى احػػتًاـ سػػا

ديسػمبر  23ابؼػؤرخ في  1024ا دارة ا جراءات التبليغ وا عذار ابؼنصوص عليها في ابؼناور رقػ  
ت ، ولا يد ن بؽذت التالية الأخػتَة أف تسػت م  إجػراءات العػزؿ مػا فَ تتيصػ  علػى إشػعارا1993

 بالوصوؿ من مصافٌ البريد.

سػالفة الػذكر، بينػت  2014مػارس  19ابؼؤرخة في  255وفي بذا الاأف ومن خلاؿ ابؼراسلة رق  
ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية لرئيس المجلس الاعبي البلدي لبلدية ابعزائر الوس ى، أهمية ابغصوؿ 

جوبريػا يتعػتُ علػى ا دارة ابغػرص عليػر،  على وصولات الاستلاـ من مصافٌ البريد، واعتبرتر إجراء
وإلا أعتبر العزؿ باطلا، وإفُ جانب ا رسػاؿ بالبريػد ابؼضػموف مػ  ا شػعار بالاسػتلاـ، فػإف لػلإدارة 
أف تعػػػذر ابؼوظػػػف ابؼتغيػػػب عػػػن طريػػػق المحضػػػر القضػػػائي أو مصػػػافٌ الأمػػػن سػػػواء الاػػػرطة أو الػػػدرؾ 

                                                           
، الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، ابؼوجهة لرئيس المجلس 2014مارس  19في / ـ ع ـ ت و ـ ب ع ابؼؤرخ 255ابؼراسلة رق   - 1

 الاعبي البلدي لبلدية ابعزائر الوس ى، ابؼتعلقة بإجراءات العزؿ، ) تَ مناورة(



أسباب نهاية العلاقة الوظيفية لموظف عام                    الفصل الأول :                                

 

 

  32 

 

ياص، وثيقة إثبات ربظيػة بزػوؿ لػلإدارة عػزؿ ابؼوظػف الوطتٍ، إذ يعتبر المحضر المحرر من بؤلاء الأش
 تَ أف إعػذار ابؼوظػف، قػد يصػادفر تعنػت بػذا الأخػتَ ويػرفض التوقيػ  علػى ا شػعار بالاسػتلاـ أو 
التوقيػػ  علػػى بؿضػػر التبليػػغ ابؼبلػػغ لػػر عػػن طريػػق المحضػػر القضػػائي ومصػػافٌ الأمػػن، وبالتػػافِ قػػد يعرقػػ  

الػػتي الػػذي تنبهػػت لػػر ابؼديريػػة العامػػة للوظيفػػة العموميػػة الػػتي اسػػت ماؿ إجػػراءات العػػزؿ، وبػػو الأمػػر 
 13ابؼؤرخػة في  893وكذا ابؼراسػلة  ،20071جويلية  01ابؼؤرخة في  672أصدرت ابؼراسلة رق  

والػتي اقػرت مػن خلابؽمػا اسػت ماؿ إجػراءات العػزؿ بدجػرد اسػتلامها للإشػعارات  ،20152أكتوبر 
 عليها ملاحظات برفض الاستلاـ من ابؼعتٍ بالأمر. بالاستلاـ من مصافٌ البريد وابؼدوف

أما في ابغالة التي يوجر فيهػا ابؼوظػف ا عػذارات عػن طريػق المحضػر القضػائي أو مصػافٌ الأمػن، فػإف 
إثبات الرفض يت  عن طريق بؿضر يحرر مػن أحػد بػؤلاء الأشػياص والػذي مػن خلالػر تقػوـ ا دارة 

 نصب.باست ماؿ إجراءات العزؿ بسبب إهماؿ ابؼ

وبػػػػػالنظر بػ ػػػػػورة إجػػػػػراء العػػػػػزؿ، فإنػػػػػر يتعػػػػػتُ علػػػػػى ابؼوظػػػػػف أف يقػػػػػدـ العنػػػػػواف الصػػػػػييح  دارتػػػػػر 
ابؼسػتيدمة، كمػا يتعػػتُ عليػر إبلا هػا ب ػػ  تغيػتَ ي ػرأ علػػى بؿػ  إقامتػر، حػػتى يتجنػب تبعػات عػػدـ 
اسػػػتلاـ الاعػػػذارات بسػػػبب الغيػػػاب، ذلػػػم أف العنػػػواف الصػػػييح مػػػن شػػػأنر أف يسػػػاعد ا دارة علػػػى 

ر ابؼوظػػف، والػػذي قػػد يسػػتجيب بؽػػا ويلتيػػق بدنصػػب عملػػر مػػ  خضػػوعر للإجػػراءات التأديبيػػة إعػػذا
 ابؼتعلقة بالغياب  تَ ابؼبرر.

                                                           
للوظيفػػة، ابؼوجهػػة لػػرئيس المجلػػس ، الصػػادرة مػػن ابؼديريػػة العامػػة 2007جويليػػة  01/ ـ ع و ع ـ فػػر ت و مػػا جػػاء في ابؼػػؤرخ في 672ابؼراسػػلة   -1

 الاعبي البلدي لبلدية القصبة، ابؼتعلق بإجراءات العزؿ، ) تَ مناورة( 
، الصادرة عن ابؼديرية العامة 2015أكتوبر  13ابؼؤرخة في  2015ـ ع و ع ا إ/ ـ ت ؽ أ و/ ـ ؼ ت و ـ/اؿ ز/  893ابؼراسلة رق   - 2

جهة بؼدير ابؼدرسة الوطنية العليا للإعلاـ الآفِ ابؼتعلق بتبليغ الاعذارات القانونية ابؼوجودين في حالة الغياب للوظيفة العمومية وا صلاح ا داري، ابؼو 
 عن العم ، ) تَ مناورة(  
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بعػػد اسػػتنفاذ ا جػػراء ابؼتعلػػق بالاعػػذار والتبليػػغ، تقػػوـ ابؼؤسسػػة أو ا دارة العموميػػة بإعػػداد ماػػروع 
صػػوؿ موقػػ  مػػن طػػرؼ ابؼوظػػف، أو قػػرار العػػزؿ، مرفقػػا بنسػػخ مػػن ا عػػذارات مرفقػػة إمػػا بإشػػعار بالو 

با شػػعار بالوصػػوؿ مػػدوف عليػػر رفػػض الاسػػتلاـ، أو العنػػواف ابػػػاطئ، أو بديضػػر التبليػػغ المحػػرر مػػن 
طرؼ المحضر القضائي، أو مصافٌ الأمن وإيداعر لدى مصافٌ ابؼراقبة ابؼالية ابؼيتصػة للتأشػتَ عليػر، 

 داري.على أف يوق  في الأختَ من سل ة التعيتُ والتسيتَ ا 

أيػػاـ مػػن تػػاريخ توقيػػ  القػػرار مػػن طػػرؼ سػػل ة التعيػػتُ والتسػػيتَ ا داري،  10وفي أجػػ  لا يتجػػاوز 
تقػػػوـ ا دارة بتبليغػػػر بؼصػػػافٌ الوظيفػػػة العموميػػػة، مرفقػػػا بنسػػػية مػػػن ابؼلػػػف، أصػػػد القيػػػاـ بػػػإجراءات 

قػرار العػزؿ إذا مػا الرقابة اللاحقة، والتي بدوربا إما تؤكد صية موقف ا دارة، أو ت لب منها إلغاء 
 رأت أف بناؾ خرقا للإجراءات ابؼتبعة في ذلم.

كمػػا تقػػوـ ابؼؤسسػػة أو ا دارة العموميػػة بتبليػػغ نسػػية مػػن قػػرار العػػزؿ ابؼوظػػف، الػػذي يد نػػر اللجػػوء 
للقاضػػي ا داري  ب ػػاؿ قػػرار العػػزؿ، باعتبػػارت قاضػػي ماػػروعية رمػػن اختصاصػػر النظػػر في ماػػروعية 

يحرـ على ابؼوظف اللجوء للجنة ال عن الولائية أو ابؼركزية بالنظر بغرمانر مػن قرار العزؿ من عدمر، و 
الضمانات التأديبية وعدـ اختصاص بذت الأختَة في نظر في مة  بذا ا جراء، ول وف العػزؿ جػزاء 
إهماؿ للمنصب وليس جزاء الأخ اء ابؼهنيػة مػن الدرجػة الةالةػة والرابعػة ابؼنصػوص عليهػا في القػانوف 

 اسي العاـ للوظيفة العموميةالأس
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 المطلب الثالث: التسريح:

قد تنتهي العلاقة الوظيفية قب  أوانها، أي قب  النهاية ال بيعية بؽا، إما عن طريق الاسػتقالة          
أو العػػػػػػػػػزؿ كمػػػػػػػػػا أشػػػػػػػػػرنا سػػػػػػػػػابقا، كمػػػػػػػػػا يد ػػػػػػػػػن أف تنتهػػػػػػػػػي عػػػػػػػػػن طريػػػػػػػػػق أخػػػػػػػػػر وبػػػػػػػػػو التصػػػػػػػػػريح 

(licenciementوبػػو ا جػػراء ابؼنصػػوص عل ،) يػػر في قػػانوف الوظيفػػة العموميػػة ابعزائػػري، لػػذلم
أنػػػػواع  إفُسػػػػتتعرض في الفػػػػرع الأوؿ للتعريػػػػف بالتسػػػػريح، أمػػػػا الفػػػػرع الةػػػػاني فسػػػػتتعرض مػػػػن خلالػػػػر 

 التسريح .

 الفرع الأول: التعريف التسريح:

عػػرؼ التسػػريح علػػى أنػػر وسػػيلة  ػػتَ عاديػػة تتيػػذبا ا دارة قصػػد فصػػ  العلاقػػة الػػتي ترب هػػا        
 .1حد أعوانها، وي وف في حالة عدـ ال فاءة البدنية أو العقلية أو عدـ ال فاءة ابؼهنيةبأ

ويسػػمى التسػػريح في بعػػض الػػنظ  القانونيػػة، كنظػػاـ ابػدمػػة ابؼدنيػػة الأردني بػػالعزؿ، ويػػت  في         
ر في حالات ثلاثة بقرار من المجلس التأديبي ضد ابؼوظف لارت ابػر بـالفػة جسػيمة أو إذا ح ػ  عليػ
 .2جناية أو جنية بـلة بالارؼ، أو إذا ح   علير بؼدة تزيد على ستة أشهر لأي جريدة أخرى

أما الفقير إيدانوي  أوباف فقد بػتُ اسػباب التسػريح في التاػري  الفرنسػي، وابؼتمةلػة في فقػداف         
 ـ ال فاءة البدنية.ابعنسية الفرنسية، ا دانة ابعزائية، عقوبة ت ميلية بعدـ بفارسة الوظيفة وعد

وبالنظر لغياب تعريف  جراء التسريح في قػانوف الوظيفػة العموميػة ابعزائػري، فإنػر يد ننػا تقػدنً      
التعريػف الآتي بنػػاء علػى مػػا جػادت بػػر ابؼنظومػػة القانونيػة للوظيفػػة العموميػة ابعزائريػػة، إذف فالتسػػريح 

تيدمة، بسبب إخلاؿ ابؼوظػف بواجباتػر الوظيفيػة، بو إنهاء العلاقة الوظيفية بدبادرة من ا دارة ابؼس
                                                           

 .  219باشمي خرفي، ابؼرج  السابق، ص  - 1
دار الةقافة للنار ، رية , العقود ا دارية , الأمواؿ العامة (القانوف ا داري ,ال تاب الةاني ,) الوظيفة العامة القرارات ا دابؿمد علي خلايلة،  - 2

    162, ص  2012و التوزي  الأردف, 
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بسػبب ابغ ػ  عليػر بعقوبػة ت ميليػة بررمػر مػن بفارسػة الوظيفػة،  أو بسبب عدـ ال فػاءة ابؼهنيػة، أو
أو بسػػػبب ارت ابػػػر الأخ ػػػاء مهنيػػػة جسػػػيمة مػػػن الدرجػػػة الرابعػػػة، أو بسػػػبب إدانتػػػر ابعزائيػػػة بسػػػبب 

 جنية أو جناية بسس ب رامة الوظيفة

 : أنواع التسريح لثانيالفرع ا

لقػػد حػػػدد ابؼاػػرع ابعزائػػػري أسػػباب التسػػػريح كعقوبػػة لأخ ػػػاء يرت بهػػا يد ػػػن تصػػنيفها  مػػػن        
بعد ابؼتابعة ابعزائية ، كما يد ن أف ي وف التسػريح تقػديري يدػس  رالدرجة الرابعة أو عند ابغ   علي

 الوظائف العليا. 

 اولا: التسريح  التأديبي:

العقوبػات التأديبيػة الػتي يد ػن توقيعهػا علػى ابؼوظػف و الػتي  أقصىسريح التأديبي من  يعتبر الت      
مػػػن خػػػلاؿ بػػػذت العقوبػػػة يفقػػػد ابؼوظػػػف صػػػفة  تأديبيػػػةسػػػباب العلاقػػػة الوظيفيػػػة لأ إنهػػػاء إفُتػػػؤدي 

وكػوف بػذا ابعػزاء يتسػ  بنػوع مػن ابػ ػورة  1ابؼوظف ولا يبقى لر م اف في الوظيفة التي كاف ياػغلها
علػى  03/06مػن الأمػر  163ابؼارع ببعض الضمانات لصافٌ ابؼته ، و تػنص ابؼػادة  اطرأحفقد 
مػػن نفػػس الأمػػر علػػى  181بػػو مػػن عقوبػػات الدرجػػة الرابعػػة ، وتػػنص ابؼػػادة  التػػأديبيالتسػػريح  أف

 مايلي " تعتبر، على وجر ابػصوص، أخ اء مهنية من الدرجة الرابعة إذا قاـ ابؼوظف بدا يأتي :

دة من امتيازات، من أية طبيعػة كانػت، يقػدمها لػر شيػػػص طبيعػي أو معنػػػوي مقابػػػ  الاستفا - 1
 تأديتػػر خدمة في إطار بفارسة وظيفتر،

 ارت اب أعماؿ عنف على أي شيص في م اف العم ، - 2

                                                           
  15ص  163ابؼرج  السابق ابؼادة  06/03الأمر   1
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التسػػبب عمػػدا في أضػػرار ماديػػة جسػػيمة بتجهيػػزات وأمػػلاؾ ابؼؤسسػػة أو ا دارة العموميػػة الػػتي  - 3
  خلاؿ بالستَ ابغسن للمصلية،من شأنها ا

 إتلاؼ وثائق إدارية قصد ا ساءة إفُ الستَ ابغسن للمصلية، - 4

 تزوير الاهادات أو ابؼؤبلات أو ك  وثيقة بظيت لر بالتوظيف أو بالتًقية، - 5

ابعمػػ  بػػتُ الوظيفػػة الػػتي ياػػغلها وناػػاط مػػربح آخػػر،  ػػتَ تلػػم ابؼنصػػوص عليهػػا في ابؼػػادتتُ  - 6
 بذا الأمر. من  44و 43

 ثانيا: التسريح بسبب الإدانة الجزائية: 

مػػايلي'' يوقػػف فػػورا ابؼوظػػف الػػذي كػػاف  03-06مػػن الأمػػر  147لقػػد جػػاء في نػػص ابؼػػادة       
 بؿ  متابعة جزائية لا تسمح ببقائر في منصبر''

مػن  ، ابتػداءا مػن تػاريخ التوقيػف أشػهر( 06يستفيد خػلاؿ مػدة لا تتجػاوز سػتة ) أفويد ن       
 على جزء من الراتب لايتعدى النصف '' ا بقاء

أشػهر الػتي يػت  توقيػف ابؼوظػف فيهػا مػن أجػ  تسػوية 06على  السػل ة ابؼيتصػة إحػتًاـ أجػ       
وضػػػػعية ابؼوظػػػػف، وعػػػػدـ احتًامهػػػػا يعػػػػد خرقػػػػا للقػػػػانوف ، وبػػػػذا ماجػػػػاء بػػػػر مضػػػػموف القػػػػرار  رقػػػػ  

الػػػذي كػػػاف  1989مػػػارس  25ى بتػػاريخ بػػػالمجلس الأعلػػػ  ا داريػػةالصػػادر عػػػن الغرفػػػة  566448
 .ا يقاؼمن يوـ تبليغ  أشهر 06مضمونر عدـ تسوية وضعية موظف في خلاؿ 

 : ثالثا التسريح التقديري

الػػػػوزير الأوؿ كػػػػ  حسػػػػب  أوويتعلػػػػق بػػػػذا التسػػػػريح بالسػػػػل ة الػػػػتي يدارسػػػػها رئػػػػيس ابعمهوريػػػػة     
ابؼػػواد  لأح ػػاـعليػػا طبقػػا  الوظػػائفليػػا أو مهػػاـ ابؼػػوظفتُ ابؼعينػػتُ في ابؼناصػػب الع  نهػػاءاختصاصػػر 
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ابؼتضػػػمن القػػػانوف الأساسػػػي   2006يوليػػػو 16ابؼػػػؤرخ في  03-06مػػػن الأمػػػر  18إلػػػػى  10مػػػن 
وفقػػػا للاػػػروط ابؼنصػػػوص عليهػػػا  ا دارةالعموميػػػة ،ففيمػػػا يخػػػص ابؼناصػػػب العليػػػا فػػػاف  العػػػاـ للوظيفػػػة

و تنظػػػػػي   بإناػػػػػاءظيميػػػػػة ابؼتعلقػػػػػة الأساسػػػػػية ابػاصػػػػػة أو النصػػػػػوص التن القػػػػػوانتُحسػػػػػب ابغالػػػػػة في 
العموميػػة السػػل ة التقديريػػة في تعيػػتُ مػػن تػػرى بأنػػر يسػػتيق ذلػػم ابؼنصػػب  ا داراتابؼؤسسػػات و 

 1مهامر متى اعتقدت ذلم مناسبا''. وإنهاء

يدل ػػػوف صػػػفية  يجػػػري في بػػػذت ابغالػػػة إلا في حػػػق الأعػػػواف الػػػذين لا التسػػػريح لا إجػػػراء أف إلا     
مػػن مناصػػب العليػػا ابؽي ليػػة أمػػا بالنسػػبة بؼػػن كانػػت لػػر صػػفة ابؼوظػػف  منصػػباب  ابؼوظػػف  قبػػ  تقلػػد

 2فت وف إعادتر إفُ منصبر الأصلي أو منصب بفماث  بقوة القانوف .

وكػػذا  226-90العليػػا فتيضػػ  لأح ػػاـ خاصػػة ي برديػػدبا بدوجػػب ابؼرسػػوـ  الوظػػائف أمػػا      
ابؼتًتبػة عػن  الآثارالاروط المحي ة و كذا وحدد  1990يوليو  25ابؼؤرختُ في  234-90ابؼرسوـ 
مػػػن بػػػذت ابؼهػػػاـ ، وبصػػػرؼ النظػػػر عػػػن السػػػل ة التقديريػػػة الػػػتي منيهػػػا القػػػانوف لػػػرئيس  ا عفػػػاءقػػػرار 

للمهاـ بؼن ياغلها فػإف القػانوف  وا نهاءفي التعيتُ  اختصاصهاابعمهورية أو الوزير الأوؿ في بفارسة 
 من ابؼهاـ. ا عفاءضعيات النابصة عن قرار دقيقا من خلابؽا تسوية الو   طاررس  

 

 

 

 
                                                           

ات ابعامعية , ابعزائر سعيد مقدـ , الوظيفة العمومية بتُ الت ور و التيوؿ من منظور تسيتَ ابؼوارد البارية و أخلاقيات ابؼهنة , ديواف ابؼ بوع  1
  448, ص  1994سنة 

2
  355ابؼرج  السابق , ابؼادة  59- 85رسوـ الم  
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 خلاصة الفصل الأول

من خلاؿ ما سبق ذكرت ، ت وف نهاية العلاقػة الوظيفيػة للموظػف العمػومي بإحػدى ابغػالتتُ        
 إما بصفة عادية و إما بصفة  تَ عادية 

علػػى التقاعػػد ، بعػػد  ةا حالػػبالنسػػبة الأسػػباب العاديػػة بقػػد بنػػاؾ أسػػباب إراديػػة بسةلػػت في         
شػػرط ابػدمػػة وبػػي ثلاثػػة أنػػواع ، التقاعػػد العػػادي و التقاعػػد ابؼسػػبق و أخػػتَ  أوتػػوفر السػػن القػػانوني 

ابؼوظػػف في تركػػر بؼنصػػبر الػػوظيفي وفقػػا لاػػروط  إرادةالتقاعػػد النسػػبي ، و الاسػػتقالة وبػػي تعبػػتَ عػػن 
 إنسػػافتمةػػ  في الوفػػاة ابغتميػػة ل ػػ  لاإراديػػة ت وأسػػباب.سػػواء ي قبوبؽػػا أو رفضػػها إداريػػة وإجػػراءات

الوظيفػػػة أي وفػػػاة  إطػػػار خػػػارجاف ت ػػػوف  وإمػػػاوت ػػػوف امػػػا في حالػػػة أدائػػػر للوظيفػػػة أو مػػػرض مهػػػتٍ 
 .طبيعية ، و بقد أيضا فقداف ابغقوؽ ابؼدنية السياسية وكذا فقداف ابعنسية و التجرد منها

يػػة بسةػػ  في العػػزؿ وذلػػم بعػػد بزلػػي أسػػباب الأوفُ ، فإنػػر توجػػد أسػػباب  ػػتَ عاد إفُإضػػافة         
أف ابؼاػرح مػنح للموظػف  ا شػارةيوما دوف تقدنً مػبرر قػانوني لػر مػ   15ابؼوظف عن منصبر بؼدة 

لػػػر ، و التسػػػريح وبػػػو عقوبػػػة مػػػن العقوبػػػات التأديبيػػػة نػػػص عليهػػػا ابؼاػػػرع ابعزائػػػري  الأعػػػذارضػػػمانة 
  .من الدرجة الرابعة ضمن عقوبات من الدرجة الرابعة لارت اب ابؼوظف خ أ جسي  

 

 

 
 
 
 
 



 

 الفصل الثاني:
الأثار المترتبة على    

نهاية العلاقة  
 الوظيفية
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  نهاية العلاقة الوظيفية . على المترتبة الآثار :الثاني الفصل
 

 العمومية الوظيفة قانوف في نهاية العلبقة الوظيفية للموظف العاـ  سباا لأ ما تطرفنا بعد    
 آثار  عليا الى التطرؽ في الفصل الثالٍ الى  لابد فإنو ، في الفصل الأوؿ من ىذه الدراسبة الجزائري

  على ذلك. الدتًتاة لدادية القانونية و ا
 العلبقة أبدية، ىذه تكوف لا أف تفرض بالدولة الدوظف تربط التي النظامية العلبقة طايعة إف    
 الدنفعة و .الفائدة من قدر أكبر برصيل لىإ دوما تسعى الأقوى و الأكفأ تعيينها في الدولة لأف

 1 ةالاسبتقرار والراح الرقي درجات أعلى إلى لتصل للمجتمع

 أكثر من الشاا  بها يتصف التي و العمل و الجهد طاقات أقصى باذؿ إلا يتم لا ىذا و 
 ، حاؿ واجاو بأفضل أداء على قادر غتَ يصاح ، الشيخوخة سبن بلغ إذا الدوظف فإف لذا ، غيهم
 عن آخر لساب أو تنحيتو من لابد كاف لذا بو، يقوـ الذي العمل على سبلاا ينعكس بذلك و

 2.برتاج إليو ما حسب الوظيفة بأعااء يقوـ مكانو شخص وضع للدولة ستٌليت عملو

 في الخدمة، سبنتناولذا إنهاء حالات لجميع بالنساة لستلفة آثار ىذه الخدمة  إنهاء عن يتًتب قد و
 لٍأما الثا لعلبقة الوظيفية   العادية النهاية على الدتًتاة الدادية و القانونية الآثار حوؿ الأوؿ .ماحثتُ

 الوظيفية علبقةلل العادية غتَ النهاية على القانونية و الدادية الدتًتاة الآثار فيو تناوؿنف

 

 

                                                           
 160 ص سبابق مرجع القايلبت، سبليماف بضدي 1

بسكرة , لزمد الريقط , نهاية الحياة الوظيفية العمومية مذكرة لنيل شهادة الداسبتً في الحقوؽ بزصص قانوف الإداري , كلية الحقوؽ , جامعة    2
 34, ص  2014-2015



  الوظيفية العلاقة نهاية على المترتبة آثار                                         :الثاني الفصل

 

 
40 

 

 .الوظيفيةللعلاقة  العادية النهاية على المترتبة القانونية و المادية الآثار :الأول المبحث

 و الدوظف،صفة  فقد بها يتم التي الأسباا  في زائريالج التشريع مع التشريعات غالاة تشتًؾ
 قد أنها لصد ، 03/06الأمر  من 216 الدادة نص لىإ بالرجوع و الوظيفية، العلبقة إنهاء بالتالي
 فقداف إلى يؤدي التاـ الذي الخدمة إنتهاء ينتج " فيها جاء التي و الخدمة نهاية أسباا  وضعت
 :عن الدوظف صفة

 منها التجرد أو الجزائرية الجنسية فقداف. 
 دنيةالد الحقوؽ فقداف .  
 قانونية بصفة الدقاولة الاسبتقالة .  
 1 " الوفاة ، التقاعد على الإحالة ، التسريح ، العزؿ 

 و الاسبتقالة و التقاعد الدتمثلةفي و العادية، النهاية على الدتًتاة الآثار على دارسبتنا تقتصر سبوؼو 
 تم ذلك لأجل و .الوظيفية العلبقة إنهاء في العمومي الدوظفإدارة   بعضها في تظهر التي و الوفاة
 الثالٍ و التقاعد على الدتًتاة الآثار فيو سبنتناوؿ الأوؿ : مطالب ثلبثة إلى الداحث ىذا تقسيم
 .الوفاة على الدتًتاة الآثار فيو فسنتناوؿ الثالث أما الإسبتقالة، على الدتًتاة الآثار فيو سبنتناوؿ

 التقاعد على المترتبة الآثار :الأول المطلب

 من أي ، الخدمة إنهاء وسبائل من طايعية وسبلة تكوفأف   لؽكن ، التقاعد على حالةالإ  
 الإدارة بتدخل أو دتورا بإ أي الدوظف طلب على بناء بست إذا ذلك و الداخلي التنظيم إجراءات 

 .تقاعدال على لإحالتو اللبزمة القانونية السن الدوظف لالوغ ،بإرادتها  و

                                                           
 الدرجع السابق  06/03من الأمر  216الدادة    1
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 عليو قائمة نصت ما إذا التأديبي، الجزاء صفة تقاعدال إلى لإحالةا إجراء يأخذ أف لؽكن و
 .تأدياية لأسباا  ، الإحالة بتوقيع الدنفردة بإرادتها و التأدياية السلطة قامت الإجراءات و

الوظيفة  على عديدة آثار ينتج التقاعد على العمومي الدوظف إحالة أف من شك فلب    
بفك  ذلك و ، نفسو الدوظف على أو العمومية، الإدارة في يشغلو كاف الذي للمنصب بالنساة
 لتلك العموميتُ الدنتمتُ الدوظفتُ قائمة من التقاعد على المحاؿ العمومي الدوظف و شطب الرابطة
 ينتج و العمل، الراتب يكوف مقابل لأف الراتب، توقيف و .الدستخدمة العمومية أو الإدارة الدؤسبسة

 بناء مالغو برديد و يتم تقييمو و التقاعد، معاش في الحق ىو و لآخر،ا الحق نفس الوقت في لو
 لشروط الدستوفية السنوات عدد الأختَة و الثلبث السنوات في تقاضاه الدرتب الذي مالغ على

 1 .التقاعد على الإحالة

 التقاعد صندوؽ ملفو على لػاؿ أف لغب التقاعد على المحاؿ العمومي الدوظف إحالة لمجرد و
 .الثالٍ و الفرع الأوؿ في نتناولو سبوؼ ما ىذا و ، الدادية و القانونية آثاره انتج صدق

 القانون بقوة التقاعد آثار : الأول الفرع

 الإدارة لؽثل الذي العمومي الدرفق و التقاعد على المحاؿ وظفالد بالنساة التقاعد آثار تنتج  
 : يلي ما في الدستخدمة

 

 

 
                                                           

 الدتعلق بالتقاعد , الدرجع السابق 12 – 83 القانوف من 29 إلى 12 رقم الدواد نصوص اانظر 1
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 : عموميال للموظف بالنسبة 1-

 الإدارة طرؼ من التقاعد على الإحالةقرار  بصدوريفقد الدوظف الدعتٍ بالتقاعد صفة موظف   
انو ياقى  إلا ،والتي ينتج عنا فقداف صفة موظف  للموظف الوظيفية الحياة تنتهي بذلك و الدختصة

 .1الدهتٍ السر على المحافظة واجبن بينها م عليو الالتزاـ باعض الواجاات 

 و الدرتب،   CNR عوض يكوف الداؿ من مالغ ىو و )التقاعد معاش (في الحق لو تجين و
 على بناء مالغو برديد و تقييمو يتم و : للتقاعد الوطتٍ الصندوؽ قال من منتظمة بصفة لو يسدد
 2 معيارين

 الأختَة السنوات في الدوظف تقاضاه قد الذي الدرتب مالغ -

 من 75% نساة عن يقل ألا على التقاعد، على الإحالة شروط اسبتوفت التي السنوات عدد -
 الخاضع الأجر من80% نساة يتعدى ألا و ، الدضموف الأدلٌ الوطتٍ للؤجر السنوي الدالغ

 3 .الاجتماعي الضماف و الضرياة ركات ا اشت منو تقتطع الذي و ،للبشتًاؾ 

 -:العمومية للإدارة بالنسبة -2

 كاف الذي للمنصب بالنساة وظيفيا رغا ا ؼ يتًؾ تقاعدال على عمومي موظف إحالة إف  
 لأنها التقاعد على الإحالة قرارات لزل مستخلفتُ توظيف إلى تسعى الإدارة أف الواقع و ، يشغلو
 الدرفق ىذا قال من الدقدمة الخدمات نوعية في ذلك أثر إنكار دوف ىؤلاء، مغادرة تاريخ تعلم

 .العمومي
                                                           

  36لزمد الريقط , الدرجع السابق , ص   1
 32 ص سبابق مرجع ، خرفي ىاشمي 2
 32 صزائر الج نشر سبنة دوف– الايضاء الدار – بلقيس دار التقاعد و الدعاشات مدونة – ديداف ولود3
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 يااشر لم آخر شخص خدمات مع الخدمات، بتلك للقياـ حياتو سكر  من عمل يستوي لا إذ 
 يشغلها كاف من إحالة بساب الشاغرة الوظيفة لتلك الأقل على قال من عمومي مرفق في العمل
 الحياة في دورىا و بالخبرة التشريعات جل في يسمى بدا عتًافاا ىذا و الدعاش، أو التقاعد على

 1.الوظيفية

 بقالمس التقاعد : أولا

 الآثار ىذه و )الدستخدـ و الدوظف ( الجاناتُ على آثار ترؾ في أنواعو بشتى التقاعد يتساب
 .الطرفتُ على الدعنوي أو الدادي ضرر إنشاء أو لحق إكسابها درجة في تتفاوت

 الدساق التقاعد على المحاؿ للموظف بالنساة الآثار  

 العلبقة إنهاء في يتمثل الذي و قانونا عليها الدنصوص الأثر ىو ، نذكره أف نستطيع أثر أوؿ
 و2.العمومي و ) الدساق (وقتو قال التقاعد على المحاؿ العمومي الدوظف تربط كانت التي الوظيفية
 .واجاات و حقوؽ من يتاعو ما و الدهتٍ مساره يتوقف بالتالي

 ذو حق باعتااره عاشبد يتمتع التقاعد على المحاؿ العمومي الدوظف أف في فيتمثل الثالٍ الأثر أما
 3.الدرتب من بدلا التقاعد نوع كاف مهما الحياة، مدى الدوظف منو يستفيد شخصي و مالي طابع

 أو الدساق، التقاعد على المحاؿ الدوظف يتأثر منو التقاعد،و بدعاش الدرتب يعوض ىذا في و
 من و شاسبعا، يكوف بالدرت و التقاعد مالغ بتُ الفرؽ لأف أقوى و أشد بلفظ الوظيفة من الدسرح

                                                           
الحقوؽ مراكشي لزمد الشريف , أسباا  انقطاع العلبقة الوظيفية الدائمة و الدؤقتة و أثرىا على الدسار الدهتٍ للموظف العمومي مذكرة ماسبتً في   1

  74ص  2019-2018بزصص قانوف إداري كلية الحقوؽ جامعة بسكرة , 
 , الدرجع السابق  06/03من الأمر  216الدادة  2 

 الدنتعلق بالتقاعد , الدرجع السابق  12-83 رقم القانوف من 03 الدادة 3
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 اشد العمومي الدوظف على الضرر يكوف أخرى جهة من و جهة، من ىذا .ماديا الضرر يكوف ثم
 عن الاسبتغناء خلبؿ من بو لحقت التي رة للخسا يعود الساب ذلك و الدعنوية الناحية من وقعا

 و العطاء من الدزيد ىعل قادر و الانية قوي الحالة ىذه في يكوف لأنو ، الوظيفة فقدانو و خدماتو،
 .النشاط

 المستخدمة للإدارة بالنسبة الآثار  

 و ذلك برتم التي ىي الضرورة دامت ما العاـ الدرفق سبتَ على منعدما أو خفيفا يكوف ىنا الأثر
 و التقاعد على المحاؿ للموظف القانوف يكفلو الذي الحق خلبؿ من يظهر التأثتَ لكن .تستدعيو

 و للئدارة بالنساة الدساق بالتقاعد الخاص التنفيذي الدرسبوـ في صراحة كذل غلى يشر لم كاف إف
  التنفيذي الدرسبوـ في ذلك على 10/94رقم  .النص تم إلظا و1 . العمومية الدؤسبسات

 القطاع مؤسبسات على يسري الخاص القطاع مؤسبسات على يسري ما أنو غلى لطلص منو، و
 التقاعد نظاـ و للتقاعد الوطتٍ الصندوؽ يعتٍ واحد، ىو بو الدتكفل و التقاعد معاش لأف .العاـ
 2الاجراء بصيع على يطاق أي وحيد، نظاـ ىو ذاتو حد في

 لأف نفعو، من أكثر ضرره أف ىو ) الدساق التقاعد ( الدوضوع تناوؿ خلبؿ من يلبحظ ما و
 يطالاوف علهمج لشا الصندوؽ على كاتَة أعااء برمل يساب الدسؤولتُ طرؼ من الواضح الاسبتياء
 الدساق، التقاعد معاش اسبتحقاقات دفع عاتقها على تأخذ و الأعااء، ىذه بتحمل العمومية الإدارة
 .الدولة خزينة من تدفع أي
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 الموظف من بطلب التقاعد آثار :الثاني الفرع

 النسبي التقاعد على المترتبة الآثار : أولا

 : العمومي للموظف بالنسبة 1-

 عن النهائي التوقف ىو و السابقتُ، النظامتُ من سبابق عن الحاؿ ظاىر في الأثر لؼتلف لا
 و العمومي، الدوظف من برغاة يكوف النسبي للتقاعد بالنساة لكن و الوظيفي، النشاط لشارسبة
 . الوظيفي النشاط لشارسبة عن التوقف في الدوظف حرية تظهر بالتالي

 الإدارة حرية لتادأ يؤكدىا، الذي الطلب لَتقد و الرغاة بإبداء مرتاطة تاقى الحرية ىذه و
 .العامة الدصلحة لضرورة رفضو أو عليو الدوافقة في العمومية

 ينشأ و التقاعد على المحاؿ العمومي للموظف الدهتٍ الدسار ينتهي الطلب ذلك على بالدوافقة و
 اديالع التقاعد عن الناتج الدعاش عن لؼتلف الذي و التقاعد، معاش في آخر حق لو

 العمومي للمرفق بالنسبة 2-

في  الاختلبؼ يكمن و السابقتُ، النظامتُ عن العمومية للئدارة بالنساة بسيط الاختلبؼ
 على التقاعد الإحالة أمر أف أخرى جهة من و العاـ، الدرفق سبتَ لضرورة الدعتٍ طلب رفض إمكانية
 قد بالتالي ، و التقاعد على إحالة أمر مساقا نتوقع لا و .إليها الدنتمي طلب على بناء إلا يكوف لا

 1.لاسبتخلبفو أطوؿ وقتا تستحق
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 السن شرط دون التقاعد عن المترتبة الآثار : ثانيا

 للموظف بالنسبة 1-

و  واجاات و حقوؽ من يتاعها ما و الصفة تلك الدوظف يفقد العمومي للموظف بالنساة
 في الذي يعوض الراتب في حقو الحقوؽ ىذه بتُ من و الدستخدمة بالإدارة تربطو التي العلبقة تنتهي
 الحالة في ىذه لكن التقاعد، لأنواع بالنساة الحاؿ عليو ىو مثلما و التقاعد، بدعاش الحالة ىذه
 .كاملب يكوف

 % 1.أكثر  الدوظف أمضى إف و حتى الدعاش، لحسا  سبنة 32 من أكثر اعتماد لؽكن فلب
 1 80%  الدقدر و بذاوزه لؽكن لا أقصى حد لو التقاعد معاش لأف ذلك من

 العام للمرفق بالنسبة 2-

 نفس الآثار فهي التقاعد على الدوظف إحالة عن الدتًتاة فالآثار العمومي للمرفق بالنساة أما
 لقاوؿ سبلطة تقديرية الإدارية للسلطة الحالتتُ كلتا في و النسبي، التقاعد على إحالتو عن الدتًتاة
 2.بإرجائو أو رفضو، أو عدالتقا على الإحالة طلب

 الاستقالة على المترتبة الآثار : الثاني المطلب

 واضحا كاف فالدشرع الاسبتقالة، على الدتًتاة الآثار حوؿ زئري ا افً التشريع في غموض لا
 طلب يعتٍ الكتابي الطلب أف رلجزائا في بو والدعموؿ "....1الدوظف من كتابي بطلب.... "بالقوؿ
 . الاسبتقالة في الدوظف رغاة على تدؿ واضحة تارااع فيو تكتب خطي
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 التشريعات بعض في الحاؿ عليو ىو ما مثل ريالجزائ الدشرع يشتًط لم الوضوح ذلك من وبالرغم
 تتقرر كما الدوظف لدصلحة تتقرر قد الاسبتقالة في الكتابة واشتًاط ، الاسبتقالة لطلب معينا شكلب
 ناحية ومن وظيفتو، عن الاسبتغناء في القاطعة الدوظف رغاة من تتاتُ حيث . الإدارة لدصلحة أيضا
 بعد طلاو عن العدوؿ الدوظف قرر إذا ما حالة في الاسبتقالة طلب على قاطعا دليلب تكوف أخرى
 لابد طر ش ىي ما بقدر الاسبتقالة لإثاات وسبيلة الكتابة اعتاار لؽكن لا ذلك ومع الإدارة موافقة
 2 .القانونية آثارىا لةالاسبتقا تنتج حتى مراعاتو من

 ولايتو سبقوط و عملو عن يده كف موظفها لاسبتقالة الإجارة جهة قاوؿ على يتًتب و
 أف ذلك ، الوظيفية الولاية إسبقاط عليها يتًتب الإسبتقالة لأف ذلك و ، كليا سبقوطا الوظيفية
 الدوظف اسبتمر إذا و ، الاسبتقالة قاوؿ لقرار الدنطقية النتيجة ىي الشخص عن الولاية تلك الضصار
 ، الإدارة جهة بتُ و بينو الوظيفية بطةراال عرى انفصاـ بعد مؤقتا وظيفتو بأعااء القياـ في الدستقيل
 الخدمة لأف ، الإدارة جهة بتُ و بينو الوظيفة في ما لتسليم اسبتقالتو قاوؿ بعد الزمن يستاق كأف
 ذلك بعد مؤقتا عملو في اسبتمر إذا الدوظف يستحقو الذي الأجر يعتبر و سبااها، بتحقق تنتهي
 3 .الخدمة مدة انتهاء بعد بو يقوـ الذي العمل نظتَ مكافأة

 أعماؿ لساب الدستقيل الدوظف تعاقب أف للئدارة لػق لا عاـ كأصل أنو بالذكر الجدير و
 قاوؿ تاريخ قال الدرتكاة الأعماؿ بساب عنها يسقط لا الحق ىذا أف إلا اسبتقالتو، لتاريخ لاحقة

 بواجب الأمر تعلق إذا أو4 .الاسبتقالة طلب قاوؿ صدور قال عملو مكاف كمغادرتو اسبتقالتو،

                                                                                                                                                                                  
 الدرجع السابق 06/03 الأمر من 32 الدادة 1
 الدرجع نفسو 06/03 الأمر من 218 الدادة 2
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 انتهاء بعد حتى أو خدمتو أثناء الدهتٍ بالسرتزاـ الال الدوظف على لغب حيث الدهتٍ، بالسر ـتزاالال
 تنص تيال 06/03 الأمر من 48 الدادة بدوجب ذلك على النص يتم لم إذا و .العلة لنفس الخدمة
 وثيقة أي لزتوى يكشف أف عليو لؽنع و الدهتٍ بالسر لتزاـالا الدوظف على لغب " يلي ما على
 ضرورة تقتضيو ما عدا ما.مهامو بدمارسبة عليو إطلع أو بو علم خبر أو حدث أي أو بحوزتو

 السلمية السلطة من مكتو  بتًخيص إلا الدهتٍ السر واجب من الدوظف يتحرر لا و الدصلحة،
 1 "لدؤىلةا

 بأعماؿ القياـ عن العاـ الدوظف يد كف الإسبلبمي النظاـ في الاسبتقالة قاوؿ على يتًتب و
 الوظيفة عن أجنايا يصاح بالتالي و الوظيفية، الولاية عنو تنحصر و يشغلها كاف التي الوظيفة
 الوظيفية اءالأعا لدمارسبة الشخص صلبحية عدـ عليها يتًتب الاسبتقالة بأف القوؿ لؽكن و .العامة
 .السابقة

 يفوض من الأمر ولي يستوزر أو يولى أف ىو التفويض على الاسبتقالة أف الإسبلبـ فقهاء يرى و
 الاختصاص في للتفويض بالنساة ثانية ناحية من و2 اجتهاده، على إمضائها و الأمور، تدبتَ إليو
، الاسبتقالة أثر أف  تنتقل إذ الشخصي، ابعالط على الاختصاص في التفويض يقوـ لا حيث معدوـ
 على أثر أي إحداث إلى تؤدي لا ، إليو الدفوض إلى الوظيفية بصفتو الدفوض من الاختصاصات فيو

 .إليو الدفوض أو الدفوض اسبتقالة قال تم الذي الاختصاص في التفويض رر ا ؽ مشروعية

 في ذلك و توقيعال في التفويض انتهاء إلى تؤدي كانت إف و الاسبتقالة أف سباق لشا لنا يتاتُ
 .الاختصاص أو التفويض على الأثر نفس لذا ليست إنها إلا إليو، الدفوض أو الدفوض اسبتقالة حالة

                                                           
 الدرجع السابق  06/03 الأمر من 48 الدادة ا 1
 عامةال الإدارة لرلة -العربية السعودية الدملكة على بالتطايق لسالفتها في الدؤثرة الإدارية العوامل و العامة الوظيفة أخلبقيات – الصواؼ ماىر لزمد 2
 ص– السعودية العربية الدملكة ، 1994 مارس 82 العدد –
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 الصريحة الاستقالة آثار : الأول الفرع

 بحيث إليها وصولو بعد الاسبتقالة طلب في الات من التعيتُ صلبحية لذا التي للسلطة لابد
 .الفرض أو بالقاوؿ إما اعلبه إليو الدشار الطلب إيداعو تاريخ من ابتداء لذا الدمنوحة الآجاؿ تراعي

 أداء في بالاسبتمرار للبسبتقالة طلاا قدـ الذي العمومي الدوظف القانوف يلزـ الحالة ىذه في و
 أي يتًتب لا و .طلاو في الات بها الدنوط السلطة عنرار الق صدور حتُ إلى بدهامو الدرتاط واجاو
 الدمنوحة الآجاؿ في التعيتُ صلبحيات الدخولة السلطة من الصريح قاولذا بعد إلا الاسبتقالة على أثر
 الفقرة بدوجب صراحة الأمر عليو نص ما حسب ذلك و الآجاؿ، تلك بانقضاء ضمنيا قاولذا أو لذا

 القرار سبرياف من انطلبقا الوظيفيةزاماتو الت من الدستقيل الدوظف فيتحرر 2.220 1الدادة من الأختَة
 2 .الاسبتقالة لقاوؿ الضمتٍ أو الصريح

 الدرتاطة و الدتعلقة الحقوؽ كل يفقد و الوظيفي سبلكو عن خارجا اللحظة تلك من يعتبر و
راتاو  الدستقيل الدوظف يفقد و الوظيفية حقوقو على يؤثر لا الطلب تقدلَ لررد أف ياتُ لشا بصفتو
 أداء بعد يكوف الراتب في الحق لأف طلاو في اتال أجل بفوات أو اسبتقالتو قاوؿ بقرار تاليغو بدجرد
 3.الخدمة

 الرفض قرار يكوف أف لغب و حالو، على شيء كل ياقى و يذكر تغيتَ فلب الرفض حالة في أما
 و " فيها جاءوالتي  03/06 الأمر من 220 الدادة من الأختَة الفقرة بدوجب وذلك صرلػا
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 للئدارة الدمنوحة أشهر الأربعة ىو الدقصود الأجل و " فعلية الاسبتقالة تصاح الأجل ىذا بانقضاء
 قرارىا لإصدار

 الدرفق بدصلحة يضر قد ،كما الدوظف بدصلحة يضر قد الاسبتقالة قرار أف ىنا يلبحظ ما و
 ، اسبتقالتو طلب رفض و الإبقاء قرار حالة في أنو حيث ، الدوظف لصافٌ يكوف قد و ، العمومي
 ماذا السؤاؿ يطرح بذلك و فيو يرغب لم الذي العمل على وميالعم الدوظف إرغاـ ضمنيا يعتٍ
 فيو؟ يرغب لا وظيفي نشاط لشارسبة على مرغم موظف من تنتظر

 إلى بالإضافة ىذا ، للمرفق يقدمها التي الخدمة أداء على سبلاا سبينعكس انو ذلك في شك لا و
 1.حينها في اكتشافها لؽكن لا مرفقيو أخطاء أو باضرار التساب

 قد الاسبتقالة رفض قرارق أف إنكار لؽكن فلب العمومي الدوظف على الاسبتقالة لأثر بالنساة أما
 من يعالٍ العمومي الدوظف أف رأتما إذا الإدارة، من بسعي العمومي الدوظف لصافٌ يكوف

 لذا التي السلطة تتمكن لم و لآخر، أو لساب إحااط أو اقتصادية مشاكل أو اجتماعية ضغوطات
 برفض قرار بإصدار الأختَة ىذه تقوـ طلاو، عن العدوؿ عن إقناعو من لتعيتُا صلبحيات
 حالة في ذلك تدارؾ عنو يتعذر لأنو نفسو جعةلدرا أخرى فرصة إعطائو أجل من ىذا و الاسبتقالة،

 .الاسبتقالة قاوؿ

 ورغات عن الدوظف يعلن أف ضرورة في الإسبلبمي، النظاـ في الصرلػة الاسبتقالة أحكاـ تتمثل و
 عن التخلي قال ذلك و التعيتُ قرار أصدرت التي السلطة إلى ذلك ينهي أف على الوظيفة ؾتر  في

 : التالي النحو على لذلك نتعرض سبوؼ و ، الوظيفة اختصاصات لشارسبة
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 يعلن أف الاسبتقالة في فيشتًط ديةراالإ التصرفات من تصرؼ الإسبلبمي النظاـ في الاسبتقالة
 و الوظيفة بأعااء القياـ عن نهائيا التخلي و الوظيفية العلبقة إنهاء في رغاتو عن العاـ الدوظف
 .مستوياتها

 لو بست لدا أنو ذكر فقد ، عنو الله رضي الصديق بكر أبو فعلو ما ذلك الدسبتورية السوابق فمن
 طالب أبي بن علي فيقوـ بيعتي، أقلتكم قد يقوؿ و يستقيلهم، و الناس يقيل أياـ 3 أقاـ الايعة
 صلى الله رسبوؿ قدمك ، كابدا نستقيل لا و نقيلك لا الله و : فيقوؿ الناس أوؿ في عنو الله يرض
 يقدـ الصديق بكر أبو فهذا 1. دنيانا لتوجيو يؤخرؾ الذي فما ، ديننا لتوجيو سبلم و عليو الله

   غتَ الاسبتقالة كانت ولو ، ذلك في أحد ينازعو فلب الأمة إلى اسبتقالتو

 الذين الفقهاء بصهور و ذلك الصحابة عليو أنكر لا و الصديق، بكر ابو عليها ـأقد لدا جائزة
 أف لو أف و الخلبفة منصب من الأمة إلى اسبتقالتو يقدـ أف الإماـ حق من أف يروف ريهم أ تقدـ
 .الدنفردة دتورابإ ذلك يفعل

 الدوظفارادة  عن الإسبتقالة تصدر أف لغب أنو برتم الإسبلبمية القواعد أف تاتُ السوابق ىذه
 في الخدمة بإنهاء الصادر قرارال أف و الإسبتقالة بصدد تكن لم ةدار الإ تلك بزلفت إذا بحيث ، العاـ
 .الاسبتقالة بقاوؿقرار  ليس و بالعزؿقرار  يكوف أف يعدو لا الحالة ىذه مثل

 يكوف عامة العقود ىذه في و إنهاؤىا، لؽكن تابعة ولاية كل أف القوؿ لؽكن أنو الاديهي من و
 أسباس  ىو الذي الوكالة عقد على تسري القاعدة ىذه و ،ارادتو ب العقد إنهاء العقد في طرؼ لكل
 2 التابعة الولاية
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 من قاولذا تم إذا إلا آثارىا تنتج لا الصرلػة الاسبتقالة بأف القوؿ لؽكن تقدـ ما على تأسبيسا و
 1 .الدولة فقمرا داخل العمل لستَ ضمانا ذلك و الدختصة، الجهة قال

 .السابقة آرائهم في الدسلموف الفقهاء عليو أكد ما ىو و

 الضمنية الاستقالة آثار : الثاني الفرع

 على الدتًتاة الآثار على للتًؼ الآف نأتي الصرلػة الاسبتقالة على الدتًتاة للآثار تطرقنا بعدما
 الدؤسبسة أو الإدارة العمومي رفقللم بالنساة أو العمومي للموظف بالنساة سبواء الضمنية، الاسبتقالة
 .)الدستخدمة

 العمومي للموظف بالنسبة : أولا

 على 03/06 الأمر من 184 و 207 الدادتتُ أف لصد العمومي للموظف فاالنساة / تنصاف
 أف رتاتو تكن مهما للموظف لؽكن لا الأمر ىذا في صراحة عليها الدنصوص الحالات باسبتثناء " أنو

 من بخصم عنالعمل مبرر غتَ غيا  كل على يعاقب ، خلبلذا يعمل لم فتًة عن رتاا ا يتقاضى
 ىذا في عليها الدنصوص التأدياية بالعقوبات الدساس دوف ذلك و الغيا  مدة مع يتناسبب الراتب
 تتخذ ، مقاوؿ مبرر دوف القل على متتالية يوما 15 لددة الدوظف تغيب إذا " ، 2"الأسباسبي القانوف
 3 ."الإعذار بعد الدنصب إلعاؿ بساب العزؿ جراءإ التعيتُ صلبحية لذا التي السلطة

 معاقاة ىو 03/06 الأمر من 207 الدادة نص خلبؿ من إكتشافو لؽكن أثر أوؿ أف لصد 
 مدة مع يتناسبب بقدر الراتب من لؼصم و ، الغيا  ذلك يبرر ولم العمل عن تغيب الذي الدوظف
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 و ، القانوف في رحة ا ص عليها الدنصوص الحالات عدى ما ، يوما 15   حددت التي و الغيا 
 .القانوف في عليها الدنصوص التأدياية بالعقوبات الدساس دوف

 قضى قد 03/06 الأمر من 184 الدادة نص في فنجده الثالٍ اثر أما الجزائري الدشرع أف حيث
 أف منو يرتقد ذلك و ، سبلفا الدذكورة للمدة نشاطو لشارسبة عن انقطع الذي الدنقطع الدوظف بعزؿ
 يقدر لم و وظيفتو بدهاـ إسبتهتً انو على يدؿ مشروع مبرر أو مساق إذف بدوف الدوظف إنقطاع
 سبااا الإنقطاع ىذا الدشرع جعل لذلك و يتاعها التي الجهة في الحسن بالستَ الإخلبؿ و الآثار
 1 .لغتَه عبرة و لو ر ا زج الوظيفة لفقداف

 من حاؿ بأي لؽس أف لؽكن لا التأدياية الضمانات من الدعزوؿ ظفالدو  حرماف أف للئشارة و
 اماـ أو قضائيا رقراال مصدرة الإدارية السلطة أماـ إذاريا العزؿ قرار ضد الطعن في بحقو الأحواؿ
 و الددنية الإجراءات قانوف بدوجب قانونا المحددةجراءات الإ و الآجاؿ ضمن ، الإداري القاضي
 2الإدارية 

 العمومي للمرفق بالنسبة : ثانيا

 ما و العمومي الدرفق سبتَ تعطيل في الدتمثل و الخطورة بالغ فالأثر العمومي، للمرفق بالنساة أما
 .أدائهم و الدرتفقتُ على تعود تداعيات من لو
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 عملو عن الدنقطع إعتاار مدى بالتالي و العمل عن الإنقطاع شرعية مدى عن التساؤؿ يثور و
 للموظف لغوز لا أنو الإسبلبمية الشريعة فقهاء بصهور لدى راجحال الإسبلبمي، اـالنظ في مستقيلب
 1بتُ التفرقة إلى والداوردي يعلى أبو الفقيهاف ذىب فقد الأحواؿ من حاؿ بأي العمل عن الإنقطاع
 : حالات

 ابد معلوما عليها جاريو كاف فإذا ) السنة أو بالشهر ( معينة بددة العامل نظر زمن برديد 1-
 و المحضة،ازات الإج من تعتبر فيها العمالة لأف انقضائها إلى الددة في العمل لزمو الأجور بو تصح
 لا كما الاسبتقالة الحالة ىذه في للعامل لغوز لا أنو ىذا معتٌ و .2انقضائها إلى فيها العامل يؤخذ
 .عملو أداء عن ينقطع أف لو لغوز

 العامل نظر مدة تكوف ، بالزمن لا العملب الولاية عقد برديد برديد حالة ىي و 2-

 الحالة حكم عليو لغري منو فراغو قال ىو و عنو إنعزؿ منو فرغ فإذا العمل ىذا من بفراغو مقدرة
 .السابقة

 الانقطاع شرعية عدـ يعتٍ ىذا و عمل لا و بددة يقدر فلب ، مطلقا الولاية عقد يكوف أف 3-
 أف نقرر أف نستطيع القوؿ خلبصة و عملو عن لإنقطاعا الدوظف على لػضر بالتالي و العمل عن

 على الانقطاع تقرير لغوز لا بالتالي و الإسبلبمي الفقو نظر وجهة من جائزة غتَ الضمنية الاسبتقالة
  ذلك و ذلك شرعية لعدـ ضمنية اسبتقالة أنو
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 للبفراد تهاخدم أداء في اسبتمرارىا و الإسبلبمية للدولة العامة سبتَ الدرافق تعطيل لعدـ ضمانا
 1 الإسبلبمية الجماعة أبناء من معها الدتعاملتُ

 الوفاة على المترتبة الآثار :الثالث المطلب

 الوفاة بجعل ذلك الدتوفى و عليو الدؤمن لأسبرة اللبزمة الحماية تأمتُ على ئريزاالج الدشرع حرص
 الدستحقتُ بأحقية ىذا القانوف بدوجب أقر و ، الاجتماعية التأمينات بقوانتُ الدضمونة الأخطار من
 نتيجة فقدوه الذي الدخل عن كتعويض لذم الوفاة معاش على الحصوؿ في الدتوفي عليو الدؤمن عن
 .لذلك الدتطلاة القانونية الشروط توافرت متى معيلهم لوفاة

حقوؽ  لذوي) منقوؿ معاش (الوفاة معاش لاسبتحقاؽ الجزائري اقرار الدشرع غلى بالإضافة
 التأمينات الاجتماعية قانوف من 47 الدادة بدوجب الوفاة لدنحة اسبتحقاقهم أيضا اقر فقد ،الدتوفى
 . لذلك الدتطلاة الشروط فيو توافرت متى

 يتعلق ىنا لا فالأمر إشكالات تثتَ لا العمل علبقة لإنهاء كساب الوفاة فإف العموـ على و
 إلى تستوجب التطرؽ الحالة ىذه و حقوؽ من لذم يتًتب ما و الحقوؽ بذوي إلظا و بالدوظف
 التي الوفاة الثانية فهي أما و بالعمل علبقة لذا ليس طايعية كواقعة بالوفاة الأولى تتعلق نقطتتُ
 .ثاف كفرع عمل حادث أو مهتٍ مرض نتيجة تكوف

 الطبيعية الوفاة آثار : الأول الفرع

 صاحب ذمة إلتزاـ في أي عنها يتًتب فلب بالعمل علبقة لذا ليس طايعية واقعة الوفاة كانت إذا
 من الدواد بدقتضى الوفاة الدقررة منحة لؼص ما في الإجتماعي الضماف قوانتُ تقرره ما إلا العمل
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 اف غتَ ، الوفاة منحة من ذوي الحقوؽ يستفيد و ، الإجتماعية التأمينات قانوف من 51 إلى 47
 التي التًقية و الدنح و العلبوات و الأجر قوقو فيكح العامل وفاة قال العمل عقد عن الدتًتاة الآثار
 لأحكاـ الرجوع بالضرورة يستلزـ لشا بها، للورثة الدطالاة يسوغ و التًكة في مالي أثر عنها يتًتب
 فقد ، إسبتحقاقهم شروط و أنصاتهم كذا و الوفاة لدعاش الدستحقتُ لتحديد 83 رقم القانوف
 الدشرع قضى

 يستفيد العامل الدعاش أو صاحب وفاة إثر " أنو على القانوف ىذا من 30 الدادة بنص الجزائري
 ".1ىذا القانوف في عليها الدنصوص للشروط وفقا منقوؿ معاش من حقوقو ذوي كل

 أو صاحب عليو الدؤمن حقوؽ دوي بحق اقر الجزائري الدشرع ألً أعلبه الدادة نص من واضح
 وفاة فقدوه بساب الذي الدخل عن لذم تعويضك منقوؿ معاش من بالإسبتفادة الدتوفى الدعاش
 .لذلك الدتطلاة الشروط توافرة متى ذلك و معيلهم

 

 مهني مرض أو عمل بحادث المتعلقة الوفاة آثار : الثاني الفرع

 عمل بحادث المتعلقة الوفاة آثار : أولا

 العموميللموظف  إجتماعية بضاية الأخرى التشريعات بصيع غرار على الجزائري الدشرع كفل
 مساسبا أي تلحق الدشرع إشتًطها التي العناصر بصيع فيو توفرت عمل لحادث يتعرض الذي

 بفعل لو ، وقعت لجسمو الوظيفي الأداء عن سبلاا تؤثر التي بحياتو أو للعامل الجسدية بالسلبمة
 في إرتااط أف يكوف لغب عمل بحادث تكيف و العمل إلى تنسب لكي و ، خارجي و مفاجئ
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 عليو، الإثاات ن لتسهيلقرائال بعض من الاسبتفادة لو خوؿ ما للعامل الدهتٍ النشاط ولةابدز  ظهورىا
 مفهوـ في يضيق الذي للببذاه بالنساة ىذا ، بسااو العمل أو اثناء إما العمل حادث يقع قد و

 ادثالحو  ايضا فيدرج العمل لحادث الواسبع الدفهوـ أما في الحماية يضيق بالتالي و العمل، حادث
 بحادث توصف كي الضراؼ أو توقف لػدث لا أف بشرط )غيابا و ذىابا (العمل  طريق في الواقعة
 أو الضحية لزاـإ إلى تؤدي العاـ القانوف قواعد في عليها الدتعارؼ بقواعد الإثاات فالأخذ عمل،
 حالة في و برقيقو، يصعب الذي الأمر ىو و للحادث الدكونة العناصر كافة إثاات حقوقو ذوي
 و قانونا، الدقررة الحماية يفقدوف بالتالي و التعويض في الحق من لػرموف ، ذلك من بسكنهم عدـ
 الطابع لإضفاء بالقرينة الإثاات الجزائري الدشرع أسبس حقوقو ذوي أو الدضرور على العبء لتقليل
 1 . :التالية الحالات في للحادث الدهتٍ

 العمل أداء مكاف في ظفللمو  بردث التي الوفاة أو الإصابة 1-

 العمل آداء زمن في تقع التي الوفاة أو الإصابة 2-

 الحادث عقب الذي علبج فتًة في الوفاة أو الإصابة وقوع 3-

يثات  أف الأخر للطرؼ لؽكن أنو إلا القرينة ىذه من العامل يستفيد أف لؽكن كاف إف و
إطار  خارج كاف الحادث أف ثاتي كأف ، العمل و الإصابة بتُ العلبقة بنفي ذلك و العكس
 الرسمي دوف الدواـ نهاية قال العمل مغادرة أو الإضرا  أثناء تقع التي الإصابة مثل التاعية علبقة
 2. رخصة على الحصوؿ
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 أجنبي و بساب كاف الحادث ألً يثب أف الدستخدـ أو الاجتماعي الضماف لذيئة لؽكن كما
 لا يدع بدا قطعا يثات أف الاجتماعي الضماف دوؽصن يستطيع أف أو العمل، تنفيذ عن خارجي
 ىذا لا يكوف أف بشرط سبابق مرض إلى إلظا و لحادث سبااها يرجع لا الدوظف حالة أف للشك لرالا

 بتفاقمو علبقة لو تكن لم كما الدرض بهذا الإصابة في سبااا كاف قد الحادث

 طلاها متى للجثة ريحتش جراءإ الضحية حقوؽ ذوي رفض حالة في القرينة ىذه تنتفي و
 بتُ السااية علبقة إثاات ىؤلاء على لزاما يكوف الحالة ىذه في و الاجتماعي الضماف صندوؽ
 1 .الوفاة و الحادث

 المهنية مراضالأ : ثانيا

 بصفة نشاطاتو لشارسبة على أو جسمة على ضارة ثتَاتتأ تتًؾ معينة مهنة الدوظف ؿيزاو  قد
 كالظروؼ عوامل عدة إلىراجعة  إصابتو تكوف و عمل حادث لىإ تعرض قد يكوف أف دوف معتادة
 الكيماوية الدواد باعض الذواء تلوث و الرطوبة ورارة الح مثل العمل بايئة بريط التي الدختلفة الطايعية
 الضرر إحداث في كلها تساىم ، ذاتو حد في النشاط بطايعة الدتصلة العوامل إلى بالإضافة الضارة
 ىذه و نشاطو الدوظف فيها مارس التي الزمنية الفتًة إلى يعود الساب و ، فةلستل بدرجات لكن

 التي و الخاصة بطايعتها الدهنية الامراض  تتميز و الدهنيةالامراض  مصطلح عليها يطلق الإصابات
 .برديدىا في طرؽ عدة إلى أدى ما ، الصعوبة بعض تثتَ

 الدشرع يعرؼ لم و ، إثااتها كيفية اختلبؼ يبرر ما ىو و بها الأخذ في التشريعات اختلفت و
من الامر  63  فالدادة الوصف ىذا تأخذ التي الامراض باياف اكتفى و ، الدهنية لامراضا الجزائري
 على تعزى التي الاعتلبؿ التعفن و التسمم أعراض كل مهنيةمراضا أ تعتبر " على نصت  83/13
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 إذ ، الأخرى التشريعات حذو حذا قد لدشرعا يكوف النص بهذا و1 " خاص مهتٍ سباب أو مصدر
 .لو الدسااة عراض الأ بتحديد إكتفى بل الدهتٍ للمرض تعريفا يقدـ لم

 صندوؽ طرؼ من الدقدمة التعويضات في العمل حادث و الدهتٍ الدرض بتُ التفرقة ألعية تبرز و
 يكن مهما لكاملةا بالحماية يتمتع فإنو عمل بحادث الدوظف اصيب فإذا ، الاجتماعي الضماف
 التمتع لو لػق فلب مهتٍ بدرض الدوظف اصيب إذا أما بالعمل صلتو ثاتت قد داـ ما حدوثو سباب
 سبايل على و الجدوؿ على المحددةمراض الأ ضمن من الدرض ذلك كاف إذا إلا القانونية بالحماية
 الدوظف يستحق تىح بالدرض الإصابة يكفي فلب ، مهنيةأمراض  إنها على التشريع قال من الحصر
 2 .عنها تعويضا

 التكفل مهمة تتولى التي الجهة بتُ الأخرة التشريعات كلغرار   على زائريالج الدشرع فصل قد و
 تأمتُ فرع إلى الأوؿ أخضع حيث ، عادي بدرض الدصا  العامل و مهتٍ بدرض الدصا  بالعامل
 . والأمومة رضالد بفرع الثالٍ خص حتُ في الدهنية الامراض و العمل إصابات

 السن بلوغهم غاية إلى الدنح من يستفيدوف الحقوؽ ذوي فإف الوفاة إلى الدهتٍ الدرض أدى إذا و
 الحقوؽ ذوي فإف الدوظف وفاة إلى أدى الذي الدرض تأمتُ حالة في أما الزواج أو القانونية
 في الحقوؽ ذووا عليو يتحصل ما مع بالدقارنة قليلة بنساة يقدر و فقط، الوفاة معاش من يستفيدوف
 .مهتٍ بدرض العامل إصابة حالة
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 للعلاقة العادية غير النهاية على المترتبة المادية و القانونية الآثار : الثاني المبحث
 الوظيفية

 كل عن بساما برللو يعتٍ لا ذلك فإف العمومي الدوظف خدمة آثار بياف من انتهينا أف بعد 
 التي الآثار من لرموعة ىناؾ أف إذ بالوظيفة التحاقو على ترتات التي و الإدارة مع بذمع علبقة
راتب  على حصولو منها الإدارة بذاه حقوؽ من لو يكوف قد ما في تتمثل الخدمة تركو على تتًتب
 و ، الدولة خدمة في السنوات من معينا عددا قضائو بعد الحياة أعااء لدواجهة يكفيو تقاعدي
 1.الكويتي القانوف فعل كما الدولة لدى خدمتو سبنوات عن مكافأة على حصولو

 إطلع التي الوظيفية سبرارالأ كتماف منها الخدمة تركو بعد حتى تزاماتال من عليو يفرض قد ما و
 انتهاء أف كما ، عليها التعرؼ و بدحتوياتها و بها الإلداـ أمكنو لدا لولاىا التي و خدمتو أثناء عليها
 خلبؿ لسالفات من إرتكاو قد يكوف أف عسى عما ملبحقتو على دارةالإ قدرة عدـ تعتٍ لا خدمتو
 ملبحقتو إلى الأمر يصل قد و ، عليو التأدياية العقوبات بعض فرض من الإدارة لؽكن لشا عملو فتًة
 الداحث ىذا في و 2العقوبات قانوف نظر في جرلؽة تشكل و اقتًفها التي الأفعاؿ على جنائيا
 خدمة لإنتهاء القانونية الآثار الأوؿ الدطلب في مطلاتُ إلى بتقسمو قوـا و الآثار ىذه سبأتناوؿ
 . الدوظف خدمة لإنتهاء الدادية الآثار ففيو الثالٍ الدطلب أما ، العمومي الدوظف

 

 

 
                                                           

 57لزمد ريقط , مرجع سبابق ص   1
 82مراكشي لزمد الشريف ,, الدرجع السابق ص   2
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 الموظف خدمة لإنتهاء القانونية الآثار : الأول المطلب

 خدمته إنهاء بعد الموظف تعيين إعادة مدى : الأول الفرع

 يكوف أف يتطلب جديد تعيتُ بدثابة خدمتو إنهاء بعد العمومي الدوظف تعيتُ إعادة برتعت
 1 الجديدة الوظيفة شروط مستوفيا الدوظف

 حالة كلصراحة   الجزائري القانوف لذا تعرض العمومي الدوظف خدمة لإنهاء معينة حالات ىناؾ
 .الدوظف تعيتُ إعادة بخصوص ذلك و حدا، على

 :العزل حالة 1-

 إحدى في أو أخرى عامة وظيفة في الدعزوؿ الدوظف تعيتُ إعادة الجزائري الدشرع منع حيث
 القانوف الدتضمن 06/03 الأمر من 185 الدادة عليو نصت ما ىذا و العمومية الدؤسبسات
 أف العزؿ أو التسريح عقوبة لزل كاف الذي الدوظف لؽكن لا " العمومية للوظيفة العاـ الأسباسبي
 تنقطع لا تسرلػو أو عزلو تم الذي العمومي الدوظف أف أي العمومية الوظيفة في يدجد من يوظف
 .ككل العمومية الوظيفة من إلظا و فحسب الدستخدمة العمومية بالإدارة علبقتو

 : التسريح حالة 2-

 لخطأ الدرتكب العمومي الدوظف على الدسلطة العقوبات أخطر من التسريح حالة اعتبرت حيث
 . الذكر السالفة06/  03 الأمر من 185 الدادة عليو نصت ما ىذا و ، الرابعة لدرجةا من جسيم

                                                           
 متطلاات من / 2013 مكملة مذكرة – زئري ا افً التشريع في الوظيفي النشاط لشارسبة عن التوقف في العمومي الدوظف حرية – لعموري سبعيدة 1
 ص بسكرة خيضر لزمد جامعة 2012 السياسبية العلوـ و الحقوؽ ،كلية إداري قانوف بزصص ، الحقوؽ في الداسبتً شهادة لني
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 الذي للموظف الددنية الخدمة ديواف رئيس بدوافقة و أجاز قد الأردلٍ الدشرع أف لصد حتُ في
 في الدنصوص غتَ من أشهر 6 على تزيد لددة لزكمة من عليو حكم صدور بساب الخدمة من عزؿ
 من التسريح حالة في كذلك و الددنية الخدمة في للعمل بطلب التقدـ ـ 171 ادةالد من 1 الاند

 مؤىلبتو مع تتناسبب الخدمة في وظيفة أي في التعيتُ في الأولوية حق الأردلٍ للموظف فإف الوظيفة
 عرضت التي الوظيفة قاوؿ رفض إذا الحق ىذا يفقد و تسرلػو، تاريخ من أشهر 6 خلبؿ خبراتو و
 الدادة بدوجب التعيتُ إعادة حوؿ عاما نصا الأردلٍ الدشرع أورد وقد ىذا فيها، تعيينو ادةلإع عليو

 الددنية الخدمة دائرة إلى سبابق موظف أعيد إذا " بأنو تفيد التي و1 الددنية الخدمة نظاـ من 185
 قد كاف إذا إلا ، الوقت ذلك في يتقاضى كاف لذي راتبال من أعلى درجة في تعيينو لغوز فلب

 .فيها سبيعتُ التي الوظيفة مع تتفق خبرة على أو جديد علمي مؤىل على حصل

 تأديبيا الموظف مساءلة مدى : الثاني الفرع

 إلى يؤدي التسريح أو العزؿ و كالاسبتقالة كاف سباب لأي الوظيفيةلرابطة ا انتهاء أف الأصل
 ربطة ا انقطعت إذا بحيث يفةبالوظ مرتاط فالتأديب ، الدوظف على التأديبي النظاـ سبرياف وقف

 و التأديب مناط ىي التي الوظيفة صفة الدوظف عن تنحصر ، إذا 2.لراؿ للتأديب يعد لم التوظيف
 على الدشرع ينص لم ما الخدمة انتهاء بعد منو الصادرة الأفعاؿ عن تأديايا مساءلتو لؽكن لا بالتالي
 على توقيعها لؽكن التي العقوبات يدلتحد خاصة بنصوص يتدخل الدشرع فإف لذذا و ذلك خلبؿ
 .الخدمة تركوا الذين

 

                                                           

 92ص سبابق مرجع ، الكويتي و الأردلٍ القانوف بتُ مقارنة دراسبة  ، العاـ الدوظف خدمة لإنهاء القانولٍ النظاـ ، العنزي مانع سبعد العزيز عاد 1
 54جع السابق , ص لزمد ريقط الدر   2
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 تنظم خاصة نصوص ىناؾ و ، خدمتو انتهاء بعد حتى الدوظف بها يرتاط زاماتالت فهناؾ
 مع تتناسبب لا بأنشطة أعمالا الدوظف مارس إذا ، الدصري للمشرع بالنساة تأديايا الدوظف مساءلة
 لؽنع لا " أنو تقضي 1987 سبنة من 47 رقم الددنيتُ ملتُالعا قانوف من 88 فالدادة اللقب، بضل
 بدأ قد كاف إذا تأديايا لزاكمتو فيمرار الاسبت من الوفاة عدى كاف سباب لأي العامل خدمة انتهاء
 من تتجلى التي الفائدة ، الطماوي الأسبتاذ أوضح قد و1 " خدمتو مدة انتهاء قال معو التحقيق في
 2 الوظيفي النظاـ في مؤكدة . رةثغ تسد أنها في الأحكاـ ىذه

 تلبحقهم لواجاات الدوظفتُ بعض بتحميل الأحياف من كثتَ في تقضي العامة فالدصلحة 1-
 السرية الأمور إفشاء بعدـ العاملتُ زاـإل أوضحها من و العاـ للصافٌ برقيقا ، الخدمة ترؾ بعد حتى
 تكن لم إذا موضوع غتَ يادو تزاـالال افهذ ، الخدمة ترؾ بعد حتى عملهم بحكم عليها إطلعوا التي

 . تأديايا الدعاش على المحاؿ الدوظف لزاكمة

 فإف التقاعد سبن بلوغو بعد ما إلى إسبتطالت و الدوظف ضد التأدياية جراءاتالإ حركت إذا 2-
 يفقد ما ىو و التأدياية المحاكمة جراءاتإ وقف إلى يؤدي إليو الدشار الحكم ىذا مثل وجود عدـ
 .قيمتو التأديبي اءالاجر 

 الطايعة ذات سبيما لا و التأدياية الإجراءات تكتشف لا بأف احتمالات بشة فإف تَاأخ و 3-
 الخدمة تركوا قد عنها الدسؤوليتُ بعض يكوف قد إذ حتُ و طويل وقت مرور بعد إلا منها الدالية
 يعاقاوف و لػاكموف دق لذم زملبء أف حتُ في جزاء بلب تركهم الدصلحة من ليس و لآخر أو بساب
 .الأعماؿ ذات عن

                                                           
 254 ص 2004 مصر الجامعي،الإسبكندرية رلفكر ا العامة،دا الوظيفة في التأدياية خليفة،الضمانات الدنعم عاد العزيز عاد 1
 ،العدد اريةالإد للعلوـ الدولي . للمعهد الدصرية الشعاة تصدرىا التي الإدارية العلوـ لرلة في متًجم بحث ، التأديب قضاء ، الطماوي لزمد سبليماف 2

 267 ص مصر 1970 الثانية،جويلية السنة الأوؿ،
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 الموظف خدمة لانتهاء المادية الآثار : الثاني المطلب

 الثالٍ في و الدرتب انقطاع تاريخ برديد الأوؿ في أتناوؿ فروع ثلبثة في الآثار ىذه سبأتناوؿ
 تناوؿأ الثالث في و خدمتو أثناء في الدوظف منها يستفد لماجازات  مقابل نقدي بدؿ صرؼ أتناوؿ
 . التقاعدي الدعاش في أو الخدمة نهاية مكافأة في الحق

 المرتب انقطاع تاريخ تحديد : الأول الفرع

 إنهاء إلى تؤدي التي الأسباا  لأحد خدمتو منو تنتهي الذي اليوـ إلى مرتاو الدوظف يستحق
 لتحديد حالتاف : اؾىن و.1الخدمة إنهاء تاريخ مع إلا يادأ لا الدرتب من الحرماف فإف عليو و الخدمة
 2وراتا من الدوظف حرماف تاريخ

 : الأولى الحالة

 ، الخدمة إنهاء إلى الدؤدي الساب برقق تاريخ مع رتاو ا من الدوظف حرماف تاريخ فيها يرتاط
قرارىا  ما و مقيدة ىنا سبلطتها أف حيث ، الإدارة من تدخل دوف القانوف بقوة الإنهاء يقع حيث
 ىذه قايل من و قانولٍ نص على بناء نشأت لحالة كاشف قرار لررد إلا ةالخدم لإنهاء الصادر
 :الحالة

 الجزائرية الجنسية فقد بساب الخدمة إنهاء حالة -أ

 الدوظف على الجنائي الحكم بساب الخدمة إنهاء حالة - 

                                                           
 21 ص سبابق مرجع قايلبت سبليماف بضدي 1
 105 ص نفسو الدرجع 2
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 لا الخدمة بإنهاء الإدارة قرار صدور تاريخ مع الدرتب من الحرماف فيها يرتاط التي: الثانية الحالة
 : الحالة ىذه قايل من و ذلك إلى الدؤدي الساب برقيق تاريخ من

 . الصحية اللياقة فقد بساب الخدمة إنهاء حالة -أ

 . التقاعد على الإحالة بساب الخدمة إنهاء حالة - 

 1 الدعاش على للئحالة القانونية السن بلوغ بساب الخدمة إنهاء -ت

 أخرى تشريعات غرار على و الدالية حقوقو للموظف فعتد أف زائريالج الدشرع اقر قد و
 السن إكماؿ أو الصحية اللياقة عدـ بساب الدوظف خدمة أنهيت إذا " مثلب الأردلٍ كالتشريع
 الاسبتغناء حالة في أو التسريح حالة في أو التقاعد على الإحالة حالة في أو الخدمة لإنهاء القانونية
 حقوقو من الدوظف فيحرـ الجنسية فقد أو فقدانها أو الوظيفة من العزؿ حاؿ في أما ، الخدمة عن
 2"الحالات ىذه من أي برقيق بدجرد الدالية

 خدمته أثناء في الموظف منها يستفد لم اجازات مقابل نقدي بدل صرف : الثاني الفرع

 أو العزؿ بغتَ الدوظف خدمة انتهت إذا " بأنو الأردلٍ الددنية الخدمة نظاـ من 104 الدادة تنص
 مدة عن العلبوات والراتب  لرموع يعادؿ بدلا العمل عن انفكاكو بعد لو فيدفع الوظيفة فقد

 أف على عملو راس . على كاف لو كما ، خدمتو انتهاء عند يستحقها كاف التي السنويةالاجازات 
 ىذا العمومي فالدوظ لؽنح لم الجزائري الدشرع أف ىنا الدلبحظ و3 " يوما 60 على المجموع يزيد لا
 أو الدصلحة ضرورة حالة في أخرى إلى سبنة من العطلة تأجيل حالة في بالاسبتثناء اكتفى بل الحق

                                                           
 370 ص سبابق مرجع ، العنزي مانع سبعد العزيز عاد 1
 373 ص نفسو الدرجع ، العنزي مانع سبعد العزيز عاد 2
 375 ص نفسو الدرجع ، العنزي مانع سبعد العزيز عاد 3
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الدتضمن القانوف  06/03 الأمر من 206 الدادة و 205 الدادة في جاء كما ، بو سمحت
 لسنويةا العطلة تعويض حاؿ بأي لؽكن لا " على تنص حيث ، العمومية للوظيفة ،الأسباسبي العاـ 

 أف بالذكر الجدير و" 2أخرى إلى سبنة من منها جزء أو كلها السنوية العطلة تأجيل لؽنع " 1راتب ب
 غتَىا دوف الدورية السنويةالإجازات  لراؿ في إلا يطاق لا الأردلٍ الدشرع اقره الذي النقدي الادؿ
 .ازاتالإج من

 الخدمة نهاية مكافأة في الحق : الثالث الفرع

 خدمتو مدة عن تعويضا يستحق الدوظف فإف الخدمة إنهاء إلى الدؤدي الساب عن النظر بغض
 من الحرماف الخدمة إنهاء على يتًتب أنو حيث ، الوظيفة ىذه ترؾ حاؿ في الخدمة في قضاىا التي
 فتسمى واحدة مرة للموظف يدفع مالغ صورة في إما ذلك يشاو بدا القانوف فيعوضو ، الوظيفة راتب
 و للورثة بعد فيما يؤوؿ الحياة مدى الدوظف يستحقو شهري مالغ شكل في أو ) كافأةالد ( بذلك
 يصدر و للموظف التقاعدي الدعاش صرؼ أو الخدمة نهاية مكافأة فيدفع .) الراتب (   يسمى
 عن خارج بساب مستدلؽة أو مؤقتة بصفة سبواء انقطاعو حاؿ في مرتاو بدؿ صرؼ لاسبتمرار تأمينا
 اللبزمةالاشتًاؾ  مدة يستوفي لم إف و ، الدعاش أو الدكافأة اسبتحق للموظف دمةخ و ، 3ارادتو

 في خدمتو طوؿ بذلو الذي تعاو و جهده مقابل الخدمة نهاية مكافأة اسبتحق الدعاش على للحصوؿ
 . 4التجربة حالة في الفص حالة باسبتثناء الخدمة إنهاء سباب كاف أيا الوظيفة

 

                                                           
 سبابق مصدر 06/03 /الأمر من 205 الدادة  1
 سبابق مصدر 06/03 الأمر/ من 206 الدادة 2
 146 ص ، القاىرة ، 2006 الأولى ط الحقانية، دار ، للدولة الددنيتُ العاملتُ ،نظاـ الفتاح عاد خالد لزمد 3
 467ص مصرية،القاىرة، نشر سبنة بدوف الألصلو مكتاة القضاء، رقابة و التأديبي الطريق بغتَ الفصل عياد، وىيب سبلبمة 4
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 الثاني  خلاصة الفصل 

إذا كػػػاف مػػػن بػػتُ شػػػروط انطاػػاؽ وصػػػف الدوظػػف العمػػػومي ىػػػو مػػن خػػػلبؿ مػػا سبػػػاق ذكػػره ،        
لشارسبػػة عمػػل بصػػفة دائمػػة فػػاف العلبقػػة العمػػل تصػػادفها ظػػروؼ وحػػالات بذعػػل الوظيفػػة تنتهػػي قاػػل 

لانتهػػاء ىاتػو العلبقػة الوظيفيػػة في قانونيػة و ماديػة  بلػوغ موعػدىا القػانولٍ وىػػذا مػا يتًتػب عنهػػا آثػار 
 . رأيناه في ىذا الفصل الدهتٍ للموظف العمومي وىذا ما الدسارعلى  وأثرىاالتشريع الجزائري ظل 
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 :خـاتمـة
 

تناولنا في ىذه الدراسة موضوع نهاية العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائري من خلال الباب         
للوظيفة المتضمن القانون الأساسي العام  2000يوليو  11المؤرخ في  03/00العاشر من الأمر 

العمومية وتضمنت أسباب نهاية العلاقة الوظيفية لموظف العام أي أسباب عادية تمثلت في التقاعد و 
الاستقالة و الوفاة و فقدان الحقوق المدنية و السياسية وفقدان الجنسية الجزائرية  وأسباب أخرى غير 

 عادية تمثلت في العزل و التسريح.
الحالات السابقة الذكر لها أثارىا وفق التشريع المعمول بو في الجزائر ، ف ما سبقوتأسيسا على         

 ، وبتوظيفنا لبعض المصادر والمراجع تم التوصل إلى النتائج التالية : 
العامة بما يخدم  الإدارةالتوازن بين مصلحة الموظف و مصلحة لتحقيق دوما الجزائري سعي المشرع  -

علاقتو  إنهاءحيث نجد أن المشرع قد ربط ممارسة الموظف العام في ؛المواطنينالمصلحة و المنفعة لجميع 
 ن كان حق التوقف ممنوح لو بقوة القانون.إالمختصة حتى و  الإداريةبقرارات تصدرىا السلطة 

لذا أورد بعض ،العلاقة الوظيفية  بإنهاءالمتًتبة على كل قرار  الآثارصعوبة الجزائري إدراك المشرع  -
تتعدى الحد المعقول في  ويمكن لهذه الأخيرة أنام التي مكن شأنها التحقيق من ىذه الآثار ،الأحك

 .من الموظف و المستخدم بصفة عامة حماية كل
وفي سياق الإقتًحات حبذا لو المشرع الجزائري يتولى بالتنظيم مايرتبط بنهاية العلاقة الوظيفية           

وعدم حرمان الموظف العمومي الذي كان محل عقوبة العزل أو من أسباب و آثارفي قانون واحد، 
؛ وظيفة العمومية لفتًة زمنية معينة كعقوبة لوالالتسريح من التوظيف و جعلو يتوقف عن الالتحاق ب

من الالتحاق بأي وظيفة عمومية مساسا بالمبدأ الدستوري الذي يعطي  ىذا الأخيرحرمان  يعدإذا
 .الحق لكل مواطن في العمل



 خـاتمـة
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وعليو وفي ختام ىذه الدراسة نأمل أن تكون ىذه الاقتًاحات المستوحاة من دراستنا الحالية           
اقتًاحات إجرائية يؤخذ بها لاحقا في سلك الوظيفة العمومية على مستوى الميدان ، وعلى المستوى 

في في الجامعة الجزائرية الاجرائي للدراسات اللاحقة التي من شأنها أن تساىم في البناء والتًاكم المعر 
 خصوصا والجامعة العربية عموما لا ثراء ىذا الموضوع .

 

فـي ختام ىذه الدراسة نستذكر ماقالو عليو و ملاحظة تدرج في نهاية الاطروحة في ورقة مستقلة :
إني رأيت أنو لا … القاضي البيساني في رسالتو إلى عماد الدين الأصفهاني و التي جاء فيها: '' 

إنسان كتابا في يومو إلا قال في غده: لو غير ىذا لكان أحسن و لو كان كذا لكان مستحسن  يكتب
و لو قدم ىذا لكان أفضل و لو ترك ىذا لكان أجمل . و ىذا لعمري من أعظم العبر. و ىو دليل 

 لاستيلاء النقض على جملة البشر.
 
 



 
 ق ائمة المراجع
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 قائمة المصادر و المراجع

 أولا: المصادر

 النصوص القانونية   

 الأوامرالقوانين و         

 28, يتعلق بالتقاعد ج ر ج ج , رقم  1983يوليو  02المؤرخ في  83/12القانون  .1
  1983يوليو  05الصادرة بتاريخ 

الصادر  17بعلاقات العمل , العدد , يتعلق  1990 أفريل 21المؤرخ في  90/11القانون  .2
 1990أفريل  25بتاريخ 

الصررررادرة  46ر العرررردد  المتضررررمق القررررانون الأظاظررررع للوةيجرررر  العموميرررر  ج 66/133الأمررررر  .3
 .1966-07-12بتاريخ 

 02المررؤرخ في  12-83، يعرردو تيررتمم الج ررون 1997مررايو  31المررؤرخ في  13-97الأمررر  .4
 . 1997جوان  04صادرة بتاريخ  38، تالمتعلق پالتقاعد، ج ن ج ج، رقم 1983يوليو 

الصررادر  46المتضررمق القررانون الأظاظررع العرراة للوةيجرر  العموميرر  ج ر العرردد  06/03الأمررر  .5
 .2006-07-16بتاريخ 

 المراسيم:       

: يتعلرررق شعا رررات أقاعرررد أعضرررا  القيرررادة 1983أكتررروبر  31المرررؤرخ في  616-83 المرظررروة  .1
نررررروفم   08صرررررادرة بتررررراريخ  46المه يررررر  الهررررر  الت ريرررررر الرررررورق تا  ومررررر ، ج . ج ج رقرررررم 

1983. 
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شعا ات أقاعرد اطررارات المرامي  ، يتعلق 1983أكتوبر  31المؤرخ في  617-83المرظوة  .2
 . 1983نوفم   08صادرة بتاريخ  46د ج ج رقم  في ا زب تالدتل  ج

، يحدث التقاعد المملق، ج ، ج، 1994مايو  26المؤرخ في  10-94المرظوة التشريعع  .3
 .1994جون  01الصادرة بتاريخ  34چ، رقم 

، يتضمق أوظيع التقاعد 1998أكتوبر  03المؤرخ في  317-98المرظوة الت جيذي رقم  .4
الصادرة بتاريخ  74ج، رقم  -تي. ج -المملق لموةجع المؤظمات تاطدارات العمومي ، ج

 .1998أكتوبر  06

 المراجع :ثانيا

 ب ــــالكت -1
، دار تائرل 1الرابط  الوةيجي  في غر  االر  التيديرر دراظر  مقارنر  ،   انقضا ظليمان قليلات ،  

 .، الأردن2003لل شر ت التوزيع،
 مولود ديدان،مدتن  المعا ات ت التقاعد،دار بلقيس الدار الليضا ، بدتن ظ   نشر، اازائر. 
 اطظررلامي ع  بررا القرانون الو ررعع ت الشررري للاظررتقال علرد اللطيررر أرظررلان عررودة، ال عرير  العامرر   

 )دراظ  مقارن  (، دار ااامع  ااديدة لل شر ، بدتن ظ   نشر، مصر.
 ظر  1   ، قتيلر  ابرق دار م تلر  ، اللغردادي ملرار  أحمرد تحقيرق المرلطاني  الأا راة ، المراتردي 

 .ال ويت 1989
 ت للطلاعر  الأ روا  دار ،  ر ي علرع تحقيرق )الخلجرا  أاريخ( المياظ  ت ،اطمام  الدي وري قتيل  

 ، الأردن.1990      ظ  ،التوزيع ت ال شر
 اارامعع ، لج ررر ا،دا العامر  الوةيجر  في التيديلير  الضرمانات خليجر ، المر عم علرد العزيرز علرد 

 .2004، مصر ،اطظ  دري 
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 أصردراا الري اطدارير  العلروة مجلر  في مرججم بحر  ، التيديرر قضرا  ، الطمراتي محمرد ظرليمان 
 1970 جويلير  ، الثانير  المر   الأتو، ،العردد اطدارير  للعلروة الردتي للمعهرد المصرري  الشرعل 
 .مصر

 بردتن المصرري ، لأمذلرو م تلر  القضرا ، رقابر  ت التريديي الطريرق بغر  الجصرل عيراد، تايرر ظلام  
 مصر. ،،القاارة نشر ظ  

، القراارة ،2006، 1    ا قانير ، دار ، للدتلر  المردنيا العاملا ،نعاة الجتاح علد خالد محمد 
 مصر.

 برالتطليق مخالجتهرا في المرؤررة اطدارير  العوامرل ت العامر  الوةيجر  أخلاقيرات ، الصروا  مراار محمرد 
 الممل ر  ، 1994 مرارس،  82 العردد – العامر  اطدارة مجلر  -العربير  المرعودي  الممل ر  علر 
 .المعودي  العربي 

، 1998، مطلعررر  اررر د،1 التشرررريع اازائرررري، جعلرررد الررررزار برررق خررررت ، التيمي رررات الخاصررر  في 
 اازائر.

 اطداريالقررانون  تملرراد ، القررانون اطداري ) دراظرر  أطليقيرر  لأظررس  علررد الغررق بمرريوا علررد اه 
 .2005،اطظ  دري تأطليقها في مصر(، م شية المعار ، 

 2005، 1، الوةيج  العام  في التشريع اازائري، جمور لل شر ت التوزيع،  عمار بو يا  
علد العزيز الميد ااواري، الوةيج  العام  كراظ  مقارن  مع الجكيرز علر  التشرريع اازائرري، ديروان  

 .1994 المطلوعات ااامعي ، اازائر،
الم عم خليج ، الت عيم القانوا للوةيج  العام ، دار ال تر تالورائق القومي ، عمران  علد العزيز علد 

2012. 
 .1992ظليمان محمد الطماتي، الوجيز في القانون اطداري، دار الج ر العربي، القاارة،  
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ظرررامع مذيرررر، التررريما عمررراد ايقتصررراد القرررومع ت العرررالمع ت اقتصررراديات الأظررررة ت المشررررت ، دار  
 . 1994مصر ،  العربي  ، ضال ه

مقارنر  ، دار ال هضر   دراظر محمد محمرد مصرلاح القا رع، ا ماير  اا ائير  للتيمي رات ايجتماعير   
 .1996،مصر، العربي  

المه يرر  ،  الأمرررا  ارردادي مرر ت  ، الم ازعررات المتعلقرر  بحرروادث العمررل، مجلرر  م ازعررات العمررل ت  
  .1997اازائر،،الغرف  ايجتماعي  ،  2ج المح م  العليا، 

 الرسائل و المذكرات -2
بو ريل  رراار، أطرا  التوةيرر ت ارا  العلاقر  الوةيجير  في قرانون الوةيجر  العامر  اازائرري ، مرذكرة  

،جامعررر   2016/2017المعمرررق ، كليررر  ا قرررور ،  اطداريل يرررل  رررهادة الماجمرررت  في القرررانون 
 ألممان، اازائر.

 برا مقارنر دراظر  ، العراة الموةرر خدمر  طارا  القرانوا ال عراة ، الع رزي مرانع ظرعد العزيرز علرد 
، رظال  ماجيمج ، قمرم القرانون العراة ، كلير  ا قرور ، جامعر  الشررر ال ويي ت الأردا القانون

 ، الأردن.2012الأتظط ،
ازائرررري ، مرررذكرة مخررررت  ا ررران ، الجصرررل التررريديي للموةرررر العمرررومع في أشرررريع الوةيجررر  العامررر  ا 

م مل  مق متطللات نليرل  رهادة الماظرج في ا قرور قصرو قرانون  داري ،جامعر  محمرد خيضرر 
 ،  اازائر.2013/ 2012بم رة

 التشرريع في الروةيجع ال شرا  مدارظر  عرق التوقرر في العمرومع الموةرر ارير ، لعمروري ظرعيدة 
  ،  داري قرانون قصرو ، ا قرور في الماظرج  رهادة نيرل متطللرات مرق م ملر  مرذكرة زائرري،اا

 ،  اازائر.2013/ 2012جامع  محمد خيضر بم رة
تظيل  معرت  ،الرابطر  الوةيجير  في غر  ارايت  التيديرر في التشرريع اازائرري ، مرذكرة أ ميلير   

، جامعر  العرربي برق  2015/2016ل يل  هادة الماظرج في ا قرور قصرو م ازعرات عمومير ، 
 اللواقع ،اازائر. أةمهيدي 
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ممررعود عرررادو ت،خررررتن، فقررردان صرررج  الموةرررر في التشرررريع اازائرررري ، مرررذكرة مقدمررر  يظرررت ماو  
مراي  08، جامعر  2016/2017متطللات  رهادة الماظرج ا قرور قصرو م ازعرات  دارير  ، 

 قالم  ، اازائر. 1945
مرق متطللرات نيرل  رهادة الماظرج مذكرة م مل   ،ااي  العلاق  الوةيجي  العمومي   ،محمد الريقط   

 جامع  بم رة  ،كلي  ا قور ،قصو قانون  داري  ،في ا قور 
 ثالثا : المراسلات 

، 2013أتت  20المؤرخ في س /   ح  ة / ة   ت ت ة/ ة   ت  / 1227المراظل  رقم  
الللردي لللدير  ب رر خرادة الصادرة عق المديري  العام  الوةيج  العمومي  ، الموجه  لررئيس اللرس الشرعي 

 بإجرا ات العزو )غ  م شورة(.تعلق  باازائر العاصم  الم
، الصرادرة 2014مرارس  19ب   المرؤرخ في /ت ت ة   ة    // ة   ت 255المراظل  رقرم  

عررق المديريرر  العامرر  للوةيجرر  العموميرر ، الموجهرر  لرررئيس اللررس الشررعي الللرردي لللديرر  اازائررر الوظررط ، 
 .بإجرا ات العزو، )غ  م شورة(المتعلق  
، الصررادرة 2007جويليرر   01ت مررا جررا  في المررؤرخ في  /ت ة  // ة   ت   672المراظرل   

لررق بررإجرا ات مررق المديريرر  العامرر  للوةيجرر ، الموجهرر  لرررئيس اللررس الشررعي الللرردي لللديرر  القصررل ، المتع
 .العزو، )غ  م شورة(

 13المؤرخر  في  2015و ز/ ر أ ت/ ة   ت ت ة/ت   ا  / ة ت  ة   893المراظرل  رقرم  
، الصرررادرة عرررق المديريررر  العامررر  للوةيجررر  العموميررر  تاطصرررلاح اطداري، الموجهررر  لمررردير 2015أكتررروبر 

القانونير  الموجروديق في االر  الغيراب عرق  ايعتذاراتالمدرظ  الور ي  العليا للإعلاة الآي المتعلق بتلليغ 
 (.العمل، )غ  م شورة
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 الفهرس
 رقم الصفحة العنـاويـــن 

  قرآنيةأية 
  الاهداء

  شكر وعرفان
  قائمة الاختصارات

  ةمقدمــ
  الفصل الأول :أسباب نهاية العلاقة الوظيفية لدوظف عام

  للعلاقة الوظيفيةالدبحث الأول: النهاية العادية 
  الدطلب الأول: النهاية الارادية للعلاقة الوظيفية

  الفرع الأول : الاحالة على التقاعد.
  أولا: تعريف الاحالة على التقاعد.

  ثانيا: أنواع التقاعد
  ثالثا :كيفية الاحالة على التقاعد.

  الفرع الثاني: الاستقالة.
  أولا:تعريف الإستقالة

  ثانيا : أركان الاستقالة 
  ثالثا : أنواع الإستقالة

  الدطلب الثاني:النهاية اللارادية للعلاقة الوظيفية.                     
  الفرع الأول: الوفاة.
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  أولا : الوفاة الطبيعية.
  ثانيا : الوفاة الدتعلقة بحادث عمل أو بمرض مهني.
  الفرع الثاني: فقدان الحقوق الددنية و السياسية   

  أولا: تحديد الحقوق الددنية و السياسية.   
  ثانيا: حالات فقدان الحقوق الددنية و السياسية.

  الفرع الثالث: فقدان الجنسية الجزائرية أو التجرد منها 
  أولا: فقدان الارادي للجنسية الجزائرية

  اللإرادي للجنسية الجزائرية.ثانيا: فقدان 
                                                            : النهاية غير العادية للعلاقة الوظيفية                                                                                       الدبحث الثاني

  الدطلب الأول: العـــزل
  الفرع الأول : مفهوم العزل.

  الفرع الثاني : إجراءات العزل بسبب إهمال الدنصب                       
  الدطلب الثاني : التسريح

  الفرع الأول: مفهوم التسريح
  الفرع الثاني: أنواع التسريح

  خلاصة الفصل الأول
  الوظيفيةالفصل الثاني: الأثار الدترتبة على نهاية العلاقة 

  : الأثار القانونية و الدادية الدترتبة على النهاية العادية للعلاقة  الوظيفيةالدبحث الأول
  الدطلب الأول: الآثار الدترتبة على التقاعد

  : آثار التقاعد بقوة القانون الفرع الأول
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  الفرع الثاني:آثار التقاعد بطلب من الدوظف العمومي.
  الآثار الدترتبة على الاستقالةالدطلب الثاني: 

  : آثار الاستقالة الصريحة الفرع الأول
  : آثار الاستقالة الضمنية. الفرع الثاني

  الدطلب الثالث: الآثار الدترتبة على الوفاة
  الفرع الأول:آثار الوفاة الطبيعية.

  الفرع الثاني:آثار الوفاة الدتعلقة بحادث عمل أو مرض مهني.
  عادية للعلاقة الوظيفية : الأثار القانونية و الدادية الدترتبة على النهاية غيرالدبحث الثاني

  الدطلب الأول: الأثار القانونية لانهاء خدمة الدوظف
  :مدى اعادة تعين الدوظف بعد انهاء خدمته الفرع الأول

 : مدى مساءلة الدوظف تأديبيا بعد إنهاء الخدمة الفرع الثاني 
 : الأثار القانونية لانتهاء خدمة الدوظف الدطلب الثاني 
 الفرع الأول:تحديد تاريخ انقطاع الراتب 
 : الحق في مكافأة نهاية الخدمة. الفرع الثاني 
 خلاصة الفصل الثاني 
 الخاتمة 
 قائمة الدراجع 
 الفهرس 
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 ةـملخص الدراس
تهدف هذه الدراسة إلى البحث عن أسباب نهاية العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائري ، وذلك  من       

 القانونية الدتبعة فيها والإجراءاتخلال التعرف على أنواعها ومعانيها 
توجد في ذاتها إلا من خلال   إن الدوظفين هم أداة الدولة لتسير مرافقها فهم الدرأة العاكسة لذا ولا     

 ولحسابها. باسمهاالدوظفين الذين يعملون 
 انتهاءمن مرحلة توظيفها إلى غاية  ابتداءإن من مهام الدولة تنظيم وضبط الحياة الدهنية للموظف      

 .القوانينهذه الحياة الدهنية بعدة طرق حددتها 
يهمنا في هذا الدقام هو دراسة أسباب إنهاء الخدمة التي تؤدي إلى فقدان صفة الدوظف في  ولعل ما     

للوظيفة العمومية التي نصت  الأساسيالدتضمن القانون  2000جويلية  11الدؤرخ في  03/00الآمر 
فقدان الحقوق  –ر و الدتمثلة في فقدان الجنسية الجزائرية أو التجرد منها من هذا الأم 210عليها الدادة 

الوفاة. ويتقرر  -على التقاعد الإحالة -التسريح –العزل  -الاستقالة الدقبولة بصفة قانونية –الددنية 
 التام بنفس الأشكال التي يتم فيها التعيين. الإنهاء
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Résumé     

      Notre étude consiste à la recherche des causes de la rupture 

de la relation du travail  en l’législation algérienne, en identifiant 

ses types, ses sens et les procédures judiciaires suivies. 

       Les fonctionnaires de l’Etat  sont un outil pour gérer leur 

équipement publics, ils sont considérés comme  un miroir 

réflecteur de l’Etat qui n’existe pas en même que par les 

fonctionnaires et les agents qui travaillent pour son nom et son 

compte. 

        Le rôle de l’Etat consiste dans l’organisation et le contrôle 

de la vie professionnelle du fonctionnaire depuis son recrutement  

jusqu’à la fin de sa vie professionnelle, cela dû par plusieurs 

méthodes qui sont bien définies par les Lois.       

      Dans cette étude, nous allons essayer d’étudier les cas des 

ruptures de la relation du travail spécifiées juridiquement depuis 

la promulgation de la première Loi sur la fonction publique  

Algérienne  en 1966 jusqu’à l’Ordonnance  N°06/03 du 

15juillet2006 relative à la fonction publique Algérienne, et qui 

regroupe les cas suivants :perte ou l’abstraction de la nationalité 

algérienne ,la perte des droits civils, les démissions  acceptées 

légalement, l’isolation, la démobilisation, la mise à la retraite et 

le décès.la décision de mise en fin du travail s’effectue par les 

mêmes formes de la nomination.  

 


