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 أولا الحمد لله الذي تتم به الصالحات، وما توفيقي إلا بالله.

ثم أوجه الشكر الجزيل والعرفان إلى أستاذي الفاضل الدكتور "أوصيف 

والإرشاد طيلة فترة محمد" المشرف على الرسالة والذي قم لي النصح 

على إتمام هذا عداد فكان أسلوبه المتميز أثر كبير في المساعدة الإ

 العمل.

بكلمة طيبة أو دعوة  كما أشكر كل من ساعدني من قريب أو بعيد ولو

 .صالحة



 

 

 الحمد لله أولا وآخرا.

 قال تعالى: "يرفع الله الذين آمنوا منكم والذين أوتوا العلم درجات".

 اهدي تخرجي وفرحت إلى: 

 أبي:

وعدوك هو الجهل" إلى أبي دوما إلى من  إلى روح أبي الذي علمني أن "رأس مالك هو علمك

، إلى ارختإفبكل ون انتظار إلى من احمل اسمه بالهيبة والوقار إلى من علمني العطاء بد كلله الله

 .، إلى من نزف عرقا إلى القلب العطوف أبيمن كان دعائه سر نجاحي

 كتب نقطة النهاية. رحمك الله يا أبي، تمنيت أن يمهلني القدر بعض الوقت يا أبي، لكن القدر

 إلى أمي:

، فمهما كانت نعم الدنيا من حولك جميلة "إلى التي يؤلمني تعبها، يكسرني حزنا، يرهقني خوفها

 .تظل هي أحلاها

 إلى إخوتي: 

  إخوتي الأعزاء، عضدي، سندي، وقرة عيني وملاذي الأول والأخير.



 

 فهرس الموضوعات
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Summary: 

This study dealt with the subject of organizational behavior controls in 

professional life and its relationship to achieving security safety objectives in the 

industrial establishment to know its reality and understand and reveal security safety 

simulations within the Algerian industrial establishment - Electricity and Gas 

Distribution Corporation in Dhala’a bathroom - in order to provide security safety 

within the institution and that was by asking a main question: 

Does the performance and implementation of the work by the workers in a good 

and correct manner, focusing on the behaviors and interactions of the human element, 

achieve a safe environment from the occurrence of any kind of risks? 

In order to verify the main hypothesis and the sub-hypotheses presented in this 

topic, we used the descriptive approach and relied on the questionnaire as a means of 

collecting data based on all of the above. Opinion and the participation of workers in 

making most decisions, which makes officials in most cases hold meetings to 

redistribute employees, each according to his experience and skill at work. 

KEY WORDS: Professional life, organizational behavior, safety and security. 

 


