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 فٟ رخصص إسشبد ٚرٛج١ٗ 2ِزوشح ِزّّخ ١ًٌٕ شٙبدح ِبعزش 

 

 

 في تخصص إرشاد وتىجيه 2مذكزة متممة لنيل شهادة ماستز 

 : ١ٓإػذاد اٌطبٌج

 

 رحذ إششاف       

  

 دح١خ عبِٟ
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 ممخص الدراسة :
يبحث موضوع الدراسة عن الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط حسب  -

وقد شممت عينة الدراسة عمى ’ كالجنس وا عادة السنة بمتغيرات   تأثرىادافعيتيم لمتعمم ومدػ 
وقد ’ تمميذ وتمميذة من متوسطتي صياحي عمار والعقيد عميروش بمدينة عين الممح  192

وباستخدام مقياسين في ىذه الدراسة ىما : ’ تم الاعتماد عمى المنيج الوصفي المقارن 
الجزائرية من طرف سميرة ميسون مقياس الميول المينية  ل" ىولاند" المعدل عمى البيئة 

 " .مقياس دافعية التعمم ل " يوسف قطامي و (2010)
 وبعد المعالجة الإحصائية أسفرت النتائج عمى مايمي :

توجد فروق في الميول المينية الواقعية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة  -1
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية العقمية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة   -2
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية الاجتماعية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة   -3
 الرابعة متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

ية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة توجد فروق في الميول المينية التقميد -4
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية المغامرة ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة  -5
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

رابعة توجد فروق في الميول المينية الفنية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة ال -6
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

الرابعة متوسط تعزػ لمتغير  السنة توجد فروق دالة إحصائيا في دافعية تعمم تلاميذ -7
 إعادة السنة



 
 

الرابعة متوسط تعزػ  السنة توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية لتلاميذلا  -8
 لمتغير إعادة السنة

الرابعة متوسط تعزػ لمتغير  السنة  تعمم تلاميذتوجد فروق دالة إحصائيا في دافعية لا  -9
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 .لمتغير الجنس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Résumé de l’étude : 
Le sujet de l’étude recherche les différences de tendances professionnelles 
parmi les élèves de quatrième année en moyenne en fonction de leur 
motivation à apprendre et de la mesure dans laquelle ils sont affectés par 
des variables telles que le sexe et la réannée ' L’échantillon de l’étude 
comprenait 192 élèves des moyennes de Sayahi Ammar et du Colonel 
Amirouche dans la ville d’Ain al-Melh ' s’est appuyé sur l’approche 
comparative descriptive ' et en utilisant deux échelles dans cette étude sont 
: l’échelle des tendances professionnelles de « Hollande » modifiée sur 
l’environnement algérien par Samira Maysoun (2010) et l’échelle de 
motivation d’apprentissage de « Youssef Qatami  .»  
Après traitement statistique Les résultats ont donné les résultats suivants 
 
1-Il existe des différences de tendances professionnelles réalistes, 
statistiquement significatives chez les étudiants de quatrième année, en 
moyenne attribuées à la motivation d’apprendre. 

2-Il existe des différences dans les tendances professionnelles mentales 
statistiquement significatives chez les étudiants de quatrième année en 
moyenne attribuées à la motivation d’apprentissage. 

 3-Il existe des différences dans les tendances professionnelles sociales 
statistiquement significatives chez les étudiants de quatrième année en 
moyenne attribuées à la motivation de l’apprentissage. 
4- Il existe des différences dans les tendances professionnelles 
traditionnelles statistiquement significatives chez les étudiants de quatrième 
année en moyenne attribuées à la motivation d’apprentissage. 



 
 

5-Il existe des différences statistiquement significatives dans les inclinations 
professionnelles aventureuses parmi les étudiants moyens de quatrième 
année, attribuées à la motivation d'apprentissage. 
6-Il existe des différences statistiquement significatives dans les inclinations 
professionnelles artistiques parmi les étudiants moyens de quatrième 
année, attribuées à la motivation d'apprentissage. 
7-Il existe des différences statistiquement significatives dans la motivation 
d'apprentissage des étudiants de quatrième année en moyenne en raison 
de la variable de redoublement. 
8-Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans les 
inclinaisons professionnelles des étudiants moyens de quatrième année en 
raison de la variable du redoublement. 

9-Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans la 
motivation d'apprentissage des étudiants moyens de quatrième année en 

raison de la variable de genre. 
10-Il existe des différences statistiquement significatives dans les 
inclinations professionnelles des étudiants moyens de quatrième année en 

raison de la variable sexe.. 
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 مقدمة :

نما أصبح وسيمة  لإرضاء لم يعد العمل في وقتنا المعاصر مجرد وسيمة لتحقيق معيشة كريمة وا 
 الكثير من الدوافع والحاجات والميول كالحاجة إلى الاستقرار النفسي والتقدير الاجتماعي .

فالمينة الملائمة التي تتوافق مع الفرد ىي مجال يستطيع فيو الشخص إرضاء دوافعو المادية 
 والمعنوية حيث تساىم في تنمية شخصيتو وتوطيد علاقتو بأسرتو ومجتمعو .

أىمية الميول المينية في بناء الشخصية المينية حيث تعتبر أحد عناصر ومن ىنا برزت 
الاستعداد لدػ الفرد لأن الشخص الذؼ يكون غير راضي عن مينتو لا يجد الراحة والمتعة في 

العمل  محيط ممارسة ىذا العمل حيث يمكن أن يسبب لو أزمات نفسية ومشاكل في علاقاتو داخل
فقو النفسي والذؼ يؤدؼ في بعض الأحيان إلى التفكير في ترك العمل أو وقد يتعدػ إلى المساس بتوا

 تغييره .

ة التعميم المتوسط من أىم المراحل في حياة التمميذ ، فيي المرحمة التي يكتسب فييا موتعد مرح
مجموعة من المعارف إذ تعتبر مرحمة فارقة خاصة في نيايتيا وىي أولى الخطوات التي يكون فييا 

 الطرق إما الالتحاق بالثانوية أو التكوين الميني أو التوجو إلى الحياة العممية .بمفترق 

الرابعة متوسط قصد التوجيو المدرسي  السنة ونظرا لأىمية استكشاف الميول المينية لدػ تلاميذ
والميني السميم فلابد أن لا نغفل أن ىناك عدة عوامل مؤثرة كما يوجد كذلك عدة دوافع نفسية 

 مة فيما بينيا تؤثر في تشكيل ىذه الميول ومن بينيا دافعية التعمم .متداخ

كما تعتبر الميول المينية وموضوع الدافعية لمتعمم عند تلاميذ ىذه المرحمة التعميمية من أىم 
المواضيع التي يجب البحث فييا ومعرفة العلاقة القائمة ودرجة الفروق الحاصمة بينيما حيث أنو 

 الميول . ىاتو ول المينية المتأمل فييا لابد من وجود دوافع تعميمية لتحقيقلموصول إلى المي

كما تتضمن  الدراسة جانبان رئيسيان : أما الجانب الأول فتضمن الجزء النظرؼ الذؼ يشمل 
 ثلاثة فصول :



  ب
 

 الدراسة وأىدافيا الفصل الأول  : وتناولنا فييا الإشكالية وتساؤلات الدراسة وفرضياتيا وأىمية
 .  بالإضافة إلى الدراسات السابقةلك إلى حدود الدارسة كما تطرقنا كذ

الفصل الثاني : فتضمن الميول المينية مفيوميا وأىميتيا وأىداف دراستيا كما تناولنا كذالك في 
 ىذا الفصل خصائص الميول المينية واىم تصنيفاتيا والعوامل المؤثرة في تشكيميا .

ى مفيوم الدافعية لمتعمم وأىميتيا وأنواعيا ووظائفيا كما تضمن ىذا الفصل الثالث : تطرقنا إل
 . عنصر استثارة الدافعية إلى بالإضافةالفصل النظريات المفسرة لمدافعية 

أما الجانب الثاني : فعالجنا فيو الجانب التطبيقي الذؼ كان يشمل فصمين احتوػ الفصل الأول 
جراءات الدراسة الاستطلاعية أما الفصل الثاني فكان يضم الدراسة  عمى الإجراءات المنيجية وا 

 الأساسية حيث تم عرض ومناقشة وتحميل النتائج . 
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 اٌفصً اٌز١ّٙذٞ  :الأٚي اٌفصً

 . اٌؼبَ ٌٍذساعخ الإطبس

 :ر١ّٙذ

 أٚلا : الإشىب١ٌخ .

  تساؤلات الدراسة ثب١ٔب:

 فشض١بد اٌذساعخ - ثبٌثب

 . أ١ّ٘خ اٌذساعخ  - ساثؼب

 أ٘ذاف اٌذساعخ .  -خبِغب

 . حذٚد اٌذساعخ -عبدعب

 .التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة  -عبثؼب

 . اٌذساعبد اٌغبثمخ  -ثبِٕب 

 . خلاصخ
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 : الإشكالية -أولا 

أىمية كبيرة في حياتو لما يترتب عمييا من آثار تنعكس عمى  الإنسانمما لاشك فيو أن لمينة 
الفرد نفسو وعمى أسرتو وعمى مجتمعو ، كما أن الاختيار المناسب لممينة يعتبر في الوقت الحاضر 

 إلىمن أىم القضايا التي يتفاعل معيا الفرد مما حدا بالكثير من عمماء النفس والمرشدين والباحثين 
 (.2000،2يد بعممية الاختيار الميني ) الخطيب ، الاىتمام بشكل متزا

في حياتو وأن  الإنسانولاشك أن قرار اختيار مينة المستقبل يعد من أىم القرارات التي يتخذىا 
واكب ت التيمثل ىذا القرار تزداد أىمية مع ازدياد عدد السكان والمين المتوفرة ومتطمبات الحياة 

التطور في النواحي الاجتماعية والاقتصادية والتكنولوجية مما يجعمو قضية فردية واجتماعية عمى حد 
اختيار الفرد لمينة ما يحدد أمور أساسية في حياتو منيا سيولة أو  لانسواء ، أما كون قضية فردية 

نجاحو أو فشمو فيو ، استمراريتو في ىذا العمل أو التوقف عنو ،  ، صعوبة حصولو عمى عمل معين
المردود المادؼ المناسب ، البيئة الاجتماعية والأفراد الذين يتعامل معيم ،  و،عدم رضاه عن أورضاه 

وأما كون قضية اجتماعية فلأنو يؤثر في توزيع القوػ العاممة في المجتمع ويحدد حاجاتو من 
 (.2014،108.107،  وسعيد ،العاممين في مختمف المجالات )جودت 

وتعد مرحمة التعميم المتوسط بالنسبة لمتمميذ مرحمة تعميمية ميمة في حياتو ، حيث تعتبر أولى 
فيبدأ فييا التمميذ بتخيل المينة التي يمكن أن يزاوليا في  ،الخطوات في تشكل الميول المينية لديو

لثانوية أو التكوين با إماتحقيقو لأنو عمى مشارف الالتحاق  إلىويسعى  إليوالمستقبل الذؼ يطمح 
تحقيق ذاتو  إلىى من خلاليا عالخطوة التي يس في نيايتيا الميني ، حيث تعتبر ىذه المرحمة خاصة

من خلال اختيار التخصص الدراسي الملائم لميولو ورغباتو والذؼ سيدرسو في الثانوية ومن ثم 
 إلاولا يتم ذلك فعمية ،ة الجامعة الذؼ سيفتح لو آفاق الانخراط في سوق العمل وبدء حياة ميني

بمساعدة أخصائي في التوجيو المدرسي والميني لمتعرف عمى عدة مفاىيم أساسية كالسمات 
لإنساني احيث تعتبر الدافعية كقوة داخمية تحرك السموك  ،الشخصية والميول المينية والدوافع النفسية

من أىم المواضيع في لتي تعتبر انحو تحقيق ىدف معين وىي عدة أنواع ومن بينيا دافعية التعمم 
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 االعممية التربوية فنجد أن المجتمع يولي ليا اىتمام كبير سواء من القائمين عمى القطاع التربوؼ بدء
والمستشارين والمدراء ، ومن طرف الأسرة والمجتمع ومن  ،المعممين والأساتذة ، مشرفين تربويينمن 

دافعية التعمم لدػ التلاميذ ، وعمى ىذا الأساس جاءت ىنا تبرز أىمية الميول المينية في استثارة 
دراستنا لمحاولة التعرف عمى الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط حسب 

 دافعيتيم لمتعمم .

 :تساؤلات الدراسة  -ثانيا 
 تنطمق ىذه الدراسة من تساؤل عام مفاده :

 تعزػ لدافعية التعمم ؟ الرابعة متوسط السنة تلاميذفي الميول المينية لدػ  إحصائياىل توجد فروق دالة 
 ويندرج تحت ىذا التساؤل العام التساؤلات التالية :

تعزػ لدافعية الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول الواقعية لدػ  -
 التعمم ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول العقمية لدػ تلاميذ  -
 لدافعية التعمم ؟

الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول الاجتماعية لدػ تلاميذ  -
 تعزػ لدافعية التعمم ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةة لدػ تلاميذ ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول التقميدي -
 لدافعية التعمم ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول التجارية لدػ تلاميذ  -
 لدافعية التعمم ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةلدػ تلاميذ  الفنية ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول -
 ؟ لدافعية التعمم

تعزػ الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول المينية لدػ تلاميذ  -
 لمتغير الجنس ؟
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تعزػ الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول المينية لدػ تلاميذ  -
 لمتغير إعادة السنة ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةلدػ تلاميذ  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التعمم -
 لمتغير الجنس ؟

تعزػ الرابعة متوسط  السنةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في لدافعية التعمم لدػ تلاميذ  -
 لمتغير إعادة السنة ؟

 :فشض١بد اٌذساعخ -ثالثا

 من خلال تساؤلات الدراسة تطرح الفرضيات التالية :

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول الواقعية لدػ تلاميذ   -
 .لدافعية التعمم 

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول العقمية لدػ تلاميذ   -
 .لدافعية التعمم 

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول الاجتماعية لدػ تلاميذ   -
 .لدافعية التعمم 

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول التقميدية لدػ تلاميذ   -
 .لدافعية التعمم 

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتلاميذ  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول التجارية لدػ  -
 .لدافعية التعمم 

تعزػ لدافعية الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول الفنية لدػ تلاميذ   -
 .التعمم 

تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول المينية لدػ تلاميذ   -
 .لمتغير الجنس 
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تعزػ الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الميول المينية لدػ تلاميذ   -
 .لمتغير إعادة السنة 

تعزػ لمتغير الرابعة متوسط  السنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التعمم لدػ تلاميذ   -
 .الجنس 

تعزػ لمتغير الرابعة متوسط  السنةذ توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التعمم لدػ تلامي  -
 .السنة  إعادة

 أىمية الدراسة :  - ساثؼب

تستمد ىذه الدراسة أىميتيا في أنيا تتناول شريحة ميمة من تركيبة المجتمع ألا وىي تلاميذ 
( سنة لأنيم يعيشون مرحمة حساسة في  16 – 15السنة الرابعة متوسط الذين تتراوح أعمارىم بين )

الميول حياتيم وىي مرحمة المراىقة حيث نستطيع أن نقول أنيا الفترة التي يبدأ التمميذ في تشكل 
المينية لديو وفي زمننا المعاصر الذؼ كثرت فيو التخصصات والمين لابد من إعطاء أىمية كبيرة 
لموضوع استكشاف الميول المينية للأفراد من طرف المختصين مع مراعاة ميوليم حسب قدراتيم 

مكاناتيم تلاميذ ودفعيم حمقة وصل لتحفيز ال وطموحاتيم لمساعدتيم عمى التوجيو السميم الذؼ يعتبر وا 
الوظيفي في مستقبميم  اعمى التعمم الجيد لتحقيق ميوليم في المجال العممي الذؼ يحقق ليم الرض

 ينتج عنو من استقرار نفسي وتفوقا ونجاح في المينة المختارة .ا الميني وم

كما تساىم ىذه الدراسة في حث القائمين عمى القطاع التربوؼ إلى القيام بدروس ومحاضرات 
 توعوية وتحسيسية لمتلاميذ قصد تحيين معموماتيم في ما يخص عالم الشغل.

كما تساعد عمى تحفيز المختصين في مجال التوجيو والإرشاد عمى وضع برامج لاستكشاف 
الميول المينية لمتلاميذ قصد مساعدتيم عمى اتخاذ القرار الميني المناسب الذؼ يتوافق مع ميوليم 

مكاناتيم في نياية المطاف إلى تشجيعيم عمى التعمم لتحقيق طموحاتيم المينية وكذلك الذؼ يؤدؼ  وا 
ثراء ميدان البحث في موضوع الميول المينية   .تعتبر إضافة جديدة لممكتبة الوطنية وا 
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 أىداف الدراسة :  - خبِغب

يسعى كل باحث أثناء القيام بدراستو إلى تحقيق جممة من الأىداف تبدأ بالتساؤلات وتنتيي إلى 
النتائج المتوصل إلييا وىذه الأىداف ىي الإجابة عمى التساؤلات التي طرحيا أو ما يسعى إلى 

 :ل فيتحقيق من خلاليا عن طريق لفت الأنظار إلى أىمية الموضوع ومنو فإن أىداف الدراسة تتمثال

حسب  متوسط عادىا لدػ تلاميذ السنة الرابعةبالكشف عن الفروق في الميول المينية بكل أ .1
 دافعيتيم لمتعمم.

 لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط  تعزػ لمتغير الجنس ةالكشف عن الفروق في الميول الميني .2
 لمتغير إعادة السنة.الكشف عن الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ الرابعة متوسط تعزػ  .3
 الكشف عن الفروق حسب متغير الجنس لدػ تلاميذ الرابعة متوسط تعزػ لدافعية التعمم. .4
الحالة ) معيد ، غير معيد( لدػ تلاميذ الرابعة متوسط تعزػ  متغير الكشف عن الفروق حسب .5

 لمتعمم. ةلدافعي

 حدود الدراسة : -عبدعب

 : تم إجراء ىذه الدراسة في الحدود التالية

 الحدود البشرية : أجريت الدراسة عمى عينة من التلاميذ الرابعة متوسط . -
الحدود المكانية : ينتمي مجتمع الدراسة إلى متوسطتين وىم كالأتي : متوسطة صياحي عمار  -

 ومتوسطة العقيد عميروش بمدينة عين الممح ولاية بوسعادة المنتدبة .
 2023/2024وسم الجامعي أجريت الدراسة خلال المالحدود الزمنية :  -
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 التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة :  - عبثؼب

 التعريف الإجرائي لمميول المينية :-1

وتحدد ىذه الميول من خلال الفروق في الدرجات التي يحصل عمييا التلاميذ في مقياس الميول 
 ( وىو يحتوؼ عمى ستة بيئات مينية 2010المينية الذؼ أعدتو الباحثة" سميرة ميسون ") 

 يدل ىذا عمى الأعمال التي تتطمب مجيودا عضميا وتؤدؼ بشكل فردؼ :الواقعية البيئة -
يدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب مجيودا عقميا وأغمب ىذه الأعمال يؤدييا  :العقمية البيئة -

 الشخص بمفرده .
يدل ىذا المقياس عمى الأعمال الجماعية التعاونية والتي تتصف بمساعدة  :الاجتماعية البيئة -

رشادىمالآخرين    . وا 
تباعدقة في الأداء الأعمال التي تتطمب  ىيدل ىذا المقياس عم : التقميدية البيئة - التعميمات  وا 

 كالأعمال الكتابية وتدقيقيا.
يدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب قيادة جماعية كإدارة المشاريع  : التجارية البيئة -

 والمؤسسات التجارية والقيادة السياسية.
وقدرة فنية عمى التعبير الرمزؼ  إبداعايدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب  : الفنية البيئة -

 عما يدور في النفس.

 : التعريف الإجرائي لدافعية التعمم – 2

ىي تمك القوة الداخمية التي تدفع التمميذ وتجعمو يرغب في التعمم والتحصيل الدراسي الجيد ، 
 مي" .وتتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا التمميذ في مقياس دافعية التعمم الذؼ أعده "يوسف قطا
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 الدراسات السابقة : - ثبِٕب

 عرض ومناقشة الدراسات الخاصة بالميول المينية :

  1972دراسة أحمد زكي صالح  : 
 الميول المينية لدػ الجنسين عمى عينة من طمبة التعميم الثانوؼ  معرفة إلىىدف الدراسة 

 اعتمد الباحث عمى وقد 19-15 بين تتراوح أعمارىم  إناث 400 و ذكور 500 عددىم
 وتوصمت إلى النتائج التالية  اختبار كودر لمميول المينية الذؼ ترجمو بالعربية صاحب الدراسة

 توجد فروق بين الجنسين في بعض الميول المينية -
توجد فروق في الميول المينية نحو العمل في مجال الخدمة الاجتماعية يتضح في تمايز الإناث عن  -

 الذكور .
تتضح في تمايز الذكور عن الإناث في الميل الخموؼ والميكانيكي توجد فروق في الميول المينية  -

 . والحسابي والعممي والاجتماعي
 بقية الفروق بسيطة أو متساوية بين الجنسين . -

 
 ( 1982دراسة أنور الشرقاوي:) 

الشباب من  عمى عينة ةمعرفة دور الأساليب المعرفية في تحديد الميول المينيإلى الدراسة  تىدف
طالبا من جامعة الكويت وقد تم الاعتماد عمى مقياس : اختبار للأشكال  234، عددىم الكويتي

 المتضمنة الصورة الجمعية إعداد الباحث وتوصمت إلى النتائج التالية:
عمى ىذا  المستقمين عن المجال والمعتمدين توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور -

 . الأولىالمجال في مقياس الميل الخموؼ ، الميكانيكي ، الحسابي والعممي لصالح المجموعة 
 . عدم وجود فروق تذكر في الميل الاجتماعي الفني الموسيقي والكتابي -
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  1999دراسة ميسر ياسين محمود: 
التعرف عمى الميول المينية وعلاقتيا بالجنس والتخصص والنضج الميني  إلىالدراسة  تىدف
 طمبة الصف الثاني ثانوؼ الأكاديمي.عينة من  لدػ 
وقد اعتمد الباحث عمى مقياس النضج إناث  260طالبا منيم  564العينة من ىذه تكونت و     

، ومن أىم 1988ؼ سنة الميني لكرايتس و مقياس الميول المينية الذؼ عربو وطوره جودت عفو 
 النتائج المتوصل إلييا :

 لأكثر نضجاالأقل نضجا و اعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ميول الطمبة  -ا
توجد فروق في الميول المينية تعود العامل الجنس ، حيث تبين أن الذكور يميمون أكثر من  -ب

دارة الأعمال ،  الإناث نحو المجموعات المينية التالية : المين الفيزيائية واليندسة والرياضيات وا 
مين الإنسانية وأعمال البيع، أما الإناث فيممن أكثر إلى المين التعميمية والخدمات الاجتماعية ، وال

 والقانونية والفنون الجميمة والسكرتارية 
 (  2009دراسة نيى عطايا: ) 

عينة  الدراسة إلى معرفة الميول المينية وعلاقتيا بمتغيرؼ التحصيل ومستوػ الطموح لدػ تىدف
( وقد 17-15طالبا وطالبة تتراوح أعمارىم من )  1419بمغ عددىم طمبة الصف الثاني ثانوؼ  من

الباحثة عمى مقياس الميول المينية ، مقياس مستوػ الطموح من إعداد الباحثة  ومن بين  اعتمدت
 أىم النتائج التي توصل إليو البحث :

الميول المينية السائدة لدػ الذكور من طمبة الصف الثاني ثانوؼ ىي عمى الترتيب  العقمية ،  -ا
ية ،أما بالنسبة للإناث فقد جاء عمى الترتيب التالي : المغامرة ، الاجتماعية ، الواقعية ، الفنية ـ التقميد

 الفنية ، الاجتماعية ، المغامرة ، العقمية ، الواقعية ، التقميدية.
  2011دراسة سميرة ميسون : 

الأساليب المعرفية وعلاقتيا بالميول المينية  لدػ متربصي مؤسسات  ىدفت الدراسة إلى معرفة
 وىم كالأتي : متربصا وقد اعتمدت عمى عدة مقاييس  1478لدػ عينة من التكوين الميني

 
 ة.إعداد الباحثالتصمب / المرونة من مقياس الأسموب المعرفي  - أ
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( عدلو 1964من إعداد "كاجان" وآخرون ) الاندفاعالمعرفي التروؼ / الأسموبمقياس  - ب
 (1994حمدؼ الفرماوؼ )

"كمال صحبي  ( وطوره1982الذؼ طوره "الحوارؼ") مقياس الميول المينية ليولاند  - ت
 (.2005) "سعيد نزال

 إعداد معمر نواف اليواريةمن  مقياس المستوػ الاقتصادؼ الاجتماعي الثقافي للأسرة - ث
 وعدلتو سميرة ميسون .

 تختمف البيئات المينية )البيئة الواقعية ، الاجتماعية ، العقمية توصمت إلييا :ومن أىم النتائج إلى 
، التقميدية ، المغامرة ، والفنية ( المفضمة لدػ متربصي مؤسسات التكوين الميني بمدينة ورقمة 

 في التصمب / المرونة باختلاف الأسموب المعرفي 
 / الاندفاعلا تختمف البيئة المينية باختلاف الأسموب المعرفي التروؼ  -
 ( 2017دراسة فاطمة صالحي: ) 

 المينية لدػ تلاميذ المستويات الدراسية المعنية بعممية التوجيو.عنوان الدراسة : الميول  -
لدػ تلاميذ المستويات الدراسية المعنية بعممية التوجيو  ةمعرفة الميول الميني إلىىدف الدراسة 

وقد  )الثالثة متوسط ، الرابعة متوسط ، أولى ثانوؼ(. وقد طبقت عمى عينة من تلاميذ  المدرسي
وقد  124أولى ثانوؼ  116، الرابعة متوسط  112تراوح عددىم عمى التوالي : الثالثة متوسط 

 اعتمدت الباحثة عمى:
( وطوره "كمال صحبي 1982مقياس الميول المينية ليولاند الذؼ طوره "الحوارؼ") - أ

 (. وعدلتو "سميرة ميسون"2005سعيد نزال" )
جتماعي الثقافي للأسرة من إعداد "عمار نواف اليوارنة " مقياس المستوػ الاقتصادؼ والا -ب      

 إلييا: توصلمالالنتائج  أىمومن  وعدلتو " سميرة ميسون"
 بين تلاميذ المستويات الدراسية الثلاث المعنية بعممية التوجيو . ةلا توجد اختلاف في الميول الميني -

سن التمميذ ليس لو علاقة بالميول المينية لمتلاميذ ، كون التلاميذ يتماثمون تقريبا في متوسط درجات   -
 .الميول المينية ولا يتفوق مستوػ عن الآخر في ميولو المينية 
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جنس التمميذ ليس لو علاقة بميولو المينية حيث أن التلاميذ والتمميذات يتماثمون تقريبا في متوسط  -
 ول المينية.درجات المي

 2018 موسى دراسة آميطوش: 
عنوان الدراسة : الميول المينية وعلاقتيا بكل من الرضا عن التخصص التكوين وقمق  -

 المستقبل لدػ متربص التكوين الميني.
التعرف عمى الميول المينية وعلاقتيا بكل من الرضا عن تخصص التكوين  إلىىدف الدراسة  -

 – 18تراوح أعمارىم من   287تراوح عددىا متربصي التكوين الميني عينة من وقمق المستقبل لدػ
 من متربصي التكوين الميني ، وقد اعتمد الباحث عمى عدة مقاييس : 25

 "موسى آميطوش" مقياس الرضا عن تخصص التكوين ل -
 مقياس الميول المينية معدل من طرف "وائل محمد عياد" -
 (2011) "فضيمة السبعاوؼ " مقياس قمق المستقبل ل -
 :  التاليةنتائج وقد توصمت إلى  
تعزػ إلى  لا توجد علاقة بين الميول المينية وقمق المستقبل لدػ المتربصين في التكوين الميني .1

 النمط  الميني )اقامي ، تميين (.
النمط   إلىتعزػ  بالرضا عن التخصص الميني لا توجد فروق بين المتربصين في الشعور .2

 ين (.الميني )اقامي ، تمي
لا توجد فروق بين المتربصين في الشعور بقمق المستقبل تعزػ إلى النمط  الميني )اقامي ،  .3

 تميين (.
 ( 2020دراسة فريد لحمر: ) 

في دراسة  معرفة الميول المينية في ضوء المستوػ الاقتصادؼ والتعميمي للأسرة  إلىالدراسة ىدفت 
تمميذ وتمميذة وقد اعتمد الباحث  140، بمغ عددىم لدػ عينة من تلاميذ المرحمة المتوسطةمقارنة 

عمى مقياس الميول المينية ليولاند الذؼ قام " وصفي عصفور" بتعريبو وتقنينو عمى البيئة الفمسطينية 
 النتائج التي توصل إلييا : أىم( وقام الباحث بتعديمو ، ومن 1997)

الواقعية ، التحميمية  ىيأن الفرق بين الذكور والإناث كان دالا في أربعة ميول مينية  -     
 . والاجتماعية والفنية بينما لم توجد فروق في الميول المينية والتقميدية
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 اٌذساعبد اٌغبثمخ :  اٌزؼ١ٍك ػٍٝ

بدراسة العوامل تبين من خلال ما تناولنا من دراسات سابقة أن معظميا تناول الميول المينية 
المؤثرة فييا كالجنس والسن والمستوػ التحصيل والمستوػ الاقتصادؼ والاجتماعي للأسرة والرضا 

سة قد شممت كل الأطوار و عن التخصص ، وقمق المستقبل ومن ملاحع أن العينات المدر 
ة عمى عدة ىذه الدراس اعتمدتد قالتعميمية بدءا بالمرحمة المتوسطة إلى الثانوية إلى الجامعة و 

 مقاييس ، كمقياس "جون ىولاند" ومقياس "كودر" ومقياس "أحمد زكي صالح" لمميول المينية .
وأغمب ىذه الدراسات توصمت إلى أن ىناك فروق دالة إحصائيا بين الجنسين ، وأرجعوا ىذا إلى 

يد بالقيم وخضوعيا ليا والتقمجالات معينة من المين  التي تحدد للأنثىتقاليد وعادات المجتمع 
 المجتمعية.

في الميول المينية بين الجنسين وىي دراسة "فاطمة   إحصائياتجد فروق دالة لم كما توجد دراسة 
صالحي" ، وأرجعت ذلك إلى اندثار بعض القيم التي تقيد الاختيار الميني للأنثى واقتحاميا عالم 

لإعلام والاتصال اضافة إلى وسائل بالإ المين الذكورية وكذلك ارتفاع المستوػ التعميمي لموالدين
 .لكثير من المبادغ والقيم والمعاييرار يالحديثة ، التي ليا تأثير كبير في تغي

 خ اٌزؼٍُ ١ٌٍذافؼاٌذساعبد اٌغبثمخ : 

 : (2018) دراسة عبد الكمال سوفي

عينة من  لكشف عن العلاقة بين التحصيل الدراسي ودافعية التعمم لدػإلى االدراسة  تىدف
مقياس دافعية  وقد اعتمد الباحث عمى تمميذ وتمميذة 120، بمغ عددىم  تلاميذ الرابعة متوسط
 ومن أىم النتائج المتوصل إلييا :  التعمم "يوسف قطامي" 

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستوػ دافعية التعمم -  

 ( .2019)توىامي شيرزاد  الباحثة دراسة
 عينة من الكشف عن طبيعة العلاقة بين التوافق الدراسي ودافعية التعمم لدػ إلىالدراسة  تىدف

 : أىمياعدة نتائج من  إلىوقد توصمت  تمميذا وتمميذة 64بمغ عددىم تلاميذ السنة أولى ثانوؼ 
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ة التعمم عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث وبين العموم والآداب تعزػ لمتغير دافعي -
. 

 : (2019) حجوجي نعيمة ونجلاء  خمفة  الباحثتان دراسة
 عينة من  الكشف عن طبيعة العلاقة بين دافعية التعمم والتحصيل الدراسي لدػ إلىالدراسة  تىدف

 تمميذ وتمميذة بثانوية شعلال مسعود بولاية قالمة . 57، وقد بمغ عددىم تلاميذ أولى آداب 
 : إلييا النتائج المتوصل أىم، ومن مقياس دافعية التعمم ليوسف قطاميوقد اعتمدت الباحثتان عمى 

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية التعمم تبعا لمتغير الجنس . - 
 اٌزؼ١ٍك ػٍٝ اٌذساعبد اٌغبثمخ :

في موضوع دراسة دافعية إن الدراسات التي ذكرناىا سالفا اختمفت في عدد العينات ، واتفقت 
موضوع  دراسة دراستان في اتفقتالتعمم مع متغيرات أخرػ فيناك من درس التوافق الدراسي ، و 

 التحصيل الدراسي ، كما اشتركت دراستان في نفس المقياس دافعية التعمم "يوسف قطامي".
الرابعة متوسط أما أما فيما يخص طبيعة العينة فدراسة عبد الكمال سوفي شممت العينة تلاميذ 

 الباقيتان كانتا في الطور الثانوؼ. الدراستان
 : يخص النتائج فجل الدراسات كانت ليا نفس النتيجة وىي  أما في ما

التعمم ويرجعون  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث تعزػ لمتغير دافعية -
ف مما جعل دافعيتيم لمتعمم لا تختمذلك إلى قوة التنافس فيما بينيم لمحصول عمى نتائج دراسة جيدة 



 
 

 
 

 . الميول المينية :الثاني الفصل

 :تمييد

 . مفيوم الميول المينية : أولا

 .الميول المينيةثانيا : أىمية 

 .الميول المينية دراسة أىداف: ثالثا

 الميول المينية .خصائص :رابعا

 تصنيف الميول المينية . :خامسا

 .لعوامل المؤثرة في الميول المينية ا : سادسا

خلاصة
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 : تمييد

 يعتبر التعرف عمى الميول المينية من أىم الجوانب التي تساىم في مساعدة الفرد عمى اختيار
عاملا أساسيا في نجاح الفرد أو فشمو في المينة التي يختارىا أو مينة ما فالميول المينية تمثل 

دراستو لأنيا تعتبر دافع قوؼ يوجيو إلى إعطاء المزيد من الاىتمام ليذه الدراسة أو المينة في 
 المستقبل .

فتكمن أىمية الميول المينية في توفق الفرد في اختيار المينة المناسبة لو والتفوق فييا ، وقد 
أىميتيا وأىدافيا وخصائصيا  إبراز: التعريف بالميول المينية ،  إلىفي ىذا الفصل  تطرقنا

 العوامل المؤثرة في تكوينيا . الأخيروتصنيفاتيا وفي 

 : تعريف الميول المينيةأولا : 

مينة أو عمل معين بحيث يفضل العمل  إلى( بأنيا ميل الفرد 1993) فرج عبد القادرعرفو 
)فرج لأنو يجد فيو متعة نفسية نتيجة حبو لوفيو عن العمل في غيره حتى لو كان دخمو أقل 

1993،50 ) . 

بأنو المجموع الكمي لاستجابات القبول التي يبدييا الشخص  والتي تتعمق  القاسمبينما يعرفو 
 (2001،59،بمينة معينة .)القاسم 

أنيا ىي الشعور بالميل نحو مينة أو حرفة معينة أو ناحية معينة من  "فريد نجار"كما يعرفيا 
 (.2003،184مينة ما ويصاحب ىذا الشعور عادة ردة فعل عممية أو خيالية .) نجار،

الميول المينية تعني :" مجموعة تفضيلات الفرد  أن "جودت عزت عبد اليادؼ عطوؼ "ويضيف 
الميول المينية فيقصد بيا التفضيلات  أنماط أماىوايات مينية معينة ،  أونشاطات  أونحو مين 

عمى كل من ىذه المين والنشاطات واليوايات المينية "  الإفرادشيوعا لدػ  الأكثروالاىتمامات 
 (10، 1999، )ميسر 
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 إمكاناتووعميو فالميول المينية ىي رغبة الفرد في الالتحاق بالعمل أو المينة التي تناسب مع 
 وقدراتو والتي تساىم في مساعدتو عمى النجاح والتفوق في المينة المختارة .

 ثانيا : أىمية الميول المينية :

تكمن أىمية الميول المينية في دورىا المميز في حياة الفرد إذ تعتبر جزء أساسي من شخصيتو 
تتفق ميوليم مع المين التي دراساتيم أن الأفراد الذين ، فقد لاحع عمماء النفس والاجتماع في 

بعض درجة الإبداع في  إلىالمجالات المينية ويصمون  ىاتومون فييا يظيرون نجاحا كبيرا في يعم
 (100، 2018، آميطوش)الأحيان .

من نتائج  إليولما توصموا  20وقد بدأ اىتمام الباحثين في حقل الميول المينية في بداية القرن 
بأن عممية الاختيار الميني المناسب حسب ميول الفرد لو أىمية كبيرة لما تحققو من استقرار نفسي 
ليذا الأخير الذؼ ينتج عند ه ما يسمى بالرضا الوظيفي فترجع نتائجو الايجابية لكل من الأسرة 

( persons)سونزبار والمجتمع . ولعل من أول النظريات التي تطرقت ليذا الموضوع ىي نظرية 
 حيث اعتقد بأنو كمما انسجمت خصائص الفرد وميولو مع المينة يزداد تكيفو الميني .

( 1967) لانتون ب( ودراسة 1976س )و وبر  كما أكدت الكثير من الدراسات مثل دراسة وولش
بأنو توجد علاقة ارتباط موجبة بين الميول الدراسية لتخصص معين ودرجات التحصيل الدراسي وأن 

 ، وان القدرات والاستعدادات والتحصيل الدراسي والإعدادالقدرات والاستعدادات والتحصيل الدراسي 
و أو مينتو وتكيفو فييا الميني التي يمتمكيا الطالب ، لا تستطيع وحدىا تفسير نجاح الفرد في دراست

، بل لابد من معرفة ميول الطالب التي تعتبر عنصرا ىاما في نجاحو في دراستو أو في مينتو 
وتكيفو معيا ، ومن المعروف أن أكثر الطمبة الذين لدييم الدافعية والحماس لدراستيم ىم أكثر حبا 

ين ميوليم وما يتعممونو ) الدمرداش وميلا لمدراسة ولأوجو النشاط المدرسي ويشعرون بأن ىناك صمة ب
،1977،136.) 

استكشاف الميول المينية لتلاميذ السنة الرابعة الميول المينية في دراستنا ىذه في  أىميةوتكمن 
بين أفراد العينة لان مساعدة الفرد في ومعرفة الفروق التي توجد حسب دافعيتيم لمتعمم  متوسط 
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تحقيق ذاتو وتطوير طموحاتو ،فكمما ساعدنا التمميذ عمى اكتشاف ميولو المينية يؤدؼ بو إلى  معرفة
 إلىالتمميذ عمى التعمم الجيد قصد الوصول  ويحفز ميولو مبكرا كمما كان التوجيو صحيح الذؼ يدفع

 ي.المين االرض في المستقبل لتحقيقالمينة التي يطمح ليا 

نريد من دراستنا ىذه لفت أنظار المختصين والقائمين عمى قطاع التربية إلى أىمية  وكذالك
الميول المينية ودورىا في حياة الفرد بإنشاء برامج اليدف منيا اكتشاف الميول المينية لمتلاميذ 

 وتنميتيا .

 دراسة الميول المينية: أىدافثالثا : 

 ل تبسيط ذالك يمكن تصنيفيا كما يمي :تتعدد أىداف دراسة الميول المينية ، ومن اج

 أىداف تعميمية :-1

 أو الطالب عمى المشاركة في عممية التعميم تييئة التمميذ - أ
 تحسين أداء الطلاب بالحصول عمى أعمى المعدلات. - ب
 تشجيع عمى التحصيل العممي الجيد  - ت

 أىداف اجتماعية : -2

 الرفع من أداء العمال بتحسين مستوياتيم - أ
 الوظيفي عند العمالتحصيل الرضا  - ب
 عدد من مناصب الشغل والقضاء عمى أزمة البطالة توفير اكبر - ت
 تحقيق الاستقرار الاجتماعي في المجتمع - ث

 أىداف اقتصادية : -3

 التقميل من التكاليف الاقتصادية الخاصة بالسجون  - أ
 رفع الدخل القومي للأمة إلىتوفير مناصب الشغل يؤدؼ  - ب
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لأن كل فرد يعمل في بيئتو المينية التي اختارىا بما  الإنتاجتحقيق نسبة عالية من حيث  - ت
 يناسب ميولو .

 أىداف متعمقة بالتوجيو التربوي والميني : -4

تساىم الميول المينية مساىمة كبيرة في توجيو الأفراد وتبرز أىميتيا في تحسين جودة التعميم 
 ا سوف يخططون لمستقبميم الميني حسب ميوليم ، ونسبة نجاحيم في المين التي يشتغمون فييا موب

 أىداف تتعمق بالاختيار والتصنيف: -5

تساىم الميول المينية عمى تقسيم العمال عمى المجموعات المينية المتاحة ، فتساعد عمى 
 .مين المتوفرة إلىاختيار الموظفين الذين يتقدمون 

 تتعمق بالبحث التربوي والاجتماعي : أىداف -6

 تعتبر أداة اتصال بين المرشد والمسترشد - أ
 تساعد الأفراد عمى معرفة عدم رضاىم الوظيفي  - ب
 استعماليا كمفتاح لمساعدة الإفراد عمى التكيف وتطوير أفكارىم المينية. - ت

 رابعا : خصائص الميول المينية :

 آخر. إلىتمف الميول المينية من فرد تخ - أ
 أقل تنوع . تقدم الفرد في السن تصبح الميول المينية كمما - ب
ليست تأكيد لمكفاءة  ) حب لعب الشطرنج ليس  الميول المينية تعبر عن الرضا ولكنيا - ت

 دليلا عمى الميارة في لعبيا (
الميول المينية ترتبط بالسموك الإنساني فالشخص الذؼ لديو ميول مينية نحو عمل  - ث

 أفضل. معين يفترض أن يمارسو بشكل
عدم الاستقرار النفسي وقد  إلىالميول المينية تحقق ذاتية الفرد إذ أن نقص الميول تؤدؼ   - ج

 تظير عند الفرد مشاكل صحية وحتى عقمية .
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الميول المينية قابمة لمقياس والتقويم سواء بالاستجابات المفظية للأفراد أو من خلال مراقبة  - ح
 )موقع التوجو الميني والتميز(العممية التي يؤدييا الأفراد. تالسموكيا

 نذكر بعض أىم ىذه التصنيفات كالآتي :تصنيف الميول المينية :  -خامسا

 حيث قسم الميول المينية إلى مايمي : :ودريتصنيف ك

كان الفرد يحب العمل في الأمور الميكانيكية فانو من أصحاب  إذاالميول لمعمل الميكانيكي :  .1
في تشكيل نماذج سيارات أو متعة ويجدون الأدوات المنزلية  إصلاحيفضمون فتراىم الميل 

.) عمي  سفن ومن أمثمة ذلك ميكانيكي السيارات ،الدراجات ،ميندس في الميكانيك ......الخ
 (2009،46محمد ،

الميول لمعمل الكتابية: يحب صاحب ىذا الميل العمل المكتبي فتجده من محبي الترتيب  .2
ع كل المراسلات ويجيب عمييا بكل دقة وتفصيل ومن المين والنظام داخل المكتب ويتتب

 المفضمة لدييم : موثق في الأرشيف والمكتبة أو سكرتير .......الخ
الميل لمعمل العممي : صاحب ىذا الميل يفضل دراسة العموم الطبيعية والحيوية وتتبع  .3

لتي يحبونيا : طبيب الاكتشافات العممية فتجده يقوم بالتجارب والبحوث ومن أمثمة المين ا
 تغذية ....الخ أخصائي،صيدلي ، 

برامج التي تتكمم ال إلىالاىتمام بالطبيعة والاستماع  إلىا أصحابيالميل لمعمل الخموؼ : يميل  .4
عن زراعة الخضر والفواكو وتجده من عشاق الأماكن والحدائق التي بيا مناظر طبيعية 

 فلاح .....الخخلابة ومن أمثمتيم : ميندس في الفلاحة ، 
 أوحاسب أو أستاذ رياضيات كمىذا الميل العمل  أصحاب يفضلالميل لمعمل الحسابي :  .5

 موظف في البنك فتجد لدييم متعة لمتعامل بالأرقام .
: يرغب أصحاب ىذا الميل في العمل بمين كالصحافة والمحاماة  لإقناعياالميل لمعمل  .6

درة عمى الإقناع ويحبون طرق جديدة في الترويج والقضاء، مدير وكالات سياحية فتجد لدييم ق
 (2011،16)عياد ،لمنتجاتيم أو أفكارىم .
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الميل لمعمل الأدبي :يوجد ىذا الميل عند الأدباء والشعراء والمؤرخين والمسرحيين فتجدىم  .7
يحبون القراءة والكتابة فتجدىم يجيدون  أنيممميزاتيم  أىميات ومن ايفضمون كتابة الشعر والرو 

 التعامل بالألفاظ وصياغة الحديث والخوض في الأمور الفمسفية
الموسيقى ويرغبون  إلىالميل لمعمل الموسيقي : يفضل أصحاب ىذا الميل الغناء والاستماع  .8

ع في تعمم العزف عمى الآلات الموسيقية والعمل في مجالات بيع الأدوات الموسيقية ونلاح
 كذلك أنو يحب تتبع أخبار الموسيقى والمغنيين.

وللابتكار ويكون ىذا الميل عند المصور ،  الإبداع إلىالميل لمعمل الفني : يميل أصحابو  .9
 . الممثل والرسامين التشكيميين

وتقديم  الآخرينالميل لمعمل الاجتماعي : يحب ىذا النوع من الأشخاص مساعدة  .10
 والأخصائيين والإرشادالتوجيو  أخصائيعاة ، الأطباء ، خدمات لمناس ويتوفر عند الد

 (146، 2006) عقل ،النفسانيين.

 تصنيف ىولاند :

 قام " ىولاند" بتصنيف الميول المينية إلى ستة أنماط وىي كالتالي :

الفني من خلال  الإبداعالنمط الفنان : يتفاعل الأفراد مع البيئة المحيطة بيم عن طريق  -1
الذوق والمشاعر والتحميل من أجل التعبير عما يختمج في ذات الشخص ومن أمثمتيم : 

 (2011،72.)عياد،  والأدباء .......الخ نالموسيقيي

يحبون الالتزام بالقوانين والقواعد وللأنظمة  أصحابوالنمط بأن  ىذاالنمط التقميدؼ : يتميز  -2
)مشرؼ ، وللأفراد ومن أمثمة : المين المكتبية . ويمتمكون قدرة عمى ضبط النفس

2002،102) 

ىذا النمط العمل الممموس كالعمل عمى الآلات والأدوات ،  أصحابالنمط الواقعي : يفضل  - 3
 تربية الحيوانات ، الميكانيك.
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وتقديم يد العون ليم  الآخرينالنمط الاجتماعي : يفضل أصحابو المين التي ترتكز عمى مساعدة  -4
 : طبيب ، ممرض ومعمم ..الخ . أمثمتياومن  والإرشاديةيحبون الأعمال الجماعية  أصحابوإذ أن 

والأشياء لا مع  رالأفكاالنمط التحميمي أو المفكر : يفضل أصحاب ىذا النمط التعامل مع  - 5
تتطمب جيدا عقميا ومن أمثمتيم الأفراد وتكون تعاملاتيم مع الأرقام والمعادلات أؼ الأعمال التي 

 المين العممية والفكرية ، العمل في المختبرات والمكاتب ..الخ.

الأعمال التي تتطمب قيادة  إلىتجارؼ : يميل أصحاب ىذا النمط  والمغامر أ أوالنمط المقدام  -6
اجتماعية فيحبون القيام بالنشاطات التي تستوجب المبادرة والسيطرة والتأثير عمى الآخرين كالمحامي 

 (2002،103)مشرؼ ، ، القاضي  والمقاول.

 العوامل المؤثرة في الميول المينية ::  سادسا

لدػ الفرد بتأثرىا بعدة عوامل تساىم في جعل الفرد يفضل بعض المين  ةتتشكل الميول الميني
 عمى مين أخرػ ومن أىم ىذه العوامل مايمي :

 العوامل الذاتية :-1
 ىي العوامل التي تنبع من داخل الفرد ومن ذاتيتو وسنقوم بتقديم ىذه العوامل عمى النحو التالي: 

الوراثية عمى ما يرثو الأبناء عن الوالدين من صفات : لا تقتصر صفات الفرد  صفات الفرد الوراثية - أ
جسمية كمون العينين والشعر .....الخ بل أنيا تتعداىا إلى بعض الصفات الأخرػ كالميل إلى مينة 
معينة والصفات التي ليا دافع وراثي وغريزؼ كبير مثل صفة الذكاء والمواىب الخاصة وبعض 

 "تماء إلى الجماعة والدافع الجنسي ، ففي دراسة قام بيا "اكرمانالدوافع النفسية والغريزية كدافع الان
المرتفع لدييم تنوع في الميول المينية بدرجة أكبر من  ء" إلى أن الأشخاص ذوؼ الذكاادىيجس"و

 (.104، 2018موسى، الأفراد ذوؼ الذكاء المتدني ) آميطوش
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 : الجنس - ب

الميول المينية لمفرد ومن بين  سماتيعتبر الجنس من أكبر العوامل التي تؤثر في تحديد 
العوامل التي تميز بين الذكور والإناث التكوين الجسمي الذؼ لو أثر كبير في الاختيار الميني فنجد 

لتي أن الذكور يميمون إلى مين معينة تتناسب وتكوينيم الجسمي كالأعمال الصناعية والحرفية ا
ن نحو النشاطات التي تناسب و تتطمب جيد عضمي كبير مثل : الميكانيك ، النجارة أما الإناث فيميم

 النساء مثل الأعمال المنزلية وتربية الأطفال.

: كمما تقدم الفرد في السن كمما زادت ميولو نضجا واستقرارا فنلاحع أن ميول الأطفال في  السن–ج
ونحو الأكل والوالدين والجو الأسرؼ ثم تتغير إلى النشاطات وكسب  المرحمة الأولى تتجو نحو ذاتيم

الميارات من خلال التعميم أما في المراىقة فنجد تغيرا كبيرا في ميوليم واتجاىاتيم فيميمون نحوا 
سنة . فنتائج  21إلى  18لأمور الجمالية والدينية والاجتماعية حتى انتياء ىذه المرحمة في سن ا

(سنة عمى أن 12و11قام بيا "بوروجيا" عمى عينة من الأفراد تتراوح أعمارىم بين ) الدراسات التي
الميول الأدبية والدينية ترتفع تبعا لزيادة العمر الزمني وأن الميول الخمقية والاجتماعية والمينية تزداد 

بمغ عمر ( سنة ، ثم تستمر في زيادتيا حتى ي13(سنة وأن الميول الفنية تقف في )15بسرعة بعد )
 (105، 2018،( سنة )آميطوش موسى51( سنة وأن ميل المخاطرة ينزل بعد )16)

يعتبر الرضا عن المينة عامل أساسي مؤثر في الميول المينية لمفرد  الرضا عن المينة : -د
مينة ، ال ىذه فالاختيار الميني أو الميل نحو مينة معينة لو علاقة قوية ووطيدة بمدػ الرضا عن

فالأشخاص يكونون أكثر طمأنينة وسعادة في المين التي تتيح ليم الاستقلالية وكذلك عندما يؤمن 
كما أن الاستمتاع بالعمل والاندماج فيو ، الفرد بأىمية العمل وأن قيمتو يحكم عمييا من خلال عممو 

 يولد دافعية كبيرة في أداء العمل ويؤدؼ إلى النجاح في ىذه المينة .

يمكن تصنيف العوامل البيئية من خلال ما يحيط بالفرد في المنزل والمحيط  العوامل البيئية : -2
 الأسرؼ والمدرسة والمجتمع الذؼ يعيش فيو وتشمل كل من : 
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إن تأثر الفرد بأسرتو التي تعتبر الحاضنة الأولى منذ ولادتو إلى أن  : عوامل خاصة بالأسرة -ا
تي تساىم في تشكيل الميول المينية لمفرد ، فالطفل يتأثر بأسرتو عموما يصير شابا من أىم العوامل ال

تساىم بشكل للأسرة،فوبوالديو بصفة خاصة كما يتأثر بالظروف الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
الميول المينية لديو مسبقا ، فمينة الأب أو الأم أو ميول الآباء ليا أىمية كبيرة في  تشكيل  كبير في

ن ميوليم. فالوالدين الذين لدييم ميول فنية أو تجارية من المحتمل أن ينقموا ىذه الميول ويكتسبيا تكوي
 أولادىم.

تتأثر الميول المينية تأثرا جوىريا بالمدرسة حيث يكتسب التمميذ  عوامل خاصة بالمدرسة : -ب
الكثير من الصفات والاىتمامات التي تساىم في تشكيل ميولو المينية إذ تعتبر المدرة الأسرة الثانية 
لمتمميذ لأنو يمتحق بيا في مراحل مبكرة من عمره ويتأثر فييا بالمعممين وأصدقائو حيث يجد التمميذ 

مناسبة تسمح ليم بممارسة عينة واسعة من المين الأكاديمية وأعمال أخرػ  بيئةالمدرسي  في الجو
 خاصة بالجانب التطبيقي ومن ىنا يبدأ تصورىم لممينة التي يحممون بيا في المستقبل .

تتأثر شخصية الفرد في جوانبيا الثقافية والسياسية والاجتماعية  عامل خاص بالمجتمع : -ج
افة المجتمع وأفكاره ، فنجده يتأثر بالعادات والتقاليد والقيم المميزة لمجتمعو فنلاحع أن والتربوية بثق

الميول تختمف من مجتمع إلى آخر فأبناء المدن ميوليم تتمايز عمى أبناء القرػ وأبناء الطبقات 
 الضعيفة أو اليشة تختمف عن ميول أبناء الذين تربوا في بيئات معتدلة أو راقية .

 الفصل :  خلاصة 

ونستخمص مما سبق أن الميول المينية تبرز أىميتيا في مساعدة الفرد عمى معرفة ذاتو 
واستقرارىا من خلال تحقيق طموحاتو وتطويرىا كما ليا دور كبير في مدػ نجاح الفرد في مينة  ما 

بشغمو  مستمتعالشخص عن مينة معينة فيذا يدل عمى ميمو الكبير ليا .فتجده ، فكمما زاد رضا ا
ذاتو وتمبية لطموحاتو .  إرضاءمتقنا لعممو طامحا لتحقيق انجازات في ىذه المينة محاولا بذلك 



 
 

 . ٌٍزؼٍُ اٌذافؼ١خ :اٌثبٌث اٌفصً

 :ر١ّٙذ

 . ٌٍزؼٍُ اٌذافؼ١خ ِفَٙٛ: أٚلا

 ثب١ٔب : أ١ّ٘خ اٌذافؼ١خ .

 .اٌذٚافغ أٔٛاع: ثبٌثب

 .ٌٍزؼٍُ اٌذافؼ١خ ػٕبصش :ساثؼب

 . ٌٍزؼٍُ اٌذافؼ١خ ٚظبئف :خبِغب

 . ٌٍزؼٍُ ٌٍذافؼ١خ اٌّفغشح إٌظش٠بد :عبدعب

 تلاميذال عند الدافعية استثارة أساليب-سابعا

 . خلاصخ
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 : تمييد

أىمية والتي أثارت اىتمام العديد من الباحثين في المجال الدافعية لمتعمم ونظرا لما ليا من 
التربوؼ والنفسي ، سواء عمى المستوػ النظرؼ أو التطبيقي تمعب دور في تحديد وجية السموك التي 
يكتسب الفرد عن طريقيا خبرات جديدة ويعدل في أخرػ قديمة ، ويمكننا القول عنيا بأنيا طاقة أو 

 حدوث التعمم ولكي تكتمل العممية التعميمية بصورة جيدة .قوة كامنة ضرورؼ وجودىا ل

وسوف نتناول في ىذا الفصل العناصر التالية : تعريف الدافعية ،أىمية دافعية التعمم ، أنواعيا 
، تعريف دافعية التعمم ،خصائص الدافعية ، تصنيفيا ، وظائف دافعية التعمم ، النظريات المفسرة 

 ة بين الميول المينية والدافعية لمتعمم ، لمدافعية لمتعمم ، العلاق

 أولا : مفيوم الدافعية لمتعمم :

الدافعية في عممية التعمم ىي مفيوم ميم يشير إلى القوة الداخمية التي تحرك سموك المتعمم نحو 
تحقيق أىداف معينة ، ويمكننا أن نستكشف ىذا الموضوع بشكل أكثر تفصيلا ودقيقا من وجية 

 المختصين :

ىي عممية أو سمسمة من العمميات تعمل عمى إثارة السموك  /تعريف محمد عودة الريماوي :1-
تقانو في نياية المطاف .) محمد ، ، 2004الموجو نحو ىدف معين ، وصيانتو ، والمحافظة عميو ـ وا 

201) 

ىي نشاط موجو نحو ىدف معين : مثل البحث عن الغذاء أو الأمن أو  :يونج /تعريف2-
 (94، 2006الاستقرار .) نبيية ، 

عمى أنيا حالة ديناميكية ليا أصوليا في إدراك المتعمم لنفسو  : 1990/ تعريف زييرمن 3-
عمى الإقبال  ولكل ما يحيط بو ، فالدافعية لمتعمم تحث وتدفع المتعمم لاختيار النشاط التعميمي وتحثو

 نحوه والاستمرار في أدائو لتحقيق ىدف أو غاية معينة .
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 المتعمم ومعارف الأفراد سموك تحرك داخمية حالة أنيا عمى فعرفيا: 1997/ تعريف فيو 4-
 . المعرفي التوازن  تحقيق غاية إلى سموكو مواصمة عمىو وبحث وانتباىو ورغبتو

 (2008،55.54أمال، يوسف بن) 
 الأدوات ليمتمك وسيمة بأؼ السعي عمى المتعمم تحث داخمية حالة ىي:"قطامي نايفةتعريف"5-
 الفشل . في الوقوع وتجنبو والسعادة التكيف لو تحقق بيئة إيجاد عمى تعمل التي والمواد
 (.133،  2004،  ) نايفة

سموكا معينا ىي الطاقة الكامنة في الكائن الحي التي تدفعو ليسمك / تعريف مروان أبو حويج :6-
في العالم الخارجي ، وىذه الطاقة ىي التي ترسم لمكائن الحي أىدافو وغاياتو لتحقيق أحسن تكيف 

 (.143،  2004ممكن مع بيئتو الخارجية . )مروان ، 
التعريفات السابقة يمكن القول بأن الدافعية لمتعمم ىي تمك القوة المحركة الداخمية او  وءعمى ض

 سموك المتعمم لتحقيق أكبر قدر من المعرفة وبالتالي فيي : ةواستثار توجيو  إلى الخارجية التي تيدف
 الدافعية قوة محركة -
 الدافعية قوة ذاتية داخمية -
 الدافعية قوة تحرك وتوجو السموك -
 أىمية الدافعية : – ثانيا

الدافعية لمتعمم تمعب دورا حاسما في تحقيق النجاح الأكاديمي وتطوير الميارات ومن بين النقاط 
 توضح أىمية الدافعية : التي

 تحفيز الاستمرارية :  ( أ
 الدافع يشجع الطلاب عمى الاستمرار في مساعييم الأكاديمية حتى يحققوا أىدافيم . -
قد تواجو الطلاب أثناء مسيرتيم  يساعد في التغمب عمى التحديات والصعوبات التي -

 التعميمية.
 تحسين الأداء :  ( ب

 الطلاب الذين لدييم دافعية عالية يظيرون أداء أفضل في الدروس والاختبارات . -
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 يعزز الدافع من التركيز والانخراط في العممية التعميمية . -
 تعزيز الاىتمام :جـ( 
 لمطلاب الدافع يجعل المواد الدراسية أكثر جاذبية بالنسبة  -
 يشجعيم عمى استكشاف المزيد من المعرفة والتعمم  -
 تطوير الميارات الذاتية :د( 
 الدافع يحفز الطلاب عمى تطوير مياراتيم وتعمم ميارات جديدة -
 يساىم في تحقيق التفوق الشخصي والميني -
 (33، 2013تكسب الخبرات وتطور السموك ورقيو )حدة ،  -

ى تعزيز الدافعية لدػ الطلاب من خلال توفير بيئة داعمة في النياية يجب أن نعمل عم
 وتحفيزية في المدرسة والمنزل.

 أنواع الدافعية لمتعمم : -ثالثا
يمكن تقسيم الدافعية إلى مجموعتين حسب مصدر نشوئيا وىي الدوافع الداخمية والدوافع 

 الخارجية .
 العوامل تنشأ من داخل الفرد وتشمل :وىي الدوافع التي تثار بفعل :  الدوافع الداخمية 3-1
 : وىي الحاجات الضرورية لبقاء الإنسان . دوافع البقاء 3-2-1
: وىي مجموعة دوافع داخمية تنشأ داخل الفرد وتشمل ، حب المعرفة  الدوافع الداخمية 3-2-2

 والاستطلاع والميول والاىتمامات .
 :  الدوافع الخارجية 3-2

وىي التي تعرف بالدوافع المكتسبة التي يتم تعمميا واكتسابيا من خلال عمميات التفاعل 
 (.98، 2007الاجتماعي والتنشئة الاجتماعية .) الزغمول وشاكر ، 

 : عناصر الدافعية لمتعمم -رابعا
وجود  إلى( أنو توجد عناصر عديدة تشير 2008حسب ثائر احمد غبارؼ في كتابو الدافعية )

 يمي : الدافعية لمتعمم لدػ الفرد ويمكن تمخيصيا فيما
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 : الفرد فضولي بطبعو فيو يبحث خبرات جديدة ويتعمميا ويستمتع بيا . حب الاستطلاع 4-1
: ىي الإيمان بقدرتنا عمى مواجية التحديات التي تنتظرنا وتنفيذ الميمة  الكفاية الذاتية 4-2
 بنجاح .
 : لمتعمموظائف الدافعية  -خامسا

( يمكن تحديد أربع وظائف لمدوافع لمتعمم يساعد فيميا في توضيح 1975دؼ سيسكو ) "حسب 
 دور الدافعية في التعميم وىي :

: وىي إحدػ وظائف الدوافع وترتبط بمدػ استعداد الفرد لمقيام  الوظيفة الاستثارية 5-1
أولى وظائف الدوافع ، ويعتقدون أن الدوافع لا تسبب السموك  بالسموك أؼ تعتبر الوظيفة الاستثارية

نما تستثير الفرد القيام بالسموك . ودرجة الاستثارة والنشاط العام لمفرد ترتبط مباشرة  بشكل مباشر وا 
الطلاب  ةبالتعمم الصفي ، مثل ك عند توفر وسيمة تعميمية مثيرة يمكن أن يزيد ذلك من استثار 

 .ونشاطيم في الفصل 
: التوقع ىو اعتقاد مؤقت ، بأن ناتجا ما سوف ينجم عن سموك معين  الوظيفة التوقعية 5-2

 وأننا نعرف بأن الناتج لا يتسق بالضرورة مع المتوقع .
لمدوافع تتطمب من المعمم أن يشرح لمطالب ما يمكن عممو ، وبعد أن  إن الوظيفة التوقعية 

ينيي الطالب وحدة دراسية معينة وىذا عمى علاقة بالأىداف التعميمية وقد تكون توقعات الطالب آنية 
 أو قد تكون متوسطة المدػ أو بعيدة المدػ كتحقيق أىدافو في الحياة .

عن أشياء تثير السموك وتحركو نحو غاية ما عندما البواعث عبارة الوظيفة الباعثية : 5-3
تقترن مع مثيرات معينة ،فنحن نتوقع من التلاميذ أن يظيروا اىتماما أكبر بمادة ترتبط بمادة دراسية 

 يرتبط معيا باعث أكبر أو ثواب أكبر من مادة أخرػ لا يرتبط معيا .
ي سياق العمل والأعمال ، وىي ىي نموذج نفسي يستخدم لفيم الدوافع والسموكات البشرية ف

 ترتبط بالعوامل التي تحفز الطلاب عمى القيام بأداء معين أو تحقيق أىداف معينة وىي أنواع :
 المكافأة والعقاب -
 الاعتراف والتقدير -
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 التحدؼ والنمو -
 الميام المثيرة -
العقاب مؤثر سمبي يسعى الفرد إلى التيرب منو ، إن أثر  الوظيفة العقابية أو التيذيبية: 5-4

 العقاب وأسموب العقاب المتبع يختمف باختلاف الاستجابة والمعاقبة .
 (2003،219) توق وأخرون 

 النظريات المفسرة لمدافعية لمتعمم : -سادسا
ك الأفراد الدافعية لمتعمم ىي موضوع ميم في عمم النفس التربوؼ ، حيث تساىم في تحديد سمو 
 وتوجيييم نحو تحقيق أىدافيم ، وتعددت النظريات التي اىتمت بتفسير الدافعية ومن أىميا :

تعتبر من أىم النظريات في مجال الدافعية ، تقترح أن الدافع ينبع من النظرية السموكية : 6-1
أن الإشباع التي  عمى مبدأ ثورنداك العواقب المتوقعة لمسموك مثل المكافآت أو العقوبات وقد اعتمد
 تتكون بسببو الاستجابة تؤدؼ إلى تعمم ىي الاستجابة وتقويميا .

تركز عمى العمميات العقمية والمعرفية التي تؤثر في الدافعية وتفسر النظرية المعرفية : 6-2
عمى أنيا استثمار داخمي يدفع الفرد إلى استغلال أقصى طاقتو من أجل إشباع دوافعو وأنو يتمتع 

 (129،130، 2011،ة حرة تمكنو من اتخاذ قرارات واقعية . ) فروجة بإراد
مفيوم الدافعية عمى المعتقدات حيث أن الفرد يعتقد   روثربنى نظرية التعمم الاجتماعي : 6-3

بأن لديو طموح كبير يكوّن لديو قدرة أكثر علا الانجاز في حالة وجود مدعمات مثل التقدير والتحفيز 
 دعمات أىم عند الفرد من المكافآت نفسيا .وىذا الإدراك لمم

 (2011،131 فروجة،)
أن معظم جوانب السموك الإنساني مدفوعة بدافعين  فرويديرػ  نظرية التحميل النفسي : 6-4

تفسير الكثير من  إلىغريزيين الجنس والعدوان ، كما تطرح ىذه النظرية مفيوم الدوافع اللاشعورية 
 أنماط السموك التي يصعب عزوىا إلى سبب واضح أو دافع ظاىر .

 (2003،129،)الحامد 
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تركز عمى النمو الشخصي والتحقيق الذاتي وىي تفسر الدافعية وتوضح : الإنسانيةالنظرية  6-5
ػ الإنسان الذؼ يرػ أن الدافعية لد ماسمومفاىيميا المتعمقة بدراسات شخصية ومن أبرز عممائيا 

 أنىاع :تنمو بشكل ىرمي لقضاء حاجات ويحددىا بسبعة 

 الحاجات الفيزيولوجية : وىي كالطعام ، الشراب ، اليواء ...... الخ -
 حاجات الأمن والسلامة : رغبة الفرد في العيش بأمن وسلام . -
 حاجات الحب والانتماء : رغبة الفرد في إقامة علاقات عاطفية مع المحيطين بو . -
شباعياحاجات احترام الذات : رغبة الفرد في تحقيق ذاتو المتميزة  -  بمشاعر الثقة ، الكفاءة ، القدرة  وا 
أن الإنسان الذؼ يستطيع تحقيق ذاتو إنما يتمتع بصحة نفسية  ماسموحاجات تحقيق الذات : يرػ  -

 عالية جدا لدػ الأفراد الراشدين .
الفيم والمعرفة في النشاطات الاستكشافية والاستطلاعية  حاجات المعرفة والفيم :الرغبة المستمرة في -

 والبحث عن المزيد والحصول عمى أكبر قدر من المعمومات .
الحاجات الجمالية : وىي تدل عمى الرغبة الصادقة في القيم الجمالية وتتجمى لدػ الأفراد في إقباليم  -

 أو تفضيميم لمترتيب والنظام والاتساق والكمال .
 تلاميذ:ال عند الدافعية استثارة يبأسال-سابعا

 استثارة في تساعد وأساليب إجراءات عدة والتربية النفس عمم في الباحثون  يقترح
 : يمي فيما تمخيصيا ويمكن المتعممين، عند الدافعية
 عممية الدافعية استثارة بميارات يقصد أنو يرػ .  ( 2000 ) إبراىيم عزيز ومحمد الحميم محمد الله فحسب
 نوعية أىدافا لو تحدد أن الدرس تنفيذ يحتاج حيث عمييا وتحفيزه المتعمم عند التعمم في الرغبة إيجاد
 : يجب الدافعية لإثارة أنو يريا فيما المتعمم لدػ المثيرات من كبير قدر فييا يتوافر
 يكون  وأن الانجاز عمى قدرتيم في لثقة مثلا المتعممين عند الايجابية العواطف تنمية عمى العمل
 واىتماما تركيزا أكثر التمميذ نجعل وأن ، الدرس موضوع عن كثيرة تساؤلات توجيو عمى قادرا التمميذ

 . عندىم السمبية العواطف استثارة وتجنب المدروس بالموضوع
 2002 )) التربية عمى نافذة مجمة في كذلك وجاء

 . لممتعمم والاجتماعية والذىنية النفسية بالحاجات الدرس أىداف ربط يجب إنو
 أنشطة وا عداد بناء الواحد، الدرس في التعميمية والأنشطة والطرق  الأساليب في التنويع
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 وان لممتعممين، الفردية لفروق  ومراعاتيا التلاميذ واستعدادات ت قدرا مع تتناسب تعميمية
 . لمدرس والجيد المحكم والإعداد التلاميذ مع بموضوعية يتعامل

ثارة زيادة عمى المساعدة الأساليب من بأنو ( 1998 ) قطامي يوسف وأضاف  : الدافعية وا 
 تقديم من بدلا الأسئمة أسموب واستخدام والاطلاع البحث موقف في التمميذ وضع

 مثل المعنوية الحوافز أو الإضافية لنقاط مثلا المادية الحوافز وا عطاء ، جاىزة المعمومات
 ا و زميميم إليو وصل ما إلى الوصول في ينر الآخ ورغبة ةر غي لإثارة وىذا والثناء، المدح
 العمم منجزات توظيف عمى والعمل المتعمم عمر عمى الحوافز وتعتمد ، كممة بإلقاء التمميذ بتكميف

 المعب خلال من التعمم عمى كمساعدتو المتعمم وتشويق فضول إثارة في العممية والأنشطة التكنولوجية
 . الكمبيوتر أجيزة مع التعامل أو المنظم

 عندما المتعممين انتباه يوجو أن المعمم عمى يجب: أنو(2004 )"كوفرنر يسو بتر "وأوضح
 ويزيد معنوياتيم رفع في يساىم وان المدرسية أعماليم أداء في رغبتيم عدم عمىيدل  سموك رون يظي
 الجيد من المزيد لبذل يدفعيم ومراعاتيا القدرات من والانطلاقة بالنفس الثقة نرفعل ثقتيم من

 ، الجديدة والميام الميارات فيتعمم الثقة لبناء لكاوذ التلاميذ حققيا التي النجاحات من والانطلاقة
حباط معاقبتيم وعدم والمثابرة والجد الجيد مواصمة عمى وحثيم للأعمال أدائيم عند التلاميذ تشجيع  وا 
  الأخطاء عمى لتسامح بلا العمني والتوبيخ جارحة العباراتال استعم وعدم ، يخطئون  عندما عزيمتيم
 لمتعمم حماسة أكثر يجعمو وان بيسر الدرس فيسير ساعدم مريح جو وتوفير ، لائقة بطريقة والتعامل

، فيي  بينيم فيما المتعممين وبين المتعممين، وبين بينو الاجتماعي التفاعل من جو في يسيره وأن
 .بيا ثقتو من ويزيد ذاتو ليثبت الفرصة لتمميذا بإعطاء قيمة ذات عممية
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 خلاصة :

التي تكمن  اليامة الموضوعات أحد باعتبارىا لمتعمم  الدافعية موضوع الفصل ىذا في تناولنا لقد     
في تحفيز الطلاب لتحقيق أىدافيم الأكاديمية وتعزيز التفاعل الايجابي مع المحتوػ التعميمي ، لذا 

تنمية الدافعية لدػ الطلاب من خلال توفير بيئة داعمة وتحفيزية في المدرسة يجب أن نعمل عمى 
والمجتمع .كما اتفقت نظريات عمم النفس عمى أنيا قوة داخمية تثير السموك وتحافع عمى اسمراره كما 

براز العلاقة بين الدافعية والتعمم ، لذلك طور الباحثون   تعمل عمى المتنوعة لإثارة فضول المتعمم وا 
أساليب مختمفة لاستثارتيا وتقويتيا من خلال ربط السموك المراد القيام بحاجيات المتعمم واستخدام 

ثم نوه إلى الارتباط بين عناصر الدافعية وعوامل التعمم مع  االأساليب في المدرسة وكيفية استثارتي
 التنويو إلى دور تمك العناصر في تحسين التعمم والتحصيل الدراسي .

 



 
 

 . اٌشاثغ إجشاءاد اٌذساعخ اٌفصً

 

 :ر١ّٙذ

 . ِٕٙج اٌذساعخ - أٚلا

 اٌذساعخ الاعزطلاػ١خ . -ثب١ٔب 

 إجشاءاد اٌذساعخ الاعزطلاػ١خ . - ثبٌثب

 .أدٚاد جّغ اٌج١بٔبد  -ساثؼب

 ٌٍّمب١٠ظ  اٌخصبئص اٌغ١ىِٛزش٠خ -خبِغب

 .إجشاءاد اٌذساعخ الأعبع١خ  -عبدعب 

 ػ١ٕخ اٌذساعخ -عبثؼب 

 الأعب١ٌت الإحصبئ١خ . - ثبِٕب

 اٌخلاصخ
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 تمييد :

تحديد المشكمة وتساؤلاتيا وفرضياتيا والتعرف  م فيوإلى الجانب النظرؼ الذؼ ت تطرقنابعد أن 
تقمنا إلى التعرف عمى متغيرات الدراسة نعمى المفاىيم الأساسية لمدراسة فالدراسات السابقة ثم ا

جراءات الدراسة و  والدراسة الاستطلاعيةدراسة لمالمتبع  جفي ىذا الفصل المني ،سنعرض الرئيسية ا 
ضافة إلى تحديد إجراءات الدراسة الأساسية وفي الأخير الأساليب أدوات الدراسة بالإ ثم الاستطلاعية

 الإحصائية التي تم استعماليا .

 منيج الدراسة :أولا : 

يقصد بمنيج البحث الطريق المؤدية إلى الكشف عن الحقيقة في العموم بواسطة طائفة من 
نتائج معمومة .)العساف القواعد العامة تييمن عمى سير العقل وتحديد عممياتو حتى يصل إلى 

2005 ،169) 

ويعرفو "شحاتة سميمان " المنيج الوصفي بأنو مجموعة من الإجراءات البحثية التي تتكامل 
لوصف الظاىرة اعتمادا عمى جمع الحقائق والبيانات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلا كافيا ودقيقا 

 لاستخلاص دلالتيا والوصول إلى نتائج وتعميمات عن الظاىرة. 

 (.2005،337)سميمان ،

ميو قد اعتمدنا في دراستنا عمى منيج الوصفي المقارن وىو أحد أنواع المنيج الوصفي يتميز وع
يق عدد من الغايات والأىداف ويستخدم ققابمية استخدامو في كافة العموم الاجتماعية لقدرتو عمى تحب

 يم .في مقارنة المعمومات والنتائج بوصفيا وتحميميا ومقارنتيا بأوجو الشبو والاختلاف بين

 الدراسة الاستطلاعية :: ثانيا

تعتبر الدراسة الاستطلاعية أول خطوة يقوم بيا الباحث في دراستو قبل التطرق إلى الدراسة 
لمدراسة ، مواصفات عينة  والمكاني الزماني الإطارالنيائية فتناولنا منيا : اليدف من ىذه الدراسة ، 
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إلى تطبيق ىذه الأدوات ثم تفريغيا  بالإضافةالدراسة وطريقة معاينتيا ، ووصف أدوات الدراسة 
 السيكومترية. ياودراسة خصائص

 :إجراءات الدراسة الاستطلاعية ثالثا : 
 اليدف من الدراسة الاستطلاعية :  .1

 التعرف عمى ميدان الدراسة -
 التأكد من خصائص العينة المراد دراستيا -
 ن الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسةالتأكد م -
 التدرب عمى استخدام أدوات جمع البيانات -
 التعرف عمى الصعوبات التي قد تعترض الباحث عند تطبيق الدراسة الأساسية. -

 الإطار المكاني والزمني لمدراسة الاستطلاعية : .2
أجريت ىذه الدراسة بمتوسطة الشييد لطرش المبروك ببمدية اليامل ولاية بوسعادة المنتدبة وىي 

أقسام السنة الرابعة متوسط بتعداد  3واحدة من ثلاث متوسطات متواجدة بإقميم البمدية تحتوؼ عمى 
إلى غاية  07/04/2024وقد تمت في الفترة الزمنية من :  43منيم إناث  97إجمالي 

09/04/2024  
 مواصفات  عينة الدراسة الاستطلاعية وطريقة معاينتيا : .3

اعتمدنا استنادا لطبيعة الموضوع عمى العينة القصدية أؼ اخترنا متوسطة من ثلاث متوسطات 
في بمدية اليامل قصد معرفة الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ الرابعة متوسط حسب دافعيتيم 

 لمتعمم .
حيث قمنا بزيارة المتوسطة واتصمنا  07/04/2024الدراسة الاستطلاعية يوم :  إجراءوقد تم 

مع مدير المؤسسة الذؼ استقبمنا استقبالا حارا بحكم معرفتنا لو المسبقة بحكم عممنا كمستشارين في 
التوجيو في قطاع التكوين الميني الذؼ تربطنا مع قطاع التربية شراكة في إطار المكاتب المشتركة 

لتوزيع الاستبيانات ووعدنا بتقديم كل  09/04/2024عمى يوم : الاتفاق التوجيو وقد تمفي 
تمميذا وتمميذة من السنة الرابعة متوسط وتم توزيع  40شممت عينة الدراسة عمى  ، وقد التسييلات
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أستاذ القسم والمشرف  إشرافالاستبيانات بشكل جماعي بعد التنسيق مع مدير المؤسسة وتحت 
 ؼ .التربو 

 أدوات جمع البيانات :رابع : 
البحث العممي وتحتاج ىذه المرحمة  إجراءتعتبر مرحمة جمع البيانات من المراحل الأساسية في 

عناية خاصة من قبل الباحث ، بحيث يحتاج إلى أدوات معينة تمكنو من الوصول إلى البيانات 
ختلاف طبيعة مشكمة الدراسة  االمستيدفة بأكثر دقة وموضوعية لدراستو ، وتختمف ىذه الأدوات ب

يعتبر أداة ملائمة  أحد ىذه الأدوات والذؼوفرضياتيا والأىداف التي نسعى لتحقيقيا فيعد الاستبيان 
أىمية كبيرة في جمع  وللاستبيانلمحصول عمى معمومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع معين 

،  2007البيانات اللازمة لاختيار الفرضية في البحوث التربوية والاجتماعية والثقافية .)ممحم سامي 
307 ) 

 ميسون  ةلميول المينية ليولاند المعدل من طرف سمير ولقد اعتمدنا في دراستنا عمى مقياس ا
تعمم المدرسي لكل من "كوزكي" لمومقياس دافعية التعمم "يوسف قطامي" وقد استعان بمقياس الدافع 

 و"انتويستيل" ومقياس "روسال" لدافعية التعمم .
"الحوارؼ"  تم استخدام مقياس "ىولاند " لمميول المينية الذؼ طوره مقياس الميول المينية : -1
( وكمييما طوره عمى البيئة الأردنية وقد عدلتو "سميرة ميسون" 2005( وكمال صبحي سعيد )1982)

 ئة الجزائرية بولاية ورقمة.ي( عمى الب2010سنة)

يتكون من ستة مقاييس فرعية تقيس كل منيا بيئة من بيئات العمل التي يفضميا الفرد ، يحتوؼ كل 
 في خانة  (xة عن أسماء مين . يطمب من المفحوص وضع علامة )فقرة ىي عبار  14مقياس عمى 

ذا كان لا  ( فيx)يرغب في المينة فيضع نفس الشيء علامة  ) نعم ( إذا كان يرغب في المينة ، وا 
يمي  )لا(. وقد تم الاعتماد بيذا المقياس لمصداقيتو العالية في الكشف عن الميول المينية وفيما خانة

 فرعي في الاختبار :وصف لكل مقياس 

 : يدل ىذا عمى الأعمال التي تتطمب مجيودا عضميا وتؤدؼ بشكل فردؼ المقياس الواقعي -
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: يدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب مجيودا عقميا وأغمب ىذه الأعمال  المقياس العقمي -
 يؤدييا الشخص بمفرده .

جماعية التعاونية والتي تتصف بمساعدة : يدل ىذا المقياس عمى الأعمال ال المقياس الاجتماعي -
رشادىمالآخرين    . وا 

تباعالأعمال التي تتطمب دقة في الأداء  ى: يدل ىذا المقياس عم المقياس التقميدي - التعميمات  وا 
 كالأعمال الكتابية وتدقيقيا.

: يدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب قيادة جماعية كإدارة المشاريع  امرغالمقياس الم -
 والمؤسسات التجارية والقيادة السياسية.

وقدرة فنية عمى التعبير الرمزؼ  إبداعا: يدل ىذا المقياس عمى الأعمال التي تتطمب  المقياس الفني -
 عما يدور في النفس.

 تصحيح المقياس :  -

( أو 2كان يحب المينة وليا علامة ) إذاعمى كل فقرة من فقرات المقياس ب "نعم"  الإجابةتتم 
 28و14( وبذلك تتراوح العلامة الكمية لكل مقياس بين 1كان لا يحب المينة وليا علامة ) إذا)لا( 

" وىي درجة القطع بين من لديو ميول مينية ملائمة ومن لديو ميول 21بمتوسط علامات قدرىا "
 ير ملائمة .مينية غ

( 126( بمتوسط علامات )168) إلى( 84بين ) ما كما تتراوح العلامة الكمية لممقياس ككل
أؼ مقياس فرعي لديو ميول مينية  في  ( فأكثر21) وبيذا يكون الطالب الذؼ يحصل عمى علامة

يكون ( فأكثر في المقياس ككل 126لائمة في ذلك المقياس ، والتمميذ الذؼ يحصل عمى علامة )م
 لديو ميول مينية ملائمة .
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 : ( يوضح أبعاد مقياس الميول المينية 01جدول رقم )

 عدد العبارات أرقام العبارات البعد الرقم
 14 14-01 البيئة الواقعية 1
 14 28 -15 البيئة العقمية 2
 14 42-29 البيئة الاجتماعية 3
 14 56-43 البيئة التقميدية 4
 14 70-57 البيئة المغامرة 5
 14 84 -71 البيئة الفنية 6

 84 84 مجموع العبارات
 مقياس دافعية التعمم : ـ  2

"وقد استعان بمقياس الدافع لمتعمم المدرسي لكل من ي"يوسف قطام وضع مقياس دافعية
( 60قياس "روسال" لدافعية التعمم يتضمن المقياس في صورتو الأولية )م" و انتويستيلكي" و"ز "كو 

( عبارة 36توؼ عمى )حقي المقياس يبعبارة و  24، حيث قام بسحب  1992تم تعديمو في سنة عبارة 
عمى صلاحية المقياس لقياس دافعية  الأردنأساتذة عمم النفس بجامعة  من والتي أجمع المحكمين

 التعمم بعد ذلك قام الباحث بحساب معامل الارتباط بين كل الفقرات  والدرجات الكمية لممقياس عمى
( وقد كانت 0.76(و)0.12الارتباط بين ) تطمبة الصف التاسع والثاني ثانوؼ ، وتراوحت معاملا

كما قام الباحث بحساب الارتباط بين  ، (0.05عند مستوػ ) إحصائيةكميا إيجابية وذات دلالة 
ميا درجات دافعية التعمم ومعدلات المواد الدراسية ووجد الباحث معاملات الارتباط موجبة في مجم

 (.0.05( وىي دالة عند مستوػ )0.65(و)0.02، حيث تراوحت بين ) والإناثالذكور  لدػ
( تمميذ، وتم حساب الارتباط بين 40ولحساب ثبات المقياس قام بتطبيق عمى عينة تجريبية من )

 (.0.72التطبيقين حيث بمغ معامل ثبات المقياس )
"بن يوسف آمال" بحساب صدق وثبات المقياس في المجتمع  يرالماجستوقامت الباحثة في رسالة 

طالب وطالبة من ثانوية محمد  200الجزائرؼ حيث طبقتو عمى عينة استطلاعية بطريق قصدية قواميا
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( يوما من التطبيق الأول 15بوضياف ، احمد دمرشي ومالك بن نبي بولاية البميدة ، ثم بعد مرور )
 أما  %78نة وىذا لتأكيد من صدق المقياس وقدرت النسبة بـ التطبيق عمى نفس العي إعادةتم 

 فنجده صالح لقياس ما أعد لقياسو. %0.86بالنسبة لمثبات فقد وصل ثبات المقياس إلى 
 :  مفتاح التصحيحـ 

الخمس الموجودة أمام  الإجابات إحدػ( عمى xيجيب المبحوثين عمى العبارات بوضع إشارة )
( 01كل عبارة ، وقد تم تنقيط العبارات الايجابية بالاعتماد عمى سمم "ليكرت" بخمس نقاط من )

بالنسبة لمموجبة وعمى العكس بالنسبة  إجابات( واختيار إجابة واحدة من أصل خمس 05إلى)
-28-18-17-16-10-10-9-6-4-2لمعبارات السالبة والمتمثمة في أرقام العبارات التالية : 

( كحد 180( درجة كحد أدنى و)36، وعميو فإن درجات المقياس تراوحت بين ) 29-33-34
 (.2012،60أقصى )سعيد 

 ( يوضح توزيع درجات بدائل مقياس ليكارت الخماسي 02الجدول رقم ) 

 درجات البنود السالبة درجات البنود الايجابية البدائل
 1 5 أوافق بشدة

 2 4 أوافق
 3 3 محايد

 4 2 لا أوافق
 5 1 لا أوافق بشدة

 :  لأدوات الدراسة الخصائص السيكومتريةخامسا : 

حساب يقصد بيا تمك الصفات الضرورية والمتعمقة بمدػ فاعمية فقرات الاستبيان وكذلك ب
 الصدق والثبات والمعايير التي يتم حسابيا بعد تجريب الاستبيان عمى عينة ممثمة من مجتمع الدراسة 
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: الصدق ىو تحديد معامل الارتباط بين الاختبار وبعض  1954تعريف "جولفورد"  الصدق : -ا
ضع لقياسو المقاييس أو محكات الآراء في مواقف الحياة وىو أن يكون الاختبار قادرا عمى قياس ما و 

 (2012،79)معمرية 

يعني بالثبات مدػ الدقة والاستقرار والاتفاق في نتائج الأداة التي طبقت مرتين فأكثر الثبات :  -ب 
( والثبات ىو استقرار المقياس وعدم 2007،167عمى نفس الخاصية في مناسبات مختمفة.)معمرية 

 المعامل إذا أعيد تطبيقو عمى نفس العينة. تناقضو إذ أنو يعطي نفس النتائج باحتمال متساوؼ لقيمة

 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الميول المينية : -1

 : ولتحقق من الخصائص السيكومترية لممقاييس المستعممة في دراستنا اعتمدنا عمى حساب 

: حساب كل بعد من أبعاد المقياس عمى الدرجة الكمية لممقياس أما  الصدق بالاتساق الداخمي -ا
 في التحقق من ثبات المقياس فقمنا بحساب كل من :

وىي طريقة من الطرق حساب ثبات المقياس وذلك بإيجاد معامل ثبات طريقة آلفاكرونباخ : -ب 
 المقياس.

من المقياس ودرجة النصف الثاني صف الأول ن: نقوم بحساب درجة ال طريقة التجزئة النصفية -ج 
ويصحح بمعادلة سبيرمان براون ،   زئينجياس وبعد ذلك حساب معامل الارتباط بين القمن الم

 ومعامل جثمان .

 ياس الميول المينية: قالتحقق من الخصائص السيكومترية لمأولا : 
 الصدق -1

بما أن المقياس  خضع عديد المرات إلى صدق المحكمين مثل دراسة  صدق المحكمين : -أ 
 ي لطرحو عمى لجنة محكمين.عطبيق في البيئة الجزائرية فلا دا متل وثبت نجاعتو "ميسون  ةسمير "

: قمنا بدراسة معاملات صدق لكل بعد من أبعاد المقياس  والاتساق الداخميالبنائي  صدق -ب 
 ( 03 مع الدرجة الكمية لمقياس الميول المينية كما ىو موضح في الجدول رقم )
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 مستوػ الدلالة معامل الصدق البعد الرقم
 0.001 0.72 الميول الواقعية 1
 0.001 0.89 العقمية 2

 0.001 0.87 الاجتماعية 3

 0.001 0.90 التقميدية 4

 0.001 0.89 المغامرة 5

 0.001 0.88 الفنية 6

بين درجة كل بعد من أبعاد  إحصائيا( أنو توجد ارتباطات دالة  03يتبين من خلال الجدول رقم ) 
 وبذلك يكون  0.001مقياس الميول المينية و الدرجة الكمية لممقياس عند مستوػ الدلالة يساوؼ 

 يتسم بدرجة عالية من الصدق . تحقق من أن المقياسالباحث 
 الثبات :  -2

 لقد اعتمدنا حساب ثبات الاستبيان عمى طريقة آلفاكرونباخ وكذلك بحساب التجزئة النصفية لممقياس 
 الخصائص السيكومترية لمقياس الميول المينية : ( يوضح04الجدول رقم )

الخصائص 
 السيكومترية

 الصدق الذاتي آلفاكرونباخ عدد العبارات
التجزئة النصفية 

 سبيرمان
 جثمان

مقياس الميول 
 المينية

84 0.96 0.97 0.97 0.97 

 

 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس دافعية التعمم :ثانيا : 
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 الصدق البنائي والاتساق الداخمي :

والدرجة ن بين درجة العبارة و جرػ التحقق من صدق الاتساق الداخمي بحساب معامل ارتباط بيرس
 (   05رقم )  الكمية لممقياس  كما ىو موضح في الجدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح معامل الارتباط بين درجة العبارة والدرجة الكمية لممقياس 05الجدول رقم ) 

 

 

 معامل الارتباط رقم العبارة
10 .4940 

11 13021 

12 13076 

13 13135 

14 13044 

15 13071 

16 13062 

17 13045 

18 13112 

01 13027 

00 13046 

01 13244 

02 13150 

03 13417 

04 13373 

05 13413 

06 13371 

07 13181 

08 13462 

11 13352 

10 13212 

11 13418 

12 13181 

13 13371 

14 13435 

15 13411 

16 13314 

17 13028 

18 13024 

21 13210 

20 13071 

21 13100 

22 13387 

23 13531 

24 13217 

25 13206 
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 الثبات :

 آلفاكرونباخلقد اعتمدنا في التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس دافعية التعمم بحساب 
 (06والصدق الذاتي وكذلك حساب التجزئة النصفية لممقياس كما ىو موضح في الجدول رقم ) 

الخصائص 
 السيكومترية

 الصدق الذاتي آلفاكرونباخ عدد العبارات
التجزئة النصفية 

 سبيرمان
التجزئة النصفية 

 جثمان
مقياس دافعية 

 التعمم
36 0.72 0.84 0.79 0.79 

 إجراءات الدراسة الأساسية : -سادسا 
لممقاييس ومدػ صلاحيتيا  بعد قيامنا بالدراسة الاستطلاعية والتأكد من الخصائص السيكومترية

بداية اتصمنا  2024لمتطبيق ،قمنا بتطبيق الدراسة الأساسية في بداية الثلاثي الأخير من شير أفريل 
بمدراء المؤسسات التي نريد تطبيق المقاييس فييا وبعد اخذ الموافقة بدأنا في توزيع الاستبيانات عمى 

العدد الموزع بالكامل بحكم أن الباحثين كانا  تمميذ وتمميذة وقد استرجعنا 200عينة مكونة من 
 متواجدين مع التلاميذ من أجل التوضيح.

 عينة الدراسة الأساسية : -عا ساب
منيم  تمميذ وتمميذة 192يتكون مجتمع الدراسة من تلاميذ الرابعة متوسط والذين بمغ عددىم 

مدينة عين الممح ولاية  من تمميذ معيد 50و ، تمميذ غير معيد 142و ذكور 63إناث و  129
بوسعادة المنتدبة موزعين عمى متوسطتين ، في البداية اتصمنا بمدراء المتوسطة كل من صياحي 
عمار ومتوسطة العقيد عميروش وبعد أخذ الموافقة بدأنا في توزيع الاستبيانات عمى عينة تتكون من 

الباحثين كانا متواجدين مع التلاميذ  تمميذ وتممذة وقد استرجعنا العدد الموزع بالكامل بحكم أن 192
 من أجل التوضيح.

 وقد اعتمد الطالبان عمى الحصر الشامل لمجتمع الدراسة بالمتوسطتين المذكورتين أعلاه .
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 : الإحصائية بالأسالي -ثامنا 
 بيرسون  ارتباط معامل Rتبارخا -1
 لمفروق بين عينتين مستقمتين T.TESTاختبار  -2
 Xالمتوسط الحسابي   -3
 :ىو الجذر التربيعي لمتباين STDالمعيارؼ الانحراف   -4

وتجدر الإشارة إلى أن المعالجة الإحصائية تمت باستخدام الرزم الإحصائية في العموم الاجتماعية 
SPSS 

 
 خلاصة الفصل : 

تناولنا في ىذا الفصل إجراءات الدراسة الميدانية بدءا بالمنيج المتبع فالدراسة الاستطلاعية التي 
من خلاليا تأكدنا من الخصائص السيكومترية لممقياس وفي الأخير تطرقنا إلى إجراءات الدراسة 

 الأساسية وقمنا بتحديد العينة والأساليب الإحصائية لتحميل البيانات .
 
 

 



 
 

 . ٔزبئج اٌذساعخ  :اٌخبِظ اٌفصً

 

 :ر١ّٙذ

 ٔزبئج اٌزغبؤي اٌؼبَ . -أٚلا 

 . ٔزبئج اٌفشض١خ الأٌٚٝ -ثب١ٔب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌثب١ٔخ -ثبٌثب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌثبٌثخ -ساثؼب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌشاثؼخ -خبِغب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌخبِغخ -عبدعب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌغبدعخ -عبثؼب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌغبثؼخ -ثبِٕب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌثبِٕخ -ربعؼب 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌزبعؼخ -ػبششا 

 .ٔزبئج اٌفشض١خ اٌؼبششح -حبدٞ ػشش اٌ

 .اٌخلاصخ
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 ر١ّٙذ :

السابق إلى الإجراءات المنيجية لمدراسة سنقوم من خلال ىذا الفصل  بعد تعرضنا في الفصل
بعرض نتائج المعالجة الإحصائية ، تبعا لفرضيات البحث بيدف الإجابة عمى تساؤلات الدراسة 

 والخروج باستنتاج عام حول موضوع  .
 الفرضية العامة :

الرابعة متوسط  السنة لدػ تلاميذ تنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية
 دافعتييم لمتعمم. حسب

( يوضح الفروق بين متوسطات درجات  أفراد العينة عمى مقاييس الميول المينية  07الجدول رقم ) 
 ودافعية التعمم .

 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 مستوػ الدلالة (Tقيمة )
القرار 
 الإحصائي

 0.16 1.21 الميول المينية
 دال إحصائيا 0.01 14.70

 0.42 2.98 الدافعية
 

 ( يتضح مايمي : 07من خلال ىذا الجدول ) 
وىي أعمى 14.70( تساوؼ T ( لأن قيمة) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 

 من القيمة الجدولية ، وتعود ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.
 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 

 1.21يساوؼ  المينيةفي حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول 
 :  العامةتفسير ومناقشة الفرضية 
لدػ تلاميذ السنة  في الميول المينية إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  إلى توصمت الدراسة الحالية

ودافعية التعمم لو أىمية واضحة في  فموضوع الميول المينية ، الرابعة متوسط حسب دافعيتيم لمتعمم
 حياة التلاميذ ، حيث أن الميول المينية تختمف من تمميذ إلى أخر حسب دافعيتو لمتعمم . 
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وجود  إلىلعوامل التي تؤدؼ ىذه ا أىمفي تشكيميا ومن  تأثرعدة عوامل  إلىفتخضع الميول المينية 
نسبة كبيرة من التلاميذ في مرحمة المراىقة يميمون  أنفروق بينيم : عامل السن والجنس ، حيث تجد 

 أومعروف ،  أعمالمين مختمفة ومتنوعة غير واضحة المعالم وذات طابع بطولي وخيالي كرجل  إلى
فان الميول ليست تعبير  و، ومن كانياتيمإمفنان عالمي والتي لاتتوافق مع  أولاعب كرة قدم مشيور 
نماعن رغباتيم المينية ،  راجع لطبيعة ىذه المرحمة ، مما ينعكس سمبا عمى دافعيتيم لمتعمم  وا 

ورغبتيم في مواصمة تعميميم وبذل المجيود اللازم لمنجاح في مسارىم الدراسي والتفوق ،مما يؤثر 
 سمبا عمى اختيارىم الميني مستقبلا .

، فالمحيط الأسرؼ الذؼ يعيش فيو والظروف الاقتصادية والاجتماعية والمستوػ فالتمميذ ابن بيئتو 
المعيشي المتردؼ للأسرة ، قد يؤثر سمبا في دافعية التعمم لديو وتغيير نظرتو اتجاه التعمم والتعميم ، 

لمينية وميولو غير مستقرة مما ينعكس سمبا عمى الميول المينية وتفضيلاتو المستقبمية فتصبح أىدافو ا
يصبح يفكر في أؼ مجال  إنماوغامضة فتجد التمميذ لا يفكر في التعمم أو في تفضيلاتو المينية ، 

حياتو الدراسية  إنياءمما ينتج عنو التفكير في  لأسرتوميني ، الميم يحسن الظروف المعيشية 
 لمساعدة عائمتو .

العمل في ميادين معينة  لممرأةفي بيئة ما ، تجدىا تحدد  القيم والعادات والتقاليد السائدة أنكما 
قصائيا ع فييا .دتب أنمن باقي المين التي يمكن  وا   

 : الأولىنتائج الفرضية 
الرابعة  السنة تنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية الواقعية لدػ تلاميذ

 متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.
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الميول المينية  ياسيفراد العينة عمى مق( يوضح الفروق بين متوسطات درجات  أ 08الجدول رقم ) 
 الواقعية ودافعية التعمم .

 

 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 مستوػ الدلالة (Tقيمة )
القرار 
 الإحصائي

 0.19 1.13 البعد الواقعي
 دال إحصائيا 0.01 15.34

 0.42 2.98 الدافعية
 

 ( يتضح مايمي : 08من خلال ىذا الجدول ) 
وىي أعمى  15.34( تساوؼ T ( لأن قيمة) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 

 من القيمة الجدولية ، وتعود ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.
 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 

 1.13يساوؼ  الواقعيةفي حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول 
 تفسير ومناقشة الفرضية الأولى : 

ا متفعة مدافعيتيم لممين مر  تلاميذ السنة الرابعة متوسط المكونة من العينة أفرادنلاحع أن  -
عدم ميول الواقعية بسبب ال بالنسبة لمينوجود فروق بينيم في حين يوجد عندىم غموض  إلى ػأد

 : إلى ذالك يرجعو  لدييم ىذه المين وضوح
يدرك  في تشكيل الميول المينية لمتلاميذ فالتمميذ في ىذه المرحمة لا :فعامل السن يؤثرالسن  -1

 عن المين التي يحتوييا .تماما ىذا البعد وليس لديو صورة واضحة 
يقوم  بتحيين  لا ضعيف أو نقول منعدم فيو دور مستشار التوجيو المدرسي في المتوسطة -2

 نجد ىناك فروق بين التلاميذ  ولا يركز عمى ىذا البعد وبالتالي خبرات التلاميذ في عالم المين
 المين ذات الجيد العضمي . قل فيوالوسط الذؼ يعيشون فيو ت -3
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 الفرضية الثانية :نتائج 
الرابعة  السنة : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية العقمية لدػ تلاميذ تنص الفرضية عمى

 متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.
(  : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياسي الميول  09الجدول رقم ) 

 المينية العقمية ودافعية التعمم.

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 (Tقيمة )
مستوػ الدلالة 

SIG 
القرار 
 الإحصائي

 0.16 1.22 البعد العقمي
 دال إحصائيا 0.001 18.81

 0.42 2.98 الدافعية
 

 ( يتضح مايمي : 09من خلال ىذا الجدول )
وىي أعمى  18.81(تساوؼ T ( لأن قيمة ) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 

 من القيمة الجدولية ، وتعود ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.
 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 

 1.22يساوؼ  العقميةفي حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول 
 تفسير ومناقشة الفرضية الثانية : 

نلاحع أن ىناك فروق في الميول المينية العقمية بالنسبة لعينة الدراسة وىذا دال عمى أن دافعيتيم  
من  جيدةليذا البعد كبيرة ومن الملاحع أن ىذا البعد يحمل عدة من المين التي تحتاج إلى نسبة 

وىذا دليل عمى وجود فروق بين أفراد العينة  جيد مستوػ عممي إلىالمين تحتاج ىاتو الذكاء لأن 
فالأفراد الذين  بينيم فروق في التحصيل الدراسي ىناك يكون  أن لأن أؼ عينة عشوائية من المفروض

لدييم مستوػ جيد في التحصيل الدراسي تجدىم يتطمعون إلى مين من ىذا النوع أما الأفراد الذين لا 
 افعيتيم ليذا البعد ضعيفة. يتوفرون عمى تحصيل دراسي فتجد د
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 نتائج الفرضية الثالثة :
 السنة تنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية الاجتماعية لدػ تلاميذ

 الرابعة متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.
المينية ( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياسي الميول 10الجدول رقم )

 الاجتماعية ودافعية التعمم .

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعيارؼ 

 (Tقيمة )
مستوػ الدلالة 

SIG 
القرار 
 الإحصائي

البعد 
 الاجتماعي

1.22 0.17 
 دال إحصائيا 0.01 16.32

 0.42 2.98 الدافعية
 

 ( يتضح مايمي :10من خلال ىذا الجدول ) 
وىي أعمى  16.32(تساوؼ T ( لأن قيمة ) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 

 من القيمة الجدولية ، وتعود ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.
 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 

 1.22يساوؼ  الاجتماعيةوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول في حين مت
 تفسير ومناقشة الفرضية الثالثة : 

فروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياسي  ىناك أن( نلاحع 10من خلال الجدول رقم ) 
وىذا راجع إلى أن أفراد العينة لدييم دافعية تعمم قوية ليذا الميول المينية الاجتماعية ودافعية التعمم 

ل الخير عحب ف طباع حب مساعدة الآخرين وكذلك يميجب أن تتوفر فيالبعد فأصحاب ىذا البعد 
يذا البعد يجب ل يكون لديو ميلفالتلاميذ في ىذا السن لكي  ،متتوفر فيي ليس كل الناسوىذه سمة 

فنلاحع أن العائمة التي تتوفر  ، لأن الوراثة عندىا دخل ومكتسبة وراثيةأن تكون فيو أولا : صفات 
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حتى الأولاد الصغار يحممون ىذه الصفات  نجدعمى فرد أو اثنين يمارسون العمل الجمعوؼ الخيرؼ 
 .يغرسون فييم ىذه الصفات بطريقة غير مباشرة كما أن أفراد العائمة

محيطو الاجتماعي يمكن أن يؤثر في ميولو الاجتماعية ، كما أن البيئة التي يعيش فييا التمميذ و 
فمحرية التي يمكن أن يمتمكيا عدد من أفراد العينة التي تسمح ليم بالتعامل مع الآخرين وتقديم 

 المساعدات ليم مما يؤدؼ إلى غرس ىذا البعد من الميول في شخصيتيم .
 نتائج الفرضية الرابعة :

الرابعة  السنة دالة إحصائيا في الميول المينية التقميدية لدػ تلاميذتنص الفرضية عمى : توجد فروق 
 متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.

العينة عمى مقياسي الميول المينية  أفراد( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات 11الجدول رقم )
 التقميدية ودافعية التعمم .

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 (Tقيمة )
مستوػ الدلالة 

SIG 
القرار 
 الإحصائي

 0.15 1.18 البعد التقميدؼ
 دال إحصائيا 0.01 18.71

 0.42 2.98 الدافعية
 ( يتضح مايمي :11من خلال ىذا الجدول ) 

وىي أعمى  18.71(تساوؼ T ( لأن قيمة ) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 
 ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.من القيمة الجدولية ، وتعود 

 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 
 1.18في حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول التقميدية يساوؼ 

 تفسير ومناقشة الفرضية الرابعة : 
( أن ىناك فروق في الميول المينية التقميدية بالنسبة لأفراد 11م )نلاحع من خلال الجدول رق

العينة حسب دافعيتيم لمتعمم وىذا راجع إلى عدم وضوح بعض المين لمتلاميذ وربما ىناك من 
التلاميذ لا يعرف محتوػ ىذا النشاط وىذا راجع لعدم خبرتيم بيذه المين لصغر سنيم وحتى البيئة 
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توفر عمى كثير من ىاتو المين وكذلك نستطيع أن نفسره لعدم وجود برامج التي يعيشون فييا لا ت
برامج ىادفة لاستكشاف  بإحداثتوعوية من طرف مستشارؼ التوجيو المدرسي في عممية التوجيو 

 . وتزويدىم بالمين التي يحتوييا ىذا البعد وشرحيا ليم الميول المينية ليذا البعد
 نتائج الفرضية الخامسة :

الرابعة  السنة الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية التجارية لدػ تلاميذتنص 
 متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.

( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياسي الميول المينية 12الجدول رقم )
 التجارية ) المغامر( ودافعية التعمم .

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 (Tقيمة )
مستوػ الدلالة 

SIG 
القرار 
 الإحصائي

 0.15 1.30 البعد المغامر
 دال إحصائيا 0.001 19.46

 0.42 2.98 الدافعية
 ( يتضح مايمي : 12من خلال ىذا الجدول )

وىي أعمى  19.46(تساوؼ  T ( لأن قيمة ) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 
 من القيمة الجدولية ، وتعود ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.

 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 
 1.30يساوؼ  التجاريةفي حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول 

 تفسير ومناقشة الفرضية الخامسة : 
نلاحع أن أفراد العينة دافعيتيم لممين التي تخص البعد المغامر مرتفعة فالنتائج التي بين أيدينا 

 في بعضيم الغموض عند بينيم وىذا ما يدل عمى وجود نوع من إحصائيادالة  تؤكد أن ىناك فروق 
ميا عامل السن فالعينة سنيم صغير ليس لدييم عدم معرفة ىذه المين وىذا راجع لعدة عوامل من أى

اطلاع عمى ىاتو الأعمال وليس لدييم شغف لمعرفة أمور عنيا وكذلك يرجع ذلك لمقائمين عمى 
يجب تخصيص حصص إعلامية ودروس في الميول المينية التجارية ،حيث  المجال التربوؼ 
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عد ، كذلك ىذا دور الأسرة فإذا كانت لتحضير ىذه الفئة لاستكشاف ميوليم في ىذا الب والمقاولاتية
البيئة التي يعيشون فييا تقل فييا ىذه المين عمى الأسرة توعية أولادىم بأىمية ىذا البعد التجارؼ 

 لاكتساب سمات شخصية قوية لأن ىذا البعد يحتاج أن يكون الفرد عنده شخصية قوية لمقيادة .
 نتائج الفرضية السادسة :
الرابعة  السنة توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية الفنية لدػ تلاميذتنص الفرضية عمى : 

 متوسط تعزػ لدافعتييم لمتعمم.
( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياس الميول المينية 13الجدول رقم )

 الفنية ودافعية التعمم .
 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارؼ 

 (Tقيمة )
مستوػ الدلالة 

SIG 
القرار 
 الإحصائي

 0.16 1.20 البعد الفني
 دال إحصائيا 0.01 17.81

 0.42 2.98 الدافعية
 

 ( يتضح مايمي :13من خلال ىذا الجدول ) 
وىي أعمى  17.81(تساوؼ T ( لأن قيمة ) 0.01وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوػ الدلالة ) 

 ىذه الفروق بين أفراد العينة إلى دافعية التعمم.من القيمة الجدولية ، وتعود 
 2.98خلال المقارنة بين المتوسطات نجد أن متوسط أفراد العينة عمى مقياس الدافعية قيمتو  ومن 

 1.20يساوؼ  الفنيةفي حين متوسط أفراد العينة عمى مقياس الميول 
 تفسير ومناقشة الفرضية السادسة : 
( أن ىناك فروق بين أفراد العينة في ميوليم المينية الفنية 13نلاحع من خلال الجدول رقم )

غير أن ىناك من لدييم  يذا البعدتلاميذ العينة لدييم دافعية ل حسب دافعيتيم لمتعمم وىذا يدل عمى أن
إبداع أو  أوموىبة فنية  فييمتوفر تيجب أن  مين ىذا البعد ، فأصحاب ىذا النمطفي عدم وضوح 



45 
 

صدره من مشاعر و في  يختمج ماى يستطيع أن يعبر عما في داخمو أو مشاعر حت وأتخيل 
تتوفر عند الفنانين والأدباء والشعراء فالطفل أو التمميذ الذؼ يميل إلى  نجدىا أحاسيس وىاتو الميول

ىذا البعد يجب أن تتوفر فيو ممكة الإبداع وحب الفن فالملاحع تاريخيا أن الفنانين أو الأدباء كان 
من  فيحمل واحدليم رصيد عائمي في ىذا المجال فكثير من الحالات نجد أن الأب يمارس المسرح 

أو ىذا المجال  الابن فيكتسب يعمل في مجال التمثيل احد الوالدينكذلك أو تجد  ذه الصفةىأولاده 
 . فتصبح ممثمة ومثال ذالك عائمة " باخ" الموسيقيةالبنت 

 نتائج الفرضية السابعة :
الرابعة متوسط تعزػ  السنةتنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في دافعية تعمم تلاميذ 

 إعادة السنةلمتغير 
( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغيرؼ الحالة ودافعية 14الجدول رقم )

 التعمم 
 T.TEST معامل ليفن 

القرار 
 الصفة المتغير الإحصائي

المتوسط 
 الحسابي

F م د T م.د 

 الحالة
 2.88 معيد

4.30 0.03 2.07 0.03 
دال 
 3.02 غير معيد إحصائيا

( 0.03عند مستوػ الدلالة ) Leven= "4.30( نجد أن معامل "ليفن" 14من خلال الجدول رقم )
( وىذا 0.05( أقل من )0.03وىو دال عمى تباين المتوسطات بالنسبة لمتغيرات الدراسة لأنو : )

 T= 2.07( لمقارنة المتوسطات حيث : قيمة  Tيسمح بتطبيق اختبار )
 0.05ي اقل من وى 0.03عند مستوػ الدلالة 
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 تفسير ومناقشة الفرضية السابعة : 
يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب ( الذؼ 14من خلال الجدول رقم ) 

حيث نجد أن التلاميذ غير المعيدين تكون دافعيتيم لمتعمم قوية ، متغيرؼ الحالة ودافعية التعمم 
الفعال أما التلاميذ المعيدين يكون لدييم خمول ونقص في نشاط وميارة من حيث الأداء يممكون و 

لأسرة اعوامل خارجية مثل تأثير المجتمع و  أن ىناك النشاط ونسبة الأداء تكون ناقصة وكذلك نجد
فلا توجد حوافز مادية  نوعا ما سالبة أن التلاميذ المعيدين تكون نظرة الأسرة ليم والمجتمع الملاحعف

 أو معنوية مما يؤثر سمبا عمى ثقتيم بأنفسيم وتقديرىم لذاتيم فتنقص دافعيتيم لمتعمم .
 نتائج الفرضية الثامنة :

الرابعة متوسط  السنةتنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية لتلاميذ 
 تعزػ لمتغير إعادة السنة

يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغيرؼ الحالة والميول ( 15الجدول رقم )
 المينية :

 T.TEST معامل ليفن 
القرار 
 الصفة المتغير الإحصائي

المتوسط 
 الحسابي

F م د T م.د 

 الحالة
 1.20 معيد

0.25 0.61 0.41 0.67 
غير دال 
 1.21 غير معيد إحصائيا

 
( 0.61عند مستوػ الدلالة )  Leven= " 0.25( نجد أن معامل "ليفن" 15من خلال الجدول رقم )

( 0.05( اكبر من )0.61غير دال عمى تباين المتوسطات بالنسبة لمتغيرات الدراسة لأنو : ) وىو
 T= 0.41( لمقارنة المتوسطات حيث : قيمة  Tوىذا يسمح بتطبيق اختبار )

 0.05وىي اكبر من  0.67عند مستوػ الدلالة 
 



47 
 

 تفسير ومناقشة الفرضية الثامنة : 
يمكن تفسير ىذه النتيجة بأن ىذا المتغير يعتبر عاملا ذؼ تأثير واضح في الميول المينية لمتلاميذ 
وأن سعي المتعممين إلى النجاح والتفوق ىو الذؼ يؤدؼ إلى عدم وجود فروق في الميول المينية 

بأن المتعممين سواء كانوا معيدين أو غير معيدين يتعرضون لنفس ظروف البيئة المدرسية  لكذو  لدييم
والخبرات التربوية إلا أنو لا توجد اختلاف في فيم تمك المدركات والمفاىيم مما يجعل عدم وجود تنوع 

المحببة ليم  والأعمالفي تفكيرىم واتجاىاتيم وبالتالي لا توجد فروق في اختيارىم وميميم لمنشاطات 
 والتفوق فييا .

 نتائج الفرضية التاسعة :
الرابعة متوسط تعزػ  السنة تنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في دافعية تعمم تلاميذ

 لمتغير الجنس
( : يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغيرؼ الجنس  16الجدول رقم )
 ودافعية التعمم 

 T.TEST ليفنمعامل  
القرار 
 الصفة المتغير الإحصائي

المتوسط 
 الحسابي

F م د T م.د 

 الجنس
 3.02 ذكر

11.45 0.01 0.85 0.39 
غير دال 
 2.26 أنثى إحصائيا

عند مستوػ الدلالة   Leven = "11.45( نجد أن معامل "ليفن" 16من خلال الجدول رقم )
( 0.05( أقل من )0.01بالنسبة لمتغيرات الدراسة لأنو : )( وىو دال عمى تباين المتوسطات 0.01)

 T= 0.85( لمقارنة المتوسطات حيث : قيمة  Tوىذا يسمح بتطبيق اختبار )
 إحصائياوىنا غير دال  0.05وىي اكبر من  0.39عند مستوػ الدلالة 
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 تفسير ومناقشة الفرضية التاسعة : 
سموك إذ لا يمكن أن يحدث أؼ سموك ما لم يكن حيث نجد الدافعية عامل ضرورؼ لتفسير أؼ 

ه دافعية حيث تمعب دورا حاسما في التعمم بنوعيو الداخمي والخارجي إلا أن كثير من الدراسات اءور 
أثبتت أن الدافعية الداخمية أكثر أثر واشد قوة في استمرار السموك التعميمي من الدافعية الخارجية كون 

ق في التمميذ لاستغلال أقصى متجاىات واىتمامات وىي تترك أثر أعالأول يرتبط بحاجات وقيم وا
 طاقاتو في أؼ موقف تعميمي.

 نجد العوامل الأسرية والعوامل عدم وجود فروق بين الجنسين إلىالتي قد تؤدؼ  ومن بين ىذه العوامل
الشخصية التي يعيشيا كلا الجنسين قد تؤثر وتمعب دورا ىاما وأساسي في تحديد مستوػ الطموح 
والأداء الدراسي المستقبمي لمجنسين ، وتغير نظرة المجتمع في مواصمة الإناث في التعمم ومشاركتيا 

مدرسية قد جعل الجنس الآخر في تحمل المسؤولية مستقبلا ، وكذلك التقارب في البيئة الاجتماعية وال
يسوده  الذؼ تعميميالقد تؤثر أيضا البيئة المدرسية فجو فدافعيتيم نحو التعمم لا تختمف بينيم ، 

والحوافز  الإضافيةحوافز المادية مثل : النقاط التقديم  في الجنسين والمساواة بين منوالأالحب 
 الدافعية ارتفاع إلىتؤدؼ لجنسين المعنوية كالمدح والثناء والعلاقات الجيدة داخل غرفة الصف بين ا

وبالتالي تزيد الثقة في قدراتيم عمى التحصيل والنجاح في الحياة الدراسية وكذلك الحياة المينية  لدييم
، بعنوان التوافق الدراسي وعلاقتو  (2018) شيرزاد مستقلا. توافقت مع دراسة الطالبة توىامي

،ودراسة عبد الكمال سوفي بعنوان علاقة  آدابثانوؼ  الأولىبالدافعية لمتعمم لدػ تلاميذ السنة 
انو لاتوجد  إلىوالتي توصمت  التحصيل الدراسي بدافعية التعمم لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط

 فروق في دافعية التعمم بين الجنسين .
 نتائج الفرضية العاشرة :

الرابعة متوسط  السنة لتلاميذ تنص الفرضية عمى : توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية
 تعزػ لمتغير الجنس

( يوضح الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغيرؼ الجنس و الميول 17الجدول رقم )
 المينية 
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 T.TEST معامل ليفن 

القرار 
 الصفة المتغير الإحصائي

المتوسط 
 الحسابي

F م د T م.د 

 الجنس
 1.28 ذكر

29.10 0.001 3.64 0.001 
دال 
 1.17 أنثى إحصائيا

( 0.01عند مستوػ الدلالة ) Leven= "29.10( نجد أن معامل "ليفن" 17من خلال الجدول رقم )
( وىذا 0.05( أقل من )0.01وىو دال عمى تباين المتوسطات بالنسبة لمتغيرات الدراسة لأنو : )

 T= 3.64( لمقارنة المتوسطات حيث : قيمة  Tيسمح بتطبيق اختبار )
 إحصائياوالنتيجة دالة  0.05وىي اقل من  0.01عند مستوػ الدلالة 

 تفسير ومناقشة الفرضية العاشرة : 
النظرية لمموضوع والدراسات السابقة يمكن إرجاع وجود الخمفية من خلال النتائج المتوصل إلييا و 

فروق في الميول المينية بين التلاميذ باختلاف الجنس إلى العادات وثقافة المجتمع والمنظومة القيمية 
التي تحدد للأنثى مجالات معينة من المين كالعمل في قطاع التربية ، الخدمات الاجتماعية وبعض 

قصائياو طابعا فني وجمالي ،  المين والحرف التي تكتسي من باقي المين التي قد يكون في مقدورىا  ا 
فييا ، والاعتماد في توجيييا عمى التقيد بالقيم والعادات ونظرة المجتمع بغض النظر  والإبداعالعطاء 

عن قدراتيا ومواىبيا فمتحق الفتاة بيذه المين فقط لإرضاء الأىل والمجتمع ، وقد وافقت دراستنا 
فروق في  تفكلا الدراستين وجد 1972ودراسة أحمد زكي صالح  1999ة ميسر ياسين محمود دراس

 الميول المينية تعزػ لمتغير الجنس.
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 : خلاصة الدراسة

ىدفت الدراسة الحالية لمبحث عن الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط 
عمى التساؤل الرئيسي الآتي : ىل توجد فروق  في الميول دافعيتيم لمتعمم من خلال للإجابة حسب 

 المينية لدػ تلاميذ السنة الرابعة حسب دافعيتيم لمتعمم ؟
ثراء متغيرات الدراسة نظريا  وتطبيق مقياس الميول المينية ودافعية التعمم عمى عينة  وبعد التحميل وا 

ا  إحصائيا وفق المنيج الوصفي تمميذ وتمميذة وبعد جمع المعمومات  وتحميمي 192تتكون من 
المقارن ومناقشة فرضيات البحث بالاعتماد عمى الكم المعرفي والنظرؼ وكذا معطيات البيئة الحالية ، 

 توصمت الدراسة إلى النتائج التالية :

توجد فروق في الميول المينية الواقعية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط  -1
 تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية العقمية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط  -2
 تعزػ لدافعية  التعمم .

تماعية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة توجد فروق في الميول المينية الاج -3
 متوسط تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية التقميدية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط  -4
 تعزػ لدافعية  التعمم .

ميذ السنة الرابعة متوسط توجد فروق في الميول المينية المغامرة ذات دلالة إحصائية لدػ تلا -5
 تعزػ لدافعية  التعمم .

توجد فروق في الميول المينية الفنية ذات دلالة إحصائية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط  - 6
 تعزػ لدافعية  التعمم .

الرابعة متوسط تعزػ لمتغير إعادة  السنة توجد فروق دالة إحصائيا في دافعية تعمم تلاميذ -7
 السنة
الرابعة متوسط تعزػ لمتغير  السنة دالة إحصائيا في الميول المينية لتلاميذ توجد فروق لا -8

 إعادة السنة
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الرابعة متوسط تعزػ لمتغير  السنة  توجد فروق دالة إحصائيا في دافعية تعمم تلاميذلا  -9
 الجنس
الرابعة متوسط تعزػ لمتغير  السنة  توجد فروق دالة إحصائيا في الميول المينية لتلاميذ -10

 .الجنس

 توصيات ومقترحات الدراسة
 التوصيات : -

في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية حول الفروق في الميول المينية لدػ تلاميذ 
 يمي : الرابعة متوسط حسب دافعيتيم لمتعمم فإننا نوصي بما

ومقاييس تمكن من الكشف عن الميول واىتمامات تزويد مستشارؼ التوجيو المدرسي باختبارات   -1
 التلاميذ ومن الأفضل أن يكون مقياس ىولاند .

ضرورة استخدام مقياس الميول المينية في الكشف عن الميول المينية قبل عممية التوجيو   -2
 المدرسي .

القيام بدروس ومحاضرات تحسيسية وتوعوية من طرف المختصين في قطاع التربية لتحيين   -3
 رات التلاميذ في عالم الشغل خب

حث القائمين عمى قطاع التربية عمى الاىتمام بالميول المينية وا عطائيا الحجم الحقيقي المستحق   -4
 بإنشاء برامج ىدفيا مساعدة التلاميذ عمى تنمية ميوليم المينية . .

ستقبلا حسب حث مستشارؼ التوجيو عمى مساعدة التلاميذ عمى كيفية اختيار المينة المناسبة م  -5
 ميوليم وقدراتيم حتى لا يقع في الاختيار الميني الغير صحيح .

إعطاء الأنثى فسحة في حرية الاختيار الميني وعدم خضوعيا لعادات وقيم المجتمع وذلك بزيادة   -6
 وعي الأىل والمجتمع بأن المرأة ليا دور في ىذا المجتمع لا يمكن أن تيمش ويحدد مصيرىا .

 الاقتراحات : -
 اسة الفروق في الميول المينية عمى عينات أخرػ في قطاع التربية. در  -1
 الاىتمام بدراسة الميول المينية في جميع الأطوار التعميمية. -2
 دراسة الميول المينية وعلاقتيا بدافعية لمتعمم في مرحمة التعميم الثانوؼ. -3
 الميني . الفروق في الميول المينية وعلاقتيا بدافعية الانجاز في قطاع التكوين -4
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 : خاتمة

من خلال ما سبق يتضح أن لمميول المينية أىمية كبيرة في حياة التلاميذ فيي أحد جوانب 
شخصيتيم ، لذا وجب عمى المختصين في قطاع التربية الوطنية الاىتمام بالتربية المينية وا عطائيا 

لميوليم ،  أولوية كبيرة وذلك بالتعرف عمى الميول المينية لمتلاميذ وتكوين التوجيات المينية السميمة
فيي من أىم القضايا التي يسعى ليا أؼ مجتمع ينشد التطور والازدىار إذ تساىم في عممية تنمية 

وعي التلاميذ بميوليم المينية في دعم توجياتيم ليحققوا طموحاتيم المينية لأنيا تحدد مصير التمميذ 
ت ميولو فشمو إذا كان أوي الميني الذؼ يؤدؼ في نياية المطاف إما إلى نجاحو في مستقبمو المين

 .  لاتتوافق مع العمل الذؼ يزاولو

حيث أن الاختيار الميني لمتمميذ ىو عممية صعبة ومعقدة لأنيا تتدخل فييا مجموعة من 
للأسرة ، والدوافع النفسية  والمعيشي العوامل والمؤثرات مثل : العادات والتقاليد ، والمستوػ التعميمي

اختيار مينة معينة ، فقد  إلىيجيل التمميذ الدافع الحقيقي الذؼ أدػ بو  والاجتماعية ، وعادة ما
يختار مينة أحد والديو  أوتتشكل لديو ميول مينية نحو مينة ما بمجرد أن رأػ شخصا ناجحا فييا ، 

 أو أؼ فرد من أفراد العائمة،

الآثار الإيجابية  والدافعية ليا علاقة مباشرة مع سموك التلاميذ وتعمميم حيث يمكن أن نممس 
ليا  فيي من ناحية توجو سموكيم نحو أىداف معينة ومن ناحية ثانية تزيد من الإرادة والجيد المبذول 

 لتحقيق ىذه الأىداف .

ومن خلال دراستنا والنتائج المتحصل عمييا أن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الميول 
، ىذا يدل عمى أن الدافعية لمتعمم دافعيتيم لمتعمم  حسبالمينية لدػ تلاميذ السنة الرابعة متوسط 

ميوليم كانت قوية وتأتي ىذه و لدػ التلاميذ الراغبين في اختيار المين المستقبمية والتي تتناسب 
النتيجة نظرا لدور دافعية التعمم في عممية الاختيار الميني وفي توجيو السموك التمميذ وتنمية 

 ميولو المينية .
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 قائمة المراجع :

، بيروت : دار  1( ، معجم عمم النفس والتحميل النفسي ، ط1993فرج عبد القادر طو ) -1

 النيضة العربية لمطباعة والنشر.

( ، عمم النفس الميني بين النظرية والتطبيق ،عمان: مؤسسة 2001القاسم  بديع محمود ) -2

 الوراق لمنشر والتوزيع .

،  1عربي(، ط–( ، المعجم الموسوعي لمصطمحات التربية )انجميزؼ 2003فريد  نجار ) -3

 بيروت: مكتبة لبنان ناشرون.

 ، الكويت : مكتبة الفلاح الكويتية . 4( ، المناىج المعاصرة ، ط1977الدمرداش سرحان ) -4

 العبيكانة ، الرياض ، مكتب 1العساف صالح محمد ، دليل الباحث في العموم السيكولوجية ، ط -5

، الأردن : دار المسيرة النشر والتوزيع  1( ، قياس الشخصية ، ط2005شحاتة محمد ربيع ) -6

 والطباعة .

 ، الجزائر : دار الخمدونية1(. سيكولوجية الدفاع للإنجاز ، ط2012بشير معمرية ) -7

الميول المينية وعلاقتيا ببعض أنماط الشخصية  .(2000الخطيب صالح أحمد يوسف) -8

العربية ، معيد الدراسات  الإماراتكمدخل لمتوجيو التربوؼ لطلاب المرحمة الثانوية بدولة 

 النفسي ، جامعة القاىرة ، مصر. دوالبحوث التربوية ، قسم الإرشا

،  3تو ، ط( ، التوجيو الميني ونظريا2014جودت عزت عبد اليادؼ ، سعيد حسني العز ) -9

 الأردن : دار الثقافة لمنشر والتوزيع.

 . الأردن : دار المسيرة لمنشر. 1(. عمم النفس العام ، ط2004محمد عودة الريماوؼ  ) -10 
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 . عمان : دار الفكر. 1( . ميارات التدريس الفعال . ط2004نايفة  قطامي  )  - 11

واستراتيجيات التعمم ،دون ط: ديوان ( . واقع الدافعية المدرسية 2010أحمد  دوقة ) -12

 المطبوعات الجامعية .

 : قائمة المذكرات

الميول المينية وعلاقتيا بالجنس والتخصص والنضج الميني  (.2011)ميسر ياسين محمود -1

لدػ طمبة صف الثانوؼ الأكاديمي ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في عمم النفس ، 

 ين.طكمية التربية ، جامعة الأزىر بغزة ، فمس

الميول المينية وعلاقتيا بكل من الرضا عن تخصص التكوين  (.2018) موسى آميطوش -2

لمستقبل لدػ متربصي التكوين الميني ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الدكتورة في عمم وقمق ا

 ، الجزائر. 2النفس المدرسي ، كمية العموم الاجتماعية ، جامعة الجزائر 

وعلاقتيا بتصورات المستقبل لدػ طلاب  والقيم( .الميول المينية 2011عياد وائل محمود ) -3

 ة ، رسالة ماجيستر ، جامعة الأزىر بغزة ، فمسطين.كمية مجتمع غزة بوكالة غوث الدولي

الميول المينية وعلاقتيا بمتغيرؼ التحصيل الدراسي ومستوػ الطموح ،  .( 2003نيى عطايا) -4

 .رسالة مقدمة لنيل درجة ماجستير في عمم النفس ، كمية التربية ، جامعة دمشق ، سوريا 

الدراسية بميوليم المينية في ظل التوجيو ( ، علاقة اختبارات التلاميذ 2002سلاف مشرؼ ) -5

 جامعة ورقمة ، الجزائر . والاجتماعية ، ةكمية العموم الإنسانيالمدرسي ، رسالة ماجستير ،

 



56 
 

الأساليب المعرفية وعلاقتيا بالميول المينية لدػ متربصي مؤسسات  (.2011)سميرة ميسون  -6

عمم النفس التربوؼ، كمية العموم  التكوين الميني ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الدكتورة في

 والاجتماعية ، جامعة ورقمة، الجزائر. الإنسانية

(. العلاقة بين استراتيجيات التعمم والدافعية وأثرىما عمى التحصيل 2008آمال بن يوسف) -6

 دة الماجستير ، عمم التربية ، جامعة الجزائر ، الجزائر.ياالدراسي ، مذكر لنيل ش

علاقة التحصيل الدراسي بدافعية التعمم لدػ المراىق المتمدرس ـ  .(2013لوناس  حدة ) -8

جامعة آكمي محند  ،رسالة ماستر غير منشورة  ،متوسط  4دراسة ميدانية لدػ تلاميذ 

 البويرة. ،اولجاج

 شيادة  ،لمتعمم  بدافعية (.التوافق النفسي والاجتماعي وعلاقتو2011بالحاج  فروجة ) -8

 تيزؼ وزو. ،سي ، جامعة مولود معمرؼ ماجستير عمم النفس المدر 
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 01ممحق رقم 

 اٌؼٍّٟ ٚاٌجحث اٌؼبٌٟ ١ٍُاٌزؼ ٚصاسح

 جبِؼخ محمد ثٛض١بف ثبٌّغ١ٍخ

 ٚالإٔغب١ٔخ الاجزّبػ١خ اٌؼٍَٛ و١ٍخ
 0202/0202: اٌغٕخلغُ ػٍُ إٌفظ                                                                                           

 ٚرٛج١ٗ إسشبد 0ِبعزش 

 

 اعزج١بْ

 الإجبثخ رؼ١ٍّبد

 )ح( : ز١اٌزٍّ ض٠ٞػض

 حغت دافؼ١زُٙ ٌٍزؼٍُ ِزٛعظ اٌشاثؼخ ٌغٕخ ا ز١رلاِ ٌذٜاٌفشٚق فٟ ا١ٌّٛي ا١ٌّٕٙخ  حٛي دساعخ ثصذد ٔحٓ

 إجبثخ ٕبن٘ ظ١ٌ ٗأٔ ٌؼٍُ ِؼب خ،١ِٚٛضٛػ ثصذق ٙبػٕ الإجبثخ ِٕىُ ٔشجٛا ٌفمشاد ِٕب ثّجّٛػخ ى١ُإٌ ٔزمذَ

 . ه٠سأ ػٓ رؼجش اٌزٟ الإجبثخ رٛجذ ،ٚإّٔب خبطئخ أٚ حخ١صح

 : اٌزؼ١ٍّبد

 . ه٠سأ ػٓ رؼجش اٌزٟ الإجبثخ أِبَ  ( × ) ػلاِخ ضغ

 جٛاة ثذْٚ اٌؼجبسح رزشن لا .

 ٚاحذح ٌؼجبسح جٛاة ِٓ أوثش رضغ لا .

 فمظ اٌؼٍّٟ اٌجحث ٌغشض ٚرغزخذَ ش٠خع رجمٝ ج١بٔبداٌ زٖ٘ أْ اٌؼٍُ ِغ.. 

 . ثزّؼٓ اٌؼجبساد ِٓ ػجبسح وً ألشائٟ / ألشا

 ............................................................  :   اٌّزٛعطخ اعُ - 

 . ( ) ،أٔثٝ ( ) روش : اٌجٕظ -

 . ( ) غ١ش ِؼ١ذ، ( ) ِؼ١ذ -   
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 الفقرة
 أوافق
 بشدة

 متردد أوافق
 لا

 أوافق
 لا أوافق
 بشدة

      المدرسة في موجودا أكون  عندما بالسعادة اشعر 1

      المدرسية بعلاماتي والدي ييتم مانادرا  .0

      منفردا بو أقوم أن عمى الزملاء من مجموعة معالدراسي  بالعمل القيام أفضل 2

      حولي الأخرى  الأمور إىمال إلى يؤدي الدراسية المواضيع ببعض اىتمامي .2

      المدرسة في أتعمميا التي الجديدة بالأفكار استمتع 5

      الصارمة قوانينيا بسبب المدرسة ترك إلى النزعة لدي .6

      النتائج عن النظر بغض المدرسة في بمسؤولياتي القيام أحب 7
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      المسؤولية تحمل تتطمب التي المدرسية المواقف أتجنب 11
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      المدرسة في الزملاء لمع العم تتطمب التي المدرسية الواجبات أداء أثناء بالضيق اشعر .12
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

,968 84 

 ٌّم١بط ا١ٌّٛي ا١ٌّٕٙخ آٌفبوشٚٔجبخ: اٌذساعخ أداحثجبد ٚصذق 
 

 

 

 

 

 ٌّم١بط دافؼ١خ اٌزؼٍُ آٌفبوشٚٔجبخ: اٌذساعخ أداحثجبد ٚصذق 

 

 
q37 q38 q39 q40 q41 q42 q43 q44 q45 q46 q47 q48 q49 q50 x 

q37 

Pearson 
Correlati

on 
1 -.106 .119 .

a
 .428

**
 -.131 .025 -.131 -.074 -.131 -.009 .273 -.154 .025 -.007 

Sig. (2-
tailed)  

.516 .466 
 

.006 .420 .879 .420 .651 .420 .955 .089 .344 .879 .964 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q38 

Pearson 
Correlati

on 
-.106 1 .370

*
 .

a
 .459

**
 .370

*
 .260 .370

*
 -.037 .370

*
 .225 .350

*
 .306 -.087 .494

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.516 
 

.019 
 

.003 .019 .105 .019 .822 .019 .163 .027 .055 .595 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q39 

Pearson 
Correlati

on 
.119 .370

*
 1 .

a
 .332

*
 .279 .179 .279 -.046 .279 .146 .021 .221 -.108 .222 

Sig. (2-
tailed) 

.466 .019 .002 .002 .036 .081 .268 .081 .780 .081 .368 .899 .170 .509 .168 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q40 

Pearson 
Correlati

on 
.566

**
 1 .544

**
 .490

**
 .404

**
 .243 .544

**
 .560

**
 .608

**
 .728

**
 .480

**
 .285 .220 .882

**
 .631

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.000 .240 .001 .000 .001 .023 .054 .000 .000 .006 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q41 

Pearson 
Correlati

on 
.428

**
 .459

**
 .332

*
 .243 1 .332

*
 .378

*
 .095 -.080 .095 .140 .355

*
 .250 .189 .450

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.006 .003 .036 
  

.036 .016 .560 .623 .560 .389 .025 .120 .243 .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q42 

Pearson 
Correlati

on 
-.131 .370

*
 .279 .

a
 .332

*
 1 .753

**
 .279 -.046 .279 .412

**
 .228 .854

**
 .466

**
 .514

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.420 .019 .081 .023 .036 
 

.000 .081 .780 .081 .008 .157 .000 .002 .001 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

,724 36 



 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q43 

Pearson 
Correlati

on 
.025 .260 .179 .

a
 .378

*
 .753

**
 1 .466

**
 -.061 .466

**
 .476

**
 .247 .630

**
 .314

*
 .498

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.879 .105 .268 
 

.016 .000 
 

.002 .711 .002 .002 .124 .000 .048 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q44 

Pearson 
Correlati

on 
-.131 .370

*
 .279 .

a
 .095 .279 .466

**
 1 -.046 .640

**
 .678

**
 .021 .221 -.108 .339

*
 

Sig. (2-
tailed) 

.420 .019 .081 
 

.560 .081 .002 
 

.780 .000 .000 .899 .170 .509 .032 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q45 

Pearson 
Correlati

on 
-.074 -.037 -.046 .

a
 -.080 -.046 -.061 -.046 1 .562

**
 -.067 .245 -.053 -.061 .089 

Sig. (2-
tailed) 

.651 .822 .780 
 

.623 .780 .711 .780 
 

.000 .680 .128 .744 .711 .586 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q46 

Pearson 
Correlati

on 
-.131 .370

*
 .279 .

a
 .095 .279 .466

**
 .640

**
 .562

**
 1 .412

**
 .228 .221 -.108 .462

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.420 .019 .081 
 

.560 .081 .002 .000 .000 
 

.008 .157 .170 .509 .003 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q47 

Pearson 
Correlati

on 
-.009 .225 .146 .

a
 .140 .412

**
 .476

**
 .678

**
 -.067 .412

**
 1 .031 .327

*
 .053 .311 

Sig. (2-
tailed) 

.955 .163 .368 
 

.389 .008 .002 .000 .680 .008 
 

.852 .040 .746 .051 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q48 

Pearson 
Correlati

on 
.273 .350

*
 .021 .

a
 .355

*
 .228 .247 .021 .245 .228 .031 1 .327

*
 .412

**
 .514

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.089 .027 .899 
 

.025 .157 .124 .899 .128 .157 .852 
 

.039 .008 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q49 

Pearson 
Correlati

on 
-.154 .306 .221 .

a
 .250 .854

**
 .630

**
 .221 -.053 .221 .327

*
 .327

*
 1 .630

**
 .559

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.344 .055 .170 
 

.120 .000 .000 .170 .744 .170 .040 .039 
 

.000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q50 

Pearson 
Correlati

on 
.025 -.087 -.108 .

a
 .189 .466

**
 .314

*
 -.108 -.061 -.108 .053 .412

**
 .630

**
 1 .433

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.879 .595 .509 
 

.243 .002 .048 .509 .711 .509 .746 .008 .000 
 

.005 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlati

on 
-.007 .494

**
 .222 .

a
 .450

**
 .514

**
 .498

**
 .339

*
 .089 .462

**
 .311 .514

**
 .559

**
 .433

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.964 .001 .168 
 

.004 .001 .001 .032 .586 .003 .051 .001 .000 .005 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

a. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 

 

 اٌٛالؼٟ: اٌذاخٍٟ ٌجؼذصذق الارغبق 
 



 
 

 

 

 

 

Correlations 

 
q51 q52 q53 q54 q55 q56 q57 q58 q59 q60 q61 q62 q63 q64 x 

q51 

Pearson 
Correlation 

1 .452
**
 .423

**
 .600

**
 .498

**
 .525

**
 .649

**
 .614

**
 .106 .473

**
 .306 .444

**
 .260 .037 .710

**
 

Sig. (2-
tailed)  

.003 .007 .000 .001 .001 .000 .000 .516 .002 .055 .004 .105 .820 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q52 

Pearson 
Correlation 

.452
**
 1 .142 .416

**
 .086 .489

**
 .478

**
 .577

**
 .247 .431

**
 .416

**
 .412

**
 .245 .021 .524

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .000 .382 .008 .600 .001 .002 .000 .124 .005 .008 .008 .128 .899 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q53 

Pearson 
Correlation 

.423
**
 .142 1 .352

*
 .311 .161 .409

**
 .397

*
 -.057 .207 -.043 .246 .168 .109 .509

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.007 .382 
 

.026 .051 .320 .009 .011 .728 .200 .793 .126 .299 .502 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q54 

Pearson 
Correlation 

.600
**
 .416

**
 .352

*
 1 .306 .359

*
 .523

**
 .622

**
 .224 .540

**
 .307 .423

**
 -.074 .119 .599

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .008 .026 .000 .055 .023 .001 .000 .165 .000 .054 .007 .651 .466 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q55 

Pearson 
Correlation 

.498
**
 .086 .311 .306 1 .368

*
 .529

**
 .275 .106 .070 .011 .275 .260 .037 .514

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .600 .051 .055 .000 .019 .000 .086 .516 .666 .946 .086 .105 .820 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q56 

Pearson 
Correlation 

.525
**
 .489

**
 .161 .359

*
 .368

*
 1 .605

**
 .476

**
 .265 .444

**
 .359

*
 .476

**
 -.067 

-
.120 

.556
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .001 .320 .023 .019 
 

.000 .002 .099 .004 .023 .002 .680 .462 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q57 

Pearson 
Correlation 

.649
**
 .478

**
 .409

**
 .523

**
 .529

**
 .605

**
 1 .545

**
 .222 .521

**
 .383

*
 .545

**
 .231 .208 .838

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .002 .009 .001 .000 .000 .000 .000 .169 .001 .015 .000 .152 .198 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q58 

Pearson 
Correlation 

.614
**
 .577

**
 .397

*
 .622

**
 .275 .476

**
 .545

**
 1 .314

*
 .520

**
 .423

**
 .543

**
 .424

**
 

-
.108 

.726
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .011 .000 .086 .002 .000 .000 .048 .001 .007 .000 .006 .509 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q59 

Pearson 
Correlation 

.106 .247 -.057 .224 .106 .265 .222 .314
*
 1 .158 .423

**
 .543

**
 -.061 

-
.108 

.252 

Sig. (2-
tailed) 

.516 .124 .728 .165 .516 .099 .169 .048 
 

.329 .007 .000 .711 .509 .117 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q60 
Pearson 

Correlation 
.473

**
 .431

**
 .207 .540

**
 .070 .444

**
 .521

**
 .520

**
 .158 1 .697

**
 .339

*
 -.086 .074 .630

**
 



 
 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .005 .200 .000 .666 .004 .001 .001 .329 
 

.000 .032 .597 .651 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q61 

Pearson 
Correlation 

.306 .416
**
 -.043 .307 .011 .359

*
 .383

*
 .423

**
 .423

**
 .697

**
 1 .622

**
 -.074 

-
.131 

.385
*
 

Sig. (2-
tailed) 

.055 .008 .793 .054 .946 .023 .015 .007 .007 .000 
 

.000 .651 .420 .014 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q62 

Pearson 
Correlation 

.444
**
 .412

**
 .246 .423

**
 .275 .476

**
 .545

**
 .543

**
 .543

**
 .339

*
 .622

**
 1 -.061 

-
.108 

.517
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .008 .126 .007 .086 .002 .000 .000 .000 .032 .000 
 

.711 .509 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q63 

Pearson 
Correlation 

.260 .245 .168 -.074 .260 -.067 .231 .424
**
 -.061 -.086 -.074 -.061 1 

-
.046 

.227 

Sig. (2-
tailed) 

.105 .128 .299 .651 .105 .680 .152 .006 .711 .597 .651 .711 
 

.780 .159 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q64 

Pearson 
Correlation 

.037 .021 .109 .119 .037 -.120 .208 -.108 -.108 .074 -.131 -.108 -.046 1 .269 

Sig. (2-
tailed) 

.820 .899 .502 .466 .820 .462 .198 .509 .509 .651 .420 .509 .780 
 

.093 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlation 

.710
**
 .524

**
 .509

**
 .599

**
 .514

**
 .556

**
 .838

**
 .726

**
 .252 .630

**
 .385

*
 .517

**
 .227 .269 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .117 .000 .014 .001 .159 .093 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  اٌؼمٍٟ صذق الارغبق اٌذاخٍٟ ٌجؼذ



 
 

Correlations 

 
q65 q66 q67 q99 q100 q101 q102 q103 q104 q105 q106 q107 q108 q109 x 

q65 

Pearson 
Correlation 

1 .538
**
 .274 .055 .095 -.095 .279 .462

**
 .301 .274 .466

**
 -.095 .055 .538

**
 .409

**
 

Sig. (2-
tailed)  

.000 .087 .737 .560 .560 .081 .003 .059 .087 .002 .560 .737 .000 .009 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q66 

Pearson 
Correlation 

.538
**
 1 .385

*
 .000 .042 -.111 .221 .355

*
 .020 .192 .126 -.111 0.000 .444

**
 .267 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.014 1.000 .799 .495 .170 .025 .903 .234 .439 .495 1.000 .004 .096 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q67 

Pearson 
Correlation 

.274 .385
*
 1 .200 -.144 -.192 -.164 .291 .380

*
 .200 .306 .192 .200 0.000 .217 

Sig. (2-
tailed) 

.087 .014 
 

.216 .374 .234 .311 .069 .016 .216 .055 .234 .216 1.000 .178 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q99 

Pearson 
Correlation 

.055 .000 .200 1 .289 .192 .274 .291 .380
*
 .333

*
 .131 .192 .067 .385

*
 .420

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.737 1.000 .216 
 

.071 .234 .087 .069 .016 .036 .421 .234 .683 .014 .007 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q100 

Pearson 
Correlation 

.095 .042 -.144 .289 1 .250 .332
*
 .392

*
 .329

*
 .722

**
 .189 .458

**
 .433

**
 .250 .643

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.560 .799 .374 .071 
 

.120 .036 .012 .038 .000 .243 .003 .005 .120 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q101 

Pearson 
Correlation 

-.095 -.111 -.192 .192 .250 1 .221 -.019 .220 .192 .126 .167 .192 .167 .195 

Sig. (2-
tailed) 

.560 .495 .234 .234 .120 
 

.170 .909 .174 .234 .439 .304 .234 .304 .227 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q102 

Pearson 
Correlation 

.279 .221 -.164 .274 .332
*
 .221 1 .250 .301 .274 .179 .221 .055 .854

**
 .607

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.081 .170 .311 .087 .036 .170 
 

.120 .059 .087 .268 .170 .737 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q103 

Pearson 
Correlation 

.462
**
 .355

*
 .291 .291 .392

*
 -.019 .250 1 .339

*
 .550

**
 .275 .355

*
 .291 .355

*
 .569

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .025 .069 .069 .012 .909 .120 
 

.033 .000 .086 .025 .069 .025 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q104 

Pearson 
Correlation 

.301 .020 .380
*
 .380

*
 .329

*
 .220 .301 .339

*
 1 .657

**
 .701

**
 .419

**
 .518

**
 .419

**
 .697

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.059 .903 .016 .016 .038 .174 .059 .033 
 

.000 .000 .007 .001 .007 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q105 

Pearson 
Correlation 

.274 .192 .200 .333
*
 .722

**
 .192 .274 .550

**
 .657

**
 1 .480

**
 .577

**
 .600

**
 .385

*
 .668

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.087 .234 .216 .036 .000 .234 .087 .000 .000 
 

.002 .000 .000 .014 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q106 

Pearson 
Correlation 

.466
**
 .126 .306 .131 .189 .126 .179 .275 .701

**
 .480

**
 1 .378

*
 .480

**
 .378

*
 .642

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .439 .055 .421 .243 .439 .268 .086 .000 .002 
 

.016 .002 .016 .000 



 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q107 

Pearson 
Correlation 

-.095 -.111 .192 .192 .458
**
 .167 .221 .355

*
 .419

**
 .577

**
 .378

*
 1 .577

**
 .167 .528

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.560 .495 .234 .234 .003 .304 .170 .025 .007 .000 .016 
 

.000 .304 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q108 

Pearson 
Correlation 

.055 0.000 .200 .067 .433
**
 .192 .055 .291 .518

**
 .600

**
 .480

**
 .577

**
 1 .192 .487

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.737 1.000 .216 .683 .005 .234 .737 .069 .001 .000 .002 .000 
 

.234 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q109 

Pearson 
Correlation 

.538
**
 .444

**
 0.000 .385

*
 .250 .167 .854

**
 .355

*
 .419

**
 .385

*
 .378

*
 .167 .192 1 .641

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .004 1.000 .014 .120 .304 .000 .025 .007 .014 .016 .304 .234 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlation 

.409
**
 .267 .217 .420

**
 .643

**
 .195 .607

**
 .569

**
 .697

**
 .668

**
 .642

**
 .528

**
 .487

**
 .641

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.009 .096 .178 .007 .000 .227 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  الاجزّبػٟ صذق الارغبق اٌذاخٍٟ ٌجؼذ



 
 

Correlations 

 
q68 q69 q70 q71 q72 q73 q74 q75 q76 q77 q78 q79 q80 q81 x 

q68 

Pearson 
Correlation 

1 .566
**
 .646

**
 .577

**
 .333

*
 .467

**
 .494

**
 .385

*
 .566

**
 .342

*
 .600

**
 .646

**
 .433

**
 .494

**
 .629

**
 

Sig. (2-
tailed)  

.000 .000 .000 .036 .002 .001 .014 .000 .031 .000 .000 .005 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q69 

Pearson 
Correlation 

.566
**
 1 .544

**
 .490

**
 .404

**
 .243 .544

**
 .560

**
 .608

**
 .728

**
 .728

**
 .544

**
 .315

*
 .544

**
 .664

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .001 .010 .132 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .048 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q70 

Pearson 
Correlation 

.646
**
 .544

**
 1 .757

**
 .190 .494

**
 .654

**
 .504

**
 .359

*
 .307 .798

**
 .827

**
 .428

**
 .827

**
 .721

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.000 .240 .001 .000 .001 .023 .054 .000 .000 .006 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q71 

Pearson 
Correlation 

.577
**
 .490

**
 .757

**
 1 .144 .577

**
 .592

**
 .458

**
 .315

*
 .428

**
 .722

**
 .757

**
 .531

**
 .757

**
 .646

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 .000 
 

.374 .000 .000 .003 .048 .006 .000 .000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q72 

Pearson 
Correlation 

.333
*
 .404

**
 .190 .144 1 .467

**
 .190 .385

*
 .404

**
 .342

*
 .200 .342

*
 .289 .190 .473

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.036 .010 .240 .374 
 

.002 .240 .014 .010 .031 .216 .031 .071 .240 .002 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q73 

Pearson 
Correlation 

.467
**
 .243 .494

**
 .577

**
 .467

**
 1 .342

*
 .385

*
 .404

**
 .342

*
 .467

**
 .646

**
 .722

**
 .494

**
 .661

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .132 .001 .000 .002 
 

.031 .014 .010 .031 .002 .000 .000 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q74 

Pearson 
Correlation 

.494
**
 .544

**
 .654

**
 .592

**
 .190 .342

*
 1 .724

**
 .544

**
 .654

**
 .646

**
 .481

**
 .428

**
 .827

**
 .709

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .000 .000 .000 .240 .031 
 

.000 .000 .000 .000 .002 .006 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q75 

Pearson 
Correlation 

.385
*
 .560

**
 .504

**
 .458

**
 .385

*
 .385

*
 .724

**
 1 .327

*
 .724

**
 .385

*
 .504

**
 .458

**
 .724

**
 .651

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.014 .000 .001 .003 .014 .014 .000 
 

.040 .000 .014 .001 .003 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q76 

Pearson 
Correlation 

.566
**
 .608

**
 .359

*
 .315

*
 .404

**
 .404

**
 .544

**
 .327

*
 1 .544

**
 .566

**
 .359

*
 .490

**
 .359

*
 .573

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .023 .048 .010 .010 .000 .040 
 

.000 .000 .023 .001 .023 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q77 

Pearson 
Correlation 

.342
*
 .728

**
 .307 .428

**
 .342

*
 .342

*
 .654

**
 .724

**
 .544

**
 1 .646

**
 .481

**
 .428

**
 .481

**
 .640

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.031 .000 .054 .006 .031 .031 .000 .000 .000 
 

.000 .002 .006 .002 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q78 

Pearson 
Correlation 

.600
**
 .728

**
 .798

**
 .722

**
 .200 .467

**
 .646

**
 .385

*
 .566

**
 .646

**
 1 .798

**
 .433

**
 .646

**
 .743

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .216 .002 .000 .014 .000 .000 
 

.000 .005 .000 .000 



 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q79 

Pearson 
Correlation 

.646
**
 .544

**
 .827

**
 .757

**
 .342

*
 .646

**
 .481

**
 .504

**
 .359

*
 .481

**
 .798

**
 1 .592

**
 .654

**
 .733

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .031 .000 .002 .001 .023 .002 .000 
 

.000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q80 

Pearson 
Correlation 

.433
**
 .315

*
 .428

**
 .531

**
 .289 .722

**
 .428

**
 .458

**
 .490

**
 .428

**
 .433

**
 .592

**
 1 .592

**
 .696

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.005 .048 .006 .000 .071 .000 .006 .003 .001 .006 .005 .000 
 

.000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q81 

Pearson 
Correlation 

.494
**
 .544

**
 .827

**
 .757

**
 .190 .494

**
 .827

**
 .724

**
 .359

*
 .481

**
 .646

**
 .654

**
 .592

**
 1 .802

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .000 .000 .000 .240 .001 .000 .000 .023 .002 .000 .000 .000 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlation 

.629
**
 .664

**
 .721

**
 .646

**
 .473

**
 .661

**
 .709

**
 .651

**
 .573

**
 .640

**
 .743

**
 .733

**
 .696

**
 .802

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  اٌزم١ٍذٞ ٍجؼذٌصذق الارغبق اٌذاخٍٟ 



 
 

Correlations 

 
q82 q83 q84 q85 q86 q87 q88 q89 q90 q91 q92 q93 q94 q95 x 

q82 

Pearson 
Correlation 

1 .000 .158 .378
*
 .275 .053 .086 .287 .339

*
 .412

**
 .444

**
 .342

*
 .701

**
 .222 .530

**
 

Sig. (2-
tailed)  

1.000 .329 .016 .086 .746 .599 .073 .032 .008 .004 .031 .000 .169 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q83 

Pearson 
Correlation 

.000 1 .629
**
 .063 -.028 .315

*
 .189 .202 .629

**
 .355

*
 -.028 .201 .180 .320

*
 .320

*
 

Sig. (2-
tailed) 

1.000 
 

.000 .702 .864 .048 .243 .211 .000 .025 .864 .214 .267 .044 .044 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q84 

Pearson 
Correlation 

.158 .629
**
 1 .329

*
 .339

*
 .444

**
 .339

*
 .506

**
 .713

**
 .431

**
 .204 .126 .283 .393

*
 .531

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.329 .000 
 

.038 .033 .004 .032 .001 .000 .005 .206 .437 .077 .012 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q85 

Pearson 
Correlation 

.378
*
 .063 .329

*
 1 .392

*
 .315

*
 .378

*
 .329

*
 .479

**
 .355

*
 .672

**
 .075 .479

**
 .187 .616

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.016 .702 .038 
 

.012 .048 .016 .038 .002 .025 .000 .644 .002 .248 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q86 

Pearson 
Correlation 

.275 -.028 .339
*
 .392

*
 1 .055 .275 .377

*
 .339

*
 .208 .498

**
 .107 .204 .409

**
 .452

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.086 .864 .033 .012 
 

.737 .086 .017 .033 .198 .001 .511 .206 .009 .003 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q87 

Pearson 
Correlation 

.053 .315
*
 .444

**
 .315

*
 .055 1 .476

**
 .489

**
 .277 .336

*
 .212 .239 .444

**
 .456

**
 .504

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.746 .048 .004 .048 .737 
 

.002 .001 .084 .034 .190 .137 .004 .003 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q88 

Pearson 
Correlation 

.086 .189 .339
*
 .378

*
 .275 .476

**
 1 .287 .339

*
 .412

**
 .444

**
 .038 .520

**
 .545

**
 .591

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.599 .243 .032 .016 .086 .002 
 

.073 .032 .008 .004 .816 .001 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q89 

Pearson 
Correlation 

.287 .202 .506
**
 .329

*
 .377

*
 .489

**
 .287 1 .385

*
 .430

**
 .490

**
 .371

*
 .385

*
 .591

**
 .536

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.073 .211 .001 .038 .017 .001 .073 
 

.014 .006 .001 .018 .014 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q90 

Pearson 
Correlation 

.339
*
 .629

**
 .713

**
 .479

**
 .339

*
 .277 .339

*
 .385

*
 1 .562

**
 .339

*
 .247 .427

**
 .521

**
 .741

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.032 .000 .000 .002 .033 .084 .032 .014 
 

.000 .033 .125 .006 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q91 

Pearson 
Correlation 

.412
**
 .355

*
 .431

**
 .355

*
 .208 .336

*
 .412

**
 .430

**
 .562

**
 1 .452

**
 .154 .562

**
 .478

**
 .672

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.008 .025 .005 .025 .198 .034 .008 .006 .000 
 

.003 .344 .000 .002 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q92 

Pearson 
Correlation 

.444
**
 -.028 .204 .672

**
 .498

**
 .212 .444

**
 .490

**
 .339

*
 .452

**
 1 .107 .607

**
 .529

**
 .590

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .864 .206 .000 .001 .190 .004 .001 .033 .003 
 

.511 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q93 

Pearson 
Correlation 

.342
*
 .201 .126 .075 .107 .239 .038 .371

*
 .247 .154 .107 1 .247 .306 .345

*
 

Sig. (2-
tailed) 

.031 .214 .437 .644 .511 .137 .816 .018 .125 .344 .511 
 

.125 .055 .029 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q94 
Pearson 

Correlation 
.701

**
 .180 .283 .479

**
 .204 .444

**
 .520

**
 .385

*
 .427

**
 .562

**
 .607

**
 .247 1 .521

**
 .726

**
 



 
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .267 .077 .002 .206 .004 .001 .014 .006 .000 .000 .125 
 

.001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q95 

Pearson 
Correlation 

.222 .320
*
 .393

*
 .187 .409

**
 .456

**
 .545

**
 .591

**
 .521

**
 .478

**
 .529

**
 .306 .521

**
 1 .667

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.169 .044 .012 .248 .009 .003 .000 .000 .001 .002 .000 .055 .001 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlation 

.530
**
 .320

*
 .531

**
 .616

**
 .452

**
 .504

**
 .591

**
 .536

**
 .741

**
 .672

**
 .590

**
 .345

*
 .726

**
 .667

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .044 .000 .000 .003 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .029 .000 .000 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  اٌّغبِش :ٍجؼذٌصذق الارغبق اٌذاخٍٟ 



 
 

Correlations 

 
q96 q97 q98 q110 q111 q112 q113 q114 q115 q116 q117 q118 q119 q120 x 

q96 

Pearson 
Correlation 

1 .667
**
 .479

**
 .250 .315

*
 .428

**
 .459

**
 .458

**
 .030 -.080 -.080 -.066 .329

*
 .378

*
 .631

**
 

Sig. (2-
tailed)  

.000 .002 .120 .048 .006 .003 .003 .855 .623 .623 .687 .038 .016 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q97 

Pearson 
Correlation 

.667
**
 1 .419

**
 .444

**
 .327

*
 .504

**
 .688

**
 .722

**
 .220 -.053 -.053 -.154 .419

**
 .378

*
 .692

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.007 .004 .040 .001 .000 .000 .174 .744 .744 .344 .007 .016 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q98 

Pearson 
Correlation 

.479
**
 .419

**
 1 .220 .444

**
 .540

**
 .426

**
 .220 -.004 .297 -.086 .067 .283 .339

*
 .641

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .007 
 

.174 .004 .000 .006 .174 .982 .063 .597 .681 .077 .032 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q110 

Pearson 
Correlation 

.250 .444
**
 .220 1 .793

**
 .285 .688

**
 .722

**
 .419

**
 -.053 .480

**
 .285 .220 .882

**
 .631

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.120 .004 .174 
 

.000 .075 .000 .000 .007 .744 .002 .075 .174 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q111 

Pearson 
Correlation 

.315
*
 .327

*
 .444

**
 .793

**
 1 .544

**
 .546

**
 .560

**
 .277 -.067 .381

*
 .544

**
 .444

**
 .900

**
 .642

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.048 .040 .004 .000 
 

.000 .000 .000 .084 .680 .015 .000 .004 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q112 

Pearson 
Correlation 

.428
**
 .504

**
 .540

**
 .285 .544

**
 1 .498

**
 .285 -.091 -.074 -.074 .134 .382

*
 .423

**
 .454

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.006 .001 .000 .075 .000 
 

.001 .075 .578 .651 .651 .409 .015 .007 .003 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q113 

Pearson 
Correlation 

.459
**
 .688

**
 .426

**
 .688

**
 .546

**
 .498

**
 1 .688

**
 .151 -.037 -.037 -.106 .426

**
 .607

**
 .572

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .000 .006 .000 .000 .001 
 

.000 .352 .822 .822 .516 .006 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q114 

Pearson 
Correlation 

.458
**
 .722

**
 .220 .722

**
 .560

**
 .285 .688

**
 1 .419

**
 -.053 -.053 .066 .419

**
 .630

**
 .656

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .000 .174 .000 .000 .075 .000 
 

.007 .744 .744 .687 .007 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q115 

Pearson 
Correlation 

.030 .220 -.004 .419
**
 .277 -.091 .151 .419

**
 1 -.086 .297 .225 .283 .339

*
 .509

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.855 .174 .982 .007 .084 .578 .352 .007 
 

.597 .063 .164 .077 .032 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q116 

Pearson 
Correlation 

-.080 -.053 .297 -.053 -.067 -.074 -.037 -.053 -.086 1 -.026 -.074 -.086 -.061 .089 

Sig. (2-
tailed) 

.623 .744 .063 .744 .680 .651 .822 .744 .597 
 

.875 .651 .597 .711 .586 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q117 

Pearson 
Correlation 

-.080 -.053 -.086 .480
**
 .381

*
 -.074 -.037 -.053 .297 -.026 1 .348

*
 -.086 .424

**
 .177 

Sig. (2-
tailed) 

.623 .744 .597 .002 .015 .651 .822 .744 .063 .875 
 

.028 .597 .006 .273 



 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q118 

Pearson 
Correlation 

-.066 -.154 .067 .285 .544
**
 .134 -.106 .066 .225 -.074 .348

*
 1 .382

*
 .423

**
 .248 

Sig. (2-
tailed) 

.687 .344 .681 .075 .000 .409 .516 .687 .164 .651 .028 
 

.015 .007 .124 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q119 

Pearson 
Correlation 

.329
*
 .419

**
 .283 .220 .444

**
 .382

*
 .426

**
 .419

**
 .283 -.086 -.086 .382

*
 1 .339

*
 .476

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.038 .007 .077 .174 .004 .015 .006 .007 .077 .597 .597 .015 
 

.032 .002 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

q120 

Pearson 
Correlation 

.378
*
 .378

*
 .339

*
 .882

**
 .900

**
 .423

**
 .607

**
 .630

**
 .339

*
 -.061 .424

**
 .423

**
 .339

*
 1 .670

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.016 .016 .032 .000 .000 .007 .000 .000 .032 .711 .006 .007 .032 
 

.000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x 

Pearson 
Correlation 

.631
**
 .692

**
 .641

**
 .631

**
 .642

**
 .454

**
 .572

**
 .656

**
 .509

**
 .089 .177 .248 .476

**
 .670

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .001 .586 .273 .124 .002 .000 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 اٌفٕٟ :صذق الارغبق اٌذاخٍٟ ٌجؼذ

 

 
y 

y 

Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed)  

N 40 

q1 

Pearson 
Correlation 

.494
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,001 

N 40 

q2 

Pearson 
Correlation 

.579
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,000 

N 40 

q3 

Pearson 
Correlation 

,132 

Sig. (2-
tailed) 

,418 

N 40 

q4 
Pearson 

Correlation 
,187 



 
 

Sig. (2-
tailed) 

,248 

N 40 

q5 

Pearson 
Correlation 

,246 

Sig. (2-
tailed) 

,126 

N 40 

q6 

Pearson 
Correlation 

,155 

Sig. (2-
tailed) 

,339 

N 40 

q7 

Pearson 
Correlation 

,180 

Sig. (2-
tailed) 

,267 

N 40 

q8 

Pearson 
Correlation 

,173 

Sig. (2-
tailed) 

,286 

N 40 

q9 

Pearson 
Correlation 

,156 

Sig. (2-
tailed) 

,338 

N 40 

q10 

Pearson 
Correlation 

,023 

Sig. (2-
tailed) 

,890 

N 40 

q11 

Pearson 
Correlation 

,138 

Sig. (2-
tailed) 

,395 

N 40 

q12 

Pearson 
Correlation 

,157 

Sig. (2-
tailed) 

,332 

N 40 

q13 

Pearson 
Correlation 

.355
*

 

Sig. (2-
tailed) 

,024 

N 40 

q14 
Pearson 

Correlation 
,061 



 
 

Sig. (2-
tailed) 

,711 

N 40 

q15 

Pearson 
Correlation 

.508
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,001 

N 40 

q16 

Pearson 
Correlation 

.484
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,002 

N 40 

q17 

Pearson 
Correlation 

.504
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,001 

N 40 

q18 

Pearson 
Correlation 

.482
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,002 

N 40 

q19 

Pearson 
Correlation 

,092 

Sig. (2-
tailed) 

,573 

N 40 

q20 

Pearson 
Correlation 

.463
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,003 

N 40 

q21 

Pearson 
Correlation 

,303 

Sig. (2-
tailed) 

,057 

N 40 

q22 

Pearson 
Correlation 

.529
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,000 

N 40 

q23 

Pearson 
Correlation 

,090 

Sig. (2-
tailed) 

,580 

N 40 

q24 

Pearson 
Correlation 

.480
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,002 

N 40 

q25 
Pearson 

Correlation 
.546

**
 



 
 

 

 اٌذافؼ١خصذق الارغبق اٌذاخٍٟ ٌّم١بط 

Sig. (2-
tailed) 

,000 

N 40 

q26 

Pearson 
Correlation 

.500
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,001 

N 40 

q27 

Pearson 
Correlation 

.425
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,006 

N 40 

q28 

Pearson 
Correlation 

,139 

Sig. (2-
tailed) 

,394 

N 40 

q29 

Pearson 
Correlation 

,135 

Sig. (2-
tailed) 

,405 

N 40 

q30 

Pearson 
Correlation 

.321
*

 

Sig. (2-
tailed) 

,044 

N 40 

q31 

Pearson 
Correlation 

,182 

Sig. (2-
tailed) 

,261 

N 40 

q32 

Pearson 
Correlation 

,211 

Sig. (2-
tailed) 

,192 

N 40 

q33 

Pearson 
Correlation 

.498
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,001 

N 40 

q34 

Pearson 
Correlation 

.640
**

 

Sig. (2-
tailed) 

,000 

N 40 

q35 

Pearson 
Correlation 

,308 

Sig. (2-
tailed) 

,053 

N 40 

q36 

Pearson 
Correlation 

.317
*

 

Sig. (2-
tailed) 

,046 

N 40 



 
 

 

 

ReliabilityStatistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Part 1 
Value ,929 

 
N of Items 42

a
 

 

Part 2 
Value ,945 

 
N of Items 42

b
 

 
Total N of Items 84 

 
CorrelationBetweenForms ,948 

 

Spearman-
Brown 

Coefficient 

EqualLength ,973 
 

UnequalLength ,973 
 

Guttman Split-Half Coefficient ,973 
 

a. The items are: q37, q39, q41, q43, q45, q47, q49, 
q51, q53, q55, q57, q59, q61, q63, q65, q67, q69, 
q71, q73, q75, q77, q79, q81, q83, q85, q87, q89, 
q91, q93, q95, q97, q99, q101, q103, q105, q107, 

q109, q111, q113, q115, q117, q119. 

 

b. The items are: q38, q40, q42, q44, q46, q48, q50, 
q52, q54, q56, q58, q60, q62, q64, q66, q68, q70, 
q72, q74, q76, q78, q80, q82, q84, q86, q88, q90, 

q92, q94, q96, q98, q100, q102, q104, q106, q108, 
q110, q112, q114, q116, q118, q120. 

 

 

 اٌزجضئخ إٌصف١خ ٌّم١بط ا١ٌّٛي ا١ٌّٕٙخ

 

 

ReliabilityStatistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Part 1 
Value ,480 

 
N of Items 18

a
 

 

Part 2 
Value ,583 

 
N of Items 18

b
 

 
Total N of Items 36 

 
CorrelationBetweenForms ,664 

 

Spearman-
Brown 

Coefficient 

EqualLength ,798 
 

UnequalLength ,798 
 

Guttman Split-Half Coefficient ,792 
 

a. The items are: q1, q3, q5, q7, q9, q11, q13, q15, 
q17, q19, q21, q23, q25, q27, q29, q31, q33, q35.  

b. The items are: q2, q4, q6, q8, q10, q12, q14, q16, 
q18, q20, q22, q24, q26, q28, q30, q32, q34, q36.  

 

 اٌزجضئخ إٌصف١خ ٌّم١بط اٌذافؼ١خ



 
 

 

Correlations 

 
x x1 x2 x3 x4 x5 x6 

x 

Pearson 
Correlation 

1 .716
**
 .891

**
 .875

**
 .905

**
 .890

**
 .877

**
 

Sig. (2-
tailed)  

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x1 

Pearson 
Correlation 

.716
**
 1 .503

**
 .732

**
 .527

**
 .573

**
 .556

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 
 

,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2 

Pearson 
Correlation 

.891
**
 .503

**
 1 .675

**
 .796

**
 .793

**
 .770

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,001 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3 

Pearson 
Correlation 

.875
**
 .732

**
 .675

**
 1 .743

**
 .707

**
 .727

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x4 

Pearson 
Correlation 

.905
**
 .527

**
 .796

**
 .743

**
 1 .745

**
 .772

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x5 

Pearson 
Correlation 

.890
**
 .573

**
 .793

**
 .707

**
 .745

**
 1 .718

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x6 

Pearson 
Correlation 

.877
**
 .556

**
 .770

**
 .727

**
 .772

**
 .718

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 الاتساق البنائي لمميول المينية

 

 

 



 
 

 (03الممحق رقم )
 

 الأولىالفرضية الجزئية 

Coefficients
a

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B Std. Error Beta 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 
(Constant) 2,964 ,193 

 
15,345 ,000 2,583 3,345 

mail1 ,021 ,168 ,009 ,124 ,902 -,311 ,353 

a. Dependent Variable: d 

 

 الجزئية الثانيةالفرضية 

Coefficients
a

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B Std. Error Beta 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 
(Constant) 2,978 ,158 

 
18,813 ,000 2,666 3,291 

mail2 ,008 ,127 ,004 ,060 ,952 -,242 ,257 

a. Dependent Variable: d 

 

 

 

 

 الفرضية الجزئية الثالثة

Coefficients
a

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B Std. Error Beta 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 2,917 ,179   16,324 ,000 2,565 3,270 

mail3 ,057 ,144 ,029 ,400 ,690 -,226 ,341 

a. Dependent Variable: d 

 

 

 



 
 

 الفرضية الجزئية الرابعة

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta LowerBound UpperBound 

1 (Constant) 2,936 ,157 
 

18,718 ,000 2,626 3,245 

mail4 ,044 ,130 ,024 ,337 ,736 -,213 ,301 

a. Dependent Variable: d 

 الفرضية الجزئية الخامسة

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta LowerBound UpperBound 

1 
(Constant) 2,958 ,152 

 
19,469 ,000 2,659 3,258 

mail5 ,023 ,114 ,014 ,198 ,843 -,202 ,247 

a. Dependent Variable: d 

 

 الفرضية الجزئية السادسة

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta LowerBound UpperBound 

1 
(Constant) 2,861 ,161 

 
17,819 ,000 2,544 3,177 

mail6 ,106 ,131 ,058 ,806 ,421 -,153 ,365 

a. Dependent Variable: d 

 

 

 السابعةالفرضية الجزئية 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) MeanDifference 
Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

d 

Equal 
variances 
assumed 

4,308 ,039 -2,074 190 ,039 -,14337 ,06914 -,27976 -,00698 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  
-2,217 97,908 ,029 -,14337 ,06466 -,27169 -,01506 

 



 
 

 

 

 الفرضية الجزئية الثامنة

Independent Samples Test 

  

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) MeanDifference 

Std. 
ErrorDifference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

mail Equal 
variances 
assumed 

,256 ,614 -,416 190 ,678 -,01306 ,03141 -,07501 ,04890 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  
-,394 78,443 ,694 -,01306 ,03311 -,07897 ,05285 

 

 

 الفرضية الجزئية التاسعة

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

MeanDifference 
Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

d 

Equal 
variances 
assumed 

11,456 ,001 -,854 190 ,394 -,05571 ,06523 -,18438 ,07296 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  
-,927 152,510 ,356 -,05571 ,06012 -,17448 ,06306 

 

 

 الفرضية الجزئية العاشرة

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

MeanDifference 
Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

mail 

Equal 
variances 
assumed 

29,105 ,000 -3,644 190 ,000 -,10346 ,02840 -,15947 -,04745 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  
-3,098 84,757 ,003 -,10346 ,03340 -,16988 -,03705 

 



 
 

 

 الفرضية العامة

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 2,912 ,198 

 
14,708 ,000 

mail ,063 ,161 ,028 ,388 ,698 

a. Dependent Variable: d 

 

 المتوسطات الحسابية للميول

  mail1 mail2 mail3 mail4 mail5 mail6 

N Valid 192 192 192 192 192 192 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,1336 1,2262 1,2254 1,1804 1,3062 1,2005 

Std. Deviation ,18286 ,24290 ,21406 ,23605 ,27001 ,23399 

        

        

        Statistics 

     mail 

     N Valid 192 

     Missing 0 

     Mean 1,2121 

     Std. Deviation ,19059 

      

 

 

 

 

 المتوسط الحسابي لمدافعية

Statistics 

d 

N Valid 192 

Missing 0 

Mean 2,9877 

Std. Deviation ,42409 

 



 
 

 

 



 
 



 
 



 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

  


