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  .النصوص القانونیة والتنظیمیة: أولا

  القوانین والأوامر-أ

  .متعلق بالتقاعد 1982-07-02المؤرخ في  12-83رقم ون قان-1

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة  2006-07- 15المؤرخ في  03-06الأمر  -2

  .2006-07-16، الصادرة بتاریخ 46العمومیة، ج ر عدد

  التنظیمات - ب

  المراسیم-

المتعلق باختصاصات وزیر  ،1964-12-02مؤرخ في  344-64 المرسوم رقم-1

  1964ج ر الصادرة في  الإصلاح الإداري والوظیفة العمومیة،

المتعلق بالتنظیم الداخلي لوزارة  ،1964-12-21المؤرخ في  362-64 المرسوم رقم -2

  1964الصادرة في سنة  ،62 الإصلاح الإداري والوظیف العمومي، ج ر عدد

، المتعلق باختصاصات وزیر 1965-07-29المؤرخ في  197-65المرسوم رقم  -3

  1965الصادرة بتاریخ ، 65 الداخلیة مجال الوظیف العمومي، ج  ر عدد

المتضمن تنظیم الإدارة المركزیة  1965-08-11المؤرخ في  201-65المرسوم رقم  -4

  1965-08-27الصادرة في  71لوزارة الداخلیة، ج ر عدد 

المتضمن إعادة تنظیم الإدارة  1966أوت  5المؤرخ في  238-66المرسوم رقم  -5

  .المركزیة لوزارة الداخلیة
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المتضمن إعادة تنظیم الإدارة  1976-02- 20المؤرخ في  39-76المرسوم رقم  -6

  1976-03-09الصادرة في  ،20المركزیة لوزارة الداخلیة، جریدة رسمیة عدد 

المحدد لصلاحیات كاتب الدولة  1982-01-23المؤرخ في  42-82المرسوم رقم  -7

  .للوظیفة العمومیة والإصلاح الإداري

المتضمن تنظیم الإدارة المركزیة  1982-06-05المؤرخ في  199-82المرسوم رقم  -8

  لكتابة الدولة للوظیف العمومي والإصلاح الإداري

لحاق المدیریة العامة المتضمن إ 1984-02-18المؤرخ في  34-84المرسوم رقم  -9

  .للوظیفة العمومیة بالوزارة الأولى

المتضمن القانون الأساسي  1992- 01-20المؤرخ في  28-92المرسوم التنفیذي  -10

ج ر  الخاص بالمستخدمین المنتمین للأسلاك الخاصة بالمدیریة العامة للوظیفة العمومیة،

  06رقم 

المحدد لصلاحیات  ،1995-04- 29 المؤرخ في 123-95المرسوم التنفیذي رقم  -11

  .1995الصادرة بتاریخ  26 المدیر العام للوظیفة العمومیة، ج ر عدد

المتضمن تنظیم الإدارة  1995-04-29 المؤرخ في 124-95المرسوم التنفیذي  -12

الملغى بالمرسوم التنفیذي  ،26ج ر عدد  المركزیة في المدیریة العامة للوظیفة العمومیة،

  .المحدد لصلاحیات المدیر العام للوظیفة العمومیة 2003- 04-28ؤرخ في الم 03-190
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المتعلق بتحریر بعض  1995-04-29المؤرخ في  126-95المرسوم التنفیذي -13

 26القرارات ذات الطابع التنظیمي أو الفردي التي تهم وضعیة الموظفین ونشرها، ج ر عدد

  1995الصادرة بتاریخ 

، المتعلق بتكوین الموظفین 1996- 03-03، المؤرخ في 92-96المرسوم التنفیذي  -14

  .16وتحسین مستواهم وتجدید معلوماتهم، ج ر عدد

المتعلق بمفتشیات الوظیف  1998- 04-06 المؤرخ في 112-98المرسوم التنفیذي  -15

  21ج ر رقم  العمومي،

 المتضمن القانون 2009-07-22المؤرخ في  238-09المرسوم التنفیذي رقم  -16

الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالمدیریة العامة للوظیفة العمومیة، 

  2009- 07-22، الصادرة بتاریخ 46ج ر عدد

المحدد لكیفیات تنظیم  2012-04-25المؤرخ في 194-12المرسوم التنفیذي   -17

جرائها، ج ر المسابقات والامتحانات والفحوص المهنیة في المؤسسات والإدارات العمو  ٕ میة وا

  26رقم 

، المحدد لصلاحیات المدیر 2014جویلیة -6المؤرخ في  193-14المرسوم التنفیذي  -18

  41العام للوظیفة العمومیة والإصلاح الإداري، جر رقم 

المتضمن تنظیم المدیریة  2014-07-03المؤرخ في  194-14المرسوم التنفیذي  -19

  41الإداري،ج ر عدد العامة للوظیفة العمومیة والإصلاح
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المحدد لصلاحیات  2015-02-01المؤرخ في  21-15المرسوم التنفیذي رقم  -20

المفتشیة العامة للمدیریة العامة للوظیفة العمومیة والإصلاح الإداري وتنظیمها، ج ر 

  2015- 02-10،الصادرة بتاریخ 6عدد

  والمناشیر التعلیمات -

- 03-16مؤرخة في  14المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، التعلیمة وزاریة مشتركة رقم -1
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المدیر العام للوظیفة العمومیة والإصلاح 
 الإداري

 رئیس دراسات رئیس دراسات رئیس دراسات
 مفتشیة عامة

ظیم ـــــمدیریة التن
 والقوانین الأساسیة

 لوظائف العمومیةل

مدیریة ضبط تعداد 
وتثمین  المستخدمین

  الموارد البشریة

مدیریة التطبیق 
 والتدقیق

مدیریة تنظیم 
 الھیاكل الإداریة

مدیریة العصرنة 
 والتطویر الإداري

مدیریة الإعلام 
 الآلي

مدیریة إدارة 
 الوسائل

المدیریة الفرعیة 
 للمستخدمین

المدیریة الفرعیة 
 للمیزانیة والمحاسبة

المدیریة الفرعیة 
 للوسائل العامة

المدیریة الفرعیة 
 للشبكات المعلوماتیة

المدیریة الفرعیة 
 للبرامج والتطبیقات

المدیریة الفرعیة 
لصیانة تجھیزات 
 الإعلام الآلي

المدیریة الفرعیة 
 للوثائق والأرشیف

لمدیریة الفرعیة ا
لتنظیم العمل 
 الإداري

المدیریة الفرعیة 
لضبط المقاییس 
 والتبسیط الإداري

المدیریة الفرعیة 
للھیاكل الإداریة 

المركزیة والھیئات 
والمؤسسات 

المدیریة الفرعیة 
للمؤسسات والھیئات 

 العمومیة

المدیریة الفرعیة 
 للدراسات

المدیریة الفرعیة 
 للتدقیق والمراقبة

المدیریة الفرعیة 
للمسابقات 
 والامتحانات

المدیریة الفرعیة 
 لتسییر الإطارات

المدیریة الفرعیة 
لتنسیق ھیاكل 

 شالتفتی

المدیریة الفرعیة 
لضبط تعدادات 
 المستخدمین

المدیریة الفرعیة 
 للتكوین

المدیریة الفرعیة 
للتعاون والعلاقات 

 الخارجیة

المدیریة الفرعیة 
للقوانین الأساسیة 

الأعوان للموظفین و
 ینالعمومی

المدیریة الفرعیة 
المرتبات والنظام 

 الاجتماعي

المدیریة الفرعیة 
للتوجیھ 
 والمنازعات
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