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 شكر و تقدير

قال رسول الله صلى الله وسلم "من صنع لكم معروفا فكافئوه فان لم تجدوا ما 

تكافئوه به فادعوا له حتى ترى أن قد كافأتموه" صدق رسول الله الكرٌم علٌه 

 الصلاة والسلام

كل هؤلاء نقول شكرا الحمد الله الذي بنعمته تتم الصالحات والصلاة  لً

فً  اللهإلى ٌوم الدٌن نحمد  بإحسانومن تبعه  الكرٌموالسلام على رسوله 

البداٌة الذي أنار لنا درب العلم والمعرفة فالحمد والشكر الله المستعان ، ثم 

الشكر  بجزٌلتوجه هذا العمل ن لإنجازعرفانا بالمساعدات التً قدمت لنا 

 وحرٌصاكان لً دلٌلا  ذيال السيد لقليطي الاخضرالدكتور  :والامتنان إلى

 على انجاز هذا العمل.

أعضاء مدٌرٌة الضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة وعلى رأسهم المدٌر 

  .السيد سهيلي جمالالدكتور 

 ا.هالمذكرة ونقدكما نشكر لجنة المناقشة التً قبلت مناقشة 

 

 



III 
 

 إهداء
اهدي ثمرة جهدي الً الوالدٌن العزٌزٌن اطال الله فً عمرهما و الً جمٌع 

اساتذة الاعزاء الذٌن  والًاخوتً والً جمٌع من له فضل و حق علٌنا 

 ووقفوا معنا. ادرسون

و ساعدنً للوصول الً هذه  وإلى كل من قدم لً ٌد العون من قرٌب أو بعٌد 

 المرتبة.

 . عزاءالأ صدقاءوالأ جمٌع الاهل الً و 

 الً كل طالب علم و باحث والً كل مواطن عاش من اجل الجزائر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV 
 

  الملخص:

التأمٌنات الاجتماعٌة ة وخاص تم فً هذه الدراسة تسلٌط الضوء علً خدمات التأمٌن الصحً فً الجزائر  

 الهدف الاساسً من التأمٌنات الاجتماعٌة هو مواجهة الاخطار التً تصٌب الافراد. عامة ف

خدمات التأمٌن الاجتماعٌة و التأمٌناتفقد تم تناول موضوع التً ٌمثلها التأمٌن الاجتماعً ، للأهمٌة نظرا

الصحً و الفوائد الاقتصادٌة و الاجتماعٌة منه و اهم الخطط المتبعة فً تطوٌر قطاع الضمان الاجتماعً و 

ك علً افراد المجتمع اضافة الً مدي جودة الخدمات الموجودة ذاالخدمات الصحٌة فً الجزائر و انعكاس 

صول الٌها من خلال السٌاسة المتبعة خصوصا افاق التً ٌرجً الو، وعلً مستوي قطاع الضمان الاجتماعً

مع زٌادة عدد المؤمنٌن سنوٌا و باستمرار و عدد الحالات المتكفل بها  وذالك ما رافقه من تنوٌع فً الخدمات 

 الصحٌة.

  الكلمات المفتاحية: 

                                                                                                         التأمٌنات الاجتماعٌة، التأمٌن الصحً، الترقٌة و تطوٌر.

 

Summary : 

In this study, highlighting the health insurance services in Algeria, especially the 

social insurance in general, the main purpose of social insurance is to face the 

dangers that affect individuals. 

In view of the importance represented by social insurance, the subject of social 

insurance, health insurance services, economic and social benefits, and the most 

important plans in the development of the social security sector and health services in 

Algeria and the reflection on the members of the community as well as the quality of 

services on the The level of the social security sector and the horizons reached 

through the policy, especially with the increase in the number of believers annually 

and continuously and the number of cases guaranteed and the accompanying 

diversification in health services. 

key words: 

Social insurance, health insurance, promotion and development. 
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 المقدمة
 

 ب‌
 

 أهمية الموضوع: 

ولوٌات‌الدول‌المتطورة‌أحة‌فً‌أي‌مجتمع‌لهً‌مكانة‌مهمة‌ورئٌسٌة,‌ومن‌ان‌المكانة‌التً‌تحتلها‌الص

‌ل ‌أي‌مجتمع, ‌ازدهار ‌فً‌رقً‌و ‌ورئٌسٌا ‌حٌوٌا ‌الدول‌علً‌التحسٌن‌من‌فهً‌تلعب‌دورا ذلك‌عملت‌جمٌع

زاد‌احساس‌الفرد‌بالأمان‌الصحً‌زادت‌انتاجٌته‌الخدمات‌الصحٌة‌الموجهة‌لا‌فراد‌المجتمع‌و‌ذلك‌لأنه‌كلما‌

 و‌كفاءته‌العملٌة‌.

‌الاجتماعً,‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التأ ‌التكافل ‌حٌث ‌من ‌الاجتماعً ‌التأمٌن ‌علٌها ‌ٌقوم ‌التً ‌مبادئ ‌نفس ‌علً ‌ٌقوم ‌الصحً مٌن

خدمة‌الصحٌة‌و‌والاعتماد‌علً‌نفقات‌المساهمٌن‌فً‌تغطٌة‌التكالٌف‌المترتبة‌لذاك‌فهو‌عبارة‌عن‌ألٌة‌لتقدٌم‌ال

‌تحمل‌تكالٌفها.

‌لالجزائ‌ ‌عملت ‌العالم ‌دول ‌من ‌كغٌرها ‌ان‌ر ‌منها ‌علما ‌وذلك ‌للأفراد ‌المقدمة ‌الصحٌة ‌خدماتها ترقٌة

‌ل ‌بالنسبة ‌اساسٌة ‌مكانة ‌تحتل ‌للأخطارالصحة ‌تعرضهم ‌الاشخاص‌عند ‌قد‌‌عند‌ضمان ‌و ‌مهامهم ممارسة

هذا‌هو‌الموضوع‌الذي‌‌,‌ونوٌع‌الخدمات‌المقدمة‌للأفرادوضعت‌الدولة‌عدٌد‌من‌البرامج‌و‌الألٌات‌لتطوٌر‌و‌ت

‌و‌سنحاول‌الاجابة‌علً‌السؤال‌التالً‌ ‌فً‌مذكرتنا ما مدي توفير و تغطية خدمات نحاول‌طرحه‌ومعالجته

و‌‌مجموعة من الاسئلة الفرعيةو‌من‌خلال‌هذه‌الاشكالٌة‌تتفرع‌التأمين الصحي للأفراد في ولاية المسيلة؟ 

‌هً:‌

‌التأمٌن‌الاجتماعً‌و‌هل‌التأمٌن‌الصحً‌ٌعتبر‌جزءا‌منه؟ما‌هو‌‌-

‌ما‌هو‌التأمٌن‌الصحً‌من‌هم‌المستفٌدون‌من‌التأمٌن‌الصحً‌؟‌‌-

‌خدمات‌التأمٌن‌الصحً؟‌‌‌تها‌الحكومة‌فً‌الجزائر‌لتطوٌر‌لٌات‌التً‌وضعما‌هً‌أهم‌الخطط‌و‌الأ‌-

‌ومة‌لتطوٌر‌قطاع‌التأمٌن‌وكٌف‌تقدم‌الخدمات؟‌‌ما‌هو‌دور‌صنادٌق‌الضمان‌الاجتماعً‌فً‌تنفٌذ‌مخطط‌الحك‌-

 فرضيات الدراسة: 



 المقدمة
 

 ج‌
 

‌و‌فً‌محاولة‌للإجابة‌علً‌الأسئلة‌الفرعٌة‌انطلاقا‌من‌الفرضٌات‌التالٌة:

‌ن‌الاجتماعً‌و‌هو‌ٌحقق‌نفس‌اهدافه.تأمٌالتامٌن‌الصحً‌ٌعتبر‌جزء‌من‌نظام‌ال‌-

‌جتمع‌المنخرطٌن‌فً‌صندوق‌الوطنً‌للعمال‌الاجراء.المستفٌدون‌من‌التأمٌن‌الاجتماعً‌هم‌جمٌع‌افراد‌الم‌-

الخطر‌وهدفه‌ التأمٌن‌الصحً‌تأمٌن‌ضد‌الامراض‌و‌تكمن‌اهمٌته‌فً‌توفٌر‌الامن‌و‌سلامة‌المالٌة‌اذا‌تحقق‌-

‌تحقٌق‌العدل‌الاجتماعً‌.

‌الغٌر.وضعت‌الدولة‌عدة‌خطط‌و‌الٌات‌لتطوٌر‌التامٌن‌الصحً‌كبطاقة‌الشفاء‌و‌نظام‌الدفع‌من‌قبل‌‌-

‌ذلك‌من‌خلال‌الخدمات‌‌- ‌و ‌فعال‌لتطوٌر‌قطاع‌التأمٌن‌الصحً, ‌و لصنادٌق‌الضمان‌الاجتماعً‌دور‌مهم

‌المقدمة‌وجودتها.

 سباب اختيار الموضوع: أ

 و‌الاسباب‌التً‌دفعتنا‌لاختٌار‌هذا‌الموضوع‌هً:

‌قلة‌الدراسات‌عن‌هذا‌الموضوع.‌-

‌فته.الرغبة‌الشخصٌة‌لدراسة‌هذا‌الموضوع‌و‌معر‌-

‌اهمٌة‌البالغة‌للتأمٌن‌الصحً‌فً‌دول‌العالم‌المتقدمة‌.‌-

‌اهمٌة‌التأمٌن‌الصحً‌بالنسبة‌لذوي‌الدخل‌المحدود.‌-

 هداف الدراسة: أ

‌:و‌اهم‌الاهداف‌التً‌دفعتنا‌لمعالجة‌هذا‌الموضوع‌هً

‌التعرف‌علً‌التأمٌن‌الصحً‌و‌اهدافه‌و‌اهمٌته.‌-



 المقدمة
 

 د‌
 

‌ذلك‌لتطوٌر‌القدرات‌المعرفٌة.الصحً‌و‌‌بالتأمٌنالتعرف‌زٌادة‌‌-

‌التعرف‌علً‌الدور‌الذي‌تلعبه‌الدولة‌من‌خلال‌مؤسساتها‌فً‌تقدٌم‌خدمات‌التأمٌن‌الصحً.‌-

‌تسلٌط‌الضوء‌علً‌التأمٌن‌الصحً‌لأهمٌته‌البالغة.‌-

‌معرفة‌مدي‌تطور‌الخدمات‌التأمٌنٌة‌المقدمة‌علً‌مستوي‌ولاٌة‌المسٌلة.‌-

 ضمان‌الاجتماعً‌بالمسٌلة‌و‌جودة‌خدماته.معرفة‌طرٌقة‌عمل‌صندوق‌ال‌-

 المنهج المستخدم: 

الوصفً‌الاستقرائً‌فً‌هذه‌المذكرة,‌حٌث‌تم‌اتباع‌الاسلوب‌ للإجابة‌علً‌الاشكالٌة‌المطروحة‌تم‌اتباع‌المنهج

 الوصفً‌فً‌الفصل‌الاول,‌والمنهج‌الاستقرائً‌فً‌الفصل‌الثانً.

 الدراسات السابقة:

 من‌اهم‌الدراسات‌السابقة‌التً‌تناولت‌هذا‌الموضوع‌سواء‌بشكل‌جزئً‌او‌كلً‌هً:‌و‌

لنٌل‌‌مذكرة‌:" الضمان الاجتماعي المخاطر المضمونة وآليات فض المنازعات في مجال"‌‌بادٌس‌كشٌدة -(1

‌‌:(‌2010/2009)‌الحاج‌لخضر‌باتنة‌شهادة‌الماجستٌر‌فً‌العلوم‌القانونٌة,‌تخصص‌قانون‌الأعمال,‌جامعة

الضمان‌الاجتماعً,‌‌دراسة‌المخاطر‌المضمونة‌وآلٌات‌فض‌المنازعات‌فً‌مجاله‌الاطروحة‌هدف‌هذ‌‌‌‌‌‌‌‌

حول‌ الاجتماعً‌من‌جهة‌ثانٌة‌حٌث‌أن‌العلاقة‌القائمة‌بٌن‌المؤمن‌له‌أو‌ذوي‌الحقوق‌من‌جهة‌وهٌئات‌الضمان

‌أو‌المكملة‌ والقوانٌن‌الأخرى‌الملحقة‌ٌنات‌الاجتماعٌةالحقوق‌والالتزامات‌المترتبة‌عن‌تطبٌق‌قوانٌن‌التأم ,

‌ ‌على‌عاتق‌المكلف‌أو‌كل‌خاضع‌‌خلافات‌ومنازعات‌حول‌تقدٌرولها, التعوٌضات‌و‌كل‌الالتزامات‌الملقاة

‌.لنظام‌الضمان‌الاجتماعً



 المقدمة
 

 ه‌
 

مقدمة‌‌ةورق"واقع تسويق خدمات التأمين الصحي بالجزائر",‌‌بن‌زٌدان‌فاطمة‌الزهراء‌وقطاب‌فالحة‌-(2

 :40/40/2412تجارب‌الدول‌جامعة‌الشلف‌‌فً‌الملتقى‌الدولً‌بعنوان‌الصناعة‌التأمٌنٌة‌الواقع‌وأفاق‌التطوٌر

‌المداخلة‌واقع‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌فً‌الجزائر‌و‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌و‌الجهود‌ماهً‌المعوقات‌تناولت‌هذه التً‌تواجهها

‌التً‌قامت‌بها‌الجزائر‌من‌اجل‌ستنتجت‌انه‌رغم‌المجهوداتالمبذولة‌فً‌هذا‌القطاع‌وأثرها‌على‌الاقتصاد,‌وا

 هيكل الدراسة:

‌‌:حٌث‌و‌خاتمة فصلٌن‌و‌مقدمةلً‌كالٌة‌المطروحة‌تم‌تقسٌم‌المذكرة‌بهدف‌الاجابة‌علً‌الاش

الفصل‌الاول:‌وهو‌بعنوان‌مدخل‌الً‌خدمات‌التأمٌن‌الصحً‌فً‌الجزائر‌و‌قد‌احتوي‌ثلاث‌مباحث,‌‌-

فٌه‌تعرٌف‌التأمٌن‌الاجتماعً‌و‌الأهداف‌منه‌و‌الاهمٌة‌المرجوة‌من‌التأمٌن‌الاجتماعً,‌اما‌‌المبحث‌الاول‌تم

المبحث‌الثانً‌فقد‌تم‌التناول‌فٌه‌تعرٌف‌التأمٌن‌الصحً‌و‌ماهو‌دورو‌الاجتماعً‌و‌الاقتصادي‌و‌الاهمٌة‌و‌

التأمٌن‌الصحً‌فً‌الجزائر‌الأهداف‌من‌تقدٌم‌خدمات‌التأمٌن‌الصحً,‌و‌المبحث‌الثالث‌عالج‌واقع‌خدمات‌

‌ومراحل‌التً‌مربها‌و‌ماهً‌برامج‌الحكومة‌للتحسٌن‌من‌الخدمات‌التأمٌن‌الصحٌة.

‌المسٌلة‌‌- ‌لواقع‌خدمات‌التأمٌن‌الصحً‌فً‌ولاٌة ‌حالة ‌كان‌تحت‌عنوان‌دراسة ‌قد ‌و ‌الثانً: الفصل

‌ا ‌محل ‌بالمؤسسة ‌التعرٌف ‌تم ‌وقد ‌المقدمة, ‌الخدمات ‌جودة ‌مدي ‌لمعرفة ‌مؤسسة‌كعٌنة ‌هً ‌التً ‌و لدراسة

‌المقدمة‌ الصندوق‌الوطنً‌للضمان‌الاجتماعً‌لولاٌة‌المسٌلة‌و‌تم‌تحلٌل‌و‌قراءة‌بعض‌الارقام‌و‌الاحصائٌا

من‌طرف‌الصندوق,‌وفً‌الاخٌر‌تم‌معرفة‌تطلعات‌الحكومة‌لتحسٌن‌قطاع‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌فً‌الجزائر‌

‌ككل.
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 :تمهٌد

ان التؤمٌنات الاجتماعٌة تحتل مكانة أساسٌة فً حٌاة الافراد فً المجتمع, و ان ادراكها جعل الدولة  

تإلً لها اهتماما لأنها ان تحققت فهً بدورها تحقق التنمٌة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة, لذاك كان لزاما علً 

وٌر قطاع التؤمٌنات الاجتماعٌة, والتؤمٌن الدولة الاهتمام بصحة الافراد وهو ما جعلها تعمل علً ترقٌة و تط

الصحً ٌعد اهم فرع من فروع التؤمٌنات الاجتماعٌة ولذاك عملت الدولة خلال عقود علً تحسٌن من خدمات 

التؤمٌن الصحً و ترقٌتها من خلال برامج و خطط و ضعتها لتطوٌر هذا القطاع, و هذا لما ٌحتله من اهمٌة 

ت الجٌدة فهو ٌحسس الافراد بالأمن و الامان مما ٌنعكس بدوره علً تحسن بالؽة لأنه ان توفرت الخدما

الجوانب اخري كالقطاع الاقتصادي و الاجتماعً, و لدراسة خدمات التؤمٌن الصحً فً الجزابر تم تقسٌم هذا 

 الفصل الً ما ٌلً:  

 المبحث الاول: ماهٌة التؤمٌنات الاجتماعٌة .  -

 ؤمٌن الصحً و القضاٌا المتعلقة به. المبحث الثانً: تعرٌؾ الت -

 المبحث الثالث: وتم تناول فٌه خدمات التامٌن الصحً فً الجزابر.  -
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 .المبحث الاول: ماهٌة التأمٌنات الاجتماعٌة و ماهً اهدافها

الدولة بالأفراد تعد التؤمٌنات الاجتماعٌة احد اهم الاساسٌات فً اي دولة وذلك لأهمٌتها فهً تعكس مدي اهتمام 

 و المواطنٌن فٌها فكلما زاد الاهتمام وتطور هذا المجال كلما كان ذلك دلٌل علً رفاهٌة الافراد فً المجتمع.

 .المطلب الاول: تعرٌف التأمٌنات الاجتماعٌة

 :هًتعرٌؾ التؤمٌنات الاجتماعٌة بالنظر إلى اعتبارات ثلاثة 

 :للاعتبار الأول بأنهاتعرٌف التأمٌنات الاجتماعٌة وفقاً  -(1

ال حٌاتهم من مخاطر إصابات العمل والمرض البطالة, ٌعاملٌن حالتؤمٌن ذو صبؽة إجبارٌة ٌتقرر حماٌة  

لا تعدو أن  الاجتماعًووفقا لهذا التعرٌؾ فإن حقٌقة التؤمٌن , وحماٌة لمستقبل ذوٌهم من خطر وفاة عابلهم

ظروؾ معٌنة, ؼٌر أنه ٌبتعد كثٌرا عن أن  فًللتخفٌؾ من حدة المخاطر الاجتماعٌة  تعاونًتكون نظاما شبه 

 .ٌكون نظاماً للمساعدات الاجتماعٌة أو للضمان الاجتماعً

 :بأنها الثانًتعرٌف التأمٌنات الاجتماعٌة وفقاً للاعتبار  -(2

لحماٌة العاملٌن من المخاطر  مجموعة الوسابل والسٌاسات المالٌة الوقابٌة والعلاجٌة المقررة نظامٌا

 1.الاجتماعٌة, وتؤمٌن مستقبلهم ومستقبل ذوٌهم الاقتصادي

 واضح أن هذا التعرٌؾ ٌربط بٌن التؤمٌنات الاجتماعٌة والوسابل العلاجٌة والوقابٌة لحماٌة الأفراد من

بٌبة من التلوث وؼٌرها من الخطر, مما ٌجعله تعرٌفاً واسعاً لدرجة إمكانٌة إدخال إقامة المستشفٌات وحماٌة ال

 .ضمن نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة, وهو اتجاه ؼٌر واقعى شمولًإطار  فًالسٌاسات العلاجٌة والوقابٌة, 

 :تعرٌف التأمٌنات الاجتماعٌة وفقاً للاعتبار الثالث بأنها -(3

                                                           
 

1
الاجتماعٌة بٌن  "التأمٌنات الاجتماعٌة بٌن المفهوم و المخاطر و التطور والاثار", ورقة مقدمة فً  مؤتمر التأمٌنات محمد بن احمد صالح الصالح, -

 .3, ص 2002اكتوبر,  31-31, جامعة الازهر, الواقع و المأمول
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ٌولٌها اهتماماً خاصاً باستخدام  التًنظام خاص بحماٌة العاملٌن حال تعرضهم لأحد المخاطر الاجتماعٌة "

 ."مجموعة من الحلول والأسالٌب الفنٌة الخاصة بهذا النظام

شؤن التؤمٌنات الاجتماعٌة, ٌعد من  فًقٌلت  التًوالحقٌقة أن اختلاؾ المعاٌٌر والمفاهٌم والتعرٌفات 

بٌاً وٌقع على درجة حدٌث النشؤة نس اجتماعًصحٌة لإلقاء المزٌد من الضوء على نظام  نظر ظاهرة وجهة

 .عالٌة من الأهمٌة بٌن سابر النظم الاجتماعٌة الأخرى

ؼٌر أن نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة, وإن كان أحد النظم الاجتماعٌة السابدة والمطبقة فى ؼالبٌة دول        

 1 .العالم, إلا أنه نظام ذو طبٌعة خاصة, وسمات ممٌزة عن ؼٌره

وقد رأى الدكتور أحمد حسن الرباعً فً كتابه :" الوسٌط فً التشرٌعات الاجتماعٌة " أنه لتعرٌؾ 

التؤمٌنات الاجتماعٌة ٌجب الأخذ بالاعتبار أهداؾ التؤمٌنات الاجتماعٌة ووسابلها لكن بعٌدا عن المعنى الذي 

مٌنات الاجتماعٌة ٌجب تحدٌد خصابص ذهب إلٌه أنصار التعرٌفٌن الأول والثانً, ورأى أنه لتعرٌؾ نظام التؤ

 هذا النظام والتً حددها كالتالً:  

 أنه أولا فكرة قدٌمة تقوم على أساس مواجهة المخاطر الاجتماعٌة التً قد تلحق بالفرد. -

نظام قانونً حدٌث لم ٌظهر للوجود إلا فً أعقاب الحرب العالمٌة الثانٌة وانتشر بسرعة وأصبح من  أنه -

  .أسس النظام الاجتماعً فً كل البلدان تقرٌبا سواء كانت ؼنٌة أو فقٌرة

تصادي إن التؤمٌنات الاجتماعٌة لها هدؾ تشترك فٌه مع السٌاسة الاجتماعٌة للدولة ألا وهو تحقٌق الأمن الاق -

 للمواطن وتحرٌره من الحاجة.

إن للتؤمٌنات الاجتماعٌة أٌضا هدؾ خاص بها ٌتحدد بمجموعة المخاطر التً درجت قوانٌن التؤمٌنات  -  

 الاجتماعٌة فً مختلؾ الدول على تؽطٌتها.  

                                                           
  2., ص2002, مرجع سبق ذكرهالح, محمد بن احمد صالح الص - 1
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ً نظام ومن هذه الخصابص نلخص إلى التعرٌؾ التالً للتؤمٌنات الاجتماعٌة :" التؤمٌنات الاجتماعٌة ه -

قانونً اجتماعً ٌعمل على تحقٌق الأمن الاقتصادي للأفراد فً حالة تعرٌضهم لأحد الأخطار المهنٌة أو 

الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة , وذلك عن طرٌق استخدام  102فً الاتفاقٌة الدولٌة رقم  الاجتماعٌة الواردة

مل على إعادة توزٌع الدخل القومً بشكل أكثر مجموعة من الأسالٌب الفنٌة الخاصة بهذا النظام والتً تع

 عدالة". 

 كٌؾ تتم إن ما ٌلاحظ على هذا التعرٌؾ أنه درس الجانب الفنً لعملٌة التؤمٌنات الاجتماعٌة ووضح

الاجتماعٌة فؤشار إلى نظام  عملٌة التؤمٌن, إلى جانب ذلك وسع من نطاق المخاطر التً تشملها قوانٌن التؤمٌنات

نً ٌعمل على تحقٌق الأمن الاقتصادي للأفراد عند تعرضهم لأحد الأخطار المهنٌة أو اجتماعً قانو

 1.الاجتماعٌة

 .الاجتماعٌة التأمٌنات واهداف اهمٌة: الثانً المطلب

 للتؤمٌن الاجتماعً اهمٌة و اهداؾ نوجزها فٌما ٌلً:

 :الاجتماعً التامٌن اهمٌة -1

 منها: نذكر وظابؾ عدة فً تكمن الاجتماعٌة التؤمٌنات نظام اهمٌة ان

 الاجتماعٌة: الوظٌفة -(1-1

 خطر ضمان بهدؾ الأشخاص من مجموعة بٌن التعاون فً تتمثل اجتماعٌة بوظٌفة الأساس فً التؤمٌن ٌقوم

 وتتحقق , منهم أحد أي لها ٌتعرض أن ٌمكن التً الخسابر لتؽطٌة الاشتراك أو قسط بدفع منهم كل فٌقوم معٌن,

 .التبادلً التؤمٌن فً بالخصوص الصورة هذه

                                                           
 .2, ص 2002, مرجع سبق ذكرهمحمد بن احمد صالح الصالح,  - 1
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 من ذلك على ٌترتب وما , الاجتماعٌة والتؤمٌنات العمل تشرٌعات فً للتؤمٌن الاجتماعٌة الوظٌفة وتتجلى

 التً الصنادٌق من وؼٌرها والبطالة والشٌخوخة المهنٌة والحوادث الأمراض عن للتعوٌض مإسسات إنشاء

 1.الؽرض لهذا تنشؤ

 النفسٌة: الوظٌفة -(1-2  

 , الصدفة أخطار من له المإمن بال من الخوؾ وإزالة الأمان فً تتمثل نفسٌة وظٌفة التؤمٌن ٌإدي

 بروح ٌتحلى ٌجعله الذي الأمر , نشاطاته ومستقبل مستقبله على الارتٌاح من بنوع ٌشعر العملٌة بهذه وٌصبح

 , الٌومٌة والمفاجآت الصدؾ كل من التؤمٌن عملٌة بفضل والاطمبنان الأمان ذلك فً وٌحذو , الخلاقة المبادرة

 و أشكالها بمختلؾ والحوادث العمل وإصابات , كالبطالة مختلفة لأسباب الرزق كسب على قدرته كعدم

 .والتجارٌة الصناعٌة النشاطات عن تنجم التً والمخاطر الطبٌعٌة والكوارث الشٌخوخة

 الاقتصادٌة: الوظٌفة -(1-3

 المكونة الأموال رإوس تجمٌع بواسطة وذلك للادخار الهامة الوسابل إحدى منازع بدون التؤمٌن ٌشكل

 ؼالبا الرصٌد هذا أن إلا المخاطر, نتابج لتؽطٌة رصٌدا الواقع فً تمثل التً المستؤمنٌن واشتراكات أقساط من

 حتى الحالات كل فً تتحقق لا المخاطر أن أثبتت قد التجربة لأن , وتجارٌة استثمارٌة عملٌات فً ٌوظؾ ما

 واحد. وقت فً ٌكون لا فهذا ذلك تم وإن

 الاستثمارات, تشجٌع خلال من وهذا الاقتصادي النمو تحقٌق فً الاجتماعٌة التؤمٌنات نظام ٌساهم  

 العمال إنتاجٌة رفع إلى بالإضافة ,( التؤمٌن مع علاقة لها التً)  الصؽٌرة المإسسات أصحاب لدى وخاصة

 الاقتصادٌة الأنشطة ممارسة نحو توجٌه فً ٌساهم وكذلك ,(مثلا ٌوفرها التً للعمال الصحٌة الحالة بسبب)

 رأس وتحسٌن الثقافٌة التنمٌة تحقٌق فً كذلك ٌساهم الاجتماعً التؤمٌن فإن هذا إلى وإضافة الأجراء, وتؤمٌن

                                                           
 .31-34ص, 2004 الجزابر, الجامعٌة,دٌوان المطبوعات , 4ط ,الجزائريمدخل لدراسة قانون التأمٌن  معراج,جدٌدي  - 1
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 الهٌكلٌة إصلاحات تحقٌق فً وحرمانا فقرا الأكثر الفبات ٌساهم أن ٌمكن بحٌث والاجتماعً, البشري المال

 1  اللامساواة. محاربة فً كذلك مهما دورا وٌلعب الاقتصادٌة التنمٌة تحقٌق على تساعد

 العمل, وصاحب الدولة,  هً أطراؾ, عدة على تكلفة توزع الاجتماعٌة ذلك إن التؤمٌنات إلى إضافة  

 عن النظر بؽض الدخل من نسبة أساس على علٌهم بالمإمن الخاص الجزء وٌوزع( الأفراد)  علٌهم والمإمن

 2 المنخفضة. الدخول وذوي المرتفعة الدخول ذوي بٌن تضامن أي للخطر منهم كل التعرض درجة أو سن,

 :الاجتماعً التأمٌن اهداف -2

 :منها نذكر الاهداؾ من جملة ٌحقق الاجتماعً التؤمٌن ان

 التؤمٌنات مـن سٌحصل الشخص لأن ذلك والطمؤنٌنة, الأمان من الإنسان له ما ٌنشد ٌحقق الاجتماعً التؤمٌن -

 .التؤمٌن نظام إلٌها ٌتعرض قد إلٌها ٌتعرض قد التً المخاطر أثار من ٌخفؾ مـا

 التً المالٌة الثقة دعابم انفع من ٌعتبر فهو الابتمان, تنشٌط فً التؤمٌن دوار ٌلعب حٌث الابتمان قرض زٌادة  -

 .بها ٌتمتع التً للفرد والتداول الأعمال تسٌٌر تسهل

 التامٌن شركات لـدى الأمـوال تجمٌع أي الأقسـاط تراكم إلـى ٌإدي التؤمٌن أن حٌث , الأموال رإوس تكوٌن -

 .الوطنً الاقتصاد لتدعٌم باستثمارها تقوم التً

 بالصحة المتعلقة برامجه ٌخص ما فً الاجتماعٌة والحماٌة الضمان الاجتماعً, وازرة أهداؾ ربط وتوجبه -

 العابلً(. والقطاع العمل مناصب)الاجتماعً والبرنامج

 ومحاولة المعطٌات هذه دراسة خلال من بالعمل المحلٌة الأخطار ومختلؾ العمل حـوادث من التقلٌل محاولة -

 .أخرى الجهة من وقوعها حالة فً الضحاٌا على التامٌن ثم الجهة, من أثارها من الممكنة الحلول إٌجاد

                                                           
المالٌة  لمؤسسات التأمٌن الاجتماعً الجزائري فً تحقٌق السلامةفعالٌة الموارد التموٌل المتاحة ", محمد زٌدان ومحمد ٌعقوبً   -1 

المنظم من قبل  , ورقة مقدمة فً الملتقى الدولً الصناعة التأمٌنٌة الواقع العملً آفاق تطوٌر تجارب الدول "الاجتماعً لنظام الضمان

 . 1 , ص2032دٌسمبر ,3-4, جامعة حسٌبة بن بوعلً, الشلؾ ,  فرع العلوم الاقتصادٌة
 .6ر النشر والتوزٌع الالكترونً ,ص دا, , القاهرةإدارة الخطر التامٌنممدوح حمزة احمد ,  - 2
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 المؤجورة, للفبات الاجتماعً بالضمان المتعلقة المختلفة الاجتماعٌة الخدمات توفٌر -

 بالمٌاه المعالجة مإسسات الصحٌة, المإسسات الصٌادلة, والمإسسات, القطاعات مع الوسٌط لعب دور -

 .الفبات هذه من كبٌر لجزء تحمٌلها خلال من وذلك التؤهٌل إعادة عٌادات المعدنٌة,

 مـن سهلة - بطرٌقه النظـام خـدمات مـن الاسـتفادة لهم ٌسمح بما المإمنٌن مختلؾ وتسجٌل ترقٌم ضمان -

 1؛ اخرى جهة من التزاماتهم وتسوٌة اشتراكاتهم دفع لهم تسهل وبما جهة,

 .المطلب الثالث: الاخطار التً ٌغطٌها نظام التأمٌن الاجتماعً والاطراف المشاركة

 الضمان الاجتماعً مجموعة من الاخطار ٌؽطٌها, و اطراؾ التً ٌخدمها و ٌتعامل معها.لنظام 

 :المخاطر التً ٌضمنها نظام التأمٌن الاجتماعً -1

 ٌضمن نظام التؤمٌن الاجتماعً الاخطار التالٌة:

 التأمٌن ضد المرض: -(1-1

ٌإمن أولا العامل المرٌض الذي أقعده  ٌلعب التؤمٌن على المرض دورا أساسٌا فً أنظمة الضمان الاجتماعً

تعوٌضات مالٌة بدلا عن أجره , ثم ٌإمنه ثانٌا تحت  المرض عن العمل , بتقدٌم المعونات النقدٌة له تحت شكل

الاحتٌاج لكل مرٌض , وثالثا  والأدوٌة وؼٌرها حسب الحالة شكل معونات عٌنٌة جزءا من نفقات العلاج

بالمإمن وذوٌه ٌهدؾ إلى حماٌة الصحة العامة التً تلعب دورا بالػ  عًوأخٌرا باعتناء الضمان الاجتما

  .الاقتصاد والإنتاج الوطنً الأهمٌة فً المحافظة على

الأشخاص الذٌن  الأجٌر وكلومنه فالتؤمٌن على المرض ٌشكل التكفل بالعامل الأجٌر والعامل الؽٌر 

متطلبات العلاج والعناٌة,  تفتضٌهما  مراض, وكلشملتهم التؽطٌة الاجتماعٌة فً حالة الإصابة ببعض الأ

                                                           
  1- مصطفى أحمد أبو عمرو, الأسس العامة للضمان الاجتماعً, منشورات الحلبً الحقوقٌة, لبنان, 2030 ,ص26. 
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المإمن له بمرض من شؤنه أن ٌخول له الحق فً الأداءات  والتكفل بالمرٌض إلى ؼاٌة شفابه النهابً, فإصابة

  1.النقدٌة

 :تأمٌن الولادة -(1-2

ون قد انقطعت ,أن لا تك النقدٌةالعاملة لكً ٌكون لها حق فً الاستفادة من الأداءات  رأةجب على المٌ

عنها ,وذلـك خلال المدة  التعوٌضعن العمل لأسباب أخرى ؼٌر الاسباب التً تدفع هٌبة الضمان الاجتماعً 

بالأسباب الأخرى التً  وبقصدالمتوقـع للوضع,  والتارٌخالطبٌة الاولى للحمل  المعاٌنة تارٌخوح بٌن راالتً تتـ

جتماعً كحالـة الاسـتقالة مـن العمـل , حٌث تضع الاستقالة الضمان الا هٌبةمن قبل  التعوٌضلا تستحق عنها 

كما  مزاٌاهاواستحقاق  الاجتماعٌة التؤمٌنللخضوع لقوانٌن  الأساسٌةأحد الشروط  تعتبرحدا لعلاقة العمل التً 

 2. علاقة العمل ءمن الأسباب التً تإدي إلى إنها وؼٌرهاسبق وأن أشرنا, 

 تأمٌن العجز: -(1-3

الاثار المترتبة علٌه طوال  لدٌمومة الاجتماعٌة التامٌنخطر العجز من أهم الاخطار التً تضمنها قوانٌن 

العاجز  فٌتعرضإدي العجز إلى فقد القدرة على الكسب ٌ حٌث , وكذا من هم تحت كفالته, لهحٌاة المإمن 

من دخله الذي هـو مصدر رزقه أما  لانقطاعه عن العمل وبالتالً حرمانهرا وعابلته لحق العوز والحاجة, نظ

فهناك العجز الخلقً الذي ٌولد  عدٌدةلمدة مإقتة "العجز المإقت" أو بشكل دابم "العجز الدابم" وللعجز أسباب 

به الإنسان, وهناك العجز الناشا عن الحروب وهو ماٌطلق علٌه )معطوبً الحرب(, وهناك العجز الناشا عن 

 3. وهناك العجز الناشا عن المرض طرٌقالحادث حادث عمل, والعجز الناشا عن 

 تأمٌن الوفاة: -(1-4

                                                           
1

 لخضر, الحاج القانونٌة العلوم , ماجستٌر مذكرة ,"الاجتماعً الضمان مجال فً المنازعات فض وآلٌات المضمونة" المخاطر , بادٌس كشٌدة -

 .20, ص2030-2004, باتنة
2

, الخاص, جامعة منتوري دكتوراه فً القانون اطروحة, الاجتماعٌة التأمٌناتالمخاطر المضمونة فً القانون الواسعة زرارة صالحً,  -

 .113ص, 2002قسنطٌنة,
, 3441القاهرة, ,ة دكتوراه فً الحقوق, جامع اطروحة, الضمان الاجتماعً فً القانون المصري اتجاهات, حمٌدة عبد الله رجب  - 3

 .404ص
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الحاجة, لذلك جعل  مما ٌعرض أسرة المتوفى إلى بإس العملٌةالانسان  لحٌاةالمإكدة  النهاٌةهو الموت 

فً  الحماٌة اللازمة لأسرة المإمن علٌه لتوفٌر الاجتماعٌة التؤمٌناتالمشروع خطر الوفاة مضمونا بقوانٌن 

الجنازة و الدفن,  كمصارٌؾإضافة  مصارٌؾحالة وفاته, ذلك لان فقد عابل الأسرة بالإضافة إلى ماٌطلبه من 

حاجاتها الٌومٌة مما ٌعرضها لبإس الحاجة و  توفٌرٌإدي إلى فقد الأسرة للدخل الذي كانت تعتمد علٌه فـً 

 1الحٌاة. ضهم أن ٌبقوا دون دخل لمواجهة أعباء على العمل مما ٌعر قادرٌنالعوز خاصة إذا كانوا أنفسهم ؼٌر 

 أطراف نظام التأمٌن الاجتماعً: -2

 اما الاطراؾ المشاركة فً نظام التؤمٌن الاجتماعً فهً:

 مؤسسة الضمان الاجتماعً: -(2-1

وذمة  الاعتبارٌة بالشخصٌةالاجتماعً صندوق الضمان الاجتماعً الذي ٌتمتع  التؤمٌنحٌث ٌقوم بإدارة 

واكتساب الحقـوق فً نطاق اختصاصه,  وتتكون  القانونٌةالتصرفات  بجمٌعالمالٌة المستقلة,  تمكنه من القٌام 

علٌهم وٌخص المبالػ التً تفرض على  والمإمنٌنكات أصحاب العمل, امـن اشتر أساسٌةموارده بصورة 

 كات.افً أداء الاشتر تؤخٌرهء اأصحاب العمل من جر

 صاحب العمل: -(2-2

أو معنوي ٌستخدم عاملا أو أكثر  طبعًٌ,  ٌقصد به كل شخص القانونٌةهو الطرؾ الثانً فً العلاقة و

الاجتماعً أن ٌكون  التؤمٌن, ولـم ٌشترط قانون الاجتماعٌة التؤمٌناتمقابل أجر,  وٌسري فً شؤنهم نظام 

                 .الإقلٌماخل الأجانب الذي ٌمارسون نشاطهم د أٌضابل تشمل أحكامه  فً الوطن صاحب العمل

                                                                                                                       المستفٌد:-(1-3

 ٌستقطع حٌث الاجتماعً, الضمان صندوق ٌضمنها التـً التعوٌضات من المستفٌد الثالث الطرؾ هو    و

                                                           
 .4, ص1996, القاهرة, العربٌة, دار النهضة الاجتماعٌة للتأمٌنات الجنائٌةالحماٌة محمد مصباح القاضً,  - 1
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 مختلؾ على متفاوتة بنسب وٌوزع العمل صاحب مساهمة إلى إضافة للعامل الشهري الأجر من الاشتراك

 1.  السارٌة والتنظٌمٌة القانونٌة النصوص تحدده لما وفقا والمهنٌة, الاجتماعٌة المخاطر

 المبحث الثانً: التأمٌن الصحً و القضاٌا المتعلقة به.

الصحٌة التً تصٌب الافراد وهو نظام معقد من حٌث التعرٌؾ او التؤمٌن الصحً هو ضمان الاخطار 

 من حٌث القضاٌا التً تتعلق به.

 المطلب الاول: تعرٌف التأمٌن الصحً.

, وٌتعهد المإمن له لقاء ذلك بدفع مبلػ معٌن دفعة واحدة أو  للمإمن التؤمٌنعقد ٌتم بموجبه دفع أقساط 

, أو بعضها وذلك فً حالة ما إذا مرض المإمن ا كله الأدوٌةج و على أقساط, وٌدفع للمإمن مصروفات العلا

ٌقتصر او.  الجراحٌة العملٌاتوقد ٌشمل  ض, االأمر جمٌع, والخطر المإمن منه قد ٌشمل التؤمٌنله خلال مدة 

 .فقط ض الجسمٌة اعلى الأمـر

ون فردٌا كالصحً قد ٌ والتؤمٌنالمعالج إما أن ٌختاره المإمن أو المإمن له,  الطبٌبٌجري الاتفاق على 

 2. وقد ٌكون عابلٌا, وقد ٌكون جماعٌا

 سواق , وأنالافـً  تطوراتشهد  الحالٌة أهمٌتهولكن  جدٌداالصحً لٌس اسما  التؤمٌن: أن ونٌرى آخر

وسوؾ ٌإدي ذلك إلى ظهور جملة من المشاكل,   التؤمٌنعلى هذا النمط من  متزاٌداتشهد إقبال  التؤمٌنأسواق 

د المجتمع االصحً ٌرتبط بشكل كبٌر  ومباشر بصحة أفر التؤمٌنوالتً ٌنبؽً دارستها بشكل مسبق سٌما وأن 

 ءات أهمها:اوكل ذلك ٌستدعً اتخاذ جملة من الإجر وحٌاتهم

للفرد  التؤمٌنهذا  أهمٌةفً وتوضٌح  التؤمٌنلعمل على نشـر الوعً الصحً والتؤمٌنً بٌن حملة وثابق ا -

 ,الحٌاة الٌومٌة  ضرورٌاتالصحً هو من  التؤمٌنبشروطه  واعتبار أن  وتوعٌته

                                                           
 .316-311ص الجزابر,2, ط الرٌحان, دار ,والجماعٌة الفردٌة العمل علاقات العمل قانون شرح فً الوجٌز هدفً, بشري - 1
 . 360, ص2003, بٌروت, الحقوقٌة, منشورات الحلبً ومشروعٌتهحقٌقته  التأمٌنعقد , الحكٌمعبد الهادي السٌد تقً  - 2
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المبكر من قبل مقدم الخدمة ٌقلل من الأعباء  التشخٌصالعمل على تحسٌن واقع الخدمات حٌث إن القدرة على  -

 المالٌة التً تتحملها شركة التؤمٌن ؛ 

 أسعار التؤمٌن الصحً وٌإدي إلى:  ٌنعكس بشكل طردي على الصحٌةوضع قٌود على أسعار الخدمات  -

 ارتفاع نسب الخسارة فً مثل هذا النمط من التؤمٌن. 

     أن المتوقع ومن , السـوق نمـو مـع بالمقارنـة التـؤمٌن مـن النمط هذا فً المتخصصة الكوادر قلة 

 تقدٌم وفً التؤمٌنٌة منتجاتها تسوٌق فً التؤمٌن شركات جهـود على الصحً التؤمٌن علـى الطلب تزاٌد ٌإثر

 1  .لعملابها خدماتها

 وذلك نفقات من بها ٌتعلق وما الصحٌة العناٌة وخدمات منافع له المإمن إلى الصحً التؤمٌن ٌقدم

 :التالٌة بالأشكال تكون والتً علٌها المتفق التؽطٌات نطاق بموجب

      الجراحون, أتعاب الجراحٌة العملٌاتداخل المستشفى وتشمل أجور الإقامة, الأطباء,  التؽطٌة ,

 ., والأشعة التحالٌل, الأدوٌةالمركزة,  العناٌةالحالات الطاربة, بالإضافة إلى مصروفات 

 ت طبٌة ا, استشارأدوٌة, أشعة, تحلٌلوتشمل أجور الفحص الطبً,  الخارجٌة العٌادات تكالٌؾ. 

 للسٌدات, تكلفة المتابعة للحمل والولادة ت الطبٌةاعلاج الإنسان, والنظار تكالٌؾ . 

 2. والفحوصات والأدوٌة الطبٌبالعلاج خارج المستشفى وتشمل زٌارة  تؽطٌات  

 المطلب الثانً: اهداف التأمٌن الصحً و القضاٌا المتعلقة به.

 اما عن الاهداؾ التؤمٌن الصحً و اهم القضاٌا المتعلقة به فهً:

 

 اهداف التأمٌن الصحً: -(1

 

 ٌمكن للتؤمٌن الصحً ان ٌحقق جملة من الاهداؾ نوجزها فً:

                                                           
 . 60-14ص,.2004, بٌروت, الحقوقٌة, منشورات الحلبً العربٌةفً الأسواق  التأمٌنصناعة لٌث عبد الأمٌر صباغ,  - 1
 .41-42,ص2003, عمان, والتوزٌع, للنشر أسامة دار ,وأنواعه همبادئ التأمٌن فلاح, الدٌن عز - 2
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العابق المالً بٌن المرٌض وحصوله على خدمة طبٌة بكلفة مقبولة بإضافة إلى رفع مستوى الاطمبنان  إزالة -

 الاجتماعً لدى الأفراد . 

 شاملا الصحً التؤمٌن كان إذا سٌما لا العمال والموظفٌن, لـدى الاجتمـاعً الاطمبنـان الـصحً التؤمٌن ٌكفل -

 ولما ٌعول, للموظـؾ

 الأعباء تخفٌؾ وبالتالً التكالٌؾ الباهظة الصحً انقطاع النفقات لتموٌل المالٌة موارد توفٌر فً المساهمة -

 .لدٌهم العاملٌن العلاج عن المسبولٌن الأفراد أو الشركات أو المإسسات أو للحكومات العامة المٌزانٌات على

 تتعاطى شركات بتؤسٌس الدول تسمح التجارٌة حٌث التؤمٌن ومإسسات شركات فً جدٌدة عمل فرص توفٌر - 

 التؤمٌن. أعمال

  1العلاقة. للأطـراؾ ذات الفابـدة الصحً التؤمٌن ٌحقق -

 السكان. احتٌاجات مع ٌتناسب بما العلاجٌة الإمكانٌات استكمال -

 2الطبٌة .  الخدمات تقدٌم فً والمنافسة التنوع من مزٌد على الحث  -

مقبولا,  إن النظام التؤمٌن الصحً الذي ٌحقق الأهداؾ الربٌسٌة المذكورة لن ٌكتب له النجاح ما لم ٌكن 

   التالٌة:ولكً ٌكون مقبولا لا بد من أن ٌعمل على تحقٌق الأهداؾ الإضافٌة 

 الإدارة:ٌجب أن ٌكون نظام التامٌن الصحً سهل الفهم لمستخدمٌه و سهل  -(1

نظرا أن نظام الرعاٌة الصحٌة معقد بطبٌعته فلٌس من الحكمة أن تتوقع قدرة أي خطة تؤمٌن على الإبقاء   

باحتٌاجات السكان المختلفة بطرٌقة سهلة , ولكن من الناحٌة الأخرى لا ٌمكن توقع نجاح الخطة التؤمٌنٌة إذا كان 

وعلٌه لا بد من  الموازنة عند تصمٌم الخطة التؤمٌنٌة بٌن تحقٌق النظام معقد أو صعب الفهم من قبل المنتفعٌن به 

لأهدافها الربٌسٌة بكفاءة وبٌن سهولة فهمها , بحٌث تسبب فً مداد انتظار طوٌل للحصول على التعوٌضات عن 

                                                           
 المستقلة الفلسطٌنٌة المرأة, 63  رقم تقارٌر سلسلة ,الفلسطٌنٌة الوطنٌة السلطة مناطق فً الصحً التأمٌن نظم , نصر حسٌن خدٌجة - 1

 .34ص, 2002 الله رام , المواطن لحقوق
, ص 2031 سبتمبر08, عدد  , مجلة الاقتصاد الجدٌد ترقٌه خدمات التأمٌن الصحً فً الجزائرمحمد لٌمن مراكشً محمد لٌمن ,  - 2

223- 222. 
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ى فقدان التكلفة الخدمات التٌتم تلقٌحها وتسبب فً عدم سهولة معرفة المنتفعٌن بمدى الخدمات المؽطاة قد تإدي إل

 . كٌن فٌه وفً نهاٌة تإدي إلى فشلهالثقة فً نظام التؤمٌن من قبل المشتر

 أن ٌكون نظام التأمٌن مقبول لدى المستفٌدٌن ولدى الجهات المسؤولة عن نجاحه :    -(2 

ا كبٌرا فً نجاح ٌلعب الأطباء والمستشفٌات , ومقدمو الخدمة لآخرون بالإضافة إلى المرضى دور  

مستوى دخول , مقدمً  علً كانت خطة التؤمٌن الصحً المقترحة تإثر تؤثٌرا بالفاعل فاذا, الصحًالتؤمٌن 

الخدمة وتإدي إلى تؽٌرات جذرٌة فً كٌفٌة الممارسة المهنٌة للطلب فسوؾ ٌتعرض لمقاومة كبٌرة من هذه 

وكٌفٌة تقدٌمها فإن الخطة الجهات أٌضا إذ لم تكن هناك قنوات تنقل أراء مرضى عند المستوى الخدمة المقدمة 

لذا نستطٌع العمل بطرٌقة مثلى , ولتجنب هذه العقبات المختلفة لا بد من أن تكون هنالك مشاركة عرٌضة تعكس 

 1 .أو مع مدى من الآراء فً تخطٌط وتنفٌذ خطة التؤمٌن الصحً

                               القضاٌا المتعلقة بالتأمٌن الصحً:                                       -(2

إن التؤمٌن الصحً نظام معقد جدا للتفاعلات بٌن مختلؾ مكونات كامل النظام الصحً وإنه لٌس بؤي حال قضٌة 

ها فً إطار عمل تموٌل تموٌلٌة فقط , هناك العدٌد من القضاٌا للتؤمٌنات الصحٌة الاجتماعٌة التً ٌجب تناول

 صحً سلٌم: 

الخدمات التً إذا لم  -الخدمات التً تقلل من معدل الوفٌات وتزٌد من الإنتاجٌة وبالتالً ٌعم نفعها المجتمع ك -  

 ٌإمن ضد تكلفتها قد تكون شدٌدة الوقوع على الإمكانات المالٌة المإمن له لزٌادتها الكبٌرة فً عببه المالً .  

 ظر عن التكلفة .  الخدمات التً لا بد من الحصول علٌها بؽض الن -  

الخدمات الوقابٌة التً ٌمكن أن تشكل بدٌلا قلٌل التكلفة للخدمات المؽطاة مثل التحصٌن ورعاٌة النساء  -  

 الحوامل.  

                                                           
التأمٌن الصحً فً الجزائر دراسة حالة صندوق الضمان الاجتماعً للعمال الاجراء سعٌدة" مذكرة  سٌاسة,"بٌضة اسٌا, سهلة حنان - 1

 .13,ص2036, جامعة سعٌدة, لنٌل شهادة الماستر فً العلوم السٌاسٌة
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بالإضافة إلى ذلك أول ما ٌجب تحدٌده فً أي خطة تؤمٌن هو مدى التؽطٌة السكانٌة الذي تستهدفه, ومن      

 ن القطاعات السكانٌة هم قطاعات الدخل المنخفض.  المعلوم أن المستهدؾ الأساسً م

والقطاعات التً تتحمل فواتٌر علاجٌة باهظة وإن كانت منه القطاعات مرتفعة الدخل , ولكن من المعلوم  

أن اقتصار الخطة على هذه الفبات وحدها قد ٌإدي إلى فشل الخطة التؤمٌنٌة , وترجع أسباب هذا الفشل إلى أن 

ن القطاعات الدخل المرتفع التً تستعٌد من الخطة التؤمٌنٌة ولكنها تلجؤ إلى شراء تؤمٌن صحً الطلب التالً م

خاص قد ٌإدي إلى تحوٌل الموارد المتوفرة بعٌدا عن الفقراء , كذلك نجد أن الأطباء والكوادر الصحٌة قد 

بر فً ممارسة مهنتهم فً ٌفضلون العمل فً علاج فبات الدخل المرتفع لجاذبٌتها المالٌة ولوجود حرٌة أك

فقط بل ٌجب ٌحرص على ذوي الدخل المرتفع  لا ظروؾ أقل تقٌدا , وبالتالً فإن نظام التؤمٌن الصحً ٌجب أن

  1ان ٌدخل تحت مضلته ذوي دخول المنخفضة اٌضا.

 المطلب الثالث: فوائد التأمٌن الصحً و دوره فً الجانب الاقتصادي و الاجتماعً.

من افضل انواع التؤمٌن لما فٌه من خدمات اجتماعٌة و اقتصادٌة مقدمة حٌث تعتبر  ٌعد التامٌن الصحً

 جمٌع الاطراؾ مستفٌدة سواء المإمن او المإمن له او اطراؾ الأخرى التً تقدم الخدمات .

 ذات العلاقة:  للأطرافالصحً  التأمٌنفوائد  -(1

 ٌمكن تلخٌص فابدة كل طرؾ فً ما ٌلً: 

                                            المؤمن له )سواء كان موظفا أو عاملا أو طالبا أو غٌر ذلك(:  -(1-1

له مـن ا ٌحمرض الذي ٌهدد كل واحد منـا لا ٌشكل هما لمأصبح الم الصحٌةكلفة الخدمات  زٌادةمع          

, لأن مستوى الدخول لمواطنٌناالعظمى مـن  الأؼلبٌةه من أعباء مالٌة تتحملها ري فٌبقدر ما ٌ جسدٌةمعاناة 

المتاحة لمن ابتلً بمرض إما الصبر على  تارفالخٌاالصحً  التؤمٌن, وبدون لٌؾالتكاارتفعت  ابٌنمجع ارت

مثل  أخلاقٌةر انة وأحٌانا اللجوء لممارسات ؼٌالمرض  وعدم المعالجة او اللجوء لبٌع الممتلكات أو الاستد

                                                           
  .40-14ص, 2036,مرجع سبق ذكره ,حنان سهلة, اسٌا بٌضة -1
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. لا سٌما الموظفٌنو الصحً ٌكفل الاطمبنان الاجتماعً لدى العمال التؤمٌنرقة أو الرشوة, ولكن التسول أو الس

ل وٌوثق العلاقة بٌن الموظؾ أو العام التؤمٌنالصحً شاملا للموظؾ ولمن ٌعولهم, كما ٌعزز  التؤمٌنإذا كان 

ج عنه بالأقساط التً ٌدفعونها دما ٌشعر كل فرد منهم أن زملابه ساهموا فً تحمل أعباء العلاملابه, عنوز

الصحً ٌكفل أعلى حد ممكن من العدل  والمساواة فً تلقً  والتؤمٌنالعمل.    جهة نهمبجوار ما تدفع ع

والحرس  ابقٌنكالسٌحملها مدٌر الشركة كما ٌحملها أبسط الموظفٌن  الصحً نٌالتؤم, فبطاقة الصحٌةالخدمات 

باختلاؾ  لا تختلؾ وؼٌرها وعملٌاتات  وفحوص ةأدوٌمن  ٌةالأساس ةالعلاجٌ, فالخدمات وؼٌرهم سلٌناروالم

 1 وظٌفً.ال لالهٌكموقع 

 أو خاصة(: حكومٌةالصحً لجهات العمل )سواء كانت جهات  التأمٌنفوائد  - (1-2

مـن خـلال المحافظـة  الإنتاجٌةوعمالهـا برفـع   لموظفٌهاالصـحً  التؤمٌن توفٌرجهات العمل مـن  تستفٌد

    والحد من الخسابر الناجمة عن الانقطاع عن العمل بحجة المرض.  إنتاجٌتهمعلـى صحتهم وبالتالً رفع 

 ارتباطهم بجهات عملهم وشعورهم أن جهة وتعزٌزوالعمال  الموظفٌنلدى  الوظٌفًالرضا  تحقٌقوكذلك 

  . والاجتماعٌة الصحٌة بؤوضاعهم أٌضانما تهتم العاملون لجهة العمل, إ قدمهعملهم لا تعنً فقط بما 

بشـكل عـادل ومنصـؾ  العاملٌننحـو التزاماتها الصـحً ٌساعد جهات العمل أن تإدي  التؤمٌن تطبٌقإن 

فً  والكاذبٌن الصادقٌن بٌن التفرٌق أحٌاناعلٌها  تصعب الإدارٌة القٌادات, حٌث أن وانتقابٌةمحاباة  أٌةعن  بعٌدا

دون وجـه حـق بدافع الشفقة, وفـً المقابل  المدعٌنعض بإلـى صـرؾ مخصصات ل تإديللمرض, ممـا  ادعابهم

                                                                                                                        2 ة.أو مالٌ إدارٌةوذلك لأسباب  ةٌحقٌقرؾ لمن هم فً حاجة ماسة قد ٌمنع الص

 أو صٌدلٌاتأو أطباء أو  مستشفٌات)سواء كانت  الصحٌة الصحً لمقدمً الخدمات  التأمٌنفوائد  -(1-3

 : (تشخٌصٌةكز رام

                                                           
قسم إدارة  ,الاقتصادفً  الماجستٌرشهادة  لنٌل, مذكرة والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة عملٌةالصحً ودوره فً  التأمٌنسلامة سلمان,  -  1

 .33 ص ,2032 الأعمال, جامعة دمشق, سورٌا,
 .33, ص2032, , مرجع سبق ذكرهسلامة سلٌمان -2
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ر كبٌث تـدفق دٌحـ, حٌـث المإمنٌنعـدد  بزٌادةالصـحً  التؤمٌن تطبٌقٌستفٌد مقدمو الخدمات من 

ض أو مجانا فـً بع زهٌدةبؤسعار  الصحٌةجعة مقدمً الخدمات اعلى مر قادرٌن ٌصبحون الجمٌعلأن  مإمنٌنلل

ادرة مطمبنٌن لأن الجهات المإمنة ق حٌةالصمقدمً الخدمات  وٌكونحً. الص التؤمٌنة ,وذلك تحت مظل الأحٌان

 . التعاقدٌةالشروط  مهما ارتفعت طالما أنها ضمن تكالٌؾعلى دفع أٌة 

التً تطبقها الجهات المتخصصة تإدي إلى رفع مستوى الخدمات  الحدٌثةالصحً  التؤمٌنإن أنظمة 

كامل الحرٌة  للمرٌض, لأن هذه الأنظمة تعطً الصحٌةمقدمً الخدمات  نبٌالمقدمة, كما تولد التنافس  الصحٌة

  1والمستشفى الذي ٌرٌد, اختٌارالطبٌبفً 

 : والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة عملٌةالصحً فً  التأمٌندور  -(2

 : الاقتصادٌة التنمٌة عملٌةه فً التأمٌن الصحً ودور -(2-1

, والقدرة على تحمل أعباء الإنتاجٌةته راوالحٌوٌة هً العامل الأساسً لكل قد الذهنٌةصحة الإنسان 

المـوارد   بتنمٌةواعتمادات, خاصة  إمكانٌاتالوطنً من  الاقتصادتعتمد على ما ٌتٌحه  الصحٌة الرعاٌة

الصحً فـً دعـم الاقتصاد الوطنً مـن خلال زٌادة فرص  التؤمٌنوالطاقـات فً قطاع الصحة والدواء, وٌساهم 

 الصحٌة المشارٌعاموالهم فً  توظٌؾعلى  المستثمرٌن وتشجٌعالاستثمار فً القطاع الصحً وفروعه المختلفة 

الخدمات  بتقدٌموفً الجهات التً تقوم  التؤمٌندي إلى زٌادة فرص العمل داخل مإسسات وشركات , مما ٌإ

 الطبٌة. 

بالصحة الاهتمام وهدفا من أهدافها, لأن  البشرٌة التنمٌة أساسٌاتالصحً على أنه من  للتؤمٌنأصبح ٌنظر 

فـً أرس المال البشري, وذلك  رااستثما ٌعد, والاستثمار فً القطاع الصحً بشكل سلٌم بالتنمٌةٌعتبر اهتماما 

رأس المال البشري وبالتالً من زٌادة فـً معدل النمو  إنتاجٌةلما ٌسببه النمو الصحً من زٌادة فً  نتٌجة

  الاقتصادي.
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 : الاجتماعٌة التنمٌةالصحً ودوره فً  التأمٌن -(2-2

العدالة والمساواة,  قوتحقٌ الصحٌةدمات على حق الفرد فً الحصول على الخ الصحً نٌالتؤمٌإكد 

مبدأ المشاركة بٌن الدولة  تعمٌق, مـن خلال للجمٌعالصحة  توفٌروصولا إلى الهدؾ الأساسً المتمثل فً 

الصحً لن ٌتمكن من دفع  التؤمٌنوبدون  ,أنفسهم الموظفٌنواطن ,وبٌن صاحب العمل والموظؾ وبٌن والم

على الدفع,  القادرٌنمن الأفراد  قلٌلالكبرى( سوى عدد  راحٌةالج ٌاتالعمل)خصوصا  الباهظةلجة المعا تكالٌؾ

 العالٌةالكلفة ة ذات د من تلقً الخدمات اللازمراٌمكن الأف ةتكافلٌ ةآلٌالصـحً بما فٌه مـن  التؤمٌنالً فإن وبالت

ً فً معظم دول العالم والقانون مهم الأدبًاالصحً أصحاب العمل على أداء التز التؤمٌنٌساعد  , بمبالػ  معقولة

الصحً ٌعنً أٌضـا أنه مقابل قسط معلوم مسبقا ٌمكن للفرد والمإسسة تجنب  والتؤمٌن. دٌهمل العاملٌنتجاه 

 1 وخٌمة. واجتماعٌة اقتصادٌةابر محتملة تإدي إلى آثار خس

 المبحث الثالث: خدمات التأمٌن الصحً فً الجزائر.

لقد عرؾ قطاع التؤمٌن الصحً فً الجزابر عدة تطورات و مر بالعدٌد من المراحل و سعت الدولة الً 

تطوٌره وتحسٌنه و ذالك من خلال وضع برامج و الٌات مدروسة لكً تضمن تقدٌم خدمات فً المستوي 

 للمتعاملٌن من جمٌع اطٌاؾ المجتمع.

 ً الجزائر.المطلب الاول: مراحل تطور نظام التأمٌن الصحً ف

                                                                                                ل:مرحلة ما قبل الاستقلا -(1

تارٌخ صدور أول قانون ٌنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة فً الجزابر  1983ٌمكن القول أنه ولؽاٌة شهر جوٌلٌة سنة 

, لم تعرؾ الجزابر قانون ٌشمل التؤمٌنات ضد الأخطار الاجتماعٌة ماعدا بعض  المراسٌم الصادرة خلال الفترة 

والمتعلق  1983الصادر فً جوٌلٌة  83/11أٌن صدر القانون رقم  1983إلى ؼاٌة سنة  1962بٌن سنة 
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ات الاجتماعٌة والذي حدد الأخطار التً ٌؽطٌها هذا القانون وهً خطر المرض , خطر الولادة, , خطر بالتؤمٌن

 العجز ثم خطر الوفاة . 

فكانت القوانٌن المطبقة فً هذا المٌدان  1962إلى ؼاٌة  1830أما خلال فترة الاستعمار أي من سنة   

لجزابر جزء لا ٌتجزأ من فرنسا آنذاك مع ما ٌتناسب هً القوانٌن الفرنسٌة على أساس وفً نظر فرنسا  أن ا

 1.والأوضاع فً الجزابر كمستعمرة فرنسٌة , ولذلك لا ٌمكن القول أن هناك تؤمٌن اجتماعً جزابري

والذي ٌعد التشرٌع   1945وقد اعتمد المشرع الفرنسً فً قانون الضمان الاجتماعً الصادر فً أكتوبر 

حٌث نص فً  "بٌفرٌدج اللورد" الأول والقاعدة الأساسٌة فً مجال الضمان الاجتماعً بصفة عامة على تقرٌر 

مة تتولى حماٌة العمال وعابلات وكذلك حماٌة الأمو المادة الأولى من هذا القانون على تكوٌن منظمة للضمان

 .وتؽطٌة كافة الأعباء العابلٌة

وضع المشرع الفرنسً  نظام المساعدة الاجتماعٌة فً  تقنٌن منفرد الخاص ٌسمى  1953وفً سنة 

بالتقنٌن العابلً والمساعدات الاجتماعٌة وذلك سعٌا إلى التكافل  بٌن أفراد المجتمع ,كما توحً أؼلبٌة قوانٌنها  

على التكامل والتضامن القومً المتعلقة بالضمان الاجتماعً مما ٌدل على قٌام نظام الضمان الاجتماعً الفرنسً 

, وتقوم التشرٌعات الفرنسٌة على المساواة الاجتماعٌة رؼم الاختلاؾ الموجود بٌن جمٌع فبات المجتمع الفرنسً 

لقطاع ؼٌر لالذي ٌحدد كٌفٌة تطبٌق التؤمٌن ضد خطر المرضً  1959أكتوبر  19.  كذلك القرار المإرخ فً 

والنصوص المعدلة والمتممة  الضمان الاجتماعً بالجزابر ومجموع القوانٌن لفلاحً , ثم المتعلق بتنظٌم جهاز

 2له .

 :1693 - 1692بٌن  ماالفترة  -(2

 بعض المراسٌم: ,تم الاعلان عن عظم السكانمل المتدهورةنظرا للوضعٌة الصحٌة 

                                                           
 .33, ص2032,مرجع سبق ذكره, محمد زٌدان ومحمد ٌعقوبً - 1
 
 .26-21, ص2002,مرجع سبق ذكرهزرارة صالحً ,  - 2
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 بهٌبة  خاص الاجتماعً  للضمان جهاز بإنشاء والمتعلق 1963 نوفمبر 14 فً المإرخ 457- 63 مرسوم -

 الاجتماعٌة التؤمٌنات ,ٌسٌر النقل وزارة إشراؾ ,تحت( للبحارة الاجتماعً الاستدراك مإسسة)  سمً البحارة

 .والتقاعد العابلٌة والمنح

 الخاص الإدارة ومجلس البشرٌة التركٌبة تبٌان ٌعٌد الذي 1964 أبرٌل 12 فً المإرخ 125- 66 مرسوم -

    :ب تمٌز والذي الاجتماعً الضمان بصنادٌق

   . العمالً التمثٌل نصؾ أصبح بالمستخدمٌن الخاص التمثٌل  -

 .الانتخاب طرٌق عن ولٌس المهنٌة تنظٌماتهم طرٌق عن والعمال المستخدمٌن ممثلً تحدٌد ٌتم -

 1964 دٌسمبر31 فً المإرخ 364- 64 رقم المرسوم عن الرسمً بالإعلان أٌضا الفترة هذه تتمٌز كما -

   :بـ المكلؾ الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق بإنشاء المتعلق

 .  العابلٌة والإعانات الاجتماعٌة التؤمٌنات توزٌع -

   صحٌة.إبرام اتفاقٌة وطنٌة مع مإسسات  -

   اجتماعٌا.تخصٌص رقم التسجٌل للمإمن علٌهم  -

 1.الصحً والاجتماعً والعابلً العملالوزٌر وتسٌر بتفوٌض من  للضمان الاجتماعًوطنٌة  ةمدرسإنشاء  -

 ,ال والموظفٌن تخضع لنظامها الخاصوأٌضا ما ٌمٌز هذه المرحلة هو تنوع الأنظمة  إذ كانت فبة العم

سواء  اهذا التنوع مبرر بتنوع قطاعات النشاط مما جعل نظام الضمان الاجتماعً الجزابري  بهذه الصفة معقد

أٌن بدأت الإجراءات الأولى لمحاولة خلق نوع  1970ال على ذلك  إلى ؼاٌة فً التنظٌم أو التسٌٌر , وبقً الح

  2من التجانس بٌن هذه الأنظمة المختلفة.

                                                           
 .34, ص2030, مرجع سبق ذكره, كشٌدةبادٌس  - 1
 .62, ص2036 مرجع سبق ذكره,بٌضاء اسٌا, سهلة حنان,  - 2
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بإنشاء  الذي أعاد تنظٌم الضمان الاجتماعً وذلك 1970أوت  01المإرخ فً  116- 70فجاء المرسوم 

المعنوٌة والاستقلال المالً وتخضع صنادٌق متخصصة تشكل منظومة الضمان الاجتماعً تتمتع بالشخصٌة 

 1 :للوصاٌة الإدارٌة ومراقبة وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة كالتالً

  الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً .   -

    .الصنادٌق الجهوٌة  للضامن الاجتماعً -

 صندوق الضمان الاجتماعً للموظفٌن.   -

 .  صندوق الضمان الاجتماعً للعمال الأجراء -

 .صندوق التؤمٌن على الشٌخوخة لؽٌر الإجراء -

فً سٌاق الثورة الزراعٌة , إذ أصبح  1971أفرٌل  05ضم نظام التؤمٌن لفلاحً بموجب الأمر الصادر فً  -

 .الفلاحون ٌتمتعون بنفس مزاٌا النظام العام الذي كان مطبقا على الفبات الأخرى من العمال والموظفٌن

القاضً بإحداث صندوق التؤمٌن على الشٌخوخة لؽٌر  1970دٌسمبر  15المإرخ فً  215- 70مرسوم  -

 2.الأجراء  التابعٌن للقطاع ؼٌر الفلاحً

وضع كل هذه الأنظمة  الذي تضمن 1974جانفً 30المإرخ فً  08- 74أمر تنفٌذي رقم  جاءكما   -

شإون الاجتماعٌة  باستثناء النظام ,  تم ضمهم لوزارة العمل واللصنادٌق تحت وصاٌة وزارات مختلفةوا

 3.الزراعً الذي هو تحت وزارة الفلاحة

ذوي الأجور فً  , ٌمد شمول الضمان الاجتماعً للعمال 1974سبتمبر  17الصادر فً  78- 74الأمر رقم  -

                                          4.القطاع الفلاحً على العمال من ؼٌر الأجور وذلك ضمن التحفظات والشروط المحددة منه

                                                           
 .3420اوت  03, المإرخ فً 336-20الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة, مرسوم - 1
 .1970دٌسمبر  15المإرخ فً , 231-20الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة, مرسوم,رقم  - 2
 .1974جانفً  30المإرخ فً  08- 74رقم الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة, مرسوم,  - 3
 .3424سبتمبر  32المإرخ فً  23-24رقمالجمهورٌة الجزابرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة, مرسوم,  - 4



 الفصل الاول:                                              مدخل الي خدمات التأمين الصحي في الجزائر
 

27 
 

بحسب الفبات العاملة ومجموعة من الأنظمة الخاصة تمٌزت هذه الفترة بوجود نظامٌن للضمان الاجتماعً حٌث 

كبٌر عمل قامت  الجزابرٌة ب التؽٌر عملت الحكومة الجزابرٌةالتً تطبق على أساس نوعٌة المهن , ونتٌجة لهذا 

 .الجزابري فً ظام الضمان الاجتماعًن قطاع على مستوى

هٌبة الضمان الاجتماعً وفق  المرحلة بإعادة هٌكلة تمٌزت هذه  الً وقتنا الحاضر: 1693الفترة من  -(3

 المبادئ الاتٌة : 

   الاجتماعً.مبدأ تعمٌم الضمان  -

 مبدأ توحٌد الأنظمة والامتٌازات والتموٌل .   -

. وفً هذه مشاركة ممثلً العمال فً تسٌٌر هٌبات الضمان عبر تمثٌل واسع فً مجال الإدارة لهذه الأخٌرة -

 1قوانٌن اساسٌة وهً:  5الفترة ظهرت 

 (.  11 – 83الضمان الاجتماعً ) القانون رقم  -

   (.11 – 83التقاعد ) القانون رقم  -

 .( 13 – 83حوادث العمل والأمراض المهنٌة ) القانون رقم  -

 (.  14 – 83التزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً )القانون  -

 (.   15 – 83المنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً ) القانون رقم  -

 2:الذي وحد صنادٌق الضمان الاجتماعً إلى صندوقٌن هما 223/1985صدر المرسوم  1985فً سنة 

 العمل.الصندوق الوطنً للمعاشات فٌكفل الضمان الاجتماعً لصالح المتقاعدٌن من عمال وأرباب - 

                                                           
 . 1974سبتمبر ,17مإرخ فً 74 - 87الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة, لأمر رقم , - 1
 .1992ٌناٌر 04المإرخ فً 92-07الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  - 2
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الأساسً الموحد  المهنٌة, الصندوقالصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة وحودث العمل والأمراض  -

  مجالاتها.للتؤمٌنات الاجتماعٌة بجمٌع 

الذي ٌتضمن الوضع القانونً لصنادٌق  04/01/1992المإرخ فً  07 – 92ثم جاء المرسوم التنفٌذي رقم   -

  :الضمان الاجتماعً والتنظٌم الإداري والمالً للضمان الاجتماعً كالتالً

 الصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأجراء ) ص . و . ت . أ (.   -

 الصندوق الوطنً للتقاعد ) ص. و. ت(.    -

 ) ص . أ . غ . أ( .   الاجتماعً لؽٌر الأجراء نً الصندوق الوط -

حٌث تحول الصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة وحوادث العمل والأمراض المهنٌة إلى الصندوق         

الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأجراء  كما أصبح كل صندوق ٌسٌر عن طرٌق مدٌر ٌعٌن من طرؾ 

تؤمٌنات الأجراء والصندوق الوطنً للتقاعد مجلس إدارة ٌضم ممثلٌن عن العمال  وزٌر القطاع لكل من صندوق

 .آخرٌن عن المستخدمٌن

هذا المرسوم تخصٌص قطاع ؼٌر الأجراء بصندوق خاص لؽٌر الأجراء , حث ٌتمٌز  الصندوق وقد اعاد 

 .طنً للتقاعدالصندوق الوب عدم المساس, مع والاستقلال المالً الاعتبارٌة المعنوٌةبالشخصٌة 

كمإسسة  06/07/1994 الصادر فً 188- 94المرسوم التنفٌذي  رقم صدر فً هذه الفترة  قدو 

عمومٌة للضمان الاجتماعً تعمل على تحقٌق الآثار الاجتماعٌة المتعاقبة الناجمة عن تسرٌح العمال الأجراء فً 

والصندوق الوطنً للتؤمٌن عن العطل المدفوعة الأجر الذي  1,القطاع الاقتصادي وفقا لمخطط التعدٌل الهٌكلً

الذي جاء استجابة لضمان موسمٌة عمل , 04/02/1997المإرخ فً  97- 25أنشؤ بمقتضى المرسوم رقم 

قطاعات البناء , الأشؽال العمومٌة والري , ٌؽطً هذا الصندوق أو ٌتحمل تعوٌض أصحاب قطاعات الري , 

                                                           
 1992. جوان06المإرخ فً  333-44الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  - 1



 الفصل الاول:                                              مدخل الي خدمات التأمين الصحي في الجزائر
 

29 
 

من ع هذه الصنادٌق بتوفٌر خدمات التؤمٌن الاجتماعً والصحً لمواطنٌن وحماٌتهم وتتطل, الأشؽال العمومٌة

 1.التً قد تحل بهم المخاطر

 المطلب الثانً: اهم الامراض المؤمنة من طرف صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً.

حٌث انه  تساهم الإصابة بالأمراض فً خفض فرصة الشخص المصاب فً العٌش بشكل سلٌم وآمن,

جد العدٌد من الامراض الدابمة التً تصٌب الانسان و ترافقه طٌلة حٌاته و تسمً الامراض المزمنة. حٌث تو

 حرص صندوق الضمان الاجتماعً الً تصنفٌها قصد مساعدة المإمنٌن اجتماعٌا فً تكالٌؾ العلاج.

   تعرٌف الامراض المزمنة : -(1

عموما, وتؤتً  بطٌبةإن الأمراض المزمنة هـً الأمراض التً تدوم لفترات طوٌلة وتتطور بصورة 

المزمنة والسكري فً  التنفسٌةوالسرطان, والأمراض  الدماؼٌةالمزمنة كؤمراض القلب والسكتة  الأمراض

"على أنها تلك الأمراض  ٌضاأ تعرٌفهاكما ٌمكن  المسببة للوفاة فً شتى أنحاء العالم, الربٌسٌة مقدمة الأسباب

 ٌتم الشفاء منهـا بشكل كامل.  ؼالبا لا تلقابٌاالتً تدوم طوٌلا ؼالبا سنوات, ولا تختفً 

حالات المرضى  اقتصادٌا لزٌادتهاا ٌهمنا هنـا هـً تلـك الأمـراض القابلة للانتقاء والتً تشكل عببـا م

 2."وسرطان الثدي.والوفاة والأمراض المستهدفة هً: السكري, ضؽط الدم, أمراض القلب والشراٌٌن

 %:111العٌنٌة بنسبة تكفل بــ  الأداءاتمرضا التً تندرج ضمن الحق فً تعوٌض  29قائمة الــ 

 مرض السل بكل أشكاله. -(1

 الأمراض العصبٌة الخطٌرة. -(2

 السرطانٌة. الأمراض -(3

                                                           
 . 3442ي رفبف04 المإرخ فً 42-21الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  - 1

 .31:10, الساعة  2034-01-26, بتارٌخ  www.cnss.maمن موقع : -2 

http://www.cnss.ma/
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 أمراض الدم -(4

                                                                                                     .السار كوٌدداء  -(5

 الضؽط الدموي الشرٌانً الخبٌث. -(6

 التالٌة:الأمراض القلبٌة الشرٌانٌة  -(7

 الصدرٌة.الذبحة  -(7-1

 القلبٌة )احتشاء العضلة القلبٌة( .الجلطة  -(7-2

 التاجً.انحراؾ مسار الشرٌان  -(7-3

 استبدال الصمام بآخر اصطناعً . -(7-4

 المتقدمة.أمراض الصمام  -(7-5

 المتقدمة.أمراض تصلب الشراٌٌن  -(7-6

 شراٌٌن الأطراؾ السفلٌة . -(7-7

 أو التهاب السحاٌا الدماؼً . السكتة الدماؼٌة)أو الجلطة الدماؼٌة( التهاب السحاٌا -(7-8

 1عدم انتظام ضربات القلب و تركٌب جهاز تنظٌم الضربات, -(7-9

 الأمراض العصبٌة التالٌة: -(9

 .اللوٌحًالتصلب  -(8-1

 الهرمٌة.متلازمات خارج  -(8-2

 الشلل النصفً المسبب للفالج )جرح لدماغ( . -(8-3

 مرض الصرع )الفص الصدؼً( -(8-4

 العصبٌة:الأمراض العضلٌة أو العضلٌة  -(6

 الأعصاب, التهاب -(9-1
                                                           

 32:41,الساعة 2034-01-26, بتارٌخ  www.cnas.comمن موقع :  -1 
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 الضمور العضلً الشوكً التدرجً ., -(9-2

 داء الحثل العضلً )ضمور النسٌج العضلً( . -(9-3

 العضلً.الوهن  -(9-4

 الاعتلال الدماؼً -(9-5

 أمراض الكلى. -(9-6

 التالٌة:الأمراض الروماتٌزمٌة المزمنة  -(11

 الالتهاب التصلبً للفقرات, -(10-1

 انً,ٌثرالتهاب المفاصل ال -(10-2

 الفصال العظمً الحاد. -(10-3

 التهاب الشراٌٌن العقدي المتعددة. -(10-4

 الذببة الحمامٌة المجموعٌة. -(10-5

 قصور الجهاز التنفسً المزمن الناتج عن الانسداد. -(10-6

 1الحاد.شلل الأطفال  -(10-7

 الاستقلابٌة التالٌة :الأمراض  -(11

 داء السكري, -(11-1

 الفرط البروتٌنً, -(11-2

 الفرط فً اللٌبٌدات. -(11-3

                                                           
 32:10,الساعة 2034-01-26, بتارٌخ  www.cnas.comمن موقع : -1 
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 أمراض القلب الخلقٌة, -(11-4

 ,الؽدد الصماء اضطرابات -(11-5

 الروماتٌزم المفصلً الحاد, -(11-6

 التهاب العظم والنقً المزمن, -(11-7

 ,المضاعفات الحادة والمستدامة لمرض القرحة والاستبصالات المعدٌة -(11-8

 ,تلٌؾ الكبد -(11-9

 ,الالتهاب النزٌفً للقولون  -(11-10

 الفقاع الخبٌث والصدفً. -(11-11

 1ومضاعفاته . العذارىداء  -(11-12

 انواع الامراض المزمنة من حٌث التعوٌض: 

 اما من حٌث انواع الامراض المزمنة من حٌث التعوٌض فهً: 

 :للأجٌر الاجتماعً المؤمن مزمن مرض -(1

 وبحضً الأجراء, لؽٌر الاجتماعً الضمان صندوق لدى اجتماعٌا مإمن مزمنة عاهة ذو المرٌض ٌكون

 . التعوٌضٌة الامتٌازات  بجمٌع حقوقه وذوي هو المزمن المرض ذو المإمن

 الأمراض من100تعوٌضهم % وٌتم والكبٌرة, الصؽٌرة الأجهزة التعوٌضات, مـن ؼٌرها أو أدوٌة سواء

 الأمعاء, مرض الربو, وه80ًعلٌها % المإمن ٌعوض مزمنة أمراض ثلاثة وهناك, ذكرها سبق التً المزمنة

 .الشرٌانً التصلب

                                                           
 .32:13الساعة,2034-01-26 بتارٌخ,  www.cnas.com: موقع من -1 
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 :اجتماعٌا ؤمنالم رغٌ زمنم رضم -(2

 المصاب بالمرض الخاص الدواء من بل الاستفادة الأدوٌة كل من الاسـتفادة حق له لٌس له المـإمن أن أي

 فقط. به

 :مرض مزمن ذوي الحقوق -(3

 اعً, ولكن له الحق فً الاستفادة من الدواءجتمالأ مإمن أي لٌس له رقـم تؤمٌنهو مرض مزمن ؼٌر 

 .الخاص بالمرض المصاب به

 , ٌستفٌد هذاالأدوٌةؼٌر مإمنة اجتماعٌا ولٌس لها الحق فً كل هـذه الفبة مدعمة مــن طرؾ الدولة        

 مصـاب بمـرض الأخٌرالتـً ٌقطنها مـع شهادة طبٌة تثبت أن هـذا  البلدٌةمن شهادة إثبات صادرة مـن  المرٌض

 1 .مزمن

 المطلب الثالث: برامج الحكومة لتحسٌن نظام خدمات التأمٌن الصحً.

 قامت الحكومة بعدة برامج لترقٌة نظام التؤمٌن الصحً وتطوٌره وعصرنته و ذالك بعدة مشارٌع اهمها: 

 البطاقة الذكٌة )بطاقة الشفاء(: -(1

والذي ٌنتج بطاقة ” الدقٌقة “ٌعتبر مشروع نظام الشفاء الطموح الذي ٌعتمد على إستعمال التكنولوجٌات 

الاجتماعً, إذ تعتبر  النظام فً إطار العصرنة الشاملة لقطاع الضمانذات شرٌحة تسمى الشفاء و ٌؤتً هذا 

الجزابر السباقة فً العمل به قارٌاً وعربٌاً. فهو نظام معقد سواء من الناحٌة التقنٌة أو العملٌة أو الوظٌفٌة, متعدد 

 2 .الأبعاد ذو انعكاسات هٌكلٌة على سٌر الصندوق و بٌبته

 التقنٌة لبطاقة الشفاء : صائصالخ -(1-1
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 ”.كٌلوباٌت 32“بقدرة استٌعاب :  -

 7816,  7810هً بطاقة مطابقة لمقاٌٌس إٌزو  -

 تمتاز بالمرونة وقوة تؤمٌن وحفظ البٌانات -

 تسمح باستعمال الرمز السري -

 بطاقة من البلاستٌك المقوى. -

 قابلة للعمل البٌنً عن طرٌق نظام تسٌٌر الملفات. -

 1.سنوات على الأقل( 5)الحٌاة  PETت بطاقا -

 تسمح ب:: استعمالات البطاقة الإلكترونٌة الشفاء -(1-2

 مراقبة مدة صلاحٌة البطاقة -

 مراقبة حقوق المإمن لهم اجتماعٌا فً أداءات الضمان الاجتماعً -

 مراقبة استهلاك المنتجات الصٌدلانٌة -

 للفاتورة الإلكترونٌة )ورقة العلاجات(. الأتوماتٌكًالإعداد  -

  التؤكد من هوٌة حامل البطاقة -

 التوقٌع الإلكترونً للفاتورة -

إنتاج وإرسال الفواتٌر الإلكترونٌة من قبل مهنً الصحة إلى الصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال  -

 الأجراء.
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 المعلومات التً تتضمنها بطاقة الشفاء:   -(1-3

 الإدارٌة:المعلومات 

  الحق فً أداءات الضمان الاجتماعً -

 1 .معلومات حول التعاقدات -

 المعلومات الطبٌة:

  الحالات الاستعجالٌة والأمراض طوٌلة الأمد -

 معلومات حول الأعمال الطبٌة المعوضة من قبل الضمان الاجتماعً ومعلومات تقنٌة وتؤمٌنٌة. -

  مفاتٌح مهنً الصحة:

 تسمح هذه المفاتٌح بــ : فً شكل مفتاح ناقل البٌانات لفابدة مختلؾ المإهلٌن لاستعمال نظام الشفاء.تصدر 

  إعداد الفواتٌر الإلكترونٌة وتوقٌعها, -

 تشؽٌل البرمجٌات المهنٌة, -

 الدخول إلى المعلومات الموجودة ببطاقة المإمن له اجتماعٌا, -

 صص الخاصة بالفواتٌر.تشفٌر الرسابل واستخراج وإرسال الح -

 المستعملون للبطاقة الشفاء:  -

 الأطباء -

 الصٌادلة -

 مخابر التحالٌل الطبٌة, -
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 مكاتب الدخول بالمستشفٌات, -

 صانعً زجاج النظارات الطبٌة , -

 الأطباء المستشارٌن للصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأجراء, -

 1 .الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأجراءمختلؾ أعوان الصندوق  -

 : الغٌر قبل من الدفع نظام -(2

ٌستفٌد من  " كما ٌلً: ٌرمن قبل الؽ نظام الدفعحٌث عرفت  83-11من نص القانون 60ادة مال عرفت لقد

 همإدو الخدمات شبالذٌن ٌقصدون الأطباء و  اجتماعٌا و ذوي حقوقهم همل مإمنٌنكل ال ٌرنظام الدفع من قبل الؽ

ٌبات الضمان هأو العمومٌة التً تربطهم اتفاقٌات مع  إسسات الصحٌة الخاصة و الصٌدلٌات الخاصةمالطبٌة و ال

الذٌن تثبت إصابتهم بعلة مزمنة بالحصول على  هوذوي حقوق و آلٌة تسمح للمإمن اجتماعٌاهالاجتماعً "أو 

ا من طرؾ صندوق الضمان الاجتماعً والتً هالأدوٌة التً ٌتم تعوٌض نتجات الصٌدلانٌة التً تتضمنها قابمةمال

عالج أو طبٌب الأسنان أو القابلة كل حسب الاختصاص مبوصفها الطبٌب ال وجب القانون والتً قاممحددت ب

 :ٌلً وتكون نسبة التكفل كما

 :111نسبة % -(2-1

 .زمنةممصابون بؤحد الأمراض ال هأو ذوي حقوق هإمن لمإذا كان ال -

 ٌستفٌدون من رٌع حادث عمل بحٌث تكون نسبة التكفل قهوقأو ذوي ح هإمن لمإذا كان ال -

 .50تساوي أو تقل عن %

 بلػمٌستفٌدون من معاش عجز أو تقاعد بشرط أن لا ٌفوق ال هأو ذوي حقوق هإمن لمإذا كان ال -

 .ضمونمالأدنى ال نًمبلػ الأجر الوط

 :91نسبة % -(2-2
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  .بلػممن ال20%كل الحالات الاخرى تدفع مباشرة إلى الصٌدلً نسبة  -

طرؾ  نتجات التً لا توجد فً القابمة والتً لا تعوض منممباشرة الى الصٌدلً مبلػ ال هإمن للمٌدفع ا -

 1.الضمان الاجتماعً

دفع تذاكر  للعمال الأجراء فهً تتحمل نًمتعاقدة مع الصندوق الوط ةمنتسبا الى تعاضدٌ هإمن لماذا كان ال -

فً اطار تعمٌم نظام  100الفارق,كً ٌصبح سعر الدواء ٌساوي نسبة .%20نسبة %  ثل:تمالتخفٌض التً 

الى التعاقد مع  يالصٌدلانٌة فقط بل تعدا نتجاتموال ءلم ٌقتصر فقط على تعوٌض الدوا هنؤف ٌرالدفع من قبل الؽ

الاتفاقٌات لتشمل مإسسات توزٌع الاعضاء الاصطناعٌة  لعلاج وكذلك توسٌعالأطباء والصٌادلة ومإسسات ا

والشكل التالً  ابر التحالٌل البٌولوجٌة ,مخالخاصة وكذلك ل والنظارات الطبٌة ومإسسات النقل الاستشفابٌة

 ٌر.ؽالضمان الاجتماعً فً اطار تعمٌم نظام الدفع من قبل ال التعاقدات التً ٌقوم بها صندوق همٌوضح ا

تلؾ ومخ ٌبة الضمان الاجتماعًه ٌنو نظام قابم على اتفاقٌات به : التعاقد مع القطاع الصحً -(2-3

كذلك  الخاصة, مإسسات القطاع الصحً من عٌادات و مستشفٌات متخصصة ,ومإسسات النقل الاستشفابً

 صلوو ه يأ , الطبٌة التحالٌلابر مخعالج و مإسسات توزٌع الاعضاء الاصطناعٌة ولمالتعاقد مع الطبٌب ال

 هصحٌة للمإمن ل حماٌة ٌرختلؾ مإسسات القطاع الصحً بؽرض توفومٌبة الضمان الاجتماعً ه بٌن

 .ٌبة الضمان الاجتماعًهمع  إسساتمذه الهحسب الاتفاقٌات التً أبرمتها  ,دون دفع مسبق للتكالٌؾ, اجتماعٌا

 ٌبة الضمانهبدأت  ٌرتعمٌم نظام الدفع من قبل الؽ فً إطار:أشكال التعاقد مع القطاع الصحً -(2-4

لعٌادات ا ستشفٌات,مال الصٌادلة, ٌبات القطاع الصحً بدا فٌهاهتلؾ مخإبرام الاتفاقٌات مع  الاجتماعً فً

 .ومإسسات النقل الاستشفابً الخاصة عالج,مالطبٌب ال و تخصصةمال

العمومٌة أن  "ٌجب على الصٌدلٌات  هأن83-11القانون  هم ما جاء بهان من أ: الصٌادلة التعاقد مع-(1-4-1

لكً تتقٌد بؤحكام  التنظٌم, دد اتفاقٌات نموذجٌة عن طرٌقتحٌبات الضمان الاجتماعً وهتبرم اتفاقٌات مع 

ٌبة الضمان الاجتماعً فان هو الصٌدلً ٌنبرمة بموجب الاتفاقٌات البمو ه"كما أن نصوص علٌهامالاتفاقٌات ال
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القابلة للتعوٌض الواردة فً الوصفة الأخرى نتجات الصٌدلانٌة مستفٌد الأدوٌة والمتزم بتسلٌم الالصٌدلً ٌل

ٌبة الضمان ه اهددتحالعمل والتً  وصوفة وحسب القواعد الجاري بهامالطبٌة فً حدود الكمٌة الاجمالٌة ال

بؽرض زٌادة  الاجتماعً,ٌبات الضمان ه د أن معظم الصٌدلٌات اصبحت متعاقدة معنجفالٌوم  الاجتماعً,

م عناء الانتقال هذه الآلٌة للمإمن لهتوفر  م اجتماعٌا ,كماهتزاٌد للمإمن لموال ٌرالأرباح نتٌجة العدد الكب

  للحصول علً تعوٌض أي انها توفر الجهد و الوقت لهم و بذلك هذه الالٌة تعتبر مهمة. والانتظار

 إرخ فًمال04-101رسوم التنفٌذي رقم مال05ادة ماء فً الج :تستشفٌاممع ال التعاقد-(2-4-2

 هاقامت م من خلالهوأصول هإمن الاجتماعً وذوي حقوقمذه العملٌة تتضمن التكفل بالهن ا 2004/04/01

فاتورة  بإعداد إسسة الاستشفابٌة,مبالمقابل تقوم ال ( أطعام مبٌت, العمومٌة )علاج, إسسة الاستشفابٌةمبال

وطبقا  ٌبة الضمان الاجتماعً من أجل الدفعه الى هأو أصول هأو ذوي حقوق هإمن لمالاقامة اثناء خروج ال

 ستشفٌات ممع ال تم انشاء مصلحة للتعاقد2004أبرٌل 01إرخ فً مللمادة الخامسة من القرار التنفٌذي السابق ال

 1 .الواقع إلا أن عملٌة التعاقد لم ٌشرع فً تطبٌقها بعد أي لم تتجسد على أرض

 ذه التعاقدات لفابدةهتبرم : ؤسسات الاستشفائٌة الخاصة ووسائل النقل الخاصةلمالتعاقد مع ا-(2-4-3

 خصصة فً تصفٌة الدممتزمنة من حٌث تكالٌؾ النقل من البٌت وإلى العٌادات المأصحاب الامراض ال

ذه ه اتفاق معٌبة الضمان الاجتماعً الى عقد هحٌث بادرت  تخصصة فً امراض القلب,ملأمراض الكلى وال

 .ذه العٌادات للاستفادة من الخدمات العلاجٌة اللازمةهرٌض من والى مإسسات لضمان تنقل المال

 الضمان ٌبةهأن ٌقدم ملؾ الى  هعل100ٌمن التكفل التام بنسبة % هوذوي حقوق ٌرذا الاخهولكً ٌستفٌد        

كذلك و ستشفٌات ,مال من الضؽط على عفترذه الآلٌة ه ذا الدلؾ عند انتهاء الصلاحٌة ,هدٌد و تجالاجتماعً 

ومإسسات النقل الاستشفابٌة  مع العٌادات التعاقد بعملٌة العامة حٌث تقوم المدٌرٌةالراحة التامة للمرٌض . رتوف

 .عملٌة التطبٌق فقط الوكالاتالخاصة وعلى 

لتطبٌق  باعتباره أداة2009 عالج سنة ,مالانطلق نظام التعاقد مع الطبٌب : عالجممع الطبٌب ال التعاقد-(2-4-4

كما  2013سنة , فً  هتم تعمٌم قتصر سابقا على الدواء,مالعلاج الصحً ال مجالفً  ٌرنظام الدفع من قبل الؽ
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م هإمن لمال قٌة نوعٌة العلاج والوقاٌة لفابدةرالضمان الاجتماعً لتهٌبات الاطباء و ٌنكة باتم تطوٌر الشر

بصٌانة وسابل استعمال  تعاقد مع الضمان الاجتماعً بصفة دابمةموٌستفٌد الطبٌب ال قهم,اجتماعٌا و ذوي حقو

ذه هوتهدؾ  نا,مجاللعمال الأجراء  للتؤمٌنات الاجتماعٌة نًمن قبل الصندوق الوط هنظام الشفاء التً منحت ل

 قدمة من طرؾ الأطباء لفابدة مالالصحٌة  فً مرحلة أولى إلى الخدمات ٌرالآلٌة إلى توسٌع نظام الدفع من قبل الؽ

قٌة نوعٌة العلاج و الوقاٌة رالأطباء والضمان الاجتماعً لت ٌنتقاعدٌن و ذوي حقوقهم؛ و تطوٌر الشراكة بمال

  .م اجتماعٌا و ذوي حقوقهمهإمن لملفابدة ال

 ٌنرض معمل بعلاجهاشهورة مٌسبب انقطاع أ حد الأدوٌة ذات العلامة التجارٌة ال الجنسٌة:الأدوٌة سٌاسة  -(3

الخاصة بالجودة  معاٌٌرلك الأدوٌة الجنسٌة نفس التمللبٌع فً الأسواق و  (هوافقة على طرح دواء جنٌس )شبٌمال

العلامة التجارٌة و كذا  فً التسمٌة و هؾ عنتختلأنها  ٌرالدواء الأصلً ؼ هو تإدي نفس الؽرض الذي ٌإدٌ

   1 . الؽلاؾ

 ٌرو توف أجنبٌة, السٌاسة بؽرض التقلٌل من تكالٌؾ الدواء إذا كان مستوردا من دولذه هإلى  لةلجؤت الدو

انتقلنا من  لو ه ال الأدوٌة لأنمجظة فً هو بالتالً وضع حدا لصرؾ أموال با الأدوٌة لعلاج الأمراض,

 ٌرستكون اقل بكثه لٌفاتك فؤن الجنٌس الدواء استٌراد تم إن و التكالٌؾ, حتى لقلت لمحلًد إلى التصنٌع اٌراالاست

نٌا التً اوعلى رأسها الم تقدمةما معظم الدول الهفهذه السٌاسة لجؤت إلى استعمال من مصارٌؾ الدواء الأصلً,

تحدة الأمرٌكٌة و الٌابان مو فرنسا و اٌطالٌا والولاٌات ال70استهلاك الأدوٌة الجنسٌة بها حوالً ,%. بلؽت نسبة

 .50% الأدوٌة الجنسٌة فٌها عنو كندا التً تقل نسبة استهلاك 

الأدوٌة الجنسٌة  تضٌؾ دعما لتوسٌع استهلاك عالج و الضمان الاجتماعً,مالطبٌب ال ٌنبرمة بمإن الاتفاقٌة ال -

وبالتالً  الواحدة, ٌصؾ الأدوٌة الجنسٌة فً الوصفة الطبٌة الذيعالج ممن خلال منح مكافؤة مالٌة للطبٌب ال

الأسعار و التكالٌؾ مقارنة  للتعوٌضات الاجتماعٌة من تدنً مستوى هلدى معالجتٌستفٌد الضمان الاجتماعً 

 .الجنسٌة ٌربالأدوٌة ؼ
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 .الج عندما ٌعطً دواء جنٌسمعفً قٌمة الفحص للطبٌب ال 20زٌادة %  -

 1. فً قٌمة الوصفة عندما ٌستبدل الصٌدلً دواء أصلً بدواء جنٌس20زٌادة %  -
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 خلاصة الفصل الاول:

ٌعتبر قطاع التؤمٌن الصحً قطاع ذو اهمٌة بالؽة فهو ٌعكس مدي الاهتمام بالسكان فهو ٌلعب دور 

ن امن و امان فاذا توفرت خدمات ربٌسً فً تحدٌد رقً الدول و تحسنه ٌعكس الحالة التً ٌعٌشها الافراد م

وانه مع ظهور التؤمٌن الصحً بشكل جٌد, و فً المستوي كان لها انعكاس علً الانتاجٌة و تطور الدولة, 

التكنولوجٌا المتطورة سعت الدولة فً الجزابر علً التحسٌن من خدمات المقدمة و تقدٌم تسهٌلات للمإمنٌن 

رامج لتطوٌره و تحسٌنه من بطاقة الشفاء التً فٌها جمٌع المعلومات عن توفر علٌهم الجهد, و كذا قامت بعدة ب

المإمن و ذوٌه اصحاب الحقوق و نظام الدفع من قبل الؽٌر, وكذا عملت علً تصنٌؾ الامراض المزمنة و 

رعاٌة المصابٌن بها من المشتركٌن وذالك عن طرٌق امتٌازات تمنح لهم من ناحٌة التكفل بهم من علاج و 

 , الذي ٌعتبر بالنسبة لهم استهلاكه  دبم حٌث عملت الدولة علً تخفٌض نفقاته .دواء
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 تمهٌد: 

فً هذا الفصل دراسة حالة للصندوق الوطنً التأمٌنات الاجتماعٌة المسٌلة حٌث قدمت معلومات تما 

التنظٌمً لها توظٌفها علً مبحثٌن المبحث الاول تعرٌف المؤسسة محل الدراسة و مهامها و اهدافها و الهٌكل 

اما المبحث الثانً فقد تحصلت علً مجموعة من الاحصائٌات تخص الصندوق من حٌث الاٌرادات و النفقات 

و كذا عدد المؤمنٌن و كذا تصنٌف التعوٌضات و فً الاخٌر   افاق خدمات التأمٌنات الاجتماعٌة و الصحٌة فً 

 علً مستوي الوطن. الجزائر من خلال البرامج و الاهداف المسطرة المستقبلٌة

 وفً هذا الفصل تم التطرق الً النقاط التالٌة:

المبحث الاول: و تم فٌه التعرٌف بالمؤسسة محل الدراسة و نشاة الصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتماعٌة و  -

 الهٌكل التنظٌمً للمؤسسة الصندوق الضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة.

مبحث دراسة و تحلٌل احصائٌات مقدمة من طرف الصندوق الوطنً للضمان هذا ال فًالمبحث الثانً: وتم  -

الصحً فً  الاجتماعً و الاجتماعً , و ماهً افاق الصندوق و الدولة للتحسٌن و تطوٌر خدمات التأمٌن

 الجزائر.
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 .الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً المسٌلة ؤسسةبمعرض  المبحث الاول:

مجموعة من النقاط حٌث تعرٌف الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً فً هذا المبحث الً  التطرق وقد تم

 بالمسٌلة و نشأته و الهٌكل التنظٌمً.

 .لمسٌلة الوطنً للضمان الاجتماعًصندوق  المطلب الاول: نشأة

ماعٌة للعمال الصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتنشئت وكالة  نشأة صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً المسٌلة:

, بعد ان كانت  22/25/5541الصادر فً  222/41بموجب المرسوم التنفٌذي رقم  5541الاجراء بمسٌلة سنة 

 قبل هذا التارٌخ عبارة عن مركز للدفع تابع لوكالة قسنطٌنة التً كانت تضم كل ولاٌات الناحٌة الشرقٌة آنذاك.

 هٌاكلها: 

الاجتماعٌة للعمال الاجراء بالمسٌلة شمال شرق الولاٌة وهً مصنفة فً تقع وكالة الصندوق الوطنً للتأمٌنات 

 م.2222الدرجة الثالثة وتتربع علً مساحة قدرها 

 1فرعا بالإضافة الً صٌدلٌة و روضة اطفال. 52مركزا للدفع و  52وتضم 

 .و مهامه  بالمسٌلة الاجتماعًتعرٌف صندوق الضمان  المطلب الثانً:

بأنه وكالة  مسٌلةال ندوق الضمان الاجتماعًص رفٌع الضمان الاجتماعً المسٌلة:تعرٌف الصندوق  -(1

 رٌعٌةالتشطرف الدولة, دورها الأساسً هو فرض الحماٌة  من ةممول عمومٌة, ادٌةاقتص, ةوطنٌ اجتماعٌة

ولا  ةونٌلقانا ٌةبالشخص الصنادٌقلا تتمتع وكالات , تهددهم دقالتً  الأخطار عجمٌللعمال وصاحب العمل من 

ون والع للصنادٌقلهم المدٌر العام  تفوضالتً ٌمكن أن  لطة الإدارةالمالٌة, وتوضع تحت س بالاستقلالٌة

                                                           
1

 .وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة -
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 الاجتماعٌة التأمٌنات", كما تقوم بمختلف  مسؤولٌته تالمالٌة جزاء مـن سلطته وذلك تح بالعملٌاتالمكلف 

 :والتً تضم

 على الولادة ؛ التأمٌن •

 على العجز ؛ التأمٌن •

 على الأمومة ؛ التأمٌن •

 على المرض ؛ التأمٌن •

 على التقاعد ؛ التأمٌن •

                                                                                         .المهنٌةعلى حوادث العمل والأمراض  التأمٌن •

 مسٌلة فروع فً جمٌع الدوائر التابعة لها, لوكالة الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً ال

  :مهام صندوق الضمان الاجتماعً -(2

 فٌما ٌتعلق بأمراض الأمومة ؛ والطبٌعٌةح المالٌة نٌر المتسٌ •

 ؛ المهنٌةتصلٌح حوادث العمل والأمراض  •

 عائلاتهم ؛ والىودفعها للعمال  العائلٌةتسٌٌر المنح  •

 , لصالح المؤمن له ؛والعلاجٌة الوقائٌة العناٌة بمصارٌفالتكفل  •

 المرض للانقطاع عن العمل ؛ اضطرهم الذٌنٌومً للعمال  تعوٌضدفع  •

 للصندوق ؛ الممولٌنممارسة نشاط صحً اجتماعً وعائلً لفائدة  •

 1ممارسة المراقبة الطبٌة ؛ •

 العجز إلى الانقطاع عن العمل ؛ أضطرهدفع المعاش للمؤمن الذي  •

 شروط العمل وتحسن المهنٌةلمكافحة الأخطار  الوقاٌة تنظٌم ضرورة •

                                                           
  وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة  - 1
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                          المسٌلة. صندوق الضمان الاجتماعًلالمطلب الثالث: الهٌكل التنظٌمً 

  طٌمً للصندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة:ٌتكون الهٌكل التن

حٌث ٌقوم بأعمال التسٌٌر المتابعة بصفة عامة فً المؤسسة  والذي ٌعتبر العنصر الرئٌسً مدٌر العام : -1

لأي تصرف , فكل وثٌقة إدارٌة لا تصبح سارٌة مفعول إلا  واتخاذ بقرارات اللازمة من موافقة أو رفض

المصالح تخضع للإشراف المباشر من طرف المدٌرٌة العامة وهً  هناك بعض بإمضاء المدٌر أو ختمه

 :كالآتً

  : خلٌة الإحصائٌات -(1-1

 ؛المؤمنٌنزٌادة  تخصفٌما  مستقبلٌةتعمل على حسابات  -

 الضمان الاجتماعً؛ هٌئةفروع  تقارٌرجمع  -

 الصندوق؛ ورؤٌة والموظفٌنالقٌام بالإحصاء كلً للمؤسسة  -

 لكل شهر واحتساب مجموع الشهور فً آخر السنة؛ الحسابٌة بالعملٌاتالقٌام  -

 المؤسسة  وهٌئاتالخاص بكل مصالح  بالأرشٌفالتكفل  عملٌةتسٌر  -

تعمل على استقبال  المقدمة كماالخدمات  نوعٌة تحسبنتم إنشاء هذه الخلٌة بغٌة  : خلٌة الإصغاء -(1-2

, وتقدم  الاجتماعٌة للتأمٌناتالقرارات الصادرة من مؤسسة الصندوق الوطنً  ٌعارضون الذٌن المؤمنٌن

 .المؤمنٌندور كبٌر فً امتصاص غضب  ولها شفاهٌةأو  كتابٌةالشكاوي سواء 

تعمل هذه الأخٌرة على تسجٌل المؤمنٌن وإعطاء لكل مؤمن رقم خاص به : مصلحة الترقٌم والانتساب -(1-3 

حصولهم على التأمٌنات الاجتماعٌة وحوادث العمل والأمراض المهنٌة وكذا المنح  فً الوكالة من أجل

 1.العائلٌة

                                                           
 وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. - 1
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 تشرف على تسٌٌر مختلف الأداءات المقدمة إلى المؤمنٌن ونجد فٌها ما ٌلً : ات: داءالمدٌرٌة الفرعٌة للأ -2

                                                                                          والمتابعة ,  مصلحة التنسٌق -

                              مصلحة الأرشٌف ,  -

,المراقبة الإدارٌةمصلحة  -  

 . عبر الولاٌة كز الدفعامر -

 وهً متكفلة بالتالً: : المدٌرٌة الفرعٌة للإدارة العامة -3

 . تسٌٌر الموارد البشرٌة فً إطار الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة والتعاقدٌة المعمول بهما -

 . تضع جرود بأملاك الصندوق -

 . اللوازم والأثاث والمعداتتنجز عملٌات تموٌن الصندوق فً مجال  -

 . رهاٌتضبط حاجات التجهٌز لجمٌع هٌاكل الصندوق وتتولى شراءها وتسٌ -

 وتقوم بما ٌلً :  :والتحصٌلالمدٌرٌة للمالٌة  -4 

 ؛تنفٌذهالصندوق وتتابع  مٌزانٌةمشروع  المعنٌة الهٌاكلمع  بالتنسٌقتحضر  -

 والمؤسسات المتخصصة؛ الولائٌةتهتم بمحاسبة الصندوق وتمركز محاسبة وكالات  -

  .المالٌة وضبطها وفق القوانٌن المعمول بها العملٌات تنفٌذتسهر على حسن  -

و للعلم أن هذه مستقلة و  الاجتماعٌٌن, المؤمنٌنمهمة هذه المصلحة مراقبة و دراسة ملفات  :الطبٌةمراقبة  -5

مع مختلف  التنسٌقكز الدفع, كما تقوم بالاتصالات و االوظائف الخاصة بمر جمٌعنحو  تحسٌسٌة لها مهام

 1 .مصالحه

للصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً للمؤسسة  الهٌكل التنظٌمً و ٌبسط الشكل الموالً ٌوضح لنا

.بولاٌة المسٌلة 

                                                           
  الضمان الاجتماعً المسٌلة.وثائق مقدمة من صندوق  - 1
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 .التنظٌمً لصندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة: الهٌكل 1الشكل

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 امانة المدٌرٌة المدٌر

 مصلحة الترقٌم و الانتساب

 خلٌة الاصغاء

 خلٌة الاحصائٌات

 المراقبة الطبٌة

 طبٌب الرئٌسً

المدٌرٌة الفرعٌة للادارة 

 العامة

 مصلحة العمال و التكوٌن

 مصلحة الاجور

 مصلحة الوسائل العامة

 المدٌرٌة الفرعٌة للاداءات

 مصلحة التنسٌق

المراقبة الادارٌةمصلحة   

 مصلحة الارشٌف

 مركز الدفع و القنوات

 مصلحة الدفع من قبل الغٌر

 مصلحة الدفع الفوري

 مصلحة الاخطار الكبري

 الصندوق

 مصلحة المنح العائلٌة

المدٌرٌة المالٌة 

 للتحصٌل

قسم التحصٌل و  قسم المالٌة

 المنازعات

 مصلحة الحولات

 مصلحة المنازعات

مصلحة مراقبة 

 المستخدمٌن

 مصلحة المحاسبة

 مصلحة الامرباالصرف

 مصلحة الاشتراكات

الاطباء 

 المستشارون
 طبٌب الاسنان المراقبة الفورٌة رئٌس المصلحة المراقبة الاولٌة

 مساعد المدٌر
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 .لمسٌلةاب لتطور خدمات صندوق الضمان الاجتماعً تحلٌلالمبحث الثانً: 

الاحصائٌات و الارقام المقدمة من طرف صندوق الضمان الاجتماعً الخاص فً هذا المبحث سنقوم بتحلٌل 

 سنوات. 1بولاٌة المسٌلة و ذألك علً مدار 

 عدد المشتركٌن فً صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. تحلٌلالمطلب الاول: 

و طرٌقة انتسابهم  سنتطرق فً هذا المطلب الً تطور عدد المشتركٌن فً صندوق الضمان الاجتماعً بالمسٌلة

 .الً الصندوق

 سنوات . 1تطور عدد المشتركٌن فً صندوق الضمان الاجتماعً علً مدار  -(5

و هذا ما ٌوضحه الجدول و الشكل البٌان التالً الذي ٌحتوي علً تطور عدد المشتركٌن فً السنوات من 

2252-2254. 

 الفترة المسٌلةللعمال الأجراء لوكالة  الضمان الاجتماعً صندوق فً المشتركٌنتطورعدد  :5مجدول رق

2252- 2254. 

 2018 2017 2016 2015 2014 السنوات

 فً المشتركٌن عدد
 الصندوق

245486 339612 334713 320208 337370 

 للمشتركٌن المئوٌة النسبة
 السكان عدد من

24.6 24.9 26.1 27.2 29.02 

 1 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من الجدول نستخلص الشكل البٌانً التالً:

 

 

 

                                                           
 من اعداد الطالب اعتمادا علً الوثائق المقدمة. - 1
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 .5 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

انه من خلال الجدول و الشكل البٌانً ان عدد المنخرطٌن فً  ومن خلال الشكل و الجدول ٌلاحظ 

, حٌث انه السنوات الخمس الاخٌرة عرف تذبذبا فًصندوق الضمان الاجتماعً للعمال الاجراء المسٌلة فً 

 225252ب 2251لٌبلغ سنة  2252فً  221242حٌث كان  2251الً سنة   2252عرف ارتفاعا من سنة  

و انخفض فً مرة اخري فً  222352انخفض عدد المشتركٌن فً الصندوق حٌث بلغ  2252مشترك, وفً 

مشترك والاسباب  223232لٌصل اخٌرا الً  2254, وعرف ارتفاعا فً سنة 222224لٌصل الً  2253

 منها:ذكر التً ادت الً التذبذب فً عدد المشتركٌن فً السنوات الاخٌرة عدٌدة ن

 .و مسابقات التوظٌف عرفت فتح العدٌد من مناصب الشغل 2251الً  2252فً الفترة ما بٌن  -

 .2252بعد  الصرامة فً تطبٌق القوانٌن ورقابة علً المؤسسات الخاصة و الزامهم بتأمٌن العمال -

دد الامراض تحسٌن الخدمات و تنوٌعها من طرف الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً و زٌادة ع -

 1 .2252مما ادي الً ارتفاع المشتركٌن فً الصندوق بعد  المهنٌة المؤمن علٌها

                                                           
 من اعداد الطالب اعتمادا علً الوثائق المقدمة. - 1

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

 تطور عدد المنخرطٌن فً صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة



 دراسة حالة صندوق الوطني للضمان الاجتماعي المسيلة      ثاني:                            الفصل ال

50 
 

المطلب الثانً : تطور الاٌرادات و النفقات فً صندوق الضمان الاجتماعً لولاٌة 

         المسٌلة.

لسرٌة تم حاولنا الحصول علً معلومات و ارقام دقٌقة فٌما ٌخص الاٌرادات و النفقات و لكن نظرا ل

الً  2252تدعٌمنا بمعلومات تقرٌبٌة ووضعٌة السنوات من حٌث تحقٌق التوازنا المالٌة  المحققة خلال سنوات 

2254. 

                                                                                    الاجتماعً:الصندوق الوطنً للضمان تموٌل  -1

% من الأجر الخاضع 2241  تبلغ نسبة الاشتراك الوحٌد للعمال الأجراء :للاشتراكاتبالنسبة  -(1-1

 .للاشتراك كما هو منصوص علٌه قانونا

  1:كما هو موضح فً الجدول الاتً وتوزع هذه النسبة على النحو التالً

 : ٌمثل الجدول نسب اشتراكات المدفوعة للضمان الاجتماع2ًالجدول 

العمل اصحاب الفروع  الخدمات العمال 
 الاجتماعٌة

 المجموع

 التأمٌنات
 الاجتماعٌة

12.5% 1.5% — 14% 

 و العمل حوادث
المهنٌة الامراض  

1.25% — — 1.25% 

 %17.25 %0.5 %6.75 %10 التقاعد

المسبق التقاعد  0.25% 0.25% — 0.5% 

 علً التأمٌن
 البطالة

1% 0.5% — 1.5% 

 %34.5 %0.5 %09 %25 لمجموع

 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

                                                           
  وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. -1
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% والتً تقع على عاتق الخاضع وتحتسب على 51وتبلغ نسبة الاشتراك الإجمالً لغٌر الأجراء    

أساس الدخل السنوي الخاضع للضرٌبة وإذا تعذر الأمر, على أساس رقم الأعمال وفً بعض الحالات على 

 مون.أساس الأجر الوطنً الأدنى السنوي المض

 %( بٌن فروع التأمٌنات الاجتماعٌة والتقاعد.341وتوزع هذه النسبة بحصص متساوٌة )

أما بخصوص الفئات الخاصة غٌر الناشطة فإن نسبة الاشتراك التً تتحملها مٌزانٌة الدولة تتراوح بٌن 

 % من الأجر الوطنً الأدنى السنوي المضمون.3% و241

 تدخل مٌزانٌة الدولة: -(1-2

 دولة ما ٌلً :لتمول ا

 المنح العائلٌة, -

النفقات التً تسمً نفقات التضامن الوطنً, من خلال منح الفارق التكمٌلً للمتقاعدٌن الذٌن ٌقل مبلغ  -

% من الأجر الوطنً الأدنى المضمون و 31الحد الأدنى القانونً أي   , عنمعاشاتهم الناتج عن الاشتراكات 

والتعوٌضات التكمٌلٌة المقررة لفائدة منح التقاعد   مضمون بالنسبة للمجاهدٌنمرة الأجر الوطنً الأدنى ال 241

 الصغٌرة ومنح العجز وكذا معاشات التقاعد والتثمٌن الاستثنائً.

   مصادر التموٌل الأخرى: – (1-3

 بالإضافة إلى الاشتراكات, فإن التموٌل ٌتم كذلك من خلال:

 الاستثمارات,  مداخٌل –

 المسددة من قبل أرباب العمل فً مجال التأمٌن عن البطالة والتقاعد المسبق؛الاشتراكات  –

      ,بالتزاماتهم  زٌادات وعقوبات التأخٌر وغٌرها من العقوبات المتخذة ضد أرباب العمل الذٌن لا ٌفون –

 1 الهبات والوصاٌا. –

                                                           
 وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. - 1
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ت صندوق ومات حول الارادامعل لقد تم تحصل علً :اٌرادات الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً  -2

هذا ما ٌوضحه الجدول و الشكل البٌانً التالً من خلال ارادات الصندوق الضمان و الضمان الاجتماعً

 و هً كالتالً: 2254-2252الاجتماعً لولاٌة المسٌلة للسنوات من 

 ٌمثل تطور اٌرادات صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً وكالة المسٌلة. : 3الجدول 

 2254 2253 2252 2251 2252 السنوات

 ملٌارالب المبالغ
(دج)  

52455 53 5345 54451 53445 

 1 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من الجدول نستخلص الشكل البٌانً التالً:

  .المسٌلة وكالة الاجتماعً لضمان الوطنً الصندوق اٌرادات تطور ٌوضح:  2 الشكل

 

 .2 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

من خلال الشكل و الجدول السابق ٌلاحظ لإٌرادات الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً من خلال 

الجدول و الشكل المنحى البٌانً تبٌن ان اٌرادات الصندوق فً تزاٌد مستمر من سنة لأخري بالرغم من ان 

ملٌار دٌنار  53حٌث بلغت  2253الً سنة  2252حوظا من سنة الارقام تقرٌبٌة فقط فقد عرفت تطورا مل

و قد عرفت تغٌر طفٌف من سنة  2252ملٌار دٌنار جزائري فً  52455بعد ان كانت تبلغ  2251جزائري فً 

                                                           
 وثائق مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. - 1
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ملٌار  54451حٌث بلغت  2253الً ان الارتفاع اصبح ملحوظا فً السنوات التً تلً سنة  2252الً  2251

 و ذألك لعدة عوامل : 1ملٌار دٌنار جزائري 53445الً  2254ض فً سنة دٌنار جزائري لتنخف

 زٌادة عدد المشتركٌن فً الصندوق باستمرار سنة بعد سنة. -

من الجباٌة البترولٌة مقدمة كدعم % 2الدعم و التموٌل الذي تقدمه الدولة للصندوق حٌث علمنا ان  -

 للصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً.

الملحوظ فً جودة الخدمات المقدمة التً عرفها قطاع الضمان الاجتماعً فً الجزائر فً تطور  -

 الاخٌرة. 52السنوات 

من خلال الاحصائٌات التً تخص نفقات للضمان الاجتماعً وكالة المسٌلة: نفقات الصندوق الوطنً  -3

ٌن الذٌن ٌمثلان الشكل البٌانً التالٌالصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة المبٌنة فً الجدول و 

 :2254 -2252تطور نفقات صندوق الضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة للفترة 

و الجدول و المنحنً البٌانً التالٌٌن ٌوضحان تطور نفقات الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً فً 

 وكانت كالتالً : 2254-2252السنوات 

 .2254 -2252 سنوات خلال الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق نفقات تطور ٌمثل:  2الجدول

 2018 2017 2016 2015 2014 السنوات

 بالملٌار النفقات
 دج

6.6 6.9 6.8 6.72 6.8 

 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من خلال الجدول نستخلص الشكل البٌانً التالً:

 

 

 
                                                           

 .من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة من اعداد الطالب اعتمادا علً البٌانات المقدمة - 1
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 2254 -2252 سنوات خلال الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق نفقات تطور ٌمثل: 2 الشكل

 

 .2 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

من خلال الشكل و الجدول السابقٌن ٌلاحظ انه قد عرف الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً تطورا 

بعد ما كانت تبلغ  245دالك فقد بلغت زٌادة ملحوظة فً  2251ملحوظا فً النفقات المقدمة, فقد عرف فً سنة 

ملٌار دٌنار, الً ان  2432ب  2253و انخفاضا اخر فً  244عرف انخفاضا ب  2252ملٌار دٌنار و فً  242

ملٌار و منه نستنتج ان الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة عرف  244ب  2254ارتفعت فً 

 1.  2254الً  2252تذبذبا خلال السنوات الخمس من 

من خلال بٌن الارادات و النفقات المقدمة لصندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة: ل ةالمالٌ الوضعٌةدراسة  -4

من طرف الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة, تم عمل دراسة مقارنة لمعرفة وضعٌة 

 الصندوق المالٌة و اذا ما كان ٌحقق التوازن المالً المطلوب.

و الجدول و المنحنً البٌانً التالً ٌوضح الفرق بٌن الارادات و النفقات الصندوق الوطنً للتأمٌنات 

 :2254 -2252الاجتماعٌة  ولاٌة المسٌلة خلال الفترة من 

 

 

                                                           
1

 .من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة من اعداد الطالب اعتمادا علً البٌانات المقدمة -
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 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً للصندوق النفقات و الاٌرادات بٌن الفرق ٌمثل: 1الجدول

 2254 2253 2252 2251 2252 السنوات

 53445 54451 5345 53 52455 الاٌرادات

 344 2434 244 245 242 النفقات

 52425 55423 5242 5245 5415 الفرق

 .  المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

انه بعد حساب الفرق بٌن الاٌرادات و النفقات المتعلقة بالصندوق  1ٌلاحظ من خلال الجدول رقم 

, ٌلاحظ ان الصندوق ٌحقق 2254الً  2252الوطنً للضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة فً الفترة الممتدة من 

تطور ارباح الصندوق الوطنً  ارباحا متفاوتة خلال هذه السنوات و من الجدول السابق ٌمكن استخلاص

 للضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة فً الشكل التالً: 

 .2254 -2252 من الفترة خلال المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق ارباح ٌمثل:1 الشكل

 

 1 .1 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

                                                           
1

 .من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة البٌانات المقدمةمن اعداد الطالب اعتمادا علً  -
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ٌلاحظ من خلال المنحنً البٌانً  و الجدول ان الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً حقق فائضا فً 

ملٌار دٌنار  5415تقدر ب  2252, حٌث حقق ارباحا فً سنة 2254الً  2252اخر خمس سنوات من سنة 

, و فً ملٌار دٌنار جزائري 5245ربح ب 2251حٌث حقق فً  2253جزائري و ارتفعت الارباح حتً سنة 

و هو اعلً ربح  55423اٌضا حقق ربحا ب  2253ملٌار دٌنار و فً  5242ارتفع الربح حٌث حقق  2252

 ملٌار دٌنار جزائري.  52425ب  2254تحققه المؤسسة خلال الخمس سنوات الاخٌرة, لٌعرف تراجعا سنة 

 الصندوق طرف من المقدمة والتعوٌضات الامراضالمؤمنٌن من  المطلب الثالث :

  .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً

جمٌع المنخرطٌن فً صندوق الضمان الاجتماعً للعمال الاجراء, لهم الحق فً الحصول علً 

تعوٌضات اذا توفرت فٌهم الشروط المطلوبة, و فً هذا المطلب سنقدم عرض للتعوٌضات التً قدمها 

 المحصل علٌها .من خلال المعلومات  2254 -2252الصندوق خلال الفترة من 

 :المؤمنٌن من  الامراض: و سنقوم بتقسمها الً  -(1

:وهً الامراض  المزمنة المصنفة من طرف الصندوق الضمان   %111الامراض ذات التعوٌض  -(1-1

                                                       :1الاجتماعً و هً ك التالً

                                                                                                    الامراض العصبٌة .           -

 داء السكري. -

 ضغط الدم. -

 امراض القلب. -

 الانسداد الرئوي. -

                                                           
1
 .من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة من اعداد الطالب اعتمادا علً البٌانات المقدمة - 
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الامراض المزمنة   يعدد المؤمنٌن ذو بالأرقام التقرٌبٌة الجدول و المنحنً البٌانً التالٌٌن ٌوضحان

 : 2254-2252المتعلقة بصندوق الضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة للفترة  %522ت التعوٌض ذا

 علً مستوي ولاٌة المسٌلة%522ذات التعوٌض  : ٌوضح عدد المؤمنٌن ذو الامراض 6الجدول

 2014 2015 2016 2017 2018 

السكري داء  33500 37800 42000 44000 45100 

الدم ضغط  29500 33000 38000 39800 41000 

القلب امراض  6520 6775 6868 9002 9562 

الرئوي انسداد  263 317 368 355 389 

 الامراض
 العصبٌة

4016 4360 4125 3956 4256 

 100307 97113 91361 82252 73799 المجموع

 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من خلال الجدول نستخلص الشكل البٌانً التالً: 

 .المسٌلة ولاٌة مستوي علً%  522 التعوٌض ذات للامراض المؤمنٌن  عدد ٌوضح: 2الشكل

 

 1. 2 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

                                                           
 .المسٌلة الاجتماعً الضمان صندوق طرف من المقدمة البٌانات علً اعتمادا الطالب اعداد من - 1
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انه من خلال تحلٌل المعلومات الممنوحة فً الجدول و المنحنً البٌانً ٌتبٌن زٌادة مستمرة فً ٌلاحظ 

 ب 2252علً مستو صندوق الضمان الاجتماعً للولاٌة المسٌلة حٌث عرفت زٌادة من  المؤمنٌنعدد 

حٌث سجلت  2253و  2252و كذالك بالنسبة لسنوات  مؤمن 82252    2251لتصل سنة  مؤمن 56799

 100307ل  2254لتصل سنة  2253لسنة مؤمن  97113و 2252لسنة مؤمن  91360 الوكالة علً التوالً

زٌادة فً عدد المشتركٌن علً مستوي الصندوق و من خلال الجدول نلاحظ ان داء  اسببهوالزٌادة مؤمن 

 علً مستوي الولاٌة. الأخرى المزمنة  بالأمراضالسكري ٌشكل النسبة الاكبر مقارنة 

 : وهً الامراض التالٌة: %01الامراض المزمنة ذات التعوٌض  -(1-2

 مرض القولون العصبً. -

 مرض الربو. -

  مرض ضغط الدم. -

عدد المؤمنٌن ذوي الامراض المزمنة ذات  بالأرقام التقرٌبٌة الجدول و المنحنً البٌانً التالٌٌن ٌوضحان

 المتعلق بولاٌة المسٌلة: %42التعوٌض 

علً مستوي صندوق الضمان   %42ضح عدد المؤمنٌن ذوي الامراض ذات ذات التعوٌص : ٌو 7جدول

 الاجتماعً المسٌلة

 2014 2015 2016 2017 2018 

العصبً القولون  2222 2521 2222 2124 2214 

 5313 5212 5221 5221 5212 الربو

الدم ضغط  2122 2122 1125 1221 1221 

 5222 5225 5522 4232 3452 المجموع

  1. المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من خلال الجدول نستخلص الشكل البٌانً التالً:

 

 
                                                           

  اعتمادا علً البٌانات المقدمة من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة.من اعداد الطالب  - 1
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 الضمان صندوق مستوي علً%  42 التعوٌص ذات للامراض المؤمنٌن عدد ٌوضح:  3الشكل

 المسٌلة الاجتماعً

 

 .3 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

 %42من خلال الجدول و المنحنً البٌانً ارتفاع مستمر لعدد المؤمنٌن للأمراض ذات للتعوٌض  ٌلاحظ

مؤمن و من  260ب  2251الً  2252فً صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً, حٌث عرفت ارتفاع من سنة 

 9640الً  2254لتصل سنة مؤمن  213ب  2253الً  2252و من مؤمن  1060ب  2252الً  2251سنة 

 ؤمن, والواضح هو ارتفاع العدد فً المؤمنٌن كل سنة و ذألك راجع لعدة عوامل منها: م

 سٌاسة الصارمة التً اتبعتها الدولة مع المؤسسات الخاصة و لزامٌه تأمٌن العمال. -

اصدار الدولة لعدة عقود تشغٌل, مما سمح بتوظٌف عدد اكبر مما ٌنعكس علً زٌادة عدد المؤمنٌن فً  -

 1 الصندوق.

وهً التعوٌضات التً ٌتكفل بها الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً بالنسبة للنساء  تعوٌضات الامومة: -2

و % 522حٌث تبلغ نسبة التعوٌضات  العاملات المنخرطات فً صندوق الضمان الاجتماعً للعمال الاجراء

 .ٌوم  54تستمر ل 

                                                           
  من اعداد الطالب اعتمادا علً البٌانات المقدمة من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. - 1
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الملفات المتعلقة بعطل الامومة المعالجة علً مستوي و الجدول و المنحنً البٌانً التالٌٌن ٌوضحان عدد 

 .2254-2252ولاٌة المسٌلة فً الفترة 

الامومة علً مستوي الصندوق الوطنً المستفٌدات من عطل المتعلقة ب و المبالغ : ٌوضح عدد الملفات8الجدول

 .2254-2252المسٌلة للفترة  للعمال الاجراء

 2254 2253 2252 2251 2252 السنوات

الملفات عدد  5351 2225 2122 2122 2252 

 ملٌارالب المبلغ
الجزائري دٌنار  

5452 2422 2452 2422 2452 

 .المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من الجدول ٌمكن استخلاص الشكل البٌانً التالً:

 ٌوضح عدد الملفات المتعلقة بعطل الامومة علً مستوي الصندوق الوطنً للعمال الاجراء المنحنً :  8الشكل

 .2254-2252فً السنوات من 

 

 1 .4 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

من خلال الجدول و المنحنً البٌانً نلاحظ ارتفاع مستمر فً عدد الملفات المتعلقة بالمستفٌدات من 

, حٌث عرفت زٌادة 2251الً  2252عطل الامومة و مبالغ المعوضة خلال السنوات الخمس الاخٌرة من 

ان كان سنة  ملٌار دٌنار جزائري بعد 2422مستفٌدة ب  2225المستفٌدات  2251مستمرة حٌث بلغ سنة 

                                                           
  من اعداد الطالب اعتمادا علً البٌانات المقدمة من طرف صندوق الضمان الاجتماعً المسٌلة. - 1
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عرفت  2252ملٌار دٌنار جزائري مبالغ مدفوعة للتعوٌض, و فً  545ملف ب  5351عدد الملفات  2252

 ملٌار دٌنار جزائري تعوٌضات, 2452ملف مستفٌد ب  2122اٌضا زٌادة لتبلغ 

 2254ملٌار دٌنار جزائري تعوٌضات مدفوعة, و فً 2ملف و  2122لتبلغ  2253لتستمر الزٌادة فً 

ملٌار دٌنار جزائري, و الزٌادة  2452ملف مستفٌد بمبلغ  2252ضا كانت هناك زٌادة لتصل عدد الملفات اٌ

 المستمرة راجعة لأسباب منها:

انه متعلق بعدد الموالٌد لكل سنة فعطل الامومة مرتبطة بعدد الموالٌد و هناك علاقة طردٌة بٌن عدد الموالٌد  -

 و عدد الملفات المعوضة كل سنة.

وتشمل هذه التعوٌضات العمال الذٌن تعرضوا لحوادث العمل و المنخرطٌن فً  تعوٌضات  حوادث العمل: -3

 .  %522صندوق الوطنً للعمال الاجراء و تكون نسبة تعوٌضاتهم 

عدد الملفات المتعلقة بالتعوٌضات حوادث العمل الموجودة  المنحنً البٌانً التالٌٌن ٌوضحان والجدول و

 .2254-2252علً مستوي صندوق الضمان الاجتماعً لولاٌة المسٌلة للفترة 

-2252: ٌبٌن الجدول عدد الملفات المبالغ المدفوعة المتعلقة بالتعوٌضات حوادث العمل من سنة  5الجدول

2254 . 

 2254 2253 2252 2251 2252 السنوات

الملفات عدد  2224 2214 2242 2355 2452 

 بالملٌار المبالغ
جزائري دٌنار  

2422 2452 2422 2412 2422 

  1. المسٌلة الاجتماعً للضمان الوطنً الصندوق: المصدر

 و من خلال الجدول ٌمكن استخلاص الشكل البٌانً التالً:

 

 

                                                           
 .المسٌلة الاجتماعً الضمان صندوق طرف من المقدمة البٌانات علً اعتمادا الطالب اعداد من - 1
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 .2254 -2252 سنة من العمل حوادث بالتعوٌضات المتعلقة الملفات عدد تطور ٌبٌن: 5الشكل

 

 .5 رقم الجدول علً اعتمادا الطالب اعداد من: المصدر

انه من خلال الجدول و المنحنً البٌانً الذان ٌمثلان تطور تعوٌضات المتعلقة بحوادث العمل خلال 

عدد الملفات المعالجة المتعلقة بحوادث العمل فً سنة  فًانخفاض  ٌتبٌن ,2254الً  2252السنوات من 

 2251فً ملٌار دٌنار جزائري  2422ملف ب  2214حٌث بلغت عدد الملفات , 2252مقارنة بسنة  2251

 2242ب  تسجلنا ارتفاع فً عدد الملفا 2252و فً ملٌار دٌنار جزائري  2452ملف ب  2224بعدما كانت 

 2412ب  ملف 2355ب ارتفاع اخر  2253سنة  فًو بعده ري تعوٌضات ملٌار دٌنار جزائ 2422ملف ب 

لٌصل عدد الملفات الً كذالك  سجلت ارتفاعا 2254و فً سنة  ملٌار دٌنار جزائري مبالغ مدفوعة كتعوٌضات

. و هذا التغٌر له اسبابه فبرغم من تسجٌل ارتفاع و ملٌار دٌنار تعوٌضات مدفوعة 2422ب  ملف 2452

 ان عدد الحوادث المهنٌة فً ولاٌة المسٌلة مرتفع و هذا راجع الً: انخفاض الً 

 عدم الوقاٌة اثناء العمل خاصة الاعمال التً تتعلق بالأشغال العمومٌة . -

 تأخر فً معالجة الملفات الموجودة علً مستوي الصندوق الوطنً للعمال الاجراء. -

 1 دة علً مستوي الولاٌة.المركزٌة فً القرارات حٌث كل قرارات الطعون موجو -

                                                           
 .المسٌلة الاجتماعً الضمان صندوق طرف من المقدمة البٌانات علً اعتمادا الطالب اعداد من - 1
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 الجزائر فً الاجتماعً الضمان قطاع خدمات لتحسٌن وتطلعات افاقالمطلب الرابع : 

 .ستوجّه جهود القطاع نحو مواصلة تطبٌق البرنامج المسطّر وتعزٌز النشاطات التً تم إنجازها من قبل

 بخصوص تحسٌن نوعٌة الأداءات ، سٌتم القٌام بـ : -1

 الهٌاكل الجوارٌة لهٌئات الضمان الاجتماعً,مواصلة تطوٌر  -

 تعمٌم نظام الدفع من قبل الغٌر, -

 تعمٌم جهاز التعاقد مع الطبٌب المعالج, -

 1مواصلة تطوٌر النشاطات الصحٌة والاجتماعٌة لقطاع الضمان الاجتماعً. -

 :بخصوص عصرنة منظومة الضمان الاجتماعً: سترتكز النشاطات أساسا حول -2

 ,”الشفاء“تعمٌم استعمال البطاقة الإلكترونٌة  -

 ,”الشفاء“تنصٌب المركز الجدٌد لتطوٌر البطاقة الالكترونٌة  -

 إنشاء مركز ثان لشخصنة بطاقة الشفاء قصد تأمٌن نظام الشفاء على المدى الطوٌل, -

 مواصلة سٌاسة تثمٌن الموارد البشرٌة عن طرٌق التكوٌن, -

 ا للضمان الاجتماعً,افتتاح المدرسة العلٌ -

للإعلام و الاتصال من خلال تطوٌر عملٌة الإرسال عن بعد للوثائق   تعمٌم استعمال التكنولوجٌات الحدٌثة -

 الاجتماعً, الإلكترونٌة للضمان

 .مواصلة تكٌٌف تشرٌع الضمان الاجتماعً  -

 :القٌام بما ٌلً بخصوص الحفاظ على التوازنات المالٌة لهٌئات الضمان الاجتماعً، سٌتم -3

 التنصٌب الفعلً للصندوق الوطنً لتحصٌل اشتراكات الضمان الاجتماعً,  -

 مواصلة تطوي الدراسات الاكتوارٌة والمتعلقة بالنظام الوطنً للتقاعد, -

                                                           
  .صندوق الضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً خلٌة الاحصائٌات -1
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 تعزٌز السٌاسة الوطنٌة لتعوٌض الدواء,  -

 العمومٌة للصحة,التطبٌق الفعلً للتعاقد بٌن هٌئات الضمان الاجتماعً والمؤسسات  -

 مواصلة إصلاح تموٌل الضمان الاجتماعً, -

 .الاجتماعٌة  إصلاح التعاضدٌة -

 مشروع المدرسة العلٌا للضمان الاجتماعً: -2

ٌندرج مشروع إنشاء المدرسة العلٌا للضمان الاجتماعً فً إطار برنامج إصلاحات الضمان الاجتماعً 

 إلى الأهداف التالٌة: تٌجٌة ترمًوتشكل هذه المدرسة أداة إسترا

 لً فً مجالات الضمان الاجتماعً,فتح فروع للتكوٌن العا -

 التكوٌن المتواصل المؤهل الرامً لاحترافٌة مستخدمً المؤسسات وهٌئات الضمان الاجتماعً, -

 إجراء دراسات وبحوث حول المسائل المتعلقة بالضمان الاجتماعً, -

 1الدولً فً التكوٌن فً مجال الضمان الاجتماعً.تطوٌر التعاون الجهوي والإقلٌمً و -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .صندوق الضمان الاجتماعً بولاٌة المسٌلة صندوق الوطنً للضمان الاجتماعً خلٌة الاحصائٌات - 1
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 :الفصل الثانً  خلاصة

من خلال دراستنا لصندوق الضمان الاجتماعً بالمسٌلة, تبٌن لنا ان له دور كبٌر فً تطبٌق خدمات 

 اجتماعٌة  أي تقدٌم التعوٌضات و دراسة الطعون و المراقبة الطبٌة لإعطاء نسب التعوٌضات.

وٌتبٌن انه وجب تحسٌن نوعٌة الخدمات المقدمة من طرف الصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتماعٌة لان  

الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً , الخدمات فٌه ما زلت تعانً من عدة نقائص, من خلال التأخر فً صب 

ك كان لزاما علً اعطاع التعوٌضات و معالجة الملفات و الطعون الموجودة علً مستوي الوكالة,  و كذال

المزٌد من الصلاحٌات لمراكز الدفع الاخري علً مستوي الولاٌة, و ذالك لفك الاكتظاظ الحاصل علً مستوي 

الصندوق فً الولاٌة, لان الولاٌة تحوي عدد كبٌر من المؤمنٌن  ومن الصعب معالجة جمٌع الملفات علً 

و المنازعات علً مستوي البلدٌات لتخفٌف الضغط علً مستوي مكتب واحد فٌجب فتح مكاتب معالجة الطعون 

 الصندوق بالولاٌة.
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لما يشكله من ثقل علي السياسة الدولة  ذألكلقد اضحي التأمين الاجتماعي من بين اهم اهتمامات الدول و 

حيث يلعب دورا فعالا علي الجانبين الاقتصادي و الاجتماعي للدولة, فقد اصبحت اليوم الدول تولي اهمية 

كبيرة للتأمين الاجتماعي فهو يعبر عن مدي تطورها فكلما كانت الخدمات التأمينية المقدمة افضل كلما انعكس 

 في المجتمع . للأفراداءة بالنسبة ة و الكفعلي زيادة الانتاجي ذألك

خصوصا الطبقة العاملة صاحبة  الطمأنينةو  بأمنان التأمين الصحي له دور كبير في تحسيس الافراد         

جعل الدولة في الجزائر توليه ا نظرا لارتفاع التكاليف و المصاريف الطبية و هذا م ذألكالدخل المحدود و 

لم  ذألكالاخرة و هي تسعي جاهدة لتوفير افضل و احسن الخدمات و لكن رغم  الآونة اهمية بالغة خاصة في

 . جودة علي مستوي دول اخريومترقي خدمات التأمين الصحي في الجزائر الي تلك ال

 اختبار الفرضيات: 

نظام خاص بحماية العاملين حال تعرضهم لأحد المخاطر التأمين الاجتماعي هو الفرضية الاولي:  -(1

, و  يوليها اهتماماً خاصاً باستخدام مجموعة من الحلول والأساليب الفنية الخاصة بهذا النظام التيالاجتماعية 

 التأمين الصحي هو مثله مثل التأمين الاجتماعي يحقق نفس الغايات و له نفس المبادئ .

 الأخيرة ةالتي بدأ تداولها في الآون الاجتماعية التأمينات م أنواعي من أهحالص تأمينال الفرضية الثانية: -(2

, و ان المستفيدون من التأمين الصحي ـمله والطمأنينةالأمن  وتوفيرد راا في حماية الأفمها ب دوراوالتي تلع

الاجراء و اصحاب هم جميع الاشخاص الذين يحوزون دخل شهري المنخرطين تحت صندوق الوطني للعمال 

 الامراض المزمنة.

وضعت الحكومة بعض الاليات و البرامج لتطوير خدمات التأمين الصحي و منها نظام  الفرضية الثالثة: -(3

 الجنيسة. الأدويةالدفع من قبل الغير و بطاقة الشفاء و سياسة 
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برامج الحكومة المتعلقة تلعب صناديق الضمان الاجتماعي دورا هاما في تطبيق  الفرضية الرابعة: -(4

لمنتجات التأمينية فهي تعمل علي توفير و تحسين الخدمات و تقديم مقترحات للحكومة للوصول الي افضل اب

 فهي التي تقوم بواسطتها طرح الخدمات التأمينية  و منها خدمات التأمين الصحي. تأمينياداء 

 النتائج:

 الاستقرارلأفراد المجتمع باعتبار ذلك أحد أسس دعائم  الاجتماعيةالحماية التأمين الاجتماعي يوفر  -

 .ي يمثل أهم مقومات استقرار الدولالذ الاجتماعي

 يحقق التأمين الاجتماعي للعامل الامان و الاستقرار المالي له و لا سرته من بعده اذا تعرض لخطرمعين. -

اصحاب الامراض المزمنة  دخل المحدود وقديم الحماية بالنسبة للفئات ذوي اليهدف الي تالتأمين الصحي  -

 وذالك لارتفاع تكاليف العلاج.

عملت الدولة علي توفير افضل الخدمات التأمينية في الجزائر و التأمين الصحي طالما كان احد اهم اولوياتها  -

 لما يشكله من اهمية بالغة لجميع افراد المجتمع.

 الامراض المزمنة. لأصحابا يعتبر التأمين الصحي هنا في الجزائر اجباري -

 توصيات:ال

 من خلال دراستنا لجوانب الموضوع تبين لنا بعض النقائص التي يجب العمل علي اصلاحها وهي: 

 مواكبة التطور الحاصل لنظام التأمينات الاجتماعية في العالم ككل. -

علي اصحاب العمل و  ادخال بعض التعديلات علي قوانين التأمينات الاجتماعية لتسهيل الاجراءات -

 المستفيدون خاصة في حالة التعويضات فقد لمسنا كثير من التأخر في معالجتها.

 العمل علي ادخال بعض الامراض و تغطيتها في نظام التأمين الصحي خاصة منها مرتفعة التكاليف. -
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ة اصحاب الامراض اهتمام المواطن الجزائري بالتأمين الصحي مقارنة بأنواع اخري من التأمينات خاص -

 المزمنة.

 افاق البحث: 

 من خلال الدراسة تبينت لنا اشكاليات جديدة يجب البحث فيها وهي :

طريقة  نظرا للمصاريف و الخسائر الكبيرة التي يتعرض لها صندوق الضمان الاجتماعي وجب الوصول الي -

 ؟ لذألكتمويل صناديق الضمان الاجتماعي و البحث عن سبل 

البالغة للتأمين الصحي وجب معرفة اهم البرامج الناجحة في العالم و كيف يمكن العمل علي  لأهميةبالنظر  -

 ؟ ذألك وهل يمكن  تطبيقها في الجزائر
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 .2003، بٌروت، الحقوقٌة، منشورات الحلبً ومشروعٌتهحقٌقته  التأمٌن، عقد الحكٌمعبد الهادي السٌد تقً  -3

 68خدٌجة حسٌن نصر ، نظم التأمٌن الصحً فً مناطق السلطة الوطنٌة الفلسطٌنٌة، سلسلة تقارٌر رقم   -4

 .2007 اللهالفلسطٌنٌة المستقلة لحقوق المواطن ، رام  المرأة،

 مجلات: ال -(5

، عدد  محمد لٌمن مراكشً محمد لٌمن ، ترقٌه خدمات التأمٌن الصحً فً الجزائر ، مجلة الاقتصاد الجدٌد -1

 .2010 سبتمبر08،
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 مواقع انترنت: -(6

 .ممدوح حمزة احمد ، إدارة الخطر التامٌن، القاهرة : دار النشر والتوزٌع الالكترونً -1

2- www.cnas.com.. 

3- www.cnn.ma 

4- www.misyemen.com. 

 المراسيم و القوانين:  -(7

 .1963نوفمبر  14،مؤرخ فً 63-457الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة ، مرسوم  -1

 .1964ابرٌل  12، مؤرخ فً 125-66الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسوم  -2

 .1964دٌسمبر  31المؤرخ فً  364-64ورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسومالجمه  -3

 .1970اوت  01، المؤرخ فً 116-70الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسوم  -4

 .1970دٌسمبر  15 المؤرخ فً، 215-70الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسوم ،رقم  -5

  .1974 جانفً 30 المؤرخ فً  08- 74رقمالجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسوم،   -6

 .1974سبتمبر  17المؤرخ فً  78-74رقمالجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، مرسوم،  -7

 . 1974،سبتمبر 17مؤرخ فً  74 – 87الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، لأمر رقم ، -8

 .1992ٌناٌر 04المؤرخ فً 92-07الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  -9

 .1992جوان06المؤرخ فً  188-94الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم   -10

http://www.cnas.com.بتاريخ/
http://www.cnn.ma/
http://www.misyemen.com/
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 .1997ي رفبف 04 مؤرخ فًال97-25الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  -11

 .1997ي رفبف04 المؤرخ فً 97-25الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة مرسوم تنفٌذي رقم  -12
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