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 تشكرات
 ×..وقليل من عبادي الشكّور ..÷قال تعالى: 

 فادعوا لو حتى نو بوؤوه، فئن لم تجدوا ما تكافؤومن صنع إليكم معروفا فكاف :" قال صلّى الله عليه و سلّم 

 تروا أنكم قد كافأتموه "

 " من لم يشكر الناس لم يشكر اللهوقال أيضا :" 

 ٚ ٔعّٗ الدصبغت ٚ إْ اهخٙذٔه ٌزٌه،ا يٍ ك لال ي ٚهٙٗ ٚ مةّت طٍنهٔٗ  ت حهه٘آ ا تءٖ حمذ الله اٌعٍي اٌمذيش حمذاً وثيً أبذءاً
 بهسن مٍآ شف عٕه ٚ ٔب ّٕه محّذ صٍّآ الله مٍ ٗ ٚ طٍُّ ٚ بعذ :أطٍُّ ٚ أصٍيّ ٚ أٚ  

 حمذَ لاضيً اٌشىش ٚ اٌخمذيش ٚ ا تحتراَ إلى الأطخهر الدؤطش:أأْ  ي ت يفٛحٕ
   { فاضلي سيد علي } 

 في إنجهص ٘زا اٌعًّ الدخٛاضع، يحفةٗ الله ٚ اٌّزي وهٔج حٛه ٙهحٗ اٌم ّّت بمثهبت الخنٛاث اٌخي طهمذحٕ
 " لهْٔٛ اداسي" تخصص لسُ الحمٛق إلى اٌضِل ء ٚأطهحزة  حيحشىشا بخهٌص مذَّاحوّه 

 ٌٍّعٍِٛهث في جم ع الد هديٓ .. إثشاءٚاٌزيٓ بزٌٛا الجٙذ اٌىهفي ِٓ 
 ،  هٚوً اٌمهئّين مٍ ٙ وٍ ت الحمٛق ٚاٌعٍَٛ اٌس هط تمّهي  لى ؤًسآ حمذيُ اٌشىش إأ ت وّه   

 ،أي مجهي  ٚفي أٚ ِعٍِٛت بشيء  اٌزيٓ لم يبخٍٛا مٍي ٚ  
ِٓ الله اٌعٍي اٌمذيش أْ يٛفك الجّ ع لده  ساج اٌبس ط ٘زا اٌعًّ ٚإنجهح في انجهص ٚبهدس وً ِٓ طهُ٘ شىش أفي الأخي ٚ

 يحبٗ ٚيشضهٖ.

 جزاهم الله عناّ كل خير
 التوفيق                                                                                                                                                                                         

ّ
  .خليل ... و الله ولي
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 ‌ب

 

 مة :مقد                
 حدة اشتداد ومع اليوم الأعمال عالم يشيدىا التي الجديدة والتحولات التطورات ظل في      

 عمى المكثف الاعتماد ضرورة ظيرت ،المؤسسات  تواجييا التي التحديات وزيادة المنافسة
وتثمن  عالية داءأ بمستويات المؤسسات ترقى ىذه أن أجل من وذلك العامل الكفء ومياراتو ،

 ىذه معيا  المتعاممة الأطراف لكل القيمة خمق من فتتمكن والابتكارية، الانتاجية  قدراتيا 
 عمى كبير وبشكل يعتمد ىذا بأن عمما التنافسي، التفوق تحقيق أجل من وذلك المنظمات

 متميزة. وقدرات لمواىب العامل امتلاك

 أحكام قانون العمل متى شممت ىذه العلاقة الأصل خضوع علاقة العمل الأجرية إلىو     
 ،موضوعو ولحساب الغير أيا كان شكمو أو ،تقديم خدمة أيا كانت طبيعتيا فكرية أو يدوية

التي تعرفيا الجزائر  وتحت إدارتو واشرافو. غير أن التحولات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة
لمسياسة التشريعية في مجال  يا جديداىذه الأخيرة أممت توج، أفرزت أنشطة اقتصادية خاصة

لعلاقات العمل وىو ما يتطمب دراسة طبيعة  القائم عمى تخصيص نظم نوعية ل،علاقات العم
 ،وتشخيص أسباب استثنائيا من الخضوع لأحكام قانون العمل علاقات عمل تمك النظم النوعية

 لعمل في التحولات الاقتصاديةالنوعية لعلاقات ا المختمفة حول آفاق النظم وكذا مناقشة الرؤى
 .والاجتماعية الجديدة

ذا كان العمل المستغل قـد وفـر لأصحابو حـدا معينـا مـن الأمـان الاقتصـادي        وا 
والاجتماعي فان العمل التابع كان مجالا لمعبودية لاستغلال الطبقة العاممة خاصة في ضل 

لاقتصادية و القانونية حيث اختل التوازن في الثورة الصناعية وما واكبيا من مبادئ الحرية ا
العلاقة بين العامل ورب العمل و انحصر دور العامل في مجرد الإذعان لشروط رب العمل 
فكان الأجر ضئيلا و العمل طويلا في مدتو وقاس في ظروفو .وىكذا تدىورت حال الطبقة 

يم و بين أصحاب العمل العاممة و أدي إلى شعور العامل بالظمم إلى تفجير صراعات بين
خاصة بعد نجاح العمال في توحيد صفوفيم و التكتل لمدفاع عن مصالحيم و كان ذلك بظيور 
نقابات التي كان ليا دور ىام في تحسين أحوال العمال و منحيم مزيدا من الحقوق و تدخل 

مثل ىذا المشرع في مختمف الدول لحماية العمال تحت تأثير الأفكار الاجتماعية التي إلى 
التدخل من جية و تحت ضغط الطبقة العاممة صدرت نتيجة لذلك سمسمة طويمة من التشريعات 
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علاقة العمل الفردية والجماعية والنزعات العمالية وحماية مصمحة العمال وىذه  ميتناولت تنظ
التشريعات ىي التي كونت من بعد قانون العمل الذي يعطى لمعامل نوع من الحماية نتيجة 

والشيخوخة وأمراض  عملمخاطر التي يوجييا أثناء عممو كالموت والمرض والعجز عن اللم
 .المينة وغيرىا من إصابات العمل

الأولى في علاقات   قانون العمل بتنظيم نوعين من علاقات العمل ، تتمثل  ييتمو       
و رب العمل ، بما العمل الفردية و التي تركز عمى عقد العمل الفردي الذي يربط بين العامل 

يترتب عميو من حقوق و التزامات لطرفي العقد و الأسباب المؤدية إلى انقضائو فضلا عن 
 . ضوابط تسوية النزاعات المترتبة عمى تنفيذ أحكام ىذا العقد

بمعالجتيا ىي علاقات العمل   أما النوع الثاني من علاقات العمل التي ييتم قانون العمل    
و التي ىي اتفاقات   بشكل أساسي عمى اتفاقيات العمل الجماعي  تستند الجماعية و التي

مينية ، كما تضمن   و العمل فيما يخص فئة أو عدة فئات  مكتوبة تتضمن شروط التشغيل
 . الحق في ممارسة العمل النقابي و تسوية ما يترتب عميو من نزاعات علاقات العمل الجماعية

 منذ العمل علاقة تكتسييا التي للأىمية راجع ىو الموضوع ليذا اختيارنا سبب وكان    
تكفل القانون  كيفية الميني و مساره خلال لمعامل قانونية حماية من عنيا ينتج ، وما نشوؤىا

 من أو شخصو في سواء لعممو تأدية خلال بو تمحق التي الأضرار ضمان حقوقو بحمايتو عن
لمنظام القانوني  سنتطرق ىذا بحثنا خلال ومن رعايتو أو من لو معيم علاقة عمل  تحت ىم

 السارية المفعول . القوانين ضوء فيلمعامل 
 اهمية البحث :

، فان لمعامل نظام القانوني لمتستمد ىذه الدراسة اىميتيا من خلال النظرة المعاصرة      
عاد المختمفة، من المواضيع القانونية اليامة ذات الاب وحمايتو النظام القانوني لمعاملموضوع 

ساىم في ت بالمنظومة ككل التيمرحمة معينة، وانما لو بعد اخر يتعمق  بالعامل فيفيو لا يرتبط 
بناء صرح الدولة عمى جميع الاعمدة، سياسيا و اقتصاديا و اجتماعيا...، ومنو تنبع اىمية 

 الاىتمام بو واحاطتو بحماية قانونية لجميع ما يحتاجو.
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تبرز معيا قوة القاعدة القانوني في القانون الجزائري  ام القانوني لمعامل النظان دراسة موضوع 
 الوطنية او خمميا.
 اهداف البحث : 

 ينبني بحثنا عمى اىداف من خلالو يمكننا ايضاحيا وىي كالاتي:     
 بدقة ووضوح .النظام القانوني لمعامل  استعراض تفصيمي وحصر 

الخاصة بالموضوع وكذا اوجو القصور فييا قصد استدراكيا  ابراز اوجو قوة القواعد القانونية
 ومعالجتيا.

التي ىي حق مكتسب بقوة القانون  العامل وحقوقو و كيفية حمايتيا والتوعية و التعريف بواقع 
 وليس مجرد فضل عميو بغية توفير بيئة تدعم ىذا الجانب.

القانونية الجديدة التي يستخمص والآليات  العاملالتعرف عمى اىم المشاكل التي يتعرض ليا 
 .حمايتو القانونيةبيا 

 الاثراء العممي لمموضوع الذي يرجع الى تغير القوانين وتطورىا تبعا لمسار وعرف المجتمع.
 المنهج المتبع :

تم الإعتماد منيج وصفي ، من أجل الوصول إلى ىدف البحث، وللإجابة عن مختمف الأسئمة  
 .عمومة بدقة الذي يوصل الى الم تحميمي

 الاشكالية:
 لاتي:عمى النحو ا ةىذا الموضوع اعتمدنا الاشكالية الرئيسي ولدراسة

قانوني ناجح  نظامالكافية لضمان  ةو الوسائل القانوني للألياتما مدى توفير المشرع الجزائري 
 ؟ لمعامل 

 وتتفرع عمى ىذه الاشكالية جممة من التساؤلات الفرعية :
 ونظامو القانوني؟ العامل ما مفيوم 

 ؟ لحل مشاكل التي تعترض العامل في مساره المينيالمفعمة ما مدى ضمان الآليات 
 خطة الدراسة :
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قسمنا موضوع  "النظام القانوني لمعامل "عمى ىذه التساؤلات وغيرىا اخترنا موضوع  وللإجابة
 البحث الى فصمين اساسين ويتضمن كل فصل مبحثين 

الحماية القانونية الفصل الثاني:  بو مبحثين ونظام القانوني لمعامل لاالفصل الاول: ماىية 
 .بو مبحثين أيضا   لمعامل في ظل علاقة العمل



 
 

 الفصل الأول
ماهية العامل في التشريع 

 الجزائري  
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 : العامل في التشريع الجزائري الفصل الأول: ماىية 

تقع عمى العامل بمجرد ابرامو عمى عقد العمل التزامات عدة كما يقابميا حقوق ايضا 
 كل ىاتو الوضعيات نتيجة قانونية لمعامل ، ىذا ما يميزه عن غيره مثل الموظف،

  الصعوبات من رالكثي الوضعية، القوانين مختمف في العامل ىو من تحديد يطرحو 

 إنساني نشاط يؤدي من عمى تطمق أخري مصطمحات مع المصطمح ىذا لتعارض نظرا

 إطار في المقاول أو العمومية، الإدارات في كالموظف مختمف قانوني إطاري ف آخر

 العمل لعلاقة الصحيح التكييف يتم فكيف الخ،... .القضاء سمك في القاضي أو مدني،

 سنحاول ما ىذا ؟ والمتمم المعدل 11/ 90 الجزائريل لعما قانون في ورد ما بحسب

 .لذلك سنخوض أولا في مفيوم العامل و نظامو القانوني  .عميو الإجابة
  العامل مفيوم  المبحث الأول:

 تمييزه عن غيرهتعريف العامل  مطمب الأول:

 تعريف العامل الفرع الأول: 

ضرب و)أعممو(غير ىو)استعممو( أي طمب العامل من )عمل( باب  :التعريف المغوي: أولا 
تولية العمل وعمالو  ورجل)عمل( بكسر الميم أي مطبع عمى العمل؛ و)التعميل(، إليو العمل
 ‎ ينفلاح، و الذي يعني 'كل من يعمل بيده في مينة أو صنعة عمال بناء 1لعامل" جمع تكسير

2"  

ناك العديد من التعاريف التي وأما التعريف الاصطلاحي في صطلاحي:التعريف الا: ثانيا 
فالعامل يعني "الشخص الذي يقوم بنشاط عقمي أو بدني يقصد من خلالو  وضعيا الاقتصاديون

 3"إنتاج سمع بموجبو يدخل في علاقات اجتماعية في محيط العمل تقديم خدمات أو

                                           
 494ص.  1975إبراىيم مذكور؛ معجم العموم الاجتماعية؛ القاىرة؛ الييئة المصرية العامة لمكتاب  1
 .455،ص 1990؛4ط 6ح في المغة؛ لبنان؛ دار العمم لمملايين،الجوىري، الصحا 2
 24ص. . 1989المعجم العربي الأساسي لجماعة من كبار المغويين لارووس،  3
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 وعرف كذلك أنو " كل من يقوم بعمل في مجال نشاط اقتصادي بغرض الربح و الاكتساب
فرد  ويطمق عامة عمى كل 1واستعمال مجرد جيد بدني أو عقمي و باستخدام ذلك مع رأسمال

يعمل كي  يشتغل مينة ما مقابل أجر يتقضاه عن عممو والعامل يعني ىو " ذلك الإنسان الذي
الاجتماعية؛ سواء  يكسب قوت" ومصطمح العامل يطمق عمى الذي يشتغل في جميع الأنشطة

 .أو الزراعي أو التجاري أو القطاع الخدماتي في الميدان الصناعي

دائم  أما اليادي الجوىري يعرفو بأنو "موظف عمومي خاضع لقانون أساسي معين في عمل
 2.ومرسوم في رتبة من السمم التدريجي لإدارة المؤسسة

ىم المال و  أما النسبة لمعمال فقد أشار كارل ماركس أنيم "العمال ىم المذين يخمقون بعمميم رأس
حيث أن رأس  أنفسيم أيضا المذين يخمقون بؤسيم المتزايد؛ ذلك أن رأس المال ىذا يرتد ضدىم؛
الطبقة العاممة  المال المتراكم بيد الطبقة التي تممك وسائل الإنتاج يمتقي بالبؤس كثيرا كم لدى

جيش من وىو  3لأن ىذه المسيرة المتمرة الصناعي ،المبمترة أي التي لا تممك وسائل الإنتاج
 لممعيشة. العاطمين عن العمل ساىم في تخفيض الأجور إلى الحد الأدنى اللازم

 ثالثا : التعريف الفقيي 

 مجال في تعريفو تناولوا الإسلام فقياء فان العامل، تعريف من الإسلامية الشريعة موقف وأما

 المادة نصت فقد "عالصنائ أىل إجارة" أو "الأدمي إجارة" عنوان تحت وذلك الإجارة عن الحديث
 ببيان صنعة لإجراء أو لمخدمة الأدمي إجازة يجوز أنو عمى العدلية الأحكام مجمة من 562

 .بالأجر العمل صاحب ويسمى بالأجير العامل ويسمى أخرى بصورة العمل بتعيين أو مدة

 من لغيرىا أو لمخدمة الآدمي إجارة تجوز أنو عمى4 الحيران مرشد من 600 المادة ونصت
 أن عمى منو 601 المادة ونصت وكيفيتو، العمل قدر تعيين أو المدة بيان مع العمل أنواع

                                           
 .34ص.  1979صادق سعيد ميدي، العمل لتشغيل العمال؛ العراق؛ مطبعة الثقافة العمالية؛  1
 57لية؛ القاىرة؛ بدون سنة نشر، ص. عدلي سميمان؛ طمعت عيسى؛ الخدمات الاجتماعية العما 2
 .7ص 1998عبد اليادي الجوىري؛ عمم الاجتماع الإدارة قضايا ومفاىيم؛ الإسكندرية؛ المكتب الجامعي الحديث؛  3
 أعضاء وبعض العدلية الأحكام ديوان وأعضاء ناظر من مؤلفة لجنة وضعتيا الشرعية النصوص من كاممة مجموعة وىي 4

 وىذه العثمانية، الدولة أقطار جميع في الشرعية المعاملات مجال في تطبق وذلك الدولة في الأوقاف ومفتش الدولة شورى
 في الفقياء جميور أقرىا التي المبادئ ببعض الاستيداء مع حنيفة أبي الإمام مذىب في الأقوال أرجح عمى مأخوذة النصوص
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 عملا أكثر أو كان واحدا لغيره يعمل الذي ىو الخاص والأجير ومشترك، خاص قسمان الأجير
 عمى العقد في العمل ذكر قدم إذا ىذا لآخر، العمل وعدم عميو التخصيص اشتراط مع مؤقتا

 بل التخصيص يشترط فلا غنمو لرعي شيرا استأجره كأن العمل عمى الوقت قدم لو أما الوقت،
 الذي ىو المشترك ريوالأج يعمل، لم وان منو تمكنو حضر إذا الأجرة ويستحق التعميم انتفاء
 مؤقتا عملا أو مؤقت غير عملا مخصوصة، مع لمعمل لجماعة أو محصوص لواحد لا يعمل
 .؟1عميو التخصيص اشتراط بلا

 ذىب طبيعيا، شخصا العامل يكون أن اشتراط أساس بشأن الإسلامية الشريعة أفكار في دائماو 
 كان إذا إلا يتسنى لا وىو فكري أو عضمي جيد بذل العامل من يتطمب العمل أداء أن إلى رأي

 2يعيا.طب شخصا العامل

 عمى قادرا يكون الاعتباري الشخص أن باعتبار السابقة النظر وجية آخر رأي انتقد وقد 
 الشخص باسم بالعمل يقومون طبيعيون أشخاص وىم ممثميو طريق عن النشاط ممارسة

 بو يقوم الذي والعمل بالجيد القيام الاعتباري الشخص إمكان في فيكون ولمصمحتو، الاعتباري
 .نشاطو ممارسة في يمثمو من طريق عن الطبيعي الشخص

 ديوان وأعضاء ناظر من مؤلفة لجنة اوضعتي الشرعية النصوص من كاممة مجموعة وىي
 مجال في تطبق وذلك الدولة في الأوقاف ومفتش الدولة شورى أعضاء وبعض العدلية الأحكام

 أرجح عمى مأخوذة النصوص وىذه العثمانية، الدولة أقطار جميع في الشرعية المعاملات

                                                                                                                                        

 الشرعية المعاملات في مواد صورة في قدري باشا محمد بتأليفو امق الإنسان أحوال معرفة إلى الحيران مرشد .الأخرى المذاىب
 العمومية المعارف نظارة قررت وقد الإسلامية، الأمم وسائر المصرية الديار عرف وبما يلاءم النعمان حنيفة أبي مذىب عمى

 ثلاث منو وطبع عميو، ريةالمص الديار مفتي موافقة بعد وذلك بالمدارس الأميرية وتدرسو طبعو 1890 سبتمبر 10 بتاريخ
 1909 سنة آخرىا كان طبعات

 بعيدا كان ولو إشرافو أو إدارتو وتحت العمل صاحب لمصمحة يعمل شخص كل بأنو العامل السعودي العمل قانون عرف  1
 قانون شرح في إليو مشار ،1989/08/23 بتاريخ الصادر والعمال العمل نظام من 7 فقرة 7 المادة "أجر مقابل نظارتو عن

 48ص.2003 بالإسكندرية الجامعية المطبوعات دار الجديد، العمل قانون شرح في الوجيز :حسن عوض عمي لمدكتور العامل
 لسنة 12 القانون أحكام وفقا الفردي العمل عقد شرح الثاني، الجزء الاجتماعي، القانون في الوسيط :البرعي حسن أحمد 2

 .122 ص العربية، النيضة دار ،2003
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 في الفقياء جميور أقرىا التي المبادئ ببعض الاستيداء مع حنيفة أبي الإمام مذىب في الأقوال
 .الأخرى المذاىب

 حماية ىو آخر لاعتبار يرجع طبيعيا شخصا العامل يكون أن طرااشت أن الفقو أغمبية أرت لذا

 1.العمل بأداء يقوم لمن الإنساني الطابع

ومن خلال جميع التعاريف نستخمص تعريفا إجرائيا يتناسب مع  :الإجرائيالتعريف : رابعا
لعامل: ىو كل فرد يؤدي نشاطا عضميا أو فكريا ويكون نشاط منتجا لمحصول فا موضوع بحثن

يمبي بو احتياجاتو و يرتبط بمحيط و يدخل في علاقات اجتماعية في محيط العمل  عمى أجر
وتحت إدارتو أو إشرافو ولو كان بعيدا عن نظره ، شخص يعمل لمصمحة صاحب وىو كل

 2.مقابل أجر

 بين العامل والموظف:: التمييز  الفرع الثاني 
كثير ما يُخمط بين مصطمح موظف ؛ وبين مصطمح عامل عند الناس ؛ فلا يفرقون بين 

بينيما ؛ فنجد أن شخصا يعمل في القطاع الخاص  المصطمحين بالرغم أن ىناك فوارق كثيرة
 . ويطمق عميو موظف

لك للأىمية القانونية ومن ناحية أخرى نجد فقياء ورجال القانون يميزون بين المصطمحين ؛ وذ
تثور منازعة وتتضارب المصالح بين الطرفين ؛ فينبغي  وخاصة عندما ،وما يترتب عمى ذلك

جية القضاء  معرفة الفرق بين المصطمحين لتحديد القانون الذي سيطبق ؛ وأيضا تحديد
 . المختص لمفصل في المنازعة

نُعرّف من ىو الموظف ؛ ومن ىو  ولكي تعرف الفوارق بين الموظف وبين العامل ؛ يجب أولا
التي بيا نميز بينيما ومعرفة القانون الذي ينطبق عميو  العامل ؛ ومن ثم نتطرق إلى الفوارق

 .منازعة وكذلك جية القضاء التي يمكن أن يمجأ إلييا الطرف المعني في حالة حدوث

                                           
 .105، ص 1983طبعة العمل عقد العمل، قانون أصول :كبيرة حسن 1

 .2002-2003سعد بشاينية؛ عمم اجتماع العمل الأسس والنظريات والتجارب؛ قسنطينة؛ منشورات جامعة منتوري؛  2
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الإداري ىو الشخص الذي يشغل وظيفة عامة بإحدى وحدات الجياز  فالموظف العام :
 . 1لمدولة

شرافو والعامل :  . 2ىو شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لدى صاحب عمل وتحت إدارتو وا 
 ويلاحظ من خلال التعريفين الفوارق بين الموظف وبين العامل ؛ والتي من خلاليا يُطرح السؤال 

 عاما ؛ ومتى يطمق عميو عاملا ؟ متى يطمق عمى ىذا الشخص موظفا

لكي يطمق عمى كل شخص يعمل في جية إدارية ما ويتمتع صفة  اري الاد: تفريق  أولا 
 :موظف عام ؛ فلابد من توافر فيو ثلاثة شروط وىي

أن يتم تعيينو بإحدى وحدات الجياز الإداري لمدولة أو المرافق العامة تدار من قبل الدولة إدارة  .1
 .مباشرة

امة وتصدر ممن يممك إصدارىا ؛ وىذه ويكون تعيينو بالأداة القانونية لمتعيين في الوظيفة الع .2
 .الأداة القانونية ىي القرار الإداري

وأن يتعين بوظيفة دائمة؛ باعتبار ىناك وظائف مؤقتة تنُشئيا الإدارة العامة لتحقيق ىدف  .3
 .الوظيفة العامة الدائمة في ىذه الحالة معين ومن ثم تنتيي؛ ولا ييم ىنا نوع

 .يعتبر موظفا عاما ؛ وخلاف ذلك لا يعتبر موظفا ومتى توافرت ىذه الشروط الثلاثة
 :أما بالنسبة لمعامل ؛ فلابد من توافر الشرطين الأساسيين لكي يكون عاملا وىما

 .أن يؤدي عملا لرب العمل مقابل ذلك حصولو عمى أجر منو .1

شرافو  .2  .أي عنصر التبعية« أن يكون تابعا لرب العمل تحت إدارتو وا 

ط في الشخص يعتبر عاملا ؛ ولا ييم ىنا صفة العامل قد يكون ومتى توافرت ىذه الشرو 
عمالا إذا كانوا يعممون في مؤسسة خاصة أو شركة  ميندسا أو طبيبا أو مديرا  كميم يعتبرون

 .خاصة أو بالأعم القطاع الخاص

 :ويترتب عمى ىذا التفريق أمور عدة وىي : التفريق القانوني : ثانيا 
                                           

 (120/2004قانون الخدمة المدنية رقم  2) م/ 1
 (35/2003قانون العمل رقم  1) م/ 2
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 :جب تطبيقومن حيث القانون الوا -1
فالموظف العام يطبق عميو قانون الخدمة المدنية بشكل عام ؛ أما العامل فيطبق عميو قانون 

 .العمل

 :من حيث تحديد الجية القضائية -ا2

فكل منازعة تثور بين الموظف العام وبين الإدارة التي يعمل بيا ؛ فمحكمة القضاء الإداري ىي 
 .ات ىنا المنازعات الإداريةالمنازع ويطمق عمى ،المحكمة المختصة

أما بالنسبة لمعامل فكل منازعة تثور بينو وبين الجية التي يعمل بيا فالقضاء العادي ىو 
 .المنازعات ىنا المنازعات العمالية المختص في الدعوى ؛ ويطمق عمي

 :بالنسبة لقانون الجزاء أو العقوبات -3

ذا ما تم الاعتداء عمى الموظف العام أثناء تأدية أغمب قوانين الجزاء أو العقوبات تشدد العقوبة إ
واجباتو سواء كان داخل مقر عممو أوخارجو ؛ حيث يحضى الموظف العام حماية قانونية 

فإن  خاصة ؛ ذلك لما يتمتع الموظف العام بصفة السمطة والسيادة . أما بالنسبة لمعامل
 .ريمة التي وقعت عميوالاعتداء عميو حتى في مقر عممو فتكون العقوبة بنوع الج

 :من حيث العلاقة التي تُستمد الحقوق لكل منيما - 4

ظف العام حقوقو الوظيفية من القانون الذي ينظم علاقتو بالإدارة و فالعلاقة التي يستمد الم
علاقة تنظيمية ؛ أما العامل فيستمد حقوقو من  العامة ؛ أي أن علاقة الموظف العام بإدارتو

العمل  بين العامل ورب العمل ؛ أي علاقة تعاقدية ؛ ويترتب عمى ىذا أن رب العقد الذي يوّقع
لا يستطيع تعديل أي بند من بنود العقد المبرم مع العامل إلا بموافقة الطرفين ؛ وكذلك الحال 

شاء بعد إخطار الطرف الثاني عمى ذلك وذلك عملا بالمبدأ  يستطيع كل منيما إنياء العقد متى
بخلاف الإدارة العامة لا ، حيث يتطمب توافق الإيجاب والقبول« ة المتعاقدين أن العقد شريع

وتحت ضوابط معينة ووفق الإجراءات  1تستطيع إنياء علاقتيا بموظفييا إلا بناء عمى القانون

                                           
1

فى علً حسٍه البرماوي؛ القٍىد الىاردة على السلطت التأدٌبٍت )دراست مقاروت(ء رسالت دكتىراه؛ أٌمه عبد العزٌز مصط 

 وما ٌلٍها. 48جامعت عٍه شمسء ص.
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محددة؛ وأيضاً تستطيع الإدارة العامة تغيير الشروط والأوضاع الوظيفية دون الرجوع  القانونية
 لعام لأخذ موافقتو.إلى الموظف ا

  ملاعلمالطبيعة القانونية :  ني الثا طمبالم
منيا تمك  لا يمكن لممستخدم أن يمارس سمطاتو عمى جميع العمال؛ بل إنو مقيد بفئات محددة

لممستخدم إما نظرا  التي تخضع لقانون العمل أما الفئات الأخرى فإنيا لا يخضع لسمطات
تشريعية وتنظيمية خاصة . ماء أو نظرا لخضوعيا لأحكالخضوعيا لنظم نوعية لعلاقات عممي

 .بيا

 العمل  علاقة الفرع الأول : شروط العامل و 

 كل القانون ىذا مفيوم في أجراء عمالا يعتبر" أنو عمى 11/90 قانون من 2 المادةتنص 
 شخص ولحساب التنظيم، إطار في مرتب مقابل فكريا أو يدونا عملا يؤدون الذين الأشخاص

 .1المستخدم يدعى خاص أو عمومي معنوي، أو طبيعي ،آخر

 المراسيم أو العمل قانون بحسب الفردي العمل عقد لأحكام يخضع عامل بصدد نكون فحتى

 : التالية الشروط توافر يجب لأحكامو، الموضحة

 عاملا يكون أن -أولا 

قد معو لتأدية والعامل ىو الشخص الذي يقوم بالعمل، وىو الشخص الطبيعي الذي تم التعا
وقد يكون العمل إما يدويا كتقطيع الخشب في ورشة معدة لمنجارة، أو عملا فكريا  العمل،

تحديد نوعية المواد المستعممة لتكرير الغاز في مصنع ينتج لقاحات  كالميندس المختص في
 معينة.

فكل كما يتضح من نص المادة السابق أن المشرع اشترط تأدية العمل من طرف الأشخاص، 
بتأديتيم لعمل معين لصالح شخص آخر طبيعي أو معنوي يعتبرون في عداد العمال  ىؤلاء

                                           

 العام الأساسي القانون تحديد إلى القانون ىذا ييدف :عمى تنص لمعامل العام الأساسي القانون من 1ف/1 المادة كانت 1
 يستخدم ولا الفكري أو اليدوي عممو حاصل من يعيش شخص كل عاملا يعتبر والدستور، الوطني جاء الميثاق لما وفقا لمعامل

 "... الميني نشاطو ممارسة العمال أثناء من غيره الخاصة لمصمحتو
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ن كان ىناك نقص من حيث التدقيق إذ كان من الأجدر  الخاضعين لأحكام قانون العمل، وا 
يعني كل ذكر أو أنثى من العمال، مثمما نص عميو المشرع  القول بتعريف العامل عمى أنو

التي نصت عمى: "يقصد بكممة  1952/371رقم  الأولى من قانون العملالمصري في المادة 
في  1981بتعديل ىذه المادة بقانون  عامل كل ذكر أو أنثى من العمال والمستخدمين" ليقوم

 لقاء يعمل طبيعي شخص عمى أنو "يقصد في تطبيق أحكام ىذا القانون بالعامل كل 1المادة 
 من ممثمين طريق عن ولكن بنفسو نشاطو يؤدي أن ويمكن لا الاعتباري الشخص لأن "أجر

 .1الطبيعيين الأشخاص

 عمى مستندين طبيعي، شخص ىو بالعمل يقوم من كان إذا إلا تتوافر لا الإنسانية الصفة وىذه
 الحد تحديد مثل لمعامل الإنسانية الصفة لحماية إلا ينشأ لم اجتماعي كقانون العمل قانون أن

 النساء وحماية عممو أثناء العامل سلامة وضمان للأجور الأدنى والحد العمل لساعات الأقصى
 .11/90قانون من 29 ،6 ،5 المواد الخ،...العاملات

 حرفيا عملا أو المنتوج، بتعميب يقوم كمن ماديا عملا يؤدي فقد الطبيعي الشخص نشاط وأما 
 يطمقيا التي التسمية ييم لا أنو كما والمحاسب، كالميندس عقميا عملا أو الحداد، أو كالنجار
 أو Employée مستخدم أو Ouvrier عامل لفظ يعمل من عمى يطمق فقد الطرفان
 Salarié  .2أجير

 وقد العقد، إبرام وقت عاما 16 عن عمره يقل وألا طبيعي، شخص بصدد نكون أن ويجب 
 الشخص في يشترط فيل لأحكامو الخضوع من الطوائف بعض العمل قانون في المشرع
 3العمل؟ قانون أحكام من المشرع يستثنيو ألا العامل صفة لو لتكون الطبيعي

 لازما شرطا الأحوال كل في يكون لا قد العمل قانون أحكام من العامل استبعاد عدم إن
 إلى الغالب في يرجع الاستبعاد ىذا لأن العمل قانون لأحكام الخاضع العامل صفة لاكتساب
 ىذا إلييا ينتمي التي لمطائفة بالنسبة الفردي العمل بعقد خاص قانوني لتنظيم الشخص خضوع

                                           
1 Durand, droit du travail, 1957. N°155.p 276. 

 67، مرجع سابق ص حسن عوض عمي 2
  98، ص ، مرجع سابقكبيرة حسن 3
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 أحكام إلى الرجوع يتم الخاص التنظيم بيذا نص وجود عدم حالة في أنو صيغة عمى الشخص
 .1العمل قانون

 فتكون المدني القانون في الواردة للأحكام الرجوع تم العمل قانون في نص يوجد لم فإذا
 لأنو العمل قانون لأحكام الخضوع من مستثنيا كان ولو ملالعا صفة الطبيعي لمشخص
 القانون في أو معينة لوظيفة الخاص التنظيم في واردة بل فيو واردة غير أخرى لأحكام سيخضع
 .لو لاحقا كان ولو العام يقيد الخاص بقاعدة عملا كمو وذلك ثالثة، كدرجة المدني

 بقانون الوارد فمنيا العمل قانون في واردة ياكم ليست الفردي العمل عقد أحكام أن إذن يتضح

 من بطائفة الخاص القانوني التنظيم في الوارد ومنيا المدني القانون في الوارد ومنيا العمل،
 .العمال

 15 المادة نصت بحيث سنة، عشرة ستة عن يقل أن يجب لا العامل سن أن التذكير ويجب
 الأدنى العمر يقل أن الأحوال من حال أي يف يمكن لا " :يمي ما عمى 11 / 290 قانون من

 وفقا تعد التي التميين عقود إطار في تدخل التي الحالات في إلا سنة عشرة ست عن لمتوظيف
 .بيما المعمول متنظيمل او لمتشريع

 استخدام يجوز لا أنو كما .الشرعي وليو من رخصة عمى بناءا إلاّ  القاصر توظيف يجوز ولا

 تمس أو صحتو تضر أو النظافة فييا تنعدم التي أو الخطيرة لأشغالا في القاصر العامل
 "بأخلاقياتو

 سن بالغا كان إذا إلا العامل صفة لو تكون لن الطبيعي الشخص أن النص ىذا من ويفيم
 إطار في التدريب تحت يكون أن إمكانية مع العقد ماإبر  وقت كاممة ميلادية سنة عشرة السادسة

 3.بيما المعمول والتنظيم لمتشريع وفقا المعدة التميين عقود
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 العامل في تشريع الجزائري ماهية  ----------------------------------------- الفصل الأول

 

[05] 

 

ذا  لسن الأقصى الحد يحدد لم أنو إلا العمل، لسن الأدنى الحد حدّد قد العمل قانون كان وا 
 سنو، بمغ ميما العامل صفة حمل عمى اقادر  المخالفة بمعنى الطبيعي الشخص فيكون العامل،

 الذين سوى بيا يتمتع لا مثلا، بدنية قةبميا التمتع تستمزم بطبيعتيا خطيرة أعمال كانت إذا إلا
 .معينة سنا ليم

 .أجيرا عاملا يكون أن – ثانيا

 يتقاضى بأن لو تسمح العمل برب أجريو علاقة ضمن ميامو العامل ىذا يؤدى أن ذلك ومعنى
 الاتفاق يتم ما بحسب أو باليوم أو بالأسبوع ذلك يكون وقد عمل، من أداه ما مقابل معينا أجرا

 يممك ما كل لتقديم مستفيدا يكون فالمعتمل الفكري، أو اليدوي عممو يؤجر أن ذلك ومعنى عميو،
 المؤىلات عمى يحوز كونو من اعتبارا بو، كمف الذي بالعمل لمقيام فكرية أو يدوية طاقات من
 .الغرض ليذا بينيما يبرم عقد ضمن النشاط بيذا العمل رب يفيد بأن لو تسمح التي

 مؤرخا قرارا أصدرت الاجتماعية غرفتيا في العميا المحكمة فإن الأجير العامل معنى ما ولتبيين
 الحكم عمى يعاب أنو بدعوى الاختصاص، بعدم المرتبط النزاع أن تضمن، 2004/02/17 في

 وأن لمطاعن سبق كما النزاع في لمفصل مختصة غير الاجتماعية المحكمة أن فيو المطعون
 ليس فيو وبالتالي الشركة في مساىم ضده المطعون أن بحجة ئية،الابتدا المحكمة أمام أثاره

 ،1990/04/21 في المؤرخ 11/90 قانون من 02 المادة ذلك عمى تنص كما أجيرا عاملا
 في مرتب مقابل فكريا أو يدويا عملا يؤدون الذين الأشخاص كل الإجراء عمالا تعتبر والتي
 النزاعات وأن المستخدم، يدعى خاص أو ويمعن أو طبيعي آخر شخص ولحساب التنظيم إطار
 .1الاجتماعي القسم وليس التجارية المحكمة بيا تختص الشركة بيذه تتعمق التي

 فإن الابتدائية، المحكمة قبل من شرحو سبق وكما القانون، وبمفيوم العميا المحكمة أن إلا
 بيذه عمل علاقة تربطو أنو يثبت الشركة، لدى يشغمو الذي العمل ويحسب ضده المطعون
 عقد غياب في وذلك 1990/04/21 في المؤرخ 11/90 قانون من 11 لممادة طبقا الشركة
 .العمل
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 العامل في تشريع الجزائري ماهية  ----------------------------------------- الفصل الأول

 

[06] 

 

 أن الأسيم شركة في لممساىم تسمح التجاري القانون س 631–615 المادتين أن تبين دقول
 02 ةالماد بمفيوم عاملا ويعتبر المؤدى العمل مقابل أجره ويتقاضى الصفة، بيذه أجيرا يكون
 .القانون يحكميا وحقوق واحبات ولو 11/90 القانون من

 ناتج العمل في فردي بخلاف يتعمق كان الابتدائية المحكمة أمام المطروح النزاع أن ثبت ولقد
 لنصوص طبقا الحال لمحكمة النوعي الاختصاص صميم من فيو وعميو التعسفي، التشريح عن

 العمل في الفردية النزاعات تسوية يعمق ذيال 1990/02/06 في المؤرخ 90/04 القانون

 موقفا اتخذت قد العميا المحكمة تكون لممحكمة، صحيحا انعقد الاختصاص أن عمى وبتأكيدىا
 لدى يشتغل كان ولو العمل، لقانون يخضع فإنو الأجير، وصف يحمل كان إذا العامل أن يؤكد
 .تجارية شركة

 .ايأجر  العمل يكون أن -ثالثا

 لإتمام مجيودات من بو قام ما نظير العامل يتقاضاه مادي مقابل ىناك يكون نأ ذلك ومعنى

 من العامل يمكن Un Travail Salarial مأجورا عملا يكون بحيث بو كمف الذي العمل
 .العمل رب لو يدفعو الذي الأجر ذلك طريق عن حاجياتو مواجية

 القانون أو العمل قانون إما يوعم ينص الذي ذلك ىو عامة بصفة العامل أن رأينا وأن فسبق

 لأحكام المجوء خاصة قانونية أحكام وجود عدم عند أو العمال، من معينة بطائفة الخاص
 ينظم 1كقانون 11/90 قانون في منحصرا كونو في العمل قانون أن غير المدني، القانون
 معيار ىو لالمستعم المعيار فإن Relation du travail salariale الأجرية العمل علاقة
 عكسي

 القانون، ىذا لأحكام طبقا الأجير العامل بصفة يتمتعون لا 3 المادة بنص استثنائيم تم من فكل

 الوطني لمدفاع التابعون العسكريون أو المدنيون المستخدمون يخضع " :عمى 3 المادة فتنص
 والولايات الدولة في العمومية والإدارات الييئات في المتعاقدون والأعوان والموظفون والقضاة
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[07] 

 

 وتنظيمية تشريعية لأحكام الإداري، الطابع ذات العمومية المؤسسات ومستخدموا والبمديات
 ."خاصة

 من أطراف بين تقوم التي العمل بعلاقات يتحدد العمل قانون نطاق أن المادة ىذه من فواضح

 عن الناشئة صةالخا الروابط أي الخاص العمل ينظم العمل فقانون الخاص، القانون أشخاص
 الشخص يؤديو الذي العمل أي العام العمل القانون ىذا تطبيق نطاق من يخرج تم ومن 1العمل

 2.العامة الاعتبارية الأشخاص أو الدولة لحساب

 الدفاع بوزارة ويرتبطون عسكريا أو مدنيا نشاطا يؤدون الذين العمال 3 المادة نص فيشمل
 القضاة عمى ذلك ينطبق كما الوزارة، ىذه لدى ينالناشط بجميع يتعمق فالأمر الوطني،

 والبمديات والولايات الدولة في العمومية والإدارات الييئات في المتعاقدون والأعوان والموظفين
 .إداري معيار ىو فالمعيار الإداري، بوصفيا العمومية المؤسسات ومستخدموا

 ىذا عمى العمال وتتبعيا ةوالسياد السمطة صاحبة بكونيا المؤسسات ىذه تصرف فطالما
 الأجرية العمل علاقة في العمل رب لأن عمييم، تنطبق لا العمل قانون أحكام فان الأساس

ن حتى  عمى منو يصدر لا ذلك أن إلا والأمر، التوجيو وسمطة الجراء توقيع سمطة يممك كان وا 
 .ليمثميا الدولة وضعتو رئيسا أو مديرا أو حاكما كونو من السمطات تمك يستمد أنو شاكمة

نما السيادة، ذات الإدارية الأعمال مزايا من يستفيد لا انو ذلك عن ينجم وبالتالي  يستمد وا 
 . الأجراء العمال وبين بينو قانونية تبعية وجود من فقط سمطتو

 ؟ العمل قانون لأحكام لمدولة التابعة بالييئات العاممين خضوع عدم من الحكمة ما ولكن

 :سببين إلى ترجع لكذ في الحكمة إن

 الخاص القطاع لدى يعمل ومن الدولة لدى يعمل لمن القانوني المركز أن :الأول السبب
 أن إلى يرجع والمحمية العامة والييئات والحكومة بالدولة العاممين أن ذلك جوىريا، يختمفان
 .بالدولة ىؤلاء علاقة
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 العامل في تشريع الجزائري ماهية  ----------------------------------------- الفصل الأول

 

[08] 

 

 عمى يعمل التي الاجتماعية حمايةلم حاجة في ليسوا الدولة لدى العاممين أن:الثاني السبب

 يخص فيما لدييا يعمل من تظمم لن فالدولة المستخدم، تعسف من العمل قانون عمييا المحافظة
 فيفترض ،16مجمميا في الموظفين مطالب تمبية من ستمكنيا الاقتصادية قوتيا أن بل حقوقيم

 .موظفييا حقوق تنقص لا الدولة أن

 العمل لقانون الخضوع من ثناةالمست الفئات :الفرع الثاني 

 في عمييا النص فتم عمييا أحكامو تطبيق من العمل قانون استثناىا التي الثانية الفئات وأما
 عن تتخذ خاصة أحكام الاقتضاء، عند تحدد عمى نصت التي 11/90 قانون من 4 المادة
 ومستخدمي المؤسسات مسيري تعني التي العمل لعلاقات النوعي النظام التنظيم، طريق

 المنزل، في العمال البحري، والصيد التجارية السفن ومستخدمي والبحرية الجوية الملاحة
 وذلك البيوت، ومستخدمي النخبة رياضي التجاريين، الممثمين المسرحيين، الفنانين، الصحفيين،

 .بو المعمول التشريع إطار وفي القانون، ىذا أحكام عن النظر بغض

 "المؤسسات بمسيري خاص نوعي نظام لوضع خاصة أحكام رلإصدا دعوة النص ىذا
 في والعمال البحري والصيد التجارية والسفن والبحرية الجوية الملاحة ومستخدمي

 :1يمي فيما لذلك وسنتعرض الخ...المنزل

 :البحريون العمال-أولا 

 قانونبال والمتمم المعدل 1976/10/23 في المؤرخ 80/76 رقم الأمر من 384 المادة نصت
 :يمي ما عمى 1998/06/25 في المؤرخ 05/98 رقم

 :يمي ما تعني التالية الاصطلاحات فإن الأمر ىذا تطبيق أجل من

 رجال سجل في ومقيد السفينة خدمة في يعمل شخص كل "البحار"أو"البحري الرجل" يعني -أ

 البحر

 .مبالطاق ومقيد السفينة يستغل معنوي أو طبيعي شخص كل المجيز يعني -ب
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 العامل في تشريع الجزائري ماهية  ----------------------------------------- الفصل الأول

 

[11] 

 

 .السفينة طاقم ورئيس السفينة قائد السفينة، ربان يعني -د

 :المنزل في العمال-ثانيا 

 والمتمم المعدل 1997/12/8 في المؤرجح 474/97 التنفيدي المرسوم من 02 المادة تنص
 :المرسوم ىذا بمفيوم المنزل في عاملا يعتبر ما عمى

 مستخدم لصالح تغييرية أشغالا أو تخدما أو سمع إنتاج نشاطات منزلو في يمارس عامل كل
 باستثناء عائمتو من أعضاء يساعده أو النشاطات بيذه وحده ويقوم أجر، مقابل أكثر أو واحد
 أو العمل، وأدوات الأولية المواد بعض أو كل عمى بنفسو ويتحصل مأجورة، عاممة يد أية

 ."وسيط أي دون المستخدم من يستمميا

 صفة العامل الشخص يكسب لكي توفرىا الواجب الشروط نأ يتضح المادة ىذه خلال من
 1:يمي ما المنزل في العامل

 :تغييرية أشغال أو خدمات أو سمع إنتاج بنشاطات القيام :الأول الشرط

 ىذا وفي تغييرية أشغال أو خدمات أو سمع إنتاج بنشاط يقوم أن المنزل في العامل عمى فيجب

 يقوم أن أو جاىرة، مأكولات تحصير خدمة تقديم أو ة،الجاىز  الملابس بخياطة يقوم الصدد
 .معيشتو مصدر المادة ىذه تغيير نشاط يشكل بحيث مثلا البلاستيك مادة بتحويل

 :أجرة مقابل بنشاطو يقوم أن :الثاني الشرط

 النشاط مقابل أجرة عمى الذكر السالفة 7 المادة بمفيوم المنزل في العامل يتحصل أن فلابد
 مقابل أجرة عمى الذكر السالفة 2 المادة بمفيوم المنزل في العامل يتحصل أن فلابد الذي

 .بو يقوم الذي النشاط

 يكون ما يحسب يوميا، أو أسبوعيا أو شيريا الأجرة ىذه دفع يكون أن عمى الاتفاق يتم وقد
 .لمطرفين مناسبا

 :أكثر أو واحد مستخدم لصالح بنشاطو يقوم أن :الثالث الشرط
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[10] 

 

 بالعمل العمل قيام عن تتكمم التي 2 مادتو في 11/90 القانون أحكام عن يختمف رطالش وىذا
 بينما مستخدم، من أكثر يتبع أن إمكانية عمى تنص ولم المستخدم يدعى آخر شخص لدى

 .واحد عمل رب من أكثر لو يكون أن يمكن أعلاه المذكورة 2 بالمادة المنزل في العامل

 :عائمتو أعضاء أحد بمساعدة أو منفردا طوبنشا يقوم أن :الرابع الشرط

 من المساعدة طمب إمكانية مع المستخدم مع عميو المتفق بالنشاط بنفسو يقوم أن ذلك ومعنى
 ىو لأنو الاستبعاد بمصطمح وتقول ماجورة، عاممة يد أنو استبعاد أنو إلا عائمتو، أفراد أحد

 يستعمل الاستثناء لأن الصحيح، نىالمع مع ينطبق لا وىو à l'exclusion لمصطمح الأقرب
 عمى يعتمد أن المنزل في لمعامل إذن يحق فلا سابقة، أشياء منع تم ما بعد معين لشيء كإباحة
 .بنشاطو لمقيام مأجور عمل

 :التجاريين الممثمين فئة-ثالثا 

 يثح التجارية بالوكالة يعرف ما عمى التجاري القانون من 34 المادة في الجزائري المشرع صن

 أو بإعداد عادة الشخص بواسطتيا يمتزم اتفاقية التجارية الوكالة عقد يعتبر "يمي ما عمى نص
 عند والقيام ،1اجرتال ولحساب باسم التجارية العمميات جميع عام وتوجو الشراءات أو البيوع إبرام

 .دماتالخ إجارة بعقد مرتبطا يكون أن دون ولكن الخاص، لحسابو تجارية بعمميات الاقتضاء

 :الصحفيين فئة -رابعا 

 لعلاقات النوعي لمنظام المحدد 2008/05/10 في المؤرخ 140/08التنفيدي المرسوم نص
 من 4 لممادة وتطبيقا المرسوم ىذا أن عمى منو الأولى المادة في 22بالصحفيين المتعمقة العمل
 النوعي النظام دتحدي إلى ييدف والمتمم، المعدل العمل بعلاقات المتعمق 11/90 القانون
 .2بالصحفيين المتعمقة العمل لعلاقات

 Les Artistes :الفنانين فئة-خامسا 
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 العامل في تشريع الجزائري ماهية  ----------------------------------------- الفصل الأول

 

[11] 

 

 شخص بموجبو يقوم عقد كل " أن عمى الفرنسي العمل قانون من 01/762 المادة نصت
 Présumé étre un لمعمل عقدا يعد معين إنتاج لتقديم فنان بجمب معنوي أو طبيعي

contrat de travail ظروف في الفني إنتاجو يمارس أن دون من أجر، مقابل يؤدى انك إذا 
 .التجارية السجل لأحكام خاضعا منو تجعل

 أنو قرينة من الاستفادة التجاري، لمسجل تخضعو ظروف في نشاطو يمارس الذي لمفنان فبإبعاده

 مل،الع عقد مفيوم من أبعد قد الفرنسي المشرع يكون ،Présomption d'être artiste فنان
 .مقاول شكل عمى بعممو يقوم الذي الفنان

 : الطبيعة القانونية لعلاقة العملالثالفرع الث

 و حديثة تقميديةبصدد الطبيعة القانونية لعلاقة العمل بين نظريتين  ن التمييزيمك

ىي في الأساس نظرية رأسمالية تنتظر إلى عنصر العمل باعتباره  : النظرية التقميديةأولا
تكون محلا لمتعاقد؛ و بالتالي إمكانية أن تكون محل إيجار؛ وفق ما يعرف  ن أن'سمعة' يمك
الخدمات؛ و بناء عمى مبداً الحرية التعاقدية؛ مما يبعد ىذا النوع من العقود من  بعقد إيجار

 حسب ىذه النظرية فان العامل بارتضائو الارتباط بعقد العمل ارتضي، التدخل التنظيمي مجال
يضعو  تحت أمر صاحب العمل و إدارتو ومن تم يعتبر النظام الداخمي الذي ان يضع نشاطو

في ضل  المستخدم ممحقا بعقد العمل الفردي واتفق عميو العامل ضمنيا وشاع ىذا الاتجاه
وتنظيميا و  النظام الرأسمالي الذي منح صاحب العمل حرية واسعة في إنشاء علاقة العمل

 1إنيائيا

و ىي نظرية اجتماعية تستجيب أكثر لمطابع الاجتماعي لعلاقة العمل؛  ثة: النظرية الحديثانيا
 الإنساني؛ مما يفترض معو تدخل الدولة قانونيا لأجل ضمان تحقيق علاقات العمل و لبعدىا

من  عموما لأىدافيا الاجتماعية؛ و ضبط العلاقة الناشئة بين أرباب العمل من جية والعمال
 ر الذي يتجمى من خلال إقرار الكثير من النصوص التي تدعمجية ثانية؛ وىو الأم

 .شروط الصحة و مركز العمال في علاقة العمل؛ لاسيما تمك المتعمقة بالضمان الاجتماعي
                                           

بن باديس مستغانم؛ الجزائر  بن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العمل الفردية ؛دار الحامد لمنشر و التوزيع جامعة عبد الحميد  1
 الطبعة الاولي
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 حقوق وواجبات العامل  المبحث الثاني:

 فان ىذه العلاقة تنشأ عادة بناء عمى إذا كان قانون العمل يفترض وجود علاقة عمل،  

 ون ضمنيا حقوق وواجبات .يكعقد، 

 حقوق العاملالمطمب الأول : 
 ىي :عمى الحقوق التي يتمتع بيا لمعامل و  11-90من قانون  06 05نصت المادتان 

 ضمن الحقوق السياسية و 1و ىو حق مكرس دستوريا الحق في ممارسة النشاط النقابي:-1
 ي اختيار انتمائو النقابي، و ىذاو بالتالي فإن العامل بفضل ىذا الحق حر ف المدنية لمعامل،

 الحق يحميو من أي تمييز سياسي.

 يستعممو العامل من خلال ممارسة تمثيل لأجل اكتسابالحق في التفاوض الجماعي: -2
بصفة  حقوق اجتماعية عن طريق التفاوض، و ىذه الحقوق لا تخص عاملا واحدا بل تكتسب

 جماعية.
 ىذا الحق ىو من بوادر الأفكار الاشتراكية، و حق المساىمة في الييئة المستخدمة:-3

 .تعرف في ظل النظام الرأسمالي بديمقراطية التسيير
يخول  متى التحق العامل بمنصب عممو، فإن ىذاالحق في الضمان الاجتماعي و التقاعد: -4

الحق في  لو الحق في الحصول عمى أداءات الضمان الاجتماعي ىو و كل من يعولو، كما لو
الاستفادة من  ،كما لو الحق في 2يضات الناجمة عن تعرضو لحادث عمل أو مرض مينيالتعو 

 .التقاعد
 07-88ىذه الحقوق نظميا القانون الحق في الوقاية الصحية و الأمن و طب العمل: -5 

 المتعمق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل، و جاء ىذا 1988/01/26المؤرخ في 
العامل  من مخاطر العمل و الأدوات المستعممة في تأديتو، و ألزم بذلك القانون لحماية العامل

فاليدف منو  باتخاذ كافة التدابير لتوفير محيط عممي توفر فيو الأمن لمعامل، أما طب العمل
 الوقاية من الأمراض المينية و الأمراض بصفة عامة.

                                           
 .01/03/1989بتاريخ  04ريدة الرسمية، العدد ، الج1989دستور الجزائر لسنة  1
 المتعمق بحوادث العمل و الأمراض المينية. 1983جويمية  02المؤرخ في  13/83قانون رقم  2
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 لحق في الراحة يشمل:ىو من الحقوق التي نص عمييا الدستور، و االحق في الراحة: -6
 1، الأعياد الدينية و الوطنية11-90من قانون  33الراحة الأسبوعية حسب نص المادة 

 العطمة المرضية، العطمة السنوية و عطمة الأمومة.

 و بالتالي تسويتيا وديا تبدأالحق في المساىمة في الوقاية من النزاعات الجماعية: -7
 مى مستوى مفتشية العمل، و إذا لم تتم يحرر محضربالتفاوض من أجل القيام بمصالحة ع

 عدم الصمح وعندىا يمجأ المتضرر إلى العدالة لممطالبة بحقوقو.
عمييا  و ىذا في حالة فشل كل المساعي الودية المنصوص الحق في المجوء إلى الإضراب:-8

ممارسة حق  و المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتيا 02-90في قانون 
 3فالاضراب حق مكفول دستوريا  .2الإضراب

 ، و التي يجب تحديدىاالحق في الدفع المنتظم للأجر المستحق و المنافع المرتبطة بو-9
 من 80في عقد العمل، فالأجر حق أساسي لمعامل كمقابل العمل المؤدي فعلا حسب المادة 

 .11-90قانون 
،  90-11من قانون 81المرتب المنصوص عميو في المادة أما المنافع المرتبطة بالأجر، فيي 

التفاوض الجماعي  ، و تحدد ىذه المنافع عن طريق 82و الدخل المنصوص عميو في المادة 
 من نفس القانون. 120طبقا لنص المادة 

 الحق في احترام السلامة البدنية و المعنوية و كرامتو.–10
 نصب عمل غير المنصب القائم عمى أىميتيمالحق في الحماية من أي تمييز لشغل م-11

 و استحقاقيم.
 .1الحق في التكوين الميني و الترقية في العمل-12

                                           
المعدل والمتمم  53الجريدة الرسمية رقم  1963جويمية المحدد لقائمة الأعياد الرسمية  26المؤرخ في  278-63قانون رقم  1

الجريدة  26/1968/06المؤرخ في  419-68و الأمر  52الجريدة الرسمية رقم  1966/06/08خ في المؤر  153-66بالأمر 
 .56الرسمية رقم 

المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتيا وممارسة حق  1990فيفري  06المؤرخ في  02-90قانون رقم  2
، جريدة 1991ديسمبر 21المؤرخ في 27-91و المتمم بالقانون ، المعدل 1990لسنة  06الإضراب، جريدة رسمية، رقم 

 .1991لسنة  68رسمية عدد 
 .08/12/1996الموافق   1417رجب  27بتاريخ  76، الجريدة الرسمية، العدد 1996دستور الجزائر لسنة  3
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 المؤرخ في 179-82التي نص عمييا المرسوم رقم : الحق في الخدمات الاجتماعية-13
 .2المحدد لمحتوى الخدمات الاجتماعية و كيفية تمويميا 1982/05/15

 بعقد العمل ارتباطا نوعيا. كل المنافع المرتبطة-14
 المطمب الثاني: واجبات العامل

تنشئ علاقة العمل التزاما اساسيا عمى العامل في اداء العمل المتفق عميو؛ غير أن ىذا الالتزام 
القانون عمى العامل ان تقوم الى جانبو التزامات اخرى؛ منيا ما يقتضيو  والذي يرتب ليس الوحيد

تعمق بالائتمار بأوام صاحب العمل؛ والمحافظة عمى أموالو؛ ومنيا ما ي حسن النية؛ ومنيا ما
ينشاً عميو من التزام في حالة توصمو الى اختراع  وأخيرا ما يتعمق بعدم منافستو لصاحب عممو

والالتزامان الخاصان بعدم المنافسة والاختراعات لم يرد ليما تنظيم في قانون  اثناء الخدمة
القانون المدني؛ اما الالتزامات الأخرى فقد تقررت بنصوص قانون  ماالعمل بل ينظم أحكامي

مثيلا في اي من القوانين السابقة في القطر؛ او في  لو نألفالعمل ضمن تبويب غريب لم 
فمقد أورد القانون ضمن الباب الثالث )علاقة العمل ؛ المادة الخامسة والثلاثين  التشريع المقارن

حظورات التي يحظر عمى العامل القيام بيا ؛ في حين خصوص من الم التي تحدث عمى جممة
فصمو الأول المعنون )الواجبات( لمنص في ثلاث مواد  .الباب السابع )التنظيم الداخمي لمعمل(

 . عمى واجبات العامل

نصت المادة الثالثة والعشرون بعد المئة من قانون  الفرع الأول: التزامات العامل بأداء العمل
 : العمل المحدد قانونا ويجب عميو عمى أن يمتزم العامل بان يؤدي عممو خلال وقتالعمل 

ان يخصص وقت العمل الأداء الواجبات الموكمة اليو ؛ دون تفريط باي جزء منو ؛ أو تأخر 
( من القانون 909ونصت الفقرة )أ( من المادة ) التغيب عنو دون عذر مشروع عن مواعيده او

يبذلو  في تأديتو من العناية ما ى العامل أن يؤدي العمل بنفسو ؛ ويبذلالمدني بانو يجب عم
 :لى معالجة ىيإوتتفرع عن النصين ثلاث مسائل تحتاج  الشخص المعتاد

                                                                                                                                        
 1998لسنة المالية نونلقا المتضمن 02-97 قانون من 56 و 55 والمواد ،11-90 العمل قانون من 57 المادة لنص طبقا 1

 من 56 و55 المواد تطبيق كيفيات و الشروط يحدد الذي 149-98 التنفيذي المرسوم و ،89 رقم الرسمية بالجريدة المنشور
 .31 رقم الرسمية الجريدة التميين رسم و الميني التكوين برسم المتعمق و 1997 المالية قانون

 1994 جويمية 06 في المؤرخ ،186-94 رقم التنفيذي بالمرسوم المتمم و لالمعد1982، ،لسنة20 رقم الرسمية الجريدة 2
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يمتزم العامل بان يؤدي العمل المتفق عميو  أداء العامل العمل المتفق عميو في العقد:أولا / 
 . ى النحو الذي سبق بيانوفي العقد؛ الذي تم تحديده عند التعاقد عم

ن اداء العامل عملا أخرا؛ غير العمل المتفق عميو في العقد؛ من دون أ الالتزام؛ومقتضى ىذا 
صاحب العمل لا يعد تنفيذا مجزيا لمعقد؛ كما أن لجوء صاحب العمل الى تكميف العامل  موافقة

قضي بانو لا يجوز لأي من اتفق عميو في العقد مخالف لمقواعد العامة التي ت بعمل غير الذي
 .بإرادتو المنفردةالمتعاقدين أن يعدل العقد 

يتفق مع الاقرار بسمطة تنظيمية  ينتيي اليو تطبيق القواعد العامة عمى النمو المتقدم؛ لا وما
في ادارة المنشأة؛ بما في ذلك تمكينو من اعادة تنظيم العمل فييا؛ متى كان  لصاحب العمل

ندعو المشرع الى اضافة حكم يجيز لصاحب العمل  فإنناوليذا  مشروعةذلك يحقق لو مصمحة 
بعمل غير ما اتفق عميو في العقد؛ بشرط الا  تكميف العامل -متى اقتضت مصمحة العمل  -

 .حقوق العامل المادية يختمف عنو جوىريا؛ والا يترتب عمى التكميف انتقاص من

العمل بانو  بأداءيتميز التزام العامل  العمل: الطابع الشخصي لالتزام العامل بأداءثانيا / 
التي تجيز الوفاء من  لمقاعدة العامة علا يخضالتزام ذي طابع شخصي؛ وعميو قان الوفاء بو 

 غير المدين: ولذلك نحن القانون المدني صراحة عمى أنو يجب عمى العامل )ان يؤدي
 (.العمل بنفسو

في أداء العمل؛ ولا أن يستعين بغيره في تنفيذه؛ الا  يجوز لمعامل ان ينيب غيره وعميو فانو لا
  بموافقة صاحب العمل؛ ومرد ذلك الى ان شخص العامل محل اعتبار عند التعاقد  تم ذلك إذا

راعى ميارتو وأمانتو وصفاتو المميزة الأخرى التي تجعمو في تقدير  فصاحب العمل قدر
 .المطموب صاحب العمل كفؤا لمقيام بالعمل

ان استحالة تنفيذ العامل التزامو  ،العمل ذا طابع شخصي بأداءب عمى كون التزام العامل ويترت
نيائية تؤدي إلى انتياء العقد ؛ دون أن يمزم العامل في ىذه الحالة بان يحل احدا محمو  بصورة

لعمل الي ا بأداءا أن وفاة العامل تؤدي إلى انتياء العقد ؛ ولا ينتقل التزامو مك في تنفيذ الالتزام
 .توثور 
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سبق أن أشرنا إلى أن عقد العمل ينشئ نمطا من  الفرع الثاني: إطاعة أوامر صاحب العمل:
لصاحب العمل سمطة اصدار  يكون بمقتضاىا ،رابطة التبعية بين العامل وصاحب العمل

ى ولكي تحقق الأوامر الصادرة عن صاحب العمل ال العمل بأداءالأوامر الى العامل فيما يتعمق 
وبناء عمى ذلك جعمت الفقرة ثانيا من  العامل غرضيا ؛ لابد أن يقوم ىذا الأخير بتنفيذىا؛

الأوامر الصادرة اليو من  ( من قانون العمل ؛ من بين التزامات العامل )ان يطيع123المادة )
ومنو يستدل عمى أنو سمطة  صاحب العمل؛ متى كانت ىذه الأوامر من مقتضيات العمل؛

نما  ل في اصدار الأوامر من جية وواجب العامل في اطاعتيا ليساصاحب العم مطمقين؛ وا 
الذي  بوجوب أن تكون ىذه الأوامر من مقتضيات العمل؛ الا ان ىذا القيد ليس الوحيد ينقادان

يقيد كلا من السمطة والواجب ؛ فالقانون المدني يرسم حدود سمطة صاحب العمل في اصدار 
( التي توجب عمى العامل 909عمى نحو اكثر دقة في المادة ) بإطاعتيال والتزام العامالأوامر، 

 العمل الخاصة بتنفيذ العمل المتفق عميو؛ اذا لم يكن في ىذه الأوامر ما رب بأوامر)ان يأتمر 
ومنيا يستخمص  ،يعرضو لمخطر ولم يكن في اطاعتيا ما ؛الآدابيخالف العقد ان القانون او 

 :الأوامر ىي مطة صاحب العمل في اصدارآن القيود التي تقيد س

 العمل. بتنفيذ متعمقة الأوامر تكون أن  -1

 الآداب.أن تكون الأوامر غير مخالفة لمعقد أو القانون او   -2

 .الا يكون في الأوامر ما يعرض العامل الخطر -3

مل؛ الع بأداءيقتضي قيام العامل   .العامل عمى الأموال التي في عيدتوالثالث: محافظة  فرعال 
صاحب العمل او تكون  أن يتواجد في مكان العمل؛ حيث توجد العديد من الأموال التي يممكيا

ووسائل النقل  تحت ادارتو لأغراض تنفيذ العمل ؛ وتدخل في ىذا الأدوات والمكائن والابنية
 أنوالمواد الأولية والسمع المنتجة أو قيد الانتاج كما انو من ناحية اخرى يقتضي اداء العمل 

 .يسمم العامل بعضا من المعدات والمواد التي تكون من مستمزمات عممو

ناشئة عن خطأً العامل العمدي او غير العمدي؛  لأضراروكل ىذه الأموال قد تكون عرضة 
أن حسن النية يفرض عمى العامل ان يبذل كل ما يستطيع من اجل صيانة  شك فيو ومما لا
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/ اولا( التي 124تنادا الى ذلك؛ تضمن القانون نص المادة )واس ىذه الأموال والمحافظة عمييا؛
 :بأنقضت 

يجب عمى العامل المحافظة عمى أموال صاحب العمل التي في عيدتو ؛ وعميو صيانة  
 يوضع تحت تصرفو بسبب العمل ؛ وذلك بالقيام بكل ما والمواد وكل ما المعدات والآلات

في سبيل ذلك؛ أن  -الضرر؛ ويجب عميو وحفظيا من  تقتضيو الأصول لممحافظة عمييا
 .وظروف العمل يحرص عمييا بالقدر الذي تتيحو لو ميارتو الفنية

 :ومن ىذا نستنتج النتيجتين التاليتين

 :ان الالتزام الوارد في النص يمكن تفريعو الى التزامين فرعيين ىما  -1

 العمل صاحب اموال عمى بالمحافظة العامل التزام -

صيانة كل ما يوضع تحت تصرفو بسبب العمل من معدات والات و التزام العامل ب  -
 .قتضيو الأصول  لممحافظة عمييات ما مواد وذلك بالقيام بكل

 اموال عمى المحافظة في العامل يبذليا أن يجب التي الحرص لدرجة معيارا يضع النص أن -2
ث يمزم يوضع تحت تصرفو من الات ومعدات ومواد ؛ حي العمل ؛ وصيانة كل ما صاحب

 .العمل( فالحرص ما نتيجة لو )مياراتو الفنية وظرو  العامل بان يبذل من

وبيذا يختمف موقف المشرع في معالجة ىذا الموضوع؛ عن موقفو في معالجة التزام العامل 
حيث اقتضانا سكوتو عن وضع معيار لتحديد الحرص المطموب من العامل ،  العمل بأداء

نصوص القانون المدني التي تحدد درجة الحرم في ىذه  ىلفي اداء العمل إلى المجوء ا
 1.الحالة )بحرص الشخص المعتاد(

 ثالث : وضعيات العامل :المطمب ال

 قصد الجديد، العامل باختبار تسمح تمييدية مرحمة تعتبر :التجريب مرحمة الفرع الأول : 
 .إليو الموكل بالعمل لمقيام واستعداده كفاءتو من التأكد

                                           
 .148، ص  1988، معيد الادارة ، الرصافة ، يوسف الياس، الوجيز في شرح قانون العمل 1
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 ولقد لمتعاقد، التمييدية المراحل أحد العقد ىذا يشكل :التجربة تحت العمل عقد أولا / 
 من المواد في والمتمم، المعدل 11-90 رقم القانون في بالتنظيم الجزائري المشرع خصو
  .20 إلى 18

 إذا أنو يعني فاسخ، شرط عمى معمق عقد ىو التجربة تحت العمل عقد أن القول ومقتضى
 وبأثر الحالة ىذه في يتأكد العمل عقد فإن صلاحيتو، وأثبت العامل جحون الشرط تخمف
 يكون أن دون ولكن العقد، فيفسخ العامل صلاحية عدم وثبت الشرط تحقق إذا وأما رجعي،
 لا الزمن من مضى ما أن والقاعدة الزمنية العقود من العمل عقد أن إذ رجعي، أثر لمفسخ
 حقوق من استحق ما أو التزامات من نفذ لما بالنسبة أثر لمفسخ يكون لا أنو أي يعود،
 .التجربة في فشمو يثبت أن قبل العمل، صاحب قبل لمعامل

 ولقد الخاصة، بطبيعتو العقد ىذا يتميز :التجربة تحت العمل بعقد الخاصة الأحكام ثانيا/
 .أحكامو لبيان المشرع وضعيا التي القواعد إلى بالنسبة أثر الطبيعة ليذه كان

 :التجربة شرط عمى الاتفاق /1

 بتحديد الخاصة القواعد العمل قانون في بالتنظيم الجزائري المشرع تناول لقد :العقد مدة أ/
 يحددىا قصوى أشير (06) ستة تتعدى لا تجريبية لمدة توظيفو الجديد تحت العمل مدة

 ذات العمل لمناصب شيرا (12) عشر أثنى إلى المدة ىذه ترفع أن يمكن كما القانون،
 .العالي التأىيل

 التفاوض طريق عن العمال لمجموع أو العمال فئات من فئة لكل التجريبية المدة تحدد
 ."الجماعي

 :أمور ثلاث عمى النص بيذا ويستدل

 يمكن عام كأصل أشير (06 عن تزيد لا بحيث التجربة لمدة أقصى حد بوضع المشرع
 العمال حماية بيدف وذلك العالي، التأىيل اتذ العمل مناصب في 12 إلى ترفع أن استثناء
 قمق، مركز في العامل وجعل التجربة مدة إطالة إلى العمل أصحاب يمجأ أن من خوفا
 صلاحية عدم لديو ثبت ما إذا العقد ينيي أن المدة ىذه خلال العمل لصاحب أن طالما
 . بتعويضو يمزم أن دون العامل
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 عنى لقد

 .باطلا يكون الأقصى، الحد تجاوز مدة عمى العمل ورب العامل اتفاق فإن عميو

 تمديد إمكانية عدم بالضرورة يعني تجاوزه، يمكن لا التجريب مدة لسقف القانون تحديد إن *
 تحت العامل تعيين يجوز لا وعميو تحديدىا، يمكن لا كما ذلك، حدود خارج المدة ىذه

 تغير ولو قائما، يظل الحظر اوىذ واحد، عمل صاحب عند واحدة مرة من لأكثر التجربة
 اختمف أو الأولى، التجربة مدة في عممو عن الثانية المرة في العامل بو يقوم الذي العمل

 .جوىريا اختلافا العملان

 بعقد العامل مع يتعاقد قد الذي العمل، رب تعسف من العامل حماية بذلك المشرع أراد ولقد
 تحت آخر بعقد جديد من ليتعاقد ذلك بعد عودوي خلاليا، بإنيائو يقوم ثم التجربة تحت

 في العميا المحكمة تبنتو الذي الموقف القانون، عمى جائز غير تحايلا يعتبر مما التجربة،
 الذي العامل إخضاع يجوز لا" :حيثياتو في جاء الذي ،2002 سنة الصادرة قراراتيا إحدى
برام ثانية تجريبية لفترة المنصب نفس في توظيفو سبق  ثان عقد وا 

 ":يمي ما عمى 11-90 القانون من 19 م تنص :التجربة فترة أثناء العامل وضعية ب/
 يشغمون الذين العمال بيا يتمتع التي الحقوق بنفس التجريبية المدة خلال العامل يتمتع

 حساب في الاعتبار بعين المدة ىذه وتؤخذ الواجبات، لنفس ويخضع مماثمة عمل مناصب
 ."التجريبية الفترة انتياء اثر منصبو في يثبت عندما المستخدمة، ييئةال لدى الأقدمية

 التي والأنظمة القوانين لنفس ويخضع الحقوق بنفس التجريب فترة أثناء العامل يتمتع وعميو
 الداخمية الأنظمة أو القانون عمييا ينص التي والواجبات الحقوق أي الآخرين، العمال تسير
 وبناء فييا، طرفا العامل إلييا ينتمي التي المستخدمة الييئة تكون التي الجماعية الاتفاقية أو

 يمكن لا انو غير القانونية، والراحة العطل في وحقو عممو، مع يتلاءم بأجر يتمتع ذلك عمى
 والإحالة كالانتداب سواىم دون المثبتين لمعمال تمنح التي الوضعيات بعض من يستفيد أن

 .الاستيداع عمى

 :التجربة فترة أثناء العمل عقد ءإنيا / 2
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 بأحكام العقد ىذا الجزائري المشرع خص لقد : التجربة تحت العمل عقد إنياء خصوصيةأ/ 
 الإنياء في تتمثل البات، العمل عقد في المعروفة الإنياء قواعد عمى خروجا تمثل خاصة،

 تعويض وبدون مسبق إشعار دون

 يجوز :"أنو عمى أعلاه المذكور القانون من 19 م تنص :مسبق إشعار دون الإنياء-
 ومن تعويض دون التجريبية المدة خلال العمل علاقة وقت أي في يفسخ أن الطرفين لأحد
 ."مسبق إشعار غير

 التجربة شرط أن ىو التجربة، تحت العمل عقد يميز ما أىم من أن النص ىذا من يتضح
 مدة أثناء وقت أي في المنفردة وبإرادت العمل عقد ينيي أن العقد طرفي من لأي يسمح

 في برغبتو الأخر الطرف يخطر بأن الحالة ىذه في بالإنياء يقوم من يمتزم ولا التجربة،
 .تعويض أي بدفع ممزما يكون لا كذلك الإنياء،

 إنياء عند المسبق الإشعار من العمل رب إعفاء من الحكمة ىي ما :نتساءل أن يمكن وىنا
 ؟ ةالتجرب تحت  العمل عقد

 المجال ولإفساح العمل، من الفصل مفاجئة من العامل لوقاية فرض المسبق الإشعار إن
 تم قد الإنياء كان إذا العقد بانتياء يفاجأ لن العامل أن ويفترض جديد، عمل لمبحث أمامو
 العقد أن طالما الإنياء ىذا وعمميا نفسيا تييأ قد العامل أن لابد إذ التجريب، فترة خلال
 لمحد القانون تحديد أن كما التجربة، عن نجاح عمى معمقا بل باتا، ليس فيو خلد الذي

 .المسبق للإشعار مجالا تترك لا قصيرة وجعميا التجربة لفترة الأقصى

 أىم تعويض، دون التجربة تحت العمل عقد إنياء يشكل :تعويض دون الإنياء -
 أساسا يعود التعويض في حقو نم العامل حرمان أن سبب العقد، بيذا المرتبطة الخصائص

 لا العمل فصاحب كفاءتو، لعدم يعود الإنياء حقوقو من أيا يستحق لا الأخير ىذا أن إلى
 .التعسفي الفصل بدل كان إذا يستحق لا وبالتالي الحالة، ىذه في متعسفا يعد

 خروجا العقد ىذا إنياء يشكل :التجربة تحت العمل عقد إنياء سمطة عمى الواردة القيود -
 إنيائو أطرافو لأحد العقود من الشكل ىذا يسمح حيث العقد، إنياء في العامة القواعد عن

 الحق ىذا أن إلا المنفردة، بإرادتو
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 فترة انقضت فإذا :التجربة فترة انقضاء قبل الإنياء سمطة ممارسة وجوب بشرط، مقيد
 وخضع باتا العقد أصبح ل،العم علاقة إنياء في حقو الطرفين من أي استخدام دون التجربة

 الشأن ىذا في الواردة العامة القواعد إلى انتيائو في

 ذلك كان ولو العقد ىذا إنياء يمكن ىل :للإنياء الموضوعي السبب توافر ضرورة مدى -
 مكمف ىو بما لمقيام – مثلا – العامل صلاحية بعدم أو بالعمل متعمقة أسباب إلى يرجع لا
 ؟ عمل من بو

 ولم التجربة، تحت العمل عقد إنياء في الحق العمل لصاحب الجزائري رعالمش أعطى
 من العمل صاحب إعفاء مع العقد، ىذا إنياء لإمكانية العامل صلاحية عدم يشترط

 المقرر من" ،1997 سنة قراراتو أحد في القضاء أيده ما وىو والتعويض، المسبق الإشعار
 كما شيرا، 12 إلى العميا المناصب في الجديد للمعام التجريبية المدة ترفع أن يمكن أنو

 .مسبق إشعار غير ومن تعويض دون أي في العمل علاقة يفسخ أن الطرفين لأحد يجوز

 التجريبية الفترة أثناء العامل فشل إثبات المستخدم عمى فرضوا الموضوع قضاة أن ثبت ولما
 ."لمنقض قرارىم يعرض مما سمطتيم تجاوزوا قد يكونون

 إنياء لممستخدم القانون يخول" :فيو جاء الذي 2001 سنة الصادر القضائي القرار وكذلك
 ((.العامل مؤىلات لتقدير المؤىل ىو باعتباره التجريبية الفترة أثناء العمل علاقة

 بشكل يتقمص البات، العمل عقد في لمعامل المشرع يمنحيا التي القانونية الحماية مجال إن
 تنفيذه إلى العقد إبرام من بداية التراجع ىذا ويظير التجربة، تحت لالعم عقد أثناء ممحوظ
 .إنيائو عند وصولا

 توافر باشتراط الإنياء في العمل صاحب سمطة تقييد عمى التنصيص ضرورة يقترح لذلك
 وصلاحيتو العامل كفاءة ثبوت عدم في المتمثل الإنياء، لمشروعية الموضوعي السبب

 ليذا المخالف الإنياء قرار عمى رقابتو بسط من القضاء كينتم ثم ومن العمل، لمنصب
 .الموضوعي السبب

 استعمال دونما التجريب فترة انقضاء بمجرد :التثبيت أو الترسيم مرحمة الفرع الثاني :
 التمتع من العامل يمكن بما نيائيا، الأخير ىذا يصبح العقد من التحمل في حقيما الطرفين
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 والحق خاصة إجراءات وفق إلا العامل فصل إمكان كعدم الترسيم،ب المرتبطة الحقوق بكل
 .ع ع ق 63 المادة ذلك عمى تنص كما الترقية، في

 التطورات متابعة بيا يقصدالتي  العمل علاقة سريانالتثبيت  أو الترسيم مرحمةو يتبع 
 منصب في تيثب أن منذ لمعامل، المينية الحياة بيا تمر التي المختمفة والأوضاع والحالات

 إحدى في يكون أن يمكن العامل أن حيث العمل، بصاحب علاقتو انتياء إلى عممو
 .العمل عن المؤقت التوقف وضعية أو الفعمي، العمل وضعية :الوضعيتين

 بين ومن عمل، علاقة لأية الطبيعية أو العادية الوضعية :الفعمي العمل وضعية أولا/
 مكان في بتواجده وثيقا ارتباطا ترتبط التي وضعيةال ىذه بموجب لو تترتب التي الحقوق
 في الحق جانب إلى العمل، في المكتسبة والأقدمية الخبرة نتيجة الترقية في الحق عممو،
 المردودية مكافآت مثل لمعمل، الفعمي بالأداء مرتبطة أخرى، ومعنوية مالية امتيازات عدة

 .الخ... القانونية العطل في والحق

 لمعامل الحديثة العمل قوانين تسمح  (:الانقطاع)العمل عن المؤقت التوقف وضعية ثانيا/
 يعرف ما العلاقة، ىذه قطع أو إنياء في ذلك يتسبب أن دون عممو، ممارسة عن بالتوقف
 اختلاف حسب حالة كل ونتائج آثار تختمف حيث العمل، علاقة تجميد أو توقيف بحالات
 الاستيداع،حالات أو الطرفين اتفاق حالةوىي متعددة مثل   والدوافع الأسباب

 المؤقت التأديبي ،التوقف ،التوقيف حالة المرض الطويل وعطمة الأمومة الانتداب)الإعارة(،
 المستخدمة.... الخ لممؤسسة
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 .الحماية القانونية لمعامل في ظل علاقة العملالفصل الثاني :    
مف ىذه  لابد مف وجود حقوؽ لمعماؿ في أماكف عمميـ و ذلؾ لتشجيعيـ عمى العمؿ و ما  

لصاحب  الحقوؽ الأجر العادؿ المنصؼ لمعامؿ و عمى قدر العمؿ يكوف الأجر فلا يجوز
العامؿ أجره  ،وقد حثنا الرسوؿ الكريـ عمى أعطاءالعمؿ أف يظمـ أو يبخس العامؿ ميما يكوف 

في المجلات  قبؿ أف يجؼ عرقو تشجيعا لو عمى العمؿ وخمؽ فرص عمؿ مناسبة وجيدة ليـ
وسعيا، يجب عمى  المتنوعة و المختمفة و الحؽ ىو الحؽ في الراحة لاف الله لا يكمؼ نفس إلا

مف أىـ حقوؽ العماؿ  جتماعي وىوالعامؿ اخذ قسط مف الراحة في عممو و حؽ الضماف الا
مف حيث حماية العامؿ في  وخير مثاؿ ذلؾ ما سنو المشرع مف قوانيف لحماية حؽ العامؿ سواء

 .إطار علاقتو العمالية

 .و الجماعية  منازعات العمل الفرديةول : المبحث ال   
 :منازعات العمل الفردية ول : المطمب ال 

 الفردية في العمؿ، لكف ترتبط أغمب ىذه المسببات بػ: ىناؾ أسباب عديدة لمنزاعات     
المساس بالحقوؽ والالتزامات المترتبة عف عقد العمؿ، وتعتبر الأجور والمنح والتعويضات - 

 مف أىـ مظاىر ومسببات النزاع الفردي.
 يمييا الحؽ في الحماية الاجتماعية. -
 تعديمهاأو  سريانهاأو  ام علاقة العملبقيوعمى ىذا الأساس قد يتعمؽ النزاع الفردي عموما  

  ومنو تظير لنا طرؽ تسوية النزاعات كالاتي 1إنهائهاأو  وقفهاأو 
 التسوية الودية لمنزاع: : الفرع الول 

ىذا الإجراء يخص فقط النزاعات الفردية في العمؿ وذلؾ حسب ما حدده المشرع و القانوف قبؿ 
القانوف مف  02المادة ، و ذلؾ وفقا لما جاء بو نص المجوء إلى أي خطوة ثانية لفض النزاع

 .2المتعمؽ بتسوية المنازعات الفردية في العمؿ 00-04

                                           
،  2008لرحمف خميفي ، الوجيز في منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي ،  دار العموـ لمنشر و التوزيع ، عنابة ، عبد ا 1

41-43. 
)المعدؿ و  2المتعمؽ بتسوية المنازعات الفردية في العمؿ في نص المادة  1990فيفري  6المؤرخ في  04-00القانوف  2

 .1991بر ديسم 21المؤرخ في  22-01المتمـ بالقانوف 
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لذا تضـ إجراءات التسوية الودية مرحمتيف: التسوية الداخمية لمنزاع و التسوية الخارجية أماـ 
 مكتب المصالحة.

 معالجة النزاع وديا داخل الهيئة المستخدمة:  /اولا
ت تشريعات العمؿ إلزامية أف يمر النزاع الفردي بيذا الإجراء لحمو، حيث يسعى طرفا استوجب

النزاع)العامؿ و المستخدـ( مف خلالو إلى إيجاد حؿ ودي بينيما دوف تدخؿ أي طرؼ أو جية 
 1.ثالثة 

حيث يفترض أف تحدد الاتفاقيات الجماعية في العمؿ و الأنظمة الداخمية لممؤسسات مختمؼ 
 ءات الواجب اتباعيا لحؿ نزاع فردي في العمؿ وديا. الإجرا

 إذف، يقوـ فض النزاع داخؿ الييئة المستخدمة عمى:
  تسوية النزاع في إطار الاتفاقيات الجماعية و النظمة الداخمية:/  1

و يعني ذلؾ أف أوؿ ما ينبغي القياـ بو ىو تسوية النزاع عف طريؽ التفاوض و في إطار 
ت الجماعية لمعمؿ و مف خلالو قد يصؿ الحؿ إلى تنازؿ و تراجع المستخدـ مضموف الاتفاقيا

 3أو تعديؿ القرار محؿ النزاع مع العامؿ حسب أحكاـ الاتفاقية، في ىذا الصدد تنص المادة 
بأنو: "يمكف لممعاىدات و الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ أف تحدد الإجراءات  04-00مف القانوف 

زاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة" ، ما يعني أف الإجراءات الداخمية لمعالجة الن
الداخمية لمتسوية تركت لمضموف الاتفاقيات الجماعية في العمؿ التي تعتبر وثيقة تفاوضية بيف 

 عدة أطراؼ معنية.
مع  كما يأتي مضموف النظاـ الداخمي الذي يعده المستخدـ انفراديا )إلا أنو قد ينجز بالتشاور

النقابات و ممثمي العماؿ(، كوثيقة ممزمة و إجبارية منذ مرحمة توقيع العقد مع المستخدـ، و مف 
 بيف ما تحتويو كيفية تسوية النزاعات الفردية.

 تسوية النزاع الفردي عن طريق التظمم: /2
ؤسسة يقبؿ العامؿ عمى ىذه الخطوة عندما تغفؿ الاتفاقيات الجماعية أو التنظيـ الداخمي لمم

التطرؽ لإجراءات التسوية الداخمية الخاصة بالمستخدـ، و مف خلاؿ ىذه الخطوة تسعى مختمؼ 
 الأطراؼ لفض النزاع داخميا و المحافظة عمى العلاقة الودية بيف العماؿ و الييئات المستخدمة.

                                           
 .203، 2005عجة الجيلالي،  1
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ف و المشرع حدد بعض الآليات و الخطوات في مجاؿ الشأف الداخمي لمنزاع و التظمـ، و يتضم
أياـ مف  8عرض العامؿ تظممو لمرئيس المباشر  الذي يتوجب عميو تقديـ جواب و رد في أجؿ 

تاريخ الإخطار، و في حالة عدـ الرد يرفع العامؿ تظممو إلى الييئة المكمفة بتسيير شؤوف 
المستخدميف أو المستخدـ نفسو حسب تدرج السمطة في الييئة، الذي يمتزـ بالرد كتابيا عميو 

 .1يوـ 15خلاؿ 
المتعمؽ بالمنازعات الفردية، أنو: " في حالة غياب  04 -00فقد جاء في مضموف القانوف  

الإجراءات المنصوص عمييا في المادة الثالثة مف ىذا القانوف، يقدـ العامؿ أمره إلى رئيسو 
عدـ  ( أياـ مف تاريخ الإخطار و في حالة8المباشر الذي يتعيف عميو تقديـ جواب خلاؿ ثمانية)

الرد أو عدـ رضى العامؿ بمضموف الرد يرفع الأمر إلى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف أو 
 المستخدـ حسب الحالة".

إذف، قد يرفع التظمـ أماـ الرئيس المباشر أو أماـ المستخدـ أو الييئة الخاصة بتسيير 
 المستخدميف.

حؽ المستخدـ في حالة التقاعس عف غير أنو يعاب عمى ىذه المرحمة غياب قوانيف رادعة في 
الرد، لذا كاف مف المفترض عمى المشرع الجزائري أف يخصص أحكاما رادعة تمزـ المستخدـ 

 .2بالآجاؿ المحددة
 تسوية خارجية بعرض النزاع عمى مفتشية العمل)المصالحة(: / ثانيا 

ستعانة فييا بأطراؼ و تسمى بإجراء المصالحة، ىي شكؿ آخر لمتسوية الودية الخارجية يتـ الا
آخريف لتقريب وجيات النظر، ىذا الطرؼ قد يكوف مفتش العمؿ، أو ممثؿ مكتب المصالحة 

 .04-00المستحدث بعد صدور القانوف رقـ 
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ المؤرخ في  04-00مف القانوف  5و تنص المادة 

ات المعالجة الداخمية لنزاعات العمؿ الفردية داخؿ ، أنو: "بعد استنفاذ إجراء 1990فيفري  6
 الييئة المستخدمة، يمكف لمعامؿ إخطار مفتش العمؿ وفقا للإجراءات التي يحددىا القانوف" . 

إلا أنو اليوـ و في إطار الإصلاحات أستحدث جياز جديد عمى مستوى المفتشية ىو مكتب 
 المصالحة لو صلاحية إجراء الصمح.

                                           
 98، 2003بشير ىدفي، 1
 24، 2005واضح رشيد،  2
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لمصالحة مف ممثميف اثنيف عف العماؿ و ممثميف لأصحاب العمؿ ينتخبوف وفقا يتشكؿ مكتب ا
 6لمقانوف، و تشرؼ عمى عممية الانتخاب مفتشية العمؿ، يتـ ترأس المكتب بالتناوب لمدة 

(، يقوـ 04-00مف القانوف  6أشير عضو عف العماؿ ثـ عضو عف أصحاب العمؿ)المادة 
 سنوات . 3قضائي في دائرة الاختصاص لمدة بتعيينيـ وتنصيبيـ رئيس المجمس ال

مف الشروط المطموبة لمترشح كأعضاء أو نواب لممكتب )ينوبوف عف الأعضاء في حالة 
 شروط: 4، نجد 04-00مف القانوف  12الغياب( حسب نص المادة 

 الجنسية الجزائرية.-
 سنة عمى الأقؿ يوـ الاقتراع. 25بموغ سف -
 سنوات عمى الأقؿ. 5معماؿ( أو مستخدـ لمدة ممارسة صفة أجير )بالنسبة ل-
 التمتع بالحقوؽ المدنية و السياسية.-

يقوـ العامؿ بإخطار مفتش العمؿ بعريضة )مكتوبة أو يدلي بأقوالو مف خلاؿ الحضور 
 الشخصي( ىذا الأخير يقوـ بتحرير محضر أقواؿ و ادعاءات)كشؼ الشكوى(.

باستدعاء مكتب المصالحة لاجتماع، يفترض أف  ( أياـ3يقوـ بعدىا المفتش في ظرؼ ثلاثة)
الخاص بنموذج  2( أياـ عمى الأقؿ مف تاريخ الاستدعاء)أنظر لمممحؽ رقـ 8ينعقد بعد ثمانية)

استدعاء لجمسة مصالحة(، وذلؾ بحضور المدعي و المدعى عميو أي العامؿ و المستخدـ 
الأطراؼ المعنية قد يتفؽ شخصيا أو مف خلاؿ ممثمييـ: محامي أو ممثؿ نقابي، بحضور 

الطرفاف و تتـ المصالحة بكتابة و تحرير محضر صمح حيث يتـ تنفيذ إجراء الصمح في أجؿ 
 يوما مف تاريخ توقيع المحضر، أو قد لا يتفقاف و يحرر محضر عدـ مصالحة. 30لا يتعدى 

و في حالة عدـ حضور المدعي بدوف عذر شرعي يتـ شطب القضية أما في حالة غياب 
أياـ(، و إذا تغيب ثانية دوف  8المدعى عميو فيقود ذلؾ إلى استدعائو مجددا لمرة ثانية)بعد 

مبرر يقوـ المكتب بتحرير محضر عدـ صمح لعدـ حضور المدعى عميو، ما يسمح لمعامؿ 
 بالمرور إلى الإجراءات القضائية. 

 لاجتماعية(:التسوية عن طريق القضاء )عرض النزاع عمى المحكمة ا /الفرع الثاني
و يصؿ النزاع إلى ىذه المرحمة الأخيرة في حالة فشؿ الخطوات السابقة في الحؿ)التسوية 
الودية بنوعييا(، حيث يصبح بإمكاف العامؿ أف يرفع دعوى قضائية لدى القضاء المختص في 
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شؤوف العماؿ و قسـ المسائؿ الاجتماعية مع إرفاؽ الدعوى بمحضر عدـ المصالحة الصادر 
 المكتب.عف 

و قضاء العمؿ ىو قضاء مستقؿ بذاتو لو اختصاصو القائـ بذاتو، يخضع لنظاـ قانوني خاص 
 بو و منفصؿ عف النظاـ القضائي العاـ، يتميز ىذا القضاء بالعناصر التالية:

وجود محكمة خاصة بالقضايا الاجتماعية و تشكيمتيا: تتكوف مف قاض و ممثميف عف العماؿ -
 ب العمؿ أصمييف )و آخريف احتياطييف(كمساعديف لو.و ممثميف عف أصحا

الطابع الاستعجالي لقضاء العمؿ: و يتمحور ذلؾ في آجاؿ رفع الدعوى و النطؽ بالحكـ -
 فييا، فيناؾ سرعة في الحكـ في منازعات العمؿ.

طبيعة الأحكاـ الصادرة عنو: تراعي ىذه الأحكاـ طبيعة النزاع و مدى تأثيره عمى العامؿ، -
ي إما ابتدائية نيائية)كحالة التسريح التعسفي( ، ابتدائية قابمة لمتنفيذ المعجؿ)قضايا مستعجمة في

 كدفع رواتب متأخرة(، أحكاـ عادية لا تنفذ إلا بعد استكماؿ كامؿ إجراءات الطعف و المراجعة.
 إعفاء كمي أو جزئي مف المصاريؼ القضائية.-
 .1ات الشكمية المعموؿ بيا في حالات أخرى.بساطة إجراءات التقاضي، و عدـ الإجراء-

) المتعمؽ بتسوية 04-00مف القانوف  2يرأس المحكمة الاجتماعية حسب نص المادة 
النزاعات الفردية في العمؿ( : قاضي يساعده مساعداف اثناف مف العماؿ و مساعداف مف 

مساعداف  المستخدميف، و يمكف لمجمسة أف تنعقد بممثؿ واحد عف كؿ طرؼ، كما يوجد
 احتياطياف في حالة التغيب.

 : آليات تسوية منازعات العمل الجماعية : المطمب الثاني 
حيث  الآليات،صورتيف مف  الجماعية،ينتيج في إطار تسوية نزاعات العمؿ            

  ثـ ، المشتركةو المجاف  المباشرة،المفاوضات   عمى نحو  التسوية مف الآليات الوقائية  تنطبؽ
 .التحكيـ الوساطة، المصالحة،عمى نحو   لآليات العلاجيةا

                                           
أحمية سميماف ، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري ، الطبعة الثالثة ، ديواف  1

 30-2005،29المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 
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قد أقر لمعماؿ   بيانيا، و ننوه إلى أف القانوف في حالة فشؿ الآليات السابؽ   ىذا        
  أو أرباب العمؿ  لدفع المستخدميف  كآلية  إمكانية المجوء إلى الإضراب وفؽ ضوابط محددة

 إلى إعادة النظر في قراراتيـ

يعتبر العمؿ عمى الوقاية مف  : الآليات الوقائية من المنازعات الجماعيةالاول:  الفرع
النزاعات الجماعية في العمؿ مف أىـ الوسائؿ التي تشغؿ اىتماـ كؿ مف العماؿ و أصحاب 

و   العمؿ عمى السواء ، و بالعودة إلى القوانيف المنظمة لإبراـ الاتفاقيات الجماعية و لمضموف
لأخيرة ، فإنو يتبيف لنا وسيمتيف وقائيتيف لتفادي وقوع النزاعات الجماعية ىما أحكاـ ىذه ا

 .  المفاوضات المباشرة ، و المجاف المشتركة

تعد المفاوضات المباشرة مف بيف الطرؽ الأساسية لحؿ النزاعات  : : المفاوضات المباشرة أولا 
ب العمؿ أو ممثمييـ مف جية ثانية الجماعية ، و التي تتـ بيف ممثمي العماؿ مف جية و أربا

بخصوص ظروؼ العمؿ و شروطو ، حيث تيدؼ ىذه المفاوضات إلى عرض الخلافات لحميا 
 . الطرفيف   بتقريب وجيات النظر بيف

مف  04و تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري قد أشار إلى ىذه الأداة مف خلاؿ المادة     
  العماؿ ممثموالتي جاء فييا أنو يعقد المستخدموف و و  الذكر،  سالؼ 02-90  القانوف

و يدرسوف فييا وضعية العلاقات الاجتماعية و المينية و ظروؼ العمؿ   اجتماعات دورية
 . المستخدمة  العامة داخؿ الييئة

تموح في   و ىذا مف أجؿ تخفيؼ حدة الخلاؼ لتفادي التشنجات الاجتماعية و المينية التي    
و طرح التصورات و   الدورية أطراؼ العلاقة المينية مف عرض  تمكف الاجتماعات كما الأفؽ،

 .1 ليا  المقترحة  التحميلات الخاصة بالأوضاع المينية و الاجتماعية و الحموؿ

  كثير مف الأحياف ما يوكؿ أمر الوقاية مف وقوع النزاعات   : : المجان المشتركةثانيا    
بعض الخلافات التي قد تثور مف حيف لآخر ، إلى لجاف مختمطة  الجماعية ، أو تفادي تأزـ

دائمة أو مؤقتة ، تنشأ لغرض التصدي لمثؿ ىذه النزاعات في مراحميا الأولى ، حيث تفوض 

                                           
 .58ص  ابؽمرجع س  عبد الرحمف خميفي ، 1
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التشريعات العمالية حرية و صلاحية إنشاء و تنظيـ مثؿ ىذه الأخيرة ، ميمة و متابعة النزاع و 
 .ة لودراستو و اقتراح الحموؿ المناسب

و مف أمثمة الاتفاقيات التي أخذت بيذا الأسموب مف الإجراءات الوقائية ، نجد الاتفاقية     
حالة نشوب ” عمى أنو في  69الجماعية لمبنوؾ و المؤسسات المالية ، التي نصت في مادتيا 

خلاؼ بيف صاحب العمؿ و الممثميف النقابيف لمعماؿ ، لأي سبب يتعمؽ بالمجاؿ الميني و 
لاجتماعي ، و كذلؾ الأمر في حالة النزاعات المفاجئة ، يمكف إنشاء لجنة خاصة تتشكؿ مف ا

و المفوضيف صراحة ليذا الغرض مف قبؿ العماؿ   الممثميف النقابيف و ممثؿ صاحب العمؿ ،
 ”.1و أصحاب العمؿ الأطراؼ في النزاع

يقصد بالآليات العلاجية  : يةالثاني: الآليات العلاجية لتسوية منازعات العمل الجماع الفرع
تمؾ الإجراءات التي تيدؼ إلى دراسة و بحث أسباب النزاع الجماعي ، و إيجاد الحموؿ    ،

 . المناسبة لو ضمف أطر و ىيئات معينة ، عمى نحو المصالحة ، الوساطة ، التحكيـ

قاية مف نزاعات ف المتعمؽ بالو قانو  لمصالحة،ا تبنى المشرع الجزائري مف : المصالحة : أولا 
سالؼ الذكر ، أسموب المصالحة كإجراء ودي   و ممارسة حؽ الإضراب  العمؿ الجماعية

مف القانوف  05الجماعية ، و يظير ذلؾ مف خلاؿ مضموف المادة   لتسوية نزاعات العمؿ
أو في   إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ المسائؿ المدروسة” سالؼ الذكر التي جاء فييا   90-02

العماؿ إجراءات المصالحة المنصوص عمييا في الاتفاقيات  ممثمو، يباشر المستخدـ و  بعضيا
أو العقود التي كؿ مف الجانبيف طرفا فيو ، و إذا لـ يكف ىناؾ إجراءات اتفاقية لممصالحة ، أو 

العماؿ الخلاؼ الجماعي في العمؿ إلى مفتشية العمؿ  ممثموفي حالة فشميا يرفع المستخدـ أو 
 . تصة إقميمياالمخ

يتضح مف نص المادة أعلاه أنو يوجد صورتيف لممصالحة ، الأولى اتفاقية ، و التي تتقرر 
حيث يتـ تشكيؿ لجاف و بكؿ حرية و استقلالية بيف   الجماعية ،   الاتفاقيات  انطلاقا مف

و  الصلاحيات المخولة ليا  الطرفيف عمى أساس لجاف متساوية الأعضاء ، تحدد نظاـ عمميا
 . نطاؽ عمميا

                                           
 .97، ص مرجع سابؽ  أحمية سميماف ، 1
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أما الصورة الثانية فتعرؼ بالمصالحة القانونية ، و التي يمجأ إلييا عند عدـ النص عمى 
إلى مفتش   فشمو ، حيث توكؿ في ىذه الحالة ميمة المصالحة  الأسموب الأوؿ ، أو في حالة

ع الخلاؼ في حالة رف  و ممثمي العماؿ  العمؿ الذي يقوـ وجوبا بمحاولة الصمح بيف المستخدـ
إليو ، حيث يستدعي مفتش العمؿ المعني طرفي الخلاؼ الجماعي في العمؿ إلى جمسة أولى 

أياـ الموالية لإخطاره قصد تسجيؿ موقؼ كؿ طرؼ في كؿ مسألة مف  04لممصالحة خلاؿ 
المسائؿ المتنازع فييا ، و يتعيف عمى طرفي النزاع الجماعي في العمؿ أف يحضروا جمسات 

 1 . تي ينظميا مفتش العمؿالمصالحة ال

ىذه يترتب عمييا أمر واحد مف ثلاث ، الأوؿ أف   و تجدر الإشارة إلى أف جمسة المصالحة
سواء كانت المصالحة اتفاقية أو   تتوصؿ لجنة المصالحة إلى تسوية النزاع بصفة كاممة ،

سابقة ، و يخضع لنفس قانونية ، و ىنا تعتبر ىذه المصالحة اتفاقا يمحؽ بالاتفاقية الجماعية ال
لاسيما شرط التسجيؿ و الإيداع ، إذ يعتبر الحؿ   الشكمية التي تخضع ليا الاتفاقية ،  الشروط

 . الذي يتوصؿ إليو الطرفاف في المصالحة بمثابة تعديؿ لأحد بنود الاتفاقية

قوـ مفتش أما الحالة الثانية فيي توصؿ المجنة إلى تسوية جزئية لمنزاع ، و في ىذه الحالة ي
العمؿ بإعداد محضر يدوف فييا المسائؿ التي تـ الاتفاؽ عمييا ، كما يدوف المسائؿ التي 
يستمر الخلاؼ الجماعي لمعمؿ قائما في شأنيا ،حيث تصبح المسائؿ التي اتفؽ عميو الطرفاف 
نافذة مف اليوـ الذي يودعيا الطرؼ الأكثر استعجالا لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة 

 .2 يمياإقم

أما الحالة الثالثة فتتمثؿ في فشؿ المصالحة بعدـ التوصؿ إلى تسوية النزاع الجماعي ، و ىنا 
  كذلؾ يحرر محضر بعدـ المصالحة مف قبؿ مفتش العمؿ المختص إقميميا أو لجنة المصالحة

وف ، و ىنا يمكف لأطراؼ النزاع إما المجوء إلى الوساطة أو التحكيـ ، كما يك  حسب الحالة
 .لمعماؿ في ىذه الحالة الحؽ في المجوء إلى الإضراب

                                           
المتضمف القانوف المتعمؽ بالوقاية مف نزاعات العمؿ  1990-02-06المؤرخ في  02-90مف القانوف  07و  06المادتيف  1

 02، عدد  ج ر و ممارسة حؽ الإضراب،    و تسويتيا
 ، مرجع سابؽ 02-90مف القانوف  08المادة  2
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و    و ىي ثاف إجراء يمجأ إليو طرفا النزاع بعد فشؿ إجراءات المصالحة ، : : الوساطةثانيا 
سالؼ الذكر  02-90نشير إلى أف المشرع الجزائري قد أحدث ىذا النظاـ مف خلاؿ القانوف 

عرفت الوساطة بأنيا اتفاؽ بموجبو طرفا الخلاؼ منو و التي  10،لا سيما مف خلاؿ المادة 
الجماعي عمى إسناد ميمة اقتراح تسوية ودية لمنزاع إلى شخص مف الغير يدعى الوسيط و 

 . يشتركاف في تعينو

إف الحرية المطمقة التي تركيا المشرع لأطرؼ النزاع في تعيف وسيط لمحاولة تقريب وجيات 
تسوية ودية لو ، تسمح ليذه الأطراؼ بالاتفاؽ عمة تعيف  النظر المختمفة ، بغرض التوصؿ إلى

شخص و ليس ىيئة ، يتولى ىذه الميمة دوف اشترط أو تحديد شروط و معاير خاصة في ذلؾ 
 . ميما كانت طبيعة النزاع أو طبيعة قطاع النشاط

ميو ، ع  إف الوسيط أثناء أداء ميمتو يتمتع بصلاحيات واسعة في سبيؿ تسوية النزاع المعروض
 ادعاءو صحة أساس   و تقريب مطالب الأطراؼ المتنازعة ،فيتولى القياـ بالبحث عف أسباب

عمى طرؼ ، مف أجؿ إحاطة موضوع الخلاؼ بكؿ جوانبو و مؤثراتو ، فيتمقى جميع 
المعمومات التي ليا علاقة بموضوع الخلاؼ ، وكؿ وثيقة أعدت في ذلؾ ، و استدعاء كؿ 

ضروريا ، و ذلؾ دوف تدخؿ مفتش العمؿ إلا   و و الأخذ بشيادتوشخص يرى الاستماع إلي
، ثـ اقتراح ما تـ  1 حتى يتمكف مف الإحاطة بموضوع النزاع  بطمب صريح مف طرؼ الوسيط

الأجؿ الذي يحددانو ، و   التوصؿ إليو في شكؿ توصية معممة يعرضيا عمى أطراؼ النزاع في
 .2 المختصة إقميميا  تشية العمؿيرسؿ نسخة مف التوصية المذكورة إلى مف

حيث إذا رضي طرفي الخلاؼ بيا يمتزماف باحتراـ الحؿ الذي وصؿ إليو الوسيط في توصيتو 
أو عدـ توصؿ الوسيط عمى تسوية ىذا   أما في حالة عدـ رضاىما بيا عمييما،لتصبح إلزامية 

 . فتتـ إحالة الخلاؼ إلى التحكيـ  النزاع، 

سالؼ الذكر نجده أشار إلى نظاـ التحكيـ في  02-90لرجوع إلى القانوف با : ثالثا: التحكيم 
  منو ، و التي أشارت إلى 13نزاعات العمؿ الجماعية في مادة واحدة و وحيدة و ىي المادة 

                                           
 .102.، ع سابؽمرج رشيد وضاح ، 1
 . ، مرجع سابؽ 02-90مف القانوف  12المادة  2
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أنو في حالة اتفاؽ الطرفيف عمى عرض خلافيما عمى التحكيـ تطبؽ عمييما أحكاـ قانوف 
 . ( 1038إلى  1008المواد  الصمة )  الإجراءات المدنية ذات

أحكاـ قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية نجدىا تعرؼ التحكيـ عمى أنو   و بالعودة إلى
و نشير إلى أف   ،1التحكيـ الاتفاؽ الذي يقبؿ الأطراؼ بموجبو عرض نزاع سبؽ نشوؤه عمى 

أو في الوثيقة التي   صميةفي الاتفاقية الأ  شرط التحكيـ مثبتا كتابيا  المشرع استمزـ أف يكوف
أو كيفية   موضوع النزاع و أسماء المحكميف ،  تسند إلييا ، و أف يتضمف تحت طائمة البطلاف

 . سالؼ الذكر 09-08مف القانوف  1008تعينيـ بحسب ما نصت عميو المادة 

د و تجدر الإشارة إلى أف محكمة التحكيـ يجوز أف تتشكؿ مف محكـ واحد أو عدة محكميف بعد
عمى انو تطبؽ عمى  1019نص مف خلاؿ أحكاـ المادة   ، و نشير إلى أف المشرع 2 فردي 

الآجاؿ و الأوضاع المقررة أماـ الجيات القضائية ما لـ يتفؽ الأطراؼ   الخصومة التحكيمية
عمى خلاؼ ذلؾ ، كما تجدر الإشارة إلى أف أحكاـ التحكيـ بعد إصدارىا تحوز حجية الشيء 

 . بمجرد صدورىا فيما يخص النزاع المفصوؿ فيوالمقضي فيو 

عند فشؿ أو  :  الفرع الثالث : الإضراب كآلية ضغط مشروعة لتسوية النزاعات الجماعية 
عجز الطرؽ العلاجية التي سبؽ بيانيا في تسوية النزاعات الجماعية بيف ممثمي العماؿ و 

اع بالحموؿ المقترحة أو بعدـ وجود أصحاب العمؿ لأسباب مختمفة كالتعنت بالري و عدـ الاقتن
يدفع بالعماؿ إلى سموؾ أسموب الضغط   ضمانات كافية لتحقيؽ الحموؿ المقترحة ، الأمر الذي

 . عمى الطرؼ المقابؿ بانتياج أسموب الإضراب

يعتبر الإضراب مف الحقوؽ الدستورية و القانونية المكفولة لمعماؿ ،   : أولا: مفهوم الإضراب 
و العلاجية عف إيجاد حموؿ لممشاكؿ المينة   لمجوء إليو متى عجزت السبؿ الوقائيةحيث يتـ ا

و الاجتماعية التي يعمؿ في إطارىا العماؿ و عميو يمكف تعريؼ الإضراب عمى أنو امتناع عف 

                                           
،  ج ر   التضمف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية ، 2008-02- 23،المؤرخ في  09-08مف القانوف  1011لمادة  1

 .21عدد 

 . ،مرجع سابؽ 09-08مف القانوف  1017المادة  2
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العمؿ لمدة محدود يتمسؾ فييا العماؿ المضربوف بمناصب عمميـ بيدؼ إحداث ضغط ، و 
 1 .لتي تممؾ تحقيؽ المطالبالتأثير عمى السمطة ا

و مدبر لمعمؿ بقصد تحمؿ العماؿ مؤقتا مف   كما يعرؼ الإضراب أيضا بأنو رفض جماعي
 .2شروط عقد العمؿ ، بغية تأييد نجاح مطالبيـ

و يعرؼ الإضراب أيضا بأنو توقؼ إرادي عف العمؿ مف أجؿ تدعيـ مطالب مينية مقررة 
أو أصحاب   جماعية لـ يتـ الوفاء بيا مف طرؼ صاحبمسبقا في القوانيف أو الاتفاقيات ال

 3. العمؿ

-90  نظـ المشرع مف خلاؿ القانوف  :الضوابط القانونية لممارسة الحق في الإضراب :ثانيا 
المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية و ممارسة حؽ الإضراب ضوابط ممارسة حؽ  02

 : الإضراب ، حيث تتمثؿ ىذه الضوابط في

 وسائؿ التسوية الودية المتمثمة في   بعد استنفاذ كافة  يشرع في الإضراب إلا ألا
  الوساطة و المصالحة ، و بعد التأكد مف انعداـ أي طريؽ أو وسيمة أخرى لحؿ النزاع

، كما يجب اف يسبؽ قرار الإضراب اتفاؽ الطرفيف المجوء إلى التحكيـ ، حيث أف ىذا 4
و يوقؼ الإضراب إذا كاف قد شرع فيو طبقا لما نصت  الأخير يوقؼ قرار الإضراب بؿ

 . سالؼ الذكر 02-90مف القانوف  25عميو المادة 

  أف يكوف قرار المجوء إلى الإضراب صادرا عف أغمبية العماؿ بصورة ديمقراطية و إرادة
حرة ، حيث تتـ الموافقة عمى المجوء إلى الإضراب عف طريؽ الاقتراع السري ، و تكوف 

تضـ نصؼ عدد العماؿ الذيف   قة بأغمبية العماؿ المجتمعيف في جمعية عامةالمواف
 28تتكوف منيـ جماعة العماؿ المينية عمى الأقؿ ، و ىذا بحسب ما ذىبت إليو المادة 

 . سالؼ الذكر 02-90مف القانوف 
                                           

، الكتاب الثاني ، الطبعة الأولى ، دار الخمدونية ،الجزائر ،  عمؿ الجزائريالوجيز في شرح قانوف ال بف عزوز بف صابر ، 1
 .160، ص 2010

 113رشيد وضاح ، مرجع سابؽ ، ص  2

 .372أحمية سميماف ، الوجيز في قانوف العمؿ في التشريع الجزائري ، مرجع سابؽ ، ص  3
 ، مرجع سابؽ 02-90مف القانوف  24المادة  4
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  وجوب الإشعار المسبؽ بتاريخ و مدة الإضراب ، حيث يتـ إعلاـ صاحب العمؿ مسبقا
بداية الإضراب و مدنو و إذا ما كاف محدودا أو غير محدود ، ىذا و تحسب مدة  بتاريخ

الإشعار المسبؽ بالإضراب ابتداء مف تاريخ إيداعو لدى المستخدـ و إعلاـ مفتشية 
 08العمؿ المختصة إقميميا، و تحدد ىذه المدة بناء المفاوضة و لا يمكف أف تقؿ عف 

 .1أياـ ابتداء مف تاريخ إيداعو

 اف و أمف و سلامة أماكف و وسائؿ العمؿ و عدـ احتلاليا بالقوة ، و ىذا باتخاذ ضم
عمى وسائؿ و أدوات و   كافة الاحتياطات و الإجراءات اللازمة لضماف المحافظة

أماكف العمؿ ، و عدـ تعريضيا لأية أضرار أو تخريب أو إتلاؼ أو مساس بالأملاؾ 
 .2العمؿ  ة لصاحبالعقارية و المنقولة و المنشآت التابع

أسبغ المشرع عمى ممارسة الإضراب متى كاف متوافقا مع  : ثالثا : الحماية القانونية للإضراب
الضوابط القانونية المشار إلييا أعلاه حماية قانونية ، بشكؿ تكفؿ لمعماؿ المضربيف ممارستيـ 

 : ة مف خلاؿلو دوف تعرضيـ لأي ضغوط مينية أو مالية ، حيث تبرز مظاىر ىذه الحماي

  ، منع استخلاؼ لأي مف العماؿ المضربيف مف قبؿ صاحب العمؿ طواؿ مدة الإضراب
ميما كاف شكؿ و ىدؼ الاستخلاؼ ، سواء بتوظيؼ عماؿ آخريف ، أو تحويؿ عماؿ 
وحدة أو ورشة أخرى إلى الورشة أو الوحدة التي يقوـ فييا الإضراب ، حيث رتب 

أياـ  08قبؿ صاحب العمؿ توقيع جزاءات تمتد مف المشرع في حالة القياـ بذلؾ مف 
 ألؼ دينار جزائري 200ألؼ دينار إلى  50إلى شيريف حبسا و غرامة مالية تتراوح بيف 

. 3 

  سالؼ  02-90مف القانوف  41مف المادة  02منع المشرع مف خلاؿ أحكاـ الفقرة
ضراب متى كاف الذكر ، تسميط عقوبة عمى العماؿ المضربيف بسبب مشاركتيـ في الإ

                                           
 ، مرجع سابؽ 02-90انوف مف الق 30المادة  1
 151ص   مرجع سابؽ ، أحمية سميماف ،  2
 ، مرجع سابؽ 02-90مف القانوف  57المادة  3
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و مستوفيا لمشروط القانونية المطموبة ، و بالتالي فإف أي تصرؼ   الإضراب شرعي
 . يأتيو صاحب العمؿ بقصد الانتقاـ يعتبر تعسفا و باطلا قانونا

 الاجتماعي الضمان لدى  لمنازعات تسوية : نيالمبحث الثا
 الاجتماعي الضماف ىيئات بيف أتنش التي العلاقة تنظيـ إلى الجزائري المشرع عمد لقد      

 خاصة أجيزة ليا خصص بإجراءات الييئات ىذه اتجاه بالتزامات المكمفيف وكذا ليـ والمؤمف
 .وتقنية فنية مسألة ىي العلاقة ىذه أف إلى ذلؾ ومرد القضاء إلى المجوء لتفادي منو سعيا

 العامة النزعات تسوية إجراءات :المطمب الول 
 المادة في الاجتماعي الضماف مجاؿ في العامة المنازعات الجزائري شرعالم عرؼ لقد      
 جية مف الاجتماعي لمضماف العامة بالمنازعات يقصد" بقولو 08/08 1القانوف مف الثالثة

 الضماف تنظيـ و تشريع تطبيؽ بمناسبة أخرى جية مف المكمفيف أو اجتماعيػا ليػـ والمؤمف
 ."الاجتماعي

 تنشأ التي الخلافات كؿ انيا عمى العامة المنازعات عرؼ المشرع فإف النص ىذا خلاؿ فمف
 الضماف بالتزامات المكمفيف أو اجتماعيا ليـ المؤمف و جية مف الاجتماعي الضماف ىيئات بيف

 إلا الاجتماعي، بالضماف الخاص التنظيـ و التشريع تطبيؽ بمناسبة أخرى جية مف الاجتماعي
 ترؾ الذي ،الأمر المنازعة أطراؼ العامة المنازعات موضوع بدقة يحدد لـ التعريؼ أف

 المشرع لأف ىذا و النقص، لتدارؾ القضائي للاجتياد باب يترؾ مما الإبياـ و الغموض
 مفيوـ ذات عبارتيف ىما و الاجتماعي بالضماف الخاصيف التنظيـ و التشريع عبارة استعمؿ
 لممكمفيف بالنسبة أو ليـ لممؤمف سواء العامة المنازعات موضوع بدقة يحدد لـ أنو ،كما واسع

 .التشريعات ىذهؽ بيطت عند تنشأ قد التي الاجتماعي الضماف بالتزامات
في اطار عرض النزاع العام عمى المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق : الفرع الاول :

قره المشرع الجزائري  التسوية الودية لممنازعات العامة ، يعتبر الطعف المسبؽ كاجراء اجباري أ
 المسبؽ لمطعف المؤىمة المحمية المجنة إشراؼ تحت 08/08 القانوف مف 4 المادة نص بموجب

 "  نوأ  عمى بالمنازعات المتعمؽ القانوف نفس مف 6 المادة النص بموجب المستحدثة
                                           

 المرجع نفسو . 1
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 ةمؤىم محمية لجاف الاجتماعي الضماف لمييئات الجيوية أو الولائية الوكالات ضمف تنشأ
 عف ممثؿ المستخدميف، عف ممثؿ الإجراء، العماؿ عف ممثؿ مف تتشكؿ المسبؽ لمطعف
 " .إلخ...طبيب الاجتماعي، الضماف ىيئة
 415-08 رقـ  التنفيذي لممرسوـ طبقا وسيرىا وتنظيميا المجاف ىذه أعضاء عند يحدد التي و

  1.  2008/12/24 في المؤرخ
 الإشعار مع عمييا موصى رسالة بواسطة إما لأمربا المعني قبؿ مف الطعف يعرض       

ما بالاستلاـ،  اجؿ خلاؿ وذلؾ إيداع وصؿ تسمـ مقابؿ المجنة أماـ تودع عريضة بواسطة وا 
 عمى 08/08 القانوف مف 01 الفقرة 08 لممادة طبقا عميو المعترض القرار تبميغ بعد يوما (15)

 ترفع التي الاجتماعي الضماف ىيئات قرارات ضد ليا ترفع التي الطعوف في المجنة ىذه تبت أف
 العينية الاداءات ومنح بتقدير تتعمؽ الأخيرة وىذه ،2 العريضة استلاـ مف شير خلاؿ أماميا

 .الولادة أو الوفاة أو المرض بمناسبة حقوقو ذوي أو لو لممؤمف الممنوحة النقدية والاداءات
 أف عمى 415-08 رقـ المرسوـ مف 7 المادة ونص السابؽ القانوف مف 9 المادة نصت    
 الإشعار مع عمييا موصى برسالة يتـ المسبؽ لمطعف المؤىمة المحمية المجنة قرارات تبميغ

 مف أياـ (10) عشرة أجؿ في الاجتماعي لمضماف معتمد مراقبة عوف بواسطة أو بالاستلاـ،
 . القرار صدور تاريخ

 بمقتضى  :قبالمس لمطعن المؤهمة الوطنية المجنة عمى العمم النزاع عرض :الفرع الثاني 
  31986 لسنة المالية بقانوف المتعمؽ 15/86 رقـ القانوف مف 121و 120 المادتيف أحكاـ
 كدرجة اعتبارىا عمى الاجتماعييف المؤمنيف تقريب قصد لمطعف مستوييف ىناؾ أصبح
 المحمية المجنة عمى الصادرة القرارات عمى الاعتراضات جميع في المسبؽ لمطعف ثانية

                                           
المتضمف تحديد عدد أعضاء المجاف المحمية لمطعف المسبؽ  24/12/2008المؤرخ في  415_08المرسوـ التنفيذي رقـ  1

 ا و سيرىا .المؤىمة في الضماف الاجتماعي و تنظيمي
المتعمؽ بكيفيات تعييف أعضاء لجاف الطعف في  11/03/1987الصادر بتاريخ  04مف القرار الوزاري رقـ  01نص المادة  2

 مجاؿ الضماف الاجتماعي و سير ىذه المجاف .

 . 1986المتعمؽ بقانوف المالية لسنة  15/86مف القانوف  121المادة  3
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 . الذكر السالؼ08-08 القانوف لنفس طبقا المسبؽ لمطعف المؤىمة
 يتـ 246.1-08 رقـ المرسوـ مف 2 المادة بموجب الوطنية الطعف لجنة تشكيمة تحدد     
 يمكف حيث المسبؽ لمطعف المحمية لمجنة عمؿ كيفية بنفس المسبؽ لمطعف الوطنية المجنة عمؿ

 ضد الطعف الاجتماعي الضماف ىيئات وكالات مدراء أو العمؿ أصحاب أو اجتماعيا لممؤمنيف
 بغرامات المتعمقة القرارات باستثناء المسبؽ لمطعف المحمية المجنة تصدرىا التي القرارات
 يتـ بحيث ،(دج1000000) جزائري دينار مميوف يفوؽ أو مبمغيا يساوي التي التأخير وعقوبات
 طبقا ونيائية ابتدائية بصفة فييا وتفصؿ المسبؽ لمطعف الوطنية ةالمجن أماـ مباشرة فييا الطعف
 . الذكر السالؼ 08/08 القانوف مف 1 فقرة 12 المادة لنص
 الأشكاؿ حسب يتـ الإخطار أف عمى 416–08 التنفيذي المرسوـ مف 4 المادة نصت كما     

 في تبت أف عمى 08/08 القانوف مف 13 المادة أحكاـ في عمييا المنصوص الأجاؿ و
 تاريخ مف اعتبارا يسري العريضة استلاـ مف شير مدة خلاؿ أماميا ترفع التي الاعتراضات

 في بالاستلاـ الإشعار أو الإبداء وصؿ طريؽ عف ذلؾ إثبات وتمكف الاستئناؼ، عريضة إيداء
 أمانة لدى عريضة إبداع طريؽ عف أو عمييا، موصى رسالة طريؽ عف الاستئناؼ رفع حالة
 قرار تبميغ تاريخ مف ابتداء يوما (15)  عشرة خمس اجؿ في وذلؾ وصلا تسميـ مقابؿ جنةالم

 المجنة إخطار تاريخ مف ابتداء يوما (60) ستيف غضوف في أو عميو، المعترض المحمية المجنة
 نصت لما وفقا وىذا ، عريضتو عمى رد أي المعنى يتمقى لـ اذا المسبؽ لمطعف المؤىمة المحمية
 مكتوبا الطعف يكوف أف عمى المشرع أكد كما ، 08-08 القانوف مف 01 فقرة 13 لمادةا عميو

 نفس مف 2 الفقرة 13 المادة عميو نصت لما وفقا القرار عمى الاعتراض بأسباب ومشفوعا
 .القانوف

  الطبية النزعات تسوية إجراءات المطمب الثاني :
 و جية مف ليـ المؤمف و الاجتماعي فالضما ىيئات بيف العلاقة عمى المحافظة بغرض     
 مف نظميا المشرع فإف أخرى جية مف المنازعات مف النوع ليذا التقني و الفني لمطابع مراعاة
 .الذكر السالؼ2 108/08 رقـ القانوف خلاؿ

                                           
 . 06/02/2009بتاريخ  01جريدة رسمية عدد  24/12/2008المؤرخ في  416_08رقـ  مف المرسوـ التنفيذي 02المادة  1
 مرجع سابؽ . 2
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 القانوف إف :الطبية الخبرة إلى المجوء طريق عن الطبية المنازعات تسوية  الفرع الاول:
 لو قانونيا آجلا تحديد دوف اجتماعيا لو المؤمف إشعار يوجب الاجتماعية اتبالتأمين المتعمؽ
 رأي صدور بعد الصحية حالتو بشأف المتحدة و حقو في الصادرة الطبية القرارات بجميع
 رقـ القانوف مف 20 المادة لنص طبقا ،و القبوؿ أو بالرفض إما القاضي و المستشار الطبيب

 الصحية حالتو بشأف الصادرة الطبية القرارات عمى الاعتراض اعيااجتم لو لممؤمف تتاح 08/08
 الاجتماعي الضماف ىيئة قرار تبميغ تاريخ مف ابتداء قبمو مف الطبية الخبرة طمب طريؽ عف

 لدى الطمب إيداع طريؽ عف أو بالاستلاـ إشعار مع عمييا موصى رسالة بواسطة يتـ والذي
 مف يوما (15) عشر خمسة أجؿ في الاجتماعي الضماف ةلييئ التابعة الطبية الرقابة أمانة
 أف ،عمى1081-08 رقـ القانوف مف 1/20 المادة لنص طبقا الطبي القرار تبميغ استلاـ تاريخ
 بتقرير الطمب إرفاؽ اشتراط ولاسيما مؤسسة، و مقنعة أسانيد عمى مبني و مسبب الطمب يكوف

 وبالتالي الذكر السالؼ القانوف نفس مف 2/20 المادة نص في ورد لما طبقا المعالج الطبيب
 لو المؤمف قياـ عدـ عنو يترتب ذكرىما السالؼ الشكمييف وفؽ الطبية الخبرة تقديـ عدـ فإف

 (08) ثمانية أجؿ في الطبية الخبرة إجراءات الأخيرة ىذه تباشرف الطبية الخبرة بإجراء المدعي
 وذلؾ08/08 القانوف مف 22 المادة نص في ورد لما طبقا الطمب تاريخ مف ابتداء أياـ

 قائمة مف الأقؿ عمى أطباء (03)ثلاثة ضمف مف الخبير الطبيب لاختيار لو بالمؤمف للاتصاؿ
 المؤمف قبؿ مف الرفض أو بالقبوؿ سواء كتابيا بالرد عميو الممزـ الاقتراح ،ىذا2 الخبراء الأطباء

 لا أف عمى وفوريا تمقائيا الطبيب يعيف يف،التعي في حقو يسقط الرد عدـ حالة وفي اجتماعيا لو
 العميا المحكمة أكدت حيث اقتراحيـ سبؽ الذيف الخبراء الأطباء بيف مف الخبير الطبيب يكوف
 الإجراءات في جوىرية لقاعدة خرؽ بمثابة يعد الخبير التعييف إجراءات احتراـ عدـ أف عمى
 تخص التي المعطيات بعض مف مكنوت بعد أعمالو بمباشرة المعيف الخبير الطبيب ،يقوـ

 الضماف ىيئة بو تزوده والتي خبير يببكط بميمتو المتعمقة وكذا ابصالم لو المؤمف
 فييا جاء والتي 08/08 القانوف مف 15 المادة ذكرتيا بالعناصر أساسا تتعمؽ والتي الاجتماعي

 :يأتي ام يتضمف الخبير الطبيب إلى ممؼ بتقديـ الاجتماعي الضماف ىيئة تمتزـ

                                           
ذيب عبد السلاـ ، ) المنازعات في الضماف الاجتماعي ( ، المجمة القضائية ، قسـ المستندات و النشر ، المحكمة العميا  1

  15، ص  1996الجزائر  02عدد
 . 59، ص  2004ف الاجتماعي في التشريع الجزائري ، دار ىومة ، الجزائر ، سنة بف صاري ياسيف ، منازعات الضما 2
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 .المعالج الطبيب رأي_ 1
 .المستشار الطبيب رأى_ 2
 .الخلاؼ موضوع المسائؿ ممخص _3
 1. الخبير الطبيب ميمة _4

 القانوف مف 27 المادة لنص طبقا الاجتماعي بالضماف الخاص التشريع يمزـ كما       
 نيائية بصفة لمطرفيف الممزمة بالأمر المعني إلى الطبية الخبرة نتائج تبميغ عمى الذكر السالؼ
 يتبيف حتى2 لاستلامو الموالية أياـ (10) العشرة خلاؿ القانوف نفس مف 2/19 المادة بموجب

 إلى المجوء خلاؿ مف الطبية المنازعة إجراءات استكماؿ سواء المناسبة الوجية اتخاذ ليـ
 الأداءات مف تفادةوالاس تنفيذىا في الإسراع بالتالي و بيا المبمغ النتائج قبوؿ أو الفضاء،
 العجز بحالات المتعمقة الطبية الخبرة نتائج ضد توجو التي الاعتراضات استثناء دوف المستحقة

 الممغي القانوف في عميو المنصوص الولائية العجز لجنة أماـ فييا يطعف أف يمكف التي
83/15. 

 إف :الولائية العجز لجنة أمام الاعتراض طريق عن الطبية المنازعات تسوية :الفرع الثاني 
 حدد بما أساسا تتعمؽ المؤىمة الولائية العجز لجنة أماـ مباشرة تسوى التي الطبية المنازعات

 أو عمؿ حادث عف الناتج الكمي أو الدائـ العجز بحالة 08-08 رقـ القانوف مف 31 بالمادة
 عف الناتج العجز حالة ومراجعة درجتو وكذا العجز قبوؿ أو ربع، عنو يترتب ميني مرض
 المتعمؽ 08-08 القانوف مف 31 المادة لنص طبقا الاجتماعية التأمينات إطار في المرض

 عف وسيرىا وتنظيميا تشكيمتيا تحدد التي المجنة ىذه الاجتماعي، الضماف مجاؿ بالمنازعات
 عمى أمانتيا مقر والمحدد القانوف سنف  مف 30 المادة لنص تطبيقا3 09/73 المرسوـ طريؽ
 مف 1/04 المادة لنص طبقا ولاية كؿ في الاجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوؽ وىمست

 . الذكر السالؼ المرسوـ

                                           
 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي . 23/02/2008المؤرخ في   08/08مف القانوف رقـ  25المادة  1

 المرجع نفسو  2
يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية المؤىمة في الذي  07/02/2009المؤرخ في 73_09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02المادة  3

 مجاؿ الضماف الاجتماعي و تنظيميا و سيرىا  .
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 المادة نصت فقد المؤىمة لمعجز الولائية المجنة أماـ الطعف إجراءات بخصوص أما        
 الطبيب بتقرير مرفؽ مكتوب بطمب يكوف المجنة إخطار أف عمى 08/08 القانوف مف 1/33
 مقابؿ المجنة أمانة لدى بإيداعو أو بالاستلاـ إشعار مع عمييا موصى برسالة موجو المعالج
 ثلاثيف أجؿ في المتمثمة و لمطعف القانونية للأجاؿ المؤمف احتراـ ضرورة مع 1إيداع وصؿ
 العجز لجنة أف إلى الإشارة مع عميو، المعترض القرار تبميغ استلاـ تاريخ مف ابتداء يوما (30)
 كؿ أخذ القرارات مف أنواع عدة تصدر أف مف تمكنيا واسعة بصلاحيات القانوف بموجب تتمتع

 دعوى لو المؤمف رفع حالة في شكلا الطمب قبوؿ كعدـ قيد أي دوف مناسبة تراىا التي التدابير
 العجز نسبة وتحديد لفحص طبي خبير تعييف إمكانية أماميا، الاعتراض رفع قبؿ قضائية
 استفاد قد المعنى كاف إذا التأسيس لعدـ الطمب رفض أو بينيما باتفاؽ التقييد دوف لو لممؤمف

 .الصحية حالتو مع تتلاءـ عجز نسبة مف
 ستيف ميمة الولائية العجز لجنة أف عمى 08/08 القانوف مف 4/31 المادة تنص         

 في الطعف استلاـ يختار  مف اعتبارا عمييا المعروض النزاع في قراراتيا لإصدار يوما (60)
 أو العمؿ حادث أو المرض عف المترتب العجز بشأف ،وذلؾ2 الاجتماعي الضماف ىيئة قرار

 رغـ قرار أي تتخذ لـ التي العجز لجنة سكوت أف عمى القضاء استقر وقد الميني، المرض
 لممعني الحؽ يعطي 15/83 رقـ القانوف مف 36 المادة بموجب المقرر الشيريف أجؿ انقضاء
 . القضاء إلى المجوء القانوني الأجؿ انقضاء بالأمر
 مف 06 والمادة 08/08 القانوف مف 34 المادة بموجب العجز لجنة عمى يجب كما      
 المؤمف إلى أمانتيا بواسطة وجويا تبمغ المجنة قرارات أف عمى 73-09 رقـ التنفيذي المرسوـ

 لمضماف المراقبة أعواف طريؽ عف أو ستلاـبالا الإشعار مع عمييا موصى برسالة اجتماعيا ليـ
 قرار تاريخ مف ابتداء يوما (20) عشريف أجؿ في استلاـ بمحضر المعينة لمييئة الاجتماعي

 .ؾللذ ضرورة رأى إذا القضائي الطعف سموؾ لو لممؤمف يتسنى ،حتى 3المجنة ىذه

                                           
 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي . 23/02/2008المؤرخ في   08/08مف القانوف رقـ  33المادة  1

( يوما 60المعروضة عمييا في أجؿ ستيف ) " تبت المجنة في الاعتراضات  08/08مف القانوف رقـ   01فقرة  31المادة  2
 ابتداء مف تاريخ استلاميا العريضة " .

 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي . 23/02/2008المؤرخ في   08/08مف القانوف رقـ  34المادة  3
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 مخالفة القضاء الى شرةمبا المجوء يوـ 60 ميمة انقضاء لو المومف انتظار عدـ حالة في    
 . الإجراءات لفساد الدعوى رفض ذلؾ عمى يترتب و 15-83 القانوف مف 36و30 لممادة
 المقدـ الاعتراض لمفصؿ قانونا المقررة يوـ60 الميمة الولائية العجز لجنة احتراـ عدـ لكف    

  1.قضائية دعوى لرفع القضاء الى بالمجوء لو المؤمف يخوؿ أماميا
 ذات الطابع الطبي   التقنية النزعات التسوية إجراءات : الث الفرع الث
 الطبي الطابع ذات التقنية لممنازعات وشامؿ دقيؽ تعريؼ أي الجزائري المشرع يقدـ لـ      

 أو العاـ الطابع ذات الأخرى المنازعات شأف ذلؾ في شأنو الاجتماعي الضماف مجاؿ في
 :يمي كما جاءت التي 08/08 القانوف مف 38 المادة بذكر اكتفي بحيث الطبي
 تنشأ التي الخلافات القانوف، ىذا مفيوـ في التقني، الطابع ذات التقنية بالمنازعات يقصد       

 للأطباء الميني بالنشاط المتعمقة والخدمات العلاج ومقدمي الاجتماعي الضماف ىيئات بيف
 في والإقامة العلاج، بطبيعة مقةوالمتع الطبييف والمساعديف الأسناف وجراحي والصيادلة
 ".2العيادة في أو المستشفى

 الطبي الطابع ذات التقنية المنازعات عرؼ الجزائري المشرع أف القوؿ إلى فعنادي ما ىذا      
 الذي التعريؼ ىذا أف القوؿ يمكف وعميو .الميني بالنشاط خصيا عندما موضوعيا إلى بالنظر
 المؤرخ 276-92 رقـ التنفيذي المرسوـ يسما ولا التقنية صوصالن عمى ارتكز المشرع، بو جاء
 إلى 24 ومف 20 إلى 11 المواد خاصة الطب أخلاقيات مدونة المتضمف 1992/07/06 في
 .منو 17 قاذو

 السائػد بالمبدأ عملا :الطبي الطابع ذات التقنية المجنة عمى العام النزاع عرض أولا/        
 التسوية عمى الاعتماد إلى الرامي و الاجتماعػي بالضماف الخاصة المنازعات تسوية مجاؿ في

 الشأف ىو كما المختصة القضائية الجيات إلى المجوء في التفكير قبؿ المنازعات ليذه الداخمية
 عمى بالاعتماد الطبية المنازعات أو وطنية و ولائية لجاف باستحداث العامة لممنازعات بالنسبة
 الجزائري المشرع فإف .زلمعج الولائية المجنة العجز حالة وفي الطبية برةالخ المستشار، الطبيب

                                           
 زائر .مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف ، جامعة مولود ميري ، تيزي وزو ، الج 1

 ، مرجع سابؽ    08/08مف القانوف رقـ  38المادة  2
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 بشأف تثور قد التي لاحتجاجاتا  مختمؼ في النظر ميمة إلييا اسند لجنة كذلؾ ىنا فرض قد
 المؤمنيف بفحص المتعمقة مياميـ ممارسة أثناء إطار في المتدخميف والخبراء الأطباء تقصير

 .الطبي الطابع ذات التقنية المجنة سميةت عمييا يطمؽ اجتماعيا
 والتي 08/08 القانوف مف 39 المادة في الجزائري المشرع عمييا نص التي المجنة ىذه     
 تختص الاجتماعي، بالضماف المكمؼ الوزير لي في طابع ذات تقنية لجنة إنشاء عمى نصت
 علاقة ليا التي الطمبية شاطاتالن ممارسة عف الناتجة الحمقات كؿ في ونيائيا ابتدائيا تبالب
 .الاجتماعي الضماف لييئة إضافية اتفقن عنيا وتترتب الاجتماعي مافضبال
 تسيرىا وكذا التقنية المجنة وصلاحيات تكويف يحدد القانوف نفس مف 42 المادة تنص كما

 15/83 القانوف ظؿ ما تفاديا إصداره في المشرع يأخر لـ الذي التنظيـ ىذا التنظيـ بموجب
 -04التنفيذي المرسوـ بموجب جدا ويمةط ةدمػ بعػد 2004الا في سنة  ىذا يظير لـ حيث

 تشكيؿ الدراسة الثاني المطمب ىذا نخصصس لذلؾ نتيجة 2004/08/09 في المؤرخ 235
لى الأوؿ الفرع في وصلاحياتيا المجنة  إشكالات مف ورثي ما مع الثاني الفرع في سيرىا كيفية وا 
 .الصدد ىذا في
 حددلي 72_09رقـ التنفيذي المرسوـ جاء 08/08القانوف مف دائما 39 لممادة تطبيقا و   

 .سيرىا و وتنظمييا المجنة ىذه أعضاء
 المادة بموجبص بالن اكتفى المشرع ، التقني الطابع ذات التقنية المجنة بأمانة يتعمؽ فيما أما   

 الاجتماعي بالضماف المكمفة الحمص تتولى أف عمى 72-09 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 12
 دور عف واضحة و دقيقة بصفة المشرع يحدد أف دوف ، التقني الطابع ذات التقنية المجنة أمانة

 .تنظيميا و سيرىا كيفية و الأمانة
 الاجتماعي الضماف ىيئات المشرع ألزـ :الطبي الطابع ذات التقنية المجنة سير كيفية ثانيا /
 بكؿ الطبي الطابع ذات التقنية المجنة تخطر أف 08-08 قانوفال مف 42 المادة بموجب

 سنتيف (2) أجؿ ينقضى ألا عمى لاكتشافيا، الموالية أشير ستة (6) خلاؿ المرتكبة التجاوزات
 مدير طرؼ مف مفصؿ بتقرير المجنة وتخطر. الخلاؼ محؿ الأداءات مصاريؼ دفع تاريخ مف
 مرفقا عنيا، المترتبة النفقات مبالغ و التجاوزات طبيعة فيو يبيف الاجتماعي، الضماف ىيئة
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 في لمبت أشير (03) ثلاثة ميمة الطبي الطابع ذات الطبية ولمجنة لذلؾ المثبتة بالوثائؽ
 .إخطارىا تاريخ مف ابتداء الإطار ىذا في الناشئة الخلافات

 تعييف لاسيما وقائعال بإثبات ليا يسمح تدبير كؿ اتخاذ الحمبي الطابع ذات الطبية المجنة يمكف
 بعدىا المعني، الممارس سماع ذلؾ في بما ضروريا تراه تحقيؽ بكؿ والقياـ خبراء عدة أو خبير
لى الاجتماعي الضماف ىيئة إلى قراراتيا بتبميغ المجنة تقوـ لى بالصحة المكمؼ الوزير وا   وا 

 عشر خمسة ؿأج في عمييا موصى برسالة المجنة أمانة طريؽ عف الطب لأخلاقيات المجمس
 طرؼ مف المتخذة القرارات تكوف أف عمى يوما (15)
 الطابع ذات الطبية المجنة طرؼ مف المتخذة القرارات تكوف أف عمى يوما (15) عشر خمسة
 .الرئيس طرؼ مف عميو ويؤشر يرقـ سجؿ في وتكوف رئيسيا يوقعيا محاضر في محرر التقني
 الخدمات أو العلاج مقدـ إلى المقررات ىذه فم نسخة بإرساؿ الاجتماعي الضماف ىيئة تقوـ

 .إخطارىا تاريخ مف ابتداء يوما (15) عشر خمسة أجؿ في المعنى بالعلاج المرتبطة
 الاجتماعي الضمان منازعات تسوية في القاضي دور :لثالثا المطمب

 تىيئا طرؼ مف النزاعات لحؿ وسيمة ىي الداخمية التسوية اعتبر الجزائري المشرع أف نجد
 القضائية التسوية إلى المجوء يجبر توفيقيا عدـ أف إلا المجاؿ ىذا في اختصاصات ليا وأجيزة
 .فيو والبت النزاع لفض مرحمة كآخر
 العامة النزعات تسوية في القاضي دور :الول الفرع
 في بالمنازعات المتعمؽ 2008/02/23 في المؤرخ 08/08  القانوف مف  15 1المادة تنص
 لمطعف المؤىمة الوطنية المجنة عف الصادرة القرارات تكوف " أنو عمى الاجتماعي فالضما مجاؿ

 في المدنية الإجراءات قانوف لأحكاـ طبقا المختصة المحكمة أماـ فييا لمطعف قابمة المسبؽ
 ستيف أجؿ في أو عميو المعترض القرار تبميغ تسميـ تاريخ مف ابتداءا يوما (30) ثلاثيف أجؿ

 المسبؽ لمطعف المؤىمة الوطنية المجنة طرؼ مف العريضة استلاـ تاريخ مف بتداءاا يوما (60)
 . عريضتو عمى رد أي المعنى يتمؽ لـ إذا

                                           
 ، مرجع سابؽ    08/08مف القانوف رقـ  15المادة  1
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 لمطعف المؤىمة الوطنية المجنة عف الصادرة القرارات في الطعف في النص ىذا خلاؿ فمف
 .المدنية جراءاتالإ قانوف أحكاـ عميو نصت لما وفقا المختصة المحكمة أماـ تكوف المسبؽ

 :العامة المنازعات في لمحس عميو المدعى موطف محكمة اختصاص
 المحكمة أماـ فييا لمطعف قابمة المسبؽ لمطعف الوطنية المجنة عف الصادرة القرارات إف

 6/500 المادة عميو مانصت سيما ولا والإدارية المدنية الإجراءات قانوف لأحكاـ طبقا المختصة
 الاجتماعي الضماف منازعات:  الآتية المواد في مانعا اختصاصا الاجتماعي القسـ يختص منو

 المدنية بالإجراءات المتعمؽ 09/08 رقـ القانوف مف 37 المادة إلى بالرجوع لكفو  "والتقاعد
 يقع التي القضائية لمجية الإقميمي الاختصاص يؤوؿ أنو عمى فييا جاء والتي الجديدة والإدارية

 الضماف مجاؿ في العامة المنازعات أف وطالما عميو، المدعى موطف يااختصاص دائرة في
 الدعوى رافع كاف سواء ، عميو مدعى الاجتماعي الضماف صندوؽ يكوف دائما الاجتماعي

 .العمؿ رب أو اجتماعي مؤمف
 الاجتماعي الضماف مجاؿ في العامة بالمنازعات المتعمقة الدعاوى أف نستخمص ذكره سبؽ مما
 الكائف التقاعد صندوؽ أو الاجتماعي الضماف صندوؽ"عميو المدعى موطف محكمة اـأم ترفع
 لمعماؿ الوطني الصندوؽ ضد المرفوعة الدعاوى أف الاعتبار بعيف الأخذ ،مع ولاية كؿ في مقره
 التي الولاية في يقيـ عميو المدعى كاف إذا الجيوي المقر موطف محكمة أماـ ترفع الأجراء غير

 توجد لا التي الولايات في لمصندوؽ الفرعي المقر موطف محكمة أماـ و المقر، ىذا بيا يتواجد
 الجيات أماـ لمتقاضي خاص تفويض فرعي مقر لكؿ أف لكوف ،وذلؾ جيوية مديريات بيا

 .الأجراء لمعماؿ الاجتماعي لمضماف الوطني لمصندوؽ الجيوي المقر باسـ القضائية
 جميع لقبوؿ المقررة القانونية الأوضاء لجميع مستوفاة تكوف أف القضائية الدعوى لقبوؿ يشترط
 عميو نصت لما وفقا والمصمحة الصفة شرطي توفر خلاؿ مف وذلؾ شكلا، الدعاوي أنواع
 عمى فييا جاء والتي والإدارية المدنية بالإجراءات المتعمؽ 09/08 رقـ القانوف مف 13 المادة
 يقرىا محتممة أو قائمة مصمحة لو و صفة لو فتك لـ ما التقاضي شخص لأي يجوز لا أنو

 طبقا تودع ومؤرخة وموقعة مكتوبة بعريضة المحكمة أماـ الدعوى ترفع أف يجب ،كما القانوف
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 أو وكيمو أو المدعى قبؿ مف الضبط بأمانة ،1الذكر السالؼ القانوف مف 15و 14 لممادتيف
 .الأطراؼ عدد يساوي النسخ بعدد محاميو،
 التكميؼ تسميـ تاريخ بيف الأقؿ عمى يوما 20 عشريف احتراـ شرط توفر ورةضر  إلى إضافة

 عميو نصت ما وىذا ذلؾ خلاؼ عمى القانوف ينص لـ ما جمسة لأوؿ المحدد والتاريخ بالحضور
 بنسخة احيةتالافت العريضة إرفاؽ وجوب مع الذكر، السالؼ 09-08 القانوف مف 3-16 المادة
 .جية مف فيو المطعوف تماعيالاج الضماف ىيئة قرار مف
 أماـ القانونية الدعوى لرفع قانونية آجاؿ يحدد الاجتماعي الضماف تشريع فإف أخرى جية مف

 الوطنية المجنة قرار تبميغ استلاـ بعد يوما 30 بمدة حددت والتي بالمحكمة الاجتماعي القسـ
 المجنة تصدر لـ إذا يضةالعر  استلاـ تاريخ مف ابتداء يوما 60 غضوف في أو عميو، المعترض
 ."قرارىا المسبؽ لمطعف المؤىمة الوطنية
 أف يجب آجاؿ حدد في المؤرخ 08/08 القانوف مف 78 المادة نص فإف الآجاؿ ذلؾ وعمى
 الضماف أداءات تقادـ مدة ىي الأجاؿ ىذه و المستحقة بالمبالغ المتعمقة الدعاوى فييا ترفع

 بالنسبة سنوات (05)خمس مدة و بيا يطالب لـ إذا تسنوا (04) بأربعة المقدرة الاجتماعي
 .المينية والأمراض العمؿ حادث وربع والعجز التقاعد لمعاشات

 الطبية المنازعات تسوية في القاضي دور:  الثاني الفرع
 الضماف ىيئات طرؼ مف الطبية المنازعات لحؿ وسيمة أفضؿ الداخمية التسوية تعتبر

 الآلية ىذه أف إلا النزاع محؿ المطروحة القضايا تصفية في رعةالس لتحقيؽ ضماف الاجتماعي
 يبقى مما نيائيا القائـ لمنزاع حد وضع وىو الغرض تحقيؽ بعدـ الحالات جميع في توفؽ لا

 .فيو البت و النزاع لفض مرحمة كآخر القضائية التسوية إلى المجوء
 نتائج مف المشرع جعؿ لقد لطبيةا الخبرة بإجراءات المتعمقة لممنازعات القضائية التسوية
 مف 02/19 لممادة طبقا نيائية بصفة النزاع لأطراؼ ممزمة إلييا المتوصؿ الطبية الخبرة

                                           
 الضماف الاجتماعي  مجاؿ في بالمنازعات المتعمؽ2008/02/23 في المؤرخ  08/08 رقـ القانوف مف 15 المادة 1
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 الخبرة إجراء استحالة القضاء إلى المجوء فييا المشرع أجاز وحيدة حالة في إلا 08-08 القانوف
 09-08 رقـ القانوف مف 37 دةالما إلى وبالرجوع القانوف، نفس مف 3/19 لممادة وفقا الطبية
 المتعمقة بالمنازعات المتعمقة القضائية الدعاوى فإف والإدارية المدنية بالإجراءات المتعمؽ

 الاجتماعي الضماف صندوؽ عميو المدعى موطف محكمة أماـ ترفع الطبية الخبرة بإجراءات
 ولايات مف ولاية كؿ في الصندوؽ تواجد مقر اختصاصيا دائرة في يقع التي المحكمة وىي

 .الوطف
 الخاصة القضائية الدعوى لرفع سابقا المذكورة شروط نفس الدعوى ىذه لقبوؿ تتطمب كما

 بالحكـ إما فييا لمفصؿ القاضي دور يكمف أيف لرفعيا آجاؿ تحديد دوف 1العامة بالمنازعات
 قبؿ مف إلييا ؿالمتوص الخبرة نتائج اعتماد بالتبعية و الاجتماعي الضماف ىيئة قرار بإلغاء

 الفساد شكلا الدعوى برفض الحكـ أف لو يجوز كما طبي خبير بتعييف الحكـ أو الخبير،
 .التأسيس لعدـ الدعوى رفض أو الإجراءات

 التقنية النزعات تسوية في القاضي دور : الثالث الفرع
 دراسة مف تتمكف حتى طعف تنشأ لـ زالت لا أعلاه المذكورة التقنية المجنة أف إلى التنبيو يجدر
 حداثة ىو ذلؾ في السبب و ليا، النقد توجيو ذلؾ بعػد ويمكف تشكيمتيا عمى الاطلاع و قراراتيا
 أعماليا ومباشرة المجنة لإنشاء الزمف مف مدة الانتظار سوى لنا بقى وما ليا المنظـ النص

 ومف جية، مف ىذا لمنقد قابمة تكوف حتى الطبي الطابع ذات التقنية المنازعات في بالفصؿ
 القضائي الجياز ستفعؿ التي ىي الطبي الطابع ذات التقنية المجنة قرارات فإف أخرى جية
 .المختصة القضائية الجية أماـ لمطعف قابمة تكوف كونيا
 الطبي بالنشاط المتعمقة المنازعات في لمفصؿ التقنية المجنة غياب خمفو الذي الفراغ وأماـ

 تشكيؿ انتظار وفي الاجتماعي لمضماف التقنية المنازعة إطار يف تخصصاتيـ بمختمؼ للأطباء
 أف طالما بيا المنوط والأساسي الحيوي الدور المجنة ىذه لتمعب أعضائيا وتعييف المجنة ىذه

 تمؾ نحو الطرؼ غض يمكف لا فإنو الأصؿ، الاجتماعي الضماف لمنازعات الداخمية التسوية
 الطبي النشاط إطار في المتدخمة الأطراؼ قبؿ مف ترتكب قد التي التجاوزات و الأخطاء
 مف المنازعات ليذه لما ونظرا المجنة، غياب لحجة الاجتماعي الضماف بمنازعات المتعمؽ

                                           
 تضمف قانوف الاجراءات المدنية و الادارية .الم 25/02/2008المؤرخ في  08/09مف القانوف  13المادة  1
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 الأخطاء في المتمثؿ الطبي الطابع ذو التقني الخلاؼ طبيعة حيث مف خصوصيات
 في التأديبي الطابع منيا تجردي لا التي و قانونا المقررة الجزاءات لطبيعة وخاصة والمخالفات،

 القانوف مف الثالث الفصؿ تطبيؽ يطرحو الذي الفراغ ىذا لتغطية المناسب الحؿ فإف الأمر،
 الأخير ىذا أف طالما الطب أخلاقيات المجمس الجيوي الفرع أماـ مباشرة المجوء ىو 08/08

 تحكمو خطأ، أو الفةمخ مرتكب طبيب كؿ ضد التأديبية الدعوى في النظر ىي بصلاحية يتمتع
 الإطار ىذا في يمكف ثـ و الطبي، نشاطو ممارسة بمناسبة الطب أخلاقيات قواعد
 الجيوية الفروع أماـ تأديبية دعاوي ترفع أف بالأمر والمعنييف الاجتماعي الضماف ىيئات لجميع

 276-92 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 1 02 المادة تشممو شخص أي ضد المختصة
 المادة في عمييا المنصوص بالأحكاـ المساس دوف وىذا الطب أخلاقيات ونةمد المتضمف

 عائقا يشكؿ التأديبي العمؿ ممارسة " تنص التي و أعلاه المذكور التنفيذي المرسوـ مف211
 أو الييئة بو  تقوـ الذي التأديبي العمؿ أو الجنائية أو المدنية القضائية اوىعلمد بالنسبة

 مف عقوبات بيف الجمع يمكف لا الحالات جميع وفي المتيـ إلييا ييينت قد التي المؤسسة
 ".ذاتو والخطأ واحدة طبيعة

 التأديبي القرار في الطعف بالأمر المعنييف و الاجتماعي الضماف ىيئات مف لكؿ يجوز و
 سواء القرار ىذا إلغاء لالتماس الوطني المجمس رئيس أماـ ذلؾ و الجيوي الفرع عف الصادر

 نفسو، عف الدفاع مف تمكينو أو بالأمر المعنى إلى الاستماع لعدـ الإجراءات حتراـا لعدـ
 أشير بأربعة المحددة القانونية المدة خلاؿ اعنز ال في البث عدـ التأديبي، ممفو عمى الاطلاع

 الوطني المجمس ويفصؿ الجيوي لممجمس القانونية التشكيمة احتراـ عدـ الشكوى إيداع تاريخ مف
 .الطعف يقبؿ لا نيائي قرار بموجب

 أخلاقيات مدونة بيا أتت التي الإجراءات أف أعلاه ذكر مما المستخمص و القائـ الأشكاؿ لكف
 أحكاميا في أغفمت 1992/07/06 في المؤرخ 276-192رقـ التنفيذي المرسوـ بموجب الطب
 ميزة ىي التسوية ىذه أف ولعؿ 08/08 القانوف فرضيا التي التقنية لممنازعات الداخمية التسوية
 أخلاقيات مدونة أف القوؿ لنا سمح ما الاجتماعي الضماف المنازعات لكؿ ومتميزة خاصة

                                           
 ، مرجع سابؽ  276_92المرسوـ التنفيذي  1
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 تسوية ودوف عالقة التقنية المنازعات نترؾ لا حتى وذلؾ اضطراريا بصورة إلييا لجأ الطب
 .08/08 1القانوف في المشرع ابتغاه وما المدونة انتيجتو عما النظر بغض

 

                                           
 ، مرجع سابؽ 08_08المرسوـ التنفيذي  1



 
 

 خاتمـــة
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 خــاتمـة:          

نخمص عمى القول أن المشرع الجزائري قد وضع عدة  بحثنا النظام القانوني لمعامل في ختام 
آليات لتسوية نزاعات العمل الجماعية التي يمكن أن تثور في إطار المؤسسات الجزائرية حيث 

 : تتكرس ىذه الآليات في تظير و 

 لطرق الأساسية لحل النزاعات الجماعية ، و المفاوضات المباشرة و التي تعد من بين ا
من  42تجدر الإشارة إلى أن المشرع الجزائري قد أشار إلى ىذه الأداة من خلال المادة 

يعقد المستخدمون و ممثموا العمال اجتماعات  ، و التي جاء فييا أنو 40-04  القانون
ظروف العمل العامة  و يدرسون فييا وضعية العلاقات الاجتماعية و المينية و  دورية

 . المستخدمة  داخل الييئة

  كثير من الأحيان ما يوكل أمر الوقاية من وقوع  إحداث المجان المشتركة ، حيث في
الجماعية ، أو تفادي تأزم بعض الخلافات التي قد تثور من حين لآخر ، إلى   النزاعات

نزاعات في مراحميا لجان مختمطة دائمة أو مؤقتة ، تنشأ لغرض التصدي لمثل ىذه ال
و تنظيم مثل    الأولى ، حيث تفوض التشريعات العمالية حرية و صلاحية إنشاء

 .الأخيرة ، ميمة و متابعة النزاع و دراستو و اقتراح الحمول المناسبة لو    ىذه

o  و من أمثمة الاتفاقيات التي أخذت بيذا الأسموب من الإجراءات الوقائية ، نجد
عمى  40لمبنوك و المؤسسات المالية ، التي نصت في مادتيا  الاتفاقية الجماعية

حالة نشوب خلاف بين صاحب العمل و الممثمين النقابين لمعمال ، ” أنو في 
لأي سبب يتعمق بالمجال الميني و الاجتماعي ، و كذلك الأمر في حالة 
 النزاعات المفاجئة ، يمكن إنشاء لجنة خاصة تتشكل من الممثمين النقابين و

ممثل صاحب العمل ، و المفوضين صراحة ليذا الغرض من قبل العمال و 
 . أصحاب العمل الأطراف في النزاع
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  القانون المتعمق بالوقاية من نزاعات العمل الجماعية و تبنى المشرع الجزائري من خلال
، أسموب المصالحة كإجراء ودي لتسوية نزاعات   40-04  ممارسة حق الإضراب

 . 40-04من القانون  43الجماعية ، و يظير ذلك من خلال مضمون المادة   العمل

  اءات المصالحة أسموب الوساطة ، و ىي ثان إجراء يمجأ إليو طرفا النزاع بعد فشل إجر
 40-04، و نشير إلى أن المشرع الجزائري قد أحدث ىذا النظام من خلال القانون 

منو و التي عرفت الوساطة بأنيا اتفاق  04سالف الذكر ،لا سيما من خلال المادة 
بموجبو طرفا الخلاف الجماعي عمى إسناد ميمة اقتراح تسوية ودية لمنزاع إلى شخص 

 . و يشتركان في تعينو من الغير يدعى الوسيط

  نجده أشار إلى ىذا النظام في  40-04نظام التحكيم ، حيث أنو و بالرجوع إلى القانون
منو ، و التي أشارت  01نزاعات العمل الجماعية في مادة واحدة و وحيدة و ىي المادة 

إلى أنو في حالة اتفاق الطرفين عمى عرض خلافيما عمى التحكيم تطبق عمييما أحكام 
 . ( 0411إلى  0441الصمة ) المواد   انون الإجراءات المدنية ذاتق

  أسموب الإضراب و الذي يعد من الحقوق الدستورية و القانونية المكفولة لمعمال ، حيث
و العلاجية عن إيجاد حمول لممشاكل المينة   يتم المجوء إليو متى عجزت السبل الوقائية
عمال و عميو يمكن تعريف الإضراب عمى أنو و الاجتماعية التي يعمل في إطارىا ال

امتناع عن العمل لمدة محدود يتمسك فييا العمال المضربون بمناصب عمميم بيدف 
إحداث ضغط ، و التأثير عمى السمطة التي تممك تحقيق المطالب ، ىذا و قد أسبغ 

ييا المشرع عمى ممارسة الإضراب متى كان متوافقا مع الضوابط القانونية المشار إل
أعلاه حماية قانونية ، بشكل تكفل لمعمال المضربين ممارستيم لو دون تعرضيم لأي 

 . ضغوط مينية أو مالية
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 ممخص:

البالغة التي يكتسيها العامل في الجزائر نظم المشرع الجزائري كل ما يخصه  ةللأهمينظرا 
المتعمق بعلاقة العمل  حيث تحدث عن كل ما يخص العامل من  11/00في القانون 

ولم يكتفي  ٫حقوق واواجبات وعلاقته برب العمل وأعطى  له تعريف  قانوني مضبوط 
لتسوية النزاعات الفردية واظاف قانون  00/00بهذا القانون فقط بل خصص قانون 

حيث تضمن الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق  00/02
 .الاضراب اي ان النظام القانوني لمعامل واسع جدا

عمل الفردية ، نزاعات العمل العامل ، علاقة العامل ، نزاعات ال : الكممات المفتاحية
 الجماعية .

Abstract : 
Vu l'importance immense que dispose le travailleur en Algérie ,le 

législateur algérien a  réglementé tout ce qu'il concerne en loi 90-11 

relative aux relations de travail,ce dernièr régit les droits et devoirs et 

la relation du travailleur avec l'employeur et lui donne aussi une 

définition juridique précise  

Un autre cadre juridique s'ajoute à ce,loi 04-90 qui pour objet de 

régulariser les contentieux individuels et aussi la loi 04-90 qui 

stipule la prévention des contentieux collectifs au travail et sa 

régularisation et l'exercice du droit au grève . 

La conclusion c'est que le règlement juridique de travail est très 

vaste. 

Mots clés :le travailleur, la relation du travail, les contentieux du 

travail individuels, les contentieux du travail collectifs 


