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  .من ساهم من قريب أو من بعيـد في إنجاز هذا العمـل  كلشكر أ 
طريق العمل ولم  لي ت  سهلتيال" بوقرة  العمرية":  ةالمشرف ةالأستاذالخالصة إلى  يتشكراتو

 ت حين الصواب ، فكاني نـتحين الخطـأ وشجعتني القيمـة ، فوجه ابنصائحه  خل عليتب
  .نعم المشرف 
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  .هذا العمل المتواضع إلى النور   بالكثير أو القليل ، من قريب أو حتى من بعيد في إخراج
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ن يمد في عمرك لترى ثماراً قد حان قطافها بعد طول انتظار وستبقى كلماتك نجوم أهتدي بها اليوم   من االله أ

... وفي الغد وإلى الأبد  
والدي العزيزيا   

 ... 
إلى بسمة الحياة وسر الوجود .. إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان والتفاني .. إلى ملاكي في الحياة   
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رافقني حتى الآن يزال يني وما إلى من رافق  

خطيبإياد أخي   



 
2 

... 
ل بعينه  ى التفاؤ والسعادة في ضحكته .. إلى من أر  
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 :مقدمة 

مازالت الشركات التجاریة بصفة عامة وشركات المساهمة بصفة خاصة تثیر اهتمام       
من القانون التجاري  الموادبعض وقد حددت نها المختلفة ،الباحثین وتدفعهم الى البحث في قوانی

  .الجزائري بعض الأحكام الخاصة بشركات المساهمة

شركة المساهمة هي الشركة التي ینقسم رأس مالها إلى أسهم قابلة للتداول  وبإعتبار     
وتتكون من شركاء لا یكون كل شریك فیها مسؤولا عن دیون الشركة إلا بقدر ما یملكه من 

شركة المساهمة تضم عددا  ذلك أن إلىضف أن یقل عدد الشركاء فیها سبعة ، أسهم ولا یمكن
ع لتقوم على الأسهم أكثر مما تقوم على المساهمین ، فقد ضضخما من الشركات و التي 

ي من حق هدارة الشركة إ أنكان الأصل  فإذا، الدیمقراطیةعلى غرار الدولة  إدارتهافي القانون 
 إلامة لتبادل الرأي في شؤون الشركة ، االمساهمین جمیعا الذین یجتمعون في هیئة جمعیة ع

تیجة لتداول أسهم الشركة في الأسواق یحول دون عقد أن كثرة عدد المساهمین وتغیرهم ن
الجمعیة العامة في فترات متقاربة كما تتعذر معه المناقشة المفیدة المجدیة في شؤون الشركة، 

جانب الجمعیة العامة هیئة محدودة العدد یمكن اجتماعها دوریا وتتولى الادارة  إلىولذلك تقوم 
ومن ،مة بتعیین مراقب أو أكثر للحسابات اوتقوم الجمعیة الع، الإدارةالفعلیة لشركة هي مجلس 

ثم فان هناك ثلاث هیئات تتولى تسییر شركة المساهمة هي مجلس الادارة و مجلس المدیرین 
ومجلس المراقبة والجمعیة العامة للمساهمین، و مراقبو الحسابات ویلاحظ التشابه بین الشركة و 

والجمعیة العامة تمثل المساهمین ،یتولى التنفیذ كالوزارة  رةالإدافمجلس ، الدیمقراطیةالدولة 
كالبرلمان الذي ینطق باسم الشعب، ومراقبو الحسابات یقومون بالمراقبة كالجهاز المركزي 

  .للمحاسبات، و نظام الشركة هو الدستور الذي یحكم هؤلاء جمیعا

یتحمل مغارمه ویحصل فهو الذي ، إدارتهوالأصل أن صاحب المشروع هو الذي یتولى    
لكیة المشروع وجودا وعدما، ویتحقق ذلك بالنسبة ومن ثم ترتبط هذه الادارة بمه ،على مغانم

لشركات الأشخاص في صورة مبسطة لقلة عدد الشركاء فیها وللروابط الشخصیة التي تجمعهم، 
من وعلى العكس من ذلك فإن شركات المساهمة تضم عددا ضخما . ولذلك تتسم بالبساطة
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 إنولا تعتمد على الروابط الشخصیة بینهم، بل الشركات ،وهي تقوم على الاعتبار المالي ،
 إدارةمع ذلك فان داول الأسهم بالطرق التجاریة ،و المساهمین فیها یتغیرون دائما نظرا لسهولة ت

  .الشركة منوطة بالشركاء الذین یملكونها

ویعتبر النظام القانوني لإدارة شركة المساهمة أحد تلك الجوانب الهامة التي سوف       
هذا الموضوع في كونه مرتبطا بشركة المساهمة من  أهمیةوتكمن ،هذا  لیها في بحثناإنتعرض 

ناحیة وهو من ناحیة أخرى یعالج مختلف القضایا المرتبطة بإدارة الشركة والتي یتوقف علیها 
ت قدرة على تجمیع رؤوس أو فشلها، فشركة المساهمة أكثر من غیرها من الشركانجاح الشركة 

وقد مكنها ذلك من القیام  بالمشروعات الإقتصادیة الكبرى والتي یتطلب تنفیذها قدرات أموالها ،
في عملیة التنمیة الاقتصادیة  الشركات وأصبح لها دورها المؤثر مالیة وفنیة لا تتأتى لغیرها من

مجرد بإعتبارها  إلیهاعلى ذلك اختلاف النظر الى شركة المساهمة حیث لم یعد ینظر ،وترتب 
بل بإعتبارها ذات صلة وثیقة بإقتصاد الوطني للدولة وتمس عن قرب ،مشروع لجني الأرباح 

  .مصالحها العلیا

شركة المساهمة أحد الجوانب القانونیة الهامة لشركات المساهمة،  إدارةكما یعتبر موضوع      
الشركة هي التي تكفل لها الحیاة والعمل على تحقیق الغرض الذي أنشئت من  إدارة نأحیث 

سمها ویمثلها في ما تقوم به من أعمال وتصرفات إأجله ، فیجب أن یكون هناك من یتحدث ب
شركة المساهمة بوجود عدة هیئات  إدارةوتتمیز ، ع عن حقوقها أمام مختلف الجهاتویداف

   .للإدارة والإشراف على نشاطها فهناك نظامین لإدارة شركات المساهمة

  :أهمیة دراسة الموضوع 

وللأهمیة البالغة التي تكتسبها شركات المساهمة ،في العدید من الدول جعل من الواجب     
إهتمامنا على هذا النوع من الشركات ،مقابل ما تحققه علینا أن نسلط الضوء ،ونلقي بعضا من 

ثارها على النشاط الإقتصادي فضلا عن إستثمار أموال المساهمین ،بما آمن مشاریع كبرى و 
من ومضمون ،ویتجسد الهدف من دراسة هذا الموضوع في آیحقق لهم تنمیة أموالهم بشكل 
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 أن تعم الفائدة على بطریقة بسیطة من أجلالجته وشرحه في مع الرغبةأهمیته بالنسبة لنا وكذا 
  .الجمیع

وسنحاول في هذا البحث أن نتعرض لهیئات إدارة شركات المساهمة بشيء من التفصیل وهذا 
 :من خلال الإجابة عن الإشكالیة التالیة

  ؟ المساهمة اتكیف یتم إدارة شرك_ 

 :تساؤلات فرعیة 

  المساهمة ؟ ومن یقوم بعملیات المراقبة علیها؟ما هي الأجهزة الإداریة التي تسیر شركات _ 

  ما هو دور مجلس الإدارة في تسییر شركات المساهمة ؟_  

  ما هي الأجهزة التي تدیر شركات المساهمة وفقا للنمط الحدیث ؟_ 

  ما أهمیة الجمعیة العامة للمساهمین في هذا النوع من الشركات ؟_ 

  من المسؤول عن مراقبة هذه الشركات؟  _
  :المنھج المتبع 

اعتمدنا في دراستنا هذه على المنهج التحلیلي لإبراز النظام القانوني لإدارة شركات المساهمة _
  .والذي یضمن السیر الحسن من أجل تحقیق الهدف الذي أنشأت من أجله

  .وكذا المنهج الوصفي لوصف طریقة سیر وتنظیم إداة شركة المساهمة_ 

  .على المنهج المقارن للتمییز بین بعض التشریعات والقوانین كما إعتمدنا_ 

  :الصعوبات 

أما بالنسبة للصعوبات ،فقلما یخلو بحث من وجودها خاصة للطالب المبتدئ ،ومن أهم      
الصعوبات التي واجهتنا نقص المراجع الجزائریة التي تتناول مواضیع شركات المساهمة، 
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ت التسییر آالمعقد لهذا النوع من الشركات ،خاصة بالنسبة لهیبالإضافة إلى التشعب الكبیر و 
  .والإدارة والرقابة 

نتطرق في البدایة   إلى ، لینفصوللإجابة على هذه الإشكالیة اعتمدنا خطة تنقسم إلى     
وهما  الذي یتضمن مبحثین لتنظیم وتسییر شركات المساهمةخصصناه الذي الفصل الأول 

دارة شركة المساهمة بالنمط الحدیث ،إدارة شركة المساهمة بالنمط القدیم كمبحث أول  ٕ أما ،وا
الفصل الثاني تطرقنا فیه إلى دور الجمعیة العامة للمساهمین وهیئة المراقبة الذي یحتوي بدوره 

الثاني  المبحث الأول دور الجمعیة العامة للمساهمین في إدارة الشركة والمبحث، على مبحثین
  .دور هیئة المراقبة في الإدارة كذلك

 



  تنظیم وتسییر شركات المساھمة:الفصل الأول 

  النظام التقلیدي لإدارة شركة المساھمة :المبحث الأول

 .مجلس الإدارة :المطلب الأول

  .تعریف مجلس الإدارة :الفرع الأول

  .تشكیل مجلس الإدارة :الفرع الثاني

  .مدة عضویة مجلس الإدارة وإنتھائھا: الفرع الثالث

  :الإدارةسلطات واختصاصات مجلس  :المطب الثاني

  .سلطات مجلس الإدارة :الأولالفرع 

  .حدود سلطات مجلس الإدارة: الفرع الثاني

  .مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: الفرع الثالث

  .رئیس مجلس الإدارة: الفرع الرابع

  .مسؤولیة مجلس الإدارة :الفرع الخامس

  .لإدارة شركة المساھمة الحدیث النظام: المبحث الثاني

  .مجلس المدیرین: المطلب الأول

 تعیین أعضاء مجلس المدیرین وعزلھم: الفرع الأول

  سلطات مجلس المدیرین: الفرع الثاني

  مسؤولیة أعضاء مجلس المدیرین: الفرع الثالث

 مجلس المراقبة: المطلب الثاني

  القیود الواردة علیھممدة عضویة أعضاء  مجلس  المراقبة  و : الفرع الأول

  مكافآت أعضا ء مجلس المراقبة و ضماناتھم: الفرع الثاني

  اختصاصات مجلس المراقبة ومسؤولیة أعضائھ: الفرع الثالث 
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عدد هائل مـن المسـاهمین فالمشـرع الجزائـري كغیـره مـن المشـرعین بتتمیز شركة المساهمة     
لم یضع حدا أقصـى لعـدد الأشـخاص الـذین ینضـمون إلـى هـذا النـوع مـن الشـركات و إن كـان 

و خطورتها من الناحیـة الاقتصـادیة لأنهـا لا تقتصـر علـى وضع حدا أدنى لها نضرا لأهمیتها 
جني الربح فحسب بـل تتـولى سـیر مشـروعات ضـخمة تضـاهي أحیانـا مشـروعات الدولـة، ومـا 
تقتضیه القواعد العامة هو أن یشارك كل مساهم فـي تسـییر إدارة الشـركة و لكـن العـدد الكبیـر 

ممــا أدى بالمشــرع إلــى تنظــیم و إدارة الموجــود فــي الشــركة یحــول دونــه و دون هــذه المشــاركة 
 وقــد،المشــرع الجزائــري أن تتخــذ إدارة شــركة المســاهمة عــدة هیئــات  قــررلــذلك ،  هــذه الشــركة

إلــى المــادة  610شــركة المســاهمة وتنظیمهــا مــن المــادة  رةتنــاول القــانون التجــاري الجزائــري إدا
 641إلــى غایــة المــادة 610تتنــاول فــي القســم الفرعــي الأول مجلــس الإدارة فــي المــواد  673

ولهــذا ،ضــمن فقــرتین  مراقبــةكمــا تنــاول فــي القســم الفرعــي الثــاني مجلــس المــدیرین ومجلــس ال
المبحـث الأول ،قمنا بدراسة لطرق سیر هذا النوع من الشركات حسب المعطیات إلى مبحثـین 

لــــنمط المبحــــث الثــــاني ل تطــــرق فــــيفیمــــا ن،یتضــــمن النظــــام التقلیــــدي لإدارة شــــركة المســــاهمة 
  . الحدیث لإدارة شركة المساهمة
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  ).مجلس الإدارة(النظام التقلیدي لإدارة شركة المساهمة: الأول المبحث

 حیث نسبیا، الحدیثة القانونیة الأنظمة من المساهمة شركات لإدارة التقلیدي النظام یعد     
  . 1940 /11 /16 تشریع الفرنسي منذ المشرع لدى عرف

  المـادة مـن وتنظیمهـا المسـاهمة شـركة إدارة قواعـد الجزائري التجاري القانون تناول ولقد     
 الأول الفرعـي القسـم تناولـه قـدیمال تطـرق للنظـام التقلیـدي حیـث ،( 673) المـادة إلـى(610)

 هـذا نقسـم أن وارتأینـا (641) المـادة غایـة إلـى)(610 مـن المـادة مجلـس الإدارة عنـوان تحـت
 فیه فسنعرض الثاني المبحث أما الإدارة، مجلس الأول ماهیة في نتناول مطلبین إلى المبحث

ختصاصات مجلس الإدارة ٕ   .سلطات وا

  .مجلس الإدارة: الأول المطلب

یعتبـــر مجلـــس الإدارة هـــو الهیئـــة الرئیســـیة التــــي تتـــولى ســـیر عمـــل الشـــركة ولهـــذا یجــــب     
نتهـــاءوكـــذا مـــدة عضـــویة مجلـــس الإدارة ، وممـــا یتشـــكل،التطـــرق إلـــى تعریـــف هـــذا المجلـــس  ٕ  وا

  .مهامه

  .تعریف مجلس الإدارة: الأول الفرع

صـــاحب  وهـــو ،مجلـــس الإدارة هـــو الســـلطة التنفیذیـــة للشـــركة التـــي تتـــولى تســـییر أعمالهـــا  -
 العامـة للمسـاهمین لجمعیة،على الرغم من أن السلطة العلیا والسیادة القانونیة ل السیادة الفعلیة

مـــا  تباشـــر هـــذه الجمعیـــة إشـــرافا جـــدیا علـــى أعمـــال المجلـــس، ذلـــك لأن عـــدم اهتمـــام  ونـــادرا
المساهمین بحضور الجمعیات العامـة قـد أضـعف مـن شـأنها إلـى حـد كبیـر، فضـلا عـن تعـذر 

 .1لكثرة عددهم لةإشرافهم ورقابتهم على شؤون الشركة بصفة فعا

                                                           
 .340،ص  2002فرید العریني ،الشركات التجاریة، النظریة العامة للشركة، دار المطبوعات الجامعیة ،الاسكندریة،  1
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وتنفیـذ القـرارات الصـادرة عـن جمعیـة  هو الهیئة الرئیسیة التي تتولى أمور الشركة مـن تسـییر_
 بالســلطةإدارة شــركة المســاهمة  لــسالمســاهمین حتــى تحقــق غــرض الشــركة بحیــث یتمتــع مج

  . 1الفعلیة في ممارسة شؤون إدارتها

مـن  عـددویتـألف مـن  الها،هو هیئة أساسیة في الشركة المغلقة ، یتولى إدارتها وتسییر أعم_ 
 تبـرونیع ولا، العمومیـة، مـن بـین المسـاهمین في الجمعیات نتخابهماالأعضاء، یتم تعیینهم أو 

ولا یتمتــع . أعضــاء فــي مجلــس الإدارة، وتكــون ولایــتهم لمــدة محــدودة نهممـن التجــار لمجــرد كــو 
ـــــدل  ـــــالرغم مـــــن تب ـــــه تبقـــــى مســـــتمرة ب ن كانـــــت أعمال ٕ ـــــة، وا مجلـــــس الإدارة بالشخصـــــیة المعنوی

  .2أعضائه

. تــي لهــا الــدور الحیــوي فــي إدارة الشــركة وفــي تســییر أعمالهــامجلــس الإدارة هــو الهیئــة ال     
ـــتم  دارةاللازمـــة لإ لقـــراراتیتخـــذون ا أعضـــاءوهـــو یتكـــون مـــن  ـــة الأصـــوات و ی الشـــركة بأغلبی

  . 3في الجمعیات العمومیة من بین المساهمین انتخابهمتعیینهم أو 

 .تشكیل مجلس الإدارة :الثاني الفرع

إدارة شركة المساهمة یتولاها مجلس إدارة و یقـوم  نأمن القانون التجاري  610تقضي المادة_
أعضـاء ) 3(الشركة وتسییر شؤونها ویتألف هـذا المجلـس مـن ثـلاث  أمورهذا المجلس بإدارة 

  .4عضوا على الأكثر) 12(عشر  اثنيعلى الأقل أو 

  

 

                                                           
 .231،دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون الجزائر، ص  3الجزائري،ط ، شركات الاموال في القانون نادیة فضیل 1
التجاریة، منشورات بحر المتوسط، بیروت ،باریس ، التجارة الجزء الثاني ،الشركات  إلیاس ناصیف ،الكامل في قانون 2

 .287ص
 . 430،ص یة الحقوق الاسكندریةمحمد السید الفقي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة ،كل وعلي البارودي  3

4 Mahfoudlachab ,droit des affaires 3éme adition ,office des publications 
universitaires ,algerie,2006 , p101. 
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  .1عضوا وذلك في حالة الدمج) 24(یصل العدد إلى أربعة وعشرین  وقد

من القانون التجاري الجزائري على أنه یتولى إدارة شركة المسـاهمة مجلـس  610المادة  تنص
  .2إدارة یتألف من ثلاثة أعضاء على الأقل ومن اثني عشر عضوا على الأكثر

ن بـــالإدارة إلـــى العـــدد الكامـــل للقـــائمین وفـــي حالـــة الـــدمج، یجـــوز رفـــع العـــدد الكامـــل للقـــائمی_ 
  .عضوا)24(بالإدارة الممارسین منذ أكثر من ستة أشهر دون تجاوز أربع وعشرون 

فإنـــه لا یجـــوز أي تعیـــین لقـــائمین جـــدد بـــالإدارة ولا اســـتخلاف مـــن  ،الـــدمج الجدیـــد حالـــة وعـــدا
خفــض إلــى اثنــي عشــر تــوفي مــن القــائمین بــالإدارة أو عــزل مــادام عــدد القــائمین بــالإدارة لــم ی

  .3عضوا)12(

یتضح من هذا النص أن مجلـس إدارة شـركة المسـاهمة یشـكل مـن ثلاثـة أعضـاء كحـد أدنـى _
ومن اثني عشر عضوا كحد أقصى وهذا الشرط للحد الأدنـى وللحـد الأقصـى هـو شـرط ابتـداء 

تشكیل مجلس إدارة شركة المساهمة بأقل من الحـد الأدنـى الـذي قـرره  ظرواستمرار أي أنه یح
المشرع أو بعدد یتجاوز الحـد الأقصـى القـانوني إلا فـي حالـة انـدماج الشـركة فـي شـركة أخـرى 
عنـــد ذلـــك یمكـــن أن یتجـــاوز عـــدد أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحـــد الأقصـــى شـــریطة ألا یتجـــاوز 

لاء الأعضــاء قــد مارســوا أعمــال الإدارة منــذ عضــوا ویجــب أن یكــون هــؤ )24(أربعــة وعشــرین 
فــإذا شــكل المجلــس علــى ) مــن القــانون التجــاري  610/2المــادة (أشــهر )06(أكثــر مــن ســتة 

نحــو صــحیح ثــم خــلا المنصــب لســبب مــن الأســباب كالوفــاة أو الاســتقالة أو العــزل ،فــلا یمكــن 
عضــوا ) 12(ر إلــى اثنــي عشــ اءتعیــین أي عضــوا أو اســتخلافه إذا لــم یخفــض عــدد الأعضــ

                                                           
دار  2،أحكام الشركات التجاریة وفقا لنصوص تشریعیة والمراسیم التنفیذیة الحدیثة ،ط فتیحة یوسف المولودة عماري  1

 .151ص 2007للنشر والتوزیع، وهران ،الجزائر،الغرب 
 
 .من القانون التجاري الجزائري 610المادة أنظر  2
مذكرة تخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء  شركة المساهمة في القانون التجاري الجزائري ، مسعودة عبد القادر ، 3
 .60،ص2008،2011،
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مـن نفـس القـانون لتبـین كیفیـة تعیـین  617وتأتي المـادة ) من القانون التجاري 610/3المادة (
ـــذكر بحیـــث یحـــق  ـــد شـــغور أي منصـــب لســـبب مـــن الأســـباب الســـالفة ال أعضـــاء المجلـــس عن

ذا انخفــض عــدد أعضــاء المجلــس  ،أن یقــوم بــالتعیین المؤقــت ینللمجلــس بــین جلســتین عــامت ٕ وا
ى القــــانوني ، علــــى أعضــــاء المجلــــس المتبقــــین فیــــه ، أن یقومــــوا باســــتدعاء عــــن الحــــد الأدنــــ

الجمعیــة العامــة العادیــة فــورا حتــى تــتمكن مــن تعیــین الأعضــاء المكملــین لهیئــة مجلــس الإدارة 
 .1حسبما یقتضیه القانون

یجــوز لمجلــس الإدارة بــین جلســتین عــامتین : التــي جــاء فــي نصــها  617حكــم المــادة  فــي    
إلى تعیینات مؤقتة ، في حالة شغور منصب قـائم بـالإدارة أو أكثـر بسـبب الوفـاة أو أن یسعى 
 .  2الاستقالة

القـــانوني وجـــب علـــى القـــائمین  دنـــىإذا أصـــبح عـــدد القـــائمین بـــالإدارة أقـــل مـــن الحـــد الأ و    
قصــد إتمــام عــدد أعضــاء  عقــادبــالإدارة الســابقین أن یســتدعوا فــورا الجمعیــة العامــة العادیــة للان

  .المجلس

فــي حالــة مــا انخفــض عــدد أعضــاء المجلــس عــن الحــد الأدنــى الــذي یقتضــیه القــانون  أمــا    
الأساســي للشــركة ودون أن یــنخفض عــن الحــد الأدنــى القــانوني ،أي الــذي نــص علیــه المشــرع 

ل النصــاب علـى مجلـس الإدارة القیـام بالتعیینــات المؤقتـة حتـى یكتمـ تعــینوهـو ثلاثـة أعضـاء ،
العــددي وهــذا فــي خــلال ثلاثــة أشــهر إبتــداءا مــن الیــوم الــذي وقــع فیــه الشــغور حســب المــادة 

  .القانون التجاري من217/3

وجمیــع التعیینــات الصــادرة عــن مجلــس الإدارة تعــرض علــى الجمعیــة العامــة المقبلــة  هــذا    
ات الصــادرة عــن و التصــرف مــداولاتوفــي حالــة عــدم المصــادقة ، فــإن ال. حتــى تصــادق علیهــا

  :من القانون التجاري 618المادة  صالمجلس تعد صحیحة هذا ما جاء في ن
                                                           

 . 235 - 231نادیة فضیل ،المرجع السابق ص  1
 .من القانون التجاري الجزائري 617المادة أنظر  2
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 617مـــن المـــادة  3و  1المقطعـــین  ىیقـــوم بهـــا المجلـــس بمقتضـــ تـــيالتعیینـــات ال تعـــرض    
للمصادقة علیها ، وعنـد عـدم  المصـادقة ، فـإن المـداولات  ةأعلاه على الجمعیة العادیة المقبل

  .سابقا تعتبر صحیحة على أي حال لسفات التي قام بها المجالمتخذة و التصر 

إلى أن هـذه المـادة فـي طیاتهـا شـيء مـن التنـاقض إذ كیـف یعقـل للجمعیـة العامـة  ونشیر     
العادیة والتي تمثل جمیع المساهمین في الشركة وتسعى لتحقیق مصـالحهم و مصـالح الشـركة 

لـــك فـــي حالـــة مـــا إذا رأت خلـــلا فـــي هـــذه علـــى تعیینـــات المجلـــس ، فهـــي تفعـــل ذ قألا تصـــاد
المجلـس بتعییناتـه وتعـد صـحیحة رغـم  أثرالتعیینـات كعـدم الثقـة أو عـدم الكفـاءة ومـع ذلـك یسـت

  .معارضة الجمعیة التي تمثل كل المساهمین في الشركة

أغفــــل عــــن  وفــــي حالــــة مــــا إذا أهمــــل مجلــــس الإدارة القیــــام بالتعیینــــات المــــذكورة أو هــــذا    
یهمــه الأمــر أن یطلــب مــن القضــاء تعیــین وكیــل  خصجــاز لكــل شــ ،إســتدعاء الجمعیــة العامــة

یكلــف باســتدعاء الجمعیــة العامــة للقیــام بالتعیینــات اللازمــة و المصــادقة علیهــا حســب المــادة 
  .1من القانون التجاري 3فقرة 618

ادیـة القـائمین بـالإدارة وتحـدد مـدة الجمعیة العامة الع أو أسیسیةالجمعیة العامة الت وتنتخب    
  .عضویتهم في القانون الأساسي دون أن یتجاوز ذلك ست سنوات

إعــادة إنتخــاب القــائمین بــالإدارة مــن جدیــد ویجــوز للجمعیــة العامــة العادیــة عــزلهم  ویجــوز     
فــي أي وقــت ویجــب علــى مجلــس الإدارة ان یكــون مالكــا لعــدد مــن الأســهم یمثــل علــى الأقــل 

ئـــة مـــن رأس مـــال الشـــركة ،ویحـــدد القـــانون الأساســـي العـــدد الأدنـــى مـــن الأســـهم التـــي بالما20
  .یحوزها كل قائم بالإدارة

مـــن القـــانون التجـــاري الجزائـــري أن مجلـــس إدارة شـــركة  610مـــن نـــص المـــادة  نســـتخلص    
شــركة المســاهمة یتشــكل مــن ثلاثــة أعضــاء كحــد أدنــى ومــن إثنــي عشــر عضــوا كحــد أقصــى 
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حـــد الأدنـــى وللحـــد الاقصـــى هـــو شـــرط ابتـــداء واســـتمرار اي انـــه یحظـــر تشـــكیل وهـــذا الشـــرط لل
مجلــس إدارة شــركة المســاهمة بأقــل مــن الحــد الأدنــى الــذي قــرره المشــرع أو بعــدد یتجــاوز الحــد 

  . 1إلا في حالة اندماج الشركة في شركة أخرى ونيالأقصى القان

  .وانتهائهامدة عضویة مجلس الإدارة : الثالث الفرع

یمثــل تحدیــد مــدة العضــویة فــي مجلــس الإدارة وتحدیــد كیفیــة إنتهائهــا أهمیــة كبیــرة لتحدیــد     
  .مسؤولیة وعمل كل أعضاء هذا المجلس

  .مدة العضویة: أولا

أن تــتم عضــویة مجلــس الإدارة عــن طریــق الإنتخــاب مــن طــرف الجمعیــة العامــة  الأصــل    
فـــي الشــركة بإســـتثناء أول مجلــس یـــدیر  همینالعادیــة والـــذي یشــترط أن یكـــون مــن أحـــد المســا

شــــركة المســــاهمة ،فهــــو ینتخــــب عــــن طریــــق المؤسســــین الــــذین یختــــارون أعضــــائه ویــــذكرون 
أسمائهم في نظام الشركة ،ثم تعرض الأسماء على الجمعیة التأسیسیة للتصـدیق علیـه ویطلـق 

  . 2على هذا المجلس إسم مجلس الإدارة النظامي

لقــانون التجــاري الجزائــري فانــه تحــدد مــدة عضــویتهم فــي مــن ا 611نــص المــادة  وحســب    
  .3القانون الأساسي للشركة دون أن یتجاوز ذلك ستة سنوات

فلا تعتبر العضویة في مجلس الإدارة مـن الأمـور الدائمـة بـل هـي مؤقتـة فـلا یجـوز  وعلیه    
  .ویذكر ذلك في العقد التأسیسي لها  سنواتأن تتجاوز ستة 

 

                                                           
 . 232 - 231،المرجع السابق ،ص  نادیة فضیل 1
،الشركات التجاریة ،المشروع التجاري الجماعي بین وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال ،دار محمد فرید العریني  2

  .123ریة ،ص الجامعة الجدیدة ،الاسكند
 .من القانون التجاري الجزائري 611المادة أنظر  3



        المساهمة شركات وتسییر تنظیم:                                 الأول الفصل

- 13  - 

ذا     ٕ دة عضــــویة أعضــــاء مجلــــس الإدارة یحــــق للجمعیــــة العامــــة العادیــــة إعــــادة انتهــــت مــــ وا
انتخـاب القــائمین بــالإدارة جدیــد لفتــرة ثانیــة أو عــزلهم فــي أي وقــت إذا وجــد مبــرر شــرعي وهــذا 

  .1من القانون التجاري 613ما قضت به المادة 

یجـوز للجمعیـة العامـة العادیـة عـزلهم فـي أي  ،كمـا ةإنتخاب القائمین بالإدار  إعادةیجوز "     
كـــل تعیـــین مخـــالف للأحكـــام "مـــن نفـــس القـــانون فتـــنص علـــى مـــا یلـــي  614أمـــا المـــادة " وقـــت

 617السابقة یعتبـر بـاطلا ماعـدا التعیـین الواقـع حسـب الشـروط المنصـوص علیهـا فـي المـادة 
مجـــالس إداریـــة  ولا یســـتطیع الشـــخص الطبیعـــي أن یكـــون عضـــوا فـــي أكثـــر مـــن خمســـة"أدنـــاه 

مـن القـانون 1فقـرة 612التي یوجد مقرها الرئیسي في الجزائر حسب المادة  ساهمةلشركات الم
  .التجاري

لا تقتصر عضـویة مجلـس الإدارة علـى الشـخص الطبیعـي فحسـب بـل یمكـن أن یكـون  كما   
عضوا فـي مجلـس الإدارة لشـركة المسـاهمة شخصـا إعتبـار، وعندئـذ یجـب فـور تعیینـه كعضـو 

عضــوا دائمــا یخضــع  ري مجلــس الإدارة أن یعــین مــن یمثلــه مــن الأشــخاص الطبیعیــین ویعتبــفــ
لــنفس الشــروط والواجبــات التــي یخضــع لهــا بــاقي أعضــاء مجلــس الإدارة، فیتحمــل المســؤولیة 
المدنیـــة والجزائیـــة كمـــا لـــو كـــان یقـــوم بشـــؤون الإدارة بإســـمه الخـــاص دون المســـاس بمســـؤولیته 

ـــ ـــه المـــادة التضـــامنیة للشـــخص المعن مـــن  3و2فقـــرتین 612وي الـــذي یمثلـــه هـــذا مـــا قضـــت ب
  .2 القانون التجاري

  .إنتهاء مدة عضویة مجلس الادارة: ثانیا

إنتهــــت مــــدة عضــــویة أعضــــاء مجلــــس إدارة شــــركة المســــاهمة یحــــق للجمعیــــة العامــــة  إذا    
  .العادیة إعادة إنتخابهم لفترة ثانیة إلا إذا نص القانون الأساسي للشركة على خلاف ذلك 
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وتســییر  دبیرأعضــاء المجلــس إذا رأت أنهــم یحســنون تــ تخــابالجمعیــة العامــة بإعــادة إن وتقــوم
مكنـــوا الشـــركة مــن إســـتثمار مشـــروعها بشـــكل  حیـــثوخبــراتهم ب تهمبكفـــاءشــؤون إدارة الشـــركة  

  .أنجع یدر علیها ربحا كبیرا

للجمعیــة العامــة أیضــا أن تمــارس ســلطة عــزل أي عضــو وفــي أي وقــت شــریطة أن  ویحــق   
  .1التجاريمن القانون  613یكون هناك مبرر شرعي هذا ما قضت به المادة 

یتفــق مــع طبیعــة العلاقــة التــي تــربط مجلــس الإدارة بالشــركة المســاهمة  عتبنــاه المشــر  ومــا    
فمجلس الإدارة في مركز الوكیل عن الجمعیة العامة للمساهمین ومن حق الموكل عزل وكیلـه 

  .2في أي وقت ولو كان العضو معین في نظام الشركة

  :مجلس الادارة اصاتسلطات واختص: الثاني المطب

ختصاصات نـص علیهـا المشـرع فـي مـواد القـانون التجـاري یتمتع مجلس الإدارة     ٕ بسلطات وا
ولدراســـت هـــذه المـــواد یجـــب دراســـة كـــل مـــن الســـلطات والإختصاصـــات علـــى حـــدا وهـــذا وفـــق 

  .فرعین كالأتي

  .سلطات مجلس الإدارة: الاول الفرع

یخـــول مجلـــس الإدارة كـــل الســـلطات "علـــى أنـــه  لتجـــاريمـــن القـــانون ا 622المـــادة  تـــنص    
للتصــرف فــي كــل الظــروف بإســم الشــركة ،ویمــارس هــذه الســلطات فــي نطــاق موضــوع الشــركة 

  .3"ومع مراعاة السلطات المسندة صراحة في القانون لجمعیات المساهمین

إلــى هــذا الــنص یعــود لمجلــس إدارة شــركة المســاهمة حــق التصــرف ســواءا كانــت  إســتنادا    
إستثمار مشروع الشـركة وجنـي الـربح مـن  و عمال التي یقوم بها مادیة أو قانونیة لإستغلالالأ
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ورائهــا ، فعلیــه إتخــاذ القــرارات فــي جمیــع الأحــوال وفــي كــل الظــروف قصــد تحقیــق غــرض     
الشركة، والواقع العملي یفرض على مجلس الإدارة توزیع العمل بین أعضائه حتـى یـتمكن كـل 

حتــى لا  ر إیجــابي فــي تســییر الشــركة ، وعــادة یــتم التنســیق بــین أعضــائهعضــو مــن أداء دو 
وتتعقد الأمور فـي التسـییر إذ لـو كـان خنـاك خلـط فـي القیـام بالأعمـال لأدى ذلـك إلـى  تشابكت

  .فشل المشروع 

فعمـل المجلـس یـوزع بــین أعضـائه فیجعـل هنـاك مســؤول تقنـي ومسـؤول عـن التجهیــز  إذن    
  .ومكلف بنشاطات معینة 

نقــل مقــر الشــركة إلــى  هأن مــن أهــم الإختصاصــات الموكلــة إلــى المجلــس أنــه یحــق لــ كمــا    
مــن القــانون  1فقــرة 625 المــادةمكــان مغــایر شــریطة أن یكــون فــي نفــس المدینــة حســب نــص 

  .التجاري

الجمعیــة العامــة العادیــة  تصــاصخالمدینــة فــإن القــرار یكــون مــن إ رجإذا أراد نقلــه خــا أمــا    
  .1من القانون التجاري 2فقرة 625طبقا للمادة 

تقدم أن مجلس الإدارة یعتبر الهیئة الرئیسیة التي تتولى إدارة الشركة ورسم سیاسـتها تحـت _  
السـلطة العلیـا فـي  ةإشراف ورقابة الهیئة العامة للمسـاهمین باعتبارهـا مصـدر سـلطاته وصـاحب

  .إدارة الشركة

مـــــام غیـــــر أن هـــــذه الســـــلطة العلیـــــا للهیئـــــة العامـــــة نظریـــــة ولیســـــت فعلیـــــة بســـــبب عـــــدم اهت   
 الإدارةالمســاهمین حضــور اجتماعــات الهیئــة العامــة وممارســة حقهــم فــي الرقابــة علــى مجلــس 

السیاســة  وتنفیــذالأمــر الــذي یتــاح لمجلــس الإدارة أن یســیطر مــن الناحیــة الفعلیــة علــى وضــع 
  .2أصبح الرأس المفكر والید المنفذة لكل أعمال الشركة كما تقدم بحیث، العلیا  للشركة
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،السـلطات اللازمــة لإدارة  ،بصـفته الســلطة التنفیذیـة فـي الشـركة فلمجلـس الإدارةوعلـى ذلـك _ 
،ولا یحـد مـن هـذه السـلطات  الشركة وتسییر أعمالهـا تحقیقـا للأغـراض التـي انشـئت مـن اجلهـا

فلمجلـس الإدارة . إلا ما نص علیه القانون و نظام الشركة أو قرارات الهیئة العامـة للمسـاهمین
بجمیــع الأعمــال التــي تحقــق أغــراض الشــركة والتــي تقتضــیها حســن إدارتهــا  ســلطة القیــام    

 اء،ســو  ،ولا یحــد مــن ذلــك إلا القیــود التــي تــرد علــى ســلطاته سـواء أكانــت مــن أعمــال التصــرف
فــي قــرارات الهیئــة العامــة للمســاهمین  مأوردت هــذه القیــود فــي القــانون ام فــي نظــام الشــركة، أ

فــلا یجــوز لمجلــس الإدارة أن یقــوم بعمــل یــدخل بمقتضــى ، التــي تتخــذ فــي حــدود اختصاصــها
،أو یقتضــي أخــذ موافقــة هــذه  العامــة للشــركة هیئــةالقــانون أو نظــام الشــركة فــي اختصــاص ال

  .الهیئات قبل القیام به

ولا یهمـــل الـــنص  دارةواختصاصــات مجلـــس الإ ســـلطاتفــي الغالـــب  شـــركةنظـــام ال ویحــدد    
على الأحكام التفصـیلیة التـي یتفـق علیهـا  یشتملـــ  كما تقدم ـــ ،باعتبار ان نظام الشركة علیها

 المؤسســون لإدارة الشــركة، فــإذا خــلا النظــام مــن الإشــارة إلــى اختصاصــات وســلطات المجلــس
،كــان للمجلــس أن یقــوم بجمیــع الأعمــال التــي تقتضــیها إدارة الشــركة  ،وهــو فــرض نــادر عمــلا

 ذلـــك وعلـــىد التـــي تـــرد علـــى ســـلطاته كمـــا تقـــدم ،،ولا یحـــد مـــن ذلـــك إلا القیـــو  وفقـــا لأغراضـــها
ـــین ســـلطة مجلـــس الإدارة هـــو نظـــام الشـــركة ـــالمرجع فـــي تعی ،فإمـــا أن یطلـــق النظـــام ســـلطة  ف

المجلـــس ویجعلهـــا شـــاملة لجمیـــع التصـــرفات التـــي یقتضـــیها غـــرض الشـــركة إلا مـــا یحـــتفظ بـــه 
مــا أن یقیــد هــذه الســلطة ویحصــر دائرتهــا فــي  صــراحة للهیئــة العامــة ٕ أعمــال معینــة یســردها ،وا

مجلـس الإدارة فـالمرجع فـي تحدیـد  اتلـم یتضـمن النظـام بیانـا بسـلط فـإذا ،على سبیل الحصـر
،إذ  ،والمحـدد فـي عقـد التأسـیس الغرض التي تأسست من أجلـه الشـركة -في هذه الحالة-ذلك

  .1یجوز له مباشرة جمیع التصرفات التي یقتضیها غرض الشركة

                                                           
جامعة مؤتة، مكتبة الثقافة للنشر والتوزیع عمان الأردن، ص ،عزیز العكیلي، الشركات التجاریة في القانون الأردني 1
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  .سلطات مجلس الإدارةحدود : الثاني الفرع

أن ســـلطات مجلـــس الإدارة محـــدودة بمـــا هـــو منصـــوص علیـــه فـــي القـــانون فـــلا یجـــوز  نجـــد   
لمجلــس الإدارة أن یقــوم بالأعمــال التــي تخــرج عــن غــرض الشــركة كمــا أنــه لــیس لــه أن یقــوم 

العامــة بهــا، كمــا أن ســلطات المجلــس  الجمعیــة تصــاصالتــي نــص القــانون علــى إخ لبالأعمــا
القیود المنصـــوص علیهـــا فـــي نظـــام الشـــركة كمـــا أن مجلـــس الإدارة لـــیس لـــه القیـــام محـــدودة بـــ

بأعمــــال الإدارة الیومیــــة لأنــــا مــــن إختصــــاص رئــــیس مجلــــس الإدارة أو العضــــو المنتــــدب أو 
  .1المدیرالعام

  :یمكن إجمال هذه الحدود في الأمور التالیة  وعلیه

الشــركة كــالتبرع بــأموال الشــركة  یجــب أن لا یتعــدى حــدود الغــرض الــذي أنشــأت مــن أجلــه_ 1
  .ماعدا في الحالات التي یقضي بها العرف التجاري 

عدم المساس بإختصاصات الجمعیة العامة العادیة أو غیـر العادیـة كـأن یتخـذ قـرار بزیـادة _2
الســــندات أو تغییــــر غــــرض الشــــركة أو تصــــفیتها أو إنــــدماجها لأن هــــذه  إصــــداررأســــمالها أو 

  .الجمعیة العامة الأمور هي من إختصاص 

لا یجــوز للمجلــس القیــام بأعمــال الإدارة الیومیــة لأنهــا عــادة إختصــاص رئــیس المجلــس أو _3
  . 2المدیر العام

  .  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: الثالث الفرع

عضــو مجلــس الإدارة أجــرا نظیــر إدارتــه یســمى بالمكافــأة ، و یبــین نظــام الشــركة  یتقاضــى    
  .3طریقة تحدید مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

                                                           
 .217الموسوعة التجاریة الحدیثة ،الدار الجامعیة الحدیثة،  ص أحمد بسیوني أبو الروس ، 1
 .111 - 110، ص المرجع السابقأحمد محمد محرز،  2
 .294،صالاسكندریة ات التجاریة دار الجامعة للنشر ،مصطفى كمال طه، الشرك 3
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نمــا یســتحق أعضــاء المجلــس  ةأن العضــویة فــي مجلــس الإدار  فالأصــل     ٕ لیســت مجانیــا ، وا
  .1أجرا على القیام بعملهم

 عــنالجمعیــة العامــة للقــائمین بــالإدارة مكافــأة لهــم عــن نشــاطهم مبلغــا ثابتــا ســنویا  وتمــنح     
وتمــنح مكافــآت نســبیة لمجلــس . ویقیــد هــذا المبلــغ علــى تكــالیف الاســتغلال . بــدل الحضــور 

  . 728و  727الإدارة طبقا للشروط المنصوص علیها في المادتین 

ویحــدد مجلــس الإدارة كیفیــات توزیــع المبــالغ الإجمالیــة التــي تمثــل بــدل الحضــور والنســب      
ویجــوز لمجلــس الإدارة مــنح أجــور إســتثنائیة عــن المهــام أو الوكــالات المعهــود . بــین أعضــائه

بهــا للقــائمین بــالإدارة ، وفــي هــذه الحالــة یجــب أن تخضــع هــذه الأجــور المقیــدة علــى تكــالیف 
  .630إلى  628م المواد الإستغلال لأحكا

التـي  یفالسفر والتـنقلات وكـذا المصـار  صاریفأن یأذن بتسدید م الإدارةویجوز لمجلس      
  . 2أداها القائمون بالإدارة في مصلحة الشركة

 .                                                      مجلس الإدارة رئیس: الرابع الفرع

الرئیس من بین أعضـاء مجلـس الإدارة ولا یجـوز أن یكـون الـرئیس شخصـا معنویـا  ینتخب    
تحــت طائلــة الــبطلان وهــذا مانصــت علیــه المــادة  كبــل یشــترط أن یكــون شــخص طبیعــي وذلــ

من القانون التجاري لمدة لا یجب أن تتجاوز مدة نیابته كقائم بأعمال الإدارة كمـا یجـوز  635
س الإدارة عزلــه فــي أي وقــت كــان وهــذا مانصــت علیــه المــادة إنتخابــه مــرة ثانیــة ویحــق لمجلــ

  .من القانون التجاري 636

  :مجلس الإدارة مجموعة من الصلاحیات تتمثل في  ولرئیس

  .الشركة في علاقتها مع الغیر لالعامة للشركة ویمث دارةالإ_ 1

                                                           
 .433سابق ،ص المرجع المحمد السید الفقي ،و  علي البارودي 1
 .260المرجع السابق ،ص،عمار عمورة  2
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  .له سلطات واسعة للتصرف بإسم الشركة في حدود موضوع الشركة_2

قة الشركة مـع الغیـر فتعتبـر الشـركة ملتزمـة حتـى بأعمـال رئـیس مجلـس الإدارة أما في علا_3
  .حتى ولو خرج عن حدود موضوع الشركة مالم یثبت أن الغیر سیئ النیة

من القانون التجاري لمجلـس الإدارة وبنـاءا علـى إقتـراح مـن  629یجوز حسب نص المادة _4
  .عامین یرینلرئیس كمدرئیسه تكلیف شخص طبیعي واحد أو إثنین لمساعدة ا

حالــة وقــوع مــانع مؤقــت للــرئیس أو وفاتــه أو إســتقالته أو عزلــه یحــق لمجلــس الإدارة أن  وفــي
مــن القــانون  637ینتخــب قائمــا بــالإدارة لیقــوم بوظــائف الــرئیس وهــذا مــا نصــت علیــه المــادة 

 .1التجاري

  .مسؤولیة مجلس الإدارة:الفرع الخامس 

بـــالإدارة مســــؤولین علــــى وجـــه الانفــــراد أو بالتضــــامن حســـب الحالــــة ،تجــــاه  القــــائمون یعـــد    
،أمــا عــن المخالفــات الماســة بالإحكــام التشــریعیة أو التنظیمیــة المطبقــة علــى  الشــركة أو الغیــر

  .شركات المساهمة ،وأما عن خرق القانون الأساسي أو عن الأخطاء المرتكبة أثناء تسییرهم

ذا    ٕ  كـل،فإن المحكمة تحدد حصـة  الأفعالفي نفس  بالإدارةشارك عدد كبیر من القائمین  وا
  .في تعویض الضرر واحد

ویجوز للمساهمین بالإضـافة إلـى دعـوى التعـویض عـن الضـرر الـذي لحـق بهـم شخصـیا      
مجتمعـــــین دعــــوى علـــــى الشــــركة بالمســــؤولیة ضـــــد القــــائمین بـــــالإدارة  أو،أن یقیمــــوا منفــــردین 

عین حق متابعة التعویض عن كامل الضرر اللاحق بالشركة وبالتعویضات التي یحكـم ،وللمد
وكل شرط في القانون الأساسـي یقضـي بجعـل ممارسـة دعـوى الشـركة ،لهم بها عند الإقتضاء 

الـرأي المسـبق للجمعیـة العامـة أو إذنهـا أو یتضـمن مبـدئیا العـدول عـن ممارسـة  أخذمشروطا ب

                                                           
 .117-116،ص  2015-2014،) الشركات التجاریة(قحموس ، محاضرات في مادة القانون التجاري والن 1
  



        المساهمة شركات وتسییر تنظیم:                                 الأول الفصل

- 20  - 

ولا یكـــون لأي قـــرار صـــادر عـــن الجمعیـــة العامـــة أي أثـــر ،یكـــن  هـــذه الـــدعوى ،یعـــد كأنـــه لـــم
  .لإنقضاء دعوى المسؤولیة ضد القائمین بالإدارة لإرتكابهم خطأ أثناء القیام بوكالتهم

مشـــتركة كانـــت أو فردیـــة بمـــرور ثـــلاث  ةوتتقـــادم دعـــوى المســـؤولیة ضـــد القـــائمین بـــالإدار     
،أو من وقت العلم به إن كان قد أخفى غیـر أن سنوات إبتداءا من تاریخ إرتكاب الفعل الضار

  .الفعل المرتكب إذا كان جنایة فإن الدعوى في هذه الحالة تتقادم بمرور عشر سنوات

وفي حالة التسویة القضائیة أو للشركة أو إفلاسها ،یمكن أن یكون الأشـخاص الـذین اشـارت  
التفلـیس مسـؤولین عـن دیـون الشـركة إلیهم الأحكام المتعلقة بالتسـویة القضـائیة أو الإفـلاس أو 

  .1وفقا للشروط المنصوص علیها في الأحكام المذكورة

أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولین عــن أخطــائهم فــي الإدارة إتجــاه الشــركة فمــثلا فــي  ویكــون   
ـــة الإقـــراض مـــن غیـــر ضـــمان وتوزیـــع أربـــاح صـــوریة كمـــا یكونـــون مســـؤولین ات أحـــد  جـــاهحال

المساهمین عـن الأضـرار التـي تلحقـه جـراء تصـرفاتهم كالإمتنـاع عـن تمكیـنهم مـن نصـیبه فـي 
 .الأرباح ، وتثور مسؤولیتهم اتجاه الغیر ایضا كحالة التوقیع على صكوك أسهم مزورة 

أو الغیـــر مســــؤولیة  المســــاهماتجــــاه الشـــركة أو  لإدارةأن مســـؤولیة أعضــــاء مجلـــس ا والأصـــل
فــي حالــة تعــدد الــوكلاء، أمــا إذا أثبــت أحــدهم إعتراضــه فــي محضــر  لالحــاتضــامنیة كمــا هــو 

 .الجلسة خاطئ أو قدم إستقالته مع بیان أسبابها إنتفت مسؤولیته لوحده

عــــن الخطــــأ فــــي الإدارة  ةأعضــــاء مجلــــس الإدارة فضــــلا عــــن المســــؤولیة المدنیــــ ویتعــــرض   
  .2لتي حددها القانونعن بعض الأفعال والأخطاء الجسیمة ا یةللمسؤولیة الجنائ

  

                                                           
 .265المرجع السابق ،صعمار عمورة ،1
،ص 1،2006للقانون التجاري والبحري، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، طبعةمصطفى كمال طه ،النظریة العامة  2

225-226.  
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  في إدارة شركة المساهمة النمط الحدیثنظام :  الثاني المبحث

 وذلـــك عـــن طریـــق تبنـــي الأســـالیب صـــاديمســـایرة التطـــور الاقت ريالمشـــرع الجزائـــ حـــاول     
أن  والعصریة في نظام الشركات التجاریـة سـواء مـن حیـث هیكلتهـا أو إدارتهـا لـذا نجـد الجدیدة

،  المســاهمة الفرنســي فــي كیفیــة إدارة شــركة شــرعبأســلوب جدیــد أخــذه عــن المالمشــرع قــد جــاء 
التقلیــــدي  ویتجلــــى هــــذا فــــي وجــــود مجلــــس للمــــدیرین بــــدلا مــــن وجــــود مجلــــس لــــلإدارة بالشــــكل

المعــروف فــي الإدارة ، لــذا ســنحاول التعــرض لهــذا الجهــاز وأســلوبه فــي إدارة شــركة المســاهمة 
 .ولمجلس المراقبة في مطلب ثان لأو متعرضین لمجلس المدیرین في مطلب 

 مجلس المدیرین: الأول المطلب

شـــركة المســاهمة أن تعتمـــد أســلوب مغـــایر فــي إدارة الشـــركة یختلــف عـــن أســـلوب  بإمكــان    
 .1في مجلس الإدارة المتمثلالمتعارف علیه و  الإدارة

یمكنها استبداله بما یسمى بمجلـس المـدیرین وذلـك مـن أجـل وضـع نهایـة لالتباسـات  حیث    
،أي أن هذه الطریقـة فـي  النظام التقلیدي من خلال التفریق بین وظیفة الإدارة ووظیفة المراقبة

  .2التسییر تهدف إلى الفصل بین إدارة الشركة و المراقبة

المشـرع الفرنسـي وطبقـه علـى بعـض  اهثـم تبنـ عرف هذا الأسلوب في النظـام الألمـاني وقد    
  3.تصادیةالتي أصبحت ذات الأهمیة من الناحیة الاق الشركات

حذا المشرع الجزائري في هذا الصدد حـذو المشـرع الفرنسـي وسـمح لشـركات المسـاهمة  وقد   
 .4أن تتبع مثل هذا الأسلوب في  الإدارة

                                                           
  .257المرجع السابق ،ص ،نادیة فضیل  1
،ص  2008،بیروت 1بعةط،اري، الجزء الأول المجلد الثاني المطول في القانون التج)میشال جرمان (روبلو، وربیر ،ج   2

631  
3Alfred jauffretmanuel droit commercial 22 éditionsdalloz  p 467. _renérodiére et 
brunooppretit droit commercial groupementcommerciaux 2eme éditionsdalloz 1980.p 217 

  257ص ،المرجع السابق ،عمار عمورة  4



        المساهمة شركات وتسییر تنظیم:                                 الأول الفصل

- 22  - 

 المراقبــةیتــولى مجلــس المــدیرین إدارة الشــركة وتكــون الرقابــة مــن اختصــاص مجلــس  حیــث   
أن تكـون  بعـد ویمكن لشـركة المسـاهمة أن تتبنـى هـذا النـوع مـن التسـییر فـي بدایـة تأسیسـها أو

 ضـيیق نـص علـى قد قامت بممارسة الأنشطة التجاریـة، شـریطة أن یحتـوي قانونهـا الأساسـي 
 شـركة الأساسـي لكـل    یجـوز الـنص فـي القـانون "   642لمـادة في نـص ا جاء بذلك هذا ما

 .1"مساهمة على أن هذه الشركة تخضع لأحكام هذا القسم الفرعي

أثنــاء حیــاة الشــركة أي بعــد انطلاقهــا وممارســتها للنشــاط التجــاري فیمكنهــا إتبــاع مثــل هــذا  أمــا
الأسلوب شرط أن یتم ذلك بقرار من طرف الجمعیة العامـة غیـر العادیـة ،لأن اتخـاذ مثـل هـذا 

 صـدورة ضـرور  الأسلوب أثناء حیاة الشركة یعد بمثابة تغییر في نظامها الأمر الذي یسـتدعي
كــذلك الأمــر بالنســبة لحالــة إلغــاء هــذا ،ســلطة المكلفــة أو المخولــة بســلطة التعــدیل قــرار مــن ال

 .2الأسلوب لسبب أو لآخر

 تعیین أعضاء مجلس المدیرین وعزلهم: الأول الفرع

مــــن طــــرف مجلــــس المراقبــــة وهــــم مــــن الأشــــخاص  نأعضــــاء مجلــــس المــــدیری تعیــــین یــــتم    
لا یجـــوز تعیـــین الشـــخص المعنـــوي فـــي مجلـــس المـــدیرین وهـــذا مـــا نصـــت علیـــه  إذ الطبیعیـــین

 .3التجاري وذلك تحت طائلة البطلان من القانون 644المادة 

لأحــدهم مهمــة رئاســـة  ندیتكــون مجلــس المـــدیرین مــن خمســة أعضـــاء علــى الأكثــر تســـ إذ    
 .4من القانون التجاري 643و644المجلس وذلك طبقا للمادة  

یمـــارس شـــخص وحیـــد الوظـــائف الآیلـــة لمجلـــس المـــدیرین یعطـــي لقـــب مـــدیر عـــام  وعنــدما    
 .وحید حیث یمارس هذا الأخیر وظائفه  تحت رقابة مجلس المراقبة
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یجب أن یكون یحدد قرار تعیـین أعضـاء مجلـس المـدیرین قیمـة الأجـر وكیفیـة منحـه  كما     
 المـــدیرین س،ویمـــارس أعضــاء مجلـــ لتجـــاريمـــن القــانون ا 647مـــا نصـــت علیــه المـــادة  وهــذا

غیــاب  وفــي ،لمــدة تحــددها الأنظمــة فــي الحــدود الموجــودة بــین ســنتین وخمــس ســنوات مهــامهم
ـــة أربـــع ســـنوات حســـب نـــص المـــادة  ننـــص نظـــامي تكـــو   مـــن القـــانون1فقـــرة 646هـــذه الوكال

  .1التجاري

حالــة الشــغور، یــتم تعیــین الخلــف للفتــرة المتبقیــة إلــى غایــة تجدیــد مجلــس المــدیرین  وفــي     
  .2الوفاة أو الاستقالة أو الإقالة بسبب سواء

كلیـا عنـد انقضـاء المهلـة التـي  مجـددا أن المشرع فـرض أن یكـون مجلـس المـدیرین ویبدو     
حیــث یشــدد هــذا الــنص تحــددها الأنظمــة وفــي غیــاب نــص نظــامي تكــون المــدة أربــع ســنوات ، 

الـدوري بالتنـاوب المـنظم بسـهولة مـن  التجدیـد على الطابع الجماعي لمجلس المدیرین ویستبعد
 .3أن مجلس المراقبة حر في تجدید بعض الأعضاء ،إلانقبل الأنظمة بالنسبة إلى المدیری

 1فقــرة 645فیمــا یتعلــق بعــزل أعضــاء مجلــس المــدیرین فقــد نصــت علــى ذلــك المــادة  أمــا     
من القانون التجاري ،حیث اشترطت موافقة كل من مجلس المراقبـة و الجمعیـة العامـة العادیـة 

وفـي حالـة مـا إذا كـان أحـد أعضـاء ، ارایجعل وضـعهم أكثـر اسـتقر  مماوأن یكون السبب جدیا 
مرتبطــا بعقــد عمــل مــع الشــركة فــإن عزلــه مــن المجلــس لا یــؤدي فســخ عقــد  مــدیرینمجلــس ال

 للمـــادة صـــل أن بعـــد عزلـــه یعـــاد إلـــى منصـــب عملـــه أو إلـــى منصـــب مماثـــل طبقـــاالعمـــل ،فالأ
 .4من القانون التجاري  645

أتــــاح المشـــرع للجمعیــــة العامـــة بعــــد موافقـــة الجهــــازین القیـــام بــــدور الحكـــم فــــي حالــــة  وقـــد    
 لـبالخلاف بین مجلس المـدیرین و مجلـس المراقبـة للفصـل فـي النـزاع سـواء بالموافقـة علـى ط
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أو رفضــه ،فیجــب أن یكــون هنــاك ســبب تســویغ صــحیح للعــزل مثــل حالــة عــدم القــدرة  العــزل
فـــي غیـــاب خطـــأ مثبـــت  لكالجســـدیة أو إذا ارتكـــب صـــاحب العلاقـــة أخطـــاء فـــي الإدارة وكـــذ

أیضــا  یعتبــروكــذا عــدم تحقیــق الأهــداف المحــددة ، مســتخرجة مــن مصــلحة الشــركة عتبــاراتلا
لمســـاهمین وحـــدها فـــي اســـتبعاد بعـــض أعضـــاء غیـــر أن إرادة ا، ســـبب تســـویغ صـــحیح للعـــزل

  .1شخصیة لا یعتبر سبب صحیح للعزل بل یجب معه التعویض لأسباب مجلس المدیرین

نلاحــــظ أنــــه مهمــــا اختلــــف الأســــلوب الإداري فــــي تســــییر شــــركة المســــاهمة إلا أن  وهكــــذا   
الجمعیة العامة تبقى محتفظة بسلطتها العلیا في اتخاذ القرارات الحاسـمة لأنهـا تمثـل الكـل فـي 

مـــن الشـــركات ،كمـــا أن الإمكانیـــة المعتـــرف بهـــا للجمعیـــة العامـــة فـــي عـــزل بعـــض  النـــوع ذاهـــ
حتـى ولـو لـم تكـن المسـألة واردة فـي جـدول الأعمـال مطبقـة علـى الظروف جمیعـا  في الأجهزة

  .2المدیرین وأعضاء مجلس المراقبة على حد سواء

  سلطات مجلس المدیرین : الثاني الفرع

 یتمتــع مجلــس المــدیرین بالســلطات الواســعة فــي التصــرف باســم الشــركة فــي كــل الظــروف     
 القـانون امـع مراعـاة السـلطات التـي یخولهـ ة،ویمارس هذه السلطات فـي حـدود موضـوع الشـرك

صـــراحة لمجلـــس المراقبـــة و جمعیـــات المســـاهمین ،و تكـــون الشـــركة ملزمـــة فـــي علاقاتهـــا مـــع 
لموضـوع الشـركة مـا لـم یثبـت أن الغیـر كـان  التابعـة غیـرحتى بأعمال مجلـس المـدیرین  الغیر

كـون أن  اسـتبعاد روف، معنظرا للظ هلهیعلم أن العمل یتجاوز هذا الموضوع أو لا یمكنه تجا
یحـتج علــى الغیــر بأحكــام القــانون  ،ولا ئــةیكفــي وحـده لتأســیس هــذه الهی اســينشـر القــانون الأس

و یتــداول مجلــس المــدیرین ویتخــذ قراراتــه حســب  ،التــي تحــدد ســلطا مجلــس المــدیرین ســيالأسا
  .3تجاريالقانون ال من 650الشروط التي یحددها القانون الأساسي عملا بأحكام المادة 
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 غیـر أنـه یجـوز أن یـنص ،الشـركة فـي علاقاتهـا مـع الغیـر رینمجلـس المـدی یسرئـ ویمثل     
 الأساسي على أنه یحق لمجلـس المراقبـة مـنح أو تخویـل هـذه السـلطة أي سـلطة تمثیـل قانونها
وهكــذا لا یقتصــر تمثیــل الشــركة علــى الــرئیس  ،لعضــو أو أكثــر فــي مجلــس المــدیرین ةالشــرك

فحســـب، بـــل تـــوزع الصـــلاحیات بیـــنهم حتـــى یكـــون هنـــاك تنســـیق فـــي أداء المهـــام ولا تخـــتلط 
  .الأمور

  أن تعیین أعضاء آخرین یمثلون الشركة بجانب رئیس المجلس یحظر على هذا كما    

الأعضــاء الــذین یخــول  بســلطات أوســع مــن تلــك التــي یتمتــع بهــا العضــو أو رالاســتئثا الأخیــر
بـــل یكونـــون متســـاوون فـــي هـــذه المهمـــة وهـــي تمثیـــل  ،القـــانون الأساســـي هـــذه الصـــلاحیة هـــمل

وعلیـه لا یمكـن الاحتجـاج علـى الغیـر  ،المساهمین و الغیر على حد سواء ةالشركة في مواجه
  .1بأحكام القانون الأساسي التي تحدد سلطة تمثیل الشركة

الأقــل وعنــد نهایــة كــل ســنة  علــىبتقــدیم مــرة كــل ثلاثــة أشــهر  مــدیرینالیلتــزم مجلــس  كمــا    
ویقـــــدم أیضــــا وثــــائق الشـــــركة  ،المراقبــــة حـــــول تســــییر الشــــركة لمجلــــسمالیــــة تقریــــرا مفصـــــلا 

المتمثلــة فــي جــدول حســابات   2و  1 نفقــرتی 716فــي المــادة  علیهــا المنصــوص المحاســبیة
ــــائج ــــة للشــــركة و  ،حســــاب الاســــتغلال و الأربــــاح و النت ــــة المالی ــــر عــــن الحال مــــع وضــــع تقری

موجوداتهــا ونشــاطها أمــام منــدوبي الحســابات وذلــك خــلال الأربــع  أشــهر التالیــة للســنة المالیــة 
  .المنصرمة

  یلتزم مجلس المدیرین بوضع تحت تصرف المساهمین الوثائق الضروریة والدقیقة  كما    

الشـــركة و ذلـــك قبـــل ثلاثـــین یومـــا مـــن انعقـــاد إدارة  ورأیهـــم حـــول تســـییر  اءمـــن إبـــد مكیـــنهملت
  .2من القانون التجاري 677المادة  مالجمعیة العامة عملا بأحكا
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  مسؤولیة أعضاء مجلس المدیرین: الثالث الفرع

أعضــــاء مجلــــس المــــدیرین لمســــؤولیة المــــدیرین المدنیــــة والجزائیــــة نفســــها التــــي  یتعــــرض     
و  ءو التـــي یمكـــن أن تكـــون قائمـــة بنقـــل التـــدابیر التـــي تطـــال الرؤســـا ینیتعـــرض لهـــا المـــدیر 

ــــویم و التصــــفیة القضــــائیین للشــــركة تشــــملهم  ،وفــــي المــــدیرین العــــامین و المــــدیرین ــــة التق حال
  .1المسؤولیة التي تشمل جمیع المدیرین القانونیین و الواقعیین المحددین أم لا

 عندما تكون الشركة خاضـعة لأحكـام" على  ما یلي   28مكرر  715تنص المادة  حیث    
المذكورة  أعلاه ، فإن أعضاء مجلس المدیرین یخضـعون لـنفس    672إلى  644من  المواد

 أو التسویة القضائیة یمكـن أن یتحمـل أعضـاء فلاسمسؤولیة القائمین بالإدارة ، وفي حالة الإ
عن دیون الشركة و یخضـعون للموانـع و سـقوط الحـق المنصـوص  المدیرین المسؤولیة مجلس

  .2"علیها في الموضوع 

أعضـــاء مجلـــس المـــدیرین المدنیـــة مثـــل مـــا هـــي علیـــه الحـــال بالنســـبة  ســـؤولیةتقـــوم م إذن     
تكون مسؤولیة شخصـیة أو تضـامنیة حسـب الأحـوال وفـي حالـة  دلأعضاء مجلس الإدارة ، فق

جلـــس المـــدیرین المســـؤولیة عـــن دیـــون الشـــركة ویخضـــعون یتحمـــل أعضـــاء م الشـــركة إفـــلاس
  .3الحق المنصوص علیه في مواد الإفلاس سقوطو للموانع 

و المسـؤولیات التـي تحمـل قانونـا علــى  زامـاتأعضـاء مجلـس المـدیرین نفـس الالت ویتحمـل    
أعضــــاء مجلــــس الإدارة ، إذ یجــــب علـــــیهم الاعتنــــاء بشــــؤون الشـــــركة اعتنــــاء الوكیــــل النزیـــــه 

 حـــدالمتبصــر و الحفــاظ علــى الســـر المهنــي ، و یكونــون مســؤولین إزاء الشـــركة والغیــر علــى 
 .4سواء عن أخطائهم في التصرف
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 مجلس المراقبة : الثاني المطلب

النظام القانوني لأعضاء مجلـس المراقبـة مـن حیـث المبـدأ النظـام القـانوني للمـدیرین  یشابه    
 من النوع  التقلیدي ، وینزع القانون العصري بصـورة خاصـة إلـى تنمیـة الأجـراء إلـى شركة في

كما أن القـوانین التـي تـنظم العضـویة و المـداولات ، لمساهموناالأعضاء الذین یسمیهم  جانب
 یتعلـــق المعادلـــة فیمـــا القواعـــدجلـــس المراقبـــة مستنســـخة علـــى وجـــه التقریـــب عـــن فـــي عمـــل م

 تحدیـــداالجهـــازین بمهامهمـــا التـــي هـــي أكثـــر  ، و یتعلـــق الفـــارق الجـــوهري بـــین الإدارة بمجلـــس
  .1توضیحا في حالة  مجلس  المراقبة أكثرو 

 القیود الواردة علیهم المراقبة و  عضویة أعضاء  مجلس مدة: الأول الفرع

ون مجلـس المراقبـة مـن سـبعة یتكـ" مـن القـانون التجـاري علـى مـا یلـي   657المادة  تنص    
  "الأقل ومن اثني عشر عضوا على الأكثر أعضاء على

مــن القــانون التجــاري یمكــن تجــاوز عــدد الأعضــاء المقــدر بــاثني عشــر   657للمــادة   وخلافــا
 أشـهرالعدد الإجمالي لأعضاء مجلس المراقبـة الممارسـین لأكثـر مـن سـتة  دلیعا حتى عضوا

  .الشركات المدمجة وذلك دون أن یتجاوز العدد الإجمالي أربع وعشرین عضوا في

أعضــاء مجلــس المراقبــة،  العادیــةأو الجمعیــة العامــة  ســیةالجمعیــة العامــة التأسی تنتخــبو     
  .2"ن الأساسي على خلاف ذلكالقانو  نصإعادة انتخابهم ما لم ی یمكنو 

تحـــدد فتـــرة وظـــائفهم بموجـــب القـــانون الأساســـي دون أن تتجـــاوز ســـتة ســـنوات فـــي حالـــة  و   
التعیـــین بموجـــب القـــانون  ةالجمعیـــة العامـــة ودون تجـــاوز ثـــلاث ســـنوات فـــي حالـــ مـــن التعیـــین

یمكـــن فـــي حالـــة الـــدمج أو الانفصـــال أن یـــتم مـــن الجمعیـــة العامـــة غیـــر  أنـــه غیـــر، الأساســـي
العادیــة ، ویمكــن أن تعــزلهم الجمعیــة العامــة العادیــة فــي أي وقــت ، و یتكــون مجلــس المراقبــة 
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ذا تـم تعیــین شـخص معنـوي فــي مجلـس المراقبـة فیجــب  طبیعیــین مـن أشـخاص ٕ و معنـویین ، وا
و یتحمــل نفــس المســؤولیات  الالتزامــاتالشــروط و  دائمــا لــه یخضــع لــنفس ثلاممــ علیــه أن یعــین

الجزائیـــة والمدنیـــة كمـــا لـــو كـــان عضـــوا باســـمه الخـــاص، دون المســـاس بالمســـؤولیة التضـــامنیة 
ذا عــزل الشــخص المعنــوي ممثلــه وجــب علیــه اســتخلافه فــي  المعنــوي للشــخص ٕ الــذي یمثلــه، وا

  .1الوقت نفسه

ذا     ٕ بب الوفــاة أو الاســتقالة التــزم المجلــس شــغر منصــب أو أكثــر فــي مجلــس المراقبــة بســ وا
من القانون التجاري ،و إذا انخفـض عـدد  665بین جلستین القیام بتعیینات مؤقتة طبقا للمادة 

أعضــاء وجــب علــى مجلــس المــدیرین  بعةالقــانوني أي ســ دنــىأعضــاء المجلــس عــن الحــد الأ
 القــانوني ، أمــا إذا للبــث فــي الموضــوع قصــد اســتكمال النصــاب راالجمعیــة العامــة فــو  اســتدعاء
العدد عن الحد الأدنى الذي فرضه القـانون الأساسـي للشـركة ولكـن دون أن یقـل عـن  انخفض

الحــد الأدنــى القــانوني فــي هــذه الحالــة یلتــزم مجلــس المراقبــة بــالتعیین المؤقــت لإتمــام النصــاب 
القانوني الذي فرضه القانون الأساسي وهذا فـي أجـل ثلاثـة أشـهر ابتـداءا مـن الیـوم الـذي وقـع 

  .2من القانون التجاري  3و 2و  1فقرة 665الانخفاض طبقا لنص المادة  فیه الشغور أي

و تعـــرض التعیینـــات التـــي قـــام بهـــا المجلـــس عنـــد انخفـــاض عـــدد أعضـــائه عـــن الحـــد  هـــذا    
 یـــةللشـــركة علـــى الجمع ســـيالأدنـــى القـــانوني أو عـــن الحـــد الأدنـــى الـــذي فرضـــه القـــانون الأسا

ترضــنا أن هــذه الأخیــرة لــم تصــادق علیهــا فــإن جمیــع العامــة المقبلــة لتصــادق علیهــا ، و لــو اف
تعــد صــحیحة فــي نظــر  صــادقةالم رفــضالتصــرفات و المــداولات التــي قــام بهــا المجلــس قبــل 

مـن القـانون التجـاري ، أمـا إذا أهمـل المجلـس أو تقـاعس عـن  5فقرة 665طبقا للمادة  القانون
للمصـادقة علیهـا ففـي هــذه  ةة العامــهـذه التعیینـات أو أنـه قـام  بهــا  ولكنـه لـم یسـتدعي الجمعیـ

الحالــة یحــق لكــل مــن  یهمــه الأمــر اللجــوء إلــى القضــاء لتعیــین وكیــل یقــوم باســتدعاء الجمعیــة 
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 مــتو المصــادقة علیهــا أو لإجــراء المصــادقة فحســب إذا كانــت قــد ت التعیینــات لإجــراءالعامــة 
 .1من القانون التجاري  6فقرة 655المجلس طبقا للمادة  طرفمن 

  :على عضویة مجلس المراقبة فتتمثل فیما  یلي اردةالقیود الو  أما

مــن خمــس مجــالس مراقبــة  ریمكــن لشــخص طبیعــي الانتمــاء فــي نفــس الوقــت إلــى أكثــ  لا   
الـدائمین  لممثلـینیطبـق هـذا الحكـم علـى ا ولا، مساهمة التي یكـون مقرهـا فـي الجزائـر ركاتلش

  .من القانون  التجاري 664للمادة  للأشخاص الاعتباریة طبقا

علـــى أي عضـــو مـــن مجلـــس المراقبـــة الانتمــاء إلـــى مجلـــس المـــدیرین حســـب المـــادة  یحظــر   
  .من القانون التجاري 3و2فقرتین 622

یرید أحد أعضا ء مجلس المدیرین أو أحد أعضـاء مجلـس المراقبـة أن یبـرم عقـدا مـع  وقد    
ا لا یتســـنى لـــه إلا بعـــد حصـــوله علـــى إذن مســـبق مـــن الشـــركة التـــي ینتمـــي إلیهـــا ،إلا أن هـــذ

  .2مجلس

مــن القــانون التجــاري ، ویطبــق نفــس الحكــم علــى العقــد  1فقــرة 670حســب المــادة  المراقبــة    
فیـــه أحـــد الأعضـــاء  إلـــى إبرامـــه بطریقـــة غیـــر مباشـــرة أو عـــن طریـــق اســـتعمال  یســـعى الـــذي

أما إذا أبرمت الشـركة عقـدا مـع إحـدى ،من القانون التجاري  2فقرة 670للمادة  طبقا الوسطاء
مالكا فیهـا  مراقبةالمؤسسات یكون فیها أحد أعضاء مجلس المدیرین أو أحد أعضاء مجلس ال

أن یخضـــع لتـــرخیص  فیجـــب، ةأو مـــدیرا عامـــا للمؤسســـ ارةبـــالإد قائمـــامســـیرا أو  أوأو شـــریكا 
لا اعتبر باطلا طبق ٕ   .3من القانون التجاري 670للمادة  امسبق وا

أعضاء مجلس المراقبة باستثناء الأشخاص المعنویة أن یقترضوا بـأي شـكل  على ویحظر    
ـــیهم أن یتخـــذوا الشـــركة كضـــامن احت أو كفیـــل عنـــدما  یـــاطيكـــان مـــن الشـــركة كمـــا یحظـــر عل
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 یقومون بالتزاماتهم الشخصیة نحو الغیـر، وذلـك للمحافظـة علـى أمـوال الشـركة وعـدم التلاعـب
  .من القانون التجاري 671المادة  بشخصیة حس باستعمالها لأغراض بها

 علیــه نأراد عضــو مجلــس المراقبــة أن یبــرم عقــدا مــع الشــركة التــي ینتمــي إلیهــا ، یتعــی إذا   
  .المراقبة بذلك العقد أو الاتفاق مجلس اطلاع

مهام أعضاء مجلس المراقبة بانتهاء مدة عضویتهم في المجلس ، غیر أنـه یمكـن  وتنتهي    
إعــــادة انتخــــابهم شــــریطة أن لا یقضــــي القــــانون الأساســــي للشــــركة خــــلاف ذلــــك حســــب نــــص 

فـي أي  تعـزلهممـن القـانون التجـاري ، كمـا یمكـن للجمعیـة العامـة العادیـة أن  1فقـرة166المـادة
  .1القانون التجاريمن   4فقرة 662وقت طبقا للمادة 

 ء مجلس المراقبة و ضماناتهممكافآت أعضا: الثاني الفرع

أن یتلقــى أعضــاء مجلــس المراقبــة مكافــأة لنشــاطهم بــدیلات حضــور تحــدد الجمعیــة  یمكــن    
الإجمـالي ،ویـوزع مجلـس المراقبـة هـذه المبـالغ بكـل حریـة حیـث یسـتطیع إعطـاء  مبلغها العامة

مكافـــآت اســـتثنائیة  ضـــائهأعالآخـــرین وفـــي وســـعه إعطـــاء  نلجـــان الدراســـات حصـــة أعلـــى مـــ
 مكافآت لرئیسـه ونائـب الـرئیس قریربها إلیهم ، وفي مقدوره أیضا ت دالمعه الوكالاتللمهام أو 
تكــــالیف الســــفر والانتقــــال  دفــــع زمجلــــس المراقبــــة علــــى هــــامش المكافــــآت أن یجیــــ ویســــتطیع

  .2التي تكبدها أعضائه لمصلحة الشركة النفقاتو 

  فإن أعضاء مجلس المراقبة یحصلون على مكافآت حضور على غرار أعضاء  وعلیه    

 نائیةالمـــدیرین ، كمـــا یمكـــن لمجلـــس المراقبـــة تكلیـــف أعضـــائه بمهـــام و وكـــلات  اســـتث مجلـــس
یســتحقون علیهــا منحــا خاصــة تســجل محاســبیا ضــمن مصــاریف الاســتغلال ، وهــي تعتبــر مــن 
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ز أن یمنح أعضاء مجلس المراقبـة أي مكافـآت أخـرى مهمـا الأعباء العامة للاستغلال ولا یجو 
  .1كانت تسمیتها ومهما كان الغطاء الذي یعطى لها

یجـــوز للجمعیـــة العامـــة العادیـــة أن تمـــنح أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة أجـــرا ثابتـــا مقابـــل  كمـــا     
دارتهـا النشاط الذي یقومون به و المتمثل في الرقابة الدائمة على أعمال الشركة وحسن سـیر إ

مــن طــرف مجلــس المــدیرین ویقیــد  أجــر أعضــاء المجلــس  مــن تكــالیف الاســتغلال وهــذا مــا 
  .2من لقانون التجاري 659و  658المادتین  علیه نصت

یستوجب على العضو الحصول علـى تـرخیص مسـبق مـن مجلـس المراقبـة ألا یشـارك  كما    
  .من القانون التجاري 669للمادة  اله طبق منحهعلى الترخیص الذي یراد  التصویت في

رئیس له یتولى هـذا الأخیـر اسـتدعاء وجلـس المراقبـة ویوجهـه  خابیلتزم مجلس المراقبة بانت و
 658للمــادة اویقــود مناقشــاته ، ومــدة عضــویة رئــیس المجلــس هــي مــدة عضــویة المجلــس طبقــ

أو  العقـود تكفـل بكـلمن القانون التجاري ، و یتكفل الـرئیس باختیـار منـدوب الحسـابات الـذي ی
 المــدیرین مجلــس اءالاتفاقیــات التــي یــرخص بهــا مجلــس المراقبــة لأحــد أعضــائه أو أحــد أعضــ

بتقــدیم  یلتــزم الحســابات بــدوره منــدوبوالشــركة التــي ینتمــي إلیهــا، و  الأخیــروالتــي تــتم بــین هــذا 
  .3تقریر خاص بشأن هذا الترخیص للجمعیة العامة التي تبث فیه

بعــین  أســهمهالعضــو فــي مجلــس المراقبــة أن یشــارك فــي التصــویت ولا تأخــذ  علــى وحظــر    
 حســـاب النصـــاب و الأغلبیـــة ،ولكـــن رغـــم ذلـــك فـــإن العقـــود و الاتفاقیـــات ســـواء عنـــدالاعتبـــار 
إذا ثبـت أنهـا  أمـا، فإنهـا تنـتج آثارهـا اتجـاه الغیـر اعلیهـ تصـادقعلیها الجمعیة أو لـم  صادقت
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یهــا الجمعیــة العامــة  فــي هــذه الحالــة تعــد باطلــة خاصــة إذا مشــوبة بالتــدلیس ولــم تصــادق عل
  .1لتصرفكانت ضارة بالشركة هنا یتحمل عضو مجلس المراقبة المسؤولیة عن هذا ا

مـــن القـــانون التجـــاري  659ضـــمانات أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة فقـــد نصـــت علیهـــا المـــادة  أمـــا
 هملضـمانات الخاصـة بتسـییر یجب على أعضاء مجلـس المراقبـة أن یحـوزوا أسـهم ا"بقولها أنه 

  .2"من القانون التجاري 619 المادةحسب الشروط المنصوص علیها في 

ذا     ٕ  ْ/ 20الضــمان عــن  نجــد  أنهــا  تشــترط  ألا  تقــل  قیمــة  619تفحصــنا نــص المــادة  وا
 مـــن رأســـمال الشـــركة و التـــي یســـتوجب علـــى مجلـــس الإدارة ملكیتهـــا علـــى أن یحـــدد القــــانون

الأدنى للأسـهم التـي یحوزهـا كـل عضـو ، ومـن ثـم یجـب علـى مجلـس المراقبـة الأساسي العدد 
  .3من رأسمال الشركة  20هو الآخر أن یحوز عددا من الأسهم لا یقل عن 

نلاحــظ أنهــا اســتعملت اصــطلاح الملكیــة و الحیــازة فــي   619تمعنــا فــي نــص المــادة  فــإذا    
 لمــادةالإدارة ، أمــا نــص ا سنفــس الوقــت بالنســبة لأســهم الضــمان الــذي یجــب أن یمتلكهــا مجلــ

  .استعمل اصطلاح الحیازة بالنسبة لأسهم الضمان التي یجب أن یحوزها مجلس المراقبة فقد

 لسنا ندري إذا كان المشرع یفرق بین المصطلحین أو أن مدلولهما واحد في نظره؟ لذا

الحكمة في هـذا الضـمان المفـروض علـى مجلـس المراقبـة إلـى ضـمان جدیـة العمـل  وتعود    
، من طـرف أعضـاء المجلـس الـذین یراعـون مصـالح الشـركة بمـا أن لـدیهم أمـوالا فـي رأسـمالها

لــم یأخــذوا الحیطــة اللازمــة فــي صــیانتها  ذاالضــیاع فــي حالــة إإلــى  خیــرةتتعــرض هــذه الأ وقــد
  .4واستغلالها عند اتخاذ القرارات بشأنها
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 اختصاصات مجلس المراقبة ومسؤولیة أعضائه: الثالث  الفرع

  مجلس المراقبة رقابة دائمة على إدارة الشركة من قبل مجلس المدیرین ، وقد  یمارس    

  هذا الدور إلى حد كبیر رقابة قانونیة الحسابات التي تعود بصورة رئیسیة إلى  یتجاوز

 مفوض الحسـابات ، ویعـود إلـى مجلـس المراقبـة تقریـر قانونیـة الإدارة أي توافقهـا مـع صلاحیة
والســیئات الناتجــة عــن ذلــك بالنســبة  تالتجاریــة أي الحســنا یمتهــاو الأنظمــة وكــذلك ق القــانون

  .1إلى الشركة

التـي یراهـا  لمسـتنداتوفي وسعه الإطلاع على ا ةالمجلس بأي تدقیقات یراها ملائم ویقوم    
مفیدة لإنجاز مهمته ،ویتلقى مجلس المراقبة تقریر مجلـس المـدیرین حـول سـیر قضـایا الشـركة 

  .العامة  جمعیةإلى ال هومن ثم یقوم هذا الأخیر بتقدیم

أي تحدیـد  وجـدائق الشـركة فـي كـل وقـت ولا ییجیز المشرع للمجلس أن یطلع على وث كما    
لنــوع الوثــائق التــي یجــوز لــه الإطــلاع علیهــا ، كمــا یمكنــه الحــول علــى نســخ أو الإطــلاع علــى 
الأصــول ویمكنــه الإطــلاع علیهــا بالمكــان الــذي توجــد فیــه أو فــي المكــان المخصــص لنشــاط 

  .2المجلس وهو عادة المقر الاجتماعي للشركة

وكــذلك  المــدیرینبــین اختصاصــات مجلــس المراقبــة أنــه یقــوم بتعیــین أعضــاء مجلــس  ومــن    
الرئیس ویحدد مبلغ مكافآتهم كم یقترح عزلهم للجمعیة العامة ، وعلى مجلس المراقبة أن یرفـع 
تقریــرا خاصــا إلــى الجمعیــة العامــة فــي شــأن الاتفاقیــات التــي تبــرم بــین الشــركة و أحــد أعضــاء 

فیــه طبیعــة العملیــة وتأثیرهــا علــى حقــوق الشــركة و مصــالحها ومــا قــد  مجلــس المــدیرین یبــین
المترتبــة  حقــوقیترتــب عــن العملیــة مــن تــأثیر علــى وضــع الشــركة ،ومــدى احتــرام مبــدأ تــوازن ال
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إلــى إنــارة الشــركاء حــول مــا قــد  التقریــرعــن العقــود التبادلیــة فــي إطارهــا ، بحیــث یهــدف هــذا 
  .1العملیة هذهمن جراء تجنیه الشركة أو تخسره أو تتحمله 

  .اتخاذ قرارات تغییر مقر الشركة يف بةیختص مجلس المراق كما   

 ینص القانون الأساسي للشركة على أن كل العقـود التـي تریـد الشـركة إبرامهـا یجـب أن وقد   
  .2من القانون التجاري654لترخیص مسبق یمنحه مجلس المراقبة طبقا للمادة  تخضع

إذا تعلــق الأمــر بالتنــازل عــن العقــارات أو التنــازل عــن المشــاركة أو إذا أرادت الشــركة أن  أمــا
تقــوم بتأمینــات أو تمــنح كفــالات أو ضــمانات احتیاطیــة فــي هــذه الحالــة جمیــع هــذه التصــرفات 
یجــــب أن تخضــــع لتــــرخیص صــــریح مــــن طــــرف مجلــــس المراقبــــة وفــــق مــــا یقتضــــیه القــــانون 

  .3من القانون التجاري  2فقرة 654 الأساسي للشركة وفقا للمادة

و یلتـــزم مجلـــس المراقبـــة بعملـــه طیلـــة الســـنة و یجـــري الرقابـــة التـــي یراهـــا ضـــروریة  هـــذا     
مــن أجــل ذلــك لــه أن یطلــع علــى كــل الوثــائق التــي تســاعده فــي ســیر أعمــال الشــركة ،و  لحســن

ل عنــد نهایــة كــل الرقابــة التــي یمنحهــا مجلــس المــدیرین لــه مــرة فــي كــل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــ
كما یمنحه مجلس المـدیرین وثـائق الشـركة التـي ذكرتهـا ، ةسنة مالیة حول عملیة تسییر الشرك

 حسـابو  العـام سـتغلالو المتمثلـة فـي حسـاب الا ريمـن القـانون التجـا 3و 2 فقرة 716المادة 
المـدیرین  مجلـس الخسائر و الأرباح والمیزانیة  ، وبعد ذلك یقوم بتقدیم ملاحظات حـول تقریـر

  656 المــادة وعلــى حســابات الســنة المالیــة للجمعیــة العامــة العادیــة وهــذا مــا نصــت علیــه    
  .4التجاري ونمن القان

  عن مداولات مجلس المراقبة فلقد اشترط المشرع ضرورة حضور نصف أعضائه  أما     
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ص القــــانون الأقــــل لصـــحتها وتتخــــذ القـــرارات بأغلبیــــة الحاضـــرین أو ممثلــــیهم مـــا لــــم یـــن علـــى
  .من القانون التجاري 2و1فقرتین  667على خلاف ذلك ،تطبیقا لنص المادة  الأساسي

الـــرئیس ونائـــب الـــرئیس بـــدعوة المجلـــس وكـــذا إدارة المناقشـــات أي أنهمـــا المكلفـــان  ویقـــوم    
بعملیـــة الإشـــراف علـــى المـــداولات التـــي یقـــوم بهـــا المجلـــس ، ولا یتـــداول المجلـــس علـــى الوجـــه 

  .1الصحیح إلا بعد حضور نصف أعضائه على الأقل أو ممثلیهم

من القانون التجـاري فهـم  715 أعضاء مجلس الإدارة حسب المادة سؤولیةم وبخصوص     
 مسؤولون مدنیا عن الأخطاء الشخصـیة المرتكبـة فـي تنفیـذ مهمـتهم والمتمثلـة أساسـا فـي رقابـة

المـــدیرین الدائمـــة لإدارة الشـــركة وأعضـــائها مســـؤولون بصـــفة رئیســـیة لعـــدم تنفیـــذ هـــذه  مجلـــس
  .2السلطة في الرقابة أو في سوء تنفیذها

ولیة بســبب أعمــال الإدارة و نتیجتهــا مبــدئیا وذلــك حتــى إذا غیــر معرضــین لأي مســؤ  وهــم     
  أجازوا بطریقة حذرة بعض أعمال إداریة مضرة بالشركة ، كما أنه یمكن إعلان 

  مسؤولون عن الجرائم التي یرتكبها أعضاء مجلس المدیرین إذا كانوا على علم  أنهم

  .3ولم یكشفوها للجمعیة العامة بالوقائع

لیة أعضاء مجلس المراقبة فـي صـورة تقصـیرهم فـي مراقبـة أعمـال التسـییر تقوم مسؤو  كما    
التــي یقــوم بهــا أعضــاء مجلــس المــدیرین خصوصــا إذا وقــع لفــت نظــرهم إلیهــا مــن قبــل مراقــب 
الحســـابات أو أحـــد المســـاهمین، ولا یؤاخـــذ أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة مـــن أجـــل الأخطـــاء التـــي 

  . غیره وزر خطأ شخصلمبدأ عدم تحمیل ال یرتكبها أعضاء مجلس المدیرین، وهو تكریس

 أنــــه یجــــوز القیــــام علــــیهم إذا ثبــــت أنهــــم علمــــوا بوجــــود أخطــــاء فــــي التصــــرف ارتكبهــــا إلا    
 المســیرون ولــم یبــادروا إلــى لفــت نظــر الجمعیــة العامــة إلیهــا وتحریــر التقــاریر بشــأنها ، حیــث

                                                           
 . 269- 266ص ،المرجع السابق عمار عمورة ، 1
 .الجزائري من القانون التجاري 715المادة أنظر  2
 .227ص ،احمد الورفلي ، المرجع السابق  3



        المساهمة شركات وتسییر تنظیم:                                 الأول الفصل

- 36  - 

 یتمـادون الشركة أو الغیر ، بما أنـه جعـل قیكون سلوكهم السلبي في حد ذاته سببا لضرر لح
 . في خطئهم دون أن یتسنى للجمعیة العامة للشركاء منعهم من ذلك 

یعتبــر أعضــاء :" علــى مــا یلــي التجــاريمــن القــانون   29مكــرر715نصــت المــادة  حیــث    
مســــؤولون عــــن الأخطــــاء الشخصــــیة المرتكبــــة أثنــــاء ممارســــة وكــــالتهم ، ولا  المراقبــــة مجلــــس

 .ون أیة مسؤولیة بسبب أعمال التسییر ونتائجهایتحمل

اعتبــارهم مســؤولین مـــدنیا عــن الجــنح التــي یرتكبهـــا أعضــاء مجلــس المــدیرین فـــي  ویمكــن    
ـــة ـــتهم حال ـــة العامـــة بـــذلك ، تطبـــق أحكـــام المـــادتین  درای مكـــرر 715بهـــا وعـــدم إخبـــار الجمعی
  .       1"المذكورتین أعلاه  26مكرر715و25

  التي تسن المسؤولیة الجزائیة للمدیرین تم إعلان أنها مطبقة على أعضاء  والنصوص    

 المراقبــة اســتنادا إلــى مهــامهم ،غیــر أن المســؤولیة الخاصــة علــى عــاتق المــدیرین فــي مجلــس
  .2 المراقبة جلسالتقویم والتصفیة القضائیین للشركة لا تطبق على أعضاء م حالة
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  : ملخص الفصل

 الأسالیب إتباع طریق عن وذلك، الإقتصادي التطور مسایرة الجزائري المشرع حاوللقد     
 خاصة بصفة المساهمة ،وشركات عامة بصفة التجاریة الشركات نظام في والعصریة الجدیدة

 المساهمة شركات أن یلاحظ التجاري للقانون والدارس، إدارتها أو هیكلتها حیث من سواء،
 للإدارة نظامین الأخیرة هذه تتضمن ،إذ الأخرى التجاریة الشركات عن إدارتها في تختلف
 ونظام التجاري، القانون المتضمن 1975 لسنة59 /75 رقم الأمر قدیم قرره كلاسیكي ،نظام
 القانون تعدیل المتضمن1993لسنة  93/08رقم التشریعي المرسوم بموجب أضیف حدیث

  1975مشرع قرره الذي الكلاسیكي النظام تبني بین تختار أن للشركة یمكن ،حیث التجاري
 النظام إلى اللجوء ،ویستدعي 1993 مشرع به جاء الذي الحدیث النظام إتباع أو، اتهلإدار 

 غیاب وفي، للشركة الأساسي القانون في صریح نص إدراج )الحدیث النظام أي (المزدوج
  .تلقائیا الكلاسیكي بالنظام اتهإدار  ،یتم الإشتراط هذا
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 الأسالیب إتباع طریق عن ،وذلك الإقتصادي التطور مسایرة الجزائري المشرع حاوللقد      
 خاصة بصفة المساهمة ،وشركات عامة بصفة التجاریة الشركات نظام في والعصریة الجدیدة

 المساهمة شركات أن یلاحظ التجاري للقانون ،والدارس إدارتها أو هیكلتها حیث من سواء
  .الأخرى التجاریة الشركات عن إدارتها في تختلف

جعل من شركة المساهمة من أخطر الشركات والأصعب من حیث الرقابة على  وهذا ما    
جعل المشرع الجزائري وكغیره من التشریعات إعطاء أهمیة بالغة لهیئات الرقابة  ما، أعمالها
وكذا ،والتي تتمثل في الجمعیة العامة لمساهمین بأنواعها ، لهذا النوع من الشركات والتسییر

وكل أعمال هذه الهیئات تكون داخلیة تخص الشركة ،) الحسابات مندوبوا(هیئة المراقبة 
ینص  أي أنها رقابة داخلیة تنظم بقانون داخلي للشركة یحدد حسب ما،ین دون سواهم موالمساه

  . عنه القانون التجاري
قمنا ،كل من الجمعیة التأسیسیة وهیئات المراقبة في إدارة شركات المساهمة  ولدراسة دور    

نخصص المبحث الأول إلى دور الجمعیة العامة التأسیسیة في ،بتقسیم هذا الفصل إلى مبحثین 
في حین نتطرق لدور هیئات المراقبة في إدارة شركات المساهمة في ،إدارة شركة المساهمة 

  .المبحث الثاني 
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  .الجمعیة العامة للمساهمین : الأول  المبحث

وأیضـــا هـــي مصـــدر الســـلطات  ركة،هـــي أعلـــى ســـلطة  فـــي الشـــ للمســـاهمینالعامـــة  الجمعیـــة    
ــــرر  ،فهيفیهــــا ــــي تق ــــة فــــي الشــــركة، فهــــي الت ــــرارات الحیوی الشــــركة  إنشــــاءتتخــــذ الإجــــراءات والق

ومفوضــي الرقابــة وكــذلك عــزلهم ،  الإدارةوالتصـدیق علــى نظامهــا الأساســي وعلــى تعیـین مجلــس 
  .المحاسبة والإدارة في الشركة مالوهي التي تصادق على أع

یرجع إلیها أیضا سـلطة إتخـاذ القـرارات الخاصـة بإنـدماج الشـركات وتحویلهـا وتعـدیل نظامهـا  كما
  .1وحلها

العامـــة للمســـاهمین هـــي الهیكـــل صـــاحب الســـیادة داخـــل الشـــركة ،وهـــي التـــي تحـــدد  الجلســـة    
ویمكنهـا أن تمـد لتـي تتخـذ كـل القـرارات المصـیریة ،ا ،وهي العامة للشركة ومنهجها العام اسةالسی

العكـس غیـر  أنیدها إلى بعض صلاحیات مجلس الإدارة أو هیكل التسـییر بوجـه عـام فـي حـین 
  .2جائز

ــا فــي الشــركة فهــي التــي تتــولى تعیــین أعضــاء مجلــس  وتعتبــر     الجمعیــة العامــة الســلطة العلی
  .من جمیع المساهمین بشركة المساهمة ،وتتكون ومجلس المراقبة لإدارةا

جمعیـة عامـة تأسیسـیة وجمعیـة عامـة عادیـة وغیـر عادیـة الجمعیة العامة للمساهمین إلى  وتنقسم
  .بحسب الموضوعات المعروضة علیها في جدول الأعمال

المطلـــب الأول الجمعیـــة فـــي ،لبـــات إلـــى ثـــلاث مطالـــب طم تقســـیم هـــذا المبحـــث وفـــق المتوتـــ    
وفــي المطلــب الثالــث والأخیــر ،وفــي المطلــب الثــاني الجمعیــة العامــة العادیــة ،العامــة التأسیســیة 

  .الجمعیة العامة غیر العادیة
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  .الجمعیة العامة التأسیسیة : لأولا المطلب

  .تكتمل عملیة التأسیس إلا بإجماع الجمعیة التأسیسیة وموافقتها على إجراءات التأسیس  لا    

وتقــدیم تهــاء الإكتتــاب بالأســهم النقدیــة ،تمــت بمجــرد إن أنهــالأن هــذه العملیــة لا تعتبــر  وذلــك    
بعد من الإطلاع على جمیع الشروط التي نـص علیهـا  مكنوافالمساهمون لم یت، العینیةالحصص 

نظــــام الشــــركة، والتــــي تخضــــع لهــــا فــــي ممارســــة نشــــاطها ،وتحدیــــد مــــدى إشــــتراكهم فــــي الأربــــاح 
كمــا ســائل التــي یهمهــم الإطــلاع علیهــا ،والخســائر، وكیفیــة تنظــیم إدارة الشــركة ،وســواها مــن الم
كتمالهـــا ٕ فلابـــد لهـــم إذن بعـــد مـــا أصـــبح مشـــروع ، أنهـــم لـــم یـــدققوا فـــي صـــحة إجـــراءات التأســـیس وا

شــركاء مســاهمین ،مــن أن یطلعــوا علــى جمیــع الإجــراءات التــي تمــت فــي  بصــفتهمالشــركة ملكهــم 
والموفقــة علــى النظــام بوجــه نهــائي، وتعیــین ه الشــركة والمداولــة بشــأن صــحتها ،ســبیل تأســیس هــذ

ذلـــك كلـــه، ومـــن ثـــم إعـــلان  والإشـــتراك فـــيإدارة الشـــركة ومراقبـــة أعمالهـــا ، الهیئـــات التـــي تتـــولى
  .إكتمال تأسیس الشركة بعد قبول هیئاتها بممارسة وظائفها 

تخـــــاذ القـــــرارات المتعلقـــــة بهـــــا ،تحصـــــل المـــــداولات بشـــــأنها بـــــین  إن     ٕ جمیـــــع هـــــذه المســـــائل وا
  .1المساهمین في جمعیة عمومیة یطلق علیها تسمیة الجمعیة التأسیسیة

لمراقبــة أعمــال التأســیس وتقیــیم الحصــص العینیــة والموفقــة علــى  ســیستنعقــد خــلال فتــرة التأ وهــي
  .2ومراقب الحسابات الأولنظام الشركة ، والمصادقة على إختیار أعضاء مجلس الإدارة 

ـــــة وغیر  وكـــــذلك ـــــویم الحصـــــص العینی ـــــس الإدارة  كمـــــا یقـــــوم  بتق مـــــن  هـــــاهـــــي التـــــي تعـــــین مجل
  .3الكلام عنها قالإختصاصات التي سب

التأسیســـیة  معیـــةإجتمـــاع المســـاهمین فـــي مرحلـــة تأســـیس الشـــركة مصـــطلح الج علـــى ویطلـــق    
التأســیس ،وتقــدیم الحصــص  أعمــال،وهــي تلــك الجمعیــة التــي تنعقــد خــلال فتــرة التأســیس لمراقبــة 
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العینیـــة والموافـــق علـــى نظـــام الشـــركة والمصـــادقة علـــى إختیـــار أعضـــاء مجلـــس الإدارة ومراقـــب 
  .الحسابات

 601بالفصل في تقدیر الحصـص العینیـة وهـذا مـا نصـت علیـه المـادة  هذه الجمعیة وتختص   
 د،كمــــا یقــــوم المؤسســــون بعــــ كةوالمصــــادق علــــى القــــانون الأساســــي للشــــر  التجــــاريمــــن القــــانون 

التصـــریح بالإكتتـــاب والنفقـــات بإســـتدعاء المكتتبـــین إلـــى جمعیـــة عامـــة تأسیســـیة حســـب الأشـــكال 
"  مـــن القـــانون التجـــاري  1فقـــرة ) 600المـــادة ( والآجـــال المنصـــوص علیهـــا عـــن طریـــق التنظـــیم 

ـــین، بإســـتدعاء المكتت لـــدفعاتیقـــوم المؤسســـون بعـــد التصـــریح بالإكتتـــاب وا إلـــى جمعیـــة عامـــة  ب
  1....."تأسیسیة حسب الاشكال 

توصف الجمعیة العامـة التأسیسـیة انهـا تلـك الجمعیـة التـي تنعقـد عنـد تأسـیس الشـركة  وكذلك    
سســین لتقــدیم الحصــص العینیــة ومراقبــة اعمــال التأســیس، وتعیــین مجلــس بنــاءا علــى دعــوة المؤ 

  .  2الإدارة الاول ومجلس المراقبة الاول

الى ذلك ان الجمعیة التأسیسیة هـي التـي تضـم جمیـع المكتتبـین فـي رأس مـال الشـركة  ضف    
وینــاط بهــا مراقبــة عملیــة التأســیس والموافقــة علــى تقــویم الحصــص العینیــة، وعلــى نظــام الشــركة 
والمصــادقة علــى إختیــار أعضــاء مجلــس الإدارة الاول ومراقــب الحســابات ولكونهــا مؤقتــة بمرحلــة 

  .3المرحلة هذهإنها تزول من الناحیة القانونیة بمجرد إنتهاء تأسیس الشركة ،ف

فــي راس مــال الشــركة، ومــا إذا كــان قــد تــم الإكتتــاب فیــه بصــفة كاملــة  معیــةتبــت هــذه الج كمــا   
تثبـــت هــــذه الجمعیـــة ان راس المــــال " 2الفقـــرة  600وتبـــت أیضـــا فــــي الاســـهم المســـتحقة المــــادة 

ســـتحق الـــدفع ،وتبـــدي رأیهـــا فـــي المصـــادقة علـــى القـــانون المكتتـــب بـــه تمامـــا وان مبلـــغ الأســـهم م
الاساســي الــذي لا یقبــل التعــدیل إلا بإجمــاع اراء جمیــع المكتتبــین ، وتعیــین القــائمین فــي الإدارة 
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، كمـا یجـب أن  باتالأولین أو أعضاء مجلس المراقبـة وتعیـین واحـد او أكثـر مـن منـدوبي الحسـا
الإقتضــــاء إثبــــات قبــــول القــــائمین بــــالإدارة أو  یتضــــمن محضــــر الجلســــة الخــــاص بالجمعیــــة عنــــد

  ".أعضاء مجلس المراقبة  ومندوبي الحسابات ووظائفهم

الجمعیة التأسیسـیة بالفصـل فـي تقـدیر الحصـص العینیـة ، ولا یجـوز تخفـیض قیمتهـا  وتختص   
ن تمـت عـدم الموافـق صـراحة مـن طـرف مقـدمي الحصـص  مكتتبـینإلا بإجمـاع ال ٕ ذا صـادقة وا ٕ ،وا

  . 1على هذا التخفیض اعتبرت الشركة غیر مؤسسة قانونا 

یجب على الجمعیة العامة التأسیسیة ان تفصـل فـي تقـدیر الحصـص "  3،4فقرة  601 المادة   
  . العینیة ، ولا یجوز لها ان تخفض هذا التقدیر إلا بإجماع المكتتبین 

عـــدم  الموافقـــة الصـــریحة علیـــه مـــن مقـــدمي الحصـــص المشـــار الیهـــا بالمحضـــر ،تعـــد  وعنـــد   
  .2" الشركة غیر مؤسسة 

الجمعیــة حــول الموافقــة علــى حصــة عینیــة ، فــلا  داولعنــدما تتــ"  3و 2فقــرة   603 والمــادة    
  .تأخذ في حساب الأغلبیة أسهم مقدم الحصة 

  .3" لمقدم الحصة صوت في المداولة لا لنفسه ولا بصفته وكیلا  ولیس

الجمعیة التأسیسیة بالمصادقة على القـانون الاساسـي للشـركة ، والـذي لا یمكـن تعدیلـه  وتقوم    
كمــا تخـــتص الجمعیـــة التأسیســـیة بإختیـــار اعضـــاء ع المكتتبـــین فـــي راس مـــال الشـــركة ،إلا بإجمــا

مجلــس المراقبـــة كمــا  تلتـــزم بتعیــین واحـــد او أكثــر مـــن منـــدوبي أو أعضـــاء  ولمجلــس الإدارة الأ
  .4الحسابات

                                                           
  274فضیل، المرجع السابق ،ص  نادیة 1
 .من القانون التجاري 601 المادةأنظر  2
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علیــه فــإن الجمعیــة التأسیســیة لا یصــح تــداولها إلا بحضــور المســاهمین الــذین یمثلــون  وبنــاءا    
فـإذا لـم یكتمـل هـذا النصـاب الاسهم هذا في الإجتمـاع الأول ، أو یملكون النصف على الاقل من

أسیســیة لإجتمــاع ثــان ،فیجــب ان یحضــر فیــه مــن یمثــل ربــع الأســهم فــي وأســتدعیت الجمعیــة الت
كــذلك ،اجــل الإجتمــاع لموعــد یحــدد خــلال شــهرین علــى  ابالتصــویت ،فــإذا لــم یتــوافر هــذا النصــ

 2الفقـرة   674الأكثر من تاریخ آخر إجتماع تم عقده مع بقـاء المطلـوب هـو الربـع دائمـا المـادة 
اولها إلا إذا كــــان عــــدد المســــاهمین الحاضــــرین أو الممثلــــین ولا یصــــح تــــد" مــــن القــــانون التجــــاري

یملكــون النصــف علــى الأقــل مــن الاســهم فــي الــدعوة الاولــى ، وعلــى ربــع الأســهم ذات الحــق فــي 
   التصـویت أثنـاء الـدعوة الثانیـة ،فغـذا لـم یكتمـل هـذا النصـاب الاخیـر ، جـاز تأجیـل إجتمـاع 

مـن یـوم إسـتدعائها للإجتمـاع مـع بقـاء النصـاب  ذلـكو الجمعیة الثانیة   إلى شهرین علـى الأكثـر 
  .1"المطلوب هو الربع دائما 

قـــرارات الجمعیـــة التأسیســـیة بأغلبیـــة ثلثـــي الأصـــوات علـــى ألا تأخـــذ الاوراق البیضـــاء  وتتخـــذ    
  .2بعین الإعتبار في حالة ما إذا تم التصویت عن طریق الإقتراع

  الجمعیة العامة العادیة:الثاني  المطلب

العامــة العادیــة هــي التــي تجتمــع مــرة علــى الأقــل فــي الســنة خــلال الســتة اشــهر مــن  الجمعیــة    
  .3القانون الأساسي للشركة  اوالزمان اللذین یعینهم انانتهاء السنة المالیة في المك

في هیئة عامة عادیـة مـرة واحـدة علـى الأقـل خـلال السـنة فـي المكـان والزمـان  اهمونالمس یجتمع
ینهما القانون أو نظام الشركة، بهدف الرقابة والإشراف على أعمـال الشـركة علـى النحـو اللذین یع

  .4الذي یخدم مصلحة المساهمین 
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یمكـن الإنتقـاص منهـا ،وهــي  لاإلـى ذلـك ان للجمعیــة العامـة العادیـة إختصاصـات دنیــا  ضـف   
النظر في المصادقة على القوائم المالیـة السـنویة وتقریـر التصـرف وتقریـر مـآل النتـائج ،وحاصـلة 

  .أو تخصیصها كإحتیاطي حر) نقلها (،وذلك بتوزیعها او ترحیلها الأرباح إذا وجدت

سـابات عنـد نهایـة تنظر في عـزل المسـیرین وتعییـنهم وتحدیـد وكـالتهم وفـي تعیـین مراقبـي الح كما
  .كالتهمو 

  .1الجلسة العامة العادیة مرة على الأقل كل سنة ،ویفترض أن یقع ذلك في موعد قار وتنعقد   

  .إنعقاد الجمعیة العامة العادیة: الأول  الفرع

إن مـــن أهـــم مایجـــب دراســـته فیمـــا یخـــص الجمعیـــة العامـــة العادیـــة هـــو طـــرق إنعقـــاد الجمعیـــة    
  :وهذا ماسنتطرق إلیه على النحو التالي وشروط صحة إنعقادها 

  :إنعقاد الجمعیة : أولا

  .المساهمون من خلال الجمعیة العامة العادیة دورهم الرقابي على أعمال الإدارة  یباشر    

 لـــدعوةتنعقـــد الجمعیـــة العامـــة مـــن تلقـــاء نفســـها ،بـــل یتعـــین دعوتهـــا للإنعقـــاد ،ویخـــتص بهـــذه ا لا
  .2الإداریة المختصة هةمجلس الإدارة ، ومراقب الحسابات ،والج

الجمعیــة العامــة العادیــة كــذلك بنــاءا علــى طلــب مــن مجلــس الإدارة فــي حالــة مــا إذا  وتنعقــد    
إختـار الأعضــاء الــنمط مــن التســییر أو مجلــس المـدیرین أو بــأمر مــن الجهــة القضــائیة المختصــة 

  . التي تبت في ذلك بناءا على عریضة

مجلــس الإدارة الــى الجمعیــة العامــة بعــد تــلاوة تقریــره جــدول حســابات النتــائج ،والوثــائق  ویقــدم   
الحســابات فــي تقریــرهم إلــى اتمــام المهمــة  وبيوفضــلا عــن ذلــك یشــیر منــد لةالتلخیصــیة والحصــی

  .التي أسندت إلیهم
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صــدار قــرار دقیــق ،فیمــا ولتمكــین     ٕ یخــص إدارة أعمــال  المســاهم مــن ابــداء الــرأي عــن درایــة وا
الســـابقة لإنعقـــاد  )15(الشـــركة وســـیرها ،یحـــق لكـــل مســـاهم ان یطلـــع خـــلال الخمســـة عشـــر یومـــا

  :الجمعیة العامة العادیة الى ما یلي 

بـــالإدارة وبمجلـــس  ینجـــدول حســـابات النتـــائج والوثـــائق التلخیصـــیة والحصـــیلة وقائمـــة القـــائم جـــرد - 1
 .ومجلس المدیرین أو مجلس المراقبة رةالإدا

 .التي ترفع الى الجمعیة  ساباتمندوبي الح تقاریر - 2

والأجــور المدفوعــة للأشــخاص  ابات،الإجمــالي المصــادق علــى صــحته مــن منــدوبي الحســ المبلــغ - 3
 .المحصلین أعلى أجر، مع العلم أن عدد هؤلاء الاشخاص یبلغ خمسة 

كــذلك حــق الإطــلاع علــى هــذه الوثــائق الــى كــل واحــد مــن المــالكین الشــركاء للأســهم  ویرجــع    
ذا رفضــت الشــركة تبلــیغهم الوثــائق كلیــا أو جزئیــا  اعةالمشــ ٕ لــى مالــك الرقبــة والمنتفــع بالأســهم وا ٕ وا

،فیجوز للجهة القضائیة المختصة التي تفصـل فـي هـذا الشـأن بـنفس طریقـة الإسـتعجال أن تـأمر 
الشـــركة بتبلیـــغ هـــذه الوثـــائق تحـــت طائلـــة الإكـــراه  هالمســـاهم الـــذي رفـــض طلبـــ طلـــببنـــاءا علـــى 

  .1المالي

بشـرط  غیـرمساهم الحق في حضور الجمعیة العامـة العادیـة، كمـا یجـوز أن ینـوب عنـه ال لكل   
ان تكـون بموجـب توكیـل كتـابي خـاص ،ولا یكـون انعقـاد الجمعیـة فـي الـدعوة الاولـى صــحیحا إلا 

الاســهم الحــق التــي لهــا الحــق فــي  4/1 اضــرین او الممثلــین علــى الاقــل ربــعإذا تحصــل عــدد الح
  .ي نصاب في الدعوة الثانیة أالتصویت ولا یشترط 

أو مجلس المـدیرین  دارةمساهم أثناء الجمعیة العامة العادیة حق مناقشة تقریر مجلس الإ ولكل  
یقدم للجمعیة ،وبالإضافة الى مناقشة جدول حسابات النتائج والوثائق التلخیصـیة والمیزانیـة  لذيا

  .،كما یلتزم المجلس بالإجابة علیها 
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ایضـــا حـــق التصـــویت ویكـــون هـــذا الاخیـــر مـــرتبط بأســـهم رأس المـــال ،ولكـــل ســـهم  للمســـاهم    
  .صوت على الأقل

، یكـون  685و 603لأحكام الـواردة فـي المـادتین مع مراعاة ا" من القانون التجاري  684 المادة
المــال أو الإنتفــاع متناســبا مــع حصــة رأس المــال التــي تنــوب  أسحــق التصــویت المــرتبط بأســهم ر 

  .عنها 

  .سهم صوت على الأقل  ولكل

  .1"كل شرط مخالف لذلك كأن لم یكن  ویعتبر

  :في كل جمعیة ورقة للحضور تتضمن البیانات الآتیة  وتمسك

 .كل مساهم حاضر ولقبه وموطنه وعدد الأسهم التي یمتلكها  اسم -1

      .كل مساهم ممثل ولقبه وموطنه وكذلك اسم موكله ولقبه وموطنه وعدد الأسهم التي یملكها اسم -2

هـذه الحالـة لا یلـزم مكتـب الجمعیـة بتسـجیل البیانـات المتعلقـة بالمسـاهمین  الممثلـین فــي  وفـي   
نما یعین  ٕ ویجـب أن تبلـغ ة بهذه الورقة ضمن هذه الاخیـرة ،عدد الوكالات الملحقورقة الحضور وا

  .هذه الوكالات حسب نفس الشروط المتعلقة بورقة الحضور في نفس الورقة 

قانونــــا مــــن حــــاملي الأســــهم  موقعــــةعلــــى صــــحة ورقــــة الحضــــور ال ةمكتــــب الجمعیــــ ویصــــدق   
  .2الحاضرین والوكلاء

  . شروط صحة إنعقاد الجمعیة: ثانیا

لـــم یـــنظم القـــانون الكیفیـــة التـــي تـــتم بهـــا دعـــوة الجمعیـــة العامـــة للإنعقـــاد وتـــرك الأمـــر لنظـــام      
الشــركة، وغالبــا مــا تــتم الــدعوى مــن الناحیــة العملیــة بإخطــار ینشــر فــي الصــحف كمــا یرســل هــذا 

  .ناوینهم الثابتة بسجلات الشركة ،بطریق البرید العاديالإخطار إلى المساهمین على ع
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نشــر أو الإخطــار قبــل الموعــد المحــدد لإجتمــاع الجمعیــة بوقــت كــاف وتكــون مصــروفات ال ویــتم
  .النشر والإخطار على نفقة الشركة

فــي الســجل  یــدهاالشــركة وعنوانهــا  ومركزهــا الرئیســي ،نوعهــا ،مقــدار رأس مالهــا ،رقــم ق إســم   
،تــاریخ وســاعة انعقــاد الجمعیــة ومكانــه ،بیــان مــا إذا كانــت الجمعیــة عادیــة أو  ومكانــهالتجــاري ، 

غیر عادیة ،جدول الأعمال الذي یتضمن بیانا كافیا للموضوعات المدرجة فیـه دون الإحالـة إلـى 
أي أوراق أخــــرى بیــــان تــــاریخ وســــاعة ومكــــان إجتمــــاع الإنعقــــاد الثــــاني  فــــي حالــــة  عــــدم تــــوافر 

  .وتضمن نظام الشركة ما یسمح بذلك الإجتماع عادیاالنصاب وذلك إذا كان 

أن یحظــر  قیــد أي تصــرف فــي الأســهم بســجلات الشــركة حتــى ى نشــر الأخطــار علــ ویترتــب   
  .ینتهي  إجتماع الجمعیة وهذا درءا لإضطراب الإجتماع بتغییر المساهمین 

المســـاهمین او عـــدم نشـــیر إلـــى أن عـــدم إتبـــاع الإجـــراءات القانونیـــة مـــن تبلیـــغ الاخیـــر ، وفـــي   
بعــض المســاهمین دون  طــارإطلاعهــم علــى الوثــائق التــي نــص علیهــا القــانون ،او فــي حالــة إخ

الآخــر أو إخطــارهم فــي وقــت غیــر كــاف لا یســمح لهــم بجدیــة الإطــلاع ،كــل هــذا یجعــل  بعضالــ
  .1القرارات الصادرة عن الجمعیة العامة غیر صحیحة 

  .الجمعیة العامة العادیة أعمال وصلاحیات : الثاني  الفرع

الجمعیــة العامــة بصــلاحیات واســعة ،حیــث یحـق لهــا اتخــاذ جمیــع القــرارات التــي تتعلــق  تتمتـع    
بإدارة الشركة بإستثناء صلاحیة تعـدیل القـانون الأساسـي ،إذ هـو مـن اختصـاص الجمعیـة العامـة 

  .غیر العادیة

  .التصویت في الجمعیة العامة العادیة:  ولاأ

جمعیــة العامــة بأغلبیــة الأصــوات المعبــر عنهــا ولا تأخــذ الأوراق البیضــاء بعــین الإعتبــار ال تبــت  
تتخـذ الجمعیـة " مـن القـانون التجـاري  675إذا أجریت العملیة عن طریـق الإقتـراع ، طبقـا للمـادة 
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 ةیصــح تــداولها فــي الــدعو  ولاالســابقة  674العامــة العادیــة كــل القــرارات الغیــر مــذكورة فــي المــادة 
ســهم التـــي لهـــا الأولــى إلا إذا حـــاز عــدد المســـاهمین الحاضــرین أو الممثلـــین علـــى الأقــل ربـــع الأ

  .ولا یشترط أي نصاب في الدعوة الثانیةالحق في التصویت ،

بأغلبیــة الأصــوات المعبــر عنهــا ،ولا تؤخــذ الاوراق البیضــاء بعــین الإعتبــار إذا أجریــت  وتبــت    
  ".العملیة عن طریق الإقتراع 

إلى المنتفع فـي الجمعیـة العامـة ،یكـون لكـل المرتبط بأسهم راس المال  ویتحق التص ویرجع    
  .سهم صوت على الأقل

یمثل المالكون الشركاء الأسهم المشاعة في الجمعیات العامة بواحد منهم او بوكیـل وحیـد  كما   
الشـركاء الـذي یهمـه  فإذا لم یحصل إتفاق عین الوكیل من القضاء بناءا على طلب احد المالكین

  .1حق التصویت أیضا من مالك الأسهم المرهونة ارسالإستعجال ،ویم

مســـاهم أثنــــاء الجمعیـــة العامـــة العادیــــة حـــق مناقشـــة تقریــــر مجلـــس الإدارة أو مجلــــس  ولكـــل    
التلخیصــیة والمیزانیــة  الوثــائقوكــذلك جــدول حســابات النتــائج و لمــدیرین الــذي یقــدم إلــى الجمعیــة ،ا

  .ویلتزم المجلس بالإجابة علیها

عدد من الأصوات فـي الجمعیـة العامـة ویكـون حـق التصـویت المـرتبط باسـهم رأس  وللمساهم    
ولكــل ســهم صــوت  علــى حصــة  رأس المــال التــي تنــوب عنهــا ،المــال ،أو الانتفــاع متناســبا مــع 

 %5المسـاهم علـى نسـبة  یحملهـاالأسـهم التـي  الأقل ، وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یزید عدد
مـــن العـــدد الإجمـــالي لأســـهم الشـــركة ،ویجـــوز أن یحـــدد القـــانون الأساســـي عـــدد الأصـــوات التـــي 

بشـرط أن یفـرض هـذا التحدیـد علـى جمیـع الأسـهم دون وتمییـز  جمعیـاتیجوزها كل مساهم في ال
  .فئة أخرى
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قرارات الجمعیة العامة بأغلبیة الأصـوات المعبـر عنهـا ولا تأخـذ الأوراق البیضـاء بعـین  وتبت    
  .1الإقتراع یقالإعتبار إذا أجریت العملیة عن طر 

مــن الحقــوق الأساســیة المســاهم، ولا یجــوز حرمانــه منــه ،والأصــل  خــرالتصــویت هــو الآ حــق   
عـدد الأسـهم التـي یجوزهـا، وهـذه  انها كل مساهم صوت بحیث یكون له عدد من الأصوات بقـدر

القاعدة ،تعد تطبیقا لمبـدأ المسـاواة بـین المسـاهمین بإعتبـاره أحـد عناصـر نیـة الإشـتراك التـي تعـد 
  .2من الأركان الموضوعیة الخاصة لعقد الشركة

مــا إذا كانــت الأســهم أ،حــق التصــویت فــي الجمعیــة العامــة العادیــة لكــل منتفــع بســهم  ویعــود    
ذا لـــم إالمشــاع فتمثـــل بواحــد مـــن المــالكین علـــى المشــاع أو بوكیـــل ینــوب عـــنهم ،فــمملوكــة علـــى 

یحصــل إتفــاق بیــنهم قــام القضــاء بتعیــین وكیــل عــنهم بنــاءا علــى طلــب أحــد المــالكین الــذي یهمــه 
  .3الإستعجال

للـدائن المـرتهن  سللمدین الراهن ،ولی تصویتإذا كانت الأسهم مرهونة فعندئذ یعود حق ال اما   
طیع هذا الأخیر أن ینوب عن مدینـه فـي عملیـة التصـویت  بشـرط أن یكـون الـدائن المـرتهن ویست

  : من القانون التجاري ما یلي 679مساهما وقد جاء في نص المادة 

حق التصویت المرتبط بالسهم إلى المنتفع فـي الجمعیـات العامـة العادیـة، لمالـك الرقبـة  یرجع    
  .  في الجمعیات العامة الغیر عادیة 

هم أو بوكیـل وحیـد المالكون الشركاء للاسهم المشعة في الجمعیات العامة من واحد من ویمثل    
طلــب أحــد المــالكین الشــركاء  إتفــاق، عــین الوكیــل مــن طــرف القضــاء بنــاءا علــى فــإذا لــم یحصــل

  .4الذي یهمه الإستعجال ،ویمارس حق التصویت من مالك الأسهم المرهونة
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تكون الأسهم مشمولة بالحراسة القضائیة ،وفي هذه الحالة لیس للحارس القضـائي أن یباشـر  وقد
م فـي المحافظـة علـى الأسـه مهمتـهلا تعد ضـروریة لإتمـام  حقحق التصویت ،لان مباشرة هذا ال

،ولكـــن یجـــوز للقاضـــي كـــإجراء اســـتثنائي تبـــرره الظـــروف العاجلـــة أن یوســـع مـــن مهمـــة الحـــارس 
  .1ویرخص له مباشرة حق التصویت اللصیق بهذه الأسهم في الجمعیة العامة

للمســاهم أن یقــوم بالتصــویت بنفســه كمــا یحــق لهــم أن ینیــب غیــره هــذا مــا قضــت بــه  ویحــق    
تتبــي الأســهم حــق الإقتــراع بأنفســهم أو بواســطة ممثلــیهم حســب لمك" بقولهــا 1الفقــرة  602المــادة 

  . 2"أدناه  603الشروط المنصوص علیها في المادة 

أجاز المشرع للمساهم أن یوكل غیـره فـي القیـام بهـذه العملیـة أي عملیـة التصـویت دون  وهكذا   
  .أن یشترط بأن یكون الوكیل مساهما في الشركة 

  .سلطات واختصاصات الجمعیة العامة العادیة :  ثانیا

ــ تتمتــع    فیحــق لــه إتخــاذ جمیــع القــرارات التــي تتعلــق ة العامــة العادیــة بســلطات واســعة ،الجمعی
القـانون الأساسـي ،إذ هـو مـن إختصـاص الجمعیـة العامـة  تعـدیلبإدارة الشركة بإستثناء صلاحیة 

  .3الغیر عادیة

ـــانون  675المـــادة  تـــنص    ـــيمـــن الق ـــة كـــل " التجـــاري علـــى مـــا یل ـــة العامـــة العادی تتخـــذ الجمعی
  " .السابقة 674القرارات الغیر مذكورة في المادة 

ن الجمعیــة العامــة العادیــة لا یجــوز لهــا أن تباشــر اختصاصــات إمــن هــذا الــنص ، اســتخلص    
للشــركة فیمــا عــدا هــذا  لأساســيالجمعیــة العامــة الغیــر عادیــة والمتعلقــة خاصــة بتعــدیل القــانون ا

المجال تختص الجمعیة العامة العادیـة بجمیـع المجـالات المتعلقـة بغـرض الشـركة ،فلهـا أن تتخـذ 
القـــرارات اللازمـــة بشـــأنها حتـــى تحقـــق هـــدفها المنشـــود ،ومـــن ثـــم فاختصاصـــات الجمعیـــة العامـــة 
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ثــال بعــض العادیــة غیــر محصــورة فــي میــدان معــین أو نشــاط محــدد ،ولهــذا نأخــذ علــى ســبیل الم
  :1المسائل التي تتكفل الجمعیة العامة العادیة بالقیام بها وهي

 .المتعلقة بمجلس الإدارة  الإختصاصات -1

الجمعیــة العامــة العادیــة بــالنظر فــي بعــض المســائل المتعلقــة بمجلــس الإدارة ســواءا  تخــتص    
بكامل هیئته ،أو بأحد أعضاءه ،مثال ذلك انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم عند الإقتضـاء 
،وتحدید مكافآت وبدلات أعضاء المجلس ، والترخیص لعضو مجلس الإدارة المنتدب  في شـغل 

  .2دب في شركة أخرىوظیفة العضو المنت

علـى مـا قـام بـه  رقابـةتقریـر مجلـس الإدارة وال يتخـتص الجمعیـة العامـة العادیـة بـالنظر فـ كما   
هــة نظــر الــى وجودراســة التقریــر و الاســتماع مــن أعمــال وتصــرفات، فــإذا تبــین لهــا بعــد المناقشــة 

ومة لـــه فـــي المرســ لحـــدودوأن المجلــس مـــارس ســـلطاته فــي نطـــاق االمجلــس ومراقـــب الحســـابات ،
القـــانون والنظـــام الأساســـي للشـــركة ،وقـــام بواجباتـــه بأكمـــل وجـــه ،فإنهـــا تصـــدر قـــرار بإبرائـــه مـــن 

الجمعیة العامـة أن المجلـس قـد ارتكـب خطـأ موجبـا  لاحظةالمسؤولیة ،وعلى العكس من ذلك إذا 
ث إن للمســؤولیة ،فإنهــا تــرفض الإبــراء وتقــرر رفــع دعــوى المســؤولیة، وهــو أمــر نــادر الوقــوع، حیــ

خــلاء المجلــس مــن المســؤولیة ،یعــد مــن أكثــر  ٕ انتهــاء الجمعیــة العامــة إلــى إصــدار قــرار بــالإبراء وا
  .3القرارات شیوعا بسبب قدرة المجلس على إخفاء ما یرتكبه من أخطاء في الإدارة

كذلك بعزل مجلـس الإدارة أو أحـد أعضـائه ، ورفـع دعـوة المسـؤولیة علـیهم ،وتوقیـع  وتختص    
  .4المالیة في حالة عدم حضور أعضاء المجلس بدون  عذر مقبول الغرامات
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 :بالجانب المالي  المتعلقة الإختصاصات -2

ــــولى     ــــ تت ــــاطي ق ــــة ،بتكــــوین احتی ــــة العامــــة العادی واحتیاطــــات أخــــرى كالإحتیــــاط  انونيالجمعی
في المجال یعود بالنفع على الشركة أو علـى المسـاهمین فـي حالـة مـا إذا لـم  تعمالهاالنظامي واس

  .یخصص إلى أغراض أخرى

نســـبة مـــن الأربـــاح الصـــافیة التـــي تحققهـــا الشـــركة نتیجـــة بیـــع أصـــل مـــن علـــى توزیـــع  الموافقـــة   
الأصــول الثابتــة أو التعــویض عنــه الموافقــة علــى اصــدار الأســناد وعلــى  الضــمانات التــي تتقــرر 

  . 1حملتهال

ـــة بـــالنظر فـــي مختلـــف المســـائل المالیـــة  كمـــا    تخـــتص الجمعیـــة العامـــة العادیـــة بـــالنظر العادی
للشــــركة ســــواءا كــــان ذلــــك فــــي اجتماعهــــا الســــنوي أم فــــي أي إجتمــــاع أخــــر تفقــــده خــــلال الســــنة 

  .2للمصادقة على المیزانیة وحساب الأرباح والخسائر

لإدارة وأن أثنـــاء اجتماعهـــا الســـنوي أن تبـــت لحســـابات أعضـــاء مجلـــس ا انونیلزمهـــا القـــ كمـــا    
وأن تعـــین مفوضـــین جـــدد للمراقبـــة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة الـــذین انتهـــت تـــوزع أنصـــبة الأربـــاح ،

ن تجدد تعیینهم ٕ   .3وكالتهم كما لها أن تعزل أعضاء مجلس الإدارة ومفوضي المراقبة وا

  :تتعلق بتصفیة الشركة اختصاصات

الجمعیة العامة العادیة بتحدید أتعاب المصـفى وعزلـه ویمكـن ان تزیـد فـي المـدة المقـررة  تقوم    
للتصـــفیة  بعـــد الإطـــلاع علـــى وتقریـــر المصـــفى ،كمـــا تنظـــر فـــي الحســـاب المؤقـــت الـــذي یقدمـــه 
المصفي وتقوم بالتصدیق على الحساب الختامي لأعمال التصفیة كمـا تعـین المكـان الـذي تحفـظ 

  .4ثائقها بعد تنشیطها من السجل التجاريالشركة و  هفی
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اختص الجمعیة العامة العادیة بالنظر في بعـض المسـائل المتعلقـة بتصـفیة  الشـركة مثـال  كم   
ذلــك تعیــین المصــفین وتحدیــد أتعــابهم ،وعــزلهم عنــد الإقتضــاء ومــد المــدة المقــررة للتصــفیة عنــد 

 .1ةعلى الحساب الختامي لأعمال التصفی والتصدیقاللزوم، 

 : المتعلقة بمراقبي الحسابات  الإختصاصات -4

  .2هالجمعیة العامة العادیة بتعیین مراقب الحسابات وعزله عند الإقتضاء وتحدید أتعاب تختص 

ـــا تخـــتص ـــة التـــي انتـــدب لهـــا بعـــد إتبـــاع  لنظرب ـــاء الســـنة المالی فـــي تغییـــر مراقبـــي الحســـابات أثن
  .الإجراءات المنصوص علیها في القانون 

قامة دعوى المسؤولیة علیهم  النظر ٕ   .في عزل مراقبي الحسابات وا

  .3في تقریر مراقب الحسابات في حالة عدم تمكینه من أداء مهمته النظر

مكـرر  715الجمعیة العامة العادیة، بتعیین مندوب الحسابات هذا مـا جـاء فـي نـص المـادة  تقوم
ات أو أكثــــر لمــــدة ثــــلاث ســــنوات تعیــــین الجمعیــــة العامــــة العادیــــة للمســــاهمین منــــدوب للحســــاب 4

تختــارهم مــن بــین المعنــین المســجلین علــى جــدول المصــنف الــدولي كمــا تنظــر فــي عــزلهم واقامــة 
دعوى المسؤولیة علیهم ،كما تقوم بالنظر في تقاریر المراقبین عن حالة الشـركة والحسـابات التـي 

تقـــوم بالبـــت فـــي  كمـــااح ،یقـــدمها مجلـــس الإدارة وعلـــى الإقتراحـــات الخاصـــة بتوزیـــع أنصـــبة الأربـــ
ـــة امتنـــاع مجلـــس الإدارة عـــن تزویـــدهم بالمعلومـــات الواجـــب  ـــدوبي الحســـابات فـــي حال تقـــاریر من

  .4إبلاغها الیهم
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  :الجمعیة العامة غیر العادیة: الثالث المطلب

بالجمعیــة العامــة غیــر العادیــة تلــك الجمعیــة التــي ینــاط بهــا اختصــاص تعــدیل النظــام  یقصــد     
الأساســي للشــركة، وهــي ذات طــابع اســتثنائي لأن نظــام الشــركة هــو عبــارة عــن قــانون للمتعاقــدین 

،لكـــن الضـــرورات العملیـــة  اقـــدینوطبقـــا للقواعـــد العامـــة لا یجـــوز تعدیلـــه الا بموافقـــة جمیـــع المتع
عن القواعد العامة واعطـاء الجمعیـة العامـة غیـر العادیـة للمسـاهمین حـق تعـدیل  تقضي بالخروج

نظام الشركة ،لیس بالإجماع وانمـا بأغلبیـة خاصـة قررهـا القـانون لا سـیما و ان شـركة المسـاهمة 
  .1هي عبارة عن مركز قانوني منظم أقرب الى القانون منه الى العقد

انعكــس هــذا  الطــابع الاســتثنائي مــن حیــث اجتماعاتهــا والنصــاب الــلازم لصــحتها ومــن  ولقــد    
حیــث التصــویت فیهــا ومــن حیــث اختصاصــاتها والقــرارات التــي تصــدر عنهــا ،أمــا بــاقي الأحكــام 

تخضــع لهــا  يالأخــرى التــي تخضــع لهــا الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة ، فهــي نفــس الأحكــام التــ
  .2العادیة ةالجمعیة العام

العامــة غیــر العادیــة القواعــد المتعلقــة بجهــة تكوینهــا وكیفیــة الــدعوة  عیــةتطبــق علــى الجم ذإ    
دارتهـــاالیهــا  ٕ و وضــع جـــدول أعمالهـــا ،ولكنهــا تختلـــف عنهـــا فــي انهـــا لا تنعقـــد ســنویا بـــل لكمـــا  وا

ل القـــــانون  ّ دعـــــت الحاجـــــة لتغییـــــر نظـــــام الشـــــركة، ویختلـــــف فیهـــــا النصـــــاب والغالبیـــــة، وقـــــد خـــــو
للمســاهمین أن یجتمعــوا فــي جمعیــة غیــر عادیــة تهــتم بتعــدیل نظــام الشــركة لجعلــه منطبقــا علــى 

  .3وحاجاته شروعهاغایة م
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  اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة ودعوتها للانعقاد: الأول  الفرع

علــى الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة الأحكــام المتعلقــة بتكــوین الجمعیــة العامــة العادیــة  تطبــق    
بحیـث یحـق لكـل المسـاهمین حضــور جلسـاتها مهمـا كـان عــدد الأسـهم التـي یمتلكونهـا ،ولا یجــوز 

علــى ضــرورة تــوافر نصــاب معــین مــن الأســهم كــي یســتطیع  صن یــنللنظــام الأساســي للشــركة أ
ـــه حـــق اســـتدعاء  المســـاهم حضـــور جلســـاتها، وبمـــا أن المشـــرع لـــم یتعـــرض بـــالنص علـــى مـــن ل
الجمعیة العامة غیـر العادیـة ،اذن یعـود ذلـك الـى مجلـس الادارة أو مجلـس المـدیرین مثـل مـا هـو 

  .1من القانون التجاري 676/2دةالشأن بالنسبة للجمعیة العامة العادیة طبقا للمل

علـى المجلـس توجیـه الــدعوة اذ طلـب الیـه ذلـك عــدد مـن المسـاهمین یمثلـون النصــف  فینبغـي    
،ویشـترط أن یـودع الطــالبون أسـهمهم فـي مركـز الشــركة ،  جدیـةعلـى الأقـل مـن الأسـهم لأســباب 

ا الا اذا كــان عــدد ولا یصــح تــداوله: "مــن القــانون التجــاري 674/2وهنــا مــا نصــت علیــه المــادة 
المساهمین الحاضرین أو الممثلین یمتلكون النصف على الأقل من الأسـهم فـي الـدعوة الأولـى و 
على ربع الأسهم في ذات الطابع في التصویت أثناء الدعوة الثانیـة ،فـان لـم یكتمـل هـذا النصـاب 

وم اســـتدعائها علـــى الأكثـــر و ذلـــك یـــ شـــهرینالأخیـــر جـــاز تأجیـــل اجتمـــاع الجمعیـــة الثانیـــة الـــى 
  .2"للاجتماع مع بقاء النصاب المطلوب وهو الربع دائما

ذلــــك انــــه لا یكــــون اجتمــــاع الجمعیــــة العامــــة غیــــر العادیــــة صــــحیحا الا اذا حضــــره  ویعنــــي    
مســـاهمون او اصـــحاب حصـــص رأســـمال یمثلـــون نصـــف راس المـــال علـــى الأقـــل ،فالنصـــاب و 

  .توفرها شرطان لصحة أي تعدیل یراد ادخاله في نظام الشركة لواجبالأغلبیة ا

الــبعض ان قاعــدة نصــاب صــحة اجتمــاع الجمعیــة العمومیــة غیــر العادیــة مــن النظــام  ویــرى    
مما یـؤثر  العام، باعتبارها ان المسائل المعروضة على الجمعیة تتعلق دائما بتعدیل نظام الشركة
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ــــى مصــــیرها ،ومــــن ثــــم یعــــد كــــل نــــص بتعــــ ــــوط إ، صــــعودا ودیل النصــــاب هبوطــــا اعل ذ أن الهب
بالنصــاب عــن الحــد الــذي اشــترطه القــانون مــن شــأنه أن یــؤدي الــى الاغــراء ومــا بتعــدیل النظــام 
،وبالتالي القواعـد الأساسـیة التـي تقـوم علیهـا الشـركة نظـرا لسـهولة هـذا التعـدیل ،كمـا ان الصـعود 

رقــل مــن تطویــع نظــام الشــركة مــع الظــروف بالنصــاب علــى الحــد المشــترط قانونــا مــن شــأنه ان یع
  .1الاقتصادیة المتغیرة نظرا لسیرورة تعدیل هذا النظام من الصعوبة بما كان

تخضـــع الجمعیـــة العامـــة غیـــر العادیـــة لجمیـــع الاجـــراءات المتعلقـــة بإخطـــار المســـاهمین  كمـــا    
ــــیغهم بال ــــائق  المســــاهمین وأعضــــاء مجلــــس الادارة والخاصــــة ب معلومــــاتوتبل ــــي الوث اللازمــــة الت

اشترطها القانون فـي الجمعیـات العامـة لجـدول الحسـابات والنتـائج التلخیصـیة للشـركة ،كمـا یجـب 
مـن الـق  678/2یقدم الیها تقریر مندوبي الحسابات اذا ما احتاجت الیه هذا ما قضت به المـادة 

  .التجاري بوقولها

نــدوبي الحســابات الــذي یقــدم الــى اذا كــان الأمــر یتعلــق بجمعیــة عامــة غیــر عادیــة، تقریــر م"    
  ".الجمعیة عند الاقتضاء

الــى أنــه نظــرا الــى خطــورة الموضــوع الــذي تبــث فیــه الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة فقــد  وتشــیر    
اشـــترط الشـــرح أن لا یـــتم التصـــویت الا مـــن طـــرف مالـــك الأســـهم دون  المنتفـــع بهـــا طبقـــا للمـــادة 

یرجـــع حـــق التصـــویت المـــرتبط بالســـهم المنتفـــع فـــي الجمعیـــات :"مـــن القـــانون التجـــاري  679/1
  .2"ك الرقبة في الجمعیات العامة غیر العادیةالعامة العادیة ولمال
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  سلطات الجمعیة العامة غیر العادیة: الثاني الفرع

الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة وحــدها بصــلاحیة تعــدیل القــانون الأساســي فــي جمیــع  تخــتص    
مــن  674/1المــادة یــهأحكامــه وكــل شــرط یخــالف ذلــك یعتبــر كأنــه لــم یكــن، وهــذا مــا نصــت عل

  .القانون التجاري

تخــتص الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة بتعــدیل نظــام الشــركة ،وحقهــا فــي التعــدیل یتعلــق  ذنإ    
بالنظــام العــام لأن مصــدره القــانون ولــیس أحكــام القــانون الأساســي للشــركة، وعلیــه یعــد بــاطلا كــل 

ي ســلطاتها فــي التعــدیل ، واذا نــص فــي النظــام الأساســي للشــركة یقضــي بحرمــان الجمعیــة أو تقیــ
حصــل وتجمعــت الأســهم بشــكل منــتظم فــلا یجــوز لهــا أن ترفــع أو تزیــد فــي التزامــات المســاهمین 
وحـق الجمعیـة العامــة غیـر العادیــة فـي تعـدیل نظــام الشـركة لــیس مطلقـا بـل تــرد علیـه اســتثناءات 

  :1هي

مـــن  674/2یعـــا طبقـــا للمـــادة بمـــوافقتهم جم إلا یجــوز للجمعیـــة زیـــادة التزامـــات المســـاهمینلا -1
للأســهم أو اجبــار المســاهمین علــى الاكتتــاب فــي الأســهم  یةالقــانون التجــاري، كرفــع القیمــة الاســم

الجدیدة التي تصدرها الشركة عند زیادة الرأسمال ،أو تحویل الشركة الى تضامن لأن ذلك یـؤدي 
الـــى اعتبـــار المســـاهمین مســـؤولین عـــن دیـــون الشـــركة مســـؤولیة مطلقـــة وتضـــامنیة فـــي أمـــوالهم 

  .2الخاصة

ة تفضــیل ومحابــاة الأغلبیــة وتقریــر امتیــازات لهــا علــى لایجــوز أن یخفــى تعــدیل نظــام الشــرك-2
  .حساب الأقلیة
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الشـركة   ةالغیـر فـي مواجهـ تسـبهالا یجوز أن یؤدي قرا التعدیل الاعتداء على الحقوق التـي اك-3
  .1وذلك لأن التعدیل یقع على النظام الأساسي للشركة ولا یقع على العقود التي تبرمها مع الغیر

  ة الجمعیة العامة غیر العادیة في زیادة رأسمال الشركةسلط: الثالث الفرع

تلجأ الشركة الى زیادة رأسمال للتوسع في نشاطها، وقد تزید في رأسمالها بناء على خسـارة  قد   
  .2اصابتها، وقد تسوء أحوالها فتقرر زیادة رأس المال

التي تدفعها الى ذلك مختلفة، فبدلا من أن تلجأ الى الاقتـراض عـن طریـق لصـدار  فالأسباب    
أســناد و طرحهــا الــى الاكتتــاب العــام فهــي تفضــل زیــادة رأســمالها، وقــد تتعــرض الشــركة لموقــف 
صعب فیتعذر علیها الحصول على الائتمان مما یجعلها تزیـد فـي رأسـمالها ، وقـد ترغـب الشـركة 

  .لعاملین بها حتى یصبحوا مساهمین فیهافي سنح الفرص أمام ا

بجـــلاء فـــي تعـــدیل نظـــام الشـــركة عنـــد زیـــادة  ةتظهـــر مهـــام الجمعیـــة العامـــة غیـــر العادیـــ اذن    
  .3رأسمالها

  شروط زیادة رأس المال : أولا-

السابق كلـه ، و الأولـى بالشـركة  ماللا یجوز أن یزداد رأس مال الشركة الا بعد دفع رأس ال -1
الــة أن تلجــأ الــى المطالبــة بإیفــاء قیمــة الأســهم الأصــیلة ، وهــي تتمتــع مــن أجــل ذلــك فــي هــذه الح

  .بجمیع حقوق الدائن اتجاه المدین، قبل أن تلجأ الى معاملة زیادة رأس المال 

بما أن الأسهم العینیة عادة ما تكون مدفوعة بكاملها عند التأسیس، فان شـرط دفـع رأس المـال  و
الأســهم النقدیــة، ویعتبــر ســاریا ولســي فقــط بالنســبة لســدید  مــةخــاص بســدید قی وعبكاملــه یتعلــق بنــ
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قیمة الأسهم الأصلیة بل أیضا بالنسبة لاسهم المكتتب بها عند زیادة سابقة رأس المال ، ویطبـق 
  .1هذا الشرط أیضا حتى على زیادة رأس المال بمقدمات عینیة أو بضم احتیاطي

یجــب تســدید رأس المــال بكاملــه :" مــن الــق التجــاري بقولهــا 653مــا نصــت علیــه المــادة  وهــذا    
قبــل القیــام بــأي اصــدار لأســهم جدیــدة واجبــة التســدید نقــدا و ذلــك تحــت طائلــة بطــلان العملیــة، 
وعــلاوة علــى ذلــك ،فــان زیــادة رأس المــال بــاللجوء العلنــي للادخــار الــذي تــم تحقیقــه فــي فتــرة تقــل 

الشــروط  سـب،یجـب أن یسـبقه ح609الــى  655اد مـن عـن سـنتین مـن تأسـیس الشــركة وفقـا للمـو 
  ."وخصوم هذه الشركة صولفحص أ 603الى  601المنصوص علیها في المواد 

المــذكورة أعــلاه یعــد بــاطلا، كمــا أن الزیــادة التــي  653/1المــادة  امكــل شــرط یخــالف أحكــ اذن   
تصــدر عــن الشــركة التـــي لجــأت الــى علانیـــة الادخــار والتــي مــر علـــى تأسیســها ســنتین، فیجـــب 

ان تقـوم بفحـص أصـولها  603الـى 601علیها فضلا عن الأحكام التي نصـت علیهـا المـواد مـن 
  .و خصومهاّ 

لشــرط فــي جمیــع الطــرق التــي تتبناهــا الشــركة لزیــادة رأســمالها تفضــي الضــرورة اتبــاع هــذا ا و    
فــیمكن للشــركة فــتح الاكتتــاب بأســهم زیــادة رأســمالها فــي ، رأســمالها مكتتبــا فیــه كــاملا انأمــا اذا كــ
  .2أي وقت

ان ســـلطة تقریـــر زیـــادة رأســـمال الشـــركة محصـــورة بالجمعیـــة العمومیـــة غیـــر العادیـــة ، فـــلا  - 2
هیئـــة أخـــرى فـــي الشـــركة حتـــى بتفـــویض خـــاص مـــن الجمعیـــة غیـــر  یجــوز ممارســـته مـــن قبـــل أي

العادیة، ویعتبر باطلا كل بند في النظام ینص علـى خـلاف ذلـك، ولكـن یجـوز للجمعـة العمومیـة 
القیام بالإجراءات اللازمة لتنفیذ الزیادة ، بعد أن تكـون قـد  ةغیر العاجیة أن تفوض مجلس الادار 
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التــي یجــب ان  ةالجدیــدة أو العــلاو  الأســهمار الزیــادة وقیمــة قــررت زیــادة رأس المــال، وحــددت مقــد
  .1تضاف الى قیمة الاسهم القدیمة

ومـن ثـم یقـع بـاطلا كـل  یـةاذن قرار زیادة رأسمال الشركة یصدر عن الجمعیة العامة غیر العاد-
   نص في نظام الشركة یخول لمجلس الادارة أو مجلس المدیرین هذه السلطة، ذلـك لأن زیـادة 

رأســـمال تـــدخل فـــي نطـــاق تعـــدیل نظـــام الشـــركة، التعـــدیل یعـــد مـــن ضـــمن صـــلاحیات الجمعیـــة ال
  .2من القانون التجاري 6691/3العامة غیر العادیة، هذا ما جاء في نص المادة 

كــأن لــم یكــن ،كــل شــرط ورد فــي القــانون الأساســي یخــول مجلــس الادارة أو مجلــس  ویعتبــر    
  "المدیرین حسب الأحوال سلطة تقریر زیادة رأس المال

اذا كـــان قـــرار الزیـــادة یجـــب أن یصـــدر عـــن الجمعیـــة العامـــة غیـــر العادیـــة الا أن هـــذا  لا و      
لمجلـــس الادارة أو مجلـــس یمنعهـــا مـــن أن تمـــنح بعـــض الصـــلاحیات مـــرة واحـــدة أو عـــدة مـــرات 

المـــدیرین كـــي یقـــوم بعملیـــة لزیـــادة وتحدیـــد كیفیتهـــا وطـــرق تنفیـــذها و القیـــام بـــإجراء التعـــدیل فـــي 
القانون الأساسي هذا ما جـاء فـي نـص المـادة المـذكورة أعـلاه وفـي فقرتهـا الثانیـة اذ نصـت علـى 

 زمـةیرین السـلطات اللاالمـد جلـسویجوز للجمعیة العامـة أن تفـوض لمجلـس الادارة أو م: ما یلي
لتحقیـــق زیـــادة رأس المـــال مـــرة واحـــدة أو أكثـــر وتحدیـــد الكیفیـــات ومعاینـــة التنفیـــذ والقیـــام بـــإجراء 

  ".التعدیل المناسب للقانون الأساسي

یجب أن تحقق الزیادة في أجل خمس سنوات ابتداء من انعقاد الجمعیة العمة غیـر العادیـة و -3
هذا الأجل یطبق عند الزیادة بواسطة تحویـل الاسـناد الـى أسـهم أو اتخاذها قرار الزیادة، غیر أن 

تقــدیم ســند الاكتتــاب، بــل كنــا لا یطبــق هــذا الأجــل فــي الزیــادة التكمیلیــة التــي تخــتص لأصــحاب 
الأســناد الــذین اختــاروا التحویــل أو أصــحاب أســناد الــذین مارســوا حقــوقهم فــي الاكتتــاب ولا یطبــق 
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نقــدا والناتجـة عــن اكتتـاب أســهم تـم اصــدارها بعــد  دمـةالمق رأســماللأیضـا هــذا الأجـل علــى زیـادة ا
  .1من الق التجاري 692زوال حق الاختیار حسب المادة 

  طرق زیادة رأسمال الشركة : ثانیا 

زیـــادة رأســـمال الشـــركة بوســـائل مختلفـــة، فتلجـــأ الشـــركة الـــى اصـــدار أســـهم جدیـــدة أو الـــى  تـــتم   
امى فــي الاكتتــاب فــي أســهم الزیــادة، أو فمــن خــلال تحویــل القــد مینحــق الأولویــة للمســاه ریــرتق

  .الاحتیاطي في رأس المال

  اصدار أسهم جدیدة - 1

تحقق الشركة زیادة رأس المـال بإصـدار أسـهم جدیـدة بمقـدار الزیـادة المقـررة مـن قبـل الجمعیـة  قد
ــــانون الشــــرك ــــاب وفقــــا للشــــروط المنصــــوص علیهــــا فــــي ق ــــك الاكتت ــــر العادیــــة وذل ات العامــــة غی

  .2التجاریة

الزیادة بقرار صادر من الجمعیة العامة غیر العادیة بناء على تقریـر مجلـس الادارة أو  وتتم     
مجلــس المــدیرین حســب الحــالات، ویــزاد رأس المــال امــا بإصــدار رأســهم جدیــدة أو بإضــافة قیمــة 

ـــــولاســـــمیة للأســـــهم الموجـــــودة، ولا یقـــــرر رأس المـــــال بإضـــــافة القیمـــــة الاســـــمیة للأســـــهم الا   بقب
والطریقة المتبعة في العادة هي اصدار رأسهم جدیدة، ولكـن یشـترط تسـدید  ،جماعالمساهمین بالإ

رأس المــال بكاملــه قبــل القیــام بــأي اصــدار لأســهم جدیــدة واجبــة التســدید نقــدا وذلــك تحــت طائلــة 
  .3جاريتانون القال 693البطلان حسب المادة

ي حالـة مـا اذا لجـأت الشـركة فـي یزداد رأس المال باللجوء العلنـي للادخـار او بدونـه، وفـ وقد    
زیــادة رأس المــال عــن طریــق الاكتتــاب فــي الأســهم الجدیــدة بــدعوة الجمهــور للاكتتــاب، یجــب أن 
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تقوم عند بدایة الاكتتاب بإجراءات الشهر عن طریق وسـائل الاعـلام لـیعلم بهـا الغیـر، كمـا یجـب 
ن الأســهم المكتتــب فیهــا المــال، وتكــو  رأسأن تتضــمن النشــرة علــى بیانــات مفصــلة لأســباب رفــع 

ـــدا واجبـــة الوفـــاء اجباریـــا عنـــد الاكتتـــاب بنســـبة الربـــع علـــى الأقـــل مـــن قیمتهـــا الاســـمیة وعنـــد  نق
الاقتضاء بكامل علاوة الاصدار، ویتبین عقد الاكتتـاب ببطاقـة اكتتـاب، وتـتم العملیـة عـن طریـق 

  .البنوك المعتمدة 

بإضــافة عــلاوة اصــدار الــى قیمــة  ســمیةالاولا یجــوز اصــدار الأســهم الجدیــدة بأقــل مــن قیمتهــا -
ـــدخول فـــي  ـــة رســـم لل ـــة حصـــة اضـــافیة أو بمثاب الســـهم الاســـمیة ، وتعتبـــر عـــلاوة الاصـــدار بمثاب

  .الشركة و الاشتراك في الأموال الاحتیاطیة

 في زیادة رأس المال حمایة لهم من  تابالمساهمون القدامى بحق الأفضلیة في الاكت ویتمتع   
احتیــاطي ضــخم ، یعتبــر كــل شــرط مخــالف  ركةمین الجــدد خاصــة اذا كــان للشــمزاحمــة المســاه 

لذلك طأن لـم یكـن، ویكـون هـذا الحـق قـابلا للتـداول  خـلال فتـرة الاكتتـاب اذا كـان السـند مقتطعـا 
من الأسهم المتداولة نفسها، و یكون قـابلا للتحویـل بـنفس الشـروط التـي تجـري علـى السـهم نفسـه 

انـه یجــوز الجمعیـة العامـة التــي تقـرر زیــادة  ىعلـ 697، وتـنص المــادةذلـك ساذا كـان الأمـر عكــ
رأس المال أن تلغي حق التفاضل في الاكتتاب وتفصل تحت طائلة الـبطلان المداولـة بشـأن هـذا 

  .بناء على تقریر مجلس الادارة أو مجلس المدیرین حسب الحالة وتقریر مجلس المندوبین

المقدمـة عینیـة أو كـان هنـاك اشـتراط منـافع خاصـة، فانـه  همالأسـحالة ما اذا كانت  وفي        
مــن المنــدوبین المكلفــین بتقــدیر الحصــص العینیــة بقــرار قضــائي بنــاء علــى طلــب  أكثــرواحــد أو 

أو مجلـــس المـــدیرین، ویـــتم تقـــدیر الحصـــص العینیـــة والامتیـــازات الخاصـــة  الإدارةرئـــیس مجلـــس 
علــى  أیـام یـةتحـت مسـؤولیة هـؤلاء المنـدوبین وبوضــع تقریـرهم تحـت تصـرف المســاهمین قبـل ثمان

  .1الأقل من تاریخ انعقاد الجمعیة
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  تحویل الاحتیاطي رأس المال   -2

ل خارجیـــة بـــل تـــتم هـــذه الزیـــادة بواســـطة لهـــذه الطریقـــة لا تـــتم الزیـــادة مـــن مصـــادر تمویـــ طبقـــا   
  .1أحد عناصر الذمة وهو الاحتیاطي في الرأسمال إدماج

هــا و المســاهمین فیهــا علــى حــد ســواء، فبالنســبة یالطریقــة مفیــدة للشــركة، ولكــل مــن دائن وهــذه   
نــوع مــن التناســب بــین الاســمیة للســهم وقیمتــه الســوقیة فــي  إقامــة إلــىللشــركة مفیــدة لأنهــا تــؤدي 

 ؤديبورصـة الأوراق المالیــة، فوجــود احتیــاطي كبیــر لــدى الشـركة یعنــي قــوة مركزهــا المــالي ممــا یــ
ارتفـــاع أســـعار رأســـمالها فـــي البورصـــة ومثـــل هـــذا الارتفـــاع مـــن شـــأنه عرقلـــة تـــداول الأســـهم  إلـــى

بإدمــاج الاحتیــاطي فــي الرأســمال ، ثــم ان هــذه  إلا وتشــجیع المضــاربات، ولا ســبیل لتفــادي ذلــك
وتبعــث الثقــة فــي نفــوس المتعــاملین معهــا، لأن الاحتیــاطي بأنواعــه  شــركةالعملیــة تقــوي ائتمــان ال

علـى الرأسـمال ،  سـريمبـدأ الثبـات الـذي ی  علیـهالمختلفة باستثناء الاحتیـاطي القـانوني لا یسـري 
الاحتیاطي من اجله، وتقوم بتوزیعه أثناء حیاتهـا، تغیر العرض الذي خصص  إنفیجوز للشركة 

فـي الرأسـمال فانـه یصـبح جـزء منـه ویكتسـب صـفته ومـن ثـم یشـمله مبـدــ ثبـات  إدماجـهتـم  إذاأما 
  .2الرأسمال و عدم جواز المساس به

یترتب علیه زیادة في الضمان العام المقرر لهم علـى  إدماجهللدائنین فهو مفید لأن  وبالنسبة    
منهــا حقیقیــة اعتبــار أن الاحتیــاطي یعــد حتــى  أكثــرالرأســمال ، ولا یصــح القــول بــأن هــذه الزیــادة 

فــي الرأســمال  وخــلال الضــمان العــام المقــرر للــدائنین ذلــك لأن الاحتیــاطي ضــمان  إدماجــهقبــل 
التــي لا تحقــق  الســنواتعــه علــى المســاهمین فــي غیــر مســتقر حیــث یمكــن للشــركة أن تقــوم بتوزی

ضمان ثابت وأكید ویمتنع علـى الشـركة  إلىالرأسمال فینقلب  إلىتم وضعه  إذا أمافیها أرباحا ، 
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لاتوزیعه على المساهمین  ٕ اعتبر توزیع هذه الأرباح صوریة یترتـب علیـه الـبطلان لأنـه اقتطـاع  وا
  1من الرأسمال

  :م بإحدى الوسیلتینتمال یودمج الاحتیاطي في الرأس هذا

تتقاضــى  أنفـي زیـادة القیمــة الاسـمیة بنســبة الزیـادة الطارئـة علــى الرأسـمال دون  یتمثــل:  ىالأولـ
 االشــركة هــذه الزیــادة مــن المســاهمین بــل تقــوم بــدفعها مــن الاحتیــاطي وتــؤثر علــى الأســهم بقیمتهــ

  .الجدیدة

في أن تصدر الشركة أسهما جدیـدة بقیمـة الزیـادة وتوزیعهـا علـى المسـاهمین  فتتمثل: الثانیة  أما
  .2قیمتها الاسمیة من الاحتیاطي  فعمجانا وتد

  :  سلطة الجمعیة العامة غیر العادیة في تخفیض رأسمال الشركة :  ثانیا

سلطات الجمعیـة العمومیـة غیـر العادیـة تقریـر تخفـیض رأس المـال ،حیـث تلجـأ إلـى هـذا  من    
أن رأس مالهــا المحــدد فــي نظامهــا الاساســي یزیــد عــن حاجــات نشــاطاتها،  لاحــظالتــدبیر عنــدما ن
ومن جهــة أخــرى قــد تمنــى الشــركة بخســائر تفادیــا لتعطیــل جــزء منــه دون مبــرر،فتــرى تخفیضــه 

  الها وینقطع الامل باستكماله في وقت قریب فترى أن مـن مصـلحتها تؤدي إلى نقصان رأس م
وبذلك یتسنى لهـا توزیـع أربـاح علـى المسـاهمین فـي حـال یض رأسمالها بنسبة قیمة الخسائر،تخف 

حصــولها فــي المســتقبل، ویعتبــر التخفــیض فــي جمیــع الظــروف عملیــة اختیاریــه حتــى فــي حالــة 
  . 3أیضا شرط أن تحترم حقوق الغیر فالظرو  الخسائر، ولكنه یعتبر ممكنا في جمیع

  : لتخفیض رأسمالها التالیةإتباع الطرق  وللشركة
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بـرد جـزء مـن  تقـومالقیمة الاسمیة للسهم في حالة زیادة رأس المال عـن حاجـة الشـركة ،ف تخفیض - 1
من قیمة الأسـهم إذا لـم تكـن اسـتوفیت بعـد  يقیمة الاسهم للمساهمین او إعفائهم من الوفاء بالباق

 .بالكامل

یخفض رأس المال إذا طـرأت خسـارة علـى الشـركة ،وتقـوم الشـركة فـي هـذه الحالـة بإلغـاء جـزء  قد - 2
علــى أساســه تخفــیض رأس  تمــن الــثمن الــذي تــم الوفــاء بــه كلیــا یــوازي قــدر الخســارة الــذي قــرر 

 .المال 

هم مـن البورصـة إلغـاء الأسـهم التـي لـم یـتم شـرائها یتم التخفیض عن طریق شراء بعض الأسـ وقد - 3
،هــذا ویشــترط أن تراعـــي الشــركة عنــد التخفـــیض ألا ینــزل رأس المــال عـــن الحــد الادنــى الملغـــى 

 .1لرأس المال وكذلك قیمة السهم

تقــرر الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة : مــن القــانون التجــاري علــى مــا یلــي 712المــادة  وتــنص    
التـــي یجـــوز لهـــا أن تفـــوض لمجلـــس الادارة أو لمجلـــس المســـاهمین حســـب تخفـــیض رأس المـــال 

 45الحالــة كــل الصــلاحیات لتحقیقــه ویبلــغ، مشــروع تخفــیض رأس المــال منــدوب الحســابات قبــل 
العملیـة  ة،یوم من انعقاد الجمعیـة ،وعنـدما یحقـق مجلـس الادارة أو مجلـس المـدیرین حسـب الحالـ

رر محضـــر بـــذلك یقـــدم للنشـــر، ویقـــوم بـــإجراء التعـــدیل الجمعیـــة العامـــة ،یحـــ ضبنـــاء علـــى تفـــوی
المناسـب للقــانون الاساســي ،ولا یجــوز بــأي حــال مـن الاحــوال أن یمــس تخفــیض رأس المــال مبــدأ 
المســـاواة بـــین المســـاهمین، وهكـــذا عنـــدما تقـــرر الشـــركة شـــراء أســـهمها قصـــد إبطالهـــا وتخفـــیض 

  .یع المساهمین رأسمالها ،یجب في هذه الحالة أن تقدم طلب الشراء لجم

حالة ما إذا صادقت الجمعیة العامـة علـى مشـروع یتضـمن تخفیضـا فـي رأس المـال دون  وفي   
وجـــود مبـــرر للخســـائر فإنـــه یجـــوز لممثلـــي أصـــحاب الاســـهم والـــدائنین الـــذین یكـــون دیـــنهم ســـابقا 
لتاریخ إیداع محضر المداولة بالمركز الوطني للسـجل التجـاري أن یعارضـوا تخفـیض رأس المـال 
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غـى قـرار قضـائي المعارضـة أو یـأمر إمـا بـدفع الـدیون أو بإنشـاء ضـمانات یومـا، یل 30في أجـل 
وتقرر بأن ذلـك كـاف، ولا یمكـن أن تبـدأ عملیـات تخفـیض رأس المـال  هاإذا قدمت الشركة عرض

خـلال أجــل المعارضـة ولا قبــل فصـل القاضــي فـي هــذه المعارضـة یوقــف إجـراءات تخفــیض رأس 
ذا رفـــض القاضـــي المعارضـــة المـــال فـــورا حتـــى تأســـیس الضـــمانات الكاف ٕ یـــة أو تســـدید الـــدیون ،وا

مـــن القـــانون  713یمكـــن البـــدء فـــي عملیـــات تخفـــیض رأس المـــال وهـــذا مـــا نصـــت علیـــه المـــادة 
  .1التجاري
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  )الحسابات مندوبو( المراقبة هیئة: الثاني المبحث

 مجلـس أعمـال رقابـة حـق لهـم الـذین المسـاهمین مـن هائـل عدد على المساهمة شركة تحتوي      
 لا قــد المســاهمین أن ،كمــا فعلیــة بصــفة الرقابــة عملیــة یعــوق قــد الهائــل العــدد هــذا لكــن ، الإدارة

 ســـیر متابعـــة مـــن یتمكنـــوا حتـــى الجمعیـــة طـــرف مـــن المنعقـــدة الاجتماعـــات فـــي دائمـــا یحضـــرون
 تتـوفر لا فنیـة ودقـة خبـرة تتطلـب وحسـابتها الشـركة دفاتر مراقبة أن إلى بالإضافة الشركة عمالأ

ـــالأحرى أو  أن كمـــا المحاســـبة علـــم أهـــل علـــى تقتصـــر لأنهـــا المســـاهمین معظـــم بهـــا یتمتـــع لا ب
 المشـرع أوكـل الأمـور هـذه لكـل ،فتحسبا أسرارها إفشاء الى یؤدي قد الشركة دفاتر على الاطلاع

 شـركة فـي كهیئـة یقومـوا حتـى والنزاهـة الخبـرة أهـل مـن أشـخاص عدة أو شخص إلى المهمة هذه
  .1المدیرین مجلس او المجلس أعمال رقابة لسلطة مخولة المساهمة

 خــلال مــن یباشــرونها المســاهمین اختصــاص مــن الأصــل بحســب الشــركة إدارة علــى والرقابــة     
 و الشــــركة وثــــائق علــــى الاطــــلاع فــــي حقهــــم فــــي ابتــــداء الرقابــــة هــــذه وتتجلــــى العامــــة الجمعیــــة

 علـــى المعروضـــة القـــرارات مشـــروعات علـــى تصـــویتهم فـــي انتهائهـــا وتتجســـد وأوراقهـــا مســـتنداتها
  . الجمعیة

 حرصهم وعدم المساهمین عدد لفخامة نظرا الرقابة هذه ضعف من العملي الواقع كشف ولقد     
 قبـــل مـــن بفاعلیـــة ممارســـته یمكـــن لا مـــا منهـــا إن بـــل العامـــة الجمعیـــة اجتماعـــات حضـــور علـــى

 النهـــوض علـــى المســـاهمین لمســـاعدة الأمـــور هـــذه فـــي خبـــرة تتطلـــب بـــأمور لتعلقهـــا المســـاهمین
  .2الحسابات مراقبو هم الخبراء هؤلاء ومعرفة بینة عن الرقابي بدورهم
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 غالبیـــــة فـــــي تتـــــوافر فنیـــــة خبـــــرة تقتضـــــي حســـــاباتها و الشـــــركة دفـــــاتر مراجعـــــة عملیـــــة أن إذ    
 أن القـانون أوجـب ولذلك الشركة عملیات أسرار على المحافظة الضرورة تقتضي وقد المساهمین

  .1أكثر أو حسابات مراقب المساهمة لشركة یكون

 وصـفه كمـا أو الشـركة أعمـال یضـبط الـذي والقـانوني الأخلاقـي الرقیب بمثابة لآنا أصبح الذي 
  .2الشركة ضمیر بأنه البعض

 منــــدوبي علــــى نــــص قــــد المشــــرع ان نجــــد الجزائــــري التجــــاري القــــانون أحكــــام إلــــى بــــالنظر و    
 715 الـــى 4مكـــرر 715 مـــن المـــواد فـــي "المســـاهمة شـــركات مراقبـــة " عنـــوان تحـــت الحســـابات

 . 14مكرر

  .وعزلهم الحسابات مندوبي تعین:  الأول المطلب

ولهـذا وجـب التعـرف ،یمثل مندوبي الحسـابات عنصـر مهـم فـي إدارة وتسـییر شـركة المسـاهمة     
  .على طرق تعیین المندوبین وعزلهم وفق ما سیأتي

  التعیین: الأول الفرع

 لمـدة اكثـر أو )الحسـابات محافظ ( للحسابات مندوبا للمساهمین العادیة العامة الجمعیة تعین     
  . الوطني المصنف جدول على المسجلین المهنیین بین من تختارهم سنوات ثلاثة

ذا ٕ  أكثـر أو واحـد رفـض أو مـانع وجـود حالة في أو الحسابات، مندوبي العامة الجمعیة تعین لم وا
 رئـــیس مـــن أمـــر بموجـــب اســـتبدالهم أو تعیـــنهم إلـــى الرجـــوع یـــتم المعینـــین الحســـابات منـــدوبي مـــن

 أن ،ویمكـن المـدیرین مجلس أو الإدارة مجلس من طلب على بناءا الشركة لمقر التابعة المحكمة
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 تنظـــیم ســـلطة بواســـطة للادخـــار علنیـــا تلجـــأ التـــي الشـــركات وفـــي معنـــي، كـــل الطلـــب هـــذا یقـــدم
  .1تجاري. ق 4مكرر 715 المادة نص حسب مراقبتها أو البورصة عملیات

ستثناءا العادیة العامة الجمعیة قبل من مبدئیا الحسابات مندوبي تعیین ویتم      ٕ  مـن ذلـك یكـون وا
  : طرف

 لــنص تطبیقــا الفــوري التأســیس إلــى الشــركة تلجــأ عنــدما یكــون ،وهــذا للشــركة الأساســي القــانون    
 . التجاري القانون من 609 المادة

 الحسـابات، منـدوبي تعیـین العامـة الجمعیـة إهمـال حالـة في یكون وهذا ، قضائي قرار على بناءا
   الحسابات مندوبي من أكثر أو واحد رفض أو مانع وجود حالة في أو

 .2المعینین

 شـروطا القـانون اشترط الأمانة، تتطلب التي الحسابات مندوبي وظیفة وطبیعة لأهمیة ونظرا      
 . علیهم الإدارة مجلس تأثیر دون الحیلولة قصد استقلالهم، لضمان معینة موضوعیة

  :  كالأتي وهي التجاري القانون من 6مكرر 715 المادة أوردته فیما الشروط هذه وتتمثل

 مجلـــس أعضـــاء بـــالإدارة القـــائمین ذلـــك فـــي بمـــا الرابعـــة، الدرجـــة بغایـــة والأصـــهار  الأقربـــاء   
 . الشركة مراقبة ومجلس المدیرین

 بــــالإدارة القــــائمین وأزواج المراقبــــة مجلــــس أو المــــدیرین مجلــــس وأعضــــاء بــــالإدارة القــــائمون    
 الشـركة رأسـمال) 1/10( عشـر تملـك التي للشركات المراقبة مجلس أو المدیرین مجلس وأعضاء

 .الشركات هذه رأسمال) 1/10( عشر تملك نفسها الشركة هذه كانت اذا أو
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 مرتبــا أو أجــرة الحســابات منــدوب نشــاط غیــر نشــاط بحكــم یحصــلون الــذین الأشــخاص أزواج   
 .المراقبة مجلس من أو المدیرین مجلس أعضاء أو بالإدارة القائمین من إما

 خمـــس أجـــل فـــي الحســـابات منـــدوب وظـــائف بحكـــم أجـــرة الشـــركة منحـــتهم الـــذین الأشـــخاص   
 .وظائفهم إنهاء تاریخ من ابتداء سنوات

 أجــل فــي المــدیرین مجلــس أو المراقبــة مجلــس أعضــاء أو بــالإدارة قــائمین كــانوا الــذین الأشــخاص
 .1وظائفهم إنهاء تاریخ من ابتداء سنوات خمس

 مـن اختیـاره مـن لابـد ولهـذا المحاسـب، مهنـة مزاولـة شـروط المنـدوب فـي تتـوفر أن یجـب كمـا   
 . لذلك الوطني الجدول في المسجلین المهنیین ضمن

 31 المــادة لــنص تطبیقــا وذلــك الحســابات منــدوب فــي التجاریــة الأهلیــة تتــوفر أن كــذلك ویجــب
 المــؤرخ 22-90 رقــم للقــانون والمــتمم المعــدل 1996 ینــایر 10 فــي المــؤرخ 07-96 مــرالأ مــن
 .2التجاري بالسجل والمتعلق 1990 في

 تعــــرض بالإضــــافة التعیــــین بطــــلان ذلــــك علــــى یترتــــب الأحكــــام بهــــذه الإخــــلال حالــــة وفــــي     
 مــن بــالحبس یعاقــب " التجــاري القــانون مــن 829 المــادة أنظــر ، جزائیــة عقوبــات إلــى المنــدوب
 كـــل العقـــوبتین بأحـــدي أو دج200000 إلـــى دج20000 مـــن وبغرامـــة أشـــهر ســـتة إلـــى شـــهرین
 الملائمـات عـدم مـن بـالرغم الحسـابات منـدوبي بوظـائف یحـتفظ أو یمـارس أو عمـدا یقبـل شخص
 .3"القانونیة
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 علـى الغیـر مـن أو المسـاهمین بین من تامة بحریة المراقبة مفوضي اختیار یجري فإنه وعلیه   
  .1الإدارة مراقبة تشمل مهمتهم لأن ،نظرا الإدارة مجلس أعضاء بین من یكونوا لا إن

  عزل مندوبي الحسابات: الفرع الثاني

 العامــة الجمعیــة اجتمــاع بعــد مهــامهم وتنتهــي مالیــة ســنوات لــثلاث الحســابات منــدوبو ویعــین    
 یقتـرح الحسـابات منـدوب مهـام انتهاء وعند الثالثة، المالیة السنة حسابات في تفصل التي العادیة

  .سماعه العامة الجمعیة على ویجب عضویته تجدید عدم العامة الجمعیة على

 فـــي الشـــركة رأســـمال) 1/10(عشـــر الأقـــل علـــى یمثلـــون مســـاهمین عـــدة أو لمســـاهم ویجـــوز   
 رفــض مبــرر ســبب علــى وبنــاءا العدالــة مــن یطلبــوا أن الادخــار، علنیــة إلــى تلجــأ التــي الشــركات

ذا الجمعیــة عینـتهم الـذین الحسـابات منـدوبي أو منـدوب ٕ  منــدوبا العدالـة تعـین الطلـب تلبیـة تمـت وا
 الجمعیـة تعینـه الذي الحسابات مندوب قدوم حتى وظیفته في الأخیر هذا ویبقى للحسابات جدیدا
  .العامة

 المـدیرین ومجلـس الإدارة مجلـس مـن طلـب على بناءا ،یجوز مانع أو خطأ حدوث حالة وفي   
 العامـــة الجمعیـــة أو الشـــركة رأســـمال) 1/10( عشـــر الأقـــل علـــى یمثلـــون أكثـــر أو مســـاهم مـــن أو

 القضــائیة الجهــة طریــق عــن الوظــائف لهــذه العــادي الانتهــاء قبــل الحســابات منــدوبي مهــام إنهــاء
  .2المختصة

 واســـتبدلته العامـــة الجمعیـــة طـــرف مــن تعینـــه تـــم والـــذي للحســابات منـــدوب تنحیـــة حالـــة وفــي    
 ولـو سـبقه، الـذي للمنـدوب أي لسلفه المتبقیة للمدة إلا مهمته أداء یتم الأخیر ،فهذا آخر بمندوب
 مســاهم لكــل جــاز للحســابات منــدوب تعیــین عــن أغفلــت قــد العادیــة العامــة الجمعیــة أن افترضــنا

 الإدارة مجلـس رئـیس یبلـغ وعنـدها للحسـابات، منـدوب بتعیـین المطالبـة قصـد القضـاء إلـى اللجوء
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 هـذا مهـام تنتهـي للحسابات مندوب بتعیین تقوم التي المحكمة أمام بالحضور المدیرین مجلس أو
 517 للمــادة طبقــا الحســابات منــدوبي أو منــدوب بتعیــین العامــة الجمعیــة تقــوم أن بمجــرد الأخیــر
  .1التجاري القانون من 2فقرة 7مكرر

 أن أي عــزلهم حــق لهــا عینــتهم التــي الســلطة ،فــإن الحســابات منــدوبو بعــزل یتعلــق فیمــا أمــا    
 الأسـباب مـن مجـرد المراقبـة مفـوض عـزل یعتبر ،ولا العادیة العامة الجمعیة طرف من یتم العزل
 مجلــس أعضــاء مــع تواطــؤه ثبــت لــو كمــا العــزل تبــرر وعادلــة جدیــة أســباب وجــود مــن لابــد ،بــل

 أو بوظیفتــه القیــام أهمــل لــو كمــا أو المســاهمین بحقــوق المســاس شــأنها مــن عملیــات فــي الإدارة
 إذا العـزل تقـرر أن العامـة للجمعیـة یجـوز الأحـوال جمیـع وفـي بهـا، القیـام أثناء كفاءة عدم أظهر
  .2أسبابه توفرت

 أعضــائها أحــد اقتــراح علــى بنــاءا المــراقبین عــزل العامــة للجمعیــة یجــوز الأحــوال جمیــع وفــي    
 مـــن إلیــه یســتند ومــا برغبتــه الشــركة یخطــر أن الاقتـــراح صــاحب علــى یتعــین الحالــة هــذه ،وفــي

 الاقتــراح بــنص فــورا المراقــب إخطــار الشــركة وعلــى العامــة، الجمعیــة انعقــاد قبــل ،وذلــك أســباب
 الجمعیــة انعقــاد قبــل الشــركة إلــى تصــل كتابیــة مــذكرة فــي الاقتــراح ینــاقش أن وللمراقــب وأســبابه،
 فــي وللمراقــب العامــة، الجمعیــة علــى المراقــب مــذكرة تــلاوة الإدارة مجلــس رئــیس ویتــولى العامــة،

  .قرارها اتخاذ قبل العامة الجمعیة أمام وأسبابه الاقتراح على بالرد یقوم أن الحالات جمیع

 ویجـــوز ،الإدارة مجلـــس مـــع التواطـــؤ أو كالإهمـــال مقبولـــة لأســـباب إلا المراقـــب عـــزل یجـــوز ولا
  . 3مقبولة أسباب إلى یستند لا تعسفیا العزل كان إذا بالتعویض الشركة مطالبة المعزول للمراقب
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  .الحسابات مندوبي والتزامات اختصاصات:  الثاني المطلب

 الإدارة مجلــــس أعمــــال مراقبــــة فــــي تنحصــــر الحســــابات منــــدوب مهمــــة فــــإن عامــــة، كقاعــــدة  
 715 المـادة جـاءت ولقـد انضـباطها، مـن والتحقـق دفاترهـا وعلى الشركة حسابات على والاطلاع

  : التالي النحو على المهام هذه لتفصل التجاري القانون من 4/2مكرر

 المالیــة والأوراق الــدفاتر فــي التحقیــق فــي التســییر فــي تــدخل أي باســتثناء الدائمــة مهمــتهم تتمثــل •
 المقدمـة المعلومـات صـحة فـي یدققون كما وصحتها، الشركة حسابات انتظام مراقبة وفي للشركة

 المسـاهمین إلـى المرسـلة الوثـائق وفي الحالة، حسب المدیرین مجلس أو الإدارة مجلس تقریر في
 .وحساباتها للشركة المالیة الوضعیة حول

 .ذلك وصحة والموازنة الشركة وحسابات الجرد انتظام على ویصدقون •

 . المساهمین بین المساواة مبدأ احترام تم ما إذا الحسابات مندوبو یتحقق •

 یمكــنهم وكمــا مناســبة أنهــا یــرون التــي والرقابــات التحقیقــات الســنة طیلــة یجــروا أن لهــؤلاء ویجــوز •
 .1الاستعجال حالة في للانعقاد العامة الجمعیة استدعاء

 جمیــع علــى الاطــلاع فــي الحــق كــل للمراقــب أن منهــا یتضــح المــادة هــذه خــلال ومــن وعلیــه    
 الحصـول ضرورة یرى التي والإیضاحات البیانات طلب وفي ومستنداتها وسجلاتها الشركة دفاتر
 الإدارة مجلـس علـى ویتعـین والتزاماتها، الشركة موجودات یحقق أن كذلك وله مهمته لأداء علیها

 الحقــوق اســتعمال مــن تمكینــه عــدم حالــة فــي المراقــب وعلــى تقــدم مــا كــل مــن المراقــب یمكــن أن
 إن العامـة الجمعیة على ویعرض الإدارة مجلس إلى یقدم تقریر في ذلك إثبات علیها المنصوص

 .مهمته بتسییر الإدارة مجلس یقم لم
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 إلــى یرســلها التــي والبیانــات الإخطــارات مــن بصــورة المراقــب یــوافي أن الإدارة مجلــس وعلــى     
 الـذین المحاسـبین من ینوبه من أو المراقب وعلى العامة، الجمعیة لحضور المدعوین المساهمین

 التـي الإجـراءات صـحة مـن ویتأكـد العامـة الجمعیـة یحضـر أن المراجعـة أعمـال فـي معه اشتركوا
 .للاجتماع الدعوى في أتبعت

 وللمراقــب معــین، لغــرض العامــة الجمعیــة دعــوة الإدارة مجلــس مــن یطلــب أن للمراقــب ویجــوز     
 علـى الـدعوة عـن الإدارة مجلس فیها یتراضى التي الأحوال في للانعقاد العامة الجمعیة یدعو أن

 توجیــه فیــه یجــب الــذي التــاریخ بعــد أو الواقعــة تحقیــق علــى شــهر ومعنــا ذلــك وجــوب مــن الــرغم
 .1للاجتماع الدعوة

  : الالتزامات

 المـدیرین مجلـس أو الإدارة مجلـس رئـیس مـن توضـیحات یطلـب أن الحسـابات لمندوب یجوز     
 والتــي الاســتغلال اســتمرار تعرقــل أن شــأنها مــن التــي الوقــائع كــل علــى یــرد أن علیــه یتعــین الــذي

 منــدوب یطلـب ناقصــا، الـرد هــذا كـان إذا أو الـرد انعــدام حالـة وفــي مهامـه ممارســة أثنـاء اكتشـفها
 فـي للمداولة المراقبة مجلس أو الإدارة مجلس استدعاء المدیرین مجلس او الرئیس من الحسابات

 هـذه احتـرام عـدم حالـة وفـي الجلسـة، هذه في الحسابات مندوب استدعاء ،ویتم الملاحظة الوقائع
 الاســتغلال مواصــلة بقیــت القــرارات هــذه اتخــاذ رغــم أنــه الحســابات منــدوب لاحــظ إذا أو الأحكــام
 غیـر عامـة لجمعیة أو المقبلة العامة للجمعیة یقدمه خاص تقریر بإعداد حینئذ یقوم فإنه معرقلة،
 715 المـادة نـص حسب خلاصته لتقدیم باستدعائها نفسه هو یقوم الاستعجال حالة وفي عادیة،
  .التجاري القانون من 11مكرر

 ســـواء الشـــركة فـــي تعقـــد التـــي الاجتماعـــات كـــل فـــي الحســـابات منـــدوب یحضـــر أن والأصـــل     
 یســـتدعى بـــل المـــدیرین، مجلـــس یعقـــدها التـــي تلـــك أو الإدارة مجلـــس یعقـــدها التـــي الاجتماعـــات
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 قفـل فیهـا تـم التـي للحالـة وفقـا وهـذا العامـة الجمعیـات تعقـدها التـي الاجتماعات كل في للحضور
  .1التجاري القانون من 12مكرر 715 للمادة طبقا المنتهیة المالیة السنة

 عـرض علیـه مهـامهم، ممارسـة أثنـاء أخطاء الحسابات مندوبو أو مندوب لاحظ إذا ما حالة وفي
 الجمهوریـة وكیـل إطـلاع ذلـك علـى عـلاوة یلتزمـون كمـا مقبلـة عامـة جمعیة أقرب على الموضوع
 سـر إفشـاء بعـد مسـاعدوهم و الحسابات مندوبو یلتزم كما اكتشفوها والتي للجنح المكونة بالأفعال

 المـادة حسـب مهنـتهم بحكـم علیهـا اطلعـوا التـي والمعلومـات والأعمـال الأفعـال یخـص فیما المهنة
  .2 التجاري القانون من 12مكرر 715

 علــى الملقــاة الالتزامــات أهــم مــن التجــاري القــانون مــن 10مكــرر 715 المــادة تعرضــت وقــد هــذا
 مجلـــس أو المجیـــرین مجلـــس أو الإدارة مجلـــس اطـــلاع علـــى وأجبرتـــه الحســـابات منـــدوبي عـــاتق

  :التالیة الأمور على المراقبة

 .أدوها التي السیر عملیات ومختلف بها قاموا التي والتحقیقات المراقبة عملیات -1

 علیهـا تغییـرات ادخـال ضـرورة یـرون التـي بالحسـابات المتعلقـة الأخرى والوثائق الموازنة مناصب -2
 .الوثائق هذه إعداد في المستعملة ةالتقییمی الفرق حول الضروریة الملاحظات كل بتقدیم

 .یكتشفونها التي والأخطاء المخالفات -3

 مقارنــة المالیــة الســنة بنتــائج والخاصــة أعــلاه والتصــحیحات الملاحظــات عنهــا تســفر التــي النتــائج -4
 .3السابقة المالیة السنة بنتائج
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  : الحسابات مندوبي مسؤولیة: الثالث المطلب

 یتــولى الشــركة فــي عضــو الحقیقــة فــي هــو بــل والمســاهمین، الشــركة عــن وكــیلا المراقــب لــیس     
 أجــاز ولــذلك المــأجور، الوكیــل مركــز مــع متماثــل القــانوني مركــزه كــان وان ،إدارتهــا علــى الرقابــة
 الـواردة البیانـات صـحة عـن مسـؤولیته قـرر كمـا ،الأحـوال جمیـع في عزله العامة للجمعیة القانون

  .المساهمین مجموع عن وكیلا بوصفه تقریره في

 التــي الأخطـاء بســبب یلحقهـا الـذي الضــرر تعـویض عــن الحركـة قبـل مســؤولا المراقـب ویكـون     
ذا عملــه، تنفیــذ فــي منــه تقــع ٕ  مســؤولین كــانوا الخطــأ فــي واشــتركوا مراقــب مــن أكثــر للشــركة كــان وا
  .1الوكلاء تعدد حالة في الحلم هو ،كما بالتضامن الشركة قبل

 عـــن الناجمـــة الأضـــرار عـــن الغیـــر، إزاء أو الشـــركة إزاء ســـواء مســـؤولون الحســـابات فمنـــدوبو     
 مــدنیا مســؤولین یكونــون ،ولا وظــائفهم ممارســة فــي ارتكبوهــا قــد یكونــون التــي واللامبــالاة الأخطــاء

 لـم إذا إلا الحالـة، حسـب المـدیرین مجلـس وأعضـاء بالإدارة القائمون یرتكبها التي المخالفات عن
  .2العامة للجمعیة تقریرهم في عنها یكشفوا

 التنظیمـي الجهاز في بذاتها قائمة هیئة یشكلون الحسابات مندوبو أو مندوب أن اعتقادنا وفي    
 انجـرت أخطـاء الرقابـة لمهمـة أدائهـا عـن ترتـب فـإذا الشركة، أعمال مراقبة تقوم المساهمة لشركة
 للمــادة طبقــا أي العامــة للقواعــد طبقــا المدنیــة مســؤولیتها تحملــت الغیــر أو للشــركة أضــرار عنهــا
  .المدني القانون من 124

 المسـاهمة شـركة برقابـة المتعلقـة الأحكـام مخالفة عند تعرض قد المشرع أن إلى ونخلص هذا     
  . التجاري القانون من 831 إلى 828 المواد في جزائیة عقوبات تقریر إلى
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ــــى نصــــت 828 فالمــــادة ــــي مــــا عل ــــالحبس یعاقــــب ":یل ــــى أشــــهر ســــتة مــــن ب  وبغرامــــة ســــنتین إل
ـــــى دج20000 ـــــیس فقـــــط العقـــــوبتین هـــــاتین بإحـــــدى أو دج200000 إل  أو المســـــاهمة شـــــركة رئ
 إلـى اسـتدعائهم علـى أو للشـركة الحسـابات مندوبي تعیین على یعملوا لم والذین بإدارتها القائمون

  . "المساهمین لجمعیة اجتماع كل

 وبغرامــة أشــهر ســتة إلــى شــهرین مــن بــالحبس یعاقــب ": یلــي مــا علــى نصــت 829 المــادة أمــا    
 أو عمـــدا یقبـــل شـــخص كـــل فقــط العقـــوبتین هـــاتین بإحـــدى أو دج200000 إلـــى دج20000 مــن

  . "القانونیة الملائمات عدم من بالرغم الحسابات مندوبي بوظائف یحتفظ أو یمارس

 مالیــة وبغرامــة ســنوات خمــس إلــى ســتة مــن بالســجن یعاقــب": یلــي مــا علــى نصــت 830 والمــادة
 یتعمـد للحسـابات منـدوب كـل فقـط العقوبتین هاتین بإحدى أو دج 500000 إلى دج20000 من

 عــن الدولــة وكیــل إلــى یكشــف لــم الــذي أو الشــركة حالــة عــن تأكیــدها او كاذبــة معلومــات إعطــاء
  .بها علم التي الإجرامیة الوقائع

  ."الحسابات مندوبي على المهنة سر بإفشاء المتعلقة العقوبات قانون أحكام تطبیق    

 مــن وبغرامــة ســنوات خمــس إلــى ســتة مــن بالســجن یعاقــب: یلــي مــا علــى نصــت 831 والمــادة     
 والقـــــائمون الشـــــركة رئـــــیس فقـــــط، العقـــــوبتین هـــــاتین بإحـــــدى أو دج 500000 إلـــــى دج 20000
 لمراجعــــة عــــائق وضــــع یتعمــــد الشــــركة خدمــــة فــــي شــــخص كــــل أو العــــامون ومــــدیروها بإدارتهــــا

 علیهـا للاطـلاع اللازمـة الوثـائق كـل تقویم عن یمتنع أو الحسابات مندوبي مراقبات أو الحسابات
ــــاء المكــــان عــــین فــــي ــــق فیمــــا خاصــــة مهــــامهم ممارســــة أثن  وســــجلات المســــتندة بالاتفاقــــات یتعل

  .     1"المحاضرة
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  :ملخص الفصل

 لشؤون والفعلي الحقیقي التسییر یتولى حیث، برجوع إلى نوع النظام المتبع في شركة المساهمة
 كان بما الصعوبة من لأنه ، الشركة في إتباعه تم الذي النظام حسب المجلسین، أحد الشركة

 حضور عدم إلى راجع وهذا للشركة، الیومي النشاط بمتابعة للمساهمین العامة الجمعیة تقوم أن
 عابرین دائنین بمثابة لأنهم الشركة، أحوال على للوقوف العامة الجمعیة إجتماعات المساهمین

 نیة تجمعهم حقیقیین شركاء كونهم منر أكث رأسمالها، على المضاربة سوى یهمهم لا للشركة،
   .الشركة غرض تحقیق إلى الوصول بقصد إیجابي، تعاون من علیه ینطوي وما الإشتراك

 المساهمین، بحقوق العبث على المدیرین مجلس أو الإدارة مجلس أعضاء یغري هذا كل
 المساهمة، شركة في المتعارضة للمصالح وحمایة . الخاصة الشخصیة بمصالحهم والإهتمام

 هیئات على رقابتها مباشرة من للمساهمین العامة الجمعیة تمكین إلى الجزائري المشرع عمد
یكون  بحیث للإدارة، الحدیث النظام أو الكلاسیكي النظام في ذلك كان سواءا والإدارة التسییر

 الهیئات على المحظور عملها نطاقو  الخاصة، ومهامها سلطتها منها لكل_ الإدارة لأجهزة_
 یعد ذلك لأن محلها، تحل أن أو أخرى إختصاصات على تعتدي أن لهیئة یجوز فلا الأخرى،

  . به المعمول النظام حسب كله وهذا للشركة، الأساسي النظام أو القانونیة للنصوص خرقا
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     :الخاتمة      

المساهمة ،حیث  لشركات الجید التسییر على شدیدا الجزائري حرصالقد حرص المشرع      
هیئات  قبل من الحسابات على رقابة فرض كما، إدارتها و لتأسیسها بالنسبة نظام قانوني أوجب
الوعاء  على لتحافظ و للدولة الإقتصادیة التنمیة في تساهم التي الأموال على للحفاظ مؤهلة

عن  الشركة ،فضلا في المساهمین الشركاء حمایة إلى بالإضافةالدولة ، لخزینة الضریبي
 على والحصول استثمارها في آملین تهمابمدخر  الشركات هذه في المدخرین صغار مساهمة

 على یوافقون إنما وعملها ، أو الشركة نظام تحدید في إرادتهم عن التعبیر عن أرباحها متنازلین
 بإدارة اهتمامهم عدم من لوحظ ام وكذلك، الاكتتاب رغبتهم حالة في مناقشة دون نشر الاكتتاب

 مناقشة أو العامة الجمعیات حضور عن وغیابهم حیاتها أثناء شؤونها على الإشراف الشركة أو
 خبرات من تضمه بما سمعتها و الشركات من النوع هذا إلى لاطمئنانهم راجع هذا المیزانیة و
 الشركات هذه یترك أن المشرع یرغب لم ،لذلك الأموال استثمار و توظیف فنیة في وعناصر

 الشركة مع المتعاملین ،و المكتتبین جمهور لحمایة آمرة بنصوص تدخل مؤسسیها إنما لرغبة
 عن فضلا ، التجاریة الأعمال في توافرهما الواجب والائتمان للثقة منه سواء ،دعما حد على

  .الوطنیة المصالح و قتصاد الوطنيللا حمایته

تضاءلت  قد المساهمة شركات في أنه إلى الفقهاء بعض ذهب أن ذلك على ترتب قد و     
 الشركة تكوین یعد لم إذ العقد إلى منها القانوني التنظیم إلى أقرب وأصبحت ، التعاقدیة الصفة

دارتها نظامها و ٕ نما الشركاء لإدارة متروكا وا ٕ  إرادة على كبیر حد إلى یتوقف الأمر أصبح وا
 لشركة القانوني النظام أصبح حتى ، آمرة أحكام من الصدد هذا في یفرضه المشرع وما

 وكأنها الشركة تبدو " :  )بالیزو جون ( الفقیه یقول كما أو ، لائحي عمل عبارة عن المساهمة
 خصصت مالیة ذمة لإدارة القانونیة بالشخصیة یتمتع) structure juridique(قانوني بناء

 للقواعد طبقا آلیة بطریقة نشأتها في وتسیر ، تجاري أو صناعي أو مشروع مالي لتحقیق
  ." الآمرة التشریعیة الأحكام و الشركة یرسمها نظام التي القانونیة
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أهم  أبرز أنه إلا الموضوع جوانب بكل یلم لم المتواضع البحث هذا أن من الرغم علىو     
أن  أملنا و المساهمة بشركات تهتم التي للبحوث جدیدة إضافة یشكل أن أرجواو ، فیه العناصر
  .أخرى بأبحاث البحث هذا یستكمل

قتراحاتتوصیات و   ٕ   : ا

 عیلفت يف دورها و المساهمة شركة من تحسین یتم ىحت و سة،االدر  ذهه ظلي ف       
 : على العمل بیج الاستثمار

 للاستثمار الأموال وسرؤ  عجم و یلفعبت ذلكو  المساهمة لشركة التشریع الإطار ةئافكز تعزی_ 
 .التجاریة الشركات من عالنو  اذه يف

 لمواكبة وذلك الاستثمار و المساهمة شركة تمس تشریعیة تعدیلات إدخال على العمل_ 
  .الدولیة الساحة على عةلواقا تصادیةالإق  التطورات

 يالت كتل خاصة المساهمة لشركة الاستثمار یااز مال و الضمانات من مزید خلق ىعل العمل_ 
 .الشركة أرباح على ضریبة تمس

 التحتیة البنیة یزحزح لا حتى ذلكو  يالقانون و يالسیاس و يالأمن ارر استق على العمل_ 
 .يالوطن تصادقلا
 فهو التحلیل يف المستخدمة الأدوات و المعلومات تكن مهما أنه وله،ق یمكن ما الأخیر يف و

 من العمل اذه يف ورد تقصیر أي إن ثم التحسین، و للانتقاد ابلق دائما یبقى جهد إلا لیس
  .تحلیلا أدق و عمقا، أكثر أخرى ساتالدر  منطلقا یكون أن شأنه
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