الفصل الأول						       	        المقاربة المنهجية للدراسة

1-الإشكالية:
تعد المدرسة اللبنة الأولى في التعليم والمؤسسة الثانية في النشأة الاجتماعية بعد الأسرة، حيث فيها يتم نقل الثقافة وتلقين المعارف فهي تسعى لتحقيق نمو جسمي وعقلي واجتماعي للفرد، فالمدرسة بالإضافة لكونها مؤسسة تعليمية فهي مؤسسة اجتماعية يتعامل فيها المعلم مع المتعلم اجتماعيا مع زملائه وأساتذته ومع الإدارة المدرسية ككل، وعليه فان عملية التعليم والتعلم التي تحدث داخل المدرسة تتأثر بالوسط الاجتماعي وبالعلاقات التي تسرده والبيئة الاجتماعية التي تميزه.
والمدرسة ليست مكانا للتعلم المهارات الأكاديمية فقط وإنما هي مجتمع صغير يتفاعل في الأعضاء ويؤثر بعضهم في بعض، فالعلاقات الاجتماعية التي تحدث بين المدير والمعلمين والتلاميذ تؤثر تأثيرا كبيرا على فعالية العملية التعليمية وكذا الجو العام للمدرسة وهذا بدوره يؤثر على أداء المعلم ونواتج التعلم.
لذلك فإنه من الضروري الاهتمام بالمعلمين وخاصة إذا علمنا أن أداء هؤلاء لا يتوقف على مقدرتهم الذاتية فحسب، وأنا يتوقف وبدرجة كبيرة على عوامل وقوى ايجابية تتوافر في البيئية المدرسية مثل مجموعة العلاقات والتفاعلات التي تحدث داخل الوسط المدرسي والتي يطلق عليها المناخ المدرسي.
ويعتبر المناخ المدرسي الجو الذي يسود المدرسة كمؤسسة تربوية تعليمية والذي يتضمن الكيفية التي تدار بها المدرسة، على أساسه يتم اتخاذ القرارات وتنفيذ وتوزيع الأدوار والواجبات وتنظيم سير العملية التعليمية وإدارة نشاطات المدرسة وشبكة العلاقات والتفاعلات بين أعضاء المجموعة البشرية داخل المدرسة على اختلاف مستوياتها ووظائفها، فهو بصفة عامة المحصلة النهائية المميزة للمدرسة والمؤثر المباشر على الأفراد العاملين فيها، لذلك فان أي مدرسة لا تستطيع تحقيق أهدافها مهما توافرت لها الإمكانيات المادية والفيزيقية ما لم تركز على المناخ المدرسي باعتباره أهم المتغيرات التي تؤثر في العملية التعليمية.
ونحدد العلاقات التي تحدث داخل المدرسة نوع المناخ المدرسي وتميزه عن غيره من المدارس الأخرى فبعضها يكون مناخا مفتوح وايجابي يتيح لكل عضو من أعضائها أن ينمو ونشيع الألفة والتعاون بين المعلمين، والبعض الآخر يكون مناخا مغلق يتصف بالتباعد والعزلة وتسود فيه الصراعات والروح المعنوية المنخفضة الأمر الذي يؤدي إلى تدني مستواهم.
كما تختلف المدارس بعضها عن بعض من حيث قدرة مديرها على إشباع الحاجات النفسية والاجتماعية للمعلمين والاحتفاظ بمناخ مفتوح يتيح لكل معلم الحرية للنمو ويعمل على خلق علاقات اجتماعية بينهم ويتيح لهم هامش الحرية، وفي حين هناك بعض المدراء تقل قدراتهم ومهاراتهم في تحقيق مناخ ملائم حيث يميلون إلى العزلة والتباعد بين المعلمين الأمر الذي يؤدي إلى تدني مستوى أدائهم التعليمي، وهنا يجب التأكيد على دور كل مدير في خلق جو ملائم للعملية التعليمية وتوفير جو ملائم يدفع العجلة التعليمية ويعمل على تحسين أداء المعلم، لأن الأداء التعليمي للمعلم لا يتعلق بقدراته الشخصية فقط بل بالظروف والعوامل المحيطة به والموجودة داخل المدرسة.
وعليه فإن إشكالية الدراسة تتبلور فيلا التساؤل الرئيسي التالي:
ما هو دور المناخ المدرسي في تحسين الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي؟ 
	ومن هذا التساؤل الرئيسي تنبثق مجموعة من الأسئلة الفرعية التالية:
1- ما طبيعة المناخ المدرسي السائد في المدارس الجزائرية؟
2- هل يؤدي مشاركة أساتذة التعليم الابتدائي في صنع واتخاذ القرارات إلى زيادة الالتزام والانضباط في أدائهم التعليمي؟
3- هل يؤدي إتاحة هامش من الحرية لأساتذة التعليم الابتدائي إلى زيادة الإبداع والابتكار في أدائهم التعليمي؟ 
4- هل يؤدي منح الحوافز لأساتذة التعليم الابتدائي إلى زيادة كفاءة وفعالية أدائهم التعليمي؟
5- ما هي أهم المعوقات التي تحول دون توفير مناخ مدرسي مناسب من وجهة نظر أساتذة التعليم الابتدائي؟  
2- فرضيات الدراسة: 
-الفرضية الرئيسية:
للمناخ المدرسي دور في تحسين الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي 
الفرضيات الفرعية:
1-طبيعة المناخ المدرسي السائد في المدارس الجزائرية مبني على الحرية والتعاون والاحترام المتبادل.
2- تؤدي مشاركة المعلمين في صنع واتخاذ القرارات إلى زيادة الالتزام والانضباط في الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي. 
3- يؤدي إتاحة هامش الحرية لأساتذة التعليم الابتدائي إلى زيادة الابتكار والإبداع في طرق التدريس.
4- يؤدي منح الحوافز لأساتذة التعليم الابتدائي إلى زيادة كفاءة وفعالية الأداء التعليمي.
5- هناك بعض المعوقات التي تحول دون توفير مناخ مدرسي مناسب.
3- أهمية الدراسة:
تتمثل أهمية الدراسة في كونها بحثت عن متغيرات المناخ المدرسي والتي قد يكون لها علاقة بتحسين الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي.
كما تنبثق أهمية الدراسة من أهمية أستاذ التعليم الابتدائي ودوره الحيوي في إنجاح العملية التربوية والتعليمية وتحقيق أهدافها لذا حرصت هاته الدراسة على إبراز دور المناخ المدرسي في تحسين أداءهم وتقصي العوامل الايجابية والسلبية المؤثرة على أدائهم التعليمي.
كما تتأثر أهمية هاته الزيارة في كونها إضافة علمية في مجال الدراسات التربوية خاصة تلك المتعلقة بالمناخ المدرسي ودوره في أداء الأساتذة التعليم الابتدائي.



4- أهداف الدراسة: 
تهدف هاته الدراسة إلى التعرف على: 
-التعرف على طبيعة المناخ المدرسي السائد في المدارس الجزائرية.
-معرفة دور إشراك أساتذة التعليم الابتدائي في صنع واتخاذ القرارات في زيادة الالتزام والانضباط.
-معرفة دور إتاحة هامش الحرية لأساتذة التعليم الابتدائي في زيادة الإبداع والابتكار.
-معرفة دور منح أساتذة التعليم الابتدائي بعض الحوافز في زيادة كفاءة وفاعلية أدائهم التعليمي.
-معرفة المعوقات التي تحول دون توفير مناخ مدرسي مناسب.
5- أسباب اختيار الموضوع:
	تستمد هالته الدراسة عدة مبررات علمية وعملية تتمثل في:
-اهتمامنا بموضوع الدراسة باعتبار أساتذة التعليم الابتدائي أكبر شريحة مهمة في المجتمع.
- إبراز دور المناخ المدرسي في تحسين الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي.
- كون هذا الموضوع يمس أهما مؤسسات المجتمع وهي الوسط المدرسي.
6- تحديد المصطلحات: 
6-1-المناخ المدرسي: 
هو الجو العام الذي يسود المدرسة كمؤسسة تعليمية متضمنا الكيفية التي تدار بها ويتم على أساسه اتخاذ القرارات وتنفيذها وتوزيع الأدوار والواجبات على العاملين، وتنظيم سير العملية التعليمية وإدارة النشاطات المدرسية وشبكة العلاقات والتفاعلات بين أعضاء المجموعة البشرية داخل المدرسة.[footnoteRef:2] [2: - معوض أبو عوف، المناخ المؤسساتي السائد في إدارة التعليم، دار الفكر العربي، القاهرة، ص 32.] 

أو هو "المناخ الاجتماعي السائد في المدرسة من خلال التفاعلات والعلاقات الموجودة في المدرسة متمثلة في علاقة المدرس بالطالب، علاقة الطالب برفقائه، العلاقة الموجودة بينت الطالب والمدرس والإدارة".[footnoteRef:3] [3: - محمود سعيد الخولي، كراسة تعليمات خاصة بالمناخ المدرسي للمرحلة الثانوية كما يدركه المعلمون، ط1، جامعة الزقازيق، مصر، ص 03.] 

التعريف الإجرائي:
يقصد بالمناخ المدرسي في هاته الدراسة كافة الظروف والخصائص والمتغيرات السائدة في المدرسة والمميزة لبيئة العمل داخلها والتي قد يكون لها دور في تحسين الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي.
6-2- الأداء التعليمي:
هو تلك الأعمال والأدوار التربوية التي يؤديها المعلمون بهدف تحقيق الأهداف التربوية.[footnoteRef:4] [4: - محمد عبد المحسن العتيبي، المناخ المدرسي ومعوقاته ودوره في تحسين أداء المعلمين بمراحل التعليم العام، رسالة ماجستير، جامعة نايف، الرياض، 2007، ص 09.] 

أو هو مجموعة الإجراءات التي يقوم بها المعلم في البيئة المدرسية داخل القسم بهدف الوصول إلى نتائج في مجال التدريس.[footnoteRef:5] [5: - محسن عطية، الإستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال، ط1، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، 2008، ص 61.] 

6-3- أستاذ التعليم الابتدائي: 
هو منصب مستحدث في وزارة التربية في ظل الإصلاحات التربوية وهو قبل ذلك معلم المدرسة الابتدائية، ويعرف على أنه: الشخص الذي يقوم بتلقين التلاميذ المعلومات والمعارف وإكسابهم المهارات وتزويدهم بالخبرات، والذي يعمل جاهدا على أحداث تغيير في ذهن التلميذ لملئ الفراغ وتطوير الفكر وتنمية الخصال وغرس الأفكار الاجتماعية. [footnoteRef:6] [6: - محمد طيب العلوي، التربية وإدارة المدارس الجزائرية، دار البعث، قسنطينة، 1986، ص 231.] 

التعريف الإجرائي: 
هو الشخص المتحصل على شهادة ليسانس والذي يدرس بجميع أطوار المرحلة الابتدائية من السنة أولى إلى السنة الخامسة، والذي يقوم بتلقين التلميذ مجموعة من الخبرات والعلوم والمعارف والخبرات.



7-المقاربة النظرية:
	إن المقاربة النظرية المتبناة في هاته الدراسة هي نظرية النسق الاجتماعي لتالكوت بارسونز وتعرف هاته النظرية على أنها "نسق للسلوك الإنساني الاجتماعي الذي يتضمن فيها الأفراد المتفاعلين"، وتعرف كذلك أنها "مجموعة من الأفعال والتفاعلات بين الأشخاص الذين توجد بينهم صلات متبادلة داخل تنظيم معين"، وتعبتر هاته النظرية من الإضافات التي قدمها باسونز لنمو وتطور النظرية الوظيفية.  
	وقد تم تبني هاته النظرية لأنها تنظر للمدرسة باعتبارها نسق مؤسساتي يهدف إلى تقديم خدمات تربوية وتعليمية لأفراد المجتمع وذلك من خلال أداء الإداريين والمعلمين في هذا النسق لأدوارهم، أي أن المدرسة تعتبر همزة وصل وطيدة بين المجتمع والثقافة السائدة منن ناحية والشخصية المتمثلة في المعلمين والإداريين والطالب ودوافع كل فئة من الفئات من جهة أخرى. 
	وعليه فإن هناك علاقات تفاعل بين المعلمين بعضهم البعض وبينهم وبين الإداريين وبين المعلمين والإداريين والتلاميذ، وبناء على دور كل فرد داخل المدرسة وعلاقته مع الآخرين يتحدد شكل المناخ المدرسي هذا الأخير الذي يتألف من مجموعة من الأنساق تتوافق فيما بينها ومن ثم يتحدد سلوك كل فرد داخل هذا النسق، وعلى ضوء هذا السلوك تتشكل العلاقات الاجتماعية ومن ثم نستطيع أن نصف المناخ المدرسي من خلال هذا النسق فنقول مناخ مدرسي ملائم لأداء الأدوار المناطة بالمعلمين، والتي من خلالها تحقق المدرسة أهدافها التربوية والاجتماعية في المجتمع
	وقد تم تبني هاته النظرية لأنه من خلالها يتم التعرف على النظم المختلفة داخل النظام الاجتماعي المدرسي، فالتلاميذ هم النظم الفرعية أما المعلمون والمدير فهم من النظم الفوقية، ومما لا شك فيه فإن نمط العلاقة القائمة بين النظم المختلفة يؤثر تأثيرا مباشرا على أداء وفعالية النظام الاجتماعي المدرسي، وتحقيق الأهداف المرجوة منه.[footnoteRef:7] [7: - محمد عبد المحسن العتبي، مرجع سابق، ص 36-37.] 


8- الدراسات السابقة:
	يبدو أن الباحث غالبا ما يواجه صعوبات بحثية ومنهجية، وحتى يتحقق له السيطرة على الظاهرة التي يدرسها يكون من الأجدر عليه أن يستعين ببعض الكتابات المتخصصة والدراسات التي تمت حولها، وذلك للاستفادة من الأطروحات والإشكاليات التي تم التطرق إليها بقدر من التحليل والتفسير وفي هذا السياق يجد الباحث نفسه مضطرا إلى التعمق في الموضوع القائم لمعالجته بالرجوع إلى بعض الدراسات المشابهة التي تناولت بعض من موضوع بحثه، حيث كانت هاته الدراسات بمثابة عون لغرض تقدير مستوى النظرة العلمية لموضوع البحث الحالي، وتتمثل الدراسات المشابهة فيما يلي:
-دراسة صولي اتمان 2012: تحت عنوان "المناخ المدرسي وعلاقته بالصحة النفسية لدى عينة من تلاميذ التعليم المتوسط بمدينة ورقلة"، 2013-2014.
	هدفت هاته الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين المناخ المدرسي والصحة النفسية لدى تلاميذ التعليم المتوسط والتعليم الثانهوي، وذلك من خلال معرفة واقع كل من المناخ المدرسي والصحة النفسية بكل من متوسطات وثانويات مدينة ورقلة، كما سعت إلى معرفة الفروق في مستوى الصحة النفسية التي تعزى لمتغير الجنس، المنطقة الجغرافية، المرحلة التعليمية.
	تناولت هاته الدراسة مجموعة من الأسئلة:
-ما هو نمط المناخ المدرسي السائد في مدارس التعليم المتوسط والثانوي؟
- ما هو مستوى الصحة النفسية لدى تلاميذ التعليم المتوسط والثانوي؟
- هل هناك علاقة بين المناخ المدرسي والصحة النفسية لدى تلاميذ التعليم المتوسط والثانوي؟
- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الصحة النفسية تختلف باختلاف الجنس؟
- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الصحة النفسية تختلف باختلاف المنطقة الجغرافية؟
- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الصحة النفسية تختلف باختلاف المرحلة التعليمية؟
	تم تطبيق هاته الدراسة على عينة مقدرة بـ978 تلميذ وتلميذة من مدينة ورقلة وذلك من خلال السنة الدراسية 2012-2013، واعتمدت الباحثة على استبيانين الأول خاص بالمناخ المدرسي والثاني خاص بالصحة النفسية، وبعد إجراء الدراسة توصلت الباحثة إلى النتائج التالية:
-أن نمط المناخ المدرسي السائد في مدارس التعليم المتوسط والثانوي مفتوح.
- أن مستوى الصحة النفسية في مدارس التعليم المتوسط والثانوي مرتفع.
-وجود علاقة ارتباطية موجبة بين المناخ المدرسي والصحة النفسية.
- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في مستوى الصحة النفسية.
- وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المنطقة الجغرافية لصالح تلاميذ الريف.
- وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الصحة النفسية تعزى لمتغير المرحلة التعليمية لصالح التعليم الثانوي. [footnoteRef:8] [8: - هيولي اتمان، المناخ المدرسي وعلاقته بالصحة النفسية لدى عينة من تلاميذ الإكمالي والثانوي، رسالة ماجستير منشورة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر، 2013-2014.] 

-الدراسة الثانية: دراسة أحمد سيد عبد الفتاح جواد 2006: تمت عنوان "فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتها ببعض عوامل المناخ المدرسي".
	هدفت هاته الدراسة إلى تناول فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتها بالمناخ المدرسي، وذلك من خلال إلقاء الضوء على طبيعة عمل الأخصائي النفسي المدرسي، وقد طرح الباحث مجموعة من الأسئلة وهي:   
1-ما العلاقة بين فعالية الذات الإرشادية باختلاف كل من مستوى التدريب والخبرة لدى الأخصائيين النفسيين؟
2- هل تختلف فعالية الذات الإرشادية باختلاف كل من مستوى التدريب والخبرة لدى الأخصائيين النفسيين؟
3- هل تختلف مدركات الأخصائيين النفسيين عن عوامل المناخ السائد في المدرسة باختلاف كل من مستوى التدريب والخبرة لديهم؟
4- ما هي العوامل التي تمثل منبئات جديدة بفعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي؟
	وقد قامت هاته الدراسة على عدة مفاهيم هي: فعالية الذات الإرشادية، المناخ المدرسي، الأخصائي النفسي المدرسي.
	وقد بلغت عينة هاته الدراسة 129 أخصائي نفسي مدرسي من مدارس محافظات الفيوم، بني سويف بالقاهرة، ولقياس العلاقة بين فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي وعوامل المناخ المدرسي استخدم الباحث مقياس فعالية الذات الإرشادية، إضافة إلى استبيان عن المناخ المدرسي وقد توصل الباحث إلى النتائج التالية:
1-يوجد ارتباط موجب دال بين فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي ومدركاته عن عوامل المناخ المدرسي. 	
2- توجد فروق ذات دلالة في فعالية الذات الإرشادية ترجع إلى مستوى التدريب لصالح الأخصائيين النفسيين ذو مستوى التدريب الأعلى.
3- توجد فروق دالة في فعالية الذات الإرشادية ترجع لمستوى الخبرة لصالح الأخصائيين النفسيين ذوي الخبرة الأكبر. 
5- تمكن التنبؤ بفعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي من خلال كل من مستوى التدريب والخبرة لديه ومدركاته عن عوامل المناخ السائد في المدرسة.[footnoteRef:9] [9: - أحمد سيد عبد الفتاح، فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتها ببعض عوامل المناخ المدرسي، رسالة ماجستير، جامعة الفيوم، القاهرة، 2006-2007. ] 

-الدراسة الثالثة: دراسة الرواشدة 2005: بعنوان "أثر المناخ المدرسي لمديري المدارس على علاقتهم مع المديرين من وجهة نظر المديرين".
 	هدفت هاته الدراسة إلى التعرف على مستويات المناخ المدرسي لمديري المدارس من وجهة نظر المديرين كما هدفت إلى معرفة كل من مستوى المدرسة والمناخ المدرسي والمدير وخبرته في ممارسة الإدارة وعدد المديرين في المدرسة على العلاقة الشخصية بين المديرين.
	تكون مجتمع الدراسة من جميع المديرين والمديرات العاملين في المدارس الحكومية، أما عينة الدراسة فقد اختيرت بطريقة عشوائية، واستخدم الباحث استبانة اشتملت على مقياسين، الأول لتقدير مستوى المناخ المدرسي لمدير المدرسة، والثاني لتقدير طبيعة العلاقة بين المدير والمديرين من وجهة نظر المديرين، وقد أظهرت الدراسة النتائج التالية:
-انقسم المدراء إلى ثلاث فئات: فئة ذوي المناخ المدرسي المرتفع، وفئة ذوي المناخ المدرسي المتوسط، وفئة ذوي المناخ المدرسي المنخفض، وأن مديري ومديرات المدارس الثانوية أكثر مناخ ملائم لوظيفتهم من نظرتهم في المدارس الأساسية، وتوصل أيضا إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في العلاقة الشخصية بين مدير المدرسة والمديرين تعزى لمستوى المدرسة لصالح المدارس الأساسية، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في طبيعة العلاقة الشخصية بين مدير المدرسة والمديرين تعزى إلى الاختلاف في مستوى المناخ المدرسي لمدير المدرسة من وجهة نظر المديرين تعزى إلى الاختلاف في عدد المدراء في المدرسة.
	وأظهرت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الاختلاف في خبرة المدير في الإدارة والتفاعل بين المناخ المدرسي لمدير المدرسة.[footnoteRef:10] [10: - هولي اتمان، مرجع سابق، ص 11.] 

-الدراسة الرابعة: دراسة صالح الهندي 2011: تحت عنوان "المناخ المدرسي في المدارس الأساسية في الأردن من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر وعلاقته ببعض المتغيرات.
	هدفت هاته الدراسة إلى تحديد خصائص المناخ المدرسي فغي المدارس الأساسية لمحافظة الزرقاء من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر، وعلاقة ذلك بمتغير مديرة التربية، الجنس، حجم المدرسة، وقد سعى الباحث إلى تحقيق هاته الأهداف من خلال طرحه مجموعة من الأسئلة هي:
1-ما واقع المناخ المدرسي في المدارس الأساسية بمحافظة الزرقاء من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر.؟
2- ما مدى وجود المشكلات المدرسية في المدارس الأساسية في محافظة الزرقاء من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر؟
3- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات طلبة الصف العاشر لواقع المناخ المدرسي تعزى إلى مديرية التربية والتعليم وجنس المدرسة وحجمها؟.
4- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات طلبة الصف العاشر ومعلمي التربية الإسلامية لواقع المناخ المدرسي؟
	اتبع الباحث في هاته الدراسة المنهج الوصفي التحليلي باستخدام أداة الدراسة للكشف عن واقع المناخ المدرسي ومعطياته وتحديد أثر المتغيرات المستقلة للدراسة في تقدير معلمات التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر للمناخ المدرسي.
	وتكونت عينة الدراسة من 36 معلم ومعلمة ومن 324 طالب من الصف العاشر أساسي يتوزعون على 18 مدرسة تم اختيارها بطريقة عشوائية، وقد صمم الباحث استبانة اشتملت 37 فقرة موزعة على المجالات السابقة، كما جرى حساب معامل ثباتها باستخدام معادلة ألفا كرونباخ، وأظهرت النتائج أن أهم الخصائص الإيجابية التي يتصف بها المناخ المدرسي للمدارس الأساسية بمحافظة الزرقاء من وجهة نظر المعلمين هي على الترتيب:الخصائص المتعلقة بالعلاقة بين الطلبة والإدارة المدرسية، العلاقة بين المعلمين والإدارة المدرسية، أما الخصائص السلبية للمناخ فتمثلت في وجود مشكلات مدرسية، كما أظهرت النتائج أيضا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المعلمين والطلبة لخصائص منا مدارسهم تعزى إلى ألأثر متغير التربية وجنسها وحجمها، وفي ضوء هاته النتائج أوصت هاته الدراسة بعدد من الإجراءات لتحسين المناخ المدرسي.[footnoteRef:11] [11: - صالح هندي، واقع المناخ المدرسي في المدارس الأساسية في الأردن من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية وطلبة الصف العاشر وعلاقته ببعض المتغيرات، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، مجلد 07، عدد 02، 2011.] 



-الدراسة الخامسة: دراسة محمد ضيب العتبي 2007: تحت عنوان "المناخ المدرسي ومعوقاته ودوره في تحسين أداء المعلمين بمراحل التعليم العام"، "دراسة ميدانية على عينة من المعلمين غي شمال الرياض".
تتخلص مشكلة البحث في السؤال الرئيسي التالي: ما هو دور المناخ المدرسي السائد في أداء المعلمين العاملين في مراحل التعليم العام بالمدارس الحكومية بمدينة الرياض وما معوقاته؟.
أما التساؤلات الفرعية فهي: 
-ما طبيعة المناخ المدرسي السائد في مراحل التعليم العام بالمدارس الحكومية بمدينة الرياض من وجهة نظر المعلمين؟
-ما مدى رضا المعلمين عن المناخ السائد في مراحل التعليم العام بالمدارس الحكومية بمدينة الرياض؟.
-ما دور المناخ المدرسي السائد في أداء المعلمين العاملين في مراحل التعليم العام بالمدارس الحكومية بمدينة الرياض؟.
-ما مدى اختلاف أفراد العينة إزاء محاور الدراسة؟.
استخدم الباحث في هاته الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، كما تم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات من عينة الدراسة التي بلغت 266 معلم يمثلون نسبة 55% من المجتمع الأصلي من المعلمين العاملين في مراحل التعليم العام في شمال الرياض.
وقد توصل الباحث إلى مجموعة من النتائج نذكر منها: 
1-أكثر أبعاد العلاقات الإنسانية التي تسود المناخ المدرسي تمثلت في جو المرح الذي يسود المعلمين عندما يجتمعون بصورة غير رسمية.
2-أن المعلمين يرون أن البيئة المدرسية مناسبة للقيام بالمهام التعليمية على أكمل وجه.
3-أن المعلمين موافقين أن المناخ المدرسي السائد له دور مؤثر في جميع جوانب العملية التعليمية.
4-لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة إزاء محاور الدراسة المختلفة تغري إلى اختلاف العمر، المنهل الدراسي، التخصص بينما توجد فروق تغري إلى المرحلة العمرية وعدد الحصص الأسبوعية وعدد سنوات الخبرة في العمل. [footnoteRef:12]  [12: - محمد حنين الحنيبي، المناخ المدرسي ومعوقاته ودوره في تحسين أداء المعلمين بمراحل التعليم العام، رسالة ماجستير منشورة، جامعة نايف للعلوم الأمنية، كلية الدراسات العليا، الرياض، 2007.] 

التعليق على الدراسات السابقة:
-نلاحظ من خلال ما عرضناه من دراسات سابقة أن معظم الدراسات تناولت مفهومي المناخ المدرسي والأداء التعليمي بمتغيرات أخرى.
- معظم الدراسات السابقة ركزت على المناخ المدرسي على عينات مختلفة ما عدا الأداء التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي.
- توصلت الدراسات الخاصة بالمناخ المدرسي إلى ضرورة تحسين المناخ المدرسي ومدى أثره على أداء المعلمين.
- أن النتائج المتوصل إليها في الدراسات السابقة عكست تصورات أفراد عينتها في المنظمات التي طبقت فيها بالنسبة للمناخ المدرسي الأداء التعليمي.
- تتشابه الدراسة الحالية والدراسات السابقة في طبيعة موضوعها ومنهجها حيث تم اعتماد المنهج الوصفي وكذلك التشابه أيضا من حيث أداة جمع البيانات وهي الاستمارة. 
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