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 شكر وعرفان

 

ره كنثشي عميو، إذ أعانشا كيدر لشا الدبيل نعمػ، نذكما لػ  الحسد لله الذؼ عمسشا
مدار ىذه الدشؽات، التي لؽلا ثقتشا بحسده مؼ إنياء حتى كصمشا لميؽـ الذؼ فرغشا 

 ىذا العسل الستؽاضع. بجيد لششيي ىا كفي نيايتيا ثابرتبو ما أتسسشا

عمى ىذه السذكرة  الذؼ قبل الاشراؼ الدكتؽر يحياكؼ حسزةالفاضل  نذكر أستاذنا
 .كلػ يبخل عميشا بأؼ جيد حائكنر اتمؼ تؽجيي مى ما قدمو لشاكع

نذكر لجشة السشاقذة السكؽنة مؼ أساتذتشا الكراـ الذيؼ قبمؽا مشاقذة عسمشا 
 .الستؽاضع

كر كل الأساتذة الذيؼ ساىسؽا في تكؽيششا كاعطائشا خلاصة جيدىػ ذكسا ن
 كعمسيػ.

 .كسا نتقدـ بالذكر لكل عساؿ كمؽظفيؼ قدػ الحقؽؽ 

 التؽفيق مؼ بعيد أك قريب. كنػذكر كل مؼ دعسشا كتسشى لشا

 

 

 

 



 اىداء
باسػ الله الرحساف الرحيػ، كالرلاة كالدلاـ عمى أشرؼ السرسميؼ سيدنا 

 محمد كعمى آلو كصحبو أجسعيؼ إلى يؽـ الديؼ.
باسػ كل مؼ شجع كمؼ العمػ تذبع كفي درب الرؽاب اتبع أما بعد 

كل سؽء يريبشي، كبعد جيد كبير، كتفافٍ في بتؽفيق مؼ الله كحفعو مؼ 
 كل أفراد عائمتي الكريسة كل كاحد باسسو العسل أىدؼ ثسرة عسمي إلى مؼ 

 إلى كل الأصدقاء كالزملاء بالدراسة، دكف ندياف زملائي بالعسل
كلؼ اندى شكرؼ  بياء الديؼكأخص بالذكر صديقي كرفيقي في العسل 

 .العسلككل مؼ ساندني في ىذا  لأخي رامي
 داىػ قمسي.نإلى كل مؼ أحبيػ ك 
 

 عادل

  



 اىداء
الحسد لله الذؼ بشعسو تتػ الرالحات كبتؽفيق مؼ الله كتدييل مشو أىدؼ تخرجي إلى أمي 
الحشؽنة التي كضع الله الجشة تحت أقداميا ككانت سر سعادتي لطالسا نعرت لعيشييا لأستسد 

ي الغالي الذؼ عمسشي أف أصسد أماـ أمؽاج مشيا القؽة يا مؼ سير الميالي لأجمي، كإلى أب
يسد في أعسار كالدؼ لتركا ثسارا البحر الثائر الذؼ أحسل اسسو بكل افتخار كأرجؽ مؼ الله أف 

قد حاف قطافيا بعد طؽؿ انتعار حفعيسا الله كأطاؿ في أعسارىػ لأف دعؽاتيسا الرادقة سر 
 نجاحي.

كطيب ثراه كجعل مأكاه الجشة لأف الفزل في كأىدؼ تخرجي إلى أخي جساؿ الديؼ رحسو الله 
نجاحي يعؽد لله ثػ لمؽالديؼ ثػ لغ يا أخي العزيز لأنغ كشت سببا في مؽاصمة الدراسة ككشت 
دعسا لي في الدراء كالزراء كلؽ مؽجؽدا معي لاكتسمت فرحتي أنت الذؼ مشحتشي كل شيء 

بالسركر قد ما لتحقيق  عزيسةالالارادة ك مؼ أجل دفعي إلى طريق الشجاح، كغرست في نفدي 
 ىدفي، كل كمسات الذكر لا تؽافيغ حقغ يا أخي.

كأىدؼ فرحة تخرجي إلى أصدقائي كزملائي في الدراسة كالى مؼ ساندني طؽاؿ مديرتي 
 الدراسية، شكرا لسؼ كقف معي كمد لي يد العؽف.

ر عمى أنيػ كأىدؼ نجاح تخرجي إلى كل الاساتذة كسا أتقدـ إليو بجزيل الذكر كالتقدي
فزمكػ لا يشدى دعؽاتي لكػ بػأف يسؼ عميغ بالخير عمسؽني كتابة الحركؼ ككيف أنطقيػ 

 كالدعادة.

 في الأخير أسأؿ الله العمي القدير أف يشتفع بيذا العسل الستؽاضع، إنو سسيع مجيب.

 بياء
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 مقدمة

 الػدكر إلػى بػالشعررمؽقػة كمىامػة  مكانػة عالسشػا السعاصػر فػي العسؽميػة الؽظيفػة تحتػل
 ػتشعػي عمػى تعسػل إذكباعتبارىا أداة كمعيػر مػؼ معػاىر مسارسػة سػمطة الدكلػة،  تؤديو، الذؼ
 ؼعسػؽميي مػؽظفيؼ قطريػ عؼ الدكؿ في العامة الدياسة دلتجدي ةيأساس أداة  باعتبارىا نذاطيا
 .رىاييتد بسيسة يطمعؽف 

كالادارؼ عمػى الشعػاـ السؤسدػاتي، بالإضافة إلى جانب الاطلاع بػدكر الؽظيفػة الدياسػي 
تبقى الؽظيفة مطالبػة بػالتكيف مػع مقتزػيات العرػرنة مػؼ خػلاؿ الػتحكػ فػي مؽاردىػا البذػرية 

 ، فيي معيار أساسي لسدػ تقدـ الدكؿ كتطؽرىا.لاسيسا في الدكؿ الشامية

إف السؽظػف ىػػؽ الػػذؼ يذػػغل السركػز القػػانؽني الػػذؼ يؤىمػػو لأداء معػيؼ فػػي نطػػاؽ تشفيػػذ 
كىػؽ السسثػل الحكيقػي لمدكلػة كالسعبػر عػؼ ادارتيػا، فيفتػرد عمػى الدكلػػة  سػية الدكلػة لمتقػدـ،سيا

إذا أرادت الشيػػػؽد بردارتيػػػا أف يشرػػػب اىتساميػػػا عمػػػى عسػػػاؿ الادارة أك مؽظفييػػػا، فيػػػػ مػػػؼ 
 يرشعؽف صؽرتيا أما العالػ الخارجي كأماـ أفراد شعبيا.

ي كمسارسػتو لسيامػو، يدػتؽجب عميػو أف عشد تعييؼ السؽظػف فػي مركػزه الػؽظيفي كالقػانؽن
كصػػػاية كسػػػمطة الػػػرئيس الادارؼ، مسػػا يدػػػتدعي اتبػػػاع أكامػػػر كتعميسػػػات سػػػمطتو تحػػػت يكػػؽف 

 الرئاسية كذلغ في اطار تحقيق اليدؼ الذؼ ترمي إليو الادارة العسؽمية.

إف اعتبػػار السؽظػػف مػػؽاطؼ عػػادؼ يتستػػع بالعديػػد مػػؼ الحقػػؽؽ كتترتػػب عميػػو العديػػد مػػؼ 
ـ جعػػل تستعػػو بتمػػغ الحقػػؽؽ كالؽاجبػػات اات، إلا أف التزامػػو بخدمػػة الدكلػػة كالرػػالح العػػالؽاجبػػ

أبػػػرز مقيػػدا، كذلػػغ بسػػا يزػػسؼ الدػػير الحدػػؼ لمسرفػػق العػػاـ كالسرػػمحة العامػػة لمدكلػػة، كمػػؼ 
 الالتزامات التزامو بالدر السيشي لمؽظيفة التي يذغميا.
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ؽظػػف بػػالإدارة التػػي يعسػػل بيػػا كيشتسػػي لسػػدػ تعمػػق الس اإف ىػذا الالتػػزاـ يعػػد مكياسػػا كبيػػر 
عؼ كلائو لمدكلة كلسؤسدػاتيا، كىػؽ كاجػب قػانؽني أيزػا يمػزـ بػو السؽظػف، إلييا، كسا أف يعبر 

 كذلغ لمحفاظ عمى مركزه القانؽني مؼ جية، كالحفاظ عمى علاقتو بالإدارة مؼ جية أخرػ. 

مجسؽعػػػة مػػػػؼ  أك خرقػػػو مػػػؼ طػػػػرؼ السؽظػػػف يترتػػػب عميػػػوإف الاخػػػلاؿ بيػػػذا الالتػػػزاـ 
   الاجراءات القانؽنية كالادارية، ككل مشيا ليا أركاف كجزاءات مقررة لسرتكبيا.

ىػذا كقػد أقػر السذػرع الجزائػرؼ العديػد مػػؼ الجػزاءات السختمفػة كذلػغ مػؼ خػلاؿ نرػػؽ  
 09-21 رقػػػػ ، كالأمػػػر03-06 رقػػػػ قػػػانؽف الؽظيفػػػة العسؽميػػػة الجزائريػػػة مػػػؼ خػػػلاؿ الأمػػػر

 مات كالؽثائق الإدارية.الستعمق بحساية السعمؽ 

 انطلاقا مسا سبق ذكره نطرح الاشكالية التالية:

 الجزائري؟  التذريعلمسهظف في بالشدبة السيشي ما السقرهد بإفذاء الدر 

كللإجابة عمى ىذه الاشكالية تػ تقديػ ىػذا السؽضػؽع إلػى فرػميؼ، حيػا تػػ التطػرؽ إلػى 
ؼ قسشػػا ذفػي الفرػػل الأكؿ، كالػ الدػر السيشػػيمدػؤكلية السؽظػػف الاداريػة كالتأديبيػػة عػؼ افذػػاء 
مفيػؽـ السؽظػف كالدػػر السيشػي، أمػا السبحػػا بتقدػيسو إلػى مبحثػػيؼ، تشاكلشػا فػي السبحػػا الأكؿ 

، ثػػ تشاكلشػا فػي الفرػل الثاني فتطرقشا فيو إلى الستابعة الادارية لمسؽظػف لإفذػائو الدػر السيشػي
تحريػػػغ الػػػدعؽػ  ، فتطرقشػػػا إلػػىالسيشػػيالستابعػػػة القزػػائية عػػػؼ افذػػاء السؽظػػػف لمدػػػر الثػػاني 

العسؽميػػة عػػؼ افذػػاء الدػػر السيشػػي فػػػي السبحػػا الأكؿ، كطبيعػػة العقؽبػػات لإفذػػاء السؽظػػػف 
 لمدر السيشي في السبحا الثاني.

كلتدػييل دراسػػتشا ليػػذا السؽضػػؽع اعتسػػدنا عمػى السػػشيح الؽصػػفي التحميمػػي، حيػػا اعتسػػدنا 
 قزاء مؼ خلاؿ تحديد السفاليػ الأساسية لمسؽضؽع.عميو في تحميل آراء الفقياء كالتذريع كال
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أىػػػ الدراسػػات الستخررػػة فػػي مجػػاؿ الؽظيفػػة خػػلاؿ كؽنػػو مػػؼ  السؽضػػؽعتبػػرز أىسيػػة 
العسؽميػػة، كلكؽنػػو كػػذلغ يذػػكل أىػػػ الالتزامػػات الزػػركرية التػػي تزػػسؼ الدػػير الحدػػؼ لمسرافػػق 

شػػخا  بذػػػكل عػػاـ كلمسػػػؽظفيؼ العسؽميػػة لمدكلػػة، ككػػػذلغ زيػػادة الثقافػػػة القانؽنيػػة ل فػػػراد كالأ
 العامؽف بذكل خا .

 كتيدؼ دراستشا ليذا السؽضؽع إلى: 

 مكتبة الكمية بسرجع كدراسة جديدة ليذا السؽضؽع. تزكيد -
 دراسة العديد مؼ السفاليػ كسفيؽـ السؽظف العسؽمي كالدر السيشي. -
 السدؤكلية الادارية كالتأديبية لمسؽظف لإفذائو الدر السيشي. -

لسؽضػػػؽع افذػػػاء السؽظػػػف لمدػػػر السيشػػػي فػػػي القػػػانؽف الجزائػػػرؼ  نػػػااختيار كيكسػػػؼ سػػػبب 
 لأسباب ذاتية كأخرػ مؽضؽعية.

الأسػػباب الذاتيػػة تكسػػؼ فػػي ارتبػػاب السؽضػػؽع بالقػػانؽف الإدارؼ كىػػؽ تخررػػشا الدراسػػي، 
كرغبتشػا فػي إجػػراء دراسػة بخرػػؽ  كاجػب كتسػػاف الدػر السيشػػي فػي الؽظيػػف العسػؽمي كذلػػغ 

 ة الأخيرة. لانتذاره في الآكن

 في حيؼ تتسثل الأسباب السؽضؽعية في:

الستعمػػػق بقػػػانؽف  03ٍ-06الأمػػػر رقػػػػ اكتفػػػاء البػػػاحثيؼ بدراسػػػة السؽضػػػؽع كالاعتسػػػاد عمػػػى  -
 .الؽظيفة العسؽمية

الستعمػػق بحسايػػػة السعمؽمػػػات كالؽثػػػائق  09-21الأمػػػر رقػػػػ البحػػػؽث التػػػي تعتسػػد عمػػػى  قمػػة -
 الإدارية.
 الكيسة العمسية لسؽضؽع البحا. -

 



 

 

 الفرل الأول:

مدؤولية السهظف الادارية  
والتأديبية عن افذاء الدر 

 السيشي
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 تسييد

إف مسارسػة الدكلػة لشذػػاطاتيا السرفكيػة أك الإداريػػة متعمقػة أساسػا بسؽظفييػػا الػذيؼ يسثمػػؽف 
الأداة الأساسػية لتحقيػػق نذػاطاتيا كأىػػدافيا، كليػػذا حػر  السذػػرع كالفقيػػاء عمػى العشايػػة التامػػة 

لؽظيفة عمى مدتؽػ كل الدكؿ، كسػا يعتبػر السؽظػف الدعامػة الكبػرػ لمدكلػة التػي يقػؽـ عمييػا با
 بشائيا، كإذا صمح صمحت الدكلة بجسيع مرافقيا.

كقػػد أعطػػى السذػػرع الجزائػػرؼ لمسؽظػػف مجسؽعػػػة مػػؼ الحقػػؽؽ كالؽاجبػػات، كمػػؼ أبرزىػػػا 
 كاجب السؽظف السحافعة عمى الدر السيشي كغيرىا مؼ الؽاجبات. 

ف مدػؤكلية حفػػاظ السؽظػف عمػػى الدػػر السيشػي مػػؼ الؽاجبػػات الزػركرية التػػي يجػػب أف إ
يتحمػػػى بييػػػا السؽظػػػف اتجػػػاه الادارة، كيتجمػػػى مػػػؼ خلاليػػػا كلاء السؽظػػػف كفعاليتػػػو، فػػػرخلاؿ 

 السؽظف ليذا الؽاجب يعرضو لسجسؽعة مؼ العقؽبات الادارية كالجشائية.

ل مدػؤكلية السؽظػػف الاداريػة كالتأديبيػػة انطلاقػا مسػا سػػبق ذكػره، سػػشتشاكؿ فػي ىػذا الفرػػ
عػؼ إفذػاء الدػػر السيشػي، كقسشػا بتقدػػيػ ىػذا الفرػػل إلػى مبحثػيؼ السبحػػا الأكؿ سػشتشاكؿ فيػػو 
مفيػػؽـ السؽظػػف كمفيػػؽـ الدػػر السيشػػي، كالسبحػػػا الثػػاني سػػشدرس فيػػو العقؽبػػة التأديبيػػة عػػػؼ 

 افذاء السؽظف لمدر السيشي.
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 والدر السيشي: مفيهم السهظف الأولالسبحث 

"لقػد أدػ تغييػر سياسػة الػدكؿ مػؼ دكؿ حارسػػة إلػى دكؿ متدخمػة إلػى ازديػاد فػي السرافػػق 
العسؽمية، فالسؽاطؼ في حاجة للإدارة مؼ يؽـ كلادتػو كذلػغ لاسػتخراج شػيادة السػيلاد حتػى يػؽـ 
ة كفاتػػو لاسػػتخراج شػػيادة الؽفػػاة، لػػذلغ لجػػأت الدكلػػة إلػػى إنذػػاء العديػػد مػػؼ السرافػػق العسؽميػػ
ميستيا تمبية حاجيػات السػؽاطشيؼ، كلتدػييرىا تحتػاج الدكلػة إلػى إمكانيػات ماديػة كأخػرػ بذػرية، 

 .1"كتتسثل ىذه الأخيرة في السؽظفيؼ السؤىميؼ لمكياـ بيذه الؽظائف

كقػػد أعطػػى السذػػرع الجزائػػرؼ لمسؽظػػف العديػػد مػػؼ الحقػػؽؽ كالؽاجبػػات، مػػؼ بيشيػػا كاجػػب 
 السحافعة عمى الدر السيشي.

قػػا مسػػا سػػبق ذكػػره، سػػشتطرؽ فػػي ىػػذا السبحػػا إلػػى مفيػػؽـ السؽظػػف العسػػؽمي فػػي انطلا
 السطمب الأكؿ، كمفيؽـ الدر السيشي في السطمب الثاني.

 : مفيهم السهظف العسهميالأولالسطمب 

 فػي كمحػددة كاضػحة معػايير كجػؽد كعػدـ السؽظػف مفيػؽـ عمػى يقػع الػذؼ الغسؽد إف
 عػؼ تسييػزه بخرػؽ  إلييػا يدػتشد التػي لعشاصػرا فػي اخػتلاؼ كجػؽد إلػى أدػ صػفتو تحديػد
 الفػركع فػي سػشبيشو مػا كىػذا، 2القزػاء أك الفقػو جانػب مػؼ سػؽاء الدكلػة فػي العامميؼ مؼ غيره
 .التالية

 

                                                                 
 كميػة معسػق، عػاـ قػانؽف  صتخرػ الساسػتر شػيادة لشيػل مػذكرة العسؽميػة، الؽظيفػة أداء فػي السيشػي الدػر مميػاني، زليخػة -1

 .06   ،2016 تمسداف، بمقايد، بكر أبؽ الحقؽؽ، جامعة
 الإسػكشدرية، الجامعيػة السطبؽعػات ديػؽاف- مقارنػة دراسػة العامػة، الؽظيفػة فػي الإدارؼ التأديػب محػارب، جسعػة عمػي -2

2004 ،   85. 
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 : التعريف الفقييالأولالفرع 

أعطػػى الفقيػػاء عػػدة تعػػاريف متشؽعػػة لمسؽظػػف العسػػؽمي، لػػذلغ لػػيس مػػؼ الدػػيل تبشػػي 
لآراء الفقييػػػػة، حيػػػػا يعرفػػػػو الفكيػػػػو دكجػػػػي الػػػػذؼ يػػػػرػ أف تعريػػػف محػػػػدد كذلػػػػغ لاخػػػػتلاؼ ا

 فػي كعاديػة دائسػة بطريقػة يدػاىسؽف  الػذيؼ العامػة السرافػق عسػاؿ ىػػ العسػؽمييؼ السػؽظفيؼ"
 الػذيؼ الأشػخا  مػؼ متعػددة طؽائػف يػدخل بحيػا بدػعتو يتدػػ التعريػف ىػذا إف، 1سػيرىا"
 يكػؽف  لا حيػا العػاـ، القػانؽف  كقؽاعػد أحكاـ تياإدار  في تتدخل لا التي العامة السرافق يخدمؽف 
 ميسػة تػؤدؼ التػي كالفئة كالتجارية، الرشاعية السرافق ذلغ مثاؿ السؽظف، صفة الأفراد ليؤلاء
 .2العسؽمييؼ السؽظفيؼ صفة ليػ كليس تعاقدية بالإدارة علاقتيا كتكؽف  مؤقتة،

 إذ السؽظػف ؽـمفيػ لتحديػد القػانؽني الشعػاـ معيػار عمػى اعتسػد فقػد سػيمؽؼ الفكيػو أمػا
 لقؽاعػد بالدكلػة علاقػتيػ فػي يخزػعؽف  الػذيؼ الأشػخا  ىػػ العسػؽمييؼ السػؽظفيؼ أف: "يػرػ 
 لػو يخزػع الػذؼ الشعػاـ القػانؽني معيػار عمػى يعتسػد كؽنػو التعريػف ىػذا انتقػد"، العػاـ القػانؽف 
 مػؽظفيؼ ليدػؽا كلكػشيػ العػاـ لمقػانؽف  يخزػعؽف  أشػخا  ىشػاؾ أف راجػع الدػبب ك السؽظػف
 عمػى ذلػغ يػؤثر كلا القانؽنيػة القؽاعػد مػؼ مػزيح عمػى السذػرع يػشص كقػد البرلسػاف، كأعزػاء
 .3"فالسؽظ صفة
 تشعيسػي قػانؽني كضػع فػي يؽجػدكف  مػؼ ىػػ السػؽظفيؼ" أف يػرػ  محيػؽ أحسد الأستاذ أما
 عمػييػ كيطبػق جديػد بقػانؽف  لمتعػديل قابػل بأنػو يتسيػز كالػذؼ العسػؽمي، الؽظيػف قانؽف  حدب
 .4بة"مكتد بحقؽؽ  يتسدكؽا أف ليػ كؽف ي أف دكف  تمقائيا

                                                                 
 السطبؽعػات ديػؽاف الثانيػة، الطبعػة الجزائػرؼ، تذػريعكال السقارنػة الػشعػ العامػة الؽظيفػة فػي دراسػة السعػداكؼ، يؽسػف محمد -1

 .32   ، 1988الجامعية،
  ، 1969 القػاىرة، العربيػة، الشيزػة دار الثانيػة، الطبعػة الأكؿ، الجػزء كقزػاء، فقيػا العػاـ السؽظػف الجسػل، حامػد محمد -2
47. 

 .33، 32نفدو،   ، مرجعمحمد يؽسف السعداكؼ،  -3
 .30،   1992الجزائرؼ، الجزائر،  السطبؽعات ديؽاف إدارية، مشازعات بيؽد، أنعاـ أنحق، فائز ترجسة محيؽ، أحسد -4
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 قانؽنيػة أنعسػة ليػػ أعػؽاف العامػة الإدارة سػر يزػسؼ"ح: صػبي ميدػؽـ الأسػتاذ كيقػؽؿ
 لاظػف، ك السؽ  صػفة ليػ الذيؼ سؽػ العسؽمييؼ السؽظفيؼ العاـ لمقانؽف  مشيا يخزع كلا مختمفة
 فييػا كثبتػؽا ئسػةدا مشاصػب فػي تعييػشيػ بعػد ارسػسؽ  الػذيؼ الأشػخا  إلا الرػفة بيػذه يعػرؼ
 .1"نيائيا
 دائػػ بعسػل إليػو يعيػد الػذؼ الذػخص ذلػغى أنػو: "عمػ فعرفػوي ميشػ فػؤاد محمد الأسػتاذ أما
 أك السحميػة أك السركػزة الإداريػة الدػمطات بؽاسػطة مباشػر بطريػق تػدار التػي السرافػق خدمػة فػي
 .2"بو يعسل الذؼ لمسرفق الإدارؼ  الشعاـ في داخمة كظيفة كيذغل رفكية، الػ
 .3ة"العام السرافق عساؿػ: "بأني عرفيػ مؼ كىشاؾ

 الثاني: التعريف القزائي الفرع

 السمتحقػيؼ ل شػخا  بيػا يعتػرؼ التػير السعػايي بعػ  تحديد الفرندي القزاء حاكؿ قدل
 لا إذ العسؽميػة الؽظيفػة لائحػة لتطبيػق الزػركرية الذػركب أكضػح كسػا العسؽميػة، بالؽظيفػة
 كأخػرػ  إبعادىػا، كيجػب لمتعريػف تكفػي لا معايير فيشاؾ كاحد، مدتؽػ في السعايير ىذه تعتبر
 :ىي إبعادىا يجب التي فالسعايير بيا، الأخذ يجب
 الؽظيفػة فػي لمتعيػيؼ تؤىمػو التػي الرػفة لمسؽظػف يكػؽف  أف يجػب إذ ن،التعي ي كلش  -

 لمؽظيفػة التػأديبي لمشعػاـ يخزػع كلا العسؽميػة لمؽظيفػة غاصػبا يكػؽف  كبعكدػو العسؽميػة،
   .العسؽمية

                                                                 
 .35محمد يؽسف السعداكؼ، مرجع سابق،    -1
، دراسػػػػة مقارنػػػة، ديػػػػؽاف 133 -66 رقػػػػ د بؽشػػػػعير، الشعػػػاـ التػػػػأديبي لمسؽظػػػف العسػػػػؽمي فػػػي الجزائػػػػر طبقػػػا ل مػػػػرالدػػػعي -2

 .17،   1991السطبؽعات الجامعية، الجزائر، 
، 2جسػاؿ رميشػػي، اصػػلاح مشعؽمػػة الؽظيفػػة العسؽميػػة فػػي الجزائػػر، مجمػػة العمػػؽـ الاندػػانية كالاجتساعيػػة، جامعػػة الجزائػػر  -3

 .314،   2017ديدسبر ، 31العدد 
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 الػذيؼ عمػى السؽظػف تعريػف عشػد ررػقتن أف بالإمكػاف لػيس إذ والسكافئ ات الأج ر ش كل -
 الؽجيػة مػؼ صػحيحة الفكػرة ىػذه تبػدك أنيػا رغػػ لمدكلػة، العامػة السيزانيػة فػي أجػؽرىػ تشػدرج

 .القانؽنية الؽجية مؼ ذلغ عكس أنو إلا الاقترادية
 :ىي بيا الأخذ يجب السعايير أما

 أك عسؽميػة كظيفػة مػؼ خاليػا يكػؽف  أف يسكػؼ لا عسػؽمي مرفػق فػأؼ ،مرف   ف ي التع اون  -
 مػربح بذػكل الخدمػة فػي تعػاكف  أك اشػتراؾ ىشػاؾ يكػؽف  أف يجػب بحيػا عسػؽمي، مؽظػف
 السؽظػف صفة باكتداب يدسح لا فرنو الدائػ غير العرضي الاشتراؾ أما كافية، برفة كمسيز
   .ندافر  في كالفقو القزاء خررو ضركرؼ  السعيار كىذا
 طريػق عػؼ بؽظيفػة تعييشػو يػتػ لا فػالسؽظف ،العسهمي ة الهظيف ة ف ي الخدم ة دوام ككػذلغ -
 ثػػ تعييشػو يػتػ إنسػا الجساعيػة، الاتفاقيػات قؽاعػد حدػب أك القػانؽف الخػا  عقػؽد مػؼ عقػد
 ةتشرػيبي كضػعية فػي يؽجػد العامػة، فػالسؽظف الدمطة فكرة عمييا قؽاعد تييسؼ حدب ترسيسو
 مػؼ حػددتيا الإدارة قػد الأمؽر فيذه يتعمق بأجره، ما ككل تؽظيفو، شركب ذةمشاق لو يجؽز كلا
   .كاطراد بانتعاـ العسؽمي السرفق سير كمبدأ يتفق كما مشفردة بررادة قبل
 الذػرب كىػذا دائسػة بؽظيفػة الإدارة إليػو تعيػد أف يتعػيؼ السهظ ف صفة الذخص لاكتدابو  -

 مشطكيػا يبػرر كالػذؼ العسػؽمي السرفػق فػي تالثابػ الاشػتراؾ عمػى الػذؼ يػدؿ ىػؽ لأنػو أساسػي
 .الفرندية الدكلة أحكاـ مجمس مؼ كثير راعتو ما كىذا الأصمي القانؽني الشعاـ
بأنػو:  السؽظػف تعريػف إلػى العميػا الإداريػة السحكسػة انتيػت فقػد السرػرؼ  القزػاء أمػا
 شػخا أ أحػد أك الدكلػة تػديره عػاـ مرفػق خدمػة فػي دائػػ بعسػل إليػو يعيػد الػذؼ "الذػخص
 .1السرفق" لذلغ الإدارؼ  التشعيػ في مشرب يدخل شغمو طريق عؼ العاـ القانؽف 
 مؽظفػا يعتبػر حتػى الذخص في تؽافرىا الؽاجب الذركب ندتشتح الدابقة التعريفات خلاؿ كمؼ
 :ىي ك عسؽميا

                                                                 
 .90إلى    79سابق،   عمي جسعة محارب، مرجع  -1
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 عاما. مؽظفا ليكؽف  الذخص في تؽافرىا يجب التي الذركب مؼ كىؽ عاـ مرفق في العسل -
يعػيؼ  كأف العػاـ، القػانؽف  أشػخا  أحػد أك الدكلػة تػديره مرفػق خدمػة فػي لعسػلبا يقػؽـ أف -

 .1الدمطة السخترة قبل مؼ السؽظف
 الثالث: التعريف التذريعي الفرع

 الفرندػي السذػرع عرفػو كقػد العسػؽمي السؽظػف تعريػف تحديػد في التذريعات اختمفت لقد
 درجػة فػي ترسػيسو كتػػ مدتسرة، ةكبرف دائسة كضيفة في تعييشو يتػ لذؼا الذخص" ذلغ بأنو
 ."لمدكلة التابعة العامة الييئات في أك السركزية، الإدارة في الؽظيفي التدرج درجات مؼ
 :كىي العاـ السؽظف مفيؽـ عمييا يقؽـ التي الأساسية الذركب حددت السادة كىذه
 .العسؽمية الؽظيفة يسؽمةد -
 .الدكلة مرالح مؼ مةعا مرمحة تديير في كالسذاركة عاـ مرفق في الخدمة -
 .الإدارؼ  الدمػ مؼ درجة في كالترسػ التعييؼ -

 عتبػر"ي بأنػو 1964 سػشة الرػادر 46 رقػػ القػانؽف  فػي عرفػو فقػد السرػرؼ  القػانؽف  أمػا
 السؤقتػة أك الدائسػة الؽظػائف إحػدػ فػي يعػيؼ مػؼ كػل القػانؽف  ىػذا أحكػاـ تطبيػق فػي عػاملا
 .2ة"السختر الدمطة مؼ بقرار

 59/85ػ رق السرسؽـ في العسؽمي السؽظف تعريف إلى يتطرؽ  لػ زائرؼ الج السذرع أما
 مػؼ الأكلػى السػادة عرفتػو كقػد العامػة، كالادارات السؤسدػات لعساؿ الأساسي القانؽف  الستزسؼ
 عسػػؽمييؼ مػؽظفيؼ يعتبػرنػو "أ عمػى العامػة لمؽظيفػة، الستزػسؼ 66/133  رقػػ الأمػر

                                                                 
 .102، 101نفدو،    مرجععمي جسعة محارب،  -1
 تمسدػاف، بمقايػد، بكػر أبػؽ جامعػة الحقػؽؽ، كميػة دراسػة مقارنػة، العامػة الؽظيفػة فػي لمتأديػب القػانؽني الشعػاـ الأحدػؼ، محمد -2

2016   ،22. 
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 فػي الػؽظيفي التػدرج درجات مؼ درجة في رسسؽا الذيؼ دائسة، كظيفة في السعيشؽف  شخا الأ
 .1"العامة كالييئات السؤسدات في ككذلغ السحمية الجساعات كفي السركزية الإدارات
د اسػػتثشى السذػػرع الجزائػػرؼ مػػؼ نعػػاـ الؽظيفػػة العامػػة عسػػاؿ السؤسدػػات الاقترػػادية لقػػ

يؽجػد فػي كضػػعية كالتجاريػة، كنػص صػراحة عمػى أف العامػل فػػي السؤسدػات كالإدارات العامػة 
 يلاحػػع أف السؽظػػف يخزػػع لفتػػرة تػػربصتشعيسيػة، كسػػا أكػػد عمػػى ضػػساف اسػػتسرارية العسػل، ك 

 .2مشرب عسموقبل أف يتػ تثبيتو في 
الستزػػػسؼ القػػػانؽف  2006جؽيميػػػة  15السػػػؤرخ فػػػي  06/03الأمػػػر رقػػػػ كبػػػالرجؽع إلػػػى 

 4حديػػد فػػي السػػادة الأساسػػي العػػاـ لمؽظيفػػة العسؽميػػة نجػػد أف السذػػرع قػػد عػػرؼ السؽظػػف بالت
يعتبػػر مؽظفػػا كػػل عػػؽف عػػيؼ فػػي كظيفػػة عسؽميػػة دائسػػة كرسػػػ فػػي رتبػػة فػػي الدػػمػ ": بقؽلػػو
 .الإدارؼ"
يشطبػػق ىػػذا التعريػػف عمػػى الأعػػؽاف الػػذيؼ يسارسػػؽف نذػػاطيػ فػػي السؤسدػػات كالإدارات ك 

عسؽميػة، السؤسدػات ال: "السػادة الثانيػة مػؼ نفػس الأمػر العسؽميػة كلقػد حػددتيا الفقػرة الثانيػة مػؼ
كالإدارات السركزيػػػة فػػػي الدكلػػػة كالسرػػػالح غيػػػر السسركػػػزة التابعػػػة ليػػػا، كالجساعػػػات الإقميسيػػػة 
كالسؤسدػات العسؽميػػة ذات الطػػابع الإدارؼ كالسؤسدػػات العسؽميػة ذات الطػػابع العمسػػي كالثقػػافي 
كالسيشػػػي ك السؤسدػػػات العسؽميػػػة ذات الطػػػابع العمسػػػي كالتكشؽلػػػؽجي، ككػػػل مؤسدػػػة عسؽميػػػة 

أف يخزػػػع مدػػػتخدمؽىا لأحكػػػاـ ىػػػذا القػػػانؽفه لا يخزػػػع لأحكػػػاـ ىػػػذا الأمػػػر القزػػػاة  يسكػػػؼ
 .3كالسدتخدمؽف العدكريؽف كالسدنيؽف لمدفاع الؽطشي كمدتخدمؽ البرلساف"

                                                                 
كالستزػػػػػسؼ القػػػػانؽف العػػػػػاـ لمؽظيفػػػػػة العسؽميػػػػػة، الجريػػػػػدة الرسػػػػػسية  1966جػػػػػؽاف  02رػػػػػادر فػػػػػي ال 66/133الأمػػػػر رقػػػػػػ  -1

 .1966جؽاف  8، السؤرخة بتاريخ 46لمجسيؽرية الجزائرية رقػ 
 .24،   2003كساؿ رحساكؼ، تأديب السؽظف العاـ في القانؽف الجزائرؼ، دار ىؽمة، الجزائر،   -2
ق 1427جسػػػػادػ الثانيػػػػة  19ف الأساسػػػػي العػػػػاـ لمؽظيفػػػػة العسؽميػػػػة، السػػػػؤرخ فػػػػي ، الستزػػػػسؼ القػػػػانؽ 03-06الأمػػػػر رقػػػػػ  -3

جسػػػادػ الثانيػػػػة  20، السشذػػػؽرة بتػػػاريخ 46، الجريػػػػدة الرسػػػسية لمجسيؽريػػػة الجزائريػػػة، العػػػػدد 2006يؽليػػػؽ سػػػشة  15السؽافػػػق لػػػػ 
   .2006يؽليؽ  16السؽافق لػ  1427
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يسكػػػؼ اسػػػتخلا  العشاصػػػر الأساسػػػية التػػػي يقػػػؽـ عمييػػػا تعريػػػف  4كمػػػؼ نػػػص السػػػادة 
 السؽظف كىي أربعة:

 الذخص في كظيفة عسؽمية.صدكر أداة قانؽنية يعيؼ بسقتزاىا  -
 التعييؼ في كظيفة دائسة. -
 الترسيػ في رتبة في الدمػ الإدارؼ. -
 .1نذاب في مؤسدة أك إدارة عسؽمية كأخيرا مسارسة -

الستعمػػق بالؽقايػػة مػػؼ الفدػػاد ك  2006فيفػػرؼ  20السػػؤرخ فػػي  06/01أمػػا القػػانؽف رقػػػ 
غل مشرػبا تذػريعيا أك كػل شػخص يذػ : "قد نػص عمػى أف السؽظػف العسػؽمي ىػؽفم ،مكافحتو

تشفيػذيا أك إداريػػا أك قزػائيا أك فػػي أحػد السجػػالس الذػػعبية السحميػة السشتخبػػة، سػؽاء كػػاف معيشػػا 
أك مشتخبػا، دائسػػا أك مؤقتػػا، مػدفؽع الأجػػر أك غيػػر مػدفؽع الأجػػر برػػرؼ الشعػر عػػؼ رتبتػػو أك 

كيدػاىػ بيػذه أقدميتو ككل شخص آخر يتؽلى كلؽ مؤقتا كظيفػة أك ككالػة بػأجر أك بػدكف أجػر 
الرفة في خدمة ىيئة عسؽميػة أك مؤسدػة عسؽميػة أك أيػة مؤسدػة أخػرػ تسمػغ الدكلػة كػل أك 
بعػػ  رأسػػساليا، أك أيػػة مؤسدػػة أخػػرػ تقػػدـ خدمػػة عسؽميػػة ك كػػل شػػخص آخػػر يعػػرؼ بأنػػو 

 .2بيسا" مؽظف عسؽمي أك مؼ في حكسو طبقا لمتذريع كالتشعيػ السعسؽؿ
 :فئات أربع القانؽف  ذاى في جاء كسا السؽظف مرطمح كيذسل

 القزائية. ك كالإدارية، التشفيذية السشاصب ذكؼ -
   .الشيابية الؽكالة ذكؼ -
 رأس ذات مؤسدػة فػي أك عسؽميػة مؤسدػة في أك عاـ مرفق في ككالة أك كظيفة يتؽلى مؼ -
 مختمط. ماؿ

                                                                 
 .13، 12، دار ىؽمة، الجزائر،   11بعة ط ،2زء يعة، الؽجيز في القانؽف الخا ، جحدؼ بؽسك -1
الستعمػػػق بالؽقايػػػة مػػؼ الفدػػػاد كمكافحتػػػو،  2006فيفػػرؼ  20السػػػؤرخ فػػػي  06/01السػػادة الثانيػػػة الفقػػرة ب مػػػؼ القػػػانؽف رقػػػ  -2

 ، السعدؿ كالستسػ.2006فيفرؼ  28، الرادرة في 14رقػ لمجسيؽرية الجزائرية الجريدة الرسسية 
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 .1العسؽمي السؽظف حكػ في يعد مؼ -
 .06/03الأمر رقػ  مؼ الرابعة السادة مفيؽـ مؼ أكسع جاء التعريف ىذا أف كالسلاحع

رقػػػػ مػػؼ الأمػػر  03كسػػا تػػػ تعريػػف السؽظػػف العسػػػؽمي تعريفػػا كاسػػعا فػػي نػػػص السػػادة 
د فػي مفيػؽـ ىػذا الأمػر بسػا الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الادارية عمى أف يقرػ 21/09
 يأتي: 
 السجػالس أحػد فػي أك قزػائيا أك إداريػا أك تشفيػذيا أك تذػريعيا مشرػبا يذػغل شػخص كػل" -

 غيػر أك الأجػر مػدفؽع مؤقتػا، أك دائسػا مشتخبػا، أك معيّشػا أكػاف سػؽاء السشتخبػة، السحمية الذعبية
 أقدميتو، أك رتبتو عؼ الشعر بررؼ الأجر، مدفؽع
 بيػذه كيدػاىػ أجػر، بػدكف  أك بػأجر ككالػة أك كظيفػة مؤقتػا، كلػؽ يتػؽلى، آخػر شػخص كػل -

 أك كػل الدكلػة تسمػغ أخػرػ  مؤسدػة أؼ أك يةعسؽم مؤسدة أك عسؽمية ىيئة خدمة في الرفة
  عسؽمية، تقدـ خدمة أخرػ  مؤسدة أؼ أك رأسساليا، بع 
 كالتشعػيػ لمتذػريع طبقػا حكسػو فػي مػؼ أك عسػؽمي مؽظػف بأنػو معػرّؼ آخػر شػخص كػل -

 .2بيسا" السعسؽؿ

 الثاني: مفيهم الدر السيشي السطمب

 لػو أكلػى كلقػد كشػرفو الإندػاف مةبكرا تتعمق التي الأساسية الحقؽؽ  مؼ السيشي الدر يعد
 عمػى السفركضػة الؽاجبػات مػؼ لأنػو إلزامػا عميػو السحافعػة كتعتبػر خاصػة، حسايػة القػانؽف 
 كأسػاس فيػو، الثقػة ككضػعؽا معيػػ يتعامػل الػذيؼ العسػلاء أسرار حفع أجل مؼ كذلغ السؽظف،

                                                                 
 .11ابق،   حدؼ بؽسكيعة، مرجع س -1
الستعمػػػق بحسايػػػػة السعمؽمػػػات كالؽثػػػػائق  2021يؽنيػػػػؽ  8السػػػؤرخ فػػػي  21/09السػػػادة الثالثػػػة الفقػػػػرة الاكلػػػى مػػػػؼ الأمػػػر رقػػػػػ  -2

 .2021يؽنيؽ  09، الرادرة بتاريخ 14، العدد لمجسيؽرية الجزائريةالادارية، الجريدة الرسسية 
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 طػلاعالا يسكشػو عسمػو بحكػ لأنو السؽظف، في الكاممة الثقة ىي كعسيمو السؽظف بيؼ التعامل
 .1الخاصة الذخرية كحياتو العسيل تخص التي كالحقائق السعمؽمات عمى

 نػدرس سػؽؼ كلػذلغ الآراء كتعػددت السيشػي الدػر تعريػف حػؽؿ التذػريعات اختمفػت لقػد
 ،)الثػاني الفػرع( السيشػي لمدػر القزػائي كالتعريػف ،)الأكؿ الفرع( السيشي لمدر الفقيي التعريف
 .(الثالا الفرع( السيشي مدرل القانؽني كالتعريف

 الفرع الأول: التعريف الفقيي

ي كسػا أنيػا السيشػ لمدػر كمؽحػد جػامع تعريػف إعطػاء عمػى العػرب الفقيػاء آراء اختمفػت
 الذػعؽرية الػدائرة كيسػس السػرء بذػخص يتعمػق مػا أمػر" بأنو عرفو قد بعزيػ نجد حياتعددت 
  ..."كبير حرج بو البؽح في يكؽف  بحيا نفدو في الحداسة

 كانػت إذا سػرا تعػد الؽاقعػة: "أنو عمى السيشي الدر الدتار عبد فؽزية الدكتؽرة كقد عرفت
، أمػا "محػدديؼ أشػخا  أك شػخص فػي بيػا العمػ حرر في القانؽف  بيا يعترؼ مرمحة ىشاؾ

 .2رؤكؼ عبيد فيعرفو بأنو "الشبأ الذؼ ييػ صاحبو كتسانو"
ا آخػر شخص إلى شخص بو ييفز ما ىؽ":بأنو أيزا السيشي الدر عرؼ كقد  مدػتكتسا
 كسػا بكتسانػو يقزػي العػرؼ كػاف أك كتسانػو، طمػب عمػى القػرائؼ تػدؿ أمػر كل فيو كيدخل إياه
 كمشػو الشػاس، عمييػا يطمػع أف صػاحبيا يكػره التػي كالعيػؽب الذخرػية الذػؤكف  فػي يػدخل
 السيػؼ ف يسارسػؽ  مسػؼ غيرىػا أك عمييػا الطبيػب يطمػع التػي بالسرضػى الخاصػة الطبيػة الأسػرار
 .3"الطبية

                                                                 
 السدػؤكلية فػرع: قػانؽف  القػانؽف  فػي الساجدتير شيادة لشيل مذكرة جازة،كالإ التجريػ بيؼ السيشي الدر إفذاء ماديؽ، نريرة -1

 .08  ، 2010 كزك، تيزؼ معسرؼ، مؽلؽد جامعة الحقؽؽ، كمية السيشية،
الأكلػى،  الطبعػة مقارنػة، دراسػة السيشػي، الدػر إفذػاء عػؼ الشاشػئة السدنيػة السدػؤكلية الحمبؽسػي، حسػادؼ عمػي سػمساف -2

 .21، 20،   2012مشذؽرات الحمبي بيركت، 
 .21،   نفدو، مرجع الحمبؽسي حسادؼ عميسميساف  -3
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 يرػح فالشبػأ الكرامػة، أك بالدسعة إفذاؤه يزر ما كل" أنو عمى حشا رياد مشير كعرؼ
 أف بػو البػؽح شػأف مػؼ يكػؽف  أف يمػزـ كإنسػا كتسانػو، مذػيشا يريػد مػؼ كػاف كلػؽ سػرا يكػؽف  أف
 الزػرر يكػؽف  أف كيدػتؽؼ الحػاؿ ظػركؼ أك الشبأ طبيعة إلى بالشعر ما بذخص ضرر إلحاؽ
 .1"ماديا أك أدبيا

 الثاني: التعريف القزائي الفرع

 إلػى تطرقػت مرػر في العميا الدكلة أمؼ محكسةأما بخرؽ  تعريف القزاء فشجد أف 
 مخفيػا أك محجؽبػا يعػل أف كخاصيتو بذخص أك بذيء يتعمق أمر" بأنو السيشي الدر تعريف
 غيػر بػو عمػػال يكػؽف  بحيػا اسػتخدامو أمػا بحفعػو، قانؽنػا مكمػف ىػؽ مػؼ غيػر أحػد كػل عػؼ

 فيسػا تشػاقمؽه أك يعمسػؽه أف-سػؽاىػ دكف  – ليػػ رخػص الػذيؼ الأفػراد مػؼ محػدكد عػدد متجػاكز
 .2"سرا كؽنو عمى يؤثر فلا بيشيػ

 بػيؼ شػائعا كػاف كلػؽ سػرا الدػر يكػؽف  بأنػو السيشػي الدػر عػرؼ فقد الفرندي القزاء أما
 صػفة عشػو تػزكؿ فيشػا معامة،ل بالشدبة تأكده حالة في أما مؤكد، غير الدر لكؽف  الشاس عامة
 .3السيشي الدر

 الفرع الثالث: التعريف القانهني

ا تؽجد بع  الرعؽبة في تعريػف الدػر السيشػي قانؽنيػا، فعرفػو الػبع  عمػى أنػو "كػل مػ
 .يزر إفذاؤه بالدسعة أك الكرامة"

                                                                 
،   1989الخامدػة،  الإسػكشدرية، الجامعيػة، السطبؽعػات دار كالرػيادلة، ل طباء الجشائية السدؤكلية حشا، رياد مشير -1

163. 
 .22، 21مرجع نفدو،   ، الحمبؽسي حسادؼ عميسميساف  -2
 .12  زليخة ممياني، مرجع سابق،  -3
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 يريػد بسػؼ شػائشا لػيس كػاف كلػؽ سػرا يعػد أف يرػح الشبػأ "أف يػرػ  الآخر البع  أف غير
 مػا، بذػخص ضػررا يمحػق أف بػو البػؽح شػأف مػؼ يكػؽف  أف حػاؿ أيػة عمػى يمػزـ كإنسػا وكتسانػ
 ."أدبيا الزرر يكؽف  أف كيدتؽؼ الحاؿ ظركؼ كإلى الشبأ طبيعة إلى بالشعر

 عػدد فػي بيػا العمػػ نطػاؽ يتحرػل صػفة أك كاقعػة"ؽ ىػ السيشي لمدر الجزائرؼ  كالتعريف
 العمػػ يطػل أكثػر أك لذػخص الشعػاـ يػاب يعتػرؼ مرػمحة ثسػة كػاف إذا الأشػخا  مػؼ محدكد
 .1"الشطاؽ ذلغ في محرؽرا بيا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
حسػدؼ أمػػيؼ عبػد اليػػادؼ، إدارة شػػؤكف مػؽظفي الدكلػػة، أصػػؽليا كأسػاليبيا كاصػػلاحيا، الطبعػػة الثالثػة، دار الفكػػر العربػػي،  -1

 .48، 47،   1976القاىرة، 
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 السبحث الثاني: الستابعة الادارية لمسهظف لإفذائو الدر السيشي

اذا تأكػد اخػلاؿ السؽظػف بؽاجػب كتسػاف الأسػرار فػرف ذلػغ يقزػي بستابعتػو تأديبيػا كقيػاـ 
 مدؤكليتو كتؽقيع الجزاء السشاسب عميو.

كلية التأديبيػػػة ىػػػي احػػػدػ السدػػػؤكليات التػػي يتحسميػػػا السؽظػػػف العػػػاـ متػػػى أخػػػل فالسدػػؤ 
 .1بالتزاـ مؼ التزاماتو الؽظيفية كىؽ في كامل كعيو كمؼ اختياره تقؽـ فكرة الخطأ

انطلاقػػا مسػػا سػػبق ذكػػره سػػشتشاكؿ فػػي ىػػذا السبحػػا تحديػػد الخطػػأ السيشػػي السترتػػب عػػؼ 
(، كالعقؽبػػة التأديبيػػة عػػؼ افذػػاء السؽظػػف لمدػػر افذػاء السؽظػػف لمدػػر السيشػػي  السطمػػب الأكؿ

  السطمب الثاني(.السيشي 

 مدر السيشيالسهظف لالسطمب الأول: تحديد الخطأ السيشي السترتب عن افذاء 

 عامػة برػفة عميػو السحعػؽرة كالأعسػاؿ السيشيػة السؽظػف كاجبػات الجزائػرؼ  السذػرع حػدد
 مجػاؿ فػي السعركفػة القاعػدة نطبػق أف سػكؼ لا ليػذا الحرػر، سػبيل عمػى يحػددىا أف دكف 

 كجػو عمػى السذػرع أكردىػا التأديبيػة العقؽبػات أف غيػر ،(السيشيػة الأخطػاءة  التأديبي السخالفات
 سػمطة لػلإدارة يكػؽف  الحالػة ىػذه كأمػاـ عشيػا، الخػركج يجػؽز كؿ الحرػر سػبيل كعمػى التحديد
 بػو قػاـ الػذؼ العسػل فػي تشعػر يالتػ فيػي الؽظيفيػة السخالفػات تطبيػق مجػاؿ فػي تقديريػة
 .2السؽظف

 

 
                                                                 

كسػػاـ بمخيػػػر، فاطسػػة الزىػػػراء الفاسػػي، تأديػػػب السؽظػػػف العػػاـ عػػػؼ خطػػأ افذػػػاء الدػػػر السيشػػي فػػػي قػػانؽف الؽظيفػػػة العامػػػة  -1
 .987،   2021، 1دد عال، 14سجمد المجمة الؽاحات لمبحؽث كالدراسات،  الجزائرؼ،

 .84،   مرجع سابقمحمد يؽسف السعداكؼ،  -2
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 لفرع الأول: مفيهم الخطأ التأديبيا

 حفاظا العقاب مؼ إفلاتيػ كعدـ لمجشات كإصلاح عامة برفة ردع كسيمة العقؽبة تعد
 .1خا  كجو عمى كالسؤسدات العاـ الأمؼ عمى

 أولا: التعريف الفقيي لمخطأ التأديبي

 اء تػػدارؾيػػالفقؼ ي حػاكؿ العديػػد مػيشػػمخطػأ السأمػاـ عجػػز السذػرع كضػػع تعريػف محػػدد ل
 ع حػػػد للإشػػػكاليات التػػػي تعتػػػردككضػػػ ،ييشػػالأمػػر ككضػػػع تعريػػػف جػػػامع شػػػامل لمخطػػػأ الس

يػػػو تعريػػػف الفك :ذكرنػػػ الرػػػدد ي ىػػػذاة فػػػييػػأبػػػرز التعريفػػػات الفقكمػػػؼ الأخطػػػاء ف ىػػػذه تعريػػ
و عميػػ ياتفرضػػالسؽظػػف بسخالفػة الالتزامػػات التػي  وكػػل عسػل يقػػؽـ بػ نػوبأو: "دػي دكجيػػنالفر 
 العامػل يخػالفو يرتكبػ شػاعكػل فعػل أك امتنػو "ا الػدكتؽر محمد سػميساف الطسػاكؼ بأيػكعرفو"، تػيشم
 .2و"ربشكاجبات مو ب

 أداء أثشػاء العامػل عػؼ يرػدر ترػرؼ كػل: "يمػي كسػا عرفػو فقػد الفتػاح عبػد الدكتؽر أما
 كجػو عمػى ذػاطوبش السرفػق قيػاـ نػص دكف  تحػؽؿ قػد برػفة فييػا كيػؤثر خارجيػا أك الؽظيفػة
 ".آثسة إرادة عؼ التررؼ ىذا ارتكب متى كذلغ الأكسل

 التػي الترػرفات نػؽع يؽضػح فيػؽ التػأديبي، الخطػأ تحديػد فػي دقيقػا يكػؼ لػػ التعريػف ىذا
 أسػاس ىػي التػي الجشائيػة الجريسػة بػيؼ يخمػط أنػو كسػا العػادؼ بشذػاطو العػاـ السرفػق قيػاـ تعيػق

 3. التأديبية السدؤكلية سأسا يعد الذؼ أديبيالت الخطأ كبيؼ الجشائية السدؤكلية

                                                                 
محمد عبػد الله الفػػلاح، أحكػاـ القزػػاء الادارؼ، دراسػػة مقارنػة، الطبعػػة الأكلػى، دار الفكػػر الجػػامعي، أمػاـ دار كميػػة الحقػػؽؽ،  -1

 .224،   2017الاسكشدرية مرر، 
، جامعػة الجمفػػة، كل -2 يػد رحسػاني، خرؽصػية مبػػدأ شػرعية الأخطػاء السيشيػة فػػي الشعػاـ التػأديبي الجزائػرؼ، مجمػػة آفػاؽ العمػؽـ

 .306،   2018، جانفي 10العدد 
 .235،   2007الإسكشدرية،  الجامعية، السطبؽعات دار العاـ، لمسؽظف القانؽني الشعاـ العشزؼ، نؽاؼ سعد -3
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 ثانيا: التعريف القزائي لمخطأ التأديبي

 قػاـ التػي العديػدة السحػاكلات رغػػ لمسخالفػة تعػرؼ إيجػاد فػي صػعؽبة السذػرع كجػد لقػد 
 القانؽنيػة السفػاليػ بػبع  ألػػ قػد كػاف لغلػذ الإدارؼ  كالقزػاءو الفقػ ترػدػ السقابػل فػي بيػا،
 عامػة خارطػة كضػع فػي تتسثػل قزػائية كرأػ تخسيشػات جميػا تعيػر فبػدأت ية،التأديب لمسخالفة
 .1تأديبية مخالفة يعتبر الذؼ لمفعل السرتكب السؽظف يحاسب بؽاسطتيا

 ككػافكقد اعتسد مجمس الدكلة السررؼ عدة تعريفات كضؽابط تشدرج في محتؽػ كاحػد، 
 :عامػة برػفة التػأديبي القػرار سػبب أف الإداريػة العميػا السرػرية السحكسػة عػؼ الرػادر الحكػػ
 الأعسػاؿ مػؼ عسػلا إثباتػو أك إيجابػا أك سػمبا سػؽاء الطػرؽ  برحػدػ بؽاجباتػو السؽظػف إخػلاؿ"

 أكامػر أك العامػة القػؽانيؼ عمييػا تػشص التػي الؽاجبػات يخػالف مؽظػف فكػل عميػو، السحرمػة
 زػياتمقت عمػى الخػركج عمػى يشطػؽؼ معيبػا سػمؽكا يدػمغ أك القػانؽف، حػدكد فػي الرؤسػاء
 .2"تأديبو يدتؽجب إداريا ذنبا يرتكب إنسا الريب، مؽاطؼ عؼ كيبتعد استقامة مؼ الؽظيفة

 السرػرية الإداريػة العميػا السحكسػة تؽجػو نفػس حكسيػا فػي الأردنيػة لمسحكسػة كػاف كقػد
 لؽاجبػات الذػخص مخالفػة قؽاميػا الجزائيػة الػتيػ عػؼ مدػتقمة تيػػ" :يمػي مػا حكسيػا فتزػسؼ
 .3"ككرامتيا كمقتزياتيا ميشتو أك كظيفتو

 لمخطأ التأديبي التذريعيثانيا: التعريف 

بػػالرجؽع إلػػى الشرػػؽ  التذػػريعية سػػؽاء الؽطشيػػة أك غيرىػػا فػػلا نجػػدىا قػػد عسمػػت عمػػى 
لػغ لمفقػو، فمقػد اكتفػى السذػرع فػي ىػذا الرػدد ذكضع تعريف لمجزاء التأديبي حيػا تركػت أمػر 
بيل الحرػر، حيػا نجػد كػل مػؼ السذػرع السرػرؼ بترتيب الجزاءات التأديبية كتحديدىا عمػى سػ

                                                                 
 .24،   2008التأديبي في الؽظيفة العامة، الطبعة الاكلى، مكتبة الجامعة، الذارقة، نؽاؼ كشعاف، الشعاـ  -1
 .1958مرر سشة  في العميا السحكسة حكػ -2
 .272،   1965، مجمة نقابة السحاميؼ، الأردف، 61/65الأردنية  العميا السحكسة حكػ -3
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كالفرندػػػي قػػػد عسػػػل عمػػػػى حرػػػر العقؽبػػػات التأديبيػػػة التػػػػي يسكػػػؼ تؽقيعيػػػا عمػػػى السػػػػؽظفيؼ 
 .1العسؽمييؼ كذلغ في ظل القؽانيؼ السشعسة لذؤكف الؽظيفة العامة

 نػؽع طبيعػة إلػى يعػؽد قػد السذػرع، قبل مؼ التأديبي الخطأ تعريف عدـ في الدبب إف ثػ
 بػو يشػادؼ مػا كىػذا الجشػائي، لمخطػأ خلافػا كالتحديػد، الحرػر يقبػل لا كالػذؼ نفدػو، الخطػأ
 أف ذلػغ فػي أيزػا الدبب يرجع كقد لاحقا، إليو التطرؽ  سيتػ ما كىؽ الفقو في الغالب الجانب
 بحيػا ناقرػا، التعريػف ىػذا يػرد أف التػأديبي لمخطػأ تعريفػا أكرد ىػؽ إف خذػي قد ربسا السذرع
 مػؼ كػل بػأف تقزػي قاعػدة بؽضػع اكتفى كليذا التأديبية، الأخطاء أنؽاع سيعج عمى يذتسل لا

 إف الجزائػي القػانؽف  بتطبيػق السدػاس دكف  تأديبيػة لعقؽبػة يتعػرد الؽظيفيػة الؽاجبػات يخػالف
 بالانزػباب صػارخ مدػاس أؼ أك السيشيػة، بؽاجباتػو إخػلاؿ أؼ مشػو انحدر إف الأمر، اقتزى
 .2السسارسة ىذه بسشاسبة أك لسيامو مسارستو خلاؿ ارتكب أك

 السيشيػة الؽاجبػات عػؼ تخػل كػل يذػكليمػي: " مػا عمػى نص فقد 03-06رقػ  الأمر أما
 تأديػة بسشاسػبة أك أثشػاء السؽظػف طػرؼ مػؼ مخالفػة أك خطػأ ككػل بالانزػباب السدػاس أك

 بالستاىػات الاقتزػاء عشػد مدػاس دكف  تأديبيػة لعقؽبػة مرتكبػو كيعػرد ميشيػا خطػأ ميامػو
 .3"يةالجزائ

 : ترشيف الأخطاء التأديبيةالثانيالفرع 

 حيػا شػدة الأكثػر إلػى شػدة الأقػل مػؼ التأديبيػة الأخطػاء بترػشيف الجزائرؼ  السذرع قاـ
مػؼ  177 السػادة نػص حدػب :كىػيإلػى أربػع درجػات  الخطػؽرة درجػة  حدػب بترػشيفيا قػاـ
 .لشصا ىذا بأحكاـ السيشية الأخطاء تعرّؼ:  06/03انؽف الؽظيف العسؽمي ق

                                                                 
لتذػػريع الجزائػػػرؼ، مجمػػة الحقػػػؽؽ كالحريػػات،  جامعػػػة محمد بػػاىي ىذػػاـ، الدىسػػػة مػػركاف، العقؽبػػػات التأديبيػػة لمسؽظػػػف فػػي ا -1

 .26،   2019، 01، العدد 05خيزر بدكرة، السجمد 
 .175   ،1989 الجزائر، الجامعية، السطبؽعات ديؽاف الؽظيفة، في مذكرات قاسػ، أنس محمد -2
   سؽمية.الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة الع، 03-06 مؼ الأمر رقػ 160لسادة ا -3
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 : يأتي كسا الجزائي بتكييفيا السداس دكف  السيشية الأخطاء ترشف

 أخطػاء الثالثػة، الدرجػة مػؼ أخطػاء الثانيػة، الدرجػة مػؼ أخطػاء الأكلػى، الدرجػة مؼ أخطاء -
 .1الرابعة الدرجة مؼ

 ( 60/60الأمر رقم من  871أخطاء من الدرجة الأولى )المادة أولا: 

 العػاـ بالانزػباب إخػلاؿ كػل الأكلػى الدرجػة مػؼ أخطػاء الخرػؽ ، كجػو عمػى تعتبػر،
 .2لسرمحة الحدؼ بالدير يسس أف يسكؼ

 (60/60الأمر رقم من  879)المادة ثانيا: أخطاء من الدرجة الثانية 

 خلاليػا مػؼ يقػؽـ التػي العسػاؿ الثانيػة الدرجػة مػؼ أخطػاء الخرػؽ ، كجو عمى تعتبر،
 : يأتي بسا السؽظف
 .الإدارة ؾأملا أك /ك السدتخدميؼ مؼبأ إىسالا أك سيؽا السداس، -1
، 180السػادتيؼ  فػي عمييػا السشرػؽ  تمػغ غيػر الأساسػية القانؽنيػة بالؽاجبػات الإخػلاؿ -2
 .3أدناه 181

 (60/60الأمر رقم من  816)المادة  الثالثة: أخطاء من الدرجة ثالثا

 ليػاخلا مػؼ يقػؽـ التػي الأعسػاؿ الثالثػة الدرجة مؼ أخطاء الخرؽ ، كجو عمى تعتبر،
 : يأتي بسا السؽظف
 لإدارية،ا لمؽثائق قانؽني غير تحؽيل -1
 ميامو، تأدية خمل تقديسيا كاجبو مؼ التي السيشي الطابع ذات السعمؽمات إخفاء -2

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 06/03رقػ مؼ الأمر  177السادة  -1
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 06/03 رقػ مؼ الأمر 178السادة  -2
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 06/03رقػ مؼ الأمر  179السادة  -3
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 مبػرر دكف  بؽظيفتػو السرتبطػة السيػاـ تأديػة إطػار في الدمسية الدمطة تعميسات تشفيذ رف  -3
 مقبؽؿ،
 السيشية، الأسرار إفذاء محاكلة أك إفذاء -4
 عػؼ خارجػة لأغػراد أك شخرػية لأغػراد الإدارة ؾأمػلا أك تجييػزات اسػتعساؿ -5

  .1السرمحة

 (60/60الأمر رقم من  818)المادة  الرابعة: أخطاء من الدرجة رابعا

 بسػا السؽظػف قػاـ إذا الرابعػة الدرجػة مػؼ ميشيػة أخطػاء الخرػؽ ، كجػو عمػى تعتبػر،
 : يأتي
 مقابػل معشػؽؼ أك طبيعػي شخص لو يقدميا انت،ك طبيعة أية مؼ امتيازات، مؼ الاستفادة -1

 كظيفتو، مسارسة إطار في خدمة تأديتو
 العسل، مكاف في شخص أؼ عمى عشف أعساؿ ارتكاب -2
 العسؽميػة الإدارة أك السؤسدػة كأممػغ بتجييػزات جدػيسة ماديػة أضػرار فػي عسػدا التدػبب -3
 لمسرمحة، الحدؼ بالدير الإخلاؿ شأنيا مؼ التي
 لمسرمحة، الحدؼ الدير إلى الإساءة قرد إدارية كثائق إتلاؼ -4
 بػيؼ الجسػع بالترقيػة، أك بػالتؽظيف لو سسحت كثيقة كل أك السؤىلات أك الذيادات تزكير -5

 44 ك 43 السػادتيؼ فػي عمييػا السشرػؽ  تمػغ غير آخر، مربح كنذاب يذغميا التي الؽظيفة
 .2الأمر ىذا مؼ

 م ن بالأخط اء نأخ ذ فرنشػا خطألم درجات مؼ السذرع ترشيف في ذكره تػ ما ضؽء عمى
 أسػاس عمػى كيرػشف يشػدرج السيش ي الد ر أفذ   ال ذي السهظ ف أف بسعشى ،الثالثة الدرجة
 .06/03الأمر رقػ  مؼ 180 السادة نص حدب الثالثة الدرجة من خطأ

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 06/03 رقػ مؼ الأمر 180السادة  -1
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 06/03 رقػ مؼ الأمر 181السادة  -2
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 السيشي درالب السخل لمسهظفوالآجال  التأديبية الإجراءات الفرع الثالث:
ػ ػ بة ل خطػػػػاء السيشيػػػػة حدػػػػب جدػػػػامة الخطػػػػأ كدرجػػػػة تختمػػػػف اجػػػػراءات الػػػػدعؽػ بالشدػػ

خطؽرتػو، كيتؽقػف تحديػد العقؽبػة التأديبيػة السطبقػة عمػى السؽظػف عمػى درجػة جدػامة الخطػػأ، 
كالعػػػػركؼ التػػػػي ارتكػػػػب فييػػػػا، كمدػػػػؤكلية السؽظػػػػف السعشػػػػي، كالشتػػػػائح السترتبػػػػة عمػػػػى سػػػػير 

 .1فق العاـالسرمحة، ككذا الزرر الذؼ لحق بالسرمحة أك بالسدتفيديؼ مؼ السر 
أسػػػشد السذػػػرع العقؽبػػػات التأديبيػػػة مػػػؼ الدرجػػػة الأكلػػػى كالثانيػػػة إلػػػى الدػػػمطة التػػػي ليػػػػا 
صػػلاحية التعيػػيؼ عمػػى لأف تتخػػذىا بقػػرار مبػػرر بعػػد حرػػؽليا عمػػى تؽضػػيحات كتابيػػة مػػػؼ 
السعشػػي بيشسػػا اعتبػػر رأؼ المجشػػة الإداريػػة الستدػػاكية الأعزػػاء السشعقػػدة كسجمػػس تػػأديبي، ممزمػػا 

 لإدارية ما في يخص العقؽبات التأديبية مؼ الدرجتيؼ الثالثة كالرابعة.لمدمطة ا
تتخػذ الدػمطة التػي ليػػا صػلاحيات التعيػيؼ العقؽبػات التأديبيػػة مػؼ الدرجػة الثالثػة كالرابعػػة 
بقػػػرار مبػػػرر، بعػػػد أخػػػد الػػػرأؼ السمػػػزـ مػػػؼ المجشػػػة الإداريػػػة الستدػػػاكية الأعزػػػاء السخترػػػػة، 

ي يجػػب أف تبػػتّ فػػي القزيػػػة السطركحػػة عمييػػػا فػػي أجػػل لا السجتسعػػة كسجمػػس تػػأديبي، كالتػػ
 .2( يؽما ابتداء مؼ تاريػخ إخطارىا45يتعدػ خسدة كأربعيؼ  

 كسا يتعيؼ عمػى السؽظػف الػذؼ يحػاؿ عمػى المجشػة الإداريػة الستدػاكية الأعزػاء السشعقػدة
 كسجمس تأديبي، السثؽؿ شخريا إذا إلا حالت قؽة قاىرة دكف ذلغ.

ظػػف الػػذؼ يحػػاؿ عمػػى المجشػػة الإداريػػة الستدػػاكية الأعزػػاء السجتسعػػػة يجػػب عمػػى السؽ 
 .كسجمس تأديبي السثؽؿ شخريا، إلّا إذا حالت قؽة قاىرة دكف ذلغ

( يؽمػا عمػى الأقػل، بالبريػد السؽصػى عميػو مػع 15كيبمّغ بتاريخ مثؽلو قبل خسدػة عذػر  
أف يمػػتسس مػػؼ المجشػػة يسكػػؼ السؽظػف، فػػي حالػػة تقديسػو لسبػػرر مقبػػؽؿ ل يابػو ، كصػل اسػػتلاـ

فػػي حالػػة ، الستدػاكية الأعزػػاء السخترػػة السجتسعػػة كسجمػػس تػػأديبي، تسثيمػو مػػؼ قبػػل مدافعػػو

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 03-06مؼ الأمر رقػ  161السادة  -1
 .ؽظيفةالستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لم، 03-06مؼ الأمر رقػ  165السادة  -2
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عػدـ حزػؽر السؽظػف الػذؼ اسػتدعي بطريقػة قانؽنيػة، أك حالػة رفػ  التبريػر السقػدـ مػؼ قبمػػو 
 1.تدتسر الستابعة التأديبية

ػػػػػبب الػػذؼ أعدتػويقػؽـ السقػػرر الػذؼ يعيشػػو السجمػس التػػأديبي بقػراءة التقريػػ ػ لدػػمطة ا ر السدػ
الرئاسية بحزؽر السؽظف السػتيػ كمحاميػو، كيطمػب بعػد ذلػغ مػؼ الذػيؽد الػذيؼ ترغػب الإدارة 

طػػػرؼ  عمػػى الأسػػئمة التػػي تطػػرح عمػػييػ مػػؼ فػػي الاسػػتساع إلػػييػ بػػردلاء شػػياداتيػ، كالإجابػػة
السؽظػف  ذيؼ يقػدميػأعزاء المجشة، ثػ يدتسع إلػى أقػؽاؿ السؽظػف كمحاميػو ككػذلغ الذػيؽد الػ

 السذنب.
كبعػد ذلػػغ يػتػ أخػػذ القػرار التػػأديبي السشاسػب فػػي اجتسػاع مغمػػق لا يحزػره إلا الأعزػػاء 
الذيؼ يسثمؽف الإدارة كالسؽظفيؼ كفي حالة تدػاكؼ الأصػؽات تطبػق العقؽبػة الأقػل درجػة مباشػرة 

إلػػى اقتػػراح أقرػػى  مػػؼ العقؽبػػة التػػي أقرتيػػا الإدارة، كىػػذا مػػؼ شػػأنو أف يػػدفع الدػػمطة الرئاسػػية
عقؽبة لكػي تتحرػل عمػى الجػزاء الػذؼ ترغػب فػي تدػميطو عمػى السؽظػف كيكفييػا لكػي ترػل 
إلى ذلغ أف تتفق مع الأعزاء الذيؼ يسثمؽنيا لمػدفاع عػؼ العقؽبػة السقترحػة، كىػذا الأمػر سػيل 
بػػيؼ لأنػو كسػا رأيشػا يػػتػ اختيػار مػؼ يسثػػل الإدارة عمػى مدػتؽػ المجػاف الستدػػاكية الأعزػاء مػؼ 

 .2الإطارات الذيؼ يديشؽف بالؽلاء إلييا
يحػق لمسؽظػػف الػػذؼ تعػػرد لإجػػراء تػأديبي أف يبمػػغ بالأخطػػاء السشدػػؽبة إليػػو كأف يطمػػع 

( يؽمػػػا ابتػػػداء مػػػؼ تحريػػػغ الػػػدعؽػ 15عمػػػى كامػػػل ممفػػػو التػػػأديبي فػػػي أجػػػل خسدػػػة عذػػػر  
 .3التأديػبية

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة، 03-06مؼ الأمر رقػ  168السادة  -1
خيزر،  محمد جامعة الحقؽؽ، في ماستر شيادة لشيل مذكرة السيشي، الدر إفذاء عؼ السؽظف مدؤكلية جارؼ، شيراز -2

 .56، 55،   2013/2014بدكرة، 
 قانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة.، الستزسؼ ال03-06مؼ الأمر رقػ  167السادة  - 3
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التػػأديبي يسكػػؼ أف كفػػي حالػػة تعػػذر السثػػؽؿ الذخرػػي لمسؽظػػف السحػػاؿ عمػػى السجمػػس "
 يختػار مػؼ يسثمػو أمػاـ السجمػس عمػى أف يقػدـ مبػػرر مقبػؽؿ عمػى  يابػو يمػتسس فيػو مػؼ المجشػػة

 الستداكية الأعزاء السجتسعة في السجمس التأديبي قبؽؿ مؼ يشؽبو في الدفاع عشو.
كفػي حالػة عػدـ حزػػؽر السؽظػف الػذؼ أسػتدعي بطريقػػة قانؽنيػة أك حالػة رفػ  التبريػػر 

 مو تدتسر الستابعة التأديبية.السقدـ مؼ قب
كيسكؼ لمسؽظف تقديػ ملاحعات كتابية أك شفؽية كأف يدتحزر شػيؽدا كيحػق لػو كػذلغ 
أف يدتعيؼ بسدافع مخؽؿ أك مؽظف يختاره بشفدو. كيسكػؼ لمسجمػس التػأديبي طمػب فػتح تحقيػق 

 مؼ الدمطة التي ليا صلاحية التعييؼ قبل البا في القزية السطركحة.
التػي  170مس التأديبي فػي جمدػة مغمقػة كبرػدد قراراتػو مبػررة حدػب السػادة يتداكؿ السج

تػػشص عمػػػى أنػػو تتػػػداكؿ المجشػػة الإداريػػػة الستدػػػاكية الأعزػػاء السجتسعػػػة كسجمػػس تأديػػػب فػػػي 
 .1جمدات مغمقة كيجب أف تكؽف قرارات السجمس التأديبي مبررة"

كسجمػػس تػػأديبي طمػػب  سكػػؼ المجشػػة الإداريػػة الستدػػاكية الأعزػػاء السخترػػة السجتسعػػةي"
 .فتح تحقيق إدارؼ مؼ الدمطة التي ليا صلاحيات التعييؼ، قبل البت في القزية السطركحة
( 8يبمّغ السؽظف السعشي بػالقرار الستزػسؼ العقؽبػة التأديبيػة، فػي أجػل لا يتعػدػ ثسانيػة  

 .2"كيحفع في ممفو الإدارؼ  تداءا مؼ تاريخ اتخاذ ىذا القرارأياـ اب
قزػػيتو بدػػبب ذكرىسػػا السذػػرع لتؽقيػػف السؽظػػف تحفعيػػا لحػػيؼ البػػت فػػي  ىشػػاؾ حالتػػاف

ارتكابػو أخطػػاء جدػػيسة، الحالػػة الأكلػى تتسثػػل فػػي حالػػة ارتكػاب السؽظػػف خطػػأ جدػػيسا يػػؤدؼ 
الستزػػسؼ  03-06مػػؼ الأمػػر رقػػػ  173كقػػد حػػددتيا السػػادة إلػػى عقؽبػػة مػػؼ الدرجػػة الرابعػػة، 

فػػي حالػػة ارتكػػاب السؽظػػف خطػػأ جدػػيسا، قؽليػػا: "القػػانؽف الأساسػػي العػػاـ لمؽظيفػػة العسؽميػػة ب
يسكػػؼ أف يػػؤدؼ إلػػى عقؽبػػة مػػؼ الدرجػػة الرابعػػة، تقػػؽـ الدػػمطة التػػي ليػػا صػػلاحيات التعيػػيؼ 

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة العسؽمية 03-06مؼ الأمر رقػ  170 ،168، 167، 166، 165 السؽاد - 1
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة العسؽمية 03-06مؼ الأمر رقػ  172، 171السادة  - 2
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يتقاضػػى السعشػػي خػػلاؿ فتػػرة التؽقيػػف السشرػػؽ  عمييػػا فػػي الفقػػرة ، بتؽقيفػػو عػػؼ ميامػػو فػػؽرا
إذا اتخػػذت فػػي حػػػق ، ميأعػػلاه، نرػػف راتبػػػو الرئيدػػي ككػػذا مجسػػػل السػػشح ذات الطػػابع العػػػائ

السؽظػف السؽقػػؽؼ عقؽبػػة أقػػل مػػؼ عقؽبػػات الدرجػة الرابعػػة، أك إذا تسػػت تبرئتػػو مػػؼ الأعسػػاؿ 
السشدؽبة إليو أك إذا لػ تبت المجشػة الإداريػة الستدػاكية الأعزػاء فػي الآجػاؿ السحػددة، يدػترجع 

 .1"السؽظف كامل حقؽقو كالجزء الذؼ خرػ مؼ راتبو
سثػل فػي حالػة الستابعػة الجزائيػة لمسؽظػف العػاـ حيػا حػددتيا السػادة امػا الحالػة الثانيػة فتت

الستزػػػسؼ القػػانؽف الأساسػػي العػػػاـ لمؽظيفػػة العسؽميػػة بقؽليػػػا:  03-06مػػؼ الأمػػر رقػػػ  174
كيسكػؼ أف ، يؽقف فؽرا السؽظف الذؼ كاف محل متابعػات جزائيػة لا تدػسح ببقائػو فػي مشرػبو"

عمػى جػزء  اء مػؼ تػاريخ التؽقيػف مػؼ الإبقػاءر، ابتػد( أشي6يدتفيد خلاؿ مدة لا تتجاكز ستة  
كفػي كػل ، كيدػتسر السؽظػف فػي تقاضػي مجسػل السػشح العائميػة، مؼ الراتػب لا يتعػدػ الشرػف

الأحػػػؽاؿ، لا تدػػػػؽّػ كضػػػػعيتو الإداريػػػػة إلا بعػػػػد أف يرػػػػبح الحكػػػػػ السترتػػػػب عمػػػػى الستابعػػػػات 
 .2"الجزائية نيائيا

 افذاء السهظف لمدر السيشي لسطمب الثاني: العقهبة التأديبية عن ا

 أك الفاعػل يكػؽف  لكػي الأسػرار إفذػاء لجريسػة السقػررة العقؽبػة معرفػة الرئيدػي اليػدؼ إف
 كالترػدؼ ردع أجػل مػؼ فعاليتيػا كمػدػ بيػا عمػػ عمػى الجريسػة ىػذه في ككقع يرتكب لػ الذؼ
 إلػى راجػع لػغكذ بعقؽبتػو عمػػ عمػى يرتكبيػا أف يريػد مػؼ تجعػل التي السذددة العقؽبات مؼ ليا
 .3الخطؽرة حيا مؼ العقؽبات التفاكت بدبب لمعقؽبات سمػ كضع
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 مفيهم العقهبة التأديبيةالفرع الأول: 
إف مرػطمح العقؽبػػة التأديبيػػة قػػد أسػػاؿ حبػػر الفقيػػاء بغػػزارة كبيػػرة فقػػد نػػتح عشػػو مفػػاليػ 

لجػزاء التػأديبي أك العقؽبػة مختمفة كمتشؽعة كذلغ بتحديد تعريفات ليػا، حيػا نجػدىا تأخػذ اسػػ ا
، كعميػو سػيتػ التطػرؽ لسفيؽميػا فػي كػل مػؼ الفقػو كالتذػريع 1التأديبية، فكلاىسا لو نفس السعشػى

 في ما يمي.

 ولا: التعريف الفقيي لمعقهبة التأديبيةأ

 أجػزاء فػي تعرفػو لػػ التػي التذػريعات عكػس العقؽبػة تعريػف في كبير دكر لمفقو كاف لقد
 بأنيػا القػؽؿ إلػى بعزػيػ فػذىب ، الفقيػي الاجتيػاد أبػؽاب مؼ باب لفتح ياءالفق فتدارع ا،مشي
 قاعػدة عػؼ خركجػو نتيجػة القػانؽني مركػزه فقدنػو خػلاؿ مػؼ السؽظػف عمػى يػؤثر الػذؼ الجػزاء
 السؽظػف شػخص تسػس العقؽبػة بػأف القػؽؿ إلػى الفقيػاء مػؼ أخػر نػؽع يػذىب كسػا ، قانؽنيػة
خمي بقؽلػو الذػي القػادر عبػد الػدكتؽر أكػده مػا كىػذا، 2الكػل أك الػؽظيفي مركػزه مػؼ جزء برنقا 
 بؽاجبػات أخػل السؽظػف عمػى يفػرد الجػزاءات، قائسػة فػي عميػو مشرػؽ  إجػراء " :أنيػا

 .3"فحدب كظيفة مزايا كيسس كظيفتو،
 العقؽبػات ىػي: "أنيػا عمػى عؽابػدؼ عسػار الأسػتاذ عػؼ طريػق الجزائرؼ  الفقو يايعرف كسا
 ارتكػاب إليػو السشدػؽب العامػل عمػى السخترػة التأديبيػة اتالدػمط ؽقعيػات التػي الؽظيفيػة
 .4"السقررة كالإجرائية كالتشعيسية القانؽنية كالأحكاـ لمقؽاعد طبقا "التأديبية السخالفة

 

                                                                 
 .23باىي ىذاـ، الدىسة مركاف، مرجع سابق،    -1
 50   سابق، مرجع رحساكؼ، كساؿ -2
 .130،   1983عساف،  كالتؽزيع، لمشذر دار الفكر التأديبي، لمجزاء القانؽني الشعاـ الذيخمي، القادر عبد -3
 كميػة إدارؼ، قػانؽف  تخرػص ماسػتر شػيادة العسؽميػة، الؽظيفػة قطػاع فػي الستعاقػديؼ الأعػؽاف تؽظيػف بالقاسػػ،  خػدكج -4

 .82،   2019-2018بدكرة،  خيزر، محمد جامعة الدياسية، الحقؽؽ كالعمؽـ
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 لمعقهبة التأديبية التذريعيثانيا: التعريف 

 بػل لمعقؽبػة تعريفػو بعػدـ الأخػرػ  التذػريعات مػؼ غيػره عمػى الجزائػرؼ  السذػرع أخػذا لقػد
 لمعقؽبػة تعريػف إيجػاد أجػل مػؼ للاجتيػاد لمفقػو البػاب فػتح حيػا خطؽرتيػا، بترػشيف فػىاكت

 السؽظػف عمػى التعيػيؼ صػاحبة الدػمطة تفرضػو التػي الجػزاء أنػؽاع مػؼ تعتبػر فيػي التأديبيػة،
 مركػزه تغييػر إلػى بػو أدػ ميشػي بخطػأ قيامػو كحػيؼ السمزمػة القانؽنيػة القؽاعػد برحػدػ السخػل
 .1القانؽني
 مػا كىػذاا تحكسيػ التػي الزػؽابط مدػ عمى الؽقؽؼ عميشا كجب التأديبية العقؽبة رفةلسعك 
 يتؽقػف "ى:عمػ نرػت حيػا 06/03مػؼ قػانؽف الؽظيفػة العسؽميػة  161 السػادة نص في كرد
 ارتكػب التػي كالعػركؼ الخطػأ جدػامة درجػة السؽظػف عمػى السطبقػة التأديبيػة العقؽبػة تحديػد
 مػؼ بالسدػتفيديؼ أك لسرػمحة سػيرا عمػى ترتبػةسال كالشتػائح السعشػى السؽظػف كمدػؤكلية فييػا،
 يزػر أجمػو مػؼ فعػل لكػل كالترػدؼ الؽقايػة ىػؽ العقؽبػة مؼ الرئيدي فاليدؼ ، 2ـالعا السرفق
 .كسيرىا بالسرمحة

 الفرع الثاني: ترشيفات العقهبات التأديبية
 صػشفيا أنػو غير الحرر، سبيل عمى التأديبية العقؽبات بتحديد الجزائرؼ  السذرع قاـ لقد
 خػلاؼ عمػى 06/03 رقػػالأمػر  بسؽجب لمؽظيفة الأساسي القانؽف  في كذلغ درجات أربع إلى

 .درجتيؼ إلى صشفيا الذؼ 66/133الأمر رقػ 

                                                                 
 .50بق،   كساؿ رحساكؼ، مرجع سا -1
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة ،06/03 رقػ مؼ الأمر 161السادة  -2
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فقػػد صػػشف العقؽبػػات التأديبيػػة إلػػى ثػػلاث درجػػات يسكػػؼ أف  85/59أمػػا السرسػػؽـ رقػػػ 
 بالعقؽبػات السدػاس دكف  السرتكبػة بيػةالتأدي الأخطػاء لخطػؽرة تبعػا كىػذايعاقب بيػا السػؽظفيؼ، 

 .1ةالجزائي
 إلى ما يمي:  06/03كترشف العقؽبات التأديبية كفقا ل مر 

 أولا: عقهبات من الدرجة الأول : 
 الرئاسػية الدػمطة بفرضيا تقؽـ كتحذيرا كقائيا لغذ مؼ أكثر بل كتخفيفا شدة أقل كتعتبر
 أخػرػ  أخطػأ ارتكػاب محػاكلتيػ كعػدـ تيػلحسػاي إلػى لػغذ كييػدؼ لػدييا العػامميؼ لمسػؽظفيؼ
 .جدامة أشد بعقؽبات عمييػ تشعكس جديدة
 الرئاسػية الدػمطة تقػؽـ أف أؼ الشعػر ىػؽ السقارنػة التذػريعات حدػب بػو السقرؽد: التشبيو -1

 لػغذ فػي اةعػا مر  مع كتابي أك شفؽؼ التشبيو كاف سؽاء كتحذيره الخطأ مرتكب السؽظف برشعار
 .2السؽظف حقؽؽ 
 الدػمطة مػؼ الػذنب صػاحب إلػى مكتػؽب إنػذار إرسػاؿ بػو السقرػؽد :لكت ابيالإن ذار ا -2

 بػو تزسؼ احترازؼ  كرجراء ىؽ ذؼالك  التحذير مزسؽنو في يحتؽؼ الذؼ الاخترا  صاحبة
 .الدابق مؼ اجدس أكبر خطأ ارتكاب السؽظف رجؽع عدـ الأخيرة ىذه

 عقهبات من الدرجة الثانية ثانيا: 

 فػي مشيػا مؼ أكثرف  مالي( السؽظ جيب في ترب مادؼ اتأثيرى العقؽبة ىذه أف حيا
 ي:كى السعشؽؼ الجانب
 .أياـ (03) ثلاثة إلى( 01ؽـ  ي مؼ العسل عؼ التؽقف -1

                                                                 
 ، ديػؽافدكف طبعػةبػ التذػريع الجزائػرؼ، عمػى التركيػز مػع مقارنػة، دراسػة العامػة الؽظيفػةالجػؽىرؼ،  الدػيد العزيػز عبػد -1

 .187،    دكف سشة نذرالجزائر، ب الجامعية، السطبؽعات
 عسػاف، كالتؽزيػع، لمشذػر الدكليػة، العمسيػة الػدار الأكلػى، طبعػة الإدارؼ، القػانؽف  فػي الػؽجيز الػدنيبات، طمػقم جسػاؿ محمد -2

2003   ،328. 
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 (.الترقية جدكؿ الأصح( التأىيل قائسة مؼ الذطب -2

 : عقهبات من الدرجة الثالثةثالثا

  ـ.أيا ثسانية إلى أياـ أربعة 4 يؽـ مؼ العسل عؼ التؽقيف -1
 .درجتيؼ إلى درجة مؼ التشزيل -2
 .الإجبارؼ  الشقل -3

 الرابعة: عقهبات من الدرجة رابعا

 .مباشرة الدفمى الرتبة إلى التشزيل -1
 .التدريح -2

 بيشيسا والفرق  الجشائية والعقهبة التأديبية العقهبةالفرع الثالث: 

 لقاعػدة السخػالف السؽظػف تجػاه جػزاء كميسػا الجشائيػة كالعقؽبػة التأديبيػة العقؽبػة إف
 مػؼ كػل أف كالقزػاء الفقو كيرػ  أخرػ، في افيتذاركك  الشقاب بع  في يختمفاف كسا ؽنية،قان

 .1اطبيعتيس لاختلاؼ بعزيسا عؼ مدتقلاف كالجشائية التأديبية الجريسة

 أولا: أوجو التذابو

 عمػى يطبقػاف كميسػا أف أؼ ص"بػش إلا عقؽبػة لاا "تحكسيسػ التػي القاعػدة حيػا مػؼ تتفػق -1
 جريسػة يذػكل مشيسػا كػل كػاف إذا كأيزػا ،)لػغذ يحكػػ قػانؽني نػص( نؽنيػةقا لقاعػدة السخالف
 ليػا فػالإدارة لغ،ذ فيجؽز الأخر حداب عمى ىسا مؼ أحد طبق كاحد كقت في كجشائية تأديبية

                                                                 
 .41، السدائمة التأديبية لمسؽظف العاـ ، دار الجامعة الجديدة ، الأزرطية،   سعيد الذتؽؼ -1
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 الجػزاء تؽقيػع ثػػ كمػؼ يػدىا لػغذ يغػل كلا جشائيػا السؽظػف فعمػو مػا كتقيػيػ الشعػر فػي الحػق
 .1عميو السشاسب
 .لغذ في الذريغ أك كالجريسة خطأ ارتكب الذؼ لذخصا عمى يطبقاف كميػ -2
 كتخؽفػا ترىيبػا ككػذا العػاـ السرفػق لدػير خػدمتا لمسؽظػف مؽجيػة ردعيػة عقؽبػات كميسػا -3

 .أكبر الجزاء كاف كإلا أخرػ  مرة الخطأ في يقع لا لكي لمسؽظف
 ثانيا: أوجو الاختلاف

 فييػا يختمفػؽف  نقػاب ىشػاؾ بيػةالتأدي العقؽبػة الجشائيػة العقؽبػة بػيؼ تذػابو أكجػو ىشاؾ كسا
 :كىي
 الدػكيشة عمػى كالحفػاظ أشػكاليا بسختمػف الجريسػة مكافحػة إلػى تيػدؼ الجشائيػة العقؽبػة إف -1
 السرافػق سػير اسػتسرارية عمػى لمحػافع مؽجيػة التأديبيػة العقؽبػة أمػا الاجتسػاعي، كالأمػؼ العػاـ
 .تؽقف دكف  بانتعاـ العامة
 جريسػة ارتكػب إذا كأمػا تأديبيػة عقؽبة أماـ أماف فيكؽف  لسخالفة السؽظف ارتكاب حاؿ في -2

 الجشائية. العقؽبة عميو فتطبق
 التأديبيػة العقؽبػة بيشسػا السجتسػع داخػل الأشػخا  جسيػع عمػى الجشائيػة العقؽبػة تطبػق -3

 .سؽاىػ دكف  لمسؽظفيؼ مؽجية
 العقؽبػة بيشسػا القزػاء فييػا بالفرػل كيخػتص العقؽبػات قػانؽف  يحكسيػا الجشائيػة العقؽبػة -4
 الستدػاكية كالمجػاف التعيػيؼ سمطة طرؼ مؼ فييا كيفرل العاـ الؽظيفة قانؽف  يحكسيا داريةالإ

 .2الأعزاء

 

                                                                 
 .42،   مرجع نفدو سعيد الذتؽؼ،  -1
ادؿ، افذػػاء السؽظػػف العسػػؽمي لمدػػر السيشػػي فػػي التذػػريع الجزائػػرؼ، مػػذكرة لشيػػل شػػيادة الساسػػتر، لعمػي تؽفيػػق، طؽيشػػة عػػ -2

 .41،   2020/2021كمية الحقؽؽ كالعمؽـ الدياسية، قدػ الحقؽؽ، جامعة السديمة، 
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 الفرل الأول خلاصة

مؼ خلاؿ ما سػبق ندػتشتح أف السؽظػف ىػؽ مػرآة الدكلػة، كرأسػيا السفكػر كمشفػذىا الأكؿ، 
عػاـ، كيطبػق قػرارات ، فيػؽـ يدػتخدـ لتدػيير السرفػق الفياكمؼ خلالو تدتطيع الدكلة تحقيق أىػدا
 كسياسة الدكلة، كسا أنو يجدد إرادتيا.

يعط تعريػف دقيػق لمسؽظػف بػل اقترػر عمػى لػ أف السذرع الجزائرؼ كما يسكؼ استشتاجو 
الستزػػسؼ لمقػػانؽف  06/03الأمػػر رقػػ الذػركب الأساسػػية لاكتدػاب صػػفة السؽظػف مػػؼ خػلاؿ 

كالسخترػػيؼ فػػي القػػانؽف الجزائػػرؼ  لعديػػد مػػؼ الفقيػػاء، مسػػا جعػػل االأساسػي لمؽظيفػػة العسؽميػػة
 .يختمفؽا في إعطاء تعريف دقيق لمسؽظف

ؼ أىسيػػػا الحفػػاظ عمػػػى الدػػػر مدػػؤكلية السؽظػػػف تتسثػػػل فػػي قيامػػػو بجسيػػػع كاجباتػػو، كمػػػ
كتػػػ ترػػشيف خطػػأ افذػػاء الدػػر السيشػػي مػػؼ طػػرؼ السؽظػػف فػػي التذػػريع الجزائػػرؼ  السيشػػي،

 إلػى يتعػرد القػؽانيؼ كيخػالف السيشػي دػرال يفذػي الػذؼ كالسؽظػفكخطأ مؼ الدرجػة الثالثػة، 
عقؽبػػة لمسؽظػػف السفذػػي لمدػػر السيشػػي السذػػرع الجزائػػرؼ  كأقػػر الإدارة، طػػرؼ مػػؼ عقؽبػػات
ا مػا سػشتطرؽ لػو ذكىػ كسا أقر العديػد مػؼ العقؽبػات السدنيػة كالجشائيػة مؼ الدرجة الثالثة،تأديبية 

 بالتفريل في  الفرل الثاني.



 

 

 

 

 

 

 الفرل الثاني:

ة القزائية عن افذاء الستابع
 السهظف لمدر السيشي
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 تسييد

اف معرفة الالتزامات السيشية السمقػاة عمػى عػاتق السؽظػف العػاـ مػؼ كاجباتػو، نفػس الأمػر 
بالشدػػبة لمشرػػؽ  القانؽنيػػة كالتشعيسػػات، كذلػػغ ليقػػؽـ بؽاجباتػػو كالتزاماتػػو السيشيػػة عمػػى أكسػػل 

ا أك عػػؼ غيػػر قرػػد يعرضػػو لسجسؽعػػة مػػؼ كجػو، لأف أؼ اخػػلاؿ أك اىسػػاؿ سػػؽاء كػػاف متعسػػد
العقؽبػػػات أقرىػػػا السذػػػرع الجزائػػػرؼ فػػػي مجسؽعػػػة مػػػؼ القػػػؽانيؼ كالأكامػػػر، نػػػذكر مشيػػػا قػػػانؽف 

الستعمػق بحسايػة السعمؽمػات كالؽثػائق الاداريػة، ككػذلغ  09-21الأمر رقػػ ، ك قؽبات الجزائرؼ الع
الفرػػل كمػػؼ خػػلاؿ ىػػذا  القػػانؽف السػػدني الجزائػػرؼ، كذلػػغ لمحفػػاظ عمػػى سػػير السرفػػق العػػاـ،

بيعػػة طفػي السبحػػا الأكؿ ككػذلغ تحريػػغ الػدعؽػ العسؽميػػة عػؼ إفذػػاء الدػر السيشػػي سػشتشاكؿ 
 .في السبحا الثاني لإفذاء السؽظف العاـ لمدر السيشي العقؽبات
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 السبحث الأول: تحريك الدعهى العسهمية عن افذاء الدر السيشي

كتسػػػاف الأسػػػرار السيشيػػػة كالسحافعػػػة عمييػػػا كعمػػػى إف اخػػػلاؿ السؽظػػػف لؽاجػػػب الالتػػػزاـ ب
الػػدعؽة العسؽميػػة السترتبػػة بأمشيػا يعرضػػو لسجسؽعػػة مػػؼ الاجػػراءات القانؽنيػة كالتذػػريعية، بدايػػة 

السدػؤكلية عؼ افذاء السؽظف لمدر السيشػي، كىػذا مػا سػشتطرؽ إليػو فػي السطمػب الأكؿ، لتػأتي 
كىػػذا مػػا سػػشتشاكلو فػػي السطمػػب  بعػػد ذلػػغ السيشػػي الدػػر ءإفذػػالمسؽظػػف السترتبػػة عػػؼ الجشائيػػة 

   لثاني.ا

 السطمب الاول: الدعهى العسهمية السترتبة عن افذاء الدر السيشي

إف خػػرؽ القػػانؽف برتيػػػاف الجػػرائػ يترتػػػب عشػػو حتسػػا تؽقيػػػع الجػػزاء السقػػػرر عمػػى السعشػػػي 
ة الخػارؽ، كالؽسػيمة السييسشػة فػي تحرػيل ذلػغ ىػي الػدعؽػ العسؽميػة التػي تكيسيػا الشيابػة العامػ
، كليػذا سشقدػػ السطمػب  باسػ السجتسع كالتي تطالب فييا بتطبيػق القػانؽف الجزائػرؼ عمػى السجػرـ

الثػاني سػػشتطرؽ  لفػرعاإلػى فػرع أكؿ سػشدرس فيػػو تحريػغ الػدعؽػ العسؽميػػة، أمػا فػي مػا يخػػص 
 فيو إلى سقؽب الدعؽػ العسؽمية بالتقادـ.

 العسهمية الدعهى  تحريك الأول: الفرع

لبػػاحثيؼ حػػؽؿ مػػدػ تؽقػػف الستابعػػة فػػي جريسػػة إفذػػاء الدػػر السيشػػي نذػػأ اخػػتلاؼ بػػيؼ ا
تقػػديػ شػػكاية فػػي السؽضػػؽع مػػؼ قبػػل الستزػػرر، أك الشيابػػة العامػػة مػػؼ تمقػػاء نفدػػيا دكف  عمػى

تؽقف ذلغ عمى شكاية ترػ بع  التذػريعات السقارنػة أنػو لا مػانع مػؼ آثػاره الػدعؽػ العسؽميػة 
ة ذلػغ عمػى تقػديػ شػكاية، لأف الأمػر يتعمػق بجريسػ برفة تمقائية بسجػرد ملاحعتيػا دكف تؽقػف

بيشسػػا يػرػ فريػػق آخػر أف الستزػرر ىػػؽ الؽحيػد صػػاحب  ،1معاقػب عمييػا جشائيػػا برػفة محػددة

                                                                 
السدػػػيمة،  عػػزكز سػػميسة، جريسػػػة إفذػػاء الدػػر السرػػػرفي فػػي التذػػريع الجزائػػػرؼ، مجمػػة الحقػػؽؽ كالعمػػػؽـ الإندػػانية، جامعػػة -1

 .193الجزء الأكؿ،    ،2السجمد العاشر، العدد
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الحػق فػي إثػارة الػدعؽػ، كعميػو تقػديػ شػكؽػ إلػى ككيػل الجسيؽريػة لتحريكيػا، لأف الأمػر يتعمػػق 
 .1أصابو جراء إفذاء أسرارهالذؼ  بسرمحتو الخاصة، كلو الحق كحده في تقدير الزرر

لػػػ يػػشص فػػػي قؽانيشػػو عمػػى إجػػػراءات  وكبػػالرجؽع إلػػى مؽقػػف السذػػػرع الجزائػػرؼ نجػػد أنػػػ
متابعػة خاصػػة لجريسػة إفذػػاء الأسػرار الؽظيفيػػة كمشػو تطبػػق القؽاعػد الإجرائيػػة العامػة كسػػا فػػي 

يػػػة ة لتحريػػغ الػػدعؽػ العسؽمبػػاقي جػػرائػ الاعتبػػار التػػػي لػػػ يخرػػيا السذػػرع بػػػرجراءات خاصػػ
الػػػدعؽػ ": الجزائػػػرؼ  الجزائيػػػة قػػػانؽف الاجػػػراءاتمػػػؼ  1حيػػػا حدػػػب نػػػص السػػػادة  ،2بذػػػأنيا

العسؽميػػة لتطبيػػق العقؽبػػات يحركيػػا كيباشػػرىا رجػػاؿ القزػػاء أك السؽظفػػؽف السعيػػؽد إلػػييػ بيػػا 
بسقتزػػى القػػانؽف كسػػا يجػػؽز أيزػػا لمطػػرؼ السزػػركر أف يحػػرؾ ىػػذه الػػدعؽػ طبقػػا لمذػػركب 

 .3"السحددة في ىذا القانؽف 

تشبط مػػػؼ نػػص السػػػادة ىػػؽ أف السذػػػرع الجزائػػػرؼ أخػػذ بكػػػلا الرػػؽرتيؼ حيػػػا أسػػػشد السدػػ
تحريػػغ الػػدعؽػ العسؽميػػة لمشيابػػة العامػػة نعػػرا ليػػدفيا الأسػػسى كىػػؽ خدمػػة الرػػالح العػػاـ، كسػػا 

لمستزػػرر مػػؼ جريسػػة افذػػاء الدػػر السيشػػي بتحريػػغ الػػدعؽػ العسؽميػػة عػػؼ طريػػق  أجػػاز أيزػػا
 ؽقو.المجؽء إلى القزاء لمسطالبة بحق

 بالتقادم العسهمية الدعهى  سقهط الثاني: الفرع

نػػص السذػػرع الجزائػػػرؼ عمػػى التقػػػادـ كدػػبب مػػؼ أسػػػباب سػػقؽب الػػػدعؽػ العسؽميػػة فػػػي 
كالتػػػي تػػػشص عمػػػى انػػػو تتقػػػادـ الػػػػدعؽػ  قػػػانؽف الاجػػػراءات الجزائيػػػة الجزائػػػػرؼ مػػػؼ  8السػػػادة 

                                                                 
مػػؽلاؼ البذػػير الذػػرقي، السدػػؤكلية الشاتجػػة عػػؼ حػػرؽ الالتػػزاـ بالدػػر السيشػػي فػػي القػػانؽف البػػدكي السغربػػي، مجمػػة القػػانؽف   -1

 .29،   2002العدد الأكؿ 
كالتحقيػػػق، دار ىؽمػػػة لمشذػػػػر كالتؽزيػػػع، الجزائػػػػر.  عبػػػد الله أكىايبػػػة، شػػػػرح قػػػانؽف الإجػػػراءات الجزائيػػػػة الجزائػػػرؼ، التحػػػػرؼ -2 

2008 ،  92. 
 مؼ قانؽف الإجراءات الجزائية الجزائرؼ. 1السادة  - 3
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كذكرنػػػا أف السذػػػرع ح بسػػػركر ثػػػلاث سػػػشؽات كاممػػػة..." ككسػػػا سػػػبق العسؽميػػػة فػػػي مػػػؽاد الجػػػش
الجزائػرؼ لػػػ يػػشص عمػػى إجػراءات متابعػػو خاصػػة لجريسػػة إفذػاء الدػػر السيشػػي، فبرجؽعشػػا إلػػى 

سػػشؽات كاممػػة مػػؼ  3الػػشص العػػاـ نجػػد أف الػػدعؽػ العسؽميػػة فػػي ىػػذه الجريسػػة تتقػػادـ بسػػركر 
 .1تاريخ ارتكاب فعل الإفذاء"

عشػد ( إلػى انقطػاع مػدة التقػادـ قػانؽف الاجػراءات الجزائيػة الجزائػرؼ   7كقد أشارت السػادة 
 3كػل إجػػراء تقػؽـ بػػو الدػمطة القزػػائية مػػؼ تحقيػق أك متابعػػة كيدػرؼ أمػػد جديػد لمتقػػادـ قػػدره 

دػرؼ إلا ابتػػداء مػؼ آخػػر فعػػل سػشؽات، كسػػا أنػو فػػي حالػة تكػػرر الإفذػاء فػػرف مػدة التقػػادـ لا ت
 .2إفذاء

 تشتيػي بتشػازؿ ىػذا الأخيػر أك كسا أف الدعؽػ العسؽمية التي تحػرؾ بذػكاية مػؼ العسيػل لا
ية اسػػترداد شػػكايتو مػػا دامػػت قػػد كضػػعت فالػػدعؽػ العسؽميػػة تتػػابع إلػػى حػػيؼ البػػا فػػي القزػػ

 .3بحكػ لو قؽة الذيء السقزي بو

مسا تقدـ ذكره نلاحػع أف جريسػة إفذػاء الدػر السيشػي فػي شػقيا الإجرائػي لا تتفػرد بقؽاعػد 
الإجرائيػة العامػػة سػؽاء تػػ تحريػػغ دعؽاىػا مػػؼ خاصػة، إنسػا تخزػػع فػي جسيػع حالاتيػػا لمقؽاعػد 

 شيابة العامة أك مؼ طرؼ الستزرر.ال قبل

 

 

                                                                 
 مؼ قانؽف الإجراءات الجزائية الجزائرؼ. 8السادة  -1
قػػؽؽ، جامعػػػة بػػي فػػػي التذػػريع الجزائػػرؼ كالسقػػارف، أطركحػػػة دكتػػؽراه، كميػػة الحعبػػد الكػػريػ دكػػاني، جريسػػػة إفذػػاء الدػػر الط -2

 .112   الجزائر، ،أحسد دراية، أدرار
مجمػة القػانؽف كالأعسػاؿ الدكليػة، جامعػة الحدػؼ الأكؿ، ىذاـ ليؽسفي، أحكاـ السدؤكلية الجشائية عػؼ إفذػاء الدػر السيشػي،  -3

 .3  ،2020يؽنيؽ 14نذر بتاريخ 
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 السيشي الدر إفذاءلمسهظف السترتبة عن : السدؤولية الجشائية لسطمب الثانيا

ي فػ بػل التأديبيػة السدػؤكلية عمػى السيشية رارالأس إفذاء عؼ السؽظف مدؤكلية تقترر لا
د السدػؤكلية الجشائيػػة عػؼ ذلػػغ الافذػاء، فالسدػػؤكلية الجشائيػة ىػػي بعػ  الأحيػػاف تتعػداىا لتشعقػػ

عبارة عؼ التزاـ قانؽف يحتسػل التبعيػة أؼ التػزاـ جزئػي كفػي نفػس الؽقػت التػزاـ تبعػي، حيػا لا 
قػػانؽني آخػر ىػػؽ كالالتػػزاـ  لالتػػزاـتشذػأ برػػفة أساسػية مدػػتقمة بػػذاتيا، بػل تشذػػأ دائسػػة بالتبعيػة 

 الأصمي كذلغ لحسايتو.

 الفرع الأول: التكييف القانهني لجريسة افذاء الدر السيشي

إف حاجػػػة الدكلػػػة الجزائريػػػة إلػػػى مػػػؽظفيؼ أكفػػػاء يقػػػدركف الرػػػفة التػػػي يتستعػػػؽف بيػػػا، 
كيحترمػػؽف نزاىػػة الؽظيفػػة كذاؾ لإعػػادة بشػػاء السؤسدػػات الإداريػػة عمػػى أسػػاس سػػميػ. لػػذلغ قػػد 

اعتػدػ عمػػى الحقػؽؽ كالحريػػات العامػػة يكػؽف السؽظػػف العسػؽمي محػػلا لمسدػاءلة الجشائيػػة متػػى 
 كالسحسية دستؽريا كالسجددة في قانؽف العقؽبات.

 مؼ قانؽف العقؽبات الجزائرؼ عمى: 301كىؽ ما نرت عميو السادة 
دج الأطبػػاء  5000إلػػى  500يعاقػػب بػػالحبس مػػؼ شػػير إلػػى سػػتة أشػػير كبغرامػػة مػػؼ 
ؽاقػػع أك السيشػػة أك الؽظيفػػة الدائسػػة كالرػػيادلة كالقػػابلات كجسيػػع الأشػػخا  السػػؤتسشيؼ بحكػػػ ال

القػانؽف  السؤقتة عمى أسرار أدلػى بيػا إلػييػ كأفذػؽىا فػي غيػر الحػالات التػي يؽجػب عمػييػ فييػا
 .إفذاءىا"

بأنػػو:  عرفػؽه كبقػراءة ىػذه السػػادة نجػد أف السذػػرع لػػ يعػرؼ الدػػر السيشػي، إلا أف الفقيػػاء
 .1"زر إفذاءه بدسعة مؽدعة أك كرامتوكمسا ي"

                                                                 
يؽاف السطبؽعات الجامعية، الجزائر، د، 1رح قانؽف العقؽبات الجزائرؼ، القدػ الخا ، طبعة، شحسد صبحي نجػأ -1

1998 ،  111. 
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بأنػػو "البػػؽح كالإفزػػاء بسػػا لا يسكػػؼ اطػػلاع الغيػػر عميػػو، سػػؽاء بػػالقؽؿ أك ككػػذلغ عػػرؼ 
 الكتابة أك بالإشارة".

ػػػػػاد  06/01مػػػؼ القػػػانؽف  23كػػذلغ جػػػاء فػػػي نػػص السػػػادة  ػ ػ ػ الستعمػػق بالؽقايػػػة مػػػؼ الفدػ
كمكافحتػو عمػى: يمتػزـ جسيػع أعزػػاء كمػؽظفي الييئػة بحفػع الدػػر السيشػي كيطبػق ىػذا الالتػػزاـ 

 الػذيؼ انتيػت علاقػتيػ السيشيػة بالييئػة. ككػل خػرؽ للالتػزاـ السػذكؽر فػي الفقػػرةعمػى الأشػخا  
 ذػاءفإ ةسقررة فػي قػانؽف العقؽبػات الجريسػذكل جريسة يعاقب عمييا القانؽف بالعقؽبة اليالدابقة 

 .1الدر السيشي"
الييئػة  ،الييئػة السقرػؽدة ىشػا نفػس القػانؽف بػأفمؼ  02كجاء تعريف الييئة بشص السادة 

كأراد السذػػرع بتحػػريػ إفذػػاء الدػر حسايػػة السجشػػي عميػػو  ،ايػػة مػػؼ الفدػػاد كمكافحتػوطشيػة لمؽقالؽ 
سػػؽاطشيؼ ككػػذلغ الاعتػػداء عمػػى لمأكجػػو السدػػاس بالحريػػات الفرديػػة  كػؽف ىػػذا الفعػػل يعتبػػر مػػؼ

 شرفيػ كاعتبارىػ.
مػؼ قػانؽف العقؽبػات مػؼ أىػػ السػؽاد التػي عالجػت حسايػة الدػر السيشػي  301كتعد السادة 

اعتبارىػا كسػيمة ردعيػة تسثػل حػق السجتسػع كتتجػاكز حػق الفػرد، كذلػغ كجػزاء للاعتػداء جشائيا ب
عمػػى مرػػمحة السجتسػػع مػػؼ خػػلاؿ سػػمؽكيات تعتبرىػػا الجساعػػة غيػػر سػػؽية كتػػؤثر عمػػى أمشيػػا 

مػؼ قػانؽف  301كاستقرارىا، كتكسؼ السعالجة التذػريعية لإنذػاء الأسػرار السيشيػة بسؽجػب السػادة 
 ؼ التجريػ كالعقاب باستخلا  أىػ العشاصر الآتية:العقؽبات بتحديد عشرر 

 سشيؼ السعشيػػيؼ بالدػػر السيشػػي...مػػؼ قػػانؽف العقؽبػػات الأشػػخا  السػػؤت 301ذكػػرت السػػادة  -
الأطبػػاء كالجراحػػؽف كالرػػيادلة كالقػػابلات كجسيػػع الأشػػخا  السػػؤتسشيؼ بحكػػػ الؽاقػػع أك السيشػػة 

 .لسا أصبحؽا محل ثقة أفراد السجتسع أك الؽظيفة الدائسة أك السؤقتة... كلؽلا ىذه الرفة

                                                                 
 .الستعمق بالؽقاية مؼ الفداد كمكافحتو 06/01مؼ القانؽف رقػ  23السادة  -1



 يالستابعة القزائية عن افذاء السهظف لمدر السيش                      الفرل الثاني

 
40 

 

لتحقيػق جريسػػة إفذػػاء الأسػػرار السيشيػػة يجػػب أف يفذػػي أىػػل الثقػػة كالائتسػػاف المػػذيؼ حػػددتيػ  -
ؽا ثقػتيػ كأمػاليػ تسشػؽا عمييػا مػؼ قبػل أشػخا  كضػعئمؼ قانؽف العقؽبػات أسػرار ا 301ة الساد

 كأسرارىػ فييػ.
أف إفذػػاء مسػػا ع -ىػػل الثقػػةأ - ؽف الفاعػػلسػػرار السيشيػػة يجػػب أف يكػػلكيػػاـ جريسػػة إفذػػاء الأ -

الأسػػرار جريسػػة تيػػدد مرػػػالح كحاجػػات أفػػراد السجتسػػػع كالسدػػاس بخرؽصػػياتيػ، كاف تتؽجػػػو 
 إرادتيػ إلى الإقداـ عمى الجريسة.

 ذػاء الأسػرار بػالحبس مػؼ شػير إلػى سػتةفإمػؼ قػانؽف العقؽبػات عقؽبػة  301دة أقرت السا  -
فػي  دج كمشػو فيشػاؾ سػمطة تقديريػة لمقاضػي 100000الػى  20000أشير كبغرامة مالية مؼ 

 .1اختيار الحد الأدنى أك الأعمى مع إقرار كلا العقؽبتيؼ الحبس كالغرامة السالية
 الفرع الثاني: أركان جريسة إفذاء الدر السيشي

 إفذاء الدر السيشي مثمو مثل الجرائػ الأخرػ يدتمزـ ثلاثة أركاف كىي كالتالي: 
 رض لجريسة إفذاء الدر السيشيأولا: الركن السفت

كالستسثل في صفة الجاني التػي يكػؽف فاعميػا أمػا طبيػب أك جػراح أك صػيدلي أك قابمػة،  
كأضػػاؼ السذػػػرع جسيػػع الأشػػػخا  السػػػؤتسشيؼ بحكػػػ الؽاقػػػع أك السيشػػة أك الؽظيفػػػة الدائسػػػة أك 
فئػػػة السؤقتػػة كغػػرد السذػػػرع فػػي إضػػافة ىػػػذه العبػػارة، ىػػؽ لعػػػدـ حرػػر ىػػذه الجريسػػػة فػػي ال

 .2لخاصة بالؽظائف ىي التي تؽضح ذلغالسذكؽرة بالسادة، كعسؽما فالقؽانيؼ ا
الستعمػق بالقػانؽف الأساسػي العػاـ لمؽظيفػة العامػة الػذؼ نػص فػي  06/03فبالشدبة ل مر 

يكذػف أيػة  فأ عميػو الالتػزاـ بالدػر السيشػي، كيسشػع يجػب عمػى السؽظػف: "نػوعمػى أ 48مادتػو 
ػػػػػة ميامػو، مػا عػدا حدث أ ؼأ ككثيقة بحؽزتو أ ػ مػا ك خبر عمػ بو كاطمع عميػو بسشاسػػبػػة مسارسػ

                                                                 
مؼ قانؽف العقؽبات الجزائرؼ"، مجمة الحقؽؽ  301مميكة حجاج، جريسة إنذاء الأسرار السيشية "قراءة تحميمية لمسادة  -1

 .529،   2021، 03، العدد 14كالعمؽـ الاندانية، السجمد 
 .125في القزاء، دار الفكر العربي،    ؽءجريسة البلاغ الكاذب كالفقو ض ، الحدشي مرطفى -2
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كتػػؽب يتحػرر السؽظػػف مػؼ كاجػػب الدػر السيشػػي إلا بتػرخيص ملا ك تقتزػيو ضػركرة السرػػمحة 
 .1"مؼ الدمطة الدمسية السؤىمة

كسػا أكػد قػانؽف الؽقايػة مػؼ الفدػاد كمكافحتػػو عمػى ضػركرة التػزاـ أعزػاء مػؽظفي الييئػػة 
ية مؼ الفداد كمكافحتػو بالسحافعػة عمػى الدػر السيشػي سػؽاء عشػد عسميػػ أك حتػى الؽطشية لمؽقا

 عشد انتياء علاقتيػ السيشية بيا.
 ثانيا: الركن السادي لجريسة إنذاء الدر السيشي

كيتسثػػػل فػػػي إفذػػػاء الدػػػر كالإدلاء بػػػو ذلػػػغ فػػػي غيػػػر الحػػػالات التػػػي يجيزىػػػا القػػػانؽف، 
جزئيػة، أيػا كػاف قػػدر ك أكميػة شػخص يجيميػا برػفة  كالإفذػاء ىػؽ الإفزػاء بؽاقعػة معيشػة إلػى

 .2لإفذاء عمى كاقعة ليا صفة الدريشرب اأف ك التي تمقاىا،  السعمؽمات
 ثالثا: الركن السعشهي لجريسة إفذاء الدر السيشي

إفذػػاء كإعػػلاف الأسػػرار يعتبػػر مػػؼ الجػػرائػ العسديػػة، إذا تػػتػ فػػلا حرػػل الإنذػػاء إلا عػػؼ 
فعل مذػيؼ فػلا يدػتمزـ بػو قرػد خػا   ؽلإفذاء في حد ذاتو كاؼ كىعمػ ك إرادة ك إدراؾ، فا

بسعشػػى آخػػر لا تقػػؽـ الجريسػػة إذا حرػػل الإنذػػاء برىسػػاؿ أك ، 3لا الإضػػرار فيػػذه لا لػػزكـ ليػػاك 
 ف كبالتالي انعدـ الركؼ السعشؽؼ.عدـ احتياب الفاعل لأف عشرر القرد الجشائي تخم

 

 
 
 
 
 

                                                                 
 .الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة العسؽمية 03-06مؼ الأمر رقػ  48السادة  -1
 .112،   مرجع سابقأحسد صبحي نجػ،  -2
 ، الستعمق بالاجراءات السدنية كالادارية.08/09مؼ القانؽف  801السادة  -3
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 فذاء السهظف لمدر السيشيالسبحث الثاني: طبيعة العقهبات لإ  
إف الالتػػزاـ بؽاجػػب السحافعػػة عمػػى الأسػػرار السيشيػػة مػػؼ طػػرؼ السؽظػػف العسػػؽمي ىػػػؽ 
التزاـ عاـ كمطمق لا يسكؼ عميو أف يفذييا، حتى كلؽ كػاف مػؼ السسكػؼ التعػرؼ عمػى كقائعيػا، 
عػػدـ فػػالسؽظف مطالػػب بالدػػير عمػػى حسايػػة الأسػػرار السيشيػػة كالؽثػػائق الاداريػػة كعمػػى أمشيػػا ك 

حيػػا سػشتطرؽ لمعقؽبػػات الجزائيػػة كذػف محتؽاىػػا، لأف ذلػغ يعرضػػو لسجسؽعػة مػػؼ العقؽبػات، 
 السطمب الثاني.العقؽبات السدنية كالادارية في  في السطمب الأكؿ ك

 العقهبات الجزائية لإفذاء الهثائ  الدريةالسطمب الأول: 

 الفرع الأول: العقهبات السقررة لمذخص الطبيعي

 السقررة لمجرائم الساسة بدرية السعمهمات والهثائ  الادارية أولا: العقهبات

لمؽثػػائق الاداريػة السرػػشفة مػؼ طػػرؼ عقؽبػة الافذػػاء العسػدؼ فػي ىػذا الرػػدد نسيػز بػػيؼ 
السؽظػػف العسػػؽمي كبػػيؼ الافذػػاء الغيػػر العسػػدؼ، ككػػذلغ عقؽبػػة افذػػاء الأسػػرار السيشيػػة عمػػى 

 الشحؽ التالي:

 السرشفة ثائ  الاداريةالافذاء العسدي لمسعمهمات واله  - أ

الستعمػػػػق بحسايػػػػػة  09-21الأمػػػػر رقػػػػػ مػػػػػؼ  29ك 28بػػػػالرجؽع إلػػػػى أحكػػػػاـ السػػػػادتيؼ 
لؽثػػائق االسعمؽمػػات كالؽثػػائق الاداريػػة، فقػػد قػػرر لسرتكػػب جريسػػة الافذػػاء العسػػدؼ لمسعمؽمػػات ك 

 الادارية السرشفة العقؽبات التالية:

دج إلػػى  60.000لغرامػػة مػػؼ ( سػػشؽات ك/أك ا3( أشػػير إلػػى ثػػلاث  6الحػػبس مػػؼ سػػتة   -
، 1دج، في حالة مػا إذا كانػت الؽثيقػة محػل الجريسػة تحسػل صػشف "تؽزيػع محػدكد" 300.000

                                                                 
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  1الفقرة  28ة الساد -1
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دج إلػػػى  100.000( سػػشؽات كبغرامػػة 5( إلػػى خسػػس  1كتكػػؽف العقؽبػػة الحػػبس مػػؼ سػػػشة  
 .1دج إذا أدت ىذه الجريسة إلى السداس بالاعتبار الؽاجب لمدمطات السعشية 500.000

دج إلػػػػػى  200.000( سػػػػػشؽات كبغرامػػػػػة مػػػػػؼ 5( الػػػػػى خسػػػػػس  2مػػػػػؼ سػػػػػشتيؼ  الحػػػػػبس  -
كاجػػػب "دج كىػػػذا فػػػي حالػػػة مػػػا إذا كانػػػت الؽثيقػػػة محػػػل الجريسػػػة تحسػػػل صػػػشف  500.000
 .2"الكتساف
دج إلػػى  500.00( سػشؽات ك الغرامػػة مػػؼ 10( سػشؽات الػػى عذػػر  5الحػبس مػػؼ خسػػس   -

سرػػشفة محػل الجريسػػة تحسػل صػػشف دج كىػذا فػي حالػػة مػا إذا كانػػت الؽثيقػة ال 1.000.000
الشػػؽع مػػؼ الؽثػػائق  كالسلاحػػع ىشػػا أف السذػػرع الجزائػػرؼ بسشاسػػبة ىػػذا، 3""سػػرؼ" أك "سػػرؼ جػػدا

 سشؽات حبس. 10السرشفة شدد العقؽبة بؽصفيا جشحة مذددة ترل فييا العقؽبة إلى 
 السرشفة لمسعمهمات والهثائ  الاداريةالإفذاء غير العسدي  - ب

الستعمػػق بحسايػػة السعمؽمػػػات  09-21الأمػػر رقػػػ مػػؼ  30لسػػادتيؼ بػػالرجؽع إلػػى أحكػػاـ ا
كالؽثائق الإدارية، فقد قرر لسرتكػب جريسػة الإفذػاء غيػر العسػدؼ لمسعمؽمػات كالؽثػائق السرػشفة 

 العقؽبات التالية: 

دج إلػػػػػى  30.000( ك / أك الغرامػػػػة مػػػػؼ 1( أشػػػػير الػػػػى سػػػػشة  3الحػػػػبس مػػػػؼ ثلاثػػػػة   -
 .4محدكد"" نت الؽثيقة محل الجريسة تحسل صشف تؽزيعدج في حالة ما إذا كا 100.000

دج إلػػػػػػى  60.000( ك / أك الغرامػػػػػػة مػػػػػػؼ 2( اشػػػػػػير الػػػػػػى سػػػػػػشتيؼ  6"الحػػػػػػبس سػػػػػػتة   -
دج فػػي حالػػػة إذا كانػػت الؽثيقػػػة محػػػل الجريسػػة تحسػػػل صػػشف "كاجػػػب الكتسػػػاف"،  200.000

 .5"سرؼ"، أك "سرؼ جدا"
                                                                 

 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  2الفقرة  28ة الساد -1
 .ستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإداريةال، 09-21رقػ مؼ الأمر  1الفقرة  29ة الساد -2
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  2الفقرة  29ة الساد -3
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  1فقرة ال 30السادة  -4
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ  مؼ الأمر 2الفقرة  30السادة  -5
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 إفذاء الدر السيشي - ت

الستعمػػػػق بحسايػػػػة السعمؽمػػػػات كالؽثػػػػائق  09-21قػػػػػ الأمػػػػر ر مػػػػؼ  31تشاكلتيػػػػا السػػػػادة 
( سػػشؽات 5( سػػشؽات إلػػى خسػػس  3الاداريػػة، كقػػرر ليػػا العقؽبػػة التاليػػة: "الحػػبس مػػؼ ثػػلاث  

 .1دج" 500.000إلى  300.000كبغرامة مؼ 

 ثانيا: الذروع في الجرائم الساسة بدرية السعمهمات والهثائ  الادارية

ل مػػادؼ فرنػػو لػيس مػػؼ الزػػركرؼ أف يترتػب عػػؼ ىػػذا اذا كانػت لا تتحقػػق إلا بتػػؽافر فعػ
الفعػػل  نتيجػػػة مزػػػرة حتػػػى تكػػػؽف الجريسػػػة قابمػػة لمجػػػزاء فػػػرذا تحققػػػت الشتيجػػػة نكػػػؽف برػػػدد 

، كالأصػل فػي 2الجريسػة التامػة كاذا لػػ تتحقػق نكػؽف برػدد الذػركع أك محاكلػة ارتكػاب الجريسػة
 ىػذا فػييػو، كالقاعػدة السعسػؽؿ بيػا القانؽف الجزائرؼ أف الذركع فػي ارتكػاب الجريسػة معاقػب عم

 فػي صػريح بػشص إلا الجشح مؽاد في السحاكلة عمى السعاقبة عمى نص القانؽف  أف الخرؽ 
  .التامة الجريسة عقؽبة ىي الذركع عمى الحالة ىذه كفي العقؽبة كتكؽف  القانؽف 

 نلاحػع الإداريػة، كالؽثػائق السعمؽمػات بحسايػة الستعمػق 09-21 رقػػ مرالأ الى الرجؽعكب
 كانػت سػؽاء جػشح ىػي القػانؽني تكييفيػا الأمػر ىػذا فػي عمييػا السشرػؽ رائػ الجػ جسيػع أف

  .3مشو 47 السادة بشص فييا الذركع عمى عاقب ئرؼ جزاال السذرع أف نجد مذددة، أك بديطة

 ي الثاني: العقهبات السقررة لمذخص السعشه الفرع 

ة بسؽجػػػب القػػانؽف رقػػػػ مكػػرر السدػػتحدث 18مكػػػرر ك 51لقػػد تزػػسشت نرػػػؽ  السػػؽاد 
، اقػػػػرارا لمسدػػػػؤكلية 1الستزػػػػسؼ قػػػػانؽف العقؽبػػػػات 66/156السعػػػػدؿ كالسػػػػتسػ ل مػػػػر  04/15

                                                                 
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  31السادة  -1
 .126،   مرجع سابقحدؼ بؽسكيعة،  -2
 .الستعمق بحساية السعمؽمات كالؽثائق الإدارية، 09-21رقػ مؼ الأمر  47أنعر السادة  -3
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 التػي ػلجػرائا بػيؼ كمػؼ ئيػة،االجز  مدػؤكليتو قيػاـ شػركب قامػت متػى السعشػؽؼ لمذخصالجزائية 
 فػي ردةالػؽا الإداريػة كالؽثػائق السعمؽمػات بدػرية الساسػة ػلجػرائا السعشػؽؼ الذػخص عشيػا يعاقب
 الجزائية. السدؤكلية قياـ شركب تؽافرت متى الذكر الدالف الأمر

الستعمػػق بحسايػػػة السعمؽمػػات كالؽثػػػائق  09-21الأمػػػر رقػػػ مػػؼ  42كلقػػد أحالتشػػا السػػػادة 
الاداريػػة إلػػى قػػانؽف العقؽبػػات بقؽليػػا: "يعاقػػب الذػػخص السعشػػؽؼ الػػذؼ يرتكػػب احػػدػ الجػػرائػ 

قؽبػػات السشرػؽ  عمييػػا فػػي قػػانؽف العقؽبػػات"، كمسػػا السشرػؽ  عمييػػا فػػي ىػػذا الأمػػر، بالع
يسكؼ اسػتشتاجو مػؼ نػص ىػذه السػادة أنيػا أقػرت بكيػاـ مدػؤكلية الذػخص السعشػؽؼ عشػد ارتكابػو 

كأحالػػت إلػى أحكػػاـ قػانؽف العقؽبػػات كذلػػغ  09-21الأمػػر رقػػ جريسػة مػػؼ الجػرائػ الػػؽاردة فػي 
الفقػػرة الأكلػػى مػػػؼ  18لسػػادة مكػػرر لتؽقيػػع العقؽبػػػة، حيػػا نرػػت ا 18بسؽجػػب نػػص السػػادة 

قػػانؽف العقؽبػػات عمػػى مػػا يمػػي: "العقؽبػػات التػػي تطبػػق الذػػخص السعشػػؽؼ فػػي مػػؽاد الجشايػػات 
( مػػرات الحػػػد الأقرػػػى لمغرامػػػة 5( إلػػػى خسػػػس  1كالجػػشح ىػػػي : الغرامػػػة التػػػي تدػػاكؼ مػػػرة  

 .2السقررة لمذخص الطبيعي في القانؽف الذؼ يعاقب عمى الجريسة..."

صػػمية السطبقػػة عمػػى الذػػخص السعشػػؽؼ ىػػي الغرامػػة كالتػػي تقػػدر مػػؼ مػػرة العقؽبػػة الأ اإذ
إلػػى خسػػس مػػرات بالشدػػبة لمجػػرائػ التػػي يعاقػػب فييػػا الذػػخص الطبيعػػي بعقؽبػػة الغرامػػة، كمشػػو 

الدػػالف الػػذكر ىػػي جػػشح قػػدر  09-21الأمػػر رقػػػ فػػرف جسيػػع الجػػرائػ السشرػػؽ  عمييػػا فػػي 
ي، كمػؼ طبػق الشدػبة الدػابقة لمذػخص السعشػؽؼ فييا السذرع الجزائػرؼ الغرامػة لمذػخص الطبيعػ

 حدب نؽع الجريسة السرتكبة.

 

                                                                                                                                                                                                           
، السعػػػػدؿ كالسػػػػتسػ 71رقػػػػػ  لمجسيؽريػػػػة الجزائريػػػة ، الجريػػػػدة الرسػػػػسية2004نػػػؽفسبر  10السػػػػؤرخ فػػػػي  04/15القػػػانؽف رقػػػػػ  -1

 الستزسؼ قانؽف العقؽبات. 156-66ل مر رقػ 
 .، الستزسؼ قانؽف العقؽبات04/15مكرر، القانؽف رقػ  18السادة  -2
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 الجشائية، التأديبية والسدنيةالسطمب الثاني: العقهبات 

مػا يتعمػق بسخالفػة  كػل معاقبػة عمػى القػؽانيؼ مجسػل فػي الجزائػرؼ  السذػرع كػرس لقػد
لسؤسدػات  العامػة السرػمحة عمػى خطػر مػؼ لػولسػا  لػغذك  السيشػي لمدػرالسؽظػف العسػؽمي 

كذلػغ أيزػا اعتبارىػا جريسػة تتشػافى مػع أعػراؼ كتقاليػد   العميػا، الؽظػائف  عػب فػي الدكلػة
السيؼ، حيا يترتب عمييا فػي قػانؽف العقؽبػات قيػاـ كػل مػؼ السدػؤكلية الجزائيػة كالسدنيػة ندػبة 
لمزػرر السعشػؽؼ السمحػق برػاحب الدػر، كفػي ىػذا الرػدد يتفػرع الجػزاء إلػى ثػلاث أنػؽاع كىػي 

 زاء الجشائي، الجزاء التأديبي كالجزاء السدني، كسشتطرؽ لكل جزاء بالترتيب في ما يمي:الج

 الفرع الأول: الجزاء الجشائي

العقؽبة ىي جزاء جشائي يتزسؼ ايلاما مقرؽدا يقرره القانؽف كيؽقعو القاضػي عمػى مػؼ 
الفعػل الاجرامػي  ، فالسدػؤكلية الجزائيػة لمسؽظػف تقػؽـ عػؼ اقترافػو1تثبت مدؤكليتو عػؼ الجريسػة

كىؽ افذاء الدر أؼ مخالفة التزاـ الكتسػاف السفػركد عميػو كىػؽ مػا يذػكل خطػأ جزائػي مؽجػب 
 .2لمسدائمة

يدػػتسد الجػػزاء الجشػػائي أساسػػو مػػؼ قػػانؽف العقؽبػػات لاعتبػػاره السرػػدر العػػاـ فػػي اقػػػرار 
تؽقػػع مػػؼ قػػانؽف العقؽبػػات الجزائػػرؼ عمػػى العقؽبػػة التػػي  301العقؽبػػات، حيػػا تػػشص السػػادة 

عمػى مفذػػي الدػػر السيشػػي، كحػػددت مجسؽعػػة مػػؼ السػػؽظفيؼ الػػذيؼ يفذػػؽف أسػػرارىػ كحػػدد ليػػػ 
عاقػب بػالحبس مػؼ شػير إلػى يالعقؽبات حدب درجة كخطػؽرة أفعػاليػ، كجػاء نرػيا كسػا يمػي: 

دج الأطبػػػاء كالجراحػػػؽف كالرػػػيادلة كالقػػػابلات  5.000إلػػػى  500سػػػتة أشػػػير كبغرامػػػة مػػػؼ 
بحكػػ الؽاقػع أك السيشػة أك الؽظيفػة الدائسػة أك السؤقتػة عمػى أسػرار كجسيع الأشػخا  السػؤتسشيؼ 

                                                                 
 .749،   2008ات الحمبي الحقؽقية، بيركت، عمي عبد القادر القيؽجي، شرح قانؽف العقؽبات  القدػ العاـ(، مشذؽر  -1
 .180،   مرجع سابقحدؼ بؽسكيعة،  -2
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إفذػاءىا كيرػرح ليػػ  القػانؽف  أدلى بيا إلييػ كأفذؽىا في غير الحالات التي يؽجب عمػييػ فييػا
 .بذلغ

 حػالات عػؼ بػالإبلاغ التزاميػ عدـ رغػ أعلاه، السبيشؽف  الأشخا  يعاقب فلا ذلغ كمع
 فػي عمييػا السشرػؽ  بالعقؽبػات ميشػتيػ، مسارسػة بسشاسػبة عمسيػػ إلػى ترل التي الإجياد
 يجػب إجيػاد قزػية فػي القزػاء أمػاـ لمسثػؽؿ دعػؽا فػرذا ،بيػا أبمغػؽا ىػػ إذا الدػابقة الفقػرة
 .1"السيشي بالدر التقيد دكف  بذيادتيػ الإدلاء عمييػ

اء مػؼ السػؽظفيؼ العسػؽمييؼ التػي فييػا افذػ معيشػة فئػة حػدد السػادة ىػذه نػص في فالسذرع
 الغرامػة إلػى بالإضػافة أشػير ثلاثػة إلػى شػير مػؼ الحػبسلػذلغ مػؼ بيشيػا  حدد، ك الدر السيشي
 .دج 5000لى إ دج 500بػ  حددىا التي السالية

نػػت كامػػؼ يعسػل بأيػة صػفة مػؼ القػػانؽف العقؽبػات عمػى: " كػل  302كسػا نرػت السػادة 
انػػب أك إلػى جزائػػرييؼ يكيسػؽف فػػػي بػلاد أجشبيػػة فػي مؤسدػة كأدلػػى أك شػرع فػػي الإدلاء إلػى أج

بأسرار السؤسدة التي يعسل فييا دكف أف يكػؽف مخػؽلا لػو ذلػغ يعاقػب بػالحبس مػؼ سػشتيؼ إلػى 
كإذا أدلػى بيػذه الأسػرار إلػى جزائػرييؼ  .ديشػار 10.000إلػى  500خسػس سػشؽات كبغرامػة مػؼ 

إلػى  500كبغرامػة مػؼ لػى سػشتيؼ يكيسؽف في الجزائر فتكؽف العقؽبػة الحػبس مػؼ ثلاثػة أشػير إ
كيجػػػب الحكػػػػ بالحػػػد الأقرػػػى السشرػػؽ  عميػػػو فػػػي الفقػػػرتيؼ الدػػػابقتيؼ إذا ر. ديشػػا 1.500

 .لمدكلة كةحربية مسمؽ تعمقت الأسرار برشاعة أسمحة أك ذخائر 

كفػي جسيػػع الحػػالات يجػؽز الحكػػػ عػػلاكة عمػى ذلػػغ عمػػى الجػاني بالحرمػػاف مػػؼ حػػق أك 
ة عمػى الأقػل كخسػس سػشؽات مػؼ ىػذا القػانؽف لسػدة سػش 14ي السػادة ثر مؼ الحقؽؽ الػؽاردة فػأك

 .2"ثركعمػى الأ

                                                                 
 قانؽف العقؽبات.الستزسؼ  04/15القانؽف رقػ  مؼ 301السادة  -1
 قانؽف العقؽبات.الستزسؼ  04/15مؼ القانؽف رقػ  302السادة  -2
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 يفذػؽف  الػذيؼ السػؽظفيؼ مػؼ مجسؽعػة السذػرع أعطػى السػادة نػص فػي كرد مػا فحدػب
 الدكلػة تسػس كؽنيػا الجػرائػ أخطػر مػؼ كأعتبرىا أجشبية لدكؿ أجانب أك جزائرييؼ لرالح الأسر
 بػيؼ مػا قػدرة ماليػة كغرامػة سػشؽات كخسػس سػشتيؼ بػيؼ كحتتػرا عقؽبػة ليػا فقػدر ككل كالسجتسع
 عمػييػ فيطبػق الجزائػر داخػل لجزائػرييؼ ل سػرار كبردلائيػ جزائرؼ، ديشار 10.000 إلى 500
 حدػب معيشػة لسػدة حقؽقػو مػؼ حػق مػؼ السشػع يسكػؼ ككػذا ة،الدػابق 092 السػادة فػي جػاء مػا
 .العقؽبات قانؽف  مؼ 14 السادة نص

 مذػددة عقؽبػات فيشػاؾ لمدكلػة مسمؽكػة مرػشؽعة ذخيػرة أك بدػلاح مػرالأ تعمػق فػرذا أمػا
 .الدكلة أمؼ عمى خطر مؼ ليا لسا الأقرى لمحد

القدػػػ الثػػاني جػػرائػ التعػػػدؼ مػػؼ قػػانؽف العقؽبػػػات  76إلػػى  65كسػػا نرػػت السػػؽاد مػػػؼ 
 20سػشؽات ك 10عمػى عقؽبػات تتػراكح بػيؼ  الأخرػ عمى الػدفاع الػؽطشي أك الاقترػاد الػؽطشي

 كعقؽبات مؤقتة مخففة لترل إلى السؤبد كالاعداـ لخطؽرة افذاء أسرارىا.سشة 

 الفرع الثاني: الجزاء التأديبي

 التأديبيػة فالسدػؤكلية عػاـ، بذػكل الؽظيفػة كاجبػات مخالفة عشد التأديبية السدؤكلية تتحقق
 عمػى تقػؽـ مدػؤكلية كىػي ،كظيفتػو تأديػة بسشاسػبة أك أثشػاء خطأ السؽظف يرتكب عشدما تشي 

خطػػأ كاجػػب الاثبػػات كالخطػػأ ىشػػا غيػػر مفتػػػرد بػػل تكمػػف الادارة العامػػة برثباتػػو فػػي جانػػػب 
 .1السؽظف

اذا تأكػد اخػلاؿ السؽظػف بؽاجػب كتسػاف الأسػرار فػرف ذلػغ يقزػي بستابعتػو تأديبيػا كقيػاـ 
مدػػؤكليتو كتؽقيػػع الجػػػزاء السشاسػػب عميػػو، فالسدػػػؤكلية التأديبيػػة ىػػي احػػػدػ السدػػؤكليات التػػػي 

                                                                 
 .41،   2010، الجزائر، بعةط كف لة لمشذر، دبؽضياؼ أحسد، الجريسة التأديبية في لمسؽظف العاـ في الجزائر، ثا -1
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ا السؽظػػف العػػاـ متػػى أخػػل بػػالتزاـ مػػؼ التزاماتػػو الؽظيفيػػة كىػػؽ فػػي كامػػل كعيػػو كمػػؼ يتحسميػػ
 اختياره تقؽـ عمى فكرة الخطأ.

كبالتالي فرف أساس الستابعة التأديبية لمسؽظف ىؽ ارتكابػو خطػأ ميشػي مػؼ الدرجػة الثالثػة 
رفذػائو لمدػر كالعقؽبة السقررة لو في حالة اثبػات الجػرـ السشذػؽد مػؼ طػرؼ السؽظػف العسػؽمي ب

 السيشي عقؽبة تأديبية مؼ الدرجة الثالثة.

الستزػػػسؼ القػػػػانؽف  03-06الأمػػػر رقػػػػ كتتسثػػػل العقؽبػػػات مػػػؼ الدرجػػػة الثالثػػػة حدػػػب 
 في ما يمي:  الأساسي العاـ لمؽظيفة العسؽمية

 ( أيام8( إل  ثسانية )4التهقيف عن العسل من أربعة ) -1

عمػى خػلاؼ العقؽبػة مػؼ اـ إلى ثسانية أياـ، تػ تؽقيف السؽظف لسدة تتراكح بيؼ أربعة أيي
كسػا أنيػا عقؽبػػة الدرجػة الثانيػة التػي يكػؽف فييػا الايقػاؼ لسػدة تتػراكح مػؼ يػؽـ إلػى ثػلاث أيػاـ، 

 ة.ذات طابع مالي حيا يتػ الخرػ مؼ مرتب السعشي الكيسة السؽافقة لسدة العقؽبة التأديبي

 التشزيل من درجة إل  درجتين -2

ػ ق فػػي الترقيػػة فػػي الػػدرجات كمسػػا تػػؽفرت لديػػو أقدميػػة معيشػػة، الأصػػل أف لمسؽظػػف الحػ
كحدب تقييسو مؼ طرؼ الجيػة السخترػة كتتسثػل الترقيػة فػي الػدرجات فػي الانتقػاؿ مػؼ درجػة 

درجػة، كحدػب مػػدة تتػراكح بػػيؼ  12إلػى درجػة أعمػػى مشيػا مباشػرة، كبرػػفة مدػتسر فػي حػػدكد 
 .1سشة 42ك  30

بػػة قػػد يػؤدؼ بػػدلا مػػؼ التقػػدـ فػػي الػػدرجات إلػػى إلا أف خزػؽع السؽظػػف لسثػػل ىػػذه العقؽ 
التػأخر فييػا نتيجػة ليػذه العقؽبػػة حيػا يتراجػع السؽظػف إلػى درجػػة أدنػى مػؼ تمػغ الدرجػة التػػي 

                                                                 
السحػدد لمذػػبكة الاسػػتدلالية لسرتبػػات السػػؽظفيؼ كنعػػاـ  29/09/2007السػػؤرخ فػػي  307-07مػػؼ السرسػػؽـ رقػػػ  10السػادة  -1

 .2007سبتسبر  30، الرادرة بتاريخ 61 ددعال يدة الرسسية الجزائريةر جالدفع ركاتبيػ، 
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كاف يذغميا كقت تؽقيػع العقؽبػة عميػو دكف السدػاس برتبتػو كسػا يترتػب عػؼ ىػذا التخفػي  فػي 
لدرجتػػػو القديسػػػة بؽاسػػػطة الدرجػػػة الػػػشقص الفػػػؽرؼ مػػػؼ مرتػػػب السؽظػػػف إلػػػى غايػػػة اسػػػتعادتو 

 .1الأقدمية

 الشقل الإجباري  -3

يتسثػػل الشقػػػل الإجبػػارؼ فػػػي تغييػػر مكػػػاف العسػػل لمسؽظػػػف كعقؽبػػة تأديبيػػػة، فيػػؽ إجػػػراء 
، كىػػذا الإجػػراء لا يشبغػػي 2تػأديبي يػػتػ بسؽجبػػو نقػػل السؽظػف مػػؼ مكػػاف عسمػػو إلػػى مكػاف آخػػر
اتخػاذه لأسػباب غيػر تأديبيػة، إذ  الخمط بيشو كبيؼ الشقػل الإجبػارؼ لفائػدة السرػمحة الػذؼ يسكػؼ

أف ىشاؾ قاعدة عامة تدسح لػلإدارة بشقػل السؽظػف اجباريػا عشػدما تدػتدعي السرػمحة ذلػغ مػع 
كجػؽب أخػذ رأؼ المجشػة الاداريػة الستدػاكية الأعزػػاء، كلػؽ بعػد اتخػاذ قػرار الشقػل، كيعتبػػر رأؼ 

 . 3المجشة ممزما لمدمطة التي أقرب ىذا الشقل

 زاء السدنيالفرع الثالث: الج

 الإخػلاؿ كىػذا الؽظيفيػة، ماتػوالتزا بأحػد إخلالا يسثل الؽظيفة، لأسرار السؽظف إفذاء إف
 فانػو بػالغير، لحقػت أدبيػة أك ماديػة أضػرار عميػو ترتبػت فػرذا جانبػو، مػؼ شخرػي خطػأ يكػؽف 
 .4الأفراد أـ ذاتيا الإدارة الغير ىذا كاف سؽاء رراالاض ىذه تعؽي  عؼ مدؤكلا يكؽف 

 يسػشح السػاؿ مػؼ مبمػغ بػو: كيقرػد السدنيػة السدػؤكلية قيػاـ عمى زاءج التعؽي  عدي حيا
 . 5الجريسة عؼ الشاشئ الأدبي كأ السادؼ الزرر عؼ لو تعؽيزا السدني بالحق لمسدعي

                                                                 
 .42،   جع سابقمر باىي ىذاـ، الدىسة مركاف،  -1
 .269عمي جسعة محارب، مرجع سابق،    -2
 الستزسؼ القانؽف الأساسي العاـ لمؽظيفة العسؽمية.، 03-06مؼ الأمر  158السادة  -3
، 04، عػػػػدد 14قاشػػػي عػػػلاؿ، افذػػػاء أسػػػرار الؽظيفػػػة العامػػػة كالسدػػػػؤكلية القانؽنيػػػة السترتبػػػة، مجمػػػة آفػػػاؽ عمسيػػػة، السجمػػػد  -4

2020   ،514. 
 .713،   كف سشة نذر، دار العمػ، بيركت، د2، ب 3جزء دؼ عبد السمغ، السؽسؽعة الجشائية، الجش -5
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 إلا نقػؽدا، عشػو التعػؽي  يقػدر كأف الزػرر ىػذا قيسػة لتحديػد القاضػي إلػى الأمػر كيرجع
 لاف عسميػا عدػير مػرأ بػالشقؽد السعشػؽؼ الزػرر عػؼ عػؽي الت تحديػد فأ السلاحعػة تجػدر نػوأ

 السدػاس عػؼ التعػؽي  يػأتي لػذلغ بسػاؿ، فدراتقػ لا الاجتساعيػة كالسكانػة الإندػانية الدػسعة
 حرػل قػد حرػل مػا لاف الاكلػى حالتو عمى اىتز كضع لإعادة مشو أكثر إرضاءة كؽسيم بيسا
 .1"محؽه يسكؼ كلا

انؽف السػػػدني الجزائػػرؼ حيػػػا نرػػت عمػػػى: "يقػػػدر مػػؼ القػػػ 131كىػػذا مػػػا أكدتػػو السػػػادة 
 281ك 281القاضي مدػ التعؽي  عػؼ الزػرر الػذؼ لحػق السرػاب طبقػا لأحكػاـ السػادتيؼ 

مكػرر مػع مراعػػاة العػركؼ السلابدػػة، فػرف لػػػ يتيدػر لػو كقػػت الحكػػ أف يقػػدر مػدػ التعػػؽي  
شػػة بػػالشعر مػػؼ برػفة نيائيػػة، فمػػو أف يحػتفع لمسزػػركر بػػالحق فػي أف يطالػػب خػػلاؿ مػدة معي

 .2جديد في التقدير"
 خاصػة كأخػرػ  السؤسدػات أسػرار إفذػاء قريػط عػؼ تكػؽف  مدػؤكلية نؽعػاف كالسدػؤكلية

 .مؽظفيؼ مؼ كمدتخدميو العاـ بالسرفق
 السؤسدات أسرار إفذاء  يطر  عن تكهن  مدؤولية -1

 يرتكبػو كػاف أيػا فعػل ل"كػ عمػى نرت التي السدني القانؽف  مؼ 216 السادة نص حدب
 .3 "بالتعؽي حدكثو في سببا كاف مؼ يمزـ لمغير ضررا كيدبب ،بخطئو
 بتعػؽي  السذػرع ألزمػو بػالغير خا  كاف الذؼ السيشي الدر كأفذى أخل مؼ عمى فيشا
 .السادة نص حدب
 
 

                                                                 
 .64،   2009العؽجي مرطفى، القانؽف السدني  السدؤكلية السدنية(، مشذؽرات الحمبي الحقؽقية، لبشاف،  -1
الجريػػػدة ، 2005يؽنيػػػؽ  20سػػؤرخ فػػػي ال 10-05مػػػؼ القػػػانؽف السػػدني الجزائػػػرؼ السعػػػدؿ بسؽجػػب القػػػانؽف رقػػػػ  131السػػادة  -2

 .2005يؽنيؽ  26، الرادرة بتاريخ 44 الرسسية لمجسيؽرية الجزائرية العدد
 .مؼ القانؽف السدني الجزائرؼ 66السادة  -3
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 .مهظفين من ومدتخدميو العام بالسرف  خاصة تكهن  مدؤولية -2
 مدػئؽلا الستبػؽع يكػؽف  "عمػى نرػت كالتػي السػدني القػانؽف  مػؼ 136 السػادة نػص حدػب

 أك كظيفتػو تأديػة حالػة فػي مشػو كاقعػا كػاف متػى الزػار بفعمػو تابعػو يحدثػو الػذؼ الزرر عؼ
 .1ا"بسشاسبتي أك بدببيا

ي بعػػ  الؽظػائف  مثػػل افذػػاء السدػؤكلية السدنيػػة أحيانػا مػػا يتعػػذر التشفيػذ العيشػػي ليػا فػػ
لحػاؿ الػى مػا كػاف لدػر ميشػي خػا  بػالسري ( كلػذلغ ترػعب عمػى القاضػي اعػادة ا الطبيػب

عمييا مؼ قبل، سػؽػ التعػؽي  عػؼ السزػركر مػؼ خدػارة كمػا لحػق لػو مػؼ كدػب  التعػؽي  
 بالشقؽد(.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 .قانؽف السدني الجزائرؼمؼ ال 136السادة  -1
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 خلاصة الفرل الثاني

يتدػػػ السحافعػػة عمػػى الدػػر ميشػػي مػػؼ طػرؼ السؽظػػف العسػػؽمي ىػػؽ كاجػػب بإف الالتػزاـ 
نيػػا، كتكيػػف عمػػى أسػػاس أنيػػػا تبػػره جريسػػة تقػػػؽـ بتػػؽافر أركابالرػػرامة، كذلػػغ لأف السذػػرع اع

جشحػة يعاقػب عمييػا بػالحبس كالغرامػػة الساليػة كذؾ فػي حالػة الاخػػلاؿ بيػذا الؽاجػب سػؽاء كػػاف 
  .عؼ قرد أك عؼ غير قرد

 الجشائيػػة العقؽبػاتفػالسؽظف السرتكػب لخطػػأ افذػاء الدػر السيشػػي يتعػرد لسجسؽعػة مػػؼ 
 21/09رقػػػػ  الأمػػػررؼ فػػػي نػػػص تػػػػ اقرارىػػػا مػػػؼ السذػػػرع الجزائػػػ  الحػػػبس كالغرامػػػة الساليػػػة(

كأقػػر السذػػرع الجزائػػرؼ ، الستعمػػق بحسايػػة السعمؽمػػات كالؽثػػائق الإداريػػة ككػػذلغ قػػانؽف العقؽبػػات
كذلػػغ مػػؼ خػػلاؿ الأمػػر  أيػاـ 08إلػػى  04 التؽقيػػف عػؼ العسػػل مػػؼ  التأديبيػػةأيزػا العقؽبػػات 

مػػػؼ درجػػػة إلػػػى ، التشزيػػػل الستزػػػسؼ القػػػانؽف الأساسػػػي العػػػاـ لمؽظيفػػػة العسؽميػػػة 06/03رقػػػػ 
مػػؼ خػػلاؿ القػػانؽف   التعػػؽي ( السدنيػػة، بالإضػػافة إلػػى العقؽبػػات درجتػػيؼ كالشقػػل الاجبػػارؼ(

 .الجزائرؼ السدني 
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 خاتسة

إف دراسػػة مؽضػػؽع افذػػاء السؽظػػف لمدػػر السيشػػي فػػي القػػانؽف الجزائػػرؼ مػػؼ السؽاضػػيع 
 عسقة.خاصة كالسالسعقدة كاليامة، كالتي تدتؽجب العديد مؼ الدراسات ال

تحديػد فلمدػر السيشػي،  اختمفؽا فػي كضػع تعريػف محػدد ف العديد مؼ الفقياء كالسذرعيؼ إ
كاجػػب ي حػيؼ أف يعتبػر مدػألة ندػبية تختمػف بػاختلاؼ العػركؼ فػمفيػؽـ دقيػق لمدػر السيشػي 

 اخلاقي قبل أف يكؽف كاجب قانؽني تقتزيو مبادغ الذرؼ كالأمانة.الالتزاـ بو كاجب 

ى عػاتق السؽظػف كذلػغ مػؼ تزاـ بالدػر السيشػي مػؼ أىػػ الالتزامػات التػي تقػع عمػكيعد الال
كأؼ مؽظػػػف يقػػؽـ بػػػالإخلاؿ بيػػػذا الالتػػػزاـ يعرضػػو لمتأديػػػب مػػػؼ طػػػرؼ عػػػيؼ فيػػػو، أكؿ يػػؽـ ي

الدمطة السعشية بالأمر، سؽاء كاف ىػذا الاخػلاؿ مػؼ طػرؼ شػخص طبيعػي أك معشػؽؼ، ككػذلغ 
 عسدؼ أك غير عسدؼ.

أكلؽيػة خاصػة كعشايػة فائقػة بيػذا السؽضػؽع كذلػغ مػؼ خػلاؿ  الجزائػرؼ  كقد أكلى السذػرع
، الستعمػػػق 2021يؽنيػػؽ  08ق السؽافػػق لػػػ 1442شػػػؽاؿ  27السػػؤرخ فػػي  09-21الأمػػر رقػػػ 

السخمػيؼ  ةبحساية السعمؽمات كالؽثائق الاداريػة، الػذؼ أعطػى جسمػة مػؼ التػدابير الردعيػة لسؽاجيػ
 في تطبيق الجزاء كحساية السرافق العامة.العقؽبات  بالأسرار السيشية، ككاف مكسل لقانؽف 

كمؼ أىػػ مػا تػػ التؽصػل إليػو مػؼ خػلاؿ دراسػتشا ليػذا السؽضػؽع جسمػة مػؼ الشتػائح تتسثػل 
 في:

 .مشيػ السذرع الجزائرؼ  العديد مؼ السذرعيؼ لػ يتسؽا بؽضع تعريف محدد لمدر السيشي .1
لاؿ بيػذا الؽاجػب يعػرد لعؽبػات يعد الالتزاـ بالدر السيشي كاجػب عمػى كػل مؽظػف كالاخػ .2

 مؼ طرؼ الدمطة السخترة بذلغ.
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إف مخالفػػػة السؽظػػػػف العسػػػؽمي بؽاجػػػػب كتسػػػاف الدػػػػر السيشػػػي يترتػػػػب عميػػػو العديػػػػد مػػػػؼ  .3
 الجزاءات السختمفة، الجزاء الجشائي، الجزاء التأديبي كالجزاء السدني.

عقؽبػات مختمفػة العقؽبات الجشائية لمسؽظف السخل بؽاجب الحفاظ عمػى الدػر السيشػي ىػي  .4
 تتشؽع بيؼ الدجؼ كالغرامة السالية.

عقؽبة السؽظف عؼ افذاء الدػر السيشػي ىػي عقؽبػة مػؼ الدرجػة الثالثػة تسدػو مػؼ الشاحيػة  .5
 السادية كالأدبية.

العقؽبػات السدنيػة لمسؽظػف السخػل بؽاجػب الحفػاظ عمػى الدػر السيشػي تتسثػل فػي التعػؽي   .6
 السادؼ.
 كالسدنية مدتقمة عؼ بعزيا البع .العقؽبات الجشائية، التأديبية  .7

 كمؼ خلاؿ الشتائح التي تؽصمشا إلييا برمكانشا تقديػ الاقتراحات الآتية: 
 كضع تعريف محدد مؼ طرؼ السذرع الجزائرؼ. .1
بخرػػؽ  خطػؽرة جريسػػة افذػاء الدػػر السيشػي كالأضػػرار التػي يسكػػؼ أف تؽعيػة السػؽظفيؼ  .2

 تدببيا.
ساف الدر السيشي كبػيؼ حقػو فػي التعبيػر عػؼ رأيػو أك بيؼ التزاـ السؽظف بؽاجب كتالتؽفيق  .3

 تؽجيو أؼ نقد.
تؽسػػيع الشطػػاؽ الذخرػػي للالتػػزاـ بؽاجػػب السحافعػػة عمػػى الأسػػرار السيشيػػة كحسايتيػػا فػػي  .4

مػؼ يػرتبط بعسػل  الؽظيفة العسؽمية، كذلغ لتذػسل كػل شػخص مكمػف بخدمػة مرفػق عػاـ، ككػل
جيػػة كحسايػػة الأفػػراد مػػؼ جيػػة  ة العامػػة مػػؼلػػغ لزيػػادة حسايػػة السرفػػق كالسرػػمحذمػػع الادارة، ك 

 .أخرػ 
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 السراجعالسرادر و قائسة 
 أولا: الشرهص القانهنية

 الدساتير -1
ديدػػسبر  8السؤرخػػة فػػي  لمجسيؽريػػة الجزائريػة، الرػػادر فػػي الجريػدة الرسػػسية 1996دسػتؽر  -

 .76 ، العدد1996
 القهانين -2
 الجزائرؼ.قانؽف الاجراءات الجزائية  -
كالستعمػق باختراصػات مجمػس  1998مػاؼ  30السؤرخ في  01-98القانؽف العزؽؼ رقػ  -

 الدكلة كتشعيسو كعسمو.
 لمجسيؽريػة الجزائريػػة، الجريػػدة الرسػسية 2004نػؽفسبر  10السػػؤرخ فػي  04/15القػانؽف رقػػ  -
 الستزسؼ قانؽف العقؽبات. 156-66، السعدؿ كالستسػ ل مر رقػ 71رقػ 
يؽنيػػػؽ  20السػػػؤرخ فػػػي  10-05لسػػػدني الجزائػػػرؼ السعػػػدؿ بسؽجػػػب القػػػانؽف رقػػػػ القػػػانؽف ا -

 .2005يؽنيؽ  26، الرادرة بتاريخ 44 العدد لمجسيؽرية الجزائريةالجريدة الرسسية ، 2005
، الستعمػػػػػق بػػػػػالإجراءات السدنيػػػػػة 2008فيفػػػػػرؼ  25، السػػػػػؤرخ فػػػػػي 08/09القػػػػػانؽف رقػػػػػػ  -

 .2008الرادرة سشة  21رقػ  لجزائريةلمجسيؽرية اكالادارية، الجريدة الرسسية 
، يعدؿ كيػتسػ القػانؽف العزػؽؼ 2011جؽيمية  26مؤرخ في  13-11القانؽف العزؽؼ رقػ  -
مػػاؼ كالستعمػػق باختراصػػات مجمػػس الدكلػػة كتشعيسػػو كعسمػػو،  30السػػؤرخ فػػي  01-98رقػػػ 

 .2011، سشة 43عدد  لمجسيؽرية الجزائريةالجريدة الرسسية 
 الأوامر -3
كالستزػػػسؼ القػػػانؽف العػػػاـ لمؽظيفػػػة  1966جػػػؽاف  02الرػػػادر فػػػي  66/133الأمػػػر رقػػػػ  -

 .1966جؽاف  8، السؤرخة بتاريخ 46العسؽمية، الجريدة الرسسية لمجسيؽرية الجزائرية رقػ 
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الستعمػق بالؽقايػػة مػؼ الفدػػاد كمكافحتػػو،  2006فيفػػرؼ  20السػؤرخ فػػي  06/01رقػػػ  مػرالأ -
، السعػػػػدؿ 2006فيفػػػػرؼ  28، الرػػػػادرة فػػػي 14ػ رقػػػػ لمجسيؽريػػػػة الجزائريػػػة الجريػػػدة الرسػػػػسية

 كالستسػ.

 19، الستزػسؼ القػػانؽف الأساسػي العػػاـ لمؽظيفػة العسؽميػػة، السػؤرخ فػػي 03-06الأمػر رقػػػ  -
، الجريػػػػدة الرسػػػػسية لمجسيؽريػػػػة 2006يؽليػػػػؽ سػػػػشة  15ق السؽافػػػػق لػػػػػ 1427جسػػػػادػ الثانيػػػػة 
يؽليػػػػؽ  16السؽافػػػػق لػػػػػ  1427جسػػػػادػ الثانيػػػػة  20، السشذػػػػؽرة بتػػػػاريخ 46الجزائريػػػػة، العػػػػدد 

2006 . 
الستعمػػػػق بحسايػػػػة السعمؽمػػػػات كالؽثػػػػائق  2021يؽنيػػػؽ  8السػػػػؤرخ فػػػػي  21/09الأمػػػر رقػػػػػ  -

يؽنيػػػػػؽ  09، الرػػػػادرة بتػػػػاريخ 14، العػػػػػدد لمجسيؽريػػػػة الجزائريػػػػةالاداريػػػػة، الجريػػػػدة الرسػػػػػسية 
2021. 

 السراسيم -4
لاسػػتدلالية لسرتبػػػات السحػػدد لمذػػػبكة ا 29/09/2007السػػػؤرخ فػػي  307-07السرسػػؽـ رقػػػ  -

، الرػػػادرة 61 لجريػػػدة الرسػػػسية لمجسيؽريػػػة الجزائريػػػة العػػػدداالسػػػؽظفيؼ كنعػػػاـ دفػػػع ركاتػػػبيػ، 
 .2007سبتسبر  30بتاريخ 

 القرارات والأحكام القزائية -5
 .1958مرر سشة  في العميا السحكسة حكػ -
 .1965، مجمة نقابة السحاميؼ، الأردف، 61/65الأردنية  العميا السحكسة حكػ -

 الكتبثانيا: 
، دكف طبعػةبػبؽضياؼ، الجريسة التأديبية في لمسؽظف العػاـ فػي الجزائػر، ثالػة لمشذػر،  أحسد -

 .2010الجزائر، 
ديػػػؽاف ، 1رح قػػػانؽف العقؽبػػػات الجزائػػػرؼ، القدػػػػ الخػػػا ، طبعػػػة، شػػػحسػػػد صػػػبحي نجػػػػأ -

 .1998السطبؽعات الجامعية، الجزائر، 
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 السطبؽعػات ديػؽاف إداريػة، مشازعػات بيػؽد، أنعػاـ أنحػق، فػائز ترجسػة محيػؽ، أحسػد -
 .1992الجزائرؼ، الجزائر، 

دكف سػشة ، دار العمػػ، بيػركت، 2 بعػةالط، 3جشدؼ عبد السمػغ، السؽسػؽعة الجشائيػة، الجػزء  -
 .نذر
 ر.ؽمة، الجزائ، دار ى11بعة ، ط3جزء يعة، الؽجيز في القانؽف الخا ، حدؼ بؽسك -
 .في القزاء، دار الفكر العربي ؽءض جريسة البلاغ الكاذب كالفقو ، الحدشي مرطفى -
حسػػػدؼ أمػػػيؼ عبػػػد اليػػػادؼ، إدارة شػػػؤكف مػػػؽظفي الدكلػػػة، أصػػػؽليا كأسػػػاليبيا كاصػػػلاحيا،  -

 .1976الطبعة الثالثة، دار الفكر العربي، القاىرة، 

 الجامعيػة، السطبؽعػات دار العػاـ، لمسؽظػف القػانؽني الشعػاـ العشػزؼ، نػؽاؼ سػعد -
 .2007الإسكشدرية، 

 ؼ، السدائمة التأديبية لمسؽظف العاـ، دار الجامعة الجديدة، الأزرطية.سعيد الذتؽ  -
 -66 رقػػػػ الدػػعيد بؽشػػػعير، الشعػػاـ التػػػأديبي لمسؽظػػػف العسػػؽمي فػػػي الجزائػػػر طبقػػا ل مػػػر -
 .1991، دراسة مقارنة، ديؽاف السطبؽعات الجامعية، الجزائر، 133
 دراسػة السيشػي، الدػر إفذػاء ؼعػ الشاشػئة السدنية السدؤكلية الحمبؽسي، حسادؼ عمي سمساف -

 .2012 الأكلى، مشذؽرات الحمبي بيركت، الطبعة مقارنة،

التذػريع  عمػى التركيػز مػع مقارنػة، دراسػة العامػة الجػؽىرؼ، الؽظيفػة الدػيد العزيػز عبػد -
 .دكف سشة نذرالجزائر، ب الجامعية، السطبؽعات ب، ديؽاف.ب الجزائرؼ،

عسػاف،  كالتؽزيػع، لمشذػر دار الفكػر التػأديبي، لمجػزاء القػانؽني الشعػاـ الذػيخمي، القػادر عبػد -
1983. 
عبػػد الله أكىايبػػة، شػػرح قػػانؽف الإجػػراءات الجزائيػػة الجزائػػرؼ، التحػػرؼ كالتحقيػػق، دار ىؽمػػة  -

 .2008 ،لمشذر كالتؽزيع، الجزائر
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 ديػؽاف- مقارنػة دراسػة العامػة، الؽظيفػة فػي الإدارؼ  التأديػب محػارب، جسعػة عمػي -
 .2004الإسكشدرية،  يةالجامع السطبؽعات

عمي عبد القادر القيؽجي، شرح قانؽف العقؽبات  القدػػ العػاـ(، مشذػؽرات الحمبػي الحقؽقيػة،  -
 .2008بيركت، 
 .2004اكؼ، تأديب السؽظف العاـ في القانؽف الجزائرؼ، دار ىؽمة، الجزائر، سحر كساؿ  -
 .1989 لجزائر،ا الجامعية، السطبؽعات ديؽاف الؽظيفة، في مذكرات قاسػ، أنس محمد -
 العمسيػة الػدار الأكلػى، طبعػة الإدارؼ، القػانؽف  فػي الػؽجيز الػدنيبات، مطمػق جسػاؿ محمد -

 .2003 عساف، كالتؽزيع، لمشذر الدكلية،
 الشيزػة دار الثانيػة، الطبعػة الأكؿ، الجػزء كقزػاء، فقيػا العػاـ السؽظف الجسل، حامد محمد -

 .1969  القاىرة، العربية،
ح، أحكػػػاـ القزػػػاء الادارؼ، دراسػػػة مقارنػػػة، الطبعػػػة الأكلػػػى، دار الفكػػػر محمد عبػػػد الله الفػػػلا -

 .2017الجامعي، أماـ دار كمية الحقؽؽ، الاسكشدرية مرر، 
 الطبعػة الجزائػرؼ، كالتذػريع السقارنػة الػشعػ العامػة الؽظيفػة في دراسة السعداكؼ، يؽسف محمد -

 .1988  الجامعية، السطبؽعات ديؽاف الثانية،
 الجامعيػة، السطبؽعػات دار كالرػيادلة، ل طبػاء الجشائيػة السدػؤكلية ا،حشػ ريػاد مشيػر -

 .1989الخامدة،  الإسكشدرية،
نؽاؼ كشعاف، الشعاـ التأديبي في الؽظيفة العامػة، الطبعػة الاكلػى، مكتبػة الجامعػة، الذػارقة،  -

2008. 
 السقالات العمسية ثالثا:

ظػػػف فػػػي التذػػػريع الجزائػػػرؼ، مجمػػػة بػػاىي ىذػػػاـ، الدىسػػػة مػػػركاف، العقؽبػػػات التأديبيػػػة لمسؽ  -
 .01، العدد 05الحقؽؽ كالحريات،  جامعة محمد خيزر بدكرة، السجمد 
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جسػػاؿ رميشػػػي، اصػػػلاح مشعؽمػػػة الؽظيفػػػة العسؽميػػػة فػػػي الجزائػػػر، مجمػػػة العمػػػؽـ الاندػػػانية  -
 .2017، ديدسبر 31، العدد 2كالاجتساعية، جامعة الجزائر 

فػي التذػػريع الجزائػػرؼ، مجمػة الحقػػؽؽ كالعمػػؽـ  عػزكز سػػميسة، جريسػػة إفذػاء الدػػر السرػػرفي -
 ، الجزء الأكؿ.2 الإندانية، جامعة السديمة، السجمد العاشر، العدد

قاشي علاؿ، افذاء أسرار الؽظيفة العامة كالسدؤكلية القانؽنيػة السترتبػة، مجمػة آفػاؽ عمسيػة،  -
 .2020، 04، عدد 14السجمد 
مػػػػؼ قػػػػانؽف  301"قػػػػراءة تحميميػػػػة لمسػػػادة مميكػػػة حجػػػػاج، جريسػػػة إنذػػػػاء الأسػػػػرار السيشيػػػة  -

 .2021، 03، العدد 14العقؽبات الجزائرؼ"، مجمة الحقؽؽ كالعمؽـ الاندانية، السجمد 
ػ - زاـ بالدػػر السيشػػػي فػػي القػػػانؽف مػػؽلاؼ البذػػػير الذػػرقي، السدػػػؤكلية الشاتجػػة عػػػؼ حػػرؽ الالتػػ
 .2002كي السغربي، مجمة القانؽف العدد الأكؿ شالب
ـ السدػؤكلية الجشائيػة عػؼ إفذػاء الدػر السيشػي، مجمػة القػانؽف كالأعسػاؿ ىذاـ ليؽسفي، أحكا -

 .2020يؽنيؽ 14الدكلية، جامعة الحدؼ الأكؿ، نذر بتاريخ 
كسػاـ بمخيػر، فاطسػة الزىػراء الفاسػي، تأديػب السؽظػػف العػاـ عػؼ خطػأ افذػاء الدػر السيشػػي  -

، 1، عػػدد 14سػات، مجمػػد فػي قػػانؽف الؽظيفػة العامػػة الجزائػرؼ، مجمػػة الؽاحػات لمبحػػؽث كالدرا
2021. 
كليػػد رحسػػػاني، خرؽصػػية مبػػػدأ شػػرعية الأخطػػػاء السيشيػػة فػػػي الشعػػاـ التػػػأديبي الجزائػػػرؼ،  -

 .2018، جانفي 10مجمة آفاؽ العمؽـ، جامعة الجمفة، العدد 
 البحهث العمسيةرابعا: 

 أطروحات الدكتهراه -1
ؼ كالسقػػارف، أطركحػػػة عبػػد الكػػريػ دكػػاني، جريسػػة إفذػػاء الدػػر الطبػػي فػػي التذػػريع الجزائػػر  -

 دكتؽراه، كمية الحقؽؽ، جامعة أحسد دراية، أدرار، الجزائر.
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 دراسػة مقارنػة، أطركحػة دكتػؽراه، العامػة الؽظيفػة فػي لمتأديػب القػانؽني الشعاـ الأحدؼ، محمد -
 .2016 تمسداف، بمقايد، بكر أبؽ جامعة الحقؽؽ، كمية
 رسائل الساجيدتير -2
 فػي الساجدػتير شػيادة لشيػل مػذكرة كالإجػازة، التجػريػ بيؼ السيشي الدر إفذاء ماديؽ، نريرة -

 تيػزؼ كزك، معسػرؼ، مؽلػؽد جامعػة الحقػؽؽ، السيشيػة، كميػة السدػؤكلية فػرع: قػانؽف  القػانؽف 
2010. 

 مذكرات الساستر -3
 ماسػتر شػيادة العسؽميػة، الؽظيفػة قطػاع فػي الستعاقػديؼ الأعػؽاف تؽظيػف ،بالقاسػػ خػدكج -

-2018بدػكرة،  خيزػر، محمد جامعػة الدياسػية، حقػؽؽ كالعمػؽـال كميػة إدارؼ، قػانؽف  تخرص
2019. 
 الساسػتر شػيادة لشيػل مػذكرة العسؽميػة، الؽظيفػة أداء فػي السيشػي الدػر مميػاني، زليخػة -

 .2016 تمسداف، بمقايد، بكر أبؽ الحقؽؽ، جامعة كمية معسق، عاـ قانؽف  تخرص
 فػي ماسػتر شػيادة لشيػل كرةمػذ السيشػي، الدػر إفذػاء عػؼ السؽظػف مدػؤكلية جػارؼ، شػيراز -

 .56، 55،   2013/2014خيزر، بدكرة،  محمد جامعة الحقؽؽ،
لعمػي تؽفيػق، طؽيشػػة عػادؿ، افذػاء السؽظػػف العسػؽمي لمدػر السيشػػي فػي التذػريع الجزائػػرؼ،  -

مػػذكرة لشيػػل شػػيادة الساسػػتر، كميػػة الحقػػؽؽ كالعمػػؽـ الدياسػػية، قدػػػ الحقػػؽؽ، جامعػػة السدػػيمة، 
2020/2021. 
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 فيرس السحتهيات

 الرفحة العشهان
  شكر وعرفان

  اىداء
 01 مقدمة

 05 الفرل الأول: مدؤولية السهظف الادارية والتأديبية عن افذاء الدر السيشي

 06 : مفيؽـ السؽظف كالدر السيشيالسبحا الأكؿ
 06 السطمب الأكؿ: مفيؽـ السؽظف العسؽمي

 07 الفقييالفرع الأكؿ: التعريف 
 08 الفرع الثاني: التعريف القزائي
 10 الفرع الثالا: التعريف التذريعي

 13 السطمب الثاني: مفيؽـ الدر السيشي
 14 الفرع الأكؿ: التعريف الفقيي
 15 الفرع الثاني: التعريف القزائي
 15 الفرع الثالا: التعريف القانؽني

 17 ف لإفذائو الدر السيشيالسبحا الثاني: الستابعة الادارية لمسؽظ
 17 السطمب الأكؿ: تحديد الخطأ السيشي السترتب عؼ افذاء السؽظف لمدر السيشي

 18 الفرع الأكؿ: مفيؽـ الخطأ التأديبي
 20 ترشيف الأخطاء التأديبيةالفرع الثاني: 
 23 السيشي درالب السخل لمسؽظفكالآجاؿ  التأديبية الإجراءاتالفرع الثالا: 

 26 ب الثاني: العقؽبة التأديبية عؼ افذاء السؽظف لمدر السيشي السطم
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 27 الفرع الأكؿ: مفيؽـ العقؽبة التأديبية
 28 التأديبية اتالعقؽب اتالفرع الثاني: ترشيف

 30 الفرع الثالا: العقؽبة التأديبية كالعقؽبة الجشائية كالفرؽ بيشيسا
 34 ة عن افذاء السهظف لمدر السيشيالفرل الثاني: الستابعة القزائي

 35 السبحا الأكؿ: تحريغ الدعؽػ العسؽمية عؼ افذاء الدر السيشي
 35 السطمب الاكؿ: الدعؽػ العسؽمية السترتبة عؼ افذاء الدر السيشي

 35 العسؽمية الدعؽػ تحريغ الأكؿ: الفرع

 36 الفرع الثاني: سقؽب الدعؽػ العسؽمية بالتقادـ
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 ممخص
كلػػو حقػػؽؽ كعميػو كاجبػػات، كمػػؼ يعتبػر السؽظػػف عشرػػر حيػؽؼ كفعػػاؿ فػػي الادارة العسؽميػة، 

بيؼ ىذه الؽاجبات الالتزاـ بالدر السيشي، فػبحكػ كظيفتػو قػد يطمػع عمػى معمؽمػات سػرية تخػص 
كيمتػػزـ بكتسانيػػا كعػػدـ افذػػائيا لأف فػػي ذلػػغ مدػػاس بالسبػػادغ الأخلاقيػػة مػػؼ رة كالأفػػراد، الإدا
كاحداث ضرر بشفدو كبػالسرفق العػاـ كالسرػمحة العامػة مػؼ جيػة أخػرػ، كنعػرا ل ىسيػة  ،جية

أحاطػػو السذػػرع الجزائػػرؼ بالعديػػد مػػؼ البالغػػة لؽاجػػب الالتػػزاـ بالدػػر السيشػػي كلخطػػؽرة افذػػائو، 
فػي ىػذه القػؽانيؼ الجػزاءات السترتبػػة  كأقػرانؽف حسايػة السعمؽمػات كالؽثػائق الاداريػػة، القػؽانيؼ كقػ

كتتشؽع ىػذه الجػزاءات إلػى جػزاء جشػائي باعتبػاره جشحػة أك عؼ الاخلاؿ بالدر السيشي كافذائو، 
جشايػػة كتتسثػػل العقؽبػػات فييسػػا بػػالحبس كالغرامػػة، كجػػزاء تػػأديبي بػػالتؽقيف عػػؼ العسػػل كالشقػػل 

 كالتشزيل في الدرجات، كأخيرا جزاء مدني بالتعؽي  عؼ الزرر الشاتح.الاجبارؼ 
: السؽظف العػاـ، الدػر السيشػي، العقؽبػة التأديبيػة، الخطػأ التػأديبي، الػدعؽػ الكمسات السفتاحية

 العقؽبات الجزائية.العسؽمية، 
Abstract 

The employee is considered a vital and effective element in the public 

administration, and he has rights and duties, and among these duties is the 

commitment to professional secrecy, because by virtue of his job he may see 

confidential information related to the administration and individuals, and he is 

obliged to conceal it and not disclose it because that would prejudice moral 

principles on the one hand and cause harm to himself and the public facility And 

the public interest on the other hand, and given the great importance of the 

obligation to abide by the professional secret and the seriousness of its 

disclosure, the Algerian legislator surrounded it with many laws, such as the 

Law on the Protection of Information and Administrative Documents, and 

approved in these laws the penalties resulting from breaching and disclosing 

professional secrets, and these penalties vary to criminal punishment as a 

misdemeanor or felony The penalties for both are imprisonment and a fine, a 

disciplinary penalty of suspension from work, compulsory transfer and 

demotion, and finally a civil penalty compensating for the resulting damage. 

Keywords: public employee, professional secret, disciplinary punishment, 

disciplinary error, public action, penal sanctions. 


