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من حيث ، أثر كبير عمى الأنشطة الإقتصاديةلقد كان لظيور الثورة الصناعية           
عمى خلاف  ،تنظيميا وعمميا بحيث يظير ىذا جميا من خلال إنفصال الممكية عن التسيير

، بحيث ؤسسة من ناحية تسييرىا ومراقبتيادخل في المماكان سابقا وبالتالي لم يعد لممالك أي 
جعمو لا يتطمع بشكل مباشر وكافي عمى واقع المؤسسة الحقيقي وكذا وجية رأس مالو المساىم 

محايد لشخص مستقل يتمتع بالخبرة بو في المؤسسة ومنو أصبح من الظروري وجود رأي 
وذلك لأجل مراقبة وتقييم الأمور المالية  ،والميارة كواسطة بينو وبين المؤسسة

وحتى الإدارية التي يقوم بيا مجمس الإدارة من أجل الحفاظ عمى مصالح ئية والجبا والمحاسبية
 ،الأطراف التي ليا علاقة بالمؤسسة ومن أجل تصحيح الأخطاء والتلاعبات التي قد تحدث

ومنو بدأت تظير الحاجة لمحافظ الحسابات نظرا لخبرتيم في الفحص والمصادقة عمى 
 الحسابات.

فيبدأ بالتعريف  ،بميمتو عميو المرور بمراحل معينة لإتمام عمموإن قيام محافظ الحسابات 
يا بكيفية ممارسة مينتو عن طريق معرفة المؤسسة ومحيطيا والعمميات الجبائية التي قامت ب

ولعل من بين أىم ىذه المراحل وأدقيا مرحمة التدقيق في  المؤسسة وبعدىا إصدار التقارير،
وتعتبر ىذه المرحمة بمثابة وظيفة دقيقة  ،ا المؤسسة الإقتصاديةالعمميات الجبائية التي قامت بي

أداة لضبط ومستمرة ينبغي القيام بيا في كافة مجالات نشاط المؤسسة من حيث إعتبارىا 
لتزاماتيا القانونية العناصر الأ وصحة ما تقدمو من وثائق وسجلات والجبائية ساسية لممؤسسة وا 

 بنظام معموماتي يتمتع بالسلامة والمصداقية والشفافية. لدى المصالح الجبائية حتى تتمتع

ن العمميات الجبائية التي تقوم بيا المؤسسة ينبغي مراجعتيا والتدقيق فييا وذلك عن طريق  وا 
مراجعة الحسابات لممؤسسة والتي تشتمل عمى دراسة أعماليا والنظم المتبعة في القيام بعممياتيا 

والإشراف عمييا وفحص السجلات والقيود المحاسبية  قابةذات المغزى المالي وطريقة الر 
وكذلك التحقق من الأصول والخصوم  ،والمستندات والأدلة وصحة القرائن وجميع الحسابات

 وذلك لإثبات أن المعمومات التي تنتجيا وتنشرىا المؤسسة صحيحة وواقعية.
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ادية بيدف التأكد من جميع وبالتالي ظيرت الحاجة إلى محافظ الحسابات في المؤسسة الإقتص
وكذلك التدقيق في القوائم المالية وخاصة قائمة  ،العمميات المالية التي قامت بيا المؤسسة
شكالية التي نحاول الإجابة عمييا من خلال ىذا الإالمركز المالي وعمى ىذا الأساس فإن 

 البحث ىي :

 المؤسسة الإقتصادية؟ كيف يساىم محافظ الحسابات في تدقيق العمميات الجبائية في

 ىذه التساؤلات يتطمب منا تقسيمو إلى الاسئمة الفرعية التالية:إن الإجابة عمى 

 ماىي منيجية محافظ الحسابات من أجل إكمال ميمتو؟ 
  الجبائية التي تقوم بيا المؤسسة؟والإلتزامات ماىي العمميات 
 كيف يدقق محافظ الحسابات في العمميات الجبائية؟ 
  وأساليب التدقيق في العمميات الجبائية؟ماىي طرق 

 

 ينطمق البحث من الفرضيات الآتية:
 .ينتيج محافظ الحسابات منيجية شفافة تمكنو من إبداء رأي فني محايد 
  لى إثبات صدق المعمومات المالية المصرح بيا إالتدقيق في العمميات الجبائية ييدف

 المؤسسة الاقتصادية. المكمف أو  من طرف
  مؤسسة من لمممف الجبائي أو لميدقق محافظ الحسابات في نظام العمميات الجبائية

 خلال طرق وأساليب معينة.

 

 إن إختيارنا ليذا الموضوع راجع إلى:
 قتصادية كون المؤسسات مميئة بالمخاطر مما يؤدي أىمية التدقيق في المؤسسات الإ

 بالمعمومة من حيث دقتيا وصحتيا .ىتمام لإإلى ا
 .الرغبة في إكتساب معمومات جديدة تتعمق بعممية التدقيق وعمل محافظ الحسابات 
 التخصص : محاسبة  العمل و الاىتمام الشخصي بالموضوع نظرا لإرتباطو بمجال

 وتدقيق .



 
 

 

 ج

 .الرغبة في مواصمة البحث في ىذا الموضوع 

 

عمميات البحث في الدور اليام الذي يمعبو محافظ الحسابات في التدقيق في التكمن أىمية 
قتصادية وكذلك أىمية التدقيق في التحقق في صحة ودقة المعمومات الجبائية داخل المؤسسة الإ

 المحاسبية وسلامة المركز المالي لممؤسسة.
 

  السير الحسن لممؤسسة .إبراز أىمية التدقيق في العمميات الجبائية في 
 .إبراز دور محافظ الحسابات في تدقيق العمميات الجبائية 
 يان مدى مسؤولية محافظ الحسابات من حيث إبداء رأي فني محايد.ب 

 

من خلال  لمدراسة النظرية، عتماد عمى المنيج الوصفيالتساؤلات يتم الإمن أجل الإجابة عمى 
الحسابات في التدقيق في وصف مينة محافظ الحسابات وكذلك الدور الذي يمعبو محافظ 

دراسة حالة المنيج التحميمي في الجانب العممي)الميداني( لكما سنعتمد عمى  ،العمميات الجبائية
 مى مكتب محافظ الحسابات.التطرق إليو في الجانب النظري ع من أجل إسقاط ماتم

 

لكي نقوم بإنجاز ىذا البحث لقد قمنا بإستخدام بعض الأدوات الميمة ومن أبرزىا بعض الكتب 
وكذا بعض  ،نترنتلأوكذا بعض الرسائل المرتبطة بالموضوع وموقع ا ،في مجال التدقيق

لى ذلك إبالإضافة  ،التي تنظم مينة محافظ الحساباتالجبائية النصوص والتشريعات والقوانين 
 راء تربص في مكتب محافظ الحسابات.إج
 

 

، نبدأ بالمقدمة وننيي بالخاتمة الخاصة لبحث قمنا بتقسيمو إلى ثلاث فصوللإنجاز ىذا ا
ختبار لمفرضياتت والتي  بالبحث ككل ، حيث تطرقنا في الفصل الأول تضمن تمخيص عام وا 

 التطور التاريخي لمتدقيقحيث تطرقنا إلى ومحافظ الحسابات  مدخل مفاىيمي لمتدقيقالمعنون 



 
 

 

 د

أما  ،وميام ومسؤوليات محافظ الحسابات وكذا مفيوم أىميتو وأىدافوثم مفيومو ثم تناولنا  
العمميات الجبائية في المؤسسة الإقتصادية من خلال تطرقنا إلى الفصل الثاني فقد تطرقنا إلى 

الفصل الثالث فيو دراسة حالة لمكتب محافظ ما النظام الجبائي وكذلك الإلتزامات الجبائية أ
        الحسابات.

وفي الأخير توصمنا إلى الخاتمة والمتضمنة مجموعة من النتائج والإقتراحات الخاصة بموضوع 
 البحث.
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، فبعد إنتياء المحاسب من حيث ينتيي عمل المحاسب المدقق منيبدأ عمل             
يأتي دور  ،لعمميات الناتجة عن نشاط المؤسسةتجميع وتبويب وتسجيل المعمومات المتعمقة با

 وسلامة ىذه العمميات وخموىا من الأخطاء .المدقق في الحكم عمى مدى 

ما ليا من أدوار عمى عدة أخذت مينة التدقيق حيزا كبيرا من الإىتمام في وقتنا ىذا، نظرا ل
، إلا أنيا وبحكم تشعبيا كنتيجة لتوسع النشاط الإقتصادي وكبر حجم المؤسسات مستويات

، فأصدرت مختمف الييئات الحكومية ، وكان لابد من إطار نظري يحكمياتزايدت الحاجة إلييا
والمينية والأكاديمية جممة من المفاىيم والأىداف والمعايير محاولة منيا حصر الجانب النظري 

 فييا.

ن التطور العممي أدى إلى تغير كل الأفكار والمبادئ الإقتصادية التي كانت سائدة قبل ذلك  ،وا 
ا من خلال إنفصال الممكية عن التسيير فمم يعد لممالك أي دخل في تسيير ىذا جمي ويظير

ومن ىنا بل لو الحق في تعيين شخص مستقل يمثمو في تدقيق حسابات المؤسسة  ،المؤسسة
ظير محافظ الحسابات والذي يباشر عممية التدقيق المحاسبي لممستندات والسجلات والقوائم 

 لفني المحايد.المالية ليتمكن من إبداء رأيو ا

: د تم تقسيم ىذا الفصل إلىفقومما سبق   

تم التطرق فيو إلى التطور التاريخي لمتدقيق وكذا مفيومو والفروض والمعايير. :المبحث الأول  

مفيوم وميام محافظ الحسابات مع تبيان حقوقو وتناولنا فيو : المبحث الثاني             
 ومسؤولياتو.
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ر تأثرت مينة التدقيق بمختمف الظروف التي عايشتيا عمى مر العصور وبتطو              
الإىتمام  متتبع لمتطورات التي شيدتيا يمكنو أن يلاحظ حجموال ،الحياة الإجتماعية والإقتصادية

، نظرا لمدور الكبير الذي لعبتو وتمعبو في تحقيق التقدم والنمو لكل المتزايد الذي حضيت بو
طراف المختمفة بالآراء التي تعتبر مدخلا ت والمؤسسات الإقتصادية والمجتمع، ومد الأالوحدا

 أساسيا لمقرارات المراد إتخاذىا.

، وحاولت تحديد إطار نظري يصون تطوراتات والييئات الوصية ىذه السايرت مختمف المنظم
 .مينة التدقيق 

تستمد مينة التدقيق نشأتيا من حاجة الإنسان إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي 
الحاجة رت ىذه يعتمد عمييا في إتخاذ قراراتو، والتأكد من مطابقة تمك البيانات لمواقع، وقد ظي

قدماء المصريين واليونان حيث تدل الوثائق التاريخية عمى أن حكومات  ،أولا لدى الحكومات
لقيود كانت تستخدم المدققين لمتأكد من صحة الحسابات العامة، وكان المدقق وقتيا يستمع إلى ا

من  قيق  مشتقة، وىكذا نجد أن كممة تدالمثبتة بالدفاتر والسجلات، لموقوف عمى مدى صحتيا
 (1)ومعناىا يستمع.الكممة اللاتينية 

 م:0511الفترة من العصر القديم حتى سنة  -

لحكومية وكذا مقتصرة عمى الوحدات ا مايعرف عن المحاسبة في ىذه الفترة أنيا كانت
، ومنع حدوث أي تلاعب ف من خلاليا ىو الوصول إلى الدقة، وكان اليدالمشروعات العائمية
 (2)المحاسبية.أو غش بالدفاتر 

 

 
 .18،17،ص2222،دار وائل لمنشر ،الأردن،1خالد أمين عبد الله، عمم تدقيق الحسابات)الناحية النظرية والعممية(،ط-(1)

جراءات،ط-(2)  .14،ص1996،دار النيضة العربية،لبنان،4إدريس عبد السلام اشتيوي،المراجعة معايير وا 
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م:0851حتى  0511الفترة من  -  

، إذ اقتصر عمى إكتشاف الغش ل ىذه الفترة عن الفترة السابقةالتدقيق خلا لم يتغير ىدف
 والتلاعب والتزوير في الدفاتر المحاسبية .

، ورغم ذلك ىو مازاد من الحاجة إلى المدققين، و يا شيدت ما يسمى بإنفصال الممكيةغير أن
 بقيت ممارسة التدقيق بصفة تفصيمية.

 م:0915حتى  0851الفترة من  -

دت ىذه الفترة ظيور شركات المساىمة الكبيرة تزامنا مع الثورة الصناعية في المممكة شي
المتحدة، وبالتالي الإنفصال التام بين الملاك والإدارة، مازاد من إلحاح المساىمين في الطمب 
عمى المدققين حفاظا عمى أمواليم المستثمرة، وعزز ذلك صدور قانون الشركات البريطاني سنة 

 الذي أوجب عمى شركات المساىمة تدقيق حساباتيا من قبل مدقق مستقل. ،1862

(1)أما أىداف التدقيق خلال ىذه الفترة فكانت كالتالي:    

إكتشاف الغش والخطأ.-         
إكتشاف ومنع الأخطاء الفنية.-         
إكتشاف الأخطاء في تطبيق المبادئ المحاسبية.-         

يومنا هذا:م إلى 0915الفترة من  -  
ية ظيور الشركات الكبرى وكذا الإعتماد عمى نظام الرقابة الداخمأىم ما ميز ىذه الفترة ىو 

، بالإضافة إلى إستعمال أسموب العينات الإحصائية وفق أساس بدرجة كبيرة في عممية التدقيق
 عممي.

ف مثل ىذه ا، فإكتشاليدف من عممية التدقيق، فمم يعد إكتشاف الغش والخطأأما فيما يخص 
، بل إن غرض التدقيق الرئيسي ىو تقرير المدقق المستقل والمحايد إذا ىو من مسؤولية الإدارة

 (2)كانت البيانات المحاسبية تبين عدالة المركز المالي .

 

جراءات،مرجع سابق،ص-(1)  .16إدريس عبد السلام اشتيوي،المراجعة معايير وا 

 1،ص2226،دار وائل لمنشر،الأردن،3من الناحية النظرية والعممية،ط التدقيقىادي التميمي ، مدخل إلى -(2)
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، من ىذه التعاريف مايمي:التدقيقلقد تعددت الجوانب التي تم التطرق إلييا في تعريف   

عممية منظمة ومنيجية لجمع وتقييم الأدلة "التدقيق ىو  الأمريكية: تعريف جمعية المحاسبة -
والقرائن بشكل موضوعي، التي تتعمق بنتائج الأنشطة والأحداث الإقتصادية وذلك لتحديد مدى 

 (1)التوافق والتطابق بين ىذه النتائج والمعاييرالمقررة ، وتبميغ الأطراف المعنية بنتائج المراجعة".

"ىو إجراءات منظمة لأجل الحصول عمى  تدقيق:تعريف إتحاد المحاسبين الأمريكيين لم -
لتحديد  ، وتقييميا بصورة موضوعيةأو بالأرصدة الإقتصادية والأحداثالأدلة المتعمقة بالإقرارات 

يصال النتائج إلى المستفيدين".ة بين ىذه الإقرارات ومقياس معيندرجة العلاق  (2)، وا 

لمتدقيق: ( Bonnault et germond )تعريف -  

إختبار تقني صارم وبناء بأسموب منظم من طرف ميني مؤىل ومستقل، بغية إعطاء رأي "
معمل عمى نوعية ومصداقية المعمومات المالية المقدمة من طرف المؤسسة، وعمى مدى إحترام 

، وعمى مدى إحترام القواعد والقوانين عداد ىذه المعمومات في كل الظروففي إالواجبات 
المعمول بيا في مدى تمثيل ىذه المعمومات لمصورة الصادقة ولموضعية والمبادئ المحاسبية 

 (3).المالية ونتائج المؤسسة"

 

 

وليم توماس ،امرسون ىنكي،تعريب ومراجعة احمد حامد حجاج،كمال الدين سعيد،المراجعة بين النظرية والتطبيق،الكتاب -(1)
 .18،ص1997الأول،دار المريخ لمنشر،السعودية ،

 22مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعممية،مرجع سابق،ص التميمي ،ىادي -(2)

3-Lionnel.c et Gerard.v ,Audit et control Internre-aspects financiers ,opérationnels et 
stratégiques,Dalloze,Paris,1992,p21. 

4-Barnard Germonnd,Audit Financier-Guide pour l’audit de l’information financiére des 
entreprises, lere édition,Dunod,Paris,1991,P28. 



 
 

 

10 

 من خلال التعريفات السابقة، يمكن إستخلاص مايمي:
 عممية التدقيق عممية منظمة، وبالتالي فيي قائمة عمى مخطط مسبق. -

لاليا حول عدالة يبنى المدقق رأيو من خ يشترط في عممية التدقيق جمع أدلة وقرائن إثبات، -
 القوائم المالية من عدميا.

 أن يمتزم المدقق الحياد في جمعو للأدلة، أي أن تتم بصفة موضوعية بعيدة عن كل تحيز. -

  .القوائم المالية إلى فحص النظام المحاسبي أن تتعدى عممية الفحص المعمومات المقدمة في -

 القوائم المالية لصالح الأطراف الطالبة لو.، يتضمن رأيو حول مصداقية لتقريإيصال المدقق  -

 التدقيق ىو فحص إنتقادي بناء لممعمومات المالية. -

إضافة إلى عنصر الكفاءة يشترط في شخص المدقق عنصر الإستقلالية. -  

رأي المدقق يكون معملا، أي يتضمن مجموعة من الأدلة. -  

 ومنو يمكن صياغة تعريف بسيط وشامل لمتدقيق عمى أنو:

لمتأكد من صحة ومصداقية  ،"فحص إنتقادي مخطط، يقوم بو شخص محترف ومستقل
يدلي من خلالو المدقق  ،رف المؤسسة وكذا النظام المحاسبيالمعمومات المالية المقدمة من ط

 ه".تقرير  لإثبات برأي فني محايد وموضوعي مدعم بأدلة وقرائن 

وىي : ثلاث نقاط أساسية نيا ركزت عمىأمن خلال التعاريف السابقة نلاحظ     

وسلامة العمميات التي تم ، لمتأكد من صحة يقصد بو فحص البيانات والسجلات الفحص:
، تبويبيا أي فحص القياس الكمي أو النقدي للأحداث الإقتصادية الخاصة تسجيميا، تحميميا
 بنشاط المؤسسة.

اة لمنظام الإداري كأد نظمة الفرعيةو الحكم عمى مدى صلاحية نتائج الأيقصد ب التحقيق:
، وعمى مدى تمثيل المركز المالي لموضعية الحقيقية لممؤسسة في لمتعبير السميم لواقع المؤسسة

 فترة زمنية معينة.
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ن المدقق من إبداء ، ينتظر من خلاليما تمكيلفحص والتدقيق عمميتان مترابطتانكما نشير أن ا
حداث الإقتصادية أدت إلى إنعكاس صورة ، فيما إذا كانت عممية القياس للأرأي فني محايد

 صحيحة وسميمة لنتيجة ومركز المؤسسة الحقيقي.

واء س تقرير يقدم إلى الاطراف المعنية يقصد بو بمورة نتائج الفحص والتحقيق في شكل التقرير:
خيرة من التدقيق ، ونستطيع أن نقول بأن التقرير ىو العممية الأكانت داخل المؤسسة أو خارجيا

 وثمرتو.

أشرنا سابقا حول التطور التاريخي لمتدقيق، فققد صاحب ىذا التطور تطور في الاىداف كما 
 وكذا عمى مستوى التحقق والفحص، ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي:

 انفترة انهذف مه انتذقُق مستىي انتحقق أو انفحض

والإختلاسإكتشاف انغش  تفظُهٍ 0581قبم    

0018-0581 إكتشاف انغش وانخطأ والإختلاس بعض الإختباراث تفظُهٍ مبذئٍ  

انمركز انمانٍ  تحذَذ عذانت فحض إختبارٌ تفظُهٍ

 وإكتشاف انغش وانخطأ

0018-0011  

 انمانٍ انمركز عذانت تحذَذ إختبارٌ

وانخطأ انغش وإكتشاف  

0011-0091  

 انمانٍ انمركز عذانت تحذَذ إختبارٌ

وانخطأ انغش وإكتشاف  

0091-0091  

انخطط،تقُُم وتائج مراقبت  إختبارٌ

الأعمال،تحقُق انرفاهُت 

 الإجتماعُت .

حتً اِن 0091  

: التطىر التاريخي لأهذاف التذقيق10جذول رقم   

الأردن غسان فلاح انمطاروت، تذقُق انحساباث انمعاطر)انىاحُت انىظرَت( ،دار انمسُرة نهىشر، المصذر: 

.05،ص2119،  

 

           

 



 
 

 

12 

فترة التي من الملاحظ أن الفترة التي صاحبتيا تطورات عمى مستوى اليدف من التدقيق ىي ال 
ظيور شركات كبرى  ، والتي كانت بمثابة نقطة التحول التي إنبثق عنياأعقبت الثورة الصناعية

ات نشاطات متنوعة ووسائل تغير نشاطيا عن سابقاتيا من ذلك النشاط البسيط إلى شركات ذ
 مختمفة وممكية منفصمة عن الإدارة.

فٍ انىقاط انتانُت:  كما َمكه تحذَذ أهذاف انتذقُق  
(0)  

يسعى المدقق في المؤسسة الإقتصادية إلى التأكد من أن جميع  أولا: الوجود والتحقق: 
 .القوائم الختامية موجودة فعلا الأصول والخصوم وجميع العناصر الواردة في الميزانية وفي

مك لممؤسسة ويقصد بيا التأكد من أن كل عناصر الأصول ىي م ثانيا: الممكية والمديونية:
ديون فالوحدات المتواجدة في المخزن أو الحقوق ىي حق شرعي ليا وال ،والخصوم إلتزام عمييا

وحقيقة المعمومات  ، فالتدقيق بذلك يعمل عمى تأكيد صدقىي مستحقة فعلا لأطراف أخرى
 .الناتجة عن نظام المعمومات المولد ليا المحاسبية 

بما أن الشمول ىو من بين أىم الخصائص الواجب توافرىا في  ثالثا: الشمولية أو الكمال:
المعمومة أصبح  من الضروري عمى نظام المعمومات المحاسبية توليد معمومات معبرة وشاممة 
عمى كل الأحداث التي تمت، من خلال إحتواء ىذه المعمومة المقدمة عمى المعطيات 

ية الوصول إلى الشمولية ينبغي التأكد من والمركبات الاساسية التي تمد بصمة إلى الحدث، بغ
دقة وصحة البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر والسجلات من جية ومن جية أخرى العمل عمى 
تجييز ىذه البيانات بشكل يسمح من توفير معمومات شاممة ومعبرة عن الوضعية الحقيقية 

 .لممؤسسة 

ى ضرورة تقييم الأحداث ل ىذا اليدف إلييدف التدقيق من خلا رابعا: التقييم والتخصيص:
، وفقا لمطرق المحاسبية المعمول بيا كطرق إىتلاك الإستثمارات أو إطفاء المصاريف المحاسبية

 .في الحسابات المعنية الإعدادية وتقييم المخزونات، ثم تخصيص ىذه العممية 

 
 

 .11،12،ص2212،مطبعة مزوار، الوادي،1الحسابات،طمسعود صديقي،محمد التيامي طواىر،المراجعة وتدقيق  -(1)
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 خامسا: العزض والإفصاح:
تسعى الأطراف الطالبة لممعمومات المحاسبية إلى الحصول عمى معمومات ذات مصداقية 

، من خلال إفصاح ىذه الأخيرة عمى عية الحقيقية لممؤسسة الإقتصاديةومعبرة عن الوض
، التي أعدت وفقا لمعايير متمثمة في المعموماتوالمخرجات نظام المعمومات المحاسبية 

 الممارسة المينية ، وتم تجييزىا بشكل سميم يتماشى والمبادئ المحاسبية .

ت إن ىذه المعمومات تعتبر قابمة لمفحص من طرف المراجع ليثبت صحة الخطوات التي تم
خلال التمثيل  من مصداقيتيا من، ومن جية أخرى ليتأكد داخل النظام المولد ليا من جية

 الحقيقي لوضع معين داخل المؤسسة.

 سادسا: إبداء رأي فني 

يسعى المدقق من خلال عممية التدقيق في العمميات الجبائية داخل المؤسسة الإقتصادية إلى 
، لذلك ينبغي ية الناتجة عن النظام المولد لياإبداء رأي فني محايد حول المعمومات المحاسب

طار ما تمميو عممية التدقيق القيام بالفحص والتحقق من العناصر عمى ىذا الأخير وفي إ
 التالية:

التحقق من الإجراءات والطرق المطبقة . - مراقبة عناصر الأصول والخصوم  -   

ج.سجيل السميم لكل الاعباء والنواتالتأكد من الت -   التأكد من التسجيل السميم لمعمميات . -  

تقييم الأىداف والخطط. -  المؤسسة ككل.تقييم الأداء داخل النظام و  -  

أن نقول بأن المدقق يستطيع أن يبدأ رأي فني محايد حول مدى إنطلاقا مما سبق نستطيع 
ومصداقية وصراحة المعمومات الناتجة عن نظام الإلتزام بتطبيق المبادئ المحاسبية وعن صدق 

 المعمومات المحاسبية .

ىي إحدى الأىداف الكمية لممؤسسة  المتوخاة من التدقيقوفي الأخير نشير إلى أن الأىداف 
ذا  ما نجح التدقيق في تحقيق أىدافو فإن ذلك يساىم بشكل كبير في تحقيق الأىداف الكمية وا 

 لممؤسسة.
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تسبق عممية الأفكار التي تقوم عممية التدقيق عمى أساس مجموعة إفتراضات تبنى عمى قواميا 

ولا تخمو بدورىا من مجموعة من المعايير تحكم الكيفية التي تمارس بيا ىذه الوظيفة  ،التحميل
 وتعتبر وسيمة لمحكم عمى مستوى الأداء الميني لممدقق.

، فإن مدقق الحسابات ممزم ومستقل ويتمتع بمجوعة من الحقوق إلى كونو مؤىلبالإضافة 
 ما يفرضو القانون والعقد المبرم. بالتقيد ببعض الواجبات في حدود

تبنى عمى أساسيا الأفكار في إطار عممية التحميل  ،لفروض ىي عبارة عن معتقدات مسبقةا
حتى تكون ممنيجة ومبسطة، وفي إطار حل مشكل التدقيق ىي الأخرى يجب أن تتوفر عمى 

 (1)يا، وىي كالتالي:مجموعة من الإفتراضات لإيجاد نظرية شاممة ل

 المالية لمفحص.قابمية البيانات  -
 عدم وجود تعارض حتمي بين مصمحة كل من المدقق والادارة.-
 من أية أخطاء غير عادية .خمو القوائم المالية -
 ، يمغي إحتمال حدوث أخطاء.سميم لمرقابة الداخميةوجود نظام -
، يؤدي إلى سلامة تمثيل القوائم المالية لمبادئ المحاسبة المتعارف عمييا التطبيق المناسب-

 لممركز المالي ونتائج الأعمال.
في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل، مالم  العناصر والمفردات التي كانت صحيحة-

 يوجد الدليل عمى عكس ذلك.
المحايد ،فإن المدقق عميو أن يتصرف عند فحص البيانات المالية لغرض إبداء الرأي الفني -

 ويعمل كمدقق فقط.
  القوانين المينية تفرض عمى المدقق إلتزامات مينية عميو أن يمتزم بيا.-
 
 

عبد الفتاح الصحن ،محمد سمير الصبان،وآخرون،أسس المراجعة )الأسس العممية والعممية(، الدار -(1)
 .24،25،ص2224الجامعية،مصر،
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 دقيق فيما يمي:وتكمن فرضيات الت

ة التدقيق ، فعمميمما تحتويو القوائم الماليةيعني ىذا إمكانية التأكد (قابمية البيانات لمفحص:0
، ذلك أنو يشترط لقيام المدقق بميمتو أن يتوفر عمى الحرية المطمقة قائمة عمى ىذه الفرضية

 في الإطلاع عمى البيانات المالية .

 ، فيذه المعايير تتمثل في:تخدمة لتقييم البيانات المحاسبيةالمسوينبع ىذا الفرض من المعايير 

  والقابمية لمفحص و البعد عن التحيز واخيرا القابمية لمقياس الكمي. الملائمة

 من المدقق والإدارة:حتمي بين مصمحة كل ( عدم وجود تعارض 2

دارة الوحدة الإقتصادية من  يفترض عدم وجود تعارض في المصالح بين المدقق من جية وا 
وىو ما يعني ضمنا وجود قدر من التعاون بين الطرفين يساعد عمى إنجاز عممية جية أخرى، 

 (1)التدقيق بسرعة وبسيولة.

 دية:( خمو القوائم المالية وأية معمومات أخرى تقدم لمفحص من أية أخطاء غير عا3

في حالة حدوث تواطؤ قد لا يكون بإمكان المدقق إكتشاف الأخطاء من خلال القوائم المالية، 
وبالتالي عمى المدقق أن يحافظ عمى نزعة الشك الميني لعمو يكتشف تمك التلاعبات من خلال 

 إختبارات أخرى موسعة.

 (وجود نظام سميم لمرقابة الداخمية يمغي إحتمال حدوث أخطاء:4

ىذا الفرض أن وجود نظام رقابة داخمية سميم قد يعزز من دقة البيانات المالية ، وبالتالي يعني 
 إمكانية الإعتماد عمى التدقيق الإختباري بدلا من الشامل.

 
 

 

 .26ص ،قباس عجر معبد الفتاح الصحن ،محمد سمير الصبان،وآخرون،أسس المراجعة )الأسس العممية والعممية(، -(1)
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 لمبادئ المحاسبة المتعارف عميها يؤدي لقوائم مالية سميمة:(التطبيق المناسب 5

أي أن إسترشاد المدقق ففي عممو بالمبادئ المحاسبية سيعزز التأكد من مدى سلامة تمثيل 
فإن الأحكام التي  ،ي حالة غياب أو قصور ىذه المبادئوف ،القوائم المالية لنتائج الأعمال

 كبير ودون تبريرات موضوعية.سيصدرىا المدقق ستكون شخصية إلى حد 

 ( العناصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي ستكون كذلك ففي المستقبل:6

، وىذا يعني أنو (1)ىذا الفرض مستمد من أحد فروض المحاسبة، وىو فرض إستمرار المشروع
فإنو يفترض نظام الرقابة الداخمية، عمى سلامة إذا إتضح لممدقق أن الإدارة رشيدة وكذا وقوفو 

، أي ميول الإدارة إلى إذا إتضح لممدقق عكس ذلكإستمرار الوضع كذلك في المستقبل، 
التلاعبات أو ملاحظتو لضعف مستوى نظام الرقابة الداخمية، وجب عميو الحرص وأخذ ذلك 

 بعين الإعتبار مستقبلا.

 ( مراقب الحسابات يزاول عممه كمدقق فقط:7

، فإن عميو أن أيو حول مصداقية القوائم الماليةالحسابات إبداء ر في حالة الطمب من مراقب 
 ، رغم إمكانية قيامو بخدمات أخرى.بذلك في إطار الميمة الوكمة إليويمتزم 

 ( القوانين المهنية تفرض عمى المدقق إلتزامات مهنية عميه أن يمتزم بها:8

لتزام بيا إتجاه عملائو والتي يتطرق ىذا الفرض إلى مجموع المسؤوليات التي عمى المدقق الإ
 يفرضيا مركز مراقب الحسابات.

 

 

 
 

 

 .32عبد الفتاح الصحن،محمد سمير الصبان،وآخرون ،مرجع سابق،ص -(1)
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مستويات ومعايي، والمدقق ىو شخص محترف  ،التدقيق مينة حرة تحكميا قوانين إن
، والسبيل إلى ضمان ذلك ىو معايير التدقيق المتعارف مسؤول مينيا محايد، ،ومتخصص

ووفائو بمسؤولياتو ىذه المعايير ىي مستويات مينية لضمان إلتزام مدقق الحسابات ، عمييا
عداد التدقيق بكفاءةفي قبول التكميف وتخطيط وتنفيذ أعما ،المينية ، وتشمل ىذه ل التدقيق وا 

الحسابات لمصفات المينية المطموبة مثل الكفاءة المينية والإستقلال  المعايير مراعاة مدقق
 (1)ومتطمبات التقرير والأدلة.

، حيث عشرة معايير خاصة بمينة التدقيق إعدادبلمعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين ا قاملقد 
 :بالشكل التاليقسمت إلى ثلاث مجموعات يمكن صياغتيا  أو حصرىا كما 

 (: ممخص لمعايير المراجعة الدولية المتعارف عميها.0قم)ر شكل 

  

 

 

 

 

 

 

 

: ألفين أرينز، جيمس لوبك،المراجعة مدخل متكامل، ترجمة محمد عبدالقادر الديسطي،دار المريخ المصدر
 .42،ص2222لمنشر،الرياض،المممكة العربية السعودية،

 .41ص ،2222الدار الجامعية ،الإسكندرية، عبد الوىاب نصر عمي ،خدمات مراقب الحسابات لسوق المال، -(1)

المراجعة معايير 

 المتعارف عليها

 معايير عامة

 التأهيل والأداء

 العمل الميداني

 أداء التذقيق

 التقزيز

 النتائج

تذريب ومهارة ملائمين -  

حياد الاتجاه الذهني -  

    المهنية المعتادةبذل العناية  -

            

والإشزاف الملائمين التخطيط-  

الفهم الكافي للزقابة الذاخلية-  

جميع أدلة المزاجعة كافية -   

مدى اتفاق القوائم المالية مع -

 مبادئ المحاسبة المتعارفف عليها

لمبادئ مدى ثبات التطبيق -

 المحاسبة المتعارف عليها

مدى كفاية الافصاح الإعلامي-  

إبداء الرأي الاجمالي في القوائم -

 المالية
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توصف ىذه المعايير بأنيا شخصية كونيا تتعمق بالصفات : أولا: المعايير العامة )الشخصية(
 الشخصية  لمراجع الحسابات الخارجي وتتكون من ثلاثة عناصر :

عمى القائم بعممية التدقيق أن يكون مؤىلا عمميا وعمميا بطريقة تمكنو من أداء ميامو -1
كمدقق وتنبع أىمية ىذا المعيار في وجود أطراف عديدة تعتمد عمى رأي المدقق عن مختمف 

 القوائم المالية ويجب توفر الثقة لدى ىؤلاء الأطراف.

يجب توفر عنصر الإستقلالية أو الحياد في كل عمل يوكل لممدقق، بمعنى عدم وجود -2
طات العميا في الدور الذي يقوم بو مصالح مادية لممدقق وأية ضغوط أو تدخل من جانب السم

 المدقق.

يجب عمى المدقق أن يبذل العناية المينية المعقولة عند القيام بالفحص وباقي الخطوات -3
 الأخرى 

 التدقيق وتتمثل في : ترتبط ىذه المعايير بتنفيذ عممية : ثانيا: معايير الأداء المهني

 ن يشرف عمى المساعدين إشرافا مناسبا.أن يقوم المراجع بتخطيط مسبق ودقيق لعممو وأ-

لابد من دراسة وافية وشاممة لنظام الرقابة الداخمية لممؤسسة لموصول إلى نتائج يمكن -
 الإعتماد عمييا مستقبلا.

ثباتات كافية نتيجة لعممية الفحص والإستقصاء لتكون أساسا ملائما - الحصول عمى قرائن وا 
 ة.لإعداد التقرير حول القوائم المالي

ينبغي عمى المدقق أن يوضح ويشير في التقرير المقدم وبكل : ثالثا:معايير إعداد التقرير
صراحة عن رأي فني محايد حول مدى دلالة القوائم المالية الختامية عمى المركز المالي 

 (1).الحقيقي لممؤسسة
 

 

 .52،ص2222الإسكندرية، ،ةيعماجلار اد الخارجية،محمد سمير الصبان،عبد الوىاب نصر عمي،المراجعة -(1)
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.

.

 :تعددت التعاريف لمحافظ الحسابات ولكن يمكن أن نذكر منيا:مفهوم محافظ الحسابات -أولا 

، كل شخص القانون: يعد محافظ الحاسابات في مفيوم  01-10من القانون  22حسب المادة 
يمارس بصفة عادية بإسمو الخاص وتحت مسؤوليتو، ميمة المصادقة عمى صحة حسابات 

نتظاميا ومطابقتيا لأحكام التشريع المعمول بو.  (1)الشركات والييئات وا 

إسمو الخاص وتحت كما يعرف كذلك محافظ الحسابات عمى أنو " كل شخص يتولى ب
عمى أن يزاول ىذه المينة  ،ؤسسات مختمفةحسابات م إثبات صدق وصحة، مسؤوليتو الخاصة

 (2)بشكل مستمر ومعتاد.

عمى أنو :" الشخص الذي يدقق في  04مكرر  715كما عرفو القانون التجاري وذلك في المادة 
، حسب الحالة وفي ر مجمس الإدارة أو مجمس المديرينصحة المعمومات المقدمة في تقري

عمى ، ويصادق وضعية المالية لممؤسسة وحساباتياالمساىمين حول الالوثائق المرسمة إلى 
، وصحة لذلك ويتحقق مندوب الحسابات إذا ما تم سابات المؤسسة والموازنةإنتظام الجرد وح

 إحترام مبدأ المساوات بين المساىمين.

ا من خلال ىذه التعاريف نستنتج أن:  محافظ الحسابات ىو الشخص المؤىل عمميا وعممي   
، ويقوم عادة بتدقيق نظام الرقابة الداخمية المؤسسة، ويتمتع بإستقلالية تامةلتدقيق حسابات 

 والسجلات المحاسبية تدقيق  إنتقادي قبل إبداء رأيو في عدالة المركزالمالي .

 
 

الحسابات  ، المتعمق بمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ومحافظ2010يونيو29المؤرخ في  01-10قانون  -(1)
 .07،ص2010يوليو  11، المؤرخ في 42والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد 

العموم الإقتصادية مسؤولية محافظ الحسابات :دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمممكة المغربية، مجمة  ،رشريفي عم -(2)
 .94،ص2012لسنة  12، العدد 01جامعة سطيف  ،وعموم التسيير
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لممارسة مينة محافظ الحسابات يجب أن تتوفر فيو الشروط  :شروط ممارسة المهنة -ثانيا   
المتعمقة بالمينة   2010جويمية  29المؤرخ بتاريخ  01-10من القانون  08المبنية في المادة 
 والتي تنص عمى :

سب المعتمد يجب أو مينة المحا لممارسة مينة الخبير المحاسب أو مينة محافظ الحسابات  
 أن تتوفر الشروط التالية:

 . أن يكون جزائري الجنسية 
 :أن يحوز شيادة لممارسة المينة عمى النحو الآتي 

 أن يكون حائزا عمى شيادة جزائرية بالنسبة لمينة الخبير المحاسب ،
 لمخبرة المحاسبية أو شيادة معترف بمعادلتيا.

 أن يكون حائزا لشيادة جزائرية اتبالنسبة لمينة محافظ الحساب ،
 لمحافظ الحسابات أو شيادة معترف بمعادلتيا.

  بالنسبة لمينة المحاسب المعتمد، أن يكون حائزا عمى شيادة
 جزائرية لممحاسب أو شيادة تسمح لو بممارسة المينة.

 . أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 
 مخمة بشرف المينة. جناية أو جنحة أن لايكون قد صدر في حقو حكم بإرتكاب 
 وأن يكون مسجلا في المصف الوطني عتمدا من الوزير المكمف بالماليةأن يكون م ،

المحاسبين أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية  لمخبراء
 لممحاسبين المعتمدين  وفقا لمشروط المنصوص عمييا في ىذا القانون.

 29المؤرخ في  01-10من القانون  06ليمين المنصوص عمييا في المادة أن يؤدي ا 
أمام المجمس القضائي المختص إقميميا لمحل تواجد مكاتبيم وتنص عمى  2010جويمية 

بالله العمي العظيم أن أقوم بعممي أحسن قيام وأتعهد أن  " أقسم العبارات التالية:
أخمص في تأدية وظيفتي وأن أكتم سر المهنة وأسمك في كل الأمور سموك المتصرف 

 (1)الشريف والله عمى ما أقول شهيد" رفالمحت
 

 .05،ص08،المادة 42دد،الع2010جويمية 29المؤرخ في  01-10الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، القانون رقم -(1)
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كما أن ىناك العديد من الصفات التي يجب أن يتحمى بيا محافظ الحسابات يمكن إيجازىا في 
 (1)النقاط التالية: 

 وأن لا يقوم بالإفصاح عن أية ى أسرار العميل الذي يدقق أعمالومحافظ عم أن يكون ،
 معمومات يطمع عمييا خلال عممو.

  لما ىو جديد من قوانين وتشريعات.وأمينا أن يكون مواكب وعمميا 
 انة والإستقلالية في رأيو.أن يتصف بالصبر والأم 

يوليو 11الصادر في  01-10من القانون  26تنص المادة  :تعيين محافظ الحسابات -أولا 
، وعمى بالمداولات بعد موافقتيا كتابيا المكمفعمى أنو " تعين الجمعية العامة أو الجياز 2010

أساس دفتر الشروط  محافظ الحسابات من بين المينيين المعتمدين والمسجمين في جدول 
من نفس القانون عمى تحديد عيدة محافظ الحسابات  27كما تنص المادة ، الغرفة الوطنية"

محافظ الحسابات بعد عيدتين بثلاث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة ولا يمكن تعيين نفس 
ة وفي حالة عدم المصادقة عمى حسابات الشركة أو الييئ، متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث سنوات

  .يتعين عمى محافظ الحسابات إعلام وكيل الجميورية المختص ،المراقبة خلال سنتين متتاليتين

من القانون التجاري لا  6مكرر  715لقد نصت المادة : تعيين محافظ الحساباتموانع  -ثانيا 
 (2)يجوز تعيين محافظ الحسابات في الحالات التالية:

الأقرباء والأصيار لغاية الدرجة الرابعة، بما في ذلك القائمين بالإدارة ولأعضاء مجمس  (1
 .المديرين ومجمس المديرين ومجمس مراقبة المؤسسة 

ة وأزواج القائمين بالإدارة القائمون بالإدارة وأعضاء مجمس المديرين أو مجمس المراقب (2
 وأعضاء مجمس المديرين.

 

الميسرة لمنشر والتوزيع،عمان دار  حية النظرية ،الطبعة الثانية،غسان فلاح المطارنة،تدقيق الحسابات المعاصر من النا -(1)
 .81،ص 2009،الأردن 

 .189،الجزائر ،ص2007بيرتيالجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،القانون التجاري ،مطبوعات -(2)
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أزواج الأشخاص الذين يتحصمون بحكم نشاط دائم غير نشاط محافظ الحسابات أجرة أو  (3
 مرتبا ،إما من القائمين بالإدارة أو أعضاء مجمس المدرين أو مجمس المراقبة.

الأشخاص الذين منحتيم المؤسسة أجرة بحكم وظائف غير وظائف محافظ الحسابات  (4
 سنوات إبتداءا من تاريخ إنتياء وظائفيم .في أجل خمس 

الأشخاص الذين كانوا قائمين بالإدارة أو أعضاء في مجمس المراقبة أو مجمس المديرين  (5
 في أجل خمس سنوات إبتداءا من تاريخ إنتياء وظائفيم.

 (1)وحدد القانون حالات التنافي والموانع في فصمو التاسع كمايمي :

الخبير المحاسب ومينة محافظ الحسابات ومينة المحاسب المعتمد، بكل مينة لتحقيق ممارسة 
 إستقلالية فكرية وأخلاقية ، يعتبر متنافيا مع ىذه المين في مفيوم ىذا القانون :

 .كل نشاط تجاري لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكمف بالمعاملات التجارية والمينية 
 .كل عمل مأجور يقتضي قيام صمة خضوع قانوني 
  كل عيدة إدارية أو العضوية في مجمس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عمييا

 في القانون التجاري.
 لمعتمد لدى الجمع بين ممارسة مينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ا

 ، وكذلك كل عيدة برلمانية أو عيدة إنتخابية.نفس الشركة أو الييئة

 ن:كما يمنع محافظ الحسابات م

  يمتمك فييا مساىمات بصفة مباشرة أو غير بمراقبة حسابات الشركات التي القيام مينيا
 مباشرة.

 .القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساىمة أو الإنابة عن التسيير 
 .قبول ميام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الييئة المراقبة أو الإشراف عمييا 
  جبائي أو ميمة ميمة خبير قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب ممارسة وظيفة مستشار

 حساباتيا.

 
 .10،11،ص70إلى  64، مرجع سابق ،المواد من 01-10الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، القانون رقم -(1)
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 أولا: مهام محافظ الحسابات

 (1)الحسابات في:تتمثل ميام محافظ 

  وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمميات السنة الحسابات السنوية منتظمة يشيد بأن
 المنصرمة وكذا الأمر بالنسبة لموضعية  المالية وممتمكات الشركات والييئات .

  يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتيا لممعمومات المبينة في تقرير التسيير الذي
 مساىمين أو الشركاء أو حاممي الحصص.يقدمو المسيرون لم

 جراءات الرقابة الداخمية المصادق عمييا من يبدي رأيو في شكل تقرير خاص حول إ
 مجمس الإدارة ومجمس المديرين أو المسير.

  والمؤسسات أو الييئات التابعة ليا يقدر شروط إبرام الإتفاقيات بين الشركة التي يراقبيا
التي تكون فييا لمقائمين بالإدارة أو المسيرين لمشركة المعنية أو بين المؤسسات والييئات 

 مصالح مباشرة أو غير مباشرة.
  يعمم المسيرين والجمعية العامة أو ىيئة المداولة المؤىمة ،بكل نقص قد يكتشفو أو إطمع

 عميو ، ومن طبيعتو أن يعرقل إستمرار إستغلال المؤسسة أو الييئة.

قة المحاسبة لمقواعد ووثائق الشركة أو الييئة ومراقبة مدى مطابوتخص ىذه الميام فحص قيم 
 ، دون التدخل في التسيير.المعمول بيا

فإن ليا طابع  ،بصفتيا مينة حرة منظمة وقانونية ومنو يمكن القول أن مينة محافظ الحسابات
في  ، حيث تمارس ىذه المينةبة الحسابات الإجتماعية لممنظماتالمصمحة العامة في مراق

المؤسسات الإقتصادية وحتى في القطاع الغير الإقتصادي، وترتبط ىذه المينة بالمساىمة في 
والتي تستعمل من طرف العديد  ،لمالية التي تنشرىا ىذه المؤسساتوشفافية المعمومات اجودة 

 الخ…، الموظفينمنيا الإدارة، المساىمين اذ القراراتمن الأطراف الداخمية والخارجية في إتخ

 
 .07،المرجع السابق،ص01-10الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،القانون -(1)

 .14، مسؤولية محافظ الحسابات :مرجع سابق ،صشريفي عمر -(2)
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كما يمكن التطرف في لمحة صغيرة إلى واجبات محافظ الحسابات حيث تتمثل فيما يجب أن 
أكمل وجو وبشكل موضوعي وفعال ومن  يقوم بو من أعمال مختمفة لإنجاز برنامج يدققو عمى

 (1)أىم ىذه الواجبات نذكر مايمي:

  لحسابات الشركة ودفاترىا بما تحتويو من قيود يومية يجب عميو أن يقوم بالتدقيق
 .قق من صحتيا وسلامتيا وكشف الأخطاء وحسابات الأستاذ بغرض التح

  صول والإلتزامات من القيم المسجمة لعناصر الأيجب عمى مدقق الحسابات التحقق
 .المختمفة بأي طريقة من طرق التحقق التي يراىا مناسبة بالنسبة لكل عنصر 

  يجب عمى مدقق الحسابات أن يتأكد من مدى قوة نظام الرقابة الداخمية بتقييمو حتى
 يستطيع إختيار عينات مدقق الحسابات ملائم وسميم معظم عمميات الشركة .

 قدم التوصيات والإقتراحات الملائمة من خلال معالجة يجب عمى مدقق الحسابات أن ي
 وتصحيح الأخطاء ومدى تطابق العمميات مع القوانين والقواعد المحاسبية.

من القانون  25إنو يترتب عن ميمة محافظ الحسابات وحسب المادة وفي الأخير ف        
 إعداد مايمي:10-01

 الحسابات المدمجة عند الاقتضاء. أوتقرير المصادقة عمى الحسابات المدعمة  -

 تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة. -

 تقرير خاص حول تفاصيل أعمى خمس تعويضات. -

 متيازات الخاصة الممنوحة لممستخدمين.تقريرخاص حول الإ -

و حسب أخمس الاخيرة والنتيجة حسب السيم تقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات ال -
 الحصة الاجتماعية.

 ستغلال.الإ إستمرار خاص في حالة ملاحظة تيديد محتمل عمى تقرير -

 
مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع  الطبعة الأولى، ،1تدقيق الحسابات  لؤي محمدالوديان ، ساسي محمد الوقاد، -(1)

 .106،109ص ،2001،عمان ،الأردن ،
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 :مسؤولية محافظ الحساباتثانيا

نضباطية لكن يحظى محافظ الحسابات في تصرف ما فإنو تقع عميو مسؤولية  عندما جزائية وا 
وعندما يتحمل  ،الضرر المتسبب فيو بالنسبة لمغيرىناك مسؤولية مدنية تيدف إلىى تعويض 

 محافظ الحسابات أحد المسؤوليات لايعني أنو تقع عمى عاتقو باقي المسؤوليات الأخرى.

 

 محافظ الحسابات في الجزائر.(: مسؤولية 2الشكل )

 المسؤوليات

 

 إنضباطية جزائية  مدنية

 

 عقوبة تأديبية                   السجن والغرامة المالية        تعويض الأشخاص      

  المتضررين من رأي   

 محافظ الحسابات      

 دون إقصاء المسؤوليات الأخرى

، حول مينة التدقيق في الجزائر الواقع والآفاق الثامنشريفي عمر، الممتقى الوطني المصدر: 
، مداخمة حول محافظ الحسابات بين الميام ضوء المستجدات العالمية المعاصرةفي 

 12و 11، جامعة سكيكدة يوم :قارنة بين الجزائر وتونس والمغربوالمسؤوليات دراسة م
 .2010أكتوبر
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 المسؤولية المدنية:-1

من القانون  45زائري بالمسؤولية المدنية لمحافظي الحسابات في المادة لقد أقر المشروع الج
تي إتجاه الشركة أو الييئة عن الاخطاء الالمنظم لميمنة " يعد محافظوا الحسابات مسؤولين 

، ويتحممون بالتضامن سواء إتجاه الشركة أو  الغير من الأضرار يرتكبونيا أثناء تأدية مياميم
 أحكام ىذا القانون".الناجمة عن مخالفة 

جاري " مندوبون من القانون الت 01فقرة  14مكرر  715عمى ذلك نص المادة كما أكد    
سواء إزاء الشركة أو إزاء الغير من الأضرار الناجمة عن الأخطاء  ،الحسابات مسؤولون

 واللامبالات التي يكونون قد إرتكبوىا في ممارسة وظائفيم".

، إذ المنظم في فرنسا 66/537القانون  من 234في لمنقل لنص المادة تجد أنو نتيجة لمنقل الو 
أن ىذا القانون جاء ينظم أساس المسؤولية المدنية لمحافظي الحسابات فبعد أن كانت 
المسؤولية المدنية تقام عمى أساس أحكام الوكالة في ظل القانون القديم تغير الأساس بإعتبار 

نما ىي علاقة قانونية.العلاقة التي تربط محافظي الحسا  بات والشركة ليست علاقة تعاقدية وا 

ولقيام المسؤولية المدنية ينبغي توفر الشروط القانونية والتي منيا توافر خطأ محافظي الحسابات 
القانون المنظم إلا أننا لانجد تعريف الخطأ لا في القانون المدني بإعتباره الشريعة العامة ولا في 

جل تعريف بخطأ محافظي ام الفقياء الفرنسيين ببعض المحاولات من ألممينة، غير أنو ق
 .لحسابات عن السموك الفني المألوفقد عرفو أنو إنحراف محافظ االحسابات ف

ستطاع طالب  فيكون محافظ الحسابات مسؤولا مدنيا عن ىاتو الأفعال متى تسبب في أضرار وا 
 عنو.الضرر الناتج التعويض أن يثبت وجود علاقة مسببيو بين الفعل و 

أما عن الجية القضائية المختصة بالدعوى المسؤولية المدنية فلا نجد حكم خاص أو في 
التي القانون المنظم لممينة وأمام ذلك ترفع الدعوى ضد محافظ الحسابات أمام الجية القضائية 

 (1)تقع محل إقامتو في دائرة إختصاصيا.
 

 .44،45،ص2013في الجزائر، مجمة دفاتر السياسة والقانون ، العدد التاسع ،جوان فتحي، محافظ الحسابات طيطوس  -(1)
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 المسؤولية الجزائية:-2

كل من يمارس مينة الخبير المحاسب   " يعاقب 01-10من القانون  73حسب المادة    
دج إلى 500000 ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بطريقة غير شرعية بغرامة من : 

وفي حالة العودة يعاقب مرتكب ىذه المخالفة بالحبس تتراوح مدتو من ستة  ، دج 2000000
 (1)أشير إلى سنة  وبضعف الغرامة .

   من القانون التجاري يعاقب بالحبس من ستة أشير إلى سنتين وبغرامة من  825وحسب المادة 
ات الغير دج مندوبوا الحسابات الذين وافقوا عمدا عمى البيان 500000دج إلى 20000

من نفس القانون  829، وحسب المادة التقارير المقدمة لمجمعية العامةصحيحة التي وردت في 
و باحدى أدج 200000 دج الى  20000يعاقب بالحبس من شيرين المىى ستة اشير وبغرامة 

و يحتفظ بوظائف مندوبي الحسابات أو يمارس أىاتين العقوبتين فقط كل شخص يقبل عمدا 
 الملائمات القانونية.بالرغم من عدم 

دج الى 20000بغرامة من يعاقب بالسجن من سنة الى خمس سنوات و  830وحسب المادة 
أن لايكشف عن و باحدى ىاتين العقوبتين فقط، كل مندوب الحسابات يتعمد أدج 500000

 (2)لى وكيل الدولة.إالوقائع الاجرامية 

 لمسؤولية الإنضباطية )التأديبية(:ا-2

سبة يتحمل محافظ الحسابات المسؤولية التأديبية أمام المجنة التأديبية لممجمس الوطني لممحا
تقني أو اخلاقي في القواعد المينية ، عن كل مخالفة أو تقسير حتى بعد إستقالتيم من مياميم

 عند ممارسة وظائفيم .

الإنذار  ترتيبيا التصاعدي حسب خطورتيا فيتتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن إتخاذىا وفق 
يقدم كل طعن من ىذه العقوبات والتوبيخ والتوقيف المؤقت وأخيرا الشطب من الجدول و 

 (3)القضائية المختصة طبقا للإجراءات القانونية المعمول بيا.التأديبية أمام الجية 
 .73،مرجع سابق، المادة 01-10نون الرسمية لمجميورية الجزائرية، القا الجريدة -(1)

 من القانون التجاري. 825،829،830المادة  -(2)

 .10،ص63،مرجع سابق، المادة 01-10الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، القانون  -(3)
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 خلاصة الفصل:

 

إن التدقيق ىو عبارة عن عممية منظمة لمحصول عمى القرائن المرتبطة بالعناصر           
الدالة عمى الأحداث الإقتصادية وتقييميا بطريقة موضوعية، لغرض التأكد من درجة مسايرة 
ىذه العناصر لممعايير الموضوعية ثم توصيل نتائج ذلك للأطراف المعنية، فيي بذلك عممية 

مقوائم المالية الختامية من خلال فحص جميع الدفاتر والسجلات المحاسبية والأدلة انتقادية ل
المدعمة لمتسجيلات المحاسبية المرتبطة بالعمميات التي قامت بيا المؤسسة وكذا التحقق من 

 مدى مطابقة عناصر ىذه القوائم لمواقع الفعمي ليا.

فني محايد حول مدى دلالة القوائم من إعطاء رأي إن ىذه العممية تمكن محافظ الحسابات 
المتعارف المالية لممؤسسة  عن المركز المالي الحقيقي ليا ومدى الإلتزام بالمبادئ المحاسبية 

 سابات أن يكىن مستقلا وحايدا وذو كفاءة مهنية .لذا فإنو يشترط في محافظ الح ،عمييا
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 تمهيد الفصل:

المطبقة في معظم الدول  نظمةالجزائري نظام تصريحي كالعديد من الأ يعتبر النظام الجبائي
، وتعتمد تصريحية النظام عمى إقرار المكمفين بمداخيميم ومعاملاتيم الخاضعة المتقدمة
 . الضريبي إنطلاقا من شعورىم بالمسؤولية وبالتالي تحمل الأعباء الضريبية للإقتطاع

لمقاعدة الضريبية سوف يمس بجودة المعمومة المحاسبية وىذا ماينعكس عمى  إن عدم الإمتثال
ابات المؤسسة أو مختمف التصريحات الجبائية وبالتالي الثقة التي من المفروض أن تميز حس

، وىذا ما يعرض المكمف بالضريبة لعقوبات وغرامات بحسب نوع المخالفة المكمف بشكل عام
المرتكبة وعميو سيتم التطرق في ىذا الفصل إلى النظام الجبائي في الجزائر وكذا الإلتزامات 

 المعتمدة من طرف القانون الجبائي الجزائري .الجبائية 

 لنا فيو:وتناو  ينولقد تناولنا في ىذا الفصل مبحث               

    .يوأنظمة الإخضاع وكذلك التحصيل الضريبالنظام الجبائي تعريف  المبحث الأول:      
  والعقوبات الناجمة عن الإخلال بيا. : الإلتزامات الجبائية لممؤسسة الإقتصاديةالمبحث الثاني 
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لاجدال اليوم عن أىمية المكان الذي تحتمو نظرية الجباية بين نظريات الإقتصاد العام ،ولا 
يرجع ذلك بإعتبار الجباية بند من بنود الإيراد العام، إنما إلى الدور الذي تمعبو الضريبة في 

، بل مايسبق تمك الولادة التشريعمتعددة ابتداءا من ولادة تحقيق أغراض السياسة عمى مراحل 
الإقتطاع النقدي في وتجييز لممشروع الضريبي وحتى التحصيل النيائي ودخول من تحضير 
، إذن فالجباية لابد أن تخضع لنظام يجمع وينظم العممية الطويمة والمعقدة ذات خزينة الدولة

 ي.الأعباء المختمفة والمشكلات متعددة الآثار ذلك ىو النظام الجبائ

يعرف النظام الجبائي بالمعنى الواسع عمى أنو مجموعة التشريعات أو السياسات والأجيزة التي 
وتنفذ عمميات تعبئة وجباية الاستقطاعات المالية التي يؤدييا الأفراد تنظم وتخطط وتدبر 

  ابل خاص ومباشر.الطبيعيون والمعنويون لمدولة بصورة جدية ونيائية  مق

من الإستقطاع  مجموعة القواعد القانونية والفنية التي تمكنأما من المفيوم الضيق فيو يعني 
 الضريبي في مراحمو المتتالية من التشريع إلى الربط والتحصيل.

الصادرة عمى شكل قوانين وبالتالي فالنظام الضريبي ىو مجموعة من الضرائب المطبقة و 
الإدارة الضريبية بتحصيل ىذه الضرائب في إطار القوانين الخاصة  ، وتضطمعوتشريعات

  (1)والعامة المتعامل بيا .

خلال التعاريف السابقة فإننا نرى " أن النظام الضريبي ىو تطبيق الإدارة الضريبية  من
لمتشريعات في مجال الضريبة الموضوعة من طرف السمطات العامة وىذا بتطبيق السياسة 
الضريبية التي تيدف بصفة عامة إلى تحقيق أىداف السياسة الاقتصادية وبصفة خاصة إلى 

عنويين بطرق معينة ومحددة ن طرف الأشخاص الطبيعيين أو المتحصيل مختمف الضرائب م
 قانونا.

 

 .17،16،ص:2000عبد العزيز عثمان ،نظم الضريبة مدخل تحميمي مقابل،دار الجامعية ،مصر،-(1) 
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 وفيما يمي نشرح عناصر التعريف :

يعمل ىو الجياز الضريبي عمى جميع مستوياتو والذي الهيكل الضريبي)إدارة ضريبية(: -1
 .عمى تنفيذ التشريعات والقوانين الضريبية مجيز بكل المعمومات الكافية

فيو عممية تقنية فمسفة فرض الضرائب والمعاملات والتعاملات التشريع الضريبي: -2
 .الضريبية بين الممولين والمكمفين من جية وبين المكمفين والإدارة من جية أخرى

 

بي وفق التشريع المعمول بو وىما النظام الجزافي يتوجد في الجزائر نظامين للإخضاع الضر 
، حيث ألغى النظام 2015والنظام الحقيقي وىذا بعد التعديل الذي جاء بو قانون المالية لسنة 

كما أنو عمى المكمفين الخاضعين  06في المادة  2015قانون المالية لسنة بموجب المبسط 
لكلا النظامين أن يقدموا في الثلاثين يوما الأولى  من بداية نشاطيم تصريحا بالوجود وفق 

 النموذج المعمول بو.

 : (IFU)النظام الجزافي -أ

مالي والضريبة الدخل الإجإن الضريبة الجزافية الوحيدة ىي ضريبة حمت محل الضريبة عمى 
وتخضع لمضافة والرسم عمى النشاط الميني،، وتغطي الرسم عمى القيمة اعمى أرباح الشركات

لنظام الضريبة الجزافية الوحيدة الاشخاص الطبيعيون أو المعنويون والشركات والتعاونيات التي 
لا يتجاوز رقم أعماليم  ، الذينريا أو حرفيا أو مينة غير تجاريةتمارس نشاطا صناعيا أو تجا
   (1).دج(30000000السنوي ثلاثين مميون دينار)

كما أن عمى المكمفين بالضريبة الخاضعين لنظام الضريبة الجزافية الوحيدة أن يودعوا لدى 
 N+1فيفري لمسنة  20جانفي و  20مفتشية الضرائب التابعين ليم في الفترة الممتدة بين 

 ون المعمول بو.وتسديد مستحقاتيم وفق القان
 

 ،قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة . 1مكرر، مكرر 282، المادة  2018قانون المالية الجزائري سنة  -(1)
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و  بالنسبة إلى أنشطة الإنتاج وبيع السمع ℅ 05ب:وتحدد معدل الضريبة الجزافية الوحيدة 
 بالنسبة إلى الأنشطة الأخرى. ℅12

 الجزافية الوحيدة كما يمي:ويوزع ناتج الضريبة 

 : 49ميزانية الدولة℅.                         
  -0.5ة التجارة والصناعة :غرف℅. 
 : 0.01الغرفة الوطنية لمصناعة التقميدية℅.    
 - 0.24والمين:غرفة الصناعة التقميدية℅. 
  40.25البمديات℅. 
  05الولاية℅. 
  (1).℅05الصندوق المشترك لمجماعات المحمية 

 كما أنو تعفى من الضريبة الجزافية الوحيدة كلا من:

 .المؤسسات التابعة لجمعيات الأشخاص المعوقين المعتمدة وكذا المصالح الممحقة بيا 
 .مبالغ الإيرادات المحققة من قبل الفرق المسرحية 
  الحرفيون التقميديون وكذا الاشخاص الذين يمارسون نشاطا حرفيا وفنيا والمقيدون في دفتر

 الشروط الذين تحدد بنوده عن طريق التنظيم.
  كما أنو تستفيد الانشطة التي يمارسيا الشباب ذو المشاريع الإستثمارية أو الانشطة أو

المشاريع المؤىمون للإستفادة من دعم "الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب " أو "الوكالة 
عن البطالة " من إعفاء كامل  الوطنية لدعم القرض المصغر أو الصندوق الوطني لمتأمين

 من الضريبة الجزافية الوحيدة لمدة ثلاث سنوات إبتداءا من تاريخ إستغلاليا .

المباشرة والرسوم المماثمة أنو لا يمكن أن يقل مكرر من قانون الضرائب  365وطبقا لممادة 
  (1). دج10000مبمغ الضريبة الجزافية الوحيدة المستحقة عمى الأشخاص الطبعيين  عن 

 
 

 ،قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة . 5، مكرر4مكرر 282، المادة  2018قانون المالية الجزائري سنة  -(1)
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 :(REEL)النظام الحقيقي  -ب

يساوي أو الذين  وكذا كل ،الاشخاص الطبيعيون أو المعنويون والشركاتالحقيقي نظام مخضع لي
 دج(.30000000رقم أعماليم السنوي ثلاثين مميون دينار) يفوق 

أفريل  من كل سنة تصريحا خاصا عن مبمغ ربحيم الصافي  30ويتعين عمييم أن يودعوا قبل 
، كما أنو يجب أن يحتوي التصريح الخاص عمى كل الوثائق لمسنة المالية السابقةلمسنة أو 

 ة جبائية وكذا الدفع الجزافي الخاص بالعمال .والمعمومات المنصوص عمييا قانونيا من ميزاني

تتعمق بكل لذا فكل مكمف بالضريبة خاضع إلى النظام الحقيقي عميو أن يمسك محاسبة نظامية 
قبل إلى قابض الضرائب مايقوم بو وذلك كل حسب طبيعة نشاطو غير أنو عمييم أن يرسموا 

 .يحدد فيو رقم الأعمال المحقق G50من كل شير تصريحا شيري  20

ففي مكان الإقامة فالمكمف ممتزم بتسديد الحقوق المترتبة عميو والخاصة بالضريبة عمى الدخل 
حقوق الناتجة عن رقم ، أما في مكان النشاط فالمكمف عميو تسديد كذلك الIRGالإجمالي 

وكذلك TVA افة وكذا الرسم عمى القيمة المض TAPم عمى النشاط المينيالأعمال لمرس
، بالإضافة إلى ذلك إذا كانت المؤسسة /IRG الضريبة عمى الدخل الإجمالي لممرتبات والأجور
 .IBSعبارة عن شركة لمضريبة عمى ارباح الشركات 

تخفيف العبئ الضريبي سوف يستفيد من لنظام الحقيقي فالمكمف بالضريبة الخاضع إلى الذا 
 :نتيجة لما يمي

  2015الرسم عمى النشاط الميني بدءا من قانون المالية التكميمي تخفيض في معدلات. 
 . سترجاع مبمغ الرسم عمى القيمة المضافة بالنسبة الى المشتريات  الحق في الخصم وا 
  الإستفادة من الامتيازات الممنوحة في إطارة الوكالة الوطنية لتطوير الإستثمار من الإعفاء

 يبة عمى أرباح الشركات وفقا لممعدلات المستخرجة.من الرسم عمى النشاط الميني والضر 
  من الإعفاء من الضريبة  ℅30الحق في إعادة إستثمار مجمل الأرباح و الإستفادة من

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم  03الفقرة  21وذلك وفقا لممادة  عمى الدخل الإجمالي
 .المماثمة
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يو يديره موظفين ذو كفاءة نظرا لتشعبو ولما يحتو  لذا فالنظام الحقيقي نظام شامل لعد ضرائب
، لذا فإنو وجب عمى كل مكمف بالضريبة خاضع إلى النظام من خبايا تتعمق بالجباية أصلا

الحقيقي أن يمسك محاسبة منظمة من طرف محاسب معتمد أو محافظ حسابات يدير لو 
المحاسب المسؤول أو الممثل  لممف ، ولأن محافظ الحسابات أو لأمور المتعمقة بالقوائم الماليةا

المكمف بالضريبة ىو الأدرى بو في إدارة الضرائب لذا فإنو يجب عمى المحاسب المعتمد من 
طرف ذلك المكمف أن يقدم كل الإلتزامات الجبائية إلى الإدارة الجبائية وفق الرزنامة المعتمدة 

ذا إستدعو الإدارة الجبائية كذلك   .وا 

 (IRG)  أولا : الضريبة عمى الدخل الإجمالي

من قانون الضرائب المباشرة  01فمفيوم الضريبة عمى الدخل الإجمالي كما جاء في المادة 
والرسوم المماثمة ىو: تؤسس ضريبة سنوية وحيدة عمى دخل الأشخاص الطبيعيين تسمى 

الضريبة عمى الدخل الصافي الإجمالي لممكمفين  وتفرض ىذه، الضريبة عمى الدخل الإجمالي
 ."  بالضريبة

 حيث يتكون الدخل الصافي الإجمالي من مجموع المداخيل الصافية للأصناف التالية:

 .الأرباح الصناعية والتجارية والحرفية 
 . أرباح المين الغير تجارية 
 .عائدات المستثمرات الفلاحية 
 يات المبنية وغير المبنية .الإيرادات المحققة من إيجار الممك 
 . عائدات رؤوس الأموال المنقولة 
 .(1)المرتبات والأجوروالمعاشات والريوع العمرية 

 

 
 

 .2018من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة لمجميورية الجزائرية من قانون المالية لسنة  2و 1المادة  -(1)
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 التالية:من خلال ىذا يمكن إستنتاج الخصائص 

 تطبق الضريبة عمى دخل الأشخاص الطبيعيين. 
 - تعد ضريبة سنوية فيي مستحقة كل سنة عمى الارباح والمداخيل التي يحققيا المكمفون

 .بالضريبة أو التي يتوفر عمييا خلال سنة مدنية
  جمالية تقع عمى الدخل الاجمالي الصافي و ىي ناتجة  عن الفرق بين إتعد ضريبة

 .الإجمالي الكمي والأعباء المحددة من طرف الدولةالدخل 
 نيا ضريبة وحيدة اي تشمل وتضم كل اصناف المداخيلأ. 


 (1)تعد ضريبة تصريحية حيث وجب التصريح بيا بعد تأسيسيا وتغطيتيا. 

يتعين عمى المكمفين بالضريبة الخاضعين لمنظام الحقيقي أن الضريبة : وكيفية حساب  معدل
ثين من شير أفريل من كل سنة تصريحا خاصا عن مبمغ ربحيم الصافي يكتبوا قبل الثلا

، كما يجب أن يحتوي التصريح لسابقة ضمن الشروط المنصوص عمييابالنسبة لمسنة المالية ا
الخاضعين لمنظام الحقيقي أن ، ويجب عمى الأشخاص الخاص عمى كل الوثائق والمعمومات
يقدموىا عند الإقتضاء عند كل طمب لأعوان الإدارة يمسكوا محاسبة نظامية وعمييم أن 

 الجبائية.

 :(2)عن طريق الجدول التصاعدي التالي   2015تحسب الضريبة بدءا من سنة 

 قسط الدخل الخاضع لمضريبة )دج( نسبة الضريبة
0℅  
20℅  
30℅  
35℅  

120000لا يتجاوز   
360000إلى  120001من   
1440000إلى  360001من   

1440000أكثر من   
 

 

 .55، ص:2011منصور بن عمارة، الضرائب عمى الدخل الإجمالي، الطبعة الثانية، دار ىومة لمنشر، الجزائر،  -(1)   

  104الجميورية الجزائرية ، المادة  2018قانون المالية سنة  -(2)   
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المماثمة لسنة الضرائب المباشرة والرسوم من قانون  3و1في الفقرتين  21نصت المادة  كما
في مجال الضريبة عمى ين الخاضعين إلى النظام الحقيقي يستفيد المكمف عمى أنو  2018

 الدخل الإجمالي من  التخفيضات التالية:

  35يطبق عمى الربح الناتج عن نشاط المخبزة دون سواه تخفيض نسبة℅. 
  30يطبق عمى الأرباح المعاد استثمارىا تخفيض نسبتو℅ 

 (IBS)ثانيا: الضريبة عمى أرباح الشركات 

إن عمى أرباح الشركات ىي ضريبة تخضع ليا أرباح ومداخيل المؤسسات الأشخاص المعنوية 
، كما أنيا ضريبة سنوية تفرض عمى الأرباح مييز بين شكل ومضمون ىذه الأخيرةوبدون ت

إلى النظام الحقيقي وبغض النظر المحققة في الجزائر والتي المكمفين الخاضعين إلزاميا ووجوبا 
 عن رقم الأعمال المحقق.

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة عمى :" تؤسس ضريبة  135كما تنص المادة 
سنوية عمى مجمل الأرباح أو المداخيل التي تحققيا الشركات وغيرىا من الأشخاص المعنويين 

ن وتسمى ىذه الضريبة بالضريبة عمى أرباح من نفس القانو  136في المادة المشار إلييم 
 الشركات".

 :خصائص الضريبة عمى أرباح الشركات

 .تعد ضريبة وحيدة لأنيا تتعمق بضريبة واحدة تفرض عمى الأشخاص المعنويين -

 .ضريبة عامة لكونيا تفرض عمى مجمل الأرباح دون تمييز لطبيعتيا -

 .واحدة مقفمة ضريبة سنوية، إذ أن وعائيا يتضمن ربح سنة -

 .ضريبة نسبية، لأن الربح الضريبي يخضع لمعدل واحد وليس الى جدول تصاعدي -

 (1)ضريبة تعتمد عمى التصريح الاجباري لممكمفين . -

 
 .15،16،  ص 2011ىومة لمنشر، الجزائر،  منصور بن عمارة، الضريبة عمى أرباح الشركات، الطبعة الثانية، دار-(1)   
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  : الضريبة عمى أرباح الشركاتمعدلات 

  .: يطبق عمى أنشطة إنتاج السمع19معدل% 

يطبق عمى أنشطة البناء و الأشغال العمومية و الري، و كذا الأنشطة السياحية      :23معدل% 
  .والحمامات،باستثناء وكالات الإسفار

 بالنسبة للأنشطة الأخرى. %  :26معدل

، والذي يقصد سية عن طريق نظام الدفع التمقائيبصفة رئي وتدفع الضريبة عمى ارباح الشركات
بو أن تحسب الضريبة من طرف المكمف لتدفع من طرفو كذلك حيث أوجب القانون الجبائي أن 
 يدفع كل المكمفين الخاضعين طبعا لمنظام الحقيقي ثلاث أقساط لمضريبة عمى أرباح الشركات

 من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة وذلك  2الفقرة  356وذلك في نصو في المادة 
 كما يمي :

 مارس 20فبراير الى 20ول: من التسبيق الأ 
  يونيو 20مايو الى  20التسبيق الثاني: من 
  نوفمبر 20أكتوبر الى  20التسبيق الثالث : من 

ية من الضريبة المتعمقة بالربح المحقق في آخر لمسنة المال ℅30حيث يساوي مبمغ كل تسبيق 
 .المختتمة عند تاريخ إستحقاقيا

من الضريبة المحسوبة  ℅30ما فيما يخص المؤسسات الحديثة النشأة تساوي كل تسبيقة أ 
يقوم المكمف  حيث من رأسمال المال الاجتماعي المسخر ℅5عمى الحاصل المقدر بنسبة 

و المحاسب المعتمد المكمف بتسيير ممفو من حساب الباقي لمتسديد لدى أبالضريبة بنفسو 
 قابض الضرائب ضمن التصريح الشيري.
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إن الضريبة عمى أرباح الشركات تطبق عمى العديد من الشركات ولكن ىناك من تخضع      
ن ليذه الضريبة بصففة إجبارية وأخرى إختيارية حسب أشكاليا المنصوص عمييا في القانو 

 (1)التجاري، فمنيا :

 وىي شركات ذات رؤوس الأموال كما ذكرىا القانون التجاري ومنيا:الخاضعة إجباريا: 

 شركات ذات المسؤولية المحدودية .  -                     شركة الأسيم. -

 الشركات الإقتصادية. -           شركة التوصية بالأسيم. -

 الشركة المدنية والمكونة عمى شكل شركات الأسيم.-    الشركات والمؤسسات والدواوين. -

وىي شركة الأشخاص والشركات بالمشاركة والشركاء المدنية التي لم تنشأ الخاضعة إختياريا: 
 عمى شكل بالأىم ومنيا:

 .شركات التضامن 
 .شركة توصية البسيطة 
 .شركات بالمشاركة 
 .الشركات المدنية 

 الشركات تستحق عمى الأرباح المحققة بالجزائر فقط.كما أن الضريبة عمى أرباح 

 الإعفاءات من الضريبة عمى أرباح الشركات:

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة  فإنيا تستفيد من الإعفاء كلا  138حسب المادة 
 من:
 النشاطات التي يمارسيا الشباب ذو المشاريع المؤىمين للإستفادة من إعانة "الصندوق (1

 الوطني لدعم تشغيل الشباب" أو "الصندوق الوطني لدعم القرض المصغر" أو"الصندوق
الوطني لمتأمين عمى البطالة" من إعفاء كمي من الضريبة عمى أرباح الشركات لمدة ثلاث 

 سنوات ابتداءا من تاريخ الشروع في الإستغلال.
 

 .128،127، ص1،2009الشركة الجزائرية بودواد،طد منورأوسرير،أ محمد حمو،جباية المؤسسات،مكتبة  -(1)
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تعفى المؤسسات التابعة لجمعيات الاشخاص المعوقين المعتمدة وكذلك مبمغ الايرادات  (2
المحققة من قبل الفرق والاجيزة الممارسة لمنشاط المسرحي وكذلك صناديق التعاون الفلاحي 

 مين .تألفائدة العمميات البنكية وال
من قبل مستثمرين وطنيين سنوات المؤسسات السياحية المحدثة   10ة تستفيد من اعفاء لمد (3

أو أجانب ،باستثناء الوكالات السياحية والأسفار وكذا شركات الإقتصاد المختمط الناشطة 
 في القطاع السياحي.

، وكالات ءا من تاريخ بداية ممارسة النشاطتستفيد من الإعفاء لمدة ثلاث سنوات إبتدا (4
ر وكذا المؤسسات الفندقية حسب حصة رقم أعماليا المحقق بالعممة السياحة والأسفا

 الصعبة.
سنوات الشركات التي تستفيد من الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار من  10تستفيد لمدة  (5

 الاعفاء من الضريبة عمى ارباح الشركات كلا حسب المعدل المعفى منو.

 (TAP)ثالثا: الرسم عمى النشاط المهني 

ىذا الرسم سنويا عمى رقم الأعمال الذي يحقق في الجزائر للأشخاص الطبيعيين ويستحق 
والمعنويين، و الذين يمارسون نشاطا تخضع أرباحو لمضريبة عمى الدخل الإجمالي، في صنف 

 .الأرباح المينية أو لمضريبة عمى أرباح الشركات

وحل محل الرسم الصناعي  1996وضع الرسم عمى النشاط الميني بموجب قانون المالية لسنة 
، يخفض الى %2 و التجاري و الرسم عمى النشاط غير التجاري، يحصل ىذا الرسم بنسبة

% بالنسبة لأنشطة الإنتاج بدون الاستفادة من التخفيضات أما فيما يخص نشاط البناء و 1
 .% 25% مع تخفيض بنسبة  2 ب: الأشغال العمومية و الري، تحدد نسبة الرسم

% فيما يخص رقم الأعمال الناتج عن 3عدل الرسم عمى النشاط الميني يرفع إلى غير أن م
 (1).نشاط نقل المحروقات بواسطة الأنابيب

 

 

 لمجميورية الجزائرية  2014، الفقرة الثالثة من قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثمة لسنة 222و217المادة  -(1)  
 .2018من ق م لسنة  11و  2015من ق م ت لسنة  3معدلة بموجب المادة 
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   :يتم توزيع ناتج الرسم عمى النشاط الميني كما يمي 

 % 29حصة الولاية -                % 66حصة البمدية -

 .℅05حصة صندوق الضمان و التضامن لمجماعات المحمية -

من قانون الضرائب  219وذلك حسب المادة :  التخفيضات من الرسم عمى النشاط المهني
 كما يمي: 2018المباشرة والرسوم المماثمة لقانون المالية سنة 

  33يستفيد من تخفيض قدره℅: 
 .مبمغ عمميات البيع بالجممة 
  مبمغ عمميات البيع بالتجزئة ،والمتعمقة بمواد يشتمل سعر بيعيا بالتجزئة عمى مايزيد عن

 من الحقوق غير المباشرة. ℅50
  03يستفيد من تخفيض قدره℅: 

مبمغ عمميات البيع بالجممة الخاصة بالمواد التي يتضمن سعر بيعيا بالتجزئة  -
 من الحقوق غير المباشرة. ℅50أكثر من 

 مبمغ عمميات البيع بالتجزئة الخاصة بالأدوية بشرط أن: -
  31-90عمييا المرسوم التنففيذي تكون مصنفة ضمن المواد الإستراتيجية كما ينص 

 .1996يناير  15المؤرخ في 
  30و  ℅10وأن يكون معدل الربح لمبيع بالتجزئة يتراوح بين℅. 
  50يستفيد من تخفيض قدره℅: 
 .مبمغ عمميات البيع بالتجزئة لمبنزين الممتاز والعادي والغازوات 

 .(TVA)رابعا : الرسم عمى القيمة المضافة 

القيمة المضافة إحدى الرسوم المطبقة عمى رقم الأعمال، كما سنوضحيا في يعتبر الرسم عمى 
 :ما يمي
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 (1):تعريف الرسم عمى القيمة المضافة أ(

قبل التعرف عمى مفيوم ىذا الرسم سنقوم بالتعرض لمقيمة المضافة اولًا ثم بعد ذلك إلى الرسم 
 .عمى القيمة المضافة

ستيلاك الوسيط نيا الفرق بين الإنتاج العام والإأتعريف القيمة المضافة: وىي معرفة عمى 
لمسمع والخدمات بمعنى آخر فيي تقيس القيمة المحصل عمييا من طرف المؤسسة لمسمع 

 .والخدمات المتأتية من المتعاممين الاقتصاديين

قتصادية في الإافة من الناحية ضمالالرسم عمى القيمة المضافة: يتمثل الرسم عمى القيمة 
مساىمة المكمف بالضريبة لمزاولة نشاط إقتصادي وتعبر القيمة عن فرق بين حجم الإنتاج 

 .والإستيلاك الوسيطي

كما أن المادة الأولى من قانون الرسم عمى رقم الأعمال توضح أنو يخضع لمرسم عمى القيمة 
 المضافة كلا من :

  العقارية والخدمات من غير تمك الخاضعة لمرسوم الخاصة، التي عمميات البيع والأعمال
تكتسي طابعا صناعيا أو تجاريا أو حرفيا ،ويتم إنجازىا في الجزائر بصفة إعتيادية أو 

 عرضية.
 عمميات الإستيراد. 

 مميزات الرسم عمى القيمة المضافة. ب(

 .رسم يقع عمى عاتق المستيمك النيائي  -

 .الاقتصادية والمالية لمدولة والأشخاص الخاضعين لياتحسين الوضعية   -

 .التوسع في المشاريع الاقتصادية و الإستثمارات - 

 .رسم موحد بين قطاع الانتاج وقطاع الخدمات  -

 

 .45،46،  صقباس عجر م ،منصور بن عمارة، الرسم عمى القيمة المضافة-(1)   
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من قانون الرسوم عمى  23والمادة  21تنص المادة المضافة: معدلات الرسم عمى القيمة  ج(
القيمة المضافة بمعدل عادي  أن معدلات الرسم عمى  2018لقانون المالية سنة  عمالالأرقم 

من قانون الرسوم عمى رقم الاعمال :" يحدد  23المعدل الخاص : تنص المادة و   %19نسبتو 
 % ."9لمرسم عمى القيمة المضافة ب  المعدل المخفض

يقصد بالتحصيل الضريبي مجموعة من الإجراءات الإدارية والتقنية التي يتم بواسطتيا تحويل 
 (1)قيمة الضريبة من ممكية المكمف إلى الخزينة العمومية.

التحصيل الضريبي وتتمثل ىذه الطرق حيث تعتمد الإدارة الجبائية عمى عدة طرق في عممية 
 في:

التحصيل المباشر: وذلك بأن يقوم المكمف بالضريبة بدفع قيمتيا إلى الجيات الضريبية  -1
طواعية ومن تمقاء نفسو وىذا ىو الأصل طالما أن المكمف يقوم بتقديم إقراراتو إلى الإدارة 

لم يكن ىناك تدليس وتضميل بخصوص الضريبية والتي بناءا عمييا يتم تحديد قيمة الضريبة ما
 (2)ىذه الإقرارات.

في سبيل تخفيف العبئ الضريبي عمى المكمفين التحصيل عن طريق الأقساط المقدمة: -2
قساط حيث تتيح أمام المكمف دفع قيمة لى وضع تقنية الأإبالضريبة تمجأ الإدارة الجبائية 

، حيث تكون شيرية أو ثلاثية أو سداسية الضريبة التي سوف تستحق في شكل أقساط قد
  .ىذه الأقساط في الآجال المحددةبموجبيا يمتزم المكمف بدفع 

لى طريقة إرة الضريبية بصدد تحصيل الضريبة المصدر: تمجأ الاداالإقتطاع من خلال -3
الحجز من المنبع التي تتميز عن غيرىا من طرق التحصيل من ناحية لجوء الادارة الضريبية 

لى تطبيقيا في المحظة التي يحصل فييا الممول عمى الدخل الأمر الذي يؤدي الى تزويد ا
 الدولة تباعا بحصيمة ضريبية مستمرة.

 

1-Plerre biltrane la fiscalite en France hachette superieurs edition .1997.p45. 

 .307،ص2005المطبوعات الجامعية،الجزائر،،ديوان 2محمد عباس محرزي ،إقتصاديات المالية العامة،ط-2
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، وتعتمد تصريحية النظام عمى إقرار المكمفين م الضريبي الجزائري نظام تصريحيةيعتبر النظا
وبالتالي  بمداخيميم ومعاملاتيم الخاضعة للإقتطاع الضريبي إنطلاقا من شعورىم بالمسؤولية

ن عدم الإمتثال لمقاعدة الضريبية سوف يمس بجودة المعمومة  ،تحمل الأعباء الضريبية وا 
، وبالتالي الثقة التي من المفروض كس عمى مختمف التصريحات الجبائيةالمحاسبية وىذا ماينع

، وىذا ما يعرض المكمف بالضريبة لعقوبات ابات المؤسسة أو المكمف بشكل عامأن تميز حس
 . امات ماليةوغر 

 .يعرف التصريح لغة: ىو الإقرار أو الاعتراف الخطي

أما التعريف العممي لمتصريح الجبائي: "ىو وثيقة موقعة قانونيًا تُملا من طرف المكمف سواء 
يتضمن  القانونكان طبيعي أو معنوي ليقوم بإرساليا إلى مصالح الضرائب ولو مواعيد يحددىا 

التصريح المادة الخاضعة لمضريبة الخاصة بو استنادًا الى ما تحتويو دفاتره ومستنداتو مع 
تفاظ الإدارة لنفسيا بحق الرقابة عمى التصريح في حالة ما بني عمى خطأ أو غش كما يمكن اح

   (1)أن يقدم التصريح من طرف شخص آخر شريطة أن تربطو علاقة بالمكمف".

ومنو يمكن القول أن التصريح الجبائي ىو وثيقة يستمميا المكمف من إدارة الضرائب من أجل 
أو أرباحو أو تكاليفو ........الخ، ثم يقوم بإرجاعيا إلى مصمحة  التصريح فييا برقم أعمالو

الضرائب في آجاليا القانونية لتكون كدليل إثبات تستعين بو ىذه الأخيرة لتحديد مبمغ الضريبة 
 المناسب لممكمف إن إقتضى الأمر ذلك.

 
 

 

،مذكرة ماستر، غير  -ميدانية لمؤسسات اقتصاديةدراسة حالة –لطيفة غولة،الوظيفة الجبائية في المؤسسة الاقتصادية  -(1)
 .56، ص:2012منشورة، جامعة ورقمة، الجزائر، 
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. 

إن المكمفين بالضريبة مطالبين بإكتتاب تصريح بالوجود إبتداءا من إستخراج السجل التجاري 
، والتصريح بو لدى مفتشية الضرائب بمقر فرض لمسجل التجاريعند المركز الوطني من 

، وىذا مانصت عميو المادة يوما من تاريخ بداية النشاط 30ل الضريبة لممكمف وذلك في آجا
 (1).01من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة في الفقرة  194

مماثمة عمى أنو:" يجب عمى من قانون الضرائب المباشرة والرسوم ال 183كما نصت المادة 
المكمفين بالضريبة والخاضعين لمضريبة عمى الشركات أو لمضريبة عمى الدخل الإجمالي أو 

تشية لمضريبة الجزافية الوحيدة أن يقدموا في الثلاثين يوما الأولى من بداية نشاطيا، إلى مف
 الإدارة." الضرائب المباشرة التابعين ليا، تصريحا مطابقا لمنموذج الذي تقدمو

 ون نشاطا تجاريا، صناعي أو مينيفعمى كل الأشخاص الطبيعيين والمعنويين الذين يمارس
، كما يجب أن وذج منو من طرف الإدارة الضريبيةالقيام بإكتتاب تصريح بالوجود يمنح نم

 الإسم والمقب والنشاط الممارس وكذلك كلا من تاريخ بداية النشاط.يتضمن التصريح بالوجود 

 .(G50) ثانيا : التصريح الشهري

وىو تصريح ذو لون ازرق و آخر ذو لون برتقالي، تمنحو إدارة الضرائب، يتم إيداعو شيريا  
يقوم مقام حافظة إشعار بالتسديد ويشمل كل الضرائب والرسوم المحصمة نقدا أو عن طريق 

المبالغ المقابمة خلال الاقتطاع من المصدر، ويتم إيداعو لدى قباضة الضرائب المختصة ودفع 
العشرين يوما الأولى من الشير الذي استحقت فيو الحقوق الجبائية أو الذي تم فيو حسم 

 الاقتطاعات من المصدر.

 

 

،مطبعة 1عوادي مصطفى،الرقابة الجبائية عمى المكمفين بالضريبة في النظام الضريبي الجزائري،ط -(1)
 .26،ص2009مزوار،الوادي،الجزائر،
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المسدد   TAP فالتصريح الشيري الذي يحمل المون الأزرق ىو خاص بجميع الضرائب والرسوم
وحقوق  ACOMT/IBS  وACOMT/IRG  وIRG/S  وIBS  و TVA في إقميم المفتشية و

 .الطابع

أما التصريح الشيري الذي يحمل المون البني فيو خاص بالرسم عمى النشاط الميني المسدد 
 ة أي في مكان النشاط.خارج إقميم المفتشي

 :ويتضمن ىذا التصريح ما يمي

 . اسم ولقب المكمف -

 .طبيعة ونوع النشاط وعنوان مقر النشاط -

 .الشير والسنة الذي تم فيو النشاط -

 :ويجب التصريح فيو كذلك ب

 .الرسم عمى النشاط الميني -

 التسبيقات عمى الحساب لمضريبة عمى أرباح الشركات. -

  IRG/IRGS/IBSى الدخل الإجمالي/أجور، والاقتطاعات الأخرى من المصدرالضريبة عم -

 .حق الطابع -

 .الضرائب و الرسوم  الأخرى -

 الرسم عمى القيمة المضافة. -

 . °Gn )11 (ثالثا: إيداع التصريح

و ىو تصريح سنوي خاص بالمكمفين بالضريبة عمى الدخل الإجمالي يقدم إلى مفتشية 
لمقر نشاط المكمف قبل الفاتح ماي من كل سنة، ويرفق ىذا التصريح الضرائب التابعة 

سم والمقب، المقر الاجتماعي، المبمغ الإجمالي بالميزانية الجبائية معرفا بنفسو من خلال الإ
 لعمميات البيع، رقم التسجيل الخاص بالسجل التجاري.
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 . (Gn° 4)  رابعا: إيداع التصريح

خاص الخاضعين لمضريبة عمى أرباح  الشركات فيتعين عمى يعد تصريحا سنويا خاصا بالأش
لدى مفتشية  ،افربل عمى الأكثر من كل سنة 30ل ىؤلاء المكمفين تقديم ىذا التصريح قب

الضرائب مكان تواجد مقر الشركة أو الإقامة الرئيسية ليا، حيث يكون موضح في التصريح 
ذا سجمت المؤسسة عجزا مبمغ الربح الخاضع لمضريبة الخاص بالنسبة لمسنة  المالية السابقة، وا 

 .يقدم التصريح بمبمغ العجز ضمن نفس الشروط

   Gn° 29  خامسا: إيداع التصريح

من قانون  03-75تصريح سنوي خاص بالمرتبات والأجور حيث جاء في نص المادة 
 :الضرائب المباشرة و الرسوم المماثمة ما يمي

يدفع مرتبات أو أجورا أو تعويضات أو أتعاب أو يجب عمى كل شخص طبيعي أو اعتباري 
لمكان وجود مسكنو أو مقر  ،معاشات أو ريوعًا عمرية أن يقدم لمفتش الضرائب المباشرة

افربل من كل  30مؤسستو أو المكتب الذي أجرى الدفع خلال السنة السابقة، عمى الأكثر يوم 
لكل واحد من المستفيدين البيانات  سنة جدولا بما فييا عمى حامل معموماتي يتضمن بالنسبة

 :التالية

 .الاسم والمقب والعمل والعنوان -

 .الحالة العائمية -

قتطاعات الخاصة جتماعية والإخصم الاشتراكات في التأمينات الإ المبمغ الإجمالي قبل -
، لممرتبات و الأجور و خصم ىذه الاقتطاعات والاشتراكات بالتقاعد والمبمغ الصافي بعد

 .المعاشات المدفوعة خلال السنة المالية المعتبرة

 .مبالغ الاقتطاعات التي تتم من اجل ضريبة الدخل عمى المرتبات و الأجور المدفوعة -

 الفئة التي تطبق عمييا المدفوعات عندما تقل ىذه الفئة عن سنة واحدة. -
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عجالة إلى أىمية التصريحات الجبائية وتشمل ىاتو الأىمية المكمف وكذا ويمكن التطرق في 
(1)إدارة الضرائب كما سنوضحيا كما يمي:  

 يعتبر التصريح وسيمة فعالة تمكن الإدارة الضريبية من تتبع كل مداخيل المكمف . 
  يعطي التصريح لإدارة الضرائب المعمومات عن ميلاد ضريبة جديدة، حيث يمكن الإدارة

طلاع بمكان مزاولة المكمف لنشاطو و بدايتو ليتسنى ليا ممارسة وحساب الضرائب إمن 
 .وتحصيميا

 يسيل التصريح العمل الممقى عمى كاىل الإدارة الضريبية حيث يوفر الكثير من الوقت.  
 عتبار أن تأسيسو كاف ذاتيا، حيث لا إبغير مكمف لممصالح الضريبية  يعتبر التصريح

 .يمكن لممكمف أن يطعن فيو
 يسيل عمى الإدارة الضريبية الإحصاء الجبائي لفئة المكمفين بالضريبة. 
  يعتبر نظام التصريح أداة اتصال بين المكمف بالضريبة و الإدارة الضريبية، حيث يبين

 .الإدارة والمكمفين عمى الثقة المتبادلة بين
 مراقبة المكمفين ومدى صدقيم في تصريحاتيممن لإدارة الضرائب  يسمح. 

.ثانياً: أهمية التصريحات الجبائية بالنسبة لممكمف   

  يرضي التصريح المكمف لأنو ىو أدرى بمقدرتو التكميفية ولذلك فإن الوعاء المحدد
 .ينطمق من قناعتو الذاتية في تحقيقو

  يضمن أسموب التصريح العدالة بالنسبة لمعبء الضريبي عمى المكمف باعتبار أنو أدرى
بوضعية السيولة الخاصة بو، وتترًجم درجة الوضع الضريبي، حيث أن الالتزام الضريبي 

 .لتزام بالتسديد بما ىو مصرح بوالإيتمثل في جانبين جانب الالتزام بالتصريح وجانب 

 
دور المراجعة الجبائية في تحسين جودة التصريحات الجبائية، مذكرة ماجستير، غير منشورة، جامعة سمية قحموش، -(1)  

51-50، ص :2012ورقمة، الجزائر،   
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بيذه الالتزامات  بما أن التصريح الجبائي يعد إلزاما عمى المكمف بالضريبة، لذلك فإن الإخلال
نتظام الإيعرض المؤسسة إلى عقوبات ناجمة عن سوء التحكم في المادة الضريبية من حيث 

  :الضريبي و يمكننا توضيح جممة ىذه العقوبات كما يمي

.

امتناعو عن التصريح أو تأخر في إيداع يتعرض المكمف إلى عقوبات مالية جبائية في حالة 
 :تصريحو كما سنوضحو فيما يمي

 :  (Gn 50)أولا تصريح 

جل أفي حالة غياب التصريح تقوم الإدارة الضريبية بإخطار المؤسسة بتسوية وضعيتيا في 
دج 500رة ب:والمقد يوما، و عند عدم التجاوب تمجا إلى الفرض التمقائي لمضريبة 30أقصاه 
%  10، أما في حالة التأخير في إيداع التصريح، فتطبق عقوبة ب تصريح غير مودععن كل 

ذا تجاوزه فتطبق زيادة ب   % . 25عمى الحقوق المستحقة إذا كان التأخير لا يتجاوز شيرا، وا 

ذا كان التصريح  دج عن كل  500الذي يحمل عبارة لاشيء تطبق عقوبة قدرىا  Gn 50وا 
 شير تأخير فقط.

 التصريحات الخاصة بضريبة الدخل الإجمالي و الضريبة عمى أرباح الشركات.ثانيا: 

 أجلجل التسوية في أفي حالة غياب التصريح تقوم الإدارة بإخطار المؤسسة المعنية من  
يوما، وعند عدم التجاوب تمجا إلى إصدار ورد يستحق فورا مع تطبيق زيادة بنسبة  30أقصاه 

و غش سوف أثم اذا تبين أي إغفال  ،حد الأدنىالورد علامة ال% كعقوبة حيث يحمل ىذا  35
 .مر بورد ثاني يتم تدارك الأ

أما في حالة التأخير في إيداع التصريح و كانت المدة تقل عن الشير فانو تطبق زيادة ب    
 % . 25ن تعد التأخير شيرا فتطبق زيادة ب أو % عمى الحقوق المستحقة،  10
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.

عمى أنو عندما يصرح مكمف بالضريبة ممزم بتقديم  02و 01في الفقرة  193لقد نصت المادة 
لتحديد وعاء الضريبة أو يبين  ،و العناصر التي تعتمدالأسس ألى إشارة لإتصريحات تتضمن ا

، يزاد عمى مبمغ الحقوق التي تممص منيا أو أخل بيا أو ربحا ناقصا أو غير صحيحدخلا 
 :نسبة

 10℅  دج أو يساويو.50000إذا كان مبمغ الحقوق المتممص منيا يقل عن مبمغ 
 15℅  دج ويقل عن مبمغ 50000إذا كان مبمغ الحقوق المتممص منيا يفوق

 دج أو يساويو.200000
 25℅  دج.200000إذا كان مبمغ الحقوق المتممص منيا يفوق 

عمى كامل الحقوق إذا كان مقدار  ℅100تطبق زيادة قدرىا  ،الغشوعند محاولة القيام بأعمال 
 الحقوق المتممص منيا أقل من خمسة ملايين دينار جزائري أو يعادليا.
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من أجل تحصيل  ،تعد التصريحات الجبائية من أىم الأدوات التي تستغميا الإدارة الجبائية
الموارد المالية وتمويل الخزينة العمومية، باعتبارىا وسيمة ضريبية وقانونية ىامة وفعالة، وعميو 
كمما كان التصريح يتصف بمصداقية متضمنا في طياتو معمومات صحيحة ودقيقة و معبرا عن 

ة قياميم الوضعية الحقيقة لممكمفين، جنبيم ذلك عقوبات وغرامات قد تسمط عمييم في حال
بأعمال تدليسية أو غش أو عدم الإفصاح الحقيقي عن أرباحيم وأرقام أعماليم، وىنا يبرز 
 الدور المنوط بالمحاسبين و محافظي الحسابات بإضفاء كافة الشفافية عمى ىذه  التصريحات
 ولذا وجب عمى المكمفين بالضريبة الالتزام باكتتاب و إيداع تصريحاىم في الأوقات والأماكن

 المحددة مسبقا وفق القوانين والتشريعات المنصوص عمييا و المعمول بيا.
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والنظام   لى مفاىيم متعمقة بالتدقيق وكذا محافظ الحساباتإتم التطرق في الجانب النظري 
من خلال تبيان مفيوم محافظ الحسابات وشروط ممارسة المينة وكذا حقوقو  الجبائي الجزائري

 ومسؤولياتو.

لذا ومحاولة منا إسقاط ىذا الدور في الواقع من خلال إجراء دراسة ميدانية عند مكتب محافظ 
 الإجراءات والخطوات التي يتبعيا في فحص القوائم المالية.الحسابات من أجل معرفة أىم 

 ولقد تناولنا في ىذا الفصل مبحث وتناولنا فيو:               

إعداد التقرير  كيفيةو  : الإجراءات التي يتبعيا محافظ الحسابات في التدقيقالمبحث الأول
 النيائي.
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، كما يسجل لدى المختصة إقميميا بولاية المسيمة بالمحكمةيقوم محافظ الحسابات بتأدية اليمين 
 .مفتشية الضرائب بيدف بداية عممو بصورة قانونية

ويتميز عمل مكتب محافظ الحسابات بكثير من الإلتزام والإنضباط والجدية في الخدمات التي 
 وىي :يقدميا ويتكون من ثلاث مكاتب تعمل تحت سمطة محافظ الحسابات 

 سبة .مكتب المحا 
 .مكتب مكمف بالأجور 
  .مكتب مكمف بالخبرة القضائية 

لمحافظ الحسابات الحرية الكاممة في إجراء التحريات والتفتيشات التي يراىا ضرورية لممارسة 
 مينتو ويتبع محافظ الحسابات ثلاث مراحل وىي :

 .والتدقيق أولا: مرحمة التعرف بالمؤسسة محل المراقبة

دارتيا وأن يولي  يجب عمى محافظ الحسابات أن يكون عمى عمم بنشاط المؤسسة الإقتصادية وا 
عناية كبيرة وخاصة لمخدمات المالية والمحاسبية، وتعتبر ىذه المرحمة شرط أساسي في قبول 

يح لو الإمكانية في أداء ميامو عمى أكمل وجو لميامو في الشركة لأنيا تتمحافظ الحسابات 
 وتحديد الأخطار العامة التي تحيط بالمؤسسة.

بمجموعة من المعمومات تكون بمثابة القاعدة التي يعتمد عمييا في وعمى المحافظ الإحاطة 
 الممف الخاص بالمؤسسة ، وتتمحور ىذه المعمومات في :

 التي تشغميا.الأسواق  ،تنظيميا العام ،نشاطات المؤسسة 
 .الييكل القانوني لممؤسسة 
 .التنظيم الإداري والمحاسبي لممؤسسة 
 .التنظيم المعموماتي لممؤسسة 
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 ثانيا: مرحمة تقييم أعمال المراقبة الداخمية لممؤسسة:

المتبعة في عممية بحضور نظام مراقبة داخمي عمى محافظ الحسابات حينئذ إدراك الإجراءات 
بداالمحاسبة وفي في ىذه المرحمة يقوم بدراسة للأنظمة التي ف، ء حكمو حول طريقة سيرىاميا وا 

لممكن أن يعتمد عمييا خلال يرى أنيا معبرة وتقييميا قصد تحديد أنظمة المراقبة الداخمية ا
، كما تمكنو من تحديد إحتمالات الوقوع في الخطأ عند تحميمو لممعطيات قصد الخروج ميامو

 مية المؤسسة وطبيعة نشاطيا .بنظام مراقبة يكيف حسب أى

 وتدور أعمال الرقابة الداخمية حول:

 .العمميات التي تقام مع الزبائن 
 .العمميات التي تقام مع الممونين 
 .الأجور والأعباء الإجتماعية 
 .الرسم عمى رقم الأعمال 
 .خزينة المؤسسة 

 ثالثا: مرحمة مراقبة الحسابات.
التدقيق يشرح فيو ما قام بو من أعمال ويكمل ىذا عمى محافظ الحسابات أن يكون ممما بممف 
، ويتضمن الممف لميمة التي تخص المؤسسة المراقبةالممف بممف لممداولة يتضمن المعمومات ا

 ب: أوراق العمل المتعمقة
 .مراجعة الميزانية 
 . حسابات الإستغلال العامة 
 ر .حسابات الأرباح والخسائ 
 .التعاقدات خارج الميزانية لمفروع والمؤسسات المساىمة فييا 
 .أجور المدراء 
 .نتائج المراقبة الداخمية 
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وعمى ىذا الأساس سنقوم بدراسة عمميات المراقبة التي يقوم بيا محافظ الحسابات عمى النحو 
 التالي:

نتظامها:-1  فحص صحة الحسابات وا 

نتظاميا ومطابقتيا لنتائج عمميات حتى يشيد محافظ الحسابات عمى صحة الحسابات  السنوية وا 
السنة المالية المنصرمة ولموضعية المالية وممتمكات المؤسسات والييئات ومن أجل فحص 
صحة الحسابات السنوية مثمما تم قفميا من طرف المسيرين عميو الإطلاع عمى كافة المستندات 

التي تمسكيا شركة المساىمة سواء أكانت إجبارية أم إختيارية والتأكد من أنيا تمسك المحاسبية 
 .الدفاتر التجارية التي نص عمييا القانون التجاري

 10كما عميو التأكد من أن الدفاتر الإجبارية مسكيا مرقمة وممضاة ومصادق عمييا )المادة 
المراقبة قد تم  مساىمين ومجالس تسييرمداولات جمعيات المن القانون التجاري( وأن محاضر 

 تقييدىا في سجلات خاصة.

كما يجب عمى محافظ الحسابات التأكد من تطابق حسابات المؤسسة مع القوانين والتنظيمات 
 ن تكون مطابقة لتمك المعمول بيا في السنوات المالية السابقة .أالمنظمة ليا و 

ويقصد بصحة الحسابات صحة الجرد والتقييم والتقويم إذ لا يكفي أن تعكس الحسابات ماديا 
ن أن يتاكد أنو لم يترك أي شيئ دون جرد و أيضا عمى المحافظ أالأرقام المحاسبية بل يجب 

قد قدمت بصفة واضحة والتقييمات تقترب بقدر كبير من الحقيقة مع الأخذ بعين الحسابات 
 نيا عنصر ىام في الميزانية.حتياطات لأىتلاكات والإلإيت اعتبار تثبالإ

ن يصادق أجل أمدعمة فمن  و حساباتأحيان تعد المؤسسة حسابات مدمجة وفي بعض الأ
نتظاميا عميو القيام بعممية مراقبة مستقمة دون إعادة المراقبة التي قام ا  المحافظ عمى صحتيا و 

 اس الوثائق المحاسبية وتقارير محافظي الحساباتسأملاؤه في ىذه المؤسسات وذلك عمى بيا ز 
 . 01-10من القانون  24لدى الفروع التابعة لمركز القرار نفسو طبقا لنص المادة 
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نتظاميا لذلك ألزمو المشرع ا  حسابات ىو الجزم بصحة الحسابات و إذن ىدف محافظ ال
حتفاظ بممفات زبائنو لمدة عشرة سنوات كاممة لتفادي التعرض لممسؤولية في حالة وقوع أي بالإ

 نتظاميا.إأمر طارئ بخصوص صحة الحسابات أو 

 مراقبة المعمومات الواردة في التقرير الذي يقدمه المسيرون:-2

ة ة لعممية مراقبتعد عممية مراقبة المعمومات الواردة في التقرير الذي يقدمو المسيرون نتيجة حتمي
 01-10من القانون  23/1مر الذي تؤكده ضمنيا المادة دفاتر الشركة وحساباتيا وىو الأ

ن محافظ الحسابات يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتيا لممعمومات أالسابق حول 
 سيم.و حاممي الأأو الشركاء أالمبينة في تقرير التسيير الذي يقدمو المسيرون لممساىمين 

إذن عمى محافظ الحسابات مراقبة المعمومات الواردة في تقارير المسيرين لأنو بإمكانيم تقديم 
قاموا بإعداد حسابات نفسيم حتى ولو أو لممساىمين أمعمومات خاطئة لجمعيات المساىمين 

، لكن ليس لممحافظ القيام بعممية الدفاتر والمستندات بشكل قانونيصحيحة ونظامية ويمسكون 
، ولكي يؤدي ميامو عمال التسييرأن ذلك يعد خمطا مع لممسيرين حول سير المؤسسة لأ قييمت

من القانون التجاري مسيري الشركة بأن يضعوا تقارير  716عمى أكمل وجو ألزمتو المادة 
 التسيير تحت تصرف محافظ الحسابات خلال الأربعة أشير عمى الأكثر .

وكذلك  ،فاتر والصندوق وصحة الجرد والموازناتوبالتالي فعمى محافظ الحسابات فحص الد
  دارةحسابات الشركة ضمن تقرير مجمس الإالقيام بمراقبة دقة المعمومات المقدمة فيما يخص 

وكذلك عميو فحص صحة المعمومات الموجية لممساىمين في المستندات المتعمقة بالوضعية 
ستغلال بقة مع ماتعكسو حسابات الإات متطاالمالية والمحاسبية والتأكد من أن ىذه المعموم

ولو أن يقدم ملاحظاتو أثناء الجمسة إذا كان يجب عميو تقديم  ،رباح والميزانيةالعام وحسابات الأ
لذلك يستحسن أن يطمب الوثائق التي  ،تقييم أو أن يقدم ملاحظاتو التي تمحق بمحضر الجمسة
جراء التعديل الذي يراه مناسبا.توزع أثناء الجمسة مسبقا ليتسنى لو إبداء ملاحظاتو و   ا 
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 تفاقيات المنظمة.ل شروط إبرام اتقدير -3
و أفاقيات بين الشركة التي يراقبيا والمؤسسات تبات ممزم بتقدير شروط إبرام الإمحافظ الحسا

و لمسيري أدارة لإئمين بااسات والييئات التي تكون فييا لمقو بين المؤسأالييئات التابعة ليا 
 و غير مباشرة.أو المؤسسة المعنية مصالح مباشرة أالشركة 

 لى:إجراءات التي يتبعيا في التقييم لإويمكن تمخيص ا
 طلاع عمى الكشف البنكي.الإ 
 طلاع عمى كافة الوثائق المثبتة لمتعاملات التجارية مع فواتير وسندات والشيكات.الإ 
 ستخ  راج أي خطا أو خمل.مقارنة كل عممية تسجيل محاسبي بالوثيقة التي تبررىا وا 
 .التأكد من الأرصدة والمجاميع 
 . التأكد من تسجيل كافة الوثائق والعمميات 
 .مراقبة السجلات القانونية لمعمل والسجلات الجبائية 
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في عمميات التدقيق والمراقبة الداخمية جراءات التي يتبعيا محافظ الحسابات نتياء من الإبعد الإ
وستناول  ولمجل الوثائق والمستندات يبدأ بإعداد تقريره الشامل والذي يدون فيو جميع ملاحظات

 ذكر الجوانب المتعمقة بالتقرير لممؤسسة إعتمادا عمى مايحوزه من وثائق .

 :2015لسنة  Xوفيما يمي سنقدم ميزانية إحدى المؤسسات 

 

 2215لمسنة   X: ميزانية أصول المؤسسة22مرقدول الج

 الصافي الهتلاكات أو المؤونات الخام التعيين
    أصول غير جارية

 155020664.00  155020664.00 أراضي
 50337346.00 9616547.00 59953894.00 مباني

 9586404.00 26588011.00 36174405.00 التثبيتات العينة الأخرى
    أصول جارية

 8386096.00  8386096.00 توظيفات وأصول مالية
 566020425.00  566020425.00 المخزونات قيد التنفيذ

 407289446.00 1077916.00 408367362.00 زبائن
 17836886.00  17836886.00 مدينون آخرون 

 19978874.00  19978874.00 ضرائب ومايماثميا
 19023812.00  19023812.00 الخزينة
 1253479957.00 37282465.00 1290762422.00 المجموع

 بالعتماد عمى وثائق مكتب محافظ الحسابات.المصدر: 

 دج1253479957.0ماقيمتو  31/12/2015الى غاية  Xصول الصافية لممؤسسة لأقدرت ا
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 2215لمسنة   X: ميزانية الخصوم المؤسسة 23الجدول رقم

 المبمغ التعيين
 157500000.00 الخاصةموال رؤوس الأ
 1300127.00 حتياطاتا  علاوات و 

 99410515.00 نتيجة صافية
 397922519.00 ترحيل من جديد

 94671168.00 قروض وديون مالية
 238128575.00 موردون وحسابات ممحقة

 84894971.00 ضرائب
 21342719.00 خرىأديون 
 158309359.00 الخزينة
 1253479957.00 المجموع

 .بالعتماد عمى وثائق مكتب محافظ الحساباتالمصدر :

 تحميل وتعميل مخرجات القوائم المالية:

 أولا : حسابات الأصول.

 )الميزانية ، جدول حسابات النتائج( تقدم النتائج التالية:الحالة المالية المقدمة لممؤسسة 

 دج1290762422.00المجموع الخام لمميزانية :

 دج1253479957.00لمميزاانية:المجموع الصافي 

 .دج ربح99410515.00النتيجة الصافية:
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ومنو يمكن القول بما أن المؤسسة حققت ربحا فالسياسة المتبعة سميمة وىذا ما يترتب عمى 
المؤسسة من الناحية الجبائية تسديد المستحقات الضريبية قبل الثلاثين من شير أفريل لمسنة 

 أو الضريبية عمى أرباح الشركات .الموالية سواء كانت الضريبة عمى الدخل الإجمالي 

 ات:الاستثمار -أ

 2015دج وذلك خلال سنة 259535061.00مقدار : Xبمغت قيمة الإستثمارات لممؤسسة 
 .2014دج خلال سنة 252555032.00مقابل 

 أىداف المراقبة التي قمنا بيا حول حساب الإستثمارات من أجل تحقيق الأىداف التالية:

 أكد من تطابق التسجيلات الحيازات الجديدة للإستثمارات مع الوثائق المبررة ليا والت مقارنة
 المحاسبية.

 .التأكد أن إىتلاكات الإستثمارات محسوبة بطريقة صحيحة ومدققة 
  التأكد من المتابعة الجيدة للإستثمارات الجارية ونقل ممكيتيا إلى حساباتيا الخاصة

 والمناسبة.

دج 6980029بقيمة إن المراقبة التي قمنا بيا تشير إلى أن إستثمارات المؤسسة عرفت إرتفاعا 
 .2014بالمئة مقارنة بسنة  2.76أي تغير بنسبة 

ومن الناحية الجبائية فإن ىذه الزيادة سوف يقابميا مردود وأرباح تعود عمى المؤسسة مما 
يشجعيا عمى نشاطيا وتحقيق أرباح إضافية كما يمكن أن ينجر عنو فوائض القيمة عن التنازل 

وكذا  2و1الفقرة  172وىذا حسب المادة حالة التنازل عنيا عن الإستثمارات في المستقبل في 
والتي تنص عمى أنو لايدخل فوائض القيم الناتجة عن التنازل أثناء  3و2و1الفقرة  173المواد 

إستغلال عناصر الأصول المثبتة، ضمن الربح الخاضع لمضريبة بالنسبة المالية التي تحققت 
ة بأن يعيد إستثمار مبمغ يساوي مبمغ فوائض ىذه القيم في فييا، وذلك إن إلتزم المكمف بالضريب

 شكل تثبيتات في مؤسستو قبل إنقضاء أجل ثلاث سنوات، إبتداءا من إختتام ىذه السنة المالية.
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مقدار  31/12/2015إلى غاية   Xبمغ قيمة مخزون المؤسسة المخزونات:-ب
 دج وىي موضحة بالجدول التالي:566020425.61

 : جدول يوضح قيمة المخزونات24رقم الجدول 

 الرصيد الخام التعيين الحسابات
 INFO KOUBA 326242674.33مخزون  300100
 CCTV 226540226.37مخزون  300200
 2733084.80 بارسو ALGمخزون  300300
 10448919.61 مخزون بلازا  300500
 55520.50 مخزون خارجي 370000

 566020425.60 المجموع
 وثائق مكتب محافظ الحساباتبالعتماد عمى المصدر:

 يمكن إستخلاص النتائج التالية:

  31/12/2015تقريب الجرد المادي والمحاسبي لممخزونات في. 
 .فحص فواتير مشتريات المخزونات 
 . تقريب المشتريات مع الوثائق المبررة ليا والتحقق من تحميميا محاسبيا 

، كما أنو من ين الجرد المادي والجرد المحاسبيالمخزونات مؤكدة بويمكن القول أن قيمة 
الناحية الجبائية ىذه المخزونات ىي ناتجة عن عممية شراء بواسطة فواتير وقد قامت المؤسسة 
بخصم مبالغ الرسم عمى القيمة المضافة، في التصريحات الشيرية لذا وجب عمى المؤسسة أن 

عدم إسترجاع الرسم لأنو لا يمكن أن يسترجع بعد السنة تراعي جانب المخزونات في حالة 
كما أنو يمكن للإدارة الجبائية أن تسترجع  2017وىذا حسب قانون المالية لسنة   N+2الثانية 

مبمغ الرسم عمى القيمة المضافة لتمك المخزونات عند تحويل المؤسسة لمنظام الجبائي المتبع 
، وذلك لكون المؤسسة أو في حالة التوقف عن النشاط جزافيإلى النظام ال حقيقيمن النظام ال

 قد إستفادت منو عند عممية الشراء.
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 المدينون:-ج

 دج25286055.7ماقيمتو  31/12/2015بمغت ففي إجمالي المدينون 

 :المدينون25الجدول رقم 

 االمبمغ التعيين
 9449169.61 مدينو الاستثمارات
 42670.00 تسبيقات الممونين

 286500.00 تسبيقات عمى الأجر
 17507716.09 الزبائن

 25286055.7 المجموع
 وثائق مكتب محافظ الحسابات بالعتماد عمى المصدر :

وتستعاد  2015إن رصيد ىذا الحساب لصالح الأشغال المنجزة خلال سنة مدينو الستثمارات:
 .2016سنة في 

عمى مشتريات لممواد والموازم المتعمقة بالموردين الرصيد يتمثل في تسبيقات تسبيقات لمموردين: 
 .2016وتسوى في سنة 

، وىو ما يعني أن 2015نستنتج في أغمب رصيد الزبائن قد تم تحصيمو خلال سنة الزبائن: 
استخدمت مجيودات كبيرة لتحصيل الزبائن مقارنة برقم الأعمال المحقق طيمة ىذه  Xالمؤسسة 
 دج.17507716.09السنة وىو 

 ضرائب وما يماثمها: -د

دج وىي موضحة 19978874.18بقيمة  2015قيمة الضرائب وما يماثميا المسجمة في سنة 
 في الجدول التالي:
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 :ضرائب ومايماثمها.26الجدول رقم 

 المبمغ البيان
 18433524.00 تسبيقات الضريبة عمى أرباح الشركات

 1359103.91 الرسم عمى القيمة المضافة المدفوع عمى المشتريات 
 16246.27 الرسم عمى القيمة المضافة المدفوع عمى المصاريف البنكية

 19978874.18 المجموع
 وثائق مكتب محافظ الحسابات. بالعتماد عمى المصدر:

 355، لذا فإنو وتطبيقا لأحكام المادة ا ىي نفسيا المقيدة في الميزانيةقيمة الضرائب وما يماثمي
حيث  المباشرة والرسوم المماثمة  فإنو عمى المؤسسة تقديم ثلاث تسبيقاتمن قانون الضرائب 
أما  N-2من الحقوق الواجبة الدفع، ويكون التسبيق الأول من السنة  ℅30يساوي كل تسبيق 

أفريل لمسنة  30عمى أن تتم عممية التصفية قبل  N-1التسبيق الثاني والثالث فيكون من السنة 
العممية توفير موارد لمدولة وكذلك تخفيف العبئ الضريبي عمى  الموالية واليدف من ىذه

 المؤسسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

65 

 حسابات نقدية:-ه

 موضحة في الجدول التالي: 31/12/2015النقديات المدرجة في الميزانية بتاريخ 

 : النقديات27الجدول رقم 

 رصيد دائن رصيد مدين التعيين
 NAIXIS 0.00 36390113.16بنك 
 SGA 33332.73 0.00  بنك
 ALG GULE 2207427.66 0.00بنك
 BEA 1052972.02 0.00بنك
 CPA 0.00 601753.91بنك
 BNA 196784.00 0.00بنك

 0.00 639935.12 بنك البركة
 PNP PARIPAS 9214590.05 0.00بنك
 0.00 115877.16 السلام بنك

 0.00 122860.26 بنك العرب
 27617492.28 0.00 تسبيق بنكي

 93700000.00 0.00 بنكBNPتسبيق 
 0.00 539054.95 الصندوق
 0.00 4900978.71 سجلات
 158309359.35 19023812.66 المجموع

 وثائق مكتب محافظ الحسابات.بالعتماد عمى المصدر: 
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 توصمنا الى النتائج التالية: 31/12/2015من خلال فحص الحسابات النقدية الموقوفة بتاريخ 

  بين حالة التقارب البنكية مع الرصيد المحاسبي لممؤسسة.توافق 
  31/12/2015غياب محضر الصندوق الذي يبرر الصندوق بتاريخ. 

 ثانيا: حسابات الخصوم.

 حسابات رؤوس الأموال:-أ

 دج.157500000.00رأس مال الشركة ىو:  -

المنقل دج والرصيد 99410515.00ىي  31/12/2015نتيجة الربح الصافي بتاريخ  -
 دج.397922519.00الجديد ىو 

 دج.1300127.00حساب العلاوات والاحتياطات سجل نفس الرصيد بقيمة  -

 الديون: -ب

 دج.94671168.77قيمة  31/12/2015بتاريخ   Xبمغت الديون الموقوفة لممؤسسة 

 X:ديون المؤسسة 28الجدول رقم 

 الرصيد البيان
 89162802.73 ديون مترتبة عن عقد ايجار
 428796.10 ديون مترتبة عن عقد ايجار
 5079569.94 ديون مترتبة عن عقد ايجار

 94671168.77 المجموع
 وثائق مكتب محافظ الحسابات.بالعتماد عمى المصدر:

بعد الفحص والمراقبة نؤكد عمى أن مبمغ الديون يرجع بصفة أساسية إلى وضعية الحسابات 
أي تفصيلات ليذه  Xالدائنة للأصول وكذا حساب دائنون الموردون، ولم تقدم المؤسسة 

 .2016في سنة والتي يجب أن تسوى الحسابات 
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 موردون وحسابات ممحقة: -ج

موضح في  31/12/2015بتاريخ   Xتحميل حساب موردون وحسابات ممحقة لممؤسسة 
 الجدول التالي:

 : الموردون والحسابات الممحقة.29الجدول رقم 

 المبمغ الموردون
 39528260.00 الجمارك الجزائرية

 43366.50 سامسونغ
TJD 102599145.31 لممعمومات 
LG 23091.09 الكترونيك 

SARL FIRASSAT BUSNESS 1999.99 
TAXES S/IMPORT 1004181.16 

ONDA 7925508.53 
 3675.45 اليانس لمتأمينات

 42670.00 موثق
MLA 14691.33 

 41254.9 الاذاعة الجزائرية 
 151227844.26 المجموع

 وثائق مكتب محافظ الحسابات.بالعتماد عمى  المصدر:

ىذه الأرصدة يجب أن تخضع إلى تحميل تفصيمي من أجل ضبطيا وقد بمغت في مجموعيا ما 
 ختلافيم.إدج مقسمة بين مختمف الموردين عمى 151227844.26قيمتو 
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 :الضرائب وما يماثمها -د

 دج84894971.81ماقيمتو  31/12/2015سجل حساب الضرائب وما يماثميا بتاريخ 

 وما يماثمها.:الضرائب 12الجدول رقم 

 المبمغ التعيين
 29776533.54 الضريبة عمى أرباح الشركات

 27563204.00 2015في  الرسم عمى القيمة المضافة المسترجع
 3439252.00 فعورسم عمى القيمة المضافة الواجب دال

 16136673.08 2014الرسم عمى القيمة المضافة غير المقبوض/بئر مراد رايس
 1682638.47 2015المضافة غير المقبوض/بئر مراد رايس الرسم عمى القيمة

 467003.4 2016الرسم عمى القيمة المضافة غير المقبوض/بئر مراد رايس
 3924.00 حق الطابع /مبيعات القبة

 4344.31 حق الطابع /مبيعات العناصر
 4955.00 حق الطابع/مبيعات جمول

 7500.00 حق الطابع/مبيعات العاصمة مركز
 2584543.00 الرسم عمى النشاط الميني/القبة

 1066191.00 الرسم عمى النشاط /بئر مراد رايس
 197957.78 الرسم عمى النشاط الميني/بئر مراد رايس غير مسدد

 10882017.71 2015الرسم عمى النشاط الميني/بئر مراد رايس رقم اعمال غير مسدد
 54940.52 2013رقم الاعمال غير مسددالرسم عمى النشاط الميني/بئر مراد رايس 

 284588.00 الرسم عمى النشاط الميني/جمول
 532506.00 االرسم عمى النشاط الميني/العاصمة مركز

 84894971.81 المجموع
 وثائق مكتب محافظ الحساباتبالعتماد عمى المصدر:
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الى غاية  Xمن خلال الجدول نجد أن الرصيد متوافق مع ميزانية الخصوم لممؤسسة 
31/12/2015. 

مرصدة أما بالنسبة لحساب الرسم عمى القيمة  IBSحساب الضريبة عمى أرباح الشركات 
 يجب أن تراجع من أجل تصفيتيا. TVAالمضافة 

 ديون أخرى: -ه

دج موضحة 21342719.80بقيمة  31/12/2015بتاريخ  Xخرى لممؤسسة قدرت الديون الأ
 في الجدول التالي: 

 : ديون أخرى 11الجدول رقم 

 المبمغ التعيين
 4599870.91 الحسابات وتسبيقات الزبائن

 3103442.14 فرادالأ
 896830.92 جتماعيالضمان الإقتطاع إ
 41174.62 شتراكات التعاضدية إ

IRG536820.64 فراد/أجور الأ 
 12164580.57 بوضياف معمر

 21342719.80 المجموع
 مكتب محافظ الحسابات.وثائق بالعتماد عمى  المصدر:
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قة بالأفراد أكثر خاصة الضمان قتطاعات المتعمل الجدول تتعمق ىذه الأرصدة بالإمن خلا
كما  X رباح لمسنوات الثلاث الأخيرة لممؤسسةالضريبة عمى الدخل ، كما قدرت الأجتماعي و الإ

 يمي:

 المبمغ النتيجة السنة
 64952744.00 ربح 2013
 86378088.00 ربح 2014
 99410515.00 ربح 2015
 وثائق مكتب محافظ الحساباتبالعتماد عمى  المصدر:

رتفعت الأرباح إرباح في السنوات الثلاثة حيث لجدول نلاحظ التطور الحاصل في الأمن خلال ا
 .2013مقارنة بسنة  2014بالمئة  لسنة 33ب 

 .2014مقارنة بسنة  2015بالمئة سنة  15رباح برتفعت الأا  و 
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 :الفصلخلاصة 

جراءات التي يتبعيا محافظ الحسابات لال الدراسة التطبيقية نستنتج الإمن خلال ماسبق ومن خ
 والتي تكمن فيما يمي :من أجل التدقيق الجبائي في التقييم 

 .الاطلاع عمى الكشف البنكي 
 فواتير وسندات وشيكات.مثبتة لمتعاملات التجارية مع الاطلاع عمى كافة الوثائق ال 
 . مقارنة كل عممية تسجيل محاسبي بالوثيقة التي يبررىا 
 رصدة والمجاميع.التأكد من الأ 
 كد من تسجيل كافة الوثائق والعمميات المفروض تسجيميا.أالت 
  لييا.إالتأكد من النتائج المتوصل 
 .مراقبة السجلات القانونية لمعمل والسجلات الجبائية 
  محافظة الحسابات مع إبداء كل الملاحظات الضرورية مع إرفاق نسخ من إعداد تقرير

 الميزانية النيائية وجدول حسابات النتائج.
 . تقديم نسخة من التقرير 
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 خاتمة

مينة محافظ الحسابات ىدفيا الأساسي ىو التحقق من صحة وصدق البيانات المالية 
والمحاسبية، وذلك عن طريق إعطاء رأي فني محايد حول القوائم المالية ومدى عدالتو في 
تمثيل المركز المالي ونتائج الأعمال لممؤسسة وذلك من طرف محافظ الحسابات الذي يشترط 

 مستقلا ومحايدا عن المؤسسة وذو كفاءة مينية وخبرة.فيو أن يكون 

ومن خلال ىذا البحث حاولنا إبراز الجوانب العامة المتعمقة بموضوع التدقيق ومينة محافظ     
الحسابات، وكذلك مختمف العمميات الجبائية في المؤسسة والتي تضمن لممؤسسة من تحقيق 

وذلك  عدم الإلتزام بالقواعد الجبائية الناجمة عن أىدافيا من خلال تدارك ومعرفة كل الإخلالات
 قة البيانات المحاسبية والمالية،لأجل حماية أصوليا والمحافظة عمييا ضد الأخطار وضمان د

 بحيث يمكن الإعتماد عمييا من خلال إعداد تقارير دورية عن نتائج الأنشطة.

ليا في الجانب لمفاىيم التي تعرضنا بمكتب محافظ الحسابات لتعزيز اوجاءت دراستنا الميدانية 
كما سمحت الدراسة بالتعرض إلى الموضوع المعالج من زاوية ، ية تطبيقيا ميدانياالنظري وكيف

 أخرى والإقتراب أكثر من الواقع.

 إلى جممة من النتائج فبعد معالجتنا وتحميمنا لمختمف جوانب الموضوع في فصميو، توصمنا
 مع مجموعة من الإقتراحات.

 نتائج الدراسة: 

 بناءا عمى ماورد في الدراسة توصمنا إلى النتائج النظرية والميدانية التالية:

   إتباع منيجية تمكنو من الإلمام بكل المعمومات المحاسبية عمى محافظ الحسابات
والمالية بغية إبداء رأيو بشأنيا، حيث يتطمب ذلك وجود خطة محكمة وحصول المدقق 
عداد التقرير  عمى الأدلة والقرائن الكافية لإبداء رأيو حول القوائم المالية والمحاسبية وا 

 يضم النتائج التي توصل إلييا جراء عمممية التدقيق.كمرحمة نيائية 
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 برازىا م محافظ الحسابات و يق في تقريره الموجو إلى بإكتشاف نقاط القوة والضعف وا 
 المؤسسة.

  تيدف عممية التدقيق في العمميات الجبائية إلى ضمان صحة البيانات المالية
 ائم المالية والمركز المالي.والمحاسبية لمحكم عمى مدى صحة الأداء وكذلك نتائج القو 

  إن مجموع العمميات الجبائية ىي مجموعة من الإجراءات والقوانين الجبائية التي تضعيا
الإدارة الجبائية لأجل ضمان السير الحسن لمختمف العمميات المالية والإدارية وتوفير 

 موارد مالية لمدولة.

  الإقتراحات:

عمى النتائج التي تم الوصول إلييا نقترح جممة من التوصيات والتي نيدف من خلاليا إلى  بناءا
ضرورة تدعيم أعمال محافظي الحسابات وىذا يصب في اليدف النيائي وىو الحصول عمى 

بر عن الوضعية الحقيقية لممؤسسة الإقتصادية، ويمكن إنجاز ىذه معمومات ذات مصداقية وتع
 العناصر التالية:التوصيات من خلال 

  تنظيم مينة التدقيق)الغرفة الوطنية لمحافظي ترقية الييئة المينية التي تخص
 الحسابات(.

  لابد عمى مكتب محافظ الحسابات توفير فرص لتنمية وتطوير معارف المحافظين من
 خلال برامج التعميم الميني المستمر والمنظم من طرف الغرفة الوطنية.

  تبني معايير التدقيق الدولية خاصة فيما يخص نظام الرقابة الداخمية.إنشاء ىيئة وطنية 
 . التركيز عمى منيج التعميم العالي وخاصة منيا التدقيق المحاسبي 
  توظيف مدققين داخميين لكل مؤسسة يكون بشكل إجباري مما يساعد محافظ الحسابات

 عمى أداءه الجيد.
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 آفاق الدراسة:

دراستنا ليذا الموضوع، طرحا يتعمق بعممية التدقيق التي يقوم بيا محافظ لقد تناولنا من خلال 
مؤسسات والتي من خلاليا يمكن زيادة الثقة الحسابات والتي أصبحت ضرورية لكل ال

والمصداقية بالمؤسسة وزيادة الإعتماد عمى مخرجات نظاميا المحاسبي والمتمثمة في القوائم 
شخص محايد ومستقل، غير أنو يمكن لبعض المواضيع أن  المالية نتيجة لمراجعتيا من طرف

 تكون دراسات مستقبمية من طرف الباحثين وىي كمايمي:

 .فعالية تقرير محافظ الحسابات في توصيل رأيو لمختمف مستخدميو 
 .أثر إلزام محافظ الحسابات بتطبيق معايير التدقيق الدولية عمى عممية التدقيق 
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  ................................................................( )* (فً دانح تغٍٍر انعُىاٌ خلال انطُح) ................................................ 02جاَفً .... 1فً  

................................................الإنكتروًَ.انًىلع .................................................انفاكص.........................................................انهاتف.  

  عُىاٌ انًؤضطاخ انثاَىٌح )فً دانح عذو كفاٌح الإؽار إرفاق جذول يًاثم(( 5  

 انىلاٌح انثهذٌح رلى انًادج انعُىاٌ تعٍٍٍ انًؤضطح

     

     

     

                                                       ائً نكم شخض يُهى ارلى انتعرٌف انجثانعُىاٌ انطكٍ نهًظرح او انشركاء فً دانح شركاخ أشخاص و (6

تعرٌف انجثائًرلى ان  الاضى و انهمة انعُىاٌ دظض يٍ انرتخ 

    

    

    
 

 

ك انًذاضثحيط  

 تانًؤضطح  أجٍريطتخذو                 

  ...........................................................................................................................:         يكتة انًذاضثح                    

 ............................................................................................................................................................... انعُىاٌ     

     ......................................................................................................................................................................... 

                                                               رقم التعريف الجبائي                                   

 )*( في حانة تغيير انعنوان خلال انسنة اذكر ايضا انعنوان انقديم 

  (0215) 11 ًَىرج  ج  رلى        

 

 ًهٍُحانتظرٌخ تالأرتاح ان

 انؼرٌثح عهى انذخم الإجًانً

 انُظاو انذمٍمً

 )انرضــى عهى انُشـاؽ انًهُــً(

تصريح يودع في 
  مكمصلحة مقر نشاط

 ماي 1قبل 

ختم و تاريخ 
 مصلحة ال

....................                              ................................... ضُح فرع انؼرٌثح :      

............: ..............................................َتٍجح انطُح     ..........                                  

............................... إنى.......................................يٍ نًذج ا     

 
                                

  

 

 أ



 

 

 

 يهخض انعُاطر انخاػعح :              

 

 دج                                                                                          الإجًانً :انؼرٌثح عهً انذخم  -1

 I                                            I       ................              انُتٍجح انًذاضثٍح :         رتخ :                       خطارج : -ا

 I                                            I      ...............              ح :            رتخ :                       خطارج :ٍانُتٍجح انجثائ -ب

 يُها :

  الإعفاءانرتخ انًعفً  َطثح ...…………     .............................................I                                            I                                                   

  انطُح : انًثانغ انًعاد اضتثًارها خلال..............................   .......................I                                     I        

 

 ؽثٍعح انعًهٍاخ انًُجسج ؽثٍعح انعًهٍاخ
 انًثهغ انخاو نرلى الأعًال

 تذوٌ تخفٍغ

 انخاػعح انعًهٍاخ

يثهغ عًهٍاخ انثٍع تانجًهح نهًىاد انتً ٌتؼًٍ ضعر تٍعها 

 يٍ انذمىق غٍر انًثاشرج. % 52أكثر يٍ 

 

 

............................. 

 دج

 
I                                        I 

   يثهغ عًهٍاخ انثٍع تانتجسئح نهًىاد انتً ٌتؼًٍ ضعر   

 يٍ انذمىق غٍر انًثاشرج. % 52تٍعها أكثر يٍ      

 

............................. 
 

I                                        I 

 I                                        I ............................. ..................................        يثهغ عًهٍاخ انثٍع تانجًهح 

 I                                        I ............................. ........................ عًهٍاخ أخري تطتفٍذ يٍ انتخفٍغ

 I                                        I ............................. ............... عًهٍاخ لا تطتفٍذ يٍ انتخفٍغيثٍعاخ و 

 I                                        I ............................. .................. (1انًثهغ الإجًانً نرلى الأعًال انخاػع )

 عًهٍاخ يعفاج

....................................................................... 
............................. I                                        I 

....................................................................... ............................. I                                        I 

....................................................................... ............................. I                                        I 

 I                                        I ............................. ................... (0)انًثهغ الإجًانً نرلى الأعًال انًعفى 

 I                                        I ............................. ......... (0( + )1انًثهغ الإجًانً نرلى الأعًال انًذمك )

 

 بـ .......................في ..........................                                                                        
    المصرح ختم و إمضاء                                                                

 

 

 

 

   ،انمكهف بانضريبة انمتوفى: إذا قمتم بتصريح باسم تركة  يلادظح

مضاء أسمائكم وأنقابكم و عنوانكم.  اذكروا في أسفم الإ                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS العامـــة للضـــرائب المديـريـة                                                                                                                         

DIRECTION DES IMPOTS DE WILAYA ولايـة ل لضــرائـب ا  مـديريــة                                                                                     

DE :…………………………………...................................................……………….. ............................................................................                                                                                      

INSPECTION DE :  : مفتشية....................................................                                                                                           ...................................................................  

RECETTE DE :   ...............................................................................                                                                                          .........................................................قباضة :

COMMUNE DE :    ..............................................................................                                                                                       ..........................................................بلدية : 

CPI DE :   ..............................................................................                                                                              ..........................................................:  مركز الضرائب الجواري 

   ................للضريبة الجزافية الوحيدة لسنة : التقديريالأعمال برقم  التصريح
DECLARATION PREVISIONNELLE DE L’IFU AU TITRE DE L’ANNEE :……………….. 

........................................:  إلى .........................................الفترة من:   

Période du …………………….………….. au ……………………….. 

  لسنة بداية النشاط(ديسمبر  03 خر اجليودع آ)تصريح 
(Déclaration à souscrire au plus tard le 30 décembre de l’année du début de l’activité) 

 )المكلفين الجدد بالضريبة(
(NOUVEAUX CONTRIBUABLES) 

 

معلومات خاصة بالمكلف بالضريبة  - I 
I – IDENTIFICATION DU CONTRIBUABLE 

- Nom, Prénom :                                                                                                                   : الاسم و اللقب                               

- Raison sociale :                                                                       : اسم الشركة                                                                             

- Activité exercée :                                                                                                                  : طبيعة النشاط                            

- Autres activités :                                                                                                                   : نشاطات أخرى                          

- Activité exonérée (ANSEJ – CNAC - ANGEM) :                              : نشاط معفى                                                                       

- Adresse du lieu d’exercice de l‘activité  :                                                                                                : عنوان النشاط         

- Adresse du domicile de l’exploitant  :                                                                                             :عنوان إقامه المكلف بالضريبة  

- Numéro NIF :                                                                                                                                                                              : رقم التعريف الجبائي 

- Numéro du RC :                                                                                                              : رقم السجل التجاري                                                                    

- Code d’activité :                                                                                                                      : رمز النشاط                             

- Numéro de la carte d’artisan :                                                     : رقم بطاقة الحرفي                                                                

- Numéro d’article d’imposition :                                                                                                                     : رقم المادة      

- Numéro de téléphone :                                                                                                                    : رقم الهاتف                   

- E-mail :                                                                                    : البريد الإلكتروني                                                                       

- Numéro CB / CCP :     الحساب البريد الجاري :                                                                                                      \رقم الحساب البنكي  

 

الأجور - II 
II- SALAIRES 

- Nombre de personnes employées * :                                                                                            :  * عدد الأشخاص الموظفين  

- Montant des salaires versés * :                                                                                                      :     * مبلغ الأجور المدفوعة

- Montant des charges sociales versées *  :                                                                   :         *  مبلغ الأعباء الاجتماعية لمدفوعة 

* Ces informations doivent concerner  l’année d’activité N                                                                                      *    هذه المعلومات يجب ان تتعلق بالسنة ن  

 

Série G12 bis 
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الأعمال التقديريرقم  -  III   
III- CHIFFRES D’AFFAIRES PREVISIONNELS 

 طبيعة النشاط

Nature Activité 
 رقم الأعمال التقديري

CA prévisionnel 
 المعدل

Taux 
 مبلغ الضريبة الجزافية الوحيدة

Montant IFU 
 عملية الإنتاج و بيع السلع

Activité de production 
et vente de biens 

 5%  

أخرىنشاطات   

Autres activités 
 12%  

 المجموع

Total 
   

 

 

 

 

.................................................. في...... ..... .. ....................................بـ  

 A …………………………………………………., le …………………………………………….……………… 

 

 ختم و إمضاء المكلف بالضريبة
 Cachet et signature du contribuable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دج         ( 0.333 \دج           03.333ضريبة ) الحد الأدنى لل   \              لمبلغ الضريبة الجزافية الوحيدة ليالكالدفع 
VERSEMENT INTÉGRAL DE L’IFU             /   MINIMUM D’IMPOSITION (03.000 DA             / 5.000 DA             ) 

................................................... في...... ..... .. ....................................بـ  

A …………………....................…………..le......................................................... 

 ختم و إمضاء المكلف بالضريبة

Cachet et signature du Contribuable 

Quittance numéro :……………………......................................……………………: رقم القسيمة 

Date :…………………………………....................................................................……………………... : التاريخ 

 ختم و إمضاء القابض :

Cachet et signature du RECEVEUR :  

 

 



 لضريبة الجزافية الوحيدةاب ةالمتعلق تذكير بأحكام 

على ا&شخاص الطبيعيين و المعنويين الذين يمارسون نشاطا صناعيا، تجاريا، حرفيا او  لضريبة الجزافية الوحيدةاتطبق  ����
من قانون  1 مكرر 282المادة ( دج0.000.0003غير تجاري والذين & يتعدى رقم أعمالھم أو ايراداتھم المھنية ال 

 .)ئب المباشرة و الرسوم المماثلة الضرا

فيما يخص جميع النشاطات  H 12%نشطة اGنتاج او بيع السلع و %5 :كما يلي لضريبة الجزافية الوحيدةيحدد معدل ا ����
 .)ئب المباشرة و الرسوم المماثلة من قانون الضرا 4مكرر 282المادة ( اHخرى

و  1تصريح تقديري في الفترة الممتدة ما بين  اكتتاب لضريبة الجزافية الوحيدةضعين لبالضريبة الخايتعين على المكلفين  ����
 .)ةالجبائيءات راجمن قانون ا& 1المادة ( جوان من كل سنة  30

ان يقوموا باحتساب مبلغ الضريبة المستحقة كما  لضريبة الجزافية الوحيدةيجب على المكلفين بالضريبة الخاضعين ل ����
يمكن لھؤ&ء  كما.يتوجب عليھم تسديد مبلغ الضريبة الكلي لدى قباضة الضرائب التابعين لھا لحظة إيداعھم لتصريحاتھم

عند إيداعھم   لضريبة الجزافية الوحيدةمن قيمة ا %50 اللجوء  للدفع المجزئ للضريبة وفي ھذه الحالة & بد عليھم تسديد
سبتمبر  و  15إلى غاية1اHولى من  - المتبقية فتسدد على دفعين متساويتين %50لتصريحھم التقديري، فيما يخص ال 

 ).من قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة  365المادة (    ديسمبر 15إلى غاية 1الثانية من 

 ديسمبر 30الجدد إيداع تصريحاتھم التقديرية في أجل اقصاه  لوحيدةا لضريبة الجزافيةيتعين على المكلفين الخاضعين ل ����
ءات راجمكرر من قانون ا& 3المادة ( المستحقة  لوحيدةا  لضريبة الجزافيةلسنة بداية النشاط مع القيام بتسديد المبلغ الكلي ل

 .)ةالجبائي

لضريبة الجزافية يتوجب على المكلفين الخاضعين ل )ن(في حالة ما إذا تم تحقيق رقم أعمال يتجاوز ذلك المصرح به للسنة  ����
من  3مكرر  282المادة (  1+فيفري  للسنة ن 15جانفي و  20ما بين إيداع تصريح تكميلي في الفترة الممتدة  الوحيدة

 ).قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة 

يخفض ھذا ). رائب المباشرة و الرسوم المماثلة من قانون الض 365المادة ( كحد ادنى للضريبة  دج 10.000حدد مبلغ ����
  282المادة  "( ANSEJ ,ANGEM, CNAC"المستفيدين من أجھزة دعم التشغيلللمكلفين   دج5.000المبلغ الى 

 . )6مكرر 

 :بإمكان للمكلفين بالضريبة أن يختاروا الخضوع للضريبة حسب نظام الربح الحقيقي مع احترام الشروط التالية ����

حتى يخضع المكلف بالضريبة لنظام الربح  الحقيقي  يجب عليه أن يقوم بتبليغ  : يار نظام الربح الحقيقياجل اخت -
من السنة اHولى التي يريد أن  فيفري 1قبل مصلحة الوعاء الضريبي التي تشرف على تسيير ملفه الجبائي 

 .يخضع خxلھا للنظام الحقيقي 

 سنوات 3لمدة  الربح الحقيقي ساريالنظام  بالضريبة للخضوعاختيار المكلف  يكون طلب: مدة ا&ختيار -

ءات راجمن قانون ا& 3المادة ( & رجعة فيه ا&ختيارحيث يكون فيھا )السنة المذكورة و السنتين الموليتين لھا ( 
 .)ةالجبائي

 

مؤشر عليه من قبل المصالح الجبائية، يتعين على المكلفين الخاضعين للضريبة الجزافية الوحيدة مسك سجل مرقم و  ����
يتضمن تلخيص سنوي و تسجل فيه تفاصيل مشترياتھم المدعمة بالفواتير و غيرھا من المستندات الثبوتية و يتعين عليھم 

 .زيادة على ذلك ، ضمن نفس الشروط مسك سجل مرقم ومؤشر عليه يتضمن تفاصيل مبيعاتھم

ارسين لنشاط تأدية الخدمات، حيازة دفتر يومي يتم ضبطه يوما بيوم و تقيد فيه يتعين على المكلفين بالضريبة الممكما 
 .)ةالجبائيءات راجمن قانون ا& 1المادة (  التفاصيل الخاصة بإرادتھم و نفقاتھم المھنية

 282 المادة( بھا المدلى التصريحات في إنقاص ك ھنا املة حا في بھا المصرح ا9سس مراجعة حق الجبائية ا8دارة تملك ����
 .) المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب انونق من 3 مكرر

 



Rappel du dispositif relatif au régime de l’IFU 

• L’IFU s’applique aux personnes physiques ou morales exerçant une activité industrielle, commerciale, 

artisanale ou non commerciale dont le CA ou les recettes professionnelles  n’excède pas 30.000.000 DA 

(article 282 ter du CDITA) . 

• Le taux de l’IFU est fixé comme suit : 5% pour les activités de production et de vente de biens et 

12% pour les autres activités (articlesexiès  282 CIDTA).  

• Les contribuables soumis à l’IFU sont tenus de déposer une déclaration prévisionnelle entre le 1er et le 
30 juin de chaque année (article 1er du CPF).  

 

• Les contribuables soumis à l’IFU doivent procéder  eux -mêmes au calcul de l’impôt dû et de reverser  

le  montant intégral  de l’impôt  à la recette des impôts dont il relève au  moment du dépôt de la 

déclaration.  Ces derniers  peuvent recourir au paiement fractionné de l’impôt. Dans ce cas, ils doivent 

s’acquitter, lors du dépôt de la déclaration prévisionnelle, de 50% du montant de l’impôt forfaitaire 

unique (IFU). Pour les 50% restant, leur paiement s’effectue en deux versements égaux, du 1er au 15 

septembre et du 1er au 15 décembre (article 365 du CIDTA). 

• Les nouveaux contribuables sont tenus de souscrire leurs déclarations prévisionnelles au plus tard, le 
30 décembre de l’année du début de l’activité et de procéder  spontanément au paiement  du montant 

intégral de l’IFU dû (article 3bis CPF).  

 

• Dans le cas de réalisation d’un chiffre d’affaires dépassant celui déclaré au titre de l’année (N), les 

contribuables soumis à l’IFU doivent souscrire une déclaration complémentaire entre le20 janvier  et 
le 15 février de l’année N+1 (Article 282 quater  du CIDTA). 

• Le minimum d'imposition  est fixé à 10.000DA (article 365 bis). Ce minimum est ramené à 5.000DA 

pour les contribuables éligibles aux dispositifs d'aide à l’emploi, ANSEJ - ANGEM -CNAC- (article 282- 

octiés). 

• Les contribuables peuvent opter pour le régime du réel en respectant les conditions ci-après : 

- Délai d’option au régime du réel : pour relever du régime du réel, le contribuable doit notifier son 

option au service d’assiette gérant son dossier fiscal avant le 1er février de la première année au titre 

de laquelle celui-ci désire appliquer le régime du réel ; 

- Durée de l’option : l’option est valable pour une durée de 3 ans (la dite année et les deux années 

suivantes). Pendant cette période l’option est irrévocable (article 3 du CPF). 

 

• Les contribuables IFU doivent tenir, un registre côté et paraphé par les services fiscaux, récapitulé par 

année, contenant le détail de leurs achats, appuyé des factures et de toutes pièces justificatives. En 

outre, ils doivent également tenir dans les mêmes conditions, un registre côté et paraphé, contenant 

ledétail de leurs ventes. De même, les contribuables exerçant une activité de prestation doivent tenir  

un livre journal suivi au jour le jour et représentant le détail de leurs recettes et dépenses  

professionnelles (article1 du CPF). 

• L’administration fiscale peut rectifier les bases déclarées,  en cas d’insuffisance de déclaration. 

(Article 282 quater  du CIDTA). 

 

 



 

 انـذٌـــًــقــشاطـٍــــــح انشــعــثـٍــــــــح انجــضائــشٌـــــح انـجــًـــهــىسٌــــح      

                        انًانٍـــح   وصاسج           

                 : رقم  التعريف الجبائي                         نهــضـــشائــة انـعــايــح انـًـذٌــشٌــح    

                                                                                                                                                              :                                                                  رقم المادة :                                                            المصلحة           

 
             

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (2016) 1 ًَىرج  ج  سقى        

 

 انضشٌثح عهى انذخم الإجًانً
 

  02...........ــــــُحس

ختم و تاريخ 
 مصلحة ال

يودع في  تصريح
  كممصلحة مقر نشاط

 ماي 1قبل 

   I  -    : تعرٌف المكلف بالضرٌبة       

 .............................................................سماء : الأ...................................................................... : (1) لقبال      
 ()ثٍُ الاسى انشبئغ                                                                                                                    

 .................................................................: انجُسٍح................................................................... :الاصدٌاد تاسٌخ و يكاٌ       

 ...................................: (نلأجبَتثبنُسجخ  ) الإلبيخسلى ثطبلخ  ................................................................................. : انًهُح     

  : نًعتادجا الإقايحعُىاٌ      

 .........................:انشيض انثشٌذي ................................................................................................. : 02......جاَفً  1إنً                

 .........................:انشيض انثشٌذي  .............................................................................................................. : 02......جاَفً  1إنً              
 )فٍ حبنخ رغُُش انؼُىاٌ خلال انسُخ(                                                   

  
 انًزضوجبد َزكش نمت اَِسخ.ثبنُسجخ نهُسبء  (1)

 

    II  -    ( جانفي من سنة فرض الضريبة 1 إلى)الحالة العائلٌة 
 

 (فٍ انخبَخ انًلائًخ نحبنزك ×)ػغ ػلايخ أعضب)عضتاء(                    يتضوج )ج(                     أسيم )ج(                       يطهق )ج(               
 

 ........................................... : انضواجربسَخ و يكبٌ ...................................................................... :انهمت انؼبئهٍ والاسى انًؼزبد نهضوج     

 .............................................: طلاق انربسَخ و يكبٌ                        ثبنُسجخ نهضوجخ اركش نمت اَِسخ.                                                

   . 

  .......................................................................................................................................... : انضوج يُلاد ربسَخ و يكبٌ    

               رقم  التعريف الجبائي للزوج :    

 ............................................................ :.....................................................  ػذد الأؽفبل انًكفىنٍُ  :ػذد الأؽفبل الأحُبء     

 

    III  -  : طلب فرض الضرٌبة المشتركة بٌن الزوج و الزوجة 
 ........................................................................................................................................................: انًًؼٍ أسفهّ أَب              

 ....................................................................................................................................................: و كزا صوجزٍ انًىنىدح               

  . 02لإجًبنٍ نسُخ ...........َطهت فشع انؼشَجخ انًشزشكخ يٍ اجم حسبة انؼشَجخ ػهً انذخم ا             
 

 ـ .......................في ..........................ـب                                                                                     
 زوجٌن   ال إمضاء                                                                

 
 

 

 

 

 
 يٍ ق ع و س و(.  3 .6)انًبدح  الإجًبنٍ نهؼشَجخانذخم  يٍ % 12َخىل انحك فٍ رخفُغ  فشع انؼشَجخ انًشزشكخ:  حيهحىظ

 



 

IV    -  : تفصٌل أصناف المداخٌل الخاضعة للضرٌبة 

 مداخيل مقبوضة بالجزائر : -ا         

 الغٌر المبنٌة :مداخٌل عقارٌة متؤنٌة من إٌجارات الملكٌات المبنٌة و  (1

 أدَبِ( 3)إَجبساد الأيبكٍ انًؤثثخ َُجغٍ انزظشَح ثهب فٍ انفمشح                

عمود مخصص 
 للمصلحة

 

 :ػُبوٍَ انًهكُبد      

................................................................................................... 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

 )*( ........ انًثهغ انخاو نلإٌجاساخ

 

 دج

 
........................... 

 

 رحذ انكفبنخ.  الأؽفبل)*( فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ انًشزشكخ، ثٍُ انًذاخُم انًمجىػخ يٍ ؽشف انضوجخ و 

 

 : الفلاحٌة المستخلصة من الاستثمار المباشرمداخٌل ال (0

                     

  :ػُبوٍَ انًسزثًشاد         

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................................ 

 

 

 
: 
 

 

 
 

 انذخم انجضافٍ نهسُخ انًذَُخ ......................                                

 نًستثًشاتكى
نًستثًشاخ 

 )*( صوجتكى

نًستثًشاخ أطفانكى 

 انًكفىنٍٍ

 

 

........................ 

 

........................ 

 

........................... 

 ........................... انتهخٍض انًجًىع انىاجة تسجٍهه فً

 

 )*(فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ انًشزشكخ.

 

 : ٌةـاح مهنــأرب (3
                

  عُىاٌ انًستثًشاخ :انًهٍ انًًاسسح                                                                              

 .............................................اَزى : .................................................................................  ...................................    

 ........  ................................................................................: ................................................................ )*(انضوجخ     

  .......................: ................................................................  .........................................................انًكفىنٍُ  الأؽفبل   

 

 

 

 

 
 

 سثح انسُخ ...................................................                         
 

 ػجض انسُخ ...................................................                        

 طفال انًكفىنٍٍالأ )*(انضوجح  اَتى

........................ ........................ .......................... 

........................ ........................ .......................... 

 ........................... انًجًىع انىاجة تسجٍهه فً انتهخٍض

 
 

 

 رحذ انكفبنخ. الأؽفبل)*( فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ انًشزشكخ، ثٍُ انًذاخُم انًمجىػخ يٍ ؽشف انضوجخ و 
 



 

  مداخٌل رإوس الأموال المنقولة : (4
          

                                                                                                                                                        : القٌم المنقولة (1

عمود مخصص 
 للمصلحة

 
                    

 

 .................................:  ..........انمُى انًُمىنخ، أسهى، حظض انششكبء، انسُذاد، سَغ  فىائذ أ (                        

 .....:  انزٍ نهب ؽبثغ أجىس يٍ وجهخ انُظش انؼشَجٍ( )ثبسزثُبءانُست انًئىَخ و أرؼبة يجهس إداسح انششكخ  ة (                      

 ..............................: ................................... بد راد انًسؤونُخ انًحذودححظض انششك ج (                     

 ............  حظض انفىائذ فٍ ششكبد الأشخبص انزٍ أخزبسد انخؼىع نهؼشَجخ ػهً انششكبد :  د (                      

 : أخرى توظٌف أموالداخٌل الدٌون، الودائع، الكفالات و م (0

   .........................................................................................................:  انًجهغ انخبو  أ (

 ................................  دج ًَُح انحك فٍ سطُذ ػشَجٍ :  000 50 َضَذ ػٍ لظؾ انفىائذ انزٌة( 

 يٍ لغ و س و ( 121)انًبدح                                   

 .............:  انىاجة تسجٍهه فً انتهخٍضانصافً  انًجًىع                                                                          

 )*( فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ انًشزشكخ، ثٍُ انًذاخُم انًمجىػخ يٍ ؽشف انضوجخ و الأؽفبل رحذ انكفبنخ.

 )*( انًثهغ انخاو

 دج

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

 

........................... 

........................... 

........................... 

 

 

 : العلاوات و المداخٌل و المكافآت المختلفةالمرتبات و الأجور و  (5

  : خذيٍٍانًست ٌٍعُاو و أسًاء                                                   : انًهٍ انًًاسسح                            

 ..................................................اَزى : .................................................................................  ...................................    

 .............  ......................................................................................: ........................................................... )*(انضوجخ     

 .....................................................................................: ................................................................  انًكفىنٍُ  الأؽفبل   

 

 
 

 انًجبنغ انًمجىػخ َمذا : ...........................................................     

 الايزُبصاد انؼُُُخ ) لجم حسى الزطبػبد ع د إ يٍ انًظذس(............     

 طفال انًكفىنٍٍالأ )*(انضوجح  اَتى

 دج

...................... 

...................... 

 دج

.......................... 

.......................... 

 دج

......................... 

....................... 

 ......................... انًجًىع انىاجة تسجٍهه فً انتهخٍض
 

 )*( فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ انًشزشكخ، 
 

 : )*(أو بصفة غير مباشرة  ةمباشر الجزائر خارج مداخيل مقبوضة -ب         
 ) أنحك كشفب َجٍُ يجهغ انًذاخُم حست انفئخ يزجؼب رشرُت انفمشاد انسبثمخ(              

                                                                                                                                                    

 دج                                                                                                                                                                       

 .........................:  انًجًىع انىاجة تسجٍهه فً انتهخٍض                                                                         
 

......................... 
 

 انًشزشكخ، ثٍُ انًذاخُم انًمجىػخ يٍ ؽشف انضوجخ و الأؽفبل رحذ انكفبنخ.)*( فٍ حبنخ فشع انؼشَجخ 
 

V    -   ًمن قانون الضرائب المباشرة(  55)المادة تكالٌف تحسم من الدخل الإجمال: 
 :مساكن الو كذا تلك المقترضة للإقتناء أو بناء  )*(فوائد القروض و الدٌون المقترضة لأغراض مهنٌة  (1

  

 تاسٌخ وطثٍعح انعقىد الأشخاص انًستفٍذج أوخ انهٍآ

انفىائذ انًذفىعح 

تاستثُاء عًهٍاخ 

 انسُىٌح اخانتسذٌذ

 

 

 

  

 ........................... .....................: انزي ٌحسى  ًجًىعان  

 (.5إنً  1فٍ الإؽبساد )ثبسزثُبء رهك انزٍ أدد إنً انخظى ػهً يسزىي إحذي فئبد انًذاخُم انًُظىص ػهُهب )*( 
 



 

 :حسومات أخرى مرخص بها قانونٌا  (0

             انزكبنُف انًحسىيخ يٍ انًذاخُم انفئىَخ() ثبسزثُبء                           

عمود مخصص 
 للمصلحة

 

  الإؽؼبو :َفمبد .................................................................                     ....................................... 

 ..................................................... : إشهبس انزأيُُبد انًمزشػخ يٍ ؽشف انًهك انًأجش...... 

 : اشزشاكبد رأيُُبد انشُخىخخ و انزأيُُبد انًسذدح ثظفخ شخظُخ ........................................... 

  دج
 

..........................

..........................

.......................... 

 
 .......................... ..............................:  ًجًىعان        

 

 

VI    -  : تـلـخـٌـص المـداخـٌل 
 :مداخـٌل غـٌر مجمعـة  (1

 دج                                                                                                                                                                           

 

 : مداخيل عقارية ........................................................................ 

                                                                                                                                                                       
 

 

 مجمعـة :مداخـٌل  (0
 

  فلاحيةمداخيل : ........................................................................ 

 ........................................................................... : أرباح مهنية 

  المنقولة : .................................... الأموالرؤوس مداخيل................... 

  والأجورالمرتبات................................ :..................................... 

  : مداخيل مقبوضة خارج الجزائر مباشرة أو غير مباشرة................................ 

 

.................... 

 دج
 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

………………. 

 .......................... ...............: انًذاخٍم انًجًعح يجًىع   
 

 

                                                                                                 دجـكاليـف تـحسـم :                                                         ت         

                                                                                                                                                                    

 ................................................................. :نذَىٌ افىائذ انمشوع و   -1

 ..................................: ................................. حسومات مرخص بها -0

 

.................... 

.................... 

 .......................... ...........................:انتكانٍف  يجًىع   
 

 

 

 .......... .......................................:الفرق أو الدخل الصافي الإجمالي 
 يجًىع انتكانٍف( يجًىع انًذاخٍم انًجًعح ـــ )     

 

..................... 
 

 

من المصدر المبررة التً تخول الحق فً  الإقتطاعات
الإعتماد الضرٌبً المحسوم من الضرٌبة على الدخل 

 الإجمالً السنوي

 المبلغ
 دج

 
                                                                                     

 بــ ......................في .........................

  مضاء   الإ

 
 

 
  والأجورالمرتبات.......................... :.... 

  المنقولة : ................ الأموالرؤوس مداخيل 

  الأتعاب المدفوعة من طرف الدولة و الجماعات

المحلية و الهيئات العمومية و المؤسسات لفائدة 

 ..تابعا للمهن الحرة :  آنشاط سالتي تمارالأشخاص 

 
................... 

................... 

 

 

................... 

 

 ................. ................ : التً تخصم الاقتطاعاتمجموع 

 

 



 

IMPORTANT   200.....................   الشهر  
  200...    .................الفصل 

Mois de ………... 200 
…..….. Trimestre 200 

 

  الضرائب و الرسوم المحصلة فورا أو عن طريق الإقتطاع من المصدر
  تصريح يقوم مقام حافظة إشعار بالتسديد 

IMPOTS ET TAXES PERÇUS AU COMPTANT OU PAR VOIE DE 
RETENUE A LA SOURCE 

DECLARATION  TENANT LIEU DE BORDEREAU – AVIS DE VERSEMENT 

 

 المديرية العامة للضرائب
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
هذا التصريح يجب أن يقدم إلى قباضة 

 يوم الأولى من  العشرينالضرائب خلال
  .الشهر

.....................................................مديرية   
DIRECTION   …………………………….. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
.................... ............................مفتشية الضرائب لـ  

INSPECTION DES IMPOTS DE  ……………. 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
 قباضة الضرائب لــ

RECETTE DES IMPOTS DE ………………. 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

COMMUNE DE ………………………….بلدية 

 

يا

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  للتذآير إجبار
A RAPPELER 

OBLIGATOIREMENT 

 La présente déclaration doit 
être déposée à la recette des 
impôts dans les VINGT 
PREMIERS JOURS DU MOIS. 

  

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ 

NIS: I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I  I   I   I   I 
 
NIF: I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I  I   I   I   I 
 
Article d'imposition : I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I 

 
 
 
 
 

F. J. 
I    I    I 

M …………………………………………………..………………..…………………… ) :ة(السيد   
(nom et prénom – raison sociale) )                              إسم الشرآة– االقب –الإسم    رمز النشاط (

CODE ACTIVITE Activité / Profession : ………………………………….…………………………………….. : النشاط أو المهنة   
 Adresse : ……………………………………………………………………….…………………….. :  العنوان   

I       I         I        I 

Série G n° 50 

Taxe sur l'activité professionnelle au taux de  2%   الـــــرســـــــم عـــلــى الــنـــشـــــــاط الــــمـــهـــــنـــي بـــمـــعـــدل

Code Opérations imposables  العمليات الخاضعة للضريبة Chiffre d'affaires رقم الأعمال Chiffre d'affaires imposable 
Recettes professionnelles imposables Montant à payer (en DA) 

C 1 A 11 

C 1 A 12 

C 1 A 13 

C 1 A 14 

C 1 A 20 

Affaires bénéficiant d'une réfaction de 50% ……..................

Affaires bénéficiant d'une réfaction de 30% ……..................

Affaires sans réfaction ……………….....................................

Affaires exonérées  …………………………...........................

Recettes professionnelles (Professions libérales)  ...............

............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................

............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

..................................................................................

.................................................................................. 

..................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................. 

1 Préciser autres taux de réfaction le cas échéant TOTAL    
 

Acomptes IBS  ـبـــة عـــلـــى أربــــاح الـــشـــرآــــاتالـــتـــســـبـــيــقـــات عــلى الـــــحســـاب للـــــضــــريــ

Code Acomptes IBS Détermination des acomptes provisionnels Montant à payer (en DA) 

E 1 M 10 ………………. Acompte provisionnel ......................................................... ...................................................................................................................................................................................................................…

2 TOTAL  
 

IRG salaires et autres retenues à la source IRG / IBS . ش.أ.ض. / إ.د.الضريبة على الدخل الإجمالي على الأجوروالإقتطاعات الأخرى من المصدرلـ ض

Code Catégories de revenus soumis à une retenue à la source IRG ou IBS Revenus nets imposables Taux Montant à payer (en DA) 

E 1 L 20 

E 1 L 30 

E 1 L 40 

E 1 L 60 

E 1 L 80 

E 1 M 30 

E 1 M 40 

IRG/ Traitements salaires, pensions et rentes viagères ........................................................................

IRG/ Revenus des créances, dépôts et cautionnements ......................................................................

IRG/ Bénéfices distribués par les sociétés de capitaux, libératoire .......................................................

IRG/ Revenus des bons de caisse anonymes .......................................................................................

IRG/ Autres retenues à la source ..........................................................................................................

IBS/ Revenus des entreprises étrangères non installées en Algérie (prestations de services) (1) ........

IBS/ Autres retenues à la source ...........................................................................................................

.........................................................................

.........................................................................

........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

........................................................................

Barème

10% 

15% 

50% 

.........%

24% 

.......  %... 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

3 (1) Joindre relevé détaillé des retenues à la source par entreprise.    TOTAL    
 
 



 

Droit de timbre sur état   حـــــق الـــطـــابــع

Code Opérations imposables  العمليات الخاضعة للضريبة Chiffre d'affaires imposable Taux Montant à payer (en DA) 

 

E 2 E 00 

 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………

................................... ..........................................

.............................................................................

.............................................................................

..........  %.....…

...........%..

............%...

.................................................................................

......................................................................................

...................................................................................

4 TOTAL    
 

Impôts et taxes non repris ci-dessus  الـــــضــــرائب و الرسوم الـــغــيــر واردة أعــــــــلاه

Code Opérations imposables  العمليات الخاضعة للضريبة Chiffre d'affaires imposable Taux Montant à payer (en DA) 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............%...…

...........%.....

.............%....

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

 

5 TOTAL    
 

RECAPITULATION (EN DA) دج(ــــخــيــص بــ تــــل(  Cadre réservé au contribuable 
 إطار خاص بالمكلف بالضريبة

Cadre réservé à la recette des impôts 
 إطار خاص بقباضة الضرائب

Cadre réservé au service d'assiette 
 إطار خاص بمصلحة الوعاء

1 – TAP. 

2 – AP / IBS. 

3.1 – IRG salaires. 

3.2 – IRG / Autres ret. sources. 

3.3 – IBS/ Ret. à la source. 

      – TIC. 

4 – Droits de timbre. 

5 – Autres. 

6 – TVA. 

C/500 026/A ……………

C/201 001/M1……………

C/201 001/100 …………

C/201 001/101/A/B/C …

C/201 001/M2 et 3 ……

C/201 003/303/A/B ……

C/201 002/201…………

C/…………………………

C/500 020/A ……………

……………………………………

.................................................

.................................................

…………………………………..

……………………………………

……………………………………

……………………………………

…………………………..………

……………….……………………

MONTANT TOTAL A PAYER ……………………..……………

  

يشهد بصحة و صدق محتوى هذا التصريح 

  .و تطابقه مع الوثائق المحاسبية
Certifié sincère et véritable le 

contenu de la présente déclaration 

et conforme aux documents 

comptables. 

 

A ……………… le ……………… 

Cachet,                   signature, 

 

Reçu - ce jour, la présente déclaration enregistré 

sous le numéro : ……………………......................

payée - par chèque bancaire N° :……….………..

du : …………………………………………………..

tiré sur l'Agence : ……………………….................

- par chèque postal N°: …………………………….

- en numéraire: ………………………….................

prise en recette par quittance N° …………………

de ce jour. 

A …………..…………… le ………………….…… 

Le receveur des impôts 

     Cachet,                                   signature, 

 

Déclaration enregistrée le: …………………

………………………………………………. 

 

Observations éventuelles :  

……………………………………………… 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

……………………………………………... 

 
 
 
 



 

  الرسم على القيمة المضافة 
TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE 

  
Les chiffres d'affaires et les revenus sont inscrits 
en dinars, le dernier chiffre étant ramené au zéro. 
(Exemple : 325.626 DA = 

تسجل أرقام الأعمال و المداخيل بالدينار و العدد الأخير يراجع 
  .إلى الصفر

(  ) دج325.620 = 325.626: مثال  رقم الأعمال الخاضع للضريبة–أ  DA) A / Chiffres d'affaires imposables 325.620 →ــــــــــــــ
 

مزالر  مـجـمـوع رقــــم الأعــــمال 
Chiffre d'affaires total  

 رقــــم الأعــــمال المعــــفي
Chiffre d'affaires exonéré  

 رقم الأعمال الخاضع للضريبة
Chiffre d'affaires imposable Taux )ج.د( المبلغ المدفوع  بــ   

Code Opérations assujetties à la TVA   الرسم على القيمة المضافةالعمليات الخاضعة Montant des droits (en DA) 
 

E 3 B 11 

E 3 B 12 

E 3 B 13 

E 3 B 14 

E 3 B 15 

E 3 B 16 

 

Biens, produits et denrées visées par l'article 23 du C. TCA ...........................

Prestations de services visées par l'article 23 du C. TCA ................................

Opérations immobilières visées par l'article 23 du C. TCA ..............................

Actes médicaux ................................................................................................

Commissionnaires et courtiers .........................................................................

Fourniture d'énergie .........................................................................................

.....................................................

.....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

 

.....................................................

.....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

 

7%
,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................
 

E 3 B 21 

E 3 B 22 

E 3 B 23 

E 3 B 24 

E 3 B 25 

E 3 B 26 

E 3 B 28 

E 3 B 31 

E 3 B 32 

E 3 B 33 

E 3 B 34 

E 3 B 35 

E 3 B 36 

E 3 B 37 

 

Productions : biens, produits et denrées visées par l'art. 21 du C. TCA ..........

Revente en l'état : biens, produits et denrées visées par l'art. 21 du C. TCA ..

Travaux immobiliers autres que ceux soumis au taux de 7% ..........................

Professions libérales ........................................................................................

Opérations de banques et d'assurances ..........................................................

Prestations de téléphones et de télex ..............................................................

Autres prestations de services .........................................................................

Débits de boissons ...........................................................................................

Productions : biens, produits et denrées visées par l'article 21 du C. TCA ......

Revente en l'état : biens, produits et denrées visées par l'art. 21 du C. TCA ..

Tabacs et allumettes ........................................................................................

Spectacles, jeux et divertissements autres que ceux de l'art. 21 du C. TCA ...

Autres prestations de services visées à l'article 21 du C. TCA ........................

Consommations sur place ................................................................................

....................................................

.....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

.....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

...................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.................................................…

.....................................................

.........…........................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

 

17%
,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

,, 

 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................ 

  الــــمــــجـــمــــوع العــــام لــــرقـــم الأعــــــمــــال
TOTAL GENERAL DES CHIFFRES D'AFFAIRES      

Déductions à opérer/ B    الحسومات المجراة–ب   : C / TVA à payer  م الواجب دفعه. ق.  ر–ت   

 Nature des déductions  Montant 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

E 3 B 91 

E 3 B 92 

E 3 B 93 

E 3 B 94 

E 3 B 95 

E 3 B 96 

 

Précompte antérieurs (mois précédent) ...................................................

TVA sur achats de biens, matières et services (art. 29 C. TCA) ..............

TVA sur achats de biens amortissables (art. 38 C. TCA) .........................

Régularisation du prorata (déduction complémentaire) (art. 40 C. TCA). 

TVA à récupérer sur factures annulées ou impayées (art. 18 C. TCA) ....

Autres déductions (notification de précompte, etc.…) ..............................
 
NB : Joindre un état détaillé des fournisseurs conformément à l'article  

29 du C. TCA. 
 مجموع الحسومات المجراة 

Total des déductions à opérer (B) 

.............................................…

..............................................…

..............................................…

..............................................…

.............................................…

.............................................…

 

  

C 

E 3 B 97 

 

E 3 B 98 

 

 

B 

E 3 B 00 

 

E 3 B 99 

 

- Total des droits dus. 

Régularisation du prorata (art. 40 C. TCA) (+) 

(déduction excédentaire) 

- Reversement de la déduction (art. 38 C. TCA) (+) 

 
TOTAL A RAPPELER     (C)      مجموع المستحقات 
 - Total des déductions à opérer (B)    ( - ) 

TVA à payer au titre du mois (C – B) 
(A reporter dans le cadre "Récapitulation" ligne 10) 

Précompte à reporter sur le mois suivant (B – C) 

 

......................................................................

..................................................................... 

.................................................................... 

......................................................................

......................................................................

..................................................................... 

..................................................................... 
 

 

 
 



 

 آيفية تسديد الضريبة تذآير بالتزامات المكلفين بالضريبة آيفية ملء التصريح بالضريبة
 

التصريح الذى يعد بمثابة جدول إشعار خاص بالدفع، يشمل آل الضرائب و الرسوم المدفوعة فوريا، أو عن طريق إن هذا 
الإقتطاع من المصدر الواجبة الأداء من طرف المكلفين بالضريبة حسب نظام الربح الحقيقى والنظام العام للرسم على 

  :  آل من1995ح ابتداءا من أول جانفى يعوض هذا التصري. .القيمة المضافة وأصحاب المهن الحرة
  ).لون أصفر(  جدول الإشعار الخاص بدفع الرسم على النشاط المهنى -
  ).لون أبيض(  جدول الإشعار الخاص بدفع التسبيقات على الحساب المتعلقة بالضريبة على أرباح الشرآات -
  ).ن أزرقلو( على الأجور . إ..د. جدول الإشعار الخاص بالدفع الجزافي و ض-
  . جدول الإشعار الخاص بدفع الحق النوعى على البنزين و المواد الصيدلانية-
  . التصريح الخاص بالرسم الداخلي على الإستهلاك-
  . التصريح الخاص بالرسم النوعى الإضافى-
  . التصريح الخاص برسم الدمغة على الكشوف-
  . التصريح الخاص بالرسم على القيمة المضافة-

يوم ) 20(تسبيقات على الحساب للضريبة على أرباح الشرآات في العشرين )  03( تصرح و تسدد ثلاثة  :2 خانة رقم
  ).2003 من قانون المالية لسنة 60المادة ( الأولى من أشهر مارس، جوان و نوفمبر 

  . هذه الخانة تخص المكلفين بالضريبة الذين يطلبون تسديد  رسم الدمغة على الكشوف  :4خانة رقم 
  .3 و1الخانة:  المهن الحرة -:أمثلة 

  .3 و1الخانة:  تجار التجزئة -
  ).الرسم على القيمة المضافة ( 6  و 3، 1الخانة:  تجار الجملة -
  )..الرسم الداخلى على الاستهلاك (5و عند الاقتضاء، الخانة ) فةالرسم على القيمة المضا ( 6  و 3، 1الخانة:  المنتجون -

عندما تمارس أنشطة التجارة بالتجزئة أو بالجملة أو الأنشطة الإنتاجية من طرف شرآات رأس المال، فإن هذه الأخيرة 
  .2تندرج ضمن الخانة رقم 

 Série G(  نموذجا مبسطا من التصريح المذآور تستعمل الإدارات و المكلفين بالضريبة حسب النظام الجزافى:  ملاحظة 
n° 50 A (  

يجب على المكلفين بالضريبة الخاضعين لنظام الربح الحقيقي و للنظام العام للرسم على القيمة المضافة وآذا أصحاب  -1
ريح لدى قباضة المهن الحرة المعنيين بدفع الضرائب و الرسوم فورا أو عن طريق الإقتطاع من المصدر، إيداع هذا التص

يوما الأولى من الشهر الموالي للشهرالذي استحقت فيه ) 20(الضرائب المختصة ودفع المبالغ المقابلة خلال العشرين 
 .الحقوق الجبائية أو الذي تم فيه حسم الإقتطاعات من المصدر

  
 76، 28م المماثلة والمواد  من قانون الضرائب المباشرة والرسو1-359 و 2- 358، 1-159، 1-129، 121، 110المواد (
  ). من قانون الرسوم على رقم الأعمال88و
  
، فإنه يرخص للمكلف بالضريبة في ) دج50.000( إذا آان مبلغ الحقوق المدفوعة خلال السنة أقل من خمسين ألف دينار -2

  .  ل المدنيأن يصرح ويدفع هذه الحقوق في العشرين يوم الأولى من الشهر الموالي للفصالسنة الموالية 
  ). من قانون الرسوم على رقم الأعمال 78 من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة والمادة 371المادة (
  
  .  من الحقوق المستحقة في حالة الإيداع المتأخر لهذا التصريح%10 تطبق عقوبة -3

  .ر واحد   بعد اخطار المعنى بتسوية وضعيته خلال  شه% 25ترفع هذه العقوبة الى 
إن الإمتناع عن التصريح بالضريبة بعد إنقضاء هذا الأجل  يستوجب الفرض التلقائى للضريبة بتطبيق العقوبة الجبائية 

  ).% 25( المذآور أعلاه 
  
   .%10 يترتب عن التسديد المتأخر للحقوق و الرسوم تحصيل عقوبة جبائية قدرها -4
  

 عن آل شهرتأخير أو جزء من الشهردون أن %3ق غرامة إلزامية نسبتها و فيما يخص الرسوم على رقم الأعمال، تطب
   .%25 المنصوص عليها أعلاه نسبة %10يتعدى هذا الإلزام المجموع مع عقوبة 

 

يستحسن على آل مكلف بالضريبة، تسديد ضرائبه 
، مما يسمح له بأداء التزاماته الجبائية صك بنكيبواسطة 

ب  عن طريق إرسل هذا دون التنقل إلى قباضة الضرائ
التصريح إلى قابض الضرائب المختص إقليميا مرفوقا 

 .بالصك
  

  البريدآما يستطيع أن يقوم بالتزاماته بالدفع عن طريق
بحيث يرسل هذا التصريح لقابض الضرائب مصحوبا 

 .بصك الدفع البريدي
  

إذا لم يكن للمكلف بالضريبة حسابا بنكيا أو بريديا، فإنه 
 بعنوان قابض حوالة خزينةالضريبة باستعمال يمكنه أداء 

يرسل . الضرائب المختص لدى أي مكتب بريدي
التصريح في هذه الحالة إلى قابض الضرائب مرفوقا 

 .بوثيقة إثبات الدفع المسلمة من طرف مكتب البريد
  

إذا لم يمكن التسديد بالكيفيات المذآورة أعلاه، تبقى دائما 
 لدى قابض  نقدانية الدفعأمام المكلف بالضريبة إمكا

 .الضرائب المختص عند إيداع التصريح

Comment servir la déclaration  Rappel des obligations des Contribuables  Mode de paiement de l’Impôt 

 
La présente déclaration, tenant 

lieu de bordereau avis de versement, 
est prévue pour l’ensemble des 
impôts et taxes payables au comptant 
ou par voie de retenue à la source 
dus par les contribuables et assujettis 
relevant du régime du bénéfice réel et 
du régime général de la TVA et par les 
titulaires des professions libérales. 
Elle remplace a compter du 1er 
janviers 1995: 
- le bordereau avis de versement de 
la TAP (jaune); 
- le bordereau avis de versement des 
acomptes IBS (blanc); 
- le bordereau avis de versement du 
VF et IRG salaires (bleu); 
- les bordereaux avis de versement 
des différentes retenues à la source 
au titre de l’IRG et de l’ IBS;  
- le bordereau avis de versement du 
droit spécifique sur les carburants et 
les produits pharmaceutiques. 
- la déclaration relative à la taxe 
intérieure de consommation;   
- la déclaration relative à la taxe 
spécifique additionnelle; 
- la déclaration relative au droit de 
timbre sur état.  
- la déclaration de la TVA. 

  
Cadre N° 2 : Les trois (03) acomptes 
provisionnels de l'impôt sur le bénéfice des 
sociétés sont déclarés et payés 
respectivement dans les vingt (20) premier 
jours des mois de mars, juin et novembre. 
(article 60 de la loi de finances pour 2003) 
 
Cadre N° 4 : Ce cadre est utilisé 
notamment par les contribuables qui 
auront demandé à s’acquitter du droit de 
timbre sur état. 
 

Exemple : 
 

Professions libérales: cadre 1et 3. 
Commerçants détaillants : cadre 1 et 3. 
Commerçants grossistes  : cadre 1, 3 et 
6 (TVA). 
Producteurs: cadre 1, 3, 6 (TVA) et 
éventuellement 5 (TIC, …). 
  

Lorsque les activités de commerce de 
détail, de gros ou de production sont 
exercées par des sociétés de capitaux, 
elles sont concernées par le cadre n° 2 
 

N.B/ Les administrations et les 
contribuables relevant du régime du forfait 
utiliseront un modèle simplifié de la 
présente déclaration (Série G – n° 50 A). 

 

 
1/ Les contribuables relevant du régime 
du bénéfice réel et du régime général 
de la TVA et les titulaires de professions 
libérales qui sont soumis au versement 
d’impôts et taxes payables au comptant 
ou par voie de retenue à la source, sont 
tenus de déposer, auprès du Receveur 
des impôts de leur circonscription, la 
présente déclaration tenant lieu de 
bordereau avis de versement, dans les 
vingt (20) premiers jours du mois 
qui suit le mois au titre duquel les droits 
sont dus, ou au cours duquel les 
retenues à la source ont été opérées et 
de payer simultanément les montants 
correspondants. 
(Articles : 110, 121, 129-1, 159-1, 
358-2, et 359-1 du Code des Impôts 
Directs et Taxes Assimilées.)  
(Articles : 28, 76 et 88 du Code des 
Taxes sur le Chiffre d’Affaires.) 
  
2/Lorsque le montant des droits payés 
au cours de l’année est inférieur à 
cinquante mille dinars (50.000 DA), le 
contribuable est autorisé, pour l’année 
suivante, à déposer trimestriellement sa 
déclaration et à s’acquitter de ses droits 
et taxes, dans les vingt (20) premiers 
jours du mois qui suit le trimestre civil.  

(Articles 371 du Code des Impôts 
Directs et Taxes Assimilées et 78  du 
Code des Taxes sur le Chiffre d’Affaires).  

 
3/Le dépôt tardif de la déclaration 
donne lieu à une pénalité égale à  10 %  
des droits dus. 
 

Cette pénalité est portée à  25 % 
après mise en demeure du contribuable 
par l’administration de régulariser sa 
situation dans un délai d’un mois. 

  
Le défaut de déclaration à l’issue de 

ce délai d’un mois, entraîne la taxation 
d’office avec application de la pénalité 
de 25 %  citée ci–dessus et l’émission 
d’un rôle, immédiatement exigible. 

 
4/Le paiement tardif de ces droits et 
taxes donne lieu à la perception d’une 
pénalité de retard de 10%. 
 

En matière de taxes sur le chiffre 
d’Affaires, une astreinte de 3 % par 
mois ou fraction de mois de retard est 
appliquée en sus de la pénalité de 10 % 
citée ci – dessus avec un maximum de 
25 %. 

 
Il est vivement recommandé au 

contribuable le paiement par chèque 
bancaire qui lui permet d’accomplir 
ses obligations fiscales sans se 
déplacer, en adressant au Receveur 
des impôts de sa circonscription la 
présente déclaration appuyée du 
chèque. 
 

Il peut également s’acquitter de 
ses droits et taxes par virement 
postal en adressant au Receveur 
concerné, la déclaration accompagnée 
d’un chèque de virement postal. 
 

Au cas ou il ne dispose pas d’un 
compte bancaire ou postal, le 
contribuable a la faculté de se libérer 
de sa dette fiscale, par Mandat carte 
Trésor, libellé au nom du Receveur 
des impôts concerné, auprès de 
n’importe quel bureau de poste. La 
déclaration est alors adressée au 
Receveur des impôts, appuyée du 
justificatif de versement délivré par le 
bureau de poste. 
 

Enfin, il lui reste toujours la 
possibilité dans le cas ou les modes de 
paiement cités ci – dessus ne peuvent 
être utilisés, de s’acquitter en espèces 
à la caisse du receveur des impôts 
territorialement compétent, lors de 
dépôt de la déclaration. 

 
 



 M
             (Nom et Prénom - raison sociale)

 Activité/profession
 Adresse

La présente déclaration 
Doit être déposée à la 
recette des impôts dans 
Les  VINGT PREMIERS 
JOURS  DU  MOIS .

DIRECTION DES IMPÔTS DE LA

WILAYA DE: .......................................:

DIRECTION GÉNÉRALE DES IMPÔTS

INSPECTION DES IMPÔTS

DE: ....................................................

RECETTE DES IMPÔTS

DE: ....................................................

COMMUNE DE: ..................................

200 ..............................
200...............................
MOIS DE ...........200....
...... TRIMESTRE 200 ...

A RAPPELER
OBLIGATOIREMENT

I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I

ARTICLE D’IMPOSITION

I     I      I     I     I      I   I            I           I          I         I    I

Identifiant Fiscal F . J.

I    I    I    I

Série G.N° 50 A (2001)

ATTENTION

CODE ACTIVITE

IMPOTS ET TAXES PERCUS AU COMPTANT OU PAR 
VOIE DE RETENUE A LA SOURCEDECLARATION TENANT 

LIEU DE BORDEREAU-AVIS DE VERSEMENT

I  I  I

Nature des Impôts

T.A.P.

1

C 1 A 12

C 1 A 13

C 1 A14

C 1 A20

Code Opérations imposables

Affaires bénéficiant d’une réfaction de (..... %)....................................

Affaires sans réfaction..........................................................................

Affaires exonérées ...............................................................................

Recettes professionnellses (Professions libérales)..............................

Présiser la taux de réfaction le cas échéant TOTAL

....I....I....I....I....I....I....I....I....I.....................................................

....I....I....I....I....I....I....I....I....I.....................................................

....I....I....I....I....I....I....I....I....I.....................................................

....I....I....I....I....I....I....I....I....I.....................................................

Chiffre d’affaires brut
Ciffre d’affaires imposable

recettes professionnelles imposables
Taux Montant à payer (en D.A.)

2 %

.

.

1

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

3

V.F.
C 1 C10

Catégories des revenus soumis au versement forfétaire

Traitements, salaires, émoluments, primes, indemnités, rémunérations diverses.........................................

TOTAL

Revenus nets imposables

....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

Taux

5 %

Montant à payer (en D.A.)

3

4

E 1 L 20

Catégories des revenus soumis à une retenue à la sourceI.R.G ou I.B.S

IRG/Traitements, salaires,pensions et rentes viagères ...............................................................................

IRG/Autres retenues à la source .................................................................................................................

TOTAL

Revenus  imposables

....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

Taux

24 %

Montant à payer (en D.A.)

4

IRG/Salaires

Autres Retenues
à la source I.R.G

Retenues à la
source I.B.S

E 1M 30

E 1 L 80

IRG/Revenus des Entreprises Etrangères non Installées en Algérie (Prest. De services)  (1) ...................

(1) joindre relevé détaillé des retenues à la source par entreprise.

....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

Barême

....I....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

....I....I....I....I....I....I....I....I....I....I...

RECAPITULATION (EN DA)

1 - TAP                                    C/500026/A
3 - VF                                       C/500026/C

4/1 - IRG/Salaires                       C/201001/100

4/2 - IRG/Autre Ret. Source        C/201001/101/A/B
4/3 - IRG/Retenues à la source   C/201001/102/B

MONTANT TOTAL A PAYER

................................
................................
................................
................................
................................

................................

Cadre réservé au contribuablet

Certifié sincère  et  véritablele contenu
de la présente déclaration et conforme
aux documents comptables.
A .................................le.........................
      CACHET,                SIGNATURE

Cadre réservé à la recette des impôts

Reçu - ce jour la présente déclaration enregistrée
            sous le numéro : ......................................................
Payée -par chèque bancaire N° ..........................................
            Du :......................................................200...............
            Tirée sur l’agence :...................................................
           - par Chèque Postal N°.....................du....................
           - en numéraire :.........................................................
Prise en recette par quittance N° ......................de ce jour.
   
                               
 

A ....................................le.........................
                               Le receveur des Impôts,
      CACHET,                SIGNATURE

Cadre réservé à l’inspection des impôts

Déclaration enregistrée le : ...................................

Observations éventuelles : ....................................

...........................................................................

...........................................................................
...........................................................................

...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................

....I....I....I....I....I....I....I....I....I....I...



Rappel des obligations des contribuablesComment servir la déclaration Mode de paiement de l’impôt

     La présente déclaration, tenant lieu de borde-
reau avis de versement, est prévue pour l’en-
semble des impôts et taxes payables au comp-
tant ou par voie de retenue à la source dûs par
les contribuables et assujettis relevant du régime
du bénéfice réel et du régime général de la T.V.A.
Et par les titulaires des professions libérales.

Elle remplace à compter du 1er Janvier 1995
     -le   bordereau    avis    de    versement  de  la  TAP
      (jaune);
     -le      bordereau      avis      de      versement      des
      acomptes IBS (blanc);
     -le    bordereau    avis     de    versement   du   VF et
      IRG salaires (bleu); 
     -le    bordereau    avis    de    versement    des   diffé-
      rentes retenues à la source au titre de l’IRG
      et de l’IBS;
     -le   bordereau   avis   de   versement  du  droit spéci-
      fique  sur   les   carburants  et  les  produits  pharma-
      seutiques;
     - la   déclaration   relative   à   la   taxe  intérieure  de
       consommation;
     -la    déclaration    relative    à   la    taxe    spécifique
      additionnelle;
     - la   déclaration   relative   au   droit   de   timbre  sur
      état;
     - la déclaration TVA.

Cadre N° 2 acomptes provisionnelles - IBS :
    Les quatre (4) acomptes seront compris res-
pectivement dans les déclarations des mois de
janvier, avril, juillet et octobre, à déposer dans
les vingt (20) premiers jours du mois suivant.

   Le solde de liquidation sera compris dans la
déclaration du mois de mars de l’année suivante
à déposer dans les vingt (20) premiers jours du
m o i s  d ’ a v r i l .

Cadre N° 5 ce cadre est utilisé notamment par
les contribuables qui auront demandé à s’acquitte
d u  d r o i t  d e  t i m b r e  s u r  E t a t .

Exemples

Professions       libérales.: Cadres  1.3 et 4
Commerçants détaillants : cadres 1.3 et 4
Commerçants grossistes : cadres 1.3.4 et 10 (TVA)
Producteurs :                      cadres 1.3.4  10(TVA) et 
éventuellement 6 (T.I.C) et 7 (T.S.A).

Lorsque les activités de commerce de détail, de gros
ou de production sont exercées par des
sociétés de capitaux, elles sont concernées par le
c a d r e  n ° 2

N.B/ les administrations et les contribuables relevant
du régime du forfait utiliseront un modèle simplifié de la
p r é s e n t e  d é c l a r a t i o n  ( s é r i e  G  -  n ° 5 0 A )

1/ les contribuables relevant du 
régime du bénéfice réel et du 
régime général de la TVA , et les 
titulaires de professions libérales 
qui sont soumis  au versement 
d’impôts et taxes payables au 
comptant ou par voie de retenue 
à la source, sont tenus de dépo- 
ser, auprès du receveur des 
impôts de leur circonscription, la 
présente déclaration tenant lieu 
de bordereau avis de versement, 
dans les vingt(20)premiers jours  
du mois  qui suit le mois au titre 
duquel  les  droits sont dûs, ou 
au cours duquel les retenues à la 
source ont été opérées et de 
payer simultanément les  mon- 
tants correspondants.
Articles : 110 - 119 - 121- 123 - 
124 - 129/1° - 159/1° - 212/1° -
245 -358/2° - 359/1° et 367/1°    
du code des Impôts Directs. 
Articles : 28 - 76 - 78 - 83 - 88 et 
178 du Code des Taxes sur le 
chiffre d’affaires.
2/ Lorsque le montant total payé 
au cours de l’année n’a pas 
excédé cinquante mille dinars 
(50 000 DA), le contribuable est 
autorisé, pour l’année suivante à 
déposer trimestriellement sa      

Déclaration et à s’acquitter des 
droits correspondants, dans les 
vingt (20) premiers  jours du mois 
qui  suit  le  trimestre  civil . Article   
:  378 du code  des  Impôts  
Directs.
Article : 78 du Code des Taxes 
sur le chiffre d’affaires.
3/Le dépôt tardif de la déclaration 
donne lieu à une pénalité égale à 
10 % des droits dûs.
       Cette pénalité est portée à 
25 % après mise en demeure du 
contribuable par l’Administration 
de régulariser sa situation dans 
un délais d’un mois.
          Le défaut de déclaration,  à 
l’issue de ce délais  d’un mois , 
entrâine la taxation d’office avec 
application de la pénalité de 25% 
citée ci dessus et l’émission d’un 
rôle  immédiatement  exigible  . 
4/Le paiement tardif de ces droits 
et taxes donne lieu à la 
perception d’une pénalité de 
retard de 10%.
        En matière de Taxes sur le 
Chiffre d’Affaires, une astreinte 
de 3% par mois ou fraction de 
mois de retard est appliquée en 
sus de la pénalité de 10 %  citée 
ci dessus avec un maximum de 
25%.

   il est vivement recommandé au 
contribuable le paiement par chèque 
bancaire qui lui permet d’accomplir ses 
obligations fiscales, sans se déplacer, 
en  adressant au receveur des Impôts 
de sa circonscription la présente 
déclaration appuyée par un chèque.
       Il  peut   également  s’acquitter  de 
cette obligation par virement postal en 
adressant au receveur concerné la 
déclaration accompagnée d’un chèque 
de virement postal.
      Au cas ou il ne dispose pas d’un 
compte bancaire ou postal, il a la faculté 
de se libérer de sa dette fiscale, par 
Mandat  carte  trésor, libellé  au  nom  
du Receveur des Impôts concerné, 
auprès de n’importe quel bureau de 
poste.La déclaration est alors adressée 
au Receveur des Impôts, appuyée du 
justificatif de versement délivré par le 
bureau de poste.
        Enfin, il lui reste toujours la possibi- 
lité, dans le cas ou les modes de paie- 
ment cités ci-dessus ne peuvent être 
utilisés, de s’acquitter en espèces à la 
caisse du receveur de Impôts de sa 
circonscription, lors du dépôt de la 
déclaration.



 تتتتــــصصصصــــــــــــررررييييــــــــــــــــحححح        ببببــــااااللللــــــــــــووووججججــــــــــــــــوووودددد
يكتتبه  الـمكلف  بالضريبة  الخاضع  إلى :

- الضريبة على أرباح الشركات
- الضريبة على الدخل الإجمالي }

تـاريــخ  الإسـتـلام
.....................................................................

وزارة المالية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ااااللللممممددددييييررررييييةةةة    ااااللللععععااااممممةةةة    للللللللضضضضرررراااائئئئبببب
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مديرية الضرائب   

لولاية ............................................. 

سلسلة .G  رقم 8 (2007) المطبعة الرسمية الجزائر

(1)  اشطب العلامات غير الملائمة
(2)  بالنسبة للشركات الأجنبية تقدم نسخة طبق الأصل لعقد أو عقود الأشغال أو الدراسات.

يشهد  بصحته  من  طرف  المصرح  الممضي  أسفله  الذي  يعترف  بإطلاعه  على  التزاماته  الجبائية.

بـ ................................. في ............................................................ 
اااالإلإلإلإممممضضضضااااءءءء

الإسم واللقب أو التسمية : .............................................................................................................................................................................................................
اسم الشهرة التجاري : ......................................................................................................................................................................................................................
عنوان المقر الإجتماعي : ................................................................................................................................................................................................................
رقم السجل التجاري : ............................................................................. ح.ج. البريدي أو البنكي : ................................................................................
رقم بطاقة الحرفي أو رقم الاعتماد : ............................................................................................... الهاتف : ....................................................................

ااااللللششششككككــــــــلللل        ااااللللققققــــااااننننــــووووننننيييي        للللللللــــششششــــررررككككــــةةةة
(ضع علامة في الخانة المناسبة)

مؤسسة فردية.
شركة فعلية.

شركة التضامن.
شركة مدنية مهنية.
جمعية بالمشاركة.

شركة ذات مسؤولية محدودة.
شركة المساهمة.

شركة أجنبية : أذكر الشكل القانوني : ................................................................................................................................................................................

طبيعة النشاط الرئيسي : ..........................................................................................................................................................................................................
نشـاطـات ثانـويـة أخــرى : ..........................................................................................................................................................................................................
عناوين المؤسسات الثانوية الأخرى : ...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

مكان مسك المحاسبة : .................................................................................................................................................................................................................
إسم وعنوان المحاسب : ...............................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

شركة تعاونية.
مؤسسة عمومية (شركة).

مؤسسة عمومية.
شركة ذات الإقتصاد المختلط.

وحدة اقتصادية محلية (ولائية أو بلدية).
أخـــرى : .............................................................

تاريخ بدء النشاط : ...................................................................................................................................................................................

الجمهوريـة  الجزائريـة  الديمقراطيـة  الشعبيـة
————————

(1)

عنوان المؤسسة في الجزائر (الشركات الأجنبية) (2) : ..................................................................................................................................................

صفة المصرح : مالك - مستأجر - مسير حر - مسير أجير (1) : ................................................................................................................................

ر.ت. الجبائي :ر.ت. الاحصائي :

ييييججججبببب    إإإإييييــــددددااااعععع    ههههذذذذاااا    ااااللللتتتتــــــــصصصصــــررررييييحححح    ففففــــيييي    اااالألألألأيييياااامممم    ااااللللثثثثــــــــلالالالاثثثثيييينننن    ((((30))))    اااالألألألأووووللللىىىى
ااااللللممممــــــــووووااااللللــــييييــــةةةة    للللتتتتــــــــــــااااررررييييــــخخخخ    ببببددددءءءء    ااااللللــــننننششششــــااااطططط،،،،    للللــــــــددددىىىى    ممممــــــــففففــــــــتتتتــــــــششششــــــــــــييييــــةةةة    ااااللللضضضضــــــــرررراااائئئئبببب

ااااللللممممؤؤؤؤههههللللةةةة....



Date  de  Réception

....................................................................

MINISTERE  DES  FINANCES
————————

Direction  Générale  des Impôts
————————

Direction des Impôts de la Wilaya

d ...........................................................

Série G 8 (2007) - Imp. Officielle, Alger

(1)

(1) Rayer les mentions inutiles.

(2) Pour les sociétés étrangères, joindre une copie conforme à l'original du ou des contrats de travaux ou d'études

Certifié exact par le déclarant soussigné qui reconnait avoir été mis au courant de ses obligations fiscales.

A ................................., le .....................................................
(Signature),

Nom et prénoms ou raison sociale : ....................................................................................................................................................................

Dénomination commerciale : .................................................................................................................................................................................

Adresse du siège social : ........................................................................................................................................................................................

N°  Registre du Commerce : ..............................................................   N°  C.C.P.  ou bancaire : ..............................................................

N° de la carte d’artisan ou N° d’agrément : ...................................................................... Tél. : ...................................................................

FORME JURIDIQUE DE L'ENTREPRISE
(Cocher la case correspondante)

Entreprise individuelle.

Société de  fait.

Société en nom collectif.

Association en participation.

Société civile professionnelle. 

Société à  responsabilité limitée.

Société par actions.

Société coopérative.

Entreprise publique.

Etablissement public.

Société d'économie Mixte.

unité économique locale (Wilaya ou Commune).

Autres : ........................................................................................ 

Société étrangère :  (indiquer la forme juridique) : ..................................................................................................

Nature de l'activité principale :.............................................................................................................................................................................

Autres activités secondaires : ..............................................................................................................................................................................

Adresses des autres établissements secondaires : ....................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Lieu où est tenue la comptabilité : .....................................................................................................................................................................

Nom et adresse du comptable : ..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

}— Impôt sur les bénéfices des sociétés (I.B.S.)

— Impôt sur le revenu global (I.R.G.)

Date de début de l'activité : .................................................................................................................................................

Adresse de l'établissement en Algérie (Sociétés étrangères) (2) : .........................................................................................................

Qualité du déclarant : propriétaire - Locataire - Gérant  libre - Gérant (1) :  ........................................................................................

NIS : NIF :

la présente déclaration doit être déposée
dans les trente (30) premiers jours qui suivent le
début de l'activité, auprès de l'inspection  des
Impôts compétente.

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
——————————

DECLARATION  D'EXISTENCE
Souscrite par un contribuable relevant de :



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 442
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

قوانيـنقوانيـن
قـانون رقم قـانون رقم 10 -  - 01 مـؤر مـؤرّخ في خ في 16 رجب عـام  رجب عـام 1431 اHـوافق اHـوافق
29 يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة p2010 يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
- بــــنـــاء عـــــلى الـــدســــتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــواد 119 و120

pو122 - 9 و126 منه
 - وzــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 155 اHـــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتممHعدل واHا pقانون الإجراءات الجزائية

- وzقـتضى الأمر رقم 66 - 156 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واHـتـضـمن قـانـون

pتممHعدل واHا pالعقوبات
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضـــــان عــــام 1395 اHـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pدنيHتضمن القانون اHوا

- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبــــر  ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 91 - 08 اHــــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق
zـــهــنـــة الخــبـــيــر المحـــاسب ومــحـــافظ الحـــســابـــات والمحــاسب

pعتمدHا
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1420 اHــوافق 26 غــشت  ســنــة 2003

pتعلق بالنقد والقرضHوا
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 05 - 01 اHؤرخ في 27 ذي
الحــجــة عـام 1425 اHـوافـق 6 فــبـرايــر ســنـة 2005 واHــتــعـلق
بـــــالـــــوقـــــايــــــة من تــــــبـــــيـــــيـض الأمـــــوال وتـــــمــــــويل الإرهـــــاب

pومكافحتهما
- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 06 - 01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايــر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

 pبالوقاية من الفساد ومكافحته
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 07 - 11 اHؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

pعدّلHا pاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- وzـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفر عام 1429 اHوافق 25  فبـراير  سنة 2008 واHـتضمن

 pدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
 pوبعد رأي مجلس الدولة -

 pانHوبعد مصادقة البر -
يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام  عامةأحكام  عامة

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانــــون إلـى تحـــــديــــد
شـروط وكيـفيـات �ـارسة مـهن الخبـيـر المحاسب ومـحافظ

الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : �ـكن أيّ شــخـص طـبــيــعي أو مــعــنوي أن
�ــارس لحـســـابه الخــاصp تحـت أيـة تــسـمـيـة كــانتp مـهـنـة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــاسب اHــعــتــمــد إذا تــوفـــرت فــيه الــشــروط واHــقــايــيس

اHنصوص عليها في هذا القانون.

اHــــاداHــــادّة ة 3 :  : يـــــجب عــــلـى الخــــبــــيـــــر المحــــاسب ومـــــحــــافظ
الحـسابـات والمحاسب اHعـتمـد الالتـزام بالأحـكام الـقانـونية
اHــعـمـول بــهـا الـتـي تحـكم المحـاســبـة والــسـجلات المحـاســبـيـة
وكـــذا مــراقـــبـــتـــهـــا  و�ــارســـة مـــهـــنـــتـــهم بـــكل اســـتـــقلالـــيــة

ونزاهة.

اHــاداHــادةّ ة 4 :  : يـــنـــشــأ مـــجـــلس وطـــني لـــلــمـــحـــاســـبــة تحت
ســلـطــة الــوزيـر اHــكـلـف بـاHــالـيــة ويــتـولى مــهــام الاعـتــمـاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اHهن المحاسبية.
يــــضم المجـــلـس ثلاثـــة (3) أعـــضــاء مـــنـــتـــخـــبـــW عن كل

تنظيم مهني على الأقل.
تحـــدد بـــاقي تـــشـــكـــيـــلــة أعـــضـــاء المجـــلـس  وتــنـــظـــيـــمه

وسيره عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة ة 5 :  : تــنــشـــأ لــدى المجــلـس الــوطــنـي لــلــمـــحــاســبــة
اللجان اHتساوية الأعضاء الآتية :

- لجـنــة تـقـيـيـس اHـمـارسـات المحــاسـبـيــة والـواجـبـات
pهنيةHا

pلجنة الاعتماد -
pلجنة التكوين -

pلجنة الانضباط والتحكيم -
 - لجنة مراقبة النوعية.
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pدنية والسياسيةH3 -  أن يتمتع بجميع الحقوق ا
4 -  أن لا يـــكـــون قـــد صــدر في حـــقه حـــكم بـــارتـــكــاب

pهنةHجناية أو جنحة مخلة بشرف ا
5  -  أن يـــــكـــــون مــــعـــــتـــــمـــــدا مـن الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
بــــاHــــالــــيـــة وأن يـــــكــــون مــــســــجــلا فـي اHــــصـف الـــــوطـــني
لــلـــخــبــراء المحــاســـبــW أو في الـــغــرفــة الـــوطــنــيـــة لمحــافــظي
Wــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة لــــلـــمــــحـــاســــبـــHالحـــســــابـــات أو في ا
اHـــعـــتـــمـــديـن وفق الـــشـــروط اHـــنـــصــــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

pالقانون
6 - أن يـؤدي الــيـمـW اHــنـصـوص عـلــيـهـا في اHـادة  6

أعلاه.
تـمــنـح الشـهـادات والإجـازات اHـذكـورة في الـبـندين
أ وب أعلاهp مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر

اHكلف باHاليةp أو اHعاهد اHعتمدة من طرفه.
لا�ــكن الالـتـحـاق zـعــهـد الـتـعـلــيم المخـتص أو اHـعـاهـد
اHـعــتـمـدة إلا بـعـد إجـراء مــسـابـقـة لـلـمــتـرشـحـW الحـائـزين
شــــــهـــــادة جــــــامــــعـــــيـــــة فـي الاخـــــتـــــصـــــاص تحـــــدد عن طـــــريق

التنظيم.
pذكـورة في البند ج أعلاهHتمنح الشـهادة والإجازة ا
من طــرف مــؤســســات الـتــكــوين اHــهــني الــتــابـعــة لــلــوزيـر
اHــــكــــلف بــــالــــتــــكــــوين اHــــهــــنيp أو مـن طــــرف اHــــؤســــســـات
اHـــعـــتـــمـــدة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـســـات الــتـــعـــلـــيم

العالي.
اHاداHادّة ة 9 :  :  تـرسـلp عن طـريق رســالة مــوصى عـليــها
أو تـــودع مـقــابـل وصـل اســتلامp طــلـبـات الاعــتـمـاد بــصـفـة
خـبـيـر مـحـاسب أو مـحـافظ حـسـابـات أو مـحـاسب مـعـتـمد

إلى المجلس الوطني للمحاسبة.
يـقدرّ المجـلس الوطنـي للمـحاسـبة الـصلاحيـة اHهـنية
لشهادات وإجـازات كل مترشح يطـلب اعتماده في صنف

مهني و/ أو الصنف اHهني الآخر.
يـــــدرس المجـــــلـس الــــوطــــــني لـــــلــــمــــــحـــــاســــــبـــــة طــــــلب
الاعــتــــمــــاد ويـــتـــحــــقـق لا ســـيـــمــا مـن مــطـــابـــقـــته للأحـــكــام

اHنصوص عليها في اHـادتW 7 و8 من هذا القانون.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قـرار الاعـتـمـاد أو رفض مـعـلل لـلـطـلب في أجـل أربـعة (4)
أشـهـر. وفي حـالة عـدم الـتـبلـيغ بـعـد انقـضـاء هذا الأجل أو
رفض الـطـلـب �ـكن تـقــد� طـعن قــضـائي طـبــقـا لـلــتـشـريع

الساري اHفعول.
يـحدد المجلس الـوطني للمـحاسبـة في أول يناير من
كل سـنة قـائـمة اHـهـنـيW اHـسـجلـW في الجـدول وينـشـرها

وفق الأشكال المحددة من طرف الوزير اHكلف باHالية.

تحــدد تـشـكـيـلـة هــذه الـلـجـان وصلاحــيـاتـهـا عن طـريق
التنظيم.

اHــــــاداHــــــادّة ة 6 :  :  يــــــــؤدي الخــــــبــــــــيـــــــر المحــــــــاسب ومـــــــحـــــــافظ
الحــــســــابــــات والمحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــد بــــعـــــد الاعــــتــــمــــاد وقــــبل
الـتسجيـل في اHصف الوطني أو في الـغرفة الـوطنية أو
في اHنظمة الوطـنية وقبل القيـام بأي عملp اليمW أمام
المجــلس الــقـضــائي المخـتص إقــلــيـمــيـا لمحل تــواجـد مــكـاتــبـهم

بالعبارات الآتية :
"أقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسنأقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسن
قيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سرقيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سر
اHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرفاHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرف

الشريفp والله على ما أقول شهيدالشريفp والله على ما أقول شهيد". 

يـــحـــــرر مـــحـــضــــر بـــذلـك طـــبــــقـــا للأحــــكـــام الــــســـاريـــة
اHفعول.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـاباتأحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات

والمحاسب اHعتمدوالمحاسب اHعتمد

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : لا �ــــكن أيّ خــــبـــيــــر مــــحـــاسـب أو مـــحــــافظ
حـــســـابـــات أو مـــحـــاسـب مـــعـــتـــمـــدp الـــتـــســـجـــيل في جـــدول
اHصف الـوطني لـلخـبراء المحـاسبـW أو في جدول الـغرفة
الـــوطـــنـــيـــة لمحــــافـــظي الحـــســـابـــات أو فـي جـــدول اHـــنـــظـــمـــة
الوطـنيـة للمـحاسبـW اHعتـمدين مـا لم يعتـمد مسـبقا من

الوزير اHكلف باHالية.
تحـــــدد شــــروط  وكـــــيـــــفــــيـــــات الاعـــــتــــمـــــاد  عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة ة H  :  : 8ــمـارســة مـهـنــة الخـبـيــر المحـاسب أو مــهـنـة
مـحــافظ الحــســابـات أو مــهــنـة المحــاسب اHــعـتــمــدp يـجب أن

تتوفر الشروط الآتية :
p1 -  أن يكون جزائري الجنسية

2 -  أن يـحــوز شــهــادة Hـمــارســة اHـهــنــة عـلى الــنــحـو
الآتي :

أ -  بـالنسبـة Hهنة الخـبير المحاسبp أن يـكون حائزا
 شـهــادة جـزائــريـة لـلــخـبــرة المحـاســبـيــة أو شـهــادة مـعــتـرفـا

pعادلتهاz
ب -  بـالــنـسـبـة Hــهـنـة مــحـافظ الحـســابـاتp أن يـكـون
حــائــزا الــشـــهــادة الجــزائــريــة لمحــافـظ الحــســابــات أو شــهــادة

pعادلتهاz معترفا
ج -  بــالــنـــســبــة Hــهـــنــة المحــاسب اHــعـــتــمــدp أن يــكــون
حـائـزا الشـهـادة الجزائـريـة لـلمـحـاسب أو شهـادة تـسمح له

pهنةHمارسة اz
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pهن وحسن �ارستهاHالسهر على تنظيم ا -
pالدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم -
pهن وأعرافهاHالسهر على احترام قواعد ا -

- إعــداد أنـــظــمـــتـــهــا الـــداخــلـــيـــة الــتي يـــوافق عـــلــيـــهــا
الـوزيــر اHـكـلـف بـاHـالــيـة ويـنــشـرهـاp فـي أجل شـهـرين (2)

pمن تاريخ إيداعها
p هنةHإعداد مدونة لأخلاقيات ا -

- إبـداء الـرأي في كل اHـســائل اHـرتـبـطــة بـهـذه اHـهن
وحسن سيرها.

Wصف الـوطني للخبراء المحاسبHادةّ ة 16 :  : يعمل اHاداHا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية
لـلـمـحــاسـبـW اHـعــتـمـدينp بـالــتـنـسـيق مع الــوزيـر اHـكـلف
بـاHــالـيــة الـذي يــعــW في هـذا الــشـأنp لــدى كل مــجـلس من
المجـــالس اHـــذكـــورة فـي اHــادة 14 أعلاه p �ـــثلا عـــنـه p تحــدد

رتبته  وصلاحياته عن طريق التنظيم.

اHــــاداHــــادّة ة 17 :  : تــــســــاهـم المجــــالس اHـــــذكــــورة في اHــــادة 14
أعلاهp في الأعـمـال الــتي تـبـادر بــهـا الـســلـطـات الـعــمـومـيـة
المختصة في مجال الـتقييس المحاسبي والـواجبات اHهنية
وتسعيرة  الخدمات وإعداد النصوص اHتعلقة بهذه اHهن.

كـمــا تــمــثل مـصــالح اHــهــنـة إزاء الــغــيــر واHـنــظــمـات
الأجنبية اHماثلة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
�ارسة مهنة الخبير المحاسب�ارسة مهنة الخبير المحاسب

اHــاداHــادةّ ة 18 :  : يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــاp فـي مــفـــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـو� وتحـليل
المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات
والـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون والـتي

تكلفه بهذه اHهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات.

ويــــــؤهـلp مـع مــــــراعـــــــاة الأحـــــــكــــــام الـــــــواردة فـي هــــــذا
القانونH pمارسة وظيفة محافظ الحسابات.

يــــقــــوم الخــــبـــــيـــر المحـــــاسب أيــــضــــا zــــسك ومـــــركـــزة
وفــتــح وضــبط ومــراقــبـة وتجــمــيع مــحـاســبــة اHـؤســسـات

والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل.

اHــاداHــادةّ ة 19 :  :  يـــعـــد الخـــبـــيـــر المحـــاسب اHـــؤهل الـــوحـــيـــد
للقيام بالتدقيق اHالي والمحاسبي للشركات والهيئات.

ويؤهل لـتقد� اسـتشـارات للشـركات والهـيئات في
اHيدان اHالي والاجتماعي والاقتصادي.

10 :  : لا �ـــكـن أيّ خـــبـــيـــر مـــحـــاسب أو مـــحـــافظ اHــاداHــادّة ة 
حـسابـات أو مـحاسب مـعـتمـد أن يسـجل في الجـدول ما لم

يكن له عنوان  مهني خاص.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  : �ــــــارس الخــــــبـــــــيــــــر المحــــــاسـب ومــــــحـــــــافظ
الحـسـابــات والمحـاسـب اHـعـتــمـد نــشـاطــهم في كـامل الإقــلـيم

الوطني.

اHـاداHـادةّ ة 12 :  : يـسـنــد لـكل من الخـبـيـر المحـاسب ومـحـافظ
الحــــســــابــــات والمحـــاسـب اHــــعـــتــــمــــدp مــــكـــتـب واحــــد يـــتــــولى
تـــســـيــيـــره لحــســـابه الخـــاص وتحت مـــســؤولـــيــتـه و�ــكن أن

يسير في شكل شركة أو تجمع .
يـجب أن يـكــون اHـكـتب خــاضـعـا لـشــروط ومـقـايـيس

خاصة تحدد عن طريق التنظيم.
�ـكن الوزير اHكـلف باHالـية الترخـيص بفتح فروع

لبعض مكاتب المحاسبة.

اHـاداHـادةّ ة 13 :  : �ـكن أن يــعـW الخــبـيــر المحـاسب ومــحـافظ
الحسـابـات بـصفـة مـحـافظـي حصص طـبـقـا لأحكـام الـقـانون
الــــتــــجـــاريp وخــــبـــراء قــــضـــائــــيــــW طـــبــــقـــا لأحــــكـــام قــــانـــون
الإجراءات اHدنية والإدارية وقانون الإجراءات الجزائية.

الفصل الـثالـثالفصل الـثالـث
Wالوطني للخبراء المحاسبWصف الوطني للخبراء المحاسبHصف اHا

الوطـنية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنيةلمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية والغـرفة الوطـنيةوالغـرفة 
للمحاسبW اHعتمدينللمحاسبW اHعتمدين

Wـادّة ة 14 :  : يـنــشـأ مـصف وطــني لـلـخـبــراء المحـاسـبـHـاداHا
وغــرفـــة وطــنـــيــة لمحــافـــظي الحــســـابــات ومــنـــظــمــة وطـــنــيــة
لــلـمــحـاســبـW اHــعـتـمــدينp يـتــمـتع كـل مـنـهــا بـالــشـخــصـيـة
WــعــنــويــHأو ا Wــعــنــويـــة ويــضمّ الأشــخـــاص الــطــبــيــعـــيــHا
اHــعــتــمــدين واHــؤهــلــH Wــمــارســة مــهــنــة الخــبــيــر المحــاسب
ومـهـنة مـحـافظ الحسـابـات ومهـنـة المحاسب اHـعـتمـد حسب

الشروط التي يحددها هذا  القانون.
Wـصف الـوطـني لــلـخـبـراء المحـاسـبـHيـسـيــر كلا من ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية

للمحاسبW اHعتمدين مجلس وطني ينتخبه مهنيون.
كما �كن إنشاء مجالس جهوية.

تحـدد تـشــكـيـلـة المجــالس اHـذكـورة أعلاه وصلاحــيـاتـهـا
وقواعد تسييرها عن طريق التنظيم.

اHاداHادةّ ة 15 :  : مع مراعـاة أحكام اHادتW 4 و5 أعلاهp يـعد
اHــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـW والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Wــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــHلمحــافــظي الحــســـابــات وا
اHـعــتـــمـدين أجـــهـزة مـهـــنـيــة تـكـــلف في إطـــار الـقــانـون

zا يأتي :
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اHـاداHـادّة ة 24 :  :  عنـدمـا تـعـد الـشـركـة أو الـهـيـئـة حـسـابات
مــدمـجـة أو حـسـابـات مـدعـمــةp يـصـادق مـحـافظ الحـسـابـات
أيــضـا عـلى صــحـة وانـتـظــام الحـسـابــات اHـدعـمــة واHـدمـجـة
وصـــــورتـــــهــــا الـــــصـــــحــــيـــــحـــــة وذلك عـــــلى أســـــاس الــــوثـــــائق
المحــاسـبـيــة وتـقــريـر مـحــافـظي الحــسـابـات لــدى الـفـروع أو

الكيانات التابعة لنفس مركز القرار.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : يـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ الحـــســـابــات
إعداد :

- تـــقـــريــر اHـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
pانـتـظام وصـحة الـوثائق الـسـنويـة  وصورتـهـا الصـحيـحة

pبررHصادقة اHرفض ا pأو عند الاقتضاء
- تـــقــــريـــر اHــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اHــــدعـــمـــة أو

pعند الاقتضاء pدمجةHالحسابات ا
pنظمةHتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -

- تــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس
pتعويضات

- تـقـريـر خـاص حـول الامـتـيـازات الخـاصـة اHـمـنـوحة
pWللمستخدم

- تقرير خاص حـول تطور نتيجة السنوات الخمس
الأخـــيـــرة  والــــنـــتــــيـــجــــة حـــسـب الـــســـهـم أو حـــسـب الحـــصـــة

pالاجتماعية
pتقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -

- تــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل
على استمرار الاستغلال.

تحـــدد مـــعـــايــــيـــر الـــتـــقـــريـــر وأشـــكـــال وآجـــال إرســـال
الـتـقاريـر إلى الجـمـعيـة الـعامـة وإلى الأطـراف اHعـنـية عن

طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 26 :  : تـعــW الجـمــعـيــة الـعــامـة أو الجــهـاز اHــكـلف
بــاHــداولات بــعــد مــوافــقــتــهــا كــتــابــيــاp وعــلى أســاس دفــتــر
الـشروطp مـحافظ الحـسابـات من بW اHـهنـيW اHـعتـمدين

واHسجلW في جدول الغرفة الوطنية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHـاداHـادّة  27 :  : تحـدد عـهـدة مـحـافظ الحـسـابـات بـثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

Wنـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدت Wلا �كن تعـي
متتاليتW إلا بعد مضي ثلاث (3)  سنوات.  

في حــالــة عـدم اHــصــادقــة عـلى حــســابـات الــشــركـة أو
pWمـتـتـالـيـتـ W(2) مـالــيـتـ Wـراقـبــة خلال سـنـتـHالـهـيــئـة ا
يــتــعــW عـلـى مـحــافظ الحــســابــات إعلام وكــيل الجــمــهــوريـة

المختص إقليميا بذلك.

اHـاداHـادةّ ة 20 :  : مـهـمـة الخـبـيـر المحــاسب هي أسـاسـا مـهـمّـة
ظرفية أو مؤقتة.

يتعW على الخـبير المحاسب أن يعـلم اHتعاقدين معه
zدى تـأثير التـزاماتهم  والـتصرفـات الإدارية والتـسيير

التي لها علاقة zهمته.

اHــاداHــادّة ة 21 :  : تحــدد أتــعــاب الخـــبــيــر المحـــاسب مع بــدايــة
مـهـامه في إطـار عـقـد تـأديـة خـدمـات يـحـدد مـجـال الـتـدخل
والـــوســـائـل الـــتي تـــوضـع  تحت تـــصـــرفـه وشـــروط تـــقـــد�

التقارير.
ولا �ــــكـن احــــتـــــســــاب هـــــذه الأتــــعـــــابp بـــــأي حــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.
الفصل الخامسالفصل الخامس

�ارسة مهنة محافظ الحسابات�ارسة مهنة محافظ الحسابات

اHــاداHــادةّ ة 22 :  : يــعــد مــحــافظ حـــســابــاتp في مــفــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مــسـؤولـيـتهp مـهـمـة اHـصــادقـة عـلى صـحـة حـسـابـات
الــشــركــات والــهــيــئــات وانــتـــظــامــهــا ومــطــابــقــتــهــا لأحــكــام

التشريع اHعمول به.

اHاداHادةّ ة 23 :  : يضطلع محافظ الحسابات باHهام الآتية :
- يــــشــــهــــد بــــأن الحـــســــابــــات الــــســــنــــويـــة مــــنــــتــــظــــمـــة
وصــحـــيــحــة ومــطـــابــقــة تــمـــامــا لــنــتـــائج عــمــلـــيــات الــســنــة
اHـــنـــصـــرمـــة وكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة اHـــالـــيـــة

pو�تلكات الشركات والهيئات
- يـفــحص صــحـة الحــســابـات الــسـنــويــة ومـطــابــقـتــهـا
لــلـمــعـلــومــات اHـبــيـنــة في تــقـريــر الـتــسـيــيــر الـذي يــقـدمه

pأو الشركاء أو حاملي الحصص Wسيرون للمساهمHا
- يـبـدي رأيه في شـكل تـقـريـر خـاص حـول إجـراءات
الــرقـــابــة الـــداخــلـــيــة اHـــصــادق عـــلــيـــهــا من مـــجــلس الإدارة

pسيرHديرين أو اHومجلس ا
- يقـدر شروط إبـرام الاتفـاقيـات بW الـشركـة التي
Wــؤســســات أو الــهــيــئــات الــتــابــعــة لــهــا أو بـHيــراقــبـهــا وا
اHـؤسسات والـهيـئات الـتي تكـون فيهـا للـقائـمW بالإدارة
أو اHـســيـريـن لـلـشــركـة اHــعـنــيـة مــصـالح مــبـاشــرة أو غـيـر

pمباشرة
- يعـلم اHسيـرين والجمعـية العـامة أو هيـئة اHداولة
اHـــؤهــــلـــةp بـــكل نــــقص قـــد يـــكـــتــــشـــفه أو اطـــلـع عـــلـــيهp ومن
طـــبـــيــعـــتـه أن يـــعـــرقل اســـتـــمـــرار اســـتــغـلال اHـــؤســـســة أو

الهيئة.
وتــخص هــذه اHــهــام فـحص قــيم ووثــائق الــشــركـة أو
الـهيـئة ومـراقبـة مـدى مطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد اHعـمول

بهاp دون التدخل في التسيير.
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اHــاداHــادّة ة 36 :  : يـــحــضــر مـــحــافـظ الحــســابـــات الجــمـــعــيــات
pالـــعــامــة كـــلــمــا تــســـتــدعى لــلـــتــداول عــلى أســـاس تــقــريــره
ويحتفظ بحق التدخل في الجمعية اHتعلقة بأداء مهمته.

اHـاداHـادةّ ة 37 :  : تحـدد الجـمـعـيـة الـعــامـة أو الـهـيـئـة اHـؤهـلـة
اHــكـلــفـة بــاHـداولاتp أتـعــاب مـحــافظ الحـســابـات فـي بـدايـة

مهمته. 
لا �ـــكن مـــحــافظ الحـــســابـــات أن يــتــلـــقى أي أجــرة أو
امتياز مهمـا يكن شكلهp باستثناء الأتعاب والتعويضات

اHنفقة في إطار مهمته .
ولا �ـــــــكـن احـــــــتـــــــســـــــاب الأتــــــــعـــــــابp فـي أي حـــــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.

38 :  : �كن مـحـافظ الحسـابـات أن يسـتـقيل دون اHاداHادّة ة 
الـتخلص من التـزاماته القانـونية. ويجب عـليه أن يلتزم
بـإشـعــار مـسـبق مـدته ثلاثـة (3) أشـهـر ويــقـدم تـقـريـرا عن

اHراقبات والإثباتات الحاصلة.

pـادّة ة 39 :  : لا يـعـفي وجـود هـيـاكل داخـلـيـة لـلـمـراجـعةHـاداHا
Wالــشــركــة أو الــهـــيــئــة من الإلــزامـــيــة الــقــانــونـــيــة لــتــعــيــ

محافظ حسابات.

اHـاداHـادّة ة 40 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات الاحـتـفاظ
zــلـــفــات زبـــائــنه Hـــدة عــشــر(10) ســنـــوات ابــتــداء من أول

يناير اHوالي لآخر سنة مالية للعهدة.

الفصل الفصل السادسالسادس
�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد

اHــاداHــادّة ة 41 :  : يــعــد مــحـــاســبــا مــعــتــمــدا في مــفــهــوم هــذا
القانـونp اHهـني الذي �ـارس بصـفة عـادية بـاسمه الخاص
وتحت مـسـؤولـيـتهp مهـمـة مـسك وفـتح وضبط مـحـاسـبات
وحـســابـات الــتـجــار والـشــركـات أوالـهــيـئــات الـتي تــطـلب

خدماته.
اHاداHادةّ ة 42 :  : يعـرض المحاسب اHـعتـمد تحت مـسؤولـيته
pــقـدمـة إلـيهHوعـلـى أسـاس الـوثـائق والأوراق المحــاسـبـيـة ا
الــكــتـابــات المحـاســبــيـة وتــطـور عــنــاصـر �ــتـلــكــات الـتــاجـر
والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتها.
تـــعــــد وتـــبـــقـى الحـــســـابــــات واHـــوازنـــات والــــســـجلات
المحـاسبـيـة وكذا جـميع الـوثائق اHـتعـلـقة بـها الـتي يتـكلف

بها المحاسب اHعتمدp ملكية الزبون. 

43 :  : �ــــكن المحـــاسب اHـــعــــتـــمـــد أن يـــعـــد جـــمـــيع اHــاداHــادّة ة 
الـتصـريـحـات الاجـتـماعـيـة والجـبـائـية  والإداريـة اHـتـعـلـقة

بالمحاسبة التي كلف بها.

وفي هــــذه الحـــالـــة لا يــــجـــرى تجـــديــــد عـــهـــدة مــــحـــافظ
الحسابات. 

28 :  : عـــنـــدمـــا تـــعـــW شـــركـــة أو هـــيـــئـــةp شـــركـــة اHــاداHــادّة ة 
مـحــافـظـة الحــسـابــات بـصـفــة مـحـافـظ الحـسـابــات فـإن هـذه
الأخــيـــرة تــعــW مـن بــW أعـــضــائـــهــا اHــســـجــلـــW في جــدول

الغرفة الوطنية محافظا للحسابات يتصرف باسمها.

29 :  : عنـدمـا تقـرر شـركة أو هـيـئة تـعـيW أكـثر اHاداHادّة ة 
من مـحافظ حـسـابـاتp فإن كل واحـد مـنهـم �ارس مـهـمته

طبقا لأحكام هذا القانون.

تحدد �ارسة هذه اHهمة عن طريق التنظيم.

اHـاداHـادّة ة 30 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات أو مـسـيـر
شـركــة أو تجـمع مــحـافـظي حــسـابــاتp إبلاغ لجـنـة مــراقـبـة
النـوعـيةp بـتـعيـيـنه بصـفـة مـحافظ لـلـحسـابـات عن طريق
رسـالــة مـوصى عــلـيــهـا في أجل أقــصـاه خــمـســة عـشـر (15)

يوما.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : �ــكـن مــحـــافظ الحـــســابـــات الاطلاع في أي
وقت وفـي عــــــW اHــــــكــــــان عــــــلـى الــــــســــــجلات المحــــــاســــــبــــــيــــــة
واHــــوازنــــات واHــــراسلات والمحـــــاضــــر وبــــصــــفــــة عــــامــــة كل

الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة. 

و�ــكــنه أن يــطــلب من الــقــائــمــW بــالإدارة والأعـوان
والــــتـــابــــعــــW لــــلــــشــــركــــة أو الــــهــــيــــئــــة كل الــــتــــوضــــيــــحـــات
واHـــعــلـــومــات وأن يـــقــوم بــكـل الــتــفـــتــيـــشــات الــتـي يــراهــا

لازمة.

اHــاداHــادةّ ة 32 :  : �ـــكن مـــحــافـظ الحــســـابـــات أن يــطـــلب من
الأجهزة اHؤهلـةp الحصول في مقر الشـركة على معلومات
تـتـعـلق zـؤسـســات مـرتـبـطـة بـهــا أو مـؤسـسـات أخـرى لـهـا

علاقة مساهمة معها.

اHاداHادّة ة 33 :  : يـقدم الـقائمـون بالإدارة في الـشركات كل
ســــتــــة (6) أشــــهــــر عــــلى الأقـلp لمحــــافظ الحــــســــابــــات كــــشــــفـــا
مـــحـــاســـبــــيـــاp يـــعـــد حـــسـب مـــخـــطط الحـــصــــيـــلـــة والـــوثـــائق

المحاسبية التي ينص عليها القانون.

اHـاداHـادةّ ة 34 :  : يـعـلم مـحـافظ الحـسـابـات كـتـابـيـا في حـالة
عـرقـلـة �ـارسـة مــهـمـتهp هـيـئـات الـتـسـيـيـر قـصـد تـطـبـيق

أحكام القانون التجاري.

اHـاداHـادةّ ة 35 :  : مع مـراعاة مـعـايـيـر التـدقـيق والـواجـبات
اHـهـنـية اHـوافق عـلـيـها من الـوزيـر اHـكـلف بـاHالـيـةp يـحدد
مــحــافـظ الحــســابــات مــدى وكــيــفــيــات أداء مــهــمــة الــرقــابـة
الـــقــانــونـــيــة لــلــحـــســابــات وســـيــرورتــهــا فـي إطــار رســالــة

مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهدّ بشأنه.
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الأعـضـاء في اHـنـظـمـة الـوطـنــيـة اHـسـجـلـون بـصـفـة فـرديـة
في الجـدول بصـفـة مـحـاسب معـتـمـد ثـلثي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة " شركات محاسبة".

اHـاداHـادّة ة 50 :  : طـبـــقــا لأحــكــام اHـواد 47 و48 و49 من هـذا
الـقانـونp يشـترط في الـثلث (3/1) الـشريك غـير اHـعتـمد
وغــيــر اHـســجل في الجــدولp أن يــكـون جــزائــري الجـنــســيـة
وحـاملا شهادة جامـعية وله صلـة مباشرة أو غـير مباشرة

باHهنة.

اHــــاداHــــادةّ ة 51 :  : لــــلـــحــــصـــول عــــلـى الاعـــتــــمـــادp يــــجب عــــلى
شـــركــــات الأســـهم والــــشـــركــــات ذات اHـــســـؤولــــيـــة المحـــدودة
والتجمعات ذات اHنـفعة اHشتركة اHشـكلة Hمارسة مهنة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــدp زيــــادة عــــلـى ذلك أن تــــتــــوفــــر فــــيــــهــــا

الشروط الآتية :
1 - أن تـــهــدف Hــمـــارســة مـــهــنـــة الخــبــيـــر المحــاسب أو

 p عتمدHمحافظ الحسابات أو المحاسب ا
2 - أن يـسـيـرهـا أو يديـرهـا الـشـركـاء اHـسـجـلون في

pالجدول فقط
3 - أن يرتبط انـخراط أي شريك جديد أو أي عضو

فــيـهـا بــاHـوافــقـة الـقــبـلـيــة إمـا لــلـجـهــاز الاجـتـمــاعي اHـؤهل
لذلك وإمـا لحامـلي الحصص الاجتـماعـية  بغض الـنظر عن

pأي حكم مخالف
4 - أن لا تـــكــــون تـــابــــعـــة بـــصــــفـــة مــــبـــاشــــرة أو غـــيـــر

pمباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة
5 - أن لا تـمــتـلـك مـســاهـمـات مــالـيــة في اHــؤسـسـات

الـصــنـاعـيـة أو الـتـجـاريـة أو الـزراعـيـة أو الـبـنـكـيـة أو في
الــــشــــركـــــات اHــــدنــــيــــة. غـــــيــــر أنه إذا ارتــــبـط نــــشــــاط هــــذه
اHـــؤســـســـات zـــهـــنــة الخـــبـــيـــر المحـــاسب أو zـــهـــنـــة مــحـــافظ
الحـــــســــــابــــاتp �ـــــكن المجـــــلس اHــــعـــــني الـــــتــــرخــــيـص بــــأخــــذ

مساهمة.

52 :  : عـــنـــدمـــا يـــخـــتـــار الخـــبـــراء المحـــاســـبـــون أو اHــاداHــادّة ة 
مـــحـــافـــظـــو الحـــســـابـــات أو المحـــاســبـــون اHـــعـــتـــمـــدون شـــكل
الــشـــركـــة اHــدنـــيـــةp فــإن هـــذه الأخـــيــرة لا تـــضم إلا أعـــضــاء
اHصف الـوطني والـغـرفة الـوطنـية أو اHـنظـمة الـوطنـية.
إلا أنه �ـكن أن يـكـون الـقــانـونـيـون والاقـتـصـاديـون أو أي
شـــخص حـــامـل شـــهـــادة الـــتـــعـــلـــيم الــــعـــالي يـــســـاهمp نـــظـــرا
لـتــأهـيـله فـي تحـقـيق هــدف الـشـركـة اHــدنـيـةp شــركـاء غـيـر
مـــعـــتــمـــدين وغـــيــر مـــســجـــلـــW في الجــدول فـي حــدود ربـع

(4/1) الشركاءp شريطة أن يكونوا جزائريي الجنسية.

كـما �ـكـنه أن يـسـاعد زبـونه لـدى مـخـتلف الإدارات
اHعنية.

44 :  : �ـــكن الــــزبـــون أن يـــلـــتـــمـس من المحـــاسب اHــاداHــادّة ة 
اHـــعـــتــــــمـــد الـــقـــــيـــام zــــهـــام اHـــســـاعـــدة في إعـــداد الجـــداول

اHالية.            

اHـاداHـادةّ ة 45 :  : تحـدد أتــعــاب المحـاسـب اHـعــتـمــد في بــدايـة
مـهمـتهp في إطار عـقد تـقد� خـدمات يـحدد مـجال الـتدخل
والــوســائل اHـــوضــوعــة تحت الـــتــصــرف وشــروط  تـــســلــيم

الوثائق.
ولا �ـكن احـتـســابـهـا في جـمــيع الأحـوال عـلى أسـاس
الــنـتـائج اHــالـيــة المحـقـقــة من طـرف الــتـاجـر أو الــشـركـة أو

الهيئة اHعنية.
الفصل السابعالفصل السابع

شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبةشركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة

اHاداHادةّ ة 46 :  : طبـقا لأحـكام اHادة 12 أعلاهp �ـكن الخبراء
المحاسبW ومحـافظي الحسابات والمحاسـبW اHعتمدين أن
يشكلوا شـركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة
أو شــركـــات مــدنــيـــة أو تجــمــعـــات ذات مــنــفـــعــة مــشـــتــركــة
باسـتثناء الأشـكال الأخرى لـلشركـاتH pمارسـة مهنهم كل
عــلى حـدةp شــريــطـة أن يــحــمل جـمــيع الــشـركــاء الجــنـســيـة

الجزائرية.

اHــاداHــادةّ ة 47 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pمارسة مهنة الخبير المحاسب عندما يشكل أعضاء
اHصف اHسـجلـون بصـفة فرديـة في الجدول بـصفـة خبراء
مــحـاسـبــpW ثـلـثي (3/2) الـشــركــاء عـلـى الأقلp و�ـتــلــكـون

على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.
تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة

السابقة "شركات الخبرة المحاسبية ".

اHــاداHــادةّ ة 48 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـسـؤولـيـة المحـدودة أو التـجـمـعـات اHـذكـورة في اHادة  46
أعلاهH pــمـارســة مــهـنــة مــحـافـظ الحـســابــات عـنــدمــا يــشـكل
الأعـضاء في الغرفة الـوطنية اHـسجلون بـصفة فردية في
الجـدول بـصـفـة مـحـافـظي حـسـابـات ثـلـثـي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة "شركات محافظة الحسابات".

اHــاداHــادةّ ة 49 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pـــمــارســة مـــهــنــة مـــحــاسب مـــعــتــمـــد عــنــدمـــا يــشــكل
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اHـاداHـادةّ ة 60 :  : يــعـد الخــبــيــر المحـاسـب والمحـاسـب اHـعــتــمـد
أثناء �ارسة مهـامهما مسؤولW مدنيا تجاه زبائنهم في

الحدود التعاقدية.

اHــاداHــادّة ة 61 :  : يـــعـــد مـــحـــافظ الحـــســـابـــات مـــســـؤولا تجـــاه
الـكــيـان اHـراقبp عن الأخـطـاء الـتي يــرتـكـبـهـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه.
ويعـد مـتـضـامـنـا تجـاه الـكـيـان أو تجـاه الغـيـر عن كل

ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون.
ولا يــتــبــرأ مـن مــســؤولــيــته فــيــمــا يــخص المخــالــفــات
الـتي لم يــشـتـرك فــيـهـا إلا إذا أثــبت أنه قـام بــاHـتـطــلـبـات
العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفاتp وإن
لم تـتم معـالجـتـها بـصـفة ملائـمـة خلال أقرب جـمـعيـة عـامة
بعـد اطلاعه عليهـا. وفي حالة  مـعاينـة مخالـفةp يثبت أنه

أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة. 

62 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسابـات والمحاسب اHـعتـمـد اHسـؤوليـة الجزائـية عن  كل

تقصير في القيام بالتزام قانوني.

63 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسـابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اHـسـؤولـية الـتـأديـبـيـة  أمام
اللجـنة التأديـبية للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة حتى بعد
استـقالـتهم من مـهـامهمp عن كل مـخالـفة أو تـقصـير تـقني

أو أخلاقي في القواعد اHهنية عند �ارسة  وظائفهم.
pتـتــمـثل الـعــقـوبــات الـتـأديــبـيـة الــتي �ـكن اتــخـاذهـا

وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتهاp في:
pالإنذار -

pالتوبيخ -
pدة أقصاها ستة (6) أشهرH ؤقتHالتوقيف ا -

- الشطب من الجدول.
يـقـدم كل طــعن ضـد هــذه الـعــقـوبـات الــتـأديـبــيـة أمـام
الجــهـة الــقـضــائـيــة المخـتــصــةp طـبــقـا للإجــراءات الـقــانـونــيـة

اHعمول بها.
تحـدد درجـات الأخـطاء والـعـقـوبـات التي تـقـابـلـها عن

طريق التنظيم.
الفصل الفصل التاسعالتاسع

حالات التنافـي واHوانـعحالات التنافـي واHوانـع

اHـاداHـادةّ ة 64 :  :  لـتـحـقـيق �ـارسـة مـهـنـة الخـبـير المحـاسب
ومـهــنـة مـحــافظ الحـسـابــات ومـهـنــة المحـاسب اHـعــتـمـد بـكل
استقلالية فكـرية وأخلاقيةp يعتبر متنافيا مع هذه اHهن

في مفهوم هذا القانون : 

اHاداHادّة ة 53 :  : لا �ـكن تعيـW الأجهزة اHـسيرة لـلشركات
والــتــجــمــعــات اHــذكــورة فـي اHــادتـW 46 و52 أعلاهp إلا من

بW اHهنيW اHسجلW في الجدول .

اHــــــاداHــــــادّة ة 54 :  : لا �ـــــكـن أن تـــــعــــــW الأجـــــهــــــزة اHـــــســــــيـــــرة
اHذكورة في اHادة 53 أعلاهp في أكثر من شركة أو تجمع.

اHــــاداHــــادةّ ة 55 :  : �ـــكـن أن تـــنــــشــــأ في الــــشــــكل الــــقـــانــــوني
اHـنـصـوص علـيهp كل مـؤسـسـة عـمومـيـة اقـتـصاديـة هـدفـها
الاجــتــمــاعي �ـــارســة مــهــنــة الخــبــيـــر المحــاسب أو مــحــافظ
الحـسابـات أو المحـاسب اHعـتـمد في ظل احـتـرام أحكـام هذا
الــقـانــونp  شـريــطـة أن يــكـون اHــسـتـــخـدمـــون اHـتـــدخـلـون
اHـوقـــعـــون عــلى الــعـــقـود والــوثــائق الــتي لــهــا حــجــيـة في
نظـر الـقانـونp  مـسـجلـW في جـدول اHصف أو الـغـرفة أو

اHنظمة  في أصنافهم الخاصة.

اHــاداHــادّة ة 56 :  : لا يـحـق لــلـخــبــراء المحــاســبــW ومــحـافــظي
الحـــســابـــات والمحــاســـبـــW اHــعـــتـــمــديـن الــشـــركـــاء في إطــار
الـشــركــات والــتــجــمــعــات اHــذكـورة فـي اHـادة 46 أعلاهp أن
ينـفذوا باسمـهم الخاص مهـام أو عهدات يـكونون قـد كلفوا

بها جراء تسجيلهم في الجدول.
يـنـبـغي أن تـوكل هـذه اHـهـام أو الـعـهـدات وجـوبا إلى

الشركات أو التجمعات.

W57 :  : تـــــنــــــجـــــز أعــــــمــــــال الخـــــبــــــراء المحـــــاســــــبـــــ اHـــــاداHـــــادةّ ة 
ومـــحــــافــــظي الحــــســـابــــات والمحــــاســـبــــW اHــــعـــتــــمــــدين تحت
أســــمــــائـــهـم الــــشـــخــــصــــيــــة الخــــاصــــة وتحت مــــســــؤولـــيــــتــــهم
الــشـخــصـيــة حــتى وإن كـانــوا ضـمـن شـركــةp ولا تـقــبل أيـة

أسماء مستعارة.
ويــــجــب عــــلــــيـــــهم مــــــراعــــاة الأحـــــكـــــام الــــقــــانـــــونــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة الـتي تحـكـم مـهـنـتـهم وكـذا الـنـظـام الـداخـلي
لـــلـــمـــصـف الـــوطـــني أو الــــغـــرفـــة الـــوطـــنــــيـــة أو اHـــنـــظـــمـــة

الوطنية.
اHـاداHـادةّ ة 58 :  : تــشـمـل حـقــوق وواجــبــات أعــضــاء اHـصف
الــوطـني لــلـخـبــراء المحـاســبـW وأعـضــاء الـغــرفـة الـوطــنـيـة
لمحـــــافـــــظي الحـــــســـــابــــات وأعـــــضـــــاء اHـــــنــــظـــــمـــــة الــــوطـــــنـــــيــــة
لـــلــمـــحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــديـنp شــركـــات الخــبـــرة المحـــاســبـــيــة
وشـركـات مـحـافـظـة الحـسـابـات وشـركـات المحـاسـبـة مـا عدا

حق التصويت وحق الترشح.

الفصل الفصل الثامنالثامن
مــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــاتمــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــات

والمحاسبW اHعتمدينوالمحاسبW اHعتمدين

59 :  : يــتـــحــمل مــحــافظ الحــســابــات اHــســؤولــيــة اHـاداHـادةّ ة 
العـامة عن العنـاية zهـمته ويلتـزم بتوفـير الوسائل دون

النتائج.
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أو اHـــعــنـــويـــW الـــذين تحـــصـــلـــوا عـــلى أجـــور أو أتـــعــاب أو
امتـيازات أخرىp لا سـيمـا في شـكل قروض أو تـسبـيقات
أو ضـــمــــانـــات من الـــشــــركـــة أو الـــهـــيـــئــــة خلال الـــثلاث (3)
سنوات الأخـيرة  كـمحـافظي حسـابات لـدى نفس الـشركة

أو الهيئة.
توسع نفس حـالات التنافي واHـوانع وتلك اHذكورة
في اHـادتW 64 و 65 أعلاه إلى أعــضـاء شــركــات مـحــافــظـة

الحسابات.

اHاداHادةّ ة 67 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمـدp القيام بأية  مهمة في اHؤسسات التي

تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.

اHــــــاداHــــــادّة ة 68 :  : إذا اســـــــتـــــــقــــــدمــت شـــــــركـــــــة أو هـــــــيـــــــئــــــة
محــافظW (2) لـلحــسـابات أو أكــثرp فـإن هؤلاء يجـب أن
لا يــكـــونــوا تـابـــعــW  لــنـــفس الــســـلـــطــة وألا تــربــطـهـم أيـة
مـصـلـحة وألا يـكـونـوا مـنـتـمـW إلى نـفس شـركـة مـحـافـظة

الحسابات.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 69 :  : إذا أراد الخـــــبــــــيــــــر المحـــــاسـب أو مـــــحــــــافظ
الحسـابـات أو المحـاسب اHـعـتـمـد أن �ارس نـشـاطـا مـنـافـيا
pـواد  أعلاهHبـصـفــة مـؤقـتــة كـمــا هـو مـنــصـوص عـلــيه في ا
يـتـعW عـلـيه طـلب  إغـفـاله من الجـدول لدى لجـنـة الاعـتـماد
في أجل أقــصـاه شـهـر (1) واحـد مـن تـاريخ بـدايــة نـشـاطه.
وتــمـنح لجـنــة الاعـتــمـاد اHـوافــقـة إذا كـانـت اHـهـمــة الجـديـدة

للمهني لا تمس بطبيعتها باHصالح الأخلاقية للمهنة.

اHاداHادةّ ة 70 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمد الـسعي بصفة مبـاشرة أو غير مباشرة
لـــــدى الــــزبــــون لـــــطــــلب مـــــهــــمــــة أو وظــــيـــــفــــة تــــدخـل ضــــمن

اختصاصاتهم القانونية.
كــمــا �ــنــعــون من  الــبــحث عـن الــزبــائن بــتــخــفــيض
الأتـــعــاب أومـــنـح تــعـــويـــضـــات أو امـــتـــيـــازات أخـــرى وكــذا

استعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور.

تطبّق هذه اHوانع أيضا على الشركات والتجمعات
اHمارسة للمهنة.

اHــاداHــادّة ة 71 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHـعتمد كتم السـر اHهني تحت طائلة
الــعــقــوبــات اHــنــصــوص عــلــيــهــا في اHــادتــW 301 و302 من

قانون العقوبات.
ويـــــخــــضـع لــــنـــــفس الالــــتـــــزامــــات الخـــــبــــيـــــر المحــــاسب
ومـــــحـــــافـظ الحـــــســــــابـــــات والمحـــــاسـب اHـــــتـــــربــــــصـــــون وكـــــذا
مــســـتــخــدمـــو الخــبــراء المحـــاســبــW ومـــحــافــظي الحـــســابــات
والمحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــدينp وكـــذا الــشـــركـــاء في الــشـــركــات
اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في اHــــواد 47 و48 و49 و52 مـن هـــذا

القانون.

- كل نـــشـــاط تجـــاريp لا ســيـــمـــا في شـــكل وســـيط أو
pهنيةHعاملات التجارية واHوكيل مكلف با

- كل عــــمل مــــأجــــور يـــقــــتـــضـي قـــيــــام صــــلـــة خــــضـــوع
pقانوني

- كل عـهـدة إداريـة أو الـعـضـويـة في مـجـلس مـراقـبة
اHــؤســـســات الــتـــجــاريـــة اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الـــقــانــون
pادة 46 أعلاهHنصوص عليها في اHغير تلك ا pالتجاري

- الجمع بW �ارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ
الحـــســــابـــات والمحـــاسـب اHـــعــــتـــمـــد لــــدى نـــفس الــــشـــركـــة أو

pالهيئة
pانيةHكل عهدة بر -

- كل عـــهـــدة انـــتـــخـــابـــيـــة فـي الـــهـــيـــئـــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة
للمجالس المحلية اHنتخبة.

يـتـعـW عــلى اHـهـنـي اHـنـتـخـب لـعـضـويــة الـبـرHـان أو
لـعضـوية الـهـيئـة التـنـفيـذيـة لمجلس مـحلـي منـتخبp إبلاغ
التنظيـم الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر واحد (1)

من تاريخ مباشرة عهدته.
يـــتم  تـــعــيـــW مـــهــنـي لاســتـــخلافه يـــتـــولى تـــصــريف

الأمور الجارية Hهنتهp طبقا لأحكام اHادة 76 أدناه.
لا تـتـنــافى مع �ــارسـة مــهــنـة الخــبــيـر المحــاسب أو
مـحــافـظ الحـســابـات أو المحــاسب اHــعــتــمـد مــهــام الـتـعـلـيم
pوالبـحث في مجـال المحاسـبة بـصفـة تعـاقديـة أو تكـميـلية
طـبـقـا لـلـتـشـريع الـسـاري اHـفـعـول وكـذا الحـالات  اHـذكـورة

في اHادتW 46 و52 من هذا القانون.

اHاداHادةّ ة 65 :  : �نع محافظ الحسابات من :
- الـقـيـام مــهـنـيـا zـراقـبـة حــسـابـات الـشـركـات الـتي

pتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة�
- الـقـيـام بــأعـمـال تـسـيــيـر سـواء بـصــفـة مـبـاشـرة أو

pسيرينHساهمة أو الإنابة عن اHبا
- قـبـول ولـو بـصـفـة مـؤقـتـةp مـهـام اHـراقـبـة الـقـبـلـية

pعلى أعمال التسيير
- قــبــول مـهــام الــتـنــظــيم في مــحـاســبــة اHـؤســسـة أو

pراقبة أو الإشراف عليهاHالهيئة ا
- �ارسـة وظـيـفـة مسـتـشـار جـبـائي أو مهـمـة خـبـير

pقضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها
- شـغل منـصب مـأجور في الـشـركة أو الـهـيئـة التي
راقبها بعد أقل من ثلاث (3)  سنوات من انتهاء عهدته.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 :  : زيـــــادة عــــلـى حــــالات الـــــتــــنـــــافي واHـــــوانع
اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا خـــصــوصـــا فـي اHــادة 715 مـــكــرر6 من
Wالأشـخاص الـطـبيـعـي Wلا �ـكن تـعيـ pالـقانـون الـتجـاري



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1242
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

إفلاسهـاp يـعـW الـوزير اHـكـلف بـاHـالـية بـنـاء عـلى اقـتراح
من رئـــيس مـــجـــلس اHـــصف الـــوطـــني أو رئـــيس مـــجـــلس
pــنـظــمـة الــوطـنــيـةHالـغــرفـة الــوطـنــيـة أو رئــيس مــجـلس ا
مـهــنـيــا مـؤهلا  لــتـســيـيـر اHــكـتب الــذي تـنــتـهي مــهـامه مع

نهاية إجراء التصفية أو مع زوال اHانع.
ويـــخــضع اHـــهـــني اHـــعـــW لحــالات الـــتـــنــافـي واHــوانع

اHنصوص عليها في هذا القانون. 

اHــاداHــادةّ ة 77 :  :  يــعــتـــبــر خــبـــيــرا مــحـــاســبــا مـــتــربــصــا أو
مـحـافـظـا مـتـربـصـا لـلـحسـابـات أو مـحـاسـبـا مـتـربـصـا في
مــــفـــهــــوم هـــذا الــــقـــانــــونp اHـــتــــرشح الــــذي تـــابـع الـــتــــكـــوين
الــنـــظــري اHـــطــلـــوب واHــقـــبــول من طـــرف لجــنـــة الــتـــكــوين
للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة للقـيام بتربص مـهني طبقا

للشروط المحددة عن طريق التنظيم.
لا يـــعــــتــبـــر الخــبــــيـــر المحـــاسـب اHــتــــربص ومـــحـــافظ
الحــــســـــابــــات اHـــتــــربـص والمحـــاسـب اHـــتــــربـص أعـــضــــاء في
pنظمة الوطنيةHصف الوطني أو الغـرفة الوطنية أو اHا

إلا أنهم يخضعون للتوجيه والرقابة التأديبية.

اHاداHادّة ة 78 :  : يـلزم الخبـير المحـاسب ومحافظ الحـسابات
والمحــــاسب اHــــعـــتــــمـــد اHــــمـــارســــون Hـــهــــامــــهم بـــاســــتـــقــــبـــال
Wهـني لـلـخبـراء المحـاسـبHوتنـظـيم الـتربـص ا WتـربـصـHا
ومــحـــافــظي الحـــســابــات والمحـــاســبــW اHـــتــربـــصــpW حــسب
pالـكــيـفــيـات المحـددة مـن قـبل المجــلس الـوطــني لـلــمـحــاسـبـة
بــــالــــتـــعــــاون مـع اHــــصف الــــوطــــني والــــغــــرفــــة الــــوطــــنــــيـــة

واHنظمة الوطنية.
ويـــلــزم الخــبـــراء المحــاســبــون ومـــحــافــظـــو الحــســابــات
والمحــاسـبــون اHــعـتــمـدون zــنح أجــرة لــلـمــتـربــصــW الـذين
يــــتــــكـــفــــلــــون بــــهم حــــسـب الــــكـــيــــفــــيــــات المحــــددة عن طــــريق

التنظيم.
يــتـــرتب عــلـى رفض الــتــأطـــيــر غــيـــر اHــبــرر عـــقــوبــة
تـأديبية تصـدرها لجنة الانـضباط والتـحكيم اHذكورة في

اHادة 5 أعلاه.

اHاداHادّة ة 79 :  : تنظم بصفة انـتقالية امتحانات للخبراء
المحــــاســـبــــW اHـــتــــربــــصـــW الــــذين اســــتـــكــــمــــلـــوا تــــربــــصـــهم
والحـاصـلW عـلى شـهـادة نهـايـة التـربص في فـترة أقـصـاها

سنتان (2).
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اHادة عن طريق

التنظيم.
الفصل الفصل  الحادي عشر الحادي عشر
أحكام  انتقاليةأحكام  انتقالية

اHـاداHـادةّ ة 80 :  : تحل لجـنـة خاصـة مـتـساويـة الأعـضـاء محل
مـجــلس اHـصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاسـبــW ومـحـافـظي

اHــاداHــادّة ة 72 :  : لا يـــتــــقـــيـــد الخـــبـــيـــر المحــــاسـب ومـــحـــافظ
الحســابات والمحـاسـب اHعـتـمـد بـالســر اHهـني في الحالات

اHنصـوص عليها في القانون ولا سيما : 
pWبعد فتح بحث أو تحقيق قضائي -

- zـــــقـــــتــــضـى واجب اطـلاع الإدارة الجــــبـــــائـــــيــــة عـــــلى
pقررةHالوثائق ا

pبناء على إرادة موكليهم -
- عـــنــــدمـــا يـــتـم اســـتــــدعـــاؤهم لــــلـــشــــهـــادة أمــــام لجـــنـــة

الانضباط والتحكيم اHقررة في اHادة 5 أعلاه. 

اHــــاداHــــادّة ة 73 :  : يـــعــــاقـب كل من �ــــارس مــــهــــنـــة الخــــبــــيـــر
المحـاسب ومـحـافظ الحـسـابـات والمحـاسب اHـعـتـمـد بـطـريـقـة

غير شرعية بغرامة من 500.000 دج إلى 2.000.000 دج. 
وفي حــــالـــة الـــعــــودp يـــعـــاقب مــــرتـــكب هــــذه المخـــالـــفـــة
بــــالحـــبـس تـــتــــراوح مـــدته مـن ســـتـــة (6) أشـــهـــر إلـى ســـنـــة

واحدةp وبضعف الغرامة.  

74 :  : يــعــد �ــارســا غــيــر شــرعي Hــهــنــة الخــبــيــر اHـاداHـادةّ ة 
المحــاسب أو مــحــافظ الحــســابــات أو المحــاسب اHــعــتــمــدp كل
شـــخص غــــيـــر مـــســـجـل في الجـــدول أو ª تـــوقــــيف مـــؤقت
لـتـسجـيـله أو شـطبه من الجـدول والـذي �ـارس أو يواصل
في أداء الـــعـــمـــلـــيـــات اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في أحـــكـــام هـــذا

القانون.
ويـــعـــد كـــذلـك �ـــارســـا غـــيـــر شـــرعـي Hـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومــحـافظ الحــســابـات والمحــاسب اHـعــتــمـدp كل من
ينتـحل إحدى هـذه الصـفات أو تسـميـات شركـة خبرة في
المحاسبة أو شركة مـحافظة الحسابـات  أو شركة محاسبة
أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق تـشابه أو خلط مع هذه

الصفات والتسميات.

الباب الباب العاشرالعاشر
أحـكام مخـتلفـةأحـكام مخـتلفـة

اHــاداHــادّة ة 75 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحـسابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اكتـتـاب عقـد تـأمW لـضـمان
مسؤولـيتهم اHـدنية الـتي من اHمـكن أن يتحـملوهـا أثناء

�ارسة مهنتهم.
يـضـمن عقـد الـتـأمـW الـذي يكـتـتـبه اHـصف الـوطني
والـغــرفـة الـوطـنــيـة واHـنـظــمـة الـوطـنــيـةp الـنـتــائج اHـالـيـة
لـلــمـسـؤولـيــة اHـدنـيـة الــتي يـتـحـمــلـهـا الخـبــراء المحـاسـبـون
ومــحـــافـــظــو الحـــســابـــات والمحـــاســبـــون اHــعـــتـــمــدون وغـــيــر

.Wشمولة بعقد تأمHا

اHــــاداHــــادةّ ة 76 :  : فـي حـــــالــــة وفــــــاة  أو شـــــطـب أو إيــــقـــــاف
الخـبير المحاسـب أو محافظ الحسـابات أو المحاسب اHـعتمد
أو أيـة حـالـة أخـرى zا فـيـهـا حالات حـل الشـركـات أو شـهر
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لــلــتــشــريع والــتـــنــظــيم اHــعــمــول بــهــمــا في جــدول اHــصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــW ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
pـعــتــمــدين عــنــد تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانـونHا Wوالمحــاســبــ
مـعتـمـدين تـلقـائـيـا ومسـجـلW في جـدول اHـصف الـوطني
لــلــخـــبــراء المحــاســبـــW و/أو في جــدول الــغــرفـــة الــوطــنــيــة
لمحــافــظـي الحــســابــات و/أو في جــدول اHــنــظــمــة الــوطــنــيــة

للمحاسبW اHعتمدين.

اHـاداHـادّة ة 83 :  : مـع مـــراعــاة أحــكــام اHـادة 81 أعـلاهp تـلــغى
جميع الأحكام المخالفة لهذا القانونp لا سيّما القانون رقم
91 - 08 اHـؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اHـوافق 27 أبـريل

ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلـق zــهـــنــة الخـــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 84 : :  يـــــنـــــــشـــــر هـــــذا الـــــقـــــانـــــون في الجـــــريـــــدة
الـــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 16 رجـب عـــام 1431 اHــــوافق 29
يونيو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

الحــسـابــات والمحــاسـبــW اHـعــتــمـديـن عـنــد تـاريـخ نـشــر هـذا
الــقــانــون في الجــريــدة الــرســمــيّــةp لــتــحــضــيــر انــتــخــابــات
Wالمجــلس الــوطــني لــلــمــصف الــوطــني لــلــخــبــراء المحــاســبـ
والمجـلـس الـوطــني لــلــغـرفــة الــوطـنــيــة لمحـافــظي الحــســابـات
Wوالمجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمـــنـــظــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لــلـــمـــحـــاســـبــ

اHعتمدينp في أجل أقصاه ثلاثة (3) أشهر.
لا يــقل تـــمــثـــيل أيــة مـــهــنـــة في الــلـــجــنــة الخـــاصــة عن

عضوين (2).
تحدد تشكيـلة اللجنة الخاصة وصلاحياتها عن طريق

التنظيم.
اHـــــاداHـــــادّة ة 81 :  :  تــــــبـــــقـى أحـــــكــــــام الـــــقــــــانـــــون رقم 91 - 08
اHــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 والـنصـوص اللاحقـة به واHـتعـلقـة بشـروط الالتـحاق

zـــهـن الخـــبـــيـــر المحــــاسب ومـــحــــافظ الحـــســــابـــات والمحـــاسب
اHـــعــــتـــمـــدp ســـاريـــة اHـــفـــعـــول إلـى غـــايـــة نـــشـــر الـــنـــصـــوص
الـتـطـبـيــقـيـة لـهــــذا الـقـــانـونp فــي أجــل لا يــتـــعـدى ســتـة

(6) أشهر.
الفصل الفصل الثاني عشرالثاني عشر

أحــكام  نهائيةأحــكام  نهائية
82 :  :  يــعــتــبــر الخــبــراء المحــاســبــون ومــحــافــظــو اHـاداHـادةّ ة 
الحـــســـابــات والمحـــاســـبـــون اHـــعــتـــمـــدون اHـــســـجــلـــون طـــبـــقــا
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 الرمز الدلالة الترجمة
Impot sur les revens globals الضريبة عمى الدخل الإجمالي IRG 
Taxes sur les activites professionnel الرسم عمى النشاط المهني TAP 
Taxes sur la valeur ajoutéé القيمة المضافة الرسم عمى  TVA 
Impot forfitaire unigue لجزافية الوحيدةالضريبة ا  IFU 
Impot sur les benefices des societes الضريبة عمى أرباح الشركات IBS 

 



ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى أىمية محافظ الحسابات ميامو ومسؤولياتو ودوره في تدقيق 
من  العمميات الجبائية في المؤسسة الاقتصادية، بحيث تعتبر دراستو وتدقيق ىذه العمميات الجبائية

أىم مراحل عمل محافظ الحسابات وذلك كون عممية المحافظة عمى أموال المؤسسة ومعرفة كفاءة 
وتتناول ، استخدام تمك الأموال والتي ترتبط باستقرار المؤسسة وتطورىا من واجبات محافظ الحسابات
ثم سابات ىذه الدراسة الوصفية التحميمية مفيوم التدقيق وأىميتو، ميام ومسؤوليات محافظ الح

العمميات الجبائية في المؤسسة الاقتصادية، وأخيرا دراسة ميدانية بمكتب محافظ الحسابات وتناول 
 مختمف الإجراءات التي يتبعيا في التدقيق.

وميم في تدقيق العمميات الجبائية، بحيث وخمصت الدراسة إلى أن لمحافظ الحسابات دور كبير 
 كما يساعد عمى تحسين جودة القوائم المالية ليا. تجعل المؤسسة أكثر كفاءة ومصداقية،

 : التدقيق، محافظ الحسابات، العمميات الجبائية.الكممات المفتاحية

sumé :éR 

Le but de cette étude est d'identifier l'importance du gouverneur des 
comptes de ses devoirs et responsabilités et son rôle dans l'audit des 
opérations fiscales dans l'institution économique, afin que son étude et 
audit de ces opérations fiscales soient les étapes les plus importantes du 
travail du gouverneur. Des devoirs du gouverneur cette étude descriptive 
analytique traite du concept d'audit et de son importance, des fonctions et 
responsabilités du gouverneur des comptes puis des opérations fiscales 
dans l'institution économique et enfin d'une étude de terrain au bureau du 
gouverneur des comptes et des différentes procédures de l'audit. 

L'étude a conclu que les vérificateurs jouent un rôle important et important 
dans la vérification des opérations fiscales, afin que l'institution devienne 
plus efficace et crédible et contribue à améliorer la qualité de ses états 
financiers. 

Mots-clés: Audit, Gouverneur des comptes, Opérations pénales. 
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