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هدإء   إ 
نسَْانَ بِوَإلِدَيهِْ حَمَلتَْهُ أُم  

ِ
يْناَ إلإ  هُ وَهْناً علَىَ وَهْنٍ﴾قال إلله تعالى: ﴿وَوَصَّ

 

لى إلوإلدين إلكريمين أ طال إلله في عمرهما، جزإه  ا إلله عني خير إلجزإء.مأ هدي هذإ إلعمل إ 

 إ خوتي و أ خوإتي كما لإ يفوتني أ ن أ شكر  

 وكل من وقف معي وساندني من قريب أ و بعيد.

أ نسى  كل باسمه، دون أ ن لمس يلة محمد بوضياف إكما لإ أ نسى أ ساتذتي إلكرإم إلذين درسوني في جامعة  

زملائي في إلدفعة.
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( (مقياس ليكرت: هو أسلوب لقياس السلوكيات و التفضيلات مستعمل في الاختبارات النفسية استنبطه عالم النفس رينسيس ليكرت يستعمل في 

موافقة أو الاعتراض على صيغة ما، ولقد تم إعتماد:الاستبيانات ، ويعتمد المقياس على ردود تدل على درجة ال  

:موافق بشدة . :موافق، :محايد، :غير موافق ،  : غير موافق بشدة،

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D9%8A%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%B3_%D9%84%D9%8A%D9%83%D8%B1%D8%AA&action=edit&redlink=1
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Summary: 

This study aims to know the impact of empowering workers on the dimensions of organizational 

development in the economic institution, as well as aims to identify the level of both the 

empowerment of workers and the dimensions of organizational development in the institution 

under study and the presence of statistically significant differences at the level of the study 

variables due to personal variables. 

To achieve this, we dropped the theoretical study on the field side where it was carried out at 

the level of a milk brood in Al-Masila in the Shatt, whose main tool was the form, which was 

distributed to 40 employees of the institution and its information was processed using the SPSS 

statistical program. Among the most important findings of the study: There is a statistically 

significant effect between employee empowerment and development dimensions 

0.05, and there is also a significant correlation between employee empowerment and 

organizational organizational development dimensions at the level of significance.. 


	النزاهة
	الاطار المنهجي لدراسة  (2)

