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 لخص الدراسة:م

الكفــــاءة  ومســــتوى هــــدفد الدراســــة للتعــــرف علــــى مســــتوى التمــــايز النفســــي 
الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال في مدينــة المســيلةذ وكــذا معرفــة مــا إذا كانــد 
هناك علاقة ارتباطية دلالة إحصائية بين درجات التمايز النفسي ودرجات الكفــاءة 
الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفــــال ومعرفـــة فـــرو  ذات دلالـــة إحصـــائية فــــي 

لمـــات ريـــاض الأطفـــال تعـــزى لمت يـــر متوســـطات درجـــات التمـــايز النفســـي لـــدى مع
ــات  ــي متوســـطات درجـ ــائية فـ ــة الإحصـ ــرو  ذات دلالـ ــذلذ الفـ ــةك وكـ ــرة المهنيـ )الخبـ
الكفــــاءة الذاتيــــة لــــدى معلمــــات ريــــاض الأطفــــال تعــــزى لمت يــــر )الخبــــرة المهنيــــةكذ 

كمــا اعتمــدنا  الإرتبــاطي ولتحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على المنهج الوصــفي
ومقيــاس الكفــاءة   كذ2018)علا حســين علــوا ذ   التمايز النفسي  على أداتي مقياس
ــهذ  ــة مــــن )2008الذاتيــــة )لفتــ ك معلمــــة مــــن معلمــــات 70ك وتكونــــد عينــــة الدراســ

رياض الأطفال ببعض مؤسسات رياض الأطفال في مدينة المســيلةذ تــم اختيــارهن 
ام بطريقــة عشــوائية بســيطةذ وععــد جمــع البيانــات تمــد معالجتهــا إحصــائيا  باســتخد

ك وتــــم التوصـــــل إلــــى مجموعـــــة مــــن النتـــــائج SPSSبرنــــامج الحــــزم الإحصـــــائية )
 كالآتي:

 مستوى التمايز النفسي لدى معلمات رياض الأطفال منخفض. -
   مستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال منخفض. -
توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات التمايز النفســي ودرجــات   -

 الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال.
توجــد فــرو  ذات دلالــة إحصــائية فــي متوســطات درجــات التمــايز النفســي لــدى  -

 معلمات رياض الأطفال تعزى لمت ير الخبرة المهنية.
لا توجد فرو  ذات دلالة إحصائية فــي متوســطات درجــات الكفــاءة الذاتيــة لــدى   -

 الخبرة المهنية.  معلمات رياض الأطفال تعزى لمت ير



 التمايز النفسيذ الكفاءة الذاتية.   :المفتاحيةالكلمات  • 
Abstract: 

The study aimed to identify the level of psychological differentiation 

and the level of self-efficacy among kindergarten teachers in the city 

of M'sila, as well as to know whether there is a statistically significant 

correlation between the degrees of psychological differentiation and 

the degrees of self-efficacy of kindergarten teachers and to find out 

statistically significant differences in the average degrees of 

psychological differentiation  Among kindergarten teachers due to the 

variable (professional experience), as well as statistically significant 

differences in the average degrees of self-efficacy among kindergarten 

teachers due to the variable (professional experience), and to achieve 

the objectives of the study, the descriptive-relational approach was 

relied on, as we relied on the two psychological differentiation scale 

tools (Ola Hussein  Alwan, 2018), and the measure of self-efficacy 

(Lafta, 2008). The study sample consisted of (70) kindergarten 

teachers in some kindergarten institutions in the city of M'sila, who 

were selected in a simple random manner, and after data collection, 

they were processed statistically using the statistical package program 

(SPSS) and a set of results were reached as follows: 

- The level of psychological differentiation among kindergarten 

teachers is low. 

- The level of self-efficacy of kindergarten teachers is low.  

- There is statistically significant correlation between the degrees of 

psychological differentiation and the degrees of self-efficacy of 

kindergarten teachers. 

- There are statistically significant differences in the mean scores of 

psychological differentiation among kindergarten teachers due to the 

variable of professional experience. 

- There are no statistically significant differences in the mean scores 

of self-efficacy among kindergarten teachers due to the variable of 

professional experience. 

 •Keywords: psychological differentiation, self-efficacy. 

  



 

 

 

 مقدمة 
  



 مقدمة 

 

 

 أ 

 مقدمة:
ــي  ــلذ التعليمـ ــة فـــي السـ ــة مهمـ ــة ترعويـ ــال مرحلـ ــة ريـــاض الأطفـ أضـــحد مرحلـ
المعاصرذ تُعد واحدة من أهم المؤسسات التعليمية التــي يســتلزم وجودهــاذ حيــث يمــر 
بهــا الطفــل أولا  فــي طريقــه التعليمــيذ لأنهــا تُمهــد دخولــه إلــى المدرســةذ فهــي مرتبطــة 

ا الصفات الأولى لشخصية الطفــلذ وتتحــدد بمرحلة الطفولة المبكرة والتي تتشكل فيه
اتجاهاته وميولهذ وتتكو  من خلالها الأسس الأولية للمفاهيم التي تتطور مــع تطــور 
حياتـــه وا  الاهتمـــام بهـــذ  المرحلـــة لـــيس وليـــد هـــذا العصـــرذ فقـــد كـــا  القـــر  الثـــامن 

مــا  عشر شاهدا  علــى أعمــال العديــد مــن المــرعين الــذين اهتمــوا بترعيــة الطفــل فــي ســن
قبــل المدرســة أمثــال السويســري )بســتالوتزيكذ الألمــاني )فرويــلك حيــث يُعــر ف ريــاض  
ة بالأطفــال فــي المرحلــة التــي تســب قُ  الأطفال أو الروضة بأنّها مؤسّسة تعليميّة خاصــّ

ه أطلـــق هـــذا التعريـــف علـــى مؤسســـة اللعـــب والنشـــاطات  ذدخـــول هم المدرســـة حيـــث إنـــّ
تجرعــة اجتماعيــّة للطفــال مــن أجــل انتقــالهم مــن مذ وكاند ك1837التي أنشأها عام  

المنــزل إلــى المدرســةذ وكــذلذ هنــاك الإيطاليــة )مونتيســوريكذ والبلجيكيــة )دوكرولــيك 
وغيــرهم مــن المــرعينذ وا  اهتمــامهم بهــذ  المرحلــة مــن الطفولــة كــا  نتيجــة لتجــار  

ى مــن عايشــوها ولاحظــوا مــن خلالهــا مــدى تــأحير هــذ  المرحلــة علــى المراحــل الأخــر 
 النموذ كما لاحظوا كذلذ مدى تأحير البيئة على نمو الفرد وعلى سلوكه.

واذا كــــا  المعلــــم يلعــــب دورا  فعــــالا  فــــي تنميــــة شخصــــية الطفــــل فــــ   معلمــــة 
روضة الأطفال تعتبر جوهر العملية التعليمية الترعوية وعمودها الفقــريذ فهــي تلعــب 

هذا لا يقل أهمية عما يلعبــه المنــزل   دورا  فعالا  في تنمية شخصية الطفلذ وا  دورها
والبيئة الثقافية في تنمية الشخصية وتكاملهاذ وا  نجاح المعلمة يتوقف على عوامــل 

 عديدة منها:



 مقدمة 

 

 

 ب  

إيمانهــا بالــدور المنــوو بهــا ومــدى قــدرتها علــى التفاعــل مــع الأطفــال والتــأقلم 
تهاذ فمــن نعــم مــع بيئــة العمــل وكــذلذ علــى مــدى كفاءتهــا وحقتهــا بنفســها وتمايزهــا لــذا

الله عز وجل على العبد أ  يهبــه المقــدرة علــى معرفــة ذاتــه والقــدرة علــى وضــعها فــي 
الموضع اللائق بها فالمشاعر والأحاسيس التي نملكها تجا  أنفسنا هي التــي تكســبنا 
الشخصــية القويــة المتميــزةذ فالمعلمـــة ذات التمــايز النفســي العــالي تعتمــد علــى ذاتهــاذ 

ل تحقيــق الهــدف فيصــعب تشــتيد انتباههــا لأنهــا تهــتم بالتفاصــيل وتركز نشــاطها حــو 
المكونــة للموقــف موضــوع الهــدفذ ولهــا القــدرة علــى عــزل ذاتهــا عــن ذات الآخــرين 
فهــي تعتمــد فــي تمييزهــا لنفســها علــى إدراكهــا لهــذ  الــذات بحيــث تصــب  هــي المرجــع 

تماعيـــةذ أمـــا فـــي هـــذا التمـــايز النفســـي فهـــي تتصـــف بالاســـتقلالية فـــي علاقاتهـــا الاج 
المعلمـــــة ذات التمـــــايز النفســـــي الـــــواطب مـــــن الســـــهل تشـــــتيد انتباههـــــا عـــــن طريـــــق 
المؤحرات الخارجية ولا تتمكن من ا  تدرك ذاتهــا بشــكل منفصــل عــن ذات الآخــرينذ 

 ك.7ص    ذ2007وهذا ما يدفعها إلى الجهات الموجودة في البيئة )الكعبيذ  
ــة  ــاءة الذاتيـ ــل الكفـ ــر تمثـ ــب ثخـ ــي جانـ ــات ريـــاض وفـ ــدى معلمـ ــرة لـ ــة كبيـ أهميـ

الاطفالذ فالعمل على جعل المعلمة ترى نفسها بصــورة إيجابيــة وعكفــاءة عاليــةذ فــ   
ذلــذ يســهم فــي النهــوض بقــدراتها واســـتعداداتها فــي كافــة الميــادينذ فالكفــاءة الذاتيـــة 

 .ةاالمرتفعة تقود إلى مزيد من الكفاءة والفاعلية في التعامل مع كثير من مهام الحي 
وتؤكــــد العديــــد مــــن الدراســــات أ  الكفــــاءة الذاتيــــة للمعلمــــين أمــــر ضــــروريذ لأنهـــــا 
المســـؤول الأول عـــن التطـــوير الأكـــاديمي ورفـــع مســـتوى الرضـــا الـــو يفي للمعلمـــينذ 
وتحسين أداء المتعلمينذ وتنمية دافعيــتهمذ وتحســين مســتوى إنجــايهم )رامــي محمــودذ 

 (Einar & Sidsel, 2007) ك  (Adedoyin ,2010ك  2013
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ك أ  المعلمـــــين الـــــذين لـــــديهم كفـــــاءة ذاتيـــــة عاليـــــة 2005ويضـــــيف صـــــال  محمـــــد )
يتميــــزو  بالثقــــة والمثــــابرة والمرونــــة والتركيــــز علــــى اســــتخدام اســــتراتيجيات تدريســــية 

 متمركزة حول المتعلمينذ ولديهم التزام مهني.  
م بــه ونظــرا  لخطــورة مســؤولية معلمــة ريــاض الأطفــال وأهميــة الــدور الــذي تقــو 

ف   من الضروري اختيارها على أسس من الإعــداد الجيــد والتأهيــل النفســي والترعــوي 
حتــى تقــوم بمهمتهــا علــى أحســن وجــهذ ومــن هنــا تــأتي الحاجــة الملحــة إلــى المعلمــة 

 الراغبة في مثل هذا العمل والقادرة على التعامل مع أطفال هذ  المرحلة.
ـــ:  مســتوى  وعنــاء علــى مــا تقــدم رأينــا أهميــة دراســة هــذا الموضــوع الموســوم ب

التمايز النفسي وعلاقته بالكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال ذ حيث قســمد 
 هذ  دراسة إلى قسمين نظري وميداني كالتالي:

 الجانب النظري ويتضمن حلاث فصول هي: •
الفصــل الأول: الإطــار العــام للدراســة ويتضــمن: الإشــكالية وتحديــدهاذ أهميــة  ❖

ــابقةذ فرضـــيات الدراســـةذ  ــداف الدراســـةذ الدراســـات السـ ــوع الدراســـةذ أهـ موضـ
 المفاهيم الأساسية لمصطلحات الدراسة.

ــات  ❖ ــائصذ والنظريــ ــادذ خصــ ــي )تعريــــفذ أبعــ ــايز النفســ ــاني: التمــ ــل الثــ الفصــ
 المفسرةذ مستوياتذ قدراتك

ــأة التاريخيــــةذ تعريفهــــاذ خصائصــــهاذ  ❖ ــاءة الذاتيــــة )النشــ الفصــــل الثالــــث: الكفــ
ظريات المفسرةذ أبعــادذ مصــادرذ خصــائص المعلمــين ذوي الكفــاءة الذاتيــة الن 

ــاهر  ــين مظـ ــل تحسـ ــةذ عوامـ ــة الروضـ ــة لمعلمـ ــاءة الذاتيـ ــة الكفـ ــةذ أهميـ المرتفعـ
 الكفاءة الذاتية للمعلمك.

 الجانب التطبيقي )الميدانيك ويتضمن فصلين هما: •
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الفصـــل الرابـــع: تطرقنـــا إلـــى الدراســـة الاســـتطلاعيةذ عينـــة الدراســـةذ ووصـــف  ❖
 الأدواتذ مع إبراي الخصائص السيكومتريةذ والأساليب الإحصائية.

الفصل الخامس: عرض ومناقشة بيانات الدراسةذ وعناء على نتــائج الدراســة   ❖
 قدمد جملة من التوصيات والاقتراحات التي تساهم في إحراء الدراسة.

 .اتمةخ  •
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 :الدراسة  إشكالية-1-1
برياض الأطفال من أولويات المجتمعات في القرو  الأخيرة لمــا   الاهتمامإ   

لهــذ  المؤسســات مــن أهميــة ودور فعــال وايجــابي فــي التــأحير وعنــاء شخصــية الطفــل 
لأ  مرحلة الطفولة المبكرة مهمة في تكوين اللبنة الأساسية لمعالم شخصــية الطفــلذ 

مــن حيــاة الطفــل هــي  ســنوات الأولــى 6اتفــق معظــم علمــاء الــنفس والترعيــة علــى أ  
الأساس التكويني الذي يقوم عليــه بنــاء الشخصــية التــي تتبلــور وتظهــر ملامحهــا فــي 

ــرو ذ  ــد اللطيـــــف وثخـــ ــل )عبـــ ــاة الطفـــ ــتقبل حيـــ ــين ا  10صذ 1998مســـ ــي حـــ كذ فـــ
الروضة الأطفال أصبحد ضرورة ملحة للولياء وللمرأة العاملة بصــفة خاصــةذ ولــم 

برى كما كاند في السابقذ فهــي اليــوم موجــودة يعد تواجدها محصورا  على المد  الك
فـــي كـــل مكـــا  وحتـــى تكـــو  فـــي مســـتوى تطلعـــات الآبـــاء أصـــبحد مهمتهـــا اليـــوم لا 
تقتصــر علــى الاحتفــاف بالطفــل لمــدة معينــةذ بــل تتعــداها إلــى التعلــيم واعطــاء الطفــل 
مكتسبات ومهارات معرفيــة تهيئــه إلــى الــدخول المدرســيذ حيــث تعتبــر معلمــة ريــاض 

ال أهــم ركــن مــن أركــا  العمليــة الترعويــة والتعليميــة فهــي ليســد مجــرد معلمــة الأطف ــ
عاديةذ فهي قدوة ورفيقة درعه إلى العالم الخــارجيذ لأنهــا تمثــل أولــى المحكــات التــي 
يقابلهــا خــارا نطــا  الأســرةذ ولــم تعــد العنايــة بالطفــل وترعيتــه مجــرد اجتهــاد شخصــي 

ب تبــذل وتكتســب بالمحاولــة والخطــأذ إنمــا لكــل مــن الآبــاء والأمهــات ولا مجــرد أســالي 
رعاية الطفل في أيامنــا أصــبحد علمــا  وفنــا  مهنيــا ذ وعلــم يــنظم الترعيــة والرعايــةذ كمــا 
يضــع مبــادظ ونظريــات معينــة ينب ــي علــى الأبــاء والمعلمــات أ  يســيروا علــى درعهــا 

ــا فـــي مجـــال العنايـــة بالطفـــل ورع ايـــة وهـــم مـــدركو  أ  الحقـــائق العلميـــة لا مفـــر منهـ
 .ك13صذ  2004  ذعاهداستعداداته الفطرية )

ومن هذا المنطلق تتأكــد أهميــة ريــاض الأطفــال كمؤسســة ترعويــة تقــوم برعايــة 
الأطفــال قبــل دخــولهم المدرســة وتقــدم لهــم الخــدمات الترعويــة والتعليميــة وفــق أســاليب 
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-107صذ 1998علميــة منظمــة تســاعدهم علــى النمــو الســوي المتكامــل )قنــاويذ 
 ك.110

حساســـيةذ وتحتـــاا إلـــى وا  مهنـــة معلمـــة ريـــاض الأطفـــال مهنـــة غايـــة فـــي ال
خصـــــائص شخصـــــية مميـــــزة وتـــــدريب وتأهيـــــل معـــــين ودقيـــــقذ حيـــــث يتفـــــق معظـــــم 
المشت لين بالترعية على أهمية رفع قدرات ومهارات معلمة رياض الأطفال في الــدول 
المتقدمــــة والناميــــة علــــى حــــد الســــواءذ حيــــث أ  ســــبا  الــــدول علــــى مشــــارف القــــر  

على اكتشاف وتنمية القدرات الابتكاريــة إلــى الحادي والعشرين يتحدد بقدرة المعلمين  
أقصى قدر تسم  به قدراتهم واستعداداتهمذ ولذلذ  هرت عدة اتجاهات ترعوية تهتم 
بتــدريب المعلمــة ومنهــا الاهتمــام بكفايــات المعلمــة أحنــاء تأديــة مهامهــا الترعويــة وأحنــاء 

 ك.17صذ  2008 تفاعلها مع الأطفال )عبد الرؤوفذ
ا  هامــا  فــي تخطــيي وتنفيــذ الانشــطة التــي تعمــل علــى تنميــة تؤدي المعلمة دور 

جميــع مهــارات الاطفــال فــي الروضــة بحيــث يكــو  هــذا التخطــيي بنــاء علــى قــدرات 
 ك.70ذ ص2002  اطفالها ومتطلبات نموهم )الشايجيذ
فــي إكســا  المعلمــات العــاملات فيهــا المهــارات  فالمؤسســات الترعويــة مطالبــة

الملائمــــة للفهــــم والاســــتيعا  والمشــــاركة الايجابيــــةذ والفعالــــة فــــي تنميــــة والتصــــورات 
المجتمعذ واشباع الحاجات الشخصــية فضــلا عــن تنميــة إحساســهن بالمســؤولية تجــا  
أنفســـهن ومجـــتمعهنذ بحيـــث تكـــو  المعلمـــة قـــادرة علـــى تطـــوير قيمهـــا وتفضـــيلاتهاذ 

علــى التعبيــر عــن و ائفــه   وأهدافها على النمو الذي يجعلها شخصــا متميــزا لــه القــدرة
ذ 1987 النفســــــيةذ والاجتماعيــــــةذ والبيولوجيــــــة بصــــــي  متناســــــقة ونوعيــــــة )محمــــــدذ

 ك.  128ص
أ  تتسم بالتمايز النفســي أي تعتمــد علــى ذاتهــاذ  في حين يجب على المعلمة

وتركز نشــاطها حــول تحقيــق الهــدف فيصــعب تشــتيد انتباههــا لأنهــا تهــتم بالتفاصــيل 
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ع الهــدفذ ولهــا القــدرة علــى عــزل ذاتهــا عــن ذات الآخــرين المكونــة للموقــف موضــو 
فهــي تعتمــد فــي تمييزهــا لنفســها علــى إدراكهــا لهــذ  الــذات بحيــث تصــب  هــي المرجــع 

  في هذا التمايز النفسي فهي تتصف بالاستقلالية في علاقاتها الاجتماعية.
فقــد  ذوفي جانب ثخر يعتبر مفهوم الكفاءة الذاتية من المفاهيم الحديثــة نســبيا

فــي نظريتــه المعرفيــة الاجتماعيــة التــي  ذBandura,1977) هــر علــى يــد بانــدورا )
 قدمها تطويرا لنظريته عن التعليم الاجتماعي.  

فلكل شخص كفاءة ذاتية خاصة به يدرك بها كيفية تعاملــه مــع موقــف معــين 
أو إتمــام مهمــة أو تحقيــق هــدفذ لكــن يبقــى الاخــتلاف هنــا علــى مــدى قــدرة الكفــاءة 

ــات  ــا قويـــة أو ضـــعيفة بنـــاءا علـــى الإمكانيـ و المهـــارات التـــي يمتلكهـــا الشـــخص أإمـ
لنــاس حــول قــدراتهم علــى والظــروف التــي يواجههــاذ فالكفــاءة الذاتيــة هــي معتقــدات ا

 ك.Bandura, 1994القيــــــــــــــام بمســــــــــــــتويات معينــــــــــــــة مــــــــــــــن الاداء. )
ونظـــرا لأهميـــة موضـــوعنا الـــذي يتحـــدث عـــن الكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات         

ريــــاض الأطفــــالذ فمعلمــــة ريــــاض الاطفــــال تلعــــب دور كبيــــر فــــي تعلــــيم والاكســــا  
الذاتية أهمية كبيرة لدى المعلــمذ  يمثل مفهوم الكفاءةوالترعية النشأ الصاعدذ فمن هنا 

داء الطــلا  منخفضــي التحصــيل ومــن حقــتهم أفــالمعلم ذا الكفــاءة العاليــة يعــزي مــن 
ــب دراســـــة  ــدم العلمـــــيذ وحســـ ــذل جهـــــد والتقـــ ــى المثـــــابرة وعـــ ــهم ويشـــــجعهم علـــ بأنفســـ

(Yingue et al. 2011)  أ هــرت النتــائج أ  المســتوى المرتفــع لمشــاركة الأطفــال
 يرتبي بالكفاءة الذاتية المرتفعة لدى المعلمات.

 وانطلاقا مما سبق ذكر  يمكن صياغة اشكالية الدراسة في التساؤلات التالي:
 ما مستوى التمايز النفسي لدى عينة من معلمات رياض الاطفال ؟-1
 عينة من معلمات رياض الاطفال؟   ما مستوى الكفاءة الذاتية لدى-2
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ــايز النفســـي -3 ــين درجـــات التمـ ــائية بـ ــة ذات دلالـــة احصـ ــد علاقـــة ارتباطيـ ــل توجـ هـ
 ودرجات الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال ؟

ــايز النفســـي -4 ــات التمـ ــائية فـــي متوســـطات درجـ ــة احصـ ــد فـــرو  ذات دلالـ هـــل توجـ
 تعزى إلى مت ير الخبرة المهنية ؟

توجد فرو  ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات الكفاءة الذاتية تعــرى هل  -5
 إلى مت ير الخبرة المهنية ؟

 أهمية موضوع الدراسة:  -1-2
يدرك الباحــث أهميــة دراســته مــن خــلال طبيعــة الظــاهرة المدروســة والعينــة المســتهدفة 

ــة وقيمتهـــا العلميـــة ومـــا يمكـــن أ  تحققـــه مـــن نتـــائج يمكـــن الاســـتف ادة منهـــاذ بالدراسـ
 وتكمن أهمية الدراسة في مايلي:

 أولًا: الأهمية النظرية:

تنـــاول الدراســـة لمت يـــري التمـــايز النفســـي والكفـــاءة الذاتيـــة كمفـــاهيم جوهريـــة فـــي  -1
فالاتجـــا  العـــالمي الحـــديث أصـــب  ينـــادي بـــالتركيز علـــى دراســـة  ذمجـــال علـــم الـــنفس

 النواحي الايجابية والآنية في السلوك الإنساني.  

أهميــة عينــة الدراســة والممثلــة فــي معلمــات ريــاض الأطفــال باعتبــارهم المشــرفين  -2
 والقائمين على تعليم فئة مهمة من المجتمع وهي فئة الطفولة المبكرة.

 الأهمية التطبيقية:ثانياً: 

الإضــافة العلميــة فــي هــذا المجــال خاصــة للبيئــة الجزائريــة التــي تفتقــر لمثــل هــذ   -1
الدراســاتذ وفــي حــدود علــم مجموعــة البحــث فــ   الدراســة الحاليــة هــي الأولــى التــي 

مســـتوى التمـــايز النفســـي والكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى عينـــة مـــن معلمـــات ريــــاض تناولـــد 
 .  الأطفال
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ية نظرية عن التمايز النفسيذ والكفاءة الذاتية كمت يرات أساســية وكــل توفير خلف  -3
 ما يرتبي بهما من مت يرات.  

تو يــف نتــائج الدراســة فــي بنــاء بــرامج إرشــادية لتنميــة التمــايز النفســي والكفــاءة  -4
 الذاتية لدى أفراد عينة الدراسة.

 أهداف الدراسة:  -1-3
 الأهداف التالية:تهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق  

معلمـــات ريـــاض  عينـــة مـــن محاولـــة الكشـــف عـــن مســـتوى التمـــايز النفســـي لـــدى -
 الأطفال.  

معلمــــات ريــــاض  ة مــــنعين ــــ محاولــــة الكشــــف عــــن مســــتوى الكفــــاءة الذاتيــــة لــــدى -
 الأطفال.

التمــــايز  درجــــاتبــــين ذات الدلالــــة الإحصــــائية العلاقــــة الارتباطيــــة  الكشــــف عــــن -
 الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال.  ودرجاتالنفسي 

التمــايز النفســي  ت درجــاتمتوســطافــي    دلالــة احصــائيةذات    الفــرو    ف عــنالكش  -
 الخبرة المهنية.  مت ير ىتعزى إللدى معلمات رياض الأطفال  

ذات دلالــة احصــائية فــي متوســطات درجــات الكفــاءة الذاتيــة  الفــرو   الكشــف عــن -
 .تعرى إلى مت ير الخبرة المهنية

 الدراسات السابقة:   -1-4
 التمايز النفسي: 

 فــي  (2022الكندي، تمارة طلال عبد الله الطائي)مروج عادل خلف  دراسة   -1
 ريــاض معلمات لدى  المدرك  بالاجهاد  وعلاقته  النفسي  التمايزبعنوا     :العراق

هــدف الدراســة إلــى التعــرف علــى التمــايز ذ ت  العــرا  نينــوىذ محافظــة الأطفــالذ
النفســـي وعلاقتـــه بالإجهـــاد المـــدرك لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفـــال ولتحقيـــق 
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ث قامد الباحثتا  ببناء مقياس التمايز النفسي وفق نظريــة بــوين أهداف البح 
(1975,Bowen( ك فقرة مويعــة بالتســاوي علــى أرععــة 48ك والذي تكو  من

مجالات هي )رد الفعل الانفعــاليذ مــوقفي كفــردذ القطــع الانفعــاليذ العلاقــات 
ـــا   ـــدرك وفـــــق نظريـــــة لاياروس وفولكمـــ ــاد المـــ ـــاس الإجهـــ الاجتماعيـــــةك ومقيـــ

Lazarus & Folkman 1984)  كذ وقــد تحققــد الباحثتـــا  مـــن الصـــد
ــة  ـــه بطريقـ ـــا  حباتـ ـــهذ وحسـ ــا  فقراتـ ــي واتسـ ـــايز النفسـ ـــاس التمـ ـــاهري لمقيـ الظـ

ك وعطريقــة ألفــا كرونبــال إذ بلــ  0,810إعادة الإختبار إذ بل  معامل الثبات )
البحــث  كذ وقد طبقد الباحثتــا  المقياســين علــى عينــة0,780معامل الثبات )

ك معلمة من معلمــات ريــاض الأطفــال فــي محافظــة نينــوىذ وقــد 200البال ة )
وتمــد معالجـــة بيانــات البحـــث   تم إختيار العينة بالطريقة العشــوائية البســيطةذ

بالوسائل الإحصائية التي تتلائم مع طبيعة وأهداف البحث الحــالي ومــن بــين 
الإختبـــــار التـــــائي لعينتــــــين  ذهــــذ  الوســــائل )الإختبـــــار الـتـــــائي لعينـــــة واحـــــدة

معامـل إرتبـاو بيرسو كذ وقد كاند النتــائج: تمتــع معلمــات ريــاض   ذمستقلتين
الأطفال بالتمايز النفسـي ولـديهن إجـهـــاد مـــدركذ ووجــود علاقــة ارتباطيــة بــين 

 التمايز النفسي والإجهاد المدرك.
ــدى  )-2 ــو نـ ــد أبـ ــوا    :فلســـطي  فـــي (2021خالـ ــدرة التنبؤ بعنـ ــاءة القـ ــة للكفـ يـ

الذاتيــة المدركــة والتمــايز النفســي فــي الانــدماا الأكــاديمي لــدى طلبــة جامعــة 
تهــدف الدراســة إلــى التعــرف علــى مســتوى الكفــاءة الذاتيــة المدركــة ،  الأقصــى

ــا  ــة جامعـــة الأقصـــىذ وكمـ ــاديمي لـــدى طلبـ والتمـــايز النفســـيذ والانـــدماا الأكـ
كفــــاءة الذاتيــــة المدركــــة هــــدفد الدراســــة للكشــــف عــــن العلاقــــة والتنبــــؤ بــــين ال

والتمـــايز النفســـي والانـــدماا الأكـــاديميذ والكشـــف عـــن الفـــرو  فـــي الكفـــاءة 
الذاتيـــــة المدركـــــة والتمـــــايز النفســـــي والانـــــدماا الأكـــــاديمي تعـــــزى للمت يـــــرات 
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تكونــد عينــة  ذالمســتوى الدراســيك –تقــدير الخــريجين مــن الجامعــة -)الجــنس
جامعــــة الأقصــــىذ واســــتخدم ك طالبــــا وطالبــــة مــــن طلبــــة 219الدراســــة مــــن )

مقيــاس التمــايز النفســيذ ومقيــاس الكفــاءة الذاتيــة المدركــةذ ومقيــاس الانــدماا 
الأكـــــــاديميذ وكشـــــــفد النتـــــــائج بـــــــأ ن المتوســـــــي الحســـــــابي للتمـــــــايز النفســـــــي 

ــاءة الذاتيــــة 80.3) ــبي لمجــــال الكفــ ــوي  النســ ــتوى مرتفــــعذ والــ ــو مســ %كذ وهــ
ماا الاكـــــــــــــاديمي كذ والمتوســـــــــــــي الحســـــــــــــابي الانـــــــــــــد%83.79المدركـــــــــــــة )

%كذ وهــــو مســــتوى مرتفــــعذ ووجــــود معامــــل الارتبــــاو طــــردي بـــــين 76.15)
التمـــايز النفســـي والكفـــاءة الذاتيـــة المدركـــة والانـــدماا الأكـــاديميذ ويشـــير إلـــى 

 ذك من التباين في درجات الانــدماا الأكــاديمي%53.1القدرة التنبؤية بنسبةن )
 لمدركةذ والتمايز النفسي.تعزى لإسهام كل من مت يري الكفاءة الذاتية ا

اقتصــاد المعرفــة وعلاقتــه بعنــوا    :بغــداد فــي (2018عــلا حســي  علــوا  ) -3
تهدف الدراســة إلــى التعــرف علــى  ذ بالتمايز النفسي لمعلمات رياض الاطفال

مستوى اقتصاد المعرفــة لــدى معلمــات ريــاض الأطفــالذ التعــرف عــن مســتوى 
التمـــايز النفســـي لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفـــالذ التعـــرف علـــى العلاقـــة بـــين 
مستوى اقتصاد المعرفة والتمايز النفسي لمعلمــات ريــاض الأطفــال وقــد تحــدد 

إذ تـــم  2محافظـــة ب ـــداد/الكرلمجتمـــع البحـــث بمعلمـــات ريـــاض الأطفـــال فـــي 
ك معلمــة وقــد توصــلد الباحثــة إلــى النتــائج 75اختيــار عينــة عشــوائية بل ــد)

ــابي  ــي الحســ ــي والوســ ــي الفرضــ ــين الوســ ــائيا بــ ــر  دال إحصــ ــد فــ ــة يوجــ التاليــ
لمعلمــات ريــاض الأطفــال لمت يــر اقتصــاد المعرفــةذ يوجــد فــر  دال إحصــائيا 

ــات ــي الحســـابي لمعلمـ ــي الفرضـــي والوسـ ــين الوسـ ــال لمت يـــر  بـ ريـــاض الأطفـ
التمــايز النفســي وتوجــد علاقــة ارتباطيــة عاليــة بــين مت يــري اقتصــاد المعرفــة 

 والتمايز النفسي.
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التمــايز النفســي وعلاقتــه   : بعنــوا العــراقفــي  (2017ســرى اســعد جميــل ) -4
تهــــدف الدراســــة إلــــى ذ  بتقــــدير الــــذات لــــدى طلبــــة الجامعــــةذ جامعــــة تكريــــد

النفســـيذ ومســــتوى تقـــدير الــــذات لـــدى طلبــــة التعـــرف علــــى مســـتوى التمــــايز 
الجامعــةذ والتعــرف علــى طبيعــة العلاقــة بــين التمــايز النفســي وتقــدير الــذات 

ــاثك ــة وفـــق مت يـــر الجـــنس )ذكـــور وانـ ــة الجامعـ ــداف  ذلـــدى طلبـ ــا لأهـ وتحقيقـ
طالبــا  ك50طالبــا وطالبــة وعواقــع ) ك100البحــث شــمل البحــث عينــة بل ــد )

جامعــة تكريــد. كمــا قامــد الباحثــة بتبنــي مقيــاس طالبــة مــن كليــات  ك50و)
ويتكــو  هــذا المقيــاس مــن  ك2007 التمــايز النفســي المعــد مــن قبــل )الكعبــيذ

ــاليذ  ــع الانفعـ ــاذ القطـ ــع الانـ ــاليذ موقـ ــل الانفعـ ــي )رد الفعـ ــالات وهـ ــة مجـ ارععـ
فقـــرةذ  ك41الانـــدماا مـــع الآخـــرينك ويتكـــو  المقيـــاس بصـــي ته النهائيـــة مـــن )

 ك81د  الظــاهري لفقــرات المقيــاس بلــ  معامــل الثبــات )وععــد اســتخراا الص ــ
وتوصـــلد نتـــائج الدراســة إلـــى أ  عينـــة البحـــث لـــديها تمـــايز  ذوهــو يعـــد جيـــدا

 نفسيذ ويوجد فر  بين الذكور والإناث ولصال  الإناث في التمايز النفسي.
التمــايز   : بعنــوا العراق في (2014عدنا  مارد جبر، شروق كاظم جبار ) -5

ذ  قتــه بســمات الشخصــية لــدى طلبــة الجامعــةذ جامعــة القادســيةالنفســي وعلا
ــايز النفســــي لــــدى طلبــــة الجامعــــةذ  رف مســــتوى التمــ ــتهدف الدراســــة التعــــّ اســ
وسمات الشخصية التي يتميز بها طلبة الجامعةذ وكذلذ العلاقة بين التمــايز 
ــاس  ــاء مقيــ ــرى بنــ ــداف البحــــث جــ ــق أهــ ــيةذ ولتحقيــ ــمات الشخصــ النفســــي وســ

ك فــي حــين تبنــى الباحثــا  1979اعتمادا  على نظرية )وتكنذ    التمايز النفسي
ـــ)البورت المعــدل مــن قبــل ال نــامذ وقــد  كذ2005) مقيــاس ســمات الشخصــية ل

توفر لمقياسي البحث الخصائص السيكومترية من صد  وحبات والقدرة علــى 
ك طالبــا  وطالبــة مــن 400التمييــزذ حيــث طبقــد الأداتــا  علــى عينــة قوامهــا )
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ذ وععــــــد اســــــتعمال 2013-2012ة القادســــــية للعــــــام الدراســــــي طلبــــــة جامعـ ـــــ
 الوسائل الإحصائية المناسبة أ هرت النتائج ما يلي:

وجــود مســتوى عــالل مــن التمــايز النفســي وســمات الشخصــية لــدى أفــراد عينــة  -1
 البحث.  

وجــود فــرو  ذات دلالــة إحصــائية بــين الــذكور والانــاث فــي مســتوى التمــايز  -2
ــال   ــاث ك لصـ ــور ذإنـ ــوع ) ذكـ ــرات النـ ــا  لمت يـ ــث وفقـ ــة البحـ ــدى عينـ ــي لـ النفسـ

 الذكور ذ اما التحصيل الدراسي فلم تكن النتيجة ذا دلالة تذكر.  
ــين التمــــايز النفســــي  -3 ــة ذات دلالــــة معنويــــة بــ ــود علاقــــة ارتباطيــــة إيجابيــ وجــ

وسمات الشخصية وخاصة سمات ) الاتــزا  الانفعــالي والســيطرة والاجتماعيــة كذ 
 أما سمة المسؤولية فكاند غير دالة.

  :الكفاءة الذاتية سابقة:الالدراسات 
بعنــوا   مهــارات التفــاوض وعلاقتهــا  ( فــي مصــر:2019منــال أنــور ســيد )-1

بالكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى عينـــة مـــن معلمـــات ريـــاض الأطفـــال فـــي ضـــوء بعـــض 
عــرف علــى المت يرات الديموجرافيــةذ محافظــة أســيوو ذ هــدفد الدراســة إلــى الت 

نــوع العلاقــة الارتباطيــة بــين مهــارات التفــاوض والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات 
ك معلمــة 163رياض الأطفال بمحافظــة أســيووذ وتكونــد عينــة الدراســة مــن )

ــة  ــد أعــــدت الباحثــ ــة بقــــرى ومــــد  محافظــــة أســــيووذ وقــ مــــن روضــــات مختلفــ
م المــنهج مقياســين لكــل مــن مهــارات التفــاوض والكفــاءة الذاتيــةذ وتــم اســتخدا

 الوصفي التحليليذ وتم التوصل للنتائج التالية:
يوجد مستوى متوسي الكفاءة الذاتية لدى عينة البحث من معلمات ريــاض   -

 الأطفال.
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توجد فرو  دالــة إحصــائيا بــين متوســطات درجــات المعلمــات علــى مقيــاس   -
حضــرك وذلــذ لصــال   –الكفــاءة الذاتيــة تبعــا لمت يــر مكــا  الروضــة )ريــف 

 ضر.الح 
لا توجــــد فــــرو  دالــــة إحصــــائيا بــــين متوســــطات درجــــات المعلمــــات علــــى  -

عــدد ســنوات الخبــرة  –مقياس الكفاءة الذاتية تبعا لمت يــرات )اعتمــاد الروضــة  
 المؤهل الدراسيك. -

العلاقة  بالتعرف على   (Woolfson.& Wilson, 2018)اهتمد دراسة -2
وتم تطبيــق اســتبيا  ذ   اسكتلندابين البيئة المدرسية والكفاءة الذاتية للمعلمين.  

ك معلمــا مــن معلمــي المرحلــة الابتدائيــة مــن المــدارس 148علــى عينــة بل ــد )
العامــة الاســكتلنديةذ وتوصــلد النتــائج إلــى أ  البيئــة المدرســية لهــا دور كبيــر 
ــاءة الذاتيــــة  ــن التنبــــؤ بالكفــ ــينذ وأنــــه يمكــ ــاءة الذاتيــــة للمعلمــ ــي تعزيــــز الكفــ فــ

 ة المدرسية.للمعلمين من خلال البيئ 
 : بعنــوا مصر في (2016سيد احمد البهاص، شيري  نشات علي حمادة )-3   
لاطفـــال فـــي ضـــوء قلـــق المســـتقبل وعلاقتـــه بالكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض ا 

تهـــدف الدراســـة الحاليـــة إلـــى بحـــث  ذ جامعـــة طنطـــاذ بعـــض المت يـــرات الديموغرافيـــة
العلاقــة بــين قلــق المســتقبل والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض الأطفــال فــي ضــوء 

ك معلمـــة ريـــاض 100وتكونـــد عينـــة الدراســـة مـــن ) ذبعـــض المت يـــرات الديموغرافيـــة
ت التاليــة: مقيــاس قلــق المســتقبل )إعــداد الباحثــةكذ أطفــالذ واســتعاند الباحثــة بــالأدوا

وأشــارت نتــائج الدراســة إلــى  ذك2011مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة )إعــداد ســيد البهــاصذ 
وجود علاقة ارتباطية سالبة بين قلق المستقبل والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض 

ريــاض  الأطفــالذ وجــود فــرو  ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات معلمــات
ــتقبل لصـــال   ــعور بقلـــق المسـ ــة فـــي الشـ ــي الكفـــاءة الذاتيـ ــال منخفضـــي ومرتفعـ الأطفـ
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وجــــود فــــرو  ذات إحصــــائية بــــين متوســــطي  ذالمعلمــــات منخفضــــي الكفــــاءة الذاتيــــة
درجـــات معلمـــات القطـــاع الحكـــومي ومعلمـــات القطـــاع الخـــاص فـــي الشـــعور بقلــــق 

لالــة إحصــائية بــين المســتقبل لصــال  معلمــات القطــاع الخــاصذ وجــود فــرو  ذات د
متوســطي درجــات معلمــات القطــاع الحكــومي ومعلمــات القطــاع الخــاص فــي الكفــاءة 
الذاتيــة لصــال  معلمــات القطــاع الحكــوميذ ووجــود فــرو  ذات دلالــة إحصــائية بــين 
ــات الريفيــــات والمعلمــــات الحضــــريات فــــي الشــــعور بقلــــق  متوســــطي درجــــات المعلمــ

ــرياتذ ووج ـــ ــات الحضـ ــال  المعلمـ ــتقبل لصـ ــين المسـ ــائية بـ ــة إحصـ ــرو  ذات دلالـ ود فـ
ــطي درجـــات المعلمـــات الريفيـــات والمعلمـــات الحضـــريات فـــي الكفـــاءة الذاتيـــة  متوسـ
ــهام بعـــض أبعـــاد  ــى إسـ ــة إلـ ــارت نتـــائج الدراسـ ــا أشـ ــاتذ كمـ ــات الريفيـ ــال  المعلمـ لصـ
الكفـــاءة الذاتيـــة )الثقـــة والمثـــابرةك والمت يـــرات الديموغرافيـــة فـــي التنبـــؤ بقلـــق المســـتقبل 

ــال.لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدى مع ــات ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاض الأطفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  لمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الاتجاهــات نحــو بعنــوا    :الســودا  فــي (2015ســلمي يــس عثمــا  الحــاج )-4  

ــات  ــدى معلمـ ــة لـ ــاءة الذاتيـ ــا بالكفـ ــة وعلاقتهـ ــات الخاصـ ــال ذوي الاحتياجـ ــج الأطفـ دمـ
تهدف الدراســة إلــى معرفــة العلاقــة بــين الاتجاهــات  ذ  الترعية الخاصة بولاية الخرطوم

الاحتياجــات الخاصــة والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات الترعيــة نحــو دمــج الاطفــال ذوي 
الخاصــةذ ولتحقيــق ذلــذ اســتخدمد الباحثــة المــنهج الوصــفي الارتبــاطيذ تــم اختيــار 

ك معلمــةذ تــم 100عينــة البحــث مــن معلمــات الترعيــة الخاصــةذ وعلــ  حجــم العينــة ) 
ي الاتجاهــات اختيارهــا عــن طريــق العينــة العشــوائية البســيطةذ طبقــد الباحثــة مقياس ــ

نحو الدمج والكفاءة الذاتية بعد التأكد من الخصائص الســيكومترية ولتحليــل البيانــات 
تــم اســتخدام الأســاليب الاحصــائية واهمهــا اختبــار )تك لعينــة واحــد وعينتــين ومعامــل 
ارتباو بيرسو  ومعامل الفاكرونبال واختبار تحليل التباين الاحادي ) انوفاك بواســطة 

 وتمثلد أهم النتائج: ك(SPSSالاحصائية في العلوم الاجتماعية    برنامج الحزمة
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تتســم الاتجاهــات معلمــات الترعيــة الخاصــة نحــو الــدمج الاطفــال ذوي الاحتياجــات -
 الخاصة بالإيجابية.

لــــدى معلمــــات الترعيــــة الخاصــــة نحــــو دمــــج الاطفــــال ذوي وتتســــم الكفــــاءة الذاتيــــة -
 الاحتياجات الخاصة بالارتفاع.

توجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة احصــائيا  بــين الاتجاهــات والكفــاءة الذاتيــة لــدى -
 معلمات الترعية الخاصة نحو دمج الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

علمــات الترعيــة الخاصــة نحــو لا توجــد فــرو  ذات دلالــة احصــائية فــي اتجاهــات م-
دمـــــج الاطفـــــال ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة تعـــــزي لمت يـــــرات التـــــدريب والتخصـــــص 

 والعمر وسنوات الخبرة.
ــد الظـــاهر الخـــولي )-5 ــة   فـــي مصـــر، بعنـــوا  (2014عبـــد الله محمـــد عبـ فاعليـ

برنــامج تــدريبي لمعلمــات ريــاض الأطفــال فــي تحســين الاتجــا  نحــو الــدمج والكفــاءة 
تهــدف الدراســة  ذ الصــعيدذ مصــر  ذالذاتية في التعامل مع الأطفــال ذوى الاحتياجــات

الحاليـــة إلــــى اختبـــار فاعليــــة برنــــامج تـــدريبي لمعلمــــات ريــــاض الأطفـــال قــــائم علــــى 
ــاءة الذاتيــــة والاتجاهــــات نحــــو دمــــج  اســــتراتيجيات الــــدمج فــــي تحســــين مهــــارات الكفــ

وقـــــد اشـــــتملد أدوات  ذمجـــــةالأطفــــال ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة فـــــي الروضـــــة الدا
الدراســــة علــــى مقيــــاس الكفــــاءة الذاتيــــة ومقيــــاس الاتجاهــــات نحــــو الــــدمج والبرنــــامج 

ــتراتيجيات الـــدمج ــائم علـــى اسـ ــة  ذالتـــدريبي القـ وقـــد تـــم تطبيـــق مقياســـي الكفـــاءة الذاتيـ
معلمــة واشــتملد  47والاتجا  نحو الدمج على العينة الاستطلاعية والتي بل  عددها 

ــة الأساس ـــ ــى العينـ ــعيد  180ية علـ ــرى بصـ ــد  الكبـ ــدى المـ ــال ب حـ ــاض أطفـ ــة ريـ معلمـ
وقـــد تـــم تطبيـــق البرنـــامج التـــدريبي علـــى المجموعـــة التجريبيـــة التـــي أ هـــرت  ذمصـــر

ــدمج ــو الـ ــا  نحـ ــة والاتجـ ــاءة الذاتيـ ــي الكفـ ــى مقياسـ ــا  علـ ــائج  ذانخفاضـ ــرت نتـ ــد أ هـ وقـ
والاتجاهــات نحــو الدراســة وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصــائيا بــين الكفــاءة الذاتيــة 
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دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةذ كما أ هرت الدراسة وجود فر  ذات دلالــة 
إحصــائية بــين درجــات الأفــراد علــى مقياســي الاتجاهــات نحــو الــدمج والكفــاءة الذاتيــة 
فــــي التعامــــل مــــع الأطفــــال ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة قبــــل وععــــد تطبيــــق البرنــــامج 

 التدريبي.
 العوامــل المرتبطــة بالكفــاءة الذاتيــة  (Yingue et al, 2011وكشــفد دراســة )-6

ك 48لدى معلمات ما قبل المدرســة. الولايــات المتحــدة ذ وتكونــد عينــة الدراســة مــن )
معلمــــة مــــن معلمــــات ريــــاض الأطفــــال فــــي الولايــــات المتحــــدةذ وأ هــــرت النتــــائج أ  

اءة الذاتيــة المرتفعــة لــدى المعلمــاتذ المســتوى المرتفــع لمشــاركة الأطفــال يــرتبي بالكف ــ
 وخاصة أ  معلمات رياض الأطفال يكو  لديهم مستوى مرتفع من التعاو  كفريق.

بعنــوا  فــي مصــر،  (2011العايــدي، أحمــد عبــد المــنعم )، جــابر عبــد الحميــد-7
الرضا المهني لدى معلم المرحلة الابتدائيــة وعلاقتــه بكــل مــن الكفــاءة الذاتيــة للمعلــم  

تهــدف الدراســة الحاليــة التعــرف إلــى  ذ القــاهرة ذمصــر ذوالتحصــيل الأكــاديمي للتلميــذ
وعلاقتــه بكــل مــن الكفــاءة الذاتيــة للمعلــم الرضا المهني لــدى معلــم المرحلــة الابتدائيــة 

تكونــد العينــة بشــكل عشــوائي مــن معلمــي ومعلمــات  ذوالتحصــيل الأكــاديمي للتلميــذ
ــةذ وعل ــــد  ــي  التعليميــ ــر الشــ ــدارس إدارة كفــ ــي مــ ــة فــ ــة الابتدائيــ ــا  150المرحلــ معلمــ

مــــن المعلمــــاتذ وتراوحــــد ســــنوات  75مــــن المعلمــــينذ و  75ومعلمــــةذ تكونــــد مــــن 
اســتخدم مقيــاس  ذ2010/ 2009ســنةذ خــلال العــام الدراســي  32-1خبــرتهم مــا بــين

الرضــا الــو يفي لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى والثانيــة مــن التعلــيم الأساســيذ ومقيــاس 
ــم ــة للمعلـ ــاءة الذاتيـ ــين  ذالكفـ ــة بـ ــة موجبـ ــة ارتباطيـ ــد علاقـ ــه لا يوجـ ــائج أنـ ــرت النتـ أ هـ

وتبــين أنــه  ذوللمعلمات الإناثالرضا المهني للمعلم والكفاءة الذاتية للمعلمين الذكور 
ــيل  ــين الـــذكور والتحصـ ــا المهنـــي للمعلمـ ــين الرضـ ــة موجبـــة بـ ــة ارتباطيـ لا يوجـــد علاقـ

ولا يوجــد علاقــة ارتباطيـــة موجبــة بــين الرضــا المهنــي للمعلمـــات  ذالأكــاديمي للتلميــذ



 الإطار العام للدراسة   الفصل الأول 

 

 

19 

ولا يوجد فرو  بين الذكور والإناث فــي الرضــا   ذالإناث والتحصيل الأكاديمي للتلميذ
ي للمعلم بسبب )التخصصذ والمؤهلذ وحالة التعيينذ والعمرذ والخبــرةذ وموقــع المهن 

 المدرسةذ وكثافة الفصلك.
 التعليق علـى الدراسات السابقة: 

 التمايز النفسي: التعليق على الدراسات التي تناولد 
ــابقة والتــــي أجريــــد فــــي           مــــن خــــلال مــــا ســــبق عرضــــه مــــن الدراســــات الســ

 المجتمعات العرعية تبين ما يلي:
 م  حيث الأهداف:  -1

لقــد تعــددت أهــداف الدراســات الســابقة التــي اهتمــد بمفهــوم التمــايز النفســيذ فمنهــا  -
من هدفد إلى التعرف على مســتوى التمــايز النفســي لــدى الطلبــة مثــل دراســة عــدنا  

ــار ) ــا م جبـ ــرو  كـ ــرذ شـ ــارد جبـ ــل )2014مـ ــعد جميـ ــرى اسـ ــة سـ كذ 2017كذ ودراسـ
كذ ومنهــا مــن ركــزت علــى معلمــات ريــاض الأطفــال 2021ودراســة خالــد أبــو نــدى. )

ــوا  ) ــين علـ ــة عـــلا حسـ ــارة 2018كدراسـ ــديذ تمـ ــادل خلـــف الكنـ ــة مـــروا عـ كذ ودراسـ
 .ك2022طلال عبد الله الطائي)

كما كشفد هذ  الدراســات عــن مســتوى التمــايز النفســي تبعــا لعــدة مت يــرات مثــل )   -
 المستوى الدراسيك.  السنذ الخبرة المهنيةذ

أما الدراسة الحالة فهدفد إلى التعرف على التمــايز النفســي لــدى معلمــات ريــاض   -
 الأطفال وعلاقته بالكفاءة الذاتية تبعا ل )السنذ الخبرة المهنيةك.

 م  حيث العينات:  -2
أجريد معظم الدراسات الســابقة عــن التمــايز النفســي علــى طلبــة الجامعــة كدراســة  -

ــو نــــدىذ ــد أبــ ــعد جميــــلذ2021)خالــ ــارد جبــــرذ 2017كذ و)ســــرى اســ ــدنا  مــ كذ و)عــ
كذ والبعض الآخرى أجريد على معلمات رياض الأطفــال 2014شرو  كا م جبارذ
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كذ و )عــلا 2022كدراسة )مروا عادل خلــف الكنــديذ تمــارة طــلال عبــد الله الطــائيذ
ك فــردا كانــد اصــ رها 400-75كذ وانحصــرت اعــدادها بــين )2018حســين علــوا ذ 

كذ واكبرهــا عينــة عــدنا  مــارد جبــرذ شــرو  2018عينــة دراســة عــلا حســين علــوا  )
كذ وتقارعد دراسة مــروا عــادل خلــف الكنــديذ تمــارة طــلال عبــد 2014كا م جبار )
ك و 200ك فــي عيناتهــا فكانــد )2021ك ودراســة خالــد أبــو نــدى )2022الله الطــائي)

 ك على التوالي.  219)
ك معلمــة ريــاض الأطفــال وهــي قريبــة مــن حجــم 70أمــا دراســة العينــة الحاليــة فبل ــد)
 ك معلمة رياض الأطفال.75ك التي بل د )2018عينة دراسة علا حسين علوا  )

 م  حيث الأدوات المستخدمة: -3
تخدم مقيــــاس التمــــايز النفســــي وفــــق وتباينــــد الأدوات المســــتخدمة فمنهــــا مــــن اس ــــ -

كدراســة مــروا عــادل خلــف الكنــديذ تمــارة طــلال Bowen) ,1975نظريــة بــوين )
كذ ومقيــــاس التمـــايز النفســــي اعتمــــادا  علـــى نظريــــة )وتكــــنذ 2022عبـــد الله الطــــائي)

كذ كمـــا أنـــه تـــم 2014ك فــي دراســـة عـــدنا  مـــارد جبـــرذ شـــرو  كـــا م جبـــار )1979
 استخدام مقاييس اخرى.

 حيث الأساليب الاحصائية:  م  -4
استخدمد معظم الدراسات السابقة معامل ارتبــاو بيرســو  والاختبــار التــائي لعينيتــين 
ــد الله  ــلال عبـــ ــارة طـــ ــديذ تمـــ ــف الكنـــ ــادل خلـــ ــروا عـــ ــة مـــ ــي دراســـ ــا فـــ ــتقلتين كمـــ مســـ

ــائي) ــدى )2022الطـ ــو نـ ــد أبـ ــة خالـ ــوا  2021كذ و دراسـ ــين علـ ــلا حسـ ــة عـ كذ ودراسـ
كذ ودراســة عــدنا  مــارد جبــرذ شــرو  2017ميــل )كذ ودراســة ســرى اســعد ج 2018)

 ك.2014كا م جبار )
 لعينتـــين مســـتقلتينو  لعينـــة واحـــدة الاختبـــار التـــائيأمـــا الدراســـة الحالـــة تـــم اســـتخدام -
 .معامل الارتباو بيرسو  و 
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 م  حيث النتائج:  -5

أشـــارت نتــــائج الدراســــات الســــابقة إلــــى وجــــود علاقــــة ارتباطيــــة موجبــــة بــــين التمــــايز 
النفســـي وكـــل مـــن ســـمات الشخصـــية وخاصـــة ســـمات ) الاتـــزا  الانفعـــالي والســـيطرة 

كذ 2014والاجتماعيـــةك كمـــا فــــي دراســـة عــــدنا  مـــارد جبـــرذ شــــرو  كـــا م جبــــار )
ــة م ـــ ــا فـــي دراسـ ــدرك كمـ ــع الإجهـــاد المـ ــة كـــذلذ مـ ــة ارتباطيـ ــادل خلـــف وعلاقـ روا عـ

كذ وعلاقــة ارتباطيــة عاليــة مــع اقتصــاد 2022الكنــديذ تمــارة طــلال عبــد الله الطــائي)
 ك.  2018المعرفة كما في دراسة علا حسين علوا  )

كمــا أكــدت نتــائج الدراســات الســابقة وجــود فــر  دال فــي التمــايز النفســي تبعــا لمت يــر 
 كذ2017اســعد جميــل )أنثــىك ولصــال  الإنــاث كمــا فــي دراســة ســرى   -الجنس )ذكــر

ووجــود فــرو  ذات دلالــة إحصــائية بــين الــذكور والانــاث فــي مســتوى التمــايز النفســي 
ــا  لمت يــرات الجــنس )ذكــورذ ــذكور كمــا فــي دراســة عــدنا  مــارد  وفق إنــاثك لصــال  ال

 ك.2014جبرذ شرو  كا م جبار )
 التعليــق علــى الدراسـات السـابقـة: -

 الكفــاءة الـذاتيــة: التعليق على الدراسات التي تناولد 
مـــن خـــلال مـــا ســـبق عرضـــه مـــن الدراســـات الســـابقة والتـــي أجريـــد فـــي المجتمعـــات 
العرعيــة والاجنبيــةذ لابــد مــن مناقشــتها مــن حيــث الأهــداف التــي حــددت لهــا والعينــات 

ت المســــــتخدمة فــــــي الحصــــــول علــــــى البيانــــــاتذ والوســــــائل والتــــــي اعتمــــــدتها والأدوا
الإحصائية التي استخدمد لمعالجة البياناتذ وما توصلد إليها الدراســة مــن النتــائج 

 والاستنتاجات.  
 م  حيث الأهداف: -1
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لقد تعــددت أهــداف الدراســات الســابقة التــي اهتمــد بمفهــوم الكفــاءة الذاتيــةذ هــدفد   -
ءة الذاتية لدى المعلمــين فــي المرحلــة الابتدائيــة دراســة إلى التعرف على مستوى الكفا

(Woolfson & Wilson,2018)  ذ ودراســة جــابر عبــد الحميــدذ العايــديذ أحمــد
كذ وكــذلذ هــدفد إلــى التعــرف علــى مســتوى الكفــاءة الذاتيــة لــدى 2011عبد المــنعم )

حمــد ك ودراسة عبــد الله م2019معلمات رياض الأطفال مثل دراسة منال أنور سيد )
ودراســة ســلمي   (Yingue et al,2011)كذ ودراســة 2014عبــد الظــاهر الخــولي )
ــاا ) ــا  الحــ ــدفد الدراســــات 2015يــــس عثمــ ــةذ وهــ ــة الخاصــ ــات الترعيــ ك لــــدى معلمــ

ــل  ــية مثـ ــرات الشخصـ ــبعض مت يـ ــة بـ ــاءة الذاتيـ ــين الكفـ ــة بـ ــة العلاقـ ــابقة إلـــى معرفـ السـ
ك التـــي هــدفد إلـــى 2016دراســة ســيد احمـــد البهــاصذ شـــيرين نشــأت علـــي حمــادة )

ري قلــق المســتقبل والكفــاءة الذاتيــةذ التعرف على طبيعة العلاقــة الارتباطيــة بــين مت ي ــ
ك التــي هــدفد إلــى 2011ودراســة جــابر عبــد الحميــدذ العايــديذ أحمــد عبــد المــنعم )

التعرف علــى الرضــا المهنــي لــدى معلــم المرحلــة الابتدائيــة وعلاقتــه بكــل مــن الكفــاءة 
 الذاتية للمعلم والتحصيل الأكاديمي للتلميذ.

لكفــاءة تبعــا لعــدة مت يــرات مثــل )الســنذ كمــا كشــفد هــذ  الدراســات عــن مســتوى ا -
 الجنسذ الخبرة المهنيةذ المستوى الدراسيك.

ــة فهــدفد إلــى التعــرف علــى الكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض  أمــا الدراســة الحال
 الأطفال وعلاقته بالتمايز النفسي تبعا ل )السنذ والخبرة المهنيةك

 م  حيث العينة:  -2
ابقة الكفـــاءة الذاتيـــة علـــى معلمـــات ريـــاض الأطفـــال أجريـــد معظـــم الدراســـات الس ـــ -

كذ ودراســة شــيرين نشــأت علــي 2014كدراســة عبــد الله محمــد عبــد الظــاهر الخــولي )
كذ و دراســة علــى معلمــات الترعيــة 2019كذ ودراســة منــال أنــور ســيد )2016حمادة )

ــاا ) ــا  الحـ ــلمي يـــس عثمـ ــة سـ ــة كدراسـ ــل المدرسـ ــا قبـ ــات مـ ــة ومعلمـ ك 2015الخاصـ
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ذ وهنــاك بعــض الدراســات علــى معلمــين المرحلــة Yingue et al) ,2011ودراســة )
كذ ودراســة 2011الابتدائية كدراسة جــابر عبــد الحميــدذ العايــديذ أحمــد عبــد المــنعم )

(2018,  (Woolfson.& Wilson( ك فــردا 180-48وانحصــرت اعــدادها بــين
ة عبــد ذ واكبرهــا عينــة دراس ــYingue et al), 2011كانــد اصــ رها عينــة دراســةذ)

كذ وتســــاوت دراســــة ســــيد احمــــد البهــــاصذ 2014الله محمــــد عبــــد الظــــاهر الخــــولي )
كذ فــي 2015ك ودراسة سلمي يس عثما  الحاا )2016شيرين نشأت علي حمادة )

 &.Woolfson), 2018كذ فــي حــين تقارعــد دراســة )100-100عيناتهــا فكانــد )
Wilson ــن ــد المـ ــد عبـ ــديذ أحمـ ــدذ العايـ ــد الحميـ ــابر عبـ ــة جـ ــي 2011عم )ذ ودراسـ ك فـ

 ك على التوالي.  150-148عيناتها فكاند )
 م  حيث الأدوات المستخدمة:   -3
وتباينــد الأدوات المســتخدمة فمنهــا مــن اســتخدم مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة مــن إعــداد  -

كذ كمـــا أنـــه تـــم 2016ك لدراســـة شـــيرين نشـــأت علـــي حمـــادة )2011ذ)ســـيد البهـــاص
 استخدام مقاييس أخرى.  

 م  حيث الأساليب الاحصائية: -4
استخدمد معظم الدراسات السابقة معامل ارتباو بيرسو  كما فــي دراســة منــال أنــور 

كذ وعبد الله محمــد عبــد الظــاهر 2016كذ  وشيرين نشأت علي حمادة )2019سيد )
ــولي  ــنعم )2014)الخـ ــد المـ ــد عبـ ــديذ أحمـ ــدذ العايـ ــد الحميـ ــابر عبـ كذ و 2011كذ وجـ

(2011, Yingue et al)  ذ حيــث تــم اســتخدام الأســاليب الاحصــائية اختبــار تــائي
لعينـــة واحـــد وعينتـــين ومعامـــل ارتبـــاو بيرســـو  ومعامـــل الفاكرونبـــال واختبـــار تحليـــل 

 ك.  2015) التباين الاحادي ) انوفاك في دراسة سلمي يس عثما  الحاا
لعينتــين مســتقلتين و  ة واحــدةلعين ــ الاختبــار التــائيأمــا الدراســة الحالــة تــم اســتخدام  -
 .معامل الارتباو بيرسو  و 
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 م  حيث النتائج: -5
أشــارت نتــائج الدراســات الســابقة إلــى وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة احصــائيا   -

بــين الاتجاهــات والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات الترعيــة الخاصــة نحــو دمــج الاطفــال 
ــلمي يـــس عثمـــا  الحـــاا ) كذ وجـــود 2015ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة فـــي دراســـة سـ

تيــة والاتجاهــات نحــو دمــج الأطفــال علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصــائيا بــين الكفــاءة الذا
كذ 2014ذوي الاحتياجات الخاصة في دراسة عبد الله محمــد عبــد الظــاهر الخــولي )

في حين لا يوجد علاقــة ارتباطيــة موجبــة بــين الرضــا المهنــي للمعلــم والكفــاءة الذاتيــة 
للمعلمــين الــذكور وللمعلمــات الإنــاث فــي دراســة جــابر عبــد الحميــدذ العايــديذ أحمــد 

ــد  ــنعم )عبـ ــة 2011المـ ــود فـــرو  ذات دالـ ــدم وجـ ــابقة عـ ــات السـ ــدت الدراسـ ــا أكـ كذ كمـ
إحصـــــائيا بـــــين متوســـــطات درجـــــات المعلمـــــات علـــــى مقيـــــاس الكفـــــاءة الذاتيـــــة تبعـــــا 

المؤهـــل الدراســـيك فـــي دراســـة  -عـــدد ســـنوات الخبـــرة  –لمت يـــرات )اعتمـــاد الروضـــة 
ي اتجاهــــات كذ و لا توجــــد فــــرو  ذات دلالــــة احصــــائية ف ــــ2019منــــال أنــــور ســــيد )

معلمـــــات الترعيـــــة الخاصـــــة نحـــــو دمـــــج الاطفـــــال ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة تعـــــزي 
لمت يــــرات )التــــدريب والتخصــــص والعمــــر وســــنوات الخبــــرةك فــــي دراســــة ســــلمي يــــس 

كذ لا يوجــد فــرو  بــين )الــذكور والإنــاثك فــي الرضــا المهنــي 2015عثمــا  الحــاا )
العمــــرذ والخبــــرةذ وموقـــــع للمعلــــم بســــبب )التخصـــــصذ والمؤهــــلذ وحالــــة التعيـــــينذ و 

المدرسةذ وكثافة الفصلك فــي دراســة جــابر عبــد الحميــدذ العايــديذ أحمــد عبــد المــنعم 
 ك.  2011)

في حين أكد البعض الآخــر مــن الدراســات وجــود فــر  دال إحصــائيا بــين متوســطات 
 –درجات المعلمــات علــى مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة تبعــا لمت يــر مكــا  الروضــة )ريــف 

كذ ولصــال  الريــف 2019وذلذ لصال  الحضر في دراسة منال أنــور ســيد )حضرك  
كذ وجود فر  ذات دلالة إحصــائية بــين 2016في دراسة شيرين نشأت علي حمادة )
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درجات الأفراد على مقياسي الاتجاهات نحو الدمج والكفــاءة الذاتيــة فــي التعامــل مــع 
امج التــدريبي فــي دراســة الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة قبــل وععــد تطبيــق البرن ــ

 ك.2014عبد الله محمد عبد الظاهر الخولي )
 فرضيات الدراسة:  -1-4
 ات ريــــــاض الأطفــــــال مرتفــــــع.مـ ـــــمســـــتوى التمــــــايز النفســــــي لــــــدى عينــــــة مــــــن معل -
 مستوى الكفاءة الذاتية لدى عينة من معلمات رياض الأطفال مرتفع. -
توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة احصــائية بــين درجــات التمــايز النفســي ودرجــات -

 الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال.
ــي لـــدى - ــات التمـــايز النفسـ ــطات درجـ ــائية فـــي متوسـ ــرو  ذات دلالـــة إحصـ ــد فـ توجـ

 معلمات رياض الاطفال تعزى لمت ير الخبرة المهنية.
ــدى  - ــة لـ ــاءة الذاتيـ ــات الكفـ ــطات درجـ ــي متوسـ ــائية فـ ــة إحصـ ــرو  ذات دلالـ ــد فـ توجـ

 .معلمات رياض الاطفال تعزى لمت ير الخبرة المهنية

 مفاهيـم الدراسة:تحديد   -1-6
 تعريف التمايز النفسي )اصطلاحا(: 

ك: ما هو إلا نظام معقــد مــن الســمات والخصــائص إذ يشــير إلــى 1974عرفـه وتكـن)
ــين  ــل بــ ــاة مثــــل الفصــ ــة للحيــ ــدرة علــــى الفعــــل والتخصــــص فــــي الجوانــــب المختلفــ القــ
المشاعر والإدراك والفصل بين السلوك والتفكير والفصل بين الــذات وعناصــر البيئــة 

  .(Witkin, 1974, 124) والمجال المحيي بها
ـــا: وهــي الدرجــة التــي تحصــل عليهــا المعلمــة بعــد  التعريــف التمـــايز النفســـي إجرائي
 إجابتها على استبيا  التمايز النفسي.
 (:تعريف الكفاءة الذاتية )اصطلاحا
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ك: تعتبــــر الكفــــاءة الذاتيــــة )الفاعليــــة الذاتيــــةك مــــن الأبنيــــة 34ذ 2008تعرفهــــا لفتــــه )
النظريــة التــي تقــوم أساســا علــى نظريــة الــتعلم الإجتمــاعي لبانــدورا التــي أصــبحد فــي 
السنوات الاخيرة تحظى بأهميــة متزايــدة فــي مجــال علــم الصــحة وذلــذ لكونهــا تســاعد 

ــا فــــي تعــــديل الســــلوك وقــــد أولــــى بانــــدور  ــاءة الذاتيــــة وقصــــد بهــ ا أهميــــة مركزيــــة للكفــ
ــذات. ــول الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــة حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــات قائمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  معرفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــياً: بأنهــا تقــدير المعلمــة لــذاتها فيمــا يتعلــق بتوقعهــا  تعريـــف الـكـــفاءة الـذاتيـــة اجـرائ
ــة  ــداف ومواجهـــ ــق الأهـــ ــام وتحقيـــ ــال والمهـــ ــاي الأعمـــ ــى إنجـــ ــدراتها علـــ ــا وقـــ لإمكاناتهـــ

وهـــي الدرجـــة التـــي تحصـــل عليهـــا المعلمـــة  ذالمشـــكلات فـــي  ـــل الإمكانـــات القائمـــة
 بمقياس الكفاءة الذاتية.
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 تمهيد:
الـذي يعكـس مسـتوى الصـحة يعد التمايز النفسي عامل حيوي في تطـور الفـرد الصـحي 

النفســية لديــه وعليــه فــ   انخفــاض مســتوى التمــايز النفســي يــؤدي إلــى حــدوث عقبــات مشــكلات 
حياتية واضطرابات نفسية كالقلقذ فالأفراد المتمايزين بدرجـة عاليـة يكـو  بمقـدورهم التمييـز بـين 

 فراد غير المتمايزين.أنظمة التفكير والشعور في ردود أفعالهم واستجاباتهم العاطفية بعكس الأ
ويــرتبي التمــايز النفســي بعمليــات الأداء الــو يفي للمعلمــات أي تأديــة المعلمــة لو ائفهــا 

 المتمثلة في التعليم والترعية لأطفال الروضة.

 تعريف التمايز النفسي:  -2-1
 هناك عدة تعريفات للتمايز النفسي منها:

ك: هو تركيب متعدد الأبعاد يتكو  من قدرتين قدرة نفسية  bouen, 1978يعرفه باو  )
ــين  ــات بــ ــدا  العلاقــ ــدرة فــــي ميــ ــاعرذ وقــ ــار والمشــ ــين الأفكــ ــز بــ ــن الفــــرد مــــن التمييــ ــة تمكــ داخليــ
الأشــخاص علــى أ  يـــدخل الفــرد فــي علاقـــات حميمــة مـــع الأفــراد الآخــرينذ وفـــي الوقــد نفســـه 

 .ك.( skouron end freidlander, 1998, p235يتمتع باستقلالية عنهم 
ك: هو قدرة الأفراد على تمييز أنفسـهم عمـا يحـيي بهـم مـن أمـور 1982تعريف شريف )

)شــريفذ و ـواهر ومــدى إدراكهــم لــذلذ التمييـز فــي خصائصــهم الشخصــية بيـنهم وعــين الآخــرين 
 ك.124ذ ص 1982

ك: هـو الدرجـة التـي يكـو  فيهـا مجـالات الأداء النفسـي عنـد الفـرد 1983تعريف شـلتر )
ــعور والإدراك ــبعض الآخـــر وقـــادرة علـــى أداء  )كالشـ ــتقلة بعضـــها عـــن الـ الحســـي والتفكيـــرك مسـ

 ك.431ذ ص 1983)شلترذ و ائفها ضمن طابع خاص 
ك ويملائــه : ا  الأفــراد الأقــل تمــايزا يتعرضــو  أكثــر لتــأحير  (witkenتعريــف ويــتكن

النـاس الآخـرين لأنهـم اقــل قـدرة فـي لاعتمــاد علـى أحكـامهم الخاصــة وا  الفـرو  فـي الشخصــية 
)المعرفية والسلوكية والوجدانيةك بين الأفراد ترجع إلى مدى ما يتمتعو  به من مستويات متباينة 

ــس  ــي تعكــ ــن التمــــايز النفســــي والتــ ــئة مــ ــاليب التنشــ ــي أســ ــو وفــ ــا فــــي درجــــات النمــ ــدورها تنوعــ بــ
 ك.34ص  ذ2018)عدنا  محمودذ الاجتماعية والعوامل الوراحية والتنوع الحضاري 
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ك نعــرف 1978ك وعــاو  )1983انطلاقــا مــن التعــاريف الســابقة لــوتكن ويملائــه وشــلتر)
طــف والانفعـــالات ضـــمن التمــايز النفســـي بأنــه قـــدرة المعلمــات علـــى المواينــة بـــين الإدراك والعوا

العلاقــات الخارجيــة فــي إطــار العمــل )الروضــة ومــع الأطفــالك أو الداخليــة مــن خــلال التفرديــة 
 وحرية التعبير الشخصي والاستقلال الإدراكي.

 أبعاد التمايز النفسي:  -2-2
ويشـير هـذا  :Emotional Reactivity (ER) البعد الأول الاســتجابة الانفعاليــة -1

درجـة اسـتجابة الفـرد للمثيـرات البيئيـة وردود فعلـه الانفعاليـة والاجتماعيـة والقـدرة علـى إلـى  البعـد 
الفصل بـين المشـاعر والأفكـارذ وعـدم وجـود صـعوعة فـي الاحتفـاف بالهـدوء الانفعـالي كاسـتجابة 

 للحالة الوجدانية للآخرين.

ــا -2 ــاني اتخــا  مواــف الأن الشــعور  ويعكــس هــذا البعــد  (:IP) I Position البعــد الث
الواض  بالذاتذ كيف يـدرك الشـخص نفسـهذ كيـف يقـيم نفسـهذ كيـف يحـاول مـن خـلال مختلـف 

 الأفعال تعزيز ذاته بصرف النظر سلوك الآخرين وثرائهم.
ــد الثالــث القطــع الانفعــالي-3 يعكــس هــذا البعــد ك: EC) Emotional Cutoff البع

ن التفــاعلات الوجدانيــة مــع الآخــرينذ الشــعور بالتهديــد نتيجــة المــودةذ والخطــورة غيــر المبــررة مــ
ــة  ــتعداد كبيـــر للقطيعـ ــذا المقيـــاس تعنـــي أنـــه علـــى اسـ ــا الفـــرد فـــي هـ ــة التـــي يحصـــل عليهـ والدرجـ

 الانفعالية مع الآخرين.
ك: فـرو الحساسـية FO) Fusion with Other البعد الرابع الانــدماج مــع انخــري -4

ــلذ  ــه )خزعـــ ــال  فيـــ ــكل مبـــ ــاء بشـــ ــاو بالآبـــ ــرينذ والارتبـــ ــع الآخـــ ــة مـــ ــاركة الوجدانيـــ ذ 2021للمشـــ
 ك.608ص 
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 ك: أبعاد التمايز النفسي 1الشكل رقم )
 

يتضـــ  مـــن الأبعـــاد أ  التمـــايز النفســـي لـــدى المعلمـــات يـــرتبي بمجموعـــة واســـعة مـــن  
الو ائف البشريةذ بما في ذلذ الجوانب المهنية والنفسية والإجتماعيةذ وكذلذ يجب الفصل بين 

 مشاعرهم وأفكارهم لتحكم والسيطرة في الإنفعالات وردود الفعل. 

 خصائص التمايز النفسي: -2-3
 ص تصف بها الأفراد الذين يتصفو  بالتمايز النفسي:هناك عدة خصائ

الشــخص المتمــايز نفســـيا قــادر علـــى تحليــل المفـــاهيم والبنــاء الموضـــوعي وحــل المشـــكلات  -1
 بطريقة عملية.

 يفصلو  الأعمال التقنية ذات الأداء الفردي. -2
 يتمتعو  بالعمل والتعامل مع النظريات والأفكار المجردة. -3
 يتأحرو  بالرفا  أو الأشخاص ذوي السلطة بسهولة.لا  -4
 يجيدو  حل المشكلات من دو  أ  تتوافر لديهم معلومات واضحة أو تعليمات. -5
 لا يعبؤو  بالنقد. -6
 يتميزو  بالطموح العالي. -7

 البعد الداخلي 

 النضج الإنفعالي 

المشاعر  –التفكير   

 

 

 

 البعد الخارجي

 النضج العلائقي 

الإعتماد –الإستقلال   

 

 

 

التمايز 

 الإستجابية الإنفعالية النفسي

الأنا -موقف   

 القطع الإنفعالي 

 الإندماج مع الآخرين
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 لديهم إدراك تحليلي للشياء. -8
 يتعلمو  المواد الاجتماعية كما هي مطلوعة. -9

 هم أهدافا ومفردات.يصوغو  لأنفس -10
 تتض  لديهم الحاجات والمظاهر. -11
 يتميزو  في طبيعة الملابس التي يرتدونها. -12
 لديهم عدم الاكتراث بالعلاقات الانسانية. -13
 يستخدمو  ضمير )أناك أكثر من اللايم. -14
لا يعطــو  أهميـــة لســرعة مـــن يتكلمـــو  معهــمذ ولا ي يـــرو  طريقـــة كلامهــم تبعـــا للآخـــرين  -15

 ك.38ص ذ 2018)اعرا ذ 

 النظريات التي فسرت التمايز النفسي:-2-4
 :witkin (1979)نظرية هيرما  وتك -1

ــية ــة الشخصـ ــي دراسـ ــدود فـ ــال المحـ ــات المجـ ــن نظريـ ــدة مـ ــة)وتكنك واحـ ــد نظريـ ــن  ذتعـ ــا مـ أي أنهـ
إذ إ  بعض علماء الـنفس ينحـو  هـذا  ذالنظريات التي تركز على جانب محدد من الشخصيات 

المنحــى لشــعورهم بعــدم وجــود نظريــة شــاملة أو لا يمكــن التوصــل إلــى واحــدة كهــذ ذ ولقــد درس 
)وتكــنك الشخصــية مــن خــلال الإدراك الحســيذ فقــد اعتمــد فــي أســلوعه إلــى معرفــة العلاقــة بــين 

الفرد الشخصية وعين الطريقـة التـي يـدرك بهـا العـالم إدراكـا حسـياذ وللـرعي بـين هـاتين خصائص  
المجموعتين أي رعي الشخصية بالإدراك الحسي أدخل وتكن مفهوم التمايز النفسيذ ويشير إلى 

مثـل الشـعور  كأ  التمايز النفسي هو)الدرجـة التـي تكـو  فيهـا مجـالات الأداء النفسـي عنـد الفـرد 
الحسي والتفكيرذ مستقلة بعضـها عـن الـبعض الآخـر وقـادرة علـى أداء و ائفهـا ضـمن والإدراك  

 ك.183-182 ص  ذ2013 طابع خاص )في الدفاعيذ
 :( Bowen 1975نظرية باو  )-2

وتســمى هــذ  النظريــة بنظريــة الأنظمــة الأســرية وتســتند هــذ  النظريــة أساســا  إلــى اقتــراح 
النشـوء والارتقـاءذ وا  السـلوك البشـري ينـتظم بوسـاطة العمليـات )دارو ك في أ  البشر هم نتاا 

الطبيعيــة نفســها التــي تــنظم ســلوك جميــع الكائنــات الحيــة الأخــرى وتســمى نظريــة )بــاو ك أحيانــا 
 .(5Bowen, & kerr, 1988, pبنظرية الأنظمة الطبيعيـة )
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  معـين يـرتبي لقد كا  )باو ك كثير الاهتمـام بتطـوير نظريـة بـدلا مـن ا  تطـوير أسـلو 
ك مهتمـــا بالأســـر النوويـــة فقـــيذ بـــل ا  ومـــن الناحيـــة الأخـــرى لـــم يكـــن )بـــاو   ذبـــالعلاا الأســـري 

اهتمامــه قــد ذهــب الــى مــا وراء ذلــذ أي الــى الأســر الممتــدة صــعودا الــى حلاحــة أجيــال علــى اقــل 
(Bahtt, 2001, p9). 

وقد بني )باو ك مقياسا  للتمايز النفسي يمتد على متصـل مـن أدنـى المسـتويات الممكنـة 
قياس الى أعلى مستوى نظري من التمايز والذي لـ)اللاتمايزك والتي تمثل درجة )صفرك على الم

 . (Amodio, 1996, p.5ك على المقياس )100يمثل درجة )
ويصف )باو ك الأشخاص الأقل تمايزا  با  لديهم تطورا  قليلا  في الفردية وحاجات قوية 
ــالهم  ــبة لهـــؤلاء الأشـــخاص ا  تطلـــق ردود أفعـ ــاع مـــع الآخـــرينذ ومـــن الســـهل بالنسـ جـــدا للاجتمـ

ــلين الان ــا منفصــــــ ــم بــــــــا  يكونــــــــوا أشخاصــــــ ــديهم تطــــــــور نفســــــــي يســــــــم  لهــــــ فعاليــــــــة ولــــــــيس لــــــ
Bowen,1978,p215)) ذ أمـا الأشـخاص الأكثــر تمـايزا  فــانهم يظهـرو  الكثيــر مـن خصــائص

الذات المستقلة وتكو  الدرجة التي يسيطر بها الاندماا او الانصهار الانفعـالي علـى علاقـاتهم 
من الطاقة لتوجيه أهدافهم في الحياة وأسلوعهم المعتاد فـي اتخـاذ الاجتماعية قليلة ولديهم الكثير  

 .  (Bowen, 1978,p.215) القرارات 
ويكـو  الأفـراد  ذك75الـى اقـل مـن  -50وتمايز الذات المتوسي عند )بـاو ك يقـع ) مـن 

في هذ  المجموعـة قـد طـوروا تمـايزا  كافيـا  للانفعـالات والافكـار إذ يعمـلا  مـع بعضـهما الـبعض 
كونهما فريقا متعاونا ذ ويكو  النظام الانفعالي قد تطور بدرجة كافية ولذلذ فهو يمكن ا  يـؤدي 

القلــق وكمــا هــو و يفتــه بشــكل مســتقل بــدو  ا  يعتمــد علــى المشــاعر لكــي توجهــه عنــدما يــزداد 
 (.Bowen,1978, p370-374) الحال في أية مجموعة أخرى 

ويعتقـد ) بـاو  ك أ  الذات تعمل على كل من المجال الداخلي للشخصية علـى مسـتوى 
العلاقــات الشخصــيةذ والتمــايز النفســي ينطــوي علــى القــدرة علــى التمييــز بــين التفكيــر والشــعور 

يــات التفكيــر والشــعور وتنظــيم العواطــف والتفكيــر بوضــوح المــنظمذ القــدرة علــى التمييــز بــين عمل
تحد الض يذ وععبارة أخرى ييادة التمايز ينطوي على القدرة على الانخراو في التفكير للحفاف 

 .ك4-3 ص  ذ2012)سكورو ذ  على الوعي الكامل من وحدة العواطف والتجار  القوية
والتمــــايز النفســــي يعكــــس القــــدرة علــــى الحفــــاف علــــى الحكــــم الــــذاتي عنــــد الفــــرد ضــــمن 
العلاقـــات الحميمـــة مـــع الآخـــرينذ ويعتقـــد ) بـــاو  ك ا  الافـــراد القـــادرين علـــى اقامـــة حكـــم ذاتـــي 
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وتحقيق الألفة العاطفية في علاقاتهم مع الآخرين دو  التعرض الـى المخـاوف مـن النبـذذ يكـو  
والتمــايز النفســي لا يتوقــف كــذلذ علــى علاقــات الفــرد  ذأكثــر تمــايزا  نفســيا   هــذا الفــرد بحــد ذاتــه

العاطفية مع الآخرين وعلى قدرته على التفكير والحكم الذاتي فقيذ وانما يتعداها الـى قـدرة الفـرد 
على التفـرد ) التمـايز ك عـن جماعتـه فـي الو يفـةذ وأ  قدرتـه علـى التأمـل والتفكيـر لا تسـتجيب 

 5-8الــداخلي للفــرد بــل تتعــدى الــى تأحرهــا بــالمحفزات الخارجيــة المحيطــة بــه ) الــى الــتحكم 
,1988 ,Kerr & Bowen ). 

  من نظريـات الشخصـية التـي ترفـع 1979 ذ و وتكن  1975  يتض  من نظريتي  باو  
ــب ذات  ــن الجوانـ ــد مـ ــي تعـ ــرين والتـ ــع الآخـ ــحية مـ ــات الصـ ــأ  دور العلاقـ ــن شـ ــب مـ ــكل مناسـ بشـ
ــاتين  الأهميـــــة الرئيســـــة للنضـــــج الانفعـــــالي والصـــــحة النفســـــيةذ فيبـــــدو أ  الهـــــدف الأساســـــي لهـــ

وجــدانيا  وتعلــم التواصــل الصــحي النظــريتين: هــو ييــادة التمــايز النفســي مــن خــلال ترســي  الــذات 
عاطفيا مع الآخرين سواء أكانوا أفراد الأسرة أو من لهم أهميـة فـي المحـيي الاجتمـاعي والنفسـي 
للمعلمةذ من خلال تطوير علاقة شخصـية قائمـة علـى التـواي  مـا بـين التمـايز والتكامـلذ الأمـر 

كاتخــاذ موقــف  أنــا  فــي الــذي يــنعكس فــي العديــد مــن الخصــائص التــي تصــف التمــايز النفســي 
العلاقاتذ وتطوير العلاقات الشخصيةذ والقطع الانفعاليذ مع القـدرة علـى العمـل بشـكل مسـتقل 
كفرد دو  أ  يكو  معتمدا  بصـورة غيـر تكيفيـة علـى الأسـرة أو يـرتبي بهـا العمليـة العلائقيـة مـع 

رد  ذاتيـة مسـتقلة تمامـا  ذ الآخرين. أي أ   الذات المتمايزة  لـ كل من  بوين  و وتكن  ليسـد مجـ
أو حتــى رافضـــة للعلاقـــات الشخصــية أو الحميمـــة مـــع المقـــرعينذ فمــثلا معلمـــة ريـــاض الأطفـــال 
ــع  ــاف فـــي نفـــس الوقـــد علـــى العلاقـــات مـ ــذات والحفـ ــاف علـــى الـ ــادرة علـــى الحفـ ــايزة قـ تكـــو  متمـ

 م.أو ويملاء العمل او حتى مع الأطفال وغيره الآخرين سواء في الأسرة أو الأصدقاء

 مستويات التمايز النفسي:-2-5
قد افترض بوين مقياسا  تخطيطيا  للتمايز النفسي مقسم من صفر إلى مائةذ حيث يمثل 

مـــن الأداء الـــو يفي الإنســـانيذ و مئـــة  تمثـــل المفهـــوم الافتراضـــي ل تقـــا   ى  صـــفر  أقـــل مســـتو 
والمثالية الذي يمكن ل نسا  التطـور مـن خلالـهذ واسـتخدم بـوين هـذا المقيـاس الـوهمي كأسـلو  

 لتصنيف كل الأشخاص على متصل واحدذ حيث أ :
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أفكـــارهم تعبـــر عـــن هـــؤلاء الـــذين تنـــدمج مشـــاعرهم و  الأشـــخاص الأقـــل تمـــايزا: -2-5-1
ويســـيطر النظـــام الوجـــداني علـــى حيـــاتهمذ وهـــؤلاء الأشـــخاص يتصـــفو  بـــأنهم أقـــل مرونـــةذ أقـــل 
تكيفا ذ أكثر اعتمادا  علـى الوجـدانياتذ وقـد ورحـوا نسـبة كبيـر مـن كـل المشـكلات الإنسـانية )عبـد 

 ك. 17 -15ذ ص 2021نيذ اال 
بـأ  هـؤلاء  (Kerr, & Bowen, 1988فقـد ذكـر ) الأشخاص الأكثر تمــايزا: -2-5-2

لـــيس لـــديهم انفصـــالا  بـــين الو يفـــة الوجدانيـــة والفكريـــة ولكـــن يمكـــن لـــو يفتهم الفكريـــة الاحتفـــاف 
بــالحكم الــذاتي فــي فتــرات التــوترذ يتصــفو  بــأنهم أكثــر مرونــةذ أكثــر اســتقلالا  عــن الوجــدانياتذ 

ا ذ كمـا يكونـوا بعيـدين أكثر تكيفا  مع تـوترات الحيـاةذ وتكـو  مسـارات حيـاتهم أكثـر نجاحـا  ونظامـ
 .ك16ص ذ 2021ذ عبد ال انيبشكل ملحوف عن المشكلات الإنسانية المورحة )

وعــين هــاتين القيمتــين هنــاك عــدد غيــر محــدود مــن الأشــخاص ذوي الاختلاطــات المتباينــة يــن 
الو يفة الفكرية والوجدانيةذ ولتوضي  أ  الأشخاص مختلفين عن بعضهم البعض وفقا  للو يفة 
ذ رالوجدانية العقلية قام بوين بتوضي  الملام  الشخصية لأرععة مجموعات افتراضيةذ من  صف

  تمثـــــــل مســـــــتويات التمـــــــايز  100ذ  75 ذ مـــــــن   75ذ  50  ذ مـــــــن   50ذ 25 ذ مــــــن   25
 المختلفةذ وفيما يلي عرض الملام  والسمات المميزة لتلذ المستويات:

 المتدنية: الملامح المميزة لمستويات التمايز -1 
تقــع هــذ  المجموعــة علــى المقيــاس الافتراضــي الــذي وضــعه بــوين للتمــايز النفســي بــين 

ر الانـدماا والانصـهار العـاطفي بهـا مكثـف جـدا ذ بـذ وهو أقل مستوى للتمـايزذ ويعت25و   صفر
ــا الجماعيــة للســر غيــر متمــايزةذ كمــا أشــار كــل مــن كيــر  بحيــث تمتــد المت يــرات لمــا وراء الأن

ك إلـــى أ  الأفـــراد الأقـــل تمـــايزا  يصـــبحو  كـــذلذ مختلـــين و يفيـــا  Bowen,1974,260وعـــوين )
 .بسهولة أكبرذ وعالتالي يعانو  من أعراض نفسية وجسمية أكبر تحد الض وو

 الملامح المميزة للمستويات المتوسطة م  التمايز النفسي: -2
التمـايز النفسـي وهـذ  على مقياس  50 - 25هذ  هي المجموعة المفترض أنها تقع من

 المجموعة :
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يظهر بها بعض التمايز المبـدئي بـين الأنظمـة الوجدانيـة والفكريـةذ مـع الكثيـر مـن التعبيـر   -1 
عـن الــذات كــذات يائفــةذ ولا تـزال الحيــاة يوجههــا النظــام الوجـدانيذ ولكــن الأنمــاو الحياتيــة أكثــر 

 مرونة من المستويات المنخفضة من التمايز.
ة متقدمة من التفاعل بين الوجدا  والفكرذ وعندما يكو  مستوى القلق لدى أفـراد هناك خطو   -2

هذ  المجموعـة فـي مسـتوي مـنخفض يقترعـو  و يفيـا  مـن المسـتويات المرتفعـة التمـايزذ والعكـس 
صــحي  فعنــدما يكــو  القلــق فــي مســتوى عــال تشــابه الو يفــة و يفــة المســتويات المنخفضــة مــن 

 التمايز.
يــاة علاقــة موجهــة وجــدانيا  وتــذهب معظــم الطاقــة الحياتيــة إلــى البحــث عــن حــب تعتبــر الح -3 

وتقبل الآخرينذ ويتم التعبير عن المشاعر بشكل أكثر انفتاحا  مما يحـدث لـدى الأشـخاص ذوي 
 المستويات المنخفضة من التمايز.

 يعتمــد تقــدير الــذات علــى وجهــة نظــر الآخــرين ويصــل لأعلــى درجاتــه عنــد الحصــول علــى -4
 المدح أو يصطدم بالقاع عند النقد والذم. 

تتكـــو  ذواتهـــم الزائفـــة مــــن مجموعـــة مـــن المبــــادظ والمعتقـــدات والفلســـفات والأيــــديولوجيات  -5
المختلفــة التــي تمكــنهم مــن اختــرا  الحــاجز الوجــداني للآخــرينذ ولضــعف قناعــة الــذات الصــلبة 

د العلمذ  أشعر أ  ذ بدلا مـن  أعتقـد   استخدموا عبارات الذات الزائفة مثل  يقول القانو  ذ أحب
 ك.17ص ذ 2021ذ عبد ال اني»ذ يجب أ  )

 الملامح المميزة لمستويات التمايز المرتفعة: -3
هــم قــادرو  علــى الحيــاة بشــكل أكثــر حريــة وأكثــر رضــا عــن حيــاتهم العاطفيــة داخــل   -1

 النظام الوجدانيذ ويمكنهم المشاركة بشكل كامل في الأحداث الوجدانية.
يمكــنهم تحريــر أنفســهم مــن التفكيــر المنطقــي عنــد الحاجــةذ وقــد يكــو  هنــاك فتــرات مــن  -2

الراحــة والتراخــي يســمحو  فيهــا للنظــام الوجــداني بالتــدفق التلقــائي للســيطرة الكاملــة مــع 
 وتولي الأمر لتهدئة القلق وتجنب الأيمات الحياتية.  التدخل عند الحاجةذ
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 ك: مستويات التمايز النفسي 2الشكل رقم)
 (. 38ص ،  2018)نجاة علي صالح، 

 قدرات التمايز النفسي:-2-6
يعد التمايز النفسي المفهوم الرئيسي في نظرية  باو   وهو مفهوم معقد وقد وصف هذا المفهـوم 

 داخليا هما:بأنه يتضمن قدرتين مرتبطتين 
والتي تشير إلى قدرة الشخص على تمييز الأفكـار عـن القدرة النفسية الداخلية:   2-6-1

المشاعر وا  يختار الشخص بين أ  يكو  موجها بعقله وانفعالاتهذ وتمثل هذ  القـدرة نوعـا مـن 
 النضج الانفعالي.

وهــي  أمــا القــدرة الثانيــة فهــي القــدرة ميــدا  العلاقــات بــي  الأشــخاص: -2-6-2
تشــير إلــى قــدرة الفــرد علــى أ  يــدخل فــي علاقــات حميمــة مــع الآخــرين وفــي الوقــد نفســه يتمتــع 
باستقلالية عنهم أي ا  الفرد المتمايز بشـكل جيـد يكـو  قـادرا علـى تحقيـق القـر  الانفعـالي مـع 
الآخـــــرين دو  أ  يفتقـــــد إحساســـــه بالوحـــــدة أو التفـــــردذ وتمثـــــل هـــــذ  القـــــدرة نوعـــــا مـــــن النضـــــج 

والقدرة في  طيذ وعن العلاقة بين القدرتين المرتبطتين داخليا )أي القدرة النفسية الداخليةذالارتبا

 مستويات التمايز النفسي

لمستوى الأول:ا  

أقل من  –تقع بين )صفر 

( ويصف باون 25

(Bowen بأن تلك )

المجموعات من الأفراد لا 

يمتلكون القدرة على التمييز 

بين المشاعر والأفكار، 

ويكونون متوجهين كليا نحو 

العلاقات مع الآخرين 

ويقضون معظم وقتهم في 

البحث عن الحب 

 والإستحسان من الآخرين

 المستوى الثاني:

 – 25تقع بين )

( يصفها باون 50

بأنها بدايات 

التمايز الأولى 

ويكون تقدير الذات 

معتمد على 

.الآخرين  

 

 المستوى الثالث:

( يكون 75 – 50يقع بين )

الأفراد في هذه المجموعة 

قد طوروا تمايزا كافيا من 

الإنفعالات الأفكار، ويكون 

الأفراد قادرين على العمل 

كونهم يتمتعون بإستقلالية 

 الذات.

 

 المستوى الرابع:

( 100 – 75تقع بين )

هي مجموعة 

إفتراضية )نظرية( 

أكثر مما تكون واقعية، 

وعندما طور باون 

(Bowen) يته نظر 

( هي درجة 100عند )

.مثالية  
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ميـدا  العلاقـات بــين الأشـخاصكذ فانـه وفــي الوقـد الـذي يحــدث فيـه نقـص فــي التمـايز النفســي 
 .الداخلي يكو  هناك نقص في التمايز بين نفسه و بين الآخرين

 ته بالمخطي أدنا :ويمكن تمثيل التمايز النفسي وقدرا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: يمثل التمايز النفسي وقدراته والعلاقة بينهما وفقا لما جاء به العالم )موراي باو (3رقم ) شكل

ك.410ذ ص 2012 )مطشر معيجلذ  

 خلاصة:
ــة  ــن الناحيـ ــذات مـ ــوم الـ ــل أ  مفهـ ــذا الفصـ ــي هـ ــه فـ ــم عرضـ ــا تـ ــلال مـ ــن خـ ــتخلص مـ نسـ
السيكولوجية هو بناء معرفي يشمل أفكار الفرد وخبراته ومكتسباتهذ وهو ذو أهمية بال ة في فهم 

ــذات والثقــة بــالنفس و  الاعتمــاد الســلوك الإنســانيذ كمــا أنــه مــرتبي بعــدة مت يــرات منهــا  علــى ال
وتقبـل الخبـرات المختلفـة وتمـايز الـذاتذ حيـث يعتبـر التمـايز النفسـي هـو  احساس المرء بكفاءتـه

وا  هذا التقييم ينعكس على حقة الفرد   إيجابياالتقييم الذي يمنحه الفرد لنفسه سواء كا  سلبيا  أو  
وسلوكياته وأهميتهذ وأ  الفرد يمكنـه التعـرف علـى تمـايز  لذاتـه  هوانفعالاتبنفسه وشعور  بجدارته 

ل مــا تلقــا  مــن تنشــئة ومــا يتشــبع بـه مــن قــيم واتجاهــات فــي المجتمــع الــذي يعــي  فيــهذ مـن خــلا
  حيث يؤدي ذلذ إلى تكوين اتجا  سوي موجب نحو ذاته ونحو الآخرين.

 القدرات النفسية الداخلية

 قدرة في ميدان العلاقات مع الأشخاص قدرات نفسية داخلية

الدخول في علاقات حميمة مع الآخرين  الفصل بين المشاعر
والمحافظة على إستقلالية الذات في 

 النضج الإرتباطي أو العلائقي نضج انفعالي
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 تمهيد:
 الاجتمــاعيتعتبــر الكفــاءة الذاتيــة مــن المحــاور الأساســية التــي تقــوم علــى نظريــة الــتعلم  

المعرفي لباندوراذ والتي تفترض أ  الت ير السلوكي والحفاف عليه ينب ـي رؤيتـه علـى أنـه و يفـة 
للمعتقــدات أو التوقعــات حــول النتاجــات الســلوكيةذ وهــي قــدرة المعلمــة علــى المشــاركة أو تنفيــذ 

بـأ  المـرء  الاعتقـاد الكفاءة الذاتية للمعلمة هي مؤشر قـوي لكيفيـة تصـرف المعلمـة وهـي سلوكذ  
 ك.216ص ذ 2009قادر على ممارسة التحكم الذاتي في سلوكه ومشاعر  )ري ذ 

 تعريف الكفاءة الذاتية: -3-1
 للكفاءة الذاتية عدة تعريفات منها:

ك: هـــي توقـــع الفـــرد بأنـــه قـــادر علـــى أداء 442ص ذ 1990يعـــرف جـــابر الكفـــاءة الذاتيـــة بأنهـــا )
 السلوك الذي يحقق نتائج مرغو  فيها في أي موقف معين.

ويعرف باندورا الكفاءة الذاتية: بأنها معتقـدات النـاس حـول قـدراتهم علـى القيـام بمسـتويات معينـة 
 (.Bandura, 1994من الأداء. )

مجموعة الأحكـام الصـادرة عـن الفـردذ والتـي تعبـر ك بأنها: 290ذ ص 2000ويعرفها الشعراوي )
ــع المواقـــف  ــه فـــي التعامـــل مـ ــلوكيات معينـــةذ ومرونتـ ــام بسـ ــه حـــول قدرتـــه علـــى القيـ عـــن معتقداتـ

 الصعبة والمعقدةذ وتحدي الصعا ذ ومدى مثابرته ل نجاي.
يــة ك بأنهــا: اعتقــاد أو إدراك الفــرد لمســتوى أو كفــاءة أو فاعل501ذ ص 2001ويعرفهــا الزيــات )

إمكاناته أو قدراته الذاتيةذ وما تنطوي عليه من مقومات عقلية معرفيةذ وانفعالية دافعيةذ وحسية 
فسيولوجية عصبيةذ لمعالجة المواقف أو المهام أو المشكلاتذ أو الأهداف الأكاديميةذ والتـأحير 

 في الأحداث لتحقيق إنجاي ما في  ل المحددات البيئية القائمة.
ك بأنهـا: حقـة الفـرد الكامنـة فـي قدراتـه خـلال المواقـف الجديـدة 131ذ ص 2001ويعرفها العدل )

أو المواقف ذات المطالب الكثيرة وغير المألوفةذ أو هي اعتقادات الفرد في قـوا  الشخصـيةذ مـع 
 التركيز على الكفاءة في تفسير السلوك دو  المصادر أو الأسبا  الأخرى للتفاؤل.

بأنهــا مجموعــة الأحكــام الصــادرة عــن الفــرد التــي تعبــر عــن  ك:146ذ ص 2009ويعرفهــا ري  )
معتقداتــه حــول قدرتــه علــى القيــام بســلوكيات معينــةذ ومرونتــه فــي التعامــل مــع المواقــف الصــعبة 

 والمعقدةذ وتحدي الصعا ذ ومدى مثابرته لإنجاي المهام المكلف بها.
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يـــر جيـــدا قبـــل القيـــام بـــأي ك: بأنهـــا قـــدرة الفـــرد علـــى التفك53ذ ص 2012ويعرفهـــا عبـــد المجيـــد )
عمـلذ وعمـل أشــياء جديـدة قـد تتطلــب منـه جـرأة وتحــديا ذ وحسـن الأداء بمفـرد ذ مــع حريـة اتخــاذ 
قراراته بنفسه في كثير من الأمور المتعلقة بهذ بالإضافة لقدرته على تحمل المسئولية ومساعدة 

ا  عن ذاته وأعماله وأصدقائه الآخرين والاهتمام بالأمور العامةذ وشعور  بالتفاؤل والسعادة ورض
 وأسرته.

ــوا  ) ــا علـ ــب علـــى 4ذ ص 2012ويعرفهـ ــه للت لـ ــي قدرتـ ــة فـ ــه الذاتيـ ــرد لتوقعاتـ ــة الفـ ــا معرفـ ك: أنهـ
المهمات المختلفة بصورة ناجحةذ وتتمثل بقناعته الذاتية في قدرتـه علـى السـيطرة والت لـب علـى 

 المشكلات الصعبة التي تواجهه.
ك: بأنها حقة الفرد في قدرته على الإنجايذ وأنه فعال فـي 486ص   ذ2015ويعرفها عبد الراي  )

محــيي عملــه مثــابر فــي أدائــه ولديــه قــدرة علــى إدارة ذاتــه والــتحكم فــي انفعالاتــهذ بمــا يــؤدي إلــى 
 الحضور الفعال في مجالات الحياة.

ك: أنهــا إدراك الافــراد بــأ  لــديهم قــدرة علــى ضــبي ســلوكهم 465ذ ص 2016ويعرفهــا المطيــري )
والــتحكم فيــه والمواجهــة الفاعلــة للحــداث والمواقــف الضــاغطة التــي يمــر بهــا الأفــراد مــن خــلال 

 أبعاد: الثقة بالنفسذ المثابرة في بذل الجهدذ التواصل الاجتماعي الفعال.
ك: حقة المعلم فـي قدرتـه علـى 147ذ ص 2010أما تعريف الكفاءة الذاتية للمعلم فتعرفها ييدا  )

 أحير  الإيجابي على تلاميذ .التعليم الفعال وت
ك بأنهــا: معتقــدات المعلــم حــول قدرتــه علــى القيــام بمهــام 174ذ ص 2013ويعرفهــا إســماعيل )

 التدريسذ وتحقيق النواتج التعليمية المرغو  فيها.
ــابر  ــاءة الذاتيــــة يتضــــ  مــــن تعريــــف جــ ــابقة للكفــ مــــن خــــلال اســــتعراض التعريفــــات الســ

ك وغيرها من التعريفات 2015ك؛ عبد الراي  )2012يد )عبد المج ذك1994باندورا )  ذك1990)
علــــى أنهــــا الإدراك الــــذاتي والقــــدرة علــــى التفكيــــر واعتقــــاد وأحكــــام وقناعــــات الفــــرد للتكيــــف مــــع 
المشـكلات الصـعبة التـي تواجهـه فــي حياتـه وتحقيـق أهدافـه التــي يرغـب الحصـول عليهـا وكــذلذ 

ــدما ي ــل عنـ ــلوك بحيـــث يعمـ ــه للسـ ــاء وتوجيـ ــة بنـ ــي حالـ ــة هـ ــا  البيئـ ــا باتجـ ــرد موجهـ ــا  الفـ ــو  انتبـ كـ
 الخارجية أو نحو ذاته.



 الكفاءة الذاتية   لفصل الثالث ا

 

 

41 

ومنه هو القدرة علـى فهـم معلمـات ريـاض الأطفـال لـذاتهم وللآخـرين بصـورة كافيـة والتعبيـر عـن 
الانفعاليـة بصــورة ملائمــة وصـحية علــى نحــو تكـو  فيــه انفعــالاتهم عقلانيـة ممــا يســاعدهم علــى 

وكـــذلذ مرونـــة المعلمـــات مــع الأطفـــال بهـــدف التقـــر   ذةالنجــاح فـــي حيـــاتهم المهنيـــة والشخصــي
واعطـــاء الحنـــا  والحضـــن الـــدافب لهـــم وتعلـــيمهم وتـــرعيتهم واكســـابهم مـــا يجـــب اكســـابهذ وتحقيـــق 

 النواتج التعليمية المرغو  فيها

 النشأة التاريخية لمفهوم الكفاءة الذاتية:  -3-2
عنــدما نشــر  1977ل ألبــرت بانــدورا  عــام يرجــع الظهــور الأول لمفهــوم الكفــاءة الذاتيــة 

ــم تناولتـــه  ــلوك ذ حـ ــديل السـ ــة أحاديـــة لتعـ ــذات: نحـــو نظريـ ــاءة أو فاعليـــة الـ ــه بعنـــوا    كفـ مقـــالا  لـ
دراسات متعددة عبر يوايا عدة؛ أسهمد نتائجها في دعمه علـى نحـو كبيـرذ حـم طـور   بانـدورا   

ظريتـه الاجتماعيـة المعرفيـةذ وليصـب  ليرتبي بمفهوم  الضبي الذاتي للسلوك  في ن  ذ1987عام  
إذ انطلــق مــن مبــدأ إمكانيــة الفــرد علــى ضــبي  ذمفهــوم الكفــاءة الذاتيــة محــورا  رئيســا  مــن محاورهــا
فالأفراد لديهم نظام من الاعتقادات الذاتية التـي  ذسلوكه نتيجة ما يمتلكه من اعتقادات شخصية

م معتقـداتهم عـن الكفـاءة الذاتيـة فـي تقيـيم تمكنهم من توجيه مشاعرهمذ وأفكارهمذ وكذلذ اسـتخدا
 ك.98ص ذ 2019 أدائهم)أبا ييدذ

وتتحدد نظرية  بانـدورا  فـي الكفـاءة الذاتيـة فـي أ  توقعـات الفـرد عـن أدائـه المسـتقبلي تـؤحر بقـوة 
وأ  معتقدات الفرد حول كفاءته الذاتيةذ تكو  أكثر قوة من قدراته ذ في إمكانية نجاح هذا الأداء

 ص  ذ2021نيذ ا)عبـد ال ـ لـذا يادت أهميتهـا مـؤخرا  كعامـل وسـيي فـي تعـديل السـلوك الحقيقـة؛
 ك.21-22

فالكفاءة الذاتية للمعلم هي مؤشر قوي لكيفية تصرف المعلم وهي الإعتقاد بأ  المرء قـادر علـى 
 ك.216ذ ص 2009)ري ذ  سلوكه ومشاعر  ممارسة التحكم الذاتي في

 الذاتية:خصائص الكفاءة -3-3
 هناك مجموعة من الخصائص التي تتمتع بها الكفاءة الذاتية والمتمثلة في:

أنهــا لا تركــز فقــي علــى المهــام التــي يمتلكهــا الفــرد ولكــن أيضــا علــى حكــم الفــرد علــى مــا  -1
 يستطيع أداؤ ذ مع ما يتوفر لديه من مهارات.
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البيئـة ومـع الآخـرينذ كمـا تنمـو بالتـدريب أ  الكفاءة الذاتية تنمو من خلال تفاعل الفرد مع   -2
 واكتسا  الخبرات المختلفة.

هي ليسد سمة حابتة أو مستقرة في السلوك الشخصي فهي مجموعة من الأحكام لا تتصل   -3
بمــــا ينجــــز  الشــــخص فقــــي ولكــــن أيضــــا بــــالحكم علــــى مــــا يســــتطيع إنجــــاي  وأنهــــا نتــــاا للمقــــدرة 

 الشخصية. 
مجــرد إدراك أو توقــع فقــيذ ولكنهــا يجــب أ  تتــرجم إلــى بــذل جهــد أ  الكفــاءة الذاتيــة ليســد  -4

 وتحقيق نتائج مرغو  فيها.
تتحد الكفاءة الذاتية بالعديد من العوامـل مثـل صـعوعة الموقـفذ كميـة الجهـد المبـذولذ مـدى   -5

 مثابرة الفرد.
توقعـات قـدرة إ  الكفاءة الذاتية ترتبي بالواقع والتنبؤ ولكـن لـيس بالضـرورة أ  تعكـس هـذ  ال  -6

الفرد وامكاناته الحقيقيةذ فمن الممكن أ  يكو  الفرد لديه توقع بكفاءته الذاتية ومرتفعـة إمكاناتـه 
 ك.26ص ذ 2021نيذ اقليلة )عبد ال 

ــة تنمـــو وتتطـــور وترتفـــع بالتـــدريب والمداومـــة   ــاءة الذاتيـ يتضـــ  مـــن الخصـــائص أ  الكفـ
الأفـراد مـع الآخـرين مـثلا تفاعـل المعلمـات  واكتسا  الخبرات وكذلذ إنها تنمو من خلال تفاعل

مـــع الأطفـــال وكـــذلذ مــــع البيئـــة المحيطـــة وا  المعلمـــات ذو الكفــــاءة العاليـــة يقيمـــو  المواقــــف 
 الصعبة ويبذلو  مجهودا أكبر من أجل الوصول للهدف المنشود.

 النظريات المفسرة للكفاءة الذاتية:-3-4
 (Rotter , 1966ريــة وجهــة الضــبي لروتــر )نظريــة الــتعلم الاجتمــاعي لروتــر: تعرضــد نظ-1

للكفاءة الذاتية كأحد السمات الأساسية للمعلم كي يكو  مؤحرا في تعليم تلاميـذ  معـزيا لجهـودهم 
كذ حيث ترتكز الكفـاءة الذاتيـة علـى إدراك المعلـم لكفاءتـه 148ذ ص 2010الاستيعابية )ييدا ذ  

يــة ب ــض النظــر عــن العوامــل البيئيــة المحيطــة وقدراتــه فــي عمليــة الــتحكم بنــواتج العمليــة التعليم
وسميد هذ  النظرية بوجهة الضبيذ أي أ  الأفراد يختلفو  في اعتقاداتهم فيما يتعلـق بالنتـائجذ 
إذ يــرى الــبعض أ  النتــائج تحــدث بشــكل مســتقل عــن ســلوكهمذ وتتــأحر بعوامــل خارجيــة )ضــبي 

بينما يرى البعض الآخر أنهـا تعتمـد علـى سـلوكهم   ذخارجيك كالصدفةذ الحظذ الظروف وغيرها
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أو علــى مـــا بـــداخلهم )ضـــبي داخلـــيكذ ووجهـــة الضــبي الداخليـــة والتـــي ترجـــع نتـــائج العمـــل إلـــى 
 ك.224-222ذ ص 2007عوامل داخلية كالدافعية والرغبة والثقة وغيرها )عبد الوها ذ 

  نظرية التعلم الاجتماعي: -1
ــ ة أتــى مــن النظريــة الاجتماعيــة لبانــدوراذ ففــي نظريتــه الاجتماعيــة الاتجــا  الثــاني للكفــاءة الذاتي

مفهــوم الكفــاءة الذاتيــة علــى أنــه قــوة دافعيــة أساســية تقــف  ( Bandura, 1977المعرفيــة قــدم )
خلــف ردود الفعـــل وكــذلذ أفعـــال الفــرد التـــي يقــوم بهـــا حســب معتقداتـــه وقدراتــه. فأصـــحا  هـــذا 

تعـــد مســـار أو مفتـــاح القـــوة الدافعيـــة فـــي النظـــام المعرفـــيذ  الاتجـــا  يعتقـــدو  أ  الكفـــاءة الذاتيـــة
كذ وطبقـا لــذلذ 106-105ذ ص 2011ويمكـن اعتبارهـا وســيطا بـين المعرفــة والفعـل )الوطبــا ذ 

ــي مواجهـــة  ــرد فـ ــوم بـــه الفـ ــع الـــذي مـــن الممكـــن أ  يقـ ــلوك المتوقـ ــاءة تحـــدد السـ ــة الكفـ فـــ   درجـ
 المبذولة للت لب على تلذ المشكلات. المشكلات التي قد يصادفهاذ كما تحدد كمية الطاقة

ولقد اهتم باندورا بشكل كبير بمفهوم الكفاءة الذاتية  واتخذها البـؤرة الأساسـية لنظريتـه فـي الـتعلم 
كذ وقـد 126-125ذ ص 2001 )العـدلذ   Social Cognitive theoryالاجتمـاعي المعرفـي 

لذاتية للمعلم بأنها:  قدرته على تنظـيم أسهمد النظرية المعرفية الاجتماعية في تعريفها للكفاءة ا
وتنفيــذ مســارات عملــه كــي يحقــق نتــائج طيبــة يتوقعهــا ويرضــاها ويطمــ  للوصــول إليهــاذ ومــن 

 ك.149-148ذ ص 2010أجلها ينمي إمكانياته ويضاعف جهدك ويبذ  ما لديه  )ييدا ذ 
لجهــد الــذي ســيبذله كمــا أنــه يبــري أحــر الكفــاءة الذاتيــة مــن خــلال المســاعدة علــى تحديــد مقــدار ا

ذ 2011الفــــرد فــــي نشــــاو معــــين ومقــــدار المثــــابرة فــــي مواجهــــة المشــــكلات والعقبــــات)العلوا ذ 
 .ك399ص 

يتضــ  مــن نظريــات الكفــاءة الذاتيــة أ  المعلمــاتذ لــديهم القــدرة علــى اختيــار ســلوكهمذ 
تــرى نظريــة الــتعلم ســواء أكــا  ايجابيــا  بنــاءا ذ أو ســليبا  مــدمرا ذ لتلبيــة حاجــة داخليــة لــديهمذ كمــا 

الاجتمــــاعي أ  الكفــــاءة الذاتيــــة مــــن المكونــــات المهمــــة للنظريــــة المعرفيــــة الاجتماعيــــةذ والتــــي 
 افترضد أ  سلوك الفرد والبيئة والعوامل الاجتماعية تتداخل بدرجة كبيرة.
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 أبعاد الكفاءة الذاتية:-3-5
 لها وهذ  الأبعاد هي:حدد باندورا حلاحة أبعاد تت ير الكفاءة الذاتية تبعا  

وهـو يختلـف تبعـا  لطبيعـة وصـعوعة الموقـفذ ويتضـ  قـدر الكفـاءة   قدر الكفاءة الذاتيــة:  /1
الذاتية عندما تكـو  المهـام مرتبـة وفـق مسـتوى الصـعوعةذ والاختلافـات بـين فـي توقعـات الكفـاءة 

بوضـوح عنـدما  ويتحدد هذا البعد كما يشير باندورا من خلال صعوعة الموقف ويظهر هذا القدر
تكــو  المهــام مرتبــة مــن الســهل للصــعب لــذلذ يطلــق علــى هــذا البعــد مســتوى صــعوعة المهمــة 

 ك.29, ص 2015)بوقصارةذ 
ك أ  الفاعليـة لـدى الأفـراد تتبـاين عوامـل عديـدة أهمهـا: مسـتوى الإبـداع أو 2001ويرى الزيات )

المهارةذ مدى تحمل الإجهـادذ الإنتاجيـةذ مـدى تحمـل التهديـدات أو الضـ ووذ الضـ ي النفسـيذ 
 ك.  512ذ ص 2001مستوى الدقة )الزياتذ 

تية مـن موقـف مـا إلـى مواقـف مشـابهةذ ويشير هذا البعد إلى انتقال الكفاءة الذا  العمومية:  /2
فالفرد يمكنه النجـاح فـي أداء مهـام مقارنـة بنجاحـه فـي أداء أعمـال ومهـام مشـابهة وتبـاين درجـة 
العمومية ما بين اللامحدودية والتي تعبر عن أعلى درجات العمومية والمحدوديـة الأحاديـة التـي 

العموميــة بــاختلاف المحــددات  تقتصــر علــى مجــال أو نشــاو أو مهــام محــدودةذ وتختلــف درجــة
ــلوكية ــات )سـ ــن الإمكانيـ ــائل التعبيـــر عـ ــل الأنشـــطةذ وسـ ــة تماحـ ــة ك  ذالتاليـــة درجـ ــةذ انفعاليـ معرفيـ

والخصــائص الكيفيــة للمواقــف ومنهــا خصــائص الشــخص أو الموقــف محــور الســلوك )ســعيديذ 
 ك.21ص ذ 2018

متهـا للموقـف فـالفرد الـذي ويتحـدد بعـد القـوة فـي خبـرة الفـرد ومـدى ملاء  القوة أو الشدة :  /3
 يمتلذ توقعات مرتفعة يمكنه الاجتهاد والإصرار في العمل وعذل أقصى طاقاته.
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 . ك20ص ذ 2018)سعيديذ  ك: أبعاد الكفاءة الذاتية عند باندورا4الشكل رقم )

 مصادر الكفاءة الذاتية:-3-6
 " أربعة مصادر الكفاءة الذاتية هي: Bandura"حدد باندورا 

 :Mastery Experiencesالإنجازات الأدائية  -3-6-1
ويمثل المصدر الأكبر تأحيرا في الكفاءة الذاتية لدى الفردذ وذلذ لأ  الأداء الناج  بصفة عامة 

الكفــاءة الذاتيــةذ فــي حــين يــؤدي الإخفــا  المتكــرر إلــى انخفــاض الكفــاءة الذاتيــة يرفــع توقعــات 
(195 Bandura, 1977, p)  وخاصــة عنــدما يعلــم الفــرد أنــه بــذل أقصــى مــا لديــه مــن جهــد

ك. ويكتســب الفــرد معلومــات شخصــية مــؤحرة مــن خــلال مــا يقــوم بــه مــن 63ذ ص 2003)الســيدذ 
أعمــال وخبــراتذ ويــتعلم مــن خــلال خبرتــه الأولــى معنــى النجــاح والشــعور بالســيطرة علــى البيئــة 

 ك.161ذ ص 2013)أبو غزالذ 
ية أكثر المصادر تأحيرا في الكفاءة الذاتيةذ عبارة عامة من وجهة نظر إ  كو  الإنجايات الأدائ

 لذلذ يضع لها عدة لوايم : ذك443ذ ص 1990 ذجابر)

 أبعاد الكفاءة الذاتية

 قدر الكفاءة الذاتية

 العمومية

 القوة

 الأداء
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أولها: إ  النجاح فـي أداء الشـيء أو المهمـة التـي تواجـه الفـرد ترفـع الكفـاءة الذاتيـة بمـا يتناسـب 
 مع صعوعة العمل. 

هـا الفـرد تكـو  أكثـر كفـاءة مـن تلـذ التـي يتمهـا بمسـاعدة حانيا: إ  الأعمال التي ينجزها ويقـوم ب
 الآخرين وعأقل جهد مبذول.

حالثــا: الإخفــا  يــؤدي فــي بعــض الأحيــا  وعلــى الأغلــب إلــى إنقــاص الكفــاءة حــين نعــرف أننــا 
 عملنا بذلنا أفضل ما لدينا من جهد.

ير إلـى مما سبق يتض  أ  هذا المصدر من مصـادر الكفـاءة الذاتيـة الـذي يبـري أو يشـ
أداء الفـــرد وخبراتـــه المباشـــرةذ وأ  الأداء النـــاج  للفـــرد مـــن المواقـــف والمشـــكلات والعقبـــات التـــي 
تواجهـه يزيــد مـن الكفــاءة الذاتيــة لديـهذ بينمــا الإخفـا  المتكــرر يــؤدي إلـى خفضــها وعالخصــوص 

 عندما يكو  الفرد قد بذل أقصى ما عند . 
 :Vicarious Persuasionالخبرات البديلة  -3-6-2

يشير هذا المصدر إلى الخبـرات غيـر المباشـرة التـي تكـو  بمشـاهدة الآخـرين أي يمكـن 
أ  يحصــل عليهــا الفــرد مــن ال يــر بملاحظــتهم وهــم ينجحــو  يرفــع الكفــاءة الذاتيــةذ وفــي المقابــل 
فـــ   ملاحظـــة الآخـــرين وهـــم يخفقـــو  فـــي أداء مهـــاهم يعمـــل علـــى خفـــض الكفـــاءة الذاتيـــة للفـــرد 

كــا  هــؤلاء بــنفس مســتوى الكفــاءة معــهذ وعــالرغم مــن كــو  الخبــرات البديلــة أو غيــر وخاصــة إذا 
المباشــرة أضــعف مــن الإنجــايات الأدائيــة إلا أ  لهــا أهميتهــا عنــدما يكــو  الفــرد غيــر واحــق مــن 

 .ك64ذ ص 2003قدراته أو أ  خبراته السابقة بالنشاو محدودة )السيدذ 
 ,Banduraلنموذا وملاحظــة الآخــرين )ويطلــق علــى هــذا المصــدر أيضــا  الــتعلم بــا

1982,p140 ك فالفرد يمكن أ  يقنع نفسه ب مكانية القيام بأعمال وسلوكيات متعددةذ من خـلال
ملاحظــة أ  مــن يشــبهونهذ قــادرو  علــى القيــام بهــا والعكــس صــحي ذ ويصــد  هــذا الأمــر فــي 

قــدرات وامكانيــات )أبــو المواقــف والمهــام التــي نعتقــد فيهــا أ  لــدينا نفــس مــا لــدى الآخــرين مــن 
 .ك161ذ ص 2013غزالذ 

وتعمل النماذا البديلة والخبرات التمثيلية في تحسـين وتعزيـز الكفـاءة الذاتيـة لـدى المعلـم خاصـة 
إذا كاند النماذا تتشابه مع الفرد فـي  روفـه وحالتـه الاجتماعيـة والمرحلـة العمريـة والتخصـص 
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ر الإجراءات أهمية في تشكيل الكفـاءة الذاتيـة وفـق وتعد النمذجة الحية والنمذجة الرمزية من أكث
 ك.227ذ ص 2007هذا المصدر )عبد الوها ذ 

 :  Verbal Persuationالإقناع اللفظي   -3-6-3
بهـا مـن  ويعني الأداء اللفظي أو الحديث الذي يتعلق بخبرات معينـة للآخـرين والإقتنـاع

قبـل الفــردذ أو معلومـات تــأتي للفـرد واصــليا لفظيـا عــن طريـق الآخــرين فيمـا قــد يكسـبه نوعــا مــن 
التشجيع والترغيب في الأداء أو الفعل المرادذ وكذلذ يؤحر علـى سـلوك الشـخص أحنـاء محاولاتـه 

ــة ) ــجيع  (Bandura, 1977, p 200لأداء المهمـ ــات التشـ ــاع اللفظـــي عمليـ ــمن الإقنـ ويتضـ
يم من الآخرينذ ويمكن أ  يكو  الإقناع اللفظي داخلياذ ويأخذ شكلا يطلق عليه الحديث والتدع

ــيدذ  ــذات )السـ ــع الـ ــابي مـ ــد 64ذ ص 2003الإيجـ ــي يعـ ــاع اللفظـ ــأحير الإقنـ ــن أ  تـ ــالرغم مـ كذ وعـ
محــدوداذ إلا أنــه قــد يكــو  ذا تــأحير أكبــر عنــدما يكــو  الشــخص الــذي يقــوم بالإقنــاع قريــب أو 

مـثلا يمكـن أ  يكــو  هـذا الشــخص يميـل فـي نفــس التخصـص أو مشــرفا أو  مصـدرا موحوقـا بــهذ
 مديرا.

كما أنه يفيد الإقناع اللفظي في تشـكيل وتشـجيع وتعزيـز الكفـاءة الذاتيـة لـدى المعلـم خاصـة فـي 
 ل إجراءات ودورات ومناقشات موضوعية جيدة وت ذيـة راجعـة وتفسـيرات مقنعـة مـن قبـل أفـراد 

 ك.227ذ ص 2007خبرة والقدرة على الإقناع )عبد الوها ذ يتمتعو  بالمصداقية وال

 : Physiological Affective Statesالحالات الانفعالية الفسيولوجية   -3-6-4
مــن المصـــادر المـــؤحرة علــى كفـــاءة الذاتيـــةذ وهـــي التــي تتضـــمن ردات الفعـــل الانفعاليـــة 

مسـتوى إنجـاي  لتلـذ المهمـةذ  الناتجة من مواجهة الفرد لمهمة أو مشـكلة معينـةذ والتـي تـؤحر فـي
وتــؤحر البنيــة الفســيولوجية والانفعاليــة أو الوجدانيــة تــأحيرا  ذكــالخوف الشــديد والتــوتر والقلــق الحــاد 

عامـــا علـــى الكفـــاءة الذاتيـــة للفـــردذ وعلـــى مختلـــف مجـــالات وأنمـــاو الو ـــائف العقليـــة المعرفيـــةذ 
كذ فالنــاس يراقبــو  أحــوال الجســم فــي 400ذ ص 2001والحســية العصــبية لــدى الفــرد )الزيــاتذ 
بها إذا كانوا يستطيعو  أ  يعملوا جيدا أم لاذ وعنـدما إصدار الأحكام وردات الفعل التي تتعلق  

يشعر الأفراد بالخوف فقد يشعرو  كذلذ بالفشلذ أو كذلذ القلق فمـن المحتمـل مـن ذلـذ التـوتر 
الــذي يحـــدث للفـــرد أ  يخطــأ أو يستصـــعب المهمـــة المــراد إنجايهـــاذ أمـــا الأفــراد الـــذين يشـــعرو  

ر فمـن المحتمـل أ  يـروا أنفسـهم قـادرين علـى النجـاح فـي بالإحارة أو الاهتمام ولا يشعرو  بالتوت
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ــالهم )حســـنذ  ــا تضـــعف 68ذ ص 2005حيـــاتهم وأعمـ ــادة مـ ــة عـ ــتثارة الانفعاليـــة المرتفعـ كذ فالاسـ
كذ فــنحن نفســر التعــب والتــوتر والقلــق الــذي ينتابنــا علــى أنهــم 44ذ ص 2011الأداء )مصــب ذ 

 ك.162ص ذ 2013زالذ مؤشرات على صعوعة المهمة التي نريد إنجايها )أبو غ
ــاد  ومـــن أمثـــال هـــذ  المت يـــرات الانفعاليـــة التـــي يواجههـــا المعلـــم: القلـــق والخـــوف والتـــردد والإجهـ

 وغيرها.
 مما سبق يتضح لنا أ  مصادر الكفاءة الذاتية للمعلم هي:

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 26ص، 2016(: مصادر الكفاءة الذاتية للمعلم  )أمل الردينية، 5الشكل رقم )

  وي الكفاءة الذاتية المرتفعة:  المعلماتخصائص -3-7
بصــفة عامــة فــ   الأفــراد ذوي الكفــاء الذاتيــة المرتفعــة يعتقــدو  أ  لــديهم القــدرة علــى            

إنجاي المهمات المقدمة لهم بنجاح وعزيمة وش ف لهذ  المهمةذ بينما يميـل الأفـراد ذوو الكفـاءة 
بــوع المنخفضــة إلــى الاستســلام بســهولة عنــد مواجهــة مهــام معينــة والإصــابة بالكســل والفشــل المت
, 19بعدم بذل جهـدذ وعالتـالي يـؤدو  هـذ  المهمـات بمسـتوى ضـعيف وأحيانـا  تركهـا بـدو  اداء )

2003  ,Schunk). 
 ذ   Woolfson & Wilson,2018 ; Yingue et al, 2011وقد توصلد دراسات كل من ) 
جــابر عبــد  ذ2014عبــد م محمــد عبــد الظــاهر الخــوليذ  ذ2015ســلمى يــس عثمــا  الحــااذ 

 ك2011العايديذ أحمد عبد المنعم  الحميدذ

. الإنجازات الأدائية: 1

وتعني الخبرات 

والتجارب الشخصية أو 

المباشرة التي يمتلكها 

المعلم أو يخوضها، 

فالتجارب الناجحة ترفع 

الكفاءة ويزيد توقعاته في 

مهمات لاحقة، بينما 

يخفض الفشل وينقص 

.من الكفاءة الذاتية  

. الخبرات البديلة: وتعني 2

الخبرات غير المباشرة التي 

يحصل عليها المعلم من رؤية 

ملاحظة الآخرين بما يقومون 

به من نشاطات، أو من 

وتفيد الحصص النماذج، 

النموذجية والدورات 

وخبرات الاخرين في إكساب 

المعلم خبرات بديلة ترفع من 

 كفاءته الذاتية.

. الإقناع اللفظي: هو 3

المعلومة اللفظية التي 

تأتي من حديث الآخرين 

أو من الحديث الإيجابي 

مع الذات، وتفيد في 

تعزيز الكفاءة الذاتية 

للمعلم من خلال 

يجابية المناقشات الا

والتغذية الراجعة 

 وغيرها.

الحالات الانفعالية .4

الفسيولوجية: وهي 

الدافعية المتوفرة 

أثناء الموقف، فمثل 

الخوف والتردد 

والقلق تعطي 

مؤشرات لمستوى 

الكفاءة الذاتية لدى 

 المعلم.
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ذوي الكفـــاءة الذاتيــة المرتفعــة يتميـــزو  عــن أقــرانهم مـــن ذوي الكفــاءة الذاتيـــة  المعلمــات إلــى أ  
 المنخفضة ببعض الخصائص على النحو التالي : 

ذوو الكفــاءة الذاتيــة المرتفعــة حماســا  ملموســا  لعــرض مســتويات مرتفعــة مــن  المعلمــات . يبــدي 1
 التخطيي والتنظيم والعمل والالتزام المهني.

 راتيجيات التعليمية المتمركز حول المتعلم.. استخدام الاست2
. لــديهم حقــة فــي قــدراتهم فــي التعامــل مــع التلاميــذ ذوي الاحتياجــات الخاصــةذ كمــا أ  لــديهم 3

 القدرة على التدريس التلاميذ الذين لا يجدو  دعم وتوجيه منزلي.
ت تعليميـة . يشعرو  بانتماء عال إلى و يفتهمذ مما يترتب عليه رضـا و يفـي عـال وممارسـا4

 سواء سلوكية أو معرفية أو إنسانية مقبولة.
  ذلـذ يضـعف جهــودهم  بكفــاتهم الذاتيـة مـنخفضذ فــ المعلمـات وفـي المقابـل حـين يكــو  اعتقـاد 

 ويقلل من حماسهمذ مما يؤحر بالسلب على المتعلمين وعلى ثدائهم.
ــري العو              ــة أبـ ــاءة الذاتيـ ــد الكفـ ــةذ تعـ ــة الروضـ ــبة لمعلمـ ــا وعالنسـ ــي أدائهـ ــؤحرة فـ ــل المـ امـ

ــعوعات ورفــــــع  ــة المشــــــكلات والصـــ ــى مواجهـــ ــا ومســــــاعدتها علـــ ــدور المطلــــــو  منهـــ ــا بالـــ وقيامهـــ
اســتعداداتها وقــدراتهاذ ومــن حــم فــ   تمتعهــا بمســتوى عــال مــن الكفــاءة الذاتيــة مؤشــر جيــد علــى 

لــى ارتفــاع مســتواها بصــفة عامــةذ فــي حــين أ  انخفــاض مســتوى الكفــاءة الذاتيــة لــديهاذ يشــير إ
 حاجاتها الماسة لتدعيم خبراتها والتطوير من شخصيتها في كافة الجوانب.

 أهمية الكفاءة الذاتية لمعلمة الروضة :-3-8
ــا لـــيس هـــو   ــارات والخبـــرات والمتطلبـــات اللايمـــة لأداء مهامهـ ــة للمهـ إ  امـــتلاك المعلمـ

القيــــام بالســــلوك  المهــــم فقــــيذ بــــل لابــــد أ  تمتلــــذ الإيمــــا  والثقــــة بقــــدرتها وكــــذلذ الإرادة علــــى
ذ 2016ذ مهـــا أحمـــد )المطلـــو  فـــي مختلـــف الظـــروف المهنيـــة والحياتيـــة التـــي تواجههـــاذ وتـــرى 

ا  المعلمة التي لديها كفاءة ذاتية مرتفعة يتمحـور منهجهـا حـول تفكيـر الطفـلذ وأ    ذك144ص 
معتقــدات الكفــاءة الذاتيــة لــديها تســاعد الطفــل فــي الت لــب علــى مشــكلات الــتعلمذ كمــا تســاعدها 
على النجاح والمزيد من المعرفةذ كما أ  المعلمة التي لديها كفاءة ذاتية مرتفعة تتمكن مـن فهـم 

نمــو أطفالهــاذ وعالتــالي فــ   ذلــذ يســاعدها علــى التعامــل الســليمذ أمــا إذا اعتقــدت أ   مســتويات 
 أفعالها لا تحقق النتائج المرغوعةذ فسوف يكو  لديها حافز قليل للعمل والاستمرار والمثابرة.
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العلاقـة بـين الكفـاءة الذاتيـة لمعلمـات مـا  (yingGou et al, 2010وقد بحثد دراسة )
دة الفصول الدراسية والدعم التعليمي والعاطفيذ وقد أشارت النتـائج أ  الكفـاءة قبل المدرسة وجو 

الذاتيــة للمعلمــة كانــد بمثابــة تنبــؤات إيجابيــة لمكاســب الأطفــال مــن الــدعم التعليمــي والعــاطفيذ 
 وأ  هناك علاقة إيجابية ملحو ة بين الكفاءة الذاتية للمعلمة وجودة الفصل الدراسي.

: إلى أ  المعلمات ذوى الكفاءة الذاتيـة المرتفعـة (Chamber & Hardyكما توصل )
يملن إلى البحث عن طر  لتحسين أساليب واستراتيجيات التعلم واسـتخدام مـواد تعليميـة جديـدةذ 
كما أ  فكرة الكفـاءة الذاتيـة للمعلمـة هـي محـددات لعمليـة التعلـيم وتـؤحر بشـكل إيجـابي فـي تعلـم 

 (.Chambers , Hardy ,2005.p4الاطفال والتأحير على سلوكهم)
يتضــ  ممــا ســبق أ  تقــدير معلمــة الروضــة لكفاءتهــا الذاتيــة لــه دور كبيــر فــي بنــاء             

نظرتهــا حـــول نفســـها وتحســين منهـــاذ وفـــي اتخــاذ قراراتهـــا ومســـتوى نجاحهــا فـــي عملهـــاذ فكفـــاءة 
والعمــل وعـذل الجهــد فــي  المعلمـة الذاتيــة تـؤحر علــى أنشــطتها واتجاهاتهـا وتشــجعها علـى المثــابرة

ــن خـــلال تحســـين  ــتوى الأطفـــال مـ ــا والارتقـــاء بمسـ ــكلات التـــي تواجههـ ــروف الصـــعبة والمشـ الظـ
 أساليب واستراتيجيات التعليم التي تتخذها.

  :ةعوامل تحسي  مظاهر الكفاءة الذاتية للمعلم-9

 وقدراته .اكتسا  المعلم للعديد من الخبرات الناجحة التي تعزي مهاراته  -1
إتاحــة الفرصــة لملاحظــة مواقــف تعليميــةذ حيــث تســهم فــي تحســين أداء الملاحــظ وتعزيــز   - 2

 كنتائج للملاحظة
الحصول علـى الت ذيـة الراجعـة المناسـبة مـن الـزملاء والقيـادات المدرسـية والمـوجهين أحنـاء   -  3

 اللقاءات والاجتماعات.
لناتج عن اعتقـاد  بـأ  لديـه كفـاءة أقـلذ وذلـذ مـن تشجيع المعلم لتقليل حدة القلق والتوتر ا  -  4

 ك.810ص ذ 2019خلال التحفيز والاحابة )أنور سيدذ 
ــة المهنيـــة واكتســـا              ــة إلـــى التنميـ ــا  أهميـــة ســـعي معلمـــة الروضـ يتضـــ  مـــن هـــذا جليـ

الخبــرات وتعزيــز قــدراتها ومواكبــة كــل مــا هــو جديــد فــي مجــال تخصصــها وعملهــاذ كــذلذ أهميــة 
عملية التشجيع والتحفيز سواء من الزميلات أو المديرة أو الأولياء له تأحير علـى كفائتهـا الذاتيـة 

 اء بشكل عام.والأد 
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 خلاصة:
وفي الأخير نستنتج أ  الكفاءة الذاتية تلعب دورا رئيسا في تشكيل ما يقوم به الفرد من 

بحيـــث إ   ذأعمـــال عـــن طريـــق تقديمـــه كـــل جهـــود  ومكتســـباته القبليـــة فـــي إتمـــام مهمتـــه بنجـــاح
وتــؤحر إيجابــا إذا  ذالكفــاءة الذاتيــة تــؤحر علــى اختيــارات وقــرارات الأفــراد ســلبا إذا كانــد ضــعيفة

فالكفـــاءة الذاتيـــة  ذوكلمـــا كـــا  رضـــا الفـــرد بمهنتـــه عاليـــا ســـتكو  النتيجـــة ايجابيـــة ذكانـــد عاليـــة
المرتفعة تجعل الفرد أكثر قدرة على تنظيم سلوكياته وتحديد أهدافـه والتنبـؤ بالنتـائج المخطـي لـه 

 وهذا يخفف درجة القلق لديه. ذمما يجعل الأمور واضحة بالنسبة له
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 تمهيد:
مــن حيــث العينــة التــي مثلتهــا مــع  الاســتطلاعيةفــي هــذا الفصــل ســنتحدث عــن الدراســة  

ــنهج المســــتخدم وأدوات  ــيكومترية بالإضــــافة إلــــى المــ ــة والخصــــائص الســ ــف لأدوات الدراســ وصــ
 التحليل الإحصائي.

 :الاستطلاعيةالدراسة  -4-1
هــي عمليــة منهجيــة تتعلــق بــالإجراءات الأوليــة للبحــث وذلــذ أ  الهــدف منهــا الاطــلاع 
علــــى ميــــدا  الدراســــة والتعــــرف عليــــهذ ووضــــع خطــــة العمــــل المســــتقبلية علــــى ضــــوء الأهــــداف 
والفرضيات المحددةذ ومدى ملاءمـة الأداة المـراد اسـتعمالها لجمـع البيانـات والهـدف مـن الدراسـة 

الصعوعات التي يمكن أ  تواجهنا في المسـتقبل وهـدفها أيضـا تزويـد  الاستطلاعية هو مس  كل
الباحــث بمعلومــات تعينــه فــي طريقــة اختيــار العينــةذ وفهــم أد  للظــاهرة موضــع الدراســة وذلــذ 

 .ك342ص ذ 2012لحصر الإمكانات المادية والمعنوية )العرعيذ 
الطالــب علــى عينــة كمــا أ  الدراســة الاســتطلاعية هــي دراســة تجريبيــة أوليــة يقــوم بهــا 

ذ 1984صــ يرة قبــل قيامــه ببحثــه بهــدف اختيــار أســاليب البحــث وأدواتــه )معجــم الل ــة العرعيــةذ 
 ك.79ص 

 : هاءاجرا-4-1-1
خـــلال هـــذ  المرحلـــة عملنـــا علـــى جمـــع المعلومـــات عـــن الموضـــوع وتحديـــد أفـــراد عينـــة الدراســـة 

ــة فــي مقيــاس الاســتطلاعية مــن حيــث المكــا ذ والتأكــد مــن صــلاحية الأداة المســتخ دمة والمتمثل
 التمايز النفسي ومقياس الكفاءة الذاتية.

ذ قمنــا 2023/  02/ 28وععــد اســتلام رخصــة طلــب إجــراء الدراســة الميدانيــة مــن القســم بتــاري  
روضـات للتطبيـق الأولـي لمقياسـي الدراسـة  (04)بزيارة بعض رياض الأطفال المجاورة واخترنا  

معلمةذ حيث تم تسـليمهن المقياسـين والتأكـد مـن مـدى  30على المعلمات واللواتي كا  عددهن  
 معلمات لهذ  الأداة ووضوحهاذ ومدى فهمهن لتعليماتها وعباراتها.استجابة ال

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية-4-1-2
 :تتمثل أهداف الدراسة الاستطلاعية في
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التعــــرف علــــى ميــــدا  اجــــراء الدراســــة الأساســــيةذ والحصــــول علــــى المعطيــــات الأوليــــة  .1
 .الميدانية

توفير أفراد العينـةذ مـع مراعـاة الخصـائص التحقق من إمكانية إجراء التطبيق من حيث  .2
 .المطلوعة

 .ذ وأنها تقيس فعلا ما وضعد لقياسهأدوات الدراسةالتأكد من صلاحية  .3
محاولة تدارك الأخطـاء واجـراء التعـديلات اللايمـة علـى الأداة قبـل الشـروع فـي تطبيقهـا  .4

 .في الدراسة الأساسية
 معرفة الزمن المناسب لتطبيق أدوات الدراسة. .5

 الدراسة الأساسية:
 منهج الدراسة:-4-2

المنهج هو الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسته للمشكلة لاكتشـاف الحقيقـة ول جابـة  
علــى الأســئلة والاستفســارات التــي يثيرهــا موضــوع البحــثذ وهــو البرنــامج الــذي يحــدد لنــا الســبيل 

 ك. 86ذ ص 2001شفيقذ) للوصول إلى تلذ الحقائق وطر  اكتشافها
وعليــه فــ   موضــوع الدراســة هــو الــذي يفــرض علــى الباحــث اســتخدام مــنهج معــين دو  
غير  لذلذ تختلف المناهج باختلاف المواضيع وحتى يتمكن الباحث من دراسة موضوعه دراسة 
علمية ف   تحديد المنهج المتبع في البحث يعـد خطـوة هامـة وضـرورية وتماشـيا مـع طبيعـة هـذ  

 اسة التي تبحث عن مستوى التمايز النفسي وعلاقته بالكفاءة الذاتية. الدر 
رتباطي الذي يقـول بدراسـة وتحليـل الارتبـاو بـين المت يـرات فقد اتبع المنهج الوصفي الإ

ذ ص 2000 أي )العلاقة القائمة بينهاك ويصفها وصفا كميا باستخدام مقاييس كمية )الرشـيديذ
 ك.67

مجتمع الدراسة من جميع معلمات رياض الأطفال بمدينـة   تكو  مجتمع الدراسة:  -4-3

 المسيلة الحكومية والخاصة.
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 عينة الدراسة وكيفية اختيارها:-4-4
عــادة مــا تقتصــر العلــوم الســلوكية فــي اســتخلاص تعميماتهــا مــن البحــوث التــي تقــوم بهــا علــى 

للدراســةذ ولقــد حاولنــا أ  تكــو  مجموعـة مــن الأفــراد يمثلــو  عينــة مشــتقة مـن المجتمــع الأصــلي 
العينـــة أكثـــر تمثـــيلا للمجتمـــع الأصـــلي حتـــى يمكـــن الاعتمـــاد علـــى نتائجهـــا كمـــا فـــي المجـــالات 

 التالية:
 أجريد هذ  الدراسة على رياض الأطفال لبلدية المسيلة.  المجال المكاني:-أ

ريـاض   يتضـمن المجـال البشـري عينـة أو مفـردات الدراسـة مـن معلمـات   المجال البشــري:-ب
 الأطفال.

ك 2022-2023تم إجراء الدراسة في شقها الميداني من السنة الدراسة )  المجال الزمني:-ج
 .2023-03-30إلى  2023-03-01ومن الفترة الممتدة من 

 كيفية إجراء العينة وحجمها:-4-4-1
ك 01ك معلمة روضـة أطفـالذ كمـا هـو موضـ  فـي الجـدول رقـم )70تكوند العينة من ) 

 والذي تم إختيارهم بطريقة عشوائية بسيطة.
 (: يوضح حجم عينة الدراسة 01جدول رقم )

عدد  اسم الروضة
 المعلمات 

 03 روضة أحباب الرحم 
 05 روضة فتافيد العسل

 15 1روضة الأحلام 
 06 2روضة الأحلام 

 03 روضة وحضانة تسنيم الطفولة اريج وعبد الله
 05 روضة النور والسرور
 04 روضة سراج الأمل
 04 روضة الأم المثالية
 05 روضة نسائم الجنة
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 04 روضة نور الإيما 
 07 روضة دار نجمي 
 05 روضة المحبي 

 04 روضة أحلام الطفولة رائد وسيري 
 70 ـوعالمجم

 الدراسة: لعينةالخصائص الديموغرافية -4-5
 توييع أفراد العينة حسب مت ير الخبرة المهنية: •

 (: يوضح خصائص العينة حسب متغير الخبرة المهنية: 02الجدول رقم )
 النسبة المئوية  العدد الفئات  المتغيرات

 %   70 49 سنوات  5 أقل من الخبرة المهنية 
 %   30 21 سنوات ما فو   5
 %   100 70 المجمــــوع

 
ك يتض  أ  أفراد عينة الدراسـة تتـويع حسـب مت يـر الخبـرة 02من خلال معطيات الجدول رقم )

 المهنية كالآتي:
%ذ والمخطـي التـالي يوضـ   30سـنوات فمـا فـو  بنسـبة  5%ذ  70سـنوات بنسـبة  5 أقـل مـن
 ذلذ:

 
 (: يوضح توزيع العينة حسب متغير الخبرة المهنية  6رقم ) شكل
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 وصف أدوات الدراسة:  -4-6

 مقياس التمايز النفسي:-1
 وصف المقياس وطريقة تصحيحه: 

بتحديد فقرات أداة القياس وذلذ بعد تحديد مفهـوم التمـايز النفسـي   علا حسين علوا   قام الباحث 
وعـذلذ بل ـد فقـرات أداة قيـاس  2قياسه لدى معلمات رياض الأطفال في محافظة ب ـداد/ كـرل و 

 ك فقرة.20التمايز النفسي)
ــارضذ  ــقذ أعـ ــدةذ أوافـ ــق بشـ ــه )أوافـ ــتخدمة لـ ــدائل المسـ ــد البـ ــد كانـ ــي فقـ ــايز النفسـ ــاس التمـ أداة قيـ

 :بشدةك إذ يأخذ البديلأعارض 
 درجات  4    أوافق بشدة         ▪
 درجات  3أوافق                  ▪
 درجة  2أعارض                ▪
 درجة 1     أعارض بشدة      ▪

ك كأقـــل درجـــة 20ك  كـــأعلى درجـــة و)80وعـــذلذ تراوحـــد الدرجـــة الكليـــة لأداة التمـــايز النفســـي )
 ك.50وعوسي فرضي يبل )

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:-4-7
 الصدق الظاهري:-

يشير هذا النوع من الصد  إلـى عـرض أداة القيـاس قبـل تطبيقـه علـى مجموعـة مـن المحكمـين  
الذين يتصفو  بالخبرة التي تمكنهم مـن الحكـم علـى صـلاحية فقـرات أداة القيـاس ويأخـذ الباحـث 

 .ك265ذ ص 2010% فأكثر )الكبيسيذ 80بآراء الحكام التي تكو  بنسبة 

الباحثــة بالدراســة الاســتطلاعية الثانيــة وذلــذ بعــرض أداة وللتحقــق مــن الصــد  الظــاهري قامــد 
القياس على مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال )علم النفس العام ذعلم النفس الترعويذ 

 ك خبراء.7الإرشاد والتوجيه الترعويذ رياض الأطفالك إذ بل  عددهم )

 وذلذ للتأكد مما يلي:
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 ة القياس.صلاحية المجالات المقسم اليها أدا  -1

 صلاحية فقرات أداة القياس. -2

 تعديل الفقرات التي بحاجة إلى تعديل. -3

 حذف الفقرات التي لا تصل  في تحقيق هدف البحث. -4

 إضافة ما يمكن إضافته من فقرات. -5

 وععد إجابات الخبراء تبين مايلي:

ــبة اتفــــا   راء بعــــض % فمــــا اعلــــى مــــع إجــــ80حصــــلد اغلــــب الفقــــرات لأداة القيــــاس علــــى نســ
 ك.03التعديلات لبعض الفقرات في مقياس التمايز النفسي وكما هو موض  بالجدول رقم )

 .يوضح إجراء التعديلات على مقياس التمايز النفسي(: 03جدول رقم )
 بعد التعديل قبل التعديل الفقرة
ــل  12 ــددة لحـــــ ــر  متعـــــ ــر بطـــــ أفكـــــ

المواقف السلبية التـي تـواجهني 
 في الروضة

أفكـــــــر بحلـــــــول متعـــــــددة لحـــــــل 
المواقف السلبية التـي تـواجهني 

 في الروضة
اســـــــتطيع اســـــــتثمار المثيــــــــرات  18

الموجودة في البيئة إحنـاء تقـديم 
 الخبرات للطفل

استثمر المثيرات الموجـودة فـي 
ــاء تقــــــديم الخبــــــرات  البيئــــــة أحنــــ

 للطفل
  ك فقرة والتي سيتم تحليلها إحصائيا20وعذلذ بل د فقرات مقياس التمايز النفسي)

 التحليل الإحصائي للفقرات:
تعتبر عملية تحليل فقرات أداوت القياس على درجة عالية من الأهميـة لمـا تؤديـه مـن فوائـد 
ــة تعمــل علــى قيــاس الســمات والصــفات الإنســانية قياســا  تســاعد فــي الخــروا بــأدوات قيــاس فعال
دقيقـــاذ بالإضـــافة إلـــى إ  تحليـــل الفقـــرات يعمـــل علـــى تطـــوير فقـــرات الاختبـــار إلـــى الحـــد الـــذي 

هاما ذا دلالــة فيمــا يقيســه ذلــذ الاختبــار وذلــذ لا  الهــدف الــرئيس لعمليــة بنــاء يجعلهــا تســهم إســ
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الاختبارات يتلخص بالخروا بأقصر اختبار ممكن ويتمتع بمؤشرات صد  وحبات حسب الهدف 
ــق  ــي تتعلــ ــة التــ ــا العمليــ ــرات بأنهــ ــل الفقــ ــن تعريــــف تحليــ ــار ويمكــ ــه الاختبــ ــع إ  يقيســ ــذي يتوقــ الــ

لاستجابات الأفراد على كـل فقـرة مـن فقـرات الاختبـار ) النبهـا ذ   باستقصاء الحقائق الإحصائية
 ك.220ص  2013
ك معلمـة 134ولتحقيق ذلذ قامـد الباحثـة بتطبيـق أداة القيـاس علـى عينـة معلمـات بل ـد ) 

ك فـا  الباحـث يكتفـي 100ك إلى انـه إذا كانـد عينـة التحليـل أكثـر مـن )2013ويشير العزاوي )
ــأعلى ــة 27% وأدنـــى 27بـ ــا  وذلـــذ حســـب الدرجـ ــاعديا  أو تنايليـ % إذ ترتـــب إجابـــات العينـــة تصـ

 ك.79-78ص  ذ2013 لعزاويذالكلية للاختبار )ا
 وقد بيند الباحثة التحليل الإحصائي لفقرات أداة القياس بحسا  المؤشرات الآتية:

 القوة التمييزية لفقرات أداة القياس. •
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لأداة القياس. •

 القوة التمييزية لفقرات أداة القياس:-
لحســا  القــوة التمييزيــة اســتعملد الباحثــة طريقــة المقارنــة الطرفيــة وذلــذ بهــدف تحديــد 
مجموعتين تتصفا  بـأكبر حجـم وأقصـى تبـاين ممكنـين حتـى تتـويع الـدرجات توييعـا اعتـداليا أو 
قريبــا منــه وععــد ذلــذ يــتم اســتخدام الاختبــار التــائي لعينتــين مســتقلتين  لاختبــار دلالــة الفــر  بــين 

مجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات الاختبار أو المقاييس النفسية بعد استخراا أوساو ال
 ك.273ذ ص 2010 وسطها الحسابي وتباينها لكل من المجموعتين العليا والدنيا )الكبيسيذ

ك معلمـة تـم ترتيـب درجـاتهن مـن اعلـي 134فقد بلـ  مجمـوع عينـة التحليـل الإحصـائي )  
% مــن الاســتمارات الحاصــلة علــى الــدرجات العليــا 27بعــدها يــتم اختيــاردرجــة إلــى أدنــى درجــة 

ك 36%مــن الاســتمارات الحاصــلة علــى الــدرجات الــدنيا وعــذلذ بلــ  عــدد المجموعــة العليــا )27و
ك من المقياس وقد استبقيد الفقرات التـي كانـد قيمتهـا التائيـة 36معلمة وعدد المجموعة الدنيا )
ك وكمــا 05ذ0ك وعنــد مســتوى دلالــة )97ذ1مــة الجدوليــة البال ــة )المحســوعة اكبــر أو يســاوي القي
 .ك04هو موض  في الجدول رقم )

 ي. القوة التمييزية لأداة التمايز النفس(:  04الجدول رقم )
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 ت

 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا
القيمة  
التائية  
 المحسوبة 

القيمة  
 المتوسط  الجدولية 

 الانحراف 

 المعياري 
الانحراف   المتوسط 

 المعياري 

1   2 37 0 691 2 88 0 909 3 018 

1.97 

2   3 28 0 549 3 58 0 538 2 665 

3   2 81 0 664 3 18 0 800 2 366 

4   2,33 0 865 2 68 0 844 1 996 

5   2 72 0 701 3 18 0 800 2 919 

6   2 60 0 760 3 06 0 712 2 981 

7   3 07 0 593 3 64 0 485 5 099 

8   2 21 0 804 2 70 0 863 2 822 

9   2,60 0 760 2 98 0 820 2 275 

10   3 30 0 505 3 70 0 505 3 960 

11   3 16 0 618 3 50 0 580 2 836 

12   3 04 0 605 3 58 0 538 4 718 

13   2 86 0 729 3 34 0 688 3 386 

14   3 06 0 652 3 38 0 602 2 549 

15   2 20 0 756 2 68 0 819 3 045 

16   3 16 0 548 3 62 0 530 4 265 
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17   2 48 0 681 3 38 0 653 3 761 

18   3 20 0 589 3 56 0 577 4 632 

19   2 60 0 728 3 02 0 769 2 894 

20   2 40 0 728 3 10 0 678 4 975 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لأداة القياس:-

واســتعملد معامــل اعتمــدت الباحثــة الدرجــة الكليــة لأداة القيــاس كمحــذ لصــد  الفقــرات 
ارتباو بيرسو  لحسا  العلاقة بين درجة الفقـرة مـن جهـة والدرجـة الكليـة لأداة القيـاس مـن جهـة 

ك ودرجــة 05,0أخــرى وقــد اتضــ  إ  الفقــرات كانــد دالــة إحصــائيا لــلداة وعنــد مســتوى دلالــة )
دول رقم ك لأداة القياس وكما هو موض  في الج195,0ك إذ بل د القيمة الجدولية )1-حرية ) 

 ك05)

 (: معاملات صدق درجة الفقرة بالدرجة الكلية لأداة قياس التمايز النفسي05الجدول رقم )

 الجدولية قيمة معامل الارتباط المحسوبة  الفقرة 

1   0 216 

0 195 

2   0 249 

3   0 304 

4   0 253 

5   0 250 

6   0 277 

7   0 222 
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8   0 244 

9   0 272 

10   0 353 

11   0 292 

12   0 451 

13   0 236 

14   0 351 

15   0 267 

16   0 231 

17   0 397 

18   0 490 

19   0 332 

20   0 451 

 الثبات:

يقصد بثبات الاختبار إ  يعطي الاختبار نفس النتائج تقريبا إذا أعيد تطبيقه على نفس   
ــأحر بت ييــــر العوامــــل أو الظــــروف  المجموعــــة مــــن الأفــــراد وذلــــذ يشــــير إلــــى إ  الاختبــــار لا يتــ

 ك.177ص  ذ2008 الخارجية )عبد الرحمنذ

ويمكــن إ    split-halfوللتأكـد مـن حبـات الاختبـار اســتعملد الباحثـة طريقـة التجزئـة النصـفية  
تســـتعمل هـــذا الطريقـــة عنـــدما تتعـــذر إعـــادة التطبيـــق أو إعـــداد صـــورتين متكـــافئتين وتعتمـــد هـــذ  

لـى نصـفين متكـافئين وذلـذ بتطبيقـه الطريقة على تجزئة الاختبار المطلو  تعيين معامل حباته إ
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على مجموعة واحدة وهناك عدة طر  لتجزئة الاختبار فقد يستخدم النصف الأول من الاختبار 
مقابل النصف الثاني أو قد تستخدم الأسئلة ذات الأرقام الفرديـة فـي مقابـل الأسـئلة ذات الأرقـام 

 ك.182-181ص  ذ2008 الزوجية )عبد الرحمنذ

 (: يوضح معامل الثبات لأداة القياس 06والجدول رقم ) 

 معامل سبيرما  براو  للتصحيح معامل ارتباط بيرسو   المقياس

 880,0 785,0 التمايز النفسي 

 

 صدق وثبات المقياس في البيئة الجزائرية:
 صدق وثبات المقياس في الدراسة الحالية:-

ك معلمـة اختيـرت عشـوائيا  30علـى عينـة بل ـد ) الاختبـاروللتحقق من هذا الهدف قمنا بتطبيق 
ــال  عـــددها ) ــيلة والبـ ــين معلمـــات مدينـــة المسـ ــالذ وقـــد وضـــعد التعليمـــات 4مـــن بـ ك ريـــاض أطفـ

اللايمــة لتوضــي  كيفيــة الإجابــة علــى أداة القيــاس وقــد تضــمن حــث المعلمــة علــى الإجابــة علــى 
 المقياس بدو  إهمال أي إجابة وكا  الهدف من الدراسة هو:فقرات 
 .حسا  الوقد المطلو  ل جابة •
 .معرفة مدى وضوح الفقرات بالنسبة للمستجيبات من المعلمات  •
 .معرفة مدى وضوح التعليمات بالنسبة للمجيبات من المعلمات  •

المعلمـات وكـا  الوقـد  وقد كاند نتائج الدراسة ايجابيةذ إذ لم يكـن هنـاك أي استفسـار مـن قبـل
 ك دقيقة وقد أبدت المعلمات فهما واضحا  للتعليمات والفقرات.40-35المحدد ل جابة )

 صدق المقياس:
ــداخلي:  تــم التحقــق مــن صــد  الإتســا  مــن خــلال حســا  معامــل الإرتبــاو صــدق الإتســاق ال

بيرسو  بين كل عبارة والدرجة الكلية بواسطة برنامج الحزم الإحصائية للعلـوم الإجتماعيـةذ بعـد 
ك 20ذ 19ذ 17ذ 16ذ 14ذ 12ذ 9ذ 8ذ 7ذ 5ذ 4ذ 3ذ 2أ  تم الحسا  اتض  أ  العبارات )
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أ  معــاملات الإرتبــاو دالــة احصــائيا وعــذلذ تعتبــر العبــارات صــادقة لمــا وضــعد لقياســهذ أمــا 
 ك فهي غير دالة ولهذا تم حذفها.18ذ 15ذ 13ذ 11ذ 10ذ 6ذ 1لأخرى )العبارات ا

 ثبات المقياس: تم الحساب بطريقتي :
 طريقة آلفا كرونباخ:-1

(: يوضح نتائج معامل ثبات مقياس التمايز النفسي  07جدول رقم )
 بطريقة معادلة آلفا كرونباخ 

 ثلفا كرونبال قيمة معامل  عدد العبارات 
13 0 87 

ك حبد أ  مقياس التمايز النفسي يتمتع بثبـات عـالي حيـث وجـد أ  07ومن خلال الجدول رقم )
 ك.0.87قيمة ثلفا كرونبال للمقياس تساوي )

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية:-
تم حسا  الثبات عن طريق التجزئـة النصـفية باسـتخدام معامـل الإرتبـاو بيرسـو  حيـث 

ك وهـــي 0.86بــراو  أصــب  )ك وععــد تصــحي  الطــول باســـتخدام معادلــة ســبرما  0.75قــدر  )
 نتيجة كافية لقبول حبات المقياس.

 مقياس الكفاءة الذاتية:-2
فقــرة وتــتم الإجابــة عنهــا  27ك مــن 2008) ذ كــريم علــوي يتكــو  مقيــاس لفتــة وصــف المقيــاس:

 على وفق حلاحة بدائل هي )دائما ذ أحيانا ذ أبدأ ك.

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:
 : الخبراء بفقرات مقياس الكفاءة الذاتيةرأي  

ك سبع وعشرين فقرة على مجموعة 27بعد ا  تم اعداد فقرات المقياس حم عرض فقراته البال ة )
من الخبراء المختصين في العلوم الترعوية والنفسية وقد تضمن تعريفا  لتوقعات الكفاءة الذاتية حم 

 : حظاتهم كالاتيطلبد الباحثة من الخبراء ابداء ثرائهم وملا

 . مدى صلاحية الفقرات لما وضعد لأجله .1
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ك فـــأكثر ل ـــرض قبـــول 85تعـــديل أو حـــذف أو إضـــافة بعـــض الفقـــرات وعاعتمـــاد نســـبة ) .2
 ك ستة26الفقرة حم الابقاء على )

ك فقــرة واحــدة وعــذلذ أصــب  المقيــاس بصــي ته المعــدة 1وعشــرين فقــرة كمــا هــي وحــذف )
 ك يبين ذلذ.08) رقم جدولك ستة وعشرو  فقرة وال26للتطبيق )

 

 (: نسبة توافق الخبراء حول صلاحية فقرات مقياس الكفاءة الذاتية 08الجدول رقم )
 المعارضو   الموافقو   أرقام الفقرة حالة الفقرة

 النسبـــــة المجمــــــــــــــوع النسبـــــة المجمـــــــــــــــوع
الفقــرات كمــا 

 هي
1  ،2  ،3 ،
4  ،5  ،6 ،
7  ،8  ،9 ،

10  ،11 ،
12  ،13 ،
14  ،15 ،
16  ،17 ،
20  ،21 ،
22 ،26 

11 100 % / / 

الفقرات التي 
 عدلد

18  ،19 ،
23  ،24 ،
25 

10 91 % 1 9 % 

الفقرات التي 
 حذفد

27 7 64 % 4 36 % 

 :تحليل الفقرات

ــاء أي مقيـــاس ذ وذلـــذ للكشـــف عـــن  ــية فـــي بنـ ــة مـــن الخطـــوات الاساسـ ــذ  العمليـ تعـــد هـ
الخصــائص الســايكومترية التــي تســاعد فــي اختيــار الفقــرات ذات الخصــائص والســمات الجيــدةذ 

 .(Anastasi,1982, p194  ) وهذا بدور  يؤدي الى صد  المقياس وحباته
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اسـتجابات الافـراد عـن كـل فقـرة مـن فقـرات كذلذ ا  اجراء تحليل الفقـرات يعنـي فحـص واختبـار  
 .ك74ذ ص 1981المقياس ) الزوععي وثخرو ذ 

كمــا إ  تحليــل الفقــرات يســتخدم لمعرفــة قــدرة الفقــرة علــى التمييــز بــين الفئتــين العليــا والــدنيا فــي 
 .ك127ذ ص 1985السمة المراد قياسها ) أحمدذ 

والقــوة التمييزيــة للفقــرة تعنــى مــدى قــدرتها وتعــد القــوة التمييزيــة العاليــة مــن صــفات الفقــرة الجيــدة 
على التمييز بين اجابات الافراد الذين تكو  السمة المراد قياسها لـديهم عاليـة وعـين الـذين تكـو  
ــة  ــد الباحثـ ــالي قامـ ــاس الحـ ــرات المقيـ ــق ذلـــذ ل فقـ ــل تحقيـ ــن اجـ ــة ومـ ــها واطئـ ــمة نفسـ ــديهم السـ لـ

اا القــوة التمييزيــة بهــذا الاســلو  تــم ب ســتعمال طريقــة المجمــوعتين المتطــرفتين ول ــرض اســتخر 
 : اجراء ما يأتي

ترتيب الدرجات الكلية التي حصل عليها أفراد العينـة ترتيبـا  تنايليـا  مـن أعلـى درجـة الـى  .1
 أدنى درجة

% مـــن الاســـتمارات والتـــي تمثـــل الفئـــة العليـــا مـــن الـــدرجات والبـــال  عـــددها  27ســحبد  .2
ك اســتمارة ذ اذ أ  الفئتــين العليــا 56ا )ك مــن الاســتمارات والبــال  عــدده%27ك و )56)

 ,Anastasi والــدنيا مــن الــدرجات تــوفر أعلــى درجــات مــن التمــايز بــين المجمــوعتين
1976, p208 ).ك 

لعينتــين مســتقلتين لاختبــار دلالــة الفــرو  بــين المجموعــة العليــا  تطبيــق الاختبــار التــائي .3
ــرا  لتمييـــز كـــل فقـــرة مـــن خـــلال  ــة التائيـــة مؤشـ ــدنيا لكـــل فقـــرة وعـــدت القيمـ ــة الـ والمجموعـ

ك عنـد مسـتوى دلالــة 1,96ك التـي كانــد )110مقارنتهـا بالقيمـة الجدوليـة بدرجــة حريـة )
ــتثناء ا0.05) ــرات مميـــزة باسـ ــع الفقـ ــين أ  جميـ ــرات )ك وتبـ ذ  24ذ  23ذ  19ذ  18لفقـ

 .ك يوض  ذلذ09) رقم ك والجدول25
(: معاملات تمييز فقرات مقياس الكفاءة الذاتية بأسلوب المجموعتي  09الجدول رقم )

 المستقلتي  
ــة )ت(  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت قيمـــــ

 المحسوبة
مســــــــــتوى 

المتوســـــــــط  الدلالة
 الحسابي

 الإنحــــــــراف
 المعياري 

المتوســـــــــط 
 الحسابي

الإنحــــــــراف 
 المعياري 
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 دالة 33 7 2 0 82 1 28 0 16 2 01
 دالة 97 3 3 0 73 1 19 0 92 1 02
 دالة 17 9 38 0 61 1 18 0 13 2 03
 دالة 84 3 36 0 98 1 14 0 18 2 04
 دالة 28 12 23 0 47 1 28 0 07 2 05
 دالة 26 9 3 0 62 1 3 0 15 2 06
 دالة 36 8 32 0 12 1 44 0 74 1 07
 دالة 48 5 5 0 46 1 24 0 87 1 08
 دالة 79 6 45 0 42 1 29 0 91 1 09
 دالة 71 7 5 0 56 1 14 0 1 2 10
 دالة 74 11 42 0 23 1 19 0 96 1 11
 دالة 64 11 32 0 13 1 38 0 92 1 12
 دالة 31 5 35 0 86 1 21 0 14 2 13
 دالة 93 2 38 0 02 1 4 0 23 1 14
 دالة 82 1 23 0 72 1 24 0 83 1 15
 دالة 09 14 61 0 4 1 34 0 18 2 16
 دالة 65 8 48 0 6 1 23 0 36 2 17
 غير دالة -71 1 3 0 68 1 72 0 48 1 18
 غير دالة -36 1 3 0 66 1 39 0 57 1 19
 دالة 41 14 32 0 73 1 18 0 41 2 20
 دالة 45 13 41 0 86 1 24 0 6 2 21
 دالة 01 11 24 0 88 1 11 0 51 2 22
 غير دالة 41 1 44 0 65 1 75 0 8 1 23
 غير دالة 36 1 42 0 59 1 69 0 74 1 24
 غير دالة 93 0 26 0 07 2 23 0 13 2 25
 دالة 74 7  05 1 69 0 82 1 26

 : الصدق
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يعـــد الصـــد  مـــن الخصـــائص المهمـــة التـــي ينب ـــي توافرهـــا فـــي المقـــاييس النفســـية قبـــل 
 ذك 72ذ ص 1989 مذيتطبيقهاذ لأنه يؤشر قدرة المقياس على قياس ما وضع من اجلـه ) ابـراه

وععبــارة أخــرى فــ   المقيــاس الصــاد  هــو المقيــاس الــذي يقــيس الظــاهرة الســلوكية المــراد قياســها 
 .قياسموالتي وضع من اجلها ال

 : تم صد  المقياس من خلال المؤشرات الآتية  وقد 

 : الظاهري  الصدق-

 الصد  من اهم الشروو التي يجب توافرها في بناء المقاييس والاختبـارات النفسـية يعد 
Eb el, 1972,) p435 ).  واحـدى الوسـائل المهمـة فـي الحكـم علـى صـلاحية المقيـاس وهـو

بها أي مقياسذ ويعني الصد  جودة المقيـاس بوصـفه اداة أكثر الصفات التي يجب ا  يتصف 
أ   ( Kibder) کابـدر ی ر يـكذ و 132ص  ذ1999وثخـرو ذ  هرلقيـاس مـا وضـع لأجلـه )الظـا

الحصـــول علـــى الصـــد  الظـــاهري هـــو أحـــد الاجـــراءات التـــي يقـــوم البـــاحثو  لاســـتخراا صـــد  
  .المقياس

تكو  أكثـر فاعليـة فـي مواقـف  ولابد للصد  الظاهري ا  يتوافر في وسيلة القياس حتى
وســيلة لاســتخراا الصــد   أفضــلشــذ أ   ولا ذك90ذ ص 1973القيــاس العلميــة ) ابــو حطــبذ 

الظاهري هو عرض فقرات المقياس على مجموعة مـن الخبـراء والاخـذ بـرأيهم حـول مـدى تمثيـل 
مــن  ك وقــد تحقــق هــذا النــوع679ذ ص 1985فقــرات المقيــاس للصــفة المــراد قياســها ) ال ريــبذ 

في  مختصينالصد  للمقياس ) الكفاءة الذاتية ك من خلال عرضه على مجموعة من الخبراء ال
)الترعية وعلم النفسك والاخذ بـآرائهم حـول صـلاحية الفقـرات وتعليمـاتهم اذ بلـ  الصـد  للمقيـاس 

 ك.0.86)

 :الثبات

قيــاس لكــي مفهــوم الثبــات مــن المفــاهيم الاساســية فــي القيــاس ويتعــين تــوافر  فــي الم يعــد 
ويقصــد بــه الاتســا  الــداخلي  ذك143ص  ذ1990يكــو  صــالحا  للاســتخدام ) الامــام وثخــرو ذ 

في نتائج الاختباراتذ والاختبار الثابد موحو  به ويعتمد عليه ويتحقـق الثبـات اذا كانـد فقـرات 



 والاجراءات الميدانية  الدراسةمنهجية   الفصل الرابع 

 

 

69 

وقد تم التحقق من حبات مقياس  ذك140ص   ذ1999نفسه ) الظاهر ذ    لمفهومالاختبار تقيس ا
وفـي هـذ  الطريقـة يـتم  ( Test re Test ) الكفـاءة الذاتيـة بطريقـة الاختبـار اعـادة الاختبـار

ك 21اعطاء مجموعة من الافراد اختبارا  معينـا  ليجيبـوا علـى اسـئلته وععـد فتـرة يمنيـة لا تتجـاوي )
ة مـن الافـراد ليجيبـوا علـى اسـئلته احدى وعشرو  يومـا  يـتم تقـديم نفـس الاختبـار لـنفس المجموعـ

 ذ2022ويــتم حســا  الارتبــاو بــين درجــات التطبيــق الأول ودرجــات التطبيــق الثــاني ) عطيفــةذ 
  .ك268ص 

ك ارععـــين مرشـــدا ومرشـــدة وتـــم 40قامـــد الباحثـــة بتطبيـــق المقيـــاس علـــى عينـــة مكونـــة مـــن) وقـــد 
مــن التطبيــق الأول تــم تطبيــق  ك ســتة عشــر يومــا  16اختيــارهم بالطريقــة العشــوائيةذ وععــد فتــرة )

الاختبار على نفس المجموعةذ حم قامد الباحثة بحسا  معامـل الارتبـاو لبيرسـو  بـين درجـات 
 . (0.92) الافراد في التطبيقين فبل  معامل حبات المقياس

 :الدرجة الكلية للمقياس حساب

لاجابــة ك احــدى وعشــرو  فقــرة يــتم ا21المقيــاس بصــي ته النهائيــة يتكــو  مــن ) اصــب 
ك علـى التـوالي لـذا فـأ   3ذ 2ذ 1عنها ببـدائل الاجابـة ) دائمـا  ذ احيانـا ذ أبـداك وأويا  الإجابـة ) 

ك ذ والمتوسـي الفرضـي 21ك درجة وأقل درجـة لـه هـي )63أعلى درجة محتملة للمستجيب هي )
 ك وعليه كلما يادت درجـة المسـتجيب علـى المتوسـي الفرضـي كـا  ذلـذ مؤشـرا  42للمقياس هو )

على أنه لديه كفاءة ذاتية وكلما انخفضـد درجتـه عـن المتوسـي الفرضـي كـا  ذلـذ مؤشـرا  علـى 
 . كفاءة ذاتية منخفضة

ك فـي حسـا  النتـائج 210تم اعتماد إجابات عينة البحث وهو نفسه مجتمع البحث البال ة )  وقد 
لقـول أ  هـذا المقيــاس ذ وعالتـالي يمكـن ابعـد الحـذف منهـا الفقـرات ال يـر دالـة فـي القـدرة التميزيـة

 حابد ويمكن الإعتماد عليه في الدراسة.

 صدق وثبات المقياس في البيئة الجزائرية:
ــة:- ــي الدراســة الحالي ــاس ف ــات المقي وللتحقــق مــن هــذا الهــدف قمنــا  صــدق وثب

ــة بل ـــد ) ــى عينـ ــار علـ ــة 30بتطبيـــق الإختبـ ــات مدينـ ــين معلمـ ــن بـ ــوائيا  مـ ــرت عشـ ــة اختيـ ك معلمـ
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ــيلة  ــددها )المسـ ــال  عـ ــة 4والبـ ــي  كيفيـ ــة لتوضـ ــعد التعليمـــات اللايمـ ــد وضـ ــالذ وقـ ك ريـــاض أطفـ
الإجابــة علــى أداة القيــاس وقــد تضــمن حــث المعلمــة علــى الإجابــة علــى فقــرات المقيــاس بــدو  

 إهمال أي إجابة وكا  الهدف من الدراسة هو:
 .حسا  الوقد المطلو  ل جابة •
 .بات من المعلمات معرفة مدى وضوح الفقرات بالنسبة للمستجي •
 .معرفة مدى وضوح التعليمات بالنسبة للمجيبات من المعلمات  •

وقد كاند نتائج الدراسة ايجابيةذ إذ لم يكـن هنـاك أي استفسـار مـن قبـل المعلمـات وكـا  الوقـد 
 ك دقيقة وقد أبدت المعلمات فهما واضحا  للتعليمات والفقرات.40-35المحدد ل جابة )

 المقياس:ثبات 
 وقد تم حسا  حبات المقياس بطريقتين:

 طريقة آلفا كرونباخ:-1
(: يوضح نتائج معامل ثبات مقياس الكفاءة الذاتية 10جدول رقم )

 بطريقة معادلة آلفا كرونباخ 
 ثلفا كرونبال قيمة معامل  عدد العبارات 

21 0 67 
ك حبد أ  مقياس الكفاءة الذاتية يتمتع بثبات متوسي حيث وجد أ  10ومن خلال الجدول رقم )

 ك.0.67قيمة ثلفا كرونبال للمقياس تساوي )
 الثبات بطريقة التجزئة النصفية:-

تم حسا  الثبات عن طريق التجزئـة النصـفية باسـتخدام معامـل الإرتبـاو بيرسـو  حيـث 
ك وهـــي 0.78  بــراو  أصــب  )ك وععــد تصــحي  الطــول باســـتخدام معادلــة ســبرما0.64قــدر  )

 نتيجة كافية لقبول حبات المقياس.

 صدق المقياس:
 حساب الصدق بطريقة المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(:-

ــتبيا  ــدرة الإسـ ــو قـ ــد  وهـ ــاهيم الصـ ــد مفـ ــى أحـ ــة علـ ــذ  الطريقـ ــي  تقـــوم هـ ــين طرفـ ــز بـ ــى التمييـ علـ
 الخاصية التي يقيمها.
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%  اســـتعملنا  33% والعبـــارات الـــدنيا بنســـبة   33بعـــد الحصـــول علـــى العبـــارات العليـــا بنســـبة 
اختبار )تك لحسا  دلالة الفرو  بين المتوسـطين الحسـابيين للمجمـوعتين الـدنيا والعليـا وكانـد 

 النتيجة كالتالي:
 بي  المجموعة العليا والمجموعة الدنيا   Tنتائج اختبار(: يمثل 11جدول رقم )

المتوسط  العينة
 الحسابي 

الإنحراف  
 المعياري 

T   درجة
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 القرار

 العينة العليا 
 10  ت 

دالة  05 0 18 -88 10 68 1 80 38
 احصائيا 

 العينة الدنيا 
 10  ت 

31 80 1 13 

ك وجــود فــرو  دالــة احصــائيا بــين متوســي الــدرجات 11تبــين مــن خــلال الجــدول رقــم )
ك لمقياس الكفـاءة الذاتيـةذ 31.80ك ومتوسي الدرجات الدنيا الذي بل  )38.80العليا الذي بل  )

وهــي  0.05ومســتوى الدلالــة  18ك عنــد درجــة الحريــة -10.88وقيمــة اختبــار الفــرو  بل ــد )
معامل صد  عـالي ومنـه نسـتنتج صـلاحية دالة احصائيا وهذا ما يدل على أ  المقياس يتمتع ب

 المقياس لقياس ما أعد لقياسه.
تـم اسـتخراا معامـل الصـد   التجزئة النصـفيةبعد حسا  المقياس عن طريق   الصدق الذاتي:-

ــذاتي باســتخدام الجــذر الترعيعــي لمعامــل الثبــات فقــدر   ) ك وعالتــالي فهــي نســبة كافيــة 0.88ال
 لقبول صد  المقياس.

  :لمعالجة الإحصائيةأساليب ا-4-7
الحزمــة  Spss تمــد معالجــة البيانــات وتحليلهــا باســتخدام الحاســب الآلــي مــن خــلال برنــامج

الإحصائية في العلوم الاجتماعيةذ بشكل مختصر مبسي وذلذ بعـد عرضـها علـى هيئـة جـداول 
 : وتتمثل المعالجات التي تمد للبيانات الإحصائية فيما يلي

  .للبيانات لإعطاء صورة سريعة عن عينة الدراسة والبيانات الأوليةالنسب المئوية  ✓
ــة  ✓ ــل معرفــ ــن أجــ ــيي والمنــــوال مــ ــاري والوســ ــابي والانحــــراف المعيــ ــي الحســ ــاد المتوســ إيجــ

 الإحصاء الوصفي لمت يرات الدراسة
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للتعــرف علــى مســتوى المت يــرات ل جابــة علــى لعينــة واحــدة المحســوعة  t إيجــاد قيمــة ✓
 .الثانيةو  الأولى الفرضية 

إيجاد معامل ارتباو بيرسو  للتعـرف علـى طبيعـة العلاقـة بـين المت يـرات ل جابـة علـى  ✓
 .الثالثةالفرضية 

ل جابـــة علـــى الفرضـــية لعينتـــين مســـتقلتين ك لمعرفـــة الفـــرو  فـــي المتوســـطات tاختبـــار) ✓
 .والرابعة والخامسة

 :خلاصة
تكمــن أهميــة الفصــل المنهجــي فــي كونــه الأســاس الــذي تقــوم عليــه الدراســة ككــل وهــو 
يهدف إلى جمع كل البيانات والمعطيـات المتـوفرة التـي تسـتخدم فـي الدراسـة وتـؤدي إلـى اختبـار 
فروضها وقد ركزنا في هذا الفصل على أ  يضم كل مـن الدراسـة الاسـتطلاعية مـنهج الدراسـةذ 

هــا أدواتهــاذ خصائصــها الســيكومترية وأهــم الأســاليب الإحصــائية التــي تمــد العينــة وكيفيــة اختيار 
 بها معالجة المعلومات.
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 تمهيد:
توصـل إليهـا وفـق أهـداف البحـث الحـاليذ فضـلا الملنتـائج  اعـرض    علـىيشتمل هذا الفصـل  

عن مناقشة تلذ النتائج في ضوء البيانات والنظريات والدراسات السـابقة المعتمـدة فـي الدراسـةذ ومـن 
 إلى تلذ النتائج. بالاستناد حم الخروا بمقترحات 

 عرض نتائج الدراسة:  -5-1
 الدراسةسوف يتم في البداية عرض الإحصاء الوصفي لمت يرات 

 الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة:
ــاد المتوســــي   ــم إيجــ ــائية لمت يــــرات الدراســــة الحاليــــة تــ مــــن أجــــل معرفــــة الخصــــائص الإحصــ

المعيـاريذ والوســييذ والمنـوالذ لمت يــرات الدراسـة كمــا هـو موضــ  فـي الجــدول  والانحــرافالحسـابيذ 
 التالي:

 لمتغيرات الدراسة( الإحصاء الوصفي 12الجدول رقم )
 

 المتغيرات 
 70العينة الكلية:  =  

 المنوال الوسيط  المعياري  الانحراف المتوسط الحسابي
 27 26 61 4 29 26 التمايز النفسي 

 34 35 89 2 07 35 الكفاءة الذاتية 

 ترتيبهاوفيما يلي عرض للنتائج المترتبة على اختبار كل فرضية من فرضيات الدراسة بحسب 

 عرض نتائج الفرضية الأولى:-5-1-1
 مستوى التمايز النفسي لدى عينة م  معلمات رياض الأطفال مرتفع -

 الانحــــرافوللتحقــــق مــــن صــــحة هــــذ  الفرضــــية تــــم الرجــــوع للمتوســــي الحســــابي والفرضــــي وحســــا  
 المعياريذ والنتائج الخاصة بذلذ موضحة في الجدول.
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 (: المتوسط الحسابي والنظري والإنحراف المعياري لمقياس التمايز النفسي 13جدول رقم )
 

ــي  العينة المتغـير  الوســــــــــــ
 النظري 

الوســــــــــــــــــي 
 الحسابي

ــراف  الإنحــــــ
 المعياري 

ــة   tقيمـــــــــــــــــــــــ
 المحسوعة

ــتوى  مســـــــــ
 الدلالة

 0.01 -11.25 4.61 26.29 32.5 70 التمايز النفسي 

 
ك أعلا  يتض  أ  متوسي درجات معلمات رياض الأطفـال علـى 13من خلال الجدول رقم )

ك وعنـاءا عليـه 32.5ك أنه أقل من المتوسي النظـري والمقـدر  )26.29مقياس التمايز النفسي بل  )
نتــائج التحليــل أ  فــ   مســتوى التمــايز النفســي لــدى معلمــات ريــاض الأطفــال مــنخفض فقــد أ هــرت 

أغلبية معلمات رياض الأطفال اللواتي شملتهن الدراسة لديهن مستوى مـنخفض مـن التمـايز النفسـيذ 
وعليــــه يمكــــن القــــول إ  معلمــــات ريــــاض الأطفــــال بمدينــــة المســــيلة يتمــــتعن بمســــتوى تمــــايز نفســــي 

 منخفض.
ايز النفسـي لـدى لـم تتحقـق والتـي تـنص علـى أ  مسـتوى التمـ  الأولـى  وعالتالي ف   الفرضية  

 معلمات رياض الأطفال مرتفع.ة من عين

 :الثانيةعرض نتائج الفرضية -5-1-2
 معلمات رياض الأطفال مرتفع عينة م  مستوى الكفاءة الذاتية لدى -

 الانحــــرافوللتحقــــق مــــن صــــحة هــــذ  الفرضــــية تــــم الرجــــوع للمتوســــي الحســــابي والفرضــــي وحســــا  
 المعياريذ والنتائج الخاصة بذلذ موضحة في الجدول.

 
   المعياري لمقياس الكفاءة الذاتية والانحراف(: المتوسط الحسابي والنظري 14جدول رقم )

الوسي  العينة  المتغير 
 النظري 

الوسي 
 الحسابي 

 الانحراف
 المعياري 

 tقيمة 
 المحسوعة 

مستوى  
 الدلالة
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 0.01 -20.05 2.89 35.07 42 70 الكفاءة الذاتية 

ك أعلا  يتض  أ  متوسي درجات معلمـات ريـاض الأطفـال علـى مقيـاس 14من خلال الجدول رقم )
عليه ف   مستوى ك وعناءا 42ك أنه أقل من المتوسي النظري والمقدر  )35.07الكفاءة الذاتية بل  )

الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال منخفضـة فقـد أ هـرت نتـائج التحليـل أ  أغلبيـة معلمـات 
ريــاض الأطفــال اللــواتي شــملتهن الدراســة لــديهن مســتوى مــنخفض مــن الكفــاءة الذاتيــةذ وعليــه يمكــن 

 ة منخفض.القول إ  معلمات رياض الأطفال بمدينة المسيلة يتمتعن بمستوى كفاءة ذاتي
عينـة مـن لـم تتحقـق والتـي تـنص علـى أ  مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة لـدى   الثانيـةوعالتالي فـ   الفرضـية  

 معلمات رياض الأطفال مرتفع.

 عرض نتائج الفرضية الثالثة:-5-1-3
توجد علاقة ارتباطية  ات دلالة إحصائية بي  درجـات التمـايز النفسـي ودرجـات الكفـاءة الذاتيـة -

 الأطفال لدى معلمات رياض 
العلاقــة بــين درجــات  لاختبــاروللتحقــق مــن صــحة هــذ  الفرضــية تــم اســتخدام معامــل ارتبــاو بيرســو  

التمايز النفسي ودرجات الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال والنتائج الخاصة بذلذ موضحة 
 في الجدول.
 بيرسو  بي  درجات التمايز النفسي ودرجات الكفاءة الذاتية لدى المعلمات (: معامل الإرتباط15جدول رقم )

 مستوى الدلالة  قيمة معامل بيرسو   العينة  

  التمايز النفسي 
70 

 
0 354 

 دال
 الكفاءة الذاتية  01 0

 

وجــود علاقــة ارتباطيــة بــين درجــات التمــايز النفســي ودرجــات  ك15رقــم ) يتضــ  مــن الجــدول
علـى مسـتوى  ك وهـي قيمـة دالـة إحصـائيا0.354الكفاءة الذاتيةذ حيث بل ـد قيمـة معامـل الإرتبـاو )

 . ك0.01الدلالة )
وتشــير نتيجــة هــذ  الفرضــية عمومــا إلــى وجــود علاقــة ارتباطيــة بــين درجــات التمــايز النفســي 

 .الذاتيةودرجات الكفاءة 
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التـي تـنص علـى أنـه توجـد و  د تحقق الثالثةوعناءا على ما تقدم ف نه يمكن القول أ  الفرضية 
 علاقة ارتباطية بين درجات التمايز النفسي ودرجات الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال. 

 عرض نتائج الفرضية الرابعة:-5-1-4
جــات التمــايز النفســي لــدى معلمــات ريــاض توجــد فــروق  ات دلالــة إحصــائية فــي متوســطات در -

 الأطفال تعزى لمتغير الخبرة المهنية 
لتحديـد دلالـة  (T-Test)وللتحقق من صحة هذ  الفرضية تـم حسـا  القيمـة )تك باسـتخدام إختبـار 

 الفرو  في التمايز النفسي وفق مت ير الخبرة المهنية والنتائج الخاصة بذلذ موضحة في الجدول.
  ( لدلالة الفروق في متوسطات درجات التمايز النفسي تعزى لمتغير الخبرة المهنيةt(: قيمة )16جدول رقم )

 المتغير 
 70العينة:   =   
 ق سنوات فما فو 5 سنوات  5 أقل م  

مستوى   tقيمة 
 21 =  49 =   الدلالة

 
ايز  تمال

 النفسي 

  14 24 م 20 27 م
2 64 

 

 دال 62 4 ع 34 4 ع

ك لمقيــاس التمــايز النفســيذ وهــي قيمــة 2.64ك تســاوي )tمــن قــراءة الجــدول الســابق يتضــ  أ  قيمــة )
ســنوات فمــا  5وســنوات  5 دالــة احصــائيا ممــا يعنــي وجــود فــرو  ذات دلالــة إحصــائية بــين أقــل مــن

 سنوات. 5 ذ لصال  أقل منفو  من الخبرة في التمايز النفسي
والتي تنص على أنـه توجـد  د وعناءا على ما تقدم ف نه يمكن القول أ  الفرضية الرابعة تحقق

فــرو  ذات دلالـــة إحصـــائية فـــي متوســـطات درجـــات التمــايز النفســـي لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفـــال 
 عزى لمت ير الخبرة المهنية.  ت

 عرض نتائج الفرضية الخامسة:-5-1-5
متوســطات درجــات الكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض  توجــد فــروق  ات دلالــة إحصــائية فــي-

  الأطفال تعزى لمتغير الخبرة المهنية 
لتحديـد دلالـة  (T-Test)وللتحقق من صحة هذ  الفرضية تـم حسـا  القيمـة )تك باسـتخدام إختبـار 

 الفرو  في الكفاءة الذاتية وفق مت ير الخبرة المهنية والنتائج الخاصة بذلذ موضحة في الجدول.
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 ( لدلالة الفروق في متوسطات درجات الكفاءة الذاتية تعزى t(: قيمة )17جدول رقم )
 لمتغير الخبرة المهنية  

 

 المت ير 
 70العينة  = 

 سنوات فما فوق  5 سنوات  5  أقل م
مستوى   tقيمة 

 21 =  49 =  الدلالة

الكفاءة 
 الذاتية

 71 34 م 22 35 م
 غير دالة  67 0

 06 3 ع 83 2 ع

 
ك لمقيـاس الكفـاءة الذاتيـةذ وهـي 0.67ك تسـاوي )tمن قراءة الجدول السابق يتض  أ  قيمة )

 5وسـنوات  5 فرو  ذات دلالة إحصائية بين أقل منقيمة غير دالة إحصائيا مما يعني عدم وجود 
سنوات فما فو  من الخبرة في الكفـاءة الذاتيـةذ وعـالرجوع إلـى المتوسـطات الحسـابية نجـد أ  متوسـي 

سنوات فما فو  مما يدل على عدم وجود فرو  فـي مت يـر  5سنوات متقارعة مع متوسي   5  أقل من
 ءة الذاتية.الخبرة المهنية بالكفا

وعناءا على ما تقـدم ف نـه يمكـن القـول أ  الفرضـية الخامسـة لـم تحقـق والتـي تـنص علـى أنـه 
توجد فرو  ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات الكفاءة الذاتية لدى معلمـات ريـاض الأطفـال 

 تعزى لمت ير الخبرة المهنية.

 مناقشة نتائج الدراسة:  -5-2

الجــــداول الســــابقة يحتــــاا إلــــى تفســــير ومناقشــــةذ لــــذا ســــوف إ  عــــرض نتــــائج الدراســــة فــــي 
منهـــا  الانطـــلا نخصـــص العنصـــر المـــوالي لمناقشـــة نتـــائج الدراســـة فـــي ضـــوء الفرضـــيات التـــي تـــم 

 بحسب ترتيبها:

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى:-5-2-1
مســتوى ذ أ  أنهــا لــم تتحقــقك 13يتضــ  مــن عــرض نتــائج الفرضــية الثانيــة كمــا فــي الجــدول رقــم )

 التمايز النفسي لدى معلمات رياض الأطفال ليس مرتفع.
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ويرجع انخفاض مستوى التمايز النفسي لدى المعلمة لتلذ المواقف الضاغطة وشعور المعلمة بتدني 
مكانتهــا الاجتماعيــة وخاصــة أننــا نلاحــظ أ  نســبة الجامعيــات كبيــرةذ حيــث لــم تتــوفر لــديهن فــرص 

علـــى مســـتوى تمـــايزهم النفســـيذ وعالتـــالي هـــذا التفاعـــل بـــين العمـــل فـــي مجـــال تخصصـــهن ممـــا أحـــر 
ــة النفســية للمعلمــة ويزيــد مــن حــدة الضــ وو  المشــاكل التــي تواجههــا مــن شــأنه أ  يــؤيم ويعقــد الحال

 النفسية والمهنية لديها وعالتالي يؤدي ذلذ إلى انخفاض في مستوى تمايزها لذاتها.

كذ والتـي 2014  مـارد جبـرذ شـرو  كـا م جبـار )حيث اختلفد نتائج هـذ  الدراسـة مـع دراسـة عـدنا
كانــد تهــدف إلــى معرفــة مســتوى التمــايز النفســي وعلاقتــه بســمات الشخصــية لــدى طلبــة الجامعــةذ 
جامعــة القادســيةذ بحــث توصــلد نتائجهــا إلــى أ  مســتوى التمــايز النفســي مرتفــع لــدى طلبــة جامعــة 

 القادسية.
كذ التـي توصـل النتـائج إلـى مسـتوى 2021لد أبو نـدى )خاالحالية مع دراسة  دراسة  ال  نتيجةاختلفد  و 

 التمايز النفسي مرتفع لدى طلبة جامعة الأقصى.
ــة اختلفــــد و  ــةال نتيجــ ــة دراســ ــع دراســ ــة مــ ــد الله  الحاليــ ــارة طــــلال عبــ ــديذ تمــ ــادل خلــــف الكنــ ــروا عــ مــ

كذ والتـــي كانـــد تهـــدف إلـــى معرفـــة التمـــايز النفســـي وعلاقتـــه بالإجهـــاد المـــدرك لـــدى 2022الطـــائي)
إلــى مسـتوى التمــايز النفســي  أشــارت نتائجهـاعلمـات ريــاض الأطفـالذ محافظــة نينـوىذ العــرا ذ وقـد م

 مرتفع لدى معلمات رياض الأطفال بمحافظة نينوى العرا .
ــد  ــة فقـ ــار النظـــري للدراسـ ــن الإطـ ــتنتجنا  مـ ــا اسـ ــراث الفكـــري ومـ ــن خـــلال التـ ــتوى  ومـ ــذا المسـ ــع هـ يرجـ

ريـــاض الأطفـــال إلـــى تلـــذ المواقـــف الضـــاغطة التـــي  المـــنخفض مـــن التمـــايز النفســـي لـــدى معلمـــات 
 تتعرض لها معلمات الروضة سواء تعلق الأمر  : 

 عدم تناسب ما تتلقا  المعلمة من راتب مع ما تبذله من جهد. -
كثـرة عــدد الأطفــال فـي الأقســام وعــدم قــدرتها علـى الســيطرة علــيهم بسـبب عــدم تأهيلهــا لــذلذ  -

 بشكل ملائم.
 لقاة على عاتقها.المسؤولية الكبيرة الم -
تقـع علـى المقيـاس الافتراضـي الـذي وضـعه بـوين  الملام  المميزة لمستويات التمايز المتدنيـةوتكو   

ر الانــدماا والانصــهار العــاطفي بــذ وهــو أقــل مســتوى للتمــايزذ ويعت25و  للتمــايز النفســي بــين صــفر
الجماعيـة للسـر غيـر متمـايزةذ كمـا أشـار كـل بها مكثف جدا ذ بحيـث تمتـد المت يـرات لمـا وراء الأنـا 
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ك إلى أ  الأفراد الأقل تمايزا  يصبحو  كذلذ مختلين و يفيـا  Bowen,1974,260من كير وعوين )
ذ عبــد ال ــانيبســهولة أكبــرذ وعالتــالي يعــانو  مــن أعــراض نفســية وجســمية أكبــر. ) تحــد الضــ وو

 ك.16ص ذ 2021
أنه أ  يعقد حالة نفسـية لـدى المعلمـة ويـؤدي إلـى انخفـاض وعالتالي هذا التفاعل بين المشاكل من ش

 في مستوى تمايزها النفسي.

 :الثانيةمناقشة نتائج الفرضية -5-2-2
ك لـم تثبـد صـحتهاذ أ  مسـتوى 14يتض  من عـرض نتـائج الفرضـية الثالثـة كمـا فـي الجـدول رقـم ) 

  الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال ليسد مرتفع.
ويمكن تفسير هذ  النتيجة إلى أ  عملية تشـكيل الـذاتذ وفهمهـا فـي سـيكولوجية النمـو تحـدث بشـكل 
تدريجي وتطوريذ فالفرد يسعى إلى تطوير مفهوم الذات وتوكيدها عند انتقاله من مرحلة عمرية إلى 

ههذ لـذا فـ   أخرىذ ويصب  أكثر تمايزا  مع التقدم بالعمرذ وذلذ لتنظيم الأحداث والمواقف التي تواج
معلمة الروضة ومع كل تلذ الض وو النفسية والعوامل الخارجية التي تأحر عليها الأمر الـذي يـؤدي 
إلــى تشــكيذ المعلمــات فــي حقــتهم فيمــا يتعلــق بقــدراتهم الفرديــة علــى أداء مهــامهم فــي الروضــةذ وفــي 

مـا يـأحر علـى انخفـاض القدرة على مواجهة والت لب على المشكلات التي قـد تعيقهـا فـي عملهـا وهـذا 
 مستوى كفائتها الذاتية.

كذ 2016سيد احمد البهاصذ شيرين نشأت علي حمادة )الحالية مع دراسة  دراسة  النتائج  اتفقد  وقد  
والتـــي كانـــد تهـــدف إلـــى معرفـــة العلاقـــة بـــين قلـــق المســـتقبل والكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض 

وقــد توصــلد النتــائج إلــى مســتوى الكفــاءة الذاتيــة الأطفــال فــي ضــوء بعــض المت يــرات الديموغرافيــةذ 
 منخفض لدى معلمات رياض الأطفال.

كذ والتـي كانـد تهـدف Yingue et al, 2011دراسـة )نتـائج الدراسـة الحاليـة مـع  اختلفـد ومـع ذلـذ 
إلى معرفة العوامل المرتبطة بالكفاءة الذاتية لدى معلمات ما قبل المدرسة. الولايات المتحـدةذ بحيـث 

 مستوى الكفاءة الذاتية مرتفعة لدى معلمات ما قبل المدرسة. أ  إلى رت نتائجهاأشا
كذ والتـي كانـد تهـدف إلـى معرفـة 2019منـال أنـور سـيد )  الحالية مع دراسـة  دراسةنتيجة الواختلفد  

مهارات التفاوض وعلاقتها بالكفاءة الذاتية لدى عينـة مـن معلمـات ريـاض الأطفـال فـي ضـوء بعـض 



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الخامس 

 

 

81 

مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة  أ  إلـى أشـارت نتائجهـالديموغرافية. محافظة أسيووذ مصرذ وقد المت يرات ا
 متوسي لدى عينة من معلمات رياض الأطفالذ محافظة أسيووذ مصر.

ذ التـي كانـد تهـدف إلـى مع نتائج الدراسة الحاليـة ك2015واختلف دراسة سلمي يس عثما  الحاا )
ــدى  ــة لـ ــاءة الذاتيـ ــا بالكفـ ــة وعلاقتهـ ــات الخاصـ ــال ذوي الاحتياجـ ــج الأطفـ ــو دمـ ــات نحـ ــة الاتجاهـ معرفـ

مستوى الكفاءة الذاتية مرتفعة  أ  إلى  أشارت نتائجهامعلمات الترعية الخاصة بولاية الخرطومذ حيث  
 خاصة.لدى معلمات الترعية الخاصة نحو دمج الاطفال ذوي الاحتياجات ال

ــة ف ــار النظـــري للدراسـ ــن الإطـ ــتنتجنا  مـ ــا اسـ ــراث الفكـــري ومـ ــن خـــلال التـ ــتوى ومـ ــذا المسـ ــع هـ ــد يرجـ قـ
ــي  ــاغطة التـ ــف الضـ ــذ المواقـ ــى تلـ ــال إلـ ــاض الأطفـ ــات ريـ ــدى معلمـ ــة لـ ــاءة الذاتيـ ــن الكفـ ــنخفض مـ المـ

 تتعرض لها معلمات الروضة سواء تعلق الأمر  : 
 بذله من جهد.عدم تناسب ما تتلقا  المعلمة من راتب مع ما ت -
اعتقــاد المعلمــين بكفــاتهم الذاتيــة مــنخفضذ فــا  ذلــذ يضــعف جهــودهم ويقلــل مــن حماســهمذ  -

 مما يؤحر بالسلب على المتعلمين وعلى ثدائهم.
كثـرة عــدد الأطفــال فـي الأقســام وعــدم قــدرتها علـى الســيطرة علــيهم بسـبب عــدم تأهيلهــا لــذلذ  -

 بشكل ملائم.
 عاتقها.المسؤولية الكبيرة الملقاة على  -

وعالتالي هذا التفاعل بين المشاكل من شأنه أ  يعقد حالة نفسـية لـدى المعلمـة ويـؤدي إلـى انخفـاض 
 في مستوى كفاءتها الذاتية.

 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة:-5-2-3
نسـتنتج أنـه حيـث ذ د تحققـ أنهـا ك15كمـا فـي الجـدول رقـم )  الثالثـةيتض  من عرض نتائج الفرضية  

علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجـات التمـايز النفسـي ودرجـات الكفـاءة الذاتيـة لـدى توجد  
درجـة  إرتفعـد درجـة تمـايز الـذات  إرتفعد   كلما أويعزو الباحثا  ذلذ إلى   معلمات رياض الأطفال

ــوالعكـــس صـــحي  الكفـــاءة الذاتيـــة ة ذ حيـــث إ  عمليـــة إدراك الفـــرد فـــي المراحـــل الأولـــى تتميـــز بالكليـ
العمومية وعالتقدم في العمر يزداد التمايز وتزداد القدرة على إدراك التفاصيل وعلـى عـزل الـذات عمـا 
يحيي بها من تنبيهاتذ إلا أ  المعلمات ومع طبيعة عملهم مع الأطفال ورعايتهم وكثرة الانتبا  لهـم 

ائتهم الذاتيـةذ والمعلمـة والى تتبعهم هذا مـا يـأحر نفسـيتهم ويثيـر انفعـالاتهم وتـوترهمذ ويخفـض مـن كفـ
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التــي تتمتــع بمســتوى مــنخفض مــن التمــايز النفســي تكــو  أقــل انتاجيــة وهــذا مــا يــنقص ويــؤحر علــى 
 كفاءتها.

معرفــة العلاقــة بــين  هــدفد إلــىكذ والتــي 2021خالــد أبــو نــدى. )دراســة  هــذ  النتيجــة مــع اتفقــد وقــد 
القــدرة التنبؤيــة للكفــاءة الذاتيــة المدركــة والتمــايز النفســي فــي الانــدماا الأكــاديمي لــدى طلبــة جامعــة 

إلــى وجــود معامــل الارتبــاو طــردي بــين التمــايز النفســي والكفــاءة الذاتيــة  وأشــارت نتائجهــاالأقصــىذ 
ك  مـن التبـاين فـي درجـات %53.1سـبةن )المدركة والاندماا الأكاديميذ ويشير إلـى القـدرة التنبؤيـة بن

 تعزى لإسهام كل من مت يري الكفاءة الذاتية المدركةذ والتمايز النفسي. ذالاندماا الأكاديمي
ترجـــع بعـــض قـــد ومـــن خـــلال التـــراث الفكـــري ومـــا اســـتنتجنا  مـــن الإطـــار النظـــري للدراســـة ف 

ة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض الأمـــور التـــي تســـببد فـــي وجـــود علاقـــة بـــين التمـــايز النفســـي والكفـــاء
 :إلى الأطفال

 التأقلم مع جو الروضة.و الخبرة  واكتسا  التأهيل   -
 القدرة على است لالها بما يناسبها.و التأحر بالعوامل الخارجية عدم  -
 .تكسبها كفاءة ذاتية المسؤولية الكبيرة الملقاة على عاتقها -
 التمايز النفسي لدى المعلمات يؤحر على الكفاءة الذاتية لديهم. ارتفاع مستوى  -

التـي تـنص علـى وجـود علاقـة ارتباطيـة ذات دلالـة إحصـائية بـين درجـات   الثالثـةومنه ف   الفرضـية  
 د.التمايز النفسي ودرجات الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال تحقق

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة:-5-2-4
بتــد صــحتهاذ حيــث أســفرت ح ك16مــن عــرض نتــائج الفرضــية الرابعــة كمــا فــي الجــدول رقــم ) يتضــ 

سـنوات فمـا فـو  مـن الخبـرة  5وسنوات  5 النتائج إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين أقل من
 سنوات. 5ذ لصال  معلمات أقل من في التمايز النفسي

وهـــذا دليـــل علـــى أ  المعلمـــة لـــديها أفكارهـــا الخاصـــة التـــي تســـتثمرها لتقـــديم الخبـــرات للطفـــل وتتميـــز 
بالقـــدرة علـــى إدارة بيئتهـــا والتفاعـــل معهـــا بشـــكل إيجـــابي مـــن أجـــل نجـــاح العمليـــة المهنيـــة والتعليميـــة 

ــد مـــن الخبـــرات والمفـــاهيمذ إضـــافة إلـــى اســـتقلالية  ــل مـــع الأطفـــال واكســـابهم العديـ المعلمـــة والتواصـ
 وايجابية شخصيتها في إدارة المؤسسة الترعوية )الروضةك.
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كذ والتــي كانــد تهــدف مســتوى 2018عــلا حســين علــوا  ) الحاليــة مــع دراســة دراســةنتيجــة ال اتفقــد 
التمـــايز النفســـي لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفـــالذ وقـــد توصـــلد النتـــائج إلـــى وجـــود فـــرو  فـــي الخبـــرة 

 سنوات فما فو ك في التمايز النفسي. 5 –سنوات  5المهنية ) أقل من 
ذ 2021ب عبـد ال نــيذ حسـو ومـن خـلال التـراث الفكــري ومـا اسـتنتجنا  مــن الإطـار النظـري للدراســة 

 ف   ملام  المستوى المرتفع للتمايز النفسي هي:
ــام  -1 ــة داخـــل النظـ ــاة بشـــكل أكثـــر حريـــة وأكثـــر رضـــا عـــن حيـــاتهم العاطفيـ ــادرو  علـــى الحيـ هـــم قـ

 الوجدانيذ ويمكنهم المشاركة بشكل كامل في الأحداث الوجدانية.
وقــد يكــو  هنــاك فتــرات مــن الراحــة  يمكــنهم تحريــر أنفســهم مــن التفكيــر المنطقــي عنــد الحاجــةذ -2

 والتراخي يسمحو  فيها للنظام الوجداني بالتدفق التلقـائي للسـيطرة الكاملـة مـع التـدخل عنـد الحاجـةذ
 وتولي الأمر لتهدئة القلق وتجنب الأيمات الحياتية.

المعلمــات وهكــذا يتضــ  لنــا أ  الخبــرة المهنيــة تلعــب دورا فــي مســتوى التمــايز النفســي لــدى  
 .اللواتي شملتهن الدراسة

 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة: -5-2-5
ذ حيــث أســفرت تتحقــقك لــم 17يتضــ  مــن عــرض نتــائج الفرضــية الخامســة كمــا فــي الجــدول رقــم )

سـنوات فمـا فـو  مـن  5وسـنوات  5 النتائج إلى عـدم وجـود فـرو  ذات دلالـة إحصـائية بـين أقـل مـن
 الخبرة في الكفاءة الذاتية.

بأ  الخبرة المهنية لم يكن لـديها دور فـي مسـتوى  ينويمكن تفسير هذ  النتائج من وجهة نظر الباحث
الكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض الأطفـــالذ فالمعلمـــة تقـــوم بعملهـــا بكـــل مـــا لـــديها مـــن إمكانيـــات 

دت حقــة المعلمــة بكفاءتــه الذاتيــة وقــدراتها أهلهــا ذلــذ لمواجهــة ومهــارات للنجــاح فــي مهنتهــاذ فكلمــا يا
 متطلبات البيئة المهنية بصفة عامة وعيئة الروضة بصفة خاصة.

كذ والتـــي كانـــد تهـــدف الدراســـة إلـــى 2019دراســـتنا دراســـة منـــال أنـــور ســـيد )نتـــائج اتفقـــد مـــع وقـــد 
اءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض التعــرف علــى نــوع العلاقــة الارتباطيــة بــين مهــارات التفــاوض والكفــ

الأطفال بمحافظة أسيووذ وقد توصلد النتـائج إلـى عـدم وجـود فـرو  دالـة إحصـائيا بـين متوسـطات 
 درجات المعلمات على مقياس الكفاءة الذاتية تبعا لمت ير الخبرة المهنية.
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ا حيث تهدف كذ مع دراستن2015سلمي يس عثما  الحاا ) الحالية مع دراسة دراسةال  نتيجةاتفقد و 
ــة  ــات الخاصـ ــال ذوي الاحتياجـ ــج الاطفـ ــو دمـ ــات نحـ ــين الاتجاهـ ــة بـ ــة العلاقـ ــى معرفـ ــة إلـ ــذ  الدراسـ هـ
والكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات الترعيــة الخاصــةذ حيــث توصــلد النتــائج إلــى عــدم وجــود فــرو  ذات 

حتياجــات دلالــة احصــائية فــي الكفــاءة الذاتيــة لمعلمــات الترعيــة الخاصــة نحــو دمــج الاطفــال ذوي الا
 الخاصة تعزي لمت ير الخبرة المهنية.

 يرجـع عـدم  هـورومن خلال التراث الفكري وما استنتجنا  مـن الإطـار النظـري للدراسـة فقـد 
 الفرو  في مستوى الكفاءة الذاتية لدى المعلمات يعزى لمت ير الخبرة المهنية إلى:

بـــين المجمـــوعتين وكـــذا التبـــادل المســـتمر لتوجيهـــات والإرشـــادات بشـــأ   والاحتكـــاكالتفاعـــل  -
 عملية التدريس والتعامل مع الأطفال خاصة من طرف المديرات.

ك معلمــة وهــو عــدد كبيــر إذا مــا تــم 49وقــد يرجــع ذلــذ أ  عــدد المعلمــات الأقــل خبــرة كــا  ) -
مما يمكن أ  يكو  قد ك معلمةذ 21مقارنته بعدد المعلمات الأكثر خبرة حيث كا  عددهن )

 أحر إحصائيا في الكشف عن وجود فرو  بين المجموعتين
وكذلذ يرجع ذلـذ كـو  أ  المعلمـات يعـانين مـن نفـس المشـاكل ) عـدد سـاعات العمـلذ قلـة  -

العائد الماديذ ...ك الأمر الذي يجعل الفرو  لا تظهر بين المعلمات ذوات الخبـرة أقـل مـن 
 سنوات. 5خبرة أكثر من سنوات ونظيراتهن من ذوات ال 5

وهكـذا يتضــ  لنــا أ  الخبــرة المهنيــة لا تلعــب دورا فــي مســتوى الكفــاءة الذاتيــة لــدى المعلمــات اللــواتي 
بقـــدر مـــا يعـــود هـــذا الأخيـــر إلـــى عوامـــل أخـــرى قضـــايا خاصـــة بطبيعـــة الممارســـة  شـــملتهن الدراســـة

 المهنية.

 خلاصة نتائج الدراسة: -5-3
بعد استعراض نتائج الدراسـة الحاليـة ومناقشـتها نقـدم فـي هـذا العنصـر ملخصـا لأهـم النتـائج  

 التي توصلد إليها الدراسة الحاليةذ والتي يمكن أجمالها في مايلي: 
 لتمايز النفسي لدى عينة من معلمات رياض الأطفال منخفض.مستوى ا -أ
 مستوى الكفاءة الذاتية لدى عينة من معلمات رياض الأطفال منخفض.  -  
توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصــائية بــين درجــات التمــايز النفســي ودرجــات الكفــاءة  -ت 

 الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال.
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إحصـــائية فـــي متوســـطات درجـــات التمـــايز النفســـي لـــدى معلمـــات توجـــد فـــرو  ذات دلالـــة  -ث 
 رياض الأطفال تعزى لمت ير الخبرة المهنية.

لا توجــد فــرو  ذات دلالــة إحصــائية فــي متوســطات درجــات الكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات  -ا
 رياض الأطفال تعزى لمت ير الخبرة المهنية.
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 خاتمة:ال
تندرا هذ  الدراسـة ضـمن الدراسـات النفسـية الترعويـةذ حيـث انطلقـد مـن خلفيـة نظريـة تشـير 
إلــى العلاقــة بــين التمــايز النفســي والكفــاءة الذاتيــة فــي بنــاء شخصــية الفــرد فــي ضــوء مــا تظهــر  

فــي بنــاء   الــنفس مــن تركيــز علــى مفهــوم التمــايز النفســي لمــا لــه مــن دور محــوري نظريــات علــم 
شخصية الفرد وأنه أساس تكامل واتسا  الشخصية ليكو  الفرد متكيفا مع نفسه ومع البيئـة التـي 
يعــي  فيهــاذ بمــا فــي ذلــذ الكفــاءة الذاتيــة تعتبــر مــن العوامــل الهامــة التــي تــؤحر تــأحيرا  كبيــرا  علــى 

ما من الأبعاد الهامة في حياة الفرد حيث يعبر عن اعتزايهم بأنفسهم وحقتهم بها وعما السلوكذ وه
ما يؤدونه من مهامذ كمـا يـرتبي بقـدراتهم واسـتعداداتهم وانجـاياتهمذ فالتمـايز النفسـي هـو أ  يمـن  
الشــخص لنفســه قيمــة ذاتيــة تــنعكس فــي تقبلــه لذاتــه وفــي تفكيــر  وتعاملــه مــع الأخــرينذ وهــو تلــذ 

 بعاد التي يضعها الفرد ومن خلالها يرى ذاته والآخرين.الأ
في حين الكفاءة الذاتية هي أ  يدرك الفرد كيفية تعاملـه مـع موقـف معـين أو إتمـام مهمـة أو 
تحقيـق هـدفذ لكــن يبقـى الإخــتلاف هنـا علــى مـدى قــدرة هاتـه الكفــاءة إمـا قويــة أو ضـعيفة بنــاءا 

 ا الشخص والظروف التي يواجهها.على الامكانيات او المهارات التي يمتلكه
ومن المهم أ  يكو  هنـاك اهتمـام كبيـر بدراسـة موضـوع التمـايز النفسـي والكفـاءة الذاتيـة 
لــدى المعلمــين بصــفة عامــة ومعلمــات الروضــة بصــفة خاصــة نظــرا  للــدور المهــم والحســاس الــذي 

لفـردذ خاصـة فـي ضـوء تقوم به المعلمة في تعاملها مع هذ  المرحلة الحساسة والمهمة في حيـاة ا
الفكــر الترعــوي المعاصــرذ حيــث نعــي  فــي  ــل التطــور الترعــوي المبنــي علــى الاقتصــاد المعرفــي 

 حتى تتحقق الأهداف التي تصبوا إليها عمليات التطور الترعوي.
وانطلاقا  مما سبق هدفد هذ  الدراسة إلى التعرف على مسـتوى التمـايز النفسـي وعلاقتـه 

معلمات رياض الأطفال في مدينة المسيلةذ وكذا الوقـوف علـى مـا إذا كانـد   بالكفاءة الذاتية لدى
هناك فرو  في التمايز النفسي لدى معلمات الروضة تعزى لمت ير) الخبرة المهنيةكذ وفرو  فـي 

 الكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال تعزى لمت ير)الخبرة المهنيةك.
ات ريـــاض الأطفـــال اللـــواتي شـــملتهن الدراســـة وقـــد أ هـــرت نتـــائج هـــذ  الدراســـة أ  معلمـــ

علاقـة  وجـود  مـع ذلديهن مستوى منخفض فـي التمـايز النفسـي وكـذلذ فـي مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة
  هـرت ذ بحيث ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات التمايز النفسي ودرجات الكفاءة الذاتية
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لـم و لمات تعزى لمت ير )الخبرة المهنيةكذ فرو  ذات دلالة إحصائية في التمايز النفسي لدى المع
تظهـر هنـاك فــرو  ذات دلالـة إحصــائية فـي الكفــاءة الذاتيـة لــدى معلمـات ريــاض الأطفـال تعــزى 
لمت ير)الخبرة المهنيةك وقد اتفقد هـذ  الدراسـة مـع بعـض الدراسـات كمـا اختلفـد أخـرىذ وا  قلـة 

الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض الأطفــال  الدراســات التــي تناولــد موضــوع التمــايز النفســي والكفــاءة
)وذلـــذ فـــي حـــدود اطلاعنـــاك لـــم تســـم  لنـــا بمقارنـــة النتـــائج التـــي توصـــلنا إليهـــا بنتـــائج الدراســـات 
السابقة التي تناولد نفـس الموضـوع لـذلذ نوجـه أنظـار البـاحثين إلـى الاهتمـام بموضـوع معلمـات 

نيةذ لأ  مهنة معلمـة الروضـة هـي رياض الأطفال من جميع الجوانب النفسية والاجتماعية والمه
 مهنة اجتماعية إنسانية كثيرة المت يرات والمطالب.
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 مقترحات الدراسة: 
مــن خــلال أهــداف الدراســة الحاليــة وعلــى ضــوء النتــائج التــي تــم التوصــل إليهــا نتقــدم بــبعض 

 .الاقتراحات 

 الاقتراحات:
وارشـــادية لإكســـا  المعلمـــة العديـــد مـــن تســـتوجب نتـــائج الدراســـة وجـــود بـــرامج تدريبيـــة  -

المهارات التي تساعدها على مواجهة المشكلات التي تواجهها داخل الروضة مما يساعدها علـى 
 رفع مستوى التمايز النفسي والكفاءة الذاتية لديها وتحسين اتجاهاتها نحو عملها.

لمــا لهــا مــن عمــل بحــوث ودورات توعويــة لتعــديل نظــرة الــرأي العــام لمعلمــة الروضــة  -
 أهمية وكذا لفد الانتبا  للدور الترعوي لمؤسسات رياض الأطفال.

ــدريس  - ــر  التـ ــال طـ ــي مجـ ــة فـ ــى دورات علميـ ــافة إلـ ــية بالإضـ ــة نفسـ ــد دورات تدريبيـ عقـ
وأســـاليب معاملـــة الأطفـــال وتوجيـــه ســـلوكهم وكـــذا التركيـــز علـــى رفـــع كفـــاءة المعلمـــة فـــي جانبهـــا 

 العلمي والمهاري.
أفضل العناصر للعمل في رياض الأطفال لما تمثله المرحلـة مـن أهميـة كبـرى. انتقاء    -

الاهتمام بالدعم المادي والمعنوي لمعلمة الروضة لأ  رضا المعلمـة عـن مهنتهـا هـو أول مراحـل 
 النجاح المهني.

ضرورة تكثيف عملية الإشـراف علـى معلمـات الروضـة وتزويـدهن بكـل جديـد فـي هـذا   -
 المجال.

مســؤولين عــن ريــاض الأطفــال بحمــلات إعلاميــة بالتنســيق مــع وســائل الإعــلام قيــام ال -
والنشـر للتعريــف بأهميــة عمـل معلمــة الروضــة ومـا لهــا مــن أحـر كبيــر فــي ترعيـة الطفــل الــذي هــو 

 أساس المجتمع.
وأهم توصية نخرا بها نتمنى أ  تكـو  مؤسسـات ريـاض الأطفـال تابعـة لـويارة الترعيـة   -
ــا خاصـــة بمرحلـــة ريـــاض الأطفـــال مـــن أجـــل والتعلـــيم  ــة للدراســـات العليـ ــاء كليـ ــالي وذلـــذ ب نشـ العـ

الإعــــداد المتخصــــص والأكــــاديمي الجــــامعيذ والمهنــــي لمعلمــــات ريــــاض الأطفــــال وفــــق معــــايير 
 ونماذا حديثة مثلما هو معمول به في بعض الدول ال رعية والعرعية.
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  الدراسات المقترحة:
 أمام البحوث التالية:يفت  البحث الحالي المجال 

عمل دراسة عن واقـع ريـاض الأطفـال فـي الجزائـر فـي ضـوء المواصـفات والمقـاييس  ✓
 العالمية لرياض الأطفال.

إجــراء المزيـــد مـــن الدراســـات التــي تبحـــث فـــي التمـــايز النفســي لـــدى معلمـــات ريـــاض  ✓
 الأطفال وعلاقتها بمت يرات أخرى.

فـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــات ريـــاض إجـــراء المزيـــد مـــن الدراســـات التـــي تبحـــث فـــي الك ✓
 الأطفال.

دراسة العلاقة بين مواقف الحياة الضاغطة التي تتعرض لها معلمة الروضة والأداء  ✓
 المهني المتميز.

 دراسة خصائص معلمة الروضة وأحرها في نفسية طفل الروضة. ✓
المت يـرات اتجاهات معلمـة ريـاض الأطفـال نحـو العمـل مـع الطفـل فـي ضـوء بعـض  ✓

 النفسية.
 الرضا المهني لمعلمات رياض الأطفال وعلاقته ببعض المت يرات. ✓
 مهارات التفاوض وعلاقته بالكفاءة الذاتية لدى معلمات رياض الأطفال. ✓
 التمايز النفسي وعلاقته بسمات الشخصية لدى معلمات رياض الأطفال. ✓
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 قائمة المصادر والمراجع: 
 قائمة المراجع العربية:

 دار عما  للنشر.  :الارد  .مبادظ القياس والتقويم في الترعية .ك1989عاهد ) ذابراهيم .1
  التقويم النفسيذ مكتبة الأنجلو المصريةذ القاهرة. .ك1973فؤاد ) ذأبو حطب  .2
 علم النفس العامذ دار وائل للنشر والتوييعذ عما .  .ك2013أبو غزالذ معاوية ) .3
التقــويم والقيـــاس ويارة التعلــيم العــالي والبحـــث  .ك1990مصــطفى محمـــود وثخــرو  ) ذالإمــام .4

  العلميذ جامعة ب دادذ العرا .
ـــيـــالنظر  .ك1990)ـد يـــجـــابرذ جـــابر عبـــد الحم .5 ـــاءيـات الشخصـ  -النمــــو -ات يناميالــــد  -ة: البنـ

 عذ القاهرة. ية للطبع والتوي يمذ دار النهضة العرعيالتقو  -طـر  البحـث 
وانفعاليتــهذ كليــة الترعيــةذ  تمــايز الــذات: الإنســا  بــين عقلانيتــه .ك2021جبــرذ خزعــل لــؤي ) .6

  قسم الإرشاد النفسي والتوجيه الترعويذ جامعة المثنى.
ة مبسطةذ دار الكتا  يقية تطبيمناهج البحث الترعويذ رؤ   .ك2000ر صال  )يديذ بشيالرش .7

 د.  يثذ الكو يالحد 
عـالي ويارة التعليم ال ذالإختبارات والمقاييس النفسية .ك1981عبد الجليل وثخرو  )  ذالزوععي .8

 العرا .  والبحث العلميذ جامعة الموصلذ
علـــم الـــنفس المعرفـــي: مـــداخل ونمـــاذا ونظريـــات. القـــاهرة: دار  .ك2001الزيـــاتذ فتحـــي ) .9

 النشر للجامعات. 
الكفاءة الذاتية للمعلم في علاقتها بالتقـدم العلمـي لطالبـهذ دراسـات .  ك2010ييدا ذ حنا  ) .10

 ك. 1) 20نفسيةذ 
نحـــو فهـــم أكبـــر لتمـــايز الـــذات فـــي نظريـــة الـــنظم الأســـرية ل) بـــوين ك  .ك2012ســـكورو  ) .11

 التطورات التجريبية والاتجاهات المستقبليةذ جامعة جورا تاو .
ذ دار الفكـــرذ 2وذ تقـــويم فـــي الترعيـــةمبـــادظ القيـــاس وال .ك1989عزيـــز وثخـــرو  ) ذســـمارة .12
  الأرد . ذعما 
 :الكويــد  الــتعلم الــذاتي عــن طريــق اللعــب فــي ريــاض الاطفــالذ .ك2002) الشــايجيذ نهلــة .13

  مكتبة الرعيعا .
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الفــرو  الفرديــة وتطبيقاتهــا  ذك1982شــريفذ أبــو عــلام ورجــاءذ محمــود وناديــةذ محمــود ) .14
  الترعوية: دار التعلمذ الكويد.

ةذ يــة لإعــداد البحــوث الاجتماعيــالبحــث العلمــي الخطــوات المنهج .ك2001محمــد )قذ يشــف .15
 ةذ مصر. ية للنشرذ الإسكندر يالمكتبة الجامع

نظريــات الشخصــيةذ ترجمــة: محمــد ولــيذ الكرعــولي وعبــد الرحمــا  . ك1983شــلتز داو  ) .16
  القيسيذ مطبعة جامعة ب داد.

مكتبــة دار ذ اس والتقــويم فــي الترعيــةمبــادظ القيــ .ك1999يكريــا محمــد وثخــرو  )ذ الظــاهر .17
  الثقافة للنشر والتوييعذ عما ذ الأرد .

ذ هبة النيل العرعيـة 5النظرية والتطبيقذ و -القياس النفسي  .ك2008عبد الرحمنذ سعد ) .18
 للنشر والتوييعذ مصر. 

معلمـــة ريـــاض الأطفـــالذ مؤسســـة طيبـــة للطباعـــة والنشـــر  .ك2008عبـــد الـــرؤوف طـــار  ) .19
  لقاهرةذ مصر.والتوييعذ ا

  علم النفس الترعوي. عما : دار الفكر ناشرو  ومويعو . .ك2005) عدسذ عبد الرحمن .20
القياس والتقويم في العمليـة التدريسـيةذ منشـورات دار   .ك2013العزاويذ رحيم يونس كرو ) .21

  دجلةذ الارد .
ــة ) .22 ــوي  .ك1985ال ريـــبذ رمزيـ ــي والترعـ ــاس النفسـ ــويم والقيـ ــريةذ  ذالتقـ ــو المصـ ــة الأنجلـ مكتبـ

  القاهرة.
ــب ) .23 ــيذ وهيـ ــاء التطبيقـــيذ و .ك2010الكبيسـ ــى للكتـــا  1الاحصـ ــر مرتضـ ــة مصـ ذ مؤسسـ

 العراقيذ العرا . 
الشبا  العرعي والت ييـر الاجتمـاعيذ دار المعرفـةذ الجامعـة   .ك1987)  محمدذ محمد علي .24

  الاسكندرية.
ذ دار الشرو  للنشـر 2اساسيات القياس في العلوم السلوكيةذ و .ك2013النبها ذ موسى ) .25

  والتوييعذ الارد .
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 مذكرات تخرج: 
ــالتفكير الابتكــاريذ مــذكرة  .ك2019-2018إعــرا ذ صــيد أمينــة ) .26 تمــايز الــذات وعلاقتــه ب

  تخرا شهادة ماسترذ علوم الترعيةذ إرشاد وتوجيهذ جامعة يحيى فارسذ المدية.
الرضا المهني لدى معلـم المرحلـة الابتدائيـة وعلاقتـه   .ك2011العايديذ أحمد عبد المنعم ) .27

ــ ــاديمي للتلميـ ــيل الأكـ ــم والتحصـ ــة للمعلـ ــاءة الذاتيـ ــن الكفـ ــل مـ ــنفس بكـ ــم الـ ــتيرذ علـ ــالة ماجسـ ذذ رسـ
  الترعويذ جامعة القاهرة.

ادارة المعرفـة واحرهـا فـي الابـداع التطبيقـي )دراسـة  .ك2002الكبيسـيذ صـلاح الـدين عـواد ) .28
استطلاعية مقارنة لعينة من شركاء القطاع الصناعي المختليكذ اطروحـة دكتـورا  غيـر منشـورةذ 

  كلية الادارة والاقتصادذ جامعة ب داد.
أحــر تمــايز الــذات والمجهوليــة فــي المجموعــة فــي  .ك2007) الكعبــيذ ســهام مطشــر معيجــل .29

  اللاتفردذ أطروحة دكتورا  غير منشورةذ كلية الآدا ذ الجامعة المستنصرية.
الدافعيــة والكفــاءة الذاتيــة للمعلــم وأحرهمــا فــي  .ك2017-2016بــن خمــيس الريدينيــةذ أمــل ) .30

محافظـة شـمال الباطنـة بسـلطنة عمـا ذ رسـالة ماجسـتيرذ  الصحة النفسية لدى عينة مـن معلمـي
  جامعة النزوىذ سلطنة عما .

مســـــتوى الكفـــــاءة الذاتيـــــة لـــــدى مستشـــــاري التوجيـــــه والإرشـــــاد  .ك2018ســـــعيدي ســـــميحة ) .31
 المدرسي والمهنيذ مذكرة تخرا ماسترذ توجيه وارشادذ جامعة محمد خيضرذ بسكرة.

دمـــج الاطفـــال ذوى الاحتياجـــات الخاصـــة الاتجاهـــات نحـــو  .ك2015ســـلمى يـــس عثمـــا  ) .32
وعلاقتهـا بالكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات الترعيــة الخاصــة بولايــة الخرطــومذ رســالة ماجســتيرذ كليــة 

  السودا . -جامعة النيلين -الدراسات العليا 
التمـــايز النفســــي وعلاقتــــه بســـمات الشخصــــية لــــدى طلبــــة  .ك2012شـــرو  كــــا م جبــــار ) .33

الجامعــةذ رســالة ماجســتيرذ كليــة الترعيــة للعلــوم الإنســانيةذ قســم العلــوم الترعويــة والنفســيةذ جامعــة 
 القادسية. 

ـــي ) .34 ـــأت علـ ـــيرين نشـ ـــات  .ك2016شــ ـــدى معلمـ ـــة لـ ـــاءة الذاتيـ ـــه بالكفـ ـــتقبل وعلاقتـ ـــق المســ قلـ
ــ ـــي ضـــ ـــال فـ ـــتيرذ كليـــة ريـــاض ريــــاض الأطفــ ـــالة ماجســـ ـــةذ رســ ـوء بعـــــض المت يـــــرات الديموغرافيـ
 الأطفالذ جامعة طنطا. 
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ــا  ) .35 ــادل ريـ ــة الصـــف  .ك2010عـ ــدى طلبـ ــأملي لـ ــر التـ ــتويات التفكيـ ــايز فـــي مسـ ــة التمـ دلالـ
  جامعة القدس المفتوحة. .)رسالة ماجستيرك .العاشر الأساسي في ضوء فعالية الذات الرياضية

ذجــة العلاقــات الســببية بــين التمــايز النفســي وكفــاءة من .ك2021ي أيــو  الشــي  )عبــد ال ــان .36
الذات وأسـاليب مواجهـة الضـ وو النفسـية لـدى مـدرعي الأنديـة الرياضـية بمحافظـات غـزةذ رسـالة 

 ماجستير في الإرشاد النفسيذ كلية الترعيةذ جامعة الاقصىذ غزة. 
والديــة كمـــا يــدركها الأبنـــاء مــن الجنســـين المعاملـــة ال .ك2012عبــد المجيــدذ فـــايزة يوســف ) .37

 دراسات الطفولةذ مصر.   ذ18-13وعلاقتها بالكفاءة الذاتية في المرحلة العمرية من 
أســاليب التعامــل مــع الضــ وو النفســية لــدى مــدراء المــدارس  .ك2008كــريم عليــوي ) ذلفتــة .38

ةكذ رســالة ماجســتير غيــر الواطئــ –)العاليــة   المتوســطة والاعداديــة ذوي توقعــات الكفــاءة الذاتيــة
 منشورةذ جامعة القادسية. 

القـــدرة علـــى اتخـــاذ القـــرار وعلاقتـــه بكـــل مـــن  .ك2011م )يـة إبـــراهيــمصــب ذ مصــطفى عط .39
ـة بمحافظـــة يــن فــي المــدارس الحكوميين الترعــو ية لــدى المرشــد يـــة الـــذات والمســاندة الاجتماعيــفاعل

 ةذ جامعة غزة. يالترعة ير منشورةذ كلير غيغـزة. رسـالة ماجست
ــين ) .40 ــات حسـ ــاي ذ عرفـ ــو مشـ ــدى  .ك2018أبـ ــي لـ ــمود النفسـ ــا بالصـ ــة وعلاقتهـ ــاءة الذاتيـ الكفـ

رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورةذ كليـــة الترعيـــةذ الجامعـــة  ذمعيلـــي المعـــاقين عقليـــا فـــي قطـــاع غـــزة
  الإسلاميةذ غزة.

ذ كليـة الأد ذ )رسالة ماجستيرك تمايز الذات لدى مو فيذ .ك2018حسام محمود منشد ) .41
  جامعة القادسية.

الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالتوجهات الهدفيـة لـدى طلبـة   .ك2018)  فاطمة حميي الدين علي .42
ــة  ــويذ كليـ ــادي والترعـ ــنفس الإرشـ ــم الـ ــم علـ ــتيرذ قسـ ــالة ماجسـ ــطينذ رسـ ــي فلسـ ــة فـ ــة الثانويـ المرحلـ

 الترعيةذ جامعة اليرموك. 

 مجلات:
ــــــر والــــــذكاءات المتعــــــددة كمنبئـــــــات يب التفكيأســــــال .ك2013د )يم الســــــيلذ إبــــــراهيإســــــماع .43
مجلـــة ذ ل الدراســـييس لـــدى الطالبـــات فـــي ضـــوء التخصـــص والتحصـــيــــة فــــي التـــدر يلكفــــاءة الذاتل
 ك. 82) 1ـةذ جامعـة المنصورةذ ايـة الترعيكل
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فاعليـة برنـامج تـدريبي لمعلمـات ريـاض الأطفـال  .ك2014الخولي عبـد الظـاهرذ عبـد الله ) .44
مجلـة في تحسين الإتجا  نحو الدمج والكفاءة الذاتية في التعامل مـع الأطفـال ذوي الاحتياجـاتذ 

 . 2كلية الترعية بالوادي الجديدذ المجلد 
تمــــايز الـــــذات لـــــدى  .ك2013الــــدفاعيذ كـــــا م علــــي والأنصـــــاريذ بـــــا  محمــــود شـــــاكر ) .45

مجلــة العلــوم الترعويــة والنفســيةذ الجمعيــة العراقيــة للعلــوم الترعويــة والنفســيةذ  ذالمرشــدين الترعــويين
  ك.102)

ـة يـموجرافيـرات الد يــة الــذات وعلاقتهــا بــبعض المت يفعال .ك2003) محمـد   ذدذ منصـوريالسـ .46
ـــة الابتدائ ـــوا يلـــدى معلمـــي المرحلــ ـــة أســ ـــة بمحافظــ ـــة كلذ ــ ـــة الترعيمجلـــ ـــيـــ ـــة بأســـ كذ 19) 2ووذ يـــ

 http://search.mandumah.com/Record/5128: مسترجع من 
ـة يـرات الدافعية الـذات وعلاقتهـا بـبعض المت يفاعل  .ك2000الشعراويذ علاء محمود جاد ) .47

 ك. 44ةذ )يالمجلة العلم ذةيلـدى طـلا  المرحلة الثانو 
ـل المســــار بــــين مكونــــات القــــدرة علــــى حــــل يـــتحل .ك2001العــــدلذ عــــادل محمــــد محمــــود ) .48

 1ةذ يــمجلــة كليــة الترع ذة الــذات والاتجــا  نحــو المخــاطرةيــالمشـــكلات الاجتماعيـــة وكــل مــن فعال
 ك. 25)

ة لـــدى مرتفعـــي ومنخفضـــي يــهــات الأهــداف الدافعيتوج .ك2011ما  )يالوطبــا ذ محمــد ســل .49
كذ مســترجع مـــن 98) 25ـةذ يـمعلمــات. المجلـــة الترعو ن والية مـــن المعلمــيســيـة التدر يـالكفــاءة الذات

http://search.mandumah.com/Record/86072 
للنسخة الجزائرية لمقياس  الخصائص السيكومترية .ك2015بوقصارةذ منصور رشيد يياد ) .50

ذ 1توقعـــات الكفـــاءة الذاتيـــة العامـــة لـــدى تلاميـــذ الثـــانويذ مجلـــة العلـــوم النفســـية والترعويـــةذ مجلـــد 
 جامعة وهرا ذ الجزائر. 

ــنفس والأداء الـــو يفي الأســـري وعلاقتهمـــا بـــالقلق  .ك2016جهـــاد عـــلاء الـــدين ) .51 تمـــايز الـ
ذ الجامعـة 43لة دراسات العلوم الترعويةذ العدد الاجتماعي والاكتئا  عند الطلبة الجامعيينذ مج

  الهاشميةذ الأرد .
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وعلاقتهــا بالكفــاءة الذاتيــة المدركــة   الاجتماعيةالمهـارات    .ك2013رامـي محمـود اليوسـف ) .52
والتحصــــيل الدراســـــــي العــــــام لــــــدى عينــــــة مـــــــن طلبــــــة المرحلــــــة المتوســــــطة فــــــي منطقـــــــة حائـــــل 

 . 1ذ ع21ملكـة العرعيـة السـعوديةذ مجلـة الجامعـة الإسـلامية للدراسـات الترعويـة والنفسيةذ مجبالم
أحــــــر الفصــــــول الافتراضــــــية علــــــى معتقــــــدات الكفــــــاءة الذاتيــــــة والأداء  .ك2009ري ذ ف ) .53

 .ك 90التدريسي لمعلمي العلوم قبل الخدمةذ مجلة القراءة والمعرفةذ )
لتشـابه الزواجـي فـي تمـايز الـذات لـدى مـو في الجامعـةذ ا .ك2012سهام مطشر معيجـل ) .54

  .2مجلة كلية الترعية للبناتذ العدد 
التسويق الأكاديمي وعلاقته بكل من الكفـاءة الذاتيـة الأفكـار  .ك2010سيد أحمد البهاص ) .55

اللاعقلانية لدى الطلا  الجامعة على ضوء بعض المت يرات الديموغرافيـةذ مجلـة كليـة الترعيـةذ 
  ذ جامعة طنطا.42ع 
مستوى الكفاءة الذاتيـة فـي تـدريس العلـوم بالاستقصـاء لـدى  .ك2013عبد الهادي العمري ) .56

ــج  ــاتذ مـ ــارة للبحـــوث والدراسـ ــة المنـ ــوكذ مجلـ ــة اليرمـ ــي جامعـ ــة فـ ــة العلميـ ــة الترعيـ ذ 1ع ذ19طلبـ
  الأرد .

ـــد  .57 ـــة محمـ ـــدالوها ذ فاطمـ ــفعال .ك2007) عبـ ـــي تنميـ ـــرح فـ ـــامج مقتـ ـــة برنـ ـــاءة الذاتـة يـ ــالكفـ ـة يـ
ـــي للتفكيوالاداء التدر  ـــي المنمـ ــسـ ـــا يـ ـــلطنة عمـ ـــة بسـ ـــل الخدمـ ـــوم قبـ ـــات العلـ ـــدى معلمـ ـــة ذ ـر لـ مجلـ

 http://search.mandumah.com/Record/8190مسترجع من  10ـةذ يـة العلمييالترع
مجلـة  قياس تمايز الذات لدى طالبـات المرحلـة المتوسـطةذ .ك2018عدنا  محمد عباس ) .58
  .75لفت ذ العدد ا

الجـــودة الذاتيـــة المدركـــة عنـــد طلبـــة جامعـــة ب ـــداد. مجلـــة  .ك2012علـــوا ذ ســـالي طالـــب ) .59
 ك. 33) 9البحوث الترعوية والنفسيةذ 

أبعــاد الكفــاءة التدريســية الشخصــية للمعلــم: دراســـة  .ك2012محمــد بــن ســليما  الوطبــا  ) .60
مقارنــة وفقــا للجــنس وســنوات الخبــرة والمرحلــة التعليميــةذ مجلــة العلــوم العرعيــة والإنســانيةذ جامعــة 

  .1ذ ع 6القصيمذ السعوديةذ مج
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التمايز النفسي وعلاقته  .ك2022مروا عادل خلف الكنديذ تمارة طلال عبد الله الطائي ) .61
ذ 33ذ العــدد 16لمــدرك لــدى معلمــات ريــاض الأطفــالذ مجلــة أبحــاث الــذكاءذ المجلــد بالاجهــاد ا

  كلية الترعية الأساسيةذ جامعة المستنصرية.
ــيد ) .62 ــور سـ ــال انـ ــن  .ك2019منـ ــة مـ ــدى عينـ ــة لـ ــاءة الذاتيـ ــا بالكفـ ــاوض وعلاقتهـ ــارات التفـ مهـ

ذ 31العــدد  معلمــات ريــاض الأطفــال فــي ضــوء بعــض المت يــرات الديموجرافيــةذ مجلــة الطفولــةذ
 جامعة أسيوو. 

الرضــا المهنــي وعلاقتــه بالكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض  .ك2016مهــا أحمــد محمــد ) .63
  ذ جامعة طنطا.62الأطفال بمحافظة ال رعيةذ مجلة كلية الترعيةذ ع

الكفـاءة الذاتيـة والأداء التدريسـي لمعلـم الج رافيـا فـي تنميـة  .ك2019أبا ييدذ أميـرة محمـد ) .64
ــا بــــبعض المت يــــرات عــــادات ا مجلــــة الجمعيــــة الترعويــــة لمدراســــات الاجتماعيــــةذ  ذلعقــــل وعلاقتهــ

  ك.108الجمعية الترعوية لمدراسات الاجتماعية )
الكفــاءة الذاتيــة فــي القــراءة وعلاقتهــا باســتخدام  .ك2011العلــوا ذ أحمــد والمحاســنةذ رنــدة ) .65

المجلـة الأردنيـة فـي العلـوم الترعويـةذ   ذاستراتيجيات القراءة لدى عينة من طلبة الجامعة الهاشمية
  ك.6)4

قــوي الأنــا مــن وجهــة نظــر أريكســو  وعلاقتهــا  .ك2014ال امــديذ حســين بــن عبــد الفتــاح ) .66
المجلـة  ذبتمايز الذات من وجهة نظر موراي باو  لدى عينة من المراهقين بمنطقة مكة المكرمة

  ك.83)24النفسية لمدراسات المصرية 
الأســاليب المعرفيــة الادراكيــة وعلاقتهــا بمفهــوم التمــايز  .ك1982) الشــريفذ ناديــة محمــود  .67

  النفسيذ مجلة عالم الفلذذ المجلد الثالثذ العدد الثانيذ الكويد.
فاعلية الذات على وفق التمايز النفسـي لـدى طلبـة الجامعـة:   .ك2013محمدذ علي عودة ) .68

  والنفسيةذ الجمعية العراقية للعلوم الترعوية والنفسية. مجلة العلوم الترعوية ذدراسة مقارنة

  مقالات:

القدرة التنبؤية للكفاءة الذاتية المدركة والتمايز النفسي في الاندماا   .ك2021) خالد أبو ندى .69
ــة جامعـــة الأقصـــىذ  ــوم الإنســـانيات والاجتمـــاعالأكـــاديمي لـــدى طلبـ ــة الفنـــو  والأد  وعلـ ذ مجلـ

 https://doi.org/10.33193/JALHSS.74.2021.603 ك,74)

https://doi.org/10.33193/JALHSS.74.2021.603


 قائمة المصادر والمراجع 

 

 

98 

 قائمة المراجع باللغة الأجنبية:

70. Amodio, H. (1996): Bowen Theory FAQ. Version 20, Syracue Family center. 

Cohn Bregman  

71. Bandura,A.(1997): Self-Efficacy: The Exercise of Control . New York: 

Freeman.pp43-66 .   

72. Bhatt, Pooja (2001): Differentiation of self and marital adjustment within the 

Asian Indian American population. Master Thesis, The Graduate College, 

University of Wisconsin stout .  

73. Bowen, murray. (1978) : Family Therapy in clinical practice. New York: Jason 

Aronson .  

74. Chambers, Sh . M & .Hardy, J. C. (2005): Length of Time in Student Teaching : 

Effects on classroom Control Orientation and Self  – efficacy Beliefs, Educational 

Research Quarterly, (28)3, 3-9   

75. Kerr,Michal&.Bowen,Murray.(1988):Family  Evaluation. New York. Norton .  

76. Schunk,D.H. (2003): Self - Efficacy for Reading and Writing : Influence of 

Modeling, Goal setting and Self  – Evaluating, Journal of Reading and writing 

Quarterly,19(2), 159-172 .  

77. Skowron, E. A & ,.Friedlander, M. L. (1998). The Differentiation of Self 

Inventory: Development and initial validation. Journal of counseling psychology, 

45(3), 229-237 .  

78. Wilson, C &.Woolfson ,L.M   & Durkin, K.(2018): School Environment and 

Mastery Experience as Predictors of Teachers ’Self-Efficacy Beliefs Towards 

Inclusive Teaching, International Journal of Inclusive Education , 97, April .  

79. YingGuo, Sh. B & .Piasta, L. M & .Justice, J. N &.Kaderave, 

K.(2010):Relations among Preschool Teachers' Self-Efficacy, Classroom Quality, 

and Children's Language and Literacy gains, Journal of Teaching and Teacher 

Education, 26(4), 1094-1103, May .   

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق
  



 

 

 

 وزارة التعليـم العالـي والبحث العــــلمي 

 كليـة العلـوم الإنسانية والاجتماعية 

 الشعبـة: علم النفس 

 التخصص: علم النفس العيادي

 تعليمـة الإستبيـان والمقيـاس:

 التمـايز النفسي والكفـاءة الذاتية 

 المــوضوع:

 معلمات رياض الأطفال مستوى التمايز النفسي وعلاقته بالكفاءة الذاتية لدى 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 أختي المعلمـة .. 

فــي إطــار التحضــير لمــذكرة الماســتر يســرني أن أضــع بــين أيــديكم هــذا الاســتبيان والمقيــاس 

بعنــوان: سمســتوى التمــايز النفســي وعلاقتــه بالكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــات ريــاض الأطفــالس 

 في الخانـة المناسبـة.ارجوا منكم وضع علامة )×( 

ــال البحــث  ــي مج ــاهمة ف ــر مس ــي، وتعتب ــرض علم ــتكون لو ــات س ــذه المعلوم ــم أن ه ــع العل م

 العلمي.

 البيانـات الشخصيـة: 

 سنة فما فوق  30سنة                   30السـن:      أقل من -1

 سنوات فما فوق  5سنوات                5الخبرة المهنيـة:     أقل من -2

 

 

 

 



 

 

 

 ي: ـــايز النفســـالتم

معارض   معارض 
 بشدة

أوافق   أوافق 
 بشدة

 الفقرات
 

 ت

 

ستطيع التوافـق مـع نفسـي لاـم المشـ  ت أ    
 التي تواجهني

.1   
المشاعر  
 والإدراك

   2. أتادث للآخرين عن خططي المستقبلية    

هــتب بمشــاعرد الداخليــة بظــض الن ــر عــن أ    
 الآخرين

.3  

  4. تهمني الأمور التي لاتجاهم أ    

قوية للتظلب على الصعوبات التي  ةرادإمتلك  أ    
 تواجهني  معلمة روضة 

.5  

تصــرف فــي  ميــر مــن المواقــف علــى ناــو أ    
 يرضيني بظض الن ر عن رأد الآخرين

.6  

ــي الآخــرون فــي مجــام  أطبــق مايقتراــ      عل
 عملي بظض الن ر عن اختصاصاتهب

.7  

ك 
لو
س
ال

ير 
ف 
لت
وا

 

أف ــر بطــرع متعــددة لاــم المواقــف الســلبية     
 التي تواجهني في الروضة

.8   

أميم إلى تاليم المفاهيب المقدمـة للطفـم قبـم     
 تقديمها ل 

.9  

أراجع الأعمام التي خططت لها مسبقا للتأ ـد     
 أخطاء فيهامن عدب وجود 

.10  

 نتقد الرأد الذد يخالف رأييأ    
 

.11  

ــي أ     ــودة ف ــرات الموج ــتممار الممي ســتطيع اس
 البيئة أمناء تقديب الخبرات للطفم

الذات   12.
وعناصر  
 البيئة 

القيــاب بالأعمــام الفرديــة التــي ت ــون  أفضــم    
 بعيده عن تدخم الآخرين

 

.13   

 



 

 

 : مقياس الكفاءة الذاتية 

 

 

 

 أبدا أحيانا  دائما الفقـــــرة ت 

    امتلك الوسائل لتحقيق اهدافي وان كانت هناك صعوبات  01

    في حدود قدارتي  فاشعر بوجود صعوبة التصر 02

    ابني احكامي على ما اقتنع به من ادلة  03

سأنجح في حل المشكلات الصعبة عندما اخطط بكيفية    04

 الخاصة مواجهتها بجهودي

   

    ني قادرة على انجازهاإواجه مهمات صعبة فأعندما  05

    هدافي في الوقت الحاضر أني غير قادرة على تحقيق أ ىار 06

    عليها  ركزأي مهمة أعتقد بإمكاني النجاح في أ 07

عتمد على قدارتي في أني إ تواجهني بعض الصعوبات فعندما  08

 المناسبة  الحلول ايجاد

   

  فستجابات المناسبة في المواقجد صعوبة في اصدار الإأ 09

 ة غير المتوقع

   

    فكاري وخططي بصيغة منظمة أستطيع صياغة أ 10

    ث حدامتلك حلولا متنوعة في كيفية التعامل مع الأأ 11

    مر جديد يواجهني أشعر بالقلق في التعامل مع أ 12

    حتى ولو كانت مفاجئة ثحداتعامل بهدوء مع الأأ 13

    د تحقيقها االمر فهدايصعب علي تحقيق الأ 14

    بها بكفاءة مقارنة بالأخرين فكلأستطيع اداء المهام التي أ 15

    وواجباتي ينتابني الشك في قدارتي على اداء مهماتي  16

    ي صعوبة في المستقبل أني قادر على مواجهة أعتقد أ 17

  فستطيع اداء المهام مطلوبة مني بشكل جيد رغم الظروأ 18

 الصعبة 

   

    فكاري بطريقة منطقية طبقا لأهميتها أجد صعوبة في ترتيب أ 19

سعى لمعرفة جميع الجوانب التي تحيط بالمشكلة قبل  أ 20

 لحلها التصدي 

   

    منها  ف لى العناصر التي يتألإ فلدي القدرة على تحليل الموق 21



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


