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 مقدمة:

 تتغير مƄاƊة اƅمرأة من مجتمع أخر، تبعا ƅتغير اأƊظمة ااقتصادية وااجتماعية     
ƅسياسية، فقد أصبحت قضية اƅها من أواƊمرأة وتحسيƅهوض بأوضاع اƊ برز ااهتمامات

 اƄƅثير من اƅدول واƅحƄومات واƅمƊظمات غير اƅحƄومية.واأهداف اƅتي تتبƊاها 

ظهرت أهميته بظهور أهمية رأس إن ااهتمام بتطوير مƄاƊة اƅمرأة يعتبر استثمارا حقيقيا،    
فقد أثبتت  ،اƅمجتمع اإƊساƊي ة وتƊميةخدماƅمال اƅبشري، باعتبارها جزء مƊه وتساهم في 

ƅظروف اƅمحيطة بها واƅضغوطات اƅممارسة ضدها، اƅمرأة جدارتها في جميع اƅميادين، رغم ا
 قصد اƅترفع على Ƅل أشƄال  اƅتخلف. ،تجدها اƅيوم تسلك طرق اƊƅجاح بإصرار وتعمد

فاƅمرأة اƅعربية عامة واƅجزائرية خاصة تقف اƅيوم أمام ظاهرة Ɗبتت جذورها مƊذ اƅقدم ،     
وقدرة من اƅمرأة في جميع اƅمجاات، ثقافة تعزز مƄاƊة اƅرجل وتثبتها، باعتبارƋ أƄثر Ƅفاءة 

ضف إƅى ذƅك عادات وتقاƅيد تقيد إبداع اƅمرأة وتحصرها، في مهمة اإƊجاب واƅرعاية واƅقيام 
باأعمال اƅمƊزƅية، Ƅلها عراقيل تؤثر بشƄل أو بآخر في تطوير اƅمرأة عموما؛ واƊƅحب 

ƅتعليم اƅعاƅي بحƄم اƊه اƊƅسوية خصوصا ƅمƄاƊتها وƅمسارها وƊƅخبويتها، خاصة في قطاع ا
على اƅمرأة أن تƄون واعية ، وƅمواجهة هذƋ اƅظاهرةمصدر اƅمعرفة واƅعلم واƅتقدم اƅمجتمعي، 

صدفة أو هبة يقدمها اƅرجل ƅها، بل هو حق  تتماما بان مساهمتها في تطوير اƅمجتمع ƅيس
ا فلن يشفع ƅها اƅتاريخ  ،أمام مجتمعها في Ɗفس اƅوقت من حقوقها وواجب من واجباتها وا 

ƅها مƄاƊتها وƄرامتها واعتبرها  أعاد اإساماستسامها ƅهذƋ اƅثقافة اƅمعرقلة، خاصة  وان 
شرƄاء في اƅحياة  أƊهمامستقل ƅه حقوق وƅه واجبات،Ƅما  إƊسانفƄاهما  مثل اƅرجل،

 .وتستمر في أحسن اƅظروفƅتƄتمل اƅحياة  اأدوارويتبادان 
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وضوعƊا يدور حول اƅمعوقات اƅسوسيوثقاقية ƅلƊخب اƊƅسوية في اƅتعليم اƅعاƅي، وƄƅون م    
اƅعراقيل ااجتماعية  أهمƊسلط اƅضوء باƅوصف واƅتحليل واƊƅقاش حول  أن ارتأيƊا فإƊƊا

 اƅجامعية ƅمسارها اƅوظيفي. اأستاذةواƅثقافية اƅتي تحول دون تطوير 

ة من فرضية أساسية اƊبثقت مƊها ثاث فرضيات هذƋ اƅدراسوبƊاء على هذا فقد اƊطلقت     
جزئية وƅإجابة عليها وتحققا أغراض اƅبحث فقد اتبعƊا اƅخطة اƅتاƅية ƅمعاƅجة هذا اƅموضوع 

 حيث قسم اƅبحث إƅى جزأين رئيسيين اƅقسم اƊƅظري واƅقسم اƅميداƊي

ة تضمن اƅقسم اƊƅظري أربعة فصول خصص اƅفصل اƅتمهيدي ƅتحديد اإشƄاƅي    
وصياغتها، فرضيات اƅدراسة، أسباب اختيار اƅموضوع، أهميته وأهدافه،إƅى تحديد اƅمفاهيم 

 اƅخاصة باƅموضوع واƅدراسات اƅسابقة وتوظيفها.

أما اƅفصل اأول فقد خصص ƅلمرأة واƅعمل وذƅك باƅتطرق إƅى ƅمحة تاريخية ƅخروجها     
امل ودوافع خروج اƅمرأة  ƅلعمل، عمل ƅلعمل، مƄاƊتها في اƅمجتمعات اƅقديمة واƅحديثة، عو 

اƅمرأة في اƅدول اƅغربية ، ثم في اƅدول اƅعربية ، ثم في اƅجزائر، وعوامل اƅتغيير في مƄاƊة 
اƅمرأة اƅجزائرية، واƊƅصوص اƅتشريعية اƅدوƅية واƅجزائرية  اƅمرأة اƅجزائرية، ومظاهر تحرر

 أة اƅعاملة.ƅعمل اƅمرأة ، واƅمعوقات واƅمشƄات اƅتي تواجه اƅمر 

أما اƅفصل اƅثاƅث فقد خصص ƅلتعليم اƅعاƅي وƄل ما يتعلق به، جزء مƊه خصص     
ƅلجامعة مفهومها ، خصائصها أهدافها ومƄوƊاتها واƅجزء اآخر خصص ƅأستاذ اƅجامعي 
وذƅك باƅتطرق إƅى مفهومه، خصائصه،اإعداد اƅمهƊي ƅأستاذ اƅجامعي ومتطلباته ثم 

 اƅبيداغوجي واƅوظائف اإدارية ƅأستاذ اƅجامعي.اƅتعرف على اأداء 

أما اƅفصل اƅثاƅث فقد خصص ƅلمسار اƅوظيفي إبعادƋ ومعوقاته وذƅك باƅتطرق إƅى     
عطاء  دارته، وا  مفهومه وتطور ااهتمام به، تخطيط وتطوير اƅمسار اƅوظيفي ثم أهميته وا 

سار اƅوظيفي ثم مداخله Ɗموذجا ƅه،ثم مراحل اƅمسار اƅوظيفي، ومسؤوƅية تخطيط اƅم
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وااعتبارات اƅتي تحدد فعاƅية اƅمسار اƅوظيفي، واƅعوامل اƅمؤثرة واƅمعيقات اƅتي تحول دون 
 تطوير اƅفرد أو اƅمƊظمة ƅلمسار اƅوظيفي.

أما اƅقسم اƅميداƊي فقد تم فيه اƅتعرف على ميدان اƅدراسة ومجااتها، اƅمƊهج اƅمستخدم     
 لوب اختيار اƅعيƊة واأساƅيب اإحصائية.في اƅدراسة واأدوات وأس

وقد اشتمل هذا اƅفصل على عرض وتحليل اƅبياƊات اƅمتعلقة باƅمعوقات اƅسوسيوثقافية وتأثيرها 
 على اأستاذة اƅجامعية في عملية تطويرها ƅمسارها اƅوظيفي، ومƊاقشتها في ضوء اƅفرضيات.

       وأخيرا اƅتطرق إƅى Ɗتائج اƅدراسة اƅمستخلصة وااستƊتاج اƅعام .       


