
 

 

 لعيطر ثامر   -

 مريخيفة موسى  -



s4hll ,r,^.,tfg.Jlrll È$llf ôJliS

it*,"tt - .jtÉS+ ù!â âr"5
4i-,hJl esl*lls d.lÉsll 4'tls

rr.é-jÉll fu-,lyaill

,r*b elr+ jl+y â+^tdt aÀtjilt rç,tJII .tljyL cFlÂlt

,als*ri .jrà^ ll Ui

JË-l^ i$lP .P :âi,,:lt (.)*--,4...t=** 
. )*:--â)...(Ë)+Jl

ZAA.,I.,L./,i 9../... c-r (cr .:) 4$t-,lt .4J,tt â-Ëtl*r (Ë)J^rJt
A^ ^ ,/ AZt/r( : o 1 ...Zë....ær;r4. ) Â\.. --=-4 âj..!..:*=,àÀk...ipË;r\-alI.;.....Y..r......./.......;ï....4=, 

.,.,/./2 

,,...c.Jr4. .:]:...-

qg;jiJl -"Ë ,4,+^,l;Jl rjJlr éjs-J1 llS (Ë)J+Jl

(:i"U ËJSr^) É.,-+ JL"'i jÇ.,h GK^llr

2*3u I tdl .ic...... I J

4:+Jt ,:l;iliYt ;*+rL*.o-o â.J+<jllJ L.Lll ;,',tJl ËLcl;,"; fli di osJ+ ayl
o)-l Jéill ,'''-.,\l j\.=:l é L Jt^ll qarls)l âÀlj,iJlr

.,Al,f. f g.l.l"!#.,. :s+-fil

fË\, i'-ll ^ii i\ ,/\P \-. J

gi ",t-1"*'-T!*;r*;.**,"i 
ï *,,",*-*r.I,T,r;ryrr-) çu;

ç-
. {.wd*/â kJdto4*l-"h*d,f**tud j .



.,.âtrJl ,&,r.,1f3 dt ll Èl!*lll ôJfj_,

4-,"1t - .i!"àg+ Jcâ,l it"ç
{;*!*dl e+l'lls dJisJl 4$

(J.àyUt e*-ilt
s4b etr+ jl+iy 4+^l'lf 4ÀljÉll &lJÂJ êfjilYL LjFâlÂlf

,als-l ,r-à" ll Ui

Ji-,t^ oJti a:.* +tt :âi.,-lt ,.....A*-,*. U-t;*...(Ë)+Jl

$Wrufr.f ...C-, (cr.:) 4$t-dl .4J'll â-ill-J (r),J^r^J

,j.iill .-! e,i;*,,bJl ":lJl;, J-i=ll 4J! (Ë)J+-"^ll

o)ol _,é-ll ,'''-.,\f jbil .,.à 4+jt^ll â.,'^,115)l AÂljillJ

/,w.t/o# xB:srr*'

j,!

ç d.J! ar**æ,,.i.JX *-*q"J"t rJ-:rj jd;
U.*o-d*d*&:Q-?

$F**"æe-- ç$**[x : c



 
 

 
 

 

 

 

 

 ( درجات والله بما تعملون خبير والذين أوتوا العلم يرفع الله الذين آمنوا منكم ) 
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 إهـــداء

 :والشكر لله أولا الحمد
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 شكر وتقدير 
نتقدم بكل آيات الشكر والتقدير والإعتراف لكل من قدم لنا يد العون وأرشدنا        

لإتمام هذا العمل المتواضع ، ونخص بالذكر الأستاذ الفاضل المشرف الدكتور بوضياف 
الخير الذي نكن له كل الإحترام على كفاءته ورحابة صدره وصدقه في نصائحه وتوجيهاته 

. والتي كانت خير معين لنا 
       والشكر موصول إلى السادة الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة والتي لا محالة 

سيكون لها الدور الهام في تقييم العمل وإسداء التوجيهات الم كملة لمواصلة دراستنا في مجال 
.  البحث العلمي ، والى كل أساتذة قسم الحقوق الأفاضل بجامعة المسيلة 

 
 

                                                       

 



 
 
 

 

 
 قائمة المختصرات

 
       دارية: ق إ م إ  قانون إجراءات مدنية وا 
    قانون إجراءات جزائية جزائري: ق إ ج ج 
        جزء:  ج 
  دون سنة لمنشر:  د س ن 
     صفحة :  ص 
    جريدة رسمية : ج ر 
       طبعة :  ط 

   مجمد       : م    

 CNAS: الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء 

 CASNOS  : الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال غير الأجراء 
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 دورىا  خلال من ، ىاما تطورا الاجتماعي الضمان منظومة  عرفت الدراســة موضوع
 نظامان ظير فقد .الاستثمار و للادخار اليامة الوسائل احدى وأصبحت ، الإجتماعي

 نظام و .فقط العمال فئة ويخص الاشتراكات عمى يقوم ضيق نظام تماعي،ــالاج لمضمان
 .المخاطر من ممكن عدد  وأكبر المجتمع أفراد جميع يغطي شامل

 التي الاجتماعية الحماية تخص البرامج من مجموعة ىو الاجتماعي والضمان          
 عن فضلا البطالة، العجز، الشيخوخة، مخاطر لمواجية الدخل من معين حد للأفراد توفر
 الكبيرة الأعداد نظرية عمى يقوم كمنظومة وىو ، والوقائية  العلاجية الطبية، الرعاية توفير
 من الذاتي التمويل عمى واعتماده نفقاتو التحمل في الاجتماعي التكافل وفمسفة الاشتراك في

 آليات أىم يعتبر فيو لعائلاتيم، و ليم الصحية الخدمات تقديم مقابل المساىمين اشتراكات
   تكاليفو تغطية في رئيسية ووسيمة الصحية الرعاية إيصال

 تعددّ  إذ التوحيد، و الشمولية مبدأ عمى الجزائر في الاجتماعي الضمان منظومة تقومو                 
 و واحد من أكثر بنائو في استغرقت أن بعد المستقمدّة الجزائر حقدّقتو اجتماعيا و قانونيا مكسبا

 إلا يكن لم متكاممة، كاممة اجتماعي ضمان منظومة أول ميلاد أن اعتبار عمى سنة عشرون
 المبادئ نفس تطبيق عمى بعدىا الجزائر لتستقر ،1983 سنة من الثاني السداسي بداية مع

 .الاقتصادية و القانونية منظومتييا شيدتيا التي التغيدّرات و التحودّلات كلدّ  من بالرغم
 دور تضاعف الصحية والأزمات الإنسان ليا يتعرض التي المخاطر تزايد ومع          
 عمى المنظومة ىذه تعزيز إلى وأدت وممحة ضرورية اجتماعية كحماية الاجتماعي الضمان
 مستمزمات وتوفير المستجدات ومواجية يتماشى بما خدماتو وتطوير العالمي المستوى
 . الجزائر في الشأن ىو كما للأفراد الاجتماعية الحماية

 شيدت اجتماعية وسياسة كآلية الجزائر في الاجتماعي الضمان منظومة أن حيث         
 وكان وتبناىا النظام سمكيا التي الاجتماعية الدولة ومنيج تماشيا ىامة مراحل عرفتو

 قصد الأفراد طرف من المطموبة الاجتماعية الحماية وتوفير تحقيق ومرامييا غرضيا
 والحفاظ العصرنة ومسايرة الأداء نوعية تحسين خلال من وذلك المجتمع أفراد لرضا الوصول

 . المالية التوازنات عمى



 مقدمة   

 

- 2 - 
 

 بعضيا حقق الاجتماعي الضمان بقطاع النيوض سبيل في الجزائر بذلتيا التي والمجيودات
 بمنظومة تتعمق داخمية وعوامل ظروف عن ناتجة تحديات الآخر بعضيا واجو بينما مكاسب
 . خارجية وعوامل الاجتماعي الضمان

 لممنظومة المالي التوازن تحقيق ضرورة ىو رفعو الواجب التحدي فإن السبب ليذا          
 الأمر وىو ، والاقتصادية الاجتماعية الأىداف تحقيق إلى والوصول تنفيذ من تتمكن لكي
 . المستقبمية التحديات مع بالتكيف ليا يسمح الذي

 العاممين الأفراد من سواء الاشتراكات تحصيل لعممية الفعمي بيقـــالتط أن غير          
 والصعوبات العراقيل من الكثير تعترضيا الخاصة أو العامة المؤسسات من أو بيا المعنيين

 . المعنيين طرف من المالية الالتزامات تنفيذ أو التحصيل إجراءات مستوى عمى سواء
 لمدولة وفائدة مزايا من التحصيل عممية تكتسيو فيما الموضوع أىمية تبرز الموضوع وأهمية

 أىمية لو التمويل أن باعتبار وتصنيفاتيم شرائحيم بمختمف ولمعمال المشتركين لممؤمنينو
 أي تغطية في الاستمرار يمكن لا وبدونو المقررة الحماية برامج جميع تنفيذ في ومؤثرة بالغة
 اتالييئو الدولة نيتمك في  أساسي عامل لو المالي التوازن لأن لممعنيين حماية أو تكفل

 أمس في ىم والذين لممشتركين الإجتماعية إلتزاماتيا وتنفيذ الخدمات تقديم عمى  المكمفة
 الضمان ىيئات طرف من قانونا ليم المقررة التكفل مراحل جميع في المذكور لمحماية الحاجة

 الضمان ومؤسسات العمل وأرباب العاممين بين العلاقة طبيعة إلى إضافة . الاجتماعي
 بسيولة فيمو الكثيرين عمى يتعذر الذي والتقني الإجرائي الطابع يحكميا التي الاجتماعي

 . السياق ىذا في المتخصصة الدراسات قمة ذلك إلى ضف التحصيل ميمة من يصعب مما
 الضمان اشتراكات تحصيل وطرق آليات دراسة إلى ييدف فإنو:البحث أهـــداف أما     

 التحصيل طرق أن ذلك ، لمقانون وفقا الجبرية بالإجراءات الجزائري التشريع في الاجتماعي
 فعالية عمى تؤثر والموضوعية التقنية الإجراءات من جممة تعترضيا القانوني النظام في

 المنوطة الميام وتنــفيذ الاجتماعي الضمان لصناديق المالي التوازن في الإشتراكات مساىمة
 العادي التحصيل تعطيل إلى تنتيي التي والخلافات المنازعات حالة في سيما لا ، بيا

 مختمفة بأوجو يتم والذي الجبري التحصيل طرق تفعيل إلى يؤدي الذي الأمر للاشتراكات
 وبالتالي،  الاجتماعي الضمان لنظام الخاضعين عاتق عمى الممقاة وللالتزامات لمقانون تنفيذا

 وآليات طرق بمعطيات الإحاطة ومحاولة الإلمام سياق في جاء الموضوع ليذا فتناولنا
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 القانون أقرىا التي المكمفين طرف من الاجتماعي الضمان لاشتراكات الجبري التحصيل
 اشتراكات تحصيل في وفعاليتيا نجاعتيا مدى عمى الوقوف أجل من التنظيمية والنصوص
  الاجتماعية بالحماية والمعنية المختصة الييئات تمويل ضمان قصد الاجتماعي الضمان
 التحصيل عممية تنظيم في  تساىم قد بأنيا نعتقد التي الحمول بعض توفير من لتمكينيا
            . الاجتماعي الضمان لييئات المالي التوازن تحقيق بغرض

 الذاتية الأسباب أما موضوعية وأخرى ذاتية عتباراتلا فتعود : الموضوع اختيار أسباب أما
 لاسيما أبعاده عمى الوقوف قصد الموضوع ىذا لدراسة  ممحة شخصية رغبة تولد في فتكمن
 ، للأجراء الاجتماعي الضمان لصندوق منتمين كموظفين عممنا بطبيعة وثيقة علاقة لو وأن

 الاجتماعي الضمان صندوق في منخرطين حر ميني لنشاط أخرى جية من وكمنتسبين
 الأجراء لغير

 شريحة ييم الذي ذاتو حد في الموضوع أىمية في تكمن الموضوعية الاعتبارات أما        
 . العام القطاع وعمال موظفي مجموع في تتمثل جدا كبيرة

 الضمان اشتراكات تحصيل طرق وبيان كيفية عمى ىذا بحثنا في وسنركز        
 الاجتماعي الضمان ىيئة توازن في الآليات ىذه نجاعة ومدى النظامين لكلا الاجتماعي

 والنقدية العينية الأداء وقيمة القانونية والآجال التحصيل في المتبعة الإجراءات خاصة
 . المكمفين لإرشاد جاءت الدراسة ىذه وبالتالي

 المتعمقة السابقة الدراسات قمة  منيا نذكر واجيتنا التي الدراسة صعوبات بينما         
 الفقو اىتمام وعدم الجبري التحصيل بإجراءات يتعمق فيما لاسيما الاجتماعي الضمان بمجال
 الاجتيادات ندرة إلى بالإضافة ما نوعا صعب الإطار ىذا في البحث جعل مما الجانب بيذا

 . الوقت وضيق والخاصة المينية الإرتباطات إلى إضافة القضائية

  بالإعتماد الموضوع معالجة حاولنا فقد الدراسة في المتبع المنهج حيث من أما        
 الخاصة القانونية النصوص وتحميل تصفح خلالو من حاولنا الذي التحميمي المنيج عمى

 عممية يخص فيما والإجرائي التقني بالجانب المتعمقة خصوصا الاجتماعي الضمان بقطاع
 . للاشتراكات الجبري والتحصيل التحصيل

 لإشتراكات الجبري التحصيل عممية جوانب أىم بيان اجل ومن الدراسة إشكالية أن حيث
 ونشاطاتو وعممو الاجتماعي الضمان مرفق سيرورة في تأثيرىا ومدى  الاجتماعي الضمان
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 التحصيل إجراءات ونجاعة فعالية مدى حول تمحورت فقد المؤمنين لمصالح مراعاة التمويمية
 آجال من تتطمبو ما رغم الاجتماعي الضمان لصناديق المالي التوازن تحقيق في الجبري

جراءات وشكميات   . صعبة وا 
ثراءىا الإشكالية ومعــالجة إبراز وقصد          إلى تقسيميا : التالية الدراسة خطة وضعنا وا 
 الأول الفصل عالج ، مطمبين يتضمن مبحث كل مبحثين إلى فصل كل يتضمن فصمين
 في (أول مبحث ) الاجتماعي الضمان مفيوم إلى تطرقنا حيث كمرفق الإجتماعي الضمان

 . ( ثاني مبحث ) الاجتماعي الضمان باشتراكات المكمفين إلتزامات إلى التطرق تم حين
 الإجتماعي الضمان اشتراكات تحصيل إجراءات دراسة تمت الثاني الفصل في أما         

 إجراءات ثم ،(أول مبحث) الاجتماعي الضمان اشتراكات تحصيل ،أسس فيو تناولنا حيث
 (ثاني مبحث ) الاجتماعي الضمان لاشتراكات الجبري التحصيل
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 عمومي كمرفق الإجتماعي الضمان : الأول الفصل
 الجانب لاسيما الحياة نكاحي مختمؼ مس  ىاما تطكرا الجزائرم المجتمع عرؼ       

 تعد التي الإجتماعي الضماف منظكمة خلاؿ مف الإجتماعية الحماية صكرة في  الإجتماعي
 تمكيميا ككحدة المزايا كتكحيد  الإجتماعي التكافؿ أساس عمى مبنية فعالة كآلية كسيمة

 بإعتباره ، المساواة فً التمتع بحماٌة كافٌة من المخاطر والحالات الطارئة الاجتماعٌةك كتسييرىا
 ييدؼ لككنو يحتميا التي القانكنية الأىمية إلى بالنظر كىذا إقتصادم اجتماعي قانكني نظاـ
 اقتصادية أداة يعتبر كما المخاطر مف المجتمع أفراد مف كاسعة لفئات الحماية تكفير إلى

 .مستدامة تنمية لتحقيؽ الدكلة يد في فعالة
 جكىر كذلؾ ، كالتضامف التعاكف إلى عامة بصكرة الإجتماعي الضماف ييدؼ        
 . الخطر أثر بتكزيع عميو يقكـ الذم كالأساس التأميف

 مفيكـ : فيو نتناكؿ الأكؿ أساسييف عنصريف إلى سنتطرؽ الفصؿ ىذا خلاؿ كمف         
 (ثاني مبحث ) المكمفيف إلتزامات : كالثاني ( أكؿ مبحث) الإجتماعي الضماف

 : الإجتماعي الضمان مفهوم : الأول المبحث
 كالكثير الإجتماعي الضماف مف اليدؼ كحدة رغـ الفقو بيا جاء تعاريؼ عدة ىناؾ        

 كؿ سياسة إلى بالنظر كذلؾ لو شامؿ تعريؼ كتحديد ضبط في اختمؼ أنو إلا مبادئو مف
 البيئة ككفؽ سياساتيا لتنفيذ الاجتماعي الضماف لمنظكمة استغلاليا ككيفية دكلة أك مجتمع

 يتناكؿ الأكؿ مطمبيف إلى سنتطرؽ المبحث ىذا خلاؿ كمف. الفقياء مكاقؼ عمى كتأثيراتيا
  الإجتماعي الضماف ىيئات كالثاني ، الإجتماعي بالضماف المقصكد:

 :الإجتماعي بالضمان المقصود: الأول المطمب
 نشأتو بمصادر ربطو ك دكما الإلماـ يتطمب الإجتماعي الضماف لتعريؼ التطرؽ        
 إلى لمكصكؿ كالإقتصادية كالإجتماعية السياسية كابعاده القانكنية بطبيعة كالإحاطة كتككينو
 التالييف الفرعيف خلاؿ مف إليو سنتطرؽ ما كىذا الإجتماعي لمضماف تعريؼ تحديد إمكانية
 ( ثاف فرع) الإجتماعي الضماف كأداءات (أكؿ فرع) الإجتماعي الضماف تعريؼ : الأكؿ

 



  كمرفق عام    الضمان الإجتماعي                                                       لأولالفصل ا
 

 :الإجتماعي الضمان تعريف : أول فرع
 لحمايتيـ الضعيفة لمفئات المادية الحماية تكفير إلى ييدؼ قانكني نظاـ بأنو يعرؼ        

 . كالعجز العمؿ كحكدادث الأمراض كأخطار إلييا يتعرضكف قد التي المخاطر مف
 مف كالحماية الآماف تكفير بغرض الحماية أدكات مف آداة : أنو عمى يعرؼ كما         
 مصدر تيدد كالتي اليكمية حياتو في  بالحماية المشمكؿ تكاجو قد التي الأخطار الأخطار

 . الدخؿ فقداف عف الناجمة أم رزقو
 المادية الحماية تكفير إلى ييدؼ الدكلة مف إجبارم تأميف كؿ: بأنو عرؼ كما         
 كأخطار تحمميا قدرتيـ في ليس  أخطار إلى تعرضيـ حالة في لممجتمع الضعيفة لمطبقات
  حكادث أك المرض
 عرفتو كقد (1") الشيخكخة سف كصكليـ أك البطالة، المبكرة، الكفاة أك العجز العمؿ،
 ضماف بأنو) كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية بالحقكؽ الخاص الدكلي العيد مف 09:المادة
 إعماؿ عمى قدرتيـ مف تحرميـ لظركؼ يتعرضكف عندما الأشخاص لجميع الإنسانية الكرامة
 (. تاما إعمالا العيد ىذا في عمييا المنصكص الحقكؽ
 لحماية ييدؼ عاـ تكافمي ضامنيت تأميني نظاـ ىك الاجتماعي الضماف وعميه       

 عبر دكلةاؿ كتقكـ تمكيمو، كمصادر مزاياه القانكف كيحدد كاقتصاديان، اجتماعيان  الأشخاص
 الأخطار أحد تحقؽ حاؿ في المزايا ىذه لأداء النظاـ ىذا بمقتضى تنشئيا ىيئات أك ىيئاتيا

 العمؿ، حكادثك كالكفاة، كالعجز، الشيخكخة، مثؿ؛ الأشخاص، ليا يتعرض التي الاجتماعية
 المؤمف الأشخاص يتحمميا اشتراكات مف المزايا ىذه كتمكّؿ كغيرىا، العمؿ، عف كالتعطؿ

 .الاجتماعية الكفاية اعتبارات بتحقيؽ النظاـ ىذا كييتـ .المستخدميفك ليـ

 :الاجتماعي الضمان إطار في المقدمة الأداءات : ثان فرع
 بيا يتكفؿ التي لممخاطر ككتغطية الإجتماعي الضماف كأىداؼ لمياـ كتجسيدا تنفيذا      

 التأمينات تغطي ) :(2) أنو عمى تنص كالتي 83/11 القانكف مف 02 المادة في كالمكرسة
  أداءات شكؿ عمى كذلؾ ( الكفاة ، العجز ، الكلادة ، المرض : التالية المخاطر الإجتماعية

 ػػػػػػػػػػػػػػػ
قتصاد الوطنً، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً العلوم  لإجتماعً على حركٌة الإأثر نظام الضمان ا: درار عٌاش ( 1)

-  وعلوم التسٌٌر، تحت إشراف الدكتور بوكبوس سعدون، جامعة ٌوسف بن خدةالاقتصادٌة، كلٌة العلوم  الاقتصادٌة

 .39 ،ص2005-2004الجزائر، 
 صادر بتارٌخ 7 و المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة، ج ر، عدد 1983 ٌولٌو سنة 2 المؤرخ فً 83-11القانون رقم ( 2)

  19 صادر بتارٌخ 42 ،ج ر، عدد 1988 أكتوبر18 المؤرخ فً 88-209معدل و متمم بالمرسوم رقم  .1984 ٌفري ف14
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 .1988.أكتوبر 

 : ونقدية عينية
 الأجير كتشمؿ كالأدكية الطبية كالمتابعة العلاج تقديـ في كتتمثؿ : العينية الأداءات : 1

 حقكقو كذكم
 طبية لأسباب العمؿ عف لمتكقؼ المقابمة النقدية التعكيضات كتشمؿ : النقدية الأداءات :2

  علاجية
 : في تتمثؿ الإجتماعي الضماف أداءات تغطييا التي المخاطر واهم

 المصنفة الأمراض ببعض اصابتو عند الأجير لمعامؿ الحماية تكفير في كيتمثؿ : المرض :أ
 .حقكقو كذكم لممؤمف كالمتابعة الطبية كالعناية العلاج مصاريؼ مستمزمات ككؿ قانكنا

 فيتـ العمؿ عمى قدرتيا المرأة تفقد التي الأخطار بيف مف المشرع جعميا كالكلادة : الولادة :ب
 القانكف مف 26 لممادة طبقا فقدتو الذم أحرىا عف كتعكيضيا كالكلادة الحمؿ مصاريؼ تغطية

83/11 
 الطبيب طرؼ مف نسبتو تحديد كيتـ العمؿ عمى لو المؤمف قدرة عدـ كىك : العجز :ج

 بعلاجو التكفؿ إلى بالإضافة نقدم أداء مقابميا يتقاضى عجز نسبة منحو كيتـ المؤىؿ
  طبيا كمتابعتو

 كفاتو بعد العامؿ لعائمة حماية تكفير التأميف ىذا مف كاليدؼ العامؿ نياية كىي : الوفاة :د
 مف 67 ك 47 لممادة طبقا . الكفاة منحة عمى الأجير المتكفي أىؿ يتحصؿ بمكجبيا كالتي

 (1.) الإجتماعية بالتأمينات المتعمؽ 38/11 القانكف
 الاجتماعي الضمان هيئات : الثاني المطمب

 الصندكؽ :كىي النظاـ بتطبيؽ تتكفؿ صناديؽ خمس إنشاء تـ صلاحاتللإ نتيجة          
 الاجتماعية لمتأمينات الكطني الصندكؽ الأجراء، لمعماؿ الاجتماعية لمتأمينات الكطني
 البطالة، عمى لمتأميف الكطني الصندكؽ لمتقاعد، الكطني الصندكؽ الأجراء، غير لمعماؿ

 الجكية الأحكاؿ سكء عف الناجمة كالبطالة الأجر المدفكعة لمعطؿ الكطني كالصندكؽ
  البناء لقطاعات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 صادر بتارٌخ 7 و المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة، ج ر، عدد 1983 ٌولٌو سنة 2 المؤرخ فً 83-11القانون رقم  (1)

 صادر 42 ،ج ر، عدد 1988 أكتوبر18 المؤرخ فً 88-209معدل و متمم بالمرسوم رقم  .1984ری ٌف ف14

 .1988. أكتوبر 19بتارٌخ 
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 الأخطار مف معينة بنكعية يتكفؿ الصناديؽ ىذه مف كاحد ككؿ .كالرم العمكمية كالأشغاؿ
 أك عينية كانت سكاء منيا يستفيدكف التي المزايا إلى بالإضافة المؤمنيف مف محددة كفئة
  كمحمية كطنية ىيئات كىي (1).نقدية
 : الوطنية الهيئات: الأول الفرع

 مع ك اجتماعية، بكجية تميزت تياؿ جديدةؿا الاقتصادية  الدكلة لسياسة تنفيذا           
 ك العاـ الاجتماعي الضماف نظاـ تنمية العمكمية السمطات قررت الثمانينات سنكات بداية

 تماشيا لمتطبيؽ قابؿ جعمو ك تكييفو اكلةمحك تنظيمو، إعادة أيضا ك الشعب ميعلج تعميمو
 تكحيد مبدأ  .، الاجتماعي الضماف نظاـ تعميـ مبدأ  :التالية الأساسية لممبادئ كتطبيقا

 ىيئات يرمتس في العماؿ ممثمي مشاركة مبدأ  ، ؿالتمكم طريقة ك منكحةالـ زاياالـ نظمة،الأ
 المراسيـ صدكر تمتيا ثـ ، الإدارية لمجالسا  في مثمييــ طريؽ عف الاجتماعي الضماف
  . 188-94 رقـ التنفيذم كالمرسكـ ثـ 93/119 رقـ كالمرسكـ 92/07:التنفيذية
 4 في المؤرخ 07-92 رقـ التنفيذم المرسكـ بصدكر المنظكمة بنية تطكرت ثـ.        

 ك الإدارم كالتنظيـ الاجتماعي الضماف لصناديؽ القانكني الكضع كالمتضمف 1992 يناير
 الصندكؽ اختصاصات يحدد الذم 119-93 رقـ كالمرسكـ ،(2)الاجتماعي لمضماف المالي
 رقـ التنفيذم كالمرسكـ (3) كسيره كتنظيمو الأجراء بغير الخاص الاجتماعي لمضماف الكطني

 .البطالة عف لمتأميف الكطني لمصندكؽ الأساسي القانكف يتضمف 94-188
 لمتأميف الكطني لمصندكؽ الأساسي القانكف يتضمف 188-94 رقـ التنفيذم كالمرسكـ (2)

 (3).البطالة عف

 بصفة تتمتع التي كطنية صناديؽ (04) أربع مف الاجتماعي الضماف منظكمة كتتككف (3)
 :كىي الخاص التسيير ذات عمكمية مؤسسة

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

واقع الضمان الإجتماعً فً الجزائر ، مجلة الاقتصاد  والتنمٌة ، مخبر التنمٌة المستدامة ، جامعة : بن سعدة كرٌمة  (1)

 . 2015 ، جوان 04المدٌة ، العدد 
 والمتضمن الوضع القانونً لصنادٌق الضمان الاجتماعً 1992 ٌناٌر 4 المؤرخ فً 07-92المرسوم التنفٌذي رقم  (2)

 .والتنظٌم الإداري و المالً للضمان الاجتماعً
 ٌتضمن القانون 1994 ٌولٌو سنة 6 الموافق1415 محرم عام 26المؤرخ فً  188-94المرسوم التنفٌذي رقم ( 3)

 .الأساسً للصندوق الوطنً للتأمٌن عن البطالة
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 :الأجراء لمعمال الاجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوق:أولا

 المينية كالأمراض العمؿ كحكادث الاجتماعية، التأمينات مجاؿ في الأجراء بالعماؿ كيختص 
 الكطني الصندكؽ يتكلى : المرسكـ مف 08  المادة حسب  ميامو كمف .العائمية كالمنح

 (1): التالية المياـ السارية القكانيف إطار في الأجراء لمعماؿ الاجتماعية لمتأمينات
 ك المينية كالأمراض العمؿ كحكادث الاجتماعية لمتأمينات كالنقدية العينية الأدءات تسيير:1

 العائمية الأداءات
 صندكؽ كتسيير المينية كالأمراض العمؿ حكادث مف الكقاية سياسة ترقية في المساىمة :2

 المينية كالأمراض العمؿ حكادث مف الكقاية
 الطبي المراقبة كممارسة كتنسيؽ تنظيـ:3
 عميو في منصكص كما ىك كاجتماعي، صحي طابع ذات إنجازات شكؿ في بأعماؿ القياـ:4

 مف اقتراح بعد كذلؾ الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ 11 -83رقـ القانكف مف 92 المادة
 الصندكؽ إدارة مجمس

 11/ 83رقـ القانكف مف 90 المادة عميو المنصكص كالإغاثة المساعدة صندكؽ تسيير :5
عطائيـ كالمستخدميف اجتماعيا لممؤمنيف كطني تسجيؿ رقـ منح:6  .كطنيا رقما كا 

 لغير الاجتماعي الضماف كيسير :الأجراء لغير الاجتماعي لمضمان الوطني الصندوق :ثانيا
 .الأجراء

  الصندكؽ ىذا اتمصلاح حدد الذم ،(2) 93-119 رقـ التنفيذم المرسكـ بمكجب المنظـ 
 المعمكؿ كالتنظيمات القكانيف إطار في كاسعة بصلاحيات يتمتع كالذم ، الإدارم مومتنظ ك
 : ميامو كمف ، بيا
 الأجراء غير المتقاعديف كمعاشات منح تسيير ػ
 الأجراء غير المتقاعديف كمعاشات منح تسيير ػ
 النزاعات كحؿ المؤمنيف كتسجيؿ  الخدمات لتمكيؿ المخصصة الإشتراكات تحصيؿ ػ

 . عضكا 21 مف يتشكؿ  إدارة مجمس طرؼ مف الصندكؽ ىذا كيسير
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لولاٌة البوٌرة ،مجلة CASNOSقرومً حمٌدة ،ضحاك نجٌة ، الضمان الاجتماعً فً الجزائر ـ دراسة حالة .د (1)

  .88 ، ص13/2015العلوم الاقتصادٌة والتسٌٌر والعلوم التجارٌة ، جامعة البوٌرة ، العدد 

الذي ٌحدد اختصاصات  1993 ماٌو سنة 15 الموافق 1413 ذي القعدة عام 23 المؤرخ فً 119-93المرسوم رقم  (2)

 .الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً الخاص بغٌر الأجراء وتنظٌمه وسٌره
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 ضماف ىدؼب ، أجراء غيركاؿ الأجراء العماؿ تقاعد كيسير :لمتقاعد الوطني الصندوق :ثالثا
 لـ معينة سف بمكغيـ بسبب الذيف شخاصلأؿ لمعيشةا مستكل مف نىأد حد يحقؽ ؿدخ

 .السف ىذا بمكغ ؿقب عمييا كانكا تياؿ القكة بنفس ؿالعـ مكاصمة عمى قادريف يعكدكا
 ك 72/03 رقـ مريفلأبا عدؿ الذم ك بالتقاعد تعمؽلـا 38/05 قانكف اقره ما ىك ك        .

 ؿأدخ حيث أخرل فئات لىإ التقاعد امتيازات مف ستفيديفلـا قاعدة مف كسعا المذاف 79/08
   .السف شرط دكف التقاعد ك سبؽـاؿ التقاعد

 (:1)التالية الشركط تكفرت إذا لحؽا ىذا مف نشاطو قطاع كاف ميما ؿالعاـ يستفيد ك    

 لمعماؿ بالنسبة لمنساء سنة 55 ك لمرجاؿ سنة 60  سف بمكغ   :العادم لمتقاعد بالنسبة
  المجاىدكف  .جراءلأا رمغ لمعماؿ بالنسبة لمنساء سنة 60 ك لمرجاؿ سنة 65 ك جراء،لأا

 مف يستفيدف  النساء  .التحريرية الثكرة في مشاركة سنة ؿؾ ؿمقاب لسنة إسقاط مف يستفيدكف
 . أبناء 3 حدكد في طفؿ كؿ عف تخفيض

  القانكف بمقتضى إلغاءه تـ قد السف شرط كدكف المسبؽ بنكعيو التقاعد أف إلى نشير كما    
 . العادم التقاعد عمى الإبقاء كتـ بالتقاعد المتعمؽ  15-16 رقـ
 تـ كالذم البطالة عف التأميف أداءات كيسير :البطالة  عن لمتأمين الوطني الصندوق :رابعا

 الإقتصاد مف الإنتقاؿ في المتمثؿ البلاد مس الذم الاقتصادم كالتحكؿ تماشيا إنشاءه
 عمميات إلى أدت مؤثرة كعمالية اجتماعية تحكلات تضمف الذم السكؽ إقتصاد إلى المكجو
 الجديدة الآلية ىذه تطبيؽ عمى الإقداـ إلى البلاد في السياسية السمطة ألزـ مما كبيرة تسريح
 إنشاء المتضمف 94/11: المرسكـ بمكجب ذلؾ ككاف مؤقتا المسرحيف لمعماؿ دخؿ لتأميف

 (1) تسييره ككيفيات الصندكؽ
 (2) الصندكؽ مف للإستفادة التالية الشركط تتكفر أف كيجب 
 سنكات 3 قدره إجمالية لمدة الإجتماعي لمضماف منتسبا يككف أف ػ
 العمؿ علاقة انياء قبؿ أشير 6 لمدة منتظمة بصفة الإشتراكات دفع ػ
  تككينا أك عملا رفض قد يككف لا أف ػ
 
 ػػػػػػػػػػػػ

 التأمٌن دٌحد  الذي1994 ماٌو سنة 26 الموافق 1414 ذي الحجة عام 15 المؤرخ فً 11-94لمرسوم التنفٌذي رقم ا(1)

 .عن البطالة لفائدة الأجراء الذٌن قد ٌفقدون عملهم بصفة لا إرادٌة لأسباب إقتصادٌة
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       14مرجع سابق ، ص ، بن سعدة كرٌمة (2)

  دخؿ مف مستفيدا يككف لا أف ػ
 العمؿ مف المسرحيف قائمة في مسجلا يككف أف ػ
  أشير 3 منذ عمؿ طالب كمسجؿ يككف أف ػ
  بالجزائر مقيما يككف أف ػ

 المحميـة الهيئات : ثان فرع
 أك كككالات محمية ىيئات إنشاء تـ الإجتماعي الضماف خدمات تقريب أجؿ كمف      

 بعض ككذا البمديات كحتى كالدكائر الكلايات مستكل عمى شبابيؾ كحتى مراكز أك فركع
 . المؤسسات

 الاجتماعي لمضماف الكطنية لمصناديؽ تابعة خدماتية إدارية ىيئات كىي : الوكالات :أولا
 الخدمات كتقديـ كلاية كؿ إقميـ مستكل عمى الاجتماعي الضماف كمياـ سياسة بتنفيذ تقكـ

 الإجتماعي الضماف خدمات كتقريب فعالية أجؿ كمف الاجتماعي بالضماف المنكطة
  القاعدة مستكل عمى الخدماتية سياستيا لتنفيذ لمككالات تابعة مراكز انشاء تـ لممستفيديف

 التكفؿ عمميات كتسييؿ الاجتماعي الضماف خدمات أكثر تقريب كبغرض : المــراكز :ثانيا
 دكائر مستكل عمى مراكز بإنشاء الإجتماعي الضماف ىيئة قامت كالمستفيد المؤمف مف

 . الاجتماعي الضماف لييئة المككمة المياـ لتنفيذ الإقميمي التنظيـ
 كالتجمعات الكبرل المدف في الاجتماعي الضماف ىيئة كتمثؿ :وشبابيك الفــروع :03

 عادة تكجد أنيا كما كالمراكز الككالات عمى العمؿ لتخفؼ السكانية الكثافة ذات السكانية
  البمديات بعض مستكل عمى
  . العالي التعميـ كيياكؿ المؤسسات بعض مستكل عمى تفتح قد الشبابيؾ بينما

 الاجتماعي الضمان باشتراكات المكمفين التزامات : الثاني المبحث
 كغير الأجراء بحياة المرتبطة الأخطار أغمب يغطي 83/11 الإجتماعية التأمينات قانون
 . العماؿ كافة عمى يطبؽ حيث المستفيديف حيث مف جكىرية جكانب ثلاث مف كذلؾ الأجراء
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 أك إنتاجية كالخاصة العامة الييئات كافة كىـ لو الخاضعيف حيث كمف... الأجراء كأشباه
 . كالعينية النقدية في المتمثمة الخدمات نكعية حيث كمف إنتاجية غير

 المؤرخ 17/96 بالأمر عدؿ كقد تساىمي كنظاـ إجبارم بأنو النظاـ ىذا يمتاز كما         
 ىك  الجزائرم الاجتماعي الضماف قانكف مفيكـ في التكميؼ يعتبرك 1996 جكيمية 16 في

 الالتزاـ عاتقيـ عمى يقع ك جتماعيلإا الضماف ىيئة نحك كمفكفلـا عميو يكجد قانكني كضع
 في متمثمة مالية جزاءات عميو يترتب الالتزامات بيذه  الإخلاؿ حالة كفي القانكف يقرره الذم

 التأخير كزيادات غرامات
 كالذم (أكؿ مطمب ) بالتصريح الإلتزاـ: إلى المبحث ىذا في كسنتطرؽ        
 بالعماؿ التصريح:(الثاني الفرع) المؤسسة، نشأة أك بالنشاط التصريح: (الأكؿ الفرع) تضمف
      الأجراء
 بالتصريح الالتزام : الأول المطمب

 بمجرد الإجتماعي الضماف ىيئة اتجاه إلتزامات بعدة المستخدمة الييئة تمتزـ           
 حماية كذلؾ ، الإجتماعي الضماف قانكف نظر في كمكمؼ العمؿ صاحب صفة إكتسابو
 مكمؼ ؿؾ ةـمساه تعني جتماعيةلإا راكاتتشلإا فكرة لأف ، العماؿ حقكؽ عمى كحفاظا
 بقياـ كذلؾ ،الخدمات مف الإستفادة ؿقب جتماعيلإا الضماف تمكيؿ في اجتماعي مؤمف
 القياـ ثـ ( أكؿ فرع) القانكني بالنشاط أك التصريح بعممية المستخدمة الييئة أك المعني
  . الإجتماعي بالضماف المعنية الصناديؽ لدل ( ثاف فرع) بالأجير التصريح بعممية
 بالنشاط التصريح : أول فرع

 شخص كؿ عمى كجكبي الاجتماعي الضماف ىيئات أماـ بالنشاط التصريح إف            
 العاـ المرفؽ لحساب أك الكطني التراب في الخاص لحسابو نشاط يمارس معنكم أك طبيعي

 جاؿلآا في بالعماؿ بالتصريح لمكمؼا يمتزـ قانكنا،كما محدد أجؿ في جنسيتو كانت ميما ك
 القانكنية
 الضماف ىيئة لدل  نشاطو بداية بعد مباشرة بنشاطو التصريح العمؿ صاحب عمى      

 الضماف ىيئة لدل التصريحي النظاـ ىك المطبؽ النظاـ أف باعتبار ، الاجتماعي
 الاجتماعي

  : للأجراء الاجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوق لدى بالنشاط التصريح : أولا
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 الاجتماعية لمتأمينات الكطني الصندكؽ أماـ  بالنشاط بالتصريح ستخدـلـا يمتزـ  حيث        
  (1)النشاط لبداية  يكـ أكؿ تاريخ مف ابتداء  ياـأ 10 أجؿ خلاؿ .(CNAS  )  جراءلأا لمعماؿ
 كمزايا خدمات مف  للاستفادة كجكبي تصريح كىك ،لمستخدـا  صفة لمكمؼا يكتسب ،كىنا

 .جتماعيةلإا التأمينات
  الاجتماعية لمتأمينات الكطني الصندكؽ لدل بنشاطو التصريح ستخدــاؿ عمىك     
   - : التالية الكثائؽ مف متككف بممؼ طمبو يرفؽ أف ك إقميميا ختصةـاؿ
 .ستخدـلـا طرؼ مف مكقعة ك ممضاة (( IM03 بالنشاط التصريح استمارة طمب ػ

 الاعتماد كقرار حرفي أكبطاقة التجارم السجؿ مف نسخة – 
  الكطنية التعريؼ بطاقة مف نسخة ػ
  مشطكب صؾ ػ
  الجبائية البطاقة مف نسخة ػ
 الشركة أك لممؤسسة الأساسي القانكف مف نسخة ػ

 بإدراج المصمحة تقكـ ثـ ، الترقيـ مصمحة مستكل عمى الممؼ إيداع كيتـ         
 يقكـ حيث ، بالصندكؽ الخاصة المعطيات قاعدة عمى العمؿ بصاحب المتعمقة المعمكمات

 .أرقاـ 10 مف مككف رقـ كاعطائو العمؿ صاحب بترقيـ  البرنامج ىذا
 لمعمال الاجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوق لدى بالنشاط التصريح : ثانيا
  : الأجراء غير
 جنسيتو كانت كميما الكطني التراب في الخاص لحسابو نشاطا يمارس شخص كؿ لتزـم    

 الكطني الصندكؽ لدل أياـ عشرة اجؿ كفي نشاطو لبداية يكـ أكؿ مف بالنشاط بالتصريح
 (1) : مف متككف ممؼ تقديـ مع.إقميما ختصـاؿ الأجراء لغير الاجتماعي لمضماف

 جنسيتو كانت كميما الكطني التراب في الخاص لحسابو نشاطا يمارس شخص كؿ لتزـم
 الكطني الصندكؽ لدل أياـ عشرة اجؿ كفي نشاطو لبداية يكـ أكؿ مف بالنشاط بالتصريح 
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 ػػػػػػػػػػػػػػػ
، المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ 1983 يكليك 21 المؤرخ في 14-83لقانكف رقـ ا مف 10 المادة (1)

  المعدؿ المتمـمالضماف الاجتماع
 (1) : مف متككف ممؼ تقديـ مع.اقميما ختصـاؿ الأجراء لغير جتماعيلإا لمضماف

 الصندكؽ يقدميا ممضاة انتساب استمارة  ػ
 – حرفي بطاقة أك عتمادلإا اك التجارم السجؿ مف نسخة ػ
 – ساسيلأا القانكف مف نسخة  ػ
  ميلاد شيادة  ػ
 -  الكطنية التعريؼ بطاقة مف نسخة ػ
 . مشطكب شيؾ  ػ
  الكجكد شيادة مف نسخة ػ

دراجو يتـ ؼلمؿا تقديـ بعد      .رقـ 12 مف متككف تسجيؿ رقـ منحو يتـ المعمكماتية في كا 
 . لمنشاط الفعمية الممارسة بداية تمي التي أياـ 10 خلاؿ بالنشاط التصريح كيجب

 ككعاء بالنشاط التصريح تتضمف استمارة المكمفيف تصرؼ تحت كضع كيتـ        
 الكطني بالصندكؽ الخاص الكاب مكقع عبر الكثيقة ىذه تحميؿ يمكف بحيث ، الإشتراكات
 . (CASNOS) الأجراء لغير الإجتماعي لمضماف
 (دج5000) بػ تقدر مالية غرامة دفع لممكمؼ بالنشاط التصريح عدـ عف كيترتب         
 .  تأخير شير كؿ عف %20 نسبتيا زيادة كتضاؼ

  الأجراء بالعمال التصريح: ثان فرع
 كؿ عمى كجكبي جتماعيلإا الضماف ىيئات أماـ الأجير العامؿب التصريح اف         

 لعلاقة القانكنية الطبيعة كانت كميما قانكنيا مينيا نشاط يمارس كمعنكم طبيعي شخص
 مكمؼؿا يمتزـ قانكنا،كما محدد أجؿ في جنسيتو كانت ميما ك (2) كشكميا كمدتيا العمؿ

 القانكنية جاؿلآا في بالعماؿ بالتصريح
 . تجسيدا الإدارم النشاط حالة في نشأتيا أك المؤسسة بنشاط التصريح يقتضي           

 كأصحاب المستخدميف كعمى ، الاجتماعي الضماف لدل بالعماؿ التصريح العاـ لممرفؽ
 . طمبات يكجيكا أف العمؿ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الإجتػماعي الضماف مجاؿ في المكمفيف بالتزامات المتعمؽ 1983 جكيمية 02 في المؤرخ 38/14القانكف 6: المادة (1)
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إلتزام أصحاب العمل بالتصرٌح بالنشاط لدى هٌئة الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزائري،مجلة :صلاب  نور  (2)

 ، العدد الخاص بأشغال الٌوم الدراسً حول إشكالٌة عدم 2021، أفرٌل 2، العدد 6قانون العمل والتشغٌل، المجلد 

 78-68التصرٌح بالنشاط المهنً وأثرها للعمال الأجراء  ص

 العمكمية الكظيفة لقانكف طبقا كظيفة أك عملا يمارس عامؿ كؿ في الفئة ىذه كتتمثؿ       
 التأمينات في الحؽ العماؿ لكؿ أف بحكـ الكطني التراب إقميـ مستكل عمى مأجكرة

  . نصت ما كىذا الاجتماعية
 سكاء العماؿ كؿ القانكف ىذا أحكاـ مف يستفيد أنو عمى:83/11 القانكف مف 03 المادة عمو
 كاف الذم كالنظاـ إليو ينتمكف الذم النشاط قطاع كاف أيا بالأجراء ممحقيف أك إجراء كانكا
 . عمييـ يسرم

 : بالأجراء المشبهين العمال فئة :أولا
 الضماف مجاؿ في ءابالأجر يفالمشبو العماؿ قائمة ئرماالجز المشرع حدد           
 الاستفادة ليـ حؽم فمالذ 1985يفرمؼ 09 في المؤرخ 33-85 رقـ لمرسكـؿ طبقا الاجتماعي

 لا يفالذ الخاصة الفئات مف مجمكعة كىـ ، ةمالاجتماع ناتمالتأـ تكفرىا التي الخدمات مف
  ،(1)محدد أجر لا ك ثابت عمؿ كجكد عدـ بسبب العادم كميماؿ العامؿ صفة ىـمؼ تتكفر
 التزاـ بعضيـ عمى المشرع ألقى الاجتماعي الضماف خدمات مف الفئة ىذه لاستفادة قمكعؿ
 عمميـ يباشركف الذيف كالعماؿ ىـ،متعتر قد التي المخاطر ةملتغط المستحقة كاتاالاشتر دفع
 أطفاليـ أك مستخدمييـ المنازؿ في كيرعكف يحرسكف الذيف كالأشخاص المنازؿ في

 (2) العجز حالة في المدمجكف إستفادة عدـ مع كالممثمكف كالفنانكف كالمتمينكف
 : الخاصة الفئات :ثانيا

 الضماف تشريع في قررةلـا اجتماعيا ليـ لمؤمفا مف الخاصة صناؼلأا تستفيد       
 لأا ك مؿػػػػالع كحكادث مكمةلأكا رضـاؿ عف العينية داءاتلأا في تمثمةلـا ك الاجتماعي

 .: كالتالي كىـ الكفاة كرأسماؿ  لمينيةا مراض
  المعاشات كأصحاب كأصحاب المجاىدكف ػ
  الخاصة الإحتياجات ذكم المعكقكف ػ
 
 
 
 ػػػػػػػػػػ
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ئر، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماجستٌر اء بالجزرارٌف أسٌا، الصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأج (1)

 60. ،ص 2012ئر زافرع  الإدارة و المالٌة، جامعة الج
ص و ض إ )ضد (ط.ت) الغرفة الاجتماعٌة،الطاعن27/03/2023 بتارٌخ 1508593قرار المحكمة العلٌا رقم (2)

، لا ٌستفٌد الأشخاص المدمجون فً نشاط الإدماج المهنً من خدمات التأمٌنات الاجتماعٌة فً حالة  (للأجراء
 .العجز

 بذلؾ المؤسسة ليـ رخصت إذا بالمحطات الأمتعة كحمالك  السيارات مكاقؼ حراس ػ
 كالمتمينكف التككيف مؤسسات تلاميذ ػ
   (1) لمتضامف الجزافية كالمنحة العامة المنفعة ذات الأنشطة مف المستفيدكف ػ

 الاشتراكات دفع التزامات :الثاني المطمب
 في العماؿ حقكؽ ضماف منو الغرض ، المستخدـ عاتؽ عمى يقع إلتزاـ التصريح إف       
 الاجتماعية التغطية مف الاستفادة كبالتالي الاجتماعي الضماف مجاؿ
  الاشتراكات بتحصيل المكمفة الأجهزة : أول فرع

 ىيئات إلى الاجتماعي الضماف اشتراكات تحصيؿ ميمة الجزائرم المشرع أسند       
 لكصاية كتخضع ، المالي كالاستقلاؿ المعنكية بالشخصية تتمتع ، خاص طابع ذات عمكمية
 بإنشاء قاـ الذم 2006/370 المرسكـ كبصدكر ، الإجتماعي بالضماف المكمؼ الكزير

 . إشتراكات لتحصيؿ الكطني الصندكؽ
 الكطني كالصندكؽ (أكلا) (1) الأجراء العماؿ إشتراكات لتحصيؿ الإجتماعي الضماف
 (الأجراء لغير )التحصيؿ ميمة الأجراء لغير الإجتماعية لمتأمينات

 الأجراء لمعمال الإجتماعي الضمان إشتراكات بتحصيل المكمف الجهاز : أولا
 في مرتب مقابؿ فكرم أك يدكم عمؿ يؤدكف الذيف الأشخاص ىـ الأجراء العماؿ       
 خاص أك عاـ معنكم أك طبيعي آخر، شخص أك ىيئة أك مؤسسة لحساب التنظيـ إطار
 .(2)المستخدـ يسمى

 : التالية المياـ  الإجتماعي الضمان إشتراكات لتحصيل الوطني الصندوق يتكلي        
 البطاقيات مختمؼ مسؾ عممية كيتكلى كقيدىـ الأجراء كالعماؿ المستخدميف بتسجيؿ القياـ ػ

 . بالمكمفيف الخاصة
  بيا المرتبطة كالمنازعات ، الإشتراكات تحصيؿ ػ
 التسييرالقانكنية كتكاليؼ الأداءات لتقديـ اللازمة الأمكاؿ الصناديؽ تصرؼ تحت يضع ػ
 . المكاطنيف مع العلاقات في الإدارية الإجراءات كيبسط يساىـ ػ
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 ػػػػػػػػػػػػػ
لاالمتعلق بالمسنٌن والمعوقٌن ، جرٌدة رسمٌة ، العدد 24/10/1994: المؤرخ فً 94/336:المرسوم التنفٌذي رقم  (1)

 199 لسنة 71

 تشكيمة كلو عاـ مدير يرأسو الذم إدارة مجمس طرؼ مف الصندكؽ ىذا كيسير        
 المرسكـ مف 9: المادة حددتيا شركط كفؽ اختيارىـ يتـ عضك 16 مف تتككف خاصة
 التنفيذم لممرسكـ طبقا كاسعة كبصلاحيات سنكات 4 لمدة تعيينيـ كيتـ 370/06 التنفيذم

370/06 . 
 (1)/التالية المسائؿ في يتداكؿ: صلاحياته ومن

  الإجتماعي الضماف اشتراكات بتحصيؿ المتعمقة التقديرية الكشكؼ ػ
  الصندكؽ تسيير ميزانية ػ
 لنشاطو كحصيمة سنكم تقرير كتقديـ الصندكؽ أمكاؿ تكظيؼ ػ
  كالإمتيازات كالرىكف القيكد عمى الإعتراض عف اليد رفع ػ
 لمصندكؽ الداخمي النظاـ ػ
نشاء ، الإشتراكات لتحصيؿ الكطني لمصندكؽ حسابات محافظ تعييف ػ لغاء كا   ىياكؿ كا 

 الصندكؽ
 كالكصايا اليبات ػ
  الصندكؽ لإدارة الحسف السير ػ

 أياـ 10 خلاؿ شيريا تصرفيا تحت الصناديؽ اشتراكات أقساط الصندكؽ يضع كما       
 كيضع التحصيؿ، بمستكل دكريا يعمميا كما ، المستخدـ طرؼ مف الإشتراكات دفع تمي التي
 الضماف فركع مف فرع كؿ كفؽ المعدة كالحصائؿ لمتقديرية تقديرية كشكؼ تصرفيا تحت

 مالية سنة بكؿ المرتبطة الإجتماعي
 الأجراء غير العمال اشتراكات بتحصيل المكمف الجهاز : ثانيا

 الخاص كلحسابيـ لصالحيـ يمارسكف الذيف الأشخاص الأجراء غير بالعماؿ يقصد       
 (2) الحرة الميف كذكم كالحرفييف كالتجار أحد أم مف الإشراؼ دكف مأجكر غير نشاط

 لغير الإجتماعي لمضماف الكطني الصندكؽ في يتمثؿ اشتراكات بتحصيؿ المكمؼ كالجياز
  الأجراء

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ٌتضمن إنشاء الصندوق الوطنً لتحصٌل اشتراكات 19/10/2006:  المؤرخ فً 06/370: مرسوم تنفٌذي رقم  (1)

 28/10/2006: صادر بتارٌخ 67الضمان الاجتماعً وتنظٌمه وسٌره ، جرٌدة رسمٌة العدد

 الصادرة بتارٌخ 17 المتعلق بعلاقات العمل، ج ر العدد 21/04/1990: المؤرخ فً 90/11 من القانون 2المادة  (2)

 الصادرة بتارٌخ 43 ج ر العدد 1996/ 09/07 المؤرخ فً 96/21: المعدل والمتمم بالأمر رقم 25/04/1990:

10/07/1996.. 

 الإدارم كتنظيمو الصندكؽ ىذا صلاحيات يحدد الذم 93/119: المرسكـ بمقتضى المنظـ
  الأجراء لغير الكطني لمصندكؽ الداخمي التنظيـ يحدد 15/04/2015 : في المؤرخ كالقرار

 (1) محمية كىياكؿ مركزية ىياكؿ الصندكؽ يشمؿ                             
 : التالية  كالخلايا المديرية كتشمؿ : المركزية الهياكل :1
  الأداءات مديرية ػ
  كالمنازعات كالمراقبة التحصيؿ مديرية ػ
  كالمحاسبة المالية مديرية ػ
 كالكسائؿ البشرية المكارد مديرية ػ
 الآلي الإعلاـ كأنظمة كالتنظيـ الدراسات مديرية ػ
 كالتعاقد كالدراسات الطبية المراقبة مديرية ػ
 كالمراقبة الحسابات تدقيؽ مديرية ػ
 الإكتكارية الدراسات خمية ػ
 كالاتصاؿ الإعلاـ خمية ػ
 المكاطف كتكجيو كالإصغاء الإستقباؿ خمية ػ

 كشبابيؾ فركع بيا تمحؽ التي الكلائية الككالات المحمية اليياكؿ تضـ : المحمية الهياكل :2
 . حكارية

 الإجتماعية بالأداءات المرتبطة النشاطات كمراقبة كتنسيؽ تنظيـ تتكلى : الولائية الوكالة :1
 (2) كالمالية الإدارية المياـ ككذا الاشتراكات كتحصيؿ
 كتصػػنؼ ، الإجتماعي بالضماف المكمؼ الكزير مف بقرار معيف مدير الككالة كيسير      
  الكلايات كحسب معينة لمعايير طبقا قانكنا محدد أصناؼ 3 إلى الككالة

 العمميات كؿ الككالة فركع تضمف : الفروع :2.2

 . الاشتراكات بتحصيؿ المرتبطة ككذا ، الطبية كالمراقبة
 ػػػػػػػػػػػػػػػ



  كمرفق عام    الضمان الإجتماعي                                                       لأولالفصل ا
 

 لغير الاجتماعي لمضماف الكطني لمصندكؽ الداخمي التنظيـ يحدد 15/01/2015: في المؤرخ القرار مف 03 المادة (1)
 15/04/2015:في صادرة 17 ر ج.الأجراء

 . السالؼ القرار نفس مف 14 المادة (2)

 
 

  الطبية كالمراقبة  الإجتماعية بالأداءات المرتبطة العمميات ضماف كتتكلى : الشبابيك :3.2
 . العاـ المدير يعينو عكف الشباؾ كيسير ، الإجتماعي الضماف اشتراكات كتحصيؿ
 في كاسعة بصلاحيات الأجراء لغير الإجتماعي لمضماف الكطني الصندكؽ يتمتع        
 (1) صلاحياته أهم كمف بيا المعمكؿ كالتنظيمات القكانيف إطار

  عينية أك نقدية كانت سكاء الخدمات مختمؼ تسيير ػ
 لتمكيؿ المخصصة الإشتراكات بتحصيؿ يتكفؿ كما ، المتقاعديف كمنح معاشات يسير ػ

 . كمراقبتيا إلييا المشار الخدمات
 الإشتراكات بتحصيؿ المتعمقة المنازعات فض ػ
 83/11 المرسكـ مف 90 المادة في المحدد كالإسعاؼ المساعدة صندكؽ يسير ػ
 مع بالتنسيؽ الذكر، السالؼ المرسكـ مف 60 المادة في عمييا المنصكص الإتفاقيات يبرـ ػ

  المشتركة المصالح شركط بتحديد المرتبطة الإتفاقات إلى بالإضافة المعنية الضماف صناديؽ
 92/07:المرسكـ مف 11 لممادة طبقا بالتحصيؿ الصمة ذات النزاعات كحؿ الرقابة ممارسة ػ
(2) 
 المجاف مختمؼ سير عف المترتبة النفقات كتسديد المستفيديف اجتماعيا ليـ المؤمف تسجيؿ ػ

 الصندكؽ مف صادرة قرارات عف الناشئة النزاعات في لمفصؿ المدعكة القضائية كالجيات
 .الأجراء لغير الإجتماعي لمضماف الكطني
 عمييا المنصكص الصندكؽ إدارة مجمس بيا يتمتع التي الصلاحيات إلى بالإضافة       

 : يمي بما القياـ المجمس أيضا يتكلى الذكر سالؼ  07/92 الرسكـ مف 23 المادة في
 منيا يتعمؽ ما خاصة ، لمصندكؽ المالي التكازف تحقيؽ إلى الرامية التدابير كؿ اتخاذ ػ

 . الصندكؽ أعباء لتغطية المخصصة الإشتراكات بنسب
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 كالعمكـ الحقكؽ كمية ، ماستر مذكرة ، الإجتماعي الضماف مجاؿ في الإشتراكات تحصيؿ كريمة، ،بكليمة كنزة أكىاب (1)

 .32 ص 2014 كزك تيزم ، معمرم مكلكد جامعة ، السياسية
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 كالمتضمف 1992 سنة يناير 4 المكافؽ 1412 عاـ الثانية جمادم 28 في المؤرخ 07-92 رقـ التنفيذم المرسكـ (2)
  الاجتماعي الضماف لصناديؽ القانكني الكضع
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 : الصندوق تنظيم :01
 النحك عمى كذلؾ عضكا 21 مف يتشكؿ إدارة مجمس الصندكؼ تسيير عمى يشرؼ        
 .التالي

 عضكا 21 مف الأجراء لغير الاجتماعي لمضماف الكطني الصندكؽ يتشكؿ : التشكيمة :02
 : يمي كما مكزعيف 
 تمثيلا الأكثر المينية المنظمات طرؼ مف اختيارىـ يتـ التجارية الميف يمثمكف أعضاء 06 ػ

  كطنيا
 مف الزراعية كالمؤسسات بالمستثمرات الخاصة الزراعية التجارية الميف يمثمكف أعضاء 04 ػ

 .تمثيلا الأكثر المعنية المينية المنظمة طرؼ مف ايضا اختيارىـ يتـ الخاص القطاع
 الدراسات مكتب ، الصحة ، المحاميف منظمة في المتمثمة الحرة الميف يمثمكف أعضاء 04 ػ

 كالمحاسبة المالية ، المعمارييف
  الحرفية الميف يمثمكف أعضاء 04 ػ
 الصناعية الميف عف أعضاء 02 ػ
 كالتنظيـ التشريع في المساىمة لجنة تعينو الصندكؽ لمستخدمي بالنسبة فقط كاحد ممثؿ ػ

 . بو المعمكؿ
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  كمرفق عام    الضمان الإجتماعي                                                       لأولالفصل ا
 

23 
 

 

  : الفصل خلاصة
 الاجتماعية بالتغطية التكفؿ في الياـ لدكره نظرا كبيرة أىمية الاجتماعي لمضماف      
 كتكييفو كتطكيره تنظيمو السمطات حاكلت السياؽ ىذا كفي ، المجتمع مف كاسعة لفئات
 الإنسانية حقكؽ مف أساسي حؽ باعتباره كالصحية كالسياسية الاجتماعية المتغيرات حسب
 . كالتضامف السلاـ تكفير إلى يؤدم الذم الاجتماعي التماسؾ لخمؽ ككسيمة
 الرعاية كيغطي الفئات كؿ يضـ شامؿ نظاـ جعمو إلى الجزائرية الييئات كتسعى       
 العمؿ كحكادث المرض حالة في دخؿ كتأميف تكفير حيث مف للأسرة كالحماية الصحية
 خطر تغطية في السباقة الدكؿ مف الجزائرية الدكلة أف كما ، كالتقاعد كالأمكمة كالعجز
 .عربيا كالرائدة البطالة
 الكسائؿ أىـ بيف مف كميامو كتنظيمو كبييكمتو الاجتماعي الضماف فإف يكف كميما       
 بكاسطة تمكيميا يتـ التي ىيئاتو طريؽ عف الاجتماعية بالحماية المرتبطة الدكلة سياسة لتنفيذ

 . مصدر أىـ تعتبر التي الاشتراكات في كالثاني ، الضرائب في الأكؿ يتمثؿ مصدريف
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  الثاني الفصل

 الاجتماعي الضمان اشتراكات تحصيل إجراءات
طبقا تعد مؤسسات عمومية ذات صبغة إدارية كانت  لاجتماعي ىيئات الضمان ا  

 المتضمن التنظيم الإداري لمضمان الاجتماعي والمتمثمة في الصندوق 85/223لممرسوم رقم 
الوطني لمتأمينات الاجتماعية وحوادث العمل والأمراض المينية والصندوق الوطني 

 والذي حدد في مادتو الثانية بأن ىاتين المؤسستين عموميتين ذات طابع (1)لممعاشات 
إداري تتمتعان بالشخصية المعنوية  والاستقلال المالي وتخضعان لمقوانين والتنظيمات 

 .الجاري بيا العمل ولأحكام ىذا المرسوم 
 المتضمن الوضع القانوني 92/07        لكن بمقتضى المادة الأولى من المرسوم التنفيذي 

لصناديق الضمان الاجتماعي والتنظيم الإداري والمالي لمضمان الاجتماعي، والمتمثمة في 
، الصندوق الوطني لمتقاعد، الصندوق الأجراء لمعمال الاجتماعيةالصندوق الوطني لمتأمينات 

 عمى أنيا ىيئات ذات طابع تجاري في علاقاتيا .الأجراء لغير الاجتماعيالوطني لمضمان 
 من نفس المرسوم، وبالتالي فإنو قد أخضع معظم منازعاتيا 2مع الغير وفق المادة 

 مفتقدة لصلاحيات القوة (2)لاختصاص القضاء العادي تحديدا أمام القسم الاجتماعي 
 بل ىي 58/223العمومية  لكونيا لم تعد ىيئات إدارية عمومية كما كان الحال في المرسوم 

الغير ، وبالتالي تخضع جل منازعاتيا  مع قتيالاالتجاري في ع لمتشريع مؤسسات تخضع
 .(3)لمقضاء العادي مراعاة لطبيعتيا القانونية 

 
 ــــــــــــ

 35، ج ر عدد الاجتماعً للضمان الإداري التنظٌم المتضمن 1985 أوت 20 فً المؤرخ 223-85مرسوم رقم  -( 1)

 الوضع القانونً لصنادٌق المتضمن 1992 جانفً 04 فً المؤرخ 07-92 التنفٌذي بالمرسوم الملغى 1985 أوت 25لٌوم 

 والمتمم المعدل ،1992 جانفً 08 لٌوم 2، ج ر عدد الاجتماعًللضمان لمالً داري والإ والتنظٌم االاجتماعًالضمان 

 2015 جوان 22 لٌوم 33 ،ج ر عدد 2016 جوان 16 فً المؤرخ 155 -15 التنفٌذي المرسومبموجب 

 المطبوعات، دٌوان الاختصاص، الجزء الثانً، نظرٌة الإدارٌة العامة للمنازعات المبادئمسعود شٌهوب،  - (2)

 106ص 2013الجامعٌة، الجزائر 

أوهاب كنزة، بولٌلة كرٌمة، تحصٌل الإشتراكات فً مجال الضمان الإجتماعً ،مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة  (3)

 .26الحقوق، قسم الحقوق ، جامعة مولود معمري ، تٌزي وزو ، ص 
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الضمان  اشتراكات تحصيل إجراءات ومنو ولبيان إجراءات التحصيل فإننا تطرقنا إلى
 (مبحث ثاني)ثم إجراءات التحصيل الجبري للاشتراكات  (مبحث أول)الإجتماعي 

 الاجتماعي الضمان اشتراكات تحصيل أسس : الأول المبحث
 وذلك ، العام النظام من لكونيا الدفع إجبارية تعتبر الاجتماعي الضمان اشتراكات        

 ، المستحقة الاجتماعي الضمان أداءات جميع تمويل في والأساسي اليام دورىا بحكم
 التي الضمانات بعض ليا المشرع أقر لذلك ، والأولوية الإمتياز بحق تميزىا إلى بالإضافة

 وفئة صنف لكل الاشتراكات نسب بدقة حدد كما (1) القانونية آجاليا في تحصيميا تكفل
 عند تحدث قد تعسف أي من لممستفيدين وحماية الضمان لصناديق المالي التوازن لضمان
 . قبميم من الدفع الواجبة الاشتراكات قيمة ضبط

 الصلاحيات بكامل تتمتع الاجتماعي الضمان مصالح أن إلى الإشارة تجدر كما         
 الضمان اشتراكات وتحديد ضبط خلال من وذلك المستحقة الاشتراكات تحصيل في

 (ثان مطمب) الاجتماعي الضمان اشتراكات توزيع أسس وبيان (أول مطمب) الإجتماعي
          : التالي النحو عى وذلك

 الاجتماعي الضمان اشتراكات وتحديد ضبط : الأول المطمب
 المستحقة الأداءات مختمف تمويل في ىام دور الاجتماعي الضمان لاشتراكات            

 .المؤمنين ولاستفادة ، الاجتماعي الضمان مجال في المضمونة بالمخاطر الإصابة حالة في
 فرع ) للاشتراك وعاء تحديد خلال من القطاع ىذا تمويل في المساىمة عمييم يتعين ليم 

 العام القطاع في سواء المستخدم مساىمة وكذا يدفعونيا التي الاشتراكات طريق وعن ( أول
 .الاشتراك مبمغ توزيع ) الخاص أو

 الاشتراك وعاء تحديد : أول فرع
 تحديد يتم والتحصيل الاشتراك عممية في لمشفافية وضمانا الإشتراكات دفع قبل        
  المشروعية إضفاء أجل من ، بو الالتزام والييئات المكمفين يمتزم بموجب الذي الوعاء

 ـــــــــــ
 المطبوعات ديوان ،2ط الجزائري، القانون في الإجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ، سميمان أحمية (1)

 .210 ص ، 2003الجزائر، ، الجامعية
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 الواجب لممبالغ القانون تحديد إطار في ذلك ويتم الإشتراكات أموال تحصيل في والمصداقية
  لمداخي مع متطابقة وتكون دفعيا

 وصنف فئة كل ودرجة لتصنيف طبقا ومتناقصة متزايدة بنسب المكمفين
  وىي الإشتراك وعاء أساسيا عمى يحسب التي الأجور يعني : الإشتراك ووعاء         

 من صنف كل ويتميز ، بالقانون والمحددة الإشتراكات احتساب أثناء تطبيقيا الواجب النسب
 .بو خاصة إشتراك بنسبة الإجتماعية الخدمات من الكبرى الأصناف
 التطورات مع الإشتراك وعاء تكييف مرة كل في الاجتماعي المشرع حاول ولقد         
 الإقتصادي النظام بتطورات بدوره المتأثر الاجتماعي الضمان نظام في الحاصمة

 إلى كمية العمل علاقات فيو تخضع حيث السوق اقتصاد نظام ظل في وخاصة والإجتماعي
 الإشتراك لوعاء العام المفيوم عمى أثر ما وىو ، الأجور حرية ومبدأ الإتفاقي القانون
 كقاعدة الأجر ىذا تحديد حرية عمى أيضا والقائم الإجتماعي الضمان لإقتطاعات الخاضع

 المبدأ مع تتعارض لا قاعدة وفق للإشتراك الخاضعة الأجر عناصر تنظيم واستثناءا عامة
 . نفسو
 :الإشتراك مبمغ توزيع ّ: الثاني الفرع

        تتم عممية تسديد الإشتراكات الموجية لتمويل أداءات الضمان الإجتماعي عمى شكل 
أقساط مناصفة بين المستخدم والعامل بنسب مختمفة ، وتكون في مجمميا نسبة محددة بـ 

 موزعة عمى مجموع المخاطر المتكفل بيا من طرف ىيئات الضمان الإجتماعي 34.5%:
 .المرض ، الولادة ، العجز ، الوفاة  :والمتمثمة في

        ويتم تحديد الأقساط المستحقة قانونا بناءا عمى قسط اشتراك إجباري عمى نفقة 
من جية والعمال الأجراء والذي يقع عمى  (أصحاب العمل والييئة المستخدمة )المستخدمين 

عاتقيم دفع قسط كاشتراك إجباري من دخميم الشيري الخام و المشار إلييم في الباب الأول 
 . 83/11من القانون 
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  جدول يبين توزيع نسبة الإشتراكات                                 
حصة  الفروع

 المستخدم
حصة صندوق  حصة الأجير

 الخدمات الإجتماعية
 المجموع

 14% - 1.5% % 1.2.5 التأمينات الإجتماعية
 1.25%   1.25% حوادث العمل والأمراض المهنية

 17.25% 0.5% 6.75% 10% التقاعد
 1.50%  0.50% 01% التأمين عمى البطالة

 50.%  0.25% 0.25% التقاعد المسبق
 %34.5 0.50% 09.00% 25.00% المجموع
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تم رفع نسبة الاشتراكات الإجمالية المخصصة لإداءات الضـمان الإجتماعي إلى   حيث
 %0.5 )  %1 إلى %0.5 بعد أن تم رفع نسبة مساىمة الدولة في ىذا المجال من 35%

  (1.) ( لمسكن الإجتماعي%0.5لمتقاعد و
  الاجتماعي الضمان اشتراك توزيع أسس : الثاني المطمب

      إن الإداءات المقدمة وفق القوانين السارية لييئة الضمان لإجتماعي يتم تحصيميا وفق 
أسس قانونية تتماشى وتطور ومنظومة الضمان الإجتماعي سواء بالنسبة لمعمال الأجراء أو 
غير الأجراء ولذلك تختمف أسس توزيع أعباء إشتراكات بإختلاف النظامين بالنسبة لمعمال 

 وىذا ما سنحاول التطرق إليو  (فرع ثان)وبالنسبة لمعمال غير الأجراء (فرع أول )الأجراء 
 الأجراء لمعمال بالنسبة : أول فرع

النسبة الإجمالية المشكمة من مساىمات كل من الييئات المستخدمة      يتم توزيع        
  : (2)والأجراء وصندوق الخدمات الاجتماعية كما يمي

 (رب العمل  ) مساىمة المستخدم %25ـ 
  مساىمة العامل %09ـ 
 . بعنوان حصة صندوق الخدمات الإجتماعية %0.5ـ 

 منيا لتمويل أداءات التأمينات الإجتماعية %14     ومن مجموع ىذه النسب يتم تخصيص 
  :والتي بدورىا توزع كما يمي 

  يساىم بيا المستخدم %12.5ـ 
 . يتكفل بيا العامل %1.5ـ 

 ويتحمل أعباءىا بصفة كاممة المستخدم لوحده  : حوادث العمل والأمراض المهنيةــ 
 

 ــــــــــــــ
 ، الذي يحدد نسبة الإشتراك في الضمان 26/05/1994 المؤرخ في 94/12 من المرسوم التشريعي رقم 1المادة  (1)

 المؤرخ في 99/04: المعدل والمتمم بالقانون رقم 01/07/1994 ، صادر بتاريخ 34الاجتماعي ، ج ر عدد 
  .24/03/1999، صادر بتاريخ 20، ج ر عدد 22/03/1999

 ريف آسيا ، الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء بالجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير ،   (2)
 69، 68 ، ص 2012   فرع الإدارة والمالية ، جامعة الجزائر 
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 يتم تمويمو بقسط اشتراك إجباري عمى عاتق المستخدم والمؤمنين العاممين  : التقاعد: 2
  . %1.25: وحددت نسبتيا بـ 

 : توزع كما يمي (2)بموجب القانون 
  يتكفل بيا رب العمل%10ـ 
  يتكفل بيا العامل%6.25ـ 
  تمثل مساىمة صندوق الخدمات الاجتماعية      %0.25ـ 

       أما نسبة لمتقاعد المسبق تمول نفقاتو عن طريق مساىمة سنوية من نظام التأمين 
  توزع كما يمي%0.50عمى البطالة واشتراكات يدفعيا كل من المستخدم والعمال بنسبة 

  مساىمة المستخدم %0.25ـ 
  مساىمة العامل %0.25ـ 

      مع الإشارة إلى أن التقاعد النسبي قد تم إلغاءه ىو ونظام التقاعد دون شرط السن 
ويتقادم الإشتراك لمحصول عمى التقاعد ( 3) 2016سنة :بموجب التعديل الصادر بتاريخ 

 (4) سنوات 4بمرور 

 : توزع كما يمي %1.5:يتم تمويميا بقسط اشتراك محدد بنسبة  :  البطالة:3
  يتكفل بيا المستخدم %1ـ 
  يتكفل بيا العامل%0.5ـ 

 ــــــــــــــ

  ، السالف الذكر 94/187: من المرسوم التنفيذي رقم 2المادة  (1)

 بعد أن تم رفع نسبة مساىمة %35تم رفع نسبة الإشتراكات الإجمالية المخصصة لإداءات الضمان الإجتماعي إلى  (2)
نقلا عن ريف آسيا ، .( لمسكن الإجتماعي%0.5 لمتقاعد و%0.5 )  %1 إلى %0.5الدولة في ىذا المجال من 

الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء بالجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير ، فرع الإدارة 
  .69، 68 ، ص 2012والمالية ، جامعة الجزائر 

 يتعمق 02/07/1983 المؤرخ في 12-83 يعدل و يتمم القانون رقم 31/12/2016 مؤرخ في 15-16قانون رقم  (3)
 بالتقاعد

 ، تتقادم اشتراكات الضمان 09/01/2020 بتاريخ1327138قرار المحكمة العميا ، الغرفة الاجتماعية ، ممف رقم  (4)
 . سنوات ولا يجوز لممدين أن يسددىا قصد الاستفادة من منحة التقاعد 4الاجتماعي بمرور 
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  الأجراء غير لمعمال بالنسبة : الثاني الفرع

 يدفعون والذين الخاص لحسابيم العاممين النشطاء مجمل ىم الأجراء غير العمال (5)

 بيا المصرح السنوية مداخيميم ومجموع أعماليم رقم حسب محددة لأقساط طبقا اشتراكاتيم
 الإشتراكات تمك بيا تقدر التي الأسس تحديد تم وبالتالي المضمون الأدنى الوطني الدخل أو

 تحديد فيكون (1) 09/02/1985 : في المؤرخ 85/35: رقم المرسوم في جاء ما حسب
 : التالي النحو عمى  الأجراء غير لمعمال الإجتماعي الضمان إشتراكات

 لمضريبة الخاضع السنوي الدخل في ويتمثل : لمضريبة الخاضع الدخل أساس عمى :1
 الذي السنوي السقف الإشتراكات مبمغ يتجاوز لا أن ويجب ، (2)الدخل عمى الضريبة بعنوان
 إجتماعية تأمينات %7.5 : يمي كما توزع المذكور لممبمغ السنوي الدخل من %15 قدره
  التقاعد بعنوان %7.5و
 الجبائي الأعمال رقم عمى معينة نسبة بتطبيق وذلك : الجبائي الأعمال رقم أساس عمى :2

كالأطباء المنتظمة المين لأصحاب %30 ، البضائع يبيعون الذين لمتجار %15: يمي كما
  

 في المؤرخ 01/12 القانون أعاد ، لممستفيدين أكثر حماية ضمان إطار في              
 الدولة عاتق عمى 2001 لسنة التكميمي المالية قانون المتضمن 19/07/2001:

  ـــــــــــــ
، المتعمق بالضمان الإجتماعي للأشخاص غير الأجراء 09/02/1985 المؤرخ في 85/35 من المرسوم رقم 13المادة  (1)

 ، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 24/02/1985 صادر بتاريخ 9الذين يمارسون عملا مينيا ، ج ر عدد 
  .01/12/1996 صادر بتاريخ 74، ج ر عدد 30/11/1996 المؤرخ في 96/434

الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمو العممية ، مداخمة قدمت في ندوة  الطيب سماتي، (2)
حول مؤسسات التأمين التكافمي والتأمين التقميدي بين الأسس النظرية والتجربة التطبيقية ، جامعة فرحات عباس 

 .36 ، ص 2011 أفريل 26 و 25سطيف ، الجزائر ، يومي 

 . السالف الذكر 85/35 من المرسوم 13المادة  (3)

  .124 ، ص 2003محمد حسن قاسم ، قانون التأمين الاجتماعي ، دار الجامعة الجديدة الإسكندرية ، (4)
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 لممرسوم طبقا وذلك : المضمون الأدنى الوطني للأجر السنوي المبمغ أساس عمى :3

 للأجر السنوي المبمغ أساس عمى الاشتراكات حساب مؤقتة وبصفة سمح الذي 85/35
 بالنسبة الإشتراكات أساس يقل لا أن يجب الأحوال كل وفي المضمون الأدنى الوطني
 للأجر السنوي المبمغ عن قانونا المقررة الأقساط دفع أساس كان ميما الأجراء غير لمعمال
 (1). المضمون الوطني

 ذلك يخالف إتفاق وكل العام النظام من الاشتراكات دفع إجبارية أن إلى الإشارة مع    
  (2)القانونية آجاليا في تحصيميا تكفل التي الضمانات بعض المشرع قرر لذلك باطلا يكون

 الاجتماعي الضمان أداءات لتمويل كأساس الدولة تدخل  :
 19/07/2001: في المؤرخ 01/12 القانون أعاد ، لممستفيدين أكثر حماية ضمان إطار في

 الدولة عاتق عمى 2001 لسنة التكميمي المالية قانون المتضمن
 المنح بتمويل فتقوم ، الأجراء لنظام والمتقاعدين الأجراء لمعمال العائمية الأداءات         
 مبمغ يقل الذين لممتقاعدين تكميمي فارق منح خلال من الوطني التضامن ونفقات العائمية

 مرة %2.5 و المضمون الوطني الأجر من %75 أي القانوني الأدنى الحد عن معاشاتيم
 لفائدة المقررة التكميمية والتعويضات لممجاىدين بالنسبة المضمون الأدنى الوطني الأجر من
 . الإستثنائي والتثمين التقاعد معاشات وكذا العجز ومنح الصغيرة التقاعد منح

 الدولة تتحمميا الإشتراك نسبة فإن ، النشطة غير الأخرى لمفئات بالنسبة وكذا          
  المضمون السنوي الأدنى الوطني الأجر من  %7 و %0.5 بين وتوزع

 
 
 
 
 

  ــــــــــــــ
 . السالف الذكر 85/35 من المرسوم 13المادة .(1)

  .124 ، ص 2003محمد حسن قاسم ، قانون التأمين الاجتماعي ، دار الجامعة الجديدة الإسكندرية ،.(2)
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 الإجتماعي الضمان لإشتراكات الجبري التحصيل إجراءات: الثاني المبحث
 الضمان نظام من ومستخدمين عمالا المستفيدين عاتق عمى الواقع التكميف إن            
 عمى ويقع الإجتماعي الضمان ىيئة نحو المكمفون عميو يوجد قانوني وضع ىو الإجتماعي

 جزاءات عميو يترتب الإلتزامات بيذه الإخلال حالة في القانون يقرره الذي الإلتزام عاتقيم
 . القضائية والملاحقة التأخير وعقوبات غرامات في متمثمة مالية

 الإجتماعي الضمان مجال في بالمنازعات المتعمق 83/15 القانون بموجب والمشرع       
    (1) الاجتماعي القسم أمام العادي القضاء لاختصاص منازعاتو معظم أخضع ،

 القوة بصلاحيات تتمتع إدارية صبغة ذات عمومية ادارية ىيئات تعد مؤسساتو كانت بعدما
 لكونيا العمومية القوة لصلاحيات تفتقد الاجتماعي الضمان ىيئات فإن وبالتالي ، العمومية

 (2) 85/223 المرسوم في الحال كان كما إدارية عمومية ىيئات تعد لم
 القانون من 14 لممادة تنفيذا الاجتماعي الضمان لاشتراكات التحصيل لنظام وتطبيقا        

  يوم 30 خلال يرسل أن بد لا مستخدم كل فإن 02/07/1983 في المؤرخ 83/14
 اسمي بتصريح الاجتماعي بالضمان المختصة الييئة إلى المدنية السنة نياية تمي التي

 . (3)الاشتراكات مبالغ وكذا عميو المحصل الأجر مبين الأجراء أو للأجير
 
 
 
 ـــــــــــ
 ، الجامعية المطبوعات ديوان ، الإختصاص نظرية ، 2 الجزء ، الإدارية لممنازعات العامة ،المبادئ شييوب مسعود (1)

 . 106 ص ،2013 الجزائر

 35 عدد ر ج ، الإجتماعي لمضمان الإداري التنظيم المتضمن 20/08/1985 في مؤرخ 58/223 رقم مرسوم (2)
 الوضع المتضمن 04/01/1992 في المؤرخ 92/07  في التنفيذي بالمرسوم الممغى ، 25/08/1985 في مؤرخة
 في المؤرخة 02 عدد ر ج ، الإجتماعي لمضمان والمالي الإداري والتنظيم الإجتماعي الضمان لصناديق القانوني

 بتاريخ 33 رعدد ج ، 16/06/2016 في المؤرخ 155 التنفيذي المرسوم بموجب والمتمم المعدل 08/01/1992
:22/06/2015 . 

 .37أوهاب كنزة، بولٌلة كرٌمة ، مرجع سابق ، ص  (3)
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 اسمي بتصريح الاجتماعي بالضمان المختصة الييئة إلى المدنية السنة نياية تمي التي
 . الاشتراكات مبالغ وكذا عميو المحصل الأجر مبين الأجراء أو للأجير

 يخص فيما الاجتماعي الضمان نشاط لكل الأساسية الوثيقة يشكل التصريح ىذا          
 وخاصة المؤمن لمتابعة المرجع ويكون المستحقة الاشتراكات بتحديد لنا ويسمح ، التحصيل

 . التقاعد إلى الإحالة عند

 مطمب)  العادي التحصيل إجراءات الاجتماعي الضمان اشتراكات لتحصيل طريقتين وىناك
  التالي النحو عمى سنتناولو ما وىذا ( ثان مطمب ) الجبري والتحصيل (أول

  الودي التحصيل : الأول المطمب
 تخمف حالة في الجبرية التحصيل إجراءات اتخاذ الاجتماعي الضمان لييئات       
 ضروريا شرطا جعمو قيدا وضع المشرع أن إلا ، المستحقة الاشتراكات تسديد عن المكمفين

 بدونو إجراء بأي القيام يعتبر الذي الإعذار في والمتمثل الجبرية الإجراءات إلى المجوء قبل
 . يكن لم وكأنو باطلا

 لإتباع الإجتماعي الضمان ىيئات تسعى الخاصة الإجراءات تفادي أجل ومن        
 . الإعذار في وتتمثل التسوية قصد الودية الطرق
 التحصيل طرق من طريق أي إلى المجوء قبل إجباري إجراء فالإعذار وبالتالي       
 فالقيام الإجتماعي الضمان بمنازعات المتعمق 08/08 القانون في عمييا المنصوص الجبرية
 فرع) الإعذار تعريف إلى وسنتطرق ، المدين المكمف إعذار في تتمثل (1) تحضيرية بأعمال

 (ثان فرع )  الإعذار تفيذ إلى ثم (أول
  الإعذار تعـريف : الأول الفرع
 مدينو لدعوة الدائن بو يقوم شكمى إجراء خلال من قانونى تصرف ىو الإعذار نا      
 الإعذار، تعريف خلال من تتجمى الإعذار فكرة فإن لذا لو، دين من عميو بما بالوفاء لمقيام
  : يمي ما خلال من ذلك نتناولو وشكمو، لو، الموضوعية والشروط منو، والغاية

 
 ــــــــــــ
 دار ، 08/09، الجديد والإدارية المدنية الإجراءات لقانون وفقا التنفيذ طرق ، العظيم عبد سمطاني ، فيصل الوافي (1)

 .50 ص ،2012 الجزائر ، والتوزيع لمنشر الخمدونية
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  : الإعذار تعريف ـ
 منو الغرض المدين عمى التأخير تسجيل ىو الإعذار :أن إلى الفقياء من فريق ىبذ   

  .بو الوفاء فى تأخره بإثبات التزامو تنفيذ فى المقصر وضع المدين وضع

 الدائن أنذره الذى المدين فييا يوجد التى الحالة :بأنو الإعذار تعريف إلى آخر فريق وذىب
  .بالتزاماتو لموفاء
 بو يثبت التزامو، لينفذ المدين إلى الدائن يوجيو أمر :أنو إلى تعريفو فى ذىب ثالث وفريق
 .إليو راجع لسبب التنفيذ، فى المدين تأخر رسمياً 

 تنفيذ المتأخرعن حالة فى قانوناً  وضعو ىو المدين إعذار :أن إلى الفقياء بعض وذىب
  التزامو
 الحالة وىو القانونى، بالتأخير سوى يعتد لا المشرع أن جمياً  يتضح التعريفات ىذه من       
 .إعذاره لحظة من لالتزامو منفذ غير المدين فييا يوجد التى القانونية

 دعوة يتضمن الإشتراكات بمبالغ الدائنة الإجتماعي الضمان لييئة ممزم إجراء الإعذار إن     
 التالية يوم 30 أجل في وضعيتو تسوية إلى المدين المكمف الإجتماعي الضمان ىيئة

  لإستلامو
 أن غير بالإنذار الإعذار عمى يطمق كان (1)الممغى 83/15 قانون أن نشير وىنا       
 وىو "أنذر من أعذر لقد " لقاعدة طبقا الإعذار عمى سابقا يكون الإنذار لأن مختمف الأمر
 . المنازعات مصمحة صلاحيات من الإعذار بينما ، الإشتراكات مصمحة صلاحيات من

 التنفيذ في التأخير عن والفوائد التعويضات عميو يترتب لا بصدده نحن الذي فالإعذار       
نما ،  التأخير وغرامات الزيادات أن حيث ، الإجتماعي الضمان مجال في يختمف الأمر وا 

  .(2) الإعذار تاريخ من وليس إستحقاقيا تاريخ من تترتب
  الإعــــــذار  من الغرض :1
 
 ــــــــــ
 الإجتماعي الضمان مجال في المنازعات المتضمن 02/07/1983 في المؤرخ 83/15 رقم القانون من 57 المادة (1)

 . 1983 لسنة 28 عدد رسمية جريدة ، الممغى

 8 عدد الجزائري، التشريع في الإجتماعي الضمان لإشتراكات الجبري التحصيل في الإعذار دور ، تكوك شريف (2)
 121 ص ، الجزائر ، الوادي لخضر حمة الشييد جامعة ، والسياسية القانونية العموم مجمة ،2014 جانفي
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 : في تتمثل غايات ثلاث للإعذار ـ
 . للإلتزام الفوري التنفيذ في الدائن بمصمحة المدين إعلام ـ

  لمتنفيذ أخيرة فرصة المدين منح ـ
  إلتزامو تنفيذ بعدم رسمي بشكل المدين إحاطة ـ

 : الإعــــذار شروط :2
 والموضوعية الشكمية الشروط من مجموعة الإعذار في تتوفر أن لابد        

 : الشكمية الشـــــروط
 القانونية البيانات احد تخمف إذا الإعذار بطلان عمى المشرع نص : الشكمية البيانات ـ

 الضمان بمنازعات المتعمق 08/08 القانون من 2/ 46 المادة في عمييا المنصوص
 في وتتمثل الإجتماعي

 الجبري بالتحصيل المتعمقة والتنظيمية التشريعية الأحكام ـ
  الدفع عدم عن المترتبة العقوبات ذكر ـ
  لممدين التجاري الإسم أو المقب ـ
 الإستحقاق وفترة طبيتيا حسب المستحقة المبالغ ـ

 : الموضوعية الشـــــروط :2 .
 : في الشروط ىذه وتتمثل بالحق المتعمقة الشروط في وتتمثل     

  مدنيا إلتزاما الحق موضوع ـ
 الإداء حال مستحقا الإلتزام يكون أن ـ
  المقدار معين يكون أن ـ
  الوجود محقق يكون أن ـ
 بالتقسيط الدفع جدول تحصل قد المكمف يكون لا أن ـ

 الإعذار تنفــيذ : ثان فرع
 المنصوص والخاصة العامة لمشروط إستيفاءه بعد إلا نافذا يصبح لا الإعذار إن       
 . المدين لممكمف وتبميغو إعلانو بعد إلا قانونية آثار أي يرتب ولا قانونا عمييا
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خباره المكمف إشعار يعني والذي ضروري إجراء المدين إعذار : الإعذار تبميغ : 1  (1)وا 
ميالو الإعذار بيذا  الإجراء ىذا عمى نصت وقد بالوفاء تكميف بمثابة وىو للإستجابة مدة وا 

 . الممغى 83/15 القانون من 57 والمادة 08/08 القانون من 46 المادة
 بالوصول العمم نظرية كرستو ما وفق عمييا موصى برسالة لممكمف الإعذار تبميغ ويتم       

 طريق عن أو. منيا الأخيرة الفقرة 08/08 القانون من 46 لممادة طبقا البريد طريق عن
 . قضائي محضر

 لا حتى بذلك إستلام محضر تحرير الإجتماعي الضمان ىيئة عمى بد لا الحالتين كلا وفي
   للإعذار إستلامو بعدم المكمف يتذرع

 : الإعذار آثار : 2
 بأربع الإجتماعي الضمان ىيئات تباشرىا التي والمتابعات الدعوى تتقادم : التقادم قطع ـ

  إستلامو تاريخ من التقادم يقطع فإنو الإعذار أما ، الإستحقاق تاريخ من سنوات
 :الجبري التحصيل في الإجتماعي الضمان ىيئة حق نشوء ـ
  لمتنفيذ فرصة المكمف المنح ـ

  الاجتماعي الضمان لاشتراكات الجبري التحصيل إجراءات : الثاني المطمب
 الضمان ىيئات تمويل في بالغة أىمية الاجتماعي الضمان مبالغ لتحصيل        

 الاشتراكات تمك تحصيل تكفل وضمانات امتيازات المشرع ليا منح حيث الاجتماعي
 والمبالغ الأجور بعد مباشرة استيفاءىا يتم إذ ، الأولوية وحق الإمتياز حق في والمتمثمة
  (2) الضرائب ديون أي العمومية لمخزينة المستحقة

 
 
 

 ـــــــــــــ
 لمضمان المراقبة أعوان ممارسة شروط تحديد المتضمن 24/04/2005 في مؤرخ 05/130 رقم تنفيذي مرسوم.(1)

 .2005 لسنة 29 عدد رسمية جريدة ، اعتمادىم وكيفية الإجتماعي
 ، الإجتماعي الضمان مجال في بالمنازعات المتعمق ، 23/02/2008 في المؤرخ 08/08 رقم القانون من 67 المادة (2)
 02/03/2008 بتاريخ صادر 11 عدد ر ج
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 خاصة تسيير لقواعد وخضوعيا الإجتماعي الضمان لييئات القانونية لمطبيعة ونظرا    
 اختيار صلاحية الييئات تمك يخول ، الغير مع معاملاتيا في التجاري القانون يحكميا
 والمالية الإجتماعية وظيفتيا تأدية من لتتمكن الإشتراكات لتحصيل مناسبا تراه الذي الإجراء
 (أول فرع ) 08/08 القانون سياق في الخاصة الطرق خلال من إليو سنتطرق ما وىذا

 . (ثان فرع ) العام القانون في المقررة العامة والطرق
   08/08 القانون إطار في الإشتراكات لتحصيل الخاصة الإجراءات : أول فرع

جراءاتيا الودية الطرق استنفاذ بعد             الضمان لييئات المستحقة المبالغ لمتحصيل وا 
 التدابير من جممة أقر فقد القانون بيا أحاطيا التي الصناديق حقوق ولحماية الإجتماعي
 ولتي الإجتماعي الضمان مجال في بالمنازعات المتعمق 08/08 القانون تضمنيا والإجراءات

 : في وتتمثل الحصر سبيل عمى عمييا نص
    : الجداول طريق عن الإشتراكات تحصيل:أولا

   اداري عمل ويعتبر الضرائب قانون من ومستمد التحصيل وسائل من وسيمة ىو      
 من الإجتماعي الضمان ىيئات في التحصيل مصالح لتمكين العام لممرفق المشرع خصصو
 .  الوالي لتأشيرة ويخضع مسبقا الجدول ىذا نموذج حدد وقد مستحقاتيا إقتضاء
 التنظيم بواسطة محدد لنموذج تبعا الإجتماعي الضمان مصالح طرف من إعداده ويتم      
 يعرض وبعدىا ، الشخصية مسؤوليتو تحت الإجتماعي الضمان وكالة مدير عميو ويوقع
 . ايام 8 بعد تنفيذيا سندا ليكون عميو لمتوقيع الوالي عمى

 إمكانية مع الضرائب تحصيل لإجراءات وفقا بتنفيذه الضرائب مصمحة تقوم حيث      
 . استلامو من يوما 30 أجل في فيو الطعن
                   عميو بالتأشير القيام عدم أيضا يمكنو بحيث المطمقة التقديرية السمطة لموالي أن كما       
 بكشف متعمقة أساسية بيانات فيو تدون أن لابد البيانات جدول أن إلى الإشارة وتجدر      
 طبقا المتابعة محل تكون التي المبالغ في توفرىا من بد لا شروط وكذا لمجدول المقابل الدين

 . المتبعة العامة لمقواعد
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 49 لممادة طبقا الطعن طرق كل عن النظر بغض النفاذ معجل يكون الجدول أن كما       
 .(1) الذكر السالف 08/08 القانون من

 47 المواد في عميو النص تم الذي الجدول طريق عن التحصيل إجراء أن إلى ونشير       
 الضمان مصالح إليو تمجأ لا  ذلك ورغم بالبساطة يمتاز ، 08/08 قانون من 50 إلى

 لاسيما عميو لمتأشير المطمقة لموالي التقديرية لمسمطة يخضع أنو خصوصا الإجتماعي
 الضمان ىيئات تمتع عدم وكذا ، صعبة مالية بوضعية تمر التي بالمؤسسات المرتبطة

 حق منح وكذلك الوالي يصدره الذي الإداري القرار في الطعن بصلاحيات الإجتماعي
 (2). المدين أموال استنفاذ إلى يؤدي قد مما حقيا لإستيفاء الضرائب لمصالح الأولوية

 : الملاحقة طريق عن التحصيل : ثانيا
 وكالة مدير قبل من وموقعة النموذج محددة لإستمارة طبقا لمملاحقة الإعداد ويتم       
 المعنية الإجتماعي الضمان وكالة مدير قبل من ممضاة وتكون الإجتماعي الضمان ىيئة
 (3). الشخصية مسؤوليتو تحت

 بيا يعد التي وشروط الشكميات بنفس الملاحقة طريق عن المستحقات تحصيل ويتم        
 وأن الأداء وحال ونقدا ثابتا الدين يكون أن يشترط كما ، الضرائب طريق عن التحصيل

 من 46 لممادة طبقا الإجتماعي الضمان ىيئة طرف من بإعذار أخطر قد المدين يكون
 ليقدم الإجتماعي الضمان ىيئة مدير طرف من المستحقات كشف ويوقع 08/08 القانون
 المدين إقامة مكان إختصاصيا بدائرة يوجد التي المحكمة رئيس ليقوم ، المختص لمقاضي
 وفق تنفذ النفاذ معجمة الملاحقة تصبح التأشير بعد أيام 10 أجل في الملاحقة عمى بالتأشير
 .  الجبري التنفيذ مجال في  والإدارية المدنية الإجراءات قانون أحكام

 
 
 
 
 ــــــــ
 .56أوهاب كنزة، بولٌلة كرٌمة ، مرجع سابق ، ص   (1)
 فً الماستر شهادة لنٌل مذكرة الجزائر الإجتماعً الضمان مجال فً العامة المنازعة ، سالوى خدٌجة،أوجان فناك (2)

 27ص ، 2012 وزو تٌزي ، معمري مولود جامعة ، الإجتماعً القانون تخصص القانون
 المهنٌة المسؤولٌة قانون فً الماجستٌر شهادة لنٌل مذكرة ، المهنٌة الأخطار من للعامل القانونٌة الحماٌة ، فٌروز قالٌة (3)

 . 117 ص ،2012 وزو تٌزي ، معمري مولود جامعة ،
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 (1). لممدين تبميغيا يتم التنفيذية الصيغة الملاحقة إكتساب بعد

 في نيائية وتصبح 08/08 القانون من 52 المادة لنص وفقا الملاحقة تنفيذ ويتم           
 تنفيذ بيا يتم التي الشروط بنفس تنفيذىا يتم فإنو إ م إ 54 لممادة طبقا الجبري التنفيذ مجال
 تأشيرة إنما بل ، قضائيا عملا ولا حكما ليست أنيا الملاحقة في فالأصل ، القضائي الحكم

 : في المتمثمة الشروط بنفس وتنقذ القضائي الحكم قوة تحوز يجعميا ما ىو القضاء
 .بيا الخاصة الطعن طرق استنفاذ بعد أي نيائية الملاحقة تكون أن ـ
 لمحجز قابلا عميو التنفيذ المراد المال يكون أن ـ

 بعض حدد الجزائري المشرع أن إلا ، دينو تضمن المدين أملاك كل أن والأصل         
 636: رقم المادة في ماورد وىذا عمييا الحجز يجوز لا لممدين ممك كانت وان حتى الأملاك

 (3).خاصا أو عاما وقفا والموقوفة لمدولة الممموكة الأموال بينيا من (2) إ م إ قانون من
 والبنكية البريدية الجارية الحسابات عن المعارضة : ثالثا

 العامة لمقواعد طبقا ويتمثل الإشتراكات لتحصيل المطبقة الآليات من الإجراء ىذا يعد      
 الممموكة الأموال عمى التنفيذي بالحجز لمدائن يسمح والذي ، الغير لدى لممدين ما بحجز
 أموال عمى الدائن قبل من المطبق الحجز ذلك أنو بمعنى الغير لدى والموجودة لمدينو
 الغير لدى والموجودة إ، م الإجراءات قانون من 667 المادة في المذكورة المدين

 القانون من 61 إلى 57 من المواد في المـشرع نظمو فقد الإجتماعي لمضمان بالنسبة أما  
08/08 . 
 طريق عن ، القضاء بإذن إلا بيا القيام يمكن لا أنو رغم ، المدين أموال عمى المعارضة 

 .08/08 القانون من 58 و 57 لممادتين طبقا إستلام وصل مع عمييا موصى رسالة
 

  ـــــــــــــــ

 بمجمة نشر مقال ، الإجتماعي الضمان منازعات مجال في الإشتراكات تحصيل طرق فواز، لجمط المطيف، عبد والي(1)
 . 79 ص . 7 العدد ، القانونية والبحوث الدراسات

 21 عدد ، والإدارية المدنية الإجراءات قانون يتضمن 25/02/2008 في مؤرخ 09/08 رقم قانون من 636 المادة(2)
  23/04/2008 في مؤرخة

 لنيل مذكرة أجراء، الغير لمعمال الإجتماعي الضمان مجال في والمنازعات الجبرية التحصيل طرق ، تكميت عوسات(3)
 .31-32ص .2009/2010 ، الجزائر جامعة ، ومالية إدارة فرع ، القانون في الماجستير شيادة
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  لتقديم الإجتماعي الضمان لييئة إمتيازا أعطى قد المشرع فإن الإجراء ليذا وطبقا

 بحفظ المعارضة استممت والتي الجزائر وبريد البنوك في المتمثمة المؤسسات وتمتزم       
 . المعارضة تبميغ استلام تاريخ من والجزائية المدنية مسؤوليتيا تحت المستحقة المبالغ
 بتثبيت الإجتماعي الضمان ىيئة تقوم ، وضعيتو بتسوية المدين التزام عدم وعند       

 .المختصة القضائية الجيات أمام والإدارية المدنية الإجراءات قانون لأحكام طبقا المعارضة
 .القانون نفس من 60 لممادة طبقا التنفيذي السند عمى لمحصول يوما 15 أجل في 

 الجارية الحسابات عمى المعارضة قبول أجل من توفرىا يجب التي فالشروط وبالتالي     
 : في تتمثل

  الإجتماعي الضمان ىيئة طرف من لممدين المسبق الإعذار ـ
 لذلك المحددة الآجال انتياء أو الطعن اجراءات كافة استنفاذ ـ
 الأداء وحال ثابت الدين يكون أن ـ
 الجزائر بريد أو بنك الغير يكون أن يجب ـ
 عمييا موصى رسالة بواسطة المعارضة تتم ـ
 المستحقة المبالغ حدود في المعارضة تتم أن يجب ـ

 المالية والمؤسسات لمبنوك التنفيذي السند تقديم الإجتماعي الضمان ىيئة عمى ويجب      
لا والمستحقة المطموبة المبالغ استيفاء اجل من  15 خلال المعارضة تثبيت عمييا وجب وا 
  (1). القضاء أمام يوما
  القروض من الاقتطاع طريق عن التحصيل : رابعا

 الإجتماعي الضمان لمصالح المشرع كرسيا التي الآليات من الإجراء ىذا يعتبر        
 القانون من 64 إلى 62 المواد في المشرع عمييا نص وقد القانونية مستحقاتيا لإستيفاء

 . والتنسيق التعاون مجال في ويندرج عميو ينص لم القديم لأن جديد الإجراء وىذا 08/08
 في المنتشرة التصريح من التيرب ظاىرة محاربة في خاصة العمومية والييئات الإدارات بين

  الخاص القطاع

 
  ــــــــــ

 .80 ص ، سابق مرجع ، فواز لجمط ، المطيف عبد والي.(1)
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 مالية قروض المكمفين منح عند والبنوك المالية المؤسسات الجزائري المشرع ألزم حيث
 ىيئات طرف من مقدمة المستحقة للإشتراكات إستيفاءىم تثبت شيادة بتقديم مطالبتيم
 لييئة المستحقة المبالغ بإقتطاع تقوم تقديميا عدم وعند ، المختصة الإجتماعي الضمان
     (1). الإجتماعي الضمان

 الضمان ىيئة بإمكان فإنو الإجراء بيذا المؤسسات ىذه قيام عدم حالة وفي          
 64 المادة عميو نصت ما وىو المعنية المؤسسة ضد مدنية دعوى برفع تقوم أن الإجتماعي

 . القانون من
 المادتين إحترام عدم حالة في مدنيا مسؤولة المالية والمؤسسات البنوك تكون" انو عمى 08/

 .الذكر السالف 08/08 القانون من. 36 و 26
  العينية والتأمينات الإمتيازات : خامسا
 الإجتماعي الضمان لمصالح القانون خوليا التي السابقة الإجراءات إلى بالإضافة     

 وسيره العام المرفق لإستمرار الضامنة لمياميا ونظرا المستحقة القانونية الإشتراكات لإستيفاء
 المنقولات عمى بإمتيازات الإجتماعي الضمان لييئات القانون خول الإداءات في المتمثل
 إلى بالإضافة ، لمضرائب المستحقة والمبالغ الأجور بعد مباشرة يأتي الذي ، المدين وعقارات

 المستحقة لممبالغ ضمانا كمو ىذا ، المدني القانون وفق مسجل قانوني عقاري رىن حق
 (2). الإجتماعي الضمان لييئات

 عدم حالة في مدنيا مسؤولة المالية والمؤسسات البنوك تكون" انو عمى 08/08        
 (3).الذكر السالف 08/08 القانون من. 36 و 26 المادتين إحترام

 
 

 ــــــــــــــ

 الماجستير شيادة لنيل مذكرة ، الإجتماعي الضمان مجال في النزاعات فض وآليات الكبرى المخاطر باديس، كشيدة (1)
 . 2009/2010 باتنة ، لخضر الحاج جامعة ، الأعمال قانون تخصص ، القانونية العموم في

 81 ص ، سابق مرجع ، فواز لجمط ، المطيف عبد والي (2)

 . 62أوهاب كنزة، بولٌلة كرٌمة ، مرجع سابق ، ص  (3)
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   الاجتماعي الضمان لاشتراكات الجبري لمتحصيل العامة الإجراءات : الثاني الفرع
 الضمان لييئات الصلاحيات خول الذي 08/08 القانون لمقتضيات وفقا   

 مختمف إلى تمجأ أن (1) الذكر السالفة الجبري التحصيل إجراءات استنفاذ بعد الاجتماعي
 أمر ثم (أولا) التحفظي الحجز في بالخصوص والمتمثمة العام القانون في الواردة التنفيذ طرق
  (الثالث الفرع ) مدني كطرف الإدعاء(ثانيا) الأداء

 المشرع منحيا التي العامة الشريعة تطبيق في المتمثمة الإجراءات فيذه وبالتالي           
 الأنسب الطريق إختيار من الضمان مصالح تمكن والتي الاجتماعي الضمان لييئات

  . الييئة لحقوق ضمانا مسددة الغير المبالغ لتحصيل
 أنو كما ووقائي مؤقت إجراء بأنو العامة لمقواعد طبقا ويعني : التحفظي الحجز : أولا

 أو عميو المحجوز يد يد تكف وبواسطتو ، الضرورة عند إلا إليو المجوء يتم ولا ، إحتياطي
 الدائن يد في بقائو إلى يؤدي مما ، ذلك في التصرف عن المحجوز الشئ أو الحق لديو من

 (2) إجراءات من يتموه وما الحجز طريق عن حقو عمى لمحصول الحاجز
 الأمر يمكنو إذ المطمقة التقديرية السمطة الإذن منو يطمب عندما ولمقاضي           

 (3) الطمب رفض بإمكانو كما التحفظي بالحجز
  : التحفظي الحجز إجراءات :أولا 
 بعد إقميميا المختص القاضي إلى الإجتماعي الضمان مصالح طرف من عريضة تقديم ـ

 موطن إختصاصيا دائرة في يوجد التي ىي المختصة والجية مديرىا طرف من توقيعيا
 (4). حجزىا المطموب الأموال أو عميو المحجوز

  . في ، الحاجز الدائن طرف من الحجز تثبيت دعوى رفع ويتم التحفظي الحجز تثبيت ـ
 ـــــــــــ
  الذكر السالف ، 08/08 رقم القانون من66 المادة (1)

 65 ص ، سابق مرجع ، كشيدة باديس (2)

 ، والتوزيع والنشر لمطباعة ىومة دار ، 2008 الثانية الطبعة ، المدنية المواد في التنفيذ طرق ، نصرالدين مروك (3)
 . 135، 134 ص ،2007

 ر ج ، والإدارية المددنية الإجراءات قانون يتضمن ، 25/02/2008 في مؤرخ 08/09 رقم القانون من 649 المادة (4)
 المحكمة رئيس من عريضة عمى أمر بموجب التحفظي الحجز يتم: أنو عمى 23/04/2008:بتاريخ صادر 21 عدد
 في الفصل في المحكمة رئيس يمزم . حجزىا المطموب الأموال مقر أو المدين موطن إختصاصيا دائرة في يوجد التي
 . الضبط بأمانة العريضة إيداع تاريخ من أيام 05 أقصاه اجل في الحجز طمب
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لا ، الموضوع قاضي امام الحجز أمر صدور تاريخ من ابتداء ، يوما 15 أقصاه أجل  كان وا 
 باطمين التالية والإجراءات الحجز

  الأداء أمر : ثانيا
 الضمان ىيئة في المتمثل لمدائن تخول التي الإستعجالية الإجراءات بين من وىو      

 إلى الحاجة دون مدينو من وبسرعة استعجاليو بصفة وحقوقو ديونو يحصل أن الاجتماعي
 . أطول وقت تتطمب التي قضائية دعوى رفع إجراءات إتباع

  في وتتمثل : الأداء أمر شروط : 1
 بقوة إما نفسو المستخدم طرف من المعدة النماذج بواسطة إما وتكون بالكتابة الدين ثبوت ـ

  محمف معتمد مراقب عون طريق عن أو ، بيا التصريح عدم عند القانون
ستنفاذ ، المدين إنذار إثبات بعد الأداء حال الدين يكون أن ـ   الطعن آجال وا 
  المقدار معين الدين يكون أن ـ

عمالا         إلى المجوء الدائنة الضمان لييئة يجوز 08/08 القانون من 66 المادة بأحكام وا 
  إ م إ قانون من 306 لممادة طبقا الإستعجالي الإجراء ىذا

 : الأداء أمر إجراءات :2
 (1): يمي فيما الإجراءات تتمثل         

 الأداء أمر شروط توفر من يتأكد أن أجل من لمقاضي الوثائق كل عمى يحتوي ممف تقديم ـ
حترام تبميغة بعد تنفيذيا سندا بذلك لتصبح العريضة ذيل عمى يؤشر التأكد وبعد  آجال وا 

  فيو الطعن
 التبميغ ويتم الضبط أمناء رئيس طرف من لمدائن الأداء أمر من رسمية نسخة تسميم ـ

 . يوما 15 أجل في المصاريف وكذا الدين بأصل بالوفاء وتكميفو لممدين الرسمي
 المدين حق من أن البطلان طائمة تحت الإشارة يجب بالوفاء التكميف وفي        

 . . ويتم ،(2) الرسمي التبميغ تاريخ من يوما 15 ميمة خلال الأداء أمر عمى الإعتراض
 ــــــــــــــ
 في الماستر شيادة لنيل مذكرة ، الإجتماعي الضمان مجال في الإشتراكات تحصيل ، كريمة بوليمة ، كنزة أوىاب (1)

 تيزي معمري مولود جامعة ، الحقوق قسم ، السياسية والعموم الحقوق كمية ، الإجتماعي القانون تخصص ، القانون
 . 66 ص ، وزو

 . الذكر السالف 08/09 رقم القانون من 309 و 308 المادة (2)
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 عمى الإعتراض رفع وعند ، أصدره الذي الإستعجال قاضي أمام الأداء أمر عمى الإعتراض
 بو المقضي الشئ قوة يحوز المحدد الأجل في الإداء أمر

 من واحدة سنة ميمة خلال التنفيذية بالصيغة بإمياره يطالب لم إذا الأداء أمر أن العمم مع       
    . أثر أي يرتب ولا يسقط صدوره تاريخ

  مدني كطرف التأسيس طريق عن التحصيل : ثالثا
 والذي ، المختص الجميورية وكيل أمام بشكوى العمومية الدعوى بتحريك ذلك ويتم      
 طبقا ومقرر مكرس حق وىو ، الملائمة بسمطة عملا المناسب الإجراء باتخاذ الأمر بإمكانو
 بالنسبة مدني كطرف التأسيس إمكانية إلى بالإضافة ، ج إ قانون من مكرر 337 لممادة

 رب التزامات بين من إذ ، الاجتماعي الضمان مجال في المكمفون يرتكبيا التي لممخالفات
 قانونا المحددة آجاليا في الاجتماعي الضمان لييئات ودفعيا العمال أقساط اقتطاع العمل
 المالية قانون المتضمن 86/15  قانون من 118 بالمادة والمعدلة القانون من 21 لممادة وفقا
 الفعل ىذا يعتبر ،  الأقساط ىذه باحتجاز يقومون ما غاليا المكمفين أن إلا ، 1987 لسنة
 (1).الذكر السالفة 42 مادتو في لمقانون خرقا

  الجمهورية وكيل أمام المباشر الاستدعاء :1
 المخالصة عند رصيد وجود دون ولكن لممخالصة صكوك بتسميم المكمفين قيام عند       
 المجوء إلى يدفعيا الذي الأمر ، الاجتماعي الضمان بييئة معتبرا ماديا ضررا يمحقون فإنيم

 تمكن التي (2) ج إ قانون من 337 المادة في ورد لما طبقا حقوقيا استيفاء أجل من لمقضاء
 إصدار حالة في المحكمة أمام مباشرة بالحضور المتيم بتكميف القيام من المدني الطرف
 من شيادة عمى الحصول أولا عمييا يجب الإجراء بيذا القيام قبل لكن ، رصيد بدون شيك
  . وضعيتو بتسوية المكمف إنذار يتم عمييا بناء والتي التسديد بعدم البريد أو البنك

 
 ــــــــــــــــــ

 .15 ص ، سابق مرجع ، فواز لجمط ، المطيف عبد والي.(1)

 بتاريخ صادر ، 48 عدد ر ج ، الجزائية الإجراءات قانون يتضمن 08/01/1966 في المؤرخ66/155 رقم أمر.(2)
 : بتاريخ صادر 84 عدد ر ج 20/12/2006 في المؤرخ 06/22 بالقانون والمتمم المعدل ، 10/01/1966
24/12/2006. 

  68 ص ، سابق مرجع ، كريمة بوليمة ، كنزة أوىاب.(3)
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 السيد أمام مدني بإدعاء مصحوبة شكوى بتقديم الإجتماعي الضمان ىيئة تقوم ، وضعيتو
 التالية بالوثائق مصحوبة . المختصة لممحكمة الجميورية وكيل

 الجزائية الدعوى في السير قبل الاجتماعي الضمان ىيئة طرف من المتبعة الإجراءات ـ
 (1) : في تتمثل

لزامو (المكمف ) المدين إنذار ـ   يوما 15 خلال وضعيتو بتسوية وا 
 بتسوية المدين قيام عدم حالة وفي ، المعنية المصرفية المؤسسة لدى معارضة تقديم ـ

  المصرفية الييئة بمذكرة مصحوب الشكوى موضوع الصك ـ
  الإستلام وصل مع بالوفاء الإنذار ـ
 الدفع عدم وثيقة من نسخة ـ

  مدني بإدعاء مصحوبة شكوى :2
 مكنيا حيث الاجتماعي الضمان بييئة لحق الذي الضرر يكون الشكوى موضوع وىنا       
 في وذلك المختص التحقيق قاضي أمام مدني بإدعاء مصحوبة شكوى تقديم من القانون
 (2) : التالية الحالات

   لمييئة تسديدىا وعدم العمال أقساط إحتجاز  ـ
  المحددة الآجال في العمال انتساب طمبات تقديم عدم ـ
  المكمفين الأعوان ميام عرقمة ـ
 مستحقة غير أداءات عمى الحصول من الغير تمكين أجل من مزيفة بتصريحات القيام ـ

    
 
 
 
 
 ـــــــــــ
 .69 ص ، سابق مرجع ، كريمة بوليمة ، كنزة أوىاب (.1)
 2008، والتوزيع لمنشر العموم دار الإجتماعي، والضمان العمل منازعات في الوجيز ، الرحمان عبد خميفي.(2)

 136.137،ص
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 التحقيق بإجراءات البدأ قبل تدفع التي الكفالة مبمغ تحديد : بـ التحقيق قاضي السيد ويقوم
 المستحقة بحقوقيا مطالبتيا بمناسبة الإجتماعي الضمان ىيئة عمى يجب :لمتقادم بالنسبة ـ

 . الأداءات تتقادم حيث التقادم مراعاة الحقوق وذوي والمنخرطين المستفدين وكذا
 78 المادتين عميو نصت ما وىو الإستحقاق تاريخ من ابتداء سنوات 04 بمرور عام كأصل

  08/08 القانون من 79و
 المينية والأمراض العمل بحوادث الخاص الريع يخص فيما أما ، بيا بالمطالبة القيام عند 

 قدرتو عدم عنو ويترتب بعممو قيامو إثناء لو المؤمن العامل بو يصاب حادث كل تعني والتي
 ، بيا المطالبة عدم حال في سنوات 5 خلال تتقادم فإنيا عميو المتفق بالعمل القيام عمى
 (1). الأداءات من للإستفادة المنشئ الأثر وقوع من التقادم آجال حساب في ويبدأ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ـــــــــــ

 41 ص ،2006، والتوزيع لمنشر الثقافة دار العمل، قانون شرح في الوسيط ، رمضان محمود سيد.(1)
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  الفصل خاتمة 
 من لمكثير الاجتماعية الحماية توفير في بالغ دور من الاجتماعي لمضمان لما نظرا      
 المبالغ بتحصيل إلا توفيرىا يمكن لا والتي والنقدية العينية أداءاتو من المستفيدة الفئات

 تغطية في دورىا مواصمة من لتمكينو وذلك الاجتماعي الضمان ىيئات لمختمف المستحقة
 . عاتقيا عمى الممقاة التكاليف مجمل
 إلتزام عدم بسبب الاجتماعية الضمان لمصالح المالي التوازن لاختلال ونتيجة لكن      

 الضمان صناديق مستحقات بدفع الالتزام في المتمثل القانوني بدورىم بالقيام المكمفين
 الاجتماعي الضمان ىيئات فإن منتظمة وبصفة وآجاليا القانونية طرقيا وفق الإجتماعي
 وتجنبا لموقت ربحا الودية بالطرق استيفاءىا إلى تبادر المستحقة حقوقيا وحماية ولمحفاظ

 الوفاء عدم عمى المكمفين من الكثير يصر أو يتجاىل قد لكن إضافية أموال ليدر
 تحصيميا إلى تضطر يجعميا مما الاجتماعية الصناديق لفائدة عمييم المترتبة بالمستحقات

 وفق العامة الطرق إلى بالمجوء وذلك القانون قرره ما وفق الجبري التحصيل لإجراءات طبقا
 والتأسيس الأداء أمر التحفظي الحجز في والمتمثمة القانون عمييا نص التي العامة القواعد
          . مدني كطرف
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: خاتمــــة  
 المستحقة الإجتماعي الضماف إشتراكات تحصيؿ أف الدراسة ىذه خلاؿ مف لنا تبيف       

 الإداءات تكاليؼ لتغطية بمياميا لمقياـ لمصناديؽ المالي التوازف عممية في وىاـ كبير دور ليا
 عف عادؿ اجتماعي تكافؿ ضمانات لتوفير تسعى اجتماعية سياسة إطار في والنقدية العينية
 بنظاميا لممستفيديف صحية وتغطية خدمات توفير بيا أنيط ومؤسسات ىياكؿ طريؽ

، الاجتماعي  
 تمخيصيا يمكف النتائج مف جممة إلى توصمنا دراستنا خلاؿ مف و ذكره سبؽ ما ووفؽ       

: التالية النقاط في  
 تحصيؿ في والمصاعب العراقيؿ مف الكثير تواجييا الاجتماعي الضماف وىيئات مؤسسات ػ

 التماطؿ نتيجة ليا المقررة الآجاؿ وضمف منتظـ وبشكؿ بيا المكمفيف مف القانونية الاشتراكات
. الاشتراكات تسديد في والتأخير  

 إلى المجوء تـ ما إذا ، الجبري التحصيؿ عممية تعتري إشكالات عدة افرز العممي الواقع أف ػ
 إلى الإشكالات ىذه أدت الأسباب ليذه 08/08 القانوف في الواردة والخاصة العامة الطرؽ
 التأشير الوالي رفض حالة : بينيا ومف الاجتماعي الضماف لييئات المالي التوازف إختلاؿ

 و النزاع أمد إطالة إلى يؤدي القضاء أماـ الملاحقة في الطعف و الديف جداوؿ عمى والإمضاء
 حساباتيـ بإفراغ يقوموف العمؿ أرباب أف عمميا نجده المالية الحسابات طريؽ عف الإعتراض
 الإقتطاع  ،اما أخرى حسابات يفتحوف الذيف الوقت في الاجتماعي الضماف لدى بيا المصرح

 والييئات الإجتماعي الضماف مصالح بيف والتواصؿ لمتنسيؽ التاـ الغياب ىو القروض مف
 والذي النزاع أمد طوؿ في فيكمف العامة الآليات طريؽ عف التحصيؿ أما ، المقرضة المالية
. المالي التوازف مبدأ عمى يؤثر  
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: يمي كما بإيجاز عرضيا يمكف النتائج مف جممة إلى خمصنا فقد ذكره سبؽ ما عمى وبناء     

 نتيجة الإجتماعي الضماف لييئات المالي بالتوازف تخؿ الإختلالات مف جممة ىناؾ ػ
 يغطييا التي المخاطر تزايد أماـ سيما لا القطاع منيا يعاني وعممية قانونية لإشكالات
. لممكمفيف المالية الأمكانيات وضعؼ الإجتماعي الضماف  
 بيدؼ والتوصيات الإقتراحات من جملة تقديـ يمكف إلييا المتوصؿ النتائج ضوء عمى      
. الإجتماعي الضماف لإشتراكات الجبري التحصيؿ عمميات فعالية زيادة  

 اداء شيادة فرض عمى وحثيـ التجاري والسجؿ الضرائب مصالح مع المتكامؿ التنسيؽ ػ
الضريبة أداء شيادة أو السجؿ استخراج عند الإجتماعي الضماف مستحقات  

  فعالية أكثر وجعميا التحصيؿ إجراءات وتسييؿ إجراءات تبسيط ػ
مستحقاتو أداء عف يمتنع مكمؼ لكؿ صرامة أكثر وجعميا العقابية الإجراءات تعزيز ػ  
 والتطور القطاع وأىمية تماشيا الإجتماعي الضماف قطاع لموظفي التكويني الجانب مراعاة ػ

  الحاصؿ
  المالية والمؤسسات مؤسساتو بيف يجمع رقابي معموماتي بنظاـ وبطو القطاع رقمنة ػ
. العمؿ مفتشي محاضر قيمة بنفس المستخدميف مراقبي لمحاضر القانونية القيمة منح ػ  
. المالية والييئات الإجتماعي الضماف ىيئات بيف واتفاقيات تعاوف إقامة ػ  
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 : المراجع قائمة
  القانونية النصوص : أولا

  الدساتير : أ
 2016 دستور ـ1
 2020 دستور -2

 القوانين : ب 

 ة،يالاجتماع ناتيبالتأم المتعمق و 1983 سنة يوليو 2 في المؤرخ 83-11 رقم القانون -1
 المؤرخ 88-209 رقم بالمرسوم متمم و معدل. 1984 /2/ 14 خيبتار صادر 7 عدد ر، ج
 .1988. أكتوبر 19 بتاريخ صادر 42 عدد ر، ،ج 1988أكتوبر 18 في
 مجال في المكمفين بالتزامات المتعمق 1983 جويمية 02 في المؤرخ 38/14القانون -2

 .الإجتماعي الضمان

 الضمان مجال في المنازعات المتضمن 02/07/1983 في المؤرخ 83/15 رقم القانون-10
 . 1983 لسنة 28 عدد رسمية جريدة ، الممغى الإجتماعي

 مجال في المكمفين بالتزامات المتعمق ،1983 يوليو 21 في المؤرخ 14-83 رقم لقانونا -7
 المتمم المعدل يالاجتماع الضمان

 17 العدد ر ج العمل، بعلاقات المتعمق 21/04/1990: في المؤرخ 90/11 القانون -3
 /09/07 في المؤرخ 96/21: رقم بالأمر والمتمم المعدل 25/04/1990 بتاريخ الصادرة
 ..10/07/1996 بتاريخ الصادرة 43 العدد ر ج 1996

 في الإشتراك نسبة يحدد الذي ، 26/05/1994 في المؤرخ 94/12 رقم القانون -4
 والمتمم المعدل 01/07/1994 بتاريخ صادر ، 34 عدد ر ج ، الاجتماعي الضمان
 بتاريخ صادر ،20 عدد ر ج ،22/03/1999 في المؤرخ 99/04: رقم بالقانون

24/03/1999 . 
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 المؤرخ 12-83 رقم القانون يتمم و يعدل 31/12/2016 في مؤرخ 15-16 رقم قانون -5
 بالتقاعد يتعمق 02/07/1983 في
 مجال في بالمنازعات المتعمق ، 23/02/2008 في المؤرخ 08/08 رقم القانون -8

 . 02/03/2008 بتاريخ صادر 11 عدد ر ج ، الاجتماعي الضمان
 المدنية الإجراءات قانون يتضمن 25/02/2008 في مؤرخ 09/08 رقم القانون -6

 . 23/04/2008 في مؤرخة 21 عدد ، والإدارية
  الأوامــــر : ج
 ر ج ، الجزائية الإجراءات قانون يتضمن 08/01/1966 في المؤرخ66/155 رقم أمر-1

 في المؤرخ 06/22 بالقانون والمتمم المعدل ، 10/01/1966 بتاريخ صادر ، 48 عدد
 .24/12/2006 : بتاريخ صادر 84 عدد ر ج 20/12/2006
 التنفيذية المراسيم : د
 الإداري التنظيم المتضمن 1985 أوت 20 في المؤرخ 223-85 رقم تنفيذي مرسوم-8

 07-92 التنفيذي بالمرسوم الممغى 1985 أوت 25 ليوم 35 عدد ر ج ،الاجتماعي لمضمان
 الاجتماعي الضمان لصناديق القانوني الوضع المتضمن 1992 جانفي 04 في المؤرخ

 المعدل، 1992 جانفي 08 ليوم 2 عدد ر ج ،الاجتماعي لمضمان لماليوا داريلإا والتنظيم
 33 عدد ر ،ج 2016 جوان 16 في المؤرخ 155 -15 التنفيذي المرسوم بموجب والمتمم

 2015 جوان 22 ليوم
 القانوني الوضع والمتضمن 1992 يناير 4 في المؤرخ 07-92 رقم التنفيذي المرسوم -1

 .الاجتماعي لمضمان المالي و الإداري والتنظيم الاجتماعي الضمان لصناديق
 يناير 4 الموافق 1412 عام الثانية جمادي 28 في المؤرخ 07-92 رقم التنفيذي المرسوم-7

  الاجتماعي الضمان لصناديق القانوني الوضع والمتضمن 1992 سنة
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 سنة مايو 15 الموافق 1413 عام القعدة ذي 23 في المؤرخ 119-93 رقم المرسوم -3
 الأجراء بغير الخاص الاجتماعي لمضمان الوطني الصندوق اختصاصات يحدد الذي 1993

 وسيره وتنظيمو
 مايو 26 الموافق 1414 عام الحجة ذي 15 في المؤرخ 11-94 رقم التنفيذي لمرسوما -5

 لا بصفة عمميم يفقدون قد الذين الأجراء لفائدة البطالة عن التأمين يحدث الذي 1994 سنة
 إقتصادية لأسباب إرادية

 بالمسنين لاالمتعمق24/10/1994: في المؤرخ 94/336: رقم التنفيذي المرسوم -5
 199 لسنة 71 العدد ، رسمية جريدة ، والمعوقين

 ممارسة شروط تحديد المتضمن 24/04/2005 في مؤرخ 05/130 رقم تنفيذي مرسوم-9
 .2005 لسنة 29 عدد رسمية جريدة ، اعتمادىم وكيفية الإجتماعي لمضمان المراقبة أعوان

 الصندوق انشاء يتضمن 19/10/2006 : في المؤرخ 06/370 : رقم تنفيذي مرسوم-6
 67العدد رسمية جريدة ، وسيره وتنظيمو الإجتماعي الضمان اشتراكات لتحصيل الوطني
 28/10/2006: بتاريخ صادر
  : القضائي الاجتهاد: ثانيا

 الإجتماعية الغرفة ، 09/01/2020في المؤرخ 1327138رقم العميا المحكمة قرار-1
 (م.ل ) ضده المطعون ، الأجراء لغير الإجتماعي لمضمان الوطني صندوق : الطاعن

 ، الإجتماعية ،الغرفة 27/03/2023 بتاريخ 1508593 رقم العميا المحكمة قرار-2
 .الأجراء لعمال الإجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوق ) ضده المطعون ، (ط.ت)الطاعن
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  الكـتب : ثالثا
 ،الاختصاص نظرية الثاني، الجزء ،الإدارية لممنازعات العامة المبادئ شييوب، مسعود-1

 2013 الجزائر الجامعية، المطبوعات ديوان
 المدنية الإجراءات لقانون وفقا التنفيذ طرق ، العظيم عبد سمطاني ، فيصل الوافي -2

 .50 ص ،2012 الجزائر ، والتوزيع لمنشر الخمدونية دار ، 08/09، الجديد والإدارية

 ىومة دار ، 2008 الثانية الطبعة ، المدنية المواد في التنفيذ طرق ، نصرالدين مروك -3
 2007 والتوزيع والنشر لمطباعة

 العموم دار ،الإجتماعي والضمان العمل منازعات في الوجيز ، الرحمان عبد خميفي -4
 . 2008، والتوزيع لمنشر

 والتوزيع لمنشر الثقافة دار ،العمل قانون شرح في الوسيط ، رمضان محمود سيد. -5
،2006. 
 القانون في الإجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ، سميمان أحمية -6

 .210 ص ، 2003الجزائر، ، الجامعية المطبوعات ديوان ،2ط ،الجزائري
 الإسكندرية الجديدة الجامعة دار ، الإجتماعي التأمين قانون ، قاسم حسن محمد -7
 . 124 ص ، 2003،

 الجامعية والمذكرات الأطروحات : رابعا
 .الماجستير رسائل :أ
 لنيل مذكرة ،الوطني قتصادلإا حركية عمى جتماعيلإا الضمان نظام أثر :عياش درار  -1

 تحت التسيير، وعموم قتصاديةلإا العموم كمية قتصادية،لإا العموم في الماجستير شيادة
 . 2005-2004 الجزائر، -خدة بن يوسف جامعة سعدون، بوكبوس الدكتور إشراف

 مذكرة ،ئرابالجز ءراالأج لمعمال الاجتماعية لمتأمينات الوطني الصندوق ،آسيا ريف -2
 . 2012 ئرزاالج جامعة المالية، و الإدارة  فرع يرالماجست شيادة لنيل مقدمة
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 شيادة لنيل مذكرة ، المهنية الأخطار من لمعامل القانونية الحماية ، فيروز قالية -3
 .2012 وزو تيزي ، معمري مولود جامعة ، المينية المسؤولية قانون في الماجستير

 الإجتماعي الضمان مجال في والمنازعات الجبرية التحصيل طرق ، تكميت عوسات -4
 جامعة ، ومالية إدارة فرع ، القانون في الماجستير شيادة لنيل مذكرة ،أجراء الغير لمعمال
 .31-32ص .2009/2010 ، الجزائر

 ، الإجتماعي الضمان مجال في النزاعات فض وآليات الكبرى المخاطر باديس، كشيدة -5
 الحاج جامعة ، الأعمال قانون تخصص ، القانونية العموم في الماجستير شيادة لنيل مذكرة

 . 2009/2010 باتنة ، لخضر
 الماستر مذكرات :ج
 مذكرة ، الاجتماعي الضمان مجال في الاشتراكات تحصيل كريمة، ،بوليمة كنزة أوىاب -1

 . 2014 وزو تيزي ، معمري مولود جامعة ، السياسية والعموم الحقوق كمية ، ماستر

 الجزائر الإجتماعي الضمان مجال في العامة المنازعة ، سالوى خديجة،أوجان فناك  -2
 ، معمري مولود جامعة ، الاجتماعي القانون تخصص القانون في الماستر شيادة لنيل مذكرة
 . 2012 وزو تيزي
 مذكرة ، الاجتماعي الضمان مجال في الاشتراكات تحصيل ، كريمة بوليمة ، كنزة أوىاب -3

 والعموم الحقوق كمية ، الاجتماعي القانون تخصص ، القانون في الماستر شيادة لنيل
 . 66 ص ، وزو تيزي معمري مولود جامعة ، الحقوق قسم ، السياسية
  والدراسات المقالات :خامسا

 ، والتنمية  الإقتصاد مجمة ، الجزائر في الإجتماعي الضمان واقع : كريمة سعدة بن- 1
 2015 جوان ، 04 العدد ، المدية جامعة ، المستدامة التنمية مخبر

 حالة دراسة ـ الجزائر في الإجتماعي الضمان ، نجية ،ضحاك حميدة قرومي.د -2
CASNOS البويرة جامعة ، التجارية والعموم والتسيير الاقتصادية العموم ،مجمة البويرة لولاية 

 .  13/2015 العدد ،
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 الاجتماعي الضمان هيئة لدى بالنشاط بالتصريح العمل أصحاب إلتزام، نور  صلاب -3
 ، 2021 أفريل ،2 العدد ،6 المجمد والتشغيل، العمل قانون ،مجمةالجزائري التشريع في

 وأثرىا الميني بالنشاط التصريح عدم إشكالية حول الدراسي اليوم بأشغال الخاص العدد
 . الأجراء لمعمال

 في الإجتماعي الضمان لإشتراكات الجبري التحصيل في الإعذار دور ، تكوك شريف -4
 الشييد جامعة ، والسياسية القانونية العموم مجمة ،2014 جانفي 8 عدد ،الجزائري التشريع

 . الجزائر ، الوادي لخضر حمة

 الضمان منازعات مجال في الاشتراكات تحصيل طرق فواز، لجمط المطيف، عبد والي -6
 .  7 العدد ، القانونية والبحوث الدراسات بمجمة نشر مقال ، الإجتماعي

  مداخلات :سادسا
 ، العممية ومشاكمه الجزائري التشريع في الاجتماعية لمتأمينات القانوني الإطار سماتي، الطيب-1

 والتجربة النظرية الأسس بين التقميدي والتأمين التكافمي التأمين مؤسسات حول ندوة في قدمت مداخمة
 . 2011 أفريل 26 و 25 يومي ، الجزائر ، سطيف عباس فرحات جامعة ، التطبيقية
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  : البحث ممخص
 إلييا المجوء يتم قانونية عممية ىو الاجتماعي الضمان لاشتراكات الجبري التحصيل       

 الضمان لصناديق لمستحقاتيم المكمفين دفع لضمان وذلك العادية الودية الطرق استنفاذ بعد
 نظام تجاه المالية بالالتزامات الوفاء عدم أو الامتناع عند تحصيميا يتم والتي ، الاجتماعي

 . المحددة الآجال في الاجتماعي الضمان
 الإجتماعي الضمان اشتراكات تحصيل وطرق آليات بيان إلى الدراسة ىذه وتيدف       

 التمويل ضمان في تكمن التي لأىميتيا نظرا الجبرية الإجراءات وفق الجزائري التشريع في
 . التعسف من والوقاية العدالة وتحقيق الحقوق وحماية القانونية والفعالية
 والمعارضة والجداول الملاحقة منيا وآليات طرق عدة تشمل الجبرية والإجراءات        

 القضاء إلى والمجوء ، الأداء أوامر ، القروض من والإقتطاع ، الجارية الحسابات عمى
 القوانين تحميل عمى يرتكز الذي التحميمي المنيج عمى دراستنا في واعتمدنا        

 . 08/08 القانون مثل الجبري والتحصيل الإجتماعي بالضمان المتعمقة والتشريعات
 تواجييا الإجتماعي الضمان ىيئة أن أبرزىا لعل النتائج من جممة إلى وتوصمنا         

 عن الإمتناع وأحيانا والتأخير التماطل نتيجة مستحقاتيا تحصيل في الصعوبات من الكثير
 تعتري إشكالات عدة أفرز الذي العممي الواقع وكذا ، المكمفين طرف من الاشتراكات تسديد
 . الجبري التحصيل عممية

 التحصيل إجراءات تبسيط ضرورة بيا تقدمنا التي والاقتراحات التوصيات بين ومن         
 القطاع رقمن إلى بالإضافة ، ممتنع لكل صرامة أكثر وجعميا العقابية الإجراءات وتعزيز ،

 . والتعاون لمتنسيق المالية بالمؤسسات وبطو
 

                                                                             : المفتاحية الكممات

 . المالي التوازن مبدأ ، المستحقات ، الاجتماعي الضمان منازعات ، الجبري التحصيل 

 : الممخـــص 
 
 
 



 
Abstract: 

      
Compulsory collection of social security contributions is a legal 

process that is resorted to after exhausting ordinary amicable methods 

to ensure that contributors pay their dues to social security funds. This 

collection occurs when there is a refusal or failure to meet financial 

obligations towards the social security system within the specified 

deadlines. 

This study aims to outline the mechanisms and methods for collecting 

social security contributions in Algerian legislation through 

compulsory procedures due to their importance in ensuring funding, 

legal effectiveness, protecting rights, achieving justice, and preventing 

abuse. 

Compulsory procedures include various methods and mechanisms 

such as prosecution, tables, opposition to current accounts, loan 

deductions, performance orders, and resorting to the judiciary. 

Our study relied on the analytical method, which focuses on analyzing 

laws and legislation related to social security and compulsory 

collection, such as Law 08/08. 

We reached a number of conclusions, the most notable being that the 

social security authority faces many difficulties in collecting its dues 

due to procrastination, delays, and sometimes refusal to pay 

contributions by contributors. Additionally, the practical reality has 

revealed several issues hindering the compulsory collection process. 

Among the recommendations and suggestions we put forward are the 

need to simplify collection procedures, strengthen punitive measures 

and make them more stringent for every defaulter, and digitize the 

sector by linking it with financial institutions for coordination and 

cooperation. 

Keywords: Compulsory collection, social security disputes, dues, 

principle of financial balance.  


