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RESUME D’ETUDE EN FRANCAIS 4w jil) 43Ul A jal) padla

Notre étude visait a identifier le comportement de leadership afin de promouvoir
des relations de loyauté organisationnelle aux moyennes de professeurs travailleurs au
sein des €coles secondaires a la commune de Megra.

La problématique :

L'élément humain est I'un des éléments les plus importants dans le systéme de
réglementation qui détermine le succes ou I'échec des institutions a atteindre leurs
objectifs, par le biais d'une association avec le niveau de compétence ou de
I'enthousiasme et le dévouement et 'appartenance a cet élément dans l'exercice de son
travail et, comme il représente I'importance du leadership des institutions d'excellence
et de favoriser la réussite, et cette étude était de déterminer le comportement de
leadership relation de promouvoir la loyauté organisationnel.

Et ce, en répondant aux questions suivantes :

quelle est l'ilienne du genre Comportement de la direction Qu'est-ce qui

prévaut dans l'institution sur les ouvres ?

Est-ce que les relations qui prévaut au sein de l'organisation pour atteindre la
loyauté organisationnelle ?

Les facteurs d'organisation et le développement ou négative de sur la loyauté
organisationnelle ?

Le programme :

Approche descriptive a €té utilisé et le style de la douleur Approche descriptive a
¢té utilisé et le style de I'enquéte globale de I'aptitude a une telle étude.

I'échantillon d'étude :

Composée de tous les enseignants qui travaillent au sein des €coles secondaire a
la commune de Megra nombre de 143 professeur et 143 formulaires sont distribuées
et ils ont récupéré 129 valide pour I’analyse.

Afin de répondre aux questions de l'étude et l'analyse a été utilisé des moyen
arithmétiques, déviations standard et le coefficient de corrélation et le coefficient de
fiabilité.

A été obtenu des résultats suivants:

- I'existence de l'aversion entre le comportement de la direction du gestionnaire et
le comportement individuel de ses subordonnés et les subordonnés eux-mémes a la
réalisation de loyauté envers I'organisation.

- La faiblesse des relations sociales qui prévalent dans l'organisation d'atteindre
loyauté envers I'organisation.

- Les facteurs d'organisation entrainait au manque de sur la loyauté
organisationnelle.

La relation entre la loyauté organisationnelle et comportement de leadership est
une relation faible.
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