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تمهيد:
تدعيما للدراسة النظرية في الفصلين السابقين، قمنا بدراسة تطبيقية لمطابقة المعرفة النظرية على ما هو موجود في الواقع، من خلال تطبيق هذه المفاهيم على مؤسسة اقتصادية، والاستفادة من تجربة وخبرة العاملين في الميدان، حيث تم الاعتماد على الوثائق المالية للمؤسسة وكذا المعلومات المقدمة شفويا من طرف المسيرين.
     وسنتطرق في المبحث الأول للمؤسسة محل الدراسة مطاحن الحضنة وذلك من خلال التعريف بالمؤسسة ومراحل إنتاجها وهيكلها التنظيمي وموقعها، أما في المبحث الثاني فسوف نتطرق إلى المعالجة المحاسبية والجبائية لضرائب الدخل على مستوى المؤسسة محل الدراسة وذالك من خلال المباحث التالية:
المبحث الأول: تقديم شركة مطاحن الحضنة
المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لضرائب الدخل في شركة مطاحن الحضنة
















المبحث الأول: تقديم شركة مطاحن الحضنة
من خلال هذا المبحث سنقوم بتقديم الشركة و مراحل إنتاجها بالإضافة إلى موقعها و هيكلها التنظيمي. 
المطلب الأول: تعريف شركة مطاحن الحضنة و مراحل إنتاجها:
اولا: تعريف شركة مطاحن الحضنة:
 تم تشغيل مطاحن الحضنة بالمسيلة أول مرة سنة 1981، و في أكتوبر 1997 حولت وحدة الرياض بالمسيلة إلى شركة تابعة لرياض سطيف في شكل مساهمة مطاحن الحضنة ( مستخلص محضر اجتماع رقم 6 لمجلس الإدارة بتاريخ 27/09/97) و مبلغ المساهمة 60.000.000 دج و قد بلغ رأسمالها 1.449.460.000دج .
ابتداء من جانفي 2016 تم تحويل شركة مطاحن الحضنة إلى شركة تابعة لشركة حبوب قسنطينة و تم بذلك تغيير لإسمها من مؤسسة مطاحن الحضنة إلى المركب الصناعي التجاري الحضنة.
و تنقسم الشركة إلى قسمين قسم قديم وأخر جديد، أما القسم القديم فيتكون من مسمدة و مطحنة واحدة، حيث تم إنجازها من طرف الشركة السويسرية بوهلي و تم تشغيلها سنة 1981، أما قدرات الإنتاج فقد كانت 100طن ليوم لكل من المسمدة و المطحنة، أما القسم الجديد فيتكون من مسمدة جديدة تم إنجازها من طرف الشركة الإيطالية غولفيتو بقدرة إنتاجية بلغت 400 طن /يوم[footnoteRef:2]. [2:   معلومات مقدمة من طرف مصلحة المحاسبة والمالية ] 

ثانيا: مراحل العملية الإنتاجية :
 العملية الإنتاجية بهذه المؤسسة ترتكز على تحويل المواد الأولية المتمثلة في القمح الصلب و القمح اللين للحصول على منتجات تامة الصنع كالسميد و الفرينة بمختلف أنواعها، و كذلك الحصول على بقايا الطحن المتمثلة في النخالة و يتم هذا على مستوى عدة مراحل و هي[footnoteRef:3]: [3:   نفس المرجع] 

1/ مرحلة التموين الداخلي: هي مرحلة انتقال المادة الأولية من صوامع التخزين التابعة لمصلحة تسيير المخزونات إلى مخازن الورشات و تكون هذه العملية مستمرة و لا تتوقف إلا في بعض الحالات مثل (تعطل آلات الطحن، أو التخفيض في الإنتاج، أو نقص عملية التموين) و يتم نقل المواد الأولية عن طريق ناقل ألي بين صوامع التخزين و الوحدات الإنتاجية.
2/ مرحلة التنظيف الآلي: بعد تموين مخازن الورشات تلي ذلك عملية التنظيف الأولي حيث تمر كميات القمح داخل الآلات الخاصة بالتنظيف الأولى، تقوم بتنقية القمح من الزوائد و الشوائب الكبيرة، حيث توجد آلات خاصة لتنقية القمح من مادة الحديد، و أخرى بتصفية الحجارة و الحصى، و من خلال هذه المرحلة يكون القمح قد زالت منه معظم الشوائب و الأوساخ.
3/ مرحلة التنظيف النهائي: في هذه المرحلة تنتقل كميات القمح بواسطة مضخات هوائية إلى نوع ثاني من أجهزة التنظيف، حيث تتميز هذه الأجهزة بأنها تقوم بحركات اهتزازية لحبيبات القمح و لها ميل محدد للسطح الذي توجد فوقه كميات القمح حيث يتم تدحرج حبيبات القمح إلى الأسفل، و تجمع في مجارى التخزين وأغلب الشوائب المتبقية من عملية التنظيف ترسل إلى الأعلى إلى سلة الأوساخ.
4/ مرحلة إضافة المياه: هنا يقوم مسؤول الإنتاج بإضافة كميات من الماء حتى تصبح درجة الرطوبة ما بين 15 و 15,8 %، حيث هذه الدرجة محددة وفقاً لمعايير تقنية و ذلك من أجل تسهيل عملية الطحن فيما بعد و كذلك لمساعدة فصل الغلاف الخارجي، و هناك أجهزة خاصة تقوم بتحديد كميات الماء المضافة و أخرى لمراقبة درجات الرطوبة.
5/ فترة الانتظار التقني : من أجل امتصاص القمح لكميات الماء المضاف فإنه يتطلب وقتاً للقيام بذلك بالإضافة إلى رفع درجات الرطوبة إلى المستوى المرغوب، و تختلف فترة الانتظار حسب نوعية القمح، حيث تجد أن متوسط الانتظار للقمح الصلب هو 4 ساعات بينما القمح اللين يصل حتى 8 ساعات، و كذلك حسب درجة الرطوبة الأولية في المادة التي تتراوح بين 7 إلى 10%.
6/ عملية الطحن: في هذه المرحلة تقوم آلات الطحن بكسر حبيبات القمح وفقاً للمتطلبات التقنية الموضوعة من طرف مصلحة الإنتاج، و ذلك من اجل الحفاظ على خصوصية حبة القمح و كذلك لفصل الغلاف الخارجي عن اللب.
7/ عملية الغربلة:تلي كل عملية طحن مباشرة عملية غربلة، حيث تمر جزيئات القمح المكسورة على غربـال مصنف تقنياً حسب درجات انفتـاح و انغـلاق المسامـات، و تنتج عن هذه العمليـة إما جزيئات خشنة ترجع لعمليـة الطحن مجدداً و إمـا مادة جاهزة قابلة للتصنيف، و تشكل عمليتي الطحن و الغربلة حلقة مغلقة أي لا تتوقف عملية الطحن حتى يتم تصنيف الجزيئات إلى مادة جاهزة.
8/ مرحلة تجميع الأصناف و تخزينها: ينتج عن عملية الغربلة تصنيف الجزيئات حيث يعبر كل صنف على نوع من المنتوج و يسلك كل صنف مجرى معين ينتهي به المطاف إلى صوامع التخزين للمواد الجاهزة.
9/مرحلة التوضيب و التخزين: بعد عملية التخزين في صوامع الورشات للمادة الجاهزة تأتي عملية التوضيب، حيث يقوم العامل بتحضير الأكياس، وبمجرد وضع الكيس على فتحة قنوات التفريغ، و الضغط على زر تتم عملية التفريغ تلقائيا مع الوزن المحدد.
       بعد ذلك يتم إخراج المنتوج من الورشات إلى مساحات التخزين بناقلات خاصة حيث يصبح المنتوج جاهزا للتسويق.
المطلب الثاني: الهيكل التنظيمي لشركة مطاحن الحضنة و موقعها:
	 نتطرق في هذا المطلب إلى الهيكل التنظيمي و موقع وحدة مطاحن الحضنة[footnoteRef:4]. [4:   نفس المرجع السابق] 

اولا: الهيكل التنظيمي: يتكون الهيكل التنظيمي لمؤسسة مطاحن الحضنة من:
1/ المديرية العامة:
· يشرف على تسيرها مدير وحدة له عدة مهام أهمها:
· التنسيق بين مختلف مصالح المؤسسة.
· التنسيق بين الوحدة و مثيلاتها من نفس القطاع.
· التنسيق بين الوحدة و المؤسسة الأم.
· تستعين المديرية العامة بعدة مصالح تتمثل في:
· الأمانة العامة: تابعة للمدير العام و تقوم بتسجيل البريد الصادر و الوارد و طبع المراسلات الصادرة عن المديرية العامة.
· مكتب مساعد الأمن و الرقابة: و مهمته حماية الشركة داخليا و كذا الوقاية خاصة من ناحية الحرائق،الرقابة، و حركة مختلف وسائل النقل في الوحدة.
· المستشار القانوني: يقوم المدير العام باستشارته أو مناقشته في القرارات التي سوف تصدرها المؤسسة وذلك لتفادي الوقوع في خطأ قانوني و هو مكلف بالمنازعات التي تدخل فيها سواء، كانت بين الشركة و زبائنها أو مورديها أو داخل المؤسسة.
· المحاسب: يقوم بمساعدة المدير العام بمراجعة الحسابات.
· مساعد مكلف بالنوعية: مكلف بمراقبة الإنتاج وفقا للمعايير المحددة سواء كانت تخص الكمية،التغليف أو الجودة.
· تشرف المديرية العامة على كل من مديرية الاستغلال و مديرية الإدارة و المالية:
2/ مديرية الاستغلال: تتمثل مهمة مدير الاستغلال في تزويد المدير العام بكل المعلومات الخاصة بالاستغلال، و تنقسم إلى خمسة مصالح :
1. مصلحة التموين:
 هذه المصلحة خاصة بدخول المواد واللوازم الخاصة بعملية الاستغلال و تنقسم إلى نوعين هما:
· فرع التغيير و شراء الحبوب: و مهمته شراء الحبوب و تعبير النوعية.
· فرع المشتريات: و هذا الفرع الخاص بتسجيل كل عمليات شراء.
ب. مصلحة الصيانة:
   مهمتها إصلاح الأعطاب الخاصة بآلات الإنتاج، و تشغيل هذه الأجهزة 24 سا/24سا 
ج. مصلحة الإنتاج :
        مهمتها خاصة بالعملية الإنتاجية الكاملة، أي من بدء دخول المادة الأولية إلى خروجها كمادة مصنعة مرورا بكل دورات العملية الإنتاجية، و تهتم برسم و تنظيم مخطط الإنتاج و عمليات تنفيذه في ورشات الإنتاج، و العمل على احترام كل مراحل الإنتاج و طرق تنفيذها.
د. مصلحة تسيير المخزونات:
       تتمثل بتخزيـن المواد الأولية و المنتجـات دورها الرئيسي هو تسجيل حركة التخزيـن   و القيام بعمليات الجرد الشهرية و السنوية,و تتفرع إلى ثلاثة فروع متمثلة في: فرع استقبال  و تخزين الحبوب فرع تسيير مخزونات الأكياس و فرع تسيير قطع الغيار و التجهيزات.
ه. مصلحة التسويق: بعد خروج المنتوج من الدورة الإنتاجية تقوم هذه المصلحة ببيع و تصريف المنتوج   و تنقسم إلى فرعين هما:فرع التوزيع و فرع المبيعات.
3/ مديرية الإدارة و المالية: و مهمتها إدارة المصالح المالية و التنسيق بينهما، وتتمثل في:
1. مصلحة المحاسبة و المالية: تعتبر من أهم المصالح حيث أن لها علاقة مع جميع المصالح الأخرى و يقع على عاتقها تسجيل كل العمليات المتعلقة بالنشاط التجاري مع الوحدات، و تتفرع هذه المصلحة إلى فرع المالية و الصندوق، فرع المحاسبة العامة و المحاسبة و المبيعات.
2. مصلحة الموارد البشرية: لها علاقة مباشرة مع العمال حيث تهتم بالشؤون الإدارية للعمال، و تتفرع هذه المصلحة إلى ثلاث فروع و هي:
· فرع تسير المستخدمين.
· فرع الأجور. -              فرع الخدمات الاجتماعية.
ج. مصلحة الوسائل العامة: و هي التي تشرف على جميع التجهيزات و الوسائل العامة داخل المؤسسة.
 يمكن تلخيص الهيكل التنظيمي للشركة في المخطط الآتي:
الشكل رقم(01) الهيكل التنظيمي لشركة مطاحن الحضنة-المسيلة-
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المصدر: مصلحة المحاسبة والمالية
ثانيا: موقع الوحدة:
تقع شركة مطاحن الحضنة على الطريق الوطني المؤدي من ولاية المسيلة إلى ولاية برج بوعريريج على أطراف المدينة، يحدها غربا الطريق الوطني، و شرقا مساحات زراعية،أما شمالا هي بمحاذاة مجمع سكني حيث يسكن الكثير من عمال المؤسسة، و جنوبا فتحدها مساحة خالية، و ما يمكن الإشارة إليه أن الوحدة تبعد حوالي 3كلم عن مصدر التوريد المتمثل في الديوان الجهوي للحبوب و مشتقاتها بالمسيلة المتموقع في المنطقة الصناعية جنوب الولاية المتمثل في الممول الرئيسي و الوحيد في المنطقة.
ثالثا: موقع قنوات التوزيع:
	قنوات التوزيع المستغلة من طرف الوحدة التابعة لمطاحن الحضنة في مجالها هي عبارة عن بنايات مستأجرة، ماعدا واحدة و هي نقطة البيع رقم 32 المتموقعة في وسط الولاية و مساحتها تقدر بـ 40 متر مربع، و ما يمكن الإشارة إليه هو أن جميع نقاط البيع الخاصة بالوحدة تقع في وسط المدن كما يلي:
1. نقطة بيع المعاضيد: مساحتها40  متر مربع مستأجرة بموجب العقد رقم12/2006.
2. نقطة بيع الديس:مساحتها 40 متر مربع مستأجرة بموجب العقد رقم:1568/2005. 
3. نقطة بيع اشبيليا:مساحتها 58متر مربع مستأجرة بموجب العقد رقم:3710/2005.
4. نقطة بيع أولاد عدي:مساحتها 32 متر مربع مستأجـرة بموجب العقد رقم 1738/2005. 
5. نقطة بيع عين الخضراء:مساحتها 54 متر مربع مستأجرة بموجب العقد رقم: 1840/2005.  
6. نقطة بيع برهوم: مساحتها 40 متر مربع، مستأجرة بموجب عقد ايجار.
المبحث الثاني :المعالجة المحاسبية لضرائب الدخل في شركة مطاحن الحضنة
من أجل التقريب الجيد للواقع المالي لشركة مطاحن الحضنة، وأخذ نظرة شاملة حول الطريقة التي يتم بها محاسبة ضرائب الدخل، قمنا بإجراء زيارة ميدانية لمصلحة المحاسبة والمالية بشركة مطاحن الحضنة وارتكزت الدراسة على كيفية المعالجة المحاسبية لضرائب الدخل داخل الشركة.
المطلب الأول:المعالجة المحاسبية للضرائب على الدخل الإجمالي في شركة مطاحن الحضنة
من أجل التطرق إلى المعالجة المحاسبية للضريبة على الدخل الإجمالي نقوم بدراسة حالة عامل في مؤسسة مطاحن الحضنة[footnoteRef:5]. [5:   معلومات مقدمة من طرف مصلحة المحاسبة والمالية والاطلاع على كشف الراتب] 

أولا: كيفية حساب الاجر
1-  مكونات الأجر
· الأجر الأساسي ( القاعدي): هو أجر محدد في سلم الأجور حيث لكل وظيفة اجر أساسي خاص بها، وهو المبلغ الذي تحسب على أساسه باقي المنح والتعويضات لذلك سمي بالأجر القاعدي أو الأساسي، ويحسب على أساس أيام العمل الحقيقية، ففي حال غياب العامل تخصم قيمة أيام الغياب من الأجر القاعدي .
· منحة الخبرة المهنية : وهو تقييم للخبرة المهنية الناتجة عن الأقدمية المكتسبة في المؤسسة وتحسب على أساس الأجر الأساسي بنسبة مئوية  تقدر بـ 3.25 % مضروبة في عدد سنوات العمل.
وهي تحسب بالعلاقة التالية :منحة الخبرة المهنية = نسبة الخبرة المهنية × الأجر الأساسي 
· المنحة الجزافية للمنصب :وهي منحة تكون بحسب مسؤولية كل منصب ومحددة وفقا للقانون الداخلي للمؤسسة.
· منحة المناوبة: وهي منحة تمنح للموظف مقابل عمله في الليل بحيث يجب على كل موظف أن يناوب في الليل على الأقل مرة واحدة في الشهر.
· منحة السلة: وهي تمثل قيمة وجبة الإطعام بحيث تحسب على أساس أيام العمل الفعلية وهي محددة وفقا للقانون الداخلي للمؤسسة بقيمة 210 دج لكل يوم واحد عمل فعلي، وهي منحة لا تخضع لاقتطاع الضمان الاجتماعي.
· منحة الصندوق: وهي منحة تمنح للموظف المسؤول عن صندوق المؤسسة،محددة بقيمة 2500دج للشهر، وهي لا تخضع للضريبة على الدخل الإجمالي.
· منحة الأجر الوحيد: هي منحة للعمال المتزوجين و تخص الزوجة الماكثة في البيت، وهي معفية من اشتراكات الضمان الاجتماعي والضريبة على الدخل الإجمالي.
· مصاريف المهام والتنقل: هي قيمة المصاريف التي يتحملها الموظف عند قيامه بمهمة لصالح المؤسسة، بحيث تدخل فيها مصاريف التنقل والإطعام وأية مصاريف أخرى يتحملها هذا الموظف في سبيل القيام بهذه المهمة، وهي لا تخضع للضمان الاجتماعي ولا للضريبة على الدخل الاجمالي .
2- الاقتطاعات وكيفية حسابها
1. اشتراكات الضمان الاجتماعي: وهي اقتطاعات إجبارية قانونية يخضع لها العمال ونسبتها  9 %  من الأجر الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي، وتحسب بالعلاقة التالية :
اقتطاع الضمان الاجتماعي = الدخل الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي × 9 % 
2. الدخل الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي 
يتكون من أجرة المنصب وكل المنح الخاضعة لاشتراكات الضمان الاجتماعي .
 (
الدخل
 
الخاضع
 
لاشتراكات
 
الضمان
 
الاجتماعي
 = 
الأجر الأساسي
+ 
 المنح
 
الخاضعة
 
لاشتراك
 
الضمان
 
الاجتماعي
 
(منحة
 
الخبرة
 
المهنية
 + 
المنحة الجزافية للمنصب + 
منحة المناوبة + منحة الصندوق )
)




5. الخدمات الاجتماعية: يمكن للموظفين الحصول على قروض صغيرة، بحيث يتم تسديدها وفق أقساط شهرية تعادل 10% من قيمة القرض.
8. اشتراكات التعاضديات الاجتماعية: يشترك الموظفون في مؤسسة مطاحن الحضنة في تعاضديات التأمينات بحيث تساهم هذه المؤسسة في رفع نسبة التأمين الاجتماعية لدى الموظفين من 80 %إلى 100%. 
26. الضريبة على الدخل الإجمالي
نحصل على مبلغ الضريبة على الدخل الإجمالي من خلال سلم الضريبة لرواتب الأجور الصادر سنة 2008 ففيه نجد كل أجر يقابله مبلغ الضريبة على الدخل الإجمالي الخاص به. 
27. الدخل الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي
 (
الدخل
 
الإجمالي
 
الخاضع
 
للضريبة
 = 
الأجر الأساسي
 + 
المنح
 
الخاضعة
 
للضريبة
  
 
على
 
الدخل
 
الإجمالي
 
(منحة
 
الخبرة
 
المهنية
 + 
المنحة الجزافية للمنصب
 + 
منحة المناوبة
+ منحة السلة
) – اشتراكات الضمان الاجتماعي
)


11. الدخل الصافي: هو الدخل الذي يسلم للعامل بعد الاقتطاعات القانونية والضريبة على الدخل الإجمالي 
ويحسب بالعلاقة التالية :
 (
الدخل
 
الص
ـ
افي
 = 
الأجر الأسـاسي
 
+ 
كل
 
المنح
 
والتعويض
ـ
ات
 
والعلاوات(
 
منح
ـ
ة
 
الخبرة
 
المهن
ية
 + 
المنحة الجزافية للمنصب + 
منحة المناوبة + منحة الصندوق + منح
ـ
ة السلة + 
منحة الأجر الوحيد + مصاريف المهام والتنقل)
 
 
 –
(اشتراكات
 
الضمان
 
الاجتماعي
 
+
 
الضريبة
 
على
 
الدخل
 
الإجمالي + اشتراكات التعاضديات الاجتماعية + اشتراكات الهيئات الاجتماعية الأخرى + التسبيقات على الأجر)
 
)






ثانيا: حساب الدخل الإجمالي ومكوناته للموظف محل الدراسة: تم حساب الدخل الاجمالي للموظف محل الدراسة كما يلي[footnoteRef:6]: [6:   من خلال الاعتماد على كشف الراتب للموظف محل الدراسة] 

1-  الأجر القاعدي = 20299دج.
2- منحة الخبرة المهنية: تقدر منحة الخبرة المهنية لهذا الموظف بنسبة 25.50% من الأجر القاعدي. 
منحة الخبرة المهنية = 20299 × 25.50% =5176.25دج. 
3- المنحة الجزافية للمنصب:تقدر المنحة الجزافية للمنصب لهذا الموظف بـ 4500دج.
4- منحة المناوبة: وقدرت بقيمة 2500دج.
5- منحة السلة: هذا الموظف اشتغل فعليا لمدة 19 يوم خلال هذا الشهر، وعليه تكون:  
منحة السلة = 19 × 210 = 3990دج.
6- منحة الصندوق : تقدر منحة الصندوق بـ2500دج.
7- منحة الأجر الوحيد: يستفيد هذا الموظف من منحة الأجر الوحيد والتي تقدر بقيمة 1000دج للشهر.
8- مصاريف المهام والتنقل: استفاد هذا الموظف في هذا الإطار من قيمة 350دج. 
ثالثا:حساب الدخل الصافي
1- حساب الدخل الخاضع للضمان الاجتماعي
الدخل الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي =الأجر الأساسي+ المنح الخاضعة لاشتراك الضمان الاجتماعي (منحة الخبرة المهنية + المنحة الجزافية للمنصب + منحة المناوبة +منحة الصندوق)=20299+(5176.25+4500+2500+2500) =34975.25دج.
2- حساب اقتطاع الضمان الاجتماعي
اقتطاع الضمان الاجتماعي = الدخل الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي × 9 %
اقتطاع الضمان الاجتماعي =  34975.25 × 9 %  =3147.77دج
3- التسبيقات على الأجر:تحصل هذا الموظف على تسبيقات على الأجر قدرت بـ 4000دج
4- اقتطاع الخدمات الاجتماعية: تتمثل في قسط القرض الذي تحصل عليه الموظف وهو يمثل 10 %من مبلغ القرض.
5- اقتطاع الاشتراك في التعاضديات الاجتماعية: تم اقتطاع ما قيمته 450دج كاشتراكات في التعاضديات الاجتماعية.
6- الأجر الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي : يحسب بالعلاقة التالية:
الأجر الخاضع  للضريبة على الدخل الإجمالي= الأجر الأساسي + المنح الخاضعة للضريبة على الدخل الإجمالي (منحة الخبرة المهنية + المنحة الجزافية للمنصب + منحة المناوبة + منحة السلة) – اشتراكات الضمان الاجتماعي = 20299+ (5176.25+4500+ 2500+3990) -3147.77 =33317.48دج
7- اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي :من خلال سلم الضريبة لرواتب الأجور الصادر سنة 2008 تكون قيمة الضريبة على الدخل الإجمالي لهذا الموظف بقيمة 3493دج.















8- إعداد كشف الأجر
الجدول رقم (03): كشف الأجر للموظف محل الدراسة.
	العناصر
	القاعدة
	العدد/المعدل
	المكاسب 
	الاقتطاعات

	الأجر القاعدي(الأساسي)
منحة الخبرة المهنية
المنحة الجزافية للمنصب
منحة المناوبة
منحة السلة
منحة الصندوق
منحة الأجر الوحيد
مصاريف المهام والتنقل
اقتطاع الضمان الاجتماعي
تسبيقات على الأجر
الخدمات الاجتماعية
اشتراكات التعاضديات الاجتماعية
اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي IRG
	
20299.00
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
210.00
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
34975.25
ــــــــــــــ
50000.00
ــــــــــــــ

33317.48
	
25.50%
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
19
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
ــــــــــــــ
9 %
ــــــــــــــ
10%
ــــــــــــــ
	20299.00
5176.25
4500.00
2500.00
3990.00
2500.00
1000.00
350.00
	







3147.77
4000.00
5000.00
450.00

3493.00

	
المجموع
	
	
	40315.25
	16090.77

	الأجر الصافي
	24224.48


المصدر: من إعداد الطالب بناء على المعلومات المقدمة من طرف مصلحة المحاسبة والمالية


التسجيل المحاسبي : تم التسجيل المحاسبي للأجر كما يلي[footnoteRef:7]: [7:    من إعداد الطالب بالاعتماد على يومية المؤسسة] 

1- إثبات "تسجيل" الكشف الإجمالي للأجور"خاص بالعامل" 
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	0000631
	
0000421
4311000
4323200
4326300
4250000

4423000
	حـ/أجور المستخدمين
           حـ/المستخدمون - أجور مستحقة
           حـ/الضمان الاجتماعي "الموظف"
           حـ/الهيئات الاجتماعية الأخرى
           حـ/الخدمات الاجتماعية
       حـ/المستخدمون-التسبيقات على الحساب الممنوحة
           حـ/اقتطاعات الضرائب على الدخل الإجمالي للأجور
	40315.25
	
24224.48 
3147.77
450.00
5000.00
4000.00

3493.00


2- إثبات الاشتراكات الاجتماعية "خاص بالمؤسسة بنسبة 26%من الأجر الخاضع للضمان الاجتماعي"
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	6350000
	
4312000
	حـ/اشتراكات الهيئات الاجتماعية
              حـ/الضمان الاجتماعي"المستخدم"
	9093.56
	
9093.56


3- تسجيل التسديد للأجور الصافية المستحقة
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	4210000
	
5121150
	حـ/المستخدمون – الأجور المستحقة
              حـ/البنك
	24224.48 

	
24224.48 



4- تسديد الاشتراكات الاجتماعية 
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	4311000
4312000
4326300

	


5121150
	حـ/الضمان الاجتماعي"الموظف"
حـ/الضمان الاجتماعي"المستخدم"
حـ/الهيئات الاجتماعية الاخرى
            حـ/البنك 
	3147.77
9093.56
450.00
	


12691.33


5- تسديد الضرائب المقتطعة IRG/S 
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	4423000
	

5121150
	حـ/ اقتطاعات الضرائب على الدخل الإجمالي للأجور
           حـ/البنك
	3493.00
	

3493.00


الضريبة على الدخل الإجمالي للأجور هي ضريبة شهرية تقتطع من الأجور والتعويضات والمكافآت التي يتحصل عليها الموظفون أي أنها ضريبة تقع على عاتق الموظفين والشركة مكلفة فقط بجمعها حيث يتم دفعها شهريا إلى قباضة الجعافرة لولاية المسيلة كونها المؤهلة لتحصيل الضريبة قبل الـ 20 يوم الموالية لكل شهر ويتم التصريح بهذه الضريبة في سلسلة الـ G50 .
المطلب الثاني: المعالجة المحاسبية للضريبة على أرباح الشركات في شركة مطاحن الحضنة
أولا: تحديد الضريبة على أرباح الشركات
تحسب الضريبة على أرباح الشركات بالعلاقة التالية :
الضريبة على أرباح الشركات = النتيجة الجبائية × معدل الضريبة
النتيجة الجبائية = النتيجة المحاسبية + الاستردادات – التخفيضات – خسائر السنوات السابقة
· الاستردادات هي المصاريف والأعباء غير المقبولة.
· التخفيضات هي أعباء لم تدرج في النتيجة المحاسبية ولكنها مقبولة جبائيا. 
لتحديد مبلغ الضريبة على أرباح الشركات أعطي لنا جدول حساب النتائج الذي يتضمن تكاليف وإيرادات خاصة بالمؤسسة لسنة 2015.
يتم تحديد النتيجة المحاسبية عن طريق جدول حساب النتائج، والذي يضم مجموعات التسيير المالية، الأعباء في صورة المجموعة السادسة والنواتج في صورة المجموعة السابعة، ويكون تحديد النتيجة من خلال الفرق بين المجموعة السابعة والمجموعة السادسة، ويتم ذلك من خلال الجدول والمرور بالخطوات التالية:
1- إنتاج السنة المالية: والذي يضم الحسابات التالية:حـ/70،حـ/72،حـ73،حـ/74. ...1
2- استهلاك السنة المالية: ويضم الحسابات التالية:حـ/60،حـ/61،حـ/62.  ...2
3- القيمة المضافة للاستغلال: وهي تمثل الفرق بين إنتاج السنة المالية و استهلاك السنة المالية 
(1-2).
4- الفائض الإجمالي للاستغلال: ويمثل الناتج بين القيمة المضافة مطروحا منها حسابات أعباء    المستخدمين والضرائب والرسوم والمدفوعات المماثلة.
(1-2) – (حـ/63 – حـ/64).
5- النتيجة العملياتية: عبارة عن الفائض الإجمالي عن الاستغلال مضافا إليه المنتجات العملياتية الأخرى مطروحا منها الأعباء العملياتية الأخرى والمخصصات للاهتلاكات والمؤونات وحساب استرجاع على خسائر القيمة والمؤونات. 
النتيجة العملياتية = فائض الإجمالي عن الاستغلال+ حـ/75– (حـ/65 + حـ/68 + حـ78). ...5
6- النتيجة المالية: عبارة عن الفرق بين المنتوجات المالية والأعباء المالية. (حـ/76 – حـ/66) ...6
7- النتيجة العادية قبل الضرائب: هي مجموع كل من النتيجة العملياتية والنتيجة المالية.  أي(5+6).
8- النتيجة الصافية للأنشطة العادية: والتي تمثل النتيجة العادية قبل الضرائب مطروحا منها الضريبة الواجبة الدفع عنها.
9- النتيجة غير العادية: النتيجة غير العادية هي الناتج من الفرق بين العناصر غير العادية (منتجات) والعناصر غير العادية (أعباء) أي (حـ/77 – حـ/76)
10- صافي نتيجة السنة المالية: ويمكن التحصل عليه من خلال :
النتيجة الصافية للأنشطة العادية ± النتيجة غير العادية
وهي ملخصة في الجدول الموضح أدناه :
الجدول رقم(04): جدول حساب النتائج لشركة مطاحن الحضنة 2015
[image: ]

[image: ]
المصدر: مصلحة المحاسبة والمالية
يظهر الجدول أعلاه النتيجة المحاسبية للدورة والتي تقدر بـ 161.321.002,93 دج .
إن هذه النتيجة تراقب من طرف المصالح الجبائية ؛ حيث تتم المراجعة لهذه النتيجة وفقا للقواعد الجبائية المنصوص عليها في القانون الجبائي الجزائري بهدف تحديد النتيجة الجبائية .
يتم تحديد النتيجة الجبائية عن طريق الجدول رقم 9 في الحزمة الجبائية.








الجدول رقم(05) : جدول تحديد النتيجة الجبائية لشركة مطاحن الحضنة 2015
[image: ]
المصدر: مصلحة المحاسبة والمالية
بالرجوع إلى جدول تحديد النتيجة الجبائية نلاحظ انه تم تعديل النتيجة المحاسبية (161.321.002,93) بهدف الحصول على النتيجة الجبائية والتي قدرت بـ 238.506.766.77
الضريبة على أرباح الشركات = النتيجة الجبائية × معدل الضريبة
مؤسسة مطاحن الحضنة هي مؤسسة انتاجية وبالتالي فهي تطبق معدل 19% 
الضريبة على أرباح الشركات = 238.506.766,77 × 19% = 45.316.286,00 
حيث تم التصريح بالضريبة على أرباح الشركات لشركة مطاحن الحضنة في النموذج G04
ثانيا: التسجيل المحاسبي للضريبة على أرباح الشركات لسنة 2015
قامت المؤسسة بتسديد ثلاثة أقساط للضريبة على أرباح الشركات خلال سنة 2015 وذلك بالاعتماد على مبلغ الضريبة على أرباح الشركات لسنة 2014(31.366.223,00) حيث بلغ مبلغ كل قسط (9.410.000,00).
وكان التسجيل المحاسبي كما يلي[footnoteRef:8]: [8:   من إعداد الطالب بالاعتماد على يومية المؤسسة.] 





















	رقم الحساب
	الـبيان
18/03/2015

حـ/تسبيقات على الضريبة على النتائج
حـ/البنك
تسديد القسط الاول للضريبة على النتائج 2015
14/06/2015
حـ/تسبيقات على الضريبة على النتائج
حـ/البنك
تسديد القسط الثاني للضريبة على النتائج 2015
18/11/2015
حـ/تسبيقات على الضريبة على النتائج
حـ/البنك
تسديد القسط الثالث للضريبة على النتائج 2015
31/12/2015
حـ/الضريبة على الأرباح المبينة على الأنشطة العادية
               حـ/الدولة - الضرائب على النتائج
الضريبة على أرباح الشركات لسنة 2015
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
4416400



4416400



4416400



695000




	

5121150



5121150



5121150




4441000

	
	
9410000



9410000



9410000



45316286


	

9410000



9410000



9410000


 

45316286


المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2015
حيث تم التصريح بالتسبيقات للضريبة على أرباح الشركات لدى مفتشية الجعافرة لولاية المسيلة كونها المفتشية المؤهلة لتحصيل هذه التسبيقات وتم التصريح في نموذج G50 في الوقت المحدد لكل تسبيق.




تسجيل قيد التسوية للضريبة على أرباح الشركات وكان ذلك كما يلي[footnoteRef:9]: [9:   من إعداد الطالب بالاعتماد على يومية المؤسسة.
*المادة 13 من القانون 07-11 " تحول  العمليات  المدونة  بالعملة الأجنبية  إلى  العملة  الوطنية  حسب  الشروط والكيفيات  المحددة  في المعايير المحاسبية"
] 

	رقم الحساب
	البيان
25/04/2016

حـ/الدولة – الضرائب على النتائج
     حـ/تسبيقات على الضريبة على النتائج
     حـ/الاقتطاع من المصدر   
     حـ/البنك
تسوية الضريبة على أرباح الشركات 2015
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
4441000
	

4416400
4416900
5121150
	
	
45316286
	

28230000
47534.89
17038751.11



المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2016
المطلب الثالث:المعالجة المحاسبية للضرائب المؤجلة في شركة مطاحن الحضنة
إن القوائم المالية للمؤسسة محل الدراسة والتي هي فرع تابع لمجمع الرياض سطيف المتكون من وحدات أخرى، يصدر أيضا إضافة إلى كشوف هذا الفرع الكشوف المجمعة. 
إن الضرائب المؤجلة في هذه الدراسة تم إدراجها من الدورة المحاسبية 2011 إلى 2016 في جانب الأصول والخصوم والناتجة عن المعطيات التالية:
شروع الشركة في انجاز معدات صناعية، تطلب بعضها قطع مستوردة، ممولة بقرض بنكي للفترة 2011-2016، ومرتبطة بتغيرات أسعار الصرف من فترة تسديد التسبيق الأول إلى فترة إدخال المعدات في الخدمة، وهو ما يؤشر على مسايرة محاسبة المؤسسة للمعيار المحاسبي الدوليIAS21 تغيرات أسعار الصرف والتزاما بالمادة 13* من النظام المحاسبي المالي، ولذلك فان الاختلال الزمني بين الأعباء  المالية في ارتفاع أسعار الصرف أو النواتج المالية في انخفاض أسعار الصرف، خاصة وان العملية تمت بالدولار الأمريكي أدى إلى ظهور الضرائب المؤجلة خصوم والضرائب المؤجلة أصول .
من جهة ثانية فان الالتزامات الجبائية في تسيير اهتلاك هذه الآلات، أجبرت الشركة على الرفع من المعدل من 5% إلى 10% أي عوض من المدة النفعية لهذه التجهيزات 20 سنة حسب الشركة فان المصالح الجبائية اعتبرتها 10 سنوات فقط، كل ذلك أدي إلى فروق محاسبية وجبائية ترتب عنها الضرائب المؤجلة .
ومن هذه المعطيات الميدانية ركزنا على التوضيحات التالية:
أولا: الضرائب المؤجلة أصول
تطبق شركة مطاحن الحضنة التسيير بالأهداف، من خلال منح بعض الموظفين لديها منح وعلاوات مقابل اشتراط تحقيق أهداف محددة، لذلك تقوم بتخصيص مؤونة لهذا القرض، وهذه المؤونة ترتب عنها ضرائب مؤجلة أصول حيث قام مكتب المحاسبة بتقييدها محاسبيا كما يلي[footnoteRef:10]: [10:   نفس المرجع السابق.] 

	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
6310020




1330000


	

4210000
4250000

	

6920000

	31/12/2015
حـ/ الأجر المتغير
     حـ/ المستخدمون – أجور مستحقة
    حـ/المستخدمون–تسبيقات على الأجر
تخصيص مؤونة 
31/12/2015
حـ/الضرائب المؤجلة على الأصول
  حـ/فرض الضريبة المؤجلة عن الأصول
أصل ضريبي مؤجل لسنة 2015
	
2040000.00




387600.00
	

1668000.00
372000.00



387600.00


المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2015




ثانيا: الضرائب المؤجلة خصوم
شركة مطاحن الحضنة قامت بشراء آلة طحن جديدة PAGLIER  تدرج ضمن سلسلة معدات يغلب عليها انجاز المؤسسة بحيث تدرج في نهاية الامر من انتاج المؤسسة لذاتها الا ان القطع المقتنات ممولة بقرض لتسديد قيمة استيرادها بالدولار الامريكي كما سبقت الاشارة اليه حيث تم تسجيلها محاسبيا كما يلي[footnoteRef:11]: [11:   نفس المرجع السابق.] 

	رقم الحساب
	البيان
17/09/2014

حـ/البنك
    حـ/الاقتراضات لدى مؤسسات القرض
   الحصول على قرض بنكي   
14/10/2014
حـ/التثبيتات قيد الانجاز
          حـ/البنك
14/10/2014

حـ/ خدمات بنكية
             حـ/ البنك
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
5121150





	2320100



	6275000
	

1641000





5121150




5121150
	
	
74046075.52






512435.61




3510.00
	

74046075.52







512435.61	



3510.00


المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2014













وكان التسجيل المحاسبي لاقتناء الالات كما يلي:
	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
2153100




2153100



6660000
	

2381000
2320100



7579000



2381000
	01/07/2015
حـ/معدات وادوات
    حـ/التسبيقات والحسابات المدفوعة
    حـ/التثبيتات قيد الانجاز 
دفع تسبيقات لشراء آلات طحن
01/07/2015
حـ/ معدات وأدوات
    حـ/المنتجات الاستثنائية الأخرى
استلام معدات مجانية مع الآلات
01/07/2015
حـ/ خسائر الصرف 
  حـ / التسبيقات والحسابات المدفوعة
تسوية خسائر الصرف
	
88301226.58




5081921.76



5439536.20
	

84911628.21
3389598.37



5081921.76



5439536.20


المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2015
قام محاسب الشركة بتسجيل قسط الاهتلاك على مدة 20 سنة، لكن ذلك يخالف قانون الضرائب الذي ينص على أن فترة الاهتلاك هي 10 سنوات فقط، وهذا الاختلاف نتج عنه ضرائب مؤجلة خصوم تم تقييدها محاسبيا كما يلي[footnoteRef:12]: [12:   نفس المرجع السابق.] 

	رقم الحساب
	البيان
	المبلغ

	مدين
	دائن
	
	مدين
	دائن

	
6930000
	

1340000
	31/12/2016
حـ/فرض الضريبة المؤجلة عن الخصوم
              حـ/ضرائب مؤجلة خصوم
التزام ضريبي مؤجل لسنة 2016
	
1018261.69
	

1018261.69


المصدر: من إعداد الطالب بناء على يومية المؤسسة لسنة 2016

خلاصة الفصل 
لقد حاولنا في هذا الفصل من خلال دراسة حالة مؤسسة مطاحن الحضنة إظهار كيفية المعالجة المحاسبية والجبائية لضرائب الدخل في بيئة الأعمال الجزائرية، حيث تتم المعالجة المحاسبية لضرائب الدخل بنفس المراحل فتبدأ بحساب وتقييم الضرائب، وتسجيلها وإثباتها في اليومية، ثم يتم تسوية الضريبة وتسديدها أما من الناحية الجبائية، يتم تقديم التصريحات أولا وبعدها تسديد المستحقات لمصلحة الضرائب، ويجب أن يتم هذا في الآجال القانونية.
وقد توصلت الدراسة إلى أن مصدر الضرائب المؤجلة داخل المؤسسة يرجع إلى التغيير في تنظيم المؤسسة التي اندمجت في شركة حبوب قسنطينة بعد أن كانت تابعة لشركة الرياض سطيف بالإضافة إلى إدراج الأصول حسب النظام المحاسبي والتغيرات التي طرأت عليها بعد المعالجة الجبائية.
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