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 33  معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس متطلبات اصداراتلجنة التعليم أداة الهيئات المهنية لتحقيق  6.2

 35 معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلسلعمل المستقبلية  فاقالآالواقع و  7.2

 35 معايير التعليم المحاسبي الدوليةواقع وصول اصدارات مجلس  1.7.2    

 39 مستقبلامعايير التعليم المحاسبي الدولية لس مجالجدوى من وجود  2.7.2    
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 44 لاصة الفصلخ

 الدوليةالمحاسبي معايير التعليم  متطلبات الفصل الثاني:

 46 تمهيد

 IES1 47 الدوليالمحاسبي متطلبات معيار التعليم  .1
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 115 الدوليةالمحاسبي ( لتقييم الالتزام بمتطلبات معايير التعليم ADT) استخدام أداة التطوير المحاسبي. 7

 121 خلاصة الفصل

 الدوليةالمحاسبي معايير التعليم نماذج عن ممارسات هيئات مهنية محققة لمتطلبات  الفصل الثالث:

 123 تمهيد

 IES1 124 الدوليالمحاسبي معيار التعليم  ممارسات محققة لمتطلبات 1.

 124 (CAI) إيرلندافي ممارسات معهد المحاسبين القانونيين  1.1     

 127 (ICAEWنجلترا وويلز )في اممارسات معهد المحاسبين القانونيين  2.1     
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 تمهيد
قيادة الأنشطة الاقتصادية تتطلب قياس وتسجيل جميع العمليات الاقتصادية التي تحدث في مجال الإنتاج  إن

بتحديد وتحليل العمليات المالية عند حدوثها وتسجيلها  نىتعُ، حيث بهذا الدورلتقوم  المالية المحاسبة ، وتأتيوالتسويق
 مستفيدين منها.لل امن تحضير قوائمها المالية وإيصالهالمؤسسة ن ك  بالشكل الذي يموفقا لجملة من المعايير المحاسبية 

داور الأمن خلال مختلف بالمؤسسات الرقابة و تحقيق عمليات التخطيط، في  المساعدةلتشمل  تتسع لمحاسبةا ومساهمة 
من الضريبي  في المجالوخدمات المحاسبة تشمل أيضا المقد م  .بهذه المؤسسات لمحاسب الاداريالمؤداة من طرف ا

نظام  معتعامل الالمحاسبة في نطاق كما يدخل ،  للمؤسسة الاقتصاديةلتقرير الضريبي لاعداد ، و تخطيط ضريبي
المصادقة على مدى صدق وعدالة و  اختبار كفاءة وفعالية وسائل الرقابة به، ذلك بما في، تهمراجعو  المحاسبي المعلومات

 .القوائم المالية الناتجة عنه
 المحاسبة هيئات حرصهو الدافع وراء التي تغطيها  والأدوار مجالات الخدماتبمختلف  المحاسبة هميةأإدراك إن 

 هموالقيم الأخلاقية التي تكفل تحقيقلمهارات والمعارف لمهنة المحاسبة  ب ممارسيساتكا  التحقق من علىالمهنية 
واجب التحقيق من التعلم تطلباتها بخصوص لم الهيئاتهذه  تحديد من خلالوهذا  ،يما يقدمونه من خدماتلجودة فل

الخبرة و  التعليم بخصوص مكوني تطلباتالم)المحاسبة   الأفراد في إطار سعيهم للحصول على التأهيل لممارسة مهنة
مكون المتطلبات بخصوص  ) المهنية بعد حصولهم على التأهيل تهمءكفاعلى   ة هؤلاء الأفرادمحافظوفي إطار ، العملية(
  (.المهني المستمر التطوير

كونات المسار التعلمي بم فيما يتعلق امتطلباتهتحديد  نحوالهيئات المهنية بخصوص اتجاهها غير أن اتفاق  
تحد ده من قد ما  ها من ناحيةلا ينفي اختلاف"، مهني مستمر تطويرخبرة عملية،  محاسبي مهني،تعليم "  لمهنيي المحاسبة

خرى، وكذلك ألى إتلف من هيئة تخ ة قدالعملية المطلوب ةبر فالخ ،بالنسبة لكل مكون من هذه المكونات متطلبات
لى ( إIFAC)وفي إطار سعي الاتحاد الدولي للمحاسبين  .التطوير المهني المستمر والتعليم المحاسبي لمكونيالحال بالنسبة 

معايير دولية  ثمانيبين الدول قام باصدار  مهنيي المحاسبةلى تسهيل حركة إ، و الخصوصتحقيق التقارب الدولي بهذا 
 .لمهنيي المحاسبةمكونات المسار التعلمي ساسية للممارسات المقبولة بخصوص د من خلالها القاعدة الأد  للتعليم ح

 الدراسة شكاليةإ
 كندا،في  هيئة المحاسبين المعتمدين  )الرائدة  المهنية المحاسبة هيئاتالعديد من ما تضعه الاطلاع على إن 

من  نانك  يمُ من متطلبات تعلمية بخصوص مزاولة مهنة المحاسبة  (ا...وغيرهمفريقياإجنوب في معهد المحاسبين القانونين 
فهذه الهيئات  ،تجاوزها لهابل ، (IESs) التعليم الدولية تطلبات معاييرتحقيقها لمعلى  الأخيرةهذه  تأكيدملاحظة 

ومنحى لتسويق ما تمنحه من شهادات مهنية، وطريقة  أسلوبا التعليم الدولية لمتطلبات معاييراتخذت من تحقيقها 
ومثل هذا الاتجاه لهذه الهيئات يدفعنا للتساؤل عن واقع  ،لضمان مكانة لحملة شهاداتها ضمن السوق الدولي للمهنة
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وعن امكانية الاستفادة من معايير التعليم الدولية لتطوير مكونات المسار التعلمي الممارسات ذات الصلة في الجزائر، 
 حول السؤال التالي:ستتمحور شكالية الدراسة إوبناء عليه فإن  ،لمهنيي المحاسبة في الجزائر

معايير التعليم المحاسبة في الجزائر من منظور متطلبات  يمكونات المسار التعلمي لمهنيهل هناك مجال لتطوير  -
 ويتفرع عن هذا السؤال الرئيسي الأسئلة التالية:الدولية؟ 

 ؟المحاسبةلمهنيي المسار التعلمي مكونات من متطلبات بخصوص ( IESs) ةالتعليم الدولي معايير دهد  تحما الذي  -
 ؟لمهنيي المحاسبة المسار التعلميمكونات بخصوص في الجزائر من متطلبات  مهنة المحاسبةما الذي يحد ده تنظيم  -
 اييرمع متطلبات في ظلفي الجزائر  لمهنيي المحاسبةبمكونات المسار التعلمي  ةفيما تتمثل مجالات التطوير المطلوب -

 ؟ (IESs) الدوليةالتعليم 
( في إطار التوجه IFACمجال للاستفادة من ممارسات الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد الدولي للمحاسبين ) هل هناك -

 ؟(IESs) معايير التعليم الدوليةفي الجزائر نحو تلبية متطلبات  لمهنيي المحاسبةبمكونات المسار التعلمي 

 فرضيات الدراسة
 :تينالتاليتين سئلة الدراسة يمكننا طرح الفرضيأ نجابة عللإ

متطلبات معايير في الجزائر من منظور  لمهنيي المحاسبةمكونات المسار التعلمي هناك مجال لتطوير  :الفرضية الأولى
 .(IESs) التعليم الدولية

      ( IFAC) هناك مجال للاستفادة من ممارسات الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد الدولي للمحاسبين :ثانيةالفرضية ال
 .معايير التعليم الدوليةفي الجزائر باتجاه تلبية متطلبات  لمهنيي المحاسبةمكونات المسار التعلمي في إطار تطوير 

 أهداف الدراسة
تعلق بالمتطلبات يلجزائر فيما في اتهدف الدراسة إلى تحديد مجالات التطوير الممكنة بتنظيم مهنة المحاسبة 

(، وممارسات بعض الهيئات المهنية IESsوهذا من منظور متطلبات معايير التعليم الدولية ) مية لممارسة المهنة،ل  التع
 :إلى تسعىومن هذا المنطلق فإن الدراسة  قة لهذه المعايير،ق  المح
متطلبات برامج التعليم المحاسبي المهني في الجزائر من منظور المحد دة للدخول ا تطلباتبمأوجه التطوير الممكنة تحديد  -

 .الدولي للمحاسبينممارسات بعض الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد و ، IES1 التعليم الدولي معيار
  ةالتعليم الدوليايير برامج التعليم المحاسبي المهني في الجزائر من منظور متطلبات معبتحديد أوجه التطوير الممكنة  -
(IES 2-4,6 وممارسات بعض الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد ،)الدولي للمحاسبين. 
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طار الحصول على إفي  بخصوص مكون الخبرة العملية المطلوبةمتطلبات  من بالمحد دتحديد أوجه التطوير الممكنة  -
، وممارسات بعض الهيئات IES5من منظور متطلبات معيار التعليم الدولي هيل لممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر أالت

 .الدولي للمحاسبينالمهنية العضوة بالاتحاد 
 بالاعتماد علىسياسة التطوير المهني المستمر للمحاسبين المهنيين في الجزائر، لات التطوير الممكنة بامجتحديد  -

 .الدولي للمحاسبين وممارسات بعض الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد IES7معيار التعليم الدولي متطلبات

 أهمية الدراسة
 تعليملمهنيي المحاسبة )معايير عالية الجودة تغطي مكونات مسار البناء والمحافظة على الكفاءة المهنية إن وجود 

سيعزز من جودة برامج التعليم المحاسبي المهني، وسيمكنها من اعداد  (مستمر. مهني ، تطويرعملية ، خبرةمحاسبي مهني
، وعلى مواجهة التحديات التي يفرضها عليهم حتياجات صناع القرارالوفاء بإ محاسبين مهنيين قادرين علىوتخريج 

  .الاتجاه الدولي نحو تحرير خدمات المحاسبة
المتعلقة  معايير التعليم الدولية متطلباتومن هذا المنطلق تنبع أهمية الدراسة الحالية فهي تعمل على تناول 

قة من ق  إلى جانب توضيحها لبعض الممارسات الملبية لهذه المعايير والمح، التعلمي لمهنيي للمحاسبةالمسار بمكونات 
طرف عدد من هيئات المحاسبة المهنية الرائدة )معهد المحاسبين القانونيين لجنوب افريقيا، هيئة المحاسبين المعتمدين 

 (.لكندا، المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين..... وغيرهم
أوجه مرجعي لتحديد  كتبرز أهمية الدراسة من خلال توجهها نحو اعتماد معايير التعليم الدولية كمحكما 

ن يساهم في تطوير هذه أيمكن  الأمر الذيبمكونات المسار التعلمي لمهنيي المحاسبة في الجزائر، التطوير المطلوبة 
ين أكفاء قادرين على خدمة مصالح عملائهم ومستخدميهم، اعداد محاسبين مهنيالمساهمة في وتوجيهها نحو المكونات 

 . وعلى المساهمة في تحقيق  اقتصاد ومؤسسات قوية مستدامة 

 الدراسةوأدوات منهج 
 :معالجة موضوع الدراسة، وهذا من ناحيةجل أالمنهج الوصفي التحليلي من تم اعتماد  

قة لها، مكونات ق  هذه المعايير، ممارسات الهيئات المهنية المحمضمون  هة اصدار معايير التعليم المحاسبي،بجتعريف ال -
 .المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر

من خلال وهذا  ،المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر كوناتبممجالات التطوير الممكنة  استنباط وتحديد -
 .قة لهاق  المح بعض الهيئات المهنية الدولية وممارساتمع متطلبات معايير التعليم  همقارنة واقع
وقد اعتمدنا أيضا على المنهج التاريخي في سياق عرضنا لمختلف التطورات التي عرفها تنظيم مهنة المحاسبة في  

بي المعمول ، والنظام المحاسهاالفئات المحددة لممارسيو الجزائر، مركزين على التطورات المتعلقة بالجهات المنظمة للمهنة، 
ساسا في أ، متمثلة وانب الدراسةمواد ذات صلة بجوكأدوات لتحقيق هدف الدراسة تم الاعتماد على المتوفر من به. 
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(، IAESBتلك المتاحة على الموقع الالكتروني للاتحاد الدولي للمحاسبين، ومجلسه لمعايير التعليم المحاسبي الدولية )
لى جانب الجرائد الرسمية المتضمنة لجوانب ذات صلة بتنظيم إليها بالدراسة، إومواقع الهيئات المهنية المحاسبية المشار 

 مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر.

 قسيمات الدراسةت
مع يير التعليم الدولية، معا اصدارهة بجلتعريف لل منها و صص الأخُ فصول،  أربعةإلى  تم تقسيم الدراسة 

 ساسين ركز الثاني منهما على تعريف مجلس اصدار معايير التعليم المحاسبي الدوليةألى محورين إ تقسيم هذا الفصل
(IAESB ،)للمحاسبين ليركز الأول على تعريف الاتحاد الدولي (IFAC) ة الراعية لعمل مجلسهباعتباره الج 
(IAESB)،  ذا الاتحادبهالهيئات المهنية العضوة ن معايير التعليم الدولية واجبة التطبيق على أوباعتبار. 

ة دد  لى عرض متطلبات معايير التعليم الدولية الثمانية كما جاءت محإانتقلنا الثاني لدراسة اومن خلال فصل  
، IES1 منها متطلبات المعيارول الأاور تناول عدد من المحلى إ ل، حيث قسمنا الفصلهاضمن الاصدارات المراجعة 

فراد باكمالهم لمكون لصلتها بنفس العنصر )التعلم مطلوب الاظهار من الأ IES 2-4الثاني متطلبات المعايير  تناوللي
 ،IES5التعليم  اييرلتناول متطلبات مع من الفصل الأخرىور اخصص المحنل، التعليم المحاسبي المهني والخبرة العملية(

IES6،IES7 ،IES8 داة التطوير المحاسبي أ، ولنختم الفصل بتوضيح كيفية استخدام(ADT ) المقدمة من طرف مؤتمر
 مم المتحدة للتجارة والتنمية من أجل تقييم مدى امتثال الدول لمتطلبات معايير التعليم الدولية.لأا

المعهد  ) إلى ممارسات عدد من هيئات المحاسبة المهنية الرائدة بالمجال للاشارة ثالثالدراسة الصص فصل خُ و  
ريقيا، إف، معهد المحاسبين القانونيين لانجلترا وويلز، معهد المحاسبين القانونيين لجنوب الأمريكي للمحاسبين القانونيين

، في لمتطلبات معايير التعليم الدولية هاتتعلق بكيفية تلبيي(، وهذا فيما معهد المحاسبين القانونيين لهونكونغ...وغيرهم
  .بشكل عملي المعايير ههذلاستخدام هذه الممارسات كنماذج لتحديد كيفية تطبيق متطلبات  منا محاولة

في الجزائر، وهذا والمراجعة لتناول عدد من الجوانب ذات الصلة بمهنة المحاسبة الرابع لدراسة افصل وخُصص 
، الجهات المنظمة لها، الفئات المحد دة لممارسيها، متطلبات ممارستها، هاالتاريخية التي عرفها تنظيممن ناحية التطورات 

المهنة والفئات المحددة هذه ، لنعمل من خلال المحور الأخير للفصل على رؤية تنظيم المسار التعلمي لممارسيها
خاصة تلك المتعلقة بمعاييره  اد الدولي للمحاسبينمن منظور توجيهات الاتح والمسار التعلمي المحدد لهم لممارسيها

كنة بهذه المكونات ولنقدم مقترحات التطوير ممجالات التطوير الم ذلكفي ضوء د د   لنح، للتعليم المحاسبي المهني
مقترحنا ، و في ضوئهاقترحاتنا م، و الدراسة دنا من خلالها نتائجد  لنختم هذه الدراسة بخاتمة عامة ح بخصوصها.

 .للدراسة ةليالمستقببخصوص الآفاق البحثية 
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 الدراسةصعوبات 
في قلة المراجع والدراسات  تللدراسة الحالية، تمثل اطار اعدادهإمن الصعوبات في  اعدد ةالباحث هتواج 

تعليم محاسبي مهني، من المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين بمكوناته  -الأكاديمية ذات الصلة المباشرة بموضوع الدراسة 
فالقليل من الدراسات تناولت  -خبرة عملية، تقييم وتطوير مهني مستمر من منظور متطلبات معايير التعليم الدولية

التعليم المحاسبي الجامعي فهي كثيرة، غير أن تقييم برامج وهذا على خلاف الدراسات التي تناولت  ،هذه الجوانب
  .عملية التقييمالتعليم لتحقيق ى معايير اعتمد بشكل واضح عل هاالقليل من

كانت دراسات تطبيقية بخصوص التعليم المحاسبي الجامعي  أن غالبية الدراسات المنجزة  لى ما سبقإويضاف 
ن برامج التعليم الحالية وبشأن المهارات والمعارف المطلوبة للمحاسبين أبمعنى اعتمادها على استطلاع الآراء بش

أو كيفية اعدادها أو مضمونها  التعليم لم تتضمن معلومات تفصيلية بخصوص معايير ن هذه الدراساتأبمعنى  -المهنيين
على  بشكل كبير الاعتماد ةم على الباحثت  مر هو الذي حو كيفية تطبيقها من الهيئات المهنية، وهذا الأأالتفصيلي، 

مراحل مثل  جل بناء أغلب جوانب الدراسة )من أ الأنترنتالموقع الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين على شبكة 
تحديد فحتى نتمكن من ، تحقيق هدف الدراسةل يةأساس د  عتُ ، فهذه الجوانب (امضمونهو ، التعليم اعداد معايير

 مضامين دد  نح أنولا أيجب  من منظور معايير التعليم مجالات التطوير بالمسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر
 ، وغيرها من المعلومات ذات الصلة بها.عاييرالمهذه 

معلومات حول مكونات المسار التعلمي للمحاسبين  المقد م من عدم اكتمالويضاف للصعوبات السابقة 
من قدرة  د  مر الذي حوالمراسيم التنفيذية ذات الصلة، وهو الأ 01-10القانون رقم  من خلالالجزائر في المهنيين 

، الدولية مضامين معايير التعليمو  لمسارالمتطلبات المرتبطة بمكونات هذا ابين واقع المطلوبة تنفيذ المقارنة  الباحث على
 الدراسة. خلال فترة اعداد من معلومات لمتوفربا تحد دتفالمقارنة 

 دراسات سابقة
اتجاها من ( IESs)لمعايير التعليم الدولية  (IFAC) الدولي للمحاسبين عرفت السنوات الموالية لاصدار الاتحاد

المنجزة بهذا جل تقييم برامج التعليم المحاسبي الجامعية، ومن بين الدراسات أالباحثين لاعتماد هذه المعايير من 
 لى:إ الاشارة نايمكنالخصوص 

دراسة  ومجهوداته لتطويرها( بعنوان " المهارات الواجب توافرها في المحاسب 2006دراسة رندة عطية بوفارس،)  -
  "تطبيقية على المحاسبين العاملين بقطاع النفط

 لبعض المهارات المهنية المحد دة بمعيار التعليم المحاسبي ينالمحاسبين الليبيمعرفة مدى امتلاك هدفت الدراسة إلى 
ه ج  وتطوير هذه المهارات، الأمر الذي و ، ولمعرفة ما إذا كان لهؤلاء المحاسبين أية مجهودات تجاه اكتساب IES3الدولي 

في تحقيق هدفها على استمارة تم توزيعها على عدد من الدراسة واعتمدت  .IES7معيار التعليم المحاسبي الدولي  هنحو 
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مهارات المهنية موضوع الدراسة بدرجات للالمبحوثين امتلاك إلى  هاشارت نتائجأوقد  المحاسبين العاملين بقطاع النفط.
متوسطة، بحيث كانت مهارة العمل في فريق عمل الأكثر توفرا، ثم مهارة استخدام تقنية المعلومات، ثم مهارة صنع 

بمجهودات لتطوير مهاراتهم  قيام المبحوثين كما أشارت الدراسة إلى  .المعرفة القرار، فمهارة إدارة الذات، وأخيرا مهارة
نتائجها أوصت  ءوفي ضو  .لديهمتدني مهارة المعرفة لنتيجة  لخصوصبهذا ا رقصو مع وجود المهنية بدوافع ذاتية، 

 الدراسة بضرورة الاهتمام بتطوير مهارات المعرفة، إدارة الذات، استخدام تقنية المعلومات لدى المحاسبين.
استخدام معايير التعليم الدولية  " بعنوان (2010مقداد أحمد الجليلي، آلاء عبد الواحد ذنون )دراسة  -
 لمحاسبين المهنيين في تطوير المناهج المحاسبية لمرحلة البكالوريوس في العراق"ل

الدراسة إلى اقتراح نموذج لمنهج محاسبي لمرحلة البكالوريوس بالجامعة العراقية، معتمدة في ذلك على ما سعت 
ج العالمي للتعليم المهني للمحاسبين المهنيين ا ، وعلى مفردات المنه(IESs) قدمته معايير التعليم الدولية للمحاسبين

إلى جملة من النتائج تدور حول  الدراسة وتوصلت .(UNCTAD) للتجارة والتنميةالصادر عن مؤتمر الأمم المتحدة 
التطوير المستمر لهذه  وأهميةأهمية مناهج التعليم المحاسبي باعتبارها أحد عوامل بناء المهارات المهنية لمتعلمي المحاسبة، 

معايير التعليم المحاسبي الدولية. وأوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بالتعليم المحاسبي وبتعديل  بالاعتماد على المناهج
أساليبه، وبأهمية التدريس باللغة الانجليزية، وبضرورة التركيز على مكون التعليم العام والحر ضمن الخطط الدراسية، 

 دريب العملي، وبتوفير الوسائل والامكانيات اللازمة لأقسام المحاسبة. والاهتمام بالت
 (، بعنوان " التعليم المحاسبي لدارسي التعليم المفتوح بين الواقع والطموح"2013دراسة محمد عبده نعمان، ) -

لوجيا في الجمهورية و والتكنتقييم واقع التعليم المحاسبي في نظام التعليم المفتوح بجامعة العلوم هدفت الدراسة إلى 
، واستمارة وُج هت إلى أعضاء الهيئة IES2 اليمنية، وهذا من خلال مقارنة محق قة مع متطلبات معيار التعليم الدولي

توافق مقررات المحاسبة والمقررات المتعلقة بالمعرفة لدراسة التي أشارت إليها انتائج الالتدريسية بهذه الجامعة. ومن بين 
، مع تغطية IES2 لمعيارامع متطلبات ضمن برنامج التعليم المحاسبي في نظام التعليم المفتوح عمال التنظيمية وإدارة الأ

من بين توصيات و جيا المعلومات. ولو بالنسبة للجانب المتعلق بالتعليم العام وتكنالمعيار لمتطلبات لهذا البرنامج جزئية 
ادراج مقررات مثل التاريخ والسلوك الانساني في من خلال العامة للتعليم المحاسبي  الاهتمام بالمتطلباتضرورة لدراسة ا

 برنامج الجامعة، إلى جانب مقرر للتطبيقات المحاسبية بالحاسوب.
هيل  بعنوان " مدى كفاية التعليم المحاسبي في الجامعات السورية على تأ (2013، )الحاجدراسة أحمد حسن  -

 المحاسبة الدولية، دراسة حالة جامعة دمشق"كوادر لتطبيق معايير 
 سلطت الدراسة الضوء على واقع التعليم المحاسبي في الجامعات السورية عامة، وجامعة دمشق بشكل خاص،

لخطة الدراسية بكلية الاقتصاد )قسم المحاسبة( من منظور برامج التعليم المحاسبي لعدد من الجامعات العربية امحاولة رؤية 
 (IESs) والأجنبية، ومن منظور المتطلبات الدولية ذات الصلة، والمتمثلة في كل من معايير التعليم المحاسبي الدولية

تجارة مم المتحدة لل(، والمنهج العالمي المقترح للتعليم المحاسبي من طرف مؤتمر الأIFAC) للاتحاد الدولي للمحاسبين
درسين ذوي الخلفية المناسبة بخصوص المغياب  نجدالدراسة من نتائج  ومن بين أهم ما سجلته .(UNCTAD) والتنمية
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على المحاسب التحلي  خلاق المهنية التي يجبالقيم والأ اوليتنبالخطة الدراسية  مقرر معايير المحاسبة الدولية، وغياب
لوجية، فالتعليم مازال و بها، إلى جانب عدم مناسبة الوسائل والأساليب التعليمية المستخدمة للتطورات العلمية والتكن

 قائم على السرد النظري والتلقين. 
تركيز ة بما ينسجم مع المتطلبات الدولية، مع اليلخطة الدراساوفي ضوء نتائجها أوصت الدراسة بإعادة صياغة 

 تحقيق التعليم العام.لخطة، وعلى افي ذلك على تحقيق التوازن بين جميع مكونات 
" مقترح للاستفادة من المعايير ( بعنوان 2014بو المعاطي عبد المطلب،)أشيماء  دراسة الباز فوزي قابيل، -

 هيل العلمي الأكاديمي في المجال الضريبي"أالدولية للتعليم المحاسبي في تطوير الت
تمثلت مشكلة الدراسة في محاولة تطوير المادة العلمية للتعليم المحاسبي الضريبي بمصر سواء في مرحلة التعليم 

معايير هو مضمون  المطلوب ساس المعتمد لتحقيق التطويرمراكز التدريب الضريبي، وكان الأأو في الجامعي، و المتوسط 
نت الدراسة عرضا عن واقع التعليم المحاسبي الضريبي في مصر، م  طار تض(. وفي هذا الإIESsالتعليم المحاسبي الدولية )

 مد  المقترح المقفي  ضمن الدراسةالعرض الأخير  يتمثلوعرضا آخر مختصر عن محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية، ل
 المادة العلمية للتعليم المحاسبي الضريبي. بخصوص

واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات  " بعنوان( 2014العزام،)حمد أدراسة قاسم محمد زريقات،عيسى  -
 من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي" 3مع متطلبات المعيار الأردنية وتوافقها

وهذا  ،برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية الوقوف على واقع المهارات التي تقدمها لىإسعت الدراسة 
 المحاسبة. ي، والذي يحد د طبيعة المهارات اللازمة لخريجIES3اعتمادا على مضمون معيار التعليم المحاسبي الدولي 

ومن بين ردنية. عضاء الهيئة التدريسية )تخصص المحاسبة( بالجامعات الأأزعت على وُ استمارة الدراسة على  واعتمدت
هارات الفكرية والتقنية بالملطلبتها  المحاسبي في الجامعات الأردنيةبرامج التعليم هو تزويد  من نتائجما سجلته 
 .لمهارات الشخصية ومهارات التواصل والمهارات التنظيمية والاداريةمن ناحية اها مع افتقار والوظيفية، 

عادة النظر في برامج التعليم المحاسبي الحكومية من خلال إالعمل على ضرورة لدراسة اوصيات تومن بين 
اعتماد ب ل  الاتجاه إلى تطلى جانب إلى معاير التعليم المحاسبي الدولية، إفضل الممارسات و أ إلىنهج متكامل يستند م

أثبتت معاييرها فعالية كبيرة في رفع جودة ، والتي "AACSB"التعليم المحاسبي من قبل هيئات اعتماد عالمية مثل برامج 
 التعليم في مجال الأعمال.

" تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها  بعنوان (2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، ) دراسة -
 في ضبط جودة مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية"

كيفية استخدامها عند وعلى  ، (IESs) الدولية لقاء الضوء على معايير التعليم المحاسبيإلى إدفت الدراسة ه
رشادات واضحة توفر االتعليم الدولية معايير هو أن دراسة لامن بين نتائج و  برامج المحاسبة بالجامعات، تصميم مناهج

ات من قبل كعايير كمحهذه المهو ضرورة تبني ا ومن بين توصياته .بخصوص تصميم المنهج لبرامج التعليم المحاسبي
  والتقويم لبرامج التعليم المحاسبي.هيئات التقويم والاعتماد الأكاديمي بخصوص عمليات الاعتماد 
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" واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير التعليم بعنوان ( 2015ناظم شعلان جبار،)دراسة  -
 المحاسبي الدولية"

م مدى امتثال هذا المنهج ي  تحليلا عاما لمنهج التعليم المحاسبي في الجامعات العراقية، لتققدمت الدراسة 
 طرافالأزعت على عدد من وُ على استمارة إلى جانب اعتمادها ، IES 1-4 ربعة الأولىايير التعليم الأعلمتطلبات م

عضاء الهيئة التدريسية( لتحصيل المزيد من أخريجي هذه البرامج،  ،ببرامج التعليم المحاسبي خيرة)طلبة السنوات الأ
هيل أوبخصوص كفاية هذه البرامج لت البرامج،هذه لدى خرجي المعلومات بخصوص طبيعة المهارات المهنية المطورة 

فالتدريس  ،يدية التعليم المحاسبي بالجامعات العراقيةإلى تقلالدراسة أشارت  وقد دية دور بالمجال المحاسبي.أالخريجين لت
غيرة للتعلم الفعال والمشاركة من جهة الطالب، وهذا إلى جانب صويتم باتجاه واحد تاركا فرصة  ستند إلى المحاضرةي

غياب التنسيق بين المؤسسات الاقتصادية والمؤسسات التعليمية في العراق، الأمر الذي يحول دون تبادل الأفكار 
 ه:نحو دراسة هت الج  ومن بين ما و والرؤى عن احتياجات سوق العمل. 

  .وفقا لمتطلبات معايير التعليم الدولية عادة صياغتها وفقا لمتطلبات سوق العمل، وإعادة النظر بالمناهج الدراسية و إ -
 .ةيدعم اندماج المؤسسات الاقتصادية في إدارة المؤسسات التعليم -
 داء. وأساليب تقييم الأعضاء الهيئة التدريسية حول أساليب التعليم النشط توفير التدريب لأ -
الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص  "بعنوان  (2015) خرون،آو دراسة محمد مطر  -

راء عينة من خريجي برنامج آركزت هذه الدراسة على استكشاف  ،"عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية
 همتقييم عدد من الجوانب، بما في ذلكرباب العمل بخصوص أمن  عينةالأردنية، و  لجامعاتباالبكالوريوس في المحاسبة 

( توفرها في IESs) للأهمية النسبية لمجموعة المعارف والمهارات والقدرات التي تشترط معايير التعليم المحاسبي الدولية
عارف والمهارات والقدرات، وللأهمية الم هالخريج كي يكون محاسبا مؤهلا، وتقييمهم لمدى امتلاك الخريجين فعليا لهذ

النسبية للمساقات الرئيسية المشمولة غالبا في برنامج بكالوريوس المحاسبة، ولمدى قدرة هذه المقاييس على تزويد الخريج 
 .المطلوبةبالمهارات والمعارف والمهارت 

المحاسبة في الجامعات ناهج الدراسية لتخصص تحقيق الم عدم نجديه الدراسة إلهم ما توصلت أومن بين 
د من أطراف عينة الدراسة من نواحي د  مر الذي عكسه المحعايير التعليم المحاسبي الدولية، الألاشتراطات مردنية الأ

 ضعف لدى خريجي المحاسبة، تعلقت أساسا بمهارات حل المشاكل، مهارات الاتصال، مهارات تحليل المخاطر،
، وادخال لخطط الدراسيةل هالمراجعة الدوري ضرورة لدراسةا توصيات مهارات التخطيط الاستراتيجي. ومن بين

 التحسينات عليها بالشكل الذي يضمن مواكبتها للتعليم المحاسبي بالدول المتقدمة.
مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية "  بعنوان( 2016) دراسة فتح الإله محمد أحمد محمد، -

تحاد الدولي للمحاسبين من وجهة نظر أرباب الأعمال وأعضاء هيئة والا ةبيئة الأعمال المعاصر ومتطلبات 
ئة الأعمال يلى رؤية التعليم المحاسبي بالجامعات السودانية من منظور تلبية متطلبات بإسعت الدراسة ، التدريس"
 .(IFACللتأهيل المهني للاتحاد الدولي للمحاسبين)ع استراتيجية التعليم موافق مخرجات هذه البرامج تمنظور و  المعاصرة،
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لجامعات السودانية، بالهيئة التدريسية عضوا با أربعينا على هماحدإزعت وُ واعتمدت الدراسة على استمارتي استبانة 
 لسودان. بابولاية الخرطوم  رباب العملأمن ثمانين فردا والأخرى على 

التعليم المحاسبي في الجامعات ضعف التوافق بين مناهج نجد أشارت إليه الدراسة من نتائج ومن بين أهم ما  
عادة هيكلة المناهج والخطط الدراسية بإ لتوصي الدراسة(، IFAC) واستراتيجية التعليم للتأهيل المهني للاتحاد السودانية

قسام المحاسبة بالجامعات السودانية وسوق لعمل على توطيد العلاقة بين أبا، و هذا الأخيربشكل يحقق متطلبات 
بشكل يضمن حصولها على تغذية مرتدة بشأن ما  العمل، وعلى ايجاد آلية اتصال تربط الجامعة بخريجها من المحاسبين

 تقدمه من برامج تعليمية.

نة بها، ألا م  الأساس الذي اعتمدته لتحقيق المقارنات المتضإن الدراسات السابقة تتفق مع الدراسة الحالية في 
لدراسة الحالية بالاعتماد على الاصدار المراجع لهذه المعايير، فالدراسات از ي  وهو معايير التعليم المحاسبي الدولية، مع تم

كل معايير التعليم على خلاف بتناولها لز الدراسة الحالية ي  السابقة اعتمدت على الاصدار الأول لهذه المعايير، كما تتم
ساسي أوالتي تعلقت بشكل ( IES 1-4بقة التي ركزت بشكل عام على معايير التعليم الأربعة الأولى )الدراسات السا

بمكون التعليم المحاسبي، فالدراسات السابقة اهتمت بمكون واحد من مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين، 
 تقييم، خبرة عملية، تعليم محاسبي مهني، من على خلاف الدراسة الحالية التي ركزت على كل مكونات هذا المسار

 .تطوير مهني مستمر
داة المستخدمة لتحقيقها، فالدراسات السابقة اعتمدت تختلف الدراسة الحالية عن الدرسات السابقة في الأو  

عضاء الهيئة ل، أرباب العمأهة لخريجي برامج التعليم المحاسبي، ج  المو على الاستمارة في تقييم برامج التعليم المحاسبي 
، في حين اعتمدت الدراسة الحالية على المقارنة المباشرة للمضامين المتعلقة بمكونات المسار التعلمي التدريسية

ذلك  ،الدراسةالاستمارة لا تحقق هدف ف، (IESsالدولية ) للمحاسبين المهنيين في الجزائر مع متطلبات معايير التعليم
حيز التطبيق، بعد م للمحاسبين المهنيين لم يوضع يفيما يتعلق بمكون التعل في الجزائر المحاسبة التنظيم الحالي لمهنةن أ

     المهني أو أعضاء الهيئة التدريسية المحاسبي لاستمارة لن تمكننا من الحصول على آراء طلبة برامج التعليم ومن ثم فا
 أو أرباب العمل بخصوص هذه البرامج طالما أنها لم تنطلق بعد.



 

 
 الفصل الأول

 
 

الاتحاد الدولي للمحاسبين وتطوير مهنة المحاسبة والتعليم 
 المحاسبي المهني
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 تمهيد
 يةالأساسح من خلالها القاعدة ض  و من المعايير الدولية  عددًا( IFAC)الاتحاد الدولي للمحاسبين  أصدر  
عايير التعليم مجلسه لمبالاعتماد على وهذا ، لمحاسبين المهنيينابتعليم ممارسات الجيدة المقبولة عموما فيما يتعلق لل

من الجهة  هذهصادرة عن جهة ما يتطلب ابتدءًا معرفة العايير المانطلاقا من أن اعتماد و  (.IAESBالمحاسبي الدولية )
 العناصرتوضيح هذه فإننا سنعمل من خلال هذا الفصل على ، ...إلخالرقابة على عملهاناحية مجالات عملها، 

الراعي  باعتباره الدولي للمحاسبينبالنسبة للاتحاد مع استباق ذلك بتوضيح نفس العناصر ، (IAESBبالنسبة لمجلس)
وفي تعريفنا للاتحاد  به. العضوة المحاسبة المهنيةيئات لهملزمة عتبار أن معايير التعليم الدولية با، و (IAESBمجلس ) لعمل

مهنة المحاسبة والتعليم جانبين هما  بخصوصأهم الانجازات المحققة على تحديد ( سنقوم بالتركيز IAESBومجلسه )
 الاشارة إلى الفصل سيتضمنهذا إن ف يهوبناء عل. ، مع اعطاء تفاصيل أكثر بخصوص الجانب الثانيالمحاسبي المهني

 :التالية العناصر
  إليه.مام ضالانمتطلبات أشكال و  ،هالرقابة على عمل، عمل الاتحاد الدولي للمحاسبين رجاتمخو  مجالات -
 هالتطور في مخرجاته، هيكل اعداد مخرجات، مجالات ومخرجات عمل مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية -

  الواقع والآفاق المستقبلية لعمل المجلس.الذي يحكمها، الاطار المفاهيمي و  وخطوات اعدادها
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 .في تطوير مهنة المحاسبة للمحاسبينالاتحاد الدولي  سهاماتإ .1
ووافق عليها المؤتمر الدولي  ،م 1973 مت سنةقٌد  ( نتيجة لمبادرات IFACتأسس الاتحاد الدولي للمحاسبين )

عبارة عن منظمة مهنية غير هادفة للربح  الاتحادو  .م 1977 قد بميونيخ بألمانيا سنةع  الحادي عشر للمحاسبين الذي 
  .لة لنظامها الأساسيك  وللمواد المش ،(IFAC, 2014a, Article1) من القانون المدني السويسري 79-60 تخضع للمواد

على ما من الناحية المالية متطوع، و  250و موظف 72 في تنفيذ مهامه من الناحية البشرية علىالاتحاد  يعتمدو   
ومن  من نيويورك مقرا لمكتبه الاداري ولعقد مؤتمراته، امن مساهمات، متخذ تبرعينوالم هإلية ضم  المن يئاتالهمه د  تق

 .(IFAC, 2017a)به  السه، لجانه، موظفيه، والمتطوعينسعى لتجسيدها من خلال مجي هما لي  الشفافية قو النزاهة، الخبرة، 
   الانضمامؤديه من أعمال؟ وما متطلبات ومزايا ي؟ وكيف يتم الرقابة على ما الاتحاد لكن ما مجال عمل و   

 ؟ته؟ وهل هناك تطور في عضوي إليه
 .الدولي للمحاسبين لاتحاداعمل  مجالات 1.1

"خدمة مصلحة الجمهور وتقوية مهنة المحاسبة من خلال العمل على دعم تطوير خذ الاتحاد لنفسه كرسالة ت  ي
ث عن د  التحو المهنية،  بةهيئات المحاسناء قدرات بوالمساهمة في تعزيز اعتمادها وتنفيذها، و معايير دولية عالية الجودة 

 رسالة. ال ذهبه دةد  لمحا العمل الاتوفيما يلي شرح لمج .(IFAC, 2017b) القضايا التي تهم مصلحة الجمهور"
عالية الجودة معتمدا في ذلك على  يعمل الاتحاد على وضع معايير المساهمة في تطوير معايير عالية الجودة: 1.1.1

 جهود مجالسه الأربعة: 
   (.IAASBمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) -
 (.IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية ) -
 (.IESBAلسلوك الأخلاقي للمحاسبين )الدولية ل عاييرالممجلس  -
  (.IPSASBلمحاسبة في القطاع العام )لدولية العايير الممجلس  -

 وقد أصدرت المجالس الأربعة وفقا لترتيبها البيانات التالية:    
 المعايير الدولية للتدقيق ورقابة جودة المراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة. -
 معايير التعليم الدولية.   -
 للمحاسبين المهنيين.قواعد السلوك الأخلاقي  -
 حاسبة في القطاع العام. للمالدولية عايير الم -

      التقارير لإعدادالاتحاد في تطوير المعايير الدولية يساهم السابقة والقواعد ضافة إلى تطوير المعايير بالإو 
 التقارير المالية.  لإعدادباعتباره عضوا في المجلس الاستشاري للمعايير الدولية  (IFRSالمالية )
الدولية لاعداد عايير المعتماد اعلى يشجع الاتحاد  رشادات عالية الجودة:الإعايير و المتسهيل اعتماد وتنفيذ  2.1.1

  .لذلكالمشورة بشأن المداخل الفنية والقانونية  يقدمكما ،  ارشادية يصدره من معايير وقواعد وأدلة ماالتقارير المالية و 
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غيرها من الأدلة والأدوات الداعمة لتيسير الوصول إليها و ب قيامهتسهيل تنفيذ معاييره ل الاتحاد ومن بين جهود
قيامه بتشجيع هيئات ، إلى جانب (www.ifac.org) الالكترونيإتاحتها بشكل مجاني على موقعه  ، من خلاللتنفيذها

 .هطباعة مواد منو  بهذا الموقعاتصال  روابطإقامة وواضعي المعايير على  مة إليهضاسبة المنالمح
دمات عالية الجودة، لخالأطراف ذات الصلة بمهنة المحاسبة  كل  تقديمعلى الاتحاد يحرص  الجودة والتطوير: 3.1.1

 جهود كل من:هذا من خلال هو يحقق و 
العضوة  تنفيذ الهيئات المهنيةبيانات بخصوص يحرص هذا الفريق على تقديم  (:CAP) فريق الاتحاد للامتثال -

م هذا د  كما يق  ،الهيئات ذهبرامج الامتثال لهة ير وقواعد، وهذا من خلال مراقبه من معايبالاتحاد لما تصدره مجالس
 .(IFAC, 2017c)  العضوية بالاتحاد لتزاماتإالفريق التوصيات بشأن مراجعة بيانات 

قام الاتحاد  (:TACالعابرة للحدود الوطنية )( ولجنة مراجعي الحسابات FOFمنتدى شركات المحاسبة للاتحاد ) -
جمع من خلاله الشركات التي تؤدي عمليات التدقيق عبر  ،بإنشاء منتدى لشركات المحاسبة 2002 سنة خلال

بشكل يضمن معه تحقيق معايير ذات جودة عالية تغطي  ،دف إشراكها في أنشطته ذات الصلةوهذا به ،القارات
لشركات او ( IFAC) بين الاتحاد حلقة الوصللجنة مراجعي الحسابات العابرة للحدود  د  عت  و  .التدقيقو  التقريرممارسات 

عن تنفيذ المنتدى لأهدافه وعملياته، كما تلعب دورا هاما في تحقيق المراجعات عالية الجودة  ةبالمنتدى، فهي المسؤول
  ),d7201 IFAC( من خلال:وهذا 

  
  .يةبالامتثال للمعايير الدولشركات المحاسبة لمنتدى مام ضالانالراغبة في مطالبتها للشركات  -
 ممارسات التدقيق التي تحتاج إلى دراسة. الاتحاد بخصوصالس لمجقيامها بتقديم توصيات  -
مين الدوليين والمؤسسات المالية فيما يتعلق ظ   عملها على تسهيل التفاعل والتواصل بين الشركات العابرة للحدود والمن -

 بالمواضيع ذات الصلة بجودة المراجعة والرقابة عليها.
 تحاد.لاباشخاص المؤهلين للعمل بمجالس اصدار المعايير للأ هاترشيح -
المساهمة في بناء  على، و تعزيز قيمة المحاسبين المهنيين في جميع أنحاء العالمالاتحاد على يحرص في مجال التطوير و   

 :في هذا الإطارمه لجانه الثلاث من جهود د  من خلال ما تقوهذا قوية،  محاسبةوتطوير منظمات مهنية وشركات 
    المحاسبين المهنيين  يستخدم الاتحاد مصطلح(: PAIB committeeلجنة المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال ) -

ف أعضاء المهنة الذين لا يكون تركيزهم الأول المراجعة الخارجية للتقارير المالية للمؤسسات، أي ليص الأعمالفي 
ة لقطاعات مختلفة )القطاع التجاري، الصناعي، قطاع الخدمات المالية، لث   بالمنظمات المم ني المتواجدين المهنيينالمحاسب

عم وتعزيز الأهداف الاستراتيجية والمالية لهذه يعملون على دالتعليم والقطاع غير الربحي( كموظفين أو كمستشارين 
 1977سنة خلال  طار قامالإهذا وفي  ،لمحاسبين المهنيين في قطاع الأعمالابأهمية دور  يعترفالاتحاد و  .المنظمات

  ( IFAC, 2017e) لها كمهام: دالتي حد  لمحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال، الجنة  بإنشاء
 بأهمية أدوار المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال. التوعية -
 التي تحتاج للمعالجة مع توضيح الطريقة لذلك. الأعمال والمحاسبة  تزويد الاتحاد بمدخلات استراتيجية حول مواضيع -
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من المؤسسات  %95 أكثر من التقديرات إلى أن تشير (:SMP Committeeلجنة الممارسات الصغيرة والمتوسطة ) -
ومثل من العمالة في القطاع الخاص،  ٪60 وهو ما يمثل حوالي ،في جميع أنحاء العالم هي مؤسسات صغيرة ومتوسطة

 عكس مساهمة كبيرة لهذه المؤسسات في الناتج المحلي الإجمالي للبلدانهذه الحقيقه ت
) 7f201 IFAC,(  . جهد  يظهر و

لها  التي أوكلو  ،للجنة الممارسات الصغيرة والمتوسطة 2005 ةالاتحاد بخصوص هذه المؤسسات من خلال إنشائه سن
),g7201 IFAC( :التالية لأدوارل هامن خلال تنفيذ حتياجات هذا النوع من المؤسساتمهمة الاهتمام بإ

   
  .في الاقتصاد الحجم الممارسين صغار ومتوسطي بدورتحقيق الاعتراف  -
بمدخلات دورية تهدف لضمان ملائمة ما يتم اصداره من معايير لمتطلبات تزويد مجالس اصدار المعايير بالاتحاد  -

 الممارسين صغار ومتوسطي الحجم.
 لأعمال.اعايير الدولية وإدارة المتنفيذ  كيفية  تطوير ومشاركة مواد وأدلة عملية تتناول -
محاسبين مهنيين أكفاء مدعومين لى تقوم عإن مهنة المحاسبة القوية والتي  لجنة تطوير الهيئات المحاسبية المهنية: -

بهيئات محاسبية مهنية قوية تساهم بشكل فعال في استدامة الأعمال الصغيرة، المتوسطة وكبيرة الحجم، وفي استقرار 
),Where accountancy flourishes economies grow ") 2017h IFAC أسواق المال، وفي تطوير الاقتصاد ككل "

 .    
فإنه اهتم لتعريف بأهمية أدوارهم، اتعمل على دعمهم و  للجنةالاتحاد بالمحاسبين المهنيين من خلال انشائه  وكما اهتم

تطوير  لجنة بإنشاءمن خلال قيامه  ، وهذاقـوية بجميـع أنحاء العـالم سبيةبالعمل على تحقيـق هيئــات مهنية محاأيضا 
 )i2017 FAC,I ( الهيئات المحاسبية المهنية، والتي تعمل على:

  

 أدلةره من و  ما تط، وهذا من خلال محاسبة مهنيةتبطة بإنشاء هيئات التوعية بعوامل النجاح والتحديات المر  -
 . الهيئات المهنية المحاسبية والمنظمات الإقليمية وغيرها طرف ة مند  المعللأدلة تها مشاركمع  ،ارشادية

المهنية حول الصعوبات المرتبطة بتنفيذ المعايير الدولية وكيفية التعامل تشجيع وتسهيل تشارك المعرفة بين الهيئات  -
 . ورشات وحلقات نقاشية يتم تنفيذه من معها، وهذا من خلال ما

 دولة لا 60، فهناك تطوير الهيئات المحاسبية المهنية أمام لجنة مجال واسع للعملإلى وجود تشير التقديرات  إن
 هيئة مهنية 93كما أن هناك ل الاتحاد،  ث  محاسبية، أو لا يوجد بها منظمات مهنية محاسبية تميوجد بها منظمات مهنية 

ميع بج بالاتحاد بحاجة إلى التطوير والدعم لعدم امتلاكها القدرة الكافية على العمل والتنفيذ الفعالعضوة محاسبية 
الفجوة القائمة بين الهيئات المهنية المحاسبية الحالية تشير التقديرات إلى أن تكلفة سد و المطلوبة من الاتحاد.  المجالات

عاما.  30 مليون دولار، وبأن ذلك قد يستغرق وقتا يقدر بــ 100 ستزيد عنوتلك المطلوبة على مستوى العالم 
 لمعطيات السابقة.اح تفصيل ض  يو  (01) رقم والجدول
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 -الاحتياج العالمي -المهنية المحاسبية المنظمات (:01) الجدول رقم

 منطقة التواجد الجغرافي
 با و جنوب أور 

رابطة الدول  و
 المستقلة

الشرق 
 الأوسط

 آسيا
أمريكا الشمالية 

 والكاريبي
 إفريقيا

جزر 
المحيط 
 الهادي

 02 25 19 22 07 18 دول بها هيئات عضوة/زميلة بالاتحاد تحتاج لدعم إضافي

 04 24 06 07 05 01 هيئات مهنية محاسبية عضوة/زميلة بالاتحاديوجد بها  دول لا

 06 04 01 02 00 00 دول لا يوجد بها هيئات مهنية محاسبية

 8.1 35.8 17.6 21 8.1 12.9 دولار( يونتكلفة سد الفجوة )مل

 ),j7201 IFAC (بالاعتماد على: ةاعداد الباحث من المصدر:
  

ن هذا الأخير يمكن أن نذكر بأيئات المحاسبية المهنية الههود الاتحاد في مجال تطوير الاشارة لجودائما في سياق 
بهدف تحسين التعاون والعمل ، وهذا 2011 نوفمبر 30 بتاريخ *عشرة مساهم اثنيقام بتوقيع مذكرة تفاهم مع قد 

 الالكتروني( على موقع الاتحاد MOSAICشاء صفحة )ان المشترك، وقد تمثلت أهم الانجازات في إطار هذه المذكرة في
 بوابة للمعلومات من مختلف أنحاء العالم حول الهيئات المهنية المحاسبية وما تتلقاه من مساعدات تطويريةتشكل  والتي

(IFAC, 2017k).  ومهنة المحاسبة   في مجال اهتمام الاتحاد بتطوير المحاسبين المهنيين والهيئات المحاسبية المهنيةيضا أيدخل و
ابة عبر الصفحة المسماة ببو  على شبكة الأنترنتمن خلال موقعة  موارد ذات صلة بمهنة المحاسبةككل قيامه بتوفير 

 .( IFAC, 2017l) المعرفة العالمية
م نفسه هو الممثل الرئيسي لمهنة المحاسبة د  الاتحاد كما يق التحدث عن القضايا التي تهم مصلحة الجمهور: 4.1.1

 تطوير، و المحاسبة بمهنة بشكل مباشر ث عنها، وهو يحقق ذلك من خلال التعليق على القضايا التي تتصلد  والمتح
 .العالمية ،الاقليمية ،المشاركة في المنتديات المحلية، إلى جانب العلاقات مع المنظمات المهنية الأخرى

 الدولي للمحاسبين. المخرجات المستهدفة بعمل الاتحاد 2.1
عدد في ير أثتالالاتحاد  استهدف، لنفسه من مجالات للعمل ترتبط أساسا بمهنة المحاسبة دهد  ما حمن خلال 

، مهنة المحاسبة والمنظمات المهنيةعلى المباشر  هالأول منها بتأثير يرتبط  ،فها ضمن ثلاث مستوياتن  ص من المخرجات
من المستوى الأول على الأفراد والمنظمين، ليرتبط المستوى الثالث بتحقيق بدرجة أقل لكن و والثاني بتأثيره المباشر 

بالمستويات المخرجات . و قةق  لتأثير غير مباشر على المجتمع ككل من خلال المزايا الاقتصادية والاجتماعية المحالاتحاد 
كضرورة لتحقيق منظمات وأسواق مالية، الاعتراف بمهنة المحاسبة العالمية  " المتمثلة في الاتحاد تتفق مع رؤية ةالثلاث

، كما تتفق مع رسالته المتمثلة أساسا في خدمة مصلحة الجمهور من (IFAC , 2017b) " واقتصاديات قوية ومستدامة

                                                                 
، لندانلفمن أجل التنمية التعاون و الاسترالية، وزارة الشؤون الخارجيةبنك التنمية الإفريقي، بنك التنمية الآسيوي، وزارة الشؤون الخارجية والتجارة  *

، وزارة التنمية الدولية البريطانية، الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، برنامج المعونة لنيوزلندا، الوكالة السويدية للتعاون الانمائي الدولي، البنك الدولي

 بنك التنمية الأمريكي، الصندوق العالمي لمكافحة الايدز والسل والملاريا، التحالف العالمي.
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ح العلاقة بين تقوية مهنة المحاسبة وتحقيق مصلحة ض  إلى أن الاتحاد يو  الاشارةنا خلال تقوية مهنة المحاسبة. وهنا يمكن
 ( IFAC, 2012a, p 2 - 4) : على النحو التاليالجمهور 

يشمل أوسع نطاق ممكن من المجتمع بما في ذلك المستثمرين، المساهمين، المالكين للمؤسسات  (:Publicالجمهور ) -
المؤسسات من موظفين وغيرهم من أصحاب المعاشات، وكل الأطراف التي تعتمد على أداء هذه  العامة والخاصة،

دي الضرائب، المواطنين، واضعي السياسات والمسؤولين المنتخبين، وكل من له د  إضافة إلى المستهلكين، البائعين، مس
 علاقة بإدارة الموارد العامة بشكل يؤثر على المجتمع ككل.

لجمهور، لصالح الممن  عدد تحقيق فىمهنة المحاسبة  همتسا مساهمة مهنة المحاسبة في تحقيق مصلحة الجمهور: -
تقديم تقارير مالية وغير مالية مفيدة بما في ذلك العديد منها ذو طابع اقتصادي لارتباطه بفعالية إدارة الموارد المتاحة، 

 وللمراجعة على المستوى الدولي.تحقيق درجة عالية لقابلية التقارير المالية وغير المالية للمقارنة و  ،لصناعة قرارات فعالة
 ها من خلال عمل الاتحاد.فيثير أالمخرجات المستهدف الت يعطي صورة عن( 01الشكل رقم )إن 

 (: منظمات وأسواق مالية مستدامة، واقتصاديات دولية قوية.01) الشكل رقم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: (IFAC, 2012b, p11)   
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  .الدولي للمحاسبين عمل الاتحاد الرقابة على 3.1
مصلحة الجمهور على أنها " الفوائد الصافية المتأتية من أي عمل أو قرار أو سياسة، والصرامة ف الاتحاد ر   ي ـع    

 ،(  IFAC, 2012a, p1 ) و السياسة "أ أو القرار ق بهذا العملل  فيما يتع المجتمعالإجرائية المستخدمة نيابة عن جميع فئات 
، فإنها تشمل الاجراءات والسياسات احتواء مصلحة الجمهور على الفوائد المرتبطة بالأعمال أو القرارات فإلى جانب

  .والسياسات القرارات ،تعلق بهذه الأعماليفيما  هذا الجمهورمصلحة الرقابية المستخدمة لحماية 
من  ةذف  تلك المن خاصة يقوم به من أعمال، فيماالجمهور لمصلحة الاتحاد على التأكد من تحقيقه يحرص و 

ومن خلال المجالس،  ذهه الرقابة المفروضة على عملخلال من  ويتجسد هذا الحرص، عاييرالمصدار لا همجالسقبل 
المناسبين الأشخاص الحرص على اختيار وتعيين  إلى جانب ذه من أعمال،ف  لما تنعة ق  و  ثار المتالفوائد والآ فيالنظر 
  من طرف الجهات التالية: ايتم تحقيقههذه العمليات و  بها،للعمل 

به، وهي تجتمع  ةتتألف الهيئة العامة للاتحاد من ممثل عن كل هيئة عضو  (:IFAC Councilالهيئة العامة للاتحاد ) -
وتكون مسؤولة عن اتخاذ القرارات المتعلقة بالمسائل التنظيمية والاستراتيجية، وعن انتخاب مجلس  ،عادة مرة في السنة

 .(IFAC, 2017m) الاتحاد إدارة
يكون مسؤولا عن اتخاد كل الخطوات العملية من أجل تحقيق رسالة الاتحاد (: IFAC Board) مجلس إدارة الاتحاد -

 .ا(عضو  22 ز عددهم)لا يتجاو و عدد من الأعضاء وهو يتكون من رئيس  ،والإشراف على عملياته الإدارةعبر وهذا 
هي المسؤولة عن ترشيح الأعضاء لمجلس إدارة الاتحاد ولجانه  (:Nominating Committee) لجنة الترشيح بالاتحاد -

  (IFAC, 2017n) على: لمصلحة الجمهور من خلال حرصهاالحماية وهي تحقق  ،ومجالس اصدار معاييره
حداهما خاصة بالمناصب إ ،دعوتين للترشح بإصدارحيث تقوم كل سنة  ،أن تكون عملية الترشح مفتوحة وشفافة -

الشاغرة بمجالس إصدار المعايير الأربعة للاتحاد، وتكون مفتوحة لكل الأطراف ذات المصلحة من منظمات دولية، 
خاصة بالمناصب الشاغرة بمجلس الاتحاد ولجانه، وتكون  الترشح الأخرىلتكون دعوة  ،وكالات حكومية، جمهور

 مفتوحة فقط للهيئات العضوة بالاتحاد. 
كذا شحين ومؤهلاتهم المهنية وبين الاحتياجات التمثيلية لمجالس ولجان الاتحاد، و تر تحقيق التوازن بين قدرات الم -

  وبين البلدان ذات المستويات الاقتصادية المختلفة. ،التوازن في التمثيل بين الجنسين
في مهنة المحاسبة بسبب سلسلة  المقو ضةلجمهور ا استعادة ثقة من أجل(: PIOBمجلس مراقبة مصلحة الجمهور) -

لما  ةك  ل  ش  الاتحاد إلى التعاون مع الهيئات التنظيمية والمؤسسات المالية الدولية الم اتجه ،الفضائح المالية للشركات الكبرى
 صداره لاومراجعة أنشطة مجالس لإصلاحعلى خطة  2003 الاتفاق خلال سنة حيث ت   ،*(MGيسمى بفريق الرصد )

وقد كان الاعتقاد بأن أحسن طريقة لتحقيق ذلك هي من خلال توفير المزيد من المساءلة والشفافية بهذه  ،المعايير

                                                                 
التدقيق مي يضم هذا الفريق كل من: لجنة بازل للرقابة المصرفية، مجلس الاستقرار المالي، الرابطة الدولية لمراقبي التأمين، المنتدى الدولي لمنظ *

 المستقلين، المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية، البنك الدولي، المفوضية الأوروبية.
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خلال تأسيسها  التي ت  الهيئة  ،هيئة دولية مستقلةاخضاع أنشطة هذه المجالس للرقابة من طرف من خلال الأنشطة، 
لجنة  :عشرة أعضاء يتم ترشيحهم من طرفلتضم  (،PIOBمجلس مراقبة مصلحة الجمهور) مسمىتحت  2005 سنة

( PIOBقد ك لف )لو  الأوربية، البنك الدولي.ضية و  بازل للرقابة المصرفية، المنظمة الدولية لهيئة الأوراق المالية، المف
  ( ,PIOB 7201): المهام التاليةبتحقيق 

، (IAESB) الدولية ، مجلس معايير التعليم المحاسبي(IAASB) الرقابة على مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية -
(، وفريق CAGالاستشارية لهذه المجالس)، والمجموعات (IESBA)مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

التأكد من ، و مل هذه المجالسعضمان اتمام تنفيذ استراتيجيات وخطط وهذا بهدف  ،(CAPالاتحاد المعني بالامتثال )
 .مصلحة الجمهوراعدادها بطريقة شفافة تعكس  قد ت   هاأن المعايير الصادرة عن

لمجالس والفرق والمجموعات السابقة بالمناصب الشاغرة على عملية الترشيح، والموافقة على التعيينات الخاصة با الرقابة -
 وضع معايير دولية مناسبة. تمكنهم من رؤية الواسعة التي والللكفاءة الفنية  عي نينالمبهدف التأكد من امتلاك الأشخاص 

العديد من  (PIOBتحت رقابة ) (IAASB، IESBA، IAESB) ذت مجالس إصدار المعايير السابقةف  ن ولقد
لتوضيح وتحديث معاييره  همشروع 2009 خلال سنةمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية  المشاريع، حيث أت  

the new Auditorر مشروع التقرير الجديد للمراجع )و  (، كما طISAsللمراجعة ) ś Report).  ت الانتهاء من  كما
الانتهاء من مراجعة معايير مجلس ، و 2009خلال سنة مراجعة مدونة قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين 

 2015 سبتمبرخلال  (PIOB) . وبالإضافة إلى هذه الانجازات قام مجلس2014معايير التعليم المحاسبي خلال سنة 

نموذج وصف من خلالها "  -للنموذجوصف  -مصلحة الجمهوروثيقة تحمل عنوان " وضع المعايير لخدمة  بإصدار
 .(IFAC, 2017o) المهنيين اسبينالمحوضع المعايير في مجال التدقيق، الأخلاق، تعليم 

الاتحاد المسؤول بهدف تعزيز ترتيبات الحوكمة بمجلس  2015 خلال سنة ؤهات انشا (:PICلجنة المصلحة العامة ) -
 ،يصدره من معايير تعزيز الثقة فيما يضمن بشكل ،(IPSASBعن اصدار معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام )

أفرادا من صندوق النقد الدولي، المنظمة الدولية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات، منظمة ( PIC) وحاليا تضم
  .الدوليالتعاون الاقتصادي والتنمية، البنك 

 .الدولي للمحاسبين لاتحادل الانضمام 4.1
؟ مات المهنية التي تستوفي ما يضعه من شروط، فما هي هذه الشروطظأمام المن ةلاتحاد مفتوحا عضويةإن   

 ؟ بها، وما اتجاه التطور بهذه العضوية المرتبطةوما المزايا 
الراغبة في  للمنظماتهناك ثلاث وضعيات متاحة  :الدولي للمحاسبين للاتحاد الانضماممتطلبات  1.4.1

  (IFAC, 2016a, p 4 -8) يلي توضيح لمتطلبات كل وضعية منها:فيما و ، للاتحاد الانضمام
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( التي تلبي PAOsهذه الوضعية للهيئات المهنية المحاسبية ) تتاح (:IFAC members) العضوةالهيئة  وضعية -
  :ةالتالي المتطلبات

  .بالاعتراف، إما بقرار قانوني أو بإجماع عام كهيئة مهنية وطنية في وضع حسن ىضتح -
 تدعم عمل الاتحاد. -
 (، والتي تشمل:SSMOدة ببيانات الاتحاد الدولي الخاصة بالتزامات العضوية )د  تستوفي الالتزامات المح -

 ( الخاص بضمان الجودة.1SMO) بيان التزامات العضوية -
والارشادات  ،الخاص بمعايير التعليم الدولية الخاصة بالمحاسبين المهنيين (2SMO) العضويةبيان التزامات  -

 .(IAESBالصادرة عن مجلس) الأخرى
والأوراق الأخرى الصادرة  ،( الخاص ببيانات الممارسة المرتبطة بالمعايير الدولية3SMOبيان التزامات العضوية ) -

 والتأكيد.عن مجلس المعايير الدولية للمراجعة 
 ( الخاص بقواعد سلوك وآداب المهنة الخاصة بالمحاسبين المهنيين.4SMOبيان التزامات العضوية ) -
والارشادات الأخرى الصادرة  ،( الخاص بالمعايير الدولية لمحاسبة القطاع العام5SMOالعضوية ) التزاماتبيان  -

 .العام القطاع في الدولية المحاسبة معايير مجلس عن
 ( الخاص بالتحري والاجراءات التأديبية.6SMO) العضوية التزاماتبيان  -
 ( الخاص بمعايير التقارير المالية الدولية.7SMO) العضوية التزاماتبيان  -

 .بالاتحاد الدولي للمحاسبين لأعضاءابرنامج امتثال في ظهر القدرة على المساهمة الفعالة ت   -
 القدرة المالية والتشغيلية، وهيكل مناسب للحوكمة. لهاتتوفر  -
 يسمح لها بتنظيم ودعم أعضائها. يداخلهيكل تشغيلي  لديها -
 . سديد الالتزامات المالية للعضويةالقدرة على ت لديها -
 لوائحه الداخلية.في  النظام الأساسي للاتحاد وفي دة د  المح بالأحكام تلتزم -
 دها مجلس الاتحاد لقبول عضوية الهيئات المهنية، ولقبول استمراريةد  بأي متطلبات إضافية يمكن أن يح تلتزم -

 كهيئة في وضع حسن.  عضويتها
لهيئات المهنية أمام امفتوحة هذه الوضعية تكون  (:IFAC Associates) العضوة بالانتسابوضعية الهيئة  -

ولكنها تدعم عمله وتظهر التزاما وامتثالا لمتطلبات مجلسه   ،الخاصة بعضوية الاتحادالمحاسبية التي لا تستوفي المتطلبات 
تسديد على لقدرة اامتلاكها  إلىدة بالنظام الأساسي واللوائح الداخلية للاتحاد، إضافة د  وللأحكام ذات الصلة المح

أن ع ق  ي ـتـ و  وغالبا ما  في وضع حسن. عضوة بالانتسابكهيئة   تها على وضعهاظمحاف، و نصيبها من المساهمات المالية
 العضوية. الهيئات العضوة في حال وفائها بالتزامات وضعيةإلى  العضوة بالانتسابتنتقل الهيئات 

من غير الهيئات المهنية  - لمنظماتأمام اتكون مفتوحة  (:IFAC Affiliates) العضوة بالتبعيةوضعية الهيئة  -
التزاما بمتطلبات مجلسه وبالأحكام ذات ، و عمل الاتحادودعما لظهر اهتماما بمهنة المحاسبة العالمية، ت  التي  -المحاسبية
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والمحافظة على ة لنظام واللوائح الداخلية للاتحاد، مع امتلاكها القدرة على تقديم نصيبها من المساهمات الماليباالصلة 
 في وضع حسن. عضوة بالتبعيةوضعها كمنظمة 

بالحصول على لهيئات المهنية المحاسبية لسمح تإن عضوية الاتحاد  :الدولي للمحاسبين للاتحاد الانضمام مزايا 2.4.1
 ل في:ث  عدد من المزايا تتم

 جتماعات الهيئة العامة للاتحاد.حق الحضور والمشاركة في المناقشات والمداولات، والتصويت بإ -
 ترشيح أسماء للتواجد بمجلس الاتحاد أو أي مجلس آخر، أو فريق، لجنة، أو مجموعة يتم إنشاؤها بالاتحاد. حق -
 إلا في الحالات التي يقتصر فيها الوصول على المنشورات المتاحة للجمهور. ،حق الوصول إلى منشورات الاتحاد -

التصويت، والحق في ترشيح أسماء لمناصب  حقلا تملك العضوة بالاتحاد بالانتساب وبالتبعية  لمنظماتإن ا
يسمح لها بأن  -ة العضويةظل  خاصة تحت م - يمكن القول بأن انضمام الهيئات المهنية للاتحادعام وبشكل  معينة.

تصبح جزءا من الصوت العالمي لمهنة المحاسبة، وبأن تنقل وتعكس الانشغالات والمواضيع ذات الصلة ببيئاتها المحلية، 
 . المحاسبة بنطاقها المحليعلى الدعم من أجل تقوية مهنة لتحصل 
 (IFAC, 2017p ) دولة 51 عضو من 63 بدأ الاتحاد نشاطه بـ :الدولي للمحاسبين تطور العضوية بالاتحاد 3.4.1

 (IFAC, 2017q)مهني  مليون محاسب 3 ل ما يقاربث  دولة تم 130 في منتسبةهيئة عضوة و  175 ليضم حاليا أكثر من

 إلى 2009 الممتدة منخلال الفترة بتوزع الهيئات المهنية العضوة به وقد قدم الاتحاد عددا من البيانات فيما يتعلق 
 :سردها على النحو التالي ، يمكن 2013

  .إن النسبة الأكبر من المحاسبين المهنيين بالهيئات العضوة بالاتحاد هم من أوربا بما يقارب المليون محاسب -
 ما يقارب الربع من أعضاء الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد هم من آسيا مع أغلبية في الهند والصين.  -
ألف محاسب مهني عضو بهيئات مهنية عضوة  126 فريقيا والشرق الأوسط بـإأقل تمثيل بالاتحاد هو لمنطقة إن  -

ومثل هذا الأمر يعني عدم وجود تمثيل ونقل كافي لاحتياجات هذه الدول بالمجال المحاسبي، الأمر الذي يحتاج ، بالاتحاد
المغرب، تونس، لبنان، الأردن، العراق،  ة للاتحاد هيضم  نشير إلى أن الدول العربية المن يمكن أن وهناللعمل عليه. 

 ( يعكس المعطيات السابقة.20رقم ) شكلالو  .),r7201 IFAC( الكويت ،مصر، المملكة العربية السعودية

 الاتحاد وفقا لمنطقة تواجد الهيئات المهنية.في (:  أعضاء الهيئات المهنية العضوة 02) الشكل رقم

 
  Source: (IFAC, 2015a, p7).      
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 .في تطوير التعليم المحاسبي المهني مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية اسهامات .2 
هو الجهة المسؤولة بشكل مباشر عن اصدار المعايير الدولية ( IAESB)مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية   

ةج   المو  ، كيفية عملههذا المجلس من خلال تعريف مخرجات سنقوم بتعريف وفيما يلي  ،لمحاسبين المهنيينالعملية تعليم  ه 
 ،هاالاطار المفاهيمي الذي يحكمو  بعة لإعدادهات  الاجراءات والخطوات المو  ،بهاالتطور الحاصل و  دارة عملية تحقيقهاإ

 .المستقبلية هوآفاق عمال هذا المجلسأوصول  واقعلقاء نظرة على إلننتقل بعدها إلى 
 .معايير التعليم المحاسبي الدولية عمل مجلس مخرجاتمجالات و  1.2

من خلال تقوية مهنة المحاسبة على نطاق عالمي بالتركيز على  مصلحة الجمهورإن رسالة المجلس هي خدمة   
 :العمل بمجالات تشملوهو يحقق هذه الرسالة من خلال  ،تطوير وتحسين التعليم المحاسبي المهني

 ها.وتنفيذ هاتعزيز اعتمادمع العمل على  ،تطوير معايير دولية للتعليم المحاسبي المهني -
ستهدف معه تطوير يبشكل  لمحاسبين المهنييناقيادة ودعم النقاشات الدولية حول القضايا الناشئة المرتبطة بتعليم  -

. والشكل رقم بهذا الخصوص مةد  النامية والمتق تحقيق التقارب بين الدولو  ،على المستوى العالمي برامج التعليم المحاسبي
 لات السابقة لعمل المجلس.ايعكس المج (03)

 (: مجالات عمل مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية.03الشكل رقم )

 

 

 

 

            
          

Source: (IFAC, 2014b, p3). 
 

لمحاسبين المهنيين، ومن ارة من قبله في إطار تعزيزه لتعليم و  لمجلس تتمثل في الاصدارات المطاإن مخرجات عمل 
 .أدلة التنفيذوثانيا  ،المعاييرأولا خلال الشكل السابق يمكن تصنيف هذه المخرجات في مجموعتين هما 

لمحاسبين المهنيين من خلال تحديدها اح الأساسيات المرتبطة بتعليم ض  تو  (:IESsمعايير التعليم الدولية ) -
لمتطلبات التعليمية للهيئات با التحقيقمطلوبة  ومضامين هذه المعايير ،للممارسات الجيدة المقبولة عموما في هذا المجال

 لمحاسبين المهنييندولية تحكم تعليم اوجود معايير أهمية  يوضح المجلسو  .(IFAC)الدولي للمحاسبين  العضوة بالاتحاد
 (IFAC, 2015b) :على النحو التالي

                
خلق المعرفة والمحافظة 

  يهاعل
 

 وضع المعايير

 المعايير تطوير أدلة لتنفيذ

 توفير القيادة، الفكر
 الدعوة

IAESB 
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ب منها ضمان تحقيق الأفراد الذين سيصبحون ل  بيئة الأعمال يتطفي إن مواجهة مهنة المحاسبة للتغيرات والتحديات  -
 عليه. حفاظهمعليه من الكفاءة و  محاسبين مهنيين لمستوى متفق

يتم تطوير الكفاءة المطلوبة للمحاسبين المهنيين بشكل أساسي من خلال التعليم والخبرة العملية، ويتم الحفاظ عليها  -
 التطوير المهني المستمر. أنشطة لاحقا من خلال 

مهنة المحاسبة لمعايير عالية الجودة تغطي المكونات الثلاث لمسار البناء والمحافظة على الكفاءة المهنية من:  تحتاج -
 مستمر. مهني تعليم، خبرة، وتطوير

 خبرة، تطوير مهني مستمر( )تعليم، وتغطي كل مكوناته تعزيز التعليم المحاسبي من خلال معايير دولية تحكمه -
حتياجات صناع ارسيها من الوفاء بإممهنة المحاسبة و ممن خلال تمكين وهذا  ،ة الجمهورمصلحن من خدمة ك  سيم

 القرار.
، الطلبة من الأكاديميينمين، د  تساعد المعايير الدولية للتعليم المحاسبي المنظمات المهنية المحاسبية، المنظمين، المستخ -

 لمحاسبين المهنيين.اخلال توضيحها للمتطلبات الأساسية المتعلقة بتعليم 
بأساس للمقارنة المرجعية فيما يتعلق  تزود المعايير التعليمية الأعضاء بالاتحاد وغيرهم من أصحاب المصلحة -

 بالممارسات الجيدة في التعليم المحاسبي المهني.
سيقلص من الفروق الدولية فيما يتعلق بمتطلبات التأهيل والممارسة  م الدوليةالقبول والتطبيق الدولي لمعايير التعلي -

 .ادولي لمحاسبين المهنييناالمرتبطة بمهنة المحاسبة، وسيسهل من حركة وتنقل 
طار مساعدة أعضاء الاتحاد على إلا يخرج هدف هذه الوسائل عن  :)أدلة التنفيذ( وسائل دعم مادية إضافية -

مه المجلس من أدلة تفسيرية وشارحة د  ه الوسائل ما يقذومن أمثلة ه ،بمعايير التعليم الدولية المحددةتحقيق الممارسات 
(Interpretation Guidanceومن أدوات ،) (Toolkits.من حين لآخر ) 
موقعه  من خلالبشكل مجاني  - من الاصدارات معايير وغيرها -مه من مخرجاتد  ما يق بإتاحةيقوم المجلس و   

وبما يقدمه من  ،كما يقوم من خلال هذا الموقع بعرض وتوفير معلومات مرتبطة به (،www.iaesb.orgعلى الشبكة )
، خطته الاستراتيجية، تقاريره السنوية، مشاريعه الحالية صلاحياتهأعضائه الحاليين، عرض  تحديدأنشطة من ناحية 

كما يتيح   .ديدهبجوالمكتملة، أخباره ومستجداته، بشكل يبقي الأطراف ذات المصلحة على اطلاع ومعرفة دائمة 
 ذاوه كتروني،لفرصة الاتصال والاستفسار لكل أفراد الجمهور من خلال خدمة البريد الإالمجلس من خلال موقعه 

ضافة إلى ما سبق يقوم بالاو  مه من اصدارات.د  على تحقيق الفهم لما يق المجلس الأمر يمكن النظر إليه من زاوية حرص
للمجلس، مع التحديث السنوي  م الدوليةبشكل أساسي معايير التعلي يتضمنكتيب   بإصدارسنويا  (IFACالاتحاد )

 على موقع المجلس على شبكة -بشكل مجاني  -أيضا  متاح الكتيب وهذا ،لمضامينه )هناك اصدار جديد لكل سنة(
 .الأنترنت
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 .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس اصدارات إعدادهيكل  2.2
، حيث يضم ثمانية عشر عضوا، على ما يقدمه أعضاؤه من جهودمخرجات عمله في تحقيق يعتمد المجلس   

من مختلف أنحاء العالم، ما بين ممارسين لأعمال  رئيس المجلس، نائب الرئيس، وستة عشر عضوا متطوعا يتمثلون في
ثلاث المجلس  يضميمكن أن  السابقينإلى الأعضاء  بالإضافةو  .وأعضاء الجمهور ،*مارسينالمالمحاسبة والمراجعة، وغير 

 تكون مهمتهم التحقق من توجه عمل PIOB)من طرف مجلس الاتحاد بالتشاور مع ) نيني  مع( Observersملاحظين )
نحو خدمة  توجه أعمال المجلس منفي إطار التأكد ويدخل أيضا  .(IFAC, 2012c)الجمهورنحو خدمة مصلحة المجلس 

الفريق  ،لمجلسلهذا ا (CAGفريق الاستشاري )الل بلعملية استشارية من ق هذه الأعمال خضوع مصلحة الجمهور
  (IFAC, 2017r) لية:الهيئات التا  عنممثلين الذي يضم حاليا

 .لة للمؤسسات الأكاديمية بالمنطقةث   والمم (AFAANZجمعية المحاسبة والمالية في استراليا ونيوزلندا ) -
 (.AAA) جمعية المحاسبة الأمريكية -
 (.AACB) هيئة تطوير كليات الادارة الجامعية الدولية -
 (. Common Content Projectمشروع المحتوى الموحد ) -
 (.CAPA) المحاسبين في آسيا والمحيط الهادي اتحاد -
 (.EAA) جمعية المحاسبين الأوربية -
 (.EFAA'sالأوربية للمحاسبين والمراجعين للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ) الجمعية -
 (.IASC) مؤسسة لجنة معايير المحاسبة الدولية -
 رابطة أمريكا اللاتينية لكليات وجامعات الأعمال والمحاسبة. -
  لمقاطعة أنتاريو.ينمجلس المحاسبين العمومي -
  " للأعمال بالبرازيل. Fucapeمدرسة "  -
 .(IRBAمجلس التنظيم المستقل لمراجعي الحسابات بجنوب إفريقيا) -
 (.SAFAاتحاد المحاسبين لجنوب آسيا ) -
 (.PCAOB) مراقبة المحاسبة للشركات العامة بالولايات المتحدة الأمريكيةمجلس  -

( بشكل مستقل تحت IAESB) مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية ن من القول بأن عملك  ما سبق يم إن
نحو خدمة  ههج  عملية رقابية تهدف إلى التأكد من تو ل هخضوعغي يللا  (IFAC) رعاية الاتحاد الدولي للمحاسبين

 من خلال: تحققت الرقابة ذههو ، مصلحة الجمهور
 .(GAG)للمجلس فريق الاستشاريالالعملية التشاورية مع  -

                                                                 
غير الممارس هو شخص لا يمثل شريكا أو عاملا بمكتب للمراجعة،  كما يمكن أن يكون عضوا  أو عاملا  بمكتب للمحاسبة  ولكنه  متوفق عن  *

أن يعكسوا المصلحة  والمتوقع الممارسينالجمهور هم الأفراد الذين يستوفون متطلبات الأعضاء من غير  أعضاءالممارسة منذ  ثلاث سنوات. و
 العامة.

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjDqIz5y__NAhWBzRQKHczCCDkQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.efaa.com%2F&usg=AFQjCNGXT1lm8EToDqVZPaYeeS3FywiFsw
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 عكسي (04الشكل رقم )و  الاستشاري. هفريقالمجلس وعلى ( على PIOB) مصلحة الجمهوررقابة مجلس مراقبة  -
  .(PIOB) مصلحة الجمهور مراقبةومجلس  ،(GAG) العلاقة بين كل من المجلس وفريقه الاستشاري

 .الدولية لس معايير التعليم المحاسبيمجدارة إ(: هيكل و 04) الشكل رقم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .)b, 2015(IFAC Source: 

 .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس اصداراتالتطور في  3.2
هي  ( بإنشاء أربع لجانIFAC)الدولي للمحاسبين قام الاتحاد  1977 بعد فترة وجيزة من تأسيسه خلال سنة

 ةاللجان الثلاثقد تطورت و لجنة المحاسبة الإدارية. دولية، التدقيق ال ممارساتنة ، لجلجنة الأخلاقيات، لجنة التعليم
على الهيئات العضوة  ( الدولية إلزامية التطبيقStandardsالأولى لتصبح مجالس مجال اهتمامها هو اصدار المعايير )

قد كانت لجنة ل، و ه الهيئاتذله مةز  ( غير الملGuidanceهة نحو اصدار الارشادات )ج  بعد أن كانت مو  بالاتحاد،
ذلك خلال  ، ليتم بعد2002 خلال سنة (Board Statusممارسات التدقيق الدولية أول من انتقل إلى وضعية المجلس )

مجلس "  ـب ه نحو إنشاء ما يعرفج  التو  في إطار الاصلاحات التي شهدها الاتحاد الدولي 2003 شهر نوفمبر من سنة
 لجنة التعليم هذا المجلس محل ل  حيث ح ،(David, Karen, Gary, 2012, p744-745) "الدولية  معايير التعليم المحاسبي

 ومن لجنة التعليم إلى مجلس معايير التعليم المحاسبي .(6ص ،2013 مم المتحدة للتجارة والتنمية،)مؤتمر الأ 2005 ابتداء من سنة
ر هذه الجهود ص  مجال التعليم المحاسبي للمحاسبين المهنيين، ومختمة في د  شهدت الساحة الدولية العديد من الجهود المق

  هي: يلي مع تنظيمه ضمن ثلاث مراحل زمنية هو ما سيتم تقديمه في ما

 (PIOB) مصلحة الجمهورمجلس مراقبة 
لمصلحة ( للتأكد من استجابة أعمالهما بشكل صحيح CAGمجلس معايير التعليم وفريقه الاستشاري )( PIOBيراقب )
لجنة بازل للرقابة المصرفية، المنظمة الدولية لهيئة  عشرة أعضاء يتم ترشيحهم من طرف: (PIOB، بحيث يضم )الجمهور

 ضية الأوربية، البنك الدولي.و  الأوراق المالية، المف

 (IAESB) مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية
والمراجعة  عضوا ما بين ممارس لمهنة المحاسبة 18 يضم

 وغير ممارس.

 

 .(CAG)الاستشاري لمجلس معايير التعليم المحاسبيالفريق 
تحقيقه لمصلحة لمجلس معايير التعليم بهدف ضمان  مشورته الفريق دميق

عند تطويره ومراجعته: لمعاييره، جدول أعماله، الجدول الزمني  الجمهور
ي بيانات مالية، د  ن من منظمين، معو  مك الفريقلأعماله، وأولوياته. و 

 الاهتمام بخدمات المراجعة.وغيرهم من ذوي 
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مت لجنة التعليم العديد من الاصدارات في إطار ما د  خلال هذه المرحلة ق :(1998 -1977المرحلة الأولى ) 1.3.2
وفي مجال  .أوراق المناقشة، وغيرها من أوراق المعلومات ،الارشاداتدته لنفسها من مهام تمثلت أساسا في تطوير د  ح

 إحدى عشر ارشادا دوليا 1995 إلى غاية ديسمبر 1982 فيفريالارشادات أصدرت اللجنة خلال الفترة الممتدة من 
 النحو التالي:على  تحديد مواضيعها بشكل مختصر (، يمكنIEG) للتعليم

 وسمحمل  وحيدضمن إرشاد دولي  1991هذه الارشادات خلال سنة  مجتد   :(6،8، 5، 4، 1،3) الارشادات رقم -
IEG9: التعليم قبل التأهيل ومتطلبات الخبرة والكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين (Adolf, Axel, Kai-Uwe, 1999, p370 ) 

(p45 ,1992,GD Donleavy, Bleak Disjuncture) بشأن: التعليم لجنةتوجيهات لارشاد افقرات  حتض  و  وقد
  

  .متطلبات الالتحاق ببرنامج للتعليم المحاسبي المهني -
 تعليم المحاسبي المهني.للبرنامج  المتطلبات المتعلقة بمحتوى -
 .محاسبي مهني عليمتبرنامج لدة الم -
  .عملية التقييم السابقة للتأهيل -
 .العملية السابقة للتأهيلالخبرة  -
وكان يهدف إلى  ،1982 من سنة فيفريت اصداره خلال شهر  :: التعليم المهني المستمرIEG2 الارشاد الثاني: -

كفاءة المحاسبين المحافظة على  هة نحو ج  مو  ةبإنشاء ومتابعة عملية تعليم مستمر  المرتبطةتوضيح متطلبات لجنة التعليم 
  .(IFAC, 2004a, para 3) هاوتطوير المهنيين 

وكان  ،1987 من سنة ت اصداره خلال شهر أكتوبر المحاسبة: ي: التعليم والتدريب لتقنيIEG7 الارشاد السابع: - 
  .(,Para1 1999, IFAC) هموتدريب همومتطلبات تعليم ،*المحاسبة يها نحو توضيح أهمية الدور الذي يقوم به تقنيج  مو 
هذا  ت اصدار : الأخلاق المهنية للمحاسبين: التحدي التعليمي والتطبيق العملي:IEG10 الارشاد العاشر: -

 مدونته لقواعد السلوك الأخلاقي خلال سنة بإصدارعقب قيام الاتحاد  ،1992 خلال شهر نوفمبر من سنة الارشاد
المرتبطة بتعليم الأخلاق المهنية ، وكان يهدف إلى تشجيع الهيئات العضوة بالاتحاد على مراجعة ترتيباتها 1990

  .(IFAC, 1992, Para 1, 2) للمحاسبين المهنيين
ت اصداره خلال شهر ديسمبر من  لوجيا المعلومات في منهج المحاسبة:و : تكنIEG11 الارشاد الحادي عشر: -

لوجيا و للعمل في بيئة تكن، وكان يهدف إلى مساعدة الهيئات العضوة بالاتحاد على إعداد محاسبيها المهنيين 1995 سنة
 معارف والمهارات المطلوب تطويرها لديهم بهذا المجال.لل هالمعلومات، من خلال توضيح

دراسة متأنية لأفضل الممارسات  ما نفذته منل ظت في  السابقة الدولية للارشاداتوضع لجنة التعليم  إن
         المحكذه الارشادات ه يمكن اعتبار، ومع ذلك فإنه الأكثر فعالية للتعامل مع القضايا المثارة وللطرق ،القائمة

ب لصفة الدولية ولصفة الالمام  بمختلف الجوانب  -وفقا لمستوى معين من التفصيل-أو المرجع الوحيد آنذاك المكتس 
 اسبين المهنيين، ذلك أن:المحالمرتبطة بتعليم 

                                                                 
 .المحاسبة ضمن الارشاد العاملين بالعمل التقني المحاسبي تحت إدارة المحاسبين المهنيين يد بتقنيقُص   *
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 1984 دة بالتوجيه الثامن للاتحاد الأوربي الصادر خلال سنةد  متطلبات الاعتماد )تعليم، تدريب عملي، تقييم( المح -
 لملمتطلبات المتعلقة بالتعااختصت بفئة معينة من المحاسبين المهنيين )مراجعي الحسابات القانونيين(، كما أنها لم تشمل 

 .*المطلوب خلال مرحلة ما بعد الاعتماد )التعليم المستمر(
     المتعلقة باللوائح المحلية المرتبطة بالمعايير الفنيةو ( WTOمنظمة التجارة العالمية )عن  1998 الضوابط الصادرة سنة -
تقدم أي  لم فيما يتعلق بالخدمات المحاسبية (Licensing) والترخيص( Qualification) بمتطلبات واجراءات التأهيل و

تفصيل حول طبيعة هذه المتطلبات، حيث اقتصرت على اشتراط عدم تشكيلها لأي عائق غير ضروري أمام تجارة 
المطلوب تحقيقه من  التعلم دد  لم تحمنظمة التجارة العالمية الموضوعة من طرف ن الضوابط إفوبشكل أوضح الخدمات. 

  كمحاسب مهني.  تأهيلحصوله على الالفرد من أجل 
برزت أيضا من خلال تشكيلها  - IEG9 ،IEG11خاصة الارشاد  -للتعليم إن أهمية الارشادات الدولية  

منهاج من أجل وضع ( UNCTAD) من طرف مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةد عليها م  لأحد الأسس التي اعت
تعليم الذي يحتاجه الفرد الراغب ال تفصيليبشكل  من خلاله دد   ح  ح و ض   و  ، عالمي للتعليم المحاسبي للمحاسبين المهنيين

م مرة أخرى بعد تنقيحه خلال سنة د  ، ليق1999، وقد ت اصدار هذا المنهاج لأول مرة سنة في أن يصبح محاسبا مهنيا
2003 (UNCTAD, 2003) .  

من  1999 خلال سنة د  المع بيانات التعليم الدوليةالمفاهيمي لطار الاإن : (2008 -1999الثانية ) المرحلة 2.3.2
ت تأسيس لجنة التعليم قد كر بأنه ي ذ ، حيث ولأول مرة الأخيرةطرف لجنة التعليم أظهر تغيرا في توجهات العمل لهذه 

الارشادات، أوراق المناقشة وغيرها من أوراق المعلومات، ليتم بهذا وضع لجنة التعليم في نفس  ،المعايير من أجل تطوير
الهيئات . كما أن عرض هذا الاطار على للمحاسبين لاتحاد الدوليباالمستوى مع غيرها من مجالس وضع المعايير 

بالاتحاد لإبداء الملاحظات والآراء بشأنه، وقبوله من طرفهم أعطى أول دعم لتحقيق الانتشار الواسع لمعايير  العضوة
   مهنة المحاسبة.لممارسة مية ل  تعلق بالمتطلبات التعيالتعليم المحاسبي كأساس للمقارنة فيما 

إلى الأزمة المالية لجنوب  م المحاسبي المهنيلتعليلرجع الدافع وراء توجه لجنة التعليم نحو اصدار معايير أ  ولقد   
للعديد من إلى مهنة المحاسبة وإلى الأداء المحاسبي، لتخضع المهنة آنذاك هت الأنظار ج  و حيث ت( 1998شرق آسيا )

الكبرى للمحاسبة  ( والشركاتIFACالاتحاد )وقتها وغيرها، ليقرر  والمنظمات المالية لهيئاتا من طرفمن  الضغوط
(، ليؤدي ذلك إلى انشاء لجنة مراجعي الحسابات IFAD) وغيرهم من الأطراف إنشاء المنتدى الدولي لتطوير المحاسبة

 بخصوص غياب ةً ملاحظ الشركات بهذا المنتدىلتسجل (، FOF( ومنتدى الشركات )TACالعابرة للحدود الوطنية )
نظام المن  كجزءالمعايير   هذهمثل  لوجود ةً ضرور  مس وترىولتلللمحاسبين المهنيين،  بالنسبةلتعليم لمة ظ   معايير من

                                                                 
عة واللاغي للتوجيه الخاص مّ علق بالمراجعة القانونية للحسابات السنوية والحسابات المجوالمت 2006الصادر خلال سنة  الأوربي توجيه الاتحاد تميزّ *

على كفاءتهم المهنية ومعارفهم النظرية وقيمهم  المحافظة، بإضافته لمادة تتناول المتطلبات من مراجعي الحسابات القانونيين في إطار 1984بسنة 

  .( UE, 2006, Article 6-13)لتفصيلي للتوجيه يمكن الرجوع إلى ، وللاطلاع على المحتوى ا)التعليم المستمر(
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على ضرورة قيام لجنة التعليم  2001 مجلس الاتحاد خلال سنةهذه المعطيات ل ظفي ليوافق  ،رقابة الجودةالكلي ل
  .),p107 2004, Micheal-108( كمكمل لما ت اصداره من معايير دولية للمراجعة  معايير للتعليم بإصدار

رشاداتها الدولية لابمراجعة  2002 إصدار المعايير الدولية قامت خلال سنةنحو ه لجنة التعليم ج  إطار تو وفي   
من  لشهر أوت بهدف تحويلها إلى معايير، لتوافق في اجتماعهاوهذا  ،منها (IEG10( والعاشر)IEG9التاسع ) خاصة

من  أكتوبرخلال شهر  "الأولى للتعليم المحاسبي للمحاسبين المهنيين ةالمعايير الست "بكيب تاون على إصدار 2003 سنة
من طرف الهيئات العضوة  طبيقلتصبح هذه المعايير واجبة الت، (David, Karen, Gary, p745-746) نفس السنةمن 

لها من تسميات على د د   ح  عددا من المواضيع عكسها ما مة د  المق ت المعاييرط  . وقد غ01/01/2005من  ابتداءبالاتحاد 
 النحو التالي: 

IES1  برنامج للتعليم المحاسبي المهني.إلى : متطلبات الدخول 
IES2 .محتوى برامج التعليم المحاسبي المهني : 
IES3 .المهارات المهنية والتعليم العام :  
IES4 المهنية : القيم، الأخلاق، المواقف. 
IES5 .متطلبات الخبرة العملية : 
IES6  :.تقويم القدرات المهنية والكفاءة 

( re-expose)وبالتزامن مع اصدارها للمعايير الستة السابقة قامت لجنة التعليم بالتصويت على إعادة عرض
( لمعيار تعليم محاسبي سابع مقترح يدور حول التطوير المهني المستمر للمحاسبين Revised Draftمشروع مراجع )

مفاهيمي إطار  بإصداراللجنة كما قامت   .(IEG2)جنة للابشكل أساسي على ارشاد عتمد في اعداده ا   ،المهنيين
مارس  شهرل، لتوافق خلال اجتماعها 2003مة لمعايير التعليم خلال شهر أكتوبر من سنة د  الدولية ومق لإصداراتها

ابتداء من  طبيقالت السابع خلال شهر ماي من نفس السنة، ليصبح واجب معلى اصدار معيار التعلي بنيويورك 2004
( التطوير المهني المستمر: برنامج التعليم مدى الحياة والتطوير المستمر للكفاءة IES7) " وسم، ليحمل 2006 /01/01

 إلى  IEG2 ،IEG9 ،IEG10 لمعيار التعليم السابع تكون لجنة التعليم قد حولت ارشاداتها الدولية وبإصدارها ." المهنية
 .(IES 1-7) معايير دولية
علق يتفي اعداد معيار تعليم ثامن التعليم نظرت لجنة  2004 سنةمن أوت  شهرخلال بستوكهولم  هاجتماعوبا

على عرض  2005 شهر مارس من سنةخلال اجتماعها بنيويورك  فيبالمتطلبات التعلمية لمراجعي الحسابات، لتوافق 
 28 الفترة الممتدة من بنيويورك خلال (IAESB) لمجلس معايير التعليم المحاسبي الاجتماع الأول فيلمعيار، ليتم بعدها ا

بتاريخ  ،2006 سنةلشهر ماي  خلاللمشروع المراجع للمعيار ااصدار  الموافقة على  2006 مارس من سنة 2 فيفري إلى
  ."(: متطلبات الكفاءة لمحترفي التدقيقIES8) " وسمليحمل المعيار  ،2008 /01/07من ابتداء  طبيقوجوب ت

تعليم بالساحة الدولية وجود ثماني معايير دولية تغطي المتطلبات المتعلقة وكنتيجة للخطوات السابقة عرفت 
التعليم  وقد اكتسبت معايير .(IES8) خاصة بصفةمراجعي الحسابات (، و IES 1-7) المحاسبين المهنيين بصفة عامة
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 يهاالاعتماد عل برز من خلال 2011 إلى 2003 منالممتدة اعترافا دوليا واسعا خلال الفترة ( IES 1-8) الدولية الثمانية
 (David, Karen, Gary, p747) :على النحو التاليمن الجهات  دمن طرف عد

 يةاستمارة استعملت كأداة تشخيص كجزء من متطلبات تطويرللتعليم   الدولية عاييرالماعتمد البنك العالمي على  -
 (ROSC) نظرة عامة حول بيئة المحاسبة والمراجعة ببعض الدول، ليستعمل المعلومات المجمعة لإعداد تقريره لتكوين

 الدولية للمحاسبة والمراجعة بهدف تقوية تقاريرها المالية.مساعدة هذه الدول على تطبيق المعايير نحو  هج  والمو 
لتطوير طريقة للقياس تساعد في تحديد  التعليم الدوليةمعايير  (USAIDالوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ) لتاستعم -

متثال لمعايير التعليم المحاسبي بعدد من الدول، ليشكل ما ت تجميعه من معلومات أساسا لتخصيص والاتنفيذ الفجوات 
 مستقبلا.الدول  ذهلهمن مساعدات  الوكالةما تقدمه هذه 

رف بمؤشر التنمية ت عكجزء من متطلبات تطوير أداة قياس تحليلية   الدولية تعليملامعايير باحثين عدد من الاستخدم  -
يمكن أن يستخدم  ، الأمر الذي لشفافية والمساءلةتحقيقها لالدول من حيث الذي يرتب المؤشر  (،ADI) المحاسبي
 بالتقارير المالية لهذه الدول. للمقارنة ولعمليات التحسين المستمر كأساس

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية دوات المعتمدة من طرف حد الأأمعايير التعليم الدولية لت ك  وأيضا ش 
(UNCTAD لتطوير ما )داة التطوير المحاسبيه بأاسمأ (ADT الأداة المو ،)  مساعدة البلدان على قياس وتقييم  هة نحوج

  .*اقدرتها الحالية على تحقيق الابلاغ العالي الجودة من قبل شركاته
د يبتقديم العد 2006 إلى 1999 التعليم خلال الفترة الممتدة منالثمانية قامت لجنة التعليم وإلى جانب معايير  

ورقة تعليم دولية ، (2001شحين ذوي الإعاقة )تر استيعاب الم (:IEP) ورقة تعليم دولية من بينهاالاصدارات،  من
(1IEP:) ( 2002الاعتراف بالشهادات التعليمية قبل التأهيل من قبل أعضاء الاتحاد) رقة تعليم دولية، و (IEP2 نحو :)

من  عددامجلس معايير التعليم المحاسبي منذ توليه المهام عوض لجنة التعليم  د مكما ق  .(2003) محاسبين مهنيين مؤهلين
  الاصدارات منها:

  (.2006) في برامج التعليم المحاسبي المواقفالأخلاق و ، لقيم المهنيةلتطوير الو مداخل المحافظة حول  ورقة معلومات -
 :(2007) (IEPSS) لممارسة التعليم الدوليةالثلاث بيانات ال -

- (IEPS1 مداخل :)هاطوير وتعلى القيم المهنية  المحافظة. 
- (IEPS2تكن :) لوجيا المعلومات للمحاسبين المهنيينو. 
- (IEPS2متطلبات الخبرة العملية :)- التطوير المهني الأولي للمحاسبين المهنيين. 

 .(2008)التطوير المهني المستمرمعلومات تناولت مداخل قياس  ورقة -

                                                                 
متطلبات معايير المزيد من التفاصيل حول هذه الأداة، خاصة فيما يتعلق بكيفية استخدامها لتقييم الوضع الحالي للدولة محل التقييم من ناحية تلبيتها ل *

 الثاني.  التعليم الدولية مقدمة ضمن فصل الدراسة
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 مشروعفي مجلس معايير التعليم المحاسبي انطلق  2009 خلال سنة :(2017 إلى غاية -2009الثالثة ) المرحلة 3.3.2
الدولية  صدارتهلإ المفاهيمي طارلإلمة معاييره، و د   قلم مراجعة شاملةبتنفيذ حيث ابتدأ لتوضيح وتحديث معاييره، 

 :بتحقيق التاليقيامه المراجعة  ذهة هكانت نتيجو ، 2003الخاصين بسنة  للتعليم
 . 2003الخاصين بسنة المعايير مة د  ومق المفاهيمي ض الاطارع و   الدوليةار مفاهيمي لمعايير التعليم إط اصدار -
 .(new drafting conventions) الدولية تعليمال اتفاقيات جديدة لصياغة معايير اعتماد -

تحسين وضوحها وضمان  ( إلىIES 1-8) الثمانية همعايير  تنقيحقد هدف المجلس من خلال اتجاهه إلى و 
الناتجة عن التغيرات في بيئة  توضيح المسائل، إلى جانب لمعاييره الجديد المفاهيمياتساقها مع المفاهيم الواردة بالإطار 

ويمكن . (IFAC, 2010a, p3) لاتحادالهيئات العضوة بابواسطة  هالتعليم المحاسبي، وعن الخبرة المكتسبة من تنفيذ معايير 
 على النحو التالي: اخلال عملية مراجعته الدولية معايير التعليمبها ت ر  تلخيص المراحل التي م

بمعيار  مشروع عرض مرتبط 2011 م المجلس خلال شهر جوان من سنةد  ق (:IES1)الأول  الدولي معيار التعليم -
 استجابات من بفترة عرض استمرت إلى غاية شهر سبتمبر من نفس السنة، وقد تلقى المجلسالمراجع التعليم الأول 

 ، أفراد(،أكاديميين)الاتحاد، منظمات إقليمية، مؤسسات محاسبية، شركات محاسبة،  متعددة من الجمهور مصادر
( من أجل تقرير إدخال العديد من التعديلات CAGالاستشاري )مة من فريقه د  المق الملاحظات ليعتمد عليها وعلى

  .(IFAC, 2013a, Para3) 2013 شهر فيفري من سنة خلال (Revised IES1في شكله النهائي ) هصدر ي  على المعيار، ل
 أصدر المجلس مشروع عرض مرتبط بمعيار 2012 سنةمن جوان  شهرخلال  :(IES 2-4) الدولية التعليمايير مع -

من الثالث خلال شهر أوت  التعليم مرتبط بمعيار مشروع عرضكما أصدر ،  (IFAC, 2014c, Para3) الثانيالتعليم 
، ليتم 2011 سنة ة منيخلال شهر جويل عيار الرابعالم مشروع عرضوقد ت اصدار  .(IFAC, 2014d, Para3) نفس السنة

 المراجعةالتعليم معايير  صداربإالمجلس  وقد قام.  (IFAC, 2014e, Para3)2012 من سنة جويلية إعادة عرضه خلال
   (IFAC, 2014f). 2014 جانفي من سنة خلال شهر ( Revised IES 2- 4)الثلاث 

م اصداره في ليت ،2011 سنةمن خلال شهر أوت  ت اصدار مشروع عرضه :(IES5) الخامس الدولي معيار التعليم -
     (IFAC, 2013b, Para3).2013 ( خلال شهر مارس من سنةRevised IES5النهائي المراجع ) شكله

ليتم اصداره في  ،2011 من سنة أفريل خلال شهر هعرض ت اصدار مشروع :(IES6)السادس الدولي معيار التعليم -
    . (IFAC, 2012d, Para3) 2012 سنة ( خلال شهر نوفمبر منRevised IES6شكله النهائي المراجع )

ليصدر في  ،2010 ت عرض مشروعه للعرض خلال شهر ديسمبر من سنة :(IES7) السابعالدولي معيار التعليم  -
 . (IFAC, 2012e, Para3) 2012سنة  من جويلية( خلال شهر Redraft IES7) شكله النهائي المعاد عرضه

بفترة عرض استمرت إلى  2012 من سنة أوت خلال شهرمشروع عرضه م ق د    :(IES8) الثامن الدولي معيار التعليم -
ليصدر في شكله النهائي و ، 2013 من سنة ديسمبر خلال شهرديسمبر من نفس السنة، ليعاد عرضه  شهر غاية

  .(IFAC, 2014g, Para3) 2014 خلال شهر ديسمبر من سنة( Revised IES8المراجع )
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ملاحظة أن المعيار السابع من  نانك  الثمانية يمالتعليم راجعة معايير لمخطوات  ما أشرنا إليه أعلاه من إن
(IES7هو أول )  (2012) في شكله النهائي ت اصداره، وأول معيار هذه المراجعةطار إمعيار ت عرضه للجمهور في ،

 فقط نماإمثل باقي معايير المجلس، و  ة محتواهمن خلال الاشارة إلى أن المعيار لم تتم مراجعبريرها وهذه الملاحظة يمكن ت
 يتوافقولكن بعد تغيير طريقة تنظيم هذا المحتوى بشكل  ،(IES7 ,2004) بنفس محتواه السابق للجمهوره إعادة عرض

  .(2009 )الخاصة بسنةمعايير المجلس صياغة للجديدة اتفاقيات لامع ا
لتواريخ وجوب تطبيقها من الثمانية المراجعة وترتيبها وفقا م ح تسميات معايير التعليض  ( يو 02) إن الجدول رقم

 (.IFAC) الدولي للمحاسبين طرف الهيئات العضوة بالاتحاد

 .المراجعة وتواريخ وجوب تطبيقها الدوليةالتعليم معايير  (:02) الجدول رقم

  .)h(IFAC, 2014Source:  

كتيب   فيالمجلس ن ها م  ض  المهني المحاسبي  مراجعة للتعليمكان هناك ثماني معايير دولية   2014سنة  فبنهاية
وعلى الرغم من أن أحد الأسباب وراء ما قام به المجلس من مراجعة لمعاييره كان تحقيق توافقها  .2015 لسنة إصداراته

أشار إلى وجود بعض  المجلسإلا أن هذا  ،2009 لاصداراته لسنة المفاهيمي طارالإ ضمنمع المفاهيم الواردة 
، لهذا الاطارمن خلال القيام بمراجعة  هذه التعارضات ، ليقرر التعامل معالمراجعةطار والمعايير التعارضات بين هذا الإ

المفاهيمي  طارالإللجمهور ليصدر  ،2014 من سنة جويلية خلال شهر له مراجعروع عرض شهور ممم للجد  حيث ق
طار معايير التعليم الدولية للمحاسبين إ " وسمتحت  2015 شهر جويلية من سنةخلال  النهائي هفي شكل الجديد

السابقة المرتبطة بما ت تنفيذه من  للإصداراتضافة لابإو .(IFAC, 2015c, Para3) "المهنيين والمحاسبين المهنيين المحتملين
  :من بينهاالعديد من المواد الأخير هذا  مد  قمن طرف المجلس  مراجعات

السابقة للتأهيل بالنسبة للمحاسبين المهنيين، وقد  الكتابية ختباراتورقة تعليمية متعلقة بكيفية تطوير وإدارة الا -
  .2014 وتمت مراجعتها وإعادة اصدراها خلال سنة 2010 صدرت هذه الورقة لأول مرة خلال سنة

 تاريخ وجوب التطبيق الوسم
IES7: 2014-01-01 التطوير المهني المستمر 

: IES1  2014-07-01 المحاسبي المهنيمتطلبات دخول برنامج للتعليم 

IES2 :  2015-07-01 (الفنيةالتطوير المهني الأولي )الكفاءة 

IES3: )2015-07-01 التطوير المهني الأولي )المهارة المهنية 

IES4: 2015-07-01 المهنية( لمواقفالتطوير المهني الأولي )القيم والأخلاق وا 

IES5: 2015-07-01 ) متطلبات الخبرة العملية (التطوير المهني الأولي 

IES6: )2015-07-01 التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية 

IES8: 2016 -07-01 الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية 
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م في شكل كتابي، وفي شكل د  على شكل سيناريو مق ،2015 الصادرة خلال سنة( guidanceالارشادية )الأدلة  -
 .الأخلاق في الأعمال، والتي تناولت موضوع فيدو تمثيلي

    ),s2017 IFAC( :بما في ذلكعاييره المراجعة، داعمة لمشبكة من وسائل الموقعه على  من خلالمه المجلس د  ما ق -
  الشارحة لكل معيار مراجع.( Notes)(، والمذكرات Slide Presentationشرائح العرض) -
بعض عن إجابات  ن تقديمم  ( والتي هي عبارة عن وثيقة تتضStaff Answered Questions) يسمى بــ ما -

  .الدولية بمعايير التعليمالأسئلة الأساسية المتعلقة 

من الأسئلة  اعددالمرتبطة بالمعيار التعليمي الثامن المراجع، والتي أخذت شكل وثيقة تتضمن التفسيرية الأدلة  -
مة عبر د  (، وشكل العروض المقAnswers Publication  &Question)بتنفيذ المعيار والأجوبة ذات الصلة

ةج  ( والمو IES8 Webcast Presentation) شبكة الأنترنيت للهيئات المهنية المحاسبية، المراجعين وشركات  ه 
 .المحاسبة

  .، من خلال تقديم مضامينها بشكل مبسط مختصرالدولية التعليملمعايير ( Brochureالنشرات الداعمة ) -
 عن والهادفة إلى مساعدة الهيئات العضوة بالاتحاد وغيرها من الأطراف المسؤولة 2016 الأدلة الصادرة خلال سنة -

 .برامج التعليم المحاسبي على فهم مدخل مخرجات التعلم
 ( استجابة منه لطلباتIES1من مواد داعمة لتنفيذ معياره ) 2016 مه المجلس خلال شهر سبتمبر من سنةد  ما ق -

  المنظمات المحاسبية المهنية بما فيها الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد.
 .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس اصداراتاعداد  خطوات 4.2

ذات الطبيعة الرسمية بما فيها معاييره يتطلب تنفيذه لعدد من العمليات، فيما يلي  لس لاصدارتهالمجتقديم  إن
  (IFAC, 2010b, p1-13) :تفصيلها

على الملاحظات والاقتراحات  لسالمجيعتمد ه الجديدة مشاريع عمل من أجل تحديد تحديد المشاريع، والأولويات: -
، والدولية تطورات المحليةمراجعة للعلى ما يقوم به من ، و اصداراته الدوليةالمتأتية من الأطراف ذات الاهتمام بتطوير 

 جه لتنفيذ الخطوات التالية:ت  وبتحديده لهذه المشاريع ي
 .للفترة القادمةته ستراتيجيامشاريع ضمن د من د  المحتضمين  -
شكل ورقة استشارية ، وهذا على بشأنها الآراءإبداء  أجل لجمهور منعلى االمقترحة ستراتيجية لاعرض ا -
(Consultation Paper)  ايوم 60 لمدة لا تقل عادة عن الأنترنت على شبكةت عرض على موقع المجلس. 

أن اعتماد  مع ملاحظةمن الجمهور،  المقد مةلاحظات الماستراتيجيته في شكلها النهائي بناء على  صياغة -
( PIOB) مجلس مراقبة مصلحة الجمهور صول على قرارالحيتطلب أولا بشكل نهائي لس المجعمل  ةاستراتيجية وخط

  بشأن:
 .لاعداد استرتيجيتهفي اتباع الاجراءات اللازمة ة المجلس فعالي -    
 وجهة نظر مصلحة الجمهور. من دة بهاد  المح وملاءمة الأنشطة الاستراتيجية اكتمال -    
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 ، وهذاد باستراتيجية المجلسد  محكل مشروع جديد في   لانطلاقل (Proposal) يتم إعداد مقترح :بدء المشروع -
أهداف المشروع وكيف أن  د  ع  الم ح المقترحض   و ي  بحيث ، داخل المجلس بالاعتماد على البحوث والمشاورات التي تتم

. وفي خطوة للمشروعل التكاليف والمزايا المترتبة عن المخرجات المستقبلية ظتحقيقها سيخدم مصلحة الجمهور في 
يد وتوضيح أي مسائل قد تكون د( بهدف تحIFAC) والمجالس الأخرى للاتحاد المقترح على اللجان ريريتم تمموالية 

ليوافق  د مدى أولويته بالنظر إلى مصلحة الجمهور،د  ويح المشروع و  م المجلس في خطوة موالية مقترحي ـق  ذات صلة به، ل
  اجتماع له مفتوح على الجمهور.أو يقرر تعديله في  ،يرفضهأو  عليه

 الدولي لفريق عمل للإصدارلمجلس إسناد مسؤولية إعداد المشروع المقترح ليمكن  تطوير اصدار دولي مقترح: -
 بـ: فريق يقرر المجلس ما إذا كان سيقومهذا الوفي خطوة موالية لتكوين خصيصا لهذا الغرض، ن و  ي ك  
( بهدف Consultation Paperأو اصدار ورقة تشاور) ،مائدة مستديرة أو (Public Forum) عقد منتدى عام -

  .بشأن مشروع الاصدار المقترح الحصول على وجهات النظر
 الدولي الجديد أو المراجع. صدارالإاختبار ميداني لتطبيق مقترح  إجراء -
بتحليل الملاحظات  -لهفي اجتماعات مغلقة  - ف باعداد مقترح الاصدار الدوليل  المك ويقوم فريق العمل  

تحقيق التواصل مع باقي مجالس ولجان الاتحاد بشكل يضمن معه عدم وجود  ة، مع مراعاالمقترحوالآراء المجمعة بشأن 
للمجلس ليصوت عليه من ناحية جاهزيته للعرض على  المعد  بتقديم المشروع  -عند اقتناعه -أي تعارض معها، ليقوم 

 .طبيقمقترحا يصبح فيه واجب التد له تاريخا د  وليح ،الجمهور
مهور من على الج يتم عرضه (Exposure Draft) مشروع الاصدار الدوليبموافقة المجلس على : العرض للجمهور - 

ذكرة بممشروع  كلي رف ق  و . الأنترنت وقع المجلس على شبكةبممن خلال إتاحته  يكون هذاأجل إبداء الآراء حوله، و 
 ح أهدافه والقضايا ذات الأهمية المتناولة به، وموقف المجلس منها. ت وض   ( Explanatory Memorandumتفسيرية )

كل بتوزيع اشعار بشكل موسع على  المجلس لإصدار الدولي يقوم اعلان عن مشروع عرض الاوفي إطار 
بالتوزيع المباشر لصلة المحتملة من هيئات تنظيمية، أعضاء بالاتحاد، وصحافة، كما يمكنه القيام ذات االأطراف 

خاصة للأطراف ذوي الحالات الخاصة مثل الدول النامية، الممارسين صغار  ،للمذكرات التفسيرية المرتبطة بالمشروع
 .ايوم 90 فترة لا تقل عنل الاصدار الدولي وعادة ما تدوم مدة عرض مشروع ،ومتوسطي الحجم، والقطاع العام

بتزويد المجلس الاصدار الدولي ف بمشروع ل  يقوم فريق العمل المك العرض:مشروع بخصوص النظر في الاستجابات  -
ن خلاله الاقتراحات ح مض   ي و  ،بخصوص هذا المشروع لأهم المواضيع المتناولة باستجابات الجمهور -ملخص -بتحليل

لى المواضيع المثارة مة وموقفه منها من حيث الموافقة عليها من عدمه. ويقوم أعضاء المجلس أيضا بالاطلاع عد  المق
  .للإصداروالمتداولة باستجابات الجمهور حتى يكونوا قادرين على اتخاذ قرارات ملائمة بشأن الشكل النهائي 

إلى وجوب تشاور المجلس مع فريقه الاستشاري فيما  بالإضافة (:CAGالتشاور مع الفريق الاستشاري للمجلس) -
تعلق بمشاريعه وأولوياته، خاصة تلك المتعلقة بتطوير استراتيجيته وخطته للعمل، فإن المجلس مطالب بالتشاور مع هذا ي

  ( حول:CAGدولي، وعلى وجه الخصوص يستشار ) إصدارعداد باالفريق خلال قيامه 
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 مقترح بداية مشروع جديد. -
 المواضيع المهمة ذات الصلة بتطوير الاصدار الدولي. -
 الدولي وحول كيفية تعامل المجلس معها. صدارالإالمواضيع المهمة الواردة باستجابات الجمهور حول مشروع عرض  -
عند اقتناع فريق العمل بجاهزية المقترح  الموافقة على اصدار دولي، والنظر في الحاجة إلى إعادة عرضه للجمهور: -

يقوم بتقديمه إلى المجلس من أجل الموافقة عليه ضمن  -بات الجمهورل بناء على استجاد  المع -الدولي للإصدارالنهائي 
تعني موافقته على نشره للجمهور مع  للإصدارموافقة المجلس على الشكل النهائي . و اجتماع مفتوح له على الجمهور

  .من طرف الهيئات العضوة بالاتحاد طبيقتحديده لتاريخ يصبح عنده هذا الاصدار واجب الت
وإنما على إعادة عرضه  ،جمهورلللس قد لا يقوم بالتصويت على اصدار المشروع في شكله النهائي إن المج  

م للجمهور أول د  مقارنة بذلك المق النهائي بالمشروع وذلك في حالة تقريره لوجود تغييرات جوهرية، على هذا الأخير
أسباب إعادة  ح فيهاي وض  المعاد عرضه  مع المشروعرفق تٌ مرة، ومثل هذه الحالة تتطلب من المجلس تقديم مذكرة تفسيرية 

 الأول.  عرضه منذعليه التغييرات المجرات و ، المشروع عرض
       بتقديم الاصدار الدولي للجمهور نترنتالأ وفي خطوة أخيرة يقوم المجلس من خلال موقعه على شبكة

، والتسمية لهذه الوثيقة جاءت من منطلق (Basis for Conclusionsبوثيقة منفصلة تدعى ) مرفقافي شكله النهائي 
 لةص  المحلأهم الاستجابات  هاتوضيحمن ناحية ، وهذا للإصدارعد بناء عليه المحتوى النهائي ا  أنها تبين الأساس الذي 

  .من الجمهور وكيفية التعامل معها
اصدار دولي حالي في حال تقديم المجلس تتضمن هذه الخطوة القيام بالتصويت على إلغاء  :إلغاء إصدار دولي -

 الحالي.  بالإصدارن أو يعوض المواضيع الموجودة م  ع يتضج  لإصدار دولي جديد أو مرا
مشورة كتابية لمجلس مراقبة مصلحة  لسالمجكبير أعضاء يقدم  اصدار دولي في شكله النهائي: تقديم -

بمراعاة مصلحة باتباع الاجراءات اللازمة و لس المجالتزام  أساس قراره بخصوصح من خلالها ض  ( يو PIOBالجمهور)
( بتقديم مشورة كتابية CAG، كما يقوم رئيس الفريق الاستشاري للمجلس )الدولي للإصدارالجمهور في إطار تطويره 

اللازمة المرتبطة بالتشاور معه عند تطوير  للإجراءاتاتباع المجلس  بخصوص قرارهح من خلالها أساس ض  يو  (PIOB)لــ 
اللازمة  للإجراءاتبشأن فعالية اتباع المجلس  (PIOBوبحصول كبير أعضاء المجلس على قرار ) الدولي. لإصدارا
هذا القرار يتم تقديم الاصدار الدولي في  إيجابيةالدولي، وفي إطار  للإصدارمراعاته لمصلحة الجمهور عند اعداده و 

 هائي للجمهور.شكله الن
وجود عديد ن من ملاحظة ك  يم -خاصة معاييره -إن العرض السابق لخطوات اعداد المجلس لاصداراته الدولية

الاصدارات هذه اعداد  كما أن،  نحو تحقيق مصلحة الجمهور هذه الاصدارات هج  خذة من أجل ضمان تو ت  الخطوات الم
م من د  التنبه له بشكل كبير من طرف الفاعلين بالمجال المحاسبي، فالمق، وهو الأمر الذي يجب مفتوح لمساهمة الجمهور

 .ةالدولي اتالاصدار  سيساهم بشكل كبير في تحديد توجه طرفهماستجابات من 
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  .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس صداراتلا المفاهيميالإطار  5.2
ق عليه تسمية ي طل  تشكل مجتمعة ما التي  الأساسيةالمفاهيم من على عدد  معاييره اعدادفي لس المجيستند 

كأساس لتسهيل   ، وهذابهذا الاطارالعناصر الواردة أهم  سيتم تقديموفيما يلي  التعليم الدولية. الإطار المفاهيمي لمعايير
  خلال الفصل الموالي للدراسة. المضامين الواردة بهذه المعاييرم بخصوص د  العرض الذي سيقفهم 

قيق المجلس من تحن يم  ك   الدوليةإن وجود إطار مفاهيمي لمعايير التعليم  :طار المفاهيميالإفوائد وحدود  1.5.2
 (IFAC, 2015d, Para10):التالي العديد من الفوائد تتمثل في

وغيرها  تستند إليها هذه المعايير مفاهيمية، وهذا من خلال توفير الإطار لقاعدة المعاييرعملية وضع ة اءة وكفيفعال -
 .من إصدارات المجلس

 لانطلاقه من نفس القاعدة المفاهيمية. ، وذلكه المجلس من معاييرد  ما يعتناسق  -
هة لهذه القرارات ج   ، فالمفاهيم الأساسية المو بإصداراتهالمرتبطة  ت المجلسزيادة مستوى الشفافية والمحاسبية في قرارا -
  ومتاحة لجميع الأطراف.طاره بإحة ض  مو 

نه من الاستمرار في ك  م قاعدة مفاهيمية للمجلس تمد  وبصفة عامة فإن الإطار المفاهيمي لمعايير التعليم يق
وفوائد الاطار المفاهيمي لا تقتصر على المجلس وإنما  .(IESs) الدولية تطوير ودعم اعتماد وتنفيذ معايير التعليم

توجيه عملياتها  فييساعدها هذا الإطار سمن الهيئات المهنية المحاسبية، حيث  (IFACتتجاوزه لتشمل أعضاء الاتحاد )
 :مثلالإطار مجموعة أخرى من الأطراف هذا كما يخدم   .لمحاسبين المهنيينابتعليم  المرتبطة

دور في عملية تصميم، تنفيذ وتقديم، تقييم برامج  ميكون له ذين، وغيرهم من الأطراف اليند مالمستخالجامعات،  -
 التعليم المحاسبي المهني.

 رقابة وتنظيم مهنة المحاسبة.  عنين المسؤولينالمنظم -
  المهني.الهيئات الحكومية المسؤولة عن المتطلبات القانونية والتنظيمية المرتبطة بالتعليم المحاسبي -
 .ينالمهني ينالمحاسب -
 وبمدخله لتطوير إصداراته للتعليم المحاسبي المهني. لس،المجكل الأطراف المهتمة بأعمال   -

حها من خلال تقديمه بهذا ض  بحدود الاطار المفاهيمي لمعايير المجلس، فإن هذا الأخير و أما في ما يتعلق 
أسئلة أساسية تدور حول المقصود بعدد من المصطلحات المستخدمة ضمن  نتجيب عالتي  الشروحالاطار لعدد من 

تقديم للمقصود يلي وفيما  : مهنة المحاسبة، المحاسب المهني، المحاسب المهني المحتمل.منهامعاييره وغيرها من اصداراته 
 الإطار:هذا ضمن  وردبهذه المصطلحات كما 

هي تلك المهنة التي تلبي الاحتياج للمعلومات المالية وغير المالية  (:The Accountancy Professionاسبة )المحمهنة  -
لمجموعة من متخذي القرار من جمهور ومستثمرين حاليين ومحتملين، إدارة وموظفين بالمؤسسة، موردين ودائنين، زبائن 

  أن تقتصر عليها: دونالتي تتضمن القيام بالمهام التالية هي المهنة المحاسبة  وسلطات حكومية. و
 الإعداد، التحليل، التقرير بأمانة عن المعلومات المالية وغير المالية ذات الصلة. -
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 المشاركة في صنع القرار، وفي صياغة وتنفيذ الاستراتيجيات التنظيمية. -
 مراجعة المعلومات المالية وغير المالية، وتقديم تأكيدات وخدمات استشارية أخرى. -
 يل المعلومات الضريبة ذات الصلة. إعداد وتحل -

 فالمجلس يستخدم مصطلح مهنة المحاسبة للاشارة إلى مختلف الخدمات المحاسبية بما في ذلك مراجعة الحسابات.
هو " الفرد الذي يحقق، يظهر، ويواصل تطوير الكفاءة المهنية لأداء  (:Professional Accountant) المحاسب المهني -

         دور في مهنة المحاسبة والمطالب بالامتثال لقانون أخلاقيات المهنة حسب توجيهات المنظمة المهنية للمحاسبة 
  .(IFAC, 2015d, Para12) " المانحة لحق ممارسة مهنة المحاسبة أو السلطة القانونية

مة لمهنة المحاسبة فيما يتعلق بالكفاءة المطلوبة ظ   الفرد الذي يلبي متطلبات الهيئات المنفالمحاسب المهني هو 
 ،الموالية لهاالسابقة لتأهيله كمحاسب مهني وخلال المرحلة المرحلة خلال  ، وهذالمهنةبا تأديتهختار اللدور الذي 

(، Accountant Aspiring Professional) المحاسب المهني المحتمل تسميةالأولى طلق على هذا الفرد خلال المرحلة ي  و 
               والمحاسبون المهنيون يعرفون عبر العالم بتسميات مختلفة فهناك ."المهني المحاسب " وخلال المرحلة الموالية تسمية

(Chartered Accountant ،Expert-Comptable ،Contador Publico) الدولي للمحاسبين  الاتحادمثل ي  ل(IFAC) 
الخبرات الراعي للقيم المشتركة بين كل المحاسبين المهنيين والمتمثلة في النزاهة والموضوعية والشفافية، وفي الالتزام بتحقيق 

 والتصرف بشكل أخلاقي. يهاوالمحافظة عل
  الآتي:المفاهيم في هذه  لتث  تم :طار المفاهيميبالإ المفاهيم التعليمية 2.5.2

ف على أنها " القدرة على القيام بالأدوار وأداء ر  عت   (:Professional Competence) الكفاءة المهنية 1.2.5.2
المحاسب المهني على أداء متطلبات دوره وفقا للمعايير  وقدرة .(IFAC, 2015d, Para18)دة "د  الأعمال وفقا لمعايير مح

 )ب( المهارات المهنية، )ج( القيم، ( الكفاءة الفنية،أ) دمج وتطبيق مكونات ثلاث هي: ب منهل  تطتالموضوعة 
الأخلاق والمواقف المهنية، فعلى سبيل المثال الكفاءة المطلوبة للمحاسب المهني المؤدي لوظيفة محاسب مالي قد تكون 

المتطلبات مع و  (IFRSsولية للتقارير المالية )القدرة على إنتاج مجموعة من حسابات الشركة بما يتوافق مع المعايير الد
 هفضلا عن امتلاك ،(IFRSبمعايير التقارير المالية الدولية ) ةً عرفم منهالقانونية والتنظيمية الوطنية، وتحقيق هذا يتطلب 

 .المعالج للموقف ة هذه المعاييرم ملاءميلمهارة والقدرة على التقييم واصدار الأحكام لتقل
 (Revised IES 2- 4) التعليممعايير  وضحت مخرجات التعلم، مجالات الكفاءة، مستويات الكفاءة: 2.2.5.2

يصبحوا لعددا من العناصر المطلوب إظهارها من المحاسبين المهنيين المحتملين في طريق تحقيقهم للكفاءة المطلوبة 
         مخرجات التعلم دد  حيث تح محاسبين مهنيين، وهذه العناصر هي مخرجات التعلم ومستويات الكفاءة،

(Learning Outcomes)  مجالات  مجال من في كل والفهم والتطبيق المطلوب تحقيقه ،معارفللالمحتوى ودرجة العمق
الاقتصاد، هو فئة يمكن تحديد مجموعة من مخرجات التعلم لها كفئة  (Competence Areas) ومجال الكفاءة الكفاءة،

 المحاسبة الإدارية.المحاسبة المالية، 
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المحتمل بالنسبة لمجال معين من  المهني د المطلوب إظهاره من المحاسبد  فهم مما سبق بأن مخرجات التعلم تحي  و 
 مجال الكفاءةفإذا كان  .سواء كان ذلك في سياق البيئة الأكاديمية للتعلم، أو في سياق بيئة العمل ،ميةيالمجالات التعل

المحتمل يجب أن يكون قادرا على وصف المبادئ الأساسية للاقتصاد المهني ، نقول بأن المحاسب الاقتصادهو مثلا 
وعلى وصف تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكلي على النشاط  (،1 مخرجة التعلم رقم) الكلي والجزئي
 .(، وهكذا2 مخرجة التعلم رقمالاقتصادي )

      الكفاءة لمستوى تحديدا (Revised IES 2-4عايير المراجعة )المضمن  محد دويرفق المجلس بكل مجال كفاءة 
(Level of Proficiency)  مع توضيحه  )مستوى أساس، متوسط، متقدم(، المحتملالمهني المطلوب اظهاره من المحاسب
 :منها ،ذات صلة بالمحاسب المهنيمجموعة من العوامل  لظفي د ن هذا المستوى يحد  بأ
 تعقد البيئة التي سيعمل بها. درجة -
 المهام المكونة للدور المطلوب منه. وتنوع درجة تعقد -
 عارف متخصصة.لم حاجتهدرجة  -
 الآخرين. عملبعلى أعمال الآخرين وعلاقة عمله  هدرجة تأثير  -
 ، ومستوى الحكم المهني المطلوب منه.المهني بمستوى الحكم الذاتي للمحاس -

من المحاسب المهام المكونة للدور المطلوب  وتنوع رجة تعقدخاصة منها د -العوامل السابقة وكمثال عن تأثير 
المحاسب الضريبي على تحديد مستوى الكفاءة المطلوب من المحاسب المهني المحتمل يمكن الاشارة إلى أن  -المهني

مختلفة عن تلك التي يتطلبها فاءة مستويات للكالمسؤول عن المعاملات الضريبية لشركات متعددة الجنسيات يتطلب 
محاسب ضريبي يتعامل مع شركات تعمل في دولة واحدة فقط. وفيما يلي وصف لمخرجات التعلم المرتبطة بكل 

 :المجلس لمعايير طار المفاهيميالا ضمنجاءت محد دة كما   )أساس، متوسط، متقدم( لكفاءةامستوى من مستويات 
مخرجات التعلم بالمستوى الأساس ترتبط بحالات العمل التي تتصف بدرجة  :(Foundationالمستوى الأساس ) -

قادرا على القيام  المحتمل أن يكون المحاسب المهنيب ل  تطتركز عادة على هي د منخفضة، و ك  د، وعدم تأق  غموض، تع
 :لتاليبا
نه من ك  الفنية، بالشكل الذي يمف، يشرح، يلخص، يفسر المبادئ والنظريات ذات العلاقة مع مجال الكفاءة ر  عي   -

 أداء مهامه أثناء عمله تحت إشراف مناسب.
 تأدية المهام الموكلة إليه باستخدام المهارات المهنية المناسبة. -
 إدراك أهمية القيم المهنية، الأخلاق، الاتجاهات أثناء تأديته للمهام الموكلة إليه. -
 صة.ص  دة للمشرفين عليه، أو لذوي الخبرات المتخق  يحل المشاكل البسيطة، ويحيل المشاكل المع -
 يوفر المعلومات، ويشرح الأفكار بطريقة واضحة مستخدما الاتصال الشفهي والكتابي. -
مخرجات التعلم بالمستوى المتوسط ترتبط بحالات العمل التي تتصف بدرجة  :(Intermediate) المستوى المتوسط -

 قادرا على القيام بالآتي: المحتمل وتركز عادة على أن يكون المحاسب المهني د متوسطة،ك  د، وعدم تأق  غموض، تع
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نه من ك  لمبادئ والنظريات ذات العلاقة مع مجال الكفاءة الفنية، بالشكل الذي يماالتطبيق المستقل، المقارنة، تحليل  -
 ة إليه واتخاذ القرارات.ك لأداء المهام المو 

 والمهارات المهنية لتنفيذ مهام العمل.الجمع بين الكفاءة الفنية  -
 يطبق القيم المهنية، الأخلاق، الاتجاهات أثناء تأديته لعمله. -
يعرض المعلومات، ويشرح الأفكار بطريقة واضحة لمستخدمي المعلومات المالية وغير المالية باستخدام الاتصال  -

 الشفهي والكتابي.
التعلم بالمستوى المتقدم ترتبط بحالات العمل التي تتصف بمستويات عالية مخرجات  :(Advanced) مد  المستوى المتق -

قادرا على القيام  المحتمل أن يكون المحاسب المهني بل  تط تركز عادة علىهي د، وعدم التأكد، و ق  من الغموض، التع
 بالآتي:

ودمج المبادئ والنظريات من مجالات مختلفة للكفاءة الفنية من أجل قيادة وإدارة المشاريع والأعمال الموكلة  اختيار -
 إليه، ومن أجل تقديم التوصيات المناسبة لاحتياجات أصحاب المصالح.

 ليه.إدمج الكفاءة الفنية والمهارات المهنية من أجل إدارة وقيادة المشاريع والعمل الموكل  -
 صدار أحكام حول سبل العمل المناسبة بالاعتماد على القيم المهنية، الأخلاق، الاتجاهات.إ -
 مع وجود اشراف محدود عليه. ،دةق  القيام بالتقييم، البحث، الحل للمشاكل المع -
 دة.ق  تقديم الاستشارات المناسبة، وتطوير الحلول للمشاكل والمواضيع المع -
 جموعة واسعة من أصحاب المصالح.بمقنع للمعلومات ذات الصلة العرض والشرح المستمر والم -

( IES 2-4) دة بمعايير التعليمد  إن الوصف السابق لمستويات الكفاءة يمكن أن يشكل مع مخرجات التعلم المح
هة نحو ج  المو لتعليم المحاسبي امعلومات يمكن الاعتماد عليها من قبل الهيئات العضوة بالاتحاد وغيرها أثناء تصميم برامج 

 دة للمحاسبين المهنيين. د  تلبية احتياجات أدوار وتخصصات متع
الكفاءة المهنية المطلوبة على  للبناء والمحافظةستمرة المعملية إلى الهذا المصطلح يشير  التعلم والتطوير: 3.2.5.2

، إلى التدريب، الخبرة العمليةتشمل التعليم، )نظامية( ، وهذا من خلال تنفيذ أنشطة أساسية للمحاسبين المهنيين
ه ذاتيا، الاكتساب غير المنظم للمعلومات، الحوار ج  مثل أنشطة التعلم المو )غير نظامية( أخرى جانب أنشطة 

 التأمل.و  ، المراقبة، الملاحظةالأنترنيتالتفاعلي، العمل من خلال 
وتحقيقه المهني ذلك أن وصول المحاسب  يجب أن تتصف بالاستمراريةالتطوير و عملية التعلم ن يعتبر بأ المجلسف

متطلبات البيئة التي يعمل في حالة غير دائمة بالنظر إلى ديمومة التغير  د  عي   ميقلمتطلبات الكفاءة من معارف ومهارات و 
 . المهنيلمساره  بخططهالمرتبطة  تطلباتلمباو  ،ويتواجد بها
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المحاسب المهني المحتمل للمرة الأولى من خلاله  رو   طي  الذي  والتطويرهو التعلم  (:IPD)التطوير المهني الأولي 4.2.5.2
الكفاءة المهنية المطلوبة للوفاء بمتطلبات دوره المستقبلي كمحاسب مهني، وهذا من خلال المرور بثلاث مراحل هي: 

 هني، الخبرة العملية، التقييم.التعليم المحاسبي الم
   ( الكفاءة الفنية، أر:)و  طي  هو التعليم والتدريب الذي يبنى على التعليم العام، والذي  التعليم المحاسبي المهني: -
 من خلال هذا التعريف يمكن ملاحظة النقاط التالية: .المواقف المهنيةو  ، الأخلاق( القيمالمهارات المهنية، )ج (ب)

ها نحو تطوير ج  يجب أن يكون مو  المهنية المحاسبيإلى أن الهدف من تصميم وتنفيذ برامج التعليم المجلس شارة إ -
 .المهنية للمحاسب المهني المحتمل الكفاءة

 .المهني إشارة المجلس إلى أهمية أنشطة التدريب كمكون أساسي من مكونات برنامج التعليم المحاسبي -
بأن هذه البرامج قد يتم  ح المجلسض  د الجهة المسؤولة عن تنفيذ برامج التعليم المحاسبي المهني، ليو د  التعريف لم يح -

 مين.د  غيرها من مقدمي برامج التعليم العالي، الهيئات المهنية، المستخ وأتقديمهما من طرف الجامعات، 
فه على أنه ر  الذي يعو (، General Educationإشارة المجلس إلى أن التعليم المحاسبي المهني يبنى على التعليم العام ) -

 :التعليم الذي
يمكن أن يستمر خلال مرحلة الذي مهني، و يتم خلال المرحلة السابقة لدخول الفرد لبرنامج تعليم محاسبي  -    

 .التعليم المحاسبي المهني وخلال مراحل التعلم والتطوير الموالية
في والاجتماعية لقوى الاقتصادية والسياسية باثقافات المختلفة، المعرفة لافهم تشمل عدد من المواضيع  يتناول -    
 :دفبه، وهذا العالم

 تطوير المعارف، المهارات، القيم الأساسية للفرد. -      
 لفرد.لدى ادعم تطوير مهارات اتخاذ القرار، الحكم والشك المهني  -      
 دعم التعلم والتطوير المستمر لدى الفرد. -      

 بتطوير الكفاءة المهنية.تشير إلى أنشطة العمل ذات الصلة  الخبرة العملية: -
 رة من خلال التعلم والتطوير.و  المطالمهنية يقصد به قياس الكفاءة  التقييم: -

الراغب في التأهيل  الفرديقوم  (IPD) التطوير الأوليطار مرحلة إفي و كخلاصة عن ما سبق يمكن القول بأنه 
تلبيته  لظ، وهذا في المهني ببرنامج للتعليم المحاسبي بالالتحاقلممارسة مهنة المحاسبة بعد اكماله لبرنامج تعليمي عام 

المحاسب المهني  تسمية ذا البرنامجلهدخوله بعد عليه ق ل  طي  ل ،(IES1المعيارالبرنامج )متطلبات  لمتطلبات الدخول لهذا
 (، ليخضع IES5المعيار)متطلبات  العمليةلخبرة لإلى تنفيذ فترة المهني بإتمامه لبرنامج التعليم المحاسبي  ينتقلل ،المحتمل

بهدف الحكم على كفاءته في إطار قدرته على إظهار  وهذا (IES6نهاية هذه الفترة )متطلبات المعيارفي لتقييم ل
 كمحاسب مهني(، ليكون أحد نتائج  إظهاره للكفاءة المطلوبة تأهيله  IES 2-4دة بمعايير التعليم )د  مخرجات التعلم المح

 . ودخوله كعضو بالهيئات المهنية المحاسبية
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ه يمحاسب مهني( في إطار سع )فرد، محاسب مهني محتمل، للفرد ( يلخص التدرج السابق05الشكل رقم )إن 
 .(IES 1-6) تعليم الدوليةالفي علاقته مع معايير  ، وهذالممارسي مهنة المحاسبة للانضمام

 (: تطوير محاسب مهني.05) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 

Source: (IFAC, 2014i, p1). 

لمحاسبين المهنيين لالكفاءة المهنية على  يحافظ هو التعلم والتطوير الذي (:CPDالتطوير المهني المستمر) 5.2.5.2
خلال التطوير المستمر لمخرجات التعلم  منيتحقق وهو  ،من مواصلة أداء أدوارهم بكفاءة همتمكينبهدف ها يطور و 

بالكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم  فيما ارتبط (IPDخلال مرحلة التطوير الأولي ) هؤلاء المحاسبين من قبل قةق  المح
( من IPD) التطوير الأولييتضمن أنشطة التعلم الموجودة بمرحلة  التطوير المهني المستمروالأخلاق والمواقف المهنية. و 

ه في تطور ب يزيد نحو أنشطة التعلم غير النظامي ونحو الخبرات العمليةلمحاسب المهني غير أن ميل اتعليم وتدريب وخبرة، 
 (IFAC, 2015d, Para 35, 36) :ضرورة بالنظر إلى عاملين أساسين هما د  عي  . والتطوير المهني المستمر لمهنيةا تهمسير 

لوجيا، المعايير و العمليات، التكنفي قد يكون  الذيو  ،المحاسبون المهنيونالبيئة التي يعمل بها في المستمر  التغير -
ى عل ، فمثل هذا التغير يفرضمين وغيرهم من الأطراف ذات المصلحةد  المهنية، المتطلبات القانونية، متطلبات المستخ

 .الالتزام بعملية التعلم المستمر المحاسبين المهنيين
أدوار جديدة ومختلفة خلال مسيرتهم تأدية نحو لاتجاه المحاسبين المهنيين  ةً التغير في متطلبات الكفاءة المهنية نتيج -

يسمح للمحاسب المهني بتغطية متطلبات الاتساع والعمق للدور الجديد الذي سفالتطوير المهني المستمر  المهنية،
  المطلوبة لهذا الدور. المواقف المهنيةو  الأخلاق ،من ناحية الكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم هذا، و سيتخذه

المحاسب المهني المحتمل والمحاسب المهني  ظهارللتحقق من اهي أنشطة أساسية  التقييم، القياس، المراقبة: 6.2.5.2
( Assessment) حيث يستخدم التقييم عملية التعلم والتطوير، تحديد فعاليةبشكل يسمح ب، المطلوبة لكفاءة المهنيةل

مة يمكن استخدامها ي  إظهار المحاسب المحتمل للكفاءة المطلوبة، إضافة إلى أنه يوفر معلومات قلى لجمع أدلة ع
المهنية كفاءة لا (Measurement) لتحسين جودة برامج التعليم المحاسبي. ويمكن تحقيق عملية التقييم من خلال قياس

( فهو Monitoringأما المقصود بالمراقبة ) .بما في ذلك الكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم، الأخلاق والموافق المهنية

 فرد

 محاسب مهني

محاسب مهني 
 محتمل

IES1 

 

IES 2, 3, 4, 5,6 
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 عليهاالمحافظة  قد ت  للمحاسبين المهنيين ظهر بأن الكفاءة المهنية ت  دلة التي الأتأكيد ة ومراجع لجمع، العملية النظامية
  المستمر للمحاسبين المهنيين. المهني ترتبط بصفة عامة بعملية التطوير فالمراقبة ،تطويرهاو 

المفاهيمي طار الإ وضح :طار المفاهيميوفقا للإمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية رات ااصدخصائص  3.5.2
 (IFAC, 2015d, Para 43-45) تتصف بأنها: )معايير التعليم( المجلس إصدارت بأن
بمعنى وجوب تطبيقها من قبل الهيئات المحاسبية المهنية العضوة بالاتحاد  :(Authoritativeتكتسب صفة الرسمية ) -

ثلاث جوانب هي: )أ( متطلبات الدخول إلى برامج التعليم  بخصوصعند وضع متطلباتها  ، وهذاالدولي للمحاسبين
 المحاسبي المهني، )ب( التطوير الأولي للمحاسبين المهنيين المحتملين، )ج( التطوير المهني المستمر للمحاسبين المهنيين.

اسبين المهنيين، لمحاح المجلس بأنه مدرك للتنوع في أدوار ض  و  (:principle based standardsقائمة على المبادئ ) -
وضعه من معايير  القانوني، الاجتماعي، ومن ثم فإن ما النظام التعليمي، غة،ل  لتنوع العالمي من حيث الثقافة، اللو 

لقاعدة الأساسية مطلوبة التحقيق من جميع اعلى تحديد  فقطللتعليم المحاسبي المهني كان قائما على المبادئ، أي 
 المرونة الكافية لتطبيق المعايير ولاختيار الأسلوب الأنسب لذلك.  لهذه الأخيرةيتيح الهيئات العضوة بالاتحاد، بشكل 

 تدح د   :(IAESB Drafting Conventions) مجلسالصياغة لل من الناحية الشكلية لاتفاقيات تخضع -
 (IFAC, 2015d, Para 15) على النحو التالي:هذه الاتفاقيات  مضامين

عند كتابة  -*مصطلحاتهفي إطار اتفاقيات المجلس وفي إطار معجم  -وجوب مراعاة اختيار الكلمات المناسبة  -
 . (IESs) الدولية ومحتوى معايير التعليم نصوص

 :هي العناصر التالية كمحاور أو فروع منفصلة نم  هيكل معايير التعليم الدولية يجب أن يتض -
 مة تحديدا لنطاق المعيار وتاريخا لوجوب تنفيذه.د  (: تتضمن المقIntroductionمة )د  المق -   
  .على فهمه المهنية(: يتضمن كل معيار تحديدا لأهدافه بشكل يساعد الهيئات Objective) الأهداف -   
      ضمن فقرة المتطلبات بالمعيار، لمطلوب تحقيقه من الهيئات المهنيةاتحديد  يتم(: Requirements) المتطلبات -   

 ." على الهيئات المهنية...( Shall)عن المتطلبات باستعمال صيغة الوجوب " يجب  بر  عي  ودائما ما 
مة، الهدف د  وارد بفقرة المقللالمواد التفسيرية نحو تقديم شروحات  هج   ت و (: Explanatory Materialالمواد تفسيرية ) -   

   .المعيارمتطلبات هنية على تلبية بهدف مساعدة أعضاء الاتحاد من الهيئات الموهذا والمتطلبات، 
 الهيئات المهنية العضوةلتزامات إ إن: طار المفاهيميوفقا للإالدولي للمحاسبين  أعضاء الاتحاد التزامات 4.5.2
العضوية  اتالتزامدة ضمن بيان د  تكون محالدولية  تعلق بمعايير التعليمي( فيما IFAC) الدولي للمحاسبين بالاتحاد

تختلف باختلاف الأطر القانونية والتنظيمية التي تعمل الالتزام بهذا البيان تجاه  لية هذه الهيئاتو ؤ ومس(، SMO2) الثاني
  .المسؤوليةالمختلفة لهذه ستويات المح ض  يو  (06)والشكل رقم  .بها
 

                                                                 
الهدف من هذا المعجم هو دعم عملية ولمجلس، اعة ضمن وثيقة تدعى معجم مصطلحات مّ وغيرها تكون مج التعليم بمعايير التعاريف الواردةن إ *

مة لنفس المصطلحات من جهات أخرى في سياق خدمة أهداف أطر أخرى دّوليس تجاوز التعاريف المق الدولية، التعليم ترجمة، تفسير، تنفيذ معايير
 غيره(.و ار القانوني، التنظيمي،)الإط
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 .(SMOs) العضوية التزاماتتوضيح لإطار تطبيق بيانات  (:06) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

(IFAC, 2012f, p7)  Source: 

ح بأن الهيئات المهنية المسؤولة بشكل مباشرة عن وضع متطلبات التعليم ض  من خلال الشكل السابق يت
من خلال  ، وهذا(IESs) الدولية بشكل كامل عن تطبيق معايير التعليم مسؤولةالمحاسبي بدول تواجدها تكون 

الاعتماد ترتبط عملية حيث  .لمعاييرا هذه تنفيذها للمساعي والخطط المؤدية إلى ذلك سواء من ناحية اعتماد أو تنفيذ
البيئات الوطنية والمحلية، وبالجهود الضرورية للتأثير بهذه القرارات، بما في تطبيق المعايير  مةءبمدى ملابالقرارات المرتبطة 

كما أن الاعتماد قد   .لتعليم ضمن المتطلبات الوطنية، أو فرض تطبيقها من خلال القانونفي ذلك دمج معايير ا
لا تكون اللغة الانجليزية لغة وطنية، أو لغة ذات استعمال  حين لهايشمل القيام بمراجعة معايير التعليم الدولية، الترجمة 

لمعايير ا، عرض لمعايير التعليمقة ق  اعداد معايير محنحو ه ج  التو ثم  ،سياسة الاتحاد المتعلقة بترجمة معاييره ةمع مراعا ،واسع
الدولية  التعليم عملية تنفيذ معايير وتشمل .ة واصدارها في شكلها النهائيد  ة للجمهور، الموافقة على المعايير المعد  المع

كيفية   يوض حنشر وتطوير دليل بخصوصها، مع  ، وتوفير التعليم والتدريب المناسبينبهابناء المعرفة قيام الهيئات المهنية ب
ليات و يضا ضمن مسؤ أويدخل  .لها فهم والاستخدام الصحيحال، وغيرها من الأنشطة التي من شأنها تعزيز هاتطبيق

  .بهذه المعاييرالمحاسبين المهنيين بأي جديد مرتبط  أعضائها من بإعلام الهيئات المهنية قيامها
للاتحاد تقديم خطة عمل بهذه الفئة يتوجب على الهيئات  (SMO2) تجاه متطلبات بالتزاماتهابصدد الوفاء و 

، والجدولة الزمنية لذلك، (IESs)الدولية  لتعليماالخطوات الموضوعة للتوجه نحو اعتماد وتنفيذ معايير من خلالها  ين  تب
 الاتحاد. من  تهاعضويقة في حال عدم قيامها بهذه الخطوات وإلا ت سحب ث  مع تقديمها للمبررات المو 

تطبيق كل متطلبات بيانات إلتزام 
 ( SMOsالعضوية )

 
وفي حالات استثنائية يكون عدم 

 الامتثال مقبولا إذا ما ت تبريره
هور، وإذا ممن وجهة نظر مصلحة الج

 تبرير بشكل كتابي.كان الما 

 (SMOs) التزامات العضويةمستوى المسؤولية عن مجالات بيانات 

 لا مسؤولية  مشتركة مباشرة

 استخدام أقصى مساعيها من أجل:
)أ( تشجيع المسؤولين عن المتطلبات 

لعضوية التزامات ابمجالات بيانات 
 على تنفيذها.

 و
هذه )ب( المساعدة على تنفيذ 

المتطلبات عندما يكون ذلك 
 ملائما.

ئة  من أجل العناصر التي تكون فيها الهي
العضوة مسؤولة بشكل مباشر عن 

يتم اتباع  (SMOsمجالات )
 مدخل)المسؤولية المباشرة(

 و
في حالة العناصر التي لا يكون فيها 

مباشرة عن للهيئة العضوة أي مسؤولية 
( يتم اتباع مدخل SMOsمجالات )

 .)اللامسؤولية(
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 تكون مطالبة فقط بدول تواجدها  المهني لهيئات المهنية غير المسؤولة عن وضع متطلبات التعليم المحاسبيإن ا
 يعتبرو ، (IESs)الدولية  نحو اعتماد وتنفيذ معايير التعليم المسؤولة بهذا الاطارقصى الجهود لدفع الأطراف ببذل أ
 مته بهذا الخصوص.د  بذلت أفضل المساعي إذا كانت لا تستطيع تقديم أكثر مما ققد هذه الهيئات  بأن الاتحاد

بدول  المهني مع غيرها من الأطراف عن برامج التعليم المحاسبي مشتركة بشكل المسؤوللهيئات المهنية عامل اتٌ و 
 تواجدها معاملة الحالتين السابقتين في شقيها للمسؤولية )لا مسؤولة، مسؤولة(. 

  .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس اصدارات تطلباتم تحقيقداة الهيئات المهنية لألجنة التعليم  6.2
ب ل  تطي( IES 1-8) هعايير تلك الواردة بموعلى وجه الخصوص  ،لمجلساتحقيق مضامين مخرجات عمل إن 

لمحاسبين االمتعلقة بتعليم وتدريب  العملياتالمهنية تكون مسؤولة عن تحقيق كل المحاسبة وجود لجنة ضمن هيئات 
هذه الحقيقة، الأمر الذي يظهر من خلال تشكيل عن ( لم يغفل IFACوالاتحاد الدولي للمحاسبين المهنيين ) ،المهنيين

ه ج  ضمن دليله المو  ،للهيئات المهنية طرفهلجنة التدريب والتعليم والشهادات أحد مكونات الهيكل التنظيمي المقترح من 
ث  ( 07ضيح كيفية تأسيس وتطوير هيئة محاسبية مهنية. والشكل رقم )نحو تو   نأعلى  الاتحاد كيدمع تأ الهيكل،هذا  ليم 
 بيئتها الوطنية.في مسؤوليات  المحد د لها منطار إيوضع في  يجب أنالخاص بكل هيئة  الهيكل

 هنية.الماسبة المح اتالتنظيمي لهيئلهيكل لالدولي للمحاسبين مقترح من طرف الاتحاد  نموذج(: 07) الشكل رقم

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Source: (IFAC, 2010c, p 44). 

 

 التحري بخصوص نشاطات الأعضاء  -
تنفيذ المعايير المهنية وقواعد سلوك  -

 المهنة ب وآدا
 

 متطلبات قبول العضوية -
 الترخيص -
 خدمات الأعضاء -

 معايير المحاسبة والمراجعة -
 المعايير المهنية -
 قواعد سلوك وآداب المهنة -

 التأهيل برنامج -
 الخبرة العملية -
 الاختبارات -
 التطوير المهني المستمر -

 الأعضاء

 المدير التنفيذي الجمعية العامة الرئيس

 الموظفين

لجنة التعليم، التدريب،  والعضوية لجنة الادارة
 الشهادات

 التحري والتأديب اللجنة الفنية
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لية لجنة التعليم، التدريب والشهادات ؤو بخصوص دور ومسالدولي للمحاسبين تمثلت توجيهات الاتحاد وقد 
 (IFAC, 2010c, p144-122) :التالي في

 التالية: المهام بتنفيذقيامها يشمل يجب أن دور لجنة التعليم إن  جنة:للاغرض  1.6.2
 التعليم خلال مرحلة التطوير الأولي والتطوير المستمر. تحديد برنامج -
 تحديد المقررات التي يجب اعتمادها في تعليم المترشحين لعضوية الهيئة. -
تحديد المعرفة والمهارات المهنية التي يلزم أن يحصل عليها المترشحون من خلال مكون الخبرة العملية ضمن برامج  -

 التعليم المحاسبي المهني. 
 تحديد هيكل التقويم النهائي والمواضيع التفصيلية التي يلزم أن يغطيها. -
 تحديد شكل ونتائج الاختبارات النهائية. -

برنامج التعليمي اللسياسات المرتبطة بمكونات اوضع بساسي أدة للجنة التعليم ارتبطت بشكل د  إن الأدوار المح
 .ستمرالمهني المتطوير ال تقييم،ال عملية،البرة الخ ،هنيالمحاسبي الم تعليمالللهيئة المهنية، بما في ذلك 

 اللجنة المسؤوليات التالية: تتولى مسؤوليات لجنة التعليم، التدريب والشهادات: 2.6.2
فيما يتعلق بالتعليم والعضوية، وفي تطوير وتنفيذ سياسات واجراءات المهنية المساهمة في تطوير استراتيجية الهيئة  -

 للاستراتيجية الكلية للهيئة.داعمة 
  .بهاعضوية ال ةعلى سياس ذات التأثير خطار الهيئة بمواضيع مهنة المحاسبة والمراجعة وبيئة التعليمإ -
 التأكد من استمرار ملاءمة سياسات الهيئة الخاصة بالتعليم والعضوية، ومن مسايرتها للمعايير الوطنية والدولية. -
 يتعلق بتقديم برامج التعليم. لضمان الجودة فيماجراءات ملائمة وضع الهيئة لاالتأكد من  -
صحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك مقدمي أالمساهمة في تطوير علاقات ايجابية والمحافظة عليها، بين الهيئة و  -

 من الجهات ذات الاهتمام. ا، الحكومة وغيره)المستخد مين(التعليم والتدريب، الطلاب، أصحاب العمل
لى إللجمعية العامة للهيئة بخصوص قائمة المترشحين مقبولي الدخول لعضوية الهيئة، وهذا بالنظر  اتتقديم توصي -

 .بالهيئة ومتطلبات قبول العضوية ،ذ من اختباراتف  نتائج المن
 عنالمهنة، و اللجنة ممثلين عن جميع قطاعات  تضمن أيجب الأعضاء بلجنة التعليم، التدريب والشهادات:  3.6.2

رات تكون منفصلة عن لجنة التعليم، لجنة للاختباضرورة وجود . وهنا يمكن التنويه إلى مقدمي مكون التعليم والتدريب
ما قد ينشأ من  لتجنبوذلك قوم في نفس الوقت بتقديم التعليم وتنفيذ الاختبارات، تبالنسبة للهيئات المهنية التي 

تحديد عن سؤولة عن الاختبارات و ن تشكل جزءا من الجهة المألا يجب  للتعليممة د  لجهة المقفا، تعارض للمصالح
 لى اظهار تحقيق الطلبة لنتائج جيدة.إم التعليم يميل دائما د  ن مقأذلك  نتائجها،
محاسبية على  علق بتقديم مؤهلاتتيتواجه الدول النامية عادة مشاكل فيما  التعليم وترتيبات التوأمة: 4.6.2

وجه الاتحاد يد د  وبهذا الص ،لذلكاد المالية والفنية المطلوبة ر المستوى المهني، وهذا لعدم توفرها على القدرات والمو 
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حا بأن هذا ض  ، مو تطورا على الهيئات المهنية بالدول الأكثرالاعتماد )لجنة التعليم( بهذه الدول نحو المهنية  الهيئات
 :شكلينأحد الاعتماد قد يأخذ 

ن المناهج الدراسية للمؤهلات المهنية للعديد من الهيئات المهنية متاحة على إ تبني المؤهلات المهنية القائمة: -
، والعديد من هذه المناهج قائمة على المعايير الدولية للمحاسبة والمراجعة وعلى قواعد الأنترنتمواقعها على شبكة 

نحو اعتماد الأجزاء والمكونات  هطار يمكن للهيئات المهنية بالدول النامية التوجسلوك وآداب المهنة الدولية، وبهذا الإ
 ،مج المعتمد عليها مع متطلبات بيئتها المحليةاتكييف البر ، مع مراعاة الرئيسية بهذه المناهج لوضع مناهجها الخاصة

 بكل دولة.  اكون خاصادة ما يذي عوال ،ق بجانب القانون والضرائبل  بالمكون التعليمي المتع يختصوهذا فيما 
كون الخبرة العملية، فمتطلبات العديد بالنسبة لمن ينفذ أتعلق بمكون التعليم يمكن يذ فيما ف  ونفس العمل المن

تخاذ باقل تطورا ، والمطلوب هو قيام الهيئة المهنية الأالأنترنت من الهيئات المهنية بهذا الخصوص متاحة على شبكة
  هذه الهيئات. يتم من خلالها استيفاء متطلباتالترتيبات التي 

لدخول في مشاريع تقوم الهيئات المهنية بالدول النامية باهنا  مشتركة:اختبارات  التعاون والدخول في مشاريع - 
ا وبهذ .المهنية لاختباراتاالمسؤولة عن وضع وتصحيح ، تكون هي كثر تطوراأمع هيئة مهنية  مشتركةرسمية لاختبارات 

 .ستثناء مواضيع الضريبة والقانونباوهذا  بالمشروع،الهيئات مشتركا بين  التعليمييكون المنهج الشكل من التعاون 
هذا متطلبات لكل الطلبة في ظل تحقيق و  .يمكن أن تنفذ بالنسبة لمكون الخبرة العملية الترتيبات السابقةونفس 

 به.العضوة  المهنية الهيئاتكل ن يحصلوا على عضوية  أيمكن شروع الم
 .معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلسلعمل الواقع والآفاق المستقبلية  7.2

)وضع الرئيسي ق متطلبات دوره ق  يكون قد ح المفاهيمي هاطار إو  لتعليمامعايير  بانتهاء المجلس من مراجعة
 :هي التساؤلاتمن  عددتغطي المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين(، ومثل هذا الأمر يدفع إلى طرح  دولية معايير

  ؟ في إيصال ما قام بتقديمه من اصدارات للأطراف ذات الصلة المجلس نجاحما مدى  - 
  ؟ أكمل مهمته الأساسيةطالما أنه قد  ،المعايير بالاتحاد لإصداركهيئة مستقلة المجلس   الجدوى من استمرار وجودما  -
 ؟ المعايير بالاتحاد لإصداركمجلس مستقل   ستمرارلاا هللفترة القادمة في حال تقرير  المجلس آفاق عملما هي  -

 لعناصر الموالية.اهذه الأسئلة هي ما سيشكل محتوى  عنإن محاولة الإجابة 
مه د  إن استجابات الجمهور بشأن ما ق :معايير التعليم المحاسبي الدولية واقع وصول اصدارات مجلس 1.7.2

، (03رقم )وفي هذا الإطار يمكن الاستعانة بالجدول  ،الأخيرةمؤشرا على مدى وصول هذه  ت عد  المجلس من اصدارات 
 الفترة منبشأن اصدارات المجلس خلال  مختلف فئات الجمهورمة من طرف د  صورة عن الاستجابات المق يعطيحيث 

2011- 2015 . 
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 .2015 -2011من  خلال الفترة (IAESB) مجلس إصداراتبخصوص الاستجابات (: 03) الجدول رقم

الهيئات  الاصدار
 العضوة

شركات 
 المجموع نظماتالم الأفراد المنظمين المحاسبة

 11 0 1 0 4 6 اتفاقية صياغة معايير التعليم الدولية

 26 3 2 0 5 16 عرضه للمرة الثانية ( المراجع فيIES8) لمعيارامشروع عرض 

 33 1 3 1 5 23  ( في عرضه الأولIES8لمعيار )امشروع عرض 

 30 2 2 1 5 20 ( في عرضه للمرة الثانيةIES4) لمعيارامشروع عرض 

 22 5 1 1 2 31  (IES3لمعيار )امشروع عرض 

 22 5 1 2 2 32  (IES2) لمعيارامشروع عرض 

 26 5 1 4 4 40  (IES7) المعيار مشروع عرض

 23 6 3 3 2 37 ( IES6) لمعيارامشروع عرض 

 28 5 2 2 3 40  (IES5لمعيار )امشروع عرض 

 41 2 5 2 5 27 ولىفي عرضه للمرة الأ( IES4) لمعيارامشروع عرض 

 27 5 2 2 2 38  (IES1لمعيار)امشروع عرض 

 25 6 2 4 1 38 (IES8ورقة استشارية بشأن المعيار)

 25 3 1 0 4 17  المفاهيمي لاصدارات المجلسطار الإ

 21 3 3 1 4 10 الدليل المرتبط بمخرجات التعلم

 42 7 6 1 4 24 2015 لسنة العمل استراتيجية وأولويات

 24 3 1 0 4 16    2016 -2014 للفترة من استراتيجية وخطة العمل 

 23 3 3 0 3 14 2012-2010 للفترة من استراتيجية وخطة العمل 

Source: (IFAC, 2016b, p 19). 

مة من مختلف فئات الجمهور )هيئات د  من خلال الجدول السابق يمكن ملاحظة ضعف الاستجابات المق
لمجلس )استراتيجية، مشاريع معايير، ااصدارات مختلف  بخصوصمين، أفراد، منظمات( ظ  مهنية، شركات محاسبية، من

الأمر  ،من طرف الهيئات المهنيةم  د   ق  (، كما يمكن ملاحظة أن العدد الأكبر من الاستجابات مفاهيمي أدلة، إطار
يمكن تجاوزه بالنسبة للأفراد لاستجابات اضعف وإن  الذي يمكن ارجاعه إلى صلتها المباشرة بعمل المجلس واصداراته.

ين لما لهم من تأثير على هذه م ن ظ  م  الحال بالنسبة لللقلة تأثيرهم فيما يتعلق باعتماد وتنفيذ معايير المجلس، على خلاف 
هي ذات  %10هي ذات مسؤولية مشتركة، و من الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد %52 ل معرفة أنظالعملية خاصة في 

من الهيئات العضوة بالاتحاد يكون  (%62تجاوز النصف )ي، ففيما (IFAC, 2016c, Para 8)مسؤولية غير مباشرة 
 تأثير على برامج التعليم المحاسبي المهني.  هذه الهيئات منطقة تواجدفي ين م ن ظ  م  لل

مة لاستجابات بخصوص اصداراته خلال د   نسبة الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد المقردنا التعرف على أوإذا 
 (.04نظرة على الجدول رقم ) القاء نايمكن، وفقا لمنطقة تواجدها (2015 -2011) ةالخمسالسنوات 
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 الجغرافي. هاحسب مناطق تواجد (IAESB)اصدارات مجلس على بالاتحاد العضوةلهيئات ا(: توزع استجابات 04الجدول رقم )

 ( للاستجابات%) النسبة المئوية عدد  الهيئات المستجيبة العدد المحتمل للهيئات المهنية العضوة منطقة التواجد الجغرافي
 35 10 29 إفريقيا

 26 11 42 آسيا

 14 1 7 الكاريبي

 11 1 9 أمريكا الوسطى 

 31 20 64 با و أور 

 0 0 12 الشرق الأوسط

 100 2 2 أمريكا الشمالية

 60 3 5 أوقيانوسيا

 10 1 10 أمريكا الجنوبية

 27 49 180 المجموع

Source :( IFAC, 2016b, p20).  

مة من طرف الهيئات المهنية العضوة د  الاستجابات المق ضعفمن خلال الجدول السابق يمكن ملاحظة 
الهيئات المهنية بمنطقة الشرق الأوسط لم تقدم أي كما أن ،  استجابةتقدم أي لم  منها %73 حيث أن ،بالاتحاد

عضوية بالاتحاد الفوائد لضعف في استجابات الهيئات المهنية يحول دون تحقيقها ال الاشارة إلى أنوهنا يمكن استجابة. 
 المحلية ببيئتهاأن تصبح جزءا من الصوت العالمي لمهنة المحاسبة، وبأن تنقل المواضيع ذات الصلة من ها ك نتموالمرتبطة ب

 . المهني عليم المحاسبيعلى أحدث التوجهات الدولية في مجال الت هااطلاعإلى جانب ، للمستوى الدولي
وهو الأمر  ،وإصداراته هالمجلس يمكن أن يفسر بعدم المعرفة بعمل إصداراتبخصوص ستجابات لاإن ضعف ا

مجلس معايير التدقيق  الزيارات لموقع كل منعلى شبكة الأنترنت مقارنة مع  هالذي يتفق مع قلة الزيارات لموقع
 ح منض  يت الأمر الذي (،IESBA) ومجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين (،IAASB) والتأكيد الدولية

 مع اقتصار سنة ،2016 ،2014،2015 عدد هذه الزيارات خلال السنوات الثلاث ين  يبالذي  (08خلال الشكل رقم )
 على الفترة الممتدة إلى غاية شهر ماي من هذه السنة. 2016

 .الأنترنت ( على شبكةIAESB ،IAASB ، IESBAالزيارات السنوية لمواقع المجالس )(: عدد 08) الشكل رقم   

 
Source : (IFAC, 2016b, p 22). 
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 موقع على الشبكة هو الأقل زيارة مقارنة مع( IAESB)ضح بأن موقع المجلس ت  من خلال الشكل السابق ي  
مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية موقع الأكثر زيارة، و  د  عي  مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية الذي 

من خلال  يمكن تسجيلها أيضاالملاحظة وهذه . السنويةللمحاسبين الذي يأتي في المرتبة الثانية من حيث الزيارات 
غاية شهر ماي إلى  2015 الاطلاع على الزيارات الشهرية لمواقع المجالس الثلاث خلال الفترة الممتدة من شهر جانفي

 (.09) حة من خلال الشكل رقمض  والمو  2016 من سنة

  .الأنترنتعلى شبكة  (IAESB ،IAASB ،IESBA)(: الزيارات الشهرية لمواقع المجالس 09الشكل رقم )

 
Source : (IFAC, 2016b, p 23). 

قت ل  تختلف إذا ما تع( لا IAESB ،IAASB ، IESBAإن النتائج السابقة للمقارنة بين المجالس الثلاث )
المقارنة بعدد مرات تنزيل ما ت تقديمه من طرف هذه المجالس من مواد على شكل بودكاست )بث صوتي( خلال 

حيث يأتي مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية في المرتبة  ،2016 إلى غاية جوان 2015 الفترة الممتدة من شهر جانفي
يليه في ذلك  مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين بعدد مرات  رة(،م 3582الأولى بعدد مرات تنزيل )

     ( خلال الفترة، والشكل مرة 623مجلس معايير التعليم في المرتبة الثالثة بعدد مرات تنزيل) ل  مرة(، ليح 1294تنزيل)
 ح ذلك .ض  ( يو 10رقم )

 (.IESBA، IAASB، IAESB) من المجالسمة د  المق (:عدد مرات تنزيل البودكاست10الشكل رقم )

 

Source: (IFAC, 2016b, p 22). 
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 بعاملين هما:  (IAESBبخصوص اصدارات مجلس)مة من الجمهور د  ت ربط ضعف الاستجابات المقلقد 
قلة المعرفة في محيط مهنة المحاسبة بأعمال المجلس الأمر الذي انعكس في نظرة البعض للمجلس على أنه أقل أهمية  -

  .لههة ج  قلة الموارد المو  وفيمن مجالس اصدار المعايير الأخرى للاتحاد، 
اختلاف الجهات المؤثرة على قطاع  ساهم فيهالأمر الذي  ،عدم التحديد الواضح للأطراف المستهدفة بعمل المجلس -

ما بين هيئات مهنية عضوة  التعليم المحاسبي من دولة لأخرى، فالتعليم المحاسبي يضم عددا من الأطراف الفاعلة
بالاتحاد، أكاديميين ومؤسسات أكاديمية، منظمين وهيئات رقابية، وزارة مسؤولة، هيئات اعتماد مناهج، مستخدمين، 

 اسبين مهنيين محتملين.محاسبين مهنيين، مح
وانطلاقا من العاملين السابقين فإن أول خطوة نحو تحسين علاقات المجلس مع الأطراف ذات الصلة 

صنف مع كل المناسب لتواصل اهي تحديد هؤلاء الأطراف وتصنيفهم بشكل يسمح بتحديد أسلوب  بإصداراته
سينتقل إلى تحديد ما الذي يرغب هؤلاء الأطراف في  وبإصداراتهبتحديد المجلس للأطراف ذات الصلة بعمله و .منهم

، وهو الأمر الذي يعمل المجلس على تحقيقه لة لديهم بهذا الخصوصض  وحول وسيلة الاتصال المف تهمعرفته حول أنشط
  حاليا.

المحاسبة ح المجلس بأن بيئة مهنة ض  و  :معايير التعليم المحاسبي الدولية مستقبلا الجدوى من وجود مجلس 2.7.2
وتأثيراتها المحتملة على الكفاءة المطلوبة من  وبأن دوره يتمثل في العمل على رصد هذه التغيرات ،مستمرة التغير

معايير اصدار أو  مراجعة معاييره الحاليةالعمل على  المحاسبين المهنيين وعلى برامج التعليم المحاسبي المهني، ومن ثم  
تغيرات البيئة معه التعامل مع يضمن بشكل  مه من مواد داعمة لتنفيذ معاييرهد  تحديث وصيانة ما قو  ،أخرى جديدة

وجود لالدولي للمحاسبين  المعايير ضمن الاتحاد لإصدار ةمستقل كهيئة  لسالمج مستمرة لوجود فهناك حاجة وتأثيراتها.
  .مه من اسهامات في مجال التعليم المحاسبي المهنيد  حاجة مستمرة لما يق

لمعاييره  مراجعته ذ المجلس عددا من العمليات في إطار تنظيمه وضبطه لـعمليةف  نتقريره البقاء كهيئة مستقلة بو 
  على النحو التالي: اوهذ ،مه من معايير ومن مواد داعمة لتنفيذهاد  صيانته لما قو لمعايير جديدة  اصداره ،الحالية

 ت وسمناقشة الصادرة تحالم ةد المجلس من خلال ورقد  ح جديدة:لمعايير الحالية/ اصدار معايير امراجعة  1.2.7.2

"Criteria for the New And Revised Standards " ةالمقاييس واجبة المراعاة عند اتخاذه للقرارات المرتبطة بمراجع 
  ( IFAC, 2015e, Para8 ) أخرى جديدة، وقد تمثلت هذه المقاييس في التالي: صداربامعاييره الحالية أو 

 الأسئلةعدد من عن مة د  يتم اتخاذ قرار مراجعة معيار حالي في ضوء الاجابات المق راجعة معيار حالي:لمبالنسبة  -
  بهذا المعيار، هي:ذات الصلة 

 ضع من أجله؟و  هل المعيار الحالي مناسب للهدف الذي  -
 هل المعيار الحالي يعد ضروريا؟ -
 هل المعيار الحالي مستمر في إضافة القيمة أو في التأثير على المهنة؟ -
 ؟ هل هناك تطورات مهمة كافية بالتعليم المحاسبي تجعل من المعيار الحالي غير مناسب -



  الاتحاد الدولي للمحاسبين وتطوير مهنة المحاسبة والتعليم المحاسبي المهني ............................................................الأول الفصل
 

 ~40  ~  
 

 يتم اتخاذ قرار اعداد معيار جديد إذا ما كان ذلك مبررا من ناحية: صدار معيار جديد:لابالنسبة  -
 لمصلحة الجمهور.تعزيز وحماية المعيار الجديد  -
 بل الأطراف ذات المصلحة.ق  لطلب على المعيار الجديد من ا -
 الداعية لوجود مثل هذا المعيار. -بمهنة المحاسبة -كفاية وأهمية التطورات  -
 المعيار الجديد.لجانب الجديد المراد ضبطه من خلال لعدم تناول المعايير الحالية للموضوع أو مع التعامل  -

 لسياسة القائمة على الدليللن تطبيق المجلس للمقاييس السابقة عند وضعه لمعايير التعليم يعني تطبيقه إ
"Evidence – based Policy  الحاجة لذلك ىلع"، فلا يوضع معيار جديد ولا يراجع معيار حالي إلا بوجود دليل.  

تنفيذ عدد من العمليات بقام المجلس خلال الفترة الأخيرة  :الداعمة لتنفيذهاواد المصيانة معايير المجلس و  2.2.7.2
 مه من معايير ومواد داعمة لتنفيذها، ويمكن توضيح هذه العمليات على النحو التالي:د  بصيانة ما ق تتعلق

( DWGللصياغة )قام المجلس بتكليف فريقه  (:Maintenance Project IESs) معاييرهمشروع المجلس لصيانة  -
بالقيام بمراجعة شاملة لمعاييره الثمانية المراجعة بهدف ضمان اتساقها من ناحية  2015 خلال شهر أفريل من سنة

بالنظر إلى أن عملية مراجعتها قد تمت بشكل منفصل)كل  ، وهذاالصياغة ومن ناحية المصطلحات المستخدمة بها
لمراجعة التحريرية لكل اصدارات المجلس بشكل يتفق مع با وليرتبطلا مستقبتمر عمل هذا الفريق سلي ،معيار لوحده(

(، مجلس معايير المحاسبة الدولية IASB) مجلس معايير المحاسبة الدولية[اصدار المعايير الدولية الأخرىمجالس  ممارسات
  والتي تقوم بمراجعة تحريرية سنوية لمعاييرها. ](IPSASB) في القطاع العام

( خلال اجتماع Revised IESsفريق الصياغة بتقديم مشروع للتعديلات التحريرية بالمعايير المراجعة )وقد قام   
الموافقة على عرضه للجمهور، وهو الأمر الذي ت خلال ديسمبر من  أين ت   ، 2015 المجلس لشهر نوفمبر من سنة

طار هذه إتعديلات المقترحة الخاصة بـكل من : المعايير التعليمية، الضمن نفس المشروع  ق د منفس السنة، حيث 
مه ضمن د  من مجال للعمل فإن ما ق (DWGلفريق الصياغة ) د  د   ح  وكما  .معجم المصطلحات للمجلس المعايير،

مة من د  ت والمقترحات المقوقد كان من بين الملاحظا. مشروع العرض ارتبط فقط ببعض الجوانب التحريرية للمعايير
 مة من طرف المعهد الياباني للمحاسبين المعتمديند  المقتلك والتي يرى الباحث ملاءمتها  ،بشأن هذا المشروع الجمهور

(JICPA ):والمتمثلة في  (IFAC, 2016d, p1)  
بمرحلة التطوير قة ل  لمعايير المتعال معه دمج محتوى ض  ي ـف  الأمر الذي  لعديد من الصيغ عبر مضامين المعايير،اتكرار  -

 (.IES 2- 4) (، أو على الأقل المعاييرIES 1 - 6) الأولي
معايير التعليم الدولية " لتعكس تركيزها الأساسي والمتمثل في التعليم المحاسبي، لتأخذ تسمية  لمعايير "االتغيير بتسمية  -
 مثلا.  " معايير التعليم المحاسبي الدولية"

التعامل مع دراسة خيارات بللعمل  امؤقت االمجلس مؤخرا فريق فل  ك لتنفيذ معايير المجلس:صيانة المواد الداعمة  -
هذه المهمة إلى مجموعة  اسنادوقد اقترح هذا الفريق  ،دعم تنفيذ معايير التعليمبما وضعه من مواد لالاستجابات المرتبطة 

المحافظة على "  هدفك، و " ISAG" معايير التعليم المجموعة الاستشارية لمواد دعم تنفيذتسمية ك  دت لهاد  ح  خاصة 
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مع المدخلات لتحديد الحاجة إلى مراجعة المواد قيامها بجمن خلال وهذا  ،"معايير التعليم لتنفيذملاءمة المواد الداعمة 
المطلوبة عداد مقترح بشأن التغييرات هذه المدخلات لإمضامين تحليل من ثم ، و لمجلسالمقد مة من طرف ا الداعمة

 .(IFAC, 2016e, p 2,5) د الداعمةوابالم
حت الورقة الاستشارية ض  و  :2021 -2017 للفترة من معايير التعليم المحاسبي الدولية مجلس استراتيجية 3.7.2

نيته للتوجه نحو العمل  2021-2017والمتعلقة باستراتيجية المجلس للفترة من  2015مة خلال شهر ديسمبر من سنة د  المق
  (IFAC, 2015f, p10-12) لعمل بشأنها:ا على عدد من الأولويات، وفيما يلي توضيح لهذه الألويات ولمقترحات

ه المجلس من خلال ورقته الاستشارية سؤالا للجمهور يتعلق بطبيعة العمل الواجب القيام به من ج  و  الشك المهني: -
شك المهني، مقترحا العمل على مراجعة الفقرات التي لللمحاسبين المهنيين فيما يتعلق باأجل تحسين الكفاءة المهنية 

 (.IES 2 - 4, 8تشير إلى هذا المجال ضمن معاييره المراجعة )
لوجيا و العمل على تحديث معاييره الحالية لتعكس تأثير التكنضمن الورقة الاستشارية اقترح المجلس  لوجيا:و التكن -

 على تقديم دليل عملي ذو صلة بهذا الجانب. هالمطلوبة من المحاسبين المهنيين، مع عمل على المهارات
للمحاسبين المهنيين المؤدين  المهنية كفاءةالتتناول جوانب  اقترح المجلس تقديم معايير جديدة  نشاء معايير جديدة:ا -

  .الأدوارتمر المطلوبة لتحقيق هذه د أنشطة التطوير المسد  تحو لأدوار خاصة، 
ح المجلس نيته للاستمرار في تقديم المزيد من الأدلة الداعمة ض  و  تقديم مواد داعمة جديدة لتنفيذ معايير المجلس: -

 .قة من خلال الخبرة العمليةق  المراجعة، ومثال ذلك الأدلة المرتبطة بتقييم مخرجات التعلم المحالتعليم  لتنفيذ معايير
للمساهمة في النقاشات الدولية حول التعليم المحاسبي، ومن بين  ح المجلس نيتهض  و  قيادة النقاشات الدولية: -

 . "المجال المحاسبيفي علمين المأهمية دور " المجالات التي اقترح اعداد دراسة بشأنها 
 (IFAC, 2016f, p3-6)  :التوجيه نحو وقد تمثلت أهم مضامين الاستجابات بشأن الورقة الاستشارية السابقة في

إتاحة فترة زمنية تسمح بتطبيق معايير المجلس المراجعة من طرف الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد قبل انتقال هذا  -
لوجيا و تكنك  المجلس لتقديم معايير جديدة، مع الاشارة إلى بعض المجالات المناسبة لتطوير مهارات المحاسبين المهنيين

  .العمومية، الشك المهنيالمعلومات والاتصال، المحاسبة 
المتناولة لموضوع الشك والحكم المهني سواء كان ذلك من خلال المعيار الدولي لمراقبة الجودة  كفاية الأنشطة  -
(ISQC1 .أو من خلال القانون الأخلاقي لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية ) 

    لاستراتيجية المجلس للسنوات الخمس الممتدة منلتوجيهات السابقة هي ما سيشكل المحاور الأساسية إن ا
 (.11ضح من الشكل رقم )ت  كما ي  2017-2021
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 .2021 -2017 (: مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية: الاستراتيجية للفترة من11) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: (IFAC, 2016g). 

 

 (.IESs) التعليم ما بعد تنفيذ معايير –المراجعة 

ق ق  إن فهم ما إذا كانت معايير التعليم تح    
د لها من أهداف هو عملية د  بطريقة عملية المح

أساسية لتحقيق التحسينات المستمرة على المستوى 
لة من خلال ما يتم تنفيذه ص  العالمي، فالنتائج المح

من مراجعات ستساهم في تسهيل عملية التوجه 
ن من ك  الاعتماد الدولي لهذه المعايير، وستم نحو

( لاحتياجات IESsفهم كيفية تلبية المعايير)
 أصحاب المصالح.

يعترف المجلس بالحاجة إلى انقضاء فترة زمنية     
لية (، وبأن عمIESsلتعليم )ا عاييراصداره لم عقب

المراجعة لهذه المعايير بجب أن تتم بعد انقضاء فترة 
معقولة من الوقت ابتداء من تاريخ وجوب 

 .      تطبيقها

 

 دعم التنفيذ  
ة من الأطراف ص لبالاعتماد على المدخلات المح    

( بتقييم IAESBذات المصلحة يقوم مجلس )
التحديات الحرجة لتنفيذ معاييره وتأثير ذلك على 

 ويرها وعلى تطوير المواد الداعمة لتنفيذها.تط
( IESsة لتنفيذ معايير التعليم )مإن المواد الداع    

 ستعمل على:
 زيادة المعرفة والفهم لمعايير التعليم (IESs.) 
  تعزيز قيمة تطبيق مدخل التعليم القائم على

 المخرجات.
 بالقضايا الناشئة من خلال ما يتم  الاشتراك

 ذات صلة. تقديمه من دراسات
 

وهو يؤمن بأن معايير  ( تكون مقبولة دوليا،IESsيلتزم مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية بهدف تطوير وصيانة مجموعة من معايير التعليم الدولية )    
 ي، وتعزز من كفاءة الفرد العامل في بيئة المحاسبة الدولية، بشكل يؤدي إلى تعزيز ثقة الجمهور وطمأنينته.التعليم عالية الجودة والملائمة تتبنى التميز العالم

 تطوير المعايير.
عملية مستمرة تنطوي على مسح للبيئة، وتوقع     

للتغيرات، وتقييم للوضعية الحالية ولاحتياجات 
لأطرف ذات المصلحة، مع اصدار معايير دولية ا

عندما يكون ذلك مبررا بخدمة  (IESs) للتعليم
 .مصلحة الجمهور

عالية الجودة الداعمة  (IESs) معايير التعليم    
المستقبليين  يينالمحاسبين المهنللمهارات المطلوبة من 

 تتطلب عملية مستمرة لجمع الأدلة ذات الصلة.
المجالات التالية تمثل المجالات ذات الأهمية     

سنوات الالاستراتيجية والتي سيتم التركيز عليها خلال 
 الخمس  القادمة:

 IES7التطوير المهني المستمر :. 
 .الشك المهني 
 قرير و التوكيد.محاسبة القطاع العمومي، الت 
 لوجيا المعلومات والاتصال.و مهارات تكن 

 اشراك أصحاب المصالح و تفعيل الاتصال بهم
العمل مع أصحاب المصالح من أجل تحديد،     

( والاتصال engagementوتنفيذ أنشطة الالتزام )
 ن من:ك  التي تم
 .زيادة مستوى الوعي بأعمال المجلس 
 .تحسين الحوار 
  الجمهور. مصلحةدعم 
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 لمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية.ة اتيالعملي بالإجراءاتالاصلاحات  4.7.2
خير تنفيذ العديد من الأالمعايير ارتبط بنية هذا  لإصدارخيار الابقاء على المجلس كهيئة مستقلة إن       

 (IFAC, 2016h) :يليالاصلاحات في هيكله وفي طريقة تنفيذه لعملياته، الأمر الذي يمكن توضيحه من خلال ما 
من عددا  للمجلس الصلاحيات السابقة دتد  ح لتعزيز تركيزه على اصدار المعايير: تعديل صلاحيات المجلس -

قيادة النقاشات حول  ها،تعزيز اعتمادها وتنفيذها، تشكيل مرجع لتقييم تنفيذ )اصدار المعايير،الأهداف لعمله 
نه من تحديد الفئة ك  ولم يم المجلس وهو الأمر الذي أربك ،لمحاسبين المهنيين(اتقييم و المواضيع ذات الصلة بتعليم 

تطوير  علىالمستهدفة بعمله، ومن ثم فإنه سيتم إدخال تعديلات على هذه الصلاحيات ليتركز دور المجلس مستقبلا 
عترف معه بضرورة ي  معايير التعليم مع إعطائه دورا محدودا فيما يتعلق بعملية اعتماد وتنفيذ هذه المعايير، بشكل 

 ولجنته لتطوير الهيئات المهنية المحاسبية.الدولي للمحاسبين للاتحاد  (CAP) لفريق الامتثاه وبين التفاعل بين
أن يكون عدد أعضاء المجلس ي طل ب حاليا  :امكانية التعديل في عدد أعضائه لإتاحةتعديل صلاحيات المجلس  -
عضوا كما هو الحال بالنسبة لباقي مجالس اصدار المعايير للاتحاد، غير أن كون عمل المجلس مرتبط بالتعليم المحاسبي  18

مقارنة مع تلك المطلوبة بالنسبة لغيره من  -الذي تتميز العمليات المرتبطة به بطول المدة المطلوبة لتطبيقها ولتقييمها 
المجلس في وضعية لا يحتاج فيها إلى كل هذا العدد من الأعضاء، والمقترح  قد يضع -لاتحادامجالس اصدار معايير 

 12أو  15أو  18عضوا، بحيث يمكن أن يكون هذا العدد  12م هنا هو تعديل هذا العدد ليصبح الحد الأدنى له د  المق
 .لى قرارات المجلسوالذي يمثل العدد المطلوب للتصويت ع ،ا على القدرة على تحديد الثلثين من هذا العددظحفا

لتقييم وضعه  انطلاقا من سعيه -كل المعروض سابقا من عمليات للمجلسهو أن  قوله هنا  يمكنإن ما 
تحقيق نه أى تنفيذ كل ما من شلع هكس حرصيع -يته، هيكلهصلاحيرات المزمع تنفيذها على ي، ووصولا إلى التغالحالي

 .ترتبط بشكل أساسي بالتعليم المحاسبي المهني من خلال ما يقدمه من أعمال مصلحة الجمهور
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 لاصة الفصلخ
( هو الجهة المسؤولة عن تقديم معايير IFACمن خلال هذا الفصل سجلنا بأن الاتحاد الدولي للمحاسبين )

والتي   من خلال لجنته للتعليمكانت في مجال التعليم المحاسبي   هبداية عمل(، حيث وضحنا بأن IESsالتعليم الدولية )
هذه  متد  حيث ق ،(IEG) فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي المهني لارشادات الدوليةاكانت موجهة أساسا نحو تقديم 

المعايير الدولية ذات  صدارلاإحدى عشر ارشادا تعليميا، لتنتقل فيما بعد تحت طائلة المطالبات الدولية  الأخيرة
( IES 1-6) للتعليم ، حيث أصدرت ستة معايير دوليةالدولي العضوة بالاتحادالمهنية الصفة الرسمية الملزمة للهيئات 

غطى ( IES7المتطلبات المتعلقة بالتطوير الأولي للمحاسبين المهنيين المحتملين، ومعيار تعليم دولي سابع ) غطت
هذه اللجنة في مرحلة  ل  مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية مح لليح .للمحاسبين المهنيينمتطلبات التعليم المستمر 

 . لمراجعين كفئة خاصة من المحاسبين المهنيينالمطلوب لتعليم ل( المتعلق باIES8لاحقة وليصدر معيار التعليم الثامن )
بتبني مشروع لتوضيح معايير المحاسبي الدولية قام مجلس معايير التعليم أيضا وضحنا من خلال الفصل بأن و   
لتعرف الساحة الدولية ثمانية  ،2014انتهت هذه المراجعة خلال سنة حيث  ،من خلال قيامه بمراجعتهاالثمانية لتعليم ا

ع ة معايير دولية  هذه  آخروقد كان ا نحو خدمة مصلحة الجمهور، ههج  ق من تو ق  ت التح المهني للتعليم المحاسبيم ر اج 
 (.2016( المراجع )جويلية IES8المعيار ) التطبيقوجوبا في  المعايير

 ،بهالرقابة  )مجال عمله،للمحاسبين  ن الاتحاد الدوليأبشخلال الفصل  المقد مرد س  ن كل الإوفي الحقيقة   
 هيكل تنفيذ عمله، )مخرجات عمله، الدولية لتعليم المحاسبيامجلس معايير  بشأن، و متطلبات عضويته والتطور بها(

ننا ك  م، مراحل اعداده لاصداراته والاطار المفاهيمي لها، موقعه الحالي وخططه المستقبلية( التطور في مخرجات عمله،
 والجهة المصدرة (،IFAC) الجهة الراعية[عن اصدار معايير التعليم  لةالمسؤو  ةخذ صورة مفصلة عن الجهمن أ

(IAESB)[،  نا من معرفة ك  ، ولكنه في نفس الوقت لم يمن هناك اصدارين لهذه المعايير )أول ومراجع(معرفة بأومن
فيما يتمثل مضمون معايير التعليم  -لفروق بين اصداريها، فنحن لم نجب بعد عن السؤالاو  مضامين هذه المعايير

  الفرق بينها وبين الاصدار السابق لها؟ يكمنالدولية المراجعة؟ وفيما 



 
 

 ثــانـــيالفصل ال
الدولية  المحاسبي معايير التعليممتطلبات    
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 تمهيد
تغطية الجوانب  نحو( IES 1-6)منها  الأولى ةالسته ج  معايير التعليم المحاسبي ثمانية معايير دولية، و  مجلس أصدر

التعليم كل من دها في  د  تلك الجوانب التي ح ،المهنيينللمحاسبين  للكفاءة المهنية الأوليالمهني التطوير  المرتبطة بما أسماه
التطوير المهني بعملية المرتبطة  تغطية الجوانبالمعيارين الآخرين نحو  هج   ليو  ،التقييمو  المهني، الخبرة العمليةالمحاسبي 

 المعيارد د  حيللمحاسبين المهنيين بصفة عامة، متطلبات هذه العملية في صلتها با IES7المعيار تناولالمستمر، حيث 
IES8 التحليلو  .شريك المسؤول عن مراجعة القوائم الماليةال هي فئةبالنسبة لفئة خاصة من المحاسبين المهنيين ا متطلباته 

محتوى هذا الفصل، وهذا من خلال  سيشكلهو ما ( Revised IESs)في صورتها المراجعة الثمانية امين المعايير لمض
 :، همامعيارالتركيز على جانبين أساسيين بالنسبة لكل 

 من التزامات على الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد. هوما فرض هنم  تضما  -
 .بإصداره السابقوتلك الخاصة  الحالية نهمضاميأهم الفروق بين  -
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  .IES1 الدوليالمحاسبي  مالتعلي معيار متطلبات .1
 برامجإلى دخول المتطلبات  لتناول *IES1 التعليم معيار( IAESB)مجلس معايير التعليم المحاسبي  خص ص

 والأدلة الداعمة لتنفيذه (Revised IES1) لهذا المعيارع ج  ار  ح من خلال الاصدار المض  هني، حيث و الماسبي المحتعليم لا
وتجاه الأطراف ذات عملية هذه اللتزامات الهيئات المحاسبية المهنية تجاه او  ،المناسبة لوضع هذه المتطلباتلخطوات ا

 هذه العناصر هو ما سيتم من خلال ما سيأتي. توضيح و  ببرامجها التعليمية.الصلة 
  .اسبي مهنيمحمج تعليم ناخطوات تحديد متطلبات دخول بر  1.1

 المجلس الهيئات المهنية عند وضعها لمتطلبات دخول برامجها للتعليم المحاسبي نحو تنفيذ الخطوات التالية: وج ه
تطلبات لم هاتحديدعند المهنية  ةالهيئ يجب أن تراعي عوامل المؤثرة على أداء المحاسب المهني المحتمل:التحديد  1.1.1

 اهذفي إكمال ( المحاسب المهني المحتملالفرد ) أو فشل المؤثرة على نجاحعوامل الللتعليم المحاسبي المهني  هامجنادخول بر 
يتناول كل  من منظور بيئي منظومي تنفيذهل ضَّي فُ  الأمر الذي  ،ابتداء تحديد هذه العوامل منهاوهذا يتطلب ، مجناالبر 

  (.12حها الشكل رقم )ض  كما يو  ،هذا الفردالسياقات التي يعمل ويتواجد بها 

 .سياقات العمل للمحاسب المهني المحتمل (:12رقم )لشكل ا

 

 

 

 

 
 

Source: (IFAC, 2016i). 

برامجها، وهذا في صلتها ب المحاسبين المهنين المحتملينداء أعلى  المؤثرةلعوامل افالهيئات المهنية مطالبة بتحليل 
 :طارالإ اويدخل في هذ ،السابقالظاهرة بالشكل اقات يبكل سياق من الس

صفاته بما في و  المحاسب المهني المحتمل قدرات يدخل ضمن هذا :بالمحاسب المهني المحتمل)الفرد(المرتبطة العوامل  -
أداؤه خبراته التعلمية السابقة، ومستوى دافعيته للتعلم والانجاز،  هذلك جنسه، عرقه، شخصيته، الجهد المبذول من طرف

  .مثلا( الاقتصاد ،التعليمية على وجه الخصوص )الرياضيات بعض الموادفي الأكاديمي السابق على وجه العموم وأداؤه 

                                                                 
  *IES1: متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني.   

    

    

    

 الفرد    

 البيئة المباشرة للفرد

 بيئة العمل

برنامج التعليم 
 المحاسبي المهني
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يدخل ضمن هذا وضعيته العائلية )متزوج، أعزب(،  العوامل المرتبطة بالبيئة المباشرة للمحاسب المهني المحتمل: -
 .للدراسة طرفهص من ص  (، الوقت المتاح له والمخPeer Networksوضعيته المالية، مجموعات أقرانه)

بما في ذلك طريقة تصميمه وتقديمه)وجها لوجه، عن  العوامل المرتبطة ببرنامج التعليم المحاسبي المهني: -
 لطموحات المحاسب البرنامج بع، درجة تحقيق أهدافت  أسلوب التقييم الم، لوجياو تكنالبعد...إلخ(، درجة استخدام 

 مة، الجانب المالي(. د  المحتمل)من ناحية الشهادة المق المهني
م للمحاسب د  المستختوجيه و دعم ، تفهم مدىبما في ذلك  المحتمل: المهني لمحاسبابيئة عمل العوامل المرتبطة ب -

وقت للدراسة يتيحه له من ما و  ،له به من مسؤوليات ومهامم  يُ ظهر من خلال حجم ما ي الأمر الذي ،المهني المحتمل
 .الاختبارات ةخاصة خلال فتر 

 د  عيُ وهل ؟ السابقة بالسياقاتدة د  ولكن هل يجب على الهيئات المهنية الاقتصار على دراسة العوامل المح
 ذه البرامجلهات دخول مختلفة بتطللممن ثم و  ،على نجاح الملتحقين ببرامجها العوامل المؤثرة موعات مختلفة منلمج هاتحديد

 لين: االسؤ م التوضيحات التالية بالنسبة لهذين د  قد قلى أن المجلس إ الاشارةأمرا مقبولا من طرف المجلس؟ هنا يمكن 
ل ما أظهرته وأشارت إليه الدراسات ذات ث  تم المحتمل بالسياقات السابقة لعمل المحاسب المهنيدة د  العوامل المحإن  -أ

أن تقوم بتحديد ودراسة أي عوامل أخرى ترى احتمالية تأثيرها على نجاح المحاسب  لهيئات المهنيةل الصلة، ويمكن
 لمثل هذه العوامل يجب أن تتم في إطارالهيئات  مه من برامج، مع ملاحظة أن دراسةد  المهني المحتمل في إكمال ما تق

ونسبة التطور لهذه  ،ذا البرنامجمن ناحية معدلات النجاح به ، وهذاالتعليمي هاببرنامجالمتعلقة بالبيانات ها ربط
التي  البرنامجأو مراحل  وانبجتركيز بشكل خاص على مراجعة المع  ،للبرنامج المختلفة تدوراالالمعدلات خلال 

  .أظهر الطلبة فشلا في تجاوزها
المؤثرة على نجاح عند تحديدها للعوامل النظامي لمنظور البيئي اإن توجيه المجلس للهيئات المهنية نحو استخدام  -ب

مه من برامج يشكل اعترافا منه بحقيقة أن تواجد هذه الهيئات في دول ذات د  المحاسب المهني المحتمل في اكمال ما تق
، ومثل هذه البرامج ده من متطلبات لدخولد  وعلى ما تح ،ينعكس على ما تقدمه من برامج تعليميةسأنظمة مختلفة 

لأي متطلبات دخول بذاتها يتوجب على الهيئات  IES1ه عيار بم هعدم تحديدهذا الاعتراف يمكن لمسه من خلال 
طار حرصها على تلبية إفي  ذه الهيئاتله تحقيق هذه العملية مسؤولية حميلالمهنية مطالبة أعضائها بتلبيتها، واتجاهه لت

 :أن وإن مثل هذا الأمر يفهم منه، متطلبات بيئتها الخاصة
وباختلاف ما  ،ومسؤولياتها التزاماتهاما تضعه الهيئات المهنية من متطلبات لدخول برامجها قد يختلف باختلاف  -
د أحد الهيئات هذه المتطلبات في تحقيق الفرد لمستوى جيد من الكتابة والقراءة د  مة من برامج تعليمية، فبينما قد تحد  تق

    في ارتباطها بأدوار خاصة للمحاسبين المهنيين في امتلاك الفرد لشهادة جامعية  أخرىدها د  تحوالحساب فقط، قد 
 .(IFAC, 2013c, Para A9) يعادلها أو ما

هذه  في ارتباط المهني المحاسبيلتعليم لاختلاف ما قد تضعه الهيئة المهنية الواحدة من متطلبات لدخول برنامجها  -
والتي قد تتمثل في الطرق المختلفة لتقديمه )وجها  ،مع احتياجات السياقات التعليمية المختلفة لهذا البرنامج المتطلبات
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 دخول متطلباتد الهيئة د  فقد تح .(IFAC, 2016j, Para 2) لوجه، عن بعد...إلخ(، أو في المسارات المختلفة لدخوله
 بالمسارات التعلمية المقبولة لذلك على النحو التالي: ارتباطهابرنامجها التعليمي المكون من أربع مستويات في 

لتكون مدة البرنامج التعليمي لهذه  ،%60 حاملي الشهادات الجامعية: الحصول على معدل عام تراكميمسار  -    
دون أن يكون هناك أي مكافأة  ،الأول والثاني ى البرنامجبمستو يتم إعفاؤهم من الدراسة  إذالفئة سنتين دراسيتين، 

، وإنما يتم ذلك فقط للبرنامج )شهادة معترف بها في سوق العمل( للمحاسب المحتمل الذي يكمل المستوى الثالث
  .ولفترة الخبرة العملية المطلوبة للبرنامجالرابع  ىلمستو ل بإكماله

طلب من الفئة الحاصلة على شهادة للتعليم الثانوي إثبات تحقيقها يُ المسار لغير حاملي الشهادات الجامعية:  -    
طلب من فئة غير الحاصلين على شهادة التعليم الثانوي يُ بمادة الرياضيات خلال عامها الدراسي الأخير، ل  %65لمعدل 

بهذا الاختبار من   %75 بمجال محاسبي الخضوع لاختبار تقييمي لمهاراتهم وتحقيق معدلعمل سنوات  3 قين لخبرةق  والمح
سنوات دراسية، ليقدر المحاسب المهني  4 في هذه الحالةتكون مدة البرنامج و  .للهيئة أجل قبولهم بالبرنامج التعليمي

إلى  جهودهتعكس  (Certificateمع حصوله على شهادة ) ،الأول لمستواه بإكمالهعلى الخروج من البرنامج المحتمل 
 عند همنعلى الخروج  تهمع قدر  ،الثاني ى البرنامجلمستو ( بإكماله Diploma) وليحصل على دبلوم ه المرحلة،غاية هذ

المحاسب المهني مع تلبيته لمتطلبات الخبرة العملية يصل  للبرنامج للمستويين الباقيين إكمالهفي حال و  هذه المرحلة،
 .للهيئة المهنية المحاسبة على شهادةالمحتمل 
مع نتائج التحليل  المهنية اتالهيئ إن تعامل على أداء المحاسب المهني المحتمل: لمؤثرةمع العوامل االتعامل  2.1.1

في  م  يجب أن يتالمهني  المحاسبي تعليملل هامجابر  إكمال في ينالمحتمل ينالمهني ينالمرتبط بالعوامل المؤثرة على نجاح المحاسب
 إطار تقسيم هذه العوامل إلى مجموعات على النحو التالي:

النجاحات  هذاقد يشمل  :وضعها كمتطلبات لدخول برامجها للتعليم المحاسبي للهيئات المهنية عوامل يمكن -
إلى ، وهنا يشير المجلس م السابقة، الخبرة العمليةيبعض المواد خلال مراحل التعل في قةق  النتائج المحالأكاديمية السابقة، 

مع تشجيعه لها على  ،اختيار تقييم واحد أو أكثر من هذه العوامل حسب ما تراه مناسباالمهنية  لهيئاتلأنه يمكن 
 :مراعاة التالي

 ها، ومثال ذلك سماح دخول برنامجسابقة للفردمية أخرى غير الخبرات الأكاديمية الل  الأخذ بعين الاعتبار لمسارات تع -
التعليمي للفرد الذي لا يملك الشهادة الأكاديمية المطلوبة إذا كان ما يملكه من خبرات عملية ذو طبيعة ومدة ملائمة 
تسمح باكتسابه للكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم، الأخلاق، الاتجاهات المطلوبة من أجل نجاحه في إكمال 

 .(IFAC, 2013c, Para A10) البرنامج التعليمي
*ةمتعددمخارج  تعليميال هامجنابر ليكون  حينماوضع متطلبات دخول تكون أكثر مرونة  -

)4 raaP ,j6201 IFAC,( . 
 

                                                                 
، هو وجود أكثر من مستوى تعليمي واحد بالبرنامج بحيث يمكن للفرد الخروج من البرنامج (Exit Points)المقصود بالمخارج المختلفة للبرنامج  *

إلى غاية هذا المستوى، وفي حال  معترف بها في سوق العمل تؤكد الجهد المقدم من قبِلهبإكماله لبعض مستوياته )مخارج(، مع حصوله على شهادة 
 يقه لمكون الخبرة العملية المطلوبة يحصل الفرد على التأهيل كمحاسب مهني.اكماله لكل مستويات البرنامج وبتحق
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 يدخل ضمن هذه العوامل  :وضعها كمتطلبات لدخول برامجها للتعليم المحاسبيللهيئات المهنية عوامل لا يمكن  -
 بهذه العواملالبحث عن مسببات الفشل المرتبط ، وهنا يكون مطلوبا من الهيئات المهنية عامل العرق، الجنس، العمر

كالتعامل مثلا مع ما قد يتم ملاحظته من انخفاض في نتائج   ببرامجها،والتعامل معها من أجل زيادة معدلات النجاح 
من خلال تقديم دورات دعم مناسبة ذا وه، نهم من اللغة الانجليزيةك  الطلبة من أصول معينة )عامل العرق( لعدم تم

 .بهذا الخصوص
المرتبطة  يدخل ضمن هذه العوامل تلك :المحاسبي للتعليم هاتوفيرها ببرامج على الهيئات المهنية عوامل يجب -

أعضاء الهيئة للطلبة من طرف  ةد  المرتلوجيا لتنفيذه، وتوفير الدعم والتغذية و واستخدام التكن بتصميم البرنامج
دخول لهذه العوامل كمتطلبات من بعض للالهيئات المهنية مع إمكانية وضع  .، المدربين، المستخدمينالتدريسية

فرص نجاحه  سيزيد من المحاسب المهني المحتمل ها من طرفتنفيذن بأ زمات التي ترىيلميكانبا، ويتعلق الأمر برامجها
قيام كل الأفراد المقبولين بإكمال "  المحاسبي للتعليمرنامجها بدخول لكمطلب   هاتحديد، ومثال ذلك ها التعليميببرنامج

 . "ق بإدارة الوقت، وبمهارات التعلمل  دورة تعليمية ببداية البرنامج تتع
 .IES1 وفقا للمعيارلتزامات الهيئات المحاسبية المهنية ا 2.1

 المهني ها للتعليم المحاسبيرامجبخول لمتطلبات د الهيئات المهنية وضعبعملية تعلق يلمجلس فيما اتوجيهات إن 
فكل الخطوات تعتمد على ما تقوم به من دراسة  ،تنفيذ هذه العمليةمن أجل  ذه الهيئاتلهتامة الرية الحظهر اتاحته تُ 

المرتبط  هلهدف هذا المجلس كيفية تحقيق  عنللتساؤل  نا، وهذا الأمر يدفعالطالب بهذه البرامجللعوامل المؤثرة على  وتحليل
ضمن  الأخير اهذده د  حعرض ما التساؤل الذي تكمن إجابته في ؟  تعلق بهذه العمليةيفيما مصلحة الجمهور بحماية 
  لت في:ث  تم ،من التزامات على هذه الهيئات IES1معياره 
على أن تكون فرصة الالتحاق ببرامجها التعليمية الهيئات المهنية يجب أن تحرص  :IES1 بالمعيار الالتزام الأول 1.2.1

                ذلك مع الحرص على تحقيق المرونة في ،بنجاح لإكمالهاعقولة المظوظ الح ذويمتاحة فقط للأفراد 
(IFAC, 2013c, Para8)،  أمام الالتحاق بهذه البرامج حاجزافالمبالغة في التشدد بالنسبة لهذه المتطلبات قد تجعل منها، 

لحد أدنى من الخبرات  تحقيقه بل  على مؤهلات من مؤسسات بعينها، أو تط الفرد ومن أمثلة ذلك اشتراط حصول
تشكيل الأفراد لاعتقاد خاطئ  ساهم فيتقد  تطلباتهذه المكما أن المبالغة في تسهيل .  العملية في مجال خاص للعمل

وعن أهمية  هذه البرامج أهميتهلبرامج بشكل ناجح، أو في تشكيلهم لصورة ذهنية خاطئة عن إتمامهم لهذه ا عن إمكانية
عند تحديدها للمستوى الملائم من المرونة يجب على الهيئات المهنية أن تدرك بأن الهدف و  المهنة )المحاسبة والمراجعة(.

وليس  بها، الأفراد ذوي فرص النجاح لجميعلتعليم المحاسبي المهني ل هاتحقيق استيعاب برامجهو يجب أن يكون دائما 
  .(IFAC, 2013c, Para A 10) فئات مختلفة من المحاسبين المهنيين إيجاد

ل ظويمكن النظر إلى المرونة من زاوية عدم مناسبة ثبات متطلبات دخول البرامج التعليمية للهيئات المهنية في 
الهيئات فالتي يعمل بها المحاسب المهني المحتمل،  الظروففي و  ،فيهام دَّ تُ ق  البيئة التي في و  ،البرامج هذهفي التغير المستمر 
 .(IFAC, 2016j, Para 2)التعليمية  هادخول برامج تطلباتلمنها من المراجعة الدورية ك  تم ةآلييجب أن تضع 
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دته من متطلبات د  لأساس وراء ما حاشرح وتوضيح ب ملزمةالهيئات المهنية  :IES1 بالمعيار الالتزام الثاني 2.2.1
 الجهاتبما في ذلك  ،ختلف الأطراف ذات العلاقةلمهذا الشرح  هج  ي وُ  لدخول برامجها للتعليم المحاسبي المهني، بحيث 

  .(,Para 2013c, IFAC 9)والمراجعة  في احتراف مهنة المحاسبة ين، والأفراد الراغبهذه البرامجالمسؤولة عن تقديم 

برامجها للتعليم المحاسبي المهني  دخولمتطلبات  بإتاحةملزمة الهيئات المهنية إن  :IES1بالمعيار  الالتزام الثالث 3.2.1
موقعها  سواء كان ذلك من خلال ،(IFAC, 2013c, Para 10)للجمهور  بهذه البرامجوغيرها من المعلومات ذات الصلة 

يجب أن يتسم  معلومات منما يتم تقديمه و  .(IFAC, 2016j, Para 5) مطبوعة منشوراتمه من د  ما تقأو  الإلكتروني
 (IFAC, 2016k, Para 8) :التالي شملي هو قدو  ،لوضوح، الصدق، الدقةبا
 :بالتاليالمهنية يدخل ضمن هذا قيام الهيئة معلومات أساسية:  -
ه بإكمالالتعليمي، وتحديد مخرجات التعلم المطلوب إظهارها من المحاسب المهني المحتمل  هاعطاء لمحة عامة عن برنامجا -

 شكل خريطة للكفاءة.  في ة  مد  مقلهذا البرنامج 
 التعليمي. هابرنامجدخول من أجل المؤهلات العلمية المطلوبة تحديد  -
ومثال ذلك تحديد عدد سنوات الخبرة  ،التعليمي هابرنامجمن أجل دخول  المقبولةو البديلة لتعلم اتحديد مسارات  -

 . العلميةحاملي الشهادات  غيرلالعملية المطلوبة 
 استخدام عدد من برامج الكمبيوتر.على  الفردلوجية للتعلم، ومثال ذلك قدرة و تطلبات التكنالمتحديد  -
 :و يدخل ضمن هذا :معلومات إضافية -
 (، عن بعدOn-line) جزئي، من خلال الشبكةأو  : دوام كليالتعليمي لبرنامجامعلومات حول طريقة تقديم تقديم  -
(Distanceأو من خلال الدمج ،) (Blended model) . 

إحصائيات حول معدلات النجاح بالبرنامج في صورة كلية، وفي صورة تفصيلية مرتبطة بعدد من العوامل تقديم  -
 .(IFAC, 2016j, Para 5) ذات الصلة مثل:

: تقدم الاحصائيات في ارتباطها بالطلبة الداخلين للبرنامج على أساس التعليمي برنامجالمسارات دخول  -
دة الجامعية العامة )تخصص غير محاسبي(، االشهادة الثانوية، الشهادة الجامعية بتخصص محاسبي، الشه

 الخبرات العملية.
برنامج التعليمي: تقدم الاحصائيات في ارتباطها بطلبة التعليم عن بعد، وطلبة التعليم التقليدي الطرق تنفيذ  -

  )وجها لوجه(.....وغيرها من طرق التعليم بالبرنامج.
لالتزامات المالية للبرنامج، مع قيام الهيئات المهنية بتضمين موقعها على شبكة الأنترنيت بروابط اتصال اتحديد  -

مين وغيرهم( في تقديم د  الراغبة )مستخ الجهات(، وغيرها من Bursariesح الدراسية )ن  مة للمد  يئات المقخاصة باله
 التمويل والدعم المالي للمحاسبين المهنيين المحتملين. 

من  (On-line diagnostic toolالالتزامات الزمنية للبرنامج، مع إمكانية قيام الهيئات المهنية بتقديم أداة تشخيصية ) - 
 خلال موقعها على الشبكة تسمح للفرد بتنفيذ مقارنة بين ما هو متاح له من وقت وبين ذلك المطلوب للبرنامج.
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 .معلومات حول منهجية التقييم بالبرنامج -
لمساعدة الأفراد على تحديد مدى اهتمامهم واتجاههم نحو  هةجَّ تكون مو  (Self-assessment) الذاتي للتقييمأدوات  -
 .)المحاسبة والمراجعة(هنة الم
 .الداعمة لذلك لإحصائياتامع تقديم  ،توضيح فرص العمل المتاحة للفرد بنجاحه في إكمال البرنامج التعليمي -

يكون قد ضبط عملية  ،IES1عيار المعلى الهيئات المهنية ضمن  التزاماتده من د  المجلس ومن خلال ما حإن 
، ولكن ما الذي يتوجب على هذه لمصلحة الجمهورقا بذلك الحماية ق  برامجها محتطلبات دخول هذه الأخيرة لم وضع

وهو الحال كما رأينا سابقا عند توضيح  ؟ثل هذه المتطلباتمعن وضع  ةالمسؤولهي الجهة الهيئات في حال لم تكن 
ح ض  و يوهنا (. وتنفيذ معاييرهمن ناحية مسؤوليتها تجاه اعتماد ) الدولي للمحاسبين العضوة بالاتحاد الهيئاتأنواع 

الأطراف المسؤولة عن  علىملزمة ببذل أقصى جهودها من أجل التأثير هذه الحالة مثل  في المهنية المجلس بأن الهيئات
لها وتوجيهها نحو  IES1عيارالممضمون من أجل توضيح  هامع نقاشوضع هذه المتطلبات، ويشمل ذلك الدخول في 

  .(IFAC, 2013c, Para A2, A3) تبني متطلباته
 .IES1لمعيار التطور بالإصدار المراجع ل 3.1

 يسمح 2013ومقارنته بمضمون اصداره لسنة  2003لسنة في اصداره  IES1 ن الاطلاع على مضمون المعيارإ
 (IFAC, 2008, p 28-30) بتسجيل الفروق التالية:

لم يضع شروطا بذاتها يجب على الهيئات المهنية وضعها كمتطلبات لدخول برامجها للتعليم  للمعيار صدار الحاليالا -
 السابق صدارلااهو بهذا يخالف ، و ذلك الأخلاقي بتحقيق العدالة في هالتزاموإنما ترك الأمر منوطا با، المهني لمحاسبيا

القبول معادلا على الأقل لشروط رامجها لدخول بت الذي أوجب أن يكون ما تضعه الهيئات المهنية من متطلبا له
 . بدراسة مرتبطة بالحصول على شهادة جامعية معترف بها أو ما يعادلها

بتحديد الالتزامين المرتبطين بوجوب قيام الهيئات المهنية بتوضيح أسس إعدادها  للمعيار د الاصدار الحالير  تف -
 للجمهور.امجها بر ب ذات الصلةذه المتطلبات وغيرها من المعلومات له تهاتاحبإلمتطلبات دخول برامجها التعليمية، و

د الاصدار الحالي للمعيار بتقديم أمثلة عن طبيعة المعلومات التي قد يتاجها الفرد لاتخاذ قراره بشأن التوجه نحو ر  تف -
  العوامل التي قد تؤثر على نجاحه في اكمال هذا البرنامج. عنبرنامج معين للتعليم المحاسبي المهني، و الالتحاق ب

 ح وتفسر محتواه. ض  تفرد الاصدار الحالي للمعيار بقيام المجلس بتقديم مواد داعمة لتنفيذه تو  -
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 .IES 2-4 الدوليةالمحاسبي  التعليم معاييرطلبات مت .2
لتطورات الحاصلة ا لمعاييرهالمراجعة  للإصداراته اعدادبعين الاعتبار عند معايير التعليم المحاسبي مجلس  خذأ

كز على ر تكون أكثر فعالية إذا كانت تللمتعلم  ةيالخبرات التعلم إلى أنبشكل واسع  أشارتلتي وا ،في مجال التعليم
    المراجعة المجلس معايير صداراتلإنجد بأن أهم اختلاف  لذا فإنناو  ،(IFAC, 2016l) لمجموعة من مخرجات التعلم هإظهار 

(IES 2-4 )بنهاية مرحلة  المحاسب المهني المحتملظهارها من إ لمخرجات التعلم المطلوب اهتحديد عن سابقتها هو
 .(IPD)الأوليالمهني التطوير 

لهيئات المهنية الملزمة له على مدخل مخرجات التعلم عند تحديده لمحتوى معايير  (IAESB) عتماد مجلساإن 
. وفي عند تصميمها وتنفيذها لبرامجها للتعليم المحاسبي ، وذلكتبني هذا المدخلنحو لتوجه باذه الهيئات لهلزاما إل ك  يش

عدد من المواد ( بتقديم IAESB) مجلس قام هذا المدخل صوصبخ زيد من التوضيحاتإطار تزويد هذه الهيئات بم
 المدخلات من ناحية تحديدها لفوائد مدخل الموادضامين هذه لموفيما يلي سيتم التطرق  الارشادية ذات الصلة.

  .لتعلملمخرجات بها من  د  د   حُ ما من ناحية ( المراجعة IES 2-4)التعليم ضامين معايير معرض بعدها ليتم ومتطلباته، 
 .تطبيق مدخل مخرجات التعلمفوائد  2.1

 المتعلممن ع قَّ ي تُ  و  العبارات التي تصف ما  مخرجات التعلم في ربطه بالعملية التعليمية إلى يشير مصطلح
 مافي المتعلم ع منق  صف الانجاز المتو ي وفهقرر دراسي معين، إكماله لم على عمله بعد القدرةمعرفته أو )الطالب( 

مدخل  وفي هذا السياق يكون .(2014 )حيدر،الوجدانيالمجال المعرفي، المهاري،  بما في ذلكمجالات  ةد  عب يتعلق
ظهارها من المتعلم إالمطلوب التعلم  مخرجاتنحو التركيز على  الهيئات التعليمية هج  يوُ  مخرجات التعلم هو المدخل الذي

عددا ح المجلس ض  و قد لو  .برامج تعليميةما تقدمه من مراجعة وتحديث تصميم، تقييم،  عملية: منها لكل تنفيذ عند
وقد غطت هذه  -من واقع خبرات بعض الأطراف ذات الصلة بعمله -مخرجات التعلم من الفوائد لتطبيق مدخل

  (IFAC, 2016m, Para 2) :التالية نبالفوائد الجوا
ثارة إها إلى دسيقو  المحتمل نحو تحديد مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسب المهني المهنية ه الهيئاتج  تو  إن -

، هابرنامجبدور المحاسب المهني الذي سيتم تغطيته من خلال  المتعلقةكتلك   ،بشأن عدد من الأسئلةعدد من الحوارات 
 لبرنامج التعليميا بربطسيسمح الأسئلة  عن هذه جاباتإتقديمه من وما سيتم  .تطلبات الأساسية لهذا الدورالمو 

 .المهنيلمحاسب ادور لالمطلوبة  بالقدراتللهيئة 
 :، وهذا على النحو التاليلكل من المعلم والمتعلم )المحاسب المهني المحتمل( التعليمي توضيح البرنامج -

يزيد من سالذي الأمر ، للبرنامج التعليمي بإكماله هااظهار  منه طلوبالممخرجات التعلم المتعلم سيدرك  -
  .تركيزه على تحقيقها

 تحديديساعده على ا، بشكل المطلوب منه العمل على دفع المتعلم لتحقيقهمخرجات التعلم المعلم سيدرك  -
بشكل  لمقررات البرنامجتوزيع الوقت المتاح ، إلى جانب تمكنه من والتقييم تعليملل ستراتيجياتاو  نشطةأناسب من لما

 .بهذه المقرراتلنقاط الحرجة ل هأكبر جزء منيضمن معه تخصيص 
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البرامج  ومقدميلمتعلم للتقييم بالنسبة لكل من ايتم تحديده من مخرجات للتعلم يجسد قواعد واضحة وشفافة  ما -
 :حيث أن، التعليمية

نامج التعليمي، دة بالبر د  ظهاره لمخرجات التعلم المحسيكون من خلال التركيز على مدى اتقييم المتعلم  -
 وهي مرجع التقييم في آن واحد. التعلممن  دفالهفهذه المخرجات هي 

عظم وكالات ضمان الجودة تشجع الهيئات التعليمية على تبني مدخل مخرجات التعلم، كما أن عمليات م -
  .يم لهذه الهيئات تركز على طرقها في تحديد وقياس مخرجات التعلم لطلابهايالتق
  ،هدخولشكل نقطة انطلاق لتحديد متطلبات ييمكن أن  ،ما ن ما يتم تحديده من مخرجات تعلم لبرنامج تعليميإ -

على تحديد  ساعديسالذي ، الأمر على تحديد التعلم مطلوب التحقيق خلال البرنامج تساعدس المحد دة فالمخرجات
 والذي يمكن أن يشكل  ،(التحصيل الأكاديمي السابق للمتعلم) ذا البرنامجبهلالتحاق التحقيق قبل ا مطلوب التعلم

  .التعليم المحاسبي للهيئات المهنية برامجدخول أحد متطلبات  -كما رأينا سابقا  -
مه من برامج للتعليم د  عبر ما تقرجات التعلم تطبيق الهيئات المهنية لمدخل مخيمكن القول بأن  عاموبشكل 

تطوير الكفاءة المهنية للمحاسبين في م بشكل يساه، لهذه البرامج ودةالجو الفعالية  هم في تحقيقايسسالمهني المحاسبي 
إلى ، مارسة المهنةلم بعد تأهيلهممن خدمات  ونهيقدمس فيمامهور الجثقة  تعزيزوفي ، بها المحتملين الملتحقين المهنيين
وكل ، استمرارهم في تقديم خدماتهم التعليميةمعه ضمن يُ ل كبشالتعليمية  لبرامجا مقدميسمعة  وتحسينتعزيز جانب 
الأمر  وهو ،لمصلحة الجمهورهم بشكل كلي في زيادة اعتمادية مهنة المحاسبة وفي تحقيق فوائد مستدامة ايسس ما سبق

  .(13رقم )الشكل يظهره  الذي

 .قيمة مدخل مخرجات التعلم (:13) الشكل رقم

 

 

 

 

 

 
 

 

)nIFAC, 2016(  :Source 

 

 

 

تعزيز سمعة مقدمي 
 البرامج التعليمية

 تحديد مخرجات التعلم

 الكفاءة المحققة

 جودة الخدمات

 برامج فعالة

 للفرد قيمة دائمة

زيادة ثقة أصحاب 
 المصالح

المصلحة 
  العامة

 

 



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 55 ~  
 

 .مخرجات التعلممدخل تطبيق التحول نحو  خطوات 2.2
 مخرجات التعلم، قة لمدخلب  مط -الدولي للمحاسبين عضوة بالاتحاد -هيئات مهنية ارب عن تجخلاصة ك

  (IFAC, 2016m, Para 7)  تنفيذ عدد من الخطوات شملت:نحو  المدخلتبني هذا الهيئات الراغبة في  لسالمجه ج  و 

  :ل متتاليةتحديد في خطوات ال -
 به.لجمهور المستهدف او  التعليميبرنامجها هدف  -
     الكفاءة الفنية، المهارات، القيم المطلوب  حض  ي وُ  في شكل إطار للكفاءة  ها التعليميمخرجات التعلم لبرنامج -

  برنامج.لهذا الكماله بإإظهارها من المحاسب المهني المحتمل 
لسوق المحلي وعلى رأسهم بافي إطار التشاور مع الأطراف ذات الصلة  ام  تتأن يجب  تينالسابق تينالخطو إن 

الحصول على مدخلات مناسبة تساهم في معه ضمن يُ الهيئات المستفيدة من خدمات المحاسبين المهنيين، بشكل 
 .احتياجات السوق تلبيد لها مخرجات تعلم د  محُ  يةتصميم برامج تعليم

تكون مكتوبة بالنسبة لمقرراته  برنامج بطريقة تسمح بإظهار مخرجات تعلملل( Curriculaالعمل على هيكلة منهج ) -
د بشكل دقيق الكفاءة المطلوب إظهاراها والمعيار)المستوى( الذي يمكن من د  بطريقة واضحة على شكل أفعال تح

 .بهاداء المرتبط الأخلاله قياس 
وجوب الانتباه ، مع التعليمي بالبرنامج نشطة التعلم والتقييمأكنقطة محورية عند تصميم دة  د  المحوضع مخرجات التعلم  -

 الحصول على أنشطة تعليم وتقييم مناسبة.  يساهم فيالتعلم  خرجاتلمالتحديد الجيد  أنإلى 
 لتعامل معها. لمخرجات التعلم المرغوبة وتحديد الفجوة الموجودة  معللهيئة المهنية التعليم نامج مقارنة الوضع الحالي لبر  -
 .المناسبة أدوات التقييم تطوير -
 قائمة على: للتحول نحو مدخل مخرجات التعلمعداد خطة عمل إ -

 ووقتا كافيا. بةمناس اتقدير أن عملية التحول تتطلب موارد -
 همودعم همفهم يُضمن معهبشكل  طراف ذات الصلةالأخطوات هذه الخطة لكل توضيح  التركيز على -

مخرجات  كيفية تطوير  ،تطبيقه فوائد حض  تو واد ذات صلة بالمدخل طراف بمالأ هؤلاءالعمل على تزويد مناسبة مع  ،اله
 د من مخرجات للتعلم وبين أنشطة التصميم والتقييم ببرنامج التعليم.د  يفية الربط بين المح، وكالتعلم

 مخرجات التعلممدخل نحو تطبيق الهيئات المهنية تحول وكخلاصة عن الخطوات السابقة يمكن القول بأن 
لضمان عدم دخل المة بأهميالعمل على التوعية و  ،لهذا التحول المادية والبشرية تتطلباالمتطلب منها ابتداء تقدير ي
وضع وتطبيق العمل على و التعليمي، الهيئة تحديد مخرجات التعلم لبرنامج القيام بليأتي بعد ذلك  ،هتنفيذ عاقةإ
  لبرنامجاتقييم و  ،هقة من خلالق  اءات المحفلكاتقييم  ،جهذا البرنامليات المتربطة بثلاث عمليات هي تصميم لآا

كما   ،وتقييم تصميمبالعمليات السابقة من قد تشمل عناصر  ،له مستمرة تحسينيهعملية  قيادةبهدف  ككلالتعليمي  
 ....إلخ، البرمجة الزمنية للبرنامجأعضاء الهيئة التعليميةجودة  لبرنامج،اتنفيذ  طريقةكم  يقد تشمل عناصر من بيئة التعل

 .طار مدخل مخرجات التعلمإفي  في تنفيذ الخطوات السابقة من تصميم وتقييم الاستمرارية( يعبر عن 14) والشكل رقم
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 .(: خطوات تنفيذ مدخل مخرجات التعلم14الشكل رقم )

 

 

 
 
 

 

 

Source: (IFAC, 2016o). 

تصميم، تقييم، ومراجعة لما يتم تقديمه من برامج  لتطبيق مدخل مخرجات التعلم من ن العمليات السابقةإ
ة في ضرورة قيام الهيئات المهنية بتنفيذ ث لالمتمو ، IES 2-4المراجعة التعليم دة بمعايير د  المح للتعليم، تتماشى مع المتطلبات

 (IFAC, 2014j, Para 7-9, IFAC, 2014k, Para 7-9, IFAC, 2014l, Para 11, 12, 14) العمليات التالية:

فيما  وصف وتحديد مخرجات التعلم المطلوب إظهارها من المحاسبين المهنيين المحتملين بنهاية مرحلة التطوير الأولي -
ما يتم  تغطيةمع مراعاة  -كفاءة فنية، مهارات مهنية، قيم وأخلاق مهنية-تعلق بالمكونات الثلاث للكفاءة المهنية ي

 للمجلس.  ةالثلاثدة ضمن المعايير د  تلك المحلوصفه وتحديده من مخرجات 
دة بالنسبة لكل مكون من د  إنشاء أنشطة تقييم مناسبة لقياس تحقيق المحاسب المهني المحتمل لمخرجات التعلم المح -

 المكونات الثلاث للكفاءة المهنية.
لمتطلبات بيئة عمل المحاسبين  ها، وهذا بهدف ضمان تمثيلالمهني لتعليم المحاسبيا لبرامج المراجعة والتحديث الدوري -

خمس سنوات، مع تفضيل  الفترة المناسبة لإجراء مثل هذه العملية هي كل ثلاث أوو  .دة وسريعة التغيرق  المهنيين المع
ي تغيرات بالقوانين، اللوائح والمعايير ذات العلاقة لأخذ بعين الاعتبار الأأن يتم ذلك بشكل أكثر تقاربا من أجل 

 لمحاسبين المهنيين.ابأدوار 
ن المتطلبات الثلاث السابقة، فهي خاصة م  ( لم تتضIES 2-4 ،2003) إن الاصدارات السابقة لمعايير المجلس

 ؟لمعايير المراجعةبادة د  المح التعلم مخرجات فيما تتمثلولكن  ،(IES 2-4 ،2014) لها المراجعة بالإصدارات
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 .IES2الدولي المحاسبي  التعليم دة بمعيارد  المحمخرجات التعلم  2.3
للمحاسب المهني هي " قدرته على تطبيق المعارف المهنية لأداء  (Technical Competence) الكفاءة الفنية

" تلك المواضيع التي تتعلق بالمحاسبة وغيرها  هيالمهنية  رفاالمعو  ،(IFAC, 2014j,  Para 1) دته المعايير"د  دوره وفقا لما ح
وقد  .(IFAC, 2015g, p137) الأساسية للمحاسب المهني"هيكل المعارف معا والتي تشكل  ،لمواضيع التجاريةمن ا

 (الفنية التطوير المهني الأولي )الكفاءة ب   : الموسوم (IES2، 2014) المراجع معيارهلس هذه المواضيع من خلال المجف ن  ص
الاظهار من  مطلوبة التعلم د بالنسبة لكل منها مستوى الكفاءة ومخرجاتد  إحدى عشرا مجالا للكفاءة، ح ضمن

 العناصر.هذه  يوض ح( 50والجدول رقم )، المحاسب المهني المحتمل بنهاية مرحلة التطوير الأولي

 IES2ضمن المعيار  كفاءة الفنيةالمتعلقة بالمخرجات التعلم  (:05) الجدول رقم
 مجالات الكفاءة

 )مستوى الكفاءة(
 مخرجات التعلم

 المالية المحاسبة .1
 التقاريروإعداد 

 )متوسط(

 ة على المعاملات وغيرها من الأحداث.يبادئ المحاسبالمطبق ي -
 بالعمليات والأحداث.أو غيرها من المعايير ذات العلاقة  IFRS طبقي -
 السياسات المحاسبية المستخدمة لإعداد التقارير المالية.م مدى ملائمة ي  قي -
 .ذات الصلة، أو غيرها من المعايير IFRS بالتوافق مع اعداد التقارير المالية، بما في ذلك التقارير المالية الموحدة -
 فسر القوائم المالية والإيضاحات ذات الصلة.ي -
 سر التقارير التي تحتوي على بيانات غير مالية مثل: تقارير الاستدامة والتقارير المتكاملة.يف -

 المحاسبة الإدارية .2
 )متوسط(

، إدارة المخزون، إعداد الانحرافاتالتقنيات لدعم عملية صنع القرارات الادارية، بما في ذلك تكلفة المنتج، تحليل  قطبي -
 الموازنات والتنبؤ.

 طبق التقنيات الكمية المناسبة لتحليل سلوك التكلفة، ومسببات التكاليف.ي -
 دارية.ل البيانات المالية وغير المالية لتقديم معلومات ملائمة لصنع القرارات الإل  ي -
وازنات، إدارة التقارير لدعم عملية اتخاذ القرارات الإدارية، بما في ذلك التقارير التي تركز على التخطيط وإعداد الم د  عيُ  -

 التكلفة، رقابة الجودة، قياس الأداء، المقارنة المرجعية.
 أداء المنتجات وقطاعات الأعمال. ي مقي -

 التمويل  .3
 اليةالم و الإدارة
 )متوسط(

 ، بما في ذلك التمويل البنكي، الأدوات المالية، السندات والأسهم، الأسواق المالية.مصادر التمويل المتاحة يقارن -
 التدفقات النقدية واحتياجات رأسمال العامل للمنظمات. للي -
بما في ذلك تحليل النسب، تحليل الاتجاه،  المناسبة لل الموقف المالي الحالي والمستقبلي للمنظمة باستخدام التقنياتي -

 تحليل التدفقات النقدية.
 .لمنظمةاالمستخدمة لحساب تكلفة رأسمال  تالمكونامناسبة م ي  قي -
 طبق تقنيات اعداد الموازنة الرأسمالية عند تقييم قرارات الاستثمار الرأسمالي.ي -
 الاستثمار، التخطيط للأعمال، الإدارة المالية طويلة الأجل.في  المستخدمة (الدخل السوق، الأصول،) مداخليشرح  -
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 الضرائب .4
 )متوسط(

 الايداع.شرح الامتثال للضرائب المحلية، ومتطلبات ي -
 حسابات الضرائب المباشرة وغير المباشرة للأفراد والمنظمات. د  عيُ  -
 دة.ق  لل المواضيع الضريبية المتعلقة بالمعاملات الدولية غير المعي -
 يشرح الاختلاف بين التخطيط الضريبي، الاعفاء الضريبي، والتهرب الضريبي. -

المراجعة  .5
 وخدمات التأكيد

 )متوسط(

 أهداف ومراحل القيام بمراجعة القوائم المالية.يصف  -
 ، والقوانين واللوائح ذات العلاقة بمراجعة القوائم المالية.يطبق معايير المراجعة الملائمة -
 م مخاطر الأخطاء الجوهرية بالقوائم المالية، وينظر في تأثير ذلك على استراتيجية المراجعة.ي  يق -
 دمة في عمليات المراجعة.يطبق الأساليب الكمية المستخ -
 يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد، والمعايير المطبقة ذات العلاقة بهذه الخدمات. -

 الحوكمة، إدارة. 6
لمخاطر، والرقابة ا

  الداخلية

 )متوسط(

المستثمرين، المسؤولين عن الإدارة، ويشرح  ،يشرح مبادئ الحوكمة الرشيدة، بما في ذلك حقوق ومسؤوليات الملاك -
 الافصاح. ،دور أصحاب المصالح في تحقيق متطلبات الحوكمة، الشفافية

 يلل مكونات هيكل الحوكمة للمنظمة. -
 لل المخاطر والفرص للمنظمة باستخدام هيكل لإدارة المخاطر.ي -
 المالية.لل مكونات الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد التقارير ي -

القانون التجاري  .7
  واللوائح

 )متوسط(

 يشرح القانون واللوائح التي تحكم عمل المنظمات بأشكالها القانونية المختلفة. -
 .نو ن المهنيو اسبلبيئة التي يعمل بها المحبايشرح القوانين واللوائح المطبقة  -

لوجيا و تكن .8
 المعلومات
 )متوسط(

 لوجيا المعلومات العامة وضوابط التطبيق ذات الصلة.و يلل مدى كفاية ضوابط تكن -
 اعة القرار.نلوجيا المعلومات في تحليل البيانات وصو يشرح كيف تسهم تكن -
 يستخدم تكنولوجيا المعلومات لدعم اتخاذ القرارات من خلال تحليل الأعمال. -

الأعمال والبيئة  .9
  التنظيمية

 )متوسط(

   لثقافية(.االاجتماعية، الدولية،  ،القانونية، السياسية ،الاقتصاديةالقوى ) لمنظمةايصف بيئة  -
 لل جوانب البيئة العالمية التي تؤثر على التجارة والتمويل الدولي.ي -
 الأسواق الناشئة. ،دد ملامح العولمة، بما في ذلك دور الشركات متعددة الجنسية، التجارة الإلكترونيةي -

 الاقتصاد .10
 )أساس(

 الكلي. صف المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي وي -
 صف تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكلي على النشاط الاقتصادي.ي -
 -الاحتكار، احتكار القلة ،الاحتكارية الكاملة، المنافسةالمنافسة  -شرح الأنواع المختلفة لهياكل السوق ي -

الإدارة  .11
 واستراتيجية 

  الأعمال
 )متوسط(

 

 شرح الطرق المختلفة لتنظيم المؤسسات وهيكلتها.ي -
 شرح هدف وأهمية مختلف المجالات التشغيلية والوظيفية بالمنظمة.ي -
 لل العوامل الداخلية والخارجية التي يمكن أن تؤثر على استراتيجية المنظمة.ي -
 ة.شرح العمليات التي يمكن استخدامها لتنفيذ استراتيجية المنظمي -
 يشرح كيفية استخدام نظريات السلوك التنظيمي لتعزيز أداء الفرد، فريق العمل، المنظمة. -

Source: (IFAC, 2014j, Para 7). 
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 تسجيل الملاحظات التالية: من نانك  يم الجدول السابقمضامين  علىالاطلاع  إن   
من طرف  المهني لتعليم المحاسبيمن برامج لم دَّ ي قُ  استجابة ما  على تحقيق IES2 حرص المجلس من خلال معياره -

تصاعد نحو مطالبة المتجاه لادولي نحو التوحيد المحاسبي، االتجاه لا)ا بيئة الأعمالفي للتطورات الحاصلة الهيئات المهنية 
التطورات  تجاه نحو تطبيق مبادئ الحوكمة،لاا الاجتماعية والتقرير عن ذلك، مسؤوليتهاالمؤسسات بتحمل 

ب تضمينه بهذه ل  من خلال ما تطوهذا  ،(ينالمهني ينلمحاسبامتطلبات أدوار ، التغير في طبيعة لوجية، العولمةو التكن
)القدرة على اعداد  بهذه المجالاتده من مخرجات للتعلم د  حوما  ،البرامج من مجالات للكفاءة تغطي هذه الجوانب

 القدرة على اعداد التقارير المتكاملة، ،(ISA) تطبيق معايير المراجعة الدوليةوعلى  (،IFRS) القوائم المالية وفقا ل   
  .(إلخ.،..تكنولوجيا المعلومات لدعم اتخاذ القراراتالشرح لمبادئ الحوكمة، استخدام 

 علىمن خلال الحرص فقط تم يلا  ينالمحتمل ينالمهني ينلكفاءة الفنية للمحاسباتطوير  أن تأكيد المجلس على -
)المحاسبة المالية واعداد التقارير، المحاسبي  همبعمل بمجالات كفاءة ذات صلة مباشرة دةد  مح لمخرجات تعلم همتحقيق

        من المجالات الأخرى ددبع ةذات صللمخرجات تعلم  همتحقيقمن خلال وإنما أيضا ، (المراجعة دارية،المحاسبة الإ
 المهنيون نو يعرفه المحاسبما وهذا الأمر يتماشى مع ، الحوكمة( التنظيمية، إدارة المخاطر ودارة، الأعمال والبيئة )الإ

 . تقديمهم لخدماتهمبأماكن الأدوار القيادية مسؤولية نحو تحمل ه توجمن اليوم 
من المحاسبين المهنيين خرجات التعلم مطلوبة الاظهار لم (IES2، 2014)لمعيارالاصدار الحالي لتحديد  إن

مطلوبة  تحديد مواضيع المعرفة الذي اقتصر فيه المجلس على (IES2،2003) سابقهأهم فرق بينه وبين يشكل المحتملين 
توى برامج التعليم المحاسبي مح " المعطى له وسمالالمهني، الأمر الذي عكسه ضمن برامج التعليم المحاسبي  التقديم
على عكس سابقه الذي المهني لتعليم المحاسبي لبرامج اد مدة معينة د  لم يللمعيار لاصدار الحالي اكما أن    ،"المهني

  .في حالة الدوام الجزئي هائفايك)على الأقل( أو ما  بدوام كامل في عامين دراسيينها دد  ح
  .ومراحل تحقيقها IES4 الدوليالمحاسبي التعليم  دة بمعيارد  المح مخرجات التعلم 4.2

المحاسبين  فر   تُ ع  " السلوك المهني والخصائص التي المجلس الأخلاق، القيم، المواقف المهنية على أنها  فر  ي عُ  
 هم ب  :لتزاما من طرفان م  ح بأنها تتضض  وهو يو  ،(IFAC, 2014l, Para A4) المهنيين كأعضاء بالمهنة "

 .السرية، النزاهة( ،)الاستقلالية، الموضوعية لكفاءة الفنية والمهارات المهنية، وبالسلوك الأخلاقيا -
 (.الموثوقية ،بذل العناية الواجبة، الانضباط، التهذيب، الاحترام، المسؤولية)الأداء بطريقة مهنية  - 

 .السعي لتحقيق التميز بما في ذلك الالتزام بالتحسين والتعلم المستمر -
  .تهاومراعا صلحة الجمهوربمتزام بالمسؤولية الاجتماعية بما في ذلك الوعي للاا -
 ،(IES4،2003) من خلال اصداره لمعياره تعليم الأخلاق بإمكانيةح المجلس تأييده للاتجاه القائل ض  و وقد   
تباعا مكون المعرفة المرتبط بهذه  لهماح من خلاض  و  حيث، (IEPS1،2007)الدولي للممارسات المرتبطة بالتعليم  بيانهو 

IES4) المراجع معياره خلاللينتقل من  ،ومراحل تحقيقها)تعليم الأخلاق( العملية 
لى التركيز على تحديد إ( 2014،*

                                                                 
: التطوير المهني الأولي )القيم، الأخلاق والمواقف المهنية(  IES4* 
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للقيم، الأخلاق،  ميتعلالمراحل  )مخرجات التعلم، المكونينوالعرض لهذين  .بهذه العمليةمخرجات التعلم المرتبطة 
 .ما سيأتي من خلالتحقيقه ما سيتم هو ( المواقف المهنية

الهيئات المهنية نحو تغطية عدد من مجالات الكفاءة ذات المجلس  هج  و  :IES4 دة بالمعيارد  مخرجات التعلم المح 1.4.2
وقد  ،المهني ما تقدمه من برامج للتعليم المحاسبي من خلال ،بالمكون الأخلاقي المطلوب للمحاسبين المهنيينالصلة 
  .خلاقية، الالتزام بمصلحة الجمهورالمبادئ الأ الشك والحكم المهني،مجال  كل من  هذه المجالات فيتمثلت 

بالتعاريف  مستعينا )الشك المهني، الحكم المهني( ح المجلس المقصود بالمصطلحينض  و  :الشك والحكم المهني 1.1.4.2
  (IFAC, 2014l, Para A1)  :وهذا على النحو التالي ،بمعجم مصلحات مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدوليةالواردة 

تطبيق التدريب، المعرفة والخبرة ذات الصلة بالمحاسبة والمراجعة والقواعد الأخلاقية لاتخاذ قرارات مبنية  م المهني:كالح -
 نة معرفية بشأن مسارات العمل المناسبة لظروف المراجعة. ي  على ب

التزاما بالحذر بشأن الحالات التي قد و (، questioning mindنزعة تتضمن عقلا متسائلا ) نزعة الشكك المهني: -
 تشير إلى وجود تحريفات ممكنة بسب الخطأ أو الغش، وتقييما انتقاديا لأدلة المراجعة.

واحد من أدوار لدور  وتغطيتهما، من ملاحظة ارتباطهما بعملية المراجعة نانك  السابقين تملتعريفين ان قراءة إ
اسب المهني المؤدي لدور من المحالحكم والشك المهني مطلوب فقط  لفه ،(مراجع الحساباتلمحاسبين المهنيين )ا

 وتعاقدات الخدمات الأخرى ذات الصلةتحكم المراجعة، التأكيد  (IAASBاصدارات )ح المجلس بأن ض  المراجع؟ هنا يو 
غير أن هذه المصطلحات هذا السياق، تعلق بالشك المهني، والحكم المهني جاءت في يفيما ومن ثم فإن تعريفاتها 

، فالحكم المهني تغطي الأدوار الواسعة لمختلف المحاسبين المهنيين وليس المراجعين فقطع ج  المرا IES4ضمن المعيار 
  .(IAESB)المحاسبيلمجلس معايير التعليم  اوفق لكل المحاسبين المهنيين ينالمهني مطلوبونزعة الشك 

( IAESB، IAASBفهوم الحكم والشك المهني بين المجلسين)ممثل هذا الاختلاف في تناول وفي الحقيقة إن 
خاصة أن  ،الدولي للمحاسبين لاتحاداصدار المعايير ل للتساؤل عن حقيقة التعاون وتنسيق العمل بين مجالس عيدف

بما يقدمه مجلس معايير قواعد السلوك الأخلاقي الدولية أيضا ذو صلة  فهوالمجلسين لا يهم فقط موضوع الشك المهني 
سياق تناول في وهذا  (Code of Ethics)لسلوك الأخلاقيل هقانونالتطرق إليه ضمن  حيث ت  ( IESBAللمحاسبين )

مع هذا للتعامل  مؤخرا ةالثلاثسعي المجالس  إلى الاشارةيمكن  وهنا .لمحاسبين المهنيينلستقلالية المطلوبة الا
 ي بفريق عمل الشك المهنيسمُ  هانعفريق عمل مكون من ممثلين ل ئهاإنشامن خلال لى تنسيق عملها إو  الاختلاف

(PSWG) ،   نحو المناسب تنفيذه فيما يتعلق بمعاييرها وغيرها من مخرجاتها  ةالثلاثالمجالس  همجال عمل توجيك  له د  حُد
على تطوير المناسب من أنشطة  هذه المجالس منمجلس تعزيز الشك المهني لدى المحاسبين المهنيين، ليعمل كل المرتبطة ب

بتناول مخرجات ف  ل   كُ فريقا خاصا   المحاسبي ن مجلس معايير التعليمو  وفي هذا الاطار ك .للتعامل مع هذه التوجيهات
 (IFAC, 2016p, p1) :تمثلت فيلمجلس لد هذا الفريق عددا من الأنشطة د  وقد ح ،(PSWG) فريق عمل الشك المهني
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مناقشات مجلس معايير السلوك الأخلاقي فيما يتعلق بأنشطته المحتملة لتناول العلاقة بين الشك المهني  مراقبة -
من أجل تحديد كيفية تأثير التغيرات المحتملة بالقانون على  وهذا  ،والمبادئ الأساسية ضمن قانونه للسلوك الأخلاقي

 (.IESs)الدولية  التعليمايير كيفية تناول الشك المهني ضمن مع
( لاستكشاف آثار وفوائد توسيع مفهوم الشك المهني PSWG) الاستمرار في العمل مع الفريق المشترك للشك المهني -

 ليشمل كل المحاسبين المهنيين.
ذات العلاقة  المفاهيمبحث يتناول العلاقة بين الشك المهني وبعض  بإعدادالقيام بمراجعة للدراسات السابقة أو  -

الحكم المهني، التفكير الانتقادي،...إلخ(، والعمل على تحديد أفضل الممارسات المستعلمة لتدريب  ،)الاستقلالية
 المحاسبين المهنيين ليكونوا أكثر شكا، وأكثر قدرة على التعامل مع المعيقات.

( للجوانب الضرورية لتحسين قدرة المحاسب المهني IESsدة بمعايير التعليم )د  التأكد من دمج مخرجات التعلم المح -
 على تطبيق الشك المهني. 

مه من برامج للتعليم المحاسبي المهني د  يطالب الهيئات المهنية بتضمين ما تق المجلسإن  :المبادئ الأخلاقية 2.1.4.2
 ،نحو تمكين المحاسبين المهنيين المحتملين من ممارسة الحكم المهني هجَّ ي وُ   ،طار مفاهيمي للقيم، الأخلاق، المواقف المهنيةبإ

ضمن هذه البرامج، متطلبات أخلاقية ملائمة كما يطالبها بدمج   .ومن التصرف بطريقة أخلاقية تخدم الجمهور
على أن لا يتم ذلك  (IFAC, 2014l, Para 9, 10) لبات تتمثل عادة في القانون الأخلاقي للمهنةن هذه المتطليُ و ض  ح بأ

  لمحاسبين المهنيين المحتملين على:اتشجيع ، بل من خلال ذا القانونلهفظ الحتقييم المعتمد على التعليم و المن خلال 
 للمهنة. دراسة وتقييم دور قانون الأخلاق -
 في ظله.مهنة كجهد إيجابي لخلق إطار من الثقة والموضوعية يمكن للمحاسب المهني العمل ي للخلاقلأاقانون الرؤية  -
 .الاطلاع والاختبار للقانون الأخلاقي لمهن أخرى -

لقانون الأخلاقي للمهنة ضمن برامج التعليم المحاسبي المهنية يرتبط بتحقيق مطلب ان تحقيق مطلب دمج إ
غيرها من الجهات المسؤولة من قوانين خاصة أو ل في أن ما يتم وضعه من الهيئات المهنية ث  يتم ،آخر للمجلس

(,Para 14 ,d2015 IFAC)أن يخرج عن حالتين هما: يجبخلاق لا بالأ
  

 في صورته الكلية.( IESBA) لقانون الأخلاقي لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبيناتبني  -
مع الحرص على أن لا تكون  ،كأساس لإعداد قانون أخلاقي خاص  (IESBA)لقانون الأخلاقي لمجلس ااتخاذ  -

 أقل صرامة. دهقواع
أو غيرها  الهيئات المهنيةمن طرف ( IESBA)لقانون الأخلاقي لمجلس ا دراسةب ل  وكلا الحالتين السابقتين تتط  

 يتضمن ثلاث أجزاء أساسية هي: قانونالهذا  أنإلى يمكن الإشارة وهنا  ،ذات الصلةمن الجهات 
)p9 ,h2015 IFAC,( 

د المبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين، ويوفر إطارا مفاهيما يطبقه المحاسبون د  الجزء )أ(: ي -
تطبيق الاجراءات الوقائية اللازمة للقضاء و  تقييم هذه التهديداتو المهنيون على تحديد تهديدات الالتزام بهذه المبادئ، 
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 IES4طار المفاهيمي قد يشكل مثالا عن الاطار الذي أوجب المعيار عليها أو تقليصها إلى مستوى مقبول. وهذا الإ
 . (IFAC, 2014l, Para A13) على الهيئات المهنية ادراجه ضمن برامجها للتعليم المحاسبي المهني

أمثلة عن الاجراءات  ويقدمانطار المفاهيمي في حالات معينة، حان كيفية تطبيق الإض  )ج(: يو و )ب( ينأالجز  -
الوقائية التي قد تكون مناسبة لمواجهة تهديدات الالتزام بالمبادئ الأساسية، حيث يرتبط الجزء )ب( بالمحاسبين المهنيين 

 .في الممارسة العامة)ج( بالمحاسبين المهنيين  في قطاع الأعمال، والجزء
عتبر الجمهور شاملا لجميع الأفراد والجماعات، ذلك أن مهنة بأنه يح المجلس ض  و  :الجمهورالالتزام بمصلحة  3.1.4.2

     مسؤولية المحاسب المهني ه يرى بأنومن ثم فإن ،المجتمعأطراف كل   علىالمحاسبة تؤثر بشكل مباشرة أو غير مباشر 
شمل مسؤوليته اتجاه مصلحة تأو صاحب العمل، وإنما يجب أن تتسع ل تقتصر على تلبية احتياجات العميل الفرد لا

 الجمهور ككل.
مرحلة ح مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسبين المهنيين المحتملين بنهاية ض  ( يو 06الجدول رقم )إن 

 .السابقة الكفاءة الأولي بالنسبة لكل مجال من مجالاتالمهني التطوير 

 IES4ضمن المعيار  مخرجات التعلم المرتبطة بالقيم، الأخلاق، المواقف المهنية (:06) الجدول رقم 
 مجالات الكفاءة
 مستوى الكفاءة

 مخرجات التعلم

الشك والحكم  .1
 المهني

 )متوسط( 

 من أجل تقييم المعلومات المالية وغيرها من البيانات ذات الصلة. انتقاديايطبق استجوابا عقليا  -
 ة على كل الوقائع والظروف ذات الصلة.يلة بشكل جيد، ومبنل  البدائل للتوصل إلى استنتاجات معم ي  د ويقد  ي -

 المبادئ الأخلاقية .2
 )متوسط(

  .المبادئ للأخلاق /على القواعد القائميشرح مزايا وعيوب المدخل ، و يشرح طبيعة الأخلاق -
 المبادئ الأخلاقية. د متى يطبقد  د القضايا الأخلاقية ويد  ي -
 والعواقب الأخلاقية لكل منها.، المسارات البديلة للعمل يد د -
السلوك المهني(  ،يطبق المبادئ الأخلاقية الأساسية )النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية، العناية المهنية، السرية -

 د المنهج المناسب للتعامل مع المعضلات الأخلاقية. د  وي
معايير المحاسبة،  المراجعة،تطلبات الأخلاقية ذات الصلة بالسلوك المهني بالتوافق مع المعايير )معايير يطبق الم -

 وغيرها من المعايير ذات الصلة بعمل المحاسب المهني(.
الالتزام بمصلحة  .3

 الجمهور
 )متوسط(

 يشرح دور الأخلاق للمهنة، في علاقتها مع مفهوم المسؤولية الاجتماعية. -
 يشرح دور الأخلاق في علاقتها مع الأعمال، ومع الحوكمة الرشيدة.  -
 .ومصلحة الجمهوريلل العلاقة المتبادلة بين الأخلاق والقانون، بما في ذلك العلاقة بين القانون، اللوائح،  -
 يلل نتائج السلوك غير الأخلاقي على الفرد، المهنة، المجتمع. -

 

Source: (IFAC, 2014l, Para 11). 
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بأن  المراجع IES4 ح المجلس من خلال معيارهض  و : IES4 دة بالمعيارد  مخرجات التعلم المح تحقيقمراحل  2.4.2
    كموضوعالمحاسبي المهني   م في بداية برنامج التعليمدَّ تُ ق  يمكن أن المضامين المرتبطة بالقيم، الأخلاق، المواقف المهنية 

المحتمل في مساره  المهني لبرنامج بتطور المحاسبلالأخرى  المقرراتأو كمقياس منفصل، على أن يتم دمجها في 
ح ض  كما و   .(IFAC, 2014l, Para A16) سعة للأخلاقت  دراك الآثار والارتباطات المإبهدف تمكينه من وهذا  ،مييالتعل

توافق تمن أربع مراحل تكون عملية مستمرة ت لأخلاقا تعليم ( بأنIEPS1)بيانه للممارسة الدولية خلال من المجلس 
من هذه  ةكل مرحلفي  التعلم التي يجب التركيز عليها  لجوانبتوضيح يلي وفيما  .مع الأهداف الأربعة لتعليم الأخلاق

 (IFAC, 2014m, p102-105):المراحل
على تزويد المحاسبين المهنيين المحتملين بالمعرفة الأساسية  يكون التركيز فيها :: تعزيز المعرفة بالأخلاقالأولى المرحلة -

 :بشأن المسائل المتعلقة بالقيم والأخلاقيات والمواقف المهنية، وعلى تطوير فهمهم للبيئة المؤثرة على قراراتهم بما في ذلك
 .المعايير والقوانين ذات الصلة -
 .توقعات السلوك الأخلاقي والمهني -
 لمبادئ والنظريات الأساسية للأخلاق والفضيلة والتنمية الأخلاقية للفرد.ا -
هذه المرحلة من تعليم الأخلاق يتم التركيز على تطوير  في :: تطوير حساسية المحاسبين الأخلاقيةالثانيةالمرحلة  -

لأخلاقية، المعرفة والوعي القضايا اعلى تحديد  تهمتشمل قدر ، والتي الأخلاقية حساسية المحاسبين المهنيين المحتملين
وخلال  .التي تقود إلى حلول أخلاقية، المعرفة والوعي بأثر كل مسار على أصحاب المصالحالبديلة لعمل اسارات بم

على تطبيق المعرفة الأخلاقية في التخصصات  ةدر القالمحتمل  لمحاسب المهنيهذه المرحلة يتم أيضا التركيز على اكساب ا
 .دارية، المراجعة، الضرائب(محاسبة )المحاسبة المالية، المحاسبة الإالوظيفية لل

هي مرحلة التطبيق، حيث يتعلم المحاسبون لأخلاق االمرحلة الثالثة لتعليم  :: تحسين الحكم الأخلاقيالثالثةالمرحلة  -
 . *لةل  أخلاقية معالمهنيون المحتملون كيفية دمج وتطبيق المعرفة والحساسية الأخلاقية لصنع قرارات 

يتوجب  الأخلاق هذه المرحلة من تعليمفي  :: المحافظة على الالتزام المستمر بالسلوك الأخلاقيالرابعةالمرحلة  -
 :برنامج للتعليم المستمر يركز علىفي صيغة تطوير برنامج لتعليم الأخلاق  المهنيةعلى الهيئات 

 .صنع القرار الأخلاقي تطوير وتعزيز عملية -
 المهنية. تهمبيئفي لمحاسبين المهنيين بالسلوك الأخلاقي لدى اخلق التزام مستمر  -

الأخلاق  ،تتعلق بمستوى معين من التقدم في تنمية القيم تعليم الأخلاقلإن كل مرحلة من المراحل السابقة 
  حلقة مستمرة لتعلم الأخلاقل مع بعض ك  ، وهي تشالمحتملين، والمحاسبين المهنيين اسبين المهنيينلدى المحوالمواقف 

 .(15)الشكل رقم  كما يظهر من خلال

                                                                 
خلاق، القيم، بـ  "مداخل التطوير والمحافظة على الأ التعليمية الموسومةم المجلس عرضا لعدد من نماذج اتخاذ القرارات الأخلاقية ضمن ورقته دّق *

 .(IFAC, 2006, p174-175المواقف ببرامج التعليم المحاسبي" ، وللاطلاع على هذه النماذج يمكن الرجوع لهذه الورقة )
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 التعليم المستمر للأخلاق. (:15الشكل رقم )
 

 

 
  

 
 
 
 

 

 

Source: (IFAC, 2014m, p 103). 

 المتجهين نحوبالنسبة للأفراد  مدى الحياةيشكل التزاما تعلم الأخلاق  بأنح ت ضيمن خلال الشكل السابق 
 )المرحلة يهملتأهيل هج  المو  في وقت مبكر ضمن البرنامج التعليميالتعلم  يبدأ هذاامتهان المحاسبة والمراجعة، حيث 

من  الرابعة وخلال حياتهم المهنية )المرحلة تأهيلهمبعد هذا التعلم يستمر ، ل(السابق من الشكل الأولى، الثانية، الثالثة
من الفرد عملية تكرارية تتطلب  بأن التعلم الأخلاقي هوالسابق خلال الشكل  أيضا منضح ت  يو  .(السابق الشكل

تحسين  ، بشكل يضمن معهواستعراضا ومراجعة مستمرة منه لخبراته )الحقيقية، المحاكاة( بين المراحل في تعلمه اتفكير 
طرح لأسئلة ترتبط بالعناصر التي ت تنفيذها بشكل  نه هذه العملية منم  من خلال ما تتضوهذا ، أداءه المستقبلي

يتم اعتماده من طرف الفرد مستقبلا في الذي سوف تحديد للمدخل ، ومن جيد، وغيرها مما لم ينفذ بصورة مناسبة
المراجع  IES4ما أشار إليه المجلس ضمن معياره هي قة من طرف الفرد ق  المح لتفكير والمراجعةعملية او  .مماثلة ظروف

 أو الانعكاس تأملللنشطة أتعليم الأخلاقي على للأنشطة مه الهيئات المهنية من م  ما تصضرورة احتواء عند تطلبه ل
(Reflective Activity) قةث  لة ومو ج  تكون مس (IFAC, 2014l, Para 13). اعداد  تقوم علىأن  يمكن عملية التسجيلو

 (IFAC, 2014l, Para A36) حد العناصر التالية:لأالمحاسب المهني المحتمل 
 .أنشطته للتأملو  تعلمهتعكس سجلات  -
 .الشخصية تطوراته يتضمن بورتفيليو -
  .تعرض لها لحوادث المهمة التييسجل بها ا يومية -

تأمل الأنشطة الخبرات العملية هي الأكثر مناسبة لتحقيق إلى أن  IES4وقد أشار المجلس من خلال معياره 
في حالة  على المحاكاة أو على الحالات ذات الصلة من البيئة العامةالاعتماد  ، مع إمكانيةمحاسب المهني المحتمللل

.تعزيز المعرفة 1
 بالأخلاق

.تطوير حساسية 2
 المحاسبين الأخلاقية

 المحافظة على.4
 الالتزام المستمر  

 بالسلوك الأخلاقي      

.تحسين الحكم 3
 الأخلاقي
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إمكانية ح المجلس ض  بأنشطة التأمل و يضا وفيما يتعلق أ .(IFAC, 2014l, Para A35)صعوبة تحقيق مثل هذه الخبرات 
 (IFAC, 2014l, Para A37-A38)  :العناصر التالية المهنية بتوفيرقيام الهيئات 

طبيعة، شكل، محتوى التوثيق والتسجيل  ح من خلالهض  ي وُ  للمحاسبين المهنيين المحتملين والمحاسبين المهنيين  دليل -
 .تسجيل في إطار القوانين المعمول بهاالممكنة  الذي يجب تحقيقه في إطار أنشطة التأمل، وطبيعة الحالات الأخلاقية

 للدعم المناسب تقديمهممن خلاله كيفية  حض  ي وُ  دليل للمشرفين على الخبرات العملية للمحاسبين المحتملين،  -
  .المطلوبة التأملأنشطة  تنفيذللمحاسب المهني المحتمل من أجل 

إلى الاطلاع على مضامين الاصدار السابق  بالإضافة( IES4، 2014لمعيار)لما سبق عرضه من مضامين إن 
أن في  منكي ختلاف بين الاصدارين للمعيارلاا القول بأنن من ك  يم (IFAC, 2008, p 44-49) 2003والخاص بسنة  له

، برامج التعليم المحاسبي ضمن عدد من المواضيع التعليمية فييم د  الجوانب الأخلاقية واجبة التق عرض الاصدار السابق
د لها مخرجات للتعلم ومستويات للكفاءة مطلوبة التحقيق من د  الحالي في شكل مجالات للكفاءة مح الاصدار ليعرضها

بنقله لتوجيه المجلس المتعلق بأنشطة التأمل للمحاسب المهني  الاصدار الحالي زي  تمالمحاسب المهني المحتمل، إضافة إلى 
به لأن تكون هذه ل  تطو المحتمل ضمن المعيار السابق إلى فقرة المتطلبات الملزمة للهيئات المهنية العضوة بالاتحاد، 

 لة وموثقة.ج  الأنشطة مس
 .* IES3الدولي المحاسبي التعليم  دة بمعيارد  مخرجات التعلم المح 5.2

المهارات الذهنية،  " ( على أنهاprofessional skills) المهارات المطلوبة للمحاسبين المهنيينالمجلس ف ي عُ ر   
بدمجها مع الكفاءة الفنية، والقيم، الأخلاق،  الاجتماعية والاتصالية، الشخصية، التنظيمية التي يقوم المحاسب المهني

المكون الثالث المطلوب  فالمهارات المهنية هي .(IFAC, 2015g, p22)" المهنيةالمواقف المهنية من أجل اظهار الكفاءة و 
من أجل تحقيق الكفاءة المهنية للمحاسب المهني إلى جانب كل من مكون الكفاءة الفنية ومكون الأخلاق والقيم 

 د هدف كل منها على النحو التالي:د  حُ للكفاءة  أربع مجالاتفة ضمن ن  وهي مص والمواقف المهنية،
من  هما يواجهحل للمهارات الذهنية يرتبط ببناء قدرته على المحتمل اكتساب المحاسب المهني : لمهارات الذهنيةا -

 .دةق  وممارسة الحكم الجيد في الحالات التنظيمية المع ،اتخاذ القرارات علىو  مشاكل،
 .للمنظمة المصلحة العامةمن العمل مع غيره لتحقيق  المهني ن المحاسبك  تم :والاتصاليةالاجتماعية المهارات  -
تحقيق متطلبات  علىو  ،تهتحسين شخصي علىالمحتمل تساعد هذه المهارات المحاسب المهني  :لمهارات الشخصيةا -

 .المستمر الفردي هتعلم
في العمل بفعالية قادرا على  المحتمل سيكون المحاسب المهنيلهذه المهارات  اكتسابهمن خلال  المهارات التنظيمية: -

 .تحقيق أفضل النتائج أو المخرجات من خلال استخدام ما هو متاح من موارد مادية وطاقات بشرية علىالمنظمة، و 
في شكل مخرجات وهذا  السابقة، المهاراتوضح عن مكونات مجموعات أ( يعطي صورة 07إن الجدول رقم )

 .الأولي المهني لمرحلة التطوير بإكمالهوفقا لمستويات كفاءة محد دة للتعلم مطلوبة الاظهار من المحاسب المهني المحتمل 
                                                                 

  *IES3: التطوير المهني الأولي )المهارات المهنية(. 
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 .IES3ضمن المعيار  هارات المهنيةالمرتبطة بالم(:مخرجات التعلم 07) الجدول رقم

 مجالات الكفاءة
 مستوى الكفاءة

 مخرجات التعلم

  المهارات الذهنية. 1
 )متوسط(

  .البحث، التحليل، التجميع م المعلومات من مصادر و وجهات نظر متنوعة من خلال القيام ب     :ي  يق -
لبدائل للتوصل إلى استنتاجات على درجة عالية من ايطبق الحكم المهني بما في ذلك تحديد وتقييم  -

 والظروف ذات الصلة.الموضوعية تأخذ بعين الاعتبار كل الوقائع 
 د متى يتاج للتشاور مع الاختصاصين لحل المشاكل والتوصل للاستنتاجات.د  ي -
 يطبق الاستدلال والتعليل، التحليل الانتقادي، والتفكير الابداعي لحل المشاكل. -
 دة الجوانب.د  يقترح الحلول للمشاكل غير المنظمة ومتع -

المهارات الاجتماعية . 2
  والاتصالية
 )متوسط(

 يعرض التعاون، والعمل في فريق من أجل تحقيق أهداف المنظمة. -
 كتابي.و الشفهي ال الرسمي غير و عرضه، مناقشته، تقريره الرسمي :يتواصل بوضوح وبدقة عند -
 الوعي للاختلافات الثقافية واللغوية في جميع الاتصالات. يظهر -
 الفعالة. تقنيات الاستماع الجيد والمقابلة يطبق -
 يطبق مهارات التفاوض للوصول إلى الحلول و الاتفاقات. -
 الفرص. زيادةها، حل المشاكل، و ضيطبق مهارات التشاور من أجل تقليل الصراعات أو ف -
 الآخرين من أجل تحقيق دعمهم والتزامهم.في يعرض الأفكار، ويؤثر  -

 المهارات الشخصية. 3
 )متوسط(

 المستمر. يظهر التزاما بالتعلم -
 يطبق الشكك المهني من خلال الاستفسار والتقييم النقدي لكل المعلومات. -
  .من الآخرينالمرتدة التغذية و  التأمليضع معايير عالية لتوجيه ومراقبة أدائه الشخصي، من خلال  -
 يدير الوقت والموارد للوفاء بالالتزامات المهنية. -
 الممكنة.يتوقع التحديات ويخطط للحلول  -
 يتعامل مع الفرص الجديدة بعقل منفتح. -

 المهارات التنظيمية. 4
 )متوسط(

 دة.د  بعة للوفاء بالمواعيد المحت  المهام بالتوافق مع الممارسات المذ ف  ين -
 يراجع أعماله وأعمال مرؤوسيه لتحديد ما إذا كانت متوافقة مع معايير الجودة للمنظمة. -
 الأفراد لتحفيز وتطوير الآخرين.يطبق مهارات إدارة  -
 يطبق مهارات التفويض لتوزيع المهام. -
 يطبق مهارات القيادة للتأثير على الآخرين من أجل العمل نحو تحقيق أهداف المنظمة. -

Source :( IFAC, 2014k, Para 7). 

بالإصدار السابق له  المتضمنةوالاطلاع على تلك  ،(IES3،2014)إن العرض السابق لمضامين المعيار المراجع 
 (IFAC, 2008, p38-43) في:ل ث  تتمبين الاصدارين  من تحديد عدد من الاختلافاتن ك  يم   2003 الخاص بسنة

باعتباره المرحلة  ، وهذاتحديده كمطلب ضمن المعيار على التعليم العام حيث ت   السابقصداره إلمعيار في اتركيز  -
وإلى  هذا التعليم التطرق إلى كيفية تحقيق ت   ، كمابناء المهارات المهنية للمحاسب المهني المحتملنحو هة جَّ التعليمية المو 
المهارات المهنية والتعليم "  لمعيار بهذا الاصدارد لد  المح الوسم عكسهوهذا الاهتمام بالتعليم العام  ،نة لهو  المواضيع المك



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 67 ~  
 

التفسيرية،  هخلال موادمن فقط  ت   (IES3،2014)من خلال الاصدار الحالي للمعيار تناول التعليم العام و  ."العام
على تطوير المهارات المهنية من خلال منحه رؤية واسعة المحتمل يساعد المحاسب المهني  حيث ت التنويه إلى أنه قد

انتقادي عند التعامل مع ويفكر بشكل منطقي  مساعدته على أن يتواصل بشكل فعال، وعلى أن يبحث، يللو 
  .المشاكل التي تواجهه

هذا  هو أنده كمطلب من مطالبه د  ولم ي ،الاصدار الحالي للمعيار لم يركز على التعليم العاموالسبب في أن 
فترض يُ التي و  (تعليم عام، تعليم محاسبي مهني، خبرة عملية) الأوليالمهني لا يشكل إلا أحد عناصر التطوير  الأخير

ر من خلال و  طتُ ن أ، فالمهارات المهنية يمكن المطلوبةالمهنية ر المهارات و  أن يكون المحاسب المهني المحتمل قد طبنهايتها 
على التعليم  المراجع للمعيار ويبرز التغير بتركيز الاصدار. وليس فقط التعليم العام وليجميع مكونات مرحلة التطوير الأ

 ." المهارات المهنية -التطوير المهني الأولي "ليصبح  وسمهتغيير العام من خلال 
خمس  إلى، فهي موزعة المطلوبة لمهارات المهنيةل هماطريقة توزيعهناك اختلاف بين الإصدارين من ناحية  -

، والاختلاف كان بالنسبة له الاصدار الحالي، وضمن أربع مجموعات ضمن للمعيار السابق صدارلامجموعات ضمن ا
 المراجع تناولها من خلال معيار التعليم ت   حيث الحالي صدارلاالمهارات الفنية والوظيفية غير الموجودة ضمن المجموعة 

(Revised IES2المتناول للكفاءة الفنية )،  دارية لمجموعة المهارات الإبالنسبة ق بشكل جزئي ق  تتحونفس الملاحظة
 (. Revised IES2)المراجع تضمين بعض المهارات الواردة بها ضمن معيار التعليم  حيث توالتنظيمية 

 .IES 2-4 بالمعاييردة د  المحمخرجات التعلم بشأن  معايير التعليم المحاسبي الدولية توجيهات مجلس 6.2
     للمحاسبين المهنيينالثلاثة للكفاءة المهنية المكونات ( IES 2-4)المجلس من خلال معاييره المراجعة غطى 

       تهجا من ،" + مهارات مهنية وأخلاق ومواقف مهنية + قيم = كفاءة فنية للمحاسبين المهنيين الكفاءة المهنية "
     مخرجة تعلم مطلوبة الاظهار  82و مجالا للكفاءة، 18 ضمن هذه المعاييرد في ذلك مدخل المخرجات، حيث حد  

 قد م بهذه المعاييرنة م  ومن خلال المواد التفسيرية المتض .الأوليالمهني التطوير بنهاية المحتملين من المحاسبين المهنيين 
  ، يمكن أن نقسمها في علاقتها بالجانب الذي تناولته إلى مجموعتين هما:من التوجيهات للهيئات المهنية االمجلس عدد

 خرجاتلملالتزامها تجاه تضمين برامجها التعليمية  الهيئات المهنية تحقيقكيفية تتعلق ب وجيهات:تالمجموعة الأولى من ال -
 .لمعاييربادة د  التعلم المح

طرق التعلم المناسبة لتحقيق مخرجات التعلم تتعلق بتوجيهات المجلس بخصوص  :المجموعة الثانية من التوجيهات -
 بالمعايير.دة د  المح

 المجموعتين.فيما يلي من هذا العنصر سيتم الاشارة إلى التوجيهات المتعلقة بكلا و 
بشأن  التوجيهات والتوضيحات للهيئات المهنيةعددا من  المجلس مد  ق :من التوجيهات المجموعة الأولى 1.6.2

خرجات الكفاءة ولمدة لمجالات د   والمح ،المراجعة (IES 2-4)ه بكل معيار من معايير الواردة مضامين الجداول الثلاث 
وقد شملت هذه  .ده من مخرجات تعلم لبرامجهاد  على تضمينها ضمن ما تححرص هذه الهيئات التعلم المطلوب 

 النقاط التالية:التوجيهات والتوضيحات 
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المحاسبين المهنيين من ن ك  تم الأساسية التي قاعدةتشكل البالمعايير دة بالنسبة لمجالات الكفاءة د  المح مخرجات التعلم -
الذي لا يمكن الحد الأدنى د لها يمثل د  ن مستوى الكفاءة المحأكما ،  التخصص مستقبلا بمختلف الأدوار المحاسبية

  .بغض النظر عن تخصصاتهم وأدوارهم المستقبلية المحتملين ل المحاسبين المهنيينمن كاظهاره  المطلوبو  ،الانخفاض عنه
للعمل بقطاعات صناعية  المحتملين هنيينالماسبين المح تعُد   مهني محاسبيتعليم  برامجمة لد   المقالمهنية للهيئات يمكن  -

 داريين، مراجعين( القيام ب    :إخاصة، أو لممارسة أدوار خاصة )محاسبين 
لبعض مجالات الكفاءة )مثلا مجال الكفاءة المتعلق بالمحاسبة الادارية بالنسبة  المطلوب رفع مستوى الكفاءة -    

 عداد المحاسبين الإداريين(.إهة نحو ج  للبرامج المو 
 إضافة مجالات جديدة للكفاءة. -    
  التعليم.ييردة بمعاد  بالنسبة لمجالات الكفاءة المحإضافية تحديد مخرجات تعلم  -    

قد تحمل تسميات تختلف عن  المهنيةمة من قبل الهيئات م  البرامج التعليمية المحاسبية المص ضمنالتعليمية  قرراتالم -
  .لمعاييرالظاهرة بادة لمجالات الكفاءة د  تلك المح

ذو صلة مباشرة  واحدتعليمي  مقررد للكفاءة من خلال أكثر من د  يمكن تحقيق مخرجات التعلم المرتبطة بمجال مح -
بالنسبة لمكون الكفاءة الفنية للمحاسب ، فمثلا يمكن تحقيق مخرجات التعلم لمجال المحاسبة المالية والتقارير بهذا المجال

 عداد التقارير. إلمحاسبة المالية و هين لتناول الجوانب المرتبطة باج  مو أو أكثر  مقررينمن خلال المهني المحتمل 
هة جَّ لا تكون مو  دةد  مختلفة ومتع مقرراتد للكفاءة من خلال د  لتعلم المرتبطة بمجال محيمكن تحقيق مخرجات ا -

على فهم كيفية ترابط  المحاسبين المهنيين المحتملينمساعدة ، وهذا الأمر يكون الهدف منه أساسا لتناول هذا المجال
تحقيق مخرجات التعلم نه يمكن ألى إن نشير أيمكن ا وكمثال عن هذ .أو المكونات الفردية للمعرفة التعليمية قرراتالم

تركز أساسا على المحاسبة  مقرراتضمن  بهالوجيا المعلومات من خلال دمج المواد ذات الصلة و المرتبطة بمجال تكن
يمكن تحقيق مخرجات التعلم المرتبطة بمجال الشك والحكم المهني من ، كما يدأكلإدارية، أو المراجعة وخدمات التا

  .بهساسا لتناول المواضيع المرتبطة أ هةجَّ مختلفة لا تكون مو  قرراتخلال م
نية قد هلهيئات الملالتسلسل الذي يتم وفقا له إدراج مجالات الكفاءة ضمن خطط برامج التعليم المحاسبي المهني  -

بمجال المرتبطة  لمقرراتفمثلا يمكن تقديم ا ،ضمن معاييرهالات لهذه المجم من قبل المجلس د  المقتسلسل اليختلف عن 
 للهيئة المهنية في مرحلة متقدمة من البرنامج التعليمي المحاسبيضمن مكون الكفاءة الفنية للمحاسب المهني  الاقتصاد

 بمعايير الظاهرمجالات الكفاءة فتسلسل  .المراجع IES2 ضمن المعيار هالذي أخذ)المجال العاشر( على عكس الترتيب 
كما أنه لا   ،للهيئات المهنيةضمن برامج التعليم المحاسبي به لا يمثل الترتيب الذي يجب أن يتم تناولها  IES 2-4التعليم 

 (Competency Study) دراسة للكفاءاتد في إطار دَّ تحُ يجب أن  اووزنهالمقررات التعليمية ، فأهمية أهميتهايعكس 
 .للهيئة المهنية البرنامج التعليميالذي سيتم تغطيته من خلال لمحاسب المهني االمطلوبة لدور 
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 IES4نة بالمواد التفسيرية للمعيارمَّ تضمُ من التوجيهات  جاءت هذه المجموعة :من التوجيهات المجموعة الثانية 2.6.2
وتقديم  عدادوغيرهم من ذوي الصلة بإأعضاء الهيئة التدريسية الهيئات المهنية، من خلالها المجلس ه ج  المراجع، وقد و 

  تنفيذ عدد من المتطلبات تمثلت في: برامج التعليم المحاسبي المهني نحو
تعلق بالقيم، الأخلاق، المواقف يفيما  لمحاسبين المهنيين المحتمليناتنفيذ عملية تعليم ل ة  كثر المداخل مناسبأاختيار  -

المدخل المناسب مع ملاحظة أن و عند القيام بذلك،  الوطنية، الثقافية ،ةيالبيئ الظروفراعاة العمل على ممع  ،المهنية
 Participativeستخدام مداخل المشاركة )ا ، وملاحظة مناسبةقد يتضمن مزيجا من التعليم النظامي والخبرات العملية

Approachesعليها: دون أن يقتصرالتالية  ( في ذلك، وهذا قد يشمل الطرق 
 (.Role playing) *لعب الأدوار -
 .الأنترنت قراءات مختارة، ومواد من شبكةمناقشة  -
 لحالة تنطوي على حالات أعمال تتضمن معضلات أخلاقية.لتحليل دراسات  -
 .مناقشة التصريات والنتائج التأديبية -
 تنظيم حلقات دراسية يستعان فيها بمتحدثين ذوي خبرة في صنع القرارات المهنية. -
 .وحلقات النقاشعلى شبكة الأنترنيت  استخدام المنتديات -

تشكل طرقا ذات تأثير كبير على تعلم المحاسب المهني الخبرة العملية  التأمل، الاشراف، نبأالأخذ بعين الاعتبار  -
  .فيما يتعلق بمجال الحكم والشك المهني

 IES 2-4عاييره ممن خلال اصدارات  يوجبلم المجلس  يمكن القول بأن السابقةالتوجيهات من خلال 

اقتصر على تقديم بعض  وإنما ،ذه المعاييربهدة د  طريقة تعليمية بذاتها لتحقيق مخرجات التعلم المحستخدام ا المراجعة
وغيرهم من أعضاء الهيئة التدريسية مسؤولية الهيئات المهنية، تحديد هذه الطرق  كونيالتوجيهات بشأن ذلك، ل

  .ما يرونه مناسبا العلاقة في ضوء ذويالأطراف 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
، فبعد تحديد الموضوع أو المشكلة المراد دراستها يتم أحد استراتيجيات التدريس التي تجمع بين التمثيل والمشاهدة والمناقشةلعب الأدوار هو  *

ديد أبعادها صياغتها في أسلوب تمثيلي ناقد ومسل، لتقسم الأدوار على مجموعة الطلاب لأداء التمثيلية، ليجتمعوا بعد انتهائها لمناقشة المشكلة وتح
السليمة، وتفتيح ذهنه لتقبل الآراء والأفكار الجديدة، إلى جانب تنمية  وطرق حلها. ويتمثل دور هذا الأسلوب في ترشيد سلوك المتعلم نحو التصرفات

 (.  213قدرته على مناقشة آرائه مع الآخرين والبرهنة عليها )سيد محمد أسامة، الجمل عباس حلمي، ص 



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 70 ~  
 

  .* 5IESالدولي المحاسبي متطلبات معيار التعليم  .3
بمكان ، والتي يتم تنفيذها ة المحاسب المهني المحتملمجموع الأنشطة الملائمة لتطوير كفاءتشير الخبرة العملية إلى   

لتغطية  (IES5،2003) بتخصيص معياره معايير التعليم المحاسبي قام مجلسوقد ، (IFAC, 2013d, Para3)  العمل أو غيره
 (:IEPS3،2007) [للممارسات المرتبطة بالتعليميانه الدولي الثالث ، وبتخصيص بمتطلباته بخصوص هذه الخبرة

لتقديم عدد من التوضيحات بشأن كيفية تطبيق  ]التطوير الأولي للمحاسبين المهنيين - متطلبات الخبرة العملية
طار مشروع إفي  (IES5،2013) الخامس غة المراجعة لمعيارهصيال بإصدار خطوة موالية فيمضامين هذا المعيار، ليقوم 

مستعينين في توضيحها بمضامين بيان الممارسة  الصيغةهذه سيتم التطرق لمضامين يلي وفيما  .توضيح معاييره
(IEPS3ل ،)تهاهذه الصيغة وسابق بينعرض بعدها أهم الاختلافات ن.  

 .IES5 معيارلل وفقاالهيئات المهنية  لتزاماتا 1.3
وفيما يلي  ،تحقيقهابالالتزام المهنية  المحاسبية يتوجب على الهيئات متطلبات ةست IES5المراجع د المعيار د  ح

 .لكل منهاتوضيح 
كمال المحاسب المهني المحتمل إفي ضرورة قيام الهيئات المهنية بتطلب  يتمثل :IES5 بالمعيار لالتزام الأولا 1.1.3

كن النظر إليه يم وهذا المطلب للمعيار ،(IFAC, 2013d, Para11) انتهاء مرحلة التطوير الأولي قبللفترة للخبرة العملية 
 (IFAC, 2013d, Para A4) :فهي تسمح ب      ،لهذا الأخيرهذه الفترة  هميةأمن زاوية 

 . بها لعملاكيفية سير الأعمال، وعلاقات من ناحية  وهذا لخدماته،  هببيئة تقديمالمرتبط والفهم لمعرفة تزويده با -
 ربط العمل المحاسبي بغيره من الوظائف بالمنظمة.تمكينه من  -
مواقف من يواجهه بهذه الفترة ما  من خلال ، وهذاالمطلوبةالمهنية لقيم، الأخلاق، الاتجاهات اتطوير تمكينه من  -

 .حقيقية للعمل
 لإشراف.من امستويات متدرجة للمسؤولية تحت مستوى مناسب عبر  هر يتطو  -

كفاءة المهنية الالعملية إضافة إلى مساهمتها المباشرة في تطوير فترة الخبرة انب فارق الأهمية بالنسبة لالجو 
للتأهيل ته دراس، وهذا على خلاف قةق  المحلكفاءة اظهار اهو تمكينها لهذا المحاسب من  ،للمحاسب المهني المحتمل

 د  تظهر في حلا إلا أنها ، المحاسبية المهنيةللمعرفة  هظهار لإو  همناسبة لاكتسابوالتي وإن كانت  ،أو المهني الأكاديمي
 .لدوره المطلوبة كفاءة المهنيةالفعلي لل هقيذاتها تحق

عديد من لل المحاسب المهني المحتمل اكسابفي  الذي تلعبه أيضا أهمية فترة الخبرة العملية إلى الدور الكبير دتُ ر  و 
، وللدور الذي تقوم به (IFAC, 2013d, Para A8(g))  محاسبا مهنيا كفؤا المهارات الضرورية لتمكينه من أن يصبح

تمكينه من تحقيق مستوى إلى فترة للخبرة العملية تكون مناسبة من أجل يتاج فهذا الأخير قد بعد تأهيله، لصالحه 
    .(IFAC, 2013d, Para6) راجع الخارجيالمدور كالكفاءة المطلوب في إطار توجهه نحو أداء بعض الأدوار الخاصة  

                                                                 
  *IES5: التطوير المهني الأولي )متطلبات الخبرة العملية(. 
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للمحاسب المهني المحتمل بفوائدها  المتعلقةغير تلك  رىمن زاوية أخأهمية فترة الخبرة العملية إلى نظر يُ قد و 
 (IFAC, 2014m, p 198-199):تكون ذات فائدة لكل منقد فهي ، والمحاسب المهني

المحاسبين مين من الحصول على موظفين )د  ن المستخك  ذة بأماكن العمل تمف  ن فترة الخبرة العملية المنإ :ينمد  المستخ -
إلى أن دعم  بالإضافة( ذوي كفاءة قادرين على تحقيق قيمة مضافة بأماكن عملهم، المتدربينالمهنيين المحتملين 

موارد لاستقرار لمن رضا وظيفي و ما سيتحقق من رتد له من خلال يالخبرة العملية قد خلال فترة  للمتدربينم د  المستخ
  .للمتدربين من المحاسبين المهنيين المحتملينه بلق  م من د  المقلدعم ة هذه الموارد لملاحظطار إنظمته، وهذا في بم البشرية

خلال ما يقدمونه من من  -خاصة الاجتماعية منها -من تطوير معارفهم ومهاراتهم  *نو المراقبسيتمكن  المراقبين: -
في إطار الاعتبار خذ بعين يُ الأمر قد وهذا ، خلال فترة الخبرة العمليةمحاسبين المهنيين المحتملين )المتدربين( للتوجيه 

 المرتبط بأنشطة التعليم المستمر المطلوبة من المحاسبين المهنيين. IES7 لمتطلبات معيار التعليمة هؤلاء المراقبين تلبي
 الهيئات المهنية اكتسابفي سيساهم برة العملية لخالفترة المحتملين تنفيذ المحاسبين المهنيين إن  الهيئات المهنية: -

وخدمة  ،على تعزيز وتقوية اعتمادية مهنة المحاسبة وبقدرتهملكفاءة المهنية المطلوبة، يتميزون بامتلاكهم للأعضاء 
 .مصلحة الجمهور

به من ل  ما تتطبوجوب حرص الهيئات المهنية على أن يكون هذا الالتزام يتعلق  :IES5 بالمعيار الالتزام الثاني 2.1.3
لكفاءة الفنية، المهارات كتسابهم لا ظهار إ هم منلتمكين( Sufficientكافيا )  المحتملين خبرة عملية من المحاسبين المهنيين

المقصود و  .(IFAC, 2013d, Para 12) حاسبين مهنيينمهم كالضرورية لأداء دور  المواقف المهنية الأخلاق، القيم، المهنية،
الخبرة العملية بأنها مزيج من المعرفة والتطبيق، العمق والاتساع، والدمج لمواد من مجالات هو اتصاف هنا  بالكفاية
طبيعة لخبرة العملية بعدد من العوامل كلتساع لادرجة ا تتأثرو  .ق على مجموعة من الحالات أو السياقاتبَّ طتُ مختلفة 

المحلية أو الوطنية، متطلبات السلطات التنظيمية، توقعات ، القوانين منه مستوى المهنية المطلوبلمحاسب المهني، ادور 
بعدد من العوامل كدرجة تنوع أو تعقد لخبرة العملية اكما تتأثر درجة عمق   ،الجمهور فيما يتعلق بالكفاءة المهنية

  .(IFAC, 2013d, Para A5) له رف  قابي المو ر مستوى الدعم الاشرافي والو  ،ومستوى الحكم الذاتي للمحاسب المهني ،المهام
حقيقتين  يشير إلى ى أخر إلىبيئة تختلف من قد والتي  السابقةعوامل لبالخبرة العملية الكافية اتحديد إن ربط 

  أن: هما
أخرى، كما قد يختلف بالنسبة للهيئة  لىإمهنية  من هيئةلخبرة العملية قد يختلف بالنسبة لمكون اا سيتم تحديده م -

  .من خلال ما تقدمه من برامج تعليمية غطيهاتباختلاف أدوار المحاسبين المهنيين التي الواحدة 
للتأكد  ،له دورية ودراسة بمراجعة القياملخبرة العملية يتطلب كفترة ل  من الهيئات المهنيةبه ل  يتم تطكفاية ما    استمرار -

هذه ا تقدمه بم المغطاةمع ما يتم رصده من تغيرات بمتطلبات الكفاءة لأدوار المحاسبين المهنيين  هاستمرار تلاؤممن 
على  قيامهالهدفها مربوط بمدى الدراسة الدورية المراجعة و أن تحقيق وجوب التنبه إلى مع  ،برامج تعليميةمن الهيئات 

                                                                 
مصطلح المراقب للتدليل على المحاسب المهني المسؤول عن توجيه ومساعدة المتدرب من أجل تطوير كفاءته خلال  IEPS3استخدم المجلس ضمن  *

 يقوم بتنفيذ فترة للخبرة العملية كأحد المتطلبات لتأهيله كمحاسب مهني.  فترة الخبرة العملية، والمتدرب هو المحاسب المهني المحتمل الذي
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الأكاديميين، المراقبين والمشرفين، المحاسبين المهنيين ، المستخدمينبما في ذلك  ،التشاور مع الأطراف ذات المصلحة
  .مينظ  المحتملين، المحاسبين المهنيين، المن

بالنسبة في سياق عمل الهيئات المهنية على تحقيق الكفاية بالنسبة لما تضعه من متطلبات أيضا  يدخلو
، كشكلين للتعلم ضمن مرحلة التطوير الأوليالمهني   لربط بين الخبرة العملية والتعليم المحاسبيباقيامها  ،للخبرة العملية

تدرب المحاسب المهني المحتمل خلال فترة الخبرة العملية على موضوع معين يتطلب منه ابتداء اظهار مستوى  ذلك أن
تعليم لاوهو الأمر الذي يجب تحقيقه في خطوة سابقة من خلال برنامج  ،الموضوع هذا بخصوصمعين من المعرفة 

 لا تتيحها بيئة العمل مثل نشطة التي قدتيح الفرصة لممارسة بعض الأيقد  المحاسبي مج التعليمنابر ، كما أن المحاسبي
التعليم برنامج الخبرة العملية و والربط بين  المحاكاة مثلا. من خلال، وهذا أو غيرهاكتشاف الغش الممارسات المرتبطة با

   (IFAC, 2013d, Para A8(h))  :إحدى حالتين يمكن أن يتم من خلال المهني المحاسبي
 .قبل تنفيذه لفترة الخبرة العمليةالمهني لتعليم المحاسبي االمحاسب المهني المحتمل لبرنامج  كمالب إل  تط -
 .المحاسبي المهني المهني المحتمل لفترة الخبرة العملية بشكل متوازي مع برنامج التعليم تنفيذ المحاسبب ل  تط -

وبين مخرجات التعلم والكفاءة  نظاميال تعليمالبرنامج  كلتا الحالتين يجب الحرص على تحقيق الربط بينوفي  
 للخبرة العمليةطار إ بإنشاءلهيئات المهنية اقد تقوم  السياقفي هذا و  ،مطلوبة الاظهار خلال فترة الخبرة العملية

(Framework for Practical Experience ) البيئتها و يكون مناسبا ه   الفترة بتحقيق هذه للأطراف ذات الصلة مُو ج 
والجدول رقم تحقيق الخبرة العملية فيها،  نحو المجالات التي يجبم، المراقب( د  ، المستخالمحاسب المهني المحتمل المتدرب)
  .لمثل هذا الاطار لمحتوى الممكنيعطي صورة توضيحية عن ا (08)
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  (:إطار للخبرة العملية.8الجدول رقم )

 المجالات

ل م  تح
 المسؤولية

الأخلاق،  ،تطبيق القيم المعرفة بالأعمال
 المواقف المهنية

 المهارات المهنية تطبيق المعرفة الفنية

العمل في 
مستويات 

متدرجة 
 للمسؤولية

الفهم لبيئة الأعمال، 
بيئة عمله، ولكيفية 

  سير الأعمال.

التعرف على القضايا 
لأخلاقية، واستخدام المعرفة ا

والخبرة لتقييم النتائج المرتبطة 
واتخاذ قرارات وتوصيات  بها،

 مناسبة.

ربط عمل القدرة على 
بغيره من  ب المهنيالمحاس

 والأنشطة الوظائف
 .بالمنظمة

المهارات المهنية 
المطلوبة من 

المحاسب المهني  
كما جاءت 

دة ضمن د  مح
 IES3المعيار

 

خلال فترة  
ة العملية الخبر 

يتاج المتدربون 
بجميع 

المستويات 
( إلى 1،2،3)

تطوير المهارات 
مستوى للالمهنية 

الملائم للعمل 
 الذي يؤدونه.

 المستويات

1 

جمع 
 المعلومات

المعارف المرتبطة  تطوير
بالمنظمات ذات 

الصلة، الصناعات، 
الأسواق، ومخاطر 

الأعمال المرتبطة بها، 
وتطوير المعرفة المرتبطة 

 .ببيئة الأعمال

تطوير عقل متسائل من 
 خلال طرح الأسئلة، 

 رفع الاستفسارات، 
 تحديد القضايا الأخلاقية. 

تطوير المعرفة للمجالات 
المحاسبية وغيرها من 
المجالات الفنية ذات 

لمحاسب االصلة بدور 
المهني المحتمل. وصف 

 المعايير والقواعد الفنية. 

2 
التحليل 
 والخيارات

تحليل بيئات المنظمات 
ذات الصلة، هياكلها، 

بيئة و أهداف الأعمال، 
 الأعمال

الأخلاقية تحديد القضايا 
والفهم للنتائج المرتبطة ، المهمة

 بمسارات العمل البديلة
 المرتبطة بها.

الفنية  ة ربط الدراس
بالجانب العملي، والفهم 
لكيفية تأثير عمق المعرفة 

 الفنية على العمل.
3 

تطبيق المعرفة 
والمهارات في 
 مكان العمل

م الأداء بشكل ي  يق
م د  ، يقانتقادي

التوصيات من أجل 
م د  التحسين، يق

المشورة، ويطبق 
متطلبات التقرير ذات 

 الصلة

يمارس الحساسية الأخلاقية، 
الحكم الأخلاقي، ويطبق 

القيم، الأخلاق، والمواقف 
  العمل. المهنية بمكان

بمكان الفنية يطبق المعرفة 
 .العمل

Source: (IFAC, 2014m, p 207-208) 

اسب المهني المحتمل المحعلى فكرة تحقيق  قائمالجدول السابق  من خلالللخبرة العملية طار المقترح الإ إن
تطبيق المعارف ف ،لى التحليل وتحديد النتائجإ ،مع المعلومات، فمن قيامه بجلمسؤولياتبامن خلال تدرجه لتعلم ل

  .بيئة العملفي  المكتسبة والمهارات
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لخبرة العملية ا تسجيل وتوثيقالهيئات المهنية ب ل  بوجوب تطهذا الالتزام يرتبط  :IES5بالمعيار  الثالثالالتزام  3.1.3
يد هذه كتأ هابل  تط مع، بل السلطات التنظيميةق  بلها أو من ق  د من د  بالتوافق مع الشكل المح للمحاسب المهني المحتمل

هو الدليل الموضوعي القابل منه  والدليل القابل للتحقق ، ),Para 2013d, IFAC 18( منها بأدلة قابلة للتحققالخبرة 
 . والمحتفظ به في شكل كتابي أو إلكتروني للإثبات

ة الخبرة تلبي من)الرقابة( لتأكد اتاحة الفرصة ل هو IES5 لمعيارلالسابقين  ينوضع المطلبالهدف من وراء إن 
من إظهار المحتمل  المهنيللمحاسب  هذه الخبرة تمكين، ومن المطلوبة لمواصفات الملائمة، العمق، الطولقة ق  المح

كون يوإلى جانب فائدة تسجيل المحاسب المهني المحتمل لخبرته بالنسبة للعملية الرقابية،  .المطلوبة لدورهالمهنية الكفاءة 
، كما باعتباره موظفا لديه ء هذا المحاسبر تقييمه لأداطاإ، وهذا في هذا المحاسب مد  فائدة لمستخ والتسجيل ذ اهذ
 .(IFAC, 2014m, p214)في إطار سعيه للتوظف ، المحتمل بعد تأهيلهالمهني التسجيل المحاسب  ايد هذيف

ب الهيئات المهنية لأن يكون تنفيذ فترة الخبرة ل  بوجوب تطهذا الالتزام يرتبط  :IES5بالمعيار  الالتزام الرابع 4.1.3
والمقصود بالمشرف  ،(IFAC, 2013d, Para 17)العملية للمحاسب المهني المحتمل تحت إشراف مشرف على الخبرة العملية 

بشكل  المساعدة للمحاسب المهني المحتملالمشورة، و  ،التوجيهل مسؤولية تقديم م  هنا هو المحاسب المهني الذي يتح
ل حلقة وصل هامة بين ك  يكون قد ش د لهد  بالدور المحمن الحصول على خبرة عملية كافية. وبقيام المشرف  نُهك  يمُ  

المحاسب المهني المحتمل وبين الهيئات المهنية، فهو الموجه لهذا المحاسب نحو تحقيق متطلبات هذه الهيئات، وهو العين 
  .(IFAC, 2013d, Para A15) هذا المحاسب لمتطلباتها بشأن الخبرة العمليةالتي تضمن لهذه الهيئات الرقابة على تحقيق 

وفي إطار توفير الملائم من المشرفين على الخبرة العملية يمكن للهيئات المهنية التوجه نحو تحديد المناسب من 
 (IFAC, 2014m, p 212-213): الاجراءات فيما يتعلق بعدد من العمليات تشمل

 الخبرة العمليةفترة من بين الخطوات المهمة ضمن عملية تنظيم عملية الاشراف المرتبطة ب المحتمل:تحديد المشرف  -
وتحفيز ذوي الخبرة من المحاسبين ليات مناسبة لتشجيع آقيام الهيئات المهنية بوضع  ، نجدللمحاسبين المهنيين المحتملين

 خلال: منهذا الأمر يتحقق القيام بدور المشرف، وقد  علىالمهنيين 
بالاعتماد وهذا من أجل التطوع لأداء دور المشرفين،  لمتقاعدين،لمحاسبين المهنيين الملائمين بما في ذلك ااتشجيع  -

 الدور. ذابهعلى الاعلان والترويج للمزايا المرتبطة 
 مين على تحديد المشرفين المحتملين من داخل منظماتهم.د  لمستخاتشجيع  -
، و/أو تعيينهم من قبل السلطات التنظيمية أو الهيئات المحاسبين المهنيين المحتملين  من طرفشرفين المتحديد واقتراح  -

 المسؤولة.
نظام لقبول الملائم من المشرفين وتدريبهم، ويدخل في  بإنشاء: قد تقوم الهيئات المهنية لمشرفينا تعيين وتدريب -

 :قيامها ب   هذا إطار
 المواصفات المطلوبة لأداء دور المشرف، تلك المواصفات التي يمكن أن تشمل العناصر التالية: ضبطو  تحديد -
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لعناصر تشمل كل من سياسة العضوية بالهيئة المهنية، القانون الأخلاقي للهيئة،  ين  محُ  للمشرف فهم وادراك  -
الأحداث التي تواجه المهنة، الدور المطلوب منه، الكفاءة المهنية المطلوبة من المحاسب المهني المحتمل، وغيرها 

 .شرافيةلاامن المتطلبات والمسؤوليات ذات الصلة بالعملية 
، كما له اهتمام يةشرافالمرتبطة بالعملية الا بالتزاماتهاسبة تسمح له بالنهوض للمشرف مكانة مهنية من -

التقييم المناسب لهم، ورغبة و  بتدريب الأعضاء المستقبليين بالمهنة، وقدرة على تقديم التوجيه، المشورة، التحفيز
 هة للمشرفين على الخبرة العملية.جَّ في الاشتراك ببرامج التدريب المو 

جة مع الأخذ بعين الاعتبار حالمشرف، امسؤولية متابعتهم إلى نفس  اسنادلحد الأقصى للمتدربين الممكن تحديد ا -
 .(IFAC, 2014m, p 211)رقابة، المشورة، التقييم المناسب ، البالإشراف منهم المشرف لتزويد كل

بإنشاء نظام يضمن تحقيق الرقابة على بعين الاعتبار القيام الهيئات المهنية قد تأخذ  الرقابة على المشرفين: -
المشرفين على الخبرة العملية، وهذا بهدف التأكد من استمرارهم في تحقيق متطلباتها من ناحية امتلاكهم للمعرفة 

ومثل هذا النظام  ،، وقيامهم بتنفيذ هذا الدور على النحو المناسبهم الاشرافيوالمهارات والمكانة المهنية المطلوبة لدور 
 شمل:  قد ي

الرقابة على المشرفين من خلال مطالبتهم بتقديم الوثائق ذات الصلة بمعارفهم، مهاراتهم، وضعيتهم المهنية  -
 وأنشطتهم.

تحت  المتدربين حول أدائهم من المحاسبين المهنيين المحتملين مرتدةتنظيم زيارات للمشرفين، والحصول على تغذية  -
 .إشرافهم

 تنظيم دورات تقييمية وتدريبية دورية للمشرفين.   -
 لمشرفين.لتعيين العادة إتقييم و  -
تدرب من المحاسبين المهنيين المقد لا يتواجد بشكل دائم بمكان عمل  *المشرف الملائم :للإشرافالترتيبات البديلة  -

المحتملين، وفي مثل هذه الحالة يتوجب على الهيئات المهنية القيام بإنشاء ترتيبات بديلة فيما يتعلق بالعملية الاشرافية 
 :هذه الترتيبات قد تشملو ، المتدربينمثل هؤلاء على 

م غير قادر على توفير د  التواجد حيثما يكون المستخفي د مهمتهم د  تحت، الاعتماد على فريق من المشرفين المتنقلين -
ومثل هذه الوضعية تتطلب المتدرب(،  اسب المهني المحتملالمح عملعدم وجود محاسب مهني بمكان ) مثل هذه الخبرة

جهدا إضافيا من طرف المشرف، المحاسب المهني المحتمل، الهيئات المهنية من أجل العمل على انجاح فترة الخبرة 
ح الدعم المطلوب ض  ( يو Charter for Traineesعلى المتدرب ) للإشراف لية، وفي هذا الاطار يمكن انشاء ميثاقالعم

 م، مشرف(.  د  ، مستخمحاسب مهني محتمل متدرب) والمسؤولية لكل طرف من الأطراف الثلاثة للعملية

                                                                 
رف على الخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل يجب أن يكون محاسبا مهنيا، وهذه الحالة قد لا تتحقق بجميع أماكن كما ذكرنا سابقا فإن المش *

 تدرب أو عمل المحاسبين المهنيين المحتملين.
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مع  المحاسب المهني المحتمل المتدرب، مد  المهنية لمستخمين للخدمات المحاسبية د   طلب الدعم من المحاسبين المهنيين المق -
  .سمح للمراجع الخارجي تقديم مثل هذه الخدمةيُ قد لا ملاحظة أنه 

في تحقيق قد تنظر الهيئات المهنية  ،الترتيبات المرتبطة بتوفير المناسب من المشرفين والرقابة عليهم وبالإضافة إلى  
طراف تعزيز فهم الألفترة الخبرة العملية، و تحقيق  مين لتوفير بيئةد  المناسب من المستخلتحديد الهادفة جملة من الأنشطة 

، مين( لأدوارهم ومسؤولياتهمد  ، المشرفين، المستخالمتدربين المحتملينالمهنيين )المحاسبين الصلة بتنفيذ هذه الفترة ذوي 
  لتالي:اتتضمن هذه الأنشطة تنفيذ وقد 

في إطار  (مؤسسات، مكاتب المحاسبة والمراجعة وغيرها من الجهات)مين د  الهيئات المهنية والمستخلعلاقة بين اتنظيم  -
من خلاله يعُ  تر ف الذي ، ذلك النظام (Recognized Employer Schemeبهم ) عتر  فمين المد  المستخ نظامما يسمى ب

ل نتائج تقييم بيئة العمل لديهم، ظ وهذا في ،العمليةتنفيذ فترة الخبرة لمين الذين يقدمون بيئة مناسبة د  بالمستخ
  (IFAC, 2014m, p 216) دة، الأمر الذي يوجب إنشاء آلية:د  والاعتراف قد يكون مرتبطا بفترة زمنية مح

 جديدة. تقييمم لعملية د  لمستخبيئة العمل لدى التجديده من خلال خضوع  -
مين المعترف بهم سابقا عدم قدرة أو عدم رغبة للاستمرار في تقديم د  ظهر فيها المستخيُ في الحالات التي  لإلغائه -

وتوفير بيئة ملائمة لتحقيق الخبرة العملية، أو في الحالات التي يظهرون فيها عدم التزام بمبادئ وقواعد نظام الاعتراف، 
 : المبادئ التي قد تضم أربع عناصر أساسية تتمثل في

المحاسب المهني المحتمل من أجل تحديد الاحتياجات التطويرية للمحاسب م، المشرف، د  عمل وتعاون المستخ -
 .المتدرب المهني المحتمل

تقديم خبرة ملائمة للمحاسب المهني المحتمل المتدرب تفي باحتياجاته التطويرية، بما في ذلك حاجته لمقابلة  -
 متطلبات الخبرة العملية للهيئات المهنية.

 من طرفه ين  م، من خلال المشرف المعد  للمحاسب المهني المحتمل من طرف المستخالرقابة على الخبرة العملية  -
 بالاتفاق مع الهيئات المهنية.

 مع إعادة التقييم لاحتياجاتهم التطويرية. (،مرة كل سنة على الأقل) التقييم المنتظم للمحاسبين المهنيين المحتملين -
نظام  بإنشاءمين المعترف بهم يمكن لها القيام د  لمستخاءمة وفي إطار تأكد الهيئات المهنية من استمرارية ملا

 للرقابة على هؤلاء المستخدمين يتضمن تنفيذ زيارات منتظمة لهم تشمل على:
وتسجيلاته المرتبطة بعملية الخبرة العملية للمحاسبين م د  المستخ راجعة وثائقالعمل على مم، و د  مقابلة ممثل المستخ -

 .المتدربين المهنيين المحتملين
م بنظام الاعتراف د  لتحديد مدى استمرار التزام المستخالمتدرب مقابلة المشرف والمحاسب المهني المحتمل  -

 مين.د  بالمستخ
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مين أمرا غير عملي يمكن للهيئات المهنية د  للمستخ ةالمنتظملزيارات الميدانية اوفي الحالة التي يصبح فيها تنفيذ 
والمشرف  المتدرب قد يشمل الحصول على التغذية الراجعة من المحاسب المحتمل ،بديل للرقابةالتوجه نحو انشاء نظام 

 من خلال البريد، الهاتف، البريد الالكتروني.. ...وغيرها من وسائل الاتصال عن بعد.
مين إلى عدم د  قد تتجه الهيئات المهنية والمستخ (مين المعترف بهمد  المستخ نظام) وخلافا للتنظيم السابق

نظام أكثر عمقا وأكثر دورية  بإنشاءالدخول في أي علاقة منظمة، ومثل هذه الحالة تتطلب من الهيئات المهنية القيام 
  .للرقابة على المشرف، وعلى تسجيلات المحاسب المهني المحتمل للخبرة العملية

  الهيئات المهنيةقد تقوم مين د  المهنية بالمستخمة لعلاقة الهيئات ظ   المذكور سابقا من اجراءات منبالإضافة إلى و 
الخبرة  لفترةمين عن أي تغييرات بالخطة، النطاق، أو المحتوى بالنسبة د  نظام للتقرير الدوري من طرف المستخ بإنشاء

  (IFAC, 2013d, Para A19(e)) . العملية للمحاسب المهني المحتمل
المشرف  م،د  لمستخابما في ذلك  للأطراف ذات الصلة بالخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل تقديم ارشاد كتابي -

ح يضتو  نحوهذا الارشاد  يوجهبحيث ، (IFAC, 2013d, Para A19(b))، المحاسب المهني المحتملعلى الخبرة العملية
 لمثل هذا  المناسبوفيما يلي توضيح عن المحتوى  ،تنفيذ هذه الخبرةوواجباتهم تجاه  ت هؤلاء الأطرافمسؤوليا
   (IFAC, 2014m, p 205) :الارشاد

 نقاط التالية دون أن يقتصر عليها:لل ايمكن أن يتضمن الارشاد تحديد :على الخبرة العملية لمشرفبالنسبة ل -
 الكفاءات المطلوبة، الأطر  - المحتملينتطلبات الفنية للخبرة العملية المطلوبة من المحاسبين المهنيين المتحديد  -    
 -لخبرة العمليةا توثيقو  الزمنية، تسجيل    
 المعارف، المهارات وغيرها من المتطلبات. :تحديد متطلبات التأهيل للمشرف -    
 لمشرف.اتحديد دور ومسؤولية  -    

مة د  الراجعة المقالتغذية المشرف للخبرة العملية للمحاسبين المهنيين المحتملين، وتوضيح أهمية  مراجعةتحديد كيفية  -    
 .كفاءتهم  من طرفه لتطوير

 لخبرة العملية في تطوير الكفاءة للمحاسب المهني المحتمل.اتوضيح كيف يمكن أن يساهم تخطيط  -    
 توضيح فوائد الاشراف والرقابة بالنسبة لجميع الأطراف من محاسبين مهنيين محتملين، مشرفين، مستخدمين،  -    
 جمهور.    
 تحديد الخدمات الاستشارية المتاحة من أجل حل المشاكل التي قد تواجه عملية الاشراف والرقابة. -    
 تحديد كيف يمكن تحديث متطلبات الخبرة العملية. -    
 تحديد التدريب المتاح للمشرفين.  -    

 لنقاط التالية دون أن يقتصر عليها:ايمكن أن يتضمن الارشاد تحديد وتوضيح  مستخدم:بالنسبة لل -
 -تسجيل للخبرة العمليةالالمطلوبة، الأطر الزمنية و  الكفاءات -تحديد المتطلبات الفنية للخبرة العملية -    
 مين. د  لرقابة على المستخام المعترف به، وكيفية ) كيف؟ ومتى؟( تنفيذ د  متطلبات نظام المستخ تحديد -    
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 تحديد مسؤوليات المشرف، والطرق المناسبة لمراجعة تسجيلات الخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل، ودورية  -    
 هذه المراجعة.    
 المهني المحتمل.م للمحاسب د  تحديد كيفية دعم المستخ -    
 تحديد كيفية التحديث لمتطلبات الخبرة العملية. -    
 تحديد التفاصيل المرتبطة بالعملية الاستشارية بخصوص تحديث متطلبات الخبرة العملية.   -    

يقتصر لنقاط التالية دون أن ايمكن أن يتضمن الارشاد تحديد وتوضيح  :محاسب المهني المحتمل المتدرببالنسبة لل -
 عليها:

 -الزمنية والتسجيل للخبرة العملية الأطر المطلوبة، الكفاءات -العملية للخبرة الفنية المتطلبات تحديد -    
 تحديد من يستطيع أن يؤدي دور المشرف. -    
 .المتدرب تحديد آلية سير العلاقة بين المشرف / المحاسب المهني المحتمل -    
 فوائد الخبرة العملية. تحديد -    
 تحديد الالتزامات الأخلاقية للمحاسب المهني المحتمل خلال فترة الخبرة العملية. -    
 .العملية الخبرة متطلبات تحديث كيفية  تحديد -    

لمشرف على الخبرة العملية بالمراجعة لالهيئات المهنية  مطالبةبوجوب  يتعلق :IES5 بالمعيار الالتزام الخامس 5.1.3
  من: نُهيمُ ك  بشكل  ،(IFAC, 2013d, Para 19)الخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل لتسجيلاتالدورية 

 .متطلبات الموضوعة من طرف الهيئات المهنية أو من طرف السلطات التنظيميةتلبية هذه الخبرة للالتأكد من  -
  .المهني المحتمللمحاسب ل المهنية الكفاءةفي تطور الرصد  -

بقيامه يجب أن ترتبط المتدرب  المشرف لتسجيلات الخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل مراجعةعملية إن 
من العمل لإظهار  نحو تحقيق الملائم بالتوجه ذا الأخيرلهبشكل يسمح  المتدربلهذا  عن نتائجهابتقديم تغذية راجعة 

 .(IFAC, 2013d, Para 13) منهكفاءة المطلوبة ال
تقييمية مناسبة للتأكد من أنشطة  بإنشاءيرتبط بوجوب قيام الهيئات المهنية  :IES5 بالمعيار الالتزام السادس 6.1.3

وقد يدخل  .(IFAC, 2013d, Para 20) ، ومن اكماله للفترة المطلوبة لهاكافيةبرة عملية  تحقيق المحاسب المهني المحتمل لخ
حبها عروض شفوية( االأنشطة التقييم بمكان العمل، التقييم بالاعتماد على العروض الكتابية )قد يص ضمن هذه

  .IES 2-4ضمن معايير المجلس  دةد  المح، وغيرها من الأنشطة التقييمية من المحاسبين المهنيين المحتملينمة د  المق
تكون الهيئات خلال فترة الخبرة العملية للمحاسب المهني المحتمل  تقييميةنشطة أارها للملائم من يوفي اخت

متاحة  مداخل بين ثلاث ختياربالا IES5وفقا للمعيار ملزمة بلها، وهي ق  بع من ت  خل القياس المدة بممالمهنية محكو 
  المزج بين المدخلين. القائم على المخرجات،القائم على المدخل القائم على المدخلات،  لذلك هي

التي اختارت تطبيق  المهنية يتوجب على الهيئات :(Output- Based Approach) المدخل القائم على المخرجات -
لخبرة تحقيقهم ل -باستخدام مقاييس للمخرجات -بإظهارمطالبة المحاسبين المهنيين المحتملين  ،للتقييم هذا المدخل
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 .المعرفة، المهارة، القيم والأخلاق المهنية المطلوبة لأدوارهم بإظهارأي مطالبتهم  ،(IFAC, 2013d, Para 14) العملية
  (IFAC, 2013d, Para 10)  المدخل قد تضم: من خلال هذاوالأدلة التي يجب أن تستخدم بهدف التقييم 

 المستقبلي للمحاسب المهني المحتمل. دور مرتبطة بالكفاءة للريطة طار خإفي  قةق  قياس لمخرجات التعلم المحال -
  المحتمل خبراته العملية.المهني يستعرض فيه المحاسب  (reflective essayشروع بحثي، أو مقال تأملي)المراجعة لم -
هو سجل العمل و  ،لدوره المستقبلي لكفاءةابخريطة المهني المحتمل  للمحاسب (work logsمقارنة سجلات العمل ) -
، والوقت بله خلال فترة الخبرة العمليةق  من  طبيعة المهام والواجبات المنجزة الأخيرهذا د به د  يفظ ويالذي سجل ال

 والمستوى المطلوب لها هالكفاءات مطلوبة التحقيق من حض  ، وخريطة الكفاءة هي الوثيقة التي تو المستغرق لإنجازها
 .الخبرة العملية بإكماله لفترة

التي اختارت هذا المهنية يتوجب على الهيئات  (:Input- Based Approach) المدخل القائم على المدخلات -
     لخبرة العمليةل تحقيقهم -باستخدام مقاييس للمدخلات -بإظهار المحتملين مطالبة المحاسبين المهنيينللتقييم  المدخل

(IFAC, 2013d, Para 15) . فترة  بإتمامعلى مطالبة المحاسب المهني المحتمل المدخل قة لهذا ب  المطالهيئات عتمد وعادة ما ت
امكانية المجلس إلى  يشيروهنا  ،ظهاره للكفاءة المطلوبة لدورهإ مناسبتها من أجل ترىدة للخبرة العملية د  زمنية مح

مع ، الدولي للمحاسبين لكثير من الهيئات العضوة بالاتحادمن طرف اعتماد مطلب الثلاث سنوات المعمول به ا
لمحاسب افي هيكل برنامج التعليم المحاسبي الذي تلقاه الفترة  لمطلبها بخصوص هذهعند تحديدها الهيئات  مناسبة نظر

 (IFAC, 2013d, Para A 12)  حيث أن:المهني المحتمل، 
     العملية  ةلخبر خلال فترة االعمل  كانبم قةق  المحمماثلة لتلك  تعلم مخرجات تساهم في تحقيقالتي التعليمية  البرامج -
  .لخبرة العمليةكون االتعليم التشاركي( قد تساهم في تلبية المتطلبات الكلية لهذه الهيئات بالنسبة لممثلا  )

حالة إكمال المحاسب المهني المحتمل لمراحل متقدمة لخبرة العملية قد تخفض من ثلاث سنوات إلى سنتين في افترة  -
 .كحصوله على درجة الماجستير بالمحاسبة أو تخصص آخر ذو صلةمن برنامج تعليمي محاسبي  

  خمس سنوات كحد أدنى ما بين تعليم محاسبي وخبرة عملية.يغطي من المحاسب المهني المحتمل به ل  ما يتم تط -
ضمن مرحلة التطوير  والخبرة العمليةالمهني التعليم المحاسبي مكوني  بين المهنيةده الهيئات د  التوازن الذي تحإن 

المحاسب المهني لبرنامج تعليمي محاسبي ولاكتسابه لخبرة  بإكماليجب أن يلبي دائما توقعات الجمهور المرتبطة  الأولي
أما عن الأدلة ممكنة الاستخدام من أجل تحقيق عملية  .بالمهنة كفيلين بتأهيله لتحقيق أداء كفؤ بدوره المستقبلي  عملية

  (.Work Logسجل العمل ) ،قد تضم سجلات الحضورفهي  دخلاتبمدخل المالقياس 
المدخل الأكثر استخداما من طرف الهيئات المهنية وهذا بالنظر إلى  د  عيُ  دخلاتإن المدخل القائم على الم

عدم قياسه لمخرجات لا تلغي محدوديته من ناحية ته ، غير أن سهولسهولة تنفيذ عملية القياس والتحقق من خلاله
فاعتماده على الوقت أو على الفترة الزمنية للخبرة العملية المنفذة لا يعطي دلالة صادقة  ،كفاءة المطورةلاالتعلم أو 

 .(IFAC, 2013d, Para A 11) ةتحقيق المحاسب المهني المحتمل لمستوى الكفاءة المهنية المطلوب لىع
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هو المدخل الذي يضم عناصر من كلا المدخلين السابقين القائم  (:Combination Approach ) مدخل المزيج -
تساهم في تحقيق الكفاءات المهنية  على المدخلات والقائم على المخرجات، حيث يمكن اعتبار أن وحدات الادخال

يمكن أن يستخدم للتحقق من المدخلات أو في بعض  المطلوب قياس تحققها، وأن تحقيق بعض الكفاءات الخاصة
الهيئات المهنية . إن  (IFAC, 2013d, Para 16) ضمن مدخل المدخلات لات لتعويض جزء من المدخلات المطلوبةاالح

قة ق  تقوم بقياس مخرجات التعلم المحقد قد تقوم بتحديد فترة معينة للخبرة العملية، كما للتقييم التي تختار هذا المدخل 
 الفترة. خلال هذه

 .IES5لمعيار المراجع لالتطور بالإصدار  2.3
 أوجه كن من تحديد أهميُمَّ ( IES5،2003الخامس ) المجلس إن الاطلاع على مضامين الاصدار السابق لمعيار

 على النحو التالي:، والتي يمكن سردها (IES5،2013بينه وبين الاصدار الحالي له ) الاختلاف
الخبرة  -الأولي المهني التطوير " بالإصدار السابق  إلى " العمليةمتطلبات الخبرة  " لمعيار مناالتعديل في تسمية  -

حول عاييره، المفاهيمي لم طارلإضمن ا ةحض  و المنظر المجلس  هة" بالإصدار الحالي، وهو التغيير الذي يدعم وجالعملية
المطلوبة لتأدية دوره كمحاسب ر من خلاله الفرد للمرة الأولى الكفاءة و   أن التطوير الأولي هو التعلم والتطوير الذي يط

  .من هذا التطوير امهني، وحول أن الخبرة العملية تشكل جزء
لخبرة لقياس االمفضل الهيئات المهنية لمدخلها تحديد وجوب المطلب المتعلق ب بإدراجلاصدار الحالي للمعيار اتفرد  -

المتاحة لتحقيق ذلك  الثلاثمن المداخل مدخل ، وبتقديم الشرح المرتبط بكل للمحاسبين المهنيين المحتملين العملية
قد تطرق لمداخل القياس  المجلسوهنا يمكن أن نسجل بأن  .زيج(الم)المدخل القائم على المدخلات، المخرجات، 

 لسنة( IEPS3) ةلممارسة الدوليل هبيان من خلال ، وهذافي خطوة سابقة لتقديم الاصدار الحالي للمعيار الثلاث
لى خانة المتطلبات ضمن إبيان ال ضمنم د  المقنقل هذه المداخل من هيئة الشرح والتفسير التوضيحي فالمجلس  ،2007

أتاح مرونة  قياس الخبرة العملية يكون قدمتعددة ل لمداخلالاصدار الحالي للمعيار وبتحديد  .الاصدار الحالي للمعيار
للخبرة سنوات  ثلاثالذي اقتصر على تحديد مطلب  سابقهمقارنة مع  ،لتنفيذ هذه العمليةأكبر للهيئات المهنية 

ة المواد العنصر الذي لم يتم ادراجه ضمن الاصدار الحالي إلا على شكل مثال ضمن فقر  ،(IFAC, 2008, p 52) العملية
 .التفسيرية

على  ،للتحقق منهاقابلة بأدلة  ولإثباتهابرة العملية الخلتسجيل  المباشر التطلبعلى للمعيار  لاصدار الحالياتركيز  -
قيام المراقب بالمراجعة لوجوب لى هذا المطلب بشكل غير مباشر عند تطلبه إخلاف الاصدار السابق الذي أشار 

  .(IFAC, 2008, p51) للمتدرب الخبرة العملية الدورية لتسجيلات
عوض مصطلح المراقب  للمعيار الحالي بالإصداره المجلس إلى استخدام مصطلح المشرف على الخبرة العملية ج  تو  -

)المشرف  لمصطلحين معااقام قبل ذلك باقتراح استعمال هنا يمكن أن نوضح بأن المجلس و  ،له السابق بالإصدار
التوجيهي  لى أنه يدعم دور المراقبإ شارحيث أ ،(ED-IES5)عيار المراجع الممن خلال مشروع عرض والمراقب( 

أن يقوموا أيضا يقترح مع ذلك بأن المشرفين يمكن  إلا أنه(، المحاسب المهني المحتمل) خلال فترة الخبرة العملية للمتدرب
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خلال استجابات  تحقيقه منت طلب الأمر الذي  ،فرق بين الدورينلل منه وتوضيح دون تحديدوهذا ، الدوربهذا 
)المشرف والمراقب( بمصطلح  لحطصم، لتكون استجابة المجلس بتعويض هذا المشروعالعديد من الأطراف بشأن 

  . (IFAC, 2013B, Para7)للمعيار من خلال الاصدار الحاليالمشرف على الخبرة العملية 
دلة يتاج لتقديم بعض الأبه ضمن المعيار مازال  مد   قُ وبالشكل الذي  ،شرف على الخبرة العمليةالمن دور إ

ل الاشارة من خلال المعيار إلى أن المشرف يمكن ظخاصة في  ،وبشأن الفرق بينه وبين دور المراقب التوضيحية بشأنه
)المشرف ردنا الاقتراب من المصطلحين أذا إأما  .(IFAC, 2013d, Para A15) أن يقوم بتقديم الرقابة ببعض البيئات

من خلال ربط  ،تمييز بين الدورينملاحظة ال نايمكن هنإالمهنية ف المحاسبية الهيئات من خلال ممارساتوالمراقب( 
 الذي:لطرف باالمشرف  مصطلح

معه بنفس مكان  متواجدفهو  ،)يومي( مستمربشكل المحتمل خلال فترة الخبرة العملية لمحاسب المهني يتابع ا -
 .(line Managerالمباشر ) هأو مدير  هفي رئيس ، وغالبا ما يتمثلعملال
 .لبناء كفاءتهبالأنشطة الضرورية ه التأكد من اندماج علىيرص  - 

 .أن يكون محاسبا مهنيا هفيشترط يُ لا  -
 المحاسب المهني المحتملمتابعة الدورية لما يقوم للللدعم و  مد   المقبالطرف بط يرُ إنه ف المراقب صطلحبالنسبة لم أما

د د  حتت والذي وبين الهيئات المهنية، هذا المتدرببين لقة الوصل لح الممثلو  ،العملية تعلق بخبرتهيبتسجيله فيما المتدرب 
 المهني و التدرب للمحاسبأ عملالنفس مكان في  عاملاأو  اأن يكون متواجد لض  ي فُ  في كونه محاسبا مهنيا  هصفات

عنه  يتلقى مقابلافلا  تطوعيا مه من عملد  يكون ما يق والذي، هن يكون من خارج مكان عملأمع امكانية  ،المحتمل
بدور المراقب  الطرفلى امكانية قيام نفس إ والهيئات المهنية تشير في بعض الحالات .مد  المستخالمتدرب أو من  من

 .معا والمشرف
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 .* IES6 الدولي المحاسبي معيار التعليممتطلبات  .4
بخصوص  همتطلباتلتحديد  (IES6، 2012)ع ج  المرا معياره التعليمي معايير التعليم المحاسبي مجلس صص  خ

 ورقته التعليميةص ص  خ كما،(IPD)المهنيين المحتملين بنهاية مرحلة التطوير الأولي للمحاسبين ةلكفاءة المهنيا تقييم
 علقتيفيما ( IFAC)ممارسات الهيئات العضوة بالاتحاد  الضوء على لإلقاء "تطوير وإدارة الاختبارات الكتابية" المراجعة

  .للمحاسبين المهنيين المحتملينالكفاءة المهنية تقييم  إطارذة في ف  المنلاختبارات الكتابية ادارة إتطوير و ب
بإصداره دة د  مقارنة مع تلك المح ابههم الاختلافات وأ ،المراجع IES6 لمعيارامتطلبات  حض  سنو فيما يلي و 

  .المتعلقة بتطوير الاختبارات الكتابية وإدارتها المجلسورقة بالواردة  الهيئات المهنية أهم ممارسات بعدها عرضلن السابق،
 . IES6 لمعيارلوفقا المهنية  المحاسبة هيئات التزامات 1.4

  مة للهيئات المهنية هي:ز  مل متطلبات ةثلاثع ج  المرا IES6 ن المعيارم  تض
ق ق  المحاسب المهني المحتمل قد حما إذا كان بتقييم ضرورة قيام الهيئات يتمثل في  :IES6 بالمعيار الالتزام الأول 1.1.4

 .(IFAC, 2012g, Para 8) لتأدية دوره المستقبلي كمحاسب مهني المطلوبة بنهاية مرحلة التطوير الأولي الكفاءة المهنية
  (IFAC, 2012g, Para A4)  قد ساهمت في:ذا الالتزام تكون الهيئات المهنية له هابتحقيقو 

ميهم، د  عملائهم، مستختحقيق التزامهم تجاه خدمة المحاسبين المهنيين المحتملين من إظهار قدرتهم على  كينتم -
كفاءة للدور الذي الللمستوى المطلوب من  الامتلاك هممن خلال إظهار وهذا وغيرهم من الأطراف ذات الصلة، 

 بالمهنة. ا تأديتهاختارو 
 كونسي من كفاءة المهنةففقط من يظهر استفاءه لمتطلبات  ،وتعزيز مصداقية مهنة المحاسبة مصلحة الجمهورحماية  -

 .تهاله بمزاول امسموح
  الاعتماد عليها لتحقيق المطلب السابق للمعيارالمهنية هناك عدد من الأنشطة التقييمية التي يمكن للهيئات و 

التقييم بمكان العمل من طرف  ،التقييم بمساعدة الحاسوب ،الاختبارات الشفهية ،ةالاختبارات الكتابييدخل ضمنها 
بمكان له دة د  المحتمل للأنشطة المح المهني استعراض مجموعة من الأدلة )بورتفيليو( على اتمام المحاسب ،ميند  المستخ
ذ بنهاية مرحلة ف  ني  د المجالات د  اختبار واحد متعذ على شكل ف  نتُ يمكن أن  التقييمية الأنشطةو  .أو التدرب العمل

تركز على مجالات و ذ خلال مرحلة التطوير الأولي تنُف  مجموعة من الاختبارات  أو على شكل ،الأوليالمهني التطوير 
 . (IFAC, 2012g, Para A6)بمكان العمل  التقييم، كما يمكن أن يتم تنفيذ دة للكفاءة المهنيةد  مح

مستويات عالية بوجوب حرص الهيئات المهنية على تحقيق  هذا الالتزام قل  يتع :IES6 بالمعيار الالتزام الثاني 2.1.4
 .(IFAC, 2012g, Para 9) ذه من أنشطة تقييميةف  مه وتنم  في ما تصالكفاية ، الشفافية، العدالة، الصدق، الثباتمن 

 ولكيفية تعزيزها: الخصائصوفيما يلي توضيح لهذه 
)A20-A11 Para ,g2012 IFAC,( 

                                                                 
  *IES6: التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(. 
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إذا كان يعطي باستمرار نفس النتيجة في  الثباتيكون لنشاط التقييم مستوى عال من  :(Reliability) الثبات -
يني  قروف )استقرار نتيجة الاختبار(، بمعنى أن يصل غالبية المظل نفس الظ الذين يعملون بشكل مستقل إلى نفس  م 

 أنشطة التقييم منها: ثباتهناك عدد من الطرق لزيادة و  .روفظل نفس الظالحكم في 
 .اوتعليماتهتها في صياغة أسئل الغامضةالاختبارات الكتابية من خلال تجنب المصطلحات  ثباتزيادة  -
 من خلال المراجعة الداخلية والخارجية لمحتواها قبل اعتمادها في شكلها النهائي. الموضوعيةالاختبارات  ثباتزيادة  -
يني  مُق  التقييمات التي تتم بأماكن العمل من خلال إسنادها إلى  ثباتزيادة  - ذوي مستويات عالية من القدرات،  م 

يني  هؤلاء المق   ومن خلال تزويد  بالتدريب المناسب لتمكينهم من تنفيذ عملية التقييم. م 
 دة:د  الصدق لنشاط التقييم له أشكال متع :(Validity)الصدق -
 .لقياسه د  عأ  صدقا ظاهريا عاليا إذا كان يقيس ما  التقييميكون لنشاط  صدق ظاهري: -
المهنية  لكفاءةاصدق تنبؤ عالي إذا كان محتوى نشاط التقييم مرتبط بجانب  التقييميكون لنشاط  صدق التنبؤ: -

 .تقييمه المستهدف
 مناسبة لجانب الكفاءة المهنيةم تغطية د  يكون لنشاط التقييم صدق محتوى عالي إذا كان يق صدق المحتوى: -

 المستهدف تقييمه.
ه نحو تقييم  ج  لاختبار مو فمثلا يمكن زيادة الصدق الظاهري  تقييم،الدة صدق نشاط ياوهناك عدة طرق لز 

 ،ن حالة شاملة ذات علاقةم  كفاءة محاسب مهني محتمل على تطبيق معيار محاسبي معين إذا كان هذا الاختبار يتض
تقييم نحو  هج  مي مو ييمكن زيادة صدق التنبؤ لنشاط تقيكما   ،بدلا من حالة بسيطة قائمة على بيانات غير مكتملة

بمكان العمل بدلا من الاعتماد على  الذي يتم التقييممهارة القيادة لمحاسب مهني محتمل من خلال الاعتماد على 
للكفاءة المهنية لمحاسب مهني  محد ده لتقييم مجال ج  صدق المحتوى لامتحان مو  أن ، كمامخرجات الاختبارات الكتابية

  .(Cover more, rather than a few) المجال من هذاكلما كان هذا الامتحان يغطي جوانب أكثر يزيد   محتمل
 الكفاءةبمكونات أنشطة تقييمية  من ذف  إشارة إلى ضرورة ربط المن ان في جوانبهم  تضتصدق خاصية ال إن

ده د  لهيئات المهنية الاسترشاد بما حيمكن لطار الإ هذا وفي، )كفاءة فنية، مهارات مهنية، قيم، أخلاق ومواقف مهنية(
الأمر ، كوناتهذه الم تقييمية مناسبة لكل مكون من أنشطةمن  Revised IES 2-4المراجعة المجلس ضمن معاييره 

  الذي يمكن توضيحه على النحو التالي:
نة من أسئلة و  الامتحانات الكتابية المكهذه الأنشطة قد تشمل  لكفاءة الفنية:لمكون اأنشطة التقييم بالنسبة  -

بشكل يسمح السابق تقييم التعلم  ،دراسات الحالة، الاختبارات المقالية، التقييم بمكان العمل تتطلب إجابات قصيرة،
 . (IFAC, 2014j, Para A16) من بعض الجوانب المطلوبة بمرحلة التطوير الأولي بالإعفاء

أدوات للتعلم  تشكلمحاكاة أنشطة العمل والتمارين الجماعية  إن لمهارات المهنية:لمكون اأنشطة التقييم بالنسبة  -
الاعتماد على الاختبارات  التعليم المحاسبي ويمكن أيضا خلال برنامج ،المهنية لمهاراتلبالنسبة في آن واحد وللتقييم 
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طلب استخدام يت المهنية لمهاراتا تقييمالخبرة العملية فإن فترة أما خلال  المهنية، المهاراتالكتابية لتقييم اكتساب 
 (IFAC, 2014k, Para A19)  :قد تشملمختلفة  طرق

 المحاسب المهني المحتمل. نجازاتلإالاحتفاظ بسجل  -
 .*درجة 360الاشتراك في تقييم  -
 إعداد بورتفيليو يتضمن أدلة عن تحقيق واكتساب المحاسب المهني المحتمل للمهارات المهنية المطلوبة. -
 ن طرف مراقب للخبرات المهنية.مخضوع المحاسب المهني المحتمل للمراقبة  -
 تقييمقد يشمل بيئة العمل في التقييم لهذا المكون  :لقيم، الأخلاق، المواقف المهنيةلمكون اأنشطة التقييم بالنسبة  -

لقرارات تخاذه لا، و التي تنشأ بمكان العملالأخلاقية  لمعضلاتالحلول  هوتسهيلالمحاسب المهني المحتمل مناقشة 
بيئة في أما بالنسبة للتقييم الرسمي  ، (IFAC, 2014l, Para A42) ئه لدورهلأدا هالأخلاقية جنبا إلى جنب مع استعراض

الاختبارات  ،ن من أسئلة تتطلب إجابات قصيرة، دراسات الحالةو  لامتحانات الكتابية التي تتكاشمل يقد م فإنه يالتعل
 (IFAC, 2014l, Para A40-A41) :إلى جانب أنشطة تقييم أخرى مثلالمقالية، 

الاختبارات المعتمدة على هذه طلب من المحاسب المحتمل إكمال يُ نشاء بنك معلومات لدراسات الحالة، لا -
 الدراسات.

ب من المحاسبين المهنيين المحتملين الاحتفاظ بالجرائد وبتسجيل الملاحظات ل  استخدام نظام تحليل الحالة الذي يتط -
 .ذات الصلة الاتالححول 

  .استخدام مهام مجموعة دراسة الحالة، وورش العمل لتقييم التحليل الأخلاقي واتخاذ القرارات -
التي يمكن  الاجراءاتيكون نشاط التقييم عادلا إذا كان نزيها وغير متحيز، وهناك العديد من  :(Equity) العدالة -

 :من أمثلتها ،أن تزيد من عدالة أنشطة التقييم
 . جميع المحاسبين المهنيين المحتملينلدى المتوفرة  لكمبيوترالوجيا و فقط على تكن تقييمالاعتماد أنشطة  -
جميع المحاسبين بين ة من أجل إزالة أي جوانب ذات صلة بالمعرفة الثقافية غير المشتركة د  راجعة الامتحانات المعم -

 . المحتملين المهنيين
العلني عن  درجة عالية من الشفافية عندما يتم الافصاحعلى يكون نشاط التقييم  :(Transparency) الشفافية -

 هم في زيادة شفافية أنشطة التقييم منها:االتي يمكن أن تس الاجراءاتوهناك العديد من  ،التفاصيل المرتبطة به
التي سيتم  التقييميةمجالات الكفاءة المهنية التي سيتم تقييمها، أنواع الأنشطة فيه ح ض  ي وُ   ،تاح للجمهوريعداد بيان إ -

 .المخطط تنفيذها خلال مرحلة التطوير الأولي التقييميةاستخدامها، البرمجة الزمنية للأنشطة 

                                                                 
ً على تقييم من حولهد من الطرق الحديثة للتقييم، وهي تقوم على تقييم الفر * ديره وممن يديرهم ومن الموظفين في نفس م من ميَّ, كأن يقُ  له استنادا

 لتحديد التقييم النهائي للفرد. التقييمات كل هذهالحسابي لبعدها احتساب المتوسط ، ليتم وربما من العملاء الذين يتعاملون معه مستواه الوظيفي,

 



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 85 ~  
 

م  لتواصل بشكل واضح مع مستخعلى ا المستخد محرص  -  علامهبما في ذلك إ -المحاسب المهني المحتمل -هد 
 ، وهذا فيما يتعلق بالتقييم الخاص بفترة الخبرة العملية.فيها ميَّ سيُ ق  بمجالات الكفاءة التي 

 إتاحة المعلومات المتعلقة بتطوير، تنقيط، إدارة الاختبارات للجمهور. -
يكون لنشاط التقييم مستوى عال من الكفاية إذا كان يقق توازنا بين الاتساع والعمق، :(Sufficiency) الكفاية -

 .الحالات والسياقات وبين المعرفة والتطبيق، وإذا كان يجمع موادا من مجالات مختلفة يمكن تطبيقها على مجموعة من
 منها: ،مةم  وهناك العديد من الطرق لزيادة كفاية الأنشطة التقييمية المص

 تتناول الكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم، الأخلاق، المواقف المطلوبة من المحاسب المهني تقييميةتصميم أنشطة  -
 )العمق(. التفصيل)تحقيق مطلب الاتساع(، بالمستوى المناسب من  المحتمل

الكفاءة المهنية  بإظهاركان العمل يمكن تحقيقها من خلال مطالبة المحاسب المهني المحتمل بم التقييمأنشطة كفاية   -
 حالات مختلفة.في القيم، الأخلاق، المواقف القابلة للتطبيق  من خلال مجموعة واسعة من المهارات المهنية،

من تصميم لأنشطة  IES6 للمعيار)الأول والثاني(  ين السابقينلتحقيق المطلبسعي الهيئات المهنية  في إطارو 
 :أنه لىإأن تنتبه ، يجب بهاومن حرص على تحقيق مبادئ التقييم  ،التقييم

بالنسبة  -دالةكفاية، شفافية، ع  ثبات، صدق، - من المبادئ السابقة مستويات عاليةقد يكون من الصعب تحقيق  -
مستويات معينة يقق مي ي، ذلك أن كل نشاط تقي (IFAC, 2012g, Para A10)لتقييم ا ةلكل نشاط فردي من أنشط

كطرق للتقييم تتصف بتحقيقها لدرجة عالية من العروض الشفوية والملاحظة   فنجد مثلا بأنمن هذه الخصائص، 
، وهكذا بالنسبة بتحقيقها لدرجة متوسطة من الصدقأن اختبارات الأسئلة القصيرة تتصف في حين  ،الصدق

 .لمختلف طرق التقييم المتاحة
يمكن بشكل  ن من قياس كل جوانب الكفاءة المهنية للمحاسب المهني المحتملك  تقييم تمواحدة للطريقة ليس هناك  -

تعد أكثر  اطرق فإن هناكعند الحديث عن خاصية الصدق فكما رأينا  ،تطبيقهاالاقتصار على  لهيئات المهنيةلمعه 
 .وغيرها لتقييم الكفاءة الفنية خلاق والمواقف المهنية،الأ وأخرى لتقييم القيم، مناسبة لتقييم المهارات المهنية،

 ق  لمناسب من طر ا الهيئات المهنية في ظل الملاحظتين السابقتين يمكن طرح السؤال التالي " إذا كيف تحد د
 .(IFAC, 2012g, Para A7) :علىها حرصل ظفي لى أن هذا يكون إهنا يشير المجلس " تقييم؟ لل
تعلم بالنسبة لكل مجال من مجالات الكفاءة للرجات من مخ حد دتهمع ما المختارة  التقييمتحقيق تناسب أنشطة  -

 .المهنية لدور المحاسب المهني الذي يغطيه برنامجها التعليمي
 -صدق، شفافية، ثبات، كفاية -المختارة لمبادئ التقييم التقييمية الأنشطة مجموعمراعاة تحقيق  -
الملتحقين عدد المحاسبين المهنيين المحتملين في ذلك بما  ،الخاصة هانشطة التقييم المختارة مع ظروفأتناسب  تحقيق -

 .المتاحة لهاات يالموارد والامكانو  ،الجغرافية تواجدهم واقعلمنتشار البعد والاو  ببرنامجها التعليمي
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 لأخرى باختلاف ما مهنية تختلف من هيئةإن العناصر السابقة تشير إلى أن الأنشطة المناسبة للتقييم قد 
ن النظام إومع ذلك ف ،ل منهابكوباختلاف الظروف الخاصة تغطيه برامجها التعليمية من أدوار للمحاسبين المهنيين، 

 (IFAC, 2004b, p29)  :نشطة همامجموعتين من الأ مل علىتالهيئات لا بد أن يش مي لكل هذهيالتقي
 .ختبارات الكتابية، العروض الشفوية، التقييم باستخدام الكمبيوتر،....إلخ(لاخارج مكان العمل )اتقييم أنشطة  -
 .)التقييم خلال فترة الخبرة العملية( بمكان العملأنشطة تقييم  -

تقييمها للكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين تعتمد في  الهيئات المهنية يجب أن :IES6 بالمعيار الالتزام الثالث 3.1.4
 الأمثلة عن هذه الأدلة نجد: منو ،  (IFAC, 2012g, Para10) منهاالمحتملين على أدلة قابلة للتحقق 

 ذة.ف  ق بالاختبارات المنق  لة المرتبطة بالنجاح المحج  المخرجات المس -
  .للمحاسبين المهنيين المحتملين )المتدربين( خلال فترة الخبرة العملية المحق قالانجاز تسجيل  -

  .IES6 لمعيارالتطور بالإصدار المراجع ل 2.4
ن بأمن القول  نك  تم 2003مع تلك الخاصة بإصداره لسنة  في اصداره الحالي IES6لمعيار امقارنة محتويات إن 

 )مقدمة، همحتوياتوتنظيم عرض طريقة من ناحية  يكانت من الناحية الشكلية أ  بالإصدار الحالي اتير أهم التغي
جديدة  تتفاقيااطبيق لى تإ 2009خلال سنة  المجلسه ج  لى تو إوهو الأمر الذي يرجع  ،فقرات تفسيرية( متطلبات،

 تتمثل في: عدد من النواحي فيمع اختلاف  كبيربشكل   ةلمعيار متقارباإصداري متطلبات ف .صياغة معاييرهل
كمحاسب   قبل تأهيله) للمحاسب المهني المحتملبالتقييم النهائي للكفاءة المهنية  ربُ ط   الاصدار السابق للمعيار -

الاصدار أن في حين  ،(IFAC, 2008, p 56,58) هنقطة تأهيل إلىكون تأقرب ما  ب أن تكون عملية التقييمل  تطبو  ،مهني(
 تحقيق من المحاسب المهني المحتمل بنهاية مرحلة التطوير الأولي،البالكفاءة مطلوبة  التقييميةربط العملية للمعيار  الحالي

مجموعة من ، ذ بنهاية مرحلة التطوير الأولينف  اختبار واحد متعدد المجالات ي)أتاح عدة حالات لذلك كما أنه قد 
مجموعة من الاختبارات ، ذ خلال مرحلة التطوير الأوليف  تندة للكفاءة المهنية د  الاختبارات تركز على مجالات مح

 .(مرحلة التطوير الأولي بمكان العمل خلالذ ف  تن والتقييمات
من ، وهذا مقارنة مع سابقه من مبادئ للتقييمتحقيقه من الهيئات المهنية  بل  ت ط  ما يع فس  تو  الاصدار الحالي للمعيار -

، وعلى مبدأ الصدق والثباتتحديد  على اقتصر فالإصدار السابق للمعيار .والعدالةة لمبدأ الشفافيإضافته ناحية 
 . (IFAC, 2008, p 57) الكفايةلمبدأ  غير مباشرة الاشارة بطريقة

بإصداره من " تقييم القدرات والكفاءة المهنية "  وسم المعيارأيضا ومن الناحية الشكلية يلاحظ تغير في 
ده المجلس من د  حما  مع امتماشي كان، والوسم الأول  " تقييم الكفاءة المهنية -الأوليالمهني التطوير  " إلىالسابق 

 طار اصداراتإضمن  ت توضيحهمع ما  ، ليتماشى الوسم الجديد للمعيار 2003 لسنة اصداراته طارإمفاهيم ضمن 
 ولي.الأالمهني خطوة يتم تنفيذها بمرحلة التطوير  د  عي  أن التقييم  ناحية من، 2009لسنة  المجلس
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 .لاختبارات الكتابيةادارة إو  اعداد  3.4
الواردة بورقة المجلس المتعلقة بتطوير  الهيئات المهنية هم ممارساتلأمن خلال هذا العنصر  سيتم التطرق

النهائي الذي يرتبط به تأهيل المحاسب المهني والاختبار المقصود هنا هو الاختبار  ،الاختبارات الكتابية وإدارتها
نما ممارسات إالرغم من أنه لا يمثل المطلوب من المجلس و على  بالدراسةذا العنصر نا لهوالجدوى من ادراج .المحتمل

 :م هذه الممارساتد  هو أن المجلس ق لهيئات المهنية،ا
 .الكتابية اختباراتهاعداد بإالخاصة  اتعمليالدارة إيمكن الاستفادة منه من طرف الهيئات الراغبة في بناء و  كمثال  -
  .IES6 عيارالمتسهل تطبيق متطلبات يمكن أن تدعم و  أداةك  -

 من طرف مجلس للتعليم  الاختباراتورقابة  ةدار إ غالبا ما يتم :لاختباراتادارة إ الجهة المسؤولة عن رقابة و 1.3.4
 :شكليناليتخذ أحد  للاختبارات أو
 .تابع للهيئة المحاسبية المهنية -
  تحت سلطة القانون المعمول به في الدولة.يعمل بشكل مستقل  -
 المهنيةالكفاءة  تطويربالمرتبطة لسياسات اوضع  تتمثل مسؤوليته في :(Education Board) مجلس التعليم -

بما في ذلك السياسات المرتبطة بالتعليم السابق لدخول المهنة، الخبرة العملية، الاعتماد ، للمحاسبين المهنيين
(Accreditation .) 

تلك  عادة ما يرفع تقاريره المرتبطة بتنفيذ مسؤولياته لمجلس التعليم، :(Examination Board) ختبارمجلس الا -
 :بما في ذلك ختباراتلااارة إدذات الصلة برقابة و  لعملياتتتصل با المسؤوليات التي

 .ختبارلااالتأكد من أن معايير الجودة قد ت تحقيقها عبر كل مراحل اعداد  -
 .(Examiners) وضع قواعد حاكمة لطرق عمل الممتحنين -
 .الاختباروراق أعملية اعداد مراجعة وتقييم  -
 .الاختبار، الاعلان عن نتائج الموازنة المراجعة، -
 نين.ح  لى الممتإ الاختبارتائج نالموافقة على وسائل ايصال  -
 .الاختبارعلى نتائج المترشحين تحديد كيفية التعامل مع اعتراض  -

من  ختبارمجلس التعليم ومجلس الامن ( يعطي أمثلة عن الحجم، التبعية، وعن العهدة لكل 9الجدول رقم )و         
 .(IFAC) الدولي للمحاسبين العضوة بالاتحاد المهنيةالهيئات واقع ممارسات 
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 (IFACالعضوة بالاتحاد ) يئات المهنيةالهمن واقع ممارسات  لاختباراتمجلس او  (: مجلس التعليم9) الجدول رقم

 الاختبارمجلس  مجلس التعليم الواقع وفقا للممارسات الدولية
لجنة التعلم  لجنة التعليم، التعليم، لجنة التعليم والتأهيل، مجلس التسميات 

 .التعلم المستمر ،التدريب ،مجلس التعليم ،والتطوير المهني
 ،مييني  المق مجلس فرقة الاختبارات،

على التقييم  الرقابةمجلس 
نة الفرعية جالل والاختبارات،
الاختبارات لجنة  للاختبارات،

 المهنية.
 .مجلس التعليم (the Board of the Member bodyالهيئة المهنية ) مجلس التبعية 
 عضو. 12 -5 عضو. 15 -10 الحجم

التعليم، وعادة  بقضاياصيرة، اهتمام ب خبرة، ون، ذو و ؤهلفراد مأ التشكيل
 يتوزعون على النحو التالي:

يكونون من ( من أفراد المجلس %50 -40%) -
 .الأكاديميين

( من الأفراد بالمجلس يكونون أعضاء 60% -50%) -
 الهيئة المحاسبية المهنية.في 

 لهيئة المهنية.امجلس  عنقد يضم المجلس ممثل أو ممثلين  -
تمثيلا عن أصحاب المصالح من خارج الهيئة  المجلس قد يضم -

 .)ممثلين عن الحكومة....إلخ( المهنية

 أكاديميين أعضاء بالهيئة المهنية/
 :يوصفون بأنهم

  ن لمعرفة فنية مناسبة لوضعو مالك -
 عداد الاختبارات.إ و
ن من أي تضارب و متحرر  -

 للمصالح.

 سنوات. 5 -3من  .اثنينسنوات قابلة للتمديد مرة أو  3 -2 مدة العهدة

Source :( IFAC, 2014n, p14) 

للهيئات المهنية تعمل على شكل مجموعات مستقلة بعيدة عن تأثيرات  الاختباراتإن مجالس التعليم و 
تحرر  من تحققالستقلالية يتم الحرص على لاوهذا بهدف تحقيق أكبر فائدة للمهنة، وإلى جانب ا ،الأطراف الخارجية
منع  نهاعدد من الاجراءات يدخل ضم ، وهذا بالاعتماد علىمن أي تضارب في المصالح ختباراتأعضاء مجالس الا

لفرد الذي يكون له صلة وثيقة ولالمهني،  للاختبارالطلبة  د  تعُ  م مادة د  عضو التدريس الذي يقل ذه المجالسبهتعيين ال
والمقصود بها هو عدم  الاختبارات،ية خاصية أخرى مطلوبة لأعضاء مجالس ر  تشكل السو  .ختباربالال ين جَّ س  بأحد الم

  .، وهم في هذا مطالبين بالإمضاء على وثيقة تجسد ذلكقبل إعلانه ختبارخوضهم في أي أمر يتعلق بالا
في شكله النهائي،  تقديمهقبل  لاختبارمن القرارات ذات الصلة با اعددالهيئات المهنية  تتخذ :ختبارالا عدادإ 2.3.4 

   (IFAC, 2014n,  p23-28 ) :بالجوانب التاليةوترتبط هذه القرارات 
ظم ينيجب أن  ختبارالاو ، عدادهلإد بشكل سابق د  يجب أن ي ختبارمن الا الهدف :لاختبارتحديد هدف ا -
 بالبرنامج التعليمي.دة د  المحالتعلم تحقيقهم لمخرجات  ظهارإمن أجل تاحة الفرصة للمترشحين إضمن يل

لتأهيل اتبنت النموذج القائم على الكفاءة في منحها العديد من الهيئات المحاسبية المهنية إن  :تحديد نموذج التقييم -
في التقييم  نموذج القائم على المعرفةالعن  اوابتعاد والذي يعني انتقالا ومثل هذا التوجه ،للمحاسبين المهنيين المحتملين
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الذي يستمر لفترة على خلاف هيكل الكفاءات المعرفة بالنسبة لمهنة المحاسبة سريع التغير يمكن تبريره بكون أن هيكل 
  .أطول

 أسئلة الربط، )أسئلة صح/خطأ،بتة أسئلة الخيارات الثاديد ما إذا كان سيتم استخدام تحأي  اختيار نوع الأسئلة: -
الامتحانات  ،الحسابية، الأسئلة دراسة الحالة الأسئلة المقالية،سئلة النهايات المفتوحة )أ وأ جابات القصيرة(،أسئلة الإ
  .(الشفهية

، بالنسبة لبرامج التعليم المحاسبي المهني عادة ما يتم تحديد وصف تفصيلي لمخرجات التعلم :ختبارتحديد نطاق الا -
وغالبا ما تعتمد الهيئات المحاسبية في تحديد مخرجات  دة توافقها مخرجات مطلوبة للتعلم،د  على شكل مقاييس مح وهذا

من  ذةف  المنما تجريه من دراسة )تحقيقات، استبيانات( هادفة لتحديد المهام  على لها التعلم ومستويات الكفاءة المطلوبة
 كما تقوم بتكرارها  ،ختباراتاسة قبل اعدادها للاهذه الدر ي ر تجُ الداخلين الجدد للمهنة من المحاسبين المهنيين، بحيث 

 المهنيين.لمحاسبين ا أدوار تغيرات بمتطلباتلا يضمن رصد وتغطيةد د  طار زمني محوفقا لإ
بعدد من الخيارات تشمل  طي هذا الجانب اتخاذ عدد من القرارات تتعلقيغ :لاختبارا تصميمتحديد خيارات  -

خلال تنفيذ  مغلق/مفتوح، السماح/عدم السماح بحصول المترشح على المراجع والوسائل المساعدة ختبارجعل الا
 . الاختبار تنفيذكمبيوتر في ال، استخدام/عدم استخدام الاختبار

هور )امتحان مبعد تنفيذها للج ختباراتمن ا د  ع  يجب تقرير ما إذا كان سيتم إتاحة الم اهن مغلق/مفتوح: ختبارالا -
 . )امتحان مغلق(تها بسريسيحتفظ ما إذا كان و أ ،مفتوح(

ستخدام بعض با للمترشحعدمه سماح/الهنا يتم اتخاذ قرار  استخدام/ عدم استخدام المترشح للوسائل المساعدة: -
خذ بعين الاعتبار من يُ يجب أن  ومثل هذا القرار. )كتب، آلة حاسبة....إلخ( ختبارالوسائل المساعدة خلال الا

 .المترشحمن  هابل  تط يجب تيوتلك ال ،ختبارالافي المعلومات التي يجب أن تقدم  دد  تحُ   ئهففي ضو  ،ختبارلاا د  ع  طرف م
إلى تقرير لاختبار ا د  مُع  يقود سدخال نص معايير المحاسبة والمراجعة إ فيهيكون مسموحا الذي  ختبارأن الا ذلكومثال 

ايير المعنص  من خلال يمكن الحصول عليها بسهولةجابة فالإ ،بالمعايير لمعرفة المترشحينعدم مناسبة الاختبار المباشر 
 .المتاح لهم

وهذا  ،هواعداد هتصميمتنفيذ خطوة عند  ختبارلااخذ بعين الاعتبار طريقة تقديم أن ييجب  :ختبارطريقة تقديم الا -
باستخدام لاختبار قرار تقديم افمثلا نجد أن قيق أهدافه، على تح ختبارالاثير ذلك على قدرة مكانية تأإبالنظر إلى 
وقت لا ليلتقلفرصة المن ثم و  ،كسيلفي جداول البيانات للإ  ختباريتيح للمترشح فرصة تحميل معلومات الاالكمبيوتر 

عيق في نفس الوقت يالأمر الذي وهو  وتنظيمها وتجميعها، إدخال البياناتو  بله لإعادة كتابةق  اللازم تخصيصه من 
 ...إلخ. وتجميعهاالمعلومات تنظيم قدرة المترشح على إذا كان يتمثل في تقييم  هدفتحقيق ه علىختبار قدرة الا

 ختبارالا من خلالو المقررات التي يجب تغطيتها أمجالات خريطة الكفاءة هنا يجب تحديد  :ختبارلااتغطية  -
لتأمل في البرنامج التعليمي ككل عند تحقيق ذلك، فالبعض من الكفاءات قد ت تقييمها بشكل امع وجوب ، النهائي

. ت تقييمه خلال فترة الخبرة العملية خر قدالنهائي، والبعض الآ ختبارسابق من خلال الأنشطة التقييمية السابقة للا
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ه لتغطية عدد من المقررات أو عدد من جَّ مو  هوفهل  ،ختباربهذا الجانب من القرارات مستوى الدمج بالا ددَّ يُ  وأيضا 
ه لتغطية جانب واحد للكفاءة أو مقرر واحد من البرنامج التعليمي، وبالنسبة للهيئات جَّ لكفاءة، أم أنه مو امجالات 
  . لاتحاد يختار البعض الحالة الأولى والبعض الآخر الحالة الثانيةباالعضوة 
المناسبة بشأن  التوضيحيةلأدلة ا، اعداد لاختباري اد  اختيار وتعيين مع يشمل هذا :ختبارالاعداد إإدارة  3.3.4
 (IFAC, 2014n, p29-31 ) :وفيما يلي توضيح لهذه العناصر، ختبار، المراجعة والموافقة النهائية على الاختبارلااعداد ا

 ،ختبارمجالس الاتشكيل فيما يتعلق بعملية  متطلبات واضحةالهيئات المهنية تضع  :ختبارختيار معدي الاا -
 :اهذ شملي، و معدي الاختباراتمجموعات و 

تأخذ بعين الاعتبار الكفاءة الفنية، الخبرة، القدرات الكتابية الجيدة، المعرفة  ختباراتعدي الالمتحديد مواصفات  -
إلى عدد من الخصائص الأخرى  بالإضافة ،صيلةبالمحتوى المطلوب اعداد اختبار بشأنه، القدرة على اعداد اختبارات أ

التي قد تشمل العضوية بالهيئة المهنية، الخبرة في اعداد الاختبارات الأكاديمية، المعرفة بخصائص ومواصفات الأسئلة 
 الجيدة.

 .الاختبار معدي الاختبار ستة أشهر قبل الاعداد النهائي لأسئلةفي ذلك مجموعة بما  ختباراتالا تشكيل مجالس -
         .تقليل مخاطر التنبؤ بالأسئلةمعه  يُضم نبشكل  ختباراتالا التغيير الدوري لأعضاء مجالس -
  .لاختباراتاعداد إخلال فترة  -بما فيهم معدي الاختبارات -المجالس عضاء أالحرص على تفرغ  -
  .للهيئة المهنيةالفكرية لكيتها بم قراروبالإ ،ةد  ع  الم ختباراتالاسئلة أبتأكيد أصالة  الاختبار مطالبة أعضاء مجلس -

قد يتضمن ، جهدا مستمرا هاتطلب مني هامن داخل ملائمينعدي اختبارات لمالهيئات المهنية إن تعيين 
 قيامالوكبديل عن  ،لاختباراتااعداد  كيفيةحول   -المهتم منهم -أعضائهالصالح البعض من تنفيذها لورشات تدريبية 

من خارجها )الجامعة/  لأطراف مهمة اعداد الاختبارات اسناد المهنية تدريب( تختار بعض الهيئاتبهذا الجهد )تعيين، 
تجنب أي تضارب ، وعلى المرغوب اعداد اختبار بشأنهلموضوع الدقيق ل تحديدال على هاحرصمع ( الأكاديميين

غير المشتركين بشكل مباشر في تقديم برنامج التعليم المحاسبي المهني يمكن  الأكاديميينللمصالح، فوحدها الجامعات أو 
 .ختبارالا بإعداد وافل  كيأن 
نوع  ،ئهالمستهدف من ورابشكل أساسي يتم تزويد معدي الاختبار بمعلومات تغطي  :ختبارتوجيه معدي الا -

ب ل  نت تطم  لهيئات المهنية تضالمقدمة من اوالتوجيهات  ،النهائي هفي شكل هتقديموجوب تاريخ ، به لأسئلة المقبولةا
 :شملتعدد من العناصر 

 ختبارات سابقة، نصوص،...إلخ(.اتخدمة ضمن مواد تعليمية سابقة )سلأسئلة الماعدم استخدام  -
 لة.و  لعمليات الحسابية المطاتجنب قدر الامكان  -
 الحالة.سئلة دراسة لأ بالنسبةضمان معقولية السيناريو  -
 تجنب الاشارة إلى الأشخاص، الأماكن، الأعمال الحقيقية. -
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من  المخصص لهفي الوقت  سئلتهأ يمكن اتمام حل بحيث ،التأكد من التناسب بين طول الاختبار والوقت المتاح له -
  جيد الاستعداد.الطالب 

 د المطلوب من المترشح تقديمه ضمن إجابته.د  تح استخدام عبارات واضحة -
من القيام بمراجعته  هإعدادبعد اتمام وبالإضافة إلى التوجيهات السابقة يكون مطلوبا من معدي الاختبار 

 .به معلومات غير مكتملة أي تحديد أي غموض أوبهدف  ة نظر المترشحينهوج
على الاختبار في عملية الموافقة بالنسبة للعديد من الهيئات المهنية تتم  :في شكله النهائي الموافقة على الاختبار -

، أو أي لجنة فرعية يتم تشكيلها ختباراتيتضمن أعضاء من مجلس التعليم، مجلس الامن طرف فريق شكله النهائي 
أو أكثر من  على مجموعة( Trial sit) تهبتجربتقوم بعض الهيئات  د  ع  الم ختبارللاالنهائي  التقييمطار إوفي  .لغرضلهذا ا

 التالية:المجموعات 
  .، خريجين جددالاختبارمجموعة صغيرة من المصححين، أعضاء من مجلس  -
 .بالبرنامج التعليمي ينمحاضر  ريجين جدد،خ ،أكاديميينمجموعة مكونة من  -
، شخصين ذو معرفة بموضوع الاختبار الاختباراتأكاديمي، عضو بمجلس  مجموعة مكونة من أربع أشخاص: -

  .حديثا الاختباراجتازا 
على وثيقة يتعهدون من خلالها بحفظ سرية الاختبار، وبتقديم  بالإمضاءيقوم عناصر مجموعة تجربة الاختبار و 

 ، وحول درجة وضوحه، صعوبته، محتواه.لإنجازهبلهم ق  رائهم حوله من ناحية الوقت المستغرق من آ
الإجراءات المرتبطة ببعض العمليات ذات الصلة د الهيئات عددا من د  تحالاجراءات أثناء تنفيذ الاختبار:  4.3.4

 ويدخل ضمن هذا: بتنفيذ الاختبار،
على علم بكيفية التعامل مع ما قد يطرأ من  لاختباراتايجب أن يكون المشرفين بمراكز  اجراءات حالة الطوارئ: -

)الانتهاكات الأمنية، مرض المترشحين، الحرائق،  ختبارأحداث غير مخطط لها وذات تأثير محتمل على سيرورة الا
ذ من ف  نتُ فعلى سبيل المثال قد تقرر أحد الهيئات المهنية بأن كل الجهود يجب أن  ،انقطاع التيار الكهربائي....إلخ(

يلغى في حال ما  أنيجب  ختبارلتقرر أخرى بأن الا في حال ما ت التعامل مع الحدث الطارئ، ختبارأجل اكمال الا
وقوع الحدث الطارئ بعد ة غائه في حالإل، لتقرر عدم للاختباروقع الحدث الطارئ قبل اكتمال ثلثي الوقت المقرر 

لى اتخاذ كل التدابير التي إتميل الهيئات المهنية ما وغالبا  .الاختباربتسويات معينة بالنسبة لتنقيط  ، مع قيامهاذلك
وتحمل  ضافية،إلتكاليف  هاآخر يرتبط بتحملاختبار يعني اعداد وتنفيذ  إلغاءهذلك أن ، ختبارلغاء الاإتحول دون 

 الملغى. ختبارالمترشحين لضغط وأعباء نفسية جديدة إضافة لتلك المرتبطة بالا
بلفت نظر المشرفين إلى وجود  ختبارن للاو قد يقوم المترشح :ختباربنص الا التعامل مع الأخطاء المشكوك فيها -

، وفي مثل هذه الحالة للاختبار الأمر الذي قد يدث على الرغم مما ت تنفيذه من مراجعات ختبار،خطأ معين بالا
المسؤولة عن لهيئة المهنية الاكتفاء بالتبليغ عنه ليجب على المشرف الالتزام بعدم إبداء رأيه اتجاه الخطأ المشار إليه و 
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 ختباربأن أي خطأ بالا وبإعلامهم، )في حال تأكد وجود الخطأ(بالمركز تبليغ التصحيح للمترشحين بتقوم ل ،ختبارالا
 سيتم أخذه بعين الاعتبار في عملية التنقيط.

 هد  تع من خلالها ما دد  سياسة خاصة بها تح بإعدادالهيئات المهنية تقوم  :ختبارالتصرفات المخالفة خلال الا -
يهم، إلالتواصل مع غيره من المترشحين وتمرير المعلومات ) ختبارمخالفة من طرف المترشحين خلال الا سلوكيات

)إلغاء  مناسبة لها قوباتع هد  تعما و  ،(سموح بها، الكتابة قبل أو بعد الوقت المسموح بهالماستعمال الأدوات غير 
شطب اسمه من سجل الطلبة(. ومن المهم هنا أن  لعدد من الدورات، ختبارلمترشح، عدم السماح بترشحه للااتأهيل 

          بقانون للسلوك مأو من خلال تزويده ،على الاختبار المشرفينسواء من خلال  بهذه السياسة لبةيتم تبليغ الط
" Code of Conduct  مالمطلوب منه" يوضح السلوك. 

قيام الهيئات المهنية باتخاذ عدد من القرارات  اختباراتمن  ذف  المنيرتبط بعملية تصحيح  :ختبارتصحيح الا 5.3.4
 ها:يدخل ضمنذات الصلة، 

ذوي خلفيات مختلفة من أكاديميين، وأعضاء مهنيين في أفرادا قد يضم فريق التصحيح  اختيار المصححين: -
بالنسبة للاعتماد على الأكاديميين المشتركين يختلف موقف الهيئات المهنية و ، الممارسة العامة، التجارة، القطاع الحكومي

غيرهم يرى ل ،حيث لا يرى البعض منها مانعا لذلك ،في اعداد البرنامج التعليمي للهيئة المهنية ضمن فريق المصححين
ق وتتف. الاختبار فالمصحح هو مقدم البرنامج وقد يميل إلى المبالغة في اظهار إيجابية نتائج ،لمصالح في ذلكلتضاربا 

 حول ممارستين ذات صلة بالمصححين للاختبارات هما:  العديد من الهيئات المهنية 
  .بالالتزام بالسرية فيما يقومون به من أعمال من خلال توقيعهم على تعهد بذلك لهممطالبتها  -
خلال )نظامي والتدريب يمكن أن يتم بشكل  ،تصحيحعملية الاتساق  ضمانمن أجل  بتوفير التدريب لهمقيامها  -

 أو من خلال عملية التصحيح التجريبي.  (،عدد من الأيام
عادة  د  يع هو، و اوالتنقيط الخاص به ختباريتضمن دليل التصحيح الإجابة عن أسئلة الا اعداد دليل التصحيح: -

ومن طرف فريق التصحيح، ليتم  ختبارمن طرف مجلس الاته ، مع وجوب مراجعختبارة للاد  ع  من طرف ذات الجهة الم
، مع ملاحظة أن الشكل النهائي ختبارمن طرف الجهة المسؤولة التي تتمثل عادة في مجلس الايه بعدها الموافقة عل

التي تتضمن أسئلة دراسة الحالة أو الأسئلة المقالية لا يمكن تقديمه إلا بعد تنفيذ  ختباراتلدليل التصحيح بالنسبة للا
 .د  ع  الدليل الم والتي قد تظهر إجابات للمترشحين غير مدرجة ضمن للاختبار، التجريبيخطوة التصحيح 

هما حالة الفريق الذي يكلف بتصحيح  لاختبارهناك خيارين لتصحيح ا الترتيبات الادارية لعملية التصحيح: -
يكلف كل واحد منهم بتصحيح و حالة المصححين الذين أ، المترشحينبالنسبة لجميع  ختبارواحد من أسئلة الا سؤال

و فرق للتصحيح أنه من الشائع أن يتم التصحيح ضمن مجموعات إبع فت  وأيا كان الخيار الم ،ختبارجميع أسئلة الا
ذ من خلال الكمبيوتر فإن ف  الأسئلة متعددة الخيارات المن اختبارأما بالنسبة لحالة  ،من طرف قائد للفريق ةهج  مو 

 من خلال الكمبيوتر.العلامات يتم تحديدها 
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كل عضو من ، وذلك من خلال قيام  ختبارللا الفعليصحيح تقبل البدء في اله يتم تنفيذ التصحيح التجريبي: -
التصحيح من طرف هذا ليتم مناقشة مخرجات  الاختبار، اجابات عشوائية منالعينة بتصحيح نفس الالتصحيح فريق 

     التصحيح، وفقا لدليل الفعلي التصحيحلبدء في إما ا ضوء ذلكفي  ر ر  قي  ل، وثباتها هامدى تناسق من ناحيةالفريق 
  .ختبارلاا وتصحيحبتصحيح تجريبي آخر إلى غاية الوصول إلى اتفاق حول الطريقة المناسبة لتنقيط القيام أو 
المعاملة ضمن معه يُ متناسق  تم بشكلييجب أن  ختبارالتصحيح الفعلي لأوراق الا :التصحيح الفعليعملية  -

 .لتصحيحاتلق والمراجعة اللاحقة ق  تسهيل عملية التح اضمن معهيُ  ةنظم، وبطريقة مالعادلة لكل المترشحين
 أوراق تنظيممن قبيل  تنفيذ بعض الاجراءاتعلى تحقيقها من خلال الحرص يتم  -التنظيم -والخاصية الثانية 

حة ح  (، بحيث يسجل بالنسبة لكل حزمة مصورقة 50 -20الاجابات للمترشحين ضمن حزم ذات أحجام متساوية )
 .....إلخ، تاريخ اكتمال التصحيحختبارحة ، تاريخ الاح  المص ختبارموضوع ورقة الا مثلالمعلومات المتعلقة بها 

 هامن خلال تصحيح ختباراتهامن اتساق تصحيحات ا التأكدبعض الهيئات المهنية تعمل على  التصحيح الثاني: -
تخاذ ا. وهناك عدد من العوامل تتحكم في بهاذين التصحيحينمع أي اختلافات جوهرية  خلال التعاملومن  ،مرتين

تكلفة  ،المؤهلين المصححين توفرمدى  ،لاختباراوراق أعدد  ضمنهايدخل من عدمه، لتصحيح الثاني اقرار تنفيذ 
كل   منفقط تختار تنفيذ التصحيح الثاني لعينة  المهنية نجد أن بعض الهيئات العواملهذه طار إوفي  .التصحيح الثاني

للأوراق التي أظهرت علامات قريبة من العلامة خرى تنفيذه فقط بالنسبة ألتقرر  ،ختباراتأوراق الا من حزم ةحزم
والهيئات المهنية تضع قواعد للتعامل مع الاختلافات بين التصحيح الأول والثاني من ناحية تحديد  المطلوبة للنجاح.

  .ختبارعلامة النهائية للالا
 د بدليل التصحيح،د  تركز هذه المراجعة على تماشي العلامات الممنوحة مع التنقيط المح مراجعة العلامات الممنوحة: -

من كل حزمة  %10 وفي تنفيذها لهذه العملية تقوم بعض الهيئات المهنية بتكليف رئيس المصححين بالقيام بمراجعة
 جابة.إورقة  50 من ةمكون

لهيئات المهنية، ادة لمعيار النجاح باختبارات د  تختلف الجهة المح (:Passing Standardتحديد معيار النجاح ) -
، ليتم بغيرها ذه الهيئات، ومن سلطات مجلس الاختباراتبهمن سلطات مجلس التعليم  اكون هذيفبالنسبة لبعضها 

تحديد هذا المعيار من طرف الوزارة الوصية بالنسبة لهيئات أخرى. وفي العادة لا يتم تغيير المعيار الموضوع للنجاح 
 العوامل ذات الصلة مثل:عدد من بشكل دوري، ومن ثم فإنه يجب التعامل مع تحديده بشكل حذر يراعى فيه 

 ن سلسلة اختبارات سيتم تنفيذها.هدف الاختبار فهل هو اختبار نهائي أم هو واحد م -
 مستوى الكفاءة المطلوب للدخول إلى المهنة.  -

دة للاختبار، والنسبة المعتاد على د  وفي الغالب يخذ المعيار المستخدم شكل النسبة من النقطة الكلية المح
 .%75وقد تصل أحيانا إلى  ،%50 استخدامها هي
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شامل  تقييمي تقرير بإعداد الاختباراتبعد اكتمال عملية التصحيح يقوم مجلس  التقرير عن نتائج التصحيح:  -
تقارير  بتقديميقوم قد كما   تقرير أكثر تفصيلا يوجه للهيئة المهنية، بإعدادكما يقوم   ،ختباراتبالاأداء المترشحين عن 

 .للاختبار المترشحين الحاليين من أمثلتهملعدد من الأطراف  عن مخرجات الاختباراتمختصرة 
لى مجلس إ ختباراعتماد نتائج تصحيح الا سند عمليةتُ عادة ما  :هاعتمادوا ختبارالا نتائج تصحيحعلى الموافقة  -

 التعليم بالهيئة المهنية، وهي تتضمن قيامه ب   :
النتائج مع و  ،مقارنتها مع النتائج المتوقعة لها، و التحليل الاحصائي المرتبط بهاعلى الاطلاع على هذه النتائج و  -

 .للاختبار الخاصة بالدورات السابقة
 وبشأن دليل التصحيح. ،ختبارسئلة الاأبشأن  ختبارالامة من مصححي ومراجعي د  الاطلاع على الملاحظات المق -
 .ختبارمة من الجامعات بشأن الاد  الاطلاع على الملاحظات المق -
 . ختبارملاحظات المترشحين بشأن الاالاطلاع على  -
عطاء اللكفاءات الحقيقية للمترشحين، ذلك أن بعض العوامل قد تقود إلى  ختبارتقييم مدى تمثيل نتائج الا -
معه المترشح الكفؤ بأقل من المعيار المطلوب للنجاح، وقد يدخل  يَّمقيُ ، بشكل بهذا الخصوصلتقييم خاطئ  ختبارالا

 ضمن هذه العوامل:
 .أسئلتهللتعامل مع المطلوب  ذلكو  ختبارعدم التناسب بين الوقت المتاح للا -
 غموض مفردات الأسئلة أو غموض المتطلبات ضمن الأسئلة. -
 تجاوز، أو الاختبارعلى جوانب ليست ذات صلة بمادة  ئه، كاحتواختبارالمتطلبات غير الملائمة ضمن الا -

 لمستوى الكفاءة المتوقع اظهاره من المترشح.  همتطلبات
 ى.من لغة اعداده إلى اللغات الأخر  ارالاختبرجمة تعدم وضوح  -

 : التعليم بالهيئة المهنية ل التحليل والمراجعة السابقة قد يقرر مجلسظوفي 
 .علانهاإيوافق عليها وعلى ل ،وتمثيلها للكفاءة الحقيقية للمترشحينالاختبار  مناسبة نتائج  -
يقرر تعديل معدل النجاح المعتمد، ومن ثم تعديل نتائج ل ،للمترشحينالحقيقية للكفاءة  الاختبار يل نتائجثعدم تم -

 .عاكسة للكفاءة الحقيقية للمترشحين ابطريقة تجعل منهالاختبار 
وهذا بعد كل مترشح بنتيجته الخاصة،   تبليغ، يتم ختبارعتماد نتائج الاا بعد :ختبارخطار المترشحين بنتائج الاإ -

الممكنة طرق الومن أمثلة ، الخصوصية المعمول بها حماية حترام قوانيناطار إفضل لتحقيق ذلك في لطريقة الأا تحديد
 :نجدتحقيق ذلك ل

 يميلاتهم الشخصية.إايصال النتائج إلى المترشحين من خلال  -
 هم.ئأسما دونرقام المترشحين أنشر النتائج ضمن جريدة وطنية باستخدام  -

د من طرف مجلس التعليم، وهي دَّ تحُ م من نتائج للمترشحين هو سياسة خاصة بكل هيئة دَّ ودرجة تفصيل المق
 :تتراوح ما بين
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 .ختباراعلام المترشح بنجاحه/فشله في الا -
 .ككل  ختباربنتيجته العامة بالنسبة للا المترشح اعلام -
 .ختبارالاأسئلة بنتيجته بالنسبة لكل سؤال من  المترشح اعلام -
طار في إ ختبارلة طعن المترشحين في نتائج الاأد الهيئة طريقة تعاملها مع مسد  تح :الاختبار نتائج الطعن في -

وممارسات الهيئات المهنية بهذا  ،بيئة تواجدهافي طار الثقافة والقانون السائد إوفي ، فلسفتها المرتبطة بالموضوع
  بعض الهيئات: ذلك أنمثلة عن ومن الأ متباينة،الخصوص 

 إجاباتلا تسمح للمترشحين بالطعن في نتائجها، وعادة ما تتمثل هذه الهيئات في تلك التي تقوم بمراجعة  -
 د للنجاح. د  مقارنة مع المعيار المح ،بلهاق  د من د  المترشحين التي تدخل ضمن مجال مح

 قد ت   ختبارالاجراءات المرتبطة بالا جميعجابة المترشح، ولكنها تسمح بالتأكد من أن إتصحيح  بإعادةلا تسمح  -
 جابته دون تصحيح.إي جانب من أ يتر كومن أنه لم  ،لإجابتهتنفيذها بشكل مناسب بالنسبة 

، علان النتائجإانطلاقا من تاريخ  ودةجابته خلال فترة محدإعادة تصحيح إتسمح للمترشح بطلب بمقابل مادي  -
بالنسبة لكل سؤال من أسئلة  هبالحصول على تقرير خاص يتضمن ملاحظات حول أدائ لهوبمقابل مادي آخر تسمح 

 .ختبارالا
 اتقييم -ذف  من اجتياز الاختبار المنالذي لم يتمكن  -للمترشح توفربعض الهيئات المهنية  استعراض نتائج التقييم: -
للدورة المقبلة  هتحضير عند التركيز على دراستها عليه تحديد الجوانب التي يجب على  تهيكون الهدف منه مساعد ،ئهدالأ
 :، ومثل هذا التقييم قد يتخذ شكلختبارلال

 .ختباربالا لاحظات حول أداء المترشحالمن لعدد من م   المتضالتقرير البسيط  -
 .د لأسباب فشلهد  والمح داء المترشحلأالعميق المتناول  التقرير التفصيلي -
  .  دد  مح بمقابل ماديعلى طلب المترشح  ء  بنا د  عيُ قد يقدم بصورة مجانية كما قد السابق  والتقرير 

      عبر المجلة الخاصة بها اختباراتهاتقوم معظم الهيئات المهنية بنشر نتائج  :هحلالاختبار و  ،الاختبار اعلان نتائج -
اختباراتها والحلول الخاصة بها مع اختلاف للممارسة كما أن العديد من الهيئات المهنية تقوم بنشر   أو عبر الصحف،

 بمقابل مادي.  هاتقديموما بين  ،في ذلك ما بين اتاحة هذه المعلومات على موقع الهيئة بشكل مجاني
إلى المترشحين،  تعادلا  فإنهاتشكل ملكية للهيئة المهنية ومن ثم  ختبارإن أوراق الا :ختبارالاحتفاظ بأوراق الا -

يتم تحديدها بالتشاور مع المستشار القانوني  -سنتين إلى سنتين ونصف -وعادة ما يتم الاحتفاظ بها لمدة معينة 
 وبعد انتهاء هذه المدة يتم التخلص من الأوراق من خلال حرقها أو تمزيقها.  ،للهيئة
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 . * IES7الدولي المحاسبي متطلبات معيار التعليم  .5
للكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين لتطوير المهني المستمر ل معايير التعليم المحاسبي رؤية مجلس أجل تحديد من

الخطة  عرض بعدهالن ، 2012 ( في اصداره لسنةIES7العنصر عرض مضامين المعيار ذو الصلة )هذا سيتم من خلال 
هذا تنفيذ التزاماتها تجاه متطلبات كيفية فيما يتعلق ب المهنيةللهيئات  (IFAC)الدولي للمحاسبين المقترحة من الاتحاد 

في لنقوم ، 2004 مقارنة مع سابقه الخاص بسنة IES7 للمعيارالحالي  لإصدارباأهم التطورات د بعدها د  لنح ،المعيار
ما قام بتنفيذه من جهود تقييمية  طارإفي وهذا  ،هذا المعيارتعلق بمستقبل يرؤية المجلس فيما بعرض أخيرة خطوة 

  .بالمعيارمباشر أو غير مباشر ارتبطت بشكل 
  . تجاه أنشطة التطوير المهني المستمرين المهنيينالتزامات المحاسب 1.5

ومنذ فترة ليست بالقصيرة بمسؤولية  اعترفتشأت بها مهنة المحاسبة والمراجعة بشكل جيد أنُإن الدول التي 
وحتى وقت قريب ، وتطويرها كفاءة المطلوبة لأدوارهملا علىلمحافظة االمهنة عن ضمان استمرار المحاسبين المهنيين في 

، غير أن المسؤولية لهذه ء المهنةكافيا لاستيفا  د  عيُ كان الاعتقاد بأن المطلب الطوعي للتطوير المهني المستمر   نسبيا
زامية للتطوير المهني المستمر تعد أكثر لأن الاالقائمة على نظر الة هوجاتجاها متزايدا لقبول السنوات الأخيرة شهدت 

ير إلى المخاطر المرتبطة بطوعية التطوير المهني المستمر، والمتمثلة في أن يارجاع هذا التغ، ويمكن طاربهذا الإ فعالية
)دورات  تحقيق أنشطتهيستخدمون ضغط العمل كعذر لعدم  قدالأشخاص الذين يتاجون بدرجة أكبر للتطوير المهني 

ميهم من المحاسبين الموغيرها( هنيين من أجل ، إلى جانب أن أصحاب العمل قد يعترضون على منح الوقت لمستخد 
  .(IFAC, 2010d, p 64-65) نشطةهذه الأتحقيق 

التطوير المهني  :[ IES7من خلال معياره  معايير التعليم المحاسبي مجلس حض  و  السابق الاتجاهوفي نفس 
على  المحافظة  عنبغض النظر عن قطاع وحجم المنظمة التي يعمل بها يعد مسؤولا  بأن كل محاسب مهني] المستمر
في إطار التزامه ، المستمر الملائمة لعمله ولمسؤولياته المهنية التطويرمن خلال تنفيذ أنشطة  هاتطوير عن و المهنية  كفاءته

 من متطلبات بهذا الخصوص. -ى بعضويتهاظالتي ي -ده الهيئات المحاسبية المهنيةد  بما تح
في أن كل المحاسبين المهنيين  التطوير المهني المستمر أنشطة زاميةلإل بل المجلسق   م مند  وقد تمثل المبرر المق

 بإظهارن و بلح، كما أنهم مطالاميهم، وغيرهم من أصحاب المصد  ذل العناية المهنية لصالح عملائهم، مستخببن و ملزم
 ،خدماتمن المحاسبة مه مهنة د  طمأنينة وثقة الجمهور في ما تقيقق  كفءبهذا الالتزام على نحو  قدرتهم على الوفاء 

ل الدليل المستخدم غالبا للحكم على كفاءتهم ث  والشهادة المهنية المحصلة من طرف هؤلاء المحاسبين وإن كانت تم
الكفاءة المطلوبة قد تتغير فالكفاءة لما يؤدونه من أدوار،  المهنية، إلا أنها لا تعكس مدى مسايرتهم للتغيرات بمتطلبات

..إلخ( وللتغيرات في توجهاتهم المهنية،  لوجية، قانونية،و )تطورات تكن ء المحاسبينؤلاه بيئة عملفي استجابة للتغيرات 
بشكل قد  ،تهمكفاءنشطة تطوير مهني مناسبة إلى قلة  أالأمر الذي سيؤدي إن لم يتم التعامل معه من خلال تنفيذ 

                                                                 
  *IES7: التطوير المهني المستمر. 
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النهاية إلى تقويض ثقة الجمهور يقود في ، الأمر الذي ميهمد  وعلى سمعة ومكانة مستخ ،ومكانتهم تهمؤثر على سمعي
  .(IFAC, 2012h , Para A10) في أداء المهنة ككل

لكل من المحاسب  بالمزايا المترتبة على تحقيقها بالنسبةنشطة التطوير المهني المستمر أومع ربط المجلس لإلزامية 
 فإنهعدم تحقيقها على هذين الطرفين،  ن)المستخدمين، العملاء...وغيرهم(، وبالآثار التي قد تترتب ع مهورلجاالمهني و 

   :نبأ حض  يو 
في   دمات عالية الجودةهم لخفي حد ذاته ضمانا لتقديم د  عيُ لا  بأنشطة التطوير المهني المستمر المحاسبين المهنيين لتزاما -

وعلى  ،المهنيلحكم بالتصرف الموضوعي واو  ،الأخلاقي على مدى التزامهم بالسلوك أيضا يتوقففذلك ، كل الأوقات
 مدى وجود مستوى مناسب من الاشراف والرقابة على ما يؤدونه من خدمات.

 الكلية منتحقيقهم للاستفادة لا يعني بالضرورة التزام المحاسبين المهنيين بالاشتراك في برامج التطوير المهني المستمر  -
 .ه من قدراتونبعملية التعلم وعلى ما يمتلك التزامهميتوقف على مدى  فهذا الأمر، هذه البرامج

 .تحقيقها واتطخو  IES7لمعيار لالتزامات الهيئات المهنية وفقا  2.5
بتحقيق عدد من العمليات ذات الصلة بالتطوير المهني  المهنيةالهيئات  IES7عيار الملس من خلال المجألزم 

لهذه الالتزامات يمكن أن يشكل جزءا من عملياتها لضمان الجودة،  هاالمستمر للمحاسبين المهنيين، موض حا بأن تحقيق
 :وهذه الالتزامات هي

نشطة بأالمحاسبين المهنيين ضائها من عأتعزيز التزام بمطالبة الهيئات المهنية : IES7 بالمعيار الالتزام الأول 1.2.5
 (IFAC, 2012h, Para 10, A5) ب  :  هامن خلال قيام هذايكون ، و المستمر المهني التطوير

 .ولفرصها المتاحة ،تزام بهالوأهمية الا هذه الأنشطةالترويج لأهمية  -
التطوير المهني بلهم لأنشطة ق  المعطاة من  هميةالأتعزيز من أجل اسبين المهنيين المحمي د  العمل والتعاون مع مستخ -

ميهم من المحاسبين المهنيينف  المن المستمر   .أداء هؤلاء المستخد ميندارة إفي إطار عملية  وهذا، ذة من قبل مستخد 
 واردالمفرص و الإلى المحاسبين المهنيين  تسهيل وصولبمطالبة  الهيئات المهنية :IES7 ربالمعيا الالتزام الثاني 2.2.5
 (IFAC, 2012h, Para A6, A9) :تشملقد لجهود ها خلال تنفيذويكون هذا من ، المستمرالمهني لتطوير المتاحة ل

مة من د  الملائمة للمحاسبين المهنيين، أو تسهيل وصولهم إلى البرامج المق التطوير المهني المستمر التقديم المباشر لبرامج -
 .غيرها من الجهاتطرف 

، وقد مساعدتهم على تخطيط أنشطتهم للتطوير المهني المستمرمن أجل ين ي بعض الأدوات للمحاسبين المهنيمتقد -
 يدخل ضمن هذا:

ل ك  تشل، دة للمحاسبين المهنييند  لأدوار محالأساسية المطلوبة قائمة الكفاءات  دد  تح رائط للكفاءةختقديم  -
 .احتياجاته التطويرية ئهفي ضو د د  يو ، في إطاره المحاسب المهني كفاءته ي مهذه الخرائط مرجعا يق

المحاسبين المهنيين على يكون الهدف منها مساعدة  (Learning Plan Templates) إعداد نماذج لخطة تعلم -
 .بشكل منظم وكيفية تلبيته ،لتعلم والتطوير المطلوباتحديد 
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 ،ميهمد  مع مستخ المستمر مناقشة خططهم للتطوير المهني نحوالمحاسبين المهنيين ه ج  وتو ع ج  رشادات تشتوفير ا -
 ها.د  تحديد فرص التطوير المناسبة لس علىو  ،تحديد فجوة الكفاءة لديهم بشكل يساعدهم علىزملائهم، 

لتطوير المهني امقبولة من المحاسبين المهنيين في إطار تلبيتهم لمتطلبات  د  عتُ التعلم التي أنشطة بشأن  امتطلباتهتحديد  -
  :ما يلي شطةنأمن المهنية ده الهيئات د  قد يدخل ضمن ما قد تحو المستمر، 

 التدرب بمكان العمل. -    
 .للمحاسب المهني صلة بالمسؤوليات المهنيةالنظامية ذات الدراسة ال -    
 .المؤتمراتو  في الحلقات الدراسيةكمتدرب أو كمتحدث   المحاسب المهني اشتراك -    
 في مجال مرتبط بالمسؤوليات المهنية. CPDدورة تطوير حلقة دراسية أو  -    
 .الاشتراك والعمل باللجان الفنية -    
 كاديمية.أو الأهنية، ، المتقنيةالكتب ال، العملقالات، أوراق لماكتابة   -    
 دور المحاسب المهني.ذات الصلة ب لا ت، بما في ذلك قراءة الأدبيات والمجالبحث -    
 .(Professional Re-examination) عادة الاختبارات المهنيةإ -    
   .للتطوير المهنيدعم المحاسب المهني لأو تلقي تقديم  -    

الهيئات المهنية قد تقوم بتحديد طبيعة أنشطة التعلم المقبولة من المحاسبين المهنيين في إطار التزامهم إن 
بالنسبة  CPDوضع متطلبات أنشطة أو ، هني بهذا الخصوصالم همالاعتماد على حكمقد تختار كما ،  CPDبمتطلبات 
 . بالنسبة للجوانب الأخرى CPD من أنشطة مالملائم لهالمرونة لاختيار  همدة ومنحد  لجوانب مح

أو إضافية  متطلبات خاصة ضعو  -مصلحة الجمهورلحماية إطار سعيها في  - المهنية لهيئاتلكن وأيضا يم
أدوار خاصة ذات مخاطر عالية كتلك الخاصة أو  بالنسبة للمحاسبين المهنيين العاملين بمجالات CPDبالنسبة لأنشطة 

 لنسبةبا  CPDعلى النظر فيما هو مناسب وملائم من أنشطة الهيئاتهذه  عجَّ ش  كما تُ   .الحساباتبمراجعي 
كل المهنيين الذين تقاعدوا بشلمحاسبين تلك المتعلقة باخاصة كالمتواجدين في وضعيات أو حالات للمحاسبين المهنيين 

 ، مستمرين في أداء أدوارهم ولكن في حدود معينةأو مازالوا  مازالوا يستخدمون تسمية المحاسب المهنيولكنهم دائم، 
 .عن العمل بشكل مؤقت المنقطعينلمحاسبين المهنيين باأو تلك المتعلقة 

يتوجب على الهيئات المهنية مطالبة أعضائها من المحاسبين المهنيين بتنفيذ  :IES7 بالمعيار الالتزام الثالث 3.2.5
تحقيقهم لهذا  ةإطار متابع في، و (IFAC, 2012h, Para A12) ومسؤولياتهم أنشطة تطوير مهني مستمر ملائمة لأدوارهم

 مطالبة بتحديد سياستها فيما يتعلق بثلاث عمليات هي القياس، الرقابة والامتثال.هذه الهيئات الالتزام تكون 
يتوجب على الهيئات  CPD ا بالنسبة لأنشطةتحقيق متطلباتهمدى التزام أعضائها ب قياسمن أجل  القياس: 1.3.2.5

مداخل هي: المدخل القائم على المدخلات، المدخل القائم على المخرجات، ومدخل ثلاث المهنية الاختيار بين 
 .المزيج
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ل هذا المدخل يتوجب على الهيئات المهنية مطالبة أعضائها من المحاسبين ظفي  :المدخل القائم على المخرجات -
لأدلة التي تثبت ا همتقديممع ، هاتطوير و  المهنية تهمكفاءعلى   لمحافظةمن خلال المخرجات قيامهم با المهنيين بإظهار

مة بالمعيار د  المقمثلة الأومن  ،ق منها من طرف مصدر كفؤق  على أن تكون هذه الأدلة قد ت التح ،دوريبشكل  ذلك
 (IFAC, 2012h, Para 14,15) هذه الأدلة نجد: عن
 قة.ق  خرجات التعلم المحلمتقييم لا -
 .ميني  بل أحد المقق  ادة مكتوبة أو منشورة من لمتقييم ال -
 قال مهني، أو نتائج مشروع بحثي.لمنشر ال -
 عادة الاختبار بشكل دوري.إ -
 شهادة للتخصص أو شهادات أخرى. -
ل خريطة ظالعاكسة لمستوى كفاءته في الموضوعية  والتقييمات من طرف المحاسب المهني سجلات العمل المنجز -

 م أو الهيئات المهنية. د  للكفاءة موضوعة من طرف المستخ
 .المستمرالمهني من أجل تقييم أنشطتهم للتطوير العمليات المستقلة للمحاسبين المهنيين  التفتيش والرقابة على -
يتوجب  CPDحجم معين لأنشطة وفقا لهذا المدخل تقوم الهيئات المهنية بتحديد  :المدخل القائم على المدخلات -

المطلوب استغراقه في أنشطة مناسبة للتعلم من طرف لوقت اومثال ذلك تحديد ، على المحاسبين المهنيين الوفاء به
 IES7من خلال المعيارس أوجب المجل ولقد هم.من طرفالتعلم مطلوبة الاكمال وحدات المحاسبين المهنيين، أو تحديد 

 (IFAC, 2012h, Para 15)  :التاليالقيام بمطالبة المحاسبين المهنيين بتنفيذ لمدخل المدخلات قة ب  على الهيئات المط

ملائمة أنشطة ضمن كل ثلاث سنوات تعلم (  ها من وحدات ئما يكاف)أو  تعلم ساعة 120 إكمال على الأقل -
  .*قابلة للتحقق منها(  من وحدات تعلم هائيكافأو ما )  ساعة منها 60، بحيث تكون المستمر لتطوير المهنيل

 لتطوير المهنيملائمة ل أنشطة ضمن وحدات تعلم( كل سنة ها منئ)أو ما يكاف تعلم ساعة 20إكمال على الأقل  -
من هذا الحد  منها وهنا يمكن للهيئات المهنية القيام بتقديم ارشادات حول نسبة الأنشطة القابلة للتحقق ،المستمر

 .وتوقعات غيرهما من الأطراف ذات الصلة راعاة في ذلك لمتطلبات القانون والتنظيم المحليالممع  السنوي الأدنى
 .(تعلم ساعة 20ساعة،  120) لمطالب السابقةمدى مقابلتها ل، وتحديد قةق  المح نشطة التعلمأقياس  -

الوثيقة الصادرة نجد  بمدخل المدخلاتاستخدامها للتحقق التي يمكن للهيئات المهنية ومن أمثلة أدلة الاثبات 
الخطوط العريضة ته به، إلى جانب تأكيد على مشارككالتعليمي المنف ذ من المحاسب المهني  مة للنشاط ظ   الجهة المن عن

  المتناولة بهذا النشاط. والمواد التعليمية (course) للمقرر
)عدد ساعات التعلم، وحدات التعلم( على الحجم  هاعتمادوما يمكن قوله بشأن مدخل المدخلات هو أن  

 فهو ميزة بالنظر لما يتيحه للهيئات المهنية من سهولة للقياس وللتحقق من أنشطة ،لهل في آن واحد ميزة وسلبية ك   يش
                                                                 

أنشطة التدرب في أمثلتها من و، ق منهاقّ ، لكن لا يمكن التح هاتطويرللمحاسبين المهنيين و هناك أنشطة للتعلم تساهم في المحافظة على الكفاءة المهنية *

 .المطلوبةساعة  60مكان العمل، ومن ثم فهي لا يمكن أن تشكل جزءا من 
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CPD بل المحاسبين ق  ذ لأنشطة التطوير من ف  الحجم المن أنذة من طرف المحاسبين المهنيين، وهو سلبية بالنظر إلى ف  المن
 . (IFAC, 2012h, Para A16)تطويرهاو عليها المستهدف المحافظة الكفاءة  أو لمخرجاتايعكس بالضرورة تحقق  لاالمهنيين 

تلبية متطلبات المدخل القائم على المخرجات والمدخل القائم على تطبيق هذا المدخل يقوم على  :المزيجمدخل  -
 فقا لأحد البدائل التالية: و  (IFAC, 2012h, Para 16) المدخلات

 تطبيق متطلبات كلا المدخلين. -
السماح للمحاسبين المهنيين الذين لم يتمكنوا من الوفاء بالمتطلبات المتعلقة بمدخل المدخلات بتقديم أدلة على أن  -

 .تطويرهاعليها و  الحفاظقد ت المطلوبة الكفاءة المهنية 
 كمتطلباتتعلم ضمن أنشطة ملائمة للتطوير المستمر  لا عدد معين من ساعاتب تنفيذ المحاسب المهني لل  تط -

عمل المع  ،المطلوبةلاكتساب الكفاءة  هذا المحاسب كدليل على الجهد المطلوب منو  ،للمدخل القائم على المدخلات
 اكتسابه الفعلي لها.التحقق من على 

التطوير المهني المستمر لأعضائها  بأنشطةتعلق يالمهنية لمدخلها المفضل للقياس فيما  الهيئةإن تحديد  الرقابة: 2.3.2.5
تسمح منظمة  رقابية عمليةوتنفيذ  بتطوير هاوإنما يجب أن يرتبط بقيام ،كافيا في حد ذاته  د  عيُ من المحاسبين المهنيين لا 

ومثل هذه  ،(IFAC, 2012h, Para 17) دته من متطلبات للتطويرد  بالمتابعة والتحقق من التزام هؤلاء الأعضاء بما ح
 :لعدد من العناصر تتمثل في بصفة دورية المحاسبين المهنيين تقديم بل  ت ط  تقوم على لعملية يجب أن ا

 المستمر.لتطوير المهني ل اتصريح حول ما إذا كانوا قد قاموا باستيفاء متطلباته -
يدها بالنسبة لأدوار د  ، كتلك التي يتم تحالمستمر دة للتطوير المهنيد  تصريح يؤكد امتثالهم لأي متطلبات خاصة مح -

 .لحساباتكدور المراجع الخارجي ل  مخاطر عالية أو مسؤولية أكبر تجاه الجمهورالمحاسبين المهنيين التي تتضمن 
  .تطويرهاالمحافظة عليها أو  المستهدفالكفاءات تحقق  على أو ،ذةنف  الم أنشطة التعلم علىأدلة  -
ق أيضا من خلال المراجعة والفحص الميداني لعينة من المحاسبين المهنيين، بحيث يكون التركيز ق  والرقابة قد تتح  

 همططخمراجعة وتقييم ، وهذا من خلال الجودة لضمان برنامجهمكجزء من   CPD لمتطلبات ممتثالهالتحقق من اعلى 
متطلبات البيئة مع  يتلاءمد في إطار ما د  تحُ  والمراجعة ودورية عملية الفحص .وثائقهم ذات الصلة للتطوير المستمر و

 وهنا يشير  ،مين وغيرهم من أصحاب المصالحظ  والمن توقعات الجمهورو مصلحة  ةمراعا وفي إطار ،المحلية للهيئات المهنية
بأن  نتي  ب( IFAC) الدولي للمحاسبين بالاتحاد العضوةإلى أن تجارب بعض الهيئات  مجلس معايير التعليم المحاسبي

كما أن الفترة التي تقل عن سنة   الأطراف السابقة،تياجات ن من تلبية احك  تمُ الدورة التي تزيد عن خمس سنوات قد لا 
 وللمحاسبين المهنيين.  المحاسبيةمرهقة للهيئات  تكون

قديم ارشادات القيام بت CPDبأنشطة تعلق يفي إطار تفعيل عمليتها الرقابية فيما لهيئات المهنية يمكن لو 
، على كفاءتهم المهنية همتفظامح تإثباطار إقبلهم في  تقديم منة الحول الأدلة واجبلأعضائها من المحاسبين المهنيين 

 .الهيئاتهذه ها من ند طلبع هاوتقديم بهذه الأدلة عن الاحتفاظتهم مسؤوليحول و 
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على الهيئات المهنية ربط حالات عدم  IES7يوجب المعيار  تحديد عقوبات حالات عدم الامتثال: 3.3.2.5 
العقوبات الموضوعة قد و ، (IFAC, 2012h , Para 17) بعقوبات ملائمةالامتثال لمتطلباتها بالنسبة للتطوير المهني المستمر 

 منهم. سحب رخصة الممارسة و غير الممتثلين، سماء المحاسبين المهنيين لأ تشمل النشر العلني
 التزاميعطي إشارة واضحة للجمهور عن  المناسبة لعقوباتباإن ربط الهيئات المهنية لحالات عدم الامتثال   

  .وعلى حماية مصلحة الجمهور المهنة بالحفاظ على كفاءة ممارسيها
ح ض   المو  من خلال الجزء الثاني من دليله :IES7 لمعيارلوفقا تحقيق الهيئات المهنية لالتزاماتها خطوات  4.2.5

بشأن كيفية  رشادات( للهيئات المهنية عددا من الاIFAC) م الاتحادد  ق ،لكيفية تأسيس وتطوير هيئة محاسبية مهنية
كون مبنيا على متطلبات ي ،عمل تعكس اتجاهها لتأسيس برنامج للتطوير المهني المستمر لأعضائهااعدادها لخطة 

 (IFAC, 2010d, p 67-77) التالية:الخطوات تنفيذ  لهيئات نحوا الارشاداتت هذه هج  . وقد و IES7معيار التعليم 
ضامين والمتطلبات الم، مع فحص انتمائهادولة بالتشغيل غة للى إ IES7الدولي  معيار التعليمترجمة  ولى:الأ ةالخطو  -

 .بهالواردة 
 التطوير برنامجتنفيذ خطة العمل المتعلقة بلجنة تكون مسؤولة عن الاعداد والاشراف على  تشكيل الثانية: ةالخطو  -

 :مثلين عنلمويكون مناسبا تضمين هذه اللجنة ، IES7 عيارالملمتطلبات ق ق  المزمع وضعه والمح
 .مختلف قطاعات مهنة المحاسبة والمراجعة -    
 .وغيرهم من مقدمي التعليم والتدريب كاديميينالأ -    
 .عضاء الهيئة المهنيةأ -    
 متطلبات التعليم والرقابة على المهنة.   لوكالات التي تشارك بفعالية في تحديدالحكومة و ا -    

ي نقاط أالحصول على ارشادات من موظفي مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية بخصوص  الثالثة: ةالخطو  -
قة ب  هيئة عضوة بالاتحاد مططلب المساعدة من  جانب إلى، IES7المعيار ضمن نص  المهنية ةللهيئشكلت صعوبة 
قل و على الأأ، المعيار هذا كيفية اعداد وتنفيذ خطة العمل المتعلقة بتلبية متطلباتتعلق بيفيما للمعيار، وهذا 

 . الاطلاع على تجربة هذه الهيئة
نامج التطوير المهني ببر  الخاصةلموارد المتوفرة والتي يمكن توفيرها من أجل تنفيذ خطة العمل اتحديد  الخطوة الرابعة: -

  .المستمر
  .لجدولة الزمنية لتنفيذ خطواتهااو  عملالاعداد خطة  الخطوة الخامسة: -
 نشر خطة العمل ومباشرة تنفيذها حسب الجدول الزمني الموضوع لها. الخطوة السادسة: -

 من العمليات تشمل التالي: الهيئات المهنية نحو تنفيذ عدد ه الاتحادج  وخلال تنفيذها للخطوات السابقة يو 
تطبيق بتقدم سير العمل بخصوص )المحاسبين المهنيين( ئها تهدف للتأكد من معرفة أعضاعملية اتصال  تأسيس -
النظر في تنفيذ عملية مشابهة بالنسبة للجهات مع  ،البرنامج االمهني المستمر، ومن دعمهم لهذ تطويرلل هارنامجب

توضيح من ناحية  ، وهذاهابرنامجعن ي النظر في مناسبة اعلام هذه الجهات أعضاء الجمهور، أالحكومية والتنظيمية و 
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           من خلال التصريات الصحفيةيمكن أن يتم  هذا الأمرو ، قيمة التي ستترتب عنه للمهنة والجمهورالهدافه و أ
  و الاصدارات الاعلامية.أ

في تحقيق  هامد  كبير على مدى تق  وتأثيرهمية أ ات المهنيةالهيئقة بشكل مبكر من طرف ق  المح ولعملية الاتصال
رؤية عملية التطوير المهني المستمر  إلى  هذه الهيئات ءسيقود أعضا لهذا البرنامجالفعال  فالتسويق ،برنامجها التطويري

ومن  ،نشطةأم بخصوصه من د  لمقامن توجههم نحو تنفيذ  سيزيدمر كاستثمار يعود عليهم بالعديد من المزايا، وهذا الأ
مه من د  من تحديد رسوم مناسبة لما تق الهيئةسيمكن  للأعضاءهذا الاطار، وهذا التوجه في بلهم ق  ق من ق  فعالية المح

أيضا ها نك  تم المهنيةات لهيئل. وعملية الاتصال الفعالة ومن تغطية التكاليف المرتبطة بها ،دورات للتطوير المهني المستمر
الدعم قد يخذ شكل التأييد و ، لبرامجها التطويريةالجهات الحكومية والتنظيمية وأعضاء الجمهور  على دعمصول من الح

 .للمشروع، أو التقديم للمساهمات المالية الداعمة لتنفيذه
على المجالات التي لها  هبقصر الهيئات المهنية خلال المراحل الأولى من تطبيقها لبرنامجها للتطوير المهني المستمر قيام  -
لقضايا المرتبطة بمراجعة الحسابات وبالسلوك من قبيل ا)مجالات الأسبقية(  همية خاصة بالنسبة لمصلحة الجمهورأ

 لن تستطيع -الأولى لتطبيق برنامجها المراحل في - المهنية الهيئاتيمكن ارجاعه إلى أن  لاتحادلالتوجيه وهذا . المهني
به ذلك من موارد ل  لاحتياجات المختلفة لكل أعضائها من المحاسبين المهنيين، وهذا بالنظر إلى ما يتطاتلبية وتغطية 

 دة من المحاسبين المهنييند  على فئة مح برنامجهال الهيئات قصر من المناسبف .يتي في مقدمتها مقدمي البرامج المؤهلين
سوق لجهات جديدة دخول ببتطويرها لقدراتها المهنية، و حل الموالية افي المر  لتنتقل ،وعلى المواضيع ذات الصلة بهم

  المحاسبين المهنيين بكافة القطاعات. شمللى توسيع نطاق هذه العملية لتإتقديم التطوير المهني المستمر 
وهذا في  لأعضائها،ل استشارة الهيئات المهنية ض  تحديدها لمجالات الأسبقية ولدورات التطوير المناسبة، يفُ وفي

ع  ليغطي جوانب مهمة وملائمة بالنسبة لهم. ومن المناسب أيضا تشاور  على أن هاطار تأكيدإ برنامجها للتطوير وُض 
بخصوص ملائمة الدورات المزمع تقديمه ا،  -وغيرهم  ملأصحاب الع -مع المستفيدين من خدمات أعضائها  اتالهيئ

لتطبيق الهيئات المهنية  ولىالأالمراحل في و وبخصوص الجوانب التي يرون مناسبة تناولها من خلال هذه الدورات. 
 :لض  فيُ المستمر لتطوير المهني برنامجها لل

عدد قليل من الدورات ذات الجودة العالية، بدلا من المخاطرة بتقليل الجودة في سبيل توفير نطاق  تقديم -
 .وسع من الدوراتأ

مع لتوفير دورات التطوير ومواده،  ء الهيئةعضاأكاديميين من على الممارسين ذوي الخبرة والأعتماد لاا -
التطوير المهني بالأحكام والتشريعات ذات  ارتبطما ممثلي الحكومة والجهات التنظيمية في حال على  الاعتمادامكانية 

 .الصلة بالمهنة
تقديم عدد قليل من الدورات في مجالات الأسبقية سوف أن سرع ما يمكن، ذلك بأالتطوير تنفيذ دورات  -

على تقديم هذه الخدمة على نحو يقق مصلحة المهنة الهيئة  ظهر للأعضاء ولأصحاب المصلحة الخارجيين تصميميُ 
 ومصلحة الجمهور.
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تنفيذ زيادات مرحلية من أجل ، مع وضعها لخطة التعلم تحقيق عدد قليل من ساعاتبأعضائها  مطالبة -
من  الأولى المراحل الضغط الذي قد تواجهه خلال تقليلوبتحقيقها لهذا الأمر ستتمكن الهيئة من  ،بهذا المطلب

ل ين.ك  طبيقها لبرنامجها، كما ستتمت  ن من توفير عدد مناسب من مقدمي التطوير المؤ ه 
تطبيقه، وهذا بالنظر إلى أن الأولى ل راحلالممجها للتطوير المهني المستمر خلال نالبر  )الاختيارية( اعطاء صفة الطوعية -

وقت لل هاتوفير  معولى من الانطلاق في تنفيذه منذ خطواته الأ الهيئات المهنية نك  يمُ تحت صفة الطوعية  برنامجال تقديم
ن من اعطاء وقت كافي ك  يمُ وأيضا ، في حال إلزامية البرنامج المطلوبة عاقبةالمو راقبة الموالتكاليف المطلوبة لإنشاء آليات 

ومن مساعدتها في  هيئاتهم المهنيةإفادة نهم من ك  يمُ ل مفهوم التطوير المهني المستمر، بشكل ب  لممارسي المهنة من أجل تق
لى صفة إوالهيئة المهنية يجب أن تضع جدولة زمنية مناسبة للانتقال ببرنامجها من صفة الطوعية  خلق عملية إلزامية له.

 .الالزامية
تثال تحقيق عمليات رقابية على امل ب  من وجو  أخذ بعين الاعتبار ما يرتبط بإلزامية أنشطة التطوير المهني المستمر -

 نظام للتحري والتأديب.  ى الهيئة المهنيةالمحاسبين المهنيين، الأمر الذي يتطلب أن يكون لد
مراعاة المستمر للتطوير المهني الزامي ل بالنسبة للهيئات المهنية الساعية لتأسيس برنامج ض  فيُ فإنه وبشكل عام 

ومن توجيه وتطبيق البرنامج على  ،الطوعية إلى الالزاميةلمرونة والتدرج في تقديم متطلباتها بهذا الخصوص، فمن تحقيق ا
دولة زمنية جطة و خدة من المحاسبين المهنيين إلى تطبيقه على المحاسبين المهنيين بكل القطاعات، مع وضع د  فئة مح

  من موارد بشرية ومالية. لهافيها المتاح  ىلتحقيق هذه العمليات يراع
 .IES7 للمعيارالتطور بالإصدار المراجع  3.5

من القول بأن عددا  نك   تمُ  وهذه الحقيقة لم تتم مراجعته وإنما إعادة عرضه فقط، ( IES7، 2004)ن المعيار إ
 ب :المنف ذة  ارتبطت التعديلات، ولقد (IES7، 2012)م في شكله الحالي د  ليقدخل عليه أُ محدودا من التغييرات قد 

لتحقيق توافقه مع متطلبات اتفاقية المجلس المرتبطة بطريقة عرضه لمعاييره )مقدمة،  المعيار إعادة ترتيب مضامين -
 هدف، متطلبات، مواد تفسيرية(. 

عن الأنشطة الترويجية للهيئات المهنية بشأن مة د  المقمثلة الأ هابين منلبعض الاضافات التوضيحية،  المعيار مينتض -
  .التطوير المهني المستمر

من " التطوير المهني المستمر: برنامج للتعلم  IES7وسم المعيار  تغيير ن نسجلأيمكن وبالإضافة إلى ما سبق 
مدى الحياة وللتطوير المستمر للكفاءة المهنية " إلى " التطوير المهني المستمر"، الأمر الذي أراد به المجلس تحقيق التوافق 

 .2009 نةلس المفاهيمي لإصداراته طارالإمع مضامين 
 من منظور الأطراف ذات الصلة. IES7المعيار  4.5

( بقي محافظا IES7، 2004)  محتواه مقارنة مع سابقهير  ( وبعدم تغIES7، 2012) الاصدار الحالي للمعيارإن 
على إتاحته لاستعمال المدخل القائم على المدخلات في القياس، الأمر الذي لا يتماشى مع ما عرفته باقي معايير 

 .( من توجه نحو الاعتماد على المدخل القائم على المخرجات في التعلمRevised IES 2-4 ,IES 8) المجلس المراجعة
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وهذا ، التعليم معاييرباقي لتحقيق تلاؤمه مع  IES7 ة المعيارمراجعمناسبة يخلق حاجة للتفكير في  الأمرومثل هذا 
 لمعيارباذات الصلة عدد من الجهود التقييمية ل هتنفيذمن خلال  مناسبتهحاليا في مدى  يبحث المجلسهو ما الأمر 

  في: يأساسبشكل تمثلت والتي بشكل مباشر أو غير مباشر، 
  .(IFAC, 2016c) للمجلس التقرير الخاص بدراسة استعمال معايير التعليم -
  .(IFAC, 2015i) تقرير الفريق الاستشاري للمجلس -
  .)f6IFAC, 201( 2021-2017لمجلس للفترة االورقة الاستشارية بشأن استراتيجية  -
 IES7  .(IFAC, 2016 q)الاستمارة الخاصة بالمعيار -
 .(IFAC, 2016r) النقاش مع المجموعة البؤرية لمنتدى الشركات -
 .(IFAC, 2016s)  الدولي للمحاسبين مقابلة عدد من الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد -

  .عدد من المهن )الطب، الصيدلة....إلخ(لعايير والأدلة المرتبطة بالتطوير المهني المستمر الممراجعة  -
ضمن مسودة مقترح مشروع للمعيار  متظ   لت في تقديم عدد من التوصيات نُ ث  الجهود السابقة تمإن خلاصة 

(Draft IES7 Project Proposal)  ُأربع نت المسودة م  وقد تض ،2016شهر جويلية من سنة مت للمجلس خلال د   ق
بالمعيار، فيما يلي عرض لها وللتوصيات بخصوص كيفية التعامل معها من خلال التعديل مسائل مهمة ذات صلة 

  (IFAC, 2016t, p5-14)  :المزمع ادخاله على المعيار
 المشروع للمعيار بالنظر ضمن مسودة مقترح ذه المسألةهإدراج  ت (:CPD توضيح أنشطة)  المسألة الأولى 1.4.5

 لت في التالي:ث  إلى مجموعة من الأسباب تم
لة له، غير أن هذه الأمثلة  ك   ش  م أمثلة عن الأنشطة المد  د المقصود بالتطوير المهني المستمر وقد  ح IES7 المعيار إن -

 دخل المخرجات.بمخاصة ما ارتبط منها  قراء ومستخدمي المعيار،بعض كانت غير مفهومة من قبل 
، التعلم الأنترنيت لوجيا من تطورات بطرق التعلم )التعلم من خلال شبكةو وجوب مسايرة المعيار لما أحدثته التكن -

ف بها  تر  العمل على توسيع مجموعة أنشطة التعلم المع خلالمن خلال المجموعات الاجتماعية...إلخ (، وهذا من 
ل ما ت لمسه من قلة ظلأدلة التوضيحية ذات الصلة خاصة في اوفير ت معالمهني المستمر بالمعيار، كأنشطة للتطوير 

 وبكيفية قياسها كأنشطة للتطوير المهني المستمر.  ،معرفة بالطرق غير التقليدية للتعلم
 "On the Job Experiencesإن معظم التطورات المهنية للمحاسبين المهنيين تحدث من خلال خبراتهم بالعمل " -

وإن كان قد تطرق إلى التعلم غير النظامي كمكون لأنشطة التطوير المهني المستمر عند تعرفيه لهذا  IES7 والمعيار
 إلا أنه لم يقدم أدلة عملية عن كيفية القياس الموضوعي للأنشطة التي تدخل ضمن هذا النوع من التعلم.  ،الأخير

المشروع للمعيار  مقترح ت التوصية من خلال مسودة :(لبرامج التطوير المهني المستمرإطار ) المسألة الثانية 2.4.5
 ،( للمحاسبين المهنيينCPD Framework or Cycle) طار أو دورة للتطوير المهني المستمرإبمناسبة العمل على وضع 

تكون سهلة ومفهومة وقابلة للاعتماد عليها من طرف الهيئات المهنية والمحاسبين المهنيين من أجل تنفيذ وتحسين برامج 
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 ةلمسه من حقائق في إطار دراست قترح هو ما المالمنطلق وراء ادراج هذه المسألة ضمن و التطوير المهني المستمر. 
 سياسات ومتطلبات التطوير المهني المستمر لبعض المهن )الطب، الصيدلة(، تلك الحقائق التي تمثلت أساسا في أن:

سواء ت تضمين  ،( للتطوير المهني المستمر لأعضائها من المهنيينFrameworkالعديد من الصناعات تتضمن إطارا ) -
 دلتها الارشادية ذات الصلة بالعملية.ذلك بسياساتها، فقراتها التفسيرية لمعاييرها، أو بأ

( دولي واحد لبرامج التطوير المهني المستمر، ومع ذلك فإن مختلف الأطر الموضوعة Framework) عدم وجود إطار -
      )أ( تحليل الاحتياجات التطويرية للمهني، )ب( العمل/ الأنشطة،  :حول أربع عناصر أساسية تتمثل في تدور

( التأمل، مع التركيز على الأهمية الخاصة لخطوة التقييم الذاتي لتحديد الاحتياجات التطويرية للمهني )ج( التقييم، )د
 أنشطة التطوير على كفاءة المهني. لتأثير  وخطوة التأمل

 IES7 ت تنفيذه من جهود بخصوص المعيارأظهر ما : (المبادئ والمتطلبات لمداخل القياس) المسألة الثالثة 3.4.5
وفيما يلي  -المدخلات، المخرجات، المزيج -به عددا من المشاكل المرتبطة بكل مدخل من مداخل القياس المتاحة 

  لتوصيات بشأن التعامل معها: لعرض مختصر لهذه المشاكل و 
 المجم عة بشأن هذا المدخل نحو مناسبة اتجهت غالبية الآراء  المسائل المرتبطة بالمدخل القائم على المدخلات: -

 ل أهمها في:ث  ذلك عددا من المصوغات تملمة د   مق ضمن المعيار يهالابقاء عل
بالنظر إلى طبيعة مهنة  ، وهذاالمستمرالمهني توفير المرونة للهيئات المهنية بالنسبة للممارسات المرتبطة بالتطوير  -

البيئات القانونية في ومن ناحية التنوع والاختلاف  ،لمحاسبين المهنييناالمحاسبة المعقدة والمتنوعة من ناحية أدوار 
 .والتنظيمية للممارسة

امج العديد من الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد والمتواجدة بدول نامية تعمل حاليا على الاستثمار في تطوير بر  -
في ذلك بشكل  ، معتمدةIES7 وأنظمة للتطوير المهني المستمر تساعدها على الامتثال بشكل أفضل لمتطلبات المعيار

أساسي على المدخل القائم على المدخلات في القياس، وهذه الهيئات هي في مراحل مختلفة من التنفيذ بالنسبة لهذه 
دخل القائم على المدخلات يعد أمرا ضارا الملغاء إهت موارد معتبرة نحوها، ومن ثم فإن ج  و  العملية، كما أنها قد

 من قدرتها على الامتثال لمتطلبات المعيار. دي ُ كما أنه قد لها،  بالنسبة 
قة يمكن ق  اتجاه مؤيدي مدخل المدخلات إلى الاعتقاد بأن سلبياته من حيث عدم قياسه لمخرجات التعلم المح -

من خلال إضافة العنصر الرقابي ضمن برامج التطوير المهني المستمر القائمة على مدخل  ، وهذامل معهاالتعا
 . هافعالية كل نشاط تعلمي ضمن يزيد منالمدخلات في القياس بشكل 

وقد تمثلت المصوغات التي قدمها العدد القليل من الآراء المتجهة نحو ملاءمة إلغاء مدخل المدخلات من 
حيث أنه لا يعزز تنفيذ أنشطة تطوير  ،في كون أن المدخل لا يخدم مصلحة الجمهور IES7 المتاحة بالمعيار المداخل

 مهني مستمر ملائمة وذات جودة، ولا يعزز فكرة التعلم مدى الحياة لدى المحاسبين المهنيين، ذلك أن:
 لا يعطي صورة عن ما ت   -للمدخلسبة أساس القياس بالن -الوقت المستغرق في أنشطة التطوير المهني المستمر -

  .من قبلهتقييم للتعلم المحقق الل غياب ظفي  ،تعلمه أو عن ما يمكن تطبيقه من المهني فعليا
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د لا غير، كما أنهم ص ددورات التطويرية امتثالا للمطلوب منهم بهذا الالبعض المحاسبين المهنيين يلتزمون بحضور  -
 عدد ساعات) للتطوير المستمر بناء على مدى سهولتها من حيث الحصول على الأرصدةيقومون باختيار أنشطتهم 

 بغض النظر عن مدى ملاءمتها لدورهم أو لاحتياجاتهم التطويرية.   (التعلم
بالإبقاء على المدخل القائم على المدخلات ضمن مداخل القياس  ت التوصيةوفي إطار المعطيات السابقة 

 ، وتوجيهها نحو:بهلفقرات التفسيرية المرتبطة اإلى مناسبة مراجعة  الاشارةمع  ، IES7المتاحة بالمعيار
توضيحات لمستخدمي المدخل حول كيفية إضافة عناصر رقابية ضمن برامج التطوير المهني المستمر، الأمر تقديم  -

ذات قيمة للتطوير المهني المستمر هي فقط تلك القائمة على  د  عتُ أن الدورات التي  توضيحضمنه  يدخلالذي قد 
 تحقيق أهداف معينة للتعلم وعلى تقييم تحقق هذه الأهداف. 

وبإعداد مذكرة  للتطوير المهني المستمر،قيام المحاسب المهني بالتأمل فيما قام بتنفيذه من أنشطة  التوجيه نحو مناسبة -
 CPDللمحاسبين المهنيين، بحيث يكون وقت أنشطة  CPD( كجزء من متطلبات المراجعة لأنشطة CPD Diary) عنها

اللمحاسب المهني  م   فقط إذا ما استطاع توضيح كيفية مساهمة هذه الأنشطة في تطوير كفاءته.  مُه 
طمح إلى تحويل الهيئات المهنية يجب أن ت أنلا، و ض  توضيح أن المدخل القائم على المدخلات ليس مدخلا مف -

خاصة بالنسبة لأدوار المحاسبين المهنيين الأكثر  ،أنظمتها للتطوير المهني المستمر نحو المدخل القائم على المخرجات
 صلة بحماية مصلحة الجمهور.

لمس عدم تأكد الهيئات المهنية بشأن المطلوب منها تنفيذه  ت المسائل المرتبطة بالمدخل القائم على المخرجات: -
ت ، وبصفة عامة CPDخرجات في القياس بالنسبة لأنشطة حال توجهها نحو الاعتماد على المدخل القائم على الم في

 الهيئات العضوة لمتطلبات المعيار المرتبطة بالمدخل إلى قسمين يمكن توضيحهما على النحو التالي:  تقسيم تفسيرات 
قائم على  IES7الهيئات المهنية في هذا القسم ترى بأن مدخل المخرجات وفقا لمضمون المعيار  التفسير الأول: -

هذا في ق ق  تحديد ما إذا كان المحاسب المهني مؤهلا مهنيا، بالاعتماد على ما يقوم به مصدر كفؤ من تح "ب  مطالبتها 
 الفهم الواضح لمتطلبات المدخل ذلك أن:ت هذه الهيئات عن عدم قدرتها على بر  الاتجاه ع في هذاو  ،طار"الإ
نت في نفس الوقت استخداما لمصطلحين يقودان إلى فهم مختلف م  الفقرات المرتبطة بالمدخل ضمن المعيار تض -

مع غياب التحديد للمقصود بمصطلح المخرجات  ،الكفاءة المهنيةومصطلح  المخرجات بشأن متطلباته، هما مصطلح
هو  بهفهل المقصود  ،فهمهمن ب ع  أو ضمن معجم المصطلحات للمجلس، الأمر الذي ص المعيار ضمن فقرات

الكفاءة ف ر  تُ ع  مخرجات التعلم ) إظهار التعلم لشيء ملائم( أو الكفاءة المهنية ) إظهار الأداء للعمل بشكل كفؤ( ؟ ل
د، لتفسر الهيئات المهنية في د  لمعيار محلمجلس على أنها القدرة على أداء العمل وفقا االمهنية ضمن معجم مصطلحات 

هذا الاتجاه المدخل القائم على المخرجات على أنه وجوب تحديد ما إذا كان أعضاؤها من المحاسبين المهنيين يؤدون 
 دة. د  دورهم وفقا لمعايير مح

بمخرجات التعلم و  فاءةلكذات صلة با المخرجات نت أمثلة عن أدلة التحقق بمدخلم  تضبالمعيار  ات التفسيريةالفقر  -
  ؟مخرجات التعلم أو الكفاءة المهنية ، فهل هوالأمر الذي زاد من تشويش الهيئات المهنية حول المستهدف بالمدخل
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من المعيار " لا بد  (A14b)الهيئات المهنية غير متأكدة بشأن المقصود بمصطلح المصدر الكفؤ المستخدم بالفقرة  -
لكفاءة أو المخرجات" فهل المقصود بهذا المصدر هو لالتطوير و من أجل تأكيد المحافظة  مصدر كفؤمن استخدام 

غير ذلك ؟ ومن هو المصدر الكفؤ في حالة  والمشرف عليه ؟ أ وذ لأنشطة التطوير المستمر؟ أف  المحاسب المهني المن
 المحاسب المهني الممارس بشكل فردي أو الخبير في مجال عمله؟ 

ت الهيئات المهنية عن عدم ارتياحها للانتقال إلى تطبيق المدخل القائم على بر  المعطيات السابقة عل ظوفي 
تطلبات الأمر الذي قد يول دون قدرتها على الامتثال لم ،المخرجات، وعن رؤيتها لاستحالة التلبية العملية لمتطلباته

 . IES7 لمعيارا
مدخل المخرجات ليس قائما على التحقق من ما إذا كان المحاسب المهني  وفقا لهذا التفسير فإن  التفسير الثاني: -

كفؤا مهنيا بل على إظهاره لاندماجه، تخطيطه الواعي، نشاطه ومتابعته لأنشطة التعلم الملائمة لاحتياجاته التطويرية، 
 هوتطوير  تهطار محافظإ وفيما يتاج للقيام به في خطوات موالية في ،وتأمله المستمر فيما قام بتنفيذه من أنشطة
اجَّ مُو  أساسا نحو الهيئات المهنية جاء  هج  و  لكفاءته. وإن هذا التفسير وخلافا لسابقه الم نحو المحاسب المهني ملقيا عليه  ه 

كما أنه مطالب   ،فهو القائم على تنفيذ كل خطواته ،المستمر المهني الجانب الأكبر من المسؤولية عن أنشطة التطوير
 يئات المهنية ب    : من طرف اله

 بالنسبة لأنشطة التطوير المهني المستمر.  لمتطلباتلح من خلاله امتثاله ض  تقديم تصريح سنوي يو  -
مه عندما يكون محلا لعملية مراجعة مرتبطة بالتطوير د  يق ،الاحتفاظ بتسجيل لأنشطته للتطوير المهني المستمر -

ذة والعاكسة لدورة/إطار التطوير ف  يعكس هذا التسجيل الخطوات المن، مع الحرص على أن (CPD Audit)المستمر
 للمحاسبين المهنيين، أي الحرص على أن يتضمن هذا التسجيل: (CPD Framework / Cycle)المهني المستمر 

 وصفا للدور المؤدى من المحاسب المهني ولاحتياجاته التطويرية. -
 دة.د  لأنشطة التطوير المهني المستمر المناسبة لتلبية الاحتياجات التطويرية المح تحديدا وتخطيطا -
 ذة.ف  يحا لأنشطة التطوير المهني المستمر المنض  تو  -
)ما الذي تعلمه ؟ كيف يطبقه؟ من طرف المحاسب المهني قة ق  وصفا لمخرجات أنشطة التطوير المهني المستمر المح -

 وعلى تلبية احتياجاته التطويرية؟(.وكيف ساعده على أداء دوره 
للتطوير المهني المستمر وتحديد مجموعة جديدة من الاحتياجات التطويرية للدخول  تنفيذه من أنشطة التأمل فيما ت   -

 مرة أخرى في دائرة التطوير المهني المستمر. 
حت بأنها تجد صعوبة في تحديد ض  و  ،بع المدخل القائم على المخرجات وفقا لتفسيره السابقت  إن الهيئات التي ت

مصدر كفؤ الاعتماد على بضرورة تعلق يفيما  ،IES7 ما إذا كان تطبيقها للمدخل متوافق مع ما ت تحديده بالمعيار
ترى بأنها تقوم بهذه العملية ولكن بشكل غير مباشر من خلال  فهي، وتطويرها لكفاءةعلى امن أجل تأكيد المحافظة 

لا تنفذ هذه العملية  ، فهيلعينة من المحاسبين المهنيين مينظ  ما يتم تنفيذه من زيارات رقابية من طرفها أو من طرف المن
 باستمرار وبالنسبة لكل أعضائها من المحاسبين المهنيين.
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توجيه ما سيتم تنفيذه من مراجعات ب ت التوصيةالتفسيرين السابقين ل ظفي وفي إطار الملاحظات السابقة  
معالجة شكوك  معه كنيمنحو تحقيق مضامين التفسير الثاني للمدخل، بشكل  IES7بخصوص المعيار وتعديلات

المزيج  مدخل بتعويضالتوصية  ت   CPDأنشطة تقييم الكفاءة المهنية خلال وبخصوص  .هوتخوفات الهيئات المهنية بشأن
توضيح في الوعلى  ،لكفاءة المهنية للمحاسبين المهنييناعلى قياس وتقييم  يركز بمستوى طموح للقياس IES7 بالمعيار

في هذا السياق إلى اتجاه بعض المهن كمهنة الطيران  مع الاشارةشكل قائم على المبادئ لكيفية تحقيق هذا القياس، 
  .CPD ل مرحلةفترات منتظمة خلا بإكمال بعض الأنشطة التقييمية على التجارية، أو الطب نحو مطالبة ممارسيها

لمس عدم ادراك الهيئات المهنية للمقصود بمدخل  ت ةذف  نشطة المنلأمن خلال االمسائل المرتبطة بمدخل المزيج:  -
المستمر من خلال المزيج وبمتطلباته، حيث أشارت هذه الهيئات إلى قيامها بدمج المدخل ضمن سياساتها للتطوير 

تساؤلات أعضائها بشأنه،   نجابة عالإ لىعدون أن تكون قادرة  ،IES7 النقل الحرفي للفقرات المتعلقة به ضمن المعيار
على أن مدخل المزيج المطبق في الواقع العملي من طرف الهيئات المهنية ما هو إلا  هذه الهيئات من  البعضبر  كما ع

نشطة للتطوير المهني المستمر وليس على ف ذ من أالمن حجم ذلك أن تركيز هذه الهيئات كان على ،مدخل المدخلات
 قة. ق  مخرجات التعلم المح
لتطوير المهني لسلسلة قياس لفي شكله المراجع  IES7 المعيارالتوصية بتضمين  ت  كل التحليل السابق وفي إطار  

من المدخل القائم على المدخلات وخصائص تحسينه، المدخل القائم على المخرجات، مدخل  تشمل كلا ،المستمر
  .الكفاءة الطموحة

هة بشكل مباشر ج  مو جاءت  IES7 المعيار متطلبات إن: (IES7 فئة الاستهداف للمعيار) المسألة الرابعة 4.4.5
نحو الهيئات المهنية في حين أن المحاسب المهني هو المعني الأول والمباشر بعملية التطوير المهني المستمر، ومن هذا 

ضرورة ابراز على على التأكيد  المشروع للمعيار مقترح مسودةمن خلال المسألة الرابعة ضمن  التركيز ت  المنطلق 
ح ض  تو  - IES7 بتعديل الفقرة الثانية من المعيارت التوصية في إطار ما سبق و هنيين. استهداف المعيار للمحاسبين الم

بإضافة فقرة التوصية  ت  من خلال توجيهها نحو المحاسبين المهنيين ونحو الهيئات المهنية، كما  -الفئة المستهدفة بالمعيار
  .وتطويرها كفاءته المهنيةتهدف لمساعدة المحاسب المهني على فهم مسؤوليته عن المحافظة على  

 تضمينها ضمن مقترح مشروع ت   IES7تقديمه من توصيات بخصوص المعيار  ت  لعمل بالنسبة لما اإن خلاصة 
ليتم بعدها الانطلاق في  ،2016للمجلس من أجل مراجعته واعتماده خلال شهر نوفمبر من سنة  مد   للمعيار قُ 

 (IFAC, 2016u, p5) لمقترح الزمني التالي:ل وفقاالخطوات العملية لمراجعة المعيار، 
 تقديم مشروع العرض للمعيار. :2017أفريل  -
 عيار للجمهور.المموافقة المجلس على تقديم مشروع عرض  :2017 برنوفم -
 عرض المشروع على الجمهور.  :2018مارس  18ديسمبر إلى غاية  17من  -
تقديم المعيار  لة من الجمهور ومن ثم  ص  بناء على الاستجابات المحمراجعة مشروع العرض  :2018ابتداء من أفريل  -

IES7 .المراجع في شكله النهائي 
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  .IES8الدولي المحاسبي متطلبات معيار التعليم  .6
الوحيد ذو الصلة بالتطوير المهني المستمر للمحاسبين المهنيين، فقد قام التعليم معيار  ليس IES7إن المعيار

نحو  (: الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم الماليةIES8ع )ج  بتوجيه معياره المرا (IAESB) مجلس
عن مراجعة  ينالمسؤول كاءالشر  هي فئة اسبين المهنيينالمح فئة خاصة منولكن في علاقتها مع  ،تغطية هذه العملية

وتأثيره على مصلحة الجمهور. الدور المؤدى من هذه الفئة قيامه بهذا الأمر بأهمية غ المجلس و  وقد ص .*القوائم المالية
 (.IES8، 2006سابق )اصداره الأهم الاختلافات بينه وبين مع تحديد لمعيار، اتقديم مضامين هذا ب نقومسوفيما يلي 

الهيئات المهنية بمطالبة أعضائها ( IAESB)ألزم مجلس  :IES8 التزامات هيئات المحاسبة المهنية وفقا للمعيار 1.6
 (IFAC, 2014o, Para 8, 9) لقوائم المالية ب   :االمؤدين لدور الشريك المسؤول عن مراجعة 

 دة بالمعيار)دون شرط الاقتصار عليها(. د  المحافظة على كفاءتهم المهنية من خلال تحقيقهم لمخرجات التعلم المح -
 .هاتطوير و  المطلوبة لأدوارهم المهنية كفاءةعلى ال المحافظةالكفيلة بتمكينهم من  CPDتنفيذ أنشطة  -

على خلاف  -ها بمتطلباته للهيئات المهنية فهو يعترف بشكل واضح ج  وإن كان مو المراجع  IES8 إن المعيار
مع العديد من تلبية هذه المتطلبات سؤولية مبأن هذه الهيئات تتشارك  - IES8 والاصدار السابق للمعيار IES7 المعيار

فلكل تأثيره  ،القانونية السلطات، شركات المراجعة، عن مراجعة القوائم المالية الشريك المسؤول بما في ذلكالأطراف 
بما  الالتزاممن خلال  ، وهذاهاتطوير و  ئم الماليةواعن مراجعة الق كفاءة الشريك المسؤولعلى   بالمحافظة تعلقيودوره فيما 

 . (16 عنه الشكل رقم )بر  ما يع ذا الأمر هووه ،هو موضوع ومفروض من قوانين ومعايير وبيانات ذات صلة

 لقوائم المالية.ا(: الأطراف المؤثرة على الكفاءة المهنية للشريك المسؤول عن مراجعة 16الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

Source: (IFAC, 2015j) 

 النحو التالي: السابق على بالشكل ويمكن توضيح العلاقات الظاهرة    

                                                                 
 مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية م من طرفدّاستخدامه للتعريف المق المجلس من خلال حضّكما و عن مراجعة القوائم المالية الشريك المسؤول *

(IAASB ضمن معاييره )الدولية للمراجعة (ISA 220( ،)ISA 200)  أدائها، عن الشريك، أو شخص آخر بالشركة المسؤول عن عملية المراجعة وهو
 . يةوعن تقرير المراجعة الصادر بالنيابة عن الشركة، والذي يكون حاصلا على الصلاحية الملائمة من الجهة التنظيمية أو القانونية أو المهن

 
 



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 110 ~  
 

تأثيرها على الكفاءة المهنية للمحاسب المهني يكون من خلال تلبيتها لمتطلبات معيار المراجعة  :شركات المراجعة -
مسؤولية وضع السياسات والاجراءات من أجل تقديم تأكيدات  لهُام   يُ  والذي ، (ISQC1) 1الدولي لرقابة الجودة

 معقولة حول وجود عدد كافي من الأفراد الملتزمين بالمبادئ الأخلاقية، والمالكين للقدرات والكفاءة الضرورية ل   :
 أداء العمليات بالتوافق مع المعايير الدولية والأطر القانونية. -
 المسؤول من اعداد تقرير مراجعة ملائم.تمكين الشركة أو الشريك  -

وعلى كيفية  ،على شركات المراجعة يتوقف على طريقتها الحالية لمراجعة وتقييم الأداء IES8 تأثير المعيارإن 
الأداء الوظيفي، نتائج فحص جودة المراجعة، التغذية المرتدة من الموظفين والأقران( من طرف نظام  عوامل مثل) ةرؤي

بالاعتماد على مدخل مخرجات التعلم، فإن البعض من  د  مُع   IES8فبالنظر إلى أن المعيار ذه الشركات، ء بهإدارة الأدا
هذه الشركات قد تحتاج إلى تحديث نظامها لإدارة الأداء من أجل توجيهه نحو قياس تحقيق مخرجات التعلم من طرف 
الشريك المسؤول، والتغيير سيكون أكثر اتساعا بالنسبة لشركات المراجعة التي ليس لديها سياسات واجراءات تضمن 

 .(ISQC1)1وافق مع متطلبات معيار المراجعة الدولي لرقابة الجودةالت
تأثيرها على الكفاءة المهنية للشريك المسؤول يكون من خلال التزامها بتلبية إن  الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد: -

بما فيهم الشريك  -طالبة كل المحاسبين المهنيين ا بمهيلزم IES7 فالمعيار،  IES7، IES8 متطلبات معياري التعليم
لزمها بوضع نظام يُ ، كما هاتطوير و  تهم المهنيةءكفاعلى  لحفاظ لالمستمر المناسبة  التطوير المهنيبتنفيذ أنشطة  -المسؤول

على ضرورة مطالبة هذه الهيئات لأعضائها من  IES8لهذه الأنشطة، ليؤكد المعيار  هؤلاء المحاسبين يسمح بمتابعة تحقيق
  . هاوتطوير  كفاءتهم المهنيةعلى  بالحفاظ  لقوائم الماليةاعن مراجعة  المحاسبين المهنيين المؤدين لدور الشريك المسؤول

ق تأثير الهيئات المهنية على الكفاءة المهنية للشريك المسؤول من خلال امتثالها لالتزامات ق  كذلك يتحو 
الأول بالتزامها تجاه مراجعة نظم البيان حيث يتعلق  (،SMO2) (SMO1) دة ببياني الالتزامد  العضوية بالاتحاد المح

يد والخدمات الأخرى المتعلقة بها، ويتعلق الثاني بالتزامها تجاه أكضمان الجودة لأعضائها المؤدين لأعمال المراجعة والت
 من الاصدارات ذات الصلة.وغيرها ( IESs)معايير التعليم الدولية 

يقع على الشريك المسؤول عن مراجعة القوائم المالية مسؤولية  لقوائم المالية:االشريك المسؤول عن مراجعة  -
المستمر  المهني تنفيذ أنشطة التطويرب التزامهمن خلال ، وهذا هاتطوير و  كفاءته المهنيةعلى   المحافظةعن شخصية 

ه إليه بشكل جَّ المو  IES8به المعيار ل  باعتباره محاسبا مهنيا، وفي إطار ما يتط IES7 المعيارفي إطار متطلبات  المناسبة
رقابة الجودة لمراجعة  ISA 220:)معيار المراجعة تلبيته لمتطلبات كما يلتزم الشريك المسؤول أيضا في إطار   .مباشر

للكفاءة  يستعان بهم خبراءلأي و  المسؤول عن المراجعة بالتأكد من الامتلاك الجماعي لفريق العمل (القوائم المالية
 والقدرات المناسبة لأداء عملية المراجعة ولإعداد تقرير مراجعة ملائم.

شركات  في العديد من الدول تقوم السلطات القانونية بدور رقابي على الهيئات المهنية، السلطات القانونية: -
ومن ثم فإن تأثيرها  ه من قوانين بهذا الخصوص،ن  من خلال ما تس القوائم المالية المراجعة، الشركاء المسؤولين عن مراجعة
  .يكون من خلال هذه القوانينعلى الكفاءة المهنية للشريك المسؤول 
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هم ادة من خلال المعايير أو البيانات أو القوانين سيسد  إن تحقيق كل طرف من الأطراف السابقة لالتزاماته المح
هم بدوره في تحقيق جودة االكفاءة المهنية لدوره، الأمر الذي سيس الشريك المسؤول نحو تحقيق متطلباتفي توجيه 

  .)المصلحة العامة(عملية المراجعة، وفي تعزيز اعتمادية مهنة المراجعة وتحقيق مصلحة الجمهور
لكفاءة ذات صلة بامخرجة تعلم  28 المراجع IES8المجلس معياره  ض مَّن :IES8 دة بالمعيارد  مخرجات التعلم المح 2.6

مع لقوائم المالية، الشريك المسؤول عن مراجعة لوالمواقف المهنية المطلوبة  الفنية، المهارات المهنية، القيم، الأخلاق،
 لشركاء المسؤولين عن عمليات التأكيد ذات الصلة بالبيانات غير الماليةلبأن معظم هذه المخرجات ملائمة توضيحه 

 .ح هذه المخرجاتض  ( يو 10، والجدول رقم )(IFAC, 2014o, Para A 16) مثل القياسات البيئية والاجتماعية

 كفاءة المهنية للشريك المسؤول عن مراجعة القوائم المالية.بالنسبة لل(: مخرجات التعلم المطلوبة 10الجدول رقم )

 مخرجات التعلم مجالات الكفاءة
 الكفاءة الفنية

 المراجعة.كجزء من استراتيجية   التحريف الهامةتحديد وتقييم مخاطر يقود  - المراجعة (1)
 الردود تجاه مخاطر التحريف الهامة. يُ ق ي  م -
(، ISAs ثقت بالتوافق مع معايير المراجعة المطبقة )مثلاوُ  ذت وف  ن ُ م ما إذا ما كانت عملية المراجعة قد ي   قيُ  -

 ومع القانون المعمول به.
 راجعة ذات الصلة.المتقارير يطور رأي مراجعة مناسب، و  -

قد أعدت من جميع النواحي الجوهرية البيانات المالية وفقا لإطار إعداد  المؤسسة المراجعةما إذا كان  يُ ق ي  م - المحاسبة المالية والتقارير (2)
 للمتطلبات القانونية. التقارير المالية المعمول به و 

الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن المعاملات والأحداث ضمن القوائم المالية وفقا لإطار إعداد  يُ ق ي  م -
 .القانونيةمتطلبات للالتقارير المالية المعمول به و 

 .بما في ذلك تقديرات القيمة العادلة الإدارة،التقديرات المحاسبية التي قامت بها  الأحكام و يُ ق ي  م -
لطبيعة الأعمال التجارية، بيئة العمل، قدرة المنشأة على بالنسبة العرض العادل للبيانات المالية  يُ ق ي  م -
 .ستمرارالا

كجزء من   ؤسسةوعمليات تقييم المخاطر التي تؤثر على القوائم المالية للم ،هياكل حوكمة الشركات يُ ق ي  م - الحوكمة وإدارة المخاطر (3)
 المراجعة.استراتيجية 

السوق، المنافسة، تكنولوجيا ذلك بما في ذات الصلة، التنظيم، وغيرها من العوامل الخارجية  لل الصناعةي - بيئة الأعمال (4)
 .المنتج، والمتطلبات البيئية

 الضرائب (5)
 

وتأثير نتائج  ،لضرائببابعة لمعالجة مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية فيما يتعلق ت  الإجراءات الم يُ ق ي  م -
 .لمراجعةية استراتيجاهذه الإجراءات على 

تأثير ذلك على  ، وتحديدبالبيانات المالية ذات الصلةلتحديد الضوابط  بيئة تكنولوجيا المعلومات يُ ق ي  م - لوجيا المعلوماتو تكن (6)
 .لمراجعةاستراتيجية ا

القوانين واللوائح  (7)
 التجارية

 أو الاشتباه فيه فيما يتعلق بالقوانين واللوائح لتحديد أثر ذلك على استراتيجية المراجعة. عدم الامتثال يُ ق ي  م -
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، لتحديد تأثير ذلك المستخدمة من طرفهاوالأدوات المالية للمؤسسة  مختلف مصادر التمويل المتاحة يُ ق ي  م - دارة الماليةالمالية والإ (8)
  .لمراجعةاستراتيجية اعلى 

، وكذلك متطلبات رأس المال العامل لتحديد تأثير للمؤسسة ، والتنبؤاتوالموازنات، يتدفق النقدال يُ ق ي  م -
 .لمراجعةاستراتيجية اذلك على 

 المهارات المهنية
التفكير المنطقي، والتحليل النقدي للنظر في البدائل وتحليل  التجرد،ل مسائل المراجعة باستخدام التحقيق، ي - المهارات الذهنية (1)

   .النتائج
 المهارات الاجتماعية (2)

 والاتصالية
 .المؤسسة الإدارة، القائمين على إدارةالعمل، تواصل بشكل فعال ومناسب مع فريق ي -
 .مسائل المراجعة من خلال التشاور الفعالعند الضرورة ل ي -

 الشخصيةالمهارات  (3)
 

 .التعلم مدى الحياةيتبنى شجع و ي -
 يتصرف ويعمل كقدوة لفريق عملية المراجعة. -
 يقدم التوجيه والاشراف لفريق عملية المراجعة -

 ما إذا كان لدى فريق العمل الموضوعية والكفاءة المناسبة للقيام بعملية المراجعة. يُ ق ي  م - المهارات التنظيمية (4)
 .لفريق العملشاريع المعمليات التدقيق من خلال توفير القيادة وإدارة  يدير -

 القيم، الأخلاق، المواقف المهنية
بمصلحة الالتزام  (1)

 الجمهور
 .مصلحة الجمهورفي جميع الأنشطة مع التركيز على حماية  المراجعةعزز جودة ي -

على  رأيه يبنيالتوصل إلى استنتاجات في و  ،والحكم المهني في تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق الشكطبق ي - الحكم والشك المهني (2)
 . أساسها

في  -العناية الواجبة، السرية، والسلوك المهني ، الكفاءة المهنية، الموضوعية، النزاهة -طبق المبادئ الأخلاقيةي - المبادئ الأخلاقية (3)
 .خلاقيةالأللمعضلات  المناسبةالحلول  دد  وي ،سياق المراجعة

 .لموضوعية والاستقلاليةل واجه التهديدات التي يمكن أن تحدث أثناء عملية التدقيقيو  يُ ق ي  م -
 بالتوافق مع مسؤولياته الأخلاقية ومع المتطلبات القانونية ذات الصلة. للمؤسسةالمعلومات السرية  يمي -

Source: (IFAC, 2014o, Para 9).  

 سجيل عدد من الملاحظات ترتبط بإثارة عدد من التساؤلاتتمن  ك  نيم   السابق الاطلاع على الجدولن إ
، مع تقديم ما يشكل إجابة ولما ارتبط بها من تساؤلات، ، وفيما يلي توضيح لهذه الملاحظاتIES8 لمعيارا بخصوص

 (IFAC, 2015k, Para 10, 17, 18, 20, 26, 27 ) :لس من توضيحاتالمجمه د  بالاعتماد على ما ق عنها

 ( المراجعة من ناحية: 2IES-4مع معايير المجلس ) اجاء متوافق IES8 المعيار -
 تحديده لمخرجات التعلم المطلوب المحافظة عليها وتطويرها. -
 مكونات هي:)أ( الكفاءة الفنية، )ب( المهارات المهنية، )ج(  ةثلاثلة ص  تقديمه للكفاءة المهنية على أنها مح -

  القيم، الأخلاق والمواقف المهنية.
 .المهنية المطلوبة به تنفيذ أنشطة التعلم ) التطوير المستمر( المناسبة لتحقيق الكفاءةل  تط -
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 ،لقوائم الماليةامن الشريك المسؤول عن مراجعة طلوبة الملمخرجات التعلم IES8  ولكن هل يعني تحديد المعيار
؟ لهذا الشريكهيئات المهنية نحو استخدام مدخل المخرجات بالنسبة للقياس المرتبط بأنشطة التطوير المستمر لل ههتوجي

خل مد - IES7 دة بالمعيارد  ح المجلس بأنه يمكن للهيئات المهنية الاعتماد على مداخل القياس الثلاث المحض  هنا يو 
الأفضل لهذا  د  عيُ مع إشارته إلى أن المدخل القائم على المخرجات  -المدخلات، مدخل المخرجات، ومدخل المزيج

قة ومقاسة من ث  عندما تكون أنشطة التطوير المهني المستمر مو  IES8تطبيق المعيار  مكانيةتوضيحه لإالغرض، مع 
 د لها:د  ومثال ذلك الدورة التدريبية التي ي ،خلال مدخل المدخلات

 بالمعيار من مخرجات للتعلم. د  د   حُ متوافقة مع ما مخرجات تعلم  -
 .قابلة للاختبار وللتطبيق في السياق العمليمخرجات تعلم  -

 من ناحية عدم تحديده ل   :  2IES-5غير متوافق مع المعايير  IES8المعيار  -
 دة.د  المطلوب بالنسبة لكل مجال من مجالات الكفاءة المحمستوى الكفاءة  -
 نقطة زمنية بذاتها من أجل تحقيق واظهار مخرجات التعلم المطلوبة. -
 ق مخرجات التعلم المطلوبة.ق  المتطلبات المرتبطة بعملية تقييم تح -
 متطلبات الخبرة العملية. -

المجلس من خلال إشارته إلى أن مخرجات التعلم بالمعيار لا ره س  للعناصر السابقة ف IES8وعدم تناول المعيار 
 عليه المحافظة وإنما المطلوب ،ح المطلوب تحقيقه من المحاسب المهني من أجل تأهيله للقيام بدور الشريك المسؤولض  تو 

 اللاحقةطلبات تلممن طرف الشريك المسؤول من أجل استمراره في تحقيق الأداء الكفؤ بدوره. أي أن المعيار مرتبط با
لتحمل المحاسب المهني لدور الشريك المسؤول وليس بما يسبقها، ومن ثم فلا ضرورة لتحديد المعيار للمستوى المطلوب 

مرتبط بتعلم  IES8لكفاءة، فالمعيار امن أجل إظهار تحقق  دد  محُ   لأ  ج ل للكفاءة أو لمتطلبات عملية التقييم، أو
 الشريك المسؤول خلال حياته المهنية. 

قه سابقا من مخرجات ق  هو توجيه الشريك المسؤول نحو المحافظة على ما ح IES8 لمعياراولكن إذا كان هدف 
ح المجلس بأن هذا المفهوم ضمن المعيار يشير إلى ض  المستخدم بالمعيار؟ هنا يو  التطوير للتعلم، فما المقصود بمفهوم

ومن أكثر  .ضرورة التزام الشريك المسؤول بتحقيق أي مخرجات تعلم جديدة تفرضها عليه بيئة عمله بالغة التغير
 مخرجات التعلم عرضة للتغير تلك المرتبطة بمجال التقارير المالية ومجال المراجعة، ومن ثم فهي تتطلب تعلما مستمرا من

  ته المهنية.كفاءتطوير  أجل من المسؤول الشريك 
ح المجلس بأنه من غير المناسب أن ض  و  IES8أيضا وفيما يتعلق بمفهومي )المحافظة والتطوير( ضمن المعيار 

التطوير و المحافظة تحقيق ستمر على المهني المتطوير للذه من أنشطة ف  يركز الشريك المسؤول سنويا من خلال ما ين
 دة بالمعيارد  التطوير المحو  المحافظةدة بالمعيار، ذلك أن ربط هذه المخرجات مع مفاهيم د  مخرجات التعلم المح بالنسبة لكل

IES7  دور فيما يتعلق بعناصر الجديدة أو التي تحتاج للتحديث اله نحو ج  ح بأن أنشطة التطوير يجب أن تو ض  يو
 الشريك المسؤول.
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مخرجات تعلم أخرى  ظهاربإلقوائم المالية اعن مراجعة أعضائها من الشركاء المسؤولين مطالبة يمكن للهيئات المهنية  -
لمستوى العمق ها وتحديد. أو ضمن مجالات أخرى تقرر مناسبة إضافتها ،دة بالمعيارد  ضمن مجالات الكفاءة المح

وطبيعة الدور  هؤلاء الشركاءبالنسبة لمتطلباتها بهذا الخصوص يتوقف على طبيعة البيئة التي يعمل بها المناسب والاتساع 
 ،وكمثال عن الحالات التي قد تتطلب من الهيئات المهنية مثل هذه الاضافات .في كل عملية مراجعة ونهالذي يؤد

 مطالبا نفسه يجد ةالحال هذه مثل في الشريكف المراجعة،الوحيد لخدمة  الممارس تلك المرتبطة بحالةيمكن الاشارة إلى 
الأمر الذي سيزيد من حاجته  لديه يساعده على ذلك، عمل فريق لغياب لوحده المراجعة أنشطة من المزيد بتنفيذ

 .التعلم مخرجات من لمزيداإلى وجوب مطالبته بإظهار بشكل مباشر  ويقود ،الكفاءة مجالات من للتحكم في المزيد
 صناعات أو قطاعاتتعمل ب مراجعة القوائم المالية لمؤسسات عن المسؤول للشريك بالنسبة يكون الحال ونفس

 .  بالبورصة مدرجة مؤسسات خاصة، أو
 كفاءته المهنيةعلى  المستمر لتحقيق الشريك لالتزاماته تجاه المحافظة المهني الخبرة العملية أهم أنشطة التطوير  تعُد   -
ثبت من تيمكن أن  الخبرةوهذا من خلال ما تتيحه له من فرصة لتطوير كفاءته بالعمق والاتساع المناسبين، و ، هاتطوير و 

خلال عدد من الأدلة قد تشمل سجلات الوقت مدفوع الأجر، نتائج أنشطة الرقابة على الجودة بما في ذلك النتائج 
  ة.المراجع كاتبلمعملية ضمان الجودة  ةالمرتبطة بعمليات مراجع

  .IES8 التطور بالإصدار المراجع للمعيار 3.6
هو ذلك  2006الخاص بسنة  مقارنة مع سابقه( 2014 الخاص بسنة) IES8 لمعيارابإصدار  اختلافهم أ نإ
لكفاءة المهنية ا بناء ها نحو تحديد متطلباتج  لمعيار، فالمعيار في اصداره السابق كان مو ا هج  بهدف وتو المرتبط 

  (IFAC, 2008, p72-87) :من خلاله د  د  حُ حيث  ،الخارجيين للحسابات للمراجعين
  .الخارجين هة نحو إعداد المراجعينجَّ متطلبات الدخول إلى البرامج التعليمية المو  -
الخارجيين  مة لبرامج التعليم المحاسبي للمراجعيند  المتطلبات التعليمية واجبة التحقيق من الفرد، ومن الهيئات المق -
  ].يجب أن يغطي البرنامج التعليمي المكون المعرفي، المهاري، الأخلاقي والقيمي مثلما ت تحديده بالمعيار[

 .الخارجيالمتطلبات المرتبطة بفترة الخبرة العملية المطلوبة من المحاسب المهني قبل تمكنه من أداء دور المراجع  -
 الخارجي نه من تأدية دور المراجعك  قبل تم المتطلبات المرتبطة بتقييم كفاءة المحاسب المهني -
نه من تحمل مسؤولية اصدار أحكام مهنية مرتبطة بمراجعة البيانات المالية ك  قبل تم ارجيالخالمتطلبات من المراجع  -

التاريخية لمؤسسات بصناعات خاصة )مثلا الخدمات المالية والمصرفية، الصناعات الاستخراجية وال تأمين، شركات 
 .بيئات خاصة مثل مراجعة الحسابات عبر الوطنيةفي الصناعة الكيميائية(، أو 
( IES 1-6للمحاسبين المهنيين ) بالتطوير الأولي كل معايير المجلس المتعلقة  م  داره السابق ضفالمعيار في اص
 ، على خلاف الاصدار الحالي للمعيار الذي اتجه نحو تحديد متطلباتالخارجيالمراجع دور ولكن في علاقتها مع 

  .لقوائم الماليةابالنسبة للمحاسبين المهنيين المؤدين لدور الشريك المسؤول عن مراجعة  المستمر المهنيالتطوير 
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 الدولية. المحاسبي ( لتقييم الالتزام بمتطلبات معايير التعليمADTداة التطوير المحاسبي )أاستخدام  .7
( يجب أن تكون الأساس المعتمد من طرف IES 1-8دة بمعايير التعليم الدولية الثمانية )د  المتطلبات المحإن   

طار تسهيل تحقيق هذه العملية إالجهات المسؤولة عن برامج التعليم المحاسبي المهني من أجل تقييم هذه البرامج، وفي 
تحت مسمى أداة  (UNCTADداة التقييم المقدمة من طرف مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )أ الاشارة إلىيمكننا 

(، والتي تعد أداة توجيهية تعمل على مساعدة البلدان على قياس وتقييم قدرتها على تحقيق ADT) ير المحاسبيالتطو 
  لمحاسبين المهنيين.اوتدريب تعليم ببما في ذلك القدرات المرتبطة ، الابلاغ العالي الجودة من قبل شركاتها

من أجل الابلاغ عالي الجودة من قبل  إطار بناء القدرات( من ثلاث عناصر أساسية هي ADTتتكون )و 
بناء القدرات  يشكل اطارحيث ، الكمي بخصوص قدرات البناء منهجية للقياسو ، استمارة تقييمية ،الشركات

يكون إبلاغ  وهذا بالنظر إلى تقديمه لتوجيهات بشأن عناصر القدرة اللازمة لضمان أن ،لأداةلالأساس المفاهيمي 
، تلك العناصر التي جُمعت ضمن أربع ركائز هي الإطار القانوني والتنظيمي، الإطار المؤسسي، الشركات عالي الجودة

القدرة البشرية، وعملية بناء القدرات. وقد تمثلت التوجيهات بالنسبة لركيزة القدرة البشرية وهي الركيزة ذات الصلة 
قدرات البشرية كعنصر أساسي الالتركيز على تطوير في ضرورة  -التعليم والتدريب المحاسبي -المباشرة بموضوع الدراسة

لمحاسبين والمراجعين، البناء القدرات الضرورية لتحقيق الابلاغ عالي الجودة، وهذا من خلال تعليم وتدريب ليس فقط 
المراجعة وإنما جميع المشاركين في سلسلة الابلاغ، مع التنبه إلى أن التدريب والتعليم لا يجب أن يقتصر على المحاسبة و 

 والمعايير المهنية بل أن يكون ممتدا ليشمل سبل إنشاء الهيئات التنظيمية وإدارة وتنفيذ أنشطتها. 
ومن المسائل التي أشار الاطار إلى ضرورة النظر إليها فيما يتعلق بالتعليم والتدريب من أجل بناء القدرات 

لمهني، متطلبات التعليم/التدريب المهني، متطلبات التطوير االمحاسبي البشرية نجد شروط القبول لدخول برامج التعليم 
مع إشارة الإطار إلى امكانية الاعتماد على المعايير والمقاييس الدولية ذات الصلة بالنسبة لهذه المسائل،  ،المهني المستمر

المنهاج العالمي  في مجال التعليم والتدريب المهنيين، (IAESB) مجلس معايير التعليم الدولية ويشمل ذلك متطلبات
بشأن مراجعي  توجيه الاتحاد الأوربي الثامن ،الموحد مشروع المحتوى (،IAESBالقائم أساسا على معايير ) للأونكتاد

القدرات الحسابات القانونيين، وغيرها من الارشادات الصادرة عن الهيئات المهنية وهيئات الرقابة في البلدان ذات 
 المتطورة.

تعد الاستمارة التقييمية من خلال ما تضمنته من أسئلة مكون القياس الكمي ضمن أداة التطوير و 
، حيث تسمح للبلد محل التقييم بتحديد موقعه الحالي تجاه المتطلبات والمعايير الدولية ذات الصلة ببناء (ADT)المحاسبي

ولقد صُممت أسئلة الاستمارة لتغطي جميع الركائز المحددة  .دة للشركاتالقدرات اللازمة لتحقيق الابلاغ عالي الجو 
د لكل ركيزة من هذه الركائز عددا من ح د  ، حيث (عملية بناء القدراتركيزة  )باستثناء ضمن إطار بناء القدرات

لمحاسبين المهنيين ضمن ركيزة القدرة االمؤشرات لقياسها. وقد تمثلت المؤشرات التي تعد ذات صلة بتعليم وتدريب 
 البشرية في: 
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أسئلة رئيسية لقياس هذا المؤشر، تمحورت حول اختبار  (9)ت استخدام  )التعليم والتدريب المهنيين(: 1المؤشر ج. -
( في اصدارها IES1, IES2, IES8مدى تلبية البرامج المحلية للتعليم المحاسبي المهني لمتطلبات معايير التعليم الدولية )

الأول، حيث ت الاستفسار عن واقع تلبية متطلبات دخول هذه البرامج للمتطلبات المحددة بالمعايير، وعن تلبية محتوى 
 هذه البرامج لمجالات المعرفة المحددة بالمعايير. 

سؤالا رئيسيا لقياس هذا المؤشر، وقد استفسرت  (11)ت استخدام  )المهارات المهنية والتعليم العام(: 2المؤشر ج. -
هذه الأسئلة عن واقع تعزيز برامج التعليم المحاسبي المهني المحلية للمهارات المهنية المطلوبة للمحاسبين والمراجعين، مع 

إصدارهما  في (IES3،IES8ملاحظة توافق المهارات المحددة بهذه الأسئلة مع تلك المحددة بمعياري التعليم الدوليين )
الأول. وأيضا تطرقت الأسئلة الخاصة بهذا المؤشر لواقع تلبية المكون الأخلاقي بالبرنامج التعليمي المحلي لعدد من 

 ( في إصدارهما الأول.IES4 ،IES8) الجوانب هي تلك المحددة بمعياري التعليم الدوليين
أسئلة لقياس هذا المؤشر دارت حول  (6)ت استخدام  )تقييم الكفاءات والقدرات المحاسبية المهنية(: 3المؤشر ج. -

لكفاءات المهنية للمحاسبين المهنيين ومراجعي الحسابات، فهل هذه العملية مطلوبة التنفيذ قبل اعملية تقييم 
، المهارات، القيم، الأخلاق، الاعتماد؟ وهل ي تُ بع في تنفيذ التقييم طرقا مقبولة عموما؟ وهل يغطي التقييم المعرفة

جاءت متوافقة مع تلك المحددة بمعيار التعليم  ضمن هذا المؤشر لأسئلةباالمواقف المهنية؟ والملاحظ أن المتطلبات 
 ( في إصداره الأول.IES6الدولي)

أسئلة رئيسية دارت حول الخبرة العملية المطلوبة  (6)ت ك ون هذا المؤشر من  : متطلبات الخبرة العملية:4المؤشر ج. -
للمحاسبين المهنيين ومراجعي الحسابات. وقد جاءت هذه الأسئلة متماشية مع المتطلبات المحددة ضمن معيار التعليم 

 ( في إصداره الأول.IES5الدولي)
أسئلة لقياس هذا المؤشر، ارتبطت بعملية التطوير المهني  (7)ت استخدام  : التطوير المهني المستمر:5المؤشر ج. -

المستمر للمحاسبين المهنيين ومراجعي الحسابات، فهل يتم توفير البرامج والموارد لتحقيق عملية التطوير المهني المستمر 
نيين لعدم تحقيقهم للمحاسبين والمراجعين المهنيين؟ وهل يمكن سحب التأهيل)الاعتماد( من المحاسبين والمراجعين المه

لتطوير المهني المستمر؟ وهل أن التطوير المهني المستمر اللعدد الكافي من ساعات التعلم أو للنوع المناسب من أنشطة 
 (.IES7ضروري لتجديد الاعتماد أو استمراره؟ وغيرها من الأسئلة التي تتوافق مع متطلبات معيار التعليم الدولي)

 -محل التقييم –ت قياس هذا المؤشر من خلال سؤالين ارتبطا بواقع امتلاك البلد  تخصص:: التدريب الم6المؤشر ج. -
لبرنامج تدريب يتناول مستويات متقدمة في المحاسبة، وجوانب خاصة مثل مراجعة الحسابات الداخلية، إدارة الأموال 

 العمومية، القيمة العادلة، الضرائب، الاعسار. 
لأسئلة الرئيسية اعلى  هلاستمارة التقييمية، مع اقتصار ايعطي صورة توضيحية عن شكل  (11إن الجدول رقم )

 المكونة للمؤشر المتعلق بمتطلبات الخبرة العملية. 
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 -مؤشر متطلبات الخبرة العملية -(: الاستمارة التقييمية11الجدول رقم )

 ملاحظات مصدر المعلومة لا نعم 
     الركيزة ج: القدرة البشرية

     متطلبات الخبرة العملية 4ج. المؤشر
ضمن خبرة العملية للفترة محددة تحقيق هل يتطلب الاعتماد  1.4 الأسئلة

 أعمال محاسبية.
    

هل أن فترة الخبرة العملية المطلوبة من أجل الاعتماد تتكون  2.4 
 من ثلاث سنوات على الأقل؟

    

المنظمة الحكومية المسؤولة عن هل تتطلب الهيئة المهنية أو  3.4 
الاعتماد من الأفراد تقديم أدلة تثبت اتمامهم لمتطلباتها بشأن 

 الخبرة العملية من أجل اعتمادهم كمحاسبين مهنيين؟

    

هل يوجد لدى الهيئة المهنية أو المنظمة الحكومية المسؤولة عن  4.4 
 الاعتماد نظام لتقييم ولقبول بيئة الخبرة العملية؟ 

    

هل هناك نظام رصد قائم لرصد الخبرة العملية المحصلة والابلاغ  5.4 
 عنها؟

    

هل يجرى استعراض دوري )سنوي على الأقل( للكفاءات  6.4 
الضرورية للمحاسبين المهنيين، بشكل يضمن ملاءمة ومناسبة 

 الخبرة العملية المكتسبة؟

    

     4المجموع للمؤشر ج.  

Source :( UNCTAD, 2013, p59).  

اجابات المحدد من أسئلة محصور في خيارين )نعم، لا(، مع ملاحظة أن  نا( يمكن11من خلال الجدول رقم )
احتواء الاستمارة على عمود مخصص لتقديم أي مصادر)قوانين أو لوائح أو معايير( تدعم الإجابة المقدمة، وعلى 

 نإضافية بشأن هذه الاجابات. وهنا يمكن الاشارة إلى أن الاجابة ععمود مخصص لتقديم أي شروحات أو معلومات 
مختلف الأسئلة المتضمنة بالاستمارة التقييمية هي مسؤولية الفريق المتخصص الذي يجب أن يضم ممثلين من جميع 

ية، واضعي المجالات ذات الصلة بميدان المحاسبة والابلاغ )السلطات الحكومية ذات الصلة، هيئات المحاسبة المهن
، شركات المحاسبة، الأكاديميين، هيئة الأوراق المالية...وغيرهم من لات المختلفة ذات الصلة بالإبلاغالمعايير في المجا

بالتفكير يسمح سمثل هؤلاء المختصين من أجل الإجابة عن الاستمارة  في الحقيقة إن تجميعو الأطراف ذات الصلة(. 
بشأن الجوانب المختلفة المشكلة للبيئة الوطنية للمحاسبة )الجانب القانوني والتنظيمي، المؤسسي، التعليمي  النقاشو 

حول واقع هذه البيئة، الأمر الذي يمكن أن يشكل أساسا دقيقا وواقعيا لبناء  وبتشكيل رؤية كليةوالتدريبي(، 
البناء لبرامج تعليم محاسبي مهني تعكس الاحتياجات الوطنية استراتيجية وطنية للتنمية بالمجال المحاسبي، بما في ذلك 

 وتلبي المتطلبات الدولية من معايير وغيرها.
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( أداة للقياس الكمي، ويكون هذا من خلال سماحها بتحديد قيمة كلية ADTأداة التطوير المحاسبي ) إن
(Total Scoreتعكس كل ركيزة من ركائز قدرات البناء للبلد محل التقيي ) ،من سماحها بتفصيل هذه النتيجة  معم

تحديد القيمة الموافقة لكل مؤشر من المؤشرات المشكلة لكل ركيزة من هاته الركائز. والمنهجية الاحصائية خلال 
 لحساب القيمة الكلية أو التفصيلية هي كما يلي: 

نة في عملية م  القدرة البشرية( المض كل ركيزة من الركائز الثلاث )الاطار القانوني والتنظيمي، الاطار المؤسسي،  -
القياس تضم ثماني مؤشرات وبكل مؤشر عدد من الأسئلة، كما قد يضم البعض من هذه الأسئلة أسئلة فرعية مرتبطة 

 بها.
في حال الإجابة السلبية  (0) ( في حالة الإجابة الإيجابية )نعم( أو القيمة1الأسئلة قد تأخذ القيمة ) نالإجابة ع -

 )لا(.
صل حالجميع الأسئلة المرتبطة به، أي من خلال حساب بالنسبة تحسب قيمة كل مؤشر كمتوسط للردود المقدمة  -

قسمة مجموع الاجابات المقدمة على كل الأسئلة المكونة له على عددها، مع مراعاة أن القيمة بالنسبة للأسئلة التي 
 على عددها.  -الفرعية-الأسئلة تتضمن أسئلة فرعية تمثل حاصل قسمة مجموع الإجابات لهذه

تحسب القيمة الكلية لكل ركيزة من ركائز بناء القدرات من خلال قسمة مجموع القيم المحسوبة بالنسبة للمؤشرات  -
 الثمانية المكو نة لها على عدد هذه المؤشرات )ثمانية(.

م على شكل خريطة عنكبوتية تحدد بشكل واضح موقع البلد  إن نتائج عملية التقييم السابقة يمكن أن تُ ق د 
لمعايير والمتطلبات الدولية ذات الصلة بتحقيق الابلاغ عالي الجودة امحل التقييم عند نقطة زمنية معينة تجاه تلبية 

للشركات، كما تحدد مجالات بناء القدرات التي تحتاج إلى المزيد من التطوير بالنسبة لهذا البلد، حيث أن الوضع المثالي 
لهذه المجالات هو الذي يكون على طول الحد الأقصى للدوائر متحدة المركز المشكلة للخريطة، فهذا  -دفالمسته -

 الموقع يعني امتثالا كليا للمعايير والمتطلبات الدولية.
عن الشكل الذي قد تأخذه الخريطة العنكبوتية  -مثال -يعطي صورة افتراضية (17)لشكل رقم إن ا

المطلوبة لتحقيق الابلاغ  لأحد البلدان فيما تعلق بكل ركيزة من ركائز البناءبالنسبة المستخدمة لعرض نتائج التقييم 
 (.ADTعالي الجودة للشركات، والمتحصل عليه باستخدام أداة التطوير المحاسبي)
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 بالنسبة لأحد الدول. (ADTنتائج التقييم باستخدام )توضح عنكبوتية  (:خريطة17)الشكل رقم 

 
Source: (UNCTAD, 2015, p28). 

تتعلق بالركيزة المتعلقة بالجانب القانوني والتنظيمي،  السابقإن المؤشرات المشار إليها بالرمز )أ( ضمن الشكل 
والمؤشرات المشار إليها بالرمز)ب( بالركيزة المتعلقة بالاطار المؤسسي، أما المؤشرات ذات الرمز)ج( فهي الخاصة بركيزة 

للمتطلبات الدولية  القدرة البشرية. وكما يتضح من خلال الشكل فإن البلد محل التقييم مازال بعيدا عن التلبية الكلية
اسبين المهنيين، ذلك أن المؤشرات المرتبطة بهذا الجانب المحتدريب و  ( فيما تعلق بتعليم IESs)معايير التعليم الدولية

وهي القيمة الدالة على الامتثال الكلي  (،1أخذت قيما جاءت كلها أقل من الواحد الصحيح ) (6 -1)المؤشرات ج
ومثل هذه النتائج  تأتي متموضعة على الحد الأقصى للدوائر متحدة المركز المشكلة للخريطة.لمتطلبات المعايير والتي 

يجب على البلد المق ي م اتخاذها كأساس لتحديد الخطوات العملية واجبة التنفيذ لتطوير العمليات المرتبطة بالمؤشرات 
نجز من هذه الممع وجوب تتبع  ،(IESsت الصلة )متطلبات المعاير الدولية ذا السابقة، بشكل يضمن اقترابها من تلبية

، وهذا الأمر يمكن عرضه به المحققلحكم على مدى التطور ا بهدف الخطوات ونتائجه عبر الفترات الزمنية المختلفة
أيضا من خلال الخريطة العنكبوتية، فبدل أن يتم تحديد موضع واحد لكل مؤشر من مؤشرات ركائز البناء ضمن 

خلال الفترة الزمنية الأولى، والثانية قيمته خلال الفترة  ة المؤشرتحديد موضعين له، يدد واحد منهما قيمالخريطة يتم 
يعطي صورة توضيحية عن  (18الزمنية الثانية، بشكل يسمح برؤية مدى التطور في الانجاز بالنسبة له. والشكل رقم )

 مثل هذه المقارنة.
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 خلال فترتين زمنيتين مختلفتين.بالنسبة لأحد الدول ( ADTتوضح نتائج التقييم باستخدام ) (: خريطة عنكبوتية18الشكل رقم )

 

Source: (UNCTAD, 2015, p29). 

( التغير الإيجابي في وضعية البلد محل التقييم بالنسبة لجميع المؤشرات المكونة 18يتضح من خلال الشكل رقم )
( إلى الوضعية أحيث ت الانتقال من الوضعية الأولى والممثلة للفترة الزمنية ) لركائز البناء تجاه الابلاغ عالي الجودة،

 . الثانية والممثلة للفترة الزمنية )ب(
( فإنه يمكن ADTلخريطة العنكبوتية لعرض نتائج التقييم الكلية المحص ل ة باستخدام )اوإلى جانب استخدام 

الاعتماد عليها لعرض نتائج التقييم المتعلقة بركيزة واحدة فقط من ركائز بناء القدرات، ليكون العرض متعلقا مثلا 
لموقع الحالي لمكونات هذه الركيزة من تعليم وتدريب محاسبي للمحاسبين والمراجعين ابركيزة القدرة البشرية، فيتم عرض 

لتقدم المحقق بهذه ا عملية، التطوير المهني المستمر، التقييم للكفاءات...وغيرها. وليتم عرضالمهنيين، متطلبات الخبرة ال
لتركيز على مكونات كل با يسمحالعنكبوتية لخريطة وهذا الاستخدام ل المكونات خلال الفترات الزمنية المتلاحقة.

( رؤية  معا )عرض مؤشرات كل الركائز لها الاستخدام الأوليتيح  ينركيزة من ركائز بناء القدرات على حدى، في ح
 ،كل مكون من مكونات ركائز بناء القدرات ولكن في إطار الصورة الكلية لواقع البيئة المحاسبية بالبلد محل التقييم

  رية بالنسبة لكل منها، فهي وليدة الرؤية الشمولية لواقع هذه البيئة.يالأمر الذي يزيد من نجاعة المحدد من خطوات تطو 
 تعلق بجانب القدرات البشرية جاءتي( وفيما ADTضمن أداة التطوير المحاسبي) سئلة الاستمارة التقييميةأإن 

كجهد   ليهاإيمكن النظر فإنه للاتحاد في اصدارها الأول، وبهذا الشكل ( IESs)قائمة بشكل كلي على معايير التعليم 
 ،م مدى تلبية واقعها المحلي لمتطلبات معايير التعليم الدوليةطار مساعدة الدول على تقييإمقدم من طرف الأونكتاد في 

مع ضرورة تنبه الجهات الراغبة في استخدام هذه الاستمارة بخصوص هذا الجانب، إلى ضرورة تحديث الوراد بها من 
 أسئلة، بالشكل الذي يتماشى مع مضامين معايير التعليم الدولية في اصدارها المراجع.



  متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................................................................الفصل الثاني................
 

 ~ 121 ~  
 

 خلاصة الفصل
كما جاءت محددة ضمن الاصدار معايير التعليم الدولية   عملنا على توضيح متطلباتمن خلال هذا الفصل 

المراجع لها، حيث أشرنا إلى أن متطلبات المعاير الستة الأولى غطت مرحلة التطوير الأولي للكفاءة المهنية للمحاسبين 
  وجهت هذه المعايير بشكل عام و  .هني، خبرة عملية وتقييمالمهنيين المحتملين، بمكوناتها الثلاث من تعليم محاسبي م

للنجاح بها،  معقولة الهيئات المهنية نحو الحرص على جعل دخول برامجها للتعليم المحاسبي مقتصرا على من يملك فرصة
تصميمها  معو  ولمكون الخبرة العملية، لهذه البرامجبإكمالهم  تهاطلبلمخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من ها مع تحديد

في اظهار هذه المخرجات، دون اهمالها القيام بمراجعة  هؤلاء الطلبةوتنفيذها لأنشطة التقييم الكفيلة بقياس مدى نجاح 
 وتحديث دوريين لبرامجها للتعليم المحاسبي.

لق ( المتعلقين بما يطIES7 ،IES8الفصل متطلبات معياري التعليم ) هذا وضحنا من خلال وفي خطوة موالية
  IES7ساسي للمعيار عليه مجلس معايير التعليم المحاسبي تسمية التطوير المهني المستمر، حيث وضحنا بأن المطلب الأ

تمثل في ضرورة الزام الهيئات المهنية لأعضائها من المحاسبين المهنيين بأنشطة التطوير المهني المستمر، مع قيامها بتحديد 
لات عدم الامتثال من قبلهم. اعضاء، وبالعقوبات المناسبة لحلتزام هؤلاء الأالتحقق من اسياستها فيما يتعلق بالقياس و 

مخرجات التعلم المطلوب المحافظة عليها وتطويرها من طرف المحاسبين المهنيين المؤدين لدور  IES8ليوضح المعيار 
 الشريك المسؤول عن مراجعة القوائم المالية.



 
 

 ثــالثالفصل ال
 
 

نماذج عن ممارسات هيئات مهنية محققة لمتطلبات معايير 
 التعليم الدولية
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 تمهيد
المهنية على جهود بعضها  المحاسبة أشار مجلس معايير التعليم المحاسبي أكثر من مرة إلى مناسبة اطلاع هيئات

البعض، وإلى مناسبة تحقيق عملية تبادل متواصلة للخبرات فيما بينها، وهذا بهدف الرقي بمهنة المحاسبة وبممارسيها 
عدد من الهيئات المهنية  ممارسات، حيث سنشير إلى الفصلومثل هذا الأمر هو ما سنحاول تحقيقه من خلال هذا 

  .(IESs) لتعليم الدوليةتطلبات معايير االمحقّقة لم
سنعرض أولا ممارسات  حيث، الدولية نفس ترتيب معايير التعليم ستأخذطريقة عرض محتويات هذا الفصل و 

في شكل ، لنعرض بعدها المهنيالمتعلق بمتطلبات الدخول إلى برامج التعليم المحاسبي  IES1 عيارالممحققة لمتطلبات 
تشترك  فهي هذه المعايير وهذا بالنظر إلى الصلة الوثيقة بين IES 2-4 ،IES6 عاييرالم قة لمتطلباتقّ محممارسات متصل 

إلى عرض ممارسات محققة  هابعدوسننتقل  .برامج التعليم المحاسبي المهنيخلال وتقييمه لمطلوب تحقيقه في تحديدها ل
نختم الفصل بعرض ، لالمهنيين المحتملين المتعلق بمكون الخبرة العملية المطلوبة من المحاسبين IES5 عيارالملمتطلبات 

لفصل لن فا ،ة من المحاسبين المهنيينالمتعلق بعملية التطوير المهني المستمر المطلوب IES7 عيارالمقة لمتطلبات قّ ممارسات مح
يتعلق بالتطوير المهني  هذا المعيار نأ، ذلك IES8 عيارالمقة لمتطلبات قّ محلعرض ممارسات  هاج  يتضمن عنصرا مو 
لقوائم المالية، المسؤول عن مراجعة االشريك لمؤدية لدور ا تلك هيو  لمحاسبين المهنيينلفئة خاصة من االمستمر المطلوب 

ل في متطلباتها للتطوير المهني المستمر بين المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية صّ فت  لا  -بشكل عام -المهنية الهيئات و 
  وغيرهم من المحاسبين المهنيين. 
 من أصل 8)كبر منها ح بأن النسبة الأضّ ليها خلال الفصل يمكن أن نو إالمشار  المهنية وفيما يتعلق بالهيئات

محاسبية مهنية هيئات  10(، التحالف الذي يضم GAAللمحاسبة )عرف بالتحالف العالمي ي  هي هيئات عضوة بما  (9
عارف بشأن القضايا الدولية المتبادل و  التعاون ، والذي يهدف إلى تحسين جودة الخدمات المحاسبية، وإلى تحقيقرائدة

ومن ثم فإن لها خبرة في مجال تطبيق المعايير  (IFACالاتحاد )الهيئات بهذا التحالف تحظى بعضوية ن أكما   ،المهمة
جمعية المحاسبين هي المشار إليها بالفصل  ىالأخر  ةالهيئو  .الصادرة عن الاتحاد بما في ذلك معايير التعليم الدولية

 .(IFAC) للمحاسبين بعضوية الاتحاد الدولي تحظى كما أنها،  قوتها وثقلها للهيئةو  ،(ACAA) القانونيين المعتمدين
الهيئات م من خلال الفصل الاشارة إلى ممارسة مشروع المحتوى الموحد والذي هو عبارة عن مشروع يضم تأيضا سيو 

  .المهنية الرائدة في مجال المحاسبة بعدد من الدول )بلجيكا، فرنسا، ألمانيا، ايرلندا، إيطاليا، هولندا، المملكة المتحدة(
 
 
 
 
 
 



 نماذج عن ممارسات هيئات مهنية محقّقة لمتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية....................................................الثالثالفصل 
 

 ~124 ~  
 

 .IES1 الدوليالمحاسبي التعليم  معيار تطلباتقة لمقّ محممارسات  1.
IES1 لمعيارلول مطلب أ إن

من متطلبات لخاصية المرونة بما تضعه  المهنية الهيئات تحقيقضرورة  ل فيثّ تم *
 و التسهيلأ عدم الافراط في التشددهو  حنا سابقاضّ والمقصود بالمرونة كما و ، للتعليم المحاسبي المهني برامجها دخولل

ل المطلب ثّ وقد تم .ابهالقدرة على النجاح لكل من يملك  بهذه البرامجفرصة الالتحاق  تاحةإ، و المتطلبات ذهبالنسبة له
، وبهذه البرامج علومات المرتبطة بمتطلبات دخول برامجهاالمللجمهور الهيئات المهنية تاحة افي ضرورة  IES1لمعيارلالثاني 

  .قة لهذين المطلبينقّ المحعدد من الهيئات المهنية رض ممارسات سنعوفيما يلي  (.إلخ...)طريقة تنفيذها، برمجتها الزمنية
يتكون برنامج المعهد المرتبط بالحصول على شهادته (: CAIإيرلندا )في المحاسبين القانونيين ممارسات معهد  1.1

ن التعليم وّ مكق قّ ي ح و  ،للمحاسبة القانونية من ثلاث مستويات تعليمية، يمكن للطالب تحقيقها خلال ثلاث سنوات
يل صة لذلك، فالمعهد هو القائم على تنفيذ التعليم ببرنامجه ولا صّ بهذا البرنامج بالاعتماد على مراكز المعهد المخ يِ 

سلوبين وجها لوجه، أو عن بعد أن تتم من خلال أحد أيمكن بهذا البرنامج ليم وعملية التعذلك إلى طرف ثالث، 
دة دّ متع من مسارات هيتيحمن خلال ما  IES1 لمعيارلتحقيق المعهد لمطلب المرونة ويظهر  .فقا لاختيار الطالبو 

 :تشمل كلا من، برنامجهلدخول 
فئة حاملي الشهادات الجامعية لمرحلة التدرج، ولمرحلة ما بعد التدرج، دون الاشتراط لأن تكون هذه الشهادات  -
  .(CAI, 2017a) تخصص محاسبي، أو حتى في مجال الأعمالب

، ويكون هذا وفقا لمسار تعليمي معين يعكس ( School Leaver) من غير حاملي الشهادات الجامعيةفئة الأفراد  -
(، حيث يكون مطلوبا من الأفراد بهذه الفئة الالتحاق IATIمعهد تقنيي المحاسبة بإيرلندا )و  (CAI) تعاونا بين معهد

منهم في  للناجحينسنتين للخبرة العملية(، ليتاح  + المحاسبة )سنتين دراسيتين يأولا بالبرنامج التعليمي لمعهد تقني
( دون الحاجة لإكمال سنتي CAI) امتحانات السنة الأولى، أو السنة الثانية الالتحاق المباشر بالبرنامج التعليمي لمعهد

  .(CAI, 2017b) المحاسبة يتقني برنامجلالخبرة العملية 
   السابق بالمجال المحاسبي الأكاديمي للتعليم للفئة غير المحققة  برنامجه التعليميدخول ( CAIمعهد )تاحة إإن 

بالتعلم  همنكاعتراف الثانية  للفئة  بلهقِ من بالإعفاءات الممنوحة  ارتبط للفئة المحققة لهذا التعليمبمجال الأعمال، و  وأ
لة لبرنامجه كّ المرتبطة ببعض المقررات المش ختباراتالدراسة والاوموضوع الاعفاء هنا هو  ،بلهاقِ ق من قّ المح السابق

لب بخصوص ذلك خلال مين لطدّ قح الم فرادالأعلى  -الإعفاء -هذه العملية الاستفادة من المعهد وي حقْص ر التعليمي. 
 أساسه علىسيدخلون المؤهل التعليمي الذي على  مالمحسوبة انطلاقا من تاريخ حصولهالأولى  السنوات العشر

  لأطر التالية:بامن الاعفاء  الاستفادةالمعهد  ديّ يق ، كماللبرنامج
مستوى لل ةالمكون المقررات عدد من اختبارات ي المحاسبة منيالناجحين بكل امتحانات معهد تقنيعفى الأفراد  -

  .(CAI, 2017b) للمعهد من البرنامج التعليميالأول 

                                                 
  * IES1 : متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني. 
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المرتبطة بالمستوى  الاختباراتعمال من لمرحلة التدرج بتخصصات المحاسبة والأحملة الشهادات الجامعية يعفى  -
في حال حصولهم على  الأول والثاني اهالخاصة بمستو  الاختباراتكما يتاح لهم الاعفاء من   ،ببرنامج المعهدول الأ

إضافية بأحد الجامعات هذه الشهادة الدراسة لسنة منهم حيث تتطلب  ،شهادة لما بعد التدرج بالمجال المحاسبي
 خارج بمجالحملة الشهادات الجامعية بالبرنامج  المستوى الأول اختباراتمن أيضا يعفى و  المعتمدة من طرف المعهد.

 .(CAI, 2017c) بها المرتبطة اسبي، وحصولهم على الشهادةبالمجال المحضافية إة يفي حال تحقيقهم لسنة دراسعمال، الأ
غير المحققين  -الفئة الداخلة لبرنامج المعهد وفقا لمسار تلخيصه من خلال القول بأن  نايمكنعرضه  وما سبق

لبرنامج ل ةالثلاثالمستويات التعليمية قررات تكون مطالبة بم -عمالو بمجال الأأللتعليم السابق بالمجال المحاسبي 
نْححارات الموافقة لها، في حين بوبالاخت   بالمجال المحاسبي  لتعليمالمحققين  -وفقا لمسارإعفاءات للداخلين لهذا البرنامج  تم 

ستواه ملمقررات ول والثاني، فلا توجد اعفاءات بالنسبة الأ اهمستو قررات تعلق بميوهذا فيما  -جال الأعمالبمو أ
  الثالث.

م يمناسبة التعل مدىمن  تأكدهطار إنما في إ، و تلقائيتم بشكل يمنح الاعفاءات من طرف المعهد لا  إن
بالجامعات  اعترافهعملية  طارإ بصورة كلية فيويتم هذا  ،ةالقانوني ةلمحاسبل تهلتحقيق متطلبات شهاد لأفرادالسابق ل

  :هيخطوات ثلاث تنفيذ  تتضمن. وعملية الاعتراف التي يمكن لخرجيها الاستفادة من اعفاءاته
مع وجوب تضمينها بهذا  لمعهد،لبخصوص ذلك بتقديم طلب  الاعترافالراغبة في الحصول على  قيام الجامعة -

 ي  فْترححض، مقررات البرنامج التي لأعضاء الهيئة التدريسيةيرح الذاتية سِّ تفاصيل بشأن أهداف برنامجها التعليمي، الالطلب ل
 المقررات )فصلية/سنوية، إلزامية/اختيارية، عدد الساعاتواضيع المراد الاعفاء منها، طريقة تقديم هذه المفيها تلبية 
أوراق آخر مع تقديم (، الجوانب المرتبطة بعملية التقييم بما في ذلك طرق التقييم، معدلات النجاح، لكل مقرر
 .للجامعةالأكاديمي  عتمادلاشهادة ا، إلى جانب وحلولها ةذّ منف امتحانات

نامج مدى توافق المقررات والاختبارات بالبر تحديد على  همن خلال تركيز  هذاو  ،الاعتراف المعهد لطلب تقييم -
        مع المقررات والاختبارات الخاصة بالمستوى الأول والثاني من برنامجه التعليمي، الطلبمحة دِّ م قح ة التعليمي للجامع

لوجيا و لجوانب مثل الأخلاق، تكن ةذه الجامعالبرنامج التعليمي لهتحديد وتقييم مدى تغطية على تركيزه أيضا  معو 
 المعلومات، الاتصال والبحث. 

 .الجامعةطرف م من دّ المق الاعترافيتم قبول أو رفض طلب ذة من طرف المعهد فّ المنفي ضوء نتائج عملية التقييم  -
 هابين قائم على الاتصال المستمراستمرار استفادة الجامعات من الاعتراف الممنوح لها من طرف المعهد إن   

  :يكون محل مراجعة مرتبطة بعدد من الحالات منها الممنوح فالاعتراف، وبين هذا الأخير
 .المعهد ختباراتع أداء الطلبة المستفيدين من الاعفاءات بابّ نتائج تت -
 الجامعة لحصولالفترة الموالية للجامعة، أو على الهيئة التدريسية خلال  دخال أي تغيرات على البرنامج التعليميا -

 .الاعترافعلى 
  .لمستويات التعليمية لبرنامج المعهدبا نحةمّ ضالمتعلقة بالمقررات المت تغيير بخريطة الكفاءةال -
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 طالبإذ يمكن للمن قبله،  المعترف بهاتتوقف على طلبة الجامعات ن الاعفاءات الممنوحة من المعهد لا إ
على تضمين هذا  هعملوجوب ، مع لمعهدل بخصوص ذلكطلب تقديم لتعليمه خارج نطاق هذه الجامعات  ققِّ المح

 . المطلوب الاعفاء منه المقرربخصوص  السابق بشأن تعلمه الضرورية لمعلوماتلالطلب 
 للجمهور الهيئات المهنيةإتاحة بضرورة  المتعلق IES1 ة لمطلب المعيارققوقبل الاشارة إلى ممارسات المعهد المح

الأفراد  متطلبات المعهد منن ألى إن نشير أ، يمكن لتعليم المحاسبيل هابرامجالمتربطة بمتطلبات دخول لمعلومات ا
ختلاف طبيعة التعليم المغطى باتختلف  لاالداخلين لبرنامجه على أساس الشهادة الجامعية بالنسبة لمكون الخبرة العملية، 

المطلوبة فالخبرة العملية  ،(-اسبيالمجال المحغير  -من خلال هذه الشهادة )تعليم بالمجال المحاسبي، تعليم بمجال مختلف
بالنسبة للداخلين لبرنامج المعهد من خلال تحقيقهم ليختلف الأمر هي في كلتا الحالتين ثلاث سنوات ونصف، 

 .(CAI, 2017a) سنوات 4 فترة المطلوبة منهم هيال، حيث أن تقنيي المحاسبة بإيرلندالدراسة سابقة بمعهد 
بهذا  مما له صلة من المعلومات متطلبات دخول برنامجه وغيرهاللجمهور تعلق بإتاحة المعهد ي أما فيما

              بعنوانصفحة لموقعه على شبكة الأنترنت من خلال  هذا الأخير تخصيصتسجيل  نايمكنفإنه البرنامج، 
"Becoming a student في الحصول على شهادته للمحاسبة  يفكرون" لتقديم المعلومات الضرورية للأفراد الذين

 (CAI, 2017d) القانونية، ويدخل في إطار هذا تحديد كل من:
القانونية مقارنة بغيرها من لمحاسبة ل ة المعهد، والخصائص المميزة لشهاداسبين القانونيينالمحمجالات عمل  -

 لإكمال، المدة الزمنية المعهد معدلات النجاح باختبارات المستوى الأخير ببرنامجوهذا من ناحية  ،الشهادات المهنية
لتميزه من ناحية ما  المعهد . إلى جانب توضيحة المعهدأوراق اختباراته، الاعتراف الدولي بشهاد وعدد هذا البرنامج

"  CASSI ، خاصة من خلال ما يسميه بالجمعية الطلابية للمحاسبين القانونيين بإيرلندا "تهخدمات لطلبمه من دّ يق
من بين أهم ما الاشارة إلى أن وهنا يمكن  .بهدف تزويدهم بالدعم الاجتماعي والأكاديمي تهلة تجمع طلبظم دّ والتي تع

المرتبطة  لاختباراتالبرنامج التعليمي للمعهد و له من تقييم بالنسبة للمستويات الثلاث د  ت عِ مه هذه الجمعية هو ما دّ تق
، الأمر الذي الاختباراتعلى استطلاع آراء الطلبة المجتازين لهذه عتمادها المستويات، وهذا با بالمقررات ضمن هذه

تقييم الطلبة للعملية التعليمية بكل مكوناتها  ةمعرفتمكينه من ل مخرجاته تغذية راجعة مفيدة للمعهد، من ناحية كّ شت  
 وغيرها. ختباراتمن مواد تعليمية، كتب، ا

لكل مستوى نة وّ المك المقررات)سنة(، و  ج المعهدالمدة المطلوبة لإكمال كل مستوى من المستويات التعليمية لبرنام -
المحققة )وجها لوجه، عن بعد من خلال الشبكة(، وأماكن تواجد مراكز المعهد  عملية التعليم بهاوطريقة تحقيق  منها،

، والبرمجة الزمنية للاختبارات، والتكلفة المرتبطة بكل مستوى من مستويات البرنامج والعناصر التي تغطيها لهذه العملية
 .التعليمي، والاعفاءات الممنوحة المعهد رنامجإلى بدخول ال، ومتطلبات )الكتب، الاختبارات، المواد التعليمية(

ص ، وبالمستخدِمين الم)الخبرة العملية(الجوانب المرتبطة بالتدريب العملي -  لهم بتقديم التدريب العملي.رحخح
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 المعهد للمحاسبة القانونية تتكون شهادة :(ICAEW) ويلز إنجلترا وفي  المحاسبين القانونيينممارسات معهد  2.1
 ذ عبر ثلاث مستويات هي:فّ من خمسة عشر اختبارا، تن

هي: المحاسبة، التأكيد، إدارة  بمجالات(: يضم ست اختبارات تتعلق Certificate Level) المستوى الأول -
 المعلومات، مبادئ الضرائب، المالية والأعمال، القانون. 

لأعمال، استراتيجية اهي: تخطيط  بمجالاتيضم ست اختبارات تتعلق  (:Professional Level) المستوى الثاني -
 دارة المالية.الأعمال، المراجعة والتأكيد، المحاسبة المالية والتقارير، الامتثال الضريبي، الإ

لشركات، والثاني بالإدارة ايضم ثلاث اختبارات، يتعلق الأول منها بتقارير  (:Advanced Level) المستوى الثالث -
 الاستراتيجية للأعمال، ليكون الاختبار الثالث عبارة عن دراسة حالة.

والاعفاءات الممنوحة من  ( بشأن متطلبات دخول برنامجه التعليميCAIطار مماثل لممارسات معهد )إفي و 
 (ICAEW, 2017a ): ةلمسارات التاليباللأفراد متاح ته صول على شهادالحف، (ICAEW)عهد بمتلك الخاصة  تسير طرفه

 .تدرج، ما بعد التدرج( )بالتخصص الشهادات الجامعية حملة المسار الأول: -
 .دة من طرف المعهددّ المحالهيئات المهنية بأحد الأعضاء  المسار الثاني: -
 .(ICAEW CFABالحاصلين على شهادة المعهد في المحاسبة، المالية والأعمال ) :لثالمسار الثا -

، لشهادة المعهدالمستوى الأول والثاني  اختباراتالاعفاء من بعض  من بالمسار الأول والثانيفراد الأيستفيد و
المرتبط مجلس معايير التعليم المحاسبي  توجيهقق تح  ، للمعهدمميزة أخرى  إلى ممارسة أن نشيريمكن ما سبق جانب لى إو 
ناسبة وضع الهيئات المهنية لمتطلبات دخول تكون أكثر مرونة حينما يكون لما تقدمه من برامج تعليمية مخارج مختلفة بم

المعهد ف ،لحصول على شهادة معترف بها في سوق العملباتسمح للطالب الذي يقرر عدم اكمال برنامجها التعليمي 
 الشهادة، عمالالمالية والأالمحاسبة،  في الحصول على شهادته فيمن الأفراد الراغبين  لا يتطلب أي مؤهلات أكاديمية

حيث أنها تحظى بالاعتراف من قبل المنظمات عبر  ،سوق العمل مباشرة إلىالتي تسمح للحاصلين عليها بالتوجه 
بإكمالهم وذلك للمحاسبة القانونية،  ة المعهدلحصول على شهادبا -في حال رغبتهم - أيضالهم  تسمحكما   ،العالم

القانونية  لشهادة المحاسبةالأولى  ةالستالاختبارات ( مكونة من ICAEW CFAB) شهادةلاختباراتها التسع الباقية، ف
 .(ICAEW, 2017b ) للمعهد )اختبارات المستوى الأول للشهادة(

 كان الحالمثلما   لة لشهادتهكّ الاختبارات المشالمطلوب للإلمام بمواضيع  يقدم التعليم لا (ICAEW) معهدإن 
مة لمثل هذا التعليم، دّ توجيه الطلبة نحو الجهات المقبخصوص هذه العملية يقتصر على  فدوره(، CAIبالنسبة لمعهد )

 الجوانببخصوص غيرها من بخصوص هذه الجهات و المعلومات و  .بهذا الخصوصبعض مواد الدعم  تقديموعلى 
الصفحات تلك  ،الأنترنتشبكة على  هصفحات موقع علىرحة ف   م وح و  ةتاحم للمحاسبة القانونية ة المعهدبشهادالمتعلقة 

 : مثلأسئلة  عنجابات إتضمنت التي 
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قدم المعهد معلومات توضيحية بشأن يهنا  :؟ لحصول على شهادة المحاسبة القانونيةنحو اه جلماذا قد يختار الفرد التو  -
لدى الأفراد، عنه من حامل هذه الشهادة، مع تركيزه على نفي الصورة السلبية السائدة تأديته ع قّ الدور الذي ي  ت حوح 

  والمرتبطة بكون أن المحاسب القانوني هو شخص جالس طوال الوقت وراء مكتبه لتأدية العديد من العمليات الحسابية.
المرتبطة بعمل المحاسب القانوني، اتجه إلى لجوانب لالمعهد  تحديد؟: بعد  كيف يمكن للفرد أن يصبح محاسبا قانونيا  -

ممارسة هذا العمل تتطلب الحصول على الشهادة المؤهلة لذلك، وبأن الحصول على هذه الشهادة  بأن الأفراد تعريف
، مع ايتطلب تنفيذ عدد من الخطوات من قبيل التدرب لمدة ثلاث سنوات على الأقل، واجتياز خمسة عشر اختبار 

 .التعلم مطلوبة التحقيق بالنسبة لكل منهالمواضيع هذه الاختبارات، ولجوانب  هتوضيح
م د  قت  كما ،  على الشبكةالمعهد  موقع من خلالبشكل مباشر  تتاحالاجابات السابقة وغيرها من المعلومات و 
" وهذا بالنظر إلى توضيحها لخطوات تنفيذ  How toتسمية " المعهد آخر ضمن عدد من الأدلة يطلق عليها في شكل

 (ICAEW, 2017c) .على الشبكةالفرد لموقع المعهد الخطوات العملية لكيفية استخدام  عدد من العمليات من قبيل
، القانونية للملائم من المعلومات للجمهور بخصوص شهادته للمحاسبةالمعهد  طار توفيرإويدخل أيضا في  

 -على شكل كتابي  -على الشبكة لعرض التجارب الخاصة بطلبته الحاليين وأعضائه  بموقعهبتخصيص زاوية  هقيام
لأفراد الذين ل تحفيزالكشكل من أشكال تعلق بمسارهم للحصول على شهادته للمحاسبة القانونية، وهذا  يفيما 

 يفكرون في خوض هذه التجربة.
عدد عدد أعضائه، من حيث تأسيسه، دوره،  ه،لمن موقع المعهد تعريفا ضّ المعلومات السابقة توقبل كل 

طار تزويد أفراد الجمهور إعلومات تصب في هذه الم وكل ،مة من قبلهدّ طلبته، مدى الاعتراف الدولي بالشهادة المق
 .شهادته للمحاسبة القانونيةالحاصلين على إلى مجموعة الأفراد  مامضللانتحفيزهم و ، علوماتالمبالمناسب من 

المعهد نموذجا ثالثا يمكن تقديمه  ثليم (:CA ANZ) أستراليا ونيوزلندافي المحاسبين القانونيين معهد  ممارسات 3.1
ة بشهاددخول البرنامج المرتبط يمكن أن نشير إلى أن ، وبداية IES1قة لمتطلبات معيار التعليم قّ عن الهيئات المهنية المح

 (CA ANZ, 2017a)  :لمحاسبة القانونية متاح لكل منل المعهد
 مع تحقيقه، المعهد طرفمعتمدة من من جامعة  (ماجستير)بكالوريوس،  بالمجال المحاسبيعلى شهادة  الحاصل الفرد -

  .من طرف المعهددة دّ المح *بمواضيع مجالات الكفاءة المطلوب لمعدل النجاح
 بحيث ،اسبي(المجال المح غيرمن جامعة غير معتمدة من طرف المعهد )شهادة بمجال الفرد الحاصل على شهادة  -

الكفاءة مجالات  مواضيعمن ناحية  ، وهذاى حاملهاجوة الكفاءة لدف، وبتحديد هذه الشهادةتقييم بهد المعيقوم 
من خلال  الفجوةهذه بتغطية  امطالب هذه الشهادة حامل ليكون ،بهذه الشهادةوغير المغطاة  المعهد دة من طرفدّ المح

 تنفيذ أحد خيارين:

                                                 
ة لات في كل من :النظم المحاسبية والعمليات، المحاسبة المالية واعداد التقارير، المراجعة والتأكيد، قانون الأعمال، الاقتصاد، المالياتتمثل هذه المج *

لوجيا المعلومات، الأخلاق. فالطالب مطالب بالنجاح في اجتياز الامتحانات ووالادارة المالية، المحاسبة الادارية، الأساليب الكمية، الضرائب، تكن

 المتعلقة بالمواد المغطية لهذه المجالات ضمن دراسته الجامعية.
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كاديمي لما أتعليم هنا يتوجه الفرد لتنفيذ برنامج  :المعهد( طرف )برنامج تعليم تحويلي معتمد من الخيار الأول -    
البرنامج بالتحويلي  وصف و .من المعرفة بالمجال المحاسبي أساس تحقيق مستوىبعد التدرج يكون مناسبا لتمكينه من 

  .بهلى الدراسة إغير المجال المحاسبي جاء من منطلق أنه سيساعد الفرد على تحويل توجهه من الدراسة بمجال 
 قترح من طرف المعهد، م تعليمي لى تنفيذ برنامجإهنا يتوجه الفرد : تأسيسي للمعهد(البرنامج ال) الخيار الثاني -    

وهذا للبرنامج التحويلي، برنامجا لما بعد التدرج مثلما هو الحال بالنسبة  ي عدّ لا مع تأكيد المعهد على أن هذا البرنامج 
 .البرنامج التحويلي المستهدف من خلالالفرد بنفس مستوى المعارف  مصمم لتزويدعلى الرغم من أنه 

وفي حال اعترافه  ،بتقييم هذا المؤهل المعهد: هنا يقوم ضمن دولة أخرىبه الفرد الحاصل على مؤهل معترف  -
 ةبدخول برنامج المعهد لشهاد لحاملهيكون مسموحا  و نيوزلندا،ألدرجة البكالوريوس بأستراليا قل ته على الأأبمكاف

وهذا  ،لديهدت ح دّ فجوة كفاءة  التعامل مع أيمن أجل ضافي المطلوب م الإيلتعلله القانونية، شريطة تحقيق اسبةالمح
 التأسيسي. المعهد نامجببر ، أو من طرف المعهد برنامج تحويلي معتمدمن خلال الالتحاق ب

لأفراد من حملة له لدخو  سماح دت فيسّ تجإن المرونة ضمن متطلبات دخول البرنامج التعليمي للمعهد 
من سد فجوة  نهمكّ يمضافي إلتعليم  همتحقيق شتراطبا ربط ذلك، مع الشهادات الجامعية بغير التخصص المحاسبي

بهذا لا وجود للإعفاءات يعني بأنه  . وهذا الأمرلهالمقررات المشكلة  لى دراسةإوالمهارات لديهم قبل انتقالهم  المعارف
من خلال خطوة ساس الأالمحاسبي حققوا التعليم  المحاسبي التخصص من حملة الشهادات بغير، فالأفراد البرنامج

شهادة الساس أعلى  لهمع الأفراد الداخلين لِي حلْت حق وا ، لالتحاقهم بهذا البرنامجوبشكل سابق  عليهمتعليمية مقتصرة 
 12 المتمثل في دراسة ذاتية من خلال الشبكة لمدة، و لهكون التعليمي المبالتخصص، وليكون الاثنين مطالبين بتحقيق 

 الضرائب، المراجعة والتأكيد، المحاسبة المالية والتقارير، - لهلة كِّ مقرر من المقررات الخمس المش بالنسبة لكلأسبوع 
لتقييمات والاختبارات المرتبطة بهذه اإلى جانب اجتياز  -(Capstoneالمحاسبة الإدارية والمالية التطبيقية، مقياس تتويجي)

   . (CA ANZ, 2017b) عملية مساوية لثلاث سنواتالخبرة للالمقررات، وهذا بشكل متزامن مع تحقيق فترة 
فراد الأ هذا الدخول على هبالنسبة لمتطلبات المعهد المتعلقة بدخول برنامجه التعليمي قصر ويعد مميزا أيضا 

عملية تقييم المعهد السنوية في أن مر الأيكمن التميز بهذا و  ،طرفهمن  دةمح معت ة من جامعاتقح ق  لشهادات محالحاملين 
لتزويد الطلبة بالقاعدة  هامن المعتمدمناسبة  علىمنه ا ديتأكشكل تللبرامج الجامعية المانحة للشهادات بالمجال المحاسبي 

 محاسبة القانونية.لل تهساسية الكفيلة بتمكينهم من النجاح ببرنامج شهادالأ
لمعلومات المتعلقة بمتطلبات دخول برنامجه التعليمي ته لتاحبخصوص إعهد المممارسات  وبالاطلاع على

من  يوفرفهو  ،(ICAEW، CAI)عن المعهدين السابقين  الا نسجل اختلافا كبير  من الجوانب ذات الصلة،بغيرها و 
  عضويته  الراغبين في الحصول على للأفراد هةجّ المو ومن خلال الصفحة الأنترنت، خلال موقعه على شبكة 

"Become a member  "  مثل ،ذات الصلةالعديد من المعلومات: 
 ته.عضويمزايا الحصول على شهادته، وعلى  -
 .التعليمي هلمسارات المتاحة من أجل دخول برنامجا -
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 .بالبرنامج ، والتقييملتعليماطريقة و والبرمجة الزمنية للدراسة وللاختبارات،  الزمنية، تهادم، و ببرنامجهالتعليمية  المقررات -
 بله. قِ ه لخريجي البرامج التعليمية غير المعتمدة من ج  المو  معلومات بشأن برنامجه التأسيسي -

على  من خلال صفحته( CA ANZ)قوم معهد ي( ICAEWوبشكل مماثل لمعهد )جانب كل ما سبق  وإلى
المحاسبة  شهادة تجارب نجاحهم وعملهم بعد حصولهم علىه ؤ عضايروي من خلالها أبعرض فيديوهات قصيرة الشبكة 

  .ةشهادهذه الإلى فئه الحاصلين على من أجل الانضمام  الجمهور ، وهذا كأسلوب تحفيزي لأفرادالقانونية للمعهد
بالمعيار  ددّ المحمطلب المرونة  الهيئةق قّ تح ح  :(CPA Canada) كندافي  المحاسبين المهنيين المعتمدين  هيئةممارسات  4.1

IES1 بالمجال المحاسبي  ينالعامللفئة لشهادات الأكاديمية، و لفئة المحققين ل االحصول على شهادته امن خلال اتاحته
  :لمتطلباتها لفئتينفراد باالأ ل تحقيقظوهذا في ، لهذه الشهادةوغير المحققين 

 هسماح دخولمن أجل  شهادة أكاديميةمن الفرد الحصول على  الهيئةب لّ تطت قة للشهادات الأكاديمية:قّ الفئة المح -
بشكل مباشر ا هذ اء تّ سو  *عدد من المواضيع المتخصصةللتعلم المطلوب ب قيقه، إلى جانب تحللتعليم المهني البرنامجه

من أجل تغطية مواضيع  إضافيتعليم له تحقيقو من خلال أ، طرفهق من قّ المح الأكاديميمن خلال برنامج التعليم 
 اخلال تنفيذ من  التخصص

 
 الهيئةبرنامج  تنفيذ من خلال أو ،بهذا الخصوصمن تعليم المعاهد و  الجامعاتم من دّ قح لم

 . (CPA Canada, 2017a) ص لهذا الغرضصّ ( المخCPA preparatory courses) التحضيري
، فهي تتطلب تحقيقهم المحاسبي كاديمية بالتخصصبالنسبة لحملة الشهادات الأ في متطلباتهاالهيئة ل صّ ت  فح و 

إلى جانب ، هادة من طرفدّ عايير الانجاز المحولمها، ئو ما يكافأساعة تعلم معتمدة  120 من خلال هذه الشهادة ل   
 .(CPA Canada, 2017b) مطلوب كتعلم سابق  اهدة من طرفدّ نب التعلم المحتغطية جواالمطلب الأساسي المتمثل في 

حد هذه الدخول المباشر لبرنامج التعليم المهني للهيئة، أما في حال عدم تلبيته لأ المتطلبات يتاح لهوبتحقيق الفرد لهذه 
 .من خلال البرنامج التحضيري للهيئة ل لديهجّ العجز المسالمتطلبات يكون مطلوبا منه سد 

الأمر الذي يمكن أن لتعلم السابق للفرد، بالنسبة ل تحححق قما يتم تنفيذه من هو  للهيئةكممارسة   هنا والمميز
وجوب عدم سماح متطلبات دخول برامج التعليم المحاسبي للهيئات من  IES1ليه بالمعيار إيدخل ضمن ما ت الاشارة 
الفرد للتعلم السابق  تحقيقفالهيئة تتأكد أولا من  ،لنجاح بهال ة  لفرد الذي لا يملك فرصالمهنية بدخول هذه البرامج ل

  التعليمي.المطلوب حتى تسمح بدخوله لبرنامجها 
ممارسة بدخول برنامجها للفئة غير المحققة للشهادات الأكاديمية بالمجال المحاسبي الهيئة سماح أيضا يمكن اعتبار 

تلفة للمهنة، الأمر الذي  يقق ما يتم المناداة به مية مخيسمح بإدخال فئة تحمل خلفية تعلجيدة من قبلها، فهي ست
 من ضرورة لتحقيق الممارسين للمهنة لتعليم عام يغطي مجالات واسعة بخلاف المعرفة المتخصصة.

للفرد العامل بالمجال المحاسبي وغير  الهيئة سمحت قة للشهادات الأكاديمية:قّ  غير المحو العملية ذات الخبرة الفئة  -
 (CPA Canada, 2017c) :هي لعدد من المتطلبات هشريطة تحقيق، للتعليم المهني ابدخول برنامجهالمحقق للتعليم الأكاديمي 

                                                 
المعرفة الأساسية كما حددتها الهيئة ضمن خريطة الكفاءة المطلوبة للمحاسبين المهنيين المعتمدين. *    

https://www.cpacanada.ca/en/become-a-cpa/cpa-prep-becoming-a-cpa
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بوثيقة  ة لهادح دّ المحالفرعية بمجالين من المجالات  للكفاءة هر تطوي مع اظهار*ملائمةسنوات خبرة  لثلاث هتحقيقإثبات  -
أن ب لتحط  للمحاسبة القانونية، مع  اضمن شهادته ةبخصوص مكون الخبرة العملية المطلوب المتطلباته الموضّحة الهيئة

 .ة لها ضمن هذه الوثيقةدح دّ من المستويات المح الأول قل بالمستوىعلى الأالكفاءة  هذهتكون 
، ويشترط أن تكون واحدة من هذه الرسائل خبرة من قبله منقحق المح صوصبخ عدد من رسائل التوصيةل هتقديم -
 .مستخدِمهمة من دّ مق
المحاسبة  سعيه للحصول على شهادةظهرها في إطار والقدرة التي سيوالالتزام ح فيه الرغبة ضِ يان شخصي يو تقديمه لب -

 المعتمدة للهيئة.
 .طرفهي انجازات أو عمليات تعلم ت تحقيقها من أ ن همّ ي ضح يان تقديمه لب -

يكون  سذلك البرنامج الذي  ،التحضيري هابرنامج تنفيذب بة الهيئة لهذا الفردمطالوالأهم من كل ما سبق هو 
 لتعليم المهني.ل هابرنامجلدخول وبتمكينه من ال ،بالمجال المحاسبي كفيلا بتزويده بالمعرفة الأساس

ق ما قّ لبرنامجها ي -ذوي الخبرة من غير حملة الشهادات الأكاديمية -بهذه الفئة  الأفرادن سماح الهيئة بدخول إ  
المحقق لفرد ابتعلم  تعترفوضع الهيئات المهنية لمتطلبات دخول  ملاءمةمن  IES1من خلال معيار التعليم نحوه  هح جِّ و  

  .الأكاديميةالتعليم بيئة خارج 
للجمهور  المتعلق بضرورة اتاحة الهيئات المهنية هق مطلبقّ تح فهي ،IES1مطلب المرونة للمعيارق الهيئة قّ تح  وكما 

على شبكة  اقدم من خلال موقعهت فهي ،علومات عن متطلبات دخول برامجها للتعليم المهني وعن هذه البرامجم
)البرنامج  بمختلف مكوناته المعلومات الضرورية حول برنامجها"  Become a CPA " ا المعنونة ب  صفحته عبرالأنترنت 

 .بما في ذلك متطلبات دخوله التحضيري، برنامج التعليم المهني، الخبرة العملية، التقييم(
 التي النقاطروج بعدد من يسمح بالخالسابق  عرضال إن :IES1 المتعلقة بالمعيارأوجه الاستفادة من الممارسات  5.1

وفي تلبية  ،التي ترغب في تطوير برامجها للتعليم المحاسبي المهني المهنية خدها بعين الاعتبار من طرف الهيئاتأيمكن 
 تتمثل هذه النقاط في:و  ،IES1 عيارالممتطلبات 

تطلبات دخول برامج التعليم المحاسبي للهيئات المهنية بسماح دخول هذه البرامج لفئات بممفهوم المرونة  ارتباط -
وغيرها غير المحققة  قة للتعليم ذو الصلة بالمجال المحاسبي،قّ المحالفئة فهناك ، السابق متعلمهناحية من  فرادالأ مختلفة من

. وفي الواقع يمكن اعزاء اتجاه كما أن هناك الفئة غير المحققة للتعليم الأكاديمي والمحققة للخبرة العملية،  لهذا التعليم
)من ناحية التنوع  تنويع الممارسين للمهنةفي  رغبتهالى إ تينالأخير  للفئتينإلى سماح دخول برامجها  الهيئات المهنية

  .بأفكار واتجاهات جديدة لمهنةا ضمن معه تزويدي  ، بشكل (، ولخبراتهم العمليةلخلفياتهم التعليمية
بضرورة ايجاد  الأساسيغير المحققين للتعليم المحاسبي  للأفراداتاحة دخول برامج التعليم المحاسبي المهنية  قرار ارتباط -

 :يجعل من هذه الخطوة الهيئات المهنية من ، وهناك منهمن تحقيقنهم تعليمية تمك خطوة

                                                 
، الاستراتيجية والحوكمة، تأكيدلات التالية: التقارير المالية، المراجعة والاقة بأي مجال من المجق  محالملاءمة للخبرة وفقا للهيئة تعني أن تكون  *

 المحاسبة الادارية، المالية والضرائب.
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عفي من هذا المستوى الأفراد تل ،(CAI , ICAEW ل من معهدكمثل  ( التعليميول ضمن برنامجها أمستوى  -    
وفقا ، التعليمي اببرنامجهمن المقررات والاختبارات لمستويات أخرى  عفيهمتقد ما كسابق،  الاسبي المحلتعليم لالمحققين 

  العملية. بهذهالخاصة  اتهلسياسووفقا  ،لتعليمهم السابق
نامجها خلال بر ، سواء من التحاقه ببرنامجها التعليمييجب على الفرد تحقيقها قبل  للتعلم ضافيةإخطوة  -    

 .(CPA Canada ، وهيئةCA ANZ معهدحالة ) للجامعاتخلال البرامج التحويلية التحضيري أو من 
 المهني من الاعفاء من بعض مقررات برنامج التعليم المحققين لتعليم محاسبي سابقربط امكانية استفادة الأفراد  -

  .المحاسبيلتعليمه على الشهادة المؤيدة  الفرد انطلاقا من تاريخ حصول احسابه يبدأ ،دةدّ بفترة زمنية مح للهيئات المهنية
ب فترات مختلفة للخبرة العملية من لّ قد ترتبط بتط المحاسبي للهيئات المهنية مسارات الدخول المختلفة لبرامج التعليم -

 الأفراد بهذه المسارات.
لبرامج التعليم المحاسبي الجامعية، بهدف التأكد من مناسبتها  -سنويا -لى التقييم الدوريإالهيئات المهنية بعض اتجاه  -

المهني، لتحصل الجامعات المحاسبي برنامجها للتعليم  لدخولالمطلوبة  -التخصصضمن  -ساسبالمعرفة الأ الطلبةلتزويد 
 الجامعات يتطلب اتصالالتقييم الدوري لبرامج او  ،هذه الهيئاتمن طرف  الاعترافطلب على قة لهذا المقّ البرامج المح وأ

 .بينها وبين الهيئات المهنية امستمر 
 ،نها المعلومات المتعلقة ببرنامجهامّ ضت   الأنترنيت على شبكةها موقععلى تخصيص صفحة اتجاه الهيئات المهنية إلى  -

الأول منها  تعلقيإلى أن بعض الهيئات المهنية تعرض هذه المعلومات مقسمة ضمن ثلاث محاور،  يمكن الاشارةوهنا 
      (، والثاني بالطالب الحالي ببرنامجهاBecoming a Studentالتعليمي) الهيئة بالفرد الذي يرغب في الدخول لبرنامج

(Current Student،)  أوالثالث بالطالب الذي( صبح عضوا بهاMembers فلكل فئة من هذه الفئات ما يهمها من )
 معلومات.
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   .* IES 2- 4 ,6الدولية  المحاسبي معايير التعليم تطلباتقة لمقّ محممارسات  .2
مكونات للكفاءة المهنية  ةثلاثعاييره لم المفاهيمي طارالإمن خلال د مجلس معايير التعليم المحاسبي دّ ح

د من خلال دّ كما ح  .والمواقف المهنية ،الأخلاق ،، القيمالمهنية الكفاءة الفنية، المهاراتللمحاسبين المهنيين هي 
لنسبة الأولي با المهني بنهاية مرحلة التطوير الاظهار من المحاسب المهني المحتمل مخرجات التعلم مطلوبة IES 2- 4معاييره 

تحديد مخرجات التعلم المستهدفة من خلال برامجها للتعليم بالهيئات المهنية ما زِ لم  ، كوناتالممن هذه  لكل مكون
 IES6  يارهعخلال مهذه الهيئات من  منالمجلس بح لّ تحطح كما دة ضمن معاييره.  دّ تلك المحل تهاغطيت مع، المهني المحاسبي

د من قبلها من مخرجات دّ على اظهار المح اقادر  الطالب ببرنامجهانها من تحديد ما إذا كان كّ تنفيذ عملية تقييم رسمية تم
 الأولي.المهني بنهاية مرحلة التطوير  تعلملل

مع  د من متطلبات بالمعايير السابقة،قة للوار قّ دد من الهيئات المهنية المحعممارسات  عرض سيتموفيما يلي 
 ،بالاختبارات الكتابيةالمتعلق فقط هو تقييم لبخصوص عملية ايه من ممارسات إلن ما سيتم الاشارة أالتأكيد على 

  .IES5 المعيارتطلبات المتصلة بملممارسات اعند عرض سيتم تناوله التعليم ق خارج بيئة بّ المط فالتقييم
عدد نة من وّ لمعهد مكلشهادة المحاسبة القانونية إن  (:ICAS) إسكتلندافي ممارسات معهد المحاسبين القانونيين  1.2

. الاختبارات المقابلة لها، إلى جانب مكون أخلاقيات الأعمال ومكون التدريب أو الخبرة العمليةو  من المواضيع التقنية
 عن هذه المكونات. شاملة( يعطي صورة 19رقم )والشكل 

 (.ICAS) : مكونات شهادة المحاسبة القانونية لمعهد(19) لشكل رقما

 
 حيث أن:

 

- tc: Test of Competence. 

- tps: Test of Professional skills. 

- tpe: Test of Professional Expertise. 

- rpe: Relevant Practical Experience 
- be: Business Ethics. 

Source: (ICAS, 2017a). 

                                                 
  المعايير الأربعة تعلقت على التوالي بالكفاءة الفنية، المهارات المهنية، القيم والأخلاق والمواقف المهنية، تقييم الكفاءة المهنية. * 
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 المعهد للمحاسبة القانونية شهادةب )المواضيع التقنية( المكون المعرفيضح من الشكل السابق فإن تّ وكما ي  
 على النحو التالي: منهاالهدف لكل  دح دّ ح  ، وللاختبارات متصاعدة للتعليم ثلاث مستويات ق من خلالقّ يتح
الطالب تزويد وهو يهدف إلى  ،خلال السنة الأولى من برنامج المعهدللتعليم  هذا المستوى ي حقحق :المستوى الأول -

إلى الاختبارات المرتبطة المعهد   يرويش .الضرائب بالمعرفة والمفاهيم الأساسية بمجال المحاسبة، المالية، المراجعة، القانون،
تعلمهم  - شهادته يمكن للطلبة وفقا لمسار دخولهم لبرنامجح بأنه ضّ هو يو و ، (TC) باختبار الكفاءة ذا المستوىبه

على  المعهد مع تأكيد، الضرائب بمقررالمرتبط  تبارخلااستثناء با ،هذه الاختباراتالاستفادة من الاعفاء من  -السابق
على سياسة  فتوقكما أنها ت،  تتطلب تقديم الطالب لطلب بذلك فهيليست تلقائية  -الاعفاء -أن هذه العملية

 .*العملي تدريبهالطالب  الجهة التي يقق بها
، من البرنامج لة لهذا المستوىكّ المش بالمقرراتلتنفيذ الاختبارات المتعلقة  لأسئلة الموضوعيةاويتم استخدام 

( Mock Exam) (، واختبار تجريبيProgress test) هناك اختباري تقدم ،المقرراتلهذه وإلى جانب الاختبارات النهائية 
بمدى  المستوى لمقررات هذاارات النهائية بلاختالتنفيذ الجلوس في  لبةويربط المعهد حق الط .مقرربالنسبة لكل 

نتائج  لتقرير عنبا يقوم المعهد. و ، وبنتائجهم باختبارات التقدمبهذه المقرراتالمرتبطة التعليمية لحصص ابحضور  مالتزامه
 .العملي متدريبهفترة  بها ونالتي يققلجهة لبها  مهئداأللحصص التعليمية و  ممستوى حضورهعن و  ،لبةالط
تزويد الطالب خلال السنة الثانية من برنامج المعهد، وهو يهدف إلى للتعليم هذا المستوى  ي حقحق: المستوى الثاني -

، التأكيد المتقدمة بما في ذلك المالية بالمهارات العملية المرتبطة بعدد من المجالات الضرورية للمحاسب المهني المبتدئ
بهذه  ذات الصلة التقنيات المبادئ، فاهيم،المخلال تناول ، ويكون هذا من ، الضرائبةرير المالياونظم الأعمال، التق

 ،لبيئة العمل لتعامل مع الوضعيات الحقيقةلها القدرة على تطبيقالمجالات، ومن خلال العمل على اكساب الطالب 
التركيز  أيضا من خلال هذا المستوىيتم و  .بها والتوصيةأفضل المعالجات ختيار اوعلى تطبيق الحكم المهني من أجل 

لحلول الفعالة اتحديد الأولويات للقضايا، وإيصال و  ،دةدّ الطالب كيفية الاستجابة لاحتياجات العملاء المحعلى تعليم 
  بطريقة مهنية.

ه لاختبار فهم وتطبيق ج  ، وهو مو (TPS) باختبار المهارات المهنيةوالاختبار المرتبط بهذا المستوى يدعى 
ذ كل ورقتين فّ نت  ، بحيث مقرربالنسبة لكل اختبار ورقتي بالاعتماد على وهذا  ة،المستهدفللمهارات والتقنيات لطالب ا

 :وبحيث يكون الوقت المخصص لكل ورقة ساعتين ونصف، لتكون ،خلال يوم واحد
 .نقطة 50الورقة الأولى على شكل سؤال واحد منقط على أساس  -
 طمنق واحد سؤالنقطة، إلى جانب  25 عدد من الأسئلة القصيرة المنقطة كلية على أساس شكلالثانية على الورقة  -

  .نقطة 25أساس على 

                                                 
مه بالبرنامج التعليمي للمعهد، ومن ثم فإن لها الحق في ل  طار عقد التدريب الذي يربط المتدرب بجهة تدريبه، تقوم هذه الجهة بتحمل تكاليف تعإفي  *

 والمقصود بالتدريب هنا هو الخبرة العملية  مناسبة طلبه الاستفادة من الاعفاء.التدخل بقرارات هذا الطالب إلى حد ما، ويدخل في ذلك أنها قد ترى عدم 
 المطلوبة من المحاسب المهني المحتمل في إطار سعيه للحصول على شهادة المعهد للمحاسبة القانونية.
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المطلوب من الطالب هو و  نقطة، 100 على أساس ( منقطاTPSاختبار من اختبارات ) كليكون  وبهذا 
المستوى  باختباراتسئلة وعلى خلاف الأبهذه الأوراق سئلة والأ. ختبارلااناجحا في اجتياز  ليعتبر نقطة 50 تحصيل

بأسلوبه الخاص، مبديا رأيه ومشورته إجابته ب من الطالب كتابة لّ تكون مبنية على شكل سيناريو يتط للبرنامج ولالأ
 سئلة المستخدمةبطبيعة الأ تغييرالو  ،بهذا السيناريوعدد من العملاء ل أو بخصوص عدد من الجوانب لعميل مفترض

بأكثر من المعرفة والمفاهيم الأساسية، أي  امطالبيصبح  أينانتقال الطالب إلى مستوى أعلى من التعليم، عكس ي
 بداء المشورة. إبالتحليل والتقييم و 

لعدد من النقاط تخصيصه ا المستوى من برنامجه لتقييم بهذاعملية ومن الممارسات المميزة للمعهد بخصوص 
       و)ما بين ،هذا المستوىضمن كل اختبار مرتبط بمقررات ( نقطة 4 - ،4 + )ما بين للطالب هارات الاتصاليةالملتقييم 

قة من قّ المحالكلية ، بحيث تتأثر العلامة بالنسبة لكل مقررالاختبار  لكل ورقة من ورقتيبالنسبة ( نقطة  2 +، 2 -
نقطة وحصل  50 العلامة المحققة من طرفه هي ت، فإذا كانالاتصالية لمهاراتلبعلامته  لكل مقرر بالنسبة الطالب

عتبر غير ناجح بالنسبة سي  نقطة و  47 = 3 -50 بالنسبة لمهارات الاتصال، ستكون علامته الكلية هي( 3-على علامة )
على الكتابة بلغة تقنية واضحة وموجزة، وتخطيط  تهقدر ب يرتبطالاتصالية الطالب  مهاراتتقييم و . لاختبار هذا المقرر

من خلال موقعه  رفّ المو توجيه المعهد لطلبته نحو دراسة مقياس الاتصال نشير إلى  وهنا .جابته بشكل مناسبإوهيكلة 
  .(ICAS, 2016a) برنامجهلستوى الثاني للدراسة بالمقبل انتقالهم  ،على الشبكة
تعكس الأهمية المعطاة من قبله  للمهارات الاتصاليةوالقائمة على تخصيص علامة تقييم لل عهدالمطريقة  إن

 الظاهر -المهارات الاجتماعية والاتصالية -ت التأكيد عليه من خلال مجال الكفاءة مر الذي وهو الأ ،لهذه المهارات
القائم على السيناريو يدعم أيضا تحقيق المستخدم بهذا المستوى و  سلوب الاختبارأكما أن   .IES3 عيار التعليمبم

لبدائل، التفكير الابداعي، اقتراح الحلول( المطلوبة من خلال ا)التحليل الانتقادي، تقييم  للمهارات الذهنيةالطالب 
 .المعيارنفس 

عند  دخال الطالب لبعض المواد التعليمية )كتاب المادة وغيرها(بإممارسة مميزة للمعهد سماحه أيضا يعد و 
اظهار قدرته على ن المطلوب من الطالب هو أتأكيد منه على  ذلكففي  ،تأديته لاختبارات هذا المستوى من برنامجه

قدرته على وليس  -بشأنها المشورةقرار وابداء المعالجتها، تحليلها، واتخاذ  - ح لديه من معلوماتا التعامل مع المت
 لمعلومات.اواسترجاع  حفظ

استخدام وهو يقوم على  ،خلال السنة الثالثة من برنامج المعهدمن التعليم هذا المستوى  ي حقحق المستوى الثالث: -
تركز يبحيث  .ختبارم والايلتحقيق كل من عملية التعل( Multi-discipline Case Study) متعددة الجوانب تحالا

لتعامل مع للبرنامج ل المعرفة، المهارات، التقنيات المكتسبة بالمستويين السابقينمن استخدام  الطالب التعليم على تمكين
 .لعملالبيئة  الحالات الحقيقةمع للتعامل  هاعدادوهذا بهدف ، حالاتله من م د  ي  قح ما  ضمننة مّ المشاكل المتض

 للمهارات والتقنيات هوتطبيق الطالب (، وهو يختبر فهمTPEباختبار الخبرة المهنية )الاختبار بهذا المستوى ي  عْرحف و 
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)الضرائب، حالة تغطي مجالات متعددة التي تتضمن واحدة ال *ورقةشكل الوهو يتخذ  ،له مةدّ المقللتعامل مع الحالة 
لال ذ هذا الاختبار خفّ . وينالتعامل معهايكون مطلوبا من الطالب دارة المالية، إدارة الأعمال( التقارير المالية، الإ

م للطالب د  قي  يث بح، ر خلال الفترة المسائيةخوالجزء الآ ،خلال الفترة الصباحيةمنها خمس ساعات ونصف، جزء 
 بعض المهام ذات الصلة، تأديةطلب منه ي  ل الحالةالأساسية ذات الصلة بسيناريو علومات الفترة الصباحية المخلال 

 ليكون مطلوبا منه تقديم حلوله ومشورته النهائيةو م له خلال الفترة المسائية المزيد من التفاصيل بخصوص الحالة، د  قي  ل
باستخدام كل طالب  هذا الاختبار تنفيذ هبلّ تطكممارسة للمعهد هو المميز  و  .من مشاكل بهابخصوص الوارد 

للطالب إحظار أي مواد  اتاحتهإلى جانب من برامج )الوورد، الإكسيل(، ه للمناسب باستخدامو لكمبيوتره المحمول، 
  .(Open Book) مفتوح، فهذا الاختبار هو اختبار (نة بمحمولهزّ مواد مطبوعة، أو مواد مخ) يرى مناسبتها إلى الاختبار

للمحاسب المهني، فاليوم لى عكس بيئة العمل الحقيقة إ بسعيه لاختبار بهذه الطريقةلتنفيذه ويبرر المعهد 
أن كما   ،(صبحت نادرة الاستخدامأ اليدوية)الوثائق  المطلوب منه باستخدام جهاز الكمبيوتر هذا الأخير يؤدي
تعامله والفاصل في  ،لمراجع التي قد تساعده على ذلكااستخدام  نحو يكون بتوجههسمشكلة تواجهه  أي معه تعامل

  .(ICAS, 2016b)لة من هذه المراجع صّ المعلومات المحقدرته على استخدام  شكلة هوالمبنجاح مع هذه 
لحالة نحة بامّ ضح م تح لة كِ فالمش، المهني اسبالمحعمل  ليعكس واقع المعنى هنا هو أن الاختبار جاء مفتوحاو 
ا أحضره معه من مراجع، مماستخراجها  هبالاختبار، والمعلومات التي قد يتاجها للتعامل معها يمكنللطالب المعروضة 

هذا  .مة لهدّ بالحالة المقساس قدرته على استخدام كل هذه العناصر للتعامل مع المشكلة أ يتم تقييم هذا الطالب علىل
الاطلاع  الطالب و عملية حسابية بسيطة، يكفيأليست مجرد مثال بسيط هذه الحالة  لكون أن الانتباه وجوب مع

دة )الضرائب، التقارير المالية، دّ تغطي مواضيع متع الحالةفما أحضره معه من مراجع،  على القاعدة لحلها من خلال
 فإنه لن يكون بإمكاند، ومن ثم محدو  هاالوقت المتاح من أجل التعامل معكما أن ،  الادارة المالية، إدارة الأعمال(

لى هذا إويضاف  .لوارد بها من مضامينبا هوثيق اطلاع وصلةمراجع إذا لم يكن على حضره من أما استخدام  الطالب
 صفحة 17 إلى مة للطالبدّ عدد صفحات الحالة المق صليقد يكون كبيرا ) قد بالحالة م دّ المقعلومات المحجم أن 

الطالب لمراجع في حال سماح إدخال  ها(، ومن ثم فإنه لا يجب تخيل سهولة التعامل معفقط خلال الفترة الصباحية
  ذات صلة إلى مكان تنفيذ الاختبار.

تطبيق والمميز أيضا من ممارسات تقييمية للمعهد بهذا الاختبار هو توزيعه لعلامة الاختبار بين جانبين هما 
المطلوب من الطالب هو اظهار قدرته على استخدام معرفته الفنية ف، المهنية للمهاراتواظهاره ، نيةالطالب للمعرفة التق

ب منه في نفس الوقت استخدام لّ لهذا المطلب يتط هوتقديم المشورة بخصوصها، وتحقيق الحالة من أجل تحليل مواضيع
للمهارات  العناصر التي تعكس مدى امتلاكهوهي لكتابة بشكل مهيكل، وايصال نتائج عمله، احكمه المهني، و 

                                                 
الدلالة على أن الاختبار ينفذ من خلال  نص واحد  يضم لة لنص الامتحان، وإنما ك  المقصود بالورقة الواحدة  ليس التحديد الكمي لعدد الأوراق المش *

 مع تعلق كل الأسئلة المتعلقة به، وهذا على خلاف تنفيذ الاختبار لمقرر ما من خلال ورقتين، فكل ورقة بهذه الحالة ستضم نصا مختلفا عن الأخرى
  فصلتين.خلال فترتين زمنيتين من سيكون ورقتينالتنفيذ كما أن بنفس المقرر، الورقتين 
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لامتلاك  قبلههمية المعطاة من خرى الأأيعكس مرة من طرف المعهد هذا التوزيع لعلامة الاختبار و  المهنية المطلوبة.
تطلبات لمو  المتعلقة بهذا الجانب، IES3 المعيار تطلباتلم تهتلبي إطار يدخل فيالذي مر الطالب للمهارات المهنية، الأ

 بهذا الجانب.تقييم كفاءة الطالب  رةبضرو  تعلقيفيما  IES6 المعيار
ةالمعتسئلة اتجاهه إلى استخدام الأممارسة جيدة للمعهد أيضا  دّ عي  و  اختبارات ضمن السيناريو على  مِدح

مة باختبار دّ للتعامل مع الحالة المق الطالبي عِد  اتدريبعلى نحو ما  دّ المستوى الثاني من برنامجه، وهذا بالنظر إلى أنها ت  عح 
 اجتيازهبعد  إلا( TPE) الخبرة المهنيةاختبار  لا يمكنه التقدم إلىلطالب ا لى أنإوهنا نشير  .برنامجلبا الثالثى ستو الم

 .للتعليم لكل اختبارات الكفاءة والمهارات المهنية الخاصة بالمستويين السابقينبنجاح 
 المعرفي المكون غطتضمن برنامج المعهد  بها المتعلقة لاختباراتاو م يللتعل السابقةالثلاث إن المستويات 

 ماأ ،لمعهدلطار سعيه للحصول على شهادة المحاسبة القانونية إمن الطالب في  ينالمطلوب المهاريوالمكون  التقني
المقررات عبر المناسب من  هتناول عناصر من خلال  ققّ يتحفإنه  بهذه الشهادة خلاقيلمكون الأباللتعليم المرتبط  بالنسبة

ضمن  كموضوع ومجال مستقلكما يتم تناوله وتقييمه  ،  بهامدمج  فهو، المعهدلبرنامج لمستويات الثلاث لة لكّ المش
  ،ضمن برنامجه خلاقي بشكل منفصلالمكون الأ تناوللإلى أن أحد دوافع المعهد  الاشارةوهنا يمكن  .هذا البرنامج

انهيار شركة آرثر أندرسون خلال بعد لضرر الذي لحق بسمعة مهنة المحاسبة والمراجعة و التعامل مع اأ كان الاستجابة
صِصح ، لمحجدالم شكللباخلاقي لمكون الأاحينها عدم كفاية تناول  ، حيث قرر2002 سنة مقررا منفصلا له ضمن  ي خح

واضحا للأخلاق ضمن برنامج شهادتها هيئة مهنية تدرج مقررا أول وبهذا كان المعهد  ،2005 برنامجه ابتداء من سبتمبر
    .للمحاسبة القانونية

 ة التقييميةمّ لمهبا هذا الأخير يهن خلال ما يسمم ضمن برنامج المعهد قيّمي   خلاقيات الأعمالأمكون و 
مطلوب من الطالب اعدادها، منزلي يتخذ شكل مقالة عمل (، والتي هي عبارة عن BEAلأخلاقيات الأعمال)

تواجه  حالة تتضمن قضايا أخلاقية) ليهإمة دّ بالحالة المق نحةمّ ضح للمعضلة الأخلاقية المت تحليله وتقييمه يتناول من خلالهال
  الحالة.ذه للمحاسب القانوني به قِبحلِهمن  مسار العمل المقترحو ، (اقانوني امحاسب

من دة دّ ق المكونات الثلاث للكفاءة المهنية المحقّ برنامج المعهد ي يمكن القول بأنالسابق  العرضخلال من 
 معيار، كما يمكن القول بتحقيق المعهد لمطلب كفاء فنية، مهارات، قيم وأخلاق مهنية، من  (IAESB)مجلسطرف 
 معايير التعليمتطلبات لم هولكن ماذا عن تحقيق ،عملية تقييمية تغطي هذه المكوناتوضعه لمن خلال  IES6 التعليم

IES 2-4  ؟ بإكماله للبرنامج التعليمي للهيئة المهنية الطالبرجات التعلم مطلوبة الاظهار من مخالمتعلقة بوجوب تحديد
ولمكون  لبرنامجه التعليمي،المكونة  المقرراتفي عرضه لمكونات و إلى أن المعهد  الاشارةيمكن  هذا السؤالوكإجابة عن 

المغطاة من خلال هذه  التعليمية لمحاورله لى جانب تحديدإفالمنهج القائم على المخرجات،  اتبع خلاقيات الأعمالأ
وفيما يلي مثال عن  .بهاية التعلم المرتبطة لمخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من الطالب بإكماله لعم ددّ ، حالمقررات

بمكون أخلاقيات الأعمال ضمن برنامج شهادته  تعلقيفيما  للتعلم د من مخرجاتدّ طريقة عرض المعهد للمح
 للمحاسبة القانونية.
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 (.ICASعمال ببرنامج شهادة المحاسبة القانونية لمعهد )(: مخرجات ومستويات التعلم لمكون أخلاقيات الأ12الجدول رقم )
 بإكماله لهذا المقرر يجب أن يكون الطالب قادرا على: الأعمال:أخلاقيات 

 التقييم التركيب التحليل التطبيق الفهم المعرفة  
     X  .بيئة الأعمالفي شرح طبيعة الأخلاق وأهميتها  1

2 
واقب السلوك اللاأخلاقي على الفرد، المهنة، عخذ بعين الاعتبار أ

 .المجتمع
     

X 

 X       .خلاقيةالقضايا الأ مراجعةعند  خريننظر الآ هةخذ بعين الاعتبار وجأ 3

 X      لعواقب طويلة الأمد للقرارات غير الأخلاقية.اأخذ بعين الاعتبار  4

5 
خلاقي الأطار الإتقييم القرارات في مجال الأعمال باستخدام 

 ذات الصلة. والتشريعات
     

X 

 X      بالمسارات الأخلاقية للعمل. التوصية 6

    X   خلاق المهني بحالات العمل قانون الأ تطبيق 7

Source: (ICAS, 2016c). 

، مطلوبة الاظهار من الطالبح من الجدول السابق بأن المعهد وإلى جانب تحديده لمخرجات التعلم ضّ يت
 وهذا من بين ست مستويات تصاعدية هي:يضا المستوى المطلوب لذلك، أد دّ ح
 تذكر الحقائق )المواد المدروسة سابقا(. (: أي قدرة الطالب علىKnowledge) المعرفة -
(: أي قدرة الطالب على إظهار الفهم للحقائق والأفكار من خلال تنظيم، مقارنة، ترجمة، Comprehension) الفهم -

 .لأفكار الرئيسيةاتفسير، اعطاء الوصف وتبيان 
وضعيات جديدة، من خلال تطبيق (: بمعنى قدرة الطالب على حل المشاكل المعروضة في Applicationالتطبيق ) -

 المكتسب من معلومات وتقنيات وقواعد بطريقة مختلفة.
لأسباب والدوافع، الاستدلال المعلومات، وتحديد ا(: يعني قدرة الطالب على فحص وتجزئة  Analysis التحليل ) -

 والبحث عن الأدلة الداعمة لما يصدره من تعميمات. 
لعناصر في نمط ا(: يعني قدرة الطالب على جمع المعلومات بطريقة مختلفة، من خلال جمع Synthesisالتركيب ) -

 .حلول بديلةاقتراح جديد، أو من خلال 
 الحكم على قيمة المواد لغرض معين.من الطالب  تمكن(: أي Evaluation) التقييم -

من ناحية تحديده  IES 2-4 التعليمتطلبات معايير لممارسات الجيدة للمعهد لا تتوقف على تحقيقه لمإن ا
وضعه من خلال  IES6 تطلبات المعيارأو على تلبيته لم لمخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من الطالب ببرنامجه،

ما يقوم به من تقييم مباشر بعد تمتد لتشمل أيضا وإنما  ،د من مخرجات للتعلمدّ للمحلاختبارات تقيس تحقيق الطالب 
، لتعليميةبخصوص المواد امن الطلبة ، حيث يسعى للحصول على تغذية مرتدة مقررات برنامجهمقرر من اكمال كل 

عرضه لنتائج  هو للمعهدكممارسة أيضا   والجيد ة،وغيرها من الجوانب ذات الصل بالمقرر، الهيئة التدريسية أعضاءداء أ
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 وقبل ،المقررلتقديم خلال الدورة المقبلة  تغييراتمن مع توضيحه للمزمع تنفيذه  ،طلبةلعلى ا -التقييم -عمليةال ههذ
  .هاطار إللمطلوب منهم في ، و العملية هذه لهدف منا للطلبة هتوضيحالمرتبطة ب ممارستهنجد  هذا

من توجيهات وأدوات  بتوفيره ما يقوم نذكرن أيمكن  لمعهدللجيد من ممارسات الاشارة ل سياقوفي أيضا 
متقدم انتقالهم من مستوى إلى آخر  قِبحلِهم قبلمطلوبة التحقيق من ( Pre-course work)راجعة فيما يتعلق بالم تهلطلب

بر موقعه على شبكة ع" Student Blogصة لطلبته "صّ خلال المدونة المخمن مثلا ح ضّ فهو يو  ،شهادته ببرنامج
نهم من تحقيق التعلم المطلوب بالمستوى يم للمعرفة المطلوبة لتمكهعلى التأكد من امتلاك الطلبة ضرورة حرص الأنترنت

 تهممن خلال مراجعوهذا ، به نةمّ المتض الموادقبل انتقالهم لتلقي  الثاني من برنامجه )مستوى اختبار المهارات المهنية(
  .اختبار الكفاءة( )مستوى الأول اهمستو طار إفي  اتحقيقهبهم  ي فترضالتي للمعرفة 

 لباالط لوقت الذي قد يتاجهل يهوضحت المطلوبة، بخصوص عملية المراجعة لمعهدومن الممارسات الجيدة ل
بهذا  لمناسب من مواد تعلملتقديمه و  كيز عليها،التر يجب ولمواضيع أو مجالات التعلم التي ، هاتحقيقمن أجل 

 موقعهة لتدريسين بالمعهد من خلال صفحمع ا، و مع بعضهم البعضتصال فرصة الا طلبةللاتاحته مع ، الخصوص
طوات تنفيذ لخ هتوضيحلى جانب إهذا . أي بيئة التعلم المدمج للمحاسبين القانونيين بالمعهد (CABLEب   ) المسماة

قبل انتقاله للمستوى الثاني من البرنامج، وقبل تنفيذه لعملية  -الطالب والمتمثلة أساسا في قيامالمطلوبة، المراجعة 
متاحة على والتي تكون  ،(TOAK) ما يطلق عليه المعهد اختصاراة أو ضح المفترح  المعرفةبتنفيذ اختبارات  -المراجعة
 (ICAS, 2017b) :، بحيث(CABLE) تهصفح

على عدم حاجته  يكون هذا دليلا %  80قل ل   بهذه الاختبارات مساويا على الأ الطالب إذا كان مستوى انجاز -
 ول.ذو الصلة ضمن مستوى البرنامج الأ المقررلتنفيذ مراجعة تفصيلية لكل جوانب 

على حاجته لتنفيذ مراجعة  يكون هذا دليلا% 80 منقل أبهذه الاختبارات  الطالب إذا كان مستوى انجاز -
 ذو الصلة بمستوى البرنامج الأول. المقررللجوانب التي أظهر بها ضعفا ضمن 

ذات أهمية بالغة، فهي وسيلة يمكن من خلالها  ت عدّ  -المراجعة السابقة المطلوبة  -لمعهدلإن الممارسة السابقة 
وهي عملية ينجر عن عدم  المتقدمة من البرنامج،المستويات  بمقرراتضمان قدرة الطالب على تحقيق التعلم المطلوب 

كتحفيز و . المقرراتهذه تحقيقها دخول هذا الأخير في سلسلة مستمرة من الاخفاق، تعطيه صوره خاطئة عن صعوبة 
 ونلقيام بهذه العملية يقوم بإعلامهم بأن نتائج هذا التقييم يتم ارسالها إلى الجهة التي يققللطلبة من أجل االمعهد من 
  .، أي الجهة المسؤولة عن تمويل تعليمهم بالبرنامجالتدريب العمليمكون بها 

  حول" من توجيهات   Student Blogدونة المخصصة لطلبته "المعبر ما يقدّمه ومن الممارسات المميزة للمعهد 
 .شهادتها ، ومراحل اعداد الهيئة لاختباراتطرق للمراجعةال، وأفضل لبرنامجه كيفية تنفيذ اختبارات المستويات الثلاث

 المعهد ، كما أنها تعكس في نفس الوقت تحقيقبه المعهدوتعكس اهتمام ، علومات مفيدة وداعمة للطالبهذه الم وكل
 .IES6 التعليم معيار أحد مطالبق قّ التقييمية الأمر الذي يه لمبدأ الشفافية بأنشطت
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، والتي تعكس اهتماما منه بهالمرونة التي يتيحها لتحقيق المكون التعليمي  ممارسة جيدة للمعهدأيضا  ي عدّ و 
تاح للأفراد أ 2015الدوام الكلي، فالمعهد وابتداء من سنة نظام من خلال  لتعلمابالفئة العاملة وغير القادرة على 

 :لتعلم من خلال مزيج مناتحقيق امكانية 
بيئة التعلم المدمج للمحاسبين القانونيين ب يسميه، باستخدام ما الدراسة عن بعد من خلال موقعه على الشبكة -

 .(CABLE) بالمعهد
 (. weekend) سبوعالدراسة خلال نهاية الأ -

الداخلين طرف قة من قّ شهادة المحاسبة المح (:HKICPA) هونكونغفي ممارسات معهد المحاسبين القانونيين  2.2
لمستوى معين من المهارات  همفهو ينطلق من تحقيق عليه هذا البرنامج، ي بنىح هي الأساس الذي  لبرنامج التأهيل للمعهد

بالمهارات والمعارف الكفيلة بتمكينهم من أن  همعلى تزويدخلال تعلمهم السابق، ليعمل والمعارف بالمجال المحاسبي 
وحاليا يضم برنامج . وخبرة عمليةوورشات عمل من خلال مكوناته من مقررات واختبارات يصبحوا محاسبين قانونيين 

من  يرتبط بكل مقرر ، بحيثالضرائب أربع مقررات تتعلق بالتقارير المالية، مالية المؤسسات، خدمات التأكيد،لمعهد ا
 ( HKICPA, 2017a) :ل فيثّ لعدد من المتطلبات تتم الطالب تنفيذ هذه المقررات

 مة من المعهد.دّ المقالتعليمية  المادةأسبوع بالاعتماد على  14الدراسة الذاتية لمدة  -
 لهاتيندة دّ المحالتعلم  لأهداف هتحقيقوجوب  تدوم كل منهما ثماني ساعات، مع )لمدة يومين(الاكمال لورشتي عمل  -

 .ناجحا في اكمالهما همن أجل اعتبار الورشتين 
 داء المطلوبتوقف على نجاحه في تحقيق الأيلهذا الاختبار تقدم الطالب  العلم أن، مع لاختبار المتعلق بالمقرراتنفيذ  -

  .بهذا المقرر تينالمرتبط تينبالورش
وفقا للترتيب ، خلال دورتين سنويا ذفّ تن اختبارات مفتوحةهي الأربعة ببرنامج المعهد المقررات اختبارات إن 

وكل  ،هاتين الدورتينبكل دورة من المقررات هذه من  مقررينلاختبار  تنفيذه بلّ الذي يختاره الطالب لذلك، مع تط
، أسئلة مقالية، أسئلة قصيرة تكون على شكلوالأسئلة به خلال ثلاث ساعات، ذ نفّ يمن هذه الاختبارات اختبار 

( يقيس Open Bookاختبار نهائي مفتوح )لى جانب الاختبارات السابقة يكون الطالب مطالبا بتنفيذ إو . حالة ةودراس
جلوس بأن  المعهد مع توضيح ،عهدالم دمج المعرفة والمهارات من أي جزء من المقررات الأربعة لبرنامج على تهقدر 

النهائي الاختبار  ذف  ي  ن ح و  ،الأربعة ببرنامجه قرراتالمفي اجتياز اختبارات ه احلا يكون إلا بعد نجالطالب لهذا الاختبار 
 خلال الفترة الصباحية وثلاث خلال الفترة المسائية مع نصف ساعة لقراءة نصمنها خلال ست ساعات، ثلاثة 

 لحالة. ادراسات الأسئلة المقالية، و من عدد الذي يكون عبارة عن و  ،الاختبار
النهائي مخرجات التعلم  ختبارهوبالنسبة لاببرنامجه، قررات الأربعة المد المعهد بالنسبة لكل مقرر من دّ وي

د دّ ، كما ي]التطبيق المعرفة، الوعي،[والمستوى المطلوب لذلك من بين ثلاث مستويات، من الطالب مطلوبة الاظهار
المطلوب لذلك بالنسبة ، والمستوى هيمتلكها الطالب لحظة دخوله لبرنامجن أالتي يجب  الكفاءات الفنية وغير الفنية

  للكفاءات الفنية.
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صول على شهادته الحمتطلبات ( بخصوص HKICPA) لية لمعهداالممارسات السابقة هي الممارسات الحإن 
هي ف IES 2-4 ,IES 6لمتطلبات معايير التعليم  قحةقِّ مح ح  لهنا عرضه كممارسات مما يه اأم ،(CPA) للمحاسبة القانونية

 المعهد طار سعيإ، والذي ت وضعه في 2019 الجديد للتأهيل المزمع تطبيقه ابتداء من سنةببرنامجه  نحةمّ تحضح المتلك 
التغيرات المستمرة في احتياجات الأعمال  ومع أفضل الممارسات الدوليةلضمان تماشي شهادته للمحاسبة القانونية مع 

  (HKICPA, 2017b, p1)    :ل بأن هذا البرنامج قد ت وضعه بالاعتماد علىجّ نسوهنا والأسواق بهونكونغ. 
 .مين، مقدمي البرامج التعليمية والممارسيندِ استطلاع آراء الأكاديميين، المستخ -
 .(ICAS) التشاور مع عدد من الجهات المستقلة، أحدها معهد المحاسبين القانونيين لإسكتلندا -
 .للمقارنة( كمرجع IESs)الدولية معايير التعليم  اتخاذ -

كان لهما   -( كمرجعIESs(، والاستخدام لمعايير التعليم )ICASالتشاور مع معهد ) -العنصرين الأخيرين إن 
( من خلال المستويات ICASمعهد )يظهر تأثير التشاور مع و  ،لمعهدافي تحديد الشكل الجديد لبرنامج  تأثير كبير

سيصبح مقررات ومن الاختبارات المقابلة لها،  4كان مكونا من   أن ، فبعدالمعهد برنامجلدة دّ والمقررات الجديدة المح
تلك بلاختبارات شبيهة من ناحية المحتوى ومن ناحية الهدف لومن ثلاث مستويات للتعليم و مقرر،  14 مكونا من

 .(ICAS) برنامج معهدلدة دّ المح
يتم منح الاعفاء س هكممارسات للمعهد بالنسبة للمستويات الثلاث لبرنامجه الجديد، يمكن أن نسجل بأنو 

مجال بالمجال المحاسبي أو الأكاديمية لشهادات لحملة ا (Associate Level) الأول اهستو كل المقررات المشكلة لم  من
ملة الشهادات الأكاديمية بغير التخصص المحاسبي المنفذين لبرامج تحويلية لح، و همعتمدة من طرف جهاتمن الأعمال 

( sub-degreeالحاصلين على شهادة )فراد الأيعفى من بعض المقررات المشكلة لهذا المستوى . كما همعتمدة من طرف
 :نحو هج  ي  وح سفالمستوى الأول من برنامج المعهد . أو بمجال الأعمال من معاهد معترف بها محليا المحاسبيبالمجال 

 .، وغير المنفذين لأي برامج تحويلية لتعليم أكاديمي بغير المجال المحاسبيينققّ المح الأفراد -
تحقيقهم لبعض  على شرط، وهذا لخبرات عملية ينوالمحقق السابقة ةب التعليمياللمطلأي من ا ينغير المحقق الأفراد -

 .س سنواتخملا تقل عن  *ن، واثبات تحقيقهم لخبرة ملائمةيامسة والعشر لخا همتجاوز سنقبيل من  لمعهدامطالب 
لمعرفة الفنية الأساسية با بالفئتين السابقتينفراد تزويد الأهو ببرنامج المعهد  ولالمستوى الأفالهدف من 

وهنا دارية، القانون والضرائب. المالية، المحاسبية الإ ،المطلوبة للتعامل مع المشاكل الاعتيادية في مجال المحاسبةلمهارات باو 
خلال معيار ه نحوه من جِّ مع ما و  ذوي الخبرة لبرنامجه سماح دخول المتعلقة ب لمعهداممارسة  توافقنسجل يمكن أن 

الهيئات المهنية بعين الاعتبار لمسارات تعلمية أخرى غير الخبرات الأكاديمية السابقة  خذلأ ة  من مناسب IES1 التعليم
  .طرف الأفرادقة من قّ المحالملائمة من قبيل الخبرات العملية وهذا ضمن ما تضعه من متطلبات لدخول برامجها،  فرادللأ

بالمعرفة الفنية والمهارات  الطالب تزويدإلى ( Professional Level) لبرنامج المعهدستوى الثاني المويهدف 
واختبارات هذا المستوى مطلوبة التحقيق من جميع الداخلين  ،عند دخوله للمهنةالتي ستكون مطلوبة منه العملية 

                                                 
 تعني أن تكون هذه الخبرة في مجال ذو صلة بالعمل المحاسبي. الملاءمة *
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برنامج لالمستوى الثالث  يهدفل. بهبغض النظر عن خلفيتهم التعليمية السابقة، فلا وجود للإعفاءات لبرنامج المعهد 
خلال المستوى الأول والثاني من قة قّ لمعرفة والمهارات المحا( إلى تطوير قدرة الطالب على دمج Capstoneالمعهد )

( يعطي صورة شاملة عن 20رقم )الشكل و . *(Enabling Competencesللبرنامج، وإلى تطوير كفاءاته التمكينية )
 . الجديد مكونات برنامج المعهد

 .(HKICPAالتأهيل لمعهد )هيكل برنامج (: 20الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Source : (HKICPA, 2017b, p  4 ). 

ضم ي ربعة عشرالأ هوإلى جانب مقررات برنامج التأهيل للمعهدمن خلال الشكل السابق يمكن ملاحظة أن 
واحدة وورشة  ،الثاني اهخلال مستو ذ فّ تن)بمعدل يوم واحد لكل منها(  س ورشات، منها خممن ورشات العمل اعدد

)ورشة العمل  ولى من ورشات المستوى الثانيلورشة الأاهدف يتمثل ، حيث الثالث اهمستو يام ( خلال أ)ثلاث 
اعطاء طلبة المعهد الفرصة من أجل تطوير مستوى أساس من الكفاءة بالنسبة لكفاءات التمكين،  فيالتمهيدية( 

طار السياق التقني للمقررات إفي  لطالب، ولكنلدى ا تطوير هذه الكفاءات أيضا علىالأربعة الباقية  اتالورش لتعمل
دفع الطالب للتفكير، وللتعامل  فية خلال المستوى الثالث للبرنامج ذّ ورشة المنفالهدف ويتمثل  .المرتبطة بهاربعة الأ

على تعزيز ممارسات  من خلال هذه الورشة زيتركيتم اللحلول متعددة الجوانب لها، كما اكل المعقدة وايجاد ا مع المش

                                                 
التي تمك ن الطالب من استخدام مهاراته الفنية بطريقة  مجموعة القيم، الأخلاق، المواقف المهنية، ومجموعة المهارات المهنية المقصود بها هي *

 مناسبة.
 

 
 

  الاختبار النهائي  
    

  

   

 ورشة عمل تمهيدية

  
  

 (Capstone)المستوى الثالث 

 (Professional)المستوى الثاني 

 (Associate)المستوى الأول 

 ورشة عمل ورشة عمل ورشة عمل ورشة عمل

 

 ورشة عمل لمدة ثلاثة أيام

 14المقرر 
 الضرائب

 13المقرر 
 خدمات التأكيد للأعمال

 12المقرر 
 ة الأعمالمالي

 11المقرر 
 التقرير المالي

 10المقرر 
  قانون الأعمال

 والشركات

 9المقرر  
 مبادئ الضرائب

 7 المقرر 
 الإدارة المالية

 6المقرر  
 المحاسبة المالية

 8المقرر  
 مبادئ المراجعة

 5المقرر  
 إدارة المعلومات

 4المقرر  
 إدارة الأعمال

 2المقرر  
 المحاسبة الإدارية

 1المقرر  
 المحاسبة

 3المقرر  
 إقتصاديات الأعمال

ئمة
ملا

لية 
 عم

خبرة
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، كما المهام التقييميةلمحاكاة، دراسة الحالة، ااستخدام ذ من خلال فّ وكل الورشات ببرنامج المعهد تن الطالب الأخلاقية.
 .قدم للطالب من طرف المعهدت  أن المادة التعليمية المتعلقة بها 

عطى صورة عن رؤيته أ هداف،أد لها من دّ ، ومن خلال المحذ ببرنامجه من ورشاتفّ المعهد ومن خلال المنإن 
معياري الأمر الذي يتوافق مع متطلبات  ،)المحاسب القانوني المحتمل(ه لطالبولأهمية اكسابها  التمكينيةلأهمية المهارات 
دة لهذه الورشات دّ معايير التقييم المح تحقيقالطالب في  لنجاح المعهد بلّ ن تطأكما   ،IES3، IES4 التعليم الدوليين

 .IES6 مطلب معيار التعليم المتعلق بالتقييمق يق
      شكلاللى أن إ الاشارة، يمكن نة لشهادتهوِّ بالاختبارات المك الصلةذات ق بممارسات المعهد لّ تعيوفيما 

بعة أر  غير أن هذا البرنامج يتضمن ،المعهد لمستوى الثالث من برنامجباذ فّ ختبار النهائي المنلالا يظهر إلا ا (20رقم )
وممارسات المعهد بخصوص هذه  ،منه الأول والثاني للمستوىلة كِّ المش المتعلقة بالمقررات اختبارا آخر، هي تلك عشرة

  (HKICPA, 2017b, p8, 12-15 ) :ل بشكل عام فيثّ الاختبارات تتم

نه من الجلوس كّ تممن أجل  المعهد برنامجلاختبارات كل مستوى سابق من بنجاح إكمال الطالب  بل  تحطح  -
ت برنامجه من مقرراما ختبار مقرر الجلوس لاطالب لنه لا يمكن لالمعهد بأ مع توضيح، له المواليالمستوى ختبارات لا

على الاختبار النهائي أيضا وينطبق هذا ، )في حال وجودها( بهبعد استيفائه لمعايير التقييم لورشة العمل المرتبطة إلا 
  البرنامج. لهذاذة خلال المستوى الثالث فّ ببرنامج المعهد وعلى الورشة المن

 لة لكل مستوى من المستويات الثلاثشكِّ الاختبارات الم تنفيذلدورتين للطالب خلال السنة من أجل  ة المعهداتاح -
لة للمستوى الأول والثاني، مع شكِّ ذ به الاختبارات المفّ ين الذيالخيار له من أجل تحديد الترتيب  ة، واتاحلبرنامجه
خلال الدورة الأولى بالنسبة للمستوى الأول هو خمس ن العدد الأقصى للاختبارات ممكنة التنفيذ بأ المعهد توضيح

 اختبارات، واختبارين بالنسبة للمستوى الثاني.
لة للمستوى الأول والثاني، مع شكِّ فرص للطالب من أجل اجتياز كل اختبار من الاختبارات الم ةأربع ة المعهداتاح -

بعد تنفيذه للأربع محاولات المسموح بها يعني مطالبته  لمقرراتن فشل الطالب في اجتياز اختبار أحد ابأتوضيحه 
قة من قّ بغض النظر عن النتيجة المحوهذا  يوجد به هذا المقرر، لة للمستوى الذيشكِّ كل المواد المفي  بإعادة الاختبار 

 .ذه المقرراتبهقِبحلِه 
( خلال عشر سنوات من تاريخ Capstoneتسجيل الطالب في حال فشله في اجتياز اختبار المستوى الثالث ) ءإلغا -

قها بأي اختبار لأي قّ مع عدم قدرة هذا الطالب مستقبلا على الاعتداد بالنتائج التي ح ،تسجيله كطالب بالمعهد
قد  -في حال وجوده -اختبارات المستوى الأول ببرنامج المعهدالطالب من  اعفاءكما أن   .خلال هذه الفترة مقرر

 خلال سنتين من تاريخ إلغاء تسجيله السابق.   بالمعهدمرة أخرى  هذا الطالب لغى إذا لم يسجلي  
للشهادات التي دخلوا بتحقيقهم اختبارات المستوى الأول من الاعفاء من  المعهد استفادة الملتحقين ببرنامجربط  -

 .بهكطلبة خلال السنوات الخمس السابقة لتسجيلهم   على أساسها للبرنامج
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تظهر المرونة من خلال حيث ، من قبله في آن واحدتعكس مرونة وشدة  للمعهد السابقةالممارسات إن 
ينفذها في الدورة الأولى سد الاختبارات التي دّ ، فهو الذي يالمقررات الحرية الممنوحة للطالب من أجل تنفيذ اختبارات

أربع فرص من أجل اجتياز كل اختبار من اختبارات المستوى الأول والثاني. لديه أن يتركها للدورة الثانية، كما سوالتي 
في  في اجتيازهاالتي نجح  باختبارات المقرراتالمرتبطة بإلغائه لنتائج الطالب  تهفي سياسمن قبل المعهد ليكمن التشدد 

، وقد يؤدي إلى إحداث لأكثر من أربع مرات، فهذا الأمر قد يشكل احباطا للطلبة الاختباراتحال فشلة بأحد 
من خلال عزوف الطلبة وهذا ، تأثير عكسي لذلك المرغوب تحقيقه من خلال المرونة المتاحة لدخول برنامج المعهد

ه قد لا يكون نبأبالنسبة لهذه السياسة من خلال توضيحه  هوجهة نظر يفسر المعهد و  .عن الالتحاق بالبرنامج وبالمهنة
 . لذلك خلال أربع محاولات مقرر معين منالذي يفشل في اجتياز  المهنة الطالبمناسبا لدخول 

أسئلة على  لى اعتمادهإنشير ن أسئلة المستخدمة ضمن اختباراته، يمكن كممارسة للمعهد بالنسبة لطبيعة الأو 
، والأسئلة المقالية ودراسة الحالة ببرنامجه المستوى الأوللاختبارات مقررات الاختيار من متعدد والأسئلة المقالية بالنسبة 

بحيث يتاح  البرنامج.ذا للاختبار النهائي بهتكاملة بالنسبة المالة الحلمستوى الثاني، ودراسة مقررات الاختبارات بالنسبة 
ثلاث ساعات للطالب من أجل تنفيذ كل اختبار من اختبارات المستوى الأول والثاني، وأربع ساعات ونصف لدراسة 

، غلقةاختبارات م هيختبارات المستوى الأول والثاني وا. لقراءتهامنها نصف ساعة الخاصة بالاختبار النهائي، الحالة 
 اختبار مفتوح. فهو اختبار المستوى الثالث أما القانون، مقرر باستثناء اختبار 

ذا الأسلوب من أهمية والمميز بهذه الممارسات للمعهد هو استخدامه لأسلوب دراسة الحالة، وهذا بالنظر لما له
مة له يتطلب منه التحليل والتقييم دّ في تطوير وقياس المهارات الذهنية للطالب، فتعامل الطالب مع الحالة المق

المستوى الثاني  اختبارات الحالة ضمن لدراسة المعهد مميزا أيضا استخدام دّ ي  عح الانتقادي، والاستخدام لحكمه المهني. و 
  .برنامجبالمة له في الاختبار النهائي دّ الطالب للتعامل مع الحالة المتكاملة المق دّ ي عِ فهذا الأمر  ،لبرنامجه

كمرجع من   IES 2- 4 عايير التعليملم هكيفية استخدامحة لضّ ممارسات المعهد المو لى عرض إوقبل الانتقال 
للطلبة  منح شهادة ه، هي تلك المتعلقة بتقرير لهجيدة أخرى ممارسة  يمكن تسجيل ،برنامجه الجديد للتأهيلد أجل اعدا

من التوجه لسوق تمكن الطلبة  والجيد في هذه العملية أنها ،برنامجهول من الناجحين في اجتياز اختبارات المستوى الأ
 .مستويات البرنامجالعمل في حال عجزهم عن اجتياز باقي 

تحديده لمخرجات التعلم إلى  الإشارةيمكن ، IES 2- 4 تطلبات معايير التعليمملبية لموكممارسات للمعهد 
خلال المستوى وبالنسبة للمتناول ربعة عشر الأ برنامجه مطلوبة التحقيق من طالبه بالنسبة لكل مقرر من مقررات

بالنسبة لكل مخرجة تحقيقه تحديده للمستوى المطلوب إلى  الإشارةكما يمكن   ،من تعليم (capstone) النهائي للبرنامج
 هي: من بين ثلاث مستوياتدة، وهذا دّ تعلم مح

 (: يعكس هذا المستوى المعرفة والفهم المطلوب اظهاره من الطالب.Foundation) المستوى الأساس :1 المستوى -
 يعكس هذا المستوى التطبيق والتحليل المطلوب اظهاره من الطالب.(: Intermediate: المستوى المتوسط )2المستوى -
 .يعكس هذا المستوى الدمج والتقييم المطلوب اظهاره من الطالب (:Advanced) المستوى المتقدم :3 المستوى -
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الدمج، )المعرفة، الفهم، التطبيق، التحليل،  الثلاث للمستوياتم المعهد تعريفا لكل المكونات السابقة دّ ويق
بكل فعل من هذه للمقصود والشرح أو التعريف المستخدمة لقياس كل مكون منها، عال فد الأدّ كما ي  لتقييم(،ا
ر، ي  لحخِص، يحصِف، يحشْرحح، سي  فح  - هي لفهمفعال المستخدمة للتعبير عن مكون الأبأن ا مثلا حضّ يو ف، لأفعالا

ضِح   د المقصود بكل فعل من هذه الأفعال.دّ ليح -ي  وح
على الفهم يساعد س هذا التفسيرفممارسة جيدة من قبله،  هذا التحديد والتفسيرتقديم المعهد لمثل  دّ ي  عح و 

طراف ذات الصلة كل الأيخدم  سالذي الأمر  ،*د من قبله من مخرجات للتعلمدّ الدقيق للأفعال المستخدمة ضمن المح
كما سيتمكن معدي الاختبارات المتعلقة ،  ليعمل على تحقيقه اظهاره ، فالطالب سيتمكن من فهم المطلوب منههببرنامج

د من مخرجات تعلم مطلوب منهم تصميم اختبارات تقيس مدى تحقيق الطالب دّ لمحامن فهم  لبرنامجابمختلف مقررات 
 فهو -بما في ذلك برامج التحويل - الأكاديمية المحاسبيمقدمي برامج التعليم لها. وأيضا يخدم هذا التفسير والشرح 

والحديث هنا  ،برامجهمية على تمكين الطالب من اظهاره بنها العمل منهم للمطلوبسيمكنهم من تحقيق فهم دقيق 
ن خريجي إف افكما ذكرنا سابق ،برنامج المعهدللمستوى الأول ل ةكِّلة للمقررات المشدح دّ بمخرجات التعلم المحيتعلق 
فترض ي  نه إومن ثم ف، يعفون من الدراسة بهذا المستوىالتعليم الأكاديمية بالتخصص المحاسبي، وبرامج التحويل برامج 

  .قبل التحاقهم ببرنامج المعهد لة لهكِّ شللمقررات المدة دّ بهم تحقيق مخرجات التعلم المح
مختلف  من خلال IES 2-4 التعليمت معايير توضيحه لكيفية تحقيقه لمتطلباممارسة مميزة للمعهد يعد أيضا و 

 مقرراتمن خلال  IES2دة بمعيار التعليم دّ ابتداء كيفية تغطيته لمجالات الكفاءة المح يّن بمقررات برنامجه، حيث 
المحاسبة،  مقرر" ضمن المعيار، من خلال  "المحاسبة المالية والتقارير" ليشير مثلا إلى أنه ت تغطية مجال الكفاءة ، برنامجه

من خلال  IES 3-4 المعيارينت تغطية متطلبات  قدبأنه  الاطارنفس في  حضّ ليو  ".المحاسبة المالية، التقرير المالي
د من قبله من مهارات مهنية، قيم وأخلاق ومواقف مهنية دّ (، ومن خلال المحcapstoneالمستوى الثالث لبرنامجه )

  الاظهار من طلبته بإكمالهم لبرنامجه للتأهيل.ومخرجات تعلم مرتبطة بها ومطلوبة 
، أطلق بلهقِ من  ةددّ المح بالمخرجات IES 2-4عايير لمدة بادّ عرضا ربط فيه مخرجات التعلم المحالمعهد م دّ قوقد 

شكلين  وهناك ،(The CPA Competence Blueprint) مسمى خريطة الكفاءة للمحاسبين القانونيين المعتمدين يهعل
والآخر بمخرجات التعلم  ،IES2 الظاهرة بالمعيارة لمجالات الكفاءة ددّ حدهما بمخرجات التعلم المحألهذه الخريطة ارتبط 

  .( يعطيان صورة توضيحية عن هذين الشكلين14) (،13والجدولين رقم )، IES 3-4 لمعياريندة ضمن ادّ المح
 
 
 
 

 

                                                 
  تنفيذها.تتخذ شكل الأفعال المطلوب من الطالب مخرجات التعلم  *
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  .(IES2 )مخرجات التعلم للمعيار هونكونغفي  خريطة الكفاءة للمحاسب القانوني المعتمد من (:جانب13لجدول رقم )ا

دة دّ مخرجات التعلم المح
 IES2 بالمعيار

 مخرجات تعلم رئيسية
 المعهد( طرف دة مندّ )مح

 مخرجات تعلم مساندة
 دة من طرف المعهد(دّ )مح

مستوى 
 الكفاءة

 ررّ المق

يلل العوامل الداخلية 
والخارجية التي قد تؤثر على 

 بيئة المنظمة.

يصف خصائص أنظمة الرقابة الفعالة بمنظمات  يصف ويلل أنظمة الرقابة الفعالة.
 لأنظمة.االأعمال، ويلل فعالية 

2 4* 

يشرح ويطبق المفاهيم الأساسية 
 للتسويق.

يشرح المفاهيم الأساسية للتسويق، ويطبق المزيج 
 التسويقي.

2 

خصائص التجارة الدولية، يصف 
 وملامح العولمة.

 1 يصف الخصائص الرئيسية للتجارة الدولية.

استراتيجية يشرح مبادئ تنفيذ 
 .يهاوالرقابة علالأعمال 

يشرح المبادئ الأساسية لتنفيذ الاستراتيجية 
 والرقابة عليها. 

1 12** 
 

Source : (HKICPA, 2017b, p 66). 

 حيث أن:
 مالية الأعمال.مقرر : 12 ** المقرر               .عمالإدارة الأمقرر : 4 المقرر*  

     من برنامج المعهد. الثانيالمستوى                 المستوى الأول من برنامج المعهد.      

من خريطة  IES2 بالمعيارالمتعلق تخذه الجزء اصورة توضيحية عن الشكل الذي  عطىيإن الجدول السابق 
دة دّ مع اقتصاره على العرض لمخرجة واحدة من المخرجات المحللمحاسبين القانونيين المعتمدين لهونكونغ،  الكفاءة

أظهر المعهد لكفاءة ا ةخريطالجزء من هذا خلال  منو بهذا المعيار.  -دارة واستراتيجية الأعمالالإ -الكفاءة  لمجال
الهيئات المهنية لمخرجات التعلم المستهدفة من خلال برامجها مع  تحديدالمتعلق بضرورة  IES2 المعيارتحقيقه لمطلب 

، )العمود الأول بالجدول(بالمعياردة دّ المح التعلم من مخرجاتالمعهد انطلق  حيث ،بهدة دّ تغطية تلك المح عملها على
د مستوى دّ ، ليح(بالجدول )العمود الثاني والثالث قِيقِهاوتح تهارئيسية وتفصيلية تساهم في تغطي تعلم د مخرجاتدّ ليح

ق من خلاله قّ فترض أن يي  ر الذي رّ المق حا في نفس الوقتضّ مو ، الكفاءة المطلوب بالنسبة لكل منها )العمود الرابع(
)الألوان  رّرالمقيتواجد به هذا الذي المعهد  (، والمستوى من برنامجالخامس لعمودالأرقام با) هذه المخرجاتالطالب 

 .بالعمود الخامس(
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  .(IES3 )مخرجات التعلم للمعيار هونكونغفي  خريطة الكفاءة للمحاسب القانوني المعتمد من جانب (:14) لجدول رقما

 مستوى الكفاءة مخرجات التعلم 
المستوى 

الأول 
 للبرنامج 

المستوى 
الثاني 

 للبرنامج

المستوى 
الثالث 

 للبرنامج 
IES3 لشخصيةا المهارات    

  3 1 .يظهر التزاما بالتعلم المستمر

  2  .يطبق الشكك المهني من خلال الاستفسار والتقييم النقدي لكل المعلومات

يضع معايير عالية لتوجيه ومراقبة أدائه الشخصي، من خلال التغذية العكسية من قبل 
 .الآخرين ومن خلال التأمل

 

3 

 

   .للوفاء بالالتزامات المهنيةيدير الوقت والموارد 

   يتوقع التحديات ويخطط للحلول الممكنة.

   .يتعامل مع الفرص الجديدة بعقل منفتح

Source: (HKICPA, 2017b, p 68). 

تخذه جزء خريطة الكفاءة المتعلق بمخرجات اعطي صورة توضيحية عن الشكل الذي يإن الجدول السابق 
 الشخصية. المهارات الكفاءة لمجالات التعلم المحددة ، مع اقتصاره على عرض مخرجIES 3-4دة بالمعيارين دّ التعلم المح

شكل الجدول المكون من اتخذت  IES 3-4بمعياري التعليم خريطة الكفاءة في صلتها واضح من الجدول فإن هو وكما 
دة بالمعيارين إلى جانب أي مخرجات أخرى رأى المعهد دّ صص الأول منها لسرد مخرجات التعلم المحخ  أربع أعمدة، 

العمل على تمكين  من خلالهسيتم مستوى برنامج المعهد الذي ضمن الجدول  د الأعمدة الباقيةدّ لتحمناسبة إضافتها، 
 . ((3)، متقدم(2)، متوسط(1)المستوى المطلوب لذلك )أساسدة بالعمود الأول، و دّ كل مخرجة محالطالب من تحقيق  

 ،IES2 دة بخريطته للكفاءة في جانبها المتعلق بالمعياردّ مخرجات التعلم المحوعرض تنظيم  لمعهداأعاد ولقد 
لتعلم هذه المقررات مخرجات اليعرض بالنسبة لكل مقرر من  لبرنامجه، لحةكِّ شح ليربطها بشكل مباشر بالمقررات الم

. أي أن المعهد وبعد عرضه المطلوب لذلكمستوى الكفاءة و ، الاظهار من الطالب ةمطلوب)الرئيسية والمتفرعة منها( 
 ،دة لهادّ وبمخرجات التعلم المح IES2 دة بالمعياردّ في صلتها بمجالات الكفاءة المح قِبحلِهدة من دّ لمخرجات التعلم المح

 . )مقرراته( قِبحلِهدة من دّ عرضها في صلتها مع مجالات الكفاءة المح
، ت برنامجهمقررا مستهدفة التحقيق من خلال)الرئيسة، والفرعية( جانب تحديد المعهد لمخرجات التعلم  وإلى

( 15ر ضمن الاختبار المتعلق به. والجدول رقم )رّ قم دة لكلدّ محله كل مخرجة تعلم رئيسية كِّ الوزن الذي ستش دّدح
 رية ببرنامج المعهد.ادبمقرر المحاسبة الإ في صلته التحديد عن هذا صورة توضيحيةيعطي 
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    (HKICPA)ضمن شهادة المحاسبة القانونية لمعهد  داريةمجالات التقييم بالاختبار المرتبط بمقرر المحاسبة الإ(: 15) الجدول رقم 
 (%) الوزن -ررّ مخرجات التعلم الرئيسية للمق – المجالات للمقرر

 5- 10 دارية.اسبة الإالمحيشرح دور وهدف 

 30 – 40 يطبق محاسبة التكاليف.

 25 – 35 .يطبق المبادئ والتقنيات لإعداد الموازنات والتنبؤ

 10 – 20 .داءيلل المعلومات لقياس الأ

Source : (HKICPA, 2017b, p 75). 

يخدم العديد من  ضمن اختباراته هرات برنامجرّ قمر من رّ لة لكل مقكِّ المشالات المجلأوزان  المعهد ديدتح إن
سيتمكنون من ختبار ي الادّ ن معأكما   ،التركيز عليها من المناسب كونسيفالطالب سيعرف الجوانب التي  طراف،الأ

 ضمن الاختبار المرتبط به.ر رّ المق مجالاتمن  مجالحجم التغطية الذي يجب أن يمنحوه لكل معرفة 
جميع مكونات شهادته  عهد على أنالميؤكد  :(SAICA) افريقيإجنوب في  ممارسات معهد المحاسبين القانونيين 3.2

(، أي على التوجه نحو بناء الكفاءة المهنية المطلوبة Competency Basedللمحاسبة القانونية قائمة على الكفاءة )
وامتلاكه لهذه الكفاءة، مع  هذا الطالب مدى اظهارللطالب من أجل دخوله للمهنة كمحاسب قانوني، ونحو تقييم 

  .طرفه بهذا الخصوصالموضوع من  طارالإدة والموصوفة ضمن دّ الكفاءة المهنية المطلوبة هي تلك المح نبأ المعهد توضيح
، (SAICA, 2017a) طالبه بدخوله للمهنةمن  طلوبةالملكفاءة الإطار   2008 خلال سنةوبوضعه المعهد إن 

تقديمه ضمن برامج التعليم الأكاديمية من مقررات، إلى ترك  عقّ وح لأدلة التفصيلية بشأن المتايكون قد انتقل من تقديم 
لكفاءات اتحقيق  نحو اههمة لهذه البرامج، مع اقتصاره على توجيدِّ للجهات المقح  من هذه المقرراتحرية تحديد المناسب 

 .طرفهبالإطار الموضوع من دة دّ المح
، لمقدمي برامج التعليم الأكاديميلا تتوقف على المرونة والحرية المتاحة  الكفاءة فوائد وضع المعهد لإطارو 

البرامج   هولهذ ببرامجها التعليمية للمقررات هاذلك من ابتكار بخصوص طريقة تصميم لىوعلى ما يمكن أن يترتب ع
العمل على تطويره وتقييمه من كفاءات من خلال  للمطلوب هذا الاطار وضيحتوإنما تتعدى ذلك لتشمل ، ككل

( 21الشكل رقم )و   .(SAICA, 2014, p22) مكوني التعليم المهني والخبرة العملية ضمن شهادة المعهد للمحاسبة القانونية
 .طرفهالموضوع من  كفاءةالطار إيعكس المذكور من علاقة بين مكونات شهادة المحاسبة القانونية للمعهد وبين 
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 (.SAICAونية لمعهد )على شهادة المحاسبة القانمتطلبات الحصول  (:21) الشكل رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Source: (SAICA, 2014, p9). 

 

قد غطى كل مكونات شهادة المحاسبة  -طار الكفاءةإ -السابق نرى كيف أن سهم  الشكل من خلال
هتقييم، فهو المو  خبرة عملية، تعليم مهني، القانونية للمعهد من تعليم أكاديمي،  طار الكفاءةإوحديثنا عن  لها. جِّ

المتعلق بضرورة عمل  IES 2-4معايير التعليم  لمطلبة قِقِ اعتباره ممارسة مح لمعهد يدخل في سياقالموضوع من طرف ا
د من دّ ح، فالمعهد التعليميةامجها تها بإكمالهم لبر من طلب اخرجات المطلوب اظهارهالمالهيئات المهنية على تحديد 

الكفاءات المطلوب اظهارها من الطالب بإكماله للمكون التعلمي بشهادته )تعليم أكاديمي، تعليم طار خلال هذا الإ
 مهني، خبرة عملية(.
كأحد أهم السمات لحاملي شهادته   القيادة المسؤولةنحو تحديد  المعهد هبتوج الموضوعطار لإولقد تأثر ا

بيئة في للمحاسبة القانونية، تلك السمة التي تعني بأن المحاسب القانوني يجب أن يكون قادرا على أن يكون قائدا 
لمجموعة كاملة من الكفاءات التقنية  بدخوله للمهنةالمعهد طالب  الأمر الذي يعني بدوره ضرورة امتلاك ،تواجده

 ،(SAICA, 2014, p6) ولغيرها من الكفاءات الكفيلة بتمكينه من الاستمرار في تطوير سماته القياديةبالمجال المحاسبي، 
كفاءات موعتين من الكفاءات، هما مجموعة اللمج الكفاءة طارلإتضمينه من خلال هذا  ق المعهد توجههقّ قد حلو 

فة ضمن ثلاث نّ مص -طاربالإ الأول للكفاءةالمجال  - المهاراتمجموعة  بحيث جاءتالخاصة، ومجموعة المهارات، 
 الكفاءات الخاصة فئات هي السلوك الأخلاقي والمهنية، السمات الشخصية، المهارات المهنية، كما غطت مجموعة

ا لهدة دّ المح ةالستالات المجمن خلال وهذا المطلوب أداؤه عموما من المحاسبين المهنيين من قياس، تقرير، وتأكيد، 
اتخاذ  ،دارة الماليةالإ ،التأكيد المراجعة و ،المحاسبة، التقارير الخارجية ،الحوكمة الاستراتيجية، إدارة المخاطر،والمتمثلة في 
ضمن هذه المجالات،  لوجيا المعلوماتو تكنب الكفاءات المتعلقةالضرائب، إلى جانب دمج  ،دارية والرقابةالقرارات الإ

 .أصبحت تشكل جزءا من كل مهمة يقوم بها المحاسب المهني المعلومات لوجياو تكنانطلاقا من أن 

   

   

         

   

اءة
لكف

ار ا
إط

 

 الاختبار الأولى
  (ITC) للكفاءة

 الخبرة العملية
  )برنامج التدريب(

 الاختبار المهني:
  لتقييم الكفاءة المهنية 

(APC) 

 القائم على الكفاءة المهنية التعليم المهني
 )برنامج مهني(

  على الكفاءةقائم تعليم أكاديمي 
 )برنامج أكاديمي(

CA (SA) 
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، منهاالكفاءات المطلوبة بالنسبة لكل مجال قام المعهد بتحديد  لمجالات الكفاءة وإلى جانب تحديده 
. والمميز كممارسة للمعهد بهذا الخصوص هو هذه الكفاءات والمستوى المطلوب اظهاره بالنسبة لكل كفاءة من

نة لشهادته، وّ لهذه الكفاءات عند كل مرحلة من المراحل المكبالنسبة من الطالب لمستوى المطلوب اظهاره ل تحديده
من خلال المعهد وقد هدف  ،(APC) النهائي لها ختبارلاعند او (، ITC)شهادته ل ختبار الأولده عند الادّ حيث ح

، )المحاسب القانوني المحتمل( للطالبإلى توضيح المطلوب من كل جهة مساهمة في بناء الكفاءة المهنية هذه الممارسة 
فبرامج التعليم الأكاديمية والتي تشكل الخطوة التعليمية الأولى في إطار بناء  ،وإلى تحقيق التكامل في عمل هذه الجهات

 منه مطلوبة الاظهارمستويات الكفاءة ق يتحقن الطالب من كّ تمهذه الكفاءة، ستركز على تصميم برامجها بحيث 
وبرامج التعليم المهني سيركزون على  )الخبرة العملية( ، كما أن مقدمي العملية التدريبية(ITC) للشهادةبالاختبار الأول 

 .(APCالنهائي) الشهادة ختباربا منه الاظهارمستويات الكفاءة المطلوبة  من تحقيق هذا الطالب تمكين
(، بحيث تعكس X) (، المستوىI(، المستوى )Aد المعهد ثلاث مستويات للكفاءة هي المستوى )دّ وقد ح

هذه المستويات درجة متصاعدة لعمق المعرفة المطلوب من المحاسب المهني المحتمل، ولمستوى التطبيق المطلوب لهذه 
لاستقلالية لهذا المحاسب عند تنفيذه للمهام المطلوبة لمشكلات المطلوب التعامل معها، ودرجة ااد يالمعرفة، ولدرجة تعق

 لةكّ الكفاءة، الكفاءات المش مجال -عهد المكونات السابقةالمالصورة التي عرض بها  يعكس (16الجدول رقم ). و منه
 لمحاسبةل تهوهذا في صلتها بالاختبار الأول والنهائي بشهاد -بالنسبة لكل منها  للمجال، مستوى الكفاءة المطلوب

ضمن مجال  )تقييم خطة المؤسسة لإدارة المخاطر(كفاءة تعلق بيمثال الجدول على تقديم ر ااقتص مع ،القانونية
 ضمن مجموعة مجالات الكفاءة الخاصة. )الاستراتيجية، إدارة المخاطر، الحوكمة( الكفاءة

  ( SAICAالمحاسبين القانونيين لجنوب افريقيا) اطار الكفاءة للمحاسب القانوني وفقا لمتطلبات معهد (:16) الجدول رقم  
 (APC) الاختبار النهائي للمعهد (ITC) الاختبار الأول للمعهد الكفاءة رقم الكفاءة

II.2 تقييم خطة المؤسسة لإدارة المخاطر   
II.1.2  دارة المخاطر للمؤسسةإطار إفهم عمليات و I I 

II.2.2  المخاطرتقييم برنامج المؤسسة لإدارة I I 

II.3.2  تحديد مسارات العمل للمساعدة في إدارة
 المخاطر

I X 

Source: (SAICA, 2015a, p13). 

المطلوبة  لمستوياتلن هناك تحديد للكفاءات مطلوبة الاظهار من الطالب و إكما هو واضح من الجدول فو 
ول لشهادة المعهد وعند اختباره النهائي، فمثلا بالنسبة لكفاءة " تحديد مسارات العمل عند الاختبار الأ لها

ليكون  (،I) ول للشهادة هو المستوىلأدارة المخاطر" كان المستوى المطلوب للكفاءة بالاختبار اإللمساعدة في 
 لهذه الشهادة. ( بالاختبار النهائي Xالمستوى )
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 بتقديم قائمة ه، يمكن أن نشير إلى قيامIES 2-4عايير المة في تحقيق متطلبات هِم كممارسة أخرى للمعهد مساو 
المعارف الأكثر صلة بكل مجال من مجالات الكفاءة  امن خلاله ددّ ح (knowledge reference list) معرفة مرجعية

من أجل  التعليم الأكاديمية ببرامجالأدنى من المواضيع التي يجب ادراجها ، أي الحد الكفاءة دة بإطاردّ المحالخاصة 
لكل بالنسبة  ينلفهم المطلوباالعمق للمعرفة و  أيضا مستوىد دّ كما ح  ،هذه المجالاتد من كفاءات ضمن دّ تحقيق المح

  .( متقدم.3 متوسط،.2 أساس، .1) من بين ثلاث مستويات متصاعدةوهذا ، القائمة هذه موضوع من مواضيع
طلبة للضمان تمكين برامج التعليم الأكاديمية في  عرفة المرجعيةلما ةقائممن وراء تقديم المعهد ل دفتمثل الهوقد 

(، وهذا من منطلق أن أساس ITC) تهبشهادختبار الأول لالمستوى المطلوب من الكفاءة خلال اامن تحقيق واظهار 
على أن المعرفة والفهم غير كافيين لوحدهما لتشكيل  المعهد مع تأكيد ،لمعرفة والفهم المرتبط بهاابناء الكفاءة هو تحقيق 

تطبيق العملي لهذه المعرفة والفهم، وبالنظر إلى صعوبة تحقيق هذا المطلب من خلال الالكفاءة، فهناك أيضا الحاجة إلى 
من خلال  لمستطاعهذه البرامج نحو محاولة عكس بيئة العمل قدر امقدمي ه جّ برامج التعليم الأكاديمية فإن المعهد و 

 صغرة.المالة الحبما في ذلك دراسات  التعليمية لمناسب من الطرقااستخدام من خلال وهذا  ،مقرراتهم
عرفة المرجعية، مع الاقتصار على الم ة( يعطي صورة توضيحية عن طريقة تقديم المعهد لقائم17) الجدول رقمإن 

 دارة المالية "." الإ بمجال الكفاءةمحة ضمن القائمة المتعلقة د  ذكر بعض الجوانب المق

 (SAICAالمقدمة من طرف معهد المحاسبين القانونيين لجنوب افريقيا)قائمة المعرفة المرجعية نموذج عن (: 17) لجدول رقما

 مستوى المعرفة المعارف المرجعية
  دارة الماليةيفة الإظو 

  ات الماليةتحليل المعلوم
 .2 الهدف من التحليل 

  3 .وتفسير النسبحساب 

 3 .المناقشة والاستنتاج 

Source: (SAICA, 2014, p105). 

المواضيع واجبة التغطية من  حدّدتن قائمة المعرفة المرجعية للمعهد إكما هو واضح من الجدول السابق، فو 
طرف مقدمي برامج التعليم الأكاديمية من أجل تمكين الطالب من تحقيق الكفاءات المطلوبة، كما أن هناك تحديد 

         عنصر"، وبالنسبة لتحليل المعلومة المالية" لمستوى العمق للمعرفة والفهم المطلوب بالنسبة لذلك، فمثلا بالنسبة لموضوع 
 (.2المتوسط )لمعرفة والفهم المطلوب تحقيقه من الطالب هو المستوى اكان مستوى عمق "  من التحليل  الهدف" 

وهو يبرر ذلك بكون أن العديد  -المهارات  -خاصة بمجال الكفاءة  مرجعية المعهد لم يقدم قائمة معرفةإن 
بشكل مباشر ضمن مجالات الكفاءة الخاصة، كما أن البعض من هذه المهارات يمكن  امن المهارات المهنية ت دمجه

فالمطلوب من  ،القيادة والاشراف ومثال ذلك مهارة، )الخبرة العملية(بشكل أفضل من خلال التدريب العملي اتحقيقه
هو تناول المهارات التي يرون مناسبة ادراجها بالبرنامج لهذا المجال للكفاءة مقدمي برامج التعليم الأكاديمية بالنسبة 
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 طار تلبيتهم لمتطلبات الاعتماد من طرف المعهد.إالتعليمي مع تقديمهم للشروحات بشأن كيفية تحقيقها، وهذا في 
فمهارة مثل  ،من خلال برنامج التعليم الأكاديمي ككل تناولهاوفقا للمعهد هو بهذه المهارات  يتعلق فيما لمناسبوا

ومع  ،برنامجالل جانبا من كل مقررات كِّ ن تشع أقّ ي  ت حوح مهارة الاتصال، حل المشكلات، العمل الجماعي، إدارة الوقت 
لمهارات كأن يخصص مثلا مقرر ،  الهمن خلال تخصيص مقرر منفصل  منهاذلك فإنه يمكن تقرير تناول البعض 

 . بالبرنامج لاتصالا
قائمة أخرى يطلق  نتالأنتر من خلال موقعه على شبكة  ، يتيح المعهدالمرجعية ةلمعرفا ةإلى جانب قائمو 

جوانب  من خلالها وبشكل دقيق ددّ ليح، (Examinable Pronouncement) للاختبارالاصدارات القابلة  عليها تسمية
لمستوى المعرفة تحديده  ، إلى جانب(ITC) الأوليالكفاءة  اختباربها خلال يكون الطالب مطالبا سالاصدارات التي 

بالنسبة لهذه الاصدارات. والمقصود بالإصدارات هنا هو المعايير والقوانين ذات الصلة بثلاث  من الطالب المطلوب
من قبيل معايير المحاسبة الدولية وهذا مجالات للكفاءة هي المحاسبة والتقارير المالية، المراجعة والتأكيد، الضرائب، 

(IAS،) معايير إعداد ( التقارير الماليةIFRS( تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ،)IFRIC)،  معايير
طرف سنوي من  مراجعة وتحديثمحل  ختباروتكون قائمة الاصدارات القابلة للا (...وغيرها.ISA) المراجعة الدولية

على تلقي الطالب  منه وحرصا )معايير، قوانين...إلخ( للتغييرات بهذه الاصدارات همن ة  يعني متابعوهذا الأمر  ،المعهد
 .للحديث منها

للمعهد متوافقة مع مطلب معايير  أخرى ممارسةسجل نوفي سياق الحديث عن المراجعة والتحديث يمكن أن 
 الممارسةوتتعلق هذه  ،المرتبط بضرورة المراجعة والتحديث الدوري لبرامج التعليم المحاسبي IES 2-4التعليم الدولية 

لعملية تقييم مستمرة من ناحية شكله ومحتواه،  سيكون محلا طرفهالموضوع من  الكفاءة طارإشارة المعهد إلى أن بإ
مين لبرامج التعليم الأكاديمية ولبرامج التدريب، ومع التغيرات دِّ بحيث يتم التعامل مع نتائج تطبيقه من طرف المق

 من تغييرات لهذا الاطارمراجعة المعهد عن  يترتبيرتبط بما سو بيئة الأعمال، البيئة الاجتماعية والسياسية. في السريعة 
المعهد ومن ف .لما يقدمونه من برامج للتعليمادته للمحاسبة القانونية بمراجعة مي مكون التعليم ضمن شهدِّ قيام مق

راجعة منحو كاديمي، المهني( )الأهم في دفع مقدمي برامج التعليم المحاسبي ايسسيقوم به من مراجعة لإطاره سخلال ما 
 .IES 2-4 عاييرالمذو الصلة ضمن  طلبالم ققّ هذه البرامج، الأمر الذي ي

يمكن  -، قائمة المعرفة المرجعية، قائمة الاصداراتالكفاءة إطار  -المعروض سابقا من ممارسات للمعهد إن
اسبين قانونيين محهم في ايجاد الواضح وحرصه القوي على توفير جميع المكونات التي يمكن أن تسا هتسجيل اهتماممن 

المكون التعليمي بشهادته ضمن جهات  الأفراد ققّ ن يبه لألّ وهذا الأمر يمكن لمسه أيضا من خلال تطمميزين وأكفاء، 
، مة لهذا التعليمدّ المقلجهات ل المعهد من طرف مستمرةمتابعة عملية يعني وجود المطلب ، فهذا طرفهدة من مح معت

لمتابعة من االمعهد عملية  ققّ وي .لبناء الكفاءة المطلوبة لطالبههذه الجهات مناسبة ما تقدمه وتأكدا مستمرا من 
الأقل  مرة على  لها ةزيارات مراقبما ينفذه من الجهات، ومن خلال  ذهمة سنويا من هدّ تقارير التقييم الذاتي المقخلال 

  .(SAICA, 2017b) كل خمس سنوات
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لى الاشارة إالانتقال  نايمكن، IES 2-4 لمتطلبات معايير التعليمقة قِّ لانتهاء من عرض ممارسات المعهد المحوبا
ن الهيئات كّ تم ضرورة وجود عملية تقييم رسميةفي  أساسا، المتطلبات المتمثلة IES6 قة لمتطلبات المعيارقِ المح هلممارسات

مجها للتعليم نابر ل بإكماله للتعلم بلها من مخرجاتقِ د من دّ لمحاعلى اظهار  اقادر  طالبهاالمهنية من تحديد ما إذا كان 
طار سعيه للحصول على شهادة المعهد إذه الطالب في فّ إلى أن أول اختبار ين الإشارة نايمكن بدايةو  .المحاسبي

 قِيقحهتحه لتنفيذ الطالب جلوس شترط من أجلي   والذي(، ITCباختبار الكفاءة الأولي) المسمىللمحاسبة القانونية هو 
مدتها ه قبل هذا لدراسة جامعية قِيقح وتح -(CTA) شهادة بنظرية المحاسبة -لشهادة لما بعد التدرج بالمجال المحاسبي

  .المعهد قِبحلِ ثلاث سنوات لدى جهة معتمدة من 
فقط خلال  (ITC)لة من الطالب تمنح له حق تنفيذ اختبار صّ ( المحCTA) ح المعهد بأن شهادةضّ ويو 

السنوات الثلاث الموالية لسنة الحصول عليها، وبما أن المعهد يتيح دورتين سنويا لتنفيذ هذا الاختبار فإن هذا يعني بأن 
مرة أخرى.  تنفيذه( من أجل CTAبنجاح، وإلا فإنه لن يستطيع الاعتداد بشهادته ) هفرص لاجتياز  6للطالب 

 (SAICA, 2015b, p7) :هي ختبارلااذا بهلة صخرى ذات أوللمعهد ممارسات 
نقطة لكل منها، لتكون أكبر نقطة يمكن  100 منقطة على أساس *أوراق 4 ( منITCيتكون اختبار الكفاءة الأولي) -

  .نقطة 400 هي ختبارتحقيقها من خلال هذا الا
وتكون تصال، للامهارات من ما أظهره الطالب لمكافأة ذة فّ الكلية لكل ورقة اختبار منعدد من النقاط  صص  يخ ح  -

المهارات الكتابية  والمقصود بمهارات الاتصال هنا هي .الكلية للورقة من النقطة % 10 -5 هذه النقطة في حدود
، استخدامه لأسلوب الاختبارلنص طار معالجته إ، طريقة عرضه للمعلومات في هللطالب، بما في ذلك وضوح تعبير 

.إلخ(، استخدامه للحجة المنطقية، هيكلته .....عميل. )مديره، إليها هبه تقديم عملي  فْترححض ملائم للجهة التي 
 وتنظيمه لعمله بأسلوب مناسب.

 نقطة 200الات والمواضيع المطلوبة إذا حقق المجلكفاءة بكل من ا امناسب و ىمستقد أظهر الطالب ن بأي  عْتحبرح  -
دة لثلاث دّ المح النقطة من  %40ل    على الأقلتحقيقه  ، معلهذا الاختبارمن النقطة الكلية  %50 ، أي(ITCباختبار)

 .للاختبارلة كِّ المش الأربعةأصل وراق من أ
، هتنفيذلالمتاحة  السترات المخلال  مرتين (ITCلاختبار)من النقطة الكلية   %25 الطالب الذي يقق أقل من -

 .ة هذا الاختبارلتأدينه مرة أخرى من الجلوس كّ ( قبل تمCTAمطالبا بإعادة تحقيق شهادة ) يصبح
 .، أو مجموعة(حالة واحدةشكل دراسة الحالة ) (ITCلاختبار) تأخذ الأسئلة بالأوراق الأربعة -
 .بعض المواد للاختبار من قبيل نصوص المعايير الدولية حضاربإ يسمح للطالب -

                                                 
 تسمية: -الاختبارات -كل اختبار منها لوحده، و يطلق المعهد على هذه الأوراق يقُدَ م، أربع اختباراتالمقصود هو  *

 Professional Paper1, Professional Paper2, Professional Paper3, Professional Paper4  
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حيث يزود الطالب  ،ة بهانح مّ ضح لقراءة الحالة المتساعة ، منها نصف لتأديتها لاث ساعاتثاختبار لكل ورقة  صصّ يخ ح  -
معها التعامل  منه ، وليكون مطلوباالمتعلقة بالحالة بالأسئلة بعدها دوّ ليزح  -الأولىخلال النصف ساعة  - أولا بالحالة

 .ختبارالكلي للاوقت المن  خلال الساعتين ونصف المتبقيتين
 لال يومين بمعدل ورقتين كل يوم، واحدة صباحا والأخرى مساء.خ ةربعلأوراق الأايتم تنفيذ  -

ما سبق عرضه بخصوص الاختبار الأولي بشهادة المعهد يسمح بالقول بتحقيقه للعديد من الممارسات إن 
صة لكل ورقة صّ ضمن النقطة الكلية المخ لطالبل تصاللاا اتمهار تقابل لنقطة  هفي مقدمتها تخصيص يأتي الجيدة،

تطلبات لم ا منه، وتحقيقلأهمية تحقيق الطالب لهذه المهاراتة المعهد رؤيعكس الممارسة ت ه، فهذمن أرواق الاختبار
ومن ناحية تقييمه لمدى  ،تركيزه على تحقيق الطالب لهذه المهاراتمن ناحية  وهذا ،IES3، IES6التعليم  يمعيار 

وأيضا يمكن الاشارة إلى ممارسة المعهد المتعلقة باستخدام أسلوب دراسة الحالة لتحقيق اختباره كممارسة تحقيقه لها. 
 . بهذه المعاييرطرق التقييم المشار إليها أحد ، فدراسة الحالة هي IES 2-4عايير المقة لمتطلبات قّ ، وكممارسة محجيدة

 ،طرفهمن  جيدةول ممارسة الأ شهادته اختباررات الممكنة لاجتياز الملعدد  المعهد اعتبار تحديديمكن وكذلك 
ن التعليم إتغير خلال هذه الفترة ومن ثم فيقد  )معارف ومهارات( بأن المطلوب من الطالبيمكن تفسيره مر فهذا الأ

الحال بالنسبة لممارسة المعهد نفس وهو . بنجاح ختبارنه من اجتياز الاكّ قد لا يعود مناسبا ولن يم طرفهق من قّ المح
، فالطالب لاختبارمن العلامة المتاحة ل  %25( في حال تحقيقه لأقل من CTAبة لإعادة الطالب تحقيق شهادة )لّ المتط

ن وّ للمك تهعادإمعه  دّ ي  عح مر الذي ظهر عدم امتلاكه للحد الأدنى المطلوب من المعرفة والمهارات، الأأبهذه الحالة 
 مناسبا. أمرا التعليمي 

تقييم والمسمى ب النهائي شهادته اختبار لتنفيذمن الجلوس الطالب  ينكأجل تممتطلبات المعهد من  وتتمثل
تحقيقه لفترة خبرة  في اثباتو (، ITCلكفاءة الأولي)ا اختبارفي اجتياز  هذا الأخير نجاحفي ( APCالكفاءة المهنية )

م من جهة د  اكماله بنجاح لبرنامج تعليم مهني مقو ، المعهد شهرا لدى جهة معتمدة من طرف 20 عملية لا تقل عن
تطوير  هوالهدف من تنفيذه و ، أشهر 6 هيتعليم المهني المدة برنامج و  .(SAICA, 2017c) المعهد طرفمعتمدة من 

اختبار لاجتياز  هذا الطالب اعداد لى المستوى المطلوب منه عند دخوله للمهنة، إلى جانبإ للطالبالكفاءة المهنية 
 :هما تنفيذ هذا البرنامجللطالب من أجل وبشكل عام يتاح خيارين  .(APC) تقييم الكفاءة المهنية

مة من خلال الشبكة، وبين دّ أي الدمج بين استخدام مواد مق :(Blended) أسلوب الدمجالتعلم بالاعتماد على  -
 والمعلمين وجها لوجه.الطلبة  تجمع اللقاءات التي

د به الطالب من وّ يكون هذا من خلال ما ي  زح  (:Fully Online) شبكة الأنترنتالتعلم عن بعد من خلال  -
من فرص للتواصل والعمل مع  لهما يتاح و ذة وجها لوجه بالأسلوب الأول، فّ تعكس اللقاءات المن فيديوهات تعليمية

  غيره من الطلبة عبر ما يسمى بغرف الدردشة.
 وهذا بهدفدراسة الحالة، استخدام أسلوب  علىالتعليم المهني برنامج والتقييم بويعتمد أسلوب الدراسة 

جل تأدية كل أ. ويتاح للطالب فرصتين من الاختبار النهائي للشهادةاعداد الطالب للتعامل مع الحالة المتناولة ضمن 
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نح إكمال هذه التقييماتوبنجاحه في التقييمات بهذا البرنامج،  تقييم من  نه من دخولكّ ( تمCertificateشهادة ) يم 
 ثلاثهذه الشهادة لا يمكن الاعتداد بها لأكثر من إلى أن  المعهدشارة إمع  ،المطلوب من المعهدلاختبار النهائي ا

( خلال هذه السنوات، وإلا سيكون مطالبا بإعادة برنامج APCفالطالب مطالب بالنجاح في اجتياز ) ،سنوات
  التعليم المهني. 

الة متكاملة ومتعددة ، يتخذ شكل دراسة حواحدوالاختبار النهائي بشهادة المعهد عبارة عن اختبار 
لهذا لطريقة تنفيذه والمميز كممارسة للمعهد بالنسبة  يتاح للطالب ثماني ساعات من أجل التعامل معها.الجوانب، 

، وهذا بهدف تمكينهم من هأيام قبل تنفيذ خمسة نة بهمّ المتض علومات تتعلق بالحالةبملطلبة ا تزويدقيامه بهو  الاختبار
 لبةد الطوّ زح ي   ل ،للجوانب الفنية ذات الصلة هممراجعة فهممن تنفيذ البحث الخاص بهم، و ، ومن تحليل هذه المعلومات

لمعهد من اوهدف  .(SAICA, 2017d, p 9-10) أداؤه مضافية بخصوص الحالة، وبالمطلوب منهإيوم الاختبار بمعلومات 
لمهام الحقيقية التي بما في ذلك ا لبيئة الحقيقة لعمل المحاسب المهني،اعكس هو تنفيذه لهذا الاختبار بهذه الطريقة خلال 

الاختبار من خلال وتقييم الطالب  .مع هذه المهام هيتم بها تعاملسلطريقة الفعلية التي او ، تأديتهاسيكون مطلوبا منه 
 بما في ذلك: لكفاءةلمؤشرات من  د والمطلوبدّ للمحبناء على مدى تحقيقه يكون النهائي للمعهد 

 .م بالحالةدّ لمعرفة الفنية الملائمة لسياق السيناريو المقه لمتلاكااظهار  -
 .وقت المتاح للاختبارلل تهدار إ -
مدى تغطية بحثه و  المتاحة لذلك، الخمسة يامالأمناسبة ما قام به من بحث ومن تجميع للمعلومات خلال  -

  .مة لهدّ دة بالمعلومات المقدّ المح للمؤشرات
 .تحديده لأولويات المواضيع بالحالة -
  .بطريقة انتقادية وتقييمه للمعلومات هفحص -
 .هومناسبة طريقة عرضه لعمل ،طرفهمناسبة اللغة المستخدمة من بما في ذلك  الاتصاليةمهاراته  -

دة لا يكون من خلال منحه نقطة معينة، ولكن من خلال دّ م تحقيق الطالب لمؤشرات الكفاءة المحيتقيإن 
منح يل، ]( Not Displayedغير محقق) الكفاءة (، مؤشرDisplayed) ققّ مح مؤشر الكفاءة [منحه تقيما من بين اثنين 

 ما من التقييمات التالية:يفي ضوء نتائجه الكلية بالاختبار تقيالطالب 
 .(No Attempt) أية محاولة ظهري  لم  -
 .(Not Competent)غير كفؤ -
 (.Limited Competent) محدود الكفاءة -
 .(Borderline Competent) قريب من تحقيق الكفاءة -
 (.Competentء )كف  -
 (.Highly Competentعالي الكفاءة ) -
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حصل على [ن من اظهار الكفاءة المطلوبة كّ ذا تمإ (APCالنهائي) الاختباريعتبر المعهد بأن الطالب اجتاز و 
 .  ] ، أو عالي الكفاءة تقييم يصفه بأنه كفو
تسجيل عدد  لمعهد مرتبطة بالاختبار النهائي ضمن شهادته يمكنلالمعروض سابقا من ممارسات من خلال 

 شهر من 20مة من فترة الخبرة العملية المطلوبة )دّ به إكمال الطالب لنسبة متقلّ من قبيل تط ،من الممارسات الجيدة له
د من  دّ كونها جاءت متوافقة مع أن المح  وتعد هذه الممارسة جيدة .مه لاجتياز هذا الاختباردِّ قبل تق (ةالمطلوب 36 أصل

منه تحقيقها بعد حصوله على التعليم والخبرة  عقّ ي  ت حوح كفاءات مطلوبة الاظهار من الطالب خلال هذا الاختبار 
اجتياز الطالب لهذا  صخرى وهي مساهمتها في زيادة فر ألى هذه الممارسة من زاوية إ، كما يمكن النظر الكافيين
ل من خلال مكون التعليم، وبعد تكوينه صّ يقه بشكل عملي للمحلا بعد تطبإلتنفيذه  يتقدم، فهو لن بنجاح الاختبار

للمعهد تلك المتعلقة  جيدةممارسة  دّ عت  يضا أو بيئة عمله. في لقاعدة صلبة عن طبيعة العمل المؤدى من المحاسب المهني 
سلوب محاكاة هذا الألى إللتقييم بهذا الاختبار، وهذا بالنظر  -متعددة الجوانب -لأسلوب دراسة الحالة هباستخدام

  تيحه من فرصة لتقييم المهارات الذهنية والاتصالية للطالب. يلى ما إلمحاسب المهني، وبالنظر ا لواقع سير عمل
كممارسة من طرف المعهد تقديمه لمعلومات متعلقة بالحالة بشكل مسبق على تنفيذ أيضا  مناسبا  دّ عي  و 
بيئة المحاسب، في من محاكاة لواقع سير العمل  التقديموهذا بالنظر إلى ما يتيحه هذا  (،pre-release materialالاختبار)

قدرته على تحقيق عملية التعلم لساسيا أمكونا  دّ وما يتيحه من فرصة لتقييم مهارة البحث لدى الطالب، المهارة التي تع
 . المهنية كفاءتهمن أجل محافظته وتطويره لالمطلوبة  رالمستم

مة له دون دّ المق قراءة الطالب للحالةمدة الاختبار لمناسبا تخصيص المعهد لوقت معين من  دّ يع كذلكو 
من  الوارد بالحالة علىعلى التركيز فقط  الطالب تساعدسهذه الممارسة فتزويده بالمطلوب خلال هذا الوقت، 

بشكل مباشر، للطالب لة سئ، وهذا على خلاف الوضع الذي تقدم فيه الأالف معهآ، وعلى تحقيق التمعلومات
ممارسة جيدة أيضا  دّ ويع ليفقد تركيزه على الوارد بالحالة من معلومات. ة هذه الأسئلةحيث سيتجه مباشرة إلى قراء

والقائمة على  ،به بعةتّ داة لتقييم كفاءة الطالب، وهذا من خلال طريقة التقييم المأللمعهد سعيه لجعل اختباره النهائي 
قة، غير قّ )مح القيام بتحديد مدى تحقيق الطالب لهاعلى ، و المؤشرات عن الكفاءة المطلوبة من الطالبتحديد عدد من 

 قم في ضوء ذلك على أنه كفؤ أو غير ذلك.يّ ، لمحققة(
تعلق بمكون التقييم ضمن شهادته، يمكن الاشارة يمارسات المذكورة سابقا للمعهد فيما الموإلى جانب كل 

ح سياسته بخصوصها، ضّ على شكل أدلة تو  ، وهذاالعملية ذهه نجاحسعيه لإ طارإمة من قبله في دّ إلى الجهود المق
 :مدّ حيث ق

عداده كيفية ابما في ذلك التفاصيل المتعلقة ب ،(ITCالأول ) شهادته ح من خلاله سياسته المتعلقة باختبارضّ دليلا و  -
، وغيرها من التفاصيل التصحيح، وكيفية تعديل نتائج له ة له، وكيفية تصحيحه، والجهة المصححةدّ والجهة المع

ضمن  الاتصالية الطالب تقييم مهاراتبالعناصر المرتبطة توضيح نحو ه ، إلى جانب دليل آخر و جِّ الضابطة لهذه العملية
 .(ITC) بشهادة المعهد الأولالكفاءة  اختبار
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  فيه سياسته بالنسبة لهذا الاختبار. حضّ و  لشهادة المعهد، (APCختبار النهائي)لامرتبط با دليل -
م من المعهد من معلومات بخصوص اختباراته يمكن أن ينظر إليه من زاوية تحقيق مبدأ الشفافية دّ كل المقو 

 .IES6به والاشارة إليه من خلال معيار التعليم لّ بأنشطة التقييم، المبدأ الذي ت تط
محاسبة الهيئة لل ن الحصول على شهادةإ (:CPA Canada)كندافي   المعتمدينممارسات هيئة المحاسبين المهنيين  4.2
تعليم المهني، وتنفيذ ها لليتطلب تحقيق الفرد لعدد من الخطوات تتمثل في اكمال برنامج( CPAالمعتمدة ) المهنية

بشكل الفرد  مع تحقيق ،لشهادتهاالاختبار النهائي نجاح في اجتياز مع ال، العمليةالخبرة مكون متطلباتها بخصوص 
)مواضيع ذات صلة بالمجال  المتخصصةواضيع الممن  م يغطي عدديتعلل سابق على دخوله لبرنامجها للتعليم المهني

 (.22الشكل رقم ) الخطوات هي ما يعكسه هوهذ .المحاسبي(

  .كندافي  لهيئة المحاسبين المهنيين المعتمدين  (: خطوات الحصول على شهادة المحاسبة المهنية المعتمدة22الشكل رقم )

 

 

 

 

 

Source: (CPA Canada, 2012a, p4). 

لمخرجات التعلم  الهيئات المهنية تحديدوجوب ب المتعلق IES 2-4 معايير التعليملمطلب ة قح قّ مح اتممارسكو 
 تحت مسمى الهيئة من طرفإلى ما ت تقديمه  الإشارةيمكن  ،بإكماله لبرنامجها التعليميمطلوبة الاظهار من الطالب 

 ظهار من طالبها لاا ةمطلوب ءاتالكفا من خلالها دتدّ حالتي ، تلك الخريطة خريطة الكفاءة للمحاسب المهني المعتمد
هذه به  محتدّ ق  الشكل الذي صورة عن  اعطاءوقبل  .*(C، B، A) من بين ثلاث مستويات لذلك المطلوب والمستوى

لبرنامج  المشكّلةوالمقررات  بالخريطةدة دّ مجالات الكفاءة المح تحديدب اننقطتين ترتبط توضيح من المناسب ،ريطةالخ
 .بهذه الخريطةأيضا هرة اوالظ التعليم المهني للهيئة

 إلى جانبطالب، المن الاظهار إحدى عشر مجالا للكفاءة مطلوبة  ت تحديد: بالخريطة الكفاءة مجالات -
 مجموعتين رئيسيتين هما: قد جاءت مجالات الكفاءة بالخريطة مقسمة ضمنها، و لكل مجال من لةكّ المشالكفاءات 

مجموعة المجالات التي تمثل الكفاءات الفنية المطلوبة من الطالب، وهي مجال التقرير المالي، الاستراتيجية والحوكمة،  -
 المحاسبة الادارية، المراجعة والتأكيد، المالية، الضرائب.

                                                 
 .تصاعدا في المطلوب اظهاره من الطالب من فهم وتحليل واستخدام للمعرفةتعكس هذه المستويات  *

  CPA شهادة المحاسبة المهنية المعتمدة

 الاختبار النهائي

 برنامج التعليم المهني

 التعليم السابق المطلوب

ملية
 الع

لخبرة
ا

ملية 
 الع

لخبرة
ا
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قي والمهني، السلوك الأخلامجال مجموعة المجالات التي تمثل كفاءات التمكين مطلوبة الاظهار من الطالب، وهي  -
 حل المشاكل واتخاذ القرار، الاتصال، إدارة الذات، القيادة والعمل الجماعي.

 على النحو التالي: مقسمةمكون من ست مقررات  البرنامج :برنامج التعليم المهني للهيئةالمقررات ب -
، (C2المحاسبة الادارية، التخطيط والرقابة )ومقرر  (،C1مقرر المحاسبة المالية والتقرير) هما :(Core) مقررين أساسيين -

 هؤلاء الطلبة تمكينواستهدافهما ل، من كل طلبة البرنامجتحقيقهما  تحطحلّب جاء ليعكسووصف المقررين بالأساسيين 
قائمين على الدمج بشكل كلي، وعلى الاعتماد على والمقررين  .دة بخريطة الكفاءةدّ المح مختلف الكفاءاتمن تطوير 

  لوجيا المعلومات، الاستراتيجية.و مجالات مثل القانون، الاقتصاد، المالية، الاحصاء، تكن
اختيار وتنفيذ مقررين ساسيين يكون مطلوبا منه لمقررين الألبعد اكمال الطالب  :(Elective) مقررات اختيارية -
، وهذا (TAX) ، الضرائب(AS) التأكيد، (FIN) ، المالية(PM) ، هي إدارة الأداءلذلك ربعة متاحةأمن بين خرين آ

أعمال المراجعة الخارجية  ه نحو تنفيذج  ولئك الذين ينوون التو لأالهيئة  ، مع توجيهلمساره المهنيالطالب  طيطتخل ظفي 
 نيذلنح الطالب معرفة أكثر تخصصا بالمجالين اللم تهدفلمقررات الاختيارية التأكيد والضرائب. و ا رحرحينحو اختيار مق

   اختارهما.
لزاميا بالنسبة إالمقررين يعد  (، وكلاCap2(، والمقرر الشامل )Cap1هما المقرر الشامل) (:Capstone) مقررين شاملين -

قحقح لا ن يالمقرر و  ،لبرنامجالجميع طلبة   .برنامج التعليم المهني مقرراتميع لج الطالبلا بعد تحقيق إان ي 
كل خلاله  من يطبق الطالب كما التمكينية،   كفاءات الطالبواصلة تطوير  لميهدف  :(Cap1المقرر الشامل) -    

 همهام كتابية، وتقديملم الطلبة تنفيذالمقرر يتضمن . و المكتسب من كفاءات فنية من خلال المقررات السابقة للبرنامج
عتباره با - قيام الطالبالمقرر ن مّ كما يتض  .عنهاسئلة ومطالبتهم بالإجابة لعدد من الأ تلقيهميتبعها  عروض شفهيةل

ق باستخدام ق  فالمقرر ي   ،عملية معينة لةابالتعامل مع ح -لمقرراطار دراسة إيتم تشكيله في عضوا في فريق عمل 
، ومن طرف قرانه بفريق العملأيكون من طرف به وتقييم الطالب  .أسلوب العمل الجماعي، وأسلوب العمل الفردي

 الغرض.لهذا  لكّ ي شح  مقحيِّ م  فريق 
لشهادة، ومن لللاختبار النهائي  الطالب ذ قبل جلوسفّ والمن ،المقرر النهائي بالبرنامج هو (:Cap2المقرر الشامل) -    

  تحاكي القضايا الحقيقية لبيئة العملدراسات حالة وهو يقوم على استخدام  .ثم فهو يهدف لإعداده لهذا الاختبار
. استخدام كفاءات التمكين والكفاءات الفنية المكتسبة من خلال باقي مقررات البرنامجمن  كوسيلة لتمكين الطالب

لا يتضمن  هكما أن  (،لا يتضمن العمل الجماعي) على العمل الفردي للطالب يقتصر هالمقرر وعلى خلاف سابقو 
 نه يسبق بشكل مباشر الاختبار النهائي للشهادة.ألى إعملية تقييمية وهذا بالنظر 

مع اقتصاره على ذكر بعض الكفاءات  ،خريطة الكفاءة لطالب الهيئةصورة عن  يعطي (18رقم ) دولالج إن
 . دة بهادّ المح
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  كندافي  المحاسبين المهنيين المعتمدين  لطالب هيئة الكفاءة عن خريطةنموذج (:18رقم ) الجدول

Source: (CPA Canada, 2012a). 

ضمن  ينةز دارة الخإ الفرعي اللمجالمتعلقة با ءة واحدة من الكفاءاتكفاذكر  السابق اقتصر على  دولالج إن
 ، وهذه الكفاءة هي" تقييم مصادر التمويل".المطلوبة من الطالب الكفاءة الفنية أحد مجالات المالية الكفاءة مجال

المحاسبة الادارية، التخطيط "  ساسيمن خلال المقرر الأتح حقحق  ةن هذه الكفاءإف الجدولوكما يتضح من خلال هذا 
 من خلال المقرر الاختياري المالية ءةهذه الكفا تح حقحقكما   ،(B) هو المستوى لذلكوالمستوى المطلوب  ،"(C2) والرقابة

(FIN)، والمستوى المطلوب لذلك هو المستوى (A). 
هذا العمود التوضيح بأن وهنا يمكن  (،Entry) جود عمود تحت تسمية دخولهو و والملاحظ بالخريطة 

لبرنامج التعليم المهني للهيئة، أي  هدخول امتلاكه عند في الطالب ي  فْترححضستوى الكفاءة الذي ص لتوضيح مصّ مخ
بأن تحديد الهيئة لهذا المستوى  القولوهنا يمكن . السابقخلال تعليمه المتخصص من به تحقيقه ي  فْترححض المستوى الذي 

  لهذا التعليم المستوى المطلوب تمكين الطالب من تحقيقه. مةدِّ المقد للجهات دّ ، فهي تحطرفهاممارسة جيدة من  دّ ي  عح 
الذي  (B) د من كفاءات فمن المستوىدّ بالنسبة للمحق ق  المحتغير في مستوى الكفاءة الالخريطة  ظهرت  أيضا و 

قرر ه لم( بإكمالA) لمستوىل هتحقيقل(، C2( من خلال المقرر )Cلمستوى )ل هإلى تحقيق ،دخل به الطالب للبرنامج
رتبت كفاءات التمكين قد الهيئة أن  ةملاحظوكذلك يمكن  هي تراكمية. (، فالمستويات المحقحقحة للكفاءةFINالمالية )

مجها للتعليم المهني، واضعة أمامها سهم متدرج اللون غطى كل مقررات برنافي آخر خريطة الكفاءة المطلوبة للطالب 
وازي مع تحقيق تملبرنامج بشكل اقق من خلال كل مقررات تح  أن هذه الكفاءات توضيح  بهالأمر قصدت وهذا 

لى إ مستمريضل في تزايد من الكفاءة  ققّ بأن المستوى المحيعني  ن اللون متزايد التدرج للسهمأكما   ،لكفاءات الفنيةا

  وحدة أساسية      اختيارية شاملة

Cap 

2 

Cap 

1 

E4 

TAX 

E3 

AS 

E2 

FIN 

E1 

PM 

المستوى 
 الكفاءة دخول C2 C1 الكلي

المالية 5  
الخزينة إدارة 2. 5  

< <   A  B B  C 5 .2. 3 تقييم مصادر التمويل  
           

 كفاءات التمكين          

 

المهني و الأخلاقيالسلوك   
 اتخاذ القرار وحل المشاكل

 الاتصال
 إدارة الذات

الفريق القيادة والعمل ضمن  
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( ما ت ذكره Cap1,Cap2ين )رحرح ( المستخدمة ضمن المق<لاشارة )وتعكس ا .(A المستوى ) على مستوىألى إن يصل أ
 لطالب.المطلوبة من امختلف الكفاءات التمكينية والفنية  تطويرمواصلة يعملان على  مانهأمن  اسابق

 مخرجات للتعلم قيامهما بتحديد IES 2-4لمتطلبات المعايير  ةقِقح طار ممارسات الهيئة المحإفي أيضا يدخل و 
هنا تعكس الأهداف التي تصف المطلوب ومخرجات التعلم  ،لطالبها دة ضمن خريطة الكفاءةدّ بالنسبة لكل كفاءة مح

المقررات ض هذه المخرجات في صلتها مع رِ والهيئة تع كفاءة المطلوبة.المن الطالب معرفته أو أداؤه من أجل اظهار 
كل مقرر من مقررات يتم تحقيقها من خلال  سولا الكفاءات التي أد دّ تح ، حيثلة لبرنامجها للتعليم المهنيكّ المش

 د في مقابل كل كفاءةدّ لتحو ، اتالمستوى المطلوب لهذه الكفاءد بعدها دّ لتح، برنامجها )الأساسية والاختيارية(
وضمن  ،لطالبها ءةكفاال ةتعلق بالأفعال المستخدمة ضمن خريطيشرح فيما ال تقدمالهيئة و  الموافقة لها.مخرجات التعلم 

في تسهيل فهم الوارد بهذه العناصر، وتسهيل العمل على تحقيقها ي سْهِم مر وهذا الأ ،من مخرجات للتعلم دتهدّ ما ح
صورة  ( يعطي18) رقم دولوالج .للتعليم، معدي الاختبارات(، الجهة المقدمة الهيئة )طالب طراف ذات الصلةمن الأ

  -الموافقة لها، مخرجات التعلم المطلوبة الكفاءات -عن طريقة عرض الهيئة للمكونات السابقةتوضيحية 

 كندا  شهادة المحاسب المهني المعتمد فيضمن دارية، التخطيط والرقابة قرر المحاسبة الإلمتعلم المخرجات (: 19) رقم دولالج
 (Outcomes) المخرجات الكليالمستوى  C1 C2 ( Entry) دخول الكفاءات

 المالية .5
 دارة الخزينةإ 2.5

 تقييم مصادر التمويل 3.2.5

 
 
C 

  
 
B 

 
 
B 

 
 
 د مصادر التمويل المتاحة.دّ ي -
 يارات المتاحة للتمويل.الخيقارن مزايا وعيوب كل  -
 تمويل.بة المرتبطة بكل خيار د الضريدّ ي -
هداف ألى إد خيار التمويل المناسب بالنظر دّ ي -

  المنظمة )خاصة، عامة(.
Source: (CPA Canada, 2012a, p49). 

دة دّ المح للمخرجاتتحقيقها وتغطيتها الكفاءة المقدّمة من طرف الهيئة هو  ريطةلخوما يمكن قوله بالنسبة   
ها على شبكة موقع عبرإليه أشارت خلال ما  الهيئة بنفسها منأكدته مر هو ما لأوهذا ا ،IES 2-4 بمعايير التعليم

أنها  ومن(، IESsكل متطلبات معايير التعليم الدولية )ق من خلال برنامج شهادتها المهنية  قّ تح أنها منالأنترنيت 
 . (CPA Canada, 2017d) ه المتطلباتذه تجاوزت

بالنسبة  قائمة معرفة مرجعية قيامها بتقديم جيدة للهيئةكن أن نسجل كممارسة يموبالإضافة إلى ما سبق 
 القائمةهذه  حتضّ و بحيث ، الكفاءة لطالبها دة ضمن خريطةدّ المح ةالستلكل مجال من مجالات الكفاءة الفنية 

المواضيع التي تبنى عليها المقررات  يضا قائمةأو  ،التعليم المهني للهيئة من خلال مقررات برنامجالمواضيع المناسب تناولها 
لوجيا المعلومات، الأساليب الكمية والاحصائية، و مثل القانون، تكن الاختصاصات ضمن عدد من بهذا البرنامج
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 المواضيع التي يجب أن يكون للطالب معرفة بها ضمن هذه الاختصاصات ، أيالاقتصاد الكلي، الاقتصاد الجزئي
(CPA Canada, 2012b). 

التحضيري، برنامج  برنامجال -ويعد أيضا ممارسة جيدة للهيئة اتاحتها تحقيق المكون التعليمي ضمن شهادتها 
 فرادشرية الأل والجيد بهذه الممارسة هو ملاءمتها، (part-timeزئي)الجدوام الدراسة بالمن خلال طريقة  -لتعليم المهنيا
، تحقيق متطلباتها التعليمية من أجل بشكل كليوغير المتفرغين (، CPAفي الحصول على شهادة الهيئة المهنية ) ينراغبال

تحقيق  تاحة الهيئةإلى إ الإشارةيمكن السياق هذا وفي نفس  .الوظيفةالحياتية والتي يأتي في مقدمتها أحيانا م لالتزاماته
   .(CPA Canada, 2017e) برنامجها التحضيري من خلال الدراسة الذاتية للطالب مقرراتعدد من 

الكفاءات الفنية اظهار من  ببرنامجها الطالبن تمححك  إلى ممارسات الهيئة المتعلقة بتقييم مستوى  نتقاللاوبا
المتعلقة على توضيح جميع الجوانب هذه الأخيرة تسجيل حرص يمكن  ،دة ضمن خريطة الكفاءةدّ المحالمهنية والمهارات 

الأساسية المقررات  الاختبارات المتعلقة بكل مقرر ضمن برنامجها للتعليم المهني )، بما في ذلك بما تنفذه من اختبارات
 على شبكة هار من معلومات عبر موقعفّ كون من خلال المو يوالاختيارية(، والاختبار النهائي بشهادتها. والتوضيح 

، الوقت المخصص لها، بالاختباراتسئلة المستخدمة طبيعة الأطارها تحديد إيدخل في تلك المعلومات التي  ،الأنترنيت
 . عادتهاإمن أجل للطالب رات المتاحة المعدد  دة على شكل أوزان ،دّ التي ستغطيها مح مجالات الكفاءة

التقييم  طرقمناسبة  إلى الإشارةيمكن ودائما في مجال ممارسات الهيئة بخصوص عملية التقييم لكفاءة طلبتها 
من  تم  كِنسابقا فإن هذه الطريقة  ت ذكره، وكما دراسة الحالة فهي تعتمد بشكل أساسي على ،قِبلهاالمستخدمة من 

    . الوقتن من تقييم كفاءات الطالب الفنية والتمكينية في نفس كّ بيئة العمل، كما تمفي الات الموجودة الحمحاكاة 
(، كما وغيرها )قوانين ومعايير من طرفهادة دّ يكون متاحا للطالب إدخال عدد من المواد المحلهيئة ااختبارات  وبكل

يلي عرض مختصر  فيماو  .مطالبا به خلال هذه الاختباراتالطالب الذي سيكون  إصدار المعايير والقوانيند الهيئة دّ تح
بالاختبار النهائي ، و (الأساسية، الاختيارية )مقررات برنامجها للتعليم المهني  تختبارالهيئة فيما يتعلق بااممارسات عن 

 :بهذا البرنامج
كل اختبار منهما هو   الوقت المتاح لتنفيذ لهيئة:ل التعليم المهني برنامجب ينالأساسي ينبالمقرر  ينالمتعلق ينالاختبار  -
من الوقت المتاح للاختبار(،  %75 تطلبتسؤال  75الموضوعية )الأسئلة سئلة المستخدمة بهما هي ، والأساعات 4

 . (CPA Canada, 2017f) (الة )حالة واحدةالحودراسة 
الوقت المتاح لتنفيذ كل اختبار منها هو  لهيئة:ل التعليم المهني برنامجبالاختبارات المتعلقة بالمقررات الاختيارية  -
 30 إلى هاعددصل يمن الاختبار، وقد   - 25%0 )تشكل سئلة الموضوعيةالأهي  بهاالمستخدمة ، والأسئلة ساعات 4

 .(CPA Canada, 2017g) (، ودراسة الحالة )حالتين(سؤالا
فهو مكون من ثلاث اختبارات بمعدل  ،ذ هذا الاختبار خلال ثلاث أيامفّ ين :(CFE) لاختبار النهائي للشهادةا - 

ذ هذه فّ ، وتنساعات 4 ساعات، 5 ساعات، 4 منها هو على التوالييكون الوقت المخصص لكل  اختبار كل يوم،
 :بحيث ،أسلوب دراسة الحالة كأداة للتقييمالاختبارات باستخدام 
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، ) قدرته على التفكير الانتقادي وعلى اتخاذ القرار للطالب التمكين كفاءات اختبار اليوم الأول نحو تقييم هي  وحجّ  -
ببرنامج  (Cap1خلال المقرر الشامل) من حالة موصولة بتلك المتناولة بالاعتماد علىوهذا ، (وعلى الحكم المهني
 ،ثناء تنفيذه للاختبارأ -لمقررالمتناولة با -الحالةهذه الاطلاع على لطالب متاحا ل ، بحيث يكونالتعليم المهني للهيئة

تحقيق الطالب هو التأكد من هنا والهدف  و العمل الجماعي المنجز بخصوصها.أ م لهاد  الحل المقولا يدخل في هذا 
ي أعلى التعامل مع ته در ق ختبارإلى جانب ا، بخصوصها وللعمل الجماعي المحقق فهم واضح لمكونات الحالةل
  للكفاءة.( High Level) بإظهار أعلى مستوى بهذا الاختبار مطالب . والطالبعليهاضافات قد ت ادخالها إ

دة لها بخريطة دّ المح ةالستالات المجمن  الينبالنسبة لمج للطالبالفنية اختبار اليوم الثاني نحو تقييم عمق الكفاءة  هج  ي  وح  -
يكون الثاني أحد المجالات لرية(، ادثنين )التقرير المالي، المحاسبة الإالاأحد هو يكون المجال الأول بحيث ، الكفاءة

 .*الطالبحسب اختيار  وهذاالأربعة الباقية، 
ب وقدرته على تناول عدد متنوع من القضايا، للطال مجالات الكفاءة اتساع تقييم نحو اختبار اليوم الثالث هج  ي  وح  -

دارية. المحاسبة الإو  الطالب بالنسبة لمجالي التقرير المالي عمق كفاءة تقييم الاختبار فرصة لمواصلة هذا يعطيوأيضا 
 .للطالب الكفاءات الفنية والتمكينية تقييمنحو ه جّ ام مو عبشكل  والاختبار

ول منفصل عن اختبار على اعتبار اختبار اليوم الأتقوم  ة بالنسبة للاختبار النهائي،عح بتّ طريقة التقييم الم إن
 بهبالنسبة لأدائه  ، وهذا من خلال اعطاء الطالب تقييم شموليبشكل منفصل عنهما ي مي  قح بحيث  اليوم الثاني والثالث،

تمثل الطريق لعدد من العمليات  -من خلال اجابته  - بالنظر إلى مدى تحقيقهوهذا (، Fail فاشل /  Pass)ناجح
الاستنتاج وتقديم ، قضايا الرئيسيةالتحليل ، لوضعاتقييم بما في ذلك  ،الكفؤ بعه المحاسب المهنيتّ الذي يجب أن ي

 في اطار احترامه لقواعد السلوك المهني.  وهذا، بطريقة مناسبة نتائج عمله ليصاا و، المشورة
من خلال تحديد مدى اليوم الثاني والثالث،  ياختبار و فشله في اجتياز أنجاح الطالب  الحكم على تموي

 لطالباتقييم إن وضح فأوبصورة  ،الكفاية، الاتساع، العمقهي الخصائص من لعدد من كفاءة  ما أظهرهتحقيق 
 :سئلة التاليةطار الاجابات المحصلة عن الأإيكون في باختبار هذين اليومين 

 للكفاءة بشكل مستمر الطالب اظهاروالكفاية تعني كافية؟ من الطالب  كانت الكفاءة المظهرة هل  بشكل اجمالي،  -
 .ولعدد كافي من المرات

 رية؟ او المحاسبة الادأبالنسبة لكفاءات مجال المحاسبة المالية  اكافي  اعمقالطالب ظهر أ هل -
 ؟ الاختياري للطالب اظهار عمق كافي بالنسبة لكفاءات مجال الكفاءة تهل  -
 كانت الكفاءة المظهرة واسعة؟ هل   -

بإعطاء وصف أكثر دقة في التعبير ، وإنما الأسئلة السابقة نع و لاأوالتقييم هنا لا يكون بمجرد الاجابة بنعم 
والوصف قد يكون بأحد ، الطالب الكفؤ مندة على أنه يجب تحقيقها دّ المحتلك في مقارنة لها مع عن الكفاءة المظهرة 

 العبارات التالية:
                                                 

  .( هما التقرير المالي والتأكيدPublic Practiceالمجالين بالنسبة للطلبة الذين يرغبون في التوجه نحو الممارسة العامة ) *
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ن الطالب لم يظهر تقريبا أي دليل على بأالمستوى للتقييم (: يعني هذا Nominal Competenceكفاءة إسمية )  -
 الكفاءة.

ن الطالب أظهر عددا من المستوى للتقييم أ(: يعني هذا Reaching competenceلى الكفاءة )إقريب من الوصول  -
 الكفاءة، ولكنها غير كافية لاعتباره كفؤا. علىدلة الأ
 .المطلوبة الكفاءة(: يعكس هذا المستوى للتقييم اظهار الطالب لأدلة Competentكفؤ)  -
 إظهار الطالب لأدلة دامغة على كفاءته. هذا المستوى (: يعنيCompetent with Distinction)كفؤ بامتياز  -

تذكرنا بتلك المستخدمة من طرف للاختبار النهائي اليوم الثاني والثالث  إن طريقة التقييم بالنسبة لاختبار
عدد من مؤشرات مدى اظهار الطالب لحنا بأنها قائمة على تحديد ضّ فريقيا، والتي و إمعهد المحاسبين القانونيين لجنوب 

لى جعل إسعيهما  ناحيةلهيئتين من اأيضا تتشابه ممارسات  .و غير ذلكأذلك على أنه كفؤ  ءفي ضو  مي  قح ي   ل ،لكفاءةا
توجيه عملية التقييم وهذا من خلال  -اختبار كتابي هعلى الرغم من أن - لطالبااختبارهما النهائي أداة لتقييم كفاءة 

 .الطالبمة من دّ البحث عن أدلة الكفاءة بالإجابة المق وبه نح
لكل اختبار من لهدف التقييم  الهيئة تحديديمكن القول بأن  (CFE) وكملاحظة بالنسبة للاختبار النهائي

بت هذه المعايير لّ ، فكما تطIES6 والمعيار IES 2-4يعكس تحقيقها لمتطلبات معايير التعليم اختبارات أيامه الثلاث 
       وقيم وأخلاق ومهارات مهنية)اختبار اليوم الثاني والثالث(،  فنيةكفاءة هناك تقييم لمكونات الكفاءة الثلاث من  

 اليوم الأول والثالث(. اختبار )
إلى ما  عدم الاشارةأردنا الحديث عن البرنامج التحضيري للهيئة من ناحية التقييم به، فإنه لا يمكننا ذا إأما 

أساسية  ،ضمن مجموعتينها هذه المقررات وتصنيفديد شمل تح وفرته الهيئة من وصف للمقرات بهذا البرنامج،
      ومكوناتهوتحديد هدف كل مقرر منها،  و ذات صلة )اقتصاد، احصاء، قانون..(،أخرى مساعدة أللتخصص و 

 لمتطلبات السابقة لتحقيقه )مقررات البرنامج التي يجب تحقيقها قبل البدءالمراجع ذات الصلة بمحتوياته، و ا، و خطتهأو 
  منها.ل مقرر كلمعيار المطلوب تحقيقه من الطالب لاعتباره ناجحا في اجتياز  اتحديد إلى جانب  ،به(

تحقيق لاعتباره ناجحا إلى أن الهيئة تتطلب من الطالب  الاشارةيمكن ( الاختباراتخيرة )الألنقطة لوبالنسبة 
 لنسبة هتحقيقها تطلب ساسية، معلمقررات الأباختبارات ا %60 لمقررات غير الأساسية، ونسبةباختبارات ا %50نسبة 
 لتعليم المهني.ل هالبرنامج قبول دخولهبالنسبة للمقررات الأساسية من أجل كنسبة كلية   %65

شكال التقييم أبالنسبة لمختلف  المحقق من قبلههي حصيلة قة من الطالب بالنسبة لأي مقرر قّ لمحوالنسبة ا
ذ بإكمال فّ المن لاختبارل %80دة للمقررات الأساسية بنسبة دّ حيث توزع العلامة الكلية المح المقرر، اذة بالنسبة لهذفّ المن

النسب هذه لتكون  ، (Quizzes) ،Assignments لمقرراخلال تقديم المستخدمة  التقييمشكال أ باقيل %20 و ،المقرر
لة للبرنامج كّ إعادة المقررات المش وللطالب فرصة .(CPA, 2017h) %30، %70 بالنسبة للمقررات غير الأساسية هي

 .بالنسبة لكل مقرر منها -التحضيري ثلاث مرات
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هو تقديمها للعديد من التفاصيل ، طلابها كفاءة  تعلق بعملية تقييميالمميز بالنسبة لممارسات الهيئة فيما إن 
ذا لم يقق إ لتعليم المهنيل هابرنامجحد مقررات أن الطالب لا يمكنه اجتياز اختبار بأ مثلا حضّ تو  بشأنها، فهي
مة دّ سباب المقالأح الحالات التي يمكن فيها قبول ضّ كما تو   د لها،دّ الوقت المح به في المتعقلة (Assignmentsالتقييمات )

ح ضّ لتو  سلوب التعامل معه في هذه الحالة،أح ضّ ، كما تو التقييماتو انجازه لهذه أتقديمه  تأخيرلتبرير الطالب  من
نه لا يستطيع اجتياز الاختبار ، وبأبكل مقرر من مقرراتهاور الطالب لورشات العمل ذات الصلة ضلزامية حإيضا أ

التي لا لم يقق هذا الالتزام، وما إلى ذلك من الاجراءات والتوضيحات الدقيقة ذا إ بكل مقرر منهاالمتعلق  النهائي
الاجراءات حماية للطالب   هوفي كل هذ ،أو الوضوحللتصرف الفردي، أو للاحتجاج بغياب الاجراء لا اتترك مج
وهي تقدمها من  ه طلبتها وغيرهم نحو الاطلاع على هذه الاجراءات والتوضيحات،جّ والهيئة تو  .لمجتمعوا وللهيئة

 :ح سياستها بهذا الخصوص، فهناكضّ دلة تو أمن الأنترنت  خلال ما توفره عبر موقعها على شبكة 
 .ببرنامجها التحضيريالدليل المتعلق  -
 .ببرنامجها للتعليم المهني المتعلقالدليل  -
الاختبارات سير والذي يوضح كل القواعد المتعلقة ب ،التحضيري هاه بشكل أساسي نحو طلبة برنامججّ الدليل المو  -

المواد  ،الب من أجل سماح دخوله للاختبار)طبيعة الوثائق المطلوب احضارها من طرف الطهذا البرنامج  خلال
 . (CPA, 2016) ،....إلخ(ختباروالوسائل المسموح بإحضارها لقاعة الا
  بعد كل اختبار نهائي يتم تنفيذه الهيئة م من قبلدّ التقرير المقلى إيمكن أن نشير  وبالإضافة إلى الأدلة السابقة

ه نحو توضيح مراحل الاختبار وطريقة التقييم به، ج  ، فهو مو بهوهذا بالنظر إلى الفوائد المرتبطة  كممارسة جيدة لها،
أداء الطلبة به، والأمر الأخير من شأنه مساعدة الطلبة على التعرف على جوانب الضعف المشتركة طبيعة  تبيانونحو 

 اتيازهم للاختبار، الأمر الذي سيشكل أساسجلديهم، وعلى الأخطاء العامة التي ارتكبوها والتي حالت دون ا
أساسا لتوجيه مقدمي  بالتقريرمة دّ ل الملاحظات المقكِّ أيضا يمكن أن تشالمقبلة.  هدوراتخلال  بهأدائهم حسين لت

 .(CPA , 2017i) ابه تحسين أداء الطلبة ىلتركيز علعليهم االجوانب التي يجب برامج التعليم نحو 
في إطار سعي الهيئات المهنية الرائدة في  *جاء مشروع المحتوى الموحد: شروع المحتوى الموحدمرتبطة بم ممارسات 5.2

مجال المحاسبة بعدد من الدول )بلجيكا، فرنسا، ألمانيا، ايرلندا، إيطاليا، هولندا، المملكة المتحدة( لمسايرة ما عرفته بيئة 
 ناحية: الأعمال من آثار لعولمة الاقتصاد وللتغيرات السريعة بالتكنولوجيا على مهنة المحاسبة والمراجعة، وهذا من

(، والمتطلبات ISAs(، ومعايير المراجعة )IFRS) تعلق بمعايير إعداد التقارير الماليةيالاتجاه المتزايد نحو التوافق فيما  -
 للاتحاد الدولي للمحاسبين(. الأخلاقية )قواعد السلوك الأخلاقي

 الاتجاه المتزايد لأعضاء المهنة للتنقل وللعمل على المستوى الدولي. -

                                                 
 . 2000، غير أن تصور المشروع كان خلال سنة 2006في شكله الحالي قائم على قانونه الأساسي الموجود منذ سنة  المشروع  *
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ارتأت هذه الهيئات بأن الاتجاهات السابقة يجب أن تجد انعكاسها على برامج التأهيل المحاسبي المهني حيث 
عبر العمل على تحقيق التوافق بها، ليس من خلال ايجاد مؤهل عالمي موحد لصعوبة ذلك بالنظر إلى الاختلاف 

يم التعليم، ولكن من خلال تحقيق التوافق الدولي من ناحية قانون الأعمال وقانون الضرائب ومن ناحية هياكل تقد
 مخرجات التعلم يدِد بينها بمحتوى هذه البرامج. ومن ثم فإن عمل هذه الهيئات كان منصبا على تحديد محتوى مشترك

( بالنسبة لمجالات الخدمات entry-level professional accountant) المبتدئ المطلوب تحقيقها من المحاسب المهني
 . المطلوب من أجل تحقيق هذه المخرجات المعرفي والمهاري لمكونلمنه، و  المطلوبة

، حيث أنها حددت (IES 2-4إن اتجاه الهيئات بمشروع المحتوى الموحد يتماشى مع مضامين معايير التعليم )
المهنية للمحاسبين المهنيين )مهارات مهنية، كفاءة فنية، كفاءة لل الثلاث كوناتللممخرجات التعلم المستهدفة بالنسبة 

 ، حيث تضمن تحديدابتفصيله -الذي جاء عاما -المعايير بمضمونتميز المشروع مقارنة  معقيم وأخلاق مهنية(، 
 المشروع. هذالمضامين مختصر وفيما يلي عرض . مخرجة محددة بمعايير التعليم 82 مقابلتعلم في مخرجة  300 لأكثر من

دح به من مخرجات للتعلم دّ ربط مشروع المحتوى الموحد ما ح   :مخرجات التعلم ضمن مشروع المحتوى الموحد 1.5.2
 هي: و بخمس مجالات للخدمة مطلوبة التحقيق من المحاسبين المهنيين من قِبل مستخدِميهم وعملائهم، 

 (.ARSالتأكيد والخدمات ذات الصلة ) -
 (.PMRالأداء وإعداد التقارير) قياس -
 (.SBMالاستراتيجية وإدارة الأعمال ) -
 .(FMالإدارة المالية ) -
 (.TLSالضرائب والخدمات القانونية ) -

قحع من المحاسب المهني المبتدئ تقديم جميع الجوانب المكونة ضّ وقد و   ح من خلال المشروع بأنه لا ي  ت حوح
دحة لهذه الخدمات ضمن  فقط "للمجالات السابقة، وبأن المتوقع والمطلوب منه هو  القدرة على أداء الجوانب المحدح

 تلك المخرجات التي ع رضِحت مقسمة إلى:" مخرجات التعلم بالمشروع
دة مطلوبة التحقيق من خلال برامج التأهيل لجميع الهيئات المهنية بالمشروع. -  مخرجات تعلم م وححح
تعكس متطلبات بيئتها الوطنية من ناحية لمخرجات تعلم خاصة بكل هيئة بالمشروع على حدى )غير موحدة(،  -

 القوانين المتعلقة بالجانب الضريبي والأعمال. 
 توزعت بين المجالات الخمس لخدمات المحاسبين المهنيين على النحو التالي: روعإن المخرجات المحددة بالمش

مخرجة  52 مطالب بإظهار المحاسب المهني المبتدئ  مخرجات التعلم بالنسبة لمجال التأكيد والخدمات ذات الصلة: -
 (Common Content, 2015a, p17-18)تعلم، دارت بشكل عام حول وجوب قدرته على: 

 ( المالية وغير المالية للمنظمات الربحية وغير الربحية.Representationsالفحص، التقييم، والتقرير عن التمثيلات ) -
 لمتطلبات القانونية للدولة التي يقدم بها خدماته.المتطلبات الأخلاقية للهيئات المهنية، و اتلبية مصلحة الجمهور، و  -
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بمصلحة الجمهور وبالمتطلبات الأخلاقية والقانونية، واظهار القدرة على تعديل  بالتطوراتإظهار الوعي والمعرفة  -
 سلوكه باتجاه الامتثال لهذه التطورات.

مخرجة  71 مطالب بإظهار المحاسب المهني المبتدئ مخرجات التعلم بالنسبة لمجال قياس الأداء وإعداد التقارير: -
، قياس الأداء لصالح المستخدمين الخارجيين للقوائم المالية، المحاسبة والتقرير بالخدمات في مجال المحاسبة والتقرير مرتبطة

لأداء المالي للأعمال. وقد كان مطلوبا من المحاسب المهني الصالح المستخدمين الداخليين للمعلومات المالية، تحليل 
 (Common Content, 2015a, 42-43)المبتدئ على سبيل المثال إظهار قدرته على: 

( IFRSإعداد القوائم المالية لصالح المنظمات الربحية وغير الربحية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ) - 
 وللمتطلبات الوطنية. 

تحديد الظروف التي ي طلب فيها من المنظمات تقديم قوائم مالية موحدة، مع القدرة على إعدادها وعرضها وفقا  -
 تقارير المالية وللمتطلبات الوطنية.للمعايير الدولية لل

 تصميم وتنفيذ النظم المحاسبية لصالح المنظمات الربحية وغير الربحية، ووضع السياسات المحاسبية المناسبة. -
 إعداد التقارير المالية لمقابلة الاحتياجات الادارية بالمنظمات، م تبّعا في ذلك سياسات الابلاغ بهذه المنظمات. -
 لاستنتاجات المتوصل إليها.افسير المعلومات بالقوائم المالية وغيرها، مع شرح تحليل وت -
مخرجة  92 مطالب بإظهارالمحاسب المهني المبتدئ  مخرجات التعلم بالنسبة لمجال الاستراتيجية وإدارة الأعمال: -

 (Common Content, 2015a, p76-77)قدرته على: بتعلم ارتبطت بشكل عام 
 المشورة بشأن أفضل الممارسات الحالية في مجال حوكمة الشركات.تقديم  -
لعواقب اللقضايا الرئيسية التي ينبغي معالجتها عند صياغة استراتيجية الأعمال، مع القدرة على تقييم  هإظهار فهم -

 المحتملة للخيارات الاستراتيجية، وعلى التوصية بالاستراتيجيات المحقِقحة لأهداف المنظمة.
 رح كيفية وضع الخطط للأعمال، والقدرة على وضعها.ش -
 مشاريع التغيير. دارةإتقديم المشورة بشأن  -
مخرجة تعلم  66 ئ مطلب بإظهارالمحاسب المهني المبتد مخرجات التعلم المطلوبة بالنسبة لمجال الإدارة المالية: -

 (Common Content, 2015a, p109-110)قدرته على:بارتبطت بشكل عام 
 إظهار الفهم للقضايا الرئيسية التي ينبغي معالجتها عند صياغة الاستراتيجية المالية. -
 تحديد وتحليل الوضع الحالي للأعمال واتجاهه باستخدام التقنيات المناسبة. -
 تقييم العواقب المحتملة لخيارات التمويل، والتوصية بالاستراتيجيات المالية.  -
مع تقديم  ،لاستثمارات وطرق التمويلاعمل المناسبة لتنفيذ الأعمال، بما في ذلك اختيار اختيار وتبرير مسارات ال -

 المشورة للأطراف ذات المصلحة.
ثار المالية للمركز المالي الحالي للفرد باستخدام التقنيات المناسبة، والتوصية بالاستراتيجيات المالية الآتحليل وتحديد  -

 المناسبة لتحقيق أهدافه.
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ت عرض هذه المخرجات مقسمة ضمن ثلاث  رجات التعلم بالنسبة لمجال الضرائب والخدمات القانونية:مخ -
 مجموعات هي:

 مجموعة المخرجات المطلوبة من جميع الهيئات بالمشروع والتي تتطلب مكون معرفي موحد بينها. المجموعة الأولى: -
ة من جميع الهيئات المهنية، والتي يرتبط تحقيقها بالمكون المعرفي مجموعة المخرجات الموحدة المطلوب المجموعة الثانية: -

 الوطني الخاص بالمتطلبات الوطنية ببيئة تواجد وعمل كل هيئة بالمشروع.
بعض مجموعة مخرجات التعلم المطلوبة فقط من طرف بعض الهيئات المهنية بالمشروع في إطار تلبية  المجموعة الثالثة: -
 .ببيئتها المحليةلمتطلبات الخاصة ا

مخرجة تعلم ذات صلة بجوانب العمل المطلوبة من المحاسبين  61 وبصفة عامة فإن مشروع المحتوى الموحد حدد
 المهنيين المبتدئين بالنسبة لمجال الضرائب والخدمات القانونية.  

حح من خلال المشروع بأن تحقيق المحاسبين المهنيين ضّ و  : المكون المعرفي ضمن مشروع المحتوى الموحد 2.5.2
لمخرجات التعلم المحددة به مرتبط بحصولهم على المعرفة المهنية التي تغطي المجالات الخمس للخدمات المطلوبة منهم،  

إلى المعرفة بأن الحصول على هذه المعرفة لا يعد كافيا في حد ذاته، فالمحاسبين المهنيين بحاجة أيضا  وضّح المشروعكما 
المرتبطة بعدد من الجوانب )القيم، الأخلاق والمواقف المهنية، القانون، تكنولوجيا المعلومات، الاقتصاد، بيئة الأعمال، 
الأساليب الكمية(، مع ضرورة التنبه إلى أن دراسة هذه الجوانب لا يجب أن تشكل هدفا في حد ذاتها، وإنما المطلوب 

 من تقديم خدماته بالمجالات المحددة له.  هضروريا لتمكينمنها عد ما ياستخدام ى قدرة المحاسب المهني علهو 
لقد ق دم مكون المعرفية المهنية ضمن مشروع المحتوى الموحد مقسما ضمن خمس مجموعات متوافقة مع 

لمهنية المطلوب لكل مجالات الخدمة الخمس المحددة للمحاسبين المهنيين، بمعنى أنه قد ت توضيح وتحديد مكون المعرفة ا
مجال من هذه المجالات على حدى. ولقد جاء المكون المعرفي المرتبط بمجالات )القيم، الأخلاق والمواقف المهنية، 
القانون، تكنولوجيا المعلومات، الاقتصاد، بيئة الأعمال، الأساليب الكمية( مدموجا ضمن مكون المعرفة المهنية المحدد 

محاسبين المهنيين، بمعنى أن هذا المكون لم يأخذ تقسيما بارزا ضمن المكون المعرفي بالمشروع، الخمس لل الخدمة لمجالات
يكون فقط في حدود تلبية احتياجات مجالات الخدمة  المرتبط بهوهذا ما يتماشى مع ما ت ذكره سابقا من أن التعليم 

 المطلوبة للمحاسبين المهنيين. 
 (Knowledge Levelد المستوى المطلوب للمعرفة )ح دّ : المعرفة ضمن مشروع المحتوى الموحد مستويات 3.5.2

  (Common Content, 2015a, p10) : ، وهذا من بين ثلاث مستويات هيضمن المشروعبالنسبة لكل مخرجة تعلم محددة 
(، وهو يعكس Specialistبالاختصاصيين )هذا المستوى يعد أقل من المستوى الخاص  (:Professionalالمستوى أ ) -

 معرفة وافية وفهما عميقا للموضوع، وخبرة وتطبيقا كافين لتمكين الفرد من:
 تطبيق حكم مهني منطقي عند تطبيقه للموضوع في الحالات عامة الحدوث ببيئة العمل. -
 تحديد حالات الحاجة لطلب المساعدة من أصحاب الاختصاص بالموضوع. -
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يعكس معرفة عملية مع فهم واسع للموضوع، وخبرة بتطبيقه بما يكفي لتمكين  (: Technicianب ) المستوى -
الفرد من تطبيق الموضوع في الحالات الواضحة، ومن تحديد القضايا التي تحتاج إلى الاهتمام من المهنيين في الحالات 

 الأكثر تعقيدا. 
ذلك الخاص بالشخص العادي، وهو  فة هو أكبر بكثير منهذا المستوى من المعر  (:Generalistالمستوى ج ) -

يتطلب معرفة عامة مع فهم قاعدي للموضوع، وتدريب على تطبيقه بما يكفي لتمكين الفرد من تحديد القضايا 
 المهمة، ومن معرفة متى تكون هناك حاجة إلى المشورة أو للعمل المقدم من الشخص المؤهل تقنيا بموضوع الخبرة.

المستويات المطلوبة للمعرفة ع رضت مجاورة للمكون المعرفي المطلوب لتحقيق كل مخرجة من مخرجات تعلم إن 
( يعطي صورة عن 20محددة  بكل مجال من مجالات الخدمة المحددة للمحاسبين المهنيين بالمشروع، والجدول رقم )

، مخرجات التعلم، المكون المعرفي، مستوى الشكل الذي أخذته العناصر السابقة مع بعضها البعض )مجالات الخدمة
 .المعرفة(

 طريقة عرض مضامين مشروع المحتوى الموحد.نموذج عن   (:20الجدول رقم )

 المحاسبة واعداد التقارير. -أ
 الاحتفاظ بالسجلات المالية. -2

 مستوى المعرفة المكون المعرفي مخرجات التعلم
 على: أن يكون المحاسب المهني المبتدئ قادرا يجب

 شرح السبب وراء احتفاظ المؤسسات 1.2 أ
 بالسجلات المالية.

 
 
 مناقشة مبادئ محاسبة القيد المزدوج 2.2أ 
 

 

 :السجلات المالية
 .لسجلات الماليةالاحتفاظ باأسباب 

الأخرى المتعلقة بالاحتفاظ القوانين الوطنية والمتطلبات 
 .المالية بالسجلات

 
 مفاهيم القيد المزدوج:

 .رأس المال والمعادلة المحاسبية، الخصوم، الأصول
 وقائمة المركز المالي. المعادلة المحاسبية 
  وقائمة الدخل.ة يلمعادلة المحاسبا

  
 )أ(
 
 
 

 )أ(

Source: (Common Content, 2015a, p49). 

الجدول السابق اقتصر على تقديم مثال متعلق بمجال الخدمة المرتبط بالقياس وإعداد التقارير، ضمن أحد  إن
 تعلق بمكون الاحتفاظ بالسجلات المالية.يالجوانب المكونة له والمتمثلة في المحاسبة وإعداد التقارير، وهذا فيما 

هارات المطلوبة من المحاسبين المهنيين المبتدئين وفقا إن الم: المهاري ضمن مشروع المحتوى الموحد المكون 4.5.2
 لإطار المهارات المقدم ضمن مشروع المحتوى الموحد جاءت مبوبة على النحو التالي:

 ب وِبحت المهارات المجمعة ضمن هذه المجموعة إلى فرعين هما:  مجموعة المهارات المعرفية: -
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الحصول والاختيار والتقييم للمعلومات، وعلى تطبيق الحكم المهني، والتفكير المهارات التحليلية بما ذلك القدرة على  -
 الابتكاري.

 المهارات التقديرية بما في ذلك القدرة على تحديد الأولويات، إدارة الوقت والموارد المتاحة لتحقيق الالتزامات المهنية.  -
 المجموعة مقسمة ضمن ثلاث فروع تمثلت في:ع رضت المهارات المتعلقة بهذه  مجموعة المهارات السلوكية: -
لتسامح والوعي للاختلافات الثقافية واللغوية، وعلى إظهار االمهارات الشخصية بما في ذلك القدرة على اظهار  -

        كيف مع المشاكل والفرص الجديدة وملتزم بمفهوم التعلم مدى الحياة وبتطبيقه.متعقل منفتح و 
والاتصالية بما في ذلك القدرة على تطبيق مهارة الاستماع والاتصال الشفهي والكتابي، مهارة المهارات الاجتماعية  -

 التشاور، التفاوض، القيادة، التفويض، العمل في فريق.
المهارات التنظيمية بما في ذلك القدرة على التخطيط وإدارة ومراقبة المشاريع، مراجعة العمل الشخصي وعمل  -

شاريع التي تتطلب الملوجيا المناسبة لتحسين عملية صنع القرار، تصميم وتنفيذ و لأدوات والتكنالآخرين، استخدام ا
 مهارات متعددة.

من خلال إطار المهارات بالمشروع بأن كل المحدد من مخرجات للتعلم ومن  و ضّح المهارات المتكاملة والمتعددة: - 
مه من طرف المحاسبين المهنيين المبتدئين من أجل التعامل مع مهارات معرفية وسلوكية يكون موجها نحو دمجه واستخدا

ببيئة عملهم، وهو ما ع برح عنه بالاطار من خلال عبارة المهارات المتكاملة والمتعددة، تلك شاكل متعددة الجوانب الم
 المهارات التي تشمل القدرة على:

التحليل الانتقادي والتقييم للمشاكل متعددة الجوانب، تطبيق المعارف من مجالات مختلفة بما في ذلك القدرة على  -
 وعلى تحديد عدد من الحلول لها، وعلى تطوير وتقديم عدد من التوصيات المناسبة بشأنها.

 التصميم، التخطيط والتنفيذ للمشاريع التي تتطلب مهارات متعددة. -
مكونات العمل للمحاسبين المهنيين المبتدئين ح إطار المهارات بأن كل ضّ و  القيم، الأخلاق، المواقف المهنية: -

يجب أن  المحاسب المهنيناسب من القيم، الأخلاق، المواقف المهنية، ومن ثم فإن الميجب أن تنفذ من خلال تطبيق 
 يكون قادرا على:

شركات، فيما تعلق بالأخلاق للأعمال: شرح طبيعة الأخلاق وأهميتها ببيئة الأعمال خاصة فيما تعلق بحوكمة ال -
شرح مزايا وعيوب المدخل القائم على المبادئ وعلى القواعد للأخلاق وعلاقة الأخلاق بالقانون، إلى جانب القدرة 

 على تحليل نتائج السلوك اللاأخلاقي على الفرد، المهنة، المجتمع. 
اجعة وبمفهوم المسؤولية فيما تعلق بمجال الأخلاق المهنية: شرح دور الأخلاق فيما يتعلق بمهنة المحاسبة والمر  -

الاجتماعية، والاتخاذ للقرارات بالاعتماد على الإطار الأخلاقي كما ح دِدح ضمن قانون قواعد السلوك الأخلاقي 
 لنزاهة الشخصية.اوغيرها من المتطلبات، مع اظهار  (IESBAلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين )لمج

المهارات من مهارات معرفية وسلوكية، مهارات متعددة ومتكاملة، قيم، أخلاق، إن المكونات السابقة لاطار 
 (.23في الشكل رقم ) ، كما يظهرمواقف مهنية ق دمت مجمعة
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    إطار المهارات ضمن مشروع المحتوى الموحد. (:23الشكل رقم )

 
Source: (Common Content, 2015b, p 6). 

الموحد وإلى جانب توضيحه للمهارات المطلوبة من المحاسبين المهنيين إن إطار المهارات لمشروع المحتوى 
ح بأنه يمكن تحقيقها من خلال مكون التعليم النظري ومكون الخبرة العملية، مشيرا إلى أن تلبية متطلبات ضّ المبتدئين و 

المهنية العضوة به لمتطلباته  مشروع المحتوى الموحد بالنسبة لهذين المكونين يمكن أن ي عتمد كدليل على تلبية الهيئات
لقدرات المطلوبة للمحاسبين المهنيين المبتدئين بما اوبنفس هذا الاطار ت الاشارة إلى أن تقييم  بالنسبة للمكون المهاري.

في ذلك المهارات قد يتم من خلال عدد من التقنيات والأدوات كأدلة النجاح بالاختبارات الجامعية، أو بعملية التقييم 
المنفذة من طرف مراقب ضمن بيئة العمل)الخبرة العملية(، كما يمكن أن ينفذ باستخدام عدد من الطرق )الاختبار 

 لوجيا(.و الكتابي، الشفهي، الاختبارات القائمة على استخدام التكن
لمهارات المهنية ت الاشارة من خلال الاطار إلى أن كون المهارات المحددة به عامة اتعلق بتقييم يأيضا وفيما 

وذات صلة بالعديد من المهن لا يلغي وجوب النظر إليها في علاقتها بمهنة المحاسبة، فليس من المناسب مثلا تقييم 
عليه فإننا نجد بأن المهارات المطلوبة  مهارات الاتصال كموضوع منفصل عن المجال المحاسبي أو البيئة المحاسبية، وبناء

بالاطار قد د مجت ضمن مخرجات التعلم المحددة بالمشروع وضمن المكون المعرفي الخاص بهذه المخرجات، حيث ت ربط 
هذه المعبرة عن صيغ الأداء كل مخرجة تعلم بالمشروع بمهارة معينة، وع بر عن ذلك بالأفعال المستخدمة ضمن 

دِد، ي صحنِف، يشرح، يفسر، يطبق، يستعمل، يعرض، يلل، يميز، يدير، المخرجات، والتي  من أمثلتها " ي  عحرِف، ي 
 يقترح، ينصح، يقيم، يقارن، يناقش، يستعرض"

لمعرفة والمهارات المطلوبة لكل مجالات الخدمة المطلوبة من اولقد أشار إطار المهارات أيضا إلى مناسبة دمج 
أن تمكّن المحاسب المهني من التعامل مع الوضعيات والحالات الحقيقة ببيئة العمل يتطلب منه  كذلالمحاسبيين المهنيين، 

لمهارات من جوانب متعددة. وعملية الدمج يجب أن تجد انعكاسها على المخطط بشأن عملية التقييم، امعرفة و لل ادمج
قضايا، أولوياتها، الظله تحديد  لطالب فيبحيث يكون هناك تقييم قد يأخذ شكل السيناريو الذي يكون مطلوبا من ا
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تحليلها، تقييمها، وضع الخيارات بشأنها، وتطوير النتائج وإيصالها والتقرير عنها بمستوى مناسب من اللغة التقنية. 
لمخرجات التعلم المطلوبة بالنسبة لمجال  الطالب فالتركيز بهذا النوع من التقييم يجب أن لا يكون منصبا على تحقيق

ين من مجالات الخدمة المطلوبة، وإنما على قدرة الطالب على إظهار الحكم المهني من خلال مراعاته للارتباط بين مع
وهنا يمكن القول بأن طبيعة هذا التقييم والمرتبطة بتناوله  لخدمة، وطبيعة ومدى المعلومات المتوفرة.امختلف مجالات 

لتقييمات الفردية ابين المهنيين المبتدئين تتطلب أن يتم إجراؤه بعد تنفيذ للمجالات المتعددة للخدمة المطلوبة من المحاس
 المرتبطة بكل مجال من هذه المجالات، وبعد اكمال جزء من متطلبات الخبرة العملية. 

يتميز عن معايير التعليم الدولية بتقديمه للمحتوى المحتوى الموحد مشروع ما سبق يمكننا من القول بأن ن إ
التعليمي المناسب لتحقيق المحدد به من مخرجات للتعلم، وهو بهذا يشكل أساسا يمكن الاستعانة به من طرف الدول 

تعلم إلى والهيئات المهنية الراغبة في تطبيق معايير التعليم الدولية والتي تجد صعوبة في تحويل المحدد بها من مخرجات لل
توى المشروع ومتطلباته لا يتوقف على الهيئات محمحتوى أو مكون معرفي مفصل. وهنا يمكن أن نشير إلى أن تطبيق 

المهنية المؤسِسة له، فهو مفتوح العضوية أمام كل الهيئات المحاسبية التي تلبي متطلباته والمتمثلة أساسا في تقاسم رؤيته 
يمكن الاستفادة من تجربة  من جهة أخرىو ات المالية المطلوبة سنويا لهذه العضوية. ساهمالمورسالته وأهدافه، مع دفع 

 مشروع المحتوى الموحد من خلال التفكير في وضع مشروع مماثل بالنسبة للدول العربية.
لعدد سابقا من ممارسات  من خلال المعروض :IES 2-4, 6 اييرأوجه الاستفادة من الممارسات المتعلقة بالمع 6.2

خذها بعين أعدد من النقاط التي يمكن الخروج بيمكن ، IES 2- 4,6لبية لمتطلبات معايير التعليم من الهيئات المهنية الم
التعليم وفي تلبية متطلبات معايير  الهيئات الراغبة في تطوير برامجها للتعليم المحاسبي المهني،غيرها من الاعتبار من طرف 

 : النقاط في التالي، وتتمثل هذه الأربعة
م إضافي يلتعل همبها تحقيقلّ وتط ،*ق من طرف الأفرادقّ عدم اكتفاء الهيئات المهنية بالتعليم المحاسبي الأساس المح -

في طريقة تنظيم الهيئات مع تعدد  ،الحالات العمليةالتعامل مع  في هاعلى تطبيق م، وزيادة قدرتهمتعميق معرفتهيسمح ب
 التعليم:المهنية لهذا 

تعميق معرفة في ولهما أدف ه يتمثل،  ببرنامجها مستويين للتعليمتنظم التعلم المطلوب ضمن بعض الهيئات  -    
كِّ الم اسبيةبالمجالات المحالطالب  من أجل  لهذه المعرفةالاستخدام  مهارة، واكسابه لجوانب عمل المحاسب المهني لةشح

)محاسبة مالية، منفصلة المحتوى المقررات  دد منلع هذا المستوى من خلال تضمين وهذاالعمل، التعامل مع حالات 
تمكين الطالب من التعامل مع حالات في لمستوى الآخر بالبرنامج ايتمثل هدف ل .دارية، ضرائب، مراجعة(إمحاسبة 

التي يتاجها الطالب من أجل التعامل  والمهارية ةيالمعرفالجوانب وبتعدد  ،الواقعية التي تتميز بتعدد جوانبها بيئة العمل

                                                 
المحقق من الفرد سواء من خلال تعليمه الأكاديمي المتخصص السابق، أو من خلال تنفيذه لبرنامج هو التعليم التعليم المحاسبي الأساس بالمقصود  *

ها نحو ج  يرها من الجهات، أو من خلال المستوى التعليمي الأول ببرامج التعليم للهيئات المهنية والذي يكون موغ أو يئات المهنيةم من الهد تحويلي مق

  .الفئة غير المحققة للتعليم المحاسبي الأساس
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قحق، و معها خلال  مةدّ المقدمج كل المعارف يشامل لمقرر  هضمينمن خلال تهذا المستوى من البرنامج  هدف ي 
 . السابقة البرنامج مستويات

ضمن مستويات  هامن خلال تحديد عدد من المقررات ببرنامجها دون تقسيم تنظم التعلم المطلوببعض الهيئات  -    
الب طالجل التحاق أشكل تعلما سابقا مطلوبا من ين البعض من المقررات أتوضيح حيث تقتصر على  ،متمايزة

المقررات  بحيث توفرساسية واختيارية، ألى تقسيم المقررات ببرنامجها إلى إقد تتجه بعض الهيئات كما   أخرى.قررات بم
اسبة المحالي، المتقرير مثلا ال) طلبة البرنامج والمطلوبة لجميع المحاسبين المهنيينالمعرفة مطلوبة التحقيق من جميع ساسية الأ
لجوانب المتعلقة بموضوعها الأساسي اعلى تغطية (، مع ملاحظة أن هذه المقررات تكون قائمة على الدمج أي داريةالإ

الات المجتعميق معرفة الطالب بأحد في هدف المقررات الاختيارية  تمثل. ليصلةخرى ذات أمع تناولها لجوانب 
كِّلةالمحاسبية  ستعمل المقررات الاختيارية يالهيئات من بعض وال(. أو غيرها لعمل المحاسب المهني )ضرائب، مراجعة المشح

( بما في ذلك المراجعة Public Practiceلتحديد متطلباته التعلمية من الأفراد الراغبين في التوجه نحو الممارسة العامة )
  فرض عليهم اختيار مقررات بذاتها من مجموعة المقررات الاختيارية.يالخارجية، حيث 

 هذا التعليم لتستخدم كأداة لتحقيقد فترات قصيرة للتعليم الاضافي المطلوب )ستة أشهر(، دّ بعض الهيئات تح -    
لا المهني بالنسبة لهذه الهيئات . فالتعليم بشهادتها النهائي ختبارللاالطالب  لإعداد ةدفاعدد من دراسات الحالة اله

ا يكون متجها لأن يكون تدريبا للطالب على التعامل مع الحالات الواقعية إنمق من خلال مقررات منفصلة، و قّ ي
ة بالنسبة للهيئات التي تقصر دخول برامجها على حملة الشهادات الأكاديمي محققة وهذه الحالة تكون .للعمل

تزويد الطلبة بالمكون المعرفي والمهاري  من أجل، والتي تعتمد بشكل كبير على التعليم الأكاديمي بالتخصص المحاسبي
بشكل عملي لطالب على الاستخدام اهو فقط تدريب بالنسبة لهذه الهيئات المطلوب، فالهدف من التعليم المهني 

 .كاديميخلال تعلمة الأقبله قة من قّ للمكونات المح
 تماد على مراكزها الخاصة، في حين تح حقحق هذهق المكون التعليمي بشهادتها من خلال الاعقّ بعض الهيئات المهنية تح -

نحو فراد الأعلى توجيه  بالحالة الثانيةالهيئات دور يقتصر و العملية من خلال طرف ثالث بالنسبة لهيئات أخرى، 
 الاختبارات المكونة لشهادتها.، وعلى تنفيذ مة لمكون التعليمدّ الجهات المق

 المتاحة بطرق تنفيذه ببرنامجها التعليمي، من خلال المرونة الأفرادالهيئات المهنية على تسهيل التحاق بعض تعمل  -
زئي(، ومثل هذا الأمر يخدم بشكل الجدوام ال، من خلال سلوب الدمجأبشكل كلي، من خلال  )من خلال الشبكة

 .لهذه الهيئات والراغبين في الحصول على الشهادات المهنية -الموظفين - العاملينخاص فئة الأفراد 
كل المعلومات المتعلقة ببرنامجها ب -من خلال موقعها على الشبكة  - طلبتهاتزويد الهيئات المهنية على  تحرص -

البرمجة الزمنية ، طريقة التقييم بها، االتعليمي )طريقة تقديم البرنامج، المقررات بالبرنامج، مكوناتها، متطلباته
 (.،....إلخختباراتللا
م العديد من الهيئات المهنية العديد من المواد التعليمية المرتبطة بالمقررات ضمن برنامجها من خلال موقعها على دّ تق -

الاختبارات لإتاحة نماذج  الهيئات المهنيةتتجه بعض كما   .بشكل مجانييكون متاحا  الموادهذه  البعض منو الشبكة، 
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نة للمقررات، وِّ وتوفير كلا النوعين من المعلومات )المادة المك ،سابقة مع الحل النموذجي لهاالدورات الخلال ذة فّ المن
 الاختبارات وحلولها( يخدم مصلحة الطالب ببرامج هذه الهيئات.

الأخلاق بالنسبة للمحاسب المهني، ويظهر هذا و لوجيا المعلومات، و تكن كل منظهر الهيئات المهنية ادراكا لأهمية  ت   -
 :كان ذلكسواء   ،ضمن برامجها التعليمية للمكون المعرفي المرتبط بهمامن خلال ادراجها 

 .المعرفي المرتبط بهما كونلمامقتصرة على تناول منفصلة مقررات أو دورات  من خلالبشكل واضح  -    
 ضمن مقررات البرنامج التعليمي.كون المعرفي المرتبط بهما المدمج بشكل غير واضح من خلال  -    
الدورات، إلى جانب دمجه ضمن المقررات و كون المعرفي المرتبط بهما بشكل مستقل من خلال بعض المتقديم  -    

 مقررات البرنامج التعليمي.
على تقييم مستوى معارفهم قبل انتقالهم إلى مستويات  تهاطلب لمساعدةبعض الهيئات المهنية عددا من الأدوات  توفر -

 يزيد من فرص نجاحهم في تحقيق التعلم المطلوب بهذه المستويات.سمتقدمة ببرنامجها التعليمي، ومثل هذا الأمر 
دراسة الحالة وأسلوب العمل أسلوب نامجها على استخدام لمقرر النهائي ببر اتعتمد بعض الهيئات المهنية لتنفيذ  -

المهارات الاتصالية خلاقي، و المكون الأ بما في ذلك ،الجماعي، وهذا بهدف تطوير مهارات الطالب التمكينية
 .، والمهارات الذهنيةوالقيادية

مقررات برنامجها، ويشمل التقييم  تعمل بعض الهيئات المهنية على تنفيذ عملية تقييمية بمجرد اكمال كل مقرر من  -
، برمجة المقرر...إلخ(، ويتم التقييم المقرر كل الجوانب ذات الصلة بالمقرر )المادة التعليمية، العضو التدريسي، اختبار

لكل الجهات ذات الصلة  التقييم بالاعتماد على استطلاع آراء الطلبة بالمقرر، مع حرص الهيئات على عرض نتائج
. كما تعمل هيئات مع هذه النتائجالتعامل المباشر ية، مصممي المادة التعليمية(، مع دم المادة التعليم)الطالب، مق

وهذا بالاعتماد على استطلاع آراء كل الأطراف  ،أخرى على تقييم برامجها للتعليم كوحدة واحدة من حين لآخر
بما في  المتميز من ممارسات دولية لاعتماد علىإلى جانب ا.إلخ(، ...ذات الصلة ) أكاديميين، مستخدمين، ممارسين،

 معايير التعليم الدولية.ذلك 
بإكمالهم  طلبتهاح من خلالها الكفاءات مطلوبة الاظهار من ضِ ت و ريطة خ الهيئات المهنية إلى وضعتتجه بعض  -

في يها إلد الهيئات المهنية مواضيع التعلم المناسب التطرق دّ تحو  بدخولهم للمهنة،و للمكون التعليمي ضمن شهادتها 
 .ضمن ما تسمية بقائمة المعرفة المرجعيةنة مّ م هذه المواضيع مضدّ بحيث تقريطة، لخدة بادّ كفاءات المحالطار تحقيق إ

، كفاءة فنيةهناك حرص من الهيئات المهنية على تضمين المكونات الثلاث للكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين، من   -
م، ضمن خريطة الكفاءة لطلبتها الداخلين للمهنة، حيث مهنية ومواقف قيم وأخلاق ،مهارات بهذه الكفاءات  ت  قحسح

ات الفنية، ومجموعة كفاءات التمكين التي تغطي كلا من مكون مجموعتين هما مجموعة الكفاءإلى الخريطة بشكل عام 
 . القيم، الأخلاق والمواقف المهنية ،المهارات

بلها، وهذا بهدف ضمان قِ من  الموضوعةعلى تحقيق عملية مراجعة دورية لخريطة الكفاءة تعمل بعض الهيئات  -
 .بيئة الأعمالفي د بها من كفاءات للتغيرات دّ مواكبة المح
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 لة لمقرراتها ضمن الاختبارات المرتبطة بها.كِّ د بعض الهيئات نسب تمثيل وتغطية مختلف الجوانب المشدّ تح -
الإصدارات )المعايير الدولية، قوانين الضرائب...إلخ( القابلة  بشكل سنوي بعض الهيئات المهنية لطلبتها ددّ تح -

  للاختبار.
سئلة الموضوعية ودراسة لأادة، فهي قائمة على استخدام حّ تكون مو تكاد  طرق التقييم بالنسبة للهيئات المهنية -

، وعلى دراسة الحالة متعددة الجوانب هابرنامجالحالة بالاختبارات المتعلقة بشكل مباشر بكل مقرر من مقررات 
واد زويد الطلبة بمتبشكل مفتوح، وإلى  ها النهائيإلى تنفيذ اختبار ، مع اتجاه بعض الهيئات بشهادتهابالاختبار النهائي 

، كطريقة لمحاكاة واقع بيئة العمل للمحاسب المهنيوهذا  بشكل مسبق على تنفيذه،  هضمنتتعلق بالحالة المقدمة 
 ختباراتها بالاعتماد على الكمبيوتر.اتختار بعض الهيئات تنفيذ ولنفس هذا السبب 

)مهام  داة للتقييمأكثر من أعلى  بالاعتمادتعلق بمقررات برنامجها التعليمي يتختار بعض الهيئات تقييم الطالب فيما  -
بين الأشكال المختلفة ( %100)المخصصة للمقرر  -النقطة -الكليةالنسبة  توزعاختبار نهائي للمقرر(، بحيث  تقييمية،

 .النسبة الأكبر للاختبار النهائي للمقررتخصص وبحيث  ،للتقييم
عمل ومن مهام مرتبطة للش ر من و  صممته وبرمجتهما الهيئات المهنية نجاح الطالب في اكمال بعض ب لّ تتط -

، وعادة بهذه المقرراتالاختبار النهائي المرتبط الجلوس لتنفيذ على حق  هقبل حصولبرنامجها  التعليمية ضمنبالمقررات 
 .تطوير الكفاءات التمكينية للطالب فيومهام ورش الهيئات من  هذه ذهفّ ما تن وراءالهدف  يتمثلما 
      لمكون المهاري المطلوب للطالب على الأساليب المستخدمة للتعليماتتجه الهيئات المهنية إلى الاعتماد في تحقيق  -
أسلوب العمل الجماعي، الورش المنفذة، مشاريع العمل الفردية(، وليس على تخصيص مقررات بذاتها لتعليم هذه  )

ق من خلال البرنامج التعليمي ككل وبشكل موازي لتحقيق الكفاءات الفنية المطلوبة قّ تح  المهارات، فهذه المهارات 
 للطالب. 

بذاتها من العلامة الكلية للاختبار المتعلق بكل مقرر من مقرراتها  نقطةتتجه بعض الهيئات المهنية إلى تخصيص  -
المهارات الاتصالية للطالب، كما قد تتجه هيئات أخرى لتخصيص اختبار كامل لتقييم كفاءات التمكين  لمكافأة
 .)المحاسب المهني المحتمل( لأهمية هذه المهارات للطالب هذه الهيئات من إدراكعكس كلا الحالتين تو ، لطلابها

أداة لتقييم   -والذي هو عبارة عن اختبار كتابي - تعمل بعض الهيئات المهنية على أن تجعل من اختبارها النهائي -
، ومن خلال المطلوبة من الطالب الكفاءة علىالدالة ؤشرات عدد من المها لدكفاءة طلبتها، وهذا من خلال تحدي

 تحديد مدى تحقيق الطالب لهذه المؤشرات.تمركز عملية التقييم على 
، د الهيئات المهنية عدد المرات المسموح للطالب خلالها إعادة الاجتياز لاختبارات مقررات برنامجها التعليميدّ تح -

 المطلوب من أجل دخوله لهذا البرنامج.المكون التعليمي  بإعادةمطالبا هذا الطالب بعدها ليكون 
 همن تلك المطلوبة للخبرة العملية، من أجل سماح جلوس محدّدةتتطلب بعض الهيئات المهنية اكمال طالبها لفترة  -

 .شهادتهابلتنفيذ الاختبار النهائي 
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من وهذا لة لبرنامجها، كِّ اتاحة المرونة للطالب من أجل تنفيذ اختبارات المقررات المش تعمل الهيئات المهنية على -
لأكثر من دورة واحدة لتنفيذها، ومن خلال اتاحتها الحرية للطالب من أجل تحديد الترتيب الذي اتاحتها خلال 

 سينفذ به هذه الاختبارات.
لة كّ تحديد حد لعدد السنين التي ي طلحب فيها نجاح الطالب بكل الاختبارات المش تعمل بعض الهيئات المهنية على -

ريخ تسجيله به، ذلك أن المعارف المطلوبة من الطالب قد تتغير خلال فترة زمنية معينة انطلاقا من تا ها التعليميلبرنامج
 . المهنيلتغير متطلبات البيئة من المحاسب 

 هتوضح من خلالليتعلق باختبارها النهائي بعد كل عملية تنفيذ له،  بإعداد وتوفير تقريربعض الهيئات المهنية  تقوم -
 هؤلاء الطلبة، ، وهذا كأداة للفت انتباهبهوانب القوة والضعف بأداء الطلبة جو هدف الاختبار، طريقة التقييم به، 

  التحسين بها.تحقيق مقدمي برامج التعليم إلى الجوانب التي يجب التركيز على و 
 منحمن باب وهذا  ،(Mock examsتجريبية )ما يسمى بالاختبارات ال تعمل بعض الهيئات المهنية على تنفيذ -

كِّلةللمقررات  للاختبارات النهائية جلوسهقبل  الطالب فرصة لتقييم مستواه  .لبرنامجها المشح
تعلق بعملية التقييم يها فيما سياستح من خلالها ضّ الهيئات المهنية من خلال موقعها على الشبكة أدلة تو توفر بعض  -

 .ضمن برنامج شهادتها المهنية
طار إالاعتماد على معايير التعليم الدولية كأساس لعملية تقييم برامج التأهيل للمحاسبين المهنيين، في  يمكن -

  .بالشهادات المهنية للمحاسبين المهنيين الاعتراف المتبادل بين مختلف هيئات المحاسبة المهنية
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  .IES5الدولي  المحاسبي التعليم معيار قة لمتطلباتقّ محممارسات  .3
بتنفيذ عدد من الهيئات المهنية  ولي: متطلبات الخبرة العملية()التطوير المهني الأ IES5 معيار التعليم ألزم

من أجل  طلبتهاالتحقيق من أن تكون الخبرة العملية أحد المكونات مطلوبة  تمثلت في ضرورة حرصها على المتطلبات
 اكتسابهممن اظهار  لطلبةا لتمكين ةكافي  ةالمطلوب برةالخكون ت، وعلى أن شهادات مهنيةعلى ما تمنحه من  محصوله

( القيم، الأخلاق، المواقف المهنية الضرورية لأداء أدوارهم المستقبلية  ج( المهارات المهنية، )ب) ( الكفاءة الفنية،أ) ل   
ق فيه صفة التأهيل  قّ تحت اشراف مشرف تتح العملية فترة الخبرةيتم تنفيذ أن ب لّ مع ضرورة تط ،كمحاسبين مهنيين

 هذا الأخير لتسجيلاته تأكيد وجوبمع  ،المتدرب الطالبقة من طرف قّ لخبرة المحا، وأن يتم تسجيل كمحاسب مهني
ما إلى جانب و  .عليهالمشرف دورية من طرف  مراجعةالتسجيلات التي يجب أن تكون محل  ،بأدلة قابلة للتحقق منها

 كافية.برة عملية  لخ طلبتهاتحقيق وإكمال تقييمية مناسبة للتأكد من أنشطة نشاء بإ الهيئات المهنيةالمعيار  طالبسبق 
 معهد كل منإلى   الإشارةقة للمتطلبات السابقة يمكن قّ لممارسات مح ذةفّ الهيئات المهنية المنوكأمثلة عن 

المحاسبين المهنيين المعتمدين  هيئة، القانونيين المعتمدين لهونكونغمعهد المحاسبين فريقيا، إالمحاسبين القانونيين لجنوب 
 .المحاسبين القانونيين لأستراليا ونيوزلندامعهد ، لكندا
ل الخبرة العملية أحد مكونات شهادة كّ شت   :(SAICAجنوب إفريقيا )في ممارسات معهد المحاسبين القانونيين  1.3

الهادفة للعديد من الأدوات  هإلى تقديم الإشارةيمكن بهذا الخصوص له معهد، وكممارسات جيدة لللمحاسبة القانونية ا
المتدربين( على تحقيق فترة خبرة عملية   مِين،يّ المشرفين والمقح طراف ذات الصلة )مقدمي البرامج التدريبية، الأ لمساعدة

 الأدوات. لهذهمختصر  وصفوفيما يلي ، منهملكفاءة المطلوبة اكافية ومناسبة لتمكين المتدربين من إظهار 
، *ن المتدربلكفاءة المطلوبة مل مجالات سبعالمعهد من خلال هذا البرنامج  حدّد :تدريبلل لمعهدابرنامج  -

 مستوىو  دة،دّ كفاءة مح  لطلوبة التنفيذ بالنسبة لكم( Tasksلمهام )وا، من هذه المجالاتنة لكل مجال وّ والكفاءات المك
مة لبرامج دّ من الجهات المق هلبّمع تط ، (SAICA , 2015c) المهامعند تأديته لهذه  من المتدرب اظهاره المطلوب الكفاءة

 :ن المتدرب منكّ تم  الحرص على توفير بيئة تدريب )الخبرة العملية( التدريب 
يطلق على هذين المعهد و  ،والتقارير الماليةال المهارات المهنية، والمحاسبة لمجم من الكفاءة بالنسبة دّ متق ىيق مستو قتح -

 .من جميع المتدربين الاظهارمطلوبة  امفالكفاءات به ،(Compulsory Skills) المهارات الاجبارية تسميةالمجالين 
ويسمي المعهد هذا المجال ، الخمس المتبقيةالكفاءة مجالات لأحد م من الكفاءة بالنسبة دّ تحقيق مستوى متق -

ال الكفاءة الذي ت اختياره من طرف جهة التدريب  يمثل مجذلك أنه (، Elective Skills) الاختياريةبالمهارات 
 .إلى جانب مجال المهارات المهنية، والمحاسبة والتقارير المالية للمتدرب بهالكافي دعم التقديم لها يمكن ثالث  كمجال

 .(Residual Skills) المتبقية ةربعالأالكفاءة الات تحقيق مستوى أساس من الكفاءة بالنسبة لمج -

                                                 
لمعهد، والمتمثلة في كل من: المهارات المهنية، طار الكفاءة للمحاسبين القانونيين الموضوع من اإالمجالات المشار إليها سابقا عند الحديث عن  *

دارية والرقابة، دارة المالية، اتخاذ القرارات الإدارة المخاطر والحوكمة، المراجعة والتأكيد، الإإالمحاسبة والتقارير الخارجية، الاستراتيجية و

 الضرائب.
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)اجبارية، اختيارية،  لتدريباضمن برنامج  السابق لمجالات الكفاءة من خلال التقسيمسعى لمعهد اإن 
 للكفاءة بمستوى متقدم بثلاث مجالاتعلى الأقل على خبرة واسعة تكون جميع المتدربين  ضمان حصول إلى متبقية(

، وبمستوى أساس بباقي المجالات، وهذا أيا كانت ومجال اختياري آخر( المالية، المهارات المهنية،)المحاسبة والتقارير 
  .)مكاتب محاسبة ومراجعة، قطاع عام، مؤسسات تجارية وصناعية...إلخ( يققون بها تدريبهمالجهة التي 

يجعل منه أداة مساعدة لكل من المتدرب،  ،به مح دِّ ق  إن تقديم برنامج التدريب من طرف المعهد بالشكل الذي 
من ناحية مجالات وهذا التدريب،  فترةعلى علم بالمطلوب تحقيقه خلال سيكون الطرفين  كلاف، هوجهة تدريب

من التخطيط لهذه العملية هما نكّ ، وهو الأمر الذي سيمالكفاءة، الكفاءات، المهام، ومستوى الكفاءة المطلوب
  المناسب.بالشكل  هاوتنفيذ

من خلال هذا الدليل أمثلة عن المطلوب تحقيقه من المتدرب المعهد م دّ ق دليل المعهد لتنفيذ برنامج التدريب: -
، وهذا بالنسبة لعدد من تدريبالالظاهرة ببرنامج  *الكفاءة الخاصة دة بمجالاتدّ مهمة من المهام المحبالنسبة لكل 

فهو  ،أهميتهلدليل ذا الهو  .(وصناعة، مكاتب مراجعة، قطاع عام، مكاتب استشارية)تجارة لتدريب لبيئات المحتملة ال
لمعهد ا ببرنامجمن مهام  ددّ لمحاتحقيق كيفية أخذ صورة عن   من أنشطتهاعلى اختلاف  لتدريبا جهاتيمكّن 

 .(SAICA, 2016a, p4) لإظهار تحقيقه للكفاءة المطلوبةتنفيذه كما يعطي صورة للمتدرب عن المطلوب منه   ،لتدريبل
، عكست العملي فترة التدريبفي عملية التقييم خلال أدوات لاستخدامها ثلاث م المعهد دّ ق: أدوات التقييم -

 كافية.برة عملية  المتدرب لخ تحقيق وإكمالتقييمية مناسبة للتأكد من لوجود أنشطة  ةمن ضرور  IES5المطلوب بالمعيار 
كما جاءت المطلوبة منه   المهارات المهنية بتقييم قدرة المتدرب على اظهار الأدوات من هذه داة الأولىالأوقد تعلقت 

 الأول منهما صصخ  كل الجدول المقسم إلى جانبين ش اتخذت هذه الأداةوقد  .ببرنامج التدريب للمعهددة دّ مح
يتم ملأ  بحيث ،بشكل مباشر( عنه والمسؤوللمتدرب ل)الشخص المراقب للمسؤول عن تقييم أدائه الثاني للمتدرب و 

ذ من قبله فّ لها من خلال المن تحقيقهلمهارات المهنية التي يعتقد باتحديد ب هقياممن خلال المخصص للمتدرب لجانب ا
، والدليل المؤيد لذلك، اتق من خلالها هذه المهار قّ التي ح اممن مهام خلال الفترة المقرر عنها، مع تسجيله للمه

 بالنسبة لهذه المهارة.  بإظهاره لهكخطوة أخيرة مستوى الكفاءة الذي يعتقد   ددّ ليح
لمستوى كفاءة  هلة من طرف المتدرب، وتحديدجّ دلة المسعلى الأ هاطلاعم يِّ لجانب المخصص للمقايتضمن و 

ن أأي ملاحظات بش بتقديم يضاأت اظهارها، ليقوم  قد على أساس أنه هدة من قبلدّ بالنسبة للمهارات المحهذا الأخير 
 هي عملية مستمرة تتطلب منالتقييم لأداة م يّ والمقوعملية ملأ المتدرب ي اختلاف في التقييم بينه وبين المتدرب. أ

 .(SAICA, 2016b) كل شهرينمرة   على الأقلدخلة جديدة م  تسجيل  المتدرب

                                                 
ت، ومن مجالات الكفاءة المذكورة سابقا باستثناء مجال المهارات المهنية، فالمعهد يرى بأن لكل جهة تدريب طريقتها الخاصة لتحقيق هذه المهارا كل *

 ثم فهو لم يعطي أمثلة متعلقة بها.
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المطلوبة  بالمهارات الفنية كفاءة المتدرب فيما يتعلق  بتقييم لمعهدمن طرف ا قدمةالم الثانيةوتتعلق أداة التقييم 
لى جانبين أحدهما إوهي تتخذ أيضا شكل الجدول المقسم  .لتدريبللمعهد ابرنامج ضمن دة دّ محكما جاءت   منه

 تلكلمن بين الكفاءات الظاهرة بالأداة ، بحيث يكون مطلوبا من المتدرب تحديد قيّمخر للممخصص للمتدرب والآ
    في مجال المحاسبة والتقارير الخارجية، مثلا فهل كانت  ،خلال الفترة المقرر عنها -العمل عليها -التعرض لها تالتي 

، من بين تلك الظاهرة بالأداة التي ت تنفيذها ضمن هذه المجالاتم امهلل هتحديدمع  ؟ ، أو غيرهاو الضرائبأ
م في الطرف الآخر من الأداة بتحديد يّ قح يقوم المل. هذه المهامذ به فّ نقد يعتقد بأنه لمستوى الكفاءة الذي  هوتحديد

، مع تقديمه لأي منهامهمة لكل بالنسبة الذي أظهره الكفاءة ومستوى  ،مهمة منفذة من المتدرب كلمستوى تعقيد  
ل كل قالأعلى ة تتم بشكل دوري مرة ادهذه الأ وعملية ملأ تفسيرات في حال اختلاف تقييمه عن تقييم المتدرب.

 .(SAICA, 2016c) شهرين
إشارة من المعهد على أن المطلوب من المتدرب خلال فترة التدريب العملي،  يانإن الأداتين السابقتين تعط

، وإنما العمل على اظهار تحقيقه للكفاءات المطلوبة منه وفقا اد لهدّ لحجم الساعي المحاليس فقط اكمال هذه الفترة و 
ا التي تسهل ما، وطريقة عرضهموالمميز بالنسبة لهاتين الأداتين هو درجة الدقة والتفصيل به لذلك. المطلوبللمستوى 

مجالات الكفاءة، الكفاءات، والمهام مطلوبة التنفيذ، ليكون  بهماد دّ ح  ا، حيث معلى المتدرب والمدرب استخدامه
 م. ذ من قبله من مهافّ التسجيل أمام المن فقطهو المطلوب من المتدرب 

ا لتنفيذ عملية التقييم، حيث يقوم المتدرب أولا بتقييم مد بهدّ التسلسل المح اتينالأد اتينكذلك يعد مميزا به
م بإعطاء تقييمه، وتفسير أي اختلاف به عن ذلك يّ الأدلة الداعمة لهذا التقييم، ليقوم بعدها المق مع تقديمذاتي لأدائه 

من تصحيح فهمه للمطلوب منه، ليعمل بشكل مباشر على  هذا الأخيرن كّ د من المتدرب، وهو الأمر الذي يمدّ المح
عى المعهد من س ، الأمر الذيهاتين الأداتينكذلك يعد مميزا الاعتماد الكبير على المتدرب من أجل اعداد و تحقيقه. 

 ت عدّ وأيضا  والتقييم. جمع الأدلةعن ل تطويره الذاتي فهو المسؤول عن التسجيل و مّ خلاله إلى اكساب المتدرب مهارة تح
ممارسة مميزة للمعهد ذلك أن اعداد المتدرب لهذه الأدوات بهذا المستوى من  -كل شهرين  - تينالأداهاتين فترة اعداد 
 مه باتجاه تحقيق مستوى الكفاءة النهائي المطلوب منه اظهاره. دّ نه من تلقى تغذية مستمرة حول مدى تقكّ الدورية سيم

 كل ستة أشهر طوال فترة الخبرة العملية للمتدرب، لمعهدالمستخدمة من طرف ا لتقييم الثالثةأداة ا اعدادويتم 
نتائج من و ، الأولى والثانية لتقييماأداتي من سابقة  أشهر ةستكل خلال   دّ لمعباالظاهرة  التقييم نتائجل من كّ تتشوهي 

بتقييم وتحديد  الأداةذه به ةالظاهر  نتائجالفي ضوء  ميّ يقوم المقح و  .لستة أشهرمعدّة بآخر أداة تقييم التقييم الظاهرة 
هذا  التي يتواجد بها التدريب العمليلى المرحلة من فترة إبالنظر بته على مدى مناس كموالح، تدربالم كفاءةمستوى  
وضع خطة تطوير مناسبة للتعامل من أجل  هذا الأخير معغير مناسب يتم العمل  وىا كان هذا المستإذ، فالمتدرب

  .(SAICA, 2016d) الوضعيةمع هذه 
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وتوجه ، التقييم خلال فترة الخبرة العملية تنفيذ عمليةتسهل أداة  م المعهددّ ق شجرة القرار المرتبطة بعملية التقييم: -
ا ارتبط ،ذه الشجرةلهوذجين نمم دِّ ق   وقد ،المرتبطة بعملية التقييم لق عليها تسمية شجرة القرار، أطلعدالة بهاانحو تحقيق 

   التدريب العمليخلال فترة  ظهار من المتدربلاا بةلمهارات الفنية مطلو او  لمهارات المهنية،ابتقييم على التوالي 
(SAICA, 2017e) . المتعلقة بطريقة المحتملة لمختلف المسارات م تقوم على تغطيتها يّ مساعدة هذه الشجرة للم قح لية آو

بشكل و . تحديدها للتقييم المناسب المرتبط بكل مسار من هذه المساراتعلى ف بها، و لّ المتدرب للمهمة المكتنفيذ 
بخصوص  ميّ قح مة من المدّ والتقييم الموافق لكل منها على الإجابات المق، القراردة بشحرة دّ المسارات المح اعتمدتعام 

 :عدد من الجوانب مثل
 التوجيه أم لا ؟ فهل تلقى، تنفيذهن المطلوب منه أتلقي المتدرب للتوجيه بش حقيقة -
فهل تلقى ، منه ، وقدرته على اظهار المهارة المطلوبةبشكل كاملالموكلة إليه  قدرة المتدرب على تأدية المهمة -

 أم لا ؟بشأن ذلك  المساعدة
 م كثيرة؟ أ، فهل كانت قليلة المطلوبة منه ةمّ ها بخصوص المهلّ عدد المشاكل التي لم يستطع المتدرب ح -
، فهل استطاع التعامل مع هذه المدربلمساعدة من اسرعة المتدرب في التعامل مع المشاكل التي واجهته بعد تلقيه  -

 ؟ لمساعدة لأكثر من مرةانه احتاج أم أالمشاكل من أول مرة تلقى فيها المساعدة، 
م لتحديد يّ يقود المقسالذي  شجرة القرار د مساردّ السابقة هي التي تحسئلة الأ نمة عدّ والاجابات المق

 ستوى المناسب لكفاءة المتدرب من بين أربع مستويات هي:الم
 مستوى التقييم الأول: غير قادر على الأداء. -
 مستوى التقييم الثاني: قادر على الأداء، مع حاجته المتكررة للإشراف والتوجيه. -
 التوجيه.و  مستوى التقييم الثالث: قادر على الأداء، مع حاجته المحدودة للإشراف -
 مستوى التقييم الرابع: قادر على الأداء، دون الحاجة إلى الاشراف والتوجيه. -

، م لمستويات التقييم السابقةيّ سعي لتوفير الوضوح بشأن استخدام المقح الطار إ فيإلى جانب شجرة القرار، و و 
بتحديد  يّمقح الم ليطالب، بخصوص مهام متنوعة ،ما الواصفة لأداء متدربتقديم عدد من السيناريوهات بالمعهد قام 

 في خطوة موالية لهم دِّ قح ي   ، لبالاسترشاد بشجرة القرار وبالاعتماد على فهمه ورأيه الخاص الموصوف تقييمه للأداء
العناصر ونحو تحديد مه مع هذا التقييم، ييتقنحو مقارنة  ههجِّ لِي  وح مع الشرح المرتبط به،  لأداء المتدرب التقييم المناسب

 .(SAICA, 2016e) ذا المقيّمله، وهذا كنوع من التدريب عنه هالتي تسببت في اختلاف
الحثيث لتحقيق  عكس سعيهي لسيناريوهات التدريبيةولشجرة القرار، تقديم المعهد لوهنا يمكن القول بأن 

يمنعه من الحصول  ،يعطى تقييم خاطئ لمتدرب ماعلى أن لا  يرص فهو لجمهور،لو  عملية تقييم عادلة للمتدرب
 متدرب غير كفؤ من الالتحاق بالمهنة نكّ يم ح تقييم خاطئ  ىلا يعطعلى أن  و على الشهادة ومن الالتحاق بالمهنة،

  .صلحة الجمهوربمبشكل يضر 
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 ميّ المقح حق الاعتراض على نتيجة تقييمه النهائي من طرف للمتدرب يعطي المعهد أن لى إ الاشارةوهنا يمكن 
. (SAICA, 2012) في مثل هذه الحالةمن المتدرب  ح من خلالها مختلف الخطوات مطلوبة التحقيقضّ وثيقة و حيث أعد 

لمتدرب في عملية سيزيد من ثقة ا ذلك أن وجود مثل هذه السياسة ،لمعهدلومثل هذا الأمر يعد ممارسة جيدة 
على علم بأن هناك خطوات سيتم تنفيذها للتعامل مع الحالة التي قد يشعر فيها بعدم مناسبة و سيكون التقييم، فه

ملية التقييم بشكل مناسب، لشعوره بأنه ليس عسيكون أكثر حرصا على تأدية  مقحيّ كما أن الم  ،التقييم الممنوح له
هذا في حالة مطالبة  لمتدربالممنوح من قبله لتقييم المناسبة  بالحكم على، فهناك من سيقوم بهاالمتحكم الوحيد 

 بذلك.الأخير 
 لمختلف الجوانب والعمليات ذات الصلة بمكون التدريبم نحظِمة قواعد قام المعهد بوضع  قواعد التدريب للمعهد: -

 (SAICA, 2017f) :ذلكضمن شهادته للمحاسبة القانونية، بما في  )الخبرة العملية(
 .مة للتدريبدِّ للجهات المق بالنسبة هوإيقاف عادة الاعتمادإو  ،القواعد المرتبطة بعملية الاعتماد -
 .خلال فترة التدريب القواعد المتعلقة بواجبات ومسؤوليات المتدرب -
لغائه، إ)تسجيله، تعليقه،  التدريب الذي يجمع المتدرب بجهة التدريب لجوانب المرتبطة بعقدلالقواعد المنظمة  -

 .(تمديده
د دّ لحجم الساعي المحافي تحقيق  هذا الأخير وبكيفية التعامل مع فشل القواعد المتعلقة بالتقييم المطلوب للمتدرب، -

 .طرف المعهددة من دّ لكفاءات المطلوبة منه بالمجالات المحاالتدريب، أو في اظهار  لفترة
 القواعد المنظمة لكيفية التعامل مع النزاعات التي قد تنشأ بين المتدرب وجهة تدريبه. -

لتدريب العملي للمتدرب، فهناك توجيه بشأن كل ال عملية تنفيذ هّ إن المعهد وبوضعه للقواعد السابقة س
 )متدرب، بهذه العمليةضح لمسؤوليات كل طرف ان هناك تحديد و أتنفيذ، كما هذا الالحالات التي يمكن أن تتخلل 

الراغبة في تقديم  لجهاتاهمية وضع المعهد لها تلك المتعلقة باعتماد أعلى  التأكيدمدرب(. ومن بين القواعد التي يمكن 
وهذا من خلال  ،التدريبعلى اعتماد يؤكد مناسبتها كبيئة لتقديم لحصول لأولا بحاجة  فهذه الجهاتالتدريب، 

قاعدة عملاء تسمح لها بتقديم الاتساع والعمق  رها علىفّ من قبيل تو  بهذا الخصوص، لمعهدا تطلباتلمتحقيقها 
مربوطا كون ي يهو أن الحصول علبخصوص الاعتماد هلمعهد اومن المميز من قواعد  للخبرة العملية للمتدرب.المطلوبين 

استمرار تقديم أي أن  ،مرة أخرى هالجهات لتحقيقها لمتطلباتتجديده يرتبط بإثبات هذه من ثم فإن ، و دةدّ محفترة ب
بيئة مناسبة المتعلقة بقدرتها على توفير  هتلتدريب يرتبط باستمرار تحقيقها لمتطلباالحاصلة على الاعتماد ل الجهات
  .مستقبلاه خدماتمن فيد ستالذي سي ، الأمر الذي يكون دائما في صالح المتدرب والجمهورلتحقيقه

الاطلاع على برنامج التأهيل  إن :(HKICPA) هونكونغفي ممارسات معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين  2.3
تسجيل عدد من من ن كّ يم -2019 المزمع تطبيقه ابتداء من سنة - المرتبط بشهادة المعهد للمحاسبة القانونية

بالنسبة لهذا تطلباته لمه لى تحديدإ الإشارةوبداية يمكن  .بخصوص مكون الخبرة العمليةلهذا الأخير  الممارسات الجيدة
المطلوبة الاظهار خلال هذه الفترة )مدخل  الكفاءةو  )مدخل المدخلات(، عنصرين هما الفترة الزمنية ستخدامن باوِّ المك
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منه تأكيدا لمتطلباته بهذه الطريقة  هك أن في تحديدل، ذ( HKICPA, 2017b, p17) بلهقِ كممارسة مميزة من   المخرجات(
للكفاءة المطلوبة وإنما اظهار تحقيقه ، العمليةخبرة لالمطلوبة للفترة ل هتحقيقاثبات ليس فقط  هطالبعلى أن المطلوب من 

 . خلال هذه الفترة
 هلتعليمسنوات وفقا  5 لىإ 3 للخبرة العملية )منالمطلوبة فترة للالطالب  تحقيق بلّ على تطلا يتوقف المعهد و 

 إلى 600 )من هذه الفترة خلال عمللايام معين من أ عددل هتحقيقاثبات أيضا  منه يتطلب(، وإنما الأكاديمي السابق
هذا المطلب للمعهد  من المقصدو  .(عمل خلال السنة يوم 150 بحد أدنى ،خلال الفترة الكلية للخبرة يوم عمل 800
ذلك أن ، خلال فترة الخبرة العملية المناسبةالأنشطة ضمن من تحقيق الطالب للكم المناسب من العمل  التأكد هو

لا يعكس بالضرورة  الأمر لكن هذا -سنوات مثلا 3 -العملية لخبرة لالمطلوبة الفترة قد يثبت تحقيقه لشرط  الطالب
لعدد أيام  هتحديدمقصد المعهد من عدم ويتمثل  .هذه الفترة خلالق من قبله فعلا قّ حجم الأنشطة أو العمل المح

لمرونة ا ةتاحافي  ،الأدنى لذلك دواقتصاره على تحديد الح ،من سنوات الخبرة لال كل سنةخالعمل مطلوبة التحقيق 
)مرض، ظروف ظروف معينة  ه هذا الأخيرالمطلوبة منه، فقد تواجالعمل لعدد الكلي لأيام اللطالب من أجل تحقيق 

مر الذي يمكنه استدراكه خلال ، الأخلالها يام للعملأق من قبله من قّ توثر على المح خلال سنة بذاتهاعائلية.... إلخ( 
 السنوات القادمة لفترة الخبرة العملية. 

، مكون الخبرة العملية بها قح قّ ي ح التي يمكن أن  اعترافه بتعدد وتنوع البيئاتللمعهد هو  كممارسة  والمميز أيضا
ال لمجبا المؤسساتفي الادارية  مكتب للمحاسبة والمراجعة، أو بقسم المحاسبة المالية أويتم ذلك من خلال يمكن أن ف

 لمحاسبة والمراجعةلبمكتب الموظف بأن  ايعني بطريقة أكثر وضوحمر وهذا الأ .، الخدمات العامةي، الصناعيالتجار 
ن يصل على شهادة المعهد للمحاسبة القانونية من خلال اثبات تحقيقه أو بقسم المحاسبة بأحد المؤسسات يمكن أ

 .خلال هذه الفترةللكفاءة المطلوبة اثبات تحقيقه ، ومن خلال *بمكان عمله المطلوبة العمليةبرة الخلفترة 
العملية لخبرة اامكانية تحقيق  هبإتاحته لطالبمميزة للمعهد تتعلق أخرى  ممارسة إلى الإشارةيمكن وهنا أيضا 
من خلال العمل  تح حقحقالفترة الكلية للخبرة المطلوبة يمكن أن  نأ، بمعنى مةدِ ثر من جهة مستخأكالمطلوبة من خلال 

وبشكل أوضح  .منها لدى جهات مختلفة قحقالمحح من خلال تجميع  تح حقحقلدى جهة مستخدمة واحدة، كما يمكن أن 
مؤسسة أخرى، لدى  مكان عمله ليعمل بقسم المحاسبة يرّ فالموظف الذي عمل بقسم المحاسبة لدى مؤسسة معينة ثم غ

من طرف العملية  للخبرةالمطلوبة ولى والثانية من أجل تلبية الفترة الكلية ه المحققة لدى المؤسسة الأتبخبر  دّ يحعتح يمكن أن 
وفقا لفترة الخبرة العملية المطلوبة من  قصى لجهات الاستخدام المسموح بهلعدد الألالمعهد  تحديدوهذا مع  ،المعهد

ليكون  يكون عدد المستخدمين المسموح به هو أربعة، للخبرة ففي حالة الثلاث سنوات ،نوات(س 5 ،4 ،3) الطالب
 حالاتن لا يزيد عدد ب المعهد لألّ مع تط ،لفترة الخمس سنواتوستة بالنسبة  سنوات، ربعالأخمسة بالنسبة لفترة 

القول  نابشكل عام يمكنو  .(HKICPA, 2017c) بكل الحالات الاثنينالاستخدام التي تقل عن الاثني عشرا شهرا عن 

                                                 
 إلى جانب تحقيقه لغيرها من متطلبات المعهد من أجل الحصول على شهادته للمحاسبة القانونية. *
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 (من مستخدم ، وامكانية تحقيقها لدى أكثر)تعدد وتنوع بيئات تحقيق الخبرة العملية الممارستين السابقتين للمعهدبأن 
 .هلطالبالهدف منها تسهيل تحقيق فترة الخبرة العملية  ،بلهقِ تعكس مرونة من 

 اختلافبحقيقة  يرتبط باعترافه بها، متحقيق خبرته للطلبةاعتراف المعهد بتنوع بيئات العمل التي يمكن إن 
كان من خلال تحديده الحقيقة   واعترافه بهذه .بيئة عملهمفي دوار التي يؤدونها ختلاف الألاالكفاءات التي سيظهرونها 

 ةلثلاث، ومن ثم تحديده *الخبرة العمليةفترة خلال من الطالب  الاظهار مطلوبة للكفاءة الفنية واسعة مجالات ةستل
طلوب من كل المليكون العدد الكلي لهذه المكونات هو ثمانية عشر، وليكون ، منها مجالمكونات بالنسبة لكل 

 هذه المكونات ن يكون واحد منلأالمعهد مع اشتراط ، منها ربع مكوناتلأتلبية متطلبات الكفاءة فقط هو طالب 
 لجميع المحاسبين المهنيين.  اأساسي دّ عي   هذا المجالأن اعتبار على وهذا ، في مجال المحاسبة المالية والتقارير

لة كّ طلبة المعهد اظهار كل المهارات المشيكون مطلوبا من  المختارة الفنية وإلى جانب مكونات الكفاءة
ن أمطلوبة خلال فترة الخبرة العملية، ذلك  **(Enabling Competences) من كفاءات تمكين المعهد بلقِ د من دّ للمح

 .( HKICPA, 2017b, p17) هذه المهارات مطلوبة لدعم تحقيق مختلف الأدوار المطلوبة من المحاسبين المهنيين
 دة لمجالات الكفاءةدّ المعهد مستوى الكفاءة المطلوب تحقيقه من الطالب بالنسبة للمخرجات المحد دّ وقد ح

يعكس التذكر الذي ساس مستويات هي المستوى الأ ةثلاث، وبالنسبة لكفاءات التمكين، وهذا من بين ةالست الفنية
يعكس الذي  المتقدمالتحليل، والمستوى قدرة الطالب على التطبيق و الذي يعكس والفهم للطالب، والمستوى المتوسط 
 قدرة الطالب على الدمج والتقييم. 
، لكل مكون منهادة دّ ومكوناتها والمخرجات المح الفنية للكفاءة ةالستالمجالات  -وجميع العناصر السابقة 

شبكة " طلق عليه تسميةأمها المعهد ضمن ما دّ ق - من الطالب وكفاءات التمكين، ومستوى الكفاءة المطلوب
لكل من طالب المعهد،  الشبكةفائدة مثل هذه على  التأكيدوهنا يمكن  ".لخبرة العمليةخلال فترة االمطلوبة الكفاءة 

تحديدها الدقيق للمطلوب من هذا  ة، وهذا من ناحيتحقيقه لمكون الخبرة العمليةوللجهة المسؤولة عن متابعته خلال 
فريقيا إم من طرف معهد جنوب دّ وهذه الأداة تقابل المق .لهامطلوب اظهاره بالنسبة مستوى كالطالب ككفاءات و 

 تحت مسمى برنامج التدريب.
لخبرة االمتعلق بشرط تحقيق  IES5 طلب معيار التعليملم تلبيتهطريقة لمعهد امن ممارسات أيضا ومن المميز 

تعامل تحديده لكيفية الق ذلك من خلال قّ ي المعهدف أن يكون محاسبا مهنيا، فيهي ش ترححط تحت اشراف مشرف العملية 
( من طرف Authorized Employerن يتواجد بهما الطالب، وهما حالة عمله لدى جهة معتمدة )أمع حالتين يمكن 

  .المعهد كجهة مناسبة لتقديم التدريب العملي، وعمله لدى جهة غير معتمدة من طرف المعهد

                                                 
دارة دارية، المالية، والإ( المحاسبة الإ4( الضرائب، )3( المراجعة والتأكيد، )2( المحاسبة المالية والتقارير، )1تتمثل هذه المجالات في كل من: ) *

  الاعسار وإعادة البناء.، دارة واستراتيجية الأعماللوجيا المعلومات، الإو( تكن6( الحوكمة، الرقابة الداخلية و إدارة المخاطر، )5المالية، )
 لى مجموعتين، هما مجموعة القيم، الأخلاق، المواقف المهنية،  ومجموعة المهارات المهنية.إجاءت مقسمة  **
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الذي سيتحمل  الطرفبتحديد مة له دِ المستخ هةالجتقوم  سوف إذمشكلة للطالب، ولى الة الألحتشكل الا و 
ق من طرفه بشكل قّ ح المحضّ التي تو  هومسؤولية الامضاء على تسجيلات ،فترة الخبرة العمليةخلال  تهمسؤولية متابع

 لةكمشل الحالة الثانية كّ لتش .التأهيل المهنيلمتطلبات هذا الطرف تحقيق هذا مع اشتراط و  ،هذه الفترةخلال  سنوي
ليكون على الخبرة العملية بشكل فردي،  للمشرفينتعامل معها المعهد من خلال اتجاهه إلى منح الاعتماد  ،للطالب
على مشرف  هلدى جهة عمله غير المعتمدة من طرف المعهد، شريطة حصولالعملية  ةبر الخفترة الطالب تحقيق بإمكان 

 .(Authorized Supervisor Experience) هذا الأخيرمعتمد من طرف 
يكون  مة ككل، للمشرف بشكل شخصي(دِ )للجهة المستخ الحالتينلتا لمعهد في كمن اوالاعتماد الممنوح 

كما متطلبات الحصول عليه   باستمرار تحقيقو ضمان استمراره مربوط أومن ثم فإن تجديده بفترة زمنية معينة،  اددّ مح
يكون دائما في صالح طالب المعهد، فهو يضمن حصوله الدائم التحديد لفترة الاعتماد ومثل هذا ، دها المعهددّ ي

 لتحقيق ذلك.ت التأكد من مناسبتها من طرف جهة خلال فترة الخبرة العملية على المتابعة 
ن المعروض سابقا من ممارسات فيما يتعلق بالخبرة العملية المطلوبة للحصول على شهادة المحاسبة القانونية إ

المتطلبات الخاصة شمل يفريقيا، ولمعهد المحاسبين القانونيين لهونكونغ، لا إلكل من معهد المحاسبين القانونيين لجنوب 
فالحصول على شهادة المحاسبة القانونية لمعهد  .المراجعة الخارجيةتقديم خدمات بمارسة المهنة بشكل مستقل أو بم

الوظائف  يسمح فقط لحاملها بالعمل ضمن المؤسسات كمدير مالي أو بغيرها من فريقياإالمحاسبين القانونيين لجنوب 
أن يصبح ، ليكون حامل هذه الشهادة مطالبا بتحقيق متطلبات أخرى في حال رغبته في ذات الصلة بهذه الشهادة

فريقيا هذه المتطلبات بشكل إ( بجنوب IRBAد المجلس التنظيمي المستقل للمراجعين )دّ وقدد ح .مراجعا خارجيا
لفترة تدريب لدى مكتب  فريقياإالفرد المحقق لشهادة معهد المحاسبين القانونيين لمعهد جنوب أساسي في تحقيق 
ساعة عمل في مجال المراجعة  1500 ل   خلالها  تحقيقهشهرا، مع  18الأدنى  هاحد يكون، لديهللمراجعة مسجل 

 .(IRBA, 2017a) المجلس طار الكفاءة الموضوع من طرفإوالتأكيد، وإظهاره للكفاءة المطلوبة كما هي موصوفة ضمن 
طار للكفاءة ل في وضعه لإثّ تتم له ن من تسجيل ممارسة مميزةكّ تم( IRBAلمجلس )المتطلبات السابقة إن 

المطلوبة والمستوى  الخبرةد من خلاله الكفاءة المطلوب اظهارها من المتدربين خلال فترة دّ للمراجعين الخارجيين، ح
 المتدرب وجهة تدريبه.المطلوب لذلك، وهذا الأمر يعد ذو فائدة لكل من 

بله بشكل دوري قِ ق من قح ممارسة جيدة للمجلس مطلبه المتعلق بضرورة تقرير المتدرب عن المح أيضا عدي  و 
تقديم المتدرب لتفاصيل ب لّ تطن مّ د لهذا التقرير، حيث تضدّ هو النموذج المح والمميز بهذه الممارسةخلال فترة تدريبه، 

دوره ضمن هذا الفريق، وعدد ساعات وعن طبيعة الالتزامات أو العمليات التي كان عضوا بالفريق المححقِق لها،  عن
، همذ لصالحهم العمل)طبيعة نشاطفّ بله، ومعلومات عن العملاء المنقِ قها، ودرجة تعقد المهام المحققة من قّ العمل التي ح

بله خلال هذه قِ ذة من فّ ( المنCPDعدد العاملين لديهم.. وغيرها(، ومعلومات عن أنشطة التطوير المهني المستمر)
مثل هذه المعلومات يعني وجود عملية متابعة حقيقية تقديم ب لّ من في أن تطكوالتميز هنا ي .(IRBA, 2017b) الفترة

 لمدى تحقيق المتدرب للكفاءة المطلوبة منه.



 نماذج عن ممارسات هيئات مهنية محقّقة لمتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية....................................................الثالثالفصل 
 

 ~184 ~  
 

، والذي يتم عند اقتناع المراجع المراقب له لههناك التقييم النهائي لكفاءة المتدرب الدوري وإلى جانب التقييم 
ويتم هذا التقييم من خلال اعداد المتدرب لما يسمى  .(IRBAد من متطلبات من طرف مجلس)دّ بتحقيقه لكل المح

 (IRBA, 2017c) والذي يتضمن عددا من العناصر من بينها: ،الأدلة بورتفيليوب
ق كل متطلبات المجلس قّ  من خلاله موافقته على أن المتدرب قد حيّن تصريح المراجع المراقب للمتدرب، والذي يب -

 العمل المطلوبة، الكفاءة المطلوبة(.)فترة الخبرة المطلوبة، ساعات 
تصريح المتدرب، الذي يؤكد فيه تحقيقه لكل متطلبات المجلس )فترة الخبرة المطلوبة، ساعات العمل المطلوبة،  -

 ضمن بورتفيليو الأدلة. طرفهمة من دّ الكفاءة المطلوبة(، وصحة المعلومات المق
إلى أن المجلس  الإشارةبله من تعلم وخبرة عملية، وهنا يمكن قِ ق من قّ السيرة المهنية للمتدرب، من ناحية المح -
(IRBA .يعد كتابة المتدرب لهذا التقرير من المهارات المهنية المهمة له ) 

ق هذه قّ (، فهل حIRBAمجلس)الموضوع من طرف  د باطار الكفاءةدّ تقييم المتدرب لكفاءته في مقابل المح -
المجلس الطالب المتدرب نحو البدء في تنفيذ هذا التقييم مع بداية خبرته العملية، وعدم ه جّ ويو  ،الكفاءات )نعم/ لا( ؟
 من نتائج.  هذا التقييم لاستفادة بما قد يظهر من خلالوهذا بهدف الها،  هالانتظار إلى غاية اكمال

 . بل المتدربقِ  مة سابقا مندّ للخبرة العملية المقالتقارير الدورية  -
 بل المتدرب.قِ قة من قّ تعكس أنشطة التطوير المهني المستمر المح نسخة -

لدراسته، لتقرر هذه  (IRBA) نها المجلسوّ على لجنة ي كح  المعدّ من طرف المتدربويتم عرض بورتفيليو الأدلة 
هو  للمجلسالخبرة العملية من عدمه. والمميز هنا بالنسبة تحقيق مكون اللجنة في ضوء هذه الدراسة نجاح المتدرب في 

ن بورتفيليو الأدلة لأي مّ لمتدرب، حيث يتطلب عدم تحضح االاجراءات التي يتخذها من أجل ضمان عدالة تقييم 
يضمن  الأمرومثل هذا  ،المجلس فقط بالرقم الممنوح له من طرف إليهيشار  حيث، المتدرب معلومات شخصية عن

به لّ هو تط للمجلسقة. والمميز أيضا قّ سيكون فقط من خلال الظاهر بتسجيلاته من كفاءات مح تدربيم المبأن تقي
 كأحد العناصر لتقييمه. ذ من قبله من أنشطة للتطوير المهني المستمر  فّ تضمين المتدرب ببورتفيليو أدلته لنسخة عن المن

ولا يختلف الوضع بالنسبة لمعهد المحاسبين القانونيين لهونكونغ عن ذلك المشار إليه بالنسبة لمعهد المحاسبين 
طار إفريقيا، حيث أن المذكور سابقا من متطلبات له بخصوص مكون الخبرة العملية يدخل في إالقانونيين لجنوب 

لوبا منهم تحقيق متطلبات أخرى من أجل الحصول المطلوب من الأفراد من أجل الحصول على عضويته، ليكون مط
(، وحق الاشارة practicing certificateعلى رخصة المزاولة التي تعطيهم حق الممارسة المستقلة للمحاسبة والمراجعة )

، فالفرد يمكن أن يصبح عضوا بالمعهد قبل حصوله [CPA (practicing)]إلى أنفسهم كمحاسبين قانونيين ممارسين 
على حق الممارسة المستقلة. وبشكل عام يمكن لأعضاء المعهد الحصول على حق الممارسة من خلال تلبية عدد من 

تعلق يبمتطلبات المعهد فيما  همدة للخبرة العملية، وإثبات التزامدّ لفترة مح همالمتطلبات ترتبط أساسا بإثبات تحقيق
 شطة التطوير المهني المستمر.بأن
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نها تلبي وتتجاوز ح الهيئة بأضّ تو  (:CPA Canada) كندافي  المحاسبين المهنيين المعتمدين  ممارسات هيئة 3.3
ب تحقيق طالبها لفترة خبرة عملية لا لّ ا تتطأنه، حيث تعلق بمكون الخبرة العمليةيفيما   IESs التعليماييرمتطلبات مع

، المتدربمن طرف  هان يتم تسجيلأتحت اشراف مشرف، و  هذه الخبرة تحقيقتم يب أن لّ شهرا، كما تتط 30 تقل عن
ق من قّ لمحاتقييم ها لبلّ إلى جانب تط، بشكل نصف سنوي مع مراقب للخبرة العمليةا خلالهق قّ تطور المحلل تهمناقشمع 

 . لال هذه الفترةخ لمتدربا طرف
هو عدم  فريقيا وهونكونغ(إ)جنوب سابقتيها تلك الخاصة بيئة مقارنة مع الهلممارسات  والمميز بالنسبة

وإنما وضعها ، تحديدها لمتطلبات خبرة عملية إضافية بالنسبة لطلبتها الراغبين في الحصول على حق الممارسة العامة
الراغبين في فيهم  بماالراغبين في الحصول على شهادتها،  كل  تشملبخصوص مكون الخبرة العملية لمتطلبات عامة 

خيرة نحو تحقيق خيارات خاصة ضمن تلك المتاحة بمتطلباتها التوجه نحو الممارسة العامة، مع توجيهها لطلبة الفئة الأ
 العامة. 

لهيئتين السابقتين انها وفي نفس سياق ممارسات أهو للهيئة كممارسة متميزة هنا  ليه إوما يهمنا الاشارة 
تجاوزت ذلك نما إو  ،دة للخبرة العمليةدّ فترة مح بإكمال الطالبمطالبة  لم تقتصر علىفريقيا وهونكونغ( إ)جنوب 
بهذا الخصوص تطلباتها مالهيئة فصلت  وقد، *وبالمستوى المطلوب لذلك منه تحقيقه للكفاءة المطلوبة بإظهارلتطالبه 

 :بين نوعين من الكفاءات هما الكفاءات الفنية وكفاءات التمكين
ضمن لها  دةدّ الكفاءات الفنية مطلوبة التطوير خلال فترة الخبرة العملية قائمة على المجالات المح الفنية:الكفاءات  -

مجال من هذه  بالنسبة لكلللكفاءة عدد من المجالات الفرعية  تحديدت حيث ، **لطالب الهيئةخريطة الكفاءة 
، والثاني منه يعكس أحدها الكفاءات الأساسية المطلوبة مكوناتثلاث من الطالب تحقيق الهيئة ب لّ تطلتالمجالات، 

  (CPA Canada, 2017j):بحيث ،ذه الكفاءةلهوالثالث الاتساع والعمق المطلوب 
ال لمجلكفاءة بأي ثلاث مجالات فرعية اتحقيق  (ساسيةالأ تطلباتالم)الأول طار المكون إفي طلب من الطالب ي   -    

 ( على الأقل.1المحاسبة الادارية، وهذا عند مستوى الكفاءة )أو و/التقرير المالي 
مجالات مجال من مجالات الكفاءة الفرعية لأي  لكفاءة بكلاتحقيق  العمق لمكون طلب من الطالب بالنسبةي   -    

( بالنسبة 1( بالنسبة لمجالين فرعيين للكفاءة، والمستوى )2) لذلك هو المستوىالمطلوب المستوى و  الكفاءة الرئيسية،
  لباقي المجالات الفرعية بالمجال المختار.

المطلوب يكون المستوى و ، لها قل بثماني مجالات فرعيةكفاءة على الأالطالب لل تحقيق الاتساع يقتضي مكون -    
  الباقية.( بالمجالات 1( على الأقل بأربع مجالات فرعية من الثمانية المختارة، والمستوى )2لذلك هو المستوى )

                                                 
لين ( وهذا بالنظر إلى عام0،1،2تحد د الهيئة ثلاث مستويات متصاعدة للكفاءة مطلوبة الاظهار من الطالب خلال فترة الخبرة العملية هي المستوى ) *

 هما درجة تعقد المهام المحق قة من الطالب، ودرجة استقلاليته عند تحقيقه لها.
 دارية، المراجعة والتأكيد، المالية، الضرائب.المجالات المقصودة هي: مجال التقرير المالي، الاستراتيجية والحوكمة، المحاسبة الإ **
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ع الهيئة توجيهات خاصة بأولئك المتجهين نحو ضّ ت أساس، عمق، اتساع( ) الثلاث للمكوناتوبالنسبة 
قل بثلاث مجالات لكفاءة على الأاتحقيق  )متطلبات أساسية( ولبها منهم بالنسبة للمكون الألّ الممارسة العامة، كتط

 فرعية بمجال التقرير المالي.
د بمعيار دّ ذكرنا بالالتزام المحتتعلق بالعمق والاتساع وبالمطالب الأساسية يفي الحقيقة إن مطالب الهيئة فيما و 

ن أكون ما تتطلبه الهيئات المهنية من خبرة عملية كافيا، وبما ت توضيحه من يوالمتعلق بضرورة أن  ،IES5التعليم 
من خلال ما للمعيار فالهيئة عملت على تحقيق هذا الالتزام  ،والاتساعالكفاية تشمل وتغطي كلا من خاصية العمق 

 صوص.بهذا الخوضعته من متطلبات 
د دّ كل المحظهار  ا خلال فترة الخبرة العملية هاتتطلب من طالب لمن الهيئة بأ القولسبق يمكن  عن ماخلاصة وك

بما يتناسب مع و إظهار عدد من هذه الكفاءات وفقا لاختياره  نماإضمن خريطة الكفاءة، و فنية من قبلها من كفاءات 
 تعليم المهنيالق بشكل متوازي مع تحقيق برنامج قّ تح  بأن فترة الخبرة العملية يمكن أن  ها، مع توضيحخططه المهنية

ساس، ومن ثم فإن دخول هذا البرنامج متاح فقط للأفراد المحققين للتعليم المحاسبي الأ التذكير بأن، وهنا يمكن للهيئة
  .ساس من المعرفة المحاسبيةقاعدة الألل مالكاالطالب وبانطلاقه في تنفيذ فترة الخبرة العملية سيكون 

 *كفاءات التمكين الخمسلتطويره اظهار خلال فترة الخبرة العملية ب الهيئة من الطالب لّ تتط كفاءات التمكين:  -
واظهار الطالب تحقيقه لهذا  ،(2)الكفاءة ستوى وفقا لمذا يكون ه، و الموضوعة من قبلها دة بخريطة الكفاءةدّ المح

يدور يث بح ،الخمس كفاءاتالمن كفاءة ة بكل  مرتبط أسئلة ةثلاثعن  لإجاباتالتطوير يكون من خلال تقديمه 
 همن خلال تقديم ة هذا الأخيرجابإلتكون  ،حول كيفية تحقيق الطالب للكفاءة المطلوبة "  What ?"  الأولالسؤال 

مطالبة  حول "?So What  " يدور السؤال الثانيو  .لكفاءة المطلوبةاأظهر من خلالها قد بأنه  لوضعية يعتقد اوصف
              يدور السؤال الثالث، للكفاءة من خلال الوضعية الموصوفةكيفية تطويره للتوضيح وتحليل الطالب بتقديم 

" Now What ?"  جابة الطالب إو  ،قةقّ للكفاءة المحالمستقبلي ستخدامه لا تهرؤيحول مطالبة الطالب بتوضيح كيفية
للتعلم  هاستخدامتصور كيفية على نشطة، و أذ من قبله من فّ تعكس مقدرته على التقييم الذاتي للمن السؤالعلى هذا 

في مستقبل  مثل هذه العملياتس قدرته على تحقيق كالأمر الذي يع ،أخرىعملية ق من خلالها في وضعيات قّ المح
   حياته المهنية.

قحمته في تنفيذ عملية تفكير أتكون قد  ةلة الثلاثئالأسللطالب بتقديم إجابات بخصوص الهيئة وبمطالبتها  إن
فية يتحليل كمع ظهر من خلالها تطويره للكفاءات التمكينية، أنشطة التي لأاتحديد بفهو مطالب بالتفكير و  وتأمل،
وهذا ، لهذه الكفاءاتمستقبلا  استخدامهتفكير في كيفية المع ، و لهذه الكفاءات هفي تطوير  ة هذه الأنشطةمساهم
من ضرورة ممارسة الطالب  IES4التعليم  يارمعالمشار إليه ضمن ق قّ لتأمل والتفكير( يا)اجبار الطالب على  الأمر

 أو الانعكاس.  لأنشطة التأمل

                                                 
 الاتصال، إدارة الذات، القيادة والعمل الجماعي.السلوك الأخلاقي والمهني، حل المشاكل واتخاذ القرار،  *
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إن كل المعلومات المتعلقة بمتطلبات الهيئة بخصوص مكون الخبرة العملية متاحة على موقعها على شبكة 
و بشكل غير أ ، سواء كان ذلك بشكل مباشر من خلال الصفحات المتناولة لهذه المتطلبات بشكل مختصر،الأنترنت

 .بشكل أكثر تفصيلا نة لهذه المتطلباتمّ والمتض ،مباشر من خلال الملفات متاحة التحميل من خلال موقع الهيئة
لا تختلف ممارسات المعهد بالنسبة  (:CA ANZ) أستراليا ونيوزلندافي المحاسبين القانونيين ممارسات معهد  4.3

 فترةالد دّ ي هلة فيما سبق، حيث أنوح للهيئات المتنا ليه بالنسبةإعن المشار ضمن شهادته لمكون الخبرة العملية المطلوبة 
دور محاسبي ملائم لدى مستخدم معتمد ل الفرد تأديةتحقيقها من خلال )ثلاث سنوات(، ويتطلب  طلوبة لهاالمزمنية ال

شترط فيه أن يكون عضوا بالمعهد أو بهيئة أخرى عضوة ي  تحت رقابة مراقب  هاقيقتحكما أنه يتطلب من الهيئة،  
لمستوى المطلوب للكفاءة خلال هذه الفترة ل الطالب ظهارإ هبلّ إلى جانب تط(، GAAبالتحالف المحاسبي العالمي)

طار الكفاءة الموضوع بإالمعهد  دة من طرفدّ حة والمحضّ هي تلك المو والكفاءة المطلوبة  .(CA ANZ, 2015, p8) المطلوبة
 :مجموعتين هما ضمن والتي جاءت مقسمة ،طرفهمن 

نظم ، الضرائب، المالية، المراجعة، المحاسبة الاداريةمن بينها  بثماني مجالاتمجموعة الكفاءات الفنية المتعلقة  -
  المعلومات المحاسبية.

مجموعة الكفاءات غير الفنية المتعلقة بعدد من المجالات بما في ذلك العمل ضمن فريق، المهارات التنظيمية، البحث  -
  تصال والمهارات الشخصية.خلاقي والمهني، مهارات الاوالتقييم، اتخاذ القرار، ممارسة السلوك الأ

كون الخبرة ويتمثل مطلب المعهد من الفرد الراغب في الحصول على شهادته للمحاسبة القانونية بالنسبة لم
، ولكل *(3) العملية في إظهار تحقيقه لكل الكفاءات المتعلقة بأحد مجالات الكفاءة الفنية وهذا عند المستوى

لى جانب اظهار تحقيقه لكل الكفاءات المرتبطة بكل إ ،(2عند المستوى ) للكفاءةالكفاءات المتعلقة بمجال آخر 
المعهد بأن الفرد يمكنه ح ضّ يو و  (.3طار الكفاءة وهذا عند المستوى)مجالات الكفاءات غير الفنية كما هي ظاهرة بإ

 ،(CA ANZ, 2017c) برنامجه التعليميمكون الخبرة العملية قبل بدأه في تنفيذ أي مقرر من مقررات  الانطلاق في تحقيق
، محققين لتعليم محاسبي سابقلن دخوله متاح لمكون من خمس مقررات، وبأ المعهد ن برنامجن نذكر بأأوهنا يمكن 

 .كون لديه معرفة سابقة بالمجاليوبانطلاقه في فترة الخبرة العملية س ومن ثم فإن الفرد
من ممارسات لكل من معهد ما سبق عرضه من خلال  :IES5 أوجه الاستفادة من الممارسات المتعلقة بالمعيار 5.3

أستراليا في المحاسبين القانونيين معهد ، هونكونغفي المحاسبين القانونين معهد فريقيا، إالمحاسبين القانونيين لجنوب 
تها للمحاسبة اضمن شهادالخبرة العملية المطلوبة  مكون بخصوص لكندا هيئة المحاسبين المهنيين المعتمدين ،ونيوزلندا
، وتتمثل IES5 التي يمكن الاستفادة منها في إطار تحقيق متطلبات المعيار الممارسات، يمكن تسجيل عدد من القانونية

 مناسبة: الممارسات فيهذه 

                                                 
، وهذا في ] Senior (:3، المستوى )Intermediate(:2) ، المستوىFondation(: 1) المستوى [د المعهد ثلاث مستويات متصاعدة للكفاءة د يح *

 لها.لمهام المحققة من الفرد، ودرجة استقلاليته عند تحقيقه اين هما درجة تعقد لصلتها بعام
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 لتعكس الجهدخلال فترة الخبرة العملية، يام/ ساعات العمل مطلوبة التحقيق من الطالب المتدرب تحديد عدد أ -
 .خلال هذه الفترةتحقيقه منه المطلوب 

ح من ض ي و  برة العملية، برنامج التدريب(خلال فترة الخالمطلوبة طار للخبرة العملية، شبكة الكفاءة إ)اعداد وثيقة  -
تغطية وجوب ، والمستوى المطلوب لذلك، مع مطلوبة الاظهار من الطالب خلال فترة الخبرة العمليةلكفاءات خلالها ا

 د من كفاءات لكل من الكفاءات الفنية والمهارات المهنية.دّ المح
اسبة، مؤسسات تجارية، صناعية، المحقة بعدد من بيئات العمل )مكاتب قّ لخبرة العملية المحباالاعتراف والقبول  -

 ، ولدى أكثر من جهة.(إلخ....
، الماليةتحديد متطلبات كفاءة إلزامية بالنسبة لجميع الطلبة ) مثلا الكفاءات المرتبطة بمجال المحاسبة والتقارير  -

مع الحرص على تحقيق مطلب الاتساع والعمق في المطلوب تحقيقه من كفاءة ، والمهارات المهنية(، ولأخرى اختيارية
 .العمليةخلال فترة الخبرة 

 ،المتدربمن قبل ة دّ إمضاء روتيني من طرف المشرف على التقارير المعمجرد كون يلخبرة العملية يجب أن لا اتسجيل  -
، وعلى تقييم المشرف فترة الخبرةق من قبله من كفاءة خلال قّ للمح المتدرب على تسجيل اكون قائميوإنما يجب أن 

 هذا المطلب. عكس ي لهذه التقارير نموذجتصميم مل على عليه لمستوى هذه الكفاءة، مع ضرورة الع
قائمة على وضع معايير هذه الآلية تحقيق فترة الخبرة العملية، على أن تكون المناسبة لايجاد آلية لاعتماد الجهات  -

عليها هذه العملية، مع العمل على ايصال هذه المعايير للجهات ذات العلاقة، ومع الحرص على أن  تستندفعلية 
 .هاستمرارها في تحقيق معايير  عليهالحاصلة  ة، تتجدد بإثبات الجهاتمرتبط بفترة محدّدالممنوح كون الاعتماد ي

من أجل ضمان ، خلال فترة الخبرة العمليةتقييم الطالب لمناسب من وسائل داعمة للجهات القائمة على اتقديم  -
 للطالب وللجمهور. بهذه العمليةلة اعدلاتحقيق 

تغطي مع ضرورة العمل على أن ، تدريبه )الخبرة العملية( ه لفترةجهة تحقيق قواعد تنظم العلاقة بين الطالب و وضع -
 .بعملية التدريبهذه القواعد كل الجوانب ذات الصلة 

لأي ممارسة محاسبية مستقلة أو متخصصة د الكفاءات والمستوى المطلوب لها بالنسبة دّ وضع خريطة كفاءة تح -
مع امكانية الاكتفاء بخريطة واحدة عامة تغطي المتطلبات من جميع الراغبين في الحصول  ،)مراجعة خارجية، أو غيرها(

ممارسة العامة نحو تحقيق خيارات معينة للعلى شهادة المحاسبة القانونية للهيئة المهنية، مع توجيه الراغبين في التوجه 
  هذه الخريطة. ضمن 

وضعه كشرط للحصول على حق  لستمر للمحاسبين المهنيين، من خلامناسبة التأكيد على أهمية التطوير المهني الم -
  .العامة للمحاسبةالممارسة 

اتاحة كل المعلومات المتعلقة بمتطلبات الهيئات المهنية بخصوص مكون الخبرة العملية ضمن شهاداتها المهنية من  -
 .الأنترنتخلال موقعها على شبكة 
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   .IES7الدولي المحاسبي تطلبات معيار التعليم قة لمقّ محممارسات  .4
دارت حول ضرورة عمل عددا من المتطلبات  (: التطوير المهني المستمرIES7التعليم السابع ) ن معيارمّ تض

إلى الفرص  م، وتسهيل وصوله(CPDبعملية التطوير المهني المستمر)المحاسبين المهنيين تعزيز التزام الهيئات المهنية على 
وفيما يلي سنعرض أمثلة  .لهذه العملية بالنسبةالامتثال و  الرقابةلقياس، بامرتبطة  متطلبات اعتمادو ، لهاقة قّ المحوالموارد 

 فيما يتعلق بهذه العملية.يئات مهنية المميزة لهمارسات بعض المعن 
ساعة  120ضائه تحقيق أعيتطلب المعهد من  (:AICPA) عهد الأمريكي للمحاسبين القانونيينالمممارسات  1.4

ما يهمنا و  ،دخلاتهو مدخل الم CPDلقياس أنشطة  المدخل المعتمد من قبلهإن تعلم كل ثلاث سنوات، ومن ثم ف
وبين الرابطة الوطنية لمجالس الدولة للمحاسبة ه بالشراكة بين دّ هو بيان المعايير المعح  للمعهدشارة إليه كممارسة مميزة الإ
(NASBAوالذي تم ،) ّمي برامج التعليم المهني المستمر فيما دّ من التوجيهات لمق ما يكفيل الهدف منه في تقديم ث
. فالبيان ضم لوثائقبا احتفاظو ، منح شهادات، قياس، تقديم، تطويرمن  ذه البرامجبهتعلق بالعمليات ذات الصلة ي

 (AICPA, NASBA, 2016) :هامن مراعاة عدد من الجوانب هت نحوجّ و  و، هذه العمليات تمعيارا غط أربعة وعشرون
د بشكل واضح الكفاءة المهنية دّ مخرجات ترسم وتحعلى يجب أن تبنى  التعليم المستمرم ببرامج يأنشطة التعلإن  -

 هذه الأنشطة.من خلال المطلوب تحقيقها من المشترك 
، من خلالها ستوى المعرفة المستهدفلم، و ببرامجهم ميأنشطة التعللمحتوى مقدمي برامج التطوير  توضيحوجوب  -

توضيح رصيد أنشطة التطوير المهني  إلى جانب ،بهاأو الخبرة السابقة المطلوبة من الفرد الراغب في الاشتراك  والتعلم
 لبيةلت الأنشطةتقدير مدى مناسبة هذه  والهدف من توفير هذه المعلومات هو تمكين الفرد من .لها المحتسب المستمر

 . للتعلم هحاجت
 مة بطريقة مناسبة.مّ مصو حديثة، سليمة من الناحية الفنية، صف بأنها تّ تتعليم  موادو  استعمال أنشطة -
والخبرة قد تعني التأهيل  ،اأو مجاله هايتم تطوير أنشطة التعلم من طرف فرد أو فريق مالك للخبرة بموضوع يجب أن -

 ،لمادة التعلم دّ عِ الم( ضمن الفريق CPAلشهادة ) حاملمناسبة وجود مع  ،أو كليهمالفرد أو خبرته العملية الأكاديمي ل
 المراجعة والضرائب. تعلق بمواضيع المحاسبة ويخاصة في ما 

، وهذا بهدف الحكم اعدادهالة غير جهة هح من طرف جهة مؤ  تقييممن أنشطة للتعلم يجب أن يكون محل  المعدّ  -
، وبعد لهاعلى سلامتها من الناحية الفنية، وحداثتها وملاءمتها لتحقيق أهداف التعلم، ويكون هذا قبل التقديم الأول 

لمراجعة مستمرة، تكون سنوية بالنسبة للمواد التي تغطي  عدّةكما يجب أن تخضع المواد الم  أي مراجعة أو تغيير مهم بها.
 تخضع للتغير باستمرار، وكل سنتين بالنسبة للمواد الأقل تأثرا بالتغيرات.أو مواضيع  جوانب

 .للمشاركين به اتمن التوجيه ما يكفييجب أن يقدم  عليميالبرنامج الت -
ومن  هاموضوعنه من كّ تم من ناحية ، وهذاالتعليم المستمرببرامج  م المادة التعليميةدِّ التأكد من تأهيل وكفاءة مق -

م بنهاية البرنامج للحكم على مناسبة الاعتماد عليه مرة دِّ ، مع ضرورة تقييم أداء هذا المقالمناسبة لتقديمهاطرق التعليم 
 أخرى.
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 .بهعدد المشاركين  مناسبةمن ، و التعليم المستمر لوجيا المستخدمة ببرنامجو التحقق من ملاءمة التسهيلات والتكن -
دقيقة تكافئ رصيد واحد لأنشطة  50قياس أنشطة التعليم يكون بالاعتماد على الزمن الحقيقي للبرنامج، بحيث أن  -

 (. One CPE Creditالمهني المستمر) التعليم
وهذا  ،ذ من أنشطة تعليم من ناحية المحتوى وطريقة التقديمفّ ضرورة وجود عملية تقييمية للحكم على جودة المن - 

  .مين له، مع ضرورة الأخذ بنتائج التقييم لتطوير البرنامجدّ بالاعتماد على استطلاع آراء المشاركين بالبرنامج، والمق
المعلومات  عدد منتضمين هذه الشهادة لمع  ،ذلكتثبت التي  بالشهادة التعليم المستمربرامج بلمشاركين اتزويد  -

 المحتسبةرصدة التطوير المهني أ، هعنوان البرنامج، مجال البرنامج، طريقة تقديم عنوانها،مة للبرنامج، دِّ اسم الجهة المق مثل
، لبرنامجلمن تاريخ اكماله  يوم 60 مع العمل على تقديم هذه الشهادة للمشارك خلال فترة لا تزيد عن ،..وغيرهاله.

 الوقت المناسب.في ق قّ المح المستمرالتعليم  التقرير عن رصيدوهذا بهدف تمكينه من 
بالتوثيق المناسب لمدة لا تقل عن خمس سنوات، بما في ذلك الاحتفاظ  التعليم المهني المستمراحتفاظ مقدمي برامج  -

المهني  التعليملبرنامج، المراجِع للبرنامج، عدد أرصدة ا دّ مع، هلبرنامج، ومكان تنفيذابأسماء المشاركين، تاريخ تنفيذ 
تسجيل ال، نتيجة تقييم البرنامج، نسخة عن المادة التعليمية للبرنامج، بالبرنامج طرف المشاركينقة من قّ المستمر المح

 للبرنامج. التعليم المهني المستمرالمرتبط بتوضيح كيفية تحديد عدد أرصدة 
المهني  التعليمفي علاقتها مع عمليات تطوير، تقديم، قياس وتوثيق برامج محت ق دّ  السابقةالمتطلبات إن 

 يمدّ المستمر، وفي علاقتها بتحقيق العمليات السابقة بالنسبة لكل شكل من أشكال التعلم محتملة التبني من قبل مق
          البرامج القائمة على استخدام التعلم المصغر، (self-study Programsبرامج التعلم الذاتي) [هذه البرامج 

(Nano learning Program ،) وغيرها...ن استخداما لطرق تعليم متنوعةمّ التي تتضالبرامج[.       
 :مثل( CPAتوجيهات لحاملي شهادة )ن بيان المعايير مّ تض المستمر التعليممي برامج دِّ قلم توجيهالإلى جانب و 

في خططهم  هم، مع مناسبة تأملهاوتطوير  كفاءتهم المهنيةلمحافظة على  ضرورة اشتراكهم بأنشطة التعلم الكفيلة با -
الحالية والمستقبلية، المستوى الحالي لمعارفهم ومهاراتهم، حاجتهم إلى مهارات ومعارف جديدة لمقابلة فرص ومسؤوليات 

شارة إلى ضرورة إوفي هذا التوجيه للبيان  .ةيمينشطة تعلأمن تحديد المناسب لهم من  همتمكنجديدة، وهذا من أجل 
  .(CPAلاحتياجات المحاسب القانوني المعتمد )ة تعليميذ من أنشطة فّ مة المنءملا
المدة المناسبة لذلك هي خمس سنوات و لأنشطة التعليم المهني المستمر،  مهبالأدلة المؤيدة لتحقيقهم احتفاظ ضرورة -

  لهذه المدة.دة دِّ غياب القوانين المحابتداء من تاريخ اكمال نشاط التعلم، وهذا في حال 
تنظيم إلى  ههو سعي IES7ة وداعمة لمتطلبات معيار التعليم قح قِّ محكممارسة (AICPA)المميز بالنسبة لمعهد إن   

ضمان حصول مساعدة على ، كخطوة )تطوير، تقديم، قياس، توثيق(الجوانب المرتبطة ببرامج التعليم المهني المستمر
التزاماتهم تجاه الاستمرار في تلبية ( على برامج تعليمة قادرة على تمكينهم من CPAsالمحاسبين القانونيين المعتمدين )

الاسترشاد به لوضع المتطلبات يمكن لغيره من الهيئات المهنية  الجهد للمعهدومثل هذا  خدمة مصلحة الجمهور.
  .أعضائها من المحاسبيين المهنيينهة لصالح ج  المو  تعلق ببرامج التعليم المهني المستمريالتنظيمية الخاصة بها فيما 
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بما فيهم أعضائه كل   منالمعهد ب لّ يتط :(ICAEW)إنجلترا وويلزفي عهد المحاسبين القانونيين مممارسات  2.4
ن جانفي من كل سنة، سواء كان و قبل الواحد والثلاث المستمر المهني المتقاعدين التصريح بوضعيتهم تجاه عملية التطوير

 .شبكةالعلى  المعهد أو من خلال ملئه بشكل مباشر من خلال موقع للمعهد،التصريح هذا ذلك من خلال ارسال 
من  -هذا التصريح خلال الفترة المتاحة لذلك تقديم )متقاعد، غير ذلك( عن  يشير إلى أن تخلف العضوالمعهد و 

هذا على أن  هتأكيدمع يرتبط بتوقيع المناسب من العقوبات عليه،  -ول نوفمبر إلى غاية نهاية شهر جانفيالأ
 تهيبوضع للمعهد همن هو مجرد اعلامف المستمر، المهني ن تسجيلات العضو بخصوص أنشطته للتطويرمّ التصريح لا يتض

 يأخذ أحد شكلين:قد  هفإنومن ثم ، شهرا الماضية عشر الاثنيخلال العملية  تجاه هذه
 نشطة لتلبيتها. الأعلى مراجعته لاحتياجاته التعلمية والتطويرية، وقيامه بتنفيذ المناسب من  العضو تأكيد -
 المعهد.لذلك من طرف دة دّ المح شروطل، لتحقيقه لCPD من أنشطة الإعفاء العضو طلب -
تقديم  ممع التزامهم بعد لأعضاءابحالة تقاعد  المستمر الاعفاء من تنفيذ أنشطة التطوير المهني المعهد ويربط  

بما عن تأدية أدوارهم  للأعضاء المؤقت توقفالنه لا يعتبر حالات أكما ،  و بدون مقابلأخدمات محاسبية بمقابل  أي
 نأيجابي بشإبهذه الفئة مازالوا مطالبين بتقديم تصريح  فالأعضاء ،على الاعفاء للحصولسببا في ذلك حالة الأمومة 

خلال بلهم قِ من  ةنشطة المحققالأحجم  سنفتحقيق منهم ب لّ طي  نه لا أغير  ،التطوير المهني المستمر بأنشطةالتزامهم 
 ذاوه، عمال الذي يعملون بهالأ أو بقطاع أن يكونوا على معرفة بالتغيرات بالمهنةفقط هو منهم  عقّ و المتف ،عملهم فترة

بهذا من مواد المعهد مه دّ و على ما يقأ الاطلاع على المنشورات ذات الصلة، مر يمكنهم تحقيقه من خلاللأا
أحدث الأخبار والتحليلات في عالم الأعمال والمالية والمحاسبة، والتي تتضمن التي " economia" مجلته مثل ،الخصوص

تلك ، الالكتروني هموقعصة لها على صّ يمكن الاطلاع عليها من خلال صيغتها المطبوعة، أو من خلال الصفحة المخ
شكلا  لثّ يمالأمر الذي  ،التعليق عليهاخلال  الصفحة التي تتيح للأعضاء التفاعل بخصوص المواضيع الواردة بها من

  .المستمرالمهني  التطويرجل تحقيق أالمتاحة لأعضاء المعهد من شكال الأمن  آخر
التطوير المهني المستمر أنشطة  قياسعملية في  القائم على المخرجاتالمدخل  بعتّ ه يبأنالمعهد  حضّ يو و 

لهم الحكم ا يترك إنم، و من خلال هذه الأنشطةعدد معين من الساعات أو النقاط بتحقيق  هملا يلزم فهو، عضائهلأ
وهذا من منطلق  ،ة المطلوبة للأدوار التي يؤدونهاكفاءالعلى  تهممحافظ ضمانأجل من  هامنتحقيقه لما يلزمهم والتقدير 

ي حقْص ر  تهيؤ ر لوتحقيقا  .نشطة لتحقيقهاأالتطويرية، وعلى تحديد المناسب من  ميد احتياجاتهدقدر على تحالأم نهبأرؤيته 
طار إالمناسب تنفيذه من خطوات في  نحو همتوجيهلعملية التطوير المهني المستمر لأعضائه على بالنسبة دوره المعهد 

  (ICAEW, 2017d) :ه فيجّ الخطوات المو هذه وقد تمثلت  .هذه العملية لتنفيذتخطيطهم 
بالتأمل والتفكير في عدد من الجوانب من قبيل المعرفة والمهارات المطلوبة للدور  العضوأي قيام  (:Reflect) التأمل -

بدوره الحالي وبخططه في صلتها  للتعلمبل الآخرين، ليقوم بتحديد احتياجاته قِ ر منه من تحظح الذي يؤديه، مسؤولياته والمن
فهو  ،وهنا يؤكد المعهد على أن العضو مطالب بالتركيز على الاحتياجات ذات الصلة المباشرة بدورهللتطور الوظيفي. 

د من قبل دّ والمحالذي يؤديه.  الدورديد بمجال الج ليس مطالبا بالاطلاع على كل جديد في مجال المحاسبة، وإنما بمعرفة
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مهارات  مثللوجيا المعلومات، المهارات غير الفنية و قد يشمل المعرفة الفنية، مهارات تكنمن احتياجات  العضو
 التفاوض، مهارة إدارة الوقت، مهارات قيادة الفريق.

وهنا  ،تعلميةبله من احتياجات قِ د من دّ المح تلبيةنشطة التطوير المناسبة لأأي قيام العضو بتنفيذ  (:Act) التصرف -
 العضونما يترك ذلك لتقدير إبله، و قِ مقبولة من  تعدالتطوير  لأنشطة ةد أنواعا معيندّ أيضا لا يتدخل المعهد فهو لا ي

نترنيت، القراءة، دراسة المناقشة مع الزملاء، البحث من خلال الأ المستمر المهني كنشاط للتطوير  الذي قد يختار
ا يتيحه من بمالعضو  اعلامعهد بهذه الخطوة يقتصر على المفدور . ت صلة بعملهاللوائح والمعايير، البحث في قضية ذا

  دون أن يفرضها عليه.لتعلم لخيارات ووسائل 
فهل هو مقتنع بأن هذه  ما قام بتنفيذه من أنشطة للتعلم، أي قيام العضو بتقييم فعالية (:Impact) التأثير -
 احتياجات؟د من قِبحلِه من دّ من أجل تلبية المح هاأم أنه يرى بأنه يتاج للمزيد من ،نته من تحقيق أهدافهكّ نشطة مالأ

، فمن أنشطة التطوير المهني المستمر لأعضائه تعكس تطبيق المعهد لمدخل المخرجات في قياس التي وهذه الخطوة هي
 .للتعلم أنشطةمن تنفيذه ما قام ب في إطار كل عضو  من قبلالمحققة  لمخرجاتاخلالها يتم توضيح 

نحو و  ،المستمرالمهني للتطوير  أنشطهمتسجيل عضاءه نحو أه المعهد جِّ لخطوات السابقة يو تنفيذ اوإلى جانب 
من العشوائي لعينة ختيار لايقوم سنويا با المعهدن أذلك  ،في حال طلبهتقديمه  ، وهذا بهدفبهذا التسجيلالاحتفاظ 

المستمر. وللعضو الحرية في تحديد  المهني المرتبطة بتلبيتهم لمتطلبات عملية التطويردلة عضاء ومطالبتهم بتقديم الأالأ
تأمل،  دة من طرف المعهد )دّ المح ةالثلاثلخطوات تحقيقه ل اظهار، مع ضرورة عمله على لأنشطتهطريقة تسجيله 

من بشكل مباشر ذلك تحقيق  ه، حيث يمكنبتسجيلاتهحرية تحديد طريقة احتفاظه كما للعضو   ،، تأثير(تصرف
هذه  من تقديمن ه كّ يم ح  الأمر الذي، م من المعهددّ المق النموذجو  موقع المعهد باستخدام حسابه الخاص خلال

     وفقا لطريقته الخاصة على شكل ملف وورد تهتسجيلاالاحتفاظ ب هكما يمكن  .في حال طلبها ةبسهولالتسجيلات 
 كسيل وتنزيلها على موقع المعهد في حال طلبها. إو أ

تطبيقه لمدخل المخرجات، هو بالنسبة لأنشطة التطوير المهني المستمر لأعضائه  لمعهدا من ممارساتالمميز إن 
غيره بل قِ  بها منيمكن الاسترشاد  له ةمارسم، وكIES7المدخل المشار إليه على أنه الأفضل من خلال معيار التعليم 

لهذه الخطوات وتوجيهها  الهيئاتفتبني  ،بله )تأمل، تصرف، تأثير(قِ ليها من إه جّ الخطوات المو  نشير إلىالهيئات من 
 للحفاظ على كفاءتهم وتطويرها. CPD من أنشطة ونهينفذسضمان مناسبة ما من  هايمكنس عضائها نحو تنفيذهالأ

عهد بأن الهدف من وراء وضعه المح ضّ يو  :(SAICA) فريقياإ في جنوبممارسات معهد المحاسبين القانونيين  3.4
كفاءتهم على  يتمثل في مساعدة أعضائه على المحافظة " CPD Policy" لسياسته المرتبطة بعملية التطوير المهني المستمر

فتطبيقهم لمبدأ بذل العناية والكفاءة  ،دة بقواعده للسلوك المهنيدّ ، وتمكينهم من تلبية التزاماتهم المحهاوتطوير المهنية 
د من خلال هذه القواعد يفرض عليهم الحفاظ على معرفتهم ومهاراتهم المهنية عند المستوى المطلوب دّ المهنية المح

ويضاف إلى . ب تنفيذهم لعملية تطوير مهنية مستمرةلّ لضمان تلقي عملائهم لخدمات ملائمة، وهو الأمر الذي يتط



 نماذج عن ممارسات هيئات مهنية محقّقة لمتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية....................................................الثالثالفصل 
 

 ~193 ~  
 

نه من تلبية التزاماته باعتباره عضوا بالاتحاد الدولي كّ سيم تطوير المهني المستمرللوضع المعهد لسياسة  هذا أن
  .IES7المعيارمتطلبات شكل تلبية متطلبات معايير التعليم الدولية أحدها، بما في ذلك ت، والتي (IFAC)للمحاسبين

بالنسبة لكل أعضائه، وبأنه يتيح عملية اللزامية هذه إح المعهد ضّ ته للتطوير المهني المستمر و ومن خلال سياس
مداخل )المدخلات، المخرجات، المزيج(. والاطلاع على متطلبات ثلاث بين من الاختيار من أجل تنفيذها لهم 

فالأعضاء الذين  ،IES7دة بالمعياردّ ن من القول بموافقتها لتلك المحكّ يم  المعهد بالنسبة لكل مدخل من هذه المداخل 
الأقل قابلة على ساعة منها  60 ساعة تعلم كل ثلاث سنوات، 120اختاروا اتباع مدخل المدخلات مطالبون بتحقيق 

 المعهدو  .خلال كل سنة من السنوات الثلاث ساعة تعلم 20 الأقل علىتحقيق للتحقق منها، ليكون مطلوبا منهم 
)نعم( بخصوص سؤالين  تينإيجابي ينإجابتنشاط التعلم القابل للتحقق منه هو الذي يمكن للعضو تقديم ح بأن ضّ يو 

 متعلقين به هما:
 تضمّن السؤال إن هذا: التطوير المهني للعضو في وضعه الحالي أو المستقبلي؟ باحتياجاتهل نشاط التعلم ذو صلة  -
 . وهنا نشير إلى أنبالدور المؤدى من العضو، وبخططه لمساره المهنيلى ضرورة صلة نشاط التعلم إمن المعهد  شارةإ

من مة دّ ا من الأنشطة المقونهقد يختار  مللتطوير المهني المستمر، فه متهاختيار مصدر أنشط حرية لأعضائهالمعهد يمنح 
 الخاصة للتعلم. م، بما يناسب احتياجاتهمن الجهات غيرهطرف أو من  هطرف
العديد من الأمثلة عن  المعهد مدّ ق: هل يمكن للعضو تقديم دليل قابل للتحقق منه يثبت تحقيقه لنشاط التعلم؟ -

ذ داخل فّ أنشطة التعلم القابلة للتحقق منها من قبيل الدورات والمؤتمرات وورش العمل والندوات، التدريب المن
             تهلّ بهذا السياق قراءات الأعضاء لمج المعهد قبلمذكورة ومقبولة من  كأنشطة للتطوير  المميزومن  .شركاتال
" The Accountancy SA "الأسئلة متاحة على  -الأسئلة ذات الصلة بالمواضيع المتناولة بها  عنبه لإجابتهم لّ مع تط

جابة الإ ت طحل ب -جابات صحيحة، فالمعهد بهذا الاجراء ولأن تكون هذه الإ -الأنترنيت موقع المعهد على شبكة
 جعل من قراءات العضو قابلة للتحقق منها.  -ةلّ الأسئلة ذات الصلة بمواضيع المج نالصحيحة ع

على اظهار تنفيذهم لعدد من الخطوات مماثلة من طرف المعهد ويقوم مدخل المخرجات المتاح للأعضاء 
 لتحديد بالتأمل والتخطيط ، فالعضو مطالب(ICAEWالمحاسبين القانونين لإنجلترا وويلز)دة من طرف معهد دّ ك المحللت

ذة، فهل ت تحقيق نفّ فعالية الأنشطة الم بتقييمو  ،لتلبيتهااحتياجاته التعلمية، وبتنفيذ أنشطة التعلم المناسبة والملائمة 
وهل هناك حاجة لأنشطة تعلم  ؟تطويرهاالكفاءة المطلوبة أو الحفاظ على وهل ت  ؟دة بخطتهدّ أهداف التعلم المح

ويشجع المعهد الأعضاء  المهني المستمر الملائمة.فيذه لأنشطة التطوير تنليقوم هذا العضو سنويا بالتصريح ب ؟إضافية
ا بالتحديد الدقيق لأهداف مالمدخل على النظر في كيفية الأخذ بجانبين أساسيين يرتبط الأول منهالذين اختاروا هذا 
بلهم، والثاني بالاستخدام أو الاعتماد على المصدر أو الجهة الكفؤة القادرة على تأكيد تحقق قِ التعلم المحققة من 

 .مكفاءتهل همتطوير /همحفاظتعلم أو لل همأهداف
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 -طرفهالثالث المتاح من القياس مدخل  -مدخل المزيج الذين اختاروابأن تقييمه للأعضاء ح المعهد ضّ ويو 
وهنا يمكن القول بأن المعهد يتيح واقعيا مدخلين لأعضائه هما مدخل  ،دخلاتيكون على أساس مدخل الم
 المدخلات ومدخل المخرجات.

معهد عن ممارسات تعلق بأنشطة التطوير المهني المستمر لأعضائه يفيما ولا تختلف العملية الرقابية للمعهد 
 الذين اختارواأنه يقوم سنويا باختيار عينة عشوائية من الأعضاء ) حيث ،(ICAEW)وويلز ين لإنجلترا المحاسبين القانون

أو المخرجات( ليقوم بالتأكد من تنفيذهم لأنشطة تطوير ملائمة لدورهم الحالي ولتطلعاتهم  ،دخلاتمدخل الم
 لأدلة المؤيدة لتحقيقها.باو المستقبلية، وبالتأكد من احتفاظهم بالتسجيل ذو الصلة بهذه الأنشطة، 

عن المذكور بالنسبة  لإعفاء من أنشطة التطوير المهني المستمرفيما يتعلق با عهدالمسياسة أيضا لا تختلف و 
من خلال موقع المعهد على  - لطلب للإعفاء قديم العضوفهي قائمة على ت ،المحاسبين القانونين لإنجلترا وويلزعهد لم

المعهد يربط وبصفة عامة  .ليتم دراسة الطلبات الواردة حالة بحالة وليتم التقرير بشأنها ،طلبه مبررفيه  محددا -الشبكة 
أو أعمال ذات صله بها سواء   الاستفادة من الاعفاء بحالة التقاعد الكلية للعضو، مع عدم تنفيذه لأي أعمال محاسبية

كما أن المعهد   طويلة لأسباب مرضية أو عائلية.بحالة العضو الذي يقرر التوقف لفترة ، و بدونهكان ذلك بأجر أو 
د بعض الحالات التي لا يمكن أن تستفيد من الاعفاء مثل حالة التوقف المؤقت عن العمل كحالة الأمومة، وحالة دّ ي

الاعفاء الممنوح يستمر لغاية إلى أن  ة المعهدشار إمع  ،طار البحث عن عملإهم في  نعاملين والذيالالأعضاء غير 
 .( SAICA, 2013) الحالة مطالبا بإعلام المعهد بهذا التغيير ذهبهل سبب استفادة العضو منه، ليكون هذا الأخير زوا

سواء  المحققة من قبلههو المرونة يمكن العمل على مجاراتها  للمعهدكممارسات متميزة ما يمكن تسجيله  إن 
لمقبول كأنشطة للتطوير المهني المستمر، أو  بتحديده ل، أو لثلاثاستخدام مداخل القياس ا تهتعلق بإتاحيفيما 

 . قِبلهمة من دّ التطوير المقعلى العضو تنفيذ برامج  هكأنشطة قابلة للتحقق منها، وكذلك عدم فرض
الاطلاع على متطلبات الجمعية بالنسبة من خلال  (:ACCA) ممارسات جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين 4.4

 دخلاتالمبأنها تعتمد على مدخل المزيج )-بشكل عام  -لعملية التطوير المهني المستمر لأعضائها يمكن القول 
للتعلم  (unitsمن الوحدات ) ينمع عددتحقيق فهي تتطلب  ( لتحقيق القياس بالنسبة لهذه العملية،معا خرجاتوالم

بأن يكون عدد معين من  بلّ كما تتط  ،ن الوحدة الواحدة تساوي ساعة واحدة للتعلمبأمع توضيحها بشكل سنوي، 
ق ق منه قابلاهذه الوحدات   المدخلات فهناك عدد من المتطلبات تحقق خصائص مدخل المدخلات،هذه و  ،للتححح

ضمن مدخل  المخرجاتدخل بمشق المتعلق ال يظهرل .تحقيقه لها اثبات( التي يجب على العضو لتطويرا )وحدات
ذ من العضو قابلا فّ نشاط التعلم المن اعتبار واجبة التحقق من أجلدته من شروط دّ ما حخلال من القياس للجمعية 

 (ACCA, 2017a ) : هيلإجابة ايجابية )نعم( بخصوص ثلاث أسئلة  العضو بتقديم ، حيث ربطت ذلكمنه للتحقق
 المستقبلية لمساره المهني؟  هأو بخطط الحالي، ههل كان نشاط التعلم ذو صلة بدور  -
 تعلم المحقق من خلال نشاط التطوير في مكان عمله؟  الق بِ هل يمكن أن يشرح كيف سيط -
 ت تنفيذه فعلا ؟ التعلم قد هل يمكنه تقديم دليل على أن نشاط -
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 -السؤال الثالث -المستمر المهني بتطلب تقديم العضو لدليل على تحقيقه لنشاط التطوير يفالجمعية لم تكتف
، وإنما طالبته بشرح كيفية تطبيقه طار تحقيق متطلبات المدخل القائم على المدخلاتإوهو الأمر الذي يدخل في 

 مخرجات التعلم بتحديد هخر الزامآخلال هذا النشاط بمجال عمله، الأمر الذي يعني بشكل من  تعلم منللمحقق 
 عملهة تأثير هذه المخرجات على طريقة تنفيذه لكيفيمن ثم الشرح لذ، و فّ نشاط التطوير المنقها من خلال يقت تحالتي 

 )السؤال الثاني(.
              الحالي هللعضو ذو صلة مباشرة بدور  التعلميكون نشاط  نها لألبّهو تطكممارسة والمميز بالنسبة للجمعية  

شارة منها إلى أن تنفيذ العضو لمتطلباتها للتطوير إ، ففي هذا )السؤال الأول( مساره المهنيالمستقبلية ضمن  هطواتبخأو 
بل غيرها من قِ بلها أو من قِ من  مةدّ المقالعشوائي لأنشطة التطوير  ه وتنفيذهالمهني المستمر لا يتم من خلال اختيار 

     .(Review) المراجعة(، Do)العمل(، Plan) التخطيط بتنفيذ ثلاث خطوات هي هالجهات، وإنما من خلال قيام
من أنشطة تعلمية ناسب لماوتنفيذ  ريااختنحو و )التخطيط(، حتياجاته للتعلم اتحديد ه نحو ج  وفقا للجمعية مو فالعضو 

  .)المراجعة( لى أدائهنشطة عالأهذه ذ من فّ تأثير المن تقييمو نح، و )العمل( لتلبيتها
 شطةأن منذ فّ من المن ةستفادلاتحقيق امن أجل التخطيط تنفيذ المبكر لخطوة الوهنا تأكد الجمعية على أهمية 

اب موعد تقديمه لتصريه لى نهاية السنة عند اقتر إهذه العملية تنفيذ  يتركوهذا بالنظر إلى أن العضو الذي  تعلمية،
في وقت ضيق، الأمر الذي لا يخدم عملية تعلمه، كما  منه يجد نفسه مطالبا بتحقيق كل الوحدات المطلوبةالسنوي، 

التعلمية قد يجد بأن أغلب الأحداث )الدورات التدريبية، الندوات،.... إلخ( ذات العلاقة باحتياجاته  هذا العضو أن
   غلق مجال التسجيل بها.أ  قد ت تنفيذها أو 

من قبلها   المقبولةالتعلم رونة واتساع بالنسبة لأنشطة من م تتيحه ماللجمعية متميزة  ممارسةأيضا  دّ ي  عح و 
يعد نشاطا للتعلم نشاط للتعلم يكون العضو قادرا على تحديد صلته بدوره  فأيكأنشطة للتطوير المهني المستمر، 

التعلم  ،طار تنفيذه لمهمة جديده بعملهإ العضو فيطرف من  لمحققالتعلم اطار ذلك إويدخل في المستمر، المهني 
العمل في اللجان،  ،]لات المنشورة من خلال الشبكةاق(، المpodcasts(، البودكاست )webinarsالويبينار)[الإلكتروني 

 ضافية، التدريب والتوجيه، النشر. إرق ومجموعات المناقشة، اجراء البحوث، الحصول على مؤهلات فِ ال
للتحقق منها،  التعلم التي يمكن قبولها كأنشطة قابلةفي المتطلبات المتعلقة بأنشطة أيضا الجمعية ولا تتشدد 

)ندوات، مؤتمرات..(، ومثال ذلك أن  نشطة وجها لوجهفيذ هذه الأتنمن الضروري أن يتم  فهي تشير إلى أنه لا يعد
نشاطا للتطوير  دّ ي  عح حد العملاء يمكن أن بأقيام العضو بالبحث من خلال الأنترنيت لتلبية بعض المتطلبات الخاصة 

قيامه لتأكيد من خلال حصوله على ، أو م للعميلدّ للعمل المقالعضو قابل للتحقق منه، ويكون ذلك من خلال ذكر 
  زميل أو شريك بالعمل.بهذا البحث والعمل من قبل 

 ، وهذاCPDطار المميز من ممارسات للجمعية عملها على تسهيل وصول أعضائها لموارد إويدخل أيضا في 
 اهذه الصفحة عرضن مِّ ت ضح حيث  (،CPD resourcesالمعنونة ب   ) من خلال الصفحة المخصصة بموقعها لذلك و

 ذه الأنشطةلمعلومات المرتبطة بهل توضيحها معلتطوير المهني المستمر )مؤتمرات، ورشات،...إلخ(، امن أنشطة للعديد 
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ب من قبيل طريقة تنفيذها، تاريخ تقديمها، عدد وحدات التطوير المهني المستمر التي            وغيرها من المعلوماتلها تح ْسح
( ACCA, 2017b). 
بالتصريح سنويا بوضعيتهم تجاه متطلبات الجمعية  نو مطالب -باستثناء المتقاعدين - عضاء بالجمعيةإن الأ

 ، بتوقيع المناسب من العقوبات عليهم يرتبطالتطوير المهني المستمر، كما أن عدم التزامهم بهذه العملية  عمليةبخصوص 
لمدة ثلاث سنوات،  بهذه التسجيلاتلاحتفاظ باالمستمر و  المهني عضاء مطالبون أيضا بتسجيل أنشطتهم للتطويروالأ

المراجعة السنوية التي تقوم بها، والتي تنفذ على عينة طار عملية إبها من الجمعية في لّ في حال تط بهدف تقديمها
تم بشكل مباشر من خلال موقع ييمكن أن  هوتقديم تسجيلاتللعضو والتصريح السنوي  .عشوائية من الأعضاء

  .بلها لذلكقِ قترح من بالاستخدام للشكل الم ،الجمعية على الشبكة
قبل الهيئات  بها منيمكن القول بإمكانية الاسترشاد  (ACCAمن خلال العرض السابق لممارسات جمعية )

  .المهنية التي تجد صعوبة في تحديد كيفية تطبيق مدخل المزيج للقياس بالنسبة لأنشطة التطوير المهني المستمر لأعضائها
لهيئات لعدد من اممارسات من  إن المعروض سابقا :IES7 لمعيارالممارسات المتعلقة باأوجه الاستفادة من  5.4

الهيئات على  بالنسبة لهذهتسجيل عدد من العناصر الأساسية من  يمكن IES7 تطلبات معيار التعليمققة لمالمحالمهنية 
 :هي(، مدخلات، مخرجات، مزيج) بلها من مداخل للقياسقِ اختلاف المعتمد من 

  .تعلق بعملية التطوير المهني المستمريلموقفها ومتطلباتها فيما  هاوتوضيح هااعداد -
وقعها على الشبكة لتوفير المعلومات المتعلقة بعملية التطوير المهني المستمر لأعضائها، بما في بملصفحة  هاتخصيص -

 ذلك:
طرح من ت  ، وتقديم إجابات عن الأسئلة التي قد التطوير المهني المستمر بخصوص عملية تطلباتالم توضيح -    

 . هاالأعضاء بخصوص
 لمناسب من معلومات بخصوصها.ا، وتوفير المهني المستمرلتطوير للمتاح من برامج ودورات اتوضيح  -    

يمكن أن  مما ت، مكتبات، ...وغيرهامجلاّ على شكل عديد من موارد التعلم من خلال موقعها على الشبكة التوفير  -
 هم في تحقيق عملية التطوير المهني المستمر لأعضائها.اسي

من خلال  CPD نشطةأن أبش همتقديم تصريمن أعضائها  تمكينلوجية من خلال و مسايرتها للتطورات التكن -
 الاستخدام لهذه الحسابات لتقديم طلباتهم بشأنإلى جانب ، الشبكةعلى موقعها ضمن استخدام حساباتهم الخاصة 

 الاستفادة من الاعفاء من هذه الأنشطة.
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 خلاصة الفصل
معايير التعليم ة لمتطلبات قِقح المحهنية المالمحاسبة هيئات عدد من عرض ممارسات خلال هذا الفصل حاولنا من 

 ومن أهم متطلبات هذه المعايير.تطبيق تحديد كيفية فضل من أللاقتراب بشكل كمحاولة منا   ، وهذاالمحاسبي الدولية
فراد الراغبين في الأبالتعليم المحاسبي الأساس المحقق من الهيئات المهنية كتفاء ا عدم  نجد ما سجلناه من ممارسات

إلى  همرفام إضافي يكون الهدف منه الانتقال بمعيتعلل متحقيقه وتطلبها، الحصول على ما تمنحه من شهادات مهنية
دخول برامجها لفئات غير تلك  ة هذه الهيئاتاتاحأيضا و  .بشكل عملي هامن تطبيق ممستويات أعلى، وتمكينه

من خلال عدد من الطرق  هذه البرامجتحقيق  تهااتاحإلى جانب المحققة للتعليم الأكاديمي السابق بالمجال المحاسبي، 
  .الجزئيالكلي و م من خلال الدوام يم المدمج، والتعليمن خلال الشبكة، وهناك التعلفهناك التعليم 

من خلالها المطلوب  وضحتخريطة للكفاءة  وضعسجلنا من خلال الفصل اتجاه الهيئات المهنية إلى وأيضا  
لهذه  هاتضمينمع و ، مستوى المطلوب لذلكمع تحديدها لل للتعليم المحاسبي المهني اظهاره من طالبها بإكماله لبرنامجها

قائمة مرجعية ذه الخريطة بها لهتعزير إلى جانب  ،لنوعين من الكفاءات هما الكفاءات الفنية والكفاءات المهنية الخريطة
حرية تصميم برامج  الهيئة ، مع تركبالمطلوب تحقيقه من كفاءات فنية كثر صلةمن خلالها المواضيع الأ دح دِّ للمعرفة 
لما تضعه حال تحقيقها  واعتمادها فيمع قيامها بتقييم هذه البرامج و ، للجهات المسؤولة عن تقديمهاالمحاسبي التعليم 

 .من معايير بهذا الخصوص
لإصدارات )معايير وقوانين وغيرها( القابلة بتحديد االهيئات المهنية  قيامأيضا سجلنا من خلال الفصل و 

للتعليم  ليبكأساأسلوب العمل الجماعي والمشاريع الجماعية  و أسلوب دراسة الحالة ستخدام وقيامها با ،سنويا ختبارللا
  .ضمن برامجها للتعليم المحاسبي المهنيوالتقييم 

الخبرة العملية  كونبميام الهيئات المهنية بوضع خريطة كفاءة خاصة تضمن الفصل الاشارة إلى قكذلك و 
يكون مطلوبات من المتدرب العمل على اظهار تحقيقه  بحيث المطلوبة في إطار الحصول على التأهيل لممارسة المهنة،

لى جانب تحقيقه للفترة المحددة للخبرة العملية. والهيئات المهنية اشتركت أيضا في إمن كفاءات،  ذه الخريطةبهللمحدد 
بفترة الاعتماد هذا  هامع ربط، المتدربين خلالهارفين على وللمش تحقيق فترة الخبرة العمليةنح الاعتماد لجهات قيامها بم
 . دةدّ زمنية مح

لى وضع سياسة إاتجاه الهيئات المهنية من خلال الفصل سجلنا وفيما يتعلق بمكون التطوير المهني المستمر 
، مع اتجاه البعض منها نحو وضع قواعد تنظم التطوير المهني المستمرتلزم من خلالها المحاسبين المهنيين بأنشطة واضحة 

  .فيما يتعلق بعمليات التصميم، التقديم، القياس والتوثيق لهذه الأنشطة التطوير لأنشطةعمل الجهات المقدمة 
وبالنسبة لجميع مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين )تعليم محاسبي مهني، خبرة عملية، تقييم، تطوير 

ذات الصلة من خلال موقعها كل المعلومات تزويد الجمهور بمهني مستمر( سجلنا حرص الهيئات المهنية على 
 .الالكتروني



 
 

 رابعالفصل ال
 

 

من منظور متطلبات  مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر
 الدوليةالمحاسبي معايير التعليم 
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 تمهيد
قة من ق  في الجزائر من ناحية تنظيمها عددا من التطورات، كان آخرها تلك المحوالمراجعة عرفت مهنة المحاسبة 

على تحديد بشكل أساسي ومن خلال هذا الفصل سنعمل . 2010 جوان 29المؤرخ في  01-10خلال القانون رقم 
 عمللن التعلمي، هممسار و  مة للمهنة، ممارسي المهنةظ  الجهات المنجوانب هي ثلاثة مركزين على  راتالتطو  ههذطبيعة 

الجانب المتعلق ، مركزين على (IFAC) توجيهات الاتحاد الدولي للمحاسبين منظورمن  هذا التنظيمرؤية بعدها على 
الفصل وبناء عليه فإن هذا بمكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين، بهدف تحديد مجالات التطوير المطلوبة به، 

 :  سيقسم إلى العناصر التالية
  .في الجزائر والمراجعة تنظيم مهنة المحاسبةلالتطور التاريخي  -
 01-10في إطار القانون  لجزائرفي ا والمراجعة مة لمهنة المحاسبةظ  الجهات المن -
 .01-10في إطار القانون  في الجزائر والمراجعة مهنيو المحاسبة -
 .01-10في إطار القانون  في الجزائر والمراجعة المسار التعلمي لمهنيي المحاسبة -
 .تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر من منظور الاتحاد الدولي للمحاسبين -
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 .الجزائر فيوالمراجعة مهنة المحاسبة تنظيم لالتطور التاريخي   .1
القاضي بتمديد العمل بالنصوص  157-62الأساسي رقم لقانون اتم اصدار  غداة استقلال الدولة الجزائرية

ستمرارية سير مختلف اطار ضمان إوهذا في  -باستثناء تلك التي لها علاقة بالسيادة الوطنية - القانونية الفرنسية
طار الموروث من إويدخل في  .(4ص ،2013 حميداتو صالح،) البديلة الوطنية لقوانيناصدار اجوانب الحياة العامة إلى غاية 

الأمر و ، 1957( لسنة PCGالتشريع في مجال المحاسبة، مجس دا في المخطط المحاسبي العام )والمستمر العمل به  المستعمر
وضبط  ن تأسيس نقابة الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدينم  المتضو  1945 سبتمبر 19المؤرخ في  2138-45رقم 

 1956ماي  24المؤرخ في  505-56والمرسوم رقم  ،الشهادات وضبط مهنتي الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين
 والمتعلق بالتكوين المهني للخبراء المحاسبين. 

، من القوانين عدددت من خلال حُد  من ناحية تنظيمها من التطورات  عددًاعرفت المهنة مة د  متقفي مراحل و 
شارة أيضا إلى الأوامر، ، مع الاوفقا لتسلسل تقديمهاأهمها يلي الإشارة إلى فيما  سيتم التيو ، القرارات، المراسيم

لة ك   اعتبار أن هذا الأخير يمث ل أحد الجوانب المش، وهذا على القوانين، القرارات المتعلقة بالنظام المحاسبي المعمول به
 والس رد هنا سيكون مقسما على ثلاث فترات زمنية، هي:   .للمهنة

 .1990الفترة الممتدة من الاستقلال إلى غاية  -
 .2009 إلى غاية 1991من الممتدة الفترة  -

 .2017 مايغاية إلى  2010من الممتدة الفترة  -
الجزائري  ر عالمشخلال هذه الفترة هو تناول  تسجيلهأول ما يمكن  :0919 الفترة الممتدة من الاستقلال إلى غاية 1.1

ن وزير الدولة بأ من خلال توضيحه، وهذا 1970لسنة ( من قانون المالية 39من خلال المادة )افظة الحسابات لمح
ف بالمالية والتخطيط مسؤول عن تعيين محافظي الحسابات في الشركات الوطنية والهيئات العمومية التي لها طابع ل  المك

يمكن  . كمامين مشروعية وصحة حساباتها وتحليل وضعها الخاص بالأصول والخصومبقصد تأصناعي وتجاري، وهذا 
على تطبيقه فرض يُ ، مخطط محاسبي نموذجي عدادإ نحولى الاتجاه إ( 19) تهمادمن خلال هذا القانون شارة إ تسجيل

 رقم مرالأ) 1971ول جانفي الأالمؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري وكذا الشركات الوطنية ابتداء من 
 . (39 ،19 وادالم، 1969 ديسمبر 69-107،31

محافظي  مهامو  واجبات تم تحديد 1970نوفمبر  16المؤرخ في  173-70ومن خلال المرسوم رقم وفي تاريخ لاحق 
تعيين محافظي الحسابات، وما يمكن قوله بالنسبة لطريقة  و شبه العمومية،أ للمؤسسات الوطنية العمومية الحسابات

غير قائمة  فهيعايير المقبولة على المستوى الدولي، الممع متماشية لم تكن  هو أنها دة لهم بالمرسومد  ومجالات الرقابة المح
قة ب  لى اصدار الآراء المسإلة للمحافظ ك  ، كما أن امتداد المهام المو مستقلينممارسة المهنة من طرف مهنيين  تطل بعلى 

 لا( تنفيذ الحسابات... متابعة ،)متابعة ما سيأتي من شروط التحقيق...وإلى متابعة تنفيذها  التسييرعن قرارات 
بإبداء الرأي الفني المحايد حول مدى والمرتبطة أساسا  دة لمراجعي الحساباتد  دوليا والمحيتماشى مع المهام المعروفة 

  .للجهة المراجعة المالية القوائمصحة وعدالة 
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بتنظيم ا مولهأ ارتبطتناول جانبين  1971لسنة  82-71قم من خلال الأمر ر  وفي خطوة لاحقة ومهمة للمهنة تم  
 :ولح بالنسبة للجانب الأض  وُ حيث  ،على للمحاسبةلمجلس الأا بإنشاءوثانيهما  ،مهنة المحاسب والخبير المحاسب

 .لخبراء المحاسبيناو  المحاسبيناختصاص  -
)شهادة دبلوم خبير محاسب بالنسبة للخبراء المحاسبين، وشهادة بروفي مهنية بالنسبة  شروط الدخول للمهنة -

 .للمحاسبين، الجنسية الجزائرية...وغيرها من المتطلبات(
 .(ناسنت) تهد  بما في ذلك جهة تحقيقه، وم بالتمرين المطلوب المتطلبات المتعلقة -

لت ث  التي تم واختصاصاتهقواعد سيره، و على للمحاسبة، الأ لمجلساتشكيل ح بالنسبة للجانب الثاني ضَّوُ يل
 (13 ،38 ، المادة1971 ديسمبر 29 ،82-71الأمر رقم : )في بشكل أساسي

 .، والمساعدة على تطبيقه1970يه من خلال قانون المالية لسنة إللمخطط المحاسبي النموذجي المشار اضير تح -
وبخصوص دارات والهيئات العمومية، المتعلقة بالمحاسبة والمقترحة من الإلمشورة بخصوص مشاريع النصوص اتقديم  -

لدولة االدراسات المنجزة من اللجان أو الهيئات المحدثة بطلب من السلطات العمومية أو الهيئات التي تراقبها  نتائج
 .بشكل مباشر أو غير مباشر

 ،82-71 رقم للأمر (13)من خلال المادة بشكل غير مباشر  اليهإشير أ وهذه المهمة، الالتزامات المهنيةإعداد قانون  -
ن يراعوا القواعد الواردة في قانون الالتزامات المهنية الذي يضعه أح بأن المحاسبين والخبراء المحاسبين يجب وُض   حيث

   .على للمحاسبةالمجلس الأ
لأمر المعمول الغاء إ 82-71رقم الأمر من خلال  المحاسب والخبير المحاسب تم  هنة لمتطلبات المتعلقة بماوبوضع 

المتضمن تأسيس نقابة الخبراء و 1945 سبتمبر 19المؤرخ في  2138-45)الأمر رقم  به سابقا والموروث عن المستعمر
سياق  فيو  وضبط الشهادات وضبط مهنتي الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين(. ،المحاسبين والمحاسبين المعتمدين

دد من ع 1972خلال سنة م د   قُ الخبير المحاسب المحاسب و تعلق بمهنة يفيما  82-71لأمر رقم اتوضيح كيفية تطبيق 
 :فهناك، المراسيم ذات الصلة

في أساسا تمثلت  ،لمحاسبينابتكوين ذات صلة  جوانب تناول: 1972 فيفري 10 المؤرخ في 41-72المرسوم رقم  -
  .(82-71)المنصوص عليها في الأمر رقم  شهادة البروفي المهنية للمحاسبمتطلبات الحصول على 

مدة  حيث حد دشهادة الليسانس في العلوم المالية،  نشاءبإ قل  ع: ت1972 أفريل 18 في المؤرخ 83 -72المرسوم رقم  -
 .ة لهاانحوالجهة الم، ومتطلبات الدخول إلى البرنامج التعليمي المتعلق بهايها، الدراسة المطلوبة للحصول عل

بأن ح ض  و وبشكل عام بالتكوين المهني للخبراء المحاسبين، ق ل  تع: 1972 أفريل 18 في المؤرخ 84 -72المرسوم رقم  -
تحقيق  علىليسانس في المالية، و الالحصول على شهادة قائم على نجاح الفرد في لحصول على دبلوم الخبير المحاسب ا
 .ذو الصلةالامتحان النهائي في والنجاح  ،)سنتين( المطلوب لمكون التدريبيا

ح بعض المتطلبات ض  حيث و  بالتدريب المهني للمحاسبين، قل  تع :1972 أكتوبر 18 في المؤرخ 225 -72المرسوم رقم  -
ن في الحصول على راتب من جهة تدريبه، والتزاماته ر  لتدريب، حق المحاسب المتمابهذا الخصوص من قبيل طريقة تحقيق 
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قة عليه من طرف أستاذ التدريب، وتقييمه وما يترتب عنه من منحه/عدم ق  ومجال الرقابة المح ،خلال فترة التدريب
 .منحه شهادة نهاية التدريب

لاستقلالية من الكثير من الموروث من المستعمر الفرنسي، اتحقيق  تم   1976، 1975وبتاريخ لاحق وخلال سنتي 
 :التاليةوهذا من خلال اصدار الأوامر 

 . المخطط المحاسبي الوطنيوالذي تضم ن  1975 أفريل 29المؤرخ في  35-75 الأمر رقم -
 .لقانون المدنيوالمتضم ن ا ،1975 سبتمبر 26المؤرخ في  58-75 مر رقمالأ -

 .لقانون التجاريوالمتضم ن ا ،1975 سبتمبر 26المؤرخ في  59-75الأمر رقم  -
  لقانون الضريبي.والمتضم ن ا، 1976ديسمبر  09 المؤرخ في 101-76 الأمر رقم -

 السبعيناتلى غاية إن الفترة الممتدة من الاستقلال و يمكن القول بأمن تطورات ليه سابقا إوكخلاصة عن المشار     
لمهنيي لس أعلى للمحاسبة، وفئتين التأسيس لمخطط محاسبي وطني، ولمجشملت لمهنة باذات صلة  عرفت أحداثا مهمة

س من طرف الأفراد ر  اتمُ لى محافظة الحسابات كوظيفة إهذه الفترة خلال نظر يُ ل المحاسبين، الخبراءالمحاسبين و هما المحاسبة 
قد لو العمومية.  الرقابة الدائمة على المؤسسات العمومية وشبه لتحقيق وكأداةمن طرف الوزير المكلف بالمالية،  عي نينالم
 1980 مارس 01 المؤرخ في 05-80رقم  القانونخلال من  حيث أعُلن ،1980سنة  ثت تغييرات بهذه النظرة خلالد  ح

المؤسسات ، مالية الدولة مراقبةل مهمتها في ث  تتم ،داريةإهيئة ذات صلاحيات قضائية و ك  مجلس المحاسبةعن تأسيس 
التي تستفيد من المساعدة المالية للدولة نواعها، والمؤسسات أالمؤسسات الاشتراكية بجميع ، المجموعات المحلية، المنتخبة

الدور المناط سابقا لمحافظي  قلن فبهذا التحديد لمهام مجلس المحاسبة يكون قد تم   ،و هيئة عموميةأموعة محلية لمجو أ
  .إلى هذا المجلس الحسابات
النهائي المطلوب للأفراد  متحانالا تناول 1981خلال سنة مرة أخرى  لخبراء المحاسبين تم  اصلة مع تكوين  فيو 

هذا ض ح بأن و  1981جويلية  11مؤرخ في ، وهذا من خلال قرار الحصول على دبلوم الخبير المحاسبالراغبين في 
 9أكثر من  -الفترة الزمنية هو طول يمكن تسجيله هنا وما  .ويةشف اتاختبار و ، كتابياختبار  من  سيتكو نالامتحان 

(، وبين تاريخ 1972 أفريل 18لخبراء المحاسبين )االمتعلق بتكوين  84 -72قم ر لمرسوم التنفيذي اتاريخ اصدار  بين -سنوات
، (1981جويلية  11) في إطار الحصول على دبلوم الخبير المحاسب المتعلق بالامتحان النهائي المطلوب لقرارااصدار 

  .خلال هذه المرحلة لمهنةاتساؤلات حول جدية تنظيم لى طرح إيدفع الأمر الذي 
لمجلس الأعلى اتسمية تغيير تم  1983 ماي 28 المؤرخ في 367-83 المرسوم رقمومن خلال  ،وفي تاريخ لاحق

 الحسابات ةمحافظلى إالاشارة  5198قانون المالية لسنة ليتم من خلال  ،المجلس العالي لتقنيات المحاسبةللمحاسبة إلى 
بأنه يتم تعيين محافظي  هذا القانون من (196المادة ) حتض  حيث و  -1970 سنةببعد تلك الخاصة  -مرة ثانية 

ي هيئة عمومية حصة من أو ألحسابات لدى المؤسسات التابعة للقطاع العام ولدى الشركات التي تمتلك الدولة ا
غير أنه لم يتم اصدار النصوص الموض حة لكيفية تطبيق هذه  .(196 ، المادة1984ديسمبر  24 ،21-84 القانون رقم) أموالها

 (117ص ،2012 شرقي عمر،)المادة، الأمر الذي أرُجع إلى: 
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إعادة الهيكلة العضوية والمالية  الظروف الاقتصادية خلال فترة الثمانينيات والتي استدعت اهتمامات أخرى مثل -
 .للمؤسسات

بينما قُد ر عدد المؤسسات خلال هذه  -أقل من عشرين -النقص في عدد المهنيين المختصين في الرقابة القانونية -
 .الفترة بحوالي ألف وستمائة مؤسسة

التنظيم المهني للمهنة، بشكل ساعد على عدم اهتمام السلطات العمومية بها، وبالدور الذي قد تلعبه في  غياب -
 إدارة وسياسة إعادة الهيكلة للقطاع العمومي.

على  1975وفي الفترات اللاحقة وفي اتجاه متعلق بالنظام المحاسبي، وفي إطار التطبيق للمخطط المحاسبي لسنة 
الخصوصية، تم العمل على تكييف هذا الأخير مع طبيعة الأنشطة لهذه القطاعات، حيث تم   بعض القطاعات ذات

 اصدار:
والمتعلق بكيفية تطبيق المخطط الوطني للمحاسبة على قطاع التأمينات وإعادة  1987سبتمبر  13القرار المؤرخ في  -

 التأمين.
 طط الوطني للمحاسبة مع القطاع الفلاحي. والمتعلق بتكييف المخ 1987سبتمبر  13القرار المؤرخ في  -
 والمتعلق بتكييف المخطط المحاسبي الوطني مع قطاع البناء والأشغال العمومية.  1988سبتمبر  11القرار المؤرخ في  -
  والمتعلق بتكييف المخطط المحاسبي الوطني مع قطاع السياحة. 1989مارس  14القرار المؤرخ في  -

، حيث 1980 لسنة 05-80قانون وفقا لل دة لمجلس المحاسبةد  تم تعديل نطاق المهام المحالتسعينات فترة خلال و 
          المؤرخ في 32-90 رقم قانونلاعليه  ص  نمر ، وهذا الأتم اخراج المؤسسات العمومية الاقتصادية من نطاق رقابته

منح المؤسسة العمومية  إلىالفترة  هذهفي لاتجاه با المحاسبة اختصاصات مجلسيمكن ربط تعديل و  .1990ديسمبر  4
تمثلت  1988ما تم اصداره من قوانين خلال سنة د من خلال س  مر الذي تجالأالاستقلالية في تسيير وتنظيم أنشطتها، 

 :خاصة في
 .الاقتصاديةن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية م  المتضو  1988 جانفي 12 المؤرخ في 01-88القانون رقم  -
د د  المتضمن القانون التجاري، والمح 59-75المعدل والمتمم للأمر رقم و  1988 جانفي 12المؤرخ في  04-88القانون رقم  -

 . للقواعد الخاصة المطبقة على المؤسسات العمومية الاقتصادية
بالشخصية المعنوية،  تتمتعفبموجب القانونيين أصبحت المؤسسات العمومية الاقتصادية شركات تجارية 

  ع تنظيمها لقواعد القانون التجاري.ض  ويخ
 الأمرقة من خلال ق  بعد تلك المح في خطوة ثانية مهمة لتنظيم المهنة: 2009لى غاية إ 1991من الممتدة الفترة  2.1
والمعنويين تها الأشخاص الطبيعيين ل  تجمع تحت مض منظمة وطنيةنشأة  تسجيل 1991تم خلال سنة  ،82-71رقم 

المؤرخ  08-91 القانون رقم، وهذا من خلال المؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسب، محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد
لهم لتوكل ت فئة ثالثة لها هي الممارسين لمحافظة الحسابات، م  وبهذا القانون تكون المهنة قد ض .1991 أفريل 27 في
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الأمر  08- 91رقم القانون  لغىأقد لوالمؤسسات التي لا تخضع لرقابة مجلس المحاسبة. و لهيئات امراجعة حسابات  مهمة
 من خلال تحديده للعناصر التالية: 82-71 رقم
 .يتحملونهاطبيعة المسؤولية التي قد و  الفئات الثلاث للمهنيين،من فئة  بالنسبة لكلطبيعة المهام  -
 . ينيللمهنشروط الممارسة بالنسبة للفئات الثلاث  -
  عنالدفاع ، و السهر على تنظيم المهنة وحسن ممارستهافي  يأساس بشكل تمثلتوالتي نظمة الوطنية، الممسؤوليات  -

جدول )ب من جدولها طش  سجيل والايقاف والت  د شروط الد  يح والذي ،الداخلي هانظامل عداد، والإكرامة أعضائها
 .(لمهنيينا

د دَّ حيُ ليتم تشكيله،  مجلسدار من طرف ستمة الوطنية ظن المنألى إالاشارة  تم 08-91رقم ومن خلال القانون 
 ،واختصاصاته وقواعد عمله -مهنية فئةعن كل ثلاث ممثلين بواقع  أعضاء 9 -تشكيلة هذا المجلس 1992خلال سنة 

 (12-10 ،8واد ، الم1992جانفي  13 ،20-92المرسوم التنفيذي رقم ) :نجد ومن أهم ما تم تحديده من مهام لهذا المجلس

 .حماية المصالح المعنوية والمادية لأعضاء المنظمة، وتمثيل المنظمة لدى السلطات العمومية وإزاء الغير -
الحرص على احترام أعضاء المنظمة للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها وللنظام الداخلي للمنظمة، ولكل  -

 .لعامةالقرارات التي تتخذها جمعيتها ا
نظام الداخلي للمنظمة الوطنية من طرف الأعضاء، للفي كل اخلال بالواجبات المهنية، أو عدم احترام  الفصل -
  .(المصالحة والانضباط والتحكيم طار )غرفةالتي يتم انشاؤها في هذا الإ غرفةالق هذا من خلال ق  ويحُ 
ق هذه المهمة من خلال قَّ المعتمدين ومحافظي الحسابات، وتحُ  اعداد ومراجعة قائمة الخبراء المحاسبين والمحاسبين  -
 .لجنة الجدول جنة المنشأة تحت تسميةل  ال
 .بداء الرأي في المسائل التي تعرضها عليه السلطات المختصة في الميدان التقني المحاسبيإ -
والملتقيات لتدريبات ا الوطنية، وتحضيرللمستوى النظري والتقني لأعضاء المنظمة  المساعدة والنهوض بالتقويم المستمر -

عمال التكوين أتنظيمها والاشراف عليها، ومراقبتها بالاتصال مع السلطات المختصة، وكذلك المشاركة في و المهنية، 
 والتعليم والبحث.

 ونشرها. وتوزيعها شغال المتعلقة بالميدان الذي تغطيه المهنة،لأتعميم نتائج ا -
 تم   الجزائرفي نشاء المنظمة الوطنية لمهنيي المحاسبة إومن  08-91صدار القانون رقم اسنوات من  4وبعد حوالي 

 المؤرخ في 136-96 لمرسوم التنفيذي رقمبا اوالذي جاء متضم ن بالنسبة لأعضاء هذه المنظمة، قانون الأخلاقياتاصدار 

مجلس وطني انشاء  (1996) مهمة لتطوير المهنة تم خلال نفس السنة د  عتُ وفي خطوة أخرى  .1996 أفريل 15
 ،318-96المرسوم التنفيذي رقم ) :التالي ت فيدحُد  عدد من المجالات ب، تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية، ليعمل للمحاسبة

 (3 ، المادة1996 سبتمبر 25
 .جمع واستغلال كل المعلومات والوثائق المتعلقة بالمحاسبة وتعليمها -
 .دوات والطرق المحاسبيةلأاو تكليف من ينجز دراسات وتحاليل في مجال التنمية واستخدام أانجاز  -
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 .ضبط المقاييس المحاسبية واستغلالها العقلانيلتدابير الرامية الاقتراح  -
 .بالمحاسبةصلة ي والتوصيات بخصوص مشاريع النصوص التشريعية التي لها أفحص وابداء الر  -
 .ستوى في مجال المهن المحاسبيةالموتحسين  ،أنظمة التكوين وبرامجه رتطويفي المشاركة  -
 .دوات المتعلقة بالمحاسبة على الصعيد الدوليمتابعة تطور المناهج والتنظيمات والأ -
  .ذات الطابع التقني تنظيم التظاهرات واللقاءات -

جهتين قد تم انشاء يكون  318-96، والمرسوم التنفيذي رقم 08-91رقم وبهذا الشكل ومن خلال القانون 
)المحاسب  للمهنيين، وثلاث فئات المنظمة الوطنية لمهنيي المحاسبة، والمجلس الوطني للمحاسبةصلة بالمهنة هما  اتيو ذ

 08-91رقم القانون هو أن  المهنيينبخصوص هؤلاء  تسجيلهوما يمكن . المحاسب(المعتمد، محافظ الحسابات، الخبير 
مكون التدريب العملي المطلوب، حيث و الشهادات والاجازات  د ديحوفي تحديده لشروط الممارسة، لم  1991 لسنة

المنظمة  أن، و هو توفر الفرد على الاجازات والشهادات المشترطة قانونا لذلكاقتصر على توضيح أن أحد الشروط 
بتاريخ لاحق من قد وُض ح لو  .هنةالمممارسة تخول الاجازات والشهادات التي  الوطنية يجب أن تنشر مقاييس تقدير

الوطنية  كيفية تحقيق المنظمةبقرار  د د  ن وزير المالية هو من يحبأ 1997 ديسمبر 01 في المؤرخ 457-97خلال المرسوم رقم 
تعديل  ليشير إلى 1997ديسمبر  01 المؤرخ بتاريخ 485-97رسوم رقم المتم أيضا تقديم  1997وخلال سنة  .لهذه العملية

 من ين  عيُ ممثل عن السلطات العمومية  بإضافة ،أعضاء 10 لىإ 9 منالمحاسبة  يلمهنيمجلس المنظمة الوطنية اء عضأعدد 
  .المكلف بالماليةطرف الوزير 

 28 قرار مؤرخ فيخلال من  تم  وفي سياق متصل بمقاييس تقدير الاجازات والشهادات التي تخول ممارسة المهنة 
ف ل  كون من خلال تكوين لجنة خاصة تكسين هذا ح بأض  وُ حيث شر هذه المقاييس، ن  تحديد كيفية  1998مارس 

دة من د  على المقاييس المح قد تمت الموافقةلو . المحد دةقاييس المر على ر  بمقليوافق الوزير في خطوة موالية ، بهذه المهمة
 يلمهني ةالثلاثوقد تمثلت هذه المقاييس في صلتها بالفئات ، 1999 مارس 24في جنة من خلال مقرر مؤرخ ل  الطرف 

   :التالي في( محاسب معتمد، خبير محاسب المحاسبة )محافظ حسابات،
 التالية: فيهم المقاييسشخاص الذين تتوفر الأ كمحافظ حساباتيمكن أن يسجل   الحسابات: يبالنسبة لمحافظ -
 ي شهادة أجنبية معادلة لها:أو على أحدى شهادات التعليم العالي التالية، إالحالة الأولى: الحائزون على  -

 .ليسانس في العلوم المالية -    
 .شهادة المدرسة العليا للتجارة )فرع المالية والمحاسبة( -    
 الأول والثاني من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية. الجزءان -    

ج بشهادة و  متابعة تدريب مهني مدته سنتان يتإما  يجب على المترشح ات السابقةالشهادحدى إوإلى جانب 
 برة قدرها عشر سنوات في الميدانين المحاسبي والمالي ومتابعة تدريب مهني مدته ستة، أو اثبات خنهاية التدريب القانوني

 أشهر.
 حدى شهادات التعليم العالي التالية:على إالحالة الثانية: الحائزون  -



   الدوليةالمحاسبي من منظور متطلبات معايير التعليم  مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر .............................................الفصل الرابع..............
 

 ~206 ~  
 

 .شهادة المدرسة العليا للتجارة )فروع أخرى غير فرع المالية والمحاسبة( -    
 .شهادة المدرسة الوطنية للإدارة )فرع المراجعة والمراقبة وفرع الاقتصاد والمالي ة( -    
 .ليسانس في العلوم الاقتصادية )النظام القديم( -    
 .ليسانس في التسيير -    
 .)فرع مراجعة الحسابات( دارة والتسييرشهادة المدرسة الوطنية العليا للإ -    
 .و الضرائب(أ)فرع الخزينة  الوطني للماليةشهادة المعهد  -    

 .شهادة الاقتصاد الجمركي والمالي بالجزائر -    
 .شهادة معهد التمويل والتنمية للمغرب العربي بتونس -    

 في المالية والمحاسبة. جامعة التكوين المتواصل شهادة -    
 حدى الشهادات المهنية التالية:إعلى شهادات السابقة يجب أن يحوز المترشح الجانب حيازة إحدى وإلى    

 .شهادة تقني سامي في المحاسبة -     
 .شهادة عليا في الدراسات المحاسبية -     

 .شهادة مهنية كاملة في المحاسبة -     
 .بكالوريا تقني في المحاسبة -     

 شهادة التحكم في المحاسبة. -     
 اثبات تدريب مهني مدتهإما من المترشح  جانب شهادة التعليم العالي والشهادة المهنية يكون مطلوبا إلىو 
و محافظ حسابات، أو عشر سنوات خبرة في الميدانين المحاسبي والمالي وتدريب مهني أمكتب خبير محاسب  سنتان في

 مدته ستة أشهر.
   لمحاسبون المعتمدون المسجلون في جدول المنظمة الوطنية ايقبل للتسجيل كمحافظ حسابات الحالة الثالثة:  -

 والذين نجحوا في امتحانات الاندماج التي تنظم في دورة واحدة كل سنة خلال فترة انتقالية مدتها ثلاث سنوات.
لمالية او مفتش عام أية الحاصلون على رتبة مفتش المالية من الدرجة الثانية لعوان المفتشية العامة للماأالحالة الرابعة:  -

 الهيئة.قل والمتمتعون بخبرة قدرها عشر سنوات من النشاط ضمن هذه على الأ
 يمكن أن يسجل كمحاسب معتمد المترشحون الذين تتوفر فيهم المقاييس التالية: المعتمد: ببالنسبة للمحاس -
 -المذكورة أعلاه -الأشخاص الذين تتوفر فيهم شروط التسجيل كمحافظين للحسابات  الحالة الأولى: -
     المتمتعون بعشر سنوات من الخبرة في الميدانين المالي والمحاسبي من بينها خمس سنوات على الأقل  الحالة الثانية: -

 ابتداء من تاريخ حصولهم على إحدى الشهادات التالية:
  الدراسات المحاسبية.شهادة عليا في -    

 شهادة مهنية كاملة في المحاسبة. -    
 بكالوريا تقني في المحاسبة. -    
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 شهادة التحكم في المحاسبة. -    
 شهادة تقني سام في المحاسبة. -    

 ول من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية.الجزء الأ -    
     يجب عليهم القيام بتدريب مهني مدته ستة أشهر في مكتب محاسبة ماعدا الذين قاموا بالتدريب القانوني  كما  

 للحصول على شهادة مهنية في المحاسبة.
      رتبة مفتش مركزي للخزينة، والذين أثبتوا عشر سنوات كأمناء خزينةعلى الحالة الثالثة: أعوان الخزينة الحائزون  -

 أشهر. ستةأو كأعوان محاسبة لدى مؤسسة عمومية ذات طابع إداري، إلى جانب قيامهم بتدريب مهني مدته 
ح ض  ن يسجل كخبير محاسب كل الحائزين على شهادة خبير محاسب، والتي و أيمكن  بالنسبة للخبير المحاسب: -

 بأن الحصول عليها يكون من إحدى مؤسسات التعليم العالي. 08-91القانون رقم 
فئة المحاسبين من خلال ما سبق يمكن ملاحظة أنه قد تم تحديد الشهادات المطلوبة للتسجيل بالنسبة ل

هناك غياب ف، اعتماد هذا التحديدلأساس وراء بخصوص اتوضيح أي تقديم دون المعتمدين ومحافظي الحسابات 
أو على الأقل  ،و من محافظي الحساباتأسواء من المحاسبين المعتمدين، المطلوبة جات التعلم وعدم تحديد لمخر 

، والتي (المطلوبة )المقررات أو جوانب التعلمد لهما د  لتمكينهم من النهوض بالدور المح للمكون التعليمي المطلوب
 :تم   معرفتهساس أنه على أفترض يُ 

 .لها المهنة نو الحائز مناسبة ليمارس على أنها ذه الشهادات تقييم ه -
لتحقيق حاملي هذه ، وتقرير أنه لا حاجة ق من خلال هذه الشهادات كافياق  اعتبار المكون التعليمي المح -

 رحلة إضافية من التعليم المتخصص.الشهادات لم
 الحالة الثالثةومما يمكن ملاحظته أيضا هو السماح للمحاسبين المعتمدين بالتسجيل كمحافظين للحسابات )

ذ، وهذا دون تحقيقهم لأي مكون تعليمي إضافي ف  ( بمجرد نجاحهم في امتحان الاندماج المنبالنسبة لمحافظة الحسابات
ن و  ، ولاختلاف المكالمهنيينلكلا  دد  المح أو خبرة عملية إضافية، ففي مثل هذا الأمر تجاوز لحقيقة اختلاف الدور

محد د )مكون تعلمي ساس مرجعي أمر الذي يدل دائما على عدم وجود الأ، الدورينهذين التعلمي المطلوب لتحقيق 
لممارسة  يكون له تأثيره على المترشحينسمر ذا الأه نإوفي الحقيقة  بالنسبة لكل فئة من الفئات الثلاث من المهنيين(.

لتنفيذ الامتحان النهائي دون ، خاصة المتجهين إلى الحصول على شهادة الخبرة المحاسبية، فهم سيجلسون المهنة
 دائهم به. أمر الذي سينعكس على ، الأأو لمخرجات التعلم المطلوب منهم اظهارها به للمكون التعليمي تهممعرف

قة بمكان العمل كافية لتعويض جانب كبير ق  برة المحالخأن  اعتبرت المتطلبات السابقةملاحظة أن  يمكن وأيضا
من منه ءة المطلوبة دون تحديد أي شروط تسمح بالتأكد من تحقيق المترشح للكفا ،العملي للتدريبمن الفترة المطلوبة 

ب بخصوصه جاءت ل  ، فالمطافي حد ذاته بالنسبة لمكون التدريب العملي قةق  محونفس الملاحظة  ،هذه الخبرة لخلا
 خلال هذا الأخيرتوقع اظهاره من كفاءات من مُ تحديد للأي ، دون من المتدرب التحقيق دة في شكل فترة مطلوبةد  مح
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تغطية لمحاولة كجاء   المذكورة سابقالشهادات احملة كل لى قبول  إيمكن القول بأن الاتجاه  وبشكل عام .هذه الفترة
 .النقص في عدد الممارسين خلال الفترة

 08-91لقانون رقم االفترة الزمنية ما بين تاريخ اصدار  طوللى جانب الملاحظات السابقة يمكن الاشارة إلى إو  
كون التدريب والخبرة المطلوبة لمح للشهادات و ض   لقرار المو اللمهنيين، وبين تاريخ اصدار  ةالثلاثد الفئات د  والذي ح

، الأمر الذي يدفع للتساؤل مرة )حوالي ثماني سنوات( ت أو كمحاسبين معتمدينباللتسجيل كمحافظين للحسا
 خلال هذه الفترة. لمهنةاأخرى حول جدية تنظيم 

في جانب  1999وإلى جانب تحديد مقاييس تقدير الاجازات والشهادات التي تخول ممارسة المهنة عرفت سنة 
لمتضمن تكييف المخطط وا 1999 ماي 29متصل بالمهنة ولكن من ناحية النظام المحاسبي المطبق، تقديم القرار المؤرخ في 

والمتعلق بتكييف  1999أكتوبر  09المحاسبي الوطني للمحاسبة مع نشاط وسطاء عملي ات البورصة، والقرار المؤرخ في 
 المخطط المحاسبي الوطني مع نشاط الشركات القابضة وتجميع حسابات المجمع .

مرة أخرى تعديل  تم   2001 ديسمبر 20 المؤرخ في 421-01 رقم التنفيذي ومن خلال المرسوم 2001خلال سنة و 
وفقا لآخر دة د  المح (10)عضوا بدل ( 13) صبح هذا العددأحيث عضاء مجلس المنظمة الوطنية لمهنيي المحاسبة، أعدد 
أصبح  ، حيثس الجهويةلبالمؤتمر الوطني، وبالمجا يسُ  ما  إنشاءالمرسوم الاشارة إلى تم أيضا من خلال هذا و  .تعديل
ن في جدول المنظمة الوطنية ينتخبون من يمثلهم ضمن المجالس الجهوية، لينتخب الأعضاء بالمجالس و المسجل نو المهني

 عضاء بالمؤتمر الوطني ممثليهم ضمن مجلس المنظمة الوطنية.الألينتخب و الجهوية ممثليهم ضمن المؤتمر الوطني، 
ن المؤتمر الوطني من و  وسط، جنوب(، ليتك)شرق، غرب،  بأربع مجالس جهوية 421-01 رقمتى المرسوم أقد ول

  الأعضاء المنتخبين من طرف هذه المجالس.
وفي سياق متصل بتكييف المخطط المحاسبي الوطني مع احتياجات  2002وفي تاريخ لاحق خلال سنة 

تكييف المخطط مع قطاع هيئات التوظيف الجماعي للقيم  2002ماي  14القطاعات الخاصة تضمن قرار مؤرخ في 
المنقولة. وفي اتجاه مختلف عن ذلك المرتبط بتكييف المخطط المحاسبي تم التفكير في التخلي عن هذا الأخير، حيث 

أهم الدوافع وراء هذا الاتجاه انتقال  من كان ولقد بدأ الاعداد لنظام محاسبي جديد يعو ضه، 2001شهدت سنة 
قتصاد الجزائري من الاقتصاد الاشتراكي إلى اقتصاد السوق، وعدم ملاءمة المخطط المحاسبي لهذا التوجه، الا

ولاحتياجات الشركات الأجنبية القائمة بالجزائر، إلى جانب الاتجاه الدولي لتبني معايير المحاسبية الدولية، وضغوط 
المنظمة العالمية للتجارة( من أجل الالتزام بهذه المعايير الأمر الهيئات الدولية )صندوق النقد الدولي، البنك الدولي، 

   (.07، ص2010 جانفي 18-17 ناصر مراد،الذي لا يحققه هذا المخطط )
لصادر عن ا 2002جويلية  02المؤرخ في  10من خلال القرار رقم وُض ح هنة الممتعلق بتنظيم آخر وفي اتجاه 

للتربص المهني للخبير المحاسب يجب أن يكون حاصلا على إحدى الشهادات ح ش  ن المتر بأمجلس المنظمة الوطنية 
 (128-127ص، 2012سنة  ،شريقي عمر):التالية

 .ليسانس علوم اقتصادية تخصص علوم مالية -
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 .الأول والثاني من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية )نظام قديم( الجزءان -
من طرف وزارة التعليم  1991مارس  31المؤرخ في  160دبلوم الدراسات العليا في المحاسبة بعد معادلته بواسطة القرار  -

 .العالي والبحث العلمي
     المحض ر من طرف الجامعات والمدرسة العليا للتجارة تطبيقا للقرار  ،ليسانس علوم تجارية تخصص مالية ومحاسبة -

 .بعد الاعتراف بمعادلته من طرف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 1985جوان  18المؤرخ في  168-85رقم 
المؤرخ في  284الشهادات بعد الاعتراف بمعادلتها من طرف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بواسطة القرار رقم  -
 2001نوفمبر  24

 .ليسانس علوم تجارية تخصص محاسبة -    
 ليسانس علوم التسيير تخصص محاسبة. -    

كل شهادة أخرى تعطي الحق في التسجيل للتربص المهني لخبير محاسب بعد الاعتراف بمعادلتها من طرف وزارة   -
 التعليم العالي والبحث العلمي.

ومرة أخرى لم يتم توضيح أساس اعتبار كل الشهادات السابقة مقبولة وكافية لتزويد المترشحين بالمكون 
ممارسة  ودائما في سياق توضيح متطلبات اسب(.المحبير الخالتعليمي المطلوب لتمكينهم من النهوض بمتطلبات المهنة )

ادخال بعض ماي  13من خلال قرار مؤرخ في  2006خلال سنة  تم  بالنسبة لفئة محافظي الحسابات ولكن لمهنة ا
ليها إمر بالمتطلبات المشار ، ويتعلق الأ1999 مارس 24 المؤرخ فيدة من خلال المقرر د  ات المحبتطلالمالتعديلات على 

 : ، حيث أصبحت هذه المتطلبات على النحو التاليضمن هذا المقرر ولىبالحالة الأ
 من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية. الجزءان الأول والثاني -
 .ليسانس في العلوم المالية -
 ." اسبةالمحليسانس في العلوم التجارية فرع " المالية و  -
 .علوم التسيير فرع " المحاسبة "ليسانس في  -
  .المالية " "التجارية فرع  ليسانس في العلوم -
 ." المالية "علوم التسيير فرع ليسانس في  -

 حدى الحالتين التاليتين:إلشهادات السابقة يجب على المترشح تحقيق متطلبات حدى احيازة إلى جانب إو 
بشهادة نهاية التدريب القانوني قبل نشر هذا المقرر المعدل،  تو جي ينمتابعة تدريب مهني كخبير محاسب مدته سنت -

  وخبرة مهنية مقدرة بثلاث سنوات في ميدان المحاسبة والمالية.
 بتدريب مهني مدته ستة أشهر.اثبات خبرة تقدر بعشر سنوات في ميدان المحاسبة والمالية والقيام  -

وهنا أيضا يمكن أن نكرر نفس الملاحظة المشار إليها سابقا وهي الاستمرار في التحديد للشهادات التي يقبل 
دون التحديد لأساس التقرير لمناسبة هذه الشهادات،  -بعد تحقيقهم لغيرها من المتطلبات -حامليها لممارسة المهنة

الواضح والدقيق والمكتوب لمخرجات التعلم المطلوبة من الفرد الداخل للمهنة، والتي  فما زال هناك غياب للتحديد
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ها. وهذا إلى جانب استمرار غياب التحديد تتغطي ضمانيفترض في البرامج التعليمية المانحة للشهادات المذكورة أعلاه 
 ملية أو خلال فترة التدريب المهني.للمطلوب تحقيقه من المتدرب واظهاره منه خلال الفترة المطلوبة للخبرة الع

، وهذا من خلال القانون        لنظام المحاسبي المالي الجديدوفي تاريخ لاحق وفي خطوة مهمة للمهنة تم تقديم ا
عرضا لعدد من الجوانب ذات الصلة بهذا النظام، ليتم من خلال  ، والذي تضم ن2007نوفمبر 25المؤرخ في  11-07رقم 

 تبيان كيفية تطبيق أحكام هذا القانون. 2008ماي  26المؤرخ في  156-08المرسوم التنفيذي رقم 
إلا أنه تم تأجيل هذا  2009وقد تقرر تطبيق النظام المحاسبي المالي الجديد ابتداء من الأول من شهر جانفي 

 ،  2008والمتضم ن لقانون المالية التكميلي لسنة  2008جويلية  24المؤرخ في  02-08أخرى بموجب الأمر رقم التطبيق سنة 

، وهذا بالنسبة للفئات الملزمة بذلك 2010وبهذا فإن النظام المحاسبي المالي دخل حيز التطبيق ابتداء من الأول جانفي 
أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو تنظيمي بمسك محاسبة في كل شخص طبيعي  11-07والتي حد دها القانون رقم 

  مالية، بالاستثناء للأشخاص الخاضعين لقواعد المحاسبة العمومية.
د من خلال س  مر الذي تجالأ هنة،المعادة تنظيم إ نحو الاتجاه تم   :2017ماي إلى غاية  2010من الممتدة الفترة  3.1

مارسة والمسؤوليات المشروط  من خلاله دحُد  الذي القانون  ،2010 جوان 29ؤرخ في الم 01-10لقانون رقم ااصدار 
تنظيم لجهات ذات الصلة باو ، (خبير محاسب)محاسب معتمد، محافظ حسابات،  يينللمهن ةالثلاثبالنسبة للفئات 

الوطنية لمحافظي الغرفة ، لخبراء المحاسبينللمصف الوطني ا، المجلس الوطني للمحاسبةوالمتمثلة في كل من المهنة 
تقديم عدد  01-10القانون رقم  خلال الفترة الموالية لإصدار ولقد تم   .المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، الحسابات

يمكن القول  01 -10وإلى جانب القانون  .(الموالية العناصرفي  إليها سنتطرق) من المراسيم التنفيذية ذات الصلة بتطبيقه
 للمعايير الجزائرية للمراجعة.عرفت حدثا مهما آخر هو الاصدار  2017لى غاية إ 2010بأن الفترة  الممتدة من 

الجزائر في  المحاسبةوكخلاصة عن العرض المتسلسل السابق للتطور في القوانين والمراسيم ذات الصلة بمهنة          
 محطات أساسية، تمثلت من ناحية النظام المحاسبي المعمول به في:يمكن القول بأن هذه الأخيرة عرفت 

 .1975خطط المحاسبي الوطني خلال سنة المالمحطة الخاصة بوضع  -
 .2007لنظام المحاسبي المالي الجديد خلال سنة االمحطة الخاصة بتقديم  -
 المحطة الخاصة بوضع معايير جزائرية للمراجعة. -

 في: هالمهنة من ناحية تنظيمبالتتمثل محطات التطور 
والمراجعة في لأول مرة مهنيي المحاسبة حد د الذي  82-71لأمر رقم ا، والتي تضمنت تقديم 1971المحطة الخاصة بسنة  -

 ا.ومتطلبات الممارسة المرتبطة بهم -والخبراء المحاسبين ينالمحاسب - الجزائر
 الذي حد د ثلاث فئات لمهنيي المحاسبة 08-91انون رقم لقا، والتي تضمنت تقديم 1991المحطة الخاصة بسنة  -

ل ة منظمة ظتحت مهم هي محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين، والخبراء المحاسبين، والذي سج ل تنظيم والمراجعة
 .واحدة تسهر على حماية مصالحهم
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الذي أعاد تنظيم ممارسة المهنة، مع حفاظه  01-10لقانون رقم ا ، والتي تضمنت تقديم2010المحطة الخاصة بسنة  -
 الممارسة لها.  ةالثلاثعلى الفئات 

للمهنة، وبشكل أصح فيما تتمثل الجهات التي أحدثها وحد دها  01-10ولكن ما مظاهر إعادة تنظيم القانون     
 لتنظيم المهنة؟ وما الأدوار المنوطة لكل منها؟
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 .01-10رقم في إطار القانون  لجزائرافي والمراجعة مة لمهنة المحاسبة ظ  المنالجهات  .2
المجلس الوطني في كل من والمراجعة  جهزة المهنية المعنية بتنظيم مهنة المحاسبةالأ 01-10القانون رقم  حد د       

، المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينللمحاسبة، المصف الوطني للخبراء المحاسبين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، 
تحقيقه من خلال ما تم اصداره من مراسيم  مر الذي تم  في هذا التنظيم، الأ منهاد طبيعة مساهمة كل د  لم يح غير أنه

 .كما جاءت واردة بهذه المراسيم  ، وفيما يلي توضيح لدور كل جهاز من هذه الأجهزة2011سنة تنفيذية خلال 
تشكيل، تنظيم قواعد  2011جانفي  27المؤرخ في  24-11التنفيذي رقم المرسوم ح ض  و  :المجلس الوطني للمحاسبة 1.2

 وفيما يلي توضيح لهذه العناصر.   ،نة للمجلس الوطني للمحاسبةو  السير، واللجان المك
           بالمالية، ويرأسه هذا الوزيرع المجلس تحت سلطة الوزير المكلف ض  و يُ  المجلس الوطني للمحاسبة: تشكيلة 1.1.2

 (2 المادة ،2011 جانفي 27 ،24-11المرسوم التنفيذي رقم ) :من الأعضاء التالييضم  وهو و ممثله،أ
 .(الصناعةو التجارة ، الإحصاء، التربية الوطنية، التعليم العالي، التكوين المهني، الطاقةـ )الوزير المكلف بممثل  -
 .العامة للماليةرئيس المفتشية  -
 .المدير العام للضرائب -
 .المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية -
 .مجلس المحاسبة( لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة، ،)بنك الجزائر ممثل برتبة مدير عن -
 ، لغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، المصف الوطني للخبراء المحاسبينالمجلس الوطني لـ )اثلاثة أعضاء منتخبين عن  -
 .(لمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينا

 نهم الوزير المكلف بالمالية.ي  ويعثلاثة أشخاص يتم اختيارهم لكفاءاتهم في مجالي المحاسبة والمالية  -
يعي نون بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على ؤه أعضاتشكيلة المجلس تتجدد بالثلث كل سنتين، و إن 

رتبة مدير على الأقل  في ممثلي الوزراءاقتراح من الوزراء ومسؤولي الهيئات المذكورة سابقا، مع مراعاة وجوب أن تتوفر 
 . بالإدارة المركزية، وأن يتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم في مجالي المحاسبة والمالية

التقييس المحاسبي،  المجلس الوطني للمحاسبة ليتولى مهام الاعتماد،نشأ أُ  لجان المجلس الوطني للمحاسبة: 2.1.2
: ، وهذا على النحو التاليلة لهذا الغرضكَّ المهام من خلال لجانه المشهذه  وهو يحققالمحاسبية، تنظيم ومتابعة المهن 

 (22-18 وادالم ، 2011 جانفي 27 ،24-11المرسوم التنفيذي رقم )
 لمهام التالية:اتتولى هذه اللجنة تحقيق  :لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والواجبات المهنية -
 .وضع طرق العمل فيما يخص التطبيقات المحاسبية والعناية المهنية -
خاضع ملزم قانونا قة على كل شخص طبيعي أو معنوي ب  تحضير مشاريع آراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية المط -

 .بمسك المحاسبة
 .انجاز كل الدراسات والتحاليل الخاصة بتطوير واستعمال الأدوات والمسارات المحاسبية -
 .اقتراح كل الاجراءات التي تهدف إلى تقييس المحاسبات -
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 .أنهادراسة مشاريع النصوص القانونية المتعلقة بالمحاسبة، وابداء الآراء فيها وتقديم التوصيات بش -
 .ضمان تنسيق وتلخيص الأبحاث النظرية والمنهجية في مختلف ميادين المحاسبة -
ة من المنظمات الدولية المختصة في التقييس المحاسبي وكذا تطبيقها، د  تحضير مشاريع الآراء المتعلقة بالمعايير المع -

 بالاتصال مع مختلف الهيئات المعنية.
 لمهام التالية:اتتولى هذه اللجنة تحقيق  لجنة الاعتماد: -
 تحديد معايير وسبل الالتحاق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. -
تحضير ، و ضمان تسيير طلبات الاعتماد، مع العمل على اعداد طرق العمل في مجال معالجة ملفات الاعتماد -

 .ملفات الاعتماد
 المهنيين المعتمدين.المحاسبين جدول ضمان متابعة ونشر  -
 هام التالية:المتتولى هذه اللجنة تحقيق لجنة التكوين:  -
 .طرق العمل فيما يخص مجال التكوين داعدا -
ة.دراسة ملفات المشاركة في التربصات -  ، وتوجيه المتربصين إلى المكاتب المحاسبية المعتمد 
 .تسليم شهادات نهاية التربص، و ضمان المتابعة الدائمة للتربصات -
 .تحضير برامج التكوين في مجال المعايير المحاسبية الدولية -
 .التعاون مع هياكل التكوين الأخرى والمعاهد المتخصصة في مختلف مجالات المحاسبة -
 .المشاركة في تعيين لجان الامتحان لكل أنواع التكوين -
 .للمعايير الدولية الخاصة بتكوين مهنيي المحاسبة وضع بنك معطيات -
 تنظيم ملتقيات وأيام دراسية ومؤتمرات وورش عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق. -
 لمهام التالية:اتتولى هذه اللجنة تحقيق  لجنة الانضباط: -
 .اعداد طرق العمل فيما يخص مجال الانضباط والتحكيم والمصالحة -
لملفات المتعلقة بالحالات التأديبية لكل مخالفة أو إخلال بالقواعد المهنية والتقنية أو الأخلاقية المرتكبة من دراسة ا -

 .المهنيين خلال تأدية مهامهم
 .تحضير مشاريع الآراء حول الأحكام في ميدان التحكيم والانضباط -
 .يم خلال المنازعات بين المهنيين والزبائنضمان دور أساسي في مجال الاستشارة والوقاية والمصالحة والتحك -
 ضمان مهام الوقاية والمصالحة بين المهنيين. -
 لمهام التالية:اتتولى هذه اللجنة تحقيق  لجنة مراقبة النوعية: -
 .طرق العمل في مجال نوعية الخدمات اعداد -
 .ابداء الآراء واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية -
 .لة لمهنيي المحاسبةكضمان نوعية التدقيق المو  -
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 .ن كيفيات تنظيم المكاتب وتسييرهام  اعداد معايير تتض -
 .اعداد التدابير التي تسمح بضمان مراقبة نوعية خدمات المكاتب -
 .ضمان متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالية والأخلاقيات -
 .المهنيين من أجل ضمان مراقبة النوعيةاعداد قائمة المراقبين المختارين من بين  -
تنظيم ملتقيات حول النوعية التقنية للأشغال والأخلاقيات والتصرفات التي يجب على المهنيين التحلي بها في مجال  -

 الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
ف ل  يرأسها الوزير المكتتشكل هذه الجمعية من أعضاء المجلس و  الجمعية العامة للمجلس الوطني للمحاسبة: 3.1.2

تداول حول مشروع برنامج بهدف ال رئيس مرتين على الأقل خلال السنةبالمالية أو ممثله، وهي تجتمع بدعوة من هذا ال
 ( 04 المادة، 2014 جانفي 13قرار مؤرخ في ) العمل السنوي، ولا سيما حول:

 .مشاريع النصوص القانونية حول التقييس المحاسبي -
 .رةض  النصوص القانونية المتعلقة بالمهن المحاسبية ومشاريع الآراء المحمشاريع  -
 تقرير النشاط السنوي. -

تم  01-10 رقم لقانونالمادة  الرابعة عشر ل من خلال: والمراجعة المحاسبة يالمجالس الوطنية للأجهزة المهنية لمهني 2.2
المنظمة الوطنية  المحاسبين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،لى انشاء كل من المصف الوطني للخبراء إالاشارة 

و المعنويين أ الطبيعيينشخاص لتها الأظتتمتع بالشخصية المعنوية وتضم تحت مكأجهزة مهنية   للمحاسبين المعتمدين
 لتالي:افة بتحقيق ل  مهنة الخبير المحاسب، محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد، لتكون هذه الأجهزة مكمارسة المؤهلين لم

 (15 المادة ،2010 جوان 29 ،01-10القانون رقم )
  .وحسن ممارستها -محاسب معتمد أو محافظ أو خبير -السهر على تنظيم المهن -
 .الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم -
 .السهر على احترام قواعد المهن وأعرافها -
 .لأخلاقيات المهنةمدونة ، و إعداد أنظمتها الداخلية -
 إبداء الرأي في كل المسائل المرتبطة بالمهنة وحسن سيرها. -

 من خلال مجلس وطني منتخب من طرف يرَّ يسُ ةالثلاثفإن كل جهاز من الأجهزة  01-10ووفقا للقانون 
الوطني للغرفة الوطنية لته، فهناك المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين، المجلس ظالمهنيين المنطوين تحت م

لمحافظي الحسابات، المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، إلى جانب امكانية انشاء مجالس جهوية 
 من خلال المراسيم التنفيذية التالية: ةالثلاثلمجالس الوطنية اد تشكيل، صلاحيات وقواعد سير حُد  طار. ولقد بهذا الإ

د العناصر السابقة في صلتها بالمجلس الوطني د  ، والذي يح2011جانفي  27المؤرخ في  25-11المرسوم التنفيذي رقم  -
  .للمصف الوطني للخبراء المحاسبين
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د العناصر السابقة في صلتها بالمجلس الوطني د  ، والذي يح2011جانفي  27المؤرخ في  26-11المرسوم التنفيذي رقم  -
 .الوطنية لمحافظي الحساباتللغرفة 

د العناصر السابقة في صلتها بالمجلس الوطني د  ، والذي يح2011جانفي  27المؤرخ في  27-11المرسوم التنفيذي رقم  -
 للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.

لمهنية المراسيم السابقة بخصوص المجالس الوطنية للأجهزة امضامين عرض سنناصر الموالية عومن خلال ال
 . هذه المجالس تشكيل، صلاحيات، قواعد سيروهذا من ناحية  ،ةالثلاث

 ةالثلاثمن المجالس مجلس كل يتشكل   :والمراجعة المحاسبة يتشكيلة المجالس الوطنية للأجهزة المهنية لمهني 1.2.2
لين في جدول الجهاز المهني ج  منتخبين من طرف الجمعية العامة من بين الأعضاء المسأعضاء  9 من المشار إليها سابقا

نه هذا ي  من خلال الممثل الذي يعمع الوزير المكلف بالمالية  انسق المجالس الثلاث نشاطهتو  ،)مصف، غرفة، منظمة(
  ها.ضمن كل مجلس من خيرالأ

س الوطنية لللمجا ةدد  المهام المح: والمراجعة المحاسبة يالمجالس الوطنية للأجهزة المهنية لمهنيصلاحيات  2.2.2
 تالي:الواحدة، وهي تدور حول قيام كل مجلس بتحقيق  ةالمهنية الثلاثللأجهزة 

 .(مصف، غرفة، منظمة) هير  ملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للجهاز المهني الذي يسدارة الأإ -
الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية  إقفال -

 .ومشروع ميزانية السنة المواليةالحالية السنة 
 .رة من طرف الجمعية العامةر  تحصيل الاشتراكات المهنية المق -
 .ية المهنة ونشرها وتوزيعهاضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغط -
 .تنظيم ملتقيات تكوين تكون لها علاقة بمصالح المهنة -
 .الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية -
ه لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات،  -  .ولدى الغيرلة، المنظمات الدولية المماثتمثيل الجهاز المهني الذي يسير 
 .إعداد النظام الداخلي للجهاز المهني الذي يمثله -

عند بشكل مجاني، غير أنه يرخص بتعويضهم عن المصاريف التي أنفقوها تمارس أعضاء المجلس  ائفظو إن 
د قيمتها د  على مكافأة تح -طار تأديته لمهامهإفي  -ف بالمالية ضمن المجلس ل  الوزير المكقيامهم بمهامهم، ويحصل ممثل 

       حملها المهنيون سواء كانوا أشخاصا طبيعيينيتبواسطة اشتراكات تغطى نفقات المجلس و  .الوزيرمن طرف هذا 
هذه الاشتراكات،  قيمةد الجمعية العامة سنويا باقتراح من المجلس د  وتح ،لين في جدول الجهاز المهنيج  أو معنويين مس

 التسديد، وهذا تحت طائلة تعرضهم لعقوبة التوقيف أو الشطب.ن على و ن بهذا الخصوص مجبر و والمهني
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 .01-10رقم في إطار القانون  الجزائرفي والمراجعة المحاسبة  ومهني .3
فئات  ديدتح تم  الموالية له في الصدور ، وبعض المراسيم التنفيذية 2010لسنة  01-10القانون رقم  من خلال

لى جانب توضيح متطلبات إ، لذلك لة لهم، وأشكال الممارسة المتاحةكم المو االجزائر، والمهفي  والمراجعة مهني المحاسبة
 .ةالموالي صراعنالمن خلال وهذه النقاط هي ما سيتم عرضه  ،الممارسة

 المحاسبين،الخبراء  هنا يدور الحديث عن كل من المحاسبين المعتمدين، الجزائر:في  والمراجعة المحاسبة يفئات مهني 1.3
  من خلال تحديد مهامهم على النحو التالي: 01-10فهم القانون ر  عالذين  محافظي الحسابات،

مهمة  ،المهني الذي يمارس بصفة عادية باسه الخاص وتحت مسؤوليته" محاسبا معتمدا  د  عيُ  المحاسب المعتمد: 1.1.3
 29 ،01-10القانون رقم " )الهيئات التي تطلب خدماتهو أمسك وفتح وضبط محاسبات وحسابات التجار والشركات 

فالمحاسب المعتمد هو المهني الذي يعرض تحت مسؤوليته وعلى أساس الوثائق والأوراق المحاسبية  (.41 ، المادة2010 جوان
 .التي أسندت إليه مسك محاسبتها -التاجر، الشركة، الهيئة -مة إليه الكتابات المحاسبية وتطور عناصر ممتلكاتد  المق
ل ف بها،  كُ دارية المتعلقة بالمحاسبة التي  عداد جميع التصريحات الاجتماعية والجبائية والإإيمكنه أيضا اسب المعتمد والمح

 دارات المختلفة. كما يمكنه أن يساعد زبونة لدى الإ
والوسائل  ،د مجال تدخلهد  يحُ طار عقد تقديم خدمات إفي  ،د في بداية مهمتهتُحد  لمحاسب المعتمد اأتعاب إن 

لا تحتسب بأي حال من الأحوال على أساس النتائج المالية  الأتعابو  ،وشروط تسليم الوثائق ،الموضوعة تحت تصرفه
 .(45 ، المادة2010 جوان 29، 01-10 القانون) قة من طرف التاجر أو الشركة أو الهيئة المعنيةق  المح

لحسابات كل شخص يمارس بصفة عادية باسه الخاص وتحت مسؤوليته، ل امحافظ د  يعُ محافظ الحسابات: 2.1.3
هو و  ،انتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول بهوعلى  ،مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات

 (23 المادة ،2010جوان  29 ،01-10القانون ) :التالية بتحقيق المهامفي هذا الإطار يضطلع 
الشهادة بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحيه ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة، وكذا الأمر  -

 .بالنسبة للوضعية المالية، وممتلكات الشركات والهيئات
ون للمساهمين ير  مه المسد  يقنة في تقرير التسيير الذي ي  الفحص لصحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المب -

 .أو الشركاء أو حاملي الحصص
دارة ومجلس المديرين جراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس الإإإبداء الرأي في شكل تقرير خاص حول  -

 .ير  أو المس
لها، أو بين المؤسسات والهيئات تقدير شروط ابرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة  -

 .ين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرةير  التي يكون فيها للقائمين بالإدارة أو المس
ين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه أو يطلع عليه، ومن طبيعته أن يعرقل ير  لام المساع -

 .الهيئة استمرار استغلال المؤسسة أو
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المصادقة على صحة وانتظام الحسابات المدمجة، وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقرير محافظي الحسابات لدى  -
 الفروع أو الكيانات التابعة لنفس مركز القرار. 

 م ووثائق الشركة أو الهيئة المعنية، ومن مراقبة لمدى مطابقةي  إن محافظ الحسابات يؤدي مهامه من فحص لق
ل مراعاته لمعايير التدقيق والواجبات المهنية الموافق ظوفي  المحاسبة للقواعد المعمول بها دون أي تدخل منه في التسيير،

  عليها من الوزير المكلف بالمالية.
و الجهاز المكلف بالمداولات من بين المهنيين المسجلين أمن طرف الجمعية العامة  ين  عيُ محافظ الحسابات إن 

لا يمكن أن يتلقى أي أجرة أو امتياز مهما كان شكله  وهووهذا على أساس دفتر للشروط، في جدول الغرفة الوطنية، 
 بخلاف الأتعاب والتعويضات المنفقة في إطار مهمته، كما أن الاحتساب لأتعابه لا يمكن أن يكون في أي حال من

 لكيان المراقب.لالأحوال على أساس النتيجة المالية 
هذه الأخيرة   شركة أو هيئة، شركة محافظة حسابات بصفة محافظ حسابات، فإنه يتوجب علىين  وعندما تع

ويمكن للأجهزة .  من بين أعضائها المسجلين في جدول الغرفة الوطنية محافظا للحسابات يتصرف باسهاين  تعأن 
همية نشاطها، وبهذه الحالة يمارس  أبحسب حجمها و تعيين أكثر من محافظ حسابات، و الهيئات أالتداولية للشركات 

 على هؤلاء ين  كل محافظ من المحافظين المتضامنين مهمته على مجموع الكيان المراقب تحت مسؤوليته، كما يتع
مرسوم تنفيذي آرائهم حتى في حالة الاختلاف ) نشتركة ليعبروا من خلالها عالمحافظين اعداد تقاريرهم القانونية بصفة م

 .(4-2المواد  ،2011 فيفري 16 ،73-11 رقم
يمارس بصفة عادية باسه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة تنظيم،  كل شخص  امحاسبد خبيرا يعُ الخبير المحاسب: 3.1.3

 فه بهذه المهمة بصفة تعاقديةل  التي تكلمؤسسات والهيئات لسابات الحنواع أفحص، تقويم وتحليل المحاسبة ومختلف 
 مهمة الخبير المحاسب هي أساسا مهمة ظرفيه أو مؤقتة.و ، لخبرة الحسابات

الخبير المحاسب مؤهلا أيضا لتقديم استشارات للشركات والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي  د  ويع
ويمكن أن يقوم بمسك ومركزة  د للقيام بالتدقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئات.المؤهل الوحي د  والاقتصادي، كما يع

         ووفقا لأحكام القانون ،وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل
 . (19، 18واد الم ،2010جوان  29 ،01-10القانون رقم ) الحسابات ةمؤهلا لممارسة محافظ د  يع الخبير المحاسب فإن 01-10 رقم

د مجال التدخل والوسائل د  طار عقد تأدية خدمات يحإد مع بداية مهامه في د  والأتعاب للخبير المحاسب تح
التي توضع تحت تصرفه وشروط تقديم التقارير، مع عدم امكانية احتساب هذه الأتعاب بأي حال من الأحوال على 

 الشركة أو الهيئة المستفيدة من خدماته.طرف قة من ق  النتائج المالية المحأساس 
، اسبالمحبير الخسابات، الحعتمد، محافظ الماسب لثلاث فئات هي المحالجزائر متاحة في ممارسة المهنة إن 
المسؤولية الجزائية تجاه كل تقصير  ونيتحمل مه من مهام، وهونتجاه الغير بمناسبة ما يؤد ينمسؤول ن يعدونو وهؤلاء المهني

كتتاب عقد تأمين هذا الاطار بافي  نو مطالب م، وهممدنيا تجاه زبائنه لينمسؤو  ونفي القيام بالتزام قانوني، كما يعد
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يضمن عقد التأمين الذي يكتتبه المصف الوطني والغرفة الوطنية والمنظمة الوطنية النتائج المالية ، للضمان هذه المسؤولية
 (. 62، 60المواد ، 2010 جوان 29 ،01-10القانون ) تأمينللعقد ذا الالمحاسبة وغير المشمولة به يلمسؤولية المدنية لمهنيل

أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة، وهذا عن كل مخالفة  مسؤولية تأديبية ونيضا يتحمل المهنيأو 
بهذا  مل العقوبات التي يمكن اتخاذها تجاههث  وتتم .هامهملم مأو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسته

 (9-5المواد ، 2013جانفي  13 ،10-13مرسوم تنفيذي رقم ) ستوى الخطأ المرتكب في التالي:بمفي علاقتها دد ص  ال
قيام المهني مثالا عنها  د  يعف على أنها من الدرجة الأولى، والتي ن  ترتبط هذه العقوبة بالأخطاء التي تص: الانذار -

بغرض الاخلال  ، وهذابالتصريح بمراجع كاذبة، أو بإصدار انتقادات غير مؤسسة كتابيا أو شفهيا أو بأي شكل آخر
لأحد زملائه خلال ممارسة  المهني احترام عدممن الدرجة الأولى  أخط د  يعبالثقة المبنية بين الزبائن وزملائه، وكذلك 

 نشاطه.
عنها قيام المهني مثالا  د  يعف على أنها من الدرجة الثانية، والتي ن  ترتبط هذه العقوبة بالأخطاء التي تص :التوبيخ -

هين إليه من المجلس الوطني للمحاسبة، وكذلك قيامه ج  الدرجة الأولى، أو رفضه التكفل بالمتربصين المو بتكرار خطأ من 
مها ظ  وأيضا قيامه بعدم دفع مصاريف ما قام بحضوره من تظاهرات ن تطابق مع التنظيم المعمول به،يبفتح مكتب لا 

 الجهاز المهني الذي ينتمي إليه )مصف، غرفة، منظمة(.
ف على أنها من الدرجة الثالثة، ن  ترتبط هذه العقوبة بالأخطاء التي تص :( أشهر6التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة ) -

تكرار المهني لخطأ من الدرجة الثانية، أو استعماله للختم المهني في أعمال غير منجزة تحت  مثالا عنهاوالتي يعد 
من الدرجة الثالثة  أمسؤوليته، أو استعماله لختم غير مطابق للنموذج الذي تمنحه المجالس الوطنية، وكذلك يعد خط

مع أشخاص معنويين أو طبيعيين غير مسجلين  عدم دفع المهني للاشتراك المهني، ومقاولته للأعمال المتعلقة بالمهنة
 بجدول المهنيين.

ف على أنها من الدرجة الرابعة، والتي يشكل أمثلة ن  ترتبط هذه العقوبة بالأخطاء التي تص :الشطب من الجدول -
كررة تمس بقواعد أخلاقيات المهنة،  تدة مم  بتصرفات متع قيامهبتكرار خطأ من الدرجة الثالثة، أو عنها قيام المهني 
مارسة المهنة خلال مدة توقيفه، أو ممارسة المهنة بمهذا الاطار قيام المهني بإفشاء السر المهني، أو في وكذلك يدخل 

 دون مكتب مهني.
ممارسة نشاطه في كامل الاقليم  مهنييمكن لكل  :الجزائرفي والمراجعة  يي المحاسبةهنبالنسبة لم الممارسةطرق  2.3

 في شكل ير  سيُ أو من خلال مكتب  الوطني، من خلال مكتب واحد يتولى تسييره لحسابه الخاص وتحت مسؤوليته،
 ،على شرط أن يحمل كافة الشركاء الجنسية الجزائرية فالمهنيين يمكن أن يمارسوا بشكل فردي أو جماعي .شركة أو تجمع

 ( 58-46 المواد، 2010 جوان 29 ،01-10القانون رقم ) من المتطلبات بخصوص شكل الممارسة الجماعية هي: عدد وهناك
بصفة الجدول في لون ج  المصف المسفي عضاء الأعندما يشكل متاحة لممارسة الجماعية لمهنة الخبير المحاسب ا تكون -

وتدعى التجمعات  ،المال امتلاكهم على الأقل لثلثي رأس( الشركاء على الأقل مع 2/3ثلثي) خبير محاسبفردية بصفة 
 لة بهذه الحالة شركات الخبرة المحاسبية.ك  المش
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في لون ج  الغرفة الوطنية المسفي عضاء الأعندما يشكل متاحة الحسابات  ةلممارسة الجماعية لمهنة محافظا تكون -
، الأقل مع امتلاكهم على الأقل لثلثي رأس المال ( الشركاء على2/3ثلثي) محافظ حساباتبصفة فردية بصفة الجدول 

 الحالة شركات محافظة الحسابات. في هذهلة ك  وتدعى التجمعات المش
في لون ج  عندما يشكل الأعضاء في المنظمة الوطنية المس ة متاحةعتمدالم ةاسبالمحلممارسة الجماعية لمهنة ا تكون -

 ، ( الشركاء على الأقل مع امتلاكهم على الأقل لثلثي رأس المال2/3ثلثي) محاسب معتمدبصفة فردية بصفة الجدول 
 الحالة بشركات المحاسبة. في هذهلة ك  وتدعى التجمعات المش

 -المحاسبة يبالنسبة للحالات الثلاث للعمل الجماعي لمهني -ل في الجدولج  ثلث الشركاء غير المعتمد وغير المس -
 و غير مباشرة بالمهنة. ألشهادة جامعية لها صلة مباشرة  ينوحاملالجنسية  ي  جزائر يجب أن يكون 

يجب أن تتحقق الشروط التالية بشركات صول على الاعتماد الحومن أجل المطالب السابقة  زيادة على تحقيق -
   ب، لة لممارسة مهنة الخبير المحاسك  الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة والتجمعات ذات المنفعة المشتركة المش

 و محافظ الحسابات، أو المحاسب المعتمد:أ
 .مارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمدأن تهدف لم -    
 .لون في الجدول فقطج  ها الشركاء المسير  أن يس -    
وإما  ،يرتبط انخراط أي شريك جديد أو أي عضو فيها بالموافقة القبلية إما للجهاز الاجتماعي المؤهل لذلك أن -    

 .لحاملي الحصص الاجتماعية بغض النظر عن أي حكم مخالف
 .أن لا تكون تابعة بصفة مباشرة أو غير مباشرة لأي شخص أو تجمع أو مصلحة -    
 ،في المؤسسات الصناعية أو التجارية أو الزراعية أو البنكية أو في الشركات المدنية أن لا تمتلك مساهمات مالية -    

منح غير أنه إذا ارتبط نشاط هذه المؤسسات بمهنة الخبير المحاسب أو بمهنة محافظ الحسابات يمكن للمجلس المعني 
 الترخيص بأخذ مساهمة.

يجب أن تتشكل  -خبير، أو محافظ، أو محاسب معتمد -للمهنةطار الممارسة الجماعية إالشركة المدنية المنشأة في  -
في فقط من الأعضاء المسجلين بالمصف الوطني، الغرفة الوطنية، أو المنظمة الوطنية، إلا أنه يمكن أن يكون شريكا 

 -في حدود الربع من العدد الكلي للشركاء  -هذه الشركة من غير الأشخاص المعتمدين والمسجلين بالجدول 
ن، والأشخاص الحائزين على شهادة للتعليم العالي، والذين يمكن أن يساهموا بالنظر إلى و ن، والقانونيو قتصاديالا

  .الجنسية ي  جزائر تأهيلهم في تحقيق هدف الشركة المدنية، وهذا شريطة أن يكونوا 
شركة مساهمة، شركة ذات مسؤولية  -01-10يمكن أن تنشأ في الشكل القانوني المنصوص عليه بالقانون  -

كل مؤسسة عمومية اقتصادية هدفها الاجتماعي ممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات         -محدودة...
حكام هذا القانون، شريطة أن يكون المستخدمون المتدخلون الموقعون على العقود أل احترام ظأو المحاسب المعتمد في 

 .مة في فئاتهم الخاصةظلين في جدول المصف أو الغرفة أو المنج  ا حجية في نظر القانون مسوالوثائق التي له
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طار الشركات والتجمعات المذكورة إالمعتمدين الشركاء في  ، والمحاسبينلا يحق للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات -
، فوا بها جراء تسجيلهم في الجدولل  ككانوا قد  أن ينفذوا باسهم الخاص المهام أو العهدات التي   01 -10في القانون 

 .لى الشركات أو التجمعاتإفهذه المهام أو العهدات ينبغي أن توكل وجوبا 
تحت أسائهم الشخصية الخاصة، وتحت  -خبراء، محافظين، محاسبين معتمدين -المحاسبة يتنجز أعمال مهني -

 .قبل أي أساء مستعارةتُ مسؤوليتهم الشخصية حتى وإن كانوا ضمن شركة، فلا 
تشمل حقوق وواجبات أعضاء المصف الوطني للخبراء المحاسبين وأعضاء الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،  -
مة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، شركات الخبرة المحاسبية وشركات محافظة الحسابات وشركات المحاسبة، عضاء المنظأو 

 باستثناء حق التصويت وحق الترشح.
محاسب ) الراغب في ممارسة المهنة الفرد إنالجزائر: في  والمراجعة المحاسبةبالنسبة لمهنيي طلبات الممارسة مت 3.3

 ( 7المادة ، 2010 جوان 29 ،01-10القانون ): يجب أن يحقق التالي من المتطلبات( خبيرمعتمد، محافظ حسابات، 
  .أن يكون جزائري الجنسية -
 على شهادة لممارسة المهنة على النحو التالي: يحوزأن  -

 بمعادلتها.زائرية للخبرة المحاسبية أو شهادة معترف الجشهادة البالنسبة لمهنة الخبير المحاسب: حيازة  -    
 و شهادة معترف بمعادلتها.أزائرية لمحافظ الحسابات الجشهادة البالنسبة لمهنة محافظ الحسابات: حيازة  -    
 بممارسة المهنة.و شهادة تسمح له أزائرية للمحاسب الجهادة الشبالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد: حيازة  -    

 .أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية -
 .بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنةحكم أن لا يكون قدر صدر في حقه  -
دا من الوزير المكلف بالمالية، وأن يكون مس - لا في المصف الوطني للخبراء المحاسبين، أو في الغرفة ج  أن يكون معتم 

 .الوطنية لمحافظي الحسابات، أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين
لوكه سلوك المتصرف المحترف سمتطلبات مهنته، وكتمه للسر المهني، و  يةخلاصه في تأدإيودي اليمين على  أن -

 .أمام المجلس القضائي المختص إقليميا بمحل تواجد مكتبه المهني الشريف في كل الأمور ذات الصلة بمهنته، وهذا
هو أنه لا يمكن لأي ( ، اليمينالاعتمادو  التسجيلمطلب ) ين الأخيرينوما يمكن توضيحه بالنسبة للمطلب

يل في جدول أحد الأجهزة المهنية الثلاث )المصف، الغرفة، المنظمة( إلا بعد اعتماده من ج  مارسة المهنة التسلم مترشح
تكون بعد حصوله على الاعتماد وقبل تسجيله في الجدول. فبعد  الوزير المكلف بالمالية، وبأن تأدية المترشح لليمين

المترشح على الشهادة المهنية المطلوبة يتجه إلى تحقيق العمليات الثلاث )اعتماد، يمين، تسجيل( في شكل  حصول
لى جانب تحقيق المترشح لمتطلبات إمتسلسل بحيث أن كل عملية من هذه العمليات تمثل مطلبا لتحقيق الأخرى، 

  :يح لهذه المتطلبات، وفيما يلي توضأخرى بالنسبة لعملية الاعتماد والتسجيل بالجدول
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يلُزم المترشح لممارسة المهنة )المحاسبة المعتمدة، الخبرة المحاسبية، محافظة الحسابات( بإرسال  بالنسبة لعملية الاعتماد: -
دارية لإى عليها إلى المجلس الوطني للمحاسبة، بحيث يرُف ق هذا الطلب بالوثائق اص  طلب لاعتماده بواسطة رسالة مو 

 ( 2،3المواد  ، 2011جانفي 27 ،30-11مرسوم تنفيذي رقم ) التالية:
 ي: ه ذه الحالةبهالوثائق الادارية المطلوبة  الشخص الطبيعي: -

 .3مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم  ،12مستخرج من شهادة الميلاد رقم  ،شهادة الجنسية الجزائرية -   
 .نسخة طبق الأصل مصادق عليها للشهادة التي تمنح له الحق في ممارسة المهنة -   
 :ذه الحالة هيبهدارية المطلوبة الوثائق الإ الشخص المعنوي )الشركة(: -

 .نسخة من التصريح بالاكتتاب وايداع رأسال الشركة قيد التكوين -   
 .يعُد ه الموث ق المكل ف بتحرير العقدنسخة من مشروع القانون الأساسي للشخص المعنوي  -   
 .نسخة من اعتماد كل شريك يكون اعتماده مفروضا -   
  دارية المتعلقة بطلب الاعتماد من قبل نسخة من العهدة الممنوحة للشخص المؤهل للقيام بالإجراءات الإ -   

 الشخص المعنوي.    
في أجل أربعة طالب الاعتماد قرار اعتماده أو قرار رفض ذلك مع التعليل، للمحاسبة لغ المجلس الوطني ل  يبو     

من تاريخ ايداعه لطلبه، وفي حالة عدم تبليغ طالب الاعتماد بعد انقضاء هذا الأجل أو في حالة رفض طلبه،  أشهر
 (.9المادة  ،2010 جوان 29 ،01- 10القانون رقم) تقديم طعن قضائي طبقا للتشريع المعمول بهلهذا الأخير  يمكن

تحقيق نحو بتحقيق مطلب الاعتماد يمكن للمترشح لممارسة المهنة الاتجاه  بالنسبة لعملية التسجيل بجدول المهنيين: - 
أو ، محاسب ( وفقا لخياره المهني )خبيرالغرفةأو ، المنظمةأو  يل ضمن جدول المهنيين )جدول المصف،ج  مطلب التس

  .وهذا طبعا بعد تأديته لليمين حسابات(،محافظ أو محاسب معتمد، 
لين في الجدول، ليقوم في ج  والمجلس الوطني للمحاسبة يُحد د في أول جانفي من كل سنة قائمة المهنيين المس

إلى أمانة المجلس الوطني عدد من الوثائق يتطلب من المترشح ارسال بالجدول والتسجيل  ،خطوة موالية بنشرها
  وأحد هذه الوثائق هي:وضعيته )شخص طبيعي، شخص معنوي(، للمحاسبة تختلف حسب 

 .)في حالة الشخص الطبيعي( نسخة مصادق عليها من عقد الملكية أو عقد الايجار للمقر المهني -
   ه المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل المهني والشروط المادية د  يعالذي النسخة الأصلية لمحضر المعاينة  -
  .)في حالة الشخص المعنوي( لممارسة المهنة  

 حيازتهبإثبات  أصبح ملزماالمعتمد فالمترشح لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب 
طلب التسجيل في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين أو الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ل هل مهني عند ايداعلمح

 (3،4المواد  ، 2011جانفي 27 ،31-11مرسوم تنفيذي رقم  ) :المحل المهنيو ، المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينأو 
 .أو مستأجرا على أن لا تقل فترة الايجار عن سنة واحدة مملوكايمكن أن يكون  -
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دة من ناحية المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفيرها به، وهذا د  يجب أن يتصف بتحقيق شروط مح -
 .تنفيذ مهامه بشكل مناسبمن لمهني ا تمكينطار إفي 

طار السعي لضمان توفر المهنيين على إدخل في تن أبخصوص المحل المهني يمكن السابقة ن المتطلبات إ
لزبائنهم وموكليهم، الأمر الذي يدخل  تسمح لهم بتقديم خدمات مناسبةساسية من الهياكل والوسائل التي القاعدة الأ

  . طار خدمة مصلحة الجمهورإبشكل عام في 
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  .01-10 رقم في إطار القانون في الجزائر والمراجعة المحاسبة المسار التعلمي لمهنيي .4
المؤرخ  393-11والمرسوم التنفيذي رقم  ، 2012جويلية  21المؤرخ في  288-12من خلال المرسوم التنفيذي رقم 

الجزائر، وهذه في  المحاسبةتم توضيح بعض الجوانب بخصوص مكونات المسار التعلمي لمهنيي  2011نوفمبر  24في 
 عرضه فيما يلي من هذا العنصر. سيتمالجوانب هي ما 

بشكل أساسي بتقديم معلومات عن الجهة  ارتبط 288-12إن الوارد بالمرسوم التنفيذي رقم التعليم المتخصص:  1.4
المقد مة للتعليم المتخصص الموج ه نحو المترشحين لممارسة مهنة الخبرة المحاسبية أو محافظة الحسابات، وهذا من ناحية 

لم يقُد م معلومات كافية عن  (2017ماي تقديم الدراسة )توضيح مهامها، وكيفية تنظيمها وتسييرها. وإلى غاية تاريخ 
تُمنح  هذه الشهادة حة بأنض   الجوانب المتعلقة بالتعليم المطلوب بخصوص شهادة المحاسب المعتمد باستثناء المعلومة المو 

من طرف مؤسسات التكوين المهني التابعة للوزير المكلف بالتكوين المهني، أو من طرف المؤسسات المعتمدة من طرفه 
 288 -12 رقم فيما يلي على توضيح الوارد بالمرسوم العمل ه سيتمو من ثم فإن ،سسات التعليم العاليأو من طرف مؤ 

 من معلومات في إطار تحديد مكونات مسار التعلم بالنسبة لمحافظي الحسابات والخبراء المحاسبين. 
ليت خذ شكل  نشأيُ س إن معهد " التعليم المتخصص لمهنة المحاسب" مهام وتمويل معهد التعليم المتخصص: 1.1.4

قة على الإدارة في علاقاتها مع ب  مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتخضع للقواعد المط
يكون مقره بمدينة الدولة، وللقواعد التجارية في علاقاتها مع الغير، وسيوضع تحت وصاية الوزير المكلف بالمالية، ل

الجزائر، مع امكانية نقله إلى أي مكان آخر من التراب الوطني بموجب مرسوم تنفيذي بناء على اقتراح من هذا الوزير، 
وتتمثل المهمة الأساسية للمعهد في ضمان التكوين المتخصص لطلبته قصد تمكينهم من الحصول على الشهادة 

ت ممارسة مهنة الخبير المحاسب، أو محافظ الحسابات، وإلى جانب هذا المطلوبة في إطار سعيهم لتحقيق متطلبا
 ( 5المادة  ، 2012 جويلية  21 ،288-12مرسوم تنفيذي رقم  ) التكوين يقوم المعهد بالعمل على:

مين القادمين من  التكوين المتواصل لمهنيي المحاسبة، إلى توفير - جانب تقديم دورات تكوين متواصل لفائدة المستخد 
 قطاعات إدارية أو هيئات عمومية أو خاصة.

 المساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والاعلام الآلي للتسيير. -
 انجاز الدراسات والمنشورات التي تتعلق بمهامه. -
 المشاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية. -
 إقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في نفس مجال نشاطه. -

لحه والذي التخصيص الأولي لصابما في ذلك ويل المعهد لمهامه سيكون بالاعتماد على عدد من المصادر، وتم
يُحدَّد مبلغه من طرف الوزير المكلف بالمالية، إيرادات الاستغلال المرتبطة بتسيير المعهد، مساهمة الدولة لتغطية الأعباء 
المترتبة على تبعات الخدمة العمومية المقد مة من المعهد، الهبات والوصايا، الاقتراضات البنكية، عائدات توظيف 

 .(36المادة  ، 2012 جويلية  21 ،288-12مرسوم تنفيذي رقم  ) نشاط المعهد المعهد، وغيرها من إيرادات
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ف ل  تخصيصات الدولة لصالح المعهد تكون موضوع حصيلة استعمال، يجب أن ترسل إلى الوزير المكإن 
 بالمالية عند نهاية كل سنة، والسنة المالية للمعهد تفتح في الأول جانفي وتقفل في الواحد والثلاثين ديسمبر. 

يسير  المعهد من طرف مدير عام، ويدُار من طرف مجلس إدارة،  تنظيم وتسيير معهد التعليم المتخص ص:  2.1.4
 لجهتين الأخيرتين على النحو التالي:اكما يزُو د بمجلس علمي وبيداغوجي، وقدد حُد دت مسؤوليات 

عن كل جهة  اوهو يضم ممثلا واحد ،يرأس مجلس الادارة الوزير المكلف بالمالية أو ممثلهمهام مجلس إدارة المعهد:  -
 (7 ، المادة2012 جويلية 21، 288-12مرسوم تنفيذي رقم الجهات التالية:) من 

 .( الإحصاء، التعليم العاليـ )الوزير المكلف ب -
 .الاتحاد الوطني للتأمين وإعادة التأمين، الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة ،المؤسسات المالية جمعية البنوك و -
 المجلس الوطني للمحاسبة. -
 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.، المصف الوطني للخبراء المحاسبين -
 طلبة المعهد )وفي هذه الحالة يكون الممثل منتخب(.  ،أساتذة المعهد )وفي هذه الحالة يكون الممثل منتخب( -

بناء على كفاءتهم في المجال المحاسبي والمالي، ويعين  الأعضاء بمجلس  يُختارونإن الممثلين للقطاعات الإدارية 
الإدارة بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، بناء على اقتراح من السلطة التي 

في  -بحكم كفاءته -عدة ينتمون إليها، وبالإضافة إلى الأعضاء المعي نين يمكن الاستعانة بأي شخص من شأنه المسا
، 12-288مرسوم تنفيذي رقم دارة يتداول في كل المسائل لاسيما: )ومجلس الإ ،دارةالمسائل المدرجة بجدول أعمال مجلس الإ

 (9 ، المادة 2012 جويلية 21
 تنظيم المعهد وسيره، والسياسة العامة للمستخد مين. -
 المعهد فيما يتعلق بالتكوين المتخص ص. طرفالأشغال المنجزة من  -
 برامج التكوين المتخص ص، وكيفيات تنظيم الامتحانات، والانتقال للمستوى الأعلى بها. -
المحاسبة والقطاعات الإدارية أو الهيئات العمومية أو الخاصة، بعد أخذ رأي  يمشاريع برنامج التكوين المتواصل لمهني -

 .المجلس العلمي والبيداغوجي
 مشاريع برامج التعاون والتبادل الوطنية والدولية. -
 مشروع الميزانية التقديرية للمعهد والحصيلة المالية. -
 ة المعهد.أو تهيئ ةمشاريع توسع، و مشروع النظام الداخلي للمعهد -
 قبول الهبات والوصايا وتخصيصها. -
 تقرير التسيير السنوي للمعهد وحساباته الاجتماعية. -
 التقرير السنوي للتقييم العلمي والبيداغوجي الذي يتم ارساله للمجلس الوطني للمحاسبة. -
 اقتناء كل الحقوق والأملاك المنقولة وغير المنقولة الضرورية لنشاطه. -
 صة.ابرام جميع الصفقات أو الاتفاقيات المتعلقة بموضوعه مع الهيئات الوطنية أو الدولية بعد موافقة السلطات المخت -
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 برامج صيانة المباني والمنشآت والتجهيزات ومعدات المعهد. -
 مه المعهد لصالح مهنيي المحاسبة أو غيرهم من الأطراف.د  مبلغ الخدمات المتعلقة بالتكوين المتواصل الذي يق -
ه، وهو ينتخب المجلس العلمي والبيداغوجي رئيسا من بين أعضائمهام المجلس العلمي والبيداغوجي بالمعهد:  -

 يتكون من:
 المدير المكلف بالتكوين المتخص ص. -
 المدير المكلف بالتكوين المتواصل. -
 ثلاثة أساتذة دائمين بالمعهد ينتخبهم نظراؤهم. -
 خبير محاسب، أستاذ، ينتخبه نظراؤه. -
 أستاذ مساعد ينتخبه نظراؤه. -
 ممثل عن المصف الوطني للخبراء المحاسبين. -
 ة الوطنية لمحافظي الحسابات.ممثل عن الغرف -
 ممثل عن المجلس الوطني للمحاسبة. -

وبشكل عام يتعلق تقييم وآراء ومقترحات وتوصيات المجلس بالتسيير البيداغوجي والعلمي للمعهد، وعلى 
 :وجه الخصوص بالتالي

 المستوى الأعلى من التكوين.أعمال تنفيذ برنامج التكوين المتخص ص، وكيفيات تنظيم الامتحانات، والانتقال إلى  -
 مشاريع برامج التكوين المتواصل. -
 التقييم البيداغوجي للطلبة.، و نشاطات التكوين بالمعهد وتنظيم أشغال البحث في مجال المحاسبة -
 منشورات المعهد وتنظيم التظاهرات العلمية المنظمة أو المدع مة من المعهد. -
 توظيف الأساتذة. -
 اون والتبادل مع الهيئات الوطنية و الدولية.اتفاقيات التع -
 تعيين لجان الامتحان النهائي، قصد الحصول على شهادة خبير محاسب أو شهادة محافظ حسابات. -
 كل المسائل الأخرى ذات الطابع البيداغوجي والعلمي والبحثي المتعلقة بمهام المجلس.  -

بأنه لا يمكن الالتحاق  01-10 المادة الثامنة من القانون رقمحت ض  و التكوين بمعهد التعليم المتخص ص:  3.1.4
ذا الاطار، وبأن الدخول لهذه المسابقة متاح لحاملي بهبمعهد التعليم المختص إلا من خلال النجاح في المسابقة المنظمة 

        المؤرخ 72-11د د عن طريق التنظيم، ليوُض ح من خلال المرسوم التنفيذي رقم تحُ شهادة جامعية في الاختصاص 
بأن دخول هذه المسابقة متاح للحائزين على شهادة جامعية أو شهادة أجنبية معترف بمعادلتها،  2011فيفري  16في 

د د بقرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المكلف بالتعليم العالي، وإلى غاية تحُ وبأن قائمة هذه الشهادات 
 تحد د هذه القائمة. لم  - 2017 ماي - الآن
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بأنها تتضمن اختبارات كتابية للقبول،  288 -12وبخصوص مسابقة دخول المعهد وض ح المرسوم التنفيذي رقم 
واختبارات شفوية للقبول النهائي، مع عدم توضيح أي تفاصيل بشأن هذه الاختبارات، حيث تم الاكتفاء بالإشارة 

د د بقرار تحُ ا وبرنامجها، وكذا تشكيل لجنة الاختبارات والقبول النهائي إلى أن عدد الاختبارات وطبيعتها ومعاملاته
 مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المكلف بالتعليم العالي.

 التكوين المتخص صأما فيما يتعلق بطبيعة التكوين بمعهد التعليم المختص، فإن هناك إشارة إلى جانبين هما 
مهنيي لصالح الموج ه التكوين المتواصل المرتبط بالحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات، و 

بأن كيفيات سير التكوين وبرامج التكوين  288-12، وبخصوص الجانب الأول وض ح المرسوم رقم وغيرهم المحاسبة
الوزير المكلف بالتعليم العالي، ليوض ح بخصوص الجانب الثاني المتخصص تحد د بقرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية و 

مهنيي المحاسبة، والتي ينجزها سنويا المجلس العلمي والبيداغوجي، لصالح  هةج  بأن مشاريع برامج التكوين المتواصل المو 
اصل تتو ج باختبارات والمقررة من مجلس الادارة، تخضع لموافقة المجلس الأعلى للمحاسبة، وبأن دورات التكوين المتو 

، 2012 جويلية 21، 288-12مرسوم تنفيذي رقم )  للناجحين في اجتيازهاتقييمية تسمح بالحصول على شهادة يمنحها المعهد 

 (.30،22 المواد
ن هؤلاء الطلبة بأ 288-12وُض ح من خلال المرسوم رقم وبشكل أكثر صلة بالتكوين المتخص ص لطلبة المعهد 

ج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق، وهذا بعد و  دورة تكوينية متخص صة لمدة سنتين، تتُمطالبون بمتابعة 
الحصول على مجمل المواد المطلوبة، ليكون الطلبة الحائزين على هذه الشهادة مطالبين بالاختيار بين شهادة محافظة 

 بمتابعة دورة ثانية ينتوجه نحو شهادة الخبرة المحاسبية مطالبالحسابات أو الخبرة المحاسبية، ليكون الطلبة الذين اختاروا ال
تو ج عقب الحصول على مجمل المواد المطلوبة بها بشهادة الدراسات العليا تُ من التكوين المتخص ص لمدة سنة واحدة، 

دة التكوين المتخصص (. فم26، 24، 23 ، المواد2012 جويلية 21، 288-12مرسوم تنفيذي رقم للمحاسبة المعم قة والمالية )
  .للمترشحين لشهادة محافظ الحساباتسنتين و بالنسبة للمترشحين لشهادة الخبير المحاسب هي ثلاث سنوات، 

تحديد وتوضيح عدد من  2011نوفمبر  24المؤرخ في  393-11من خلال المرسوم التنفيذي رقم  تم  التربص المهني:  2.4
الجوانب بخصوص التربص المهني المطلوب من المترشحين الراغبين في ممارسة المهنة )محاسب معتمد، خبير محاسب، 

التزامات الأطراف و محافظ حسابات(، وهذا من ناحية تحديد متطلبات الالتحاق بهذا التربص، مدته، جهة تحقيقه، 
 مراقب(، وهذه الجوانب هي ما سيتم توضيحه فيما سيأتي:المشتركة به )متربص، مشرف، 

يختلف التربص المهني المطلوب من المترشحين للمهنة باختلاف خيارهم بخصوصها متطلبات التربص المهني:  1.2.4
 وهذا على النحو التالي: ،)محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(

ء التربص المهني للمحاسب إلا المترشحون الحاصلون في نهاية دورة لا يقُبل لإجرا بالنسبة للمحاسب المعتمد: -
والحاصلون  10/20في المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني على معدل عام يعادل على الأقل التكوين المتخصص 

لتعليم المطلوب على شهادة. فالمترشح لمهنة المحاسب المعتمد لا يستطيع تحقيق مكون التربص إلا بعد اكماله لمكون ا
وتحقيقه لمعدل النجاح المحد د لذلك. والمدة المطلوبة للتربص هي ثمانية عشر شهرا، تحق ق على مستوى مكتب أو شركة 
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للخبرة المحاسبية أو للمحاسبة المعتمدة، يكونان )المكتب، الشركة( مسج لين على التوالي في جدول المصف الوطني 
     مرسوم تنفيذي لوطنية للمحاسبين المعتمدين تحت هذه الصفة منذ سنتين على الأقل )للخبراء المحاسبين أو المنظمة ا

 (.  10، 4 ، المواد2011 نوفمبر 24، 393-11رقم 
لا يقٌبل لإجراء التربص المهني لمحافظ الحسابات إلا المترشحون الحاصلون على شهادة بالنسبة لمحافظ الحسابات:  -

المحاسبة والتدقيق من معهد للتعليم المتخصص لمهنة المحاسبة، أو من أحد المعاهد المعتمدة من الدراسات العليا في 
الوزير المكلف بالمالية. والمدة المطلوبة للتربص هي سنتين تحق ق على مستوى مكتب أو شركة محافظة حسابات 

على الأقل، فلا يمكن تحقيق التربص مسج لين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بهذه الصفة منذ سنتين 
 (.9، 3 ، المواد2011 نوفمبر 24، 393-11مرسوم تنفيذي رقم المهني إلا بعد تحقيق مكون التعليم المتخص ص المطلوب )

لا يقُبل لإجراء التربص المهني للخبير المحاسب إلا المترشحون الحاصلون على شهادة بالنسبة للخبراء المحاسبين:  -
من أحد المعاهد المعتمدة من  العليا في المحاسبة المعمقة والمالية من معهد للتعليم المتخصص لمهنة المحاسبة، أوالدراسات 

الوزير المكلف بالمالية. والمدة المطلوبة للتربص هي سنتين على مستوى مكتب أو شركة خبرة محاسبية مسج لين في 
يكون بعد تحقيق مكون  المهني منذ سنتين على الأقل، فالتربصجدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين بهذه الصفة 

 (.8، 2 ، المواد2011 نوفمبر 24، 393-11مرسوم تنفيذي رقم التعليم المتخص ص المطلوب )
يكون المترشح للتربص  -محاسب معتمد، خبير محاسب، محافظ حسابات -وفي الحالات الثلاث للمهنة 

المحد دة له ملزما بإرسال طلب تسجيل في التربص إلى المجلس الوطني للمحاسبة الذي يحد د المهني والمحق ق للمتطلبات 
الملف المطلوب لهذا، وفي حال رفض المجلس لأحد طلبات التسجيل يكون ملزما بتبرير قراره وبتبليغ هذا التبرير إلى 

  .المعني بواسطة رسالة موص ى عليها في أجل خمسة عشر يوما
أطراف ذات صلة  ثلاث 393-11عد د المرسوم التنفيذي رقم ات الأطراف المشاركة بالتربص المهني: مسؤولي 2.2.4

بالتربص المهني للمترشح لممارسة المهنة، وهم المتربص في حد ذاته، المشرف على المتربص، مراقب التربص، محد دا لكل 
 التالي: النحوعلى وهذا طرف منهم مسؤولياته خلال فترة التربص، 

يؤطر المتربص مشرف على التربص يعي نه المجلس الوطني للمحاسبة، وهذا من بين المشرف على المتربص:  -
منذ سنتين على الأقل، ويبرم في هذا الاطار عقد عمل )يحد د  -بصفة مستقلة أو بصفة مشارك  -الممارسين للمهنة

د من خلاله الحقوق دَّ ته فترة التربص، ويحُ نموذجه المجلس الوطني للمحاسبة( بين المشرف والمتربص، تعادل مد
الحصول على أجر من مشرفه باعتباره أجيرا  نجدوالالتزامات لكلا الطرفين والعلاقات بينهما، ومن بين حقوق المتربص 

تالي: م خلال فترة التربص بتحقيق الز  لديه، وهذا وفقا للكيفيات المحد دة بقرار من الوزير المكلف بالمالية. والمشرف يلُ
 (12 ، المادة2011 نوفمبر 24، 393-11مرسوم تنفيذي رقم )

التكفل بالمتربص، وضمان التكوين المهني الأمثل له، مع منحه كل التسهيلات للمشاركة في أعمال التكوين  -
 الضرورية لتحضير الامتحانات، ولحضور الاجتماعات التي ينظمها مراقب التربص.

 ودعمه وتحسيسه بمسؤولياته المهنية.تأطير المتربص وتوجيهه  -



   الدوليةالمحاسبي من منظور متطلبات معايير التعليم  مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر .............................................الفصل الرابع..............
 

 ~228 ~  
 

اعلام لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة في أجل شهر واحد بكل حالة من شأنها الاخلال بالسير العادي  -
 للتربص.

وقد حُد د العدد الأقصى الممكن إلحاقه بنفس المشرف بخمسة متربصين، وفي توجيهه للمتربصين نحو المشرفين 
المجلس الوطني للمحاسبة بعين الاعتبار الامكانيات المتوفرة ومخطط يأخذ وتحديده لعددهم بالنسبة لكل مشرف 
 توفر المشرفين على التربص ومراقبي التربص.قامة المتربص، ومدى إالأعباء لمكتب المحاسبة )المشرف(، ومقر 

يعين  مراقب التربص من طرف المجلس الوطني للمحاسبة من بين الممارسين للمهنة منذ سنتين مراقب التربص:  -
محتوى التكوين المهني الذي يتلقاه المتربص وقيمته، المواظبة  على الأقل، وهذا بهدف التأكد لصالح هذا المجلس من

المعد ة من طرفه التقارير السداسية و  طبيعة الأعمال المنجزة من طرف المتربص ونوعيتها، هني للمتربص،والسلوك الم
 (، وفي إطار تأكده مما سبق يحرص مراقب التربص على: 15، المادة 2011 نوفمبر 24، 393-11مرسوم تنفيذي رقم )

 ضمان مساعدة المتربص قصد تجاوز الصعوبات البيداغوجية التي يمكن أن تعترضه خلال فترة التربص.  -
تزويد المتربص بملاحظات ونصائح حول سير التربص، وحول محتوى التكوين المقد م، والأعمال المنجزة خلال كل  -

 سداسي منصرم.
المجلس الوطني للمحاسبة، عندما يندرج ذلك في إطار التربص الاجتماع الدوري بالمتربصين الموجهين إليه من طرف  -

المهني، وتحويل هذه الاجتماعات الدورية إلى أيام دراسية، بناء على استدعاء يرسل إلى كل متربص في أجل شهر 
 واحد قبل التاريخ المحد د.

مراقب التربص لهذا الغرض  د  ييم، ويعُ  ابداء الرأي في نوعية التقارير السداسية للمتربص، والتي ترسل إليه قصد التق -
تقريرا شاملا عن تقييماته واستنتاجاته لصالح لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة، مع اقتراحه المصادقة على 

 التربص المنجز أو تمديده عند الضرورة.
فيها المتربص تربصه، كما إن مراقب التربص لا يمكن أن يكون مشاركا أو أجيرا لدى شركة المهنيين التي يتابع 

 لا يمكنه متابعة أكثر من عشرة متربصين في السنة الواحدة.
محاسبا متربصا المترشح الذي ، متربصامحافظا للحسابات ، يعُتبر خبيرا محاسبا متربصا 01-10وفقا للقانون المتربص:  -

تابع التكوين النظري المطلوب، والذي قبُ ل من لجنة التكوين للمجلس الوطني للمحاسبة من أجل القيام بالتربص 
 ، المادة2011 نوفمبر 24 ،393-11مرسوم تنفيذي رقم الالتزامات المطلوبة من هذا المتربص خلال فترة تربصه هي: )و المهني، 

13.) 
 لتربص بانضباط.انجاز ا -
 احترام السلطة السل مية والامتثال للقواعد التأديبية والانضباط والسلوك المهني الذي يحد ده المشرف على تربصه. -
 الالتزام بالسلوك الحسن وارتداء هندام لائق يشر ف المهنة. -
 الالتزام بالأحكام التشريعية والتنظيمية التي تسير  وتنظم المهنة. -
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حضور الاجتماعات الدورية التي يستدعيه إليها مراقب التربص، والمشاركة في الأيام الدراسية التي ينظمها هذا  - 
 المراقب.

 تحسين معارفه التقنية وتحيينها، واثراء ثقافته العامة. -
سال هذا التقرير تحرير تقرير يبين  بصدق طبيعة وامتداد الأشغال المنجزة من قبله خلال كل سداسي منصرم، وار  -

إلى لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة، وهذا  -بعد تأشيره من المشرف -خلال الشهر الذي يلي السداسي
 التقرير يجب أن يتضمن:

 جزء يعالج الأعمال المنجزة في المكتب أو شركة الخبرة المحاسبية أو شركة محافظة الحسابات أو شركة المحاسبة. -    
 الج موضوع البحث المحد د بالاتفاق مع المشرف على التربص.جزء يع -   

والتقرير المرسل يجب أن يرفق أيضا بشهادة المشاركة في أعمال التكوين التي ينظمها كل مجلس مهني، 
فالمتربص معني بالأعمال الدورية للتكوين حول السلوك والعقيدة المهنية التي ينظمها المصف الوطني للخبراء المحاسبين، 

)حسب الشهادة التي يسعى للحصول  ة للمحاسبين المعتمدينالمنظمة الوطني أو الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،أو 
، وهذه الأعمال تضبط سنويا ويصادق عليها من طرف المجلس الوطني للمحاسبة، وهي تكون متاحة للاطلاع عليها(

 عليها من خلال لصقها على مقر كل هيئة.
كل مهني مطالب خلال السنوات أن   إلى الاشارةوبالإضافة إلى المسؤوليات السابقة للمهنيين المتربصين يمكن 

 برفض كل مهمة لدى الزبائن الذين تعامل معهم أثناء تربصه. ،التي تلي انتهاء تربصه المهني -على الأقل -الثلاث
يقوم المجلس الوطني للمحاسبة عند نهاية فترة التربص المهني بتقييم طريقة أداء التقييم خلال التربص المهني:  3.2.4
 (18 ، المادة2011 نوفمبر 24 ،393-11مرسوم تنفيذي رقم لالتزاماته خلال هذه الفترة، ليقرر: )المتربص 

 ـــ:تسليمه شهادة نهاية التربص التي تسمح ب -
 .قبوله في اختبارات امتحان الخبرة المحاسبية أو محافظة الحسابات -    
 المتربصين.لمحاسبين في حالة اهنة المحاسب المعتمد ته لمممارس  -    

رفض تسليمه شهادة نهاية التربص بالنسبة للفترة الاجمالية للتربص، أو لمدة محد دة منها، وهذا بالنظر لعدم  -
انضباطه، عدم انتظام العمل المنجز من طرفه، المعرفة غير الكافية المكتسبة خلال التربص، وفي مثل هذه الحالة قد يتم 

 جديدة لمدة سنة واحدة، يكون مطلوبا منه خلالها تحسين معارفه التقنية والمهنية. استدعاء المتربص لتحقيق فترة تربص
ن المجلس وض ح بأ 393-11المرسوم التنفيذي رقم وفيما يتعلق بالتربص المهني يمكن القول بأن وبشكل عام 

، أو باقتراح من بطلب من المتربصين -، فهو الذي يفصل ذات الصلةالوطني هو المسؤول عن اتخاذ كل القرارات 
تمديد  ،تأجيل التربصعيين المشرف على التربص، بتفي جميع المسائل المتعلقة  -مراقب التربص أو من تلقاء نفسه

 التربص، شهادة نهاية التربص، كما يسو ي أو يفصل في النزاعات التي تحدث بين المشرفين على التربص والمتربصين. 
إن الامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب، أو محافظ الحسابات يتضمن الامتحان النهائي:  3.4

اختبارات كتابية وأخرى شفوية، وكيفية تحقيق اختبارات هذا الامتحان، مدتها، معاملاتها، تحد د من خلال قرار 
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م من دَّ والمق -د هذه التفاصيلد  ن لم تحوإلى غاية الآ -مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المكلف بالتعليم العالي
معلومات بخصوص هذه الاختبارات اقتصر على توضيح أن الطالب يعتبر ناجحا في اجتياز الامتحان النهائي)بالنسبة 

، على أن لا تقل العلامة المحق قة بأي من الاختبارين 10/20للخبرة أو محافظة الحسابات( إذا تحصل على معدل عام 
 .  (29 ،28 ، المواد2012 جويلية 21 ،288-12مرسوم تنفيذي رقم ) 8/20هي( عن )كتابي، شف

إن شهادة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات تُمنح من الوزير المكلف بالمالية للطلبة الذين حق قوا المكونات 
 التالي: النحوعلى وهذا ضمن مسارهم التعلمي،  )تعليم متخصص، تربص مهني، امتحان نهائي( الثلاث السابقة

شهادة محافظ الحسابات= شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق )سنتي تكوين متخص ص( + تربص مهني  -
 (.10/20نظامي متوج بشهادة نهاية التربص)سنتي تربص( + النجاح في الامتحان النهائي)

+ تربص  سنوات تكوين متخص ص( 3الية )شهادة الخبير المحاسب= شهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعقمة والم -
 (.10/20+ النجاح في الامتحان النهائي) مهني نظامي متوج بشهادة نهاية التربص)سنتي تربص(

ومن خلال ما سبق يمكن تسجيل عدم وجود امتحان نهائي بالنسبة للمترشحين لمهنة المحاسبة المعتمدة، 
ق ق من خلال التعليم بمؤسسات التكوين المهني التابعة للوزير فمسارهم التعلمي يتضمن فقط المكون التعليمي المح

المكلف بالتكوين المهني أو من طرف المؤسسات المعتمدة من طرفه أو من طرف مؤسسات التعليم العالي، ومن 
 شهر(. 18) التربص المهني

وضَّح   01-10رقم الاشارة إلى أن القانون وفي إطار الحديث عن الامتحان النهائي وعن التربص المهني يمكن   
سيتم تنفيذ امتحانات نهائية للخبراء المحاسبين المتربصين الذين استكملوا تربصهم وحصلوا على شهادة نهاية بأن 

 ، المادة2010 جوان 29، 01-10القانون ( في فترة أقصاها سنتين )2010جويلية  11شر هذا القانون )ن تاريخ التربص قبل

بأن المتربصين الذين أكملوا فترة التربص المهني مع حصولهم  393-11ح من خلال المرسوم التنفيذي رقم ضَّو يُ ل (،79
ن من أجل الحصول على شهادة الخبرة المحاسبية و ( مطالب08-91على شهادة نهاية التربص وفقا للنظام القديم )قانون 
وفي حال فشلهم في اجتياز هذا الامتحان، يكونون مطالبين  بالنجاح في الامتحان النهائي المنظم بصفة انتقالية،

، ليعفو من مطلب 01-10بتحقيق مكون التعليم المتخصص، وبالنجاح في الامتحان النهائي وفقا لمتطلبات القانون 
 .(26 ، المادة2011 نوفمبر 24، 393-11مرسوم تنفيذي رقم ) التربص المهني لهذا القانون

شروط وكيفيات تنظيم  2011فيفري  16المؤرخ في  74-11ولقد حُد د من خلال المرسوم التنفيذي رقم 
 23المؤرخ في  171-13الامتحان النهائي بصفة انتقالية، ليعد ل ويتم م هذا المرسوم من خلال المرسوم التنفيذي رقم 

لوس لتنفيذ الامتحان النهائي بإرسال ملف ترشح ، ليكون المترشح وفقا لهذا المرسوم مطالبا من أجل الج2013أفريل 
        ،بهذا الخصوص إلى المجلس الوطني للمحاسبة عن طريق رسالة مضمونة، أو من خلال ايداعه مقابل وصل استلام
ين وباستلام طلبات الترشح ودراستها يقوم المجلس الوطني للمحاسبة بإعداد وارسال القائمة النهائية للمترشحين المقبول

د الخطوة الأخيرة والمتمثلة في الكيفية العملية لإجراء دَّ والبحث العلمي، لتُح العالي لإجراء الامتحان إلى وزارة التعليم
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داولات بخصوصه بقرار مشترك بين وزير المالية و وزير التعليم المالامتحان، وفي تعيين مركز اجرائه، وتشكيل لجنة 
 : أن، كان من بين أهم ما وض حه 2012ماي  24العالي، الأمر الذي تم تحقيقه من خلال قرار وزاري مشترك مؤرخ في 

 .للنجاح الامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب يتضمن اختبار كتابي للقبول، واختبارات شفوية -
)دالي ابراهيم( هي المكلف بتنظيم الامتحانات للسماح للمترشحين بإجراء الاختبارات الكتابية  3جامعة الجزائر  -

 والشفوية للحصول على شهادة الخبير المحاسب.
ار بعشر مدة الاختب دَّدتحُ و  ،يتمثل الاختبار الكتابي في دراسة حالة تشمل مجالات ذات صلة بمهام الخبير المحاسب -
 ( ساعات، وخلال هذا الاختبار يكون متاحا للمترشح الاطلاع على أي وثيقة ورقية. 10)

بالتشاور مع المجلس الوطني للمحاسبة، والمجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين  3 مدير جامعة الجزائرين   عيُ  -
 مصححي الاختبار الكتابي، ولجنة المداولات من بين:

 ساتذة الباحثين ذوي رتبة أستاذ محاضر صنف )أ( و)ب(، ورتبة أستاذ مع خبرة لا تقل عن خمس سنوات الأ -    
 في هذه الرتبة.    
 الخبراء المحاسبين المجازين. -    

تتشكل لجنة الامتحان من نائب مدير التكوين العالي للتدرج والتكوين المتواصل والشهادات كرئيس، ومن أربعة  -
 بين وأستاذين. خبراء محاس

يتم تصحيح الاختبار الكتابي في غضون شهر من إجرائه، ويكون هذا من خلال تصحيح مزدوج من قبل  -
 ( مختلفين. 2مصح حين)

يعتبر المترشح مقبولا لإجراء الاختبارات الشفوية إذا تحصل في الاختبار الكتابي على علامة تساوي أو تفوق المائة  -
 (.20( من عشرين )10( نقطة أي متوسط علامة عشرة )200( نقطة من مائتي )100)

من التاريخ المحد د  -على الأقل -يوما واحد وعشرينيتم استدعاء المترشحين المقبولين للاختبارات الشفوية قبل  -
 ( يوما التي تلي الاختبار الكتابي.45لتنظيمها، وهذا في غضون الخمسة والأربعين )

والمجلس الوطني  3ى الاختبارات الشفوية بناء على اتفاق مشترك بين مدير جامعة الجزائر يتم اختيار المشرفين عل -
 للمحاسبة والمجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين، وهذا من بين مصح حي الاختبار الكتابي.

ة من أصل أربعمائة ( نقط240يقبل لإجازة خبير محاسب المترشحون الذين حصلوا على مجموع مائتين وأربعين ) -
( نقطة 200( نقطة من مائتي )100( نقطة في الاختبار الكتابي والاختبارات الشفوية، بحيث تكون مائة )480وثمانين )

( نقطة للاختبارات الشفوية. فالمطلوب 280( من مائتين وثمانين )140بالنسبة للاختبار الكتابي، مائة وأربعون نقطة )
 (.20( من عشرين)10معدل عام لا يقل عن عشرة ) من المترشح هو الحصول على

 تسلم شهادة )خبير محاسب( من طرف مدير جامعة الجزائر. -
 ا.لهوالعلامات والمعاملات المقابلة  -المنظم بصفة انتقالية -مكونات الامتحان النهائي يُمث ل ( 21الجدول رقم )إن 
 



   الدوليةالمحاسبي من منظور متطلبات معايير التعليم  مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر .............................................الفصل الرابع..............
 

 ~232 ~  
 

 العلامات والمعاملات. -المنظم بصفة انتقالية -مكونات الامتحان النهائي (:21)دول رقم الج
 العلامات المعاملات طبيعة الاختبارات

I-  200 10 دراسة حالة()الاختبار الكتابي 

II- 280 14 الاختبارات الشفوية 

 60 3 .........................................................................مراجعة قانونية وتعاقدية -1

 60 3 مناقشة تقارير تربص الخبير المحاسب.............................................................. -2

العام والتشريع الجنائي  التجاري العام، قانون الشركات، قانون الأعمال، القانون الجنائي القانون: القانون -3
 التطبيقي للأعمال، العقود والالتزامات، الخبرة القضائية..................................................

2 40 

 60 3 .....................................الجباية................................................... -4

 40 2 الاقتصاد العام، تسيير المؤسسة.................................................................... -5

 20 1 للتدقيق........... التقنيات الكمية: الاعلام الآلي، الرياضيات التطبيقية للتسيير، الاحصاء والسبر التطبيقي -6

III- )480 24 مجموع المعاملات والعلامات )الكتابي والشفوي 

 .(2013 ماي 24، قرار وزاري مشترك ) المصدر:
النهائي مكون من اختبار كتابي وحيد، ومن ستة اختبارات شفوية، وكما يلاحظ من خلال  فالامتحان

( 200الجدول فإن العلامة والمعامل المحد د للاختبار الشفوي أكبر من ذلك الخاص بالاختبار الكتابي، ففي مقابل )
 ختبار الشفهي. صت للاخُص  ( معامل 14( نقطة و)280( للاختبار الكتابي، هناك )10نقطة ومعامل)

إن النقاط المشار إليها أعلاه بخصوص الامتحان النهائي المنظم بصفة انتقالية تم تضمينها أيضا بالنظام 
الداخلي المتعلق بهذا الامتحان، إلى جانب توضيح هذا النظام لجوانب أخرى مثل تلك المتعلقة بالقواعد التي يجب أن 

 (ONEC,2017a) :أنه مثل ،يكون المترشح للامتحان على علم بها
 الستة.يقصى من الامتحان كل مترشح يتخلف عن أحد الاختبارات الشفوية  -
 بعد ساعة من توزيع نص الاختبار.  الاختبارلا يسمح بتأدية الاختبار الكتابي للمترشح الذي يحضر لقاعة  -

المناسبة بطت مخالفته لها بإيقاع العقوبة رُ وإلى جانب المتطلبات السابقة تم توجيه المترشح نحو سلوكيات معينة 
 قد تصل إلى حد إقصائه من الامتحان. ةمع توضيح أن هذه العقوبعليه، 

بكل من الاختبار جوانب ذات صلة  النهائي ن النظام الداخلي للامتحانم  وإلى جانب النقاط السابقة تض
جامعي يحقق الشروط المذكورة سابقا، وخبير  )أستاذ ض ح بأنه يتم تشكيل ست ثنائياتوُ ، حيث الكتابي والشفهي

 هفقه بحليرُ محاسب(، ليقوم كل ثنائي من هذه الثنائيات بإعداد نموذج لهذا الاختبار باللغة العربية واللغة الفرنسية 
تم ة ونماذج تصحيحها للجنة تعمل على تقييمها، ليد  والتنقيط الخاص به، ليتم بعدها توجيه الاختبارات المع موذجيلنا

وأيضا وُضح من خلال النظام الداخلي للامتحان  ة سابقا.د  يوم الاختبار تنفيذ الاختبار المختار من بين النماذج المع
مدة لا تتجاوز النصف خلال  كل اختبار شفوي ينفذ من طرف مختبرين)أستاذ جامعي، خبير محاسب(النهائي بأن  

بالنسبة للاختبار الكتابي، أو حق طلب إعادة تصحيحها، ليس للمترشح حق الاطلاع على اجابته ، وبأنه ساعة
 فحق الاحتجاج بخصوص نتائج هذا الاختبار غير متاح، الأمر الذي يمكن تبريره بالتصحيح المزدوج لأوراق الاختبار.
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  .الاتحاد الدولي للمحاسبين من منظورفي الجزائر  والمراجعة المحاسبةمهنة تنظيم  .5
كما جاءت ،  ةممارسي المهنوعن ، لمهنةاالمسؤولة عن تنظيم  للحقائق المتعلقة بالجهاتإن العرض السابق 

للتساؤل عن الجديد الذي  نايدفعوالمراسيم التنفيذية ذات الصلة بتطبيق مضامينه  01-10رقم من خلال القانون  ةً دد  مح
ه يمع ما تم التوج هذا الجديدكما يدفع للتساؤل عن مدى تماشي ،1991 ةلسن هجاء به هذا القانون مقارنة مع سابق

الهيئات المهنية بخصوص هيكل  الاتحادمقترح  هنا هووالمقصود  ،(IFAC) للمحاسبين من قبل الاتحاد الدولينحوه 
 لمجلسه للتعليم المحاسبي.والمتطلبات المتضمنة بالمعايير الدولية  ،تصنيفه للمحاسبين المهنيين، وكذا اسبةمة لمهنة المحظ   المن

إن استعراض تنظيم المهنة من خلال : الدولي للمحاسبين من منظور الاتحاد الجزائرفي الجهات المنظمة للمهنة  1.5
 01-10رقم وفقا للقانون  تنظيمهامع  مقارنتهو  ول بالفصليه من خلال العنصر الأإلكما تم الاشارة  08-91 القانون رقم

يكمن أولها في ما تم  ،التنظيمالتغيير بهذا جه و أمن تحديد عدد من  نانك  يموالمراسيم التنفيذية والقرارات ذات الصلة 
هنيي المحاسبة، فهناك لم ةالثلاثالفئات هاز مهني خاص بكل فئة من لجنشاء من إ 01-10تحقيقه من خلال القانون 

المصف الذي يجمع تحت مضلته الممارسين لمهنة الخبرة المحاسبية، والغرفة الوطنية التي تجمع الممارسين لمحافظة 
ل ظفي الحال ما كان عليه الحسابات، والمنظمة الوطنية التي تجمع الممارسين للمحاسبة المعتمدة، وهذا على خلاف 

أين كانت الفئات الثلاث للمهنيين منطوية تحت مظلة منظمة واحدة هي المنظمة الوطنية للخبراء  08-91رقم لقانون ا
بالنسبة لكل مجلس وطني  01-10رقم نشأ من خلال القانون أُ كما   المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين.

ن تسييره، في حين كان هناك مجلس وطني ليكون مسؤولا عمة( ظ)مصف، غرفة، منجهاز مهني من الأجهزة الثلاث 
 لمنظمة الوطنية.اوهو المجلس المسؤول عن تسيير  08-91رقم من خلال القانون  احدو 

ايجابيا إذا نظُر إليه من أمرا يمكن أن يعد   متمايزة لة ثلاث أجهزة مهنيةظتحت م المحاسبة تنظيم مهنيي نإ
لأعضاء او )مصف، غرفة، منظمة(  نشأمُ لأعضاء بكل جهاز مهني اتمام وتركيز ها مجال توحيدمساهمته في  زاوية
 من الاختلافات بين د  حدة قد تحو  الاهتمامات المفللمجلس الوطني المسير  لكل جهاز من هذه الأجهزة، لين ك   المش

م والعمل على الارتقاء بها، الأمر الذي هلى التفكير في حماية مصالح مهنتإتدفعهم بشكل أكبر كما قد ،  الأعضاء
 .في هذا الإطارمن مساهمات  هوفعالية ما قد يقدمو جدية ن يزيد من أيمكن 

د د  المح( في 08-91( والسابق له )01-10) وترتبط نقطة الاختلاف الثانية بين القانونين المنظمين للمهنة الحالي
على تحديد عدد من  08-91رقم اقتصر القانون ففي حين  ،في إطارهما للمجلس الوطني للمحاسبة وهيكلة مهاممن 

 و وضوحا فبعد أكثر تحديدا 01-10القانون رقم كان   ضمن لجان مسؤولة عن تحقيقها، تهاهيكل دونلمجلس لهام الم
هذه  المسؤولة عن تنفيذد اللجان د  ح -الاعتماد، تنظيم ومتابعة المهنة التقييس المحاسبي، -هذا المجلسهام لم هتحديد
الأساسية، وهو الأمر الذي يمكن أن يشكل أساسا  تهاطار مهمإفي  منهالكل لجنة  ا تفصيليةد مهامد  كما ح  ،المهام

 .الوطني للمحاسبة للمجلسالكلي ، ولمتابعة وتقييم الأداء لمتابعة وتقييم أداء هذه اللجان
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، فالقانون مراقبة النوعيةلجنة  01-10لقانون لوفقا  بالمجلس الوطني للمحاسبة ةأنشالملجان المن ومن المميز 
في هم امر الذي سيسلأ، ان مهنيي المحاسبةمة مد  ميلاد عملية رقابية على نوعية الخدمات المق بهذا الانشاءج ل س

 تحسين جودة هذه الخدمات. 
بمهمة متابعة ونشر جدول المهنيين الوطني لمجلس اهو تكليف  01-10للقانون رقم والمختلف أيضا بالنسبة 

، الانضباط( لجنة من خلال)والمصالحة التحكيم بمجال الانضباط و  ماهبالم، و لاعتماد(الجنة  خلال)من المعتمدين 
لمجلس المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي  08-91وفقا للقانون رقم  تينلو كم احيث أن هاتين المهمتين كانت

ني عمر يومثل هذا الأ ،الحسابات والمحاسبين المعتمدين من خلال غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم ولجنة الجدول
إلى جانب  عضاء بالمنظمةأمن بشكل كلي لمكون ا بأن هاتين المهمتين وبعد أن كانت تؤدى من طرف مجلس المنظمة

مثلين عن الم لى جانبإ المجلس الوطني والذي يضمطرف أصبحت تدار من  ،ثل وحيد عن السلطات العموميةمم
)وزير المالية أو ممثله، الممثلين لعدد من  خرينآ ءً عضاأ المجالس الوطنية للأجهزة المهنية الثلاث )مصف، غرفة، منظمة(،

  .، وغيرهم(تالوزارا
المجلس الوطني للمحاسبة لجنة خاصة بالتكوين ضمن لى انشاء إالاتجاه  01-10رقم  بالقانونأيضا مميزا  د  يعو 

ص المعايير الدولية الخاصة بتكوين مهنيي المحاسبة، مسؤوليتها عن وضع بنك للمعطيات بخصو لى إوالاشارة الواضحة 
وفي  .والاتاحة له على محتواهاطلاع لاتوجها نحو اثانيا هذه المعايير، و  لأهميةالادراك  ءً فمثل هذا الأمر يعني ابتدا

مي ضمن برامج ل  بالمكون التع هاعلى تحقيقن تبعه عمل إالواقع إن الاطلاع على المتطلبات الدولية بهذا الخصوص و 
سة دوليا، ومستوى من الكفاءة للمهنيين كفيل ف  منامحاسبي مهني تعليم برامج  تحقيقساهم في سيالمحلية  التأهيل

تفُر ضبحمايتهم من المنافسة التي   . جانبمام الأأعليهم في حال فتح مجال الخدمة المحاسبية  س 
تابعة تطور المناهج بمف ل  مك -المنشأ بموجبه -المجلس الوطني أن أشار إلى  08-91ن القانون رقم إوفي الحقيقة 

   ن هذا التكليف لم يكن بالوضوح الوارد بالقانونأدوات المتعلقة بالمحاسبة على الصعيد الدولي، غير والتنظيمات والأ
المعايير  هذهتابعة إصدارات بمصبح مطالبا ألهذا القانون ومن خلال لجنته للتكوين  ا، فالمجلس الوطني وفق01-10رقم 

لجنة بالتعاون مع هذه ال لب أيضا من خلالانه مطأ، كما هذا الاطارفي حصيلة عمله مع تقديم اتجاهات التطور بها و 
هميتها الكبيرة في تحقيق تنسيق أ، ولهذه النقطة المحاسبة خرى والمعاهد المتخصصة في مختلف مجالاتهياكل التكوين الأ

 .للراغبين في امتهان المهنة مد  نحو ضمان مناسبة المكون التعليمي المقوترابط العمل وتوجيهه 
لمهنيين المتربصين بما ذلك اتكليف لجنة التكوين بمتابعة عملية تربص  01-10بالقانون رقم تلفا مخأيضا  يعُد  و 

من طرف مجلس المنظمة الوطنية  08-91ق وفقا للقانون ق  ن هذه المهمة كانت تحأتسليم شهادات نهاية التربص، حيث 
 .للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين

مطلبه المتعلق بضرورة حصول المترشحين لممارسة المهنة على ق من خلال ق  تح 01-10لقانون باأيضا والجديد 
(، مصف، غرفة، منظمةلتسجيل بجدول الأجهزة المهنية )لكشرط ، وهذا  الوزير المكلف بالماليةلاعتماد من طرف ا

فقط حيث كان المطلوب هو ، 08-91دة وفقا للقانون د  بمتطلبات الممارسة المح افمطلب الاعتماد لم يكن موجود
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 والذي كان يتم ،تسجيل المترشح في جدول المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين
الجهة المستلمة لطلبات  - هذه النقطةو  ،لى مجلس هذه المنظمةإلطلب بهذا الخصوص  هذا الأخير من خلال تقديم

صبحت طلبات التسجيل أ 01-10ل القانون رقم ظتشكل أيضا جانبا للاختلاف بين القانونين، ففي  -التسجيل
 .لى المجلس الوطني للمحاسبة ليتم الفصل بشأنهاإجه و  الاعتماد( ت وكذلك)

 لمهنةاذات الصلة بتنظيم  من الجوانب بالعديد تغييراحدث أ 01-10ن القانون رقم وبشكل عام يمكن القول بأ
جهزة مهنية توافق الثلاث فئات أنشاء ثلاث إ وانب هوهذه الجن أهم ، وبأ(08-91) مقارنة مع القانون السابق له

المسؤولية  نطاقفي  يقيتضمع  (محاسبين معتمدين، محافظي حسابات، خبراء محاسبين) المحاسبة يدة لمهنيد  المح
ئها من اضطرابات ونزاعات بين أعضاعرفته المهنة بما  هذا التضييقوبشكل عام يمكن ربط  .لهاة ير  للمجالس المس

عدم يدخل ضمنها  تسيير مشاكلمن و  ،)انشاء مجلس وطني موازي ومجالس جهوية موازية( تنظيمها السابقخلال 
ل هذا الواقع ظففي . عدة سنواتإلى منها بعض المتد الاعتمادات بسبب المتابعة غير المنتظمة للطلبات التي امنح 

ق من ق  الأمر الذي تحوممارسة الوصاية عليها،  المهنةصلاحيات تنظيم لاستعادة وزارة المالية جاء التفكير في مناسبة 
لصلاحيات المتاحة سابقا ا مع منحهلوزير المكلف بالمالية، وصاية اطني للمحاسبة ووضعه تحت و اء مجلس شخلال ان

إلى جانب الصلاحيات المرتبطة بعملية التقييس  -الاعتماد، الانضباط والتحكيم -للمجلس الوطني للمنظمة الوطنية 
من )مصف، غرفة، منظمة(  للأجهزة المهنية للمجالس الوطنية دد  المحالمتروك و  ليتمثل ،المحاسبي والمهني، والتكوين

وفي المساهمة  ،تمثيل المهنة من خلال الانخراط بالمنظمات الجهوية والدولية ذات الصلةساسي في أبشكل مسؤوليات 
في المسائل ذات الصلة بالمهنة، مع عملها على تعميم نتائج الأشغال بهذا  -وليس المقرر الوحيد -برأيها كعضو 

 الخصوص، وعلى تنظيم ملتقيات تكوين تكون ذات صلة بمصالح المهنة. 
لمجلس الوطني للمحاسبة من امنها بهيكلة  ارتبطخاصة ما و السابقة في تنظيم المهنة ع التغييرات ولكن ما موق

ضمن ضمن دليله المتعلق بتطوير هيئة مهنية للمحاسبة، وبشكل أكثر دقة  (IFAC) ليه من طرف الاتحادإه ج  لمو ا
يمك ن من تسجيل إشارة الاتحاد إلى  *الهيكلوفي الواقع إن الرجوع إلى هذا  ؟لهذه الهيئات بلهق  من  يكل المقترحاله

التي  الادارة والعضويةفي كل من لجنة  تتمثل، لمهنيي المحاسبةعدد من اللجان ضمن هيكل كل هيئة مناسبة وجود 
لمعايير ذات الصلة اساسي بوضع أالتي تتكفل بشكل اللجنة الفنية تتكفل بشكل عام بمتطلبات العضوية والترخيص، و 

التي  والتأديبالتحري لجنة  إلى جانبداب المهنة، آو  قواعد سلوكو ا في ذلك معايير المحاسبة والمراجعة، بالمهنة بم
عضاء، وبخصوص تنفيذهم للمعايير المهنية وقواعد سلوك تتكفل بالمسائل المرتبطة بالتحري بخصوص نشاطات الأ

، والتي تكون مسؤولة عن الجوانب المتعلقة ببرنامج الشهادات التدريب، لجنة التعليم،بالإضافة إلى  داب المهنة.آو 
 . والتطوير المهني المستمر للمحاسبين المهنيين لمحاسبين المهنيين المحتملين،اواختبارات  ،المطلوبةالعملية التأهيل، وبالخبرة 

ن يوضع في أيجب  هيئة مهنيةكل   لهيكللجان السابقة ارتبط كما ذكرنا سابقا بتوضيحه بأن  الاتحاد وتحديد
هو مناسبة وجود  لاتحادايمكن أن نخرج به من مقترح ما من ثم فإن و  بيئتها الوطنية.في من مسؤوليات  د لهاد  المحطار إ

                                                 
 .37ليه خلال الفصل الأول ضمن الصفحة الهيكل المشار إ *
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تابعة للهيئات سواء كانت هذه اللجان  ،طار النهوض بالمهنةإدة لها في د  المح دوارللأ هاجان السابقة ومناسبة تحقيقللا
 . من الجهات ذات الصلة بالمهنة غيرهالو أالمهنية 

 01-10في إطار القانون رقم  نة لهو  اللجان المك وإلىهيكل المجلس الوطني للمحاسبة إلى  مرة أخرى وبالرجوع
للهيكل المقترح  لةك   المش جانلل   هذا المجلس يظهر هذا من خلال مقابلة لجان، و توجيه الاتحادل القول بتحقيقهيمكن 

  من الاتحاد، وهذا على النحو التالي:
 الانضباط ضمن المجلس الوطني للمحاسبة.لجنة  يقابلهالجنة التحري والتأديب ضمن الهيكل المقترح  -
ضمن المجلس الوطني  اللجنة الفنية ضمن الهيكل المقترح يقابلها لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والواجبات المهنية -

 .للمحاسبة
 المجلس الوطني للمحاسبة. يقابلها لجنة الاعتماد ضمن دارة والعضوية ضمن الهيكل المقترحلجنة الإ -
يضا المعهد ألجنة التعليم، التدريب، الشهادات يقابلها لجنة التكوين ضمن المجلس الوطني للمحاسبة، ويقابلها  -

من هياكل  ، وغيرهالمطلوب بالنسبة لكل من محافظ الحسابات والخبير المحاسب المقد م للمكون التعليمي المختص
على تحقيق المكون ن هذه المعاهد هي القائمة أالتكوين والمعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة، وهذا من منطلق 

 .مي المطلوبيالتعل
قة لمقترح الاتحاد لا يعد كافيا في حد ق  لجان السابقة المحالايجاد وانشاء  هو أن الاشارة إليه هناوما يمكن 

على  رصالحرص على عدم بقاء هذه اللجان كهياكل غير فاعلة لفترات طويلة، وهذا من خلال الحذاته، وإنما يجب 
، وبرمجتها الزمنية د بوضوح خطوات العملد  تحعمل  طلخط، وفقا لهادة د  إلى مرحلة التنفيذ الفعلي للمهام المحانتقالها 

وتقييم أدائها  تابعة هذه اللجانلم اأساس طهذه الخط لك  ش، مع الحرص على أن تالمسؤولة عن تحقيقها والأطراف
ليه من الزاوية المرتبطة إ ما تم النظرذا إيضا أمرا ضروريا أيعد  طعداد مثل هذه الخطإفي الواقع إن و  وحصيلة عملها.

لخطة بهذا الخصوص تضمين طلبها  تهعضوي الحصول على ( يتطلب من الهيئات الراغبة فيIFACالاتحاد ) بكون أن
ظهر فيها امتثالا غير تُ ( بالنسبة للجوانب التي SMO Action Planلالتزام )ل هبياناتتلبية للتوجه نحو نيتها ح ض  تو عمل 

دة للمجالس الوطنية د  وهذه الملاحظة تم ذكرها هنا بالنظر إلى المهمة المح، لمتطلبات هذه البيانات اامتثالهكيفية تام، أو  
ل المهنة "، ث  للأجهزة المهنية الثلاث )المصف، الغرفة، المنظمة( والمتمثلة في " الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تم

  فالاتحاد الدولي هو الهيئة الممثلة لمهنة المحاسبة على المستوى الدولي.
ة للمجلس الوطني للمهام الموكلة لها العمل على لك  طار ضمان سلاسة تحقيق اللجان المشإضا في أيويدخل 

تحديد طرق العمل فيما يخص مجال همة "كل مهمة من هذه المهام، فيوضح مثلا المقصود بمبلمقصود اتوضيح 
 ،دة للجنة التدقيقد  المح "ضمان نوعية التدقيق الموكلة لمهنيي المحاسبة" للجنة التكوين، والمقصود بمهمةدة د  المح "التكوين
 منها.لجنة لكل  المتابعةمكانية إ لجان المجلسمن  لجنةدة لكل د  بالمهام المح الوضوحتحقيق بويرتبط 
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 82-71 الأمر رقممن خلال د د  حُ  :الدولي للمحاسبين الاتحادالجزائر من منظور في  المحاسبين المهنيينفئات  2.5
    رقم فئة محافظي الحسابات من خلال القانونليهما إضيف أو فئتين لمهنيي المحاسبة هما المحاسب والخبير المحاسب، 

بخصوص  به الذي أتى لجديدا، وليكون على هذا التصنيف للمحاسبين المهنيين 01-10، ليحافظ القانون رقم 91-08
هذه في شريكا يكون  اتاحته لأنأبرزها  يعُد  تي وال، بشكل جماعيمارسة المهنة تعلق بميفيما  المتطلبات هذه الفئات هو

جزائري  وان يكونأ شريطة ،ينالأفراد غير المعتمدين وغير المسجلين في جدول المهني)في حدود الثلث( الشركات 
من المنشأة  الشركة وتدار ير  ن تسأوشريطة  ،و غير مباشرة بالمهنةأالجنسية وحاملين لشهادة جامعية لها صلة مباشرة 

يه من زاوية ساحه إلن ينظر أيمكن  01-10 رقم الاتجاه للقانونالحقيقة إن هذا  وفي .الجدولفي  ينقبل الشركاء المسجل
 لمزايا التالية: ابتحقيق 

دون  -المحاسبة المهنية ضمن شركاتشريك التواجد ك -يرضي طموحهم هذه الفئة من الأفرادمام أفتح باب للعمل  -
  .بالمجال المحاسبي مهنيةحاجتهم لتحقيق شهادة 

إلى الممارسة من المهنة  لممارسة طاغي كشكلمة للخدمات المحاسبية  د   المقالصغيرة بالانتقال من المكاتب السماح  -
فحملة الشهادات الجامعية من غير ، القادرة على تقديم خدمات منافسة -الشركات  -خلال المكاتب الكبيرة 

مة من د  لى جانب الموارد المقإيمثلون مصدرا ماليا وبشريا جديدا يمكن الاعتماد عليه قد المسجلين بجدول المهنيين 
  .شركات مهنية قادرة على خدمة فئة واسعة من العملاءتأسيس  من أجل المهنيين فراد المسجلين بجدولغيرهم من الأ

، وهذا من من حملة الشهادات الجامعية تمكين مكاتب المحاسبة من الإبقاء على الكفاءات المتدربة أو الموظفة لديها -
 تاحة الفرصة أمام هذه الكفاءات لأن تكون شريكة بهذه المكاتب.إخلال 

من  يكون( IFACمن منظور الاتحاد )لمهنة لللفئات الممارسة  01-10رقم  تحديد القانونرؤية  وبالانتقال إلى
إلى فئتين استخدم  خير للمحاسبين المهنيينهذا الأتصنيف بخصوص سابقا ليه إ تم الاشارةالتذكير بما  الضروري

 :مصطلحين لوصفهما هما
 .(Professional Accountant in Business) بالأعمال ينالمهني نو المحاسب -
 (.Professional Accountant in Public Practice) بالممارسة العامة ينالمهني نو المحاسب -

     و الشريكأجير صفة الموظف الأ ونيتخذالذين  المحاسبة مهنيياستخدم المصطلح الأول ليصف  حيث
      القطاع غير الربحي ،التعليم ،القطاع العام ،الخدمات ،الصناعة، و المدير بمنظمات تعمل في مجالات مثل التجارةأ

م د  تق اتفي شرك ونيعمل نالذي ينالمهني ينليستخدم المصطلح الثاني ليصف المحاسب ،المهنية وأأو الهيئات التنظيمية 
 .بغض النظر عن تصنيفهم الوظيفي)التدقيق، الضرائب، الاستشارات( لمجال المحاسبيباخدمات مهنية 

 بهدف المختلفة الأعمالالمتواجدين ضمن مؤسسات  لمحاسبين المهنييناميز بين وبشكل عام فالاتحاد 
لية المعلومات المامن خلال مسؤوليتهم الفردية أو المشتركة مع غيرهم عن اعداد ، مساعدتها على تحقيق أهدافها

 ،وعن الادارة المالية الفعالة وتقديم المشورة بخصوص المسائل المتعلقة بالأعمال وعن تقديم التقارير ذات الصلة، ،وغيرها
 مين للخدمات المحاسبية من خلال مكاتب المحاسبة المستقلة. د  المق أولئكوبين 
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مه من اصدارات، د  ليه وما قإ أشارمن خلال ما  نلمسهلمهنيي المحاسبة  السابقتين بين الفئتينلاتحاد اوتمييز 
   القانونجاء هذا حيث  ،(IESBA) عايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينلم هقانون الأخلاقي لمجلسلا من بينها

)الجزء ب(  هامن الثاني ءز الجق ل  تعمقسما إلى ثلاث أجزاء  -للدراسة من خلال الفصل الثانيسابقا ما ذكرنا ك-
  .( بالمحاسبين المهنيين في الممارسة العامةالجزء ج)ليتعلق الجزء الثالث  عمال،بالمحاسبين المهنيين في قطاع الأ

ن يكون المحاسب المهني موظفا ألى امكانية إشارته إهو للمحاسبين المهنيين لاتحاد اوالمختلف في تصنيف 
المحاسبين على فئة اقتصر  امبه تركيزالف ،(08-91، 82-71) أو سابقيه 01-10 رقم (، الأمر الذي لم يتناوله القانونا)أجير 

يمكن القول بمناسبة طار هذا الإ وفي .تقديم الخدمات المحاسبيةلبشكل مستقل من خلال مكاتب ين الممارس المهنيين
وجود محاسبين مهنيين  قهق  يحأن لما يمكن ، وهذا بالنظر 01-10 بالقانون القصورالعمل على التعامل مع هذا 

من  يقد مما يمكن أن ، فالأكيد أن هناك اختلاف بين *من أثر على أدائها لة لقطاع الأعمالك   بالمنظمات المش
 :خدمات محاسبية من طرف

 .بالمجال المحاسبي على قدر من التعليم ذو صلة كل ما يملكونه هو شهادة تعكس حصولهم ينمحاسب -
تعليم للى جانب مكون التعليم ذو الصلة، إتعكس تحقيقهم  مهنية شهاداتحاصلين على  محاسبين مهنيين -

ذه الكفاءة هم لهمع اثبات تحقيق ،، ولخبرة عملية كافية لإكسابهم الكفاءة المهنية المطلوبة)في بعض الحالات(متخصص
  .نة للشهادة المهنيةكو   من خلال اجتيازهم للاختبارات الم

الاشارة  طار ما تم  إفي ، لمحاسبين المهنيينل هاتصنيف صوصبخ المهنية لهيئاتبعض اممارسات وبالرجوع إلى 
لمعهد المحاسبين القانونين لجنوب شهادة المحاسبة القانونية بأن التذكير يمكن ، للدراسة ثالثليه من خلال الفصل الإ
بالعمل ضمن المؤسسات كمحاسب، أو كمدير مالي أو بغيرها من الوظائف ها سمح فقط لحاملت( SAICA) فريقياإ

ذات الصلة ضمن هذه المؤسسات، ليكون حامل هذه الشهادة مطالبا بتحقيق متطلبات أخرى في حال رغبته في أن 
بشكل دها د  ح( بجنوب إفريقيا IRBAالمجلس التنظيمي المستقل للمراجعين )، والتي رأينا بأن مراجعا خارجيايصبح 

لفترة تدريب لدى مكتب  (SAICA)لمعهد جنوب إفريقيا  ةلقانونية الشهادة المحاسب الحاملأساسي في تحقيق الفرد 
 الذين يمثلون المحاسبين ين القانونيينالمحاسببجنوب إفريقيا هما  ئتين للمحاسبين المهنيينهناك فف .للمراجعة مسجل لديه

 الذين يمثلون فئة المحاسبين في الممارسة العامة وفقا ين الخارجيينوفقا لتصنيف الاتحاد، والمراجعفي الأعمال المهنيين 
ن الممارسة المستقلة تطلبت تحقيق أل في ث  تملكليهما للاتحاد، والفرق بين الفئتين من حيث مكونات المسار التعلمي 

لأي اختبارات كتابية إضافية،  تنفيذهب ل  تط، دون لفترة للخبرة العملية لدى مكتب للمراجعةالمحاسب القانوني 
  .من كفاءات لخبرة العمليةاق من طرفه خلال فترة ق  حول المحبشكل أساسي فالتقييم الوحيد الذي يخضع له يدور 

                                                 
زة لهذه الأهمية نجد  * من طرف فريق من الباحثين بجامعة بوخارست، حيث أظهر هذا  - الاتحاد بتفويض من -د مُع  التقرير ال من بين الدراسات المعز ِّ

ؤسسات الصغيرة من خبرات محاسبية وبين أداء الأعمال سواء ارتبط ذلك بالمالمهنيون بقطاع الأعمال ن والأخير علاقة إيجابية بين ما يقدمه المحاسب

 .( IFAC, 2016v) رالتقريهذا ى إل. ولتفاصيل أكثر يمكن الرجوع أو بالمؤسسات الكبيرة ومتوسطة الحجم
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جنوب عهد المشار إليه بالنسبة لم عن (HKICPA) للمحاسبين القانونيينمعهد هونكونغ وضع تلف يخ ولم
الفرد يحصل ابتداء على شهادة المحاسبة القانونية فإن  -الفصل الثالث -تم ذكره سابقافكما (، SAICA)فريقيا إ

جل الحصول على رخصة من أ تطلبات أخرىم، ليكون مطالبا بتلبية ا( بتلبيته لمتطلباتهCPA HKICPAللمعهد )
  نفسه(، وحق الاشارة إلى practicing certificateالمزاولة التي تعطيه حق الممارسة المستقلة للمحاسبة والمراجعة )

اثبات تمثلت بشكل عام في تطلبات حنا بأن هذه المض  حيث و  ،[CPA (practicing)]قانونيي ممارس ب كمحاس
تعلق بأنشطة التطوير المهني يبمتطلبات المعهد فيما  هللخبرة العملية، وإثبات التزام دةد  فترة محل المحاسب القانوني تحقيقه

 المستمر.
و الممارسة المستقلة للمهنة ارتبط أالحصول على حق الممارسة لمراجعة الحسابات وما يمكن قوله هنا هو أن 

تنفيذها يشترط  بة القانونية لفترة خبرة عمليةبتطلب تحقيق الفرد الحاصل على شهادة المحاسبالنسبة للهيئتين السابقتين 
تمييز في المكون وليس هناك ، طارلإا هذا فيليس هناك تعليم إضافي مطلوب بمعنى أنه  ،لدى مكتب للمراجعة

ولئك المتجهين للممارسة أعمال و بين المحاسبين المهنيين المتجهين للممارسة داخل مؤسسات قطاع الأالتعليمي 
فكما  (،CPA Canada) يئة المحاسبين المعتمدين لكندابهتختلف عن تلك المتعلقة لهيئتين لهاتين االممارسة و  .المستقلة

ضافية )خبرة عملية أو غيره( يجب على الفرد إلم تضع متطلبات الأخيرة هذه  فإن -الفصل الثالث -ينا سابقا أر 
نما وضعت برنامجا للتعليم إو  الممارسة العامة،على حق سعيه للحصول طار إتحقيقها بعد حصوله على شهادتها في 

برنامج ف .تلبي التوجهات المهنية المختلفة لطلبة برنامجهانتها عددا من الخيارات م  المهني ومتطلبات للخبرة العملية ض
مقررات  ربعأ يضمطلوبين من جميع الطلبة، المشاملين ومقرريه الساسيين، الأ همقرريلى جانب إو التعليم المهني للهيئة 
الراغبين في  فرض علىيُ وفقا لخطته لمساره المهني، لمن كل طالب اختيار مقررين منها لدراستها  اختيارية يكون مطلوبا

بالنسبة  قق  الأمر مح هذا ونفس )مقرر التأكيد ومقرر الضرائب(، مقررين بذاتهما دراسة الممارسة العامةالتوجه نحو 
الطلبة الذين اختاروا التوجه نحو الممارسة  فرض علىيُ تاحة لالميارات عدد من الخك ذة حيث يكون هناف  للاختبارات المن

، متاحة فهناك خيارات عامة بالنسبة لمكون الخبرة العملية المطلوبة، قق  والوضع ذاته محالعامة تنفيذ اختبارات بذاتها، 
 المتجهين نحو الممارسة العامة نحو تحقيق خيارات بذاتها.مع توجيه 
قطاع الأعمال في للعمل  ينيمكن القول بتمييز الهيئات المهنية بين فئة المحاسبين المهنيين المتجه عامبشكل و 

خلال ق هذا الأمر من قمن تحفهناك  ،ن طريقة التمييز تختلف من هيئة لأخرىوتلك المتجهة للممارسة العامة، وبأ
للفرد  متاحاو المستقلة أالممارسة العامة حق  بحيث لا يكونب تحقيق مكون خبرة إضافي من محاسبيها القانونيين، ل  تط

  لدى مكتب للمراجعة، عملية لفترة خبرةفي خطوة موالية  هوتحقيق للهيئة على شهادة المحاسبة القانونية هلا بعد حصولإ
، فالفرد يختار اتجاهه العملية لمهنيين من خلال مكون التعليم ومكون الخبرةاتميز بين فئتي  منالهيئات من ن هناك أكما 

د المكون التعليمي والاختبارات ومكون الخبرة العملية المطلوب د  ، وخياره هو الذي يحالتأهيليمنذ التحاقه ببرنامجها 
  .لمهنيينالفئتين ل، هذا مع وجود بعض المقررات التعليمية المشتركة بين منه
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مع تلك  والمقارنة لها 01-10من خلال القانون  يدهاد  إن العرض المرتبط بالفئات الممارسة للمهنة كما تم تح
القول بوجود مجال للتطوير بتنظيم من  نك  يم المهنية طرف بعض الهيئات ن، وم(IFAC)المشار إليها من طرف الاتحاد 

 الأعمالقطاع في في هذا الاطار، هو ذلك المرتبط بالعمل على ايجاد فئة المحاسبين المهنيين المتجهين للممارسة المهنة 
واتخاذ هذه الخطوة ، 01-10د بالقانون رقم د  ، فهذه الفئة غائبة عن التصنيف المحلجزائرضمن فئة المحاسبين المهنيين في ا

ليها قبل إالمشار  -يرتبط باختيار النموذج المناسب لتحقيقها، وهنا يمكن الاسترشاد بتجارب الهيئات المهنية الرائدة 
اتباع النموذج القائم على أن الحصول على حق الممارسة العامة يتطلب ابتداء الحصول فهل سيتم  -قليل أو غيرها

        برة عملية في خطوة لاحقةختحقيق مع ، لعماعلى شهادة مهنية مخولة لحق الممارسة ضمن مؤسسات قطاع الأ
خيارات منفصلة بالنسبة لكلا أو على النموذج القائم على تحديد  فريقيا(،إ) حالة معهد هونكونغ، معهد جنوب 

  ؟لمحاسبين المهنيين )حالة هيئة المحاسبين المعتمدين لكندا(ا فئتي
الجزائر بضرورة مراجعة في لمهنة اضمن ممارسي  بقطاع الأعمال هنيينالماسبين المح فئة يجاداأيضا خطوة وترتبط 

 د  المأجور الذي يقتضي قيام صلة خضوع قانوني يععمل ال نأ، هي تلك المتعلقة باعتبار 01-10بعض النواحي بالقانون 
فالمحاسب المهني خلاقية، أللمهنة بطريقة مستقلة و  ي المحاسبةيمن حالات التنافي والموانع التي تتعارض مع ممارسة مهن

 (، يمكن أن يكون موظفا، مديرا، شريكا.IFACح الاتحاد )ض  عمال كما و في قطاع الأ
ايجاد  يقتصر علىيجب أن بالجزائر لا والمراجعة المحاسبة  التطوير بالتصنيف الحالي لمهنيين مجال أنا وفي اعتقاد

من  دة للممارسيند  ة النظر في الفئات الثلاث المحدعايجب أن يمتد إلى إعمال، وإنما هنيين بقطاع الأالماسبين المحفئة 
دة للخبير د  المح)محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(، ذلك أن الرجوع إلى المهام  01-10 خلال القانون

ن هذا الخبير أن من ملاحظة ك  دة لكل من محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد يمد  ومقارنتها مع تلك المح المحاسب
بأن الخبير  01-10 القانونمن خلال  حوُض  ، حيث )المحاسب معتمد، محافظ حسابات( مهام كلا المهنيين تأديةيمكنه 

ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل، وهي يمكنه القيام بمسك 
ومثل هذا  ،مؤهلا لممارسة وظيفة محافظ الحسابات د  يعهذا الخبير ن ح بأوُض  للمحاسب المعتمد، كما  د دةالمهام المح

 وراء الوجود للمهنتين الأخرتين )المحاسبة المعتمدة، محافظة الحسابات(.أو الحاجة الدافع مر يدفع للتساؤل عن الأ
هما المحاسبين المهنيين المتجهين ، لفئات الممارسة للمهنة بحيث يكون هناك فئتين فقطاالمقترح هنا هو إعادة تنظيم و 

للممارسة العامة بما في ذلك تقديم خدمة المراجعة  المتجهينلمهنيين للعمل ضمن مؤسسات قطاع الأعمال، والمحاسبين ا
والابقاء فقط على فئة الخبراء  لغاء كل من فئة المحاسبين المعتمدين ومحافظي الحساباتإالخارجية، وهذا من خلال 

  .المحاسبين
مسك وفتح وضبط  -دة للمحاسب المعتمد د  المهام المحطبيعة يضا من منظور أوالمقترح السابق ينطلق 

ن هذه المهام يمكن تأديتها من ألى جانب إف -و الهيئات التي تطلب خدماتهأمحاسبات وحسابات التجار والشركات 
ذا ما إ محدودةن هذه المهام في حد ذاتها تبدو إلهذا المهني، ف -المحلي -للأو الخبير المحاسب والذي يشكل المنافس ا

 ة هذه المهامتأديالاقتصار على من ثم فإن من الهيئات المهنية لمحاسبيها المهنيين، و  دةد  قورنت مع مجالات الكفاءة المح
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 حملة الشهادات المهنية لهذه الهيئاتمة من د  مام الخدمات والكفاءات المقأالمعتمدين من الصمود  ان محاسبينيمك  قد لا 
سوق العتمدين من الحصول على مكانة ضمن تمكن محاسبينا الم نا لأنهفي حال فتح مجال الخدمات المحاسبية، كما 

 . ن يؤدوهاأمحدودية الخدمات التي يمكن دائما بالنظر إلى ، وهذا المحاسبية الخارجي للخدمات
أن نقطة فإنه يمكن ملاحظة ( SAICA)المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا إلى هيئة مثل معهد  تم النظرفإذا 

نحو تحديد القيادة  هاهج  تو كانت للحاملين لشهادتها للمحاسبة القانونية  الانطلاق وراء وضعها لخريطة الكفاءة 
موعة كاملة من لمج للمهنة مبدخوله مه، الأمر الذي يعني بدوره ضرورة امتلاكلهمالمسؤولة كأحد أهم السمات 

 .القيادية ممن الاستمرار في تطوير ساته مالكفاءات الكفيلة بتمكينهالكفاءات التقنية بالمجال المحاسبي، ولغيرها من 
، المحاسبة، والتقارير الخارجيةة، الاستراتيجية، إدارة المخاطر، والحوكمبمجال التقنية الكفاءة الكفاءة طار إويدخل في 

د للمحاسب د  فإذا رجعنا للدور المح ،الضرائب، دارية والرقابةاتخاذ القرارات الإ، دارة الماليةالإ، المراجعة و التأكيد
جانبا بسيطا من مجالات الكفاءة المطلوبة للمحاسب القانوني وفقا  لاإنه لا يغطي نجد بأ 01-10وفقا للقانون المعتمد 

  .لمحاسبة والتقارير الخارجيةبا، وهو الجانب المرتبط (SAICAلمتطلبات معهد )
ضمن معياره الدولي للمحاسبين دة من الاتحاد د  ساس المحالقاعدة الأأيضا لا يحقق والمحد د للمحاسب المعتمد 

(IES2 ،) د د  ) المجال الذي يقع ضمنه المحلمحاسبة المالية واعداد التقاريرمجال الكفاءة المتعلق باجانب فالمعيار وإلى
د د  المهني تحقيق واظهار المحطلوب من المحاسب المكفاءة الد عددا آخر من مجالات د  ح، للمحاسب المعتمد من مهام(

دارة إدارة المالية، الضرائب، المراجعة، الحوكمة و والإ التمويلدارية، مجال المحاسبة الإمن مخرجات للتعلم، فهناك  بها
دة ضمن مجال المحاسبة د  دارة واستراتيجية الأعمال وغيرها. كما أن مخرجات التعلم المحوالرقابة الداخلية، الإ المخاطر

أو غيرها من المعايير ذات العلاقة بالعمليات  IFRS قدرة المحاسب المهني على تطبيق المالية واعداد التقارير تشمل
التقارير التي تحتوي على و  القوائم المالية يرفس، وعلى تمدى ملائمة السياسات المحاسبية، وعلى تقييم والأحداث

المطلوب من المحاسب المهني لا يقتصر على اعداد ف، رير المتكاملةبيانات غير مالية مثل: تقارير الاستدامة والتقا
د د  ليها ضمن ما هو محإنما القدرة على تفسيرها، وهي المهام غير المشار إلقوائم المالية و التسجيلات المحاسبية و ا

 .01-10للمحاسب المعتمد وفقا للقانون 
د من الهيئات المهنية من د  ذا ما قورن مع المحإ محدودا د  د من مهام للمحاسب المعتمد يعد  وبشكل عام فإن المح

دة للمحاسب المهني ضمن معيار التعليم د  ذا ما قورن مع مجالات الكفاءة المحإدوار للحاملين لشهاداتها المهنية، و أ
(IES2).  فهم ر  الذين عن تربط بفئة أخرى هي تقنيي المحاسبة، و أيمكن دة للمحاسب المعتمد د  المحن المهام إوفي الواقع

المهنيين ة تصنيف دعاإفالمقترح هنا هو  ،العاملين بالعمل التقني المحاسبي تحت إدارة المحاسبين المهنيينم أنهالاتحاد على 
ن و ن المتجهو ن المهنيو ن للعمل بقطاع الأعمال، والمحاسبو ن المتجهو المهني نو ليكون هناك فقط فئتين هما المحاسب

 مناسبة:للممارسة العامة )الخبراء المحاسبين(، مع 
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لمحاسب المهني الموظف، وهذا من ناحية الاجراءات المتعلقة بالأجر الذي شهادة اتعلقة بإيجاد المتطلبات المتحديد  -
 .يقابل هذه الشهادة وكيفية تحديديه

آفاق العمل لحملة وهذا من ناحية ، بخصوصهالاتجاهات او  شهادة تقني المحاسبةلممارسات الدولية بخصوص ادراسة  -
وهذا من ناحية علاقتها  )المكون التعليمي، مكون الخبرة العملية(، وآفاقها المستقبلية التعلمية متطلباتها، هذه الشهادة

يُ ، فهل بغيرها من الشهادات التعليم لالتحاق ببعض برامج التعليم الأكاديمية، أو برامج با يهاسمح للحاصلين علس 
وهو الأمر الذي أشرنا إلى تحقيقه من بعض الهيئات المهنية، مثل معهد  ،المهنية المتعلقة بإعداد المحاسبين المهنيين

تقنيي المحاسبة يتيح دخول برنامج شهادته للمحاسبة القانونية لطلبة معهد  حيث(، CAI) المحاسبين القانونين لإيرلندا
 . معينةوفقا لمتطلبات  (IATIبإيرلندا )

مجالا للتطوير يجب على  تشكلا يمكن أن نقطتين أساسيتينوكخلاصة عن المقارنات السابقة يمكن تحديد 
د د  غياب مفهوم المحاسب المهني الموظف عن التصنيف المحفي  النقطتين اتين هولىأيتمثل و ، تحقيقهالقائمين على المهنة 

المحاسبة،  يلمهني دةد  الفئات المحعادة النظر في إ، لتتمثل النقطة الثانية في مناسبة 01-10للمحاسبين المهنيين بالقانون 
د لمثيلاتها على المستوى الدولي، د  ومقارنتها مع المحمنها دة لكل فئة د  وهذا من خلال التحديد الدقيق للمهام المح

 وجودها ضروريا وقادرا على تقديم خدمات منافسة. د  بهدف تحديد أي من هذه الفئات يع
 .في الجزائر من منظور الاتحاد الدولي للمحاسبين للمحاسبين المهنيينالمسار التعلمي  3.5

تحديد مجالات التطوير الممكنة ساسي المتمثل في الأإن الخطوة الأخيرة في إطار تحقيق هدف الدراسة 
للاتحاد الدولي بمكونات المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في الجزائر من منظور معايير التعليم الدولية 

تتمثل في القيام بمقارنة لمحتوى هذين العنصرين  -بعد تحديد متطلبات هذه المعايير ومكونات هذا المسار -للمحاسبين
خلال العناصر الات القصور بمكونات هذا المسار ، وهذه الخطوة هي ما سيتم العمل على تحقيقه من بهدف تحديد مج

 . بممارسات الهيئات المهنية المشار إليها من خلال فصل الدراسة الثالثفي ذلك الموالية، مسترشدين 
 وممارسات محق قة لمتطلباته. IES1في الجزائر في ظل المعيار  للمحاسبين المهنيينالمسار التعلمي  1.3.5

هو المعيار الذي خُص ص لتناول الجوانب المرتبطة بمتطلبات الدخول إلى برامج  IES1معيار التعليم الدولي 
فإن هذا المعيار لم يحد د متطلبات بعينها يجب الثاني لدراسة االتعليم المحاسبي المهنية، وكما وض حنا من خلال فصل 

تحقيقها بخصوص ما تضعه من متطلبات،  يهاتطل بها من الداخلين لبرامجها، وإنما عمليات يجب علعلى الهيئات المهنية 
 توضيح الأسس معبما تضعه من متطلبات لدخول برنامجها التعليمي، المرونة تحقيق بويدخل في هذا الإطار قيامها 

المعلومات المتعلقة ببرنامجها التعليمي وراء ما وضعته من متطلبات، والعمل على اتاحة هذه المتطلبات وغيرها من 
 )طريقة تنفيذه، تكلفته، برمجته الزمنية، وغيره من المعلومات( للجمهور. 

كيفية تحقيق بعض الهيئات المهنية الرائدة لمطلب   وضحناالثالث لدراسة امن خلال فصل  مطلب المرونة: 1.1.3.5
قد المرونة، وهذا من خلال استعراض ما حد دته من متطلبات لدخول البرامج المرتبطة بما تمنحه من شهادات مهنية، و 

 تمثلت بشكل أساسي في:الاستعراض بعدد من الملاحظات، خرجنا من هذا 
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ن خلال تعدد المسارات المتاحة من ق بلها لدخول برامجها، فبشكل عام ومع ن الهيئات المهنية تحق ق مطلب المرونة مإ -
مراعاة اختلاف الممارسات من هيئة لأخرى كان هذا الدخول متاحا لكل من حملة الشهادات الجامعية بالمجال 

لخبرة العملية بالميدان المحاسبي لفترة محد دة ل غير المحققة للتعليم الجامعي مع تحقيقها الفئةوبغير المجال المحاسبي،  المحاسبي
الفئة الحاصلة على  ،الفئة المحق قة لشهادة معينة تمنحها الهيئة المهنية ،الفئة الحاصلة على شهادة تقني محاسبة ،والمالي

 شهادة مهنية من هيئة مهنية بذاتها تربطها علاقة اتفاق مع الهيئة المعنية.
لتعليمية لحملة الشهادات الجامعية بالتخصص المحاسبي لا يكون بشكل ساح الهيئات المهنية بدخول برامجها ا -

تلقائي، فهو متوقف على المحق قين لهذه الشهادات بجامعات حصل برنامجها التعليمي ذو الصلة على الاعتماد من 
  .طرف الهيئة المهنية

 . عن بعدالتعليم خيار من خلال  ها التعليميةبرامج تحقيقلطلبتها تتيح  العديد من الهيئات المهنية -
لة لممارسة المهنة في الجزائر )محاسب  وبالانتقال إلى البرامج التعليمية المرتبطة بالحصول على الشهادات المخو 

، فإنه IES1معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(، وإلى النظر لمتطلبات دخولها من منظور مطلب المرونة للمعيار 
 الملاحظات التالية:يمكن تسجيل 

لم يتم تقديم أي معلومات بخصوص متطلبات الدخول إلى برنامج التعليم المرتبط بشهادة المحاسب المعتمد، فكل  -
هو أن هذه الشهادة تُمنح من طرف مؤسسات التكوين المهني التابعة للوزير المكلف  المشار إليه بهذا الخصوص

 المعتمدة من طرفه أو من طرف مؤسسات التعليم العالي. بالتكوين المهني، أو من طرف المؤسسات 
المحد د من متطلبات لدخول برنامج التعليم المتخص ص الموج ه نحو الفئة الراغبة في الحصول على شهادة محافظ  -

النجاح في امتحان قبول  -ب، تحقيق شهادة جامعية في التخصص -أالحسابات، أو الخبير المحاسب تمث ل في " 
لم تحد د الشهادات التي تعد  مقبولة في هذا الإطار، ومع ذلك فإنه  2017ماي وإلى غاية " ، الدخول لهذا البرنامج

يمكننا ملاحظة أن هذين المطلبين في شكلهما العام لا يحققان ما سجلناه من مرونة بمتطلبات الدخول لبرامج الهيئات 
 ذلك أن: المهنية )المشار إليها من خلال الفصل الثالث(

مطلب الشهادة الجامعية بالتخصص يقصي من دخول البرنامج الفئة الحاملة لشهادة جامعية بغير التخصص،  -    
والفئة غير محق قة لشهادة جامعية مع تحقيقها لخبرة عملية بالميدان المحاسبي والمالي، كما يقصي الحاصلين على شهادات 

 سبة(. ذات صلة من معاهد التكوين )تقنيي المحا
مطلب خضوع حملة الشهادات الجامعية المتخصصة لامتحان والنجاح به من أجل ساح دخولهم لبرنامج المعهد  -    

يخالف الممارسات المحق قة من الهيئات المهنية، والتي كان دخول برامجها متاح لهذه الفئة ولغيرها دون اجراء أي امتحان، 
إثبات تحقيقها لبعض المعايير )عدد معين من ساعات التعليم، تحقيق  حيث كان المطلوب من هذه الفئة هو فقط

 معايير انجاز معينة(.
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وفي الواقع إن المطلب السابق )امتحان الدخول( يمكن النظر إليه من زاوية الرغبة في عمل غربلة وتصفية 
تي تظهر بأنها الأكثر حظا للمترشحين لدخول برنامج معهد التعليم المتخصص، بحيث لا يتاح دخوله إلا للفئة ال
 للنجاح في اكماله، وهذا من خلال ما تظهره من امتلاكٍ لمكونات المعرفة الأساسية المطلوبة.

وما يمكن تسجيله هنا هو أن مطلب النجاح بامتحان دخول برنامج معهد التعليم المختص يقابله في الهدف 
الداخل لبرنامجها قد تم  الحصول عليها من جهة معتمدة  -تخصصبال -ت ط لُّب الهيئات المهنية لأن تكون شهادة الفرد 

من ق بلها، أي من جهة كانت قد قامت بتقييم برنامجها التعليمي وبالاعتراف بمناسبته لتزويد الفرد بالمعرفة الأساس 
الاعتماد لبرامج  -ة المطلوبة لدخول برنامجها التعليمي. وهنا يمكن القول بمناسبة الاتجاه نحو تحقيق مثل هذه الممارس

إلى جانب تلك المتعلقة بتنفيذ اختبار الدخول، فمن المناسب التأكد من  -التعليم الجامعي المتخصص)المحاسبي(
مناسبة المكون التعليمي المقد م بهذه الجامعات إلى جانب التأكد من أن دخول برنامج المعهد متاح فقط للحائزين 

 ين بأنهم الأكثر احتمالا للنجاح ببرنامج المعهد. على شهادات هذه الجامعات والمظهر 
البرامج التعليمية المتعلقة بالشهادات المهنية لمهنيي المحاسبة في  وإلى جانب ما سبق يمكننا القول بعدم تحقيق

يتعلق فيما المحققة من طرف الهيئات المهنية للمرونة  الجزائر وخاصة المتعلقة بشهادة محافظ الحسابات والخبير محاسب
، فكما يتض ح من المقد م من معلومات بخصوص هذه البرامج فإن تقديمها سيكون بطريقة تقديم برامجها التعليمية

بالاعتماد على نظام الدراسة وجها لوجه، أي على حضور الطالب لمقر تقديم البرنامج التعليمي. وفي هذا السياق 
، ومن خلال نظام الدمج. الأنترنت بشكل كلي من خلال شبكة التطوير المقترح هو اتاحة تحقيق هذه البرامجيكون 

وتحقيق هذا التطوير يتطلب تحقيق متطلباته من خلال اعداد المواد التعليمية وإتاحتها لطلبة البرامج، وتقديم جميع 
بما في ذلك طريقة  -الجهة المقد  مة للتعليم -المعلومات المتعلقة بهذه البرامج من خلال الشبكة عبر موقع الجهة المختصة

التسجيل بهذه البرامج باستخدام هذه المواقع، طريقة تنزيل المواد التعليمية، طريقة التسجيل في الاختبارات 
وإلغائه،....وغيره من المعلومات ذات الصلة، فهذه المواقع ستكون هي الرابط بين طالب البرنامج وبين الجهة المقد مة 

 له. 
عرض ممارسات بعض الهيئات المهنية إن  بات دخول برامج التعليم المحاسبي للجمهور:مطلب اتاحة متطل 2.1.3.5

مك ننا من تسجيل عدد من الملاحظات تمث لت بشكل  -من خلال الفصل الثالث للدراسة -هذا المطلب صوصبخ
 مختصر في التالي:

وص شهاداتها المهنية، فهناك تحديد تضمنت مواقع الهيئات المهنية على شبكة الأنترنت الكثير من التفاصيل بخص -
للخطوات والمتطلبات المرتبطة بالحصول على هذه الشهادات، وبآفاق العمل المرتبطة بالحصول عليها، كما أن هناك 

الهيئات تضم نت هذه مواقع كما أن   ،تقديم لمختلف المعلومات المتعلقة بالبرنامج التعليمي المرتبط بهذه الشهادات
  .المواد التعليمية، كان البعض منها متاحا بشكل مجانيالكثير من 

الهيئات المهنية قد مت وبشكل مناسب معلومات عن نشاطها، مكانتها على المستوى الدولي، عدد أعضائها،  -
 ومدى الاعتراف بشهادتها المهنية.    
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بهذا المطلب لجزائر فيما يتعلق وبالانتقال لرؤية المقد م من معلومات من طرف الجهات ذات الصلة بالمهنة في ا
ذات الصلة بتنظيم مهنة المحاسبة أقسام تتعلق بالجهات  أربعة يكون من المناسب تقسيم هذه الرؤية إلىنجد بأنه س

وهي المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، المصف الوطني  والمراجعة في الجزائر
 ، المجلس الوطني للمحاسبة.بينللخبراء المحاس

للحكم على هذا الجانب يكون من  المعلومات المتاحة من طرف المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين: -
المناسب عرض الوارد من معلومات ضمن موقع هذه المنظمة على شبكة الأنترنت، وهنا يمكن أن نسجل بأن هذا 

 ( ONCA, 2017الموقع مكو ن من التالي: )
( حيث وجه Actualités(: تضم نت هذه النافذة بشكل أساسي جانبين، عُنون أحدها بـ )Accueilنافذة رئيسية ) - 

نحو اعلام الأعضاء بالأحداث الجارية بما في ذلك الجمعيات العامة المزمع عقدها، الأيام التكوينية المزمع تنفيذها  
( Qui Sommes Nousالجانب الثاني بهذه النافذة والمعنون بـ ) وجدول المحاسبين المعتمدين للسنة الحالية، ليخصص

للتعريف بالمنظمة، وهنا يمكن تسجيل غياب المحتوى بالنسبة لهذا الجانب فهو قيد الانجاز، الأمر الذي يعني بأن أهم 
 معلومة عن المنظمة غائبة عن موقعها.

(: تضمنت هذه النافذة عددا من الصفحات، Présentation de l’Organisationنافذة خاصة بتقديم المنظمة ) - 
خُصص أولها لعرض كلمة رئيس المجلس الوطني للمنظمة، وثانيها لتحديد أعضاء هذا المجلس، وثالثها للتعريف بالمجلس 

بتسيير المنظمة  ومهامه، والمعلومات المتعلقة بالجانب الثالث غير متاحة فهي قيد الانشاء، ومن ثم فإن المعلومة المتعلقة
 غائبة أيضا عن موقعها. 

(: قُسمت هذه النافذة إلى ثلاث جوانب خُصص أولها لعرض القوانين Réglementationنافذة خاصة بالقوانين ) -
والأوامر والمراسيم ذات الصلة بتنظيم المهنة )المحاسب المعتمد، محافظ الحسابات، الخبير المحاسب(، ليحمل الجانب 

قوانين الة التربصات دون احتواء الصفحة الخاصة به على أية معلومات، ليخصص الجانب الثالث لعرض الثاني تسمي
 راسيم ذات صلة بالنظام المحاسبي المالي. المو 

وما يمكن تسجيله كملاحظة بالنسبة لهذه النافذة هو ادراج القوانين والمراسيم المتعلقة بفئة الخبراء المحاسبين 
إلى جانب تلك المتعلقة بالمحاسبين المعتمدين، وقد كان من الأفضل الاقتصار على ادراج القوانين ومحافظي الحسابات 

الخاصة بفئة المحاسبين المعتمدين باعتبار أن هذا الموقع خاص بهذه الفئة من المهنيين، مع ادراج رابط موقع المصف 
بموقع المنظمة )مازالت خالية من أي محتوى(،  والغرفة على شبكة الأنترنت ضمن صفحة الروابط المفيدة الموجودة

بالشكل الذي يمكن معه لمتصفح موقع المنظمة التوجه إلى موقع الجهازين المهنيين الآخر ين )المصف، الغرفة( في حال 
 رغبته في الاطلاع على القوانين والمراسيم ذات الصلة بكل من مهنة محافظ الحسابات أو الخبير المحاسب. 

النوافذ السابقة تضم ن موقع المنظمة نافذة خُصصت لعرض البيانات الموج هة لأعضاء المنظمة،  وإلى جانب
وأخرى لعرض بعض الصور والفيديوهات الخاصة بالمنظمة مع عدم احتواء هذه الأخيرة على أي محتوى. والموقع أيضا 
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أو من خلال الخانة المخص صة بالموقع  وفر امكانية الاتصال والاستفسار للأفراد من خلال أرقام الهاتف المتاحة
 لتسجيل وكتابة الاستفسارات. 

وما يمكن الخروج به من خلال العرض السابق لمضمون الموقع الالكتروني للمنظمة هو أن الموف ر به من 
، والمتعلق بشكل عام بتقديم ما يكفي من معلومات بخصوص IES1معلومات لا يحقق المطلب الثاني للمعيار 

 دات المهنية للهيئات المهنية، فالموقع لم يتضمن أي معلومات بخصوص:الشها
 المنظمة من حيث نشأتها ومهامها، فهذه المعلومات مازالت قيد الانشاء. -
الفئة التي تمثلها هذه المنظمة، فليس هناك تعريف للمحاسب المعتمد وللدور الذي يؤديه، وللمزايا المرتبطة به من  -

أو غيره، وليس هناك توضيح للاختلاف بين هذا الدور وذلك المقدَّم من الفئات الأخرى للمحاسبين الناحية المالية 
 المهنيين، فكل المعلومات المتعلقة بهذه الفئة من المهنيين اقتصرت على تقديم قائمتهم السنوية.

فليس هناك أي معلومة  المسار التعلمي المطلوب من الأفراد في إطار الحصول على شهادة المحاسب المعتمد، -
بخصوص التعليم المطلوب تحقيقه، وبخصوص المتطلبات من الأفراد من أجل ساح تحقيقهم لهذا التعليم، وعلى الرغم 
من وجود نافذة بالموقع تتعلق بالتربصات، غير أنها لم تتضمن أي محتوى، بمعنى الغياب لأي معلومات عن التربص 

طار سعيهم للحصول على شهادة المحاسب المعتمد، كما أن المرسوم التنفيذي        المهني المطلوب من الأفراد في إ
والمتضمن في أحد جوانبه معلومات متعلقة بهذا التربص غير متاح ضمن القوانين والمراسيم المتاحة  393-11رقم 

الأول للمعلومات المتعلقة للتحميل من على موقع المنظمة، وهذا على الرغم من أن هذا الموقع يجب أن يكون المصدر 
 وبمتطلبات ممارستها.  -المحاسب المعتمد -بالمهنة 

ضمن   -في شكلها الأساسي -التأكيد على عدم كفاية عرض القوانين والمراسيم المتعلقة بالمهنة  ناوهنا يمكن
موقع المنظمة، فهذه القوانين لن تكون ذات فائدة مباشرة للفرد الراغب في الحصول على معلومات عن المهنة وعن 

ه بالنسبة له هو العرض المبسط ذو متطلبات ممارستها، فما سيجذبه بشكل أكبر، وما سيكون سهلا للاطلاع علي
الصلة بمحتوى هذه القوانين، فمن غير المتوقع من الفرد عديم الخبرة بالمجال الاطلاع على قوانين و أوامر ومراسيم 
متفرقة من أجل أخذ فكرة عن المهنة وعن متطلباتها، وفي هذا الإطار تكون المنظمة مطالبة بالعمل على استخدام 

 والمراسيم ذات الصلة، لتقديم هذا العرض. مضمون القوانين 
إن المقد م حاليا من خلال موقع الغرفة على  المعلومات المتاحة من طرف الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات: -

 (CNCC, 2017وبمتطلباتها التعل مية اقتصر على:) -محافظة الحسابات -شبكة الأنترنت فيما يتعلق بالتعريف بالمهنة 
 (.A proposالمقدَّم للغرفة وللأدوار المحد دة لمجلسها من خلال نافذة الموقع المعنونة بــ ) التعريف -
المعلومات المتضم نة بالمنشورات المحلية )قوانين، أوامر، مراسيم( والدولية المعروضة ضمن نافدة الموقع المعنونة           -

الت خالية من أي محتوى إلى غاية الآن فكل ما تحتويه هو مجرد (، وفي الواقع إن هذه النافذة ماز Publicationsبــ )
 عناوين تعكس المنشورات السابقة. 
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المتعلق بضرورة عمل الهيئات المهنية على تزويد الجمهور  IES1إن المعلومات السابقة لا تحقق مطلب المعيار 
امج، فالغرفة لم تقدم هذه المعلومات، وقبل هذا لم التعليمية، وبكل المعلومات المتعلقة بهذه البر  هابمتطلبات دخول برامج

تقدم تعريفا لمهنة محافظة الحسابات، وللدور الذي يقوم به مؤديها. والغرفة وعلى الرغم من أنها ليست الجهة المسؤولة 
معهد  مسؤولية -عن تقديم برنامج التعليم المرتبط بالشهادة المطلوبة في إطار الحصول على شهادة محافظ الحسابات

إلا أنها تظل مسؤولة عن التعريف بالمهنة وبمتطلباتها، وعن الاشارة إلى أن المكون التعليمي للشهادة  -التعليم المختص
 يُحق ق من خلال معهد التعليم المختص، وهذا من منطلق أنها البوابة التي تربط الأفراد بالمهنة.

من القول بأن هناك مجالا للتطوير مطلوب تحقيقه من طرفها، فبداية يجب  ناإن واقع ممارسات الغرفة يمك ن
وجه تميزها عن غيرها من المهن كمهنة الخبير المحاسب، متطلبات ممارستها بما في  عليها التعريف بالمهنة ومؤديها، و

ي يمكن تحقيقها؟ وما ذلك المطلب التعليمي، فما الشهادة المطلوبة في هذا الاطار؟ وفي إطار أي برنامج تعليم
فالمتصفح ، متطلبات الالتحاق بهذا البرنامج وما مدته وطريقة تنفيذه؟ وما المتطلبات المتعلقة بالتربص المهني المطلوب؟

وإنما بأنه  -الوضع الحالي للموقع -لموقع الغرفة لا يجب أن يشعر بأنه موج ه وخاص فقط بالأعضاء الحاليين للمهنة 
في طور الالتحاق بالمهنة )الطلبة بمعهد التعليم المتخصص، أو الذين هم في مرحلة التربص المهني(، موجه أيضا لمن هم 

ولمن يفكرون في اختيار هذه المهنة مستقبلا، وهذا من خلال توفيره للمعلومات التي تجيب عن كل التساؤلات 
التعليم المختص )عند انشاء هذا الموقع(  بخصوص المهنة وبخصوص متطلباتها، مع توفيره لرابط الموقع الخاص بمعهد 

 كطريقة لتمكين متصفح موقعه من الانتقال لموقع المعهد للحصول على المزيد من المعلومات ذات الصلة. 
لا يختلف الوضع هنا عن المشار إليه بالنسبة لكل  المعلومات المتاحة من طرف المصف الوطني للخبراء المحاسبين: -

نظمة، فالمتاح من خلال موقع المصف بخصوص المهنة ومتطلبات ممارستها تمث ل أساسا في التعريف من موقع الغرفة والم
"، وفي المقد م من قواعد ذات صلة بالمهنة  L’institutionبالمصف ومجلسه وأدواره من خلال النافذة المعنونة بـ " 

ة، القانون الأخلاقي لمحافظ الحسابات( من )قوانين، مراسيم، قرارات، مناشير، مقررات، القانون الداخلي للمنظم
 Règlementation ( "ONEC, 2017b .)خلال النافذة المعنونة بـ "

لمهام المرتبطة بها، ولا تحديد لمتطلبات ممارستها بما في ذلك التعليم المطلوب لفليس هناك تعريف للمهنة و 
المحاسب  -تحديد وتمييز لهذه المهنة عن غيرها من المهن ومتطلبات الدخول للبرنامج المحق ق لهذا التعليم. وليس هناك 

ولا توضيح للمزايا المرتبطة بها، وهي النقاط الموض حة من طرف الكثير من الهيئات المهنية   -المعتمد، محافظ الحسابات
 لمهنة. اكعامل جذب للأفراد نحو الالتحاق بممارسي 

حدود المهام المحد دة له، فكل المطلوب منه هو تزويد  لن يتجاوز السابقةإن المصف وبتقديمه للمعلومات 
وعن المسار التعلمي الذي يجب أن يحق ق الفرد مكوناته من أجل   -الخبير المحاسب -الأفراد بصورة شاملة عن المهنة 

 الحصول على الشهادة المخولة لممارستها، مع توضيحه لدوره ولدور غيره من الأطراف خلال مسار الفرد للحصول
على هذه الشهادة وعلى حق ممارسة المهنة، بما في ذلك المجلس الوطني للمحاسبة، ومعهد التعليم المختص، مع 
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امكانية قيام المصف بتوجيه المتصفحين لموقعه والراغبين في الحصول على معلومات إضافية بخصوص المهنة وبخصوص 
 المجلس الوطني للمحاسبة، معهد التعليم المختص(. المكون التعليمي نحو الموقع الالكتروني لهاتين الجهتين )

إن الملاحظات المشار إليها بالنسبة للأجهزة المهنية  المعلومات المتاحة من طرف المجلس الوطني للمحاسبة: -
الثلاث )منظمة، غرفة، مصف( محق قة أيضا بالنسبة للمجلس الوطني للمحاسبة، فموقعه على شبكة الأنترنت لم 

مات ذات صلة بالمهنة )محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(، من ناحية التعريف بها، أو يتضمن معلو 
 (CNC, 2017)بمتطلبات ممارستها، فالمعلومات الواردة به اقتصرت على:

التعريف به، وبتنظيمه، وبالأنشطة المحق قة من ق بله، وهذا من خلال نوافذ موقعه المعنونة على التوالي                 -
 .Présentation،  Activités،Organisationبــ  
وغيرها( ذات الصلة بالمهنة وبتنظيمها من خلال نافذة موقعه المعنونة               بــ  تقديم القواعد )قوانين، مراسيم -
(Réglementation en ligne.) 

إن المقترح بالنسبة لموقع المجلس هو نفسه ذلك المقد م بالنسبة لمواقع الأجهزة المهنية الثلاث ولكن في صورة 
للمهنيين، ومن ثم فإنه من المناسب قيامه بتقديم صورة شاملة عن  أكثر اتساعا، فالمجلس ذو صلة بالفئات الثلاث

المهنة بمختلف اتجاهاتها )المحاسبة المعتمدة، محافظة الحسابات، الخبرة المحاسبية(، وعن الأجهزة المهنية الجامعة لممارسيها 
وهذا من خلال توضيح  -لةوفقا للقوانين والمراسيم ذات الص -)منظمة، مصف، غرفة(، ليوضح دوره بخصوص المهنة 

أدوار اللجان المكونة له، ويكون هذا من خلال وسيلة غير تلك القائمة على توفير القوانين والمراسيم المنظ  مة للمهنة، 
 فالأفضل هو تقديم شرح متسلسل ومنظم ذو صلة بالمهنة، إلى جانب توفير هذه القوانين والمراسيم. 

مواقع الأجهزة المهنية الثلاث )منظمة، و لمجلس الوطني للمحاسبة ني لالالكترو وقع الموبشكل مشترك بين 
فمن  ذه المواقع )اللغة الفرنسية( كمجال مطلوب للتطوير،طبيعة اللغة المستخدمة بهيمكننا الاشارة إلى غرفة، مصف( 

ية، ولغة التعليم بكثير من برامج باعتبارها اللغة الرسية للدولة الجزائر  تقديم محتوى هذه المواقع باللغة العربية المناسب
التعليم الجامعي، مع مناسبة تقديم هذه المواقع باللغة الانجليزية باعتبارها لغة تقديم جميع الاصدارات الدولية ذات 
الصلة )معايير وغيرها(. وتحقيق هذا المطلب سيسمح بتحقيق استفادة أكبر من الوارد بهذه المواقع من مضامين، وهذا 

لفئة المهنيين، والفئة الراغبة في الحصول على معلومات عن المهنة أو تنظيمها )الراغبين في ممارسة المهنة، بالنسبة 
 باحثين وغيرهم(. 

ودائما في إطار الاشارة والتقييم لمدى مناسبة الوارد بمواقع الأجهزة المهنية الثلاث وبموقع المجلس الوطني 
صف والمجلس الوطني في المشار إليه من روابط مفيدة، حيث غطت هذه للمحاسبة، يمكن تسجيل اشتراك موقع الم

 الروابط بشكل أساسي:
 مواقع الأجهزة المهنية والمجلس الوطني للمحاسبة. -
 مواقع بعض الأجهزة الوطنية ذات الصلة بالمهنة )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وزارة المالية...وغيرها(. -
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الخاصة بمواقع عدد من الأجهزة المحاسبية الفرنسية )الموقع الخاص بمصف الخبراء المحاسبين، والشركة بعض الروابط  -
 الوطنية لمحافظي الحسابات،...وغيرها(. 

مقارنة مع أهمية ادراج تلك  -الفرنسية -هنا هو أهمية ادراج روابط المواقع  أن نطرحه ناوالسؤال الذي يمكن
الرائدة )معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز، معهد المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا، الخاصة بالهيئات المهنية 

هيئة المحاسبين المعتمدين لكندا...إلخ(، وبالأونكتاد، وبمشروع المحتوى الموحد، وبموقع مؤسسة المعايير الدولية لإعداد 
 ( والذي يعد البوابة لإصدارات كل من:IFACلمحاسبين )(، وبموقع الاتحاد الدولي لIFRSFالتقارير المالية )

 .(IAASBمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) -
 .(IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية ) -
 .(IESBAمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين ) -
 (. IPSASBمجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام ) -

فالاطلاع على موقع الهيئات المهنية الرائدة سيمكن من معرفة واقع ممارسات هذه الهيئات وكيفية تنظيمها 
للمهنة، الأمر الذي يمكن الاستفادة منه في تطوير الممارسات المحلية بهذا الخصوص، كما أن الاطلاع على موقع 

 تحاد الدولي للمحاسبين يعد مفيدا من ناحية تمكينه للمهنيين من :مؤسسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، والا
 أن يكونوا على اطلاع دائم بجديد الإصدارات الدولية ذات الصلة. -
 الاطلاع على الاصدارات الدولية من مصدرها الأساسي، بلغتها الأصلية، وفي وقت اصدارها. -
 تقديم استجاباتهم بخصوص مشاريع العرض المتعلقة بها.المساهمة في توجيه هذه الاصدارات، وهذا من خلال  -

الاشارة إلى أن الموقع الخاص بالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات تضمن الاشارة إلى اصدارات  ناوهنا يمكن
ة           الاتحاد الدولي للمحاسبين وإلى معايير المحاسبة الدولية ومعايير اعداد التقارير المالية، من خلال نافذته المعنون

 (، غير أن هذه النافذة خالية من أي محتوى إلى غاية الآن فكل ما يوجد بها هو مجرد عناوين.Publicationبــ )
وبشكل عام وفيما يتعلق بالمواقع الأربعة للأجهزة ذات الصلة بالمهنة )منظمة، غرفة، مصف، مجلس وطني 

المتعلق بتقديم المعلومات حول متطلبات دخول برامج  IES1للمحاسبة( يمكن القول بعدم تحقيقها لمطلب المعيار 
التعليم ذات الصلة بالشهادات المهنية لمهنيي المحاسبة )محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(، وحول هذه 

من البرامج، الأمر الذي يشكل مجالا للتطوير من المناسب الالتفات إلى تحقيقه من طرف هذه الأجهزة، بشكل يمك ن 
 ، ومسايرة ممارسات الهيئات المهنية بهذا الإطار.IES1تلبية مطلب المعيار
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 وممارسات محق قة لمتطلباتها. IES 2-4,6في الجزائر في ظل المعايير  للمحاسبين المهنيينالمسار التعلمي  2.3.5
من خلال هذا العنصر سنعمل على تحديد مدى تلبية مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين بالجزائر 

 لعنصرين التاليين:من خلال ا ، وهذاIES 2-4,6التعليم لمتطلبات معايير 
تضم نت  IES 2-4بأن معايير التعليم وضحنا الثاني دراسة المن خلال فصل  :IES2-4مطالب المعايير  1.2.3.5

خرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسبين المهنيين المحتملين بنهاية مرحلة التطوير الأولي، إلى جانب لم اتحديد
يجب أن تمثل القاعدة الأساسية التي يجب على الهيئات المهنية العمل على تغطيتها من  خرجاتهذه المبأن  هاتوضيح

 . ا التعليميةلبرامجهخلال ما تحد ده من مخرجات تعلم 
التعليم  المهنية المحق قة لمطلب معايير يئاتالهعرض ممارسات عدد من قمنا بومن خلال فصل الدراسة الثالث 

IES 2-4 ، بين هذه الهيئات، كان أهمها -في الإطار الواسع -بعدد من الممارسات المشتركة لنخرج: 
اتجاهها إلى وضع خريطة للكفاءة حد دت من خلالها الكفاءات المتوقع اظهارها من الفرد الحاصل على شهادتها  -

 إلى تحد يد مستوى هذه الهيئات المهنية بدخوله للمهنة، مع تحديدها للمستوى المطلوب لذلك، مع اتجاه البعض من
إلى تقديم الشروحات المرتبطة بالأفعال والصيغ ، و عليميالمتوقع امتلاكه من الفرد بدخوله لبرنامجها الت الكفاءة

 ضمان فهم مستخدميها للوارد بها من مضامين. من أجل الكفاءة ريطةبخالمستخدمة 
ا في تقديم قائمة معرفة مرجعية حُد د من خلالها مالبعض من الهيئات المهنية في ممارستين تمثلت الأولى منهاشتراك  -

من طرف مقدمي برامج التعليم من أجل تمكين الطالب من تحقيق الكفاءات المحد دة ضمن  المواضيع واجبة التغطية
 خريطة الكفاءة، لتتمثل الثانية في تحديد هذه الهيئات بشكل سنوي لإصدارات المعايير، القوانين القابلة للامتحان بها. 
وبالانتقال إلى رؤية المقد م بخصوص مهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر )محاسب معتمد، محافظ حسابات، 

المتعلق بوجوب تحديد مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسبين  IES 2-4خبير محاسب( في إطار مطلب المعايير 
سابقا إليه فكما تم الاشارة  كن القول بعدم تحقيق هذا المطلب،المهنيين المحتملين بنهاية مرحلة التطوير الأولي، فإنه يم

  .01-10هو تلك المهام المحد دة لمؤديها من خلال القانون رقم  2017غاية ماي هذه المهن إلى فإن كل المقد م بخصوص 
وفي الواقع إن عدم وضع خريطة تعكس الكفاءات المطلوبة من الممارسين للمهنة يؤدي إلى طرح تساؤل حول 
أساس أو نقطة الانطلاق المت خذة لتحديد مكونات برامج التعليم المناسبة لإعداد هؤلاء المهنيين، وحول أساس تحديد 

 البرامج.  الشهادات التي تعد  مقبولة من أجل ساح دخول الأفراد لهذه
إن هذا القصور بتنظيم المهنة يشكل مجالا مهما للتطوير، يجب على الجهات المسؤولة العمل على تحقيقه، 
وهنا نؤكد على أن وضع خريطة كفاءة لمهنيي المحاسبة يجب أن يكون في إطار التشاور مع الأطراف ذات الصلة 

هؤلاء المهنيين، وهذا بهدف ضمان الحصول على بالسوق المحلي وعلى رأسهم الهيئات المستفيدة من خدمات 
مدخلات مناسبة تساهم في تصميم برامج تعليم محد د لها مخرجات تعلم تلبي احتياجات السوق، وهذا دون اغفال 
أهمية الاستفادة من تجارب الهيئات المهنية الرائدة بهذا الخصوص، ويدخل ضمن هذا الاطلاع على ما تحد ده من 

اسبة، وعلى ما تحد ده من سات وأدوار لهم، وعلى ما تعتبره مطلوبا من كفاءات لأداء هذه الأدوار. فئات لمهنيي المح
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ومن الجوانب التي يمكن مسايرة الهيئات المهنية بها بهذا الإطار هو حرصها على القيام بمراجعة دورية لخريطة الكفاءة 
لوب من المحاسبين المهنيين قد يتغير بالتغير في متطلبات بيئة الموضوعة من ق بلها، وهذا انطلاقا من ادراكها بأن المط

 الأعمال.
معايير  مطلب من منظورالتعليم المحاسبي المهني في الجزائر وبشكل عام يمكن القول بأن مجال التطوير بتنظيم 

هو ذلك المتعلق ين" " وجوب تحديد مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسبين المهنيين المحتمل IES 2-4التعليم 
، وهذا بهدف الوصول إلى خريطة تحد د  01-10بضرورة العمل على تحليل المهام المحد دة لمهنيي المحاسبة في إطار القانون 

بوضوح الكفاءات التي يفترض في هؤلاء المهنيين امتلاكها، مع مراعاة الأخذ بآراء كل الأطراف ذات الصلة بهذا 
 ات الدولية بهذا الإطار. الخصوص، والأخذ بالممارس

المراجعة والتحديث الدوري تطلبت هذه الأخيرة  IES 2-4وإلى جانب مطلب تحديد مخرجات التعلم للمعايير 
وكما  ،لبرامج التعليم المحاسبي المهنية، بهدف ضمان تمثيلها لمتطلبات بيئة عمل المحاسبين المهنيين المعقدة وسريعة التغير

الثالث فإن هناك أيضا عملية تقييمية  الدراسة ممارسات الهيئات المهنية المشار إليها من خلال فصلرأينا من خلال 
( وبمجرد اكماله لكل مقرر من ICASالمحاسبين القانونيين لإسكتلندا ) ذه الهيئات، فمعهدلهمرتبطة بالبرامج التعليمية 

نونية يقوم بعملية تقييمية بخصوص هذا المقرر والعوامل مقررات البرنامج التعليمي المرتبط بشهادته للمحاسبة القا
طريقة تقديمه، العضو التدريسي المقد م له، توقيت تقديمه...إلخ، وهذا من خلال التغذية المرتدة من طرف  -المرتبطة به

 اسبين القانونيين بإيرلندايتم تقييم البرنامج التعليمي المرتبط بشهادة المحاسبة القانونية لمعهد المحكما   .طلبة هذا البرنامج
(CAI بشكل مستمر، وهذا من خلال جهود ما يسمى بالجمعية الطلابية للمحاسبين القانونيين بإيرلندا والتي تحرص )

على تنفيذ التقييم بالنسبة للمستويات الثلاث للبرنامج التعليمي للمعهد، وبالنسبة للاختبارات المرتبطة بالمقررات 
وأيضا . وهذا باعتمادها على استطلاع آراء الطلبة المجتازين لهذه الاختبارات بمجرد تنفيذها ضمن هذه المستويات،

رأينا بأن معهد المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا يحرص على تنفيذ مراجعة دورية لإطار الكفاءة الموضوع من طرفه 
تمثيل هذه الكفاءات للمطلوب حاليا في بيئة الأعمال فيما يتعلق بالمحاسبين القانونيين، أي على التقييم الدوري لمدى 

من المحاسبين القانونيين، وهذه المراجعة للمعهد تدفع مقدمي البرامج التعليمية لمراجعة هذه البرامج، في إطار ضمان 
 مناسبتها لتحقيق التغييرات المدخلة على خريطة الكفاءة. 

تقييمية فيما يتعلق بالبرامج التعليمية المرتبطة بالشهادات المهنية وبالانتقال إلى التعرف على واقع وجود عملية 
في الجزائر )محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب( لا يكون بإمكاننا إلا التوجيه نحو مناسبة الحرص على 

ا من خلال وهذ -لم تنطلق لغاية الآن -تحقيق مثل هذه العملية خلال السنوات الموالية لانطلاق هذه البرامج 
 التحديد الواضح للجهة المسؤولة عن هذه العملية، طريقة تحقيقها والفترة المطلوبة لذلك
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وإلى جانب مطلبها المتعلق بضرورة تحديد الهيئات المهنية  IES 2-4إن المعايير  :IES6المعيار ب لمط 2.2.3.5
عمل على إنشاء أنشطة تقييمية مناسبة الهيئات ال لمخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من طلبة برامجها، تطل بت من هذه

 . IES6لقياس تحقيق الطلبة لهذه المخرجات، وهذا المطلب للمعايير تم التأكيد عليه من خلال المعيار 
هو أنها كانت ببرامجها  عملية التقييم ولقد كان من أهم ما تم تسجيله من ممارسات للهيئات المهنية بخصوص

ل أولهما في التقييم المرتبط بالمقررات المشك لة لهذا البرنامج، ليتمثل الشق الثاني في الاختبار النهائي مكونة من شقين تمث  
إليه إلا بعد اجتيازه لاختبارات كل مقررات برنامج الهيئة، وبالنسبة لهذا الاختبار  الذي لا يمكن للطالب الجلوس

جلوس الطالب لتنفيذه تحقيقه لفترة محد دة من تلك المطلوبة ن  البعض من الهيئات المهنية تشترط من أجل سجلنا بأ
وكأساليب مستخدمة للتقييم تم الاشارة إلى اشتراك العديد من الهيئات المهنية في استخدام الأسئلة  للخبرة العملية.

لحالة متعددة الموضوعية وأسلوب دراسة الحالة بالاختبارات المتعلقة بمقررات برنامجها التعليمي، وأسلوب دراسة ا
الجوانب بالاختبار النهائي بهذا البرنامج، مع اتجاه البعض من هذه الهيئات إلى تزويد الطلبة بمواد تتعلق بالحالة المقد مة 

( يُحق ق من Open bookضمن هذا الاختبار بشكل مسبق على تنفيذه، وإلى جعل هذا الاختبار اختبارا مفتوحا )
 خلال  الكمبيوتر المحمول. 

لة لحق ممارسة  وبالانتقال إلى رؤية واقع العملية التقييمية ضمن متطلبات الحصول على الشهادات المهنية المخو 
، ومن منظور ممارسات IES6 المعيار المهنة في الجزائر )محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب( من منظور

ات المتعلقة بهذه العملية فيما يرتبط بشهادة محافظ الحسابات المعلومكل إلى أن   الاشارة ، فإنه يمكنناالهيئات المهنية
والخبير المحاسب تمثلت في تلك المتعلقة بالامتحان النهائي المطلوب اجتيازه للحصول على هاتين الشهادتين، والتي 

يز اقتصرت على توضيح شقي هذا الامتحان )كتابي، شفهي(، ومعدل النجاح المطلوب به. فمحتوى ومجال الترك
لكلا اختباري الامتحان النهائي مازال غير محد د، كما لم يحد د أيضا أسلوب تنفيذ الاختبار الكتابي )دراسة حالة أو 
غيرها(. كما أنه لا يوجد إلى غاية الآن أي معلومات بخصوص التقييمات المزمع تنفيذها خلال برنامجي التعليم بمعهد 

المكون التعليمي بهذين البرنامجين )البرنامج الخاص بالفئة المتجهة للحصول التعليم المختص، وهذا في ظل عدم تحديد 
 على شهادة محافظ الحسابات وذلك الخاص بالفئة المتجهة للحصول على شهادة الخبير المحاسب(. 

وما يمكن تسجيله هنا هو عدم احتواء المواقع الالكترونية للأجهزة ذات الصلة بالمهنة )المنظمة، الغرفة، 
المصف، المجلس( لأي معلومات بخصوص العملية التقييمية، وهذا على خلاف ما سجلناه من ممارسات للهيئات 
المهنية بهذا الخصوص، حيث احتوت مواقعها على كل المعلومات ذات الصلة بالتقييم ضمن برامج شهاداتها المهنية. 

مهما للتطوير يجب الحرص على تحقيقه، وهذا من  وغياب المعلومات السابقة عن مواقع الأجهزة السابقة يعد مجالا
منطلق أن هذه الأجهزة  تمثل البوابة والواجهة التي يفترض فيها تزويد الفرد أيا كانت صفته )المهتم والراغب في 
 الانضمام للمهنة، الطالب الحالي بأحد برنامجي التعليم بالمعهد المختص، الباحث، ...إلخ( بكل المعلومات ذات الصلة

  .بتنظيم المهنة، بما في ذلك الشروحات المتعلقة بالعملية التقييمية
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سيدخل في إطار تحقيقها لمبدأ الضرورية بخصوص العملية التقييمية إن توفير الأجهزة المهنية للمعلومات 
درجة على  يكونشاط التقييم ، فكما وُض ح من خلال هذا الأخير فإن نIES6الشفافية المشار إليه من خلال المعيار 

الأمر الذي يدخل في إطاره التوضيح  ،عالية من الشفافية عندما يتم الافصاح العلني عن التفاصيل المرتبطة به
التي سيتم استخدامها، البرمجة الزمنية  التقييميةمجالات الكفاءة المهنية التي سيتم تقييمها، أنواع الأنشطة للمترشحين 

 ...إلخ من المعلومات ذات الصلة. المخطط تنفيذها التقييميةللأنشطة 
وهنا يمكن الاشارة إلى أن البعض من المعلومات المطلوبة بخصوص السياسة المتعلقة بالامتحان النهائي قد تم 
توضيحها، ولكن في معرض الحديث عن الامتحان النهائي المنظم بصفة انتقالية فيما يتعلق بشهادة الخبير المحاسب، 

نه قد تم تحديد مكونات هذا الامتحان، وطريقة تنفيذه والجهة المسؤولة عن ذلك، كما تم اتاحة فكما وض حنا سابقا فإ
النظام الداخلي المتعلق به من خلال موقع المجلس الوطني للمحاسبة، وهذا ضمن الإعلان المتعلق بتنظيم هذا 

لنهائي المنفذ بصفة انتقالية بالنسبة الامتحان، وما يمكن أن نؤكد عليه هنا أن هذه المعلومات تعلقت بالامتحان ا
للخبير المحاسب، ومن ثم فإنها لا تغني عن توفير المعلومات المتعلقة بالتقييم في إطار المحد د من متطلبات تعليمية 

 والمراسيم التنفيذية ذات الصلة.   01-10جديدة في إطار القانون رقم 
العرض السابقة للنظام الداخلي المتعلق بالامتحان النهائي)في وما يمكن التوجيه نحوه أيضا، انطلاقا من طريقة 

الوطني على الشبكة كعنصر  إطار الاعلان للأفراد عن تنظيم الامتحان( هو مناسبة ادراج هذا النظام بموقع المجلس
للمترشحين  متميز بذاته، إلى جانب إدراجه في الاعلانات المتعلقة بالامتحان النهائي، أو بالاستدعاءات المسل مة

لتنفيذه، وإلى جانب إدراجه بمواقع الأجهزة المهنية الثلاث )المنظمة، الغرفة، المصف(، وهذا دائما في إطار تمكين هذه 
مكونها التعليمي، وما يتصل الأجهزة لكل المتصفحين لمواقعها من أخذ صورة شاملة عن المهنة ومتطلباتها، بما في ذلك 

ة لسيرها، فالاقتصار على ادراج هذا النظام ضمن الاعلان الموجَّه للمترشحين للامتحان به من اختبارات وقواعد منظم
لن يمك ن غيرهم من الأفراد من الاطلاع عليه، الأمر الذي لم يتم تسجيله بالنسبة للمشار إليه من ممارسات للهيئات 

تقييمية متاحة لكل متصفحي مواقع هذه المهنية، حيث كان هذا النظام وغيره من المعلومات ذات الصلة بالعملية ال
 ت.نالهيئات على شبكة الأنتر 

وإلى جانب ما سبق ودائما في إطار عملية التقييم يمكن الاشارة إلى أن النظام الداخلي المتعلق بالامتحان 
ف ذة، والحلول النهائي)المنظم بصفة انتقالية( لم يسجل سياسة واضحة فيما يتعلق بنشر نصوص الاختبارات الكتابية المن

المتعلقة بها، وبخصوص بعض العمليات ذات الصلة بنتائج أداء الطلبة بهذا الاختبار، فهل يمكن للمترشحين الحصول 
على تقارير بخصوص أدائهم به؟ و فيما سيتمثل مضمون هذه التقارير في حال امكانية تقديمها، وهل حل الامتحان 

 المنف ذ يقدم بشكل مجاني، أم لا؟ 
مور السابقة هي ما يجب التفكير في تحديد سياسة بشأنها بالنسبة للامتحانات النهائية المتعلقة بكل من والأ

شهادة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات في ظل التنظيم الجديد للمهنة، مع تنظيم وعرض هذه السياسة في شكل 
زة المهنية المعنية )المصف، الغرفة(. وفي مكتوب وواضح من خلال موقع المجلس الوطني للمحاسبة، ومواقع الأجه
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اعتقاد الباحثة أنه من المناسب انتهاج سياسة تكون متجهة نحو إتاحة نصوص الاختبارات الكتابية المنف ذة والتصحيح 
المرتبط بها، ونحو توفير تقرير يتاح من طرف المجلس أو الجهازين ذو الصلة )مصف، غرفة( ليقُدَّم من خلاله تحليل 

بأداء المترشحين بهذا الاختبار، مع التركيز على جوانب الضعف بهذا الأداء. فانتهاج مثل هذه السياسة  خاص
يضمن تحقيق الفوائد المترتبة عن ذلك، فتقديم العناصر السابقة سيحقق مسايرةً لممارسات الهيئات المهنية، و س

ن فئة الأفراد المهتمين بالمهنة )طلبة حاليين، أو )الامتحان، حل ه، تقرير تقييم أداء المترشحين بالاختبار( سيمك
محتملين( من أخذ فكرة عن متطلباتها، فما الذي يتم تقييمه من خلال اختباراتها ؟ وما درجة الصعوبة والتعقيد بهذه 

قديم الاختبارات ؟ وما الأسلوب المستخدم بها فهل هو دراسة حالة أو أسئلة الاختيار من متعدد أو غيره؟  كما أن ت
الحل الخاص بالاختبار سيشكل نوعا من التدريب للأفراد، كما أن التقرير المقدم سيمكن الأفراد الذين لم يتمكنوا من 

ليتمكنوا من العمل على تحسينها، وعلى  -بشكل عام -اجتياز الاختبار بنجاح من معرفة جوانب الضعف بأدائهم
 تحسين أدائهم بالدورات القادمة للاختبار.  

لاحظة أخرى متعلقة بالعملية التقييمية يمكن التذكير بممارسة مميزة لبعض الهيئات المهنية فيما يتعلق وكم
بالامتحان النهائي )الكتابي( بالنسبة لشهادتها المهنية، وهذا من منطلق امكانية تشكيلها لمجال للتطوير بالممارسات 

تلك المتعلقة بقيام بعض الهيئات بتجربة الامتحان المعد على الحالية للتقييم )فهي غائبة عنها(، وهذه الممارسة هي 
مجموعة محد دة من الأفراد )أكاديميين، مهنيين اجتازوا حديثا الاختبار...إلخ( قبل الموافقة عليه في شكله النهائي، 

انب قصور به قبل والتميز بهذه الممارسة يكمن في أنها تسمح بالتأكد من مناسبة الامتحان المعد ، ومن تدارك أي جو 
 تنفيذه، وهذا في ضوء آراء المجموعة التجريبية المنف  ذة له.

أيضا يمكن تطوير السياسة الحالية بخصوص عملية تصحيح الاختبارات النهائية من خلال اعتماد ممارسة 
عتماد نتائج تصحيح تحت مسمى " ا -الفصل الثاني -محق قة من بعض الهيئات المهنية متعلقة بما تم الاشارة إليه سابقا

الاختبار النهائي"، فكما رأينا فإن هذه العملية لا تقتصر على مجرد الموافقة على نتائج تصحيح الاختبار وعلى نشرها 
  . فوجود نتائج للكفاءات الحقيقية للمترشحينهذه التقييم مدى تمثيل بمجرد اكتمال اعدادها، بل تتعدى ذلك لتشمل 

لاختبارات الكتابية النهائية سيزيد من مصداقية النتائج المرتبطة بها، وسيزيد من ثقة باسياسة فيما يتعلق مثل هذه ال 
في عدالة عملية تصحيحها، فلن يكون هناك اقصاء لأيٍ منهم بسبب وجود بعض جوانب القصور  لهاالمترشحين 

 .بهذه الاختبارات
ك  ل لأحد وما يمكن تناوله أيضا بالنسبة للعملية التقييم ية هي تلك الممارسة المتعلقة بالاختبار الشفهي المش 

جانبي الامتحان النهائي بالنسبة لكل من شهادة الخبير المحاسب، ومحافظ الحسابات، فهذه الممارسة غائبة عن المشار 
تابي )دراسة إليه من ممارسات للهيئات المهنية، حيث أن هذه الأخيرة اقتصرت على استخدام أسلوب الاختبار الك

الحالة( ضمن الامتحان النهائي بشهاداتها، مع استخدام أساليب قريبة من الاختبار الشفهي خلال البرنامج التعليمي 
 المرتبط بهذه الشهادات، وهذا من خلال الأعمال التي يكل ف الطلبة بإعدادها وعرضها في شكل كتابي وشفهي.
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المهنية المشار إليها بالدراسة، لا يعني غيابها المطلق عن  وغياب الاختبار الشفهي عن ممارسات الهيئات
ممارسات كل الهيئات المهنية، فهو مثلا متواجد ضمن استراتيجية التقييم المتربطة بالحصول على دبلوم الخبير المحاسب 

هلها المتعلق بالمراجع ( فيما يرتبط بمؤ AIAالفرنسي، وضمن أدوات التقييم المطبَّقة من طرف جمعية المحاسبين الدوليين )
 (.Statutory Auditorالقانوني )

( بالنسبة لدبلوم الخبير المحاسب الفرنسي يقوم على اعداد المترشح لمذكرة Epreuve n° 3فالاختبار الثالث )
ذات صلة بعمل الخبير  المحاسب، وعلى مناقشته لها )الشق الشفوي بالاختبار( أمام لجنة مكونة لهذا الغرض، بحيث 

، ليكون 10/20تدوم المناقشة لمدة ساعة واحدة، ويكون الحد الأدنى المطلوب الحصول عليه بالنسبة لهذه المذكرة هو 
( للاختبار الكتابي الأول المشكل للشهادة والمتعلق بالتنظيم 1(، وهذا في مقابل معامل )4المعامل المخصص لها هو )

( للاختبار الكتابي الثاني للشهادة والمتعلق بالمراجعة 3المحاسب، ومعامل )المهني والأخلاقي لمحافظ الحسابات والخبير 
 (. Arrêté du 28.03.2014, article 2القانونية والتعاقدية للحسابات )

( فيما يتعلق بشهادتها للتأهيل المرتبطة بالمراجعة القانونية AIAويُحق ق الاختبار الشفوي بالنسبة لجمعية )
 (AIA , 2016مكون من ثلاث أجزاء هي: )خلال ساعتين، وهو 

(: تقد م الحالة المعد ة للطالب نصف ساعة قبل بدأ Audit- Based Case Studyدراسة حالة متعلقة بالمراجعة ) -
الاختبار الشفوي، وهذا بهدف تمكينه من التآلف مع مضمونها ومن الاستعداد لما قد يطُرح عليه من أسئلة بخصوص 

ق الوارد بها من قضايا. والهدف من الأسئلة  المطروحة هو تمكين لجنة الاختبار من الحكم على قدرة المترشح على تطبي
 معارفه المهنية في ممارساته العملية، مع تركيز اللجنة على الجانب الأخلاقي. 

( التي واجهت المترشح خلال فترة تدريبه العملي: هنا تقوم لجنة Ethical Dilemmasالمعضلات الأخلاقية ) -
لأخلاقية التي واجهته خلال الاختبار )محاسبين مهنيين، مراجعين قانونيين، أكاديميين( بسؤال المترشح عن المعضلات ا

فترة تدريبه العملي، كما تطلب منه تحديد العناصر الأساسية لخبرته العملية، ليظهر من خلال هذا فهمه لعملية 
 المراجعة وللإطار الأخلاقي الذي يحكم ممارسة المهنة.

لمترشح الخوض في بعض القضايا هنا يطُلب من ا (:Emerging Practice Issuesالقضايا الناشئة في بيئة المراجعة ) -
الناشئة ذات الصلة ببيئة المراجعة، فالمطلوب من هذا الأخير هو اظهار فهمه لمهنة المحاسبة الواسعة، ولاهتمامه 

 بقضاياها المهمة، ولقدرته على مناقشة هذه القضايا. 
نية والاتصالية للمترشح، ( اختبار المهارات المهAIAوبشكل عام يكون الهدف من الاختبار الشفوي لجمعية )

(. ولقد حققت جمعية 50%والنتيجة المطلوبة التحقيق من المترشح لاعتباره ناجحا في اجتياز هذا الاختبار هي )
(AIA العديد من الممارسات المتميزة بخصوص هذا الاختبار، حيث قد مت العديد من الشروحات بالنسبة له من )

على شبكة الأنترنت، كما وجهت المترشح لهذا الاختبار نحو المناسب الاطلاع عليه خلال الأدلة المتاحة على موقعها 
 من مواد، والمناسب تنفيذه من خطوات في إطار الاستعداد لتنفيذ هذا الاختبار.
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والمميز أيضا بالنسبة للجمعية هو ساحها باعتراض المترشح على نتيجته بالنسبة لهذا الاختبار، وفي إطار 
يق هذه العملية نجد بأنها تقوم بتسجيل الاختبارات الشفوية المنف ذة، وهذا بهدف الرجوع إليها            سعيها لتحق

 في حالة الاعتراض من طرف أحد المترشحين، لتقوم بالتخلص منها بعد انتهاء فترة الاعتراض.  -التسجيلات -
سبة لدبلوم الخبير المحاسب الفرنسي، فهناك ولم تختلف الممارسات في حالة الاختبار الشفوي )المذكرة( بالن

 (Conseil supérieur de l’ordre des experts comptable, 2015تحديد بخصوص: )
 حجم المذكرة: وُضح بأن عدد صفحاتها لا يجب أن يتجاوز المئة. -
ذا الخصوص، ومع موضوع المذكرة: تم توضيح أنه يُختار من طرف الطالب، مع الاشارة للمجالات المقبولة به -

 توضيح أن الموضوع المختار يعرض على لجنة مختصة لتنظر فيه، للموافقة عليه أو رفضه. 
خطة المذكرة، وطريقة كتابتها وعرضها، والاجراءات واجبة التنفيذ في إطار طلب مناقشتها...وغيره من التوجيهات  -

بمركز  13/20لمذكرات التي حازت علامة أكبر من والشروحات ذات الصلة، بما في ذلك التوجيه نحو مناسبة وضع ا
 التوثيق بالنسبة للخبراء المحاسبين.  

وما يمكن تلخيصه والخروج به من خلال الحالتين السابقتين هو أن الاختبار الشفوي جاء ليدعم عملية 
فالبعض قد يتجه إلى التقييم المحق قة من خلال الاختبارات السابقة، مع اختلاف في الوسيلة المعتمدة لتحقيقه 

الاعتماد على مناقشة مذكرة معد ة، ليتجه البعض الآخر إلى استخدام طريقة المقابلة القائمة على توجيه عدد من 
الاستفسارات  للمترشح من طرف لجنة الاختبار. وأيضا يمكن الخروج بأهمية تحديد وتقديم كل المعلومات المتعلقة بهذا 

افية بخصوصه، فالمترشح لا بد أن يكون على علم بالنواحي ذات الصلة بهذا الاختبار وأهم الاختبار تحقيقا لمبدأ الشف
 هذه النواحي هي المجالات التي سيغطيها هذا الاختبار.    

وبالانتقال إلى رؤية المتوفر من معلومات بخصوص الاختبار الشفهي بالنسبة لشهادة محافظ الحسابات والخبير 
كن القول بغياب أية معلومات عن طبيعة هذا الاختبار أو عن طبيعة المجال الذي سيغطيه، المحاسب في الجزائر يم

 هو فقط:  -إلى غاية الآن -فالمشار إليه 
، وفي هذا مخالفة للممارسة المذكورة 8/20أن هناك اختبارات شفوية، وبأن المعدل المحقق بها لا يجب أن يقل عن  -

 (.    %50الحد الأدنى لهذا المعدل هو)(، أين كان AIAبالنسبة لجمعية )
مطالبة المتربص بإعداد بحث خلال فترة تربصه المهني، مع توضيح أن موضوع هذا البحث يحد د بالاتفاق مع  -

المشرف عليه. ومقارنة مع الموف ر من معلومات بالنسبة للمذكرة المطلوبة في إطار الحصول على شهادة الخبير المحاسب 
 تسجيل جوانب الاختلاف التالية: الفرنسي، يمكن

أولا الاختلاف من ناحية الاجراءات المت بعة لتحديد موضوع المذكرة، ففي الجانب الفرنسي كان هذا الموضوع  -    
يُختار من الطالب، ليوجه هذا الخيار إلى لجنة لتفصل بشأنه، وفي اعتقاد الباحثة أن هذا الاجراء يـعُ د الأفضل وهذا من 

 احه بتقييم مناسبة الموضوع المختار من طرف جهة لديها معرفة بالمجال، وبالمواضيع المنجزة بهذا الإطار.ناحية س
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الاختلاف من ناحية كم المعلومات المقدَّم بخصوص البحث أو المذكرة المطلوب انجازها، ففي الجانب الفرنسي   -    
، طريقة تنظيمها، اجراءات طلب مناقشتها، طريقة كان هناك تحديد وتوضيح بشأن جميع التفاصيل )حجم المذكرة

(، لنجد غيابا تاما لمثل هذه 10/20التعامل مع الحالات التي يحصل فيها الطالب على أقل من المعدل المطلوب 
المعلومات من الجانب الجزائري، فكل المشار اليه هو أن التقارير المقد مة من المتربص خلال فترة تربصه تتضمن جانبا 

 ير إلى المنجز من ق بله فيما يتعلق بهذا البحث. يش
الاعداد للمذكرة ومناقشتها هو ما شك ل الاختبار الشفهي بالنسبة لشهادة الخبرة المحاسبية الفرنسية، في حين تم   -    

الاشارة إلى أن هناك اختبارات شفوية بالنسبة لشهادة الخبرة المحاسبية الجزائرية دون تحديد موقع البحث المنجز من 
 هناك إشارة إلى أن هناك مناقشة مرتبطة بهذا البحث. طرف المتربص من هذه الاختبارات، فليس 

ومما يمكن تسجيله أيضا بالنسبة للجوانب غير المشار إليها بالنسبة للاختبارات الشفوية ضمن شهادة الخبير 
المحاسب ومحافظ الحسابات الجزائرية، هو عدم تحديد سياسة بخصوص امكانية الاعتراض على نتائج الاختبار، الأمر 

 ( على توضيحه وعلى اتخاذ التدابير المناسبة لتحقيقه )تسجيل الاختبارات الشفوية(.AIAحرصت جمعية ) الذي
وبشكل عام وفيما يتعلق بالاختبارات الشفوية، يمكن القول باختلاف الممارسات بخصوصها، فهناك من لا 

ات الكتابية )دراسة الحالة متعددة يتخذها كمكون ضمن اختبارات شهادته النهائية، ليحصر اعتماده على الاختبار 
الجوانب(، وهناك من يفضل ادراج هذا الاختبار ضمن شهادته المهنية مع اختلاف في طريقة تحقيق ذلك، فهناك من 
يعتمد على تطلب اعداد مذكرة ذات صلة بجوانب المهنة مع تطلب المناقشة لهذه المذكرة، وهناك من يعتمد على 

خلالها توجيه عدد من الأسئلة للمترشح، وهذا بهدف اختبار مهاراته الاتصالية، وهذا من  أسلوب المقابلة التي يتم
ناحية قدرته على ترتيب وربط أفكاره، والتعامل مع الغير )زبائنه، موكليه(، والتعامل مع المشاكل، مع التركيز على 

 الجانب الأخلاقي بهذا الخصوص. 
المهنية المتجهة إلى الاعتماد فقط على الاختبار الكتابي بالنسبة والباحثة تميل إلى تفضيل حالة الهيئات 

للامتحان النهائي لشهادتها المهنية، وهذا بالنظر إلى أن المزايا التي ترتبط بالاختبار الشفهي يكون من الممكن تحقيقها 
فخلال برنامج التعليم المهني  من خلال البرنامج التعليمي المرتبط بالشهادة المهنية، ومن خلال فترة الخبرة العملية،

يمكن استخدام أسلوب العمل الجماعي، وأسلوب المشاريع التي تتطلب قيام الطالب بإنجاز مهام ومشاريع معينة 
مهاراته الاتصالية وسلوكه المهني. كما أن فترة الخبرة العملية هي أفضل  تقييموعرضها بطريقة شفوية، كأساليب لبناء و 

 الجوانب لدى هذا الطالب، فهو سيكون محل مشاهدة ومراقبة دائمة من طرف المشرف عليه.  فترة للحكم على هذه
لا يمكنه الجلوس للاختبار النهائي إلا بعد اكماله لتربصه المهني  -حالة الجزائر -وانطلاقا من أن المتربص 

مهنية، قيم ،أخلاق مهنية( فإنه  وحصوله على الشهادة المرتبطة به، والتي تعكس اظهاره للمهارات السابقة )مهارات
لا حاجة لوجود اختبار شفهي لن تكون مدته )نصف ساعة( أكثر مناسبة من مدة الخبرة العملية )سنتين( للحكم 
على الجوانب السابقة لدى المتربص، ولن تكون لجنة التقييم به )تتعامل مع المترشح لنصف ساعة( أكثر قدرة على 

 ل فترة تربصه المهني والذي يلاحظه طوال سنتين، ومراقبه الذي يتابعه خلال هذه الفترة.تقييمه من المشرف عليه خلا
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والمغزى مما سبق أن ما يمكن أن نحققه من خلال الاختبار الشفهي، يمكن تحقيقه من خلال الوسائل الأخرى 
المشاريع الصغيرة المنجزة  المستخدمة، بما في ذلك الاختبارات الكتابية، مشاريع العمل الجماعية، ورشات العمل،

بشكل جماعي، التقييم خلال فترة الخبرة العملية، فلا حاجة لاختبار شفهي تكون له تكاليفه دون أن يقد م أي 
وخاصة في ظل غياب الأخذ بالاعتبارات التي تزيد من موضوعيته، كمثل  -فهو سيقيم ما تم تقييمه سابقا -جديد

 ح:الحالة التي لا يتاح فيها للمترش
 معرفة نتيجته بهذا الاختبار )يعُل م فقط بالمعدل الكلي للامتحان النهائي(. -
 حق الاعتراض على هذه النتيجة. -

فقط كأداة أخيرة للربط بين المترشح       -الاختبار الشفهي -فالباحثة ترى بأنه يمكن الاتجاه لهذه الوسيلة
المسج لة بتقارير تربصه المهني، وهذا بأن يكون هذا الاختبار على شكل ونتائجه المحق قة بالاختبار الكتابي، وأعماله 

مقابلة يتاح فيها للمتربص الفرصة لعرض ودعم المحقق من قبله بشكل سابق، ليكون تركيز التقييم بهذه المقابلة على 
أن يكون المعامل  العرض، الاقناع، استخدام الحجة....إلخ، مع ضرورة التركيز على -مهارات المترشح الاتصالية

(، وهذا بهدف منع امكانية استعمالها كأداة للتعديل في النتائج النهائية 1المخصص لنتيجة هذا الاختبار هو)
( بهذا AIA(، مع مناسبة مسايرة ممارسة جمعية )10/20للمترشحين، وعلى أن يكون معدل النجاح المحد د له هو )

اض على نتائج هذا الاختبار، ومن ناحية تسجيل مجرياته )مقابلة الاختيار الاطار، وهذا من ناحية منح امكانية الاعتر 
الشفوي( والاحتفاظ بها خلال الفترة المتاحة للاعتراض، وهذا كأداة يمكن الرجوع إليها للتحقق من عدالة العلامة 

 الممنوحة للمترشح المعترض.
هائي المنظم بالنسبة للخبير المحاسب بصفة والممارسة أعلاه يمكن لمس عدم تحققها بالنسبة للامتحان الن

انتقالية، فالمترشح له لا يملك حق الاعتراض على نتائجه، ومن ثم فإن نتائجها تضل موضع شك، حتى وإن كان قد 
تم تحقيقها من طرف لجنة مكونة من طرفين، فليس هنالك دليل مادي يمكن الرجوع إليه للتحقق من عدالة العلامة 

 شح.الممنوحة للمتر 
وتزيد أهمية المقترح السابق في ظل الاتجاه الحالي إلى وضع المطلب المتعلق بوجوب أن لا تقل العلامة المحققة 

(، فهذا الأمر يعني 10/20بالاختبار الشفهي أو الكتابي مع تحقيقه لمعدل عام بالامتحان ) 8/20من المترشح عن 
ديل في النتيجة الكلية للمترشح بالامتحان. وبشكل عام فإن إمكانية الاعتماد على نتيجة الاختبار الشفهي للتع

الجوانب المشار إليها أعلاه بالنسبة للاختبارات الشفوية تعني بأن هناك مجالا للتطوير، هو في اعتقادنا ذلك المتعلق 
كأساس لمنع   ( بالنسبة لكلا الاختبارين، وهذا10/20( كحد أدنى ورفعه إلى )8/20بضرورة التخلي عن تحديد معدل )

إمكانية تأثير أداء الطالب بالاختبار الشفهي على نتيجته الكلية بالامتحان. وأيضا يعد  مناسبا في اعتقادنا العمل 
ما الذي سيتم التركيز على تقييمه، هل هو المهارات  -على التحديد الدقيق لمجالات التقييم بالاختبار الشفهي

ح كيفية تحقيق ذلك، خاصة في ظل الملاحظ بالمضمون المحد د للاختبار النهائي وتوضي -التمكينية أو المهارات الفنية
المنظم بصفة انتقالية بالنسبة لشهادة الخبير المحاسب من اتساعٍ لمجالات التقييم، حتى أنها تشمل التقييم المتعلق 
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صاء والسبر التطبيقي للتدقيق، فكيف بالتقنيات الكمية بما في ذلك الاعلام الآلي، الرياضيات التطبيقية للتسيير، الاح
سيتم تقييم هذه الجوانب من خلال اختبار شفهي؟ وما مدى كفاية المدة المحد دة لهذا الاختبار لتقييم هذه الجوانب 
لدى المترشح؟ ولماذا يعاد تقييم هذه الجوانب بشكل شفهي طالما أنها قُـي مت بشكل سابق من خلال الاختبارات 

 الكتابية؟
 وممارسات محققة لمتطلباته. IES 5المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر في ظل المعيار  3.3.5

بتحقيق  IES5الثاني تم الاشارة إلى أن الهيئات المهنية للمحاسبة ملزمة وفقا للمعيار الدراسة من خلال فصل 
 ضرورة حرصها على:عدد من المتطلبات، تمثلت أساسا في 

برة العملية أحد المكونات مطلوبة التحقيق من طلبتها من أجل الحصول على ما تمنحه من شهادات أن تكون الخ -
( المهارات المهنية، ب( الكفاءة الفنية، )أمهنية، وعلى أن يكون المطلوب منها كافيا لتمكينهم من اظهار اكتسابهم لـــ )

 أدوارهم المستقبلية كمحاسبين مهنيين.( القيم، الأخلاق، المواقف المهنية الضرورية لأداء ج)
أن تنفَّذ فترة الخبرة العملية تحت اشراف مشرف تتحقق فيه صفة التأهيل كمحاسب مهني، وأن يتم تسجيل الخبرة  -

المحق قة من طرف الطالب المتدرب، مع تطلب تأكيده للمسج ل منها بأدلة قابلة للتحقق منها، ولمراجعة المشرف عليه 
 ل بشكل دوري.لهذا التسجي

 كافية.برة عملية  تحقيق وإكمال المتدربين لختقييمية للتأكد من إنشاء أنشطة  -
كما تم الاشارة من خلال الفصل إلى مناسبة تقديم الهيئات المهنية للكافي من المعلومات بخصوص الخبرة 

وهذا من خلال ما يتم تقديمه  -مشرف، متدرب، مستخد م -العملية المطلوبة لجميع الأطراف ذوي الصلة بتحقيقها 
. وأيضا تم من خلال الفصل تسجيل هؤلاء الأطراف وواجباتمسؤوليات من أدلة ارشادية توض ح بشكل أساسي 

مناسبة وجود آلية للاعتراف بالمستخد مين المقد مين لبيئة مناسبة لتحقيق الخبرة العملية، ومناسبة وجود عملية رقابية 
الخبرة العملية في إطار التأكد من تأديتهم للأدوار المحد دة لهم، ومن استمرار ملاءمتهم عليهم وعلى المشرفين على 

 لتأديتها.
لة لحق  وبالانتقال إلى رؤية واقع مكون الخبرة العملية ضمن متطلبات الحصول على الشهادات المهنية المخو 

، ومن 5IESمن منظور متطلبات المعيار  ممارسة المهنة في الجزائر )محاسب معتمد، محافظ حسابات، خبير محاسب(
منظور ممارسات الهيئات المهنية، فإنه يمكن القول بتحقيق مطلب المعيار المتعلق بضرورة تكوين الخبرة العملية لأحد 
المكونات مطلوبة التحقيق من الراغبين في الحصول على الشهادات المهنية ذات الصلة بالمهنة، فكما رأينا سابقا فإنه 

 تطل ب تحقيق تربص مهني مدته سنتين بالنسبة للراغبين في الحصول على شهادة محافظ الحسابات والخبير قد تم
 المحاسب، وثمانية عشر شهرا بالنسبة للراغبين في ممارسة مهنة المحاسب المعتمد. 

رف يتصف وأيضا يمكن القول بتحقيق مطلب المعيار المتعلق بضرورة تحقيق الخبرة العملية تحت اشراف مش
بأنه محاسب مهني، فالمتربص يؤطر خلال فترة تربصه من طرف مشرف يعي نه المجلس الوطني للمحاسبة من بين المهنيين 
الممارسين. والملاحظ هنا هو قصر جهة تحقيق التربص الميداني على مكاتب و شركات المحاسبة دون اشراك مؤسسات 
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ر الذي يخالف ممارسات عدد من الهيئات المهنية المشار إليها بالفصل القطاع التجاري والصناعي بهذه العملية، الأم
الثالث )معهد المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا، معهد المحاسبين القانونيين لهونكونغ( والتي وض حت بأنه بإمكان 

ة....إلخ(. ومثل هذا طالبها تحقيق فترة الخبرة المطلوبة بأي مؤسسة )مكتب محاسبة، مؤسسة صناعية، مؤسسة تجاري
الاختلاف يمكن ارجاعه إلى أن حامل الشهادات  المهنية لهذه الهيئات موجَّه أساسا للعمل ضمن المؤسسات، وليس 
نحو الممارسة العامة، ليكون مطالبا بتحقيق فترة خبرة عملية لدى أحد مكاتب المراجعة بعد حصوله على التأهيل  

الممارسة العامة، فطبيعة المحد د للمهني من مهام هو الذي يحد د المكان كمحاسب مهني من أجل حصوله على حق 
 الأنسب لتدربه. 

في  -تعدد بيئات تحقيق الخبرة العملية -وهنا يمكن القول بإمكانية مسايرة الممارسة السابقة للهيئات المهنية
زائر، ليكون هناك صنفين فقط هما حال تطبيق المقترح المقدم بخصوص مناسبة إعادة تصنيف ممارسي المهنة في الج

المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال، والمحاسبين المهنيين في الممارسة العامة، ففي مثل هذا الوضع يكون من الممكن 
ومن المناسب توجيه المتدربين في إطار الصنف الأول )المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال( نحو تحقيق تربصهم الميداني 

ف أنواع المؤسسات )المؤسسات في قطاع الأعمال أو مؤسسات المحاسبة(، ليكون مطلوبا منهم بعد تأهيلهم بمختل
 تحقيق خبرة عملية بأحد مكاتب المحاسبة في حال رغبتهم في الحصول على حق الممارسة العامة.

الهيئات لا توج ه وما يمكن تسجيله أيضا كوجه اختلاف مقارنة مع ممارسات الهيئات المهنية هو أن هذه 
المتدربين نحو جهة محد دة لتحقيق تدريبهم بها، فإيجاد هذه الجهة هو مهمة المتدرب، في حين أن هذه العملية ومن 
الجانب الجزائري تحق ق من طرف المجلس الوطني للمحاسبة، حيث يقوم هذا الأخير بتوجيه المتربصين نحو جهة تحقيقهم 

 ده من شروط بهذا الخصوص تمثَّلت في:لفترة تربصهم، في إطار ما حد  
قصره لجهات التدريب على مكاتب أو شركات المحاسبة المسج لة بجدول المهنيين تحت هذه الصفة منذ سنتين على  -

 الأقل.
توجيهه للمتربصين لمكاتب المحاسبة في إطار مراعاته لعدد من العوامل تشمل الإمكانيات المتوفرة ومخطط الأعباء  -

 لمحاسبة، مقر إقامة المتربص، مدى توفر المشرفين.لمكتب ا
 العدد الأقصى للمتدربين بالنسبة لكل مشرف لا يجب أن يتجاوز الخمس متدربين. -

هو أنها لم تكن قائمة بشكل  -تحديد جهة تحقيق التربص -وما يمكن اعتباره مأخذا على هذه الممارسة 
لتقديم التدريب للمتربصين، فشرط تسجيل هذه المكاتب بجدول أساسي على التحقق من مدى ملائمة هذه المكاتب 

المهنيين منذ سنتين لا يعني بشكل مطلق مناسبتها لتقديم التدريب، فهذه المدة لا تعكس بالضرورة تحق ق عدد من 
د ذو المتطلبات تعد ضرورية بهذا الخصوص من قبيل اتساع قاعدة العملاء بمكتب أو شركة المحاسبة، الأمر الذي يع

صلة مباشرة باتساع قاعدة المهام التي يمكن أن يتدرب عليها المتربص. وكان من الأفضل وجود ممارسة مشابهة لتلك 
 المحق قة من طرف الهيئات المهنية والمرتبطة باعتماد جهات التدريب، فمن المناسب:
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معايير يطُلب توفرها بالجهة المقد  مة للتدريب تكون قائمة أساسا على مدى قدرتها على توفير التدريب الكافي  وضع -
 والمناسب للمتدرب.  

تقييم مكاتب وشركات المحاسبة على ضوء المعايير الموضوعة، ليحد د في ظل ذلك المكاتب والشركات التي تعد   -
وإذا رجعنا إلى المقترح المتعلق بإعادة تصنيف مهنيي المحاسبة إلى فئتين فقط         مناسبة لتقديم التدريب للمتربصين،

فإنه يصبح من الضروري شمول عملية التقييم  -المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال، والمحاسبين في الممارسة العامة -
 والاعتماد للمؤسسات بقطاع الأعمال. 

 مناسبة الجهات المعتمدة لتقديم التدريب. إعادة التقييم وبشكل دوري لمدى -
ربط تصنيف مكاتب المحاسبة والمؤسسات المقي مة على أنها مناسبة لتقديم التدريب ببعض المزايا، كإعطائها حق  -

  -الاشهارات المتعلقة بالتوظيف -أو حصولها على حق الاشهار -كهيئة معتمدة لتقديم التدريب-الاشارة إلى نفسها
 واقع الالكترونية للأجهزة المهنية. من خلال الم

وكمجال آخر للاختلاف بين ممارسات الهيئات المهنية وبين المحد د بخصوص مكون الخبرة العملية لمهنيي 
المحاسبة في الجزائر يمكن الإشارة إلى اتجاه الهيئات المهنية نحو استخدام مدخل المزيج في تحديدها لمتطلباتها بالنسبة لهذا 

فكما رأينا سابقا فإن متطلباتها بهذا الخصوص جاءت محد دة على شكل فترة زمنية محد دة للخبرة العملية، المكون، 
وعلى شكل كفاءات محد دة مطلوب من المتدرب اظهار تحقيقه لها خلال هذه الفترة، الأمر الذي أيدته بوضع وثيقة  

حد دت من خلالها هذه  -لخبرة العملية، برنامج التدريبإطار للخبرة العملية، شبكة الكفاءة المطلوبة خلال فترة ا -
الكفاءات والمستوى المطلوب لها. وفي مقابل هذه الممارسة للهيئات المهنية يمكن القول بأن المتطلبات بخصوص مكون 

فترة الخبرة  الخبرة العملية في إطار التنظيم الحالي للمهنة في الجزائر لم تكن بنفس الدقة والوضوح، حيث أنه تم تحديد
سنة لكل من محافظ الحسابات والخبير المحاسب(  2شهر للمحاسب المعتمد،  18المطلوبة بالنسبة لكل شهادة مهنية )

دون التحديد لطبيعة الكفاءات مطلوبة الاظهار من المتربص خلال هذه الفترة، فكل ما تم تطل به بهذا الخصوص 
 سداسي يبين  طبيعة وامتداد الأشغال المنجزة من طرفه.  اقتصر على مطالبة هذا الأخير بتحرير تقرير

فالإشكالية هنا تكمن في عدم تحديد طبيعة الأشغال التي يفُترض في المتربص تأديتها خلال فترة تربصه، 
وغياب التحديد الواضح لما يفُترض أن يحققه ويظهره من كفاءة من خلال هذه الأشغال، وهذا الأمر لا يخدم أيا من 

راف ذات الصلة بالتربص بما في ذلك المتربص، المشرف عليه، المراقب له، لجنة التكوين بالمجلس الوطني الأط
للمحاسبة، فالمتربص لا يعرف المطلوب منه العمل على تحقيقه خلال هذه الفترة، والمشرف عليه ليس لديه توجيه 

ه المتربص نحو تحقيقه، كما أن ال تقييم الممنوح من طرف مراقب المتربص بشأن المتضم ن واضح بشأن ما يفُترض أن يوُج  
بتقرير المتربص، وكذا قرار لجنة التكوين بشأن قبول فترة التربص للمتربص أو رفضها سيكون موضع شك وتساؤل، فما 
أساس التقييم المعتمد هنا ؟ طالما أنه ليس هناك تحديد واضح ومكتوب للمطلوب من المتربص تحقيقه خلال هذه 

ة. وهذه الملاحظة مُحقَّقة أيضا بالنسبة للبحث المطلوب من المتربص انجازه خلال فترة تربصه، فليس هناك أي الفتر 
توجيه أو تفصيل بخصوصه، فما الذي يجب تناوله من خلال هذا البحث، فهل هو حالة عملية يتم انجازها بمكتب    
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ن أن لا يرتبط بالمحقق بالمكتب بصلة مباشرة ؟ وما هي أو شركة المحاسبة، أو موضوع ذو صلة بالعمل المحاسبي يمك
الأسس المعتمدة لتقييم هذا البحث ؟ فكل هذه الأمور يجب أن تكون واضحة لجميع الأطراف )مشرف، متربص، 

 مراقب، المجلس الوطني للمحاسبة(.
ة للكفاءة تبين والنقطة السابقة تمثل مجالا مهما للتطوير يجب العمل على تحقيقه، من خلال وضع خريط

المطلوب من المتربص خلال فترة الخبرة العملية، وهذا فيما يتعلق بالكفاءات المطلوبة والمستوى المطلوب لها، مع التنبه 
إلى وجوب تغطية هذه الخريطة لكل من كفاءات التمكين والكفاءات الفنية، ليُطلب من المتربص تحقيق كل كفاءات 

 صوص الكفاءات الفنية، بشكل يساير ممارسات الهيئات المهنية. التمكين، وليقدم له خيارات بخ
المتعلق بوجوب تسجيل الخبرة العملية للمتدرب وبوجوب مراجعة هذا  IES5وبالانتقال إلى مطلب المعيار 

بقا التسجيل من طرف المشرف عليه، يمكن القول بتحقيق تنظيم المهنة في الجزائر لهذا المطلب، فالمتربص كما ذكرنا سا
مطالب بإعداد تقرير سداسي يبين  طبيعة الأشغال المنجزة من طرفه داخل جهة تربصه، وانطلاقا من المقترح السابق 

المتعلق بمناسبة وضع خريطة تحد د المطلوب اظهاره من المتربص من كفاءات خلال فترة الخبرة العملية، يمكن التوجيه  
بص يتم الحرص من خلاله على عكس المحد د بهذه الخريطة، وهنا يمكن أيضا نحو مناسبة تصميم نموذج لتقرير المتر 

الاشارة لمناسبة الاسترشاد بنماذج التقارير المشار إليها بالنسبة للهيئات المهنية، خاصة ذلك المقترح من طرف معهد 
ليعكسا المحق ق من  المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا، والمتكون من ثلاث أدوات، يعد  اثنين منهما كل شهرين

ص من خلاله المنجز من  6المتدرب بخصوص كفاءات التمكين والكفاءات الفنية، ليعُد  التقرير الثالث كل  أشهر ليُـل خ 
 المتدرب خلال هذه الأشهر. 

تقييمية مناسبة للتأكد من المتعلق بضرورة إنشاء الهيئات المهنية لأنشطة  IES5وبخصوص مطلب المعيار 
كافية، يمكن القول بوجود هذه العملية بالتنظيم الحالي للمهنة في الجزائر، فكما برة عملية  ال طلبتها لختحقيق وإكم

أشرنا سابقا فإن التقارير السداسية للمتربص توج ه إلى مراقبه قصد ابداء رأيه بخصوصها لصالح لجنة التكوين بالمجلس 
ذا الغرض، ورأي المراقب هنا قد يتمثل في اقتراح المصادقة على الوطني للمحاسبة، وهذا من خلال تقرير شامل يعُد ه له

التربص المنجز أو اقتراح تمديده، ليرجع القرار النهائي بهذا الخصوص للمجلس الوطني للمحاسبة. وما يمكن ملاحظته 
أو بالنسبة لمدة محد دة فيما يتعلق بحالة رفض المجلس تسليم المتربص شهادة نهاية التربص بالنسبة لفترة التربص الكلية، 

العمل "، أو " عدم انتظام انضباط المتربصمنها، هو أن الأسباب المحد دة لهذا الرفض تضمنت الإشارة إلى "عدم 
الغير كافية المكتسبة من قبله خلال التربص"، الأمر الذي يدفع للتساؤل عن المقصود  المعرفةمن طرفه"، أو "  المنجز

بكل سبب من هذه الأسباب على وجه الدقة، فما المقصود بالانضباط ضمن السبب الأول مثلا ؟ فالأمر لا يجب 
 ا يجب وضع قواعد ضابطة له. أن يترك للتأويل والفهم الخاص لكل من المتربص، المشرف، المراقب، المجلس الوطني، وإنم

ونفس التساؤل يمكن طرحه بخصوص طبيعة العمل والمعرفة المطلوب تحقيقها من المتربص خلال فترة تربصه، 
فتحد يد هذا الجانب غائب عن تنظيم المهنة، وهذا الغياب يدفعنا للتساؤل عن كيفية تحقيق مراقب التربص للدور 

 المجلس الوطني من" محتوى التكوين المهني الذي يتلقاه المتربص، طبيعة الأعمال المنجزة المحد د له والمتعلق بالتأكد لصالح
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من طرف المتربص ونوعيتها، قيمة التكوين المهني الذي تلقاه المتربص"، فما الأساس الذي سينطلق منه هذا المراقب 
نا نحو المهام المحد دة للمشرف على المتربص لإصدار أحكامه ؟ ومطلب تقديم المزيد من التوضيح يظل قائما إذا ما اتجه

فمهمة مثل" ضمان التكوين الأمثل للمتربص" تحتاج إلى تفسيرها ووضعها في إطارها، فما المقصود بالتكوين الأمثل؟ 
فإذا رجعنا مثلا إلى ممارسات معهد المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا فإننا نجد بأنه قد وض ح بأن كل جهة معتمدة 
من ق بله لتقديم التدريب العملي يجب أن توفر للمتدرب بيئة تمكنه من اظهار مستوى متقدم من الكفاءة بالنسبة 
لثلاثة مجالات هي مجال المهارات المهنية، مجال المحاسبة والتقارير المالية، ومجال آخر تحد ده جهة التدريب من بين 

للتدريب العملي، إلى جانب توفير هذه الجهة لبيئة تُمك ن المتدرب من  مجالات الكفاءة الخمسة المحد دة ببرنامج المعهد
 تحقيق مستوى أساس من الكفاءة بالنسبة لباقي مجالات الكفاءة الظاهرة ببرنامج المعهد للتدريب العملي.

لمناسب إن كل النقاط المذكورة أعلاه تشكل مجالات ممكنة للتطوير بالتنظيم الحالي للمهنة في الجزائر، فمن ا
وضع خريطة تحد د المطلوب من كفاءات من المتربص خلال فترة تربصه الميداني، والخيارات المتاحة له بخصوص هذه 
الكفاءات، ومن المناسب تصميم نماذج لتقرير المتربص تعكس الوارد بهذه الخريطة، وأيضا يعد مناسبا وضع أدلة 

 ارشادية توجه نحو:
 صوص الأدوار المحد دة لكل من المتربص، المراقب، المشرف.  تقديم المزيد من التوضيح بخ -
تقديم المزيد من التوضيح والتدريب بخصوص كيفية تقييم المتربص، وهنا يمكن الاسترشاد بنموذج شجرة القرار المقد م  -

 من طرف معهد جنوب إفريقيا للمحاسبين القانونيين.
ني المطلوب في إطار التنظيم الحالي للمهنة في الجزائر مقارنةً وكمجال آخر للتطوير بالنسبة لمكون التربص المه

بالمحق ق من الهيئات المهنية نشير إلى ضرورة تقديم كل المعلومات بخصوص هذا المكون من خلال مواقع الأجهزة المهنية 
د دة للتربص ذات الصلة، ومن خلال موقع المجلس الوطني للمحاسبة. كما نرى مناسبة العمل على جعل الفترة المح

المهني بالنسبة لكل من شهادة محافظ الحسابات، والخبير المحاسب تُحقَّق بشكل متوازي مع تحقيق مكون التعليم 
 بالمعهد المختص، وهذا للأسباب التالية:

ن هذه فكما رأينا سابقا فإ -مثلا تلك الخاصة بهيئة المحاسبين المعتمدين لكندا -مسايرة ممارسات الهيئات المهنية -
الهيئة تتيح للطالب ببرنامج شهادتها تحقيق مكون التعليم المحاسبي المهني بالتوازي مع تحقيقه لمكون الخبرة العملية 

 المطلوبة. 
إن الداخلين لبرنامج المعهد المختص حققوا القاعدة الأساسية من التعليم المحاسبي خلال دراستهم الجامعية، ومن ثم  -

 بدأ فترة الخبرة العملية بشكل مباشر بمجرد دخولهم لمعهد التعليم المختص. فإنه سيكون بإمكانهم 
ويمكن ربط هذا المقترح، بالمقترح المتعلق بضرورة العمل على تحقيق المرونة بالنسبة لطريقة تحقيق التعليم بالمعهد 

كة الأنترنت إلى جانب تنظيم المختص، فكما أشرنا سابقا فإنه يعُد  مناسبا تقديم هذا المكون عن بعد من خلال شب
لقاءات ومحاضرات دورية تنظم بنهاية الأسبوع، فبهذه الطريقة يكون بإمكان طالب المعهد تحقيق مكون التعليم 
ومكون التربص المهني في آن واحد، الأمر الذي يمك نه من ربط الجوانب النظرية للمعرفة بالتطبيق العملي لها، وإذا 
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المهنيين بقطاع الأعمال والمهنيين بالممارسة  -حنا المتعلق بإعادة تصنيف المهنيين إلى فئتينربطنا هذا المقترح بمقتر 
فإنه يكون بإمكاننا اقتراح تغيير المدة المطلوبة للخبرة العملية لتكون ثلاث سنوات، وهذا لمسايرة ممارسات  -العامة

ذا الخصوص من جهة، ولربط التعليم بالتدريب من جهة الهيئات المهنية وتحقيق توجيه مجلس معايير التعليم الدولية به
سنوات تحقق في نفس إطار تحقيق  3ثانية، بحيث يكون برنامج تعليم المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال مكونا من 

للمهنة مكون التربص الميداني، ليكون المطلوب من المحاسبين المهنيين الراغبين في الحصول على حق الممارسة المستقلة 
 هو التحقيق لفترة محد دة للخبرة العملية بأحد مكاتب المحاسبة أو المراجعة. 

 وممارسات محق قة لمتطلباته. IES7المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر في ظل المعيار  4.3.5
( للمحاسبين CPD) التطوير المهني المستمرالمتطلبات بخصوص عملية  IES7معيار التعليم الدولي حدد 

المهنيين، كما تم توضيح أن هذه المتطلبات تمثلت أساسا في ضرورة مطالبة الهيئات المهنية لأعضائها من المحاسبين 
المهنيين بتنفيذ أنشطة التطوير الملائمة لأدوارهم ومسؤولياتهم، مع تحديدها لسياستها بالنسبة لثلاث عمليات ذات 

ابة، الامتثال، إلى جانب حرصها على تعزيز التزام أعضائها بعملية التطوير من صلة بهذه الأنشطة هي القياس، الرق
 خلال التوعية بأهميتها والترويج للأنشطة المحق قة لها، سواء كانت مقد مة من طرفها أو من طرف غيرها من الجهات. 

ولقد كان من بين ما تم تسجيله بفصل الدراسة الثالث كنقاط ثابتة بالنسبة للسياسة الموضوعة بالنسبة 
من طرف الهيئات المهنية هو توضيحها لموقفها من هذه الأنشطة )إلزاميتها(، ومطالبتها لأعضائها  CPDلأنشطة 

لتجديد السنوي للعضوية(، مع تزويدها لهم بالتصريح بوضعيتهم تجاه تلبية متطلباتها بهذا الخصوص )عادة عند ا
، مع تزويدهم بنموذج CPDبنموذج يحد د محتويات هذا التصريح، لتطالبهم بتسج يل المنف ذ من قبلهم من أنشطة 

لشكل هذا التسجيل، وتوجيههم نحو الاحتفاظ بتسجيلاتهم لتقديمها في حال ما كانوا أحد أفراد العينة التي تم 
عليها الرقابة السنوية، مع توضيح هذه الهيئات للعقوبات المرتبطة بعدم الامتثال لمتطلباتها من طرف اختيارها لتنُفذ 

 الأعضاء. 
والهيئات المشار إليها اشتركت أيضا في تحديدها وتوضيحها للحالات التي قد يعفى فيها الأفراد من أنشطة 

CPD يمكن أن تدخل في هذا الإطار )مثل حالة التوقف  )مثل حالة التوقف الدائم عن العمل(، والحالات التي لا
، وفي CPDالمؤقت عن العمل كحالة الأمومة(، وهذا إلى جانب اشتراكها في تحديد مدخلها للقياس بالنسبة لأنشطة 

 توضيحها لكيفية تحقيقها له.
وأيضا تماثلت الهيئات من ناحية الجهد المقد م من طرفها من أجل تسهيل وصول أعضائها إلى مختلف أنشطة 

CPD حيث عملت على تخصيص صفحة ضمن موقعها على شبكة الأنترنت وض حت من خلالها مختلف العروض ،
ها، تكلفتها، مدتها، الرصيد موضوعها، تاريخ ومكان تنفيذ -، مقد مة جميع المعلومات بخصوصها CPDبشأن أنشطة 
 -(... وغيرهاCPD Creditالمحتسب لها )

، ومن منظور الممارسات 7IESوبالانتقال إلى رؤية تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر من منظور متطلبات المعيار 
 المستمر لمهنيي المشار إليها للهيئات المهنية، فإنه يمكن القول بغياب سياسة واضحة متعلقة بعملية التطوير المهني
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المحاسبة عبر مختلف المحطات التي عرفها تنظيم المهنة، الأمر الذي يمكن توضيحه من خلال تتبع أثر هذه العملية عبر 
 هذه المحطات: 

، الذي تناول جانبين ارتبط  82-71الحدث هنا كما ذكرنا سابقا هو تقديم الأمر رقم  :1971المحطة الخاصة بسنة  -
مهنة المحاسب والخبير المحاسب، وثانيهما بإنشاء المجلس الأعلى للمحاسبة، حيث وُض ح بالنسبة للجانب  أولهما بتنظيم

الثاني تشكيل المجلس الأعلى للمحاسبة، قواعد سيره، واختصاصاته التي تمثلت أساسا في تحضير مخطط محاسبي وطني، 
، فلا أثر للحديث عن عملية التطوير المهني المستمر شاريع النصوص المتعلقة بالمحاسبةوفي تقديم المشورة بخصوص م

 لمهنيي المحاسبة.
الذي سج ل انشاء منظمة وطنية تجمع تحت  08-91الحدث هنا هو تقديم القانون رقم  :1991المحطة الخاصة بسنة  -

، المحاسب المعتمد. مظل تها الأشخاص الطبيعيين والمعنويين المؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسب، محافظ الحسابات
وكما وض حنا سابقا فإن هذا القانون أشار إلى أن المنظمة الوطنية ستسير  من طرف مجلس وطني يتشكل من ممثلين 

، ومن بين ما حُد د في 20-92عن الفئات الثلاث للمهنيين، لتُحد د مهام هذا المجلس من خلال المرسوم التنفيذي رقم 
ذات صلة بالتطوير المهني المستمر لمهنيي المحاسبة، هي تلك المتعلقة بضرورة عمل  هذا الإطار يمكن أن نسجل مهمة

المجلس على "المساعدة والنهوض بالتقويم المستمر للمستوى النظري والتقني لأعضاء المنظمة الوطنية، والتحضير 
    مرسوم تنفيذيالسلطات المختصة" )للتدريبات والملتقيات المهنية، وتنظيمها والاشراف عليها، ومراقبتها بالاتصال مع 

 (.08 ، المادة1992 جانفي 13 ،20-92 رقم
تسجيل إنشاء مجلس وطني للمحاسبة، ومن  318-96تم  من خلال المرسوم التنفيذي رقم  :1996المحطة الخاصة بسنة  -

بين ما تم  تحديده من مهام لهذا المجلس هو العمل على " تنظيم التظاهرات واللقاءات ذات الطابع التقني التي تدخل 
(، وهذه المهمة يمكن ادخالها إلى حد ما تحت 03 المادة، 1996 سبتمبر 318،25-96 مرسوم تنفيذي رقمفي مجال اختصاصه" )

  ة تحقيق أنشطة التطوير المهني المستمر.مظل
من خلال العرض أعلاه يمكن القول بأن المشار إليه بخصوص عملية التطوير المهني المستمر اقتصر خلال 

على توجيه وتكليف بعض الأجهزة ذات الصلة بالمهنة )المجلس  2010لسنة  01-10الفترة السابقة لإصدار القانون رقم 
الوطني للمنظمة الوطنية، المجلس الوطني للمحاسبة( بتنفيذ دورات وملتقيات وتظاهرات مهنية، الأمر الذي يسمح 

 .هني المستمرالتطوير المبالقول بأن هذه الفترة لم تعرف وضع سياسة واضحة تلزم المحاسبين المهنيين في الجزائر بأنشطة 
والمراسيم التنفيذية الصادرة خلال  2010لسنة  01-10وبالانتقال إلى تحديد الجديد الذي أتى به القانون  

السنوات الموالية بخصوص عملية التطوير المهني المستمر، يمكن القول بأن الاطلاع على هذا القانون وعلى هذه 
 تي يمكن ربطها بهذه العملية وهي:من تسجيل عدد من الجوانب ال ناالمراسيم يمك ن

للجنتين من لجان المجلس الوطني  2011جانفي  27المؤرخ في  24-11التكليف من خلال المرسوم التنفيذي رقم  -
 ، وهذا على النحو التالي:اللمحاسبة بتنفيذ ملتقيات ومؤتمرات وورش تكوينية، في إطار العمل المحد د له

 بة اسالمحا حُد د لهذه اللجنة من مهام نجد تحضير برامج تكوين في مجال معايير لجنة التكوين: من بين م -    
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 الدولية، وتنظيم ملتقيات وأيام دراسية ومؤتمرات وورش عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق.       
 ل النوعية التقنية للأشغال     لجنة مراقبة النوعية: من بين ما حُد  د لهذه اللجنة من مهام نجد تنظيم ملتقيات حو  -    

 والأخلاقيات والتصرفات التي يجب على المهنيين التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.       
للمجالس الوطنية  2011جانفي 27( المؤرخة في 27-11، 26-11، 25-11التكليف من خلال المراسيم التنفيذية رقم ) -

 ثة لمهنيي المحاسبة )مصف، غرفة، منظمة( بتنظيم ملتقيات تكوين ذات علاقة بمصالح المهنة.للأجهزة المهنية الثلا
بالمشاركة  2011نوفمبر  24المؤرخ في  393-11مطالبة مهنيي المحاسبة المتربصين من خلال المرسوم التنفيذي رقم  -

وضيح أنهم معنيون بالأعمال الدورية للتكوين خلال فترة تربصهم في الأيام الدراسية التي ينظمها مراقب التربص، مع ت
 حول السلوك والعقيدة المهنية التي تنظمها الأجهزة المهنية الثلاثة )مصف، غرفة، منظمة(.

، بأن معهد التكوين المختص وإلى 2012جويلية  21المؤرخ في  288 -12توضيح من خلال المرسوم التنفيذي رقم  -
المختص المطلوب للحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات،  جانب مسؤوليته عن تقديم التعليم

مسؤول عن عملية التكوين المتواصل الموج هة لمهنيي المحاسبة، حيث يقوم مجلسه العلمي والبيداغوجي بإنجاز مشاريع 
تتو ج باختبارات تقييمية تتعلق البرامج ذات الصلة. وأيضا وُض ح من خلال هذا المرسوم  بأن دورات التكوين المتواصل 

بموضوع التكوين وتسمح بالحصول على شهادة يمنحها المعهد في حالة نجاح المهني بالاختبارات المنف ذة. وأيضا يمكن 
لمس تناول عملية التطوير المهني المستمر من خلال ايجاد منصب مدير مكلف بهذه العملية ضمن أعضاء المجلس 

 هد التعليم المختص )المدير المكلف بالتكوين المهني المتواصل(.العلمي والبيداغوجي لمع
إن العرض أعلاه يمكن ممن ملاحظة أن المصطلح المستخدم للدلالة على عملية التطوير المهني المستمر هو 
   مصطلح "التكوين المهني المتواصل"، وأن أول مرة استخدم بها بشكل صريح وواضح كانت من خلال المرسوم رقم 

المتعلق بإنشاء معهد التعليم المختص، وهذا في إطار تحديد مهام هذا الأخير. وأيضا يمكن ملاحظة وجود  12-288
شهادات تُمنح للمحق قين لأنشطة التكوين المتواصل بإكمالهم للبرامج ذات الصلة وبنجاحهم في الاختبار المنف ذ 

، كما أن وجود تقييم بهذه البرامج هو الوسيلة CPDلأنشطة  بنهايتها، فالشهادة هي الدليل على تحقيق مهني المحاسبة
 التي يمكن استخدامها للتأكد من مساهمة هذه الأنشطة في الحفاظ على كفاءة هذا المهني وتطويرها.

وإلى جانب أنشطة التكوين المتواصل المقد مة من المعهد لمهنيي المحاسبة يمكن تسجيل تلك المقد مة من عديد 
الصلة بالمهنة، فهناك الأنشطة المقد مة من لجنتي المجلس الوطني للمحاسبة )لجنة التكوين، لجنة مراقبة الجهات ذات 

 النوعية( ، كما أن هناك الأنشطة المحق قة من طرف المجالس الوطنية للأجهزة المهنية الثلاثة )منظمة، مصف، غرفة(.
 بتحقيق بعض الأنشطة التي يمكن عد ها أنشطة للتطوير وأيضا يعد مميزا في المشار إليه أعلاه مطالبة المتربصين

الأيام الدراسية المنظمة من مراقب التربص، الأعمال الدورية للتكوين حول السلوك والعقيدة المهنية التي  -المستمر 
 -تنظمها الأجهزة المهنية الثلاثة )مصف، غرفة، منظمة(
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الأجهزة المهنية الثلاث )غرفة، منظمة، مصف( على إعلانات وما يمكن عده مميزا أيضا هو احتواء مواقع 
خاصة بتنظيم أيام تكوينية لصالح المهنيين، والملاحظ أن الكثير من هذه الأيام ينظم خلال يوم السبت حتى أن هذه 

 ".  Les Samedis de la Formationالتكوينات جاءت بشكل عام تحت تسمية "
والمراسيم التنفيذية ذات الصلة بمضامينه، حملت  01-10بأن القانون رقم  إن العرض السابق يمك ن من القول

بعض الجديد فيما يخص عملية التطوير المهني المستمر لمهنيي المحاسبة غير أن هذا الجديد لا يمكن أن ينُظر إليه على 
من مضامين  IES7د بالمعيار أساس تشكيله لسياسة واضحة وشاملة بخصوص هذه العملية، فالمقارنة لهذا الجديد بالوار 

يمك ن من القول بعدم تبني الاتجاه القائل بإلزامية أنشطة التطوير المهني بالنسبة لجميع مهنيي المحاسبة، الأمر الذي 
عملية بيشكل مجالا واسعا للتطوير، ذلك أن الانتقال إلى فرض هذه العملية يعني ضرورة تحديد السياسات فيما يتعلق 

 ، والمقترح بهذا الخصوص هو:وبات عدم الامتثالبة، عقالقياس، الرقا
بخصوص عملية القياس تعتقد الباحثة بأن مدخل المخرجات )الأفضل وفقا  :CPDمدخل القياس بالنسبة لأنشطة  -

IES7 لا يمثل الخيار الأفضل للاعتماد خلال المراحل الأولى لتطبيق إلزامية أنشطة )CPD فالمدخل لا يلزم المهنيين ،
بحجم معين لهذه الأنشطة الأمر الذي قد يستخدمه هؤلاء المهنيون في ظل عدم تعودهم على العملية كوسيلة للتهرب 

ساعة تعلم سنويا كحد  20من تحقيقها. والأفضل هنا هو اعتماد مدخل المدخلات وفقا لمتطلباته المحد دة بالمعيار )
ابلة للتحقق منها(، ذلك أن إلزام المهنيين بتحقيق حد معين ساعة ق 60ساعة تعلم كل ثلاث سنوات منها  120أدنى، 

من ساعات التعلم سيساهم في خلق نوع من الانضباط لديهم تجاه تحقيق هذه العملية. وبخصوص المشار إليه سابقا 
ن )خلال الفصل الثاني( من قصور  لمدخل المدخلات عن قياس الكفاءة المطورة من المحاسب المهني يمكن القول بأ

شهادة نجاح المحاسب المهني في عملية التقييم المزمع تنفيذها بنهاية دورات التكوين لمعهد التعليم المختص ستكون هي 
 الدليل على تطويره لكفاءته. 

المعتمدة يجب أن تتضمن توضيحا بخصوص ما يعُد  مقبولا من المحاسب المهني كأنشطة   CPDوسياسة 
التعلم المطلوبة منه، وهنا يكون من المناسب توسعة مجال هذه الأنشطة، وهذا بهدف  للتطوير في إطار تلبيته لساعات

تيسير تحقيق المحاسب المهني للمطلوب منه، وكممارسة يمكن الاسترشاد بها في هذا الإطار يمكن ذكر قيام معهد 
جل ة الصادرة عنه                   المحاسبين القانونيين لجنوب إفريقيا بجعل قراءة أعضائه من المحاسبين المهنيين للم

"The Accountancy SA ساعة المطلوبة كل ثلاث سنوات، وهذا من  60" نشاطا قابلا للتحقق منه يدخل ضمن
خلال مطالبته للمحاسبين المهنيين بالإجابة الصحيحة عن الأسئلة المتاحة على موقعه على شبكة الأنترنت، والمتصلة 

ته. فمثل هذه الممارسة يمكن الاستفادة منها، ومجاراتها بالنسبة للمحاسبين المهنيين في الجزائر، بالمواضيع الواردة بمجل  
وهنا يمكن تسجيل عدم وجود مجلة خاصة بالمحاسبين المعتمدين وبالخبراء المحاسبين، فهناك فقط مجلة خاصة بمحافظي 

 الحسابات هي مجلة " المدقق ".
يكون من المناسب مطالبة المحاسبين المهنيين بتنفيذ  CPDياس أنشطة ومع اعتماد مدخل المدخلات في ق

ع للمعيار CPD cycle)خطوات دورة التطوير  ، IES7( الموج ه نحوها من خلال المقترح المقد م من قبل فريق العمل المراج 
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الموضوعة سيساعد على ضمان صلة المحق ق من طرف المحاسبين المهنيين  CPDفوجود مثل هذا المطلب ضمن سياسة 
بالنسبة  CPDوفي تحديد الخطوات المشك لة لدورة  بمتطلبات دورهم الحالي أو خططهم لمسارهم المهني. CPDمن أنشطة 

شارة إليه من خلال الفصل للمحاسبين المهنيين في الجزائر يمكن الاستعانة بتجارب الهيئات المهنية الرائدة، فكما تم الا
(، Reflectالثالث فإن معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز حد د هذه الخطوات في قيام المحاسب المهني بالتأمل )

(، العمل Plan( في التخطيط )ACCA(، لتحد دها جمعية المحاسبين القانونيين )Impact(، التأثير )Actالتصرف )
(Do( المراجعة ،)Review .) 

للمحاسبين المهنيين يجب أن تتضمن مطالبتهم بتسجيل  CPDإن السياسة الموضوعة فيما يتعلق بأنشطة  
، وهنا يمكن تزويد هؤلاء المحاسبين بنموذج CPDأنشطتهم للتطوير، مع توجيههم نحو اظهار تحقيقهم لخطوات دورة 

الوطني للمحاسبة باعتباره الجهة المسؤولة عن متابعة يعكس هذه الخطوات من خلال الموقع الالكتروني للمجلس 
تكوين المحاسبين المهنيين، كما يمكن الاتجاه نحو السماح للمهني بتسجيل أنشطته للتطوير بشكل مباشر من خلال 

  .وغيرها( ACCA ،SAICA، ICAEWهذا الموقع، الأمر الذي تحققه العديد من الهيئات المهنية )
يمكن  CPD: فيما يتعلق بسياسة الرقابة على التزام المحاسبين المهنيين بأنشطة ق بعملية الرقابةالسياسة فيما يتعل -

لعينة  CPDالتوجيه نحو الممارسة المتبعة من العديد من الهيئات المهنية، والقائمة على الفحص السنوي لتسجيلات 
، والفترة المحد دة CPDالاحتفاظ بتسجيلاتهم لأنشطة مختارة من المحاسبين المهنيين، مع توجيه المحاسبين المهنيين نحو 

( هي ثلاث سنوات، وهي الفترة ACCAلذلك من طرف عدد من الهيئات المهنية )مثل جمعية المحاسبين القانونيين 
ساعة  120، فالمحاسب المهني مطالب بتحقيق IES7المتوافقة مع تلك المحد دة بمتطلبات مدخل المدخلات ضمن المعيار 

م كل ثلاث سنوات. ويدخل أيضا في إطار سياسة الرقابة وجوب مطالبة المهنيين بالتصريح سنويا بوضعيتهم تجاه تعل
، ومن واقع ممارسات الهيئات المهنية يمكن القول بأن هذه العملية تتم غالبا خلال قيام المحاسبين المهنيين CPDأنشطة 

شكل عام حول تحديد المهني للمنفذ من قبله من أنشطة للتطوير بتجديد عضويتهم، والمتطلبات بهذا التصريح تدور ب
 مع تمييزه للأنشطة القابلة للتحقق منها عن غيرها.

: إلى جانب تحديد الجوانب المتعلقة بعملية القياس والرقابة يجب أن السياسة فيما يتعلق بعقوبات عدم الامتثال -
ن طرف المحاسبين المهنيين، وهنا يمكن الاشارة إلى أن العقوبة العقوبات لحالات عدم الامتثال م CPDتحد د سياسة 

المعمول بها من طرف العديد من الهيئات المهنية هي سحب العضوية من المحاسب المهني، والباحثة ترى مناسبة الأخذ 
ى الوفاء يعني عدم تطويره لكفاءته، ومن ثم عدم قدرته عل CPDبهذه العقوبة، ذلك أن عدم تحقيق العضو لأنشطة 

بمتطلبات المستفيدين من خدماته، الأمر الذي لا يتفق مع بقائه ممارسا للمهنة، فما يقدمه من خدمات قد يشكل 
تحديد حالات  CPDضررا على مصلحة الجمهور. ويرتبط بتحديد عقوبة عدم امتثال المحاسب المهني لمتطلبات 

د د هذه الحالات في حالة تقاعد المحاسب المهني مع عدم الاعفاء من هذه الأنشطة، والهيئات المهنية بشكل عام تح
تقديمه لأي خدمات بالمجال المحاسبي بمقابل أو بدون مقابل، وبحالة العضو الذي يقرر التوقف عن الممارسة لفترة طويلة 
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هنية بدراسة لأسباب مرضية أو عائلية، مع استثناء حالة الأمومة من الحالات المرضية. وبشكل عام تقوم الهيئات الم
 طلبات الاعفاء بشكل فردي )حالة بحالة(، والباحثة ترى مناسبة الأخذ بحالات الاعفاء السابقة.

: من أجل ضمان نجاح تطبيق سياسة إلزامية لأنشطة التطوير المهني  CPDخطوات وضع سياسة الزامية لأنشطة  -
ذات جودة مناسبة، واستفادتهم منها، يكون من  CPDالمستمر، وضمان حصول المحاسبين المهنيين على أنشطة 

 المناسب تحقيق الخطوات التالية: 
الأساسية المطلوبة لكل فئة من فئات المحاسبين المهنيين في الجزائر، مع قائمة الكفاءات  تحد د خرائط للكفاءة اعداد -

  .ير التعليم المحاسبي بهذا الخصوصمراعاة المحقق من طرف الهيئات المهنية الرائدة، والمقدم من طرف مجلس معاي
وضع بيان يُحدَّد من خلاله السياسات المنظ  مة لعمل مقدمي برامج التطوير المهني المستمر )معهد التعليم المختص  -

أو غيره من الجهات( فيما يتعلق بأربع عمليات هي تقديم برامج التطوير، قياسها، منح الشهادات والاحتفاظ بالوثائق 
بها، وهنا يمكن الاسترشاد بالبيان المعد  بالشراكة بين كل من المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين الخاصة 

(AICPA( والرابطة الوطنية لمجالس الدولة للمحاسبة )NASBA .) 
ق ذلك، وضع خطة للانتقال نحو إلزام المحاسبين المهنيين بالتطوير المهني المستمر، تكون قائمة على التدرج في تحقي -

 فمثلا يمكن تحديد المدة لهذه الخطة بأربع سنوات، بحيث تحد د الأهداف لكل سنة على النحو التالي:
، وبالدوافع وراء فرض CPDيجب العمل خلال هذه السنة على توعية المحاسبين المهنيين بأهمية أنشطة  السنة الأولى: -

وبممارسات الهيئات المهنية المطبقة له. والتوعية يمكن  IES7طلبات إلزاميتها، وهنا يكون من المناسب تعريف المهنيين بمت
أن تُحق ق بالاعتماد على مختلف وسائل الاتصال، بما في ذلك المؤتمرات، الاذاعة، الصحف، التلفزة، المواقع الإلكترونية 

 للأجهزة المهنية )مصف، غرفة، منظمة، المجلس الوطني للمحاسبة(. 
المنف ذ خلال السنة الأولى يجب أن تتمثل في كسب تأييد المحاسبين المهنيين لإلزامية إن أولى نتائج العمل 

، وأحد أهم الطرق لتحقيق ذلك هو مشاركة هؤلاء المهنيين بجميع العمليات ذات الصلة بفرض هذا CPDأنشطة 
وكنتيجة ثانية يفُترض الالزام، الأمر الذي يمكن الوصول إليه من خلال استطلاع آرائهم بخصوص هذه العمليات. 

الوصول إليها باكتمال العمل خلال هذه السنة يجب الوصول إلى اتفاق بخصوص سياسة القياس، الرقابة، العقاب 
 ، والاتفاق بشأن خطوات الانتقال لتطبيقها.CPDالمرتبطة بإلزامية أنشطة 

خلال هذه السنة يفُض ل التوجه نحو التأكد من فعالية السياسة والاجراءات الموضوعة فيما يتعلق  السنة الثانية: -
، وهذا من خلال التطبيق الفعلي لها، ويكون هذا من خلال اعداد عدد محدود من دورات التطوير CPDبأنشطة 

د في ضوء ما تظهره هذه التجربة من نتائج وتوجيهها تحت صفة الاختيارية نحو فئة محد دة من المحاسبين المهنيين، لتحد  
الخطوات القادمة للعمل، فهل سيتم المضي قُدما في تنفيذ خطة العمل الموضوعة، أم أنه يفُض ل إعادة النظر في 

 السياسة والاجراءات الموضوعة.  
وانطلاقا من توجيه الاتحاد الدولي للمحاسبين المرتبط بملاءمة قصر أنشطة التطوير خلال المراحل الأولى  

على المجالات ذات الأهمية للجمهور، فإنه يعد من المناسب قصر أنشطة التطوير المنفذة خلال  CPDلتطبيق برامج 
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( كموضوع للتطوير، NAAعلى معايير المراجعة الجزائرية )هذه المرحلة على فئة محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين، و 
وهذا بالنظر إلى أنها تمثل الحدث الجديد في بيئة المحاسبة. وهنا يمكن البدأ بتطل ب عدد قليل من ساعات التعلم من 

قف على الفئتين للمحاسبين المهنيين، وهذا في إطار ما يمكن توفيره من أنشطة تطويرية لصالحهم، الأمر الذي يتو 
الموارد المالية المتاحة والمخصصة للعملية، وهنا نوجه نحو الأخذ بعين الاعتبار لخيار تقديم أنشطة التطوير المصم مة من 

 ، لما لذلك من أثر على تقليل التكلفة الكلية لهذه البرامج. الأنترنتخلال شبكة 
والخبراء المحاسبين بتحقيق المتطلبات الموضوعة فيما يتعلق  هنا يتم الانتقال إلى إلزام محافظي الحسابات السنة الثالثة: -

في إطار ما اكتسبته من خبرة خلال  CPDبعملية التطوير المهني المستمر، وهنا يمكن للجهة المقد  مة لأنشطة التطوير 
هذه السنة يجب  السنة الثانية للبرنامج التوسع فيما تتيحه من أنشطة، وفيما تغطيه هذه الأنشطة من مواضيع. وخلال

المحاسبين المعتمدين(، والتي لم تشملها )البدء في اعداد أنشطة التطوير التي ستوجه نحو الفئة الثالثة للمحاسبين المهنيين 
 .CPDبعد إلزامية أنشطة 

 ين. خلال هذه السنة تصبح عملية التطوير المهني المستمر إلزامية بالنسبة للفئات الثلاث للمهني السنة الرابعة: -
الالزامي يكون من غير المناسب تطبيق العقوبة المرتبطة بسحب  CPDوخلال السنوات الأولى لتطبيق برنامج 

العضوية من المحاسبين المهنيين، فخلال هذه السنوات يجب التركيز بشكل أكبر على جذب هؤلاء المهنيين نحو 
سيشك  ل إن تحقق دافعا ذاتيا لديهم لتنفيذ هذه الأنشطة، الاعتقاد بأهمية أنشطة التطوير المهني المستمر، الأمر الذي 

 فمن المناسب التفكير في عقوبات أقل صرامة خلال هذه الفترة من قبيل التوقيف المؤقت للمحاسب المهني.
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 خلاصة الفصل:
 الجزائروالمراجعة في ذات صلة بمهنة المحاسبة  عدد من الجوانبالضوء على  تم تسليطمن خلال هذا الفصل 

بما في ذلك منظميها، ممارسيها، متطلبات ممارستها، وقد كان من أهم ما تم تسجيله هو أن المهنة مر ت بعدد من 
، ين والخبراء المحاسبينالذي حد د فئتين للمحاسبين المهنيين هما المحاسب 82-71لأمر رقم المحطات تجس دت من خلال ا

لة منظمة واحدة ظلفئات الثلاث تحت ماجمع وليئة ثالثة هي فئة محافظي الحسابات، ف 08-91لقانون رقم ا ليضيف
من للمهنة المحطة الأخيرة  حق قلتت ،هي المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين ومحافظي الحسابات والخبراء المحاسبين

 والمراسيم التنفيذية الموالية له في الصدور. 01-10خلال القانون رقم 
كل فئة من م ه لهو ض 01-10نواحي التغيير التي جاء بها القانون رقم أحد من خلال الفصل بأن  ض حوُ ولقد 

لة للمنظمة الوطنية سابقا و  لمهام المخل القانون لة جهاز مهني خاص بها، هذا إلى جانب تحويلظالمهنيين تحت م
حق المشاركة هنية )منظمة، غرفة، مصف( الأجهزة المولمجلسها إلى المجلس الوطني للمحاسبة، مع إعطاء مجالس 

تلك اللجان التي  أيضا هو 01-10من أهم ما جاء به القانون و  من خلال امتلاكها لممثلين به.المجلس بأعمال هذا 
لهيكل المقترح من اكونات وُض ح من خلال الفصل تلبيتها لملس الوطني للمحاسبة، والتي المجحد دها ضمن هيكل 

 لهيئات المحاسبة المهنية.  (IFAC) لي للمحاسبينالدو  طرف الاتحاد
وفي خطوة موالية تم  العمل من خلال الفصل على تحديد مكونات المسار التعلمي لمهنيي المحاسبة والمراجعة في 

المتضم نة بالمتطلبات  امقارنة المتطلبات المرتبطة به المطلوبة بها من خلالمجالات التطوير ، مع العمل على تحديد الجزائر
( وبممارسات عدد من الهيئات المهنية المحق قة لهذه المعايير. وقد تمث لت مجالات التطوير IESsبمعايير التعليم الدولية )

المرونة أساسا في المحد دة بشكل أساسي في وجوب التعامل مع نواحي القصور المسج لة بمكونات هذا المسار، والمتمثلة 
عدم توفر الضروري من المعلومات عن مكونات المسار وفي برنامج معهد التعليم المختص، الغائبة عن متطلبات دخول 

من خلال المواقع الالكترونية للأجهزة المهنية ذات الصلة  المحاسبة والمراجعة وعن مهنة للمحاسبين المهنيين التعلمي
ريطة تحد د مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار الى جانب غياب خ (،المجلس الوطني للمحاسبة، )المنظمة، الغرفة، المصف

سياسة تلزم وغياب  ،لمرحلة التطوير الأولي)تعليم محاسبي مهني، تربص مهني( مبإكماله ينالمحتمل ينالمهني ينمن المحاسب
 جميع مهنيي المحاسبة والمراجعة بأنشطة التطوير المهني المستمر. 
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في والمراجعة بتنظيم مهنة المحاسبة على تحديد مجالات التطوير الممكنة  تم العملالحالية خلال الدراسة من  
دة بمعايير التعليم د  المتطلبات المحعلى  وهذا بالاعتماد، سار التعلمي للمحاسبين المهنيينكونات المتعلق بميالجزائر فيما 

 ل هذهظوفي . قة لهذه المعاييرب   وعلى ممارسات عدد من الهيئات المهنية المط ،(IESs) لدولية للاتحاد الدولي للمحاسبينا
تحديد عدد من المقترحات لدراسة، و الللحكم على فرضيات  اعتمدنا عليها جملة من النتائج لىإ تم التوصلالدراسة 

 ليها فيما يلي:إنشير س
 نتائج الدراسة -أولا

بعضها بطبيعة معايير التعليم  ارتبط مكننا الخروج بجملة من النتائجأمن خلال مختلف جوانب الدراسة  
في الجزائر وبمدى  والمراجعة تنظيم مهنة المحاسبةخر بواقع ، والبعض الآلها بكيفية تحقيق الهيئات المهنية الرائدةو ، الدولية
. وفيما يلي عرض المشار إليها بالدراسةلمتطلبات معايير التعليم الدولية وممارسات الهيئات المهنية  ة هذا الواقعمساير 

  في صلتها بكل عنصر من هذه العناصر: لهذه النتائج
 :تمثلت هذه النتائج في التالي (:IESsبمعايير التعليم الدولية ) النتائج المتعلقة -
تحقيق لللمقارنة فيما يتعلق بتعليم المحاسبين المهنيين، و  امرجعي اأساس جاءت لتوفر التعليم الدوليةعايير إن الم  -

 .دوليا المهنيينلمحاسبين ا التقارب الدولي بهذا الخصوص، ومن ثم تسهيل حركة
في مشروع لتنقيح وتحديث معاييره، اكتمل خلال سنة  2009انطلق مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية خلال سنة  -

  .ا نحو خدمة مصلحة الجمهورهكد من توجهأ، ليكون بالساحة الدولية ثماني معايير تعليم دولية مراجعة تم الت2014
مطلوبة لقاعدة الأساسية ا على المبادئ، أي على تحديد معايير التعليم المحاسبي المراجعة تتميز بأنها قائمةإن  -

 ها.المرونة الكافية لتطبيق الأخيرةذه لهيتيح ، بشكل الدولي للمحاسبين التحقيق من جميع الهيئات العضوة بالاتحاد
من تعليم محاسبي مهني، خبرة  ن معايير التعليم الدولية غطت جميع مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيينإ -

  .عملية، تقييم، تطوير مهني مستمر
 لت هذه النتائج في التالي:ث  تم قة لمتطلبات معايير التعليم الدولية:ق  النتائج المتعلقة بممارسات الهيئات المهنية المح -
بسماح  متطلبات دخول برامج التعليم المحاسبي للهيئات المهنية ضمن( IES1 المعيارمطلب )ارتبط مفهوم المرونة  -

فهناك الفئة المحق قة للتعليم ذو الصلة بالمجال  .الأفراد من ناحية تعلمهم السابقدخول هذه البرامج لفئات مختلفة من 
 المحاسبي، وغيرها غير المحققة لهذا التعليم، كما أن هناك الفئة غير المحققة للتعليم الأكاديمي والمحققة للخبرة العملية. 

تحقيقهم لتعليم إضافي  لبتطفهي تبالتعليم المحاسبي الأساس المحق ق من طرف الأفراد، لا تكتفي الهيئات المهنية  -
 تختلف من هيئة لأخرى. هذا التعليم طريقة تنظيم، و فتهم، وزيادة قدرتهم على تطبيقهايسمح بتعميق معر 

تأكد من مناسبتها لتزويد الطلبة برامج التعليم المحاسبي الجامعية، بهدف ال -سنويا -دوريا ي مبعض الهيئات المهنية تق -
برنامجها للتعليم المحاسبي المهني، لتحصل الجامعات أو البرامج المحق قة لهذا المطلب ل مالمطلوبة لدخوله بالمعرفة الأساس

 على الاعتماد من طرف هذه الهيئات.
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وجها  المرونة المتاحة بطرق تنفيذه )التحاق الأفراد ببرنامجها التعليمي من خلال  على تسهيلالهيئات المهنية  تحرص -
  .(الأنترنيتخلال شبكة  منعن بعد ، من خلال أسلوب الدمجو دوام جزئي، ألوجه بدوام كلي 

 ها،)طريقة تقديم عن هذه البرامجبكل المعلومات  - الالكترونيمن خلال موقعها  -طلبة برامجهاالهيئات المهنية تزود  -
 البرمجة الزمنية للاختبارات،....إلخ(. ، طريقة التقييم بها،امقرراته

تنفيذ المقرر النهائي ببرنامجها على استخدام أسلوب دراسة الحالة وأسلوب تعتمد في الهيئات المهنية العديد من  -
العمل الجماعي، وهذا بهدف تطوير مهارات الطالب التمكينية، بما في ذلك المكون الأخلاقي، والمهارات الاتصالية 

 والقيادية، والمهارات الذهنية.
هذا تعمل بعض الهيئات المهنية على تنفيذ عملية تقييمية بمجرد اكمال كل مقرر من مقررات برنامجها، ويتم  -

كوحدة واحدة من   التعليميةبالاعتماد على استطلاع آراء الطلبة بالمقرر. كما تعمل هيئات أخرى على تقييم برامجها 
مين، د  تماد على استطلاع آراء كل الأطراف ذات الصلة ) أكاديميين، مستخلآخر، وهذا بالاع حين

 ممارسين،....إلخ(، إلى جانب الاعتماد على المتميز من ممارسات دولية بما في ذلك معايير التعليم الدولية.
لمكون التعليمي الهيئات المهنية خريطة توُض ح من خلالها الكفاءات مطلوبة الاظهار من طلبتها بإكمالهم ل تضع -

  .ضمن شهادتها وبدخولهم للمهنة
تعمل  ،كماعلى استخدام الأسئلة الموضوعية ودراسة الحالة بشكل عام طرق التقييم بالنسبة للهيئات المهنية قائمة -

 .(Mock examsبعض الهيئات المهنية على تنفيذ ما يسمى بالاختبارات التجريبية )
ض ح من خلالها الكفاءات مطلوبة التحقيق والاظهار من الطالب خلال فترة الخبرة تو وثيقة  الهيئات المهنية د  عتُ  -

 .العملية، والمستوى المطلوب لذلك
بفترة الممنوح الاعتماد تربط  كماآلية لاعتماد الجهات المناسبة لتحقيق فترة الخبرة العملية،  تضع الهيئات المهنية  -
 .دةد  مح
، موقفها ومتطلباتها فيما يتعلق بعملية التطوير المهني المستمر لأعضائها من المحاسبين المهنيينالهيئات المهنية  توضح -

  .الأنترنتموقعها على شبكة من معلومات بهذا الخصوص عبر  ما تتيحه وهذا من خلال
في مقابل متطلبات معايير التعليم  المحد د لهملمسار التعلمي المحاسبة في الجزائر وبا يهنيبمالنتائج المتعلقة  -

 التالي: تمثلت هذه النتائج في: ، وممارسات الهيئات المهنيةالدولية
دة للمحاسبين المهنيين في الجزائر لا تحقق التصنيف الموضوع من طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين د  الفئات المح -
(IFAC )الأعمالفي ق عليه تسمية المحاسبين المهنيين ل  يطُا لمغياب ، فهناك للمحاسبين المهنيين. 

تبدو محدودة إذا ما قورنت مع مجالات الكفاءة  01-10دة للمحاسب المعتمد من خلال القانون رقم د  المحالمهام  إن -
 .المحد دة من الهيئات المهنية لمحاسبيها المهنيين
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نحو الفئة الراغبة في الحصول على شهادة محافظ  المحد د من متطلبات لدخول برنامج التعليم المتخص ص الموج ه -
  .المشار اليها بالدراسة من مرونة بمتطلبات دخول برامج الهيئات المهنية المسجل قالحسابات، أو الخبير المحاسب لا يحق

الجزائر وخاصة المتعلقة بشهادة محافظ الحسابات في البرامج التعليمية المتعلقة بالشهادات المهنية لمهنيي المحاسبة  -
من حيث اتاحتها تحقيق برامجها تحت أشكال  رونة المشار إليها بالنسبة للهيئات المهنيةلا تحقق الموالخبير محاسب، 

  .شبكة الأنترنيت، الدمج( لعن بعد من خلا متعددة ) وجها لوجه بدوام كلي، دوام جزئي،
لمواقع الالكترونية باغير متاح الضروري من المعلومات عن مكونات المسار التعلمي لمهني المحاسبة، وعن المهنة  -

  .قع المجلس الوطني للمحاسبةوبمو للأجهزة المهنية ذات الصلة )المنظمة، الغرفة، المصف(، 
في شكله الحالي ( يةاسبالمح ةبر الخسابات، الح ةمحافظ، ةعتمدالم ةاسبالمح في الجزائر ) والمراجعة مهنة المحاسبةتنظيم إن  -

المتعلق بوجوب تحديد مخرجات التعلم مطلوبة الاظهار من المحاسبين المهنيين المحتملين  IES 2-4المعايير  لا يحقق مطلب
  .الأوليالمهني بنهاية مرحلة التطوير 

، الأمر الذي يخالف مكاتب و شركات المحاسبة داني علىقصر جهة تحقيق التربص الميالتنظيم الحالي للمهنة ي -
طالبها تحقيق فترة الخبرة المطلوبة بأي تاحت لأوالتي  ،من خلال الدراسةممارسات عدد من الهيئات المهنية المشار إليها 

 مؤسسة )مكتب محاسبة، مؤسسة صناعية، مؤسسة تجارية....إلخ(. 
بشكل أساسي  قائم غيره تربصالمتدرب ل تحديد جهة تحقيقأجل  من معايير منالمجلس الوطني للمحاسبة ما يضعه  -

  .التدريبهذا الجهات لتقديم على التحقق من مدى ملائمة هذه 
المسجل  ن المتطلبات بخصوص مكون الخبرة العملية في إطار التنظيم الحالي للمهنة لم تكن بنفس الدقة والوضوحإ -

تحديد لطبيعة الكفاءات مطلوبة الاظهار من المتربص خلال  فليس هناك ،بالدراسة الهيئات المهنية المشار إليهلدى ا
  .هذه الفترة

لمهنة لا يلزم المحاسبين المهنيين بأنشطة التطوير المهني المستمر، وهو الأمر الذي يتعارض مع لالتنظيم الحالي  -
 .ممارسات الهيئات المهنية المشار إليها بالدراسة معو ، IES7 متطلبات معيار التعليم الدولي

 الحكم على فرضيات الدراسة -ثانيا
 النحو التالي: وهذا على تها،يالدراسة يمكن الحكم على فرضافي ضوء نتائج 

" هناك مجال لتطوير مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر من منظور متطلبات ولى الفرضية الأ -
فإن مطلب تم الاشارة إليه القول بتحقق هذه الفرضية، فكما  أعلاه يمكن"، من خلال النتائج  معايير التعليم الدولية

لكيفية  من خلال تناول الدراسةمر ، واتضح هذا الأمن خلال التنظيم الحالي للمهنة غير محقق IES1 المرونة للمعيار
اتاحتها دخول برامجها لفئات متعددة )حملة الشهادات الجامعية لهذا المطلب من خلال المهنية تحقيق الهيئات 

ن التنظيم الحالي للمهنة لا يحقق أكما .  صحاب الخبرة العملية، تقنيي المحاسبة(أبغير التخصص،  بالتخصص المحاسبي،
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المعلومات ذات الصلة متطلبات دخول برامجها وغيرها من للجمهور مطلب المعيار المتعلق بضرورة اتاحة الهيئات المهنية 
للأجهزة ذات الصلة بالمهنة  واقع الالكترونيةمتوفرة بالمن هذه المعلومات غير إف تم الاشارة إليهالبرامج، فكما ه بهذ

    للتطوير يجب التعامل معه. مجالا)مصف، غرفة، منظمة، مجلس وطني للمحاسبة(، والنقطتين السابقتين تشكلان 
للتطوير بالتنظيم  آخر تحديد مجال كان من الممكن  IES 2-4 ,6أيضا وانطلاقا من متطلبات معايير التعليم  

هناك عدم تحديد لمخرجات التعلم المطلوب اظهارها من المحاسبين فإن سابقا  تم الاشارة إليهالحالي للمهنة، فكما 
تفاصيل المرتبطة للغياب  هناك وأيضا .لبرامج التعليم المحاسبي المهنية ولفترة التربص الميداني باكمالهم المحتملينالمهنيين 

  .IES6لا يحقق مطلب معيار التعليم  الأمر الذي، المرتبطة بالحصول على الشهادات المهنيةبعملية التقييم 
      متطلبات أيضا القول بوجود مجال لتطوير تنظيم المهنة من منظور  ناوانطلاقا من نتائج الدراسة يمكن 

ظهرت قصورا في ذلك، فليس هناك توضيح أنها ألا إلمتطلبات المعيار  اظهرت تحقيقأن إو  فهذه النتائج ،IES5 المعيار
 هتشكل أساس تقييم نأ الكفاءات التي يفترض -للكفاءات المطلوب اظهارها من المتربص خلال فترة التربص الميداني

سس مناسبة تراعي أدة لتوجيه المتربصين نحو جهات التدريب غير قائمة على د  سس المحن الأأكما   -خلال هذه الفترة
  .مدى قدرة هذه الجهات على بناء الكفاءة المهنية المطلوبة للمتربصين

لزام المحاسبين إلمطلبه الأساسي المتعلق بضرورة  قعدم تحقيسجلنا ، IES7 بمتطلبات المعيار يرتبطوفيما  
مر الذي يشكل مجالا للتطوير يترتب على الاتجاه نحو تحقيقه وجوب تنفيذ المهنيين بأنشطة التطوير المهني المستمر، الأ

للمحاسبين المهنيين، وتحديد طريقة الرقابة على  CPDعدد من العمليات من قبيل تحديد مدخل القياس لأنشطة 
      .من قبلهم لعقوبات المناسبة لحالات عدم الامتثالا، و هؤلاء المحاسبينمتثال ا

( IFACهناك مجال للاستفادة من ممارسات الهيئات المهنية العضوة بالاتحاد الدولي للمحاسبين )"  لثانيةالفرضية ا -
، " تلبية متطلبات معايير التعليم الدولية في إطار تطوير مكونات المسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر باتجاه

ننا من تحديد كيفية ك  الاطلاع على هذه الممارسات مفالقول بتحقق هذه الفرضية،  من خلال نتائج الدراسة يمكن
مر الذي يمكن ، وهو الأ)تعدد مسارات الدخول لبرامجها( IES1لمعيار لتحقيق هذه الهيئات لمطلب المرونة بالنسبة 

ننا الاطلاع على المواقع الالكترونية لهذه الهيئات من ك  أيضا مو  .مجاراته من خلال التنظيم الحالي للمهنةالعمل على 
والمتعلق بضرورة اتاحة الهيئات المهنية متطلبات دخول برامجها  IES1 تحديد كيفية تحقيقها للمطلب الثاني للمعيار

، حيث تمك نا من تحديد طبيعة المعلومات المتاحة  للجمهمور مجالتعليمة إلى جانب كل المعلومات المتعلقة بهذه البرا
جل تعديل التصميم أالهيئات وطريقة تنظيمها وعرضها لها، وهي جوانب يمكن الاستفادة منها من هذه من طرف 

  .(المجلس الوطني للمحاسبة، المصف، الغرفة، المنظمةالجزائر ) مة للمهنة فيظ   المنجهزة الحالي لمواقع الأ
        IES 2-4بتحقيقها لمطلب معايير التعليم  يرتبطوأيضا تمك نا من عرض ممارسات هذه الهيئات فيما  

 يطة، حيث عرضنا نماذج عن هذه الخر للمحاسبين القانونيين ريطة الكفاءةبخمن خلال وضعها لما تسميه وهذا 
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في  المناسبة لكل فئة من فئات المحاسبين المهنيين يطةجل وضع الخر أوأشكالها، الأمر الذي يمكن الاستفادة منه من 
مة تحت تسمية الاصدارات القابلة للامتحان وقائمة المعرفة د  هذه الهيئات المق ممارسةكما يمكن مجارات   ،الجزائر

 المرجعية.
تعلق بكيفية تلبيتها يلهيئات المهنية فيما االعديد من ممارسات من خلال الدراسة إلى  تم الاشارةأيضا 

تحقيقها للأنشطة التقييمية ببرامجها التعليمية، وما تتيحه من معلومات وتقارير  من ناحية، وهذا IES6لمتطلبات المعيار 
نشطة من خلال مواقعها الالكترونية، وكلها جوانب يمكن الاستفادة منها لتطوير الممارسات الحالية بخصوص هذه الأ

عرض  تمحيث  IES5لمعيار لمتطلبات االحال نفسه تحقق بالنسبة و  الصلة من الجانب الجزائري. للتقييم بالبرامج ذات
ليه إ تم الاشارةلاستفادة من ممارسات الهيئات المهنية باتجاه تلبية متطلبات المعيار، من بينها ما ا مجالاتعدد من 

العملية، وما فترة الخبرة مطلوبة التحقيق من المتدربين خلال من خرائط للكفاءة بخصوص ما تضعه هذه الهيئات 
حة لكيفية تحقيق عملية التقييم خلال هذه ض   دلة مساعدة ومو أده من متطلبات بهذا الخصوص، وما تقدمه من د  تح

 لتسجيل الخبرة العملية للمتدربين. هذه الهيئات طرفمة من م  المص النماذج جانب إلىالفترة، 
امكانية الاستفادة من ممارسات الهيئات المهنية لتحقيق متطلباته،  تم توضيح IES7 يتعلق بالمعيارأيضا وفيما 

م من قبله د  المقبيان المعايير بالمتعلقة  الأمريكي للمحاسبين القانونيينممارسة المعهد  تحيث أشرنا إلى امكانية مجارا
معهد من طرف  نحو تحقيقهاه ج  الخطوات المو  تمجارا امكانيةإلى لصالح مقدمي برامج التطوير المهني المستمر، و 

من خلال ، وغيره مما أشرنا إليه من ممارسات للهيئات المهنية (تأثير تأمل، تصرف،) المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز
 الدراسة. 

 الدراسةاقتراحات  -ثالثا
طار إاقتراح التوجه نحو تحقيق عدد من الخطوات في  نالدراسة الحالية من نتائج يمك هسفرت عنأانطلاقا مما 

خلق سوق  ومساهما في ،الارتقاء بالتنظيم الحالي لمهنة المحاسبة في الجزائر ليكون محققا لمتطلبات معايير التعليم الدولية
 ، والمقترحات بهذا الخصوص هي:الجزائرية بالمجال المحاسبي دولي للشهادات المهنية

، ويكون (خبير محاسب )محاسب معتمد، محافظ حسابات، التصنيف الحالي للمحاسبين المهنيينعادة النظر في إ -
 هذا من منظور:

 . )المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال والمحاسبين المهنيين في الممارسة العامة(مة من الاتحاد د  التصنيفات المق -      
  .IES 2-4دة من خلال معايير التعليم د  مجالات الكفاءة ومخرجات التعلم المح -      
الجزائر والمهام المحد دة لهم بتلك المحد دة من قبل الهيئات المهنية في مقارنة التصنيفات المحد دة لمهنيي المحاسبة  -      
خذه كممارسة عن الهيئات المهنية هنا هو تمييزها بين المحاسبين المهنيين أوما يمكن  .لحملة شهاداتها المهنية الرائدة
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يضا انطلاق هذه الهيئات في تحديد طبيعة الكفاءات أالمتجهين للعمل بالمؤسسات، والمتجهين للممارسة المستقلة، و 
 ساسيتين هما:أالمطلوبة لحملة شهادتها المهنية من نقطتين 

كما -مر وهذا الأ )قائد بمكان تواجده(المهنية شهادتها  حامل يحققهان أللمكانة التي ترغب في  تحديدها -          
لمجموعة واسعة من الكفاءات، وتميزه عن المحاسب القائم بالأعمال  ة هذا المحاسبيعني حاج -تم توضيحه سابقا

 الروتينية.
ن أيجب  -شهادتها المهنية قادرا على تحقيقها بالسوق الدولين يكون حامل أالتي يجب للمكانة  تحديدها -          

لى التركيز على تحقيق المعايير الدولية إمر الذي يدفع العديد من الهيئات الأ -بالسوق الدولية على المنافسة ايكون قادر 
 .(، بل تجاوزهاIESsللتعليم )

 :نحو وضع خريطة كفاءة بالنسبة لكل فئة منهم، مع الحرص على هفئات المحاسبين المهنيين يجب التوجبعد تحديد  -
دة بمعايير د  خلاق والمواقف المهنية المحتغطية هذه الخريطة لكل الكفاءات الفنية، المهارات المهنية، القيم الأ -      

 .IES 2-4التعليم 
 المهنية لصالح محاسبيها المهنيين. د بخرائط الكفاءة الموضوعة من طرف الهيئاتد  للمح الخريطة مجارات -      

جل تمكنهم أفاءة الموضوعة بقائمة معرفة مرجعية توضح المعارف المطلوبة للمحاسبين المهنيين من دعم خريطة الك -
دة بخريطة الكفاءة، وهذا كوسيلة لمساعدة مقدمي التعليم المحاسبي المهني على تصميم د  من تحقيق الكفاءات المح

  المكونة لبرنامجهم.المقررات 
هني، بشكل الماسبي المحتعليم للوضع آلية تضمن المراجعة الدورية لخريطة الكفاءة الموضوعة، وللمصمم من برامج  -

 يضمن مسايرتها لاحتياجات بيئة الأعمال وللمتطلبات الدولية.
ي اتاحة هذا أبمتطلبات دخول برامجها للتعليم المحاسبي،  يتعلقمسايرة المرونة المحققة من طرف الهيئات المهنية فيما   -

بط هذه العملية بالشكل ضذوي الخبرة، وهذا مع  الدخول لحملة الشهادات الجامعية بالتخصص، غير التخصص،
  .المناسب، ومع تصميم البرنامج التعليمي بالشكل الذي يتيح هذا التعدد

ي أآلية تقييم تضمن مناسبة التعليم المحاسبي الأساس المحقق من الملتحقين ببرامج التعليم المحاسبي المهنية، وضع  -
وضع سياسة لاعتماد  فيالآلية  تتمثل هذهالتعليم المحاسبي المحقق على مستوى الجامعات أو غيرها من الجهات، وقد 

 المهنية.ه العديد من الهيئات قهذه الجهات، الأمر الذي تحق
تقديم التعليم المحاسبي المهني، وهذا من خلال اتاحة خيار مسايرة المرونة المحققة من الهيئات المهنية بخصوص طريقة  -

و من خلال الدمج بين التعلم عن بعد واللقاءات المنظمة خلال نهاية أنترنت، عن بعد من خلال شبكة الأ هتحقيق
 الأسبوع.



خاتمة عامة                                                                                                                              
 

~ 279 ~  
 

د المطلوب اظهاره من المحاسبين المهنيين المتربصين خلال فترة تربصهم، مع تقديم نموذج د  وضع خريطة للكفاءة تح -
هذا ن بأ هدة بالخريطة الموضوعة، مع التنبد  رص فيه على عكس الكفاءات المحيحُ من المتربصين تقديمه للتقرير المطلوب 

 .جانب الكفاءات الفنيةإلى  المهارات المهنية والقيم والأخلاق المهنية أن يشمليجب النموذج 
يكون ومكاتب المحاسبة، قطاع الأعمال بما فيها مؤسسات  )الخبرة العملية( وضع سياسة لاعتماد جهات التدريب -

 على توفير البيئة الملائمة لبناء الكفاءة المهنية للمتدرب. اتقدرة هذه الجهبها هو ساسي الأ ميالتقيمعيار 
و خلال فترة التربص أسياسة واضحة بخصوص أنشطة التقييم سواء خلال برامج التعليم المحاسبي المهني،  وضع -

  .خلال هذه البرامج، الامتحان النهائي، البحث المنجز خلال التربص ةالميداني، بما في ذلك الاختبارات المنفذ
  -متربص، مراقب، مشرف -لخبرة العملية طراف ذات الصلة بفترة الأوضع سياسة تفصيلية توضح التزامات ا -
 .وضع سياسة تلزم المحاسبين المهنيين بأنشطة التطوير المهني المستمر -
جهزة ذات الصلة بالمهنة )مصف، غرفة، منظمة، مجلس وطني محتوى المواقع الالكترونية للأ تصميمعادة إ -

  .ببرامج التعليم المحاسبي المهنيةللمحاسبة(، وتوجيهه نحو توفير كل المعلومات ذات الصلة 
 فاق الدراسةآ -رابعا

  في إطار اتمامنا لهذه الدراسة، يمكننا توجيه الدراسات المستقبلية نحو تناول المواضيع التالية:  
لآراء دراسة استطلاعية  -الارتقاء بالتعليم المحاسبي المهني في الجزائر في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية -

   -رباب العملأو  خريجي برامج التعليم المحاسبي المهني وأعضاء الهيئة التدريسية
وبرامج التعليم المحاسبي المهني في ظل متطلبات معايير التعليم بالجامعة الجزائرية التكامل بين برامج التعليم المحاسبي  -

 . المحاسبي الدولية
 -المزايا والتحديات -التعليم المفتوح كخيار لتقديم برامج التعليم المحاسبي المهني الجزائرية  -
 التطوير المهني المستمر وجودة الأداء المهني بمكاتب وشركات المحاسبة. -
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 المراجع باللغة العربيةأولا /
 الرسائل العلمية:الكتب و  أ(
(، المهارات الواجب توافرها في المحاسب ومجهوداته لتطويرها دراسة تطبيقية على 2006) رندة عطية، بوفارس -

 النفط، رسالة ماجستير غير منشورة، أكاديمية الدراسات العليا، ليبيا.المحاسبين العاملين بقطاع 

، مدى كفاية التعليم المحاسبي في الجامعات السورية على تأهيل كوادر لتطبيق معايير (2013حسن أحمد الحاج، ) -
 جامعة دمشق.)دراسة حالة جامعة دمشق(، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الاقتصاد،  المحاسبة الدولية

ر العلم والإيمان أساليب التعليم والتعلم النشط، الطبعة الأولى، دا(، 2012)الجمل عباس حلمي،  سيد أسامة محمد، -
 للنشر والتوزيع.

(، التنظيم المهني للمراجعة )دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية(، أطروحة دكتوراه 2012شريقي عمر، ) -
 ، الجزائر.1منشورة في العلوم الاقتصادية، جامعة سطيفغير 
 الدوريات:ب( 

(، استخدام معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين في 2010أحمد الجليلي مقداد، عبد الواحد ذنون آلاء، ) -
دارة لإ، كلية ا99، العدد 32لد المجتطوير المناهج المحاسبية لمرحلة البكالوريوس في العراق، مجلة تنمية الرافدين، 

 والاقتصاد، جامعة الموصل.
(، واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية وتوافقها مع 2014) زريقات قاسم محمد، أحمد العزام عيسى، -

 .2، العدد 17من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي، المجلة العربية للمحاسبة، المجلد  3متطلبات المعيار
، مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية ومتطلبات بيئة (2016محمد أحمد محمد فتح الإله، ) -

والاتحاد الدولي للمحاسبين من وجهة نظر أرباب الأعمال وأعضاء هيئة التدريس، مجلة جامعة بخت  ةالأعمال المعاصر 
 .12الرضا العلمية، العدد 

، تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها في ضبط جودة (2014) الفاتح الأمين،عبد الرحيم الفكي  -
، الأمانة العامة 16، العدد 7مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية، المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجلد 

 لاتحاد الجامعات العربية.
التعليم المحاسبي لدارسي التعليم المفتوح بين الواقع والطموح، المجلة العربية للتعليم (، 2013عبده نعمان محمد، ) -

 لوجيا، اليمن. و المفتوح، العدد الأول، كلية التعليم المفتوح بجامعة العلوم والتكن
اسبي الدولية، ، واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير التعليم المح(2015) ناظم،شعلان جبار  -

 (، جامعة المثنى، العراق.1دارية والاقتصادية، المجلد الخامس، العدد )مجلة المثنى للعلوم الإ
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  :والملتقيات المؤتمراتج( 
ل اصلاح النظام المحاسبي، ملتقى ظ(، واقع البيئة المحاسبية في 2013ماي  06-05) حميداتو صالح، بوقفة علاء، -

 المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، جامعة الوادي.وطني حول واقع النظام 
الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها في ، (2015 سبتمبر 10-9مطر محمد وآخرون، ) -

عالمية مهنة المحاسبة والتدقيق(، جمعية )نحو  المؤتمر العلمي المهني الدولي الحادي عشر الدولية،معايير التعليم المحاسبي 
  المحاسبين القانونيين الأردنيين، الأردن.

(، النظام المحاسبي المالي والمخطط المحاسبي الوطني، الملتقى الدولي حول النظام 2010جانفي  18-17ناصر مراد، ) -
 ل معايير المحاسبة الدولية، المركز الجامعي بالوادي.  ظالمحاسبي المالي في 

(، مقترح للاستفادة من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 2014) فوزي الباز قابيل، شيماء أبو المعاطي عبد المطلب، -
بناء المنظومة الضريبية عادة إفي تطوير التأهيل العلمي الأكاديمي في المجال الضريبي، المؤتمر الضريبي الحادي والعشرين: 

 تحقيقا للعدالة الضريبية والعدالة الاجتماعية، الجمعية المصرية للمالية العامة والضرائب.
 :القراراتو  الأوامر، القوانين، المراسيم (د
، الجريدة الرسمية للجمهورية 1970، يتضمن قانون المالية لسنة 1969ديسمبر  31المؤرخ في  107-69الأمر رقم  -

  . 1969 ،110الجزائرية، العدد 
، يتعلق بواجبات ومهمات مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطنية 1970 نوفمبر 16المؤرخ في  173-70المرسوم رقم  -

 . 1970، 97العمومية أو شبة العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
، يتضمن تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب، الجريدة الرسمية 1971ديسمبر  29المؤرخ في  82-71الأمر رقم  -

 . 1971 ،107للجمهورية الجزائرية، العدد 
، يتعلق بتكوين المحاسبين، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 1972فيفري  10مؤرخ في  41-72مرسوم رقم  -
13، 1972. 
، يتعلق بترتيب نظام الدروس للحصول على شهادة ليسانس في العلوم 1972أفريل  18المؤرخ في  83-72المرسوم رقم  -

 .1972 ،33المالية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
جمهورية بالتكوين المهني للخبراء المحاسبين، الجريدة الرسمية لل ، يتعلق1972أفريل  18المؤرخ في  84-72 المرسوم رقم -

 .1972 ،33الجزائرية، العدد 
، يتعلق بالتدريب المهني للمحاسبين، الجريدة الرسمية للجمهورية 1972أكتوبر  18مؤرخ في  225-72مرسوم رقم  -

 . 1972، 88الجزائرية، العدد 
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ، تضمن المخطط الوطني للمحاسبةي، 1975أفريل  29مؤرخ في  35-75أمر  -
37 ،1975. 
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، 78الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ، ، يتضمن القانون المدني1975سبتمبر  26مؤرخ في  58-75أمر  -
1975. 

 ،101الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ، ، يتضمن القانون التجاري1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75أمر  -
1975. 

الجريدة الرسمية ، ، يتضمن قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة1976ديسمبر  09مؤرخ في  101-76أمر  -
  .1976، 102العدد  ،للجمهورية الجزائرية

، يتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة، الجريدة 1980مارس  01المؤرخ في  05-80القانون رقم  -
 .1980، 10الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، يتضمن اجراء الامتحان النهائي للحصول على شهادة خبير محاسب، الجريدة 1981جويلية  11قرار مؤرخ في  -
 . 1981 ،43 الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

والمتضمن تنظيم  1971 ديسمبر 29 المؤرخ في 82-71، يعدل الأمر رقم 1983 ماي 28مؤرخ في  367-83 رقم مرسوم -
 .1983،  22المحاسب، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد والخبير مهنة المحاسبة

، الجريدة الرسمية للجمهورية 1985، يتضمن قانون المالية لسنة 1984ديسمبر  24المؤرخ في  21-84القانون رقم  -
 . 1984، 72الجزائرية، العدد 

، يتضمن تطبيق المخطط الوطني للمحاسبة على قطاع التأمين وإعادة التأمين الجريدة 1987سبتمبر  13قرار مؤرخ في  -
  .1988، 8الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

الجريدة الرسمية  ،الوطني للمحاسبة على قطاع الفلاحة تضمن تطبيق المخططي، 1987سبتمبر  13قرار مؤرخ في  -
  .1988، 8للجمهورية الجزائرية، العدد 

، يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، الجريدة 1988جانفي  12المؤرخ في  01-88القانون رقم  -
 .1988، 2الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

المتضمن القانون التجاري، والمحدد  59-75المعدل والمتمم للأمر رقم ،  1988جانفي  12المؤرخ في  04-88القانون رقم  -
 .1988، 2للقواعد الخاصة المطبقة على المؤسسات العمومية الاقتصادية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، الوطني للمحاسبة في قطاع البناء والأشغال العمومية، يتضمن تطبيق المخطط 1988سبتمبر  11قرار مؤرخ في  -
 .1988، 8الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

الجريدة الرسمية ، ، يتضمن تكييف المخطط الوطني للمحاسبة مع قطاع السياحة1989مارس  14قرار مؤرخ في  -
  .1989، 43للجمهورية الجزائرية، العدد 

، يتعلق بمجلس المحاسبة وسيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، 1990ديسمبر  04المؤرخ في  32-90القانون رقم  -
 . 1990، 53العدد 
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، يتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 1991أفريل  27المؤرخ في  08-91القانون رقم  -
 .1991 ،20 العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،

، يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين 1992جانفي  13مؤرخ في  20-92مرسوم تنفيذي رقم  -
ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

3، 1992 . 
يتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ  ،1996أفريل  15مؤرخ في  136-96مرسوم تنفيذي رقم  -

 . 1996، 24الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
، يتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة، وتنظيمه، 1996سبتمبر  25مؤرخ في  318-96مرسوم تنفيذي رقم  -
 .1996، 56ريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الج
المؤرخ  08-91من القانون رقم  11، يتضمن تطبيق المادة 1997ديسمبر  01المؤرخ في  457-97المرسوم التنفيذي رقم  -

جمهورية والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية لل 1991أفريل  27في 
 .1997، 80 الجزائرية، العدد

 13المؤرخ في  20-92يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  ،1997ديسمبر  1المؤرخ في  458-97المرسوم التنفيذي رقم  -
الذي يحدد تشكيل مجلس المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين  1992جانفي 

 .1997، 80 ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد
 تخول الحق في ممارسة ، يحدد كيفيات نشر مقاييس تقدير الاجازات والشهادات التي1998مارس  28قرار مؤرخ في  -

 . 1998، 30مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
، يتضمن الموافقة على الاجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المهنية التي تخول 1999مارس  24مقرر مؤرخ في  -

ير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الحق في ممارسة مهنة الخب
32 ،1999. 
، وسطاء في عملياّت البورصةال، يتضمن توافق المخطط الوطني للمحاسبة مع نشاط 1999ماي  29قرار مؤرخ في  -

  .1999 ،63الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
، يتضمن توافق المخطط الوطني للمحاسبة مع نشاط الشركات القابضة وتجميع 1999أكتوبر  09قرار مؤرخ في  -

  .1999، 91الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ، حسابات المجمع
المؤرخ في  20-92، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 2001ديسمبر سنة  20مؤرخ في  421-01مرسوم تنفيذي رقم  -
المعدّل والمتمّم، يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين  ،1992جانفي  13

 .2001 ،80المعتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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الجريدة الرسمية ، بالمخطط المحاسبي لهيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة، يتعلق 2002ماي  14قرار مؤرخ في  -
 .2002، 70للجمهورية الجزائرية، العدد 

والمتضمن الموافقة على الاجازات  1999 مارس 24 ، يعدل ويتمم المقرر المؤرخ في2006ماي  13مقرر مؤرخ في  -
ق في ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب والشهادات وكذا شروط الخبرة المهنية التي تخول الح

 .2006 ،41الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  ،المعتمد
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ، ، يتضمن النظام المحاسبي المالي2007نوفمبر  25مؤرخ في  11-07القانون رقم  -

  .2007 ،74العدد 
 2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07، يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم 2008ماي  26مؤرخ في  156-08القانون رقم  -

 .2008، 27الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  ،والمتضمن النظام المحاسبي المالي
الجريدة الرسمية للجمهورية  ،2008ي لسنة ، يتضمن قانون المالية التكميل2008جويلية  24مؤرخ في  02-08الأمر رقم  -

 .2008، 42الجزائرية، العدد 

، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 2010 جوان 29المؤرخ في  01-10القانون رقم  -
 . 2010 ،42الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد 2011جانفي  27مؤرخ في  24-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011 ،07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد سيره، 

، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء 2011جانفي  27مؤرخ في  25-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 . 2011 ،07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد المحاسبين وصلاحياته وقواعده، 

، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي 2011جانفي  27مؤرخ في  26-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 . 2011 ،07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره، 

، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين 2011جانفي  27مؤرخ في  27-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 . 2011 ،07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره، 

الخبير المحاسب ، يحدد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة 2011جانفي  27مؤرخ في  30-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011، 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 

، يتعلق بالشروط والمعايير الخاصة بمكاتب الخبير المحاسب 2011جانفي  27مؤرخ في  31-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011، 07مهورية الجزائرية، العدد الجريدة الرسمية للجومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 

 يحدّد كيفيات ممارسة المهمة التضامنية لمحافظة الحسابات، ، 2011 فيفري 16مؤرخ في  73-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011، 11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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يحدّد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة ، 2011 فيفري 16مؤرخ في  72-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011 ،11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب، 

لية يحدّد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقا ، 2011 فيفري 16مؤرخ في  74-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011 ،11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد للحصول على شهادة الخبير المحاسب، 

، يحدد شروط وكيفيات سير التربص المهني واستقبال ودفع 2011نوفمبر  24مؤرخ في  393-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2011، 65دة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد أجر الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين، الجري

، يعين مركز الامتحان ويحدد الكيفيات العملية للامتحان النهائي 2012ماي  24قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -
 ،14الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد للحصول على شهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات، 

2013. 

، يحدد انشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب 2012لية يجو  21مؤرخ في  288-12مرسوم تنفيذي رقم  -
 .2012، 43وتنظيمه وسيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، يحدد درجة الأخطاء التأديبية المرتكبة من طرف الخبير 2013جانفي  13مؤرخ في  10-13مرسوم تنفيذي رقم  -
الجريدة الرسمية المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها، 

 .2013، 03للجمهورية الجزائرية، العدد 
 فيفري 16المؤرخ في  74-11المرسوم التنفيذي رقم يعدل ويتمم  ، 2013 أفريل 23مؤرخ في  171-13مرسوم تنفيذي رقم  -

 ،الذي يحدّد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شهادة الخبير المحاسب، 2011
 .2013 ،24الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

لجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، محافظ الحسابات، ا، يحدّد محتوى معايير تقارير 2013 جويلية 24قرار مؤرخ في  -
 .2014 ،24العدد 

الجريدة الرسمية ، يتضمن الموافقة على النظام الداخلي للمجلس الوطني للمحاسبة، 2014 جانفي 13قرار مؤرخ في  -
 . 2014، 28للجمهورية الجزائرية، العدد 

 (الأنترنيت) شبكة المعلومات الدوليةه( 
: حاتم فالح العجرش: مخرجات التعلم، كلية التربية الأساسية، جامعة بابل، العراق، متاح علىحيدر  -
(http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/service_showarticle.aspx?fid=11&pubid=6066)المشاهدة  ،تاريخ

2014.04.26. 

المالي عالي الجودة من قبل الشركات:  للإبلاغالأسس الجوهرية  (،2013، )مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية -
: ديات تنمية الموارد البشرية، متاح علىتح
(http://unctad.org/meetings/en/SessionalDocuments/ciiisard66_ar.pdf)  ،2017.01.05 المشاهدة تاريخ. 
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 ملخص
  دف استخدامهابه (IFAC( للاتحاد الدولي للمحاسبين )IESsالدارسة الضوء على معايير التعليم الدولية )هذه سلطت  

 المسارهذا خلصت إلى أن مكونات وقد ، الجزائرلمسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في باكأساس لتحديد مجالات التطوير الممكنة 
يين و  ،طلوبة من المحاسبين المهنيينالمد الكفاءات د  غياب خريطة تح هامن بينتشوبها عدد من النقائص  غياب سياسة تلزم المحاسبين المهن

  .المسارهذا  كونات بملمعلومات المتعلقة ل المواقع الالكترونية للأجهزة المنظمة للمهنةمع افتقار بأنشطة التطوير المهني المستمر، 
إعادة النظر في التصنيف الحالي  مناسبة في أولا ت، تمثلالتوصياتعددا من قدمت الدراسة  معالجة هذه النقائص وبهدف 

يا ، الرائدة بالمجال المحاسبي ممارسات الهيئات المهنيةو  للمحاسبينم من الاتحاد الدولي د  لتصنيف المقبشكل يراعى فيه المهنيي المحاسبة  وثان
نقطة الانطلاق لتصميم بحيث تشكل هذه الخريطة  ة الاظهار من المحاسبين المهنييند الكفاءات مطلوبد  ضع خريطة تحفي ضرورة و 

نشطة التطوير تبني سياسة تلزم المحاسبين المهنيين بأجانب  إلىوهذا  ،من هؤلاء المحاسبين طلوبالمسار التعلمي مكونات الممختلف 
  المهني المستمر.

، التطوير المهني المستمر، معايير التعليم الدولية الكفاءة المهنية التعليم المحاسبي المهني، الخبرة العملية، تقييمالكلمات المفتاحية: 
(IESs .المحاسبون المهنيون في الجزائر ،) 

Abstract 

The study highlighted the International Education Standards (IESs) of the International 

Federation of Accountants (IFAC), with the intent of using them as a basis to identify the possible 

development areas in the Algerian professional accountants learning path. The study found that the 

components of this latter are characterized by a number of shortcomings such as the absence of a map that 

identifies the competencies required of the prospective professional accountants, the absence of a policy 

that committed professional accountants to pursue continuing professional development activities, and the 

absence of information related to the components of the learning path for professional accountants on the 

websites of algerian accounting profession organs.  
Thus, In order to overcome some of these shortcoming we concluded our study by the following 

proposals, Firstly the current algerian classification of professional accountants must be reviewed taking 

into consideration the International Federation of Accountants classification and the the practices of the 

leading professional bodies in accounting field. Secondly, developing a map that identifies the 

competencies required by professional accountants when entering the profession, based on this later the 

learning path planification for the prospective professional accountants should be defined. Finally, 

adopting a policy that compels professional accountants to pursue continuous professional development. 

Key Words: Professional Accounting Education, Practical Experience, Assessment of Professional 

Competence, Continuing Professional Development, International Education Standards (IESs), 

Professional Accountants in Algeria.  


