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غير 

موافق 

 تماما

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 جدا
العبارات  الرقم 

 1 تعمل ادارة المؤسسة على تقٌٌم اداء اي موظف     

 2 ٌحصل جمٌع الموظفٌن على فرص متساوٌة للترقٌة فً المؤسسة     

 3 اهتم بتطبٌق قوانٌن المؤسسة     

 4 ٌسود المؤسسة جو من الانضباط ٌساعد على العمل بجدٌة     

 5 ظروف العمل فً قاعات التدرٌس جٌدة     

 6 تربطنً علاقات اخوٌة جٌدة مع زملائً فً العمل     

 7 احرص على التقٌد بالتعلٌمات     

 8 اقدم تبرٌرات عند غٌابً عن العمل     

 9 احترم توقٌت العمل     

 10 تشركنً الادارة فً اتخاذ بعض القرارات     

 11 احرص على تنفٌذ مهامً بصفة دائمة     

 12 احترم ملاحظات المسؤولٌن     

 13 احظى بتقدٌر المسؤولٌن كغٌري من الزملاء     

 14 احاول تطوٌر عملً من خلال دعم الاخرٌن لً     

 15 اعتمد على مساندة زملائً فً رفع المعنوٌات     

 16 تكافئ ادارة المؤسسة الموظفٌن على اساس العمل المقدم     

 17 ٌلتزم المسؤولٌن فً المؤسسة بالمهام الموكلة لهم     

 18 تحرص الادارة على توظٌف افضل المرشحٌن     

 19 ٌتحصل الموظفون ذوي الكفاءة العالٌة على مناصب تتناسب مع قدراتهم     

     
ٌتمٌز المسؤولون فً المؤسسة بسرعة اتخاذ القرارات فً حال واجهتهم 

 مشكلة ما
20 



غير 

موافق 

 تماما

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 جدا
الرقم  العبارات

 21 الوظٌفً المسار لمفهوم واضح إدراك لدي     

 22 قناعة و حرٌة عن كان الحالٌة لوظٌفتً اختٌاري     

 23 الوظٌفً لمستقبلً واضحة رؤٌة لدي     

 24  باستمرارالوظٌفً مساري أقٌم     

 25 الوظٌفٌة أهدافً أحدد     

 26 الوظٌفٌة أهدافً تنفٌذ لكٌفٌة أخطط     

 27  باستمرارالوظٌفٌة مهاراتً تنمٌة على أحرص     

 28 المناقشة وحلقات المؤتمرات حضور على أداوم     

 29  باستمرارالذاتٌة سٌرتً تحدٌث على أحرص     

 30 فٌها أشارك و التدرٌب فرص عن أبحث     

 31 الوظٌفًي مسار لتخطٌط الكافً الوقت لدي لٌس     

 32 مفٌدة مهنٌة و شخصٌة علاقات شبكة لدي     

 33 الوظٌفً المستقبل تخطٌط فً والمهارة القدرة ضعف     

 34 الوظٌفً المسار تخطٌط على ٌساعد لا المؤسسة فً التنظٌمً المناخ     

 35 القسم داخل التعاون قلة     

 36 احرص على الاستفادة من اراء الاخرٌن بشأن ادائً الوظٌفً     

 37 احدد المهارات المطلوبة للوصول لمستقبلً الوظٌفً الذي ارغب فً تحقٌقه     

 38 اقٌم ذاتً لتحدٌد نقاط القوة ونقاط الضعف     

 39 ادرك متطلبات ومراحل الترقً فً وظٌفتً الحالٌة     

     
تقدٌم المؤسسة معلومات على موقعها الالكترونً تفٌد على تخطٌط مسارها 

 الوظٌفً
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