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 شكر وتقدير
 
 

الحمد لله والشكر لله الذي يرجع إليه الفضل كله الحمد لله 
والشكر لله الذي وفقنا لإنجاز هذا العمل كما نتوجه بأسمى 

موساوي  ةالدكتور  ةنا الغاليتعبارات الشكر والتقدير إلى أستاذ
 ال توجيهاتهنا طوال مشوار بحثنا هذا من خلاترافق التي فاطمة

سندا للطلبة والباحثين  االله عنا خيرا وأدامه افجزاه اونصائحه
كما نشكر جميع   الأهل العلم في ميزان حسناته اوجعل خدمته

داريين بجامعة المسيلة على جهودهم خدمة للطلبة الإساتذة و الأ
والبحث العلمي ووفقهم الله في هذا المسار النبيل كما نشكر كل 

  عداد هذا البحث من بعيد أو قريب.من ساهم في إ
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الإدارة لإدارة المرف    ايعتبر الموظف العمومي الأداة أو الوسيلة التي تستعين به 

ف  ي    ا اتاااته   ا العمومي  ة  ولل  د م   ن أن  ا تق  ديط يدم   ة  و ي  ة للم  واط ين مم   ا  الع  ا 
 يضمن السير الحسن للمرف  العا . 

إحاطت  ل جمجموا  ة م  ن  اس  تون و ظ  را لل  دور المه  ط ال   ا ملظف  ل الموظ  ف الع  ا  
الحق  وا الت  ي تض  من ل  ل الحماي  ة وت  وفر ل  ل الأم  ن والتمه ي   ة وف  ي مقاب  ا       الحق  وا 

ا ألز  جمجمواة من الوانفات الت ي تحق   أ  دال المرف   الع ا   وم ن أن ا التي متمتع به
أح  ين جمجموا  ة م  ن القواا  د  جالتزام  اتتحقي    م  ا أ   ين ج  ل م  ن وانف  ات وم  ا الي  ل م  ن 

ف  ي  ت  اا الوظيل  ة العام  ة  وف  ي حال  ة إيول  ل به     القواا  د  احترامه  االقا و ي  ة الوان    
 ا يسمى جالتهدم . يته مه يا يعرضل لم ارتك يكون الموظف اد 

فالتهدم        و املي   ة اا و ي   ة رد ي   ة اله   دل م    ل المحافظ   ة ال   ى الس   ير الحس   ن 
 للمرف  العا  ومعاقفة الموظف ا د الإيول بوانفاتل الوظيفية. 

ف  الإدارة    ي الجه   ة المكلل  ة ج   هداد رس  الة التهدم     والموح    أن جع     الإدارات 
ه   ا والت   ي تب   ا ف   ي جع     الأحي   ان إل   ى موظلي اتج   ا ا    د تس   لين العقوت   ات التهدمبي   ة 

التس    ري  م    ن العم    ا        ا الأيي    ر دف    ع جهمل      التش    ريعات إل    ى وض    ع مجموا    ة م    ن 
الس لتة م ن  اس تعمالالضما ات التي يمكن من يولها حماية الموظ ف م ن تعس ف ف ي 

 طرل المسؤول الإدارا.
مبية إتفااه ا فالضما ات التهدمبية ليست إلا أداة اا و ية الوان  الى السلتة التهد

 وسوحا في مد الموظف العا  لمقاومة السلتة وتعسلها. 
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 مبررات اختيار الموضوع:
 المبررات الموضوعية:

تو ي   ة الموظ   ف العم   ومي م   ن ي   ول تزوي   د  جالمعلوم   ات ح   ول ال ظ   ا  الت   هدمبي 
ومحاولة الإسها  ف ي إر راد المعلوم ات ح ول الإن رادات التهدمبي ة المون ودة ض من الام ر 

المتض    من الق    ا ون الاساس    ي الع    ا  للوظيل    ة العمومي    ة ح    ول تهدم      الموظ    ف  60\60
 العمومي.

   المبررات الشخصية:
تكمن في ا تمام ا جمجال الوظيلة العامة و جالتحدمد ف ي مج ال التهدم   ال وظيلي 
ورمبت    ا ف   ي إن   راد دراس   ة نزئي   ة و    ي ال ظ   ا  الق   ا و ي لتهدم     الموظ   ف  و     ا 

مختل  ف الأيت  اد التهدمبي  ة و العقوت  ات الت  ي تقابله  ا و    ا م  وظلين ولل  د لمعرف  ة 
   الضما ات التي تحمي مبال  الموظف العمومي.

 أهمية الدراسة: 
ال ظ   ا  الت   هدمبي ف   ي  و   ل م   ن الموض   واات الهام   ة والحساس   ة ف   ي دراس   ة تكم  ن أ مي   ة 

لتهدم    متتلف  ات اللاالي  ة الإداري  ة ف  ي امج  ال الوظيل  ة العمومي  ة ومحاول  ة التوفي    ب  ين 
جغية السير الحسن للمرف  العا   ووااع الت ظيط الإدارا القائط الى الايتباص التقدمرا 

ديمومت  ل وتت  ور  يج    التوفي    ب  ين مب  لحة الإدارة العام  ة ومب  لحة  اس  تمراروض  مان 
الموظ  ف الع  ا  ولل  د م  ن ي  ول م     متس  ع م  ن الس  لتة التقدمري  ة ل   دارة أر   اد املي  ة 

موظف مجمواة من الضما ات التي من ش ه ها تحلي ز  وتحس ين تهدم  الموظف وم   ال
 أدائل ورفع مردودمتل في أداد املل. 

وتبرررا اكاررةالية مرردق توفشرر  المشرررع الجزائررري عررشة ارفرري المعادلررة التأديبيررة فرري 
 . الوظيفة العموميةّ؟

 : المنهج المتبع
ال  ى ال ب  وص  ادالااتم  الم   ها الوي  لي التحليل  ي من ي  ول تق  و        الدراس  ة ال  ى  

التش  ريظية واللق  ل وال  ى الأحك  ا  القض  ائية م  ن أن  ا تلب  يا ال ظ  ا  الت  هدمبي للموظ  ف و 
 إل  ى نا      التت  را لكاف  ة الض  ما ات الت  ي تض  من الع  دل و ال زا   ة للموظ  ف العم  ومي
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الم   ها المق  ارن لواا  ع تت  ور     ا الت ظ  يط الق  ا و ي ف  ي مختل  ف التش  ريعات الت  ي ري  دت 
 وظيفية جالمؤسسات الإدارية الجزائرية.لت ظيط الحياة ال

 الدراسات السابقة: 
جال س    فة للدراس    ات الس    اجقة ف    ي موض    وم ال ظ    ا  الت    هدمبي للموظ    ف الع    ا  ف    ي التش    ريع 

 ئ  لن  ا إرراأدراس  ة     ا الموض  وم م  ن  ارتهم   ا أ    اإلا  الجزائ  را فه  ي   ي  رة وليس  ت    ادرة 
دم   ة متفام   ة ي  ف  مح  ا دراس  ات حفموض  وم التهدم    ف  ي ح  د لات  ل ل  ين ندم  دا إلا أ   ل أ

   في أسالي  معالجتل.
زي    اد ا    ادل  تس    ري  الموظ    ف العم    ومي وض    ما اتل   : ج    دوم    ن ب    ين         الدراس    ات 

 . 2610-2612أطروحة د تورا    لية الحقوا  نامعة مولود معمرا  تيزا وزو  
ي الق  ا ون ملي دة قيقاي ة  تهدم    الموظ ف الع ا  ف  ي التش ريع الجزائ را  م    رة مانيس تر ف 

 . 2662-2662العا    لية الحقوا  نامعة م تورا  اس تي ة  

 وتنصب هذه الدراسة على فصلشة أساسششة:
ق    ررة متض    من اللب    ا الأول: مااي    ة الأيت    اد المه ي    ة والعقوت    ات التهدمبي    ة الم -

وت    دور  م قس    ط إل    ى مفح     ين المفح    ة الأول الأيت    اد المه ي    ة  للموظ    ف الع    ا 
 وتات التهدمبية والسلتة المختبة في توقيع الجزاد. والمفحة ال ا ي العق

ما ات المق ررة له ا وت دور  م قس ط متضمن اللبا ال ا ي الإن رادات التهدمبي ة والض  -
لى مفح ين  المفحة الأول الإنرادات التهدمبية للموظ ف الع ا  والمفح ة ال  ا ي إ

 الضما ات المقررة لها.

 ا نملة من ال تائا والحلول والااتراحات وفي الأيير تويل ا إلى ياتمة أونز ا فيه
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عتب  ر الخت  ه الت  هدمبي أس  ان الق  ا ون الت  هدمبي ب  ا إح  دا  تائج  ل المهم  ة المترتف  ة ال  ى ي
للموظ  ف و     ا  الموظ  ف العم  ومي فعل  ى أساس  ل تق  و  المس  ؤولية التهدمبي  ة جالتزام  اتالإي  ول 

جمج   رد إيول   ل جالوان     ال   وظيلي حت   ى ل   و ل   ط متفع   ل لل   د يت   ه أا ض   رر فعل   ي  ولل   د لأن 
 .دا إلى الإيول جالبال  العا الضرر ملترض فالإيول جالوانفات الوظيفية مؤ 

المرتك   م ن ط رل الموظ ف  الخت هم جر ا ل تسلين اقوتات الى حس   وم  و  ا ما
 جالمها  المو لة لل.العا  أر اد أو جبدد قيامل 

 ول حاط  ة جمااي  ة الخت  ه المه   ي اس  م ا     ا اللب  ا إل  ى مفح   ين  فل  ي المفح  ة الأول
 التهدمبي   ةمااي   ة الأيت   اد المه ي   ة وف   ي المفح   ة ال    ا ي  تع   رل ال   ى العقوت   ات   تع   رل ال   ى

 .  والسلتة المختبة بتوقيع العقوتةالمقررة لكا يته مه ي 
 الأولالمبحث 

 لمهنيةماهية الأخطاء ا 
 ارتك   وأس  ان أا دراس  ة متعلق  ة جالتهدم    ف   لا م  ا  ارتك  ازيع  د الخت  ه الت  هدمبي  قت  ة   

مه يا أو اا  ب    وظيل ي م ؤدا ج ل إل ى متاجع ة تهدمبي ة  فه    الأيي رة ا د  الموظف العا  يته
 ت تهي بتوقيع نزاد تهدمبي الى الموظف. 

   
 ولالمطلب الأ 

 مفهوم الخطأ المهني
هدمبي للموظف العا  تح دد  الأ ظم ة القا و ي ة الس ارية الملع ول ف ي ات ام إن ال ظا  الت

 الوظيلة العمومية من اا ون أساسي اا  و بويل الت ظيمية الخاية.
 للخطأ المهني: التعريف الفقهي الأولالفرع 
ايتل  ف اللق  ل ف  ي تحدم  د مع   ى للخت  ه المه   ي ولل  د س  وادا ف  ي اللق  ل ال رت  ي أو اللق  ل  
 العرتي.
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 : تعريف الخطأ المهني في الفق  الرربي أولا
  م   را الل ي   لjean louis  ج   هن الخت   ه المه    ي لا    و     ا إي   ول أو تقب   ير أو مخالل   ة

محتم  ا ارتكاج   ل م   ن الموظ   ف والت   ي تش   كا يرون   ا ا   ن مقتض   يات وانفات   ل الت   ي م   ن 
 شه ها المسان جحسن سير الرف  العا لا. 

  م   را الل ي   لde laubaddere  يظه   ر ف   ي: لال   ا إي   ول جالتزام   ات أن الخت   ه المه    ي
الموظ  ف الع  ا   مم  ا يجعل  ل مختلل  ا م  ن مرف    إل  ى أي  ر   م  ا ا   ل يق  در جت  را مختلل  ة 

 . 1وللد حس  المر ز ال ا يست لل الموظف في السلط الوظيليلا

 ثانيا: تعريف الخطأ في الفق  العربي 
 ا ون      ا المع    ى   ويهي     الق   ا   ا و ي ج   التزا أ    ل إي   ول ارف   ل الأس   تال ام   ار بوض   يال: لا

الواس  ع جحي  ة يش  ما نمي  ع القواا  د القا و ي  ة أا    ان مب  در ا تش  ريع أو لائح  ة ويش  ما 
 .2أيضا القوااد الخل يةلا

  أ   ل: لا    ا فع  ا أو امت   ام ارتكف  ل العام  ا ويج  افي  ارف  ل ال  د تور س  ليمان محم  د التم  اوا
 .3وانفات م بفللا

   ا يخ  الف الوانف  ات الم ب  وص ارف  ل الأس  تال أم  ور م ب  ور الجرت  وم ال  ى أ   ل: لال  ا ام
 .4اليها في القا ون...لا

                                           
إسماايا سعلان  توفي  غفامن  ال ظا  التهدمبي للموظف الع ا  ف ي تش ريع الجزائ را  م   رة ماس تر  اس ط الحق وا  نامع ة  1

 .20  ص 0202/0200محمد ييضر جسكرة  
 . 251  ص 2090امار بوضيال  الوظيلة العامة في التشريع الجزائرا  نسور لل شر والتوزيع  الجزائر   2
 .211  دار اللكر العرتي  القا رة  مبر  ص 2سليمان محمد التماوا  الجريمة التهدمبية  ط 3
دراس  ة حال   ة  – 21-20أبر   ان ز ي  ر  ش   الي محم  د لم  ين  ال ظ   ا  الت  هدمبي للموظ   ف الع  ا  ف  ي الجزائ   ر ف  ي ظ  ا الأم   ر  4

-0220 لي ة الحق وا  اس ط العل و  السياس ية  س  ة   م  رة ل يا ش هادة ماس تر -تيزا وزو –موظلي مدمرية الإدارة المحلية 
 .12  ص 0221
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   ارفت  ل الأس  تالة فوزي  ة جعل  ي الش  ري  أ   ل: لا   و الخت  ه ال اب  ت ضل  ين محتم  ا أو ملت  رض
 .1المرتفن جالإيول جالتزا  وظيلي أو مه ي أر اد ممارسة الوظيلة...لا

الموظ  ف  وم  ن ي  ول       التع  اري  متض    ل   ا أن الخت  ه الت  هدمبي    و    ا فع  ا مرتكف  ل
الع   ا  داي    ا أو ي   اري وظيلت    ل وي   ؤرر جش    كا س   لبي أو إيج    ابي ال   ى وظيلت    ل فون     تس    لين 

   العقوتة اليل.
 للخطأ المهنيتعريف التشريعي ال :الثانيالفرع 

المخاللة التهدمبية ب ا تكتل ي ب   ر  أوط التشريعات تعريلا محددا للجريمة ظلط تضع مع  
الي ل  س ارو   ا م ا  2نا    الأام ال المحظ ورة الي ل.  الوانفات الم وطة جالموظف العا  إل ى

الأساس ي  ن المتضمن القا و  100-00من الأمر  17من المادة  1المشرم الجزائرا في اللقرة 
العا  للوظيلة العامة الى أ ل لا  ا تقب ير بوانف ات مه ي ة و  ا م ن جتاا ة ا ن اب د و  ا 

 3ل إلى اقوتة تهدمبية لا.يته مرتكفل الموظف في ممارسة مهامل أو أر اد ا يعرض
لم    ا  ج    د أن المش    رم الجزائ    را أات    ى تعري      للمخالل    ة التهدمبي    ة ولل    د م    ن ي    ول  

المتضمن القا ون الأساسي ال م ولني  20/60/1222 في:المؤرخ  22-22المرسو  الت لي ا 
م    ل ال   ى: لامتع   رض  61فق   رة  26لعم   ال المؤسس   ات والإدارات العمومي   ة ف      ف   ي الم   ادة 

إلا ي در  –الأم ر  ااتض ىإلا  –عقوتة تهدمبية دون المسان بتتبي  القا ون الج  ائي العاما ل
أا يت  ه ي  ول  ارتك  ارم   ل أا إي  ول بوانفات  ل المد ي  ة أو أا مس  ان ي  ارخ جالا ض  فاط أو 

  .4ممارسة مهامل أو جم اسفة     الممارسةلا

                                           
 .210  ص0200نمال ارول  الوظيلة العمومية في التشريع الجزائرا  دار الهدا  الجزائر  نا لي   1
 .12  ص ب ز ير  شابي محمد لمين  مرنع سا . أبر ان2
لمتضمن القا ون الأساسي العا  للوظيلة العمومية  ا 20/20/2000المؤرخ في:  211-00من الأمر  2اللقرة  21المادة  3

 .29/20/2000  البادرة في: 60ي ر ي ي العدد 
المتض من الق ا ون الأساس ي ال م ولني  01/21/2095الم ؤرخ ف ي:  50-95م ن المرس و  الت لي  ا  22اللق رة  02المادة  4

 .2095مارن 06بتاريخ   البادر 21لعمال المؤسسات والإدارات العمومية  نريدة الرسمية ادد 
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ة   للوظيل    المتض    من الق    ا ون الأساس    ي الع    ا 60-60الأم    ر م    ن  106ووفق    ا للم    ادة  
لايش    كا      ا تخل    ي ا    ن الوانف    ات المه ي    ة أو المس    ان       ل:أال    ى الت    ي  ب    ت  العمومي    ة 

أر   اد أو جم اس  فة مهام  ل يت  ه  جالا ض  فاط أو    ا يت  ه أو مخالل  ة م  ن ط  رل الموظ  ف الع  ا 
 .1لامه يا 

 الفرع الثالث: التعريف القضائي 
خت ه الت هدمبي  حي ة حاول القضاد الإدارا جبلة اام ة إات اد تعري   ن امع وم ا ع لل 
ا دة مب تلحات لإات اد تس مية للخت ه ال  ا مرتكف ل الموظ ف الع ا  وم ن ب ين أش هر  استعما

 المبتلحات: 
 ال    الإدارا و  الجريمة التهدمبية -
  .2المخاللة التهدمبية و و المبتل  الشائع في القضاد الجزائرا و  
المه   ي حي  ة امم  ت  ل  وح  غي  ار تعري    داي    للخت  ه 60-60وت  العودة إل  ى الأم  ر  
 م ل الأفعال التي ت دري ضمن ملهو  الخته المه ي.  106المادة 
الإدارا ف ي م ادة الوظيل ة العمومي ة ف ي الجزائ ر  الانته ادوالموح  أ ل ج الرمط م ن ال ة  

إلا أ ل تط الع ور الى جع  القرارات القضائية التي حاول من يوله ا القض اد تحدم د تعري   
 .3للخته المه يلا

: لام    ن 1222ديس    مبر  17ن   اد ف    ي ا   رار ال رف    ة الإداري    ة للمجل   ن الأال    ى بت   اريخ إل 
المق  رر اا و   ا إن الأيت  اد التهدمبي  ة تش  ما    ا تقب  ير مرتك    ف  ي ممارس  ة الوظيل  ة والأفع  ال 

                                           
 .ر.ساس ي الع ا  للوظيل ة العمومي ة  يالمتض من الق ا ون الأ 25/21/0220المؤرخ ف ي:  21-20من الأمر  202المادة  1
 .0220نوان  20البادر في  60ي  العدد .ي
 . 12  صب مرنع ساز ير  شابي محمد لمين   أبر ان 2
دار  ومة نامعة بومردان   – 21-20دراسة تحليلية في ظا الأمر  – مراد بوطفة   ظا  الموظلين في القا ون الجزائرا  3

 .559  ص 0229الجزائر س ة 
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الموظ   ف أو الكليل   ة  ااتف   ارالمرتكف   ة ي   اري الوظيل   ة والت   ي تم   ن م   ن حي   ة طبيعته   ا جش   رل 
 1م تمي إليها أو المن جبورة مير مفاشرة جممارسة الوظيلة. لاجالحن من قيمة اللئة التي 

فق  د اس  تقر القض  اد الجزائ  را ال  ى ان المخالل  ة التهدمبي  ة ليس  ت فق  ن إي  ول الموظ  ف 
    المخاللة الى س لو  الموظ ف الع ا    لم ا س لد   با تقو  بوانفات وظيلتل إيجاجا أو سلفا 

 الوظيلة. الموظف سلو ا معي ا يكون فيل إيولا جكرامة
  ب  ا اام ة ومتلق ة للمخالل  ة التهدمبي ة ته  تط   ي را بوض ع تع  اري  فالأحك ا  القض ائية لا

 تعت ى أساسا جاللبا في ال زااات المتروحة أمامها.
متض     ل    ا م   ن ي   ول        التع   اري  أ    ن المش   رم الجزائ   را ل   ط يعت   ي تعريل   ا ياي   ا للخت   ه 

 لل.  المه ي با التلى بتبيان الأطر العامة المحددة

 المطلب الثاني
 أركان الخطأ المهني 

إن أس  ان الجريم  ة التهدمبي  ة    و إي  ول الموظ  ف بوانفات  ل الوظيفي  ة وا  د  أداد مهام  ل  
 جهما ة وداة وتحس  المشرم الجزائرا ف ن الخته التهدمبي متكون من رورة أر ان و ي: 

 الفرع الأول: الركة الشرعي للخطأ المهني )القانوني( 
جريمة جشكا اا  يستون  القا ون توافر الر ن الشراي والمتم ا في ون ود     ل يا  ال

ا  ا و ي يج  ر  س  لو  مع  ين ويق  ر ل  ل اقوت  ة  و    ا م  ا      الي  ل المش  رم الجزائ  را ف  ي ا  ا ون 
لالا نريم ة ولا اقوت ة ولا ت دابير أم ر إلا  م  ل: 61العقوتات من يول ما ناد في    الم ادة 

 .2ب  لا

                                           
  اض   ية ضر   ض  ض   د 21/20/2095الب   ادر ا   ن ال رف   ة الإداري   ة ج   المجلن الأال   ى بت   اريخ  60509الق   رار را   ط:  1

 . 025  ص 2002  22المدمرية العامة للأمن الوط ي  المجلة القضائية  العدد 
المع  دل الجزائ  را ا  ا ون العقوت  ات  ال   ا متض  من  2000نويلي  ة  29الم  ؤرخ ف  ي :  250 -00م  ن الأم  ر   22الم  ادة   2

 .0220والمتمط    ر ي   
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 ة المادي للخطأ المهني الفرع الثاني: الرك
م   راد جالخت   ه الم   ادا المظه   ر الخ   ارني ال    ا يظه   ر إل   ى الع   الط الخ   ارني و    و متخ      

 يورتين:
   إما أن يكون متم و في فع ا إيج ابي ن   هن يق و  الموظ ف جعم ا فع ا محظ ور الي ل

 .1وتحويلها لل ير الإدارةالى ورائ   لالاستحوال

  ان أداد وان  ملروض اليل أو ت لي   تعليم ات  الامت امإما أن يكون فعا سلبي و و
 .2رئيسل الإدارا 

 الفرع الثالث: الركة المعنوي للخطأ المهني
الجريم  ة ا  ن اب  د   ارتك  ارإرادة الموظ  ف إل  ى  اتج  ا متحق    ال  ر ن المع   وا ف  ي حال  ة 

 3الجريمة تسقن الجريمة التهدمبية.  ارتكارالإرادة ان  ا عدا وفي حالة 
ا الر ن واع يول ف ي اللق ل ح ول ض رورة ت وافر  ف ي الخت ه ال وظيلي  وفيما متعل  به  

في حين متجل جع  اللقهاد إلى إ كار أن الخته المه ي لل ر ن مع وا الى أس ان أن إرادة 
   .4لللعا دون ا ر وأيضا دون الأي  ب يتل ارتكاجلالموظف المرتك  لللعا تكلي 

 المطلب الثالث
 أنواع الأخطاء المهنية  

 ف الأيتاد المه ية دون المسان بتكييلها الجزائي إلى أيت اد م ن الدرن ة الأول ى تب 
وأيتاد من الدرن ة ال ا ي ة وأيت اد م ن الدرن ة ال ال  ة وأي را م ن الدرن ة الراجع ة و   ا حس   

 60.5-60ما    اليل الأمر 

                                           
   20ص ب  مرنع سايا سعلان  توفي  غفامن  إسماا 1
 .256-251  ص 0225  نسور لل شر  الجزائر  22امار بوضيال  الوظيلة العامة في التشريع الجزائرا  ط 2
 11  ص ب مرنع ساز ير  محمد لمين شابي   أبر ان 3
 .655  ص 2005محمد ابد الو ار  ماند رام  الحلو  مفادئ القا ون الإدارا  دار الجامعة الجدمدة  الإسك درية  مبر   4
 .295  ص ب مرنع سامال ارول  ن 5
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 الدرجة الأولى  مة مهنية الفرع الأول: أخطاء
ل  ى أ   ل: لاتعتب  ر ال  ى ون  ل الخب  وص أيت  اد ا 60-60م  ن الأم  ر  172ت     الم  ادة 

 1.من الدرنة الأولى  ا من إيول جالا ضفاط العا  يمكن أن يمن جالسير الحسن للمبال لا
الع  ا   الا ض  فاطالت  ي يم  ن به  ا الموظ  ف او العام  ا اواا  د  جالأام  المتعل    الام  ر     ا 

ن له   ا  ت   ائا ال   ى وتك   و  جالا ض   فاطجمع    ى  ي   ر تل   د الافع   ال الت   ي يق   و  به   ا وتش   كا إي   ولا 
 السير الحسن للمرف  العا .

 مة الدرجة الثانية مهنية الفرع الثاني: أخطاء 
من  لن الأمر ال ى أ  ل: لاتعتب ر ال ى ون ل الخب وص أيت اد م ن  172وت   المادة 

 ملي: الدرنة ال ا ية الأامال التي يقو  من يولها الموظف جما
  أمو  الإدارة. المسان سهوا أو إ مالا جهمن المستخدمين أو 

  126الإيول جالوانفات القا و ية الأساسية مير تلد الم بوص اليها في الم ادتين-
 .2أد ا  أا ياري مجال أيتاد الدرنة ال ال ة والراجعة 121

   مة الدرجة الثالثةمهنية الفرع الثالث: أخطاء 
د م ن من  لن الأمر الى أ ل: لاتعتبر ال ى الخب وص أيت ا 126 بت اليها المادة 

 3ملي:  الدرنة ال ال ة الأامال التي يقو  من يولها الموظف جما
 ويا مير اا و ي للورائ  الإدارية.تح 

  .إيلاد المعلومات لات التاجع المه ي التي من وانفل تقديمها يول تهدية مهامل 

  رف    ت لي    تعليم  ات الس  لتة الس  لمية ف  ي إط  ار تهدي  ة المه  ا  المرتفت  ة بوظيلت  ل دون
 مقبول. مبرر 

                                           
 .  مرنع سالف ال  ر21-20 الأمرمن  219المادة  1
  . لسلالأمر من  210المادة  2
 . لسل من الأمر 292المادة   3
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  .إفشاد أو محاولة إفشاد الأسرار المه ية 

 لأم    راض شخب    ية أو لأم    راض يارن    ة ا    ن  الإدارةالتجهي    زات أو أم    و   اس    تعمال
 المبلحة. 

العام  ا والت   ي مترت    ا ه   ا أض  رارا مادي   ة أو     ي الأيت  اد الت   ي مرتكبه  ا الموظ   ف أو
 مع وية تلح  جالمؤسسة أو أحد مستخدميها.

 مة الدرجة الرابعة مهنية ء : أخطاالرابعالفرع 
لاتعتب  ر ال  ى ون  ل الخب  وص  ال  ى أ   ل: 60-60م  ن الأم  ر  121  ب  ت اليه  ا الم  ادة

 :  1ملي أيتاد مه ية من الدرنة الراجعة إلا اا  الموظف جما
 ل   ل ش   خ  طبيع   ي أو مع    وا  م   ن أي   ة طبيع   ة  ا    ت يق   دمها امتي   ازاتم   ن  الاس   تلادة

 لتل. مقابا تهدية يدمة في إطار ممارستل لوظي

 أامال ا ف الى أا شخ  في مكان العما.  ارتكار 

  التس   ب  ام   دا ف   ي إض   رار مادي   ة نس   يمة بتجهي   زات وممتلك   ات المؤسس   ة أو الإدارة ة
   التي من شه ها الإيول جالسير الحسن للمبلحة.

  .إتول ورائ  إدارية ابد الإسادة إلى السير الحسن للمبلحة 

 وريقة سمحت لل جالتوظي  أو الترقية.  تزوير الشهادات أو المؤ وت أو  ا 

  الجم  ع ب  ين الوظيل  ة الت  ي يش   لها و ش  اط م  رت  أي  ر مي  ر لل  د الم ب  وص الي  ل ف  ي
أا ي  اري  ت  اا ال ش  اط الم  رت  ال   ا يس  م  ج  ل  60-60م  ن الأم  ر  33و 30الم  ادة 

 القا ون ورفضتل الإدارة  ال يا  ب شاط التعليط والتكوين. 

  خ  16ن المدمري   ة العام   ة للوظيل   ة العام   ة تح   ت را   ط:وا   د حم   ا الم ش   ور الب   ادر ا    
الإا    ون ا    ن يت    ه م    ن الدرن    ة الراجع    ة ويتم     ا ف    ي الجم    ع ب    ين  2662م    ارن  17بت    اريخ 

                                           
 .  مرنع سالف ال  ر21-20 الأمرمن  292المادة  1
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يل    رض إيض    ام المع     ي ج    الأمر لعقوت    ة الت زي    ا ف    ي الرتف    ة الس    للى أو  الوظ    ائف و     و م    ا
 1ي .التسر 

رد ض  من ال  درنات ال  ى تب   ي   ي  ر ل  ط م   60-60م  ن الأم  ر  123م  ادة لم  ا  ب  ت 
موم   ا متتالي   ة دون  12الس   اجقة  ويتم    ا ف   ي حال   ة الع   زل للموظ   ف المت ي     ا   ن العم   ا لم   دة 

 2.ونيل لل إا ار جسب  إ مال الم ب تقديط مبرر مقبول جعد ت
 لاأ  ل وتعد اقوتة التسري  من أشد العقوتات التهدمبية التي تمن  رامة الموظف  حي ة 

 م الوظيلة العمومية.من ندمد في اتا يمكن أن موظف
  المبحث الثاني 

 العقوبات التأديبية المقررة للموظف العام  
إلا     ان المش   رم الجزائ   را ا   د ي    ف الأيت   اد التهدمبي   ة إل   ى أرتع   ة أيت   اد م   ن ي   ول 

 102   ج  د جالمقاب  ا العقوت  ات التهدمبي  ة الت  ي ت  ط تب   يلها وفق  ا لأحك  ا  الم  ادة 60-60الأم  ر 
ومية وتتولى الس لتة الإداري ة المختب ة توقيعه ا ف ي حال ة إارار  ا ال ى من اا ون الوظيلة العم

 الموظف المدان. 
 المطلب الأول

   العقوبة التأديبية ماهية
العقوت  ة التهدمبي  ة أو الج  زاد    و العقوت  ة الت  ي تم  ن الموظ  ف الع  ا  ف  ي حيات  ل الوظيفي  ة 

الخت   ه ل   ى اك   ن وف   ي مزاي   ا  الت ظيمي   ة  حي   ة       اليه   ا المش   رم ال   ى س   بيا الحب   ر ا
 ا الم ال لا الحبر. بيسالتهدمبي ال ا أورد  الى 

 

                                           
  25المجلد   شا  جا ي  مروان الد مة  العقوتات التهدمبية للموظف العا  في التشريع الجزائرا  مجلة الحقوا والحريات  1

 .01  ص 0220\26\12تاريخ ال شر   0220  22العدد 
 .  مرنع سالف ال  ر21-20 من الأمر 296المادة  2
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   للعقوبة التأديبية : التعريف الفقهيالأولالفرع 
تع   ددت التعريل   ات اللقهي   ة للعقوت   ة التهدمبي   ة ولل   د حس     ونه   ة  ظ   ر     ا ف ي   ل حي   ة 

 ملي ل ر :  ارفو ا  ما
مبي  ة ال  ى الموظ  ف العم  ومي أ ه  ا: لاس  لتة ف  ي إيق  ام العقوت  ة التهدالفقيرر  فررالشة  عرفهررا 

يت ه  ارتك  ت الل في المزاي ا الت ي متمت ع به ا جس ب  الوظيل ة أو تحرم ل م ن الوظيل ة  لس ها إلا 
 .1متعارض مع وان  الوظيلةلا

لالل د الإن راد الل ردا ال  ا تتخ    الإدارة جغي ة ام ع  :الى أ ه ا عرفها ديلبري  في حين 
 .2 تائا سلبية الى حياة الموظف العمليةلاالمخاللة التهدمبية وال ا من شه ل أن مرت  

ارفها الى أ ه ا ن زاد موا ع ال ى الموظ ف ال  ا ت ب ت الفقي  العربي جودت الملط أما  
 مسؤوليتل ان نريمة تهدمبية. 

لاإن راد اق ابي تتخ    الس لتة التهدمبي ة ض د الموظ ف  :ال ى أ ه اسعشد عواعشر  وارفه ا 
 .المختئ مجازاة للعلللا

لان  زاد وظيل  ي يب  ي  الموظ  ف ال   ا ت ب  ت  :ال  ى أ ه  اى عفيفرري مصررطف  م  ا ارفه  ا 
ولمب   لحة التائل   ة الوظيفي   ة  جاس   طيت   ه ت   هدمبي مع   ين  جحي   ة توا   ع  ارتك   ارمس   ؤوليتل ا   ن 

 .3الم تمي إليها وت لي  ا لأ دافها المحددة سللالا

                                           
 .15  ص 0222  م شورات زين الحقوقية  الأردن  -دراسة مقار ة-اامر إبراايط أحمد الشمرا  العقوتات الوظيفية  1 
 . 99  ص 0220 مال رحماوا  تهدم  الموظف العا  في القا ون الجزائرا  دار  ومة للتفااة وال شر  الجزائر    2
 .05-06ص   ب ي  مروان الد مة  مرنع ساجا  شا   3 
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 الفرع الأول: التعريف التشريعي للعقوبة التأديبية
مختلل   ة لا  ج   د ا ا   د امل   ت ال   ى وض   ع تعري     ج   الرنوم إل   ى ال ب   وص التش   ريظية ال

للج  زاد الت  هدمبي  حي  ة تر ت  ل لللق  ل والتل  ى المش  رم بترتي    الج  زادات التهدمبي  ة وتحدم  د ا ال  ى 
 .1سبيا الحبر

حي  ة  ج  د    ا م  ن المش  رم المب  را والمش  رم اللر س  ي ا  د ام  ا ال  ى حب  ر العقوت  ات 
وللد في ظ ا الق وا ين الم ظم ة لش ؤون التهدمبية التي يمكن توقيعها الى الموظلين العموميين 

 .2العامةالوظيلة 
 لأيرا لط يعرل العقوتة التهدمبية.فالمشرم الجزائرا اتفع  ها ج ية تشريعات الدول ا

ولك ل ال ى ال رمط م ن لل د ا ا  بترتيبه ا وتحدم د ا ال ى س بيا الحب ر  م ا ت ر  للس لتة 
الت ي ترا  ا م اس فة للخت ه المرتك   م ن المختبة جالتهدم  السلتة التقدمرية في توقي ع العقوت ة 

 .3طرل الموظف العا 
لايش  كا    ا تخل  ي  :ال  ى أ   ل 60-60م  ن الأم  ر  106ن  اد ج  ل ف  ي      الم  ادة  م ن ي  ول م  ا

ط  رل الموظ  ف  يت ه او مخالل  ة م ن أر   اد أو   ا جالا ض فاطا ن الوانف  ات المه ي ة أو مس  ان 
عقوت  ة تهدمبي  ة دون المس  ان ا   د أر   اد أو جم اس  فة تهدي  ة مهام  ل يت  ه مه ي  ا ويع  رض ي  احفل ل

 4جالمتاجعات الجزائية.لا الااتضاد
اس    مت العقوت    ة التهدمبي    ة إل    ى  100- 00م    ن الأم    ر  23وت    الرنوم إل    ى        الم    ادة 

 .5درنتين

                                           
  م زوار -دراسة تحليلية الى ضود أراد اللق ل وانته اد القض اد الإداري ين-ابد الحكيط سوالر  الوظيلة العمومية في الجزائر1

 .091  ص 0222 للمتبواات الجزائر 
 .01  ص 2002الجامظية  سعيد بوشعير  ال ظا  التهدمبي للموظف العمومي في الجزائر  دموان المتبواات  2
 .00  ص ساب مرنع مروان الد مة    شا  جا ي  3 
 .  مرنع سالف ال  ر21-20من الأمر  202المادة  4

  المتض  من الق  ا ون الأساس  ي الع  ا  للوظيل  ة العمومي  ة 2000ن  وان  00الم  ؤرخ ف  ي  211-00م  ن الأم  ر  56الم  ادة  5 
 .60الجريدة الرسمية  العدد 
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م ل ي لت العقوتات التهدمبية إلى  123فلي    المادة  22-22 أما المرسو  الت لي ا
 .رورة درنات

اس ط العقوت ة التهدمبي ة إل ى أرتع ة درن ات  100الم ادة في      60-60و جد أن الأمر 
 1متلاوتة الختورة.

 وح     أن المش   رم يل      60-60 والأم   ر 22-22وتالمقار    ة ب   ين المرس   و  الت لي    ا 
أي  ا  ال ى الأل   ر   ف  ي  60أي ا  إل  ى  62م ن اقوت  ة التوقي    ا ن العم  ا م  ن درن ة را ي  ة م  ن 

أدري المش رم  100-00ي ا  أم ا جال س فة للأم ر حين أجقى الى اقوتة الشت  من اائم ة الته 
الت ي ل ط ت رد ف ي الدرن ة الأول ى س واد  ا   ت م ن الدرن ة ال ا ي ة   ا العقوت ات ض من العقوت ات 

 م  ا ل  ط يح  دد الأيت  اد المه ي  ة الت  ي يمك  ن تب   ي  العقوت  ة ال  ى   مالي  ة أو أدبي  ة أو مه ي  ة 
م  ن ط  رل الس  لتة  اتخال   ام  تط   ي  ةوالموح    أن العقوت  ات م  ن الدرن  ة الأول  ى وال ا  أساس  ها

التي لها يوحية التعيين جعد الحب ول ال ى توض يحات  تابي ة م ن المع  ي دون الأي   ب رأا 
 اللج ة المتساوية الأاضاد.

 للعقوبة التأديبية  الفرع الثالث: التعريف القضائي
ف  ي  وته   ا الب  دد  كتل  ي جم  ا ل ب  ت إلي  ل المحكم  ة الإداري  ة العلي  ا المب  رية  حي  ة ن  اد

لا... أن العقوت ة التهدمبي ة وم ا مترت   اليه ا  :1200ن ا لي  10حكط البادر بت اريخ حي يات ال
م  ن أر  ار اقابي  ة  لا يب  و  أن تج  د له  ا مج  الا ف  ي التتبي    إلا حي  ة مون  د ال     الب  ري  

 .2شه ها في للد شهن العقوتة الج ائيةلا
 1222ن  ا لي  10خ لم  ا ن  اد ف  ي حي ي  ات محكم  ة الاس  تئ ال المب  رية الب  ادر بت  اري

مل   ي: لا... فالعقوت   ة التهدمبي   ة     ي تل   د الت   ي ح   دد ا المش   رم  م   ا 20-72جش   هن التع   ن را   ط 
 .حية أن القاادة العامة التي تحكط العقوتات التهدمبية  ي مبدأ المشرو ية  ..لا.حبرا

                                           
 .01  ص ب مرنع ساوان الد مة  ا  جا ي  مر  ش 1 
 .060  ص 0221سعد  وال الع زا  ال ظا  القا و ي للموظف العا   دار المتبواات الجامظية  الإسك درية   2 
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فعل    ى اك    ن الأيت    اد المه ي    ة  ف     ن العقوت    ات التهدمبي    ة ن    ادت مح    ددة ال    ى س    بيا  
يمكن للسلتة التهدمبية أن تحتار بتس لين العقوت ة الت ي تري د ا م ن تلق اد  لس ها   الحبر إلا لا

ب   ا م ف    ي اليه   ا أن تخت   ار م   ن ب   ين العقوت   ات الت   ي ح   دد ا الق   ا ون و لا     ان ارار    ا مخالل   ا 
 .للت ظيط المعمول جل وتالتالي فو مترت  اليل أا أرر اا و ي
 المطلب الثاني

  ي والسلطة المختصة عتوقيعهاي القانون الجزائر أنواع العقوبات التأديبية ف 
تختل  ف وتت    وم العقوت   ات التهدمبي   ة الت   ي يمك   ن أن تس   لن ال   ى الموظ   ف العم   ومي ال   ى 

وف  ي المقاب   ا  ج  د المش   رم ا  د ح   دد ا م   ن  حس        وم الأيت  اد المه ي   ة المرتكف  ة م   ن طرف   ل 
 .60-60والأمر  22-22يول المرسو  الت لي ا 
المتضررررمة القررررانون  85-58المرسرررروم التنفشررررذي  فرررريات التأديبيررررة الفرررررع الأول: العقوبرررر

 الأساسي لعمال المؤسسات واكدارات العمومية
تب   ف العقوت  ات التهدمبي  ة الت   ي يمك  ن أن يعاا    به  ا الموظ   ف المخت  ئ تفع  ا لخت   ورة 
الأيت اد المرتكف  ة إل ى رور  ة درن  ات وتتم  ا ف  ي العقوت ات م  ن الدرن  ة الأول ى والدرن  ة ال ا ي  ة 

 من المرسو  الم  ور أاو . 123دة الدرنة ال ال ة و  ا حس  ما ناد جل    الماو 

  مة الدرجة الأولى أولا: العقوبة التأديبية

 وتتم ا     العقوتات في: 
 .     الإ  ار
      التوتيخ.
 1أيا . 0من العما من مو  واحد إلى      الإيقال 

الحري ة الكامل ة ف  ي توقي ع       العقوت ة لع  د  والموح   أن المش رم الجزائ  را ت ر  ل   دارة 
 يتورتها. 

                                           
 .مرنع سالف ال  ر 50-95المرسو  الت لي ا من  206المادة  1
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        مة الدرجة الثانيةالتأديبية : العقوبات ثانيا

 تتمثل هذه العقوبات في: 
 اكيقاف مة العمل مة أربعة أيام إلى ثمانية أيام.  -1

 الشطب مة جدول الترقية.  -2

وليس  ت مقي  دة ب  رأا أا تتمت  ع جب  وحية توقي  ع العقوت  ة  الإدارةف  ي تتبي          العقوت  ة 
نهة أيرا مير أ ها ملزمة بتقديط التسبي   وفي     الحالة للموظف إمكا ية رفع اض ية إل ى 

 لج ة الموظلين يول شهر من يدور القرار لتعتي رأمها فيل. 
   الدرجة الثالثةتأديبية ثالثا: عقوبات 

 تتم ا     العقوتات في: 
 اكجباري. النقل -1

 التنزيل مة الرتبة. -2

 ع التعويض.التسريح مع إاعار مسب  ومن -3

 1ريح عدون إاعار مسب  وبدون تعويض.التس -4

 العقوتة  ااتراحوتال ظر لختورة   ا ال وم من العقوتات فالسلتة التهدمبية لا تملد سوا 
ويفق    ى ال    ى اللج     ة المتس    اوية الأاض    اد الحري    ة ف    ي التوقي    ع والموافق    ة ال    ى العقوت    ة 

   العقوتة التي ترا ا م اسفة للخته المرتك  من طرل الموظف.المقترحة أو تقضي بتسلين 
المتضررمة القررانون الأساسرري العررام  60-60الأمررر  فرريالفرررع الثرراني: العقوبررات التأديبيررة 

 للوظيفة العمومية
ولل د حس   اا  المشرم الجزائرا بوضع تقسيط ندمد و ضافة اقوتة م ن الدرن ة الراجع ة 

الى حس  نسامة الأيتاد المرتكف ة م ن ط رل الموظ ف م ل و  100 ما ناد في    المادة
  العا .

                                           
 .رسالف ال  مرنع   50-95 من المرسو  الت لي ا 206 المادة 1
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 مة الدرجة الأولى تأديبية أولا: عقوبات 
 فالعقوبات التأديبية مة الدرجة الأولى هي :  63-60في ظل هذا الأمر 

وتونيه ل لتحس ين س لو ل  ارتكبهايكون ج شعار الموظف تحريرا جالمخاللة التي التنبي :  -1
   الوظيلي.

وتح   مر  م  ن الإي  ول  ارتكبه  اك  ون ج ش  عار الموظ  ف تحري  را جالمخالل  ة الت  ي ي اكنررذار: -2
 بوانفاتل الوظيفية مستقبو. 

 . و ألبر درنة من الإ  ار ويسجا في ملف الموظف العا  التوبيخ: -0
 مة الدرجة الثانيةتأديبية  ثانيا: عقوبات

 :يالتهدمبية من الدرنة ال ا ية   فالعقوتات 60-60في ظا   ا الأمر 
 لتوقي  ان العما من مو  واحد إلى رورة أيا .  -1

 الشت  من اائمة الته يا.  -2
الموح  الى     العقوتات أ ها ت توا الى أرار مادية ومع وية في الوات  لس ل ال ى 

 الموظف العا .
 مة الدرجة الثالثة  تأديبية ثالثا: عقوبات

 التوقي  ان العما من أرتعة أيا  إلى رما ية أيا .  -1

 ت زيا من درنة إلى درنتين. ال -2

 .  1ال قا الإنفارا  -0

 : عقوبات مة الدرجة الرابعةرابعا
أدرن   ت        العقوت   ات واس   تحدرت م   ن ط   رل المش   رم الجزائ   را جمون     أحك   ا  الأم   ر 

 وي لها إلى الدرنة الراجعة.  60-60
  الت زيا إلى الرتفة السللى مفاشرة. -3

                                           
 مرنع سالف ال  ر.  21-20الأمر  من 201المادة  1
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 التسري   -2

س  امة الت  ي ا  د متع  رض له  ا الموظ  ف الع  ا  أر   اد تع  د       العقوت  ات الأل   ر يت  ورة ون
   .1مسار  المه ي

 الفرع الثالث: السلطة المختصة في توقيع العقوبة التأديبية 
إن السلتة المخولة بتوقي ع العقوت ة التهدمبي ة   ي الس لتة الت ي تتمت ع جب وحية التعي ين  

  جع  د 62الدرن ة ال ا ي  ة ض   وم  ن61ولل د جق  رار مب رر للعقوت  ات التهدمبي ة م  ن الدرن  ة الأول ى ض
 حبولها الى توضيحات  تابية من الموظف المع ي.

  جق رار مب رر 63  ومن الدرنة الراجع ة ض60 ما تتخ   لن العقوتات من الدرنة ال ال ةض 
جع  د الأي    ج   الرأا المل  ز  م   ن ط  رل اللج   ة المتس   اوية الأاض  اد المجتمع   ة  مجل  ن ت   هدمبي  

موم  ا ابت  دادا م  ن  32لمتروح  ة اليه  ا ف  ي أن  ا لا متع  دا والت  ي يج    أن تب  ت ف  ي القض  ية ا
 .2تاريخ إيتار ا

لق  د ظ  ا ال  رأا مس  تقرا ف  ي اللق  ل والقض  اد ال  ى أن الس  لتة الت  ي له  ا ي  وحية التهدم    
تتمت   ع جحري   ة  امل   ة ف   ي ايتي   ار العقوت   ة الموئم   ة للتتبي      و    ان القاض   ي الإدارا لا مراا     

وت ة وم دا موئمته ا وطبيع ة ونس امة الوا ائع وا د ااتب ر تقييط     الس لتة فيم ا تح دد  م ن اق
لل  د  قب  ا يج    تدار   ل إل س  راان م  ا مي  ر القض  اد الإدارا رأي  ل ح  ول     ا الأم  ر  ف  القرار 

ف   ي اض   ية الس   يد ل   وتن أا   ر  1272ن   وان  62الب   ادر ا   ن مجل   ن الدول   ة اللر س   ي بت   اريخ 
 .3تة مع الأيتادالقاضي أحقيتل في مراقفة تجاوز السلتة ومدا متاجقة العقو 

 

                                           
 .259ص   ب مرنع ساامار بوضيال   1 
سعيد مقد   الوظيلة العامة بين التتور والتحول من م ظور تسيير الموارد الفش رية وأيوقي ات المه  ة  دم وان المتبوا ات  2 

 .615الجامظية  بن اك ون  الجزائر  ص 
 .610  ص  ب سامرنع سعيد مقد   3 
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 المطلب الثالث
 ضوابط العقوبة التأديبية 

للعقوت  ة التهدمبي  ة لاتي  ة ياي  ة به  ا تميز   ا ا  ن العقوت  ة الج ائي  ة  فه  ي لا تم  ن  هي  ا 
اا  حياة الموظف أو حريتل  إ ما تم ن مر  ز  ال وظيلي فه ي لات طبيع ة وظيفي ة فض و ا ن 

 المختبة بتوقيع العقوتة الى مرتكبيها. لو ها لات طاجع إدارا وفي المقابا تقو  السلتة 
 : مبدأ ارعية العقوبة التأديبية الفرع الأول

يع ي مبدأ الشر ية أ ل لا نريمة ولا اقوتة إلا ب   ا ا و ي يح دد تل د الجريم ة والج زاد 
 .1المقرر لها جهللاظ  افية ومحددة

ال وظيلي و  و تتبي    ومع ا  أن مبدأ شر ية العقوتات التهدمبية يتب  في ميدان التهدم 
 .2م امر ومختلف اما  و معمول جل في الميدان الج ائي

 مبدأ عدم رجعية العقوبة التأديبية :الفرع الثاني
يعد مبدأ اد  رنظية العقوتة أحد أ ط المف ادئ الأساس ية الت ي يق و  اليه ا الق ا ون الع ا   

 ل بوص التشريظية.ويجد   ا المبدأ العا  أساسل وس د  القا و ي في العدمد من ا
ويقب   د ج   ل أن ت   اريخ تس   لين العقوت   ة وال ت   ائا المترتف   ة ا ه   ا لا يمك   ن ج   ها ح   ال م   ن  

الأح  وال أن تك   ون ج   هرر رنع  ي  ف   و يمك   ن أن ت  ؤرر العقوت   ة التهدمبي   ة ال  ى الحق   وا والمرال   ز 
ا القا و ي  ة المكتس  فة للموظ  ف ج  هرر رنع  ي  فت  اريخ تس  لين العقوت  ة يح  دد الق  رار الب  ادر جش  ه ه

 ومعام ة الخته المه ي ولا يكون ساجقا أو متزام ا معل.  ارتكاروال ا يكون لاحقا لتاريخ 

                                           
  دار اللك    ر العرت    ي  22ط –مقار     ة  –ف    ودة  ال ظ    ا  الق    ا و ي للعقوت    ات الإداري    ة  دراس    ة فقهي    ة اض    ائية  محم    د س    عد 1

 .022  ص 0221مبر 
 .09و 01  ص ب سامرنع ا  جا ي  مروان الد مة   ش 2 
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وال   ة ا   د  رنظي   ة العقوت   ة التهدمبي   ة أ ه   ا تب   در جق   رار أدارا  و       الق   رارات لا تك   ون 
 .1رنظية وفقا للمفادئ العامة للقا ون والتي لا يجوز الخروي اليها إلا ب   اا و ي

 مبدأ المساواة في العقوبة التأديبية  :الفرع الثالث
يقب  د جمب  دأ المس  اواة ف  ي العقوت  ة أن العقوت  ات الم ب  وص اليه  ا ف  ي الق  ا ون الت  هدمبي 
يج    أن تس  را ال  ى نمي  ع الم  وظلين المخ  اللين دون أا تلرا  ة بي   هط  فالعقوت  ة التهدمبي  ة لا 

 لسلط الإدارا. المرالز الوظيفية من حية  وايتها أو درنتها في ا جايتولتختلف 
ج   الإدارة أو  الارتف   اطموظ   ف ح   دمة  ارتكبه   افالمخالل   ة تس   تح  الج   زاد الم اس     س   واد 

ويعتب ر  موظف اديط  أو  ان لا درنة اادية أو درن ة الي ا فالك ا سواس ية أم ا  حك ط الق ا ون 
   .2  ا المبدأ أحد مقتضيات مبدأ المشرو ية

ال  ى أن: لال  ا الم  واط ين  2626 م  ن التع  دما الدس  تورا لس   ة 07حي  ة  ب  ت الم  ادة 
ولا يمك ن أن مت  رم ج ها تميي ز يع ود ولهط  لن الح  في حماي ة متس اوية سواسية أما  القا ون 

و أا ش    رط أو ظ    رل أي    ر شخب    ي أو س    بفل إل    ى المول    د أو الع    رل أو الج     ن أو ال    رأا أ
 .3لاإنتمااي 

ز التميي ز ب ين لا يج و والتي  بت الى: لا 60-60ن الأمر م 27لما ألدت للد المادة 
رائه  ط أو ن س  هط أو أي  لهط أو جس  ب  أا ظ  رل م  ن ظ  روفهط الشخب  ية أو  الم وظلين جس  ب  

 .4لاالانتما ية

                                           
 .10  ص ب سامرنع ا  جا ي  مروان الد مة   ش 1 
 . 11  ص ب مرنع سا  شا  جا ي  مروان الد مة  2 
 0202ديسمبر  12 :المؤرخ في 660-02المعدل جالمرسو  الرئاسي راط  0202من التعدما الدستورا لس ة  11لمادة ا 3 

 12 الب  ادرة ف  ي:  90الع  دد   ي ر  0202ر    وفمب 22ف  ي اس  تلتاد  ويتعل    ج ي  دار التع  دما الدس  تورا المب  ادا الي  ل
 .0202ر بديسم

 . ر  مرنع سالف ال 21-20من الأمر  01 المادة 4 
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    المفادئ من المفادئ التي ن ادت به ا مختل ف  استمدواموما ف ن المشرم الجزائرا  
 اس    تعمالو    ي جم اج    ة ض   ما ات تحم   ي الموظ   ف م    ن تعس   ف الإدارة ف   ي  المواري     الدولي   ة 

 .1لسلتة لتوقيع العقارا
 
 

                                           
 16.-11  ص ب مرنع ساا  جا ي  مروان الد مة   ش 1 
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 :الأول خلاصة الفصل
الخته التهدمبي من طرل الموظف العا  مؤدا ج ل حتم ا إل ى توقي ع العقوت ة  ارتكارإن 

م    ا تل   د الأيت   اد  و    ي اقوت   ة  لارتك   ارالتهدمبي   ة الي   ل ولل   د ردا   ا ل   ل ول ي   ر  م   ن الع   ودة 
من الوظيلة في حالة نس امة  تبيفل في مر ز  الوظيلي دون سوا   واد تؤدا جل إلى التسري 

 ويتورة الخته المرتك . 
ولا اهري   ة ب   ا تع   د  ا تقامي   ةفعملي   ة تهدم     الموظ   ف الع   ا  ا   ن أيت   اد  ليس   ت املي   ة 

املي ة اا و ي ة لازم ة ووانف ة التوقي ع واله دل م ن ورائه ا إي وح ح ال الموظ ف وتح  مر لف ي  ة 
  الموظلين وحلاظا الى حسن سير المرف  العا .

 يته ا  حي ة ي  لها ال ى االعقوتات  ج د أن المش رم ا دد ا دون بي ان م أما جخبوص
  فالدرن  ة الأول  ى ش  ملت الإ    ار  الخت  ه المرتك    نس  امةدرن  ات وحس    درن  ة   63أرتع  ة ض

  إل ى 61بي م ا اقوت ات الدرن ة ال ا ي ة ش ملت التوقي   ا ن العم ا م ن م و  ض والتوتيخ والت بيل 
ش  ملت الت زي  ا وال ق  ا الإنف  ارا  واقوت  ات م  ن ن  ة ال ال   ة اقوت  ات الدر  أم  ا   60رور  ة أي  ا  ض

الدرنة الراجعة و ي الت زيا والتس ري   م ا أورد المش رم اقوت ة الع زل الت ي تع د أيت ر وأاب ى 
وأنم  ع ال  ى  اقوت  ة متفق  ة الي  ل لحرما   ل م  ن التوظي     هائي  ا ف  ي س  لد الوظيل  ة العمومي  ة  

الوظيفي  ة المو ل   ة  جالالتزام  اتول الموظ   ف أ ه  ا ن  زاد إدارا تواع  ل  يئ   ة مختب  ة  تيج  ة إي  
   .إليل

أم  ا الس  لتة التهدمبي  ة المختب  ة بتوقي  ع الج  زاد رم  ط تمتعه  ا جس  لتة تقدمري  ة واس  عة ف  ي 
  فه  ي محب  ورة وا تقامي  ةتس  لين العقوت  ة ال  ى الموظ  ف الع  ا  لا يله  ط م   ل أ ه  ا س  لتة  مجي  ة 

يت  ه مرتك     ولل  د حماي  ة لحق  وا الإن  رادات الم اس  فة لك  ا  واتخ  الف  ي إتف  ام مراح  ا معي   ة 
 سلتتها التهدمبية.  استعمالالموظلين ولم ع الإدارة من التعسف في 
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وله ا اات  ى المش رم الجزائ را ج ي دار مختل ف الأوام ر والق وا ين الأساس ية الت ي ت  ظط 
مجال الوظيلة العمومية ووضع لها مراس يط وتعليم ات ياي ة جموض وم التهدم   ب  ادا ال ى م ا 

 لدستور وال بوص القا و ية والتشريع. يكللل ا
 



 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
اكجراءات التأديبية 

قررة للموظف والضمانات الم
 العام 
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الموظ  ف  وردم ل  ين ل ن  رادات التهدمبي  ة ماي  ة س  وا  لال  ة حس  ن س  ير المراف    العام  ة
هدمبي م  ن أن  ا تحقي    وتق  ويط س  لو ل ا   د ارتكاج  ل لمخالل  ة تهدمبي  ة  ل   ا  ش  هت فك  رة الق  ا ون الت  

جحي  ة   ن حماي  ة الموظ  ف   ي  را م  ا تل  رض  لس  للأ مب  لحة الإدارة ومب  لحة الموظ  ف الع  ا 
تبدو الحانة ملحة إلى ت وفير ا در م ن الض ما ات تكل ا للموظ ف الإحس ان والش عور جالعدال ة 

 .والأمن والتمه ي ة
الت  ي متع  ين ال   ى  والإن  رادات التهدمبي  ة تعتب  ر جم اج  ة ن  ا الخت   وات الإنرائي  ة الم ظم  ة

الس   لتة الإداري    ة المختب    ة إتفااه   ا ا     د ارتك    ار الموظ    ف الخت   ه الت    هدمبي  فتق    و  الس    لتة 
الملوض   ة جاتخ   ال الت   دابير الوزم   ة والمتاجق   ة للخت   ه المرتك       م   ا تض   من الس   لتة التهدمبي   ة 

وله  ا ف  ن المش رم   ان  .اد  التع رض لوض تهاد والتعس ف م ن ط رل الإدارة للموظف العا 
ت   هدمبي تب   در   أا ا   رار لحماي   ة الموظ   ف م   ن حريب   ا ف   ي إا   رار  مجموا   ة م   ن الض   ما ات

إنرادات تهدم   الموظ ف  قو  جالتعرل الى   ا اللبا  ومن يولالسلتة المختبة ضد   
أم ا المفح ة  من ي ول دراس ة ملهومه ا وطبيعته ا القا و ي ة ومراح ا تهدمف ل ف ي المفح ة الأول 

 .ضما ات المم وحة للموظف العا ال تعرل فيل الى ال ا ي 
 المبحث الأول

 اكجراءات التأديبية للموظف العام ماهية
التهدم    ال   ا  ا  رار م     المش  رم الجزائ  را ل   دارة ح    تس  لين الج  زاد الت  هدمبي ج ي  دار 

  والي  ل توقي  ع الج  زاد الي  ل إل  ى ماي  ة لخت  ه الت  هدمبيلرتك  ار الموظ  ف إيم  ر جع  دة مراح  ا م     
الإن رادات التهدمبي ة ضالمتل   الأول  ر ط إل ى مراح ا  مااي ةي   ا المفحة إلى ف سيتط التترا 

 تهدم  الموظف ضالمتل  ال ا ي .
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 المطلب الأول 
  .كجراءات التأديبيةتعريف ا 

ش  رات اواا  د لأحك  ا  المس  ؤولية التهدمبي  ة  تح يق  ا لمب  لحة الإدارة ومب  لحة الموظ  ف 
أنلها وي ولا إل ى اق ار    إلى ال اية التي وند منوضفن إنراداتها حتى ترتلع مسهلة التهدم

تعتم  د -ا   د بل  و  أ   دافها-ا  ادل يحل    للموظ  ف الع  ا   رامت  ل ض  د تعس  ف الإدارة  جااتفار   ا
 .1أساسا الى حسن أداد الموظف

وتالت  الي حت   ى تض  من حكم   ا س  ليما أو ا   رارا تهدمبي  ا لا مل    ى اض  ائيا  الي    ا أن  تتف   ع   
 2يحق  التوازن بين  افة أطرال المسؤولية التهدمبية  ها حبن م يعإنرادات يقر ا القا ون لأ

 وف    ي الأيي    ر تعري      القاا    دة الإنرائي    ة التهدمبي    ة والتبيع    ة القا و ي    ة له    ا س    يتطوالي    ل 
 .يبائبها التي تميز ا ان مير ا

   القانونية وابيعتهاتعريف القاعدة اكجرائية التأديبية  الفرع الأول:
بي  ة أ مي  ة  بي  رة ل   دارة والموظ  ف حي  ة س   ها التش  ريع جب  لة متواز   ة ل ن  رادات التهدم 

 ودقيقة إل تعد ضما ة للموظف في موانهة سلتة التهدم .
 تعريف اكجراءات التأديبية أولا:

 التش  الالمختب  ة أن تتفعه  ا م     لحظ  ة  الت  ي يج    ال  ى الس  لتة يقب  د به  ا الخت  وات
   .3القا و ي الى الموظف المخالف المخاللة التهدمبية إلى ماية توقيع الجزاد

                                           
محمد ماند ي ااوت  ش رح الإن رادات التهدمبي ة ف ي الوظيل ة العام ة والمه  ة الح رة ال قابي ة والعم ا الخ اص  م ش هة المع ارل  2

 .12  مبر  ص0221الإسك درية  
  0229 مبر  لمر ز القومي ل يدارات القا و ية   ا2ابد العزيز ابد الم عط يليلة  إنرادات تهدم  الموظف العا   ط 2

 02ص
أحمد محمد إبراايط الح لاوا  الفتون الإنرائ ي وأر ر  ال ى ال داوا التهدمبي ة ضدراس ة مقار  ة جهحك ا  اللق ل الإس ومي   دار  3

 .92  ص0221اللكر الجامعي  الإسك درية  مبر  
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الالتزام ات الت ي يلرض ها و  : لاأ ها حماي ة الوانف اتالفقي  محمد ماجد ياقوتواد ارفها  
يم ن  ظامه ا  و   ا الح   و إلى نمااة أو طائلة أو  يئة من إيول يقع م ن أفراد  ا  الا تماد

ياحبها وف  الش كا المح دد إلى  جالالتجادتفاشر  الجمااة أو الهيئة بواستة من يم لها وللد 
مخالل  ة تهدمبي  ة م  ع تحدم  د المس  ؤول وتس  لين العقوت  ة التهدمبي  ة  ارتك  ارللمتالف  ة ج  التحقي  م  ن 

 .1اليللا
واليل ف  ل لا يمكن للس لتة التهدمبي ة المختب ة أن تش رم بتحري د الإن راد الت هدمبي إلا   

لس     لتة التقي     د وم     ن نه     ة أي     را ال     ى ا الموظ     ف يت     ه مه ي     ا        ا م     ن نه     ة  ارتك      إلا 
 جالإنرادات واد  الخروي ا ها.

  الطبيعة القانونية للإجراءات التأديبية ثانيا:
لقد رار ندل حول تحدم د التبيع ة القا و ي ة ل ن رادات التهدمبي ة إن  ا  ت لات طبيع ة   

 اتج  لف  ي ح  ين   اللق  ل يعتبر  ا لات طبيع  ة إداري  ة محض  ة اض  ائية فه   ا  نا     م  ن إداري ة أو
ف   ي ح يقت   ل  ال    ا يعتب  ر نرادات   ل و  إض   لاد الت   اجع القض  ائي ال   ى التهدم        ا ي إل  ىال  رأا ال

وقي ا  اض اد مت ولى اللب ا ف ي الم ازا ات   القض اد  ايتب اص  وم م ن  اقاجا ن ائيا وتم اجة
  أم  ا المش  رم الجزائ  را م  را أن 2التهدمبي  ة ف  ي ظ  ا مجموا  ة م  ن الإن  رادات الوان    إتفااه  ا

إدارا س واد   ان ال ظ ا  الت هدمبي الس ائد  ادات التهدمبي ة   ي لات ط اجعالتبيعة القا و ية ل نر 
لو  ظ  ا  رئاس  ي أو اض  ائي أو ش  فل اض  ائي و   و ال   ا يل  رض التبيع  ة القا و ي  ة و    ا حس    

 .3الإنرادات المتفعة يول محالمة الموظف

                                           
 .12ص  ب مرنع سا محمد ماند يااوت  1
 .25ص   ب مرنع ساااوت  محمد ماند ي 2
تخب   ت ظ يط إدارا   م   رة ماس تر  محمد بيازة  الإنرادات القا و ي ة لتهدم   الموظ ف العم ومي ف ي التش ريع الجزائ را  3

 .15  ص0225-0226 تفسة  نامعة العرتي التفسي 
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 .القاعدة اكجرائية التأديبية خصائصالفرع الثرراني: 
   :ملي التهدمبية جعدة يبائ     ر م ها ما تتميز القوااد الإنرائية

 :قواعد آمرة اكجرائية التأديبيةأولا: القواعد 
من القواا د امم رة لأ ه ا تتض من الأم ر جال ي ا  جعم ا أو تعتبر القوااد الإنرائية التهدمبية 

تخاط    الأش  خاص جب  لاتهط ول  ين   م  ا أ ه  ا  ك  ا ااا  دة اا و ي  ة اام  ة ومج  ردة  ال ه  ي ا   ل
 ط. ب واته
  القواعد اكجرائية التأديبية هي قواعد تنظيمية:ثانيا: 

ف و يب   تتبي     وفق ا لم ا ح دد  الق ا ون  شروطها التي يج  أي  ا جع ين الااتف ارلها 
 . 1اقوتة تهدمبية إلا ج تفام إنراداتها

  :تسبشب القرارات التأديبيةثالثا: 
ومي  ة ج  الجزائر ب  ددا م  ن الأم  ر  ب  ت الي  ل    ا الق  وا ين الأساس  ية العام  ة للوظيل  ة العم

 22-22الت لي    ا م   رورا جالمرس   و   م    ل 20الم   ادة  1200ن   وان  62الم   ؤرخ ف   ي  00-100
 60-60م ن الأم ر  176الم ادة  اوأيي ر  120و 122ف ي م واد   1222م ارن  20المؤرخ ف ي 
 . 2660نويلية  12المؤرخ في 

تفت     ة جممارس     ة الح       وتتجس     د أر     ار        ا المب     دأ م     ن ي     ول الأام     ال الإنرائي     ة المر 
 .2التهدمبي
تس بي  يك ون فالف لا  ا ت العقوتة التهدمبية المسلتة اليل م ن الدرن ة الأول ى وال ا ي ة  -

  أم   ا إلا  ا    ت العقوت   ة المس   لتة الي   ل م   ن الدرن   ة ال ال    ة والراجع   ة لتابي   ا م   ن ط   رل المع    ي
 .  3جلن تهدمبيرأا اللج ة المتساوية الأاضاد المم لة  م أي فالتسبي  يكون جعد 

                                           
 .15ص  ب مرنع سا محمد بيازة  1
  1زائري ة  وتع   التج ارر الأن بي ة  دار  وم ة  الجزائ ر  ط اشمي يرفي: الوظيلة العمومية ال ى ض ود التش ريعات الج 2

 .160  ص0221
 .  مرنع سالف ال  ر21-20من الأمر  205دة الما 3
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يت ه  لارتكاج لالخته مرتين: إلا ت ط معاقف ة موظ ف تهدمبي ا  ان اد  معاقفة الموظلين -
 .1ان اللعا  لسل ال ا اوا  من أنلل فو يجوز ل دارة جعد للد معاابتل مجددا مه يا

 المطلب الثاني
 مراحل تأديب الموظف العام.

ة المختب ة تح دد المس ؤولية به دل ف  ن الس لت ا دما مرتك  الموظف العا  يته مه يا 
والمداولة رط يدور ا رار  الى الموظف من يول التحقي  الإدارا  للعقار المستح  الويول
   .التهدم 
 .: مرحلة التحقش  والمداولةالأولالفرع 

 التحقي    مهم  ا  ا   ت طبيعت  ل يع  د م  ن أ   ط الض  ما ات الت  ي م ف   ي م حه  ا لأا موظ  ف 
الق  رار الت  هدمبي و   و م  ن  اتخ  التي  ا و  م  ا    و مس  هلة نوازي  ة اب  ا لم  ا أن اللج  ود إلي  ل ل  ين ونو 

 السلتة التي تفاشر يوحية المتاجعة التهدمبية. ايتباص
 مرحلة التحقش  اكداري:أولا: 

     و إن    راد لإرف    ات إدا     ة الموظ    ف وتق    و  ج    ل الإدارة ب     ادا ال    ى موحظ    ات المس    ؤول 
وا الم تخب ين الخاي ة جخ دمات المرف   الى شكا ااتماداالمفاشر حول تبرفات الموظف أو 

 .3وال رض من فت  التحقي   و التهلد من الواائع المادية والأضرار التي تسببت فيها 2العا 

                                           
 .092-092  ص 2091أحمد سليمان التماوا  القضاد الإدارا  الكتار ال الة  اضاد التهدم   دار اللكر العرتي   1
 .010  ص0226 ون الجزائرا  دار  ومة لل شر والتوزيع  الجزائر  لمال رحماوا  تهدم  الموظف العا  في القا 2
 اشمي يرفي  الوظيلة العمومية الى ضود التشريعات الجزائرية وتع  التجارر الأن بية  دار  ومة للتفااة  الجزائر   3

 .160  ص0222



 اكجراءات التأديبية والضمانات المقررة للموظف العام ....................... الفصل الثاني
 

02 

 

 .مفهوم التحقش  اكداري  -أ
    و مجموا    ة الإن   رادات الت    ي تق   و  به    ا س    لتة معي    ة للوي    ول إل   ى الح يق    ة بتحدم    د 

 .1المخاللة الإدارية أو المالية والمسؤول ا ها
و    لد    و مجموا  ة م  ن الإن  رادات الت  ي تج  را جمعرف  ة س  لتة التحقي    وتس  تهدل ف  ي 

 .2مجملها الويول إلى الح يقة فيما  و م سور إلى الموظف من إتها 
    ي الس   لتة الت   ي تت   ولى ال ي   ا   الاته   ا أم   ا ف   ي فر س   ا ف    ن الس   لتة الت   ي تمل   د توني   ل 

  .3جعملية التحقي  تحت رااجة القضاد
  المختصة في التحقش  اكداري:السلطة  -ب

  .4إلى رورة أراد ا قسطندلا فقهيا  أرارت مسهلة الجمع بين التحقي  والإدا ة
 ظ  را لأن     ا الإن  راد لتحقي  ج  اس  لتة الاته  ا   تق  و أن  لا م  را ما ع  ا م  ن الرررأي الأول:

 للسلتة التهدمبية.  امتداد و 
حريد ال داوا التهدمبي ة م ا م  جط ا  ل اارض الجمع بين التحقي  وسلتة ت :الرأي الثاني

 المسان جضما ات الموظف العا  في موانهة السلتة التهدمبية. 
ضرورة الاس تمام  ال ا    الىيظهر نليا في مواف المشرم الجزائرا  الرأي الثالث:

 إلى الموظف الم   
لتة مهما  ا ت درنة الخته ال ا ااترفل  وأاتى لمجلن التهدم  الح  في متالف ة الس 

 .5الرئاسية جلت  تحقي  معل

                                           
  0225م ش  ورات الحلب  ي الحقوقي  ة   للت  ة  ام  ا العجيل  ي  التحقي    ف  ي الوظيل  ة العام  ة  إنرادات  ل وض  ما اتل وحجيت  ل  - 1

 .21ص
 .10  ص0229سعد الشتيوا  المسادلة التهدمبية للموظف العا   دار الجامعة الجدمدة  مبر   2

 
 .256ص  ب مرنع سا مال رحماوا   - 4
لجزائ  را  م    رة فوزي  ة جعل  ي الش  ري   الت اس    ب  ين الخت  ه الت  هدمبي والعقوت  ة التهدمبي  ة ف  ي الوظيل  ة العمومي  ة ف  ي التش  ريع ا 5

 .22  ص0226-0221ل يا شهادة المانستير في العلو  القا و ية   لية الحقوا نامعة الحاي لخضر  جات ة  
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ف   ل لا يمك ن للج  ة الإداري ة المتس  اوية  60-60م ن الام  ر  171   ا ووفق ا ل    الم ادة 
طل    ف  ت  تحقي    إدارا م  ن الس  لتة الت  ي له  ا  ت  هدمبيالأاض  اد المختب  ة المجتمع  ة  مجل  ن 

 .1يوحية التعيين ابا البت في القبية المتروحةلا
 :مرحلة المداولةثانيا: 

تق و  الس لتة المختب ة جالتهدم   جالتش اور جحي ة ن اد ف ي     الم ادة       المرحل ة في
أن ت   داول اللج    ة الإداري   ة المتس   اوية الأاض   اد المجتمع   ة  مجل   ن  60-60م   ن الأم   ر  176

 تكون اراراتها مبررة. تهدمبي في نلسات م لقة
 التهدمبي  ة ةبتبلي  ا الموظ  ف المع   ي جالعقوت   60-60م  ن الأم  ر  171لم  ا أض  افت الم  ادة 

م  ع حلظ  ل ف  ي ملل  ل  م  ن ت  اريخ اتخ  ال الق  رار  62ضلا متع  دا رما ي  ة أي  ا   يك ون لل  د ف  ي أن  او 
وتك  ون المداول  ة ف  ي نلس  ة لا يحض  ر ا إلال أاض  اد اللج   ة المتس  اوية الأاض  اد و لا  .2الإدارا 

جخب   وص الإن   راد الت   هدمبي  فه    ا  لا    ت المعلوم   ات المقدم   ة للمجل   ن الت   هدمبي مي   ر  افي   ة
مك    ل إات   اد ونه   ة  ظ   ر  ح   ول العق   ار جهملبي   ة أي   وات الأاض   اد الحاض   رين وف   ي حال   ة ي

 .  3تساوا الأيوات ف ن يوت الرئين  و المرن 
 .الفرع الثاني: مرحلة إصدار القرار التأديبي وتوقيع 

 ج د أن الس لتة المختب ة ج ي دار  60-60م ن الأم ر  102جالرنوم إلى     الم ادة  
لس لتة الت ي له ا ي وحية التعي ين  ففال س فة للعقوت ات م ن الدرن ة الأول ى القرار التهدمبي  ي ا

    ي المختب   ة بتل   د العقوت   ات والت   ي تب   در ا جمون     مق   رر  وال ا ي   ة ف    ن الس   لتة الإداري   ة
المجل ن الت  هدمبي  أم ا جال س فة للعقوت ات م  ن الدرن ة ال ال  ة والراجع ة ف    ل  استش ارةمس ب  دون 

                                           
 .  مرنع سالف ال  ر21-20 الأمرمن  212المادة  1
  لسل.من الأمر  212المادة  2
 .601  صب مرنع ساسعيد مقد    3
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وحية التعي   ين إي   دار ا   رار ت   هدمبي جش   ه ها إلا جع   د أي     رأا لا يمك   ن للس   لتة الت   ي له   ا ي   
 اللج ة المتساوية الأاضاد والم عقدة  مجلن تهدمبي.

  ل ط يح دد  يفي ة التبلي ا 60-60م ر أما ان  يفي ة تبلي ا الق رار ف  ن المش رم ف ي ظ ا الأ
يك  ون  م  ن ا  ا ون الإن  رادات المد ي  ة والإداري  ة ال  ى أن 222و ظ  را ل   لد فق  د حري  ت الم  ادة 

 رية اللردية تبلي ا شخبيا.تبليا القرارات الإدا
و ظ   را لكو    ل الق   رار الت   هدمبي لو ط   اجع إدارا ف   ردا فت تب     الي   ل القواا   د الم ب   وص 

  وم ا تج در الإش ارة إلي ل أن الإدارة ملزم ة 1اليها في ظا   ا القا ون والخاية ج نراد التبلي ا
الدرنة ال ال  ة أو الراجع ة جحقه ط ف ي تق ديط  ج او  الموظلين ال من يدرت ضد ط اقوتات من

تظل  ط أم  ا  لج   ة التع  ن المختب  ة ف  ي أن  ا أاب  ا  ش  هر واح  د إبت  دادا م  ن ت  اريخ تبلي  ا الق  رار 
 .2التهدمبي

 المبحث الثاني
 الضمانات الممنوحة للموظف العام: 

لحماي  ة الموظ  ف ف  ي موانه  ة أا ا  رار  أا   ر المش  رم الجزائ  را مجموا  ة م  ن الض  ما ات
لل   د أن اوام   ا  ج   اح ال ظ   ا   مبي  س   واد     ان      ا اب   ا أو جع   د توقي   ع العقوت   ة التهدمبي   ةت   هد

التهدمبي في الدولة أن م وفر للموظ ف ا درا م ن الض ما ات تكل ا ل ل الإحس ان جالعدال ة والأم ن 
ف   ي إن   رادات المس   ادلة التهدمبي   ة       ا الق   در الأد    ى م   ن الض   ما ات تملي   ل ف   ي الواا   ع اواا   د 

 .3مفادئ العامة للقا ون العدالة أو ال

                                           
 .11  ص0202  2  م6نرائي لتهدم  الموظف العا    مجلة اللكر القا و ي والسياسي  ال ظا  الإ 1
 .سالف ال  رمرنع   21-20 من الأمر 205المادة  2
 .119  ص0221دار ال هضة العرتية  القا رة  مبر  القضاد الإدارا  رمضان محمد جتيخ  3
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ول    لد ايل   د المش   رم املي   ة توقي   ع العقوت   ة ج تف   ام إن   رادات تهدمبي   ة ته   دل إل   ى إظه   ار  
يتع   ن ف   ي الق   رار الإدارا أو التري     و  الح يق   ة فيم   ا  س     إل   ى الموظ   ف و لا فل   ل أن م   تظلط

 القضائي. 
 المطلب الأول

 على توقيع العقوبة التأديبية الضمانات السابقة
س تعما  س وح لحماي ة يأ ط الضما ات المقررة ابا يدور الحك ط أو توقي ع العقوت ة  من تعتبر

    الضما ات توفر لل الحماية سواد ح ال والإدارة  من التعسف ال ا تمارسل اليل  الموظف
 الدفام ان  لسل ي أو من يول حقل ف م سور إليل  و موانهتل جما

  الفرع الأول: مبدأ المواجهة.
وللد جال   الى إا و  الموظ ف  نا التشريعات جما يضمن     الموانهةاد نادت   
حتى يكون الى بي ة جم ا   و  الى مللل ضرا يا  الاطوممتهط جارتكاجل ضأولا  وحقل في  جما  و

ل إليل من تهط   .مونل
 : أولا: إعلام الموظف

 ل    ااتخامتع   ين ال   ى الإدارة إيت   ار الموظ   ف جم   ا     و م س   ور إلي   ل م   ن أيت   اد اب   ا 
للق رارات الإداري ة الت  ي م ن ش ه ها أن تلح    أض رارا مادي  ة أو مع وي ة ج ل  ويخت  ر حس        

المح     دد ل     فع  الوانف     ات الخاي     ة المتفق     ة ال     ى  20-23م     ن المرس     و  را     ط  12الم     ادة 
 1الموظلين والأاوان العموميين وامال المؤسسات العمومية.

 .العقوتات التي متعرض لهالاو  اليللايعلط العون المع ي  تابيا جالمهي  المسجلة  أ ل:
بت  ددا    إ32ضويس  قن الخت  ه الم س  ور إل  ى الموظ  ف جا قض  اد أن  ا يمس  ة وأرتع  ين موم  ا

دون أن تلتز  السلتة التي لها يوحية التعيين ج يت ار المجل ن الت هدمبي  تل من تاريخ معام 

                                           
الخاي ة المتفق ة ال ى    المحدد ل فع  الوانف ات2001فبرامر  20المؤرخ في  56-01من المرسو  الت لي ا  20المادة  1

 .2001  22 الموظلين والأاوان العموميين وامال المؤسسات العمومية  ي ر  العدد
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يا الت  ي ت ل  رد ف   ن  ل  ن ال ب  وص ل  ط تش  ر بتات  ا إل  ى     ا الأن  ا إلا م  ا تعل    الأم  ر جالقض  ا
 ب ظر ا السلتة الرئاسية التهدمبية.

 اكالاع على الملف:  ثانيا:
 الاط ومالمش رم اللر س ي ي راحة للموظ ف جحق ل ف ي  واات رل شه   ا المبدأ في فر سا 

 المسان جحقوال في مجال الترقية.  الى الملف حالة
لق ا ون الح الي   و  و م ا أي   ج ل ا1001-00م ن الأم ر  27و و م ا  ب ت الي ل الم ادة 

ح  للموظف ال  ا تع رض لإن راد ت هدمبي أن مبلل ا جالأيت اد : لاي107 في المادة 60-60راط 
  إبت دادا م ن 12الم سوتة إليل وأن يتلع الى  افة ملل ل الت هدمبي ف ي أن ا يمس ة اش ر موم اض

 .2تحريد الداوا التهدمبيةلا
ج    هن يتل    ع ال     ى والي    ل ف     ن الس    لتة المختب     ة جالتهدم      ملزم    ة جالس    ماح للموظ     ف 

 المست دات والورائ  المتعلقة جالتهط الم سوتة إليل.

  ضمان حقوق الدفاع: الفرع الثاني: 
   و ح    مكل  ول اا و   ا للم  تهط فه  و يعتب  ر م  ن الحق  وا الأساس  ية الت  ي لا يج  وز المس  ان 
بها  ويش كا ض ما ة نو ري ة م ن ض ما ات التحقي   الت هدمبي وللموظ ف الح   ف ي ال دفام ا ن 

 رفات برادتل سواد ب لسل أو بواستة محا .  لسل و 
    أولا: مضمون الدفاع.

بتمك  ين الموظ  ف م  ن  ل  ي مس  ؤولية ام  ا  س      مه  دل ح    ال  دفام إل  ى إظه  ار الح يق  ة
الى الأاا توفير جع  الظرول المخللة لتلد المسؤولية  و و الوض ع ال  ا س اد ف ي  إليل أو
م ن التع دما  02إل ااتبر المؤسن الدستورا ح  الدفام حقا دستوريا جمقتضى الم ادة  الجزائر

الجمظي ة ا ن الحق وا الت ي  ب ت ال ى لاال دفام الل ردا أو ا ن طري    2610الدس تورا لس  ة 

                                           
 سالف ال  ر.مرنع   211-00من الأمر  51المادة  1
   مرنع سالف ال  ر.21-20من الأمر  201المادة  2
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م  ن  27   م  ا  ب  ت الم  ادة 1الأساس  ية ل  س  ان وا  ن الحري  ات اللردي  ة والجما ي  ة مض  مون لا
لاإن الموظ ف ال  ا يم  ا أم ا   :مل ي م ا ض ما ة إل ن اد فيه اال ى      ال 100-00ط الأمر را 

يج   وز ل   ل أن يس   تعين جم   دافع يخت   ار   م   ا يس   و  ل   ل أن يق   د   اللج    ة المتس   اوية الأاض   اد...
 وأن يتل  حضور الشهودلا. أو شلااية بيا ات يتية

يمك   ل أن يق  د  أم  ا   لا... :ال  ى أ   ل222-22م  ن المرس  و  را  ط  122ون  اد ف  ي الم  ادة   
أو  توض   ي   ت   ابي أو ش   لوا  أا -الأم   رإن ااتض   ى - التهدم     أو أم   ا  لج    ة التع   ن مجل   ن

وال  ى لل  د  ب  ت لا ستحض  ر ش  هودا   م  ا يمك   ل أن يس  تعين ج  ها م  دافع يخت  ار  لل  دفام ا   ل ا
لموظف تق ديط موحظ ات  تابي ة أو ش لوية للايمكن  :الى أ ل3 60-60من الأمر  102المادة 

ل أو موظ  ف يخت  ار  ب لس  للان يس  تعين جم  ديح    ل  ل أو  أو أن يستحض  ر ش  هودا    ل  ط افع مخ  ول
 الى ح  الدفام إ ما    الى المحالمة العادلة 2626م   التعدما الدستورا لس ة 

 .: وسائل الدفاعثانيا
أو  وس   مام الش   هود وح     الاس   تعا ة جم   دافع مظ   ا ر متع   ددة ب   ين الت   اجع الحض   ورا  ل   ل
 .محامي

      الطابع الحضوري: -1
الدفام أارت المفادئ العامة للق ا ون وف ي مج ال التهدم   الت اجع الحض ورا  تكريسا لح 

يتب   الي ل ح   ف ي غي ار ال ب وص القا و ي ة م ه ا  ونعلتل مب دأ مس تقر التهدمبية ل نرادات
م   ن المرس   و   122التش   ريع المب   را والس   عودا والتش   ريع الجزائ   را  إل  ب   ت الي   ل الم   ادة 

 .60-60الأمر من  102والمادة  22-22 الت لي ا

                                           
 26ا الدس  تورا ي ر ي ي الع  دد المتض  من التع  دم 0220م  ارن  20الم  ؤرخ ف  ي : 22- 20م  ن ا  ا ون را  ط  10الم  ادة  1

 . 0220مارن  21البادرة في 
   مرنع سالف ال  ر.50- 95من المرسو  الت لي ا  200المادة  2
 مرنع سالف ال  ر.  21-20من الأمر  200المادة  3
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        الشهود: سماع -2
أا شخ  ل دلاد جش هادتل أم ا  مجل ن  استداادلموظف المتهط الح  في أن يتل  ل 
 .1من مير ط حتى م بت برادتل سواد  ان من الموظلين أو التهدم 
في فقرتها ال ا ية الى  22-22راط الت لي ا  من المرسو  122وفي للد  بت المادة  

-60م ن الأم ر  102أن يستحضر شهودا لاو و ما ل ب ت إلي ل الم ادة  وظف...لايمكن للم أ ل
 شهودالا.أن يستحضر  لايمكن للموظف... 60

الخاي    ة ج    الإنرادات التهدمبي    ة: تض    ع ش    روط  672جالإض    افة إل    ى أن التعليم    ة را    ط  
ال   ى المل   ف الت   هدمبي إلا س   م  ل   ل  ج   الاطوملممارس   ة      ا الح      حي   ة س   محت للمح   امي 

 متهط ب لد.الموظف ال
م  ع موحظ  ة إمل  ال المحق    أا  وال   إن س  مام ش  هود الم  تهط    و م  ن مقتض  يات ال  دفام 

ج   ل م   ن أا   وال أم   ا   أو الالتل   اد جم  ا س   ب  أن أدل   و ش  هود رأا ف   ي تق   دمر  ا   د  ن   دوا س   ؤالهط
 .لا يمكن أن يكون سبفا للفتون ير محق  
م ا ل ط تك ن الش هادة الت ي  فالمحق  لل سلتة تقدمرية في تحدمد م ن يس معل م ن الش هود  

  .3أمللها المحق  لات أ مية في تعدما مجرا مسائلة الموظف
  بمدافع: بمحامي أو ح  الاستعانة -3

 إن ح     الاس   تعا ة جمح   ا  م   ن أ    ط الض   ما ات التهدمبي   ة المم وح   ة للموظ   ف المخت   ئ 
 حية تم   لل التمه ي ة و  ا ضمان سومة الإنرادات.

                                           
    لي ة الحق وا    تهدم  الموظف الع ا  ف ي التش ريع الجزائ را  م   رة ل ي ا ش هادة المانس تير ف ي الق ا ون الع اةيقيقامليدة  1

 .260  ص0229/0220نامعة م تورا  اس تي ة  
 .ان وزارة الدايلية 2000ماا  21: البادرة في  الخاية جالإنرادات التهدمبية 21التعليمة راط 2
أم  ور ب  ن م ب  ور الجرت  وم  ض  ما ات الموظ  ف ف  ي مرحل  ة التحقي    الإدارا ف  ي ال ظ  ا  الس  عودا  مجل  ة الإدارة العام  ة   3

 .62-62  ص0226  مارن22العدد
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ع التهط ان الموظف وللد بت لي   لأدلة الاتها  و   ا مس اادة وللمحامي دور  ا  في دف
المخالل   ة  جارتك   ارلاس   يما إلا أح  ين  الس  لتة التهدمبي   ة ف   ي  ش  ف ال ق   ار ال   ى ون  ل الح يق   ة 

   .1ظرول وموجسات معقدة تجعا قيا  السلتة التهدمبية بدور ا أمرا مير ميسور
 المطلب الثاني

  ة التأديبيةالضمانات المعاصرة لتوقيع العقوب 
 .قرار ورأي لجنة متساوية الأعضاء الفرع الأول:

 ظ  ا  الوظيل  ة العمومي  ة ف  ي الجزائ  ر وته  دل إل  ى إش  را   اس  تحدرها استش  ارية   ي  يئ  ة  
-00الموظ  ف ف  ي تس  يير حيات  ل المه ي  ة   م  ا تك  ون  لج   ة تهدم    وأ ش  هت جمون    المرس  و  

للج     ان المتس     اوية الأاض     اد ا لايتب     اصالمح     دد  16-23   و       لد المرس     ومين 1ض100
المحدد لكيفيات تعي ين مم ل ين ا ن الم وظلين  11-23المرسو  و  2املهاو  ت ظيمهاو  وتشكيلتها

  و م ن أطل   اليه ا تس مية لج  ة متس اوية  60-60والأم ر   3في اللجان المتساوية الأاض اد
   الأاضاد.

م    ن ت    اريخ  موم    ا 32أرتع    ين و  الت    ي لا تتع    دا يمس    ةو  احت    را  امن    ال وال    ى المجل    ن
تتشكا     اللج ة م ن ا دد و  و  ا لإبداد رأيل  إيتار  من السلتة التي لها يوحية التعيين 

وأاض     اد إض     افيين يس     تخللون الأاض     اد   متس     اوا م     ن مم ل     ي الإدارة ومم ل     ين الم     وظلين
   .المتخللين ان حضور الانتمااات

                                           
 .020  صب مرنع سامال ارول  ن 1
المح   دد لايتب   اص اللج   ان المتس   اوية الأاض   اد وتش   كيلها  2096ن   ا لي  26الم   ؤرخ ف   ي:  22-96المرس   و  الت لي    ا  2

 .2096نا لي  25البادر في:  21وت ظيمها واملها  ي ر  ادد 
ح   دد لكيفي   ات تعي   ين مم ل   ين ا   ن الم   وظلين ف   ي اللج   ان الم 2096ن   ا لي  26الم   ؤرخ ف   ي: 22-96المرس   و  الت لي    ا  3

 .2096نا لي  25  البادر في: 21المتساوية الأاضاد  ي ر  العدد 



 اكجراءات التأديبية والضمانات المقررة للموظف العام ....................... الفصل الثاني
 

36 

 

  القرار التأديبي: تسبشب الفرع الثاني:
موظ  ف تكل  ا حق  ل لا س  يما أن له  ا دور ج  ارز ف  ي تحقي    الت  وازن يش  كا أ   ط ض  ما ة لل 

بين المبلحة العامة الت ي تبت يه ا الإدارة م ن ي ول مس ادلة الموظ ف والمب لحة الخاي ة ل ل 
 .1في حماية مر ز  الوظيلي

ف   و يك   ون الق   رار الت   هدمبي ي   حيحا ف   ي غي   ار تس   بي  متض   من المخالل   ة الت   ي ت   ط م   ن  
ن الإدا    ة والأدل   ة الت   ي يس   تون  أن تك   ون مستخلب   ة م   ن الواا   ع أنله   ا توقي   ع العقوت   ة وأس   

والقاا   دة العام   ة ف   ي الجزائ   ر تقتض   ي ج   هن الإدارة مي   ر ملزم   ة بتس   بي  اراراته   ا إلال إلا       
 القا ون الى يول للد.

ومن بين القرارات التي ألز  المشرم فيها الإدارة تسبيبها القرارات التهدمبية التي أدت به ا  
ال   ى أ    ل  60-60م   ن الأم   ر  176و     ا م   ا أي     ج   ل المش  رم ف   ي الم   ادة  ي   ع الج   زاد إل  ى توق

 .2لايج  أن تكون ارارات المجلن التهدمبي مبررةلا
 لثالثالمطلب ا 

 .الضمانات اللاحقة على توقيع الجزاء التأديبي 
إضافة إلى الضما ات الساجقة م   المشرم أيضا ضما ات جعد يدور القرار الت هدمبي   
وتتم   ا ف  ي ال  تظلط الإدارا  متض  من الج  زاد الت  هدمبي ال   ا سيخض  ع ل  ل الموظ  ف الع  ا   ال   ا

   والتعن القضائي و  ا ردل الااتفار.

                                           
زي    اد ا    ادل  تس     ري  الموظ    ف العم     ومي وض    ما اتل  أطروح     ة د ت    ورا    لي    ة الحق     وا  نامع    ة مول     ود معم    را  تي     زا  1

 .06  ص0225/0220وزو 
 .سالف ال  ر ع  مرن21-20من الأمر  212دة الما 2
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 .التظلم اكداري  الفرع الأول:
المرف  وم م  ن ط  رل الم  تظلط إل  ى الس  لتة الإداري  ة المختب  ة طل     :ال  تظلط الإدارا    و

 .1أو إدارا لل  يول أو  زام  اجع ان اما اا و ي مادا 
 للتظلم ثلاث صور:و

 و أن متقد  الموظف ال ا يدرت م ل المخاللة جتلفل في ي ورة  :: التظلم الولائيأولا
إم ا  ضإلتمان  أما  الهيئة أو العضو ال ا يدر م ل القرار التهدمبي يتل  فيل مرانعة القرار 

ة ب   لد فله  ا س  لتة تقدمري  ة لك  ن الإدارة مي  ر ملزم  و   جس  حفل أو إل ائ  ل أو تعدمل  ل نزئي  ا أو  لي  ا
 واسعة في تعدملل أو إجقائل. 

و و المونل إلى الجه ة الت ي تعل و مفاش رة الس لتة الت ي أي درت  :التظلم الرئاسي :ثانيا
 القرار التهدمبي موضوم ال زام  

ومم   ا موح     أن المش   رم الجزائ   را ل   ط م      ال   ى ال   تظلط الإدارا جب   لة ي   ريحة ف   ي 
ويظه  ر أ   ل   و  م  ا يس  تخل  م  ن ا  ا ون الإن  رادات المد ي  ة والإداري  ةا  ا ون الوظيل  ة العمومي  ة 

 ملجه إلى القضاد مفاشرة. لل الح  أنموظف العمومي الإنراد لين ونوتيا ف
 ضال    ولائي جالإض    افة إل    ى      واي ال    تظلط الإدارا  :: الررررتظلم إلررررى جهررررة خاصررررةثالثررررا 

وتتم  ا مهمته ا  م لالج ة التع نلاموند تظلط رالة اهد إلى  يئة إدارية سما ا المشر  الرئاسي و 
م ن  02والتي     اليه ا المش رم الجزائ را ف ي الم ادة في إاادة ال ظر في القرارات التهدمبية  

الى أ ل لا ت شه لج ة التعن لدا  ا وزير و  ا وال ي ل دا   ا مس ؤول مؤ  ا  60-60الأمر 
 جال سفة لفع  المؤسسات العموميةلا.

تش  كيا  02  جق  ا ون الوظيل  ة العمومي  ة ف  ي مادت  ل المتعل   60-60وا  د ت   اول الأم  ر را  ط 
ول  دا    ا  لات ش  ه لج   ة طع  ن ل  دا    ا وزي  ر و   ا وال  ي :ال  ى أ   ل       اللج   ة حي  ة ن  اد فيه  ا

                                           
رش  يد يل  وفي  ا  ا ون الم ازا  ات الإداري  ة  ش  روط اب  ول دا  وا تج  اوز الس  لتة ودا  وا القض  اد الكام  ا  دم  وان المتبوا  ات  1

 .00  ص2006الجامظية  الجزائر  طفعة 



 اكجراءات التأديبية والضمانات المقررة للموظف العام ....................... الفصل الثاني
 

32 

 

الإدارات العمومية  وتتكون     اللجان م اي لة و  مسؤول مؤ ا جال سفة إلى جع  المؤسسات
لتة الموض  واة ال  ى مس  توا ا أو م  ن مم ل  ي الإدارة ومم ل  ي الم  وظلين الم تخب  ين وترأس  ها الس  

مم   ا ا ه  ا يخت  ار م  ن ب  ين الأاض  اد المعي   ين جع   وان الإدارة  وي تخ    مم   ا الم  وظلين ف  ي 
 .1اللجان الإدارية المتساوية الأاضاد من بي هط مم ليهط في لجان التعن

   جعد ا تخ ار اللج ان الإدارة المتس اوية الأاض اد62ت ب  لجان التعن يول شهرينض
قيها إيتار من الموظف ت ظر لج  ة التع ن ف ي طعو  ل جال س فة إل ى العقوت ات التهدمبي ة جعد تل

 الراجعة.و  من الدرنة ال ال ة
ت ظ ر لج  ان التع  ن الولائي  ة ف  ي التع  ون المرفوا ة م  ن اب  ا الأا  وان الم تم  ين إل  ى الس  لط 

لمؤسس  ات او  وال   من يمارس  ون مه  امهط ل  دا الهيئ  ات التاجع  ة للولاي  ة 12إل  ى  61الإدارا م  ن 
حي ة متع ين ال ى الموظ ف تق ديط تظلم ل  الجماا ات الإاليمي ة و  العمومية لات الت اجع الإدارا 

أم  ا  لج   ة التع  ن المختب  ة  ي  ول ش  هر  هاب  ى ح  د بداي  ة م  ن ت  اريخ تبلي  ا الق  رار الت  هدمبي 
وتق و  لج  ة التع ن المختب ة ج ي دار ارار  ا .2الراجع ةو  محا اقوتة تهدمبي ة م ن الدرن ة ال ال  ة

   أشهر ااتفارا من تاريخ رفع التعن إليها. 60ي أنا أابا  رورةضف
   .الفرع الثاني: التظلم القضائي

جع   د أن يس   ت ل  الموظ   ف الع   ا  ال    ا يك   ون مح   ا اقوت   ة تهدمبي   ة     ا الوس   ائا الإداري   ة 
للتع  ن ف  ي الق  رار الت  هدمبي الب  ادر ف  ي حق  ل لا مفق  ى أمام  ل س  وا اللج  ود إل  ى القض  اد لإل   اد 

قرار لعد  مشروايتل وطل   التع وي  ا ن الإض رار الت ي لحقت ل م ن ن راد ت لي   الج زاد للد ال

                                           
   مرنع سالف ال  ر.21-20الأمر من  05المادة  1
المتض   من الق   ا ون  21-20 ظ   ف العم   ومي وفق   ا للأم   ريم   ين ب   ن زا    ي  مخت   ار  روي    ي  ال ظ   ا  الق   ا و ي لتهدم     المو  2

   لي ة الحق وا والعل و  السياس ية  اس ط الحق وا  نامع ة أل اديميالأساسي الع ا  للوظيل ة العمومي ة  م   رة  ي ا ش هادة ماس تر 
 .50  ص0220-0229مرداية  
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التهدمبي  إل تعد الرااجة القضائية ضما ة  امة لحماية الموظف العا . من تعسف الإدارة لأ ل 
 .1من مقتضيات العدالة ألا يكون الحكط يبما في ال زام

الق   رار الت   هدمبي الب   ادر ف   ي ح      لق   د ااتب   ر المش   رم الجزائ   را التع   ن القض   ائي ف   ي 
.حي ة أس  د ايتب اص  ظ ر التع ن 2الموظف الع ا   ف ارة ا ن طع ن اض ائي ف ي ا رار إدارا 

 تي:لإل اد القرار التهدمبي للمحالط الإدارية وللد جمون  ادة  بوص اا و ية  ي  ام
ي ة الإدار و  المتض من ا ا ون الإن رادات المد ي ة 623-62م ن الق ا ون را ط 266الم ادة  - 

الت  ي ت     ال  ى أ   ل:لا المح  الط الإداري  ة    ي نه  ات الولاي  ة العام  ة ف  ي  2622المع  دل س   ة 
الم ازا  ات المو ل  ة إل  ى نه  ات اض  ائية  ي  را تخ  ت  المح  الط  جاس  ت  اد الم ازا  ات الإداري  ة

الت  ي تك  ون  ف  ي نمي  ع القض  ايا  لوس  تئ الجحك  ط مي  ر ااب  ا  الإداري  ة جاللب  ا ف  ي أول درن  ة
الهيئ  ات  ي  ة لات الب  ف ة الإداري  ة أوة أو البلدي  ة أو إح  دا المؤسس  ات العمومالدول  ة أو الولاي  

 لا.العمومية الوط ية والم ظمات المه ية الوط ية طرفا فيها
التي نادت  ما ملي تخ ت  المح الط الإداري ة    لد  624-62 من اا ون  261المادة -

 جاللبا في:
 ادرة ان:البوتلسير وفح  مشرو ية القرارات دااوا إل اد  -1
 المبال  مير الممر زة للدولة الى مستوا الولاية.و  الولاية-
 .البلدية-
   .الم ظمات المه ية الجهوية -
 المؤسسات العمومية المحلية لات البف ة الإدارية.-

                                           
 .0221فة  الأردن   دار ال قا2 وفان العقيا العجارمة  سلتة تهدم  الموظف العا   دراسة مقار ة  ط 1
زياد اادل  التعن ف ي العقوت ة التهدمبي ة للموظ ف الع ا   دراس ة مقار  ة ب ين الق ا ون الجزائ را والمب را  م   رة مانس تير   2

 .202  ص0222/0222للية الحقوا  نامعة مولود معمرا  تيزا وزو  
 05الم ؤرخ ف ي : 20-29الم تمط للق ا ون المع دل و  0200نويلي ة  20الم ؤرخ ف ي:  21-00را ط من القا ون  922المادة  3

 .0200نويلية  21   البادرة في:69  ي ر  ادد  ون الإنرادات المد ية والإداريةالمتضمن اا 0229فيلرا 
 المرنع  لسل. 21-00من اا ون راط  922ة الماد 4
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 دااوا القضاد الكاما. -2
 القضايا المخولة لها جمون   بوص ياية. -0
لايوف   ا لأحك   ا  الم   ادة  مل   ي: ال   ى م   االت   ي ت       621-62م   ن الق   ا ون  263الم   ادة -
    ترفع الدااوا ونوتا أما  المحالط الإدارية في المواد المبي ة أد ا : 260

ف  ي م  ادة الم ازا  ات المتعلق  ة ج  الموظلين أو أا  وان الدول  ة أو مي  ر ط م  ن الأش  خاص  -3
باي   ها ع ف   ي دائ   رة ايتالع   املين ف   ي المؤسس   ات العمومي   ة الإداري   ة  أم   ا  المحكم   ة الت   ي يق   

 لا.مكان ممارسة وظيلتهط
 .العقوبة وانقضاء الفرع الثالث: رد الاعتبار
لايمك  ن للموظ  ف ال   ا  أ   ل: والت  ي ملاد   ا 60/60م  ن الأم  ر  170ج  الرنوم إل  ى الم  ادة 

ل  ان مح  ا اقوت  ة تهدمبي  ة م  ن الدرن  ة ال ا ي  ة أن يتل    إا  ادة الااتف  ار م  ن الس  لتة الت  ي له  ا 
 ريخ اتخال ارار العقوتةلا.يوحيات التعيين جعد س ة من تا

 جع  د م  رورلاو لا ل  ط متع  رض الموظ  ف لعقوت  ة ندم  دة فتك  ون إا  ادة الااتف  ار جق  وة الق  ا ون 
 .س تين من تاريخ اتخال ارار العقوتةلا

م  تط رد الااتف  ار   2لاوف ي حال  ة إا ادة الااتف  ار يمح  ى   ا أر  ر للعقوت ة م  ن مل  ف المع  يلا
 .الشت  وتقاد  العقوتةو  إما جالعلو الشاما

 أولا: العفو الشامل عة العقوبة التأديبية
   .من يول   ا الع بر  تعرل الى العلو الشاما و رار  ومواف المشرم الجزائرا م ل

                                           
 مرنع سالف ال  ر.   20-29من اا ون  926المادة  1
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       تعريف العفو الشامل في القانون التأديبي:-1
مت  ى  ا   ت     و إزال  ة ي  لة الجريم  ة ا  ن اللع  ا ب     ا  ا و ي أو لائح  ي أو جق  رار إدارا 

ف ت ال ى اللع ا المج ر  ب  ات الأداة ال ى أ  ل تق رر  ر ار العل و ا  د تقري ر      البلة اد أي
    جها من     ال بوص.

   آثار العفو الشامل:-2
 إلا: وللدمرا نا   من اللقل أن العلو يمك ل أن مؤدا لا قضاد الداوا التهدمبية 

لعل  و متع  ين ال  ى س  لتة التحقي    حل    الأوراا ل صرردر العفررو أثنرراء مرحلررة التحقشرر : -
 ان الجر .

   ا تقضي المحكمة جا قضاد الداوا التهدمبية. صدر العفو أثناء مرحلة المحاكمة: -
 .1في     الحالة لا ت ل  العقوتة المقررة جل: صدر العفو بعد صدور حةم بات إذا -

ر   ار ن   دل  بي   ر ب   ين فقه   اد الق   ا ون ح   ول موض   وم العل   و ا   ن العقوت   ة التهدمبي   ة و     ا 
 لسببين:

 العلو يقو  جمحو الجريمة  والدااوا ال اشئة ا ها. الأول: *السبب
أن أمل          الج  زادات  اتج  ة ا  ن ن  رائط مي  ر مق    ة   م  ا أن أر  ار  *السرربب الثرراني:
   .العلو تسرا جهرر رنعي

  .الجزائري  موقف المشرع -3
أن ولا الحك  ط  إلال أ   ل لا يمك   ل  رم  ط أن العل  و م  ؤدا لمح  و العقوت  ة دون مح  و الجريم  ة 

لون اضائية القا ون التهدمبي لط م تل جعد   ا م ن نه ة  وم ن نه ة  االط الوظيلة العامة ي زو
الحك ط مفق ى ب دون أال قيم ة املي ة  جمج ال التهدم   لع د  اس ت راا  را ية اد  محو الجريم ة أو

 الجزاد التهدمبي لوات  بير لت لي  .

                                           
تهدم   الموظ ف العم ومي ف ي التش ريع الجزائ را  م   رة تخ ري ل ي ا ش هادة الماس تر ف ي  دليلة جشتة  رشيدة حمووا   ظ ا  1

 .51ص  0226-0221االمة   نامعةالقا ون   لية الحقوا  
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ال  ى أن العل  و الش  اما يع  د     ا جالإض  افة إل  ى أن المش  رم الجزائ  را ل  ط م     ي  راحة 
س  بفا لا قض  اد ال  داوا التهدمبي  ة  ولا ال  ى ا  د  ن  واز تقري  ر  ف  ي ال  داوا التهدمبي  ة  ولا حت  ى 

 الى أا من     امرار الساللة ال  ر فهي مستقاة من اللقل المبرا.
  .ثانيا: اطب العقوبة التأديبية

 ل ة  ر ار العقوت ة التهدمبي ةيقد  طل  الشت  من الموظ ف إل ى الس لتة الرئاس ية طالف ا إزا
لا تتحق    املي  ا إلال ج   تول المس  ت دات المس  تعملة ف  ي ال  داوا التهدمبي  ة  وس  ح   ر  ار  والت  ي

الج  زاد الت  هدمبي م  ن المل  ف الشخب  ي للموظ  ف  فيب  ف  الموظ  ف و ه   ل ل  ط يق  ط جارتك  ار أا 
م  ن العقوت   ة  بوظ  ائف مس   ؤولية دون أا إااا  ة ويج  وز ل   ل المتالف  ة جالترقي  ة أو .يت  ه ت  هدمبي

 .فالشت  إنراد است  ائي مرت   رارا مستقبلية  المواعة اليل سللا
 .1ولا يسرا جهرر رنعي  و ل متط جعد توقيع وت لي  العقوتة التهدمبية

  موقف المشرع الجزائري.     
 م ن    المشرم يراحة الى إمكا ية شت  العقوتة التهدمبي ة بتق ديط طل   ردل الااتف ار

ش  رط اس  تيلاد التل    لمجموا  ة م  ن الش  روط جحس      ل  ى الجه  ة المختب  ةالموظ  ف مونه  ل إ
إم  ا م  ن الدرن  ة الأول  ى أو م  ن   م ه  ا توقي  ع اقوت  ة تهدمبي  ة فعلي  ة ال  ى الموظ  ف درن  ة العقوت  ة
 الدرنة ال ا ية.

و  ا تقديط طل  إاادة الااتفار إلى السلتة التي لها يوحية التعيين  ويكون جع د س  ة 
ر العقوتة  جالإضافة إلى حسن السيرة والس لو  للموظ ف ي ول      الس  ة من تاريخ اتخال ارا

 دليا الى اتعاظل من العقار.ل
 .2في حالة ردل الااتفار يمحى  ا أرر للعقوتة من ملف المع ي تماماو 

                                           
 .216ص  ب مرنع سالمال رحماوا   1
 .51  صب مرنع سالة جشتة  رشيدة حمووا  دلي 2
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   .ثالثا: تقادم الدعوق التأديبية
   و   ا  م ن تؤدا إل ى التس ار أو فق دان ح   ع ي جالتقاد  مرور فترة زم ية من الوات

 مست دا إلى الحجا التالية: مؤيد تتبي  التقاد  في المجال التهدمبي
     بمضي مدة معشنة: العقوبة انقضاء -1

     الأيي  رة تب دأ م  ن  ت قض ي ال داوا التهدمبي  ة جمض ي فت رة م  ن ال زمن يح  دد ا الق ا ون 
ت    ا  ن     ا التق  اد  ويتر  ت  اريخ وا  وم المخالل  ة دون أن متخ    يوله  ا أا إن  راد م  ن إنراداته  ا

ة المح  ددة  م  ؤدا  ة ااتف  ارات م ه  ا أن مض  ي الم  دل ا قض  اد ال  داوا التهدمبي  ة  و    ا التق  اد  لع  دل
 إلى  سيان الجريمة و دود المشاار التي أرارتها     الجريمة.

يب  دأ س  ريان م  دة التق  اد  م  ن الي  و  ال   ا يعل  ط في  ل ال  رئين المفاش  ر جالوا  ائع أو م  ن م  و  و 
 .م و في مبر ف  ها ت قضي من مو  ارتكار المخاللة التهدمبية حبولها  جمع ى
أم ا إلا ا قتع  ت الإن  رادات ف  ه  ا  س  وات م  ن ارتك  ار المخالل  ة 60ضرور  ة   جمض ي م  دة

 .1تسرا من  ير إنراد
   عوفاة الموظف المتهم: العقوبة انقضاء -2

ا ال  ى إ س  ان ح  ي ال  داوا التهدمبي  ة  م  ا ال  داوا الجزائي  ة  لا يمك  ن تب  ور إاامته  ا س  و 
ومحله  ا    ي المخالل  ة التهدمبي  ة  فبوفات  ل ت قض  ي ال  داوا ف  ي أا مرحل  ة     و الموظ  ف الم  تهط 

 لا ت اليها.
    .موقف المشرع الجزائري  -3
 بالنسبة للتقادم:  -أ

ال   ى أ    ل يج     ة ي   راح 60-60م   ن الأم   ر 100ف   ي الم   ادة        المش   رم الجزائ   را 
ر إيت   ار ف   ي أن   ا لا  م   ن الس   لتة الت   ي له   ا ي   وحية التعي   ين المجل   ن الت   هدمبي بتقري   ر مب   رل

                                           
 .51  صب مرنع سايلة جشتة  رشيدة حمووا  دل 1
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معام ة الخته ويس قن الخت ه الم س ور للموظ ف جا قض اد    ا  موما إبتدادا من مو  32متعدا 
 .1موما  32ضأا  الأنا
  بالنسبة للوفاة: -ب

ال  داوا لوف  اة الم  تهط يك  ون جق  وة الق  ا ون جال س  فة لل ظ  ا   ا قض  ادالمب  دأ الع  ا     و أن   
   السواد. أو لل ظا  التهدمبي الىالجزائي 
  

                                           
 مرنع سالف ال  ر.  21-20من الامر  200ادة الم 1
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 الثاني: خلاصة الفصل
إن الإنرادات التهدمبية التي تسب  املية اتخال القرار التهدمبي  ارفت تتورا  ام ا م ن 
ش  ه ل أن يم     للموظ  ف الع  ا  ض  ما ة فعال  ة ف  ي موانه  ة س  لتة التهدم     فف  الرمط م  ن ام  تو  

لتهدمبي  ة ال  ى الموظ  ف المخت  ئ  إلا أن المش  رم الس  لتة الإداري  ة الح    ف  ي تس  لين العقوت  ة ا
الجزائ  را اي  د ا جمجموا  ة م  ن الق  وا ين الت  ي تش  كا ض  ما ات للموظ  ف الع  ا   ولل  د لموانه  ة 

 تعسف الإدارة.
لك   ن     ا يت   ه مرتك     م   ن ط   رل الموظ   ف الع   ا  أر    اد تهدمت   ل لمهام   ل الوظيفي   ة أو 

 جم اسبتها يعرضل لعقوتة تهدمبية.
له   ا ي   وحية التعي   ين توقي   ع العق   ار الي   ل  مي   ر أ    ل مت   ى  ا    ت فتت   ولى الإدارة الت   ي 

المخالل  ة ال  ى ا  در م  ن الجس  امة تقتض  ي اقوت  ة أش  د مم  ا    ي مخول  ة ج  ق  ال   ف  ه  ا تم  ارن 
س    لتة التهدم      جع    د استش    ارة اللج     ة الإداري    ة المتس    اوية الأاض    اد وتالت    الي إحال    ة التحقي      

ب  ر       أ   ط مرحل  ة تعت  را حال  ة المح  ال ال  ى الت  هدمبي و    ا الموظ  ف ال  ى       اللج   ة  وتعت
 التهدم  واللبا في مسار  المه ي ومستقبلل الوظيلي.

وللموظ   ف الع   ا  المح   ال ال   ى التهدم     الح     ف   ي اللج   ود إل   ى الرااج   ة القض   ائية و       
الأيي  رة تونه  ت إل  ى توس  يع مج  ال الرااج  ة م  ن ي  ول الض  ما ات الت  ي أار   ا المش  رم والقض  اد 

ه  ي ته  دل إل  ى س  د ال    رات وحماي  ة حق  وا الموظ  ف  ح    الاط  وم ال  ى ال  ى ح  د س  واد  ف
 الملف   ا الح  ال ا يعتبر من أ ط الحقوا وأاد  ضما ة.

أم     ا ض     ما ة التحقي       الإدارا وال      ا يلت     رض أن مراا     ى في     ل أم     ران  م     ا: اللاالي     ة 
 والضمان.

ض  ما ة إلا أن م  ا موح    ف  ي الح    الت  هدمبي الجزائ  را    و  ق    وا  د  وض  وح       ال
 جكيفية تجعا الموظف متمئ ا الى مر ز  الوظيلي إلا ما أحيا الى التحقي .
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لما أن ضما ة ال تظلط الإدارا لا ترا ى لأن تك ون فعال ة لب ال  الموظ ف ف ي موانه ة 
ا   رار الج   زاد  ياي   ة أن الق   وا ين الت   ي تحك   ط س   ير وايتب   اص اللج   ان المتس   اوية الأاض   اد 

 لبال  السلتة الإدارية مما يجعا التظلط أاا فعالية. ولجان التعن الولائية والمر زية
وتح يق ا للاالي ة وندي ة ممارس  ة القاض ي الإدارا لمهام ل ف  ي مج ال التهدم   ال  وظيلي  
يج    أن م ب    ا تم  ا  المش  رم أل   ر ال  ى الجه  ة الم وط  ة ج   نراد التحقي    الإدارا لإرف  ات 

ين سلتتي الاتها  والتحقي  ف ي م د الخته التهدمبي في ح  الموظف والتي تحول دون الجمع ب
   واحدة.
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الإدارة  أا إن ال ظ  ا  الت   هدمبي للموظ   ف الع   ا  موض   وم مه   ط لأط   رال العوا   ة الوظيفي   ة

والموظف فال ظا  الت هدمبي ن زد ن و را لا يمك ن تجا ل ل ف ي مج ال الوظيل ة العمومي ة  ون   
ل جش  كا م  وازن ب  ين فاالي  ة أداد الإدارة وض  مان إات  ا   أ مي  ة  ب  را ووض  ع ض  واجن اا و ي  ة ل  

حماي  ة مب  لحة الموظ  ف الع  ا  ال  ى  ح  و متماش  ى م  ع التت  ورات الحاي  لة ف  ي الدول  ة حس    
 ظا  التهدمبي ال ا يشكا وسيلة فعال ة لض مان حس ن الوتونهاتها السياسية  ف  ظامها القا و ي

مه  در مب  لحة ن  دمرة جالحماي  ة  س  ير المرف    الع  ا  جا تظ  ا   ف    ل ف  ي الوا  ت  لس  ل يج    أن لا
 و ي مبلحة الموظلين في الاستقرار وظيفيا.

تقييم  ل متوا  ف ال  ى و ولا ري    ف  ي أن تحدم  د طبيع  ة ال ظ  ا  الت  هدمبي المتف  ع ف  ي أا دول  ة 
ل   هول ا   ا ون للوظيل   ة العام   ة  100-00ف    لا     ان الأم   ر را   ط م   دا تكريس   ل لم ت     الض   مان 

وم    الإدارة س لتة واس عة  الي ة ال ى م ت   الض مانللجزائر اد مل  فيل المش رم م ت   اللا
 .ال تاا في مجال التجريط والعقار
ا  د م     للموظ  ف الع  ا  ض  ما ات فعال  ة ف  ي موانه  ة  22-22ف    ل ف  ي ظ  ا المرس  و  را  ط

ال      ا ب     دور  تمت     ع الموظ     ف جمجموا     ة م     ن  60-60تب     دور الأم     ر را     طو س     لتة التهدم       
ة إن رادات اب ا توقي ع العقوت ة التهدمبي ة فالم التهدمبي الضما ات في موانهة القرار شرم  ظط ادل

حي   ة تعتب   ر ابي   ا الض   ما ات الت   ي يق   دمها المش   رم  احترامه   اوالت   ي يج      ال   ى أا موظ   ف
جاستش ارة اللج  ة المتس اوية  ة الإدارةجالإض افة إل ى تقيي د حري  للموظف لتبرئة  لس ل م ن الج ر  

ات الم  راد توقيعه  ا ال  ى الموظ  ف الدرن  ة الأاض  اد الت  ي ت عق  د  لج   ة تهدم    إلا  ا   ت العقوت  
 ال ال ة أو الراجعة.من 

و ا      القي ود تعتب ر جم اج ة ض ما ات ن د مهم ة جال س فة لحم امتهط م ن تعس ف الس لتة 
التي تواع العقوتة التهدمبية  رمط أن المشرم أملا  قتة ندل مهمة فيما متعل   جع د  فب لل ب ين 

قي  ع الج  زاد الت  ي نمعه  ا ف  ي م  د واح  دة و   ي الخب  ط وحت  ى س  لتة تو  س  لتتي الاته  ا  والتحقي   
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مم    ا م     عكن س    لفا ال    ى مب    دأ الحي    اد ويج    رد الموظ    ف م    ن أ     ط  والحك    ط ف    ي لات الوا    ت 
 ما أن اللجان الإداري ة المتس اوية الأاض اد المختب ة المجتمع ة  مج الن تهدم     الضما ات

ن ت ظيمه  ا العض  وا إلال أ والت  ي يلت  رض أن ال   رض م  ن ونود   ا    و  لال  ة م ت    الض  مان 
  بتفعيتها ل دارة. ه ي  لها ت ف و  ا طريقة تشكيلها وحلها والوظيلي

أا  ر للم  وظلين ض  ما ة فعال  ة وأساس  ية حت  ى ول  و  م   ل له     ال ق  ائ  اس  تدرالاوالمش  رم 
و ي رااجة الجهات القض ائية لم دا مش رو ية      الق رارات  لا ت جعد توقيع العقوتة التهدمبية 

 ان طري  الدااوا القضائية. رادات والشروط الم بوص اليها اا و االإن واحترا 
لتل   ادا الأر   ر الض   ار المترت     ن   راد توقي   ع العقوت   ة التهدمبي   ة ال   ى الوض   ع المه    ي  -

فق د ام ا المش  رم الجزائ را ال ى تب   ي  العقوت ات التهدمبي ة م  ن الأا ا ض رار إل  ى  للموظ ف 
 الأل ر نسامة.

 ضما ة إدارية لحا ال زام بين الموظف والإدارة حول ا د  رمط أ مية التظلط الإدارا  -
إلال أن الإدارة لا تكل   ف  لس   ها ا    اد مرانع   ة  الت   هدمبي دون اللج   ود للقض   اد  مش   رو ية الق   رار
 لأ ل يمن بهيبتها. ارار ا التهدمبي

ال  ة تك  رين القض   اد الإدارا الجزائ  را لرااج   ة الت اس    ب  ين الخت   ه الت  هدمبي والعقوت   ة  -
  مبية المقررة ل لد الخته.التهد

حق ل ف ي  المشرم الجزائرا للمدافع ان الموظف المختئ جشكا ي ري   ااترالاد   -
مم  ا يجع  ا حض  ور  للمحالم  ة التهدمبي  ة ي  وريا ومي  ر  ال  ى المل  ف الت  هدمبي لمو ل  ل الاط  وم

 .فعال
زا ة ولموانهة     ال قائ  لابد م ن تق ديط جع   الااتراح ات الت ي يمك ن لأط رال الم ا 

 والإدارة مراااتها:
 تلعيا دور اللجان المتساوية الأاضاد. -
 إ شاد محالط تهدمبية حيادية جعيدة  ا الفعد ان الإدارة. -
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 تلعيا الرااجة القضائية الكاملة الى القرارات التهدمبية ومن بي ها رااجة الت اس . -
ا   ات الإداري   ة ض   رورة إا   داد وتك   وين اض   اة مختب   ين لوا  ل   ادة االي   ة ف   ي الم از  -

 التهدم  جبلة ياية.و جبلة اامة 
 
 



 
 
 
 
 
 

المصادر قائمة 
 المراجعو 
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 المراجع:و  قائمة المصادر
 أولا: المصادر 

 الدساتشر
 06الم    ؤرخ ف    ي:  332- 26المع    دل جالرس    و  را    ط  2626التع    دما الدس    تورا لس     ة   -1

إس  تلتاد أول  المتعل    ج ي  دار التع  دما الدس  تورا المب  ادا الي  ل ف  ي 2626ديس  مبر 
 .2626ديسمبر  06  البادرة في: 22   الجريدة الرسمية  العدد2626 وفمبر 

 القوانشة:

المتض  من التع  دما الدس   تورا  2610م  ارن 60الم  ؤرخ ف  ي  61-10الق  ا ون العض  وا  -1
 .2610مارن  67البادر في  13  ي ر  العدد 2610

ن    رادات المد ي    ة المتض    من ا    ا ون الإ 2662فيل    را  22الم    ؤرخ ف    ي:  62-62ا    ا ون   -2
 .2662أفريا  20  البادرة في: 21والإدارية  ي ر  العدد 

 :الأوامر

المتض    من الق    ا ون الأساس    ي الع    ا   1200فيل    را  60الم    ؤرخ ف    ي: 100-00الأم    ر   -1
 .1200فيلرا  62البادر في:  30للوظيلة العمومية  الجريدة الرسمية  العدد 

ل ا متضمن اا ون العقوت ات المع دل ا 1200نويلية  62المؤرخ في:  120-00 الأمر -2
 .2612والمتمط  رئاسة الجمهورية  

المتض    من الق    ا ون الأساس    ي للوظيل    ة  2660ن    وان 12الم    ؤرخ ف    ي  60-60الأم    ر   -0
 .2660نوان  10البادر في:  30العمومية  الجريدة الرسمية  العدد 

 المراسيم: 

ن الق ا ون الأساس ي المتض م 1222م ارن  20الم ؤرخ ف ي:  22-22المرسو  الت لي  ا  -1
الب  ادر  10ال م ولني لعم  ال المؤسس ات والإدارات العمومي  ة  الجري دة الرس  مية  الع دد 

 .1222مارن  23في: 



  ................................................................. قائمة المصادر والمراجع
 

27 

 

  المح   دد ل   فع  الوانف   ات 1220فبرام   ر  10الم   ؤرخ ف   ي  23-20المرس   و  الت لي    ا  -2
الخاي  ة المتفق  ة ال  ى الم  وظلين والأا  وان وال  ى ام  ال المؤسس  ات العمومي  ة  ي ر  

 .1220  11عدد ال

المح     دد لكيفي     ات تعي     ين  1223ن     ا لي  13الم     ؤرخ ف     ي: 11-23المرس     و  الت لي      ا  -0
  الب ادر ف ي: 60مم لين ان الموظلين في اللج ان المتس اوية الأاض اد  ي ر  الع دد 

 .1223نا لي  12
المح دد لايتب اص اللج ان  1223ن ا لي  13الم ؤرخ ف ي:  16-23المرسو  الت لي  ا  -3

 12الب   ادر ف    ي:  60اد وتش   كيلها وت ظيمه    ا وامله   ا  ي ر  ا   دد المتس   اوية الأاض   
 .1223نا لي 

 :اتوالتعليم اتالقرار 
  وزارة الدايلي   ة  الخاي   ة ج   الإنرادات 1202م   اا 67الب   ادرة ف   ي  67التعليم   ة را   ط -1

 التهدمبية.

: الب       ادر ا       ن ال رف       ة الإداري       ة ج       المجلن الأال       ى بت       اريخ 32202الق       رار را       ط  -2
  ض  ض     د المدمري     ة العام     ة للأم     ن ال     وط ي  المجل     ة    اض     ية ضر17/12/1222

 .1226  61القضائية  العدد 
 ثانيا: الكتب

  الكتب باللرة العربية 

دراس  ة  –احم د محم د إب راايط الحل  اوا  ال فتون الإنرائ  ي و ر ر  ال ى ال داوا التهدمبي ة  -1
 .2667دار اللكر الجامعي  الإسك درية  مبر   –مقار ة جهحكا  اللقل الإسومي 

 
نم  ال ا  رول  الوظيل  ة العمومي  ة ف  ي التش  ريع الجزائ  را  دار اله  دا  الجزائ  ر ن  ا لي   -2

2622. 
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رش  يد يل  وفي  ا  ا ون الم ازا  ات الإداري  ة  ش  روط اب  ول دا  وا تج  اوز الس  لتة ودا  وا  -0
  .1223القضاد الكاما  دموان المتبواات الجامظية  الجزائر  طفعة 

 .2660ال هضة العرتية  القا رة  مبر   رمضان محمد جتيخ  القضاد الإدارا  دار -3

س    عد      وال الع     زا  ال ظ    ا  الق    ا و ي للموظ    ف الع    ا   دار المتبوا    ات الجامظي    ة    -2
 .2667الإسك درية  مبر  

س    عيد بوش    عير  ال ظ    ا  الت    هدمبي للموظ    ف الع    ا  ف    ي الجزائ    را  دم    وان المتبوا    ات   -0
 .1221الجامظية  الجزائر 

ين التت  ور والتح  ول م  ن م ظ  ور تس  يير الم  وارد الفش  رية س  عيد مق  د   الوظيل  ة العام  ة ب    -7
 .2616وأيوقيات المه ة  دموان المتبواات الجامظية  بن اك ون  الجزائر  

 -  دار اللك   ر العرت   ي الق   ا رة61س   ليمان محم   د التم   اوا  الجريم   ة التهدمبي   ة  التفع   ة -2
 مبر.

م ش   ورات زي   ن  –ر    ة دراس   ة مقا –ا   امر إب   راايط أحم   د الش   مرا  العقوت   ات التهدمبي   ة   -2
 .2611الحقوقية  الأردن  

دراس ة تحليلي ة ال ى ض ود أراد  –ابد الحكيط سوالر  الوظيلة العمومي ة ف ي الجزائ ر  - 16
 .2611اللقل وانتهاد القضاد الإداريين  مزوار للمتبواات  الجزائر  

ق  ومي   المر  ز ال1اب د العزي ز اب د الم  عط يليل ة  إن  رادات تهدم   الموظ ف الع ا   ط-11
 .2662ل يدارات القا و ية  مبر  

ام    ار بوض    يال  الوظيل    ة العام    ة ف    ي التش    ريع الجزائ    را  نس    ور لل ش    ر والتوزي    ع  -12
 .1222الجزائر  

  نس  ور لل ش  ر  61ام  ار بوض  يال  الوظيل  ة العام  ة ف  ي التش  ريع الجزائ  را  التفع  ة -10
 . 2612الجزائر  
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الق    ا ون الجزائ    را  دار  وم    ة لل ش    ر  م    ال رحم    اوا  تهدم      الموظ    ف الع    ا  ف    ي   -13
 .2660والتوزيع  الجزائر  

وحجيت   ل   التحقي     ف   ي الوظيل   ة العام   ة  إنرادات   ل وض   ما اتل العجيل   ي  للت   ة  ام   ا -12
 .2662م شورات الحلبي الحقوقية  

دراس  ة تحليلي  ة ف  ي ظ  ا الأم  ر –م  راد بوطف  ة   ظ  ا  الم  وظلين ف  ي الق  ا ون الجزائ  را  -10
  .2612ة  نامعة بومردان  الجزائر    دار  وم60-60
التفع  ة -دراس  ة فقهي  ة اض  ائية -محم  د س  عد ف  ودة  ال ظ  ا  الق  ا و ي للعقوت  ات الإداري  ة-17
 .2667  دار اللكر العرتي  مبر  62

محم     د اب     د الو      ار  مان     د رام       الحل     و  مف     ادئ الق     ا ون الإدارا  دار الجامع     ة  -12
 .1222الجدمدة  الإسك درية  مبر  

المع      ارل    حم      د مان      د الي      ااوت  التحقي        ف      ي المخالل      ات التهدمبي      ة   م ش      هةم -12
 .2662الإسك درية  مبر  

محمد ماند يااوت  شرح الإنرادات التهدمبية فيالوظيلة العام ة والمه  ة الح رة ال قابي ة  -26
 .2660والعما الخاص  م شهة المعارل  الإسك درية  مبر  

  دار 1  ط–دراس  ة مقار   ة  –تة تهدم    الموظ  ف الع  ا   وف  ان العقي  ا العجارم  ة  س  ل -21
 .2667ال قافة  الأردن  

العمومي ة ال  ى ض ود التش ريعات الجزائري  ة وتع   التج  ارر   اش مي يرف ي  الوظيل  ة -22
 .2660الأن بية  دار  ومة  الجزائر  

 اش  مي يرف  ي  الوظيل  ة العمومي  ة ال  ى ض  ود التش  ريعات الجزائري  ة وتع    التج  ارر -20
 .2616ن بية  دار  ومة للتفااة  الجزائر  الأ
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 :   المقالات
 ش  ا  ج  ا ي مروان الد م  ة  العقوت  ات التهدمبي  ة للموظ  ف الع  ا  ف  ي التش  ريع الجزائ  را   -1

 .06/63/2612تاريخ ال شر  2612  61  العدد 62مجلة الحقوا والحريات  المجلد 

لتهدم  الموظ ف الع ا    المهدا يدوا  مروان الد مة  ييرة شراطي  ال ظا  الإنرائي -2
 . 2626  61  العدد 63مجلة اللكر القا و ي والسياسي  المجلد 

 الرسائل الجامعية: 
إسماايا سعلان  توفي  غفامن  ال ظا  التهدمبي في التشريع الجزائرا  م   رة ماس تر   -1

 .2622-2621اسط الحقوا  نامعة محمد ييضر  جسكرة  

 60-60ا  التهدمبي للموظف العا  وفقا للأم ر يمين بن زا ي  مختار  روي ي  ال ظ -2
المتض  من الق  ا ون الأساس  ي الع  ا  للوظيل  ة العمومي  ة  أل  اديمي   لي  ة الحق  وا والعل  و  

 .2612-2612السياسة  اسط الحقوا  نامعة مرداية  

دليل  ة جش  تة  رش  يدة حم  ووا   ظ  ا  تهدم    الموظ  ف العم  ومي ف  ي التش  ريع الجزائ  را    -0
  1232م اا 62هادة الماس تر ف ي الق ا ون   لي ة الحق وا  نامع ة م  رة تخري ل يا ش 

  2613-2610االمة  
ز ير أبر ان  محمد لمين شابي  ال ظ ا  الت هدمبي للموظ ف الع ا  ف ي الجزائ ر ف ي ظ ا  -4

دراس  ة حال  ة م  وظلي مدمري  ة الإدارة المحلي  ة  تي  زا وزو  م    رة  ي  ا – 60-60الأم  ر 
 .2617-2610علو  السياسية  شهادة ماستر    لية الحقوا  اسط ال

دراس  ة مقار   ة ب  ين الق  ا ون –زي  اد ا  ادل  التع  ن ف  ي العقوت  ة التهدمبي  ة للموظ  ف الع  ا   -2
-2616الجزائ   را والمب   را  م     رة مانس   تير  نامع   ة مول   ود معم   را  تي   زا وزو  

2611. 
زي       اد ا       ادل  تس        ري  الموظ       ف العم       ومي وض        ما اتل  أطروح       ة د ت       ورا    لي        ة  -0

 .2610-2612د معمرا  تيزا وزو  الحقوا نامعة مولو 
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فوزي   ة جعل   ي الش   ري   الت اس     ب   ين الخت   ه الت   هدمبي والعقوت   ة التهدمبي   ة ف   ي الوظيل   ة  -7
العمومي  ة ف  ي التش  ريع الجزائ  را  م    رة ل ي  ا ش  هادة المانس  تير ف  ي العل  و  القا و ي  ة  

 2613- 2610للية الحقوا  نامعة الحاي لخضر  جات ة  

وظ     ف الع     ا  ف     ي التش     ريع الجزائ     را  م       رة ل ي     ا ش     هادة ة  تهدم       المي     ملي     دة قيقا -2
-2662المانس    تير ف    ي الق    ا ون الع    ا    لي    ة الحق    وا  نامع    ة م ت    ورا  اس     تي ة  

2662. 
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 الملخص: 
لأيت اد مه ي ة أح د الوس  ائا الت ي م تط م  ن  ارتكاج  ليع د تهدم   الموظ ف الع  ا  ف ي ح ال 

ي ة يولها التحكط في تبرفات الموظلين  فك ا يت ه م ن ط رل الموظ ف يعرض ل لعقوت ة تهدمب
وت لد تتولى الإدارة الت ي له ا ي وحية التعي ين توقي ع العق ار  مي ر أن م حه ا لس لتة تقدمري ة 

   لد    و  تيج ة ا د   ااتفار  امه ي ة أو ا د   أيت ادأفعال إيجابي ة أو س لبية  لااتفارواسعة 
تحدم  د الأيت  اد المه ي  ة تحدم  دا حب  ريا يوف  ا للعقوت  ات التهدمبي  ة الت  ي وردت مح  ددة تحدم  دا 

 بريا.ح
وتم     ا أن للس     لتة الإداري     ة التهدمبي     ة دور م     زدوي س     وادا ا      د قيامه     ا ب     دور الخب     ط 

 بتحدمد ا ا اير الخته أو ا د ممارستها دور الحكط بتوقيعها للعقوتة.
 جد المشرم أاتى للموظف ادد من الضما ات التي لابد م ها لتحقي   ادال ة العقوت ة 

لاس  يما الض  ما ة القض  ائية الت  ي مك   ت القاض  ي التهدمبي  ة وت  ة التمه ي   ة ف  ي  ل  ن الموظ  ف 
 .الإدارا من ممارسة رااجة اضائية  املة الى القرارات التهدمبية

 : ال ظا  التهدمبي  الموظف العا   التشريع الجزائرا  الأيتاد  العقوتات.الكلمات المفتاحية
Abstract:  

 Disciplining a public official for professional errors is one of the means by which 

employees' actions are controlled Any error by the staff member subjects the staff member to 

disciplinary punishment and the department that has the power to appoint imposes the 

penalty, However, granting it broad discretion to consider or not consider positive or negative 

acts as professional errors punishment ", is the result of non-identification of professional 

errors exclusively contrary to disciplinary sanctions received exclusively specified. 

Since the disciplinary administrative authority has a dual role both when acting as an 

adversary by identifying elements of error and when exercising a role of sentencing. 

The legislator gave the employee a number of safeguards necessary to achieve the 

fairness of the disciplinary penalty and to provide reassurance to the same official, 

particularly the judicial guarantee that enabled the administrative judge to exercise full 

judicial control over disciplinary decisions. 

Keywords: disciplinary system, public official, Algerian legislation, errors, penalties. 


