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 إّذاء

ٗسشًٖ بعذ أى ٍفقٌٖ الوَلى عض ٍ جل لإتوام ّزا العول أى أّذِٗ 

 إلى : 

 ٍالذٕ الكشام ، أهٖ ٍ أبٖ ...

 صٍجتٖ الكشٗؤ ، ٍ أبٌائٖ الأعضاء... أفشاد أسشتٖ الظغ٘شٓ :

 الأطذقاء...كل الأّل ٍ 

، ٍ أخض بالزكش أساتزٓ كل٘ٔ الحقَق بجاهعٔ هحوذ أساتزتٖ الكشام

 ...بَض٘اف بالوس٘لٔ

 الوس٘لٔ... -ٍ كل صهلاء الذساسٔ بجاهعٔ هحوذ بَض٘اف

 إلى ّؤلاء جو٘عا أّذٕ ّزا العول الوتَاضع.

 

 ع٘سى ششٗف



 

 ب

 

 كلؤ شكش

ٍ ٍفقٌا أًعن علٌ٘ا بٌعؤ العقل، الزٕ عض ٍ جل لله  قبل كل شٖء شكشال

 لإًجاص ّزا العول ...

على تفضلِ بالإششاف على  عادل رب٘حالجضٗل للأستار الفاضل  الشكشكوا أتقذم ب

 ...ٍ تَجِ٘ ضع، ٍ على ها خظٌا بِ هي ٍقت ٍ جْذإعذاد ّزا البحث الوتَا

الجضٗل للأساتزٓ الكشام أعضاء اللجٌٔ على قبَلْن هٌاقشٔ ّزُ  الشكش

 ...ٍ تظَٗبْا الوزكشٓ

لكل هي كاى لِ فضل علٌ٘ا، أساتزٓ ، ٍ إداسَٗى، ٍ إلى كل الضهلاء  الشكش

 بجاهعٔ هحوذ بَض٘اف بالوس٘لٔ...

الخالض لكل الوششف٘ي على هكتبات  الشكشٍ عشفاًا بفضلْن علٌ٘ا ًقذم 

 لجاهعات كل هي هس٘لٔ، قالؤ، الجضائش، ٍّشاى، ٍ قسٌطٌ٘ٔ...كل٘ات الحقَق 

للوششف٘ي على هظلحٔ الأسش٘ف بالوذٗشٗٔ العاهٔ للَظ٘فٔ  شكش خاصٍ 

 العوَه٘ٔ.

 

 

ع٘سى ششٗف   
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تستعين الإدارة العامة من أجل القيام بهدفها الأساسي  المتمليل في  تققييم الم اعية العامية ة تمبيية     

          اقتياجيييييات الميييييةا  ين بجممييييية مييييين الةسيييييارل : لإا ة يييييية تتمليييييل فييييي  القيييييرار الإدار  ة العقيييييد الإدار 
ة مادية تتملل ف  الأملاك العمةمية ة مالية تتملل ف  الأمةال العمةمية ، ة بشرية تظهر مين لايلال 
المييةظاين العمييةميين ة يعييد المييةرد البشيير  عالمةظييا العمييةم  ل الع لأيير الاعييال فيي  الأدا  الإدار  

مين   %80يية ةب سيبة تايةم لممرافم العمةمية  ة تتةلإا عميه كيل ع الأير الاعاليية ة الرشيادة ة الكاا
 . 1مقةمات الت ظيم الإدار 

 المةظيا أنّ  ذليك, الإدار  القيا ةن مةضيةعات ةسي  بالغية أهمّيية العميةم  المةظّيا مةضية  يكتسي      
قييث ييرتب  معهيا ، لالأةلأيا إداريية  بيعية ذات عمةميية مؤسّسة أة إدارة لأ  المقرك العلأب هة العمةم 

 .يتدرج لالالها ةفم مراقل معي ة، كما ت ته  ب رم ة قالات معي ة بعلالإة ت ظيمية لارقية
ةلإييد تب ييم المشيير  الجزاريير   ظييام الةظيايية العمةمييية ذات الب ييية المغمقيية فيي  جمييي  ال لأيية   

ةا تهيييا  بيييالأمر رلإيييم  66/133التشيييريعية ال اظمييية لمةظياييية العمةميييية فييي  الجزارييير بدايييية بيييالأمر رلإيييم 
       25إليييييم  19ال ظيييييام الماتيييييةح القيييييارم عميييييم التعالإيييييد فييييي  الميييييةاد مييييين ، مييييي  الا اتييييياح عميييييم  06/03

أل يا  مسيارا المه ي  مين ةضيعه العياد  دالايل إدارتيه ة من لالالها ي تقيل المةظيا  ،ل06/03عالأمر 
ةمؤسسييته العمةمييية أ  ةضييعية ال شييا  ةاللادميية إلييم أةضييا  اسييتل ارية تعترضييه أل ييا  مسييارا المه يي  

ريقة  بيعية ، هذا الألايرة عبر ع هيا المشير  بالةضيعيات القا ة يية الأساسيية تقةل دةن استكماله ب 
 الت  تؤد  إما إلم تعميم العلالإة الةظياية بين المةظا ةالإدارة أة ا ق اعها بلأاة مؤلإتة .

ةتجيييدر الإشيييارة إليييم أن هيييذا الةضيييعيات القا ة يييية الأساسيييية التييي  تيييؤد  إليييم تعمييييم العلالإييية 
       رقميييية ةسيييي م بييييين القاليييية العادييييية لممةظييييا العمييييةم  ةهيييي  ةضييييعية اللادميييية الةظياييييية تيييي ت  فيييي  م

أة ال شييييا  ةقييييالات  هاييييية العلالإيييية الةظياييييية سييييةا  بييييبرادة المةظييييا كالاسييييتقالة أة لأسييييباب لإا ة ييييية 
 كالتقاعد أة الةفاة  ، ةبالتال  فه  تلاتما ع ها ف  كة ها مؤلإتة ةليست دارمة .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 ، البرلما   الاكر مجمة ، ) الجزاررية العامة الإدارة تاعيل ف  العمةمية لمةظياة العام الأساس  القا ةن دةر( ،  عمارعةابد    -1

 . 175   ، 2006  ةفمبر ، الجزارر  الأمة مجمس الراب  عشر، العدد



 مــقدمــــــــة

 

 

3 

 المةظيا فيهيا يةضي  أن يمكين التي  القا ة يية ةالمراكيز الةضيعيات عين القيالات هيذا تعبيرة 

مكا يية ت ةعهيا ةمين لايلال المه ي ، مسيارا  يمة  الجميةد بيين بيالتةفيم فب هيا تسيم  م هيا، اليبع  تكيرار ةا 

 إذ الأفيراد، يتسيم بهيا تسييير أن يجيب التي  المرة ية ةضيرةرة  الميةارد لتسييير القا ة يية القةاعيد يمييزّ  اليذ 

 ةعيدم الاقتقيان مين قالية إليم شيااا بشيكل ت بيقهيا ةعيدم ةالميةار  ال لأية  اسيتعمال ف  لإفرا ا يؤد 

 .1الألارى الق اعات المؤهمة  قة البشرية المةارد  زيا إلم بالإضافة تسييرها يلأعب التقايز

       ةت ةعييييت العةامييييل ة المعييييايير التيييي  دفعييييت لالاتيييييار هييييذا المةضيييية  بييييين عةامييييل مةضييييةعية
تتجميييم  بقتييية،عةاميييل شلالأيييية  اسيييية  هييياأميييا العةاميييل الذاتيييية فييييمكن قلأيييرها فييي  أ  ذاتيييية،ة ألاييرى 

ت إضييافة إلييم الاسييتعدادات ة القييدرا ،ةاضييي  المتعمقيية الةظيايية العمةميييةأساسييا فيي  الميييةل لدراسيية الم
 .ال اتجة عن التلالأ  العمم  ف  فر  الدةلة ة المؤسسات العمةمية الذاتية

المةضةعية ف  القيمة العممية لمةضة  الدراسة ، قييث أن تسيمي  الضية  بي ما تتملل العةامل 
   هييذا الةضييعيات القا ة ييية الأساسييية لممةظييا العمييةم  يتييي  الارلأيية لمبقييث ة إلييرا  المعمةمييات  مييمع

ةتبيييرز أهميييية مةضييية  ال ظيييام ، فييي  هيييذا الجزريييية مييين المسيييار المه ييي  لممةظيييا العميييةم  ة تعميقهيييا
عميم العلالإة الةظياية من ال اقيتين ال ظرية ةالعممية ، أما ال ظرية فيتكمن في  أن القا ة   لا ق ا  ةت

مةضيية  الةضييعيات القا ة ييية الأساسييية يعييد مييدلالا هامييا لمتعييرا عمييم المسييارل المتلأييمة بهييا  دراسيية
كميا تتضي  الأهميية ال ظريية لمبقيث كالتعرا عمم ماهيتها ة قالاتها ة آلارها ة إجرا ات ممارستها، 

 .ية فيما يتعمم بالةظياة العمةميةكة ه يعد مقاةلة متةاضعة لإلرا  المكتبة القا ة ية لمكم ف 
جتمي  ألا ةهيم المةظايةن  يه يميس  اراية كبييرة مين أفيراد المأةعمميا تبرز أهميية المةضية  في  

، فميي هم ميين يقتيياج إلييم الا تييداب ةآلايير إلييم الاسييتيدا  ة ارايية ألاييرى عميييهم أدا  ةاجييب العمةميييةن
جييل بيييان أ ظييام القييا ة   لهييذا الةضييعيات ميين اللادميية الة  ييية ، هييذا بالإضييافة إلييم ضييرةرة دراسيية ال

تها ةسمبياتها ةمن لمة مقاةلة تقديم الالإتراقات ةالقميةل التي  تيةازن بيين ضيرةرة سيير المرافيم ايجابيإ
 .اللاالأةالعمةمية با تظام ةاض راد ةضمان ققةم المةظا ةقرياته 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المتضمن القا ةن 06/03 الأمر أقكام ظل الجزاررية ف  العمةمية الةظياة ف  المه   المسار تسيير ( ةر الدين ،  قامد   - 1

 . 79،    2013، العدد الأةل لعام  القا ة ية لمدراسات ال دةة ، مجمة )العمةمية لمةظياة العام الأساس 
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يسيعم البقيث لتققيقهيا تتمليل في  مقاةلية تقمييل ال ظيام القيا ة   لمةضيعيات القا ة يية  إن الأهداا الت 

الأساسييييية التيييي  تييييؤد  إلييييم تعميييييم ةا ق ييييا  العلالإيييية الةظياييييية بييييين المةظييييا ةالإدارة بمعرفيييية ماهيتهييييا ةآلارهييييا 

ة تمبيية العمةميية  الملاتماة عمم المسار المه   لممةظيا ةميدى مسياهمتها في  الرفي  مين أدا  ةمردةديية المرافيم

 .الاقتياجات اللاالأة لممةظا

فيماايتيثم اا تقياةل الدراسية الإجابيية عميم التسياؤل الييرريس المتمليل في  : ب يا   عميم ميا سييبم ت ة

إلااتتثلييااعتالل عااةتتإماايتالنظااياتالنااينلنوتليلتاالييتتالنينلنيااةتاحايااايةتنياايوتتعينلنيااةتللاعليااةتثااؤ  

ت؟تلميتآ يرهيتعيتتالمايرتالمهنوتليملظفتلالمرفعتاللملموتالذ تينثموتإليهت؟تتهيألتاننطيعاللظيفيةت

ةتتاييير  عييين هيييذا الإشيييكالية الرريسييية تسييياؤلات فرعيييية تسييياهم الإجابييية ع هيييا فييي  تقمييييل ع الأييير 

 المةضة  ةاستياا  جةا به ةجزرياته  ةجزها فيما يم  :

جرا اتها  ما هة الماهةم القا ة   الجام  لةضعية الإقالة عمم الا  -1   تداب ، ةفيما تتملل أسبابها ةا 

ما ألر الاسيتيدا  كةضيعية لإا ة يية تيؤد  إليم ا ق يا  العلالإية الةظيايية عميم المسيار المه ي    -2

 القا ة ية المشابهة له   ةضعياتلممةظا ، ةكيا يمكن تمييزا عن ال

 ما ه  الإجرا ات الجديدة المستقدلة فيما يتعمم بةضعية لاارج الإ ار    -3

 فيما تتلمل إجرا ات استاادة المةظا من ةضعية اللادمة الة  ية ةما ه  المستجدات المتعمقة بها    -4

ةلمقاةليية الإجابيية عمييم إشييكالية البقييث ةتققيييم أهدافييه تييم اعتميياد الم هجييين الةلأييا  ةالتقميميي  ميين    
لعلالإيييية ةا ق يييا  الايييلال تقمييييل ال ظيييام القيييا ة   لمةضيييعيات القا ة يييية الأساسيييية التييي  تيييؤد  إليييم تعمييييم 

بآلارهييا عمييم كييل ميين المةظييا ةالإدارة إضييافة إلييم  قالاتهييا ةشييرة ها ةا تهييا    الةظياييية ببيييان تعرياهييا ة
معرفيييية إجييييرا ات ممارسييييتها ةتاعيمهييييا ، ةكييييل ذلييييك بييييالرجة  إلييييم ال لأيييية  القا ة ييييية ال اظميييية لمةظيايييية 

 الاجتهيييادات القضيييارية بلالأييية  عييي العمةميييية ةالمتعمقييية بالمةضييية  مييي  الاسيييتعا ة بيييا را  الاقهيييية ةب
، كمييا تميييت الاسييتعا ة بيييالم ه  التيياريلا  لدراسييية الةضييعيات القا ة يييية القا ة ييييةالةضييعيات بعييي  مايياهيم 

ة إلييم ياييية  66/133الأساسييية فيي  ملاتمييا ال لأيية  ال اظميية لمةظيايية العمةمييية، بداييية ميين الأميير رلإييم 
 .06/03الأمر رلإم 
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ةيهدا تقميل ال ظام القا ة   لهذا الةضعيات أيضيا إليم معرفية ميةا ن القلأيةر ةالالايتلال في  ت ظيمهيا لالإتيراح 
 اس  العام لمةظياة العمةمية .ليستعين بها المشر  ف  التعديلات المقبمة لمقا ةن الاسلإلألاقها القمةل ةالبدارل 

ة تعميم العلايية الةظيايية لإيد تيم ت اةليه تجدر الإشارة إلم أن مةضة  ال ظام القا ة   لا ق ا   

ضييمن بعيي  الدراسييات ة البقييةث فيي  شييكل رسييارل جامعييية أة تقييارير  هاييية التكييةين ، إلا أن ت اةلييه 

لم الييب رضييا مهييد   2011الم الإشيية سيي ة  ملممييا جييا  فيي  رسييالة الماجسييتير بشييكل ملاتميياكييان يييتم 

ةضيعية  أة تقتلأير عميم دراسية،  06/03بع ةان : ال ظام القا ة   لمةظياة العمةمية في  ظيل الأمير 

مسيييتقمة مييين الةضيييعيات القا ة يييية الأساسيييية ملمميييا جيييا  فييي  رسيييالة الماجسيييتير لم اليييب دبيييةب قكييييم 

شييتها بجامعيية الجزاريير سيي ة ة التيي  تييم م الإبع ييةان : ال ظييام القييا ة   للا تييداب فيي  الةظيايية العمةمييية 

ة أيضا مذكرة بع ةان " الةضعيات القا ة ية الأساسية لممةظا ة قركة  قمه" لم البية لإيدير   ،2013

كذلك تم ت اةل ةضعية الاسيتيدا  بشيكل مسيتقل ،ة  2012/2013مريم بجامعة بسكرة لمس ة الدراسية 

 ف  التكةين المه   المتلالأ  ببرر لاادم . من  را المتربلأة بن عبد القميم سامية كتقرير ل هاية الترب 

ة فيي  إ ييار معالجيية إشييكالية هييذا المةضيية  اعتمييد ا لا يية ت اةل ييا ميين لالالهييا هييذا البقييث فيي   

  التال :فلأمين، ة كل فلأل يتضمن مبقلين ةفقا لمتقسيم 

تعنتالايكتاحصيوتل/ألتالإ ارةتاحصييةالمؤعتتلتليةتالخرلجتت–الفص تاحل ت
تمفهلاتانث ابتالملظفتاللملموت–المبيثتاحل تت
تآ يرتاونث ابتلتنهييثهت–المبيثتال ينوتت

تلتلييتتالخرلجتالمؤعتتمنتعطيعتاللظيفةتاللملميةتت–الفص تال ينوت
تلتليةتالإييلةتعيتتاواثي اعت–المبيثتاحل تت
تلتليثوتخيرجتالإطيرتلتالخ مةتاللطنيةتت–المبيثتال ينوتت

ضييافة إلييم ال تييار  المتةلأييل قةلأييمة ةجيييزة لمييا جييا  فيي  المةضيية  ة بالإتتضييمن تبخيثمااةة ا تهييا  
 .متبةعة ببع  الالإتراقات ة التةلأيات إليها
 



من 
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هػػػ خوضػػػ الخاػػػ ـخ ػػػفخأوخالإدارةخاي ػػػاالخفخاوسػػػاؾخاي ػػػا خ ػػػوضػػػ الخاوجػػػروجخاو ؤ ػػػتخ 
جلاوهػػاخاق لػػاؿخاو ػػوظ افخ ػػفخأسػػلا،هـخاي ػػاالتخأوخ ػػفخإدار هػػـخاي ػػاالخإوػػ خأسػػلاؾخأوخإداراتخ

او ،ػرعخهػذ خخقظَّػـوخذوؾخيسبابخ ج ا ػلخ ػدخ ،ػوفخذاتخطبا ػلخإداراػلخأوخ،ج ػالتخوخ ػدخختأجرى
فػػ خظػػؿخختخإ خأقػػ اولػػواقافخاوقاظ ػػلخواوظا ػػلخاو  و اػػلخب قػػوافخا ق ػػداب ج اػػؼخلخضػػ فخااووضػػ 
 . حتخعقوافخالإوحاؽختوردخ66/133خر ـخاي ر

خاق ػػػدابخ قػػػاوؿخهػػػذ خاووضػػػ الخفػػػ خ بحضػػػافتخبحاػػػثخا ضػػػ فخاو بحػػػثخا ـخوخسػػػ ايوؿخ  هػػػوـ
خخ.إجراءاتخالإحاولخعا خا ق دابخوخآضار خاو وظؼخاو  و  تخوخا ض فخاو بحثخاوضاق 
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 (Le Détachement  المبحث الأول: مفيوم انتداب الموظف العمومي )
قظراخو،وفخوض الخا ق ػدابخ ػفخاووضػ ااتخاولاقوقاػلخايساسػالخاوها ػلخفػ خاو سػارخاو هقػ خ

وخحراػػػلخاو ا ػػػلخوا وظػػػؼخاو  ػػػو  خقػػػ دخعقػػػ خوجػػػودخحػػػا تخوخأقػػػواعخ ج ا ػػػلخ راعػػػ خاو  ػػػاحلخ
وخ ػػدخأدىخهػػذاخا جػػ لاؼخإوػػ خظهػػورخ  ػػاراؼخ  بااقػػلخووضػػ الخختاو وظػػػػػػػػػػؼخوخظروفػػ خاو،ج ػػال

خخخخءخ ػػػفخحاػػػثخ،ا اػػػلخورودهػػػاخفػػػ خاوق ػػػوصخاولاقوقاػػػلتخأوخ ػػػفخحاػػػثخا راءخاو لهاػػػلا ق ػػػداب.خسػػػوا
خايح،ػػػػػاـخوخا ج هاداتخاولضائال. فخجلاؿخأوخ

خا ق ػػدابخ ػػفخجػػلاؿخاو  ػػاراؼخاو ج ا ػػلخ ػػـخ لسػػاـخهػػذاخاو بحػػثخإوػػ خ وخيجػػؿخإبػػرازخ  هػػوـ
ابخاوضػاق خاػ ـخاو طػرؽخإوػ خ طاباف:خحاثخ قاوؿخ  راؼخا ق دابخف خاو طابخايوؿتخضـخف خاو ط

خ.خوخأهداف خا ق دابخ ج اؼخأقواع
 المطمب الأول : تعريف انتداب الموظف العمومي

ولدخ  ددتخاو  ػاراؼخاو ػ خ  قػاوؿخوضػ الخاق ػدابخاو وظػؼخاو  ػو  تخسػواءخ ػاخ ػـخاوػقصخ
عااػػػ خفػػػ خاوق ػػػوصخاولاقوقاػػػلخأوخ ػػػاخ ضػػػ ق  خآراءخاو لهػػػاءخ ػػػفخجػػػلاؿخ  ػػػداهـخو،ػػػرحخوخ حااػػػؿخ

ػػؿخفاػػ خاولضػػاءخأضقػػاءخ  ػػدا خوالضػػاااخوخاوػػدعاوىخ واضػػااخاووظا ػػلخاو  و اػػلخأوخ ػػاخ ح،ػػـخوخف  
و  و اػلتخوخهػوخ ػاخسػا ـخاو  ػرؼخعااػ خ ػفخجػلاؿخهػذاخاو طاػبخاوػذيخا ضػ فخاو   اللخباووظا لخا

ووضػػػػ الخا ق ػػػػدابتخأ ػػػػاخاو ػػػػرعخاوضػػػػاق خفلػػػػدخخج اػػػػؼخاو  ػػػػاراؼخاو ،ػػػػرا التخايوؿخا ػػػػاودخ فػػػػرعاف
خخخ.او  اراؼخاو لهالخوخاولضائالج صخودراسلخ

  : التعريف التشريعي للانتداب  الفرع الأول
 ج اؼخاو  اراؼخاوواردةخف خ واقافخاووظا لخاو  و الخبدءًاخبػاي رخر ػـخف خهذ خاوجزئالخقس  رضخ

خ06/032خر ـخاو  ض فخاولاقوفخايساس خاو اـخواوظا لخاو  و التخإو خغاالخاي رخخ66/1331
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خخخ-1 خر ـ خخ1966جوفخخ02او ؤرخخف خخ66/133اي ر خر ـ خج.ر خاو  و ال خواوظا ل خاو اـ خاولاقوفخايساس  خ46او  ض ف
خ.1966جوافخخ08خاو ادرةخب اراخ

او ادرةخخ46او  ض فخاولاقوفخايساس خواوظا لخاو  و الخج.رخر ـخخ2006جوااالخخ15او ؤرخخف خخ06/03اي رخر ـخخخ-2
خ خ.خ2006جوااالخخ16ب اراخخ
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 87/31و القانون  66/311ف الانتداب في ظل الأمر رقم تعريأولا: 

  66/311يف الانتداب في ظل الأمر تعر -3

 ػػػػفخاو  ػػػػؿخاوضػػػػاق خ ػػػػفخاي ػػػػرخخ41اق ػػػػدابخاو وظػػػػؼخاو  ػػػػو  خفػػػػ خاو ػػػػادةخخوردخ  راػػػػؼ
اخاو وظػؼخجػارجخإطػػػػػػػار خب قوافخالإوحاؽخ، اخاا خ:خالإوحاؽخهوخاوحاولخاو ػ خا،ػوفخفاهػخ66/133

خوخو،ق خاوا ؿخا س  ادةخف خهذاخا طارخ فخحلو  خف خاو ر الخوخاو لاعد.خاي ا خ

   من القانون الأساسي العام لمعاملالمتض 87/311 قمر  القانون ظل تعريف الانتداب في-1
سػػبخاو،ػػروطخاو ػػ خ قػػ :خيخا  بػػرخا ق ػػدابخحاوػػلخق،ػػاطخوخاػػ ـخحخ64او ػػادةخقػػصخجػػاءخفػػ خ

خاحددهاخاو ،رااخيتخوخ ق خقس ق دخأق خوـخا رف خوخإق اخاع بر خض فخحا تخاوق،اطخوخاوجد ل.
  66/61و الأمر رقم  78/85تعريف الانتداب في ظل المرسوم رقم  ثانيا :

المتضففمن القففانون الأساسففي النمففو  ي  78/852تعريففف الانتففداب فففي المرسففوم رقففم  -3
 لعمال المؤسسات و الإدارات العمومية 

خخخفخا ق ػػدابخاػػ ـخبلػػرارخوزاريخ ،ػػ رؾتخحاػػثخقجػػد خقػػصخعاػػ خأوػػـخا ضػػ فخ  را ػػاخولاق ػػداب
أوخ لررخ ، رؾخبافخاوسػاطلخاو ػ خوهػاخ ػلاحالخاو  اػافخوخاوسػاطلخاو سػ لبالخوفلػاخيح،ػاـخاو ػادةخ

 لاضػا خو ر بػ خعاػػ خأسػاسخاوػر ـخا سػػ د و خاو ج ػصخو ق ػبخع اػػ خأ،ػارخإوػػ خوخ،ػذوؾخخ95
خ. ق خ97اوجدادتخوفلاخيح،اـخاو ادةخ

 ي العام لموظيفة العموميةالأساس المتضمن القانون 66/61رقم  تعريف الانتداب في الأمر -1
:خيخا ق دابخهوخحاولخاو وظػػػػػػػػػػػػػػػؼخاوػذيخاوضػاخجػػػػػػػػػارجخساػػػػػػػػػ، خ133وردخ  را  خف خقصخاو ادةخ

خخخخخاي ػػا خو/خأوخإدار ػػ خاي ػػػاالخ ػػاخ وا ػػػالخاسػػ  اد  خفػػػ خهػػذاخاوسػػػاؾخ ػػفخحلو ػػػ خفػػ خاي د اػػػل
خاو ؤسسلخأوخالإدارةخاو  و الخاو  خاق   خإواها.خيوخف خاو ر الخف خاودرجاتتخوخف خاو لاعدخف خ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تخاو ادرةخب اراخخ32او ددخخجخرتخاو  ض فخاولاقوفخايساس خاو اـخوا ا ؿتخ1978أوتخخ05او ؤرخخف خخ78/12اولاقوفخخ- 1
خ.1978أوتخخ08
خر ـخخ- 2 او  ض فخاولاقوفخايساس خاوق وذج خو  اؿخاو ؤسساتخوخالإداراتخخ1985 ارسخخ23او ؤرخخف خخ85/59او رسوـ

خ.1985 ارسخخ24او ادرةخب اراخخخ13او ددخخجخراو  و التخ
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 للانتداب  و القضائي : التعريف الفقييالفرع الثاني

ب ػػدخاو طػػػرؽخإوػػػ خ  ػػػاراؼخا ق ػػػدابخوفلػػػاخواق ػػػوصخاولاقوقاػػػلخاوقاظ ػػػلخواوظا ػػػلخاو  و اػػػلخخ

وخ،ػذوؾخب ػضخاو  ػاراؼخاولضػائالخ ػفخخاو لهػاءخب ػضخقس  رضخاو  اراؼخاو لهالخ فخجلاؿخآراء

خجلاؿخ اخح،ـخأوخف ؿخب خاولضاءخف خاودعاوىخاو ر بطلخباووظا لخاو  و ال.

 أولا : التعريف الفقيي للانتداب

:خا ق دابخهوخحاولخاو وظؼخاوػذيخا،ػوفخجػارجخسػا، خاي ػا تخإ خها،  خجرف   راؼخ -1

تخحاػثخوػـخا،ػرخإوػ خإ ،اقاػلخ1أق خابل خ س  اداخف خهذ خاووض الخ فخحلو  خف خاو ر الخوخاو لاعػد

خ. لراباخق سخاو  راؼخاو ،را  دخاق داب خجارجخإدار  خاي االخوخاع  

 لخ ؤ  ػػلختخوخ ق اػذاخولػرارخ ػفخاوسػػاطلخ  راػؼخقػواؼخ،ق ػافخ:خا ق ػدابخهػػوخ اػاـخ وظػؼخب ػخ-2

او ج  ػػلخب با،ػػرةخأع ػػاؿخوظا ػػلخأجػػرىخ ػػفخق ػػسخدرجػػلخوظا  ػػ خأوخوظا ػػلخ  اوهػػاخ با،ػػرةتخسػػواءخ

،ػػافخذوػػؾخفػػ خدائػػرةخأجػػرىخغاػػرخدائر ػػ ختخأوخفػػ خوظا ػػلخأجػػرىخفػػ خدائر ػػ خق سػػهاختخوخسػػواءخ ػػاـخ

ا ق ػػدابخاوجزئػػ و.خأوخ ػػاـخاو وظػػؼخب با،ػػرةخهػػذ خايع ػػاؿخإوػػ خجاقػػبخأع ػػاؿخوظا  ػػ خاي ػػاال خ

ختخوخهذاخا  برخ  راؼخجا اخولاق داب.2خاو ق دبخوالااـخب خ اق دابخ،ا وخباو  رغخوا  ؿ

، ػػاخعرفػػ خ ػػازفخوااػػوخراضػػ خ:خيال ػػدخباوقػػدبخأفخاسػػقدخإوػػ خاو وظػػؼخ ؤ  ػػاخوظا ػػلخأجػػرىخخ-3

خ3جارجخاوجهلخاو  خا  ؿخفاهاخ اخاح  اظ خبدرج  خاووظا الخوخ ر بهاخ.ي

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ها،  خجرف ختخاووظا لخاو  و الخعا خخضوءخاو ،را اتخاوجزائرالخوخب ضخاو جاربختخدارخهو لخواطباعلخوخاوق،رخوخخخ- 1
خ .خ169تخصخ2010او وزااتخاوجزائرتخ

خ.78تخصخ2009تخخايردف-او، ابخاوضاق تخدارخاوضلافلخواق،رخوخاو وزااختخع افخ-قواؼخ،ق افتخاولاقوفخالإداريخخ- 2
خ.249 ازفخوااوخراض ختخاولاقوفخالإداريتخدارخاو طبوعاتخاوجا  الختخالإس،قدرالت  رتخصخخخ- 3
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 ػدخعرفػ خ ح ػدخسػاا افخاوط ػػاويخبنقػ خيخقػدبخاو ا ػؿخ ؤ  ػاخب  ػػؿخوظا ػلخأجػرىخ ػفخق ػػسخوخ-4
درجػػلخوظا  ػػ خأوخ  اوهػػاخ با،ػػرةخفػػ خق ػػسخاووحػػدةخاو ػػ خا  ػػؿخبهػػاخأوخفػػ خوحػػدةخأجػػرىخإذاخ،اقػػتخ

ختخوخاُلاحظخأق خوـخا،رخ ضارخا ق داب.خ1ظا لخاي االخ س حخبذوؾ.يحاجلخاو  ؿخف خاووخ

جػػػارجخإطػػػػار خخفاهػػػاخقػػػػسخ اسػػػـخ:خبنقػػػ خيهػػػػوخاوحاوػػػلخاو ػػػ خا،ػػػوفخاو وظػػػػؼ، ػػػاخعرفػػػ خ ح ػػػدخأخ-5
خ2اي ا تخوخو،ق خاوا ؿخا س  ادةخف خهذاخالإطارخ فخحلو  خف خاو ر الخوخاو لاعدخ.ي

وخعرف خفوزيخحباشخبنق خيخا ق ػدابخهػوخوضػاخاو وظػؼخاوػدائـخاوػذيخأع ػ خ ؤ  ػاخ ػفخ هػاـخخ-6
خخخخخخخخخظا ػػػػلخأجػػػػرىتخعاػػػػ خأفخاحػػػػ  ظخبحلػػػػ خفػػػػ خاورا ػػػػبوظا  ػػػػ خاي ػػػػاالخوخأسػػػػقدتخإواػػػػ خ ه ػػػػلخأوخوخ

خ3وخاو درجخوخاو ر التخوخاو رفااخوخاو لاعدخ فخإدار  خاي االخي

 للانتداب تعاريف الا تياد القضائي: نياثا

إفخا ج هػػػادخاولضػػػائ خالإداريخفػػػ خاوجزائػػػرخفػػػ خ جػػػاؿخاووظا ػػػلخاو  و اػػػلخ ػػػاخاػػػزاؿخفػػػ خبداا ػػػ خقظػػػراخ
ا زدواجاػػػلخاولضػػػائالخفػػػ خاوجزائػػػرختخوخ،ػػػذاخقلػػػصخ  ػػػدا خو  راػػػؼخاو  ػػػاهاـخوخاو  ػػػطاحاتخوحداضػػػلخ جربػػػلخ

تخحاػػثخال  ػػرخدور خعاػػ خاو   الػػلخباووظا ػػلخاو  و اػػلتخوخذوػػؾخبجػػلاؼخ،ػػؿخ ػػفخاو  ػػرا افخاو ،ػػرا  خوخاو لهػػ 
خ.بج وصخاوو ائاخاو  روضلخعاا خ طباؽخاوق وصخاولاقوقالخاو   اللخباووظا لخاو  و ال

خاو  اراؼخاولضائالخولاق دابخ اخاا خ:خوخ فخخ

ا ق دابخهوخيخ ،ااػؼخاو وظػؼخخاو ػاـخو ػدةخ ؤ  ػلخب هػاـخوظا ػلخأجػرىخغاػرخوظا  ػ خاو ػ خابا،ػرخ ها هػاخخخخ -1
     خ4ي  ظا ػلخاو ػ خأق ػدبخوالاػاـخبنعبائهػاسػواءخأ،ػافخذوػؾخبالإضػافلخإوػ خوظا  ػ خاـخاو  ػرغخوالاػاـخب هػاـخاووخ

 او  راؼخأق خوـخا طرؽخ ضارخا ق داب.وخ اخالاحظخعا خهذاخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
خ.خ1973او رب تخ  رختخخ ح دخساا افخاوط اويتخ بادئخوخأح،اـختخاولاقوفخالإداريتخدارخاو ،رخخ- 1
خ.167تخصخ1980 ح دخأقسخ اسـتخ ذ،راتخف خاووظا لخاو ا لتخداوافخاو طبوعاتخاوجا  التخاوجزائرتخخخ- 2
خ.خ279تخصخخ1991فوزيخحباشختخاووظا لخاو ا لخوخإدارةخ،ؤوفخاو وظ افختخدارخاوقهضلخاو ربالخواطباعلخوخاوق،رختخباروتختخخخ- 3
تخقللاخعفخ ح دخعا خاوجلااالخخ822تخصخخ1991تخ جالخقلابلخاو حا افخسقلخخ155/1990تخ ح، لخاو دؿخاو اااخخخ- 4

خ.68تخص2012ايردفختخ-تخع اف2او، ابخ-تاولاقوفخالإداري
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اوقدبخهويخ ،ااؼخوا وظؼخب با،رةخأعباءخوظا لخأجرىخب  لخ ؤ  ػلخوخ ػفخضػـخف قػ خ خا، سػبخ -2
 1او وظؼخحلاخف خاوبلاءخف خ اؾخاووظا لخأوخاو ر الخإواهاخح  خووخ وافرتخفا خ،روطخ،غاها.يخ

يخإفخاق ػػدابخاو وظػػؼخيداءخع ػػؿخاووظا ػػلخاو ق ػػدبخإواهػػاخ خا  بػػرخ  ااقػػاخفاهػػاتخوخإق ػػاخهػػوخإجػػراءخ -3
 ؤ ػػتخبطبا  ػػػ خ  رضػػ خظػػػروؼخاو  ػػػؿخوخ خا ر ػػبخعااػػػ خأفخاقػػ ظـخاو وظػػػؼخاو ق ػػػدبخفػػ خسػػػاؾخوظػػػائؼخ

 2يخاوجهلخاو ق دبخإواهاتخبؿخ بل خعلا   خبوظا   خ ائ لخوخا  برخ فخعدادخاوجهلخاو  خا ب ها.

إفخاو  ػػاراؼخاوسػػابللخعاػػ خاج لافهػػاخبػػافخاو ،ػػرا الخوخاو لهاػػلخوخاولضػػائالخأ،ػػارتخإوػػ خب ػػضخخ
خاوقلاطخا ،فخإج اوهاخفا اخاا خ:خ

ا ق ػػدابخ:خهػػوخوضػػاخاو وظػػؼخفػػ خسػػاؾخأوخهائػػلخغاػػرخهائ ػػ خاي ػػاالخاو ػػ خا ػػارسخفاهػػاخ -1
لخأعاػػػ خ قهػػػاخفػػػ خوظا  ػػػ تخسػػػواءخفػػػ خوظا ػػػلخفػػػ خق ػػػسخاودرجػػػلخ ػػػاخدرج ػػػ خاي ػػػاالخأوخفػػػ خدرجػػػ

أوخإوػػػ خخخخوظا  ػػػ خأوخسػػػا، خاي ػػػا تخ، ػػػاخ ػػػدخا،ػػػوفخا ق ػػػدابخإوػػػ خ ؤسسػػػلخ ػػػفخق ػػػسخاولطػػػػػػػػػػػػػاع
خ3 ؤسسلخواستخ فخق سخاوساؾخوخقوعالخاووظا لخ.خ

ا ق ػػداب:خهػػوخ ،ااػػؼخوا وظػػؼخب با،ػػرةخأعبػػاءخأجػػرىخب ػػ لخ ؤ  ػػلخفػػ خوظا ػػلخجداػػدةخ خ -2
 ا  برخ  اقاخفاها.

او وظػػؼخاو ق ػػدبخإوػػ خ ق ػػب خاي ػػا خب ػػدخاق هػػاءخ ػػدةخا ق ػػدابخح ػػ خوخوػػوخ،ػػافخخا ػػود -3
زائػػداخعػػفخاو ػػددخاو طاػػوبتخوخهػػ خضػػ اقلخ ، ػػؿخوػػ خاوحػػؽخفػػ خاو ػػودةخإوػػ خوظا  ػػ خاي ػػاالخسػػواءخ
أ،افخا ق دابخوغرضخ،ج  خأوخبلوةخاولػاقوف.خ، ػاخا ،ػفخ جداػدخف ػرةخا ق ػدابخحسػبخ ػاخاػقصخ

خ4عاا خاولاقوف.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تخقللاخ364تخاو وسوعلختخصخخ09/01/1989تخجاسلخخ1988وسقلخخ128ح،ـخ ح، لخاو  اازختخ  رختخاوط فخر ـخخخ- 1

خ.خ112  رتخخصخ-ولاقوق خوا وظؼخاو اـختا س،قدرالعفخس دخقواؼخاو قزيتخاوقظاـخا
تخقللاخخ283تخصخخ11/04/1957وخاو ادرةخب اراخخخ2359ح،ـخ ح، لخاولضاءخالإداريخاو  رالخف خاولضالخر ـخ خخخ- 2

خ.خ78تخخصخ2009ايردفت-تع اف2، ابخخ-عفخقواؼخ،ق افختخاولاقوفخالإداري
دبوبخح،اـختخاوقظاـخاولاقوق خولاق دابخف خاووظا لخاو  و الختخ ذ،رةخ اجس ارخف خاوحلوؽخ ج صخدوولخوخ ؤسساتخخخ- 3

خ.خ11تخصخ2012/2013تخخ1ع و التخ،االخاوحلوؽتخجا  لخاوجزائرخ
خ.خ11ق سخاو رجاختخصخخخ- 4
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 دابخ دخا،وفخو  ارسلخ هاـخواستخذاتخ الخباووظا لخاي االخوا وظؼخاو ق دب.إفخا ق  -4

هػػذ خاو  ػػاراؼخإوػػ خاولػػوؿخبػػنفخا ق ػػدابخهػػوخوضػػ الخ ػػفخاووضػػ ااتخخ ج ػػوعقجاػػصخ ػػفخ
خخخخخاو ػػ خ ػػدخا ػػرخبهػػاخاو وظػػؼخأضقػػاءخ سػػار خاو هقػػ ختخوخ  قػػ خوضػػ  خفػػ خسػػاؾخايساسػػالخاولاقوقاػػل

 لخ ؤ  ػلتخوخو ػدةخ  اقػلخا ،ػفخ جداػدهاختخوخاسػ  ادخجلاوهػاخ ػفخأوخهائلخغارخهائ  خاي ػاالخب ػ
،ؿخحلو  خف خاو ر الخف خاودرجلخوخاورا بخوخاو لاعدتخ، ػاخوػ خاوحػؽخفػ خاو ػودةخو ق ػب خاي ػا خ

خب دخاق هاءخ دةخاق داب خوخووخ،افخزائداخعفخاو دد.خ

 : أنواع الانتداب و أىدافو المطمب الثاني

رخ ػفخفئػاتخا ق ػدابتخوخهػ خاو بػارةخاو ػ خاسػ  اضخعقهػاخاو،ضاػخق ق خب،ا لخيخأقػواعخيخهقػا
وخاوراجحخفلهاخاس   اؿخ،ا لخأقواعختخذوػؾخأفخ،ػؿخقػوعخأوخفئػلخا،ػ ؿخاو لهاءخبػ:خحا تخا ق دابتخ

عػدةخحػا تتخوخ، ػػاخسػبؽخاو طػرؽخإواػػ خفػ فخا ق ػػدابخوضػ الخ اقوقاػلخ ج اػػؼخبػاج لاؼخايسػػبابخ
ؼخاوغااػػلخوخاوهػػدؼخ قػػ خسػػواءخباوقسػػبلخوا رفػػؽخاو  ػػو  خوخاو ػػ خاو ؤداػػلخإواػػ تخ، ػػاخ ج اػػؼخبػػاج لا

 أوخباوقسبلخوا وظؼخاو  و  خوخاو  خ  ـخبطابخ ق .خ ،وفخبلوةخاولاقوف

 : أنواع الانتداب و حالاتوالفرع الأول

خ135وخخ134قوعػػافتخوخ،ػػؿخقػػوعخا،ػػ ؿخعػػدةخحػػا تخوخهػػوخ ػػاخجػػاءتخبػػ خاو اد ػػافخخا ق ػػداب
خاو  ض فخاولاقوفخايساس خاو اـخواوظا لخاو  و ال:خ06/03 فخاي ر

 اق دابخاو وظؼخبلوةخاولاقوف. -
خاق دابخاو وظؼخبطابخ ق تخوخاس  خبا ق دابخالإرادي. -

خا اخاا :خ اخاو اـخأفخ،ؿخقوعخاقطويخعا خعدةخحا تخقس  رضهاخف

هػػػ خحػػػا تخفػػػ خ ج اهػػػػاخ   اػػػؽخبحػػػؽخاو وظػػػؼخفػػػػ خحفففالات الانتفففداب بقففففوة القفففانون:  – ولاأ
خخخاو ،ػػار،لخاوسااسػػالخأوخاو  ضاااػػلخوخ،ػػذوؾخ  اب ػػلخ ،ػػوافخأوخدراسػػاتخ  ػػودخباو ائػػدةخعاػػ خاو وظػػؼ

خوخاو رفؽخاو اـخ  اتخوخق  ؿخفاهاخعا خاوقحوخاو او :خ
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 كعضو في الحكومة انتداب الموظف لممارسة ميام– 3 
خخخوخا،ػػوفخذوػػؾخعػػفخطراػػؽخ  ااقػػ خ،ػػوزارخأوخوزاػػراخ ق ػػدباخأوخ،ا ػػبخوػػدىخوزارةخ  اقػػلخ ،اػػؼخب ه ػػل

حاػػثخاػػ ـخاج اػػارخخ1وخهػػوخأ ػػرخاح ػػؿخغاوبػػاخب ػػدخإجػػراءخا ق جابػػاتخأوخب ػػدخ،ػػؿخ  ػػداؿخح،ػػو  .
خاو وظػػػػػػػػػػؼخبقاءخعا خ، ػػػػػػاء  خأوخعا خاق  ائ خاوسااس .

 الانتداب لشغل عيدة انتخابية في مؤسسة وطنية أو  ماعة إقميمية -1

خخخخخوخذوػػؾخ،ػػنفخاػػ ـخاق جابػػ خ،ػػرئاسخأوخ، ضػػوخفػػ خاو جػػاوسخاو،ػػ بالخاوباداػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلخأوخاوو ئاػػلخ
 ػػفخدسػػ ورخخ50وخ،ػػذوؾخ، ضػػوخفػػ خاوبرو ػػافخبغرف اػػ تخوخذوػػؾخ ،راسػػاخو ػػاخجػػاءخفػػ خقػػصخاو ػػادةخ

و واطفخف خأفخاق جبخوخاق جبتخوخ ،وفخ دةخا ق دابخف خهػذ خاوحاوػلخ سػاوالخبنحلالخاخ19962
خو دةخ،غؿخاو هدةخا ق جابال.

وخبالإضػػافلخو ػػاخ لػػدـخفػػ فخاو وظػػؼخاو ق ػػدبخو،ػػغؿخعهػػدةخاق جاباػػلخوػػ خاوحػػؽخفػػ خاو ر اػػلخفػػ خاوػػدرجاتخخ
جػػارج خاو ػػ خ قظ ػػػػػػػػػهاخالإداراتخفلػػطخفػػ خإدرا ػػ خاي ػػاالتخوخ خا ،ػػفخأفخا،ػػارؾخفػػ خ سػػابلاتخاو وظاػػػػػػػػػؼخاو

خخخ3وخاو ؤسساتخاو  و التخ، اخ خاحؽخو خاو ،ار،لخف خا   حاقاتخاو هقالخطاالخ دةخاق داب خ.

 الانتداب لشغل وظيفة عميا أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى -1

خخ او ق اػػػػذيخر ػػػػـخوخاػػػػ ـخذوػػػػؾخطبلػػػػاخولائ ػػػػلخاووظػػػػائؼخاو ااػػػػاخوادووػػػػلخاو ػػػػ خأوردهػػػػاخاو رسػػػػوـ
وخاوػذيخاحػددخاووظػائؼخاو ااػاخفػ خاودووػلختخ، ػاخقظ ػتخخ1990اوقاوخخ25او ؤرخخف خخ90/2274

اوق وصخاولاقوقالخاوقاظ لخواوظا لخاو  و الخف خاوجزائرخاووظائؼخاو اااخوادووػلخبدااػلخ ػفخاي ػرخ
 قػػ خخ9ةخوخاو  ضػػ فخاولػػاقوفخايساسػػ خاو ػػاـخواوظا ػػلخاو  و اػػلخحاػػثخ ػػقصخاو ػػادخ66/133ر ػػـخ

خ.خ خعا خأفخاو قا بخاو اااخ حددخب رسوـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.خخخ49دبوبخح،اـختخ رجاخسابؽتخصخخ- 1
خ1996خ فخدس ورخج.ج.د.شخوسقلخ50او ادةخخ- 2 تخجخرخعددخ1996قوف برخخ28 ادؽخعاا خاو، بخف خاس   اءخعاـخاوـ
خ.خ1996داس برخخ08تخاو ادرةخب اراخخ76
خخخ- 3 خر ـ خاو ق اذي خخ08/207او رسوـ خف  خخ12/07/2008او ؤرخ خر ـ خاو ق اذي خوا رسوـ خف خخ463-91او   ـ او ؤرخ
خ2008جوااالخخ02ب اراخخخ36واتخاو  قوحلخوهـتخجخرخعددخ حااافخوخاو لااو حددخو،روطخاق دابخاو ق جبافخاوخ03/12/1991
خاو ق اذيخر ـخخ- 4 تخاو حددخولائ لخاووظائؼخاو اااخف خاودوولخب قوافخالإدارةخوخ1990جوااالخخ25تخاو ؤرخخف خ90/227او رسوـ

خ.1990جوااالخخ28او ادرةخب اراخخخ31او ؤسساتخوخاوهائاتخاو  و الختخجخرخعددخ
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خر ػػػـخخ وخحػػػددخفػػػ خاو ػػػادةخخ1966جػػػوافخخ02ب ػػػاراخخخ1401-66وخبقػػػاءًخعااػػػ خ ػػػدرخاو رسػػػوـ
وظا ػػلخ  ػػوزعخعاػػ خرئاسػػلخاوج هوراػػلخوخالإداراتخاو ر،زاػػلخخ17ايووػػ خ قػػ خاووظػػائؼخاو ااػػاخوخعػػددهاخ

خوخوزارةخاو،ؤوفخاوجارجالخوخاو اوالخوخاو جطاطخوخاو ربالخوخاو  ااـخاو او خوخاوبحثخاو ا  .

وفخايساسػػ خوا ا ػػؿخفلػػدخأ،ػػارخإوػػ خهػػذ خاووظػػائؼخاو  ضػػ فخاولػػاقخخ12-78وخباوقسػػبلخوالػػاقوفخر ػػـخخ
خ ق خحاثخاقصخعا خأفخ  دخ وائـخواوظائؼخاو اااخف خاوحزبخوخاودوول.خخ125وخخ124ف خاو اد افخ

خر ػػػـخخ  ػػػفخجداػػػدخب ػػػضخهػػػذ خخ20/08/1985او ػػػؤرخخفػػػ خخ2152-85وخ ػػػدخحػػػددخاو رسػػػوـ
اػاـخاو ػاو ختخوخب ػضخاو جػاوسخاووظائؼخوخ قهػاخ:خاوػوزاراتخ،اوجارجاػلخوخاو ػدؿخوخاو اواػلخوخاو  

خاو  جػػاؿخ   وحػػاخلإضػػافلخوظػػائؼخب راسػػاـخ ضػػؿخ جاػػسخاو حاسػػبلخوخغارهػػاخوخ ػػرؾخهػػذاخاو رسػػوـ
 قػ خخ10فلدخقصخعا خاس حداثخ قا بخعاااخف خاو ادةخخ06/03اخباوقسبلخولأ رخر ـخأ خأجرىت

خوخس اهاخ قا بخقوعالخوا نطارخذاتخطاباخها،ا خأوخوظا  خ.

 حػددخ،ػروطخاو  اػافخفػ خاو قا ػبخاو ااػاخخ فخق ػسخاي ػرخعاػ خأقػ خ12قصخاو ادةخ، اخ 
عاػػ خافخاو  اػػػافخال  ػػػرخعاػػػ خخ06/03 ػػػفخاي ػػػرخخ13عػػفخطراػػػؽخاو قظػػػاـتخ، ػػػاخق ػػتخاو ػػػادةخ

او ػوظ افخفلػػطخغاػرخأقػػ خا ،ػفخأفخا،ػػغؿخب ػػػػػػػػػضخاو قا ػػبخاو ااػػػػػػاخاو   الػػلخبق،ػاطاتخاودراسػػاتخ
خخخالخإطاراتخ ؤهالخواستخوهاخ  لخاو وظؼ.وخ نطارخاو ،ارااخب  لخاس ضقائ

وخفػ خحاوػلخاق ػدابخ وظػؼخو،ػغؿخوظا ػلخعااػػاخفػ خاودووػلخابلػ خ سػاارخاو سػارخاو هقػ خوػػ خ
ف خاور بلخاو  خاق   خإواهاخ فخاج  اصخإدار  خاي االتخوخعاا خف فخإدار  خاي االخه خاو ػ خ

خب بااغػػ خإوػػ خا و  ػػاوحخاو ر،زاػػلخواوظا ػػلخاو  و اػػلخإذاخ  ػػدخ ػػرارخاق دابػػ خفػػ خاووظا ػػلخاو ااػػاخوخ لػػوـ
،ػافخاولػػرارخعاػػ خاو سػ وىخاو ر،ػػزيخأوخإوػػ خاو  ػاوحخاو حااػػلخإذاخ،ػػافخاولػرارخ  ػػداخ ػػفخاوسػػاطاتخ

خو حاالخاو  خوهاخ لاحااتخاو  اافا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.1966جوافخخ08 ادرةخب اراخخخ46تخاو   اؽخباووظائؼخاو اااتخجخرخعددخ1966جوافخخ02او ؤرخخف خخ66/140او رسوـخر ـخخ- 1
خر ـخخ- 2 احددخ ائ لخب ضخاووظائؼخاو اااخغارخا ق جابالخف خاوحزبخوخخ1985أوتخخ20او ؤرخخف خخ85/215او رسوـ

خ.1985أوتخخ21 ادرةخب اراخخخ35اودوولتخجخرخعددخ
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وخ ،ػػػػوفخف ػػػػرةخا ق ػػػػػدابخ سػػػػاوالخو ػػػػدةخ،ػػػػػغؿخاووظا ػػػػلخاو ااػػػػاتخوخاحػػػػػ  ظخفاهػػػػاخاو وظػػػػػؼخخ
با ق سػػابخور ب ػػ خاي ػػاالتخوخحلػػ خفػػ خاو ر اػػلختخ، ػػاخا ،ػػفخأفخاحػػ  ظخباو ر ػػبخاو ػػر بطخبر ب ػػ خ
اي ػػاالخإذاخ،ػػافخأ،ضػػرخفائػػدةخوػػ خ.خ، ػػاخوػػ خاوحػػؽخفػػ خاو ر اػػلخفػػ خر ب ػػ خاي ػػاالخإذاخ ػػوفرتخفاػػ خ

خووخ،افخزائداخعفخاو ددخاو طاوبخأوخجارجخاوقسبخاو لررة.خ،روطخذوؾخوخ

خخخخخخخخخ ػػػػفخا   اػػػػازاتخخوخابػػػػدوخأفخاو ،ػػػػرعخاوجزائػػػػريخ ػػػػدخأحػػػػاطخ،ػػػػاغؿخاووظا ػػػػلخاو ااػػػػاخبج اػػػػلخ
خ1اوض اقاتخقظراخوطبا لخوخحساسالخاو هاـخاو سقدةخإو خهذ خاو ئلخ فخأعوافخاودوول.خ و

 وط التي يحددىا التشريع المعمول بوالانتداب من أ ل عيدة نقابية وفق الشر -4

حاػثخ  طػ خوا وظػؼخخ06/03 ػفخاي ػرخخ134هذ خاووض الخ ـخاوقصخعااهاخف خاو ػادةخ 
خ1996 ػفخدسػ ورخخ56اوحؽخف خا ق دابخعقدخ  ػػػػارس  خوحلػػػػػػػو  خاوقلاباػلخ ،راسػاخوػقصخاو ػػػػػػادةخ

خي.وخاو  خجاءخفاهاخيخاوحؽخاوقلاب خ   رؼخب خوج ااخاو واطقافخ

وخ ػػدخأ،ػػارتخاو ،ػػرا اتخاوجزائراػػلخاو   الػػلخباووظا ػػلخاو  و اػػلخإوػػ خاوحػػؽخاوقلػػاب خوخ ػػفخخ
خعا خأق :خخ21ض فخاو ادةخخ66/133باقهاخاي رخر ـخ

يخا ػػػارسخاو وظ ػػػوفخاوحػػػؽخاوقلػػػاب خضػػػ فخاو،ػػػروطخاو ق ػػػوصخعااهػػػاخفػػػ خاوق ػػػوصخاوسػػػارالخ
خ22حاػػثخ ػػقصخاو ػػادةخخ78/12 ػػـخاو   ػػوؿخي.خ، ػػاخ ػػـخاوػػقصخعاػػ خاوحػػؽخاوقلػػاب خفػػ خاولػػاقوفخرخ

خ ق :خيا  رؼخباوحؽخاوقلاب خوج ااخاو  اؿخوخا ارسخهذاخاو  ؿخف خإطارخاولاقوفي.

خر ـخخ18، اخق تخعا خذوؾخأاضاخاو ادةخخ خ:خخخ85/59 فخاو رسوـ

خيا ارسخاو  اؿخاوحؽخاوقلاب خحسبخاو،روطخاو لررةخف خاو ،رااخاو   وؿخب ي.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خبوجروبخ- 1 لختخاوقظاـخاولاقوق خوا وظؼخاوسااس خف خاوجزائرتخ ذ،رةخ اجس ارخف خاوحلوؽخ ج صخإدارةخوخ اوالختخ،اضوـ
خ.خ09صخت1990-1989اوسقلخاوجا  الخخت1،االخاوحلوؽختخجا  لخاوجزائر
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وخ  زاػػزًاخيه اػػلخاوحػػؽخاوقلػػاب خوخضػػ اقاخوحراػػلخاو وظػػؼخاو  ػػو  خوخحلو ػػ خ،ػػرسخاي ػػرخخ
اوحػػػؽخاوقلػػػاب خوخج اػػػ خ ػػػفخاوحلػػػوؽخايساسػػػالخوا وظػػػؼخاو  ػػػو  خاو ػػػ خ  ،قػػػ خ ػػػفخخ06/03ر ػػػـخ

ا س  ادةخ فخوض الخالإحاولخعا خا ق دابتخوهوخإجراءخاهدؼخإو خ  رغخاو وظػؼخو  ارسػلخحلػ خ
خاودفاعخعفخاوحلوؽخاو ادالخوخاو  قوالخوا وظ افخاو  و ااف.خخاوقلاب خب،،ؿخاض ف

 الانتداب من أ ل تمثيل الدولة في المؤسسات و الييئات الدولية -8
او ل ػػودخباو ؤسسػػاتخوخاوهائػػاتخاودوواػػلخ اػػؾخاو ؤسسػػاتخاو ػػ خ ق،ػػئهاخ ج وعػػلخ ػػفخاوػػدوؿخعاػػ خ

 خ  ػػػارسخق،ػػػاطهاخب،ػػػ،ؿختخوخهػػػخ1وجػػػ خاوػػػدواـخولاضػػػطلاعخب،ػػػنفخ ػػػفخاو،ػػػؤوفخاودوواػػػلخاو ا ػػػلخ
 سػػػ  رختخوخهػػػ خضػػػاو لخفػػػ خإرسػػػاءخ واعػػػدخاولػػػاقوفخاوػػػدوو ختخ، ػػػاخأفخع اهػػػاخار ػػػ خإوػػػ خ حلاػػػؽخ

خأهداؼخ،  خ قهاختخاوسااسالخوخا    ادالخوخا ج  اعالخوخاوضلافالخ.
خفػ فخاوػدوؿخوخاو خ لخوالػاقوفخاوػدوو خقظ ػاتخاودوواػلخهػ خاي،ػجاصخاورئاسػوخ، اخهوخ  اػوـ

خ او اـخوهاخ  اوحخ ، ر،لخفا اخباقهاخ ح، هاخاو  اهداتخوخا   ا اتخاودوواػلختخوخيجػؿخذوػؾخ لػوـ
خ134اودووػلخباق ػػدابخ وظ اهػػاخفػػ خاوهائػػاتخوخاو ؤسسػػاتخاودوواػػلخوخهػػوخ ػػاخجػػاءخفػػ خقػػصخاو ػػادةخ

فخ  ارسػػػلخ:خ:خاػػػ ـخاق ػػػدابخ وظػػػؼخبلػػػوةخاولػػػاقوفخو  ،اقػػػ خ ػػػخ134 خاو ػػػادةخخ06/03 ػػػفخاي ػػػرخ
خ.......ختخ  ضاؿخاودوولخف خ ؤسساتخأوخهائاتخدووالختخ...و.

 الانتداب من أ ل التكوين أو الدراسة -6

إفخقظػػاـخاووظا ػػلخاو  و اػػلخذاتخاوبُقاػػلخاو غالػػلخرغػػـخ  ػػددخاو زا ا ػػ خعاػػ خعػػا ؽخاو وظػػؼتخإ خأقػػ خ
خخخخخخػدخاوحػػػؽخفػػػ خاو ،واػػػػػػػػفب لابػػؿخذوػػػؾخا، ػػػؿخوػػػ خضػػ اقاتخوخحلػػػوؽختخوخ ػػػفخبػػػافخهػػػذ خاوحلػػوؽخقجػػػػػػػػػػ

وخذوػػؾخ ػػػفخأجػػؿخ جداػػػدخاوجبػػراتخوخاو  ػػػارؼخوخ حسػػافخاو سػػػ وىختخوخ ػػدخجػػػاءخفػػ خقػػػصخاو ػػػادةخ
أق خا  افخعا خالإدارةخ قظاـخدوراتخاو ،ػوافخوخ حسػافخاو سػ وىخب ػ لخخ06/03 فخاي رخخ104

خدة.دائ لتخوخذوؾخوض افخ نهاؿخاو وظؼخوخ ر ا  خاو هقالتخوخ نهاا خو هاـخجدا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.157تخصخ1993بفخعا رخ وقس تخ اقوفخاو ج  اخاودوو خاو  ا رتخداوافخاو طبوعاتخاوجا  التخاوجزائرتخخخ- 1
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 ػػػفخق ػػػسخاي ػػػرخعاػػػ خأفخ،ػػػروطخا و حػػػاؽخبػػػاو ،وافخوخ حسػػػافخخ105، ػػػاخق ػػػتخاو ػػػادةخخ
او س وىتخوخ،ا ااتخ قظا  خوخ د  ختخوخواجباتخاو وظؼخوخحلو  خاو  ر بلخعا خذوؾخُ حػددخعػفخ

خطراؽخاو قظاـ.
واػػػػػػػػفخاو داػػػػػػػػػػدخ ػػفخاولػػواقافخاو ػػ خ قػػػػػػػػصخعاػػ خضػػػرورةخاو ،خ06/03وخ ػدخسػػبؽخاي ػػرخر ػػـخخ

خر ػػػـخخ66/133وخ حسػػػافخاو سػػػ وىخقػػػذ،رخ قهػػػاخاي ػػػرخر ػػػـخ خخ85/59وخاو رسػػػوـ إ خأفخاو رسػػػوـ
قظػػـخهػػذ خاو  ااػػلخب ػػ لخأ،ضػػرخد ػػلخوخ،ػػ ووالتخوخهػػوخا  بػػرخحاواػػاخاو رجػػاخخ96/92او ق اػػذيخر ػػـخ

ثخحاػت1ايهـخو،ا الخ قظاـخ ج اؼخاو  اااتخاو ،واقالخداجؿخاووطفخعا خ سػ وىخالإدارةخاو  و اػل
أسػػػػػسخاو جطػػػػػطخاولطػػػػػاع خاوسػػػػػقويخوخ   ػػػػػددخاوسػػػػػقواتخوا ،ػػػػػوافخوخ حسػػػػػافخاو سػػػػػ وىخوخ جداػػػػػدخ

خاو  او ات.
ػػاخباوقسػػبلخوا ،ػػوافخفػػ خاوجػػارجخفهػػوخخ خاواػػأ َّ خ03/3092ر ػػـخخرئاسػػ  ـخطبلػػاخيح،ػػاـخاو رسػػوـ

او  ضػػ فخ قظػػاـخوخ حسػػافخاو سػػ وىخفػػ خاوجػػارجخحاػػثخاوضػػاخخ2003سػػب  برخخ11او ػػؤرخخفػػ خ
وخأ،ػهرتخوخاػ ـخا ق ػػدابخ06او وظػؼخفػ خوضػ الخاق ػدابخ سػ  رخو  اب ػػلخدورةخ ،واقاػلخ  جػاوزخ 

خب وجبخ رارخ  جذ خاوساطلخاو  خ   اؾخ لاحالخاو  اافخ.

 الانتداب بناء عمى طمب الموظف-ثانيا

خعا خأق خا ،فخاق دابخاو وظؼخبطابخ ق خو  ،اق خ فخ  ارسل:خ06/03 فخاي رخر ـ135ق تخاو ادةخ

 ق،اطاتخودىخ ؤسسلخأوخإدارةخع و الخأجرىخو/أوخف خر بلخغارخر ب  خاي اال. -

 وظائؼخ نطارخودىخاوهائاتخأوخاو ؤسساتخاو  خ  اؾخاودوولخ،ؿخرأسخ اوهاخأوخجزءخ ق . -

 اتخاوخهائاتخدووال. ه لخف خإطارخاو  اوفخأوخودىخ ؤسس -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خاو ق اذيخر ـخخخ- 1 وخاو   اؽخب ،وافخاو وظ افخوخ حسافخ س واهـخوخ جدادخخ1996 ارسخ03او ؤرخخف خخ96/92او رسوـ
خ.1996 ارسخخ06او ادرةخب اراخخخ16 او ا هـتخجخرخعددخ 

خاورئاس خر ـخخ- 2 وختخاو  ض فخ قظاـخاو ،وافخوخ حسافخاو س وىخف خاوجارجخ2003سب  برخخ11او ورخخف خخ03/309او رسوـ
خ.2003سب  برخخ17او ادرةخب اراخخخ56 سااره اختخجخرخعددخ
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 رى أو في رتبة غير رتبتو الأصميةالانتداب لمقيام بنشاطات لدى مؤسسة أو إدراة عمومية أخ -3

هػػذ خاوحاوػػلخ  طاػػبخ ػػفخاو وظػػؼخ لػػداـخطاػػبخوفػػؽخاي،ػػ،اؿخاو لػػررةخا ضػػ فخج اػػاخاو  او ػػاتخ
او   اللخب خوخب،ؿخ فخاوهائلخاو سػ جد لخوػ خوخاوهائػلخاو ػرادخا ق ػدابخإواهػاخوخب ػوفرخ،ػؿخاو،ػروطخ
او   اللخبلبوؿخا ق ػدابخاسػ  ادخاو وظػؼخ ػفخوضػ الخا ق ػدابخيجػؿخاولاػاـخبق،ػاطخوػدىخ ؤسسػلخ

الخأوخإدارةخأجرىختخحاثخ ،وفخاور بلخاو ق ػدبخإواهػاخ سػاوالخور ب ػ خاي ػاالخأوخأعاػ خ قهػاخع و 
خوخهوخ،رطخعاـ.خ

 اخف خحاوػلخرفضػ خفػ فخاو وظػؼخوػاسخوػ خاوحػؽخفػ خاوط ػفخهذاخف خحاولخ بوؿخاوطابختخأخ
خف خ رارخاورفضخيفخذوؾخادجؿخض فخاوساطلخاو لدارالخولإدارةخ.

 ن وظيفة تأطير لدى المؤسسات أو الييئات العامةالانتداب لتمكين الموظف م-1

ا،ػػوفخهػػذاخا ق ػػدابخبقػػاءخعاػػ خطاػػبخاو وظػػؼخوخا،ػػ رطخأفخ ،ػػوفخاو ؤسسػػلخاو ق ػػدبخاواهػػاخرأسخ
خ اوهاخ اؾخوادوولخ،ا خأوخجزءخ ق خعا خاي ؿخ.

وخو،ػػػ خاػػػ ـخا ق ػػػدابخ خبػػػدخعاػػػ خاو وظػػػؼخافخالػػػدـخطابػػػاخواجهػػػلخالإداراػػػلخاو  قاػػػلخسػػػواءخ،اقػػػتخ
خإدارالخع و الخأوخإو خاوهائاتخاو  و الخاو  خ   اؾخاودوولخرأسخ اوهاخأوخجزءخ ق خ.خ ؤسسل

 جػػدرخالإ،ػػارةخهقػػاخإوػػ خأفخالإدارةخوهػػاخاوسػػاطلخاو لداراػػلخفػػ خ بػػوؿخأوخرفػػضخاوطاػػبختخ، ػػاخخ
أفخ بوؿخاوطابخانجذخب افخا ع بارخ جططػاتخاو ،ػوافخاو ػ خ وضػاخ،ػؿخسػقلخبحسػبخاح ااجػاتخ

خاو ق اػذيخخ05راتخاو  و اػلخوخ وظ اهػاخ ضا ػاخق ػتخعااػ خاو ػادةخاو ؤسساتخوخالإدا  ػفخاو رسػوـ
او   اؽخباو ،وافتخوخ حسافخاو س وىخوخ جدادخاو  او ػاتتخوخ جضػاخ ػدةخا ق ػدابخخ96/92ر ـخ

خسقواتخ،حدخأ   خ.خ05أ،هرخ،حدخأدق خإو خخ06إو خايح،اـخاو ا لخوخ   دخ فخ

 التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية انتداب الموظف لممارسة ميمة في إطار -1

 ػفخاي ػرخخ135وخا،وفخذوؾخبطابخ فخاو وظؼخحسبخ اخق تخعاا خاو لػرةخاوضاوضػلخ ػفخاو ػادةخ
خ.06/03ر ـخ
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وخ،ا لخاو  اوفخهقاخا ،فخفه هاخعا خأق خ  اوفخأوخ بػادؿخوا ػوظ افخعػفخطراػؽخا ق ػدابخخ
 سػػػا اخحاػػػ خأوخعاػػػ خاو سػػػ وىخاوػػػدوو خبػػػافخاو ؤسسػػػاتخوخاوهائػػػاتخاو  و اػػػلخعاػػػ خاو سػػػ وىخاو 

او ؤسساتخأوخاوهائاتخوخاو قظ اتخاودووالخاو ج ا ػلخاو ػ خ ق،ػؤهاخ ج وعػلخ ػفخاوػدوؿخعاػ خوجػ خ
دةخخخخخخخخ ضػػػػؿخهائػػػػلخاي ػػػػػػػـخاو  حػػػػخ1اوػػػػدواـخولاضػػػػطلاعخب،ػػػػنفخ ػػػػفخاو،ػػػػؤوفخاودوواػػػػلخاو ا ػػػػلخاو ،ػػػػ ر،لخ

خاوطاباخاو ا  خأوخاو ربوي.تخوخب ضخاو قظ اتخايجرىخذاتخوخاوهاا،ؿخاو اب لخوها

 جدرخالإ،ارةخهقاخإو خوجوبخ بوؿخاوطابخ فخاوهائلخاو رادخا ق دابخإواهاتخبالإضػافلخإوػ خخ
 وافلػػلخاوهائػػلخأوخاو ؤسسػػلخاو ػػ خا  ػػؿخوػػداهاخاو وظػػؼخوخا،ػػوفخهػػذاخاو بػػادؿخوخاو  ػػاوفخفػػ خإطػػارخ

بخوخ طػػػوارخاو هػػػاراتخخخخاو  اهػػػداتخاو بر ػػػلخبػػػافخاوػػػدوؿخوخهػػػوخقػػػوعخ ػػػفخا ق ػػػدابخاسػػػ هدؼخا، سػػػا
خوخاو جاربخودىخاو وظ اف.

خب دخاس  راضقاخووض ااتخا ق دابخاو ج ا لخ س و  قاخاو لاحظاتخاو اوالخ:خخ

وػػـخاػػنتخباوجداػػدخفا ػػاخاجػػصخوضػػ ااتخا ق ػػدابخعاػػ خع،ػػسخ ػػاخخ06/03أفخاي ػػرخر ػػـخ -
خر ػػػػـخ وفخاو  ضػػػػ فخوالػػػػاقخ85/59ح ا ػػػػ خاولػػػػواقافخاوسػػػػابللخوخ قهػػػػاخباوج ػػػػوصخاو رسػػػػوـ

ايساس خاوق ػوذج خو  ػاؿخاو ؤسسػاتخوخالإداراتخاو  و اػلخاوػذيخأدرجخوضػ الخا ق ػدابخ
ا ق لائ خوخاوذيخا ـخب بادرةخ فخالإدارةخوخذوؾخ ،روطخبضبوتخاوضرورةخاو احلخوا  ػاحلخ

 وخاس ،ارةخوجقلخاو س جد افخسابلاخ.

 ػػػدبخو،ػػػغؿخعهػػػدةخو قحلػػػوؽخاو وظػػػؼخاخ06/03ع ااػػػاخأاضػػػاخوػػػـخاحػػػددخاو ،ػػػرعخفػػػ خاي ػػػرخر ػػػـخ
تخجا ػػػلخإذاخ،ػػػافخهػػػذاخاو وظػػػؼخفػػػ خق ػػػسخاوباداػػػلخاو ػػػ خاق ػػػدبخفاهػػػاخوخذوػػػؾخفا ػػػاخاق جاباػػػلخباداػػػل

خخ2اجصخا   حاقاتخاو هقالخوخاو ر الخف خاور بل.خ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.157بفخعا رخ وقس تخ رجاخسابؽتخصخخخ- 1
 اقاخبوعلاـختخاووض ااتخاولاقوقالخايساسالخوا وظؼختخ  ذ،رةخقهاالخاو ،وافخاو  ج صخولاو حاؽخبر بلخ   شخ ر،زيخخخ- 2

خ.خ30تخصخخ2007/2008 الخاو قاعالختخبو رداسختخواوظا لخاو  و الخوختخاو  هدخاووطق خولإق اجالخخوخاو ق
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خر ػػـخخ06/03، ػػاخأفخ  سػػارخايح،ػػاـخاوػػواردةخفػػ خاي ػػرخخ  ػػر بطخ،ااػػاخب ػػاخجػػاءخفػػ خاو رسػػوـ
 ضػػػػػػ فخوالػػػػػػاقوفخايساسػػػػػػ خاوق ػػػػػػوذج خو  ػػػػػػاؿخوخاو خ1985 ػػػػػػارسخخ23او ػػػػػػؤرخخفػػػػػػ خخ85/59

خ.06/03راخو نجرخ دورخاوق وصخاو طبالالخولأ رخر ـخاو ؤسساتخوخالإداراتخاو  و التخقظ

 : أىداف الانتداب الفرع الثاني

او رفػػػػؽخاو  ػػػػو  خوخاو وظػػػػؼخاو ق ػػػػدبخخخخخخخولاق ػػػػدابخأهػػػػداؼخ  حلػػػػؽخبهػػػػاخ  ػػػػاوحخ،ػػػػؿخ ػػػػفخخ
اسػػػػ هدؼخ حلاػػػػؽخدواعػػػػ خاو  ػػػػؿخالإداريخوػػػػدىخاوجهػػػػلخوخاقبغػػػػ خفػػػػ خ ػػػػرارخاق ػػػػدابخاو وظػػػػؼخأفخ

الإدارالخاو ق دبخإواهاختخف ذاخاب غ خسوىخذوؾخ فخاوغاااتخ،نفخاسػ هدؼخ  ا بػلخاو وظػؼختخ،ػافخ
خ1اولرارخ ،وباخب ابخإساءةخاس   اؿخاوساطلخ  اخاج ا خ ابلاخولإوغاءخ.

 هدؼخبهػػاخاو ،ػػرعخوخاو  ػػؿخالإداريخاوػػذيخاؤداػػ خاو وظػػؼخاو ق ػػدبخ ػػدخ ،ػػوفخوػػ خغااػػلخاسػػخ
 حسػػػافخاو  ػػػؿخالإداريخوخاورفػػػاخ ػػػفخ ا  ػػػ خوػػػدىخالإدارةخأوخاو رفػػػؽخاو ػػػاـخزاػػػادةخعاػػػ خاورفػػػاخ ػػػفخ

ختخاو وظؼخاو ق دبخوخ حسافخ  ارف تخوخهوخ اخقحاوؿخ،رح خ فخجلاؿخاوقلاطخاو اوال: ؤهلا
 الانتداب و حا يات المرفق العام -3

او  اواػػػػػػػػػلخوخاو ردوداػلخعاػػ خ،ػػؿخ ػفخاووسائػػػػػػػػػؿخاو ػػػػادالخخا   ػدخاو رفػػػػػػػػػؽخاو ػػاـخفػ خ حلاػػػػػػػػؽخ
وخاو اواػػػلخوخاوب،ػػػرالتخوخا ػػػدخاو ػػػوردخاوب،ػػػريخاو ق ػػػرخاوهػػػاـخوخاو  ػػػاؿخ ػػػفخبػػػافخعقا ػػػرخاو قظػػػاـخ

او ق ػرخاوب،ػػريخهػوخاوػػذيخاػ ح،ـخفػ خاووسػػاالخاو اداػلخوخاسػػارهاخوخعاػ خهػػذاخأفختخحاػثخ2الإداري
 خايه اػػلخاول ػػوىخوهػػذاخاو ق ػػػػرخخخ را اجاػػػػػػاتخاوحداضػػلخوػػلإدارةخأ ػػبحتخ ووػػػػػػايسػػػػػػػػػػػػاسخفػػ فخا س

عاػ خأسػاوبخعا ػ خ ػفخايسػاوابخاو ػ خ خا ،ػفخا سػ غقاءخخ06/03وخوهذاخفلدخاع  دخاي رخر ـخ
عقهػػاخفػػ خسػػباؿخ جداػػدخالإدارةخ ػػفخجػػلاؿخ   اػػؿخأداءخاو ق ػػرخاوب،ػػريخفاهػػاخوخهػػذاخبغاػػلخ وا،بػػلخ

خ3اتخاوحا الخف خاو اوـخ.خالإدارةخوا غارخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عا خأح دخاواهاب ختخيخاق دابخاو وظؼخخوخإعار  خف خاولاقوفخاو را  خوخاو لارفيختخ جالخ،االخاوحلوؽختخجا  لخاوقهرافختخخ- 1
خ.خ92تخصخخ2006تخخ17او راؽتخاو ددخ

خ.خ01ع ارخعوابديتخ رجاخسابؽختخصخخ- 2
تخ ذ،رةخ اجس ارخف خاوحلوؽخ ج صخدوولخخ06/03رضاختخاوقظاـخاولاقوق خواوظا لخاو  و الخف خظؿخاي رخر ـخخ هديخخ- 3

خ.خ155تخصخخ2008/2009وخ ؤسساتخع و الختخجا  لخاوجزائرختخ،االخاوحلوؽتخ



الأصلية الإدارة أأو/و الأصلي السلك نم المؤقت الخروج وضعية                                                 الأول الفصل  

 

 
22 

وخيجػػؿخقجاعػػلخاو رفػػؽخاو ػػاـخ ػػدخ  جػػذخالإدارةخب ػػضخاولػػراراتخوخالإجػػراءاتخاو ػػ خ هػػدؼخخ

خعااه ػػاخاو رافػػػؽخاو ا ػػػل خخخخخخإوػػ خ حلاػػػؽخاو  ػػاحلخاو ا ػػػلخوخذوػػؾخواح ػػػاظخعاػػ خ بػػػدأافخ ه ػػافخ لػػػوـ

خبقلؿخاو وظ افخأوخاق ػدابهـخختوخه اخ بدأخا س  رارالخوخ بدأخاو ساارةخأوخاو ،اؼ وخوذوؾخفه خ لوـ

وخ،ػػذوؾخاو رافػػؽخأوخاسػػ حداثخ رافػػؽخجداػػدةتخخإذاخ ػػاخ،ػػافخهقاوػػؾخعجػػزخفػػ خاو ػػنطارخوػػدىخب ػػض

خولاس  ادةخ فخجبراتخب ضخاو وظ افخأ حابخاو جاربخوخاو ؤهلاتخاو ا الخاو،بارةخ.

 الانتداب و رغبات الموظف و حقوقو -1

ايوؿخ ػفخاو ػرعخاوضػاق خيقػواعخا ق ػدابخوخاوحػا تخاو ػ خ ، اػػػػػهاخولدخ طر قاخفػ خاوجػزءخ-أخ

وخ ػػدخار ػػنىخاو ،ػػرعخ ػػفخخ06/03فػػ خاي ػػرخر ػػـخخ135وخخ134وخهػػ خ ػػاخق ػػتخعااهػػاخاو اد ػػافخ

جػػلاؿخ ػػااغ ه اخأفخا، ػػؿخوا وظػػؼخاو ق ػػدبخب ػػضخحلو ػػ خ،ػػاوحلوؽخاوسااسػػالخوخ قهػػاخاو ر،ػػحخ

وخعهػػدةخقلاباػػلختخوخ ػػفخذوػػؾخ ػػضلاخاو ر،ػػحخوا جػػاوسخوُ هػػداتخاق جاباػػلخأوخ، ضػػوخفػػ خاوح،و ػػلخأ

او،ػػػ بالخاوباداػػػلخوخاوو ئاػػػلخأوخاو جاػػػسخاو،ػػػ ب خاوػػػوطق خأوخ، ضػػػوخفػػػ خاوح،و ػػػلخبالإضػػػافلخإوػػػ خ

  ضاؿخاودوولخف خاوهائاتخوخاو ؤسساتخاودووالختخوخ،اهاخوظائؼخ ضطرخاو وظؼخعقػدخ  ارسػ هاخ

حػؽخا، اػ خاودسػ ورتخوخإذاخ ػاخ،ػافخاو وظػؼخخأفخاح ؿخعا خا ق ػدابختخ، ػاخأفخاو  ضاػؿخاوقلػاب 

خ از اخبنداءخعهدةخقلابالخ،ا الخفهوخ ضطرخوطابخا ق دابخ.
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ا ق ػػدابخوخاوحػػؽخفػػ خ حسػػافخاو سػػ وىخاو ا ػػ خوخايدائػػ خ:خوخهػػوخحػػؽخقجػػد خفػػ خاو داػػدخ ػػفخ-ب

خاو ق اػػػػذيخر ػػػػـخخاوق ػػػوصخاو قظا اػػػػل خخخخخ1996 ػػػػارسخخ03او ػػػؤرخخفػػػػ خخ96/92وخأه هػػػػاخاو رسػػػوـ

خ.خ1و   اؽخب ،وافخاو وظ افخوخ حسافخ س واهـخوخ جدادخ  او ا هـوخا

خخخخخخخإفخطػػػػرؽخوخأسػػػػاوابخ سػػػػاارخاو رافػػػػؽخاو ا ػػػػلخفػػػػ خ طػػػػورخ  وا ػػػػؿخقظػػػػراخو طػػػػورخايف،ػػػػارخ

وخهػػ خختوخاو ،قوووجاػػاتخوخهػػوخأ ػػرخا ػػرضخعاػػ خالإدارةخأوخاو رفػػؽخ سػػاار  خ حلالػػاخو بػػدأخاو ،اػػؼ

جػنخوج ػؿخاو وظػؼخفػ خحاوػلخاق ػدابخفا،ػوفخهػوخا جػرخ ػدخبذوؾخ ض فخ بػدأخا سػ  رارالخحاػثخ ا

خاس  ادخ فخ ،وافخاحسفخب خ س وا خوخأداء خوالااـخبق،اط خعا خأ، ؿخوج خ.

وخرغػػػـخأفخاولػػػواقافخوخاوق ػػػوصخ  ضػػػ فخأح،ا ػػػاخ   اػػػؽخب ،ػػػوافخاو ػػػوظ افخوخحلهػػػـخفػػػ خخ

اوطابػاتخاو ػ خا لػدـخخاودراسلخوارفاخ فخ ؤهلا هـخإ خأفخاووا اخاضبتخغارخذوؾخوخجا لخفػ خحاوػل

بهاخاو وظؼخحاثخا بحخاي رخجاضػ اخ ع بػاراتخأجػرىخ   اػؽخب  سػؼخاورؤسػاءخالإداراػافخفػ خ

خاس   اؿخاوساطلخاو لدارالخ.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خاو ق اذيخر ـخخ02او ادةخخ- 1 خ.06تخ رجاخسابؽتخصخخ96/92 فخاو رسوـ
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 و آثارهالثاني : إ راءات الإحالة عمى الانتداب  بحثالم

،ػػهدتخإجػػراءاتخالإحاوػػلخعاػػ خا ق ػػدابخ طػػوراخوخ غاػػراخ بً ػػاخواق ػػوصخاولاقوقاػػلخاوقاظ ػػلخ 
وخإوػ خغااػلخآجػرخقػصخقػاظـخواوظا ػلخاو  و اػلخفػ خخ66/133و اؾخاووض الخبدءاخ فخاي رخر ـخ
تخ، ػػػػاخأفخهػػػػذ خالإجػػػػراءاتخ ج اػػػػؼخبػػػػاج لاؼخوضػػػػ ااتخ06/03اوجزائػػػػرخأ خوخهػػػػوخاي ػػػػرخر ػػػػـخ

خبلوةخاولاقوفخأـخبطابخ فخاو وظؼخ؟خخسواءًخأ،اقتا ق دابخاو طاوبلختخ

وخفػػ خ،ػػؿخاوحػػا تخ خبػػدخ ػػفخ ػػوفرخ،ػػروطخفػػ خاو وظػػؼخح ػػ خ وافػػؽخاوسػػاطلخاو ج  ػػلخخ
تخوخ  ػػػاخ خ،ػػػؾخفاػػػ خفػػػ فخا ق ػػػدابخاقػػػ دخعقػػػ خ غاػػػرخفػػػ خخ ػػػفخوضػػػ الخا ق ػػػداب  خعاػػػ خاسػػػ  اد

خخخخخخخخخبلخوا وظػػػػؼخأوخاو رفػػػػؽسػػػػواءًخباوقسػػػػختآضػػػػاراخهػػػػذاخاو ر،ػػػػزخاولػػػػاقوق خوا وظػػػػؼخاو  ػػػػو  خوخار ػػػػب
وخهػػوخ ػػاخقحػػاوؿخأفخقس  رضػػ خ ػػفخجػػلاؿخ طابػػافتخبحاػػثخق قػػاوؿخفػػ خاو طاػػبخايوؿخإجػػراءاتخ

خالإحاولخعا خا ق دابخوخف خاوضاق خق  رؼخعا خآضار .
 المطمب الأول: إ راءات الإحالة عمى الانتداب

 ،ػػ،ؿخحالػػلخضػػ فخاو سػػارخا ق ػػدابخا ضػػؿخإحػػدىخاووضػػ ااتخاولاقوقاػػلخايساسػػالخاو ػػ خ ػػدخخ
او هق خوا وظؼخاو  و  تخوخه خ جضػاخفػ خ جسػادهاخو ج وعػلخ ػفخالإجػراءاتخاولاقوقاػلخُ  قػ خ
بهػاخسػاطلخ ج  ػلخوفلػاخيح،ػاـخاوق ػوصخوخاو قظا ػاتخاولاقوقاػلخذاتخاو ػالتخوخهػوخ ػاخقسػػ  خ

 ج  ػلخوا   اؿخفا خ فخجلاؿخضلاضلخفروعتخبحاثخقج صخاو رعخايوؿخوا  رؼخعا خاوسػاطلخاو
بػػػػ جراءخا ق ػػػػدابتخا ػػػػاخاو ػػػػرعخاوضػػػػاق خفق  ػػػػرؼخ ػػػػفخجلاوػػػػ خعاػػػػ خاو،ػػػػروطخاوواجبػػػػلخولإحاوػػػػلخعاػػػػ خ

خا ق دابتخوخف خاو رعخاوضاوثخقط ااخعا خ،ا الخ جسادخوض الخا ق دابخوخ د  .

 الفرع الأول: السمطة المختصة بإ راء الانتداب 
تخوخاُقجػػزخ ػػرارخإفخا ق ػػدابخاػػ ـخبقػػاءخعاػػ خطاػػبخاو وظػػؼخأوخب بػػادرةخ الخ ائاػػلخ ػػفخالإدارةخ 

ا ق ػػػدابخ،لاعػػػدةخعا ػػػلخ ػػػػفخاوجهػػػلخالإداراػػػلخاو ػػػاباخإواهػػػػاخاو وظػػػؼخ بػػػؿخا ق ػػػدابختخأيخاوجهػػػػلخ
اي ػػاالخاو ق ػػدبخ قهػػاخاو وظػػؼتخوخذوػػؾخبطاػػبخالػػدـخإواهػػاخ ػػفخاوجهػػلخالإداراػػلخاو طاػػوبخاق ػػدابخ

خ.او وظؼخإواهاخ
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افخداجػػػؿخاووحػػػدةخالإداراػػػلخفا ػػػدرخ ػػػرارخأ ػػػاخإذاخ،ػػػافخا ق ػػػدابخاجػػػريخبػػػافخجه ػػػافخإدارا ػػػ
خ1ا ق دابخف خهذ خاوحاولخ فخساطلخاو  اافخو،ااه ا.خ

قجدخافخالإوحػاؽخ ا ق ػدابوخاػ ـخب وجػبخ ػرارخ ،ػ رؾخا ػدرخخ66/133وخباورجوعخولأ رخخ
لخوخوزاػرخاو اواػلخوخذوػؾخو  ارسػلخ هػاـخ ػاب دخأجذخرأىخاووزارخاو ،اؼخباووظ فخاووزارخاو ج صخ

خف خاو جاسخاووطق خآقذاؾخأوخف خاو قظ اتخاو  خ دارخاوحزب.او ضوالخ

خر ػػـخخ عاػػ خأفخا ق ػػدابخاػػ ـخبلػػرارخخ95 ػػدخأ،ػػارخفػػ خ اد ػػ خر ػػـخخ85/59، ػػاخأفخاو رسػػوـ

وزاريخ ،ػ رؾخأوخ لػػررخ ،ػػ رؾخبػافخاوسػػاطلخاو ػػ خوهػاخ ػػلاحالخاو  اػػافخوخاوسػاطلخاو سػػ لبالخفػػ خ

خ.2حدودخاج  ا اتخ،ؿخ قه ا

خفػػػ خ اد ػػ خر ػػػـخخ06/03وخب ػػدورخاي ػػرخخ او  ضػػػ فخاولػػاقوفخايساسػػ خواوظا ػػػلخاو ا ػػلخقػػصَّ

أفخا ق ػدابخا،ػرسخبلػرارخإداريخفػرديخ ػفخاوسػاطلخأوخاوسػاطاتخاو ؤهاػلخدوفخأفخ حػددخوقػاخهػػذ خخ136

او ادةخ فخهػ خاوسػاطلخأوخاوسػاطاتخاو ؤهاػلتخوخغاوبػاخ ػاخ ،ػوفخاوسػاطلخاو ؤهاػلخهػ خاوسػاطلخ ػاحبلخ

خاو ق اذيخر ـخاو  اافتخوفلاخوقصخاو  خ.90/993رسوـ

وخ، ػػاخهػػوخ بػػافخفػػ خق ػػاذجخ لػػرراتخالإحاوػػلخعاػػ خا ق ػػدابخاو  ػػدةخ ػػفخ بػػؿخاو داراػػلخاو ا ػػلخخ

تخوخاو لاحظخأفخاولرارخأ بحخفرداػاخعاػ خع،ػسخاو راسػاـخاوسػابللخاو ػ خ ػقصخعاػ خ4واوظا لخاو  و ال

اصخبا ق ػػدابخإوػػ خاو قظػػاـخ ػػدخأحػػاؿخ،ا اػػاتخ طباػػؽخاو  ػػؿخاوجػػخ06/03أقػػ خ ،ػػ رؾتخ، ػػاخأفخاي ػػرخ

خهذاخايجارخوـخا درخب د.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.خ94عا خأح دخاواهاب ختخ رجاخسابؽختخصخخخ- 1
خر ـخخ95او ادةخر ـخخ- 2 خ.351تخص1985 ارسخخ24ب اراخخخ13تخجخرخاو ددخ1985 ارسخخ23او ؤرخخف خخ85/59 فخاو رسوـ
خاو ق اذيخر ـخخ- 3  ارسخاو   اؽخبساطلخاو  اافخوخاو ساارخالإداريخباوقسبلخوا وظ افخوخأعوافخخ27او ؤرخخف خخ90/99او رسوـ

خ.1990 ارسخخ28او ادرةخب اراخخخ13الإدارةخاو ر،زالخوخاوو ااتخوخاوبادااتخوخاو ؤسساتخاو  و الخذاتخاوطاباخالإداريتخجخرخعددخ
خو.78تصخخ01  احؽخر ـخأقظرخاو لاحؽخاو  ض قلخهذ خاوق اذجخخ- 4
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إفخوض الخا ق دابخ  ػدخ ػفخاو سػائؿخاو رداػلخاو   الػلخبػاو وظ افخوخباو ػاو خفػ فخاس ،ػارةخخ

بقػاءًخاواجافخاو  ساوالخايعضاءخف خحاولخا ق دابخ سنولخوجوبالختخ خسا اخف خحا تخا ق ػدابخ

خعا خطابخاو وظؼخ.خ

 الثاني: شروط الإحالة عمى الانتداب  الفرع

وػػؾخج اػػلخ ػػفخاو،ػػروطخاجػػبخأفخ  لاػػدخبهػػاخالإدارةخعقػػدخإجرائهػػاخولاق ػػدابتخوخإ خاع بػػرخهقاخ

قػوعافخ ػفخاو،ػروط:خ،ػروطخ   اػؽخبػافخاولرارخغارخ ،روعتخ  اخاج اػ خعرضػلخولإوغػاءتخوخق اػزخ

خ داب.باو وظؼخاو ق دبخوخ،روطخ   اؽخباوجهلخالإدارالخاو  قالخبا ق

 الشروط المتعمقة بالموظف المنتدب -ولاأ

خ:او،روطخأفخا،وفخؿخهذ وخأو خ 

خ06/03 ػفخاي ػرخخ04او،جصخاو ق دبخاح ؿخ  لخاو وظؼخاو  و  تخحاثخ قصخاو ػادةخ-1

او  ض فخوالاقوفخايساس خاو اـخواوظا ػلخاو  و اػلخأقػ خيا  بػرخ وظ ػاخ،ػؿخعػوفخعػافخفػ خوظا ػلخ

ر ب ػػ خفػػ خاوسػػاـخالإداريخيتخوخأفخاو ػػوفخاوػػذيخوػػـخا، سػػبخب ػػدخ ػػ لخع و اػػلخدائ ػػلخوخرُسيػػـخفػػ خ

خ1 ،او وفخاو  ربصخأوخاو وفخاو   ا دو خاحؽخو خأفخاس  ادخ فخحاولخا ق داب.خاو وظؼ

 حلػػؽخوػػ خ ػػ لخاو وظػػؼخاو  ػػو  خاجػػبخأفخاػػ ـخ  ااقػػ خ ػػفخطػػرؼخسػػاطلخعا ػػلخ وخح ػػ خخ

 ـخاوجد ػػػلخفػػػ خ رفػػػؽخعػػػاـخ ػػػدار خاودووػػػلخخخخخخ ؤهاػػػلخبطرالػػػلخ اقوقاػػػلخو،ػػػغؿخوظا ػػػلخدائ ػػػلتخعاػػػ خأفخ ػػػ

خأوخساطلخإدارالخ با،رة.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خواطباعلخخخخخخخ- 1 خدارخهو ل خت خوخب ضخاو جاربخايجقبال خاو ،را اتخاوجزائرال خاو  و الخعا خضوء خاووظا ل ها،  خجرف خت
خ.خ171تخصخخ2010وخاوق،رخوخاو وزااختخاوجزائرختخ
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أفخا،ػػػوفخاو وظػػػؼخفػػػ خحاوػػػلخجد ػػػلخف ااػػػلخفػػػ خسػػػا، خاي ػػػا تخوخا قػػػ خذوػػػؾخأقػػػ خ خاجػػػوزخخ-2

اق دابخعا خاق دابخسابؽخوخ خاق دابخعا خاس اداعتخاي رخاوذيخسػا وجبخ ضػاءخحػدخأدقػ خ ػفخ

خ.خخ1حاولخعا خا ق داباوو تخف خحاولخاوجد لخاو  االخ بؿخالإ

 لػػداـخطاػػبخ ػػفخاو وظػػؼخواجهػػلخالإداراػػلخاو ج  ػػلخودراسػػ  خوخهػػوخ ػػاخجػػاءخفػػ خقػػصخاو ػػادةخخ-3

لػػػػدـخواجهػػػػلخاو ػػػػرادخا ق ػػػػدابخوػػػػداهاخاح ػػػػؿخ،ػػػػؿخأفخاوطاػػػػبخاو خحاػػػػثخ06/03 ػػػػفخاي ػػػػرخخ135

 خبالإضػػافلخإوػػ خاوح ػػوؿخعاػػاو  او ػػاتخاوجا ػػلخبػػ خوخ،ػػذوؾخباوجهػػلخاو ػػرادخا ق ػػدابخوػػداهاختخ

وػػػرئاسخاو با،ػػػرخوا وظػػػؼخفػػػ خسػػػا، خاي ػػػا خيجػػػذخ وافل ػػػ خعاػػػ خأفخا ضػػػ فخاوطاػػػبخ وافلػػػلخا

خايسبابخوخاودواع خاو  خج ا  خاطابخا ق داب.

خ100وخا  ضؿخاو،رطخاوراباخف خ ؤهلاتخاو وظػؼخاو  ػو  خوخهػذاخ ػاخقجػدخق ػ خفػ خاو ػادةخخ-4
خر ػػـخ خـخاو  ػػاؿخاوػػذافخ  ػػوفرخفػػاهحاػػثخ ػػقصخعاػػ خأقػػ خ خاحػػؽخأفخاقػػدبخإ خ85/59 ػػفخاو رسػػوـ

،ػػروطخاو،ػػهاداتخاو  ااػػلخأوخاو ػػؤهلاتخاو ػػ خ سػػ حخوهػػـخبػػنفخااحلػػواخباوسػػاؾخوخار بػػواخعاػػ خاي ػػؿخ
ػػاخباوقسػػػبلخولأ ػػرخ13فػػ خاوسػػػاـخ ف قػػػ خوػػـخاحػػػددخ،ػػرطاخوا نهاػػػؿخو خح ػػ خفػػػ خاولػػػواقافخخ06/03تخأ َّ

خايساسالخاوجا لخب ج اؼخايسلاؾ.

 خا،ػػػوفخهقاوػػػؾخ ػػػاقاخ   اػػػؽخبػػػاوج اخبػػػافخاووظػػػائؼتخ، ػػػاخهػػػوخاوحػػػاؿخباوقسػػػبلخوحػػػا تخخأفخ-5
خاو قاف خاو ق وصخعااهاخعقدخ لادخب ضخاووظائؼ.

  متعمقة بال ية الإدارية المعنية الشروط الثانيا: 

أفخا،ػػػوفخا ق ػػػدابخبػػػافخاوجهػػػاتخالإداراػػػلخاوح،و اػػػلخاو  و اػػػلتخوخهػػػ خ ،ػػػ ؿخخاجػػػبخ-1خ
الإداراتخاو ر،زالخوخالإداراتخاولا ر،زالخوخاو ؤسساتخاو  و التخبحاثخ خا حخاق ػدابخ وظػؼخ

خاولطاعخاو  و  خإو خاولطاعخاوجاص.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ171او رجاخاوسابؽتخصخخ- 1
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جػػػلخأفخا،ػػػوفخا ق ػػػدابخإوػػػ خوظا ػػػلخ،ػػػاغرةخ ق ػػػاخولاق ػػػدابخاو ػػػوريتخوخأفخ ،ػػػوفخحاخ-2خ
وخهذاخ ػاخقػصخعااػ خاو ،ػرعخ ػراحلتخحاػثخختاو  ؿخف خاووظا لخاي االخ س حخب جراءخا ق داب

أفخسػػاطلخاو  اػػافخفػػ خإدارةخاو وظػػؼخاي ػػاالخهػػ خاو ػػ خ لػػديرخ ػػاخإذاخ،اقػػتخحاجػػلخاو  ػػؿخ سػػ حخ
خ1بهذاخا ق دابخ.

خخخخخخا،ػػػرةأفخا،ػػػوفخا ق ػػػدابخإوػػػ خوظا ػػػلخ سػػػاوالخووظا ػػػلخاو ق ػػػدبخأوخوظا ػػػلخ  اوهػػػاخ بخ-3خ
خ.وخأفخ ،وفخ د  خ حددةخ اقوقا

إفخاو،روطخاو  خوض هاخاو ،رعخولبوؿخاق دابخاو وظؼخاو  و  خه خفػ خاوحلالػلخ،ػروطخخ
 وضػػوعالخإوػػ خأب ػػدخاوحػػدودتخفػػ ذاخ ػػاخاع برقػػاخأفخاوحػػؽخفػػ خاوح ػػوؿخعاػػ خا ق ػػدابخهػػوخا  اػػازخ

هػػوخأهػػؿخوػ خ ػػفخحاػػثخاي د اػػلخخخخخخبحػدخذا ػػ خف قػػ خب لابػػؿخذوػؾخعاػػ خالإدارةخأفخ  ػػقحخهػػذاخاوحػؽخو ػػفخ
خوخاو، اءةخوخاوجدارةخف خاو  ؿ.

 الفرع الثالث: ت سيد وضعية الانتداب و مدتو

ف قػػ خاػػ ـخ ،ػػراسخا ق ػػدابخبلػػرارخإداريخخ06/03 ػػفخاي ػػرخر ػػـخخ136حسػػبخقػػصخاو ػػادةخ 
رؾختخحاػثخ،ػافخ ،راسػ خفا ػاخسػبؽخاػ ـخبلػرارخوزاريخ ،ػ 2فرديخ ػفخاوسػاطلخأوخاوسػاطاتخاو ؤهاػل

خ95وخذوػػؾخ ػػاخق ػػتخعااػػ خاو ػػادةخختبػػافخاوسػػاطلخاو ػػ خوهػػاخ ػػلاحالخاو  اػػافخوخاوسػػاطلخاو سػػ لبال
خر ـخ خساوؼخاوذ،ر.خ85/59 فخاو رسوـ

فػػ فخاو وظػػؼخاو ق ػػدبخاجضػػاخوالواعػػدخاو ػػ خخ06/03 ػػفخاي ػػرخخ137وفلػػاخوػػقصخاو ػػادةخخ
و اػػلخأوخاوهائػػلخدارةخاو  وخا الػػ خرا بػػ خ ػػفخالإخ3 ح،ػػـخاو ق ػػبخاوػػذيخاق ػػدبخإواػػ ختخوخاػػ ـخ لاا ػػ 

خاو  خاق دبخإواها.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.156تخصخخ1981او ربالتخاولاهرةتخأقورخأح دخرسلافختخقظاـخاو ا اافخاو دقاافخباودوولخوخاولطاعخاو اـتخ ، بلخاوقهضلخ- 1
خو.78تخصخأقظرخاو لاحؽخ خق اذجخ راراتخالإحاولخعا خا ق دابخ- 2
ولدخ بااقتخ وا ؼخ واقافخاووظا لخاو  و الخب،نفخاوجهلخاو ج  لخو لااـخ وظؼتخهؿخه خجهلخع ا خاي االخأـخاوجهلخخ- 3

اوُ  ارخوخاو ق دبخإواهاتخوخظهرخبذوؾخا جاهافتخا  جا خايوؿخالررخا ج  اصخب لااـخ وظؼخلإدرا  خاي االتخوخاوضاق خالررخ
خبخإواهاتخوخ دخأجذخاو ،رعخاوجزائريخباورأيخاوضاق خف خج ااخ واقافخاووظا لخاو  و ال.ا ج  اصخب لااـخ وظؼخواجهلخاو ق د
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غاػػرخأقػػ خا ،ػػفخوا وظػػؼخاوػػذيخاق ػػدبخوالاػػاـخبدراسػػاتخأوخ ،ػػوافخأفخا لاضػػ خرا بػػ خ ػػفخخ
خحسػػػقًاخف ػػػؿخاو ،ػػػرعخاوجزائػػػريخ او ؤسسػػػلخأوخالإدارةخاو  و اػػػلخاو ػػػ خاق  ػػػ خإواهػػػاتخوخعاػػػ خاو  ػػػوـ

وخاي ػػدرخعاػػ خخ،وقهػػاخاي ػػربخ قػػ خب سػػقاد خ ػػلاحالخاو لاػػاـخإوػػ خاوجهػػلخاو ق ػػدبخإواهػػاخاو وظػػؼت
خ.1 لاحظلخأدائ خوخق،اط خجلاؿخف رةخا ق داب

خر ـخخ95او ادةخخق تخمدة الانتداب : عا خأفخا ق دابخا،ػوفخو ػدةخدقاػاخ خخ85/59 فخاو رسوـ
سػػقواتتخوخهػػ خأاضػػاخ لػػدرخبج ػػسخسػػقواتخخ05أ،ػػهرخوخ ػػدةخ  ػػوىخ خ زاػػدخعػػفخخ06 لػػؿخعػػفخ

 ػػاخإ ،اقاػػلخ جداػػدهاتخوخهػػ خق ػػسخاو ػػدةخاو ػػ خأ،ػػد هاخخ66/133،حػػدخأ  ػػ خحسػػبخاي ػػرخر ػػـخ
 ،ػػػػوفخ ػػػػدةخا ق ػػػػدابخباوقسػػػػبلخواحػػػػا تخاسففففتثناء  إ خأقػػػػ خخ06/03 ػػػػفخاي ػػػػرخر ػػػػـخخ136او ػػػػادةخ

 سػػػاويخ ػػػدةخ،ػػػغؿخاووظا ػػػلخأوخاو هػػػدةخخخخخخ06/03 ػػػفخاي ػػػرخخ134او ق ػػػوصخعااهػػػاخفػػػ خاو ػػػادةخ
خيجاها.أوخاو ،وافتخأوخاودراساتخاو  خ ـخا ق دابخ

وخا ،فخ جدادخ دةخا ق دابخإ ػاخبطاػبخ ػفخاو وظػؼخوخإ ػاخعقػدخاوضػرورةخاوُ ايحػلخب بػادرةخخ
 ػػفخالإدارةخ،ػػراطلخاوح ػػوؿخفػػ خهػػذ خاوحاوػػلخعاػػ خ وافلػػلخاوجه ػػافخالإدارا ػػافخاو  قا ػػافخوخب ػػدخ

خ2اس ،ارةخاواجقلخ  ساوالخايعضاء.

،ػػروط خوخإجػػراءاتخ جسػػاد خاجػػدرخبقػػاخخوخب ػػدخ قػػاوؿخ،ػػؿخ ػػاخ  اػػؽخب  راػػؼخا ق ػػدابخوخحا  ػػ خو
خخاوضاق .خطاباس ، ا خوا وضوعخاو طرؽخ ضار خوخ،ا الخقهاا  تخوخذوؾخف خاو 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ذباحخعادؿتخ لااـخاو وظؼخاو  و  تخ ذ،رةخ اجس ارخف خاوحلوؽخ ج صخدوولخوخ ؤسساتخع و التخ،االخاوحلوؽتخخ- 1
خ.81تخصخ2011/2012جا  لخاوجزائر

خ.خ175ها،  خجرف ختخ رجاخسابؽختخصخخ- 2



الأصلية الإدارة أأو/و الأصلي السلك نم المؤقت الخروج وضعية                                                 الأول الفصل  

 

 
30 

 الثاني: آثار الانتداب و نيايتو طمبالم

لخإفخا ق ػػدابخ خا ر ػػبخعااػػ خاق لػػاؿخاو وظػػؼخاو ق ػػدبخإوػػ خاوجهػػلخالإداراػػلخاو ق ػػدبخإواهػػاخب ػػ 
دائ ػػلخ، ػػاخأسػػا قاخسػػابلاختخوخإق ػػاخو ػػدةخ ؤ  ػػلخوخباو ػػاو خاظػػؿخ ر بطػػاخب دار ػػ خاي ػػاالخاو ق ػػدبخ
 قهػػػػاختخوخاقػػػػ دخعػػػػفخع ااػػػػلخاق دابػػػػ خ ج وعػػػػلخ ػػػػفخا ضػػػػارخباوقسػػػػبلخوا رفػػػػؽخاو  ػػػػو  خأيخإدرا ػػػػ خ

ؿخايوخخ ػرعاي االخوخ،ذاخج الخ فخا ضارخعا خاو سارخاو هق خوا وظؼخاو ق دبخخق قاووهػاخفػ خاو
خ.او وظؼخاو ق دبخوخإد اجخاوضاق خو قاوؿخ وضوعخقهاالخا ق دابخ رعوخ ـخ ج اصخاو

 الأول: آثار الانتداب  فرعال

:خخ ػفخجػلاؿخ لسػا  خإوػ خجػزئافخا ق داب رعخا ضارخاو  ر بلخعفخوض الق قاوؿخف خهذاخاوخ
 ػػػاودخآضػػػارخا ق ػػػػدابخااوضػػػاق خخجػػػزءايوؿخا قػػػاوؿخا ضػػػارخباوقسػػػبلخوا وظػػػؼخاو  ػػػو  خاو ق ػػػػدبخواو

خباوقسبلخوا رفؽخاو  و  خ.

 : آثار الانتداب بالنسبة لمموظف العمومي  أولا  

خخخق اجػػػػػلخ ق ػػػػػدابخاو وظػػػػػؼخاو  ػػػػػو  خ ػػػػػدخ  غاػػػػػرخب ػػػػػضخاو را،ػػػػػزخاولاقوقاػػػػػلخاو ػػػػػ خ ج ػػػػػ خخخخخخخ

وخابلػػػ خاو ػػػوفخ خ ػػػفخحلػػػوؽخوخ ػػػاخعااػػػ خ ػػػفخاو زا ػػػاتتخوخباو ػػػاو خا ،ػػػفخأفخقا ػػػسخ غاػػػراخفا ػػػاخوػػػ

او  و  خجلاؿخف رةخا ق دابخجاض اخإو خأح،اـخاوقظاـخايساس خاوجػاصخبسػا، خاي ػا ختخ، ػاخ

خخخخخخا ػػػبحخب   ػػػوؿخا ق ػػػدابخجاضػػػ اخولأح،ػػػاـخوخاولواعػػػدخاوجا ػػػلخباووظا ػػػلخاوجداػػػدةخاو سػػػقدةخإواػػػ 

وخه،ػػذاخفػػ فخاو ػػوفخاو احػػؽخاحػػافظخعاػػ خ،ػػؿخاوحلػػوؽخوخ  ػػرضخعااػػ خ،ػػؿخاوواجبػػاتخ، ػػاخوػػوخأقػػ خ

اط خب دار ػػ خاي ػػاالخباسػػ ضقاءخ ػػاخ،ػػافخ قهػػاخ ر بطػػاخباو  ارسػػلخاو  ااػػلخواوظػػائؼخبهػػذ خوا ػػؿخق،ػػ

خ1الإدارةخاي االخ.

خ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.خ128تخصخخ2010تخ وقسختخخ1حخاودافخاو،راؼخوخ اهرخ، وفتخ اقوفخاووظا لخاو  و الخف خ وقسختخجخ لاخخ- 1
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خوخ فخا ضارخاو  ر بلخعا خوض الخا ق دابخباوقسبلخوا وظؼخاو  و  خ اخاا خ:خخ

ا الػػ خاو وظػػؼخاو ق ػػدبخرا بػػ خعاػػ خأسػػاسخاوػػر ـخا سػػ د و خاو ج ػػصخخحقففو فففي الراتففب : -3

و ق ػػبخع اػػ خاوجداػػدخ ػػاخإضػػافلخاوزاػػادةخا سػػ د والخاو ػػ خ ،ػػاف خاي د اػػلخفػػ خ ق ػػب خاي ػػا خخخخ

خ1وخ،ذاخعقا رخاورا بخاو ر بطلخباو ق بخاوجداد.

أفخا لاضػ خرا بػ خخغارخأق خا ،فخاسػ ضقاءًخوا وظػؼخاوػذيخاق ػدبخوالاػاـخب ،ػوافخأوخدراسػاتخ

تخباق ػػاخفػػ خاوحػػا تخايجػػرىخفػػ فخاو وظػػؼخ2 ػػفخاو ؤسسػػلخأوخالإدارةخاو  و اػػلخاو ػػ خاق  ػػ خإواهػػا

خاو ق دبخا لاض خرا ب خ فخالإدارةخأوخاو ؤسسلخأوخاوهائلخاو  خاق دبخإواها.

اسػ  ادخاو وظػؼخاو ق ػدبخ ػفخحلػ خفػ خحق الموظف المنتفدب ففي الأقدميفة و ففي الترقيفة : -1

 خ06/03 فخاي رخر ـخخ133وخذوؾخ اخق تخعاا خاو ادةخختد الخوخف خاو ر الخف خاودرجاتاي 

وخ ر الخاو وظؼخ دخ ،وفخباودرجلخوخا برخعفخهذ خايجارةخب  واضخاوجبرةختخوخ دخ ،ػوفخاو ر اػلخ

 ف خاور بلخ، اخاقصخاولاقوفخايساس خاو اـخواوظا لخاو  و الخعا خذوؾخ.

هػػذاخاوحػػؽخاوػػذيخالاسففتقرار و الحمايففة الصففحية و الا تماعيففة: حففق الموظففف المنتففدب فففي -1

ا، ا خاولاقوفخوا وظػؼخفػ خسػا، خاي ػا خا، اػ خأاضػاخفػ خحاوػلخاق دابػ ختخوخهػوخ ػاخق ػتخعااػ خ

يوا وظػؼخاوحػؽخفػ خ  ارسػلخ ها ػ خفػ خظػروؼخع ػؿخ ضػ فخخ06/03 فخاي رخر ـخخ37او ادةخ

واػػلخيخخ، ػػاخاسػػ  ادخاو وظػػؼخاو ق ػػدبخ ػػفخاوحػػؽخوػػ خاو،را ػػلخوخاو ػػحلخوخاوسػػلا لخاوبدقاػػلخوخاو  ق

خف خاوح االخاو حالخوخا ج  اعالخو خوخيسر  خاو  خه خف خ، او  خ.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خر ـخخ97او ادةخخخ- 1 خ.351تخ رجاخسابؽتخصخ85/59او رسوـ
خ.13تخ رجاخسابؽتخصخ06/03 فخاي رخر ـخخ137او ادةخخخ- 2
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وا وظػػػؼخاو ق ػػػدبخاوحػػػؽخفػػػ خالإد ػػػاجخفػػػ خوظا  ػػػ خحفففق الموظفففف المنتفففدب ففففي الإدمفففاج: -4
، ػػاخوػػ خخت1اي ػػاالخ  ػػ خأقهػػ خف ػػرةخاق دابػػ خوخوػػوخ،ػػافخزائػػداخعػػفخاو ػػددخاو طاػػوبخوخبلػػوةخاولػػاقوف

 اوحؽخف خالإد اجخف خسا، خاوجداد.

إفخحػػؽخ  ارسػػلخحففق الموظففف المنتففدب فففي ممارسففة النشففاط النقففابي و حففق الإضففراب: -8
يخ قػػ ختخوخ،ػػذوؾخفػػ خج اػػاخ57-56او ػػاد افخيخقػػصخاوق،ػػاطخاوقلػػاب خ ، ػػوؿخفػػ خاودسػػ ورخضػػ ف

اولػػػاقوفخايساسػػػ خاو  ضػػػ فخخ06/03اولػػػواقافخاو   الػػػلخباووظا ػػػلخاو  و اػػػلخوخآجرهػػػاخاي ػػػرخر ػػػـخ
 .خ36وخخ35او اـخواوظا لخاو  و الخف خ اد ا خر ـخ

يخا ػارسخاو وظػؼخاوحػؽخاوقلػاب خفػ خإطػارخاو ،ػرااخاو   ػوؿخبػ خيخخخخخخخ35حاثخ قصخاو ػادةخخ
خ قص:خيا ارسخاو وظؼخحؽخالإضرابخف خإطارخاو ،ػرااخوخاو قظػاـخاو   ػوؿخبه ػاخيخ36واو ادةخ

خخخخخخخعػػػػاتخاوج اعاػػػػلخفػػػػ خاو  ػػػػؿاو   اػػػػؽخباوقزاخ90/04خر ػػػػـخوف، ػػػػاخ  ػػػػتخالإ،ػػػػارةخإواػػػػ خضػػػػ فخاولػػػػاق
تخوخ،ذوؾخجاءتخالإ،ارةخو  ارسلخاوحؽخاوقلػاب خفػ خاولػاقوفخ2وخ  ارسلخحؽخالإضرابوخ سوا هاخ

خ.3وخاو   اؽخب  ارسلخاوحؽخاوقلاب خخ1990جوافخخ02او ؤرخخف خخ90/14ر ـخ

او ق ػدبخطاػبخا سػ لاولخ ػفخاووظا ػلخاحػؽخوا وظػؼخحق الموظف المنتفدب ففي الاسفتقالة : -6
او ػػ خاق ػػدبخإواهػػاختخحاػػثخ  ػػدخا سػػ لاولخحػػؽخ   ػػرؼخبػػ خو،ػػؿخ وظػػؼخارغػػبخفػػ خإقهػػاءخاو لا ػػلخ

 ػػػفخخ217اووظا اػػػلخاو ػػػ خ ربطػػػ خباو ؤسسػػػلخأوخالإدارةخاو  و اػػػلختخوخقجػػػدخذوػػػؾخفػػػ خقػػػصخاو ػػػادةخ
و،ػػػػػروطخحاػػػػػثخ ػػػػػقصخيخا سػػػػػ لاولخحػػػػػؽخ   ػػػػػرؼخبػػػػػ خوا وظػػػػػؼخا ػػػػػارسخضػػػػػ فخاخ06/03اي ػػػػػرخ

او ق ػػوصخعااهػػاخفػػ خهػػذاخاولػػاقوفخايساسػػ يختخوخ، ػػاخأفخحػػؽخا سػػ لاولخ ، ػػوؿخوا وظػػؼخفػػػ خ
 سا، خاي ا خا، ا خاولاقوفخأاضاخوا وظؼخاو ق دبخ.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.13تخ رجاخسابؽتخص06/03 فخاي رخر ـخخ138او ادةخخخ- 1
خ07ب اراخخخ06تخوخاو   اؽخب سوالخاوقزاعاتخاو ردالخف خاو  ؿتخجخرخعددخ1990فا ريخخ06او ؤرخخف خخ90/04اولاقوفخخ- 2

خ.1990فا ريخ
او ادرةخخ23تخوخا  اؽخب،ا ااتخ  ارسلخاوحؽخاوقلاب تخجخرخعددخ1990جوافخخ02تخاو ؤرخخف خ90/14اولاقوفخر ـخخ- 3

خ.1990جوافخخ06ب اراخخ
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وا وظػؼخاو ق ػدبخاوحػؽخفػ خطاػبخالإحاوػلخعاػ خاو لاعػدخحق الموظف المنتدب في التقاعفد: -8
 وقالخولبوؿخطابخاو لاعد.   خاس وف خعددخاوسقواتخاو طاوبلخأوخاوسفخاولاق

إفخهػػذاخاوحػػػؽخباوقسػػبلخوا وظػػػؼخاو ق ػػدبخقجػػػد خ لروقػػػاخبػػاوحلوؽخايجػػػرىخ ضػػؿخاوحػػػؽخفػػػ خخ
خ06/03 ػفخاي ػرخخ133او ر الخف خاودرجاتخوخف خاي د اػلختخوخ ػدخق ػتخعااهػاخج ا ػاخاو ػادةخ

 او  ض فخاولاقوفخايساس خاو اـخواوظا لخاو  و الخ.

لخوا وظؼخاو  ػو  خهػ خ ج وعػلخاوحلػوؽخاو ػ خا، اهػاخاولػاقوفخإفخآضارخا ق دابخباوقسبخخ
وػػػ ختخوخهػػػ خق ػػػسخاوحلػػػوؽخاو ػػػ خ،ػػػافخا   ػػػاخبهػػػاخ بػػػؿخاق دابػػػ خوػػػدىخإدار ػػػ خاي ػػػاالخوخفػػػ خسػػػا، خ

خاي ا تخاضاؼخوهاخحؽخإد اجلخض فخاوساؾخاوجدادتخوخ،ذوؾخحل خف خا س لاول.

 وظػؼخ ج وعػلخ ػفخا و زا ػاتخوخبالإضافلخإو خ اؾخاوحلوؽخفػ فخا ق ػدابخار ػبخعاػ خاوخ
خاجبخأفخاراعاهاخف خ  ارسلخوظا   خب دخا ق داب.

 بالنسبة لممرفق العمومي  الانتداب: آثار اثاني  

او  ر بػػلخخاػػ ـخاو طػػرؽخإوػػ خا ضػػارخاو  ػػو  وا وظػػؼخآضػػارخا ق ػػدابخباوقسػػبلخخب ػػدخاو  ػػرؼخعاػػ خ
قظػػػراخوا لا ػػلخاو ػػػ خ ػػػربطخاو وظػػؼخاو ق ػػػدبخب دار ػػػ خختاو  ػػو  وا رفػػػؽخعػػفخع ااػػػلخا ق ػػدابخباوقسػػػبلخ

فػػػ فخهػػػذ خايجاػػػرةخ  ػػػنضرخبهػػػذ خاو  ااػػػلختخ خسػػػا اخفا ػػػاخا  اػػػؽخبحػػػا تخا ق ػػػدابخبلػػػوةخاولػػػاقوفخ لارقػػػلخ
خعااهاخواساطلخاو لدارالخولإدارة.خباوحا تخاو  خ  ـخبطابخ فخاو وظؼخاو  خ رجاخاو وافلل

 ػػو  خهػػوخسػػارورةخاو  ػػؿخوخ لػػداـخاوجػػد اتخوا ػػر  لافخوخذوػػؾخإفخأ،بػػرخجاقػػبخا ػػنضرخفػػ خاو رفػػؽخاو خ
خاق دابهـ.ف لارخاو رفؽخي حابخاو، اءاتخوخاوجبراتخف خحاولخابسببخاوقلصخف خايعوافخاوخبسببخ

او رفػؽخاو  ػو  خفػ خ لػداـخاوجػد اتخوضػاخاو ،ػرعخقسػبخ  ػوىخخ بدأخاس  رارالوخح اظاخعا خخ
بطاػبخ ػقهـختخوخهػ خاوقسػبلخاو ػ خوػـخخا ق ػداب خا ،فخ جاوزهاخباوقسبلخوا وظ افخاو حاوافخعا خ

خ.اوجا لخب ج اؼخأسلاؾخاو وظ افوالواقافخايساسالخخ حدادهاوخ رؾخخ06/03احددهاخاي رخ
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اولػػاقوفخايساسػػ خاوجػػاصخب ػػوظ  خإداراتخاوج اعػػاتخخقػػذ،روخ، ضػػاؿخعاػػ خهػػذ خاوقسػػبخ
خ ػػفخاوخ12حسػػبخقػػصخاو ػػادةخ ػػفخ ج ػػوعخاو ػػوظ افخبػػالإدارةتخخ%10خالإ اا اػػلخ لػػدرخبػػػخ:  رسػػوـ

خ.خ2خ%05وخباوقسبلخولأسلاؾخاوجا لخبالإدارةخاو ،ا لخباوقلؿخفه ختخخ11/3441او ق اذيخر ـخ

حاوػلخاق ػدابخاػؤضرخعاػ خبرقػا دخاو  ػؿخبالإضافلخإو خ ػاخسػبؽخفػ فخجػروجخ وظػؼخأوخأ،ضػرخفػ خخ
خهاخوخ وظ اهاخ.عواق  اخاج اهاخ  ادخاوقظرخف خ وزااخاو هاـخعا خأختاو سطرخ فخطرؼخالإدارة

 الثاني: نياية الانتداب و إدماج الموظف في سمكو الأصمي  فرعال

وػ خإايوؿخخجػزءفػ خاوخحاػثخاػ ـخاو طػرؽتخ خاو لػرةخفػ خجػزئافخأوخفلػر افق قاوؿخ ض وفخهذخ
خف خسا، خا  ا .خ ق دباو وظؼخاوخ،ا الخإد اجخإو اوضاق خخجزءقهاالخا ق دابختخوخف خاو

 : نياية الانتداب  أولا  

خخخخخخاق هػػػ خا ق ػػػدابخقهااػػػلخطبا اػػػلخباق هػػػاءخ د ػػػ خاو حػػػددةخ اقوقاػػػاخوخذوػػػؾخإذاخوػػػـخاػػػ ـخ  داػػػد خ
  ضػػ خاحاػػثخاػػ ـخإدراجخاو وظػػؼخفػػ خسػػا، خوخا ػػافخفػػ خ ق ػػب خاي ػػا خأوخ ق ػػبخ  اضػػؿخإفخ

خ.خ3اي رخوخووخ،افخزائداخعفخاو ددخاو طاوبخ

، ػػاخا ،ػػفخإقهػػاءخحاوػػلخا ق ػػدابخ بػػؿخاق هػػاءخاو ػػدةخاو لػػررةخإ ػػاخبطاػػبخ ػػفخاو وظػػؼخوخإ ػػاخ -
 .4الإدار افخوخب وافللخايجرىخىب بادرةخ فخإحد

فػ خخ06/03 ػفخا  ػرخخ133ا ق دابخب وغائػ خبلػرارخإداريخحاػثخ ػقصخاو ػادةخ، اخاق ه خ -
 او لرةخا جارةخأفخا ق دابخ ابؿخولإوغاءختخ، اخا ،فخأفخااغ خبلرارخ ضائ خ.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خاو ق اذيخر ـخخ12ةخأقظرخاو اد  -1 او   اؽخب وظ  خإدارةخاوج اعاتخخ2011سب  برخخ20 ؤرخخف خخ11/334 فخاو رسوـ
خ.2011سب  برخخ28تخاو ادرةخب اراخخ05ص53الإ اا الختخج.رخر ـخ

خاو ق اذيخر ـخخ12أقظرخاو ادةخ -2 او  ض فخاولاقوفخايساس خاوجاصخخ2011سب  برخخ15 ؤرخخف خخ11/328 فخاو رسوـ
خ.2011سب  برخخ21تخاو ادرةخب اراخخ07صخ52او ،ا لخباوقلؿختخج.رخر ـخباو وظ افخاو ق  افخولأسلاؾخاوجا لخبالإدارةخ

خخ103او ادةخخ-3 ختخ رج افخسابلافخ.خ06/03رخر ـخ فخاي 138وخاو ادةخخ85/59 فخاو رسوـ
خ.خ175ها،  خجرف تخ رجاخسابؽتخصخ -4



الأصلية الإدارة أأو/و الأصلي السلك نم المؤقت الخروج وضعية                                                 الأول الفصل  

 

 
35 

وخفػػػػ خق ػػػػسخاو  قػػػػ خالػػػػوؿ:خ ح ػػػػدخج ػػػػاؿخ طاػػػػؽخاوػػػػذقاباتخ:خيخإذخوػػػػاسخوا وظػػػػؼخأيخحػػػػؽخ
خ.خخ1الإداريخ ل ض خهذاخالإقهاءخيخخباس  رارخا ق دابخإو خ وعد خ اخدا تخدواع خاو  ؿ

 : إدماج الموظف في سمكو الاصمي  ثانيا  -

فػػ خاو لػػرةخاوسػػابللخفػػ فخاو وظػػؼخاػػدرجخ ػػفخجداػػدخخجػػاءب ػػدخاق هػػاءخف ػػرةخا ق ػػدابخحسػػبخ ػػاخخ
فػػػ خسػػػا، خاي ػػػا خأوخ ق ػػػبخ  اضػػػؿخعقػػػدخاوحاجػػػلخووػػػوخ،ػػػافخذوػػػؾخزائػػػداًخعاػػػ خعػػػددخاو قا ػػػبخ

خ.خ06/03 فخاي رخخ138قصخاو ادةخف خاو  وفرةتخوخهوخ اخقجد خ

إفخإد اجخاو وظؼخب دخاق هاءخف ػرةخا ق ػدابخ خال  ػرخعاػ خ ؤسسػ  خفلػطتخبػؿخا ،ػفخأفخخ
اػػػد دخب ػػػدخ ػػػرورخسػػػق افخ ػػػفخاق دابػػػ خفػػػ خاو ؤسسػػػلخاو ق ػػػدبخإواهػػػاخوخذوػػػؾخفػػػ خحاوػػػلخ وافلػػػلخ، ػػػلاخ

خاو ؤسس افخوخب دخاس ،ارةخاواجقلخ  ساوالخايعضاء.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خ.خ100تخ رجاخسابؽختخصخا خأح دخاواهاب ع -1
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 ولخلاصة الفصل الأ 

خاوضػػاا ضػػؿخإحػػدىخاووضػػ ااتخاولاقوقاػػلخاو ػػ خخاوػػذيهػػذاخاو  ػػؿخ وضػػوعخا ق ػػدابخخعػػاودخ
فػػ خخ06/03اهػاخاو وظػػؼخفػػ خو ػتخ ػػاخأضقػػاءخ سػػار خاو هقػ ختخوخهػػ خوضػػ الخأ،ػارخإواهػػاخا  ػػرخف

خخخخخخخخخخخخخخخوخحر،ػػػػػػػػػاتخقلاػػػػػػػػػ خيخخاوبػػػػػػػػػابخاوسػػػػػػػػػادسخب قػػػػػػػػػوافخياووضػػػػػػػػػ ااتخاولاقوقاػػػػػػػػػلخايساسػػػػػػػػػالخوا وظػػػػػػػػػؼ
وخقجدخ   ااهاخف خاو  ػؿخاوضػاق ختخحاػثخعرفهػاخاو ،ػرعخعاػ خأقهػاخحاوػلخاو وظػؼخاوػذيخاوضػاخ

خخخخخسػػػ  اد  خ ػػػفخج اػػػاخحلو ػػػ خفػػػ خاو ر اػػػلخوخاو لاعػػػدا، خاي ػػػا خأوخإدار ػػػ خاي ػػػاالخ ػػػاخجػػػارجخسػػػا
 ػػػفخا  ػػػرخخ133وخاوػػػدرجاتخفػػػ خاو ؤسسػػػلخاوخالإدارةخاو ػػػ خاق  ػػػ خإواهػػػاختخوخذوػػػؾخبػػػقصخاو ػػػادةخ

خ.خ06/03

 خعػدةخحػا تخ،ا ق ػدابخوخولاق دابخ ور افتخإ اخبلوةخاولاقوفتخوخه خ ورةخ ،ػ  ؿخعاػخ
خخخخخخخخخخخخخخا ػػػػػػػلخعضػػػػػػػوخفػػػػػػػ خاوح،و ػػػػػػػلتخأوخعهػػػػػػػدةخاق جاباػػػػػػػلخأوخقلاباػػػػػػػلتخأوخيجػػػػػػػؿخاودراسػػػػػػػلظو  ارسػػػػػػػلخوخ

خاو ،واف...ختخوخ د هاخ ساويخ دةخاو هدةخأوخاودراسلخأوخاو ،واف.خو

خخخخخأ ػػػاخاو ػػػورةخاوضاقاػػػلخفهػػػ خ   اػػػؽخباوحػػػا تخاو ػػػ خاػػػ ـخفاهػػػاخا ق ػػػدابخبطاػػػبخ ػػػفخاو وظػػػؼخ
وخ قهػػػاخعاػػػ خسػػػباؿخاو ضػػػاؿخ  ارسػػػ  خق،ػػػاطخوػػػدىخإدارةخأوخ ؤسسػػػلخع و اػػػلخأجػػػرىخأوخ ه ػػػلخفػػػ خ

خ05وخأ،ػػػػهرخإوػػػػ خ06تخدوواػػػػل...ختخوخ ػػػػد هاخ ػػػػفخ وخهائػػػػاأإطػػػػارخاو  ػػػػاوفتخأوخوػػػػدىخ ؤسسػػػػاتخ
خسقواتتخعا اخأفخا ق دابخ ابؿخولإوغاءخ.

وخح ػػ خاسػػ  ادخاو وظػػؼخ ػػفخحلػػ خفػػ خا ق ػػدابخ خبُػػدَّخ ػػفخ ػػوفرخ،ػػروطخ  اقػػلتخأووهػػاخأفخخ
ا،ػػوفخ وظ ػػاخ رسػػ اخفػػ خ ق ػػبخع اػػ خوخأفخاػػ ـخا ق ػػدابخيسػػبابخ اقوقاػػلخوخوػػاسخ ػػورااخفلػػطخ

خوا وظؼخأوخاو رفؽخاو  و  .بحاثخ  حلؽخاو  احلخ

إفخا ق ػػػدابخب،ػػػؿخحا  ػػػ خا ػػػرؾخآضػػػاراًختخسػػػواءخعاػػػ خاو وظػػػؼخاو  ػػػو  خأوخاو رفػػػؽخاو ػػػاـخخ
   ضؿخباوقسبلخولأوؿخف خ  ،اق خ فخا ح  اظخب،ؿخحلو  خاو ، سبلخف خإدار ػ خاي ػاالخوخباوقسػبلخ

خواضاق خفه خ   ضؿخف خح وؿخب ضخا ج لا تخخف خاوقظاـخاو   اؽخبسارورةخاو  ؿخ.خ
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خخخوخجا ػػلخفػػ خحاوػػلخا ق ػػدابخبطاػػبخباق هائهػػاوفخ ػػدةخا ق ػػدابتخفهػػوخاق هػػ خولػػدخحػػددخاولػػاقخ
خخأوخاوقلاباػػلخخا ق جاباػػل، ػػاخاق هػػ خفػػ خحاوػػلخا ق ػػدابخبلػػوةخاولػػاقوفخباق هػػاءخ ػػدةخاووظا ػػلتخ،او هػػدةخ

خأوخ دةخاو ،وافخأوخاودراسات.

دخإذاخوػػـخوخباق هػػاءخ ػػدةخا ق ػػدابخاػػدرجخاو وظػػؼخفػػ خ ق ػػبخع اػػ خأوخفػػ خسػػا، خ ػػفخجداػػخ
اطاػبخ جداػدخا ق ػػدابخبلػرارخإداريخفػػرديخ ػفخاوسػػاطلخاو جووػلخبلػوةخاولػػاقوفخوخوػوخ،ػػافخزائػداخعػػفخ

خ.خخخخخخخخ06/03خر ـخ فخا  رخ138او ددخاو طاوبخحسبخاو ادةخ

هػػػذاخفا ػػػاخا  اػػػؽخبوضػػػ الخا ق ػػػدابخاو ػػػ خ ػػػؤديخو  ااػػػؽخاو لا ػػػلخاووظا اػػػلخب ػػػ لخ ؤ  ػػػلخخ
 خاي ا خ اخبلائ خف خ طاعخاووظا لخاو  و التخوخا ـخاو طػرؽخبجروجخ وظؼخ فخإدار  خأوخسا،

فػػػ خاو  ػػػؿخاوضػػػاق خإوػػػ خبلاػػػلخاووضػػػ ااتخاولاقوقاػػػلخايساسػػػالخاو ػػػ خ ػػػؤديخإوػػػ خ  ااػػػؽخوخاقلطػػػاعخ
او لا لخاووظا الخبجروجخاو وظؼخب  لخ ؤ  ػلخ ػفخ طػاعخاووظا ػلخاو  و اػلخإوػ خ طاعػاتخق،ػاطخ

خواوظا لخاو  و ال.أجرىخ خ جضاخوالاقوفخايساس خاو اـخ
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ػػػالاعتمػػدلاشمعػػػرعلاشيزاظػػػرملظظػػػاـلاشكظة ػػػ لاشنمكمةػػػ لذا لاش ظةػػػ لاشم   ػػػ   لأساسن ،لاشػػػذملة ػػػكـ
،لكلظظػػػػاـلاشمسػػػػارلاشمضظػػػػ لاش ا ػػػػ ل1ع ػػػػعلاشنالػػػػ لاشاظظةػػػػ لاشتظظةمةػػػػ ل ػػػػةفلاشمكظػػػػؼلكلا دار 

مالةتن ؽل ه،لإلالأظهللػدلتتػد ؿل ػ لظةاتػهلظػركؼلاسػت ظاظة لأ ظػا لمسػار للش اظكفلأساس لةظظـلكؿ
اشمضظ لتتط ػ لت ػرغلتػاـلشاظعػ اؿل ضػالكلالاشمػاـل م ت ػةاتضالكلاشنمػؿلع ػعلمسػاةرتضال،ل  ػدلظظػـل
اشمعػػرعلك ػػنةا للاظكظةػػ لأساسػػة لتسػػمألش مكظػػؼل ػػ فلةكػػكفلمت رتػػالشكػػ لةسػػتطة لاشتنامػػؿلمػػ ل

اشك نةا لتؤدملإشعل ركجلاشمكظؼل ص  لمؤلت لكلك ة لمػفللطػاعلاشظركؼلاشمستيد ،لكلهذ ل
اشكظة ػػ لاشنمكمةػػ لشة  ػػ لإشػػعلظظػػاـللػػاظكظ ل ػػاص،لسػػكا لاشمتن ػػؽل اش دمػػ لاشكطظةػػ لأكل ػػارجل
ا طػػار،لكمػػاللػػدلةت ػػرغلش  ػػا لأتػػراضلع صػػة لأكلدسػػ ا لصػػظة لأكلدراسػػة ل اشظسػػ  لشك ػػنة ل

اشك ػػػػنة ل ػػػػ لاشم ظػػػػ لادكؿلكلةػػػػتـلت صػػػػةصلا ظاشػػػػ لع ػػػػعلالاسػػػػتةداعلكلسػػػػتتـلمناشيػػػػ لهػػػػذ ل
لاشم ظ لاش اظ لشك نةت ل ارجلا طارلكلاش دم لاشكطظة .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  لاشكظاظؼلل25إشعلل19كلذشؾلظس لاشمكادلمفلل06/03كافلةتيهلظظكلاشظظاـلاشتنالدمل داة لمفلادمرلرلـللكلإفل- 1
لاشمتن   ل اشصةاظ لكلاشظ ظلكلاش دما .
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 (La position de mise en disponibilité) عمى الاستيداع وضعية الإحالة –المبحث الأول

ار لسػػػمراعػػا لش ظػػػركؼلاشع صػػػة لكلاشذاتةػػػ لاشتػػ للػػػدلةمػػػرل ضػػػالاشمكظػػؼلاشنمػػػكم لأ ظػػػا لم
ش مكظػػػؼلاشنمػػػكم لاشمضظػػػ لشيػػػ لاشمعػػػرعلإشػػػعلتظظػػػةـلكلت سػػػةسلك ػػػنة للاظكظةػػػ لأساسػػػة لتسػػػمأل

 ػػػاشت رغلش  ػػػا لاظعػػػ الاتهلاشع صػػػة لظتػػػعلةػػػظنكسلذشػػػؾل ا ةيػػػا لع ػػػعلأداظػػػهلاشػػػكظة  لع ػػػ ل
لإدمايهلإ رلاظتضا لمد لا ظاش لع علالاستةداع.

 ػػػػلفلاشمكظػػػػؼلةك ػػػػ ل ػػػػ لإظػػػػدللل06/03مػػػػفلادمػػػػرلرلػػػػـلل127ط  ػػػػالدظكػػػػاـلاشمػػػػاد ل 
اع،لكلظتظاكشضػػػال ػػػ لمط  ػػػةف،لادكؿلللللاشك ػػػنةا لاش اظكظةػػػ ،لكلمظضػػػالك ػػػنة لا ظاشػػػ لع ػػػعلالاسػػػتةد

لا ظاش لع علالاستةداعل ةظمال  لاشمط  لاش اظ لظتطرؽللآ ػارلا ظاشػ لع ػعل كلظتطرؽل ةهلشم ضكـ
لالاستةداعلكلظضاةته.

 مفيوم وضعية الإحالة عمى الاستيداع –المطمب الأول 

عػػػفلتةػػػر لمػػػفل ػػػمفلهػػػذالاشمط ػػػ لظتظػػػاكؿلتنرةػػػؼلالاسػػػتةداعل ػػػ لاش ػػػرعلادكؿلكلتمةةػػػز ل 
اشمعػػا ض ل ػػـلإيػػرا ا لا ظاشػػ لع ػػعلالاسػػتةداعل ػػ لاش ػػرعلاش ػػاظ لكل ػػ لاش ػػرعلاش اشػػ للك ػػنةا اش

لظتنرؼلع علصكر لكلظالاته.

 شابيةالم   وضعياتتعريف الاستيداع و تمييزه عن غيره من ال –الفرع الأول 

 تعريف وضعية الإحالة عمى الاستيداعأولا : 

 ػلفلالاسػتةداعلهػكلإة ػاؼلمؤلػ لشنالػ لل06/03ادمػرلرلػـلمػفلل145ظس لظصلاشماد لل
رلةػ ل ػ لاشنمؿ،لكلتؤدملهذ لاشك نة لإشعلتكلةؼلرات لاشمكظؼلكلظ كلهل  لادلدمة لكل  لاشت

تةرلأفلاشمكظؼلةظت ظل  لهذ لاشك ػنة ل ػاشظ كؽلاشتػ لاكتسػ ضال ػ لاشدريا ل،لكل  لاشت اعدل،
لستةداعل.رت تهلادص ة للعظدلتارةخلإظاشتهلع علالا

ل
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كلةنر ػػػػهل ػػػػكزملظ ػػػػةشل:لولالاسػػػػتةداعلهػػػػكلك ػػػػ لاشمكظػػػػؼلاشػػػػداظـل ػػػػارجلمػػػػاؾلإدارتػػػػهلل
ادص ة ل،ل صكر لمؤلت ل،لم ل  داظهلاشظػؽل ػ لاشراتػ لكلاشتػدرجلكلاشترلةػ لكلاشتر ةػ ل،لكلظسػا ل
اشت اعػػػدل ػػػ لاشمػػػد لاشتػػػ لة  ػػػةضال ػػػ لالاسػػػتةداعل،لكللالتنت ػػػرل تػػػر لالاسػػػتةداعلمػػػد ل دمػػػ ل ن ةػػػ ل

ل1مكظؼول.ش 

كلظيدلتنرة المعا ضالشلأستاذلهاعم ل ر  لم لإ ػا  لتتم ػؿل ػ لاشن ػار لاشتاشةػ ل:لولمػفل ل
ل2تةرلأفلتظكؿلهذ لاشك نة لدكفلاظت اظهل رت تهل)أمل ص  لاشمكظؼ(لول.

مفل اؿلاشتنارةؼلاشسا   لةت أل ػ فلا ظاشػ لع ػعلالاسػتةداعلهػ لك ػنة لت ت ػؼلعػفلل
ة لاد ػػرللش مكظػػؼلاشنمػػكم ،ل ضػػ لتمػػظألاشمكظػػؼلإمكاظةػػ لتن ةػػؽلاشك ػػنةا لاش اظكظةػػ لادساسػػ

عالتػػهلاشكظة ةػػ ل ػػا دار لك ػػؽلمػػالت ت ػػةهلظػػركؼلظةاتػػهلاشع صػػة لأكلاشناظ ةػػ لأكلاشمضظةػػ ،لدكفل
كللػػػدلتطرلظػػػال ػػػ لاش صػػػؿلادكؿلشك ػػػنة لالاظتػػػدا لكلظالاتضػػػالل،ل3أفلتظ طػػػ لعالتػػػهل ضػػػالظضاظةػػػا

للا تاؼل ةظضما.اشم ت   لكلع ةهلةت ألشظالأكيهلا

 تمييز وضعية الإحالة عمى الاستيداع عن الانتداب ثانيا: 

لظذكرل نضلأكيهلالا تاؼل ةظضمال  لاشظ اطلاشتاشة :ل

إفلك  لمكظؼل  لظاش لالاظتدا لة  علع علعال ل ظعػاطهلاشػكظة  ل ةظمػال ػ لا ظاشػ لع ػعل-
لالاستةداعلةتـللط لاشنال لاشكظة ة .

اشمكظػػؼلع ػػعلمرت ػػهلكلةسػػت ةدلمػػفلادلدمةػػ لكلاشترلةػػ ل ػػ لاشػػدريا ل ةظمػػال ػػ لالاظتػػدا لةظػػا ظل-
ل  لا ظاش لع علالاستةداعلة  دلاشمكظؼلكؿلهذ لالامتةازا .

إفلالاظتدا لةككفلشمراعا لظركؼلكلمص ظ لاشمكظؼلكلا دار ل ةظمالالاسػتةداعلةكػكفلشمراعػا ل-
لظركؼلاشمكظؼلاشع صة لكلظايا لأسرتهلاشم ت   .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل176 كزملظ ةشل،لمري لسا ؽل،لصلل- 1
ل176هاعم ل ر  ل،لمري لسا ؽل،لصلل- 2
ل.ل70،لصل2012اشظياحلش كتا ،لاشيزاظرل،للرعةدلظ اظ ،لدشةؿلاشمكظؼلكلاشكظة  لاشنمكمة ل،لدارل- 3
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 الثاني : إجراءات الإحالة عمى الاستيداع الفرع 

 ػلفلك ػنة لا ظاشػ لع ػعلالاسػتةداعلتتط ػ للادساسػة لاد ػرللككؿلاشك ػنةا لاش اظكظةػ ل
لكل ندلتك رلاشعركطلاشمط ك  ل:للإيرا ا لمنةظ 

 أولا : تجسيد وضعية الإحالة عمى الاستيداع

اشتػػػ لةمكػػػفلأفلةتكايػػػدل ةضػػػال اعت ػػػارلا ظاشػػػ لع ػػػعلالاسػػػتةداعلمػػػفلاشك ػػػنةا لاش اظكظةػػػ لل
اشمكظػػػػؼل ػػػػلفلكػػػػؿلاش ػػػػكاظةفلادساسػػػػة لاشمتن  ػػػػ ل اشكظة ػػػػ لاشنمكمةػػػػ للػػػػدل صػػػػتضال ميمكعػػػػ لمػػػػفل

لادظكاـل ا  ا  لإشعلاشمراسةـلاشتط ة ة لشت ؾلاش كاظةف.

مظهلتظصلع علك نة لا ظاش لع علالاسػتةداعلل48ظيدلاشماد لل66/133   لادمرلرلـلل
لللللللللةػػػػ لكلت ػػػػررلش مكظػػػػؼلعظػػػػدمالةسػػػػتظ ذلظ كلػػػػهل ػػػػ لاشنط ػػػػ لطكة ػػػػ لادمػػػػد اعت ارهػػػػالك ػػػػنة للاظكظ

كلةككفلتةرللادرلع علاش ةاـل مضامػه،لكلمػ لاشتطػكرلالالتصػادملش ػ ادلصػدرلاش ػاظكفلادساسػ ل
افلالاسػػتةداعلهػػكلتن ةػػؽلشنالػػ لاشنمػػؿلل66كلاشػػذملاعت ػػرل ػػ لمادتػػهلل78/12اشنػػاـلش نامػػؿلرلػػـل

ل1مؤلتالم لإة اؼلادير.

كل صػػدكرلاش ػػاظكفلاشسػػا ؽلأظة ػػ لمسػػ ش لتظظػػةـلهػػذ لاشك ػػنة لإشػػعلاشظصػػكصلاشتعػػرةنة لل
كلاشمتن ػػػؽل نالػػػا لاشنمػػػؿلل1982 ة ػػػرملل27اشمػػػؤرخل ػػػ لل82/06ش اةػػػ لصػػػدكرلاش ػػػاظكفلرلػػػـل

مظػهلع ػعلك ػنة لا ظاشػ لع ػعلالاسػتةداعلكلاعت رهػالإة ػاؼلل51،لظة لألػرل ػ لاشمػاد لل2اش ردة 
لمؤل لشنال لاشنمؿلشنامؿلمرسـل  لمظص لعم هل.

لرلػػـلل شػػظ سلاشك ػػنة لدكفلأفلة ػػةؼلشضػػالاشيدةػػدلإشػػعلتاةػػ لل85/59كللػػدلأعػػارلاشمرسػػكـ
عػػػار لإشةػػػهل ػػػ لكمػػػالتمػػػ لا ل145ظةػػػ لتطػػػرؽلشضػػػال ػػػ لمادتػػػهلرلػػػـلل06/03صػػػدكرلادمػػػرلرلػػػـل
لاشتنرةؼل اشك نة .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل32،لجلرلرلـلل1978أك ل05اشمؤرخل  لل78/12اش اظكفلرلـلل- 1
اشصادر ل تارةخلل09،لكلاشمتن ؽل نالا لاشنمؿلاش ردة ل،لجلرلعددل1982 ة رملل27،لاشمؤرخل  ل82/06اش اظكفلرلـلل- 2
ل.1982مارسلل02
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كلتتـلا ظاش لع علالاستةداعل ت دةـلط  لتظ لإعراؼلاشمسػؤكؿلاشم اعػرلش مكظػؼلةر ػؽلل
 م ػؼلكامػػؿلةت ػمفلاشك ػػاظؽلاشم ػػرر ل ػ لالآيػػاؿلاشمظػػدد ،لكلذشػؾل تػػك رلاشظاشػػ لاشتػ لةمػػظألع ػػعل

ل.أساسضالالاستةداعلم لتك ةألادس ا لاشظ ة ة لش رت  ل  لالاستةداعل

ة  ػػػعلاشمكظػػػؼل ػػػ لم ػػػرلعم ػػػهل ػػػ لاظتظػػػارلدراسػػػ لا دار لاشمنظةػػػ لشم  ػػػهلكلاشمكا  ػػػ لع ػػػعلل
ط  ه،لكل صدكرلاش رارلاشذملةكرسلا ظاش لع علالاستةداعلكلهكللػرارلإدارمل ػردملمػفلاشسػ ط ل

لةستطة لاشمكظؼلاشت رغلشاهتماـل اشظركؼلاشت لين تهلة دـلاشط  ل.ل،1اشمؤه  

 مى الاستيداعثانيا: مدة الإحالة ع

تت ػػررلمػػد لا ظاشػػ لع ػػعلالاسػػتةداعلظسػػ لط ةنتػػهلمػػفلظةػػ لككظػػهلةػػتـل ظػػا لع ػػعلط ػػ لل
لاشمكظؼلأكل  ك لاش اظكف.

أمل  ك لل06/03مفلادمرلرلـلل146 لذالتـلإلرارلا ظاش لع علالاستةداعل مكي لاشماد لل
هػ للا  ػ لش تيدةػدللأعػضرلكظػدلأدظػعلكل06اش اظكفلظس لاشظالا لاشمػذككر ل ػلفلاشمػد لتكػكفلمػفل

لسظكا لكظدلألصعل اؿلظةا لاشمكظؼلاشمضظة .ل05إشعلتاة ل  كغل

كلاشتػػػ لتػػػتـلل06/03مػػػفلادمػػػرلرلػػػـلل148أمػػػال اشظسػػػ  لش ظػػػالا لاشمػػػذككر ل ػػػظصلاشمػػػاد لل
سػػظتةفلظسػػ لل02أعػػضرللا  ػػ لش تيدةػػدلإشػػعلتاةػػ لل06 ط ػػ لمػػفلاشمكظػػؼل ػػلفلاشمػػد لهػػ لمػػفل

لمفلظ سلادمر.ل149اشماد ل

ظاشػػػ لزكجلاشمكظػػػػؼلاشػػػذملةنػػػػةفلزكيػػػهل ػػػػ لمم  ةػػػ ليزاظرةػػػػ ل اش ػػػارجلأكلمؤسسػػػػ للللللكل ػػػ ل
أكلهةظػػػ لدكشةػػػ لأكلةك ػػػؼل مضمػػػ لتنػػػاكفل ػػػلفلمضمػػػ لالاسػػػتةداعلش ػػػزكجلتسػػػاكملمػػػد لمضمػػػ لاشػػػزكجل

مػفلادمػرلل147اشمكظؼلإذالشـلةكػفلشػهلاشظػؽل ػ لاشظصػكؿلع ػعلالاظتػدا ،لظسػ لظػصلاشمػاد ل
ل.06/03رلـل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل،لمري لسا ؽل.ل06/03مفلادمرلرلـلل03/ل149اشماد لل- 1
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فلةط ػػ لمػػفليضتػػهلا دارةػػ لإظاشتػػهلع ػػعلأل ػػ لع ػػعلظػػؽلاشمكظػػؼلصلاشمعػػرعلاش رظسػػ ظػػ
الاسػػتةداعلكلذشػػػؾلدسػػػ ا لع صػػػة لة ػػػدةضا،لكلتكػػػكفلمػػػد لا ظاشػػػ لع ػػػعلالاسػػػتةداعل ظػػػدلألصػػػعل

ل1سظكا لطكاؿل دمتهلاشكظة ة .ل10سظتافلكللالتزةدلاشمد لعفل

 ثالثا : شروط الإحالة عمى الاستيداع

ل:للة  لاشمكظؼلع علالاستةداعلةمكفلإيماشضال ةماإفلأ رزلاشعركطلاشمط ك  ل ظاش لل

ت ػػدةـلاشمكظػػؼلشط ػػ لةك ػػأل ةػػهلرت تػػه،لكل اصػػ ل ػػ لظػػاشت لاش ةػػاـل اشدراسػػا لكلاد ظػػا لللل-1
أكلدتػػراضلع صػػة ل،لكلهػػكلالامػػرلاشمظػػك لعظػػهل ػػ لتن ةمػػ لاشمدةرةػػ لاشنامػػ لش كظة ػػ لاشنمكمةػػ ل

ةكػػكفلمر  ػػال اشك ػػاظؽلاشم ػػرر لمػػ لعر ػػضالع ػػعلش سػػاد لرؤسػػا لم تعػػةا لاشكظة ػػ لاشنمكمةػػ لكلأفل
ل2اش يافلاشمتساكة لادع ا ل.

سػػػاشؼلاشػػػذكرلكلهػػػكلمػػػركرلل06/03مػػػفلادمػػػرلرلػػػـلل148اشعػػػرطلاش ػػػاظ لظيػػػد ل ػػػظصلاشمػػػاد ل-2
سظتةفلمفلاش دم لاش ن ة ل اشظس  لشطاش لا ظاش لدتراضلع صة لاكلش  ةاـل دراسا لأكلأعمػاؿل

لاكة لادع ا ل.اش ظ لم لمكا   لاش يظ لمتس

فلةككفلاشمكظؼلمرسمال ػ لمظصػ لعم ػهلأملةكػكفلم  تػال،ل ظةػ للالت  ػؿلط  ػا لا ظاشػ لأ-3
لع علالاستةداعلشمفلهـل  ل تر لاشتدرة لأكلاشتر ص.

ل تر ةػ ل-4 لمفلاشك اظؽلاش  كتة لكلم اؿلذشؾلادـلاشت لت ػكـ ةي لأفلتككفلادس ا لم رر ل مالة زـ
لأكلعضاد لمةادلالا فل.كشد،لت دـل ةافلاشكلاد ل

ل3عدـلممارس لأملظعاطلمر أل  لظاش لاشمكا   لع علالاستةداعلطة  لمد لا ظاش .-5

ل  طلمفلتندادلاشمكظ ةفلاشمظتمةفلش س ؾ.ل %5اشمكا   لع علظس  ل-6
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل128،لصل2002مظمدلإ راهةـلاشدكس  لع عل،لظماة لاشمكظؼلاشناـلإدارةال،لدارلاشظض  لاشنر ة ل،لاش اهر ل،لل- 1
،لمتن   ل09/02/2005اشمؤر  ل  لل18،لتن ةم لرلـللwww.dgfp.gov.dzمكل لاشمدةرة لاشنام لش كظة  لاشنمكمة ،لل- 2

ل(84-83صل،لص05اشم ظؽلرلـل ا ظاش لع علالاستةداع،ل)أظظرل
ل،لمري لسا ؽ.06/03مفلادمرلرلـلل150اشماد لل- 3
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كلكػػػػذشؾلةيػػػػ لع ػػػػعلاشمكظػػػػؼلاشمظػػػػاؿلع ػػػػعلك ػػػػنة لالاسػػػػتةداعلأفلة ػػػػدـلط ػػػػ لتيدةػػػػدل
 لمدتػػػهل ػػػ لأيػػػؿلعػػػضرةفلل ػػػؿلاظتضػػػا لاشمػػػد ،لكمػػػاللالةيػػػكزلشػػػهلاشك ػػػنة لأكلا دمػػػاجلع ػػػ لاظتضػػػا

اشتكلػػػؼلعػػػفلمضامػػػهلل ػػػؿلمكا  ػػػ لا دار لع ػػػعلط  ػػػه،لكلع ػػػ لاظتضػػػا لمػػػد لالاسػػػتةداعلةينػػػادلإدراجل
لاشمكظؼل  لرت تهلادص ة لكلةنةفل  لمظص هلادص  لأكل  لمظص لمما ؿ.

ظػرمل مػالألػر لاشمعػرعلاشتكظسػ لكل م ارظ لعركطلا ظاش لع ػعلالاسػتةداعل ػ لاشتعػرة لاشيزال
م ال لظهل  لظاش لالاستةداعل ط  لمفلاشمكظؼلةك  لأفلتتػك رل ػ لاشمكظػؼلاشتكظسػ لاشعػركطل

لاش ا  لاشتاشة :

ل  لا ظاش ل ت دةـلط  .لمكظؼرت  لاش-

لمػػػػكا ػػػػ  لا دار .ل-

لكيكدلس  للاظكظ لم رر.-

ةيػ لأ ػذلرأملاش يظػ لاشميتظاصػ  ل)متسػاكة لكل  لظاش لالاستةداعل  ك لاش اظكفل)اشكيػك  (لل
ادع ػػػػا (ل ا  ػػػػا  لإشػػػػعلا ظاشػػػػ ل  ػػػػرارلمػػػػفلرظػػػػةسلا دار لاشتػػػػ لةظتمػػػػ لإشةضػػػػالاشنػػػػكفلاشمنظػػػػ ل

ل1 ادمر.

 الفرع الثالث : صور الإحالة عمى الاستيداع

ش ػػػدلظظػػػـلاشمعػػػرعلاشظػػػالا لاشتػػػ ل م ت ػػػاهالةكػػػكفلاشمكظػػػؼل ػػػ لكاظػػػد لمػػػفلاشك ػػػنةا لل
اسػػة لكلذشػػؾلعػػفلطرةػػؽلاش ػػكاظةفلكلاشمراسػػةـلكلمػػفلهػػذ لاشك ػػنةا لا ظاشػػ لع ػػعلاش اظكظةػػ لادس

لالاستةداعلكلاشت لتتـلإمال  ك لاش اظكفلأكل ظا لع علرت  لاشمكظؼلكلط  هل.

ل

ل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.135،لل134صاحلاشدةفلاشعرةؼلكلماهرلكمكفل،لمري لسا ؽل،لصلصلل- 1
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 لة عمى الاستيداع بقوة القانون أولا : الإحا

لكله :ل06/03مفلادمرلل146ع ةضالاشماد لرلـللاشصكرلاشت لتعم ضالهذ لاشظاش لتظصل

ظاشػػ لمػػرضل طةػػرلاكلظػػاد لأصػػا لاشػػزكجلأكلأظػػدلادط ػػاؿلأكلادصػػكؿل،لكلهػػ لظاشػػ للال-1
ل06/03مفلادمرلرلـلل146تتط  لاشمكا   لمفلاش يظ لمتساكة لادع ا ،لكللدلأ ا  لاشماد ل

ةػػػتـلاشػػػظصلع ةضػػػال ػػػ لظاشػػػ لمػػػرضلأظػػػدلادصػػػكؿلأكلتنر ػػػهلشظػػػاد ،لكلهػػػ لظاشػػػ ليدةػػػد لشػػػـل
اش ػػكاظةفلاشسػػػا   ،لكمػػػالأفلت ػػػؾلاشظػػالا للالت  ػػػ لش ظسػػػ  لاشمسػػػمكحل ضػػالكلةمكػػػفلتيدةػػػدهالأر ػػػ ل

لسظكا .ل05مرا ،لمر ل  لكؿلسظ لإشعلتاة ل

اشسماحلش زكي لاشمكظ ػ ل تر ةػ لط ػؿلة ػؿلعمػر لعػفل مػسلسػظكا لأكلةيصػا ل لعالػ لتتط ػ ل-2
شظاش لمفلالاستةداعل  ك لاش اظكفلدكفلاش  ػكعلش ظسػ لعاجلمستمرلكلتست ةدلاشمكظ  ل  لهذ لا

سػػظكا لكظػػدلألصػػعلل05سػػظ لكل ػػ لظػػدكدلل01اش اظكظةػػ لاشمظػػدد ل ػػ لسػػ ؾلاشمنظػػ لكلذشػػؾلشمػػد ل
لظة لكؿل تر لمدتضالسظ لةمكفلتيدةدهالت اعالأكلمظ طن .

ل.1اشتمكةفلشمكظؼلشممارس لمضاـلع كلمسةرلشظز لسةاس -3

فل،لكللػػػػدلة يػػػػ لإشةضػػػػالاشمكظػػػػؼلإذالشػػػػـلتتػػػػك رل ةػػػػهلاشعػػػػركطلكلهػػػػ لظاشػػػػ لتػػػػتـل  ػػػػك لاش ػػػػاظكلل
اشمط ك ػػػػ لشةكػػػػكفل ػػػػ لك ػػػػنة لالاظتػػػػدا ،لأكلأظػػػػهلاسػػػػتظ ذلظ ػػػػهل ةػػػػهل)الاظتػػػػدا (لكلهػػػػ لك ػػػػنة ل

كلذشػػؾلتكرةسػػالش ظ ػػكؽلكلاشظرةػػا لاشسةاسػػة لش مكظػػؼلاشنمػػكم ل،لل06/03اسػػتظد ضالادمػػرلرلػػـل
لاسة لكلاشتنددة لاشسةاسة .لاسةمالكلأفلاشدستكرلة مفلظؽلإظعا لادظزا لاشسة

لاشسماحلش مكظؼل الاشتظاؽل زكيهلإذالا طرلشتظكةؿلإلامته.-4

كلالت  ػ لل،كله لأة الظاش لتتـل  ك لاش اظكفلكلدكفلاستعػار لاش يظػ لمتسػاكة لادع ػا ل
لسظكا .ل05ش ظس  لاشمسمكحل ضا،لكلتككفلشمد لسظ للا   لش تيدةدلإشعلتاة ل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.13،لمري لسا ؽ،لصل06/03مفلادمرلرلـلل146اشماد لل- 1
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 الاشتظاؽل زكيػهلإذالعيػةًفل ػ لمم  ةػ ليزاظرةػ ل ػ لاش ػارجلأكلمؤسسػ لاشسماحلش زكجلاشمكظؼل-5

لأكلهةظ لدكشة لأكلكيً ؼل مضم لتناكفل.

هذ لاشظاش لت ت ؼلعفلاشظالا لاشسا   لمفلظة لاشمد ل ظة لتككفلمػد لا ظاشػ لمسػاكة لل

ل لاشتناكف.ش مد لاشت لة  ةضالاشزكجلاشمنةفل  لاشمم  ة لأكلهةظ لدكشة ،لأكلمد لاشتك ةؼل مضم

 ثانيا : الإحالة عمى الاستيداع بناء عمى طمب الموظف و رغبتو 

لكلهما:ل06/031مفلادمرلرلـلل148تعمؿلهذ لاشظاش لصكرتةفلظس لاشماد لل

 و أبحاث ذات فائدة عامةلمقيام بدراسات أ-1

اشمكظػػػؼلكلةيػػػ لأفلتكا ػػػؽلع ػػػعلط  ػػػهللهػػػذ لاشظاشػػػ لتكػػػكفلمعػػػركط ل ت ػػػدةـلط ػػػ للمػػػفل

(لمػػػفلاشتنػػػدادلاشظ ة ػػػ ل%05اش يظػػػ لمتسػػػاكة لادع ػػػا لكلة  ػػػ لط  ػػػهلش ظسػػػ  لاشمسػػػمكحل ضػػػال)

لش س ؾلاشمنظ ل.

 الإحالة عمى الاستيداع لأغراض شخصية-2

كه لظاش لمعركط لأة ال ت دةـلط  لكلمكا   لاش ظظػ لمتسػاكة لادع ػا ل ا  ػا  لإشػعلل

شسػػػػظتةفلمػػػػفلاش دمػػػػ لاش ن ةػػػػ لكلةمكػػػػفلتيدةػػػػدهالمػػػػرتةفل  ػػػػطل،لكللالةسػػػػتطة لاسػػػػتة ا لاشمكظػػػػؼل

سػػػػظكا ،لكلتظػػػػددلمػػػػد لا ظاشػػػػ لع ػػػػعلالاسػػػػتةداعلل05الاسػػػػت اد لمػػػػفل تػػػػر لأ ػػػػرللإلال نػػػػدلمي ػػػػ ل

لأعضرللا   لش تيدةدل  لظدكدلسظتةفل اؿلاشظةا لاشمضظة لش مكظؼ.ل06دتراضلع صة ل ػل

لمفلاشتندادلاشظ ة  لش س ؾ.ل%ل05اكزلظس  لكمالأفلهذ لاشظاش لمعركط ل ندـلتيل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل14،لمري لسا ؽ،لصل06/03مفلادمرلل142اشماد لل- 1
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إفلالاطػاعلع ػعلاشظصػكصلاش اظكظةػ لاشتػ لتت ػمفلأظكامػالمتن  ػ ل ا ظاشػ لع ػعلالاسػتةداعلتيػدهالل

لللتت مفل نضلاش مكضل ةمالة صلاشياظ لاشنم  لش نضلظالا لالاستةداعلكلمفلذشؾلم ا:

ادس ا لاشت لةط  لمفلأي ضالاشمكظؼلا ظاش لع علالاستةداعل ندلمد لل ؿلاظتضػا ل تػر للزكاؿ-أ

لإظاشتهلكلاشمظدد ل ظس  ،لظة لاشمعرعلشـلةعرحلشظالكة ة لإدمايهلمفليدةد.

كل ػػ لظاشػػػ لمرا  ػػػ لاشػػػزكجلشزكيػػػهل سػػػ  لاشتظالػػهل مم  ةػػػ لش دكشػػػ ل ػػػ لاش ػػػارجلأكلهةظػػػ لأيممةػػػ للللل- 

كلظصػػكؿلاشطػػاؽل ةظضمػػال،لهظػػالاشػػزكجلاشميظػػاؿلع ػػعلالاسػػتةداعلأكلاشزكيػػ للأكل ػػ لإطػػارلاشتنػػاكف

 صكصالتككفل  لظاي لماس لش نمؿل اص لإذالكاظػ لأيـلكلظا ػظ لدط ػاؿلمػ لاظت ػا لاشسػ  ل

لاش اظكظ ل ظاشتضال،ل كةؼلةتـلإدمايضالمفليدةدل؟.

سػا لكلأعمػاؿلاش ظػ لذا لشـلةظددلشظالاشمعرعلماله لاشم اةةسلاشم  كذل ضال ػ لاعت ػارلاشدرا-ج

ل اظد لعام .

كػػذشؾلتيطػػرحلمسػػ ش لمػػدللإمكاظةػػ لكللػػدر لا دار لكلاشمؤسسػػ لاشنمكمةػػ لع ػػعلاشتظ ػػؽلكلاشت كػػدل-د

مفلتطا ؽلا ظاش لع علالاستةداعلم لادس ا لاشتػ لأيظةػؿلمػفلأي ضػالاشمكظػؼ،ل اصػ لإذالكػافل

لهذالاد ةرل ارجلاشكطف.
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 مب الثاني: آثار الإحالة عمى الاستيداع و نيايتولمطا

شػػػػعلك ػػػػنة لا ظاشػػػػ لع ػػػػعلإإفلاظت ػػػػاؿلاشمكظػػػػؼلاشنمػػػػكم لمػػػػفلك ػػػػنة لاش دمػػػػ لاش ن ةػػػػ لل
كلهػػكلمػػالةترتػػ لعظػػهل نػػضلالآ ػػارل سػػ  لت ةػػرل ػػ ل،لالاسػػتةداعلةسػػ  لت ةػػرال ػػ لعالتػػهل ػػا دار 

عػرظهل ػ للسةتـ،لكهكلمالل لالاستةداعشعلتاة لظضاة لمدإلكلش مكظؼلتيا لإدارتهلاش اظكظ لاشمركز
لآ ارلا ظاش لع علالاستةداعةتظاكؿلهذالاشمط  لمفل اؿل رعةف:للادكؿل:ل

ل:لظضاة لك نة للا ظاش لع علالاستةداعلةناشجلاش اظ كل

 : آثار الإحالة عمى الاستيداعالفرع الأول

الاستةداعلهكلتكرةسلشك نة للاظكظة لتتـل ةفلاشمكظؼلكلا دار ل لفلالآ ػارلاشمترت ػ للدفل
لعظضالتمسلكؿلمظضما:

 أولا : بالنسبة لمموظف العمومي

إفلا ظاشػػ لع ػػعلالاسػػتةداعلهػػ لا ة ػػاؼلاشمؤلػػ لشنالػػ لاشنمػػؿلشمكظػػؼلمرسػػـلكلتػػؤدملهػػذ لل
لكلاشت اعػػدلل لكل ػػ لاشترلةػػ لكل ػػ لاشػػدريا اشك ػػنة لإشػػعلتكلةػػؼلراتػػ لاشمكظػػؼلكلظ كلػػهل ػػ لادلدمةػػ

ل.1كلاشت اعدلأملأظهلةتكلؼلعفلممارس لكظاظ هل،لكل اشتاش لعفلالاست اد ل ظ كلهل  لاشترلة 

كل مالأفلاشرات لمفلاشظ كؽلاشمادة لادساسة لش مكظػؼلاشنمػكم ،ل ػلفلتكلة ػهلطة ػ لمػد لل
الاسػػػتةداعلة ػػػرل ػػػاشمركزلاشمػػػاش لش مكظػػػؼلكلةػػػؤدملإشػػػعلإرهالػػػهللاسػػػةمالإذالكػػػافلتةػػػرلمةسػػػكرل
اشظاؿ،لشذشؾلكافلع علاشمعرعلأفلةمةزل ةفلظالا لالاستةداعلاشت لتؤدملإشعلتكلةؼلاشرات ل ػ فل

كلشكليزظةال  لظاش لالاستةداعل س  لاشمرضلأكلاشنيزلمػ لإ  ػا لعػدـلكيػكدلأملةسمأل صر هل
مصػػػدرلآ ػػػرلش ػػػد ؿلكلكػػػذالةمتظػػػ لع ةػػػهلممارسػػػ لأملكظة ػػػ لأكلظعػػػاطلتيػػػارملمػػػر ألطة ػػػ لمػػػد ل

ل.الاستةداع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.176هاعم ل ر  ،لمري لسا ؽ،لصل- 1
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 ةضػػالاشمسػػارلاشمضظػػ لش مكظػػؼللكلػػؼكلممػػالسػػ ؽلةت ػػأل ػػافل تػػر لالاسػػتةداعلهػػ ل تػػر لةتل
اساسػة ل ةػهلكاشراتػ لكلادلدمةػ لكلاشترلةػ ل،لكل تكلػؼلاشراتػ ل ػلفللا ككٌظػاشنمكم لظظػرالش ةػا لم

لاشمكظؼلة  دلظ هل  لاشظماة لالايتماعة .

فلاشمكظػؼلاشػذملأظةػؿلع ػعلالاسػتةداعلةكػكفلمي ػرالل ا  ا  لإشػعلمػالذكرظػا لمػفلآ ػارل ػل
ل.1طة  ل تر لالاستةداعلع علعدـلممارس لأملظعاطلمر ألمضمالكاظ لط ةنته

هػػكلاشظة كشػػ لدكفلممارسػػ لل06/03مػػفلالامػػرلل150اشمعػػرعلمػػفلك ػػ لاشمػػاد للإفلتاةػػ ل
كلديػؿلذشػؾل ػلفلاشمعػرعلة ػكؿلش سػ ط لل،ظعاطلآ رلظة لةككفلهكلاش اة لمفلط ػ لالاسػتةداع

لمػرمػفلادل150اشمنظة ل ظؽلاشمرال  لع علاشمكظؼلاشمظػاؿلع ػعلالاسػتةداعلظسػ لظػصلاشمػاد ل
ظةػؿلمػفلأيلم لادسػ ا لاشتػ للع علالاستةداعلتطا ؽلا ظاش مفلظ ة  للذشؾلش ت كدلكل06/03رلـل

ل تصػرؼلم ػاةرلشلأسػ ا لاشظ ة ةػ لشإظاشػ ل لظػهل،لأي ضالاشمكظؼ كلإذالمال  ػ لأفلاشمكظػؼلة ػكـ
ل.ل2ت دة ة اشلشن ك ا اةتنرضل لام ل

كلرتـلأفلا ظاش لع علالاستةداعلةترت لعظضالتكلؼلاشمكظؼلعفلظعػاطهلإلالافلاشنالػ لل
لتظ طػػ ل ةظػػهلكل ػػةفلا دار ل،لكلع ػػعلهػػذالادسػػاسلة  ػػعلاشمكظػػؼلمظت نػػال يمةػػ لاشظ ػػكؽلاشتػػ لال

اكتس ضال سػ كهلل ػؿلا ظاشػ ،لكمػالشػهلاشظػؽل ػ لا دمػاجل نػدلاظ  ػا ل تػر لإظاشتػهلع ػعلالاسػتةداعل
ل.ل3  لرت تهلالاص ة ل  ك لاش اظكفلكلشكلكافلزاظدالعفلاشنددل

 ثانيا : بالنسبة للإدارة 

الاسػػػتةداعلع ػػػعلاشمكظػػػؼل ػػػلفلالآ ػػػارلاشتػػػ لتترتػػػ لعػػػفلت ػػػؾللرت ضػػػام ارظػػػ ل الآ ػػػارلاشتػػػ لةل
اشك ػػنة ل اشظسػػ  لشػػإدار لشةسػػ ل ادهمةػػ لظ سػػضال،لكلمػػفلهػػذ لالآ ػػارلمػػ الاشتػػ  ةرلع ػػعلسػػةركر ل
ل.اشنمؿلدا ؿلاشمر ؽلاشنمكم لكلهكلأمرلمرت طلأة ال ظس  لاشمكظ ةفلاشمظاشةفلع علالاستةداع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.14،لص،لمري لسا ؽل06/03مفلادمرلرلـلل150أظظرلاشماد ل -1ل
ل.176هاعم ل ر  ،لمري لسا ؽ،لصل- 2
ل،لمري لسا ؽ.ل06/03مفلادمرلرلـلل150أظظرلاشماد لل- 3
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ل مرال ػ لاشنػكفلتيدرلا ل عار لإشعلأفلاشمعرعللدل ػكؿلشػإدار ل ػ لظاشػ لالاسػتةداعلأفلت ػكـ
لاشمكظؼلكلتتظ ؽلمفلتطا ؽلادس ا لاشت لأظةؿلمفلأي ضالع علالاستةداعل  لأملكل لترا لمظاس ا.

 الموظف الفرع الثاني: نياية الاستيداع و إدماج

ر لمػفلطػرؼلاشمعػرعلشكػؿلظاشػ لمػفلش دلتطرلظال ةمالس ؽلكل مفلهذالاش ظ لش مػد لاشم ػرلل
كلاشتػ لةترتػ لل،اشظالا لاشمعمكش لل ك نة لالاستةداعلسكا ل  ك لاش اظكفلاكل ط  لمػفلاشمكظػؼ

ادص  لأكلمظص لمما ؿلكلشكلكػافلزاظػدالع علاظتضاظضالإعاد لإدماجلاشمكظؼل  لمظص لعم هل
ل.عفلاشنددل

 مدة الإحالة عمى الاستيداع  انتياءأولا : -

كلةظػػاؿلع ػػعلأ ػػلفلاشمكظػػؼلةنػػادلإشػػعلكظة تػػهللع ػػعلالاسػػتةداعلاظتضػػا لمػػد لا ظاشػػ عظػػدلل
سػػظ ،لكلكػػذشؾلتظتضػػ لل60اشت اعػػدلإذالاسػػتك علاشعػػركطلاشمط ك ػػ لكلمظضػػال اش صػػكصل  كتػػهلسػػفل

اشمكظػؼلاشمظػاؿلع ػعلالاسػتةداعلأفلع ػعلإفلاش اظكفلةكي ل؛لمد لالاستةداعل زكاؿلس  لا ظاش 
 تػػر لالاسػػتةداعل،لكلإذالشػػـللاظتضػػا ايػػهلل ػػؿلعػػضرةفلع ػػعلادلػػؿلمػػفلتػػارةخلة ػػدـلط  ػػال عػػاد لإدم

اشمػد لاشيارةػ ل،لكل ػ لظػاؿلر  ػهلة ػررللاظ  ػا شتظاؽل اشكظة ػ لعظػدلذارل الاعة نؿلةكيهلإشةهلإ
ل.1عزشهلشتركهلاشكظة  ل

 ثانيا: إدماج الموظف في سمكو الأصمي -

ةػػتـلإدمػػاجلاشمكظػػؼلاشمظػػاؿلع ػػعلالاسػػتةداعل ػػ لمظصػػ لعم ػػهل نػػدلظضاةػػ لاشمػػد لاشمظػػدد لل
ع ػعلأظػهلةػدمجل ػ لل06/03مػفلادمػرلل152كلذشؾلط  الش  اظكفلظة لتػظصلاشمػاد لل،شاستةداع

ل تر لاظاشتهلع علالاستةداعل.لاظ   رت تهلادص ة ل  ك لاش اظكفلكلشكلكافلزاظدالعفلاشنددلمتعل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لاش اظكظة لكاسـ،لمذكرا ل  لاشكظة  لاشنمكمة ،ليامن للسظطةظ مظمدلأظسلل- 1 ل.ل169،لف(،لصلا دارة ل) ل،ل ل،لمنضدلاشن كـ
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للللع ػػػعلاشمكظػػػؼلأفلةط ػػػ لكتا ةػػػالمػػػفلمدةرةػػػ لاشمؤسسػػػ لاشمسػػػت دم لإعػػػاد لدميػػػهلكلةيػػػ ل
كمالةيكزلش مكظؼلأفلةت دـل ط ػ لإعػاد لدميػهل،لأكلتيدةدل تر لالاستةداعلاشيارة لل ؿلاظ  اظضا

لل ؿلاظتضا لمد لالاستةداعلكلةتكلؼلذشؾلع علمكا   لا دار .

تػػهلأكلكظة ػػ لأ ػػرللمنادشػػ لاظتضػػا ل تػػر لالاسػػتةداعل ػػ لا عػػاد لشكظة ش مكظػػؼلاشظػػؽلعظػػدلل
،لكلإذالشػـلةكيػدلمكػافلعػػاترل ػ لرت تػهلكلدريتػهلة ةػرل   ػػكؿلكظة ػ لأدظػعلمػ لالاظت ػػاظلشكظة تػه

 ظ ػػػػػػػػػػػهل ػػػػػػػػػػػ لاشتنةػػػػػػػػػػػةفل ػػػػػػػػػػػ لأكؿلكظة ػػػػػػػػػػػ لتصػػػػػػػػػػػ ألعػػػػػػػػػػػاتر لمػػػػػػػػػػػ لت ا ػػػػػػػػػػػ لرات ػػػػػػػػػػػهلكػػػػػػػػػػػاما.
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 يةخارج الإطار و الخدمة الوطن تاالمبحث الثاني: وضعي
( La Position Hors cadre et de Service National) 

 ندلمناشي لك نة لا ظاش لع علالاستةداعل  لاشم ظ لادكؿلكاشت لتػؤدملإشػعلاظ طػاعلمؤلػ لل

ظتظػػػاكؿل ػػػ لهػػػذالاشم ظػػػ ل اشدراسػػػ لكلاشتظ ةػػػؿلك ػػػنةتافلمػػػفلاشك ػػػنةا لاشمػػػذككر لش نالػػػ لاشكظة ةػػػ ،ل

لللللللللةكػػػػكفل ةضمػػػػالظعػػػػاطلاشمكظػػػػؼل ػػػػارجلإدارتػػػػهلادصػػػػ ة ل06/03لرلػػػػـلمػػػػفلادمػػػػرل127 ػػػػظصلاشمػػػػاد ل

ل.اش اظكفلادساس لاشناـلش كظة  لاشنمكمة لتط ةؽلكلت   لشظظاـللاظكظ ل ارجلعفلظطاؽ

لكلهاتافلاشك نةتافلهما:ل

،لكلهػػ لتتن ػػؽلالاظتػػدا ظ كلػػهل ػػ للاسػػتظ اذ ػػارجلا طػػار،لكلتػػتـل ط ػػ لمػػفلاشمكظػػؼل نػػدل

كلاشك نة لاش اظة لتتن ؽل  دا لكاي لاش دم لاشكطظة لعظػدل  ػكغلسػفل،لاشمكظ ةف  ظا لمنةظ لمفل

كلسػػةتـلاشتنػػرؼلع ػػعلكػػؿلسػػظ لكام ػػ لمػػ لتػػك رلعػػركطلأ ػػرللكاشصػػظ لاش دظةػػ لكلاشظ سػػة ،لل20

ل  لاشمط  ةفلاشتاشةةف:ل ك نة لع علظد

 (La Position hors cadre)   -المطمب الأول: وضعية خارج الإطار

اشتنػرؼلع ػعلكػؿلمػاللكلسػةتـل06/03شك نة لإيرا نليدةدالاستظد هلادمرلرلػـلتندلهذ لال

 صػصلاش ػرعلادكؿلكللػدلةرت طل ضذ لاشك نة لمفل اؿلت سةـلهذالاشمط ػ لإشػعل ا ػ ل ػركعل،ل

اش ػػػرعلاش اشػػػ لةنػػػاشجلكل،لعػػػرحلإيػػػرا ا لتيسػػػةدهاةكلأمػػػالاش ػػػرعلاش ػػػاظ ل ،لش تنرةػػػؼل ضػػػذ لاشك ػػػنة 

لكالآ ارلاشمترت  لعظضال.لا طارظالا لك نة ل ارجل

 الفرع الأول : تعريف وضعية خارج الإطار و الفئات المعنية بيا

سػػػكا لع ػػػعلمسػػػتكللاشظصػػػكصلاشتعػػػرةنة لللللش ػػػدلظظةػػػ لك ػػػنة ل ػػػارجلا طػػػارل تنػػػارةؼلك ةػػػر ل، 

ل.أكلالآرا لاش  ضة 
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 وضعية خارج الإطار  أولًا: تعريف

ظيػػػدلأفلاشمعػػػرعلاشيزاظػػػرمللػػػدلعػػػرؼلهػػػذ لل06/03لرلػػػـلللأمػػػرشلا  نػػػكل:   التعريفففف التشفففريعي-1
كمالة  ل:لولك نة ل ارجلا طارله لاشظاش لاشت لةمكفلأفلةك ػ لل140اشك نة ل ظصلاشماد ل

،...لل135،ل ػ لإطػارلأظكػاـلاشمػاد للالاظتػدا ظ كلهل ػ للاستظ اذ ةضالاشمكظؼل ط  لمظهل،ل ندل
 ادساس و.  لكظة  للالةظكمضالهذالاش اظكفل

ظ ػػهل ػػ للاسػػتظ اذمػفلهػػذالاشتنرةػػؼلظ ضػـل  ظضػػالمعػػركط ل ت ػػدةـلط ػ لمػػفلاشمكظػػؼل نػدلكلل
،لأملأفلع ػػعلأفلةكػػكفلظعػػاطهل ػػ لكظة ػ للالةظكمضػػالاش ػػاظكفلالاساسػػ لش كظة ػػ لاشنامػػ لالاظتػدا 

ل.هذ لاشك نة لمرت ط لكلاظ  لشك نة لا ظاش لع علالاظتدا لكللالةمكفلتصكرهالل  ه

لللللللل اشظسػػػػػ  لش تنرةػػػػػؼلاش  ضػػػػػ ل،لةنػػػػػرؼل ػػػػػكزملظ ػػػػػةشلهػػػػػذ لاشك ػػػػػنة كل:  التعريفففففف الفقيفففففي -2
للللللللل ػػػػػ:لولظاشػػػػ لاشمكظػػػػؼلاشػػػػذملةك ػػػػ ل صػػػػكر لمؤلتػػػػ ل ػػػػارجلاشمػػػػاؾلاشػػػػكظة  لاشػػػػذملةظتمػػػػ لإشةػػػػهل

 .ل1كل اشتاش ل ارجلا دار لاشت لةنمؿل ةضالول

 كاهمػالةػتـل  ػرارلإدارمل،لالاظتػدا سػنةدلم ػدـل:ولكهػ لمػفلاشظاظةػ لا يراظةػ للالت ت ػؼلعػفلل كؿكلةل
ل.عفلالاظتدا لاكلإظمالمةزهلك نة ل ارجلا طارظة لأظهلشـلة دـلتنرة الشل2 ردملمفلاشس ط لاشم كش لول

 ثانيا: الفئات المعنية 
 ػلفلاش ظػا لاشمنظةػ ل ضػذ لاشك ػنة لهػـلل06/03مفلادمػرلل141اشماد للظصلإشعلشريكع ال

مػفلظ ػػسلادمػر،ل ظةػ لتظػػـلل08اشمكظ ػكفلاشمظتمػكفلإشػعلاش ػػكجلوأولاشمظصػكصلع ةػهل ػػ لاشمػاد ل
لللاشميمكعػػػ لوأولاشمػػػكظ ةفلاشظػػػاظزةفلع ػػػعلمسػػػتكللاشت هةػػػؿلاشمط ػػػك لشممارسػػػ لظعػػػاطا لاشتصػػػمةـل

إشػعل11،لكلاشمصػظ ةفلمػفلاشصػظؼلؿلمما ػؿةكؿلمستكللت هلأكلكلاشتصكرلكلاش ظ لكلاشدراسا 
ل.لللألساـل رعة ل ارجلاشصظؼل07 ا  ا  لإشعلل17

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل281 كزملظ ةش،لمري لسا ؽل،لص- 1
دةكافلل2اش عرة لكلأ الةا لاشمضظ ل،لطسنةدلم دـل،لاشكظة  لاشنام ل ةفلاشتطكرلكلاشتظكؿلمفلمظظكرلتسةةرلاشمكاردل- 2

ل.ل288،لصل2013اشمط كعا لاشيامنة ل،لاشيزاظرل،
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تيػػػػدرلا عػػػػار لإشػػػػعلأفلك ػػػػنة ل ػػػػارجلا طػػػػارللػػػػدلتمػػػػ لا عػػػػار لإشةضػػػػال ػػػػمفلأظكػػػػاـلكل
لاشتظ ةذملرلـل ،لظة لين تضالظكرانلع ػعلاشػكاش لل1مظهلل17كلتظدةدانل  لاشماد لل90/230اشمرسكـ

شمػد ل ػا لسػظكا للا  ػ للاشذملةتـلتك ة هل مضم لشدللا دارا لاشمركزة لأكلهةظػا لعمكمةػ لأ ػرل
لرظاسػ ل ظػا نلع ػعل،لكلةنةفلاشػكاش ل ػارجلا طػال02ست ظاظةانلشمد لسظتةفلاش تيدةدل ل مرسػكـ رلكػكاؿو

للتراحلكزةرلاشدا  ة ل.ا

لللللللذ لاشك ػنة للالتكػكفلإلالشمػكظ ةفلةمتػازكفل مػؤها لعاشةػ لست اد لمفلهػظاظظلأفلالالك
سػت اؿلك ػا تضـلكل  ػرتضـلا طارلمفلع ظهلأفلةسػمألشػإدار ل كلك نضـل مفلك نة ل ارجلا

ل.،لكلاشر  لمفلمردكدةتضالكل ناشةتضال2دارا لكلاشمرا ؽلاشنمكمة شصاشألسةرلا 

 رطاالفرع الثالث : إجراءات تجسيد وضعية خارج الإ

لرلػػـلمػػفلادمػػرل127اشتػػ ليػػا  ل ضػػالاشمػػاد لادساسػػة لاشك ػػنةا لاش اظكظةػػ للك ةرهػػالمػػفل
ل لفلك نة ل ارجلا طارلتتـلك ؽلإيرا ا لكلعركطلظستنر ضال ةمالة  ل:ل06/03

 أولا: تجسيد وضعية خارج الإطار

ل صػػػاظةاشتػػ لشضػػالأملسلك ػػنة ل ػػػارجلا طػػارل  ػػرارل ػػػردملمػػفلاشسػػ ط لاشمؤه ػػػ ،لكػػر لتيلل
لاشتظ ةذملرلػـلاشتنةةفل ل06/03مػفلادمػرلرلػـلل141كلأة ػالاشمػاد لل90/99ك  الدظكاـلاشمرسكـ

لمالة  :ككلذشؾلإذالمالتك ر لميمكع لمفلاشعركطل

 .الاظتدا ستظ ذلظ هل  لاشمكظؼلاشنمكم لاشذملال ارجلا طارلةست ةدلمفلك نة  -1

 ظػػػا نلع ػػػعلرت تػػه،ل ػػػالةي ػػػرلاشك ػػ ل ػػػارجلا طػػػارللالةػػتـلإلال ط ػػػ لمػػػفلاشمكظػػؼ،لأمل -2
 .،ل ضكلمفلاشظ كؽلا رادة لش مكظؼلاشنمكم اشمكظؼلع ةه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لاشتظ ةذملرلـل- 1 كلاشمتن ؽل اشتدا ةرلاش اص ل اشمظاص لكلاشكظاظؼلاشن ةالل1990يكة ة لل25  لاشمؤرخلل90/230اشمرسكـ
ل.ل1990يكة ة لل28اشصادر ل تارةخلل31،لجلرلعددلمظهل17لاد شدللا دارا لا ل ةمة ل،لم

2 - Taib Essaid , Droit de la fonction publique , Edition et distribution houma ,Alger,2013 . 
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 اشميمكع لوأو.لتمكفلإشعفلةك  ل  لظاش ل ارجلا طارلإلالاشمكظ كفلاشمظألالةمكفل -3

ة اعػػرلاشمكظػػؼلاشمظػػاؿلع ػػعلاشك ػػ ل ػػارجلا طػػارلعم ػػهل ػػ لكظة ػػ للالةظكمضػػالاش ػػاظكفل -4
 اشنمكمة ل.الاساس لاشناـلش كظة  ل

 .1 صكصة لكؿلس ؾمنةظ لظس لاشك  ل ارجلا طارلمظددل ظس ل -5

 .ل2لالتيكزلإعار لاشمكظؼلاشمكيكدل  لك نة ل ارجلا طارلإشعليض لإدارة لا رلل -6

 ثانيا : مدة الإحالة عمى وضعية خارج الإطار

للللللظةػػػ لتػػػظصل06/03مػػػفلالامػػػرلل141تمػػػ لا عػػػار لإشةضػػػال ػػػ لاش  ػػػر لاش اظةػػػ لمػػػفلاشمػػػاد لل
(ل05ولتكػػرسلك ػػنة ل ػػػارجلا طػػارل  ػػػرارلإدارمل ػػردملمػػػفلاشسػػ ط لاشم كشػػػ لشمػػد للالتتيػػػاكزل)

ل.،لكشـلتظددلاشماد لاشظدلاددظعلشضذ لاشك نة سظكا لو

كمػالل،مالتيدرلا عار لإشةهلهظالهكلأفلاشمعرعلشـلةظػددلاشمػد لاشػدظةالش ك ػ ل ػارجلا طػارل
ع ػػػعل نػػػضللالاطػػػاعظػػػاؿلذشػػػؾلش تظظػػػةـل،لإلالأفلأكللعالاسػػػتةداكللشاظتػػػدا هػػػكلاشظػػػاؿل اشظسػػػ  ل

(لأعػػضرلكذشػػؾل ػػ لاشتعػػػرة ل06ةكعػػؼلأفلهظػػػاؾلمػػد لدظةػػالمظػػدد ل سػػػت ل)لاش  ػػهلاشم ػػارفمؤش ػػا ل
لاشم ارفل.

 الفرع الثالث: حالات وضعية خارج الإطار و الآثار المترتبة عنيا 

لللللالاسػػتةداعكللظتػػدا الاذكػػر ل ػػ لك ػػنةت لتػػـلظػػالا لهػػذ لاشك ػػنة لمظػػدكد لم ارظػػ ل مػػالل
ل.كلذشؾلككظضالك نة لمستظد  لكللالةست ةدلمظضالإلال ظ لمظدكد لمفلاشمكظ ةف

ل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سنةد لشنمكرمل،لظرة لاشمكظؼلاشنمكم ل  لاشتكلؼلاشمؤل لعفلممارس لاشظعاطلاشكظة  ل  لاشتعرة لاشيزاظرمل،)مذكر لل-1
ل.ل40،صل2012/2013رل(ل،ليامن ل سكر ل،لك ة لاشظ كؽل،ستما
ل.106ع  لأظمدلاش ضة  ،لمري لسا ؽ،لصل- 2
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 الاتفيا فففففأولا: ح

ةػػػتـلاشك ػػػ لإمػػػال  ػػػك لاش ػػػاظكفلأكل ظػػػا نلع ػػػعلرت ػػػ لللالاسػػػتةداعكللالاظتػػػدا  ػػػ لك ػػػنةت ل 
كلإظمػال ط ػ لل،اش ػاظكفل اشمكظؼل،لأمال  لظاشػ لاشك ػ ل ػارجلا طػارل ػالتكيػدلظػالا لتػتـل  ػكل

(لمػػفل140ظسػػ لاشمػػاد ل)لاد لمػػفلهػػذ لاشك ػػنة  ػػ لالاسػػت لمػػفلاشمكظػػؼلةن ػػرل ةػػهلعػػفلرت تػػه
ل.ل06/03لرلـلمراد

ظيػػػدل ظػػػ لل90/2301لرلػػػـلاشتظ ةػػػذملاشمرسػػػكـلمػػػفل16 ػػػ لاشمػػػاد للكل ػػػاشظظرلإشػػػعلمػػػاليػػػا ل
مضػػامضـلظةػػ لةك  ػػكفل ػػ لهػػذ للاظتضػػا أ ػػرللمنظةػػ ل اشك ػػ ل ػػارجلا طػػارلكلهػػـلاشػػكلا ل ػػ لظاشػػ ل

لللاشك ػػنة ل مضػػاـلأ ػػرللشػػدللا دار لاشمركزةػػ لأكلتةرهػػالمػػفلاشضةظػػا لاد ػػرلل دمػػ لش صػػاشألاشنػػاـ
لرظاسػ ل (ل03مػفلكزةػرلاشدا  ةػ لشمػد ل)ل ػالتراحكل مكا   لمظػهل،لظةػ لتػتـلاشنم ةػ ل مكيػ لمرسػكـ

لسظكا للا   لش تيدةدل.

 ج الإطارخار  يةثانيا : الآثار المترتبة عن وضع

شػػعلك ػػنة ل ػػارجلا طػػارلةترتػػ لإاظت ػػاؿلمكظػػؼلمػػفلظاشػػ لاش دمػػ لاش ن ةػػ لكلاشظعػػاطللإفل
عظهلت ةرنال  لمركز لاش ػاظكظ لمػالةرتػ لآ ػارنالمتظكعػ ،لسػكا لع ػعلمسػار لاشمضظػ ،لأكلع ػعلاشمر ػؽل

ل.اشنمكم لاشذملةظتم لإشةه

 تتم ؿلهذ لالآ ارل  : العموميالآثار المترتبة عن الوضع خارج الإطار بالنسبة لمموظف -1

عػػدـلاسػػت اد لاشمكظػػؼل ػػ لاشك ػػ ل ػػارجلا طػػارلمػػفلاشترلةػػ ل ػػ لاشػػدريا ،لذشػػؾلمػػاليػػا ل ػػ ل-أ
 ساشؼلاشذكر.ل06/03مفلادمرلل144اش  ر لاش اش  لشظصلاشماد ل

ةت  علرات هلمفلاشمؤسس لأكلاشضةظ لاشت لك  لشدةضال  لهذالا طػارل،لكةػتـلت ةةمػهلأة ػالمػفل- 
 .06/03مفلالامرلل142،لـلل  ضا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لمفلاشل16اشماد لل- 1 ل.1035صل،لمري لسا ؽ،ل90/230تظ ةذملرلـلاشمرسكـ
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 .عظدلتارةخلإظاشتهلع علهذ لاشك نة لةظت ظل ظ هل  لالالدمة لاشمكتس  ل  لس كهلأكلإدارتهلادص ة -ج

،لكلع ةهلأفلةت دـل ط  ل طػ لإشػعلهلادص  لل ؿلاظتضا لمد لا ظاش ةظؽلشهلاشنكد لإشعلعم -د
ل ةهلعفلرت تػهل اسػتظظاؼلعم ػهل رإدارتهلةن ،لكلالةيػكزلشػهلم اعػر لاشنمػؿلإلال نػدلصػدكرلاشمرسػكـ

 .1 رارلاش ا  ل لعادتهلإشعلكظة تهلاشأكل

 آثار الوضع خارج الإطار بالنسبة للإدارة  -2

 ةمالة ػصلالآ ػارلاشمتن  ػ ل ػا دار لمػفلاشياظػ لاشظظػرمل ضػ للالت ت ػؼلعػفلالآ ػارلاشتػ لل
كلذشػػػػؾل ةمػػػػالةتن ػػػػؽل سػػػػةركر لاشنمػػػػؿلل،تترتػػػػ لعػػػػفلاشك ػػػػنةا لالا ػػػػرللكالاظتػػػػدا لكلالاسػػػػتةداع

إلالاظهل  لاشكال للالةكيدلمالة ػؿل سػةرلظظػاـلاشمر ػؽلاشنػاـلل، اشظس  لش مر ؽلاشنمكم لأكلا دار ل
كللالزاشػػػ ل نػػػضلل ػػػ لاشيزاظػػػرلظظػػػرنالدفلهػػػذ لاشك ػػػنة لمسػػػتيد ل ػػػ للػػػاظكفلاشكظة ػػػ لاشنمكمةػػػ 

لل تظظةـل.ادظكاـلاشمتن   ل ضالتةرلكا ظ ،لكلت   ل  لت سةرهالش

مفلالآ ارلكذشؾلريكعلا دار لعفلتد ةرلاشك  ل ارجلا طارل اشظس  لش مكظؼلاشنمػكم ل ػ لأمل
كل لتعا ل،لإذالرأ لأفل  لذشؾلتظ ة الش مص ظ لاشنام ،لكلأفلتط  لمفلاشمكظؼلاشريػكعلإشػعل

ل.2لميسا شتهلت دة ةاعم هل اؿلمض  لمنةظ لتظ لطاظ  ل

د لإدمػػاجلاشمكظػػؼل نػػدلإظتضػػا ل تػػر لك ػػنهل ػػارجلا طػػارل عػػكؿلا دار لإعػػالعػػاتؽلع ػػعة ػػ لكمػػال
ل143ط ةن ل  لرت تهلادص ة ل  ك لاش اظكفلكلشكلكافلزاظدنالعػفلاشنػددلاشمط ػك ل،لظسػ لاشمػاد ل

ل.ل06/03لرلـللمفلالامر

ل

ل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل284 كزملظ ةشل،لمري لسا ؽل،لصل- 1
ل.ل284،لصلظ سلاشمري ل- 2
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إفل كػػػر لاشك ػػػ ل ػػػارجلا طػػػارلمسػػػتكظا لمػػػفللػػػاظكفلاشكظة ػػػ لاشنمكمةػػػ لاش رظسػػػ لكلهػػػ ل
للللة ػػػ ظعػػػرةط لافلةتػػػكشعلكللالاظتػػػدا ظ كلػػػهل ػػ لاشك ػػػ ل ػػػ للاسػػػتظ ذاشػػػذملتتن ػػؽل ظاشػػػ لاشمكظػػػؼل

أكلمظصػػػ لعمػػػػؿلع ػػػعلمسػػػػتكللإدار لعمكمةػػػ لأكلمؤسسػػػػ لأكلهةظػػػ لدكشةػػػػ للالت  ػػػ لظعػػػػاطاتضال
ظايػػ لظظػػرالشفلةكػػكفل ط ػػ لمظػػهلأكلأش  ػػاظكفلادساسػػ لاشنػػاـلش كظة ػػ لاشنمكمةػػ ل،لكلاشػػذملةمكػػفل

ل دم لش صاشألاشناـ.ش  رتهلا دار ل

للللللللللالاسػػتةداعلكلهػػذ لاشك ػػنة ل اشظسػػ  لش سػػ ؾلادصػػ  لتعػػ هلظكعػػالمػػالك ػػنة لا ظاشػػ لع ػػعل
لأفلاشمكظؼل  لهذ لاشظاش لة  دلظ كلهل  لاشمرت لكلاشترلة ل  لاشدريا لكلاشت اعدل.ل اعت ار

لامتػػدادهلكك ظضػػاللالاظتػػدا كل ػػاشظظرلإشػػعلاشضةظػػ لاشمسػػت    ل ػػلفلهػػذ لاشك ػػنة لتعػػ هلك ػػنة ل
ل.ظة لةت  علاشمكظؼلرات هلكلةتـلت ةةمهلمفلل ؿلا دار لاشمست    ل،شه

 (La Position de Service Nationale) الوطنية الخدمة وضعية الإحالة عمى المطمب الثاني:

ك ػػػػنة لاش دمػػػػ لاشكطظةػػػػ لمػػػػفلاشك ػػػػنةا لاش اظكظةػػػػ لادساسػػػػة لاشمنتػػػػرؼل ضػػػػالش مكظػػػػؼلل
اشتعػػػػرةنا ل ػػػػ لاشنػػػػاشـل،لكلظتظػػػػاكؿلمك ػػػػكعضال ػػػػ لهػػػػذالرلمنظػػػػـلااشنمػػػػكم لاشيزاظػػػػرملع ػػػػعلتػػػػرل

للللاشمط ػػ ل ػػػمفل ا ػػ ل ػػػركعل،ل ظةػػ لظ صػػػصلاش ػػرعلالاكؿلش تنرةػػػؼل ضػػال،مػػػ لا عػػار لشتطكرهػػػا
كل ػػ لاش ػػرعلاش ػػاظ لظسػػنعلشػػذكرلا يػػرا ا لاشمتن  ػػ ل ا ظاشػػ لع ػػعلهػػذ لاشك ػػنة لكلمػػالةترتػػ ل

ك ػػنة لالاسػػتدعا لش  دمػػ لاشكطظةػػ ل ػػػ للعظضػػالمػػفلآ ػػارل،ل ةظمػػال ػػ لاش ػػرعلاش اشػػ لظتنػػرؼلع ػػع
لإطارلالاظتةاطلأكلاشتظسةفلأكلاشصةاظ ل.

 الفرع الأول: تعريف الخدمة الوطنية و تطورىا

ش دمػػػ لاشكطظةػػػ ل ػػػ لكػػػؿلااشمعػػػرعلاشيزاظػػػرمللاش اظكظةػػػ لادساسػػػة ،لعػػػرؼلككػػػؿلاشك ػػػنةا ل
را لاشظاصػػػ  ل ةضػػػالكلذشػػػؾلتماعػػػةالمػػػ لاشتطػػػكلل،ش كظة ػػػ لاشنمكمةػػػ اشظاظمػػػ لاش ػػػكاظةفلكلاشظصػػػكصل

ل.06/03لرلـلادمر لاظتضا نلكلل66/133لرلـلا تدا نلمفلالامر

ل
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 أولا: تعريف وضعية الخدمة الوطنية
ظػػاؿلع ةضػػالاشمكظ ػػكفلاشتػػ لةيللادساسػػة لاش دمػػ لاشكطظةػػ لك ػػنة لمػػفلاشك ػػنةا لاش اظكظةػػ ل

لشكػػػؿلاشنمكمةػػكفلكلادعػػكافلاشمتنالػػدكفل مظاسػػػ  لأداظضػػـلشكظػػاظ ضـ،لكمػػالأظضػػػالكايػػ ل كطظػػ لم ػػزـ
،لإذلةيسػػػػتدععلددا لسػػػػظ ل ػػػػ ك رلكلةتمتػػػػ ل  ػػػػكا لاشن  ةػػػػ لكلاش دظةػػػػ ل20مػػػػكاطفلة  ػػػػملمػػػػفلاشنمػػػػرل

كلذشػؾلمػالظصػ لع ةػهلاشمػاد لرلػـلل،سػظ ل19اش ظصلاشط  لاشمؤهؿلش  دم لاشكطظة ل   كغلسػفلاشػػ
ل.1ل14/06مفلاش اظكفلرلـلل03

كك ػػنة للاظكظةػػ لةكػػكفلع ةضػػالاشمكظػػؼلشػػـلةنر ضػػالاشمعػػرعلاشيزاظػػرملكلإظمػػالأعػػارلشضػػالكلل
ظةػ لل06/03لرلػـلمػفلالامػرل154كلذشػؾل ػظصلاشمػاد لل،كطظةػ اش دم لاشلاشنمكم لتظ لميسم ع

للتسػمعل)اش دمػ لاشكطظةػ (لولتظصولةك  لاشمكظػؼلاشمسػتدععلددا ل دمتػهلاشكطظةػ ل ػ لك ػنة 
لرلـل تسػمة لت ت ػؼل ػ للمصط ألاش دم لاش ن ةػ لكلهػ ل85/59كللدلأصط ألع ةضال  لاشمرسكـ

اشتعػػرةنا لاشم ارظػػ ل،لظةػػ لتسػػمعلظاشػػ لتظػػ لاشسػػاحلعظػػدلاشمعػػرعلاشتكظسػػ لكلتسػػمعلك ػػنة ل
ل لك ؽلاشتعرة لاشم ر  ل،ل ةظمالةط ؽلع ةضالاشمعرعلاش  ظاظ لمصط أل دم لاشنى ىـل.ةاشيظد

 ثانيا : تطور الإطار القانوني الناظم لمخدمة الوطنية
ك ػػػنةا لاشتػػػ لظظمضػػػالاشمعػػػرعلاشيزاظػػػرمل ميمكعػػػ لمػػػفلك ػػػنة لاش دمػػػ لاشكطظةػػػ لمػػػفلاشل

 ػػ لاش ػػاظكفلادساسػػ لاشنػػاـللاش ػػكاظةفلكلاشتظظةمػػا ل،لظةػػ لأعػػار لشضػػال نػػضلالاظكػػاـلاشمت ػػمظ 
لاش دم لاشكطظة لو.لكلسمة لآظذاؾلول66/133 لاشنمكمة لاشصادرل مكي لادمرلظة ش كل

كطظةػػػ لهػػػ لك ػػػنة لمػػػفل،لظيػػػد لةػػػظصلع ػػػعلأفلاش دمػػػ لاشل2ل74/103كل ػػػاشريكعلشلأمػػػرل
اشك نةا لاشت لةمكفلأفلةككفلاشمكظؼلمكيكدال ةضالعظدمالةظػادللع ةػهلشت دةػ لاشكايػ لاشػكطظ لل
كلةيظػػػدلش مػػػد لاش اظكظةػػػ ل،لكلة  ػػػدل ضػػػذ لاشصػػػ  لمرت ػػػهلكللالةت ا ػػػعلإلالأيػػػرالت ت ػػػةهلك ػػػنةتهل

لاشيدةد ل،لكلتن فلعفلك نةتهلاشيدةد لاشس ط لاشت لشضالصاظة لاشتنةةفل.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

،لصادر ل تارةخل48،لاشمتن ؽل اش دم لاشكطظة ،لجلرلعددل2014أك لل13مؤرخل  لل14/06مفلاش اظكفلرلـلل03ماد لل- 1
ل.2014أك لل10
كلل1974سظ لل99اشكطظة ل،لج.رلاشنددلاشمت مفللاظكفلاش دم لل1974ظك م رلل15اشمؤرخل  لل74/103ادمرلرلـلل- 2

ل.ل1983سظ لل07،لج.رلعددلل1983 ة رملل12اشمؤرخل  لل83/01اشمندؿلكلاشمتمـل مكي لادمرلرلـل
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اشمػػؤرخل ػػ لل68/82 مكيػػ لادمػػرلرلػػـلل1968تػػـلت سػػةسلاش دمػػ لاشكطظةػػ لدكؿلمػػر لسػػظ ل
لل18 للللللللللـلاشمت ػػػػػمفلسػػػػػفلاش دمػػػػػ لاشكطظةػػػػػ لاشمنػػػػػدؿلل1968آ رةػػػػػؿلل16قلاشمكا ػػػػػؽلشػػػػػػ1388مظػػػػػرـ

لكلاشمتمـللاظ ا.

لللللللمظػهلتػظصلع ػعلمػالة ػ :ل116ساشؼلاشذكرل ظيدلاشمػاد لرلػـلل85/59رلـللأمال  لاشمرسكـ
ةك  لاشمكظ ػكفلاشمػدعككفلإشػعلل ػا ل تػرتضـل ػ لاش دمػ لاشكطظةػ ل ػ لظاشػ لاظتػدا ل،لكلةنػادللو

لاعت رهػػػالظاشػػػ ل،لسػػػ لاشعػػػركطلاشمظػػػدد ل ػػػ لاشتعػػػرة لولإدرايضػػػـلظ إذفلاشمعػػػرعل ػػػ لهػػػذالاشمرسػػػكـ
لللللللللل،لكلهػػػػكلمػػػػاشـلةػػػػ  لذكػػػػر ل ػػػػ لاش ػػػػكاظةفكلشػػػػـلةنػػػػرؼلك ػػػػنة لمسػػػػت   لش  دمػػػػ لاشكطظةػػػػ لاظتػػػػدا 
ل:ل154سػا ؽلاشػذكرلظةػ ليػا ل ػظصلاشمػاد لل06/03لرلػـلةما لاد رلل،لكلمظضالالامػركلاشتظظ

أمػػػال،ةك ػػ لاشمكظػػؼلاشمسػػتدععلددا ل دمتػػػهلاشكطظةػػ ل ػػ لك ػػنة لتسػػػمعلواش دمػػ لاشكطظةػػ لولو
لمظهل تظصلع علإعاد لإدمايهل  لمظص هل  ك لاش اظكفلكلشكلكافلزاظدالعفلاشندد.ل155اشماد ل

،لكلاشػػذملت ػػمفلأظكامػػالظػػذكرلمظضػػال14/06اش ػػاظكفلرلػػـللركلصػػدكل ل2014كل ػػ لسػػظ ل
،لظةػػ لتػػظصلادكشػػعلع ػػعلتن ةػػؽلعالػػ لاشنمػػؿلش مكظػػؼل نػػدلتيظةػػد لل68كلل67اشمادتػػافلرلػػـل

مضمالكافلظظامضالاش اظكظ ،لكلاش اظةػ لع ػعل ػركر لك ػ لعسػكرملاش دمػ لاشكطظةػ لع ػعلمسػتكلل
 نة لتسػمعلاش دمػ لاشكطظةػ ،لكلإدمايػهلاش اظكفلادساس لشدللمست دمهلاشناـلأكلاش اصل  لكل

مظاصػ ل ص  ل كرة ل  لمظص لعم هلادص  ،لأكل  لمظص لمنادؿلكلشكلكػافل ػارجلظػدكدلاش
(لأعضرل،لكهكلمالت ػمظتهلتن ةمػ ل06اشمتك ر ل  ك لاش اظكف،لع علأفلةتـلذشؾل  لايؿللالةتندلل)

ل.ل1رظةسلاشظككم لل ؿلذشؾ

 نػػدلإدمايػػهل ػػ لمظصػػ لعم ػػهلمػػفلكػػؿلاشظ ػػكؽل ػػلفلاشمكظػػؼلةسػػت ةدلل69كلظسػػ لاشمػػاد ل
لاشمكتس  لكلل لتيظةد ل  لاش دم لاشكطظة ل.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كلاشمتن   ل لعاد لا دراجلكلالاظت اظل اشكظة  ل ندلاظتضا ل تر لاش دم لل2004 ة رملسظ لل26اشمؤر  ل  لل01تن ةم لرلـلل- 1
ل.(ل10.30ع علاشساع لل2015يكة ة لل08)ل تارةخلل www.dgfp.gov.dzأكل تر لالاستدعا ،ل

http://www.dgfp.gov.dz/
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 ضػ لاشمتم  ػ ل ػ ل،ل14/06اش ػاظكفلرلػـلكلاشيدةرل اشػذكرلأفلاشظ طػ لاشمضمػ لاشتػ ليػا ل ضػال
تػػد ؿل ػػ لظسػػا للاش ن ةػػ مػػد لاش دمػػ لاشكطظةػػ للأفكلاشتػػ لتػػظصلع ػػعلل،مظػػهل70م ػػمكفلاشمػػاد ل

لللل ك ػػ لش ترلةػػ لكلاشت اعػػدلط  ػػالش تعػػرة لكلاشتظظػػةـلاشمنمػػكؿل ضمػػالإذالاسػػتدع ألدمةػػ لاش دمػػ لاشمط
ع مػالأفلمػد لاش دمػػ لل، تػر ل  ػر لمضظةػػ لمػفلأيػؿلاشتكظةػػؼكمػػالتنت ػرلهػذ لاشمػػد لكلكلهػكلمكظػؼ

ل مكيػػ (لسػػظ ل01(لسػػظتةفلإشػػعلسػػظ لكلظصػػؼلكلمػػؤ رنالأصػػ ظ ل)02اشكطظةػػ للػػدلت  صػػ لمػػفل)
ل.14/06مفلاش اظكفلل05ظصلاشماد ل

 الفرع الثاني : إجراءات الإحالة عمى وضعية الخدمة الوطنية و آثارىا 

 ضػ لتػتـلك ػؽلل،اد ػرللادساسػة لا ظاش لع علاش دم لاشكطظة لككػؿلاشك ػنةا لاش اظكظةػ ل
لإيرا ا لإظاش لرتـل ساطتضال.

 الة فففففأولا : إجراءات الإح 

إفلأكؿلإيػػرا لهػػكللةػػاـلاشمؤسسػػ لاشنسػػكرة ل اسػػتدعا لاشعػػ صل)لاشمكظػػؼ(لددا لكايػػ لل
للللاش دمػػ لاشكطظةػػ لكلذشػػؾلعظػػدل  كتػػهلاشسػػفلاش اظكظةػػ لأكؿلمػػر ل،لأكل نػػدلاظتضػػا لمػػد لاشت يةػػؿلش تػػر ل

للللللللللنػػػػدهالة ػػػػدـلاشمكظػػػػؼلاشك ة ػػػػ لاشتػػػػ لت  ػػػػ لاسػػػػتدعا  لددا لكايػػػػ لاش دمػػػػ لاشكطظةػػػػ  أكلأك ػػػػرل،ل
أكلالاسػػػتدعا ل ػػػ لإطػػػارلالاظتةػػػاطلأكلاشصػػػةاظ لأكلاشتظسػػػةفلش مسػػػؤكؿلاشم اعػػػرلشدةػػػهلظةػػػ لةػػػتـل

اشتنةػػػػةفل ػػػػذشؾل تكػػػػكفلهػػػػ لاشم كشػػػػ ل لصػػػػدارللػػػػرارللصػػػػاظة لإطػػػػاعلاشضةظػػػػ لأكلا دار لصػػػػاظ  
 مكظػػػؼلآ ػػػرلأكلة  ػػػعلمظصػػػ هلعػػػاترنال ػػػ لله،لكلةػػػتـلاسػػػت ا ل1ا ظاشػػػ لع ػػػعلاش دمػػػ لاشكطظةػػػ ل

لالتم ػػؾلا دار لاشسػػ ط لاشت دةرةػػ ل ػػ لر ػػضلاشتظػػاؽلاشمكظػػؼلشػػدةضال اش دمػػ ل،لكل نػػضلا دارا 
ل.لاشكطظة ،لككظضالتتن ؽل كاي لكطظ لم زـ

ل

ل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل،لمري لسا ؽ.103-74مفلادمرلرلـلل145اشماد لل- 1
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 ثانيا : الآثار المترتبة عن الإحالة عمى الخدمة الوطنية 

أدا لكايػ للك ػنة اش دم لاش ن ة ل  لمظص لعم هلإشػعللك نة اظت اؿلاشمكظؼلمفللإف ل 
ل.ش مكظؼلكظتةي لشت ةرلاشمركزلاش اظكظ لا ارنلآسةرت للالمظاش للاش دم لاشكطظة ،

 بالنسبة لمموظفين المرسمين-1

ظةػػ لوةظػػت ظلاشمكظػػؼل ػػ لل154/02 ػػ لاشمػػاد للتػػـلاشػػظصٌلع ةػػهإفلمػػفل ػػةفلهػػذ لالآ ػػارلمػػالل
(لوللالةمكظػػػهلط ػػػ ل03هػػػذ لاشك ػػػنة ل ظ كلػػػهل ػػػ لاشترلةػػػ ل ػػػ لاشػػػدريا لكلاشت اعػػػدلو،لك ػػػ لاش  ػػػر ل)

لللل،لمػػػ لمراعػػػا لادظكػػػاـلاشتعػػػرةنة لكلاشتظظةمةػػػ لاتػػػ لتظكػػػـلاش دمػػػ لاشكطظةػػػ الاسػػػت اد لمػػػفلأملراتػػػ لو
تن ػػػػؽل اش دمػػػػ لاشكطظةػػػػ لع ػػػػعلأظػػػػهلولشنسػػػػكرمٌلاشمل14/06مػػػػفلاش ػػػػاظكفلل62كلع ةػػػػهلظصػػػػ لاشمػػػػاد ل

ل.اش دم لاشكطظة لاشظؽل  لمظظ لعضرة ،لةظددلم  ملاشمظظ لاشعضرة لشكؿلرت  لعفلطرةؽلاشتظظةـو

ش ػػدلأعطػػعلاشمعػػرعلاشظػػؽلش مكظػػؼل ػػ لالاسػػت اد لمػػفل نػػضلاشظ ػػكؽل ػػاؿلاشمػػد لاشكالنػػ لل
ظةػػ لتػػد ؿل تػػر لأدا لاش دمػػ لاشكطظةػػ ل ػػةفلتػػارةخلاشتيظةػػدلكلتػػارةخلالاظتضػػا لمػػفلالاشتػػزاـلاشػػكطظ ،ل

ل.1ك دم ل ن ة ل  لاظتسا لادلدمة ل  لاشدريا لكل  لاشت اعد

اشمت ػػمفللػػاظكفلاش دمػػ لل74/103كللػػدلسػػ   لا عػػار لإشػػعلهػػذ لاشظ ػػكؽل ػػمفلالامػػرلل
ظة لتػظصلولتػد ؿلمػد لاش دمػ لاشكطظةػ لاش ن ةػ ل ػ لظسػا لألدمةػ لل145اشكطظة ل  لمادتهلرلـل

لاشمط ك  لش ترلة لكلاشت اعدلول.اش دم ل

مػػػفلالامػػػرلل154(لمػػػفلاشمػػػاد ل03همةػػػ لهػػكلمػػػاليػػػا  ل ػػػهلاش  ػػر ل)أادمػػرلالآ ػػػرلادك ػػػرلل
كلهػػكلةتن ػػؽل ػػاشظ كؽلاشماشةػػ ل،لظةػػ لاشمكظػػؼللالةمكظػػهلط ػػ لالاسػػت اد لمػػفلاملراتػػ لل06/03

ةػ ل ػ لاشػدريا لاظت ػاظلاشمكظػؼل ظ ػهل ػ لاشترللكعفلاش تر لاشم  ة ل  لإطارلاش دمػ لاشكطظةػ ل
لكلاشت اعدلمعركطل ترسةمهل.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ع علل2015يكة ة لل08،ل) تارةخل dz.com-http://www.mouwazafم ت علاشمكظؼلاشيزاظرمل،لاشمكل لا شكتركظ لل-1 
 (ل11.30اشساع ل

http://www.mouwazaf-dz.com/
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ػلاشمترت  لمفلالآ ارل هل ػ لعفلظضاة لمد لاش دم لاشكطظة ل اشظس  لش مكظؼلاشنمكم ،لإدمايي

ل،لكلشككافلزاظدالعفلاشنددل.06/031مفلادمرلل155رت تهلادص ة ل  ك لاش اظكفلظس لاشماد ل

شمظصػ ل  هلل ػؿلتيظةػد لإذالكػافلاكمالشهلادكشكة ل  لاشتنةةفل ػ لاشمظصػ لاشػذملكػافلةعػل

كلمسػػ ش لا دمػػاجلإيػػرا لةػػتـل  ػػك لاش ػػاظكفل نػػدلظضاةػػ لكػػؿلمػػد لل،عػػاترالأكل ػػ لمظصػػ لمنػػادؿلشػػه

ذشػؾلمػفل ػاؿلت صػةؿلظػالا للتػـل ةػافمتن   ل  ملك نة للاظكظةػ لةك ػ ل ةضػالاشمكظػؼ،لكللػدل

لكلكذشؾلاشك  ل ارجلا طار.لالاظتدا لكلالاستةداع

ظيػدلا عػػار لإشػػعلل ػة لا دمػػاجل نػػدلل06/03(لمػػفلالامػػرل155اشمػاد ل)كل ا  ػا  لإشػػعلل

ةػػ ل اصػػ ل ػػ لاشمت ػػمفللػػاظكفلاش دمػػ لاشكطظل74/103أدا لكايػػ لاش دمػػ لاشكطظةػػ ل ػػ لالامػػرل

ل.ل90/112مفلاش اظكفلل65كلكذشؾل  لاشماد لل،مظهل154كلل146اشمكادل

اشتن ةمػا ،لكلمظضػالاشتن ةمػ لكمال صتضالاشظككم ل ادهمة لاشازمػ لمػفل ػاؿلاشمراسػةـلكلل

ل.20043  راةرلل26اشمؤر  ل  لل01رلـل

فلةفلاشمرسػمةإفلمالتطرلظالشهلمفلآ ارلتترت لع علا ظاشػ لع ػعلاش دمػ لاشكطظةػ للالت تصػرلع ػعل ظػ لاشمػكظ 

لفلش اظكفلاشنمؿ.ةف،ل ا  ا  لإشعلادييرا لاش ا نةف(لكلاشمتنالدةف)لاشمتمرظة  طل ؿلأة الاشمتر ص

 بالنسبة لممتربصين -2
،لاشمت ػػمفللػػاظكفلاش دمػػ لاشكطظةػػ لولةنػػدلاشمتمػػرفللاظمػػالل74/103مػػفلادمػػرلل153كلظسػػ لاشمػػاد ل

ة ػ لظ اش دم لاشكطظة لعظدلتيظةد ل،ل لذالشـلةكفللدلتػـلكامػؿلاشمػد لاشمط ك ػ لللاظكظػالل ػؿلترسػةمهل ػ لكل
ليهلعظدلاظ  ا لاشتيظةدلو.عمكمة ل،ل لفلظسا لمد لاشتمرةفلةنكدلش سرةافل ميردلإعاد لإدرا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل14،لمري لسا ؽ،لصل06/03مفلادمرلرلـلل155اشماد لل- 1
،لاشصادر ل17،لجلرلعددللكلاشمتن ؽل نالا لاشنمؿل1990 رةؿلآل21كلاشمؤرخل  لل90/11مفلاش اظكفلل65اشماد لل- 2

ل.ل568،لصلل1990آ رةؿلل25 تارةخل
ل،لمري لسا ؽل.ل2004  راةرلل26اشمؤر  ل  لل01تن ةم لرظةسلاشظككم لرلـلل- 3
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 ضـلمفلظصلهػذ لاشمػاد لهػكلظػؽلاشنػكفلاشمتمػرفل ػ لاشنػكد لشمظصػ لعم ػهل تمػاـلكلمالةيل
 ضػ لتػظصلع ػعلمػد لاش دمػ لاشكطظةػ لل74/1031مػفلظ ػسلادمػرلل154أمػالاشمػاد ل،ل تر لتر صه

 مفلسظكا لألدمة لاشنمؿلش مكظػؼل نػدلترسػةمهلكلذشػؾلك  ػالشػظ سلاش كاعػدلاشمتن  ػ ل ػاشمكظ ةفل
ع علأظهلةينادلإدراجلاشنكفلاشمتمرفلعظدلاظتضا ل تر لاش دمػ لل01،لكلظص لاشتن ةم لرلـلاشمرسمةف

ل.مكظؼلاشمرسـاشكطظة ل  لمظص هلادص  لك ؽلظ سلاشعركطلاشمتن   ل اش

 ن يبالنسبة للأعوان المتعاقد -3

إذالكػػافلاشتنالػػدل اشتكلةػػ لاشكامػػؿل ػػلفلاشنػػكفللالةسػػت ةدلمػػفل تػػر لأدا لاش دمػػ لاشكطظةػػ ل ػػ ل-أ
 74/103مفلالامرلل155ادلدمة لكلاشترلة ل  لاشدريا لكلذشؾلمالظص لع ةهلاشماد ل

اش دمػ لاشكطظةػ لكلهػكلمػاليػا ل ػظصل ةظمالةككفلمفلظ ػهلاشنػكد لشمظصػ لعم ػهل نػدلاظتضػا ل تػر ل
 مفلالامرلظ سهل.ل156اشماد ل

إذالكػػافلاشتنالػػدل اشتكلةػػ لاشيزظػػ ،ل ػػلفلادعػػكافل نػػدلأداظضػػـلكايػػ لاش دمػػ لاشكطظةػػ لشػػةسل-ب
اشمت ػػمفلل74/103مػػفلادمػػرلل157مػػفلظ ضػػـلاشنػػكد لشمظاصػػ لعم ضػػـلظسػػ لظػػصلاشمػػاد ل

ع ػػعلاظػػهلةين ػٌػؽلع ػػدلكػػؿلعػػكفلمتنالػػدلل01،لكمػػالظصػػ لاشتن ةمػػ لرلػػـللػػاظكفلاش دمػػ لاشكطظةػػ 
ةيػػدععلإشػػعلل ػػا ل ترتػػهل ػػ لاش دمػػ لاشكطظةػػ لشتمػػاـلاشمػػد لاشكالنػػ ل ػػةفلتػػارةخلاشتيظةػػدلكلتػػارةخل
ظ ػػكؿلأيػػؿلاشن ػػدلكلعظػػدلاظ  ػػا لاشتزامػػهلاشػػكطظ لةنػػكدلكنػػكفلإشػػعلعم ػػهلاشسػػا ؽل ػػاؿلمػػد ل

 .مساكة لع علادلؿلشمد لتن ةؽلآ ارلاشن د

 ؤقتبالنسبة لمعون الم -4

ل ػػهلسػػا  ا،لتةػػرلأظػػهلع ػػ ل لالةيػػكزلشػػهلاشمطاش ػػ ل ظػػؽلالاظت ػػاظل اشنمػػؿلاشػػذملكػػافلة ػػكـ
اظ  ػػا لمػػد لتيظةػػد لةسػػت ةدل ادكشكةػػ ل ػػ لإطػػارلاشتكظةػػؼلاشظاصػػؿل نظػػكافلالاعتمػػادا لاشم تكظػػ ل

  اشظس  لشضذالاشصظؼلمفلاشتع ةؿ.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.1262،لمري لسا ؽ،لصلل74/103مفلادمرلرلـلل154اشماد لل- 1
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 بالنسبة للأعوان الخاضعين لقانون العمل  -5

(لمظػػهلتػػظصلع ػػعل64اشمت ػػمفللػػاظكفلاش دمػػ لاشكطظةػػ ل ػػلفلاشمػػاد ل)ل1031-74كلظسػػ لادمػػرل 
لأكلاشتدرة .لتن ةؽلعال لاشنمؿلعظدلأدا لاشتزاما لاش دم لاشكطظة لأكل  لظاش لالاستدعا لشاظتةاط

(ل تػػظصلع ػػعلإعػػاد لإدراجلاشنمػػاؿل ػػ لمظاصػػ لعم ضػػـلأكلمظاصػػ لذا ل65أمػػالاشمػػاد ل)ل
لر لاش دم .أيكرلمما   ل ندلاظ  ا ل ت

اشتػ لتػػظصلولإذالكػافلاشمظصػػ لاشػذملعػػ  هلاشنامػؿلأكلاشمتػػدر للػػدلل137كلظسػ لاشمػػاد لل
ش  ل،ل لفلشهلاشظػؽل ػ لا دراجل ػ لمظصػ لمما ػؿلكلشػكلزةػاد لعػفلاشنػددلاشم ػررل ػ لاشمؤسسػ لأيل

للللأكلإظدللكظداتضالول،ل لظػهلة ضػـلمظضػالإعػاد لإدمػاجلاشنامػؿل ػ لمظصػ لعمػؿلمما ػؿل  ػك لاش ػاظكف
لكلشكلكافلزاظدال  لاشنددل.

مػفلظ ػػسلادمػػرلع ػعلأفلظػػؽلا دراجلظػػؽلمكتسػ لش منظةػػةفل ػػاؿلل138كلتػظصلاشمػػاد لل
ل(لأعضرلمفلتارةخلتسرةظضـ.03 تر ل)

 تػػظصلولةسػػت ةدلاشنامػػؿلاشمنػػادلإدرايػػهلمػػفلكػػؿلالامتةػػازا لاشتػػ لاكتسػػ ضالل139أمػػالاشمػػاد لل
لكل لذها هلإشعلاش دم لاشكطظة لول.

تنػػػدةؿلاشظظػػػاـلاشتعػػػرةن لش مؤسسػػػ لاشتػػػ لكػػػافلةعػػػت ؿل ةضػػػالاشنامػػػؿلأكلاشمتػػػدر للكل ػػػ لظاشػػػ ل
ظػػةفلذها ػػهل ػػلفلع ػػدلاشنمػػؿلتسػػتمرلصػػاظةتهلمػػ لصػػاظ لاشمؤسسػػ لاشيدةػػدل ػػدكفلاش ةػػاـل ػػ ملإيػػرا ل

ل64،لكمػػػالأظػػهلط  ػػػالش مػػػادتةفل(لمػػػفلظ ػػسلادمػػػر141مػػفلطػػػرؼلاشنامػػؿلأكلاشمتػػػدر لظسػػػ لاشمػػاد ل)
لاشمتن ػػؽل نالػػا لاشنمػػؿ،لةن ػػؽلع ػػدلاشنامػػؿل1990آ رةػػؿلل21ؤرخل ػػ لاشمػػل90/11مػػفلاش ػػاظكفلل65

لللللللأكلاشممػػػػػتضفلطة ػػػػػ لمػػػػػد لأداظػػػػػهلاش دمػػػػػ لاشكطظةػػػػػ ،لكلةينػػػػػادلإدراجلاشمنظػػػػػ للاظكظػػػػػال ػػػػػ لمظصػػػػػ لعم ػػػػػه
ل.أعضرلا تدا نلمفلتارةخلتسرةظهلاش ن  ل03أكلمظص لذملأيرلمما ؿل  لأيؿلمدتهل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.ل1256،لمري لسا ؽ،لصلل74/103ادمرلل- 1
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 اظكظ لش مؤسس لةستمرلسرةافلع دلاشنمؿلمػ لاشماشػؾلكل  لظاش لكلكعلت ةةرل  لاشظظاـلاشل

لاشنامؿلأكلاشمتمرفل  ملإيرا . لاشيدةدلدكفلأفلة كـ

كل ػ لظاشػ لإش ػا لع ػدلاشنمػػؿلمػفلأظػدلاشطػر ةفلةين دػؽلاشتيظةػػدل ػ لاش دمػ لاشكطظةػ لسػػرةافلل

ل ةضػػال ػػ لإطػػارلإظيػػازلمعػػركعلأكلظعػػاطلمؤلػػ ،لة ظتضػػ لمػػد لا عػػنار،لمنػػدال ػػ لاشظاشػػ لاشتػػ لةي ػػرـ

ل.1 اؿل تر لاشت لةؤدمل ةضالاديةرلاش دم لاشكطظة 

دمػػػ لاشكطظةػػػ ل اد ػػػرللشػػػـلتنتػػػرؼل اشاشيزاظػػػرمل ػػػلفلتاش ةػػػ لاشتعػػػرةنا للكل ا ػػػالش تعػػػرة ل

كك نة لةمكفلأفلةك  ل ةضالاشمكظػؼلاشنمػكم لكلاكت ػ ل اعت ارهػالعػرطالمػفلاشعػركطلاشنامػ ل

ل2اشتعرة لاش رظس شتكشة لاشكظاظؼلاشنمكمة ،لكلهكلمالات نهل

 الفرع الثالث: وضعية الاستدعاء في إطار الاحتياط أو التحسين أو الصيانة

مالسظتظاكشهل ضذالاش رعلاش اشػ لةنت ػرلمػفلاشظػالا لاشتػ لةكػكفل ةضػالاشمكظػؼلاشنمػكم ل ػ لل

سػاشؼلاشػذكرلل06/03(لمػفلالامػرل129ك نة لاش دم ل،لكه لاشظػالا لاشمػذككر ل ػظصلاشمػاد ل)

 مك كعلاش دم لاشكطظة ل،لظذكرلمظضال:لالاستدعا ل  لإطػارلالاظتةػاطلكلالاسػتدعا لكلشضالص  ل

لش تظسةفلكلاشصةاظ ل.

 أولا : الاستدعاء في إطار الاحتياط 

لػػدلةسػػتدععلإشػػعلالاظتةػػاطل ػػ لاشيػػةشلاشػػكطظ لاشعػػن  لاشمكظ ػػكفلأكلاشنمػػاؿلاشػػذةفلسػػ ؽلل

 .شضـلت دة لكاي لاش دم لاشكطظة ل  لظاش لاشتن ظ 

ل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل.03،لمري لسا ؽ،لصل2004 ة رملل26اشمؤر  ل  لل01أيظظرلاشتن ةم لرلـلل- 1
2 - Emmanuel Aubin, l’Essentiel du Droit de la Fonction Publique, Gualino Editeur, Paris, 2001, P31  
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ديػؿلذشػػؾللػػاـلاشمعػػرعل ك ػػ لاش ػػاظكفلاشظػػاظـلشضػذ لاشظاشػػ لمػػفل ػػاؿلادظكػػاـلاشمت ػػمظ ل ػػ للكل
اش تػػػافلتظصػػػافلع ػػػعلإعػػػاد لإدراجلاشنامػػػؿل  ػػػػك لل15كلل14،لكللالسػػػةمالاشمادتػػػافلل1ل76/111ادمػػػرل

أكلاشتظسػةفلأكلاشصػةاظ ل،لكلاظت ػاظلصػاظ لاشكظة ػ ل مظصػ هلكلشػكل اش اظكفل ندلالاسػتدعا لشاظتةػاط
افلزاظدنالعفلاشنددلاشمط ػك ل،لكل ػ لمظصػ لمما ػؿلأكلذملأيػرل اشظسػ  لشلأيػرا لاش ا ػنةفلش ػاظكفلك

كلتينػدل تػر لاشتيظةػدلك تػر ل اشنمؿل،لكمالشضـلظػؽلاظتسػا لت ػؾلاش تػر ل ػ لادلدمةػ لكلاشر ػ ل ػ لاشػدريا 
لاشمست دـل د  لمرت لاشمنظ ل ص  لمستمر   .لعمؿلعادم،لادمرلاشذملة زـ

 ثانيا: الاستدعاء لفترة الصيانة أو التحسين

كل اشتػػاش لل،نمػػاؿل يػػرا لعم ةػػا لاشصػػةاظ لكلاشتظسػػةفاشفلأكلمكظ ػػكلاشةمكػػفلأفلةسػػتدععلل
ل05كلظسػ لاشمػػاد لكاظػ لشضػـلرتػ ل ػا طلأكل ػا طلصػؼل،ل ضػـلم زمػكفل ػذشؾلكل اصػ لمػفل

كلع ةػػهل ػػلفلل،اشسػػظ ةكمػػال ػػ لل27سػػاشؼلاشػػذكرل ػػلفلاشمػػد للالتتيػػاكزلل76/111لرلػػـلمػػفلادمػػر
آ ػارلذشػػؾلع ػعلا دار لأكلاشضةظػػ لاشمعػػ   لشػفلتكػػكفلذا لأهمةػ لك ةػػر لكلهػػ لم زمػ ل ػػد  لركاتػػ ضـل
شت ؾلاش تر لاشت لتنت ػرلعط ػ لمد كعػ لاديػرل،لكلهػـل ػذشؾلة  ػنكفلدظكػاـلاشمػادتةفلاشسػا  تةفل

مػػ لاظت ػػاظضـللممػػالةنظػػ لعػػكدتضـلشمظاصػػ لعم ضػػـل  ػػك لاش ػػاظكفل76/111مػػفلادمػػرلل15كلل14
ل كؿلاشظ كؽلاشمكتس  لل ؿلاستدعاظضـل،لع ظضـل  لذشؾلع فلمفلةستدعكفلشاظتةاطل.

ع علمالةتن ؽل ا ظاش لع علك نة لاش دم لاشكطظة ل ػمفلاشمط ػ لاشسػا ؽللالاطاعإفلل
لكلمظضالمالة  :لضاةين ظالظتكلؼلعظدل نضلاشظ اطلذا لاشص  ل 

تمظ لع علاشمػكاطفلاشت لاشمت مفللاظكفلاش دم لاشكطظة لل74/103مرلادمفلل08ماد لظصلاش-
للللللللظػػػػؽلاشتكظةػػػػؼلكلكػػػػذشؾلاظت ا ػػػػهلمػػػػاشـلة  ػػػػ لك ػػػػنةتهلتيػػػػا لاش دمػػػػ لاشكطظةػػػػ ل ػػػػ لكػػػػؿلاشضةظػػػػا 

لكلا دارا لاشنمكمة لكلكذشؾلاشمؤسسا لكلاشم اكلا لكلاشضةظا لاش اص ل.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اشصادر ل تارةخلل15،لجلرلعددلكلاشمت مفلمضاـلالاظتةاطلكلتظظةمهل1976دةسم رلل09اشمؤرخل  لل76/111ادمرلرلـلل- 1
ل.1976دةسم رلل31
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شمتن ػػػؽل  دمػػػ لاشن ػػػـل ػػػ لال1975دةسػػػم رلل06 تػػػارةخلل75-38كمػػػالةمظػػػ لاش ػػػاظكفلرلػػػـل
لللش ظػػافلع ػػعلاشمػػكاطفلظػػؽلاشتكظةػػؼلسػػكا ل ػػ لاش طػػاعلاشنػػاـلأكلاش ػػاصل صػػ  لأيةػػرلأكلمتنالػػدل
أكلاشنمػػػؿل ػػػ لمضظػػػ لظػػػر لأكلالاظتسػػػا لإشػػػعلاشمػػػدارسلأكلاشيامنػػػا ل،لكلظتػػػعلم ػػػادر لادرا ػػػ ل

لاش  ظاظة للكلذشؾلك هل  لظاش لالامتظاعلعفلأدا ل دم لاشن ـل.
كػػكفلاش دمػػ لاشكطظةػػ لتم ػػؿلإظػػدللاشك ػػنةا لاش اظكظةػػ لادساسػػة لاشتػػ للػػدلل ا  ػػا  لإشػػعل

ةمرل ضالاشمكظؼلأ ظا لمسار لاشمضظ ،ل لفل ةػافلاشك ػنة لتيػا لاش دمػ لاشكطظةػ لةينػدلأظػدلعػركطل
ل.06/03مفلادمرلل75/05تكش لاشكظاظؼلاشنمكمة ل  لاشيزاظرلظس لاشماد ل

لهذالاشعرطل ند لمراظؿ،لظكيزهال ةمالة  :للكللدلمرل
 ػػ لعمكمةػ لإمػػالأفلةكػػكفلكػافلةيعػػترطل ػ لاشمترعػػألشعيػ ؿلكظةل06/03ل ػؿلصػػدكرلادمػرلرلػػـل-أ

لأكلمؤدةنالشضا.لمين علمفلأدا لكاي لاش دم لاشكطظة 
مػػفلطػػرؼلرظػػةسلاشظككمػػ لتت ػػمفلإش ػػا لل2008مػػاملل06اشمؤر ػػ ل ػػ لل06صػػدكرلاشتن ةمػػ لرلػػـل- 

 لأدا لكاي لاش دم لاشكطظة لكلاست داشهل كيػك لت ػدةـلعػضاد لتي ػةٌفلإفلكػافلاشمترعػألمػؤيالعرطلإ  ا
لأكلمست ظةالأكلمين علأكلميري لاشتيظةد،لكلذشؾلمفلأيؿلتسضةؿلاشتظاؽلاشع ا ل اشكظاظؼلاشنمكمة .

كل مكي ضػػالتػػـلإسػػ اطلك ة ػػ لل2013ظػػك م رلل10اشمؤر ػػ لل333تن ةمػػ لاشػػكزةرلادكؿلرلػػـلل-ج
ا لاشك نة لتيا لاش دم لاشكطظة لمفلم  ا لاشتكظةػؼ،لكلأصػ ظ لمعػترط ل  ػطلعظػدلإعػدادلإ  

لم ررلاشتنةةفل ندلاشظياحلاشظضاظ .
يمة لاشتعرةنا لتظ ظلش مكظػؼلاشمسػتدععلددا لاش دمػ لاشكطظةػ لاشظ ػكؽلاشمكتسػ  لل ػؿل

لذشؾل  لاشترلة ل  لاشدريا لكلاشت اعد.
اش طػػاعلاش ػػاص،لظةػػ لشػػـلةك ػػألشظػػالاشمعػػرعلكةػػؼللهظاشػػؾلإعػػكاشة لتتن ػػؽل ػػاشمكظؼل ػػ ل

لةتـلاشظ اظلع علظ كله.
إعػكاشة لأ ػرللتتن ػؽل اشميظػػدا لا ظػا لإذالمػالتػػـلتػكظة ضفل نػدلل ػػا ل تػر لاظترا ةػ ل ػػ لل

اشيػػةشل،ل ضػػؿلةػػتـلاسػػتدعاؤهفلشاظتةػػاطلكلاشتظسػػةفلكلاشصػػةاظ لأـللال؟لكل ػػ لظاشػػ لالاسػػتدعا ل
لهؿلتط ؽلع ةضفلظ سلاش كاظةفل؟
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 خلاصة الفصل الثاني

لطػػػاعللػػػدلتظاكشظػػػال ػػػ لهػػػذالاش صػػػؿل نػػػضلك ػػػنةا لاش ػػػركجلاشمؤلػػػ لش مكظػػػؼلمػػػفللكظػػػال
،لكذشػػػؾلمػػػفل ػػػاؿلم ظ ػػػةفلتنر ظػػػالمػػػفل اشضمػػػالع ػػػعلك ػػػنة لا ظاشػػػ لع ػػػعللاشكظة ػػػ لاشنمكمةػػػ 

  اشظسػ  لشاسػتةداعلهػكلك ػنة ل؛لالاستةداعل،لكلكذشؾلاشك ػ ل ػارجلا طػارلكلاش دمػ لاشكطظةػ ل
لاظكظة لتتكلؼل ةضالعالػ لاشنمػؿل ػةفلاشمكظػؼلكلإدارتػهل،لكلتػؤدملإشػعلتكلةػؼلرات ػهلكلظ ػهل ػ ل

لاشترلة لكلاشدريا لكلاشت اعدلتةرلاظهلةظت ظل ظ كلهلاشمكتس  لل ؿلالاظاش ل.

  ػػػ لكلالاسػػػتةداعلكك ػػػنة للاظكظةػػػ لظيػػػدلشضػػػالت سػػػةسل ػػػ لكػػػؿلاش ػػػكاظةفلكلاشظصػػػكصلاشمتنل
إشػػػعلتاةػػػ لصػػػدكرلادمػػػرلل78/12مػػػركرنال اش ػػػاظكفلل66/133 اشكظة ػػػ لاشنامػػػ ،ل ػػػد نالمػػػفلادمػػػرل

ل.لدلأكلاهالاشمعرعلادهمة لاشازم لمراعا نلشظركؼلاشمكظؼلكلظايا لأسرتهل،لك06/03

إفلا ظاش لع ػعلالاسػتةداعلشضػالصػكرتافل،لكلكػؿلصػكر لهػ لعظػكافلشنػد لظػالا ل،لظةػ لل
ظػػالا لالاسػػتةداعل  ػػك لاش ػػاظكفلظظػػرنالشظػػركؼلاشمكظػػؼلاشتػػ لتظػػكؿلدكفللاشصػػكر لادكشػػعلتيسػػد

أمػػالاشصػػكر لاش اظةػػ ل ضػػ لتعػػمؿلاشظػػالا لاشتػػ لتػػتـل ط ػػ لمػػفلؿلكيػػهل؛لاش ةػػاـل ظعػػاطهلع ػػعلأكمػػ
كل ػ لكػؿلاشظػالا لةمظػ ل،للاشمكظؼ،لكلم اؿلذشؾلط  لا ظاشػ لديػؿلاش ةػاـل دراسػا لكلأ ظػا 

لاعلممارس لأملظعاطلمر أ.ع علاشمكظؼلاشمظاؿلع علالاستةد

إفلا ظاش لع ػعلالاسػتةداعلت ةػرلمػفل نػضلاشمراكػزلاش اظكظةػ لش مكظػؼلاشنمػكم ل،لكلهػكلل
لللللللللمػػػػالتػػػػظيـلعظػػػػهل نػػػػضلالآ ػػػػارلكتكلةػػػػؼلاشراتػػػػ لكلعػػػػدـلالاسػػػػت اد لمػػػػفلمػػػػد لا ظاشػػػػ ل ػػػػ لاشترلةػػػػ 

ش ػػاظكفلكلشػػكلكػػافلكلاشت اعػػدل،لكل اظتضػػا لت ػػؾلاشمػػد ل ػػلفلاشمكظػػؼلةػػدمجل ػػ لمظصػػ لعم ػػهل  ػػك لا
لزاظدالعفلاشنددلاشمط ك ل.

لللل ػػ لاشم ظػػ لاش ػػاظ لكظػػاللػػدلتنر ظػػالمػػفل ػػاؿلاشمط ػػ لادكؿلع ػػعلك ػػنة ل ػػارجلا طػػارلل
 اظضالت ؾلاشك نة لاشت لتتـل ظا نلع ػعلط ػ لاشمكظػؼل نػدلل06/03كلدلعر ضالاشمعرعل  لالامرل

ل. اشنمكمةل ش كظة اشناـلساس لدلالةظكمضالاش اظكفلالاستظ اذلظ هل  لالاظتدا ل  لكظة  
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 نػػضلالآ ػػارلكلمظضػػالعػػدـلاشترلةػػ ل ػػ لاشػػدريا لمػػ لتترتػػ لعظػػهلشك ػػ ل ػػارجلا طػػارلكلا
لللللللةت  ػػػعلرات ػػػهلمػػػفلاشضةظػػػ لأكلا دار لاشيدةػػػد ل،لكمػػػالل ػػػؿللمػػػفل ظ كلػػػهلاشمكتسػػػ  لاشمكظػػػؼلاظت ػػػاظ

كل ا  ػػا  لإشػػعلاشمكظػػؼل ػػلفل؛لكل اظتضػػا ل تػػر لا ظاشػػ لةػػدمجل ػػ لمظصػػ لعم ػػهل  ػػك لاش ػػاظكفل
ا دار لتتػ  رل اشك ػ لاشيدةػػدلش مكظػؼلكلذشػؾلمػػفل ػاؿلاشت ةػرل ػػ لسػةركر لاشنمػؿلكل اصػػ لإذال

كلتػتـلا ظاشػ لع ػعلاش دمػػ لاشكطظةػ ل اشظسػ  لش مكظػؼلاشنمػػكم ل؛لكػافلاشمكظػؼلذكلك ػا  لعاشةػػ ل
لللللل(لسػػػظ لكام ػػػ 20)عظػػػدمالةسػػػتدععلمػػػفلل ػػػؿلاشمؤسسػػػ لاشنسػػػكرة ل   كتػػػهلاشسػػػفلاشمط ك ػػػ لكلهػػػ ل

ل ةظاؿلع علهذ لاشك نة ل  ك لاش اظكفلمفلل ؿلاشس ط لاشم تص .

إفلاشك ػػ ل ػػ لاش دمػػ لاشكطظةػػ لتترتػػ لع ةػػهلآ ػػارلتتم ػػؿل ػػ لتكلػػؼلراتػػ لاشمكظػػؼلمػػفلل
اشضةظػػ لاشمسػػت دم لع ػػعلأفلةت  ػػعلمظظػػ لمػػفلاشمؤسسػػ لاشنسػػكرة لمػػ لاظت اظػػهل ظ كلػػهلاشمكتسػػ  ل

ا ل،لكلاشيدةػػدل اشظسػػ  لشضػػذ لاشك ػػنة لةتم ػػؿل ػػ لت  ػػةصلمػػدتضالإشػػعلل ػػؿلذشػػؾلمػػفلألدمةػػ لكلدريػػ
(لسػػػظ لكاظػػػد ل  ػػػطل،لمػػػ لاظتسػػػا ضال ػػػ لادلدمةػػػ لاشنامػػػ لكل ػػػ لاشت اعػػػدل،لكل اشظسػػػ  لش ةػػػرل01)

لاشمكظ ةفل ض لتنت رلامتةازنال  لظاش لاش ظ لعفلاشكظة  ل.

ش دمػػػ لاشكطظةػػػ لإفلمػػػالتيػػػدرلا عػػػار لإشةػػػهلهػػػكلأفلاشمكظػػػؼللػػػدلةسػػػتدععلددا لكايػػػ لا
متمػػػرفل،لكمػػػاللػػػدلةسػػػتدععل نػػػدلأدا لاش دمػػػ لاشكطظةػػػ لشاظتةػػػاطلعظػػػدلنػػػكفلكمكظػػػؼلمرسػػػـلأكلك

ظصػػكؿلظاشػػ لاشتن ظػػ ل سػػ  لاشظػػر لمػػ الأكلديػػؿلاشصػػةاظ لأكلاشتظسػػةفل،لكل ػػ لكػػؿلاشظػػالا ل
مما ػؿلت  علظ كؽلاشمكظؼلأكلاشنكفلمظ كظ لكلشػهلظػؽلا دمػاجل ػ لمظصػ لعم ػهلأكلمظصػ ل

ل.  لظالا لاشنمؿل اشن كدلاشمؤلت لظكفللمالعدا  ك لاش ا
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 خاتـــــــمة
 الأساسػنم مف خػلؿ ىػ ا الث ػع ثاػض البوانػه الميمػم و المتالقػم ثالولػانان القانوننػم تناولنالقد 

للموظؼ البزائري، والتي نترته عنيا انقطاع أو تالنؽ للالقم الوظنفنم ثنف الموظؼ و الإدارة. و مف ى ه 
الولػػانان انػػػا قػػػد تناولنػػػا وػػػي الثدانػػػم ولػػػانم اانتػػػداه، و ىػػػي ولػػػانم قانوننػػػم تباػػػؿ الموظػػػؼ نمػػػارس 

فاظػػػو ثبمنػػػح ال قػػػوؽ مػػػح ا ت أو إدارتػػػو الأ ػػػلنم نشػػػاطو وػػػي إدارة أو ىنئػػػم خاربػػػم عػػػف سػػػلاو الأ ػػػلي،
ولػانم ليػا طثناػم قانوننػم خا ػم تقتلػنيا لػرورة  قنػم و الػدربان، و وػي التقاعػد، وىػيالتر الماتسثم وي 

 ، و لػػؾو ثطلػػه مػػف الموظػػؼأثقػػوة القػػانوف،  اانتػػداه ؛ و نػػتـ ثشػػاؿ مسػػتمر و دائػػـسػػنر المراوػػؽ الامومنػػم 
 اشغؿ عيدة انتخاثنم أو نقاثنم أو لأبؿ الدراسم مثل.  أو مانونم لأسثاه مادنم 

الموظػؼ و  تى نستأثر الموظؼ ث قم وػي اانتػداه أوبػه المشػرع تػوور شػروط ماننػم، اػأف ناػوف  
 مرسما وي من ه عملو، و أف ناوف اانتداه لأسثاه قانوننم ، أي لنس انتداثا  ورنا وقط .

تػػداه تترتػػه عنيػػا ثاػػض ااثػػار القانوننػػم منيػػا مػػا ىػػو ااػػؿ الولػػانان القانوننػػم وػػ ف ولػػانم اان 
  متالػؽ ثالبانػه المػادي للموظػؼ االراتػه، و منيػا مػا ىػو متالػؽ ثػال قوؽ الماتسػثم قثػؿ اانتػداه االترقنػم 
و التقاعد. و اانتداه ولانم مؤقتم نثقى خلليا الموظؼ مرتثطػا ثمن ػه عملػو أو سػلاو الأ ػلي  نػع 

 مدة اانتداه ثقوة القانوف.ناود إلنو ثاد انقلاء 
 مؤقػػػنال خػػػرو الثالإلػػػاوم إلػػػى اانتػػػداه امػػػا أسػػػلفنا سػػػاثقا ىنالػػػؾ ولػػػانان أخػػػر  نػػػتـ ثموبثيػػػا  

، سواء للتفرغ انشغاان خا م ث اـ ظروؼ ماننػم إلى قطاع خار  الوظنفم الامومنم موظؼ مف إدارتولل
خدمم لػد  ىنئػم أخػر  و ىػو مػا نتبسػد وػي  و ىي ولانم الإ الم على ااستنداع ، أو لممارسم نشاط أو

 ولانتي خار  الإطار أو الخدمم الوطننم .
و علػى رػػرار اانتػػداه وػ ف ولػػانم الإ الػػم علػى ااسػػتنداع تػػتـ وػي شػػاؿ منيػػا ثقػوة القػػانوف و وػػي  

و ىػػو مػػا ،إلػػى تغنػػر وػػي المراػػز القػػانوني للموظػػؼ  ثالتػػالي تػػؤدي، و شػػاؿ رخػػر تػػتـ ثطلػػه مػػف الموظػػؼ
ثاػػض ااثػػار، اتوقنػػؼ الراتػػه و عػػدـ ا تسػػاه مػػدة ااسػػتنداع وػػي الترقنػػم وػػي الػػدربان و وػػي عنػػو رتػػه تن

 لو ااف زائدا عف الادد المطلوه . التقاعد ، و ثانتيائيا ندمج الموظؼ وي من ه عملو ثقوة القانوف و
نفا  و  لػؾ ثاػد اسػت ،ىي مف الولانان التي تتـ ثطلػه مػف الموظػؼ ثدورىاولانم خار  الإطار 

   الاػاـ للوظنفػم الامومنػػم  الأساسػي  قػو وػي اانتػداه علػى أف نمػارس نشػاطو وػػي وظنفػم ا ن اميػا القػانوف
ثالإظاوػم إلػى  11إلػى  11، أي الم نفنف مف "أ"  المنتمنف للمبموعمو أف ننتمي الموظؼ لفئم الموظفنف 
 .سثام أقساـ ورعنم خار  ال نؼ
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م ىي أنلػا مػف الولػانان القانوننػم و تػتـ ثنػاءا علػى اسػتدعاء ولانم الإ الم على الخدمم الوطنن 
سنم ،  نع ثالت اقػو ثيػا نتوقػؼ راتثػو مػف  20الموظؼ مف طرؼ المؤسسم الاسارنم ثدانم مف ثلورو سف 

نظنػػر أدائػػو الخدمػػم الوطننػػم مػػف مؤسسػػم البػػنش ، و تثقػػى  قوقػػو  المؤسسػػم المشػػغلم علػػى أف نتلقػػى من ػػما 
البدنػػد وػػي الخدمػػم وظنفػػم ، أمػػا م م فوظػػم ثمػػا وػػي  لػػؾ الػػدربان و الأقدمنػػم وػػي الالماتسػػثم قثػػؿ الإ الػػ

 ( وقط و ىي ت تسه لمف سنوان الأقدمنم الاامم.01نتمثؿ وي تقلن يا لفترة سنم وا دة )والوطننم 
إف مػػا تبػػػدر الإشػػارة إلنػػػو ىػػو أف الموظػػػؼ قػػػد نسػػتدعى للخدمػػػم الوطننػػم وىػػػو مرسػػـ أو وػػػي  الػػػم  

سػػتدعى لل تنػاط أو ال ػنانم أو الت سػػنف ، ووػي اػػؿ ال ػاان تثقػى  قوقػػو م فوظػم ، وثمػػا تػرثص و قػد ن
ه القاعػػدة وئػػم و نسػػتثنى مػػف ىػػ  ،وػػي  لػػؾ إعػػادة إدمابػػو وػػي من ػػه عملػػو أو من ػػه مماثػػؿ ثقػػوة القػػانوف

 ثشاؿ مؤقن . الأعواف المتااقدنف
    اتشػػؼ ثػػأف الالقػػم ثػػنف الموظػػؼإف الػػدارس للولػػانان القانوننػػم للموظػػؼ الامػػومي وػػي البزائػػر ن 

نفنػان تطثنػؽ و إدارتو ىي علقم ائ نم تنظنمنم ثالدربم الأولػى  لػؾ أف اػؿ القػواننف  ان ال ػلم ت نػؿ ا
 .أ ااميا إلى التنظنـ، ولل عف تنظنـ القواعد الاامم ثموبه القواننف الأساسنم الاامم للوظنفم الامومنم

الأساسنم الاامم التػي  ػدرن اػؿ منيػا اػاف نتػأثر ثالسػناؽ التػارنخي الػ ي اما نل ظ ثأف القواننف  
 ػػػدر ونػػػو و  لػػػؾ ثااسػػػتباثم لمتغنراتػػػو السناسػػػم و ااقت ػػػادنم و اابتماعنػػػم ، و مػػػف  لػػػؾ مػػػثل الأمػػػر 

ثاعتثػػػاره أو قػػػانوف ن ػػػدر ثاػػػد ااسػػػتقلؿ بػػػاء لنرسػػػـ القواعػػػد الاامػػػم لنظػػػاـ الوظنفػػػم الامومنػػػم   66/133
ا اسػتقرار الإدارة و الموظػػؼ وػي وقػن اػػاف نتسػـ ثػػنقص اثنػر وػي الإطػػاران و المػوظفنف و الإطػػار مسػتيدو

 القانوني و التنظنمي .
وي ظؿ التوبو ااشترااي ،  نع  ػاوؿ  17/12باء القانوف الأساسي  66/133 رقـ مرو ثاد الأ 

 المشرع تو ند الإطار القانوني لاؿ الفئان الااملم و  لؾ لخدمم أىداؼ التنمنػم وػي انػؼ ااقت ػاد الموبػو
على  المتلمف القانوف الأساسي الااـ للوظنفم الامومنم وقد باء ثاد ت وان ب رنم 06/03 رقـ مرأما الأ

           و التاددنػػػػػم السناسػػػػػنم اػػػػػؿ الأ ػػػػػادة السناسػػػػػم و ااقت ػػػػػادنم و اابتماعنػػػػػم  و التػػػػػي تمنػػػػػزن ثاانفتػػػػػا 
إمااننػػم  06/03و الإعلمنػػم و النقاثنػػم و ااقت ػػاد ال ػػر و ا تػػراـ  قػػوؽ الإنسػػاف،  نػػع نبػػد وػػي الأمػػر 

 .الإ الم على ااستنداع لتسننر  زه سناسي أو لشغؿ عيدة نقاثنم 
الإنباثنػػان الاثنػػرة التػػي نسػػاى المشػػرع مػػف أبليػػا لسػػف مختلػػؼ الأ اػػاـ المتالقػػم  و ا نماػػف إناػػار

ثاػػؿ الولػػانان القانوننػػم للموظػػؼ الامػػومي ، إا أنػػو قػػد نترتػػه علنيػػا ثاػػض ااثػػار السػػلثنم ونمػػا نخػػص 
وػي ىػ ا الشػأف، و خا ػم  و  لؾ ونما نتالؽ ثاثرة الطلثػان التػي نػتـ تقػدنميا ،السنر الاادي للامؿ الإداري
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إ ا تالػػؽ اامػػر ثأ ػػ اه الافػػاءة و الخثػػرة ، و علنػػو نبػػه أف نراعػػى وػػي ىػػ ا البانػػه م ػػل م الطػػرونف 
و الإدارة ، امػػػػا أف ثاػػػػض المػػػػوظفنف نطلػػػػه ااسػػػػتنداع لممارسػػػػم أنشػػػػطم تبارنػػػػم و ررػػػػـ وبػػػػود  الموظػػػػؼ

 . الموظؼ أثناء وترة الإ الم علنوعلى تطاثؽ أسثاه ااستنداع مح نشاط ن وص تخوؿ للسلطم الرقاثم 
إف المطلح على الن وص القانوننم و التنظنمنم المتالقم ثالولانان الأساسنم للموظفنف نقؼ على  

عػػدـ الدقػػم و الولػػو  وػػي ىػػ ه الن ػػوص ، وىػػو مػػا نباػػؿ ثاػػض مسػػنري المػػوارد الثشػػرنم وػػي  نػػرة أمػػاـ 
ااننم إدمػا  موظػؼ قثػؿ انقلػاء وتػرة الإ الػم علػى ثاض ال اان التي تُطر  أماميـ ، و مف  لؾ مثل إم

 ااستنداع أو دمج موظفم اانن تراوؽ زوبيا المنتده ثاد طلقيا .
للموظػػؼ  الأساسػػنم  تػػى نػػتـ التافػػؿ ثاػػؿ الإشػػااان المطرو ػػم ونمػػا نتالػػؽ ثالولػػانان القانوننػػمو 

الامػػػومي ثشػػػاؿ سػػػلنـ ، نػػػر  لػػػرورة إعػػػادة النظػػػر وػػػي  ػػػنارم ثاػػػض الن ػػػوص القانوننػػػم  ان ال ػػػلم 
ا ا سنما ونما نخص :   ثالمولوع على اف تتلمف تفا نؿ أاثر ولو ا

ويػـ أدر  ثػثاض  ،راؾ وئػم المػوظفنف و الامػاؿ وػي  ػنارم القػواننف و التنظنمػان مػف خػلؿ ممثلػنيـإش* 
 م مف رنرىـ .خ و نان الوظنف

علػى أف تتلػمف  لػوا  الاامم انفنان تطثنؽ القواننف الأساسنمالتنظنمان و اللوائح التي تف ؿ  إ دار* 
 لاؿ الإشااان المطرو م و منيا ثالخ وص :

    إ ػػدار الػػنص القػػانوني الػػ ي نافػػؿ للموظػػؼ إعػػادة إدمابػػو قثػػؿ انقلػػاء وتػػرة الإ الػػم علػػى ااسػػتنداع  -
 .ووونر ظر و  لؾ ثتغ

 .قثم الموظؼ الم اؿ على ااستنداعتولنح االنم القانوننم التي نتـ ثواسطتيا مرا -
منح الموظؼ  ؽ ترثنم طفؿ على ررار الموظفم،  لؾ أف الموظؼ قػد ت ػاه زوبتػو ثمػرض أو إعاقػم  -

 .ثترثنم الطفؿ، اما أنيا قد تتووىت اه علنيا القناـ 
الموظؼ المُ اؿ على ااستنداع مف ااسػتفادة مػف راتثػو اػامل أو بػزء منػو إ ا اػاف سػثه الإ الػم  تمانف-

، ث نػع ناػوف تارض أ د أ ػولو أو زوبػو أو أ ػد الأثنػاء المتافػؿ ثيػـ ل ػادع أو إعاقػم أو مػرض خطنػر
 وي أمس ال ابم ل لؾ.

تلفػػم للموظػػؼ تُاػػد وسػػنلم واالػػم المخ الأساسػػنم و وػػي الأخنػػر نماػػف القػػوؿ أف الولػػانان القانوننػػم 
     لتلثنػػم ا تنابػػان اػػؿ مػػف الموظػػؼ و الإدارة، امػػا تاتثػػر رلنػػم لت قنػػؽ التػػوازف ثػػنف ال نػػاة الميننػػم للموظػػؼ

 و  ناتو الشخ نم و الاائلنم.
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 قـــــــــــــــائمة المــــــراجع

I- المراجع بالمغة العربية 

 أولا: 

 النصوص القانونية 
 الدساتير -أ
الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم ، 1996لسنة  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةدستور  -1

 .1996ديسمبر  08الصادرة بتاريخ  76، ج ر عدد 1996ديسمبر  07المؤرخ في  96/438

 : و القوانين الأوامر-ب

مومية المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة الع 1966جون  02المؤرخ في  66/133الأمر رقم -1
 . 1966جوان  08 الصادرة بتاريخ 46 عددج.ر 

 99ر العدد  المتضمن قانون الخدمة الوطنية ، ج. 1974نوفمبر  15المؤرخ في  74/103الأمر رقم  -2
فيفري  12المؤرخ في  83/01و المعدل و المتمم بموجب الأمر رقم  1974ديسمبر  10صادرة  بتاريخ 

 . 1983 فيفري 15صادرة بتاريخ  07ر عدد  ، ج. 1983
 .و المتضمن مهام الاحتياط و تنظيمه 1976ديسمبر  09المؤرخ في  111-76الأمر رقم  -3
، المتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، الجريدة 1978أوت  05المؤرخ في  78/12القانون  -4

 .1978أوت  08، الصادرة بتاريخ 32الرسمية، العدد 
 09، و المتعمق بعلاقات العمل الفردية ، ج ر عدد 1982فيفري  27، المؤرخ في 82/06القانون رقم  -5

 .1982مارس  02الصادرة بتاريخ 
، و المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، ج ر عدد 1990فيفري  06المؤرخ في  90/04قانون ال-6

 .1990فيفري  07بتاريخ  06
 . و المتعمق بعلاقات العمل 1990فريل آ 21المؤرخ في  ، 11-90القانون  -7
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النقابي، ج ر عدد ، و يتعمق بكيفيات ممارسة الحق 1990جوان  02، المؤرخ في 90/14القانون رقم -8
 .1990جوان  06الصادرة بتاريخ  23
لموظيفة العمومية  العام اسيالمتضمن القانون الأس 2006جويمية  15المؤرخ في  06/03الأمر رقم  -9

   2006جويمية  16 ، الصادرة بتاريخ46ر رقم  ج.
، صادرة 48عدد  ، المتعمق بالخدمة الوطنية، ج ر2014أوت  13مؤرخ في  14/06القانون رقم  -11

 .2014أوت  10بتاريخ 

 التنظيمات-ج

I- المراسيم  
 46 عدد ر ج العميا، بالوظائف المتعمق ،1966 جوان 02 في المؤرخ 66/140 رقم المرسوم -1

 .1966 جوان 08 بتاريخ صادرة
المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  1985مارس  23المؤرخ في  85/59المرسوم رقم   -2

 .1985مارس  24الصادرة بتاريخ  13الإدارات العمومية، الجريدة الرسيمة ، العدد المؤسسات و 
II-  الرئاسيةالمراسيم 

، المتضمن تنظيم التكوين و 2003سبتمبر  11المورخ في  03/309المرسوم الرئاسي رقم 
 .2003سبتمبر  17الصادرة بتاريخ  56تحسين المستوى في الخارج و تسييرهما ، ج ر عدد 

III- المراسيم التنفيذية 

مارس المتعمق بسمطة التعيين و التسيير الإداري  27المؤرخ في  90/99المرسوم التنفيذي رقم  -1
بالنسبة لمموظفين و أعوان الإدارة المركزية و الولايات و البمديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع 

 .1990مارس  28الصادرة بتاريخ  13الإداري، ج ر عدد 

و المتعمق بالتدابير الخاصة بالمناصب  1990جويمية  25المؤرخ في  90/230رسوم التنفيذي رقم الم-2
 .1990جويمية  28الصادرة بتاريخ  31ج ر عدد ، و الوظائف العميا لدى الإدارات الإقميمية 
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و المتعمق بتكوين الموظفين و  1996مارس 03المؤرخ في  96/92المرسوم التنفيذي رقم  -3
 .1996مارس  06الصادرة بتاريخ  16، ج ر عدد مستواهم و تجديد معموماتهمتحسين 

 463-91المتمم لممرسوم التنفيذي رقم  12/07/2008المؤرخ في  08/207المرسوم التنفيذي رقم  -4
ج ر عدد ، المحدد لشروط انتداب المنتخبين المحميين و العلاوات الممنوحة لهم 03/12/1991المؤرخ في 

. 2008جويمية  02 بتاريخ 36  

المتضمن القانون الأساسي  2011سبتمبر  15مؤرخ في  11/328المرسوم التنفيذي رقم  -5
، الصادرة بتاريخ 52ج.ر رقم الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكمفة بالنقل ، 

 .2011سبتمبر  21
المتعمق بموظفي إدارة الجماعات  2011سبتمبر  20مؤرخ في  11/334المرسوم التنفيذي رقم  -6

 .2011سبتمبر  28، الصادرة بتاريخ 53ج.ر رقم الإقميمية ، 

IV- التعميمات 

و المتعمقة بإعادة الإدراج و الاحتفاظ  2004فيفري سنة  26المؤرخة في  01رقم  تعميمة -1
 .الصادرة عن المديرية العامة لموظيفة العمومية، بالوظيفة بعد انتهاء فترة الخدمة أو فترة الاستدعاء

، متعمقة بالإحالة عمى الاستيداع  الصادرة عن 09/02/2005المؤرخة في  18تعميمة رقم  -2
 يرية العامة لموظيفة العمومية.المد

 ثانياً :
  البحوث و الرسائل الجامعية 

 مذكرات الماجستير و الماستر-أ
، النظام القانوني لمموظف السياسي في الجزائر، مذكرة ماجستير في الحقوق كمثوم   ةببوخرو  -1

 .1990-1989، السنة الجامعية 1تخصص إدارة و مالية ، كمية الحقوق ، جامعة الجزائر
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دبوب حكيم ، النظام القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية ، مذكرة ماجستير في الحقوق  -2
 .2012/2013،  1تخصص دولة و مؤسسات عمومية، كمية الحقوق، جامعة الجزائر 

في  لعموري سعيدة ، حرية الموظف العمومي في التوقف المؤقت عن ممارسة النشاط الوظيفي -3
 .2012/2013ر ( ، جامعة بسكرة ، كمية الحقوق ،الجزائري ،)مذكرة ماست التشريع

، مذكرة ماجستير في  06/03مهدي رضا، النظام القانوني لموظيفة العمومية في ظل الأمر رقم  -4
 .2008/2009الحقوق تخصص دولة و مؤسسات عمومية ، جامعة الجزائر ، كمية الحقوق، 

ذبيح عادل، تقييم الموظف العمومي، مذكرة ماجستير في الحقوق تخصص دولة و مؤسسات  -5
 .2011/2012عمومية، كمية الحقوق، جامعة الجزائر

 صمذكرات و تقارير نهاية الترب -ب

صانع بوعلام ، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف ، )مذكرة نهاية التكوين المتخصص  -

مركزي للوظيفة العمومية ( ، المعهد الوطني للإنتاجية  و التنمية الصناعية ، للالتحاق برتبة مفتش 

 .7002/7002بومرداس ، 

 ثالثًا

 المقالات العممية

 أحكام ظل الجزائرية في العمومية الوظيفة في المهني المسار تسيير (نور الدين ،  حامدي-1
 لمدراسات الندوة ، مجمة )العمومية لموظيفة العام الأساسي المتضمن القانون 06/03 الأمر

 .2013، العدد الأول لعام  القانونية

 العامة الإدارة تفعيل في العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون دو( عمار،  عوابدي-2 
 . 2006 نوفمبر ، الجزائر  الأمة مجمس الرابع عشر، العدد ، البرلماني الفكر مجمة ) الجزائرية

مجمة كمية عمي أحمد المهيبي، " انتداب الموظف  و إعارته في القانون العراقي و المقارن" ،  -3
  .2006،  17، العراق، العدد  الحقوق ، جامعة النهرين
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 رابعًا
I- بالعربية المؤلفات 

 .1981القطاع العام، مكتبة النهضة العربية، القاهرة،  و نظام العاممين المدنيين بالدولة ،أنور أحمد رسلان -1

 .1993بن عامر تونسي، قانون المجتمع الدولي المعاصر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -2
 . 2012حباني رشيد ، دليل الموظف و الوظيفة العمومية ، دار النجاح لمكتاب، الجزائر ،  -3
 .1991إدارة شؤون الموظفين ، دار النهضة العربية لمطباعة و النشر ، بيروت، حبيش فوزي ، الوظيفة العامة و -4
  مازن ليمو راضي ، القانون الإداري، دار المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية، مصر. -5
 .2002محمد إبراهيم الدوسقي عمى ، حماية الموظف العام إداريا ، دار النهضة العربية ، القاهرة ،  -6
  .1980محمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العامة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -7
  .1973محمد سميمان الطماوي، مبادئ و أحكام ، القانون الإداري، دار الفكر العربي، مصر،  -8
 .2012الأردن ، -، عمان2الكتاب -محمد عمي الخلايمة ،القانون الإداري -9

الوظيفة العامة بين التطور و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و أخلاقيات  مقدم سعيد ، -11
 .2013، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 2المهنة ، ط

  .2009الأردن ، -الكتاب الثاني، دار الثقافة لمنشر و التوزيع ، عمان -نواف كنعان، القانون الإداري -11
 مصر. -نظام القانوني لمموظف العام ،الاسكندريةسعد نواف العنزي، ال -12
 .2010، تونس ،  1صلاح الدين الشريف و ماهر كمون، قانون الوظيفة العمومية في تونس ، ج  -13
هاشمي ، الوظيفة العمومية عمى  ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب ، دار هومة خرفي  -14

  .2010لمطباعة و النشر و التوزيع، الجزائر، 
 

II- Ouvrages en Français : 
1- Emmanuel Aubin, l’Essentiel du Droit de la Fonction Publique, Gualino Editeur, 

Paris, 2001 . 
2- Taib essaid , droit de la fonction publique , Edition distribution houma ,2013 . 
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 خامسًا

 المواقع الإلكترونية

جويمية  08)بتاريخ  //:www.dgfp.gov.dz httpالمديرية العامة لموظيفة العمومية،   موقع -1
 (.10.30عمى الساعة  2015

)بتاريخ  http://www.mouwazaf-dz.comممتقى الموظف الجزائري، الموقع الإلكتروني  -2
 (.11.30عمى الساعة  2015جويمية  08

http://www.mouwazaf-dz.com/
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 الصفحة                                                                        فهــــــرس المحتويـــــات

 إهــــــــــداء.........................................................................................................أ

 ب...................................................................................................كلمـــــة شُكر .

 1...................................................................................ــــــــــدمة ..................مقـ

 6.........................ت من السلك الأصلي و/أو الإدارة الأصليةوضعية الخروج المؤق الفصــــل الأول:

 7................................................................................................... تمــــهيـــــــد

 8.............................................................  المبحث الأول: مفهوم انتداب الموظف العمومي

 8.........................................................انتداب الموظف العموميالمطلب الأول : تعريف 

 8............................................................التعريف التشريعي للانتدابالفرع الأول : 

 9......................78/12 القانون و 66/133 رقم الأمر ظل في الانتداب تعريفأولا : 

 9.................06/03 رقم الأمر و 85/59 رقم المرسوم ظل في الانتداب تعريف:  ثانيا

 10.................................................للانتداب القضائي و الفقهي التعريف:  الثاني الفرع

 10الفقهي للانتداب.................................................................: التعريف أولا

 11.....................................................للانتداب القضائيالاجتهاد  ريفاتع: ثانيا

 13...................................................................الثاني: أنواع الانتداب و أهدافه مطلبال

 13................................................................: أنواع الانتداب و حالاتهالفرع الأول 

 13........................................................... حالات الانتداب بقوة القانون: أولا:

 18.......................................................الانتداب بناء على طلب الموظفثانيا: 

 21..........................................................................: أهداف الانتدابالفرع الثاني

 24....................................................و آثاره الثاني : إجراءات الإحالة على الانتداب بحثالم

 24المطلب الأول : إجراءات الإحالة على الانتداب...........................................................

 24.......................................................الفرع الأول: السلطة المختصة بإجراء الانتداب

 26............................................................الثاني: شروط الإحالة على الانتداب الفرع

 26........................................................الشروط المتعلقة بالموظف المنتدب: ولاأ
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 27.................................................الشروط المتعلقة بالجهة الإدارية المعنيةثانيا: 

 28 ...................................................الفرع الثالث: تجسيد وضعية الانتداب و مدته

 30...................................................................الثاني: آثار الانتداب و نهايته طلبالم

 30..........................................................................الأول: آثار الانتداب فرعلا

 30................................................: آثار الانتداب بالنسبة للموظف العمومي أولا

 33.................................................: آثار الانتداب بالنسبة للمرفق العموميثانيا 

 34................................الثاني: نهاية الانتداب و إدماج الموظف في سلكه الأصلي فرعال

 34...........................................................................: نهاية الانتداب أولا

 35.....................................................ج الموظف في سلكه الاصلي: إدما ثانيا

 36..........................................................................................خلاصة الفصل الأول

 38..........................العمومية: وضعيات الخروج المؤقت من قطاع الوظيفة الثـــــــــاني الفصــــــل

 39.................................................................................................. :تمهيـــــد

 40.............................................................الاستيداع على الإحالة وضعية – الأول المبحث

 40................................................الاستيداع على الإحالة وضعية مفهوم – الأول المطلب

 40.................المشابهة الوضعيات من غيره عن تمييزه و الاستيداع تعريف – الأول الفرع

 40...............................................الاستيداع على الإحالة وضعية تعريفأولا: 

 41 ................................الانتداب عن الاستيداع على الإحالة وضعية تمييز ثانيا:

 42............. ....................................الاستيداع على الإحالة إجراءات:  الثاني الفرع

 42........................ .....................الاستيداع على الإحالة وضعية تجسيد:  أولا

 43............. .............................................الاستيداع على الإحالة مدة: ثانيا

 44............. ........................................الاستيداع على الإحالة شروط:  ثالثا

 45............. .......................................الاستيداع على الإحالة صور:  الثالث الفرع

 46............. ...................................القانون بقوة الاستيداع على الإحالة:  أولا

 47......... ...............رغبته و الموظف طلب على بناء الاستيداع على الإحالة:  ثانيا
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 49............. ......................................نهايته و الاستيداع على الإحالة آثار: الثاني المطلب

 49............. ...........................................الاستيداع على الإحالة آثار:  الأول الفرع

 49............. ..............................................العمومي للموظف بالنسبة:  أولا

 50............. ..........................................................للإدارة بالنسبة:  ثانيا

 51............. ...................................الموظف إدماج و الاستيداع نهاية: الثاني الفرع

 51............. .....................................الاستيداع على الإحالة مدة انتهاء:  أولا

 51............. .....................................الأصلي سلكه في الموظف إدماج: ثانيا

 53............. ......................................الوطنية الخدمة و الإطار خارج وضعية: الثاني المبحث

 53............. ....................................................الإطار خارج وضعية: الأول المطلب

 53............. ...............بها المعنية الفئات و الإطار خارج وضعية تعريف:  الأول الفرع

 54............. .........................................الإطار خارج وضعية تعريف: أولاا 

 54............. ..................................................التشريعي التعريف1-

 54............. ......................................................الفقهي التعريف 2-

 54............. ...........................................................المعنية الفئات: ثانيا

 55............. ............................الإطار خارج وضعية تجسيد إجراءات:  الثالث الفرع

 55................... ....................................الإطار خارج وضعية تجسيد: أولا

 56.......... .................................الإطار خارج وضعية على الإحالة مدة:  ثانيا

 56............. ..............عنها المترتبة الآثار و الإطار خارج وضعية حالات: الثالث الفرع

 57............. ..............................................................حـــــالاتـها: أولا

 57............. ...........................الإطار خارج وضعية عن المترتبة الآثار:  ثانيا

 57.... .......العمومي للموظف بالنسبة الإطار خارج الوضع عن المترتبة الآثار -1

 58..... ...................................للإدارة بالنسبة الإطار خارج الوضع آثار -2

 59......... .....................................الوطنية الخدمة على الإحالة وضعية:  الثاني المطلب

 59............. ..................................تطورها و الوطنية الخدمة تعريف: الأول الفرع
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 60............. .........................................الوطنية الخدمة وضعية تعريف: أولا

 60............. ........................الوطنية للخدمة الناظم القانوني الإطار تطور:  ثانيا

 62............ ...........آثارها و الوطنية الخدمة وضعية على الإحالة إجراءات:  الثاني الفرع

 62............. ....................................................الإحـــــالة إجراءات:  أولا

 63............. ......................الوطنية الخدمة على الإحالة عن المترتبة الآثار:  ثانيا

 63............. ............................................المرسمين للموظفين بالنسبة-1

 64.......... ........................................................للمتربصين بالنسبة -2

 65............. ............................................المتعاقدين للأعوان بالنسبة -3

 65............. ..................................................المؤقت للعون بالنسبة -4

 66............. .............................العمل لقانون الخاضعين للأعوان بالنسبة -5

 67.... ..............الصيانة أو التحسين أو الاحتياط إطار في الاستدعاء وضعية: الثالث الفرع

 67............. ...........................................الاحتياط إطار في الاستدعاء:  أولا

 68............. ...................................التحسين أو الصيانة لفترة الاستدعاء: ثانيا

 70............ ...........................................................................يـــالثان الفصل خلاصة

 72...................... .................................................................خــــــــــــــــــــــــاتمـــة

 76........................................... ............................................المـــــــــــــــــــــلاحـــق

 91....................................................................................... عـــــــــــــــراجـــــــــالم
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 صـخـــــــــــمم
ال لاقااال القظ   ااال مااا و الدقظاااو ق ام اقة  اااق نظاااال  واااقل  مااا  د ااااد و  لنظاااال الواااانقنا  نوتاااا  ق   م ااا ا 

الأحكااال ال اااا بااامت مفاااا دص ماااو الن ااقل الوانقن ااال ق ال نظ د اال الد  موااال مالق ااا  ات الوانقن اال الأ ا ااا ل لمدقظاااو 
 ا اا ل :ااا   ق   دثااه  االو الق اا  ات الوانقن اال الأ 06/01ق ان فااامب مااالأدق ققاال  66/111ال دااقدا ماا ما مااالأدق ققاال 

 ق   ل ا ن  اب، امحالل  م  ا     ا ، الق ع صاقج امتاق، ق الص دل القتن ل.
       إو دحاقلاااال  حم ااااه النظااااال الوااااانقنا لمق اااا  ات الوانقن اااال الأ ا اااا ل ال ااااا   ق ااااب  م فااااا انوتااااا  

 مااا  دا   فاااا ق دص ماااو ىثاق اااا  مااا  الد ااااق الدفناااا  ال  اااقوأق   م ااا  لم لاقااال القظ   ااال،  فااا و إلااا  
لمدقظااااو ال دااااقدا، ق كااااللم د ق:اااال داااا أ د ااااا د فا :ااااا  ح اااا و أ ام الدق:اااا  ال دااااقدا ق الق:ااااع دااااو 

 إل   مم ل ا ح  ابات الصا ل لمدقظو. مام ا:لدق ق   ه 
واااانقنا لمق ااا  ات الوانقن ااال   :ااا ل   دثاااه النظاااال ال حاقلااات ال قا ااال امبامااال  مااا  امثاااكال ل الد دثمااال :اااا كداااا 

 مدقظو ال دقدا ق الدق:  اللي  ن دا إل ه؟ .لالد اق الدفنا كه دو الأ ا  ل؟ ق دا  ا ىثاق ا  م  
ق مالنظق لداا   ق اب داو ىثااق  او الق ا  ات الوانقن ال الأ ا ا ل،  اقام  ما  الد ااق الدفناا لمدقظاو  

الواااقه مااا و  ااالو الق ااا  ات   ااا  ق ااا مل : الااال لم ق: ااا  مااا و الح ااااة الدفن ااال   دكاااوال داااقدا أق الدق:ااا  ال اااال، 
 لمدقظو ق ح ا ه الثص  ل، مالدقازاة دع  و  ل ام اقة لص دل لات بق ة.

 لمفتاحية : ا كمماتال
 .، انوتا  ق   م   ال لاقل القظ   لا ، ق ع صاقج امتاق، ص دل قتن لق   ات قانقن ل أ ا  ل، ان  اب، ا    

 
 
 
 
 
 
 

 Résumé 
Le régime juridique de l'interruption et de suspension de la relation fonctionnelle entre     

le fonctionnaire et l’administration est un régime basé sur le contenu des phrases qui sont venus 

dans les différents textes législatifs et réglementaires relatifs aux positions juridiques statutaires 

du fonctionnaire dans le secteur public, à partir d’ordonnance n ° 66/133 jusqu’à l'ordonnance 

n° 03/06 , et ces positions juridiques statutaires sont: Le Détachement, La mise en 

Disponibilité, La mise Hors Cadre, et le Service national. 

Cette tentative d'analyser le régime juridique des positions statutaires qui entraînent 

l'interruption ou la suspension de la relation fonctionnelle vise à informer sur son objectif        

et les différents effets sur la carrière  d’un fonctionnaire public ainsi que la connaissance         

de l'ampleur de sa contribution à l'amélioration de la performance des services publics             

et d'accroître son rendement ainsi que pour répondre aux besoins personnels du fonctionnaire. 

Et voilà cette étude a pris la peine d’essayer répondre au problématique : Qu’est-ce 

que Le Régime juridique des positions statutaires?, Quels sont ses effets sur la carrière     

du fonctionnaire et sur le service public auquel il appartient? 

Vue les effets dues aux positions juridiques statutaires, à la fois sur la carrière du fonctionnaire 

de même que sur le service publique, nous pouvons dire que ces positions représentent un moyen 

efficace de concilier entre la vie professionnelle du fonctionnaire et de sa vie personnelle                 

en parallèle avec un service de qualité toujours fournie par l’administration. 

Les mots-clés: 

Positions juridiques Statutaires, Le détachement,  La mise en Disponibilité, La mise hors cadre, 

Service national, et L'Interruption et la Suspension de la relation fonctionnelle.
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